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RESUMEN
El objetivo del presente informe es describir el trabajo de implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa OLC INGENIEROS E.I.LR.L., dedicada
al rubro de respaldo energético y climatizacion, con el fin de disminuir accidentes laborales.
El estudio fue de tipo descriptivo cuantitativo porque, para la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo — SGSST, el autor utiliza para la evaluacion de linea
base el formato de referencia Anexo 03 - Guia bésica sobre sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo aprobado por la Resolucion Ministerial N° 050-2013 -TR. La mencionada
guia se basa en lineamientos e indicadores que permite medir el cumplimiento del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo. Los resultados de la primera evaluacién de la linea
base del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo - SGSST se alcanzd un
cumplimiento de 32.35%, y en la segunda evaluacién se obtuvo 83.05%. Por lo tanto, se
concluye que con la implementacion de un sistema de gestién de seguridad y salud puede

disminuir accidentes laborales en la empresa OLC INGENIEROS E.I.LR.L.

Palabras Clave. Accidente laboral Gestion de seguridad, Evaluacion de linea base.



ABSTRAC
The objective of this report is to describe the work of implementing an occupational health and
safety management system in the company OLC INGENIEROS E.I.R.L., dedicated to the field
of energy backup and air conditioning, in order to reduce workplace accidents. The study was
quantitative descriptive because, for the implementation of the occupational health and safety
management system — SGSST, the author uses the reference format Annex 03 - Basic guide on
safety management system for the baseline evaluation. and health at work approved by
Ministerial Resolution No. 050-2013 -TR. The aforementioned guide is based on guidelines
and indicators that allow measuring compliance with the occupational health and safety
management system. The results of the first evaluation of the baseline of the occupational
health and safety management system - SGSST, compliance of 32.35% was achieved, and in
the second evaluation 83.05% was obtained. Therefore, it is concluded that with the
implementation of a health and safety management system, work accidents can be reduced in

the company OLC INGENIEROS E.I.R.L.

Keywords: Workplace accident Safety management, Baseline evaluation
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I.  INTRODUCCION

La gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se estd consolidando cada vez mds
como un pilar necesario de toda empresa para mejorar las condiciones de sus trabajadores
alcanzando una mayor productividad y, por consiguiente, mayor rentabilidad de su actividad
laboral, este beneficio ha llevado que varias instituciones, hayan desarrollado metodologias de
aplicacion para la gestion de la seguridad y salud ocupacional, con clara lineas en comun.

En la actualidad con el avance del desarrollo tecnolégico y la alta competencia laboral,
traen consigo muchas ventajas y beneficios a las empresas y organizaciones. Sin embargo,
también traen aspectos negativos como el aumento de accidentes laborales que aparecen y
resaltan més con dicho avance tecnolégico.

Por ello es importante que las empresas implementen adecuados sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en sus organizaciones para asegurar la salud e integridad de sus
trabajadores.

1.1. Trayectoria del Autor

Participacion en las siguientes empresas:
Tecnomin Data S.R.L.

Del 01 de abril del 2013 al 01 de mayo del 2014, trabajé con el cargo de Supervisor de
Seguridad en los proyectos de construccion de los polvorines nivel 730 y Nivel 1020 Mina San
Cristobal de la Compafiia Minera Volcan S.A.A.

Del 08 de setiembre del 2014 al 01 de mayo del 2015, trabajé con el cargo de Supervisor
de Seguridad en el proyecto de construccion de Laboratorio Quimico en la planta de la Mina
Carahuacra de la Compafiia Minera Volcédn S.A.A.

Del 04 de abril del 2016 al 30 de marzo del 2017, trabajé con el cargo de Supervisor de
Seguridad y Medio Ambiente en el proyecto de construccion de cdmara de bombeo en el Nivel

380 de la Mina Chungar de la Compafiia Minera Volcan S.A.A.
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Communications And Systems Development S.A.C.

Del 19 de setiembre del 2017 al 28 de febrero del 2019, trabajé con el cargo Ingeniero
de Seguridad en el proyecto de soporte de tecnologia de informacion de las minas Carahuacra,
San Cristobal, Andaychagua y Ticlio de la Compaiiia Minera Volcan S.A.A.

Servicios Miiltiples S&M S.R.L.

Del 15 de mayo de 2019 al 30 de agosto del 2019, trabajé con el cargo de Supervisor
de Seguridad y Medio Ambiente en el proyecto de transporte de material primario dentro de la
cantera Jicamarca de propiedad de la empresa Union de Concretos S.A.

OLC INGENIEROS E.L.R.L.

Del 01 de setiembre del 2019 al 20 de setiembre del 2022, trabajé con el cargo de
Supervisor Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente - SSOMA en los diferentes
proyectos en Instalacion de Aire Acondicionado de Precision e Instalacion de Sistema de
Alimentacién Ininterrumpida - UPS.

JL VITTERI INGENIEROS S.A.C.

Del 21 de setiembre de 2022 al 30 de abril del 2023, trabajé con el cargo de Supervisor
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente — SSOMA en el proyecto de construccidén
de segunda etapa en el edificio A de la Universidad Continental del Distrito de Los Olivos
1.2. Descripcion de la empresa
OLC INGENIEROS E.L.R.L.

Es una empresa con mds de 28 afios de experiencia que brinda soluciones integrales de
respaldo energético y climatizacion de Centros de Datos.

Es una empresa representante de la marca VERTIV en el Perd, mejorando la
infraestructura tecnoldgica y sostenible para centro de datos, Homologada como proveedor de
servicios autorizado, para la instalacién, mantenimiento y puesta en marcha de la marca, con

un staff de personas certificadas.
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Es actualmente representante de la marca Huawei en Pert, que estd incursionando en
la construccion de toda la infraestructura de un centro de datas.
También esta empresa es especializada en las diferentes marcas de respaldo energético,
como:
e Riello UPS
e Chloride
e Tide Power
e Asco Power technologies
e Genmac Power Products

e Espectrum

1.2.1. Datos Generales de la empresa

Razén social: OLC INGENIEROS E.I.R.L.

Gerente General: Ing. Oscar Luis Chion Luy

RUC: 20254356051

Direccion legal: Calle Los Nogales, Manzana M, Lote 12, Urbanizacién Shangri-La, Puente
Piedra.

Figura 1

Ubicacion de la empresa OLC INGENIEROS E.LR.L.

Nota: Tomado de Google Maps



13

1.2.2. Vision y Mision de la empresa
Mision
Asesorar y acompafiar con profesionalidad a nuestros clientes para proporcionarles la
mayor seguridad con las soluciones de ingenieria de respaldo energético y climatizacién més
eficaces y competitivas.
Vision
Convertirnos en una marca de referencia con fuerte presencia en Latinoamérica para
velar por la seguridad y bienestar de nuestros grupos de interés siendo reconocida por la
eficacia y competitividad de nuestras soluciones de ingenieria de respaldo energético y
climatizacion, asi como la profesionalidad de nuestra organizacion.
1.3. Organigrama de la empresa
Figura 2

Organigrama de la empresa OLC Ingenieros E.I.R.L.

CODIGO: REG-SOMA-11
VERSION: 03

AREA: SSOMA

FECHA: ENERO 2022

r OLC ORGANIGRAMA

Ing. Oscar Chion Luy

Ing. Thomas Chion Pavlich

Ing. Valeria Chion Paviich

Ing. Gino Rubio Ramos

‘ Katherine Montalvo ‘ Ing. Cristian Espinoza Giraldo Ing. David Barzola Martinez

‘ Eduardo Rosillo ‘ ‘ Enrique Lopez ‘ Ing. Gigi Laura Namuche

‘ Ing. Andres Leiva Esteban

’ Cristian Garcia Alania

‘ Sofia Alegria Roman ‘




14

1.4. Areas y Funciones Desempeiiadas

Formé parte del equipo de OLC INGENIEROS E.I.LR.LL como Supervisor SSOMA en

el drea Departamento SSOMA, siendo mis funciones las siguientes:

Responsable de homologacion en materia de seguridad y salud en el trabajo con los
diferentes Clientes.

Implementacion de sistema de gestién de seguridad salud en el trabajo de la empresa.
Elaboracion de la Matriz IPERC, el Plan anual de seguridad, Procedimientos de trabajo,
Programa anual de seguridad.

Monitoreo de cumplimiento de las herramientas de gestién de seguridad en los
diferentes proyectos, sugiriendo controles para evitar accidentes e incidentes.
Planificar y realizar inspecciones en obra, emitir reportes en el formato de control de
observaciones con los hallazgos de condiciones y actos inseguros encontrados.
Elaboracion de reporte de investigacion de accidentes e incidentes, identificando la
causa raiz.

Registrar la evaluacién estadistica y de resultados de accidentes del trabajo y

enfermedades profesionales en la organizacion.
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II. DESCRIPCION DE UNA ACTIVIDAD ESPECIFICA

En el presente informe, la actividad especifica que se va describir es, la implementacién
de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo - SGSST, tomando como referencia
para la evaluacion de linea base, a la lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, descrita en el Anexo 03 - Guia bdsica sobre sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo aprobado por la Resolucién Ministerial N° 050-
2013.TR.

La implementacion del SGSST se desarrolla en una empresa dedicada a la instalacién
y mantenimiento de sistema de alimentacion ininterrumpida, conocida con sus siglas en inglés,
UPS — Uninterruptable Power Supply (Respaldo Energético) y Aire Acondicionado de
Precision (Climatizacion).

La primera evaluacion de la linea base del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo la realiz6 en enero 2020, donde el resultado de cumplimiento es de 32,35%.

Para explicar la actividad especifica se subdividird en 7 subcapitulos:

1) Primero: Objetivos de la actividad especifica.

2) Segundo: Marco tedrico de la actividad especifica.

3) Tercero: Marco legal aplicables a la actividad especifica.
4) Cuarto: Diagndstico situacional de la empresa.

5) Quinto: Implementacion del SGSST.

6) Sexto: La evaluacion de la linea base del SGSST.

7) Séptimo: Resultados de la evaluacion de la linea base del SGSST.
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2.1 Objetivos de la actividad especifica
2.1.1 Objetivo General
e FEl objetivo de la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en una empresa de respaldo energético y climatizacidn es prevenir la ocurrencia
de accidentes laborales.
2.1.2 Objetivos Especificos
e Determinar el cumplimiento de los lineamientos e indicadores de la lista de verificacion
de los lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
e Determinar que mediante la Identificacion de Peligro y Evaluacion y Control de Riesgo
- IPERC se puede reducir el riesgo de accidentes laborales.
e Determinar que mediante la capacitacion en seguridad y salud en trabajo, el personal
puede contribuir positivamente en los indicadores de seguridad.
2.2 Marco tedrico
2.2.1 Antecedentes bibliogrdficos
Nacionales
Coérdova y Ramos (2022), en su tesis tuvieron el propdsito de implementar un sistema
de seguridad y salud en el trabajo para prevenir accidentes laborales en una empresa del rubro
hidraulico, las organizaciones deben generar situaciones de seguridad y bienestar en sus
ambientes laborales para todo su personal sin excepcion alguna, cambiando y adaptando sus
politicas de seguridad. La metodologia de estudio fue de tipo aplicada, temporalidad
longitudinal, nivel explicativo, disefio pre experimental y con enfoque cuantitativo. La
poblacién y muestra son los accidentes suscitados en la empresa en un periodo de 6 meses antes
y 6 meses después, empleando la técnica de observacion directa para la recoleccion de datos y
como instrumento las fichas de registro. Los resultados de la Implementacién de un Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo se tenia 76 accidentes y después de la implementacion fue de
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10 accidentes, por lo tanto, el porcentaje de reduccion fue de 87 %. Se concluye que la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se logra prevenir los
accidentes laborales en una empresa del rubro hidréulico.

Machuca (2022), en su tesis tuvo el propdsito de incitar a la cultura de prevencién de
riesgos mediante una propuesta de un SGSST que permitird disminuir los accidentes laborales
en una Empresa de Transporte de Personal. La metodologia es de tipo descriptiva aplicativa, el
disefio de la investigacion es experimental. La poblacién esta conformada por todas las dreas
de la empresa. La muestra estd conformada por todos los accidentes registrados en la empresa
en el afio 2021. La técnica es la observacion directa y el instrumento es el formato de
lineamiento de SGSST. En los resultados se detectd que tenfa un cumplimiento de los
lineamientos de un 27,19% que después de la propuesta se mejordé en un 95%; asi mismo, la
ocurrencia de accidentes se vio reflejada, la empresa registraba 0 accidentes, y que la
productividad de la empresa mejord notablemente. Finalmente, se obtuvieron los siguientes
indicadores econémicos VAN de S/ 39,762.41; una TIR de 54% y un beneficio costo de S/
2.10. Asimismo, antes de la propuesta de mejora se calculé una pérdida de S/ 88,732.00
anuales, obteniendo al final de la propuesta un beneficio de S/ 52,486.00 anuales. Se concluye
que, aplicando herramientas de diagnéstico permitié identificar la situacién actual de la
empresa frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la vez identificar
las oportunidades de mejora para éste, esto a la vez, para la empresa de transporte permitié
establecer nuevas actividades para el correcto funcionamiento del SGSST para asi mejorar la
productividad y efectividad de la empresa.

Chiarella y Cutimbo (2022), en su tesis tuvieron el propésito de definir en qué
dimension la implementacién de SGSST disminuye la tasa de aquellos accidentes laborales en
la empresa H20 & TECHNOLOGY S.R.L., Arequipa-2022. La metodologia de estudio es de

un nivel explicativo y de disefio experimental — pre experimental. La poblacién estuvo
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integrada por 10 trabajadores, y la muestra determinada mediante el muestreo no probabilistico
fue igual a la poblacion. Como técnica de la recoleccion de informacion, se utilizé la
observacion y el anélisis documental. El resultado se comprobd que en un inicio pre test, el
indice de accidentabilidad esta con un porcentaje de 27.75% y a comparacion del post test que
obtuvo un 2.20%, teniendo asi una reduccién favorable. Evidenciando que un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la ISO 45001 ayuda a reducir los riesgos en la
empresa. Se concluye que la empresa no cumplié con la implementacion, solo cumpli6 con el
10.44% por encontrarse en un ciclo de disefo, el tiempo que estiman para la aplicacion,
planificacién y evaluacion del SGSST estd planeado para un afio de trabajo.

Castafieda y Garay (2021), en su tesis tuvieron la finalidad de la implementacién de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Chamorro
Construcciones, con el fin de prevenir accidentes y la hipoacusia laboral, generadas por la
exposicion al ruido, y a su vez, fomentar una cultura en seguridad para concientizar a los
trabajadores del cuidado de su salud y bienestar. La metodologia de estudio es de tipo aplicada,
el enfoque cuantitativo, nivel explicativo, el disefio cuasiexperimental; la poblaciéon de la
investigacion estard determinada por los actos subestdndares de los 20 trabajadores de la
empresa, la muestra es el universo es de cardcter finito, por consiguiente, es de suma
importancia tener claro la poblacion y asi tener la claridad de la cantidad de operaciones que
se van a desarrollar para el estudio. La técnica para utilizarse para la recoleccion de datos sera
el andlisis documental, el instrumento es el Registro de inspecciones. Los resultados del
desarrollo de un sistema de prevencién de riesgos laborales lograron reducir los actos
subestandares en un 60%, teniendo como resultado final, ningin accidente laboral en la
realizacidn del proyecto “Obras civiles y mantenimiento” en el afio 2021. Se concluye que se
crearon formatos de inspeccion de actos subestidndares en obra y documentos diarios para

realizar trabajo de manera segura.
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Internacionales

Garcia et al., (2020), en su articulo tuvieron el propdsito en evaluar el estado del arte
en desarrollo e implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en
Colombia. La metodologia de investigacion es documental tiene el diseiio de un protocolo de
bisqueda, la poblacidén y muestra revisaron 98 estudios, de los cuales se seleccionaron 28 que
cumplieron con los requisitos, se utilizé la técnica de revision sistematica en las bases de datos
de repositorios universitarios, El instrumento de recolecciéon fue una matriz de revision
documental. En los resultados, se abarcé un mayor nimero en Bogotd, seguido de Manizales y
Cali. Los afios con curva ascendente fueron el 2018 (29 %) y el 2019 (43 %); los tipos de
estudio descriptivos de corte transversal representaron el 86 % y los mixtos, 14 %. Se concluye
que se esperaria que estas evaluaciones iniciales y la identificacion, evaluacién y priorizacion
de los peligros y riesgos que han desarrollado en su mayoria les permitan, en el futuro, cumplir
al 100 % los lineamientos de la legislacion vigente en Colombia relativa al SGSST, que las
conduzca a consolidar lugares y ambientes de trabajo dignos, seguros y saludables.

Caycedo (2019), en su tesis tuvo el propdsito de implementacién de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la Norma NTC ISO 45001:2018 para una
PYME fabricante de productos de Limpieza y desinfeccion. La metodologia se encaminé al
diagndstico preciso del contexto actualizado de la empresa en estudio, vinculo por el cual se
logré la identificacion de los requerimientos cumplidos y faltantes dentro de la normativa NTC
ISO 45001:2018, siendo efectuada por medio de la recoleccion de data, cuantificando aquellos
riesgos impartidos en el manejo de sus funciones respecto a los problemas observados. Como
resultado de dicha busqueda, las empresas enfocan sus recursos a la implementacién de
diversas herramientas que le permitan incrementar la productividad, reduciendo al méximo los
costos de operacion y alterando asi variables que le permitan a la organizacién ser mas

competitivos. Se concluye que la medicion del cumplimiento de la normativa en estudio,
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obteniendo un 11%; alarmante y con falta de intervencion, enfatizando mediante los estudios
organizados la falta de liderazgo y sentido de integracion; reflejadas en la gama de evidencias
recolectadas. Por todo lo antes mencionado, se precisé implementar este sistema, siendo la
recomendaciéon con mayor importancia, a través del Ministerio del Trabajo hacer énfasis
respecto al proceso de inspeccidn, vigilancia y control, ademés se recomienda que la empresa
tenga un mayor control de los niveles de peligros dados por los trabajadores, ademas, de
proponer un cronograma para la ejecucion de las diligencias de la empresa.

Arias (2017), en su articulo tiene el propdsito de implementar el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en todas las instituciones publicas y privadas del pais, indistinto
si es una empresa manufacturera o de servicios. la metodologia denominada “Modelo Ecuador”
para el sistema, estableciendo cuatro pilares de gestion: administrativa, técnica, talento humano
y procedimientos operativos bdsicos. La metodologia de estudio es de tipo aplicable,
fundamentado en un estudio descriptivo. La técnica es la observacion directa. Los resultados
del sistema se sustentan en el alcance del Indice de Eficiencia del 68,02% y en la propuesta de
implantacion del 23,37% adicional, considerando satisfactorio, y apoyado en el andlisis
favorable de la relacion beneficio-costo. Se concluye que el indice de eficiencia alcanzado en
la evaluacioén inicial es considerado como insatisfactorio por la normativa legal correspondiente
por lo que acarrea al cumplimiento de multas pecuniarias y administrativas de los organismos
de control.

2.2.2 Bases Tedricas
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo

Es un conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones
necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de

responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de
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buenas condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este modo, su calidad de vida,
y promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado (Machuca, 2022).
Seguridad y salud en el trabajo

Segun Fagua et al., (2018), La Seguridad y Salud en el Trabajo esta definida por la OIT,
como una disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades relacionadas con
el trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, que persigue mejorar
las condiciones de trabajo y el bienestar integral de los trabajadores.

Plan anual de seguridad y salud en el trabajo

Se define como un instrumento o herramienta de planificacién que nos va a mostrar la
informacion de todas las actividades a ejecutar en un tiempo determinado, en el plan de SST
deben estar incluido los responsables, asi mismo, los recursos tiempos de ejecucion, el plan de
seguridad y salud en el trabajo es un documento de gestion en la alta direccién de una empresa
va a desarrollar efectivamente con la participacion de los colaboradores y los representantes
con el fin de cumplir disposiciones de la normativa en seguridad y salud en el trabajo (Yauyo,
2021).

En un punto de vista de la prevencion de riesgos, exhorta la aportacion de distintas
disciplinas como la administracion y las ciencias econémicas. Por tal motivo, ha originado
diferentes sistemas de seguridad y salubridad (Cordova et al., 2022).

La implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se basa
en los siguientes pasos:

¢ Realizar una evaluacion inicial de la empresa: esta es la base de todo el sistema, de
conocer cudl es la situacidon en la que se encuentra la empresa, y saber cudl es el
resultado al que se desea llegar después de la implementacion.

¢ Identificacion de peligros y riesgos: en esta etapa se debe conocer cudles son los

peligros y riesgos a los que el trabajador estd expuesto en su trabajo, y este debe ser
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actualizado constantemente por los cambios que se presenten a lo largo del tiempo, para
esto es importante realizar una matriz IPERC, la cual brindard las medidas de control
que reducirdn los riesgos.

Politicas y objetivos: en esta tercera etapa, se debe conocer cudles son los objetivos
del 4rea de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, para implantar las politicas
que regirdn el sistema de gestion de la organizacion. Estas politicas deben ser
difundidas a toda la organizacién por medio de una capacitacion.

Plan de trabajo: El plan de trabajo es una herramienta que se realiza anualmente,
donde se detallan las metas, responsabilidades y recursos del sistema, asi como, el
cronograma de actividades de seguridad.

Programa de capacitacion: Este programa anual, tiene la finalidad de capacitar y
educar al trabajador para que ejecute su trabajo de manera segura. Estas capacitaciones
deben realizarse por la misma organizaciéon y empresas externas dedicadas a la
capacitacion de alto riesgo.

Reporte e investigacion: La empresa estd en la obligacion de reportar los accidentes
suscitados en ella, este tiene un plazo de dos dias posteriores al suceso. Si los accidentes
son de gravedad o mortales, se debe realizar una investigacion, para conocer las causas
y responsables del hecho, ante el Ministerio de Trabajo.

Medicion y evaluacion de la gestion: este paso es importante debido a que se logra
conocer el nivel de aceptacion del sistema ante los trabajadores. La medicion se basa
en conocer, mediante inspecciones, el nimero de actos subestdndares realizados por los
trabajadores, el numero de accidentes anuales, el numero de enfermedades

ocupacionales reportadas.
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e Acciones correctivas: Por dltimo, mediante una auditoria interna, se conoceran las
acciones que se deben tomar para corregir no conformidades halladas en el sistema, y
generar una mejora continua (Castaneda et al., 2021).

La Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Su objetivo es controlar pérdidas humanas como consecuencia de la poca seguridad
laboral que pueda existir en las organizaciones empresariales. Esto quiere decir, que las
actividades productivas no generen afectaciones de salud ocupacional (Cordova et al., 2022).
Gestion de Riesgos:

Técnica que nos permite, ya evaluado el riesgo, la aplicacién de las medidas de control
mads conveniente para disminuir los riesgos evaluados aplacando sus efectos en el tiempo, en
el cual fueron obtenidos los resultados deseados (Llerena, 2021).

Identificacion de Peligros:

Proceso a través del cual se localiza y reconoce la existencia de un peligro y se muestran
definidas sus caracteristicas (Llerena, 2021).

Evaluacion de Riesgos:

Proceso subsiguiente a identificar los peligros en el drea de trabajo, que permite evaluar
el nivel, grado y gravedad, suministrando la informacién requerida para facilitar la busqueda
de condiciones por parte del empleador, permitiéndole tomar una decision adecuada sobre la
oportunidad, prioridad de labores preventivamente adoptadas (Llerena, 2021).

Control de riesgos:

Proceso de toma de decisiones fundamentadas en la informacién alcanzada en la
evaluaciéon de riesgos. Se basa en minimizar los riesgos entre la propuesta de medidas
correctoras, la imposicién de su cumplimiento y la verificacion de su eficacia por medio de la

evaluacion (Llerena, 2021).
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El sistema de gestion es comprendido como una herramienta que le permite a una
organizacion enfocar sus recursos y los elementos del sistema al cumplimiento de unas metas
planteadas. Un sistema de gestion es un conjunto de elementos interrelacionados que nos
permiten desarrollar nuestro negocio. Por negocio se entiende la ocupacion a la que se dedica
la organizacion, sea publica, privada, con o sin fines de lucro. Por esta razén todas las
organizaciones disponen de un sistema de gestion, sea de manera consciente o0
inconscientemente gestionan su negocio enfocando sus recursos al cumplimento de su mision.
Los elementos principales de un sistema de gestion son:

e Procesos: Conjunto de actividades que se encarga de trasforma las entradas en salidas
o resultados planeados, dentro de los procesos se encuentra el proceso operativo o de
produccion, que se encarga de entregar el producto o servicio terminado a los clientes
ya sean externos o internos.

e Productos y servicios: es la salida o resultado de los productos o servicios que serdn
entregados al cliente externo.

e Recursos: Son todos aquellos elementos comprendidos en los procesos para crear los
productos o servicios. Entre ellos se encuentran: recursos humanos o personal; que es
el elemento principal o mds importante en una organizacion, infraestructura, materia
prima, conocimiento, capital, entre otros.

e Estructura organizacional: son las responsabilidades, roles y autoridades que la
organizacion dispone al personal para coordinar su labor.

e Documentos: Es toda aquella informacion que se mantiene y conserva en la
organizacion, con el fin de ejecutar sus actividades de forma confiable.

e Directrices generales: Es la politica, estrategia, objetivos y metas que dirigen el

funcionamiento organizacional y su enfoque es resultados.
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Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

El ambito principal del reglamento se define por su aplicacion obligatoria a todas las
personas involucradas en la operacion, mantenimiento de las instalaciones de generacion,
distribucién, suministro y comercializaciéon de energia eléctrica, abarcando los procesos de
construccion, intervencion, mantenimiento, uso y trabajos de emergencia (Reynaldo, 2022).
Accidente laboral

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo, aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes
del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y
horas de trabajo (Baldeon, 2022).
Frecuencia de los accidentes

La Frecuencia de Accidentes se mide mediante el indice de frecuencia, el cual responde
al ndmero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millén de horas-hombre trabajadas
sobre las horas-hombre trabajadas (Baldeon, 2022).
Gravedad de los accidentes

La gravedad se mide mediante el indice de gravedad. el cual responde al nimero de
dias perdidos por millén de horas trabajadas sobre las horas trabajadas (R.M. N° 050-2013 -TR,
2013).
Accidentabilidad

La accidentabilidad se mide mediante el indice de accidentabilidad, el cual responde a
la multiplicacion de indice de frecuencia por indice de gravedad entre mil (R.M. N° 050-2013 -
TR, 2013).
2.3 Marco legal aplicable

e Constitucion Politica del Pera.
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Ley 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 30222, modificatoria de la Ley 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo.
Ley 28806, Ley general de inspeccion del trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la ley de seguridad y salud en el
trabajo.

Decreto Supremo N° 006-2014-TR, modificatoria del reglamento de la Ley de
seguridad y salud en el trabajo.

Decreto Supremo N° 012-2014-TR, modificatoria del reglamento de la Ley de
seguridad y salud en el trabajo - registro tnico de accidente laboral.

Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley de inspeccion del trabajo.
Decreto Supremo N°016-2016-TR, modificatoria del reglamento de la Ley de
seguridad y salud en el trabajo — Examen médico ocupacional cada 2 afios.

Decreto Supremo N° 003-98-SA, Norma técnica del seguro complementario de
trabajo de riesgo — SCTR.

Decreto Supremo N° 001-2021-TR, modifica algunos articulos del reglamento de la
Ley 29783.

Resoluciéon Ministerial N° 050-2013-TR, modelo de registros y guia bésica del
SGSST.

Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR, Procedimiento para la eleccion de los/las
representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/de la
Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion Ministerial N° 480-2008-MINSA, Lista de enfermedades profesionales.
Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA, Protocolo de los examenes médicos

ocupacionales.
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e Resolucién Ministerial N° 571-2014-MINSA, modifican Documento Técnico
“Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”, aprobado por R.M. N° 312-2011-
MINSA

e Resolucién Ministerial N° 375-2008-MINSA, Aprueban la norma bdsica de

ergonomia y de procedimiento de evaluacion de riesgo disergondmico.

2.4 Diagnéstico situacional de la empresa

En el afio 2019, la empresa OLC INGENIEROS E.LLR.L. present6 dentro de sus
indicadores de seguridad 3 accidentes laborales en la etapa de instalacion de equipos de
respaldo energético y climatizacion (ver Tabla 1) y los indicadores de frecuencia, gravedad y
accidentabilidad del registro estadistico de la gestion de seguridad se vieron afectados por los
accidentes incapacitantes ocurridos (ver Tabla 2).
Tabla 1

Accidentes laborales en el aiio 2019

Fecha Tipo de evento Lugar de Evento Dias de incapacidad
07/06/2019 Accidente Incapacitante Proyecto ANA 2.00
17/09/2019 Accidente Incapacitante Proyecto PJ 19.00

20/12/2019 Accidente Leve Almacén 0.00




Tabla 2

Registro estadistico de gestion de seguridad en el aiio 2019
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Indice Indice Indice
Mes HHT Mes
Frecuencia Gravedad Accidentabilidad

Enero 8172.00 0.00 0.00 0.00
Febrero 8064.00 0.00 0.00 0.00
Marzo 8842.50 0.00 0.00 0.00
Abril 8067.00 0.00 0.00 0.00
Mayo 8424.00 0.00 0.00 0.00
Junio 8427.00 118.67 237.33 28.16
Julio 7866.00 0.00 0.00 0.00
Agosto 8020.00 0.00 0.00 0.00
Setiembre 8360.00 119.62 1555.02 186.01
Octubre 7900.00 0.00 759.49 0.00
Noviembre 8020.00 0.00 0.00 0.00
Diciembre 7900.00 0.00 0.00 0.00
Total 98062.50 20.4 214.15 4.37

OLC INGENIEROS E.L.R.L. con la primera evaluacién de la linea base de seguridad y

salud en el trabajo, se requiere la implementacién de los siguientes documentos:

e Politica de seguridad.

e Objetivos y Metas de seguridad y salud en el trabajo.

e Supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

e Plan Anual de seguridad y salud en el trabajo.

e Programa Anual de seguridad y salud en el trabajo.
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e Identificacion de peligro, evaluacién y control de riesgo.

e Procedimiento escrito de trabajo seguro.

e Procedimiento de seleccion de equipos de proteccion personal
2.5 Implementacion del SGSST
2.5.1 Politica de seguridad y salud en el trabajo

La politica de seguridad de OLC INGENIEROS E.L.R.L. esté elaborada de acuerdo a
lo establecido en los Articulos 22 y 23 del Capitulo II de la Ley 29783, Ley de seguridad y
salud en el trabajo.

Es apropiada a la organizacion y al rubro comercial siendo firmada por el Gerente
General, esta fechada de acuerdo a la version actualizada y difundida a los trabajadores.
Contiene 8 compromisos con principios de proteccion de seguridad y la salud con
cumplimiento de la normativa legal vigente, adopta la participacion y consulta con el objetivo
de lograr la mejora continua en el desempefio del SGSST (ver anexo 03).

2.5.2 Objetivos del SGSST
OLC INGENIEROS E.ILR.L. Propuso 8 objetivos generales y medibles que a
continuacion se detallan (ver anexo 04):

e Identificar y controlar los riesgos en el lugar de trabajo.

e Consolidar la implementacion de sistema de gestion de seguridad y salud en
concordancia con los requisitos legales vigentes.

e Consolidar los documentos y registros del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

e Implementar los instrumentos de control del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

e Mejorar la capacidad de respuesta ante emergencia.



30

e FElevar el nivel de la cultura de seguridad y salud en el trabajo promoviendo la
participacion activa de todos los colaboradores, con resultados reflejados en los
indicadores del SGSST.

e Prevenir la ocurrencia de enfermedades ocupacionales.

e Mejorar y estandarizar la prevencion de riesgos en actividades en campo.

2.5.3 Supervisor de seguridad y salud en el trabajo

OLC INGENIEROS E.ILR.L. realiz6 la eleccion del supervisor de seguridad y salud en
el trabajo conforme al Articulo 39 del D.S. N° 005-2012-TR, cuyas funciones se encuentran
descritas en el Articulo 42 del D.S. N° 001-2021-TR, y el procedimiento de eleccion se llevo
acabo de acuerdo a los lineamientos de la R.M. N° 245-2021-TR, para luego generar el acta de
instalacion del supervisor de seguridad y salud en el trabajo por un periodo de 2 afios, las
reuniones deben ser de forma mensual y se deben de generar las actas firmadas por el
representante del empleador y el supervisor de seguridad y salud en el trabajo (ver anexo 05).
2.5.4 Plany programa anual de seguridad y salud en el trabajo

Después de la evaluacion inicial de la linea base, OLC INGENIEROS E.I.R.L. elabora
el plan anual de seguridad donde estd incluida los programas que deben de cumplirse para la
implementacion del SGSST como:

e Reglamentos internos de seguridad y salud en el trabajo.

e FElaboracion de registros obligatorios de seguridad.

e FElaboracién de procedimientos.

e FElaboracion de mapas de riesgo.

¢ Examen médico ocupacional del trabajador.

e Elaboracion de planes de emergencia.

e Estadisticas de seguridad.

e Planes de emergencia.



e Programas de reconocimiento al trabajador.

e Programa de inspecciones.

e Programa de capacitaciones.
e Programa de simulacros.

e Programa de auditorias.

e Programa de charlas de 5 minutos.

e Herramientas de gestion de seguridad en lugar de trabajo.
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La estructura del programa anual concuerda con el item 2 del anexo 3 de la R.M. N°

050-2013-TR. (ver Anexo 02)

2.5.5 Matriz de Identificacion de Peligros, evaluacion y control de riesgo

Para la elaboracion de la matriz de identificacién de peligro y evaluacién y control de

riesgo — Matriz IPERC, fue realizado mediante los siguientes procedimientos que a

continuacion se detalla (ver anexo 06):

e Procedimiento 1, Mapear procesos, describir las actividades y tareas de los sub

procesos y procesos enfocados al rubro de OLC INGENIEROS E.I.LR.L.

Figura 3

Modelo de mapeo de procesos de OLC INGENIEROS E.I.R.L.

PROCESOS SUBPROCESOS ACTIVIDADES
Instalacion de UPS
Respaldo
energético

Comasiclimseién Mantenimiento de UPS

de tecnologia para
centro de datos. Instalacion de aire
acondicionado de precision
Climatizaciéon
Mantenimiento de aire
acondicionado de precision

TAREAS
Tarea 1
tarea 2
tarea 1
tarea 2
Tarea 1
tarea 2
tarea 1

tarea 2

e Procedimiento 2, es identificar los peligros de cada tarea que se lista de las actividades

de los subprocesos, para determinar los riesgos asociados al peligro identificado.



Figura 4

ldentificacion de peligro por tareas y determinacion de riesgos asociados

TAREAS

PELIGRO

RIESGO

Riesgo 1

Trabajos en altura

Tarea 1

Riesgo 2

Riesgo 1

Herramientas manuales

Riesgo 2

Riesgo 1

Energia Eléctrica

Tarea 1

Ruido

Riesgo 2

Riesgo 1

Riesgo 2
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e Procedimiento 3, Para evaluacién del riesgo se tomé como referencia la matriz

basica de evaluacion de riesgos descrita en el Anexo 7 del D.S. N° 024-2016 EM,

en donde la valoracion de la exposicion estd determinada por los criterios de la

probabilidad y la valoracién de la consecuencia esta determinada por los criterios

de la severidad.

Figura 5

Criterios de probabilidad de exposicion

Probabilidad de

Frecuencia de

(poco probable)

que ocurra.

PROBABILIDAD Valor a Y
frecuencia exposicion
Comun (muy A Sucede con demasiada | Muchas (6 o mds) personas expuestas.
probable) frecuencia. Varias veces al dia .
Ha sucedido . Moderado (3 a 5) personas expuestas
B Sucede con frecuencia. X .

(probable) varias veces al dia.

. Pocas (1 a 2) personas expuestas varias
Podria suceder Sucede .

. (o4 . veces al dia. Muchas personas
(posible) ocasionalmente. .

expuestas ocasionalmente .
R .

Raro que suceda b No C;rsgr:jj Sr(;ubr:fble Moderado (3 a 5) personas expuestas

ocasionalmente .

Practicamente
imposible que suceda.

Muy rara vez ocurre.
imposible que ocurra.

Pocas (1 a 2) personas expuestas
ocasionalmente.




Nota: Valoracion de exposicion al riesgo. Tomado de: (EM)

Figura 6

Criterios de severidad de la consecuencia

Lesion
personal

Daio a la propiedad

Daiio al proceso

Varias fatalidades. Varias
personas con lesiones
permanentes.

Pérdidas por un monto
mayor a US$ 100,000

Paralizacién del proceso de mds
de 1 mes o paralizacion
definitiva.

Una mortalidad. Estado
vegetal.

Pérdidas por un monto entre
US$ 10,001 y US$ 100,000

Paralizacién del proceso de mds
de 1 semana y menos de 1 mes

Lesiones que incapacitan a la
persona para su actividad
normal de por vida.
Enfermedades ocupacionales
avanzadas.

Pérdida por un monto entre
US$ 5,001 y US$ 10,000

Paralizacién del proceso de mds
de 1 dia hasta 1 semana.

Lesiones que incapacitan a la
persona temporalmente.
Lesiones por posicion
ergonémica

Pérdida por monto mayor o
igual a US$ 1,000 y menor a
US$ 5,000

Paralizacién de 1 dia.

SEVERIDAD Valor
Catastrofico 1
Mortalidad (Pérdida
mayor) 2
Pérdida permanente 3
Pérdida temporal 4
Pérdida menor 5

Lesidon que no incapacita a la
persona. Lesiones leves.

Pérdida por monto menor a
US$ 1,000

Paralizacién menor de 1 dia.

Nota: Valoracion de la consecuencia al riesgo. Tomado de: EM

Para determinar el nivel de riesgo inicial o residual se obtendrd con la siguiente

férmula:

Nivel de riesgo = probabilidad x severidad.

Figura 7

Matriz de evaluacion de riesgo

Catastréfico| 1

Mortalidad 2

a

<

Q

& |Permanente| 3

>

w

%}
Temporal 4
Menor 5

A B C D E
Raro que Pracficamente
Comin Ha sucedido ([Podria suceder a imposible que
suceda
suceda
PROBABILIDAD

Nota: Valoracion del nivel del riesgo. Tomado de: EM
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Figura 8

Andlisis de nivel de riesgo

NIVEL DE PLAZO DE MEDIDA

RIESGO DESCRIPCION CORRECTIVA
Riesgo infolerable, requiere controles inmediatos. Sino se
ALTO |puede controlar el PELIGRO se paralizan los trabajos 0-24 HORAS

operacionales en lalabor.

Iniciar medidas para eliminar/reducir el riesgo. Evaluar si la
MEDIO - : . ’ 0-72HORAS
acciodn se puede ejecutar de manerainmediata

BAJO |[Esteriesgo puede ser tolerable. 1 MES

Nota: Valoracion del nivel del riesgo. Tomado de: EM
e Procedimiento 4, los controles a implementar para mitigar el riesgo son
desarrollados de acuerdo a la jerarquia de control descrito en el articulo 96 del D.S.
N° 024-2016 — EM,
Figura 9
Jerarquia de control de riesgo

JERARQUIA DE LOS CONTROLES

Raiz del peligro

Eliminacién
Mas efectivo
Fuente Sustitucion
Controles de ingenieria A
de
controles
Medio Senalizacién, advertencias

y/o controles administrativos
Menos efectivo

Receptor Equipos de proteccion personal

Nota: Medidas de control. Tomado de: Rimac Seguros.
2.5.6 Procedimiento escrito de trabajo seguro

De acuerdo al alcance de la actividad especifica se desarrolld los procedimientos
escritos de trabajo seguro — PETS, las cuales contienen la estructura que a continuacion se

detalla:
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Objetivos, describe el enfoque de controlar y prevenir accidentes y riesgos laborales
mediante el uso de procedimiento de trabajo seguro de la actividad.

Alcance, describe a las dreas de la organizacién donde se debe aplicar el
procedimiento.

Referencias normativas, detalla las normativas legales aplicables a la actividad que
describe el PETS.

Términos y definiciones, describe los términos utilizados en el PETS y las
definiciones de palabras como el peligro, riesgo, andlisis de trabajo, permiso escrito
de trabajo de alto riesgo- PETAR, etc.

Responsabilidades, describe la responsabilidad de la organizacién en la actividad
que contempla el PETS, desde la Gerencia General hasta el trabajador.

Recursos, describe los elementos que se deben de utilizar en la actividad del que
comprende el PETS, como detallar la lista de herramientas y equipo, lista de equipos
de proteccion personal, lista de protecciones colectivas.

Peligros y riesgos asociados, describe los peligros y riesgos asociados a la actividad
de acuerdo a la evaluacion desarrollado en la Matriz de Identificacién de peligro,
evaluacién y control de riesgo.

Procedimiento, es el cuerpo principal del PETS, los cuales se describen en 4
subcapitulos que son:

Consideraciones previas: en la que se describe que el personal asignado a la
actividad que comprende el PETS debe de cumplir con ciertos requisitos, como el
examen médico ocupacional, examen de suficiencia médica para trabajos en altura,
encontrarse afiliado a la lista del seguro complementario de trabajo de alto riesgo —

SCTR. De igual manera, describe las inspecciones de las herramientas, equipos de
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proteccion personal, equipo de proteccion colectiva y finalmente estdn los registros
que se debe de tener antes de inicio de la actividad.

Principales actividades: describe las tareas de la actividad que comprende el PETS,
siguiendo el paso a paso del desarrollo del trabajo desde ingreso hacia el lugar de
trabajo hasta el retiro.

Consideraciones de seguridad: estd considerado la capacitacion y entrenamiento
que debe de tener el trabajador para desarrollar la actividad que comprende el PETS.
Consideraciones de Medio Ambiente: estd enfocado al cumplimiento del manejo
de los Residuos sélidos peligrosos y no peligrosos generados durante la actividad.
Restricciones de trabajo, describe las causas que pueden generar la paralizacion de
la actividad que contempla el PETS, como en el caso de no tener los EPP’s, al no
realizar el andlisis de trabajo seguro o implementar los controles mencionados, etc.
Registros y Anexos, describe los registros que contempla el PETS, como el Formato
de Analisis de Trabajo Seguro — ATS, registro de capacitacion e induccidn, el
formato de inspeccion de EPP’s, Formato de permiso de trabajos de alto riesgo —
PETAR vy los anexos como son el Seguro complementario de trabajo de alto riesgo
- SCTR, Formato de atencion en caso de accidente del SCTR y la relacion de clinicas
afiliadas al SCTR.

Seguimiento y verificacion, describe el historial de cambios que tiene el PETS de

acuerdo a las revision, version y fecha.

2.5.7 Procedimiento de equipos de proteccion personal

OLC INGENIEROS E.I.R.L., después de realizar la evaluacién de riesgos, en la que

estdn expuestos sus trabajadores mediante el procedimiento de la matriz de identificacién de

peligro, evaluacién y control de riesgo, elabor6 el Formato REG-SSOMA-27 denominado

Matriz de equipos de proteccion personal y la seleccion de los EPP’s descritos, que deben
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cumplir con las normas técnicas nacionales e internacionales estandarizadas, debiendo estar
identificadas en las fichas técnica de fabricacion (ver Anexo 13). La entrega de los equipos de
proteccion personal estd contemplada con el Formato REG-SSOMA-28 Constancia de entrega
de EPP’s para el personal.

2.6 Evaluacion de la linea base del SGSST

Como se menciona en el resumen del presente informe, para la evaluacion del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo se utiliz6 como estudio de la linea base a la lista
de verificacion de lineamientos del SGSST del Anexo 03 Guia basica sobre SGSST, los cuales
estan comprendidas de 8 lineamientos con 122 indicadores descritos en el (Anexo 01).

A continuacién, describo los pasos de la metodologia descriptiva cuantitativa utilizada
para el estudio de linea base del SGSST.

Para el estudio de la linea base, se hizo el andlisis descrito por cada indicador,
verificando si es aplicable a la organizaciéon OLC INGENIEROS E.I.LR.L., obteniendo de esta
manera, 118 indicadores aplicables.

Figura 10
Indicadores aplicables para OLC INGENIEROS E.LR.L.

Aplicables a OLC

Lineamientos Total de Indicadores INGENIEROS E.LR.L.
I. Compromiso e involucramiento 10 10
Il. Politica de seguridad y salud ocupacional 12 12
lll. Planeamiento y aplicaciéon 17 17
IV. Implementacion y Operacion 24 23
V. Evaluacién Normativa 10 7
VI. Verificacion 24 24
VII. Control de informacién y documentos 18 18
VIII. Revision por la direccién 7 7
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Luego del proceso de obtencion del total de indicadores aplicables, se asigné valores al
cumplimiento por cada indicador, siendo SI cuando el SGSST cumple y NO cuando el SGSST
no cumple. Para determinar el grado de cumplimiento de lineamientos se sigui6 la Matriz de
evaluacion de indicadores que se muestra en la Figura 11.

Figura 11

Matriz de evaluacion de indicadores

Lineamiento | Cumplimiento Total indicadores SI Total indicadores No % Cumplimiento
Indicador 1 S|
Indicador 2 NO -

dicador 3 % de Cumplimiento de los
Indicador g indi

Sl nggfono de los Sumeieit ienel de nsfesceies NG |nd|codo'res.SI sobre el total
Indicador 4 NO indicadores Sl de indicador del
lineamiento.

Indicador 5 S|
Indicador 6 S|

Para el informe final del resultado de la evaluacion de la linea base del SGSST se tom6
las siguientes consideraciones a fin de entender el estado de la implementacion y si esta se
encuentra aprobada o desaprobada, cuyos criterios estan descritas en la Tabla 3.

Tabla 3

Criterios del estado de implementacion del SGSST

Informe Final Estado Plan de accion
Menor o igual a Desaprobado / en se debe de rearmar el SGSST, andlisis de la
50% etapa Inicial normativa legal aplicable.

Se debe de revisar lo desarrollado, Mejorar lo
Desaprobado / en

Entre 51 a 80% desarrollado, elaboracién de procedimientos,
proceso

registros, revision de las normativas vigentes.

Mejorar lo desarrollado, se debe de actualizar

Aprobado / Puede
Entre 81 a 90% _ la lista maestra de documentos, Mejorar las
mejorar
difusiones del SGSST.
Aprobado /
Entre 90% a 100% Mantener el estandar del SGSST

Avanzado
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2.7 Resultados de la evaluacion

Los resultados de la evaluacion de la implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de OLC INGENIEROS E.ILR.L. se describe de la siguiente
manera:

OLC INGENIEROS E.ILR.L. de los 118 indicadores identificados aplicables que
detallan en la lista de verificacion del SGSST, cumple con 98 indicadores y no cumple con 20
indicadores.

Tabla 4

Resultado de la lista de indicadores evaluados

Indicadores No

Lineamientos Cumple
Evaluados cumple

Compromiso e involucramiento 10 10 0
Politica de seguridad y salud ocupacional 12 9 3
Planeamiento y aplicacion 17 17 0
Implementacién y Operacion 23 20 3
Evaluacion Normativa 7 5 2
Verificacion 24 18 6
Control de informacién y documentos 18 14 4
Revision por la direccién 7 5 2
Total 118 98 20

En el resultado de porcentaje por cada lineamiento, se puede indicar que el resultado
mas favorable se obtuvo en los lineamientos I y III con calificaciéon de 100% y los menos

favorables se obtuvo en los lineamientos V 'y VIII.
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Figura 12

Porcentaje de cumplimiento por cada lineamiento

% de cumplimiento porlineamientos
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El resultado final de la evaluacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo tiene un porcentaje de cumplimiento del 83.05%, lo que determina que el SGSST de
OLC INGENIEROS E.L.LR.L. se encuentra en el rango entre 81 al 90%, lo que indica que se
encuentra en estado de APROBADO / PUEDE MEJORAR.

Figura 13

Resultado final de la evaluacion del SGSST

Estado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

= Cumple = No cumple



El resultado del registro estadistico de la gestion de seguridad mejor6 luego de la
implementacion del SGSST, los cuales fueron reflejados en los indicadores de frecuencia,
gravedad y accidentabilidad. Durante el afio 2021, OLC INGENIEROS E.I.R.L. no tuvo
accidentes leves, incapacitantes y mortal.

Tabla S

Estadistico de la gestion 2021, después de la implementacion del SGSST.

Indice Indice Indice
Mes HHT Mes

Frecuencia  Gravedad Accidentabilidad
Enero 7619.00 0.00 0.00 0.00
Febrero 7296.00 0.00 0.00 0.00
Marzo 8482.50 0.00 0.00 0.00
Abril 7560.00 0.00 0.00 0.00
Mayo 8360.00 0.00 0.00 0.00
Junio 7819.50 0.00 0.00 0.00
Julio 7680.00 0.00 0.00 0.00
Agosto 8140.00 0.00 0.00 0.00
Setiembre 8987.00 0.00 0.00 0.00
Octubre 10325.50 0.00 0.00 0.00
Noviembre  8621.50 0.00 0.00 0.00
Diciembre 8419.50 0.00 0.00 0.00

Total 99310.50 0.00 0.00 0.00
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III. APORTES DESTACABLES A LA EMPRESA

Los aportes mds destacables se detallan a continuacion:

Se obtuvo el certificado de homologacién de proveedores otorgada por ICONTEC DEL
PERSU S.R.L., bajo la referencial homologacion de HSE — Health, Safety and
Environment, con los requisitos establecidos por la compafita VERTIV para las actividades
de servicie partner.

Ejecucidén de proyectos en estado pendiente, se cumplié con los requisitos estipulados
en términos de seguridad y salud en el trabajo, logrando la satisfaccién de los clientes.
Nuevos proyectos licitados, cumpliendo con los requisitos de seguridad y salud en el
trabajo, solicitados dentro del término de referencia — TDR en el proceso del concurso.
Mantener informacién de la gestién de seguridad y salud en el trabajo con versiones
actualizados, politica, plan anual, programa anual, procedimientos de trabajo, etc.

Que todo el personal técnico y de oficina pasen el examen médico ocupacional en
clinicas acreditadas por el Minsa y que estas se encuentren vigentes en el cuadro de
estatus de examen médico ocupacional.

Charla de Induccion a trabajadores y proveedores nuevos, poniendo en conocimiento el

alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Figura 14

Induccion de seguridad al personal

yOLC

Sabed Ocupacs y Media

INDUCCION DE
SEGURIDAD SALUD EN
EL TRABAJO

Nota: Diapositiva de induccion OLC INGENIEROS E.I.R.L.
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e FElaboracién del plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el

trabajo, de acuerdo con los lineamientos de la normativa nacional vigente.
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IV. CONCLUSIONES

El empleo como linea base a la lista de verificacién de lineamientos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo del Anexo 03 - Guia bésica sobre SGSST de
la R.M. N° 050-2013—TR resulta ser practico para medir el grado de cumplimiento de
una empresa, referido a laley y reglamento en materia de seguridad y salud en el trabajo.
En primera evaluacién de linea base con la lista de verificacién de lineamientos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo arrojé como resultado 32,35% de
cumplimiento del total de indicadores aplicables para la empresa OLC INGENIEROS
E.ILR.L. En la segunda evaluacidn de la linea base obtuvo un resultado de 83.05%.

El proceso de la implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en trabajo
estd alineada a la Ley N° 29873, Ley de seguridad y salud en trabajo, D.S. N° 005-
2012-TR, Reglamento de la ley mencionada y sus modificatorias, y para la
implementacién de formatos y registros se tomé como referencia a los modelos y
anexos de la R.M. N° 050-2013-TR.

En OLC INGENIEROS E.I.LR.L., debido a la identificacion de peligros y evaluacion y
control de riesgos, matriz que forma parte del SGSST se logr6 a reducir a cero los

accidentes laborales.
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V. RECOMENDACIONES

Se recomienda el uso del Anexo 03 - Guia basica sobre sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo de 1a R.M. N° 050-2013-TR, para realizar el diagndstico situacional
de linea base del SGSST de una empresa dedicada a cualquier rubro, puesto que con
los lineamientos e indicadores descritos en la mencionada guia o con los formatos de
referencias indicadas en la resolucion mencionada dentro de esta recomendacion se
puede abrir camino a la implementacion inicial o a la evaluacion para mejorar lo
desarrollado.

Se recomienda continuar mejorando la implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, comprometiendo a toda la organizacién OLC
INGENIEROS E.LLR.L. desde la Gerencia General hasta los trabajadores, definiendo
responsabilidades claras de cada uno de ellos dentro del SGSST.

Continuar con la actualizacién documentaria del SGSST tomando en consideracién a
las modificatorias que pueden surgir en la ley y otras nuevas que pueden ser publicadas.
Desarrollar la implementacion del sistema de gestion ambiental, puesto que en el tercer
compromiso de la politica de OLC INGENIEROS E.ILR.L. a la proteccién del medio
ambiente.

Se recomienda continuar con los programas de capacitaciones, difusiones y verificar el
empleo de los formatos de gestion de seguridad en el lugar de trabajo para mantener las

estadisticas de la gestion de seguridad con cero accidentes.
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VII. ANEXOS

ANEXO 01: Linea base de SGSST referencia Anexo 03 de R. M. 050-2013 TR

Elaborado por: C. Garcia A.

. o LC Revisado por: O. Chion L.
y LINEA BASE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
& Cédigo: OLC-SSOMA-26

Ingenieros

Fecha Emisién: 15/02/2022

A.- LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO OBSERVACION

LINEAMIENTOS INDICADOR
FUENTE SI NO N/A

I. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para
que se implemente un sistema de gestién de seguridad | Ley 29783 SI Presupuesto SGSST
y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes

programas de seguridad y salud en el trabajo. Ley 29783 St Programa Anual del SGSST

Se 1mplementan'acmones prevemlvas'de segur'ldad y Ley 29783 SI Programa Anual del SGSST
salud en el trabajo para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar Premiaciéon  del  trabajador

Ley 29783 SI

la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo. Seguro

Se realizan actividades para fomentar una cultura de
prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa, | Ley 29783 SI Programa Anual del SGSST
entidad publica o privada.

Principios Se promueve un buen clima laboral para reforzar la

empatia entre empleador y trabajador y viceversa. Ley 29783 St Programa Anual del SGSST

Existen medios que permiten el aporte de los
trabajadores al empleador en materia de seguridad y | Ley 29783 SI
salud en el trabajo.

Formato de Reportes de Actos y
Condiciones

Existen mecanismos de reconocimiento del personal
proactivo interesado en el mejoramiento continuodela | Ley 29783 NO
seguridad y salud en el trabajo.

Premiacion  del  trabajador
Seguro

Se tiene evaluado los principales riesgos que

. P Ley 29783 SI Matriz IPERC
ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las | Ley 29783 SI Reuniones de Supervisiéon SST
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE | SI | No | N/

II. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de
seguridad y salud en el trabajo, especifica y Ley 29783: SI Politica SSOMA versidn 02
apropiada para la empresa, entidad publica o art 22
privada.
La politica de seguridad y salud en el trabajo estd Ley 29783:
firmada por la méxima autoridad de la empresa, art 22, SI Firmado por el Gerente General
entidad publica o privada. inciso b
Los trabajadores conocen y estdn comprometidos Ley 29783: Capacitacién sobre la politica
con lo establecido en la politica de seguridad y salud art 22, SI SSgM A P
en el trabajo. inciso ¢

Politica Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccion de todos los
miembros de la organizacién.

* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccion, participacién y consulta en
los elementos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo por parte de los trabajadores y
sus representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y
salud en el trabajo

* Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el
caso.

Ley 29783: SI Se encuentra en los compromisos
art 23 de la politica.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | sI | No | Na

OBSERVACION

11. Politica de seguridad y

salud ocupacional

Se toman decisiones en base al andlisis de
inspecciones, auditorias, informes de investigacion
de accidentes, informe de estadisticas, avances de se cumple con las acciones
‘ . ’ . Ley 29783 SI : . N
programas de seguridad y salud en el trabajo y correctivas de investigacion.
Direccién opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de
las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al Lev 29783
personal encargado de implementar el sistema de zrt 2 ’ SI Supervisor SSOMA contratado
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la | Ley 29783: NO Aun indica que el responsable
seguridad y salud en el trabajo. art 26 solo es el Supervisor SSOMA
Liderazgo El empleador dispone los recursos necesarios para
mejorar la gestion de la seguridad y salud en el Ley 29783 SI Presupuesto SGSST
trabajo.
Existen responsabilidades especificas en seguridad y Aun indica que el responsable
salud en el trabajo de los niveles de mando de la Ley 29783 NO que e resp
. P . solo es el Supervisor SSOMA.
empresa, entidad publica o privada.
Se ha destinado presupuesto para implementar o
Organizacién mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud el | Ley 29783 SI Presupuesto SGSST.
trabajo.
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Se tiene instalado Supervisor de
Trabajo participa en la definicién de estimulos y Ley 29783 NO seguridad, pero falta el
sanciones. compromiso.
El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de trabajo . U
Competencia y adopta disposiciones de capacitacién en materia Ley 29783 SI Mdm.ldl de Obligaciones y
. . ) Funciones.
de seguridad y salud en el trabajo para que éste
asuma sus deberes con responsabilidad.
CUMPLIMIENTO 2
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION

FUENTE | sI | No | Na

I11. Planeamiento y aplicacion

Diagnéstico

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de
linea base como diagndstico participativo del estado
de la salud y seguridad en el trabajo.

Ley29783 | SI

La primera se realiz6 en el 2020

Los resultados han sido comparados con lo
establecido en la Ley de SST y su Reglamento y
otros dispositivos legales pertinentes, y servirdn de
base para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua.

Ley 29783 SI

Se realizo para la
implementacién del SGSST.

La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos seguros o de
servicios seguros

Ley 29783 | SI

Elaboracion de los requisitos
solicitados por la ley.

Planeamiento para la
identificacion de
peligros, evaluacion y
control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para
identificar peligros y evaluar riesgos.

Ley 29783 SI

Procedimiento de IPERC, Matriz
IPERC y Formato de Analisis de
Trabajo Seguro.

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

Ley 29783 | SI

Ejecucion de proyectos de
respaldo energético y
climatizacién de centro de datos.

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Diseflar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de prevencion
de riesgos laborales

* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

Ley 29783 SI

Matriz IPERC de actividades,
presupuesto SGSST, Supervisor
SSOMA y capacitaciones
programadas.

El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una
(01) vez al afio como minimo o cuando cambien las
condiciones o se hayan producido dafios.

Ley 29783 SI

Matriz IPERC de actividades.




51

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | sI | No | Na

OBSERVACION

I11. Planeamiento y aplicacion

La evaluacién de riesgo considera:

* Controles periddicos de las condiciones de trabajo
y de la salud de los trabajadores.

* Medidas de prevencion.

Ley29783 | SI

Se lleva a cabo el seguimiento de
los exdmenes médicos.

Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de
control y verificado su aplicacién.

Ley 29783 SI

Supervisor SST.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados
realistas y visibles de aplicar, que comprende:

* Reduccion de los riesgos del trabajo.

* Reduccion de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestién del
cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de
emergencia.

* Definicion de metas, indicadores,
responsabilidades.

* Seleccién de criterios de medicién para confirmar
su logro.

Ley 29783 | SI

Disminucién de accidentes de
trabajo.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con
objetivos cuantificables de seguridad y salud en el
trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estin documentados.

Ley 29783 SI

Estadisticas SST.

Programa de seguridad y
salud en el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el
trabajo.

Ley 29783 SI

Programa Anual del SGSST

Las actividades programadas estdn relacionadas con
el logro de los objetivos.

Ley 29783 | SI

Si estdn relacionadas.

Se definen responsables de las actividades en el
programa de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783 SI

Supervisor SSOMA contratado

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y
se realiza seguimiento periddico.

Ley29783 | SI

Se realiza seguimiento periddico

Se sefiala dotacién de recursos humanos y
econémicos

Ley 29783 | SI

Presupuesto SGSST

Se establecen actividades preventivas ante los
riesgos que inciden en la funcién de procreacion del
trabajador.

Ley 29783 SI

Capacitaciones no planificadas

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | sI | No | N

OBSERVACION

IV. Implementacion y operacion

Estructura y
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estd
constituido de forma paritaria. (Para el caso de

Ley 29783

N/A

No se tiene mas de 20

empleadores con 20 o mas trabajadores). trabajadores
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud
(para el caso de empleadores con menos de 20 Ley 29783 SI Supervisor SST.

trabajadores).

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

* Actda para mejorar el nivel de seguridad y salud
en el trabajo.

* Actia en tomar medidas de prevencién de riesgo
ante modificaciones de las condiciones de trabajo.
* Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al
trabajador antes, durante y al término de la relacién
laboral.

Ley 29783 SI

Se cumple con las obligaciones
del empleador

El empleador considera las competencias del
trabajador en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores.

Ley 29783 SI

Manual de Obligaciones y
Funciones.

El empleador controla que solo el personal
capacitado y protegido acceda a zonas de alto
riesgo.

Ley 29783 SI

Se requiere examen médico y
capacitaciones

El empleador prevé que la exposicion a agentes
fisicos, quimicos, biolégicos, disergondmicos y
psicosociales no generen dafio al trabajador o
trabajadora.

Ley 29783 NO

Monitoreo de Agentes

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

Ley 29783 SI

Presupuesto SGSST




CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
FUENTE | st | No | N
IV. Implementacion y operacion

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacion sobre los riesgos en el centro
de trabajo y las medidas de proteccién que Ley 29783 St
corresponda.
El empleador im_parte la capacitacion dentro de la Ley 29783 SI
jornada de trabajo.
El costo de las capacitaciones es integramente Ley 29783 SI
asumido por el empleador.
Los representantes dg los‘ Erabajadores han revisado Ley 29783 SI Supervisor SST.
el programa de capacitacion.
La capacitacién se imparte por personal competente Ley 29783 SI Supervisor SSOMA
y con experiencia en la materia.
Se ha capacitado a los integrantes del comité de
seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de Ley 29783 NO
seguridad y salud en el trabajo.
Las capacitaciones estdn documentadas. Ley 29783 SI Registro de capacitaciones

Se han realizado capacitaciones de seguridad y
I salud en el trabajo:

Capacitacion » .
* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la
modalidad o duracién

¥ Durante el desempeio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién
que cada trabajador desempeiia, cualquiera que sea
la naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de
su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que
desempeiia el trabajador. Ley 29783 SI Plan anual de capacitaciones
* Cuando se produce cambios en las tecnologias o
en los equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la
evolucion de los riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos.

* Para la actualizacion periddica de los
conocimientos.

* Utilizacién y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Las medidas de prevencién y proteccion se aplican
en el orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros
y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la
brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningin
riesgo para el trabajador.

* En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurdndose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

Medidas de prevencion Ley 29783 SI Matriz IPERC de actividades.

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado
planes y procedimientos para enfrentar y responder Ley 29783 SI
ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso

. : . . L Ley 29783 SI
de: incendios, primeros auxilios, evacuacién.

Preparacion y respuestas | La empresa, entidad publica o privada revisa los
ante emergencias planes y procedimientos ante situaciones de Ley 29783 NO Falta implementar
emergencias en forma periédica.

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro grave e
inminente puedan interrumpir sus labores y/o
evacuar la zona de riesgo.

Ley 29783 SI
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

| st | No | wNa

OBSERVACION

IV. Implementacion y operacion

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad piblica
o privada, de servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en
cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de
trabajadores, garantiza:

* La coordinacién de la gestién en prevencion de
riesgos laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacién de los seguros
de acuerdo a ley por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad
en materia de seguridad y salud en el trabajo por
parte de la empresa, entidad publica o privada que
destacan su personal.

Ley 29783

SI

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccion en materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios o cooperativas de
trabajadores.

Ley 29783

SI

Consulta y comunicacién

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacion y capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité
de seguridad y salud en el trabajo

* La conformacion del Comité de seguridad y salud
en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte
del empleador

Ley 29783

SI

Los trabajadores han sido consultados ante los
cambios realizados en las operaciones, procesos y
organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Ley 29783

SI

Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacion.

Ley 29783

SI

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | SI

| No | NaA

OBSERVACION

V. Evaluacion Normativa

Requisitos legales y de
otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un
procedimiento para identificar, acceder y monitorear
el cumplimiento de la normatividad aplicable al
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
y se mantiene actualizada

Ley 29783

NO

Falta implementar el
procedimiento, solo se
implement6 el formato de
requisitos legales elaborado por
el supervisor SSOMA.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mds
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley 29783

SI

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mds
trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma

sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Ley 29783

NO

Los equipos a presion que posee la empresa entidad
publica o privada tienen su libro de servicio
autorizado por el MTPE.

Ley 29783

N/A

El empleador adopta las medidas necesarias y
oportunas, cuando detecta que la utilizacion de
ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion
personal representan riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores.

Ley 29783

SI

Matriz de Equipos de proteccion
personal.

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o
lactancia conforme a ley.

Ley 29783

SI

El empleador no emplea a niflos, ni adolescentes en
actividades peligrosas.

Ley 29783

N/A

No hay contratacion de nifios, ni
adolescentes

El empleador evalda el puesto de trabajo que va a
desempeiar unadolescente trabajador previamente a
su incorporacion laboral a fin dedeterminar la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién al

Ley 29783

N/A

No hay contratacion de nifios, ni
adolescentes
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | SI | NOo | NA

OBSERVACION

V. Evaluacion Normativa

riesgo,con el objeto de adoptar medidas preventivas
necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondrd lo
necesario para que:

* Las mdquinas, equipos, sustancias, productos o
utiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro.

* Se proporcione informacién y capacitacion sobre
la instalacion, adecuada utilizacién y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacién y capacitacion para el
uso apropiado de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u
otras medidas de precaucién colocadas en los
equipos y maquinarias estén traducido al castellano.
* Las informaciones relativas a las madquinas,
equipos, productos, sustancias o utiles de trabajo
son comprensibles para los trabajadores.

Ley 29783

SI

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales
de trabajo, asi como los equipos de proteccion
personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y
colectivo, de su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de
seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de
forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.
* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783

SI

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE |

SI

| No |

OBSERVACION

VI. Verificacion

Supervisién, monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el
trabajo permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

Ley 29783

SI

La supervision permite:

* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

Ley 29783

SI

Se realiza la recopilacion de
datos

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y
cualitativa apropiadas.

Ley 29783

SI

Se monitorea el grado de cumplimiento de los
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783

SI

Si se realiza

Salud en el trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos antes,
durante y al término de la relacién laboral a los
trabajadores.

Ley 29783

SI

Si se realizan los exdmenes
médicos ocupacionales

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los exdmenes
de salud ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos relativos a la evaluacion de su
salud.

Ley 29783

NO

No se tiene medico ocupacional.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | SI

| No |

OBSERVACION

VI. Verificaciéon

* Los resultados de los exdmenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer discriminacién.

Los resultados de los exdmenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.

Ley 29783

SI

Se toma accion preventivo y
correctivo

Accidentes, incidentes

peligrosos e incidentes,
no conformidad, accién
correctiva y preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo los accidentes de trabajo
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

Ley 29783

SI

No se tuvo accidentes Mortales.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promoci6n del Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes peligrosos que han puesto
en riesgo la salud y la integridad fisica de los
trabajadores y/o a la poblacién.

Ley 29783

SI

No se tuvo incidentes peligros.

Se implementan las medidas correctivas propuestas
en los registros de accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y otros incidentes.

Ley 29783

SI

En la investigacion de accidentes
e incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de
la no conformidad hallada en las auditorias de
seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783

NO

No se realizé auditoria

Se implementan medidas preventivas de seguridad y
salud en el trabajo.

Ley 29783

SI

Si se realiza la implementacion

Investigacién de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las
medidas correctivas y preventivas adoptadas.

Ley 29783

SI

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad
y salud vigentes al momento de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas
medidas.

Ley 29783

SI

Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes.

Ley 29783

SI

Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las acciones
correctivas.

Ley 29783

SI

El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a
otro puesto que implique menos riesgo.

Ley 29783

SI

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha
identificado las operaciones y actividades que estan
asociadas con riesgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

Ley 29783

SI

La empresa, entidad publica o privada ha
establecido procedimientos para el disefio del lugar
de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacion del trabajo que incluye
la adaptacion a las capacidades humanas a modo de
reducir los riesgos en sus fuentes.

Ley 29783

SI

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a
cambios internos, método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnolégicos, adaptdndose las medidas de
prevencioén antes de introducirlos.

Ley 29783

SI

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

Ley 29783

NO

No se ha elaborado un programa
de auditorias.

El empleador realiza auditorfas internas periddicas
para comprobar la adecuada aplicacion del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783

NO

No se ha elaborado un programa
de auditorias.

Las auditorfas externas son realizadas por auditores
independientes con la participacion de los
trabajadores o sus representantes.

Ley 29783

NO

No se ha realizado auditorias
externas

Los resultados de las auditorias son comunicados a
la alta direccion de la empresa, entidad publica o
privada.

Ley 29783

NO

No se ha elaborado un programa
de auditorias.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | SI [ NO [ NA

OBSERVACION

VILI. Control de informacion y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y
mantiene informacién en medios apropiados para

describir los componentes del sistema de gestion y
su relacion entre ellos.

Ley 29783 SI

Los procedimientos de la empresa, entidad publica
o privada, en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, se revisan periédicamente.

Ley29783 | SI

Revisiéon Anualmente

El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a
las comunicaciones internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la
informacion relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores
o de sus representantes sobre seguridad y salud en
el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y
adecuada

Ley 29783 SI

El empleador entrega adjunto a los contratos de
trabajo las recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcién del trabajador.

Ley 29783 NO

Atin no estd incluido dentro de un
articulo del trabajo el
cumplimiento del SGSST, pero si
se cumple en entregar el RIT,
RISST, etc.

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo. No
aplica.

* Capacitado al trabajador en referencia al
contenido del reglamento interno de seguridad. No
aplica.

* Asegurado poner en préctica las medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de
trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcién, el primer dia
de labores.

Ley 29783 SI

El empleador mantiene procedimientos para
garantizar que:

* Se identifiquen, evalden e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los
requisitos de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos
tanto legales como de la propia organizacién en
materia de seguridad y salud en el trabajo antes de
la adquisicién de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan
dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados.

Ley 29783 SI

Control de la
documentacion y de los
datos

La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos
que se generen por esta lista de verificacion.

Ley 29783 NO

No se elaborado el procedimiento
de control de documentos.

Este control asegura que los documentos y datos:
* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados
periédicamente.

* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados.

Ley 29783 NO

No se elaborado el procedimiento
de control de documentos.

Gestion de los registros

El empleador ha implementado registros y
documentos del sistema de gestion actualizados y a
disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacion
y las medidas correctivas.

Ley 29783 SI

En Formato digital en la carpeta
SSOMA del Drive de la
organizacion.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | SI [ NO [ NA

OBSERVACION

VILI. Control de informacion y documentos

* Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

Ley 29784

SI

Se tiene el Registro de exdmenes
médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de
riesgo disergonémicos.

Ley 29785

SI

Se tiene el Registro de monitoreo
de agentes

* Registro de inspecciones internas de seguridad y
salud en el trabajo.

Ley 29786

SI

Se tiene el registro de inspecciones

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Ley 29787

SI

Se cuenta con las estadisticas

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Ley 29788

SI

Matriz de EPP

* Registro de induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencia.

Ley 29789

SI

Se cuenta con los registros

* Registro de auditorias.

Ley 29790

NO

No se realizaron Auditorias

La empresa, entidad publica o privada cuenta con
registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o
tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

Ley 29791

SI

Se cuenta con los registros

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos

Ley 29792

SI

Se cuenta con registros en fisico y
digitales

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE |

SI

| No [ NA

OBSERVACION

VIIL. Revision por la direccion

Gestion de la mejora
continua

La alta direccién:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de
gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.

Ley 29783

NO

Aun menciona que el responsable
es el Supervisor SSOMA.

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la
mejora continua del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo
de la empresa, entidad publica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros
y evaluacién de los riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicién de la
eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones realizadas por la direccion
de la empresa, entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y
salud, o del Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de
seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29784

SI

La metodologia de mejoramiento continuo
considera:

*La identificacion de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como seguras.
*El establecimiento de estdndares de seguridad.
*La medicién y evaluacién periddica del
desempefio con respecto a los estandares de la
empresa, entidad publica o privada.

*La correccién y reconocimiento del desempeiio.

Ley 29783

SI

La metodologia de mejoramiento continuo
considera:

* La identificacion de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como seguras.
* El establecimiento de estdndares de seguridad.
* La medicion y evaluacion periddica del

Ley 29783

SI
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | SI [ NO [ NA

OBSERVACION

VIII. Revision por la direccion

desempefio con respecto a los estandares de la
empresa, entidad publica o privada.
* La correccion y reconocimiento del desempeiio

La investigacion y auditorfas permiten a la
direccion de la empresa, entidad publica o privada
lograr los fines previstos y determinar, de ser el
caso, cambios en la politica y objetivos del sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783 NO

No se realizé Auditoria.

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares),

* Las causas bdsicas (factores personales y factores
del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo, para la planificacién de la
accion correctiva pertinente.

Ley 29783 SI

Se realiza planes de accién

El empleador ha modificado las medidas de
prevencién de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacién y
tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los
que prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada durante el desarrollo de
las operaciones.

Ley 29783 SI




ANEXO 02: Programa Anual de seguridad y salud en el trabajo

SHANGRI-LA PUENTE PIEDRA

Cédigo: REG-OLC-004
' O LC PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 2022
Ingenieros Version : 02
ngenieros
DOMICILIO:
RAZON SOCIAL: RUC: ACTIVIDAD ECONOMICA: N° DE TRABAJADORES:
OLC INGENIEROS E. I.R.L. 20254356051 CALLELOS NOGALES MZ. M LT 12 URB. ELECTRONICA DE POTENCIA 18

Objeto General:

difusion de la politicas de la empresa

Objetivos Especificos:

Establecer orientacion a seguir de la organizacién

Establecer los lineamientos claros y precisos para la alineacion de los trabajadores

Meta: Difusion de la politica de Seguridad al 100% en nuestros trabajadores
Indicador: (N° de trabajadores alineados a la politica/ N° de trabajadores)x100%
Recursos: Ley N° 29783 Ley de seguridad y salud en el trabajo.
Meses
~ ®
R ble de Ia S8 |o Slel8|e
esponsable S| @ S .
N° Descripcion de la actividad s . i Area 153 sE ol s 8 =|2le|e 1,9, = =} 'g 'g Estado Observaciones
ejecucion S5l 2|l5|s|l2|&|S5|5g|l8|l2|2s
L <[(sS|3|=|»2B(8|5]|c
o >|w|Q = <|alo|3d]|L
(7] =z | O
%]
. - . P P .
1 |Revision de las Politicas Supervisor SSOMA Todas = - Actualizado
. . . P P .
2 |Aprobacion de las Politicas Supervisor SSOMA Todas c ¢ Actualizado
I . . P P .
3 |Difusion de las Politicas Supervisor SSOMA Todas C C Actualizado
Objeto General: Identificacion de los peligros, evaluacion de los riesgos y establecer las medidas de control
- » Desarrollar actividades que protejan la integridad de los trabajadores
Objetivos Especificos: " - R - - -
Prevenir las leisones, dolencias, incidentes y accidentes relacionadas en el trabajo.
Meta: Elaboracion de la Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos de linea base al 100%
Indicador: Aprobacion y difusion de la matriz de de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos de linea base
Recursos: Ley N° 29783 Ley de seguridad y salud en el trabajo.
Meses
~ ©
R ble de la B8 _|o Slels|e
esponsable S =
N° Descripcion de la actividad g . X Area 153 E & g = 2le]|e é ISR 'g 'g Estado Observaciones
ejecucion S5l 2|ls|s|le|l&|S5|5le|le|l2|es
a>ad|gl2T|2|=|7 28|83
(7] = |8
%]
. L . P P P .
1 |Revision de procedimiento IPERC Supervisor SSOMA Todas C Actualizado
. . . P P .
2 |Desarrollar y actualizar las matrices IPERC de los procesos Supervisor SSOMA Todas 7 Actualizado
Implemantacion de las medidas de control establecidas en el P P P
3 P Supervisor SSOMA Todas Actualizado
IPERC C
. . P P .
4 |Realizar el mapeo de procesos Supervisor SSOMA Todas = Actualizado




ANEXO 03: Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

o LC Rev. 04
' POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL Edici6n. 04

SISTEMA DE GESTION SSOMA Cédigo: OLC-SSOMA-PL-01

Ingenieros TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE Fecha: ENERO 2022

OLC INGENIEROS EIRL es una empresa peruana que desarrolla ingenieria de alto nivel tecnolégico
y de la mdés alta calidad, situada en el mercado desde 1994, dedicada a la fabricacién,
importaciéon y venta de equipos eléctricos y electrénicos.

Por ello definimos nuestra Politica del Sistema de Gestién de Seguridad, Salud ocupacional y medio
ambiente (SSOMA), comprometiéndonos a los siguientes objetivos:

Promover la proteccién de la seguridad, Salud de todos nuestros colaboradores, contratistas
y visitantes mediante la prevencién de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabagjo.

Contar con personal debidamente cdlificado y comprometido, potenciando sus
competencias para la mejora del desemperio del sistema de Gestidon en Seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente.

Promover la proteccion del medio ambiente y la prevencién de la contaminacién,
identificando, evaluando y mitigando los impactos ambientales negativos propios de
nuestra actividad.

Cumplir con la normativa legal vigente pertinente en materia de seguridad, salud en el
trabajo, medio ambiente y de otras disposiciones que la organizacién crea conveniente.

Fomentar que los trabajadores y sus representantes participen activamente y se encuentren
capacitados en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio ambiente.

Nos comprometemos a alcanzar un alto nivel de desempeno en esta gestion, cumpliendo
con los requisitos legales y nuestros estGndares; capacitando, supervisando y brindando
condiciones de trabajo seguras a todos nuestros trabajadores para prevenir y evitar que las
actividades desarrolladas no constituyan dafos para su integridad.

Identificamos y controlamos, los peligros y riesgos que interfieren o son generados por
nuestras actividades, promoviendo la eliminacién de peligros con una actitud positiva hacia
el mejoramiento continuo. Para lograr este compromiso, suministramos los recursos
humanos, tecnolégicos y econémicos necesarios; promovemos la participacion y consulta
de todo el personal y definimos como primera responsabilidad de cada uno de nosotros la
implementacién del Sistema de SST en todos los niveles de la organizacion.

Integrar nuestro sistema de gestion de manera que sea compatible con ofros sistemas de
gestion que la organizacién tenga previsto implementar.

Lima, 01 de enero del 2022

,‘
s =
0OSCAR CHION LUY

GERENTE GENERAL

60



ANEXO 04: Objetivos y Metas de seguridad y salud en el trabajo
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SISTEMA DE GESTION SSOMA CODIGO: REG-SSOMA-10
0 L‘ VERSION: O2
' ; FECHA: ENERO 2021
Ingenieros OBJETIVOS Y METAS
1.1 elab la Matriz IPERC -
Ideitﬁic?}r;:'): deOP:IeZIi ros, Evaluacion de 100% e [HERC Eleloereretey o
_ gros. ° Actividades Existentes)*100%
Riesgos y Controles
Identificar y Controlar los Riesgos
1 .
en el Lugar de Trabajo
e et | gy [[vivnconazay o e
_ 2 & ° ltotal)*100%
Riesgo
2.1 Elaborar la matriz de identificacién de .
L k #de requistos en la
requisitos legales aplicables a OLC 100% i it icabl 100%
Consolidar la implementacion de [[NGENIEROS en Materia de SST matriz/requitos aplicables x °
2 Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en concordancia con los
requisitos legales Vigentes.
2.2 Evaluar el nivel de cumplimiento de # de requisito cumplidos X 100% /
L ' 90% .
Requisitos Legales aplicables. # Requisitos Evaluados
3.1 Implementar el Sistema de Doc. Implementados X 100% /
Documentos Obligatorios ( articulo 32° del 100% Documentos Obligatorios EN
Consolidar el sistema de RLSST) RLSST
3 Documentos y Registros del
Sistema de Gestidén de Seguridad
y Salud en el Trabajo
3.2 Implementar el sistema de registros 100% # Reg. Implementados X 100% /
obligatorios ( articulo 33° del RLSST) ° Reg. Obligatorios en RLSST
4.1 ifi | limiento d
,Ve” icare c'umpl.mlen © .e # Inspeccion. Ejecu. X 100% / #
Imol ; desol | estandares mediante inspecciones 100% de Inspecc. Programadas
.mp emeniary desplegar los internas de Seguridad. P ’ 9
4 instrumentos de Control del
Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo 4.2 Verificar el cumplimiento Sistemico de 100% # Auditorias Ejecutadas X 100% /
requisitos mediante auditorias al SGSST ° # Auditorias Programadas
. . . # de sedes con Brigada de
5.1 Organizar brigadas de Emergencias 100
ganiz 9 g I % Emergencia X 100% / # Sedes.
5 Msjorar la capacidad de ) 5.2 Implementar KIT de respuesta ante 100% # de KITS implementados X 100%
respuesta ante emergencia emergencias. ° / # de KITS Requeridos.
5.3 ejecutar y evaluar Simulacros de 4 # Simulacros Ejecutados X 100% /
Emergencias # Simulacros Programados




ANEXO 05: Acta de instalacion de supervisor de seguridad y salud en el trabajo
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SISTEMA DE GESTION S5OMA

ACTA DE INSTALACION DEL SUPEREVISOR 55T

REUNION DE INSTALACION DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

ACTA N°002-2021/ OLC INGENIEROS E.LR.L.-SUP.S5T

De acuerdo con lo regulado por la Ley N® 29783, Ley de Seguridad vy Salud en el Trabajo, su
Reglamento, siendo las 10:00 horas del 27 de diciembre del 2021, en las instalaciones de
OLC INGENIEROS E 1R L. — Provincia de Lima — Departamento de Lima™, ubicada en calle
los nogales Mz m Lt. 12 urb. Shangri-El puente piedra, se han reunido para la instalacién del
Supervisor de Seguridad v Salud en el Trabajo (SUP.SST), las siguientes personas:

Miembros titulares

1. Oscar Luis Chion Luy, Gerente General
2. Crstian Hugo Garcia Alania, Supervisor SSOMA
3. Cabanillas Coba Christian, Supervisor SST

Habiéndose verificado el quérum, se da inicio a la sesion.

L. AGENDA:

1. Instalacién del Supervisor de Segunidad v Salud en el Trabajo de la empresa OLC
INGENIEROS EIRL.
2. Establecimiento de la fecha para la siguiente reumon

II. DESARROLLO DE LA REUNION
1. Instalacion del CSST

A efectos de proceder a la instalacidn del Supervisor SST para el periodo Enero 2022 —
Diciembre 2023, el representante de la empresa toma la palabra manifestando que: “La
importancia de la Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo en la empresa, se hace cada
dia mas necesario en atencion al verdadero valor y reconocimiento que se estid dando a los
trabajadores, esto como estrategia para el desarrolle v competitividad del pais en un mundo
cada vez mas globalizado, independientemente de las disposiciones legales v normativas
aprobadas durante los ultimos afios. El actual Reglamento de Seguridad v Salud en el Trabajo
obliga a las empresas a implementar un Sistema de Gestion de Segundad v Salud en el
Trabajo, v estimula al sector privado a brindar condiciones adecuadas de trabajo, por
responsabilidad se tiene que cumplir con la normativa vigente, y en linea con ellos, la gestion
actual tiene como objetivo lograr un ambiente laboral seguro v saludable, lo cual repercute
sustantivamente en el avance de nuestras obras y en la satisfaccion de nuestros clientes™, y de
esta forma dar por instalado al Supervisor de SST de la empresa OLC INGENIEROS
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1 SISTEMA DE GESTION SSOMA s e
o VERSION: Rev. 02
' 2 2 FECHA 20/03/2021
ngenieros MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS - IPERC AGINAS 1DE1
RAZON SOCIAL: OLC INGENIEROS
CLIENTE: CALIDDA
PROYECTO: INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO DE PRECISION
Evaluacion de Riesgo nicial Jerarquia de Controles Riesgo Residual
€ 5 2 = | s lle
No. PROCESO SUBPROCESO Puesto de Trabajo Actividades Tareas/Pasos Peligro Riesgo 3 z g b = g Acciones de Mejora Responsable
g Controles de ’ £ | 3 |22
i § ; € | Eiminacion | sustiucion | Cpeeed Controles administrativos. EPP H L ¢
2] % |s
& H g% |z
ey — P
nstatacion do 5 i o e e check . 2 o oo sonrca 2 repoccina ence
; - capacacion en uso de heramienias . Charta do § minutos  daio
o |Tecnologiade centrol ¢, \yxr7aci0n Técricos Trasiado de Horramientas caidas, gopes ° 2 @ 5. cuipos y herranientas en buen estado. 250 e Quantes do soqutoad o dieectica ° s [ orden y impieza e e orect,
de datos 5. uso de casco de sequridad. Supenisores y Trabaacores|
na . Atrto  a Tarea y por doro ransia 5 usodo caseo do sequridad 5. nspeccion de EPY
de precision 7 oar e e AT o s e chaooce s v s ATS e oG spenisn
6. Practicar rabajo e ecui. elos de seguridad dctricn
9. reportar coniciones sub esanderes. 8- Tapones audivos u oreeras.
1. Mantoner orden y impieza
2 arezscion it o v 150 o rmscra o o . 1 Copctckncnbueras prctes o v st
P 5 s e e e chek . 2 oo e o co 2 oo e de v
. ¢ 2.1, Trastado de 4. capacacion en uso de heramienas. us0 do carela faci o, Charta de 5 minuios a diai
19 |Teenologia de centro| ¢,y xrzac10N Tecricos material a data Pisos y Acceso caichs al mismo nivel c s 13 5. cuipos y herranientas en buen estado. o750 G Quanies do soquoad o dieectica ° s [ ordeny impieza e e,
de datos Acondicionado | ™ Conyer. 6. oo aa Tarea y por donde ansia 5-us0 do casco do sequidad. 5 inspeccion de Supenisaresy Trabaadores
de precision 7 oar ot 50 0o chaco s st ' rovon o ATS e o G spenison
7 o o Zapatosde sequridad dlectico
9. reportar coniciones sub esandares 8- Tapones audivos u orceras.
1. uso de mascarita e forma permanente.
1. Mntoner orden y limpieza 1. Capaciacion en buenas practicas de abejo sequro
e 2 ccntenion s won e b 2 o colontes s sogurcad 2 o e de v
5. oo a1 Tarea y por donde ansia o o et . Charta de  minuos a dario
i [Tecnlogiadecentrol ¢, yarizacion Toicos | Are S— P e o | e o R ot o spiad oo o | o [l sy e o ren, |
le datos ondicionado 8. Practicar rabajo o e e 5. inspeccion de EPY P ¥ Trabas
preci 19.reportar condiciones sub estandares e o 6 revsion e ATS por parte de i supenision.
0. Transte por caminos peatonales. 7 2ot o sequided ol
1~ Wenioner orden y Tmpieza
2. senizacion el area do rabaj.
. inspeccion e hertamientas madiani check ist 1. uso de mascaita e forma permanent. ,
& Comroon o i do s s o s 1 Gt ontras et o sl s
Instalacién de 5. equipos y herramientas en buen estado. 3. uso de careta acia. o G5 it
 Tecnologia de centro Aire 22 Ingresoala o 6. Atento a la Tarea y por donde transita. 4. uso de guantes de seguridad o dielectrica. ' min. tar Jefe De Proyecto,
2 T s CLMATIZACION TS | pcondionado | 2o e, | P e oS | cates dmn e + . o atoman o S e e sovopm o | ¢ [NER o i Spmarny aapts]
do proclaidn 6. Practcar rabajo e equip. 6. uso de chaleco do sequridad.
& 19.repotar condiciones sub esandares 7. Zapatos ce sequricad dicectrico 6revsion de ATS por pate dea supenison.
0. Transte por caminos peatondles. 6. Tapones audivos u oreeras.
1. Mantener comunicacion permanenet
12, Uso oo PARE, Pare, Analc, Fosueka, Ecite




ANEXO 07: Programa Anual de Inspecciones
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PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES

2022
Item Actividades Programadas REALIZADO POR ENE. | FEB. [ MAR. | ABR. | MAY. [ JUN. | JUL. | AGO.| SET. | OCT. [ NOV. | DIC. Totales Cumplimiento (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Prog Ejec
1 INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES Y DE PODER SSOMA  [PROG X X X X X X X X X X X X 12 0 0%
2 INSPECCION DE ESCALERAS Y ANDAMIOS SSOMA  [PROG X X X X X X [ 0 0%
3 INSPECCION DE ARNESES Y LINEA DE VIDA SSOMA  [PROG X X X X 4 0 0%
4 INSPECCION DE BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS SSOMA  [PROG X X X X X X X X X X X X 12 0 0%
5 INSPECCION DE EXTINTORES SSOMA  [PROG X X X X X X X X X X X X 12 0 0%
[ INSPECION DE ORDEN Y LIMPIEZA SSOMA  [PROG X X X X X X X X X X X X 12 0 0%
7 INSPECCION DE SENALIZACIONES SSOMA  |PROG X X X X X X [ 0 0%
8 INSPECCION DE GENERACION DE RR. SS. SSOMA  [PROG X X X X X X [ 0 0%
9 INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL SSOMA  |PROG X X X X X X X X X X X X 12 0 0%
10 INSPECCION DE ALMACENES SSOMA  [PROG X X X X X X X X X X X X 12 0 0%
n INSPECCION DE VESTURAIOS SSOMA  |PROG X X X X X X X X X X X X 12 0 0%
12 INSPECCION DE BLOQUEO DE ENERGIA SSOMA  |PROG X X X X X X X X X X X X 12 0 0%




ANEXO 08: Programa de capacitacion anual
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PROGRAMA CAPACITACION ANUAL
2022 o
ltem Aclividades Programadas REALZADO POR | ENE. | FEB. | MAR. | ABR. | mav. | sun. | suL. | aco. | ser. | ocr. | nov. [ pic.|  Totales c”m‘zg,:"')"e"b
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 |Prog| Ejec
1 Politica SSOMA SOMA  [PROG x 1 0 0%
2 Analisis de Trabajo Seguro SSOM A |PROG X 1 0 0%
3 MatrizIPERC SSOMA  |FROG X 1 0 0%
4 Capacitacion en uso de extintores SSOM A |PROG X 1 0 0%
5 Capacitacion en Prireros Auxilios SSOMA [PROG x 1 0 0%
& Equipos de proteccion Personal SOMA  [PROG X 1 0 0%
7 Herramienta Manual y de Poder SSOM A |PROG X 1 0 0%
B Riesgos electricos y bloqueo de energias SSOMA [PROG x 1 0 0%
9 Reglamento Interno de 55T SSOM A |PROG X 1 0 0%
10 Sustancias quimicas y hojas meds SSOM A |PROG X 1 0 0%
1 Seguridad entrabajos en altura SOMA  PROG x 1 0 0%
5 :?nec;:insg:t:;;:e;;igzgon de Accidentes e SSOMA  |PROG x 1 ° 0%
13 Medio Ambiente SSOM A |PROG x 1 1] 0%
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PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES
2022
Item Actividades Programadas REALIZADO POR ENE. FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. JUuL. |AGO. | SET. | OCT. | NOV. | DIC. Totales Cuomplimiento (%)
1 2 3 4 5 & 7 8 ? 10 1 12 Prog Ejec

1 INSPEC CION DE HERRAMIENTAS MAMNUALES ¥ DE PODER S3OMA |PROG X X X X X X X X X X X X 12 o 0%
2 INSPEC CIOMN DE ESCALERASY ANDAMIOS S3OMA |PROG X X X X X X & ] 0%
3 INSPEC CION DE ARNESES Y LINEA DE VIDA 350MA |PROG X X X X 4 0 0%
4 INSPEC CION DE BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS S3OMA |PROG X X X X X X X X X X X X 12 1] 0%
5 INSPEC CION DE EXTINTORES S3OMA |PROG X X X X X X X X X X X X 12 o 0%
& INSPEC ION DE ORDEN Y LIMPIEZA S3OMA |PROG X X X X X X X X X X X X 12 /] 0%
¥ INSPEC CION DE SENALIZAC IONES S30MA |PROG X X X X X X & 1] 0%
8 INSPEC CION DE GENERAC ION DE RR. 35 SS0OMA |PROG X X X X X X & o 0%
? INSPEC CION DE EQUIPQS DE PROTECC ION PERSONAL 33OMA |PROG X X X X X X X X X X X X 12 1] 0%
10 INSPEC CION DE ALMACENES S3OMA |PROG X X X X X X X X X X X X 12 1] 0%
11 INSPEC CIOMN DE VESTURAIOS S3OMA |PROG X X X X X X X X X X X X 12 ] 0%
12 INSPEC CIOMN DE BLOQUEO DE ENERGIA SIOMA - |PROG X X X X X X X X X X X X 12 o 0%
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PROGRAMA DE SIMULACRO
2022
Item SIMULACROS REAUZIADO POR | ENE. . | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OCT. | NOV. | DIC. Totales Cumplimiento (%)
1 3 4 5 [ 7 8 9 10 | 1 12 |Prog| Ejec
1 Simulacro de Sismo SSOMA. |PROG X X 2 0 0%
2 Simulacro de accidente por caida de SOMA  |PROG X ; 0 0%
Altura
4 Simulacro de derrame de aceite SSOMA. |PROG X 1 0 0%
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PROGRAMA DE AUDITORIAS
2022
ltem AUDITORIAS REALIZADO POR | ENE. | FEB. | MAR. | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OCT. | NOV. | DIC. Totales Cumplimiento (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 [Prog| Ejec
1 |Auditorias Internas | GERENCIA [PROG X 1 0 0%
2 |Audittoria Externa | GERENCIA|PROG X 1 0 0%




ANEXO 12: Presupuesto de seguridad de seguridad y salud en el trabajo

PAGINA: 01

CODIGO: REG-550MA25
0 LC PRESUPUESTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN |version: 02
' EL TRABAJO FECHA: ENERO 2022

OBJETIVO

El presente Presupuesto esta destinado a cubnr las necesidades urgentes e indispensables en
matena de Segundad Salud en el Trabajo

ITEM [DESCRIPCION MONTO
1 Seguro Complementano de Alto rniesgo
2 Equipos de Proteccion Personal
3 |Capacitacion en SST
4 |Audtorias
5 |Mejor Trabajador del Mes
6 Examenes Medicos (Ingreos, Anual, Retiro)
7 |Compra de equipos de Pnmeros Auxilios
8 Compra de equipos contra Incendios
9 |Elabaoracion de Planos de Evacuacion
10 |Elaboracion de Mapas de Riesgo
11 |Implementos de Segundad especiales (arnes, Ropa de Soldar, etc.)
12 |Adopciones de Tecnologia
13 |Implementacion de Sefalizacion en Planta
14 |Implementacion de Sefializacion en campo ( conos, parantes, cintas, efc.)
15 |Adquisicion de equipos alcoholimetro
16 |Homologacion como provedor de cliente con empresas Certificadoras
17 |Utiles de escritorio
18 |Impresiones en General

Ing. Oscar Chion Luy
Gerente General
OLC INGENIEROS EIR L.

69



70

ANEXO 13: Matriz de equipos de proteccion personal

Cédigo: REG-SSOMA-27
' 0 LC MATRIZ DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Versién 1
A Fecha:  jun-20
PERSONAL
EQUIPOS DE PROTECCION CANTIDAD
PERSONAL VIDAUTIL | ENTREGAR | GERENTE |PERSONALDE| AREA DE ssomA ING. |TECNICOS DE| OPERARIO | (ool v CERNEICACICN
GENERAL | OFICINA | LOGISTICA PROYECTOS | SERVICIOS | GENERAL
CASCO DE _
SRR 1 Afos | 01 Und. X X X X X X X X X ANSI 789 1 2014
BARBIQUEJO L
Q ‘ﬁ) 1 Mes | 01 Und X X X X X X X X X ANSI 89 12014
Aislante eléctrico
Dléf.\EPCATL?éO ‘ 1 Ahos 01 Par X X X X X X segun norma ASTM
2413-11.
ZAPATOS DE _ NTC 15020345
SEGURIDAD ‘ 1 Afos. |- O1iPar X X X EN 12568
LENTES CLAROS | # | 1Mes | O1Und. X X X X X X X X X e 3610
LENTES OSCUROS | I ; 1 Mes 01 Und. X X X X X X ANF% 251761
SOBRE LENTES p— ANSI Z 87.1
CLAROS N 1 Mes 01 Und. X X X X X X X X X NTC 3610
SOBRE LENTES ANSI Z 87.1
RS 'ﬂ 1 Mes | 01 Und. X X X X X X X NI 250
TAPON AUDITIVO @ 1 Mes 01 Und. X X X X X X ANSI §3.19-1974
M
OREJERAS l’gi 1 Afios | 01 Und. X X X X X X NTC 2272
CHALECOS DE A i ~
SEGURIDAD if:‘ 1 Afos 02 Und. X X X X X X X X X NA
CAMBASUANGAL o7 | 6 Meses | 02Una. X X X NA
POLO MANGA e
LARGA ; *; 6 Meses 02 Und. X X X X X X NA
PANTALON
INDUSTRIAL ‘ 6Meses | 02Und. X X X X X X NA
GUANTES My _ EN60903 ASTM D120
DIELECTRICO ¥ VAges || @ Unek X NFPA 70E
GUANTES
mason | PR | 1mes | oruna X X X X X X X X X NTC 2190
R
GUANTES DE a1 -~ &1 Ui X X X NTC E-79
CUERO o es na. NTC-1981
GUANTES DE v— UNE-EN
SOLDAR divzses || @0 Uil X 12477:2002/A1:2005
DELANTAL DE EN 11611 Clase 2
CUERO i 6 Meses 01 Und. X X Al+A2
CARETA FACIAL Nd | 6Meses | 01Und. X X :II\TI(S:I 32;07
CARETA DE -G’ _
SOLDADOR 1 Afos 01 Und. X ANS| 287.1
PANTALONDE | s
CUERO PARA | ¥4 6 Meses | 01 Und. X EN ]]é’A]]]+Aglcse 2
SOLDADOR
CASACA DE
CUERO PARA ‘fﬁ 6 Meses | 01 Und. X EX H%LA%IQSS 2
SOLDADOR ‘




