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RESUMEN

El estudio titulado "Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) y el Desempefio
Docente en Nivel Primario del Colegio Santa Ana de Ingenieria, San Martin de Porres - 2024"
tiene como objetivo determinar la relacion que existe entre las Tecnologias de la Informaciéon
y Comunicacién (TIC) y el desempefio docente en el nivel primario del Colegio Santa Ana de
Ingenieria, San Martin de Porres - 2024. La investigacion fue de tipo aplicada, con un nivel de
investigacion es correlacional, disefio es no experimental de corte transversal. La muestra
estuvo conformada por 42 docentes, de una poblacion total de 130. Se utilizé un instrumento
validado para medir el desempeio docente y otro para el uso de las TIC. Los resultados
demostraron que el 57.14% de los docentes tienen un nivel alto en el uso de TIC, mientras que
el 42.86% estan en un nivel medio y no se reportaron casos de bajo uso. Asimismo, se encontro
una correlacion positiva alta entre el uso de TIC y el desempefio docente (Rho de Spearman
0.805), con un nivel de significancia de 0.000, menor al valor p 0=5% (0.05). Esto evidencia
que el uso de TIC influye de manera significativa en el desempefio docente del Colegio Santa

Ana de Ingenieria durante el segundo semestre de 2024.

Palabras claves: Tecnologias de informacion y comunicacidon, desempefio docente y

aprendizaje.
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ABSTRACT

The study entitled “Information and Communication Technologies (ICT) and Teaching
Performance at the Primary Level of Santa Ana de Ingenieria School, San Martin de Porres —
2024 aims to determine the relationship between Information and Communication
Technologies (ICT) and teaching performance at the primary level of Santa Ana de Ingenieria
School, San Martin de Porres — 2024. The research was applied in nature, with a correlational
level and a non-experimental cross-sectional design. The sample consisted of 42 teachers from
a total population of 130. A validated instrument was used to measure teaching performance
and another to assess ICT use. The results showed that 57.14% of teachers had a high level of
ICT use, while 42.86% had a medium level, and no cases of low use were reported. Likewise,
a strong positive correlation was found between ICT use and teaching performance
(Spearman’s rho = 0.805), with a significance level of 0.000, which is below the p-value at a
=5% (0.05). This indicates that ICT use significantly influences teaching performance at Santa

Ana de Ingenieria School during the second semester of 2024.

Keywords: Information and Communication Technologies, teaching performance, learning.



I. INTRODUCCION

La pandemia gener6 una transformacion importante en la educacion a nivel global, ya
que la ensenanza tuvo que adaptarse a un formato remoto mediante el empleo de herramientas
tecnolodgicas. Este ajuste, motivado por la exigencia de asegurar el distanciamiento fisico,
presentd grandes desafios, particularmente en la capacitacion de los profesores para
desenvolverse en ambientes virtuales, ya que eran pocos los docentes que tenian experiencia
en el manejo de herramientas tecnologicas. A pesar de que las TIC ofrecieron alternativas para
mantener la conexion entre maestros y estudiantes, muchos docentes no contaban con las
habilidades tecnologicas necesarias para su plena integracion en las practicas pedagogicas, a
esto se sumaba el hecho de que no todos los estudiantes contaban con internet o equipos
electronicos para poder acceder a las clases.

En Latinoamérica, y particularmente en Peru, estos retos fueron mas pronunciados
debido a la falta de capacitacion en competencias digitales entre los docentes, lo cual afect6 su
desempefio y la experiencia de aprendizaje en un contexto virtual. Aunque el acceso a las TIC
aumento, la preparacion tecnologica de los docentes no siempre estuvo alineada con las nuevas
demandas, lo que impactd en su capacidad para cumplir con los objetivos educativos. La
situacion ha sido evidente en instituciones como la del colegio, donde varios docentes aun
enfrentan dificultades para incorporar eficazmente estas tecnologias en sus clases.

Frente a estos desafios, las autoridades educativas peruanas han impulsado iniciativas
para mejorar el manejo de las TIC en las escuelas, sobre todo en el nivel primario, donde se
requieren metodologias interactivas para captar la atencion en los estudiantes. Este estudio se
centra en examinar de qué manera las TIC influyen en el desempefio docentes, identificando
las principales limitaciones en su uso y proponiendo estrategias para mejorar la formacion y

efectividad de los educadores. Este estudio, llevado a cabo en 2024, busca aportar al desarrollo



de competencias digitales docentes, optimizando la calidad educativa en un contexto cada vez
mas digital.
1.1. Descripcion y formulacion del problema

1.1.1. Descripcion del problema

A nivel global, la emergencia de salud publica provocada por el COVID-19 tuvo un
impacto significativo en el sector educativo, lo que ocasiond una transformacioén en las
metodologias educativas para ajustarse al nuevo panorama tecnoldgico. Durante este periodo,
la respuesta de los paises en cuanto al apoyo a escuelas y docentes para la ensefianza remota
fue variada. Mientras Italia se destaco por brindar capacitaciéon en este ambito, segin la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (2020) citado por Loayza et al.
(2022), antes de la pandemia los programas educativos de casi todos los paises no hacian
suficiente hincapié en el desarrollo de la virtualidad. Esta carencia impidid que los docentes se
familiarizaran con el uso de las TIC, lo que tuvo un impacto negativo en sus habilidades y la
calidad educativa que ofrecieron a sus alumnos durante la pandemia.

En América Latina se logrd identificar que el 75% de los maestros no logran alcanzar
el nivel de habilidad necesario para utilizar las TIC de manera adecuada (Amador, 2021). Este
bajo nivel de capacidad para manejar las TIC se evidencid en los primeros meses de la
educacion virtual en la region, ya que los docentes no lograban captar eficazmente la atencion
de los alumnos, impidiendo asi alcanzar el nivel de aprendizaje deseado. También se identifico
como uno de los elementos externos que contribuyeron al problema, el hecho de que las
escuelas no gestionaran plataformas digitales para retransmitir o publicar sus clases, llevar un
registro de las clases para entregar los trabajos y controlar las listas de asistencia de los
alumnos.

Perti también tuvo que adaptarse a una nueva realidad educativa debido a la pandemia,

lo que se reflej6 en un aumento en el uso de herramientas tecnologicas que favorezcan el



aprendizaje (Torres, 2022). Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2020),
entre los meses de abril y junio del 2020, el 94,2% de la poblacion entre 6 y 11 afios de edad
matriculados en educacion primaria recibieron clases a distancia mediante el uso de TIC. Sin
embargo, la falta de preparacion tecnoldgica en los docentes puede impactar negativamente en
su desempeiio, dificultades para mantener a los alumnos atentos durante el dictado de clases y
limitando el aprendizaje (Ronquillo, 2021).

El Ministerio de Educacion del Pert promueve la digitalizacion y manejo de las TIC en
la educacion mediante la plataforma Perat EDUCA para fortalecer las capacidades y habilidades
de los docentes frente a un contexto digital que evoluciona afio tras afio (Paniagua, 2021). En
primaria, el manejo de las TIC es fundamental para los docentes, ya que para tener una clase
mas dindmica que pueda sostener la atencion de los nifios por tiempos prolongados es necesario
recurrir al uso de diferentes aplicaciones, paginas y juegos virtuales que permitan un
aprendizaje mas didactico y acorde a sus necesidades.

La evolucion digital, acelerada significativamente en los ultimos afios, ha generado
cambios sustanciales en el sistema educativo nacional. Las instituciones educativas,
particularmente en el nivel primario, han atravesado una etapa de aprendizaje para responder a
los nuevos requerimientos de una educacion cada vez mas digitalizada. En este contexto, los
docentes han asumido un rol protagdnico en la implementacion efectiva de la tecnologia en el
aula. Los maestros han tenido que desarrollar nuevas competencias digitales mediante
capacitaciones oficiales y autoformacion, permitiéndoles crear experiencias educativas mas
interactivas y atractivas para sus estudiantes. Sin embargo, la adopcion de TIC en el contexto
peruano enfrenta importantes desafios, especialmente en las regiones alejadas, donde persisten
limitaciones como el acceso restringido a dispositivos tecnoldgicos, conectividad deficiente y

recursos econdmicos insuficientes.



A pesar de estos obstaculos, el sistema educativo peruano contintia avanzando hacia la
modernizacion digital, aunque a diferentes velocidades segun el contexto socioecondmico de
cada region, siendo las instituciones educativas privadas las que van a la vanguardia debido a
que cuentan con mayores recursos econdémicos y técnicos, a diferencia de las instituciones
educativas del gobierno.

Los centros educativos privados han demostrado mayor eficacia en la incorporaciéon de
tecnologias digitales en comparacion con las instituciones publicas. Este fenomeno se explica
por la capacidad adquisitiva de los alumnos para obtener dispositivos que facilitan su
formacion, ademas del acceso a plataformas educativas premium que optimizan la labor
docente. A esto se suma una formacion continua del profesorado y la provision de recursos
tecnologicos avanzados por parte de las instituciones, permitiendo una ensefianza mas
especializada. Esta disparidad ha profundizado la inequidad educativa, reflejdndose en un
desempefio académico superior en los planteles particulares.

En la institucion esta problematica se manifiesta claramente. Los docentes enfrentan
dificultades para utilizar eficazmente las TIC, lo que afecta su desempefio y la calidad de la
ensenanza que brindan. Esta situacion se presenta porque muchos docentes no han recibido la
capacitacion adecuada para integrar las TIC en sus métodos pedagogicos. Si esta situacion
continda, es probable que se perpetlie un bajo rendimiento académico y una menor motivacion

entre los estudiantes.

1.1.2. Formulacion del problema
1.1.2.1. Problema General

- (Qué relacion existe entre las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) y

el desempefio docente en el nivel primario del Colegio Santa Ana de Ingenieria, San

Martin de Porres - 20247



1.1.2.2. Problemas Especificos

- (Qué relacion existe entre el uso de recursos tecnologicos y el desempefio docente en
el nivel primario del Colegio Santa Ana de Ingenieria, San Martin de Porres - 20247

- (Qué relacion existe entre el procesamiento de informacion y el desempefio docente
en el nivel primario del Colegio Santa Ana de Ingenieria, San Martin de Porres - 2024?

- (Qué relacion existe entre la comunicacion de resultados y el desempeinio docente en

el nivel primario del Colegio Santa Ana de Ingenieria, San Martin de Porres - 2024?

1.2. Antecedentes

1.2.1. Antecedentes Nacionales

Mamani (2022), en el estudio “La competencia digital y el desempefio profesional
docente en el contexto de la estrategia de educacion remota Aprendo en Casa”. Esta
investigacion analiz6 la relacion entre las competencias digitales y el desempefio docente en
educacion primaria mediante un estudio cuantitativo, descriptivo-correlacional con 14
profesores evaluados a través de cuestionarios en linea y entrevistas. Los resultados mostraron
que el 50% de los docentes poseia habilidades digitales intermedias, mientras que solo el 21.4%
alcanzaba un nivel avanzado; paralelamente, en cuanto a desempefio profesional, el 35.7% se
ubico en niveles altos y otro 35.7% en niveles medios. El estudio concluyd que existe una
correlacion positiva significativa entre ambas variables, evidenciando que mayores
competencias tecnologicas se asocian con mejor desempefio pedagogico, particularmente
durante la implementacion de la estrategia de educacion remota "Aprendo en casa".
Villalobos (2021), en el estudio “Uso y apropiacion TIC y el desempefio docente en los
profesores de la institucion educativa San Luis Gonzaga - CIRCA del distrito de Socabaya -
Arequipa, 2019”. Busco identificar el grado de uso las TIC y el desempefio docente. Se

implementd una metodologia correlacional sin manipulacion experimental de variables. El



estudio incorpord la participacion de 36 docentes del centro educativo, quienes respondieron a
dos instrumentos de evaluacion distintos. Los resultados demostraron que el nivel de uso y
apropiacion TIC y el desempefio docente guardan relacion bajo un nivel de significancia menor
al 5%. Las evidencias recopiladas permitieron determinar que el grado de adopcion e
implementacion de las TIC y el desempefio docente guardan relacion.

Amador (2021), en el estudio “Uso de las TIC y desempefio docente, Santiago de Cao,
2020”. Esta investigacion explor6 la interdependencia entre las TIC y el desempefio docente
en el nivel primario, mediante un analisis de correlacion causal. La poblacién abarcd 84
docentes. Mediante dos test se recopilo la informacion base de las variables. Los hallazgos
sobre el uso de las TIC revelaron que una mayoria significativa del profesorado (82.1%)
alcanzo6 estdndares superiores, mientras un segmento menor (17.9%) exhibié competencias
intermedias, sin registros en niveles elementales. En cuanto al desempeio docente, la
distribucion mostré6 que la mayor parte del equipo docente (84.5%) manifestd un
desenvolvimiento estdndar, un grupo menor (15.5%) demostré un desempefio sobresaliente, y
ningun participante registr6é indicadores deficientes. El andlisis concluyente evidencié una
correlacion significativamente favorable entre la integracion de herramientas tecnoldgicas y la
efectividad profesional del profesorado de primaria en la zona geografica estudiada durante el
periodo 2020.

Garcilazo (2020), en el estudio “Uso de herramientas TIC y desempefio docente en
Instituciones Educativas de nivel secundaria de la Region Ancash”. Esta investigacion
académica se enfoco en examinar la asociacion del uso de herramientas TIC y el desempefio
docente. La metodologia adoptada correspondid a tipo bésico y nivel correlacional. La
poblacion comprendié 108 docentes, quienes respondieron cuestionarios estructurados para

ambas variables. La interpretacion de datos reveld asociacion alta, positiva y estadisticamente



relevante. Los hallazgos confirmaron que la adopcion e implementacion de las TIC mantiene
una correlacion positiva y significativa con el desempefio docente.

Arboleda (2020), en el estudio “El Uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) y el desempefio académico en las Escuelas Superiores Castrenses”. Tuvo
el proposito de examinar la relacion entre el uso de las TIC y el desempeio académico en
estudiantes. Emple6 un disefio descriptivo-correlacional con una poblacion de 246 alumnos y
una muestra de 150, aplicando encuestas mediante cuestionarios. Los resultados revelaron una
fuerte correlacion positiva (r=0.958, p=0.000) segtin el coeficiente de Pearson, demostrando
que existe una relacion significativa entre las variables. La investigacion concluyé que la
implementacion de las TIC influye positivamente en el desempefio académicos de los docentes
militares.

Moscoso (2020), en el estudio “Uso y dominio de las tecnologias de la informacion y
comunicacion en las competencias de los docentes de institutos de educacion superior técnica
de lima metropolitana”. Esta investigacion analiz6 la influencia de las TIC en el desempeiio
docente mediante un estudio cuantitativo no experimental de corte transversal y alcance
descriptivo-correlacional. La muestra incluy6 30 docentes seleccionados de una poblacion de
410, evaluados mediante un instrumento estandarizado. Los resultados demostraron una
correlacion significativamente alta (r=0.892, p<0.001), confirmando que el dominio
tecnoldgico impacta positivamente en tres areas clave del quehacer educativo: (1) mejora de
los procesos comunicativos, (2) optimizacion de las estrategias pedagogicas y (3)
fortalecimiento de las habilidades relacionales en el ejercicio docente.

Rojas (2019), en el estudio “Uso de las tecnologias de informacion y comunicacion en
el desempefio docente en las Facultades de Medicina, Ciencias Econdmicas e Ingenieria
Industrial Universidad Nacional Mayor de San Marcos — 2018”. El proposito fue vincular el

uso de TIC y el desempefio docente. La metodologia adoptdé un disefio observacional con



proyeccion prospectiva, de corte transversal y naturaleza analitica. A través de dos
instrumentos evaluativos: un cuestionario de 70 reactivos para evaluar el uso de las TIC y otra
de 20 elementos dirigida al alumnado de pregrado para valorar su experiencia del docente en
el uso de TIC. Los hallazgos revelaron que el docente alcanz6 niveles satisfactorios en el uso
de TIC, con excepcion del componente de implementacion tecnoldgica, donde se registrd un
desempefio intermedio del 58%. Desde la perspectiva estudiantil, se identificé una vinculacion
significativa entre el uso de las TIC por parte del profesorado y tres aspectos fundamentales:
la ensefianza, las competencias en investigacion digital y el dominio de temas tecnoldgicos. El

analisis estadistico confirmando su relacion, respaldado por un p-valor inferior a 0.05.

Salcedo (2019), en el estudio “Tecnologias de la informacidon y comunicacion para
mejorar el desempefio profesional de los docentes de la facultad de enfermeria de la universidad
politécnica amazonica, Bagua grande — 2018”. Esta investigacion se centrd en desarrollar una
iniciativa que potencie el desempefio docente mediante las TIC. El marco metodologico
implementado fue descriptivo-propositivo, empleando instrumentos de recoleccion de datos
mediante cuestionarios estructurados aplicados a una muestra representativa de 21 docentes.
La intervencion culminé exitosamente con el disefio de un modelo de uso de las TIC. Este
marco integrado proporciona al profesorado acceso a un repertorio diversificado de
herramientas pedagogicas digitales, potenciando significativamente sus habilidades
profesionales y competencias educativas. Los hallazgos evidenciaron que la incorporacion de

las TIC en la practica educativa generd un impacto positivo en el desempeno docente.

1.2.2. Antecedentes Internacionales

Jiménez (2022), en el estudio “Estrategias didacticas virtuales: componentes

importantes para el desempefio docente”. Esta investigacion buscd analizar cémo las



estrategias didacticas virtuales se relacionan con el desempefio docente. El estudio adopt6 una
metodologia cuantitativa, no experimental de corte transversal. Trabajé con una poblacion de
100 educadores a través de cuestionarios estructurado. La interpretacion de los hallazgos revelo
que, en el contexto de la transformacion educativa experimentada durante el periodo estudiado,
la incorporacion de las estrategias didacticas virtuales surgido como un elemento fundamental

en el desempefio docentes, particularmente en la educacion virtual.

Pifion et al. (2022), en el estudio “Uso de tecnologias de informacion y comunicacion:
desempefio docente universitario en la virtualidad durante tiempos de pandemia”. El estudio
tuvo como propoésito examinar el uso TIC y determinar el desempefio docente en modalidad
virtual. La metodologia tuvo un enfoque cuantitativo, aplicado, no experimental y de tipo
correlacional-transaccional. La muestra fue de 286 profesores, a los cuales les aplicé un
cuestionario. Los hallazgos indicaron que los docentes no experimentaron problemas al utilizar
herramientas digitales en sus actividades académicas. Ademas, los profesores consideraron que
su rendimiento no se vio comprometido, ya que recibieron formacion adecuada que les permitid
enfrentar los retos con mayor habilidad y eficacia. El estudio concluyd que la mayoria de los
profesores estuvieron satisfechos con la implementacion de las TIC. No obstante, expresaron
sentir fatiga al finalizar la jornada y sefalaron que su carga laboral aument6 en la modalidad

en linea.

Nuiez et al. (2022), en el estudio “Analisis del desempefio docente en entornos virtuales
en tiempos de pandemia”. Se enfoco en analizar los elementos que afectan la educacion en
linea durante la pandemia, centrandose en el rendimiento y la capacitacion de los docentes. El
disefio de esta investigacion fue descriptivo con un enfoque cuantitativo. Trabajé con 8
profesores y 30 alumnos a los que se les aplicé una encuesta. Los hallazgos mostraron que

tanto los estudiantes como los docentes enfrentan retos en aspectos afectivos, cognitivos y
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pedagogicos. La investigacion concluyd que es esencial mantenerse actualizados con las

diversas herramientas disponibles para optimizar las oportunidades de aprendizaje en linea.

Salamanca y Lopez (2021), en el estudio “Las TIC en la practica pedagogica como
estrategia de fortalecimiento, motivacion y desarrollo del pensamiento 16gico matematico en
los nifios de grado segundo del colegio Sierra Morena IED”. El estudio se enfocé en disenar
estrategias metodologicas y motivacionales para fortalecer el desarrollo de las habilidades de
razonamiento logico-matematico, tanto en la jornada matutina como vespertina. Presentd un
enfoque cuantitativo con un disefio cuasiexperimental, en el que participaron 365 alumnos.
Durante el proceso, se emplearon instrumentos como pruebas estandarizadas, observacion
directa, cuestionarios, encuestas y diversas herramientas tecnoldgicas. Los hallazgos revelaron
que la integracion de las TIC en la préctica docente enfrenta desafios de indole social,
econdmico, conceptual y politico, al mismo tiempo que se evidencidé como los conocimientos
previos de los estudiantes juegan un papel fundamental en el aprendizaje. Como conclusion,
las TIC representan un recurso motivador de gran impacto que, bajo condiciones adecuadas,
favorece no solo el desarrollo de competencias en el ambito 16gico-matematico, sino también

en otras materias.

Amuy Torres (2021), en el estudio “Desarrollar el uso de las TICs para el mejoramiento
del desempefio docente en la institucion educativa El Placer de la ciudad de Ipiales-Narifio”.
Desarroll6 el uso de las TIC para mejorar el desempefio docente. Trabajé con el total de
docentes de la institucion (40 docentes) y tom6 como muestra a 18 docentes. La investigacion
fue cualitativa de tipo explicativo. Las técnicas empleadas fueron la encuesta, entrevista y
bitacora de trabajo. Los resultados indicaron que la plataforma Google Classroom y Genially,
en 3 de sus indicadores evaluativos presentaron calificacion alta, mientras que la herramienta

Additio App solo obtuvo un indicador con calificacion alta por parte de los docentes. Concluy6
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que el impacto de las TICs genera sobre los docentes un alto rendimiento y gran cogida, no

solo en las clases sino en su preparacion y planificacion de las mismas.

Torres (2020), en el estudio “Aplicaciéon de TIC en los procesos de ensefanza y
aprendizaje basados en inteligencias multiples”. El estudio se propuso identificar las
inteligencias multiples que tienen los estudiantes, con el fin de seleccionar estrategias
didacticas apoyadas en las TIC que optimicen su proceso de aprendizaje. Tuvo un enfoque
cualitativo y cont6 con la participacion de 11 alumnos. Como instrumento de recoleccion de
datos, se aplico el Test de Inteligencias Multiples. Los hallazgos mostraron que las inteligencias
mas destacadas entre los participantes fueron la musical, la intrapersonal y la naturalista; sin
embargo, estas se vieron afectadas negativamente por la pandemia. Por otro lado, la
inteligencia visual-espacial mostrd un desarrollo del 50%. Como conclusion, se determiné que,
al incorporar las inteligencias multiples y las habilidades digitales que presentan los estudiantes
para elaborar estrategias pedagodgicas, se fomenta una actitud mas positiva y una mayor

disposicion hacia la construccion de su propio conocimiento.

Fierro (2019), en el estudio “Integracion de las tecnologias de la informacion y
comunicacion al proceso ensefianza-aprendizaje en un contexto universitario”. El estudio tuvo
como propdsito principal integrar las TIC en los procesos de ensefianza y aprendizaje entre los
docentes. En el proceso participaron, en promedio, 6 profesores en cada una de las 12 sesiones
programadas, para el recojo de informacion se emple6 un cuestionario basado en la técnica de
la encuesta. Sensibilizaron a los docentes sobre la importancia de integrar las TIC en su practica
educativa, logrando ademas una mejor predisposicion para su uso. No obstante, se identifico la
necesidad de implementar programas de formacion y capacitacion que aborden el aprendizaje

de habilidades digitales, la elaboracion de entornos digitales y la aplicacion pedagdgica de estas
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tecnologias. Como conclusion, se destacd que las TIC representan un elemento clave para

enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje en el ambito universitario.

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo General
- Determinar la relacion existe entre las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(TIC) y el desempefio docente en el nivel primario del Colegio Santa Ana de Ingenieria,
San Martin de Porres - 2024.
1.3.2. Objetivos Especificos
- Determinar la relacion que existe entre el uso de recursos tecnoldgicos y el desempeio
docente en el nivel primario del Colegio Santa Ana de Ingenieria, San Martin de Porres
-2024.
- Determinar la relacion que existe entre el procesamiento de informacion y el
desempefio docente en el nivel primario del Colegio Santa Ana de Ingenieria, San
Martin de Porres - 2024.
- Determinar la relacion que existe entre la comunicacion de resultados y el desempeio
docente en el nivel primario del Colegio Santa Ana de Ingenieria, San Martin de Porres
-2024.
1.4. Justificacion

1.4.1. Justificacion tedrica

El presente estudio se fundamenta en la necesidad de explorar, la relacion entre el uso
de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) y el desempefio docente, con el
proposito de contribuir al marco conceptual existente en el campo de la tecnologia educativa.

La investigacion busca validar empiricamente los postulados teéricos que sostienen que la
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integracion efectiva de las TIC en la practica pedagdgica puede actuar como un catalizador

para la mejora de la calidad educativa, especificamente en el nivel de educacion basica.

1.4.2. Justificacion prdctica

Esta investigacion adquiere relevancia ya que la implementacion de las TIC en la
educacion ofrece a los docentes una amplia variedad de recursos que facilitan y optimizan el
desarrollo de sus funciones pedagogicas, debido a que con estas herramientas tienen a su
disposicion gran cantidad de informacion, recursos, aplicaciones, programas y demads, que le
sirven para disefiar, exponer y evaluar en sus clases (Sanchez, 2019). Hoy en dia, resulta
fundamental que los educadores utilicen de manera adecuada las TIC con el fin de potenciar y
mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La integracion estratégica de las TIC en los procesos educativos constituye una solucion
efectiva para garantizar la continuidad formativa cuando las circunstancias impiden la

modalidad presencial.

1.5. Hipotesis
1.5.1. Hipdotesis General
- Existe relacion significativa entre las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TIC) y el desempefio docente en el nivel primario del Colegio Santa Ana de Ingenieria,
San Martin de Porres - 2024.
1.5.2. Hipétesis Especifica
- Existe relacion significativa entre el uso de recursos tecnologicos y el desempefio
docente en el nivel primario del Colegio Santa Ana de Ingenieria, San Martin de Porres

-2024.
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Existe relacion significativa entre el procesamiento de informacion y el desempefio
docente en el nivel primario del Colegio Santa Ana de Ingenieria, San Martin de Porres
-2024.

Existe relacion significativa entre la comunicacion de resultados y el desempefio
docente en el nivel primario del Colegio Santa Ana de Ingenieria, San Martin de Porres

-2024.
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II. MARCO TEORICO
2.1. Bases Tedricas sobre el tema de investigacion

2.1.1. Teoria del Conectivismo

El enfoque conectivista se fundamenta en que el conocimiento aumenta de forma
exponencial debido al empleo de tecnologias para su publicacion en distintas partes del mundo.
Segun Siemens (2004), define a la teoria del conectivismo como:

El conectivismo considera que el aprendizaje es un proceso que puede darse fuera de

nosotros (bases de datos y redes de conexiones virtuales), estd enfocado en conectar

conjuntos de informacion especializada en la web, y las conexiones que nos permiten
aprender mas tienen mayor importancia que nuestro estado actual de conocimiento.

Continuamente se estd adquiriendo nueva informacion, y la habilidad de realizar

distinciones entre la informacion importante y no importante resulta vital. El

conectivismo también contempla los retos que muchas corporaciones enfrentan en
actividades de gestion del conocimiento. El conocimiento que reside en una base de
datos debe estar conectado con las personas precisas en el contexto adecuado para que

pueda ser clasificado como aprendizaje (p. 7).

El conectivismo es un enfoque educativo que se ajusta a la naturaleza dindmica de la
actualidad. Para Marcillo y Nacevilla (2021), El conectivismo favorece la optimizacion del
aprendizaje al facilitar la conexion de conocimientos y recursos a través de redes digitales,
promoviendo un proceso educativo mas dinamico y colaborativo.

Este modelo de aprendizaje, potenciado por las Tecnologias de Informacion y

Comunicacion (TIC), permite a los estudiantes acceder y procesar informacion mas

rapidamente y de manera mas eficiente. En el &mbito educativo, el conectivismo resalta

la importancia del aprendizaje colaborativo y subraya como las herramientas de la web

2.0 pueden ser utilizadas eficazmente en la ensefanza. La juventud ha ido
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evolucionando en cuanto a la forma en que se adquiere conocimiento, esto gracias al
avance de la tecnologia, ya que esta les permite conectar constantemente no solo con
otros usuarios sino con nueva informacion, por lo que su aprendizaje se ha convertido

en un proceso continuo de conexiones en la red (p. 13).

Segun las definiciones anteriores, la teoria del conectivismo identifica a las TIC como
fuentes de conocimiento que puede ser empleada de manera positiva en la educacion, en estas
redes se encuentran las experiencias practicas, las interacciones sociales, los recursos digitales,
los materiales académicos y las redes de colaboracion, todos ellos sirven como fuente de
informacion para los estudiantes. Al haber gran variedad de informacion disponible, en muchos
casos estas resultan falsas o erradas, por lo que es importante saber identificar las fuentes de

informacioén mas confiables.

2.1.1.1. Principios de la teoria del conectivismo
Principios desde la perspectiva de Siemens (2004):

e FEl aprendizaje y la construccion del saber se fundamentan en la variedad de
perspectivas y creencias.

e El aprendizaje consiste en un proceso de interconexion entre nodos o fuentes de
informacion especializadas.

e El conocimiento puede almacenarse y encontrarse en equipos y herramientas no
humanas.

e La capacidad para acceder a nuevo conocimiento resulta mas relevante que el
conocimiento que se posee en un momento especifico.

e El fortalecimiento y mantenimiento de las conexiones es esencial para promover un

aprendizaje continuo y efectivo.
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e Identificar relaciones entre diferentes areas, ideas y conceptos representa una
competencia fundamental.

e FEl objetivo central de las actividades conectivistas es la busqueda constante de
informacion precisa y actualizada.

e La toma de decisiones es, por naturaleza, un proceso de aprendizaje. Elegir qué
conocimientos adquirir y como interpretar la informacion depende del contexto en
constante cambio. Una decision acertada en el presente puede volverse incorrecta en el
futuro debido a modificaciones en el entorno informativo que influyen en el proceso de

decision.

2.1.2. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)

Constituyen un conjunto de recursos tecnologicas desarrolladas con el fin de
administrar datos y facilitar su transferencia entre diferentes ubicaciones. Estas tecnologias
engloban una amplia variedad de soluciones que abarcan desde el almacenamiento y
recuperacion de informacidn, hasta la transferencia y adquisicion de informacidén entre
diferentes lugares, asi como el tratamiento de datos para ejecutar operaciones y generar

informes (Zavaleta, 2020).

“Las Tecnologias de Informacion y Comunicacion por si solas no cambian los ambientes de
aprendizaje, se deben acompanar de estrategias de ensefianza y de aprendizaje adecuadas para

que lo hagan” (Paggi, 2021, p. 24).

Las TIC se consideran herramientas que cuentan con una alta capacidad de agilizar y
mejorar la ensefianza por parte de los docentes y el aprendizaje en los estudiantes, al integrarse,

generan transformaciones en la forma de impartir conocimientos, comprender el aprendizaje y
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relacionarse con el entorno. Esto da lugar a nuevas dinamicas de interaccion entre docentes y
estudiantes (Escauriza y Rappoport, 2020).

Peche (2019), considera que las TIC abarcan herramientas tecnoldgicas que mejoran la
comunicacion y permiten mantener una conservacion sistematica, con un analisis estructurado
y una difusién adaptable de contenidos formativos empleados por los docentes para la
ensefanza. Estas tecnologias incluyen dispositivos como computadoras, impresoras, camaras
digitales, proyectores, pizarras digitales, redes de datos y otros recursos que apoyan tanto la
ensefianza como la administracion.

Las tecnologias son herramientas y recursos que favorecen el desarrollo de
competencias y habilidades que favorezcan un mejor aprendizaje; las distintas formas de
aprender estas tecnologias brindan soluciones a diferentes problemas o desafios educativos

(Alarcon, 2019).

2.1.3. Dimensiones de la Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)

Espichéan (2017), en su estudio, hace referencia a las dimensiones de TIC planteadas

por Rodriguez (2009), las cuales se describen a continuacion:

2.1.3.1. Uso de recursos tecnologicos.

Las tecnologias en la actualidad son de vital importancia para compartir informacion a
los receptores. Las presentaciones multimedia, como Canva, Prezi y Microsoft PowerPoint,
son herramientas pedagdgicas que se centran en el profesor y tienen la capacidad de estimular
a los estudiantes de una manera mdas activa que la tradicional "clase magistral". Estas
presentaciones multimedia involucran los sentidos de la vista y el oido, esto contribuye a captar
el interés de los alumnos y a facilitar una mejor comprension de los temas abordados,
favoreciendo asi su proceso de aprendizaje. Al combinar imagenes, graficos, texto y elementos

sonoros, se crea un entorno de aprendizaje mas dinamico, ludico y participativo. Esto puede
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facilitar la retencion de informacion, promover la interaccion y desarrollar un juicio critico en
los estudiantes debido al anélisis de diferentes fuentes de informacidon encontrados en la web

(Espichan, 2017).

El docente desempefia un papel clave en la seleccion e implementacion de estos
recursos que suman un dinamismo e interaccion a las clases, de esta forma el estudiante tiene
distintas formas de aprender. Para ello, evaluar la accesibilidad de estas herramientas, asi como
el nivel de dominio que tanto ¢l como sus alumnos poseen es una de las actividades principales.
Ya que el integrar programas y aplicaciones digitales en el aula facilita la ensefianza y
promueve una clase mas interactiva y ludica, lo cual es el ambiente necesario para que los

estudiantes de afios menores se involucren de manera voluntaria.

En este sentido, se pueden emplear diversas herramientas tecnoldgicas segin las

necesidades pedagogicas:

- Parala creacion de contenido educativo, existen diversos programas como PowerPoint,
Word, videos y audios que refuercen la comprension de los temas.

- Para evaluar el progreso de los estudiantes, existen las plataformas interactivas como
Edpuzzle, Socrative y Kahoot, las cuales permiten aplicar cuestionarios, juegos y
evaluaciones en tiempo real.

- Para compartir y almacenar informacion puede emplear herramientas como Google
Drive, donde almacena textos, imagenes, videos y audios que evidencian el aprendizaje
de sus estudiantes.

- La comunicacién es un aspecto fundamental en la labor docente, y la digitalizacion
facilita el intercambio de fuentes académicas con los estudiantes, colegas y padres de
familia. Para este proposito, son empleados los correos electronicos y aplicaciones de

mensajeria como WhatsApp, Facebook Messenger, Zoom y Google Meet.
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- Las plataformas virtuales de aprendizaje como Google Classroom, Moodle y Edmodo,
donde comparte material educativo y mantiene un canal de comunicacidon constante con
los alumnos son un recurso adicional que puede emplearse para llevar las clases en
tiempo real.

- Los buscadores como Google y YouTube son un recurso valioso para obtener y difundir

informacion relevante.

El uso de recursos tecnologicos tiene como indicadores, a los siguiente:

— Utiliza medios audio visuales

— Utiliza diversos espacios web

2.1.3.2. Procesamiento de la informacion.

El procesamiento implica acciones como recolectar, estructurar, examinar y convertir
datos en conocimientos utiles. Las TIC abarcan sistemas computacionales, plataformas
digitales, bases de datos, algoritmos y recursos analiticos.

El procesamiento de toda la informacion que se pueden encontrar en la web parte del
profesor, iniciando con la planificacion de sus sesiones de aprendizaje. En esta etapa, el docente
selecciona las TIC que mejor se adapten a los objetivos educativos, esto varia muchas veces
segun la edad de los estudiantes, debido a que a una temprana edad los estudiantes requieren
de ejemplos y conceptos basicos y a la vez ludicos. Para ello, investiga como ciertas
herramientas pueden potenciar la ensefianza, por ejemplo, explorando plataformas interactivas
para la resolucion de problemas matematicos o utilizando simuladores virtuales para explicar
fenomenos cientificos. Esta seleccion estratégica permite que las TIC sean un recurso efectivo

en la ensefianza y no solo un complemento.
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Durante el dictado de la materia, el docente adapta y personaliza as TIC para responder
a los requerimientos educativos que tengan los estudiantes. Si un grupo de alumnos tiene
dificultades con la comprension lectora, puede emplear aplicaciones que faciliten la lectura
guiada o el reconocimiento de palabras clave. Asimismo, puede organizar los temas a ensefiar
de manera virtual, lo que permite un seguimiento detallado del progreso de cada estudiante y
facilita la retroalimentacion.

Antes de implementar cualquier recurso tecnoldgico, el docente se informa y realiza
pruebas para asegurarse de su funcionalidad y pertinencia. Por ejemplo, si desea utilizar una
plataforma de evaluacion en linea, verifica previamente su facilidad de uso y compatibilidad
con los dispositivos de los estudiantes. Ademads, puede integrar en distintas actividades del
desde la presentacion de contenidos hasta la evaluacion formativa, garantizando un entorno

educativo mas dinamico e inclusivo.

El procesamiento de informacion tiene como indicadores, a los siguientes:
Integra informacion de diversas fuentes

Utiliza recursos multimedia para elaboracion de investigaciones

2.1.4. Comunicacion de los resultados

La implementacion de las TIC en la educacion amplia las oportunidades de interaccion
entre los usuarios, permitiendo el uso de herramientas de comunicacion tanto sincronicas
(como chats y videoconferencias) como asincrénicas (por ejemplo, correo electrénico,
plataformas virtuales y sitios web). Esta flexibilidad en los entornos de aprendizaje facilita la
realizacion de actividades educativas sin depender de limitaciones de tiempo o espacio,
beneficiando tanto a docentes como a estudiantes. De esta manera, se promueven nuevos
modelos de formacion y colaboracidon que se adaptan a las necesidades actuales (Ana et al.,

2015).
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La comunicacion de resultados es la accion de enviar y recibir informacioén de manera
claray efectiva el desarrollo que lleva en estudiante en el transcurso del tiempo en sus diversas
actividades académicas, como tareas, practicas, investigaciones, examenes y simulacros. A
través del uso de tecnologias de la informacion y comunicacion, los docentes pueden presentar
la informacion de manera accesible y comprensible para los estudiantes, los responsables del
estudiante y otros actores de la comunidad educativa.

Para fortalecer este proceso, su emplean herramientas digitales que permiten evaluar y
compartir el desempefio estudiantii de manera eficiente. Aplicaciones como Google
Classroom, Edmodo o Moodle facilitan la entrega de informes de calificaciones, mientras que
plataformas interactivas como Kahoot o Socrative contribuyen a la autoevaluacion y
retroalimentacion en tiempo real. Ademas, la comunicacién con las familias se optimiza
mediante el uso de correos electronicos, WhatsApp y otras plataformas de mensajeria, lo que
permite informar sobre el estado y desarrollo cognitivo del estudiante.

El trabajo colaborativo entre docentes también es una accion relevante en la
comunicacion de resultados. La participacion en redes de trabajo permite intercambiar
experiencias y compartir estrategias de manejo de la tecnologia, identificar los resultados que
se pueden lograr mediante la implementaciéon de alguna. La reflexion conjunta sobre las
ventajas y desafios de estas herramientas contribuye a la mejora continua de los procesos
educativos, asegurando que los recursos tecnologicos sean utilizados de manera correcta para
cumplir los requerimientos de los estudiantes.

La comunicacion de resultados tiene como indicadores, a los siguientes:
—  Evalua On-line el aprendizaje

— Reporta en internet trabajos, resultados y sugerencias



2.1.5.

23

Desempeiio Docente

Segin Monroy (2021) menciona que:

En el Consejo Nacional de Educacion (CNE) se implemento la categoria de desempefio
docente a partir del afio 2000, por dos razones principales: La crisis de la identidad de
la profesion docente y los vacios del modelo de calidad propuesto por las reformas
neoliberales en educacion en los afos noventa. A ello se suma el auge de la psicologia
cognitiva, las corrientes constructivistas, nuevos y distintos modos de aprender y la
obligacion de las escuelas a rendir cuentas; todo ello dio origen a la reconfiguraron del

desempefio docente (p. 28).

El desempefio docente se refiere al conjunto de actividades y acciones realizadas de

manera demostrable en el aula y otros entornos relacionados con la ensefianza y el aprendizaje

(Vasquez, 2020).

como:

Robalino (2005), citado por Martinez y Lavin (2017), define al desempefio docente

El proceso de movilizacion de las capacidades profesionales del docente, junto con su
compromiso personal y responsabilidad social, implica: establecer conexiones
significativas entre los elementos que influyen en la formacion de los estudiantes;
involucrarse activamente en la gestion educativa; fomentar una cultura institucional
basada en principios democraticos; y participar en el disefio, aplicacion y evaluacion de
politicas educativas tanto a nivel local como nacional. Este enfoque busca promover en
los alumnos aprendizajes significativos, asi como el desarrollo de competencias y

habilidades esenciales para la vida (p. 2).
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2.1.6. Dimensiones del desemperio docente

El Ministerio de Educacion (2014), divide al desempeiio docente en 4 dimensiones, las cuales

son:

2.1.6.1. Preparacion para el aprendizaje.

Involucra la planificacion de la labor educativa mediante estructuracion del curriculo
y la preparacion de clases, siempre bajo una perspectiva inclusiva e intercultural. Para ello, es
fundamental comprender las particularidades socioculturales y cognitivas de los estudiantes,
manejar con solvencia los contenidos disciplinares y pedagdgicos.

Elegir los recursos educativos es importante, ya que son las herramientas, materiales y
medios que puede utilizar el docente para dar sus clases. Estos recursos deben ser elegidos
tomando en cuenta la accesibilidad de los estudiantes, alineados con el objetivo de la clase,
contar con variedad como libros, videos, juegos y otros.

Las estrategias didacticas que debe tomar el docente deben guiar al estudiante durante
la clase para mantener su atencion e interés, de esta manera se obtienen un mejor aprendizaje.
Estas estrategias pueden promover la interaccion entre todos los miembros de la clase como
debates, trabajos en equipo o proyectos. Otro factor a tomar en cuenta al momento de
seleccionar las estrategias es que estas deban adaptarse a los distintos estilos de aprendizaje
que tienen los alumnos, para lo cual tener una variedad de estrategias es muy importante.

El método de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes debe ser continuo y dar
apoyo al estudiante para mejorar los puntos en los que presenta dificultades, para esto se debe
contar diversos instrumentos como pruebas escritas, orales, observacion y otros, ya que los
estudiantes tienen diferentes habilidades y calificarlas bajo una sola evaluacion limita el

potencial crecimiento del estudiante desde otras cualidades que pueden asociarse a la materia.



25

Mantener un enfoque de formacion en las evaluaciones también ayuda al estudiante a tener

una retroalimentacion y poder trabajar en esos puntos.

2.1.6.2. Ensefianza para el aprendizaje.

Se refiere a la direccion del proceso de ensefianza bajo un enfoque que promueve la
inclusion y respeta la diversidad en todas sus formas. En este contexto, el docente fomenta un
ambiente propicio para el aprendizaje, gestiona de manera efectiva los contenidos, motiva
constantemente a sus estudiantes, aplica diversas estrategias metodoldgicas y de evaluacion, y
utiliza recursos didacticos adecuados y significativos. Ademds, incorpora criterios e
instrumentos variados que permiten identificar tanto los avances como los retos en el

aprendizaje, asi como los aspectos de la practica docente que requieren mejora.

2.1.6.3. Participacion en la gestion.

Requiere una participacion activa en la gestion de la escuela o de una red de
instituciones educativas desde una perspectiva democratica, con el propdsito de fortalecer una
comunidad de aprendizaje cohesionada. Esto implica mantener una comunicacion efectiva con
los diversos actores de la comunidad educativa, intervenir en la planificacion, ejecucion y
evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, y promover un ambiente institucional
favorable. Asimismo, se orienta a reconocer y respetar las caracteristicas propias de la
comunidad, ademas de incentivar la corresponsabilidad de las familias en el desarrollo del

aprendizaje de los estudiantes.

2.1.6.4. Desarrollo de la profesionalidad y 1a identidad docente.

Se trata del conocimiento sobre los procesos y metodologias que definen la formacion
y evolucion de la comunidad profesional docente. Implica un analisis reflexivo y estructurado
de la practica pedagogica propia y la de otros educadores, fomentando el trabajo colaborativo,

la interaccion en equipo y la participacion en instancias de formacién continua. Asimismo,
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abarca la responsabilidad en los resultados del aprendizaje y la gestion de informacion

vinculada al disefo y aplicacion de politicas educativas a nivel nacional y regional.

2.2. Definicion de términos basicos
— Aprendizaje
“Se refiere al proceso de asimilacion de informacion o habilidades a través del estudio, la
practica o la experiencia, especialmente cuando se trata de desarrollar competencias en un
area especifica, un arte o una profesion” (Garro, 2020, p. 55).
— Desempeiio docente
“Es el conjunto de capacidades desplegadas por los docentes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, dentro del aula” (Flores, 2010, p. 3).
— Internet
“Se puede definir por un conjunto de equipos llamados ordenadores que se constituyen en
redes en este caso como una red global, a través del cual podemos trasmitir y recibir
informacion a gran velocidad” (Arista, 2022, p. 40).
— Rendimiento académico
“Es el efecto cuantitativo obtenido a través de una evaluacion y otras actividades
complementarias sobre el estudiante, y no solo comprende el procedimiento que se da al
momento de desarrollarse el aprendizaje en la institucion educativa, sino, intervine el
estudiante, profesor, la familia y la sociedad” (Lopez, 2021).
— Tecnologia de la informacion y la comunicacion (TIC)
“Son herramientas computacionales e informaticas que procesan, almacenan, sintetizan,
recuperan y presentan informacion de la mas variada forma. Es un conjunto de
herramientas, soportes y canales para el tratamiento y acceso a la informacion™ (Garro,

2020, p. 56).
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I11. METODO
3.1. Tipo de Investigacion

La investigacion presento un enfoque cuantitativo. Para Hernandez et al. (2014) en este
tipo de enfoque las variables son cuantificables, las variables se evalian dentro de un contexto
especifico, se examinan a través de métodos estadisticos y, a partir de ello, se obtienen
conclusiones que permiten interpretar los resultados del estudio.

Seglin Salgado-Levano (2018), la investigacion aplicada “se enfoca en la resolucion de
problemas practicos con un margen de generalizacion limitado. Su objetivo de realizar aportes
al conocimiento cientifico no es prioritario”(p. 64).

Herndndez-Sampieri y Mendoza (2018), la investigacion correlacional tiene la
finalidad de analizar la relacion o el grado de asociacion entre dos o mas variables dentro de
un contexto especifico. En la presente investigacion se determind la relacion existente entre las
TIC y el desempefio docente.

Hernandez et al. (2014), el disefio es no experimental, ya que no se intervendran ni
modificardn las variables de forma deliberada. Ademas, adopta un enfoque transversal, porque

los datos se recopilaran en un solo periodo de tiempo, sin realizar seguimientos posteriores.

3.2. Ambito temporal y espacial

3.2.1. Temporal
El estudio se ejecutd durante el segundo semestre del ano 2024.
3.2.2. Espacial

Se desarrollo en el Colegio Santa Ana de Ingenieria, ubicado en el Jiron Federico
Basadre 275 Urb. Ingenieria SMP, ubicada en el distrito de San Martin de Porres, provincia y

departamento de Lima.
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3.3. Variables
3.3.1. Definicion Conceptual

- VI: Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)

“Son dispositivos y programas informaticos que permiten procesar, almacenar, recuperar y
presentar informacion en diversos formatos. Constituyen un conjunto de herramientas, soportes

y canales que optimizan el acceso y gestion de la informacion” (Riveros, 2015).

- VD: Desempeiio Docente

“Es el desempefio en sus funciones, participando activamente en la labor educativa con sus
capacidades y valores, atendiendo las necesidades de aprendizaje del estudiante, planificando

la ensefianza y fomentando un ambiente adecuado para el aprendizaje” (Estrada, 2017).

3.3.2. Definicion Operacional

- VI: Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)

Las TIC sera evaluado a través de un cuestionario disefiado para medir tres dimensiones: uso
de recursos tecnologicos, procesamiento de informacion y comunicacion de resultados. Cada
dimension se analiza en base a sus indicadores la frecuencia con la que los docentes integran
las TIC en sus practicas pedagdgicas, permitiendo asi una evaluacion detallada de su aplicacion

en el ambito educativo (Espichéan, 2017).

- VD: Desempeiio Docente

Se estructura en tres dimensiones: preparacion para el aprendizaje, ensefianza para el
aprendizaje y participacion en la gestion. Cada una de estas dimensiones se evalla a través de

un cuestionario basado en sus indicadores (Ministerio de Educacion, 2014).
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Matriz de operacionalizacion de variables
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Variable Dimensiones Indicadores Indice Escala
Uso de ° Utiliza medios audio
recursos Vlsu.ailes . . Ordinal
tecnolégicos e Utiliza diversos espacios
web Escala de
VI: e Integra informacion de Likert:
Tecnologias  procesamiento diV?r.SaS fuentes 1. Nunca
de la de . Ut11‘1za re?cursos 2 Casi Ordinal
Informaciony  jnformacion multimedia para nunca
Comunicacion .elabor‘aci(')‘n de 3. A veces
(TIC) investigaciones 4. Casi
e Evalua Online el siempre
Comunicacion aprendizaje . > siempre Ordinal
de resultados e Reporta en internet
trabajos, resultados y
sugerencias
e Elaboracién del Programa
e Curricular Elaboracion de
Preparacion unidades didacticas
para el e Elaboracion de sesiones de Ordinal
aprendizaje aprendizaje
e Materiales
e Recursos Escala de
e Clima que favorable Likert:
V.D: e Inclusion 1. Nunca
Desempefio . Emplef) de instrumentos de 2. Casi
Docente Ensenanza para evaluacion nunca Ordinal
el aprendizaje e Empleo de recursos 3. A veces
didacticos 4. Casi
e Empleo de material siempre
didactico 5. siempre
A e Elaboracion del PEI
erll)?:g:s) Z(;;)Ze Ejecuci('?n del PEI
la escuela * Evaluacién del PEI Ordinal

articulada a la
comunidad

Elaboracion de documentos
de
gestion
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Desarrollo de
la
profesionalidad
y la identidad
docente

Elaboracion de proyectos
curriculares

Précticas y desarrollo en la
comunidad profesional de
docentes

Autoevaluacion docente
Reflexion sobre colectiva Ordinal
Participacion en actividades

de desarrollo profesional.

Reflexion sobre la practica

pedagbgica

Nota. La matriz indica la operacionalizacion de las variables, Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (TIC) y Desempefio Docente.

3.4. Poblacion y muestra

3.4.1. Poblacion

Tacillo (2016), define que “la poblacion es la totalidad de hechos, personas, fendmenos,

cosas objeto de estudio, los cuales seran estudiados en el proceso de investigacion” (p. 91).

La poblacién estd conformada por 130 docentes de inicial, primaria y secundaria, los

cuales representan la totalidad de docentes del Colegio Santa Ana de Ingenieria, en el afio 2024.

Esta distribuida de la siguiente manera:
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Tabla 2

Distribucion de la poblacion de docentes del Colegio Santa Ana de Ingenieria

) %
Nivel Cantidad
o 36 27.7 %
Inicial
pri . 42 32.3%
rimaria

40 %
Secundaria 52

100 %
TOTAL 130

Nota. Distribucion de docentes del afio 2024.

3.4.2. Muestra

Salgado-Levano (2018), define la muestra como “conjunto de individuos extraidos de la
poblacion a partir de un determinado procedimiento especifico, que puede ser probabilistico o
no probabilistico” (p. 105). Se empled un muestreo no probabilistico, el cual consiste en
seleccionar la muestra de manera intencional sin uso de féormulas estadisticas, fue de tipo
censal, seleccionando como muestra a la totalidad de los 42 docentes de nivel primario del

Colegio Santa Ana de Ingenieria.

3.5. Instrumentos

3.5.1. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)
La técnica empleada para la recoleccion de informacion de la variable TIC, es la

encuesta, la cual usa como instrumento al cuestionario.
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Ficha técnica de la Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)
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Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)

Autor

Ano

Dimensiones

Numero de ftems

Escala

Escala de valoracion

Tiempo de aplicacion

Validez

Confiabilidad

Amador Mendoza, Soledad Paula
2021
DI1. Uso de recursos tecnologicos

D2. Procesamiento de informacion
D3. Comunicacion de resultados

21

Escala de Likert
Nunca (1)

Casi nunca (2)
A veces (3)
Casi siempre (4)
Siempre (5)

30 min

La validez del contenido fue realizada por 5 jueces expertos en
educacion.

Coeficiente Alpha de Cronbach de 0.912.

Nota. Datos obtenidos de la investigacion de Amador (2021).

3.5.2. Desempeiio Docente

La técnica que se usoé para la recoleccion de informacion de la variable, es la encuesta,

la cual usa como instrumento al cuestionario.



Tabla 4

Ficha técnica de la Desemperio Docente
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Desempeino Docente

Autor

Afio

Dimensiones

Numero de {tems

Escala

Escala de valoracion

Tiempo de aplicacion

Validez

Confiabilidad

Monroy Correa, Graciela Martina

2020

DI1. Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

D2. Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

D3. Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad

D4. Desarrollo de la profesionalidad y la identidad

36

Escala de Likert

Nunca (1)

Casi nunca (2)
A veces (3)
Casi siempre (4)
Siempre (5)

30 min

El instrumento fue validado por 7 jueces expertos.

Coeficiente Alpha de Cronbach de 0.935.

Nota. Datos obtenidos de la investigacion de Monroy (2021).

3.6. Procedimientos

e Se gestiono la autorizaciéon a la directora del Colegio Santa Ana de Ingenieria para

llevar a cabo la investigacion, por medio de una solicitud y una entrevista. Una vez
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obtenida la aprobaciodn, se coordinara las fechas y horarios disponibles para evaluar a
los docentes.

e Se establecio el contacto con los docentes, se les explico el motivo del estudio y se les
pidid su consentimiento.

e Los instrumentos fueron aplicados de forma virtual.

e Lainformacion fue recaba por la investigadora en un solo momento.

3.7. Analisis de datos
Durante la interpretacion y analisis de datos recopilados se emplearon dos enfoques
estadisticos:
— Estadistica descriptiva: Se generaron tablas y graficos a partir de la distribucion de
frecuencias, permitiendo una representacion clara de los datos.
— Estadistica inferencial: Se examino la correlacion existente entre las variables, mediante el

software estadistico SPSS version 25 y Microsoft Excel.

Para la validacion de las hipdtesis planteadas, se aplico el coeficiente de correlacion de Rho
de Spearman, dado que el estudio analiza la correlacion que existe entre dos variables

cualitativas ordinales.

3.8. Consideraciones éticas
Para la elaboracion y ejecucion del presente estudio, se us6é como referencia el “Codigo
de Etica para la Investigacion en la Universidad Nacional Federico Villareal”, aprobado

mediante la Resolucion Rectoral N° 2558-2018-CU-UNFV.



35

IV. RESULTADOS
4.1. Resultados descriptivos
Los datos obtenidos mediante los cuestionarios de “Tecnologias de Informacion y

Comunicacion” y “Desempeiio docente” se procesaron y graficaron con tablas y figuras.

Tabla 5

Distribucion de sexo de los docentes

Sexo Frecuencia Porcentaje
Femenino 27 64.29%
Masculinos 15 35.71%
Total 42 100%

Nota. Datos obtenidos en el cuestionario.

Figura 1

Diagrama de torta de distribucion de sexo de los docentes

DISTRIBUCION DE SEXO

64.29%

® Masculino = Femenino

Nota. Representacion grafica de la tabla 5.
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Tabla 6

Nivel de uso de las Tecnologias de Informacion y comunicacion

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0.00%

Medio 18 42 86%
Alto 24 57.14%
Total 42 100%

Figura 2

Nivel de uso de las Tecnologias de Informacion y comunicacion

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION

60.00%

50.00%

40.00%
H Bajo
30.00% Medio
H Alto

20.00%

A\ N

10.00%
Ay
0.00%
Bajo Medio Alto
% 0.00% 42.86% 57.14%
Interpretacion

La Tabla 6 presenta la distribucion del nivel de uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) por parte de los docentes. Se observa que el 57.14% alcanza un nivel alto,

el 42.86% se situa en un nivel medio y ningun docente registra un nivel bajo.



37

Tabla 7

Nivel de uso de recursos tecnologicos

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0.00%

Medio 19 45 24%
Alto 23 34.76%
Total 42 100%

Figura 3

Nivel de percepcion del uso de recursos tecnologicos

USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

60.00%

50.00%

40.00%
m Bajo
30.00% Medio
H Alto

20.00%

10.00%

A\ N

0.00%
Bajo Medio Alto
% 0.00% 45.24% 54.76%
Interpretacion

La Tabla 7 muestra la distribucion del nivel de uso de recursos tecnoldgicos por parte de los
docentes. Se evidencia que el 54.76% tiene un nivel alto, el 45.24% presenta un nivel medio y

ningin docente registra un nivel bajo.
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Tabla 8

Nivel de procesamiento de informacion

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 238%

Medio 17 40.48%
Alto 24 57.14%
Total 42 100%

Figura 4

Nivel de Procesamiento de informacion

PROCESAMIENTO DE INFORMACION

60.00%

50.00%

40.00%
m Bajo
30.00% Medio
H Alto

20.00%

10.00%

AL\ N

0.00%
Bajo Medio Alto
% 2.38% 40.48% 57.14%
Interpretacion

La Tabla 8 presenta la distribucion del nivel de procesamiento de la informacion por parte de
los docentes. Se observa que el 57.14% alcanza un nivel alto, el 40.48% se encuentra en un

nivel medio y el 2.38% registra un nivel bajo.
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Tabla 9

Nivel de comunicacion de resultados

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 2 4.76%

Medio 18 42 86%
Alto 22 52.38%
Total 42 100%

Figura 5

Nivel de comunicacion de resultados

COMUNICACION DE RESULTADOS

60.00%

50.00%

40.00%
m Bajo
30.00% Medio
H Alto

20.00%

10.00%

AL\ N

0.00%
Bajo Medio Alto
% 4.76% 42.86% 52.38%
Interpretacion

La Tabla 9 muestra la distribucioén del nivel de comunicacion de resultados por parte de los
docentes. Se evidencia que el 52.38% tiene un nivel alto, el 42.86% alcanza un nivel medio y

el 4.76% presenta un nivel bajo.
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Tabla 10

Nivel de desempenio docente

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0.00%

Medio 11 26.19%
Alto 31 73.81%
Total 42 100%

Figura 6

Nivel de desemperio docente
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Interpretacion
La Tabla 10 presenta la distribucion del nivel de desempefio docente. Se observa que el 73.81%
alcanza un nivel alto, el 26.19% se encuentra en un nivel medio y ningun docente registra un

nivel bajo.
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Tabla 11

Nivel de preparacion para el aprendizaje

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0.00%

Medio 13 30.95%
Alto 20 69.05%
Total 42 100%

Figura 7

Nivel de preparacion para el aprendizaje
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Interpretacion
La Tabla 11 presenta la distribucion del nivel de preparacion para el aprendizaje de los
docentes. Se observa que el 69.05% alcanza un nivel alto, el 30.95% se encuentra en un nivel

medio y ningun docente registra un nivel bajo.
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Tabla 12

Nivel de ensefianza para el aprendizaje

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bazjo 0 0.00%

Medio 11 26.19%
Alto 31 73.81%
Total 42 100%

Figura 8

Nivel de ensefianza para el aprendizaje
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Interpretacion
La Tabla 12 presenta la distribucion del nivel de ensenanza para el aprendizaje de los docentes.
Se observa que el 73.81% alcanza un nivel alto, el 26.19% se encuentra en un nivel medio y

ningin docente registra un nivel bajo.
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Tabla 13

Nivel de participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0.00%

Medio 12 28.57%
Alto 30 71.43%
Total 42 100%

Figura 9

Nivel de participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
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Interpretacion

La Tabla 13 presenta la distribucioén del nivel de participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad por parte de los docentes. Se observa que el 71.43% alcanza un nivel

alto, el 28.57% se encuentra en un nivel medio y ningiin docente registra un nivel bajo.
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Tabla 14

Nivel de desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0.00%

Medio 14 33.33%
Alto 28 66.67%
Total 42 100%

Figura 10

Nivel de desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
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Interpretacion
La Tabla 14 presenta la distribucién del nivel de desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente. Se observa que el 66.67% alcanza un nivel alto, el 33.33% se encuentra en un nivel

medio y ninglin docente registra un nivel bajo.
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4.2. Resultados inferenciales

4.2.1. Prueba de normalidad

Para evaluar la correlacion entre las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) y el
desempefio docente, se llevo a cabo un andlisis de distribucion normal para cada conjunto de
datos. Con base en los resultados obtenidos, se determind la prueba estadistica mas adecuada

para el estudio.

Pruebas de normalidad segiin el tamafio de la muestra:
- Para muestras de hasta 50 elementos, la prueba de Shapiro-Wilk es la mas
recomendada, ya que ofrece mayor precision en conjuntos de datos pequefios (n < 50).
- Para muestras superiores a 50 elementos, la prueba de Kolmogorov-Smirnov es la més

apropiada, al ser mas eficiente en conjuntos de mayor tamafio (n > 50).

Hipotesis:
- Ho: Los datos siguen una distribucion normal.

- Ha: Los datos no siguen una distribuciéon normal.

Pruebas estadisticas:
Dado que la muestra de docentes fue inferior a 50, se aplico la prueba de Shapiro-Wilk (n <
50).

Nivel de significancia: a = 0.05 (5%)

Criterios de decision:
- Siel valor p (sig.) es menor a 0.05, se rechaza la hipdtesis nula (Ho).

- Siel valor p (sig.) es mayor a 0.05, no se rechaza la hipdtesis nula (Ho).



Tabla 15

Prueba de normalidad de la variable tecnologias de informacion y comunicacion (TIC)

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadisti . s .
stadistie gl Sig. Estadistico el Sig.
0
Dl1.Usod
50 de Tectlsos 0.176 42 0.002 0.900 42 0.001
tecnologicos
D2. Pr ient
[Frocesafmiento 0.204 42 0.000 0.917 42 0.005
De informacion
D3. Comunicacion
0.157 42 0.011 0.923 42 0.008
de resultados
VI: Tecnologias de la
Informacion y 0.150 42 0.019 0.931 42 0.014

Comunicacion { TIC)

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion:
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En la tabla 15, se observa que la significancia de la variable tecnologias de la informacién y

comunicacion (TIC) y sus dimensiones son menores a 0.05, lo que llevo al rechazo de la

hipotesis nula (HO). Esto sugiri6 que los datos de la muestra no siguen una distribucion normal.

Por consiguiente, se elige la prueba estadistica Rho de Spearman para evaluar la hipotesis

planteada.



Tabla 16

Prueba de normalidad de la variable desemperio docente

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

DI1. Pr acio 1

reparacion para € 0.166 42 0.005 0.895 42 0.001
aprendizaje
D2. Ensen 1

nseanza para e 0.194 42 0.000 0.869 42 0.000
aprendizaje
D3. Participacion en la
gestion de la escuela 0.201 42 0.000 0.859 42 0.000
articulada a la comunidad
D4. Desarrollo de la
profesionalidad y la 0.187 42 0.001 0.875 42 0.000
identidad docente
V.D:D i

eSCpeno 0.235 42 0.000 0.849 42 0.000

Docente

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion:
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En la tabla 16, se observa que los valores de significancia de la variable desempefio docente

y sus dimensiones son menores a 0.05, lo que indica el rechazo de la hipotesis nula (HO). Esto

sugiere que los datos de la muestra no siguen una distribucién normal. Por consiguiente, se

elige la prueba estadistica Rho de Spearman para evaluar la hipotesis planteada.

4.2.2. Rangos de correlacion de Spearman

Para determinar la correlacion entre el uso de las “Tecnologias de Informacion y Comunicacion

(TIC)” y el “desempefio docente”, es esencial seleccionar un método estadistico adecuado que

se ajuste a la naturaleza de las variables involucradas. En este caso, dado que ambas variables

son categodricas ordinales, el coeficiente de correlacion Rho de Spearman es el mas indicado.

Este método no paramétrico es especialmente util para analizar la asociacion entre variables

que siguen un orden, pero no necesariamente una distribucion normal, permitiendo una
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evaluacion mas robusta de las tendencias subyacentes sin las restricciones impuestas por los

métodos paramétricos.

La correlacion Rho de Spearman se utiliza para determinar la intensidad y direccion de la
relacion entre dos variables. Su coeficiente varia en un rango de -1 a 1, y su interpretacion es

la siguiente:

-1: Una relacion negativa perfecta entre dos variables
0: Sin relacion entre dos variables

+1: Una relacion positiva perfecta entre dos variables

Tabla 17

Interpretacion del coeficiente de correlacion de Spearman

Valor de Rho de Spearman Relacion
-1 Correlacion negativa grande v perfecta
-0.9a-0.99 Correlacion negativa muy alta
-0.7a-0.29 Correlacion negativa alta
0.4 a-069 Correlacion negativa moderada
-0.2a-030 Correlacién negativa baja
-001a-0.19 Correlacion negativa muy baja
0.00 Correlacion nula
+0.01 a +0.19 Correlacion positiva muy baja
+0.2a+0.39 Correlacion positiva baja
+0.4 a+0.69 Correlacién positiva moderada
+0.7 2 +0.89 Correlacién positiva alta
+0.0a3+0.99 Correlacion positiva muy alta
+1 Correlacidn positiva grande y perfecta

Nota. Tabla recopilada del articulo de Martinez y Campos (2015).
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4.2.3. Contrastacion de la Hipotesis general

Ho: No existe relacion significativa entre las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TIC) y el desempeio docente en el nivel primario del Colegio Santa Ana de Ingenieria,
San Martin de Porres - 2024.

Ha: Existe relacion significativa entre las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(TIC) y el desempeio docente en el nivel primario del Colegio Santa Ana de Ingenieria,

San Martin de Porres - 2024.

Tabla 18

Interpretacion del coeficiente de correlacion de Spearman

Tecnologias de la

. Desempeiio
Informacion y docente
Comunicacion (TIC)
Tecnologlalsr de COEﬂClEHF? de 1.000 0.805°
la Informacion y correlacion
Comunicacion Sig. (bilateral) . 0.000
Rho de (TIC) N 42 42
S -
pearman ) Coei.ic IEIIFFJ.' de 0.805* 0.000
Desempeiio correlacion
docente Sig. (bilateral) 0.000 .
N 42 42

**, La correlacion es significativa en el nivel 0.05 (bilateral).

Interpretacion:

Como se precisa en la tabla 18, existe una relacion significativa (p=0.000 < a=0.05) entre las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) y el desempefio docente en el colegio
Santa Ana de Ingenieria. El valor de la correlacion de Rho de Spearman fue de 0.805, segun la
Tabla 17, dicha correlacion es positiva alta.

En conclusion, con un nivel de significancia del 5%, se descarta la hipotesis nula y se admite
la hipotesis alternativa (Ha), lo que evidencia la presencia de una asociacion entre ambos

elementos.
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4.2.4. Contrastacion de la Hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion significativa entre el uso de recursos tecnologicos y el desempeiio
docente en el nivel primario del Colegio Santa Ana de Ingenieria, San Martin de Porres -
2024.

Ha: Existe relacion significativa entre el uso de recursos tecnoldgicos y el desempefio docente

en el nivel primario del Colegio Santa Ana de Ingenieria, San Martin de Porres - 2024.

Tabla 19

Interpretacion del coeficiente de correlacion de Spearman

Uso de recursos Desempeiio
tecnologicos docente
Coeficiente de 1.000 0.703*
Uso de recursos correlacion
tecnologicos Sig. (bilateral) . 0.000
Rho de N 42 42
Spearman _ Coeficiente de 0.703* 0,000
Desempefio correlacién
docente Sig. (bilateral) 0.000 .
N 42 42

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0.05 (bilateral).

Interpretacion:

Como se precisa en la tabla 19, existe una relacion significativa (p=0.000 < a=0.05) entre el
Uso de recursos tecnoldgicos y el desempefio docente en el colegio Santa Ana de Ingenieria.
El valor de la correlacion de Rho de Spearman fue de 0.703, segin la Tabla 17, dicha
correlacion es positiva alta.

En conclusion, con un nivel de significancia del 5%, se descarta la hipotesis nula y se admite
la hipotesis alternativa (Ha), lo que evidencia la presencia de una asociacion entre ambos

elementos.
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4.2.5. Contrastacion de la Hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacion significativa entre el procesamiento de informacion y el desempefio
docente en el nivel primario del Colegio Santa Ana de Ingenieria, San Martin de Porres -
2024.

Ha: Existe relacion significativa entre el procesamiento de informacion y el desempefio
docente en el nivel primario del Colegio Santa Ana de Ingenieria, San Martin de Porres -

2024.

Tabla 20

Interpretacion del coeficiente de correlacion de Spearman

Procesamiento de Desempeiio
informacion docente
. Coeficiente de 1,000 0.791*
Procesamiento correlacion
de informacion Sig. (bilateral) . 0.000
Rho de N 42 42
Spearman ) Coeficiente de 0.791" 0,000
Desempefio correlacion
docente Sig. (bilateral) 0.000 )
N 42 42

** TLa correlacion es significativa en el nivel 0.05 (bilateral).

Interpretacion:

Como se precisa en la tabla 20, existe una relacion significativa (p=0.000 < a=0.05) entre el
Procesamiento de informacion y el desempefio docente en el colegio Santa Ana de Ingenieria.
El valor de la correlacion de Rho de Spearman fue de 0.791, segiin la Tabla 17, dicha
correlacion es positiva alta.

En conclusion, con un nivel de significancia del 5%, se descarta la hipdtesis nula y se admite
la hipdtesis alternativa (Ha), lo que evidencia la presencia de una asociacion entre ambos

elementos.
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4.2.6. Contrastacion de la Hipotesis especifica 3

Ho: No existe relacion significativa entre la comunicacion de resultados y el desempefio
docente en el nivel primario del Colegio Santa Ana de Ingenieria, San Martin de Porres -
2024.

Ha: Existe relacion significativa entre la comunicacion de resultados y el desempefio docente

en el nivel primario del Colegio Santa Ana de Ingenieria, San Martin de Porres - 2024.

Tabla 21

Interpretacion del coeficiente de correlacion de Spearman

Comunicacion Desempeiio
de resultados docente
. Coeficiente 1,000 0.704*
Comunicacion de correlacion
de resultados Sig. (bilateral) . 0.000
Rho de N 42 42
Spearman . Coeficiente 0.704” 0,000
Desempeiio de correlacion
docente Sig. (bilateral) 0.000 .
N 42 42

** La correlacion es significativa en el nivel 0.05 (bilateral).

Interpretacion:

Como se precisa en la tabla 21, existe una relacion significativa (p=0.000 < 0=0.05) entre la
Comunicacion de resultados y el desempefio docente en el colegio Santa Ana de Ingenieria. El
valor de la correlacion de Rho de Spearman fue de 0.704, segun la Tabla 17, dicha correlacién
es positiva alta.

En conclusion, con un nivel de significancia del 5%, se descarta la hipdtesis nula y se admite
la hipdtesis alternativa (Ha), lo que evidencia la presencia de una asociacion entre ambos

elementos.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

El analisis de esta investigacion se fundamenta en las hipotesis establecidas, los resultados
alcanzados y su contraste con estudios previos. Los datos revelan una correlacion positiva entre
la utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) y el desempefio
docente en el Colegio Santa Ana de Ingenieria, ubicado en San Martin de Porres. Esto sugiere
que la incorporacion de las TIC impacta significativamente de manera favorable en el

rendimiento de los docentes dentro de sus labores pedagogicas.

En relacion al nivel de uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) por
parte de los docentes, se encontrd que el 57.14% de ellos tienen un nivel alto de uso, mientras
que el 42.86% se encuentran en un nivel medio, sin ningun caso en el nivel bajo. Estos
resultados son comparables a los de Amador (2021), quien identificd que el 82.1% de los
docentes utilizaban las TIC a un nivel alto, y el 17.9% a un nivel medio. Sin embargo, Montalvo
(2022), encontré que el 100% de los docentes en su estudio mostraban un nivel medio de uso
de TIC, lo que difiere de los hallazgos anteriores. En contraste, en un contexto pre-COVID, el
estudio de Avilés (2018), reveld que solo el 34.5% de los docentes tenian un nivel alto de uso
de TIC, el 54.5% un nivel medio, y el 10.9% un nivel bajo. Estas diferencias reflejan el impacto
que ha tenido la pandemia en la adopcion y uso de las TIC en la educacion, destacando cémo

las circunstancias externas influyen directamente en su integracion en los procesos educativos.

Considerando los datos presentados en la investigacion, es relevante destacar que la pandemia
de COVID-19 no solo forzo el cierre de escuelas y la transicion a la educacion remota, sino
que también revelo carencias significativas en las competencias digitales de los docentes para
el uso de tecnologias de informacién y comunicacion (TIC) en la ensefianza. Segtin Terre des

Hommes Suisse (2020), el 70% de los docentes encuestados a nivel nacional consideraba
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insuficiente o deficiente su habilidad para la educacion virtual. Este panorama contrasta con
los niveles actuales de uso de TIC, donde el 57.14% de los docentes reporta un nivel alto de
uso y el 42.86% un nivel medio. Parrales (2021), aporta un dato relevante: durante la pandemia,
el 71% de los docentes expreso no sentirse comodos utilizando medios digitales en sus clases,
mientras que solo el 13% reportd sentirse a gusto casi siempre o siempre. Estos resultados
guardan relacion con el estudio de Avilés (2018), que evidencid un uso mas limitado de las
TIC en un contexto pre pandemia. En comparacion con los hallazgos actuales, donde mas de
la mitad de los docentes tiene un nivel alto de uso de TIC, es evidente que el cierre de escuelas
acelerd una adaptacion a las herramientas digitales. Sin embargo, persisten desafios en la

capacitacion docente para garantizar un uso pedagogico efectivo de las TIC.

Enrelacion al nivel de desempeio docente, se observo que el 73.81% de los docentes presentan
un nivel alto, mientras que el 26.19% alcanzan un nivel medio, sin registrar ninglin caso en el
nivel bajo. Estos resultados coinciden parcialmente con los obtenidos por Amador (2021),
quien identifico que el 84.5% de los docentes en su estudio tenian un desempefio alto, y el
15.5% mostraban un desempefio medio. Sin embargo, Montalvo (2022) report6 cifras aun mas
elevadas, con un 97.67% de docentes en el nivel alto y solo un 2.33% en el nivel medio. Por
otro lado, existe un contraste notable con los hallazgos de la investigacion de Avilés (2018), en
la cual solo el 20.0% de los docentes alcanzaron un desempeio alto, mientras que el 54.5% se

encontraban en el nivel medio y el 25.5% en el nivel bajo.

Chambi y Zela (2021), en su estudio sobre el desempefio docente durante la pandemia por
COVID-19 en una institucion educativa de Puno, encontraron que el 65.56% de los docentes
se situaban en un nivel regular, un 25.56% en un nivel deficiente y solo un 8.89% alcanzaba

un nivel bueno. En cuanto al manejo de la actividad virtual, el 77.78% de los docentes



55

reportaron desempefiarse adecuadamente. Estos resultados evidencian un desempefio
mayormente regular. Al comparar estos datos con los resultados de la presente investigacion
elaborada en el afio 2024, observamos diferencias significativas. Mientras que Chambi y Zela
identificaron un mayor porcentaje de docentes en niveles regulares y deficientes, nuestro
analisis muestra que el 73.81% de los docentes alcanzan un nivel alto y el 26.19% se encuentra
en un nivel medio, sin casos en el nivel bajo. Este contraste puede explicarse por variaciones
contextuales y el uso de las TIC, lo cual también ha sido destacado por otros estudios como los
de Amador (2021) y Montalvo (2022), quienes reportaron un mayor porcentaje de docentes
con alto desempefio. Sin embargo, investigaciones previas como la de Avilés (2018) muestran
resultados mas cercanos a los hallazgos de Chambi y Zela, con un mayor porcentaje de docentes
en niveles medio y bajo. Esto resalta la influencia del contexto y la integracion tecnoldgica en
el desempenio docente. Es importante destacar que, aunque existen variaciones en los niveles
de correlacion reportados por diferentes autores, el consenso apunta a que las TIC representan
una herramienta clave para el desarrollo docente. Sin embargo, estudios como el de Bocanegra
(2022), sugieren que el impacto de las TIC puede verse influenciado por factores contextuales,
como la disponibilidad de infraestructura y la formacion tecnoldgica de los docentes. Esto pone
de manifiesto la importancia de no solo fomentar el uso de las TIC, sino también garantizar
que los docentes cuenten con las competencias necesarias para aprovechar plenamente su

potencial.

En el contexto de la pandemia, se han generado estudios que buscan comprender la relacion
entre el uso de las TIC y el desempefio docente. Gutiérrez, Pinedo y Gil (2022), analizaron las
percepciones de 402 docentes y futuros docentes respecto a sus competencias en TIC, y
concluyeron que tanto el nivel de competencia como el uso de estas tecnologias era bajo, lo

que sugiere la necesidad de una mayor formacion digital. Este resultado refleja una situacion
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critica en la que la falta de habilidades tecnologicas impacta directamente en la ensefianza. De
manera similar, Alvarez, Paz y Riquez (2022), en un estudio realizado en Lima, encontraron
que, aunque el 44.29% de los docentes presentaba un nivel alto en el uso de las TIC, sus
competencias docentes se situaban en un nivel medio (62.85%). Estos hallazgos coinciden con
los resultados de esta investigacion, donde se determind, a través de la prueba de Rho de
Spearman (0.870), una alta correlacion positiva entre el uso de las TIC y el desempefio docente.
Ademés, otros estudios, como el de Montalvo (2022), Bermudez (2020) y Bocanegra (2022),
refuerzan la idea de que las TIC juegan un rol fundamental en la mejora del desempefio docente,
lo que se manifiesta en correlaciones positivas fuertes en diferentes contextos. Estos resultados
sugieren que, aunque el nivel de uso de TIC ha aumentado considerablemente, alin queda por
abordar la necesidad de mejorar las competencias docentes en el &mbito digital para garantizar
un impacto pedagogico mas efectivo. Con esta conexion entre los estudios y los resultados
actuales, se refuerza la importancia de una capacitacion continua en TIC, destacando que no
solo se requiere un uso frecuente de estas tecnologias, sino que debe ir acompafiado de un
desarrollo solido en las competencias docentes para maximizar su impacto en el proceso

educativo.

En el presente andlisis, los resultados obtenidos evidencian una correlacién positiva
significativa entre el uso de recursos tecnologicos y el desempeiio docente, con una fuerte
relacion entre ambas variables. Estos hallazgos coinciden con investigaciones previas, como
las de Espichéan (2017), donde también se observa una correlacion positiva, aunque moderada.
Esto sugiere que, si bien el impacto de las TIC en el desempefio docente es indudablemente
beneficioso, su magnitud puede variar en funcién de factores contextuales, como la
disponibilidad y acceso a infraestructura tecnologica y la capacitacion continua de los docentes.

El manejo y procesamiento eficaz de la informacidon emerge como otra competencia crucial,
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ya que una alta correlacion entre esta habilidad y el desempefo docente resalta su relevancia.
La capacidad de los docentes para procesar informacion de manera eficiente no solo mejora su
capacidad de planificacion y ensefianza, sino que también optimiza su adaptacion a un contexto
educativo virtual. Al comparar con los resultados de Espichan (2017), es claro que esta
habilidad ha adquirido mayor relevancia en los tltimos afios, lo que subraya la necesidad de
fortalecer las capacidades tecnolédgicas y pedagogicas del profesorado.

Asimismo, la comunicacion efectiva de los resultados hacia los estudiantes muestra ser un
elemento clave para mejorar el desempeio docente, como lo refleja el alto coeficiente de
correlacion positivo. Esta habilidad permite a los docentes ofrecer retroalimentacion oportuna
y clara, lo que a su vez contribuye al aprendizaje del alumnado. Los docentes que dominan esta
competencia generan un impacto significativo en el desarrollo académico de sus estudiantes,
lo que se refleja en los resultados obtenidos y en la literatura previa. Sin embargo, al igual que
en los otros aspectos relacionados con las TIC, se observa una disparidad en los niveles de
dominio de esta habilidad, lo que indica que alin existen retos por superar en términos de

formacion y desarrollo profesional docente.
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VI. CONCLUSIONES

A partir de los resultados obtenidos de la contrastacion de hipotesis, se llego a las siguientes

conclusiones:

a.

Se demostro una correlacion positiva alta y significativa entre el uso de las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion (TIC) y el desempefio docente en el nivel primario
del Colegio Santa Ana de Ingenieria. Esto refuerza la importancia de las TIC como
herramienta clave para mejorar la calidad educativa y la efectividad de las estrategias
pedagoégicas. El alto nivel de uso de TIC entre los docentes ha sido fundamental para
adaptarse a las exigencias actuales del entorno educativo.

La incorporacion de recursos tecnologicos en la ensefianza muestra una correlacion
positiva alta y significativa con el desempefio docente. Los docentes que emplean estos
recursos de manera eficaz logran un mejor rendimiento en su labor, facilitando la
comprension y el aprendizaje activo de los estudiantes.

Se identifico una fuerte correlacion positiva entre el manejo adecuado de la informacion
por parte de los docentes y su desempefio. Esto destaca la importancia de que los
docentes posean habilidades para procesar y aplicar informacion, lo que les permite
disefiar actividades educativas mas efectivas y adaptadas a las necesidades del entorno
digital.

La comunicacion efectiva de los avances y resultados a los estudiantes también presenta
una correlacion positiva alta y significativa con el desempeno docente. Esta habilidad
es crucial para el proceso de retroalimentacién, ya que permite a los estudiantes

entender mejor sus areas de mejora y avanzar en su desarrollo académico.
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VII. RECOMENDACIONES
Se recomienda implementar programas de formacidon continua en competencias
digitales que no solo capaciten a los docentes en el uso de herramientas tecnoldgicas
innovadoras, sino que también aborden aspectos pedagdgicos y de gestion del cambio.
Estos programas deben incluir estrategias de acompafiamiento personalizado y tutorias,
asegurando que los docentes apliquen las TIC de manera efectiva en sus clases y que
superen posibles barreras de resistencia al cambio tecnologico.
A los directores escolares, se sugiere fomentar el uso de plataformas digitales
colaborativas entre docentes y alumnos, proporcionando no solo soporte técnico
adecuado, sino también formacidon en estrategias de ensefianza colaborativa y
evaluacion a través de las TIC. Se debe promover una cultura escolar que valore la
innovacion tecnologica y el aprendizaje conjunto, asegurando que las herramientas
digitales se usen para enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje, mas alla de su
simple incorporacion en la rutina diaria.
A las escuelas, se recomienda incluir en sus planes de estudio modulos especificos
sobre el uso pedagodgico de las TIC, integrando ademés un enfoque interdisciplinario.
Es crucial que estos modulos no se limiten a aspectos técnicos, sino que exploren cémo
las TIC pueden facilitar aprendizajes significativos, personalizados y colaborativos,
alineados con las nuevas demandas del siglo XXI. Ademas, se debe asegurar que los
futuros docentes desarrollen habilidades criticas para evaluar la calidad y pertinencia
de los recursos tecnoldgicos que empleen.
A los docentes, se sugiere participar activamente en comunidades de aprendizaje en
linea, donde puedan intercambiar experiencias, reflexiones y estrategias sobre el uso de
las TIC en la ensefianza. Estas comunidades deben estar moderadas por expertos en

pedagogia y tecnologia educativa, y promover un entorno de aprendizaje continuo que
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inspire a los docentes a mantenerse actualizados y a desarrollar nuevas competencias
tecnolodgicas, que impacten positivamente en el aprendizaje de sus estudiantes.

A los responsables de formacion docente, se recomienda aprovechar plataformas
digitales masivas como YouTube, TikTok o Instagram para la creacion y difusion de
contenido educativo que no solo sirva como recurso adicional, sino que también
incentive la autoformacion y el desarrollo profesional autonomo. Estos contenidos
deben ser disenados por equipos interdisciplinarios, que incluyan tecnélogos,
educadores y comunicadores, garantizando que sean accesibles, atractivos y alineados
con las necesidades pedagogicas actuales.

A las autoridades educativas, se sugiere implementar politicas integrales que garanticen
el acceso universal a dispositivos tecnoldgicos y una conexion a internet de alta calidad
para todos los docentes, independientemente de su ubicacion geografica. Estas politicas
deben contemplar también el desarrollo de infraestructuras tecnoldgicas sostenibles en
las escuelas y el monitoreo continuo para reducir la brecha digital en areas rurales y
vulnerables. Ademas, se debe asegurar que los programas de apoyo técnico y de
mantenimiento sean accesibles y eficientes, para evitar que las limitaciones

tecnoldgicas obstaculicen el desempefio docente.
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Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) y el Desempeiio Docente en el Colegio Santa Ana de Ingenieria, San Martin de Porres — 2024.
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. ] Existe relacion significativa | @ ~ . . o
entre el procesamiento | existe entre el tre ol ento d 2| Desempeiio | capacidades y | Preparacion Recursos Técnicas:
de informacion y el procesamiento de fenfre ¢ Procesamleno ei a Docente valores, para el Clima que favorable Encuesta
desempefio docente en | informacion el riormacion Y N = atendiendo las | aprendizaje Inclusié Instrumentos:
el nivel primario del - Y desempefio docente en el | .8 . P ~ ! nelusion S
p desempefio docente en el ivel primario del Colegi = necesidades  de | Enseflanza Empleo de instrumentos de Cuestionarios
i . . . nivel primario del Colegio . fi
Colegio Santa Ana de | pjye) primario del Colegio P . g > aprendizaje  del | para el | Ensefianza para evaluacién Ordinal
Ingenierfa, San Martin .~ | Santa Ana de Ingeniera, . o el aprendizaje
> Santa Ana de Ingenieria, ) estudiante, aprendizaje 'y Empleo de FeCUrsos
de Porres - 20247 . San Martin de Porres - lanificand la | Particivacis mple
San Martin de Porres - 5004 planificando a articipacion didacticos
2024. ' enseflanza y | enla gestion.

Empleo de material didactico
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({Qué relacion existe
entre la comunicacion
de resultados y el
desempefio docente en
el nivel primario del
Colegio Santa Ana de
Ingenieria, San Martin
de Porres - 2024?

Determinar la relacion que
existe entre la
comunicacion de resultados
y el desempefio docente en
el nivel primario del
Colegio Santa Ana de
Ingenieria, San Martin de
Porres - 2024.

Existe relacion significativa
entre la comunicacion de
resultados y el desempeiio
docente en el nivel primario
del Colegio Santa Ana de
Ingenieria, San Martin de
Porres - 2024.

fomentando  un
ambiente
adecuado para el
aprendizaje
(Estrada, 2017).

Elaboracion del PEI

Participacion Ejecucion del PEI
en la gestion de Evaluacion del PEL
la escuela Elaboraciéon de documentos Ordinal
articulada a la de gestion
comunidad Elaboracion de proyectos
curriculares
Practicas y desarrollo en la
comunidad profesional de
Desarrollo de docentes
la Autoevaluacion docente
profesionalidad Reflexion sobre colectiva Ordinal
y la identidad Participacion en actividades
docente de desarrollo profesional.

Reflexion sobre la practica
pedagogica




Anexo B: Instrumentos

Cuestionario de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

NO

Items

Nunca

1

Casi
nunca

2)

veces

(€)]

Casi
siempre

)

Siempre

3)

Utiliza su Correo electronico (Gmail, Hotmail, yahoo, etc) para compartir
informacion con sus estudiantes, padres de familia y/o colegas.

Utiliza herramientas tecnologicas para la creacion de contenidos de
aprendizaje: Canva, Power Point, videos, audios, Word.

Utiliza herramientas tecnologicas para la evaluacion de los aprendizajes:
(Edpuzzle, socrative, kahoot,

Utiliza plataformas virtuales de aprendizaje para interactuar con sus
estudiantes: WhatsApp, Edmodo, Google Classroom, Schoology,
Moodle.

Utiliza herramientas digitales para la colaboracion: Google Drive para
guardar las evidencias de sus estudiantes (textos, fotos, videos, audios)

Utiliza herramientas digitales para comunicarse con el directivo, docentes,
padres de familia y estudiantes (WhatsApp, Facebook, meet, zoom,
Hangoust, messenger)

Utiliza Herramientas de busqueda y publicacion de informacion (Google,
youtube, Blogger)

Cuando realizo la planificacion de mis sesiones de aprendizaje selecciono
el tipo de TIC que necesito utilizar.

Al planificar mis sesiones de aprendizaje, busco informacion sobre la
manera en que el uso de las TIC puede mejorarlas.

10

Cuando se requiere, uso los recursos que me ofrecen las TIC para realizar
adecuaciones y/o adaptaciones a las sesiones de aprendizaje que
respondan a las necesidades e intereses de mis estudiantes

11

Organizo las principales evidencias de aprendizaje de mis estudiantes en
un portafolio virtual

12

Antes de usar algiin recurso TIC en el desarrollo de mis sesiones de
aprendizaje, me informo y realizo pruebas para asegurarme de su utilidad.

13

Uso las TIC en diferentes actividades del proceso de aprendizaje en el
desarrollo de las areas de aprendizaje

14

Utilizo las TIC para brindar retroalimentacion adecuada a mis estudiantes.

15

Uso las TIC en diferentes actividades del proceso de evaluacion.

16

Participo en redes de trabajo que promueven la integracion de TIC en la
planificacion, desarrollo y evaluacion de las sesiones de aprendizaje

17

Genero ideas y brindo sugerencias que permitan la actualizacion de los
recursos tecnoldgicos con los que cuenta la LE.

18

Promuevo en el trabajo colegiado el uso de recursos tecnologicos para
evaluar a los estudiantes.

19

Promuevo el uso de recursos tecnologicos para comunicar a las familias
los avances y dificultades en el logro de aprendizajes de sus hijos(as)

20

Reflexiono con los docentes de la I.E sobre las ventajas y desventajas de
las nuevas formas de socializacién que promueven las TIC.

21

Intercambio con otros docentes experiencias y recursos sobre el uso de las
TIC.
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Cuestionario de Desempeiio Docente

72

DESEMPENO DOCENTE
° £ Nunca (Gl A veces .Cas' Siempre
N Items ) nunca @) siempre ®)
2) (€]
1 | Conoce las caracteristicas individuales y necesidades especiales de sus estudiantes.
2 | Tiene conocimientos actualizados del area curricular que ensefia.
3 Elabora la programacion curricular con sus compaiieros; articulando los aprendizajes,
las caracteristicas de los estudiantes, las estrategias y medios seleccionados.
4 Selecciona los contenidos de ensefianza en funcion de los aprendizajes fundamentales
establecidos en el Curriculo Nacional.
5 Plantea situaciones de aprendizaje que son capaces de despertar la curiosidad, interés y
compromiso en los estudiantes.
6 | Emplea diversas estrategias, recursos y materiales como soporte para concretar el
aprendizaje de los estudiantes.
7 Emplea diversas estrategias metacognitivas o de retroalimentacion acorde al enfoque
formativo de la evaluacion.
8 Diseiia sesiones de aprendizaje en coherencia con los aprendizajes esperados
establecidos en el Curriculo Nacional.
9 Promueve de forma asertiva y empatica relaciones interpersonales con y entre los
estudiantes, basadas en el respeto, justicia, confianza y la colaboracion.
10 Fomenta relaciones de respeto y cooperacion hacia los estudiantes con necesidades
educativas especiales.
11 | Resuelve conflictos entre los estudiantes basado en las normas de convivencia.
12 Organiza el aula de forma segura, accesible y adecuada, considerando la diversidad de
sus estudiantes.
13 | Reflexiona con sus estudiantes sobre la discriminacion y exclusion.
14 Evalua la ejecucion de su programacion anual e introduce cambios oportunos ante
situaciones imprevistas.
15 Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en la
solucion de problemas reales con una actitud critica y reflexiva.
16 | Verifica que todos los estudiantes comprenden el proposito de la sesion de aprendizaje
17 Emplea estrategias pedagdgicas que promueven el pensamiento critico y creativo en
sus estudiantes.
18 Utiliza tecnologias diversas y accesibles en funcion al propésito de la sesion de
aprendizaje.
19 Emplea variadas estrategias pedagdgicas para atender a los estudiantes con necesidades
educativas especiales.
20 Utiliza diversos métodos y técnicas para evaluar de forma diferenciada los aprendizajes
esperados.
21 | Elabora instrumentos para evaluar el avance y logros de los estudiantes.
22 Analiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de decisiones y
retroalimentacion oportuna.
23 | Evalua los aprendizajes en funcion de los criterios previamente establecidos.
24 Informa oportunamente los resultados de la evaluacion a los estudiantes, sus familias y
autoridades educativas.
25 Interactia con sus pares en grupos colaborativos con el fin de intercambiar
experiencias, organizar el trabajo pedagogico y mejorar la ensefianza.
26 | Participa en la elaboracion de PEI Proyecto Educativo Institucional.
27 Participa en la elaboracion de planes de mejora continua involucrandose activamente
con sus pares.
28 | Participa en proyectos colectivos de investigacion e innovacion pedagogica.
29 | Fomenta el trabajo colaborativo con las familias en el aprendizaje de los estudiantes.
30 Comparte con las familias de sus estudiantes su trabajo pedagogico, avances y
resultados.
Construye colaborativamente con sus pares comunidades profesionales, donde
31 | reflexionan sobre su desempefio docente y los factores que influyen en la calidad de la
ensefianza.
32 Autoevaltia su desempefio profesional e identifica sus necesidades de aprendizaje

profesional y personal.
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DESEMPENO DOCENTE
Casi Casi q
N g Nunca nunca A veces R Siempre
) 2 6) @ ®

33

Participa en actividades de formacion y desarrollo profesional con la finalidad de
mejorar sus competencias profesionales y practicas de ensefianza.

34

Actta de acuerdo a los principios de la ética profesional docente.

35

Resuelve dilemas de la vida escolar sobre la base de los principios de la ética y la
moral.

36

Toma decisiones respetando los derechos humanos y el principio del bien superior del
nifio y el adolescente.




Anexo C: Validez de instrumentos

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide uso de las TIC

JUEZ 1: Dra. Clara Esther Requelme Ibanez

N° DIMENSIONES / items Perti ial |Rel ia2 | Claridad?® | Sugerencias
DIMENSION Uso de recursos tecnolégicos Si No Si No Si | No
1 Unhzx su Correo electronico (Gmail, Hotmail, yahoo,) para compartir x x x
6n con sus estud; padres de familia y/o colegas
2 | Utihza herrami logicas para la 16n de 1dos de aprendizaje:
Power Point, videos, audios, Word. X X X
3 Utiliza herramientas tecnoldgicas para la evaluacion de los aprendizajes:
(Edpuzzle, socrative, kahoot, X X X
4 Utiliza plataformas virtuales de aprendml]e pana mteractuar con sus estudiantes: x X x
‘WhatsApp, Edmodo, Google Cl: m, y Moodle.
5 Utiliza herrami digitales para la colab on : Dnive de Google para guardar x x x
las evidencias de sus estud:antes (textos, fotos, \1deos audios)
6 Utiliza herrami d para se con el directivo, docentes, padres
de familia y estudiantes ( (WhatsApp, Facebook, jitsi'meet, zoom, Hangoust, X X X
7 UhlimHn- de busqueda y publicacion de mformacion (Google, Yahoo, x X x
youtube, Blogger
DIMENSION 1 de la Infc 0 Si No Si No Si No
8 Cuando realizo la planificacion de mus de aprendizaje selecciono el tipo x x x
de TIC que necesito utilizar.
9 | Alplanificar mis sesiones de aprendizaje, busco mformacién sobre la manera en x x x
que el uso de las TIC puede mejorarlas.
10 Cuando se requiere, uso los recursos que me ofrecen las TIC para realizar
y/o adap a las de aprendizaje que respondan a las X X X
idades e1 de mis
11 | Organizo las principal 1dencias de aprendizaje de mis estud enun
portafolio virtual 2 2 2
12 | Antes de usar algin recurso TIC en el desarrollo de mis sesiones de aprendizaje, x x x
me informo y realizo pruebas para asegurarme de su utihidad.
13 | Uso las TIC en diferentes actividades del proceso de aprendizaje en el desarrollo X x x
de las areas de aprendizaje
14 | Utilizo las TIC para brindar 1 6n adecuada a mis estud: X X X
DIMENSION Comunicacion de resultados Si No Si No Si No
15 | Uso las TIC en diferentes actividades del proceso de evaluacion. X X X
16 | Participo enredes de trabajo que promueven la integracién de TIC en la
planificacién, desarrollo y evaluacion de las de aprendizaj X X X
17 | Genero ideas y brindo sug 1as que permitan la lizacion de los x x x
tecnolégicos con los que cuenta la1E
18 | Promuevo en el trabajo colegiado el uso de recursos tecnologicos para evaluar a x x x
los d
19 | Pr el uso de 10gicos para ¢ icar a las famlias los x x X
avances y dificultades en el logro de aprendizajes de sus hijos(as)
20 | Reflexiono con los docentes de la I E sobre las ventajas y desventajas de las X x x
nuevas formas de socializacién que promueven las TIC.
21 | Intercambio con otros docentes experiencias y recursos sobre el uso de las TIC. X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X | Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Clara Esther Requelme Ibafiez DNI: 18880477
Cédigo Orcid: 0000-0003- 3446-6792 Especialidad del validador: Educacion Primaria

Grado Académico: Doctora en Administracion de la Educacion
Cartavio, 24 de Julio del 2020

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o @

dimension especifica del constructo = -

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, + i

exacto y directo Dra. Clara Esthefhequelme Ibahez
DNI. 18880477

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension



Certificado de validez de contenido del instrumento que mide uso de las TIC

JUEZ 2: Dra. Liliana Isabel Cruz Mozon

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad3 | Sugerencias
DIMENSION Uso de recursos tecnologicos Si | No | Si | No | Si | No
1 Utiliza su Correo electronico (Gmail, Hotmail, yahoo,) para comp X X x
inf¢ on con sus estudi padres de familia y/o colegas
2 | Utiliza herramientas tecnologicas para la 16n de 1dos de aprendizaje:
Power Point, videos, audios, Word. X X X
3 | Utiliza herramuentas tecnologicas para la evaluacion de los aprendizaj
(Edpuzzle, socrative, kahoot, X X X
4 | Utihza plataformas virtuales de aprendizaje para mteractuar con sus estudiantes: X X X
WhatsApp, Edmodo, Google Cl. m, Schoology, Moodle.
5 | Utihza herramientas digitales para la colaboracion : Dnive de Google para guardar X X X
las evidencias de sus estudiantes (textos, fotos, videos, audios)
6 | Utiliza herramientas digitales para comunicarse con el directivo, docentes, padres
de familia y estudi (WhatsApp, Facebook, jitsi/meet, zoom, Hangoust, X X X
7| Utiliza H 1 de biisqueda y publicacién de mformacion (Google, Yahoo, x X X
youtube, Blogger
DIMENSION Procesamuento de la Informacion Si No Si No Si | No
8 | Cuando realizo la plamficacion de mis sesiones de aprendizaje selecciono el tipo
4 3 X X X
de TIC que necesito utilizar.
9 | Al planificar mus sesiones de aprendizaje, busco mformacion sobre la manera en X X X
que el uso de las TIC puede mejorarlas.
10 | Cuando se requiere, uso los recursos que me ofrecen las TIC para realizar
adecuaciones y'o adaptaciones a las sesiones de aprendizaje que respondan a las X X X
o aink ds min-estodiant
11 | Orgamzo las principales evidencias de aprendizaje de mis estudiantes en un x x x
portafolio virtual
12 | Antes de usar algin recurso TIC en el desarrollo de mis sesiones de aprendizaje, X X X
me informo y realizo pruebas para asegurarme de su utihdad.
13 | Uso las TIC en diferentes actividades del proceso de aprendizaje en el desarrollo X X X
de las areas de aprendizaj
14 | Utilizo las TIC para brindar I on adecuada a mis estuds X X X
DIMENSION Comunicacion de resultados Si No Si No Si No
15 | Usolas TIC en diferentes actividades del proceso de evaluacion. X X X
16 | Participo enredes de trabajo que promueven la integracién de TIC en la
planificacion, desarrollo y evaluacién de las sesiones de aprendizaj X X X
17 | Genero ideas y brindo sugerencias que permitan la actualizacion de los recursos x x x
tecnolégicos con los que cuenta la1E
18 | Promuevo en el trabajo colegiado el uso de recursos tecnologicos para evaluar a x X x
los estudiantes.
19 | Promuevo el uso de recursos tecnologicos para comunicar a las familias los X X X
avances y dificultades en el logro de aprendizajes de sus hijos(as)
20 | Reflexiono con los docentes de la LE sobre las ventajas y desventajas de las X X X
nuevas formas de socializacién que promueven las TIC.
21 | Intercambio con otros docentes experiencias y recursos sobre el uso de las TIC. X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ X | Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Liliana Isabel Cruz Monzén DNI: 18890025
Cédigo Orcid: 0000-0002- 9092 - 6127 Especialidad del validador: Educacion Primaria

Grado Académico: Doctora en Educacion
Cartavio, 24 de Julio del 2020

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o ” H
dimension especifica del constructo ;—"

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, —
exactoy directo Dra. Liliana Isabel Cruz Monzén

DNI. 18890025

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension



Certificado de validez de contenido del instrumento que mide uso de las TIC

Juez 3: Dra. Teresita del Rosario Merino Salazar

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad3 | Sugerencias
DIMENSION Uso de recursos tecnologicos Si No Si No | Si | No
1 UuhznsuCorreo ] (Gmail, Hotmail, yahoo,) para x x x
160 con sus estudi padres de familia y/o colegns
2 | Utihzah 1 logicas para la on de dos de aprendizaje:
Power Point, videos, audios, Word. X X X
3 Utihza h 1 tecnologicas para la evaluacion de los aprendizajes:
(Edpuzzle, socrative, kahoot, X X X
4 Utihza plataformas virtuales de aprendizaje para 1 con sus estud: x x x
‘WhatsApp, Edmodo, Google Cl Schoology, Moodle.
5 Utihiza h 1 digitales para la colab : Dnive de Google para guardar x X x
las evidencias de sus estudiantes (temos fotos, videos, audios)
6 Utihza h 1 digutal se con el directivo, docentes, padres
de familia y estudiantes ( (WhatsApp Facebook, jitsi‘meet, zoom, Hangoust, X X X
;
7 Utih 1 de busqueda y publicacion de informacion (Google, Yahoo, X X X
youtube, Blogger
DIMENSION Pr de la Infc 10n Si No Si No Si No
8 Cuando reahizo la plamificacién de mis sesiones de aprendizaje selecciono el tipo x x x
de TIC que necesito utilizar.
9 Al planificar mis sesi de dizaje, busco mfc 16n sobre la manera en x x X
que el uso de las TIC puede me)ornrlas
10 | Cuando se requiere, uso los recursos que me ofrecen las TIC para realizar
d y/o adap alas de aprendizaje que respondan a las X X X
SR & s e
11 | Orgamzo las principales evid de ap ye de mis d enun
portafolio virtual X & X
12 | Antes de usar algin recurso TIC en el desarrollo de mis sesiones de aprendizaje, X x x
me informo y realizo pruebas para asegurarme de su utilid:
13 | Uso las TIC en diferentes actividades del p de aprendizaje enel d 1l x x X
de las dreas de aprendizaje
14 | Utihizo las TIC para brindar limentacion adecuada a mus estud: X x X
DIMENSION Comunicacion de resultados Si No Si No Si No
15 | Uso las TIC en diferentes actividades del proceso de evaluacion X X X
16 Pamapo en redes de trabajo que promueven la integracién de TiICenla
P 0 llo y evaluacion de las de aprendizaj X S X
17 | Genero 1deas y brndo sugerencias que permitan la actualizacion de los recursos x x x
tecnoldgicos con los que cuenta lalE
18 | Promuevo en el trabajo colegiado el uso de logicos para evaluar a X x X
los di
19 | Promuevo el uso de logicos para a las fanuhas los X X x
avances y dificultades en el logro de aprendizajes de sus hij )
20 | Reflexiono con los docentes de la I E sobre las ventajas y desventajas de las X x x
nuevas formas de socializacion que promueven las TIC.
21 ibio con otros d Xp y sobre el uso de las TIC X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ |

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Teresita del Rosario Merino Salazar

Cédigo ORCID: 0000-0001- 8700-1441

Grado Académico: Doctora en Administracion de la Educacion

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exactoy directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]
DNI: 17903361
Especialidad del validador: Educacion Primaria

Trujillo, 27 de julio del 2020

¥ K foo’

Dra. Teresita del Rosario Merino Salazar

Cod. ORCID: 0000-0001-8700-1441

DNI: 17903361

Firma del Experto Informante
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide uso de las TIC

71

JUEZ 4: Dra. Lilette del Carmen Villavicencio Palacios
N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia?2 | Claridad3 | Sugerencias
DIMENSION Uso de recursos tecnolégicos Si No Si No Si | No
1 Utiliza su Correo electronico (Gmail, Hotmail, yahoo,) para compartir X x X
inf 16n con sus estudiantes, padres de familia y/o colegas
2 Utihiza herranuentas tecnologicas para la creacion de contemdos de aprendizaje:
Power Point, videos, audios, Word. X X X
3 Utiliza her tecnolégicas para la evaluacion de los apr il
(Edpuzzle, socrative, kahoot, X X X
4 Utiliza plataformas virtuales de aprendizaje para ints con sus di x x x
‘WhatsApp, Edmodo, Google Classroom, Schoology, Moodle.
5 Utiliza herrami digitales para la colaboracién : Drive de Google para guardar x x x
las evidencias de sus estudiantes (textos, fotos, videos, audios)
6 Utiliza herramu digitales para icarse con el directivo, docentes, padres
de familia y estudiantes (WhatsApp, Facebook, jitsi'meet, zoom, Hangoust, X X X
messenger)
T Utiliza Herranm de biisqueda y publicaci6n de mformacion (Google, Yahoo, X X X
youtube, Blogger
DIMENSION Procesamiento de la Informacion Si No Si No Si No
8 Cuando realizo la plamficaci6n de mis sesiones de aprendizaje selecciono el tipo x x x
de TIC que necesito utilizar.
9 | Al planificar mis sesiones de aprendizaje, busco mformacion sobre la manera en x x x
que el uso de las TIC puede mejorarlas.
10 | Cuando se requiere, uso los recursos que me ofrecen las TIC para realizar
d 1 y/o adaptaci a las sesi de aprendizaje que respondan a las X X X
necesidades e intereses de mis estudiant
11 | Organizo las principales evidencias de aprendizaje de mis estudiantes en un x X x
portafolio virtual
12 | Antes de usar algin recurso TIC en el desarrollo de mus sesiones de aprendizaje, X X X
me informo y realizo pruebas para asegurarme de su utilidad.
13 | Uso las TIC en diferentes actividades del proceso de aprendizaje en el desamrollo X
de las areas de aprendizaje
14 | Utilizo las TIC para brindar retroals 16n adecuada a mis estudi X
DIMENSION Comunicacion de resultados Si No Si No Si No
15 | Uso las TIC en diferentes actividades del proceso de evaluacion X X X
16 | Participo en redes de trabajo que promueven la integracion de TIC en la
planificacion, desarrollo y evaluacion de las sesiones de aprendizaje X X X
17 | Genero ideas y brindo sugerencias que permitan la actualizacion de los recursos x x x
tecnoldgicos con los que cuenta laLE
18 | Promuevo en el trabajo colegiado el uso de recursos tecnolégicos para evaluar a x x X
los estudi
19 | Promuevo el uso de recursos tecnoldgicos para comunicar a las familias los X x X
avances y dificultades en el logro de aprendizajes de sus hijos(as)
20 | Reflexiono con los docentes de la LE sobre las ventajas y desventajas de las x x X
nuevas formas de socializacién que prommeven las TIC.
21 | I bio con otros d experiencias y recursos sobre el uso de las TIC. X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]|  No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Lilette del Carmen Villavicencio Palacios DNI: 18033075
Codigo ORCID: 0000-0002- 2221-7951 Especialidad del validador: Ciencias Naturales, Biologia, Fisica y Quimica

Grado Académico: Doctora en Educacion
Trujillo, 27 de Julio del 2020

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo (/ / D
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, Lt
7

exacto y directo

Dra. Lilette del Carmen Villavicencio Palacios
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son DNI: 18033075
suficientes para medir la dimension -

ORCID: 000-0002-2221-7951
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide uso de las TIC

JUEZ 5: Dra. Sara Emilia Vargas Haya

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad3 | Sugerencias
DIMENSION Uso de recursos tecnolégicos Si No Si No | Si | No
1 Utiliza su Correo electronico (Gmail, Hotmail, yahoo,) para compartir X X x
inf 16n con sus estudi , padres de familia y/o colegas
2 Utiliza herramientas tecnologicas para la creacion de contenidos de aprendizaje:
Power Point, videos, audios, Word. X X X
3 Utiliza herramientas tecnoldgicas para la evaluacion de los aprendizajes:
(Edpuzzle, socrative, kahoot, X X X
4 Utiliza platafonmas virtuales de aprendizaje para mteractuar con sus estudiantes: x x x
‘WhatsApp, Edmodo, Google Classroom, Schoology, Moodle.
5 Utiliza herramientas digitales para la colaboracion : Drive de Google para guardar x x x
las evidencias de sus estudiantes (textos, fotos, videos, audios)
6 Utiliza herramientas digitales para comunicarse con el directivo, docentes, padres
de familia y estudiantes (WhatsApp, Facebook, jitsi‘meet, zoom, Hangoust, X X X
nger)
7 Utiliza Herramientas de bisqueda y publicacion de mformacion (Google, Yahoo, X X X
youtube, Blogger
DIMENSION Procesamiento de la Informacién Si No Si No Si No
8 | Cuando realizo la planificacién de mis sesiones de aprendizaje selecciono el tipo x x x
de TIC que necesito utilizar.
9 Al planificar mis sesiones de aprendizaje, busco informacién sobre la manera en % x %
que el uso de las TIC puede mejorarlas.
10 | Cuando se requiere, uso los recursos que me ofrecen las TIC para realizar
d: 1 y/o adapta a las sesi de aprendizaje que respondan a las X X X
idades e intereses de mis estudiant:
11 | Organizo las principales evidencias de aprendizaje de mis estudiantes en un x x x
portafolio virtual
12 | Antes de usar algin recurso TIC en el desarrollo de mis sesiones de aprendizaje, x x x
me informo y realizo pruebas para asegurarme de su utilidad.
13 | Usolas TIC en diferentes actividades del proceso de aprendizaje en el desarrollo x
de las areas de aprendizaje
14 | Utilizo las TIC para brindar retroalimentacién adecuada a mis estudiantes. x
DIMENSION Comunicacion de resultados Si No Si No Si No
15 | Uso las TIC en diferentes actividades del proceso de evaluacion. X X X
16 | Participo en redes de trabajo que promueven la integracién de TIC en la
planificacién, desarrollo y evaluacion de las sesi de aprendizaje X X X
17 | Genero 1deas y brindo sugerencias que penmnitan la actualizaci6n de los recursos x x x
tecnoldgicos con los que cuenta lalLE
18 | Promuevo en el trabajo colegiado el uso de recursos tecnologicos para evaluar a X X X
los estudiantes.
19 | P /0 el uso de 1 tecnoldgicos para comunicar a las familias los X X X
avances y dificultades en el logro de aprendizajes de sus hijos(as)
20 | Reflexiono con los docentes de la LE sobre las ventajas y desventajas de las X x x
nuevas formas de socializacién que p las TIC.
21 | Intercambio con otros d xperiencias y sobre el uso de las TIC. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dra. Sara Emilia Vargas Haya

Codigo Orcid: 0000-0002- 4212 - 0591

Grado Académico: Doctora en Educacion

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exactoy directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]
DNI: 18852672

Especialidad del validador: Ciencias sociales

Trujillo , 24 de Julio del 2020

/4«%' L y/

Dra~Sara Emilia \/ﬁrgas Haya
DNI. 18852672
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide el Desempefio Docente

JUEZ 1: Dra. Clotilde Alicia Spelucin Medina

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

JUICIO DE EXPERTOS
L. DATOS GENERALES
1.1  Apellidos y nombres del experto: SPELUCIN MEDINA CLOTILDE ALICIA
1.2 Grado acaddmico: ...c.cimcicicn doctora

1.3 Cargo e institucién donde labora: Universidad Nacional Federico Villarreal

14 Titulo de la Investigacién: TRABAJO COLABORATIVO Y EL DESEMPENO DOCENTE EN UNA RED DE
COLEGIOS ADVENTISTAS DE AREQUIPA, MOQUEGUA Y TACNA

1.5 Autor del instrumento: Graciela Monroy Correa

1.6 Maestria/ Doctorado/ Mencién: Doctorado en Educacion

1.7 Nombre del instrumento: Escala de medicién de Desampeno Docenta

il. VALIDACION DEL INSTRUMENTO

% Muy
CRITERIOS Deficiente Regular | Bueno Excelente
T CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS 020% | 2140% | a1-80% | goeee | Bi-t00%
1. CLARIDAD Esfa fomulado con lenguaje apropiado. 959,
2. OBJETIVIDAD Esid  expresado en concuces 100%
obsenablas.
Adecuado 2l alcance de cencia y OE%
ACTUALIDAD tecnologia.
ORGANIZACION Existe una omanizacon lomca. 95
SUFICIENCIA Comprende las aspectos de canbidad y 9E
calidad.
6. INTENCIONALIDAD gz-c::du para valorar aspecios del 95%%
Basados en aspecios Teodncos- QE%
7. CONSISTENCIA Ciantificas y dal fema de estudio.
Entre los indices, indicadonas, 1002
& CONERENCIA dimensiones y vanables.
8.  METODOLOGIA I;:f;lnmtgia raspanda al proposito dal 93%%
CONVEN Ganere nuevas pautas en B 9%%%
- e inwesiigacon y construccion deteaorias.
SUB TOTAL D6 9%
TOTAL

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20) - 96.9 x 0.20 = 19.38

VALORACION CUALITATIVA : EXCELENTE
OPINION DE APLICABILIDAD: Vilido para ser aplicable

Lugar y fecha: 04 de diciembre de 2020

/

-"Et;-;.cmmAJiﬁaapﬂuah Medina
Firma del experto

DNI: 09137885
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide el Desempefio Docente

JUEZ 2: Dra. Gambini Castro Andrés Orestes

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

L. DATOS GENERALES
14 Apeliidos y nombres del experto: GAMBINI CASTRO ANDRES ORESTES

12 Grade académico: .................... doctor
13 Cargo e institucién donde labora: Universidad Macional Fedenco Villarreal

14 Titulo de la Investigacion: TRABAJO COLABORATIVO Y EL DESEMPENO DOCENTE EN UNA RED DE
COLEGIOS ADVENTISTAS DE AREQUIPA. MOQUEGUA Y TACNA

1.5 Autor del instrumento: Graciela Monroy Correa
1.6 Maestria/ Doctorado/ Mencién: Doctorade en Educacién

1.7 Nombre del instrumento: Escala de medicién de Desempedio Docente

. VALIDACION DEL INSTRUMENTO

£ Muy
CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno Excelente
PENCATRES CUALITATIVOSICUANTITATIVOS 020% | 2140% | 41-60% | pere | 81-100%
CLARI =5tz lormulado con lenguage apropiaco. ™
ETIV Estd expresado en condudas
e . obsanables. 9%
3. ACTUALIDAD Ademadp al alcance de ciencia y 100
tecnalogia.
4. ORGANIZACION Exizia una organzacion logica. 05
5. SUFICIENCIA Comprande los aspecios de canfidad y 95
cabidad.
6 INTENCIONALIDAD | Adectsdopars valurar espadis del »
Basados en aspecios  Tediocos- 95
7. CONESTENEA Cientificos y del tema da estudio.
Ene los indices, indicadones, 100
§. COHERENGW dimansionas y vanablas.
9. METODOLOGIA La aspategm responde al propdsito del 100
astudio.
NVEN Genara nuevas paustas en B 95
e e investigaodn y construccdn de teorias.
[ SUB TOTAL 0%
TOTAL 97%

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): 19.40
VALORACION CUALITATIVA : EXCELENTE
OPINION DE APLICABILIDAD: Instrumento aplicable

Lugar y fecha: 03 de diciembre de 2020

Firma del experto
DNI: 08432327
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide el Desempefio Docente

JUEZ 3: MSc. Lea Garcia Vasquez

11
12
i3
14

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

JUICIO DE EXPERTOS
DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto: LEA GARCIA VASQUEZ
Grado académico: ............ M3c.

Cargo e institucion donde labora: Docere. Universadad Nacional Federico Villameal

Titulo de la Investigacién: TRABAJO COLABORATIVO Y EL DESEMPENO DOCENTE EN UNA RED DE

COLEGIOS ADVENTISTAS DE AREQUIPA, MOQUEGUA Y TACNA

1.5 Autor del instrumento: Graciela Monroy Correa

1.6 Maestria/ Doctorado/ Mencidn: Doctorado en Educacién

1.7 Nombre del instrumento: Ficha de Autoevaluacién Docente

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Muy

CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno Excelente
RENGAnED CUALITATIVOS/CUANTITATIVOS 020% | 240% | 4160% | BUEMO | gy.q00%
1. CLARIDAD Esia fomulado con lenguaje apropiada. 50
Estd expresado en  condudes %0
2. OBJETWIDAD i
Adecuado & alcance de ciencia y E
3. ACTUALIDAD 4 oqia.
4. ORGANIZACION Exisie una onganizacian logica. B0
5. SUFCIENCIA Cﬂmmde los espectos de cantidad y 80
6. INTENCIONALIDAD ::g:g"*’ e valkorar mepecios el "
Basados en  aspacios  Tednicos- B0
b T Cientificos y del tama de estudio.
Entre  los  indicas,  indicadoses, o
N R E—- dimensionas y varables.
9. METODOLOGIA S responde o propoeio del e
Gerara nuevas pautas en B o
15. CONVEIRENGIA investigaciin y construceitn de feorias.
17.5UB TOTAL 320 [T
TOTAL
VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20): 17.38
VALORACION CUALITATIVA: Bxoslents
OPINION DE APLICABILIDAD: Instrumento para ser aplicado.
Lugar y fecha: 04 de diciembre de 2020
msC. Lea Garcia Visquez

Firma del experto
DNI: 04063579
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide el Desempefio Docente

JUEZ 4: Dr. Felipe Arrieta Benoutt

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

. DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto: FELIPE ARRIETA BENOUTT

12 Grado académico: ...................: Doctor
13 Cargo e institucion donde labora: Universiad Nacional Federico Villarreal

14 Titulo de la Investigacion: TRABAJO COLABORATIVO Y EL DESEMPENO DOCENTE EN UNA RED DE
COLEGIOS ADVENTISTAS DE AREQUIPA, MOQUEGUA Y TACNA

1.5 Autor del instrumento: Graciela Monroy Correa
1.6 Maestria/ Doctoradol Mencidn: Doctorado en Educacion
1.7 Nombre del instrumento: Instrumentos de medicion de Desempefio Docente

I VALIDACION DEL INSTRUMENTO

CRITERIOS Deficiente | Reguiar | Bueno | ™Y | Excelente
DICADORES CUAUTATIVOSCUANTITATIVOS |  0-20% | 2140% | 4ts0% | B0 | a1.100%
1. CLARIDAD Esia formuado con lenguaje apropiada. W%
Estd expresado en condudas

2 OBJETMIDAD et 0%
1 ACTUALIDAD WW?*‘“"“"“" ™
4. ORGANIZACION Exsste una organzacion logica. 0%,

5 SUFICENCIA mmmmuﬂm =
6 INTENCIONALIDAD m‘f’*’m"”'“m“ o
Basados en aspacios Tadricos "

T.  CONSISTENCIA Cientiicos y del leme de estucio e
Erie o5 indiss,  indcadoes, "

8. COHERENCA dimensiones y variabies. —
9. METODOLOGIA t’m"i“""""“"‘”"""’m“ s
Genera nuevas pautas en B &

10. CONVEMIENCIA investigaciin y construccion de jeorias. "
SUB TOTAL —
[ TOTAL E

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20) : 30% x 0.20= 18
VALORACION CUALITATIVA : EXCELENTE
OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE

Lugar y fecha: Lima, 03 de diciembre de 2020

=

Dr. Felipe Arrieta Benoutt
Firma del experto
DNI: 06855289
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide el Desempefio Docente

JUEZ 5: Dr. Gonzalo Pareja Morillo

11
12
13
14

DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto: GONZALO PAREJA MORILLO
Grado académico: ................... : Doctar

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

Cargo e institucién donde labora: Universidad Nacional Fedenica Villarreal

Titulo de la Investigacién: TRABAJO COLABORATIVO Y EL DESEMPENO DOCENTE EN UNA RED DE
COLEGIOS ADVENTISTAS DE AREQUIPA. MOQUEGUA Y TACNA

1.5 Autor del instrumento: Graciela Monroy Correa

1.6 Maestrial Doctoradol Mencién: Doctorado en Educacién

1.7 Nombre del instrumento: Escala de medicién de Desempefio Docente

. VALIDACION DEL INSTRUMENTO
. Muy
CRITERIOS Defici | Regular Bueno Excelente 81-
BN CUALITATNOSICUANTITATNVOS | ent | 2140% | 4t60% | SUS0 | foo%
el
20%
1.  CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado. 95%
2 OBJETIVIDAD fsﬁ ;:;;rmado en condudas W%
3 ACTUALIDAD Mmq:.alalwmdecisnday N
4. ORGANIZACION Exista una organizacian logica. W%
5. SUFICIENCIA Comprende los aspecios de canfidad y W%
6 INTENCIONALIDAD :;aut;:do para valorar aspecios del W
Basados en aspectos Tedricos- W%
7. CONSISTENCIA Cientificos y del lama de fio.
Ente los indices, indicadores, 95%
8. COHERENCIA dimansionas y vanablas.
9. METODOLOGIA Ie.:;g:l:taqia responde al propdsita del %%
Gensra nuevas pauias en B 95%
10. CONVENIENCIA e ki o ks
SUB TOTAL
TOTAL 91.5%
VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20) : 183
VALORACION CUALITATIVA: EXCELENTE
OPINION DE APLICABILIDAD: VALIDO PARA SER APLICABLE
Lugar y fecha: 23 de noviembre de 2020

Firma del experto

" Dr.Génzalo Pareja Morillo
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide el Desempefio Docente

JUEZ 6: Dra. Zulema Magloria Lopez Villarreal

UNIVERSIDAD NACIOMAL FEDERICO VILLARREAL
ESCUELA UNVERSITARWA DE POSGRADO
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUCIO DE EXPERTOS

L DATOS GEMERALES

11 Apellidos y nombows del axpartn: LOPEZ VILLARREAL ZULENA MAGLORIA
12 Oeaco scadémico; ... - doctor

13 Cargo ¢ insthucion donde lsbors; Untrarsidad Nosional Esdarien Vilarresd

14 Tt dela bwmstigaskin: TRABAJO COLABORATIVO Y EL DESENPEAD DOCENTE EX UsA
COLEGIOS ADVENTISTAS DE AREQUIPA, MOTUEDUA ¥ TACKA o

1.3 Autar dei Instramento: Gracisia Maoroy Corren
1.6 Masstrisf Doctorzds! Nencion: Docteendo an Educseion
1.7 Hombrs del instrumento: Evcalr de medicién de Deaampdhd Dosents

L VALIDACON DEL INSTRUMENTO

: ? - v
P cmssat  mandsm
Rt o s vio
‘ 1 ASTUALDAD Y y95
o R e Fi
i SURCERCA
& INTEMOICNA DRD aﬁ%‘-—‘“ |00
7. CONSISTENCIA &-—“rﬂv @-753-
- Vo
b METCOCLOGA fwponds 3l geopeadn
W CONVERENCA %m Pt e W m
mastgasin y conestocin o J’m
o—
VALORAGION CUANTITATIVA (Tatal £ 8.2 © £ 96.020=/? 1.
VALDRACION CUALITATIVA: & )
CPIMON DE APLCABILIDAD:

Lugar y fecha: 93 ds dickembre de 2020
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide el Desempefio Docente

JUEZ 7: Lic. Liz Eva Cori Casimiro

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

L. DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del experto: CORI CASIMIRO LIZ EVA

12 Grado académico : Licenciada
13 Cargo e institucién donde labora: Sub directora de la Institucion Educativa Estatal N° 6066 Villa el Salvador

14 Titulo de la Investigacidn: TRABAJO COLABORATIVO Y EL DESEMPENO DOCENTE EN UNA RED DE
COLEGIOS ADVENTISTAS DE AREQUIPA, MOQUEGUA Y TACNA

1.5 Autor del instrumento: Graciela Monroy Correa
1.6 Maestrial Doctoradol Mencién: Doctorado en Educacién

1.7 Nombre del instrumento: Escala de medicion de Desampeno Docenta

ll. VALIDACION DEL INSTRUMENTO

3 Muy
CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno Excelents
N CUALITATVOSICUANTITATIVOS |  020% | 2140% | 41.60% | SU*0e | g1.100%
1. CLARIDAD Esl2 Tormulado con lenguaje epropiada. To0 %

2 OBJETIVIDAD Estd exprasadc en  oonducts 08 %

observables.

Adecusdo al alcance de ciencia y 94%
3. ACTUALIDAD ogia.
4. ORGANIZACION Existe una organizacion gica. 100 %

- —

5 SUFICENCIA E:;ﬂcr’andehsaspecmdembdad ¥ 03,
&  INTENCIONALIDAD mm para valorar aspactos del L0

Basados en @aspecis  Tednoos- 93%
% NN Cientificos y del fema de estudio.
8 COHERENCIA E_mra 3 ks mgmes indicadores, oie,

dimensones y vanales.
3 METODOLOGIA La estrataga responde &l propdsito del 100

estudio.

Gemera nmuevas pautas en k& 1005
10. CONVENIENCIA mnveshigacidn y consiucodn da feorias.
SUB TOTAL 975 %

[ TOTAL

VALORACION CUANTITATIVA (Total x 0.20) : 97.5 x 0.20= 19.50 %
VALORACION CUALITATIVA: EXCELENTE
OPINION DE APLICABILIDAD:

Lugar y fecha: 03 de diciembre de 2020

Lie. .i:va Cori Cn‘mlm‘
Fi del experto
DNI: 08720917




Anexo D: Confiabilidad de instrumentos

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC)

ALFA DE CRONBACH

N% ITEMS
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Escala: USO DE LAS TIC

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 9 90,0
Excluido2 1 10,0
Total 10 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach | N de elementos

,912 21

ALFA DE CRONBACH EXHORTA

- De 0.60 hacia arriba se aproxima ser
confiable.

- De 0.80 hacia arriba es altamente confiable.

Nota. Recopilado de la investigacion de Amador (2021).
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DESEMPENO DOCENTE

Anexo E: Confiabilidad de la variable desempeiio docente

Se realizo6 a través del coeficiente de Alfa de Cronbach, como se aprecia en la siguiente

Confiabilidad
Alfa de Cronbranch total Numero de items
935 36

Nota. Datos obtenidos de la investigacion de Amador (2021).
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Anexo E: Permiso del colegio

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
° INICIAL

De [ngenieria S.A.C. ° SECUNDARIA

R.D.R N° 000904 - 2010 DRELM

Lad
=

CARTA DE CONSENTIMIENTO

Por la presente, quien suscribe, Mg. Oscar Martin Rivera Carrascal con
DNI 10629258, Director de la Institucion Educativa Privada Santa Ana de
Ingenieria con nUmero de RUC 20515788051 y con domicilio fiscal en Jr.
Federico Basadre N° 275, Urb. Ingenieria, San Martin de Porres- Lima.

Otorgar a la senorita, Givlliana Geraldine Loayza Paredes, identificada
con DNI N° 72634846, el permiso de ejecutar el proyecto de tesis titulado
“TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC) Y EL
DESEMPENO DOCENTE EN NIVEL PRIMARIO DEL COLEGIO SANTA ANA DE
INGENIERIA, SAN MARTIN DE PORRES - 2024".

Asimismo, mencionar que se le facilitard el acceso para el desarrollo de

su investigacién.

Se expide el presenie documento a solicitud de los interesados para los

fines que estime conveniente.

San Martin de Porres, 05 de septiembre del 2024

Atentamente,
-
o 9 ot R s l
Director General
IEP SANTA
www.santaana.edu.pe Jr. Federico Basadre 275 Urb. Ingenieria San Martin de Porres - Lima Perd

Teléfono: 2202232 - WhatsApp 9216673 - Email: ingenieria@santaana.edu.pe




