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RESUMEN

Cada persona adquiere los conocimientos de manera distinta, podemos decir que
son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos los que determinan los Estilos
de Aprendizaje para dar significado a la nueva informacién, nos referimos a la
forma de pensar, operar, crear, aprender y de convivir con el mundo; el
Inventario del Perfil Profesional de Estilo de Pensamiento, Prueba disefiada por
Carlos Alberto Jiménez Vélez, explica las dominancias y también permite el
analisis del perfil personal del ser humano basandose en los lineamientos tedricos
de Herman, Bolivar y Gardié. El presente estudio abordado fue detectar la
relacion que existe entre los Estilos Cerebrales de Pensamiento y los Estilos de
Aprendizaje en relacion al Desempefio Académico en los Cadetes de la Escuela
de Oficiales FAP, Participaron 189 Cadetes. El disefio fue No Experimental con
estudios Correlacionales. Se aplico grupalmente el Diagnostico de Teoria Cerebro
Total “Perfil Personal de Estilo de Pensamiento de Carlos Alberto Jiménez Vélez,
este instrumento es de procedencia de la Universidad Libre Seccional Pereira,
esta prueba ha sido construida en EEUU por Ned Herrmann y adaptada en
Colombia por Carlos Alberto Jiménez y ha sido sometida a todos los
procedimientos técnicos para garantizar su validez y confiabilidad; para los
estilos de aprendizaje se aplicé el Cuestionario Honey — Alonso (CHAEA), de
procedencia espafiola estd compuesto por cuatro dimensiones, también ha sido
sometida a todos los procedimientos técnicos para garantizar su validez y
confiabilidad; para el Desempefio Académico, se obtuvo a través de las
calificaciones de cada asignatura del &rea académica terminada del semestre, Se
hallaron relaciones estadisticas significativas entre los Estilos Cerebrales de
Pensamiento, Estilos de Aprendizaje y el Desempefio Académico, también se
encontraron comparaciones significativas entre varones y mujeres sobre algunos
items de los Estilos Cerebrales de Pensamiento. Se sugiere continuar que
extiendan y profundicen en la variables intervinientes para consolidar datos que
ayuden a nuestro proceso de ensefianza aprendizaje como educadores.

Palabra Clave: Estilos Cerebrales de Pensamiento, Estilos de Aprendizaje y
Desempefio Académico.
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ABSTRACT

Each person acquires the knowledge in a different way, we can say that it is the
cognitive, affective and physiological traits that determine the Learning Styles to
give meaning to the new information, we refer to the way of thinking, to operate,
to create, to learn and of Living with the world; The Professional Profile
Inventory of Thought Style, a test designed by Carlos Alberto Jiménez Vélez,
explains the dominance and also allows the analysis of the personal profile of the
human being based on the theoretical guidelines of Herman, Bolivar and Gardié.
The present study was aimed at detecting the relationship between the Thinking
Brain Styles and the Learning Styles in relation to Academic Performance in the
Cadets of the FAP Officers School, 189 Cadets participated. The design was
Non-Experimental with Correlation Studies. The Diagnosis of Total Brain Theory
was applied in a personal manner. "Personal Profile of Thought Style of Carlos
Alberto Jiménez Vélez, this instrument is from the Free University Pereira
Secession, this test was built in the USA by Ned Herrmann and adapted in
Colombia by Carlos Alberto Jiménez and has been subjected to all technical
procedures to ensure its validity and reliability; For learning styles the Honey -
Alonso Questionnaire (CHAEA), of Spanish origin, was applied in four
dimensions, it has also been submitted to all technical procedures to guarantee its
validity and reliability; For Academic Performance, was obtained through the
grades of each subject in the academic area completed for the semester.
Significant statistical relationships were found between the Thinking Brain
Styles, Learning Styles and Academic Performance; significant comparisons were
also found between males and Women on some items in the Thinking Brain
Styles. It is suggested to continue to extend and deepen the intervening variables
to consolidate data that will help our teaching-learning process as educators.

Key Word: Thinking Brain Styles, Learning Styles and Academic Performance.
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INTRODUCCION

El comportamiento de cada persona es el reflejo de sus pensamientos, sentimientos y
emociones que forman parte de su conducta y personalidad (Ruiz Limén, Ramon), El
pensamiento es una operacion intelectual a partir de los procesos de la razon, los
pensamientos son el producto de la mente a través de una orden racional, el cual se da

frente a un estimulo interno y externo.

El pensamiento en el ser humano es acumulativo y se va desarrollando a lo largo de su
existencia, cada persona tiene un estilo diferente de pensar porque utiliza diferentes
estrategias para vivir mejor y solucionar problemas cognitivos, no cognitivos y
cotidianos, esto se refleja con su propio lenguaje verbal o no verbal, a través de su

comportamiento.

Las diferentes formas o estilos de pensar de cada ser humano tiene su propia
particularidad que puede conducir al éxito o al fracaso, a veces el pensamiento puede
formar parte de una idea grupal, donde diferentes personas aportan para crear, mejorar,

y solucionar algo cognitivo, no cognitivo o cotidiano.

El cerebro humano es un drgano elaborador de informacion y asi mismo, productor del

pensamiento y de la inteligencia, facultad que le permite hacer uso de la experiencia

acumulada para resolver todo tipo de problemas cognitivos, no cognitivos y cotidianos.
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Debido a esta complejidad del cerebro humano, es imprescindible acercarse a €l con
nuevas miradas desde la Cibernética (ciencia que estudia las comunicaciones, el control)

y las Neurociencias.

Los adelantos actuales de la ciencia y de la tecnologia en estos campos, tratan de
explicar el funcionamiento del cerebro a través de la utilizacion de modelos artificiales
en experimentaciones de gran complejidad en la que los procesos de simulacién
utilizados han permitido estudiar los fenomenos de la mente desde puntos de vista

experimentales y no especulativos como se han abordado por ciertas teorias.

Todo pensamiento, tiene una longitud de onda y frecuencia, es decir se puede medir ya
que el pensamiento es una onda electromagnética. El ser humano a lo largo de su vida,
aprehende y estos aprendizajes los almacena dentro de su cerebro (memoria) como
representaciones mentales a través de un proceso mental llamado proceso psiquico del

pensar.

En este proceso psiquico intervienen los 6rganos sensoriales en el cual la percepcion, a
través de ellos el cerebro procesa toma informacidn que es almacenada en la memoria a

largo, mediano y corto plazo.

El ser humano, a través de los 6rganos sensoriales percibe todo tipo de informacion que
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El ser humano, se pone en contacto con el mundo exterior a través de los 6rganos
sensoriales y con el pensamiento ordena las percepciones nuevas al asociarlas con otras
que ya existen en su memoria y es asi como, el mundo exterior proporciona
experiencias al sujeto y este va almacenando en su memoria como conocimientos que le
permiten actuar y tomar decisiones y acciones entres situaciones que se le presentan

diariamente.

El sujeto, sin darse cuenta una vez que se ha puesto en contacto con el mundo exterior,
ha construido un ciclo mecénico, que va del pensamiento, experiencia, aprendizaje,
lenguaje, conocimiento, memoria y otra vez al pensamiento, pero en este ciclo
mecanico, se producen también sentimientos y emaciones, las cuales se manifiestan en

el cuerpo humano a través de secreciones neurofisioldgicas.

De acuerdo a lo que sustenta este Dr. David Kolb, podemos que afirmar que tiene que
ver mucho el estilo de aprendizaje de los alumnos con relacion al rendimiento
académico, porque de acuerdo a lo que nosotros percibimos y procesamos la
informacion obtenida por diferentes medios y la relacion de nuestra capacidad

cognoscitiva se puede enfocar de distintas maneras nuestro aprendizaje.

Segun el Dr. Carl Jung sobre las dimensiones que el ser humano tiene; logra
desarrollar un estilo de aprendizaje diferente, dando como resultado un nivel intelectual

0 cognitivo que se evidencia en el rendimiento académico durante su etapa estudiantil
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El presente trabajo de investigacion sobre Estilos Cerebrales de Pensamiento y Estilos
de Aprendizaje en Relacion al Desempefio Academico de los Cadetes de la Escuela de

Oficiales de la Fuerza Aérea del Peru, ha sido abordado en cinco capitulos:

El Capitulo N° I, contiene, los antecedentes sobre nuestro tema de investigacion en
diferentes contextos, el Planteamiento del Problema, la formulacion del problema y los
problemas especificos; el objetivo general y los objetivos especificos, la justificacion
de la investigacion, los alcances y limitaciones como también las definiciones de las
variables, en el Capitulo N° 2, sustenta el Marco Tedrico que aborda las teorias
generales de Estilos Cerebrales de Pensamiento, como las mencionadas por: Jiménez
Vélez basandose en Ned Herman Bolivar y Gardié basandose en Sperry y MclLean y
los estilos de Aprendizaje de Honey y Alonso, como también encontramos los estilos de
pensamiento de las generaciones z y los nativos cibernéticos Ilamados, lo que sustenta
el presente trabajo de investigacion, también encontramos el marco conceptual, que
consiste en los términos empleados a través de los conceptos y constructos que serviran
de entendimiento en el presente trabajo de abordado y por ultimo tenemos las Hipotesis
general y especificas, en el Capitulo N° 3, enfatiza la Metodologia, el método de
investigacion como el disefio y las estrategias de prueba de hipotesis, las variables, la
poblacion muestra y las técnicas de investigacion, en el Capitulo N° 4, Presentamos los
resultados y el analisis, como también la contratacion de las hipdtesis y por Gltimo en
el Capitulo N° 5 encontramos la Discusion de los Resultados, las conclusiones,

recomendaciones, bibliogréaficas y anexos.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Antecedentes
Revisando las bibliogréaficas en los Gltimos afios, nos permite afirmar que habido
algunas inclinaciones en abordar los problemas que presentan los estudiantes
durante su etapa de formacion integral en las Fuerzas Armadas en relacion a su
aprendizaje, sobretodo en la Fuerza Aérea del Perd, por lo cual podemos afirmar
que nuestro trabajo es significativo. También encontramos que existen
investigaciones realizadas sobre el Desempefio Académico en  diferentes
Universidades.
1.1.1 Internacionales
Garzuzi y Mafauad (2014), en su investigacion sobre “Estilos y estrategias
de aprendizaje en alumnos universitarios”. La presente investigacion
compara los estilos y estrategias de aprendizaje que tienen los alumnos de las
diferentes carreras universitarias, del tercer afio de la Universidad Catolica
Argentina, sede Mendoza, de las carreras de Psicopedagogia y Contador. A
modo de hipdtesis se planted que los alumnos de tercer afio que estudiaban la
misma carrera tiene el mismo estilo de aprendizaje y aplican similares
estrategias para abordar el estudio; y que se encontraban diferencias en estos
aspectos entre los alumnos de las carreras mencionadas. Se exploraron los
estilos de aprendizaje en ambas carreras, a través de la administracion de los

cuestionarios CHAEA (cuestionario Honey Alonso de Estilos de aprendizaje,
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concluye que los alumnos que estudian la misma carrera poseen un estilo de
aprendizaje similar, por lo que se encuentra predominancia de un estilo de
aprendizaje sobre otro segun el tipo de carrera. No siendo asi con las
estrategias de aprendizaje, ya que no se advierten diferencias notables en su

aplicacion por alumnos de ambas carreras.

Rossi et al (2010), en su tesis sobre “estrategias de aprendizaje y rendimiento
academico segun el género en estudiantes universitarios”. Argentina. La
presente investigacion identifica las estrategias de aprendizaje que utilizan los
estudiantes universitarios segun el género, al analizar la relacion entre el uso
de esas estrategias y el promedio académico obtenido. Se realizd un estudio
de caracter descriptivo correlacional, se aplico la Escala de Estrategias de
Aprendizaje ACRA-Abreviada (de la Fuente Arias y Justicia, 2003). Se
administré a 364 estudiantes de ambos sexos de la Universidad Nacional de
La Plata. Las estrategias utilizadas con mayor frecuencia corresponden a las
dimensiones de apoyo al aprendizaje y habitos de estudio. Se evidencio una
utilizacion limitada de las estrategias cognitivas y de control del aprendizaje.
Considerando el tiempo de su trayecto educativo, los resultados mostraron
que los estudiantes con calificaciones mas elevadas no utilizan
necesariamente mayor cantidad de estrategias durante el aprendizaje que los
alumnos con promedios mas bajos, se analizé el uso de estrategias segun la

variable género. Se observaron usos diferentes de algunas estrategias entre

varones y mujeres.
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Ferrer y col. (2014), investigd sobre “Estilos de pensamiento segin la teoria de
cerebro integral en docentes del area quimica de la Escuela de Bioanalisis”. Esta
investigacion tiene como objetivo general determinar la dominancia cerebral de
estilos de pensamiento (EP) en docentes del Departamento de Quimica de la
Escuela de Bioandlisis de la Universidad del Zulia. Como objetivos especificos,
fueron analizar los EP predominantes en el hemisferio cerebral izquierdo (HCI) y
hemisferio cerebral derecho (HCD) de la poblacién estuvo conformado con 14
profesores los cuales se les aplicé el instrumento estandarizado. Las técnicas
estadisticas fueron Analisis de Varianza y t de Student. Los resultados
evidenciaron que en el HCI predomind lo analitico, cuantitativo, critico,
planificaciéon y detallista. En el HCD predominé la creatividad, imaginacion,
intuicion, comunicacion y empatia. Destaca el uso menor de la emocion.

Confirma la teoria de dominancia cerebral de EP del HCI.

Velasquez (2008), “Determinacion del Perfil de Dominancia Cerebral o
Formas de Pensamiento”. Esta investigacion, basados en el modelo de Ned
Hermann y los estudios realizados por Omar Gardie, fue determinar el perfil
de dominancia cerebral o formas de pensamiento de los estudiantes de primer
semestre del programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca Bogota Colombia. El 50% de
los estudiantes presentan dominancia en el cuadrante cortical izquierdo, el
43% en el cuadrante limbico derecho y el 13,3% en el cortical derecho.

46.6% de los estudiantes poseen dominancia simple y el 50% dominancia
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Jiménez (2008), Investigd sobre la “Determinacion del perfil de pensamiento
ideal del contador publico bajo las teorias del Cerebro Total de Ned Hermann
y mediante la aplicacion de la Cartografia Holodrquica de la profesion”. La
investigacion fue realizada mediante el recojo de datos, aplicando el
instrumento denominado "Diagnéstico Teoria de Cerebro Total” prueba
disefiada por el investigador Jiménez, con base en 16 lineamientos tedricos de
Hermann, Bolivar y Gardie, para determinar los perfiles de estilos cerebrales
de los alumnos de tercer y cuarto semestre de Contaduria Publica de la
jornada de la noche de la Universidad Libre Seccional Pereira, en el 11
semestre de 2005. La muestra de estudio fueron clasificados por grupos de
investigacion en nueve semestres académicos que cursan sus estudios en la
facultad: de primero a cuarto y de sexto a décimo; aplicando la prueba en los
salones de clase y en el caso particular la muestra esta conformada por 19
alumnos de 111 Semestre y 14 alumnos de IV Semestre. Se realizaron las
validaciones de los datos de la prueba para establecer la dominancia de cada

semestre y un grupo de investigadores se encargé de unificar la informacion.

Rojas y col. (2006), investigaron los “Estilos de aprendizaje y estilos de
pensamiento”. Estos objetivos fueron: Identificar los estilos de aprendizaje y
los estilos de pensamiento de estudiantes de la Universidad Mayor de
Temuco (Chile); realizar correlaciones entre si y verificar su incidencia en el

rendimiento académico. Tomando una muestra de 226 estudiantes de segundo

afio de Artes, Economia y Educaciéon, 97 varones y 129 mujeres. Se
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Diagnostico Integral de Dominancia Cerebral (DIDC). Estos resultados del
DIDC fueron: que los sujetos de la muestra presentan una no dominancia;
como un predominio del hemisferio limbico sobre el cerebral y del izquierdo
sobre el derecho; predominio del cuadrante B; dominancia simple. Los
resultados del DEG fueron de la muestra: Existe una tendencia al estilo
dominante Secuencial Concreto y el menos dominante al Casual Abstracto;
hay preferencia méas lo secuencial que lo casual y mas a lo concreto que a lo

abstracto como modalidad de aprendizaje.

Gonzales et al. (2004), investigaron sobre los “Estilos de Pensamiento” en
2698 estudiantes hombres y mujeres; el 39% pertenecia al programa
académico ESO en la ciudad de Oviedo, Espafia. Utilizando la version
original del Thinking Styles Inventory de Sternberg-Wagner (1991), los
investigadores trabajaron con investigaciones anteriores respecto al tema,
utilizando el analisis factorial jerarquico confirmatorio. Estos resultados
fueron; este modelo jerarquico de cuatro areas de estilos de pensamiento de
Sternberg no se ajustaba a la poblacion, por el contrario un modelo
triarquicasi se adaptaba mejor en la explicacion de las formas creativas de
resolver situaciones cotidianas, tales como: Liberal-ejecutivo-legislativo,

externo oligarquico y conservador-ejecutivo.

Gardie (2000), investigacion sobre “Determinacion del perfil de estilos de

pensamiento y analisis de sus posibles implicaciones en el desempefio de
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Total de Hermann, con el fin de compararlo previamente a traves de una muestra
de educadores provenientes de todos los niveles del sistema educativo
venezolano. El objetivo es determinar el perfil de estilos de pensamiento de
profesionales venezolanos, distribuidos en nueve categorias, para realizar las
adecuadas comparaciones, los resultados obtenidos en docentes (Gardié, 1997) y
presentar las observaciones y conclusiones pertinentes. Ningln cuadrante en la
muestra total tuvo dominancia, aunque el B estuvo muy cerca de alcanzarla; el
perfil encontrado se expresa como 2—2-2-2, para los valores de preferencia de los
cuadrantes (en el orden A, B, C, D). Por otra parte, al comparar entre si los
puntajes obtenidos por cada cuadrante, la secuencia conseguida es la siguiente: B
> C > A > D, lo cual no guarda correspondencia con el perfil tedricamente
esperado (con dominancia en C). Ademas, en el caso de los hemisferios, lo que
resalta es el notable predominio del limbico sobre el cerebral. Finalmente, un
porcentaje importante de individuos presentaron un perfil 2-2-2-2, sin
dominancia en ninguno de los cuadrantes, lo cual no es reportado por Herrmann

en las muestras norteamericanas.

Sternberg y Grigorenko (1993), investigaron la interaccién entre los estilos
de Pensamiento y el talento en estudiantes de educacion secundaria en
Estados Unidos. Los resultados obtenidos sobre las referidas investigaciones
en instruccion y programacion necesitan habilidades del talento y de sus
estilos de pensamiento. Sobre la dominancia cerebral citaremos el trabajo
realizado por Omar Gardié en Venezuela de una muestra de 1500 docentes de

educacion bésica de diferentes partes del pais, encontré que forma general que se
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establecidas, sobre otras formas de pensamiento relacionadas con la produccion
de conocimientos, la proposicion de ideas novedosas 0 en comportarse como
verdaderos servidores publicos. Tal vez parte de la respuesta a esta actitud
general tenga que ver con el hecho de que la mayoria de los docentes predomina
el cuadrante B, destinado a cumplir programaciones previamente planificadas sin

animos de cambio.

1.1.2 Nacionales
Nicho (2013), en su tesis “relacion entre la autoestima y el rendimiento
académico” EIl objetivo era determinar de qué manera se relaciona la
autoestima y el rendimiento académico de los estudiantes de la e.b.c.
tecnoldgica de la facultad de educacién de la universidad nacional José
Faustino Sanchez Carrion, con una muestra de 50 estudiantes. Investigacion
correlacional, El disefio de investigacion utilizado fue el de no experimental,
transversal (en el tiempo). Se utilizo la técnica de encuesta con un
cuestionario de 20 items para medir la variable autoestima, para la variable
rendimiento académico se utilizo los promedios ponderados. Para el analisis
se utilizo, el software estadistico SPSS para Windows, en su version 19. para
la determinacion de la prueba de hipdtesis, seguimos el criterio mas aceptado
por la comunidad cientifica, empleando una nivel de significancia a del 5 %
(0,05), y un nivel de confianza del 95 % Yy utilicé la prueba de independencia

del chip cuadrado, después de la aplicacion de la prueba de hipotesis se

obtuvo las siguientes conclusiones, con respecto a la autoestima, el 60% de

Tesis publicada ciEn N 7=Eien me al it v ¢
No olvide citar esta tesis




influencia de la baja autoestima de los estudiantes. Habiéndose encontrado un
valor de p = 0,000 y siendo este menor a 0,05; existe una dependencia,
ademas de una asociacion fuerte y directa entre las variables autoestima y el
rendimiento académico de los estudiantes de la e.b.c. tecnoldgica de la
facultad de educacion de la universidad nacional José Faustino Sanchez

Carrion.

Trevifios (2013), en su articulo titulado “estrategia de aprendizaje y
rendimiento académico en estudiantes universitarios”. El tema abordado
buscaba Establecer la relacién de las estrategias de aprendizaje y la incidencia
en el rendimiento académico en estudiantes universitarios de Huancayo, la
investigacion es sustantiva descriptiva, ya que no se manipularon las
variables, empledndose el método descriptivo, con un disefio descriptivo-
correlacional, se trabajé como muestra con 800 estudiantes universitarios del
primer semestre de todas las carreras profesionales, El instrumento utilizado
fue un cuestionario (sobre estrategias de aprendizaje), finalmente los
resultados fueron procesados con la estadistica descriptiva e inferencial
mostrados a través de tablas y graficos. La importancia de la presente
investigacion permitio reorientar las asignaturas de métodos y técnicas de
estudio, tanto en sus contenidos, como en su propia metodologia, criterios e
indicadores de evaluacidn, a fin de contribuir en la formacién integral del

estudiante universitario.
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Oré (2012), Tesis “Comprension Lectora, Habitos de Estudio y Rendimiento
Académico en estudiantes de primer afio de una Universidad Privada de Lima
Metropolitana”, UNMSM Facultad de Psicologia. La presente investigacion
tiene como objetivo establecer si existe una relacion significativa entre los
puntajes de comprension lectora, habitos de estudio y las notas de
rendimiento académico en estudiantes de primer afio de una universidad
privada de Lima Metropolitana. La muestra dada por 144 estudiantes del
primer afio semestre 2010-11, del turno de la diurno, ambos sexos. Se aplico el
cuestionario de comprension lectora desarrollado y validado por el Dr. Radl
Gonzélez Moreyra, y el inventario de habitos de estudio validado por el Dr.
Luis Alberto Vicuiia Peri. El rendimiento académico se determind a traves de
las notas de los estudiantes. Los resultados indican que existe una relacién
significativa entre los puntajes de comprension lectora, habitos de estudio y
las notas del rendimiento académico. En el andlisis especifico, se encuentra
que existe una relacion significativa entre los puntajes de comprension lectora
y las notas de rendimiento académico. Asi como también, entre los puntajes
de hébitos de estudio y las notas de rendimiento académico. Sin embargo, no
existe una relacién significativa entre los puntajes de comprension lectora y

habitos de estudios

Loret de Mola (2010), en su articulo “estilos y estrategias de aprendizaje en

el rendimiento académico de los estudiantes de la Universidad Peruana Los

Andes de Huancayo” — Peru. El estudio estd basado en la relacion existente
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los estudiantes de la universidad peruana —los andesl de la facultad de
educacion y ciencias humanas. Con una poblacion de 485 estudiantes de
estudios regulares de la facultad de educacion y ciencias humana, la muestra
estd dada por 135 estudiantes del V1 ciclo de las especialidades de educacion
inicial, educacion primaria, computacion e informatica y lengua - literatura. el
instrumento utilizado fue el cuestionario Honey - Alonso de estilos de
aprendizaje (chaea) y el cuestionario de Roméan J.M, Gallego S, de estrategias
de aprendizaje (ACRA), y para medir el rendimiento académico se utilizaron
las actas consolidadas del afio académico 2010-11. Los resultados obtenidos
demostraron que los estudiantes utilizan los estilos de aprendizaje de manera
diferenciada, siendo de menor utilizacion el estilo pragmatico y de mayor uso
el estilo reflexivo; asi mismo la estrategia mas utilizada es de codificacion y
la menos usada el apoyo al procedimiento, en cuanto al rendimiento
académico los estudiantes se ubican en el nivel bueno. La relacion entre las
variables de estudio fueron; los estilos de aprendizaje tiene una relacion
significativa de 0.745 y las estrategias de aprendizaje 0.721 con el
rendimiento académico, existiendo una relacién positiva significativa segin la

R de Pearson.

Torres Valladares, Manuel (2002), investigd sobre la “Influencia de la
Motivacion y las estrategias de Aprendizaje en el Rendimiento Académico de

Estudiantes Universitarios” (Informe Final CONCYTEC 2002). En esta

investigacion se analizaron las relaciones causales entre las variables
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una muestra de estudiantes del primer afio de las distintas Facultades de la
UNMSM a los que se les aplicO una version en castellano del MSLQ
(Motivated Strategies for Learning Questionnaire). Los sujetos evaluados
corresponden a una muestra Probabilistica Estratificada de 501 alumnos
pertenecientes de manera representativa a las 19 Facultades de la UNMSM.
Los Resultados finales indican que existen relaciones causales entre la
Motivacién, las Estrategias de Aprendizaje y el Rendimiento Académico. Las
correlaciones de los factores de estrategias de aprendizaje con el rendimiento
académico son considerables, y mayores que las correlaciones entre la

motivacién y el rendimiento académico.

Escurra (2001), Investigd “Estilos de pensamiento en estudiantes de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos”. Con una muestra dada de 501
estudiantes del primer semestre de las diversas especialidades. Los resultados
demostraron la validez de contenido, constructo y de la confiabilidad del
cuestionario de estilos de pensamiento forma corta de Sternberg-Wagner. Los
resultados obtenidos indicaron mayor predominio en los estilos ligados a la
funcion Judicial, el alcance externo y al estilo Jerarquico de pensamiento, en
tanto que existe un menor predominio de los estilos Oligarquicos, el Nivel
Global y la Inclinacion Conservadora. Las comparaciones por areas
académicas indicaron que existieron diferencias estadisticas significativas en

los estilos Ejecutivo, Judicial, Monarquico, Jerarquico, Oligarquico,

Anarquico, Global, Local, Interno, Externo, Liberal y Conservador. El
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significativas a favor de los varones en los estilos Judicial, Monarquico,

Global, Externo, Liberal y Conservador.

Delgado (2004), investigd “Estilos de Aprendizaje y los Estilos de
Pensamiento” con una muestra de 334 estudiantes de Maestria de la
Universidad de San Marcos y 180 de la Universidad Ricardo Palma, utilizé
los Inventarios de Estilos de Aprendizaje de Kolb y el de Estilos de
Pensamiento de Sternberg- Wagner, ambos instrumentos fueron encontrados
validos y confiables, el estilo de Aprendizaje Asimilador sali6 como el mas
alto; en San Marcos predomina el estilo asimilador y en la Ricardo Palma, los
estilos acomodador y divergente. En cuanto a los Estilos de Pensamiento, la
funcién de autogobierno mental que se presenta con mayor frecuencia en
ambas universidades es la Legislativa. En lo que respecta a forma de
autogobierno mental, predomina el jerarquico. En cuanto a los niveles de
autogobierno mental predomina el Local. En lo que respecta al alcance

predomina el externo, y en inclinaciones, predomina el liberal.

1.2 Planteamiento del Problema
La Fuerza Aérea del PerG tiene como vision y mision la Seguridad y Defensa
Aeroespacial, tiene Unidades/Dependencias, Alas Aéreas, Bases Aéreas,
Regiones Territoriales, etc.; cuenta con un Sistema de Educacion Superior

regulado por la Direccién de Educacion (DIGDE), esta formacion, capacitacion

especializacion y perfeccionamiento de su personal se imparte en las diferentes
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por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU) y la Escuela de Suboficiales (adecuada y reconocida por el
Ministerio de Educacién de acuerdo a la ley de Institutos de Educacion
Superior Tecnoldgica 29394) en la actualidad denominada Instituto Superior
de Educacion Superior Tecnologica Publico Aeronautica SO Maestro de
Segunda Manuel Polo Jiménez; Tambien tiene dos Escuelas de Capacitacion,
Perfeccionamiento y Especializacion para su personal militar una de ellas es
la Escuela Superior de Guerra Aérea para Oficiales y la Escuela de
Capacitacion y Perfeccionamiento para el personal de Técnicos y Suboficiales,
contribuyendo al propdsito y logro de sus objetivos institucionales en funcion a
la seguridad y la defensa aeroespacial cumpliendo con los intereses de la

Nacion.

La Escuela de Oficiales FAP, se concibe como una Escuela lider en el ambito
aeroespacial a nivel nacional 'y regional, forma profesionales
transformacionales, emprendedores y generadores de cambio con una solida
formacion integral basada en la préactica de valores humanistas y
comprometidos con el desarrollo sostenible de nuestro pais en el ambito de la
Seguridad y Defensa Nacional en el ambito de su competencia. Identificados

con su diversidad cultural y étnica.

La formacion integral que se imparte en la Escuela de Oficiales FAP “Capitan

FAP José Abelardo Quifiones Gonzalez” en la Carrera Profesional de Ciencias
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Disefio Curricular que integran el Perfil Profesional de acuerdo a las exigencias
de los Organos Rectores FAP y el Plan Curricular donde se ejecuta las
capacidades terminales, a través de los criterios de evaluacion, contenidos
basicos, unidades didacticas (asignaturas) horas y el créditos respectivos, que
se detalla en la Malla o Mapa Curricular y se ejecuta durante el afio lectivo,
para lograr una formacion integral del Cadete en los aspectos Militar, Moral,

Psicofisica , Académico y Cultural.

Este Disefio Curricular establece una serie de pasos, organizados Yy
estructurados, con el fin de elaborar el Plan de Estudios que garantice una
formacion Integral del Aspirante y Cadete, basados en competencias de
acuerdo al Modelo Educativo FAP, establecidos en la Doctrina 'y al Sistema
Educativo Superior FAP coherente con el perfil profesional y pertinente a las
necesidades y requerimientos de la Fuerza Aérea del Peru, en concordancia con

la Misidn, Vision Institucional y a la Defensa Nacional.

El ciclo de formacion profesional del Oficial FAP, se inicia culminado el
proceso de admision, como Aspirante Cadete, siguiendo como Cadete de ler.
hasta 4to. Afio y graduandose como Alférez FAP, egresado y después obtiene
el grado académico de Bachiller en Ciencias de la Administracion
Aeroespacial, para posteriormente optar por el titulo profesional de Licenciado

en Ciencias de la Administracion Aeroespacial.
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Durante el proceso de formacion integral del Aspirante/Cadete se ejecuta el
Programa Anual de Educacion (PAE) de acuerdo al Plan de Estudios de la
Carrera Profesional de Ciencias de la Administracion Aeroespacial con
Orientaciones (Estrategias, Ingenierias, Administracion y especialidades y/o
calificaciones), que contempla la Formacion Moral, Cultural, Psicofisico,
Militar y Académico de Especialidad para lograr un Oficial lider, con sélidos
principios morales y espirituales, con un nivel cultural superior, resistencia
para el esfuerzo fisico, con disciplina y aptitud para las exigencias de la vida
militar y competencia basica en la especialidad, para asumir responsabilidades
de Mando y Liderazgo en el Sistema de Armas de la Fuerza Aérea del Peru,
garantizando la accion del Poder Militar Aeroespacial para el cumplimiento de

la Mision Institucional

El Programa Anual de Educacién establece 20.890,0 horas de formacion en
los cinco aspectos: destinadas a la parte académica/especialidad 12.168,0
destinados al 1V Ao 6.552,0 al 111 Afio 1.608,0, al Il 1.688,0 y al Aspirante
672,0 horas, en la &rea de formacion militar 2.196.0 destinada destinados al 1V
Afio 256.0 al 11l Afio 652,0 al 11 334,0 y al Aspirante 440,0 horas, en el area
psicofisico un total de 4.92,0 horas, como en el area cultural un total de 1.028,0
horas, destinadas en el &rea moral un total de 506 horas al IV Afio 96.0 al Il

Afo 95.0 al 1196.0 al 11 104 y al Aspirante 115 horas.

De las 20.890 horas de formacién el 37% corresponden al area formativa, 5%
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22% destinada a la formacion basica, El Plan Curricular también comprende
los cursos de inglés que es obligatorio para el personal de Cadetes de la

EOFAP, de acuerdo a las exigencias del Ministerio de Defensa.

La Escuela de Oficiales de la FAP, esta caracterizada por una poblacion de 383
Cadetes, que hacen un promedio de 383 unidades familiares representadas con
sus respectivos tutores, de los cuales 12 Cadetes se encuentran estudiando en el

extranjero, actualmente el efectivo del Batallon de Cadetes es de 371

Durante el proceso de formacion integral correspondiente a los cinco afios, los
Cadetes soportan presion haciéndola parte de su rutina (comen, se visten,
duermen, estudian, etc. todo a presion y temor al castigo), donde se detalla los
horarios que el personal de Cadete tiene que cumplir de 5:00 am a 10 pm de

lunes a viernes y para los sdbados y domingos esta establecida otra rutina.

La realidad muestra que en los Gltimos cinco afios los resultados obtenidos
respecto al desempefio académico a veces no es el esperado sobre todo en los
Aspirantes y Cadetes del Primer afo de estudios, donde se tiene que contratar
profesores para el refuerzo académico en el area de ciencias como parte de

tutoria.

Los Cadetes del II, 11 y IV afio aprenden para aprobar la asignatura en funcion

al calificativo y después de un tiempo se olvidan lo aprendido (memoria a corto
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para saber y desarrollar como profesionales que contribuya al desempefio de
sus capacidades y que puedan afianzar un nivel de profesionalismo elevado,
esto se evidencia a las diferentes Unidades y/o Dependencia de la FAP, donde
los egresados de la EOFAP (Alférez FAP) van a laborar y tiene que pasar un
adiestramiento para el trabajo por el superior; porque no cuentan con el
desarrollo de sus capacidades en funcion a sus competencias profesionales que

deberian tener para poder desarrollarse en su campo de accion.

Esta formacion integral en los cinco aspectos: militar, psicofisico, moral,
cultural y académico, es muy recargada por la horas establecidas en el PAE,
donde los Aspirantes y Cadetes, desarrollan a través de su Estilo Cerebral de
Pensamiento, su propio Estilo de Aprendizaje para lograr un buen Desempefio

Académico para poder franquear de Afo o graduarse como Alférez FAP.

Se llama estilo Cerebral de Pensamiento al proceso que se realiza en nuestra
mente de acuerdo a nuestras experiencias, conocimientos y vivencias para
resolver problemas cognitivos, no cognitivos o cotidianos, Para Sternberg
(1997), los estilos de pensamiento son las vias para aplicar, utilizar o explorar
la propia inteligencia y saber como solucionar o completar un problema o

labor.

El estilo de pensamiento de acuerdo a los estudios realizados por Ned

Herrmann (2010), su teoria se basa en el conocimiento del funcionamiento
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globo terrestre con sus cuatro puntos cardinales. Cortical Izquierdo (CI) El
Experto: l8gico, analitico, basado en hechos, cualitativo, Limbico lzquierdo
(LI) El Organizador: organizado, secuencial, planeador detallado, Cortical
Derecho (CD) EIl Estratega: Holistico, intuitivo, integrador, sintetizador,
Limbico Derecho (LD) EI Comunicador: Interpersonal, sentimientos, estético y
emocional. A partir de esta idea representa una esfera dividida en cuatro
cuadrantes, que resultan del entrecruzamiento del hemisferio izquierdo y el
derecho del modelo Sperry y de los cerebros cortical y limbico del modelo
McLean. Los cuatro cuadrantes representan cuatro formas distintas de operar,

de pensar, de crear, de aprender y en suma de convivir con el mundo.

El Dr. Carlos Alberto Jiménez Vélez (2011), afirma que: “El cerebro humano
es un procesador de informacion con base en el tiempo y en el espacio; el
hemisferio izquierdo es un procesador algoritmico que maneja informacion
puntual, detallada y en serie como cuando se hace un andlisis contable, un
calculo matematico, la aplicacion y el analisis de una ley, leer un libro, etc. en
estas actividades los datos entran y salen unos detréas de otros; por ejemplo al
utilizar algoritmos (Conjunto de reglas que automaticamente generan
respuestas), para solucionar un problema matematico; estos datos son
percibidos en forma consecutiva y transformados en tiempos sucesivos. Lo
contrario se origina en el hemisferio derecho que es un procesador heuristico

cuyo manejo de informacién no es seriado, sino en paralelo, utilizando

procesamientos de tipo analdgico - experimental, partiendo de modelos ya
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informacidn, no como tradicionalmente se ha argumentado, sino incorporando
informacion a los modelos existentes o bien elaborando nuevos modelos de
procesamiento para resolver problemas. Aqui la heuristica (principios o planes
generales de accidn), actia como regla de oro. Por ejemplo, para resolver un
problema complejo el cerebro aplica el principio de: “divide y venceras”, es

decir, se divide el problema en subproblemas y se resuelve cada uno de ellos”.

Su estudio de Jiménez (2010), se basa en el Perfil de Estilo de Pensamiento.
Teoria del Cerebro Total, agrupando al Cerebro en Cuatro Cuadrantes:
Cuadrante A Superior Izquierdo Cerebral, Cuadrante B Inferior Izquierdo
Limbico, Cuadrante C Derecho Inferior Limbico y Cuadrante C Derecho
Superior Cerebral, que esto guarda correlacion con el estilo de aprendizaje de
las personas para poder resolver problemas cognitivos, no cognitivos o

cotidianos.

Se llama estilo de aprendizaje al desarrollo propio de estrategias que utiliza una
persona para aprender, Los estilos de aprendizaje de acuerdo a (Alonso Garcia
y Gallego, 2010; Felder y Brent, 2005), son configuraciones de rasgos
relativamente estables en torno a los modos tipicos en que los estudiantes
prefieren percibir, procesar y comprender la informacion en un contexto de

ensefianza y aprendizaje.

En la educacion los estudios sobre los estilos de aprendizaje de estudiantes por
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conocimiento en el campo de la didactica, pedagogia y psicologia, estos
aportes cientificos desde la década de los sesenta del siglo XX. En la
actualidad a través de la informacion del conocimiento muchos docentes
conocemos las preferencias de Estilos de Aprendizaje de nuestros estudiantes
para orientar el trabajo en el aula, a través de las diferentes asignaturas que
impartimos a los alumnos. Estas preferencias, las hemos identificado traves de
instrumentos elaborados por cientificos e investigadores en el éarea del
funcionamiento del cerebro y su implicancia en el aprendizaje, gracias a estos
trabajos los docentes podemos de alguna manera saber cual es la dominancia
cerebral de mi estudiante para poderlo ayudar con su estilo o forma de
aprendizaje para que el pueda aplicar mejor su estrategias y tener un

aprendizaje significativo que le permita crear nuevos conocimiento.

Una de las principales definiciones de los estilos de aprendizaje corresponde a
la desarrollada por Alonso, Gallego y Honey (2002, p. 48), quienes indican:
Desde nuestro punto de vista, una de las definiciones més claras y ajustadas es
la que propone Keefe (1988) y que hacemos nuestra, los estilos de aprendizaje
son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos, que sirven como indicadores
relativamente estables, de como los discentes perciben, interaccionan y

responden a sus ambientes de aprendizaje.

El aprendizaje, entendido como construccion de la experiencia, es un proceso

ciclico, de acuerdo con Kolb (en Witkin y Goodenoug, 1991) un aprendizaje
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conceptualizacién abstracta y experimentacion activa. [Esto supone
experimentar, reflexionar, elaborar hipdtesis y verificarlas. EI modelo de estilos
de aprendizaje elaborado por Kolb (1984) supone que para aprender algo se
debe trabajar o procesar la informacion que se recibe mediante: a) una
experiencia directa y concreta, y b) una experiencia abstracta, que es la que se
tiene cuando se lee informacién acerca de algo o cuando la informacion es

contada.

Honey y Mumford (1986), “a partir de la teoria de Kolb, desarrollaron los
siguientes cuatro estilos de aprendizaje: a) Activo.- Incluye a las personas
activas que se involucran con las experiencias nuevas, se dejan llevar por los
acontecimientos. Tienden a actuar primero y pensar después en las
consecuencias. b) Reflexivo.- Incluye a las personas que son observadoras y
analizan sus experiencias desde diferentes perspectivas. Tratan de recoger
datos y analizarlos detalladamente antes de llegar a una conclusion. c)
Teorico.- Corresponde a las personas que adaptan e integran sus observaciones
en teorias complejas y bien fundamentadas l6gicamente. Analizan y sintetizan
la informacion y su sistema de valores prioriza la l6gica y la racionalidad. d)
Pragmatico.- Incluye a las personas que prueban ideas, teorias y técnicas
nuevas, Yy tratan de comprobar si funcionan en la préctica. Les desagradan las
largas discusiones sobre un mismo tema. Son practicos y apegados a la

realidad”.
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Validez Huizar (2009), Durante la década del 90, hubo una gran expansion de
la Teoria de los Estilos de Aprendizaje que logré su maximo desarrollo a
principios del siglo XXI. Su impacto en el ambito educativo resulto del
reconocimiento de aspectos que no habian sido abordados desde las teorias
clasicas de la educacion. En el escenario universitario, a pesar de la
coexistencia de multiples modelos tedricos acerca de los estilos de aprendizaje,
actualmente predominan dos lineas de investigacion: el modelo europeo de
Alonso Garcia, Gallego y Honey y el modelo anglosajon de Felder y
Silverman. La prevalencia de estos enfogues se debe a que se orientan hacia la
indagacion de los aspectos psicoldgicos y cognitivos del aprendizaje en su

conjunto (Gallego, 2006).

En diferentes ocasiones se ha afirmado segin Espinoza (2001), “que los
progresos en el desarrollo cognoscitivo y afectivo de los jovenes le conducen a
exigir que sea reconocida su creciente necesidad de autonomia, su capacidad de
participaciéon y toma de decisiones en los ambitos familiar, educativo y social”
es por ello, hemos investigado el estilo Cerebral de Pensamiento y Estilo de
Aprendizaje en relacion al Desempefio Académico de los Cadetes de la
Escuela de Oficiales de la FAP, para poder fortalecer y potenciar esas
capacidades, a través de las habilidades, destrezas, aptitudes, actitudes en
funcion a su formacion integral del Cadete durante su permanencia como

estudiantes en una Escuela de Educacion Superior con rango y nivel

universitario de las Fuerzas Armada; los estudiantes que ingresan a un sistema
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de la Fuerzas Armadas, en donde fieles a nuestra axiologia se fortalece no en la
ensefianza o la simple transmision del conocimiento sino la construccion del

mismo pero integrado”

Al haber relacionado estas variables nos han permitido reorientar los
mecanismos de ensefianza de los docentes hacia los aprendizajes de nuestros
estudiantes Aspirantes/Cadetes y asi establecer estrategias més efectivas de
nuestros docentes para un logro significativo en la mejora del desempefio
académico de nuestro Aspirantes/Cadetes. Se llama desempefio o rendimiento
académico a las notas obtenidas después de haber concluido una asignatura un
semestre 0 un afio lectivo académico, a través de un proceso de evaluacion

cuantitativa y cualitativa.

Pérez y Gardey (2008) EI rendimiento académico hace referencia a la
evaluacion del conocimiento adquirido en el ambito escolar, terciario o
universitario. Un estudiante con buen rendimiento académico es aquél que
obtiene calificaciones positivas en los examenes que debe rendir a lo largo de

una cursada.

El Desempefio Académico es la medicion de las capacidades del estudiante a
través de los indicadores, que se refiere a los que alcanzado o aprendido a lo

largo del proceso formativo. También se refiere a la capacidad de responder en

los estudiantes a los diferentes estimulos educativos. En este sentido, el
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Del mismo modo se concibe a la evaluacion como la medicion de los
aprendizaje obtenidos por los estudiantes al término de un ciclo académico,
esta evaluacion tiene el proposito de orientar y controlar el proceso para
determinar en qué medida se viene logrando la formacion integral del cadete,
en relacion al programa establecido en el PAE, cuyos resultados brindaran
informacién que permitira realizar acciones de retroalimentacion vy

mejoramiento en el Sistema de Educacion de la EOFAP.

Por esta razon, la mayor responsabilidad de evaluar el avance del aprendizaje
significativo en la formacion del futuro profesional cadete, esta en el docente a

través del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Esta investigacion que abordamos tiene dos dimensiones o caracteristicas, una
Conceptual o General y la otra Operacional. La primera se basa en la tedrica
que fundamenta las definiciones conceptuales abstractas del problema
identificado y la segunda aplica los aspectos que se encuentran en el interior o
subproblemas y los nudos criticos, que agudizan el problema y enlaza un

conjunto de categorias o variables desagregadas del problema identificado.

Tesis publicada con autorizaciéon del autor
No olvide citar esta tesis




1.2.1 Formulacion del Problema
¢Qué relacion existe entre los Estilos Cerebrales de Pensamiento y
Estilos de Aprendizaje en relacion al Desempefio Académico de los
Cadetes de la Escuela de Oficiales de la FAP 20167
1.2.1.1 Problemas Especificos
a. ¢Qué relacién existe entre los Estilos Cerebrales de
Pensamiento con el Desempefio Académico de los Cadetes de
la Escuela de Oficiales de la FAP 20167
b. ¢Qué relacién existe entre los Estilos de Aprendizaje con el
Desempefio Academico de los Cadetes de la Escuela de
Oficiales de la FAP 2016?
c. ¢(Qué relacion existe entre los Estilos Cerebrales de
Pensamiento con los Estilos de Aprendizaje en los Cadetes de
la Escuela de Oficiales de la FAP 20167
d. ¢Qué relacion existe entre los diversos Estilos Cerebrales de
Pensamiento con el Desempefio Académico de los Cadetes de
la Escuela de Oficiales de la FAP 20167
e. ¢Qué relacion existe entre los diversos Estilos de Aprendizaje
con el Desempefio Académico de los Cadetes de la Escuela
de Oficiales de la FAP 20167
f. ¢Qué relacion existe entre los diversos Estilos Cerebrales de

Pensamiento con los diversos Estilos de Aprendizaje en los

Cadetes de la Escuela de Oficiales de la FAP 2016?
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1.3 Objetivos de la Investigacion
1.3.1 Objetivo General

Determinar qué relacion existe entre los  Estilos Cerebrales de
Pensamiento y  Estilos de Aprendizaje en relacion al Desempefio
Académico de los Cadetes de la Escuela de Oficiales de la FAP 2016.
1.3.2 Objetivos Especificos
a. Investigar qué relacion existe entre los Estilos cerebrales de
Pensamiento con el Desempefio Académico de los Cadetes de la
Escuela de Oficiales de la FAP 2016.
b. Determinar qué relacién existe entre los Estilos de Aprendizaje
con el Desemperio Académico de los Cadetes de la Escuela de
Oficiales de la FAP 2016.
c. Investigar qué relacion existe entre los Estilos Cerebrales de
Pensamiento con los Estilos de Aprendizaje en los Cadetes de la
Escuela de Oficiales de la FAP 2016.
d. Investigar qué relacion existe entre los diversos Estilos
Cerebrales de Pensamiento con el Desempefio Académico de los
Cadetes de la Escuela de Oficiales de la FAP 20167
e. Investigar que relacion existe entre los diversos Estilos de
Aprendizaje con el Desempefio Académico de los Cadetes de la
Escuela de Oficiales de la FAP 2016.

f. Determinar qué relacién existe entre los diversos Estilos

Cerebrales de Pensamiento con los diversos Estilos de
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1.4 Justificacion de la Investigacion
Esta investigacion se justifica en comparar cuales son las correlaciones
significativas entre los componentes de los Estilos Cerebrales de Pensamiento
y los Estilos de Aprendizaje en relacion al Desempefio Académico de los
Aspirantes y Cadetes en la Escuela de Oficiales de la FAP, durante su proceso
de formacion integral, para buscar y solucionar los problemas que presenta en

el proceso de ensefianza aprendizaje.

Esta investigacion se basa en las teorias de Dr. Carlos Alberto Jiménez Vélez,
para el Estilo de Pensamiento con base en los lineamientos tedricos de Ned
Herman, Bolivar y Gardié, fundamenta que los estilos de pensamiento de cada
persona es de acuerdo a como procesa la informacion en el cerebro de acuerdo
a su dominancia, preferencias y expectativas personales Yy para el Estilo de
Aprendizaje de Honey y Alonso a partir de la teoria de Kolb, desarrollaron los
siguientes cuatro estilos de aprendizaje: a) Activo b) Reflexivo c) Tedricoy d)
Pragmatico, para mejorar el proceso de formacién Integral en la Escuela de

oficiales de la FAP, con respecto a su Desempefio Académico.

1.5 Alcances y Limitaciones
El presente estudio abarca la relacion que existe entre el Estilo Cerebral de
Pensamiento y el Estilo de Aprendizaje con el Desempefio Académico en los

Cadetes de la Escuela de Oficiales de FAP; Por ser un fendbmeno relevante para

el proceso de formacion profesional.
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Existen otros aspectos que no se abordan como: rendimiento psicofisico,
dificultades en el comportamiento militar, dificultades en la formacion moral y
en otros aspectos; asi como también observamos en otras areas como en la
parte administrativa y economica sobre todo la Fuerza Aérea del Perd, ha sido
afectada en su presupuesto anual, lo que conlleva a que el nivel del Cadete se
vea seriamente afectado por no contar con los laboratorios modernos, aulas
modernas, biblioteca, materiales y equipos de instruccion acorde con la
tecnologia moderna; este tema de estudio no abordara por ser tema de otras

investigaciones.

El cual para los fines de investigacion fue establecido 1 — 3 horas diarias por la
institucién, tiempo realmente insuficiente, teniendo en cuenta la rutina de los

Cadetes que ellos deben cumplir.

1.6 Definicion de Variables
En el presente trabajo de investigacion hemos definimos a las variables segun
su clasificacion por su magnitud en forma individual y colectiva de acuerdo a
su clasificacion y atributos que caracteriza a este conjunto de Cadetes que han
sido estudiados dentro del colectivo.

Nuestras Variables de Investigacion en este trabajo son:

1.6.1 Estilos Cerebrales de Pensamiento
Herrmann (2010), es la manera particular de cada individuo de percibir al

mundo, pensar, crear y aprender. Segun él, hay una intima relacién entre

. . la dominancia cerebral y las preferencias de estilo de pensamiento, lo que
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impacta aquello en que ponemos atencién y el como y el qué aprendemos
mejor. Cada uno de los cuatro cuadrantes o centros cerebrales, en el
modelo del cerebro total de Herrmann, esta asociado con diferentes
funciones especializadas de pensamiento o con diferentes estilos de

pensamiento.

Para otros autores, como por ejemplo, Sternberg (1997), el término estilo
de pensamiento significa nada mas y nada menos que la manera preferida
de pensar que tiene cada individuo. No es una habilidad, sino la manera
preferida de expresar o usar una o0 mas habilidades. Estos estilos, dicen
Beltran, Fernandez y Sanchez (2000), estan incluidos en lo que Sternberg
denomina la teoria del autogobierno mental, entendido como las
diferentes pautas que una persona puede utilizar para organizarse o

gobernarse a si misma.

1.6.2 Estilos de Aprendizaje

El concepto de estilo de aprendizaje arranca del hecho innegable de que
somos diferentes; esta diferencia , sostiene Salas (1995), se manifiesta de
muchas maneras y se refleja en rasgos tales como la edad, la experiencia,
el nivel de conocimiento o intereses, y las caracteristicas psiquicas,
fisioldgicas, somaticas, espirituales, que conforman la personalidad de
cada cual. Dichas peculiaridades diferentes, que tienen cierto grado de
persistencia y permanencia en el tiempo, se denominan estilos. Asi como

cada uno tiene su propio estilo para andar, vestirse, hablar, distribuir su

=S ellellteEle Bl tiempo libre, organizar su ambiente, etc., asi también cada uno de
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nosotros tiene su propia manera de aprender, de enfrentar una situacién
de aprendizaje. Ahora bien, cuando interactuamos con un objeto, una
persona, una informacion, una situacion, cuando vivimos una
experiencia, realizamos diversas funciones basicas; primero, por ejemplo,
captamos la situacion, luego nos ponemos a pensar en ella, adoptamos
con respecto a ella una posicion de aceptacion o de rechazo, y por altimo,
nos decidimos a actuar. El estilo se relaciona, pues, con el conocer
(¢como sé yo?), con el pensar (¢,como pienso?), con el afecto (;,como

siento y reacciono?) y con la conducta (¢,como actuo?).

1.6.3 Desempefio Académico
Especificamente cuando hablamos del desempefio académico estamos

refiriéndonos al rendimiento académico; de acuerdo a Caira y Lescher
(2010) lo define como: “una consecuencia del aprendizaje originados
por la actividad educativa del profesor y producido por el alumno,
expresable en una calificacion, cuantitativa y cualitativa, la cual de ser
consistente y valida constituira el reflejo de un determinado aprendizaje o
del logro de wunos objetivos preestablecidos, siendo que esas
calificaciones conforman el indicador adecuado para analizar el
rendimiento académico”. En este sentido De Miguel (2001, citado en
Caira y Lescher, 2010) plantea que los resultados anteriormente
mencionados pueden clasificarse en dos categorias: resultados inmediatos

y resultados diferidos. Los primeros, pueden determinarse por las
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recibido tiene en el proceso de incorporacion al mundo laboral de los
egresados. Ambos criterios, constituyen los parametros de referencia que
son empleados con mayor frecuencia para evaluar el rendimiento

estudiantil dentro de la ensefianza universitaria
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

1.1 Teorias Generales
1.1.1 Evolucién del Pensamiento Humano
El término de “estilo de pensamiento” es utilizado por muchos autores, pero
con significados distintos (Rojas, Salas & Jiménez, 2006), para Sternberg
(1997) se trata de la manera preferida de pensar que tiene cada individuo, es
decir, no se trata de una habilidad, sino de la manera preferida de expresar o
de usar una o méas habilidades, y estos estilos estan incluidos en lo que
Sternberg denomina teoria del autogobierno mental, entendido como las
diferentes pautas que una persona puede utilizar para organizarse o
gobernarse a ella misma (Beltran, Ferndndez & Sanchez, 2000). Para
Herrmann (1995), el estilo de pensamiento es la manera particular de cada
individuo de percibir al mundo, pensar, crear y aprender, para Rojas, Salas y
Jiménez (2006), hay una intima relacion entre la dominancia cerebral y las
preferencias de estilo de pensamiento, lo que impacta aquello en que
ponemos atencion y el como y el qué aprendemos mejor. Cada uno de los
cuatro cuadrantes o centros cerebrales, en el modelo del cerebro total de
Herrmann, estd asociado con diferentes funciones especializadas de

pensamiento o con diferentes estilos de pensamiento.
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a. Estilo de Pensamiento Carlos Ruiz Bolivar (2001), afirma que: Las
dos caracteristicas basicas de la neo-corteza son: (a) la “visién”, la cual
se refiere al sentido de globalidad, sintesis e integracion con que actua el
hemisferio derecho; y (b) el analisis, que se refiere al estilo de
procesamiento del hemisferio izquierdo, el cual hace énfasis en la
relacion parte--todo, la ldgica, la relacion causa-efecto, el razonamiento
hipotético y en la precision y exactitud. En sintesis la neo-corteza opera a
nivel optimo, solo cuando los dos cerebros inferiores se encuentran
satisfechos, pero los tres cerebros se encuentran comprometidos con la

memoria humana.

En este mismo orden de ideas se ubican la diferencia del procesamiento
de los dos hemisferios que puede ser establecida de la manera siguiente:
por una parte, el hemisferio izquierdo procesa secuencialmente, paso a
paso. Este proceso lineal es temporal, en el sentido de reconocer que un
estimulo viene antes que otro. La percepcion y la generacion verbales
dependen del conocimiento del orden o secuencia en el que se producen
los sonidos. Este tipo de proceso se basa en la operacién de analisis. Es
decir, en la capacidad para discriminar las caracteristicas relevantes, para

reducir un todo a sus partes significativas.

b. Estilo de Pensamiento de Omar Gardié (2.000), la reingenieria

mental ofrece posibilidades para resolver, al menos en gran parte, las
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cuanto a su configuracion cerebral de procesamiento de informacion y
facilita posibilidades de reajuste de perfiles con aproximacion al enfoque
Holistico- creativo. Evidentemente existe un importante aporte genético a
la organizacion cerebral que sirve de base a la configuracion de estilos de
pensamiento, no obstante, el aprendizaje y la socializaron del individuo
contribuyen en mayor grado a el establecimiento de preferencias por los
estilos de pensamiento dadas las influencias del hogar, la escuela, los
medios de comunicacién, la sociedad y la cultura en general. Las
conductas y experiencias consideradas exitosas que se despliegan en los
individuos especialmente en los “adultos significativos”, conductas
asociadas a las habilidades mas destacadas de los sujetos y usadas con
preferencia al momento de cumplir con las diversas actividades que se
desarrollan en la profusa actividad social en la que participa, son
producto del singular y especifico potencial que reciben por la via
genética el cual se despliega posteriormente por medio de oportunidades

y experiencias de la vida, Gardié (2.001).

Ademas, refiere Gardié, se supone que funciona un bucle (loop) de
reforzamiento positivo que funciona seguin el esquema de ejecucion de
reconocimiento — elogio - preferencia el cual es permanentemente
retroalimentado y se puede convertir de una inicial diferencia de

habilidades a una fuerte preferencia por un estilo de comportamientos —

estrategias 0 modo cognitivo-emocional mas acentuado que otros
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del cerebro Total. La personalidad, la autoestima, el autoconcepto asi
como la definicion del perfil preferencial del individuo y su propio
desempefio reciben la influencia, para contribuir al delineamiento de su
personalidad, de la informacion sistematica y espontanea que recibe de su
entorno familiar, organizacional y social, frente a ello, expone Gardié
(2.000): Una vez seleccionados los estilos preferidos de pensamiento,
acudimos a ellos con frecuencia (en muchos casos, de manera automatica
no deliberada) para resolver problemas, seleccionar experiencias de
aprendizajes, comunicarnos con los demas y tomar decisiones, entre otras
estrategias de procesamiento de informacion; es decir, tales estilos se
hacen estables, forman parte de nuestra personalidad y orientan
permanentemente nuestros comportamiento individual y grupal. Pero los
estilos preferidos de pensamiento o perfiles de cuadrantes, segin el
modelo de Cerebro Total, pueden ser moldeados y reconfigurados
permanentemente, atn en los adultos. (p. 36). Ademas, sostiene Gardié
que: en este sentido, hemos postulado que la Reingenieria Mental Auto
dirigida ofrece la posibilidad de reajustar deliberadamente los procesos
cerebrales de percepcién y toma de decisiones, con el fin de optimizar la
capacidad consciente del cerebro para gerenciar con mayor eficiencia
nuestras propias habilidades lo que se traduce en la modificacion
voluntaria, mediante un proceso progresivo y auto controlado, de fuerte

compromiso personal, el perfil de estilos de pensamiento de individuos y

organizaciones, facilitando la expresién creativa y aumentando la
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productividad, en el marco de una vision ética, social y humana bien

cimentada.

c. Estilo de Pensamiento de Robert Sperry (1973) Los modernos
estudios neurofisioldgicos por sus investigaciones, han demostrado
cientificamente una milenaria verdad: el ser humano tiene dos cerebros,
con dos conciencias y dos expresiones mentales interconectados entre si.
Por su parte el hemisferio cerebral izquierdo actUa prioritariamente en el
pensamiento l6gico, matematico, racional y analitico, se z por del
lenguaje, el sentido del tiempo y actividades como el célculo y la lectura.
Su accion esté orientada hacia el mundo exterior con un predomino de
ondas cerebrales Beta durante su actividad. ElI hemisferio cerebral
derecho actia en el pensamiento espontaneo, sintético e intuitivo. Se
encarga del sentido artistico y espacial, en él predomina lo subjetivo, el
mundo interior. De acuerdo a esta perspectiva realizaria el procesamiento
de los mensajes del cuerpo y de los circuitos cerebrales especificos
asentados en la zona limbica. Su accion no es registrada por el nivel
consciente sino por la zona subconsciente. Ningun aprendizaje
académico pertenece a estos circuitos, los que se localizan en las areas
cerebrales de la zona consciente. Se acompafia en su funcionamiento de
las ondas cerebrales alfa principalmente. Ambos cerebros estan

interconectados por el Cuerpo Calloso.
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d. Estilo de Pensamiento de Robert. J. Sternberg (1995), son las vias
preferidas para aplicar, utilizar o explorar la propia inteligencia y saber a
un problema o labor que se ha de completar, los estilos son formas
caracteristicas de pensar. Los estilos de pensamiento son las preferencias
individuales por tareas y por procesos mentales en la interaccion con el
ambiente ya sean personas o situaciones, en el desarrollo y en la
socializacion (Miranda, 1999). La teoria de Sternberg de estilos de
pensamiento llamado "El autogobierno mental” (1999), sostiene que
tenemos diferentes estilos para pensar y para controlarnos a nosotros
mismos. También propone una clasificacion de los estilos, una manera de
detectar los estilos favoritos de cada quien, y sugiere varias
consecuencias que la misma teoria puede tener en diversos campos como
la educacion, el trabajo y las relaciones interpersonales. Para distinguir y
describir los estilos de pensamiento, Sternberg recurre a la analogia de
las formas en que las sociedades se gobiernan a si mismas, pues supone
que el pensamiento es también un modo en el que cada quien se
gobierna. De hecho, la teoria tiene como sub titulo ‘Teoria del
autogobierno mental’ y podemos considerarla como una teoria del
autocontrol. Esta teoria propone cuatro estilos diferentes:
> Estilo monarquico o monotematico, cuando un solo pensamiento nos

ocupa, cuando no cambiamos de problema hasta resolver el anterior.

> Estilo jerarquico: Las personas con estilo jerarquico poseen una

jerarquia de metas y reconocen la necesidad de establecer prioridades.
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> Estilo oligarquico: Las personas con estilo oligarquico desean hacer
mas de una cosa al mismo tiempo.

> Estilo anarquico: Las personas con estilo andrquico parecen estar
motivadas por un popurri de necesidades y metas que pueden ser

dificiles de clasificar.

Estos estilos se refieren a la forma, pero Sternberg ha descrito también

diversos estilos que se refieren a la funcion, al nivel, al alcance y a la

orientacion de nuestro pensamiento. Con respecto a la funcion, nuestro

estilo de pensamiento puede ser:

> Estilo legislativo: A las personas legislativas les gusta hacer las cosas
a su manera y prefieren decidir por si mismas qué haran y cémo lo
haran.

> Estilo Ejecutivo: A las personas ejecutivas les gusta seguir reglas y
prefieren los problemas estructurados y planteados de antemano. Les
gusta rellenar las lagunas de estructuras ya existentes en vez de crear
estructuras ellas mismas.

> Estilo Judicial: A las personas judiciales les gusta evaluar reglas y
procedimientos, y prefieren problemas donde se analicen y evallen

cosas e ideas ya existentes.

e. Estilo de Pensamiento de Paul D Mc Lean (1952), amplié la teoria

de James Papez. (1949), quien argument6 que existe un conjunto de
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central para la emocion. Estan ubicadas alrededor de la frontera o borde
entre el telencéfalo y el di encéfalo, de ahi el término limbico, en latin

limbus significa “borde”.

MacLean formul6 la hipdtesis del sistema limbico como un intento por
abordar el mismo problema enfrentado por Papez: ;Como interactian los
procesos emocionales corticales y subcorticales para producir respuesta y
experiencia emocional coordinada? MacLean hipotetizd que las

estructuras del sistema limbico median esta interaccion.

El elemento clave del sistema limbico era el hipocampo, que se ilustraba
en forma de caballito de mar. Se creia que recibia informacion
previamente del mundo exterior (mediante la vista, el olfato, el oido, el

tacto y el gusto) asi como del medio interno o visceral.

La integracion de las sensaciones internas y externas se consideraba la
base de la experiencia emocional. Las células piramidales del hipocampo

formaban el teclado emocional.

MacLean plante6 que nuestras emociones, al contrario que nuestros
pensamientos, son dificiles de entender precisamente por las diferencias

estructurales entre la organizacion del hipocampo, que es la pieza

fundamental del cerebro visceral, y el neocértex, donde se encuentra el
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hipocampo hace que éste sea poco eficaz como analizador, en

comparacion con el neocértex

Desde la concepcion tritnica de McLean (cerebro reptil-paleo mamifero-
neo mamifero), cada uno de estos tres cerebros en nuestra cabeza tiene
sus propias funciones. Cada parte es distinta de las otras, aunque estén
interconectadas neuronalmente, es decir, por ejemplo el cerebro reptilico
regula conductas automatizadas y programadas que tienen que ver con la
preservacion de las especies y las alarmas necesarias para la
sobrevivencia. Entre otras cosas se encarga de controlar el hambre y los

instintos. En consecuencia este cerebro se caracteriza por la accion.

El cerebro paleo mamifero (sistema limbico) regula entre muchas otras
cosas las emociones, la vida sexual, la memoria, el dolor, el placer. En
sintesis es considerado como el cerebro afectivo que se encarga de
motivar y energizar el logro de unos determinados comportamientos.

Para Goleman alli se encuentra la inteligencia emocional.

f. Estilo de Pensamiento de Ned Herman <“los Cuatro Cuadrantes”
(2010), se basa en un modelo fisiolégico que logra concebir en forma
holistica la integracién existente entre el neo-cértex (hemisferio
Izquierdo y derecho), y el sistema limbico. Es de aclarar al respecto que
este investigador norteamericano logré evidenciar con equipos de

electroencefalografia y de mecanismos de biofeedback, que también el
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forma como también se encuentran unidos los dos hemisferios cerebrales

a través del cuerpo calloso.

En consecuencia Herrmann concibe un cerebro total integrado, pero
dividido en cuatro areas o cuadrantes, en las cuales cada una tiene sus
funciones particulares, pero con la posibilidad de la interaccion que
conllevan las partes para que se produzca una accion de masas
neuronales de tipo abarcante y operativo en todo el cerebro humano.
En la cartografia circular de Herrmann, cada cuadrante simbdlicamente
se encuentra representado con las letras A B C D, las cuales se ubican en
forma inversa a las manecillas del reloj. Cada cuadrante tiene sus propias
funciones y heuristicas asociadas de la siguiente forma:
» CUADRANTE A: Légico — Critico — Analitico — Matematico —
Cuantitativo.

» CUADRANTE B: Planificado - Secuencial — Organizado -
Controlado — Detallado.

» CUADRANTE C: Interpersonal — Humanistico — Espiritual —
Emocional — Sensorial — Musical.

» CUADRANTE D: Visual — Global — Creativo — Holistico — Integrador

— Sintético — Conceptual — Artistico

g. Modelo de los Hemisferios Cerebrales — Ned Herrmann Brain

Dominance Instrument (HBDI - 1995), afirma que para identificar los
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dominancia cerebral. Dicho modelo deberia, primero, entregar una escala
para medir la preferencia en el funcionamiento mental igual como se
mide la manualidad y, segundo, relacionar las mediciones de la
dominancia cerebral con los modos preferidos de conocimiento. Esto
altimo obedece al hecho de que la dominancia cerebral se expresa
justamente desde el punto de vista de como preferimos aprender,
entender y expresar algo. Por eso, para el autor, dominancia cerebral y

modos preferidos de conocimiento son sindnimos.

Basandose tanto en estudios previos sobre la dominancia cerebral de
Sperry (1977) y en la teoria del cerebro triuno de Mac Lean (1978) como
en los resultados de sus propias investigaciones, propuso la teoria de los
cuatro cuadrantes, que Se expresa en un modelo que integra la neo
corteza con el sistema limbico. Dicho modelo del cerebro pensante total
lo represent6 como una figura circular, la cual se divide en cuatro modos
conscientes de conocimiento, cada uno con sus propias funciones y
conductas. Cada cuadrante esta identificado, en el modelo, con una letra
-A, B, C, D-, comenzando por la izquierda superior y siguiendo
contrarreloj a la parte superior derecha. EI modelo del cerebro total, que
es una interpretacion metaférica de cémo pensamos, muestra, pues,

cuatro distintos estilos de pensamiento.

Con el fin de evaluar la conceptualizacién de su teoria, Herrmann disefid
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funciones tipicas de cada cuadrante. Dicho instrumento se conoce
internacionalmente con el nombre de Herrmann Brain Dominance

Instrument (HBDI).

1.1.2 Teorias sobre Estilos de Aprendizajes

Muchos han sido los autores que histéricamente han propuesto una
definicion para el término estilos de aprendizaje. EI que cuenta con mayor
aceptacion ha sido el concepto de Keefe y Thompson (1987), quienes
proponen que los estilos de aprendizaje son aquellos rasgos cognitivos,
afectivos y fisioldgicos que sirven como indicadores de la forma como los
individuos perciben, interaccionan y responden a sus ambientes de
aprendizaje. Esta definicion brinda cierta claridad a la discusion que,
paralelamente al desarrollo de los estilos de aprendizaje, se ha venido dando
acerca de la diferencia o relacion existente entre estos y los estilos
cognitivos, al reconocer que los estilos de aprendizaje estan estrechamente
relacionados con los estilos cognitivos debido a su vinculo intimo con la

personalidad, el temperamento y las motivaciones de quien aprende.

Particularmente Hederich y Camargo (1999) sefialan que el concepto de
estilo hace alusién a modalidades generales para la recepcién, organizacion
y procesamiento de la informacion, modalidades que se manifiestan en

variaciones de las estrategias, planes y caminos especificos que sigue una

persona cuando de llevar a cabo una tarea cognitiva se trata.
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Como se puede observar, son bastantes las definiciones de estilos de
aprendizaje en las que se pueden identificar diferentes perspectivas,
intereses y componentes. Segun Alonso, Gallego y Honey (1997), desde
Dunn, Dunn y Price (1979) se establece una definicion descriptiva que
incorpora diferentes elementos y estimulos que influyen en la habilidad para
absorber y retener, pero sin incluir el analisis y generalizacion, pasando por
Hunt (1979), quien define la estructura més adecuada para el aprendizaje, o
la forma como se afronta una situacion de aprendizaje (Schmeck, 1982) y se
adapta a su ambiente (Gregorc, 1979), hasta las que ofrecen claves sobre la
forma como opera la mente (Claxton y Ralston, 1978) o los enmarcan
dentro del terreno de las actitudes y el comportamiento (Riechmann, 1979)
0 de los significados naturales (Butler, 1988), a quienes se suman otros
autores como Smith (1988) y Kolb (1984), que incluyen elementos
cognitivos 'y conductuales en sus definiciones para los estilos de

aprendizaje.

a. Modelo de Estilo de Aprendizaje Anglosajon de Felder y Silverman
(1997), Basandose en la Teoria del Aprendizaje de Kolb (1984). El
sistema propuesto por Felder y Silverman qued6 conformado mediante
ocho estilos de aprendizaje dispuestos en pares antagdnicos: activo-
reflexivo, sensorial-intuitivo y secuencial-global, estas dimensiones de

estilos de aprendizaje y preferencias cognitivas tipicas en estudiantes

universitarios guardan estrechas relaciones entre si. Ademas, este se
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ensefianza que podrian fortalecer distintos estilos de aprendizaje (Alterio
Ariola y Ruiz Bolivar, 2010; Nevot, 2004; Martinez Geijo, 2007). Por
ejemplo, combinar las presentaciones tedricas (reflexivas, intuitivas) con
la ejercitacion de resolucion de problemas (activo, sensorial). Asimismo,
utilizar tanto imagenes, esquemas, graficos, videos, demostraciones
(sensorial, visual) antes y después de las exposiciones verbales (verbal,

intuitivo).

De aqui que es posible que los estudiantes activos (procesamiento) sean
sensoriales (percepcién) dado que estan involucrados con fendmenos del
mundo externo y, del mismo modo, los estudiantes reflexivos
(procesamiento) podrian poseer un estilo intuitivo (percepcién) por
preferir relaciones y abstracciones. Es decir, no se ha demostrado que las
dimensiones sean totalmente excluyentes (Felder y Henriques, 1995). No
obstante, en la literatura no se hallaron evidencias empiricas de este

supuesto.

Por ello, este trabajo tiene como segundo objetivo explorar la existencia
de relaciones entre las dimensiones cognitivas de los estilos de
aprendizaje a los efectos de identificar combinaciones tipicas de las

mismas.
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b. Modelo de Estilo de Aprendizaje de Kolb (1984), Este modelo de
supone que para aprender algo debemos trabajar o procesar la
informacion que recibimos. Kolb dice que, por un lado, podemos partir:
» De una experiencia directa y concreta: alumno activo.

» O bien de una experiencia abstracta, que es la que tenemos cuando
leemos acerca de algo o cuando alguien nos lo cuenta: alumno teorico.

Las experiencias que tengamos, concretas o abstractas, se transforman en

conocimiento cuando las elaboramos de alguna de estas dos formas:

> reflexionando y pensando sobre ellas: alumno reflexivo.

» Experimentando de forma activa con la informacion recibida: alumno
pragmatico. Segun el modelo de Kolb un aprendizaje éptimo es el
resultado de trabajar la informacion en cuatro fases:

En la practica, la mayoria de nosotros tendemos a especializarnos en una,

0 como mucho en dos, de esas cuatro fases, por lo que se pueden

diferenciar cuatro tipos de alumnos, dependiendo de la fase en la que

prefieran trabajar: activo, reflexivo, teérico y pragmatico.

En funcién de la fase del aprendizaje en la que nos especialicemos, el

mismo contenido nos resultara mas facil (o mas dificil) de aprender de

coémo nos lo presenten y de como lo trabajemos en el aula.

Un aprendizaje éptimo requiere de las cuatro fases, por lo que sera

conveniente presentar nuestra materia de tal forma que garanticemos
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una parte facilitaremos el aprendizaje de todos los alumnos, cualesquiera
que sea su estilo preferido y ademas, les ayudaremos a potenciar las
fases con los que se encuentran mas comodos. Encontrd que la
combinacion de las dos dimensiones de Percibir y Procesar la

informacidn da como resultado cuatro diferentes estilos de aprendizaje.

Los Divergentes se basan en las experiencias concretas y observacion
reflexiva, estan son emocionales y se relacionan con las personas. Este
estilo de aprendizaje es caracteristico de las personas dedicadas a las

humanidades.

Los Asimiladores utilizan la conceptualizacion abstracta y la
observacion reflexiva, se basan en modelo tedricos abstractos. Son
personas que planean sistematicamente y se fijan sus metas. Los
Convergentes utilizan el estilo de aprendizaje de la conceptualizacion
abstracta y la experimentacién activa. Se centran en encontrar una sola
respuesta correcta a sus preguntas o problemas. Tienen intereses muy
limitados. Se caracterizan por trabajar en las ciencias fisicas. Los
Acomodadores se basan en la e se basan en la experiencia concreta y la
experimentacion activa. Son personas que aprenden por ensayo y por
error. Estas personas obtienen informacion por medio de otras personas.

Se dedican a trabajos técnicos y son influidos por sus compaferos”
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De acuerdo a lo que sustenta este Dr. David Kolb, podemos que afirmar
que tiene que ver mucho el estilo de aprendizaje de los alumnos con
relacion al rendimiento académico, porque de acuerdo a lo que nosotros
percibimos y procesamos la informacién obtenida por diferentes medios
y la relacién de nuestra capacidad cognoscitiva se puede enfocar de

distintas maneras nuestro aprendizaje.

c. Modelo de Estilo de Aprendizaje de Ronald Schmeck (1982), el
vincula directamente a estudios sobre estrategias de aprendizaje. En sus
investigaciones, éste autor demuestra que los alumnos pueden llegar a
potenciarse académicamente siempre y cuando desarrollen estilos vy

estrategias de aprendizaje adecuados.

Para Schmeck el estudiante en un Marco Escolar propicio realiza un doble
aprendizaje: el relativo a la materia y el relativo al proceso de
pensamiento. Si este al estudiar un tema lo memoriza, aprende a
memorizar; si al estudiar lo sintetiza, aprende a sintetizar. Ello manifiesta
que la formacion del alumno en estrategias de aprendizaje no tan solo le
ayuda a mejorar su rendimiento académico, sino también el desarrollo de
la comprensién, la sintesis, el analisis, en los que se basan los procesos de
pensamiento y los cuales los profesores demandan de los estudiantes

cuando les piden que sean analiticos, criticos, creativos, seres pensantes.
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La investigacion en estrategias de aprendizaje también llevo a Schmeck a
concluir que cada persona desarrolla durante su vida, como caracteristica
de su personalidad, un estilo de aprendizaje. Una de estas tres
clasificaciones que sustenta Schmeck, son las que predominan mas en

nuestro ser.

Schmeck (1988) definid tres estilos de aprendizaje distintos, los cuales se
caracterizan por usar una estrategia de aprendizaje en particular y por

alcanzar niveles de aprendizaje diferentes:

Estilo de profundidad: Propio de aquel alumno que usa la estrategia de
conceptualizacion, lo cual quiere decir que cuando estudia abstrae, analiza,
relaciona y organiza las abstracciones (estrategia facilitadora de un

aprendizaje de alto nivel).

Estilo de elaboracion: El cual implica la utilizacion por parte del estudiante
de una estrategia personalizada. Para este estudiante el contenido de
estudio ha de estar relacionado directamente con él mismo, con sus
experiencias, con lo que ha pasado o piensa que va a pasar (estrategia

facilitadora de un aprendizaje de nivel medio).

Estilo superficial: El cual implica el uso de una estrategia centrada en la

memorizacion; el alumno solo recuerda el contenido que repaso al estudiar
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La adquisicion de estrategias segun Schmeck, forma parte del proceso de
desarrollo personal del alumno hasta que estas crean un estilo de
aprendizaje. Cambiar las estrategias implica incidir en el estilo que forma
parte de las caracteristicas personales del estudiante. De modo que las

estrategias y el estilo de aprendizaje reflejan una forma de pensamiento.

Para Schmeck y sus seguidores (Rojas G. & Quesada R., 1992), la escuela
ha de preocuparse de manera efectiva de las estrategias de aprendizaje y de
pensamiento, es decir, orientarse al qué y como aprenden los estudiantes, y
también suplir el uso del enfoque tradicional por uno cualitativo, que le
permita al estudiante a partir del enriquecimiento de sus estructuras
cognoscitivas, desarrollar estrategias y un estilo de aprendizaje de alto

nivel.

d. Modelo de Estilo de Aprendizaje de Dr. Carl Jung (1923), explord la
forma con que las personas perciben y procesan la informacion” Definid
cuatro categorias: Sensacion se refiere a la percepcion a través de los cinco
sentidos, su atencion se centra en experiencias inmediatas y desarrollan
caracteristicas asociadas con el placer de disfrutar el momento presente.
Adquieren mayor agudeza en sus observaciones memorias para los detalles

y practicidad.

Intuicion es la percepcion de significados, relaciones y posibilidades
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incluyendo posibles eventos a futuro. Sin embargo algunas personas en la
resolucion de problemas pueden omitir situaciones presentes. Tienden a
desarrollar habilidades imaginativas, tedricos-abstractas creativas y

orientacion al futuro.

Pensamiento Se refiere al procesamiento de la informacion de manera
objetiva y analitica, El pensamiento se escuda en los principios de causa y
efecto y tienen de ser impersonal. Las personas orientadas a este
pensamiento desarrollan caracteristicas asociadas con el pensar habilidad
analitica, objetividad, preocupacion por la justicia, sentido critico y
orientacion hacia el tiempo en cuanto a conexiones del pasado al presente

de éste hacia el futuro.

Sentimiento Es el procesamiento subjetivo de la informacion basada en los
valores asignados a dicha informacion y a las reacciones emocionales que
provocan. Los valores resultan subjetivos y personales. Muestran
preocupacion por la necesidad de afinacion, calor humano flujo de
armonia y orientacion hacia el tiempo con relaciéon a la observacion de

valores pasados.”

Con este enfoque segun el Dr. Carl Jung el ser humano logra desarrollar

dimensiones a través de los diferentes estilos de aprendizaje sensitivo,

intuitivo, racional pensamiento o sentimental maneja las emociones, que
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en muchos casos da un buen nivel intelectual que tiende a ser retribuido

por el buen rendimiento académico de los alumnos.

Para el Dr. David Merril, se centra en una teoria acerca “del efecto social

de los patrones de conducta” que maneja una gama de posibles respuestas.

A partir de este constructo desarrollé las cuatro dimensiones de diferentes

de personalidades que tienen que ver con el estilo de aprendizaje.

» Amigable busca estar bien con todos tiene disponibilidad.

» Analitico, critico, indeciso, persistente, serio severo y metodico.

» Conductor insistente, severo rudo, dominante de recia voluntad
independiente, concluyente y eficiente.

» Expresivo  manipulador, emocional, indisciplinado, egoista,

ambicioso, estimulante, entusiasta, dramatico y amigable.

También afiade a la dimensién de versatilidad a su modelo lo define como
una habilidad social. La conciencia, sensibilidad y propiedad de las
respuestas sociales de un individuo que requiere aportaciones de varias
personas que estan familiarizadas con el individuo en mas de una

circunstancia.”

De acuerdo a la clasificacion que hace el Dr. David Merril, se puede

determinar que la inteligencia de cada persona influye en el estilo de

aprendizaje y por ende en el rendimiento académico de los alumnos.
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e. Modelo de Estilo Aprendizaje de Programacion Neurolingiistica de
Bandler y Grinder (1988), este modelo, también llamado visual-
auditivo-kinestésicoll (VAK), toma en cuenta que tenemos tres grandes
sistemas para representar mentalmente la informacién, el visual, el
auditivo y el kinestésico. Utilizamos el sistema de representacion visual
siempre que recordamos imagenes abstractas (como letras y nameros) y
concretas. El sistema de representacion auditivo es el que nos permite oir
en nuestra mente voces, sonidos, masica. Cuando recordamos una melodia
0 una conversacion, o cuando reconocemos la voz de la persona que nos
habla por teléfono estamos utilizando el sistema de representacion
auditivo. Por dltimo, cuando recordamos el sabor de nuestra comida
favorita, o lo que sentimos al escuchar una cancion estamos utilizando el

sistema de representacion kinestesico.

La mayoria de nosotros utilizamos los sistemas de representacion de forma
desigual, potenciando unos e infrautilizando otros. Los sistemas de
representacion se desarrollan mas cuanto mas los utilicemos. La persona
acostumbrada a seleccionar un tipo de informacion absorbera con mayor
facilidad la informacion de ese tipo o, planeandolo al revés, la persona
acostumbrada a ignorar la informacion que recibe por un canal
determinado no aprendera la informacion que reciba por ese canal, no

porque no le interese, sino porque no estd acostumbrada a prestarle

atencion a esa fuente de informacion. Utilizar mas un sistema implica que
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hay sistemas que se utilizan menos y, por lo tanto, que distintos sistemas

de representacion tendran distinto grado de desarrollo.

Los sistemas de representacion no son buenos o malos, pero si mas o
menos eficaces para realizar determinados procesos mentales. Si estoy
eligiendo la ropa que me voy a poner puede ser una buena tactica crear una
imagen de las distintas prendas de ropa y “ver” mentalmente como

combinan entre si.

1.2 Bases Teoricas
1.2.1 Aspectos Generales de Estilos Cerebrales de Pensamiento
Los Estilos Cerebrales de Pensamiento son importantes para desempefiarse
de manera adecuada en el aspecto personal y académico, permite resolver
los problemas de manera efectiva. Por estilos de pensamiento tenemos las
aptitudes, tipos de labor, autogobierno mental, como utilizar los procesos

cognitivos para manejar sus ambientes y adaptarse a los mismos

Los estilos de pensamiento o intelectuales, de acuerdo con Sternberg (1999)
se definen como aquellos procedimientos que se utilizan para activar los
recursos de la inteligencia o bien como métodos que se emplean para
organizar las cogniciones acerca del mundo con el propoésito de

comprenderlo. Més alla de habilidades, se trata de modos con los que uno se

siente mas comodo cuando realiza una tarea, y por tanto, puede rentabilizar
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1.2.1.1 Estilo de Pensamiento de las Teorias del Cerebro Total Dr.
Carlos Alberto Jiménez Vélez (2011), con base en los
lineamientos tedricos de Ned Herman, Bolivar y Gardié,
fundamenta que los estilos de pensamiento de cada persona es de
acuerdo a como procesa la informacion en el cerebro de acuerdo a

su dominancia, preferencias y expectativas personales.

El cerebro humano es un procesador de informacion con base en el
tiempo y en el espacio; el hemisferio izquierdo es un procesador
algoritmico que maneja informacién puntual, detallada y en serie
como cuando se hace un analisis contable, un calculo matematico,
la aplicacién y el analisis de una ley, leer un libro, etc. en estas
actividades los datos entran y salen unos detrds de otros; por
ejemplo al utilizar algoritmos (Conjunto de reglas que
automaticamente generan respuestas), para solucionar un problema
matematico; estos datos son percibidos en forma consecutiva y

transformados en tiempos sucesivos.

Lo contrario se origina en el hemisferio derecho que es un
procesador heuristico cuyo manejo de informacion no es seriado,
sino en paralelo, utilizando procesamientos de tipo analdgico -

experimental, partiendo de modelos ya sintéticos o globalizados de

la informacién, permitiéndole al cerebro ordenar la informacion, no
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informacion a los modelos existentes o bien elaborando nuevos
modelos de procesamiento para resolver problemas. Aqui la
heuristica (principios o planes generales de accién), actia como
regla de oro. Por ejemplo, para resolver un problema complejo el
cerebro aplica el principio de: “divide y venceras”, es decir, se
divide el problema en subproblemas y se resuelve cada uno de

ellos.

El Diagndstico Teoria Cerebro Total, Perfil Personal de Estilo de
Pensamiento, prueba disefiada por Carlos Alberto Jiménez V. Con
base en lineamientos tedricos de Herrmann, Bolivar y Gardié, para
determinar las preferencias del pensamiento o de la forma como
cada persona procesa informacion en el cerebro. No se trata de un
test o prueba, de manera que no hay respuestas correctas o
incorrectas sino preferencias y expectativas personales en cada uno

de los aspectos que componen esta prueba.

Este instrumento fuera de determinar las dominancias cerebrales,
también permite el analisis del perfil profesional que debe tener una
carrera, como también sus desempefios laborales. También puede
servir como mecanismo de diagnoéstico en entrevistas a nivel

laboral o estudiantil.

En ella se describe cuatro estilos o preferencias de las personas y
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a. Estilo cerebral A (Experto)
En este tipo de sujetos predomina la logica y la razon. Aun en el
caso de formulas ya comprobadas, la persona esta
permanentemente procesando nueva informacion. El sujeto que
tiene esta preferencia se distingue por su facilidad para resolver
problemas. Da mucho valor a la argumentacion y la critica por
sobre la experiencia personal y a los hechos sobre la intuicion.
A la luz de los otros cuadrantes, los individuos que estan
ubicados en A aparecen como frios y arrogantes.  Sus
soluciones, aunque logicas, a veces resultan demasiado lineales,

poco creativas y, por tanto, sus posibilidades son limitadas.

b. Estilo cerebral B (Organizador)
Los individuos ubicados en el cuadrante B, por lo general
imponen la razén sobre la realidad, rechazan la ambigledad,
desconfian de las emociones y la intuicién, controlan sus
ambientes y su propia personalidad. Mientras que se presta mas
a la organizacion de férmulas, B las evalla y proyecta hacia la
accion. Trata de que las cosas se hagan correctamente y a
tiempo. B se distingue, igualmente, por focalizar una sola cosa
a la vez. Carece de sentido de posibilidad y se esfuerza por

mantener el sentido de previsibilidad y seguridad. Este aspecto

los hace impermeables al cambio, a lo novedoso.
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A la luz de los otros cuadrantes, los individuos con dominancia
B se ven un tanto dominantes, aburridos, insensibles y poco
sociales. Su necesidad de control y seguridad los hace tratar de
controlar a otros, con lo cual se les ve como ofensivos e
intrusos. Son personas que tienen habilidades para la

planificacién y métodos inductivos.

c. Estilo cerebral C (Comunicador)
En este cuadrante es receptivo, sensitivo, conciliatorio. La
realidad reside en la verdadera experiencia. Su sensibilidad es
importante para ayudar a otros a crecer y a cambiar. Son
empaéticos, sociables y musicales. Se distinguen, ademas, por su
capacidad de comunicacion y de interaccion social. Son

personas espirituales

d. Estilo cerebral D (Estratega)
Los individuos con una preferencia primaria solo en D se
caracterizan por ser innovadores, creativos y visionarios; hacen
mucho uso de las metaforas y del pensamiento analdgico y de la
representacion en figuras. Se muestran reacios a lo tradicional y
a las estructuras rigidas porque se contraponen a los cambios y

al flujo de ideas y energias. Son ludicos fantasiosos e

imaginativos por naturaleza.
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1.2.2 Estilo de Pensamiento y Estilo de Aprendizaje en relacion al Desempefio
Académico de la Generacion Z, Coérica y Dinerstein (2009) “Las
tecnologias cambiaron la forma de relacionarnos con el mundo, el trabajo y la
cotidianeidad”. Con este avance encontramos un nuevo concepto de
generacion a través de su evolucion. Si bien mantiene su esencia de referirse a
un conjunto de personas gque viven en una misma época, incorpora, al menos
por dos razones importantes. La primera es que las épocas estan relacionadas,
tal como lo hemos expresado, con las tecnologias vigentes, la segunda, que
dichas tecnologias modifican los parametros basicos en funcion de los

influjos culturales, sociales y educativos recibidos”.

De acuerdo a diversas investigaciones realizadas por diferentes especialistas
en el campo podemos afirmar que el estilo cerebral de pensamiento de las
personas esta relacionado con su estilo de aprendizaje de acuerdo a la
generacion que pertenece. Una de estas generaciones es la llamada
Generacion Z. Segun algunos socidlogos son las personas que nacieron de
1989 a la fecha, otros consideran que son los que nacieron de 1993 o
mediados de la primera década del 2000. Esta compuesta basicamente por
adolescentes y mayores de 20 afios. La musica que le gusta a esta generacion
es el rap, el pop, el heavy metal, el pop punk y el reggaetén. Es una
generacion consumista y pesimista, desconfia del gobierno e impulsiva. Su

sociedad existe en Internet donde se abre su mente y expresa sus propias

opiniones. La educacion y el trabajo desempefian un papel minimo en sus
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que la inteligencia y el conocimiento sobre la tecnologia es mejor, entonces
podemos afirmar que su propio estilo cerebral de pensamiento tiene una
preferencia o dominancia cerebral de acuerdo como el procesa la informacion
a traves de su propio estilo de aprendizaje que el maneja para aprender que lo

puede llevar al éxito o al fracaso.

Seguin un informe de Willian J. Schroer, X, Y, Z and Other Generations
(2013), publicado en The Social Librarian, Brinding the power of social
marketing to Library Professional, sefiala que la Generacion Z en el mundo
viene creciendo muy rapidamente.  “Esta es una generacion nativa
tecnoldgica que entre el 2013 y 2017 ha ingresado al mundo académico,
seguramente generando un impacto, por lo que se debe conocerla y poder
hacer un analisis de situacion a su llegada serd de valor para el &mbito

académico”.

Si nos referimos al &mbito académico y al comportamiento y/o necesidades
de los jévenes Z, uno de los pocos que refiere al tema es Tom Vander Ark,
(abril, 2012) experto en educacion mundial. Examina las facetas de la
innovacion educativa en los Estados Unidos y el extranjero. Presenta un caso
convincente para una mezcla de aprendizaje online y presencial, comparte
historias inspiradoras en las escuelas y programas que efectivamente ofrecen

"aprendizajes digitales personales” posibles de implementar para esta

generacion y analiza las oportunidades y caminos a tomar para transformar o
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inteligentes” para el aprendizaje. Incluye en su trabajo aspectos de la vida de
los profesionales de la educacién, destaca la negociacion de nuevos empleos,
examina las universidades en linea y la "escuela inteligente™. Temas que,
definitivamente, se relacionan con la temética que me convoca a la
Generacion Z, ya que conocerlos, aceptarlos e incluirlos de manera positiva
en el ambito académico es también tarea de “nosotros”, los docentes.

Considero que poder diagnosticar en qué medida el estilo de aprendizaje y su
estilo de pensamiento de esta generacion Z estd impactando en el mundo
universitario o de educacion superior con respecto al desempefio académico
es una realidad que estamos viviendo en los Cadetes de la Escuela de
Oficiales de la FAP, para poder aplicar que metodologia, estrategias de
aprendizaje debe de utilizar el maestro durante su desarrollo de clase, Los
docentes debemos conocer en forma global cual es el estilo de pensamiento y
cudl es el estilo de aprendizaje de estos estudiantes; porque la realidad
muestra que los Cadetes no todos presentan el mismo estilo de aprendizaje, lo
que conlleva a que los estudiantes en el primer afio de estudios como
Aspirantes tenga que recurrir a tutoria Illamada también refuerzo en el area
académica en asignaturas de ciencias: matematicas, fisica., como es otras
asignaturas de las diferentes area de la formacion integral que se le imparte en

la EOFAP.

Con este resultado obtenido podremos realizar ajustes en el proceso de

ensefianza  aprendizaje, necesarios en los métodos y estrategias de

Tesis publicada con autorizaciéon del autor
No olvide citar esta tesis




ensefianza de los docentes para ayudarlos a los estudiantes de manera

positiva en su proceso de formacion integral.

1.2.3 Estilo de Aprendizaje
Los estilos de aprendizaje son configuraciones de rasgos relativamente
estables en torno a los modos tipicos en que los estudiantes prefieren percibir,
procesar y comprender la informacion en un contexto de ensefianza y

aprendizaje (Alonso Garcia y Gallego, 2010; Felder y Brent, 2005).

Durante la década del 90, hubo una gran expansion de la Teoria de los Estilos
de Aprendizaje que logro su maximo desarrollo a principios del siglo XXI. Su
impacto en el &mbito educativo resultd del reconocimiento de aspectos que no
habian sido abordados desde las teorias clasicas de la educacion (Valadéz

Huizar, 2009).

En el escenario universitario, a pesar de la coexistencia de multiples modelos
tedricos acerca de los estilos de aprendizaje, actualmente predominan dos
lineas de investigacion: el modelo europeo de Alonso Garcia, Gallego y
Honey y el modelo anglosajon de Felder y Silverman. La prevalencia de estos
enfoques se debe a que se orientan hacia la indagacién de los aspectos

psicoldgicos y cognitivos del aprendizaje en su conjunto (Gallego, 2006).
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1.2.3.1 Estilo de Aprendizaje de Honey y Alonso (1986), este enfoque
basado en cuatro estilos de aprendizaje: activo, reflexivo, pragmatico
y teorico. A los fines de su analisis en la poblacién universitaria, se
adaptd y validd el Cuestionario de Honey y Alonso de Estilos de

Aprendizaje (CHAEA).

Este modelo ha sido empleado en distintos paises de América Latina,
tales como Brasil (Labatut Portilho, 2005, 2008; Lupion Torrés y
Labatut Portilho, 2004; Melaré Vieira Barros, Alonso Garcia y
Ferreira Do Amaral, 2008; Melaré Vieira Barros, Zuliani Biachi,
Souza Nunes, Cavelucci y Teoddsios Santos Valadas, 2010),
Venezuela (Bolivar y Rojas, 2008; Bravo y Alfonso, 2007; Castro y
Guzméan, 2005; Garcia, Peinado de Bricefio y Rojas, 2007) y México
(Béez Hernandez, Herndndez Alvarez y Pérez Toris, 2007; Garcia
Cué, Santizo Rincon y Alonso Garcia, 2009; Santizo Rincon, Garcia
Cué y Gallego, 2008). Los Estilos de Aprendizaje seran algo asi
como la interiorizacion por parte de cada sujeto de una etapa
determinada del ciclo, Honey describe sus Estilos de Aprendizaje de
esta forma:
e Activos: Las personas que tienen predominancia en Estilo Activo
se implican plenamente y sin prejuicios en nuevas experiencias.

Son de mente abierta, nada escépticos y acometen con entusiasmo

las tareas nuevas. Son personas muy de grupo que se involucran
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en los asuntos de los demas y centran a su alrededor todas las
actividades.

o Reflexivos: A los reflexivos les gusta considerar las experiencias
y observarlas desde diferentes perspectivas. Recogen datos,
analizandolos con detenimiento antes de llegar a alguna
conclusién. Son personas que gustan considerar todas las
alternativas posibles antes de realizar un movimiento. Disfrutan
observando la actuacién de los demas, escuchan a los demés y no
intervienen hasta que se han aduefiado de la situacion.

e Teoricos: Los teodricos adaptan e integran las observaciones
dentro de teorias légicas y complejas. Tienden a ser
perfeccionistas. Integran los hechos en teorias coherentes. Les
gusta analizar y sintetizar. Son profundos en su sistema de
pensamiento, a la hora de establecer principios, teorias y modelos.

e Pragmaticos: El punto fuerte de las personas con predominancia
en Estilo Pragmatico es la aplicacion practica de las ideas.
Descubren el aspecto positivo de las nuevas ideas y aprovechan la
primera oportunidad para experimentarlas. Les gusta actuar
rapidamente y con seguridad con aquellas ideas y proyectos que

les atraen.

1.2.4 Desempefio Académico

El Desempefio Académico llamado también Rendimiento Académico del
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un factor imprescindible en el abordaje del tema de la calidad en la educacion
superior, debido a que es un indicador que permite una aproximacion a la

realidad educativa (Diaz et al 2002, en Garbanzo, 2007).

Especificamente cuando nos referimos a rendimiento académico a nivel
universitario, nos podemos referir a la definicion planteada por Caira y
Lescher (2010) quienes lo identifican como ‘“una consecuencia del
aprendizaje originados por la actividad educativa del profesor y producido
por el alumno, expresable en una calificacion, cuantitativa y cualitativa, la
cual de ser consistente y valida constituira el reflejo de un determinado
aprendizaje o del logro de unos objetivos preestablecidos, siendo que esas
calificaciones conforman el indicador adecuado para analizar el rendimiento
académico”. En este sentido De Miguel (2001, citado en Caira y Lescher,
2010) plantea que los resultados anteriormente mencionados pueden
clasificarse en dos categorias: resultados inmediatos y resultados diferidos.
Los primeros, pueden determinarse por las calificaciones que los alumnos
obtienen durante la carrera, mientras que los segundos estan vinculados al
impacto que la formacion que han recibido tiene en el proceso de
incorporacion al mundo laboral de los egresados. Ambos criterios,
constituyen los parametros de referencia que son empleados con mayor
frecuencia para evaluar el rendimiento estudiantil dentro de la ensefianza

universitaria.
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1.2.4.1 Evaluacion del Desempefios Académico Enfoque Tradicional
Ensefiar desde un modelo tradicional, que llamaremos Transmisor-
Recepcién promueve una ensefianza academicista, Vverbalista,
generalmente con un libro de texto que organiza la tematica basica
obligatoria en programas por asignaturas, para ser presentada en
exposiciones magistrales por el profesor. Estos contenidos se
presentan de manera lineal, secuenciada y agrupados de acuerdo a la
disciplina de estudio. Se espera la asimilacion por parte del
estudiante, y su papel es de receptor de ese conocimiento (Florez,

2000).

La evaluacion queda desarticulada del E y A, “es reproductora de
conocimientos, clasificaciones, explicaciones y argumentaciones
previamente estudiadas por el estudiante en notas de clase o textos
prefijados” (Flérez, 2000. p.36). Esta vinculada con una concepcion
del aprendizaje asociacionista, en la que se hace hincapié en el
conocimiento memoristico y descontextualizado, haciendo énfasis en
los productos y no en los procesos (razonamiento, uso de
competencias etc.). Se privilegian las adquisiciones aisladas,
cerradas, cuantificables, faciles de  corregir dejando de lado

contenidos o competencias mas complejos.

Los instrumentos de evaluacion son eminentemente cuantitativos de
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examenes carecen de validez y confiabilidad. Las pruebas de lapiz y
papel, siendo estaticas solo rastrean la esfera del conocimiento

declarativo y son el principal instrumento de verificacion.

1.2.4.2 Evaluacion del Desempefio Académico Enfoque por
Competencias, este enfoque de las competencias propuesto por
Perrenoud (2010), es muy amplio y comprensivo Yy estd orientado
por una perspectiva socio constructivista. Segun Jonnaert, (2001) “el
socio constructivismo es, cuando mas, una hipotesis epistemologica
segun la cual un sujeto se construye en conocimientos a partir de lo
que ya conoce” (p. 10) Esta vision de las competencias, hace
recordar que el Gnico sentido de ser de la educacion es preparar para
la vida y que se asiste a ella para egresar menos desprotegidos al

momento de enfrentar las situaciones cotidianas de la vida.

Para Perrenoud, el enfoque por competencias obliga a interesarse por
la vida futura de aquellos que no llevaran a cabo estudios superiores
(muchos de nuestros estudiantes), y a prepararlos para lo que les
espera. Este enfoque amplia el sentido de escolaridad, y lo vincula a
las practicas sociales y a la vida; lo vuelve accesible para todos los

estudiantes.

Desde esta logica, este enfoque podria otorgarle mayor sentido a la
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un significado mas cooperativo. En el desarrollo de competencias, el
formador debe estar junto al estudiante, acompafiandolo como un
asesor y estimulandolo a reflexionar, en lugar de sélo volcarse a los

conocimientos que deberan ser asimilados.

Desde un modelo de ensefianza actual alternativo, Constructor-
Participativo, la evaluacion ha evolucionado, de una practica
evaluativa centrada en la ensefianza y situada como acto final, a un
elemento intrinseco, esencial 'y acto procesual del hecho
desaprender. Este nuevo paradigma de la evaluacion propone que “la
evaluacion de los aprendizajes es un proceso constante de
produccion de informacion para la toma de decisiones, sobre la
mejora de la calidad de la educacion en un contexto humano social,
mediante sus funciones diagndstica, formativa y sumativa” (Segura,

2009, p. 9).

La evaluacion (Leymonié, 2008), es parte esencial del propio
proceso de ensefianza, y se constituye en una pieza clave para
mejorar la calidad de los aprendizajes. Desde esta mirada se hace
necesario reflexionar sobre cdémo estamos ensefiando y en
consecuencia Modelo tradicional versus Enfoque por Competencias

Capote - Sosa 18 como estamos evaluando. Dentro del aula la

evaluacion permite recoger informacién del impacto de la ensefianza
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sobre los estudiantes, ayuda a los estudiantes a seguir sus avances y

acredita aprendizajes frente a la sociedad.

1.2.4.3 Evaluacion del Desempefio Académico en los Cadetes de la
Fuerza Aérea del Peru, tiene el propésito de orientar y controlar el
proceso para determinar en qué medida se viene logrando la formacion
integral del Cadete, en relacidon al programa establecido en el PAE, cuyos
resultados brindaran informacidon que permitira realizar acciones de
retroalimentaciéon y mejoramiento en el Sistema de Educacion de la

EOFAP.

En la Escuela de Oficiales la Evaluacion es Cuantitativa y/o
cualitativa o de Atributos”, (Manual ESOFA-2016), que se basa en
la no-medicion, es decir, se funda en conjeturas, intuicion,
expectativa o predisposicion; en la Escuela la evaluacion cualitativa
estard dada por atributos. A cada atributo de la evaluacion cualitativa
se le asignara el correspondiente promedio de cada rango que se

muestra en la siguiente tabla:

NOTA (x) PROMEDIO ATRIBUTO

19 <x<20 195 95 Quinto Superior ()
Quinto Medio

17<x<18 18.5 85 Superior (m

15 <x<16 175 75 Quinto Medio (1
Quinto Medio

13<x<14 16.5 65 Inferior (V)

00=x < 12 12.5 30 Quinto Inferior V)
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La formacion y evaluacion integral del Cadete se realiza en base al
desarrollo de los aspectos de orden académico, militar, psicofisico,
moral, cultural y moral, organizados en tres dimensiones: de
Especialidad/Académico, Militar y Humana.

1) Dominios de Evaluacion

La evaluacion de las actividades realizadas en cada dimension se

realizara en funcion a las competencias de orden cognoscitivo,

afectivo y psicomotor, determinadas para el final del proceso de
cada una de ellas.

a) El Dominio Cognoscitivo. Esta referido basicamente a
verificar que el Cadete desarrolle sus capacidades de analisis
critico, sintesis, creatividad y solucién de situaciones o
problemas.

b) En el Dominio Afectivo Esta referido basicamente a la parte
valorativa y actitud del Cadete.

c) En el Dominio Psicomotor Esta referido béasicamente a
verificar que el Cadete desarrolle destrezas, conductas que se
realizan con precision, exactitud, facilidad, economia de

tiempo y esfuerzo.

2) Procedimientos de Evaluacién

Los procedimientos de evaluacion a considerar serdn los

siguientes:
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3)

b)

Como se ha mencionado anteriormente, la evaluacion
integral del Cadete se realiza en base al desarrollo de los
aspectos de orden académico, militar, psicofisico, moral,
cultural 'y moral, organizados en tres dimensiones: de
Especialidad, Militar y Humana.

En los procesos de evaluacion del Personal de Cadetes se
empleara la escala vigesimal, en la cual la nota minima
aprobatoria es de doce (12.00) puntos y la nota maxima es
de veinte (20.00) puntos.

Para efectos de la nota minima aprobatoria no se
considerara la aproximacién decimal, esto quiere decir que

11.99 es nota desaprobatoria.

Formacion Operativa

El aspecto de Formacion Operativa se emplea Unicamente para

los Cadetes de Cuarto Afio, en el segundo semestre académico

del Quinto Afo. Se tendra en cuenta la nota obtenida en las

Précticas Pre-Profesionales de Especialidad realizadas en las

diversas Unidades y Dependencias FAP; asi como, la nota del

Curso de Vuelos administrado por el Grupo Aéreo nimero 51

(GRUBS1) o la Escuela de Aviacion Civil (EDACI).

4) Dimension Militar
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La nota de Caracter Militar es la nota mecénica, la cual se
realizara sin distincion de especialidades. El puntaje de conducta
es aquel que se asignard a cada Cadete al inicio de cada mes,
siendo éste de doscientos (200) puntos, al cual se le aplicaran los
puntajes de demérito de acuerdo a la tabla de sanciones. El
puntaje minimo aprobatorio sera de ciento veinte (120), debiendo
dividirlo entre diez (10), a fin de obtener la nota mensual de
cardcter militar en sistema vigesimal. El promedio anual de
caracter militar es el promedio simple de las notas mensuales.

En el Area Psicofisica se consideran las actividades dirigidas a
lograr las habilidades, destrezas, fortalezas y desarrollo
fisiolégico de la condicién neuromuscular, circulatoria vy

respiratoria de los Cadetes.

5) Dimensién Humana
a. Para el Area Cultural se evaluara y verificara que el Cadete
posea y demuestre un nivel cultural y humanitario actualizado;
sensibilidad ante las manifestaciones de la creacion humana,
urbanidad, protocolo y cortesia y un nivel adecuado de
expresion escrita 'y oral.
Esta constituido por las notas obtenidas en los cursos o talleres

realizados por la Coordinacion de Actividades Culturales del

Departamento Académico.
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b. Para el Area Moral se tendré en cuenta la siguiente estructura:

1) Conferencias Formativas, tendra en cuenta la evaluacion
realizada a los Cadetes luego de dictadas las conferencias
formativas programadas en el PAE.

2) Nota de Caréacter Moral, generada en base a las sanciones
recibidas relacionadas al aspecto moral.

3) Actividades Formativas.
La nota de actividades de indole moral es el promedio

simple de las mismas.

Las Pruebas de Evaluacion del Desempefio y/o Rendimiento

Es importante considerar las pruebas de evaluacion en el desempefio

y/o rendimiento académico de los Cadetes.

Segun Palacios  “Considera los siguientes principios:

» Las pruebas deben medir aquellos aprendizajes que estén en
armonia con los objetivos institucionales

» Las pruebas deben incluir una muestra apropiada de los
aprendizajes y contenidos considerados

» Las pruebas deben incluir tipos de item que sean apropiados a los
rendimientos que desean evaluar

» Las pruebas deben ser disefiadas y elaboradas teniendo en cuenta

el uso que se va hacer de sus resultados

» Deben ser lo mas confiable posible

Tesis publicada con autorizacién del autor
No olvide citar esta tesis




Estrategia de Conduccién

La estrategia de conduccion de la educacion en la Escuela de
Oficiales se desarrolla de acuerdo a la Doctrina Operacional de
Instruccion, la cual establece que la formacion y perfeccionamiento
se orientan y guian hacia el logro de un modelo ideal de Oficial FAP,
alineado al Perfil Profesional del Egresado, teniendo en cuenta las

competencias que debe poseer.

El Programa Anual de Educacién de la EOFAP, se ejecuta
considerando como marco de referencia la normatividad del Sistema
de Educacion FAP, las disposiciones de la Direccion General de
Educacién y Doctrina, con las leyes que regulan el Sistema
Educativo Nacional, el Sistema Universitario y el Sistema Nacional

de la Calidad Educativa.

Evaluacion y Control

a.-La evaluacion y control de los programas de formacion
profesional en la Escuela de Oficiales, se llevard a cabo de
acuerdo a lo estipulado en la Directiva COEDU 50-2 "Disefio del
Curriculo por competencias para programas de formacion,
especializacién y perfeccionamiento FAP", en concordancia con

los fines que se establecen en la Ley del Sistema Nacional de

Evaluacion y Acreditacion de la Calidad Educativa (SINEACE).
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b.-La evaluacion del rendimiento integral de los Cadetes FAP,
durante la ejecucion del Programa Anual de Educacion, sera
permanente y se realizard de acuerdo a lo establecido en el
Manual EOFAP 50-1 "Evaluacion del Cadete y Cadete Aspirante
de la Escuela de Oficiales"”; basado en competencias alineado al
Perfil y Disefio del Curriculo por competencias.

c.-El control y seguimiento del proceso de adaptacion y
comportamiento del Cadete FAP, se realizard de acuerdo a lo
establecido en el Manual EOFAP 50-2 "El Cadete y Cadete
Aspirante de la Escuela de Oficiales”.

d.-La evaluacién de la educacion es interna y externa. La primera,
destinada a comprobar el desarrollo de la educacion en la EOFAP
y la segunda a efectuarse cuando los Oficiales hayan egresado de

la Escuela.

La evaluacién interna esta referida al proceso mismo de
ensefianza - aprendizaje que involucra la evaluacion de los cursos,
asignaturas, actividades, discentes, docentes, medios, materiales,
infraestructura, métodos de ensefianza, técnicas de aprendizaje y

los mecanismos para su evaluacion.

La evaluacién externa esta referida al desempefio del egresado de la
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1) El examen de fin de carrera al término de la formacion integral
del futuro Oficial el cual evaluard las competencias alcanzadas y
el dominio de conocimientos desarrollados sobre la base de
asignaturas de los ejes curriculares. La evaluacion estara a cargo

del Departamento de Calidad e Innovacion Educativa.

2) Cuando el egresado se encuentre en su Unidad de asignacion y
estimando que se encuentra aplicando lo aprendido. Se realiza
tanto al egresado como a su Jefe inmediato y estara a cargo de la

Direccion General de Educacion y Doctrina.

Disefio Curricular

Es la metodologia del proceso educativo que establece una serie de
pasos, organizados Yy estructurados, con el fin de conformar el
curriculum para orientar el proceso ensefianza-aprendizaje y la
consolidacién de los aprendizajes en el discente. Considerando el
disefio y desarrollo curricular para el nivel de educacién superior
universitario y el modelo de formacion profesional basado en

competencias.

Modelo Educativo FAP
La doctrina de educacion y el Sistema Educativo de la Fuerza Aérea
establecen los principios que orientan las actividades relacionadas

con la formacién de los futuros Oficiales, en concordancia con la
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Propdsito de la Carrera

La carrera "Ciencias de la Administracion Aeroespacial” tiene como
propoésito desarrollar las capacidades y competencias profesionales
requeridas por el futuro Oficial de la Fuerza Aérea del Peru, acordes
con la Mision Institucional y el Perfil Profesional del Aviador
Militar, para encarar en forma responsable y con eficiencia, las
funciones y tareas de Seguridad y Defensa Nacional en el ambito

aeroespacial.

Plan de Estudios

El Programa Anual de Educacion (PAE), esta elaborado siguiendo
los lineamientos del Manual FAP 1-3 “Doctrina Basica de la FAP”,
del12-02-2014 y la “Doctrina Operacional de Instruccion” y la
Directiva EOFAP 50-1 del 14-03-2014 “EDUCACION”. Politicas
de Conduccién del Director de la Escuela de Oficiales de la Fuerza
Aérea del Pert, en concordancia con las especialidades y campos
ocupacionales conforme a lo establecido en el Manual de
Clasificacion del Personal Oficiales 35-1 y las disposiciones

emanadas por la Direccién de Educacion y Doctrina de la FAP.

El Programa Anual de Educacién para cada afio lectivo (PAE) regula

las actividades de Educacidn, a partir de la Mision de la Escuela de

Oficiales y de los respectivos Objetivos de Formacién, en
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de cada Especialidad. Estos ultimos constituyen el sustento para la
organizacion del PAI-2016, que comprende los Programas de
Formacion: Moral,  Cultural,  Psicofisica,  Militar vy

Académico/Especialidad.”

Formacion Integral del Cadete en Cinco Aéreas

Distribucion de Horas del Programa anual de Educacion de la EOFAP

parael 2016
ANOS HORAS DE INSTRUCCION POR AREAS
ACADEMICO MILITAR PSICOFISICO MORAL CULTURAL
CAD IV 6.552,0 256,0 96,0
CADIII 1.608,0 652,0 95,0
CADII 1.688,0 514,0 96,0
CADI 1.648,0 334,0 104,0
CAD ASP 672,0 440,0 115,0
SUBTOTAL 12.168,0 2.196,0 4.992,0 506,0 1.028,0
TOTAL 20.890,0

El Programa Anual de Educacion establece 20.890,0 horas de formacion
en los cinco aspectos: destinadas a la parte académica/especialidad
12.168,0 destinados al IV Afio 6.552,0 al Il Afio 1.608,0, al 11 1.688,0 y
al Aspirante 672,0 horas, en la area de formacion militar 2.196.0 destinada
destinados al IV Afio 256.0 al Il Afio 652,0 al 11 334,0 y al Aspirante
440,0 horas, en el area psicofisico un total de 4.92,0 horas, como en el area
cultural un total de 1.028,0 horas, destinadas en el area moral un total de
506 horas al IV Afio 96.0 al 111 Afio 95.0 al 11 96.0 al 11 104 y al Aspirante

115 horas
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En resumen de las 20.890 horas de formacion el 37% corresponden al area
formativa, 5% destinada al area de especialidad, el 36% destinada a la
complementaria y el 22% destinada a la formacion basica, ElI Plan
Curricular también comprende los cursos de inglés que es obligatorio para
el personal de Cadetes de la EOFAP. De acuerdo a las exigencias del
Ministerio de Defensa. EI Programa Anual de Educacion (P.A.E.) EOFAP-
2016, contiene la programacion de las asignaturas, y actividades
educativas para el personal de Cadetes FAP en las siguientes

especialidades:

PROMOCION
2015 | 2014 | 2013 | 2012
ESPECIALIDADES 20162020 (") | 019 | 2018 | 2017 | 2016
CDA CD1 | CD2 | CD3 |CD4
Pilotaje X X X X
Defensa Aérea X X
Defensa y Operaciones Especiales X X X
Inteligencia X X
Ingenieria Electronica X X
Ingenieria Meteoroldgica X X
Ingenieria de Sistemas de Armamento X
Ingenieria Aerondutica X X
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria Fotogramétrica
Administracion (Finanzas, X X
Abastecimiento, Personal)

Contenido del Programa de Formacion Académica

El cuadro que se muestra a continuacion se presenta el resumen general de
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LA FORMACION ACADEMICA PARA EL ANO 2016

ARIO I-’IRS SEMANA’\LES TOTAL DE
TEORICAS | PRACTICA [ HORAS

CAD ASP 28.0 14.0 672.0
CAD | 71.0 32.0 1,648.0
CAD I 73.5 32.0 1,688.0
CAD Il 68.5 32.0 1,608.0
CAD IV 254.5 155.0 6,552.0
TOTALES 495.5 265.0( 12,168.0

PROMOCION 2016-2020: CADETE ASPIRANTE

RESUMEN
SEMESTRE ESPECIALIDAD TEORICAS | PRACTICA Tg;ﬁLASE CREDITOS
| ADMINISTRACION DE CIENCIAS AEROESPACIALES 12 6 288 15
Il ADMINISTRACION DE CIENCIAS AEROESPACIALES 16 8 384 20
TOTALES 28 14 672 35.0

CIENCIAS DE LA ADMIN,ISTRACION AEROESPACIAL
CON ORIENTACION A LA ESTRATEGIA

| SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA TEORICAS | PRACTICA T%‘;'AgE CREDITOS AREA
15990101 |Historia Militar Aeronautica Nacional y Mundial 15 1 40 2 Sin pre-requisito
15990102 |Fundamentos de Vuelo 15 1 40 2 Sin pre-requisitoj
15990302 |Matematica Basica | 4 1 80 4.5 Sin pre-requisito
15990301 |Ofimética 15 1 40 2 Sin pre-requisito
15990204 |Lengua Castellana 15 1 40 2 Sin pre-requisito
15990501 |Metodologia del Trabajo Universitario 2 1 48 2.5 Sin pre-requisito
TOTAL 12 6 288 15
I SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA TEORICAS | PRACTICA T:g;; ':E CREDITOS AREA
15990303 |Matemdtica Basica ll 4 1 80 4.5 15000003
15990304 |Fisicall 4 1 80 4.5 Sin pre- requisito
15990201 |Redaccion 1.5 1 40 2 15000005
15990203 |Psicologia General 1.5 1 40 2 Sin pre- requisito
15990205 |[Filosofia 1.5 1 40 2 Sin pre- requisito
15990206 |Vision Critica de la Historia Peruana 1.5 1 40 2 Sin pre- requisito
15990202 [Derecho Constitucional 15 1 40 2 Sin pre- requisito
15011407 |Taller de Vuelo Virtual 0.5 1 24 1 Sin pre- requisito
TOTAL 16 8 384 20
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PROMOCION 2015-2019: CADETE 1° ANO

SEMESTRE ESPECIALIDAD l-,IRS SEMANA}LES TOTAL DE CREDITOS
TEORICAS | PRACTICA| HORAS
| AAC - DOES - DEFENSA AEREA 20 8 448 24
Il AAC - DOES - DEFENSA AEREA 19 8 432 23
| FINANZAS - PERSONAL - ABASTOS 145 7 344 18
Il FINANZAS - PERSONAL - ABASTOS 17.5 9 424 22
TOTALES 71 32 1648

ESPECIALIDAD: ACC - DOES - DEFENSA AEREA

| SEMESTRE

HRS SEMANALES | TOTAL DE -
CODIGO ASIGNATURA TEGRICAS | PRACTICA| HORAS CREDITOS REQUISITO
15990002 |Inteligencia y Contrainteligencia 15 1.0 40 2.0 Sin pre-requisito
15990103 |Organizacion y Publicaciones Fuerza Aérea del Peri 15 1.0 40 2.0 Sin pre-requisito
15990307 [Matemética | 4.0 1.0 80 4.5 15990303
15990305 |Fisica Il 4.0 1.0 80 4.5 15990304
15990414 |Administracion General 3.0 1.0 64 3.5 Sin pre-requisito
15990418 |Contabilidad General 2.0 1.0 48 2.5 Sin pre-requisito
17990101 |Lenguas Extranjeras | Book 1 2.0 1.0 48 2.5
17990102 |Lenguas Extranjeras || Book 2 2.0 1.0 48 2.5

20.0 8.0 448 24.0

I SEMESTRE

HRS SEMANALES | TOTAL DE A
CODIGO ASIGNATURA TEORICAS | PRACTICA| HORAS CREDITOS REQUISITO
15990003 |Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario 15 1.0 40 2.0 15990202/15990001
15990308 |Matematica Il 4.0 1.0 80 4.5 15990307
15990306 |Fisica Ill 4.0 1.0 80 45 15990305
15990207 |Historia de las Civilizaciones 15 1.0 40 2.0 Sin pre-requisito
15990419 |Comportamiento Organizacional 2.0 1.0 48 2.5 15990414
15990402 |Administracion Pblica 2.0 1.0 48 2.5 15990414
17990103 |Lenguas Extranjeras | Book 3 2.0 1.0 48 2.5
17990104 |Lenguas Extranjeras | Book 4 2.0 1.0 48 25

19.0 8.0 432 23.0

PROMOCION 2014-2018: CADETE 2° ANO

RESUMEN
SEMESTRE ESPECIALIDAD HRS SEMANALES TOTAL DE CREDITOS
TEORICAS | PRACTICA | HORAS
| AAC - INTELIGENCIA 155 7 360 19
I AAC - INTELIGENCIA 16.5 8 392 20.5
| AERONAUTICA / ELECTRONICA 21 8 464 25
Il AERONAUTICA / ELECTRONICA 20.5 9 472 25
TOTALES 73.5 32 1688
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ESPECIALIDAD: ACC - INTELIGENCIA

| SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA HRS SEMANA,LES QAL B2 CREDITOS REQUISITO
TEORICAS | PRACTICA | HORAS

15990104 |Doctrina Basica Fuerza Aérea del Perd 15 1.0 40 2.0 Sin pre-requisito
15990403 |Sistema Nacional de Control 2.0 1.0 48 2.5 Sin pre-requisito
15990401 |Sistema Nacional de Personal 2.0 1.0 48 2.5 Sin pre-requisito
15990502 |Probabilidades y Estadistica 4.0 1.0 80 4.5 15990308
15991102 |Evolucion del Poder Aéreo 2.0 1.0 48 2.5 Sin pre-requisito
17990105 |Lenguas Extranjeras Il Book 1 2.0 1.0 48 25
17990106 |Lenguas Extranjeras || Book 2 2.0 1.0 48 2.5

15.5 7.0 360 19.0

Il SEMESTRE

HRS SEMANALES |TOTAL DE .
CODIGO ASIGNATURA TEQRICAS | PRACTICA| HORAS CREDITOS REQUISITO
15990007 |Mando y Liderazgo | 15 1.0 40 2.0 15990003
15990006 |Sistema de Defensa Nacional 15 1.0 40 2.0 15990104
15990105 |Guerra Electrénica &5 1.0 40 2.0 15990104-15990002
15990405 |Sistema Nacional de Presupuesto 2.0 1.0 48 25 15990402
15990406 |Sistema Nacional de Contabilidad 2.0 1.0 48 2.5 15990402
15990503 |Herramienta para la Toma de Decisiones 40 1.0 80 45 15990502
17990107 |Lenguas Extranjeras Il Book 3 2.0 1.0 48 2.5
17990108 |Lenguas Extranjeras Il Book 4 2.0 1.0 48 2.5

16.5 8.0 392 20.5

ESPECIALIDAD: INGENIERIA AERONAUTICA / ELECTRONICA

I SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA HRS SEMANALES TOTAL DE CREDITOS REQUISITO
TEORICAS [ PRACTICA | HORAS

15990104 |Doctrina Bésica Fuerza Aérea del Per( 15 1.0 40 2.0 Sin pre-requisito
15990316 |Matematica Il 4.0 1.0 80 45 15990315
15990323 |Fisica aplicada para Ingenierias 4.0 1.0 80 4.5 15990319
15990209 |Realidad Nacional 15 1.0 40 2.0 15990206
15990405 |Sistema Nacional de Presupuesto 2.0 1.0 48 25 15990402
15990502 |Probabilidades y Estadistica 4.0 1.0 80 4.5 15990312
17990105 |Lenguas Extranjeras Il Book 1 2.0 1.0 48 2.5
17990106 |Lenguas Extranjeras Il Book 2 2.0 1.0 48 2.5

21.0 8.0 464 25.0

I SEMESTRE

CODIGO ASIGNATURA HRS SEMANA,LES LeIE 503 CREDITOS REQUISITO
TEORICAS [ PRACTICA | HORAS

15990006 |Sistema de Defensa Nacional 15 1.0 40 2.0 15990104
15990007 |Mando y Liderazgo | 15 1.0 40 2.0 Sin pre-requisito
15990317 [Matematica IV 4.0 1.0 80 4.5 15990316
15990009 |Doctrina Bésica Conjunta 15 1.0 40 2.0 15990104
15990420 |Planeamiento Estrategico 2.0 1.0 48 25 15990414
15990407 |Sistema Nacional de Abastecimientos 2.0 1.0 48 2.5 15990402
15990503 |Herramientas para la Toma de Decisiones 4.0 1.0 80 4.5 15990316-15990502
17990107 |Lenguas Extranjeras Il Book 3 2.0 1.0 48 2.5
17990108 |Lenguas Extranjeras |l Book 4 2.0 1.0 48 2.5

20.5 9.0 472 25.0
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PROMOCION 2013-2017: CADETE 3° ANO

RESUMEN
SEMESTRE ESPECIALIDAD R I [SEn o
TEORICAS | PRACTICA| HORAS
| AAC - DOES - DEFENSA AEREA 14 7 336 175
[ AAC - DOES - DEFENSA AEREA 17 8 400 21
| FINANZAS - PERSONAL - ABASTOS 17 8 400 21
I FINANZAS - PERSONAL - ABASTOS 205 9 472 25
TOTALES 68.5 32 1608

ESPECIALIDAD: ACC — DOES - DEFENSA AEREA

| SEMESTRE

HRS SEMANALES  [TOTAL DE .
CODIGO ASIGNATURA TEORICAS | PRACTICA| HORAS CREDITOS REQUISITO
15990009 |Doctrina Basica Conjunta 15 1.0 40 2.0 15990104
15990106 |Prevencion de Accidentes y Factores Humanos 15 1.0 40 2.0 Sin pre-requisito
15990408 |Sistema Integrado Administracion Financiera 2.0 1.0 48 2.5 15990402
15990407 |Sistema Nacional de Abastecimientos 2.0 1.0 48 2.5 15990402
15990504 |Metodologia de la Investigacion Cientifica | 3.0 1.0 64 35 15990501
17990109 |Lenguas Extranjeras Ill Book 1 2.0 1.0 48 2.5
17990110 |Lenguas Extranjeras Ill Book 2 2.0 1.0 48 2.5

14.0 7.0 336 175

Il SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA HRS SEMANA,LES TOTAL DE CREDITOS REQUISITO
TEORICAS | PRACTICA | HORAS

15990008 |{Mando y Liderazgo I 15 1.0 40 2.0 15990007
15990107 |Legislacion Aerondutica 3.0 1.0 64 35 Sin pre-requisito
15990209 [Realidad Nacional 15 1.0 40 2.0 15990206
15990420 |Planeamiento Estratégico 2.0 1.0 48 25 15990402
15990409 [Adquisiciones y Contrataciones del Estado 2.0 10 48 2.5 15990402
15990505 |Metodologia de la Investigacion Cientifica Il 30 1.0 64 35 15990504
17990111 |Lenguas Extranjeras Ill Book 3 2.0 1.0 48 2.5
17990112 |Lenguas Extranjeras Il Book 4 2.0 1.0 48 2.5

17.0 8.0 400 210
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ESPECIALIDAD: FINANZAS / PERSONAL / ABASTOS

| SEMESTRE

HRS SEMANALES [ TOTAL DE 2
CODIGO ASIGNATURA TEORICAS | PRACTICA | HORAS CREDITOS REQUISITO
15990009 |Doctrina Basica Conjunta 15 1.0 40 2.0 15990104
15990106 |Prevencion de Accidentes y Factores Humanos 15 10 40 2.0 Sin pre-requisito
15990408 |Sistema Integrado Administracion Financiera 2.0 10 48 2.5 Sin pre-equisito
15990407 |Sistema Nacional de Abastecimientos 2.0 1.0 48 2.5 15991205
15990504 [Metodologia de la Investigacion Cientifica | 3.0 1.0 64 3.5 15990501
15991207 [Administracion Financiera 3.0 1.0 64 35 15990417
17990109 |Lenguas Extranjeras Ill Book 1 2.0 10 48 2.5
17990110 |Lenguas Extranjeras Ill Book 2 2.0 1.0 48 2.5

17.0 8.0 400 210

I SEMESTRE

CODIGO ASIGNATURA HRS SEMANA,LES LieIf503 CREDITOS REQUISITO
TEORICAS | PRACTICA [ HORAS

15990107 |Legislacion Aeronutica 3.0 1.0 64 35 Sin pre-requisito
15990209 |Realidad Nacional 15 1.0 40 2.0 15990206
15990420 |Planeamiento Estratégico 2.0 1.0 48 2.5 15990416
15990409 |Adquisiciones y Contrataciones del Estado 2.0 1.0 48 2.5 15991205
15990505 |Metodologia de la Investigacion Cientifica Il 3.0 1.0 64 35 15990504
15991208 |Contabilidad Gubernamental 3.0 1.0 64 3.5 15990416
15991209 |Negociacién y Conflictos 2.0 1.0 48 2.5 15990417
17990111 |Lenguas Extranjeras lll Book 3 2.0 1.0 48 2.5
17990112 |Lenguas Extranjeras IIl Book 4 2.0 1.0 48 2.5

205 9.0 472 25.0

PROMOCION 2012-2016: CADETE 4° ANO

RESUMEN
SEMESTRE ESPECIALIDAD s Sl YEES  NROUAL IR2) o o
TEORICAS | PRACTICA| HORAS
I AAC 18 8 416 22
I AAC 9 13 352 15.5
I INTELIGENCIA 19.5 9 456 24
I INTELIGENCIA 8 10 288 13
| DOES 175 10 440 225
[ DOES 8 10 288 13
I ING AERONAUTICA 24.5 9 536 29
Il ING AERONAUTICA 21 15 576 28.5
I ING ARMAMENTO 215 9 488 26
I ING ARMAMENTO 21 15 576 28.5
[ ING METEOROLOGICA 235 8 504 275
I ING METEOROLOGICA 19 15 544 26.5
I ING ELECTRONICA 23 9 512 275
I ING ELECTRONICA 21 15 576 28.5
TOTALES 2545 155 6552
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ESPECIALIDAD: AACC

| SEMESTRE

HRS SEMANALES | TOTAL DE| . .
CODIGO ASIGNATURA TEORICAS | PRACTICA| HORAS CREDITOS REQUISITO
15990506 [Seminario de Tesis | 3.0 10 64 35 15990505
15011405 [Navegacion Aérea 3.0 10 64 35 15990102
15011402 |Aerodromos y Radio Ayudas 15 1.0 40 20 Sin pre-requisito
15011406 |Teoria de Vuelo Instrumental 3.0 1.0 64 35 15990102
15011404 |Meteorologia Aerondutica 15 10 40 20 Sin pre-requisito
15011401 [Aerodinamica 20 10 48 25 15990306
17990113 [Lenguas Extranjeras IV Book 1 2.0 10 48 25
17990114 |Lenguas Extranjeras IV Book 2 2.0 1.0 48 25

18.0 8.0 416 22.0

Il SEMESTRE

HRS SEMANALES | TOTAL DE g
CODIGO ASIGNATURA - - CREDITOS |  REQUISITO
TEORICAS | PRACTICA | HORAS Q
15990507  [Seminario de Tesis I 30 1.0 64 35 15990506
: 15011406/15011404
15011408 |Taller de Vuelo Virtual 11 1.0 3.0 64 2.5 115011402/15011403
o . IV 15011406/15011404
15011701 |Préctica Preprofesional - Escuela de Aviacién Civil (EDACI) 1.0 7.0 128 45 /50L1402/15011403
17990115 |Lenguas Extraneras IV Book 3 2.0 1.0 48 2.5
17990116 |Lenguas Extranjeras IV Book 4 2.0 1.0 48 25
9.0 13.0 352 155

ESPECIALIDAD: INTELIGENCIA

| SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA HRS SEMANALES [ CREDITOS REQUISITO
TEORICAS | PRACTICA | HORAS

15990506 |Seminario de Tesis | 30 1.0 64 35 15990505
15041401 |Categorias Funcionales 40 1.0 80 45 15990002
15041403 |Nuevo Orden Mundial Amenazas Emergentes 2.0 1.0 48 2.5 15991103
15041406 |Sociologia Peruana 2.0 1.0 48 25 15990209
15041405 |Produccion de Inteligencia 15 1.0 40 2.0 15990002
15041404 |Operaciones Especiales 15 1.0 40 2.0 15990002
15041402 |Documentos de Inteligencia 15 1.0 40 2.0 15990002
17990113 |Lenguas Extranjeras IV Book 1 2.0 1.0 48 25
17990114 |Lenguas Extranjeras IV Book 2 2.0 1.0 48 2.5

195 9.0 456 24.0
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Il SEMESTRE

HRS SEMANALES | TOTAL DE| . .

CODIGO ASIGNATURA TEORICAS| PRACTICA| HORAS CREDITOS REQUISITO
15990507 |Seminario de Tesis Il 3.0 10 64 35 15990506

15041401-15041403-
15041701 |Practicas Preprofesionales: Escuela de Inteligencia (EIFAP) 1.0 70 128 45 15041406-15041405-

15041404-15041402
17990115 |Lenguas Extranjeras IV Book 3 2.0 10 48 2.5
17990116 |Lenguas Extranjeras IV Book 4 2.0 1.0 48 25

8.0 10.0 288 13.0

ESPECIALIDAD: DOES

| SEMESTRE

HRS SEMANALES TOTAL DE a
CODIGO ASIGNATURA TEGRICAS | PRACTICA| HORAS CREDITOS REQUISITO
15990506 |Seminario de Tesis | 3.0 1.0 64 3.5 15990505
15021404 [Navegacion Terrestre 1.5 1.0 40 2.0 Sin pre-requisito
15021403 |Fotointerpretacion 1.5 1.0 40 2.0 Sin pre-requisito
15021401 |Equipamiento Electrénico 15 1.0 40 2.0 Sin pre-requisito
15021405 [Operaciones de Fuerzas Especiales 1.5 1.0 40 2.0 Sin pre-requisito
15021402 |Explosivos y Demoliciones 15 1.0 40 2.0 Sin pre-requisito
15021406 [Radio Comunicaciones 1.5 1.0 40 2.0 Sin pre-requisito
15021407 [Resistencia de Materiales 15 1.0 40 2.0 Sin pre-requisito
17990113 [Lenguas Extranjeras IV Book 1 2.0 1.0 48 2.5
17990114 [Lenguas Extranjeras IV Book 2 2.0 1.0 48 2.5

17.5 10.0 440 22.5

Il SEMESTRE
HRS SEMANALES  [TOTAL DE| .
COoDIGO ASIGNATURA - - CREDITOS REQUISITO
TEORICAS | PRACTICA | HORAS Q
15990507 [Seminario de Tesis I 30 1.0 64 35 15990506
15021404-15021401-
15021701 |Précticas preprofesionales: Escuela de Comandos (ESCOM) 10 70 128 45 15021405-15021402-
15021406-15021407

17990115 |Lenguas Extranjeras IV Book 3 20 10 48 25
17990116 |Lenguas Extranjeras IV Book 4 20 10 48 25

8.0 10.0 288 13.0
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ESPECIALIDAD: INGENIERIA AERONAUTICA

| SEMESTRE

HRS SEMANALES | TOTAL DE .
CODIGO ASIGNATURA TEORICAS | PRACTICA| HORAS CREDITOS REQUISITO
15990105 |Guerra Electronica 15 1.0 40 2.0 15990104-15990002
15990506 [Seminario de Tesis | 3.0 1.0 64 3.5 15990505
15091612 [Teorfa Motores de Aeronaves 40 1.0 80 45 15101602 - 15091606
15091613 |Electrénica Aplicada 3.0 1.0 64 35 15990323- 15101602
15091609 |Resistencia de Materiales Il 3.0 1.0 64 35 15091608
15091611 |Mecénica Tedrica Il 3.0 1.0 64 35 15091610
15091614 (Ingenieria Térmica | 3.0 1.0 64 35 15101602
17990113 |Lenguas Extranjeras IV Book 1 2.0 1.0 48 2.5
17990114 |Lenguas Extranjeras IV Book 2 2.0 1.0 48 2.5

24.5 9.0 536 29.0

11 SEMESTRE

CODIGO ASIGNATURA HRS SEMANA,LES TOTAL DE CREDITOS REQUISITO
TEORICAS | PRACTICA | HORAS

15990507 |Seminario de Tesis |l 30 1.0 64 35 15990506
15091616 |Sistemas de Navegacin y Aviénica 3.0 1.0 64 35 15091609 - 15091601
15091617 |Planificacion y Organizacion del Mantenimiento 2.0 1.0 48 2.5 15990414 - 15091607
15091618 |Mantenimiento y Reparacion de Aeronaves 30 1.0 64 35 15091613 - 15091612
15091619 |Aseguramiento de la Calidad 20 1.0 48 25 15990414
15091615 |Ingenieria Témica Il 3.0 1.0 64 35 15091614
17990115 |Lenguas Extranjeras IV Book 3 2.0 1.0 48 25
17990116 |Lenguas Extranjeras IV Book 4 2.0 1.0 48 2.5
15091701 [Précticas pre profesionales: Servicio de Mantenimiento (SEMAN) 1.0 70 128 45

210 15.0 576 285

ESPECIALIDAD: INGENIERIA DE SISTEMAS DE ARMAMENTO

I SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA HRS SEMANALES TOTAL DE CREDITOS REQUISITO
TEORICAS | PRACTICA | HORAS

15990506 [Seminario de Tesis | 3.0 1.0 64 35 15990505
15101612 [Sistema de Artilleria 2.0 1.0 48 2.5 15191607
15101609 [Balistica Exterior 2.0 1.0 48 2.5 15101608
15101616 [Sistemas Digitales | 3.0 1.0 64 3.5 15071609
15101614 [Circuitos Electrénicos | 3.0 1.0 64 3.5 15101606
15101611 [Teoria de Campos Electromagneticos Il 3.0 1.0 64 35 15071605
15101613 [Almacenamiento de Explosivos 15 1.0 40 2.0 15191607
17990113 |Lenguas Extranjeras IV Book 1 2.0 1.0 48 2.5
17990114 |Lenguas Extranjeras IV Book 2 2.0 1.0 48 2.5

21.5 9.0 488 26.0
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Il SEMESTRE

CODIGO ASIGNATURA HRS SEMANALES TOTAL DE CREDITOS REQUISITO
TEORICAS | PRACTICA | HORAS

15990507 [Seminario de Tesis Il 3.0 1.0 64 35 15990506
15101618 |Sistemas de Cohetes 20 10 48 2.5 15101612
15101619 |Sistemas de Control y Guiado 3.0 10 64 35 15101609 - 15101616
15101617 |Sistemas Digitales I 30 10 64 35 15101616
15101615 [Circuitos Electronicos Il 3.0 1.0 64 35 15101614
15101620 |Teorfa de Redes 20 10 48 25 15101614
17990115 |Lenguas Extranjeras IV Book 3 20 10 48 25
17990116 |Lenguas Extranjeras IV Book 4 20 10 48 25
15101701 [Practicas pre profesionales: Servicio de Material de Guerra (SEMAG) 1.0 70 128 45

210 150 576 285

ESPECIALIDAD: INGENIERIA METEOROLOGICA

| SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA HRS SEMANALES TOTAL DE CREDITOS REQUISITO
TEORICAS | PRACTICA | HORAS

15990506 |Seminario de Tesis | 30 10 64 35 15990505
15061608 |Aplicacién de Métodos Estadisticos a la Meteorologla 35 10 72 40 15061606
15061609 [Percepcion Remota 35 10 72 4.0 15061605
15061610 [Meteorologia Tropical 30 1.0 64 35 15061604
15061611 |Meteorologia Marina 3.0 1.0 64 35 15061604
15061612 [Meteorologia Aerondutica 35 10 72 4.0 15061604 - 15061605
17990113 |Lenguas Extranjeras IV Book 1 20 10 48 25
17990114 |Lenguas Extranjeras IV Book 2 20 10 48 25

235 8.0 504 215

ESPECIALIDAD: INGENIERIA ELECTRONICA

I SEMESTRE

HRS SEMANALES | TOTAL DE .
CODIGO ASIGNATURA — o | e CREDITOS |  REQUISITO
15990506 |Seminario de Tesis | 3.0 1.0 64 35 15990505
15071609 |Circuitos Digitales |l 3.0 1.0 64 3.5 15071608
15071612 |Circuitos Electronicos | 3.0 1.0 64 3.5 15071604
15071614 |Laboratorio de Circuitos Electrénicos | 2.0 1.0 48 2.5 15071607
15071616 |Telecomunicaciones | 3.0 1.0 64 3.5 15071607
15071610 |Comunicaciones Opticas 3.0 1.0 64 35 15071606
15071611 |Microprocesadores 2.0 1.0 48 2.5 15071608
17990113 |Lenguas Extranjeras IV Book 1 2.0 1.0 48 2.5
17990114 |Lenguas Extranjeras IV Book 2 2.0 1.0 48 2.5

23.0 9.0 512 215
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Il SEMESTRE

HRS SEMANALES | TOTAL DE §
CODIGO ASIGNATURA TEORICAS | PRACTICA| HORAS CREDITOS REQUISITO
15990507 |Seminario de Tesis Il 3.0 1.0 64 35 15990506
15071613 |Circuitos Electronicos Il 3.0 1.0 64 3.5 15071612
15071615 |Laboratorio de Circuitos Electrnicos Il 2.0 1.0 48 2.5 15071614
15071617 [Telecomunicaciones Il 3.0 10 64 35 15071616
15071618 |Microondas 2.0 10 48 25 15071616
15071619 |Sistemas Expertos y Razén de Onda Estacionaria 3.0 10 64 35 15071609
17990115 |Lenguas Extranjeras IV Book 3 2.0 10 48 25
17990116 |Lenguas Extranjeras IV Book 4 20 10 48 2.5
15071701 |Practicas pre profesionales: Servicio de Electronica (SELEC) 1.0 7.0 128 45

21.0 15.0 576 285

Il SEMESTRE

CODIGO ASIGNATURA HRS SEMANALES LELL 0 CREDITOS REQUISITO
TEORICAS | PRACTICA | HORAS
15990507 |Seminario de Tesis || 3.0 1.0 64 35 15990506
15061613 [Modelos Numéricos del Tiempo | 35 1.0 72 40 15061608
15061614 [Monitoreo del Clima y Prediccion 2.0 1.0 48 2.5 15061608
15061615 [Meteorologia Antartica 2.0 1.0 48 25 15061611
15061616 |Meteorologia Ambiental 2.0 1.0 48 25 15061609 - 15990322
15061617 [Briefing Meteorolégico 15 1.0 40 2.0 15061609 - 15990322
17990115 |Lenguas Extranjeras IV Book 3 2.0 1.0 48 2.5
17990116 |Lenguas Extranjeras IV Book 4 2.0 1.0 48 2.5
Précticas pre profesionales; Direccion de Meteorologia

15061701 Aeronaﬂtiga (DpIRM 4 g 1.0 70 128 45

19.0 15.0 544 26.5

En ella se elabora de manera anual, conteniendo de asignaturas,
actividades y todo tipo de accion que se plasma en la rutina del Cadete.
Cada actividad de la escuela estd programada correspondiendo a un
horario curricular y extracurricular asumiendo un axioma que pretende “El

militar se forma las 24 horas del dia”.

Rutina
“Distribucion racional y metodica del tiempo en horas para ejecutar las

diversas actividades lectivas y no lectivas, que conforman el proceso de

formacion integral en sus cinco aspectos (Académico, Militar, Moral,
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RUTINA DE FORMACION DEL BATALLON DE CADETES

RUTINA DE FORMACION: DE LUNES A VIERNES

05:45 Diana y Preventivo
05:50 05:55 | Formacion/ Parte Detallado
06:00 06:45 | Deportes — Acondicionamiento Fisico
06:45 07:20 Limpieza, arreglo de puesto y aseo personal
07:00 07:05 | Preventivo/ Formacion para los Servicios Entrante /Desplazamiento al Comedor
07:15 Preventivo de Formacion.
07:15 07:20 | Desplazamiento al Comedor
07:20 07:40 Desayuno
07:40 07:45 | Aseo bucal - Preventivo
07:45 07:50 | Preventivo/ Formacion
07:50 08:00 | Desplazamiento al Departamento académico
08:00 Inicio de actividades académicas
08:00 13:00 | A érdenes del Departamento Académico
13:00 13:10 | Desplazamiento a los dormitorios - Aseo Personal
13:10 Preventivo de formacion
13:15 13:25 | Parte detallado de personal - Lista de Revista de Policia
13:25 13:30 Desplazamiento al Comedor
13:30 13:50 | Almuerzo
13:50 14:30 Fajina
14:30 Preventivo de formaci6n
14:35 14:40 Formacion y desplazamiento al Departamento Académico
14:40 Parte en Aulas

Inicio de actividades:

Lunes: Actividades de Formacion cultural
14:40 16:10 | Martes. Actividades de Formacion Militar

Jueves: Actividades de Formacién Moral

Miércoles y Viernes: Actividades de Formacion Académica
16:10 16:20 Desplazamiento a los dormitorios, preparacién para actividades deportivas
16:20 16:25 | Preventivo/ Formacion de deportes
16:30 18:00 | Formacion — Parte Detallado/ Desplazamiento a las areas deportivas — Deportes.
18:00 Fin de actividades deportivas
18:1518:35 Aseo personal — Preventivo para formacién
18:35 18:40 | Formacion
18:4018:45 Desplazamiento al Comedor
18:4519:00 Cena
19:00 19:35 | Fajina — Preventivo para formacion
18:50 Formacion
1940 1945 | Do et Milar
19:45 21:10 Estudio.Oingatorio Viernes - Desile al cine
21110 2115 | Lroveniivo para
21:15 detallado el personal
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La Formacion Profesional del Cadete en la Escuela de Oficiales se basa en
una educacién que orienta una formacién integral solida y rigida durante sus
cinco afios de estudios de acuerdo a su Carrera Profesional Ciencias de la
Administracion Aeroespacial, con tres orientaciones a la Estrategia, a las
Ingenierias y a la Administracion, cumpliéndose en sus cinco aspectos:
Moral, Militar, Académico, Psicofisico y Cultural; de los cuales se afianzan
contenidos e instrucciones que buscan la modificacion de la conducta o la
aparicion de nuevas actitudes en los individuos. Esta educacion se base en

cinco etapas:

» Etapa de Formacion Militar

El Programa de Formacion Militar estd orientado a que el Cadete FAP
logre las actitudes, habilidades y conocimientos, que le permitan formar
las competencias de liderazgo castrense del futuro Oficial FAP.

Consta de la ensefianza de reglamentos y la formacién militar en si, esta
etapa comprende un creciente desarrollo proceso de instruccion
adiestramiento que va de menos a mas en los Cadetes Aspirantes que no
se encuentran adaptado a las nueva exigencias de la vida militar solicita

su baja por no adaptarse.

Los cursos militares que se efectian en los diferentes afios de Cadetes,
tienen por finalidad forjar el espiritu militar, aerondutico y combativo,
con cursos relacionados a la actividad propia de los futuros lideres de una

entidad castrense, que lo diferencia de otras instituciones universitarias.
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» Etapa de Formacion Moral
El Programa de Formacion Moral estd orientado a que el Cadete FAP
logre las actitudes, aptitudes y conocimientos, que permitan formar el
comportamiento éetico y moral del futuro Oficial FAP. Asi también logre
contribuir al perfeccionamiento moral del Cadete FAP, en concordancia
con la imagen - objetivo y perfil de competencias del futuro Oficial,

aplicando los principios de la ética, la moral y la doctrina religiosa.

» Etapa de Formacion Cultural

El Programa de Formacion Cultural esta orientado a que el Cadete logre

las siguientes actitudes, aptitudes y conocimientos:

» Cultivar y demostrar sensibilidad ante las manifestaciones de la
creacion humana.

» Comportarse con urbanidad y cortesia, empleando adecuadamente la
expresion escrita y oral.

> Desarrollar la capacidad de integracion al mundo socio cultural.

Esta educacion es permanente a través de asignaturas, seminarios, grupos

formativos y actividades artisticas y culturales.

» Etapa de Formacidn Psicofisico
El Programa de Formacién Psicofisica estd orientado a que el Cadete

logre una preparacion fisica y deportiva, de acuerdo a las caracteristicas

esenciales de resistencia fisica y capacidad atlética, consideradas
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El trabajo fisico deportivo realizado en forma progresiva y sistematica
debe crear habitos que favorezcan la eficiencia en el rendimiento, el porte
fisico adecuado y el mantenimiento de una salud vigorosa, que son
necesarios en la vida militar para cumplir eficaz y eficientemente con sus
deberes, aun en las condiciones mas severas y adversas.

El programa incluye formacion cognitiva sobre técnicas, tacticas y
estrategias en la disciplina, asi como el aspecto valorativo de espiritu de
cuerpo y formacion para el liderazgo, que se evaluard en funcion a los

comportamientos claves del perfil.

» Etapa de Formacion Académica
El Programa de Formacion Académica esta orientado a que el Cadete
logre las competencias formuladas en el perfil de egreso, en lo que
corresponde a las competencias genéricas que todo profesional debe
lograr tomando como referencia a las competencias del Proyecto Tuning
para Latinoamérica las competencias institucionales aprobadas con RCG
N° 744 del 31-08-11 correspondientes a la carrera como Oficial FAP;

que se detallan a continuacion:

> Desarrollar capacidad de analisis y sintesis, capacidad de aprender,
habilidad para la investigacion, habilidades basicas de manejo de

computadoras, conocimiento de una segunda lengua, capacidad para

generar nuevas ideas, habilidades interpersonales, resolucion de
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capacidad de liderazgo, compromiso ético, vocacion de servicio,
integridad personal.

> Desarrollar las competencias propias de la carrera, que permitan
aplicar dichas competencias adquiridas en el ambito aeroespacial.

» Asumir una actitud favorable al estudio y la lectura, a la adquisicion
de conocimientos, y al incremento de su bagaje cultural para el

desarrollo de sus competencias profesionales.

1.2.5 Marco Conceptual

e Aprendizaje: El aprendizaje es todo cambio en el comportamiento de los
individuos, cambio relativamente estable o permanentemente siendo este
el resultado de la préctica o experiencia personal del sujeto. El
aprendizaje desde el punto de vista “ecléctico” de Robert Gagne es el
resultado de los cambios ocurridos en el aprendiz como consecuencia de
la accion de los eventos externos sobre los eventos internos.

e Cerebro Humano: Es un procesador de informacion con base en el
tiempo y en el espacio

e Competencia: Es la evidencia del desempefio a través del desarrollo de
las capacidades para algo especifico concreto en un espacio y tiempo
determinado.

e Dominancia Cerebral.- Se refiere a la preferencia que muestra el sujeto

por la utilizacion de uno o més de los cuatro cuadrantes cerebrales

ubicados en el hemisferio cerebral Izquierdo o el Derecho.
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e Estilos de pensamiento: Viene a ser la manera de como percibimos,
procesamos 0 actuamos de acuerdo a nuestra inteligencia o personalidad.
Los estilos de pensamiento estan relacionados directamente con la
personalidad y la forma de pensar, sentir o actuar de acuerdo a aquélla;
entonces, el estilo refleja la forma tipica o habitual de como una persona
resuelve problemas, piensa, percibe y recuerda.

e Ensefianza: Acto por el cual el docente estimula a otros para que
aprendan

e Ensefianza Aprendizaje: Proceso Unico en permanente movimiento en
donde el estudiante y el docente interactuan activamente

e Evaluacion de Aprendizaje: Conjunto de acciones que van a
diagnosticar la situacion educativa del estudiante, valorar, medir los
logros y aprendizajes

e Escuela: Institucion que brinda formacion integral a los Cadetes hacia
una profesion

e Estilo Cerebral de Pensamiento: Se Ilama al proceso que se realiza en
nuestra mente de acuerdo a nuestras experiencias, conocimientos y
vivencias para resolver problemas cognitivos, no cognitivos o cotidianos

o Estilos Activos: Se refiere a nuevas experiencias. Son de mente abierta,
nada escépticos y acometen con entusiasmo las tareas nuevas. Son
personas muy de grupo que se involucran en los asuntos de los demas y
centran a su alrededor todas las actividades.

e Estilos Reflexivos: Se refiere a los que le gusta considerar las
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analizandolos con detenimiento antes de llegar a alguna conclusién. Son
personas que gustan considerar todas las alternativas posibles antes de
realizar un movimiento. Disfrutan observando la actuacion de los demas,
escuchan a los demas y no intervienen hasta que se han aduefiado de la
situacion.

e Estilos Tedricos: Se refiere a los que adaptan e integran las
observaciones dentro de teorias logicas y complejas. Tienden a ser
perfeccionistas. Integran los hechos en teorias coherentes. Les gusta
analizar y sintetizar. Son profundos en su sistema de pensamiento, a la
hora de establecer principios, teorias y modelos.

e Estilos Pragmaticos: Se refiere a la aplicacion préctica de las ideas.
Descubren el aspecto positivo de las nuevas ideas y aprovechan la
primera oportunidad para experimentarlas. Les gusta actuar rapidamente
y con seguridad con aquellas ideas y proyectos que les atraen.

e Generaciones: Se define generacion a los grupos etarios sociales, es sin
duda uno de los mas interesantes para la humanidad. Este concepto nos
habla de conjuntos indefinidos de individuos que nacen en un periodo
similar de afos (aproximadamente entre diez y treinta afios de tiempo son
suficientes para marcar una generacion) y que comparten elementos
culturales, morales o de creencias que han marcado sus vidas, el tiempo
previsto.

e Estilo cerebral A (Experto)

El sujeto que tiene esta preferencia se distingue por su facilidad para
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sobre la experiencia personal y a los hechos sobre la intuicion. A la luz
de los otros cuadrantes, los individuos que estan ubicados en A aparecen
como frios y arrogantes. Sus soluciones, aunque logicas, a veces resultan
demasiado lineales, poco creativas y, por tanto, sus posibilidades son
limitadas

e Estilo cerebral B (Organizador) Se refiere a los individuos que imponen
la razon sobre la realidad, rechazan la ambigiiedad, desconfian de las
emociones y la intuicion, controlan sus ambientes y su propia
personalidad. Mientras que se presta mas a la organizacion de férmulas,
B las evalla y proyecta hacia la accion. Trata de que las cosas se hagan
correctamente y a tiempo. B se distingue, igualmente, por focalizar una
sola cosa a la vez. Carece de sentido de posibilidad y se esfuerza por
mantener el sentido de previsibilidad y seguridad. Este aspecto los hace
impermeables al cambio, a lo novedoso.

e Estilo cerebral C (Comunicador), Se refiere a los individuos que son
receptivos, sensitivos, conciliatorios. La realidad reside en la verdadera
experiencia. Su sensibilidad es importante para ayudar a otros a crecer y
a cambiar. Son empaticos, sociables y musicales. Se distinguen,
ademas, por su capacidad de comunicacion y de interaccion social. Son
personas espirituales

e Estilo cerebral D (Estratega), Se refiere a los que se caracterizan por ser

innovadores, creativos y visionarios; hacen mucho uso de las metéaforas y

del pensamiento analdgico y de la representacién en figuras. Se
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contraponen a los cambios y al flujo de ideas y energias. Son ludicos
fantasiosos e imaginativos por naturaleza.

e Hemisferio lzquierdo: Es un procesador algoritmico que maneja
informacion puntual, detallada y en serie como cuando se hace un
andlisis contable, un célculo matematico, la aplicacion y el analisis de
una ley, leer un libro, etc.

e Hemisferio Derecho: Es un procesador heuristico cuyo manejo de
informacion no es seriado, sino en paralelo, utilizando procesamientos de
tipo analdgico - experimental, partiendo de modelos ya sintéticos o
globalizados de la informacion, permitiéndole al cerebro ordenar la
informacion, no como tradicionalmente se ha argumentado, Ssino
incorporando informacion a los modelos existentes o bien elaborando
nuevos modelos de procesamiento para resolver problemas.

e Meétodo: Forma, medio para realizar y conducir el aprendizaje de los
alumnos

e Metodologia: Es la practica de los diferentes métodos de ensefianza para
llegar a un buen aprendizaje.

e Desempefio Académico
El Desempefio Académico llamado también Rendimiento Académico del
estudiante en el ambito de la educacion superior y/o universitario
constituye un factor imprescindible en el abordaje del tema de la calidad

en la educacién superior, debido a que es un indicador que permite una

aproximacion a la realidad educativa (Diaz et al 2002, en Garbanzo,
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e Evaluacion
Proceso mismo de ensefianza - aprendizaje que involucra la evaluacion
de los cursos, asignaturas, actividades, discentes, docentes, medios,
materiales, infraestructura, métodos de ensefianza, técnicas de
aprendizaje y los mecanismos para su evaluacion.

e Dimensiones de Formacion
Es la formacion integral que recibe el Cadete en los aspectos; Militar,
Psicofisico, Moral, Cultural y Académico.

e Dimension de Especialidad esta compuesta por el Area Cognoscitiva y
la Formacion Operativa (s6lo para Cadetes de Cuarto Afio).

e Dimension Militar estd compuesta por la Nota Mecéanica de Caracter
Militar, Actividades Militares, Cursos Militares y el Area Psicofisica.

e Dimensién Humana esta compuesta por el Area Cultural, Area Moral y

la Evaluacion Discente - Discente.
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1.2.6 Hipotesis de la Investigacion
1.2.6.1 Hipétesis General
Existe una relacion significativa entre los Estilos Cerebrales de
Pensamiento y los Estilos de Aprendizaje en relacion al Desempefio
Académico de los Cadetes de la Escuela de Oficiales de la FAP 2016.

1.2.6.2 Hipotesis Especifica

a. Los Estilos cerebrales de Pensamiento se relacionan
significativamente con el Desempefio Académico de los
Cadetes de la Escuela de Oficiales de la FAP 2016.

b. Los Estilos de Aprendizaje se relacionan significativamente
con el Desempefio Académico de los Cadetes de la Escuela
de Oficiales de la FAP 2016.

c. Los Estilos Cerebrales de Pensamiento se relacionan
significativamente con los Estilos de Aprendizaje en los
Cadetes de la Escuela de Oficiales de la FAP 2016.

d. Los diversos Estilos Cerebrales de Pensamiento se relacionan
significativamente con el Desempefio Académico de los
Cadetes de la Escuela de Oficiales de la FAP 2016.

e. Los diversos Estilos de Aprendizaje se relacionan
significativamente con el Desempefio Académico de los
Cadetes de la Escuela de Oficiales de la FAP 2016.

f. Los diversos Estilos Cerebrales de Pensamiento se relacionan

significativamente con los diversos Estilos de Aprendizaje en
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CAPITULO I
METODOLOGIA

1.1 Método de Investigacion
De acuerdo a Herndndez (2010) el método que corresponde a la siguiente
investigacion es DESCRIPTIVO debido a que “los estudios descriptivos buscan
especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles importantes de las
personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendbmeno que se someta a un
analisis” por lo cual estos estudios pretenden medir o recoger informacion de
manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a los que se
refieren. Pueden integrar las mediciones o informacién de cada una de dichas
variables 0 conceptos para decir como es y como se manifiesta el fendmeno de

interés.

Del mismo modo, tomando como referencia a Sanchez Carlessi, 1992, la
investigacion fue de NIVEL DESCRIPTIVO CORRELACIONAL, ya que
describen y se correlacionan los estilos cerebrales de pensamiento y los estilos de

aprendizaje en relacion al Desempefio Académico de los Cadetes de la EOFAP.

1.2 Disefio de la Investigacion
El disefio es No Experimental transversal, analitico descriptivo correlacional,
porque recolecta datos en un solo momento, y correlacional porque establecen

relaciones entre variables, en tal sentido permitira primero conocer la intensidad
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de Aprendizaje en relacion al Desempefio Académico de en los Cadetes en la

Escuela de Oficiales de la FAP 2016 (Hernandez R. y otros 2003).

"Estos disefios describen relaciones entre dos o mas variables en un momento
determinado. Se trata también de descripciones, pero no de variables individuales
sino de sus relaciones, sean estas puramente correlacionales o relaciones causales.
En estos disefios lo que se mide es la relacion entre variables en un tiempo
determinado. Por lo tanto los disefios correlacionales pueden limitarse a establecer
relaciones entre variables sin precisar sentido de causalidad o pueden pretender
analizar relaciones de causalidad. Cuando se limitan a relaciones no causales, se
fundamentan en hipdtesis correlacionales y cuando buscan evaluar relaciones
causales, se basan en hipotesis causales".

El esquema que le corresponde es el siguiente:

@)
]
M Oy
|
0z
Donde:
M = Muestra

O = Son los diversos instrumentos que se van a utilizar para la recoleccion de los
diferentes datos

X = Es la Variable Estilo Cerebral de Pensamiento

1= sl el [T 7= Es dq varable Dasempeno Academ
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R = Es la relacidn que existe entre los Estilo Cerebrales de Pensamiento y los
Estilo de Aprendizaje en relacion al Desempefio Académico de los Cadetes

en la Escuela de Oficiales de la FAP 2016.

Adicionalmente se va a realizar comparaciones de las frecuencias del Estilo
Cerebral de Pensamiento y Estilo de Aprendizaje en relacion al Desempefio
Académico de los Cadetes de la Escuela de Oficiales de la FAP 2016, con la
finalidad de establecer con mayor precision las caracteristicas de los constructos

estudiados (Sanchez y Reyes, 2002)

1.3 Estrategia de Prueba de Hipotesis
Para el presente trabajo de Investigacion sobre Estilo Cerebral de Pensamiento y
Estilo de Aprendizaje en relacién al Desempefio = Académico, se identificd
primero la universo que esta constituido por 370 Cadetes de la Escuela de
Oficiales de la FAP, ubicado en el distrito de Santiago de Surco Las Palmas,
Base Aérea, despues se procedio a la identificacion de la poblacion conformada
por cinco afios de estudios de acuerdo a la proporcion del total de la muestra de
189 Cadetes, se calculé usando la formula estadistica para la determinacion del

tamarfio de la muestra para las poblaciones finitas (Sierra Bravo, 1998:226).

Para la evaluacion de Estilo Cerebral de Pensamiento se utilizé el Inventario de
Estilos cerebrales de Pensamiento del Dr. Carlos Alberto Jiménez, esta prueba ha

sido construida en EEUU por Ned Herrmann y adaptada en Colombia por Carlos
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sometidos a todos los procedimientos técnicos para garantizar su validez y

confiabilidad

También se procedid a realizar el analisis psicométrico del Inventario de Estilos
cerebrales de Pensamiento, los resultados permitieron que los items son
consistentes entre si, el analisis de confiabilidad del Alfa de Cronbach asciende
0.87 lo que permite concluir que del Inventario de Estilos Cerebrales de
Pensamiento, presenta Confiabilidad. Asi como también el analisis de la validez
del constructo del Inventario de Estilos Cerebrales de Pensamiento, permite
denotar que la matriz de correlaciones alcanza una medida de adecuacion del
muestreo de Kaiser-Meyer-Olkin de 0.76 que puede considerarse como adecuado.
Se aprecia que existe un solo factor que explica el 71,55 % de la varianza total.
Este hallazgo permite concluir que la prueba de Estilos Cerebrales de

Pensamiento presenta validez de constructo.

Y para el estilo de Aprendizaje se utilizo, el cuestionario de Honey Alonso
CHAEA, para el analisis psicométrico de la Prueba de Estilo de Aprendizaje, los
resultados nos permitieron apreciar las correlaciones item-test que alcanzan
correlaciones significativas entre 0,64 y 0,84, lo que nos indica que los items son
consistentes entre si, el analisis de la confiabilidad por consistencia del
Coeficiente Alfa de Cronbach asciende a 0.89, el cual se puede concluir que la

prueba de Estilo de Aprendizaje presenta confiabilidad, para el analisis de la

validez del constructo de la Prueba de Estilo de Aprendizaje, se aprecia que la
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Kaiser-Meyer-Olkin de 0.76 que puede considerarse como adecuado. Se aprecia
que existe un solo factor que explica el 71,55 % de la varianza total. Este hallazgo
permite concluir que la prueba de Estilos Cerebrales de Pensamiento presenta

validez de constructo.

Para el Desempefio Académico se trabajé de acuerdo a la escala de calificacion
del manual de Evaluacion de la EOFAP, donde se determina los cinco escalas o
atributos de calificacion cuantitativa que son: Nivel Alto (Quinto Superior, Quinto
Medio Superior), Nivel Medio (Quinto Medio), Nivel bajo (Quinto medio Inferior

y Quinto Inferior) 0 a 20. (0-100).

Para el recojo de informacion se aplicaron dos instrumentos para evaluar las
variables en estudio: el Inventario de Estilos cerebrales de Pensamiento de Carlos
Alberto Jiménez y el inventario de Estilos de Aprendizaje de Honey y Alonso.
Para el Desempefio académico se tomaron la escala de calificacion del manual de
evaluacion del Cadete EOFAP, en forma estratificada de acuerdo a los cinco afios

de estudios de los Cadetes.

Para el andlisis de los datos obtenidos se trabajé estadisticamente con el programa
computarizado SPSS y con ello se elaboraran informaciones como cuadros con
precisiones porcentuales: Media aritmética, Desviacion estandar Prueba Z de

Comparacién de Proporciones, Coeficiente de Correlacion r de Pearson. Lo que

nos permitié llegar a conclusiones en relacion con las hip6tesis especificas
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interpretacion de los resultados, Se contrastd los resultados con la hipotesis de la
investigacion y Finalmente se elaboro las conclusiones.
1.4. Variables
1.4.1 Variables de Estudio
X = Es la Variable Estilos Cerebrales de Pensamiento
Y = Es la Variable Estilos de Aprendizaje

R = Es la Variable Desempefio Académico

1.4.2. Variables Intervinientes

a. Edad
Los Cadetes que se encuentran estudiando en los cinco afios de
estudio estan entre los 17 — 24 afios.

b. Sexo
Los estudiantes estdn comprendidos por mujeres y varones, pero el
9.5% son personal masculino y el 8.5% personal femenino, para la
muestra representativa hemos trabajado con 16 mujeres y 117
hombres dando un total de 189 Cadetes.

c. Condicién Socioecondmica de los Cadetes de la Escuela de
Oficiales

La Escuela de Oficiales de la FAP, esta caracterizada por una poblacion de
371 Cadetes, que hacen un promedio de 371 unidades familiares

representadas con sus respectivos tutores.
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promedio los ubican en clase media, con afectaciones en el empleo y con
ambos progenitores trabajadores. A nivel socio-econémico las familias
proceden del interior del pais, con hogares bien constituidos, sin embargo
frecuentemente los Cadetes viven alojados en pensiones. Respecto a la
practica de valores, existe una necesidad de consolidar los valores
institucionales, pues por su procedencia multiétnica y pluricultural se
presentan dificultades para la adaptacion al sistema FAP. Con baja

autoestima y motivacion de logro.

1.4.3 Operacionalizacion de Variables

a. Estilos Cerebrales de Pensamiento
Dimensiones
1) Estilo cerebral A (Experto)
2) Estilo cerebral B (Organizador)
3) Estilo cerebral C (Comunicador)
4) Estilo cerebral D (Estratega)

b. Estilo de Aprendizaje
Dimensiones
1) Activo
2) Reflexivo
3) Tedrico

4) Pragmatico
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c. Desempefio Académico: Manual de Evaluacion del Cadete de la

EOFAP.
NOTA (x) PROMEDIO ATRIBUTO
19 <x< 20 19.5 95 | Quinto Superior (0]
17 <x< 18 18.5 85 | Quinto Medio Superior (1
15 <x< 16 175 75 | Quinto Medio (1
13 <x< 14 16.5 65 | Quinto Medio Inferior (1v)
00 <x< 12 12.5 30 | Quinto Inferior V)
1.5 Poblacion

La Poblacion estuvo conformada por los todos los Cadetes de la Escuela de

Oficiales de la Fuerza Aérea del Peru que en total suman 371.

EFECTIVO DEL BATALLON DE CADETES 2016

ESPECIALIDAD CD4 | CD3 | CD2 | CD1 | CDA(*) | TOTAL
Pilotaje 20 33 23 58 134
Defensa Aérea 11 8 19
Defensa y Operaciones
Especiales 01 09 ! -
Inteligencia 11 20 31
Ingenieria Electrénica 07 25 32
Ingenieria Meteoroldgica 07 07
Ingenieria de Sistemas de 67
Armamento 06 o
Ingenieria Aeronautica 07 17 24
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria Fotogramétrica
Administracion
(Finanzas, Abastecimiento ; ? ig
y Personal) 7 3 10

TOTALES 59 72 85 88 67 371

(*) El nimero de vacantes convocadas para el Proceso de Admision EOFAP — 2016, (Resolucion N° 1923-
DGPE del 02-Set-2015), contempla la carrera tnica de “Ciencias de la Administracion Aeroespacial”.
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RESUMEN DEL EFECTIVO DEL BATALLON DE CADETES

RESUMEN CANT. CADETES
TOTAL DE CADETES 371

1.6. Muestra
Estard conformada por un grupo representativo del Batallon de Cadetes de la

Escuela de Oficiales de la FAP 2016.

Para la determinacion de la muestra representativa del Batallon de Cadetes de la
Escuela de Oficiales de la FAP 2016, se calculara usando la formula para la
determinacion del tamafio de muestra para poblaciones finitas (Sierra Bravo,
1988: 226), con la siguiente formula:
N=«G*(P*Q)
E2(N—-1)+G*(P+Q)

ni=

Doénde:
N

Poblacion Total

Tamafio de la muestra.

Nivel de confianza (que es 95%, equivalente a 1,96)

Margen de error (que es de un 5%, equivalente a 0.05)
Valor esperado del universo (50% del universo, equivalente a 0.5)

Valor esperado del universo (50% del universo, equivalente a 0.5)

m O T m @ >
I

Factor de Distribucién

Tesis publicada con autorizaciéon del autor
No olvide citar esta tesis




_ 371.(196)*.(0.5).(0.5)
" 710,05 + (371) + (1.96)% (0.5)2]

Calculando:

n = (371) (1.96)%(0.5*0.5) / [(371-1)(0.05)?+(1.96)%(0.5*0.5)]
n = (371) (3.8416) (0.25) / [(371)(0.0025) + (3.8416)(0.25)]
n = 356.3084/ [0.9275 + 0.9604]

n = 356.3084/ 1.8879

n=188.7327 ~ 189

El factor de distribucion se calcula empleando la siguiente ecuacion:

Fn, FE€Q
N
n = muestra
N = Poblacion
f =189
371
F =0,0509

Estratificacion de la Muestra
BATALLON DE CADETES DE LA ESCUELA DE OFICIALES DE LA FAP

ESTRATO Ni N,F CUOTA
Aspirantes 67 (67)(0.509) 34
Cadetes | 88 (88)(0.509) 45
Cadetes II 85 (85)(0.509) 43
Cadetes 111 72 (72)(0.509) 37
Cadetes IV 59 (59)(0.509) 30
TOTAL 371 | (371)(0.509) 189

Nota: De los 383 Cadetes 12 se encuentran excluidos por estar en Comision  de estudios
en Otros Pajse
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DISTRIBUCION DE LA MUESTRA

Tabla N° 1
Distribucion de la Muestra por Sexo
Sexo Frecuencia Porcentaje
Masculino 173 91,5
Femenino 16 8,5
Total 189 100,0

Como se puede apreciar en la Tabla N° 1, los cadetes varones son 173 lo que
representa el 91,5% de la muestra y las cadetes mujeres son 16 lo que representa

el 8,5% de la muestra total.

Tabla N° 2
Composicion de la muestra por Edad
Edad Frecuencia Porcentaje
17 11 5,8
18 19 10,1
19 47 24,9
20 25 13,2
21 37 19,6
22 38 20,1
23 12 6,3
Total 189 100,0

Tal como se puede apreciar en la Tabla N° 2, las edades de los sujetos de la

muestra fluctGan entre los 17 a 24 afios de edad, siendo las de mayor prevalencia

las de 19 afios con el 24,9%, 22 afios con el 20,1% y 21 afios con el 19,6%.
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1.7. Técnicas de Investigacion
1.7.1 Instrumentos de Recoleccion de Datos
Se utilizé6 dos instrumentos para evaluar las variables en estudio: el
Inventario de Estilos cerebrales de Pensamiento de Carlos Alberto Jiménez
y el inventario de Estilos de Aprendizaje de Honey y Alonso. Para el
desempefio académico se tomaran las notas de los cadetes que obran en los

registros académicos de la Institucion castrense.
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Inventario de Estilos Cerebrales de Pensamiento
Ficha Técnica

Nombre : Inventario de Estilos cerebrales de Pensamiento

Autor : Carlos Alberto Jiménez

Procedencia : Universidad Libre Seccional Pereira.

Administracion  : Individual o Colectiva

Duracion : Sin tiempo limitado. Aproximadamente 25
minutos.

Significacion: se trata de cuatro escalas independientes que evaltan el

uso que habitualmente hacen los estudiantes de su cerebro. Permite identificar
el estilo preferencial del uso del pensamiento o de la forma como cada

persona procesa informacion en el cerebro.

Esta prueba ha sido construida en EEUU por Ned Herrmann y adaptada en
Colombia por Carlos Alberto Jiménez y ha sido sometida a todos los
procedimientos técnicos para garantizar su validez y confiabilidad. Para los
efectos del desarrollo del presente trabajo, también sera sometida a los
respectivos analisis estadisticos que nos indiquen sus niveles de validez y

confiabilidad.
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ANALISIS DE CONFIABILIDAD DEL INVENTARIO DE ESTILOS
CEREBRALES DE PENSAMIENTO
Tabla N° 3
Analisis Psicométrico de la confiabilidad Generalizado del Inventario

de Estilos Cerebrales de Pensamiento

Items M D.E. Fite
Estilo cerebral A (Experto) 74,14 10,01 0,70
Estilo cerebral B (Organizador) 75,26 10,55 0,77
Estilo cerebral C (Comunicador) | 68,97 9,66 0,67
Estilo cerebral D (Estratega) 71,65 9,52 0,75
Alfa de Cronbach =0,87*
*p<,05
N =189

Los resultados permiten apreciar que las correlaciones item-test corregidas
son superiores a 0,20 lo que nos indica que los items son consistentes entre si.
El andlisis de la confiabilidad por consistencia interna a traves del coeficiente
Alfa de Cronbach asciende a 0,87, el cual es significativo, lo que permite
concluir que la Prueba de Estilos Cerebrales de Pensamiento presenta

confiabilidad.
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ANALISIS DE VALIDEZ DE CONSTRUCTO DEL INVENTARIO
DE ESTILOS CEREBRALES DE PENSAMIENTO
Tabla N° 4
Anélisis de la Validez de Constructo del Inventario de Estilos Cerebrales

de Pensamiento

Items M D.E. Factor 1
Estilo cerebral A (Experto) 74,14 10,01 0,70
Estilo cerebral B (Organizador) 75,26 10,55 0,78
Estilo cerebral C (Comunicador) 68,97 9,66 0,66
Estilo cerebral D (Estratega) 71,65 9,52 0,76
Varianza Explicada 72,34 %
Medida de Adecuacién del Muestreo de Kaiser Meyer-Olkin = 0,76
Test de Esfericidad de Bartlett = 393,661 ***

**% < 001
N =198
Los resultados permiten denotar que la medida de adecuacion del muestreo de
Kaiser-Meyer-Olkin alcanza un valor de 0,76 que puede considerarse como
adecuado, mientras que el test de esfericidad de Bartlett presenta un valor que
es significativo, estos hallazgos nos indica que los coeficientes de correlacién
entre los items son lo suficiente elevados como para continuar con el anélisis
factorial. Se aprecia que existe un solo factor que explica el 71,55 % de la
varianza total. Este hallazgo permite concluir que la prueba de Estilos

Cerebrales de Pensamiento presenta validez de constructo.
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Cuestionario Honey — Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA)
Ficha Técnica

Autor : Honey y Alonso

Procedencia : Espafia

Administracion : Individual o grupal

Duracion ; Aproximadamente 15 minutos

Descripcion : El cuestionario Honey Alonso CHAEA, esta

compuesto por cuatro dimensiones: a) estilo activo, b) estilo reflexivo c)
estilo tedrico ¢) pragmatico, cada dimension consta de 20 items que hacen

un total de 80 items, ademas contiene datos personales.

Validez y confiabilidad: los autores para comprobar la fiabilidad del
instrumento le aplicaron la prueba Alfa de Cronbach en cada uno de los
cuatro estilos de aprendizaje, y para lograr indicadores de validez le

realizaron analisis de contenidos, de items analisis factoriales.
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ANALISIS PSICOMETRICO DEL INVENTARIO DE ESTILOS DE
APRENDIZAJE DE HONEY Y ALONSO (CHAEA)

Tabla N°5
Anélisis Generalizado de la Confiabilidad de los Estilos de Aprendizaje
Items Media D. E. Fitc
Activo 68,11 8,93 0,64
Reflexivo 73,51 8,49 0,78
Teorico 74,24 8,55 0,75
Pragmatico 71,28 8,68 0,84
Alfa de Cronbach = 0,89 *
*p<.05
N =189

El andlisis generalizado de la Prueba de Estilos de Aprendizaje (ver Tabla
N° 5), permite observar que todos los items alcanzan correlaciones
significativas entre 0,64 y 0,84, por lo que todos pueden ser retenidos. La
Confiabilidad evaluada a través del coeficiente Alfa de Cronbach es de 0,89.

Estos resultados nos permiten concluir que la prueba presenta confiabilidad.
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ANALISIS DE LA VALIDEZ, A TRAVES DEL ANALISIS
FACTORIAL

Tabla N° 6
Validez de Constructo a través del Analisis Factorial Exploratorio de la
Prueba de Estilos de Aprendizaje

Estilo Media D.E. FACTOR 1
Activo 68,11 8,93 0,61
Reflexivo 73,51 8,49 0,79
Teorico 74,24 8,55 0,75
Pragmatico 71,28 8,68 0,84
Varianza Explicada 74,75 %
Medida de Adecuacion del Muestreo de Kaiser Meyer-Olkin = 0,76
Test de Esfericidad de Bartlett = 482,701 ***

N =189

El analisis de la Validez de la Prueba de Estilos de Aprendizaje, realizado a
través del Andlisis factorial Exploratorio (Ver Tabla N° 6), indica que la
medida de adecuacion del muestreo de Kaiser-Meyer-Olkin alcanza un valor
de 0,76 que puede considerarse como un nivel adecuado del potencial
explicativo de las variables, mientras que el test de esfericidad de Bartlett
presenta un valor que es significativo, 1o que nos permite concluir que los
coeficientes de correlacion entre las escalas son lo suficiente elevados como

para continuar con el analisis factorial.

Los hallazgos indican que existe un solo factor relevante que permiten

explicar el 74,75 % de la varianza total. Los resultados permiten concluir que
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1.7.2 Tratamiento de los Datos

Una vez recopilados los datos a traves de los instrumentos seleccionados
para este fin, estos fueron procesados, es decir expresados y tratados
estadisticamente lo que nos permitid llegar a conclusiones en relacién con la
hipdtesis planteada. En la presente investigacion se desarrollaron los

siguientes pasos:

- Registro o codificacion de los datos recogidos.

- Tabulacion

- Anélisis Psicométrico de la Prueba en él Alfa de Cronbach de la
confiabilidad de los Instrumentos

- Prueba de bondad de ajuste de Kolmogorov Smirnov

- Se hard también el Analisis de la Validez de Constructo de los
Instrumentos

- Lectura e interpretacion de los resultados

- Se contrasto los resultados con la hipotesis de la investigacion

- Finalmente se elaboro las conclusiones.

Los datos obtenidos mediante la aplicacion de las técnicas e instrumentos
antes indicados, recurriendo a los informantes o fuentes también ya
indicadas, seran incorporados al programa computarizado SPSS y con ello

se elaboraron informaciones como cuadros con precisiones porcentuales.

Tesis publicada Fion =iE O 6 S e st
No olvide citar esta tesis




MEDIA ARITMETICA
Es una medida de tendencia central que permite determinar el promedio de
los puntajes obtenidos.
Es el resultado de la suma de las calificaciones, divididas entre el namero de
personas que responden.
m= £x
N
Donde:
M, = media aritmética
2= sumatoria de los puntajes
N = Numero de personas que responden
DESVIACION STANDARD
Es una medida que ofrece un indice de variabilidad que permite una mayor
homogeneidad y establecimiento de oscilaciones positivas o negativas en los

grupos a los cuales se aplica, partiendo de la media.

DS = X-M )?
\ N
Doénde:

Y (X-M,)? = Sumatoria de la diferencia entre el puntaje y la media elevadas
al cuadrado.

N = Ndmero de personas que responden.
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Coeficiente de correlacion r de Pearson:

Mide el grado de correlacion (la direccion de esa correlacion es positiva o

negativa) entre dos variables de escala métrica (intervalar o de razon).

Este coeficiente, normalmente representado por La letra "r" asume apenas

valores entre -1 e 1.

e r = 1 Significa una correlacion perfecta entre las dos variables

e 1 =-1 Significa uma correlacion negativa perfecta entre las dos variables

e r = 0 Significa que las dos variables no dependen linealmente una de
otra.

Calculo:

El coeficiente de correlacion de Pearson se calcula segin la siguiente

Z?:l '[:I['— E} {:}"['_ ﬁ)

Va0 Ty 7))

ri=
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CAPITULO IV
PRESENTACION DE RESULTADOS

1.1. Anélisis de los Resultados
1.1.1 Prueba de bondad de ajuste de Kolmogorov Smirnov

Tabla N°7
Test de Bondad de Ajuste a la Curva Normal de Kolmogorov-Smirnov

de los Estilos Cerebrales de Pensamiento

Items M D.E. K-SZ Sig.
Estilo cerebral A
74,14 10,01 113 ,000***
(Experto)
Estilo cerebral B
) 75,26 10,55 124 ,000%***
(Organizador)
Estilo cerebral C
) 68,97 9,66 ,085 ,002**
(Comunicador)
Estilo cerebral D
71,65 9,52 ,094 ,000%**
(Estratega)
N =189

Los resultados del analisis exploratorio de los datos (ver tabla N° 7), en lo que se
refiere a la forma de distribucion, efectuado a través del test de bondad de ajuste
a la curva normal de Kolmogorov-Smirnov, indica que en todas las variables
estudiadas, se obtienen coeficientes K-S Z que son estadisticamente
significativos, por lo que se puede concluir que no se presentan adecuadas
aproximaciones a la curva normal, por lo que es factible utilizar para el analisis

de los datos, estadisticas no paramétricas (Siegel y Castellan, 1995).
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Tabla N°8
Test de Bondad de Ajuste a la Curva Normal de Kolmogorov-

Smirnov de los Estilos de Aprendizaje

items M D.E. K-Sz Sig.
Activo 68,11 8,93 ,058 200
Reflexivo 73,51 8,49 ,075 ,012*
Tedrico 74,24 8,55 064 ,056
Pragmatico 71,28 8,68 046 200
N =189

Los resultados del analisis exploratorio de los datos (ver tabla N° 8), en lo que se
refiere a la forma de distribucion, efectuado a través del test de bondad de ajuste
a la curva normal de Kolmogorov-Smirnoy, indica que en todas las variables
estudiadas, se obtienen coeficientes K-S Z que no son estadisticamente
significativos, por lo que se puede concluir que se presentan adecuadas
aproximaciones a la curva normal, por lo que es factible utilizar para el analisis
de los datos, estadisticas paramétricas (Siegel y Castellan, 1995), sin embargo al
existir un mayor numero de variables con distribucion dispersa se prefiere

utilizar medidas no paramétricas.
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1.1.2 Analisis Descriptivos

Tabla N° 9
Niveles de Dominancia del Estilo Cerebral de Pensamiento A (Experto)
Nivel Frecuencia Porcentaje
Primaria 56 29,6
Secundaria 125 66,1
Terciaria 8 4,2
Total 189 100,0
60
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20
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Estilo Cerebral de Pensamiento A (Experto)

Gréfico 1. Niveles de dominancia del estilo cerebral de pensamiento A

Los resultados presentados en la Tabla N° 9 y el grafico respectivo, nos
muestran que los niveles de dominancia del estilo cerebral de pensamiento A,
entre los sujetos de la muestra se ubican mayoritariamente en un nivel

secundario, 66,1%, mas atras se encuentran el nivel primario con el 29,6% y

luego el nivel terciario con el 4,2%.
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Tabla N° 10
Niveles de Dominancia del Estilo Cerebral de Pensamiento B (Organizador)

Nivel Frecuencia Porcentaje
Primaria 70 37,0
Secundaria 108 57,1
Terciaria 11 5,8
Total 189 100,0
G0
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Estilo cerebral de Pensamiento B (Organizador)

Gréfico 2. Niveles de dominancia del estilo cerebral de pensamiento B

Los resultados presentados en la Tabla N° 10 y el grafico respectivo, nos
muestran que los niveles de dominancia del estilo cerebral de pensamiento B,
entre los sujetos de la muestra se ubican mayoritariamente en un nivel
secundario, 57,1%, mas atras se encuentran el nivel primario con el 37,0% y

luego el nivel terciario con el 5,8%.
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Tabla N° 11

Niveles de Dominancia del estilo cerebral de pensamiento C (Comunicador)

Nivel Frecuencia Porcentaje
Primaria 22 11,6
Secundaria 140 74,1
Terciaria 27 14,3
Total 189 100,0
80—
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Estilo Cerebral de Pensamiento C (Comunicador)
Gréfico 3. Niveles de dominancia del estilo cerebral de pensamiento C
Los resultados presentados en la Tabla N° 11 y el grafico respectivo, nos
muestran que los niveles de dominancia del estilo cerebral de pensamiento C,
entre los sujetos de la muestra se ubican mayoritariamente en un nivel
secundario, 74,1%, mas atras se encuentran el nivel terciario con el 14,3% y

luego el nivel primario con el 5,8%.
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Tabla N° 12

Niveles de Dominancia del estilo cerebral de pensamiento D (Estratega)

Nivel Frecuencia Porcentaje
Primaria 38 20,1
Secundaria 140 74,1
Terciaria 11 58
Total 189 100,0
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Estilo Cerebral de Pensamiento D (Estratega)

Gréfico 4. Niveles de dominancia del estilo cerebral de pensamiento D

Los resultados presentados en la Tabla N° 12 y el grafico respectivo, nos
muestran que los niveles de dominancia del estilo cerebral de pensamiento D,
entre los sujetos de la muestra se ubican mayoritariamente en un nivel

secundario, 74,1%, mas atras se encuentran el nivel terciario con el 14,3% y

luego el nivel primario con el 5,8%.
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Tabla N° 13
Niveles de Estilos de Aprendizaje

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 37 19,6
Medio 119 63,0
Alto 33 17,5
Total 189 100,0
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Estilos de Aprendizaje

Gréfico 5. Niveles de Estilos de aprendizaje

Los resultados presentados en la Tabla N° 13 y el grafico respectivo, nos
muestran que los niveles de estilos de aprendizaje, entre los sujetos de la muestra
se ubican mayoritariamente en un nivel medio, 63,0%, mas atras se encuentran

el nivel bajo con el 19,6% y luego el nivel alto con el 17,5%.

Tesis publicada con autorizaciéon del autor
No olvide citar esta tesis




Tabla N° 14

Niveles de Desempefio Académico

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 30 15,9
Medio 104 55,0
Alto 55 29,1
Total 189 100,0
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Desempefio Académico

Gréfico 5. Niveles de Desempefio académico

Los resultados presentados en la Tabla N° 14 y el grafico respectivo, nos
muestran que los niveles de desempefio académico, entre los sujetos de la
muestra se ubican mayoritariamente en un nivel medio, 55,0%, més atras se

encuentran el nivel alto con el 29,1% y luego el nivel bajo con el 15,9%.
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1.1.3 Anélisis Correlacionales
Hi: Los Estilos Cerebrales de Pensamiento y los Estilos de Aprendizaje se
relacionan significativamente con el Desempefio Académico de los Cadetes de la

Escuela de Oficiales de la FAP 2016.

Tabla N° 15
Resumen del modelo de Regresion Multiple del Desempefio Académico
R cuadrado
Modelo R R cuadrado corregida
1 .724(a) 524 487

a. Variables Predictoras: (Constante), Pragmatico, Cuadrante A, Cuadrante C, Teérico,
Activo, Cuadrante D, Cuadrante B, Reflexivo.

Los resultados indican en la Tabla N° 15 que la correlacion multiple asciende a
0,80, la cual da una R? igual a 0,64 y que al ser corregida llega a 0,62, lo cual
indica que las variables predictoras permiten explicar el 62% de la varianza de la

variable predicha que en este caso corresponde al desempefio académico.

Tabla N° 16
Anélisis de Varianza de la ecuacion de regresion multiple del Desempefio
Académico
Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadratica F Sig.
1 Regresion 1340,762 8 167,595 39,380 ,000°
Residual 766,048 180 4,256
Total 2106,810 188

a. Variables predictoras: (Constante), Pragmatico, Cuadrante A, Cuadrante C, Tedrico,

UNFV
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Los resultados del analisis de varianza indica que se alcanza un estadistico F =
39,380, p <,000 el cual es significativo. Este resultado permite concluir que la
ecuacion de regresion es estadisticamente significativa y permite predecir de

forma consistente la variable predicha o dependiente, en este caso el desempefio

académico.
Tabla N° 17
Coeficientes de la Regresién Multiple del Desempefio Académico
Modelo Coeﬂmen_tes no Coeficientes
SSRUarifavie estandarizados
B Error tip. Beta t Sig.
1 (Constante) 13,7 1,585 8,66 ,000
36 6
Cuadrante A | 5021 ,023 -,062 -883 | ,378
2,90
Cuadrante B | 069 ,024 ,218 A ,004
2,17
Cuadrante c | 091 024 148 g | 031
1,74
Cuadrante D | 044 025 124 . ,083
2,31
Activo ,057 ,024 ,151 . ,022
Reflexivo ,018 ,032 ,045 ,546 ,585
4,42
Teorico ,141 ,032 ,359 A ,000
Pragmatico ,003 ,033 ,009 ,100 921

a. Variable: Desempefio Académico
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incluidas en la regresion multiple, sin embargo las variables que mejor predicen el
desempefio académico de los estudiantes son: Cuadrante B (Organizador),

Cuadrante C (Comunicador), estilo Activo y estilo Teorico.

En resumen y de acuerdo a lo observado en las tablas N° 15, 16 y 17, se puede

afirmar que la hipdtesis general de investigacion ha sido aceptada.

Hi: Los Estilos cerebrales de pensamiento se relacionan significativamente con el

desempefio académico de los Cadetes de la Escuela de Oficiales de la FAP 2016.

Tabla N° 18
Anélisis de Correlacion con la rho de Spearman entre los Estilos Cerebrales

de Pensamiento y el Desempefio Académico

Variables Desempefio Académico
Estilos Cerebrales de 0,83%**
Pensamiento

*p<105 **p<’01 ***p<’001
N =189

Los resultados presentados en la Tabla N° 18 nos indican que existen
correlaciones significativas entre las variables en estudio (r = 0,83), lo que nos

permite dar por aceptada la primera hipétesis especifica de investigacion.

Hi: Los Estilos de Aprendizaje se relacionan significativamente con el

Desempefio Académico de los Cadetes de la Escuela de Oficiales de la FAP
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Tabla N° 19
Anélisis de Correlacion con la rho de Spearman entre los Estilos de

Aprendizaje y el Desempefio Académico

Variables Desempefio Académico
Estilos de aprendizaje 0,78%**
*p<,05 **p<101 ***p<1001

N =189

Los resultados presentados en la Tabla N° 19 nos indican que existen
correlaciones significativas entre las variables en estudio (r = 0,78), lo que nos

permite dar por aceptada la segunda hipdtesis especifica de investigacion.

Hi: Los Estilos Cerebrales de Pensamiento se relacionan significativamente con
los Estilos de Aprendizaje en los Cadetes de la Escuela de Oficiales de la FAP
2016.

Tabla N° 20
Anélisis de Correlacion con la rho de Spearman entre los Estilos Cerebrales

de Pensamiento y los Estilos de Aprendizaje

Variables Estilos de aprendizaje
Estilos Cerebrales de 0,85%**
Pensamiento

*p<,05 **p<,01 **p<,001
N =189

Los resultados presentados en la Tabla N° 20 nos indican que existen
correlaciones significativas entre las variables en estudio (r = 0,85), lo que nos

permite dar por aceptada la tercera hipotesis especifica de investigacion
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Hi: Los diversos Estilos Cerebrales de Pensamiento se relacionan
significativamente con el Desempefio Académico de los Cadetes de la Escuela de
Oficiales de la FAP 2016.

Tabla N° 21
Analisis de Correlacién entre los diversos Estilos Cerebrales de Pensamiento

y el Desempefio Académico

Variables Desempefio Academico
Estilo cerebral A (Experto) 0,56***
Estilo cerebral B (Organizador) 0,69***
Estilo cerebral C (Comunicador) 0,60***
Estilo cerebral D (Estratega) 0,66***
*p<,05 **p<,01 ***p<,001

N =189

Los resultados presentados en la Tabla N° 21 nos indican que existen
correlaciones significativas entre todos los estilos cerebrales de pensamiento y el
desempefio académico, lo que nos permite dar por aceptada la cuarta hipotesis

especifica de investigacion.

Hi: Los diversos Estilos de Aprendizaje se relacionan significativamente con el
Desempefio Académico de los Cadetes de la Escuela de Oficiales de la FAP

2016.
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Tabla N° 22
Andlisis de Correlacion entre los diversos Estilos de Aprendizaje y el

Desempefio Academico

Variables Desempefio Academico
Activo 0,54***
Reflexivo 0,61***
Teorico 0,72%**
Pragmatico 0,67***
*p<,05 **p<,01 ***p<,001

N =189

Los resultados presentados en la Tabla N° 22 nos indican que existen
correlaciones significativas entre todos los estilos de aprendizaje y el desempefio
academico, lo que nos permite dar por aceptada la quinta hipétesis especifica de

investigacion.

Hi: Los diversos Estilos Cerebrales de Pensamiento se relacionan
significativamente con los diversos Estilos de Aprendizaje en los Cadetes de la

Escuela de Oficiales de la FAP 2016.

Tesis publicada con autorizaciéon del autor
No olvide citar esta tesis




Tabla N° 23
Andlisis de Correlacion entre los diversos Estilos cerebrales de Pensamiento y

los diversos Estilos de aprendizaje

Variables Activo | Reflexivo | Teorico | Pragmatico
Estilo cerebral A e e e -
0,39 0,38 0,49 0,45
(Experto)
Estilo cerebral B e x o .
) 0,44 0,60 0,63 0,60
(Organizador)
Estilo cerebral C i e e .
) 0,47 0,49 0,55 0,61
(Comunicador)
Estilo cerebral D (Estratega) | 0,50 0,48~ 0,59 0,54~
*p<,05 **p<,01 ***p<,001
N =189

Los resultados presentados en la Tabla N° 23 nos indican que todas las
correlaciones son significativas lo que nos permite dar por aceptada la sexta
hipdtesis especifica de investigacion. Se puede apreciar que las correlaciones que

alcanzan mayor valor son:

» Estilo cerebral A (Experto) con Estilo Teorico (r = 0,49).
» Estilo cerebral B (Organizador) con Estilo Teorico (r = 0,63).
» Estilo cerebral C (Comunicador) con Estilo Pragmatico (r = 0,61).

» Estilo cerebral D (Estratega) con Estilo Teorico (r = 0,59).
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1.2 Contrastacion de Hipotesis
Una de las finalidades de este estudio de investigacion es obtener evidencias
empiricas de correlaciones y comparaciones, en nuestro contexto educativo sobre
la Estilo Cerebrales de Pensamiento y Estilo de Aprendizaje con relacién al

Desempefio Académico de los Cadetes de la Escuela de Oficiales de la FAP.

Para lo cual se constato el andlisis de la correlacion sobre los resultados obtenidos

con las hipotesis especificas que a continuacion se indican:

a. Existe relacion significativa entre Estilo Cerebrales de Pensamiento y Estilo de
Aprendizaje con relacion al Desempefio Académico de los Cadetes de la

Escuela de Oficiales de la FAP, 2016.

De acuerdo al andlisis de correlacion entre Estilo Cerebrales de Pensamiento y
Estilo de Aprendizaje con relacion al Desempefio Académico de los Cadetes de
la EOFAP, los resultados presentados en la Tabla 15 nos indican que la
correlacion multiple asciende a 0,80, nos indican que existen correlaciones

significativas entre las variables en estudio.

b. Existe una relacion significativa entre Estilos Cerebrales de Pensamiento con el
Desempefio Académico de los Cadetes de la Escuela de Oficiales de la FAP

2016.
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De acuerdo al anélisis de correlacion entre Estilos Cerebrales de Pensamiento
con el Desempefio Académico de los Cadetes de la Escuela de Oficiales de la
FAP 2016, los resultados presentados en la Tabla N° 18 nos indican que
existen correlaciones significativas entre las variables en estudio (r = 0,83), lo
que nos permite dar por aceptada la primera hipotesis especifica de

investigacion.

c. Existe una relacion significativa entre los Estilos de Aprendizaje con el
Desempefio Académico de los Cadetes de la Escuela de Oficiales de la FAP

2016.

De acuerdo al analisis de correlacion entre Estilos de Aprendizaje con el
Desempefio Académico de los Cadetes de la Escuela de Oficiales de la FAP
2016, los resultados presentados en la Tabla N° 19 nos indican que existen
correlaciones significativas entre las variables en estudio (r = 0,78), lo que nos

permite dar por aceptada la segunda hipotesis especifica de investigacion.

d. Existe una relacion significativa entre Estilos Cerebrales de Pensamiento con

los Estilos de Aprendizaje en los Cadetes de la Escuela de Oficiales de la FAP

2016.

De acuerdo al andlisis de correlacion entre Estilos Cerebrales de Pensamiento

con los Estilos de Aprendizaje en los Cadetes de la Escuela de Oficiales de la
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existen correlaciones significativas entre las variables en estudio (r = 0,85), lo

gue nos permite dar por aceptada la quinta hipétesis especifica de investigacion

e. Existe una relacion significativa entre los diversos Estilos Cerebrales de
Pensamiento con el Desempefio Académico de los Cadetes de la Escuela de

Oficiales de la FAP 2016.

De acuerdo al anélisis de correlacion entre los diversos Estilos Cerebrales de
Pensamiento con el Desempefio Académico de los Cadetes de la Escuela de
Oficiales de la FAP 2016, los resultados presentados en la Tabla N° 21 nos
indican que existen correlaciones significativas entre todos los estilos
cerebrales de pensamiento y el desempefio académico, lo que nos permite dar

por aceptada la cuarta hipdtesis especifica de investigacion.

f. Existe una relacién significativa entre Estilos de Aprendizaje con el
Desempefio Académico de los Cadetes de la Escuela de Oficiales de la FAP

2016.

De acuerdo al analisis de correlacion entre Estilos de Aprendizaje con el
Desempefio Académico de los Cadetes de la Escuela de Oficiales de la FAP
2016, los resultados presentados en la Tabla N° 22 nos indican que existen

correlaciones significativas entre todos los estilos de aprendizaje y el

desempefio académico, lo que nos permite dar por aceptada la quinta hipétesis
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g. Existe una relacion significativa entre los diversos Estilos Cerebrales de
Pensamiento con los diversos Estilos de Aprendizaje en los Cadetes de la

Escuela de Oficiales de la FAP 2016.

De acuerdo al anélisis de correlacion entre los diversos Estilos Cerebrales de
Pensamiento con los diversos Estilos de Aprendizaje en los Cadetes de la
Escuela de Oficiales de la FAP 2016, los resultados presentados en la Tabla
N° 23 nos indican que todas las correlaciones son significativas lo que nos
permite dar por aceptada la sexta hipétesis especifica de investigacion. Se
puede apreciar que las correlaciones que alcanzan mayor valor son:

> Estilo cerebral A (Experto) con Estilo Teorico (r = 0,49).

> Estilo cerebral B (Organizador) con Estilo Tedrico (r = 0,63).

> Estilo cerebral C (Comunicador) con Estilo Pragmatico (r = 0,61).

> Estilo cerebral D (Estratega) con Estilo Tedrico (r = 0,59).

De acuerdo a los resultados presentados en la Tabla N° 9, nos muestran que
los niveles de dominancia del estilo cerebral de pensamiento A, entre los
sujetos de la muestra se ubican mayoritariamente en un nivel secundario,
66,1%, mas atras se encuentran el nivel primario con el 29,6% y luego el nivel

terciario con el 4,2%.

De acuerdo a los resultados presentados en la Tabla N° 10 y el grafico

respectivo, nos muestran que los niveles de dominancia del estilo cerebral de

Tesis publicada con autorizaciéon del autor
No olvide citar esta tesis




un nivel secundario, 57,1%, mas atras se encuentran el nivel primario con el

37,0% y luego el nivel terciario con el 5,8%.

De acuerdo a los resultados presentados en la Tabla N° 11 y el grafico
respectivo, nos muestran que los niveles de dominancia del estilo cerebral de
pensamiento C, entre los sujetos de la muestra se ubican mayoritariamente en
un nivel secundario, 74,1%, mas atrds se encuentran el nivel terciario con el

14,3% y luego el nivel primario con el 5,8%.

De acuerdo a los resultados presentados en la Tabla N° 12, nos muestran que
los niveles de dominancia del estilo cerebral de pensamiento D, entre los
sujetos de la muestra se ubican mayoritariamente en un nivel secundario,
74,1%, mas atras se encuentran el nivel terciario con el 14,3% y luego el nivel

primario con el 5,8%.

De acuerdo a los resultados presentados en la Tabla N° 13, nos muestran que
los niveles de estilos de aprendizaje, entre los sujetos de la muestra se ubican
mayoritariamente en un nivel medio, 63,0%, mas atrds se encuentran el nivel

bajo con el 19,6% Yy luego el nivel alto con el 17,5%.

De acuerdo a los resultados presentados en la Tabla N° 14, nos muestran que

los niveles de desempefio académico, entre los sujetos de la muestra se ubican

mayoritariamente en un nivel medio, 55,0%, mas atras se encuentran el nivel
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De acuerdo a los resultados presentados en la Tabla N° 16, de Analisis de
Varianza de la ecuacion de regresion multiple del Desempefio Académico, los
resultados nos indica que se alcanza un estadistico F = 39,380, p < ,000 el
cual es significativo. Este resultado permite concluir que la ecuaciéon de
regresion es estadisticamente significativa y permite predecir de forma
consistente la variable predicha o dependiente, en este caso el desempefio

académico.

De acuerdo a los resultados presentados en la Tabla N° 17, Coeficientes de
la Regresion Mudltiple del Desempefio Académico nos indica que todas las
variables regresoras presentas estadisticos t que son significativos (p < 0,001),
por lo cual todas las variables son incluidas en la regresion multiple, sin
embargo las variables que mejor predicen el desempefio académico de los
estudiantes son: Cuadrante B (Organizador), Cuadrante C (Comunicador),

estilo Activo y estilo Tedrico.

En resumen y de acuerdo a lo observado en las tablas N° 15, 16 y 17, se

puede afirmar que la hipdtesis general de investigacion ha sido aceptada.
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CAPITULO V
DISCUSION

1.1 Discusion de los Resultados
Encontramos correlaciones entre Estilo Cerebrales de Pensamiento y Estilo de
Aprendizaje con relacion al Desempefio Académico de los Cadetes de la EOFAP,
de acuerdo a los resultados presentados en la Tabla 15, valor que nos indican que
existen correlaciones significativas multiple que asciende a 0,80, entre las
variables en estudio, esto afirma segin Robert. J. Sternberg., en su teoria sobre los
estilos de pensamiento, que esto tiene implicancia en el area educativa, como en
otras areas y/o en la vida personal., asi como también afirma Felder y Silverman
(1988), que la dimensiones estilos de aprendizaje y preferencias cognitivas tipica o
estilo de pensamiento en estudiantes universitarios guardan estrechas relaciones
entre si con el desempefio académico de los estudiantes. Ademas, este se
materializa a través de la identificacion de ciertas estrategias de ensefianza que
podrian fortalecer distintos estilos de aprendizaje (Alterio Ariola y Ruiz Bolivar,

2010; Nevot, 2004; Martinez Geijo, 2007).

Los resultados presentados en la Tabla N° 19 (r = 0,78), nos indican que existen
correlaciones significativas entre los Estilos de Aprendizaje con el Desempefio
Académico en los Cadetes de la Escuela de Oficiales de la FAP 2016, segun
(Alonso Garcia y Gallego, 2010; Felder y Brent, 2005), los estilos de aprendizaje

son configuraciones de rasgos relativamente estables en torno a los modos tipicos
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un contexto de ensefianza y aprendizaje, por lo que tiene implicancia con el

desempefio académico.

Encontramos correlaciones significativas entre los Estilos Cerebrales de
Pensamiento y el Estilo de Aprendizaje, a través de los resultados obtenidos en los
puntaje de correlacion r = 0.85, valor que nos permite afirman que los resultados
son confiables, esto comprueba segun  Sternberg (1997), los estilos de
pensamiento son las vias para aplicar, utilizar o explorar la propia inteligencia y
saber como solucionar o completar un problema o labor, esto nos da a entender que
el ser humano al aplicar, utilizar o explorar su propia inteligencia utiliza su propio
estilo de aprendizaje en diversos campos como la educacion, el trabajo y las
relaciones interpersonales; de acuerdo a esta teoria de Sternberg tenemos diferentes

estilos para pensar y para controlarnos a nosotros mismos.

Los resultados presentados en la Tabla N° 21 nos indican que existen correlaciones
significativas entre los estilos cerebrales de pensamiento y el desempefio académico
en los Cadetes de la Escuela de Oficiales de la FAP 2016, esto afirma lo que nos
dice Jiménez (2006), hay una intima relacion entre la dominancia cerebral y las
preferencias de estilo de pensamiento, lo que impacta aquello en que ponemos
atencion y el como y el qué aprendemos mejor, del mismo modo en la investigacion
realizada por Escurra (2001), sobre los estilos de pensamiento en estudiantes de la

Universidad Nacional Mayor de San Marcos con una muestra de 501 estudiantes

del primer semestre de las diversas especialidades. Los resultados indicaron que
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externo y el estilo Jerarquico de pensamiento, en tanto que existe un menor
predominio de los estilos Oligarquicos, el Nivel Global y la Inclinacion
Conservadora. Las comparaciones por areas académicas indicaron que existieron
diferencias estadisticas significativas en los estilos Ejecutivo, Judicial, Monarquico,
Jerarquico, Oligarquico, Anarquico, Global, Local, Interno, Externo, Liberal y
Conservador. El contraste por Género, indicé la presencia de diferencias
estadisticas significativas a favor de los varones en los estilos Judicial, Monarquico,
Global, Externo, Liberal y Conservador, Esto nos afirma que existe diferentes

estilos de pensamiento en el ser humano que ayudan a su proceso de aprendizaje.

Los resultados presentados en la Tabla N° 22 nos indican que existen correlaciones
significativas entre todos los estilos de aprendizaje y el desempefio académico en
los Cadetes de la Escuela de Oficiales de la FAP 2016, valor que nos permite
afirmar segun: (Alonso Garcia y Gallego, 2010; Felder y Brent, 2005), que los
estilos de aprendizaje son configuraciones de rasgos relativamente estables en torno
a los modos tipicos en que los estudiantes prefieren percibir, procesar y comprender

la informacion en un contexto de ensefianza y aprendizaje

Del mismo modo los resultados presentados en la Tabla N° 23 nos indican que
todas las correlaciones son significativas en las variables Estilos Cerebrales de
Pensamiento y Estilos de Aprendizaje en los Cadetes de la Escuela de Oficiales de la

FAP 2016, de acuerdo a: Ronald Schmeck sobre estilos de aprendizaje en el Marco

de la educacion el cual vincula directamente a estudios sobre estrategias de
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llegar a potenciarse académicamente siempre y cuando desarrollen estilos y

estrategias de aprendizaje adecuados.

Los resultados presentados en la Tabla N° 9 de Niveles de Dominancia del Estilo
Cerebral de Pensamiento A (Experto), nos muestran que los niveles de dominancia
del estilo cerebral de pensamiento A, entre los sujetos de la muestra se ubican
mayoritariamente en un nivel secundario, 66,1%, mas atras se encuentran el nivel
primario con el 29,6% y luego el nivel terciario con el 4,2%; asi como también los
resultados presentados en la Tabla N° 10 B (Organizador), nos indica que los
niveles de dominancia del estilo cerebral de pensamiento B, entre los sujetos de la
muestra se ubican mayoritariamente en un nivel secundario, 57,1%, mas atrds se
encuentran el nivel primario con el 37,0% y luego el nivel terciario con el 5,8%; del
mismo modo en la Tabla N° 11 C (Comunicador), nos afirma que los niveles de
dominancia del estilo cerebral de pensamiento C, entre los sujetos de la muestra se
ubican mayoritariamente en un nivel secundario, 74,1%, mas atras se encuentran el
nivel terciario con el 14,3% y luego el nivel primario con el 5,8%, en la Tabla N°
12, D (Estratega) , nos muestran que los niveles de dominancia del estilo cerebral
de pensamiento D, entre los sujetos de la muestra se ubican mayoritariamente en un
nivel secundario, 74,1%, mas atras se encuentran el nivel terciario con el 14,3% vy

luego el nivel primario con el 5,8%.

Los resultados presentados en la Tabla N° 13, nos muestran que los niveles de

estilos de aprendizaje, entre los sujetos de la muestra se ubican mayoritariamente en
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un nivel medio, 63,0%, mas atras se encuentran el nivel bajo con el 19,6% Yy luego

el nivel alto con el 17,5%.

Los resultados presentados en la Tabla N° 14, nos muestran que los niveles de
desempefio académico, entre los sujetos de la muestra se ubican mayoritariamente en
un nivel medio, 55,0%, mas atras se encuentran el nivel alto con el 29,1% y luego el
nivel bajo con el 15,9%., esto nos da a entender que de acuerdo al estilo de
aprendizaje donde ellos perciben la informacion para procesarla de acuerdo a su
estilo de pensamiento encontramos niveles de conocimiento de acuerdo a la
Taxonomia de Bloom y esto se ve reflejado en la evaluacion del Desempefio
Académico de los Cadetes de la FAP; a través de los resultados de las actividades
de aprendizaje en el educando, como reaccion a los estimulos que percibe del

ambiente educativo y social, orientado por el profesor en forma sistematica.

Encontramos en la Tabla N° 15 que la correlacion multiple asciende a 0,80, la
cual da una R? igual a 0,64 y que al ser corregida llega a 0,62, lo cual indica que
las variables predictoras permiten explicar el 62% de la varianza de la variable
predicha que en este caso corresponde al desempefio académico, asi como
también Los resultados del analisis de varianza indica que se alcanza un
estadistico F = 39,380, p < ,000 el cual es significativo. Este resultado permite
concluir que la ecuacién de regresion es estadisticamente significativa y permite

predecir de forma consistente la variable predicha o dependiente, en este caso el

desempefio académico, del mismo modo encontramos que El analisis de los
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son significativos (p < 0,001), por lo cual todas las variables son incluidas en la
regresion mdaltiple, sin embargo las variables que mejor predicen el desempefio
académico de los estudiantes son: Cuadrante B (Organizador), Cuadrante C
(Comunicador), estilo Activo y estilo Tedrico. En resumen y de acuerdo a lo
observado en las tablas N° 15, 16 y 17, se puede afirmar que la hipotesis general

de investigacion ha sido aceptada.
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CONCLUSIONES

Los resultados de la presente investigacion indican que:

1. Las pruebas utilizadas para el Estilo Cerebral de Pensamiento de Dr. Carlos Alberto
Jiménez y para medir el Estilo de Aprendizaje el Cuestionario Honey — Alonso de

Estilos de Aprendizaje (CHAEA), presentan confiabilidad y validez de su constructo.

2. Existen correlaciones significativas entre los Estilos de Aprendizaje con el

Desempefio Académico de los Cadetes de la Escuela de Oficiales de la FAP 2016.

3. Existen correlaciones significativas entre Los Estilos Cerebrales de con los Estilos de

Aprendizaje en los Cadetes de la Escuela de Oficiales de la FAP 2016.

4. Existen correlaciones significativas entre todos los diversos estilos cerebrales de
pensamiento con el desempefio académico en los Cadetes de la Escuela de Oficiales

de la FAP 2016.

5. Existen correlaciones significativas entre los estilos de aprendizaje con el desempefio

académico en los Cadetes de la Escuela de Oficiales de la FAP 2016.

6. Existen correlaciones significativas entre todos los diversos estilos cerebrales de
pensamiento con diversos Estilos de Aprendizaje, a través de los puntaje de

correlaciones obtenidas: Estilo cerebral A (Experto) con Estilo Tedrico (r = 0,49),

Estilo cerebral B (Organizador) con Estilo Teorico (r = 0,63), Estilo cerebral C

Tesis pubsl:cade con autorizacion del autor
No olvide citar esta tesis




RECOMENDACIONES
De acuerdo a la investigacion abordada recomendamos para mejorar el proceso de
formacion integral de los Cadetes de la Fuerza Aérea del Perd, lo que se detalla a

continuacion:

1. El personal de psicologos deberia aplicar diferentes Test de Estilo de Aprendizaje y
estilos de pensamiento, para determinar cuéles son los estilos de pensamiento de
los Cadetes de la EOFAP y saber cual es la dominancia cerebral, para que orienten a

los docentes en aplicar mejor las estrategias en el proceso de ensefianza.

2. Los docentes deben de aprender a manejar y aplicar diferentes Test de medicion
basica de estilos de pensamiento, para lograr mejorar resultados de aprendizaje en
nuestros estudiantes que se refleja en el desempefio académico, como parte del

proceso de formacion integral del Cadete EOFAP.

3. El Sistema de Educacion Superior de la Fuerza Aérea del Per(, deberia incluir
programas de actualizacion y perfeccionamiento para docentes en temas referidos a
estrategias de ensefianza de acuerdo a los diferentes estilos de pensamiento y estilos
de aprendizaje en los estudiantes, para lograr desarrollar sus capacidades en funcion

a las competencias que se quiere alcanzar al termino de su formacion integral.

4. Capacitacion a los docentes sobre el estilo de aprendizaje de las nuevas

generaciones, a través de talleres multidisciplinarios con la participacion de
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especialistas en el tema, para romper esquemas y ampliar conocimientos en los

docentes y poder mejorar la ensefianza en la educacion superior de los estudiantes.

5. Facilitar el aprendizaje de los estudiantes en sus diferentes asignaturas a través de
metodologias empleadas por los docentes, se propone que los docentes reciban
entrenamiento en la identificacion de los diversos estilos de aprendizaje y estilos de
pensamientos, para que ayuden a los estudiantes a identificar su estilo de aprendizaje,
ya que ellos estan en una Institucion Militar , donde encontramos demasiada tension
de manera que facilite su aprendizaje en el aula y que pueda cumplir eficientemente

su trabajo.

6. Aplicar diferentes técnicas para el desarrollo de su estilo de aprendizaje a través la de
métodos, estrategias. juegos didacticos etc., que ayuden a desarrollar capacidades,
aptitudes, procesos cognitivos, habilidades, razonamiento, memoria, etc., a través
del manejo de la Tics, de acuerdo a su dominancia cerebral de los Cadetes de la

EOFAP.

Tesis publicada con autorizaciéon del autor
No olvide citar esta tesis




REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

a) Arias, M., Cano, E. y Torres, J. (2010) Estrategias de aprendizaje de los residentes
en Medicina General Integral del Centro Oftalmologico José Marti. En:
Educacion Médica Superior, Editorial Ciencias Médicas, 24 (2), 223-239.

b) Barca, A. et al (2012) Motivacion escolar y rendimiento: impacto de metas

académicas, de estrategias de aprendizaje y autoeficacia. Espaia.

c) Barraza, M. (2007) El Estrés de Examen. Revista Electronica de Psicologia

Cientifica.

d) Caira, N. y Lescher, I. (2010) Impacto de la Reforma del Plan Curricular en el
Rendimiento Académico. Caso: Escuela de Sociologia. Revista de
Ciencias Sociales. (Vol. XVI), pp. 280-291.

e) Delgado, A. (2004). Relacion entre los Estilos de Aprendizaje y los Estilos de
Pensamiento en Estudiantes de Maestria considerando la Especialidad,
profesion y el tipo de Universidad (Tesis de Doctorado). Lima, Per0:

Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

f) Drovandi, M. (2010) Causas del bajo rendimiento académico de los alumnos de
ingenieria en informética en la Universidad de Mendoza. Argentina

g) Ferrer, Kenia, Villalobos, José, Morén, Aracelis, Montoya, César, Vera, Luis. (2014).
Estilos de pensamiento segln la teoria de cerebro integral en docentes del area
quimica de la Escuela de Bioanalisis Multiciencias. Universidad de Zulia.
Venezuela.

h) Garzuzi, V. y Mafauad, M. (2014) Estilos y estrategias de aprendizaje en alumnos

universitarios, Argentina.

Tesis publicada con autorizaciéon del autor
No olvide citar esta tesis




i) Gomez, S. (2012) La mejora en el rendimiento académico del alumnado como
consecuencia del nuevo planteamiento en los estilos de aprendizaje de los
estudios universitarios propuesto por el espacio europeo educacion
superior (EEES).

j) Guillermo H. R. (2006) La Teoria de R. Sternberg sobre los Estilos de

Pensamiento Publicacién: Sintesis

k) Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2003). Tipos de investigacion.
México: Ed. McGraw Hill.

I) Miranda, M. (2000). Manual del Inventario de Estilos de Pensamiento. Il
Ensefianza Secundara. Lisboa: Ed. Centro de Psicometria e de Psicologia

da Educacao.

m) Regner, E. (2001). Validez convergente y discriminante del Inventario de Cociente
Emocional (EQ-I). Interdisciplinaria, 25, 1, pp. 29-51

n) Loret de Mola, J. (2010) Estilos y estrategias de aprendizaje en el rendimiento
académico de los estudiantes de la Universidad Peruana Los Andes de

Huancayo — Peru.

0) Marins, P. (2010) Estrategias de aprendizaje y desarrollo de la motivacion: un
estudio empirico con estudiantes de E/LE brasilefios.

p) Montes, I. (2011) Rendimiento académico de los estudiantes de pre grado.
Universidad EAFIT.

Tesis publicada con autorizaciéon del autor
No olvide citar esta tesis




q) Nicho, J. (2013) Relacion entre la autoestima y el rendimiento académico de los
estudiantes de la E.B.C. Tecnologica de la Facultad de Educacion de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion. Perd.

r) Norzagaray, Cl. (2013) Estrategias de aprendizaje y rendimiento académico en
estudiantes de la licenciatura en psicologia de la universidad de sonora
cohorte 2009. Madrid.

s) Oré, R. (2012) Comprension lectora, habitos de estudio y rendimiento académico
en estudiantes de primer afo de una Universidad Privada de Lima
Metropolitana, UNMSM Facultad de Psicologia.

t) Torres V. (2002) Influencia de la Motivacion y Estrategias de Aprendizaje en el
Rendimiento Académico de Estudiantes Universitarios. Informe de
Investigacion. CONCYTEC. Lima, Perd.

u) Trevifios, L. (2013) Estrategia de Aprendizaje y Rendimiento Académico en
Estudiantes Universitarios. Universidad Nacional del centro del Peru-

Huancayo.

v) Sperry, R.W. (1973). Cerebral organization and behavior: The Split brain behaves
in many respects like two separate brains providing new research
possibilities, Science, 2 (133), pp. 1749-1757.

w) Velasquez, B., Remolina, N. (2007). Determinacion del perfil de dominancia
cerebral o formas de pensamiento de los estudiantes del primer semestre
del programa de bacteriologia y laboratorio clinico, Nova, 5 (7), pp. 48-
56.

Tesis publicada con autorizaciéon del autor
No olvide citar esta tesis




FUENTES ELECTRONICAS

a. Alvarado, B. y Vanegas, V (2004). Importancia de Conocer los Estilos de
Pensamiento para Educar a Distancia. UAEM, México. Extraido en Julio, 2003
(internet) Recuperado de http://www.uned.ac. cr/servicios/global /ensefianza/disefio
/articulos/ importanciadeconocerlosestilos.htm (09/08/2017: 15h 15° 557).

b. Gallego, A. (2006). Los Estilos de Aprendizaje en la Ensefianza y el Aprendizaje
(Internet) Recuperado de: https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/2051098.pdf por S

Castro - Articulos relacionados2 —Cazau, P.,  Algunos tests de estilos
de aprendizaje http://pcazau.galeon.com/guia_esti07.htm. R58-9.qxp  15/02/2006 14:34
... Alonso, Gallegos y Honey, (1994) denominan: estilo, término que suele usarse para
sefialar una ... fruto de la integracion de los aspectos cognitivos y afectivo-motivacional-
del funcionamiento. (03/07/2017: 09h 11’ 40”).

Cc. Colombo V. y Torres M. (2010).  Estilos de Aprendizajes que Predominan en lo
Alumnos - Escuela de... (Internet). Recuperado de: www.enfermeria.fcm.unc.edu.ar
/biblioteca /tesis/colombo_valeria.pdf. (09/10/2017: 09h 13’ 40”).

d. Diaz R. S. (2017). Articulos Relacionados Estilos de Pensamiento, Habitos y Métodos
de Estudio en Estudiantes (Internet) Recuperado de: reunir.unir.net/ bitstream/ handle/
(Internet).../4877/DIAZ%20RUEDA%2C%20SARA pdf?...1. (01/07/2017: 06h 10 40™).

e. Escurra, L. (2001). Estilos de Pensamiento en Estudiantes de la U.N.M.S.M. | Escurra ...
(Internet). Recuperado de: revistas investigacion.unmsm.edu.pe /index.php/psico
/article/view /5004 por LME Mayaute - Mencionado por 1 - Articulos relacionados Se
estudiaron los estilos de pensamiento propuestos por Sternberg, se trabajo con estudiantes
del primer semestre de las diversas especialidades de la UNMSM. Los participantes
corresponden a una muestra probabilistica Estratificada de 501 alumnos pertenecientes de
manera representativa a las 19 facultades de las. (04/06/2016: 12h 12° 25”).

Tesis publicada con autorizaciéon del autor
No olvide citar esta tesis



http://www.uned.ac/
https://www.google.com.pe/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=6&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi91OiGouPYAhXC21MKHRk6C5MQFghQMAU&url=https%3A%2F%2Fdialnet.unirioja.es%2Fdescarga%2Farticulo%2F2051098.pdf&usg=AOvVaw0qEDbOQhamTXKtOW1if7Ja
https://www.google.com.pe/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=6&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi91OiGouPYAhXC21MKHRk6C5MQFghQMAU&url=https%3A%2F%2Fdialnet.unirioja.es%2Fdescarga%2Farticulo%2F2051098.pdf&usg=AOvVaw0qEDbOQhamTXKtOW1if7Ja
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/2051098.pdf
https://scholar.google.com.pe/scholar?rlz=1C1AVNC_enPE659PE659&biw=1366&bih=637&um=1&ie=UTF-8&lr&q=related:ML5lqBM_oeHmyM:scholar.google.com/
http://www.enfermeria.fcm.unc.edu.ar/

f. Ferndndez, M. y Séanchez, A. (2005). Estilos de Pensamiento y Motivacion
(Internet). Recuperado de: http://www.ucjc.edu /pdf/publicaciones/edupsikhe /vol.-
4/cap7_vol4-1.pdf. (02/05/2017: 12h 12° 257).

g. Ferrer y Col. (2014). Estilos de Pensamiento segun la Teoria del Cerebro Integral en
Docentes del Area Quimica de la Escuela de Bioanalisis”. (Internet). Recuperado de:
Repositorio.une.edu.pe/bitstream/handle/UNE/.../ TM%20CE-Du%20Q787%202015. pdf?..
.por PP Quispe Rosales - 2015 - Articulos relacionados este estudio plantea como objetivo
general determinar  la  dominancia cerebral de estilos de pensamiento (EP)
en docentes del Departamento de Quimica de la. (02/09/2017: 12h 10° 30”).

h. Gardie, O. (2000) Determinacién del Perfil de Estilos de Pensamiento y Anélisis..
(Internet). Recuperado de:  www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-
07052000000100002 por O Gardi¢ - 2000 - Mencionado por 23 - Articulos relacionados
Estudios Pedagogicos, N° 26, 2000, pp. 25-38. Investigaciones. Determinacion el perfil de
estilos de pensamiento y andlisis de sus posibles implicaciones en el desempefio de
profesionales universitarios venezolanos. Determinacion of the Profile of Thinking Styles
and. (07/11/2016: 12h 08’ 30”).

i. Gonzales, A.; NUfiez, J.; Gonzales, S.; Alvarez, L.; Roces, C.; Gonzales, P. (2004).
Estilos de Pensamiento: analisis de su validez estructural a través de las respuestas
de adolescentes al Thinking  Styles Inventory (Internet). Recuperado de:
www.psicothema.com Copyright © 2004 Psicothema. (03/04/2017: 10h 10* 50™).

J. Jiménez, Carlos (2006). Diagnostico Teoria Cerebro Total - (Internet) Recuperado de:

www.carlosalbertojimenez.com/Diagnosticos.pdf Prueba disefiada por: Dr. Carlos Alberto

Jiménez Vélez con base en .. El siguiente instrumento permite identificar el estilo
preferencial del uso del pensamiento. (10/11/2016: 07h 10’ 50”).

a. Kolb, D. (1984) Test sobre Estilos de Aprendizaje y Metacognicion en estudiantes...
(Internet). Recuperado de: www.cervantesvirtual. com / ... /estilos-de-aprendizaje -y-

Metacognicion-en-estudiantes-uni... (04/10/2016: 11h 13°540”).

Tesis publicada con autorizaciéon del autor
No olvide citar esta tesis

166


http://www.ucjc.edu/
https://scholar.google.com.pe/scholar?rlz=1C1AVNC_enPE659PE659&um=1&ie=UTF-8&lr&q=related:XbudzuisMXkYoM:scholar.google.com/
http://www.carlosalbertojimenez.com/Diagnosticos.pdf

K. Lopez, Oy Brufau, R. (2010) Estilos de Pensamiento segiin la Teoria de Cerebro
Integral en... (Internet). Recuperado de:www.redalyc.org/pdf/904/90432809006.pdf por K
Ferrer - 2014 - Articulos relacionados 11 mar. 2014 - cuéles son los estilos de pensamiento

(EP) de estudiantes y docentes... misférica de Sperry (1973) y cerebro triuno de MacLean.
(1990). (14/10/2017: 11h 10°540™).

I.  Mendoza W. (2012). Estilos de Aprendizaje en Estudiantes Universitarios (Internet).
Investigaciones y experiencias: [V Congreso Mundial de Estilos de Aprendizaje],
Recuperado de: https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4665796.pdf por WM Borrero
(06/02/2016: 07h 13’ 40™).

m. Mc, V. (2014). Articulos relacionados Relacion entre los Estilos de Aprendizaje y los... -
Biblioteca Digital (Internet). Recuperado de: biblioteca digital .udea.edu.co /.../1.9%20.
(09/10/2017: 09h 13’ 40™).

n. Malacaria, P. (2009). Estilos de Ensefianza, Estilos de Aprendizaje y desempefio...
(Internet).  Recuperado  de:  redi.ufasta.edu.ar: 8080  /xmlui/bitstream/handle
/123456789/1490/2009_P_007.pdf?... (10/09/2016: 07h 10> 40”). MacLean, P (1950).
Teoria del Cerebro Triuno (Internet) Recuperado de:
https://es.wikipedia.org/wiki/Paul_MacLean Paul D. MacLean (1 de mayo de 1913 — 26 de

diciembre de 2007) fue un médico norteamericano y neurocientifico quien hizo
contribuciones significativas en los campos de la psicologia y la psiquiatria : Su teoria
evolutiva del cerebro ... y el neocortex, donde se encuentra el centro del pensamiento: «la
estructura celular .erca de 321,000 resultados (0.84 segundos). ?... (18/07/2017: O7h 18’
40”).

0. Pérez J. y Gardey A. (2008). Definicion de Rendimiento Académico (Internet).
Recuperado de: (http://definicion.de/rendimiento-academico/) (06/08/2017: 07h 10° 40”).

b. Pérez, W, (2012). Teorias y Modelos que Explican el Funcionamiento Cerebral:

procesos de. Percepcion, memoria y aprendizaje- Departamento de Programas... (Internet).

Tesis publicada con autorizaciéon del autor
No olvide citar esta tesis



http://www.redalyc.org/pdf/904/90432809006.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4665796.pdf
https://es.wikipedia.org/wiki/Paul_MacLean
http://definicion.de/rendimiento-academico/

producto de las investigaciones de Sperry y sus..... estilos de pensamiento Illamados
cuadrantes A, B, Cy D los cuales se... (14/08/2016: 11h 10°50”).

p. PEREZ, J. (2001). “Programacion Neurolingiiistica y sus estilos de aprendizaje”.
Disponible en http://www.aldeaeducativa.com /aldea/tareas2.asp?which=1683, marzo de
2014. (18/09/2017: 07h 11” 30”).

g. Reyes, O. (2012). Estilos de Pensamiento - (Internet). Recuperado de:
https://droctavioreyes.files.wordpress.com/2012/05/4-estilos-de-pensamiento.pdf Estilos de
Pensamiento de las Personas. Roger Sperry, fisiologo Canadiense, trabajando con
epilépticos y minusvalidos, para hacer una investigacion sobre él. ?... (10/04/2017: 07h 18’
40”).

r. Rojas y Col. (2006), Estilos de Aprendizaje y Estilos de Pensamiento (Internet).
Recuperado  de:  Repositorio UNE - Universidad  Nacional de
...repositorio.une.edu.pe/bitstream/handle/UNE/420/TM%20C Du%20C82
.pdf?..1... por RM Cortez Castro - 2013 Para otros autores como Gladys R. y Col,
quienes realizaron la investigacion sobre estilos de aprendizaje y estilos de
pensamiento entre estudiantes universitarios, tenian como objetivos identificar los
estilos de aprendizaje y los estilos de pensamiento de estudiantes de la Universidad
Mayor de. Temuco, correlacionarlos. ). (14/11/2016: 11h 10°540”).

S.  Ruiz Bolivar B., Gardié, O. (1994). Caracterizacion de los Estilos de Pensamiento en...
(Internet). Recuperado de: www.upgto.edu.mx/biblioteca/... /CARACTERIZACION
_DE_LOS_ESTILOS.pdf. (09/10/2017: 09h 13’ 40™).

t. Rossi, C. (2010). Estrategias de Aprendizaje y Rendimiento Académico Segun el Género
(Internet). Recuperado de:.. .www.memoria. fahce.unlp.edu.ar/art_  revistas/pr.
4846/pr.4846.pdf por SM Dona - 2010 - Mencionado por 32 - Articulos relacionados. Cita
sugerida. Rossi Casé, L. E.; Neer, R. H.; Lopetegui, M. S.; Dona, S. (2010). Estrategias de

Tesis publicada con autorizaciéon del autor
No olvide citar esta tesis

168


http://www.aldeaeducativa.com/
http://www.upgto.edu.mx/biblioteca/
https://www.google.com.pe/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiAkpLdiePYAhVFY6wKHf5LBmAQFgglMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.memoria.fahce.unlp.edu.ar%2Fart_revistas%2Fpr.4846%2Fpr.4846.pdf&usg=AOvVaw2tA_Mhp9wPaFAcn-1vMgCT
https://www.google.com.pe/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiAkpLdiePYAhVFY6wKHf5LBmAQFgglMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.memoria.fahce.unlp.edu.ar%2Fart_revistas%2Fpr.4846%2Fpr.4846.pdf&usg=AOvVaw2tA_Mhp9wPaFAcn-1vMgCT
https://scholar.google.com.pe/scholar?rlz=1C1AVNC_enPE659PE659&um=1&ie=UTF-8&lr&cites=16903338390187804140
https://scholar.google.com.pe/scholar?rlz=1C1AVNC_enPE659PE659&um=1&ie=UTF-8&lr&q=related:7AVeSbW4lOqSHM:scholar.google.com/

linea] SR evista de. Psicologia (11), 199-211. Disponible en: http://www.memoria.fahce.
unlp.edu.ar/art_revistas/pr.4846/pr.4846.pdf. (12/08/2017: 11h 10°50”).

U. Ruiz Bolivar B., Gardié, O. (1994). Estilos de Aprendizaje y Estilos de Pensamiento
entre...  (Internet). Recuperado de: www.scielo.cl /scielo.php?script=sci_arttext&pid
=S0718-07052006000100004 por G Rojas - 2006 - Mencionado por 39 - Articulos
relacionados Palabras clave: estilos de pensamiento, estilos de aprendizaje, dominancia,....
previos sobre la dominancia cerebral de Sperry (1977) y en la teoria del cerebro triuno de...
Ruiz Bolivar: En 1994, un equipo de académicos de la Universidad. (11/05/2017: 11h
15°540”).

V. Sternberg y Grigorenko, (1993) investigaron la interaccion entre los estilos de
Pensamiento  (Internet).  Recuperado ~ de: ~ Estilos de  pensamiento e.
cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/cybertesis/1465/1/Jaimes. cm.pdf por MA Jaimes
Campos - 2011 - Articulos relacionados Por lo tanto, el aprender a controlar las emociones
y principalmente las de tipo negativo pueden influir en la salud. ¢ Sternberg y Grigorenko,
(1993) investigaron la interaccion entre los estilos de Pensamiento y el talento en
estudiantes de educacion secundaria en Estados Unidos. Las decisiones referidas a
investigacion. . (10/08/2016: 07h 06 40”).

w. Sternberg, R. (1997). Teoria sobre los Estilos de Pensamiento (internet) Recuperado de:
textoscirculo.blogspot.com/2006/05/la-teora-de-r-sternberg-sobre-los_25.html 25 may.
2006 - La teoria de R. Sternberg sobre los estilos de pensamiento. Autor: Guillermo
Hinojosa Rivero Publicacion: Sintesis, 25 de mayo de 2006. (10/08/2017: 07h 10’ 40™).

X.  Velasquez, B. (2008). Determinacion del perfil de dominancia cerebral o...... (Internet).

Recuperado de: https://www.researchgate.net/.. ./237034503  Determinacion_del_ perfil_

de dominancia 28 jun. 2016 - Determinacion del perfil de dominancia cerebral o
formas de pensamiento de los estudiantes de primer semestre del programa de
bacteriologia y Bertha Velasquez Burgos at Universidad de Ciencias Aplicadas vy
Ambientales... Bertha Marlén Velasquez Burgosl, Nahyr Remolina de Clevesl.
(14/04/2017: 11h 10°50”).

Tesis publicada con autorizaciéon del autor
No olvide citar esta tesis



http://www.scielo.cl/
https://www.researchgate.net/publication/237034503_Determinacion_del_perfil_de_dominancia_cerebral_o_formas_de_pensamiento_de_los_estudiantes_de_primer_semestre_del_programa_de_bacteriologia_y_laboratorio_clinico_de_la_Universidad_Colegio_Mayor_de_Cun
https://www.researchgate.net/

