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Resumen

El presente estudio dispuso como pretension la influencia de la motivacion en las estrategias
de aprendizaje de los estudiantes de primer afio de Medicina de la Universidad Nacional
Federico Villarreal 2025. Disefio de investigacion es descriptivo, correlacional, tedrica,
transversal, estudio de campo, aplicado a la poblacién de 120 alumnos (N=120) y muestra de
92 estudiantes (n=92). En torno a los hallazgos, arrojaron las variables motivacion y estrategias
de aprendizaje yace correlacion positiva, con el efecto medio con tho=0.401 y coeficiente de
determinacion en R2=0.161. En cuanto al vinculo de la motivacion intrinseca y estrategias de
aprendizaje presentd una correlacion positiva, muy significativa con un efecto medio rho=
0.426, en la que explica las estrategias de aprendizaje con R2=0.181. Respecto al vinculo de la
motivacion extrinseca y estrategias de aprendizaje con rho=0.340, pues tenemos que la
dimension “motivacion extrinseca” logra explicar a las estrategias de aprendizaje con un valor
de R2=0.116. Respecto al vinculo de la desmotivacion y estrategias de aprendizaje obtuvo

rho=0.141, en la cual la dimensién desmotivacion presenta R2=0.020.

Palabras clave: motivacion, intrinseca, extrinseca, desmotivacion, estrategias,

aprendizaje, estudiante, medicina.



Abstract

This study aimed to determine the influence of motivation on the learning strategies of first-
year medical students at the Federico Villarreal National University in 2025. The research
design was descriptive, correlational, theoretical, cross-sectional, and a field study applied to a
population of 120 students (N=120) and a sample of 92 students (n=92). The findings revealed
a positive correlation between motivation and learning strategies, with a moderate effect size
(tho=0.401) and a coefficient of determination (R>=0.161). The relationship between intrinsic
motivation and learning strategies also showed a highly significant positive correlation, with a
moderate effect size (rho=0.426), which explains the influence of learning strategies
(R?=0.181). Regarding the link between extrinsic motivation and learning strategies with
rho=0.340, the "extrinsic motivation" dimension explains learning strategies with an R2 value
of 0.116. Regarding the link between demotivation and learning strategies, rho=0.141 was

obtained, in which the demotivation dimension presents R2=0.020.

Keywords: motivation, intrinsic, extrinsic, demotivation, strategies, learning, student,

medicine.
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I.  INTRODUCCION

1.1.  Descripcion y formulacion del problema

La universidad es una etapa de sacrificios y retos constantes. Mantener el enfoque, la
disciplina y la perseverancia: son las claves que abren puertas mucho mas allé del aula. He aqui
la importancia de la motivacion para un adecuado desempefio académico, sin embargo, se sabe
que la motivacién presenta un conjunto de elementos externos que influye en a la conducta de

una persona y las impulsar en alcanzar y persistir metas

La Organizacion mundial de salud define aquel factor que estimula en el aprendizaje,
mejora y el establecimiento de objetivos a cumplir. Reconoce que la motivaciéon ocupa un
factor clave y fundamental para aquellos usuarios sigan el alcance de sus objetivos,
tratamientos y adopten estrategias de aprendizaje o estilos de vida para lograr sus metas.

(Organizacion Mundial de la Salud [OMS], 2025)

Existen factores motivacionales que intervienen en el desarrollo académico en
estudiantes, estos son definidos como factores intrinsecos y extrinsecos, estos son denominados
actores educativos, pues, juegan un rol fundamental al momento de alcanzar las metas.
Mediante estos actores se crean estrategias metodologicas para el desarrollo de habilidades
académicas con el fin de lograr un mejor aprendizaje durante su formacioén académica. ( Duran

et al., 2021)

Una falta de motivacion en los universitarios se pueden manifestar de distintas formas,
encontraremos la falta de interés, bajo rendimiento académico, abandono de cursos, retiro de
la universidad; provocadas por ausencia de factores intrinsecos y extrinsecos, es mas, aqui entra
a tallar el factor llamado “desmotivacion”, la cual definimos como aquel problema que puede
manifestarse mediante la falta de interés, ausencia de compromiso, apatia en actividades

académicas, desanimo que provocan dificultad para integrarse a la sociedad universitaria,
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problemas que comprometen la salud mental. (Cassiano et al., 2021)

Cuando un estudiante de encuentra motivado durante su formacion académica, genera
estrategias de aprendizaje, que se acomodan a su rutina diaria, estas estrategias suelen ser la
herramienta principal del estudiante para el alcance de sus metas, como presentaciones,

elaboracion de trabajos académicos, tareas entre otros.

Las estrategias de aprendizaje pueden abarcar técnicas en distintos métodos
facilitadores para la adquisicion de comprension lectora, retencion de informacion, desarrollo
de nuevas habilidades. Estas estrategias seran clasificadas como cognitivas, metacognitivas y
apoyo. El uso correcto de ello, genera una mejora significativa en el rendimiento académica

del estudiante durante su aprendizaje. (Urbina, 2025)

La desmotivacion del alumnado en el aula refleja una situacion problemadtica en ascenso
que preocupa a docentes como también las familias de los estudiantes, pues el alumno al caer
en un estado de estrés podria presentar indicios de desmotivacion, siendo ello una dificultad en
la salud mental que induce a expresar sintomas depresivos al no poder alcanzar sus metas
planteadas En la actualidad en el contexto mundial, que es cada vez mas tecnoldgico, donde el
entretenimiento es de facil acceso existen medios distractores que originan una pérdida del
interés del estudiante, ello provoca que sus metas se alejen o aplazan sus objetivos al no

encontrarse motivados.

Las estrategias de aprendizaje en universitarios agrupan una serie de procedimientos y
tacticas aplicadas para optimizar su proceso de ensefianza y alcanzar un aprendizaje mas
efectivo. Estas estrategias pueden clasificarse en categorias como estrategias cognitivas,

metacognitivas, de apoyo y de gestion del recursos y tiempo.

El uso correcto de las estrategias de aprendizaje ayuda al universitario a fortalecer la

asimilacion y la permanencia del conocimiento, optimizar el tiempo de estudio, aumentar la
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motivacion y la confianza, desarrollar habilidades metacognitivas. En resumen, son
herramientas fundamentales para el éxito académico en los alumnos universitarios. Los
alumnos que llegan a dominarlo pueden mejorar su proceso de aprendizaje, alcanzar un mejor
rendimiento y desarrollar habilidades que son utiles durante el desarrollo de su vida. (Mufioz,

2025)

En Peru, las estrategias de aprendizaje es frecuente que se encuentren afectadas por
diversos problemas, estas son la baja calidad educativa, la ausencia de formacion docente en
metodologias activas, dificultad en ejecutar estrategias adecuadas a la diversidad de
estudiantes. La comprension lectora y resoluciéon de problemas son campos en la que
frecuentemente se observan dificultades que estan relacionadas con la ausencia de dominio de

operaciones bdsicas, inclusive, la identificacion de palabras clave (Vigo y Torres, 2025)

Las técnicas educativas desempefian un papel fundamental en el desarrollo del proceso
educativo, pues con un adecuado método de estudio va acompanado de la motivacion del
alumno, un estudiante motivado podria utilizar métodos de aprendizaje como herramienta para
alcanzar sus objetivos, he ahi la importancia de su relacion, este trabajo de investigacion busca
identificar encontrar el vinculo de la motivacion y las estrategias de aprendizaje sobre todo en

el alumnado de medicina.

1.1.1. Formulacion del problema
La OMS identifica desafios generales en el aspecto de la salud que afectan el

aprendizaje, tal como viene a ser la contaminacion ambiental, enfermedades no transmisibles,
y bloques en la disponibilidad de los suministros de salud. Adicionalmente, sugiere evitar la
exposicion tempranamente a pantallas, puesto que llega a derivar en problemas de desarrollo
cognitivo y retrasos en el lenguaje (Alvares et al, 2020)

Se considera que diversos elementos neurobiologicos, genéticos, epigenéticos y

ambientales serian los causantes de estos disturbios, los cuales alteran la capacidad del cerebro
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para su percepcion o someter el conocimiento de manera eficiente, coherente y precisa. Se
presume que el componente genético es fundamental debido a la elevada heredabilidad
observada; ademads, la familiaridad en grado primero presentan un riesgo relativo
considerablemente mayor, entre 4 y 8 veces mas en dificultades de lectura y entre 5y 10 veces
mas en problemas de estimacion. La neuroimagen funcional permite identificar distintos
sectores cerebrales implicadas en el proceso, como la activacion de regiones ubicadas en la
union parieto-temporo-occipital del hemisferio izquierdo del cerebro durante la lectura. Los
factores de riesgo obtenido y de origen ambiental también desempefian un papel importante en
la aparicion de estas dificultades. Entre ellos se encuentran el nacimiento prematuro y el bajo
peso al nacer, condiciones que pueden afectar el adecuado desarrollo neurolégico del nifio.
Asimismo, determinadas enfermedades, como las infecciones congénitas, pueden generar
alteraciones que influyen en el funcionamiento cerebral.

Las investigaciones sobre los problemas de aprendizaje y su impacto en el rendimiento
académico sefialan que estas se evidencian cuando esta presente al menos uno de determinados
sintomas que persisten durante un periodo minimo de seis meses. Entre ellos se encuentra la
lectura de palabras de manera imprecisa o lento y con esfuerzo, caracterizada por la lectura
incorrecta o vacilante de palabras aisladas en voz alta, con tendencia a adivinar términos y
presentar problemas en la adecuada articulacion. Asimismo, se describe el problema para
comprender lo leido, ya que el estudiante puede decodificar el texto con exactitud, pero no
logra entender el significado de las oraciones, la relacion entre las ideas ni el sentido global del
contenido, “Problemas ortograficos”, en los que el estudiante puede agregar, suprimir o
reemplazar vocales y consonantes. “Problemas en la expresion escrita”, evidenciadas por
numerosos errores gramaticales, fallas en la acentuaciéon y en el uso de los signos de
puntuacidn, asi como una organizacion inadecuada de los parrafos, lo que genera que las ideas

no se expresen con claridad. “Limitaciones en el dominio del sentido numérico y manejo de
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datos”, donde se observa una comprension deficiente de los niimeros, su magnitud y las
relaciones entre ellos; recurre a contar con los dedos para resolver sumas simples y no logra
memorizar procedimientos matematicos como sus compafieros del mismo grado, comete
errores en los calculos e incluso confunde o intercambia los pasos de las operaciones.
“Problemas en el razonamiento matematico”, caracterizadas por problemas para aplicar
conceptos y realizar operaciones necesarias para la resolucion de problemas matematicos.

(Amado et al, 2022)
1.1.2. Formulacion del problema

1.1.2.1.Problema general.
(Existe influencia de la motivacion en las estrategias de aprendizaje en estudiantes del

primer afio de medicina de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Federico

Villarreal 2025?

1.1.2.2.Problemas especificos.

(Cual es la influencia de la motivacion intrinseca en las estrategias de aprendizaje en
estudiantes del primer afio de medicina de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
Federico Villarreal 20257

(Cual es la influencia de la motivacion extrinseca en las estrategias de aprendizaje en
estudiantes del primer afio de medicina de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
Federico Villarreal 20257

(Cual es la influencia de la desmotivacion en las estrategias de aprendizaje en
estudiantes del primer afio de medicina de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional

Federico Villarreal 2025?
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1.2. Antecedentes
1.2.1. Antecedentes internacionales

El estudio “Motivacién, estrategias de aprendizaje” realizado en California-EE.UU.
sefala que, para alcanzar resultados satisfactorios en el aprendizaje de idiomas en la etapa
adulta, es necesario cumplir determinadas condiciones tanto en jovenes y adultos es necesario
que intervengan diversos actores. Su estudio tuvo como finalidad analizar la motivacion, las
técnicas de estudio empleadas y la dedicacion de tiempo son elementos determinantes que
inciden en un aprendizaje eficaz del idioma inglés. La investigacion se realizé con 191
estudiantes universitarios que poseian un nivel intermedio y avanzado en inglés, y examino
coémo la incentivacion, técnicas de estudio y sobre todo en tiempo dedicado impactan para su
aprendizaje. Por ello, se utiliz6 un enfoque cuantitativo y se disefié un cuestionario dividido en
tres areas tematicas para recopilar la informacion. Los resultados revelaron que, en promedio,
se requieren 9,3 afios para alcanzar un aprendizaje exitoso de un idioma. Asimismo, se encontrd
una relacion entre alcanzar el valor intermedio-alto respecto al nivel en el idioma y factores
como una motivacion intrinseca, el uso en estrategias orientadas a la mejora y el tiempo

dedicado a actividades fuera del entorno académico (Samperio et al., 2022)

En Argentina se llevo a cabo una investigacion titulada “Motivacion, estrategias de
aprendizaje y rendimiento académico...”, enfocada en factores vinculados con la motivacion,
el proceso de aprendizaje y el desempefio académico de los estudiantes de carreras de
Ingenieria “Probabilidad y Estadistica.” Su estudio se enfocd en analizar estrategias en
aprendizaje empleadas por los alumnos en entornos de aula presenciales y virtuales, asi como
en explorar las probables relaciones de estas estrategias y desempefio académico. Ademas,
abordo las apreciaciones que tienen los alumnos acerca de su propio proceso de aprendizaje.
El resultado reveld que un mayor nimero de alumnos evaluados presentan altos niveles de

motivacion, aunque sus niveles de recurrir en estrategias de aprendizaje son intermedios. Entre
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estrategias mas comunes se encuentran la gestion de recursos, la repeticion, la autorregulacion
metacognitiva y la organizacion del tiempo y del ambiente de estudio, entre otras. Estos
hallazgos sugieren un interés significativo por aprender, aunque existe espacio para optimizar

la implementacion eficaz en estrategias de aprendizaje. (Kanobel, 2021)

La investigacion realizada en Puebla-México, titulada “Estrategias para el aprendizaje
y motivacion en el area de la salud” el cual tuvo como objetivo analizar el uso de estrategias
de aprendizaje y la motivacion en estudiantes del area de salud. E resultados ha revelado que
aspectos como la autoeficacia, la valoracion de la tarea y la metacognicion obtuvieron las
puntuaciones mas elevadas. En contraste, las estrategias vinculadas con la administracion y
aprovechamiento de los recursos disponibles, como la busqueda de ayuda y el trabajo
colaborativo, registraron los puntajes mas bajos. No se identificaron diferencias significativas
entre los varones y las mujeres, aunque si encontraron variaciones relativo a la edad y
desempefio académico. Las narrativas de los alumnos pusieron en manifiesto que el
desconocimiento previo sobre estrategias de aprendizaje y motivacion antes del curso, asi como
la importancia de ensefiarlas de manera explicita para con el proposito de fortalecerlas a lo
largo de la ensefanza en la universidad en el &mbito de las ciencias de la salud. (Rodriguez y

Gaeta, 2024).
1.2.2. Antecedentes nacionales

Durante la investigacion “Motivacion y estrategias de aprendizaje en educacion
universitaria” presenta los hallazgos de un estudio que tuvo como finalidad determinar los
niveles de motivacion y estrategias de aprendizaje utilizadas por alumnos en formacion
universitaria. Hallazgos revelan que la mayoria del alumnado evaluado tiene una motivacion
elevada, aunque sus niveles en el uso de estrategias de aprendizaje se sittian en un rango medio.
Entre las técnicas mdas frecuentes se encuentran la gestion de recursos, la repeticion, la

autorregulacion metacognitiva y la organizacion del tiempo y el entorno de estudio, entre otras.
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Estos datos sugieren un marcado interés por el aprendizaje, aunque también muestran

oportunidades para mejorar en la aplicacion eficaz de dichas estrategias. (Hoces, 2023)

Una investigacion realizada sobre la “Motivacion y uso de estrategias metacognitivas
en el aprendizaje virtual”, se observé que la durante el periodo de pandemia epidemiologica de
COVID-19, impresiond de manera negativa la motivacion de los alumnos. El estudio reveld
que una baja motivacion académica se asocia con un menor empleo de estrategias
metacognitivas, esenciales para el aprendizaje. En este contexto, la finalidad del estudio
consistio en examinar la vinculacion entre la motivacion autonoma y la motivacion controlada
en relacion con el empleo de estrategias metacognitivas, el desempeio académico y su
percepcion en aprendizaje por parte de los estudiantes. Los hallazgos evidencian que tanto la
motivacion autébnoma como la controlada influyen de manera positiva en el uso de estrategias
metacognitivas. Ademads, estas tres variables se vinculan con el desempefio académico y la
percepcion que el alumno tiene sobre su propio aprendizaje. Sin embargo, se identifico que un
estudiante con motivacion autonoma puede obtener buenos resultados académicos, aunque no
siempre sienta que ha aprendido. Esto pone de manifiesto la relevancia de impulsar la
motivacion estudiantil, especialmente en entornos virtuales, puesto que el impulsar el uso de
estrategias metacognitivas, las cuales contribuyen al manejo de recursos y herramientas

cognitivas que favorecen el proceso de aprendizaje. (Arizaga et al, 2024)

Un estudio descriptivo en Jaén-Peru titulado “Andlisis de la motivacion, estrategias de
aprendizaje, estrés académico y necesidades psicologica” donde su finalidad es examinar la
motivacion, las estrategias de aprendizaje, el estrés académico. El resultado evidencio
variaciones en dichas variables de acuerdo con el sexo, el campo de estudio, la modalidad de
ensefanza, el tipo de universidad, el afio académico y el promedio de notas. Ademas, se
identificé la relacion directa de las estrategias de aprendizaje, el autoconcepto y estrés. La

investigacion determind que las necesidades psicoldgicas bésicas se asociaron de manera
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inversa con el estrés y de forma directa con el autoconcepto. Respecto a la regulacion
emocional, se encontré que la reevaluacion cognitiva se asocid positivamente tanto con las
estrategias de aprendizaje como con el autoconcepto; en cambio, la supresion expresiva mostro
una relacion negativa con el autoconcepto y una relacion positiva con la utilizacion de

estrategias de aprendizaje (Chacon, 2020).

La investigacion realizada en Chiclayo-Peru, titulado “Importancia de la motivacion
para el aprendizaje en alumnos universitarios” donde tuvo por finalidad deducir la relevancia
de la motivacion y sus implicaciones en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Los
hallazgos, evidencian la importancia de reconsiderar la motivaciéon como un factor fundamental
para guiar el proceso de aprendizaje de los alumnos universitarios, fomentando en ellos una
actitud positiva, activa, comprometida, persistente, trascendente y con habilidades
comunicativas tanto a nivel personal como interpersonal. Asimismo, se destaca la necesidad
de que sean capaces de gestionar de manera autonoma su desarrollo cognitivo y
socioecondmico, y que los docentes adopten enfoques didacticos que motiven y faciliten este
proposito. La investigacion concluyd sefalando la trascendencia de la motivacion en impulsar
la ejecucion de capacidades especificas exigidas por la sociedad actual, las cuales requieren ser

estudiadas ante los constantes retos que enfrenta la educacion. (Buenaio et al., 2023)

1.3.  Objetivos

1.3.1. Objetivo general

Definir la influencia de la motivacién en las estrategias de aprendizaje en estudiantes
del primer afio de medicina de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Federico

Villarreal 2025

1.3.2. Objetivos especificos

Conocer la influencia de la motivacion intrinseca en las estrategias de aprendizaje en
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estudiantes del primer afio de medicina de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
Federico Villarreal 2025.

Identificar la influencia de la motivacion extrinseca en las estrategias de aprendizaje en
estudiantes del primer afio de medicina de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
Federico Villarreal 2025.

Conocer la influencia de la desmotivacion en las estrategias de aprendizaje en
estudiantes del primer afio de medicina de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional

Federico Villarreal 2025.

1.4. Justificacion

1.4.1. Justificacion tedrica

La presente investigacion tiene como objetivo analizar las diversas estrategias de
aprendizaje en estudiantes de medicina, planteando la relacion que existe entre estas y la
influencia de la motivacion en su desempeno académico.
1.4.2. Justificacion tedrica

El estudio tuvo como proposito brindar informacion precisa, especifica y con impacto
social para futuros soluciones solidas, mediante el estudio y andlisis de estos casos reales se
lograra efectivizar programas de mejora en la salud mental de los estudiantes
1.4.3. Justificacion metodologica

Esta investigacion logra identificar la relacion ante esta problematica en estudio, a fin
de crear estrategias y programas para mejoras en el contexto social y académico, programas

que estaran dirigidos a estudiantes en plena formacién académica.
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1.5.  Hipétesis

1.5.1. Hipétesis General

Existe una relacion positiva en la influencia de la motivacion sobre las estrategias de
aprendizaje en estudiantes del primer afo de medicina de la Facultad de Medicina de la

Universidad Nacional Federico Villarreal 2025

1.5.2. Hipétesis especifica

Existe una relacion positiva en la influencia de la motivacion intrinseca sobre las
estrategias de aprendizaje en estudiantes del primer afio de medicina de la Facultad de Medicina

de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2025

Existe una relacion positiva en la influencia de la motivacion extrinseca sobre las
estrategias de aprendizaje en estudiantes del primer afio de medicina de la Facultad de Medicina

de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2025

Existe una relacion positiva en la influencia de la desmotivacion sobre las estrategias
de aprendizaje en estudiantes del primer afio de medicina de la Facultad de Medicina de la

Universidad Nacional Federico Villarreal 2025
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II. MARCO TEORICO

2.1. Bases teodricas sobre el tema de investigacion
2.1.1. Motivacion

La motivacion, cuyo origen etimologico proviene del latin motivus (relacionado con el
movimiento), se entiende como aquello que impulsa o genera accién; por ello, se considera el
motor del comportamiento humano. El deseo de llevar a cabo una actividad nace de una
necesidad que funciona como un estimulo para actuar, la cual puede tener un origen fisioldgico

o psicolégico. (Carrillo et al., 2009)

Cuando aparece una necesidad, se produce un desequilibrio en el organismo que origina
tension, malestar e insatisfaccion, lo que lleva a la persona a actuar con el fin de disminuir
dicha tension. Al satisfacerse la necesidad, el organismo restablece su estado de equilibrio
inicial. De este modo, ante una situacion especifica, la motivacion incide tanto en la fuerza
como en la orientacion de nuestras conductas. Una de las teorias mas reconocidas acerca de la

motivacion es la representada en la “Jerarquia de las Necesidades Humanas”. (Maslow, 1991)

La motivacion se concibe como el conjunto de factores, tanto internos como externos,
que inciden de manera parcial en la conducta de un individuo. Es decir, una persona motivada
orienta sus esfuerzos y acciones hacia la consecucion de un objetivo especifico. (Santander

Academy, 2025)

Hoy en dia, la motivacion se considera fundamental para alcanzar el éxito, ya que
estimula otras habilidades fundamentales como la determinacion, la constancia, el aliento y
una disposicion positiva, entre muchas otras. Por ello, las organizaciones que logran mantener

motivados a sus colaboradores pueden llegar a ser hasta un 50 % mas productivas.

La motivacion para aprender es el motor que nos lleva a tomar accidn, evitando que
seamos simples receptores pasivos y convirtiéndonos en personas activas que persiguen nuevos

propositos. Las estrategias destinadas a fomentar esta motivacion son fundamentales para
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consolidar los aprendizajes tanto en el ambito educativo como fuera de ¢l. Aunque la mayoria
de las personas posee una nocion definida sobre el significado de motivacion., no todos

conocen en profundidad los conceptos de motivacion intrinseca y extrinseca.

2.1.2. Motivacion intrinseca

Segun estudios, la motivacion intrinseca estd vinculada al desarrollo personal, pues
refleja la inclinacion natural a investigar y adquirir nuevos conocimientos. Desarrollaron la
teoria de la autodeterminacion en el ambito de la motivacion, cuestionando la idea tradicional
de que la forma mas eficaz de conseguir que las personas lleven a cabo tareas es mediante

recompensas que refuercen su comportamiento. (O’hara, 2025)

Un claro ejemplo de ello seria, por ejemplo; Promover optimizaciones en los procesos
de la organizacion con la finalidad de incrementar la eficiencia laboral; dirigir un equipo para
contribuir al crecimiento profesional de los compafieros; adquirir conocimientos sobre nuevas
herramientas o tecnologias para perfeccionar habilidades y volverse més competente; o

investigar un tema por el simple interés que despierta.

Numerosas conductas de las personas, que en un principio estan dirigidas por factores
externos, terminan siendo gestionadas internamente gracias a un proceso de internalizacion que

suele desarrollarse en distintas fases (O'Hara, 2025)

La motivacion intrinseca es la fuerza interna que impulsa nuestras acciones. Refleja
nuestra curiosidad natural, el deseo de afrontar retos, la sensacion de competencia y el
compromiso voluntario. Surge del disfrute que se obtiene al realizar una actividad elegida
libremente, que consideramos importante y que nos aporta sentido y proposito. Cuando la
motivacion es intrinseca, tendemos a ser mas creativos, a participar con mayor compromiso en
las tareas y favorecer el aprendizaje adaptativo. Si, en calidad de lideres, elabordramos un
listado de nuestras acciones emprendida que han tenido éxito y aquellas que no resultaron, es

altamente probable que los éxitos alcanzados se relacionen con contextos que promovieron la



23

motivacion intrinseca de los docentes. En cambio, los intentos de mejora que resultaron fallidos
0 poco significativos suelen asociarse con escenarios en los que los profesores enfrentaron
estrategias consideradas como obligatorias o actividades percibidas como irrelevantes para su

labor o vida. (Ordenes, 2025)

2.1.3. Motivacion extrinseca

Por su parte, cuando tratamos de motivacion extrinseca implica participar en un trabajo
o deber con el fin de recibir un beneficio externo o evadir una penalizacion. Estas recompensas
pueden abarcar desde elogios y reconocimiento, hasta premios, dinero, cargos laborales,

prestigio, fama, popularidad, titulos o récords. (O'Hara, 2025)

La motivacion extrinseca actiia como un estimulo para la accion, movida por incentivos
externos. Estos pueden ser concretos, como el dinero o las notas, o intangibles, como el
reconocimiento o la fama. Quienes estan motivados extrinsecamente continuaran llevando a
cabo una actividad incluso si no les resulta satisfactoria por si sola. Por ejemplo, pueden realizar
tareas poco agradables en su empleo con el fin de recibir un salario. La motivacion extrinseca
puede interpretarse desde la perspectiva del condicionamiento operante, que ocurre cuando una

persona o cosa adopta determinado comportamiento en respuesta a una recompensa. (Cherry,

2025)

La motivacién extrinseca se manifiesta cuando llevamos a cabo una asignacion o
participacion en una tarea con el proposito de recibir un premio o evitar una sancioén. En estos
casos, la persona no experimenta placer ni satisfaccion propia en la actividad, sino que actiia

esperando conseguir algun beneficio o evitar consecuencias negativas. (Torres, 2025)

En términos generales, se considera que este tipo de motivacion surge por influencias
externas a la actividad en si. Ademas, el impulso que lleva a actuar no estd completamente bajo
el control de quien ejecuta la accion, sino que se basa en la interaccion de elementos tanto

internos como externos. De este modo afirmamos que una persona lleva a cabo una accion para
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conseguir algo “externo”, queremos decir que no lo hace por disfrute o satisfaccion personal,
sino porque busca recibir una recompensa o evitar una consecuencia negativa que no esta ligada

directamente a la propia actividad.

Aunque pueda parecer contradictorio, la motivacion extrinseca no depende inicamente
de elementos externos. También puede estar influida por factores internos y personales que no
guardan relacion directa con la actividad que se realiza. Por ejemplo, podemos optar por
practicar deporte con la intencidon de bajar de peso o aumentar nuestra masa muscular. En este
caso, no realizamos ejercicio por placer, sino para lograr un objetivo concreto. Ademas,
podriamos hacerlo para recibir la aprobacion o el reconocimiento de otras personas. (Ruiz,

2024)

2.1.4. Desmotivacion

La desmotivacion es una condicion compleja y restrictiva, marcada por pensamientos
negativos, una vision pesimista y una sensacion de desaliento. Sus causas pueden estar
relacionadas con experiencias negativas previas, ya sean personales o de otras personas, o con

una percepcion propia de incapacidad para alcanzar un objetivo deseado.

La desmotivacion es una situacion que lleva a las personas a sentir que no progresan ni
lograran sus objetivos. Se expresa mediante una sensacion de estancamiento que genera
inquietud y angustia. La desmotivacidon constituye un estado psicoldgico caracterizado por la
disonancia entre las metas hipotéticas que un individuo se propone y la percepcion de sus
propias competencias o recursos para alcanzarlas. En este sentido impacta inicialmente
provocando un estado de malestar derivado de la percepcion de que, pese al esfuerzo invertido,
no se logra alcanzar el objetivo propuesto. Adicionalmente, se manifiesta en forma de

sentimientos de culpa experimentados por el individuo. (Psonrie, 2025)

La desmotivacion puede tener distintos origenes, como la ausencia de un proposito

claro, el estrés, la monotonia o el descontento con los resultados obtenidos, entre otros factores.
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En el contexto académico, la desmotivacion puede originarse por el desinterés en las materias
o por la dificultad para entender los contenidos. Ante estas situaciones, es esencial contar con
el respaldo de profesores, tutores o a los mimos compaieros que puedan ofrecer orientacion y
acompanamiento. También resulta clave establecer objetivos concretos y centrarse en

enfocarse en el crecimiento personal tanto como en el aprendizaje. (Hernandez, 2023)

2.1.5. Estrategias de aprendizaje

Las estrategias para el aprendizaje como un conjunto de procedimientos organizados
tanto desde una perspectiva logica como psicologica, disefiados intencionalmente para guiar y
facilitar el proceso de adquisicion de conocimientos. Estas estrategias actian como recursos
cognitivos que posibilitan al alumno organizar, monitorear y controlar su propio proceso de
aprendizaje, favoreciendo la integracion de los nuevos contenidos con estructuras mentales
previas, lo cual contribuye a lograr de manera eficaz los objetivos educativos propuestos.

(Meza, 2005)

El aprendizaje se genera cuando el estudiante, en su rol activo como constructor del
conocimiento, integra los nuevos contenidos con su estructura cognitiva preexistente,
estableciendo vinculos conceptuales que les otorgan coherencia y significado. Dicho de otro
modo, el estudiante elabora nuevos saberes a partir de conocimientos previamente adquiridos,
ya sea mediante un proceso de descubrimiento autonomo o a través de la recepcion de
informacion estructurada. Ademas, el estudiante elabora su propio conocimiento de manera
voluntaria y motivada. Respecto al “aprendizaje significativo” ocurre cuando los conceptos
nuevos son integrados de manera logica y sustantiva con los conocimientos previos o con las
experiencias acumuladas del individuo. Este tipo de aprendizaje ocurre bajo condiciones de
coherencia entre los contenidos y las tareas propuestas, y requiere ademas una disposicion
intencional por parte del sujeto para incorporarlos a su estructura cognitiva. (Alviarez et al.,

2005)



26

Segun estudios, las estrategias son “todas las condiciones que sirven para activar y
apoyar los procesos para el aprendizaje” ademas, se genera una conexion fundamental entre
los factores externos presentes en las situaciones de aprendizaje como el entorno, los estimulos,
los materiales didacticos y la interaccién con otros y los procesos cognitivos internos del
estudiante. Estos procesos incluyen la percepcion selectiva, mediante la cual se filtra la
informacion relevante; la codificacion, que permite transformar la informacion recibida en
representaciones mentales; la recuperacion, que posibilita el acceso a esos conocimientos
almacenados; y la organizaciéon de respuestas, que facilita la confecciéon de conductas

coherentes ante las demandas del entorno educativo. (Gagné, 1987)

Las estrategias de aprendizaje comprenden una serie de métodos y procedimientos a los
estudiantes y pueda emplear para ayudar en la obtencion, comprension, retencion hasta la
aplicacion del conocimiento. Estas estrategias estan estructuradas en funcion de distintos

enfoques que responden a las necesidades cognitivas y contextuales del aprendiz.

2.1.6. Estrategias de ensayo
El ensayo se define como una forma de expresion escrita en prosa mediante la cual el

autor desarrolla un tema especifico a través de la exposicion, andlisis y reflexion critica,
utilizando argumentos que sustentan su punto de vista. Esta modalidad de texto permite al autor
presentar su postura personal frente a un asunto determinado, articulando ideas de manera
coherente y estructurada. Su propdsito fundamental es interpretar o valorar el tema abordado
desde una perspectiva particular, empleando un estilo argumentativo que refleja la voz y el
razonamiento individual del ensayista. Se distingue por ser una forma discursiva orientada a la
reflexion critica, el andlisis profundo y la interpretacion valorativa de un tema especifico. Su
estructura responde tradicionalmente a un formato tripartito: una introduccion, donde se
presenta el tema y se plantea la postura del autor; un desarrollo, en el que se argumentan las

ideas principales y se analizan diferentes perspectivas; y una conclusion, que sintetiza lo
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expuesto y reafirma la posicion adoptada. En algunas ocasiones, el ensayo puede contener una
seccion de referencias bibliograficas, que documenta las fuentes utilizadas y respalda el

fundamento teorico del contenido presentado. (Vicente, 2026)

2.1.7. Estrategias de elaboracion
La estrategia de elaboracion es una técnica cognitiva en la que el estudiante va mas alla

de la simple memorizacién de la informacion tal como se le presenta, sino que la expande
activamente. Este tipo de estrategia implica que el alumno incorpore nuevos conocimientos
vinculdandolos de manera significativa con informacion que ya posee en su estructura cognitiva.
A través de esta asociacion, el estudiante enriquece el contenido objetivo al integrarlo con
experiencias previas, ejemplos personales, analogias, inferencias o explicaciones propias, lo
que facilita una comprension mas profunda, duradera y funcional del aprendizaje. En cuanto a
estrategias de elaboracion permiten establecer vinculos significativos entre los nuevos
contenidos que deben ser aprendidos y los conocimientos previos que ya forman parte del
repertorio cognitivo del estudiante. Esta integracion activa de la nueva informacion con
estructuras mentales existentes favorece la comprension profunda del contenido, haciendo que
el aprendizaje sea mas significativo. Ademas, al generar estas conexiones, se reduce la
sobrecarga de la memoria de trabajo, ya que la informacion se organiza de manera mas eficiente
y coherente. Como resultado, tanto la retencion como la recuperacion de los conocimientos se
optimizan, mejorando el rendimiento académico en diferentes contextos. (Universidad de

Kansas, 2025)

2.1.8. Estrategias de organizacion
La organizacién constituye una estrategia de aprendizaje fundamental que implica

estructurar y clasificar la informacion de manera logica y personalizada, en funcioén de los
criterios que resulten mas eficaces para el estudiante. Este proceso consiste en establecer un
orden en los contenidos que se deben estudiar, lo cual facilita su comprension, retencion y

recuperacion posterior. Por ejemplo, ante una gran cantidad de material por aprender, el
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estudiante puede optar por abordar primero los temas mas sencillos para ganar confianza y
ritmo, dejando los mas complejos para una etapa posterior; o bien, priorizar los contenidos mas
dificiles mientras tiene mayor concentracién y energia. En ambos casos, el objetivo es
optimizar el tiempo y los recursos cognitivos disponibles, promoviendo un aprendizaje mas
eficiente y estratégico. Asimismo, una forma efectiva de aplicar la estrategia de organizacion
en el aprendizaje consiste en clasificar los contenidos seglin criterios tematicos, areas del
conocimiento o categorias conceptuales. Esta segmentacion permite al estudiante estructurar
la informacién de manera coherente, lo que facilita su comprension y memorizacion. Ademas,
pueden emplearse herramientas visuales como notas adhesivas, marcadores de colores,
marcalibros o cddigos graficos para identificar, resaltar y diferenciar los distintos bloques de
informacion. Estos recursos actian como apoyos externos que estimulan la atencion,
promueven la retencidon y contribuyen a una asimilacidn mas sistematica y ordenada del

material de estudio. (Hotmart, 2024)

2.1.9. Estrategias de control de la comprension
Estan destinadas a mejorar la comprension lectora abarcan una variedad de técnicas

cognitivas y metacognitivas permitiendo interactuar activamente al lector con el texto. Entre
estas se encuentran la habilidad para deducir el significado de palabras o expresiones
desconocidas a partir de un contexto en el que se presentan, lo cual favorece una lectura mas
fluida y comprensiva. Asimismo, el lector puede sintetizar la informacion mediante resimenes,
destacando las ideas principales y descartando lo accesorio. Otras herramientas ttiles incluyen
la elaboracion de esquemas graficos o mapas semanticos, que permiten visualizar la estructura
del contenido y las relaciones entre conceptos. Ademas, el desarrollo de estrategias de
autocuestionamiento, como plantearse interrogantes previos, mientras y posterior de un texto,
ayuda a activar el pensamiento critico y mantener el enfoque en los objetivos de comprension.
Finalmente, es fundamental que el lector sea capaz de monitorear su propio proceso de

comprension, identificando de forma autéonoma cualquier dificultad y aplicando estrategias
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correctivas para superarla. Este conjunto de habilidades no solo mejora la comprension textual,
sino que también favorece la autonomia y el control del propio proceso aprendizaje.

Las estrategias de comprension lectora bien disefiadas posibilitan una adecuacion
precisa de las actividades a las competencias lectoras reales del estudiantado. Estas estrategias
incorporan tanto ejercicios como materiales textuales que representan un desafio cognitivo
pertinente: lo suficientemente exigente como para estimular el desarrollo de habilidades, pero
sin llegar a sobrepasar los limites de lo alcanzable, manteniendo asi el equilibrio entre la
dificultad y la capacidad individual del lector. Esta adecuacion favorece una experiencia de
lectura formativa, motivadora y ajustada al nivel evolutivo de los estudiantes. Diversas
metodologias pueden integrarse de manera complementaria con enfoques de aprendizaje
colaborativo y con el método fonético, con la finalidad de mejorar las competencias en lectura.
La combinacion estratégica de estas practicas facilita un entorno de ensefianza mas eficaz.
Asimismo, la implementacion de técnicas como la elaboracion de esquemas y el enfoque
deliberado en las caracteristicas estructurales y lingiiisticas del texto resulta especialmente
efectiva cuando se trata de abordar textos de tipo expositivo o informativo, ya que favorece

una comprension mas profunda y organizada del contenido. (Fundacion La Caixa, 2025)

2.1.10. Estrategias de apoyo o afectivas

Comprenden un conjunto de recursos vinculados con las emociones, las actitudes, los
valores personales y la motivacion intrinseca o extrinseca del estudiante. Estas dimensiones
tienen un impacto decisivo en el avance del proceso de ensefianza y aprendizaje, debido a el
condicionamiento de la actitud del estudiante para participar de manera activa en la elaboracion
de su propio conocimiento. En este sentido, resulta fundamental que el docente sea capaz de
reconocer, comprender y canalizar adecuadamente estos aspectos afectivos, a fin de integrarlos
intencionalmente en su practica pedagogica. A continuacion, se detalla la relevancia que estas

estrategias poseen dentro del contexto del aula y su influencia en el desarrollo completo del
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alumno. Las estrategias afectivas tienen una importancia considerable para los alumnos, asi
como, para los profesores, ya que facilitan el desarrollo de comportamientos autorregulados
durante los procesos educativos. Estas estrategias permiten gestionar de manera mas eficiente
las emociones, fomentar actitudes positivas hacia el aprendizaje y responder de forma
adaptativa ante situaciones académicas desafiantes. En este contexto, su aplicacion contribuye
directamente al fortalecimiento de habilidades socioemocionales, fomentando el
fortalecimiento de inteligencia emocional. Este tipo de inteligencia resulta esencial para
mantener un clima educativo saludable, regular el estrés, mejorar la interaccidon interpersonal
y potenciar la motivacién intrinseca, factores clave para un aprendizaje significativo y

sostenible. (Fundacion Kichihua, 2024)
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III. METODO

3.1. Tipo de investigacion

La conceptualizacion de investigacion es definida como un conjunto de procedimientos
ordenados y basados en la experiencia, utilizado para analizar un fendmeno determinado.

(Hernandez et al., 2023)

Este trabajo estd definido por su metodologia de la siguiente forma:

Segun su alcance es de tipo correlacional, busca utilizar sus variables para explorarlos y

establecer relaciones entre ellas.

Segun el grado de control de variables es no experimental, pues se estudiara los datos

tal como ocurre en un momento en su ambiente natural.

Segun la su aplicalidad es teorica, tiene como objetivo ampliar los conocimientos y

comprender el tema a investigar utilizando como base fundamental el marco tedrico.

Seglin sus medios de obtencion de datos es un estudio de campo, los datos son obtenido

a través de cuestionario de manera fisica.

Segin su temporalidad es de tipo transversal, permiten obtener datos mediante

cuestionario en un momento determinado.

Seglin su inferencia sera de tipo analitica ya que se tendra que analizar el evento en su

globalidad tanto sus causas y su relacion entre variables para un mayor entendimiento y claridad.

Segtn su nivel es de tipo descriptivo observacional, los datos son estudiados tal cual

fueron obtenidas sin manipulacion de datos para evitar algun sesgo.

Seglin su enfoque es de tipo cuantitativo, se utilizaran herramientas matematico y

estadistico para logra la medicion de sus variables.
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3.2. Ambito temporal y espacial
Se realizaré este estudio en la Escuela de Medicina de la Universidad Nacional Federico
Villarreal dentro del periodo octubre y noviembre el afio 2025, donde se encuentra estudiando
los alumnos de primer afio de forma presencial.
3.3. Variables
Cuenta con 2 variables de las cuales podemos clasificarlas como dependiente e

independiente:

a. Variable dependiente: Motivacion

b. Variable independiente: Estrategias de aprendizaje

3.4. Poblacion y muestra
3.4.1. Poblacion

Se entiende como un grupo de sujetos que poseen caracteristicas comunes, cuyo tamafio
puede ser limitado o ilimitado, y sobre la cual se pretenden generalizar los resultados obtenidos
en la investigacion (Arias y Fidias, 2012)

3.4.2. Unidad de muestreo
Sampieri indica que, antes de elegir una muestra, es fundamental establecer la
unidad de analisis. También sostiene que es necesario definir claramente la
problemdtica en investigacion y los objetivos, con ello permitird determinar la
poblacién que se estudiara y a la que se buscara aplicar los resultados obtenidos.

(Hernandez et al., 2023)

3.4.3. Unidad de andlisis

Estard conformado por 120 alumnos pertenecientes al primer afio de estudios de la
Escuela Profesional de Medicina de la Universidad Nacional Federico Villarreal matriculados

en el periodo 2025.

3.4.4. Tipo de muestreo

Foérmula de muestreo aleatorio simple:
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Zzac*p*q*N
e« (N—1)+2Z%2s+p=gq

n

- n: Tamaiio de muestra buscada

- N: Tamatio de poblacion

- Z: Parameiro estadistico que depende el nivel de confianza
- e: Error de estimacion mdximo aceptado

- p: Probabilidad que ocurra el evenio

- g: Probabilidad que no ocurra el evento (1-p)

3.4.5. Cdlculo de tamarnio muestral

La muestra se determin6 aplicando el calculo correspondiente a poblaciones finitas,

empleando en este caso el método de muestreo aleatorio simple (Arias y Fidias, 2012):

Z:xpxg*N
e2x(N=1)+7%2xpxgq

n=

Para la muestra se calculdé con la poblacion de 120 alumnos (N=120), se eligi6 el
intervalo de confianza de 95% (Z) para el tipo de estudio realizado, con un error muestral de
5% (e=5%), con una posibilidad de logro en 50% (p=50%) y posibilidad de fallo de 50%

(q=50%), obteniendo una muestra de 92 personas (n=92).

La muestra estara conformada por 92 alumnos pertenecientes al primer afio de estudios
matriculados en la Escuela Profesional de Medicina de la Universidad Nacional Federico
Villarreal matriculados en el afio académico 2025 que cumplen con los criterios de inclusion.
3.5. Instrumentos

Se utilizard dos cuestionarios, la cual permitira recolectar informaciéon mediante el

instrumento conformado por las variables del estudio a realizar.

En primer lugar, tenemos la “Escala de Motivacion Estudiantil” (Vallerand y otros,
1993), la cual esta confirmada por 28 items que responden a las preguntas: ;Por qué asistes a
la universidad? Dando como respuesta el motivo por el cual el alumno se involucra en las

actividades académicas. Se muestra una escala de Likert con un méximo de puntuacion de 7
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puntos distribuidos de la siguiente forma: Nada en absoluto (1 pts.), muy poco (2 pts.), poco (3
pts.), medio (4 pts.), bastante (5 pts.), mucho (6 pts.) y totalmente (7 pts.). Las dimensiones
establecidas en el instrumento se componen de la “motivacion intrinseca”, que engloba el
interés por el conocimiento y el logro al llevar a cabo actividades frente a oportunidades
prometedoras. La motivacion extrinseca se entiende como la realizacidon de actividades con la
finalidad de alcanzar una recompensa externa y, por ultimo, encontramos a la desmotivacion,
se expresa como una percepcion de ausencia de esperanza., caracterizada por un estado de
ansiedad y reduccion del entusiasmo. Consiste en la pérdida de interés y alegria para
desenvolverse eficazmente en un aspecto especifico de la vida. (Purvis & Ciletti, 2025). Este
instrumento fue validado en Pert por Maria Gonzales para su estudio de una poblacion

universitaria (Gonzélez, 2020), presenta validez y confiabilidad de 0.87 alfa de Cronbach

En segundo lugar, tenemos el “Cuestionario de estrategias de aprendizaje” (Diaz y
Hernandez, 2002) la cual esta conformada por 20 items, este instrumento presenta 05
dimensiones, entre ellas tenemos “estrategias de ensayo, organizacion, control en comprension,
elaboracioén y apoyo”. Teniendo escala tipo Likert, “siempre, algunas veces y nunca”. Este
instrumento fue validado en Pert para un estudio de poblacion universitaria (Gonzalez, 2020),
referente a confiabilidad, presenta 0.77 alfa de Cronbach.

3.6. Procedimientos

Se empled el software SPSS donde se llevd a cabo el andlisis estadistico de la base de
datos. obtenida, posterior a ello determinaremos las frecuencias y porcentajes

Para el analisis se elabor6 graficos estadisticos, usaremos el Odd Radio y el intervalo
de confianza para la evaluacion de las tendencias probabilisticas de las variables que estamos
abarcando. Para las pruebas paramétricas y de Pearson utilizaremos el intervalo de confianza

de 95%.
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3.7.  Analisis de datos
El instrumento cuenta con validez y confiabilidad realizada con anterioridad para su
estudio de una poblacion universitaria (Gonzalez, 2020), quien realizo la prueba de hipdtesis y

el uso del coeficiente de correlacion Rho de Spearman, segin la normalidad de datos.

Para el procesamiento de informacion, tendremos la tabla de recopilacion de datos que
se organizara de una manera codificada y enlistada, ademas, usaremos el programa Microsoft
Office Excel mediante sus hojas de calculos.

3.8. Consideraciones éticas

Para la recoleccion de datos, se inicid con una breve presentacion del trabajo dirigido a
todos los alumnos a estudiar, a la vez, indicamos que los datos obtenidos son netamente con
fines de investigacion, no se divulgaran informacion personal de los participantes y el
cuestionario es llenado de manera andnima, seguidamente, proporcionamos el formato de
consentimiento informado recibiendo asi la aceptacion de los participantes, de este modo
procedieron a llenar los cuestionarios proporcionado posterior a la obtencion del

consentimiento informado.
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Distribucion del instrumento motivacion, segun nivel de motivacion y dimensiones en

estudiantes del primer ano de Medicina. (n=120)

Variable Dimensiones
Motivacion Mo‘fivacién MOt,i vacion Desmotivacion
intrinseca extrinseca

f % f % f % f %
Alta 69 75 68 73.9 73 79.3 2 2.1
Media 21 228 22 23.9 16 17.3 7 7.6
Baja 2 2.1 2 2.1 3 3.2 29 31.5
Deficiente 0 0 0 0 0 0 54 58.6
Total 92 100 92 100 92 100 92 100

Nota. f= frecuencia; %=porcentaje

La tabla 1 presenta el analisis descriptivo donde segtn la distribucion de frecuencias por nivel

de la variable motivacion y sus dimensiones , de este modo, se encuentra que la variable

general tiene una incrementada frecuencia reflejada como nivel alto (75%), en segundo lugar

esta la categoria media (22.8%), asi mismo, se identifica que la dimension motivacion

intrinseca ( 73.9%) y extrinseca (79.3%) predomina el nivel alto, seguido por la categoria de

nivel medio de motivacion intrinseca (23.9%) y motivacion extrinseca (17.3%), en cuanto a la

dimension desmotivacion existe prevalece la clasificacion de nivel deficiente (58.6%) seguido

por la categoria de nivel bajo (31.5%)
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Tabla 2

Distribucion del instrumento estrategias de aprendizaje, distribucion segun nivel de

estrategias de aprendizaje y sus dimensiones en estudiantes del primer anio de medicina.

(n=92)

Variable Dimensiones

Estrategias . Estrategias  Estrategias . Estrategias
NIVEL | de Estrategias de de Estrategias 16 A @

.. | de ensayo . .., decontrol .

aprendizaje elaboracion organizacion afectivas

f % f % f % f % f % f %
Alto

60 652 |64 695 47 510 42 456 60 652 62 673
Medio | 31 336 |26 282 37 402 38 413 26 282 26 282
Bajo 1y 410 |2 21 8 86 12 130 6 65 4 43
Total |92 100 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100

Nota. f= frecuencia; %=porcentaje

En esta tabla se detalla la distribucion de frecuencias y sus respectivos porcentajes que
corresponde a la variable estrategias de aprendizaje, es asi que la variable general presenta un
nivel alto (65.2%), luego tendremos al nivel medio (33.6%), asi mismo en las dimensiones que
la estructuran presenta niveles altos (Estrategias de ensayo en 69.5% estrategias de elaboracion
en 51%, estrategias de organizacion en 45.6%, estrategias de control en 65.2%, estrategias de
apoyo o afectivas en 67.3%) seguidas del nivel medio (Estrategias de ensayo en 28.2%
estrategias de elaboracion en 40.2%, estrategias de organizacion en 41.3%, estrategias de

control en 28.2%, estrategias de apoyo o afectivas en 28.2%).
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Tabla 3

Prueba de normalidad, prueba de normalidad de las puntuaciones derivadas de la

aplicabilidad de los instrumentos 1 (Escala de Motivacion Estudiantil) y 2 (Cuestionario de

estrategias de aprendizaje) en estudiantes de primer anio de medicina. (n=92)

Variable/ dimension Kolmogorov-Smirnova
Estadistico gl p

Motivacion .075 120 .000
Motivacion intrinseca .091 120 .000
Motivacion extrinseca 124 120 .000
Desmotivacion 121 120 .000
Estrategias de aprendizaje .086 120 .000
Estrategias de ensayo .198 120 .000
Estrategias de elaboracion 144 120 .000
Estrategias de organizacion 129 120 .000
Estrategias de control .189 120 .000
Estrategias de apoyo o afectivas .186 120 .000

Nota. gl=grados libertad; p=valor de significancia estadistica

La tabla numero tres se puede observar la distribucion que corresponde al puntaje de los
instrumentos aplicados a la muestra del presente estudio, es debido a ello que, para el primer
instrumento (Escala de Motivacion Estudiantil), el segundo instrumento (Cuestionario de
estrategias de aprendizaje) las dimensiones respectivas, revela una distribucién no normal, por
lo tanto, para el estudio de correlacion se uso el coeficiente de correlacion no paramétrico de
Sperman (rho)

Tabla 4

Correlacion entre motivacion y estrategias de aprendizaje, correlacion entre las variables

motivacion y estrategias de aprendizaje en estudiantes de primer afio de medicina. (n=120)
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IC 95%
Variable rho p R2 LI LS
Motivacion  Estrategias de aprendizaje LA01%% .000 161 299 493

Nota. rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa;
p<.01**=relacion muy significativa; R2=coeficiente de determinacion; IC=intervalo de
confianza; LI=limite inferior; LS=limite superior

Los datos mostrados en la tabla N° 4, brinda resultados respecto que hay existencia de
correlacién positiva y muy significativa con efecto medio entre la primera variable
“motivacion” y la segunda variable “estrategias de aprendizaje” (rtho=0.401*%*). Se entiende
que la primera variable “motivacion” explica la segunda variable “estrategias de aprendizaje

“en un 16.1% (R2=0.161)

Tabla 5

Correlacion de la motivacion intrinseca y las estrategias de aprendizaje, correlacion de la
dimension “motivacion intrinseca” y la variable “estrategias de aprendizaje” en estudiantes

de primer anio de medicina. (n=92)

IC 95%

: rho p rR2 =~
Variable L1 LS

Motivacion intrinseca  Estrategias de aprendizaje A426%*% 000 181 326 .521

Nota. rtho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa;
p<.01**=relacidbn muy significativa; R2=coeficiente de determinacion; IC=intervalo de
confianza; LI=limite inferior; LS=limite superior

La tabla 5 muestra resultados de indicando que hay existencia de correlacion positiva y muy
significativa con un efecto medio respecto a la dimension “motivacion extrinseca” y la variable
“estrategias de aprendizaje” (rho= 0.426*%*), en la que la dimension “motivacion extrinseca”

explica las estrategias de aprendizaje con 18.1% (R2=0.181).
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Tabla 6

Correlacion de la motivacion extrinseca y las estrategias de aprendizaje, correlacion de la
l} ion “motivacio 1 ” ri “ /] izaje” I
dimension “motivacion extrinseca’ y la variable “estrategias de aprendizaje” en estudiantes

de primer arnio de medicina. (n=92)

1IC 95%
Variable rho p R2 LI LS

Motivacion extrinseca  Estrategias de aprendizaje  ,340** .000 .116 .230 .445

Nota. rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa;
p<.01**=relacion muy significativa; R2=coeficiente de determinacion; IC=intervalo de
confianza; LI=limite inferior; LS=limite superior

Se puede apreciar que la tabla 6 muestra la existencia de correlacion positiva y muy
significativa con efecto medio entre la dimensiéon “motivacion extrinseca# y la variable
“estrategias de aprendizaje” (tho=0.340**), pues la dimensidn “motivacion extrinseca” explica

las estrategias de aprendizaje con un valor de 11.6% (R2=0.116).

Tabla 7

Correlacion de la desmotivacion y las estrategias de aprendizaje, correlacion de la dimension

“desmotivacion” y la variable “estrategias de aprendizaje” en estudiantes de primer aino de

medicina. (n=92)

IC 95%
Variable rho p R2 LI LS
Desmotivacion Estrategias de aprendizaje -,141* 013  .020 -245 -.019

Nota. rtho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa;
p<.01**=relacion muy significativa; R2=coeficiente de determinacion; IC=intervalo de

confianza; LI=limite inferior; LS=limite superior
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La tabla 7 muestra resultados indicando la presencia de una relacion negativa y significativa
con efecto pequefio entre la dimension ‘“desmotivacion” y la variable “estrategias de
aprendizaje” (rtho=0.141%*), en la cual la dimension “desmotivacion™ explica en un 2% a la

variable “estrategias de aprendizaje” (R2=0.020)
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

Tras llevar a cabo el procesamiento de la informacion de la base de datos obtenida en
este estudio, cuyo objetivo fue analizar la influencia de la motivacion en las estrategias de
aprendizaje de los estudiantes de primer ano de la universidad nacional federico Villarreal

2025, se procede a realizar la discusion de los hallazgos.

Respecto a la hipdtesis general, proponia la existencia de una relacion positiva en la
influencia de la motivacion sobre las estrategias de aprendizaje en estudiantes del primer afio
de medicina de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2025, segiin los resultados
obtenidos en la tabla 4, nos muestra la existencia de correlacidon positiva y muy significativa
con efecto medio de la primera variable “motivacion” y la segunda variable “estrategias de
aprendizaje” (rho=0.401**), aceptandose asi la hipotesis, y dando a entender que los
participantes en dicha investigacion muestran adecuadas estrategias de aprendizaje. Dichos

resultados coinciden con Samperio (2022) y Kanobel (2021)

Samperio (2022) en su estudio “Motivacidn, estrategias de aprendizaje y tiempo
empleado como factores que influyen en el aprendizaje de lengua” en su la investigacion sefiala
que, para alcanzar un aprendizaje exitoso de idiomas en adultos y jovenes es necesario que
intervengan diversos actores y para ello, su estudio tuvo como finalidad analizar la motivacion,
las estrategias de aprendizaje, concluyendo que existe una relacion positiva entre la motivacion

y las estrategias de aprendizaje, conociendo con los resultados del presente estudio.

Mientras que tenemos los hallazgos de Kanobel (2021), en su trabajo de investigacion
“Motivacion, estrategias de aprendizaje y rendimiento académico en aulas extendidas del area
Matematica”, La investigacion se centrd en examinar las estrategias de aprendizaje utilizadas
por los estudiantes en entornos de aula ampliada, asi como en investigar las posibles conexiones

entre estas estrategias y su desempeino académico. Abordando la motivacion como pieza clave
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para lograr un rendimiento académico adecuado a lo cual denomino autorregulacion, indicando
que presenta una relacion positiva, estudio que coincide los hallazgos de esta investigacion

evidencian una correlacion positiva entre la motivacion y las estrategias de aprendizaje.

En relacion con la hipotesis especifica, se acepta la primera, la cual sefala la probable
existencia de una relacion positiva entre la motivacion intrinseca y la influencia sobre las
estrategias de aprendizaje en estudiantes del primer afio de medicina de la Universidad
Nacional Federico Villarreal 2025, pues los resultados obtenido fueron que si existe correlacion
positiva y muy significativa con un efecto medo respecto a la dimensiéon “motivacion
extrinseca” y la variable “estrategias de aprendizaje” (tho= 0.426**), en la que la dimension
“motivacion extrinseca” explica las estrategias de aprendizaje, la cual permite aceptar la
hipotesis planteada. Con ello nos permite entender que los estudiantes en esta investigacion
tienden a presentar buenas estrategias de aprendizaje. Esta investigacion concuerda con
Samperio (2022), quien encontrd una relacién entre alcanzar un nivel intermedio-alto en el
idioma y factores como la motivacion intrinseca, se utilizo las estrategias orientadas a la mejora
y el tiempo dedicado a actividades fuera del entorno académico. A la vez se concuerda con los
resultados hallados por Socorro (2024), quien en su estudio realizado en Puebla-México,
titulada “Estrategias para el aprendizaje y motivacion en el 4rea de la salud” indicaron que la
motivacion intrinseca presento una alta relevancia en sus hallazgos, donde los estudiantes
fueron impulsados por placer y satisfaccion personal, caracteristica de la motivacion intrinseca
siendo ello clave y dandole la importancia de ensefiarlas de manera explicita para reforzarlas

durante la formacidn universitaria en el area de la salud.

Respecto a la segunda hipotesis especifica que planteaba la existencia de una relacion
positiva en la influencia de la motivacion extrinseca sobre las estrategias de aprendizaje en
estudiantes del primer afio de medicina de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional

Federico Villarreal 2025, la investigacion realizada arrojé como resultado la existencia de
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correlacion positiva y muy significativa con efecto medio entre la dimensiéon “motivacion
extrinseca” y la variable “estrategias de aprendizaje “(rho=0.340*%*), pues la dimension
“motivacion extrinseca” explica las estrategias de aprendizaje, la misma que permite aceptar
la hipotesis propuesta, dando a conocer que los estudiantes con una motivacion generada por
agentes externos como premios, elogios o mejores calificaciones entre otras, son de suma
importancia durante el proceso aprendizaje y sus estrategias. Respecto a ello, se coincide con

los estudios de Arizaga (2024) y Buenafio (2023).

Se coincide con los hallazgos en su estudio “Motivacién y uso de estrategias
metacognitivas en el aprendizaje virtual” observo que la pandemia de COVID-19 impact6 de
manera negativa en la motivacion de los estudiantes, encontrando que las estrategias para
compensar ello fueron los estimulos de calificaciones y seguimientos més exhaustivo a los
alumnos mediante las clases en plataformas virtuales, siendo ello caracteristicas de la
motivacion extrinseca, permitiendo que estas contribuyan con el manejo de recursos y

herramientas cognitivas que favorecen el proceso de aprendizaje. (Arizaga et al., 2024)

Se concuerda con los estudios realizados por Buenaiio (2023), quien en su estudio
“Importancia de la motivacion para el aprendizaje universitario- Una revision integradora”
donde tuvo por finalidad inferir la importancia de la motivacion implicancias en el aprendizaje
de los estudiantes, Los hallazgos de la investigacion, evidencian la importancia de reconsiderar
la motivacion como un elemento clave para orientar el aprendizaje de los estudiantes
universitarios, fomentando en ellos una actitud positiva, activa, comprometida, persistente,
trascendente y con habilidades comunicativas tanto a nivel personal como interpersonal que
sugerian que los docentes adopten enfoques didacticos que motiven y faciliten este propdsito.
La investigacion concluy6 sefialando la relevancia de la motivacion para impulsar el desarrollo
de competencias especificas exigidas por la sociedad actual, las cuales requieren ser estudiadas

ante los constantes retos que enfrenta la educacion.
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Con respecto a la tercera hipotesis especifica, la cual proponia la presencia de una
relacion positiva en la influencia de la desmotivacion sobre las estrategias de aprendizaje en
estudiantes del primer afo de medicina de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2025,
esta investigacion brindo el siguiente resultado, donde se muestra que existe una relacion
negativa y significativa con efecto pequefio entre la dimension “desmotivacion” y la variable
“estrategias de aprendizaje” (tho=0.141%), en la cual la dimension “desmotivacion” explica las
estrategias de aprendizaje, con ello se rechaza la tercera hipotesis especifica. Evidenciando que
los estudiantes que presentan una alta desmotivacion tienen a presentar nulas o disminucion de

las estrategias de aprendizaje. Estudio que coincide con los hallazgos por Chacon (2020).

Estos resultados concuerdan con el estudio “Analisis de la motivacion, estrategias de
aprendizaje, estrés académico y necesidades psicologicas bésicas en el contexto universitario
segun factores académicos”, Que busc6 examinar la motivacion, las estrategias de aprendizaje,
el estrés académico y las necesidades psicoldgicas, hallando que el estrés actiia como un factor
clave generador de estados de desmotivacion y, ademas, evidencié una relacion directa entre
las estrategias y el nivel de estrés, como consecuencia estados de desmotivacion y ello mostro
la supresion expresiva de la desmotivacion se relaciond negativamente con el autoconcepto y

el uso de estrategias de aprendizaje (Chacon, 2020).

El estudio realizado por Puente (2022), concuerda con los resultados de esta
investigacion, pues Amado Puente indica que los alumnos suelen encontrar en determinados
momentos a lo largo de su vida académica con episodios desmotivadores, como bajas
calificaciones, las dificultades en el dominio del sentido numérico y de los datos numéricos,
las limitaciones en la expresion escrita, los problemas ortograficos y la dificultad para
comprender el significado de la lectura actlian como factores que provocan desmotivacion, lo
cual repercute en la falta de desarrollo de estrategias de aprendizaje y, consecuentemente, en

un bajo rendimiento académico durante las etapas formativas.
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VI. CONCLUSIONES

¢ Se establecio el impacto de la motivacion sobre las estrategias de aprendizaje en
estudiantes de primer afio de medicina de la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional Federico Villarreal 2025, con una correlacion positiva, con un efecto medio
con un coeficiente de correlacion de Spearman en 0.401 (rho=0.401%*) y coeficiente

de determinacion en 16.1% (R2=0.161).

X/
°e

Se identific la influencia de la motivacion intrinseca en las estrategias de aprendizaje
en estudiantes del primer afio de medicina de la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional Federico Villarreal 2025, con una correlacion positiva y efecto mediano con
un coeficiente de correlacion de Spearman en 0.426 (rho= 0.426**) y coeficiente de

determinacion en 18.1% (R2=0.181).

>

% Se identifico que la influencia de la motivacion extrinseca en las estrategias de
aprendizaje en estudiantes del primer afio de medicina de la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional Federico Villarreal 2025, con una correlacion positiva y de efecto
medio con un coeficiente de correlacion de Spearman en 0.340 (rtho=0.340%*%*), y

coeficiente de determinacion en 11.6% (R2=0.116).

e

AS

Se determino la influencia de la desmotivacion en las estrategias de aprendizaje en
estudiantes del primer afo de medicina de la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional Federico Villarreal 2025, con una correlacion negativa de efecto pequefio
mediante un coeficiente de correlacion de Spearman en 0.141 (rho=0.141%), y

coeficiente de determinacion en 2% (R2=0.020).
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VII. RECOMENDACIONES

Considerando a la motivaciéon como pieza clave en las estrategias de aprendizaje se
propone establecer metas claves y alcanzables en los estudiantes, asi mismo, reconocer
sus logros, asi sean pequefias, de manera que se crea un ambiente de apoyo y positivo,
manteniendo una comunicacion abierta y haciendo que los alumnos se sientan

valorados.

Es cierto que la motivacion intrinseca, la motivacion extrinseca y la desmotivacion
desempefian papeles relevantes en las estrategias de aprendizaje, pues se sugiere
implementar talleres dirigidos a los docentes, para su participacion en la creacion de
programas motivacionales como parte del desarrollo académico en cada asignatura

asignada.

Establecer y ser claro con los docentes que son ellos los guias y orientadores para que
el estudiante se encuentre motivado o no, y asuman roles importantes durante la

ejecucion de las asignaturas encargadas.
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IX. ANEXOS
Anexo A: Matriz de consistencia
MATRIZ DE CONSISTENCIA
. . . Variables e
Probl Objet Hipot } .
rovemas JeHvos 1POTESIS Indicadores Metodologia Poblacién y Muestra
Problema General Objetivo General Hipotesis General Variable dependiente
Poblacion:
Seran 120 alumnos
pertenecientes al
primer  afio  de
Exist lacid estudios de la
(Existe influencia de . : . Xiste - una - Telacion Escuela Profesional
. Determinar influencia | positiva en la influencia -
la motivacion en las .., o . ) de Medicina
. de la motivacion en las | de la motivacidon sobre L Método:
estrateglas de | o sirategias de |las estrategias de | Motivacion Cuantitativo | Humana ~ de ~ la
aprendizaje en dg : diza & Faculta de Medicina
estudiantes del primer aprendizaje | on | aprendizaje o Hipolito Unanue de
~ .. estudiantes del primer | estudiantes del primer e
afio de medicina de la | J dicina de 1 “o d dicina de 1 . la Universidad
Facultad de Medicina | 200 de medicina de la | afio de medicina de la | Indicadores: (ver Nacional  Federico
. . Facultad de Medicina | Facultad de Medicina | tabla de .
de la Universidad de  la Universidad | de la  Universidad S Villarreal
Nacional _Federico Neacioniﬂ ml;,ee:(risgriio Neacior?al ml;/:criselrieclo gperac'lobriah)zacmn mamiculados e el
: 9 € variaoles iodo 2025
Villarreal 2025° Villarreal 2025 Villarreal 2025 periodo
Muestra:
Enfoque: Sera 92  alumnos
Aplicada pertenecientes al
primer afio de estudios
Tipo: . matriculados en la
Observacional | Escuela Profesional de
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Disefio:
Observacional,
analitico V|
transversal
Técnicas:
Analisis de
datos
Instrumento:

Problemas e . T . Variables Cuestionario

, Objetivos especificos Hipatesis especificas . . .

especificos independientes de recoleccion
de datos

1. (Cual | 1. Conocer

es la influencia de la | la influencia de la | I. Existe una

motivacion intrinseca | motivacion intrinseca en | relacion positiva en la

en las estrategias de | las  estrategias  de | influencia de la

aprendizaje en | aprendizaje en | motivacion intrinseca

estudiantes del primer | estudiantes del primer | sobre las estrategias Estrategias de

afio de medicina de la | afio de medicina de la | de aprendizaje en aprendizaje

Facultad de Medicina
de la Universidad

Nacional Federico
Villarreal 2025?

2. (Cual
es la influencia de la
motivacion extrinseca
en las estrategias de
aprendizaje en
estudiantes del primer
afio de medicina de la

Facultad de Medicina de
la Universidad Nacional
Federico Villarreal 2025.

2. Identificar
la influencia de la
motivacion extrinseca en
las estrategias de
aprendizaje en
estudiantes del primer
ano de medicina de la
Facultad de Medicina de

estudiantes del primer
afio de medicina de la
Facultad de Medicina
de la Universidad
Nacional Federico
Villarreal 2025.

2. Existe una
relacion positiva en la
influencia de la
motivacion extrinseca
sobre las estrategias

Indicadores: (ver
tabla de
operacionalizacion
de variables)

Medicina Humana de
la Faculta de Medicina
Hipolito Unanue de la
Universidad Nacional
Federico Villarreal
matriculados en el
periodo 2025
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Facultad de Medicina
de la Universidad

Nacional Federico
Villarreal 2025?

3. (Cual
es la influencia de la
desmotivacion en las
estrategias de
aprendizaje en
estudiantes del primer
ano de medicina de la
Facultad de Medicina
de la Universidad
Nacional Federico
Villarreal 2025?

la Universidad Nacional
Federico Villarreal 2025.

3. Conocer

la influencia de la
desmotivacion en las
estrategias de
aprendizaje en
estudiantes del primer
ano de medicina de la
Facultad de Medicina de
la Universidad Nacional
Federico Villarreal 2025.

de aprendizaje en
estudiantes del primer
ano de medicina de la
Facultad de Medicina
de la Universidad
Nacional  Federico
Villarreal 2025

3. Existe una
relacion positiva en la
influencia de Ia
desmotivacion sobre
las estrategias de
aprendizaje en
estudiantes del primer
ano de medicina de la
Facultad de Medicina
de la Universidad
Nacional Federico
Villarreal 2025
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actia como
el motor de

Variable de | Definicion Definicion | Tipo de | Dimensiones Indicadores Tipo de | Instrumento
Estudio conceptual | operacional | variable escala de
medicion

Variable 1: “Conjunto La wvariable | Variable | Motivacion Escalade | Escala de

de elementos | fue medida | dependie | intrinseca: Gusta asistir a la universidad. medicion: | Motivacion
Motivaciéon | internos o | con un | nte - Al - Se esfuerza en la | Ordinal. Estudiantil

externos que | cuestionario conocimiento universidad por el gusto de | Escala (Vallerand y

influyen de - Al logro para | estudiar Valorativa | otros, 1993)

parcialmente | Motivacion rendir o realizar | - Se interesa por el trabajo | :

en el | Estudiantil - cosas universitario. Likert:

comportamie | (Gonzélez, - A las | - Planifica las actividades | Nada en

nto de una | 2020) experiencias - Busca las formas de | absoluto

persona.” estimulantes solucionar dificultades en los | (1)

(Santander trabajos. Muy poco

Academy, - Siente satisfaccion por | (2)

2025) las notas obtenidas Poco (3)

Es aquello - Aprende conceptos | Medio (4)

que impulsa nuevos Bastante

o tiene la (%)

capacidad de Mucho (6)

provocar Totalment

movimiento; e (7)

en este

sentido,
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la conducta
humana.

(Carrillo 'y
otros, 2009)

- Motivacidén
extrinseca:

- Regulacion
identificada

- Regulacion
interna

Regulacion externa

- Siente satisfaccion solo
si es el mejor de la clase

- Trata de obtener
calificaciones altas para agradar
al profesor.

- Muestra  rendimiento
alto para satisfacer a los
familiares.

- Asiste a la universidad
para  tener  contentos a
familiares y docentes.

- Estudia para rendir bien
los exdmenes

- Precisa tener incentivos
para realizar trabajos

- Trabaja mejor cuando es
elogiado

Desmotivacion

- Cree que esta perdiendo
el tiempo en la universidad

- Cuestiona  si  debe
continuar en la universidad.

- No percibe porque asiste
a la universidad

- No entiende razones por
las que estd en la universidad

Variable 2:

un conjunto
de
procedimient
0s

La wvariable
fue medida
con un
cuestionario

Variable
independi
ente

Estrategias de ensayo

- Estrategias que implican
la repeticion activa de los
contenidos

Escala
ordinal

Cuestionario
de estrategias
de
aprendizaje
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Estrategias
de
aprendizaje

organizados
tanto desde
una
perspectiva
logica como
psicolégica,
disefiados
intencionalm
ente para
guiar y
facilitar el
proceso de
adquisicion
de
conocimient
0s

sobre
estrategias
de
aprendizaje-
(Gonzélez,
2020)

- Estrategias que implican
centrarse en partes claves

- Estrategias para retener
informacion

Estrategias
elaboracion

de

- Estrategias que implican
la repeticion activa de los
contenidos

- Estrategias que implican
centrarse en partes claves de
estos

- Estrategias para retener
informacion

Estrategias
organizacion

de

- Estrategias que buscan
estructurar contenidos
informaticos
- Estrategias que brindan
coherencia para que sea
significativo

Estrategias de control

de la comprension

- Estrategias que se
vincula a la meta cognicion

- Estrategias para evaluar
y reformular

Estrategias de apoyo

o afectivas

- Estrategias que buscan
la mejorade las condiciones

- Estrategias que mejoran
el aprendizaje

Escala
valorativa
Likert
Nunca (1)
Algunas
veces (2)
Siempre

3)

(Diaz
Hernandez,
2010)

y




Anexo C: Cuestionario 1 (Escala de Motivacion Estudiantil)

CUESTIONARIO DE MOTIVACION ESTUDIANTIL

INSTRUCCIONES: usando la siguiente escala, marque con una X para indicar gue extension de
cada uno de los items corresponde actualmente a una de las razones por las cuales usted viene a
la universidad

MADA EN MUY POCO MEDIO BASTAMNTE MUCHO TOTALMENTE
1 2 3 4 ] G 7
DIMEN SIOM 1: Il4|5]|8
1. Porgque siento satisfaccion y placer mientras aprendo cosas nuevas 3145|868
2. Porgue me gusta muchao venir a la universidad 3145 |8
3. Por el placer gue siento cuando me auto supercs en los estudios Il4|l5 |8
4. Par el placer gue siento cuando descubro cosas nuewvas que nunca habia visto o I|lal85]8
conocido antes
B. Porgue para mi la universidad es un placer 3145 |8
6. Por el placer gue siento cuando me auto superc en mis realizaciones parsonales 3145 |8
7. Por el placer gue tengo por ampliar mi conocimiento respecto a temas que me 3145|868
atreen
B. Paor el placer gue tengo cuando me involucro en debates con profesores 3|l4|5 |8
interesantes
9. Por la satisfaccion gue siento cuando estoy en el proceso de realizacion de 3145 |8
actividades academicas dificiles
10. Porgue mis estudios parmiten que continde aprendiendo respecto a muchas cosas a|l4a|l5]8
que ms intsrssar
11. Porle euforia que siento cuando 2o respecto 8 varios temas: interesantes 3145 |8
12. Porgue la universidad me permite sentir una satisfaccion personal en mi bdsqueda 3145 |8
de la excelencia en la formacion
DIMEMSIOM 2 al4a| 5|8
13. Porgue necesito el Diploma, al menos, a inde conssguir un trabajo bisn remunerado Il4|l5 |8
en al future
14.  Paorgue creo que la formacion universitaria me ayuda a prepararme mejor en la I|lal85]8
carrera qus elagi
15. Para probarme a mi mismo que soy capaz de terminar La carrera 3145 |8
16. Para obtener un empleo de prestigio en el futuro 3145 |8
17. Porgue la carrera me capacitara para entrar finalmeants al mercado de trabajo d= un 3145|868
area que me gusta
1&. Por el hacho de sentirme importante cuando tengo éxito en la universidad 3|l4|5 |8
19. Porgue el guiere llevar una buena vida en el futuro 3|45 ]8
20. Porgue eso me ayudara a escoger mejor mi orientacion profesional a|l4a|l5]8
21. Para demostrarme que 50y una persona inteligente 3145 |8
22, Afin de tener una buena remuneracion en el futuro a|lal5]86
23. Porgue creo que la formacion universitaria sumentara mi competencia como a|l4a|l5]8
profesional
24, Porqué quiero damostrarme que pusdo tener Sxito en mis estudios 3|l4|5 |8
DIMEMNSION 3 3l4a|5]|8
25, Honestaments no s&; creo que estoy perdiendo mi tiempo en la universidad 3145|868
26. Y8 tuwe busnas razones para eso, mientras tanto ahora me pregunto si debo 3|l4|5 |8
continuar
27. Mo atino (percibo) por gué vengo a la univarsidad, realmente 50 no mMe preaocupa 3|l4|5 |8
2B. Mo sa; no entiendo lo gue estoy haciendo en la universidad 3|45 ]8

Muchas gracias por su colaboracion

60



61

Anexo D: Cuestionario 2 (Cuestionario de estrategias de aprendizaje)

CUESTIOMARIO “ESTRATEGIAS DE APREMDIZAJE"

Estimado estudiante:

El presente cuestionario responde a una investigacion que se viene realizando sobre estrategias de
aprendizaje que utilizan los estudiantes universitarios

Tenga presente que no hay respuestas correcias o incorrectas, solo debe responder con la mayor
oracion y sinceridad a las cuestiones gue plantean.

Recuerde gue la informacion gue usted brinda es andnima y se manejara con absoluta
confidencialidad. Gracias

Mumerc de ves gue lleva usted el curso: . iearnaen SEXO:M ()} F()

LEA DETEMIDAMEMTE CADA ENUNCIADD ‘r’ FtEEF'INDA CADA UMA DE ELLAS DE ACUERDD A LAS
ESTRATEGIAS QUE APLICAS CUAMDO ESTUDIAS

1.- Significa que NUNCA [N} lo hace; no lo necesita

2.- Significa que ALGUNAS VECES (AV) lo hace, cuando se acuerda o cunado se lo exigen

3.- Significa que SIEMPRE (S} lo hace; es parte de la manera como estudia|

ITEMS

NUMCA | A SIEMPRE
(1} VEMCES | (3)

ESTRATEGIAS DE EMSAYC: CLANDD ESTUDIA FARA UNA PRUEEA O EXPOSICION O TAREAS...

1. Repite anvoz alte hasta memarizar e informacicn mis importante gue necesita aprender.

2. Memorzs feches, nombres de lugsres, peracnes, ete. Ltiliza algunas pelebres claves que
sirven de pista para recordsrlos.

Toma note de lo gue estudia o copie aparte ba informacion para asimilars con mas fecilidad

Litilize el subreyado sl momento de lear pere destscer idess principales pelabras nuevas,
datos de interas.

ESTRATEGIAS DE ELABORACION: CUANDO ESTUDIA PARA UNA PRUEBA O EXPOSICION

Parafrazes lo que el autor del texto propone o lo gue el profesor explico en la clasa.

Elebors &n una hoja aparte resumanes del contenido o sintesis sobre al meterial que tens
que aprender.

7.  Fommula todas las posibles preguntss scbre el material leido, anticipandose a probables
preguntas de s prusbs

EB.  Relaciona la informacion nueve que lee o escucha con saberes ya aprendidos en otros
cursos o clases.

ESTARATEGIAS DE ORGANIZACION: CLUANDO ESTUDIA PARA URA PRUEEA O EXPOSICION

8. Identifice palsbras e ideas clave y Les agrupe en asquemss, cuadros sindpticos, diggremes

10.  Acostumbra identificer les partes del material que debe aprender y las jerarquiza desde la
mas | la menos importante.

11. Orgsniza sus idess en mapas mentales, mapas conceptuales, redes semanticas, otros.

12. organize sus apuntes de clase en esquemas, disgremas para aprender con mis repidez y
facilidad

ESTRATEGIAS DE CONTROL: CUMMDD ESTUDIA PARA UNAPRUEBA O EXPOSICION

13. Fija de manera anticipada los objetives v las metas que deses alcanzar, estableciendo
clarsmente Lo que tiene que aprendar.

14, Programs sus tiempos, reuna todos los recursos necesaros y selacciona adecuadamente
l= estrategia gue va a utilizar.

15. Sigue de maners disciplinaria un plan previamente trazsdoy cumple con el tiempo previsto,

16. Verifica al final su proceso de aprendizaje, evalla la calided de las actividades realizadas v
de los resultados slcanzedos, ssi como Les dificultades encontradas, etc.

ESTARTEGIAS EFECTIVAS: CUAMDO ESTUDIA PARA UNA PRUERA O EXPOSICION

17. Mantiens la mejor metivacion, pues considers que su esfuerzo es necesaric para lograr
resultados efectivos en el propio aprendizaje.

1&. Busca un luger sin distracciones, siempre asts stento y concentrado en lo que estudia, no
=& desconcentrs por neda.

19. Serelaja, maneja y domine muy bien su ansiedad; no pierde el control ni 52 desespers por
nade

20. Manaeja bien lo tiempos, estableciendo pricridades entre estudiar y hace otras actividades,
a8 parseveranta en el estudio.
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Anexo E: Calculo del tamano de la muestra

Formula de muestreo aleatorio simple:
72 p*xq*N
Ce2x(N—1)+Z2xp+*q

n

- n: Tamario de muestra buscada

- N: Tamaiio de poblacion

- Z: Parametro estadistico que depende el nivel de confianza
- e: Error de estimacion maximo aceptado

- p: Probabilidad que ocurra el evento

- q: Probabilidad que no ocurra el evento (1-p)

Para la muestra se calculé con la poblaciéon de 120 alumnos (N=120), se eligio el
intervalo de confianza de 95% (Z) para el tipo de estudio realizado, con un error muestral de
5% (e=5%), con una probabilidad de éxito de 50% (p=50%) y probabilidad de fracaso de 50%

(q=50%), obteniendo una muestra de 92 personas (n=92).



Anexo F: Ficha técnica del instrumento (Escala de Motivacion Estudiantil)

- Denominacion: Cuestionario de Motivacion estudiantil

- Autor: Ataucusi y Zapata, 2006.

- Aplicacion: Individual.

- Numero de dimensiones: 3

- Numero de items: 28

- Duracién: 40 minutos.

- Técnica: Encuesta

- Validez y confiabilidad: 0.87 en alfa de Cronbach

NIVEL PUNTUACION
Motivacion alta 73 -84
Motivacion Media 49 -72
Motivacion Baja 25-48

Motivacién Deficiente 12-24



Anexo G: Ficha técnica del instrumento (Estrategias de aprendizaje)

- Denominacion: Estrategias de aprendizaje

- Autor: Diaz y Hernandez, 2010.

- Aplicacion: Individual.

- Numero de dimensiones: 5

- Numero de items: 20

- Duracién: 25 minutos.

- Técnica: Encuesta

- Validez y confiabilidad: 0.77 alfa de Cronbach.

NIVEL PUNTUACION
BAJO 4-5

MEDIO 6-8

ALTO 9-12




65

Anexo H: Resumen de resultados de cuestionario 1 (Escala de Motivacion

Estudiantil)
NADA EN | MUY | POCO | MEDIO | BASTANTE | MUCHO | TOTALMENTE
ABSOLUTO | POCO

ITEM |1 2 3 4 5 6 7
pl 0 0 0 6 14 35 65
p2 0 0 0 2 15 20 83
p3 0 0 1 2 15 20 82
p4 0 0 0 8 10 15 87
pS 82 28 9 1 0 0 0
p6 0 0 0 5 18 25 72
p7 0 0 0 0 10 12 98
p8 0 0 0 0 0 20 100
p9 0 0 0 0 0 15 105
pl0 0 0 0 0 0 11 109
pll 0 0 0 0 0 12 108
pl2 90 25 5 0 0 0 0
pl3 0 0 0 0 0 18 102
pl4 0 0 0 0 25 18 77
pl5 0 20 28 50 14 8 0
pl6 0 0 0 0 25 35 60
pl7 0 0 0 0 12 24 84
pl8 0 0 0 0 12 15 93
p19 87 23 10 0 0 0 0
p20 0 0 0 19 17 32 52
p21 0 0 0 18 26 34 42
p22 19 32 25 26 18 0 0
p23 0 0 0 16 56 18 30
p24 0 0 0 12 18 19 71
p25 0 0 0 12 18 23 67
p26 46 35 39 0 0 0 0
p27 0 0 0 15 18 17 70
p28 0 0 0 0 37 29 54




Anexo I: Resumen de resultados de cuestionario 2 (Estrategias de aprendizaje)
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NUNCA [ A VECES SIEMPRE
ESTRATEGIAS DE ENSAYO: CUANDO ESTUDIA PARA UNA PRUEBA O
EXPOSICION O TAREAS
pl 8 80 32
p2 14 32 74
p3 0 32 88
p4 0 42 78
ESTRATEGIAS DE ELABORACION: CUANDO ESTUDIA PARA UNA
PRUEBA O EXPOSICION
p5 5 48 67
p6 3 79 38
p7 16 92 12
p8 0 64 56
ESTARATEGIAS DE ORGANIZACION: CUANDO ESTUDIA PARA
UNA PRLEBA O EXPOSICION
p9 8 49 63
pl0 38 48 34
pll 9 51 60
pl2 11 47 62
ESTRATEGIAS DE CONTROL: CUANDO ESTUDIA PARA UNA
PRUEBA O EXPOSICION
pl3 0 15 105
pl4 0 43 77
pl5 0 39 81
pl6 21 41 58
ESTARTEGIAS EFECTIVAS: CUANDO ESTUDIA PARA UNA
PRUEBA O EXPOSICION
pl7 14 62 44
pl8 16 72 32
p19 0 61 59
p20 0 16 104




Anexo J: Tablas de resultados

Tabla 1: Distribucion del instrumento motivacion
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Distribucion del instrumento 1, segun nivel de motivacion y dimensiones en estudiantes del

primer afio de Medicina. (n=120)

Variable Dimensiones
Motivacion Mo‘fivacién MOt,i vacion Desmotivacion
Intrinseca extrinseca

f % f % f % f %
Alta 69 75 68 73.9 73 79.3 2 2.1
Media 21 22.8 22 239 16 17.3 7 7.6
Baja 2 2.1 2 2.1 3 3.2 29 31.5
Deficiente 0 0 0 0 0 0 54 58.6
Total 92 100 92 100 92 100 92 100

Nota. f= frecuencia; %=porcentaje

Tabla 2: Distribucion del instrumento estrategias de aprendizaje y sus dimensiones

Distribucion segin nivel de estrategias de aprendizaje y sus dimensiones en estudiantes del

primer afio de medicina. (n=92)

Variable Dimensiones

Estrategias Estrategias Estrategias  Estrategias Estrategias Estrategias
NIVEL | de de de de apoyo o

.. deensayo . .., de control .

aprendizaje elaboracion organizacion afectivas

f % f % f % f % f % f %
Alto 60 652 64 695 47 510 42 456 60 652 62 673
Medio 31 336 26 282 37 402 38 413 26 282 26 282
Bajo 1 1.0 2 2.1 8 8.6 12 130 6 6.5 4 43
Total 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100 92 100

Nota. = frecuencia; %=porcentaje
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Tabla 3: Prueba de normalidad

Prueba de normalidad de las puntuaciones derivadas de la aplicabilidad de los instrumentos 1
(Escala de Motivacion Estudiantil) y 2 (Cuestionario de estrategias de aprendizaje) en

estudiantes de primer afio de medicina. (n=92)

Variable/ dimension Kolmogorov-Smirnova
Estadistico gl p

Motivacion 075 120 .000
Motivacion intrinseca .091 120 .000
Motivacién extrinseca 124 120 .000
Desmotivacion 121 120 .000
Estrategias de aprendizaje .086 120 .000
Estrategias de ensayo 198 120 .000
Estrategias de elaboracion 144 120 .000
Estrategias de organizacion 129 120 .000
Estrategias de control 189 120 .000
Estrategias de apoyo o afectivas .186 120 .000

Nota. gl=grados libertad; p=valor de significancia estadistica

Tabla 4: Correlacion entre motivacion y estrategias de aprendizaje

Correlacion entre las variables motivacion y estrategias de aprendizaje en estudiantes de primer

afio de medicina. (n=120)

IC 95%
Variable rho p R2 LI LS
Motivacion  Estrategias de aprendizaje LA01%*% .000 161 299 493

Nota. rtho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa;
p<.01**=relacion muy significativa; R2=coeficiente de determinacion; IC=intervalo de

confianza; LI=limite inferior; LS=limite superior.
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Tabla 5: Correlacion de la motivacion intrinseca y las estrategias de aprendizaje

Correlacion de la dimension “motivacion intrinseca” y la variable “estrategias de aprendizaje”

en estudiantes de primer afio de medicina. (n=92)

IC 95%

. rho p R2
Variable L1 LS

Motivacion intrinseca  Estrategias de aprendizaje  ,426** .000 .181 .326 .521

Nota. rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacién significativa;
p<.01**=relacion muy significativa; R2=coeficiente de determinacion; IC=intervalo de

confianza; LI=limite inferior; LS=limite superior

Tabla 6: Correlacion de la motivacion extrinseca y las estrategias de aprendizaje

Correlacion de la dimension “motivacion extrinseca” y la variable “estrategias de aprendizaje”

en estudiantes de primer afo de medicina. (n=92)

IC 95%

Variable rho p R2
LI LS

Motivacion extrinseca  Estrategias de aprendizaje  ,340** .000 .116 .230 .445

Nota. rtho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa;
p<.01**=relacidbn muy significativa, R2=coeficiente de determinacion; IC=intervalo de

confianza; LI=limite inferior; LS=limite superior

Tabla 7: Correlacion de la desmotivacion y las estrategias de aprendizaje

Correlacion de la dimension “desmotivacion” y la variable “estrategias de aprendizaje” en

estudiantes de primer afio de medicina. (n=92)
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IC 95%
Variable rho p R2 LI LS
Desmotivacion Estrategias de aprendizaje -,141* 013  .020 -245 -.019

Nota. rho=coeficiente de correlacion de Spearman; p<.05*=relacion significativa;
p<.01**=relacion muy significativa; R2=coeficiente de determinacion; IC=intervalo de

confianza; LI=limite inferior; LS=limite superior



