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RESUMEN

La presente tesis titulada “Personas con discapacidad y mercado laboral del departamento de
Madre de Dios durante el periodo 2020-2022”, buscé determinar si la discapacidad de las
personas influye en la participacion en el mercado laboral en el departamento de Madre de
Dios, durante los afios 2020-2022. Se considerd un estudio de tipo aplicado, tuvo un nivel
correlacional, enfoque mixto, disefio no experimental, y de temporalidad transversal. En
tanto, la poblacion se constituyd por 197 individuos mayores de 18 afos, los cuales se
encontraban en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad del CONADIS y eran
residentes en Madre de Dios. La recoleccion de datos se realizO mediante las encuestas
aplicadas a una muestra de 130 personas. Los hallazgos se lograron obtener por medio del
chi-cuadrado de Pearson y evidenciaron que la discapacidad logra influir de manera
significativa en la participacion dentro del trabajo. Asimismo, el analisis con el coeficiente de
correlacion de Spearman logré revelar una relacion positiva considerable entre la variable
mercado laboral y las dimensiones accesibilidad, discriminacion y politicas publicas.
Finalmente, se concluyd que la discapacidad influye significativamente en la participacion
laboral. Por un lado, la falta de accesibilidad y la discriminacion laboral percibida constituyen
barreras estructurales que dificultan el ingreso y la estabilidad dentro del mercado de trabajo.
Por otra parte, se evidenci6 que cada una de las politicas publicas enfocadas en esta poblacion
ha logrado una implementacién efectiva en el mercado laboral.

Palabras clave: discapacidad, mercado laboral, accesibilidad, discriminacion,

politicas publicas.
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ABSTRACT

This thesis, entitled “People with disabilities and the labor market in the department of Madre
de Dios during the period 2020-2022,” sought to determine whether people's disabilities
influence their participation in the labor market in the department of Madre de Dios during
the years 2020-2022. It was considered an applied study, with a correlational level, mixed
approach, non-experimental design, and transversal temporality. The population consisted of
197 individuals over the age of 18 who were registered in the CONADIS National Registry
of Persons with Disabilities and were residents of Madre de Dios. Data collection was carried
out through surveys administered to a sample of 130 individuals. The findings were obtained
using Pearson's Chi-square test and showed that disability has a significant influence on
participation in the workplace. Similarly, analysis using Spearman's correlation coefficient
revealed a considerable positive relationship between the labor market variable and the
dimensions accessibility, discrimination, and public policies. Finally, it was concluded that
disability has a significant influence on labor participation. On the one hand, lack of
accessibility and perceived workplace discrimination constitute structural barriers that hinder
entry into and stability within the labor market. On the other hand, it was evident that each of
the public policies focused on this population has been effectively implemented in the labor
market.

Keywords: disability, labor market, accessibility, discrimination, public policies.



I. INTRODUCCION
1.1. Descripcion y formulacion del problema

El trabajo es el principal medio para lograr la integracion social y la independencia
personal. Sin embargo, actualmente se ve perjudicado por una crisis economica que se
intensifica continuamente, obstaculizando el acceso al mercado laboral. Esta situacion es aun
mas preocupante para ciertos grupos, como para aquellas personas que padecen de alguna
discapacidad, quienes tienen que afrontar barreras tanto mentales como fisicas que les limitan
conseguir un empleo de manera constante. (Burzaco y Colino, 2017)

Para entrar en contexto, las personas con discapacidad (PCD) aluden a individuos que
tienen alguna deficiencia intelectual, cognitiva, fisica o sensorial de manera permanente y
natural y que, al enfrentarse a obstaculos sociales o ambientales, ven limitada su inclusion
total dentro del grupo social en igual proporcion y sin distinciones frente al resto. (Naciones
Unidas [ONU], 2006)

Actualmente, la involucracion de los individuos que sufren alguna discapacidad es
baja dentro del ambito laboral. “Es recurrente el incumplimiento de las cuotas de empleo
establecidas por ley para este sector vulnerable de trabajadores, no solo de parte del sector
privado, sino también del publico” (Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad [CONADIS], 2021, p. 9).

Las estimaciones globales indican que aproximadamente 1 000 millones de individuos
mundialmente, equivalentes al 15,0 % de la totalidad correspondiente a la poblacion, padecen
alguna discapacidad. Aproximadamente el 80,0 % esta en el rango de edad laboral. No
obstante, con frecuencia, se les impide acceder a empleos dignos. Quienes viven con
discapacidades, en particular las mujeres, se topan con importantes desafios en el mundo

laboral, como prejuicios, limitaciones fisicas y falta de adaptaciones para obtener



informacion, obstaculizando asi su igualdad de oportunidades. (Organizacion Internacional
del Trabajo [OIT], s.f.)

En Latinoamérica, cerca de 85 millones de individuos tienden a vivir con alguna
condicion de discapacidad, lo que se aproxima al 14,7 % del total de habitantes en esta parte
del mundo. (Garcia et al., 2021) Segun los datos extraidos de los sondeos de hogares
realizados en Mexico, Chile, Bolivia, Per(, Costa Rica y Panam4, la tasa de empleo de
individuos con estas condiciones fue inferior cuando se comparé con la de aquellos que no
padecian esta condicion, lo cual reflejé una brecha promedio del 26,0 %. La diferencia mas
pronunciada entre ambas tasas se observo en Panam4, con una diferencia porcentual del 33,6
%. En Costa Rica solo el 18,1 % de quienes tenian alguna discapacidad estaban empleados,
frente al 46,4 % de quienes no presentaban discapacidad. En México y Peru el nivel de
ocupacion de las personas sin esta condicion superé el 60,0 %, mientras que, en el caso de las
PCD, fue del 35,1 % y 34,9 %, respectivamente. (Bietti, 2023)

El caso peruano, por tanto, no es ajeno a esta problematica, puesto que se realizo la
Encuesta Nacional Especializada en Discapacidad (ENEDIS) en 2012, la cual indic6 que el
5,2 % de los habitantes del pais presentaba cierto tipo de discapacidad o limitacion funcional,
tanto si se trataba de nivel mental o fisico. (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
[INEI], 2014) Segun los datos, solo 22 de cada 100 personas mayores de 14 afios que
padecian de una discapacidad estaban empleadas o en blsqueda activa de empleo, formando
parte de la PEA. (INEI, 2014)

En el 2017, el nimero de personas que reportaron tener alguna discapacidad ascendid
a 3 209 261, equivalente al 10,3 % de la poblacion nacional. De este total, 1 820 304 eran
mujeres (11,5 % del grupo femenino), mientras que 1 388 957 correspondian a hombres (9,0

% del grupo masculino). (INEI, 2019) Segun el tipo de discapacidad, el 48,3 % presentaba



limitaciones visuales, el 15,1 % dificultades motrices, el 7,6 % auditivas, el 4,2 % cognitivas,
el 3,3 % para socializar y el 3,1 % en comunicacion verbal. (INEI, 2019)

En Madre de Dios, el 8,6 % de su poblacion presentaba alguna limitacion. De este
grupo, 7 193 (52,1 %) eran mujeres y 6 612 (47,9 %) eran hombres. Segun el Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad, al 2020 la Poblacion con
Discapacidad Economicamente Activa Ocupada registrd su punto méas bajo (52,7 %),
mientras que en 2021 alcanzé su pico (79,7 %). Sin embargo, en 2022 la tasa descendid a
63,5 %, mostrando inestabilidad. Respecto a la poblacion sin discapacidad, los valores
oscilaron de manera mas moderada, con minimos en 2020 (70,8 %) y maximos en 2015 (79,3
%). (CONADIS, s.f) A lo largo de los afos, esta poblacion mantuvo niveles mas
consistentes, con menos variaciones. A pesar de que ambas poblaciones presentaron
fluctuaciones, la poblacién sin discapacidad se mantuvo generalmente por encima de la
poblacién con discapacidad, destacando desigualdades sostenidas en el tiempo.

Figura 1

Evolucion de la PEA ocupada (%) (2014-2022)

100.0%
95.0%

90.0%

0 , 0/ , / i

gg:gg 78.0% 793% o 783% 78.7% 430, 71.9%  77.3%
75.0%
70.0%
65.0%
60.0%
55.0%
50.0%
45.0%
40.0%
35.0%
30.0%

52.7%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—Poblacion con discapacidad —Poblacion sin discapacidad



Nota. Adaptada de Discapacidad en cifras, por Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad (CONADIS), s.f.

Partiendo de los datos anteriores, la realidad muestra que mas del 35,0 % de los
individuos discapacitados no se encontraban dentro del mercado de trabajo. A pesar de que la
legislacion peruana reconoce la equidad de derechos y oportunidades para estos individuos.

Por tanto, este estudio busca determinar si la discapacidad influye en la integracion al
mercado laboral.

1.1.1. Problema general

. ¢Como la discapacidad de las personas influye en la participacion en el
mercado laboral del departamento de Madre de Dios, durante el periodo 2020-2022?

1.1.2. Problemas especificos

o ¢La falta de accesibilidad en los espacios de trabajo representa una barrera
para el acceso al mercado laboral de las personas con discapacidad del departamento de
Madre de Dios durante el periodo 2020-2022?

. ¢Cuél es el grado de discriminacion percibido por las personas con
discapacidad en el mercado laboral del departamento de Madre de Dios durante el periodo
2020-2022?

o ¢Las politicas publicas dirigidas a la poblacion con discapacidad han logrado
una implementacion efectiva en el mercado laboral del departamento de Madre de Dios

durante el periodo 2020-2022?

1.2. Antecedentes
1.2.1. Antecedentes nacionales

Arias et al. (2020) realizaron un trabajo titulado Situacion laboral y calidad de vida de
las personas con discapacidad fisica Huancayo, buscando examinar en qué condiciones se

encontraban los empleados como también el bienestar de las PCD fisica entre 18 y 65 afios de



la OMAPED - Huancayo. Se considerd un estudio cuantitativo, basico y descriptivo, con un
grupo muestral conformado por 280 personas con discapacidad fisica. ElI procedimiento
adoptado fue la sintesis como método de analisis, y empled la encuesta como técnica,
aplicando un cuestionario con escala de valoracion. Como productos del analisis, se obtuvo
que el 71,4 % de individuos discapacitados a nivel fisico encuestados tenia de 40 a 59 afios de
edad; el 62,1 % pertenecia al sexo masculino; respecto al grado de instruccion, el 41,8 %
contaba con estudios secundarios concluidos o inconclusos, el 37,9 % habia cursado
formacion técnica o superior, el 16,1 % habia completado o no habia terminado la educacion
primaria, y el 4,3 % no tenia estudios; el 68,9 % de las personas participaba en el sector
informal, tenia su propio negocio con ingresos variables, mientras que el 31,1 % trabajaba en
el sector formal, recibiendo ingresos superiores o similares a la remuneracion minima.
Recomendaron ampliar los estudios acerca de la realidad laboral de quienes presentan
limitacion fisica, ya que su condicion no solo abarca empleos formales e informales, sino que
también incluye a aquellos que no se encuentran en ninguna de estas categorias, limitandose
Unicamente a brindar apoyo a sus familiares.

Laurente (2022) en su tesis Influencia de la discapacidad fisica en la insercién laboral
de los usuarios de la OMAPED - Yunguyo, 2020, evalu6 el impacto de las limitaciones
fisicas en el acceso al empleo. Se desarrolld el estudio siguiendo un enfoque cuantitativo y un
disefio basico de tipo causal-explicativo, aplicando el método hipotético-deductivo y un
esquema no experimental de caracter transversal. Se consider6 en la muestra a 61 personas
atendidas por la OMAPED. Se emplearon encuestas como técnica y cuestionarios como
instrumento para recoger la informacion, y los datos fueron procesados mediante el programa
SPSS. El analisis estadistico aplicado fue no paramétrico, especificamente la prueba de chi-
cuadrado. Dentro de los descubrimientos clave, se identific6 que el 31,1 % de los

participantes no formaba parte del mercado laboral y presentaba paraplejia, lo que implicaba



la pérdida de movilidad en ambas piernas, condicion que representaba una barrera para su
desarrollo personal y obstaculizaba su incorporacion al ambito laboral. Estos resultados
permitieron concluir que la discapacidad tenia un impacto significativo en las oportunidades
de empleo de los usuarios de la OMAPED.

Bustinza y Lacuta (2023) desarrollaron el articulo Discapacidad fisica, una valoracion
bajo dos perspectivas para la insercion laboral en Peru; el estudio buscd examinar el impacto
de las limitaciones fisicas en el acceso al empleo en el contexto peruano. Para ello, se
consider6 emplear una metodologia cuantitativa, con un disefio basico de tipo causal-
explicativo, el método hipotético-deductivo y un enfoque no experimental de corte
transversal. La muestra fue de 61 participantes y los datos se recopilaron mediante encuestas,
utilizando cuestionarios como herramienta principal. Con la finalidad de analizar la data se
efectud su procesamiento con el software estadistico SPSS. Entre los hallazgos principales se
observo que el 31,1 % de los participantes no estaba integrado en el ambito laboral y
presentaba paraplejia; el 16,4 % sefialo que las empresas no los contrataban debido a
prejuicios sociales persistentes; el 1,6 % de los que tenian empleo reportd que sus salarios no
alcanzaban para satisfacer sus requerimientos esenciales; y el 24,6 % identifico la
discriminacién y la exclusion como obstaculos clave para su incorporacion al mercado de
trabajo.

Castillon y Olazabal (2024) en su tesis Barreras que impiden el ingreso laboral de las
personas con discapacidad sensorial auditiva dentro del sector industrial peruano en la
actualidad, pretendieron reconocer las limitaciones estructurales o sociales mas relevantes
que afrontaban las PCD auditivas para acceder al empleo dentro del sector industrial en Perd.
El estudio presentd un enfoque cualitativo, alcance descriptivo y transversal. La muestra se
compuso de tres segmentos, expertos en temas de diversidad, gerentes de recursos humanos

(RRHH) y PCD auditivas. Los instrumentos utilizados fueron entrevistas semiestructuradas



para los dos primeros segmentos de la poblacion y un cuestionario con respuestas cerradas
para el tercer segmento. Los resultados revelaron como barreras de la inclusion la carencia de
una educacion de calidad adaptada a las PCD auditivas. Asimismo, durante los procesos de
seleccion y reclutamiento, las peticiones de adecuaciones razonables hechas por este grupo
solian ser rechazadas o desatendidas con frecuencia por las entidades; ademas, la contratacion
de este grupo se veia perjudicada por prejuicios arraigados, la falta de sensibilizacion y
capacitacion de los empleados sobre la discapacidad auditiva. Determinaron que era
fundamental implementar medidas que beneficiaran a las PCD auditivas para que la inclusion
laboral en la industria peruana fuera mas facil.

Carrasco y Castilla (2024) en su estudio Inclusion laboral de personas con
discapacidad en las instituciones puablicas y privadas de la provincia del Cusco, 2023,
analizaron y contrastaron la introduccién de PCD al ambito laboral tanto en entidades
estatales como privadas en el Cusco. Se tuvo en cuenta un tipo de estudio basico, con un
nivel descriptivo, un disefio no experimental y transversal, ademas de emplear un enfoque
metodoldgico mixto. Para recoger los datos se emplearon como técnicas la encuesta y la
entrevista. La poblacion estuvo compuesta por 85 PCD de 18 a 65 afios situadas en la
provincia del Cusco pertenecientes al Registro Nacional de la Persona con Discapacidad del
CONADIS y que, ademas, cumplian con la condicién de ser empleados dependientes; la
muestra fue de 43 trabajadores (30 correspondian al sector publico y 13 al privado) y se
entrevistd a 5 representantes de las instituciones de ambos sectores. La informacion
recopilada fue procesada y evaluada utilizando los softwares estadisticos SPSS y Excel. Del
procesamiento se obtuvo que el 41,9 % de los participantes considerd positiva su integracion
en el ambito laboral. Asimismo, mas de la mitad (51,2 %) demostraba conocimiento sobre
sus derechos laborales y afirmaba que su condicion de discapacidad no representaba un

obstaculo para desempefiar sus funciones laborales. Respecto a las situaciones de



discriminacion, una cantidad considerable de los encuestados del sector publico sefiald que
habia atravesado por alguna; en cambio, los encuestados del sector privado en su mayoria
percibian que sus instituciones eran inclusivas. Para mejorar la inclusién recomendaron que
el CONADIS y las OMAPED promovieran capacitaciones dirigidas a las instituciones
privadas y publicas. Ademas, era fundamental que todas las instituciones, a través de sus
departamentos de RRHH, promovieran y fomentaran activamente la incorporacion de
individuos con limitaciones funcionales en las actividades del mercado laboral como parte de
sus buenas practicas organizacionales.
1.2.2. Antecedentes internacionales

Cobefia (2020) en su proyecto de investigacion, Las personas con capacidades
diferentes y su inclusion en el sector laboral en la ciudad de Jipijapa, buscé determinar de qué
manera los individuos con capacidades limitantes eran insertados en el campo laboral en la
ciudad de Jipijapa y propuso como hipdtesis que cuando existia una discapacidad fisica, esta
tenia un impacto considerable en las oportunidades de acceso al empleo. Metodolégicamente,
tuvo un enfoque descriptivo cuantitativo y utilizé el método inductivo-deductivo. Para la
recoleccion de informacion se encuestd a 186 personas con discapacidad y se entrevisto a 10
administradores de instituciones/empresas. Se identificé que el 29,0 % de individuos con
distintas habilidades que formaban parte del ambito laboral correspondia a personas de mas
de 40 afios de género masculino. Segun la clase de discapacidad, el 81,0 % presentaba una
fisica. En relacion con la inclusion en el contexto laboral, el 52,0 % no trabajaba, lo que
confirmd la hipoétesis de que las limitaciones fisicas tenian un efecto considerable en el
acceso al empleo. Recomendé fortalecer la capacidad de empleo local con el propésito de
garantizar el derecho al trabajo de quienes presentaban capacidades diferentes y formular

politicas que conllevaran a promocionar las oportunidades de empleo.



Angera y Cuadrado (2020) en su articulo Trabajo y discapacidad: adquisicion,
permanencia y reinsercion laboral, buscaron analizar como influia la discapacidad en el
desempefio laboral y examinar los obstaculos que enfrentaban las PCD al intentar
reincorporarse al ambito laboral. La investigacion, de caracter descriptivo, combind
metodologias cualitativas y cuantitativas en su enfoque. Para recopilar la informacion se
utilizaron tres técnicas principales: entrevistas con especialistas del area, aplicacion de
cuestionarios y analisis de documentos relevantes. La poblacion estudiada comprendio 17
individuos con edades entre 18 y 65 afios, todos pacientes en tratamiento ambulatorio en el
Instituto Nacional de Rehabilitacion Psicofisica del Sur. La distribucion por género mostré
una predominancia masculina, con 14 casos (equivalentes al 82,0 % del total), frente a 3
participantes mujeres (que representaban el 18,0 % restante). Los resultados revelaron que el
88,0 % de los participantes no tenia empleo debido a maltiples razones, como limitaciones
fisicas (incluyendo problemas de movilidad y dolor), obstaculos sociales (falta de
accesibilidad y prejuicios), dificultades para conseguir trabajo por su condicion de
discapacidad o porque estaban estudiando en la universidad. La mayor parte de los
encuestados eran hombres de entre 46 y 60 afios. A partir de estos hallazgos, se concluyo que
la discapacidad, sumada a la edad, afectaba significativamente las oportunidades de conseguir
y mantener un empleo. No se encontr6 un vinculo directo entre la estabilidad laboral y el tipo
de actividad desempefiada. Ademas, el mercado laboral no integraba de manera efectiva a las
PCD, a pesar de que existian normas que promovian la equidad en las oportunidades de
empleo.

Lima et al. (2021) en su articulo Una vision general del mercado laboral para personas
con discapacidad visual en la ciudad de Rio de Janeiro, tuvieron como proposito delinear las
caracteristicas de un grupo representativo de PCD, en particular aquellas con discapacidad

visual, asi como de empresas privadas que las emplean en esta ciudad, con el fin de acceder a
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subsidios destinados a fortalecer las politicas publicas que aseguren a esta poblacion el
derecho a generar ingresos. La investigacion fue descriptiva con un disefio cualitativo; se
usaron como instrumentos cuestionarios y entrevistas estructuradas. La muestra estuvo
constituida por veinte personas con discapacidad visual y ocho responsables del
departamento encargado de la administracion del personal en compaiiias privadas. El trabajo
de indagacion realizado revelé que las PCD visuales enfrentaban diversos obstaculos al
momento en que deseaban encontrar un empleo, tales como el prejuicio, la falta de politicas
empresariales para la contratacion de PCD, el desempefio insatisfactorio del departamento de
RRHH de las empresas, la falta de accesibilidad y de acceso a educacion y capacitacion.
Asimismo, las empresas sefialaron dificultades relacionadas con la rotacion de los empleados
como también el incremento de los gastos de contratacion. Se determiné que, pese a mas de
25 afios de normativas inclusivas, persistia una necesidad apremiante de renovar las politicas
publicas vinculadas al ambito empresarial, orientadas a la revalorizacién de las PCD,
conforme a lo sefialado en el ODS 8 de la ONU.

Velandia et al. (2021) en su articulo La situacion laboral de las personas con
discapacidad en Colombia desde un enfoque local, examinaron las condiciones laborales de
estos ciudadanos vulnerables en cinco ciudades principales: Cali, Barranquilla, Medellin,
Bogotd y Bucaramanga, utilizando un enfoque cuantitativo. La informacién analizada
provino del Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad y
del Servicio Publico de Empleo, correspondiente al afio 2018. Entre los hallazgos se
destacaron tasas de desempleo que variaban entre el 17,0 % y el 41,0 % a nivel municipal,
mientras que la proporcion de empleos sin contrato formal fluctuaba entre el 69,0 % vy el 81,2
%. Ademas, la capacitacién laboral alcanzaba una cobertura maxima del 6,8 %, y se
identificaron desequilibrios en el proceso de vinculacion laboral, con una probabilidad del

26,1 % de que las PCD consiguieran trabajo frente a un 73,9 % de vacantes destinadas a este
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grupo. La investigacion concluyd que era urgente que los responsables de politicas publicas
disefiaran e implementaran estrategias de inclusion laboral desde un enfoque local y
descentralizado, adaptado a las particularidades de cada territorio. Esto permitiria crear
medidas mas favorables, que se encontraran en concordancia con los desafios, necesidades y
oportunidades especificas de cada region. Asimismo, recomendaron impulsar investigaciones
y politicas sobre empleo para PCD con perspectiva local, ya que este enfoque podria tener un
impacto mas directo en cada uno de los problemas estructurales dentro del mercado laboral,
al considerar las dinamicas, contextos y potencialidades de cada zona.

Chaluisa (2023) en su tesis Determinantes de la insercion laboral de las personas con
discapacidad: Caso canton La Mana, periodo 2020; buscé establecer los determinantes que
afectaban al momento en que los individuos buscaban empleo y planteé como hipotesis que
los factores sociodemograficos poseian influencia en la probabilidad de insercion laboral. El
trabajo de indagacion adopté un caracter cuantitativo, con un enfoque no experimental y
empled el método hipotético-deductivo. Esta investigacion validé su hipétesis al demostrar
que diversos elementos afectaban las posibilidades de insertarse en el campo de trabajo, entre
los que destacaban la formacién académica, el rol de cabeza de familia, la presencia de hijos,
las clases de discapacidad y su nivel de severidad. Al contrastar con otras localidades del
territorio nacional, como Guayaquil, se observo que quienes poseian discapacidades fisicas
mostraban mayores probabilidades de conseguir empleo. Recomendd a los organismos
gubernamentales implementar medidas y planes de accién para disminuir la marginacion de
las PCD, tanto en entidades publicas como privadas, mejorando las condiciones de trabajo,

con el fin de que este grupo vulnerable se involucrara en el mercado ocupacional.
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1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general
o Determinar si la discapacidad de las personas influye en la participacion en el

mercado laboral del departamento de Madre de Dios, durante el periodo 2020-2022.

1.3.2. Objetivos especificos

o Determinar si la falta de accesibilidad en los espacios de trabajo representa una
barrera para el acceso al mercado laboral de las personas con discapacidad del departamento
de Madre de Dios durante el periodo 2020-2022.

. Determinar el grado de discriminacion percibido por las personas con
discapacidad en el mercado laboral del departamento de Madre de Dios durante el periodo
2020-2022.

. Determinar si las politicas publicas dirigidas a la poblacién con discapacidad
han logrado una implementacién efectiva en el mercado laboral del departamento de Madre

de Dios durante el periodo 2020-2022.

1.4. Justificacion

El estudio actual determind el impacto de las condiciones de discapacidad en la
incorporacion al mercado laboral dentro del departamento de Madre de Dios, durante el
periodo comprendido entre 2020 y 2022. La justificacion abarco las siguientes perspectivas:
Desde una perspectiva practica, constituyd una base de recopilacién de informacion y
analisis, con la intencidn de plantear iniciativas que facilitaran la insercién en el trabajo de las
PCD. Respecto a la perspectiva social, la investigacion destacé una problematica que
afectaba a un segmento de la sociedad, debido a que la poblacion con discapacidad
enfrentaba desafios unicos.

De acuerdo con la perspectiva tedrica, se recurrid al analisis de la literatura existente

para comprender los diversos postulados de los autores en relacion con ambas variables. Este
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trabajo fue importante porque proporciono una vision precisa de los obstaculos y barreras que
enfrentaban las PCD dentro del entorno laboral. Los hallazgos permitieron a quienes elaboran
politicas pablicas disefiar planes mas eficientes y especificos con el objetivo de impulsar la
inclusién y no solo enriquecieron la produccion académica, sino que ademas permitieron que
la sociedad se desenvolviera de forma mas equitativa y con mayor justicia.
1.5. Hipétesis

Las hipotesis constituyen planteamientos preliminares que buscan explicar el
fendmeno investigado. (Hernandez et al., 2014)
1.5.1. Hipdotesis general

. La discapacidad de las personas influye en la participacion en el mercado

laboral del departamento de Madre de Dios, durante el periodo 2020-2022.

1.5.2. Hipétesis especificas

o La falta de accesibilidad en los espacios de trabajo representa una barrera para
el acceso al mercado laboral de las personas con discapacidad del departamento de Madre de
Dios durante el periodo 2020-2022.

. Existe un alto grado de discriminacion percibido por las personas con
discapacidad en el mercado laboral del departamento de Madre de Dios durante el periodo
2020-2022.

o Las politicas publicas dirigidas a la poblacién con discapacidad han logrado
una implementacion efectiva en el mercado laboral del departamento de Madre de Dios

durante el periodo 2020-2022.
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II. MARCO TEORICO
2.1. Bases teodricas sobre el tema de investigacion
2.1.1. Discapacidad

Cuando hablamos de discapacidad, se hace referencia a la limitacion o imposibilidad
(derivada de una deficiencia) para ejecutar acciones con la misma capacidad y dentro de los
parametros considerados habituales en los seres humanos. Este concepto abarca tanto las
restricciones funcionales como las dificultades para llevar a cabo actividades como
consecuencia de una condicion que puede ser sensorial, mental o fisica. (INEI, 2019)

En correspondencia con la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud (CIF), la definicion de discapacidad engloba tres dimensiones
interrelacionadas: deficiencias fisicas o mentales, limitaciones para realizar actividades
cotidianas y barreras que restringen la participacion social. Este marco conceptual destaca los
efectos adversos que surgen cuando la salud y el entorno (factores ambientales y
caracteristicas personales) de una persona interactdan. (Organizacion Mundial de la Salud
[OMS], 2001)

La ONU conceptualiza a estas personas como aquellas que tienen una limitacién
cognitiva, fisica, psicolégica o sensorial permanente y que, al enfrentarse a obstaculos
sociales o ambientales, pueden verse limitadas en su integracion social equitativa y activa.
(ONU, 2006) La Ley N.° 29973 (Ley General de la Persona con Discapacidad) indica que se
considera PCD a quien padece una o multiples condiciones limitantes permanentes de tipo
intelectual, sensorial, fisico 0 mental, las cuales, al incorporarse con obstaculos actitudinales
y ambientales, generan restricciones al momento de ejercer sus derechos o dificultan su clara
participacién social en condiciones de igualdad. (Ley 29973, 2012)

En esta investigacion nos adherimos a la definicién de la ONU, debido a que resalta el

impacto de cada una de las limitantes mencionadas en la participacion plena en la sociedad.
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2.1.1.1. Clasificacion de la discapacidad. EIl Ministerio de Salud (2024) identifica

cuatro tipos de discapacidad. Estos seran detallados en la tabla 1 a continuacion:

Tabla 1

Tipos de discapacidad

Tipos

Definicion

Discapacidad fisica 0 motora

Discapacidad sensorial

Discapacidad intelectual

Discapacidad mental o

psiquica

Se refiere a la condicion que surge cuando una alteracion en
las funciones corporales o la ausencia de una estructura
anatomica limita la capacidad de movilidad auténoma en
las actividades diarias.

Este grupo comprende a individuos con pérdida total o
parcial de las capacidades visuales o auditivas que
experimentan dificultades significativas durante la

comunicacion y el uso del lenguaje.

Se refiere a la condicidn caracterizada por dificultades en el
desarrollo de competencias cotidianas que permiten a los
individuos adaptarse y responder efectivamente a las
exigencias del entorno.

Esta condicion se vincula directamente con los patrones
conductuales de la persona. Se considera que una persona
presenta este tipo de limitante cuando manifiesta
alteraciones significativas en su capacidad de adaptacién

comportamental.

Nota. Adaptada de Discapacidad: Tipos de discapacidad, por Ministerio de Salud, 2024.
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2.1.2. Modelos teoricos de la discapacidad

2.1.2.1. Modelo médico. Desde la perspectiva médica, la discapacidad se concibe
como una limitante en la que la persona tiene una deficiencia fisica o funcional que limita su
experiencia vital en su totalidad. Esta condicion implica una reduccion en las oportunidades y
posibilidades de desarrollo personal debido a las limitaciones asociadas al cuerpo o a sus
capacidades. (Ferreira, 2010) Este modelo conceptualiza la discapacidad como una condicion
resultante de patologias, lesiones o trastornos de salud que demandan atencion clinica
especializada. El abordaje terapéutico, realizado por profesionales de la salud, busca tanto la
recuperacion funcional como la adaptacion psicosocial del individuo mediante intervenciones
personalizadas. (OMS, 2001) Esta perspectiva sostiene que las PCD tienen la facultad de
aportar positivamente al desarrollo de la sociedad Unicamente si logran rehabilitarse y
asimilarse a la norma, ya que solo asi se les reconoce su valor como individuos. (INEI, 2019)

2.1.2.2. Modelo social. Desde otra perspectiva, la discapacidad dentro de lo social
plantea que esta no se debe considerar como una condicion limitante a nivel individual; por el
contrario, debe ser vista como una barrera creada por la sociedad. Su principal objetivo es
fomentar que todas las personas se integren de forma igualitaria y plena en los distintos
ambitos sociales. (OMS, 2001) Este planteamiento sostiene que el verdadero origen de las
dificultades no radica en las particularidades de las PCD, sino en la incapacidad estructural de
la sociedad para ofrecer apoyos efectivos e integrar sus necesidades en el disefio de politicas
y espacios colectivos; asimismo, mas que ignorar el componente individual, esta perspectiva
lo sitiia dentro del contexto de un marco de derechos universales y accesibilidad. (Toboso y
Arnau, 2008)

2.1.2.3. Modelo biopsicosocial. Este enfoque unifica las miradas médica y social,
pasando de una vision en la que la discapacidad era un defecto personal, a una en la que la

discapacidad representa una expresion de la variedad humana; por tanto, la sintesis es de
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particular importancia en el presente, pues delinea con precision los ambitos de cada modelo:
el médico aporta los fundamentos cientificos de la rehabilitacion y el social fundamenta la
equidad y la plena ciudadania. (INEI, 2019) Desde la perspectiva biopsicosocial, la
discapacidad es principalmente una situacion problematica de ambito social, lo cual implica
que el objetivo central en el abordaje de la discapacidad deberia ser garantizar la integracion
y el involucramiento de cada individuo en la comunidad. (Vanegas y Gil, 2007)

2.1.2.4. Modelo politico activista. Las PCD en esta perspectiva son catalogadas
como personas que sufren discriminacion de manera continua por parte de la gente con la que
conviven, exclusion social y abuso, lo que las posiciona en la sociedad como un grupo en
desventaja. (Padilla, 2010) Este modelo fundamenta su justificacion en el intento de
reivindicar el respeto de cada uno de los derechos fundamentales de las PCD, introduciendo
la posibilidad de que construyan, junto a otras personas que viven situaciones parecidas, una
identificacion de tipo colectivo. Ademas, promueve su derecho a desarrollar una vida plena,
fundamentada en el autorreconocimiento y la aceptacion social. (Pinillos et al., 2017)

2.1.3. Mercado laboral

El ambito laboral funciona como un escenario econdmico en el que interactian cada
una de las personas que buscan trabajo como también aquellas que lo ofrecen. En este
entender, se denomina "trabajador" a la persona que brinda sus servicios profesionales y
"empleador" a aquella que requiere dichos servicios. (Olivera, 2012)

Para Kiziryan (2025), representa el espacio de interaccion entre quienes buscan
empleo (demanda) y quienes ofrecen oportunidades de trabajo (oferta). Este sistema cumple
un rol fundamental en el desarrollo socioeconémico, ya que su dinamica influye directamente
en la generacion de puestos de trabajo y en el progreso econdmico nacional. Para garantizar
relaciones laborales equilibradas, el Estado establece un marco juridico que regula cada una

de las obligaciones y los derechos tanto de los empleados como de los empresarios.
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El mercado laboral esta conformado por las oportunidades de trabajo que las empresas
e instituciones generan en un contexto geografico y temporal especifico. (Chiavenato, 2007)
En conclusion, para este estudio se adopto la definicion de Olivera debido a que se centraba
en la relacion entre trabajadores y empleadores en el intercambio de servicios laborales.

2.1.4. Modelos teoricos del mercado laboral

2.1.4.1. Teoria clasica. De acuerdo con Jiménez (2012), esta teoria tuvo su origen en
las propuestas realizadas por Adam Smith y David Ricardo, quienes la desarrollaron en sus
obras Investigacion sobre la naturaleza y causas de la riqueza de las naciones (1776) y
Principios de economia politica y tributacion (1817), respectivamente. Adam Smith sent6 las
bases tedricas del analisis economico clasico, desarrollando los principios fundamentales de
la teoria del valor y los precios, asi como el primer marco conceptual para entender el
crecimiento econémico. Su obra destacd que el incremento de la riqueza nacional dependia
esencialmente de ganancias en productividad laboral, las cuales estaban directamente
vinculadas al nivel de especializacion profesional y a la division técnica del trabajo.
Paralelamente, David Ricardo elabord teorias sobre la renta econdmica, los patrones que
reflejan como se reparte el ingreso y su efecto en la dindmica del crecimiento, partiendo del
principio de productividad marginal decreciente en el uso de tierras agricolas.

Segun Argoti (2011), el enfoque microeconémico sostiene que los mecanismos libres
del mercado, sustentados en el principio del libre comercio sin intervencion estatal, pueden
conducir de forma inevitable a que cada economia alcance un estado de equilibrio ideal. En
ese contexto, se obtendria la mejor utilizacion posible de los recursos limitados y se llegaria
al uso total de los factores de produccion, o por lo menos a una tasa de empleo bastante alta.
El autor explica que el requerimiento de empleo esta sujeto a las decisiones de las empresas,
ya que son estas unidades productivas las que requieren mano de obra para operar maquinaria

y equipos, permitiéndoles generar bienes y servicios. Por otro lado, la oferta de empleo en el
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mercado laboral proviene de los trabajadores, quienes ofrecen su fuerza laboral, es decir, sus
habilidades fisicas e intelectuales, a las empresas.

Para Marquez y Silva (2008), del enfoque cléasico se deriva un modelo que presenta
estas particularidades: existe propiedad privada y competencia perfecta en cada uno de los
sectores (lo que implica una oposicion a los monopolios), un estado de equilibrio en el que se
alcanza el maximo nivel de empleo posible, basado en la autorregulacion de los precios que
se ajustan libremente, y una representacion grafica de la oferta que no varia con los precios.
Este modelo define el punto en que se igualan tanto la cantidad ofrecida como la demandada,
y en el cual las variaciones en el consumo o la tributacién inicamente inciden en los precios.
Por esta razon, se considera innecesaria la intervencion estatal. Este marco tedrico busca
explicar especialmente el comportamiento en el largo plazo, donde cada una de las variables
llega a un punto de estabilidad; el volumen de produccién depende de la cantidad ofrecida; la
ley de Say asegura que se mantenga la armonia entre la oferta disponible y la demanda
existente, y el costo de los bienes se determina por el esfuerzo laboral incorporado en su
creacion.

La escuela clésica postulaba que los mercados laborales automaticamente alcanzaban
el equilibrio de pleno empleo. Sus tedricos argumentaban que el desempleo era esencialmente
una eleccion individual: los trabajadores permanecian desocupados por insistir en
remuneraciones superiores a las que el mercado podia ofrecer. Segun esta vision, la reduccion
salarial voluntaria eliminaba el desempleo, considerado un desajuste transitorio que las
fuerzas autorreguladoras del mercado (especialmente la flexibilidad salarial a la baja)
corregian sin necesidad de intervencion estatal. (Cordon y Garceia, 2012)

Se desprende de la teoria clésica que las PCD pueden ser insertadas en el mercado

laboral, siempre y cuando sus remuneraciones no sean elevadas, sino que se les considere
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como mano de obra barata. Ademas, se espera que la productividad de esta poblacion sea
proporcional a su salario.

2.1.4.2. Teoria keynesiana. Keynes, por otro lado, planteé que las relaciones macro
entre cantidad ofrecida y cantidad demandada a nivel agregado no coinciden. Debido a esto,
no es correcto afirmar que la economia tienda de manera espontanea al empleo total, puesto
que la demanda agregada funciona como una barrera para alcanzar dicha meta. (Argoti, 2011)

De este modo, a diferencia de lo que sostiene la teoria neoclasica, Keynes
argumentaba que reducir los sueldos nominales no representaba una alternativa viable al
problema del desempleo, sino que, por el contrario, incrementaria el paro no voluntario. Esto
se debia a que, al caer la demanda global, también se veria afectada negativamente la
produccion y, en consecuencia, el requerimiento de mano de obra. (Pérez y Neffa, 2006)

Keynes sostenia que el sistema de mercado capitalista no alcanzaba automaticamente
el empleo total, lo cual implicaba que podian surgir tanto desempleo no voluntario como
fallas en la competencia. Con el fin de alcanzar un desarrollo econdmico sostenido y un uso
optimo de los insumos productivos, en linea con el bienestar social, consideraba esencial la
intervencion reguladora del Estado en la economia. (Jiménez, 2012)

La teoria keynesiana sostiene que el desempleo surge principalmente por una
demanda agregada insuficiente. Desde esta perspectiva, el desempleo involuntario es
consecuencia directa de una demanda efectiva demasiado baja. Por ello, Keynes y sus
seguidores argumentaban que la intervencidon gubernamental, ya sea mediante recortes
fiscales o incremento del gasto publico, resulta fundamental para que la economia sea
estimulada y pueda lograr el empleo pleno. En este marco, los gobiernos deben asegurar un
nivel de demanda adecuado para generar y sostener puestos de trabajo, pero sin excederse, ya
que un estimulo excesivo podria desencadenar presiones inflacionarias. (Cordon y Garcia,

2012)
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De acuerdo con lo descrito, las personas con discapacidad presentan problemas para
insertarse laboralmente debido a la insuficiente demanda efectiva. Para aumentar dicha
demanda y facilitar su insercion, seria necesaria la intervencion del Estado.

2.1.4.3. Teoria del capital humano. El principio fundamental de esta propuesta
tedrica plantea que las personas ingresan al sector ocupacional acompanadas de habilidades
desiguales. Estas diferencias no solo dependen de sus aptitudes naturales, sino,
principalmente, del tiempo y esfuerzo invertidos en desarrollar dichas competencias.
(Beneyto, 2013)

Becker, en su libro Human capital, plante6 como premisa fundamental que la
educacion y la capacitacion eran elementos importantes en los que las personas racionales
invertian con la finalidad de aumentar su ingreso futuro y su productividad. Ademas, postulo
que, al decidir invertir en su formacion, las personas sopesaban los costos involucrados, como
el costo de oportunidad (ingresos perdidos por dedicar tiempo al estudio) y los gastos directos
(matriculas, materiales), frente a los beneficios econémicos que podrian obtener a largo plazo
con mayor cualificacion. (Pérez-Fuentes y Castillo-Loaiza, 2016)

Uno de los efectos mas notorios de las desigualdades en la inversion de capital
humano es la disparidad salarial entre las personas. Esto se debe a que quienes deciden
invertir en su formacion renuncian a ingresos inmediatos que podrian obtener trabajando, con
la expectativa de lograr mayores ganancias en el futuro. Estas futuras remuneraciones deben
ser lo suficientemente altas para compensar el esfuerzo y los recursos invertidos. Ademas,
segin esta perspectiva tedrica, el desempleo podria explicarse, en parte, por niveles
insuficientes de capital humano en la fuerza laboral. (Cordon y Garcia, 2012)

Con base en la anterior teoria, al poseer un mayor nivel educativo, no solo aumentara
el salario percibido, sino también la probabilidad de empleabilidad y, por tanto, mayores

oportunidades de acceder al mercado laboral.
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2.1.5. Base legal

2.1.5.1. Ley General de la Persona con Discapacidad (Ley N.° 29973, 2012) —
Capitulo VI Trabajo y Empleo. La legislacion nacional, correspondiente a la Ley N.°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, crea un sistema de proteccion juridica
completo destinado a salvaguardar los derechos fundamentales e impulsar la plena
participacion social de las PCD. En su articulado, esta norma contempla disposiciones
particulares sobre el ambito laboral, las cuales se detallan a continuacion. (Ley 29973, 2012)

2.1.5.2. Articulo 49: Cuota de empleo. El sector publico tiene la obligacion legal de
incluir en su plantilla laboral un minimo del 5,0 % de colaboradores con discapacidad,
calculado sobre el total de sus trabajadores. Por su parte, las empresas privadas que superen
los cincuenta empleados deben contratar como minimo un 3,0 % de personal en situacion de
discapacidad.

Antes de iniciar cualquier proceso de seleccion de personal, las instituciones del
Estado deben comprobar que cumplen con el porcentaje minimo requerido del 5,0 %, sin
distincion de modalidad contractual. Aquellas entidades publicas que no alcancen esta meta
quedaran sujetas a las sanciones administrativas planteadas dentro del reglamento de
desarrollo normativo de la ley.

Los recursos obtenidos por concepto de sanciones por incumplimiento de la cuota en
el sector publico seran invertidos en:

. Programas de capacitacion y mejora de habilidades para el desempefio laboral.

o Iniciativas de intermediacion y creacion de empleo para PCD.

La vigilancia del cumplimiento de estas disposiciones esta a cargo de:
o Para el sector privado: EI Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
o Para el sector pablico: La Autoridad Nacional del Servicio Civil, que debera

actuar en coordinacion con el CONADIS. (Ley 29973, 2012)
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2.1.5.3. Articulo 50: Ajustes razonables para personas con discapacidad. Las PCD
deben recibir por derecho todas las adaptaciones necesarias, tanto durante las etapas de
atraccion y evaluacion de candidatos, como en su entorno laboral, con el fin de garantizar
condiciones equitativas y accesibles para su participacion efectiva en el &mbito laboral.

Las adaptaciones en procesos de seleccion abarcan la modificacion de técnicas,
instrumentos y dindmicas de evaluacion. En el puesto de trabajo, consisten en adecuaciones
de herramientas, maquinaria y ambiente laboral (incluyendo tecnologia de apoyo), asi como
flexibilizacion organizacional y horaria, segiin las particularidades de cada trabajador con
discapacidad.

El MTPE vy los gobiernos regionales apoyan a las empresas en la aplicacion de los
ajustes necesarios para trabajadores con discapacidad. Ademas, las empresas con rentas de
tercera categoria pueden deducir estos gastos del Impuesto a la Renta, en funcion del indice
porcentual definido por el MEF via Decreto Supremo.

La normativa establece que todos los empleadores, sin distincion entre sector publico
y privado, deben garantizar las adaptaciones necesarias para sus trabajadores con
discapacidad. La tnica excepcion aplicable ocurre cuando la empresa o institucion pueda
justificar que estos cambios implicarian costos o dificultades desmedidas, para lo cual debera
seguir los lineamientos técnicos que el Ministerio de Trabajo ha determinado para evaluar
estos casos especiales. (Ley 29973, 2012)

2.2. Marco conceptual
2.2.1. Demanda de trabajo

Corresponde al niimero de empleados que las organizaciones o empleadores
particulares estdn en condiciones de contratar. En este contexto, las empresas actian como
"demandantes" de fuerza laboral en el &mbito del empleo, incorporando al personal necesario

para operar eficientemente y optimizar sus resultados economicos. (Arribas, 2022)
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2.2.2. Discapacidad fisica o motora

Se refiere a una condicion que surge debido a una alteracion en las funciones
corporales o la ausencia de alguna extremidad, limitando la capacidad de movimiento y
desplazamiento en las actividades diarias. (Ministerio de Salud, 2024)
2.2.3. Discapacidad sensorial

Se refiere a una condicion caracterizada por la disminucidén completa o parcial de la
capacidad visual o auditiva, que genera limitaciones en los procesos comunicativos o el uso
del lenguaje. (Ministerio de Salud, 2024)
2.2.4. Discapacidad intelectual

Hace referencia a la situacion caracterizada por dificultades en las capacidades
practicas que una persona desarrolla para adaptarse y enfrentar diversas situaciones
cotidianas. (Ministerio de Salud, 2024)
2.2.5. Discapacidad mental o psiquica

Se refiere a aquella vinculada directamente con la conducta de un individuo. Una
persona presenta discapacidad mental o psiquica cuando manifiesta alteraciones en su
comportamiento adaptativo. (Ministerio de Salud, 2024)
2.2.6. Mercado laboral

Ambito econdmico donde se relacionan aquellos que se encuentran buscando empleo
como también quienes lo ofrecen. En este entender, se denomina "trabajador" a quien
proporciona su fuerza laboral y "empleador" a quien requiere dichos servicios. (Olivera,
2012)
2.2.7. Oferta laboral

Individuos que ofrecen sus habilidades tanto manuales como cognitivas a las

organizaciones, aportando asi su potencial productivo. (Argoti, 2011)
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2.2.8. Persona con discapacidad

Una persona que padece de una limitacién sensorial, mental, intelectual o fisica de
forma permanente, que cuando intenta participar se encuentra con diversos obstaculos que le
impiden su plena y efectiva integracion dentro de la sociedad. (ONU, 2006)
2.2.9. Politicas publicas de inclusion social

Se trata de un conjunto de herramientas institucionales disefiadas para eliminar
obstaculos sociales que dificultan la inclusion. Entre estas medidas se encuentran las politicas
laborales, las iniciativas para garantizar un ingreso y una continuidad correctos en la
educacion, asi como los esfuerzos para garantizar una proteccion social universal frente a

enfermedades y la vejez. (Paz, 2016)
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III. METODO
3.1. Tipo de investigacion

Este estudio fue de tipo aplicado, nivel correlacional, enfoque mixto, disefio no
experimental y de temporalidad transversal.

Fue aplicado porque implementd soluciones reales basadas en fundamentos tedricos,
orientando sus acciones a satisfacer cada una de las demandas de las personas y la sociedad.
(Baena, 2017) Por lo cual, la investigacion busco proponer medidas que fomentaran un
mayor involucramiento de la poblacion con discapacidad dentro del campo de trabajo en el
departamento de Madre de Dios, durante el 2020 al 2022.

La investigacion adopté un nivel correlacional, cuyo propoésito fue examinar la
conexion o el grado de vinculacién entre un par o mas de variables, conceptos o categorias
dentro de un entorno o muestra determinada. (Hernandez y Mendoza, 2018)

El estudio utilizé un enfoque metodolégico mixto, el cual integrd sisteméaticamente la
recoleccion, analisis e interpretacion conjunta de informacion cuantitativa y cualitativa dentro
de una misma investigacién, con el fin de dar respuesta integral a los objetivos planteados.
(Hernandez et al., 2006)

El disefio fue no experimental, pues su realizacion se efectué sin intervenir
intencionadamente en las variables, sino que, por el contrario, se ejecutd exclusivamente
observando cada hecho en su ambiente habitual para luego analizarlo. (Hernandez y
Mendoza, 2018)

El horizonte fue transversal, ya que recolect6 informacion en un momento Unico.
(Hernandez y Mendoza, 2018) Aungue se utilizaron datos estadisticos correspondientes al
periodo 2020-2022 con el objetivo de caracterizar la situacion laboral de las personas con

discapacidad en el departamento de Madre de Dios.
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3.2. Ambito temporal y espacial

En cuanto a la temporalidad, el estudio abarco el periodo comprendido entre 2020-
2022. Ademas, en la descripcion del problema, se tomaron datos estadisticos de estos afos,
complementados con informacion de afios anteriores, que fue recopilada de diversas fuentes
de informacion, como la Organizacion Internacional del Trabajo, los censos nacionales
elaborados por el INEI y el Observatorio Nacional de la Discapacidad.

Considerando la vasta extension geografica del pais y con el fin de facilitar el acceso
a los sujetos de estudio, se delimito el area de investigacion al departamento de Madre de
Dios. Este enfoque respondio a que, a partir de los datos del CONADIS (s.f.), se calcul6 que,
en promedio, durante los tres afios considerados en el periodo de estudio, el 37,0 % de las
PCD se mantuvo fuera del mercado de trabajo.

En conclusion, tras delimitar el &mbito temporal y espacial del estudio, se determind
que no existieron limitaciones que impidieran su correcta realizacion.
3.3. Variables

Una variable se considera como una propiedad que cuenta con una variacion que se
puede observar y medir. (Hernandez et al., 2014)
Tabla 2

Operacionalizacion de variables

Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores
Conceptual Operacional
Son aquellas Personas con Dimension 1:  Limitaciones para
Independiente personas que condicion de Discapacidad moverse.

cuentan con una salud que genera fisica o motora.

Personas con limitacion limitaciones en Dimension 2:  Limitaciones para



discapacidad
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sensorial, movilidad, Discapacidad Vver.
cognitiva, comunicacion, sensorial. Limitaciones para
mental o fisica, aprendizaje o oir.
que ademas es interaccion Limitaciones para
permanente. Esta social, las cuales comunicarse.
limitacion puede afectan la Dimension 3:  Limitaciones para
representar participaciébnen  Discapacidad aprender.
diversos distintos intelectual.
obstaculos que entornos. Los Dimension 4:  Limitaciones para
impiden que cuatro tipos de Discapacidad relacionarse con
estas personas  discapacidad se mental o los demas.
participen de miden en el psiquica.
forma efectiva 'y cuestionario
plenaen la mediante las
comunidad. respuestas
(ONU, 2006) afirmativas.
Ambito Percepcion de Dimension 5: Percepcion sobre
econémico las personas con  Accesibilidad. la accesibilidad
donde se discapacidad como barrera para
relacionan sobre las el acceso laboral.
Dependiente quienes buscan barreras,

empleoy
quienes lo
ofrecen. En este

contexto, se

oportunidades y
condiciones que
enfrentan en su

acceso,

Percepcion sobre

la disposicién de

los empleadores
para implementar

ajustes



denomina
"trabajador" a
quien
proporciona su
fuerza laboral y
"empleador” a

quien requiere

dichos servicios.

(Olivera, 2012)

Mercado

laboral

permanenciay
desarrollo

dentro del

mercado laboral.

Las tres
dimensiones se
miden en el
cuestionario
mediante
preguntas con
respuestas de
escala tipo

Likert.
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razonables.
Rechazo de
ofertas laborales
por falta de
condiciones
adecuadas.
Dimension 6: Percepcion de
Discriminacién.  discriminacion
por motivo de
discapacidad.
Percepcion sobre
estereotipos de
empleadores
hacia personas

con discapacidad.

Experiencia de

exclusion en
actividades
laborales.
Dimension 7: Percepcion del
Politicas impacto de las
publicas. politicas publicas

en el acceso al
mercado laboral

Percepcion del




30

efecto de los
incentivos
gubernamentales
en el compromiso
empresarial con la
contratacion de
personas con
discapacidad.
Percepcion sobre
la inclusion de
personas con
discapacidad en
programas
estatales de
capacitacion

laboral.

3.4. Poblacion y muestra

3.4.1. Poblacion

Comprendio la totalidad de los sujetos o elementos que cumplieron con los criterios y

caracteristicas definidos para la investigacion. (Hernandez y Mendoza, 2018) Para llevar a

cabo esta investigacion, se identificaron 197 personas del departamento de Madre de Dios,

mayores de 18 anos, empadronadas en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad

del CONADIS en el afio 2020. (CONADIS, s.f.)
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3.4.2. Muestra

La muestra correspondio6 a una parte que fue seleccionada del total de la poblacion; de
este grupo se obtuvo informacion necesaria para el estudio, que debia reflejar adecuadamente
las caracteristicas del grupo mayor que representa. El estudio empled un esquema de
muestreo con base probabilistica, procurando que cada uno de los miembros de la poblacion
tuviera una oportunidad igual de ser seleccionado. Este método requirid: (1) definir las
caracteristicas poblacionales, (2) establecer el tamafio muestral adecuado, y (3) aplicar
procedimientos aleatorios o sistematicos para elegir las unidades de analisis. (Hernandez et
al., 2014)

Con el propoésito de determinar el tamafio muestral se utilizé la ecuacion estadistica
que se detalla a continuacion:

L (Z%) * (P*Q *N)
((e)(N—=1) + (Z2) * (P * Q)

Donde:

n: Tamafio de la muestra.

p: Probabilidad de éxito.

e: Error esperado.

Z: Valor de la abscisa para la probabilidad del 95,0 % de confianza.
Q: Probabilidad negativa.

P: Probabilidad positiva.

N: Tamaiio de la poblacion.

(1,962) % (0,5 * 0,5 * 197)

n= =130
((0,052)(197 — 1) + (0,52) * (0,5 % 0,5))
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3.5. Instrumentos

Para recopilar la informacion, se emple6 la técnica de encuesta para obtener los datos,
con un instrumento que corresponde a un cuestionario estructurado, compuesto por items de
formato cerrado (Anexo B).

La encuesta se conceptualizO como un método de investigacion disefiado para
recopilar datos proporcionados directamente por los participantes, ya sea sobre sus
caracteristicas personales o acerca de un topico especifico de estudio. (Arias, 2012)

El cuestionario representd una variante de encuesta implementada mediante un
formato fisico o digital que contenia un conjunto estructurado de interrogantes. Esta
modalidad se clasifico6 como autoadministrada, ya que los participantes respondieron
directamente el instrumento, sin mediacion del investigador durante el proceso de
cumplimentacion. (Arias, 2012)

Las preguntas de formato cerrado fueron aquellas que presentaron alternativas de
respuesta predeterminadas, facilitando significativamente los procesos de codificacion y
analisis estadistico posterior. (Herndndez et al., 2014)

El cuestionario estuvo conformado por veintitrés (23) preguntas cerradas divididas en
siete (7) dimensiones: discapacidad fisica o motora, discapacidad sensorial, discapacidad
intelectual, discapacidad mental o psiquica, accesibilidad, discriminacion y politicas publicas.

Ademés, el contenido del instrumento fue revisado y validado por especialistas del
cuerpo docente de la Universidad Nacional Federico Villarreal, quienes autorizaron su uso
para la aplicacion correspondiente (Anexos D, E y F). Para calcular la confiabilidad del
instrumento, se emplearon el coeficiente de Kuder-Richardson (KR-20) (Anexo G) y el alfa

de Cronbach (Anexo H).
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3.6. Procedimientos

En las investigaciones con enfoque mixto habra dos tipos de datos cuantitativos y
cualitativos. Respecto a los datos cuantitativos, Mufioz (2015) sostuvo que los valores
numéricos fueron analizados de manera independiente para presentarlos de forma ordenada y
comprensible. Esto permiti6 elaborar tablas estadisticas, calculos de promedio u otros
indicadores que resumieron la informacién. Estos resultados sirvieron como fundamento para
derivar conclusiones y principios teéricos de aplicacion general, los cuales contribuyeron a
comprender una problematica y facilitaron su resolucion.

Por otro lado, los datos cualitativos también pueden ser cuantificados o codificados,
siempre que se les asigne un nimero como cddigo; de esta manera, pueden ser registrados
para su incidencia (cada una de las categorias se debe considerar como una variable
cuantitativa); luego se realiza el anélisis descriptivo empleando las frecuencias. (Herndndez et
al., 2014)

Para esta investigacion, se realizaron las siguientes etapas:

. Se recolectaron los datos necesarios a través de la encuesta disefiada.

o Se identificaron y corrigieron los errores; de esta manera se pudieron eliminar
los duplicados, se manejaron los valores faltantes, se cuantificaron los datos cualitativos y se
estandarizaron los formatos de los datos para garantizar su coherencia y calidad.

. Se selecciono el sistema estadistico usado para la interpretacion de los datos.

3.7. Analisis de datos

Conforme a Hernandez et al. (2014), el analisis de datos cuantitativos siguidé un
proceso metodoldgico estructurado que comprendio: (1) eleccion de software especializado,
(2) procesamiento digital de la informacion, (3) examen exploratorio de los datos, (4)
verificacion de confiabilidad y validez instrumental, (5) contrastacion estadistica de hipotesis

mediante pruebas inferenciales, (6) realizacion de analisis complementarios y (7)
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organizacion de resultados mediante representaciones graficas y tabulares para su adecuada
presentacion.

Siguiendo las fases anteriores, primero, se procedio a realizar la descarga de los datos
en un archivo de Excel que contenia las respuestas de la encuesta. Posteriormente, se importo
esta informacion al programa SPSS, donde se realizd la asignacion de medidas, etiquetas y
valores correspondientes. Finalmente, se analizaron los resultados mediante tablas de
frecuencias, graficos de barras, las pruebas de hipotesis chi-cuadrado de Pearson,
complementadas con los coeficientes de correlacion de Phi y de Spearman.

3.8. Consideraciones éticas

En cuanto a la investigacion, se tomo6 en consideracion el cumplimiento de las
disposiciones regulativas de la universidad; a su vez, se prestd atencion al respeto de la
propiedad intelectual a través de las oportunas citas de las fuentes de informacion.

Se tuvo en cuenta el consentimiento informado, la confidencialidad y la equidad
durante el desarrollo de la encuesta; asimismo, se elabord un analisis minucioso de los
resultados, el cual se fundamentd en una revision exhaustiva y pertinente de la literatura que

sustentd cada uno de los puntos tratados en este estudio.



35

IV. RESULTADOS

4.1. Analisis descriptivo de los datos sociodemograficos

En esta seccion se presenta la informacion sociodemografica de los participantes
evaluados para contextualizar los resultados obtenidos en relacion con las variables de
investigacion. Los datos permiten identificar los elementos importantes de los participantes
como la provincia de residencia, nivel educativo, estado civil, sexo, situacion laboral actual,
edad, sector del empleo y actividad econdmica, lo que contribuye a comprender de manera
mas amplia cada una de las circunstancias en donde se desenvuelven las PCD en el mercado
laboral.

Tabla 3

Datos sociodemogrdficos de los participantes

Datos Categoria Frecuencia Porcentaje
Manu 46 35,4
Provincia Tahuamanu 37 28,5
Tambopata 47 36,2
Femenino 80 61,5
Sexo
Masculino 50 38,5
Entre 18 y 29 afios 31 23,8
Entre 30 y 44 afios 49 37,7
Edad
Entre 45y 59 afios 37 28,5
Més de 60 afios 13 10,0
Casado/a, conviviente 76 58,5
Estado civil Divorciado/a, separado/a,
7 54

viudo/a



Soltero/a
Sin nivel
Educacién inicial
Educacién primaria
Nivel de educacion
Educacién secundaria
Educacidn técnica
Educacion universitaria
Dependiente
Situacion laboral actual Independiente
Desempleado/a
Formal
Sector del empleo
Informal
Agricultura

Construccion
Comercio
Educacién

Actividad econémica Manufactura

Pesca
Restaurantes y hoteles

Salud

Venta ambulatoria

47

48

24

25

10

12

11

19

29

82

22

26

18

36,2
36,9
18,5
19,2
7,7
9,2
8,5
14,6
22,3
63,1
45,8
54,2
6,3
6,3
10,4
8,3
10,4
4,2
10,4
6,3

37,5

36

4.1.1. Distribucion por provincia

La mayoria de los encuestados reside en la provincia de Tambopata (36,2 %), seguida

por Manu (35,4 %) y, finalmente, Tahuamanu (28,5 %). Tambopata presenta un perfil
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relativamente mas favorable, con un 23,8 % de personas empleadas; sin embargo, el
desempleo en esta zona alcanza el 12,3 %. En contraste, Manu muestra un panorama menos
alentador; solo el 8,5 % de la poblacion estd empleada, mientras que el desempleo asciende al
26,9 %, superando la cuarta parte del total de la muestra. Por su parte, Tahuamanu enfrenta la
situacion mas critica, con apenas un 4,6 % de personas empleadas.

Figura 2

Situacion laboral de la persona con discapacidad segun provincia

M Empleadofa
40 [ Desempleada/a

30

10

Iulanu Tahuamanu Tambopata

4.1.2. Distribucion por sexo

Respecto a la variable sexo, la muestra estd constituida mayoritariamente por mujeres
(61,5 %) y en menor proporcioén por hombres (38,5 %). Sin embargo, la condicion laboral de
las PCD presenta un predominio masculino, ya que el 21,5 % de ellos cuenta con un empleo.
Esto resulta llamativo considerando la mayor presencia femenina en la muestra, la cual podria
explicarse por la tension que enfrentan las mujeres entre los roles reproductivos y
productivos, tanto dentro como fuera del hogar, dificultando su incorporacion y su estabilidad
dentro del campo de trabajo.

El 63,1 % se encuentra fuera de la fuerza laboral. Ademas, las mujeres son quienes

presentan una participacion menor y una mayor presencia en el desempleo (46,2 %).
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Figura 3

Situacion laboral de la persona con discapacidad segun sexo
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4.1.3. Distribucion por edad

Segun la distribucion etaria de la muestra, el grupo con mayor representacion
corresponde al rango de 30 a 44 afios, representando el 37,7 %, seguido por el conjunto de 45
a 59 afios (28,5 %). En tercer lugar, se encuentra la poblacion de 18 a 29 afios (23,8 %),
mientras que el porcentaje mas bajo corresponde a personas mayores de 60 afios (10,0 %).

Figura 4

Situacion laboral de la persona con discapacidad segun edad
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4.1.4. Distribucion por estado civil

La mayor proporcion corresponde a las personas casadas o convivientes (58,5 %),
seguidas por las solteras (36,2 %) y, en menor medida, por aquellas en situaciéon de
separacion, viudez o divorcio (5,4 %). En relacion con la participacion laboral, los casados o
convivientes presentan el mayor indice de insercion, especialmente los hombres (10,8 %)
frente a las mujeres (6,9 %). Este patron puede estar vinculado a una mayor carga economica
dentro del hogar, lo que influye en su motivacion para integrarse al mercado laboral. Les
siguen las personas solteras, entre quienes el 9,2 % de los varones y el 7,7 % de las mujeres
estan empleados. Finalmente, quienes se encuentran separados, viudos o divorciados
presentan los niveles mas bajos de participacion laboral, siendo los hombres quienes exhiben
una proporcion ligeramente superior (1,5 %) respecto a las mujeres (0,8 %).

Figura §

Situacion laboral de la persona con discapacidad segun estado civil
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4.1.5. Distribucion por nivel de educacion
El 36,9 % de los individuos con limitaciones pertenecientes a la muestra no cuenta

con ningun nivel educativo; el 18,5 % ha cursado el nivel inicial; el 19,2 %, el primario; el
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7,7 %, el secundario; el 9,2 %, el nivel técnico; y solo el 8,5 % ha alcanzado estudios
universitarios.

En cuanto a la poblacién que no se encuentra laborando, el 29,2 % no ha recibido
educacion formal; el 15,4 % permanece en el nivel inicial; el 7,7 % posee estudios primarios;
el 3,8 %, secundarios; el 4,6 %, técnicos; y apenas el 2,3 % ha accedido a formacion
universitaria.

Figura 6

Situacion laboral de la persona con discapacidad segun educacion
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4.1.6. Distribucion por situacion laboral actual

Segtn los datos recolectados de la muestra, se observa que Gnicamente el 36,9 % de
las PCD en edad laboral se encuentra trabajando; por otra parte, el 63,1 % permanece
desempleado. Dentro de la poblacion ocupada, el 54,2 % trabaja dentro de la informalidad y
el 45,8 % cuenta con un empleo formal. Cabe destacar que un 37,5 % se dedica

especificamente a actividades de venta ambulatoria.
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Figura 7

Participacion laboral de las personas con discapacidad segun la actividad economica
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4.2. Analisis por variable

Para lograr que los resultados se plasmen de forma clara y concisa, se consider6 dar a
conocer y analizar la informacion por dimensiones.
4.2.1. Analisis por dimension de la variable independiente personas con discapacidad
Dimension 1: Discapacidad fisica

Tabla 4

Distribucion de personas segun presencia de limitacion permanente para moverse o caminar

Limitaciones para moverse Frecuencia  Porcentaje

No 84 64,6
Si 46 35,4
Total 130 100,0

Interpretacion: Mas de un tercio de la muestra (35,4 %) reporta tener una limitacién
fisica permanente para moverse o caminar, mientras que el 64,6 % reporta no tener dicha

limitacion.
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Dimension 2: Discapacidad sensorial
Tabla §
Distribucion de personas segun presencia de limitacion permanente, para ver, aun usando

anteojos

Limitaciones para ver Frecuencia Porcentaje

No 61 46,9
Si 69 53,1
Total 130 100,0

Interpretacion: El 53,1 % de los participantes reporta tener una limitacién permanente
para ver, incluso usando anteojos, mientras que el 46,9 % no reporta dicha condicion.
Tabla 6
Distribucion de personas segun presencia de limitacion permanente, para oir, aun usando

audifonos

Limitaciones para oir ~ Frecuencia  Porcentaje

No 72 55,4
Si 58 44.6
Total 130 100,0

Interpretacion: El 55,4 % de los participantes indica no presentar una limitacion
auditiva permanente. En contraste, el 44,6 % reporta experimentar dicha limitacion, incluso

haciendo uso de audifonos.
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Tabla 7
Distribucion de personas segun presencia de limitacion permanente, para comunicarse, aun

usando lenguaje de serias u otro

Limitaciones para comunicarse  Frecuencia Porcentaje

No 67 51,5
Si 63 48,5
Total 130 100,0

Interpretacion: El 48,5 % de los participantes indica tener una limitacion permanente
para hablar o comunicarse, incluso utilizando sistemas alternativos como el lenguaje de
sefias, mientras que el 51,5 % no reporta dicha condicion.

Dimension 3: Discapacidad intelectual
Tabla 8
Distribucion de personas segun presencia de limitacion permanente, para entender o

aprender

Limitaciones para aprender  Frecuencia Porcentaje

No 80 61,5
Si 50 38,5
Total 130 100,0

Interpretacion: El 38,5 % de los participantes reporta tener una limitaciéon permanente

para entender o aprender, aunque la mayoria (61,5 %) no presenta esta condicion.
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Dimension 4: Discapacidad mental o psiquica
Tabla 9

Distribucion de personas segun presencia de limitacion permanente, para relacionarse con

los demas
Limitaciones para relacionarse Frecuencia Porcentaje
No 73 56,2
Si 57 43,8
Total 130 100,0

Interpretacion: El 43,8 % de los participantes reporta tener una limitacion permanente
para relacionarse con otras personas; por otro lado, la mayoria (56,2 %) no presenta esta
condicion.

Figura 8

Distribucion de personas segun limitaciones
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4.2.2. Analisis por dimension de la variable dependiente mercado laboral
En la tabla 10, se aprecian los comportamientos de la variable mercado laboral junto a
sus dimensiones, accesibilidad, discriminacion y politicas publicas. Para cada dimension se

establecen cuatro niveles de andlisis (bajo, medio, alto y muy alto), definidos mediante
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baremos construidos a partir del nimero de items y los puntajes obtenidos segun la escala
tipo Likert.

Relacionado con la dimension de accesibilidad, se constata mayor concentracion en el
nivel bajo (33,1 %), seguido por alto (26,9 %) y muy alto (21,5 %). El nivel medio tiene la
menor frecuencia (18,5 %). Esto evidencia que una parte considerable de la poblacion percibe
limitaciones significativas en el acceso a espacios, servicios o recursos, aunque también
existe un grupo importante que reconoce condiciones de accesibilidad elevadas.

Respecto a la dimension de discriminacion, predomina el nivel bajo (32,3 %), pero los
niveles medio (29,2 %) y alto (20,8 %) también tienen presencia considerable. El nivel muy
alto (17,7 %) indica que una parte de la poblacion experimenta discriminacion intensa. Estos
resultados sugieren que la mayoria percibe un grado relativamente bajo o moderado de
discriminacién; sin embargo, cerca del 40,0 % manifiesta haber experimentado
discriminacién en niveles altos o muy altos.

Finalmente, en la dimensioén de politicas publicas, se presenta una distribucion mas
equilibrada entre los niveles bajo (26,9 %), medio (27,7 %) y alto (25,4 %). El nivel muy alto
(20,0 %) es el menos frecuente, pero aun relevante. Esta dispersion muestra percepciones
diversas respecto al impacto de las politicas publicas; mientras algunos reconocen
limitaciones o poca efectividad, otros valoran de manera positiva las medidas implementadas.

Tabla 10

Distribucion de niveles de las dimensiones de la variable mercado laboral

Dimensiones de la
Niveles Rango Frecuencia Porcentaje
variable dependiente

Dimension 5: Bajo 3-6 43 33,1

Accesibilidad Medio 7-8 24 18,5
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Figura 9

Distribucion de niveles de las dimensiones de la variable mercado laboral
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4.2.3.1. Prueba de normalidad. Se utiliza la prueba de normalidad para constatar si

los datos cumplen con la distribucion normal.

HO: p > 0,05: Los datos siguen una distribucion normal.
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H1: p <0,05: Los datos no siguen una distribucion normal.

Las dimensiones de la variable personas con discapacidad son de tipo dicotomico, lo
que impide su ajuste a una distribucion normal. Al asumir Gnicamente dos valores posibles
(por ejemplo, 0 y 1), las variables dicotomicas presentan una distribucion teodrica del tipo
Bernoulli o binomial, que no es continua ni simétrica en el sentido requerido para considerar
normalidad. (Pefa, 2014) En consecuencia, no es necesario aplicar pruebas de normalidad
antes de su andlisis, ya que estas pruebas estan disefiadas para otro tipo de variables.

En contraste, la variable mercado laboral cuenta con dimensiones medidas en escala
de Likert, las cuales si pueden aproximarse a una distribucién normal. Por lo tanto, resulta
pertinente aplicar pruebas de normalidad previas a la aplicacion de técnicas estadisticas
paramétricas o no paramétricas.

Tabla 11

Prueba de Kolmogorov-Smirnov de la variable mercado laboral y sus dimensiones

Estadistico gl Sig.
Mercado laboral 0,145 130 0,000000
Dimension S: Accesibilidad 0,129 130 0,000000
Dimension 6: Discriminacion 0,118 130 0,000300
Dimension 7: Politicas publicas 0,193 130 0,0000000

Interpretacion: La prueba de Kolmogorov-Smirnov plasmada en la tabla 11 evidencia
que la variable mercado laboral y sus dimensiones tienen un p—valor inferior o igual a 0,05.

En este entender, con un nivel de confianza del 95,0 %, se respalda la hipotesis
alternativa. Esto confirma que la distribucion de los datos no es normal. Es por ello que

corresponde aplicar pruebas no paramétricas para la validacion de las hipotesis.
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4.2.3.2. Validacion de hipdtesis. Dada la naturaleza dicotomica de las dimensiones
de la variable independiente, personas con discapacidad, se empleara la prueba de chi-
cuadrado de Pearson para su validacion, complementada con el coeficiente de correlacion
Phi. En el caso de la variable dependiente, mercado laboral, que presenta dimensiones
medidas en escala de Likert, se utilizara el coeficiente de correlacion de Spearman.

HO: Valor de significancia (p) > 0,05: No hay evidencia suficiente de asociacion.

H1: Valor de significancia (p) < 0,05: Hay evidencia suficiente de asociacion.

Tabla 12

Niveles de correlacion del coeficiente de Phi

Valor Tipo de correlacion
—-1,00 Relacion negativa perfecta.
—0,70 a méas Relacion negativa muy fuerte.
—0,40 a 0,69 Relacion negativa fuerte.
—0,30a-0,39 Relacién negativa moderada.
—0,20 a -0,29 Relacion negativa débil.
—-0,10a2-0,19 Relacion negativa insignificante.
0 Sin relacion.

+0,10 a +0,19 Relacion positiva insignificante.
+0,20 a +0,29 Relacion positiva débil.
+0,30 a +0,39 Relacion positiva moderada.

+0,40 a +0,69 Relacion positiva fuerte.
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+0,70 a mas Relacion positiva muy fuerte.

+1,00 Relacion positiva perfecta.

Nota. Adaptada de Coeficiente Phi (Coeficiente de contingencia cuadratico medio), por

Benites, 2022.

4.2.3.3. Hipdtesis general. HO: La discapacidad de las personas no influye en la
participacion en el mercado laboral del departamento de Madre de Dios, durante el periodo
2020-2022.

H1: La discapacidad de las personas influye en la participacién en el mercado laboral

del departamento de Madre de Dios, durante el periodo 2020-2022.

Tabla 13

Prueba de chi-cuadrado de Pearson para la discapacidad fisica — limitacion para moverse o

caminar
Dimension 1: Discapacidad fisica
Condicion de  Limitacion para moverse o caminar 12
p ¢
empleo Si No (gl=1)
f % f %
Empleado 5 10,4 43 89,6
20,748 0,000005 0,400
Desempleado 41 50,0 41 50,0

Nota. Recuento esperado: Empleado (con limitacion = 17; sin limitacion = 31); desempleado
(con limitacion = 29; sin limitacion = 53).
Interpretacion: En la tabla 13 se observa un p—valor (0,000005) menor o igual a 0,05 y

un coeficiente de correlacion positivo fuerte de 0,400.
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Por lo tanto, con un 95,0 % de nivel de confianza, se acepta la hipdtesis alternativa.
Esto confirma que la discapacidad fisica de las personas influye en la participacion en el
mercado laboral del departamento de Madre de Dios, durante el periodo 2020-2022.

Tabla 14

Prueba de chi-cuadrado de Pearson para la discapacidad sensorial — limitacion para ver

Dimension 2: Discapacidad sensorial

Condicién de Limitacion para ver a
p ¢
empleo Si No (gl=1)
f % f %
Empleado 17 35,4 31 64,6

9,530 0,002 0,271
Desempleado 52 63,4 30 36,6

Nota. Recuento esperado: Empleado (con limitacion = 25,5; sin limitacion = 22,5);
desempleado (con limitacion = 43,5; sin limitacion = 38,5).

Interpretacion: En la tabla 14 se evidencia un p—valor (0,002) menor o igual a 0,05 y
un coeficiente de correlacion positivo débil de 0,271.

Por lo tanto, con un 95,0 % de nivel de confianza, se acepta la hipotesis alternativa.
Esto confirma que la discapacidad sensorial visual de las personas influye en la participacion
en el mercado laboral del departamento de Madre de Dios, durante el periodo 2020-2022.

Tabla 15

Prueba de chi-cuadrado de Pearson para la discapacidad sensorial — limitacion para oir

Dimension 2: Discapacidad
Condicion de 1
sensorial P ¢
empleo (gl=1)
Limitacion para oir
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Si No
f % f %
Empleado 4 8,3 44 91,7
40,540 0,00000000019266 0,558
Desempleado 54 65,9 28 34,1

Nota. Recuento esperado: Empleado (con limitacion = 21,4; sin limitacion = 26,6);
desempleado (con limitacion = 36,6; sin limitacion = 45,4).

Interpretacion: En la tabla 15 se evidencia un p—valor (0,00000000019266) menor o
igual a 0,05 y un coeficiente de correlacion positivo fuerte de 0,558.

Por lo tanto, con un 95,0 % de nivel de confianza, se acepta la hipdtesis alternativa.
Esto confirma que la discapacidad sensorial acustica de las personas influye en la
participacion en el mercado laboral del departamento de Madre de Dios, durante el periodo
2020-2022.

Tabla 16

Prueba de chi-cuadrado de Pearson para la discapacidad sensorial — limitacion para

comunicarse
Dimension 2: Discapacidad sensorial

Condicion de Limitacion para comunicarse 1

p ¢
empleo Si No (gl=1)
f % f %
Empleado 9 18,8 39 81,3 26,89  0,0000002146 0,45
Desempleado 54 65,9 28 34,1 6 7 5

Nota. Recuento esperado: Empleado (con limitacion = 23,3; sin limitacion = 24,7);

desempleado (con limitacion = 39,7; sin limitacion = 42,3).
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Interpretacion: Tal como se presenta en la tabla 16, se obtuvo un p-valor
(0,00000021467) menor o igual a 0,05 y un coeficiente de correlacion positivo fuerte de
0,455.

Por lo tanto, con un 95,0 % de nivel de confianza, se acepta la hipdtesis alternativa.
Esto confirma que la discapacidad sensorial comunicativa de las personas influye en la
participacion en el mercado laboral del departamento de Madre de Dios, durante el periodo
2020-2022.

Tabla 17

Prueba de chi-cuadrado de Pearson para la discapacidad intelectual — limitacion para

entender o aprender

Dimension 3: Discapacidad intelectual

Condicion de  Limitacion para entender o aprender a
P ¢
empleo Si No (gl=1)
f % f Y%
Empleado 12 25,0 36 75,0

5,826 0,016 0,212
Desempleado 38 46,3 44 53,7

Nota. Recuento esperado: Empleado (con limitacion = 18.,5; sin limitacion = 29,5);
desempleado (con limitacion = 31,5; sin limitacion = 50,5).

Interpretacion: Como muestra la tabla 17, se tuvo un p—valor (0,016) menor o igual a
0,05 y un coeficiente de correlacion positivo débil de 0,212.

Por lo tanto, con un 95,0 % de nivel de confianza, se acepta la hipdtesis alternativa.
Esto confirma que la discapacidad intelectual de las personas influye en la participacion en el

mercado laboral del departamento de Madre de Dios, durante el periodo 2020-2022.
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Tabla 18

Prueba de chi-cuadrado de Pearson para la discapacidad mental o psiquica — limitacion

para relacionarse con los demas

Dimension 4: Discapacidad

mental o psiquica
2

X

Condiciéon de  Limitacion para relacionarse )/ ¢

(gl=1)
empleo con los demas
Si No
f % f %
Empleado 5 10,4 43 89,6

34,540 0,00000000417647 0,515

Desempleado 52 63,4 30 36,6

Nota. Recuento esperado: Empleado (con limitacion = 21; sin limitacion = 27); desempleado
(con limitacion = 36; sin limitacion = 46).

Interpretacion: En la tabla 18 se muestra un p—valor (0,00000000417647) menor o
igual a 0,05 y un coeficiente de correlacion positivo fuerte de 0,515.

Por lo tanto, con un 95,0 % de nivel de confianza, se acepta la hipotesis alternativa.
Esto confirma que la discapacidad mental o psiquica de las personas influye en la
participacion en el mercado laboral del departamento de Madre de Dios, durante el periodo
2020-2022.

4.2.3.4. Hipotesis especifica 1. HO: La falta de accesibilidad en los espacios de
trabajo no representa una barrera para el acceso al mercado laboral de las personas con

discapacidad del departamento de Madre de Dios durante el periodo 2020-2022.
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H1: La falta de accesibilidad en los espacios de trabajo representa una barrera para el
acceso al mercado laboral de las personas con discapacidad del departamento de Madre de
Dios durante el periodo 2020-2022.

Tabla 19

Niveles de correlacion del coeficiente de Spearman

Valor Tipo de correlacion
—-1,00 Correlacion negativa perfecta.
—-0,90 Correlacion negativa muy fuerte.
—-0,75 Correlacion negativa considerable.
-0,50 Correlacion negativa media.
-0,25 Correlacion negativa débil.
—-0,10 Correlacion negativa muy débil.
0 No existe correlacion entre variables.
+0,10 Correlacion positiva muy débil.
+0,25 Correlacion positiva débil.
+0,50 Correlacion positiva media.
+0,75 Correlacion positiva considerable.
+0,90 Correlacion positiva muy fuerte.
+1,00 Correlacion positiva perfecta.

Nota. Adaptada de Metodologia de la investigacion (6. ed.), por Hernandez et al., 2014.

Tabla 20
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Rho de Spearman de la variable mercado laboral y la dimension accesibilidad

Mercado Dimension 5:
laboral Accesibilidad
Rho de Mercado Coef. de corr. 1,000 858"
Spearman laboral . .
Sig. (bilateral) 0,000000007574
N 130 130
Dimension 5: Coef. de corr. .858™ 1,000
A ibilidad . .
ceesibiiida Sig. (bilateral)  0,000000007574
N 130 130

Interpretacion: La tabla 20 muestra un p—valor (0,000000007574) menor o igual a
0,05 y un coeficiente de correlacion positivo considerable de 0,858 entre la dimension

accesibilidad y la variable mercado laboral.

Por lo tanto, con un 95,0 % de nivel de confianza, se acepta la hipdtesis alternativa.
Esto confirma que la falta de accesibilidad en los espacios de trabajo representa una barrera
para el acceso al mercado laboral de las personas con discapacidad del departamento de

Madre de Dios durante el periodo 2020-2022.

4.2.3.5. Hipotesis especifica 2. HO: No existe un alto grado de discriminacion
percibido por las personas con discapacidad en el mercado laboral del departamento de
Madre de Dios durante el periodo 2020-2022.

H1: Existe un alto grado de discriminacion percibido por las personas con
discapacidad en el mercado laboral del departamento de Madre de Dios durante el periodo

2020-2022.
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Rho de Spearman de la variable mercado laboral y la dimension discriminacion

Mercado Dimension 6:
laboral Discriminacion
Rho de Mercado Coeficiente 1,000 821™"
Spearman laboral de
correlacion
Sig. 0,00000066379
(bilateral)
N 130 130
Dimension 6: Coeficiente 821" 1,000
Discriminacién de
correlacion
Sig. 0,00000066379
(bilateral)
N 130 130

Interpretacion: En la tabla 21 se evidencia un p—valor (0,00000066379) menor o igual

a 0,05 y un coeficiente de correlacion positivo considerable de 0,821 entre la dimension

discriminacion y la variable mercado laboral.

Por lo tanto, con un 95,0 % de nivel de confianza, se acepta la hipdtesis alternativa.

Esto confirma que existe un alto grado de discriminacién percibido por las personas con
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discapacidad en el mercado laboral del departamento de Madre de Dios durante el periodo
2020-2022.

4.2.3.6. Hipotesis especifica 3. HO: Las politicas publicas dirigidas a la poblacion con
discapacidad no han logrado una implementacion efectiva en el mercado laboral del
departamento de Madre de Dios durante el periodo 2020-2022.

H1: Las politicas publicas dirigidas a la poblacién con discapacidad han logrado una
implementacion efectiva en el mercado laboral del departamento de Madre de Dios durante el
periodo 2020-2022.

Tabla 22

Rho de Spearman de la variable mercado laboral y la dimension politicas publicas

Mercado Dimension 7:
laboral Politicas publicas
Rho de Mercado Coeficiente 1,000 ,810™
Spearman laboral de
correlacion
Sig. : 0,0000002048
(bilateral)
N 130 130
Dimension 7: Coeficiente ,810™ 1,000
Politicas de
publicas correlacion

Sig. 0,0000002048
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(bilateral)

N 130 130

Interpretacion: Como muestra la tabla 22, se tuvo un p—valor (0,0000002048) menor o
igual a 0,05 y un coeficiente de correlacion positivo considerable de 0,810 entre la dimension
politicas publicas y la variable mercado laboral.

Por lo tanto, con un nivel de confianza del 95,0 %, se respalda la hipdtesis alternativa.
Esto confirma que cada una de las politicas enfocadas en la poblacion con discapacidad ha
logrado una implementacion efectiva del departamento de Madre de Dios durante el periodo

2020-2022.
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V. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

En esta parte del estudio se realiza el analisis de los hallazgos de cada objetivo que se
planteo y se hace la comparativa de los mismos con lo encontrado por otros autores.

El objetivo general del estudio es determinar si la discapacidad de las personas influye
en la participacion en el mercado laboral del departamento de Madre de Dios, durante el
periodo 2020-2022. A través de la prueba de chi-cuadrado de Pearson se identificaron valores
de significancia menores o iguales a 0,05 en todas las limitaciones analizadas: moverse (p =
0,000005), ver (p = 0,002), oir (p = 0,00000000019266), comunicarse (p = 0,00000021467),
aprender (p = 0,016) y relacionarse (p = 0,00000000417647). Asimismo, el coeficiente de
correlacion Phi permitid precisar la intensidad de estas relaciones, observando una asociacion
positiva fuerte en el caso de las limitaciones para oir (¢ = 0,558), relacionarse (¢ = 0,515),
comunicarse (¢ = 0,455) y desplazarse (¢ = 0,400). Mientras que las limitaciones para ver (¢
= 0,271) y aprender (¢ = 0,212) evidenciaron una asociacion positiva débil. Con base en los
resultados, se logra aceptar la hipotesis alternativa, lo que indica que la discapacidad de las
personas influye en la participacion en el mercado laboral. Estos resultados son consistentes
con lo planteado por Angera y Cuadrado (2020), quienes sostienen que la situacion de
discapacidad condiciona tanto la obtencion como la permanencia en un empleo. Asimismo, se
relacionan con lo senalado por Garcia et al. (2021), quienes advierten que, en la actualidad,
una de cada dos personas con alguna discapacidad no se encuentra dentro del campo de
trabajo, como consecuencia de las multiples barreras que enfrentan diariamente y que limitan
su participacion.

En relacion con los objetivos especificos, el primero consistié en determinar si el poco
acceso a los empleos representa una barrera para que las personas con discapacidad puedan
acceder al mercado de trabajo del departamento de Madre de Dios durante el periodo 2020—

2022. Para evaluar esta asociacion, se utilizo el coeficiente de correlacion de Spearman,
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logrando obtener un p—valor (0,000000007574) inferior o igual a 0,05 y un coeficiente de
0,858, evidenciando que existe una correlacion positiva considerable entre la dimension
accesibilidad y la variable mercado laboral. En consecuencia, se confirma que la falta de
accesibilidad en los espacios de trabajo representa una barrera para el acceso al mercado
laboral. Este hallazgo respalda lo sefialado por Lima et al. (2021), quienes afirman que la
inaccesibilidad en los entornos laborales representa una de las multiples limitantes a las que
los individuos deben hacer frente al momento de intentar ingresar al mercado de trabajo. De
igual modo, Bustinza y Lacuta (2023) subrayan que la infraestructura inadecuada continia
limitando las oportunidades laborales, a pesar de los esfuerzos por difundir una cultura de
inclusion.

Respecto al segundo objetivo especifico, se centrd en determinar el grado de
discriminacion percibido por las personas con discapacidad en el mercado laboral del
departamento de Madre de Dios durante el periodo 2020-2022. El analisis, también basado
en el coeficiente de Spearman, calcul6é un p—valor (0,00000066379) inferior o igual a 0,05 y
un coeficiente de 0,821, mostrando una correlacion positiva considerable entre la dimension
discriminacién y la variable mercado laboral. Lo cual evidencia que existe un alto grado de
discriminacion percibido por esta poblacion. Estos resultados son corroborados por Arias et
al. (2020), quienes indican que, en entornos laborales competitivos, las PCD son excluidas
frecuentemente por patrones de discriminacion, lo que genera que las tasas de desempleo en
este colectivo sean altas. En esa misma linea, Bustinza y Lacuta (2023) destacan que los
individuos con discapacidad son victimas de exclusion y discriminacion dentro de su
busqueda de empleo, limitando su participacion efectiva y plena en el &mbito laboral.

Finalmente, el tercer objetivo especifico se orientd en determinar si las politicas
publicas dirigidas a la poblacion con discapacidad han logrado una implementacion efectiva

en el mercado laboral del departamento de Madre de Dios durante el periodo 2020-2022. Los
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resultados obtenidos mediante el coeficiente de Spearman hallaron un p—valor
(0,0000002048) inferior o igual a 0,05 y un coeficiente de 0,810, mostrandose una
correlacion positiva considerable entre la dimension politicas publicas y la variable mercado
laboral. Este hallazgo sugiere que dichas politicas han sido efectivas en la mejora de
oportunidades laborales para esta poblacion; no obstante, se contrasta con lo sefialado por
Cobeinia (2020), quien sostiene que es necesario formular politicas que no solo promuevan,
sino que garanticen efectivamente el derecho al trabajo de esta poblacion. De forma
complementaria, Bustinza y Lacuta (2023) advierten que, a pesar de las normas impulsadas
en Peri a favor de esta poblacién vulnerable, atn existen deficiencias al momento de

supervisar la cuota de trabajo para las personas que presentan limitaciones.
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VI. CONCLUSIONES

o En primer lugar, se concluye que la discapacidad de las personas influye en la
participacion en el mercado laboral del departamento de Madre de Dios, durante el periodo
2020-2022. Los resultados obtenidos por la prueba chi-cuadrado de Pearson confirman que la
condicion de discapacidad estd asociada con menores niveles de participacion en el campo de
trabajo; mediante el uso del coeficiente de correlacion Phi se identificO una asociacion
positiva fuerte entre las limitaciones asociadas a la audicidn, las relaciones interpersonales, la
comunicacion y el desplazamiento con la insercion laboral.

o En segundo lugar, el analisis del coeficiente de Spearman evidencidé una
correlacion positiva considerable y significativa entre la dimension accesibilidad y la variable
mercado laboral. Este resultado demuestra que el poco acceso a los puestos laborales
representa una barrera para que los individuos que tienen estas limitantes accedan al mercado
laboral del departamento de Madre de Dios durante el periodo 2020-2022. Esto refuerza la
necesidad de adaptar los entornos laborales para garantizar condiciones equitativas de
participacion.

. En tercer lugar, se identific6 una correlacion positiva considerable y
significativa entre la dimension discriminacién y la variable mercado laboral. Este hallazgo
evidencia que existe un alto grado de discriminacion percibido por las personas con
discapacidad dentro del campo de trabajo del departamento de Madre de Dios durante el
periodo 2020-2022, lo cual incide negativamente en sus oportunidades de empleo. Coincide
con estudios previos que sefialan la persistencia de barreras actitudinales y culturales que
limitan la inclusion plena.

o En cuarto lugar, entre la dimension politicas publicas y la variable del mercado
laboral, se establecié una correlacion considerable y positiva. Por lo tanto, las politicas

publicas enfocadas hacia la poblacion de personas con discapacidad han logrado una
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implementacion efectiva dentro del mercado laboral de la region de Madre de Dios durante
los afios 2020 a 2022; sin embargo, aun existen brechas en cuanto a la legislacion. Esto
sugiere la necesidad de reforzar los sistemas de monitoreo, la coordinacion entre sectores y la
activa integracion de esta poblacion en la formulacion de politicas.

o En quinto lugar, esta investigacion aporta al entendimiento de la situacion de
las personas con distintas limitaciones dentro del campo laboral del departamento de Madre
de Dios; de manera similar, al examinar las dimensiones de la variable dependiente, es
posible identificar cada uno de los elementos que repercuten de forma directa en los niveles

de participacioén laboral.
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VII. RECOMENDACIONES

o En un contexto empresarial, es esencial aplicar ajustes razonables y
obligatorios dentro de los espacios de trabajo, junto con formacion inclusiva y no
discriminatoria para el personal, con un enfoque en los derechos humanos y una perspectiva
de la diversidad funcional. De igual manera, se sugiere crear mecanismos de reporte
accesibles para la discriminacion en el lugar de trabajo que aseguren la confidencialidad y
una supervision adecuada.

o Para el caso del ambito local, resulta relevante impulsar la articulacion de
campanfas de sensibilizacion que visibilicen oportunidades y aportes que los individuos en
condicion de discapacidad pueden hacer en el mundo laboral; también, se sugiere garantizar
la incorporacion equitativa a la formacion técnica y profesional que se evalte con curriculos
y metodologias ajustadas, principalmente en lugares donde las brechas educativas y de
empleo tienden a ser mas profundas.

. Sobre el tema de las politicas publicas, es recomendable el fortalecimiento de
las herramientas para fiscalizar y ejecutar la Ley General de la Persona con Discapacidad
(Ley N.° 29973) en relacion a las cuotas de empleo y accesibilidad. Asimismo, es
indispensable incorporar indicadores especificos de inclusion laboral en los sistemas
nacionales de monitoreo, asegurando su alineacion con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en especifico del ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econémico) y el ODS 10
(Reduccion de las desigualdades), tal como lo establece el marco de la Agenda 2030. Esta
articulacion permitiria no solo visibilizar las brechas existentes, sino también orientar
acciones concretas que garanticen el cumplimiento de todos los derechos garantizados y la

activa participacion de esta poblacion vulnerable en el desarrollo nacional.



65

VIII. REFERENCIAS

Angera, V., y Cuadrado, E. (2020). Trabajo y discapacidad: adquisicion, permanencia y
reinsercion laboral. ConCienciaSocial, 3(6), 110-126.
https://revistas.unc.edu.ar/index.php/ConCienciaSocial/article/view/28371

Argoti, A. (2011). Algunos elementos sobre la teoria cldsica del empleo y la version
keynesiana. Tendencias: Revista de la Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas, 12(2), 35-57.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3854586

Arias, E., Vilcas, L., y Alberto, Y. (2020). Situacion laboral y calidad de vida de las personas
con discapacidad fisica Huancayo. Horizonte de la Ciencia, 10(19), 52-62.
https://doi.org/10.26490/uncp.horizonteciencia.2020.19.587

Arias, F. (2012). El proyecto de investigacion: Introduccion a la metodologia cientifica (6.
ed.). Editorial Episteme.

Arribas, 1. (2022). La demanda de trabajo. [Trabajo de fin de grado]. Universidad de
Valladolid.

Baena, G. (2017). Metodologia de la investigacion (3.* ed.). Grupo Editorial Patria.

Beneyto, P. (2013). Teoria (y practica) del capital humano. Un andlisis critico del caso
espafiol.  methaodos.  Revista de  Ciencias  Sociales,  1(1), 53-8l.
https://doi.org/10.17502/m.rcs.v1il.25

Benites, L. (14 de marzo de 2022). Coeficiente Phi (Coeficiente de contingencia cuadratico
medio). Statologos. https://statologos.com/coeficiente-phi-coeficiente-de-
contingencia-cuadratico-medio/

Bietti, M. (2023). Personas con discapacidad e inclusion laboral en América Latina y el
Caribe: Principales desafios de los sistemas de proteccion social. Comision

Econ6mica para América Latina y el Caribe (CEPAL).



66

https://www.cepal.org/es/publicaciones/48735-personas-discapacidad-inclusion-
laboral-america-latina-caribe-principales

Burzaco, M., y Colino, A. (2017). La insercion de las personas con discapacidad en el empleo
publico. Andlisis juridico-econdmico de la situacion en la Comunidad de Madrid.
CIRIEC-Espana, Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa, 91, 203-234.
https://doi.org/10.7203/CIRIEC-E.91.10738

Bustinza, J., y Lacuta, L. (2023). Discapacidad fisica, una valoracion bajo dos perspectivas
para la insercion laboral en Pera. Vive Revista de Investigacion en Salud, 6(16), 322—
336. https://doi.org/10.33996/revistavive.v6116.229

Carrasco, K., y Castilla, L. (2024). Inclusion laboral de personas con discapacidad en las
instituciones publicas y privadas de la provincia del Cusco, 2023 [Tesis de pregrado].
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

Castillon, N., y Olazabal, J. (2024). Barreras que impiden el ingreso laboral de las personas
con discapacidad sensorial auditiva dentro del sector industrial peruano en la
actualidad. [ Tesis de pregrado]. Pontificia Universidad Catolica del Peru.

Chaluisa, E. (2023). Determinantes de la insercion laboral de las personas con discapacidad:
Caso canton La Mana, periodo 2020 [Tesis de pregrado, Universidad Nacional de
Chimborazo]. Repositorio Institucional UNACH.
http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/11483

Chiavenato, 1. (2007). Administracion de recursos humanos. El capital humano de las
organizaciones (8.* ed.). McGraw-Hill/Interamericana Editores.

Cobeiia, V. (2020). Las personas con capacidades diferentes y su insercion en el mercado
laboral en la ciudad de Jipijapa [Proyecto de investigacion, Universidad Estatal del
Sur de Manabi]. Repositorio Institucional UNESUM.

http://repositorio.unesum.edu.ec/handle/53000/2609



67

Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (s.f.). Discapacidad en
cifras. Observatorio Nacional de la Discapacidad.
https://observatorio.conadisperu.gob.pe/discapacidad-en-cifras/

Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad. (2021). La
discapacidad en el Peru: Una mirada desde las diversas fuentes producidas en los
ultimos 10 anos.
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2102799/%20Estudi0%206%20%7C
%?20Discapacidad%20en%20el%20Per%C3%BA.pdf?v=1629405868

Cordon, E., y Garcia, F. (2012). Principales antecedentes en la consideracion del trabajo en la
literatura econdmica: teorias sobre el mercado de trabajo y el desempleo. Revista
Critica de la Historia de las Relaciones Laborales y de la Politica Social, (4-5), 1—
26. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4689927

Ferreira, M. (2010). De la minus-valia a la diversidad funcional: un nuevo marco tedrico-
metodoldgico. Politica y Sociedad, 47(1), 45-65.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3344607

Garcia, M., Schwartz, S., y Freire, G. (2021). Inclusion de las personas con discapacidad en
América Latina y el Caribe: Un camino hacia el desarrollo sostenible. Banco
Mundial. https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-
reports/documentdetail/099015012012140135/p17538307b18530ef0b57005d4d17d15
716

Hernéndez, R., Fernandez, C., y Baptista, M. (2014). Metodologia de la investigacion (6.
ed.). McGraw-Hill/Interamericana Editores.

Hernéndez, R., Fernandez, C., y Baptista, P. (2006). Metodologia de la investigacion (4. ed.).

McGraw-Hill/Interamericana Editores.



68

Hernandez, R., y Mendoza, C. (2018). Metodologia de la investigacion: las rutas
cuantitativa, cualitativa y mixta. McGraw-Hill/Interamericana Editores.

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. (2014). Primera Encuesta Nacional
Especializada sobre DISCAPACIDAD 2012.
https://observatorio.conadisperu.gob.pe/wp-content/uploads/2023/06/Documento-
INEI-2014.pdf

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. (2019). Perfil sociodemogrdafico de la
poblacion con discapacidad, 2017.
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1675/1
ibro.pdf

Jiménez, F. (2012). Elementos de teoria y politica macroeconomica para una economia
abierta (Tomo 1. Teoria). Fondo Editorial de la Pontificia Universidad Catolica del
Peru, Departamento de Economia. https://hdl.handle.net/20.500.14657/46613

Kiziryan, M. (13 de agosto de 2025). Mercado laboral: qué es y como funciona.
Economipedia. https://economipedia.com/definiciones/mercado-laboral.html

Laurente, D. (2022). Influencia de la discapacidad fisica en la insercion laboral de los
usuarios de la OMAPED - Yunguyo, 2020 [Tesis de pregrado, Universidad Nacional
del Altiplano]. Repositorio Institucional UNAP.
https://repositorio.unap.edu.pe/handle/20.500.14082/19281

Ley N.° 29973. Ley General de la Persona con Discapacidad. (24 de diciembre de 2012).
https://www.gob.pe/institucion/congreso-de-la-republica/normas-legales/211941-
29973

Marquez, Y., y Silva, J. (2008). Pensamiento economico con énfasis en pensamiento

economico publico. Escuela Superior de Administracion Publica.



69

Ministerio de Salud (23 de mayo de 2024). Discapacidad: Tipos de discapacidad.
https://www.gob.pe/30262-discapacidad-tipos-de-discapacidad

Muioz, C. (2015). Metodologia de la investigacion. Oxtord University Press México.

Naciones Unidas. (2006). Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
y Protocolo Facultativo.
https://www.un.org/disabilities/documents/convention/convoptprot-s.pdf

Olivera, G. (2012). Efectos del Seguro Popular en Salud sobre la probabilidad a emplearse
en el sector formal en Meéxico, 2010-2011 [Tesis de maestria, El Colegio de la
Frontera Norte]. Repositorio Institucional COLEF.
https://posgrado.colef.mx/tesis/2010883/

Organizacion  Internacional  del  Trabajo  (s.f.).  Discapacidad y  trabajo.
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/disability-and-work

Organizacion Mundial de la Salud. (2001). Clasificacion Internacional del Funcionamiento,
de la Discapacidad b de la Salud (CIF).
https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/227a3666-1b96-4bca-84ec-
7f6516277f59/content

Padilla, A. (2010). Discapacidad: contexto, concepto y modelos. International Law:
International Law: Revista Colombiana de Derecho Internacional, 8(16), 381-414.
https://revistas.javeriana.edu.co/index.php/internationallaw/article/view/13843

Paz, G. (19 de septiembre de 2016). Politicas publicas de inclusion social, formacion ético-
politica de la comunidad UNQ y educacion en derechos humanos. Una mirada desde
el programa Conectar Igualdad [ponencia). /Il Jornadas de Formacion Docente
Desafios y tensiones de la formacion docente en los actuales escenarios, Bernal,

Argentina.



70

https://ridaa.unqg.edu.ar/bitstream/handle/20.500.11807/737/C10.Paz.pdf?sequence=1
&isAllowed=y

Pefia, D. (2014). Fundamentos de estadistica. Alianza Editorial.

Pérez, P., y Neffa, J. (2006). La teoria general del empleo segun J. M. Keynes. Fondo de
Cultura Economica; CEIL-PIETTE; Trabajo y Sociedad.

Pérez-Fuentes, D., y Castillo-Loaiza, J. (2016). Capital humano, teorias y métodos:
importancia de la variable salud. Economia, Sociedad y Territorio, 16(52), 651-673.
https://doi.org/10.22136/est0522016675

Pinillos, Y., Herazo, Y., Vidarte, J., Crissién, E., Suarez, D., Garcia, F., Nufiez, N., Sanmartin,
P., Naranjo, M., Vélez, C., y Vanegas, J. (2017). Caracterizacion de la discapacidad
en el distrito de Barranquilla. Una mirada conceptual y experiencial. Ediciones
Universidad Simo6n Bolivar.

Toboso, M., y Arnau, M. (2008). La discapacidad dentro del enfoque de capacidades y
funcionamientos de Amartya Sen. Araucaria. Revista Iberoamericana de Filosofia,
Politica y Humanidades, 10(20), 64-94.
https://www.redalyc.org/pdf/282/28212043004.pdf

Vanegas, J., y Gil, L. (2007). La discapacidad, una mirada desde la teoria de sistemas y el
modelo biopsicosocial. Hacia la Promocion de la Salud, 12, 51-61.
https://revistasojs.ucaldas.edu.co/index.php/hacialapromociondelasalud/article/view/1
947/1863

Velandia, J., Castillo, M., y Mora, J. (2021). La situacion laboral de las personas con
discapacidad en Colombia desde un enfoque local. Revista de Métodos Cuantitativos
para la Economia y la Empresa, 31, 280-300.

https://doi.org/10.46661/revmetodoscuanteconempresa.4404



Anexo A. Matriz de consistencia

IX. ANEXOS

71

PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y MERCADO LABORAL DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS DURANTE EL PERIODO 2020-2022

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS Variables Tipo y disefio de investigacion
Problema general Obijetivo general Hipotesis general Independiente Tipo aplicado, nivel correlacional, enfoque
¢Como la discapacidad de las | Determinar si la discapacidad de las | La discapacidad de las personas | Persona con | mixto, disefilo no experimental y de

personas influye en la participacion en
el mercado laboral del departamento
de Madre de Dios durante el periodo
2020-2022?

personas influye en la participacion
en el mercado laboral del
departamento de Madre de Dios,
durante el periodo 2020-2022.

influye en la participacion en el
mercado laboral del departamento
de Madre de Dios, durante el
periodo 20202022

Problemas especificos

Obijetivos especificos

Hipotesis especificas

discapacidad

temporalidad transversal.

Técnica e instrumento de recoleccion de
datos

¢La falta de accesibilidad en los
espacios de trabajo representa una
barrera para el acceso al mercado
laboral de las personas con
discapacidad del departamento de
Madre de Dios durante el periodo
2020-2022?

¢Cual es el grado de discriminacion
percibido por las personas con
discapacidad en el mercado laboral
del departamento de Madre de Dios
durante el periodo 2020-2022?

¢Las politicas publicas dirigidas a la
poblacién con discapacidad han
logrado una implementacion efectiva
en el mercado laboral del
departamento de Madre de Dios
durante el periodo 2020-2022?

Determinar si la falta de
accesibilidad en los espacios de
trabajo representa una barrera para el
acceso al mercado laboral de las
personas con discapacidad del
departamento de Madre de Dios
durante el periodo 2020-2022.

Determinar el grado de
discriminacion percibido por las
personas con discapacidad en el
mercado laboral del departamento de
Madre de Dios durante el periodo
2020-2022.

Determinar si las politicas publicas
dirigidas a la poblacién con
discapacidad han logrado una
implementacion efectiva en el
mercado laboral del departamento de
Madre de Dios durante el periodo
2020-2022.

La falta de accesibilidad en los
espacios de trabajo representa una
barrera para el acceso al mercado
laboral de las personas con
discapacidad del departamento de
Madre de Dios durante el periodo
2020-2022.

Existe un alto grado de
discriminacion percibido por las
personas con discapacidad en el
mercado laboral del departamento
de Madre de Dios durante el
periodo 2020-2022.

Las politicas pablicas dirigidas a la
poblacion con discapacidad han
logrado una implementacién
efectiva en el mercado laboral del
departamento de Madre de Dios
durante el periodo 2020-2022.

Dependiente
Mercado laboral

Técnica: Encuesta.
Instrumento: Cuestionario de veintitrés
(23) preguntas cerradas.

Técnicas de procesamiento y analisis de
datos

Tablas de frecuencias.

Gréficos de barras.

Prueba de hipdtesis de chi-cuadrado de
Pearson y los coeficientes de correlacion
de Phi y Spearman.

Poblacién y muestra:

Poblacién: 197 personas mayores de 18
afios, inscritas en el Registro Nacional de
la Persona con Discapacidad del
CONADIS en el afio 2020.

Muestra: 130 personas mayores de 18
afios.
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Anexo B. Instrumento

CUESTIONARIO “PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y MERCADO LABORAL

DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS DURANTE EL PERIODO 2020-2022”

La presente encuesta contiene una serie de planteamientos de veintitrés (23) preguntas

cerradas, que me permitiran recopilar datos para utilizarlos en el desarrollo de mi tesis

denominada “PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y MERCADO LABORAL DEL

DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS DURANTE EL PERIODO 2020-2022” y con

ello poder obtener el Titulo Profesional de Economista.

El objetivo general de mi tesis es determinar si la discapacidad influye en la participacion en

el mercado laboral del departamento de Madre de Dios, durante el periodo 2020-2022.

Cabe mencionar que la informacion proporcionada se utilizara exclusivamente con fines

académicos. De antemano le agradezco su colaboracion, participacion y sinceridad.

Marque con un aspa (X) en la respuesta que usted considere para cada una de las preguntas:
|.Parte 1: Datos generales

Distribucion geogrdfica
1. ¢En qué provincia reside actualmente?

a) Tambopata. [ b) Manu. [J ¢) Tahuamanu. [

Brecha de género

2. ¢ Cual es su sexo?
a) Femenino. [J b) Masculino. [

Distribucion etaria

3. ¢En qué rango de edad se encuentra usted?
a) Entre 18 y 29 afios. O b) Entre 30 y 44 afios. [
c) Entre 45y 59 afios. [ d) Mas de 60 afios. [J

Estado civil



¢ Cual es su estado civil?

a) Soltero/a. [J b) Separado/a. [J
c¢) Casado/a. d) Conviviente. [
e) Viudo/a. [ f) Divorciado/a. [

Nivel de educacion

¢ Cual es su nivel de educacion?

a) Sin nivel. [J b) Educacion inicial. [
¢) Educacion primaria. [ d) Educacion secundaria. [
e¢) Educacion técnica. [J f) Educacion universitaria. []

Situacion laboral actual
¢ Cual es su condicidon de empleo?
a) Dependiente. [  b) Independiente. [ ¢) Desempleado. [
Sector del empleo
De contar actualmente con un empleo, ¢En qué sector laboral se desempefia?
a) Formal. [ b) Informal. [
Actividad economica

¢ Cual es la actividad econémica a la que se dedica?

a) Agricultura. [ b) Construccion. [l

c¢) Comercio. [ d) Educacion. O

e) Manufactura. [ f) Mineria. [

g) Pesca. [J h) Restaurantes y hoteles. [

1) Salud. O j) Transportes y comunicaciones. []

k) Venta ambulatoria. [
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I1.Parte 2: Discapacidad
Dimension 1: Discapacidad fisica o motora
Limitaciones para moverse
9. ¢ Tiene usted limitaciones de forma permanente, para moverse o caminar?

a) Si. O b) No. OJ
Dimension 2: Discapacidad sensorial
Limitaciones para ver
10. ¢ Tiene usted limitaciones de forma permanente, para ver, aun usando anteojos?
a) Si. O b) No. O
Limitaciones para oir
11.  ¢Tiene usted limitaciones de forma permanente, para oir, aun usando audifonos?
a) Si. O b) No. O
Limitaciones para comunicarse
12. ¢ Tiene usted limitaciones de forma permanente, para hablar o comunicarse, aun
usando el lenguaje de sefias u otro?
a) Si. O b) No. O
Dimension 3: Discapacidad intelectual
Limitaciones para aprender
13.  ¢Tiene usted limitaciones de forma permanente, para entender o aprender?
a) Si. O b) No. O
Dimension 4: Discapacidad mental o psiquica
Limitaciones para relacionarse con los demads
14.  (Tiene usted limitaciones de forma permanente, para relacionarse con los

demas?
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a) Si. O b) No. OJ
I11.Parte 3: Mercado laboral
Dimension 5: Accesibilidad
Percepcion sobre la accesibilidad como barrera para el acceso laboral

15.  ¢Considera que la falta de accesibilidad en los espacios de trabajo representa

una barrera para el acceso al mercado laboral?

a) Totalmente en desacuerdo. [ b) En desacuerdo. [
c) Indiferente. [ d) De acuerdo. [
e) Totalmente de acuerdo. [

Percepcion sobre la disposicion de los empleadores para implementar ajustes razonables
16.  Segun su experiencia ¢Los empleadores muestran disposicién para implementar

ajustes razonables que adecuen el entorno laboral a las necesidades de las personas con

discapacidad?

a) Totalmente en desacuerdo. [J b) En desacuerdo. [

¢) Indiferente. [ d) De acuerdo. [

e¢) Totalmente de acuerdo. [
Rechazo de ofertas laborales por falta de condiciones adecuadas
17.  En qué medida esta de acuerdo con la siguiente afirmacion ¢Ha rechazado
alguna oferta de trabajo debido a la falta de condiciones adecuadas para personas con
discapacidad (por ejemplo, rampas, ascensores, sefializacion)?

a) Totalmente en desacuerdo. [J b) En desacuerdo. [

¢) Indiferente. [ d) De acuerdo. [

e¢) Totalmente de acuerdo. [

Dimension 6: Discriminacion
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Percepcion de discriminacion por motivo de discapacidad

18. ¢ Usted ha sentido que ha sido discriminado en procesos de busqueda de empleo o

en el ambito laboral debido a su condicién de discapacidad?

a) Totalmente en desacuerdo. [ b) En desacuerdo. [

¢) Indiferente. [ d) De acuerdo. [
¢) Totalmente de acuerdo. []

Percepcion sobre estereotipos de empleadores hacia personas con discapacidad

19.  Segun su opinion ¢Las personas con discapacidad son frecuentemente

subvaloradas en cuanto a sus capacidades laborales por parte de los empleadores?

a) Totalmente en desacuerdo. [ b) En desacuerdo. [

c) Indiferente. [ d) De acuerdo. [
e) Totalmente de acuerdo. [

Experiencia de exclusion en actividades laborales
20.  ¢Hasido excluido de actividades laborales dentro de su lugar de trabajo?

a) Totalmente en desacuerdo. [J b) En desacuerdo. [

¢) Indiferente. [ d) De acuerdo. [
e) Totalmente de acuerdo. [
Dimension 7: Politicas publicas
Percepcion del impacto de las politicas publicas en el acceso al mercado laboral

21.  ¢Considera que las politicas publicas dirigidas a la poblacion con discapacidad

han logrado una implementacién efectiva en el mercado laboral?

a) Totalmente en desacuerdo. [J b) En desacuerdo. [

¢) Indiferente. [ d) De acuerdo. [
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¢) Totalmente de acuerdo. []

Percepcion del efecto de los incentivos gubernamentales en el compromiso empresarial con

la contratacion de personas con discapacidad

22. ¢Las empresas han mostrado mayor compromiso con la contratacion de

personas con discapacidad gracias a los incentivos gubernamentales?
a) Totalmente en desacuerdo. [ b) En desacuerdo. [
c) Indiferente. [ d) De acuerdo. [
e) Totalmente de acuerdo. [

Percepcion sobre la inclusion de personas con discapacidad en programas estatales de

capacitacion laboral

23.  ¢Los programas estatales de capacitacion laboral fomentan adecuadamente la

inclusion de las personas con discapacidad?
a) Totalmente en desacuerdo. [J b) En desacuerdo. [
¢) Indiferente. [ d) De acuerdo. [

e) Totalmente de acuerdo. [
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Anexo C. Consentimiento de participacion
DECLARACION DE PARTICIPACION VOLUNTARIA EN EL PROYECTO DE
INVESTIGACION DENOMINADO “PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
MERCADO LABORAL DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS DURANTE
EL PERIODO 2020-2022”

Yo , con documento de identidad

, declaro que mi participacion ha sido de forma voluntaria en el trabajo de

investigacion denominado “PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y MERCADO LABORAL
DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS DURANTE EL PERIODO 2020-2022”,
realizado por la Bachiller Danae Kassandra Horna Palomino de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad Nacional Federico Villarreal, con el objetivo de obtener el
Titulo Profesional. Asimismo, declaro que la referida investigadora ha cumplido con
informarme lo siguiente:

El objetivo de la investigacion es determinar si la discapacidad influye en la participacion en
el mercado laboral del departamento de Madre de Dios, durante los afios 2020-2022.
Responderé un cuestionario de veintitrés (23) preguntas relacionadas con la investigacion. La
informacion que brinde sera confidencial y no se usard para ninglin otro propodsito que no sea
el de esta investigacion. Se le proporcionard una copia de la declaracién de participacion

voluntaria del proyecto de investigacion.

Madre de Dios, de de

Participante Bach. Danae Kassandra Horna Palomino
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Anexo D. Validacion de contenido por juicio de experto n.’ 1

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
L. Datos del experto:
1.1 Apellidos y nombres del experto: PAREDES SORIA ALEJANDRO
1.2 Grado académico: DOCTOR
1.3 Cargo e institucion donde labora: DOCENTE -UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
1.4 Nimero de DNI: 09185197
II. Datos del instrumento:
2.1 Titulo de la Investigacion: BRECHAS DEL ACCESO AL MERCADO LABORAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES CON
DISCAPACIDAD DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS DURANTE EL PERIODO 2020-2022.
2.2 Autor del instrumento: Danae Kassandra Horna Palomino.
2.3 Nombre del instrumento: Cuestionario.
24 Carrera profesional: Economia.
2.5 Universidad: Universidad Nacional Federico Villarreal

Muy
CRITERIOS . Bueno
INDICADORES CUALITATIVOS/ Df)ﬁzcsf,}‘“ l;fi‘;,'f,‘/’ 41- B:;“" gi“’:&%‘},}“
CUANTITATIVOS Gl | 60% 80"; KA
0
A H 0,
. CLARIDAD Estd t"ormulado con lenguaje 95%
apropiado.
A 0,
2. OBJETIVIDAD Estd expresado en conductas 95%
observables.
0,
3. ACTUALIDAD Adecl_]ado al a’lcance de 95%
ciencia y tecnologia.
’ 1 i 10 9,
4 ORGANIZACION E}uﬁte una  organizacion 95%
logica.
Comprende los aspectos de 95%
s SIECENGLY cantidad y calidad.
0,
6. INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar 95%
aspectos del estudio.
Basados en aspectos Tedricos- 95%
7. CONSISTENCIA Cientificos y del tema de
estudio.
1 1 1 1 Q 0,
8. COHERENCIA Eptre lgs indices, {ndlcadores, 95%
dimensiones y variables.
. . 0,
9. METODOLOGIA La estrategia res_ponde al 95%
proposito del estudio.
Genera nuevas pautas en la 95%
10. CONVENIENCIA investigacion y construccion
de teorias.
SUB TOTAL 95%
TOTAL 95%

III. Promedio de valorizacion cualitativa: EL PROMEDIO ES DE 80%
IV.  Opinién de aplicabilidad: LOS CRITERIOS SON CONSISTENTES, PERMITE OBTENER INFORMACION Y
PROCESARLO.

Lugar y fecha: LIMA, 09 DE MAYO 2025.

Firma del experto



Anexo E. Validacion de contenido por juicio de experto n.° 2

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
I. Datos del experto:

1.1 Apellidos y nombres del experto: Chévez Valverde Pedro Conde
1.2 Grado académico: Magister

1.3 Cargo e institucién donde labora: Docente Universitario - UNFV
1.4 Ntimero de DNI: 41598803

IL. Datos del instrumento:

2.1 Titulo de la Investigacion: PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y MERCADO LABORAL DEL DEPARTAMENTO
DE MADRE DE DIOS DURANTE EL PERIODO 2020-2022.

2.2 Autor del instrumento: Danae Kassandra Horna Palomino.
2.3 Nombre del instrumento: Cuestionario.
2.4 Carrera profesional: Economia.

2.5 Universidad: Universidad Nacional Federico Villarreal

Muy
CRITERIOS CUALITATIVOS/ . Regular Bueno
Deficiente Bueno | Excelente
INDICADORES CUANTITATIVOS 0-20% 21- 41- 61- 81-100%
40% 60% 80%
44 fi P y AT 195%
1. CLARIDAD Estd .tormulddo con lenguaje o
apropiado.
4 ? 3 tas 195%
2. OBJETIVIDAD Estd expresado en conductas o
observables.
-uado:al alcance de ciencis 195%
3. ACTUALIDAD Adecu 1df) al alcance de ciencia y o
tecnologfa.
4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica. 95%
e — 95%
5. SUFICIENCIA Com.prende I‘os aspectos de 0
cantidad y calidad.
il DA Ve APEelGE 95%
6. INTENCIONALIDAD Adec}mdo para valorar aspectos del o
estudio.
Basados en aspectos Tedricos- 95%
7. CONSISTENCIA Cientificos y del tema de
estudio.
s indices. indice S 957
8. COHERENCIA E.mre l.os mdu.es,. indicadores, 0
dimensiones y variables.
9. METODOLOGIA La ’ éswdtegla . responde  al 95%
proposito del estudio.
Genera nuevas pautas en la 95%
10. CONVENIENCIA investigacion y construccion de
teorfas.
SUB TOTAL 95%
TOTAL 195%

III.  Promedio de valorizacion cualitativa: 95%

IV.  Opinion de aplicabilidad: El cuestionario muestra una buena estructura, con valoraciones bastante consistentes en
areas clavecomo la consistenciateorica yla claridad del lenguaje. En general, el cuestionario es aplicable al propdsito del estudio,
con un nivel de conveniencia alto que serd itil para futuras investigaciones.

Lugar y fecha: LIMA, 12 DE MAYO DE 2025,

Firma del experto



Anexo F. Validacion de contenido por juicio de experto n.° 3

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

I. Datos del experto:

1.1 Apellidos y nombres del experto

1 2 Grado académico.

Castit 0 Montes ,Ag Alber 7

1.3 Cargo ¢ mstitucion donde labora:

1 4 Numero de DNI

U Rcltd

DotV ELTN O i
s e Cnlidad " JEFE

OF32s 1)

I1. Datos del instrumento:

2.1Titulo de la Investigacion: PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y MERCADO LABORAL DEL
DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS DURANTE EL PERIODO 2020-2022

2.2 Autor del instrumento: Danae Kassandra Homa Palomino,

2.3 Nombre del instrumento: Cuestionario.

2.4 Carrera profesional: Economia.

2.5 Universidad: Universidad Nacional Federico Villamreal

CRITERIOS no | Muy
INDICADORES CUALITATIVOS/ ":_“g"%“ Regular | *41® | Bueno | Excelente
CUANTITATIVOS -40% | cove a:"“ 81-100%
Esid formulado ) RRECTS
1. CLARIDAD e s AV
Estdi  oxpresado  en -V
2. OBJETIVIDAD e Bk (R 2¢%
Adecuado al alcance de - &)
3. ACTUALIDAD glonciay teondlogts 957
Existc una organizacion
4. ORGANIZACION Kgice . 959
Comprende los  aspectos '
5,
SUFICIENCIA de cantidad v colidad - | 9y %
Adecuado  para  valorar =1 T a=a
6. INTENCIONALIDAD | 0 " ) retud oY%
) Buados e aspoectos '
7. CONSISTENCIA Tedricos-Cientificos y del | q,-‘}
o diknf tema de estudio ¥
Eotre  los  indicos, - 1 ]
8. COMERENCIA ndbcadores. - dimensioncs 9%
v vanables
La estratogia responde al .
9. METODOLOGIA . _ i | 93 7
Genera nucvas pautas oo la 7] -,
10. CONVENIENCIA investigacion y PA /
2 —— construccion de teorias .
SUB TOTAL =
TOTAL ,
WA
1L Promedio de valorizacion cuslitativa: ...........2. R
Iv. Op Mudelpliubilkhd a2 R//"’ 7"-4' #f 2SI
X Ntk et €470 9 z«{v d/ et
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Anexo G. Confiabilidad de Kuder-Richardson (KR-20) para la variable personas con
discapacidad y sus dimensiones

Estadisticas de fiabilidad

Kuder-Richardson (KR-20) N.° de elementos

0,734 6

Anexo H. Confiabilidad del alfa de Cronbach para la variable mercado laboral y sus
dimensiones

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N.° de elementos

0,823 9




