FACULTAD DE INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO

DISENO PARA LA IMPLEMENTACION DE UN APLICATIVO WEB Y MOVIL PARA LA
GESTION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE, CASO: EMPRESA
ZENER PERU S.A.C.

Linea de investigacion:

Sistemas de informacidn y optimizacion

Trabajo de suficiencia profesional para optar el Titulo Profesional de Ingeniera Ambiental

Autora:

Arias Arenas, Paola Treici

Asesor:
Martinez Cabrera, Rubén

(ORCID: 0000-0002-4561-8627)

Jurado:
Nizama Espinoza, Victor Raul
Estrada Lau, Manuel Antonio

Ferndndez Ybarra, Felicita Nancy

Lima - Peru

2023

RECONOCIMIENTO - NO COMERCIAL - SIN OBRA DERIVADA
(CC BY-NC-ND)

080




“DISENO PARA LA IMPLEMENTACION DE UN APLICATIVO WEB
Y MOVIL PARA LA GESTION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
MEDIO AMBIENTE, CASO: EMPRESA ZENER PERU SAC".

INFORME DE ORIGINALIDAD

2060  24% 11w 14«

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

WWW.NOrmas-iso.com 30/
0

Fuente de Internet

.

repositorio.ucv.edu.pe 1.
0

Fuente de Internet

=)

safetya.co 1 o
0

Fuente de Internet

e

Submitted to Universidad Cesar Vallejo 1 Y
0

Trabajo del estudiante

-~

repositorio.unfv.edu.pe 1.
0

Fuente de Internet

e

pt.slideshare.net 1
%

Fuente de Internet

repositorio.unp.edu.pe 1
0

Fuente de Internet

BH B

Submitted to unapiquitos 1
Trabajo del estudiante %




Universidad Nacional VICERRECTORADO
Federico Villarreal DE INVESTIGACION

FACULTAD DE INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO
DISENO PARA LA IMPLEMENTACION DE UN APLICATIVO WEB Y MOVIL PARA LA
GESTION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE, CASO: EMPRESA
ZENER PERU S.A.C.

Linea de investigacion: Sistemas de Informacién y Optimizacién

Informe de suficiencia profesional para optar el Titulo Profesional de Ingeniero Ambiental.

Autora:

Arias Arenas, Paola Treici

Asesor:
Martinez Cabrera, Rubén

(ORCID: 0000-0002-4561-8627)

Jurado:
Nizama Espinoza, Victor Radl
Estrada Lau, Manuel Antonio

Fernandez Ybarra, Felicita Nancy

Lima — Pert

2023



INDICE

INDICE DE FIGURAS . ..auuueeetteeeeerccennseeeesesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 4
INDICE DE TABLAS . ..ooooeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 5
RIESUMEN . .oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 6
ABSTRACT aaaeeeeeeeeeeeereeeeessssssssssessesssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssassss 7
L. INTRODUCCION ..uuiuerrrereseesesessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassassssssssssssssssssessessssasses 8
1.1. TRAYECTORIADEL AUTOR......coeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e eeeeeeeeeseseseeaeeeenn 9
1.1.1. FOrmacion QCAACIMICA........................ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeneees 10
1.1.2.  Experiencia profeSional......................ccccccoueeeueeeeiureesreeeiieeeieeescreeeeseeesvee e 10

1.2. DESCRIPCIONDE LA EMPRESA ..o eeeeaeeeeee 13
L.2.1.  DALOS GEREFALES ..............eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e e e e e e e e e e e eeeeeeenaaes 14
L.2.20  MUSTOM ..o e et e e e e e e e e et s e e e e e e e e et e aaaaaeeeeeeraaes 14
L.2.30  VESTOM ..o et e e e e e e e et e e e e e e e e e e e raeaeeaeenaaa 14
1.2.4. Politica del sistema integrado de gestion ........................cccccceueeecreeeecreeeereannne. 15

1.3. ORGANIGRAMADE LAEMPRESA ... e eeeeene 16
1.4. AREAS Y FUNCIONES DESEMPENADAS .....oo oo 16
II. DESCRIPCION DE UNA ACTIVIDAD ESPECIFICA ... ouveeeereerensenessessessesens 21
2.0, OBIETIVOS ...ttt ettt e et e e et e e e e et e e eeeeeeeeeeeeeeeees 21
2.1.1. ODbjetivo General ........................ccooeeeueeeceeeecieeecieeeiieeecee e 21
2.1.2.  ODBJetivos eSPECIFICOS ...........ccooeevueeeiiieeiiieeiieeecieeeteeeeeesaee e saeeesaveeesnseeeaeeas 21

2.2, MARCO TEORICO. ...t eeeeeeee e ee e eeeeeaaaeas 22
22,1, BASES LEOVICAS ... ssnnnnasnennennnan 22

2.3, METODOLOGIA ... e e e e e e e e e e e e e e e eerreeeeeas 37

2.3.1.  Procedimiento para realizar una linea base en la empresa Zener Peru SAC.37
2.3.2.  Procedimiento para recopilar y analizar informacion del sistema de seguridad
Y MEAIOAMDICHILE. ..................c..oeeeeeeieeeeee et eete e eae e e tte e e tae e s bae e seseeesaseeenaseeesaeaens 39
2.3.3.  Procedimiento para diseiiar un sistema de seguridad y medioambiente de la
empresa Z.ener Perti SAC. ..................oooooueeeouieeiiieeieeeeiee e eeieeesteesite e saee e s 40
2.4. RESULTADOS. ... ..ottt ettt ettt et be e e eaeenneens 41
2.4.1. Linea base de la empresa Zener Perti SAC......................cccceveeecveeecreeeereaannen. 41



2.4.2.  Recopilacion y anadlisis de la informacion del sistema de seguridad y
MEAIOAMDIERULC. ...................cooeveeeeeeeieeeiee et e e et e e e s aee e saee e snaeeenaseeenaseeens 44
2.4.3. Diserio del sistema de Seguridad y Medioambiente de la empresa Zener Peru

SAC 45

III. DESTACABLES APORTES A LA EMPRESA ....iinninsnenensenssecsanssecsancsaees 54
IV.  CONCLUSIONES.....utistesensuecsnnsancssnssasssessasssasssssssessasssassasssassssssssssassssssssssasssssssssasss 55
V. RECOMENDACIONES .....couiirinrnsresnessnssesnssesssssassssssssssssssssssssssssassassassassassssssssssssssss 56
VI. REFERENCIAS ......inininininssinensissississsssssssssssssessssssssssssssssssssassassasssssssssssssssssss 57
VII.  ANEXOS cuiiiininsensnnsnessensacsssnssesssnssassssssssssassssssssssasssassasssassssssssssssssassssssasssssssssasss 60
ANEXO A ..ottt ettt et nae e 60
LINEA BASE SOBRE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO ...ttt s 60
ANEXO B:.....oo ettt ettt s 82
ANEXO C: oottt ettt sttt s sae e 84

ANEXO D oottt 89



INDICE DE FIGURAS
Figura 1. SIG-PI-01 Politica del Sistema Integrado de Gestion ............cccveeerveeerveeenveenns 15
Figura 2. Organigrama — Sistemas y soluciones inteligentes S.A.C. ........cccceeriieiiennennne. 16
Figura 3. Modelo de sistema de gestion ambiental para la Norma ISO 14001 ................. 28
Figura 4. Principales elementos de un sistema de Gestion de SST. .......cccceeeviveviieenieenns 31
Figura 5. Diagrama de Proceso del disefio de la aplicaciOn. .........ccccccoeeeeeniiennieennneenns 41
Figura 6. Diagrama de Proceso de Aplicacion de Seguridad y Medio Ambiente ............. 45
Figura 7. Pardmetros de INSPECCIONES.........eeevviiiiiieiiiieeiee ettt eeaee e 46
Figura 8. Programacion de INSPECCIONES ..........eerruuieriiiieiniiieeiieeeiieesieeeriee et 47
Figura 9. Ejecucién de inspecciones mediante APP mOVil.........cccoeviiiiiiiiiniieeniieciees 48
Figura 10. Descargo de inspecciones mediante APP mOVil ........cccovevieiiiieniieeniiecieens 49
Figura 11. Reporte de INSPECCIONES .......covuviiiriiieiiiiieiiiie ettt ettt 50
Figura 12. Estadistico de INSPECCIONES ........cevvieiiiieiiiieeiieeeiieeeiee et eiee e e veeeavee e 51
Figura 13. Estadistico de Inspecciones por Preguntas ...........cveeereeeeerieeeniveeenveeesveeesveeenns 51
Figura 14. Estadistico de Inspecciones por nivel de gravedad ............ccooceeeviieiniiennneenns 52
Figura 15. Estadistico de Inspecciones por NO conformidad............cccceeeuveenrieenieeenneenns 52
Figura 16. Estadistico de Inspecciones — Ver inSpecCiones..........c.eeecveeerveeenveeenveeerveennns 53

Figura 17. Estadistico de Inspecciones — Grafico estadiStiCo .......c.ceevueeruernieriieenieeneennne. 53



INDICE DE TABLAS

- Tabla 1. Matriz de dimensiones, lineamientos y variables del Sistema de Gestion de
seguridad Yy MediOambIENLE ........ccueeeriiieeiiieeiiee et e cieeeeiee et e e e e saeeeereeeaaeeesaeeeaneeenns 38

- Tabla 2. Resultado de linea base Zener Perti S.A.C. ..oeviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee et 42



RESUMEN

En estos tiempos, es imprescindible que las empresas y organizaciones cuenten con un
sistema para la gestion de seguridad y medioambiente y para ello es necesario buscar la mejor
manera para poder obtener informaciéon que permita obedecer la normativa vigente. Es
entonces que se puede optar por manejarse de manera obsoleta o aplicando la tecnologia para
aprovechar las herramientas y plataformas que brinden mejores précticas en las ejecuciones de
las inspecciones y supervisiones, asi como poder obtener estadisticas e indicadores que permita
realizar una mejor gestion. La finalidad de este informe es resefiar los aportes a la empresa
SISTEMAS Y SOLUCIONES INTELIGENTES S.A.C. durante los afos laborados, siendo
uno de los més recientes la participacion de la creacion de un aplicativo web y movil que facilita
la compilacién de informacion diaria de datos basados en la gestion de seguridad y
medioambiente aportando con la experiencia sobre la gestion y documentacion necesaria para
aplicarlo de manera sistémica. El resultado obtenido nos permite aplicar la herramienta
tecnoldgica en otras empresas logrando reducir tiempos, facilitando la gestion de la
informacion y brindando herramientas que apoyen a la mejora de la gestion de seguridad y

medioambiente.

Palabras claves: aplicativo web y mévil, implementacién, medioambiente, sistemas de

gestion, seguridad.



ABSTRACT

In these times, it is essential that companies and organizations have a system for safety
and environmental management and to do so it is necessary to find the best way to obtain
information that allows them to obey current regulations. It is then that you can choose to
manage it in an obsolete way or apply technology to take advantage of the tools and platforms
that provide best practices in the execution of inspections and supervisions, as well as being
able to obtain statistics and indicators that allow better management. The purpose of this report
is to review the contributions to the company SISTEMAS Y SOLUCIONES INTELIGENTES
S.A.C. during the years worked, one of the most recent being the participation in the creation
of a web and mobile application that facilitates the compilation of daily data information based
on safety and environmental management, providing the experience on the management and
documentation necessary for apply it systemically. The result obtained allows us to apply the
technological tool in other companies, managing to reduce times, facilitating information
management and providing tools that support the improvement of safety and environmental

management.

Keywords: web and mobile application, implementation, environment, management

systems, security.



L INTRODUCCION

El presente informe de suficiencia profesional cubre el desarrollo de un proyecto de
implementacion de una aplicacion web y moévil que permita a la empresa del cliente
implementar su sistema de gestion de seguridad y medioambiente de manera mds efectiva y
eficiente. Disefio de aplicaciones basado en los requisitos de las normas ISO 14001:2015 e ISO

45001:2018.

Esto se debe al hecho de que el campo econémico y comercial actual ha utilizado
diferentes procedimientos para cumplir con los cambios tecnoldgicos presentados en el
contexto global, respuestas que apuntan a un ahorro de tiempo, recursos y a implementar
medidas como sistemas y procedimientos de gestion de seguridad y medioambiente que
satisfagan las exigencias actuales del sector industrial y orientar las acciones a cumplir los

objetivos propuestos.

Como parte de su esfuerzo por gestionar sistemdticamente sus responsabilidades
ambientales y apoyar el componente ambiental del desarrollo sostenible, una organizacion
puede utilizar la norma ISO 14001:2015 para definir las especificaciones de un sistema de
gestion ambiental que le ayudard a mejorar su desempefio ambiental. (Asociacion Espaiola de

Normalizacién y Certificacion [AENOR], 2015).

Independientemente del tamafio, tipo o industria, ISO 45001:2018 es la herramienta
perfecta para cualquier organizacién que busque una mejora continua para gestionar los riesgos
de seguridad y salud ocupacional, mejorar el desempeio, aumentar la eficiencia, reducir las
tasas de incidentes y aumentar la produccién. Disminuyendo el nimero de dias de enfermedad

y emergencias. (Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion [AENOR], 2018).



Es por ello que SISTEMAS Y SOLUCIONES INTELIGENTES S.A.C., empresa cuyo
giro de negocio es la consultoria especializada en servicios de tecnologia de software, sistemas
de gestion empresarial, servidores, redes y conectividad y que ofrece soluciones inteligentes
que permiten el ahorro de recursos en general a fin de mejorar la eficiencia de su sistema de

gestién actual.

Cinco capitulos componen este informe:

El primer capitulo describe la introduccién de la empresa SISTEMAS Y
SOLUCIONES INTELIGENTES S.A.C., sus campos de actividad, estructura organizacional

y procesos. También se describe la carrera y funciones del autor.

El segundo capitulo estd dedicado al disefio e implementacién de aplicaciones web y

moviles basadas en los requisitos de las normas ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018.

La aportacion mas significativa del autor al trabajo de SISTEMAS Y SOLUCIONES

INTELIGENTES S.A.C. se describe en el capitulo tercero.

El cuarto capitulo describe las conclusiones de este trabajo centrandose en el propdsito

de este informe.

Finalmente, hay recomendaciones en el capitulo cinco.

1.1. TRAYECTORIA DEL AUTOR

El Consejo de la Facultad de Geografia, Ingenieria Ambiental y Ecoturismo de la
Universidad Nacional Federico Villarreal (UNFV) aprobd al autor de este informe la
licenciatura en Ingenieria Ambiental el 2 de febrero de 2018, y el Consejo Universitario de la
UNFV lo emiti6 el 2 de marzo de 2018 a través de la Resolucion Rectoral N° 2357-2018-CU-

UNFV de la misma fecha. A continuacién, se detalla la trayectoria del autor como profesional:
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1.1.1. Formacion académica

Tras la finalizacion de su grado de bachiller, la formacién académica mas relevante del
autor ha sido en la especializacion de implementacion de sistemas integrados de gestion, como
Calidad, Medioambiente, Seguridad, Salud Ocupacional y Responsabilidad Social, basados en

estandares nacionales e internacionales.

De forma complementaria, el autor ha cursado diversos estudios informdticos, manejo
de computo y ofimadtica a nivel usuario (e.g. Word, Excel, Power Point), de idiomas (e.g., inglés

y portugués basico a cargo de la Universidad Nacional Federico Villareal).

El autor también ha realizado extensos estudios sobre tecnologia informatica, manejo
de computadoras y ofimdtica a nivel de usuario (incluidos Word, Excel y Power Point), idiomas
(por ejemplo, en la Universidad Nacional Federico Villarreal concluyé inglés y portugués nivel

basico).

1.1.2. Experiencia profesional

En cuanto a su trayectoria profesional, el autor ha trabajado en el sector privado
y realizado tareas asociadas a la implementacién de sistemas de gestion de seguridad,
salud y medioambiente de acuerdo con las leyes peruanas e internacionales. Ademas,
se desarrollaron seguimientos, inspecciones, auditorias internas y capacitacion. Estas

son algunas de las experiencias en las entidades privadas que son mds pertinentes:

A) Analista de seguridad y salud en el trabajo (Lari contratistas S.A.C.)

temporada (abril 2016 — setiembre 2017).
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Las funciones mds relevantes que desarroll la autora han sido gestionar el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), bajo el marco de la Ley N° 29783 y
su reglamento; asi mismo, fue la responsable de su revisién, actualizacién y
cumplimiento, también fue responsable de la capacitacién permanente al personal en
SST. Participé en la elaboracion de las matrices IPERC, el plan de contingencia, plan
de emergencia entre otros planes y procedimientos. Organizd y participé mensualmente

en el comité de seguridad y salud en el trabajo.

B) Asesora de implementacion de sistemas de gestion de calidad,
medioambiente y seguridad (Protec life S.A.C.) temporada octubre 2017 —

febrero 2019.

El autor es el responsable de integrar los sistemas de gestion de calidad,
seguridad y medioambiente de las empresas clientes, lo que supone concentrar la
actividad empresarial en el control exhaustivo y eficiente de las distintas variables clave
de la empresa con el objetivo final de lograr una politica de gestién integrada que

asegure competitividad y permite a la empresa satisfacer las demandas del mercado.

Ademads de realizar investigaciones fundamentales y crear la Matriz de
Identificacion, Evaluacion y Control de Riesgos de Amenazas (IPERC), también
implementa sistemas de gestion para las empresas que los requieren. A continuacion,
se preparan planes de emergencia, normas de seguridad y salud en el trabajo (RISST),
procedimientos de seguridad, registros y otros documentos necesarios para cumplir con
las normas nacionales de seguridad y salud en el trabajo. Se proporciona capacitacion

sobre cada tema junto con cada implementacion.
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O Asesora especialista en proceso de implementacion / homologacion /
certificacion de sistemas integrados de gestion basado en la ley peruana N°
29783 y normas ISO 14001, 9001 y 45001 en la empresa SSOMA Arenas
consultoria y ejecucion de proyectos E.L.LR.L. temporada (julio 2019 -

actualidad).

Desde 2019, el autor se desempefia como consultor independiente con el
objetivo principal de implementar sistemas de gestion de seguridad, calidad y
medioambiente en las empresas clientes basados en la normativa nacional e
internacional, la internacionalizacidn, sus requisitos y la integracién con su gestion

actual.

D) Coordinadora de seguridad, salud en el trabajo y medioambiente (SSMA)
en la empresa Sistemas y soluciones inteligentes S.A.C. temporada (junio

2019 — actualidad).

Entre las tareas que realiza el autor se encuentran verificar el cumplimiento de
los empleados de las normas de seguridad y salud en el trabajo (RISST), tomar todas
las precauciones necesarias para proteger a los empleados y analizar el cumplimiento
de las normas para la identificacion y evaluacién de peligros y riesgos. Establecer
controles en el trabajo para los miembros del personal con el fin de reducir o eliminar
los peligros. También debe asegurarse de que los trabajadores conozcan las normas de
seguridad, las cumplan y utilicen el equipo de proteccidon personal adecuado para cada

tarea.
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Participar en la selecciéon de un supervisor de Seguridad y medioambiente,
desarrollar protocolos y procedimientos de seguridad y salud, revisar y actualizar la
politica integrada, RISST, formatos y registros. Elaborar programa de capacitacion
anual, matriz IPERC y capacitar a los miembros del equipo para responder a
emergencias. Toda la informacién se recopila y se comunica a la gerencia general a

través de informes y estadisticas.

1.2. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Sistemas y Soluciones Inteligentes SAC es una empresa de consultoria de tecnologia
especializada en soluciones de software, sistemas de gestion empresarial, servidores, redes y

conectividad y otros servicios de tecnologia de la informacion.

Sistemas y Soluciones Inteligentes SAC brinda consultoria organizacional y
administrativa para su empresa en el campo de la creacion de aplicaciones para plataformas de
Internet, entornos cliente-servidor, intranets, aplicaciones méviles, etc. Asi como consultoria y

venta de hardware informatico. (Sistemas y Soluciones Inteligentes S.A.C., 2023).

Sus principales servicios pueden dividirse en 7 categorias:

A) Ventas y Facturacion Electrénica.

B) Logistica e Inventarios

O) Gestion Humana, Planillas y Personal.

D) Sistemas Integrados de Gestion

E) Aplicaciones Moviles y Plataformas Web.
F) Redes, Servidores y Equipos de Computo.

G) Asesoria y Consultoria, Soporte Online.
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1.2.1. Datos Generales

Los datos generales de la empresa han sido obtenidos de la pagina web de la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administraciéon Tributaria (SUNAT), que se

presentan a continuacion:

. Empresa: Sistemas y Soluciones Inteligentes S.A.C.

. Nombre comercial: SSISAC PERU.

° Gerente General: Pereyra Vivar Erik Ivan

o RUC: 20537945568

° Domicilio fiscal: Av. Oscar R. Benavides Nro. 3008, Dpto. 701 Condominio
Alto Colonial, Cercado de Lima — Lima.

o Actividad econémica principal: Actividades de tecnologia de la informacion y
de servicios informaticos.

1.2.2. Mision

Nuestro objetivo es ayudar a las pequefias, medianas y grandes empresas con soluciones
informadticas y consultoria mediante el uso de tecnologias y técnicas que cumplan con
estandares de efectividad, calidad, competitividad y rentabilidad. Ademads, como resultado de
la excelencia de su oferta y el estricto cumplimiento de sus compromisos, es una empresa que
los clientes han reconocido y elegido como “socio tecnoldgico”. (Sistemas y Soluciones

Inteligentes S.A.C., 2023).

1.2.3. Visiéon

Nuestra vision es ser lider en ofrecer soluciones de software y hardware de vanguardia
en un mundo increiblemente conectado por la tecnologia de la informacién. (Sistemas y

Soluciones Inteligentes S.A.C., 2023).
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1.2.4. Politica del sistema integrado de gestion

A continuacion, la politica integrada de Sistemas y Soluciones Inteligentes S.A.C. 2023.

Figura 1. SIG-PI-01 Politica del Sistema Integrado de Gestion

\ :\) CODIGO: SIG-PI-01
\/

Sistemas y Inteligentes

POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO
AMBIENTE

Sistemas y Soluciones Inteligentes S.AC., empresa de consultoria de tecnologia especializada en
soluciones de software, sistemas de gestion empresarial, servidores, redes y conectividad, satisface en
forma continua las necesidades del cliente y el entorno, por ello integra sus Sistemas de Gestion de Calidad,
Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo. Sistemas y Soluciones Inteligentes S.AC. se
compromete con la mejora continua del desempenio y gestion de su Sistema Integrado para la realizacion
de sus actividades con un excelente nivel de calidad y servicio que asegure el cumplimiento de las
expectativas, especificaciones y/o normas de los clientes en todos los productos y servicios prestados.

Por ello todos los colaboradores de Sistemas y Soluciones Inteligentes S.A.C. asumen el cumplimiento de
los siguientes compromisos:

* Proteger la Seguridad y la Salud en el Trabajo del personal de la empresa, asi como de sus
trabajadores y terceros, mediante la prevencion de lesiones, enfermedades, accidentes e
incidentes, relacionados con las actividades desarrolladas a nombre de la empresa.

*»  Cumplir con todas las disposiciones legales aplicables, asi como con los requisitos adicionales
asumidos de manera voluntaria y que estén relacionados tanto con la seguridad y salud de los
trabajadores, como con la calidad de los servicios prestados y los aspectos ambientales derivados
de su actividad.

*» Hacer participe y capacitar de forma permanente al personal, formando, informando y
sensibilizando en materia de calidad, prevencion de riesgos laborales y medio ambiente.

e Evaluar y reducir los impactos ambientales de nuestros servicios y controlar los impactos
ambientales significativos, mediante la implementacion de buenas practicas ambientales.

* Promover y desarrollar actividades que preserven y cuiden el medio ambiente, tales como: uso
racional de recursos, retso de materiales, reciclaje, enfre otros.

* |dentificar y evaluar los riesgos y oportunidades para cada uno de los procesos de la organizacion,
implementando las medidas oportunas para fratardos adecuadamente asegurando con ello que se
logren los resultados deseados.

* Promover conductas laborales, basadas tanto en el principio de prevencion de incidentes, como
en la calidad, y ejecucion de los trabajos, haciendo de éstas un valor personal.

Esta politica de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo, y responsabilidad social
empresarial sera revisada anualmente y se comunicara a todas las personas que trabajen para la
organizacion o en nombre de esta, estando a disposicion de todo aquel que lo requiera, asi como para el
publico en general.

Lima, 05 de enero 2023
Rev. 01

PEREYRA VIVAR ERIK IVAN
SISTEMAS Y SOLUCIONES INTELIGENTES S.A.C.
Gerente General

Fuente: Sistemas y soluciones inteligentes S.A.C.
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1.3. ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

Figura 2. Organigrama — Sistemas y soluciones inteligentes S.A.C.

GERENTE GENERAL

AREA DE VENTAS AREA DE PROYECTOS AREA LOGISTICA ADMINISTRACION
Y/O OPERACIONES

PLANIFICACION Y RECURSOS
DISENO HUMANOS

SEGURIDAD Y
MEDIOAMBIENTE

CONTABILIDAD

Y FINANZAS

Fuente: Sistemas y soluciones inteligentes S.A.C.

1.4. AREAS Y FUNCIONES DESEMPENADAS

Desde que comenz6 a trabajar en la empresa en 2019, el autor ha trabajado en diversos
proyectos del sector, fusionando sus afios de experiencia con el avance de las nuevas
tecnologias para ofrecer soluciones a los clientes que permitan el ahorro de tiempo, logistica,
papel, impresiones y personal, a través de aplicativos mdviles y plataformas web que retinen

toda la informacién con espacio ilimitado y sin limite de tiempo.

1.4.1. Coordinadora de seguridad, salud en el trabajo y medioambiente (SSMA).

Entre las tareas frecuentemente realizadas en esta empresa se encuentran el disefio,
implementacién, direccion, coordinacién e implementacion de actividades relacionadas con

sistemas de gestion de seguridad, higiene y medioambiente.

Las funciones especificas son las siguientes:
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Desarrollar y ejecutar un programa anual de capacitacion preventiva y promocional
que aborde las amenazas/riesgos prioritarios y llegue a todos los niveles dentro de
la organizacion.

Hacer que sea obligatorio para la gerencia realizar controles de salud iniciales,
continuos y de jubilacién de los empleados.

Crear y mantener actualizados los lineamientos de seguridad y salud necesarios
para la gestion de proveedores y contratistas que hayan sido autorizados por la
gerencia.

Crear, evaluar y actualizar la matriz de riesgos corporativa.

Crear, revisar y actualizar la matriz de requisitos legales de la empresa.

Crear, revisar y actualizar la matriz de impactos ambientales de la empresa.
Realizar inspecciones planificadas y no programadas de instalaciones, maquinaria
y equipos.

Actualizar periddica, asi como esporddicamente, las actividades de riesgo
prioritarias y las précticas seguras de trabajo de la empresa.

Participar en los trabajos del equipo de investigacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Poner en préctica y realizar un seguimiento de los planes de accién creados tras
una investigacion de un incidente, accidente laboral o enfermedad profesional.
Instruccién y orientacion a los empleados sobre seguridad en el trabajo.

Participar en las visitas de inspectores de SUNAFIL y Ministerio de Trabajo a la
empresa para revisar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Participar en el disefio y la ejecucion del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Medioambiente para todo el afio en la empresa. Asi mismo, solicitar

los recursos mediante un presupuesto que se requiere para cumplir con el plan.
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Coordinar reuniones para realizar la presentacién del Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo a la alta gerencia con la finalidad de sustentar y para solicitar
la aprobacion y su respectiva firma.

Apoyar a los supervisores que se encargan de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como y al resto de personal de la empresa, cuando necesiten el apoyo en sus
actividades por parte de un especialista.

Programacion de las auditorias que se realizan de manera internas y coordinar la
ejecucion de auditorias externas que la empresa requiera en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Realizar la presentacion de cambios y actualizaciones a las politicas, reglamentos
y otros temas relacionados al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo a la
Gerencia y dreas operativas, teniendo como referencia diversos informes e
indicadores.

Coordinar con el drea de salud ocupacional el control sobre los resultados de los
examenes médicos que generan restricciones para que se realice el seguimiento y
puedan ser levantadas las restricciones, Asi mismo, preparar informes al respecto.
Revisar y analizar los cdlculos de los datos que generan los Indicadores del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, considerando tiempos y diversos
periodos establecidos.

Poner en aplicacion diferentes medidas sobre la prevencion y control considerando
los datos que utilizamos para identificar peligros, evaluar y cuantificar los riesgos,
de acuerdo con categorias y jerarquias.

Encargarse de la elaboracién, asi como de mantener actualizado Ilos
procedimientos, diversos instructivos y formatos que se requieren para el Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Encargarse de la elaboracion, asi como de mantener actualizado los documentos
del SG-SST que establece la misma empresa de manera interna o las normas
vigentes en el Peru.

Coordinar con el personal y las brigadas periédicamente simulacros de evacuacion,
planes de emergencias, asi como otras actividades relacionadas al Plan de
prevencion, como estar preparados y obtener una respuesta en alguna emergencia.
Asegurar la entrega a el personal de los diferentes elementos de proteccion
personal, llevando el control y su registro.

Coordinar las inducciones cuando ingresa un personal y las reinducciones que
deben realizar al menos una vez al afio sobre aspectos de las actividades que van a
realizar y que incluya identificar peligros y controlar los riesgos en el trabajo diario,
asi como la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Encargarse de llevar un registro de los diferente incidentes y accidentes de trabajo,
enfermedades laborales, donde se pueda tener indicadores de gravedad, frecuencia
y resultados.

Coordinar por diferentes medios la difusién de los objetivos y las politicas del SG-
SST.

Encargarse de mantener actualizado anualmente la matriz IPERC de identificacion,
evaluacién y valoracion de peligros y riesgos.

Solicitar a la gerencia la realizacion, de evaluaciones que permita medir aspectos
ambientales cuando esto sea necesario.

Actualizar constantemente las fichas técnicas de los productos quimicos que
puedan utilizarse en la empresa y llevar un trabajo coordinado con el drea de calidad

ambiental.
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v" Supervisar en coordinacion con el drea ambiental de la empresa los procesos de
eliminacion de los residuos que puedan ser peligrosos para no poner en riesgo a los
trabajadores, asi mismo informar a la gerencia si existen no conformidades.

v" Administrar y resguardar documentos e informacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Medioambiente, asegurdndose de su difusion a

todas las dreas de la organizacién, asi como su conservacion.

1.4.2. Asesora especialista en proceso de implementar / homologacion del sistema
integrado de gestion en concordancia con la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

N° 29783.

Desde el afio 2019, la autora viene desarrollando de manera independiente el cargo de
asesora y consultora en la seguridad y salud en el trabajo y medioambiente, encargdndose de
las actividades como diagndstico situacional o elaboracion de linea base de la empresa, gestion
de documentos controlados, auditorias e inspecciones sobre salud y seguridad en el trabajo y

medioambiente, capacitaciones, fusionando ambos sistemas o ejecutandolas por separado.

Previamente a iniciar un asesoramiento para alguna empresa, la asesora realiza un
diagndstico sobre la situacion de la empresa en lo que respecta a la seguridad y salud en el
trabajo, compara los lineamientos actuales para determinar que falta implementar dentro de la
empresa y que estén alineados al sistema de seguridad y salud en el trabajo y medioambiente
(linea base); y por ultimo, realiza el andlisis de la propuesta y su costo de implementacion de

ambos sistemas de gestion.
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II. DESCRIPCION DE UNA ACTIVIDAD ESPECIFICA

En este capitulo se describe las bases tedricas y las normas sobre las cuales se
desarrollaron el tema referido a este trabajo. Asi mismo, describir los objetivos con el alcance,
la metodologia que se aplica para ejecutar el disefio. Por ultimo, los criterios para realizar el
disefio de un aplicativo web. Especificamente, se describe el trabajo realizado en una empresa
cliente durante el primer semestre del afio 2023 y se expone el resultado de la evaluacion de

sus sistemas de gestion de seguridad y medioambiente.

2.1. OBJETIVOS

2.1.1. Objetivo general

Disefiar un aplicativo web y un App moévil para manejar de manera sistémica la gestion

de seguridad y medioambiente, caso empresa Zener Perd S.A.C.

2.1.2. Objetivos especificos

. Realizar la linea base de la empresa Zener Perd S.A.C., para obtener datos e
informacién de su sistema de gestion actual.

. Recopilar y analizar la informacién del sistema de gestion de seguridad y
medioambiente en la organizacién de Zener Peri S.A.C., con el fin de
sistematizarlo a través del aplicativo Genoxx.

. Insertar en el aplicativo Genoxx web y movil la funcionalidad de la gestién de

seguridad y medioambiente para Zener Pera S.A.C.
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MARCO TEORICO

Sistemas de Gestion de seguridad y medioambiente

A pesar de los avances que se han realizado en la implementacién de politicas
por parte del estado con implementar procedimientos de gestion de seguridad y
medioambiente por parte de las empresas, los esfuerzos todavia no dan los resultados
que se esperan (Dancé y Sdenz, 2013). En lo que respecta al sector industrial, en los
ultimos afios ha tenido un débil desempeiio, esto generado por una poca demanda en el
exterior, ademds de la existencia de procedimientos rigidos dentro de la organizacion,
poca implementacion de tecnologia en los procesos, esto ha generado una

vulnerabilidad frente a la competencia extranjera (Ministerio de la Produccién, 2015).

En el contexto institucional, el trabajo se realizard en la empresa Zener Peru
S.A.C., empresa dedicada a la instalacién y mantenimiento de telecomunicaciones con
fibra oOptica y redes de telefonia moévil, actualmente la empresa posee un Sistema
Integrado de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo y Medioambiente, revisada de
manera periddica (semestral), para ofrecer servicios de calidad y mediante el uso

responsable y medido de recursos naturales.

Al respecto, el presente informe busca proponer una estrategia tecnolégica con
el propdsito de mejorar varios aspectos sobre el manejo del sistema integrado de gestion

de la empresa y la imagen de esta ante sus clientes.

Bases teodricas

Gestion ambiental

Segiin la norma ISO 14001, representa un conjunto de varios elementos

interrelacionados entre si o que actian dentro de la organizacién, para implementar
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procesos, politicas ambientales, orientados a obtener objetivos globales de la

organizacion y de la sociedad, (ISO, 2015).

Por su parte, Barrow (2005) defini6 a la gestiéon ambiental como el uso de un
conjunto de practicas y herramientas que permite una nueva vision para el ambiente y
la sociedad en general. La cual involucra al estado, organizaciones y sociedad civil,
pero sobre todo aquellos que directamente realizan actividades utilizando los recursos

y generando mayores niveles de contaminacidn.

Del mismo modo, Latorre (2000) definié a la gestion ambiental como
“procedimientos orientados al monitoreo, evaluacién, planificacién y evaluacién de
acciones logisticas, financieras, legisladoras, de investigacion sobre el medioambiente”,

(p.313); la cual esta orientada para mejorar la calidad de vida de las personas.

Finalmente, Massolo (2015) sostuvo que la gestion ambiental representa un
grupo de acciones y estrategias que utilizan los seres humanos, las que estan definidas
para mejorar la calidad de vida y a mitigar los efectos de las problematicas ambientales.
Desde la postura del autor, los factores que se deben considerar para la gestion
ambiental son: el las personas, la flora y los animales, el suefio, el aire, el agua, el

paisaje, patrimonio cultural, los bienes tangibles y su interrelacion entre los mismos.

De los autores considerados, la gestion ambiental es descrita como un grupo de
acciones y medidas que se ponen en marcha con la finalidad de lograr proteger al
ambiente de las practicas cotidianas de las personas y las organizaciones que pueden
generar efectos negativos y la alteracién de este, orientdndolas hacia objetivos del

desarrollo sostenible.
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Sistema de Gestion ambiental

El sistema de gestion ambiental (SGA) conforma el sistema general de gestion
de una empresa u organizacion, la cual incluye la estructura de las actividades, los
procedimientos, las responsabilidades, procesos, practicas y diferentes recursos que se
utilizan para cumplir con la politica ambiental vigente, Massolo (2015). Todo sistema

de gestion ambiental posee los estos elementos que se describen: Massolo (2015).

Politica ambiental; representan una herramienta eficaz con la que cuenta las
organizaciones donde se manifiesta el compromiso que asumen las mismas frente a
aspectos ambientales. Este compromiso se expresa a través de criterios legales que se
consideraran para prevenir la contaminacién, minimizar residuos, mejorar los procesos
de manera continua y mejorar las relaciones con la comunidad. Para ello, es importante
y necesario que las personas que participan con las actividades de la organizacion

conozcan las politicas ambientales.

Planificacion; este elemento describe el planteamiento de metas y objetivos que
las organizaciones se proyectan alcanzar, con el propdsito de mejorar las practicas
ambientales de la organizacion y ajustarse a la normativa vigente. En este sentido, los
objetivos y metas deben ser medibles, pudiéndose medir y se debe asignar recursos para

su control y mejora continua.

Implementacion y funcionamiento; para lograr ello se deben definir las
acciones que se va realizar en la organizacién y sus areas, con el propdsito de alcanzar
los objetivos trazados y desarrollar practicas especificas como proyectos, programas,
evaluaciones, gestion de riesgos y cumplimiento de las politicas y compromisos

ambientales.
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Control y accion correctiva; este elemento evalda si el plan se desarrolla de
acuerdo con lo planificado. En este punto las auditorias son una herramienta necesaria
para evaluar como estd funcionando el sistema de control y a partir de ellas realizar

acciones correctivas y de continuo mejoramiento.

Revision de las gestiones; de manera periddica debe realizarse una evaluacion
de la eficacia del SGA, para tomar decisiones sobre si se mantiene, se modifica o se
cambia, esto orientado a lograr las metas y objetivos. Estas evaluaciones y revisiones

periddicas deben estar documentadas para mayor objetividad.

El objetivo principal de un SGA es desarrollar el compromiso de las
organizaciones de cumplir con las normas vigentes, identificar y prevenir las practicas
que tienen efectos negativos en el ambiente, establecer una politica para alcanzar los

objetivos ambientales.

Normas ISO 14001

Las Normas ISO (La Organizacién Internacional de Normalizacion), la cual
tiene como proposito poner a disposicion para las entidades o empresas un marco de
referencia orientada al cuidado del medioambiente y para responder de manera
equilibrada a las caracteristicas ambientales y los requerimientos socioeconémicos,
(Gonzales, 2015). En estas normas se especifican todos los criterios que se deben
establecer para tener un SGA eficiente, la cual permite ajustar los procedimientos de la

organizacion y las politicas hacia objetivos deseados.

La implementacion de este tipo de normas son voluntarias, desarrolladas a partir
de las necesidades del mercado. Por la cual representan un conjunto de herramientas

normalizadas para la gestion ambiental en las organizaciones, la cual no tiene un
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método estandar, es adaptable al tamafio de la organizacion, las actividades que

desarrollan, sus procedimientos y gestion empresarial, (Gonzales, 2015).

Las normas ISO 14001, utiliza los criterios que se establecen se ajustan a reglas
de sistemas de gestion ISO, a diferencia de otras normas como en las de calidad, salud
o seguridad en el trabajo, no incluye criterios especificos. En este sentido, la norma
facilita el desarrollo de procedimientos basados en un enfoque basados en riesgos y el
pensamiento comun, conteniendo todas las especificaciones necesarias para realizar una
adecuada evaluacién, (ISO, 2015). Dicho contenido se pasa a describir a continuacion:

(IS0, 2015)

Alcance: Describe los requisitos que son necesarios al implementar un SGA en las
organizaciones, lo cual orienta a la misma a mejorar sus pricticas ambientales. La
norma orienta a gestionar las responsabilidades y actividades organizacionales hacia un
desarrollo sostenible. En lo que respecta a la politica ambiental, lo que se espera de un
SGA es una mejora en las practicas ambientales, cumplir con las politicas y conseguir

los objetivos ambientales.

Términos; los términos que se utilizan dentro de la normativa son el sistema de gestion,
algunos relativos a la empresa y el liderazgo, asociados con planificacion, con el

respaldo y operacion, comprendidos en la evaluacién del desempefio y mejora.

Referencias de las normativas; no se encuentran referencias sobre las normativas.

Contexto de la organizacion; entendimiento de la organizacion y expectativas de las
partes interesadas, asi como su contexto y comprension de las necesidades, determinar

el ambito del SGA.

Liderazgo; comprende el compromiso y el liderazgo, la politica de medioambiente, los

roles de la organizacioén, responsabilidad y autoridades.
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Planificacion; actos para tratar el riesgo y las oportunidades (generalidades, aspectos
ambientales, obligaciones de cumplimiento, planificar los actos), objetivos de

medioambiente y planificacion para alcanzar dichos objetivos.

Soporte; los recursos con los que cuenta, competencia, conciencia, comunicacién

(comunicacion interna y externa), informacion adecuadamente documentada.

Operacion; control operacional y planificacion, respuesta de emergencia.

Evaluacion de desempeio; incluye el andlisis, evaluacion, seguimiento, medicion.

Mejora; incluye la no conformidad y actividades correctivas, constante mejora.

De lo mencionado, la Norma ISO 14001, estd orientado a minimizar las
afectaciones contra el medioambiente, reducir la produccion de residuos, reducir la
proliferacion de particulas hacia el ambiente, controlar el consumo de energia, uso
racional de recursos, entre otras practicas que orientan a las organizaciones a lograr los

objetivos del desarrollo sostenible.

Modelo PHVA

Este modelo es el que aplica la Norma ISO 14001, la cual se fundamenta en la
concepcion de Planear, Hacer, Verificar y Actuar (PHVA). Este representa un
procedimiento dindmico utilizado por las empresas u organizaciones para alcanzar una
mejora constante, siendo implementado de manera completa o de manera individual a
través de sus elementos. Dichos elementos se pasan a describir a continuacion: (ISO,

2015)

Planificar; en estos elementos se plantean los objetivos ambientales y las
medidas necesarias para lograr tener resultados deseados, ajustidndose la normatividad

vigente en la organizacion.
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Hacer; describe los procedimientos y procesos que tienen como finalidad

implantar el SGA de acuerdo con lo previsto.

Verificar; describe procedimientos orientados realizar un seguimiento y evaluar

los compromisos, objetivos, politica ambiental y los criterios especificos de actuacion.

Actuar; en base a lo anterior aqui se toman decisiones con la finalidad de lograr

una mejora constante.

Figura 3. Modelo de sistema de gestion ambiental para la Norma ISO 14001

- _ _ & i = 5 Mecesidades y
Cuestiones internas ontexto de la organizacion expectativas de fas

¥ externas partr:s interesadas

Alcance del sistema de gestidn ambiental

o

Evaluacion
del
desempefio

Vv

Resultados previstos
R del sistema de R S
gestion ambiental

Fuente: ISO (2015)

Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Segtin la plataforma digital del estado peruano (2023) define la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) como “un derecho primordial de todas las personas y tiene
como finalidad prevenir los accidentes que se presentan en el trabajo y enfermedades
ocupacionales. Las entidades publicas deberdn incentivar el cambio y mejora de las

condiciones de seguridad y salud en el trabajo a con el propdsito de prevenir dafios en
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la integridad fisica y mental de los colaboradores que sean generen, guarden relacién o

produzcan durante el trabajo”.

La Organizacion Mundial de la Salud (2009) define la seguridad y la salud de
los colaboradores como un tema complicado y muchas personas son participantes clave
para tener los lugares de trabajo saludables y seguros. Los empleadores, empleados,
representantes de los empleados y entidades del gobierno en los diferentes sectores
(trabajo, medioambiente, agricultura, seguridad social, salud, etc.) estin comprendidos
en la defensa del derecho a un puesto de trabajo seguro y saludable. Estos trabajan
unidos para desarrollar e implementar programas y politicas de salud y seguridad, asi
como ejecutar investigaciones y generar herramientas necesarias para incentivar la
salud de los trabajadores. Los diversos comités de salud y seguridad ocupacional,
conformados por empleadores y los representantes de los trabajadores, son una manera

que se utiliza para promover y cuidar la salud de los trabajadores.

El manejo de la seguridad y la salud estd comprendido dentro de la gestion de
una empresa. Estas deben realizar un estudio o evaluacion de los riesgos para conocer
cudles son los riesgos y peligros en los centros de labores, y aplicar medidas para reducir
con eficacia, asegurdndose que los riesgos y peligros no ocasiones dafios a los

trabajadores (OIT, 2023).

De los autores, la gestion de seguridad y salud en el trabajo es descrita como un
grupo de acciones y medidas que ponen en marcha con la finalidad de crear un lugar
comodo y armoénico entre los trabajadores y los empleadores, donde se promueva el

cuidado de la salud.
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Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo

Un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) es un grupo
de normativas, herramientas, principios y métodos para prevenir accidentes y
enfermedades laborales. Estos elementos estdn relacionados y se realizan de forma
légica y constante en las actividades empresariales. Es un marco legal con el que se
gestiona una empresa con la finalidad de asegurar un ambiente laboral seguro,

productivo y sano, Instituto Hegel (2021).

La finalidad del SG-SST es poner condiciones de trabajo para que los accidentes
y enfermedades laborales no se produzcan. La idea es reducir las lesiones vy
enfermedades generadas por condiciones de trabajo inadecuados o una distribucién
deficiente de elementos en el centro de trabajo. El fin principal es promover una

actividad empresarial productiva, Instituto Hegel (2021).

La salud y seguridad en el trabajo, que comprende cumplir los requisitos en
materia de SST con adecuacién a las normas nacionales, son responsabilidad y
obligacién del empleador. Este debe mostrar un firme compromiso y liderazgo sobre
las actividades de SST en la empresa. Asi como ejecutar las politicas necesarias para
implementar un sistema de gestién de la SST que considere los elementos principales
de organizacion, planificacion, politica para su aplicacién, evaluacién y acciones de

mejoras, como se aprecia en la figura 4.
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Figura 4. Principales elementos de un sistema de Gestién de SST.

Organizacion
Politica e Responsabilidad y obligacion de rendir

¢ Politica en materia A cuentas
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de SST
e Participacion de e Documentacion relacionada con la SST
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Planificacion y
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Adopcion de e Planificacion, desarrollo y
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de mejoras ¢ Objetivos en materia de SST

e Prevencion de los peligros
e Medidas preventivas y
correctivas
* Mejora continua ¢ Control y medicidn de los resultados
e |Investigacidn
e Auditorias
e Examen realizado por la direccidn

Fuente OIT, 2023.

Evaluacién

De acuerdo al Instituto de ciencias Hegel, sostiene que un sistema de gestion en

SST esta compuesto por:

o Organizacion del SGSST: Estructura de acciones o pasos que se sigue para
elaborar e implementar el SGSST en la empresas o entidades.

o Capacitaciones: Diferentes actividades cuya finalidad es la capacitacion en
materia de SST de los colaboradores.

o Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo: Documento que es
elaborado por el empleador y debe ser aprobado por el comité de SST.

o Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo: Son un grupo de actividades
que tienen como finalidad cumplir los objetivos del SGSST.

o Mapa de Riesgos: Es un documento para el registro cartografico que

contempla la informacion de los riesgos que se han identificado.
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En nuestro pafs, la Seguridad y Salud en el Trabajo se reglamenta por la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783); su Reglamento, que fuera aprobado
mediante un Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y sus modificatorias. Esta Ley es de
uso y aplicacion a todas las empresas de sectores econémicos y de servicios, abarca a
todos los empleadores y los colaboradores o trabajadores del régimen laboral de la
actividad privada, funcionarios del sector publico, personal de las Fuerzas Armadas y

Policia Nacional, asi como trabajadores independientes en todo el pais.

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se aplica mediante de la
toma de responsabilidades y funciones a nivel de la organizacién o entidad. Estos son
los responsables de programar capacitaciones sobre este tema para los trabajadores. Es
importante que queden registradas con su respectiva documentacion. Posteriormente,
se procede a ejecutar un plan de capacitaciones y entrenamiento para saber actuar ante

accidentes o incidentes en el centro laboral.

Segtin la plataforma digital del estado peruano (2023), la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) y la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR, se encargardn de coordinar y establecer los mecanismos para aplicar
de forma progresiva lo descrito en la Ley y el reglamento para todas las entidades
publicas y/o privadas, en base a su capacidad presupuestal, las consideraciones técnicas

que correspondan, y las leyes especiales aplicables.

A continuacidn, se describe una lista de documentos que son necesarios para
demostrar que se viene implementando el sistema (plataforma digital del estado

peruano, 2023):

- Estudio inicial o de linea de base.

- IPER - Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos.
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- Politica SST y objetivos.

- Programa anual de SST.

- Reglamento Interno de SST.

- Mapas de riesgos.

- Comités o Supervisor de SST: Instalacion y funciones.
- Investigacion de accidentes de trabajo.

- Programa anual de capacitacion SST.

- SCTR - Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.
- Examen médico ocupacional.

- Procedimientos.

- Plan ante situaciones de emergencia.

- Auditorias, revision por la direccidn, etcétera.

- Registros obligatorios.

Normas ISO 45001

La ISO 45001 corresponde y describe la nueva norma de la Organizacion
Internacional de Normalizacién (ISO) que refiere a la seguridad y salud en el trabajo
(SST). Esta norma se ha establecido como una norma muy importante y estd
encaminada a mejorar notablemente la seguridad en el lugar de trabajo. Esta diseiada
para apoyar a las empresas de todo tamafio y sector para crear un ambiente de trabajo
que sea seguro para los colaboradores, la ISO 45001 se muestra como una norma muy

importante por los que estan en el &mbito de la SST. (ISOfocus, 2018).

La ISO 45001 es la primera norma de carécter internacional que considera la
seguridad y salud en el trabajo. Dispone de un contexto claro y dnico para todas las

empresa u organizaciones que requieran un mejor desempefio en materia de SST. Esta
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direccionado a los responsables de las empresa u organizaciones y tiene como finalidad
crear un lugar y ambiente de trabajo saludable y seguro para los colaboradores y en
general, para cualquier persona. Es importante que para lograr esto se puedan controlar
los aspectos que den lugar a lesiones, enfermedades y, en situaciones extremas, la
muerte, para lo cual, se debe reducir los efectos negativos en el estado mental, fisico y
cognitivo de las personas. La nueva ISO 45001 abarca todos estos puntos. (Glaesel &

Corrie, 2018)

La finalidad de implementar la norma es cambiar de mejor manera el sistema de
gestion para disponer de un ambiente de trabajo saludable y seguro. Las normas ISO
45001 es relativamente muy sencilla de implementar y gestionar una integracion con
otros sistemas de gestion, de tal manera que este es un importante beneficio normativo
de este esquema; sin embargo, se debe considerar algunos cambios para poder estar

preparados en cumplir con los requerimientos de ISO 45001 (ISO, 2018).

La ISO (2018) describe un brevemente los requisitos clave:

. El contexto de la organizacién. (Capitulo 4.1): Las organizaciones deben poder
identificar los diferentes problemas externos (factores econdmicos, legales,
tecnoldgicos y sociales), asi como los problemas internos (conocimientos,
valores, de cultura y de desempefio) que proporcionan nuevos puntos para la
determinacién mediante proceso sistemdtico, asi como el seguimiento del
contexto empresarial.

. Los requerimientos de las dreas interesadas y la participacion de los trabajadores
Capitulo 4.2): Es un aspecto nuevo, la norma ISO 45001 necesita entender las
expectativas y las necesidades del negocio, asi como, incluir la participacién y

necesidades de los trabajadores.
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Liderazgo (Capitulo 5.1): Esta parte necesita un alto compromiso y participacion
de la alta direccion para la determinacion e identificar riesgos de seguridad y salud
de los colaboradores y poder integrar los requisitos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST en sus procesos operativos y comerciales.
Identificacién de peligros: gestion de riesgos (Capitulo 6.1): Las entidades y
empresas deben promover y tomar acciones para determinar los riesgos, asi como
identificar oportunidades que puedan entorpecer la capacidad del sistema de
gestion para lograr sus objetivos.

Objetivos y desempeiio (Capitulos 6.2): Los objetivos son esenciales para evaluar
el desempefio del SGSST y dejar establecido mejoras en las medidas del sistema
Informacién documentada (Capitulo 7.5): Mantener la informacién debidamente
documentada, controlando los registros o evidencias, asi como poder conservarse
en lugares seguros independientes del soporte. Debe contemplarse también el
registro y resguardo en medios electronicos u otro medio que sea adecuadamente

controlado y administrado.

A continuacién, se especifica los datos necesarios y en algunos casos

obligatorios para la norma ISO 45001:

- Alcance del sistema de gestion de SGSST (cl4usula 4.3)

- Politica del SGSST (clausula 5.2)

- Objetivos del SGSST y los planes para lograr los objetivos (clausula 6.2.2)
- Roles y Responsables de tareas dentro del SGSST (cldusula 5.3)

- Proceso de para gestionar riesgos y oportunidades para la seguridad y salud

de los colaboradores (cldausula 6.1.1)
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- Criterios y metodologia de evaluacion de riesgos para la seguridad y salud
(clausula 6.1.2.2)
- Sistema para prevenir y dar respuesta rapida a emergencias o incidentes de

seguridad y salud.

Principales registros:

- Requisitos legales y normativos (cldusula 6.1.3)

- Listade los riesgos y las oportunidades para la seguridad y salud. Acciones
definidas para afrontar (cldusula 6.1.1)

- Registro de las difusiones y comunicacion de las politicas, los objetivos y
las responsabilidades para la seguridad y salud (cldusula 7.4.1)

- Verificacion, mantencién y calibracién de equipos de monitoreo (cldusula
9.1.1)

- Planes de acciones y respuestas a casos de emergencia (cldusula 8.2)

- Programa y reportes de las auditorias internas (clausula 9.2.2)

- Reporte de resultados del informe por la direccién (cldusula 9.3)

- Datos de las mediciones para revisar el desempefio de los objetivos e
indicadores establecidos dentro del SGSST (clausula 9.1.1)

- Andlisis de los resultados de las actividades emprendidas, revisién de su
efectividad (clausula 10.2)

- Anadlisis de las evaluaciones de cumplimiento (cldusula 9.1.2)

- Reporte de no conformidades y los incidentes referidos a la seguridad y
salud. Acciones realizadas para solucionarlas incluida su efectividad
(clausula 10.2)

- Reporte de resultados de una continua mejora (cldusula 10.3).
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. Control de contratistas (Capitulo 8) La subcontratacién que puedan alterar la
seguridad y salud de los colaboradores deben controlarse a través de un andlisis
de riesgos que permita tomar medidas adecuadas para evitarlos.

. Mejora continua (Capitulo 10.2) La normativa requiere que las organizaciones y
entidades tengan una actitud proactiva en la implementacién de decisiones para
la brindar mejores condiciones de seguridad y salud de sus colaboradores
previniendo posibles incidentes con sus empleados disponiendo de métodos para
analizar riesgos y causas que generan las no conformidades. Esto permite obtener

resultados de la efectividad de las acciones aplicadas.

2.3. METODOLOGIA

2.3.1. Procedimiento para realizar una linea base en la empresa Zener Pera SAC.

Con lo que se refiere al tipo de estudio, la metodologia se denomina bdsica, la cual es
conocida también con el nombre de tedrica. Las metodologias bdsicas buscan aportar
informacion tedrica sobre una o varias variables de interés, para describir y explicar el
comportamiento de dicha variable en un contexto determinado. Por lo tanto, la finalidad es el

aporte tedrico y no necesariamente posee una utilidad préctica inmediata (Valderrama, 2013).

Segtn lo descrito, se inicia el proyecto ejecutando una linea base, la cual revela la real
situacién de la compafifa Zener Perd S.A.C., en cuanto a su gestion de seguridad y
medioambiente. Esta linea base de la empresa Zener Peru, consistié en un listado con los
lineamientos del sistema de seguridad y medioambiente, la cual se describe de manera
resumida en la siguiente tabla junto a las dimensiones y variables requeridas por las normas

que se rigen en nuestro pais, asi como internacionalmente:
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Matriz de dimensiones, lineamientos y variables del Sistema de Gestion de seguridad y

medioambiente
Dimensiones Variables Escala Niveles y
rangos

Contexto de la Comprensién de la organizaciéon y 1, 2, 3, 4,

organizacion  de su contexto. 5
Comprension de las necesidades y Ordinal Inadecuada
expectativas.
Determinar el alcance del SGI. Totalmente

Liderazgo Liderazgo y compromiso. 6,7,8,9  deacuerdo
Politica ambiental. Regular
Roles de la  organizacidn, De acuerdo
responsabilidades y autoridades.

Indeciso

Planificacion  Acciones para tratar el riesgo y las 10, 11, 12, Adecuada
oportunidades. 13,14,15 En
Objetivos ambientales y desacuerdo
planificacion para alcanzarlos.

Totalmente

Apoyo Recursos 16,17, 18, en
Competencia 19, 20 desacuerdo
Conciencia
Comunicacién
Informacién documentada

Procedimiento Planificacién y control operacional. 21, 22,23,
Preparacion 'y  respuesta de 24
emergencia.

Evaluacion de Seguimiento, medicion, analisis y 25, 26,27,

desempeiio evaluacion. 28
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Auditoria externa.

Revision por la direccion.

Mejora Acciones correctivas. 29, 30, 31

Mejora continua

Nota. La variable es descrita a través de los resultados obtenidos del cuestionario para medir el

sistema de gestion de seguridad y medioambiente en su situacion actual.

2.3.2. Procedimiento para recopilar y analizar informacion del sistema de seguridad y

medioambiente.

En cuanto al enfoque, el presente informe correspondera a la investigacion cuantitativa,
la cual se caracteriza por desarrollarse bajo procedimientos secuenciales y estructurados, donde
cada fase precede a la siguiente, es decir el orden es riguroso. El estudio cuantitativo también
se caracteriza por el uso de la recopilacion de informacién para lograr el objetivo de estudio,
donde la informacion recolectada se convierte en valores medibles y por tanto su anélisis puede

ser a través de estadisticas (Hernandez, Ferndndez y Baptista, 2014).

De acuerdo a los datos obtenidos como resultado en la lista de verificacion se recolectd

documentacién importante como:

a) La politica con sus objetivos referente a la seguridad, salud y medioambiente.

b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c¢) La matriz donde se evalda los riesgos, se identifica los peligros y medidas de
control.

d) La matriz de identificacién de caracteristicas, aspectos ambientales y toma de
medidas de control.

e) El mapa de riesgo.
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f) La planificacién actividades para prevenir.

g) El Programa Anual correspondiente a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

También se recolect los registros del propio sistema de gestion de seguridad y

medioambiente, tales como:

a) Registro y control de las inspecciones internas de seguridad y medioambiente.

b) Estadisticas de seguridad y salud.

c) Registro y control de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, enfermedades
ocupacionales y otros casos que deben requerir investigacion y medidas correctivas.

d) Registro de los equipos de seguridad o de emergencia.

e) Registro y control de los exdmenes médicos ocupacionales.

f) Registro y control de entrenamiento, induccidn, capacitacién, asi como de
simulacros de emergencia.

g) Registro y monitoreo de agentes quimicos, bioldgicos, fisicos y que sean factores
de riesgo disergonémicos.

h) Registro y control de auditorias.

Por fines confidenciales, la empresa Zener Perd S.A.C. no expondrd en el presente
informe la totalidad de la informacién recolectada; sin embargo, se adjuntard en los anexos

documentacién y registros relevantes.

2.3.3. Procedimiento para disefiar un sistema de seguridad y medioambiente de la

empresa Zener Pera SAC.

Con relacion al procedimiento y la investigacion corresponderd al disefio de pruebas,
esto porque durante la implementacion “no se realizard manipulacién intencional de las
variables de andlisis” (Herndndez, et al., 2014, p.152). Asi mismo, la investigacion es de

subdisefio trasversal, la cual explica que la obtencidn de datos sobre las variables se lleva a



41

cabo en un tnico momento, es decir se obtendra a través de una medicion y las conclusiones

del estudio corresponden a ese momento especifico (Hernandez, et al., 2014).

Figura 5. Diagrama de Proceso del disefio de la aplicacion.

ZENER PERU SAC DIAGRAMA DE PROCESO DEL DISENO DE LA APLICACION

Coordinador de Area de Desarrollo de Seguridad y Medio

Actividad Descripcidn de la actividad Comentarios

Procesos Aplicaciones Ambiente

INICIO
| Se define el dmbito de la

1 Planificacién de cronograma de implementacién de la aplicacién, el

implementacion tiempo que se requiere, Diagrama de
Gantt
. . L, Se recopila la informacidn, formatos, Se establecen diferentes reuniones para

2 |Levantamiento de informacién . y - . . -

entrevistas con areas y usuarios  |definir las necesidades de la implementacion

Coordinador de procesos se reune
con el area de desarrollo para la
explicacidn y entrega de las
necesidades

Elaboracién y entrega de
informacién para desarrollo

Se define la plataforma de desarrollo
(WEB y APP) y las diferentes opciones
que se va a implementar

4 |Definicién de las plataforma

Se desarrolla las dos plataformas con |Se realiza la programacién de las
las necesidades definidas, creacion |plataformas, en el lenguaje de programacion
de las opciones adecuada para la solucién

Se generan versiones de pruebas y . . .
. . o ) Se realizan los ajustes o mejoras necesarias a
6  |Pruebas de funcionalidad para realizar inspecciones, ver
la plataforma
resultados

Capacitacion a las areas que

5 |Desarrollo de la plataforma

o0

Capacitacién del uso de la

7 o utilizaran el aplicativo y como ver los
aplicacion
resultados
FIN
ELABORADO POR: PAOLA ARIAS REVISADO POR: JOSE VEGA ROJAS
ARENAS
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Fuente: Sistemas y Soluciones Inteligentes SAC

24. RESULTADOS

2.4.1. Linea base de la empresa Zener Pera SAC

El siguiente resultado de linea base sobre el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud

en el Trabajo (SST) se ha elaborado considerando un marco para abordar globalmente la
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gestion de la prevencion de los riesgos laborales y para mejorar su funcionamiento de una
forma organizada y continua. En tal sentido, se revisaron los enfoques de las Directrices de la
OIT sobre Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (ILO/OSH 2001), ISO
45001 Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, ISO 14001 Sistemas de Gestion
Ambiental y la normativa nacional: Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y

su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Tabla 2

Resultado de linea base Zener Perii S.A.C.

RESULTADO DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE DE LA EMPRESA ZENER PERU

S.A.C.
Lineamientos Variables Cumplimiento
L. Compromiso e Principios 80%
Involucramiento.
IL. Politica integrada de  Politica 100%
seguridad, salud y
. . Direccion 100%
medioambiente.
Liderazgo 100%
Organizacién 33.3%
Competencia 100%
III. Planeamiento y Diagndstico 33.3%
aplicacion
Planeamiento para la 100%

identificacion de
peligros, evaluacion y
control de riesgos

Objetivos 50%



Iv.

V.

VL.

Implementacion y

operacion

Evaluacion normativa

Verificacion

Programa de seguridad y
salud en el trabajo
Estructura y
responsabilidades

Capacitacioén

Medidas de prevenciéon

Preparacion y respuestas
ante emergencias
Contratistas,
Subcontratistas, empresa,
entidad publica o
privada, de servicios y
cooperativas

Consulta y comunicacién

Requisitos legales y de
otro tipo

Supervision, monitoreo y
seguimiento de
desempefio

Salud en el trabajo

Accidentes, incidentes
peligrosos e incidentes,
no conformidad, accién
correctiva y preventiva.
Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

Control de las

operaciones

100%

71.4%

100%

100%

50%

50%

33.3%

62.5%

50%

100%

40%

40%

100%

43
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Gestion del cambio 100%
Auditorias 0%
VII. Control de Documentos 100%
informacion y
Control de la 0%
documentos
documentacion y de los
datos
Gestion de los registros 100%
VIII. Revision por la Gestion de la mejora 16.7%
direccion continua

Fuente: Sistemas y Soluciones Inteligentes S.A.C.

2.4.2. Recopilacion y analisis de la informacion del sistema de seguridad y

medioambiente.

Segun la documentacion recopilada y los registros, y segun andlisis, se implementara
en el aplicativo web y mévil Genoxx dos secciones generales que van a contener subsecciones
necesarias y de uso diario, ya que la finalidad del aplicativo es almacenar de manera indefinida

u opcional los documentos y registros que ingrese el usuario.

La primera seccién es de “documentos”, la cual almacenard de manera ordenada los
planes, procedimientos, matrices y programas del sistema de gestion de seguridad y
medioambiente mencionados en el punto 2.4.2. del presente informe. La segunda seccién serd
de “registros”, especificamente “inspecciones de seguridad y medioambiente”, los cuales se
realizan diaria y semanalmente o como decida la empresa, el aplicativo solicitard una fotografia
al finalizar la inspecciéon como evidencia; al registrar una inspeccion, automaticamente se

identifica la hora, fecha y ubicacién exacta del punto en el que fue ejecutado.
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También estas secciones pueden ser creadas, programadas, editadas y actualizadas

cuando asi requiera el usuario autorizado.

2.4.3. Diseiio del sistema de Seguridad y Medioambiente de la empresa Zener Peri SAC

En base a toda la informacion recopilada y analizada, se envia al programador para la
implementacion en el aplicativo web y moévil Genoxx. A continuacidn, se presentaran las
secciones y los componentes disefiados para la gestion del sistema de seguridad vy

medioambiente de la empresa Zener Perti S.A.C.

Figura 6. Diagrama de Proceso de Aplicacion de Seguridad y Medio Ambiente

ZENER PERU SAC DIAGRAMA DE PROCESO DE LA APLICACION DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Descripcion de la
actividad

Seguridad y

Actividad Web | App Operaciones Personal Supervicion Salida

Medio Ambiente

INICIO

l Se crea los diferentes
. . . tipos de inspecciones | . .
1 |Creacion de Tipos de Inspecciones| X @ P p Listado de inspecciones
con los itemy
T opciones

Se programa las
inspecciones a
ejecutarse por cada
supervisor

2 |Programacién de inspecciones X Programa de inspecciones

Alerta de NO conformidades o
inspecciones con
observaciones

Se realizan las
inspecciones a traves
del APP mévil

3 |Ejecucidn de las inspecciones X

il

Si se encuentra NO
conformidades se genera una
tarea para levantar las
observaciones

Se verifica que el
personal cumpla con
los puntos de las
inspecciones

4 |Personal inspeccionado X

Se realiza el

Levantamiento de las NO
conformidades

levantamiento de la
NO conformidad

Formato de Inspeccién con el
levantamiento

Informe de Inspecciones

Se emite resultado de
las inspecciones y los

Informe de resultados

hallazgos encontrados

Valorizacién / Guia de

7  |Estadistico de Inspecciones X i Conformidad de la ejecucién
remisién

[ |

FIN

Tipos de Inspecciones::

- Medio Ambiente

- Seguridad

- ATS

- Emergencias y Urgencias

ELABORADO POR: PAOLA ARIAS ARENAS REVISADO POR: JOSE VEGA ROJAS
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Fuente: Sistemas y Soluciones Inteligentes SAC
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Creacion de Inspecciones personalizadas

Esta opcion se utiliza para poder crear, definir, personalizar las diferentes inspecciones
que se van a realizar. Permite configurar las preguntas, opciones de respuestas, condiciones de

NO conformidades, niveles de gravedad o evaluacion, entre otros valores.

Figura 7. Pardmetros de Inspecciones

= L Vernotificaciones &3 Sugerencias /Reclamos ) Cerrar sesion

Parametros Inspecciones Inspecciones / Parametros Inspecciones
+ Buscar Q
Pide Firma Pide Trabajador
Supervisor Trabajador Escanner
G001 PREVENCION CLOS - CHECK LISTON SITE NO NO si si NO s ACTO ¢ o
G002 PREVENCION CHECK LIST ON SITE - MEDIO AMBIENTE NO st sl st NO s ACTNO 3 o
G003 CALIDAD INSPECCION DE CALIDAD NO NO st si NO sl ACTVO ¢ o
G005 CALIDAD INSPECCION GESTION DE COMPETENCIAS NO NO st st NO st ACTNO 3+
G006 CALIDAD INSPECCION DE GESTION DE RECURSOS (FLOTA) NO NO st st NO sl ACTVO & o
G007 CALIDAD INSPECCION EN GESTION ABASTECIMIENTO NO NO st sl NO st ACTNO 3 o
G008 CALIDAD INSPECCION DE GESTION DE ALMACEN NO NO st st NO st ACTNVO 3 -
G009 CALIDAD INSPECCION GESTION OPERATIVA NO NO st s NO st ACTNO 3 o
G010 PREVENCION INSPECCIGN DE DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DE CUADRILLAS NO NO NO NO NO NO ACTIVO

Fuente: Sistema Genoxx

Programacion de Inspecciones

Esta opcion permite realizar la programacion de las inspecciones que deben ejecutar los
supervisores de seguridad y medioambiente. Se les establece una cuota semanal de
inspecciones que deben cumplir. Adicionalmente cada supervisor puede realizar inspecciones

inopinadas.
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Figura 8. Programacién de Inspecciones

Programacion de inspecciones iones / P iondei

Q AplicarFiltros =
Tipo Inspecciones Rango de fechas Supervisor Estado
(T0DOS) v| | (topos) v 01/08/2023-07/09/2023 n (T0DOS) v
Doble click para calendarizar E E m
A

August 2023 September 2023
17 19 21 23 P

N

7 2 a1 1 3 5 7 9 1 13 15

AGUERO PONS EMMANUEL

AGUILAR SEQUERA FREIDY JOSE

AGUILERA MEJIAS PEDRO ANTONIO

AGUILERA POBLETE CRISTIAN ARIEL

AGUIRRE BRIZUELA LUIS PATRICIO

AHUMADA VERGARA SUHEY BEATRIZ

ALDANA FIGUEROA CRISTOBAL ESTEBAN

ANGEL GARAY MANUEL NELSON

ANTON IBARRA GRACE ANDREA

ARANCIBIA PEREIRA LUIS ALBERTO FUSIONES TRANSVERSALES (2]
{
LINEAS TRANSVERSAL (2/2) OBSERVACION TRABAJOS A NIVEL PISO PEXT (2 OBSERVACION TRABAJOS ANIVEL PISO PEXT (2 ‘OBSERVACION TRABAJOS ANIVEL PISO PEXT (2

‘DBERVAQON DE SEGURIDAD -| OBSERVACION DE SEGURIDAD - ALTURA EN POS| (OBSERVACION DE SEGURIDAD - ALTURA EN PO¢|
CHARLAS MINUTOS (2/5) FUSIONES TRANSVERSALES (2/2) OE SEGURIDAD - NP s " )

ARAVENA PICEROS CRISTIAN ARTURO

Fuente: Sistema Genoxx

Ejecucion de las inspecciones

Se desarrollé una aplicacién mévil que permite realizar las inspecciones mediante
Smartphone. El uso de la tecnologia que reemplaza los formatos impresos, sumados a las
funciones propias del equipo mévil que complementan con la toma de fotos, captura de
coordenadas, firmas digitales y que permite enviar en linea la informacién que permitird
determinar si las inspecciones se encuentran conformes o se han encontrado NO conformidades
que de acuerdo a su nivel de gravedad generan alertas automadticas para prevenir y gestionar el

levantamiento de las observaciones encontradas.

Esto permite tomar acciones inmediatas, realizar un levantamiento de datos para

asegurar que se cumplen con todas las normativas de seguridad y medioambiente.



— Tiga Naglsira
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Fuente: Sistema Genoxx
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Levantamiento de Descargos

De acuerdo con los resultados de las inspecciones enviadas, el APP determina si existen
resultados que presenten NO conformidades y que deban ser levantadas mediante un descargo
que evidencie el levantamiento de este hallazgo. Esto nos permite ver la inspeccidn y los items
que no cumplieron con los niveles requeridos para que puedan describir la solucién tomada y

presentar evidencias fotograficas que justifiquen el cierre de la NO conformidad.

Figura 10. Descargo de inspecciones mediante APP mévil

0354 T .l |2 0354 T .l | G2
= Descargos < = Descargos <
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Focha:
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Proyecto: STRIBUCION

Inspeccion: CLOS - CHECK LIST ON SITE °
o ® 4 a ® 4

Fuente: Sistema Genoxx
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Reporte de Inspecciones

Mediante la aplicacion Web se puede consultar todas las inspecciones que han sido
enviadas por los supervisores. Asi mismo, se puede saber las inspecciones que presentan NO

conformidades, ver el estado del descargo y el contenido de la inspeccién con sus fotos.

Figura 11. Reporte de Inspecciones

L Ver notificaciones & Sugerencias / Reclamos #) Cerrar sesién

Reporte de Inspecciones Inspecciones / Reporte de Inspeccione]

DESCARGARAEXCEL [l

Q Aplicar Filtros

Tipo Inspecciones Nro Inspeceién Rango de fechas Inspeccionado Estado

PREVENCION v | (TODOS) v o “ (Topos) .

REPORTE DE INSPECCIONES ~ REPORTE DE PREGUNTAS

NRO INSPECCION FECHA INSPECCION TIPO REGISTRO PROYECTO SUPERVISOR INSPECCIONADO(S) estaco ol
E 0000000011 26/08/2023 CHECK LIST ON SITE - MEDIO AMBIENTE PREVENCION  ENELDISTRIBUCION SP00000G - MALASQUEZ CONDE MARICRUZ DEL CARMEN  SPO000T2 - INOCENCIO LAUREANO MELQUIADES HUBER [ conrorne |
E 0000000012 21/08/2023 CLOS - CHECK LIST ON SITE PREVENCION ~ ENEL DISTRIBUCION SP000030 - JULCAHUANCA YAHUANA ELIO, SPO000TS - LARA PACHERRES ARIOSTO CARLOS, [ conronue ]
'SP00008I - PADILLA ANTAURCO ALEX ADOLFO
E 0000000012 26/08/2023 CHECK LIST ON SITE-MEDIO AMBIENTE PREVENCION ~ ENELDISTRIBUCION SP000006 - MALASQUEZ CONDE MARICRUZ DEL CARMEN  SP000039 - MESTANZA ORDONEZ JOSE MERCEDES [ conronuc]
E 0000000013 22/08/2023 CLOS - CHECK LIST ON SITE PREVENCION  ENELDISTRIBUCION SP000030 - JULCAHUANCA YAHUANA ELIO [oescancoren
m 0000000013 26/08/2023 CHECK LIST ON SITE- MEDIO AMBIENTE PREVENCION  ENELDISTRIBUCION SP0O000G - MALASQUEZ CONDE MARICRUZ DEL CARMEN  SP000030 - JULCAHUANCA YAHUANA ELIO [ conronme |
E 0000000014 23/08/2023 CLOS - CHECK LIST ON SITE PREVENCION ENEL DISTRIBUCION 'SP000030 - JULCAHUANCA YAHUANA ELIO [ oescanco pesd
m 0000000014 28/08/2023 CHECK LIST ON SITE - MEDIO AMBIENTE PREVENCION ENEL DISTRIBUCION  SPO00006 - MALASQUEZ CONDE MARICRUZ DEL CARMEN  SP0000SS5 - QUISPE TICLLA ELVIS JOEL m
ﬂ 0000000015 23/08/2023 €LOS-CHECK LIST ONSITE PREVENCION  ENELDISTRIBUCION SPOO0012 - ZUMAETA VALLEJOS HUGO JAVIER SPO000S - PADILLA ANTAURCO ALEX ADOLFO ===
E 0000000015 28/08/2023 CHECKLIST ON SITE- MEDIO AMBIENTE PREVENCION  ENELDISTRIBUCION SP00000G - MALASQUEZ CONDE MARICRUZ DEL CARMEN | SPO000S1 - PADILLA ANTAURCO ALEX ADOLFO [ conronue
E 0000000016 24/08/2023 CLOS - CHECK LIST ON SITE PREVENCION ~ ENEL DISTRIBUCION SPO00011 - PRINCIPE SANCHEZ ERIK MIEK [ vescarcorend
E 0000000016 31/08/2023 CHECKLISTON SITE- MEDIO AMBIENTE PREVENCION  ENELDISTRIBUCION SP00000S - MALASQUEZ CONDE MARICRUZ DEL CARMEN  SPO000S1 - PADILLA ANTAURCO ALEX ADOLFO [ conronue |
m 0000000017 24/08/2023 CLOS - CHECK LIST ON SITE PREVENCION  ENEL DISTRIBUCION SP000030 - JULCAHUANCA YAHUANA ELIO [ conrone |
E 0000000017 31/08/2023 CHECK LIST ON SITE - MEDIO AMBIENTE PREVENCION ENEL DISTRIBUCION  SP000006 - MALASQUEZ CONDE MARICRUZ DEL CARMEN  SP00009S - QUISPE TICLLA ELVIS JOEL m
e

Fuente: Sistema Genoxx

Estadistico de Inspecciones

Este reporte muestra informacién consolidada de manera estadistica que permite ver
diferentes datos como las inspecciones realizadas por los supervisores, cantidades por tipos

de inspecciones, por tipos de gravedad, preguntas, conformes y no conformes, etc.

Desde este reporte también se pueden consultar las inspecciones y ver la informacién de

manera gréfica.
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Figura 12. Estadistico de Inspecciones
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Fuente: Sistema Genoxx

Figura 13. Estadistico de Inspecciones por preguntas
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Fuente: Sistema Genoxx
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Figura 14. Estadistico de Inspecciones por nivel de gravedad
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Figura 15. Estadistico de Inspecciones por NO conformidad
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Fuente: Sistema Genoxx



53

Figura 16. Estadistico de Inspecciones — Ver inspecciones

Inspeccione(s) - ROMAN CORONADO JONATHAN JAIR
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0000000007 INSPECCION DE CALIDAD CIZID 17/08/2023 E
0000000001 INSPECCION DE CALIDAD CIEID 09/08/2023 E

0000000002 INSPECCIGN DE CALIDAD G0 09/08/2023 E

0000000003 INSPECCION DE CALIDAD CIEID 09/08/2023 E

Fuente: Sistema Genoxx

Figura 17. Estadistico de Inspecciones — Gréfico estadistico
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Fuente: Sistema Genoxx
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III. DESTACABLES APORTES A LA EMPRESA

La autora durante los afios laborados en la empresa en el periodo del 2019 hasta la

actualidad realiz6 diversos aportes dentro de los cuales se pueden destacar los siguientes:

De diversas formas al drea, desde la participacion en diversos proyectos para
diversos clientes, difusiéon de conocimiento en implementar y desarrollo de Sistemas
de Gestion de Seguridad, Calidad y Medioambiente, entre otros.

Capacitaciones de manera periddica a todo el personal.

Auditorias de homologacién con diferentes clientes y su aprobaciéon de manera
optima.

Siendo el aporte més destacado la participacion en el desarrollo de plataformas y
aplicativos moviles.

Representaciones en otros paises para la exposicion del aplicativo Genoxx y las

ventajas de utilizar en las empresas.
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IV.  CONCLUSIONES

Actualmente resulta muy importante el uso de la tecnologia en los procesos para llevar
una mejor gestion de seguridad y medioambiente, inclusive el manejo de la informacién es
mucho mads ripida y 4gil debido a que el propio sistema genera los reportes y estadisticas
necesarias. La participacion en el proceso de transformacion y sistematizacion es un buen
proyecto que aporta mucha experiencia profesional destacando en el dmbito de la mejora
tecnolégica. Por lo tanto, el profesional se convierte en un valioso recurso para poder

implementar estas herramientas en diversas empresas.
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V. RECOMENDACIONES

Se recomienda continuar aplicando la mejora tecnoldgica, sumando nuevas
herramientas que permitan una mejor gestion. Asi mismo, proponer mejoras constantes que
permitan mantener actualizados los formatos y las inspecciones que deberén ser flexibles para
su ficil transformacion o adecuacién a las legislaciones y normas que se actualizan

constantemente.

Un gran cambio que se puede lograr, tratindose precisamente de nuestra especialidad
que es el medioambiente, aplicando la tecnologia, nos serd de mucha ayuda demostrando a las
empresas que se reduce el consumo de papel, toner, energia eléctrica, entre otras cosas mas

mejorando el medioambiente.
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VII. ANEXOS

ANEXO A

LINEA BASE SOBRE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Este estudio de linea base es una guia bdsica proporcionada por la normativa nacional de uso
referencial. En esta guia se encontrardn pautas de los principales aspectos de un sistema de
gestion, verificar las medidas tomadas y comprobar que éstas hayan dado resultados positivos
y finalmente, actuar para corregir los problemas encontrados y proponer las acciones en pro de

mejoras continuas.

A continuacién, encontrard una serie de preguntas las cuales debera responder el coordinador
o jefe de seguridad y medioambiente, marcando con una “X” debajo de la respuesta que la
empresa cumple o no cumple. Las respuestas que brinde deben corresponder a la percepcion

que tiene acerca del sistema de gestion que cuenta la empresa.
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1. LINEA BASE Y LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR
FUENTE sI NO OBSERVACION
I. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se X
implemente un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad X
y salud en el trabajo.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo X
para asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y X
e e se fomenta el trabajo en equipo.
Principios J qvip

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de X Capacitaciones propias y
riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada. por parte del cliente
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre X
empleador y trabajador y viceversa.

X Mejoras en los
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador procedimientos de
en materia de seguridad y salud en el trabajo. seguridad y llenado de

registros.
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Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el
trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores
pérdidas.

IPERC

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de
las organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y
salud en el trabajo.

II. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o
privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo estd firmada por la
maxima autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estin comprometidos con lo establecido en
la politica de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha difundido la politica

Su contenido comprende:

— El compromiso de protecciéon de todos los miembros de la
organizacion.
— Cumplimiento de la normatividad.

Su politica es integrada
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— Garantia de proteccidn, participacion, consulta y participacién en
los elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo por parte de los trabajadores y sus representantes.

— La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

— Integracién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con otros sistemas de ser el caso.

Direccion

Se toman decisiones en base al anélisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas,
avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones
de trabajadores, dando el seguimiento de estas.

LLEVAN A CABO
AUDITORIAS
EXTERNAS POR
EXIGENCIA DEL
CLIENTE.

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el
trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad publica o
privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema
de gestion de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa
en la definicion de estimulos y sanciones.
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Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitaciéon en
materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus
deberes con responsabilidad.

TIENEN PERFIL DE
PUESTOS DE
TRABAJO.

II1I. Planeamiento y aplicacion

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como
diagndstico participativo del estado de la salud y seguridad en el
trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de
SST y su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y

Diagnéstico servirdn de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia
para medir su mejora continua.
La planificacién permite:
— Cumplir con normas nacionales
— Mejorar el desempefio
— Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.
Planeamiento El emple.ador ha establecido procedimientos para identificar peligros y
para la evaluar riesgos.
identificacion de | Comprende estos procedimientos:
peligros,

evaluacion y
control de riesgos

— Todas las actividades
— Todo el personal
— Todas las instalaciones




64

El empleador aplica medidas para:

— Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

— Diseflar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y
métodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud del
trabajador.

— Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

— Modernizar los planes y programas de prevencién de riesgos
laborales.

— Mantener politicas de proteccion.

— Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al aio
como minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido
dafios.

La evaluacion de riesgo considera:

— Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de
los trabajadores.
— Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacién de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las
medidas de control y verificado su aplicacion.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles
de aplicar, que comprende:

— Reduccién de los riesgos del trabajo.
— Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.
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— La mejora continua de los procesos, la gestiéon del cambio, la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

— Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

— Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los
niveles de la organizacion y estdn documentados.

Programa de
seguridad y salud
en el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estdn relacionadas con el logro de los
objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad
y salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza
seguimiento periddico.

Se sefiala dotacién de recursos humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en
la funcién de procreacién del trabajador.

IV. Implementacié

n y operacion

Estructura y
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 0 mads trabajadores).
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Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

— Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

— Actda para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

— Actda en tomar medidas de prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

— Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacion laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido
acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicién a agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, disergonémicos y psicosociales no generen dafio al
trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion
sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccioén
que corresponda.

DIFUSIONES

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.
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El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el
empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion.

La capacitacién se imparte por personal competente y con experiencia
en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en
el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

— Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o
duracion.

— Durante el desempefio de la labor.

— Especifica en el puesto de trabajo o en la funciéon que cada
trabajador desempeia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracién de su contrato.

— Cuando se produce cambios en las funciones que desempeiia el
trabajador.

— Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

— En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucién de los
riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.

— Para la actualizacion periddica de los conocimientos.
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— Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.
— Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de
prioridad:

— Eliminacién de los peligros y riesgos.

— Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

— Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

— Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de
los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningin
riesgo para el trabajador.

— Enltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en
forma correcta.

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.
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La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en

caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores NOESTA
. DOCUMENTADO
y/o evacuar la zona de riesgo.
El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:
LA EMPRESA LABORA
— La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales. DENTRO DE LAS
Contratistas, — Laseguridad y salud de los trabajadores. INSTALACIONES DE
Subcontratistas, | — La verificacion de la contratacién de los seguros de acuerdo con LA EMPRESA CLIENTE

empresa, entidad
publica o privada,
de servicios y

ley por cada empleador.
— La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad

cooperativas publica o privada que destacan su personal.
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia
de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con
el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales
de servicios o cooperativas de trabajadores.
Los trabajadores han participado en:

Consulta y
comunicacion — La consulta, informacion y capacitacién en seguridad y salud en el

trabajo.
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— La eleccién de sus representantes ante el Comité de seguridad y
salud en el trabajo

— La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

— El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en
las operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en
su seguridad y salud.

NO HAY EVIDENCIA

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion

V. Evaluacion normativa

Requisitos legales
y de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mds trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 0 més trabajadores tiene
un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que
una norma sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de




proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad
y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades
peligrosas.

El empleador evalia el puesto de trabajo que va a desempefar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

— Las maquinas, equipos, sustancias, productos o ttiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

— Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacidn,
adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

— Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado
de los materiales peligrosos.

— Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido
al castellano.

— Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o utiles de trabajo son comprensibles para los
trabajadores.
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Los trabajadores cumplen con:

— Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo
y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

— Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccion personal y colectiva.

— No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de
ser necesario, capacitados.

— Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.

— Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud
fisica y mental.

— Someterse a exdmenes médicos obligatorios

— Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

— Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

— Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

— Concurrir a la capacitacién y entrenamiento sobre seguridad y
salud en el trabajo.
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VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempeino

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:

Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.
Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa
apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo.

Salud en el
trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de
la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

A titulo grupal, de las razones para los exdamenes de salud
ocupacional.

A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos
relativos a la evaluacion de su salud.

Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso
para ejercer discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.
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Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva
y preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de
ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos
que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los
trabajadores y/o a la poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no
conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud en el
trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el
trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado
a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas
correctivas y preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:

— Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

— Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes
al momento de hecho.

— Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
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Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones
y actividades que estdn asociadas con riesgos donde las medidas de
control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos
para el disefo del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacién del trabajo que incluye la adaptacién a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del
cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos
normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnolégicos, adaptiandose las medidas de prevencion antes de
introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.
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Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes
con la participacién de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de
la empresa, entidad publica o privada.

VII. Control de informacion y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene
informacion en medios apropiados para describir los componentes del
sistema de gestion y su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periédicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos
para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud
en el trabajo.

- Garantizar la comunicacioén interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos
de la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del
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centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién del
trabajador.

El empleador ha:

Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.

Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en
el trabajo.

Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en
un lugar visible.

El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con el puesto o funcién, el primer dia
de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

Se identifiquen, evalien e incorporen en las especificaciones
relativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la organizacién de los
requisitos de seguridad y salud.

Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como
de la propia organizacién en materia de seguridad y salud en el
trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios.

Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos
antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.
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Control de la
documentacion y
de los datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para
el control de los documentos que se generen por esta lista de
verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

Puedan ser facilmente localizados.

Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
Estén disponibles en los locales.

Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de
gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros
de emergencia.
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— Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente
de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:

— Sus trabajadores.

— Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

— Beneficiarios bajo modalidades formativas.

— Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

— Legibles e identificables.
— Permite su seguimiento.
— Son archivados y adecuadamente protegidos.

VIII. Revision por la direccion

Gestion de la
mejora continua

La alta direccion:

Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar
que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo deben tener
en cuenta:

— Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.
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Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de
los riesgos.

Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.
Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.
Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

Los cambios en las normas.

La informacién pertinente nueva.

Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.

El establecimiento de estdndares de seguridad.

La medicion y evaluacién periddica del desempefio con respecto a
los estandares de la empresa, entidad publica o privada.

La correccién y reconocimiento del desempefio.

La investigacion y auditorias permiten a la direccién de la empresa,
entidad publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser

el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.
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La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

— Las causas inmediatas (actos y condiciones subestidndares),

— Las causas bésicas (factores personales y factores del trabajo)

— Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, para la planificacion de la accidn correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar
la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacién y tercerizacion, modalidad formativa e
incluso a los que prestan servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.
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ANEXO B:

POLITICA INTEGRADA DE ZENER PERU S.A.C.

Sistema Integrado de Gestién

2€ENER Codigo | . DG-01

o = o Revision | : 00
Politica Sistema Integrado de Gestién Fecha | - 29.03.2023

Pagina 1 de 2

POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SALUD Y
SEGURIDAD ZENER — AUSTRAL LTDA.

ZENER Austral Ltda., tiene como obijetivo pricritario alcanzar una posicidn de liderazgo y de referencia en el
mercado en el que se desarrollan las actividades, dentro del alcance de:

“Disefio, Construccion, Instalacion (Red y Glfima milfa), Mantenimienfo (Red, de tlfima milla y sitios mbvifes) de
Redes de Telecomunicaciones.”.

Nuestros elementos diferenciadores son la calidad de los servicios prestados, asi como la continua innovacion
de éstos, el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos suscritos por la organizacién en materia
ambiental, y la proteccidn de la salud y seguridad de los tfrabajadores, formando y motivando al personal.

Conocedores de gue nuestra posicion en el sector viene determinada por la satisfaccion de las necesidades
actuales y futuras de los clientes, la proteccion del medio ambiente, y la seguridad y salud de las personas que
forman parte de ella, ZENER — AUSTRAL Ltda., se compromete a mantener integrados, en su gestion y en el
desarrollo de sus procesos y servicios, los requisitos asociados a las Normas SO 9001, ISO 14001 e ISO 45001,
considerando como pilares fundamentales:

m Cliente: Enfecarnos en suministrar lo acordado en calidad, cantidad, plazo y precio, respetando las normas
medioambientales, de seguridad y salud laboral.

m Personal: Adecuar las competencias técnicas del personal a las necesidades detectadas, a establecer en cada
momento el mejor sistema de comunicacion, los canales de participacion y consulta, a través del Comité Paritario
y los canales de comunicacion disponibles.

m Medio Ambiente: A la proteccion del medic ambiente y la prevencion de la Contaminacion a partir del Ciclo de
Vida y la magnitud de los Impactos Ambientales resultante de las actividades propias y hasta donde nuestra
influencia nos permita controlar

m Seguridad y Salud en el Trabajo: Promover condiciones de trabajo seguras y saludables de todo el capital
humano que lo compone. Eliminando los riesgos y reduccion de éstos

m Normativo y reglamentario. Cumplir la legislacion, la reglamentacion, las normas aplicables v los compromisos
de caracter voluntaric adquiridos, mejorando en lo pesible los requisitos minimos que en ellos se establece. Asi
como una vez identificados los riesgos vy los aspectos medioambientales que pueden incidir sobre los procesos,
la seguridad y salud laboral de las personas, la estabilidad econdmica y el medio ambiente, eliminarlos o
minimizarlos hasta donde técnica y/o econémicamente sea viable.

m Mejora continua: Entregar los recursos necesarios para nuestro Sistema Integrado de Gestion y las actividades
que se realizan, con la finalidad de entregar un mejor servicio, mejorar el desempefic Ambiental y de Salud y
Seguridad.

ELABORADO: JEFE SIG APROBADO: GERENTE GENERAL
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La Alta Direccion de Zener — Austral Ltda., se compromete a dar a conocer y promocionar el contenido de la
Politica, Programas y Objetivos de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales, promoviendo
acciones de participacion, sensibilizacion, informacion y formacion tedrica y practica, integrando a nuestros
proveedores y clientes cuando sea factible, en nuestro compromiso.

Esta Politica proporciona un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de nuestro Sistema
Integrado de Gestién.

Por ello, ZENER - Austral reconoce su compromiso de mantener un Sistema Integrado de Gestidn conforme a
los requisitos de la Normas SO 9001:2015, ISO 14001:2015 e 18O 45001:2018 esforzandose por mejorar
continuamente la eficacia de estos.

GERENTE GENERAL
Zener Austral Ltda.
Santiago, 29 de marzo de 2023

ELABORADO: JEFE SIG APROBADO: GERENTE GENERAL

Fuente: Empresa Zener Perua SAC




ANEXO C:

INSPECCIONES DE MEDIO AMBIENTE
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J
J 2 € n € R CHECK LIST ON SITE - MEDIO AMBIENTE
NRO 0000000008
AUSTRAL
SUPERVISOR OPERATIVO: MALASQUEZ CONDE MARICRUZ DEL CARMEN
RUT SUPERVISOR OPERATIVO: 70097725
PROYECTO: ENEL DISTRIBUCION
NOMBRE SUPERVISOR A CARGO: MALASQUEZ CONDE MARICRUZ DEL CARMEN
FECHA INSPECCION: 26/08/2023
CUADRILLA
PALOMINO CABANILLAS MANUEL
COD REF DOCUMENTACION NIVEL E.JULCAHUANCA
CE02 ¢ESTa DISPONIBLE EN EL LUGAR DE TRABAJO EL "PLAN AMBIENTAL" (EVALUACION DE RIESGOS AMBIENTALES Y 2 NO
GESTION AMBIENTAL) TAL COMO SE DEFINE EN LOS "HSE TERMS"?
CE03 (ESTAN DISPONIBLES EN EL LUGAR DE TRABAJO LAS INSTRUCCIONES OPERATIVAS QUE APLICAN A LAS 2 S
ACTIVIDADES CON POTENCIAL IMPACTO EN EL MEDIO AMBIENTE?
LESTA DISPONIBLE EN EL LUGAR DE TRABAJO LA DOCUMENTACION RELEVANTE DE AUTORIZACION / PERMISOS
CEO1 AMBIENTALES? ¢SE EJECUTAN LAS ACTIVIDADES CONFORME A LA LEGISLACION / PERMISOS LOCALES SOBRE 3 SI
REQUISITOS AMBIENTALES ESPECIFICOS?
CEO04 (CUENTA EL PERSONAL CON LAS LICENCIAS / CERTIFICACIONES AMBIENTALES OBLIGATORIAS DE ACUERDO A 3 S
LA LEGISLACIGN APLICABLE Y AL CONTRATO?
COD REF GESTION DE EMERGENCIAS NIVEL E.JULCAHUANCA
CEOS ¢ESTa DISPONIBILIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO EL PLAN DE MANEJO DE EMERGENCIA AMBIENTAL? ¢EL 2 NO
PERSONAL CONOCE ESTE PLAN?
COD REF LUGAR DE TRABAJO NIVEL E.JULCAHUANCA
CE06 & ESTa PRESENTE EN EL LUGAR DE TRABAJO EL SUPERVISOR DEL CONTRATISTA CON COMPETENCIAS 2 S
AMBIENTALES, EN CASO DE QUE SEA REQUERIDO POR CONTRATO?
N . . - : SIGENERA
EUNA VEZ COMPLETADA LA EJECUCION DE LAS OBRAS, ¢éEL CONTRATISTA DEJO LIMPIA Y RESTAURADA EL AREA DESMONTE Y
CEO07 DE TRABAJO, ELIMINANDO TODOS LOS ESCOMBROS, CONTENEDORES, EMBALAJES, BASURA Y TODO TIPO DE 2
RECOGE EN TIEMPO
RESIDUOS GENERADOS? -
OPTIMO
COD REF EMISIONES A LA ATMOSFERA NIVEL E.JULCAHUANCA
EQUIPOS QUE CONTIENEN SF6 Y GASES FLUORADOS: ¢(SE REALIZA EL TRABAJO DE MANTENIMIENTO
CE09 ACTUALIZANDO LOS REGISTROS PRECEPTIVOS Y APLICANDO MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EVITAR FUGAS DE 2 NO APLICA
GASES?
CE10 ¢SE APLICAN MEDIDAS PREVENTIVAS ADECUADAS PARA LIMITAR LAS EMISIONES DE POLVO DEBIDO AL TR3FICO > S
DE VEHICULOS (P.E). RIEGO DE CARRETERAS, ETC.).?
¢SE EJECUTARON LAS ACTIVIDADES CON LA DEBIDA AUTORIZACION DE EMISION AL AIRE E IMPLEMENTANDO
CEOS8 LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y OPERATIVAS NECESARIAS DE CONFORMIDAD CON LA AUTORIZACION Y LA 3 SI
NORMATIVA APLICABLE?
COD REF GESTION DEL AGUA NIVEL E.JULCAHUANCA
EN CASO DE QUE EL CONTRATISTA REALICE ALGUN VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES A LOS SISTEMAS DE
CE12 TRATAMIENTO DE ENEL U OTRA EMPRESA: ¢SE GESTIONA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS APLICABLES? 2 NO APLICA
LESTAN LOS PUNTOS DE VERTIDO CLARAMENTE IDENTIFICADOS EN UN PLAN?
CE14 ('.S‘E REALIZA ELUSO / CAPTACION REITERADA O SISTEMATICA DEL AGUA DE ACUERDO CON LA CANTIDAD 2 sI
MAXIMA PERMITIDA / AUTORIZADA?
SE EJECUTAN LOS TRABAJOS DISPONIENDO DE LA DEBIDA AUTORIZACION PARA EL VERTIDO DE AGUAS )
CE11 RESIDUALES E IMPLANTANDO MEDIDAS PREVENTIVAS Y OPERATIVAS QUE CUMPLAN CON LA AUTORIZACION Y 3 NO APLICA
LA NORMATIVA APLICABLES?
CE13 SE DISPONE DE AUTORIZACION PARA EL USO / CAPTACION DE AGUA? 3 NO APLICA
COD REF GESTION DEL SUELO NIVEL E.JULCAHUANCA
CE15 &SE TIENEN IMPLANTADAS MEDIDAS PREVENTIVAS DESTINADAS A EVITA'R LA CONTAMINACION DEL SUELO? 1 s
(P.E). LAVADO DE CAMIONES MEZCLADORES, BANDEJAS DE CONTENCION, ETC.)
CE16 ¢SE APOPTAN CORRECTAMENTE MEDIDAS DE CONTENCION PARA MITIGAR DERRAMES ACCIDENTALES DE 1 S
PETROLEO U OTROS CONTAMINANTES?
CE17 ESE ALMACENAN Y GESTIONAN ADECUADAMENTE LOS MATERIALES EXCAVADOS? 2 SI
COD REF GESTION DE RESIDUOS NIVEL E.JULCAHUANCA
CE18 ¢SE SEPARAN ADECUADAMENTE LOS RESIDUOS DE ACUERDO A: - REQUISITOS LEGALES Y CONTRACTUALES, - 2 sI
TIPO DE RESIDUOS, - PELIGROSIDAD?
CE19 ¢SE ENCUENTRAN CORRECTAMENTE: - IDENUFICADOS (CON EL SISTEMA DE CODIFICACION ADECUADO) Y 2 sI
ETIQUETADOS, Y - ALMACENADOS EN LAS AREAS DESIGNADAS Y EN CONTENEDORES ADECUADOS?
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<{DISPONE EL CONTRATISTA DE TODAS LAS AUTORIZACIONES NECESARIAS PARA EL TRANSPORTE Y
CE21 TRATAMIENTO DE RESIDUOS EN LOS CASOS EN LOS QUE ESTO SE REALICE BAJO RESPONSABILIDAD DEL 2 51
CONTRATISTA?
VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA POR LA LEY RELATIVA AL ALMACENAMIENTO, TRANSPORTE ¥
CE22 ENTREGA DE RESIDUOS A LA PLANTA DE TRATAMIENTO (RECICLAIE / ELIMINACION) © CENTRO DE 2 51
TRANSFERENCIA.
VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA POR. LA LEY RELATIVA AL TRANSPORTE DE MERCANCIAS
CE22 2 51
PELIGROSAS.
4SE GESTIONA ADECUADAMENTE EL ALMACENAMIENTO TEMPORAL DE LOS RESIDUOS, INCLUYENDO VALLADO O
CE20 SENALIZACION DEL AREA, CUBIERTAS Y SELLADAS PARA REDUCIR LA CONTAMINACION DEL AGUA'Y EL SUELO 3 51
(SI LO REQUIERE LA LEGISLACION Y/O EL CONTRATO)?
COD REF RUIDO NIVEL E.JULCAHUANCA
CE23 ¢SE DISPONE DE MEDIDAS DE MITIGACIGN DEL RUIDO AMBIENTAL? 2 SI
COD REF PROTECCION DE LA VEGETACIGN Y LA BIODIVERSIDAD NIVEL E.JULCAHUANCA
CE24 £SE HA SOLICITADO Y OBTENIDO AUTORIZACION PARA CORTAR VEGETACION? 2 NO APLICA
CE25 <SE HAN IMPLANTADO MEDIDAS PREVENTIVAS Y OPERATIVAS PARA PROTEGER LA BIODIVERSIDAD, CONFORME 2 51
A LA AUTORIZACIGN ¥ LA NORMATIVA APLICABLE?
TRABAJADOR FIRMA
JULCAHUANCA YAHUANA ELIO éf@

DOCUMENTACIG6N LUGAR DE TRABAJO

GESTION DE RESIDUOS

Fuente: Sistema Genoxx
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J
J Z € n € R CHECK LIST ON SITE - MEDIO AMBIENTE
NRO 0000000005
AUSTRAL
SUPERVISOR OPERATIVO: MALASQUEZ CONDE MARICRUZ DEL CARMEN
RUT SUPERVISOR OPERATIVO: 70097725
PROYECTO: ENEL DISTRIBUCION
NOMBRE SUPERVISOR A CARGO: MALASQUEZ CONDE MARICRUZ DEL CARMEN
FECHA INSPECCION: 26/08/2023
COD REF DOCUMENTACION NIVEL E.QUISPE
CE02 (EST4 DISPONIBLE EN EL LUGAR DE TRABAJO EL "PLAN AMBIENTAL" (EVALUACION DE RIESGOS AMBIENTALES Y 2 NO
GESTION AMBIENTAL) TAL COMO SE DEFINE EN LOS "HSE TERMS"?
CE03 ¢EST&N DISPONIBLES EN EL LUGAR DE TRABAJO LAS INSTRUCCIONES OPERATIVAS QUE APLICAN A LAS ACTIVIDADES 2 SI
CON POTENCIAL IMPACTO EN EL MEDIO AMBIENTE?
(ESTA DISPONIBLE EN EL LUGAR DE TRABAJO LA DOCUMENTACION RELEVANTE DE AUTORIZACION / PERMISOS
CEO1 AMBIENTALES? ¢SE EJECUTAN LAS ACTIVIDADES CONFORME A LA LEGISLACION / PERMISOS LOCALES SOBRE 3 SI
REQUISITOS AMBIENTALES ESPECIFICOS?
CE04 ¢CUENTA EL PERSONAL CON LAS LICENCIAS / CERTIFICACIONES AMBIENTALES OBLIGATORIAS DE ACUERDO A LA 3 sI
LEGISLACION APLICABLE Y AL CONTRATO?
COD REF GESTION DE EMERGENCIAS NIVEL E.QUISPE
CEO5 ¢EST4 DISPONIBILIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO EL PLAN DE MANEJO DE EMERGENCIA AMBIENTAL? ¢EL PERSONAL 2 NO
CONOCE ESTE PLAN?
COD REF LUGAR DE TRABAJO NIVEL E.QUISPE
CE06 ¢ ESTa PRESENTE EN EL LUGAR DE TRABAJO EL SUPERVISOR DEL CONTRATISTA CON COMPETENCIAS AMBIENTALES, EN 2 sI
CASO DE QUE SEA REQUERIDO POR CONTRATO?
) ) ) SI GENERA
¢UNA VEZ COMPLETADA LA EJECUCION DE LAS OBRAS, ¢EL CONTRATISTA DEJO LIMPIA Y RESTAURADA EL AREA DE DESMONTE
CEO07 TRABAJO, ELIMINANDO TODOS LOS ESCOMBROS, CONTENEDORES, EMBALAJES, BASURA Y TODO TIPO DE RESIDUOS 2 Y SE
GENERADOS? RECOGE A
TIEMPO
COD REF EMISIONES A LA ATMOSFERA NIVEL E.QUISPE
CE09 EQUIPOS QUE CONTIENEN SF6 Y GASES FLUORADOS: ¢SE REALIZA EL TRABAJO DE MANTENIMIENTO ACTUALIZANDO 2 NO APLICA
LOS REGISTROS PRECEPTIVOS Y APLICANDO MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EVITAR FUGAS DE GASES?
CE10 ¢SE APLICAN MEDIDAS PREVENTIVAS ADECUADAS PARA LIMITAR LAS EMISIONES DE POLVO DEBIDO AL TRAFICO DE 2 It
VEHICULOS (P.EJ. RIEGO DE CARRETERAS, ETC.).?
¢SE EJECUTARON LAS ACTIVIDADES CON LA DEBIDA AUTORIZACION DE EMISION AL AIRE E IMPLEMENTANDO LAS
CEO8 MEDIDAS PREVENTIVAS Y OPERATIVAS NECESARIAS DE CONFORMIDAD CON LA AUTORIZACION Y LA NORMATIVA 3 SI
APLICABLE?
COD REF GESTION DEL AGUA NIVEL E.QUISPE
EN CASO DE QUE EL CONTRATISTA REALICE ALGUN VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES A LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO
CE12 DE ENEL U OTRA EMPRESA: ¢SE GESTIONA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS APLICABLES? ¢ESTAN LOS PUNTOS DE 2 NO APLICA
VERTIDO CLARAMENTE IDENTIFICADOS EN UN PLAN?
CE14 ¢SE REALIZA EL USO / CAPTACION REITERADA O SISTEMATICA DEL AGUA DE ACUERDO CON LA CANTIDAD MAXIMA 2 SI
PERMITIDA / AUTORIZADA?
¢SE EJECUTAN LOS TRABAJOS DISPONIENDO DE LA DEBIDA AUTORIZACION PARA ELVERTIPO DE AGUAS RESIDUALES E
CE11 IMPLANTANDO MEDIDAS PREVENTIVAS Y OPERATIVAS QUE CUMPLAN CON LA AUTORIZACION Y LA NORMATIVA 3 NO APLICA
APLICABLES?
CE13 ¢SE DISPONE DE AUTORIZACION PARA EL USO / CAPTACION DE AGUA? 3 NO APLICA
COD REF GESTION DEL SUELO NIVEL E.QUISPE
CE15 ¢(SE TIENEN IMPLANTADAS MEDIDAS PREVENTIVAS DESTINADAS A EVITAR LA CONTAMINACION DEL SUELO? (P.EJ. 1 SI
LAVADO DE CAMIONES MEZCLADORES, BANDEJAS DE CONTENCION, ETC.)
CE16 ¢SE ADOPTAN CORRECTAMENTE MEDIDAS DE CONTENCION PARA MITIGAR DERRAMES ACCIDENTALES DE PETROLEO U 1 SI
OTROS CONTAMINANTES?
CE17 ¢SE ALMACENAN Y GESTIONAN ADECUADAMENTE LOS MATERIALES EXCAVADOS? 2 SI
COD REF GESTION DE RESIDUOS NIVEL E.QUISPE
CE18 ¢SE SEPARAN ADECUADAMENTE LOS RESIDUOS DE ACUERDO A: - REQUISITOS LEGALES Y CONTRACTUALES, - TIPO DE 2 SI
RESIDUOS, - PELIGROSIDAD?
CE19 ¢SE ENCUENTRAN CORRECTAMENTE: - IDEI)ITTFICADOS (CON EL SISTEMA DE CODIFICACION ADECUADO) Y 2 s
ETIQUETADOS, Y - ALMACENADOS EN LAS AREAS DESIGNADAS Y EN CONTENEDORES ADECUADOS?
CE21 ¢DISPONE EL CONTRATISTA DE TODAS LAS AUTORIZACIONES NECESARIAS PARA EL TRANSPORTE Y TRATAMIENTO DE 2 SI
RESIDUOS EN LOS CASOS EN LOS QUE ESTO SE REALICE BAJO RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA?
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cen VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA POR LA LEY RELATIVA AL ALMACENAMIENTO, TRANSPORTE Y ) .
ENTREGA DE RESIDUOS A LA PLANTA DE TRATAMIENTO (RECICLAJE / ELIMINACION) O CENTRO DE TRANSFERENCIA.
VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA POR LA LEY RELATIVA AL TRANSPORTE DE MERCANCIAS
CE22 PELIGROSAS. 2 St
¢SE GESTIONA ADECUADAMENTE EL ALMACENAMIENTO TEMPORAL DE LOS RESIDUOS, INCLUYENDO VALLADO O
CE20 SENALIZACION DEL AREA, CUBIERTAS Y SELLADAS PARA REDUCIR LA CONTAMINACION DEL AGUA Y EL SUELO (SILO 3 st
REQUIERE LA LEGISLACION Y/O EL CONTRATO)?
COD REF | RUIDO NIVEL E.QUISPE
CcE23 (SE DISPONE DE MEDIDAS DE MITIGACION DEL RUIDO AMBIENTAL? 2 sI
COD REF | PROTECCIGN DE LA VEGETACION Y LA BIODIVERSIDAD NIVEL E.QUISPE
CE24 ¢SE HA SOLICITADO Y OBTENIDO AUTORIZACION PARA CORTAR VEGETACION? 2 NO APLICA
cezs ¢SE HAN IMPLANTADO MEDIDAS PREVENTIVAS Y OPERATIVAS PARA PROTEGER LA BIODIVERSIDAD, CONFORME A LA

AUTORIZACION Y LA NORMATIVA APLICABLE?

SI

TRABAJADOR FIRMA

QUISPE TICLLA ELVIS JOEL

DOCUMENTACI6N LUGAR DE TRABAJO
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GESTI6N DE RESIDUOS

s

FIRMA SUPERVISOR

Fuente: Sistema Genoxx




ANEXO D:

INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2 € n € R CLOS - CHECK LIST ON SITE
NRO 0000000043

AUSTRAL

SUPERVISOR OPERATIVO: PRINCIPE SANCHEZ ERIK MIEK

RUT SUPERVISOR OPERATIVO: 44766713

PROYECTO: ENEL DISTRIBUCION

NOMBRE SUPERVISOR A CARGO:

FECHA INSPECCION: 01/09/2023

CUADRILLA

ALONSO ABRIGO ROBERTO NAZARIO

BAJONERO RAMOS DILMER JAIME

BEJARANO CHAVEZ GABRIEL ORIOL

CARPIO REYES MIGUEL ANGEL

CHUMBE ZAMORA LUIS ANTONIO

INOCENCIO FRANCIA JAMPIER

MALAFAYA SEODA DILVER

PEREZ QUISPE JOSE LUIS

RUDAS SAENZ JULIO CESAR

SALAS LA ROSA JORGE EDUARDO

VILCAPOMA MENDEZ YAIR RONALD

COD REF 1. VERIFICACION GENERAL NIVEL M.INOCENCIO
1.2 EL EQUIPO DE EXTINCI6ON DE INCENDIOS Y DE PRIMEROS AUXILIOS Y RESCATE EN CASO DE PERSONA LESIONADA 1 S
- ESTaN PRESENTES, SON ADECUADOS Y EFICIENTES.
EQUIPOS DE PROTECCI6ON INDIVIDUAL (EPI) Y EQUIPOS DE PROTECCI6N COLECTIVA (EPC) DISPONIBLES EN EL
1.7 4REA DE TRABAJO; SON EFICIENTES Y ADECUADOS (MARCADOS/ CERTIFICADOS SEGUN EL ESTANDAR/NORMA DE 1 SI

REFERENCIA).

LOS EQUIPOS DISPONIBLES EN EL 3REA DE TRABAJO SON ADECUADOS, ESTAN EN BUEN ESTADO Y EN
1.9 FUNCIONAMIENTO, CERTIFICADOS, MONITOREADOS PERIGDICAMENTE CON INSTRUCCIONES DE INSTALACIGN, 1 SI
USO Y MANTENIMIENTO.

LOS VEHICULOS/MAQUINARIA (CAMIONES, GRUAS, EXCAVADORAS, CESTAS, ETC.) ESTAN AUTORIZADOS,
1.12 ADECUADOS, MANTENIDOS, FUNCIONAN, CERTIFICADOS Y VERIFICADOS DE ACUERDO CON LOS CONTROLES 1 SI
LEGALES PERI6 DICOS.

LOS NUMEROS DE TELEFONO PARA REPORTES DE EMERGENCIA ESTaN CLARAMENTE INDICADOS DENTRO DE LAS

115 4REAS DE TRABAJO Y EN LAS ESTACIONES TELEF6NICAS. TAMBIEN SON FACILES DE USAR Y FUNCIONALES. 1 st

1.16 LOS VISITANTES EST4N ACOMPAARADOS EN TODO MOMENTO Y NO INTERFIEREN CON LAS ACTIVIDADES EN CURSO. 1 sI

1.20 SE SIGUEN LAS INSTRUCCIONES PROPORCIONADAS POR LAS SENALES DE SEGURIDAD. 1 SI

1.21 TODO EL PERSONAL INVOLUCRADO EN LA ACTIVIDAD CONOCE LA "POLITICA DE STOP WORK". 1 sI

1.22 LAS CONDICIONES METEOROLSGICAS SON ADECUADAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES PLANIFICADAS. 1 sI

123 LOS LUGARES DE TRABAJO SE MANTIENEN EN CONDICIONES DE LIMPIEZA Y EL ALMACENAMIENTO DE 1 st
: SUSTANCIAS/MATERIALES ES ADECUADO.

1.24 LOS TRABAJADORES DEBEN SER CLARAMENTE VISIBLES USANDO ROPA/EPI REFLECTANTE DE ALTA VISIBILIDAD, 1 st
: PARA ACTIVIDADES EN PRESENCIA DE TR&FICO RODADO O EN CONDICIONES DE POCA VISIBILIDAD.

1.25 LAS 4REAS DE CARGA Y DESCARGA SON ADECUADAS EN TéRMINOS DE ESPACIO Y CONDICIONES DE SUELO. 1 SsI
11 LOS TRABAJADORES DENTRO DEL AREA DE TRABAJO CUENTAN CON IDENTIFICACION Y ESTA COINCIDE CON LOS 2 st
. ROLES Y NOMBRES AUTORIZADOS EN LA DOCUMENTACION DE TRABAJO: ENTREGA DE AREAS, REGISTROS, ETC.

15 LA VERIFICACION PREVIA AL TRABAJO FUE REALIZADA, DOCUMENTADA, SE AJUSTA A LA ACTIVIDAD Y SE HA > st
: VERIFICADO LA COMPRENSION LINGUISTICA DE LOS CONTENIDOS.

16 LA EVALUACION DE RIESGOS ESTA DISPONIBLE (RIESGOS PRESENTES EN EL LUGAR DE TRABAJO, LOS RIESGOS > st
: ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD E INTERFERENCIAS P. E). LINEAS ELECTRICAS, TRABAJOS MECANICOS, ETC.).

1.8 LOS EPI ESPECIFICOS PARA LAS ACTIVIDADES EN CURSO SE LLEVAN Y UTILIZAN CORRECTAMENTE. 2 sI

1.10 LOS EQUIPOS DE TRABAJO (P. EJ. HERRAMIENTAS, VEHICULOS) SE USAN CORRECTAMENTE. 2 SI

EL EQUIPO, LOS VEHICULOS Y LA MAQUINARIA DE OBRA (CAMIONES, GRUAS, EXCAVADORAS, CESTAS, ETC.)
1.13 EST4N AUTORIZADOS, SE UTILIZAN CORRECTAMENTE Y SON ESTABLES CON RESPECTO AL SUELO (SI SON 2 SI
PROPIEDAD DE ENEL SE HAN ENTREGADO FORMALMENTE AL CONTRATISTA)

EL PLAN DE EMERGENCIA ESTa DISPONIBLE, ES ADECUADO PARA EL TIPO DE LOS TRABAJOS, COMPLETO, FACIL DE

1.14 IMPLEMENTAR, CON INDICACI6N DE SALIDAS DE EMERGENCIA, RUTAS DE ESCAPE Y PUNTOS DE ENCUENTRO.

1.18 SE DISPONE DE LOS PROCEDIMIENTOS/ MéTODOS DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES. 2 SI
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LAS ACTIVIDADES CON RIESGO GENERICO NO CRIiTICO/ESPECIFICO DEL TRABAJO (RIESGO ELECTRICO, TRABAJO

1.19 EN ALTURA, ESPACIOS CONFINADOS, ETC.) SE DESARROLLAN DE ACUERDO A LAS NORMAS, PROCEDIMIENTOS 2 SI
OPERATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUISITOS CONTRACTUALES DE HSE
EL SITIO DE TRABAJO ESTa BIEN DELIMITADO (TAMBIEN HACIA TERCEROS): SEAALES ADECUADAS, VISIBLES,
1.26 ILUMINADAS. EN CASO DE UNA OBRA DE CONSTRUCCION CUMPLE CON LAS DISPOSICIONES DEL C6DIGO DE 2 SI
CIRCULACIGN.
TODOS LOS VEHICULOS DE MANIPULACION/ELEVACI6N/COMPACTACION QUE OPERAN CON VISTAS OBSTRUIDAS
1.28 TIENEN UNA ALARMA DE MARCHA ATRAS 6PTICA Y ACUSTICA O, SILO PERMITEN LAS NORMATIVAS, UN 2 SI
DISPOSITIVO DE SERALIZACION ESPECIFICO PARA LA GESTI6N DEL TRAFICO
1.3 EL JEFE DE TRABAJO/CUADRILLA A CARGO DE LOS TRABAJOS EN EL SITIO, EST4 IDENTIFICADO Y PRESENTE EN 3 s
. CAMPO, Y SUPERVISA LA ACTIVIDAD.
1.4 EL PERSONAL TIENE EL PERFIL/COMPETENCIA PROFESIONAL REQUERIDA PARA EL TRABAJO EN CURSO. PE.: 3 SI
: TRABAJOS ELECTRICOS, TRABAJOS EN ALTURA, ESPACIOS CONFINADOS, ETC.
117 SE DISPONE DEL PERMISO DE TRABAJO PARA LA ENTREGA DEL 4REA/INSTALACION, SE GESTIONA Y SE RESPETA. 3 SI
127 SE HA INVESTIGADO LA PRESENCIA DE INSTALACIONES SUBTERRANEAS, CABLES, TUBERIAS, ARTEFACTOS 3 SI
: EXPLOSIVOS Y OTROS ARTICULOS QUE INTERFIEREN, Y HAY INFORMES DISPONIBLES.
COD REF 2. RIESGO ELECTRICO NIVEL M.INOCENCIO
LOS EPI PARA PROTECCI6N CONTRA RIESGO ELECTRICO DISPONIBLES, SON EFICIENTES Y ADECUADOS
2.9 (COMPLETOS, INTACTOS, MARCADOS Y CERTIFICADOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS/ESTANDARES DE 2 SI
REFERENCIA, ETC.).
2.1. SE HA REALIZADO EL CORTE DE FUENTES DE TENSI6N. 3 NO APLICA
2.2 LOS DISPOSITIVOS DE BLOQUEO SE APLICAN Y SEAALIZAN DE FORMA EFECTIVA (BLOQUEO DE CONTROL, 3 NO APLICA
- BLOQUEO PERSONAL, ETIQUETAS).
23 LOS DISPOSITIVOS DE PUESTA A TIERRA' Y CORTOCIRCUITO NECESARIOS, SE HAN APLICADO CORRECTAMENTE EN 3 NO APLICA
: LA ZONA DE TRABAJO.
2.4 SE HA REALIZADO LA VERIFICACION ESPECIFICA DE AUSENCIA DE TENSION. 3 SI
2.5 LOS DISPOSITIVOS DE EQUIPOTENCIALIDAD/CONTINUIDAD REQUERIDOS SE HAN APLICADO CORRECTAMENTE. 3 SI
2.6 SE HA LLEVADO A CABO LA PROTECCION DE LAS POSIBLES PARTES ENERGIZADAS ADYACENTES (DISTANCIA, 3 NO APLICA
. BARRERAS, ETC.) Y DE LA ZONA DE TRABAJO.
2.7 SE RESPETAN LAS NORMAS, LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS, Y LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD 3 SI
: PARA LAS ACTIVIDADES ELECTRICAS QUE SE REALIZAN, EN TENSIGN O SIN DE TENSION.
2.8 LOS EPI PARA PROTECCI6N CONTRA RIESGO ELECTRICO SE UTILIZAN CORRECTAMENTE (INDICAR LOS EPIEN LAS 3 SI
: "NOTAS": GUANTES DIELECTRICOS DE LA CLASE APROPIADA, PROTECCION FACIAL, ROPA DE PROTECCI6N, ETC.).
2.10 LOS DISPOSITIVOS DE EQUIPOTENCIALIDAD, DISPONIBLES EN LOS SITIOS, EN USO O PARA SER USADOS, SON 3 SI
: ADECUADOS (CON MARCAS QUE SE AJUSTAN A LA NORMA, COMPLETOS, INTACTOS, ETC.).
211 LAS HERRAMIENTAS/EQUIPOS AISLANTES/AISLADOS EST4N DISPONIBLES EN EL SITIO, EN USO O PARA SER 3 s
: USADOS, Y EST4N EN BUENAS CONDICIONES (APTOS PARA SU USO, COMPLETOS E INTACTOS).
213 LOS DISPOSITIVOS PARA VERIFICAR LA AUSENCIA DE TENSION ESTAN EN SU LUGAR Y EN BUENAS CONDICIONES 3 sI
: (ADECUADOS PARA SU USO, COMPLETOS E INTACTOS).
2.14 LOS DISPOSITIVOS DE PUESTA A TIERRA Y CORTOCIRCUITO EN LOS SITIOS, EN USO O PARA SER USADOS, SON 3 S
. ADECUADOS (AJUSTADOS A LA NORMA, COMPLETOS, INTACTOS, ETC. INFORMAR EN LAS "NOTAS" CUALES).
2.15 CUANDO SE DEBE UTILIZAR EL DETECTOR DE TENSION PERSONAL (DTP), ESTa PRESENTE EN EL LUGAR Y SE HA 3 S
: VERIFICADO SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO.
LOS TRABAJADORES USAN CORRECTAMENTE EL DETECTOR DE TENSION PERSONAL (DTP) ESTABLECIDO PARA LA
2.16 3 SI
ACTIVIDAD.
217 LOS CABLES ELECTRICOS SUBTERRANEOS Y AéREOS ESTAN PROTEGIDOS Y LAS DISTANCIAS DE SEGURIDAD SE 3 S
. RESPETAN DE ACUERDO CON EL NIVEL DE VOLTAJE DE LA RED.
COD REF 3. RIESGO CAIDA DE ALTURA NIVEL M.INOCENCIO
3.4 LOS EQUIPOS DE ACCESO PARA TRABAJOS EN ALTURA (ESCALERAS, SOPORTES, CRAMPONES, ANDAMIOS) 1 SI
: DISPONIBLES EN EL SITIO, SON ADECUADOS (COMPLETOS, INTACTOS, MARCADOS, CERTIFICADOS).
LOS EPI Y EPC PARA TRABAJO EN ALTURA EST4N DISPONIBLES EN EL SITIO, SON EFICIENTES Y ADECUADOS
3.2 (COMPLETOS, INTACTOS, MARCADOAS/CERTIFICADOS DE ACUERDO LAS NORMAS/ESTANDARES DE REFERENCIA, 2 SI
ETC.).
3.1 LOS EPI Y EPC PARA PROTECCION DE TRABAJO EN ALTURA SE LLEVAN Y UTILIZAN CORRECTAMENTE. 3 SI
LAS PROTECCIONES/LOS RESGUARDOS CONTRA LAS CADAS DE ALTURAS SON EFICACES Y SE USAN
3.3 CORRECTAMENTE (COMPLETAS, INTACTAS, MARCADAS/CERTIFICADAS DE ACUERDO CON LAS 3 SI
NORMAS/ESTANDARES DE REFERENCIA, ETC.).
3.5 LOS EQUIPOS DE ACCESO PARA TRABAJOS EN ALTURA (ESCALERAS, SOPORTES, CRAMPONES, ANDAMIOS) EST4N 3 NO APLICA
: CORRECTAMENTE INSTALADOS Y UTILIZADOS.
3.6 ELANDAMIO EST4 CONSTRUIDO Y UTILIZADO CORRECTAMENTE (EN UN EXAMEN VISUAL, VERIFICAR LA 3 NO APLICA
. ESTABILIDAD GARANTIZADA POR LAS BASES EN LAS EXTREMIDADES INFERIORES, EL PLANO, LA VERTICALIDAD).
LOS ANDAMIOS SON MONTADOS, DESMANTELADOS O MODIFICADOS POR PERSONAL CAPACITADO Y
3.7 3 NO APLICA
CUALIFICADO.
3.8 LAS ESCALERAS SE COLOCAN Y FDAN CORRECTAMENTE EN SUPERFICIES ESTABLES (TANTO VERTICALES COMO 3 NO APLICA

HORIZONTALES), Y SE USAN CORRECTAMENTE DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES PLANIFICADAS.
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ANASLISIS DE LA RESISTENCIA DE LA ESTRUCTURA/SISTEMA DE ANCLAJE (POSTE DE ALUMBRADO,TECHO,

3.9 PARED,ETC.) QUE SOPORTAN ESCALERAS/PERMITEN PISAR, SE HA REALIZADO DE ACUERDO CON LOS 3 NO APLICA
PROCEDIMIENTOS INTERNOS.
311 ANTES DE SUBIR A UN POSTE/PILAR, SE HA EVALUADO LA ESTABILIDAD E INTEGRIDAD, Y SE DISPONE DE LA 3 NO APLICA
: DOCUMENTACIGN RELACIONADA.
3.12 EL SISTEMA DE REFUERZO/ARRIOSTRE SE HA INSTALADO CORRECTAMENTE DONDE SEA NECESARIO. 3 NO APLICA
COD REF | 4. CAIDA DE OBJETOS NIVEL M.INOCENCIO
LOS EQUIPOS/MATERIALES UTILIZADOS PARA LAS ACTIVIDADES EN ALTURA EST4N ASEGURADOS CONTRA CAIDAS
4.1 (P. E]. MEDIANTE EL USO DE CINTURONES DE TRABAJO ADECUADOS, CUERDAS, CONTENEDORES ESPECIALES, 2 NO APLICA
ETC.).
42 SE HA REALIZADO UNA DELIMITACI6N DE LA ZONA DE RIESGO DE CAIDA DE OBJETOS Y SE GARANTIZA LA ) NO APLICA
: PROHIBICIGN DEL PASO DE VEHICULOS/PERSONAS EN LA TRAYECTORIA DE CADA.
as NO SE ALMACENAN HERRAMIENTAS O EQUIPOS CERCA DE LOS BORDES, EN BARANDAS O SUPERFICIES ALTAS. LOS 2 NO APLICA
: MATERIALES RESULTANTES SE LIMPIAN Y RETIRAN REGULARMENTE.
LAS CARGAS SUSPENDIDAS ESTAN CONTROLADAS POR CUERDAS GUIA, ESTAN DEBIDAMENTE
4.3 ASEGURADAS/ESLINGADAS; LOS DISPOSITIVOS DE ELEVACI6N EST4 EN BUENAS CONDICIONES; EL CONTENEDOR 3 NO APLICA
UTILIZADO ES APTO PARA SU PROPGSITO.
DURANTE EL MANEJO DE CARGAS, EXISTE LA PRESENCIA DE AL MENOS UN COORDINADOR A CARGO DE GUIAR
4.5 LAS MANIOBRAS Y SE ADOPTAN LOS PROCEDIMIENTOS APROPIADOS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE LAS 3 NO APLICA
OPERACIONES.
COD REF | 5.MANEJO DE INTERFERENCIAS NIVEL M.INOCENCIO
5.2 LA PARTICIPACI6N EN LAS REUNIONES DE COORDINACION PREVISTAS SE HA REALIZADO Y DOCUMENTADO. 1 SI
EN EL CASO DE ACTIVIDADES COMPLEJAS, ESTAS SE LLEVAN A CABO DE ACUERDO CON LAS INDICACIONES
5.3 CONTENIDAS EN LA DOCUMENTACI6N DE COORDINACION/SUPERVISION (POR EJEMPLO, INFORME DE 2 SI
COORDINACI6N).
51 LAS INTERFERENCIAS EST4N BIEN GESTIONADAS (EN REFERENCIA A INTERFERENCIAS CON ACTIVIDADES, LINEAS 3 st
: EL&CTRICAS, Ma3QUINAS, VEHICULOS, ETC.).
COD REF | 6. ATRAPAMIENTO NIVEL M.INOCENCIO
6.2 TODOS LOS CONTROLES EST4N ETIQUETADOS CLARAMENTE CON SU FUNCIGN. 1 NO APLICA
61 LAS M3QUINAS Y DISPOSITIVOS UTILIZADOS PARA LA EJECUCI6N DE LA ACTIVIDAD EST4N EQUIPADOS CON 3 NO APLICA
: PROTECCIONES Y PARADAS DE EMERGENCIA ADECUADAS Y EN POSICI6N ACCESIBLE DURANTE LAS ACTIVIDADES.
LOS TRABAJADORES CERCA DE MAQUINARIA CON PARTES MGVILES USAN ROPA Y ACCESORIOS ADECUADOS
6.3 (EVITAN COLLARES, PULSERAS, ANILLOS, CABELLO LARGO NO RECOGIDO Y ROPA NO ADHERIDA AL CUERPO, 3 NO APLICA
ETC.).
COD REF | 7.EXCAVACION NIVEL M.INOCENCIO
71 LAS ACTIVIDADES SE LLEVAN A CABO CORRECTAMENTE PARA EVITAR EL RIESGO DE COLAPSO DE ESTRUCTURAS/ 3 st
: TERRENOS (P. EJ. ENTIBACION DE EXCAVACIONES PREVISTAS SEGUN LAS PROFUNDIDADES), ETC.
COD REF | 8.IMPACTO CON OBJETOS NIVEL M.INOCENCIO
LOS ESTANTES/4REAS DE ALMACENAMIENTO/ARMARIOS, ETC SON DE FACIL ACCESO, CUENTAN CON INDICACIGN
8.4 DE LA CAPACIDAD MaXIMA. LAS CARGAS EST4N CORRECTAMENTE POSICIONADAS PARA EVITAR QUE SE 1 NO APLICA
DESLICEN/CAIGAN.
83 LOS CARRETILLAS MANUALES/MOTORIZADAS EST4N DIMENSIONADAS CORRECTAMENTE PARA LA CARGA A » NO APLICA
. TRANSPORTAR, EQUIPADAS CON SISTEMAS PARA BLOQUEAR LA CARGA.
85 LAS TUBERIAS DE PRESIGN TEMPORALES SE COLOCAN A LO LARGO DE CAMINOS PROTEGIDOS Y SE INSTALAN LAS ) NO APLICA
: PROTECCIONES DE JUNTAS NECESARIAS.
81 EL MANEJO DE CARGAS CUMPLE CON EL PLAN DE ELEVACI6N. SE EVALUG LO SIGUIENTE: IDONEIDAD DEL 3 NO APLICA
: TERRENO, PESO DE LOS MATERIALES, INTEGRIDAD DE LAS CUERDAS / DISPOSITIVOS DE ELEVACIGN.

COD REF | 9. OBRAS VIALES NIVEL M.INOCENCIO
9.1 SIES NECESARIO, EL TRAFICO ES DIRIGIDO POR BANDERILLEROS CAPACITADOS. 2 NO APLICA
COD REF | 10. RIESGO QUIMICO NIVEL M.INOCENCIO
101 LAS FICHAS DE SEGURIDAD DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS EST4N ACTUALIZADA, PRESENTES EN EL LUGAR DE 1 NO APLICA

- TRABAJO Y SE PONEN A DISPOSICIGN DE LOS TRABAJADORES.
102 LA MANIPULACI6N, ALMACENAMIENTO Y USO DE LAS SUSTANCIAS SE REALIZA DE ACUERDO CON LAS ) NO APLICA
- DISPOSICIONES DE LAS FICHAS DE SEGURIDAD, LA EVALUACI6N DE RIESGOS.
LOS DEP6SITOS DE MATERIALES COMBUSTIBLES Y LOS PRODUCTOS QUIMICOS SE ALMACENAN EN SREAS
10.3 SEPARADAS, LEJOS DE LAS FUENTES DE IGNICIGN Y LOS TANQUES SE FIUAN PARA EVITAR QUE SE VUELQUEN Y 2 NO APLICA
DAFEN.
105 LAS SUSTANCIAS QUIMICAS ENCONTRADAS EN EL 4REA DE TRABAJO FUERON TODAS AUTORIZADAS EN EL » NO APLICA
- MOMENTO DE LA ENTRADA EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE.
SIDURANTE EL TRABAJO EXISTE EL RIESGO DE QUE SE FORMEN CONCENTRACIONES DE SUSTANCIAS QUIMICAS,
10.4 LA CONCENTRACION SE CONTROLA, SI ES NECESARIO TAMBIEN DE FORMA CONTINUA, MEDIANTE SISTEMAS DE 3 NO APLICA

DETECCION.
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COD REF 11. TRABAJO REMOTO NIVEL M.INOCENCIO
1.1 SILOS EMPLEADOS EST4N AISLADOS, EXISTE UN MEDIO DE COMUNICACI6N QUE PERMITE AL EMPLEADO PEDIR 2 NO APLICA
: AYUDA EN CASO DE EMERGENCIA Y EL TRABAJADOR HA SIDO ENTRENADO PARA SU MANEJO.
COD REF 12. RIESGO DE INCENDIO NIVEL M.INOCENCIO
12.1 EN EL CASO DE ACTIVIDADES QUE PUEDEN CAUSAR INCENDIOS EL PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE ESTa 1 NO APLICA
. DISPONIBLE EN EL SITIO Y ES RESPETADO.
12.2 LA MAQUINARIA Y EL EQUIPAMIENTO QUE CONTIENE O HA CONTIENIDO MATERIALES COMBUSTIBLES FUERON 2 NO APLICA
: SOMETIDOS A UN PROCESO LIBRE DE GASES ANTES DE QUE SE LLEVARAN A CABO LOS TRABAJOS EN CALIENTE.
12.3 EL 4REA DE TRABAJOS EN CALIENTE EST4 LIBRE DE MATERIALES COMBUSTIBLES. 2 NO APLICA
12.4 SE UTILIZAN MANTAS IGNIFUGAS DURANTE LAS ACTIVIDADES DE SOLDADURA. 2 NO APLICA
12.5 LOS HUMOS DE SOLDADURA SE ASPIRAN A TRAVéS DE UN SISTEMA DE EXTRACCI6N ADECUADO PARA ASEGURAR 2 NO APLICA
: UNA VENTILACI6N ADECUADA.
COD REF 13. ESPACIOS CONFINADOS NIVEL M.INOCENCIO
13.3 EL PLAN DE TRABAJO Y DE EMERGENCIA HA SIDO COLOCADO EN LA ENTRADA DEL ESPACIO CONFINADO OBJETO 1 NO APLICA
) DE LA ACTIVIDAD.
13.1 LA COMUNICACI6N CORRECTA, EL SISTEMA DE ILUMINACI6N Y LA MONITORIZACION DE LA ATMOSFERA, SE LLEVA 3 NO APLICA
) A CABO DE ACUERDO CON LO QUE SE DESCRIBE EN EL PLAN DE TRABAJO Y DE EMERGENCIA.
EL EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS Y RESCATE PARA UNA PERSONA LESIONADA DE LUGAR CONFINADO ESTAN
13.2 PRESENTES, SON ADECUADOS Y EFICIENTES. LOS APARATOS DE RESPIRACION INDICADOS ESTaN DISPONIBLES, EN 3 NO APLICA
BUEN ESTADO Y RESPETANDO LAS NORMAS REGLAMENTOS REQUERIDOS
13.4 EN ENTORNOS CON RIESGO DE CONTAMINACI6N POR UNA O MaS SUSTANCIAS, SE ENCUENTRAN DISPONIBLES 3 NO APLICA
: DETECTORES DE GASES ESPECIFICOS.
13.5 EXISTE UN SISTEMA DE VENTILACION FORZADA EN EL CASO DE LUGARES CON INADECUADA RENOVACI6N DE AIRE. 3 NO APLICA
COD REF 14. RIESGO DE EXPLOSION NIVEL M.INOCENCIO
SIDURANTE LA EJECUCION DEL TRABAJO EXISTE EL RIESGO DE FORMACION DE ATMGSFERAS EXPLOSIVAS O UN
14.1 AUMENTO EN EL NIVEL DE RIESGO, LA CONCENTRACION SE CONTROLA CONTINUAMENTE MEDIANTE 2 NO APLICA
EXPLOSIMETROS.
14.2 LOS EQUIPOS ELECTRONICOS (TELEFONOS MOVILES, EMISORAS DE RADIO, ETC.) INTRODUCIDOS EN LAS ZONAS 2 NO APLICA
) DE TRABAJO SON ADECUADOS PARA EL TIPO DE CLASIFICACION DE LA ZONA.
14.3 LOS EQUIPOS/HERRAMIENTAS SON ADECUADOS PARA EL TIPO DE CLASIFICACION DE LA ZONA CON RIESGO DE 2 NO APLICA
) FORMACION DE ATM6 SFERAS EXPLOSIVAS.
COD REF 15. CORTES NIVEL M.INOCENCIO
15.1 LOS EMPLEADOS EXPUESTOS A LOS RIESGOS CREADOS POR LAS OPERACIONES DE CORTE ESTaAN PROTEGIDOS 2 NO APLICA
: CON ROPA Y EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI).
COD REF DESCRIPCION DE LAS OBSERVACIONES NIVEL M.INOCENCIO
FALTA
IDENTIFICAR MAS
PELIGROS EN LA
CHARLA
PREOPERACIONAL.
DETALLE DE LAS OBSERVACIONES EL OPERARIO
DILVER MALAFAYA
NO TIENE
GUANTES DE
HILO.
TRABAJADOR FIRMA

INOCENCIO LAUREANO MELQUIADES HUBER
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1. VERIFICACION GENERAL

FIRMA SUPERVISOR

Fuente: Sistema Genoxx



