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Resumen 

La presente actividad profesional analiza la influencia del Sistema de Gestión Integrado (SGI) 

en el nivel de cumplimiento de la Seguridad y Salud Ocupacional (SST) en las operaciones de 

AMBIPAR ENVIRONMENT PERÚ, empresa dedicada a la prestación de servicios 

ambientales a nivel nacional. El problema principal identificado corresponde a la existencia de 

un cumplimiento variable de los lineamientos de SST en las diferentes operaciones de la 

empresa, pese a contar con procedimientos, estándares y controles establecidos dentro del SGI. 

El estudio tiene como objetivo determinar de qué manera el Sistema de Gestión Integrado 

influye en el nivel de cumplimiento de la Seguridad y Salud Ocupacional en las operaciones 

de una empresa ambiental. Para ello, se desarrollaron actividades de supervisión operacional, 

seguimiento de controles preventivos, verificación del cumplimiento de procedimientos, 

gestión de hallazgos e incidentes y evaluación de riesgos operacionales. Asimismo, se realizó 

el seguimiento de estándares relacionados con conducción vehicular, trabajos en altura, manejo 

de sustancias químicas y respuesta ante emergencias, permitiendo identificar riesgos críticos y 

oportunidades de mejora relacionadas con la gestión preventiva. Los resultados evidenciaron 

mejoras en el seguimiento operacional, fortalecimiento de la cultura preventiva, incremento del 

cumplimiento de procedimientos y mayor control de riesgos asociados a las operaciones 

ambientales. Finalmente, se concluye que la adecuada aplicación del SGI contribuye al 

fortalecimiento de la Seguridad y Salud Ocupacional y mejora el desempeño preventivo dentro 

de las operaciones de la empresa. 

 

Palabras Clave: Sistema de Gestión Integrado, Seguridad y Salud Ocupacional, gestión 

preventiva, supervisión operacional 
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Abstrac 

This professional activity analyzes the influence of the Integrated Management System (IMS) 

on the level of compliance with Occupational Health and Safety (OHS) in the operations of 

AMBIPAR ENVIRONMENT PERÚ, a company dedicated to providing environmental 

services nationwide. The main problem identified corresponds to the variable compliance with 

OHS guidelines across the company’s different operations, despite having procedures, 

standards, and controls established within the IMS. The study aims to determine how the 

Integrated Management System influences the level of compliance with Occupational Health 

and Safety in the operations of an environmental company. To achieve this, operational 

supervision activities, monitoring of preventive controls, verification of procedure compliance, 

management of findings and incidents, and evaluation of operational risks were carried out. 

Likewise, monitoring was conducted on standards related to vehicle operation, work at heights, 

chemical substance handling, and emergency response, allowing the identification of critical 

risks and improvement opportunities related to preventive management. The results showed 

improvements in operational monitoring, strengthening of the preventive culture, increased 

compliance with procedures, and greater control of risks associated with environmental 

operations. Finally, it is concluded that the proper application of the IMS contributes to 

strengthening Occupational Health and Safety and improves preventive performance within 

the company’s operations. 

 

Keywords: Integrated Management System, Occupational Health and Safety, 

preventive management, operational supervision. 
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I. INTRODUCCIÓN 

Yo, David Víctor Rodríguez Limaylla, bachiller en Ingeniería Industrial, presento el 

presente informe de suficiencia profesional como parte del proceso para optar el título 

profesional. A lo largo de mi trayectoria laboral, he tenido la oportunidad de desempeñarme en 

empresas del sector ambiental, participando en la implementación, seguimiento y mejora del 

Sistema de Gestión Integrado (SGI), consolidando así una experiencia sólida en materia de 

Seguridad y Salud Ocupacional. 

Durante estos años, he asumido funciones técnicas vinculadas al cumplimiento de 

programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, ejecución de auditorías internas, supervisión en 

campo y evaluación de riesgos laborales, lo que me ha permitido fortalecer mis competencias 

profesionales. Mi trabajo se ha enfocado en asegurar el cumplimiento de los requisitos legales, 

normativos y de clientes, así como en la prevención de incidentes y la mejora continua de las 

condiciones de trabajo en las operaciones. 

El presente informe se sustenta en el análisis del Sistema de Gestión Integrado (SGI) y 

su relación con el nivel de cumplimiento de la Seguridad y Salud Ocupacional en operaciones 

de una empresa ambiental, en el cual participé activamente como Analista HSEQ. Esta 

experiencia representó una oportunidad para aplicar los conocimientos adquiridos durante mi 

formación, integrándolos con estándares internacionales, procedimientos internos y 

herramientas de control que permitieron fortalecer el desempeño en materia de seguridad. 

Con esta experiencia, reafirmo mi compromiso con la mejora continua de los sistemas 

de gestión y con la promoción de entornos de trabajo seguros y saludables, aportando valor 

técnico a través de un ejercicio profesional ético, responsable y orientado a la prevención de 

riesgos laborales. 
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1.1. Trayectoria del autor 

Mi experiencia profesional se ha desarrollado principalmente en el ámbito de los 

sistemas de gestión, seguridad y salud ocupacional. Durante este periodo he participado en 

actividades relacionadas con la supervisión operativa, control documental, identificación de 

riesgos laborales y seguimiento del cumplimiento de requisitos normativos. Estas funciones 

me permitieron adquirir conocimientos en la gestión de indicadores, auditorías y mejora de 

procesos. 

Ingresé al sector como Asistente de SGI y Control de Calidad en RESITER PERÚ entre 

2021 y 2022. En dicha empresa participé en auditorías internas, elaboración de informes 

técnicos y seguimiento de acciones correctivas orientadas a optimizar los procesos de gestión. 

Posteriormente, me incorporé a AMBIPAR ENVIRONMENT como Analista HSEQ, cargo 

que desempeñé entre 2022 y 2026. En esta etapa asumí responsabilidades vinculadas a la 

supervisión de operaciones, evaluación de riesgos laborales y verificación del cumplimiento 

de los programas de Seguridad y Salud Ocupacional. 

Asimismo, desarrollé actividades de inspección en campo, seguimiento de hallazgos 

derivados de auditorías e incidentes, y capacitación del personal en temas de prevención. La 

experiencia obtenida en ambas organizaciones fortaleció mis capacidades técnicas y de gestión, 

permitiéndome asumir mayores responsabilidades y consolidar mi desempeño profesional en 

el ámbito de los sistemas integrados de gestión. 

1.2. Descripción de la empresa 

La empresa AMBIPAR ENVIRONMENT PERÚ es una empresa especializada en 

servicios ambientales, manejo de residuos y respuesta a emergencias perteneciente a un grupo 

internacional con presencia en diversos sectores como minería, energía y construcción. Sus 

operaciones se desarrollan a nivel nacional, organizadas en distintas zonas, lo que le permite 

atender proyectos en diferentes regiones del país. 
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Para el desarrollo de sus actividades, la empresa cuenta con un Sistema de Gestión 

Integrado sustentado en los estándares ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001. A través de este 

sistema busca asegurar la calidad de sus servicios, el cumplimiento de los compromisos 

ambientales y la protección de la seguridad y salud de sus trabajadores. 

Dentro de sus operaciones se realizan actividades permanentes de supervisión, 

auditoría, inspección y seguimiento de indicadores de gestión, orientadas al control de riesgos 

y al cumplimiento de los requisitos legales y corporativos. Estas características convierten a la 

organización en un escenario apropiado para evaluar la influencia del Sistema de Gestión 

Integrado en el nivel de cumplimiento de la Seguridad y Salud Ocupacional 

Figura 1  

Información General de la empresa 

 

1.3. Organigrama de la empresa 

La empresa tiene el siguiente organigrama: 

 

 

 

https://www.facebook.com/ietransperu?__tn__=-UC*F
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Figura 2  

Organigrama de la empresa 

 

1.4. Áreas y funciones desempeñadas 

Durante mi desempeño como Analista HSEQ en AMBIPAR ENVIRONMENT PERÚ, 

estuve asignado al área de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad (HSEQ), 

responsable de supervisar el cumplimiento de los requisitos legales, normativos y corporativos 

relacionados con la seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente y calidad de los servicios. 

Como parte de mis responsabilidades, realicé actividades de seguimiento y control del 

Sistema de Gestión Integrado, brindando soporte a las operaciones desarrolladas en las zonas 

Norte, Lima y Sur. Entre mis principales funciones se encontraban la supervisión de actividades 

operativas, el seguimiento de indicadores de gestión, la verificación del cumplimiento de 

programas de Seguridad y Salud Ocupacional, la ejecución de inspecciones en campo, el 

control de hallazgos derivados de auditorías e incidentes, así como la coordinación con clientes 

y subcontratistas para asegurar el cumplimiento de los estándares establecidos por la 

organización. 

Las principales funciones desempeñadas se detallan a continuación: 

❖ Funciones Desempeñadas: 

https://www.facebook.com/ietransperu?__tn__=-UC*F


 
 

15 

 

• Seguimiento al cumplimiento de los programas de Seguridad y Salud Ocupacional 

en las distintas sedes y proyectos, verificando su correcta implementación y 

ejecución.  

• Participación en auditorías internas del Sistema de Gestión Integrado (SGI), 

contribuyendo a la identificación de no conformidades y oportunidades de mejora 

en los procesos.  

• Control y monitoreo de los planes de acción derivados de auditorías, incidentes y 

accidentes, asegurando el cierre oportuno de las observaciones.  

• Verificación del cumplimiento de los requisitos de Seguridad y Salud Ocupacional 

exigidos por los clientes, así como la normativa legal vigente aplicable a las 

operaciones.  

• Realicé inspecciones y supervisión en campo, identificando condiciones y actos 

inseguros, y proponiendo medidas correctivas para la prevención de riesgos 

laborales.  

• Coordinación entre la empresa, los clientes y los subcontratistas, garantizando la 

adecuada gestión de la Seguridad y Salud Ocupacional en las operaciones.  

• Elaboración de evaluaciones de riesgos y planes de Seguridad y Salud Ocupacional, 

contribuyendo a la planificación segura de las actividades operativas.  

• Verificación de la disponibilidad, actualización y control de la documentación del 

SGI en cada sede, asegurando su cumplimiento durante auditorías y revisiones.  

• Promoví la cultura de seguridad mediante capacitaciones, charlas y actividades de 

sensibilización dirigidas al personal operativo y línea de mando.  

• Realicé inspecciones periódicas tanto en campo como en base, así como actividades 

de control y verificación propias del sistema de gestión. 
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Estas actividades han permitido al autor consolidar sus competencias en la 

implementación y gestión de Sistemas de Gestión Integrados (SGI), con énfasis en la Seguridad 

y Salud Ocupacional (SSO) dentro de operaciones de una empresa ambiental. Asimismo, han 

contribuido al desarrollo de capacidades en la identificación de riesgos, cumplimiento 

normativo, control operativo y mejora continua, orientadas a fortalecer el nivel de 

cumplimiento de la seguridad y salud en el trabajo y a promover una gestión organizacional 

sostenible.  
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II. DESCRIPCIÓN DE UNA ACTIVIDAD ESPECÍFICA 

 “El sistema de gestión integrado (SGI) y el nivel de cumplimiento de la seguridad y 

salud ocupacional en operaciones de una empresa ambiental” 

 2.1. Planteamiento del problema 

En el contexto actual, las empresas del sector ambiental enfrentan crecientes exigencias 

relacionadas con el cumplimiento de normas de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO), debido 

a la naturaleza de sus operaciones, las cuales comprenden actividades de recolección, 

transporte y disposición de residuos peligrosos y no peligrosos, manejo de sustancias químicas, 

atención de emergencias ambientales y ejecución de trabajos operacionales en campo. Estas 

actividades implican exposición permanente a riesgos laborales que requieren controles 

operacionales eficaces y una adecuada gestión preventiva. 

En este escenario, la implementación de un Sistema de Gestión Integrado (SGI), basado 

en estándares internacionales como ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, constituye una 

herramienta fundamental para garantizar condiciones seguras de trabajo, prevenir incidentes y 

asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y corporativos en materia de Seguridad y 

Salud Ocupacional. 

AMBIPAR ENVIRONMENT PERÚ, como empresa especializada en servicios 

ambientales con operaciones distribuidas a nivel nacional, desarrolla actividades en sectores 

de alto riesgo operativo, tales como minería, energía, industria y construcción. Para ello, cuenta 

con procedimientos operacionales, estándares de seguridad, reglamentos internos y programas 

de SST orientados al control de riesgos y mejora continua de sus operaciones.  

No obstante, pese a contar con un Sistema de Gestión Integrado formalmente 

implementado, se ha identificado que el nivel de cumplimiento de los lineamientos de 

Seguridad y Salud Ocupacional no siempre se desarrolla de manera homogénea en todas las 

sedes y operaciones de la organización. Esta situación se evidencia en la aplicación variable de 
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procedimientos operacionales, debilidades en el seguimiento de controles críticos, diferencias 

en la gestión de hallazgos e incidentes, así como limitaciones en la supervisión y 

fortalecimiento de la cultura preventiva. 

Asimismo, las características propias de las operaciones ambientales, la dispersión 

geográfica de los servicios y la diversidad de actividades desarrolladas dificultan la 

estandarización y control permanente de los lineamientos de SST, generando brechas en el 

cumplimiento de procedimientos y controles establecidos por el SGI. 

Estas situaciones pueden incrementar la probabilidad de incidentes, afectar la integridad 

de los trabajadores y limitar la efectividad del Sistema de Gestión Integrado en las operaciones 

de la empresa. 

En consecuencia, resulta necesario evaluar cómo el Sistema de Gestión Integrado 

influye en el nivel de cumplimiento de la Seguridad y Salud Ocupacional en las operaciones 

de una empresa ambiental, a fin de identificar oportunidades de mejora y fortalecer la gestión 

preventiva dentro de la organización. 

2.1.1. Determinación del problema principal 

A partir del análisis del contexto organizacional y operativo de AMBIPAR 

ENVIRONMENT PERÚ, se identifica como problema principal la existencia de un nivel de 

cumplimiento variable de los lineamientos de Seguridad y Salud Ocupacional en las 

operaciones de la empresa, pese a contar con un Sistema de Gestión Integrado implementado. 

Esta situación se refleja en diferencias en la aplicación de procedimientos 

operacionales, seguimiento de controles críticos, gestión de hallazgos e incidentes y 

fortalecimiento de la cultura preventiva, lo cual limita la efectividad del SGI en todas las sedes 

y proyectos de la organización. 

Por ello, se formula el siguiente problema principal: 
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¿De qué manera el Sistema de Gestión Integrado (SGI) influye en el nivel de 

cumplimiento de la Seguridad y Salud Ocupacional en las operaciones de una empresa 

ambiental? 

2.1.2. Problemas específicos  

❖ ¿De qué manera la aplicación de los procedimientos y estándares del Sistema de 

Gestión Integrado influye en el cumplimiento de la Seguridad y Salud Ocupacional 

en las operaciones de la empresa ambiental? 

❖ ¿Cómo el seguimiento y control operacional implementado dentro del SGI influye 

en el cumplimiento de los lineamientos de Seguridad y Salud Ocupacional? 

❖ ¿De qué manera la gestión de hallazgos, incidentes y acciones correctivas contribuye 

al cumplimiento de la Seguridad y Salud Ocupacional en las operaciones? 

❖ ¿En qué medida la capacitación y la cultura preventiva del personal influyen en el 

cumplimiento de los lineamientos de Seguridad y Salud Ocupacional? 

2.1.3. Objetivo general 

Determinar de qué manera el Sistema de Gestión Integrado (SGI) influye en el nivel de 

cumplimiento de la Seguridad y Salud Ocupacional en las operaciones de una empresa 

ambiental. 

2.1.4. Objetivos específicos 

❖ Analizar de qué manera la aplicación de los procedimientos y estándares del Sistema 

de Gestión Integrado influye en el cumplimiento de la Seguridad y Salud 

Ocupacional en las operaciones de la empresa ambiental. 

❖ Evaluar cómo el seguimiento y control operacional implementado dentro del SGI 

influye en el cumplimiento de los lineamientos de Seguridad y Salud Ocupacional. 

❖ Determinar de qué manera la gestión de hallazgos, incidentes y acciones correctivas 

contribuye al cumplimiento de la Seguridad y Salud Ocupacional en las operaciones. 
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❖ Analizar en qué medida la capacitación y la cultura preventiva del personal influyen 

en el cumplimiento de los lineamientos de Seguridad y Salud Ocupacional. 

2.1.5. Justificación 

La presente actividad profesional se justifica debido a la importancia que tiene la 

adecuada implementación del Sistema de Gestión Integrado (SGI) en el fortalecimiento de la 

Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) dentro de las operaciones de una empresa ambiental, 

cuyas actividades involucran exposición permanente a riesgos operacionales, manejo de 

residuos, sustancias químicas, trabajos de campo y atención de emergencias. 

En ese sentido, el Sistema de Gestión Integrado constituye una herramienta 

fundamental para la prevención de incidentes, control de riesgos y cumplimiento de los 

lineamientos establecidos en materia de Seguridad y Salud Ocupacional. Sin embargo, la 

efectividad del sistema depende del nivel de aplicación de los procedimientos, estándares y 

controles operacionales implementados en cada una de las sedes y operaciones de la 

organización. 

Desde el punto de vista profesional, la presente experiencia permitirá describir y 

analizar las actividades desarrolladas relacionadas con la implementación, supervisión y 

seguimiento del SGI, así como el cumplimiento de los lineamientos de Seguridad y Salud 

Ocupacional en las operaciones de la empresa. Asimismo, permitirá evidenciar la importancia 

de los controles operacionales, la gestión de riesgos, la supervisión preventiva y el seguimiento 

de hallazgos e incidentes como parte del fortalecimiento del sistema de gestión. 

Desde el aspecto práctico, el desarrollo de esta actividad permitirá identificar 

oportunidades de mejora relacionadas con la supervisión operativa, cumplimiento de 

procedimientos, seguimiento de acciones correctivas, capacitación del personal y 

fortalecimiento de la cultura preventiva, contribuyendo a optimizar el desempeño del Sistema 

de Gestión Integrado dentro de la organización. 
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Desde el enfoque metodológico, la actividad profesional permitirá aplicar mecanismos 

de evaluación, supervisión y seguimiento operacional mediante el uso de inspecciones, 

observaciones, revisión documental y control de indicadores relacionados con Seguridad y 

Salud Ocupacional, lo cual facilitará el análisis del nivel de cumplimiento de los lineamientos 

establecidos por la empresa. 

Finalmente, desde el ámbito organizacional y preventivo, el presente trabajo contribuirá 

al fortalecimiento de la cultura de seguridad, promoviendo el cumplimiento de estándares 

operacionales, la prevención de riesgos laborales y la mejora continua de las condiciones de 

trabajo, en concordancia con los objetivos del Sistema de Gestión Integrado y los estándares 

de Seguridad y Salud Ocupacional implementados por la empresa. 

2.1.6. Alcance y limitaciones 

2.1.6.1. Alcance. La presente investigación se enfoca en analizar la influencia del 

Sistema de Gestión Integrado (SGI) en el nivel de cumplimiento de la Seguridad y Salud 

Ocupacional (SSO) en las operaciones de una empresa ambiental, específicamente en 

AMBIPAR ENVIRONMENT PERÚ. El estudio comprende la evaluación de los componentes 

del SGI vinculados a la SSO, tales como el cumplimiento de procedimientos, la ejecución de 

inspecciones, el seguimiento de acciones correctivas y preventivas, así como la capacitación y 

cultura de seguridad del personal. 

Asimismo, el análisis se desarrollará en un periodo determinado (año 2025–2026) y 

considerará información proveniente de auditorías internas, registros de inspecciones, reportes 

de incidentes y documentación del sistema de gestión. El estudio tendrá un enfoque aplicado y 

permitirá proponer mejoras orientadas a fortalecer la gestión de la seguridad y salud 

ocupacional en las operaciones de la empresa. 

2.1.6.2. Limitaciones. Entre las principales limitaciones se encuentra la disponibilidad 

y acceso a información interna de la empresa, la cual puede estar restringida por políticas de 
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confidencialidad. Asimismo, la dispersión geográfica de las operaciones podría dificultar la 

recopilación homogénea de datos en todas las sedes, lo que puede influir en la representatividad 

de los resultados. 

Otra limitación está relacionada con la posible variabilidad en la percepción del 

personal respecto a la cultura de seguridad, lo cual puede afectar la objetividad en la recolección 

de información mediante encuestas o entrevistas. Finalmente, el estudio se circunscribe a una 

sola empresa del sector ambiental, por lo que los resultados no necesariamente serán 

generalizables a todas las organizaciones, aunque sí podrán servir como referencia para 

contextos similares. 

2.2. Marco teórico 

2.2.1 Antecedentes bibliográficos 

Cojal (2022). Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma 

ISO 45001 en una empresa. El objetivo de esta investigación fue diseñar e implementar un 

sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la norma ISO 45001, con la 

finalidad de mejorar las condiciones laborales y reducir los riesgos ocupacionales en la 

organización. La metodología consistió en un enfoque aplicado, con análisis documental, 

identificación de peligros, evaluación de riesgos y propuesta de medidas de control bajo el ciclo 

PHVA. Los resultados evidenciaron una mejora en la identificación de riesgos, mayor 

cumplimiento de los requisitos legales y una mejor estructuración de los procesos de seguridad. 

Se concluyó que la implementación del sistema de gestión permite fortalecer la cultura 

preventiva y optimizar la gestión de la seguridad y salud ocupacional.  

Torres-Tene et al. (2023). Análisis del sistema integrado de gestión y su impacto en la 

rentabilidad en empresas del sector industrial de Cotopaxi. El objetivo de esta investigación 

fue analizar la relación entre la implementación de un Sistema Integrado de Gestión y el 

desempeño organizacional en empresas industriales. La metodología se desarrolló bajo un 
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enfoque cuantitativo, mediante encuestas, análisis de indicadores y revisión de procesos 

relacionados con calidad, medio ambiente y seguridad ocupacional. Los resultados mostraron 

que la integración de sistemas de gestión mejora la eficiencia operativa, reduce pérdidas y 

optimiza el uso de recursos. Se concluyó que un Sistema Integrado de Gestión bien 

implementado contribuye significativamente al cumplimiento normativo y al mejor desempeño 

empresarial.  

Martel (2023). Desarrollo del sistema de gestión de seguridad y salud ocupacional en 

base a la norma ISO 45001:2018. El objetivo de la investigación fue desarrollar un sistema de 

gestión de Seguridad y Salud Ocupacional conforme a la norma ISO 45001:2018, orientado a 

mejorar la gestión de riesgos laborales en la organización. La metodología incluyó la 

evaluación del estado actual del sistema, identificación de brechas, análisis de riesgos y diseño 

de procedimientos y controles operacionales. Los resultados evidenciaron una reducción en la 

exposición a riesgos laborales, mejor control de actividades críticas y mayor cumplimiento de 

estándares de seguridad. Se concluyó que el desarrollo e implementación del sistema permite 

mejorar significativamente las condiciones de trabajo y prevenir incidentes laborales.  

Plasencia (2024). Implementación de un sistema de gestión integrado bajo las normas 

ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 y su impacto en la productividad en una empresa peruana. 

El objetivo de esta investigación fue evaluar el impacto de la implementación de un Sistema 

de Gestión Integrado en la productividad de una empresa. La metodología se basó en un 

enfoque cuantitativo, mediante el análisis de indicadores de desempeño antes y después de la 

implementación del sistema, así como la revisión documental de procesos. Los resultados 

evidenciaron mejoras en la eficiencia operativa, reducción de errores, mayor cumplimiento de 

normas y mejor gestión de riesgos laborales. Se concluyó que la integración de sistemas de 

gestión contribuye al incremento de la productividad y al fortalecimiento de la seguridad y 

salud ocupacional en la organización. 
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2.2.2 Bases teóricas  

2.2.2.1. Sistema de gestión integrado (SGI). Un Sistema de Gestión Integrado (SGI) 

es la articulación de diversos sistemas de gestión dentro de una organización, generalmente 

basados en normas internacionales como ISO 9001 (calidad), ISO 14001 (gestión ambiental) e 

ISO 45001 (seguridad y salud en el trabajo). Su finalidad es optimizar los procesos, reducir 

duplicidades y mejorar el desempeño organizacional de manera integral. 

Según la ISO (2018), el SGI se basa en el enfoque de procesos y en el ciclo de mejora 

continua PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), el cual permite gestionar de manera 

sistemática los riesgos y oportunidades en la organización. Este enfoque facilita la integración 

de políticas, objetivos y procedimientos, promoviendo una gestión eficiente y orientada a 

resultados. 

2.2.2.2. Sistema de gestión de seguridad y salud ocupacional. El Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es un conjunto de elementos interrelacionados 

que tienen como objetivo prevenir lesiones y enfermedades ocupacionales, así como 

proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables. 

De acuerdo con la norma ISO 45001:2018, el SG-SST se centra en la identificación de 

peligros, evaluación de riesgos y establecimiento de controles operacionales. Asimismo, 

promueve la participación activa de los trabajadores, el liderazgo de la alta dirección y el 

cumplimiento de los requisitos legales aplicables. 

2.2.2.3. Cumplimiento de la seguridad y salud ocupacional. El nivel de 

cumplimiento de la SSO se refiere al grado en que una organización aplica los lineamientos, 

procedimientos y normativas relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo. Este 

cumplimiento puede evaluarse mediante indicadores como la ejecución de inspecciones, 

cumplimiento de programas de capacitación, control de riesgos, uso de equipos de protección 

personal (EPP) y seguimiento de acciones correctivas. 
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Un alto nivel de cumplimiento contribuye a la reducción de accidentes laborales, mejora 

del clima organizacional y aumento de la productividad, mientras que un bajo cumplimiento 

incrementa la exposición a riesgos y posibles sanciones legales. 

2.2.2.4. Cultura de seguridad. La cultura de seguridad es el conjunto de valores, 

actitudes, percepciones y comportamientos que determinan el compromiso de una organización 

con la seguridad y salud en el trabajo. Según la Organización Internacional del Trabajo (OIT, 

2025) una cultura de seguridad sólida implica que todos los niveles de la organización asumen 

la responsabilidad de prevenir riesgos y promover prácticas seguras. 

Una cultura preventiva adecuada fortalece la implementación del SGI, ya que facilita 

el cumplimiento de procedimientos y fomenta la participación activa de los trabajadores en la 

gestión de la seguridad. 

2.2.2.5. Seguridad y salud ocupacional. Disciplina orientada a la prevención de 

riesgos laborales, mediante la identificación, evaluación y control de peligros que puedan 

afectar la integridad física y mental de los trabajadores. 

2.2.2.6. Riesgo laboral. Probabilidad de que un peligro se materialice y genere daño a 

la salud de los trabajadores, ya sea en forma de accidente o enfermedad ocupacional. 

2.2.2.7. Accidente de trabajo. Evento repentino que ocurre por causa o con ocasión 

del trabajo y que produce una lesión, daño o incluso la muerte del trabajador. 

2.2.2.8. Incidente. Evento no deseado que pudo haber causado daño, pero que no llegó 

a materializarse en un accidente. 

2.2.2.9. Auditoría interna. Proceso sistemático, independiente y documentado para 

evaluar el grado de cumplimiento del Sistema de Gestión Integrado respecto a los requisitos 

establecidos. 
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2.3. Desarrollo de la actividad profesional 

El desarrollo de la actividad profesional estuvo orientado al seguimiento, supervisión y 

fortalecimiento del Sistema de Gestión Integrado (SGI) en las operaciones de AMBIPAR 

ENVIRONMENT PERÚ, específicamente en los procesos relacionados con Seguridad y Salud 

Ocupacional (SSO). Las actividades realizadas comprendieron la verificación del 

cumplimiento de procedimientos operacionales, evaluación de controles críticos, supervisión 

de estándares de seguridad, seguimiento de hallazgos e incidentes y apoyo en la gestión 

preventiva de las operaciones. 

2.3.1 Diagnóstico inicial del cumplimiento de SST en las operaciones 

Como parte inicial de la actividad profesional desarrollada, se realizó un diagnóstico 

del nivel de cumplimiento de los lineamientos de Seguridad y Salud Ocupacional en las 

operaciones de la empresa, con la finalidad de identificar condiciones de riesgo, verificar la 

aplicación de procedimientos operacionales y evaluar la efectividad de los controles 

implementados dentro del Sistema de Gestión Integrado. 

El diagnóstico se desarrolló mediante: 

• Observación directa de actividades operacionales.  

• Inspecciones de seguridad.  

• Revisión documental de procedimientos y estándares.  

• Verificación del cumplimiento de controles operacionales.  

• Seguimiento de hallazgos e incidentes reportados.  

• Evaluación de riesgos críticos presentes en las operaciones.  

Estas actividades permitieron identificar fortalezas y oportunidades de mejora 

relacionadas con la gestión preventiva y el cumplimiento de los lineamientos de SST en las 

diferentes sedes y servicios operacionales de la empresa. 

Identificación de condiciones y actos subestándar. 
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Durante las inspecciones y supervisiones operacionales realizadas en campo, se 

identificaron diversas condiciones y actos subestándar que representaban riesgos potenciales 

para la seguridad y salud de los trabajadores. 

Las principales condiciones subestándar identificadas estuvieron relacionadas con: 

• Orden y limpieza deficiente en áreas operativas.  

• Señalización incompleta en zonas de riesgo.  

• Almacenamiento inadecuado de materiales y sustancias químicas.  

• Deficiencias en delimitación de áreas de trabajo.  

• Equipos y herramientas sin identificación visible.  

• Condiciones inseguras en trabajos en altura.  

Asimismo, los actos subestándares observados estuvieron asociados principalmente a: 

• Uso inadecuado de equipos de protección personal (EPP).  

• Incumplimiento parcial de procedimientos operacionales.  

• Omisión de controles previos antes del inicio de actividades.  

• Manipulación incorrecta de materiales y residuos.  

• Exceso de velocidad o incumplimiento de controles vehiculares.  

• Falta de reporte oportuno de hallazgos de seguridad.  

Estas observaciones fueron registradas mediante formatos de inspección y reportes de 

hallazgos establecidos dentro del SGI, con la finalidad de implementar acciones correctivas y 

preventivas para reducir la probabilidad de incidentes. 
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Tabla 1  

Principales condiciones y actos subestándar identificados en operaciones 

Tipo Observación identificada Riesgo asociado 

Condición 

subestándar 
Señalización incompleta 

Accidentes por tránsito 

interno 

Condición 

subestándar 

Almacenamiento inadecuado de 

químicos 

Exposición a sustancias 

peligrosas 

Acto subestándar Uso incorrecto de EPP Lesiones personales 

Acto subestándar Incumplimiento de procedimientos Incidentes operacionales 

Acto subestándar Omisión de inspecciones previas Fallas operacionales 

 

Figura 3  

Identificación de condiciones subestándar durante inspecciones operacionales 

 

La figura muestra las principales condiciones subestándar identificadas durante las 

inspecciones operacionales realizadas en las actividades de la empresa. Entre las observaciones 

más recurrentes se encontraron el uso inadecuado de equipos de protección personal (EPP), 

deficiencias en el orden y limpieza, equipos y herramientas en mal estado, señalización 

insuficiente y almacenamiento inadecuado de materiales. Asimismo, los resultados evidencian 

una reducción progresiva de las condiciones subestándar identificadas entre las inspecciones 
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realizadas, lo cual refleja una mejora en el cumplimiento de los controles operacionales y en la 

aplicación de los lineamientos de Seguridad y Salud Ocupacional dentro de las operaciones 

supervisadas. 

Evaluación del cumplimiento de procedimientos operacionales. 

Como parte del diagnóstico inicial, se realizó la evaluación del cumplimiento de los 

procedimientos operacionales implementados por la organización para el desarrollo seguro de 

sus actividades ambientales. 

La evaluación consideró procedimientos relacionados con: 

• Recolección y transporte de residuos peligrosos.  

• Recolección y transporte de residuos no peligrosos.  

• Manejo de residuos biocontaminados.  

• Planificación operativa del servicio.  

• Ejecución y seguimiento operacional. 

Durante la evaluación se verificó el cumplimiento de aspectos tales como: 

• Uso obligatorio de EPP.  

• Aplicación de controles operacionales.  

• Cumplimiento de inspecciones preoperacionales.  

• Segregación y manejo adecuado de residuos.  

• Correcto llenado de registros operativos.  

• Cumplimiento de procedimientos de seguridad vial y operacional.  

Los resultados obtenidos evidenciaron que, si bien existía una adecuada 

implementación documental del SGI, algunas operaciones presentaban diferencias en la 

aplicación práctica de los procedimientos, principalmente debido a factores relacionados con 

supervisión, rotación de personal y cultura preventiva. 
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Tabla 2  

Evaluación del cumplimiento de procedimientos operacionales 

Procedimiento evaluado 
Nivel de 

cumplimiento 
Observaciones 

Manejo de residuos peligrosos Alto Cumplimiento adecuado 

Manejo de residuos no peligrosos Medio Observaciones menores 

Gestión de residuos 

biocontaminados 
Alto Buen control operacional 

Seguimiento operacional Medio 
Falta de registros 

oportunos 

Control operacional Medio Variabilidad entre sedes 

 

Figura 4  

Verificación del cumplimiento de procedimientos operacionales 

 

La figura presenta los resultados de la verificación del cumplimiento de los 

procedimientos operacionales en las diferentes actividades supervisadas. Los mayores niveles 

de cumplimiento se registraron en las operaciones relacionadas con residuos peligrosos y 

biocontaminados, principalmente en el uso de EPP, manejo adecuado de residuos y aplicación 

de controles de seguridad. Asimismo, se identificaron oportunidades de mejora en el 
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cumplimiento de registros operativos e inspecciones preoperacionales, evidenciando la 

necesidad de fortalecer el seguimiento documental y la aplicación uniforme de los 

procedimientos establecidos dentro del Sistema de Gestión Integrado. 

Identificación de riesgos críticos en operaciones ambientales. 

La identificación de riesgos críticos se realizó mediante la revisión de matrices IPERC, 

observación de tareas críticas y evaluación de actividades operacionales desarrolladas por la 

empresa. 

Entre los principales riesgos críticos identificados se encontraron: 

• Exposición a sustancias químicas peligrosas.  

• Accidentes vehiculares durante operaciones de transporte.  

• Caídas a distinto nivel en trabajos en altura.  

• Exposición a residuos peligrosos y biocontaminados.  

• Derrames y contaminación ambiental.  

• Incendios y emergencias operacionales.  

• Contacto con equipos estacionarios y maquinaria.  

La identificación y evaluación de estos riesgos permitió establecer controles 

preventivos orientados a reducir la probabilidad de incidentes y garantizar condiciones seguras 

de trabajo.  

Tabla 3  

Principales riesgos críticos identificaos en operaciones ambientales 

Actividad Riesgo crítico Consecuencia potencial 

Transporte de residuos Accidente vehicular Lesiones graves 

Manejo de químicos Exposición química Afectación a la salud 

Trabajos en altura Caída a distinto nivel Lesiones incapacitantes 

Operación de equipos Atrapamiento Accidentes laborales 

Manejo de residuos peligrosos Contaminación ambiental Impacto ambiental 
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Figura 5  

Identificación de riesgos críticos en operaciones ambientales 

 

La figura presenta la identificación y evaluación de riesgos críticos en las operaciones 

ambientales mediante la aplicación de la matriz IPERC. Los principales riesgos identificados 

estuvieron relacionados con la exposición a sustancias químicas, derrames de residuos, 

atrapamientos durante actividades operacionales y emergencias ambientales. Asimismo, la 

evaluación permitió determinar niveles de riesgo medio y alto en actividades relacionadas con 

transporte de residuos peligrosos y respuesta ante emergencias, estableciendo controles 

preventivos como uso de EPP, capacitación del personal, señalización, monitoreo operacional 

y aplicación de planes de contingencia. Los resultados evidencian la importancia de fortalecer 

la gestión preventiva y el seguimiento continuo de los controles operacionales para reducir la 

probabilidad de incidentes y garantizar condiciones seguras de trabajo. 

Evaluación de controles operacionales implementados. 

Posteriormente, se realizó la evaluación de los controles operacionales implementados 

por la organización para reducir los riesgos asociados a las actividades críticas. 

• La evaluación comprendió controles relacionados con: 

• Autorización de conducción y operación de vehículos.  

• Monitoreo GPS y control de velocidad.  
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• Gestión de trabajos en altura.  

• Manejo seguro de sustancias químicas.  

• Gestión de incidentes y emergencias.  

• Durante la evaluación se verificó: 

• Existencia de controles documentados.  

• Cumplimiento de inspecciones operacionales.  

• Disponibilidad de equipos de emergencia.  

• Aplicación de controles preventivos.  

• Seguimiento de hallazgos y observaciones.  

• Cumplimiento de capacitaciones obligatorias.  

Los resultados evidenciaron que la empresa cuenta con controles operacionales 

adecuados y alineados al Sistema de Gestión Integrado; sin embargo, se identificaron 

oportunidades de mejora relacionadas con el fortalecimiento del seguimiento operacional y la 

estandarización de controles entre sedes. 

Tabla 4  

Evaluación de controles operacionales implementados 

Control operacional Estado de cumplimiento Observaciones 

Control GPS vehicular Adecuado Monitoreo permanente 

Inspecciones operacionales Medio Variabilidad de registros 

Control de trabajos en altura Adecuado Cumplimiento satisfactorio 

Gestión de emergencias Medio Reforzar simulacros 

Gestión de sustancias químicas Adecuado Buen control documental 
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Figura 6  

Supervisión de controles operacionales en actividades críticas 

 

 La figura muestra la revisión de controles de la señalización, equipos de emergencia, 

manejo de sustancias y almacenamiento adecuado en el área de residuos peligrosos. Estas 

inspecciones operacionales permiten identificar desviaciones y asegurar la aplicación efectiva 

de los controles de seguridad en las actividades críticas. 

2.3.2 Implementación y aplicación del Sistema de Gestión Integrado (SGI) 

Como parte de las funciones desarrolladas dentro del área HSEQ de AMBIPAR 

ENVIRONMENT PERÚ, se participó en la implementación, seguimiento y verificación del 

cumplimiento de los lineamientos establecidos dentro del Sistema de Gestión Integrado (SGI), 

enfocados principalmente en Seguridad y Salud Ocupacional (SST), gestión de riesgos y 

control operacional. 

La implementación del SGI permitió establecer mecanismos orientados a prevenir 

incidentes, fortalecer la cultura preventiva y asegurar el cumplimiento de procedimientos y 

estándares aplicables a las operaciones ambientales desarrolladas por la organización. 
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Asimismo, las actividades realizadas estuvieron relacionadas con la supervisión de 

operaciones, seguimiento de controles críticos, difusión de lineamientos de seguridad y 

verificación del cumplimiento de los procedimientos internos establecidos dentro del sistema 

de gestión. 

Aplicación del Reglamento Interno de SST. 

Dentro de las actividades desarrolladas, se realizó la difusión, seguimiento y 

verificación del cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(RISST), documento que establece los lineamientos generales, obligaciones y 

responsabilidades en materia de Seguridad y Salud Ocupacional para todos los trabajadores, 

contratistas y personal involucrado en las operaciones de la empresa.  

La aplicación del Reglamento Interno de SST comprendió: 

• Difusión de políticas y lineamientos de SST.  

• Verificación del cumplimiento de obligaciones del trabajador.  

• Supervisión del uso adecuado de equipos de protección personal.  

• Participación en inspecciones de seguridad.  

• Aplicación de medidas preventivas y correctivas.  

• Cumplimiento de normas y estándares operacionales.  

Asimismo, durante las supervisiones operacionales se verificó el cumplimiento de 

aspectos relacionados con: 

• Orden y limpieza.  

• Señalización de seguridad.  

• Reporte de actos y condiciones subestándar.  

• Participación en capacitaciones obligatorias.  

• Cumplimiento de controles operacionales.  
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Estas actividades permitieron fortalecer el conocimiento y compromiso del personal 

respecto a los lineamientos establecidos por la organización en materia de Seguridad y Salud 

Ocupacional. 

Tabla 5  

Aspectos evaluados del reglamento interno de SST 

Aspecto evaluado Verificación realizada 

Uso de EPP Supervisión en campo 

Cumplimiento de normas SST Inspecciones operacionales 

Participación en capacitaciones Registro de asistencia 

Reporte de hallazgos Seguimiento documental 

Orden y limpieza Observación directa 

 

Figura 7  

Difusión y aplicación del Reglamento Interno de SST 

 

La difusión del reglamento interno de SST fortalece la cultura preventiva, promueve el 

cumplimiento de los lineamientos y contribuye a la mejora de la seguridad y salud en el trabajo. 
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Aplicación del procedimiento IPERC. 

Como parte del desarrollo de la actividad profesional, se participó en la aplicación del 

procedimiento de Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y Determinación de 

Controles (IPERC), herramienta fundamental del Sistema de Gestión Integrado utilizada para 

identificar riesgos operacionales y establecer medidas preventivas orientadas a minimizar la 

ocurrencia de incidentes.  

La aplicación del IPERC permitió evaluar riesgos asociados a: 

• Transporte y manejo de residuos.  

• Trabajos en altura.  

• Manipulación de sustancias químicas.  

• Operación de equipos y unidades móviles.  

• Actividades de mantenimiento y supervisión operacional.  

• Atención de emergencias ambientales.  

• Durante la evaluación se verificaron: 

• Peligros existentes en las actividades.  

• Nivel de riesgo asociado.  

• Controles operacionales implementados.  

• Uso adecuado de EPP.  

• Necesidad de medidas preventivas adicionales.  

Asimismo, se realizó seguimiento a la actualización de matrices IPERC considerando 

cambios operacionales, nuevos riesgos identificados y observaciones derivadas de 

inspecciones y auditorías. 
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Tabla 6  

Evaluación de controles operacionales implementados 

Actividad 

evaluada 

Peligro 

identificado 
Riesgo asociado Control implementado 

Transporte de 

residuos 

Accidente 

vehicular 
Lesiones graves 

Control GPS y conducción 

autorizada 

Manejo de 

químicos 

Exposición 

química 

Afectación a la 

salud 
Uso de EPP y hojas MSDS 

Trabajo en altura Caída de personal 
Lesiones 

incapacitantes 
Línea de vida y arnés 

Operación de 

equipos 
Atrapamiento 

Accidentes 

operacionales 
Inspección preoperacional 

 

Figura 8  

Aplicación de matriz IPERC en operaciones ambientales 

 

Implementación de estándares de seguridad operacional. 

La implementación de estándares de seguridad operacional constituyó una de las 

principales actividades desarrolladas dentro del SGI, orientada al control de riesgos críticos 

presentes en las operaciones de la empresa. 

Los estándares aplicados estuvieron relacionados con: 
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• Autorización de conducción y operación.  

• Control GPS y monitoreo vehicular.  

• Trabajos en altura.  

• Gestión de hallazgos.  

• Gestión de incidentes.  

• Manejo de sustancias químicas.  

• Respuesta ante emergencias.  

La implementación de estos estándares permitió fortalecer los controles operacionales 

mediante: 

• Inspecciones de seguridad.  

• Verificación de requisitos operacionales.  

• Control de actividades críticas.  

• Seguimiento de hallazgos.  

• Supervisión del cumplimiento de procedimientos.  

• Capacitación del personal operativo.  

Asimismo, se verificó la correcta aplicación de controles preventivos antes, durante y 

después de la ejecución de las actividades operacionales. 

Tabla 7  

Estándares de seguridad operacional implementados 

Estándar Objetivo principal 

Autorización de conducción Reducir riesgos vehiculares 

GPS y controles asociados Control de velocidad y monitoreo 

Trabajos en altura Prevención de caídas 

Gestión de incidentes Investigación y control 

Sustancias químicas Manejo seguro de químicos 

Respuesta ante emergencias Atención y control de emergencias 
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Figura 9  

Implementación de estándares de seguridad operacional 

 

Aplicación del Plan Anual de SST. 

Como parte del Sistema de Gestión Integrado, se participó en el seguimiento de las 

actividades establecidas dentro del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025, 

documento que contempla objetivos, metas, programas y actividades preventivas orientadas a 

fortalecer la gestión de SST en las operaciones de la empresa.  

La aplicación del Plan Anual de SST comprendió actividades relacionadas con: 

• Inspecciones planeadas de seguridad.  

• Capacitaciones y charlas preventivas.  

• Auditorías internas.  

• Simulacros de emergencia.  

• Seguimiento de indicadores SST.  

• Evaluación de riesgos operacionales.  
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Asimismo, se verificó el cumplimiento de cronogramas y responsabilidades 

establecidas dentro del plan, realizando seguimiento a las actividades ejecutadas en las distintas 

sedes y proyectos operacionales. 

Tabla 8  

Actividades desarrolladas del Plan Anual SSR 

Actividad Frecuencia Objetivo 

Inspecciones de seguridad Mensual Identificar riesgos 

Capacitaciones SST Mensual Fortalecer cultura preventiva 

Simulacros Trimestral Mejorar respuesta ante emergencias 

Auditorías internas Programada Verificar cumplimiento SGI 

Seguimiento de indicadores Mensual Control del desempeño SST 

 

Figura 10  

Ejecución de actividades del Plan Anual de SST 

 

Seguimiento del Programa Anual de SST. 

Finalmente, se realizó el seguimiento del Programa Anual de SST mediante el control 

de actividades preventivas, cumplimiento de indicadores y verificación de acciones correctivas 

derivadas de inspecciones, auditorías e incidentes. 
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Las principales actividades de seguimiento comprendieron: 

• Monitoreo del cumplimiento de actividades programadas.  

• Control de registros SST.  

• Seguimiento de hallazgos y observaciones.  

• Verificación del cierre de acciones correctivas.  

• Seguimiento de capacitaciones obligatorias.  

• Control de indicadores de desempeño SST.  

El seguimiento permanente permitió identificar desviaciones operacionales y establecer 

medidas preventivas orientadas a mejorar el cumplimiento del Sistema de Gestión Integrado. 

Tabla 9  

Seguimiento del programa anual de SST 

Actividad de seguimiento Resultado esperado 

Seguimiento de inspecciones Reducción de hallazgos 

Control de capacitaciones Mayor cumplimiento SST 

Seguimiento de incidentes Prevención de recurrencias 

Control de acciones correctivas Mejora continua 

Verificación documental Cumplimiento del SGI, GDF 
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Figura 11  

Seguimiento de actividades del Programa Anual de SST 

 

N° de trabajadores en el centro laboral

> 950

N° Meta (anual) Presupuesto

1 ≤ 0.1

2 >90%

Corporativo Sedes P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

1 LIDERAZGO Y COMPROMISO

1.1 Participación y consulta Política  SGI SGI-II-DDG-001 Superintendente de SST
Excel de resultados obtenidos de la 

consulta
Anual x x X

1.2
Revisión y/o actualización de la Política SGI SGI-II-

DDG-001 

Gerente General / 

Superintendente de SST
Política SGI actualizada Anual x  X

1.3 Difusión de Politica del SGI SGI-II-DDG-001 
Gerente General / Responsable 

de sede

1. Correo de difusión 

2. Registro de asistencia
Anual x x  X

1.4
Difusión de Política de alcohol y drogas SGI-II-DDG-

003

Superintendente de SST / 

Responsable de sede

1. Correo de difusión 

2. Registro de asistencia
Anual x X X

1.5
Difusión de Política de negativa al trabajo SGI-II-DDG-

004 

Superintendente de SST / 

Responsable de sede

1. Correo de difusión 

2. Registro de asistencia
Anual x x X X

1.6
Difusión de Política de manejo de la fatiga laboral 

SGI-II-DDG-005

Superintendente de SST / 

Responsable de sede

1. Correo de difusión 

2. Registro de asistencia
Anual x x X X

1.7 Difusión de objetivos y metas SST 2025
Superintendente de SST / 

Responsable de sede

1. Registro de asistencia 

2. Foto de periodico mural
Anual x x X X

1.8 Difusión de resultados de objetivos y metas SST 
Superintendente de SST / 

Responsable de sede

1. Registro de asistencia 

2. Foto de periodico mural
Mensual x x X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

1.9 Difusion de los Intransables AMBIPAR Responsable de sede
1. Registro de asistencia 

2. Foto de periodico mural
Anual x X X

Se elimina porque contamos con una 

campaña de intransables

1.10 Difusión de riesgos criticos AMBIPAR Responsable de sede
1. Registro de asistencia 

2. Foto de periodico mural
Anual x X X

1.11 Caminata Gerencial Gerentes Zonales Reporte zyght Mensual x X X X X X X X X X X X X X X X X X X

1.12 Reunión SST - Gerencia de Operaciones Superintendente de SST PPT de la reunión Mensual x X X X X X X Se elimina actividad con aprobación del CSST

1.13 Reunión SST -  Gerencias Zonales Asesor Zonal HSEQ PPT de la reunión Mensual x x X X X X X X X X X X X X X X X X X X

1.14
Reunión Mensual de CSST / Sub-CSST / Supervisor 

SST

Superintendente de SST / 

Responsable de sede
Acta de Reunión Ordinaria Mensual x x X X X X X X X X X X X X X X X X X X

1.15
Informe trimestral del CSST / Sub CSST / Supervisor 

SST

Superintendente de SST / 

Responsable de sede

1. Informe trimestral

2. Evidencia de comunicación a la 

Gerencia o Presidente del CSST Central

Trimestral x x X X X X X X X

1.16 Informe anual del CSST / Sub CSST / Supervisor SST
Superintendente de SST / 

Responsable de sede

1. Informe anual

2. Evidencia de comunicación a la 

Gerencia o Presidente del CSST Central

Anual x x X X

1.17
Seguimiento de acuerdos del CSST / Sub CSST / 

Supervisor SST

Superintendente de SST / 

Responsable de sede
1. Matriz de seguimiento de acuerdos Mensual x x X X X X X X X X X X X X X X X X X X

1.18
Libro de seguridad (CSST / Sub CSST / Supervisor SST) 

*Solo para proyectos Mineros
Responsable de sede

Evidencia fotográfica del libro de 

seguridad actualizado
Mensual x X X X X X X X X X X X X X X X X X X

1.19
Cumplimiento del programa de Reconocimiento en 

gestión de seguridad
Superintendente de SST Pantallazo de los ganadores Anual x La premiación será en ENERO 2026

2 PLANIFICACION Y ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION

2.1
Planificación de planes y programas 2026 de 

Ambipar
Superintendente de SST Plan y Programa de SST 2026 Anual x X

2.2
Revisión y actualización de los Objetivos y metas SST 

2026
Superintendente de SST

Matriz de Objetivos y Metas de SST 

2026
Anual x X

2.3
Identificación de requisitos legales de Seguridad y 

Salud en el Trabajo
Superintendente de SST

Matriz de requisitos legales 

actualizada
Mensual x X X X X X X X X X X X X X X X X X

2.4
Revisión, actualización y difusión de la matriz IPERC 

base
Responsable de sede

1. Registro de difusión de la Matriz 

IPERC actualizada (Formato Registro 

de asistencia) 

2. Mapa de procesos actualizado

Según corresponda a 

la sede
x

2.5 Revisión, actualización y difusión de PETS Responsable de sede

1. Evidencia de participación en 

elaboración de PETS (Formato Registro 

de asistencia) 

Según corresponda a 

la sede
x

3 CAPACITACION, COMPETENCIAS Y MEJORA DEL DESEMPEÑO

3.1 Evaluación de requisitos legales de SST Superintendente de SST Matriz de cumplimiento de RRLL Anual x X

3.2 Revisión por la Dirección, SST Superintendente de SST

1. PPT usado para la revisión por la 

dirección

2. Acta de acuerdos

Anual x X

3.3 Programa de Capacitaciones Responsable de Sede
Regitro de asistencia y/o constancias 

de capacitación
Según programa x

3.4 Programa de Campañas Responsable de Sede Informe de campaña Según programa x

3.5 Programa de estratégico de auditorías legales Responsable de Sede Informe de auditoría Según programa x

3.6 Verificación de controles de riesgos criticos Ambipar
Responsable de Sede / 

Supervisores
Check list de verificación Bimensual x X X X X X X X X

3.7 Programa de Verificación Asesor zonal HSEQ Check list de verificación Según programa x

4 GESTION DE HALLAZGOS Y CONDICIONES EN TERRENO

4.1 Reporte de Estadísticas SST Ambipar Superintendente HSEQ Registro de estadísticas SST Mensual x X X X X X X X X X X X X X X X X X

4.2 Reporte de Estadísticas SST Contratistas Superintendente HSEQ Registro de estadísticas SST Mensual x X X X X X X X X X X X
Se reprogramó el inicio de esta actividad a 

partir de Abril por CSST

4.3 Informe de Estadísticas SST Superintendente HSEQ Informe de Estadísiticas SST Mensual X X X X X X X X X X X X X X X X X

4.4 Programa de Inspecciones
Responsable de Sede / 

Supervisores
Fomato de inspecciones Según programa x x

4.5 Programa de OPT
Responsable de Sede / 

Supervisores
Formato de OPT

Según corresponda a 

la sede
x

5 HIGIENE OCUPACIONAL Y SALUD EN EL TRABAJO

5.1
Programa de estratégico de monitoreos 

ocupacionales
Responsable de Sede Según programa x

6 PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA

6.1 Actualización y difusión del mapa de evacuación
Responsable de sede / 

Responsable HSEQ

1. Mapa de Evacuación actualizado 

2. Fotografía del Mapa de evacuación, 

exhibiendose en un lugar visible de la 

sede

Según corresponda a 

la sede
x

6.2 Actualización y difusión de mapas de riesgo
Responsable de sede / 

Responsable HSEQ

1. Mapa de riesgos actualizado (con 

las firma en el  campo de "Elaborado 

por", del representante de los 

trabajajadores asignado)

2. Fotografía del Mapa de Riesgos, 

exhibiendose en un lugar visible de la 

sede

Según corresponda a 

la sede
x

6.3
Actualización y difusión del Plan de Respuesta a 

Emergencia 

Responsable de sede / 

Responsable HSEQ

1. Plan de Respuesta a Emergencia 

actualizado y 

2. Registro de difusión 

Según corresponda a 

la sede
x

6.4 Programa de Simulacros Responsable de Sede

1. Plan de simulacro

2. Evaluación de simulacro

3. Informe de simulacro

Según programa x

7 GESTION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

7.1 Difusion de lecciones aprendidas Responsable de sede

1. Formato de lecciones aprendidas.

2. Correo de difusión. 

3. Registro de asistencia

Segun aplique x

TOTAL 14 14 14 14 10 10 12 12 10 10 11 0 11 7 12 2 11 0 12 0 13 0 14 0

N° Actividades Responsable* (Rol) Evidencia Frecuencia

Recursos

1. Recursos humanos: Gerente / Responsable de sede / Superintendente de HSEQ / Jefe zonal HSEQ / Medico 

Ocupacional / Enfermera ocupacional / Bienestar Social / Supervisor HSEQ / Supervisor de operaciones / SGI / Asuntos 

Ambientales

2. Recursos Infraestructurales: Laptop, celular, formatos fisicos

3. Recursos financieros: Según presupuesto indicado

S/ 1.200.000,00

GESTIÓN DE SERVICIOS AMBIENTALES S.A.C. Av. Paseo de la República 3617 - Interior 601 - San Isidro
1. Tranporte de carga por carretera 

2. Actividades de descontaminación y otros servicios de gestión de desechos

Objetivo General Indicador

Prevenir los incidentes y mantener el índice de accidentabilidad por debajo de 0.1 durante el año 2025

Lograr un desempeño superior al 90% en las verificaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Índice de Accidentabilidad (IA)=  IF*IG/1000

Resultado promedio de las verificaciones de SST

PROGRAMA
Código: SST-I-PRG-002

Versión: 06

Página: 01PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Razón Social Domicilio Actividad Económica

100% 0%

*Leyenda:

Responsable HSEQ: Persona con mas experiencia de la sede, escogido dentro del equipo de SST. Si la sede no tiene Asesor, el Jefe Zonal reemplaza 

ésta posición.

Responsable de sede: Lider operativo de la sede, indistintamente de la nomenclatura del cargo 

Según corresponda a la sede: El zonal cargará la actividad de acuerdo a la información proporcionada.

Según aplique: La información se cargará por todo el año, y se eliminará según corresponda.

Según programa: La información será cargada de acuerdo al programa de monitoreo, capacitaciones, simulacros, etc

% Cumplimiento mensual 100% 100% 0% 0%

Ejecuta
ENERO JULIO AGOSTO SETIEMBRE

0%

MESES

ObservacionesFEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

0%

NOVIEMBRE DICIEMBREOCTUBRE

64% 17%100% 100%
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2.3.3 Supervisión y seguimiento operacional 

Como parte de las funciones desarrolladas dentro del área HSEQ, se realizaron 

actividades de supervisión y seguimiento operacional orientadas a verificar el cumplimiento de 

los procedimientos, estándares y controles establecidos dentro del Sistema de Gestión 

Integrado (SGI), asegurando el desarrollo seguro de las operaciones ambientales ejecutadas por 

la empresa. 

Las actividades de supervisión comprendieron la verificación de procesos 

operacionales relacionados con el manejo de residuos peligrosos, residuos no peligrosos y 

residuos biocontaminados, así como el seguimiento del cumplimiento de controles 

operacionales, uso adecuado de equipos de protección personal (EPP), aplicación de 

procedimientos de trabajo seguro y cumplimiento de estándares de Seguridad y Salud 

Ocupacional. 

Supervisión de operaciones de residuos peligrosos. 

La supervisión de operaciones relacionadas con residuos peligrosos se desarrolló 

mediante la verificación del cumplimiento del procedimiento de recolección, transporte y 

disposición final de residuos peligrosos implementado por la organización.  

Durante las supervisiones realizadas se verificó: 

• Correcta segregación e identificación de residuos peligrosos.  

• Uso adecuado de equipos de protección personal.  

• Cumplimiento de controles durante el transporte.  

• Condiciones de almacenamiento temporal.  

• Verificación de hojas de seguridad (MSDS).  

• Cumplimiento de señalización y rotulado.  

• Control documentario de manifiestos y registros operacionales.  
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Asimismo, se supervisaron las condiciones de seguridad durante las actividades de 

carga, descarga y traslado de residuos, verificando el cumplimiento de controles relacionados 

con prevención de derrames, exposición química y seguridad vial. 

Estas actividades permitieron fortalecer el control operacional y reducir riesgos 

asociados al manejo de materiales peligrosos dentro de las operaciones de la empresa. 

Tabla 10  

Aspectos supervisados en operaciones de residuos peligros 

Aspecto supervisado Verificación realizada 

Segregación de residuos Inspección visual 

Uso de EPP Supervisión en campo 

Rotulado y señalización Verificación documental 

Transporte de residuos Control operacional 

Documentación operativa Revisión de registros 

 

Supervisión de operaciones de residuos no peligrosos. 

La supervisión de operaciones de residuos no peligrosos se realizó considerando el 

procedimiento operativo establecido para la recolección, transporte y disposición final de este 

tipo de residuos.  

Durante las actividades de supervisión se verificó: 

• Cumplimiento de rutas operacionales.  

• Correcta clasificación y segregación de residuos.  

• Condiciones de limpieza y orden operacional.  

• Uso de EPP por parte del personal.  

• Condiciones seguras de transporte.  

• Cumplimiento de procedimientos de disposición final.  
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Asimismo, se realizó seguimiento a las actividades operativas en campo con la finalidad 

de verificar el cumplimiento de controles establecidos por el SGI y reducir riesgos asociados a 

las operaciones ambientales. 

La supervisión permitió identificar oportunidades de mejora relacionadas con orden 

operacional, control documentario y seguimiento de actividades preventivas. 

Tabla 11  

Supervisión de operaciones de residuos no peligrosos 

Actividad supervisada Resultado observado 

Segregación de residuos Cumplimiento parcial 

Uso de EPP Adecuado 

Orden y limpieza Requiere mejoras menores 

Transporte operacional Conforme 

Control documental Adecuado 

 

Supervisión de manejo de residuos biocontaminados. 

Dentro de las actividades desarrolladas, también se realizó supervisión de operaciones 

relacionadas con el manejo de residuos biocontaminados, verificando el cumplimiento del 

procedimiento operativo implementado por la organización para este tipo de servicios. 

Las supervisiones comprendieron: 

• Verificación del almacenamiento temporal. 

• Control de segregación de residuos biocontaminados. 

• Supervisión del transporte seguro. 

• Verificación del uso de EPP especializado. 

• Control de desinfección y limpieza. 

• Verificación de cumplimiento de controles sanitarios. 

Asimismo, se supervisó el cumplimiento de medidas preventivas orientadas a 

minimizar riesgos biológicos y exposición del personal durante las actividades operacionales. 
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Estas acciones permitieron fortalecer las condiciones de seguridad y asegurar el 

cumplimiento de controles establecidos para operaciones con residuos de riesgo biológico. 

Tabla 12  

Controles supervisados en manejo de residuos biocontaminados 

Control supervisado Estado 

Segregación adecuada Conforme 

Uso de EPP especializado Conforme 

Transporte seguro Conforme 

Desinfección operativa Conforme 

Señalización sanitaria Conforme 

 

Seguimiento y control operativo de servicios. 

Como parte de las funciones desarrolladas, se efectuó seguimiento y control operativo 

de los servicios ejecutados por la empresa, verificando el cumplimiento de los procedimientos 

relacionados con planificación, ejecución y seguimiento operacional.  

El seguimiento operacional comprendió: 

• Verificación de programación de servicios.  

• Control de cumplimiento de actividades operativas.  

• Seguimiento de observaciones y hallazgos.  

• Monitoreo de unidades y equipos.  

• Control documentario y registros operacionales.  

• Seguimiento de indicadores de cumplimiento.  

Asimismo, se realizaron coordinaciones con supervisores y responsables operativos 

para asegurar el cumplimiento de controles preventivos y lineamientos establecidos dentro del 

SGI. 

Estas actividades permitieron mejorar el control de las operaciones y fortalecer el 

seguimiento de las actividades críticas desarrolladas por la organización. 
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Tabla 13  

Actividades de seguimiento y control operacional 

Actividad Objetivo 

Seguimiento de programación Control operativo 

Verificación documental Cumplimiento SGI 

Monitoreo de unidades Seguridad operacional 

Seguimiento de hallazgos Mejora continua 

Supervisión operativa Prevención de riesgos 

 

Verificación del uso de EPP y cumplimiento de estándares. 

Finalmente, se realizó la verificación permanente del uso adecuado de equipos de 

protección personal (EPP) y del cumplimiento de estándares de seguridad operacional 

establecidos dentro del Sistema de Gestión Integrado. 

Las verificaciones se realizaron durante inspecciones, supervisiones operacionales y 

observaciones preventivas en campo, considerando actividades críticas como: 

• Manejo de residuos peligrosos.  

• Trabajos en altura.  

• Manipulación de sustancias químicas.  

• Transporte operacional.  

• Operación de equipos y maquinaria.  

Asimismo, se verificó el cumplimiento de estándares relacionados con: 

• Autorización de conducción y operación.  

• GPS y controles asociados.  

• Trabajos en altura.  

• Manejo de sustancias químicas.  
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Las observaciones realizadas permitieron reforzar medidas preventivas, corregir 

desviaciones operacionales y fortalecer la cultura preventiva del personal. 

Tabla 14  

Seguimiento del programa anual de SST 

Aspecto verificado Resultado 

Uso de casco y lentes Conforme 

Uso de guantes y respirador Conforme 

Cumplimiento de estándares Adecuado 

Inspección de EPP Conforme 

Aplicación de controles críticos Adecuado 

 

2.3.4 Gestión de riesgos y controles operacionales 

Como parte de las actividades desarrolladas dentro del Sistema de Gestión Integrado 

(SGI), se realizó el seguimiento de los riesgos operacionales presentes en las diferentes 

actividades de la empresa, verificando la aplicación de controles preventivos orientados a 

reducir la probabilidad de incidentes y garantizar condiciones seguras de trabajo. 

La gestión de riesgos se desarrolló mediante inspecciones, supervisiones operacionales 

y seguimiento del cumplimiento de estándares y procedimientos internos relacionados con 

Seguridad y Salud Ocupacional. 

Identificación de peligros y evaluación de riesgos. 

Se realizó la identificación de peligros y evaluación de riesgos mediante la aplicación 

del procedimiento IPERC, considerando actividades relacionadas con transporte de residuos, 

trabajos en altura, manipulación de sustancias químicas y operación de equipos. 

Asimismo, se verificó la implementación de controles preventivos según el nivel de 

riesgo identificado.  
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Tabla 15  

Principales riesgos identificados en operaciones 

Actividad Riesgo identificado Control aplicado 

Transporte de residuos Accidentes vehiculares Monitoreo GPS 

Trabajo en altura Caída de personal Línea de vida 

Manejo químico Exposición química Uso de EPP 

 

Controles asociados a conducción y operación. 

Se verificó el cumplimiento del estándar de autorización de conducción y operación, 

controlando que el personal autorizado cuente con licencias, capacitaciones y requisitos 

operacionales establecidos por la empresa. 

Tabla 16  

Controles asociados a conducción y operación 

Control verificado Resultado 

Licencia vigente Conforme 

Inspección vehicular Conforme 

Capacitación operativa Conforme 

 

Control mediante GPS y monitoreo vehicular. 

Se realizó seguimiento del sistema GPS implementado en las unidades móviles, 

verificando controles de velocidad, rutas y horarios permitidos, con la finalidad de reducir 

riesgos asociados a accidentes vehiculares. 

Tabla 17  

Controles mediante GPS y monitoreo vehicular 

Aspecto monitoreado Objetivo 

Velocidad vehicular Prevención de accidentes 

Rutas operativas Control operacional 

Horarios de tránsito Seguridad vial 
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Gestión de trabajos en altura. 

Se supervisó el cumplimiento del estándar de trabajos en altura, verificando el uso 

adecuado de arnés, líneas de vida y demás controles preventivos antes del inicio de actividades 

críticas. 

Tabla 18  

Controles para trabajos de altura 

Control Verificación 

Uso de arnés Conforme 

Línea de vida Conforme 

Inspección previa Realizada 

 

Manejo seguro de sustancias químicas. 

Se verificó el cumplimiento del estándar para manejo seguro de sustancias químicas, 

supervisando el almacenamiento, rotulado, uso de hojas MSDS y aplicación de controles 

preventivos durante las operaciones. 

Tabla 19  

Controles para manejo de sustancias químicas 

Aspecto verificado Estado 

Rotulado de productos Conforme 

Uso de EPP Conforme 

Hojas MSDS Disponibles 

 

Control de equipos estacionarios. 

Finalmente, se verificó el cumplimiento de controles asociados al uso de equipos 

estacionarios, supervisando inspecciones, condiciones operativas y medidas de seguridad 

implementadas durante las actividades. 
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Tabla 20  

Seguimiento del programa anual de SST 

Control evaluado Resultado 

Inspección operativa Conforme 

Señalización Conforme 

Condiciones de seguridad Adecuadas 

 

2.3.5 Gestión de hallazgos e incidentes 

Como parte de las actividades desarrolladas dentro del Sistema de Gestión Integrado 

(SGI), se realizó el seguimiento de hallazgos e incidentes relacionados con Seguridad y Salud 

Ocupacional, con la finalidad de fortalecer el control operacional y prevenir la ocurrencia de 

eventos similares en las operaciones de la empresa. 

Las actividades desarrolladas comprendieron el registro de observaciones, seguimiento 

de acciones correctivas y preventivas, investigación de incidentes y verificación de la eficacia 

de los controles implementados, de acuerdo con los procedimientos internos establecidos por 

la organización. 

Reporte y registro de hallazgos. 

Se realizó el reporte y registro de hallazgos identificados durante inspecciones, 

supervisiones y observaciones operacionales, considerando condiciones y actos subestándar 

que pudieran afectar la seguridad de los trabajadores o el cumplimiento de los procedimientos 

establecidos.  

Asimismo, los hallazgos fueron clasificados y registrados para su seguimiento 

correspondiente. 

Tabla 21  

Principales hallazgos identificados 
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Tipo de hallazgo Observación 

Condición subestándar Señalización incompleta 

Acto subestándar Uso inadecuado de EPP 

Observación operacional Incumplimiento parcial de procedimientos 

 

Seguimiento de acciones correctivas y preventivas. 

Se efectuó seguimiento a las acciones correctivas y preventivas derivadas de hallazgos, 

inspecciones e incidentes, verificando el cumplimiento de plazos y medidas establecidas para 

reducir riesgos operacionales. 

Asimismo, se coordinó con supervisores y responsables operativos para asegurar el 

cierre oportuno de observaciones identificadas. 

Tabla 22  

Seguimiento de acciones correctivas y preventivas 

Acción implementada Objetivo 

Corrección de observaciones Reducir riesgos 

Capacitación al personal Prevenir recurrencias 

Supervisión operativa Verificar cumplimiento 

 

Investigación y gestión de incidentes. 

Se participó en el seguimiento de incidentes operacionales mediante la recopilación de 

información, revisión de causas y verificación de medidas preventivas implementadas por la 

organización.  

Asimismo, se verificó el cumplimiento del procedimiento de gestión de incidentes, 

orientado a identificar causas raíz y prevenir la ocurrencia de eventos similares. 
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Tabla 23  

Gestión de incidentes operacionales 

Aspecto evaluado Acción realizada 

Registro del incidente Documentación 

Investigación Identificación de causas 

Medidas preventivas Implementación de controles 

 

Verificación de eficacia de controles implementados. 

Finalmente, se verificó la eficacia de los controles implementados mediante 

inspecciones y seguimiento operacional, evaluando si las medidas correctivas aplicadas 

permitieron reducir las condiciones de riesgo identificadas. Estas verificaciones permitieron 

fortalecer la mejora continua del Sistema de Gestión Integrado y reforzar el cumplimiento de 

los lineamientos de Seguridad y Salud Ocupacional. 

Tabla 24  

Verificación de eficacia de controles 

Control evaluado Resultado 

Corrección de hallazgos Conforme 

Cumplimiento operacional Mejorado 

Reducción de riesgos Evidenciada 

 

2.3.6 Gestión de capacitaciones y cultura preventiva 

Inducción y capacitación del personal. 

Se participó en actividades de inducción y capacitación dirigidas al personal operativo 

y administrativo, abordando temas relacionados con Seguridad y Salud Ocupacional, riesgos 

operacionales y cumplimiento de procedimientos internos. 

Las capacitaciones incluyeron: 

• Uso adecuado de EPP.  
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• Identificación de peligros y riesgos.  

• Manejo seguro de sustancias químicas.  

• Trabajos en altura.  

• Respuesta ante emergencias.  

• Procedimientos operacionales y controles preventivos. 

Tabla 25  

Capacitaciones desarrolladas en SST 

Tema de capacitación Objetivo 

Uso de EPP Prevenir accidentes 

IPERC Identificar riesgos 

Sustancias químicas Manejo seguro 

Emergencias Respuesta preventiva 
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Figura 12  

Capacitación del personal en Seguridad y Salud Ocupacional 

 

 

N° Meta

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

1 Médico Ocupacional/CSST
Acta de aprobación del Plan y programa 

de salud ocupacioanal por el CSST
X

2 Médico Ocupacional Informe enviado a DIGESA X X

3 Enfermera Ocupacional
Registro actualizado de enfermedades 

ocupacionales
X X X X X X X X X X X X X X X X X

4 Enfermera Ocupacional
1. Matriz vigencia EMO

2. LAUS
X X X X X X X X X X X X X X X X X

5 Enfermera Ocupacional
Registros de entrega de resultados y 

firma de cargos en LAUS
X X X X X X X X X X X X X X X X X

6 Supervisor HSEQ/  Médico Ocupacional IPERC actualizado X X

7 Enfermera Ocupacional Informe de auditoría X X

8 Enfermera Ocupacional Copia de la acreditación DIGESA X

9 Médico Ocupacional Cuadro de seguimiento de KPIs Salud X X X X X X X X X X X X X X X X X

11 PROGRAMA DE VISITAS

11,1 Enfermera Ocupacional Informe de visita SSO X X

11,2 Enfermera Ocupacional Informe de visita SSO X X

11,3 Asistente de Salud Ocupacional Informe de visita SSO X X

11,4 Asistente de Salud Ocupacional Informe de visita SSO X

11,5 Asistente de Salud Ocupacional Informe de visita SSO X X

11,6 Medico Ocupacional Informe de visita SSO X

11,7 Medico Ocupacional Informe de visita SSO X

11,8 Enfermera Ocupacional Informe de visita SSO X X

11,9 Enfermera Ocupacional Informe de visita SSO X

11,10 Enfermera Ocupacional Informe de visita SSO X

11,11 Medico Ocupacional Informe de visita SSO X

11,12 Enfermera Ocupacional Informe de visita SSO X

11,13 Enfermera Ocupacional Informe de visita SSO X

11,14 Medico Ocupacional Informe de visita SSO X

11,15 Asistente de Salud Ocupacional Informe de visita SSO X

11,16 Enfermera Ocupacional Informe de visita SSO X

11,17 Enfermera Ocupacional Informe de visita SSO X

11,18 Medico Ocupacional Informe de visita SSO X X

11,19 Enfermera Ocupacional Informe de visita SSO X X

8 8 5 5 6 6 9 6 5 4 6 0 6 0 4 0 5 0 4 0 6 0 9 0

N° Meta

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

1 Médico Ocupacional Procedimiento de VMO actualizada X X

2 Enfermera  Ocupacional 

Informe de SSO brindando información 

del numero de trabajadores con datos 

actualizados y estadísticas SSO

X X X X X X X X X X X X X X X

3 Médico Ocupacional
Informe y plan de acción de monitoreo 

de riesgos psicosociales
X

4 Enfermera  Ocupacional 
Matriz de seguimiento VMO 

(Identificación de Grupos Vulnerables)
X X X X X X X X X X X X X X X

5 Médico Ocupacional
Plan de Estilo de vida saludable 

actualizado
X X

6 Médico Ocupacional
Procedimiento de proteccion de 

trabajadora gestante actualizado
X X

7 Asistente de salud Matriz de seguimiento de gestantes X X X X X X X X X X X X X X X

8 Médico Ocupacional Evaluación de riesgos en la gestación X

9 Médico OcuPacional/Bienestar social Plan y programa de Salud mental X X

10 Médico Ocupacional
Informes de seguimiento, Registro de 

participantes
X X X X

11 Médico Ocupacional Plan de Riesgos Psicosociales X X

12 Médico Ocupacional Plan de Ergonomía X X

13 Médico Ocupacional Plan de Riesgos de vacunación X

14 Asistente de salud
Reporte de estatus de vacunas por 

unidad
X X X X X X X X X X X X X X X

15
Responsable de sede, sucursal o 

proyecto
Carnets de vacunación actualizados X X X X X X X X X X X X X X X

16 Médico Ocupacional Plan de protección contra radiación UV X X

17 Médico Ocupacional
Plan de conservacion audititva 

actualizado
X

18 Enfemera Ocupacional Audiometrías control solicitadas por SSO X X X X X

19 Médico Ocupacional Plan de protección respiratoria X

20 Enfemera Ocupacional
Espirometrías control solicitadas por 

SSO
X X X X X

21 Médico Ocupacional Procedimiento de trabajo modificado X

22 Médico Ocupacional
Matriz de seguimiento de personal 

vulnerable
X X X X X X X X X X X X X X X

23 Médico Ocupacional Plan COVID19 actualizado X X

24 Enfermera Ocupacional Registro de casos Covid19 - LAUS X

26 Asistente en Salud

Informe de participación (registros de 

asistencia, materiales educativos, 

evaluaciones)

X X X X X X X X X X X X X X X

25

25,1 Médico Ocupacional
Difusión de boletin por comunicaciones 

internas y comunidad de whatsApp
X X 1º semana

25,2 Médico Ocupacional
Difusión de boletin por comunicaciones 

internas y comunidad de whatsApp
X X 2º semana

25,3 Médico Ocupacional
Difusión de boletin por comunicaciones 

internas y comunidad de whatsApp
X X 3º semana

25,4 Médico Ocupacional
Difusión de boletin por comunicaciones 

internas y comunidad de whatsApp
X 4º semana

25,5 Médico Ocupacional
Difusión de boletin por comunicaciones 

internas y comunidad de whatsApp
X 1º semana

25,6 Médico Ocupacional
Difusión de boletin por comunicaciones 

internas y comunidad de whatsApp
X 2º semana

25,7 Médico Ocupacional
Difusión de boletin por comunicaciones 

internas y comunidad de whatsApp
X 4º semana

25,8 Médico Ocupacional
Difusión de boletin por comunicaciones 

internas y comunidad de whatsApp
X 1º semana

25,9 Médico Ocupacional
Difusión de boletin por comunicaciones 

internas y comunidad de whatsApp
X 3º semana

25,10 Médico Ocupacional
Difusión de boletin por comunicaciones 

internas y comunidad de whatsApp
X 2º semana

25,11 Médico Ocupacional
Difusión de boletin por comunicaciones 

internas y comunidad de whatsApp
X 3º semana

15 15 8 8 12 12 8 0 8 0 8 0 12 2 12 0 8 0 8 0 11 0 9 0

ELABORADO POR: 

Nombre: 

Cargo: 

Fecha: 

14 14 7 7 11 11 7 0 7 0 7 0 11 2 11 0 8 0 7 0 10 0 8 0

14 14 7 7 11 11 7 0 7 0 7 0 11 2 11 0 8 0 7 0 10 0 8 0

Anual

Anual

TOTAL

% Cumplimiento mensual

Presupuesto

Personales: SSO/HSEQ/CSST

Equipos: Instalaciones y equipos del Grupo Ambipar Perú, Plan Anual de Salud Ocupacional, Procedimiento de vigilancia 

ocupacional

30'000.00 S/

Recursos

Dar vigilancia médica a personal vulnerable (CONADIS)

0%

Indicador

Porcentaje de cumplimiento de actividades planificadas en el 

cronograma anual= (Número de actividades ejecutadas / Número total 

de actividades planificadas) * 100.

MESES

AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

Envío de carnets de vacunación de personal a cargo en 

sede/sucursal/proyecto

Elaborar el Plan de protección contra radiación UV

Actualizar el Plan de Conversación Auditiva (PCA)

Revisar audiometría control a los trabajadores incluídos 

dentro del PCA

Actualizar el Plan de Protección Respiratoria (PPR)

Revisar espirometrías control a los trabajadores incluídos 

dentro del PPR

Actualizar el Procedimiento de trabajo modificado

ObservacionesENERO DICIEMBRE

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

0% 0% 0% 0% 0%100% 100% 100% 67% 80% 0%

ABRIL MAYO JUNIO JULIO

Verificar la Acreditación DIGESA de Clínicas ocupacionales

Seguimiento de los KPIs de salud ocupacional

Visita de Salud Ocupacional - DTA

Visita de Salud Ocupacional - Cerro Verde 

Visita de Salud Ocupacional - Suc.Arequipa 

Visita de Salud Ocupacional -Sierra Central / Volcan Anual

FEBRERO MARZO

Visita de Salud Ocupacional - Constancia

Visita de Salud Ocupacional - Minsur

Visita de Salud Ocupacional -  Bambas

Visita de Salud Ocupacional - Majes Anual

Visita de Salud Ocupacional -Cerro Lindo

Visita de Salud Ocupacional -Poderosa

Visita de Salud Ocupacional - Yanacocha

Visita de Salud Ocupacional - Suc Chiclayo

Visita de Salud Ocupacional - Suc Piura

Evidencia Frecuencia

Anual

Anual

Anual

Mantener el Registro de Enfermedades Ocupacionales 

actualizado
Mensual

Gestionar los Exámenes Médicos Ocupacionales (Ingreso, 

Periódicos,Retiro, otros) 
Mensual

Verificar el cumplimiento de entrega de Examenes 

Médicos Ocupacionales
Mensual

AnualRevisión del IPERC actualizado

Realizar Auditorías a Clínicas Proveedoras

MESES

ObservacionesENERO DICIEMBRE

Anual

Anual

N° Actividades Responsable* (Rol) Evidencia Frecuencia

Participar de la reunion del CSST para presentación y 

solicitar aprobación del Plan y programa de Salud 

Elaborar Informe Anual de Resultados (DIGESA)

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

Porcentaje de cumplimiento de actividades planificadas en el 

cronograma anual= (Número de actividades ejecutadas / Número total 

de actividades planificadas) * 100.

Personales: SSO/HSEQ/CSST

Equipos: Instalaciones y equipos del Grupo Ambipar Perú, Plan Anual de Salud Ocupacional, Procedimiento de vigilancia 

ocupacional

PROGRAMA
Código: SST-I-PRG-001

Versión: 03

Página: 01PROGRAMA ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL

Domicilio Actividad Económica N° de trabajadores en el centro laboralRazón Social

Gestión de Servicios Ambientales SAC Av. Paseo de la República 3617 - Interior 601 - San Isidro

580'000.00 S/1
Fortalecer el Plan Anual de Salud Ocupacional para 

promover un ambiente laboral seguro y saludable.
> 95%

Equilibrio entre Vida Personal y Laboral

Prevención de Enfermedades Crónicas (Diabetes e 

Hipertensión)

Prevención de Enfermedades por Exposición a Sustancias 

Químicas

Prevención de Trastornos Musculoesqueléticos en el 

Trabajo de Oficina

Prevención de Infecciones Ocupacionales

Enfermedades Respiratorias Ocupacionales: Riesgos y 

Prevención

1. Tranporte de carga por carretera 

2. Actividades de descontaminación y otros servicios de gestión de desechos
> 950

Recursos PresupuestoObjetivo General Indicador

SETIEMBRE

Anual

Anual

Anual

Anual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

OCTUBRE NOVIEMBRE

Conservación Auditiva y Prevención de la Pérdida de 

Audición

Trimestral

Anual

Mensual

Anual

Anual

Trimestral

Anual

Mensual

Cuando se 

requiera

Cuando ocurra

Mensual

PROGRAMA DE BOLETINES

Anual

Anual

Revisar el Plan Covid19 según normativa legal

Registrar y dar seguimiento de casos COVID19

Ejecutar el cronograma Capacitación  en  Salud 

Ocupacional

Protección contra la Radiación UV 

Prevención de Trastornos Musculoesqueléticos

Trastornos por Estrés y Salud Mental en el Trabajo Anual

Dar vigilancia médica para trabajadoras gestantes  y 

personal vulnerable (CONADIS)

Ejecutar la evaluación de los riesgos en el puesto de 

trabajo de traabajadoras gestantes 

Elaborar el Plan y programa de Salud Mental y Bienestar 

Dar seguimiento de casos críticos para atención por 

servicio de psicología

Elaborar de Plan de Riesgos Psicosociales

Elaborar el Plan de Ergonomía

Actualizar el Plan de vacunación

Revisar periódicamente  y mantener un registro detallado  

de los datos de vacunación para asegurar que todos los 

> 95%

Actualizar el Plan de Protección de Trabajadoras Gestantes

N° Actividades Responsable* (Rol)

Actualizar el Procedimiento de Vigilancia Médico 

Ocupacional 

Mantener base de datos  EMO actualizada

Revisar los Informes de Monitoreo de riesgos psicosociales

Identificar y dar seguimiento de trabajadores con criterios 

de inclusión para programas de VMO

Actualizar el Plan de Estilo de vida saludable

Visita de Salud Ocupacional - Suc. Trujillo

Visita de Salud Ocupacional - Lima Norte

Visita de Salud Ocupacional - Lima Sur

Visita de Salud Ocupacional - Taller

Visita de Salud Ocupacional - Giri

Visita de Salud Ocupacional -Pisco

Objetivo General

1
Fortalecer el Plan Anual de Salud Ocupacional para 

promover un ambiente laboral seguro y saludable.

0% 18% 0% 0% 0% 0% 0%

TOTAL

% Cumplimiento mensual

CON REPROGRAMACIONES
100% 100% 100% 0% 0%

Importancia del Descanso y el Sueño

REVISADO POR: 

Nombre:

Cargo:

Fecha: 

0% 0%0% 0% 0% 18% 0% 0% 0%

TOTAL

% Cumplimiento mensual 100% 100% 100%

APROBADO POR: 

Nombre:

Cargo: 

Fecha: 

Anual

Anual

TOTAL

% Cumplimiento mensual 100% 100%

Trimestral

Anual

Anual

0% 0%0% 0% 0% 17% 0% 0% 0%100%

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Mensual

Anual

Anual

Mensual

Anual

Mensual

Anual

Anual

Mensual

Cuando se 

requiera

Anual
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Difusión de procedimientos y estándares SST. 

Se realizó la difusión de procedimientos y estándares de Seguridad y Salud Ocupacional 

establecidos por la organización, con la finalidad de asegurar su correcta aplicación durante el 

desarrollo de las operaciones. 

Asimismo, se reforzaron lineamientos relacionados con: 

• Gestión de incidentes.  

• Gestión de hallazgos.  

• Trabajos en altura.  

• Controles vehiculares.  

• Manejo de sustancias químicas. 

Tabla 26  

Procedimientos y estándares difundidos 

Documento difundido Finalidad 

Gestión de incidentes Prevención y control 

Trabajos en altura Reducción de riesgos 

Manejo químico Seguridad operacional 

GPS y conducción Seguridad vial 

 

Participación del personal en actividades preventivas. 

Se promovió la participación del personal en actividades preventivas orientadas a 

fortalecer el cumplimiento de los controles operacionales y fomentar comportamientos seguros 

dentro de las operaciones. 

Entre las principales actividades desarrolladas se encontraron: 

• Charlas de seguridad.  

• Inspecciones preventivas.  

• Reporte de hallazgos.  
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• Simulacros y ejercicios de emergencia.  

• Observaciones preventivas en campo.  

Tabla 27  

Actividad preventiva Participación 

Charlas de seguridad Permanente 

Inspecciones SST Programadas 

Simulacros Participación activa 

Reporte de hallazgos Continua 

 

Fortalecimiento de la cultura de seguridad. 

Finalmente, las actividades desarrolladas permitieron contribuir al fortalecimiento de la 

cultura preventiva dentro de la organización, promoviendo el compromiso del personal con el 

cumplimiento de los lineamientos de Seguridad y Salud Ocupacional. 

Tabla 28  

Acciones para fortalecer la cultura de seguridad 

Acción implementada Resultado esperado 

Charlas preventivas Mayor sensibilización 

Supervisión continua Mejora del cumplimiento 

Participación del personal Cultura preventiva 

Seguimiento operacional Reducción de riesgos 

 

2.3.7 Gestión de respuesta ante emergencias 

Implementación de planes de emergencia. 

Se participó en la difusión y seguimiento de los planes de emergencia establecidos por 

la organización, verificando que las sedes y operaciones cuenten con controles y medidas 

preventivas para responder adecuadamente ante posibles emergencias operacionales y 

ambientales. 
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Asimismo, se verificó: 

• Disponibilidad de equipos de emergencia.  

• Señalización y rutas de evacuación.  

• Identificación de riesgos críticos.  

• Difusión de procedimientos de respuesta.  

• Cumplimiento de controles preventivos. 

Tabla 29  

Aspectos evaluados en planes de emergencia 

Aspecto evaluado Verificación 

Equipos de emergencia Conforme 

Señalización Adecuada 

Rutas de evacuación Implementadas 

Difusión del plan Realizada 

 

Capacitación y simulacros 

Se participó en actividades de capacitación y simulacros relacionados con respuesta 

ante emergencias, con la finalidad de fortalecer el conocimiento y preparación del personal 

frente a situaciones de riesgo. 

Los simulacros estuvieron orientados principalmente a: 

• Derrames de sustancias peligrosas.  

• Incendios.  

• Accidentes operacionales.  

• Evacuación ante emergencias.  

• Respuesta ante incidentes ambientales. 
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Tabla 30  

Capacitaciones y simulacros realizados 

Actividad Objetivo 

Simulacro de derrame Control ambiental 

Simulacro de incendio Respuesta inmediata 

Capacitación SST Fortalecer prevención 

Evacuación Preparación del personal 

 

Control de emergencias operacionales y ambientales. 

Finalmente, se realizó seguimiento al control de emergencias operacionales y 

ambientales, verificando la correcta aplicación de medidas preventivas y controles establecidos 

por la organización para minimizar impactos sobre las personas, el ambiente y las operaciones. 

Asimismo, se supervisó: 

• Uso de kits de emergencia.  

• Aplicación de procedimientos de respuesta.  

• Comunicación y reporte de emergencias.  

• Cumplimiento de medidas correctivas posteriores.  

Estas actividades contribuyeron a fortalecer la capacidad de respuesta y el control 

preventivo dentro de las operaciones de la empresa. 

Tabla 31  

Controles aplicados en emergencias operacionales y ambientales 

Control aplicado Finalidad 

Kits de emergencia Contención inmediata 

Procedimientos de respuesta Control operativo 

Reporte de emergencias Seguimiento y control 

Medidas correctivas Prevención de recurrencias 
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2.4. Resultados de la actividad desarrollada 

2.4.1. Resultados del cumplimiento de seguridad y salud ocupacional 

Las actividades de supervisión, inspección y seguimiento operacional permitieron 

mejorar el nivel de cumplimiento de los lineamientos de Seguridad y Salud Ocupacional 

establecidos dentro del Sistema de Gestión Integrado. 

• Entre los principales resultados obtenidos se identificaron: 

• Mayor cumplimiento del uso de equipos de protección personal.  

• Mejor aplicación de procedimientos operacionales.  

• Incremento del reporte de hallazgos y observaciones preventivas.  

• Fortalecimiento del control operacional en actividades críticas.  

• Mayor participación del personal en actividades preventivas. 

Tabla 32  

Resultados del cumplimiento de SST 

Aspecto evaluado Resultado obtenido 

Uso de EPP Mejora del cumplimiento 

Aplicación de procedimientos Mayor control operacional 

Participación preventiva Incremento progresivo 

Supervisión operacional Fortalecida 

 

2.4.2. Resultados del seguimiento operacional 

El seguimiento operacional permitió mejorar el control de las actividades desarrolladas 

en campo, fortaleciendo la supervisión de operaciones y el cumplimiento de los procedimientos 

establecidos. 

Asimismo, se evidenció una mejora en: 

• Seguimiento de actividades críticas.  

• Control documentario operacional.  
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• Supervisión de servicios ambientales.  

Verificación de estándares y controles preventivos. 

Tabla 33  

Resultados del seguimiento operacional 

Actividad supervisada Resultado 

Control operacional Mejorado 

Supervisión de servicios Fortalecida 

Seguimiento documental Conforme 

Verificación de estándares Adecuada 

 

2.4.3. Resultados de la gestión de riesgos y controles 

La gestión de riesgos permitió fortalecer la identificación de peligros y aplicación de 

controles operacionales en actividades críticas relacionadas con transporte, manejo de 

sustancias químicas y trabajos en altura. 

Asimismo, se logró mejorar: 

• Aplicación de controles preventivos.  

• Supervisión de actividades críticas.  

• Seguimiento de estándares operacionales.  

• Control de riesgos asociados a las operaciones. 

Tabla 34  

Resultados del cumplimiento de SST 

Control evaluado Resultado obtenido 

Control vehicular Adecuado 

Gestión de trabajos en altura Conforme 

Manejo químico Controlado 

Supervisión de riesgos Mejorada 
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2.4.4. Resultados de la gestión de hallazgos e incidentes 

El seguimiento de hallazgos e incidentes permitió fortalecer el control preventivo y 

mejorar el cierre oportuno de observaciones identificadas durante inspecciones y supervisiones 

operacionales. 

Asimismo, se obtuvo: 

• Mayor control del registro de hallazgos. 

• Seguimiento oportuno de acciones correctivas. 

• Mejora en la investigación de incidentes. 

• Fortalecimiento de medidas preventivas. 

Tabla 35  

Resultados de la gestión de hallazgos e incidentes 

Aspecto evaluado Resultado 

Registro de hallazgos Incrementado 

Seguimiento correctivo Mejorado 

Investigación de incidentes Fortalecida 

Verificación de controles Conforme 

 

2.4.5. Resultados de las capacitaciones y cultura preventiva 

Las capacitaciones y actividades preventivas desarrolladas contribuyeron al 

fortalecimiento de la cultura de seguridad y al incremento de la participación del personal en 

actividades relacionadas con Seguridad y Salud Ocupacional. 

Asimismo, se evidenció: 

• Mayor sensibilización del personal.  

• Incremento de participación en capacitaciones.  

• Mejor cumplimiento de estándares de seguridad.  

• Fortalecimiento del comportamiento preventivo. 
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Tabla 36  

Resultados de capacitaciones y cultura preventiva 

Actividad Resultado obtenido 

Capacitaciones SST Mayor participación 

Charlas preventivas Sensibilización del personal 

Simulacros Mejor preparación 

Actividades preventivas Cultura de seguridad fortalecida 

 

2.4.6. Resultados de la implementación del SGI 

La implementación y aplicación de los lineamientos del Sistema de Gestión Integrado 

permitieron fortalecer el cumplimiento de los procedimientos y estándares operacionales 

relacionados con Seguridad y Salud Ocupacional. 

Asimismo, se logró: 

• Mejor control operacional.  

• Mayor seguimiento de actividades preventivas.  

• Fortalecimiento del cumplimiento normativo.  

• Mejora de la gestión preventiva en operaciones. 

Tabla 37  

Resultados de la implementación del SGI 

Aspecto del SGI Resultado obtenido 

Aplicación de procedimientos Mejorada 

Supervisión operacional Fortalecida 

Gestión preventiva Optimizada 

Cumplimiento de estándares Incrementado 

 

2.4.7. Análisis de mejora en el cumplimiento de SST 

Finalmente, el desarrollo de las actividades relacionadas con supervisión, control 

operacional, gestión de riesgos, seguimiento de incidentes y fortalecimiento de la cultura 
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preventiva permitió contribuir a la mejora del cumplimiento de Seguridad y Salud Ocupacional 

dentro de las operaciones de la empresa. 

Los resultados obtenidos evidenciaron que la adecuada aplicación del Sistema de 

Gestión Integrado contribuye al fortalecimiento de los controles preventivos, mejora del 

desempeño operacional y reducción de riesgos asociados a las actividades de la organización. 

Asimismo, se identificó que la supervisión continua, capacitación permanente y 

seguimiento de controles operacionales constituyen factores fundamentales para mejorar el 

cumplimiento de los lineamientos de SST y fortalecer la cultura de seguridad dentro de las 

operaciones. 

Tabla 38  

Análisis de mejora del cumplimiento de SST 

Factor evaluado Resultado 

Supervisión operacional Mejora del cumplimiento 

Capacitación preventiva Mayor sensibilización 

Gestión de riesgos Reducción de desviaciones 

Aplicación del SGI Fortalecimiento preventivo 

 

2.5. Análisis de resultados 

El análisis de resultados se realizó considerando las actividades desarrolladas durante 

la supervisión y seguimiento del Sistema de Gestión Integrado (SGI) en las operaciones de 

AMBIPAR ENVIRONMENT PERÚ, evaluando el cumplimiento de los lineamientos de 

Seguridad y Salud Ocupacional, la efectividad de los controles operacionales y el 

fortalecimiento de la cultura preventiva dentro de las operaciones. 

Asimismo, el análisis permitió identificar fortalezas y oportunidades de mejora 

relacionadas con la gestión de riesgos, supervisión operacional, seguimiento de hallazgos e 

implementación de estándares de seguridad. 
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2.5.1. Análisis del cumplimiento operacional 

Las actividades de supervisión y seguimiento operacional permitieron evidenciar que 

la empresa cuenta con procedimientos y estándares definidos para el desarrollo seguro de sus 

operaciones; sin embargo, el nivel de cumplimiento presentó variaciones entre sedes y 

actividades operacionales. 

Durante las inspecciones realizadas se observó que las operaciones relacionadas con 

manejo de residuos peligrosos, control vehicular y trabajos críticos presentaban un mejor nivel 

de cumplimiento debido a la aplicación constante de controles operacionales y supervisión 

permanente. 

Por otro lado, se identificaron oportunidades de mejora relacionadas con: 

• Cumplimiento uniforme de procedimientos.  

• Seguimiento de registros operacionales.  

• Reporte oportuno de hallazgos.  

• Fortalecimiento de supervisiones preventivas.  

En general, el seguimiento operacional permitió fortalecer el control de las actividades 

críticas y mejorar el cumplimiento de los lineamientos de Seguridad y Salud Ocupacional 

establecidos por la organización. 

Tabla 39  

Análisis del cumplimiento operacional 

Aspecto evaluado Resultado observado 

Cumplimiento de procedimientos Adecuado 

Supervisión operacional Mejorada 

Control de actividades críticas Fortalecido 

Seguimiento documental Requiere mejora continua 
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2.5.2. Análisis de la efectividad del SGI 

El Sistema de Gestión Integrado permitió establecer lineamientos, procedimientos y 

estándares orientados al control de riesgos y fortalecimiento de la Seguridad y Salud 

Ocupacional dentro de las operaciones de la empresa. 

La implementación del SGI contribuyó a: 

• Mejorar el control operacional.  

• Fortalecer la gestión de riesgos.  

• Incrementar el seguimiento de hallazgos e incidentes.  

• Promover el cumplimiento de estándares de seguridad.  

• Fortalecer la respuesta ante emergencias.  

Asimismo, se evidenció que la efectividad del SGI depende directamente del 

seguimiento continuo, compromiso operativo y cumplimiento de los controles establecidos en 

cada sede y operación. 

Tabla 40  

Análisis de la efectividad del SGI 

Elemento del SGI Resultado 

Aplicación de estándares Efectiva 

Gestión preventiva Fortalecida 

Seguimiento operacional Adecuado 

Control de riesgos Mejorado 

 

2.5.3. Análisis de la gestión preventiva 

La gestión preventiva desarrollada permitió fortalecer las actividades orientadas a la 

identificación de peligros, control de riesgos y prevención de incidentes en las operaciones de 

la empresa. 
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Las inspecciones, supervisiones y capacitaciones realizadas contribuyeron a mejorar el 

cumplimiento de medidas preventivas y fortalecer el comportamiento seguro del personal 

operativo. 

Asimismo, se identificó que las actividades preventivas más efectivas fueron: 

• Supervisiones operacionales.  

• Charlas de seguridad.  

• Inspecciones preventivas.  

• Seguimiento de acciones correctivas.  

• Control de riesgos críticos. 

Tabla 41  

Análisis de la gestión preventiva 

Actividad preventiva Resultado obtenido 

Inspecciones SST Mejora del control 

Capacitaciones Mayor sensibilización 

Seguimiento correctivo Prevención de recurrencias 

Supervisión preventiva Reducción de riesgos 

 

2.5.4. Análisis de la cultura de seguridad 

Las actividades relacionadas con capacitaciones, difusión de procedimientos y 

participación en actividades preventivas permitieron fortalecer progresivamente la cultura de 

seguridad dentro de las operaciones de la empresa. 

Se evidenció una mayor participación del personal en: 

• Reporte de hallazgos.  

• Charlas de seguridad.  

• Simulacros y capacitaciones.  

• Cumplimiento del uso de EPP.  
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• Aplicación de controles operacionales.  

Asimismo, el fortalecimiento de la cultura preventiva permitió mejorar el compromiso 

del personal con el cumplimiento de los lineamientos de Seguridad y Salud Ocupacional. 

Tabla 42  

Análisis de la cultura de seguridad 

Aspecto evaluado Resultado observado 

Participación preventiva Incrementada 

Uso de EPP Mejor cumplimiento 

Reporte de hallazgos Mayor participación 

Cultura preventiva Fortalecida 

 

Los resultados obtenidos evidencian que el Sistema de Gestión Integrado influye de 

manera favorable en el cumplimiento de la Seguridad y Salud Ocupacional dentro de las 

operaciones de la empresa ambiental, debido a que permite establecer procedimientos, 

estándares y controles orientados a la prevención de riesgos y mejora continua. 

Asimismo, las actividades de supervisión operacional, gestión de riesgos, seguimiento 

de hallazgos e implementación de controles preventivos contribuyeron al fortalecimiento de la 

gestión preventiva y al cumplimiento de los lineamientos establecidos por la organización. 

Sin embargo, también se identificaron oportunidades de mejora relacionadas con la 

estandarización del cumplimiento operacional entre sedes, fortalecimiento del seguimiento 

documental y consolidación de la cultura preventiva en todas las operaciones. 

En ese sentido, se considera que la supervisión continua, capacitación permanente y 

seguimiento de controles operacionales constituyen elementos fundamentales para fortalecer 

la efectividad del Sistema de Gestión Integrado y mejorar el desempeño de Seguridad y Salud 

Ocupacional dentro de la organización. 
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III. APORTES MÁS DESTACABLES A LA EMPRESA 

Durante mi desempeño como Analista, se lograron aportes significativos orientados al 

fortalecimiento del Sistema de Gestión Integrado (SGI) y al cumplimiento de los estándares de 

Seguridad y Salud Ocupacional en las diferentes sedes y proyectos a nivel nacional. Entre los 

principales aportes destacan: 

✓ Fortalecimiento del Sistema de Gestión Integrado (SGI) mediante el seguimiento 

del cumplimiento de procedimientos y estándares de Seguridad y Salud 

Ocupacional.  

✓ Participación en auditorías internas, inspecciones de seguridad y supervisiones 

operacionales en diferentes sedes y proyectos de la empresa.  

✓ Seguimiento de acciones correctivas y preventivas derivadas de hallazgos, 

incidentes e inspecciones operacionales.  

✓ Verificación del cumplimiento de procedimientos relacionados con manejo de 

residuos peligrosos, residuos no peligrosos y residuos biocontaminados.  

✓ Supervisión de controles operacionales relacionados con conducción y operación 

vehicular, trabajos en altura y manejo de sustancias químicas.  

✓ Participación en la identificación de peligros, evaluación de riesgos y verificación 

de controles mediante la aplicación del procedimiento IPERC.  

✓ Seguimiento del cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 

y actividades preventivas programadas.  

✓ Verificación del uso adecuado de equipos de protección personal (EPP) durante las 

operaciones.  

✓ Participación en capacitaciones, charlas de seguridad y actividades orientadas al 

fortalecimiento de la cultura preventiva.  
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✓ Apoyo en la gestión de respuesta ante emergencias operacionales y ambientales 

mediante simulacros y difusión de procedimientos de emergencia.  

✓ Fortalecimiento del seguimiento operacional y control preventivo en actividades 

críticas desarrolladas por la organización.  

✓ Contribución al cumplimiento de los lineamientos de Seguridad y Salud 

Ocupacional establecidos dentro del Sistema de Gestión Integrado de la empresa. 

 

  



 
 

72 

 

IV. CONCLUSIONES 

• Se determinó que el Sistema de Gestión Integrado (SGI) influye de manera favorable en el 

nivel de cumplimiento de la Seguridad y Salud Ocupacional en las operaciones de la 

empresa ambiental, debido a que permite establecer procedimientos, estándares y controles 

orientados a la prevención de riesgos y mejora continua de las actividades operacionales.  

• Se concluyó que la aplicación de los procedimientos y estándares del Sistema de Gestión 

Integrado contribuye al fortalecimiento del cumplimiento de los lineamientos de Seguridad 

y Salud Ocupacional, mejorando el control operacional y la supervisión de actividades 

críticas desarrolladas en las operaciones de la empresa.  

• Se evidenció que el seguimiento y control operacional implementado dentro del SGI 

permite fortalecer la supervisión de las operaciones, mejorar el cumplimiento de los 

procedimientos establecidos y reducir desviaciones relacionadas con actos y condiciones 

subestándar.  

• Se concluyó que la gestión de hallazgos, incidentes y acciones correctivas contribuye al 

fortalecimiento de la gestión preventiva, permitiendo identificar oportunidades de mejora 

y reforzar la implementación de controles operacionales dentro de las actividades 

desarrolladas por la organización.  

• Se determinó que las capacitaciones, actividades preventivas y difusión de procedimientos 

influyen positivamente en el fortalecimiento de la cultura de seguridad, promoviendo una 

mayor participación del personal y mejorando el cumplimiento de los lineamientos de 

Seguridad y Salud Ocupacional en las operaciones de la empresa. 
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V. RECOMENDACIONES 

• Se recomienda fortalecer la implementación y seguimiento del Sistema de Gestión 

Integrado en todas las sedes y operaciones de la empresa, asegurando el cumplimiento 

uniforme de los lineamientos de Seguridad y Salud Ocupacional establecidos por la 

organización.  

• Se recomienda reforzar la supervisión del cumplimiento de procedimientos y estándares 

operacionales mediante inspecciones periódicas, observaciones preventivas y seguimiento 

continuo de actividades críticas relacionadas con las operaciones ambientales.  

• Se recomienda optimizar el seguimiento y control operacional mediante herramientas de 

monitoreo, control documentario y supervisión permanente, con la finalidad de reducir 

desviaciones y fortalecer el cumplimiento de los controles preventivos.  

• Se recomienda fortalecer la gestión de hallazgos e incidentes mediante el seguimiento 

oportuno de acciones correctivas y preventivas, asegurando el cierre eficaz de 

observaciones identificadas durante inspecciones, auditorías y supervisiones operacionales.  

• Se recomienda incrementar las capacitaciones, charlas de seguridad y actividades 

preventivas orientadas al fortalecimiento de la cultura de seguridad, promoviendo una 

mayor participación y compromiso del personal con el cumplimiento de los lineamientos 

de Seguridad y Salud Ocupacional. 
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VII. ANEXOS 

Anexo A. Programa de capacitaciones 

 

N°
Tipo de 

curso
Temas Horas

Identificación de la necesidad de 

capacitación

Sistema de 

Gestión
Observaciones

Operaciones 

Mineras

Operaciones 

No Mineras

UTAR 

operaciones

Plantas de 

valorización
Taller Casa Matriz Almacen Jefe

Supervi

sor

Adminis

trativos

Conduc

tor

Ayudan

te

Operad

or
Tecnico

Comité 

SST
Brigadas P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

1 Obligatorio
Comité de SST. Reglamento interno de SST. 

Programa anual SST.
3

Legal: Anexo 6 D.S. 023-2017-EM / 

Ley 29783
Seguridad X X X X X X X X X X X X X X X x R x x

2 Obligatorio
Gestión de la SST basado en el RISST y Política de 

SST (Políticas de Ambipar) 
3

Legal: Anexo 6 D.S. 023-2017-EM / 

Ley 29783
Seguridad X X X X X X X X X X X X X X X x R x x

3 Obligatorio
Protección contra Radiación UV en Trabajos al Aire 

Libre
1 PVO: PROTECCION CONTRA RUV Salud X X X X X X X X X X X x x

4 Obligatorio Auditoría, Fiscalización e Inspección de Seguridad 3
Legal: Anexo 6 D.S. 023-2017-EM / 

Ley 29783
Seguridad X X X X X X X X X X X X X X x x

5 Obligatorio IPERC/ATS 4
Legal: Anexo 6 D.S. 023-2017-EM / 

Ley 29783
Seguridad X X X X X X X X X X X X X X X x x

6 Obligatorio
Estándares y procedimiento escrito de trabajo 

seguro por actividades
2

Legal: Anexo 6 D.S. 023-2017-EM / 

Ley 29783
Seguridad X X X X X X X X X X X X X X

7 Obligatorio Manejo defensivo y/o transporte de personal. 4

Legal: Anexo 6 D.S. 023-2017-EM / 

Ley 29783 / Investigación de 

incidentes y accidentes

Seguridad X X X X X X X X X X X
Dirigido a todo personal que conduce un vehículo de la empresa y que 

supervise el trabajo

8 Obligatorio Manejo del Estrés y Prevención del Burnout 1 PVO: SALUD MENTAL Salud X X X X X X X
X

X X X X X X X X

9 Obligatorio Respuesta a Emergencias por Áreas Específicas. 4
Legal: Anexo 6 D.S. 023-2017-EM / 

Respuesta a emergencias
Seguridad X X X X X X X X X X X X X X X x R X X

10 Obligatorio Auditoría, Fiscalización e Inspección de Seguridad 2
Legal: Anexo 6 D.S. 023-2017-EM / 

Ley 29783
Seguridad X X X X X X X X X X X X X X X X

Para administativos el curso será orientado para oficina. Para 

operaciones debe ser orientado a riesgos de campo

11 Obligatorio
Conservación Auditiva: Uso Adecuado de 

Protectores Auditivos
1 PVO: CONSERVACION AUDITIVA Salud X X X X X X X X X X X X X X

12 Obligatorio

Notificación, Investigación y reporte de 

Incidentes,Incidentes peligrosos y accidentes de 

trabajo

3
Legal: Anexo 6 D.S. 023-2017-EM / 

Ley 29783
Seguridad X X X X X X X X X X X X X X X X

13 Obligatorio Salud Mental en el Trabajo 1
PVO: RIESGOS PSICOSOCIALES / 

Legal: Anexo 6 D.S. 023-2017-EM
Salud X X X X X X X X X X X X X X X X

14 Obligatorio Significado y uso de código de señales y colores 2
Legal: Anexo 6 D.S. 023-2017-EM / 

Ley 29783
Seguridad X X X X X X X X X X X X X x X

15 Obligatorio Prevención y Protección Contra Incendio 2
Legal: Anexo 6 D.S. 023-2017-EM / 

Respuesta a emergencias
Seguridad X X X X X X X X X X X X X X X x X

16 Obligatorio Primeros Auxilios 2
Legal: Anexo 6 D.S. 023-2017-EM / 

Respuesta a emergencias
Salud X X X X X X X X X X X X X X X x X

17 Obligatorio
Prevención de Enfermedades Cardiovasculares: 

Hábitos Saludables en el Trabajo
1 PVO: ESTILO DE VIDA SALUDABLE Salud X X X X X X X

X
X X X X X X x X

18 Obligatorio Prevención de Enfermedades Ocupacionales 1
PVO: VIGILANCIA MEDICO 

OCUPACIONAL
Salud X X X X X X X X X X X X X X x X

19 Obligatorio Mapa de riesgos. 2
Legal: Anexo 6 D.S. 023-2017-EM / 

Ley 29783
Seguridad X X X X X X X X X X X X X x x

20 Obligatorio Riesgos eléctricos 3
Legal: Anexo 6 D.S. 023-2017-EM / 

IPERC de línea base
Seguridad X X X X X X X X X X x x

 Dirigido a trabajadores con exposición al riesgo y quien supervise el 

trabajo

21 Obligatorio
Liderazgo y motivación. Seguridad basada en el 

comportamiento
2 Legal: Anexo 6 D.S. 023-2017-EM Seguridad X X X X X X X X x x

22 Obligatorio
Higiene ocupacional (agentes fisicos, quimicos, 

biológicos). 
1

Legal: Anexo 6 D.S. 023-2017-EM / 

Ley 29783 / Prevención de 

enfermedades ocupacionales

Seguridad X X X X X X X X x

23 Obligatorio Seguridad con Herramientas Manuales/Eléctricas 1

Legal: Art° 75 D.S. 023-2017-EM / 

Investigación de incidentes y 

accidentes de trabajo

Seguridad X X X X X X X X X X X x

24 Obligatorio Vacunación y Prevención de Enfermedades        1 PVO: VACUNACION Salud X X X X X X X X X X X X X x

25 Obligatorio Riesgos Psicosociales 2

Legal: Anexo 6 D.S. 023-2017-EM / 

Prevención de enfermedades 

ocupacionales

Seguridad X X X X X X X X X X X X X X x

26 Obligatorio

Ubicación, uso y control de sustancias y/o 

materiales peligrosos, incluyendo la disponibilidad 

de antídotos para casos de emergencia. / Uso de 

la información de la hoja de datos de seguridad de 

materiales (HDSM -MSDS)

2
Legal: Art° 75 D.S. 023-2017-EM

Anexo 6 D.S. 023-2017-EM
Seguridad X X X X X X X X X X x

27 Obligatorio
Protección Respiratoria: Prevención de 

Enfermedades Respiratorias Ocupacionales
1 PVO: PROTECCION RESPIRATORIA Salud X X X X X X X X X X X x

28 Obligatorio Escaleras y andamios 1 Legal: Art° 75 D.S. 023-2017-EM Seguridad X X X X X X X X X X X x Dirigido a trabajadores expuesto al riesgo y que supervise el trabajo

29 Obligatorio
El uso de equipos de protección personal 

(*orientado a los riesgos específicos)
2

Legal: Anexo 6 D.S. 023-2017-EM / 

Ley 29783
Seguridad X X X X X X X X X X X X x

30 Obligatorio
Prevención del Consumo de Alcohol y Drogas en el 

Trabajo
1

PVO: VMO / POLITICA DE 

ALCOHOL Y DROGAS
Salud X X X X X X X X X X X X X X x

1 1 4 4 3 3 2 2 3 3 4 4 1 1 3 3 3 0 3 0 2 0 1 0

Operaciones 

Mineras

Operaciones 

No Mineras

UTAR 

Operaciones

Plantas de 

valorización
Taller Casa Matriz

Almace

n
Jefe

 

Supervi

Adminis

trativos

Conduc

tor

Ayudan

te

Operad

or
Tecnico P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

1
Condiciona

ntes
Maniobrista de carga - Rigger 8 Estándar Ambipar

Entrenamiento 

teórico-
SEGURIDAD

2
Condiciona

ntes
Operación de equipos de izaje 8 Estándar Ambipar

Entrenamiento 

teórico-
SEGURIDAD

3
Condiciona

ntes
Sistemas de izaje 2 Estándar Ambipar

Entrenamiento 

teórico-
SEGURIDAD

4
Condiciona

ntes
Prevención de accidente por gaseamiento 3 Estándar Ambipar

Entrenamiento 

teórico-
SEGURIDAD

5
Condiciona

ntes
Operación de equipos y herramientas de poder 4 Estándar Ambipar

Entrenamiento 

teórico-
SEGURIDAD

6
Condiciona

ntes

Bloqueo de energías (Eléctrica, mecánica, 

hidráulica, neumática y otros
4 Estándar Ambipar

Entrenamiento 

teórico-

práctico

SEGURIDAD

7
Condiciona

ntes
Trabajos en espacios confinados. 4 Estándar Ambipar

Entrenamiento 

teórico-
SEGURIDAD

8
Condiciona

ntes
Trabajos en altura 4 Estándar Ambipar

Entrenamiento 

teórico-
SEGURIDAD

9
Condiciona

ntes
Trabajos en caliente 4 Estándar Ambipar

Entrenamiento 

teórico-
SEGURIDAD

10
Condiciona

nte
Gestación en el Trabajo 1

PVO: PROTECCION TRABAJADORA 

GESTANTE

Capacitación 

teórica
SALUD x

11
Condiciona

nte
Trabajo Modificado y Adaptaciones Laborales 1 PVO: TRABAJO MODIFICADO

Capacitación 

teórica
SALUD x

Dirigido a trabajadores expuesto al riesgo y que supervise el 

trabajo

Dirigido a trabajadores expuesto al riesgo y que supervise el 

trabajo
Dirigido a trabajadores expuesto al riesgo y que supervise el 

trabajo
Dirigido a trabajadores expuesto al riesgo y que supervise el 

trabajo
Dirigido a trabajadores expuesto al riesgo y que supervise el 

trabajo
Dirigido a trabajadores expuesto al riesgo y que supervise el 

trabajo

Dirigido a trabajadores expuesto al riesgo y que supervise el 

trabajo

Dirigido a trabajadores expuesto al riesgo y que supervise el 

trabajo

Dirigido a trabajadores expuesto al riesgo y que supervise el trabajo

Dirigido a trabajadores expuesto al riesgo y que supervise el trabajo

Dirigido a trabajadores expuesto al riesgo y que supervise el trabajo

Dirigido a trabajadores expuesto al riesgo y que supervise el trabajo

Dirigido a trabajadores expuesto al riesgo y que supervise el trabajo

Dirigido a trabajadores expuesto al riesgo y que supervise el trabajo

Dirigido a trabajadores expuesto al riesgo y que supervise el trabajo

Dirigido a trabajadores expuesto al riesgo y que supervise el 

trabajo

N°
Tipo de 

curso
Temas Horas

Identificación de la necesidad de 

capacitación

Forma de 

ejecución

PUESTO DE TRABAJO
Enero Febrero

Sistema de 

Gestión

SEDES

SEDES PUESTO DE TRABAJO

Cursos condicionantes
Mes

Según aplique

Según aplique

Según aplique

Según aplique

Según aplique

Según aplique

Según aplique

Según aplique

Según aplique

Dirigido a trabajadores expuesto al riesgo y que supervise el trabajo

Dirigido a trabajadores expuesto al riesgo y que supervise el trabajo

Dirigido a trabajadores expuesto al riesgo y que supervise el trabajo

Dirigido a trabajadores expuesto al riesgo y que supervise el trabajo

Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

Total

% Cumplimiento mensual 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0%100% 0%

Marzo Abril Mayo Junio Julio

Objetivo Específico Meta Indicador

2.2 Asegurar que el 100% de los trabajadores participen en las capacitaciones programadas 100%
(N° total de trabajadores capacitados /

N° total de trabajadores programados) x 100%

2.3
(N° total de trabajadores con inducción / 

N° total de trabajadores nuevos) x 100
Asegurar que todos los trabajadores nuevos reciban inducción de SST 100%

ROLES ESPECIALES

Recursos Presupuesto

1. Recursos humanos: Gerente / Responsable de sede / Superintendente de HSEQ / Jefe zonal HSEQ / Medico Ocupacional / 

Enfermera ocupacional / Bienestar Social / Supervisor HSEQ / Supervisor de operaciones / SGI / Asuntos Ambientales

2. Recursos Infraestructurales: Laptop, celular, formatos fisicos, aula virtual de Pacífico, Rimac y Masrsh, Zoom y Meet, Aula 

virtual BUK

3. Recursos financieros: Según presupuesto indicado

S/ 286.000,00

Mes

GESTIÓN DE SERVICIOS AMBIENTALES S.A.C. 20507850091 Av. Paseo de la República 3617 - Interior 601 - San Isidro 1. Tranporte de carga por carretera 2. Actividades de descontaminación y otros servicios de gestión de desechos > 950

DiciembreMarzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre NoviembreEnero Febrero

N°

Actividad economica N° de trabajadores en el centro laboral

#¿NOMBRE?

PROGRAMA Código: SST-I-PRG-003

Versión: 06

Página: 01PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES

Razón Social RUC Domicilio
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Anexo B. Programa de salud ocupacional 

 

N° Meta Presupuesto

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E % Pro Eje

OBJETIVO 1: CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SO

1 Anual
Todos los 

trabajadores

Superintendente 

SST / 

Responsable 

1 1 1 1 100,0% 2 2

1. Plan 2023

2. Programa 2023 

3. Acta de aprobación del CSST / Sub-Comité SST / 

Anual
Todos los 

trabajadores

Medico 

ocupacional
1 0,0% 1 0 Plan y programa actualizado 2024

2 Mensual HSEQ
Médico 

ocupacional
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 66,7% 12 8

Excel de ejecucion de actividades del programa anual 

de salud ocupacional

4 Anual
Todos los 

trabajadores

Médico 

ocupacional
1 R 1 0,0% 2 0 Difusión del Procedimiento de vigilancia medica

5 Mensual
Todos los 

trabajadores

Medico 

ocupacional, 

enfermera 

N° trabajadores 

con EO/ N° total 

de trabajadores

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 66,7% 12 8 Registro de enfermedades ocupacionales

6 Cuando ocurra
Todos los 

trabajadores

Bienestar social, 

médico 

ocupacional

_ #¡DIV/0! 0 0 Registro de enfermedades ocupacionales

7 Cuando ocurra

Trabajadores con 

enfermedad 

ocupacional

Medico 

ocupacional

N° informes 

medicos 

elaborados/ N° 

#¡DIV/0! 0 0 Informe médico elaborado por cada caso

8 Anual

Clinicas 

ocupacionales 

autorizadas

Médico / 

Enfermera 

ocupacional

N° auditorías a 

clinicas 

realizadas/ N° 

1 R 1 0,0% 2 0 Formato de auditoría para clinicas ocupacionales

10 Anual

Dirección General 

de Salud 

Ambiental e 

Médico 

ocupacional

Verificación de 

Informe 

elaborado

1 1 100,0% 1 1 Cargo de entrega del Informe Anual Digesa

OBJETIVO 2: PREVENIR ENFERMEDADES OCUPACIONALES Y DAÑOS A LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

11 Anual
Todos los 

trabajadores

Medico / 

Enfermera 

ocupacional

 - 1 R 1 0,0% 2 0 Difusión del Procedimiento de EMOs

13 Bimensual
Todos los 

trabajadores

Responsable 

administrativo / 

Enfermera 

Matriz EMO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 66,7% 12 8 Matriz de vigencia de EMOs

15 Cada 3 meses
Todos los 

trabajadores

Medico / 

Enfermera 

ocupacional

N° EMOs 

entregados/ N° 

EMOs realizados 

1 1 1 1 1 1 50,0% 4 2 Resumen de entrega de EMOs (excel)

18 Trimestral
Todos los 

trabajadores
Bienestar social

N° total de DM 

por ERT/ N° total 

de DM

1 1 1 1 1 1 50,0% 4 2 Registro de descansos médicos

19 Anual

Trabajadoras de 

la empresa en 

edad fértil

Enfermera 

ocupacional
 - 1 R 1 0,0% 2 0 Difusion del procedimiento actualizado de gestantes

20 Mensual
Todos los 

trabajadores

RH, bienestar 

social 

N° registros EO 

elaborados/ N° 

registros EO 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 66,7% 12 8
Registro de trabajadoras en gestación y lactancia 

materna exclusiva

21 Cuando ocurra
Trabajadoras 

gestantes

Medico / 

Enfermera 

ocupacional

N° registros EO 

elaborados/ N° 

registros EO 

1 1 1 1 1 66,7% 3 2
Registro de evaluacion del puesto de trabajadora 

gestante

22 Cada 3 meses Trabajadoras
RH, bienestar 

social 

N° trabajadoras 

en edad fértil/ N° 

total de 

1 1 1 1 1 66,7% 3 2 Registro de trabajadoras en edad fértil

23 Cuando ocurra Gestantes

Medico / 

Enfermera 

ocupacional

N° 

recomendaciones 

para embarazas / 

1 1 1 1 1 66,7% 3 2 Cargo de entrega de recomendaciones

24 Anual
Todos los 

trabajadores

Medico / 

Enfermera 

ocupacional

 - 1 R 1 0,0% 2 0 Difusion del procedimiento de Estilo de vida saludable

24 2 veces al año
Todos los 

trabajadores

Medico / 

Enfermera 

Indice de 

prevalencia
1 1 1 1 1 66,7% 3 2 Registro de prevalencia

24 Anual

Trabajadores 

incluídos en el 

programa 

Medico / 

Enfermera 

ocupacional

Indice de 

prevalencia
1 1 1 50,0% 2 1 Registro de prevalencia

24 Anual
Todos los 

trabajadores

Medico / 

Enfermera 

ocupacional

- 1 R 1 0,0% 2 0 Difusion del procedimiento de riesgos psicosociales

24 Anual
Todos los 

trabajadores

Medico 

ocupacional

Indice de 

prevalencia
1 1 1 R 1 1 25,0% 4 1 Registro de prevalencia

36 Anual
Todos los 

trabajadores

Medico/ 

Enfermera 

ocupacional

- 1 R 1 0,0% 2 0 Difusion del prcedimiento de TME

38 Anual
Todos los 

trabajadores

Medico 

ocupacional

Indice de 

prevalencia
1 1 1 1 1 66,7% 3 2 Registro de prevalencia

42 Mensual
Todos los 

trabajadores

Supervisores de 

operaciones
- 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 66,7% 12 8 Fotos

44 Anual
Todos los 

trabajadores

Enfermera 

ocupacional
- 1 R 1 0,0% 2 0 Difusion de procedimiento de inmunizaciones

45 Cada 6 meses
Todos los 

trabajadores

Responsable 

administrativo/ 

Enfermera 

N° trabajadores 

vacunados/ N° 

total de 

1 1 1 50,0% 2 1 Cuadro de control de vacunas

46 Anual
Todos los 

trabajadores

Medico / 

Enfermera 

ocupacional

- 1 R 1 0,0% 2 0 Difusion del procedimiento de conservacion auditiva

47 Cada 6 meses
Todos los 

trabajadores

Medico / 

Enfermera 

ocupacional

Indice de 

prevalencia
1 1 1 R 1 1 25,0% 4 1 Registro de prevalencia

52 Anual
Todos los 

trabajadores

Medico / 

Enfermera 

ocupacional

- 1 R 1 0,0% 2 0
Difusion del procedimiento de enfermedades 

respiratorias por exposicion ocupacional

53 Cada 6 meses
Todos los 

trabajadores

Medico / 

Enfermera 

ocupacional

Indice de 

prevalencia
1 1 1 1 33,3% 3 1 Registro de prevalencia

59 Anual
Todos los 

trabajadores

Medico / 

Enfermera 

ocupacional

- 1 0,0% 1 0
Difusion del procedimiento de enfermedades 

respiratorias por exposicion ocupacional

60 Anual
Todos los 

trabajadores

Medico / 

Enfermera 

ocupacional

Indice de 

prevalencia
1 1 1 1 33,3% 3 1 Registro de prevalencia

OBJETIVO 3: PREVENCIÓN DE RIESGO A EXPOSICIÓN DE LA COVID-19

62
De acuerdo a 

normativa legal

Todos los 

trabajadores
CSST - 1 1 1 1 1 66,7% 3 2 Acta CSST y Plan Covid19 actualizado

63 Anual
Todos los 

trabajadores
Zonales

N° cargo de 

entrega de Plan 

COVID-19/ N° 

1 1 1 50,0% 2 1
Correo dirigido a los líderes con la Matriz de 

seguimiento de entrega del Plan COVID-19 de la zona

64 Mensual
Todos los 

trabajadores

Enfermera 

ocupacional

N° casos COVID-

19/ N° total de 

trabajadores * 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 41,7% 12 5 Registro - resumen de casos COVID-19 (LAUS)

67 Semestral

Personal 

vulnerable / 

susceptible

Medico 

ocupacional, 

enfermera 

N° Total de 

personal 

susceptible/ N° 

1 1 1 1 33,3% 3 1 Registro de trabajadores de grupo de riesgo COVID-19

18 18 9 9 8 8 6 6 6 6 12 9 15 11 6 5 14 0 12 0 8 0 20 0 49,3% 134 72

61,0%

Revisión y aprobacion de los subprogramas SSO 

(proteccion a radiacion solar)

Identificación de trabajadores con exposicion a 

radiación solar (de acuerdo a puesto de trabajo)

Actualización del Plan para la vigilancia, prevención y 

control de trabajadores con exposición a SARS-CoV2

Difusion Plan Covid-19 (actualizado)

Registro y seguimiento de casos sospechosos, 

confirmados de COVID-19

PROGRAMA DE VIGILANCIA 

POR EXPOSICION A 

RADIACION SOLAR

PLAN DE VIGILANCIA, 

PREVENCION Y CONTROL DE 

COVID-19 EN EL TRABAJO

INVESTIGACION DE 

ENFERMEDADES 

OCUPACIONALES

REALIZA INSPECCIONES, 

AUDITORIAS, INFORMES

PROCEDIMIENTO DE 

EXAMENES MEDICOS 

OCUPACIONALES

PROCEDIMIENTO DE 

PROTECCION TRABAJADORA 

GESTANTE 

PROGRAMA DE ESTILO DE 

VIDA SALUDABLE  

PROGRAMA DE VIGILANCIA DE 

RIESGOS PSICOSOCIALES

PROGRAMA DE VIGILANCIA DE 

T.MUSCULOESQUELÉTICOS 

Envío de las Recomendaciones generales - 

trabajadoras gestantes

Actualización, revisión y aprobacion del programa de 

Estilo de vida saludable
Identificar a los trabajadores con enfermedades 

nutricionales y/o endocrinas, o con síntomas 
Seguimiento al trabajador identificado ingresado al 

Programa de estilo de vida saludable

Actualización, revisión y aprobacion del procedimiento 

de Riesgos psicosociales

Identificar a los trabajadores con factor de riesgo 

psicosocial (estrés, depresión, fobia, etc.)

PROGRAMA DE 

INMUNIZACIÓN

PROGRAMA DE 

CONVERSACION AUDITIVA 

(ESPECIFICA PARA PERSONAL 

EN CAMPO)

PROGRAMA DE VIGILANCIA DE 

ENFERMERDADES 

RESPIRATORIAS POR 

EXPOSICION OCUPACIONAL 

(ESPECIFICA PARA PERSONAL 

Actualización, revisión y aprobacion del programa de 

TME

Identifica a los trabajadores con TME  

Realizar pausas activas

Actualización, revisión y aprobación del procedimiento 

de Inmunizaciones

Verificar estatus de vacunación 

Actualización, revisión y aprobacion de los 

subprogramas SSO (conservación auditiva)

Identificar a los trabajadores con enfermedades 

auditivas 

Actualización, revisión y aprobacion de los 

subprogramas SSO (enfermedades respiratorias)
Identificación de trabajadores con exposicion material 

particulado y con enfermedades respiratorias 

asociadas al trabajo

Elaborar y entregar el informe anual de resultados de 

vigilancia de salud a los trabajadores a la autoridad de 

salud (DIGESA) 2022

Actualización, revisión y aprobacion del procedimiento 

de EMOs

Dar seguimiento a la Matriz de vigencia de EMOs 

Entrega de EMOs

Reporte de descansos médicos

Actualización, revisión y aprobacion del procedimiento 

de gestantes

Identificación y registro de gestantes

Evaluación de puesto de trabajo de trabajadoras 

gestantes

Identificación de trabajadoras en edad fértil

73% 83% 0% 0% 0% 0%

Identificación de personal en grupo de riesgo COVID-19

100% 100% 100% 100% 100% 75%

Calibración de planes y programas 2023 de Ambipar 

considerando los requisitos del cliente 

Realizar la identificación y seguimiento de enfermedades ocupacionales, 

accidentes laborales e identicación de personal especialmente sensible																																	

Proteger y promover la salud de los trabajadores mediante actividades de 

promoción de la salud y vigilancia colectiva de los trabajadores 																																	

N° OBJETIVO
FRECUENCIA DE 

LA ACTIVIDAD
DIRIGIDO A

N° documentos 

revisados-

realizados/ N° 

documentos 

elaborados * 100

Realizar dos auditorias a un proveedor de EMOs 

ASEGURA LA 

DOCUMENTACION BASICA DE 

LA GESTION DE SALUD 

OCUPACIONAL

Planificación de planes y programas de SST 2024 de 

Ambipar

Hacer seguimiento del cumplimiento del Programa 

Anual SSO - revisión mensual 

Actualización, revisión y aprobacion del procedimiento 

de Vigilancia médica

Identificación y registro de trabajadores con EO

Vigilancia médica de trabajadores con enfermedad 

ocupacional 

Elaborar Informe médico de trabajadores identificados 

con EO 

OBSERVACIONES / 

OPORTUNIDADES DE MEJORA

JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

ACTIVIDAD RESPONSABLES INDICADOR

ENE FEB MAR ABR MAY Control

EVIDENCIA

> 1100

Objetivo general

Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, 

R.M. 321-2011-MINSA. Normativa legal COVID-19, Recursos Humanos, Procedimientos, Planes & Controles Operacionales, 

																																	

Prevenir enfermedades ocupacionales y daños a la salud de 

los trabajadores                                        

Prevención de riesgo a exposición de la covid-19             

Desarrolla el Programa de Vigilancia, prevencion y control de COVID19 en el 

Trabajo																																	

100%
Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevención y control 

adoptadas para evitar la transmisibilidad de COVID-

19.																																	
Desarrollo del Plan COVID-19. Promover el cuidado y autocuidado frente al 

Coronavirus y la Salud Mental.																																	

Cumplimiento de los requisitos mínimos del sistema de 

gestión de so

Realizar la identificación y seguimiento de enfermedades ocupacionales, 

accidentes laborales e identicación de personal especialmente sensible

Realiza inspecciones, auditorias e informes 

Promover y fortalecer un ambiente laboral saludable basado en aspectos de 

promocion y prenveción																																	

100%

Realizar examen médico ocupacional (EMO)																																	

Prevenir e identificar afecciones en la salud de los trabajadores desarrollando 

actividades de vigilancia individual  en el 

trabajo																																	

Actividad Económica N° de trabajadores en el centro laboral

580'000.00 S/
Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, 

R.M. 321-2011-MINSA. Normativa legal COVID-19, Recursos Humanos, Procedimientos, Planes & Controles Operacionales     

Personales: Profesionales. Equipos: Instalaciones y equipos. Guías, Procedimiento. Ley N° 29783 y sus modificatorias , 

D.S. 005-2012 TR, R.M.N° 050-2013 TR,  D.S.N° 043-2007 EM, R.M. N° 375 - 2008 TR, Ley  N° 28048, R.M. N° 374 - 2008 TR, 

RM N°1275-2021-MINSA																																	                                                                                                                                                                      

PROGRAMA Código: SGI-II-PRG-001

Versión: 01

Página: 01PROGRAMA ANUAL DE SALUD EN EL TRABAJO

Razón Social RUC Domicilio

Indicador RecursoObjetivo específico

Asegurar la documentacion basica de la gestion de salud ocupacional

100%

% Cumplimiento - Gestión documentaria = (N° 

de actividades realizadas / N° de actividades 

programadas) x100

% Cumplimiento - Prevención = (N° de 

actividades realizadas / N° de actividades 

programadas) x100

% Cumplimiento - COVID-19 = (N° de 

actividades realizadas / N° de actividades 

programadas) x100

GESTIÓN DE SERVICIOS AMBIENTALES S.A.C. 20507850091 Av. Paseo de la República 3617 - Interior 601 - San Isidro 1. Tranporte de carga por carretera 2. Actividades de descont
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Anexo C. Simulacros 

 

Anexo D. Programa anual de campañas 

 

RUC
N° de trabajadores en el centro 

laboral

20507850091 > 950

N° Presupuesto

2,1 S/ 6.120,00

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

1
Superintendente SST / 

Responsable HSEQ
Anual x X X X X X

2
Superintendente SST / 

Responsable HSEQ
Anual x X X

3
Superintendente SST / 

Responsable HSEQ
Anual x X

TOTAL 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0

% Cumplimiento mensual 100% 100% 100% 0% 0%

GESTIÓN DE SERVICIOS AMBIENTALES S.A.C.

Domicilio

Av. Paseo de la República 3617 - Interior 601 - San Isidro

Objetivo Específico Meta (anual) Indicador

PROGRAMA Código: SST-I-PRG-004

Versión: 06

Página: 01PROGRAMA ANUAL DE SIMULACROS

Razón Social Actividad Económica

Actividades

Simulacro: Sismo/Tsunami, evacuación / Multipeligro

Simulacro: Primeros auxilios

Simulacro: Lucha contra incendios

*Leyenda:

Responsable HSEQ: Persona con mas experiencia de la sede, escogido dentro del equipo de SST. Si la sede no tiene Asesor, el Jefe 

Zonal reemplaza ésta posición.

Responsable de sede: Lider operativo de la sede, indistintamente de la nomenclatura del cargo 

ObservacionesENERO FEBRERO

Asegurar la ejecución del 95% de las actividades planificadas del programa anual de SST dentro 

del plazo establecido

N°
Responsable* 

(Rol)
Frecuencia

Ejecuta

Casa 

Matriz
Sedes

95%

N° total de actividades 

ejecutadas dentro del plazo / 

N° total de actividades 

planificadas x 100%

MARZO ABRIL MAYO JUNIO NOVIEMBRE DICIEMBRE

1. Tranporte de carga por carretera 

2. Actividades de descontaminación y otros servicios de gestión de desechos

Recursos

1. Recursos humanos: Responsable de sede / Jefe zonal HSEQ / Supervisor HSEQ / Supervisor de operaciones / Trabajadores

2. Recursos Infraestructurales: Laptop, celular, formato de inspección

3. Recursos financieros: Según presupuesto indicado

MESES

JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE

RUC N° de trabajadores en el centro laboral

20507850091 > 950

N° Meta (anual) Presupuesto

2,1 95% S/ 9.000,00

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

1
Superintendente SST / 

Responsable HSEQ

Adjuntar informe de la 

campaña y registro de 

asistencia

Anual x x X x

2
Superintendente SST / 

Responsable HSEQ

Adjuntar informe de la 

campaña y registro de 

asistencia

Anual x x X

TOTAL 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMA

Código: SST-I-PRG-005

Versión: 06

Página: 01PROGRAMA ANUAL DE CAMPAÑAS

Razón Social Actividad EconómicaDomicilio

Actividades
Responsable* 

(Rol)

Campaña "Somos protagonistas"

Campaña de Seguridad Vial 

*Leyenda:

Responsable HSEQ: Persona con mas experiencia de la sede, escogido dentro del equipo de SST. Si la 

sede no tiene Asesor, el Jefe Zonal reemplaza ésta posición.

Responsable de sede: Lider operativo de la sede, indistintamente de la nomenclatura del cargo 

Ejecuta

Corpor

ativo
Sedes

% Cumplimiento mensual

ObservacionesENERO FEBRERO

100% #¡DIV/0!

MARZO ABRIL MAYO JUNION° SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

MESES

Evidencia Frecuencia JULIO AGOSTO

Av. Paseo de la República 3617 - Interior 601 - San Isidro

Objetivo Específico Indicador

Asegurar la ejecución del 95% de las actividades planificadas del programa anual de SST dentro del plazo establecido			
N° total de actividades ejecutadas dentro del plazo / N° total de 

actividades planificadas x 100%							

1. Tranporte de carga por carretera 2. Actividades de descontaminación y otros servicios de gestión de desechos

Recursos

1. Recursos humanos: Gerente / Responsable de sede / Superintendente de SST / Jefe zonal HSEQ / Medico Ocupacional / 

Supervisor HSEQ / Supervisor de operaciones /

2. Recursos Infraestructurales: Laptop, celular, formatos fisicos

3. Recursos financieros: Según presupuesto indicado

GESTIÓN DE SERVICIOS AMBIENTALES S.A.C.
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Anexo E. Programa anual de inspecciones 

 

Anexo F. Programa estratégico de monitoreos ocupacionales 

 

RUC N° de trabajadores en el centro laboral

20507850091 > 950

N° Presupuesto

1,1

2,1

Observaciones

N° Actividades
Responsable* 

(Rol)
Evidencia

Frecuencia 

Sedes Mineras

Frecuencia 

Sedes No Mineras
Corporativo Sedes P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

1 Reporte de Hallazgo (ZYGHT)
Responsable de sede / 

HSEQ / Operaciones
Módulo de hallazgo ZYGHT Mensual Mensual x X X X X X X X X X X X X X X X X X

2 OPT
Responsable de sede / 

HSEQ / Operaciones
Registro de OPT Mensual Mensual x X X X X X X X X X X X X X X X X X

Las OPT se realizarán de acuerdo a lo establecido en el Programa de 

OPTs (Item 4.5 del Programa Base)

3 Inspección del Comité SST/ Sub CSST / Sup SST Responsable HSEQ Registro de inspección Mensual Mensual x x X X X X X X X X X X X X X X X X X

4 Inspección de botiquines de primeros auxilios Supervisor HSEQ Registro de inspección Mensual Mensual x X X X X X X X X X X X X X X X X X

5 Inspección de extintores Supervisor HSEQ Registro de inspección Mensual Mensual x X X X X X X X X X X X X X X X X X

6 Inspección de Equipo Contra caída Supervisor HSEQ Registro de inspección Mensual Mensual x X X X X X X X X X X X X X X X X X

7 Inspección de duchas y lavaojos Supervisor HSEQ Registro de inspección Mensual Bimensual x X X X X X X X X X X X X X X X X X

8 Inspección de escaleras portátiles Supervisor HSEQ Registro de inspección Mensual Bimensual x X X X X X X X X

9 Inspección de equipos de protección personal Supervisor HSEQ Registro de inspección Bimensual Bimensual x X X X X X X X X

10

Inspección de Almacenes: 

- Materiales peligrosos

- Residuos peligrosos

- Bodegas y talleres

Supervisor HSEQ Registro de inspección Semanal Trimestral x X X X X X X

11 Inspección de herramientas manuales y eléctricas Supervisor de operaciones Registro de inspección Trimestral Trimestral x X X X X X X

12

Inspección de instalaciones (Incluye: habitaciones, 

sanitarios, comedor, vestuario, oficinas, instalaciones 

eléctricas, sistema de emergencia y escaleras fijas)

Supervisor HSEQ Registro de inspección Semestral Semestral x x X

TOTAL 8 8 10 10 7 7 10 10 8 8 10 0 8 0 10 0 7 0 10 0 8 0 10 0

GESTIÓN DE SERVICIOS AMBIENTALES S.A.C. 1. Tranporte de carga por carretera 2. Actividades de descontaminación y otros servicios de gestión de desechos

90%
(N° total de Hallazgos cerrados dentro del plazo/N° 

total de Hallazgos reportados en el Zyght) x 100 %
1. Recursos humanos: Gerente / Responsable de sede / 

Superintendente de SST / Jefe zonal HSEQ / Medico 

Ocupacional / Supervisor HSEQ / Supervisor de operaciones /

2. Recursos Infraestructurales: Laptop, celular, formatos 

fisicos

3. Recursos financieros: Según presupuesto indicado
Asegurar la ejecución del 95% de las actividades planificadas del programa anual de SST dentro del plazo establecido   95%

N° total de actividades ejecutadas dentro del plazo / 

N° total de actividades planificadas x 100%       

PROGRAMA Código: SST-I-PRG-006

Versión: 06

Página: 01PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES

Razón Social Actividad Económica

S/ 475.200,00

Domicilio

Av. Paseo de la República 3617 - Interior 601 - San Isidro

Objetivo Específico Meta Indicador Recursos

Prevenir los incidentes, mediante la detección y cierre oportuno de los hallazgos detectados

JULIO AGOSTO

0% 0%100% 0%
*Leyenda:

Responsable HSEQ: Persona con mas experiencia de la sede, escogido dentro del equipo de SST. Si la sede no tiene Asesor, el Jefe Zonal reemplaza ésta posición.

Responsable de sede: Lider operativo de la sede, indistintamente de la nomenclatura del cargo 

100%

MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Ejecuta

MESES

ENERO FEBRERO

0% 0% 0%

NOVIEMBRE DICIEMBRE

0%

SETIEMBRE OCTUBRE

% Cumplimiento mensual 100% 100% 100%

RUC N° de trabajadores en el centro laboral

20507850091 > 950

N° Meta Presupuesto

2,1 95% S/ 65,000.00 (anual)

N° Actividades
Responsable* 

(Rol)
Evidencia Frecuencia Observaciones

Corporativo Sedes 2025 2026 2027 2028

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

1 Riesgo Psicosocial, nivel nacional Superintendente de SST Informe de monitoreo Anual x x X X X X

2 Proyecto Las Bambas Asesor Zonal HSEQ Informe de monitoreo Anual x X X X X X

3 Proyecto Cerro Lindo Asesor Zonal HSEQ Informe de monitoreo Anual x X X X

4 Proyecto Cerro Verde Asesor Zonal HSEQ Informe de monitoreo Anual x x x X X X X

5 Sucursal Pisco Asesor Zonal HSEQ Informe de monitoreo Anual x X

6 Proyecto Constancia Asesor Zonal HSEQ Informe de monitoreo Anual x X R X X X

7 Sucursal Chiclayo Asesor Zonal HSEQ Informe de monitoreo Anual x X

8 Proyecto Volcan Asesor Zonal HSEQ Informe de monitoreo Anual x X X X

9 Sucursal Tacna Asesor Zonal HSEQ Informe de monitoreo Anual x X

10 PTAR Tottus Asesor Zonal HSEQ Informe de monitoreo Anual x x

11 Sucursal Piura Asesor Zonal HSEQ Informe de monitoreo Anual x X

12 Proyecto Poderosa Asesor Zonal HSEQ Informe de monitoreo Anual x X

13 Sucursal Arequipa Asesor Zonal HSEQ Informe de monitoreo Anual x X

14 Proyecto Antapaccay Asesor Zonal HSEQ Informe de monitoreo Anual x X

15 PTAR Unacem Asesor Zonal HSEQ Informe de monitoreo Anual x X X

16 PTAR Megacentro Asesor Zonal HSEQ Informe de monitoreo Anual x X

17 Proyecto Goldfields Asesor Zonal HSEQ Informe de monitoreo Anual x X

18 Proyecto Hortifrut Asesor Zonal HSEQ Informe de monitoreo Anual x X

19 Proyecto Southern - Toquepala Asesor Zonal HSEQ Informe de monitoreo Anual x X

20 Proyecto Quellaveco Asesor Zonal HSEQ Informe de monitoreo Anual x X

21 Casa Matriz / Almacen Asesor Zonal HSEQ Informe de monitoreo Anual x x X X X

22 PTAR Sodimac Asesor Zonal HSEQ Informe de monitoreo Anual x X

23 Proyecto Ilo Asesor Zonal HSEQ Informe de monitoreo Anual x X

24 Proyecto KC Asesor Zonal HSEQ Informe de monitoreo Anual x X

25 Sucursal Lima Norte Asesor Zonal HSEQ Informe de monitoreo Anual x X

26 PTAR SK Rental Asesor Zonal HSEQ Informe de monitoreo Anual x

27
Proyecto Hochschild (Ares, Inmaculada y 

Pallancata)
Asesor Zonal HSEQ Informe de monitoreo Anual x x R x x X

TOTAL P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E E

1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 1 0 1 0 2

JUNIO JULIOENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

GESTIÓN DE SERVICIOS AMBIENTALES S.A.C.

AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

Av. Paseo de la República 3617 - Interior 601 - San Isidro

Objetivo específico Indicador

Asegurar la ejecución del 95% de las actividades planificadas del programa 

anual de SST dentro del plazo establecido   

N° total de actividades ejecutadas dentro del plazo / N° total de 

actividades planificadas x 100%   

Ejecuta

1. Tranporte de carga por carretera

2. Actividades de descontaminación y otros servicios de gestión de desechos

Recursos

1. Recursos humanos: Gerente / Responsable de sede / Superintendente de HSEQ / Jefe zonal HSEQ / Medico Ocupacional / Enfermera ocupacional / Bienestar 

Social / Supervisor HSEQ / Supervisor de operaciones / SGI / Asuntos Ambientales

2. Recursos Infraestructurales: Laptop, celular, formatos fisicos

3. Recursos financieros: Según presupuesto indicado

Meses Años

PROGRAMA Código: SST-I-PRG-008

Versión: 06

Página: 01PROGRAMA ESTRATÉGICO DE MONITOREOS OCUPACIONALES 

Razón Social Actividad EconómicaDomicilio

0%

% Cumplimiento mensual

*Leyenda:

Responsable HSEQ: Persona con mas experiencia de la sede, escogido dentro del equipo de SST. Si la sede no tiene Asesor, el Jefe Zonal reemplaza ésta 

posición.

#¡DIV/0!
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Anexo G. Programa estratégico de auditorías legales 

 

 

 

 

 

 

 

RUC N° de trabajadores en el centro laboral

20507850091 > 950

N° Meta Presupuesto

2.1 95% S/ 14,000.00 (anual)

N° Actividades
Responsable* 

(Rol)
Evidencia Observaciones

Corporativo Sedes 2025 2026 2027 2028

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

1 Superintendente de SST Informe de auditoría X X X X

2 Responsable de Sede Informe de auditoría X x R x x X X X X

3 Responsable de Sede Informe de auditoría X x X

4 Responsable de Sede Informe de auditoría X X

5 Responsable de Sede Informe de auditoría X X

6 Responsable de Sede Informe de auditoría X X

7 Responsable de Sede Informe de auditoría X X

8 Responsable de Sede Informe de auditoría X X

9 Responsable de Sede Informe de auditoría X X

10 Responsable de Sede Informe de auditoría X X

11 Responsable de Sede Informe de auditoría X X

12 Responsable de Sede Informe de auditoría X X

13 Responsable de Sede Informe de auditoría X X

14 Responsable de Sede Informe de auditoría X X

15 Responsable de Sede Informe de auditoría X X

16 Responsable de Sede Informe de auditoría X X

17 Responsable de Sede Informe de auditoría X X

18 Responsable de Sede Informe de auditoría X X

19 Responsable de Sede Informe de auditoría X X

20 Superintendente de SST Informe de auditoría X X

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1

Sucursal Piura

Proyecto Goldfields

Sucursal Lima Sur

Proyecto Poderosa

Sucursal Arequipa

Sucursal Pisco

Auditoría MTPE - Proyecto Cerro Verde

PTAR Unacem

Proyecto Cerro Lindo

Sucursal Lima Norte

Sucursal Trujillo

N° total de actividades ejecutadas dentro del plazo / N° total de 

actividades planificadas x 100%

Ejecuta

Auditoría MTPE - Alcance a nivel nacional

Auditoría MTPE - Proyecto Constancia

Auditoría MTPE - Proyecto Bambas

El responsable de ejecutar la auditoria es un auditor registrado 

en el MINTRA para la evaluación periodica del SGSST

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

PROGRAMA

Código: SST-I-PRG-009

Versión: 06

Página: 01PROGRAMA ESTRATÉGICO DE AUDITORIAS LEGALES

Razón Social Actividad EconómicaDomicilio

*Leyenda:

Responsable HSEQ: Persona con mas experiencia de la sede, escogido dentro del equipo de SST. Si la sede 

no tiene Asesor, el Jefe Zonal reemplaza ésta posición.

Responsable de sede: Lider operativo de la sede, indistintamente de la nomenclatura del cargo 

1. Tranporte de carga por carretera 2. Actividades de descontaminación y otros servicios de gestión de desechos

Recursos

1. Recursos humanos: Responsable de sede / Jefe zonal HSEQ / Supervisor HSEQ / Supervisor de operaciones / Trabajadores

2. Recursos Infraestructurales: Laptop, celular, formato de inspección

3. Recursos financieros: Según presupuesto indicado

Meses PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA

GESTIÓN DE SERVICIOS AMBIENTALES S.A.C.

AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Av. Paseo de la República 3617 - Interior 601 - San Isidro

Objetivo Específico Indicador

Asegurar la ejecución del 95% de las actividades planificadas del programa 

anual de SST dentro del plazo establecido

50%% Cumplimiento mensual #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 0% #¡DIV/0!

JULIO AGOSTO

Sucursal Chiclayo

Proyecto Quellaveco

Proyecto Minsur

Proyecto Ilo

Proyecto Yanacocha

Auditoría Linea Base

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE % Avance


