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Resumen

Objetivo: Determinar de qué manera la falta de plazo de caducidad influye en la seguridad
juridica del proceso judicial de impugnaciéon de sanciones disciplinarias impuestas a
trabajadores del sector privado. Método: El presente estudio se desarroll6 bajo un enfoque
cualitativo, con disefio de teoria fundamentada, utilizdindose la guia de entrevista como
instrumento de investigacion. La muestra estuvo conformada por 10 abogados especialistas en
la materia del derecho laboral, seleccionados por su experiencia en la materia. Resultados: Los
datos recolectados fueron analizados mediante la codificacion a través del programa Atlas ti,
lo que ha permitido establecer que la ausencia de plazo de caducidad para impugnar sanciones
disciplinarias influye negativamente en la seguridad juridica del proceso judicial de
impugnacioén de sanciones disciplinarias conservativas impuestas a trabajadores del sector
privado, generando afectacion a los derechos y principios en el desarrollo del proceso.
Conclusiones: Los resultados han permitido concluir que resulta necesario establecer un plazo
de caducidad del derecho impugnatorio mediante una norma positiva que permita a todos los
interesados tener conocimiento de la vigencia de su derecho que le permita concurrir ante un
organo jurisdiccional a exigir justicia.

Palabras clave: sancion disciplinaria, impugnacion, caducidad, ley, proceso laboral.



Abstract

Objective: To determine how the non-existent Expiration Period to appeal conservative
disciplinary sanctions imposed on Private Sector Workers, influence on the legal certainty of
the judicial process. Method: This study was conducted using a qualitative approach, with a
grounded theory design, and using an interview guide as a research instrument. The sample
consisted of ten lawyers specializing in labor law, selected for their experience in the field.
Results: The data collected were analyzed through coding using the Atlas ti program, which
allowed us to establish that the absence of a statute of limitations for challenging disciplinary
sanctions negatively influences the legal certainty of the judicial process for challenging
conservative disciplinary sanctions imposed on private sector workers, generating an impact
on rights and principles throughout the process. Conclusions: The results led to the conclusion
that it is necessary to establish a statute of limitations for the right to appeal through a positive
rule that allows all interested to be aware of the validity of their right to appear before a judicial
body to demand justice.

Keywords: disciplinary sanction, appealing, expiration period, law, labor judicial

process.



I. INTRODUCCION

El presente estudio surge a raiz del analisis de la ausencia de limites al derecho de
accion del trabajador relacionado a la impugnacion, ante un 6rgano jurisdiccional, de una
sancion disciplinaria conservativa impuesta a una persona que labora en el sector privado; esto
debido a que la norma ha omitido pronunciamiento respecto al plazo de caducidad para los
procesos de impugnacidn disciplinaria distintas al despido, dando lugar a un vacio legal en la
norma laboral vigente.

Empero, teniendo en cuenta que los plazos de caducidad representan un corte definitivo
del derecho y la accion de aquel que quiere acudir a instancias judiciales en busca de solucion
a un conflicto; su aplicacidn, asi como el tiempo perentorio que se determine, debe ser justo
para las partes que intervienen en dicho proceso judicial.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la normativa laboral en general se encuentra
dividida en varias leyes; por un lado se tiene que la Ley N.° 29497, Nueva Ley Procesal del
Trabajo (2010) permite la impugnacién ante instancias judiciales de todas aquellas sanciones
disciplinarias conservativas aplicadas en el marco de un vinculo laboral originado en el régimen
de la actividad privada; por otro lado, Decreto Supremo N.° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral (1997) no
sefiala un limite a este derecho impugnatorio; es por ello que, este estudio evalta los derechos
que respaldan a las personas que laboran en el sector privado y a los diferentes empleadores,
con la finalidad de exponer las consecuencias del sefalado vacio legal y la necesidad de
establecer mediante ley un plazo de caducidad que resulte justo y adecuado; mas atn, ante la
existencia de un IX Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral que propone un plazo de
caducidad para estos casos y que ha sido un criterio referencia para algunos jueces al momento

de atender estos procesos judiciales con dicha pretension..
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1.1. Descripcion y formulacion del problema
1.1.1. Descripcion del problema

Los procesos judiciales de impugnacion de sanciones disciplinarias conservativas
provienen de la existencia de una sancion disciplinaria a un trabajador, la misma que como
senala Fernandez (2015) la sancion disciplinaria se fundamenta en el poder disciplinario, el
cual resulta ser una autotutela para la empresa, aplicable con la finalidad de restablecer el
ordinario funcionamiento de las labores productivas y el trabajo propiamente, cumpliendo una
funcion aflictiva contra el asalariado e intimidandolo de cometer una nueva falta a través de
una sancion; en ese sentido, las medidas disciplinarias conservativas se imponen al subordinado
que ha incurrido en una falta o incumplimiento a sus obligaciones originadas del contrato de
trabajo; sin que ello ocasione la extincion del contrato de trabajo, si no que pretenden prevenir
una nueva falta por parte del trabajador. No obstante, ocurre en la realidad que, existen casos
donde el empleador sanciona al trabajador sin emplear ningin procedimiento, de manera
injustificada, pudiendo incluso sancionar de manera arbitraria sin pruebas que acrediten la falta
o incumplimiento cometido, lo que obliga al trabajador a reclamar dicho injusto ante alguna
autoridad que permita salvaguardar sus derechos.

En esa misma linea, el Articulo 7° del Decreto Supremo N.° 017-93-JUS, Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial (1993) reconoce la obligacion del Estado de
posibilitar el acceso a un 6rgano jurisdiccional a fin de obtener justicia; de ahi que, en el
supuesto que el trabajador no se encuentre de acuerdo con la sancion que se le haya impuesto,
éste tiene derecho a impugnar dicha medida sancionatoria ante los drganos jurisdiccionales,
ejerciendo su derecho a obtener justicia a través de las instancias judiciales.

Al respecto, si bien la Ley N.° 29497, Nueva Ley Procesal Del Trabajo (2010) sefiala
en su Titulo Preliminar que corresponde a los juzgados laborales resolver conflictos juridicos

originados de la prestacion de servicios de caracter personal, laborales o civiles; siendo asi, la
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norma permite que el trabajador de una empresa privada que haya sido afectado por una sancion
disciplinaria pueda accionar judicialmente; no obstante, la norma laboral presenta un vacio
legal, al no haber limitado el derecho del trabajador de poder impugnar judicialmente una
medida disciplinaria, llamese caducidad de dicho derecho, convirtiéndose en indeterminado en
el tiempo, hecho que permite al trabajador impugnar una medida disciplinaria que se le haya
impuesto en cualquier momento.

Ahora bien, el IX Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral (2022) en su
Acuerdo 3.1. propone la modificacion del articulo 36 del Decreto Supremo N.° 003-97-TR,
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de productividad y competitividad
laboral, otorgando treinta dias como plazo méximo para impugnar sanciones disciplinarias
conservativas ante el Poder Judicial, lo cual ha venido siendo aplicado por algunos érganos
jurisdiccionales como se vera mas adelante; sin embargo, dicha aplicacion se halla en conflicto
con otras normas como la establecida en el Cddigo Civil respecto a que “Los plazos de
caducidad los fija la ley, sin admitir pacto contrario” (Codigo Civil, 1984, Articulo 2004) y en
el caso, aun no hay norma legal que fije un plazo de caducidad; lo que de manera inevitable
conlleva a cuestionarse que norma aplicar, pues conforme a lo establecido por el Articulo 139
inciso 8 de la Constitucion politica del Pert, la cual sefiala que “El principio de no dejar de
administrar justicia por vacio o deficiencia de la ley. En tal caso, deben aplicarse los principios
generales del derecho y el derecho consuetudinario.” (Constitucion Politica del Peru, 1993,
Articulo 139).

En este punto, el Grupo Parlamentario Fuerza Popular ha propuesto como iniciativa
legislativa materializada en el Proyecto de ley 5538-2022-CR (2023) la incorporacion de un
plazo perentorio para impugnar judicialmente alguna sancion disciplinaria conservativa, siendo
el mismo que el senalado en el IX Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral; sin

embargo, a la fecha este Proyecto de Ley no ha sido debatido en el pleno del legislativo.
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Bajo esa tesitura, como bien se ha sefialado antes el articulo 139 de la Constitucion
Politica del Peru (1993) instituye que los administradores de justicia estan obligados a emitir
fallos que cumplan con el debido proceso y tutela jurisdiccional; imperativo que implica
atender las demandas que ingresen a un despacho judicial, generando una garantia procesal
para el accionante, quien concurre a instancias judiciales para salvaguardar sus derechos y
encontrar justicia; cierto es también que los derechos no pueden ser ilimitados, dado que
perjudican los derechos de otros, por lo que resulta necesario establecer un tiempo perentorio
por el cual se determine un vencimiento al derecho de demandar la impugnacion de sanciones
disciplinarias conservativas ante el Poder Judicial; en ese sentido, atendiendo a que la
normativa establece que “la caducidad extingue el derecho y la accidon correspondiente”
(Codigo Civil, 1984, Articulo 2003); imponer un plazo de vencimiento de un derecho, como
es la caducidad, exige que dicho plazo de caducidad resulte ventajoso para la eficacia de un
proceso judicial en materia laboral en nuestro pais.

En el ambito internacional, la legislacion laboral argentina, el Decreto 390/1976, Ley
N.° 20.744, Texto ordenado del régimen de contrato de trabajo (1976) declara abiertamente la
potestad que tiene el empleador para sancionar a un trabajador por razones disciplinarias,
considerando otorgar al trabajador un periodo méaximo de 30 dias en el que puede cuestionar
dicha medida, solicitando la variacion, extension o procedencia de la medida disciplinaria;
velando porque la sancion disciplinaria que se disponga se encuentre en pro de la perpetuidad
del contrato.

De igual forma, la legislacion espafiola, mediante Real Decreto Legislativo 2/1995, Ley
de Procedimiento Laboral (1995) establece expresamente un plazo de veinte dias para
impugnar sanciones en la via judicial, precisando que contra la sentencia que resuelve el caso,
no procede recurso impugnatorio, con excepcion de sanciones por faltas muy graves que el

Juzgador considere; asi pues se observa que la normativa espafiola restringe el principio de
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pluralidad de instancia al impedir interponer recurso impugnatorio contra sentencias dictadas
relacionadas a demandas que pretendan la nulidad de las sanciones disciplinarias impuestas.

En suma, se advierte que las normativas internacionales sefaladas incluyen un plazo
para impugnar o apelar las sanciones disciplinarias que se le impone a un trabajador, poniendo
en cuestionamiento la necesidad de establecer un tiempo determinado de caracter perentorio
para impugnar alguna medida disciplinaria conservativa, en el marco de la situacion social y
juridica de nuestro pais.

Muy por el contrario, la legislacion laboral en Colombia, el Cédigo Sustantivo del
Trabajo (1950) establece que previo a la imposicion de una sancion disciplinaria el empleador,
también llamado “patrono” debe permitir al trabajador la oportunidad de ser oido en conjunto
con dos integrantes del sindicato; asi pues, ha previsto establecer una doble instancia dentro de
la misma empresa, reglamentando el procedimiento disciplinario para sancionar a un trabajado,
y permitiendo a los trabajadores impugnar una medida disciplinaria mediante un recurso de
apelacion dentro del mismo centro de trabajo, incluso antes de acudir a instancias judiciales
laborales a demandar.

Por lo expuesto, el presente estudio estd enfocado en evaluar la necesidad de que
mediante ley exista un plazo por el cual caduque el derecho de demandar la impugnacion de
medidas disciplinarias conservativas ante el Poder Judicial en relacion con la seguridad juridica
que debe ofrecer los procesos judiciales; ello en razon del examen integral de las leyes vigentes
sobre medidas disciplinarias a trabajadores del sector privado, la doctrina y resoluciones
judiciales que resulten pertinentes; considerando que actualmente existe un vacio legal que lo
regule y que frente a ello, se ha propuesto un plazo mediante el IX Pleno Jurisdiccional
Supremo en Materia Laboral; procurando que se salvaguarden los principios y derechos que

protegen tanto de los trabajadores como de las empresas del sector privado.
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1.1.2. Formulacion del problema

Problema general.

(De qué manera la falta de plazo de caducidad influye en la seguridad juridica del
proceso judicial de impugnaciéon de sanciones disciplinarias conservativas impuestas a
trabajadores del sector privado?

Problemas especificos.

PE. 1. ;{De qué manera la ausencia de un plazo de caducidad incide en la estabilidad
juridica para los empleadores en el proceso judicial de impugnacion de sanciones disciplinarias
conservativas impuestas a trabajadores del sector privado?

PE. 2. ;De qué manera la falta de plazo de caducidad en el proceso judicial de
impugnacioén de sanciones disciplinarias conservativas impuestas a trabajadores del sector
privado genera diversidad de criterios de los jueces?

1.2. Antecedentes
1.2.1. Antecedentes Nacionales

Pascual y Quesquén (2023) en su tesis titulada “Plazo de Caducidad Laboral y la
Impugnacion Judicial de una Sancion Disciplinaria Distinta al Despido”, con el proposito de
lograr la licenciatura por la Universidad César Vallejo - Sede Chimbote, sefiala como objeto
de investigacion analizar la aplicacion del Art.° 36 del D.S N.° 003 — 97 TR — T.U.O. 278,
cuando existen casos de procesos de impugnacion de sanciones, dado que seglin el autor existen
diferentes sentidos de interpretacion, por tal motivo, pretende identificar que norma resulta
aplicable para beneficio del trabajador. El enfoque que utilizo es el cualitativo, con disefio
basico y utilizando como técnica de recoleccion la entrevista; todo ello con la finalidad de
recabar informacion actual y con ello complementar el analisis documental; concluyendo que
establecer un plazo perentorio para impugnar una medida disciplinaria distinta al despido

perjudica al sancionado trabajador porque le impide que pueda acudir a un juzgado, indicando
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ademas que la importancia de la problematica no radica en el plazo que se otorgue si no en que
esto se tipifique.

San Miguel (2020) en su tesis titulada “La caducidad de la accion en el derecho del
trabajo vinculado al despido arbitrario”, para recibir el titulo de abogado por la Autéonoma del
Peru, tuvo como objetivo de estudio examinar la caducidad de la accion impugnatoria en casos
de despido arbitrario y su impacto en la tutela jurisdiccional efectiva; investigando mediante
un método de estudio de enfoque cualitativo y aplicando un disefio de investigacion descriptiva
— transversal, usando a la entrevista como instrumento para recolectar datos; con lo cual la
autora ha podido concluir que la caducidad laboral denota el limite a los derechos laborales,
para que estos no sean indefinidos, siendo un mecanismo sancionador para los trabajadores que
no recurren a la instancia correspondiente en su debida oportunidad.

Garcia (2022) en su tesis titulada “Prescripcion extintiva y caducidad, su controvertida
aplicacion en el proceso laboral del distrito judicial de Ayacucho”, para lograr la licenciatura
en derecho por la Universidad de Hudnuco; su estudio se centrd en determinar la controversia
en la aplicacion de la prescripcion extintiva y la caducidad en el proceso laboral de Ayacucho,
abordando sus dimensiones; para lo cual utilizd6 como método de estudio la investigacion
analitica, mediante enfoque mixto; utilizando como instrumentos las fichas de observacion y
fichas de analisis documental para recabar datos; lo que le ha permitido concluir que se requiere
que la normativa laboral establezca el tiempo y el plazo, cuando se deducen excepciones de
caducidad.

Asin (2021) en su tesis titulada “Verificacion de las caracteristicas del derecho de
accion en plazos de caducidad para despido arbitrario, Juzgado Laboral de Lima, 2018, para
recibir el titulo de abogado por la Universidad Peruana de los Andes; establecié como finalidad
de investigacion revisar las dimensiones correspondientes al derecho de accion tales como la

caducidad frente al despido arbitrario dentro de 6rganos jurisdiccionales laborales de Lima;
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para tal fin emple6 un método de estudio inductivo, mediante el disefio de investigacion
descriptiva, implementando la encuesta y entrevista como parte de sus instrumentos para
recolectar informacion en campo; lo que le ha permitido concluir que se ha elevado la cantidad
de procesos por despido arbitrario en los cuales invocan la caducidad del derecho de accion,
en los casos de despido sefialados en el Decreto Legislativo 728.

Acosta 'y Huarote (2017) en su tesis titulada “Plazos en el derecho de accidon a razon de
la caducidad en casos de despido arbitrario”, para lograr la licenciatura en derecho en la
Universidad Auténoma del Pera; tuvo como objeto de estudio explicar como el vencimiento
del plazo para accionar en el ambito laboral vinculado al despido arbitrario se convierte en una
limitacion; para tal fin empleo un estudio bésico, nivel descriptivo — correlacional y con disefio
descriptivo, utilizando como instrumento para recolectar datos: la encuesta y la entrevista; lo
cual le ha permitido concluir que el sistema judicial actlia como limitacion para los trabajadores
al restringir su capacidad para recopilar pruebas y peor aun cuando desconoce los derechos
laborales del trabajador.

1.2.2. Antecedentes internacionales

Ramirez (2008) en su tesis de titulada “La necesidad de reformar el Acuerdo 1090 de
la Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social para establecer un
procedimiento de impugnacidn en contra de las sanciones disciplinarias”, con el proposito de
obtener la licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales en la Universidad de San Carlos de
Guatemala, se enfoco en establecer los problemas surgidos producto de la inexistencia de un
procedimiento a través del cual se pueda para cuestionar las sanciones disciplinarias estipuladas
en el Acuerdo 1090, con la finalidad de hacer una propuesta de reforma; para tal fin, empleo
como técnica la investigacion documental y andlisis de casos relacionados al tema de
investigacion utilizando un método deductivo, analitico y sintético; lo que le ha permitido

concluir que las personas contratadas en el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social no
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tienen modo alguno de impugnar la sancidon que les hayan impuesto, siendo muy poco los
trabajadores que recurren a instancias judiciales, lo que produce desgaste fisico, econdomico y
psicoldgico al trabajador.

Angarita et al. (2019) en su monografia de grado denominada “Procedibilidad de la
accion de tutela en la violacion de los principios fundamentales que amparan el derecho al
trabajo en los procesos disciplinarios en el sector privado”, para lograr la licenciatura en
Derecho por la Universidad Cooperativa de Colombia, se centrd en estudiar la procedencia de
la demanda de Inconstitucionalidad interpuesta ante la Corte Constitucional de Colombia
contra empleadores del sector privado en el marco de lo establecido en la sentencia C-593 de
2014 y la violacién de los principios fundamentales en los procesos disciplinarios; para tal fin
realiza un estudio basico, usando método descriptivo - analitico, de enfoque cualitativo;
ademas, utilizando como método de recopilacion de informacion el analisis de documentales;
lo cual le ha permitido concluir que para sancionar disciplinariamente, debe considerarse el
Reglamento Interno de Trabajo conforme lo sefiala el articulo 115 prescrito en el Codigo
Sustantivo de Trabajo y las garantias minimas, tal como también se establece por Sentencia C-
593 de 2014.

Zapata (2017) en su tesis denominada “La caducidad en el derecho del trabajo vinculada
a la accion por despido injustificado, improcedente o indebido”, con el proposito de obtener el
grado de Maestro por la Universidad de Chile; tuvo como objeto de investigacion revisar el
concepto de caducidad en la accion contra el despido, y si esto se ajusta a la teoria de la
caducidad en materia civil; para ello, hizo como método el andlisis documental; lo cual le ha
permitido concluir que las adaptaciones de la caducidad en materia laboral en relacion al
despido, son: flexibilizacién del acto impeditivo basada en la tutela que emerge del derecho
laboral, suspension del plazo de la accion de despido autorizada por una ley y el fundamento

de seguridad juridica en base a la estabilidad de los derechos de los trabajadores.
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Riveros (2017) en su estudio de investigacion denominado “La caducidad en el derecho
laboral chileno”, para lograr la licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales por la Universidad
de Chile; se enfoco en examinar como se ha integrado la caducidad en el derecho laboral, la
normativa especializada y jurisprudencia, y como se han abordado las dificultades
que ha presentado; para tal fin utilizé6 como método de estudio el analisis dogmatico; lo cual le
ha permitido concluir que se ha presentado dificultades en el célculo de tiempo perentorio en
los procedimientos de tutela laboral, ello en cuanto al inicio de la caducidad debido a la
imprecision sobre cuando se comete las violaciones de derechos.

Correa (2018) en su tesis titulada “Caducidad de la accion de despido ineficaz en la
mujer embarazada”; para la obtencion del titulo de abogado de los juzgados y tribunales de la
republica, por la Universidad Laica Vicente Rocafuerte; tuvo como objetivo investigar si el
plazo establecido por ley es el factor determinante para que la demanda por despido Ineficaz
conlleve a que el juez declare la caducidad y, como resultado de ello, se pierda el derecho de
recibir indemnizacion o la restitucion al puesto de trabajo de la trabajadora en estado de
embarazo; para tal fin aplico como método de estudio el inductivo y deductivo, como tipo de
investigacion la documental, descriptivo y exploratorios, empleando como estrategia de
recoleccion de informacion la encuesta y entrevista; de lo cual obtuvo resultados que le han
permitido concluir que juzgado de trabajo del canton Guayaquil — Ecuador que existen varios
expedientes archivadas por despido ineficaz de mujeres embarazadas; por tal motivo, la ley
debe perfeccionarse y reformarse conforme sea necesario.

1.3. Objetivos
- Objetivo general

Explicar de qué manera la falta de plazo de caducidad influye en la seguridad juridica

del proceso judicial de impugnacién de sanciones disciplinarias conservativas impuestas a

trabajadores del sector privado.
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- Objetivos Especificos

OE. 1. Determinar de qué manera la ausencia de un plazo de caducidad incide en la
estabilidad juridica para los empleadores en el proceso judicial de impugnacion de sanciones
disciplinarias conservativas impuestas a trabajadores del sector privado.

OE. 2. Evaluar de qué manera la falta de plazo de caducidad en el proceso judicial de
impugnacién de sanciones disciplinarias conservativas impuestas a trabajadores del sector
privado genera diversidad de criterios de los jueces.

1.4. Justificacion
1.4.1. Justificacion tedrica

La presente investigacion resulta importante porque la caducidad es una figura juridica
que tiene efectos irreversibles, que dan término a un derecho, impidiendo la posibilidad de
hacer valer dicho derecho en un futuro; no obstante, aun cuando esto puede resultar perjudicial
para el titular del derecho, resulta ser necesario establecer en la ley un plazo, a fin de no afectar
los derechos de otros. En ese sentido, ante la ausencia de un plazo de caducidad en el proceso
judicial de impugnacion de sanciones disciplinarias conservativas, se evalta la necesidad de su
implementacion la aplicacion de dicha figura juridica debe estar prescrita en la ley y el plazo
perentorio que se imponga debe ser adecuado, procurando la proteccién de los derechos
laborales de los trabajadores del sector privado. Bajo esa tesitura, resulta importante evaluar
las normas legales que enmarcan los procesos judiciales de impugnacion de medidas
disciplinarias distintas al despido, asi como la doctrina y la jurisprudencia que se encuentre
relacionada, a fin de determinar la aplicacion de un plazo de caducidad.

1.4.2. Justificacion prdctica

La presente investigacion es imprescindible porque a través de esta se pretende analizar

la situacidn juridica en la que se encuentran sometidas las partes procesales intervinientes en

un proceso judicial de impugnacion de sanciones disciplinarias conservativas, con la finalidad
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de identificar los problemas que surgen ante la ausencia de un plazo de caducidad fijado por
ley en los procesos judiciales antes sefialado. Todo ello con la finalidad de exponer la exigencia
de establecer este plazo perentorio; considerando las consecuencias legales y sociales que
puedan ocurrir a raiz de la fijacién de un plazo perentorio; asi como, evitar problemas al
momento de emitir un veredicto en la procedencia de una demanda de impugnacion de
sanciones disciplinarias conservativas.
1.4.3. Justificacion metodologica

El presente estudio se sustenta en el procedimiento de investigacion de tipo cualitativo
con disefo teoria fundamentada, porque a través de entrevistas, utilizando las categorias y
subcategorias propias de las variables del problema de investigacion, se ha obtenido resultados
coherentes con los objetivos de la investigacion y que dan respuesta a la problematica
formulada; las cuales se respaldan en el analisis documental de diversas fuentes de informacion
como normas legales, doctrina, libros de consulta, revistas y otros que resulten necesarios para
respaldar la presente investigacion; asimismo, se realizé cumpliendo con el reglamento de
Grados y Titulos que establece la Universidad Nacional Federico Villarreal y las reglas
estandar de investigacion que establece la comunidad cientifica.
1.4.4. Justificacion social

La problemadtica desarrollada en el presente estudio es importante porque involucra a
todos los trabajadores de las empresas privadas quienes se encuentran sujetos a la normativa
vigente del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral; principalmente, a aquellos trabajadores que han sido sancionados con
una medida disciplinaria conservativa y deciden acudir a las instancias judiciales para
impugnar dichas sanciones.

Dado que, si bien existe un vacio normativo respecto a un plazo de caducidad para

impugnar una sancion disciplinaria, se tiene también la reforma legal sefialada en el Proyecto
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de ley 5538-2022-CR y el IX Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral pretende
modificar el articulo 36 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, con la implementacién de un plazo de caducidad
ascendente a treinta dias para impugnar una sancién disciplinaria conservativa ante el Poder
Judicial; en ese contexto, son los trabajadores del sector privado sobre quienes recae
principalmente las consecuencias de una reforma a la norma citada, por lo que es
imprescindible determinar la exigibilidad de fijar un tiempo perentorio que se propone para
acudir a instancias judiciales a reclamar contra alguna sancion disciplinaria conservativa como

la amonestacidn o suspension sin goce de haber.
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II. MARCO TEORICO
2.1. Bases teodricas sobre el tema de investigacion
2.1.1. Principios del derecho laboral

2.1.1.1. Principio de Legalidad. El principio de legalidad tal como sefiala el Tribunal
Constitucional, quien lo define como “El principio de legalidad se manifiesta o concretiza
mediante el subprincipio de tipicidad o taxatividad, que impone que las conductas prohibidas
(entiéndase faltas laborales) que conllevan sanciones de indole laboral” (Expediente N.° 03169-
2006-PA/TC, 2008, pp. 3); en tal sentido, obliga al empleador a tipificar en el reglamento
laboral propio de la empresa, las obligaciones del trabajador como las sanciones disciplinarias
que puede imponer ante un incumplimiento de obligaciones del asalariado.

Asi también, sefiala Garcia (2012) este principio actia como revalidador de la
imparcialidad, puesto que tiene que estar presente como norma general antes de que ocurra
determinado hecho de relevancia juridica; de esta forma se describe al principio de legalidad
como garantista de la imparcialidad obligatoria en cada proceso.

Estando a la anterior, observamos que este principio de legalidad, advierte la necesidad
de que todo aquello exigible a la persona, deba estar prescrito en la norma; en ese sentido,
observamos que en el Codigo Civil, el cual ha sefialado que: “Los plazos de caducidad los fija
la ley, sin admitir pacto contrario” (Cdédigo Civil, 1984, Articulo 2004); se reafirma dicho
principio, siendo que de esta forma, la ley es el unico instrumento mediante el cual, deba
consignarse un plazo de caducidad para cada caso especifico de manera expresa y de esta forma
aplicado por cada uno de los Organos Jurisdiccionales.

2.1.1.2. Principio de Razonabilidad. Para el jurista Zavala (2011) el principio de
razonabilidad viene a ser un limite. Cierto es pues, el empleador debe tener en cuenta que
medida resulta adecuada de aplicar para sancionar al trabajador, basando su criterio en los

medios probatorios recogidos, la responsabilidad e intencionalidad u otros factores que estime
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conveniente teniendo un criterio justo para decidir la sancién que se ajusta al tipo de falta o
incumplimiento realizado. En tal sentido, conforme establece Garcia (2010) mediante el
principio de razonabilidad se espera aminorar situaciones de arbitrariedad y abuso de
autoridad.

2.1.1.3. Proporcionalidad. La proporcionalidad surge como instrumento que actiia en
conjunto con el principio de razonabilidad, cuando surge un conflicto que impide determinar
facilmente cual es la opcion mas adecuada. Tal como sefiala Zagrebelsky (2015) es una
herramienta creada para que en cada caso concreto se implemente una relacion de precedencia
condicionada; asi pues, la proporcionalidad, viene a ser una herramienta que permite decidir —
en el caso de procedimientos laborales de sancion disciplinaria — cual es la sanciéon mas idonea
aplicable al trabajador y cual serd necesaria segin cada caso que el empleador deba evaluar.

Asi también, en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, signada en el Expediente
N.°0760-2004- AA/TC (2005) prevé que el principio de proporcionalidad es un test usado para
evaluar cada acto de la autoridad estatal que tenga incidencia sobre algin derecho
constitucional; en dicha forma, este actia como mecanismo protector, a quien no se le podra
sancionar sin antes haberse realizado una valoracion correcta para determinar cual es la medida
disciplinaria que resulte proporcional al incumplimiento o falta cometida.

2.1.1.4. Principio de inmediatez. El principio de inmediatez para el jurista Garcia et
al. (2013) la inmediatez requiere que entre el momento en que ocurre la presunta falta grave y
el empleador se da cuenta de la existencia de una falta y decide su proceder al respecto, haya
un transito rapido, pacifico y se lleve con naturalidad. En ese sentido, el principio de inmediatez
se convierte en obligacion para el empleador de realizar un procedimiento disciplinario de
manera inmediata en que se ha detectado la comision de una presunta falta, realizando las
acciones correspondientes para determinar la necesidad de imponer una falta con celeridad

posible, en un tiempo razonable.



24

2.1.1.5. Principio protector. En términos de Munita (2016) se refiere al principio
protector como el principio de condicion o norma mas favorable, el cual pone fin a la jerarquia
vertical existente en las fuentes del Derecho laboral, para que aun cuando exista una norma que
resulta de ser de menor jerarquia que otra, se aplique la que resulte mas favorable. Ciertamente,
este principio viene a ser la principal garantia ofrecida por el derecho laboral, eliminando las
desigualdades existentes entre el trabajador y su empleador, convirtiéndose en un amparo para
aquel quien se encuentra subordinado respecto de la empresa en la labora; constando de tres
reglas principales, siendo estas las siguientes:

A. Aplicacion de la norma mds favorable. Al respecto, Garcia (2016) sefiala que
esta regla no se preocupa por la derogacion de una norma, si no que esta pueda aplicarse todavia
para los demds. Efectivamente, en el transcurso de los afios, los legisladores han realizado un
sinfin de modificaciones o derogatorias a la normativa; empero, en justicia laboral, la norma
brinda seguridad juridica al trabajador, evitandole la aplicacion de normas que resulten mas
gravosas, como una forma de protegerlo de alguna circunstancia desfavorable.

B. Aplicacion de la condicion mds beneficiosa. Para Garcia (2016) importa la
aplicacion de una norma que existe previo a la nueva norma y que resulta mas beneficiosa. De
manera similar a la norma mas favorable, en cuestiones donde el trabajador se encuentre en
circunstancias mas cémodas con el pleno disfrute de sus derechos; no puede admitirse una
norma que interfiera en sus derechos., sea cual fuere y que le perjudique inevitablemente.

C. In dubio Pro-Operario. Esta regla va a unificar las anteriores, pretendiendo que
dar mayor apoyo al trabajador, de tal manera que resulte beneficiado. Para Arévalo (2004) este
lineamiento se aplicard cuando exista una duda respecto de la norma aplicable y el sentido que
esta pretende darle, donde no se tenga mas remedio que ser resuelta liberando al demandado

de la demanda iniciada en su contra.
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En dicha forma, tal como precisa Castillo et al. (2015) manifiesta que cuando existan
distintas interpretaciones de una ley, se debe acoger al que le resulte mas ventajoso al
trabajador; por lo tanto, cuando se tenga una duda respecto de algo y que en dicha circunstancia
se deba tomar una decision que pudiera afectar al trabajador, debe elegirse la opcion menos
gravosa.

2.1.2. El contrato de trabajo: Empleador - trabajador

El contrato laboral, como lo define Puntriano et al. (2019) es la relacion de caracter
economico-juridico mediante el cual la persona contratada estd obligado a brindar servicios
personales o realizar un proyecto o tarea bajo la supervision continua y la direccion de su
empleador, con el fin de percibir una retribucion. De ahi que, si el trabajador cumple con sus
obligaciones, este es retribuido en los términos que se haya pactado en el contrato.

Siendo ello asi, los contratos laborales, dada su naturaleza cuentan con los siguientes
elementos esenciales:

2.1.2.1. La Prestacion Personal de Servicios. En términos de Puntriano et al. (2019)
viene a ser las actividades realizadas por un trabajador, el cual tiene exigencia legal para aquella
persona que se encuentre sujeto a un contrato de trabajo. En dicha forma, todo aquel que se ha
sometido a un contrato laboral se encuentra obligado a realizar las actividades a lo cual se ha
comprometido por escrito, actividades que deben ser ejecutadas por el contratado.

2.1.2.2. La Remuneracion. Tal como se establece en el Decreto Supremo N.° 003-97-
TR Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral (1997) la norma considera a la remuneraciéon como la totalidad
percibida por la persona que trabaja por haber desempefiado la actividad para la que fue
contratado, la cual puede ser pagada en distintas formas seglin se pacte; en ese sentido, la
remuneracion es el pago percibido por la actividad desarrollada por el empleado, en cualquiera

de sus modalidades, 1lamese la remuneracion; siendo ello asi, para que una actividad pueda ser
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clasificada como trabajo, debe ser retribuida con un monto dinerario u otro que represente el
pago por la actividad realizada.

2.1.2.3. La subordinaciéon. En términos de Arévalo (2016) la subordinacion esta
vinculada con las obligaciones que debe cumplir el trabajador, quien debe ponerse a
disposicion de lo que su empleador solicite, desarrollando sus labores en los términos
acordados en el contrato y bajo la direccion de su superior, conforme a la norma, convenio
colectivo o costumbre. Es dicha razon, toda actividad que desarrolla el trabajador se encuentra
bajo constante fiscalizacion debido a que el empleador busca garantizar que el trabajador se
desempefie cumpliendo con sus responsabilidades laborales establecidas en el contrato.

Dicho en esos términos, tal como se regula en el Articulo 4 del Decreto Supremo N.°
003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral (1997) en la totalidad de contratos de trabajo en el cual no se establezca
una fecha limite, se presume que este es indefinido; de ahi que, se infiere que los contratos de
trabajo, generan una relacion de subordinacion del trabajador al ejercicio al poder de directriz
impartido por su empleador y; tal como establece Neves (2018) la relacion subordinante resulta
ser el vinculo juridico que surge entre el trabajador y el empleador, donde el trabajador ofrece
el poder para que lo dirijjan; por lo tanto, el empleador es quien definird las formas y
modalidades de trabajo, generando una serie de obligaciones al trabajador que deben ser
cumplidas, dando lugar a la facultad fiscalizadora y disciplinaria del empleador, en caso de
incumplimiento deberes.

2.1.3. Facultad disciplinaria - sancionadora del Empleador en el sector privado

La potestad disciplinaria, tal como sefiala Espinoza (2017) es otorgado por ley al
empleador con la finalidad de prevalecer el orden dentro de la organizacion empresarial y que
se pueda desarrollar los objetivos empresariales; siendo asi, es claro que cuando una persona

ingresa a laborar a una empresa del sector privado, el trabajador se somete a obligaciones
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relacionadas a las funciones que asume en la empresa para que se puedan alcanzar los fines
productivos de esta.

En tal caso, como advierte el Tribunal Constitucional en el Expediente N.° 02208-2017-
PA/TC (2020) menciona que las facultades del empleador se dividen en tres importantes
facultades: La facultad directiva por el cual el empleador emite 6rdenes a sus trabajadores para
que desarrollen de manera correcta sus servicios; la facultad fiscalizadora, mediante la que
supervisa que el trabajador cumpla con realizar sus actividades y la facultad disciplinaria,
resultando ser la facultad que sanciona los incumplimiento de funciones laborales.

Ciertamente, el trabajador se somete al poder del empleador por el cual puede dirigir a
sus subordinados; dicha facultad se desprende del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral
(1997), el cual prescribe en su Articulo 9° que el contratante tiene facultades de dirigir y
sancionar ante cualquier incumplimiento de obligaciones por parte del asalariado; no obstante,
estas facultades tiene como limite los derechos humanos del subordinado, tal como precisa
Ferro (2019) las medidas que disponga el empleador deben velar por los derechos
fundamentales de los contratados bajo un ejercicio legitimo del poder de direccion.

Luego entonces, atendiendo a lo sefialado por Puntriano et al. (2019) la finalidad de
contratar a una persona es la actividad que viene a cumplir; las obligaciones que el trabajador
debe cumplir producto de su contratacion se ejecutan con el cumplimiento de la prestacion que
se ha pactado, desarrollada bajo la direccién de su supervisor o jefe al cual se encuentre
subordinado. Efectivamente, siguiendo la postura de Puntriano et al. (2019), el empleador
posee derecho para ordenar al trabajador y darle instrucciones convenientes que considere
necesarias para alcanzar los propositos de la empresa a través de las actividades realizadas por
el trabajador; por lo tanto, el trabajador estard obligado a cumplir sus deberes con la empresa,

y podra ser sometido a fiscalizacion constante por parte de quien lo supervise.
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Siendo asi, como indica Neves (2018) el empleador estd facultado para impartir
instrucciones como reglas generales o reglas validas para la empresa, las cuales son
incorporadas con el Reglamento Interno de Trabajo; por lo que es preciso afirmar que las
obligaciones a las que se encuentra sometido el trabajador son de estricto cumplimiento por el
trabajador, pudiendo ser sancionador ante el incumplimiento de dichas reglas de trabajo.

La facultad disciplinaria o sancionadora se define en términos de Garcia et al. (2013)
como la falta de acatamiento a las obligaciones labores que se desemboca producto de la
irresponsabilidad del trabajador y cuyo costo dependera de la gravedad de la falta, lo que puede
dar lugar a la sancién mas leve como a la mas grave, hecho que unicamente dependera de la
voluntad del empleador contratante. Siendo asi, el incumplimiento de sus obligaciones
laborales hace incurrir al trabajador en responsabilidad, cuya onerosidad dependerd de la
gravedad de la falta, los més graves incumplimientos atraen sobre si consecuentemente las mas
enérgicas reacciones del ordenamiento juridico, este pone asi en manos del empresario un
repertorio de posibles medidas sancionadoras de conductas ilicitas del trabajador, la més grave
y extrema de las cuales es el despido, adjetivado como disciplinario en atencién a su proposito
punitivo (Montoya, como se cita en Garcia et al., 2013, pp.13).

Apreciado ello, la facultad disciplinaria obliga al trabajador a someterse bajo las
ordenes de su empleador, quien a la vez lo fiscaliza y sanciona en caso de incumplimiento de
obligaciones; el trabajador puede ser sancionado conforme disponga el empleador, quien ejerce
la facultad de disciplinaria — sancionadora respaldandose en lo establecido por el Articulo 59°
de la Constitucion Politica del Peru (1993), mediante el cual el estado promueve la libertad de
empresa; empero dicho derecho otorgado al empleador siempre sera limitado por los derechos
del Trabajador, generando un clima laboral adecuado con respeto a los derechos del asalariado.

Efectivamente, el Tribunal Constitucional, 6rgano supremo de interpretacion y

protector de los derechos constitucionales, en STC N.° 1944-2002-AA/TC determina que:
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Con relacion al principio de primacia de la realidad que, es un elemento implicito en
nuestro ordenamiento juridico y, concretamente, impuesto por la propia naturaleza
tuitiva de nuestra Constitucion, este Colegiado ha precisado que en mérito de este
principio “(...) en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye
de los documentos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el
terreno de los hechos”. (STC N.° 1944-2002-AA/TC, 2002, como se cita en Sentencia

N.°3710-2005-PA/TC, 2006, pp. 1).

De hecho, en la practica, se observa muchas veces contratos de trabajo — si es que los
pactan formalmente — no cumplen con los estdndares minimos exigidos por la ley como una
remuneracion minima legal o no cumplen con el horario de trabajo, siendo muchos trabajadores
explotados o despedidos injustamente. De ello resulta necesario admitir que las facultades
otorgadas al empleador lindan con los derechos del Trabajador, por lo que se deben establecer
reglas que impidan una extralimitacion de facultades, generando un clima laboral adecuado
con respeto a los derechos del asalariado. Es asi como el Articulo 9 del del Decreto Supremo
N.° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral (1997) define a la subordinacién como la relacion existente entre
una persona que labora bajo la supervision del empleador contratante y quien a su vez tiene la
facultad para establecer reglas de estricto cumplimiento en el lugar de trabajo y por las cuales
se puede sancionar disciplinariamente, pudiendo ordenar el cambio o modificacion de turnos
de trabajo u otros.

Cierto es que, los contratos de trabajo establecen la subordinacion del trabajador al
gjercicio del poder de directriz impartido por su empleador. Para Neves (2018) “la
subordinacion viene a ser el vinculo de caracter juridico que surge entre el deudor y acreedor
de trabajo, donde el deudor realiza actividades para el acreedor, ofreciéndole el poder para que

lo dirija” (pp. 35); en tanto que el empleador es quien definird las formas y modalidades de
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trabajo, conforme a las necesidades que posee la empresa, generando una serie de obligaciones
al trabajador que deben ser cumplidas, dando lugar a la facultad fiscalizadora y disciplinaria
del empleador, en caso de incumplimiento deberes.

2.1.4. Procedimiento disciplinario al trabajador del sector privado

Los procedimientos disciplinarios realizados por el empleador a su trabajador en el caso
de las empresas del sector privado, segiun Garcia (2010) aquel que realiza su trabajo bajo la
autoridad y control de su empleador, se somete a las facultades de poder ser sancionador
disciplinariamente enmarcado en los criterios de razonabilidad, segun la obligaciones el cual
el trabajador haya incumplido; y si bien, la normativa vigente no precisa como desarrollar un
procedimiento para aplicar sanciones disciplinarias distintas al despido, se da por hecho que se
deben respetar los derechos fundamentales del trabajador.

A mayor abundamiento, el Articulo 26° de la Constitucion Politica del Peru (1993)
refiere la importancia de interpretar la norma en la forma que resulte favorable al trabajador,
siempre que exista una duda en el sentido de dicha ley, en el marco de las relaciones laborales.
Aqui claramente observamos que articulo antes citado, obliga al magistrado a conceder una
interpretacion favorable en beneficio del trabajador, siendo que tal principio subsume al de
primacia de la realidad.

En esa misma linea, reuniéndose los jueces de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica para celebrar el X Pleno Jurisdiccional Supremo Laboral y Previsional (2023)
acordaron que cuando el empleador deba aplicar una sancion o medida disciplinaria se deba
garantizar los principios que competen al debido proceso, de manera que un procedimiento
disciplinario no vulnere sus derechos del trabajador reconocidos constitucionalmente y le
permita ejercer su defensa, esto es, que al imponer una medida disciplinaria distinta al despido,
se deberd garantizar la justicia. Asi también, el X Pleno Jurisdiccional Supremo En Materia

Laboral Y Previsional (2023) menciona que el trabajador debe tener conocimiento de los cargos
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que se le atribuyen, los mismos que deben estar sustentados con medios de prueba, a fin de que
tenga la oportunidad de defenderse.

De lo anterior, se observa que, aunque no se establezca concretamente los pasos a
seguir, sefnala la necesidad de otorgar un plazo para presentacion de descargos con documentos
sustentatorios sobre los hechos que se imputan como presunta falta o incumplimiento de
labores a un trabajador, pretendiéndose con ello hacer un proceso mas justo y sin vulneracion
de derechos. Anadiéndose a ello que, el Tribunal Constitucional, también hace énfasis en el
principio de inmediatez que deba seguir el empleador, asi pues en el Expediente N° 00543-
2007-PA/TC (2009) El proceso de sancion disciplinaria en el ambito laboral se divide en dos
etapas fundamentales: Por un lado, el proceso de cognicion, vistos todos los hechos que ocurren
después de la comision de la falta por parte del contratado, se divide en sub etapas: el supervisor
o jefe toma conocimiento de la falta, califica la conducta como una infraccién y se comunica a
los 6rganos de control y direccion de la empresa; posterior a ello, se activa el proceso volitivo,
el cual implica que el empleador a través de su 6rgano encargado toma de decision de imponer
una sancion o despido, considerando factores como la gravedad de la falta, los antecedentes
del trabajador y la complejidad de la organizacion empresarial.

A nivel internacional, en el caso de Colombia, la Corte Constitucional, propone siete
fases que deben desarrollarse en un procedimiento disciplinario que debiera ser aplicado por el
empleador, rescatdndose de la Sentencia C-593 de 2014 (2014) que el procedimiento
disciplinario debe cefiirse a una serie de etapas, constituyéndose en la notificacion de manera
formal el inicio de un proceso disciplinario a la persona acusada, luego se le debe dejar claro
la formulacion clara de los cargos, incluyendo las conductas y faltas disciplinarias, en conjunto
con las pruebas que fundamentan los cargos, de manera que se le de al trabajador la oportunidad

para que formule su respuesta a los cargos imputados y confrontar las pruebas que se le acusan,
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seguido a ello, se espera la decision final motivada y congruente de las autoridades competentes
y de ser el caso, se impone una sancion proporcional a los hechos.

De lo anterior, se advierte que las etapas del procedimiento disciplinario se encuentran
establecidas en la jurisprudencia argentina, protegiendo los derechos del trabajador al invocar
la obligatoriedad de que esté presente sus descargos ante la imputacion de alguna falta
presuntamente cometida; fases que también son aplicadas por algunas empresas; no obstante,
existe otras también que, vulnerando el derecho al debido proceso, sancionan
disciplinariamente al trabajador sin permitirle ejercer su defensa.

2.1.5. Sanciones disciplinarias conservativas

Las sanciones disciplinarias conservativas, en términos de Garcia et al. (2013) el
contratante tiene el deber de aplicar sanciones cuando el trabajador ha cometido alguna falta,
que aunque ello no importe el despido, se debe igual forma sancionar con una medida correctiva
para evitar que vuelva a suceder; en tal sentido, estas sanciones disciplinarias, se imponen sin
la finalidad de extinguir el contrato pactado con el trabajador, si no que se interpone en falta
que ejerce el trabajador, por el cual incumple las normas internas de la empresa o las
obligaciones que se originan del contrato de trabajo.

Ahora bien, para comprender mejor ello, debe entenderse que una persona contratada
se encuentra de inmediato subordinada a su empleador, para quien deberda cumplir
determinadas funciones; caso contrario, estaria incurriendo en un incumplimiento de
obligaciones. Al respecto, la Casacion N. © 25354-2018-Lima (2021) aclara que no cualquier
accion resulta ser un incumplimiento, sino que esta debe estar relacionado con los deberes
esenciales o las condiciones descritas en el contrato, del cual se desprende que los deberes
esenciales se refieren a aquellos que se encuentran implicitos pero que son necesarios durante

el desarrollo de las actividades laborales, como lo es el deber de obediencia o la buena fe.
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Ciertamente, como se sefiala en la jurisprudencia citada, es una realidad que el
empleador se encuentra constantemente fiscalizando al trabajador para que este cumpla con las
actividades para lo cual fue contratado o cumpla con los deberes esenciales, siendo que estos
ultimos, aunque no estan escritas de manera explicita en el contrato, nacen desde que la persona
se somete al poder de direccion del empleador.

En esa misma linea, la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica, en la Casacion N.° 09483-2012-Cusco (2013) se hace
énfasis en que los compromisos asumidos por el empleador y trabajador como resultado de un
contrato, no se restringen a solo las que estdn expresamente escritas en el acuerdo legal, si no
que también derivan otras disposiciones normativas que la rigen, asi pues, se tiene el articulo
25 del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, que considera a las faltas graves a todas aquellas
cometidas por el contratado que atenta contra los deberes esenciales que surgen del contrato
laboral. En efecto, como ha senalado el Superior, el incumplimiento de obligaciones no solo
ocurre por la inobservancia de los deberes originados del contrato, sino también por el
incumplimiento de los deberes esenciales como lo es el deber de obediencia a su jefe inmediato,
al cual estd obligado cada trabajador de una empresa.

En dicha posicion, Pacheco (2013) advierte que la obligacion de obedecer tiene su
origen en la relacion de dependencia del contratado con su empleador, dentro del lugar de
trabajo y bajo la direccion de su subordinante; lo cual apunta hacia la conclusion de que el
trabajador estd obligado a cumplir con sus obligaciones; caso contrario, el incumplimiento de
esto, da lugar a evaluar la necesidad de iniciar un procedimiento disciplinario en contra del
trabajador, pudiendo el subordinado ser sancionado a través de este con una medida
disciplinaria.

En otros términos, como advierte Toyama (2015) la sancion laboral debe ser el

resultado derivado de la falta cometida por el trabajador, por razoén de causa-efecto entre el
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incumplimiento y la medida disciplinaria aplicada; en ese sentido, ante un incumplimiento
laboral del trabajador, invoca a su empleador a ejercer su facultad disciplinaria.
2.1.6. Tipos de Sanciones Disciplinarias Conservativas

2.1.6.1. Amonestacion. La amonestacion puede darse de manera verbal o escrita segun
se considere; en el caso, para Espinoza (2017) la amonestacion verbal es sancion leve al
trabajador, a quien se le comunica de manera oral que ha cometido una falta laboral, con la
finalidad de que no incurra en la misma conducta. Por otro lado, la amonestacion escrita es una
de las sanciones disciplinarias aplicables a faltas leves, que resulta ser una advertencia para el
trabajador; como sefiala Garcia et al. (2013) las amonestaciones escritas pueden imponerse en
caso de que la falta cometida o las consecuencias de esta, no desaparecen tan pronto en el
tiempo; asi también, cuando la falta cometida es de mayor gravedad y cuando se incurre
reiteradas veces un hecho que es considerado falta grave. Ante ello, es preciso afirmar que pese
a ser una sancion leve, su acumulacion reiterada de amonestaciones puede resultar perjudicial
para el trabajador, pues estas se convierten en medios probatorios del reiterado incumplimiento
de obligaciones por la cual es amonestado.

2.1.6.2. Suspension sin goce de haber. Respecto de la suspension sin goce de haber,
para Garcia et al. (2013) es la privacion al trabajador de asistir a su centro de trabajo por un
periodo de tiempo, negandole la posibilidad de percibir remuneracion por dicho periodo. En
efecto, esta sancion aplicable a faltas graves que no generan necesidad de despedir al trabajador
resulta ser perjudicial para quién depende econdmicamente de la remuneracion percibida o
incluso peor, de los que Gnicamente tienen como ingreso mensual, la remuneracion otorgada
por sus labores en la empresa. Claro estd que, la suspension sin goce de haber va a afectar
principalmente de manera econdémica al trabajador afectado por esta medida, por lo que
disponer su aplicaciéon merece ser producto de un andlisis de la falta que se le imputa y la

proporcionalidad de la medida disciplinaria.
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2.1.6.3. Otras sanciones. Tal como sefiala Garcia et al. (2013) El empleador podria

imponer otro tipo de sanciones, como sanciones alternativas o complementarias, las cuales
deben responder a criterios de razonabilidad conforme se encuentra previsto en el articulo 9 de
la LPCL. Si bien, la Constitucién Peruana otorga facultades al empleador para poder dirigir
bajo sus propias reglas el manejo de su personal contratado y las medidas disciplinarias que
considere conveniente ante un incumplimiento de obligaciones; es logico que dichas medidas
disciplinarias no pueden vulnerar los derechos fundamentales y deben ser sanciones razonables
segun la falta incurrida, de esta forma no se afecta los derechos del contratado y se protege los
intereses y derechos del contratante.
2.2. Proceso judicial laboral de impugnacion de sanciones disciplinarias

En términos de Alarcon et al. (2019) el proceso existe por la razon que las personas
necesitan defender un derecho, por lo que el proceso se convierte en un instrumento para poder
aplicar la norma. Ahora bien, la normativa vigente permite que la persona afectada por una
sanciones disciplinaria pueda recurrir al Organo Jurisdiccional; tal como se advierte en el
Expediente 27124-2013-0-1801-JR-LA-09 (2013) es el caso la demandante de iniciales S.P.R.,
quién a través del sindicato demand6 a su empleadora, una entidad bancaria, impugnando la
medida disciplinaria con que le sancionaron consistente en dos dias sin goce de haber,
solicitando que se declare nula y sin efecto la carta de sancion de fecha 16 de septiembre del
2013, emitida por la Sub Gerencia de Bienestar y Relaciones Laborales de la empresa.

A mayor abundamiento, el Noveno Juzgado Especializado de Trabajo consideré que
“solo se ha encontrado responsabilidad en uno de los cargos imputados a la actora, por lo que
al no obrar en autos que dichas conductas sean reiterativas, es que la sanciéon impuesta no
resulta proporcional a la infraccion cometida™ (Sentencia N.° 035-2015-9°JET, 2015, pp. 8);
por lo tanto, declar6 fundada en parte la demanda. Al respecto, si bien es cierto el magistrado

determinod que no se ha presentado las pruebas suficientes que determinen la existencia de una
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infraccion por parte de la trabajadora, sin embargo, la empleadora emplazada no cumplié con
desarrollar un procedimiento disciplinario con la debida garantia y proteccion de derechos,
vulnerando asi el debido proceso.

No obstante, pese a que dicha decision fue confirmada mediante en segunda instancia,
la empresa interpone recurso de casacion, donde la Segunda Sala de Derecho Constitucional y
Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, tal como sefiala en la
Casacion Laboral N.° 04494-2017 — Lima (2018) La autoridad directiva de una empresa
implica la facultad de sancionar a los empleados, pero su ejercicio debe ser razonable y respetar
los derechos fundamentales, como el derecho a la defensa, por lo que para garantizar la justicia
y la transparencia, es esencial que las sanciones disciplinarias se impongan siguiendo un
procedimiento que permita al trabajador conocer los cargos en su contra y defenderse
adecuadamente, similar al procedimiento establecido para el despido.

Este caso especifico evidencia la transgresion de principios fundamentales como el
debido proceso, la presuncion de inocencia, el derecho a la defensa, sancionando injustamente
a la trabajadora, perjudicandola, entre otros, econdmicamente, motivo por el cual el ad quem
declara infundado el recurso de casacion. Ciertamente, el fallo fue favorecedor para la
accionante quien recurre a instancias judiciales, no obstante, ello fue producto de un extenso
proceso que inicia incluso antes de la imposicion de la demanda, esto es, desde la carta de
sancion de fecha 16 de septiembre de 2013 hasta la emision del fallo en segunda instancia con
fecha 08 de septiembre del ano 2016, esto es, dos afios después de que la trabajadora fuera
sancionada con dos dias de suspension sin goce de haber.

2.2.1. Derechos del trabajador en el proceso judicial laboral

2.2.1.1. Derecho de accién. Toda persona tiene derecho de acudir a los Organos

Jurisdiccionales para defender sus derechos que consideran vulnerados, como se sefiala “al no

haber derecho, de nada vale que exista una pretension; es mas no tiene como existir de forma
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individual” (Alves, 2008, como se cita en Varsi, 2021); ello debido al derecho de acceso a la
justicia que posee la persona; sin embargo, en algunos casos este derecho de accion se ve
limitado por el tiempo; por lo tanto, resulta necesario que el interesado recurra a la instancia
judicial correspondiente a hacer valer su derecho y su pretension sea atendida.

Para Alfaro (2018) la accion es uno de los derechos fundamentales inherentes a la
persona mediante el cual puede recurrir a las instancias judiciales solicitando tutela
jurisdiccional; y si bien, antes era Unicamente considerada como el derecho al proceso,
actualmente, el derecho de accidon constituye también el derecho de acceso a la justicia, donde
el Estado favorece las condiciones para que una persona pueda acudir ante un drgano
jurisdiccional.

Por otro lado, el Articulo III de la Ley N.° 29497, Nueva Ley procesal de trabajo (2010)
refiere acerca de los fundamentos del proceso laboral deben orientarse a disminuir las
desventajas a las cuales se encuentra expuesto el trabajador, donde el juez cumple una labor
importante en la lucha contra la inequidad que existiese entre el contratado y su contratante;
encontrandose obligado a llevar a cabo un debido proceso, con ejerciendo una tutela
jurisdiccional efectiva y aplicando el principio de razonabilidad.

2.2.1.2. Debido Proceso. La Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, en la Casacion N.° 03290-2022 —
Lima (2023) refiere que el debido proceso es un conjunto de garantias procesales, tanto
formales como sustanciales, que deben ser observadas en todo procedimiento judicial o
administrativo para asegurar que la resolucion final se ajuste a derecho y sea justa. Ciertamente,
el debido proceso es una obligacion para aquel juzgador quien debe tener un debido cuidado
de otros derechos como el de la defensa, de presentacion de pruebas, a un proceso justo y

célere; entre otros derechos reconocidos en la constitucion.
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2.2.1.3. Tutela Jurisdiccional efectiva. El derecho constitucional a la tutela
jurisdiccional efectiva, el cual Ramirez (2014) define como un derecho fundamental que
permite a cualquier persona acceder a la justicia para proteger o ejercer sus derechos e intereses,
mediante un proceso que brinde las garantias minimas necesarias para su efectiva aplicacion

Siendo asi, supone el derecho de acudir a las instancias judiciales a defender un derecho
infringido, siendo la justicia apta para todos. En el caso de impugnacién de sanciones
disciplinarias, la Ley N.° 29497, Nueva Ley procesal de trabajo (2010) ofrece el derecho a la
tutela jurisdiccional efectiva, permitiendo que aquella persona a quien le han transgredido
algin derecho laboral pueda recurrir a un juzgado laboral para ejercer su defensa de derechos,
en la forma y plazo que la ley establece.

2.2.1.4. Juicio de razonabilidad. El juicio de razonabilidad para Carrasco (1984) ello
conlleva a analizar los hechos, ya que, a efectos constitucionales, es necesario calificarlos y
dotarlos de relevancia constitucional, para que la decision del Tribunal Constitucional tenga un
sustento solido y no se base en meras abstracciones; con esa premisa, entendemos que este
juicio de razonabilidad viene a ser un razonamiento del Juez quien en funcién de las pruebas
que tiene y la manifestacion de las partes procesales, puede dirigir su decision respecto de un
problema.

A mayor abundamiento, para Cayuso (1999) el control de razonabilidad es un
instrumento eficaz para el proceso de evaluar una adecuacion de la respuesta dada,
amparandose en la ley, sentencia, principios y valores que comprometan los derechos
fundamentales; siendo asi, el principio de razonabilidad se vuelve imprescindible al momento
de tomar una decision en algiin conflicto existente, siendo necesario que el juzgador realice un
juicio adecuado y razonable.

2.2.2. Principios del proceso laboral aplicables
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La Ley N.° 29497, Nueva Ley Procesal de Trabajo, inserta los principios de oralidad y
economia procesal como medio para agilizar los procesos judiciales y acortar los plazos de
atencion y resolucion de casos. Asi tenemos lo siguiente:

2.2.2.1. Principio de Oralidad. Se inserta como instrumento renovador de los procesos
laborales destinado a recortar la duracion de los procesos, agilizando las actuaciones procesales
y priorizando la exposicion oral de las partes. Al respecto, Alvarado (2019) senala que la Ley
N.° 29497 establece un sistema procesal predominantemente oral, con el objetivo de lograr un
proceso mas célere y permitir la participacion del juez y de las partes en audiencia; sin embargo,
no se trata de un sistema exclusivamente oral, ya que algunos actos procesales deben ser
necesariamente escritos. En efecto, la relevancia de ello en los procesos laborales yace como
un complemento en el proceso laboral, de manera que en audiencia pueda existir un
confrontamiento de posiciones en conjunto con los medios probatorios en defensa de los
derechos de la parte procesal que concurre a dicha diligencia.

2.2.2.2. Principio de Inmediacion. Para Eto (2013) la inmediacion viene a ser un
principio procesal de caracter fundamental que permite el progreso del proceso de forma vélida,
actuando de manera directa con los derechos de debido proceso y el de tutela jurisdiccional
efectiva. Es por ello que se resalta la labor del juez en los procesos judiciales, quien actiia como
agente externo e imparcial, atiende los procesos en curso de manera activa y en comunicacion
con las partes procesales, tal como sucede en las audiencias.

De la misma forma, Zumaeta (2014) el juez debe actuar en trato constante con las partes
procesales y los medios probatorios que tenga en el expediente y realizando la actuacion de
medios probatorios que se tenga en el expediente con el objeto de obtener conviccion de la
verdad de los hechos y asi determinar la decision mas justa para el proceso.

En sintesis, dicho principio resulta importante en el proceso laboral, pues tal como

sefiala Gamarra et al. (2010) requiere que el juzgador que ha desarrollado la actuacion de los
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medios probatorios y permitido a las partes el uso de la palabra, sea el mismo que dicte el
veredicto final; por lo tanto, este principio sera esencial para las resoluciones se encuentren
correctamente motivadas y resulte mejor resolver del proceso materia de litis.

2.2.2.3. Principio de Concentracion. En términos de Zumaeta (2014) pretende acortar
los tiempos procesales a través de la practica de medios probatorios en un solo acto, de tal
forma que el juez pueda obtener conviccion de lo que se pretende en una demanda; asi pues,
observamos que el principio de concentracion promueve la celeridad procesal, concentrando la
mayor cantidad de actos en uno solo. Asi también afirma Gamarra et al. (2010) este principio
estd relacionado en estrecho con las partes procesales, la prueba y la continuidad del proceso
que se llevan a juicio; evidentemente tal como establece el Articulo 45 de la Ley N.° 29497
Nueva Ley procesal de trabajo permite que todo se realice en un tnico acto procesal.

2.2.2.4. Principio de Celeridad. En términos de Zumaeta (2014) se encuentra
vinculado al principio de economia procesal, perentoriedad e improrrogabilidad, dado que
pretende acortar los plazos procesales, evitando dilaciones innecesarias a través de la reduccion
de actos procesales. En ese sentido, como precisa Puente (2015), dicho principio se encuentra
relacionado al deber de cumplimiento de los plazos establecidos por ley para hacer cada acto
procesal, los cuales deben ser breves y concluyente para que el proceso se resuelva en el mejor
tiempo posible y asi poder aplicar las medidas necesarias y solucionar el conflicto de intereses.
De esta forma, observamos que, bajo este principio, se busca que el organo jurisdiccional
atienda cada proceso de acuerdo con los plazos, evitando retrasos que puedan perjudicar a las
partes intervinientes.

2.2.2.5. Principio de Economia procesal. Este principio pretende economizar tiempos
procesal, tal como sefiala Alarcén et al. (2012) promueve que el proceso deba desarrollarse
reduciendo tiempos a través de la disminucion de actos procesales y la brevedad de los

intervalos de dichos actos. En ese sentido, se deben evitar dilaciones innecesarias en proceso,
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sin extenderse de los plazos que la ley establece y a su vez, tratando de reducir los actos
procesales que impliquen formalidades innecesarias.

En esa misma linea, como precisa Puente (2015) este principio resulta ser equilibrio en
las actuaciones procesales laborales en cumplimiento con lo establecido en la norma, sin que
ello pueda afectar el debido proceso. Asi pues, mediante el principio no se trata de que
unicamente de limitar o reducir los plazos o tiempo, sino que también, se eviten actos
procesales que pueden ser innecesarios.

2.2.2.6. Principio de irrenunciabilidad de derechos. Para Garcia (2010) el principio
de irrenunciabilidad de derechos actlia como garantia para el trabajador, quien deba gozar de
manera obligatoria los derechos que la constitucion le otorga, porque son los trabajadores
quienes se encuentran en desventaja frente a su empleador.

Asi también Infantes et al. (2012) es un mecanismo de defensa normativa que busca
proteger a la parte mas débil en una relacion laboral. En virtud de este principio, el trabajador
no puede renunciar a los derechos laborales que la ley le otorga. En este sentido, el Tribunal
Constitucional ha sefialado en el Expediente N.° 2906-2002-AA/TC (2004) la Constitucion
ampara al trabajador frente a cualquier intento de renunciar a sus derechos y beneficios
constitucionales y legales, protegiéndolo de posibles abusos, desconocimiento, amenazas,
coacciones o situaciones de violencia que puedan perjudicarlo. Ciertamente, este principio
protege al trabajador de si mismo, revalidando sus derechos laborales inherentes que le son
otorgados por la norma suprema, de esta forma ningln trabajador puede apartarse de los
derechos laborales que por ley le corresponden.

2.2.3. Demanda de Impugnacion de sanciones disciplinarias conservativas

Respecto del proceso de impugnacion de sanciones disciplinarias, la normativa vigente

deja abierto el escenario para la persona bajo sancién disciplinaria pueda recurrir al Organo

Jurisdiccional. Ciertamente, la legislacion laboral brinda seguridad y garantia juridica al
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permitir que las personas inicien acciones tanto por via administrativa como ante tribunales
judiciales; esto significa que protege los derechos del trabajador, habilitandolo para presentar
reclamos a través de organismos administrativos como la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, de acuerdo a las facultades otorgadas por Ley 29981 (2012)
vigila que se respete la legislacion del trabajo y las disposiciones de seguridad y salud en el
ambito laboral; por tal motivo, cuando los derechos de un trabajador se vean afectados , este
puede realizar su denuncia ante esta entidad; por otro lado, la via judicial, la Ley N.° 29497,
Nueva Ley procesal de trabajo (2010) sefiala que los organos jurisdiccionales laborales
resuelven conflictos legales que resultan producto de la realizacion de servicios personales,
donde los juzgados de paz letrado laborales, atienden procesos menos complejos, donde la
cuantia de la pretension no supera 50 URP y, en el caso de los juzgados especializados de
trabajo, se atienden los procesos mas complejos, pudiendo atender procesos de nulidad de
despido, despido arbitrario, actos de hostilidad y demés que se sefialan en la normativa
sefialada.

2.2.3.1. Organo Jurisdiccional competente en la materia. Al respecto, la Ley N.°
26636, Ley procesal de trabajo (1996), precisaba que es competencia de los Juzgados de Paz
Letrados atender las demandas que buscan anular sanciones disciplinarias aplicadas por la
empresa. Asi también, con el cambio de la normativa, la Ley N.° 29497, Nueva Ley procesal
de trabajo (2010), sefiala que tanto los juzgados de paz letrados y juzgados especializados
tienen la facultad para resolver conflictos que se originan de la prestacion de servicios de
naturaleza laboral, e incluso previo o posterior a realizado los servicios; empero, no habia una
norma legal expresa sobre la competencia de los juzgados para conocer las demandas de
impugnacion de sanciones.

No obstante, la jurisprudencia afiadi6 que la autoridad judicial competente para resolver

disputas sobre sanciones laborales que no implican el cese del trabajador, donde la Corte
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Suprema de Justicia, sefiala en el IX Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral (2022)
los Juzgados de Paz Letrados Laborales tienen la competencia de revisar, mediante un proceso
abreviado, las impugnaciones de sanciones disciplinarias distintas al despido que ocurren en el
ambito laboral privado, con excepcion de los casos relacionados con derechos de libertad
sindical.

Siendo asi, es claro que cualquier trabajador que se encuentre afectado por una sancion
disciplinaria puede interponer la demanda de impugnacion de sanciones disciplinarias; no
obstante, es en el caso que las sanciones disciplinarias que se encuentren vinculadas con el
derecho de libertad sindical, segiin Arévalo (2023) refiere a la posibilidad de que el trabajador,
voluntariamente se organice colectivamente mediante organizaciones sindicales con la
finalidad de defender intereses en comun; por lo que, tratdndose de este extremo, el interesado
en impugnar una sancion disciplinaria que afecta derechos de libertad sindical, puede acudir a
una instancia superior, esto es, un juzgado especializado en materia laboral.

No obstante, el legislador optd por establecer mediante ley dicha modificatoria, por lo
que mediante Ley N.° 32155, Ley que modifica la Ley 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo,
a fin de garantizar el acceso a la Justicia Laboral (2024) modificé la norma procesal insertando
de manera expresa la competencia de los 6rganos jurisdiccionales para atender dichos procesos.

2.2.3.2. Facultad discrecional del juez en la atencion de procesos laborales. Al
respecto, la Casacion N° 4087-2018-Cusco (2018) indica que el rol del juez va mas alla de
simplemente juzgar; se transforma en un auténtico gestor del proceso, con amplios poderes
discrecionales, los cuales no solo asegurar los derechos de las partes involucradas, sino, sobre
todo, proteger los valores e intereses de la sociedad. No obstante, esta facultad no es ilimitada,
sino que se restringe por las normas existentes, asi pues, tal como se advierte de la Casacion
N°24612-2017- Del Santa (2017) si bien el juez tiene grandes poderes discrecionales, estos no

son ilimitados, por lo que debe ejercerlos dentro de lo que establece la ley y respetando el
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debido proceso, tal como sucede en cuanto a las pruebas, el juez no esté obligado a valorarlas
de la forma que las partes quieran, pues esto restringiria su autonomia en la valoracion
probatoria.
2.3. Caducidad
2.3.1. Definicion

En la doctrina, el jurista Varsi (2021) define dicha figura juridica como la pérdida de
un derecho que se extingue automaticamente porque ha pasado el tiempo limite establecido
para que sea valido, sin que se necesite ninguna accion externa para que deje de existir; visto
de esta forma, la caducidad como agente extintivo viene a ser una limitante del tiempo, tiempo
que no fue aprovechado por quien posee un derecho y no recurre a la via judicial para interponer
una demanda.

A mayor abundamiento, la figura juridica de la caducidad seglin el diccionario juridico
Real Academia Espafiola (2023) la caducidad ocurre cuando un derecho se pierde por no
haberlo ejercido dentro del plazo fijado por la ley o por un contrato, ello implica que el derecho
pierda su validez automaticamente una vez que ese tiempo ha transcurrido, asi pues, esta
caducidad no tiene carécter renunciable y los jueces la aplican de forma automatica, sin
necesidad de que alguien la argumente. Cierto es pues, la caducidad corresponde al tiempo en
que un sujeto no ejerce su derecho de accion, dentro del plazo que la norma establece, tal como
lo describe el Articulo 2003 del Codigo Civil (1984), la caducidad resulta ser un plazo
perentorio establecido en la norma y que vencido dicho plazo, el sujeto pierde de manera
definitiva el derecho y accidn; siendo asi, la figura juridica de la caducidad se enfrenta a la
necesidad y voluntad de un sujeto por accionar, eliminando o extinguiendo su derecho de
accion al vencimiento del plazo perentorio.

En suma, la caducidad como bien establece Vidal (2022) va a resultar mas relevante

para el orden publico porque el paso del tiempo conlleva inevitablemente a la extincion del
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derecho que da origen a la pretension con la finalidad de evitar incertidumbre juridica ante el
desconocimiento de la voluntad del titular del derecho para accionar en algun momento. Al
respecto, la doctrina sefiala cuatro caracteristicas:

Opera de parte o de oficio. 1a caducidad puede ser invocada por cualquiera de las partes
procesales. No obstante, esta también puede operar de oficio, que tal como sefiala Varsi (2021)
la caducidad debe ser declarado por el juzgador sin la necesidad de que las partes lo soliciten,
siendo la inica excepcidn a esta regla que no procede de oficio cuando el plazo de caducidad
ha sido fijado entre las partes a traves de un convenio, contrato u otro documento equivalente.

Irrenunciablidad. En este punto, es de advertir que dado la gravedad de sus efectos, no
aplica la renuncia, asi tampoco, los plazos que se hayan determinado para la caducidad no se
encuentran sujetos a suspension o interrumpceion, a excepeion de que la ley asi lo disponga; asi
también, se encuentra como excepcion a la irrenunciabilidad le que las partes hayan establecido
una caducidad convencional (Varsi, 2021).

Es legal o convencional. La caducidad es establecidad por la ley, sin que nadie pueda
oponerse a esta (Codigo Civil Peruano, 1984, Articulo 2004); puede ser pactado por las partes
intervinientes unilateralmente o bilateralmente a través de un acuerdo contractual, porque se
trata de derechos disponibles (Varsi, 2021).

Efectos de cardcter retroactivo. El tiempo perentorio de caducidad transcurre desde
que se origina el derecho, el mismo que se extingue una vez que haya vencido el tiempo
establecido para caducar (Varsi, 2021).

Finalmente, aun cuando la norma ha sido clara en sefialar que la ley fija los plazos para
caducidad (Cddigo Civil, 1984), los mismos que resultan obligatorios para todos, se debe tener
en cuenta lo sefialado en la jurisprudencia, en la Casacion Laboral N.° 15352-2016-Lima (2019)
aunque los derechos laborales gozan de una fuerte proteccion social, no escapan a la posibilidad

de que se pierdan o no puedan reclamarse judicialmente con el paso del tiempo, ello debido a



46

que la caducidad funciona como una sancién para quien no ejerce su derecho a tiempo, es decir,
por no presentarlo ante un tribunal dentro del plazo legal especifico que se establecio para ello.
En ese sentido, aun cuando el trabajador se encuentra protegido por los derechos laborales,
tambien tiene el deber de respetar el transcurso del tiempo y las consecuencias juridicas que
trae consigo, por lo que constituye responsabilidad del interesado de ejercer su derecho y
accionar ante la via correspondiente.

2.3.2. Extincion del derecho y la accion

Conforme a lo prescrito “la caducidad extingue el derecho y la accion correspondiente”
(Codigo Civil, 1984, Articulo 2003); norma que destaca los efectos de caducidad y apreciada
bajo el enfoque de Vidal (2022) la caducidad no anula el derecho a ir a los tribunales para
buscar justicia, sino que extingue el derecho especifico que se podia hacer valer en esa
instancia, por tanto, pierdes la posibilidad de reclamar ese derecho particular. Siendo ello asi,
de conformidad con lo establecido por la Primera Sala De Derecho Constitucional Y Social
Transitoria, en la Casacion N.° 15352-2016-Lima (2019) la caducidad extingue el derecho y la
posibilidad de reclamarlo ante el 6rgano jurisdiccional, constituyéndose una consecuencia
negativa para el titular de un derecho que no actu6 en el plazo ofrecido por la norma y permitié
el transcurso del tiempo.

Ciertamente, se aprecia que la caducidad permite fijar un final a un derecho para que
este no sea ilimitado en el tiempo, lo cual se convierte tanto en un limite para quien posee un
derecho y a la vez certeza de que la ley ampara el ejercicio de dicho derecho dentro de un
tiempo determinado. No obstante, la legislacion no solo sefiala a la caducidad como un limite
relacionado al transcurrir del tiempo, si no también hace referencia a la prescripcion, por lo
cual resulta necesario establecer las diferencias entre estas como se vera a continuacion.

2.3.3. Criterios para diferenciar el término “caducidad”
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Antes bien, aun cuando se ha explicado ampliamente sobre el termino caducidad, es
preciso tener claro lo que significa, dado que nuestra legislacion en general hace referencia a
una figura muy parecida a la caducidad, esta es la prescripcion. Al respecto, la prescripcion
segun lo define la norma: “La prescripcion extingue la accion, pero no el derecho mismo”
(Codigo Civil, 1984, Articulo 1989); asimismo, se define a la caducidad, precisando en los
siguientes términos: “La caducidad extingue el derecho y la accion correspondiente” (Codigo
Civil Peruano, 1984, Articulo 2003); del cual observamos que ambas figuras juridicas
comparten el caracter extintivo que poseen por el paso del tiempo, donde una extingue
unicamente la accidn y la otra el derecho y la accidn; sin embargo, “todo caduca o prescribe,
salvo que la ley o la jurisprudencia diga lo contrario” (Varsi, 2021).

No obstente, conforme advierte Vidal (2022) el tiempo en si mismo no tiene relevancia
juridica mientras no ocasione afectacion sobre algun derecho, asi pues, el decurso de tiempo
propiamente resulta importante cuando tiene efectos en una relacion juridica. La prescripcion
negativa o también llamada prescripcion extintiva de la accion, se define como Vidal (2022)
la prescripcion extintiva es una cuestion de orden publico porque beneficia el interés social,
cuyo propoésito es finiquitar situaciones legales pendientes y fomentar su estabilidad,
apoyandose asi en el principio de seguridad juridica; por su parte, Varsi (2021) establece que
la prescripcion funciona como instrumento que favorece al obligado, porque el titular de
derecho pierde la facultad de exigir al otro el cumplimiento de una obligacion; es el caso del
acreedor y el deudor, donde uno tiene el derecho de exigir el pago y el otro tiene la obligacion
de pagar. En esa misma linea, la prescripcion posee cuatro caracteristicas importantes:

Opera de parte. A diferencia de la caducidad, la prescripcion no podra ser advertida
por el Juez sin que cualquiera de las partes procesales se lo haga saber, por lo que el juez
Unicamente se abstiene a decir ha operado la prescripcion cuando la parte procesal interesada

asi lo ha solicitado y demostrado (Varsi, 2021).
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Irrenunciabilidad. La irrenunciabilidad como advierte De la Villa “el principio de
irrenunciabilidad puede ser definido como la imposibilidad que tiene el trabajador para
abandonar unilateral e irrevocablemente un derecho contenido en una norma imperativa” (De
la Villa, 1970, como se cita en Toyama, 2001); por lo tanto, los plazos de prescripcion
establecidos por la norma, al ser de interés social, no pueden renunciarse por causa de uno, de
esta forma, la norma protege al trabajador de si mismo, en caso pretenda deslindarse de su
derecho.

Es legal. Dado que, se fundamenta tnicamente la ley, siendo a través de esta que puede
establecerse el tiempo necesario para que opere la prescripcion; tal como se encuentra escrito:
“solo la ley puede fijar los plazos de prescripcion” (Codigo Civil, 1984, Articulo 2000).

Efectos de cardcter prospectivo. Porque sus efectos son hacia adelante, por lo que no
tienen orden retroactivo. (Varsi, 2021).

Ademas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la prescripcion, debe tomarse en
cuenta lo sefialado en la jurisprudencia, asi pues, la Casaciéon N.° 12776-2017- La Libertad
(2019) definde al derecho de accion como la posibilidad que una persona tiene de ir a los
tribunales a buscar proteccion legal, la cual no se pierde ni se agota con la prescripcion;
contrario a lo que sucede con la prescripcion que si se extingue la pretension, esto es, aquello
que queremos reclamar, ya sea en su aspecto sustantivo o procesal.

Ahora bien, teniendo claro que el derecho subsiste aun cuando ha ocurrido la
prescripcion; en materia laboral, el plazo de prescripcion se encuentra determinado,
sefialandose “Las acciones por derechos derivados de la relacion laboral prescriben a los 4
(cuatro) afos, contados desde el dia siguiente en que se extingue el vinculo laboral” (Ley N.°
27321, Ley que establece nuevo plazo de prescripcion de las derivadas de la relacion laboral,

2000, Articulo 1); empero, como bien se sefiala, este plazo transcurre luego de que se fenece
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el vinculo laboral, situacion que no corresponde a los trabajadores sancionados por una medida
disciplinaria distinta al despido, quienes mantienen vigente su contrato laboral.
2.4. Plazos de Caducidad

El plazo propiamente dicho, en términos de Vidal (2022) se refiere al tiempo que ha
transcurrido de forma natural y que toma relevancia de caracter juridico; siendo asi, solo
resultara relevante para su conteo siempre cuando este haya generado efectos juridicos sobre
una persona; asi pues, de la misma forma, la caducidad se basa en el transcurrir del tiempo el
cual tiene indefectiblemente un fin; tal como sefnalan Cardenas y Villegas (2013) consideran
que establecer un tiempo determinado surge de la idea de la busqueda de la seguridad que se
genera al establecer el inicio y el término de algo, lo que conlleva a determinar la forma de
contar el transcurso de dicho tiempo o plazo, asi como las circunstancias que suspenden o
interrumpen el transcurso del tiempo.
2.4.1. Plazo legal

En otro aspecto, aun cuando el derecho y accion deban tener un final al término de un
tiempo; sin embargo, tal como se establece en el Codigo Civil, el cual prescribe que: “Los
plazos de caducidad los fija la ley, sin admitir pacto contrario.” (Cdodigo Civil, 1984, Articulo
2004). De ahi que, podemos afirmar que dicho articulo evoca la imperatividad de un plazo de
caducidad prescrito en la ley, por lo que no se puede aplicar en ningtn caso, algin plazo de
caducidad que no se encuentre expresamente en un cuerpo normativo. En suma, tal como sefala
Casassa (2014) los breves plazos por los cuales se configura la caducidad son establecidos por
el legislador bajo el principio de legalidad.
2.4.2. Plazo judicial

El plazo judicial como lo define textualmente el Diccionario del Poder Judicial de Costa
Rica (2025) es el tiempo cuya duracion es decidida por el juez seglin las particularidades del

caso concreto. En esa misma linea, la normativa nacional hace referencia al plazo judicial, tal
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es el caso que sefiala el Codigo Civil que “Los plazos previstos en este Codigo son perentorios.
No pueden ser prorrogados por las partes con relacion a determinados actos procesales. La
misma regla se aplica al plazo judicial. A falta de plazo legal, lo fija el Juez” (Codigo Civil,
2025, articulo 146), del cual se entiende que el plazo judicial es aquel que el juez impone a su
criterio. De igual forma, el Codigo Penal Militar Policial establece que “Cuando la ley permita
la fijacion de un plazo judicial, el juez lo fijara conforme a la naturaleza del procedimiento y a
la importancia de la actividad que se deba cumplir, teniendo en cuenta los derechos de las
partes” (Codigo Penal Militar Policial, 2025, Articulo 249). En suma, la norma en general hace
referencia al plazo judicial como aquel que es decidido por el juez en un proceso judicial sea
como forma de regular algo que no esta prescrito en la ley o para ejercer control del proceso a
través del uso de sus facultades.

2.4.2.1. Vacio legal normativo respecto a la impugnacion de sanciones disciplinarias.
Actualmente, en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral (1997), se establece en el Articulo 36 un plazo de
caducidad para procesos judiciales que se originan por el despido del trabajador o cuando el
trabajador estd siendo victima de actos de hostilidad, puede recurrir ante las instancias
judiciales; asi pues, se ha esmerado en sefialar la existencia de un plazo de prescripcion para
demandar pagos pendientes que adeude el empleador, plazo que no vence cuando se hace
efectivo la caducidad de la accidon de otras pretensiones no cuantificables como el despido;
ademas, sefiala como excepcion a esta regla, que la suspension de dichos plazos solo ocurre en
caso de que el trabajador no se encuentre en territorio nacional o se encuentre impedido de
ingresar al pais, asi como por causas ajenas a ¢l, como el hecho de que no se encuentre en
funcionamiento el Poder Judicial.

2.4.2.2. IX Pleno Jurisdiccional Supremo En Materia Laboral. El 1X Pleno

Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral (2022), acord6 por unanimidad que se modifique
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el Articulo 36 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, se busca afiadir un parrafo que fije un plazo
perentorio de 30 dias para la impugnacion de sanciones disciplinarias. Cabe destacar que la
legislacion vigente ya contempla un plazo de 30 dias naturales para presentar demandas
judiciales por nulidad de despido, despido arbitrario y hostilidad laboral; sin embargo, la
modificacion planteada en el IX Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral (2022) se
propone una modificacion al primer parrafo del Articulo 36 del Decreto Supremo N.° 003-97-
TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, con esta reforma, el articulo estableceria que el plazo para iniciar
acciones judiciales por nulidad de despido, despido arbitrario u hostilidad y anadiendo que,
para las sanciones disciplinarias distintas al despido, el plazo para accionar judicialmente
también caduca a los treinta dias habiles de notificada la medida.

Como se observa, el Pleno pretende recortar el derecho del trabajador a recurrir a las
instancias judiciales, limitdndolo unicamente a un plazo de 30 dias para impugnar una sancion
disciplinaria, pese a que, por costumbre, los trabajadores han venido impugnando medidas
disciplinarias sin importar el tiempo que haya transcurrido desde que se sanciono al trabajador;
sin embargo, el IX Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral (2022) fundamenta su
propuesta en que dado la similitud entre la figura del despido y las sanciones disciplinarias
conservativas, es razonable aplicar el mismo plazo para cuestionar ambas, ya que ambas
emanan del poder sancionador del empleador y deben respetar los derechos fundamentales y
la seguridad juridica.

No obstante, el legislador ha obviado el cardcter general de la norma, como sefiala
Garcia (2007) la ley tiene un caracter general, lo que significa que rige para un grupo o
colectivo de personas, y no se ocupa de casos o individuos especificos, en esencia, ampara a

todos aquellos que se encuentran bajo su alcance o supuestos; en ese sentido, la ausencia de un
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plazo que determina la caducidad de la accidon para aquel que quiera impugnar una sancion
disciplinaria conservativa ante el Poder Judicial, no ha sido una duda o interrogante, pues la
norma es clara cuando en el Articulo II de la Ley N.° 29497, Nueva Ley Procesal Del Trabajo
(2010), senala que la justicia laboral es la encargada de resolver los problemas legales que
surgen de la prestacion de servicios personales, esto incluye conflictos relacionados con
actividades de caracter laboral, formativo, cooperativista o administrativo; siendo asi, la norma
ha sido muy precisa al indicar que los juzgados son competentes para resolver todos los
conflictos originados de un contrato laboral del sector privado, lo cual incluye a la impugnacion
de sanciones disciplinarias.

2.4.2.3. Proyecto De Ley N.° 5538-2022-CR. Ejerciendo el derecho de iniciativa
legislativa, el Grupo Parlamentario Fuerza Popular con fecha 07 de enero del 2023, present6
ante la Comision de Trabajo y Seguridad Social del Congreso de la Republica, el Proyecto De
Ley N.?5538-2022-CR (2023) el cual tiene como objeto incorporar al Articulo 36° del Decreto
Supremo N.° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, un plazo de caducidad igual a treinta dias, para
demandar ante un tribunal una sancion disciplinaria distinta al despido, sustentando dicha
propuesta de ley en que la falta de regulacion en la Ley de Competitividad y Productividad
Laboral sobre el plazo para que los trabajadores impugnen sanciones menores genera un
perjuicio significativo para ellos y aumenta la carga procesal en los tribunales.

A mayor abundamiento, dicho proyecto de ley se ha limitado a sefalar en cifras
porcentuales la cantidad de trabajadores sujetos al régimen privado, e indica como principal
justificacion a la modificatoria, a través del Proyecto de ley 5538-2022-CR (2023) el legislador
no ha establecido un plazo claro para impugnar judicialmente una sancion disciplinaria que no
sea un despido, creando asi una laguna legal en nuestra normativa laboral; no obstante, esta

falta de regulacion no impide que los jueces resuelvan los casos que se les presentan, ya que el
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articulo 139, inciso 8 de nuestra Constitucion Politica consagra principios y derechos
fundamentales de la funcidn jurisdiccional que garantizan la administracion de justicia.

Al respecto, cuando se hace referencia a la existencia de una laguna del Derecho, para
Coca (2021), en el articulo X del Cddigo Civil, se hace referencia a las lagunas con la
palabra vacios, y que esto tiene lugar en aquellas situaciones que no estan previstas en la ley,
y que, al no estarlo, generan defectos que traen como consecuencia errores que dificultan su
aplicacion en los casos. Sin embargo, una posicion contraria es la del reconocido jurista Valdez
(1987) quien precisa que cuando un sistema legal no tiene la norma adecuada para resolver un
caso especifico, o si las normas existentes no llevan a una solucion justa, se dice que existen
"lagunas" en dicho ordenamiento; lo cual autoriza a inferir que, en el caso materia de estudio,
las normas vigentes actualmente no permiten resolver o no conducen a una solucion justa, para
los casos de impugnacion de sanciones disciplinarias al distintas al despido y por tal motivo,
se debe imponer un plazo perentorio equivalente al plazo sefialado para impugnar contra el
despido, pues tal como se advierte en dicho Proyecto de ley 5538-2022-CR (2023) al establecer
este plazo, el legislador debe considerar el tiempo actual permitido para impugnar un despido,
siendo este referente lo que le permitiria fijar un plazo igual o menor, dado que las sanciones
disciplinarias son, por naturaleza, menos severas que un despido.

Si bien es cierto que, la normativa actual no establece un plazo limite para impugnar
sanciones disciplinarias que no sean el despido; Alzamora (1987) indica que aunque un sistema
juridico en su totalidad no deberia tener vacios, al momento de resolver un caso particular, es
inevitable que surjan "lagunas logico-formales"”, y cuando esto sucede, la solucion debe
buscarse siguiendo las directrices y el espiritu general del propio ordenamiento juridico.

Bajo esa tesitura, y considerando que uno de los principales principios del derecho
laboral, es el principio protector, que se ha tratado anteriormente en este estudio, se aprecia que

bajo el subprincipio “in dubio pro-operario” y “aplicacion de la norma favorable”, siempre se
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debe dar una mayor proteccion al trabajador, quien estd en una situacion desigual respecto a su
empleador. De ahi que, si bien el Articulo 36 del Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto tnico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral
(1997) fija un tiempo perentorio de caducidad de treinta dias para recurrir a las instancias
judiciales en los casos en que se pretenda declarar nulo el despido incausado o el despido
arbitrario; el legislador no puede equiparar el mismo plazo para las sanciones disciplinarias
distintas al despido, toda vez que la desventaja en la que se encuentra el trabajador es mayor
para este caso, dado que la misma norma Decreto Supremo N.° 003-97-TR, Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
no sefala lineamientos minimos para desarrollar un proceso disciplinario, por lo que no se
podra determinar que la sancidon impuesta haya sido injusta o justa mientras no recurra ante un
juzgado para dar solucidn al conflicto, derecho que no se le deberia restringir al trabajador.

En sintesis, no se puede indicar que existe una laguna en nuestra legislacion laboral y
que por tal motivo deba interponerse un plazo de caducidad, pues existe un principio superior
aello, el cual es el Principio del in dubio pro operario, el cual tal como establece en la Sentencia
Del Pleno Del Tribunal Constitucional 008-2005-PI/TC (2005) el principio in dubio pro
operario se aplica cuando hay dudas sobre el significado o el alcance de una norma, siempre
que ello surja de un conflicto de interpretacion y no de la necesidad de integrar o crear una
norma donde no la hay, puesto que el significado de la palabra "norma" abarca un contexto
muy amplio e incluye desde la Constitucion y los tratados, hasta las leyes, reglamentos,
convenios colectivos de trabajo e incluso los contratos laborales.

En sintesis, si se quiere denominar la existencia de una presunta laguna del derecho que
estaria impidiendo a los magistrados resolver o atender los procesos judiciales de impugnacion
de sanciones disciplinarias, el juzgador puede recurrir a las fuentes del derecho y resolver

conforme resulte favorable al trabajador; sin que necesariamente se establezca igualdad de
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plazo de caducidad para interponer sanciones disciplinarias distintas al despido y el plazo para
impugnar el despido.
2.5. Seguridad Juridica del Proceso Judicial

Partiendo desde la definicién de caducidad podriamos entender que el fin de esta se
basa en extinguir un derecho y el ejercicio de este en un futuro; coincidentemente con ello,
Ferrero (2017) considera que el objetivo principal de un plazo de caducidad es funcionar como
una condicion legal que debe cumplirse para llevar a cabo una accion especifica, usualmente
el ejercicio de una facultad cuyo propdsito no es castigar la negligencia de quien esta
involucrado, sino mas bien finalizar de manera rapida la posibilidad de ejecutar dicho acto.

Sin lugar a duda, ha quedado claro que la caducidad extingue de manera definitiva la
accion y el derecho, pero para qué resulta necesaria la extincion de estos?, la jurisprudencia
advierte que “su finalidad es dar veracidad a ciertas relaciones juridicas, para que estas no
se prolonguen de manera indefinida en el tiempo” (Casacién N.° 23567-2018-Lima, 2021).
Efectivamente, no todo derecho puede indefinido, por lo que resulta necesario sefalar el fin de
este derecho, por lo que la razon de existir de la caducidad, en términos de Casassa (2014) se
funge en el orden publico y la seguridad juridica, dado que a través de un plazo perentorio
se busca dar firmeza a una situacion juridica.

En esa misma linea, Torres (2019) refiere que la garantia que ofrecen las normas
juridicas en una determinada sociedad, respecto de la proteccion y respeto a los derechos, los
cuales en caso se vean afectados pueden ser reestablecidos; asi pues, dicha garantia se
constituye en todo el ordenamiento juridico con la finalidad de asegurar a un individuo sobre
el proceder de los poderes publicos y de toda la sociedad. Por su parte Rojas (2000) establece
que la seguridad juridica se obtiene a través de la claridad y determinacion del derecho previsto
en la ley y la proteccion que ofrece dicha ley a través de mecanismos procesales eficaces para

defender un derecho, lo cual exige seguridad en el derecho en si mismo, si no que este
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permanecera en el tiempo. Asi pues, como se indica la Casacion N.° 18009-2018-San Martin
(2022) la caducidad se relaciona estrechamente con el interés publico y la seguridad juridica,
lo que permite al juez aplicarla de oficio, priorizando el bien comtin sobre el interés individual;
por esta razon, los plazos de caducidad son establecidos por la ley y prevalecen sobre cualquier
acuerdo entre las partes.

Asi también, la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica, en la Consulta Expediente N.° 8943-2021-Amazonas
(2022), se ha pronunciado respecto de los fines de la caducidad senalando que este plazo tiene
su finalidad en la busqueda de una estabilidad juridica, la misma que, si bien puede afectar el
derecho fundamental de acudir a un 6rgano jurisdiccional, establecer un breve plazo de
caducidad aporta seguridad y estabilidad juridica.

En vista de que, tanto la doctrina y la jurisprudencia han enfatizado distintos fines de la
Caducidad, es preciso definir cada uno de estos fines, los cuales se describen a continuacion:
2.5.1. El bien comun

Torres (2019) expresa que las normas juridicas sirven como medio para organizar la
sociedad, estableciendo un lineamiento que reconoce derechos y deberes de las personas, la
sociedad y el Estado; de forma que, se fija como resolver conflictos que existen inevitablemente
en la sociedad. Bajo esa tesitura, vemos que la importancia de establecer limites a la sociedad
a través de normas, como bien lo es la caducidad, senalandose el fin a un derecho mediante un
plazo establecido legalmente. De igual manera, la Casacidon N° 1657-2006-Lima (2006)
establece que el orden publico se compone de normas fundamentales que no admiten
concesiones ni flexibilidades, ya que protegen principios basicos de la sociedad y su existencia.

Torres (2019) el bien se encuentra relacionado con la unidad de condiciones
econdmicas, sociales, politicas y culturales que resultan necesarias para fijar un orden justo que

favorezca el desarrollo y mejoramiento cultural, moral y econdmico de la colectividad y de
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cada uno de sus integrantes. Para Rojas (2000) el bien comun esta referido a como un individuo
se desarrolla enfrentandose a las condicionantes que la sociedad establece, de tal forma que
tanto la sociedad como el individuo se vean beneficiados mediante un bienestar general, basado
en el equilibrio entre el interés general y el particular.

2.5.2. Estabilidad Juridica

En términos de Otero (1997) la estabilidad juridica es crucial para garantizar la certeza
y la seguridad, los cuales tienen conceptos relacionados pero distintos, dado que, por un lado,
la seguridad se refiere a la ausencia de riesgo en un sistema juridico que resulta claro, completo
y predecible, mientras que la certeza se relaciona con la necesidad subjetiva de los individuos
de reconocer su situacion juridica personal en un ordenamiento juridico.

2.6. Marco Conceptual
2.6.1. Definiciones de términos usados

Despido: Segun la Real Academia Espaiola (2025) se define como el fin de la relacion
de trabajo por voluntad del empleador.

Facultad discrecional: Segtin la Real Academia Espafiola (2025) se define como la
facultad establecida por ley, por el cual el titular de dicho poder debe tomar una decision sin
una orientacion o preferencia predeterminada.

Impugnacion: Segln el Diccionario Juridico del Poder Judicial (2025) se refiere al
derecho de una persona legitimada para recurrir ante una autoridad en defensa de sus derechos
a fin de que se subsane el acto o documento que le genera perjuicio.

Juez: Segun el Diccionario Juridico del Poder Judicial (2025) se refiere a aquella
persona quien ha sido designada para ejercer autoridad jurisdiccional, encargada de llevar un

proceso y solucionar los conflictos entre las partes procesales.
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Plazo: Segun el Diccionario Juridico del Poder Judicial (2025) se refiere a un tiempo
que haya sido predeterminado por ley o a criterio del juez, se requiere su cumplimiento en un
proceso.

Pleno Jurisdiccional: Segin el Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial (2025) se refiere a la reuniéon dada entre los jueces pertenecientes a las salas
especializadas, sea de orden nacional, regional, o incluso distrital para debatir y crear
jurisprudencia.

Pretension: Segun el Diccionario Juridico del Poder Judicial (2025) se refiere la
intencion que tiene una persona al recurrir ante un 6rgano jurisdiccional, materializada en una
demanda en la cual se pretende defender un derecho.

Vacio legal: También llamado laguna juridica, segin la Real Academia Espafiola

(2025) se define como la ausencia de un parametro legal para un caso en concreto.
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II1. METODO
3.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion se utilizd el método de estudio basico, orientado a
profundizar los conocimientos previos y producir nuevos conceptos provenientes del contraste
entre la realidad observada y la literatura revisada. Se aplico un enfoque cualitativo, el cual
segin Hernandez et al. (2014) “la investigacion cualitativa se enfoca en comprender los
fenomenos, explorandolos desde la perspectiva de los participantes en un ambiente natural y
en relacion con su contexto” (pp. 358). Ello, dado que, no se pretende alterar las condiciones
en las que se encuentra los trabajadores del sector privado, sino que se busca analizar la
situacion juridica en que se encuentran y analizar de qué manera el plazo de caducidad podria
afectar los derechos de los trabajadores en el proceso judicial a través del cual que pretenden
impugnar alguna sancion disciplinaria conservativa.

Por otro lado, tal como advierte Hernandez et al. (2006) en las investigaciones con
enfoque cualitativo, a diferencia del enfoque cuantitativo, estas no se mantienen un plan a
detalle que se deba seguir, por el contrario, se adecua a las circunstancias de cada caso de
estudio en particular; de ahi que, como disefio de investigacion se eligid la teoria
fundamentada, la cual en términos de Herndndez et al. (2014) “EI planteamiento basico del
disefio de la teoria fundamentada es que las proposiciones tedricas surgen de los datos
obtenidos en la investigacion, mas que de los estudios previos” (pp. 687), por lo que, con los
resultados finales de los datos obtenidos, se formula una teoria que responde a cada una de las
interrogantes establecidas en el problema de investigacion.

3.2. Ambito temporal y espacial

3.2.1. Ambito temporal
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En cuanto al ambito temporal, este estudio observo la situacion juridica actual de los
trabajadores y empleadores, del sector privado, quienes se rigen bajo los criterios sefialados en
el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728.

3.2.2. Ambito espacial

Se entrevisto a 10 profesionales abogados especializados en Derecho Laboral y/o con
experiencia laboral en procesos judiciales laborales, en Lima Metropolitana.
3.3. Variables
Tabla 1

Categorias y subcategorias.

DEFINICION DE
CATEGORIAS CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
Cardenas y Villegas (2013) Derechos procesales
Seguridad juridica del consideran que establecer un

Principios del proceso laboral

Proceso judicial laboral de tiempo determinado surge de la
Demanda de impugnacion de

impugnacion de Sanciones idea de la busqueda de la
sanciones disciplinarias

disciplinarias seguridad que se genera al

Estabilidad Juridica
conservativas establecer el inicio y el término
Bien Comun
de algo.

Varsi (2021) establece que la Extincion de la accidn

caducidad es la extincion que —
q Extincion del derecho

atenta contra un derecho que
Plazo de Caducidad Plazo legal
tiene una vigencia temporal

t i 1 ti
determinada por el tiempo que Plazo judicial

transcurre inevitablemente.
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3.4. Poblacion y muestra
3.4.1. Poblacion

Tratandose de una investigacion con enfoque cualitativo, método elegido a fin de
comprender desde el punto de vista de los participantes el problema de estudio sobre la
influencia del vacio legal del plazo de caducidad en la seguridad juridica del proceso judicial
de impugnacion de sanciones disciplinarias conservativas; se tiene como unidad de analisis a
los profesionales abogados especializados en Derecho Laboral y/o con experiencia laboral
en procesos judiciales laborales, quienes tienen mejor conocimiento sobre el proceso laboral.
3.4.2. Muestra

De la unidad de analisis sefialada se ha elegido a una muestra de expertos en la
materia, conformado por diez (10) profesionales abogados especializados en Derecho
Laboral y/o con experiencia laboral en procesos judiciales laborales, que puedan brindan
sus conocimientos y a través de sus respuestas permitan un andlisis mas detallado de la
problematica, lograndose atender los objetivos de la presente investigacion.
Tabla 2

Relacion de participantes para entrevista.

Afos de
Participante Codigo  experiencia Cargo
Docente en la Universidad San Martin de
Participante
N°O1 P01 18 Porres
Participante Secretario de Juzgado Laboral de Lima
P02 4
N°02
Participante Secretario de Sala Laboral de Lima
P03 7
N°03
Secretaria de Confianza en Sala de Derecho
Participante P04 4

N°04 Constitucional
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Abogado litigante especialista en relaciones

Participante laborales y Docente en la Universidad San
P05 24
N°05
Martin de Porres
Docente principal de Pontificia Universidad
Participante
N°06 P06 27 Catolica
Participante Abogado Litigante en procesos laborales
P07 9
N°07
Participante Especialista legal de Juzgado de Trabajo
P08 7
N°08
Participante Secretaria Judicial de Juzgado de Trabajo
P09 13
N°09
Participante P10 16 Abogado litigante en procesos laborales
N°10

3.5. Instrumentos

Para la presente investigacion se elabor6 11 preguntas abiertas creadas en funcion de
cada una de las categorias y subcategorias del problema de investigacion y orientadas a cada
uno de los objetivos del presente estudio, conforme se observa del cuadro de items para
entrevista (Véase Anexo B); de lo cual se obtuvo la Guia de entrevista, instrumento de
recoleccion de datos para el desarrollo de entrevistas de tipo semiestructurada a
profesionales abogados especializados en Derecho Laboral y/o con experiencia laboral en
procesos judiciales laborales, en Lima Metropolitana. Este tipo de instrumento, tal como
Hernandez y Mendoza (2018) lo definen:

Las entrevistas semiestructuradas se basan en una guia de asuntos o preguntas y el

entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas adicionales para precisar

conceptos u obtener mas informacién. Las entrevistas abiertas se fundamentan en una

guia general de contenido y el entrevistador posee toda la flexibilidad para manejarla

(pp. 449)
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Por tal motivo, se elabor6 la guia de preguntas para la entrevista, llevandose a cabo las
entrevistas con un debido cuidado en la organizacion y planeacion de fechas de entrevistas, las
mismas que han sido grabadas en audio, con el consentimiento del entrevistado, para su
posterior transcripcion.

3.6. Procedimientos

Para lograr los objetivos de la presente investigacion se utilizd la entrevista como
instrumento para obtener informacidon por parte de abogados especializados en Derecho
Laboral y/o con experiencia laboral en procesos judiciales laborales, que viene ser la base del
presente estudio. Para tal fin, se cred una guia de entrevista de tipo semi -estructurada, la cual
ha permitido al entrevistador realizar preguntas abiertas de manera flexible, que permita
profundizar los conocimientos recabados en desarrollo del Capitulo II: Marco tedrico y obtener
los resultados plasmados en el Capitulo V: Resultados.

En tal sentido, culminada con la creacion de la Guia de Entrevista, se comunico a los
concurrentes para la entrevista a través de distintos medios como llamadas telefonicas,
mensajes de texto y correo electronicos; exponiendo la finalidad de la presente investigacion,
explicando el modo y forma del desarrollo de la entrevista y requiriéndole una fecha para
realizar la reunion con el entrevistado, con anticipacion para evitar cualquier tipo de
contratiempo.

Asimismo, tal como sefiala Herndndez et al. (2015) es mas practico para el entrevistador
iniciar la entrevista con preguntas neutrales o faciles de contestar, para poco a poco introducir
al tema de estudio al entrevistado, no recomenddndose, realizar preguntas que resulten mas
complejas. En ese sentido, dada la complejidad de las categorias y subcategorias del problema
de investigacion, la guia de entrevista se ha organizado las preguntas desde la mas sencilla a la

mas compleja, a fin de introducir al entrevistado en el problema general que se debate de
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manera sutil y sencilla; no obstante, cada una de las preguntas se encuentran relacionadas con
objetivos de la investigacion.

En esa misma linea, la entrevista se desarroll6 iniciando con una breve explicacion del
tema, para posteriormente brindar las indicaciones al entrevistado sobre el desarrollo de la
entrevista, permitiéndose realizar preguntas o aclaraciones al entrevistador durante el
desarrollo del interrogatorio. Ademas, se emple6 un lenguaje formal, oralizadas de manera
pausada y postura abierta, a fin de que se entienda cada una de las preguntas formuladas y el
entrevistado pueda responder de manera libre, segun su criterio.

3.7. Analisis de datos

Esta investigacion nace la revision de aspectos tedricos y normas legales pertinentes
que resulten ser la base de la investigacion, las cuales han sido contrastadas con los resultados
obtenidos en cada una de las entrevistas a especialistas en la materia, a través de la
comparacion constante; en ese sentido, aplicando el método inductivo, a partir de los
resultados obtenidos, se produce una teoria que fundamente la aplicacion o el rechazo de la
propuesta de modificacion a la norma.

En esa misma linea, luego de cada entrevista realizada a los diez abogados
especializados en Derecho Laboral y/o con experiencia laboral en procesos judiciales laborales,
se realizo la transcripcion de las grabaciones para un mejor estudio e interpretacion de los
resultados obtenidos para generar la teoria mediante el uso de cddigos (codificacion abierta y
axial); para posteriormente realizar un contraste, mediante el uso de cuadros o esquemas que
permitan un andlisis conjunto de todo lo observado y recopilado, logrando desarrollar una
nueva teoria que explique la influencia de la aplicacion de un plazo de caducidad en el proceso
judicial de impugnacién de medidas disciplinarias sobre los derechos de los trabajadores del

sector privado.
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3.8. Consideraciones éticas

La presente investigacion pretende incrementar los conocimientos en la materia,
mediante informacion veraz, para lo cual se tuvo un debido cuidado con los derechos de autor
en el uso de citas y referencia y; respetando el copyright de las documentaciones revisadas, de
conformidad con el Articulo 77 del Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad
Nacional Federico Villarreal. Asimismo, en el caso de las entrevistas, se implemento6 una ficha
de consentimiento informado para los entrevistados, a fin de que el entrevistado tenga
conocimiento de los fines del presente estudio y a través del cual cada uno de los entrevistados
firmaron en sefal de conformidad de que la transcripcion de la entrevista sea anexada en la
presente tesis de investigacion, con el fin de dar credibilidad de las entrevistas realizadas

(Véase Anexo F).
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IV. RESULTADOS

En el presente capitulo se muestran los resultados obtenidos de la investigacion, del
cual se detalla lo siguiente:

Instrumento aplicado: Entrevista a especialistas.

Se realizo una entrevista semi estructurada, permitiéndose al entrevistador la repregunta
en caso fuese necesario alguna precision, obteniéndose el detalle que se presenta en la
transcripcion de cada una de las entrevistas (Véase Anexo F), de las cuales, se aprecia lo
siguiente:

Conforme al Objetivo General: Explicar de qué manera la falta de plazo de
caducidad influye en la seguridad juridica del proceso judicial de impugnacion de
sanciones disciplinarias conservativas impuestas a trabajadores del sector privado, se
formularon las siguientes preguntas:

item: Bajo su perspectiva, ;Considera Ud. que la ausencia de un plazo de
caducidad respecto a la impugnacion judicial de sanciones disciplinarias conservativas
afecta algun principio del proceso laboral? ;Por qué? (Codigo: Q01)

Tabla 3

Afectacion de principios del proceso laboral.

Codigo Criterio

P01 Si, afecta el principio de legitimidad para poder accionar porque esta sometido al

criterio del juez el determinar si es oportuna o no la impugnacion.

P02 Si afecta al debido proceso, pues este contempla la seguridad juridica.

P03 No afecta los principios del proceso laboral siempre que el juez valore el caso

bajo el principio de inmediatez.



P04

P05

P06

Po7

P08

P09

P10
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No afecta los principios del proceso laboral; el juez regula el proceso.

Si afecta al principio de seguridad juridica y el de inmediatez, porque existirian
diferencia de criterios para resolver ante la ausencia de un plazo legal de

caducidad.

No afecta ningin principio porque el trabajador puede acudir al o6rgano

jurisdiccional a impugnar una medida disciplinaria.

Si afecta los principios procesales, genera incertidumbre respecto a la validez de

la sancion y del proceso judicial.

Si afecta los principios de celeridad y economia procesal, dado que la inexistencia
del plazo de caducidad genera que los procesos se extiendan y ademas, se generen

gastos innecesarios para las partes y el 6rgano jurisdiccional.

Si, el principio de seguridad juridica, celeridad procesal y previsibilidad, debido

a la incertidumbre juridica generada.

Si, afecta la eficacia del proceso laboral, lo que afecta diversos principios.

Nota. Los resultados de las entrevistas realizadas muestran que la mayoria de los participantes

consideran que la ausencia de un plazo de caducidad respecto a la impugnacién judicial de

sanciones disciplinarias conservativas afecta los principios del proceso laboral.

Asi también, a través del programa Atlas TI, se realizo la codificacion de los resultados

obtenidos y la saturacion de los codigos; seguido a ello, se elabordé una red semantica

representativa, observandose lo siguiente:

Figura 1

Red semantica - Afectacion de principios del proceso laboral.
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Nota. La red semantica obtenida mediante el sistema Atlas. ti (Vs. 22), muestra los resultados
obtenidos de las respuestas de cada uno de los participantes a la pregunta que relaciona la
ausencia del plazo de caducidad y su incidencia sobre los principios del proceso laboral,
identificandose su influencia negativa como desequilibrio en el proceso, afectacion de
principios y destacando la labor del juez frente a este vacio legal.

item: En base a su criterio, ;La incorporacién de un plazo de caducidad para la
impugnacion de una sancion distinta al despido ante las instancias judiciales, puede
garantizar los derechos procesales de las partes intervinientes? ;Por qué? (Codigo: Q02)
Tabla 4

Garantia de derechos procesales de las partes.
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Codigo

Criterio

P01

P02

P03

P04

P05

P06

P07

P08

P09

Si puede garantizar los derechos procesales, tales como el acceso a tutela

jurisdiccional efectiva porque ayuda a efectivizar el derecho de accion.

Si puede garantizar, principalmente el derecho al debido proceso y la seguridad

juridica, porque evita criterios distintos en los jueces.

Si puede garantizar el derecho de accién y seguridad juridica, porque evita

obstaculos al derecho de accion del trabajador.

Si puede garantizar el derecho al debido procedimiento y el derecho a la defensa
del trabajador, evitando que la parte emplazada pueda alegar argumentos que

frustren el proceso.

Si puede garantizar los derechos puesto que evita que exista una disparidad en la

decision de los jueces en estos procesos.

Si puede garantizar el derecho de acceso a la justicia, porque permite tener claro

el tiempo para impugnar una medida.

Si puede garantizar los derechos porque permite garantizar la seguridad juridica,

eficiencia procesal y certeza de las decisiones judiciales.

Si puede garantizar porque permite equilibrar la seguridad juridica y el derecho

de defensa.

Si, permite evaluar de manera oportuna la sancion impuesta y genera seguridad

juridica.
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P10 Si, porque promueve la celeridad, economia procesal y el derecho a una defensa

efectiva.

Nota. Los resultados de las entrevistas realizadas muestran que todos los participantes
consideran que la incorporacion de un plazo de caducidad para la impugnacion de una sancion
distinta al despido ante las instancias judiciales garantizara los derechos procesales de las partes
intervinientes.

Asi también, a través del programa Atlas TI, se realiz6 la codificacion de los resultados
obtenidos y la saturacion de los codigos; seguido a ello, se elabordé una red semantica
representativa, observandose lo siguiente:

Figura 2

Red semantica - Garantia de derechos procesales de las partes.
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Nota. La red semantica obtenida mediante el sistema Atlas. ti (Vs. 22), muestra los resultados
obtenidos de las respuestas de cada uno de los participantes a la pregunta que relaciona la
necesidad de la incorporacion del plazo de caducidad como forma de garantizar los derechos
procesales de las partes intervinientes (trabajador — empleador), de lo cual se destaca la
necesidad del plazo con fines de lograr eficacia del proceso laboral como garantista de
proteccion de derechos. Elaboracion propia.

item: ;Considera usted que establecer un plazo legal de caducidad garantizara la
seguridad juridica del proceso judicial de impugnacion de sanciones disciplinarias
conservativas? ;Por qué? (Codigo: Q03)
Tabla §

Establecer un plazo legal de caducidad.

Cadigo Criterio

PO1 Si, porque establece una regla sobre la cual los jueces pueden resolver.

P02 Si, porque coadyuva a la seguridad juridica y a garantizar el debido proceso.

P03 Si, porque un plazo legal permite la previsibilidad del proceso y beneficia a ambas
partes.

P04 Si porque el plazo otorga seguridad juridica.

POsS Si, garantiza la seguridad juridica.

P06 Si, porque genera un equilibrio entre las partes procesales y certidumbre.

P07 Si garantiza porque el plazo define un limite para impugnar la sancién y evita

incertidumbre.
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P08 Si, un plazo legal garantiza la seguridad juridica.
P09 Si, resulta necesario.
P10 Si, porque otorga un marco temporal objetivo y uniforme.

Nota. Los resultados de las entrevistas realizadas muestran que todos los participantes
consideran que el plazo legal de caducidad garantizard la seguridad juridica del proceso judicial
de impugnacion de sanciones disciplinarias conservativas.

Asi también, a través del programa Atlas TI, se realiz6 la codificacion de los resultados
obtenidos y la saturacion de los codigos; seguido a ello, se elabordé una red semdantica
representativa, observandose lo siguiente:

Figura 3
Red semantica - Establecer un plazo legal de caducidad.
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Nota. La red semantica obtenida mediante el sistema Atlas. ti (Vs. 22), muestra los
resultados obtenidos de las respuestas de cada uno de los participantes a la pregunta Q02 que

relaciona la implementacion de un plazo de caducidad y la seguridad juridica del proceso
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laboral, del cual las entrevistas destacan la importancia de la insercion de dicho plazo de forma
legal. Elaboracion propia.

item: Estando a su respuesta anterior, ;Fijar un tiempo perentorio para la
impugnacion judicial de una sancion disciplinaria conservativa garantizaria el bien
comun de las partes procesales intervinientes? ;Por qué? (Codigo: Q04)
Tabla 6

El bien comun de las partes procesales.

Cadigo Criterio

PO1 Si, garantizara porque el plazo legal de caducidad se convertiria en una regla que

genera certidumbre y seguridad juridica.

P02 Si, garantizard porque el plazo legal de caducidad otorga certeza, seguridad

juridica y la proteccion de sus derechos.

P03 Si, garantizard siempre que se trate de un plazo legal que preserve los principios

de razonabilidad e inmediatez.

P04 Si, garantizara siempre que se trate de un plazo legal porque permitira exigir la

impugnacion de sanciones.

POsS Si, garantizard porque favorece el principio de inmediatez y la reversion en caso

de desproporcionalidad de la sancidon impuesta.

Po6 Si, garantizara porque permitira al empleador tener certeza sobre cuando van a

impugnar y vencido el plazo la sancion quedaria consolidada.

P07 Si, garantizara porque permite tener certeza sobre el curso de las acciones legales

y facilita la gestion del proceso.
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P08 Si, garantizard un equilibrio entre el derecho de defensa del trabajador y el derecho

de estabilidad juridica.
P09 Si, para ambas partes les permite eliminar la incertidumbre juridica.

P10 Si porque asegura la seguridad juridica y fomenta la diligencia procesal y reduce

la litigiosidad innecesaria.

Nota. Los resultados de las entrevistas realizadas muestran que todos los participantes
consideran que fijar un tiempo perentorio para la impugnacién judicial de una sancion
disciplinaria conservativa garantizara el bien comun de las partes procesales intervinientes.

Asi también, a través del programa Atlas TI, se realizo la codificacion de los resultados
obtenidos y la saturacion de los codigos; seguido a ello, se elaboré una red semdantica
representativa, observandose lo siguiente:

Figura 4

Red semantica - El bien comun de las partes procesales.
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Nota. La red semantica obtenida mediante el sistema Atlas. ti (Vs. 22), muestra los resultados
obtenidos de las respuestas de cada uno de los participantes a la pregunta Q03 que relaciona la
implementacion de un plazo de caducidad y el bien comin de las partes procesales
intervinientes en el proceso laboral (trabajador — empleador), destacandose la necesidad de
dicha incorporacion normativa, como un fin de equilibrio procesal y garantia de derechos.
Elaboracion propia.

En sintesis, de acuerdo al Objetivo General: Explicar de qué manera la falta de plazo
de caducidad influye en la seguridad juridica del proceso judicial de impugnacién de sanciones
disciplinarias conservativas impuestas a trabajadores del sector privado; los resultados
obtenidos muestran que la mayoria de los entrevistados considera que la ausencia de un plazo
de caducidad en la impugnaciéon de sanciones disciplinarias influye negativamente en la
seguridad juridica, considerando que la implementacién de un plazo legal de caducidad
garantizard la seguridad juridica de dicho proceso laboral y el bien comln de las partes
procesales.

Consiguientemente, en atencion al Objetivo Especifico Nro. 1: Determinar de qué
manera la ausencia de un plazo de caducidad incide en la estabilidad juridica para los
empleadores en el proceso judicial de impugnacion de sanciones disciplinarias
conservativas impuestas a trabajadores del sector privado, se formularon las siguientes
preguntas:

item: Bajo su criterio ;De qué manera influye la ausencia de un plazo de
caducidad en el proceso judicial de impugnacion de una sancion disciplinaria distinta al
despido, sobre los derechos procesales de la empresa emplazada? (Codigo: Q05)

Tabla 7

Los derechos procesales de la empresa emplazada.
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Codigo Criterio

Po1 Afecta generando incertidumbre e indefension al empleador, afectando el
derecho de acceso oportuno a tutela jurisdiccional efectiva.

P02 Afecta causando inseguridad juridica e incertidumbre lo cual afecta derechos
procesales del empleador.

P03 No afecta los derechos procesales del empleador, se conserva su derecho de
defensa.

P04 No afecta los derechos procesales del empleador, unicamente podria afectar
econdmicamente.

POS Afecta los derechos gravemente porque conlleva a la diferencia de criterios en los
jueces para resolver dichos procesos.

P06 No hay una afectacion de derechos procesales propiamente, pero si le genera
incertidumbre a la parte empleadora.

P07 Afecta los derechos procesales de la empresa, dificultando su derecho a la defensa.

P08 Si afecta los derechos de la empresa puesto que no tiene certeza de cuando el
trabajador pueda impugnar una sancion disciplinaria, y genera una carga al 6rgano
jurisdiccional.

P09 Afecta el derecho a obtener seguridad juridica procesal, puesto que existe un
margen de discrecionalidad.

P10 Si afecta los derechos de la empresa quién se enfrenta a una situacion de

inseguridad juridica.
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Nota. Los resultados de las entrevistas realizadas muestran que la mayoria de los participantes
consideran que la ausencia de un plazo de caducidad en la impugnacién de sanciones
disciplinarias influye en la seguridad juridica del proceso judicial afectando los derechos de la
empresa emplazada.

A través del programa Atlas TI, se realizé la codificacion de los resultados obtenidos y
la saturacion de los codigos; seguido a ello, se elabor6 una red semantica representativa,
observandose lo siguiente:

Figura 5
Red semantica - Los derechos procesales de la empresa emplazada
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Nota. La red semantica obtenida mediante el sistema Atlas. ti (Vs. 22), muestra los resultados
obtenidos de las respuestas de cada uno de los participantes a la pregunta Q01 que relaciona la
ausencia del plazo de caducidad para impugnar sanciones disciplinarias y su influencia en los
derechos procesales de la empresa, identificAndose que la ausencia del plazo de caducidad
genera indefension e incertidumbre; asi como afectacion de derechos del empleador, lo cual
también da lugar a una afectacion econdmica; ademds que, en un proceso laboral, se genera
criterios jurisprudenciales distintos y un exceso de carga procesal, lo que da lugar a una

necesidad de establecer un plazo legal de caducidad. Elaboracion propia.
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item: ;Considera usted que establecer mediante ley el plazo para la extincion de
la accion de impugnar judicialmente sanciones disciplinarias conservativas, sefialado en
el IX Pleno Jurisdiccional Supremo laboral, favorece unicamente a empresas
emplazadas? ;Por qué? (Codigo: Q06)
Tabla 8

La extincion de la accion de impugnar.

Codigo Criterio

P01 No, favorece a ambas partes, porque ambos van a tener las reglas claras sobre el

proceso judicial de impugnacion de la sancion disciplinaria.

P02 No, beneficia a ambas partes, porque ambos tienen certeza respecto del plazo de
accion.

P03 No, beneficia a ambas partes, siempre que se trate de un plazo razonable y legal.

P04 Si, beneficia unicamente a la empresa, a menos que el plazo impuesto se compute

posterior al término del contrato.

POsS No, beneficia a la sociedad, porque brinda seguridad juridica y predictibilidad en

la forma de administrar justicia

P06 Si, porque es el Unico afectado frente a la inexistencia de un plazo legal de

caducidad, el plazo no perjudica a los trabajadores.

P07 No, beneficia a ambas partes porque genera certeza y reduce la litigiosidad.
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P08 No, beneficia a ambas partes e incluso al juez, permitiendo tener previsibilidad,

evitar abusos, asegurando que los conflictos laborales se resuelvan en un tiempo

razonable.
P09 No, siempre que el plazo sea razonable
P10 No, favorece a ambas partes y al sistema judicial porque favorece la seguridad

juridica y contribuye a un proceso laboral justo, equilibrado y eficiente.

Nota. Los resultados de las entrevistas realizadas muestran que la mayoria de los
participantes consideran que establecer mediante ley el plazo de caducidad para impugnar
judicialmente sanciones disciplinarias conservativas, sefialado en el IX Pleno Jurisdiccional
Supremo laboral no favorece Uinicamente a las empresas emplazadas, si no que favorece a
ambas partes procesales.

Asi también, a través del programa Atlas TI, se realiz6 la codificacion de los resultados
obtenidos y la saturacion de los codigos; seguido a ello, se elaboré una red semdantica
representativa, observandose lo siguiente:

Figura 6

Red semantica - La extincion de la accion de impugnar
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Nota. La red semantica obtenida mediante el sistema Atlas. ti (Vs. 22), muestra los resultados
obtenidos de las respuestas de cada uno de los participantes a la pregunta que relaciona la
necesidad de incorporar un plazo de caducidad conforme se propone en el IX Pleno
Jurisdiccional Supremo y si ello beneficiaria unicamente a la parte emplazada en el proceso,
de los cual, los entrevistados destacaron principalmente la seguridad juridica que ello generaria
al proceso. Elaboracion propia.

item: Conforme a su experiencia laboral ;Establecer un plazo para la extincién
del derecho del trabajador para impugnar judicialmente sanciones disciplinarias
distintas al despido, propiciaria estabilidad juridica del proceso laboral? ;Por qué?
(Cadigo: Q07)
Tabla 9

Extincion de derecho y estabilidad juridica del proceso laboral.

Cadigo Criterio

PO1 Si, pero como filtro o una etapa previa al proceso y la posibilidad de acceder a
este.

P02 Si porque ambas partes procesales requieren de certeza al acudir a la via

jurisdiccional y las reglas aplicables al proceso.

P03 Si porque ello evitara decisiones jurisprudenciales aisladas y a través de la norma

se crea certeza a las partes.

P04 Si porque ello genera que las partes tengan conocimiento sobre cuando pueden o
no acudir al 6rgano jurisdiccional y a su vez, ello permite que no se incremente la

carga procesal.
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Si porque evita tener diferentes criterios por parte de los jueces en la atencion de

dichos procesos.

Si porque la existencia de plazo legal también genera certidumbre.

Si porque contribuye con la certeza y reduce la incertidumbre y conflictos

extensos.

Si, siempre que se respete el debido proceso y el plazo sea legal y razonable,

constituyéndose como garantia de una tutela judicial efectiva.

Si, porque permite la uniformidad de criterios.

Si, porque la ausencia de dicho plazo prolonga el riesgo del litigio y desequilibrio

en la relacion laboral.

Nota. Los resultados de las entrevistas realizadas muestran que todos los participantes

consideran que establecer un plazo de caducidad para impugnar judicialmente sanciones

disciplinarias distintas al despido propiciara la estabilidad juridica del proceso laboral.

Figura 7

Red semantica - Extincion de derecho y estabilidad juridica del proceso laboral.
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Nota. La red semantica obtenida mediante el sistema Atlas. ti (Vs. 22), muestra los resultados
obtenidos de las respuestas de cada uno de los participantes a la pregunta que relaciona la
necesidad de incorporar un plazo de caducidad conforme se propone en el IX Pleno
Jurisdiccional Supremo y si ello garantizaria la estabilidad juridica, de los cual, los
entrevistados destacaron principalmente el equilibrio procesal obtenido a partir de la
incorporacion del plazo de caducidad. Elaboracion propia.

En sintesis, de acuerdo con el Objetivo Especifico Nro. 1: Determinar de qué manera
la ausencia de un plazo de caducidad incide en la estabilidad juridica para los empleadores en
el proceso judicial de impugnacion de sanciones disciplinarias conservativas impuestas a
trabajadores del sector privado; los resultados obtenidos muestran que la mayoria de los

participantes considera que la ausencia de un plazo de caducidad respecto a la impugnacion
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judicial de sanciones disciplinarias conservativas genera inestabilidad juridica; observandose
de los datos obtenidos que todos los participantes alegan la necesidad de incorporar dicho
plazo en la norma a fin de garantizar los derechos de ambas partes, modificacion legal que es
respaldada por todos los participantes.

Finalmente, en vista del Objetivo Especifico Nro. 2: Evaluar de qué manera la falta
de plazo de caducidad en el proceso judicial de impugnacion de sanciones disciplinarias
conservativas impuestas a trabajadores del sector privado genera diversidad de criterios
de los jueces, se formularon las siguientes preguntas:

item: .Considera usted que el vacio legal normativo respecto de la caducidad para
interponer una demanda de impugnacion de sanciones disciplinarias afecta la facultad
discrecional del juez en la atencion de un proceso judicial con dicha pretension? ;Por
qué? (Codigo: Q08)

Tabla 10

El vacio legal normativo y el proceso judicial laboral

Codigo Criterio

P01 Si porque el proceso se vuelve mas subjetivo, sometido a criterio de cada juez y

los principios procesales.

P02 Si, afecta no solo a un juez determinado, sino a todo el érgano jurisdiccional

porque ocasiona la diferencia de criterios ante casos similares.

P03 No, porque al juez tiene la libertad para valorar el caso bajo el principio de

inmediatez y emitir una decision.

P04 No afecta la discrecionalidad del juez, pudiendo apartarse del criterio de pleno que

no sea vinculatorio, sin embargo, genera falta de predictibilidad de las decisiones.
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Si afecta porque no hay una claridad respecto de la existencia de un plazo de

caducidad para el caso especifico.

No afecta porque el juez tinicamente se debe someter a ley, poseyendo libertad

para que bajo su discrecion se aparte o no de un criterio establecido en un pleno.

Si afecta porque la falta de plazo legal de caducidad genera que no exista

uniformidad en la interpretacion e incertidumbre.

Si, porque la falta de un plazo legal de caducidad obliga al juez a tramitar las
demandas sin un parametro claro, lo que debilita el margen de actuacion judicial

y genera inseguridad juridica.

Si, genera criterios contrarios en las resoluciones.

Si, porque le priva al juez valorar adecuadamente la oportunidad de la pretension

y fomenta decisiones contradictorias.

Nota. Los resultados de las entrevistas realizadas muestran que la mayoria de los participantes

consideran que el vacio legal normativo respecto de la caducidad para interponer una demanda

de impugnacion de sanciones disciplinarias afecta la facultad discrecional del juez en la

atencion de un proceso judicial con dicha pretension, creando diversidad de criterios al

momento de resolver.

Asi también, procediendo con la codificacion de los resultados obtenidos a través del

programa Atlas TI, se obtuvo lo siguiente:

Figura 8

Red semantica- El vacio legal normativo y el proceso judicial laboral.
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Nota. La red semantica obtenida mediante el sistema Atlas. ti (Vs. 22), muestra los resultados
obtenidos de las respuestas de cada uno de los participantes a la pregunta que relaciona el vacio
legal normativo respecto de la caducidad y la facultad discrecional del juez quién posee la
facultad para admitir o de negar el tramite de una demanda de impugnacién de sanciones
disciplinarias; los entrevistados destacaron principalmente los problemas surgidos a partir de
la inexistencia de una norma positiva que determina en dicho plazo Elaboracion propia.

item: Conforme a su experiencia profesional en procesos laborales y teniendo en
cuenta que de oficio o a pedido de parte se puede declarar la caducidad en un proceso.
,Considera usted que aplicar el plazo judicial de caducidad establecido en el IX Pleno
Jurisdiccional Supremo para atender procesos de impugnacion de sanciones
disciplinarias, atenta contra derechos laborales? ;Por qué? (Codigo: Q09)
Tabla 11

El plazo judicial de caducidad y la vulneracion de derechos laborales.

Codigo Criterio
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P01 Si, afecta el derecho del trabajador a una tutela jurisdiccional efectiva a través de

un proceso judicial.

P02 No, un plazo de caducidad no vulnera derechos, si no la falta de un plazo
establecido por ley.

P03 Si, vulnera el derecho al debido proceso y el acceso pleno a la justicia.

P04 Si, vulnera el derecho a la tutela judicial efectiva a través de la cual pueda obtener
justicia.

P05 No, sin embargo, es imprescindible fijar un plazo legal.

P06 No, se vulnera ningun derecho, puesto que no se le impide al trabajador impugnar
la medida.

P07 Si, restringe la capacidad para defender sus derechos.

P08 Si, porque se requiere que el plazo sea legal a fin de no afectar otros derechos.

P09 No, porque es parte de la seguridad juridica.

P10 Si, se vulnera porque se estd limitando su derecho de accidn sin un sustento legal.

Nota. Los resultados de las entrevistas realizadas muestran que la mayoria de los participantes
consideran que aplicar el plazo judicial de caducidad establecido en el IX Pleno Jurisdiccional
Supremo para atender procesos de impugnacion de sanciones disciplinarias atenta contra
derechos laborales.

Asi también, procediendo con la codificacion de los resultados obtenidos a través del
programa Atlas TI, se obtuvo lo siguiente:
Figura 9

Red semantica- El plazo judicial de caducidad y la vulneracion de derechos laborales.
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Nota. La red semantica obtenida mediante el sistema Atlas. ti (Vs. 22), muestra los resultados
obtenidos de las respuestas de cada uno de los participantes a la pregunta que relaciona la
aplicacion del plazo establecido en el IX pleno jurisdiccional supremo en los procesos
judiciales y los derechos laborales existentes, teniendo en cuenta que no existe un plazo legal
de caducidad que la norma prescriba; los entrevistados destacaron la vulneracion de derechos
y principios lo que da lugar a la necesidad de una norma positiva. Elaboracion propia.

item: En lo referente al acuerdo 3.1 del IX Pleno Jurisdiccional Supremo laboral,
que propone la incorporacion de un plazo de caducidad ;Considera que aplicar dicho
plazo de caducidad sin una ley que lo respalde puede vulnerar los principios del proceso
laboral? ;Por qué? (Codigo: Q10)
Tabla 12

Vulneracion de principios del proceso laboral.

Codigo Criterio

Po1 No vulnera, complementa la aplicacion del principio de inmediatez, pero se

requiere la incorporacion de un plazo legal.
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P02 No vulnera puesto que el pleno es creado para uniformizar criterios, con la

finalidad de obtener seguridad juridica.

P03 Si, porque vulnera el principio de legalidad reconocido en el Articulo 2003 del
Codigo Civil.

P04 Si, porque ante la inexistencia de un plazo legal, se vulnera el principio de
legalidad.

POS No, puesto que el juez no puede dejar de resolver; sin embargo, se requiere que

el plazo se establezca por ley.

P06 No, puesto que bajo la facultad discrecional del juez puede decir apartarse de

dicho plazo, sin embargo, se requiere de una ley que lo establezca.

Po7 Si, vulnera el principio de legalidad, seguridad juridica y debido proceso, dado

que el plazo debe ser establecido por ley.

P08 Si, vulnera el principio de legalidad y debido proceso, dado que el plazo debe ser

establecido por ley.

P09 Si, porque debe ser un plazo establecido por ley.

P10 Si vulnera el principio de legalidad, afecta la seguridad juridica, amenaza el

derecho de acceso a la justicia y rompe la separacion de poderes.

Nota. Los resultados de las entrevistas realizadas muestran que la mayoria de los participantes
consideran que aplicar el plazo de caducidad senalado en el acuerdo 3.1 del IX Pleno
Jurisdiccional Supremo laboral sin una ley que lo respalde vulnera los principios del proceso

laboral.
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Asi también, procediendo con la codificacion de los resultados obtenidos a través del
programa Atlas TI, se obtuvo lo siguiente:
Figura 10
Red semantica- Vulneracion de principios del proceso laboral.
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Nota. La red semantica obtenida mediante el sistema Atlas. ti (Vs. 22), muestra los resultados
obtenidos de las respuestas de cada uno de los participantes a la pregunta que relaciona la
aplicacion el plazo de caducidad sefialado en el IX Pleno Jurisdiccional Supremo y los
principios del proceso laboral; los entrevistados destacaron la vulneracion de principios y
derechos a raiz de este pleno jurisdiccional que contradice el principio de legalidad, asimismo
destacan la importancia de un plazo de caducidad a través de una norma positiva. Elaboracion
propia.

item: Conforme a su respuesta anterior, ;Considera usted que es necesario la
implementacion de un plazo de caducidad en los casos de impugnacion de sanciones
disciplinarias conservativas a fin de generar estabilidad juridica? ;Por qué? (Codigo:

Q11
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Tabla 13

Implementacion de un plazo legal de caducidad.

Codigo Criterio

Po1 Si, resulta necesario para establecer legalmente lo propuesto en el IX Pleno
Jurisdiccional.

P02 Si, a fin de que se garantice el debido proceso, el resguardo de la seguridad

juridica a las partes procesales y la uniformidad de criterios de los jueces.

P03 Si, porque los organos jurisdiccionales no pueden imponer un plazo de

caducidad, ello debe ser mediante ley.

P04 Si, el plazo debe ser legal.

POS Si, porque ello conlleva a la predictibilidad en las decisiones de los jueces.

Po6 Si porque un plazo definido por ley, ello permite la transparencia y equilibrio del
proceso.

P07 Si, porque es fundamental que la legislacion laboral garantice la proteccion de

los derechos.

P08 Si, porque ello evita posibles abusos y se garantiza la estabilidad juridica y

derechos de los trabajadores.

P09 Si, es necesario para la optimizacion del sistema de justicia.

P10 Si, contribuye con la estabilidad juridica, garantiza la igualdad procesal y evita

la litigiosidad tardia.
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Nota. Los resultados de las entrevistas realizadas muestran que todos los participantes

consideran que es necesario la implementacion de un plazo de caducidad en los casos de

impugnacion de sanciones disciplinarias conservativas a fin de generar estabilidad juridica.
Asi también, procediendo con la codificacion de los resultados obtenidos a través del

programa Atlas TI, se obtuvo lo siguiente:

Figura 11

Red semantica - Implementacion de un plazo legal de caducidad.
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Nota. La red semantica obtenida mediante el sistema Atlas. ti (Vs. 22), muestra los resultados
obtenidos de las respuestas de cada uno de los participantes a la pregunta que relaciona La
necesidad de establecer un plazo de caducidad para impugnar sanciones disciplinarias y la
estabilidad juridica; los entrevistados destacaron que a raiz de una norma positiva se genera
eficacia del proceso y demads beneficios para el proceso y las partes intervinientes. Elaboracion
propia.
En sintesis, conforme al Objetivo Especifico Nro. 2: Evaluar de qué manera la falta de

plazo de caducidad en el proceso judicial de impugnaciéon de sanciones disciplinarias
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conservativas impuestas a trabajadores del sector privado genera diversidad de criterios de los
jueces; los resultados obtenidos muestran que el vacio legal normativo respecto de la caducidad
para interponer una demanda de impugnacion de sanciones disciplinarias afecta la facultad
discrecional del juez en la atencion de un proceso judicial con dicha pretension, creando
diversidad de criterios al momento de resolver; en dicha forma cuando los jueces aplican el
plazo establecido en el IX Pleno Jurisdiccional Supremo sin una ley existente se atenta contra
derechos laborales y vulnera los principios del proceso laboral; es por ello que, los datos
obtenidos determinan que la implementacion de un plazo legal de caducidad resulta necesario
para generar estabilidad juridica, modificacion legal que es respaldada por todos los

participantes.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

En funcion a los resultados obtenidos, en este capitulo se hace el analisis de cada uno
de los resultados y su relacion con cada uno de los objetivos de la investigacion.

En primer lugar, en relacion al Objetivo General: Explicar de qué manera la falta de
plazo de caducidad influye en la seguridad juridica del proceso judicial de impugnacion de
sanciones disciplinarias conservativas impuestas a trabajadores del sector privado, observamos
que dicho objetivo relaciona las dos categorias de estudio, la “plazo de caducidad” y la
“seguridad juridica del proceso judicial de impugnacién de sanciones”, donde la categoria
“plazo de caducidad” se enmarca en el contexto actual en que no existe un plazo de caducidad
establecido por una ley, respecto a impugnar sanciones disciplinarias ante un o6rgano
jurisdiccional; para lo cual se formularon las siguientes preguntas:

item: Bajo su perspectiva, ;Considera Ud. que la ausencia de un plazo de caducidad
respecto a la impugnacion judicial de sanciones disciplinarias conservativas afecta algin
principio del proceso laboral? ;Por qué? (Céodigo: QO01).

Respecto a la pregunta QO1, se enfoco la pregunta a manera de consultar a los
participantes respecto del vacio legal existente respecto de un plazo de caducidad para
impugnar sanciones disciplinarias en el régimen laboral privado y cémo ello puede afectar los
principios del proceso laboral. Asi pues, de los resultados obtenidos, tal como se aprecia en la
Tabla 5, se constatd que los participantes P01, P02, P05, P07, P08, P09 y P10, consideraron
que si existe afectacion, contrario a la postura de los participantes P03, P04 y P06; sin embargo,
respecto de la postura que considera que no existe afectacion, se observa que el participante
P03 destacod la importancia de la labor del juez como agente regulador que evita que exista
afectacion de principios; por su parte, el participante P04 precisé que naturalmente existe una
desventaja entre el trabajador y el empleador, desventaja que es equilibrada por los principios

procesales, no obstante, afiadid la necesidad de una norma positiva y; en el caso del participante
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P06, sefiald que no afecta los principios mientras los interesados tengan acceso a un proceso
judicial y perciban una tutela judicial efectiva.

Visto lo anterior, aun cuando los participantes P03, P04 y P06 consideraron que no
existe una afectacion de principios, coincide con la postura de los demads participantes, en el
extremo en que destacaron la necesidad de una norma positiva que determine el plazo de
caducidad, dado que, ante la inexistencia de un plazo legal de caducidad, los jueces han
propuesto un plazo a través de un pleno jurisdiccional, el cual no ofrece seguridad juridica.

Ahora bien, del andlisis y codificacion de resultados (Figura 5), se puede identificar
que: ante la ausencia de un plazo establecido por ley que determina la caducidad, los
participantes reconocen que el juez cuenta con una facultad discrecional para resolver cada
demanda que se le presenta, y quien debe establecer las reglas para que se desarrolle un debido
proceso, evitando la afectacion de principios como el de legalidad, inmediatez, contradictorio,
igualdad de armas, entre otros principios que deben ser protegidos en el proceso; asi pues, la
independencia que tiene el juez para atender un proceso se encuentra vinculado al estado de
derecho, en el cual las reglas se administran a través de normas juridicas; en ese sentido, en
concordancia con lo sefialado por Morales (2009) el juez posee libertad de interpretacion de
las normas, sin embargo, no debe apartarse de la voluntad misma del legislador al haber creado
dicha regla normativa, debiendo respetarse el principio de legalidad, puesto que la facultad
discrecional se encuentra limitada con los derechos fundamentales reconocidos en la
Constitucion

Efectivamente, aunque resulta importante la labor del juez en el proceso judicial laboral
para garantizar los derechos y principios; también es cierto que, el juez no puede apartarse de
las normas que se encuentran ya establecidas; asi pues, el articulo 2004 del Cédigo Civil sefiala
que los plazos de caducidad deben ser establecidos por ley, por lo que al haberse instaurado en

el IX Pleno Jurisdiccional el plazo perentorio para impugnar sanciones disciplinarias, ello
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resulta contrario al principio de legalidad antes sefialado, generando una afectacién de
principios, asi como una poca previsibilidad de las decisiones judiciales, pues no se tiene
certeza si el juez se va a acoger o no al plazo establecido en el pleno, generando un desequilibrio
de proceso.

En otro aspecto, aun cuando un juez no sé acoja al plazo senalado en el pleno, se genera
un desequilibrio del proceso judicial porque el trabajador no cuenta con un limite legal que
detenga este derecho impugnatorio pudiendo concurrir ante las instancias judiciales en
cualquier momento, generando incertidumbre para la parte empleadora; lo que nos autoriza a
decir que resulta necesario un plazo de caducidad establecido por ley que no solo establezca
las reglas procesales, sino también que genere estabilidad en las relaciones laborales a través
de la inmutabilidad de la sancion disciplinaria impuesta.

ftem: En base a su criterio, ¢La incorporacién de un plazo de caducidad para la
impugnacion de una sancion distinta al despido ante las instancias judiciales, puede garantizar
los derechos procesales de las partes intervinientes? ;Por qué? (Codigo: Q02).

Respecto a la pregunta Q02, se enfoc6 la pregunta con la finalidad de consultar a los
participantes respecto a la incorporacion de un plazo de caducidad para impugnar sanciones
disciplinarias como forma de garantizar los derechos procesales de las partes procesales
intervinientes en el proceso judicial laboral. Al respecto, de los resultados obtenidos, se tiene
que los todos participantes consideraron que establecer mediante ley si garantizara los derechos
procesales de las partes procesales.

A mayor abundamiento, del andlisis y codificacion de resultados (Figura 6), se
identifico que ante la ausencia de un plazo establecido por ley que determina la caducidad y la
creacion del IX Pleno jurisdiccional en materia laboral por el cual los jueces han impuesto un
plazo de caducidad, los participantes reconocieron la necesidad de plazo de caducidad

establecido por ley que resulte razonable; ante ello el participante P01 agregd que en el caso
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de los trabajadores del sector publico, ellos si cuentan con un plazo de caducidad impuesto por
SERVIR.

Efectivamente, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (2013) sefiala un plazo
perentorio de quince dias para impugnar sanciones; dicho plazo es de conocimiento publico
para todos los trabajadores del sector estatal, en especial a aquellos que han sido sometidos a
un procedimiento disciplinario y fueron sancionados; sin embargo, a diferencia de lo que ocurre
en el sector privado, en el sector publico se encuentran delimitadas las reglas tanto para realizar
un procedimiento disciplinario, como para impugnar la sancidon. Lo contrario sucede con los
trabajadores del sector privado, para quienes la ley no ha establecido cudl es el procedimiento
que debe seguir el empleador para sancionar a un trabajador; en efecto, tal como sefiala el X
Pleno Jurisdiccional Supremo En Materia Laboral Y Previsional (2023) no resulta necesario
que la ley establezca un procedimiento sancionador que las empresas deban seguir, siempre
que se respete el debido proceso, ello no vulneraria el derecho a la defensa del trabajador
porque este tiene el derecho de impugnar la sancion.

En vista de que ante la inexistencia de un procedimiento disciplinario regulado por ley
se debe respetar el derecho de accion impugnatorio del trabajador, resulta importante, analizar
que el plazo de caducidad a dicho derecho resulte razonable y que sea beneficioso para ambas
partes procesales. De ahi que, se quiere que las partes procesales tengan conocimiento de la
norma a través de normas claras, tal como lo prescribe el Articulo 2004 del Codigo Civil, un
plazo de caducidad que este expreso en la ley.

Bajo esa tesitura, tal como lo sefialaron los participantes P02, P03, P04, P07, P08 y
P10, el plazo legal de caducidad es una garantia de derechos, que resulta imprescindible para
generar seguridad juridica y eficacia del proceso, permitiendo que todos los jueces se

sometan a las mismas reglas procesales y se evalué la sancion impugnada de manera oportuna.
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item: ;Considera usted que establecer un plazo legal de caducidad garantizara la
seguridad juridica del proceso judicial de impugnacion de sanciones disciplinarias
conservativas? ;Por qué? (Codigo: Q03).

Respecto a la pregunta QO03, se enfoco la pregunta desde la perspectiva de la
posibilidad de establecer un plazo legal de caducidad, como forma para garantizar seguridad
juridica del proceso judicial laboral. En esa misma linea, de los resultados obtenidos se tiene
que todos los participantes consideraron que es necesario la implementacion de un plazo legal
de caducidad, tal como se aprecia en la Tabla 4.

Ciertamente, del andlisis y codificacion de resultados (Figura 3), se identificd que:
Todos los participantes consideraron la necesidad de establecer un plazo de caducidad a
través de una norma positiva, esto es, mediante una ley que sefiale de manera expresa el plazo
de caducidad para impugnar sanciones disciplinarias, que establezca un limite al
derecho impugnatorio del trabajador, a través de reglas claras, con la finalidad de
obtener seguridad juridica en el proceso judicial laboral, constituyéndose como garantia de
derechos y permitiendo a ambas partes procesales tener certeza del plazo maximo para
concurrir a la via judicial a impugnar una medida; siendo ello un beneficio a nivel del 6érgano
jurisdiccional, evitando procesos extensos.

A mayor abundamiento, los participantes P03, P05 y P10, sefialaron que el incorporar
un plazo de caducidad para los casos de impugnacion de medida disciplinaria en la ley de
trabajo permite la previsibilidad procesal; asimismo, los participantes P04, P05, P06 y
P07, senalan que ello genera equilibrio procesal, porque el trabajador tiene la oportunidad de
defender sus intereses, garantizdndose el debido proceso, a través de un plazo justo.

Por ello, es posible inferir que los resultados obtenidos permiten concluir que el plazo
de caducidad establecido legalmente genera seguridad juridica, porque esto hace conocimiento

a ambas partes procesales las reglas del proceso, evitando incertidumbres innecesarias. Asi



98

pues, en concordancia con lo sefialado en el Articulo 8.1 de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos (1978) las personas poseen el derecho fundamental a ser escuchadas de
manera justa por un oOrgano jurisdiccional establecido por ley y dirigido por un juez
independiente e imparcial, haciendo que se tramiten los procesos judiciales con todas las
garantias necesarias y se desarrollen en un periodo de tiempo razonable, siendo ello un
imperativo aplicable a todos los procesos de naturaleza penal, civil o laboral; en ese sentido, la
necesidad de establecer un plazo no solo permite establecer seguridad juridica en el proceso
judicial que estamos analizando, sino que permiten garantizar los derechos de todos en general.

ftem: Estando a su respuesta anterior, (Fijar un tiempo perentorio para la
impugnacion judicial de una sancion disciplinaria conservativa, garantizaria el bien comin
de las partes procesales intervinientes? ;Por qué? (Codigo: Q04).

Respecto a la pregunta Q04, la pregunta estuvo enfocada en analizar la necesidad de
establecer un plazo legal de caducidad como forma de garantizar el bien comun de las partes
procesales intervinientes en el proceso laboral, por un lado, el trabajador impugnante y del otro,
la empresa emplazada con la demanda de impugnacion de sanciones disciplinarias. De ahi que,
de los resultados obtenidos se tiene que todos los participantes, consideran que la
implementacion de un plazo legal de caducidad garantizaria el bien comun, tal como se aprecia
en la Tabla 5.

En ese tenor, del andlisis y codificacién de resultados (Figura 4), se identifico que:
Todos los participantes consideraron la necesidad de establecer una norma positiva que
determine un limite de derechos, esto es, el plazo de caducidad para impugnar sanciones
disciplinarias, el cual se convierte en un limite legal que define las reglas objetivas y razonables
en el proceso; en ese sentido, el plazo de caducidad fijado por ley permite que dichas reglas
sean de conocimiento de las partes procesales. Segun los participantes P01, P02, P05, P06,

P07, P08, P09 y P10, dicho plazo también genera seguridad y estabilidad juridica porque
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permite tener certeza al empleador y al trabajador, al empleador porque le permitird saber hasta
cuando pueden impugnar la medida disciplinaria que haya impuesto y, por el lado del
trabajador, porque este va a tener conocimiento sobre hasta cuando se encuentra habilitado por
ley para acudir al 6rgano jurisdiccional, siendo asi, ello permite que se ejerza un debido
proceso y como resultado, se garantice los derechos de las partes procesales como el ejercicio
de derecho a la defensa. Adicionalmente, los resultados muestran que a través de una norma
positiva se logra el equilibrio procesal, facilitando el desarrollo de los procesos judiciales para
el juez y para las partes recurrentes; lo que nos permite concluir que el conocimiento de la
norma favorece a ambas partes procesales generando el bien comiin.

Ahora bien, analizados los resultados de las preguntas Q01, Q02, Q03 y Q04 que estan
vinculadas con el Objetivo general de la presente investigacion, vemos que efectivamente la
ausencia de plazo de caducidad para impugnar sanciones disciplinarias influye negativamente
en la seguridad juridica del proceso judicial de impugnacién de sanciones disciplinarias
conservativas impuestas a trabajadores del sector privado, dado que tiene repercusiones en
diversos aspectos, donde el juez destaca por su labor como moderador en cada proceso judicial
protegiendo los derechos o principios que puedan ser afectados en el desarrollo del proceso;
sin embargo, ello no ha sido suficiente para evitar que la seguridad juridica del proceso de
impugnacion de sanciones disciplinarias se vea afectada, pues pese a que los Jueces Supremos
consideraron establecer un plazo de caducidad mediante un Pleno Jurisdiccional con la
finalidad de limitar el derecho de accion impugnatoria del trabajador y vulnerando
irremediablemente el principio de legalidad reconocido en el Articulo 2004 del Codigo Civil;
aun mayor es el perjuicio por cuanto mientras que la norma no ha establecido de manera
expresa un plazo de caducidad, lo sefialado en el IX Pleno Jurisdiccional no es de obligatorio
cumplimiento, motivo por el cual algunos jueces se apartan del acuerdo instaurado en dicha

jurisprudencia, generando diversos criterios al momento de atender una demanda con dicha



100

pretension; en ese sentido, la falta de un plazo de caducidad para impugnar sanciones
disciplinarias que se encuentre prescrita en la ley aplicable a trabajadores del sector privado
resulta perjuiciosa, haciendo necesario establecer mediante ley un plazo razonable de
caducidad del derecho de accionar en contra de las sanciones disciplinarias para generar
seguridad juridica del proceso y consecuentemente, el bien comun de las partes procesales
intervinientes en el proceso judicial y de aquellas personas que trabajan en el sector privado
quienes podran tener conocimiento de su derecho de accion impugnatoria contra sanciones
disciplinarias en la norma juridica.

En segundo lugar, respecto del Objetivo Especifico Nro. 1: Determinar de qué
manera la ausencia de un plazo de caducidad incide en la estabilidad juridica para los
empleadores en el proceso judicial de impugnacion de sanciones disciplinarias
conservativas impuestas a trabajadores del sector privado, se formularon las siguientes
preguntas:

item: Bajo su criterio ;De qué manera influye la ausencia de un plazo de
caducidad en el proceso judicial de impugnacion de una sancion disciplinaria distinta al
despido, sobre los derechos procesales de la empresa emplazada? (Cédigo: Q05).

Respecto a la pregunta Q05, se enfoc? la pregunta partiendo desde la situacion juridica
actual, esto es, no existe un plazo de caducidad establecido en la ley que limite el derecho
impugnatorio del trabajador frente a medidas disciplinarias; sin embargo, los jueces a través
del IX Pleno jurisdiccional supremo en materia laboral propusieron un plazo judicial de
caducidad para la pretension sefalada. En dicho contexto, se plante6 la pregunta enfocada en
analizar los derechos procesales de las empresas emplazadas en un proceso judicial de
impugnacion de sanciones disciplinarias, y como estos pueden verse afectados.

Visto ello, de los resultados obtenidos, se tiene que los participantes P01, P02, P05,

P07, P08, P09 y P10 consideraron que el vacio legal si afecta los derechos procesales de la



101

empresa; contrario a los participantes P03, P04 y P06, quienes consideraron que dicha laguna
juridica no les afecta, tal como se aprecia en la Tabla 3. Empero, evaluando las respuestas de
los participantes que tienen una postura negativa al indicar que la ausencia de plazo de
caducidad afecta los derechos procesales de la empresa emplazada, ellos también consideran
que es necesario que exista un plazo de caducidad establecido por ley.

Ahora bien, del anélisis y codificacion de resultados (Figura 2), se puede identificar
que: Los participantes P01, P07 y P10 resaltaron que la ausencia del plazo de caducidad esta
relacionado con la indefension, porque afecta en estricto a la parte empleadora dificultando su
defensa efectiva; asimismo, los participantes P05 y P09, consideran que dicho vacio legal
genera criterios jurisprudenciales distintos, indicando que en su experiencia en procesos
judiciales, advierten que los jueces quienes poseen la facultad discrecional les permite decidir
como resolver, generando criterios distintos y contradictorios, a propdsito del IX Pleno
Jurisdiccional Supremo en materia laboral, se menciona que algunos jueces se apartan de dicho
precedente -a diferencia de otros- lo que conlleva a la diferencia de criterios; por otro lado, los
participantes P01 y P10 sefialaron que el vacio legal sefialado también afecta los derechos de
la empresa tales como el debido proceso, acceso oportuno a tutela jurisdiccional efectiva y
ademas, afecta la potestad disciplinaria de la empresa; asimismo, los participantes P01, P02 y
P10, afiadieron que ello afecta el derecho de accion de los trabajadores y; los participantes P07
y P08 sefialaron que afecta la carga procesal de los 6rganos jurisdiccionales especializados
en materia laboral.

Adicionalmente, en la Tabla 3 se advierte que los participantes P03, P04 y
P06 consideraron que el vacio legal no afecta los derechos de la empresa; sin embargo,
coinciden con los demds participantes sefalando que existe una necesidad de plazo legal de
caducidad porque la ausencia de dicho plazo genera pérdidas econémicas para la empresa, asi

como un posible ejercicio abusivo del derecho impugnatorio del trabajador.
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Ademas, el participante P04, enfatiza la necesidad de fijar un plazo de caducidad, el
cual luego de vencido dicho tiempo perentorio la sancion impuesta quede firme y; en este
punto, el participante P04, hace mencion al expediente 00073-2023-0-1308- JR-LA-01, en el
cual el Juez ha valorado tiempo transcurrido desde que el trabajador fue sancionado y el
momento en que acude al 6rgano jurisdiccional, considerando que el principio de inmediatez
también es aplicable al trabajador quien si se encuentra disconforme con la medida disciplinaria
deberia concurrir con rapidez al 6rgano jurisdiccional a reclamar su derecho; aqui pues, vemos
que la postura del juez resulta muy subjetiva, puesto que a diferencia del empleador, quién
cuenta con pruebas objetivas para sancionar una conducta; resulta distinta la situacion del
trabajador quién puede o no concurrir ante el 6rgano jurisdiccional y que dicha voluntad esta
sometida a distintas condiciones, como circunstancias econémicas o disponibilidad de tiempo;
en ese sentido, determinar si existe una aceptacion tacita de la sancion por parte del trabajador
dependiendo de la rapidez con la que concurre ante el 6rgano jurisdiccional, puede ser valorado
de manera distinta por cada juez, lo que nos lleva a distintos criterios jurisprudenciales, como
lo han sefialado los demas participantes, lo que coloca en un contexto incierto respecto del
proceso judicial que se tramita. De ahi que es posible senalar que, este vacio legal da lugar a
una situacion de incertidumbre, tal como es reconocido por los participantes P02, P06, P09 y
P10, quienes indican que genera un desequilibrio en la relacion laboral dado que la sancion
disciplinaria impuesta no queda firme, por lo que se genera inseguridad juridica en el proceso
laboral, sometiendo a riesgo los derechos procesales tanto de la empresa, como del trabajador.

De modo semejante, los resultados obtenidos en la tesis de investigacion de San Miguel
(2020) concluye que la caducidad del derecho para impugnar el despido actia de manera
favorable hacia una seguridad juridica del proceso, aun cuando la caducidad implica la pérdida
del derecho del trabajador de reclamar ante la via judicial; por ello, es posible afirmar que la

ausencia de plazo legal de caducidad del derecho impugnatorio contra medidas disciplinarias,
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influye negativamente en los derechos de la empresa, afectandolos, porque la empresa no tiene
certeza de cuando el trabajador va a impugnar la medida; adicionalmente, ello también afecta
a los trabajadores porque al existir un pleno jurisdiccional que establece un plazo, no todos los
juzgados tienen los mismos criterios, por lo que algunos 6rganos jurisdiccionales se acogen al
plazo establecido en el pleno, y otros se apartan, generando incertidumbre respecto del proceso
judicial.

Por tanto, es posible afirmar que existe necesidad de fijar un plazo de caducidad
legalmente establecido, que delimite el derecho impugnatorio del trabajador como bien
establece la norma en el caso de trabajadores del sector publico, todo ello con la finalidad de
generar armonia normativa que garantice los derechos ambas partes procesales (trabajador —
empresa).

En suma, los resultados obtenidos permiten concluir que la incertidumbre de la
existencia o no de un plazo de caducidad conlleva a la inseguridad juridica del proceso judicial
laboral, aun cuando existe el IX Pleno Jurisdiccional Supremo laboral que establece un plazo
de caducidad; pues tal como indica Cadillo (2024) en el sistema judicial peruano, la falta de
predictibilidad en los fallos resulta ser un problema constante que tiene un impacto negativo
en la seguridad juridica y en el derecho a la igualdad, ya que situaciones similares a menudo
reciben sentencias contradictorias, por lo que no se tiene certeza en las decisiones judiciales;
por lo que, es justamente la inseguridad juridica generada lo que vulnera derechos de ambas
partes, al haberse dejado a criterio del juez el admitir o no una demanda laboral por dicha
causal, existiendo diversidad de criterios jurisprudenciales.

ftem: ;Considera usted que establecer mediante ley el plazo para la extincion de la
accion de impugnar judicialmente sanciones disciplinarias conservativas, sefialado en el IX
Pleno Jurisdiccional Supremo laboral, favorece inicamente a empresas emplazadas? ;Por qué?

(Cédigo: Q06)



104

Respecto a la pregunta Q06, se enfocd la pregunta a manera de consultar a los
participantes respecto a establecer mediante ley el plazo propuesto en el IX Pleno Jurisdiccional
Supremo laboral favorece solo a las empresas que puedan ser emplazadas en el proceso judicial.
En este punto, de los resultados obtenidos, los participantes P01, P02, P03, P0S, P07, P08,
P09 y P10 consideraron que establecer mediante ley garantizara los derechos procesales de
ambas partes intervinientes; en tanto, el participante P04 considera que serd beneficioso
unicamente para la empresa si es que el plazo impuesto no es razonable y del otro lado, el
participante P06 indica que el trabajador no se encuentra afectado actualmente porque que el
plazo de caducidad beneficiaria a la empresa afectada por el vacio legal.

Ahora bien, el IX Pleno Jurisdiccional Supremo laboral (2022) sustenta que la
necesidad de incorporar surge de la necesidad de que el trabajador tenga certeza de que puede
concurrir ante un organo jurisdiccional, motivo por el cual, aplicando los métodos de
integracion de la norma, se propone un plazo de caducidad igual como sucede con el despido;
sin embargo, se debe tener en cuenta que mientras la ley no lo prohibe, la persona puede
hacerlo; efectivamente, tal como argumenta el Tribunal Constitucional en el Expediente N.°
135-96-AA/TC (1998) "nadie esta obligado a hacer lo que la ley no manda ni impedido de
hacer lo que ella no prohibe", no se aplica en el derecho publico, donde los funcionarios deben
limitarse a sus competencias expresamente establecidas, pero si es aplicable en el derecho
privado laboral, donde el trabajador solo est4 obligado a lo explicitamente pactado y su omision
no es sancionable si la ley no lo obliga expresamente. De lo anterior, nos permite inferir que el
trabajador aunque no tenga plazo de caducidad establecido por ley que indique que puede
impugnar una medida disciplinaria, aun asi puede realizarlo — como lo ha venido realizando-
sin ningun tipo de impedimento, situacion que si perjudica a la empresa porque desconoce hasta
cudndo podra ser emplazado con una demanda de este tipo; por lo que, conforme a los

resultados de las entrevistas se puede inferir que la necesidad de fijar un plazo va mas alla de
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que el trabajador conozca su derecho impugnatorio, si no que se ofrece seguridad juridica para
ambas partes procesales como resultado del conocimiento de la norma.

Ahora bien, del andlisis y codificacion de resultados (Figura 7), se puede identificar
que: los participantes reconocen la necesidad de establecer el plazo de caducidad mediante una
norma positiva genera igualdad de armas en el proceso, lo que beneficia al trabajador quien
posee el derecho de impugnar la medida disciplinaria ante un 6rgano jurisdiccional y por su
parte, la empresa puede interponer una excepcion de caducidad para impedir el desarrollo de
un proceso judicial por vencimiento del derecho de accion; en ese sentido, tal como lo reconoce
los participantes P01, P04, P07 y P10, el plazo permite la eficacia el proceso judicial,
contribuyendo a la reduccion de la carga procesal al poder declarar la caducidad cuando se
interpone una demanda de dicha naturaleza al vencimiento del plazo perentorio.

ftem: Conforme a su experiencia laboral ;Establecer un plazo para la extincion del
derecho del trabajador para impugnar judicialmente sanciones disciplinarias distintas al
despido, propiciaria estabilidad juridica del proceso laboral? ;Por qué? (Codigo: Q07)

Respecto a la pregunta Q07, se enfoco la pregunta a manera de consultar a los
participantes respecto a establecer mediante ley el plazo propuesto en el IX Pleno Jurisdiccional
Supremo laboral favorece solo a las empresas que puedan ser emplazadas en el proceso judicial.
En este punto, de los resultados obtenidos, todos los participantes consideraron que establecer
un plazo legal que determine la extincion del derecho impugnatorio del trabajador,
propiciaria estabilidad juridica.

Asi pues, del analisis y codificacion de resultados (Figura 7), se aprecia que los
participantes consideraron la necesidad de una norma positiva, esto es, un plazo establecido
por ley que defina el plazo perentorio por el cual se extingue el derecho impugnatorio del

trabajador, considerando que a través una norma es de cardcter publico, siendo de
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conocimiento para todas las personas, generando certeza, especialmente los que forman parte
de la poblacién econdmicamente activa, laborando en empresas del sector privado.

De esta forma, se regula el acceso al proceso, limitando las demandas para impugnar
sanciones disciplinarias que hayan sido impuestas mucho tiempo antes, obligando a que el
plazo legal a imponerse resulte razonable, contribuyendo con la seguridad juridica que ofrece
el proceso judicial y a su vez, el 6rgano jurisdiccional a través de la uniformidad de criterios
al momento de resolver dichos procesos; generando equilibrio procesal entre las partes
procesales y eficacia del proceso.

Ello autoriza a concluir que, el vacio legal existente respecto al plazo de caducidad para
impugnar sanciones disciplinarias atribuidas a empleados del sector privado y las
problematicas surgidas de ello, hacen necesaria la implementacion de un plazo legal que genere
estabilidad juridica; con la finalidad de garantizar derechos y principios, favoreciendo el
derecho a la tutela jurisdiccional como lo sefala el participante P02, mejorando la eficiencia
en la gestion de los procesos judiciales como bien lo plantea el participante P07 e influenciando
en la carga procesal del juzgado.

Todas estas observaciones se relacionan también con el Proyecto de ley 5538-2022-
CR, porque como consecuencia de la propuesta de modificacion normativa al Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, pretendido en el IX Pleno Jurisdiccional Supremo
en Materia Laboral, se propuso a través del Proyecto de ley 5538-2022-CR (2023) la
modificatoria de la norma con la finalidad de garantizar los derechos laborales, procesales,
mejorar la confianza en el sistema judicial, eliminar el vacio legal y reducir la carga procesal.

En este punto, es claro que efectivamente el vacio legal respecto del plazo de caducidad
aludido genera inestabilidad juridica ocasionando diversidad de criterios en la resoluciones
emitidas por los 6rganos jurisdiccionales laborales en sus distintas instancias, y dando lugar a

un estado de no predictibilidad de las resoluciones judiciales; empero, un punto que también
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ha sido mencionado es respecto a la carga procesal y; efectivamente, de existir un plazo legal
de caducidad, el emplazado o incluso el juez de oficio puede alegar la caducidad del derecho
impugnatorio si es que ha extinguido el derecho y con ello, evitar que el proceso judicial
continue; incluso, al ser de conocimiento publico -a través de la norma - el plazo de caducidad,
ocurrira que muchos trabajadores eviten concurrir innecesariamente ante un Organo
jurisdiccional luego de que haya vencido el plazo y extinguido su derecho de accion, lo cual
evitara el aumento de la carga procesal; sin embargo, debe recalcarse que el plazo legal a
establecerse deba ser razonable, ya que las sanciones disciplinarias ocurren mientras el vinculo
laboral sigue presente y el trabajador se encuentra en desventaja frente a su empleador, como
bien lo ha destacado el participante P04.

En esa misma linea, dado que el plazo de caducidad implica una extincioén de derechos
y sumado a ello, que el trabajador se encuentra en desventaja frente a su empleador al estar
sometido a su poder disciplinario; el plazo a establecerse debe ser razonable y que genere
estabilidad juridica para ambas partes procesales; asi pues, para los fines de la presente
investigacion, conforme a los derechos respaldados en la Ley N° 27806, Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica (2002) se solicitd informacion respecto de los procesos
laborales llevados en las distintas instancias de los modulos laborales de cada una de las Cortes
Superiores que existen en Lima Metropolitana, que tengan como pretension la impugnacion de
sanciones disciplinarias; las mismas que fueron solicitadas con la finalidad de obtener
informacion concreta respecto de la carga procesal en los juzgados y salas superiores laborales,
que enriquezca los datos obtenidos en las entrevistas. En esa misma linea, la informacion
brindada por las Cortes Superiores (Véase Anexo I), cuentan con soporte digital del Servicio

Integrado Judicial —S1J que maneja el Poder Judicial, de lo cual se aprecia lo siguiente:
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Corte Superior de Justicia de Lima Centro

Mediante Proveido N° 002823-2024-SG-CCSJLI-PJ de fecha 22 de julio de 2024, que
adjunta el Memorando N° 001518-2024-UPD-GAD-CSJLI-PJ de fecha 19 de julio del 2024,
la Corte Superior de Justicia de Lima remite la informacion solicitada, aprecidndose lo
siguiente:

Figura 12

Relacion de expedientes por materia, especialidad y estado procesal.
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Nota. El documento remitido consta de doce paginas donde se detalla todos los procesos
judiciales en materia laboral que tienen como pretension la impugnacion de sanciones
disciplinarias y que iniciaron en el periodo 2014-2024.

Del cuadro antes sefialado se aprecia que, en la Corte Superior de Justicia de Lima, se
iniciaron 531 procesos judiciales para impugnacion de sanciones disciplinarias, en un periodo
de 10 afios, de los cuales se aprecia que solo 152 expedientes se encuentran archivados;
asimismo, la mayoria de los expedientes que supera el periodo de un afo desde que ingreso6 la

demanda, se encuentran en estado procesal de calificacion y/o tramite.
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Corte Superior de Justicia de Lima Este

Mediante Carta N° 000286-2024-CSJ-USJ-GAD-CSJLE-PJ de fecha 19 de agosto de
2024, la Corte Superior de Justicia de Lima Este remite la informacion solicitada, apreciandose
lo siguiente:
Figura 13

Reporte de cantidad de expedientes segun proceso en el periodo 2010-2024

Ao PROCESO B o
-12010 SUMARISIMO 3
-12011 SUMARISIMO 33
-12012 SUMARISIMO 3
-12015 SUMARISIMO
-12016 ORDINARIO 20
-12017 ORDINARIO 4

SUMARISIMO
-12018 ORDINARIO 17
-12019 ORDINARIO
-12020 ORDINARIO
-12021 ORDINARIO
-12022 ABREVIADO 1
ORDINARIO 16
-12023 ORDINARIO 4
-12024 ORDINARIO 12
Total general 124

Nota. El documento remitido muestra una base de datos, del cual la Corte realiza el reporte que
se aprecia en imagen, detallindose todos los procesos judiciales en materia laboral que tienen
como pretension la impugnacion de sanciones disciplinarias y que iniciaron en el periodo 2010-
2024.

Al respecto, se aprecia que en un periodo de quince afios unicamente se han interpuesto
124 demandas de impugnacion de sanciones disciplinarias, de los cuales la mayoria son
tramitados en proceso ordinario laboral, esto es, ante Juzgado especializado.

Respecto a este punto la carga procesal generada por las demandas seguidas por la

pretension mencionadas resulta minima frente a la cantidad total de carga procesal; sin
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embargo, del Boletin Informativo (2022), en el cual se detallan la carga procesal que se
encuentra pendiente de atencion dividido por especialidades, sefiala que en materia laboral
existen 70,371 expedientes en giro divididos en todos los érganos jurisdiccionales de la Corte
de Justicia de Lima este, lo que evidencia que las demandas de impugnacion de sanciones
disciplinarias no influyen en gran medida en la carga laboral.

Corte Superior de Justicia de Lima Norte

Mediante Carta N° 00226-2024-OA-P-CSJILIMANORTE-PJ de fecha 19 de agosto del
2024, la Corte Superior de Justicia de Lima Norte remite la informacion solicitada,
apreciandose lo siguiente:
Figura 14

Reporte de ingresos de expedientes

ANO DE INGRESO DEL EXPEDIENTE
DEPEMDEMCIAS JUDICIALES 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 (2020 | 2021 | 2022 ( 2023 | 2024 g;::::"

1°JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO-Sede Rufino Macedo 3 3 1 1 5 3 16
2°JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO-Sede Rufino Macedo 2 3 4 1 1 2 13
2° JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO - SEDE RUFINO MACEDO 1 1 4 1 7
32 JUZGADO DE PAZ LETRADO LABORAL - SEDE RUFINO MACEDO 2 1 1 1 k]
4° JUZGADO DE PAZ LETRADO - LABORAL - SEDE RUFINO MACEDO 1 1
5° JUZGADO DE PAZ LETRADO - LABORAL - SEDE RUFINO MACEDO 1 1
5° JUZGADO DE TRABAJO - SEDE RUFINO MACEDO 4 1 5
SALA LABORAL - SEDE CENTRAL 1 2 3

Total general 5 8 5 2 2 1 1 7 |12 | 8 51

Nota. El documento remitido muestra una base de datos, del cual la Corte realiza el reporte que
se aprecia en imagen, detallandose todos los procesos judiciales en materia laboral que tienen
como pretension la impugnacion de sanciones disciplinarias y que iniciaron en el periodo 2015-
2024.

Figura 15

Reporte de carga procesal hasta agosto de 2024
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PENDIENTE
PENDIENTE PENDIENTE EN PLAZO| PENDIENTE Total
DEPENDENCIAS JUDICIALES = EN a =
EN TRAMITE o DE IMPUGNACION | EN TRANSITO | general
EIECUCION
1°JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO-Sede Rufino Macedo 3 2 2 5 12
2° JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO - SEDE RUFINO MACEDO| 5 1 6
2°JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO-Sede Rufino Macedo 2 4 3 9
5% JUZGADO DE TRABAJO - SEDE RUFINO MACEDC 4 1 5
32 JUZGADO DE PAZ LETRADO LABORAL - SEDE RUFINO MACEDO 2 2
4° JUZGADO DE PAZ LETRADO - LABORAL - SEDE RUFINO MACEDO 1 1
5% JUZGADO DE PAZ LETRADO - LABORAL - SEDE RUFINO MACEDO 1 1
SALA LABORAL - SEDE CENTRAL 2 2
Total general 14 8 3 13 38

Nota. El documento remitido muestra una base de datos, del cual la Corte realiza el reporte que
se aprecia en imagen, detallandose que a la fecha en que se emite el reporte Ginicamente se
encuentran en giro 38 expedientes que tienen como pretension la impugnacion de sanciones
disciplinarias.

Al respecto, visto las Figuras 14 y 15 se aprecia que en un periodo de diez afios
unicamente se han interpuesto 51 demandas de impugnacion de sanciones disciplinarias, de los
cuales al momento de emitirse el reporte inicamente se encuentran giro 38 expedientes; de ahi
que se puede inferir que la mayoria de estos expedientes en giro superan un afio de antigiiedad,
ademads, que no resultan una cifra exorbitante que pueda significar un incremento de la carga
procesal.

Corte Superior de Justicia de Lima Sur

Mediante Oficio N° 00198-2024-P-LTYAIP-PJ de fecha 21 de agosto del 2024, la
Corte Superior de Justicia de Lima Sur remite la informacion solicitada, apreciandose lo
siguiente:
Figura 16

Reporte de expedientes segun pretension
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[IEFENDERCIA W ERFEGIERTE  [WATERIR TEETADD

1" JUZGADO DE TRABAID BIM 104512017 -0-3001 JR-LAD]__|MPUGHACION DE LAS EANCIDNES DISCFLINARAS IMPUEETAS POA EL EMPLEADOR ARCHIVO DEFIRITIVO

" JUTGADO DE TRABAID - 50 07002018 -0-3001 JR-LALZ | MPUGHACION DE LAS EANCIONES DISCFLINARAS IMPUESTAS POR EL EMPLEADOR ARCHIVO DEFIRITIVO

" JUTGADO DE TRABAID - 500 T0E07 2019 03001 JR-LALZ | IMPUGHACION DE LAS EANCIDNES DISCPLINARAS IMPUEETAS POR EL EMPLEADOR ARCHIVO DEFIRITIVO

I JUTGADO DE TRABAJD - 500 0725 200 03002 JR-LALZ | IMPUGHACION DE LS EANCIDNEE DISCFLINARAS IMPUESTAS POR EL EMPLEADOR FRCHIVD DEFINITIVO

1~ JUZGADO DE TRABAID SIM 0544 200 03002 JR-LA ]| IMPUGHACION DE LAS EANCIDNEE DISCLINARAS IMPUESTAS POR EL EMPLEADOR [EN CALIFICACION

I JUTGADO DE TRABAJD - 500 0154 3-200 13- 3002 -JR-LA-0Z__| IMPUGNALCION DE LAS SANCIDNES DISCPLINARGAS IMPUEGTAS POR EL EMPLEADOR [ARCHIVO DEFINITIVO

1™ JUZGADO DE TRABAJD S0M 0752003 00002 -JR-LA-D1__| IMPUGHACION DE LAS SANCIDNES DISCPLINAFGAS IMPUESTAS POA EL EMPLEADOR ARCHIVD DEFINITIVO

" JUTGADG DE TFABAJD - S0 12162003 00002 -JR-LA-D? | IMPUGHACION DE LAS SANCIDNES DISCPLINAFGAS IMPUESTAS POA EL EMPLEADOR EN FLAZD D€ INFUGHACION

1" JUTGADO DE TRABAID SIM 15767007 03002 JR-LAD]_|IMPUGHNACION DE LAS EANCIDNES DISCPLINARAS IMPUESTAS POR EL EMPLEADOR ARCHIVO DEFINITIVO

1" JUTGADO DE TRABAID EIM DO264-7023 .0-3003 JR-LA D1 | MPIMGNACION DE LAS SANCIONES DISCELINAFRAS MPUESTAS POR EL EMFLEADOR RAMITE(Pendenic)

[ILFGADD DE TRABAJD TRAMSITORID S0 DOSTE-2023 .0-3003 IR L ALZ | MPIMGNACION DE LAS SANCIONES DISCELINAFRIAS MPUESTAS POR EL EMFLEADOR RAMITE(Pendenie)

[ILZGADD DE TRABAJD TRAMSITORID S0 DOBEZ 300303000 IR LA D1 | MPUGNACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINAFIAS IMPUESTAS POR EL EMPLEADOR AAMITE(PENGEniE)
JUZGADD DE TFRABAID EJM D05 300303000 IR LA D1 | MPUGNACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINAFIAS IMPUESTAS POR EL EMPLEADOR CHIVD DEFINITIVO
JUDGADD DE TFRABAJD EJM 004 03002 JR-LA-DS | IMPUGHACION D& LAS SANCIONES DISCELINARIAS IMPUESTAS POR EL EMPLEADOR CALIFICACK

[ JUTGADO DE TRABAJD - 500 004 03002 JR-LADT | IMPUGHACION DE LAS SANCIONES DISCILINAFIAS IMPUESTAS POR EL EMPLEADOR CALIFICACKD

[T JUZGADD DE PAZ LETRADD LABCEGAL 51M 000 D000 JR-LADT [IWPUGHACICN CE LAS SANCIDNES DISCELINAFIAS IMPUESTAS POR EL EMPLEADCR CALIFICACIO

™ IUTGADG DE PAZ LE TRADD LABOFAL EIM DOSE0 7024 0-3000 JR-L A4 | IMPGNACION DE LAS SANCIONES DISCELINARAS MPUESTAS POR EL EMFLEADOR RAMITE(Pendenie)

i IUTGADG DE PAZ LE TRADD LABOFAL OE 51| DOB45-3024-0-3000-JR-LA-D4 | IMFUGHACION DE LS SANCIONES DISCELINAFGAS IMPUE BTAS POR EL EMFLEADOR

AL A LS DFUAL TRUAME TR DE VES 011483010 .0-3001 JR-LALZ | MPIGNACION DE LAS SANCIONES DISCELINARAS MPUESTAS POR EL EMFLEADOR

AR LIS DFAL TRUAME TR DE VES D0E 102003 03002 JR-LA L2 | IMPUGHNACION DE LAS EANCIDNES DISCIPLINARGAS IMPUESTAS POR EL EMPLEADOR

AR RS el THs T e e VES T e I L A R D L CE LTINS OE S TAS TOR EL EMPLERA

Fuenie: Sistema Imb;fiCOJaﬁﬂil

Nota. El documento remitido muestra una base de datos, del cual la Corte realiza el reporte que
se aprecia en imagen, detallandose todos los procesos judiciales en materia laboral que tienen
como pretension la impugnacion de sanciones disciplinarias y que iniciaron en el periodo 2017-
2024.

Al respecto, se aprecia que en un periodo de ocho afios unicamente se han interpuesto
21 demandas de impugnacion de sanciones disciplinarias, de los cuales mayoria son tramitados
ante juzgados especializados.

En suma, vemos que a manera global, la cantidad de expedientes generados a partir de
una demanda de impugnacion de sanciones disciplinarias en todas las cortes superiores de Lima
metropolitana, representan una cantidad minima; asi pues, si vemos los resultados obtenidos
en la tesis de investigacion de Grados (2024) sefiala que la implementacion del Mddulo
Corporativo Laboral, segun la Nueva Ley Procesal del Trabajo entre los afios 2022 y 2024,
tuvo un impacto positivo en el sistema judicial, logrando una disminucion significativa de la
carga de trabajo en los juzgados y mejorando la capacidad de resolucion de casos, lo que ha
permitido que la mayoria de las Cortes Superiores tengan un rendimiento muy alto, cumpliendo
o superando los objetivos de la Resolucion Administrativa N° 395-2020-CE-PJ.

Figura 17

Carga procesal de Juzgados laborales en el 2024.
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Ene - Abr 2024

Carga
Ne (&) Procesal Resultado
Proyectada

1 Ancash 329 Subcarga

2 Arequipa 781 Carga estindar
3 Cajamarca 490 Subcarga

4 Callao 1070 Sobrecarga

5 Cusco 450 Subcarga

6 Hudnuco 686 Subcarga

7 Huaura 1228 Sobeccarga
8 lca A Subcarga

9 Junin 932 Carga estandar
10 LaLibertad 759 Carga estindar
11 Lambayeque 1040 Sobrecarga
12 Lima 1345 Sobeecarga
13 Lima Este 1092 Sobeccarga
14  Lima Noete 872 Carga estindar
15 Lima Sur 789 Carga estandar
16 Loreto 436 Subcarga
17 Moquegua 354 Subcarga
18 Piura 873 Carga estindar
19 Santa 522 Subcarga
20 Sullana 699 Subcarga
21 Tacna 425 Subcarga
22 Tumbes 738 Carga estindar
23 Ucayali 677 Subcarga
24 Ventanilla 1580 Sobeecarga

Nota. Adaptado de EI modulo corporativo laboral de La Nueva Ley Procesal del Trabajo y la
produccion de los juzgados de trabajo en el Poder Judicial del Peru, 2023-2024. [Fotografia],
por Mayra Alejandra Grados Tapia, 2024, Repositorio USIL.

Tal como se observa de la Figura 17, las Cortes de Justicia de los Distritos Judiciales
de Lima Este y Centro, presentan sobre carga procesal; sin embargo, la cantidad de procesos
iniciados por impugnacion de sanciones disciplinarias como se observa de las Figuras 12y 13,
resultan ser minimas frente a la carga procesal total de los 6rganos jurisdiccionales en dichas
Cortes; por su parte, en el caso de las Cortes de Justicia de los Distritos Judiciales de Lima
Norte y Sur, presenta carga procesal estandar y de igual manera, esta cantidad supera en
demasia a la cantidad de procesos de impugnacién de sanciones disciplinarias que se vienen

tramitando en dichas cortes conforme se aprecia de las Figuras 15 y16.
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Visto lo anterior, podemos inferir que la imposicion de un plazo de caducidad para
impugnar sanciones disciplinarias no tendra un impacto significativo en la carga procesal de
los 6rganos jurisdiccionales como lo ha sefialado el Participante P06; sin embargo, ello si
serviria como filtro para admitir demandas, lo que permitird al juez establecer dentro de un
plazo razonable si el derecho impugnatorio del trabajador se encuentra vigente; de esta forma
se mantiene el equilibrio entre los derechos de la empresa emplazada y del trabajador.

En consecuencia, analizados los resultados de las preguntas Q05, Q06 y Q07 que estan
vinculadas con el Objetivo Especifico Nro. 01 de la presente investigacion, vemos que la
ausencia de un plazo de caducidad genera inestabilidad juridica que afecta no solo a los
empleadores emplazados en un proceso judicial de impugnacion de sanciones disciplinarias
conservativas impuestas a trabajadores del sector privado, sino también a los trabajadores que
hayan interpuesto una demanda con dicha pretension.

El vacio legal respecto del plazo de caducidad para impugnar sanciones disciplinarias
impuestas a contratados del sector privado; como se ha visto a lo largo de afios ha permitido
que los trabajadores ejerzan su derecho impugnatorio sin ningln limite de tiempo; lo que
inevitablemente genera una situacion de incertidumbre para la empresa quien desconoce hasta
cuando la sancién disciplinaria que haya impuesto pueda ser materia de impugnacion ante un
6rgano jurisdiccional, perjudicando el derecho a la defensa de la empresa y; aunque iniciado
un proceso judicial, la empresa igual constase con un plazo de tiempo para ejercer su defensa
con la contestacion de la demandas surge una incertidumbre e inseguridad en el proceso
judicial; mas ain, a raiz de que se instaura un plazo perentorio mediante el IX Pleno
Jurisdiccional Supremo laboral, incrementa la situacion de incertidumbre respecto de como se
va a resolver una demanda de dicha materia; dado que frente a un plazo de caducidad se puede
interponer una excepcion de caducidad y detener el proceso judicial desde su inicio; en dicha

forma al no existir un plazo establecido por ley, depende mucho de la facultad discrecional de
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los jueces acogerse a dicho plazo; por tanto, un mismo caso puede ser resuelto de manera
distinta por un juez y otro, generando criterios jurisprudenciales distintos, lo hace necesario
que se mediante una norma positiva se defina un plazo de caducidad de caracter obligatorio.

De igual modo, los resultados permiten establece el plazo de caducidad de caracter
legal y razonable garantizara los derechos procesales, no solo de la empresa, sino también del
trabajador; el conocimiento de la norma permite a cada parte procesal ejercer una defensa
oportuna y una tutela jurisdiccional efectiva, contribuyendo con la seguridad juridica que
ofrece el proceso judicial y a su vez, el 6érgano jurisdiccional a través de la uniformidad de
criterios; generando equilibrio procesal entre las partes procesales y la eficacia del proceso para
obtener justicia.

Finalmente, en respuesta al Objetivo Especifico Nro. 2: Evaluar de qué manera la falta
de plazo de caducidad en el proceso judicial de impugnacion de sanciones disciplinarias
conservativas impuestas a trabajadores del sector privado genera diversidad de criterios de los
jueces, se formularon las siguientes preguntas:

ftem: ;Considera usted que el vacio legal normativo respecto de la caducidad para
interponer una demanda de impugnacion de sanciones disciplinarias afecta la facultad
discrecional del juez en la atencion de un proceso judicial con dicha pretension? ;Por qué?
(Codigo: Q08)

Respecto a la pregunta QO08, se enfocd la pregunta a manera de consultar a los
participantes respecto al vacio legal que actualmente existe, frente a ello, se evalué como ello
puede tener una implicancia en la decision del juez, desde que ingresa la demanda hasta que
emite el auto que finaliza el proceso.

Asi pues, del andlisis y codificacion de resultados (Figura 8), se aprecia que los
participantes P01, P02, P05, P07, P08, P09 y P10 consideraron que el vacio legal sobre el

plazo de caducidad si tiene incidencia negativa sobre la facultad discrecional de juez; por su
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parte los participantes P03, P04 y P06 si bien consideran que no afecta la facultad discrecional
del juez dado porque este puede decidir como llevar a cabo un proceso; sin embargo, ello
genera perjuicio para las partes procesales ante una situacion de incertidumbre, lo que hace
necesario la incorporacion de un plazo de caducidad a través de una ley.

Veamos a detalle, en la Figura 8 se destaca que la facultad discrecional del juez le
permite establecer un criterio para resolver de manera independiente cada caso, donde sus
limitantes son los principios del derecho; tal es el caso que, el juez se ampara en el principio
de inmediatez por el cual debe velar que todos los actos procesales deban realizarse en un
tiempo que sea prudente, incluso desde la interposicion de la demanda; en efecto, en el caso de
la impugnacion de sanciones disciplinarias, el interesado debe interponer la demanda tan pronto
como es sancionado, lo cual deberia ser evaluado por el juez al momento de evaluar la admision
a tramite de una demanda. Sin embargo, conforme lo sefiala el participante P06, el IX Pleno
Jurisdiccional Supremo se convierte en un criterio para mejor resolver, que los jueces han
establecido al consideran el exceso de tiempo que tiene el trabajador de imponer una demanda
de impugnacion de medida disciplinaria, como consecuencia del vacio legal antes sefialado.

Aun mayor es el perjuicio, puesto que esta facultad discrecional de los jueces para
resolver cada proceso, parte de la voluntad interna de cada juez y el razonamiento que realiza
en cada caso, por lo que resulta impredecible la decision del juez quien conoce la demanda
que haya interpuesto un trabajador, dando lugar a la afectacion a las partes procesales, como
sefiala el participante P02 afecta a los litigantes quienes pretenden ejercer una adecuada defensa
de sus patrocinados; asimismo, como sefala el Participante P05, al no existir un plazo de
caducidad y la incertidumbre generada respecto de la posible decision del juez en la diferentes
instancias, lo que obliga al empleador a conservar todos los antecedentes, como medios
probatorios de una sancidon impuesta, superando el plazo que establece el Decreto Ley N°

25988.
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En dicha forma, como afirma el Participante 06 el juez no posee la facultad para crear
normas, mas aun si los plazos de caducidad deben ser establecidos por ley; pues en
concordancia con lo establecido en el articulo 43 de la Constitucion Politica (1993) nuestro
pais de conforma de tres poderes, donde el legislativo crea normas y el judicial imparte justicia;
por lo que siguiendo esa linea, es necesaria la creacion de una norma positiva que determine
el limite al derecho impugnatorio del trabajador para generar eficacia del proceso y seguridad
juridica.

Estando a lo anterior, aunque el juez es libre de acogerse o apartarse del criterio
establecido en el Pleno Jurisdiccional, el vacio legal si afecta la facultad discrecional de los
jueces, dejando a la subjetividad independiente de cada juez adoptar la decision del pleno o
ampararse en que los plazos de caducidad deben ser establecidos por ley conforme lo establece
el Articulo 2004 del Codigo Civil, lo cual afecta a todo el sistema judicial y a las partes
procesales, quienes pueden obtener distintos criterios respecto de la caducidad del derecho,
segun el juez ante quien recae su demanda, asi como en las diferentes instancias judiciales,
alargando el proceso judicial.

En suma, este vacio legal afecta la facultad discrecional del juez quien conoce una
demanda con dicha materia debido que al no existir una norma legal, no es obligatorio aplicar
el criterio del Pleno Jurisdiccional porque no tiene cardcter vinculante; sino que tal como
mencionan Paredes y Vargas (2024) los plenos jurisdiccionales actian como criterios
orientadores que pretenden uniformizar criterios entre los jueces respecto de un determinado
conflicto juridico, asi como como medio para alcanzar un grado de predictibilidad de la
decision judicial, la mejora del sistema de justicia a través de procesos judiciales eficientes,
que genere confianza en la poblacion; por tal motivo, los jueces pueden apartarse del criterio

sefialado en el pleno y resolver conforme a los reglas generales del derecho y al principio de
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legalidad, como consecuencia de ello se pierde fiabilidad y se debilita la actuacion judicial,
incrementando el riesgo de emitir decisiones arbitrarias o contradictorias.

ftem: Conforme a su experiencia profesional en procesos laborales y teniendo en
cuenta que de oficio o a pedido de parte se puede declarar la caducidad en un proceso.
(Considera usted que aplicar el plazo judicial de caducidad establecido en el IX Pleno
Jurisdiccional Supremo para atender procesos de impugnacion de sanciones disciplinarias,
atenta contra derechos laborales? ;Por qué? (Codigo: Q09)

Respecto a la pregunta Q09, se enfoco la pregunta a fin de consultar a los participantes
respecto a la posibilidad de que el Juez pueda acogerse al plazo perentorio establecido en el [X
Pleno Jurisdiccional en los procesos judiciales iniciados, pudiendo declarar la caducidad del
derecho impugnatorio del trabajador, en el caso que haya vencido el plazo antes aludido y si
ello pueda tener alguna injerencia sobre los derechos laborales. En este punto, de los resultados
obtenidos, se advierte que los participantes P01, P03, P04, P07, P08 y P10 consideraron que
la situacidén antes expuesta si atenta contra los derechos de los trabajadores; contrario a los
participantes P02, P05, P06 y P09, quienes consideraron que aun cuando existiese formalmente
un plazo de caducidad establecido por ley, ello no vulneraria derechos puesto que el trabajador
igual mantiene el derecho impugnatorio.

Asi pues, del analisis y codificacion de resultados (Figura 9), se aprecia que los
participantes destacan la relevancia de una norma peositiva que determine el plazo de
caducidad y por el cual la restriccion del derecho del trabajador adquiera un caracter legal; es
asi que, por intermedio de un plazo legal y razonable, el trabajador y el empleador pueden
ejercer una adecuada defensa, evitando la vulneracion de derechos laborales.

En efecto, tal como sefiala la participante P04, se puede afectar el derecho laboral del
trabajador a la remuneracion y al trabajo; por ejemplo, un trabajador que desconoce el plazo

de caducidad establecido por los jueces en el IX Pleno jurisdiccional, es sancionado con una
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suspension sin goce de haber — deja de trabajar y no percibe remuneracion por los dias que es
sancionado- y acude ante un 6rgano jurisdiccional en el dia treinta y uno después de haber sido
sancionado, entonces no puede acceder a una justicia a través del 6rgano jurisdiccional, porque
el juez -amparandose en el pleno jurisdiccional sefialado- considera que ha vencido el plazo
perentorio y declara la caducidad del derecho.

De lo anterior, vemos que la necesidad de la norma legal que defina el plazo de
caducidad pretende también la publicidad y el conocimiento de las reglas procesales para todos
los interesados; ciertamente, tal como sefiala el Tribunal Constitucional en el Expediente N.°
2050-2002-AA/TC (2003) la Carta Magna obliga a que las normas sean publicadas en el Diario
Oficial, exigencia constitucional que se fundamenta en el principio de publicidad, propio de un
Estado de Derecho caracterizado por la transparencia y el gobierno abierto; de ahi que, este
principio esta estrechamente vinculado con la seguridad juridica, ya que solo cuando los
ciudadanos tienen acceso a conocer las normas pueden ejercer y defender sus derechos.

Por otro lado, de los resultados obtenidos vemos que la necesidad de la norma se
sustenta en que la posibilidad de poder impugnar ante el 6rgano jurisdiccional depende
totalmente de la voluntad del juez, que como ya hemos sefialado anteriormente, puede decidir
acogerse o apartarse del plazo perentorio sefialado en el IX Pleno jurisdiccional generando
inseguridad juridica para las partes procesales y atentando contra la eficacia del proceso, frente
a este escenario de impredecibilidad de las decisiones judiciales. En efecto, tal como sefiala el
Tribunal Constitucional en el Expediente N° 03950-2012/PA-TC (2014) el principio de
predictibilidad y certeza en las decisiones judiciales, como parte del principio de seguridad
juridica, requiere que los organos judiciales mantengan coherencia y regularidad en la
interpretacion y aplicacion del derecho, permitiendo asi una aplicacion justa y predecible de la
ley, y contribuyendo a la estabilidad del orden constitucional y la proteccion de los derechos

fundamentales
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Bajo esa tesitura, si bien al aplicarse el IX Pleno Jurisdiccional Supremo el trabajador
preservaria su derecho de impugnatorio de manera limitada; la inexistencia de una ley que
respalde la propuesta de plazo de caducidad sefialado en dicho pleno jurisdiccional genera
incertidumbre respecto a la decision del juez sobre declarar la caducidad del derecho e impedir
la continuidad del proceso; como consecuencia de ello se vulnera el derecho al debido proceso,
el derecho de acceso pleno a la justicia laboral y la tutela jurisdiccional efectiva en el proceso
judicial laboral, proceso a través del cual se pretende proteger derechos laborales como el de
la remuneracién y el trabajo efectivo.

tem: En lo referente al acuerdo 3.1 del IX Pleno Jurisdiccional Supremo laboral, que
propone la incorporacién de un plazo de caducidad ;Considera que aplicar dicho plazo de
caducidad sin una ley que lo respalde puede vulnerar los principios del proceso laboral? ;Por
qué? (Codigo: Q10)

Respecto a la pregunta Q10, se enfocd la pregunta a manera de consultar a los
participantes respecto a si el juez aplica el plazo perentorio establecido en el IX Pleno
Jurisdiccional en los procesos judiciales iniciados, pueda tener alguna injerencia sobre los
principios del proceso laboral. En este punto, de los resultados obtenidos, se advierte que los
participantes P03, P04, P07, P08, P09 y P10 consideraron que si afecta los principios del
proceso laboral, especialmente el principio de legalidad; contrario a los participantes P01, P02,
P05 y P06, quienes consideraron que el juez actia como moderador, procurando actuar
conforme al principio de inmediatez y que lo sefialado en el pleno promueve la uniformidad de
criterios.

Asi pues, del analisis y codificacion de resultados (Figura 10), se aprecia el participante
P01 sefiala que el IX Pleno jurisdiccional supremo cumple una funcion integradora para lograr
la uniformidad de criterios de los diferentes tribunales laborales; sin embargo, al no tener

caracter vinculante, no podemos establecer que este plazo sea de obligatorio cumplimiento
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como si lo es una ley. En esa misma linea, tal como sefiala el participante P06, el juez ante un
vacio legal recurre a las fuentes y principios del derecho de trabajo para poder resolver frente
a una laguna juridica, facilitando su labor jurisdiccional; sin embargo, los plenos
jurisdiccionales que no tienen caracter vinculante no son fuente de derecho para la creacion
de una norma legal, como es el caso de los plazos perentorios para la extincion de un derecho,
mas aun si la ley ha prescrito que la caducidad deba estar establecido de manera expresa en una
ley, debido al grave perjuicio que conlleva ello - la extincién de un derecho; en dicha forma, la
pérdida de un derecho no puede estar sujeto a la subjetividad de un magistrado; si no que eleva
-como indicaron los participantes P01, P02, P05, P06, P08 y P09 - 1a necesidad de la creacion
de una norma legal que lo delimite.

Estando a lo anterior, la necesidad de establecer un plazo de caducidad a través de una
norma positiva, permite la uniformidad de criterios, donde todos los jueces deben someterse a
esta regla de manera obligatoria, garantizando derechos y las resoluciones a emitirse resultan
predecibles; por ejemplo, sucede en el caso de que los trabajadores que han sido despedidos y
desean impugnar el despido, no obstante, el trabajador y el empleador conocen que el articulo
36 del Decreto Supremo N.° 003-97-TR Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral (1997), sefiala que para impugnar el
despido, el trabajador cuenta con un plazo méaximo de 30 dias; ante ello, si es el caso que el
trabajador se excede de ese plazo, tanto el juez como la empresa emplazada pueden alegar la
caducidad del derecho.

Otro punto importante es que, como bien lo sefala el Participante P03, tanto la
Constitucién Politica como el Cdodigo Civil establece que solo la ley determina los limites a
los derechos; asi pues, tal como se aprecia del Articulo 2004 del Coédigo Civil (1987) solo la
ley puede establecer un tiempo determinado para fijar la caducidad de un derecho, lo que nos

muestra que estos plazos perentorios se rigen por el principio de legalidad; en dicha forma,
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podemos indicar que, el hecho de aplicar en los procesos judiciales un plazo perentorio
propuesto a través del acuerdo entre los jueces en el pleno jurisdiccional, vulnera el principio
de legalidad.

Por otro lado, el participante P03, hace referencia al Articulo 139 inciso 9 de la
Constitucion Politica del Perti (1993) el cual establece que no se puede aplicar la analogia de
la ley en ningun caso en que se pretenda recortar derechos; sin embargo, vemos que los
argumentos del IX Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral (2022) se sostienen en que
el plazo de caducidad para los casos del despido sefialado en la ley, deba aplicarse de manera
analoga en los casos de impugnacion de sanciones disciplinarias; si bien, el aludido pleno fue
unicamente como propuesta para modificacion de la norma, la aplicacion de ello sin una ley
escrita, pone en riesgo los derechos fundamentales; aun cuando Articulo 139 inciso 8 de la
Constitucion Politica del Perti (1993) sefiala que los magistrados no pueden dejar de ejercer su
funcidn por alguna laguna juridica o deficiencia en la norma, si no que deba recurrir a los
principios generales del derecho y el derecho consuetudinario; debe entenderse que por mucho
tiempo se ha venido resolviendo estos procesos garantizandose la defensa de ambas partes —
eso sin quitarle importancia a la necesidad de la creacién de una norma que precise el plazo de
caducidad para estos casos — es justo que mientras que no exista una norma propiamente, deba
evitar emitirse decisiones judiciales contrarias y que contravengan los principios y derechos
establecidos en la carta magna.

Como resultado de ello, podemos indicar que dicha situaciéon incumple con lo
establecido en el Articulo IV del Decreto Supremo N. ° 003-97-TR Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N. ° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral (1997) que
prescribe que para la atencion y resolucion de Litis propias del proceso judicial laboral se deba
actuar conforme a la Constitucion Politica del Peru, los principios y preceptos constitucionales

como lo es el de la legalidad; lo que vulnera los demaés principios procesales.
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ftem: Conforme a su respuesta anterior, ;Considera usted que es necesario la
implementacion de un plazo de caducidad en los casos de impugnaciéon de sanciones
disciplinarias conservativas a fin de generar estabilidad juridica? ;Por qué? (Codigo: Q11)

Respecto a la pregunta Q11, se enfoco la pregunta a manera de consultar a los
participantes respecto a la necesidad de incorporar el plazo de caducidad en la norma procesal
de trabajo como forma de generar estabilidad juridica y; de los resultados obtenidos, se advierte
que todos los participantes consideraron que si es necesario la implementacion de dicha
modificatoria en la norma adjetiva.

Como bien se ha establecido a lo largo del andlisis de las demads preguntas desarrolladas
en la entrevista a cada uno de los participantes, la fijaciéon de un plazo de caducidad a través de
una norma positiva resulta trascendental en diferentes aspectos, siendo su principal
consecuencia la seguridad juridica. Ahora bien, como se advierte de la doctrina revisada y
citada en este estudio, parte de la seguridad juridica es la estabilidad juridica; por lo que se tuvo
a bien consultar respecto a ello a fin de reafirmar las respuestas antes dadas.

Asi pues, del analisis y codificacion de resultados (Figura 11), se aprecia los
participantes consideran que es necesario implementar a través de una ley un plazo perentorio
del derecho impugnatorio; frente a lo cual, el participante P01 considera que un plazo
perentorio de treinta dias como lo propone el IX Pleno Jurisdiccional Supremo Laboral, resulta
ser muy breve, sugiriendo que sea un plazo mayor de hasta cuarenta y cinco dias; no obstante,
los participantes P02 y P03 alegan que deba seguirse con el plazo propuesto en el pleno
jurisdiccional antes citado.

Ahora bien, aunque dicho plazo sea mayor o igual al propuesto en el pleno, cierto es
que el conocimiento de la norma juridica permite al trabajador y las empresas del sector privado
tener reglas claras y transparentes del proceso, que permita desarrollarse el proceso con

normalidad, logrando la eficacia del proceso, que refuerce la seguridad juridica para las partes
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procesales en el marco del proceso judicial y ademas, fortalezca la relacion laboral trabajador-
empleador, dado que en el caso de las medidas disciplinarias no se ha extinguido el vinculo
laboral; consecuentemente, podemos afirmar que una norma legal que establezca la caducidad
para los casos de impugnacion de sanciones disciplinarias genera la estabilidad juridica.

Bajo esa tesitura, la norma positiva conlleva al mejor curso de los procesos judiciales
en general, tal como lo establecen los participantes P02, P05, P07, P08, P09 y P10 se garantiza
la proteccion de los principios y derechos, como el debido proceso, permitiendo ejercer una
mejor defensa ante los tribunales y evitando abusos como el exceso de tiempo —indefinido -
que actualmente posee el trabajador para ejercer su derecho de accionar en contra de las
medidas disciplinarias. En dicha forma, al reducir el periodo en que el trabajador se encuentra
habilitado en derecho para impugnar, permite optimizar el sistema de judicial, promoviendo el
desarrollo de procesos judiciales justos con igualdad inter-partes y predictibilidad de las
resoluciones. En sintesis, la implementacion de un plazo de caducidad en los casos de
impugnacion de sanciones disciplinarias conservativas generara estabilidad juridica, siendo
necesario su implementacion en la norma.

En otro aspecto, analizados los resultados de las preguntas Q08, Q09, Q10 y Q11 que
estan vinculadas con el Objetivo Especifico Nro. 02 de la presente investigacion, se observa
que uno de los principales problemas de la no implementacion de una ley que defina en estricto
un plazo de caducidad del derecho impugnatorio contra medidas disciplinarias ha sido la
diferencia de criterios por parte de los jueces en la atencion de demandas con dicha materia;
conforme a las respuestas de los participantes, quienes por su experiencia en proceso laborales,
han reconocido que algunos jueces han considerado pertinente acogerse al plazo sefialado en
el IX Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral, mientras otros jueces se apartan de
dicho criterio, considerando la importancia de la legalidad que debe tener un plazo de

caducidad.



125

Al respecto, revisada la jurisprudencia, analizaremos algunos expedientes (Véase
Anexo J), extraida del Sistema de Busqueda de Expedientes Judiciales (CEJ), respecto de los
cuales se omitira mencionar los datos completos de las partes procesales en cumplimiento de
la Ley N.° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales. Asi, se tiene el Expediente N.°
24944-2017-0-1801-JR-LA-03 (2017) proceso judicial laboral seguido por el demandante de
iniciales G.R.C.C. en contra su empleadora, una reconocida empresa dedicada a la
comercializacion de derivados de petrdleo; se observa que el accionante interpone demanda
de impugnacion de sanciones disciplinarias impuestas en su agravio en el ano 2015 y 2017,
sanciones impuestas hasta dos afios antes de iniciado el proceso, donde la emplazada contesta
la demanda negando todo lo que se demanda y deduciendo excepcion de caducidad de la
accion para interponer demanda de impugnacion de sanciones disciplinarias.

Ante ello, el Tercer Juzgado Especializado De Trabajo Permanente, respecto de la
caducidad formulada considero6 que:

Al no ser la impugnacion de medidas disciplinarias un hecho que no se encuentre

expresamente sefialado en la ley con un plazo de caducidad, se aplica la regla general

del plazo de prescripcion de cuatro afios a partir de la fecha del cese, no obstante,

actualmente el trabajador sigue laborando para la demandada (Sentencia N° 44-2019-

03°JETL, 2019)

De lo anterior, se aprecia que el Juzgado en primera instancia realiza una ponderacion,
considerando mas importante la legalidad que debe tener los plazos de caducidad como se exige
en el Codigo Civil; por tal motivo, dicho Juzgado declar6 infundada la excepcion de caducidad
formulada. Claramente, el Juzgado sefialado no aplica la analogia de los plazos de caducidad
establecidos en la Ley N. ° 29497 Nueva Ley procesal de trabajo, respecto de la interposicion

de demanda por nulidad de despido, contra el despido arbitrario y actos de hostilidad; es por
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tal motivo que en primera instancia se declar6 infundada la excepcion de caducidad, decision
que fue confirmada en segunda instancia por la Cuarta Sala Laboral Permanente de Lima.

Sin embargo, la empleadora interpone recurso de casacion del recurso de excepcional
de casacion sefialando una infraccion normativa del articulo 36 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N. ° 728, recurso que tomd conocimiento la Segunda Sala De Derecho
Constitucional y Social Transitoria, quien es de criterio que:

De acuerdo al criterio adoptado en el IX Pleno Jurisdiccional Supremo en materia

laboral, resulta razonable y pertinente que el plazo para accionar judicialmente las

sanciones disciplinarias distintas al despido sea el establecido en el articulo 36 del Texto

Unico Ordenado del Decreto Legislativo N. ° 728, aprobado por Decreto Supremo N. °

003-97-TR, es decir, de treinta dias habiles de producido el hecho. Por tanto, la

demanda que da origen a la presente litis habria sido interpuesta superando en demasia
el plazo legal, correspondiendo declarar la caducidad del derecho invocado (Casacion

Laboral N.° 08715-2020 — Lima, 2023).

En dicha razon, la Sala Suprema resuelve declarando fundado el recurso de casacion
interpuesto por la empleadora y declarando fundado la excepcion de caducidad formulada por
la empresa emplazada. De lo anterior, vemos que la Segunda Sala De Derecho Constitucional
y Social Transitoria toma en consideracion el plazo de caducidad adoptado en el IX Pleno
Jurisdiccional Supremo en materia laboral, aduciendo que se ha superado el plazo para
interponer la demanda, revocando la demanda en primera instancia y declarando
improcedente la demanda; sin embargo, tal como hemos sefialado antes, dicho pleno no sefiala
que tiene caracter vinculante, por lo que no es de obligatorio cumplimiento por los jueces; mas
aun si del razonamiento de la Cuarta Sala De Derecho Constitucional Y Social Transitoria, se

advierte lo siguiente:
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Es evidente que el caracter vinculante es el que diferencia a los Plenos Jurisdiccionales

y los Precedentes Vinculantes regulados en la LPT, y por ello, queda en claro que los

nueve Plenos Jurisdiccionales Supremos emitidos desde el 2012 hasta antes del 26 de

octubre de 2022, fecha en que es publicada la Ley N. °31591 que modifica a la LOPJ,

no son vinculantes en la solucion de las controversias laborales (Casacion N.° 9579-

2019-Lima, 2023).

Por lo tanto, se colige que el IX Pleno Jurisdiccional Supremo que propone el plazo de
caducidad para procesos de impugnacion de sanciones distintas al despido, no tiene carcter
vinculante, por lo que no deberia aplicarse de materia obligatoria, criterio que se encuentra en
conflicto frente a organos jurisdiccionales; haciendo el proceso judicial mds extenso y
generando inseguridad juridica para quien recurre a las instancias judiciales a solicitar justicia.
Figura 18
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Nota. Del presente proceso judicial se aprecia que tanto el Juzgado Especializado y Sala
Laboral mantienen el mismo criterio; sin embargo, luego de 4 afios desde que inici6 el proceso,
se eleva en casacion y, la Sala Suprema revoca el fallo de primera instancia y declara
improcedente la demanda; en tal caso, se aprecia la afectacion econdmica para las partes
procesales y la afectacion a la labor jurisdiccional. Elaboracion: Propia.

Por otro lado, revisado el Expediente N.° 19611-2023-0-1801-JR-LA-10 (2023)

proceso judicial laboral seguido por un sindicato de una reconocida tienda por departamentos
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en contra de su empleador; se aprecia que mediante auto admisorio se admitié a tramite la
demanda de impugnacién de sanciones disciplinarias distintas al despido; por su parte, la
demandada absuelve traslado del escrito de demanda, deduciendo excepcion de caducidad,
alegando que el IX Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral precis6 que el plazo para
impugnar sanciones menores, es de maximo 30 dias.

Estando a lo anterior, el Décimo Juzgado Especializado Laboral Permanente de la
NLPT, con fecha 19 de agosto del 2024, mediante Resolucion nimero siete (2024) declara
infundada dicha excepcion, alegando que para evaluar si ha caducado el derecho no se puede
evitar evaluar el fondo de la controversia, por razones de que deba determinarse la fecha en
que ha sido notificada la sancion disciplinaria; por lo que, omitiendo ello el juez analiza el caso
y considera dejar sin efecto la sancion disciplinaria impuesta.

No conforme con lo resuelto por el Magistrado, la demandada interpone recurso de
apelacion contra la resolucion antes sefialada y; con fecha 17 de diciembre del 2024, mediante
resolucion nimero trece, se resuelve el recurso de apelacion, donde la Segunda Sala Laboral
(2024) amparandose en lo dispuesto en el IX Pleno Jurisdiccional en materia laboral, establece
que el plazo para impugnar una medida disciplinaria es en estricto 30 dias habiles, por lo que
vencido dicho plazo se pierde el derecho del trabajador para accionar ante la via judicial, por
tal motivo, declara fundada la excepcion de caducidad; consiguientemente, de la revision del
sistema Consulta de Expedientes -CEJ se aprecia que se ha interpuesto recurso de casacion en
el aflo en curso y que a la fecha no esté resuelto, por lo tanto, la sentencia de vista antes sefialada
aun no es firme.

Figura 19

Criterios segun instancia.
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Nota. Revisado el expediente en la Consulta de Expedientes Judiciales —CEJ, se observa que
el proceso se ha extendido y que se eleva la impredictibilidad de las resoluciones judiciales, asi
como se desconoce la fecha en que quedaré resuelto el proceso judicial. Elaboracion: Propia.

Por otro lado, de la consulta en el sistema de Expediente Judicial — CEJ, se tiene el
Expediente N.° 00297-2022-0-1801-JR-LA-01 (2022) del cual se tiene que el demandante de
iniciales U.O.R.E. inicia un proceso laboral por demanda de impugnaciéon de sancion
disciplinaria conservativa y otros, solicitando entre una de sus principales pretensiones se deje
sin efecto las amonestaciones y suspensiones que le fueron impuestas por su empleador, una
reconocida empresa transnacional dedicada a la fabricacién de bebidas y alimentos, quien
adicionalmente le remiti6 una carta de pre aviso de despido, justificdndola en que registra cinco
sanciones disciplinarias; a su vez, el emplazado presenta una excepcion de caducidad,
aludiendo que se ha vencido el plazo para impugnar la medida disciplinaria, puesto que ha
transcurrido mas de dos afos, sustentando su contestacion en el IX Pleno Jurisdiccional
Supremo en Materia Laboral. Conforme a ello, vemos que una sancion disciplinaria impuesta,
aun cuando es conservativa, puede llevar al despido, por lo que resulta necesario que aquel que
se viera afectado por una medida disciplinaria pueda concurrir a un Juzgado a impugnar dicha
medida.

Pese a todo, mediante Sentencia N.° 30 — 2024, el Primer Juzgado Especializado De
Trabajo Permanente (2024) sefala que si bien el plazo de caducidad debe ser fijado por ley

tal como prescribe el Codigo Civil, la Ley N.° 31591 de fecha 26 de octubre de 2022 habria
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determinado que los plenos tienen cardcter vinculante; por tal motivo, el juez se acoge al plazo
senalado en el IX Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral, declarando fundada la
excepcion de caducidad al haber operado la caducidad, lo que le impide al demandante solicitar
que se deje sin efecto las medidas disciplinarias impuestas por el demandado. Como resultado
de ello, podemos afirmar que, el Magistrado realiza una interpretacion distinta de la norma,
respecto al caracter vinculante de los plenos jurisdiccionales y contrario al pronunciamiento de
la Sala suprema en la Casacion N.° 9579-2019-Lima, que citamos anteriormente, que indica
que dicho pleno no es vinculante; en dicha forma, se advierte que el Magistrado aplica
retroactivamente una norma que vulnera los derechos del accionante, dado que el pleno
jurisdiccional sefialado fue publicado con fecha 18 de mayo del 2022, por lo que no le alcanza
los efectos legales establecidos por la Ley N.° 31591.

En esa misma linea, el demandante interpone recurso de apelacion, es asi que la
Séptima Sala Laboral Permanente (2024) haciendo un reexamen de los autos, se vuelve a
pronunciar por respecto a la excepcion de caducidad en los casos de impugnacion de medidas
disciplinarias conservativas, precisando que aun cuando el IX Pleno Jurisdiccional en materia
laboral haya indicado que existe una laguna juridica en este extremo; sin embargo, no se puede
aplicar la analogia en estos casos, si no que el plazo debe ser fijado por ley, asi pues, atendiendo
a que los jueces no pueden dejar de administrar justicia, basa su criterio en jurisprudencias
previas, estableciendo que, efectivamente el plazo para impugnar las medidas disciplinarias
habria vencido, confirmando la sentencia apelada en el extremo en que se declara fundado la
excepcion de caducidad. Cabe precisar que, de la revision del sistema Consulta de Expedientes
-CEJ se aprecia que la empresa emplaza ha interpuesto recurso de casacion por otros motivos
distintos al de la excepcion de caducidad y, aunque la sentencia de vista antes sefialada aun no
es firme, se concluye que el derecho impugnatorio del trabajador fue recortado desde el

comienzo.
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Nota. Revisado el expediente en la Consulta de Expedientes Judiciales —CEJ, se observa que
el proceso se ha extendido y que se eleva la impredictibilidad de las resoluciones judiciales, asi
como se desconoce la fecha en que quedaré resuelto el proceso judicial. Elaboracion: Propia.

Por otro lado, tenemos el Expediente N° 1975-2022-0-1801-JR-LA-06 (2022) en la
cual se observa que la demandante de iniciales J.S.R.M. interpone demanda en contra de su
empleador, una reconocida entidad bancaria, pretendiendo que se deje sin efecto la sancion de
amonestacion que se le impuso y otros; frente a lo cual, la demandada absuelve traslado, y en
el extremo de la demanda donde se impugna la sancion disciplinaria, el emplazado deduce
Excepcion de Caducidad.

Al respecto, mediante Sentencia N.° 492-2023-06°JETPL, el Sexto Juzgado de
Trabajo Permanente de Lima (2023) aunque hace énfasis en que la norma no ha establecido
un plazo determinado para impugnar una amonestacion, suspension sin goce de haber u otra
sancion disciplinaria, lo que da lugar a un vacio legal en la norma laboral; no obstante, los
magistrados no pueden dejar de resolver una Litis, tal como sefiala el articulo 139, inciso 8§,
de la Constitucion; en tal sentido, argumenta que:

Nuestra legislacion laboral ha regulado en extenso el procedimiento para imponer y

cuestionar judicialmente una sancion disciplinaria extintiva del contrato de trabajo;

situaciéon que no sucede con las conservativas, pues no existe procedimiento que se
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deba observar para imponer este tipo de sanciones, ni mucho menos se ha establecido

el plazo que tendria el trabajador para recurrir al 6rgano jurisdiccional para cuestionar

dicha sancion; por lo que surge la necesidad de establecer un plazo de caducidad para
que las partes de la relacion laboral, en particular, el trabajador, tengan la certeza de
que la imposicion de cualquier sancion disciplinaria por parte de su empleador pueda

ser objeto de un control judicial. (Sentencia N° 492-2023-06°JETPL, 2023)

Dicho argumento ha servido al Organo Jurisdiccional para acogerse al plazo de
caducidad establecido por el IX Pleno Jurisdiccional en Materia Laboral, concluyendo que la
sancion disciplinaria impuesta a la accionante ya no puede ser impugnada ante el poder judicial
al haber vencido el plazo, declarando fundada la excepcion de caducidad interpuesta por el
emplazado.

Estando a lo anterior, elevados los autos al Ad quem por apelacion de sentencia, la
Segunda Sala Laboral Permanente (2024) reafirma el criterio establecido por el A quo, en el
extremo en que se ha declarado fundada la excepcion de caducidad, precisando que no se ha
aplicado analogia para determinar que ha caducado el derecho a impugnar una sancion
disciplinaria, puesto que se ha aplicado un plazo prestablecido en el IX Pleno Jurisdiccional en
materia Laboral y; si en caso hubiese sido tan gravosa la medida sancionatoria que se le ha
impuesto a la demandante, debi6 concurrir de forma inmediata a impugnarla.
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Nota. Revisado el expediente en la Consulta de Expedientes Judiciales —CEJ, se observa que
el proceso se ha extendido y que se eleva la impredictibilidad de las resoluciones judiciales, asi
como se desconoce la fecha en que quedara resuelto el proceso judicial. Elaboracion: Propia.

Finalmente, revisado el Expediente N.° 08936-2021-0-1801-JR-LA-03 (2021) en el
cual el demandante de iniciales L.H.C.O. demanda a su empleador una entidad bancaria
asociada a una tienda por departamentos, alegando que fue sancionado disciplinariamente
siendo suspendido de sus labores, pretendiendo impugnar dicha sancion a fin de que se le pague
los dias dejados de laborar y otros mas que sustenta su demanda; frente a ello, el demandado
fue declarado en rebeldia al no contestar la demanda; sin embargo, se apersona en Audiencia
de Juzgamiento solicitando que se tenga en cuenta que ha caducado su derecho de impugnar la
sancion disciplinaria.

Empero, el Décimo Noveno Juzgado Especializado Laboral Permanente, mediante
Sentencia N.° 014 - 2023-19°JETP-NLPT, (2023) fundamenta su resolucion sefialando que aun
cuando el IX Pleno Jurisdiccional en materia Laboral ha fijado un plazo de caducidad, este no
tiene caracter vinculante por lo que no corresponde aplicar en el proceso judicial en curso; mas
atn si el Codigo Civil establece que la caducidad debe ser establecida por una ley, ante esto,
dicho Despacho se aparta del criterio establecido en el pleno antes sefialado y analiza de
fondo la medida disciplinaria impuesta, declarando fundada al demanda interpuesta en el
extremo en que se solicita dejar sin efecto la medida disciplinaria impuesta.

De lo anterior, elevados los autos en apelacion, la Octava Sala Laboral Permanente,
Sentencia N° 014 - 2023-19°JETP-NLP (2023) se pronuncia de fondo respecto de la aplicacion
de la medida disciplinaria impuesta al accionante, confirmando la Sentencia N° 014 - 2023-
19°JETP-NLP, exigiendo la nulidad de la medida disciplinaria impugnada. Ante ello, vemos
que el Colegiado no se pronuncia de oficio respecto del plazo de caducidad en los casos de

impugnacion de medidas disciplinarias como si lo han realizado otros Organos
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Jurisdiccionales, evidencidndose las diferencias de criterios para resolver una misma
pretension, hecho que genera inseguridad juridica; puesto que a diferencia de otros procesos
judiciales que se ha analizado, este actualmente se encuentra en ejecucion de sentencia, donde
la demandada se encuentra cumpliendo con lo resuelto por Sentencia N° 014 - 2023-19°JETP-
NLP.
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Nota. Revisado el expediente en la Consulta de Expedientes Judiciales —CEJ, se observa que
la empresa emplazada actualmente cumple con lo ordenado en sentencia; pese que la demanda
de impugnacién de sanciones fue interpuesta superando los treinta dias posterior a que el
trabajador fue sancionado, porque la ley no le impide ejercer su derecho impugnatorio ante el
organo jurisdiccional. Elaboracion: Propia.

De lo anterior, resulta necesario admitir que existe diferencia de criterios en los distintos
organos jurisdiccionales especializados en materia laboral y; teniendo en cuenta que no en
todos los procesos se interpone recurso de casacion, resulta evidente que son principalmente
los 6rganos de primera y segunda instancia sobre quienes se determina la aplicacion del plazo
de caducidad establecido en el pleno jurisdiccional. En ese sentido, de acuerdo al Objetivo
Especifico Nro. 02, se ha evaluado de qué manera la falta de plazo legal de caducidad respecto
a la impugnacién de sanciones disciplinarias genera diversidad de criterios por parte de los

jueces; determinandose que el vacio legal impide que los jueces tengan uniformidad de
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criterios, pues si bien la facultad discrecional de los jueces permite que tengan cierta libertad
para decidir en cada caso como resolverlo, resolver acogiéndose a lo sefialado en el IX Pleno
jurisdiccional atenta contra el principio de legalidad y el principio constitucional de
inaplicabilidad de analogia; por el contrario, resolver apartaindose del criterio sefialado en el
pleno, afecta el principio de inmediatez, donde el trabajador abusa de su derecho impugnatorio,
al cual la ley no le ha impuesto un limite; en suma, la diferencia de criterios de los jueces - sea
un criterio u otro- resulta un perjuicio para el ejercicio de la defensa de ambas partes procesales,

ante la impredictibilidad de la motivacion de las resoluciones, generando inseguridad juridica.
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VI. CONCLUSIONES

La ausencia de un plazo de caducidad del derecho impugnatorio contra sanciones
disciplinarias en la norma adjetiva influye negativamente en la seguridad juridica que
deberia ofrecer el proceso judicial laboral, porque pese a que mediante el IX Pleno
Jurisdiccional Supremo en materia laboral se ha propuesto establecer mediante ley un
plazo de caducidad que limite el derecho impugnatorio de los trabajadores, a la fecha no
existe una norma legal que lo regule y que permita ser de conocimiento de todos los
interesados; situacion que ha permitido que algunas empresas emplazadas interpongan
excepcion de caducidad amparandose en el pleno citado, criterio que también es tomado
por algunos jueces, pese a que el Articulo 2003 del Codigo Civil exige que los plazos de
caducidad sean definidos por una norma legal, hecho que enerva la seguridad juridica,
ocasionando desconfianza en el sistema de justicia, impredictibilidad de las decisiones
judiciales, vulnerando principios procesales y afectando derechos de las partes.

La ausencia de un plazo legal de caducidad para impugnar judicialmente sanciones
disciplinarias conservativas incide negativamente en la estabilidad juridica porque tras
haber sesionado el IX Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral que propone
modificar la norma y fijar un plazo de caducidad para dichos casos, los jueces haciendo
uso de su facultad discrecional pueden deciden si aplicar o no dicho plazo en los procesos
judiciales en los que se avocan a conocimiento, generando incertidumbre respecto a la
existencia de un plazo perentorio, situacién que perjudica tanto a la empresa como al
trabajador, impidiéndoles ejercer una defensa oportuna y al 6rgano jurisdiccional ejercer
una tutela jurisdiccional efectiva, atentando contra la eficacia del proceso judicial y la
relacion juridico-laboral entre trabajador — empleador.

La falta de plazo legal de caducidad respecto a la impugnacion de sanciones disciplinarias

genera diversidad de criterios por parte de los jueces en las distintas instancias judiciales
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porque el IX Pleno jurisdiccional supremo en materia laboral, al no tener caracter
vinculante, no resulta de obligatorio cumplimiento; en tal sentido, la facultad discrecional
de los jueces sujeta a subjetividad de cada magistrado, le habilita para resolver acogiéndose
o apartandose de lo sefnalado en el pleno jurisdiccional, lo que se convierte en un perjuicio
para el ejercicio de la defensa de las partes procesales, ante la impredictibilidad de la
motivacion de las resoluciones y la inseguridad juridica generada, debido a que en algunos
procesos judiciales, luego de que en primera y segunda instancia los jueces hayan
considerado que no existe un plazo de caducidad, mediante recurso de casacion este
criterio puede variar, generando procesos extensos y pudiendo ocasionar gastos

innecesarios al 6rgano jurisdiccional y a las partes procesales.
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VII. RECOMENDACIONES

Se recomienda establecer un plazo de caducidad del derecho impugnatorio mediante una
norma positiva que permita a todos los interesados tener conocimiento de la vigencia de
su derecho que le permita concurrir ante un organo jurisdiccional a exigir justicia,
debiéndose impulsar la creacion de la norma legal tan pronto como sea posible, con la
finalidad de evitar la continuidad de la aplicacion de un plazo de caducidad que
contravenga el principio de legalidad exigido en el Articulo 2003 del Codigo Civil,
permitiendo a las partes procesales tener seguridad juridica en el proceso judicial laboral,
asegurandose los principios procesales y derechos de las partes.

Teniendo en cuenta que la relacion juridico-laboral entre trabajador — empleador se
conserva aun cuando el trabajador es sancionado disciplinariamente, se recomienda
establecer un plazo legal y razonable de caducidad del derecho impugnatorio contra
medidas disciplinarias conservativas, que limite la facultad discrecional de los jueces y
sometan los procesos judiciales a las mismas reglas de forma obligatoria, generando
uniformidad de criterios y permitiendo que tanto la empresa como el trabajador ejerzan
una defensa oportuna, con la finalidad de alcanzar estabilidad juridica.

Se recomienda capacitar a los jueces y personal jurisdiccional de todas las instancias
judiciales especializadas en materia laboral, respecto a los lineamientos establecidos en el
IX Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral; con la finalidad de uniformizar
criterios en las resoluciones, mientras que no se promulgue una ley que establezca
formalmente dicho plazo, con la finalidad de reducir la diferencia de criterios
jurisprudenciales surgidos a partir del vacio legal respecto al limite del derecho

impugnatorio del trabajador sobre las medidas disciplinarias conservativas.
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ANEXO A: MATRIZ DE CATEGORIZACION
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PRO]ZLEM OBJ ESTIVO DEFINICI
CATEGOR ON DE SUBCATEGO | METODOLO
IAS CATEGOR RIAS GiA
PROiLEM OBJETIVO IAS
GENERAL GENERAL
(De qué Exphcar de Estabilidad TIRO de‘: ]
manera la | qué manera : ridica Investigacion:
falta de la falta de ] Bésico
plazq de plazq de Bien comtin Enfoque:
. caducidad . caducidad Cualitativo
influye en la | influye en la —
seguridad | seguridad Dlse.no de
juridica del | juridica del Investlngcmn:
proceso proceso Teoria
judicial de | judicial de Cardonas fundamentada
impugnacion | impugnacion Villegas Y - sistematico
de sanciones | de sanciones (201323
disciplinaria | disciplinaria . Derechos
consideran 1
S S Seguridad |[que procesates .
conservativa | conservativa | . . Meétodo de
. . juridica del [establecer un . e er
S impuestas | s impuestas P . investigacion:
roceso  |[tiempo -
a a e . Inductivo
. . judicial | determinado
trabajadores | trabajadores
laboral de |surge de la
del sector del sector | . ion lid de 1
vado? ivado impugnacion |idea de la
prvaco: P —— de Sanciones | busqueda de -
disciplinaria [la seguridad Un“,i:}d. (?e
PROBLEM | OBJETIVO s que se o
AS S conservativa | genera al rotesionales
ESPECIFI | ESPECIFI s establecer el abogados
COS COS inicio y el especialistas
término  de| Principios del en derecho
algo. proceso laboral laboral
De qué Determinar Muestra: 10
manera la de qué abogados con
ausencia de | manera la experiencia en
un plazo de | ausencia de procesos
caducidad | un plazo de laborales
incide en la | caducidad
‘es:[a‘.bilidad incide en la . Demand.a’ de | {nstrumentos:
juridica para | estabilidad Impugnacion de Guia de
los juridica para sanciones entrevista
empleadores los disciplinarias
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en el empleadores
proceso en el
judicial de proceso
impugnacion | judicial de
de sanciones | impugnacion
disciplinaria | de sanciones
s disciplinaria Extincion de la | Procedimient
conservativa S accion 0
s impuestas | conservativa
a s impuestas
trabajadores a Varsi (2022)
del sector | trabajadores establece
privado? del sector que la
privado. caducidad es
(De qué Evaluar de la extincion Técnica de
manera la | qué manera que  atenta ., validacion de
falta de la falta de contra  un Extincion del instrumento:
derecho )
plazo de plazo de Plazo de derecho que Coeficiente V
caducidad | caducidad . tiene una de Aiken
Caducidad | _. . ~
en el en el vigencia Técnica de
proceso proceso temporal analisis de
judicial de | judicial de determinada Plazo legal datos:
impugnacion | impugnacion por el tiempo Codificacion e
de sanciones | de sanciones que interpretacion
disciplinaria | disciplinaria transcurre
S S inevitableme
conservativa | conservativa nte.
s impuestas | s impuestas
a a
trabajadores | trabajadores Técnica para
del sector del sector Plazo judicial presentar
privado privado datos: Tablas
genera genera
diversidad | diversidad
de criterios | de criterios
de los de los
jueces? jueces.
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ANEXO B: ITEMS PARA ENTREVISTA

CATEGORIA
S

SUBCATEGORIAS

ITEM

Seguridad
juridica del
Proceso judicial
laboral de
impugnacion de
Sanciones
disciplinarias
conservativas

Derechos procesales

Bajo su criterio {De qué manera influye la ausencia
de un plazo de caducidad en el proceso judicial de
impugnacion de una sancion disciplinaria distinta
al despido sobre los derechos procesales de la
empresa emplazada?

En base a su criterio, ;La incorporacion de un
plazo de caducidad para la impugnacién de una
sancion distinta al despido ante las instancias
judiciales, puede garantizar los derechos
procesales de las partes procesales intervinientes?

Principios del proceso
laboral

Bajo su perspectiva, ;Considera Ud. que Ia
ausencia de un plazo de caducidad respecto a la
impugnacion judicial de sanciones disciplinarias
conservativas afecta algin principio del proceso
laboral?

En lo referente al acuerdo 3.1 del IX Pleno
Jurisdiccional Supremo laboral, que propone la
incorporacion de un plazo de caducidad
(Considera que aplicar dicho plazo de caducidad
sin una ley que lo respalde puede vulnerar los
principios del proceso laboral?

Demanda de
impugnacion de
sanciones
disciplinarias

(Considera usted que vacio legal normativo
respecto de la caducidad para interponer demanda
de impugnacion sanciones disciplinarias afecta la
facultad discrecional del juez en la atencion de un
proceso judicial con dicha pretension?

Estabilidad juridica

Conforme a su respuesta anterior, ;Considera
usted que es necesario la implementacion de un
plazo de caducidad en los casos de impugnacion de
sanciones disciplinarias conservativas a fin de
generar estabilidad juridica? ;Por qué?

Bien comun

Estando a su respuesta anterior, jFijar un tiempo
perentorio para la impugnacion judicial de una
sancion disciplinaria conservativa garantizaria el
bien comun de las partes procesales intervinientes?
Por qué?

Plazo de
Caducidad

Extincién de la accion

(Considera usted que establecer mediante ley el
plazo para la extincion de la accién de impugnar
judicialmente sanciones disciplinarias
conservativas, seflalado en el IX Pleno
Jurisdiccional ~ Supremo  laboral, favorece
unicamente a empresas emplazadas?




Extincion del derecho
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Conforme a su experiencia laboral ;Establecer un
plazo para la extincion del derecho del trabajador
para  impugnar  judicialmente sanciones
disciplinarias distintas al despido propiciaria
estabilidad juridica del proceso laboral? ;Por qué?

Plazo legal

(Considera usted que establecer un plazo legal de
caducidad garantizard la seguridad juridica del
proceso judicial de impugnacion de sanciones
disciplinarias conservativas?

Plazo judicial

Conforme a su experiencia profesional en procesos
laborales y teniendo en cuenta que de oficio o a
pedido de parte se puede declarar la caducidad en
un proceso. ;/Considera usted que aplicar el plazo
judicial de caducidad establecido en el IX Pleno
Jurisdiccional Supremo para atender procesos de
impugnaciéon de sanciones disciplinarias atenta
contra derechos laborales?
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ANEXO C: FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO Y JUICIO DE EXPERTOS

VALIDEZ DE CONTENIDO Y JUICIO DE EXPERTOS

I.  DATOS GENERALES DEL JUEZ N.* 127

Nombre: Oor'? _Taga G I2Rear D LA
DNI: 52842 € Registro CAL: /8370

Cargo actual: Asavg/e/s 7

Aios de experiencia laboral: 33570

II. ASPECTOS PARA VALORACION DE CONTENIDO

Estimado Juez-experto, se le agradece su disposicion de coadyuvar en la evaluacién del
instrumento de investigacion - Guia de entrevista, perteneciente a la tesis denominada
“LA CADUCIDAD EN EL PROCESO JUDICIAL DE IMPUGNACION DE
SANCIONES  DISCIPLINARIAS  CONSERVATIVAS IMPUESTAS A
TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO”,

Objeto de la investigacién: Explicar de qué manera la falta de plazo de caducidad influye
en la seguridad juridica del proceso judicial de impugnacién de sanciones disciplinarias
conservalivas impuestas a trabajadores del sector privado.,

La presente evaluacidn es muy relevante, puesto que se pretende garantizar la validez del
contenido del instrumento elaborado; por lo tanto, a fin de medir su validez, se debe
calificar los items (preguntas de la guia de entrevista), debiendo marcar ACUERDO (A)
0 DESACUERDO (D) segin los criterios sefialados a continuacién:

E
ITEM g

CONGRUENCIA
PERTINENCIA
RELEVANCIA

CATEGORIAS
SUB CATEGORIAS

Bajo su criterio ;jDe qué manera influye la
ausencia de un plazo de caducidad en el
proceso judicial de impugnacion de una / . / \/
sancion disciplinaria distinta al despido
sobre los derechos procesales de la empresa
emplazada?

Derechos
procesales

Proceso judicial
laboral




En base a su criterio, ;La incorporacién de
un plazo de caducidad para la impugnacién
de una sancion distinta al despido ante las
instancias judiciales puede garantizar los
derechos procesales de las partes procesales
intervinientes?
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Bajo su perspectiva, ;Considera Ud. que la

ausencia de un plazo de caducidad respecto

a la impugnacion judicial de sanciones

disciplinarias conservativas afecta algin
rincipio del proceso laboral?

Principios del proceso laboral

En lo referente al acuerdo 3.1 del IX Pleno
Jurisdiccional Supremo laboral, que
propone la incorporacion de un plazo de
caducidad ;Considera que aplicar dicho
plazo de caducidad sin una ley que lo
respalde puede vulnerar los principios del
proceso laboral?

de sanciones disciplinarias

¢ Considera usted que vacio legal
normativo respecto de la caducidad para
interponer demanda de impugnacién
sanciones disciplinarias afecta la facultad
discrecional del juez en la atencién de un
proceso judicial con dicha pretension?

Caducidad

Extincién de la | Demanda de impugnacién
accion

¢Considera usted que establecer mediante
ley el plazo para la extincién de la accion
de impugnar judicialmente sanciones
disciplinarias conservativas seiialado en el
IX Pleno Jurisdiccional Supremo laboral
favorece tinicamente a empresas
emplazadas?

Extincion del
derecho

Conforme a su experiencia laboral
¢(Establecer un plazo para la extincién del
derecho del trabajador para impugnar
Jjudicialmente sanciones disciplinarias
distintas al despido propiciaria estabilidad
Jjuridica del proceso laboral? jPor qué?

Plazo

Plazo legal

(Considera usted que establecer un plazo
legal de caducidad garantizaré la seguridad
Jjuridica del proceso judicial de
impugnacion de sanciones disciplinarias
conservativas?

Plazo judicial

Conforme a su experiencia profesional en
procesos laborales y teniendo en cuenta
que de oficio 0 a pedido de parte se puede
declarar la caducidad en un proceso.
(Considera usted que aplicar ¢l plazo

judicial de caducidad establecido en el IX




Pleno Jurisdiccional Supremo para atender
procesos de impugnacién de sanciones

disciplinarias atenta contra derechos l)
laborales?
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Conforme a su respuesta anterior,
(Considera usted que es necesario la

implementacién de un plazo de caducidad \/ l/ l/
en los casos de impugnacién de sanciones

disciplinarias conservativas a fin de
generar estabilidad juridica? ; Por qué?

juridica

Estabilidad

Estando a su respuesta anterior, ;Fijar un
tiempo perentorio para la impugnacion
judicial de una sancién disciplinaria J /
conservativa garantizaria el bien comun de /
las partes procesales intervinientes? ;Por

Seguridad juridica

Bien comin

qué?

III. OBSERVACIONES Y/O APRECIACIONES SOBRE APLICABILIDAD

&I’/"nﬂl

Con las consideraciones antes sefialadas, firmo en seiial de conformidad:
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VALIDEZ DE CONTENIDO Y JUICIO DE EXPERTOS

I.  DATOS GENERALES DEL JUEZ N.° OS .
Nombre: <Jose \IGiL FALIAS

DNI: 3 AO 7Y/ Registro CAL: _ 235 §6.
Cargo actual: £47E02A7)¢0 . FACOLAD DE DEnectofoc folTIEA - VR U

Aiios de experiencia laboral: 26 A0S

II.  ASPECTOS PARA VALORACION DE CONTENIDO

Estimado Juez-experto, se le agradece su disposicion de coadyuvar en la evaluacién del
instrumento de investigacién - Guia de entrevista, perteneciente a la tesis denominada
“LA CADUCIDAD EN EL PROCESO JUDICIAL DE IMPUGNACION DE
SANCIONES  DISCIPLINARIAS  CONSERVATIVAS IMPUESTAS A
TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO",

Objeto de la investigacion: Explicar de qué manera la falta de plazo de caducidad influye
en la seguridad juridica del proceso judicial de impugnacién de sanciones disciplinarias
conservalivas impuestas a trabajadores del sector privado.

La presente evaluacién es muy relevante, puesto que se pretende garantizar la validez del
contenido del instrumento elaborado; por lo tanto, a fin de medir su validez, se debe
calificar los items (preguntas de la guia de entrevista), debiendo marcar ACUERDO (A)
0 DESACUERDO (D) segun los criterios sefialados a continuacion:
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Bajo su criterio ;De qué manera influye la
i ausencia de un plazo de caducidad en el \/
proceso judicial de impugnacion de una / v \/

sancion disciplinaria distinta al despido
sobre los derechos procesales de la empresa
emplazada?

Proceso judicial
la
Derechos
procesales




En base a su criterio, /La incorporacién de
un plazo de caducidad para la impugnacién
de una sancién distinta al despido ante las
instancias judiciales puede garantizar los
derechos procesales de las partes procesales
intervinientes?
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Principios del proceso laboral

Bajo su perspectiva, ;Considera Ud. que la
ausencia de un plazo de caducidad respecto
a la impugnacion judicial de sanciones
disciplinarias conservativas afecta algin
principio del proceso laboral?

En lo referente al acuerdo 3.1 del IX Pleno
Jurisdiccional Supremo laboral, que
propone la incorporacién de un plazo de
caducidad ;Considera que aplicar dicho
plazo de caducidad sin una ley que lo
respalde puede vulnerar los principios del
proceso laboral?

de sanciones disci

plinarias

——

(Considera usted que vacio legal
normativo respecto de la caducidad para
interponer demanda de impugnacion
sanciones disciplinarias afecta la facultad
discrecional del juez en la atencion de un
proceso judicial con dicha pretensién?

Caducidad

Extincién de la | Demanda de impugnacién
accion

(Considera usted que establecer mediante
ley el plazo para la extincién de la accion
de impugnar judicialmente sanciones
disciplinarias conservativas sefialado en el
IX Pleno Jurisdiccional Supremo laboral
favorece inicamente a empresas
emplazadas?

Extincidn del
derecho

Conforme a su experiencia laboral

¢ Establecer un plazo para la extincién del
derecho del trabajador para impugnar
Judicialmente sanciones disciplinarias
distintas al despido propiciaria estabilidad
Juridica del proceso laboral? ; Por qué?

Plazo

Plazo legal

¢Considera usted que establecer un plazo
legal de caducidad garantizard la seguridad
Jjuridica del proceso judicial de
impugnacion de sanciones disciplinarias
conservativas?

Plazo judicial

Conforme a su experiencia profesional en
procesos laborales y teniendo en cuenta
que de oficio 0 a pedido de parte se puede
declarar la caducidad en un proceso.
(Considera usted que aplicar el plazo

udicial de caducidad establecido en el IX




Pleno Jurisdiccional Supremo para atender
procesos de impugnacion de sanciones
disciplinarias atenta contra derechos
laborales?

Conforme a su respuesta anterior,
¢Considera usted que es necesario la
implementacion de un plazo de caducidad
en los casos de impugnacion de sanciones
disciplinarias conservativas a fin de
generar estabilidad juridica? ; Por qué?

23
g |23
s | €3
-§. ]
2
Z| s
5
3§

5

2

Estando a su respuesta anterior, ;Fijar un
tiempo perentorio para la impugnacién
Jjudicial de una sancién disciplinaria
conservativa garantizaria el bien comin de
las partes procesales intervinientes? ;Por
qué?

1. OBSERVACIONES Y/O APRECIACIONES SOBRE APLICABILIDAD

B

Con las consideraciones antes sefialadas, firmo en seiial de conformidad:
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VALIDEZ DE CONTENIDO Y JUICIO DE EXPERTOS

. DATOS GENERALES DEL JUEZN. 23

— '
Nombre: (a24Dys SarrtraNro Ae¢ gacsTT!

DNL: 05623 RY Registro CAL: /d T3/
Cargo actual: T oaer @

Aiios de experiencia laboral:
Corr0 LOTCHT8 Onlirizric & M& A F

30 Sy ) U Sermrcio /m’lﬂbrmfryy ‘e

Il.  ASPECTOS PARA VALORACION DE CONTENIDO

R/ Ge99> |

Estimado Juez-experto, se le agradece su disposicion de coadyuvar en la evaluacion del
instrumento de investigacion - Guia de entrevista, perteneciente a la tesis denominada
“LA CADUCIDAD EN EL PROCESO JUDICIAL DE IMPUGNACION DE
SANCIONES  DISCIPLINARIAS  CONSERVATIVAS IMPUESTAS A
TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO".

Objeto de la investigacidn: Explicar de qué manera la falta de plazo de caducidad influye
en la seguridad juridica del proceso judicial de impugnacién de sanciones disciplinarias
conservativas impuestas a trabajadores del sector privado.

20774

Z

La presente evaluacién es muy relevante, puesto que se pretende garantizar la validez del
contenido del instrumento elaborado; por lo tanto, a fin de medir su validez, se debe
calificar los items (preguntas de la guia de entrevista), debiendo marcar ACUERDO (A)
0 DESACUERDO (D) segtin los criterios sefialados a continuacion:
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| Bajo su criterio ;De qué manera influye la
2 _| g 8lausencia de un plazo de caducidad en el
2 £l -5 §[proceso judicial de impugnacion de una / \/ / /
- £ gsancién disciplinaria distinta al despido
a &/ sobre los derechos procesales de la empresa
a emplazada?
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En base a su criterio, jLa incorporacién de
un plazo de caducidad para la impugnacién
de una sancién distinta al despido ante las
instancias judiciales puede garantizar los
derechos procesales de las partes procesales
intervinientes?
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Bajo su perspectiva, ;Considera Ud. que la
ausencia de un plazo de caducidad respecto
a la impugnacién judicial de sanciones
disciplinarias conservativas afecta algin
principio del proceso laboral?

Principios del proceso laboral

En lo referente al acuerdo 3.1 del IX Pleno
Jurisdiccional Supremo laboral, que
propone la incorporacién de un plazo de
caducidad ;Considera que aplicar dicho
plazo de caducidad sin una ley que lo
respalde puede vulnerar los principios del
proceso laboral?

Demanda de impugnacion
de sanciones disciplinarias

(Considera usted que vacio legal
normativo respecto de la caducidad para
interponer demanda de impugnacién
sanciones disciplinarias afecta la facultad
discrecional del juez en la atencién de un
proceso judicial con dicha pretension?

Caducidad

Extincion de la
accion

(Considera usted que establecer mediante
ley el plazo para la extincion de la accién
de impugnar judicialmente sanciones
disciplinarias conservativas sefialado en el
IX Pleno Jurisdiccional Supremo laboral
favorece inicamente a empresas
emplazadas?

Extincion del
derecho

Conforme a su experiencia laboral

¢ Establecer un plazo para la extincion del
derecho del trabajador para impugnar
judicialmente sanciones disciplinarias
distintas al despido propiciaria estabilidad
juridica del proceso laboral? ;Por qué?

TG

Plazo

Plazo legal

(Considera usted que establecer un plazo
legal de caducidad garantizard la seguridad
juridica del proceso judicial de
impugnacion de sanciones disciplinarias
conservativas?

Plazo judicial

Conforme a su experiencia profesional en
procesos laborales y teniendo en cuenta
que de oficio o a pedido de parte se puede
declarar la caducidad en un proceso.
(Considera usted que aplicar el plazo
judicial de caducidad establecido en el IX
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Pleno Jurisdiccional Supremo para atender
procesos de impugnacion de sanciones
disciplinarias atenta contra derechos / /

laborales? 1/ ‘/

Conforme a su respuesta anterior,
¢(Considera usted que es necesario la
implementacion de un plazo de caducidad ‘/ ‘/ l/
en los casos de impugnacion de sanciones ‘/

disciplinarias conservativas a fin de
generar estabilidad juridica? ; Por qué?
Estando a su respuesta anterior, ;Fijar un
tiempo perentorio para la impugnacién A
judicial de una sancién disciplinaria / V vV /
conservativa garantizaria el bien comin de

las partes procesales intervinientes? ;Por
qué?

Estabilidad

juridica

Seguridad juridica

Bien comin

III. OBSERVACIONES Y/O APRECIACIONES SOBRE APLICABILIDAD

&WM M Z/W?‘ﬂ Cr ‘&MV/N AZ;’H’&'&Q.
Lerarclen o ,Zm 4&/{0}4/&,2&4»0/@/ s . -
St 40§ fongtloe af Tinhayodls: pianadh lo Lopeceidod
T e LA TAITIEAA

Con las consideraciones antes sefialadas, firmo en seiial de conformidad:

FIRMA Y/O SELLO
Conformidad Cod - ?6 g7 7
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VALIDEZ DE CONTENIDO Y JUICIO DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES DEL JUEZN.> 24/

Nombre: /47/7%%(3 /%/37/05' ez 111028 Leon
DNL A0 743005 Registro CAL: 47757
Cargo actual: ﬁff@/ 46;7%7[3 /9/0W/76/a/

Aiios de experiencia laboral: / 7 ares Y Smeses

II. ASPECTOS PARA VALORACION DE CONTENIDO

Estimado Juez-experto, se le agradece su disposicién de coadyuvar en la evaluacion del
instrumento de investigacion - Guia de entrevista, perteneciente a la tesis denominada
“LA CADUCIDAD EN EL PROCESO JUDICIAL DE IMPUGNACION DE
SANCIONES  DISCIPLINARIAS  CONSERVATIVAS IMPUESTAS A
TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO”.

Objeto de la investigacién: Explicar de qué manera la falta de plazo de caducidad influye
en la seguridad juridica del proceso judicial de impugnacién de sanciones disciplinarias
conservativas impuestas a trabajadores del sector privado.

La presente evaluacion es muy relevante, puesto que se pretende garantizar la validez del
contenido del instrumento elaborado; por lo tanto, a fin de medir su validez, se debe
calificar los items (preguntas de la guia de entrevista), debiendo marcar ACUERDO (A)
o DESACUERDO (D) segtn los criterios sefialados a continuacion:
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En base a su criterio, ;La incorporacion de
un plazo de caducidad para la impugnacion
de una sancion distinta al despido ante las
instancias judiciales puede garantizar los
derechos procesales de las partes procesales
intervinientes?
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Bajo su perspectiva, jConsidera Ud. que la

ausencia de un plazo de caducidad respecto

a la impugnacién judicial de sanciones

disciplinarias conservativas afecta algin
incipio del proceso laboral?

Principios del proceso laboral

En lo referente al acuerdo 3.1 del IX Pleno
Jurisdiccional Supremo laboral, que
propone la incorporacién de un plazo de
caducidad ;Considera que aplicar dicho
plazo de caducidad sin una ley que lo
respalde puede vulnerar los principios del

proceso laboral?

de sanciones disciplinarias

(Considera usted que vacio legal
normativo respecto de la caducidad para
interponer demanda de impugnacion
sanciones disciplinarias afecta la facultad
discrecional del juez en la atencién de un
proceso judicial con dicha pretensién?

Caducidad

Extincién de la | Demanda de impugnacion
accion

¢Considera usted que establecer mediante
ley el plazo para la extincién de la accién
de impugnar judicialmente sanciones
disciplinarias conservativas sefialado en el
IX Pleno Jurisdiccional Supremo laboral
favorece inicamente a empresas
emplazadas?

Extincion del
derecho

Conforme a su experiencia laboral

L Establecer un plazo para la extincion del
derecho del trabajador para impugnar
Jjudicialmente sanciones disciplinarias
distintas al despido propiciaria estabilidad
Jjuridica del proceso laboral? ;Por qué?

Plazo

Plazo legal

(Considera usted que establecer un plazo
legal de caducidad garantizard la seguridad
Jjuridica del proceso judicial de
impugnacion de sanciones disciplinarias
conservativas?

Plazo judicial

Conforme a su experiencia profesional en
procesos laborales y teniendo en cuenta
que de oficio o a pedido de parte se puede
declarar la caducidad en un proceso.
(Considera usted que aplicar el plazo

judicial de caducidad establecido en el 1X




Pleno Jurisdiccional Supremo para atender
procesos de impugnacion de sanciones

disciplinarias atenta contra derechos

laborales? 4 / 4 /
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Conforme a su respuesta anterior,
¢(Considera usted que es necesario la
implementacién de un plazo de caducidad

en los casos de impugnacién de sanciones l/ / /
disciplinarias conservativas a fin de

generar estabilidad juridica? ;Por qué?

juridica

Estabilidad

Estando a su respuesta anterior, /Fijar un

Seguridad juridica

S5 tiempo perentorio para la impugnacion

g Jjudicial de una sancion disciplinaria /
g conservativa garantizaria el bien comun de / I/

& | las partes procesales intervinientes? ; Por

qué?

III. OBSERVACIONES Y/O APRECIACIONES SOBRE APLICABILIDAD

L pstvmento _congorri .

Con las consideraciones antes seiialadas, firmo en sefial de conformidad:

_k

ANGEUICA M.

Conformidad



VALIDEZ DE CONTENIDO Y JUICIO DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES DEL JUEZN.> %5
WATER VAN SALAS VASQLEZ

Nombre:
DNI: 7022242y Registro CAL: _ 25 3%(,
Cargo actual: lg‘ el Q/Ja,agr' 7L/7{//4r .
Adfios de experiencia laboral: 23 aios

II. ASPECTOS PARA VALORACION DE CONTENIDO

Estimado Juez-experto, se le agradece su disposicion de coadyuvar en la evaluacion del
instrumento de investigacion - Guia de entrevista, perteneciente a la tesis denominada
“LA CADUCIDAD EN EL PROCESO JUDICIAL DE IMPUGNACION DE
SANCIONES  DISCIPLINARIAS  CONSERVATIVAS IMPUESTAS A
TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO™.

Objeto de la investigacién: Explicar de qué manera la falta de plazo de caducidad influye
en la seguridad juridica del proceso judicial de impugnacion de sanciones disciplinarias
conservativas impuestas a trabajadores del sector privado.

La presente evaluacion es muy relevante, puesto que se pretende garantizar la validez del
contenido del instrumento elaborado; por lo tanto, a fin de medir su validez, se debe
calificar los items (preguntas de la guia de entrevista), debiendo marcar ACUERDO (A)
o DESACUERDO (D) segun los criterios sefialados a continuacion:
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En base a su criterio, ;La incorporacion de
un plazo de caducidad para la impugnacion
de una sancién distinta al despido ante las
instancias judiciales puede garantizar los
derechos procesales de las partes procesales
intervinientes?
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Bajo su perspectiva, ;Considera Ud. que la
ausencia de un plazo de caducidad respecto
a la impugnacion judicial de sanciones
disciplinarias conservativas afecta algin
principio del proceso laboral?

En lo referente al acuerdo 3.1 del IX Pleno
Jurisdiccional Supremo laboral, que
propone la incorporacién de un plazo de
caducidad ;Considera que aplicar dicho
plazo de caducidad sin una ley que lo
respalde puede vulnerar los principios del
proceso laboral?

Principios del proceso laboral

g (Considera usted que vacio legal

g normativo respecto de la caducidad para
35| interponer demanda de impugnacion
sanciones disciplinarias afecta la facultad
S| discrecional del juez en la atencién de un
proceso judicial con dicha pretensién?

pugnacion

de sanc

Caducidad

(Considera usted que establecer mediante
ley el plazo para la extincion de la accion
de impugnar judicialmente sanciones
disciplinarias conservativas sefialado en el
IX Pleno Jurisdiccional Supremo laboral
favorece Gnicamente a empresas
emplazadas?

Conforme a su experiencia laboral
¢(Establecer un plazo para la extincion del
derecho del trabajador para impugnar
judicialmente sanciones disciplinarias
distintas al despido propiciaria estabilidad
Jjuridica del proceso laboral? ;Por qué?

derecho

Extincion del Extincién de la | Demanda de
accion

Plazo

(Considera usted que establecer un plazo
legal de caducidad garantizard la seguridad
Jjuridica del proceso judicial de
impugnacién de sanciones disciplinarias
conservativas?

Plazo legal

Conforme a su experiencia profesional en
procesos laborales y teniendo en cuenta
que de oficio o a pedido de parte se puede
declarar la caducidad en un proceso.
¢Considera usted que aplicar el plazo

Plazo judicial

Jjudicial de caducidad establecido en el IX
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Pleno Jurisdiccional Supremo para atender
procesos de impugnacion de sanciones
disciplinarias atenta contra derechos l/ / l/

laborales? V

Conforme a su respuesta anterior,
¢(Considera usted que es necesario la

implementacién de un plazo de caducidad ‘/ / /
en los casos de impugnacion de sanciones ﬁ/

disciplinarias conservativas a fin de
generar estabilidad juridica? ; Por qué?
Estando a su respuesta anterior, ;Fijar un

tiempo perentorio para la impugnacién
judicial de una sancién disciplinaria ) l/ /
conservativa garantizaria el bien comin de

las partes procesales intervinientes? ; Por
qué?

Estabilidad
juridica

Seguridad juridica

Bien comiin

III. OBSERVACIONES Y/O APRECIACIONES SOBRE APLICABILIDAD

Congorme .
/

Con las consideraciones antes seiialadas, firmo en seiial de conformidad:

= 2
FIRMA'Y/0 SEH(O__ ﬁ@

Conformidad




ANEXO D: JUICIO DE EXPERTOS

Segin Escurra (1988), el coeficiente de
Validez (V) de Aiken se puede valorar a traves
de valoraciones

dicotonucas (Acuerdo ¥

Desacuerdo). Las cuales se caculan asi:

: La sumatona de s s
n: Numero de Jueces

c: Numero de valoraciones
1 Validez

RTTEED)
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CLARIDAD Se egtiende sin diﬁ.culta.d alguna ¢l enunciado del item, es
Interpretacion de resultados: conciso, exacto y directo
PERTINENCIA El item corresponde al concepto tedérico formmlado.
No vél%do V=028 CONGRUENCIA El item.se encuentra rel.acionado con cada una de las
No validoe 1<V categonas y subc ategoras.
Valido 0.8<V<l El item es apropiado para representar a las categorias
RELEVANCIA especificas del constructo v pernutira alcanzar los fines de la
mvestigaciones
ITEMS CRITERIOS S n c JUECES WV de Adken | VALIDEZ
|21 13| 4|75
CLARIDAD 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
ITEM 1 PERTINENCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
CONGRUENCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
RELEVANCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
CLARIDAD 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
ITEM 2 PERTINENCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Va].?do
CONGRUENCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
RELEVANCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
CLARIDAD 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
ITEM 3 PERTINENCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
CONGRUENCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
RELEVAMNCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
CLARIDAD 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
ITEM 4 PERTINENCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Va].?ﬂ'no
CONGRUENCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
RELEVANCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
CLARIDAD 5,00 3 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
ITEM 5 PERTINENCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
CONGRUENCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
RELEVAMNCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
CLARIDAD 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
ITEM 6 PERTINENCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Va].?ﬂ'no
CONGRUENCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
RELEVANCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
CLARIDAD 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
ITEM 7 PERTINENCIA 5,00 3 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
CONGRUENCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
RELEVANCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
CLARIDAD 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
ITEM 8 PERTINENCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Va].?ﬂ'no
CONGRUENCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
RELEVAMNCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
CLARIDAD 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
ITEM 9 PERTINENCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Va].?ﬂ'no
CONGRUENCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
RELEVANCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
CLARIDAD 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
ITEM 10 PERTINENCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Va].?ﬂ'no
CONGRUENCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
RELEVAMNCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
CLARIDAD 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
ITEM 11 PERTINENCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
CONGRUENCIA 5,00 5 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
RELEVANCIA 5,00 3 2 1 1 1 1 1 1,00 Valido
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ANEXO E: GUIA DE ENTREVISTA

GUIA DE ENTREVISTA
Buen dia, estimado participante,

Le saluda Angelica Dora Perez Huancahuan, bachiller en Derecho; es un gusto para mi contar con su
participacion ¢n la presente entrevista, en reconocimicnto a su dominio excepeional y un profundo
bagaje en ¢l campo del Derecho Laboral, agradeciendo enormemente su disposicion a compartir su
expertise en este estudio.

La presente entrevista relacionada con mi Tesis de Investigacion denominada “La caducidad en el
proceso judicial de impugnacién de sanciones disciplinarias conservativas impuestas a
trabajadores del sector privado™, ticnc como objetivo explicar de qué mancra la falta de plazo de
caducidad mfluye ¢n la scguridad juridica del proceso judicial de impugnacion de sanciones
disciplinarias conservativas impuestas a trabajadores del sector privado.

En esa misma linea, la legislacion laboral en ¢l sector privado, articulo 36 del Decreto Supremo N°
003-97-TR, TUO del Decreto Legislativo N° 728, seiiala que:

Articulo 36.- El plazo para accionar judicialmente en los casos de nulidad de despido, despido
arbitrario y hostilidad caduca a los treinta dias naturales de producido el hecho (...).

De lo cual, se observa que no establece un plazo de caducidad para impugnar sanciones disciplinarias
distintas ¢l despido; sin embargo, ¢l IX Pleno Jurisdiccional Supremo En Materia Laboral en ¢l
aiio 2022, acordo por unanimidad:

ACUERDO 3.1: El plazo de caducidad para impugnar una sancion disciplinaria distinta al despido
es el establecido en el articulo 36 del Decreto Supremo N” 003-97-TR, TUQ del Decreto Legislativo
N 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, esto es, treinta dias habiles contados desde
el dia siguiente de notificada la medida, para los trabajadores del régimen laboral de la actividad
privada.

Proponiendo mediante ACUERDQ 3.2 la modificacion del primer parrafo del articulo 36 del Decreto
Supremo N* 003-97-TR, TUO del Decreto Legislativo N* 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, en los siguientes términos:

Articulo 36.- El plazo para accionar judicialmente en los casos de nulidad de despido,
despido arbitrario, hostilidad caduca a los treinta dias habiles de producido el hecho.
Tratandose de sanciones disciplinarias distintas al despido, el plazo para accionar
Judicialmente caduca a los treinta dias habiles de notificada la medida. | ... ].

Y, aunque a la fecha, no se ha materializado dicha modificatoria a través de una ley, ello ha generado
diversidad de criterios en los jucces al momento de atender procesos judiciales con dicha pretension.
Por un lado, algunos jueces han considerado el plazo de caducidad establecido en ¢l Pleno
Jurisdiccional antes citado, mientras otros se apartan de dicho criterio.

Visto lo anterior, se desarrollara la presente entrevista que consta de 11 preguntas, formuladas
especificamente para lograr cada uno de los objetivos de la presente investigacion, agradeciéndole
nuevamente por su tiempo y disposicion a participar en la entrevista y compartir sus conocimientos.

Atte.
Angelica Dora Perez Huancahuari
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Bajo su criterio ;De qué manera influye la ausencia de un plazo de caducidad en el
proceso judicial de impugnacion de una sancion disciplinaria distinta al despido, sobre

los derechos procesales de la empresa emplazada?

Bajo su perspectiva, ;Considera Ud. que la ausencia de un plazo de caducidad respecto
a la impugnacion judicial de sanciones disciplinarias conservativas, afecta algin

principio del proceso laboral? ;Por qué?

En base a su criterio, ¢ La incorporacion de un plazo de caducidad para la impugnacion
de una sancion distinta al despido ante las instancias judiciales, puede garantizar los

derechos procesales de las partes intervinientes? ;Por qué?

Estando a su respuesta anterior, ;Fijar un tiempo perentorio para la impugnacion judicial
de una sancion disciplinaria conservativa, garantizaria el bien comun de las partes

procesales intervinientes? jPor qué?

Conforme a su experiencia laboral ;Establecer un plazo para la extincion del derecho del
trabajador para impugnar judicialmente sanciones disciplinarias distintas al despido,

propiciaria estabilidad juridica del proceso laboral? ;Por qué?

(Considera usted que el vacio legal normativo respecto de la caducidad para interponer
una demanda de impugnacion de sanciones disciplinarias, afecta la facultad discrecional

del juez en la atencion de un proceso judicial con dicha pretension? ;Por qué?

(Considera usted que establecer mediante ley el plazo para la extincion de la accion de
impugnar judicialmente sanciones disciplinarias conservativas, sefialado en el IX Pleno

Jurisdiccional Supremo laboral, favorece unicamente a empresas emplazadas? ;Por qué?

En lo referente al acuerdo 3.1 del IX Pleno Jurisdiccional Supremo laboral, que propone

la incorporacion de un plazo de caducidad ;Considera que aplicar dicho plazo de
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caducidad sin una ley que lo respalde puede vulnerar los principios del proceso laboral?

(Por que?

Conforme a su experiencia profesional en procesos laborales y teniendo en cuenta que
de oficio o a pedido de parte se puede declarar la caducidad en un proceso. ;Considera
usted que aplicar el plazo judicial de caducidad establecido en el IX Pleno Jurisdiccional
Supremo para atender procesos de impugnacion de sanciones disciplinarias, atenta

contra derechos laborales? ;Por qué?

Conforme a su respuesta anterior, ;Considera usted que es necesario la implementacion
de un plazo de caducidad en los casos de impugnacion de sanciones disciplinanias

conservativas a fin de generar estabilidad juridica? ;Por qué?

(Considera usted que establecer un plazo legal de caducidad garantizara la seguridad
juridica del proceso judicial de impugnacion de sanciones disciplinarias

conservativas? ;Por qué?
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ANEXO F: ENTREVISTAS REALIZADAS

ENTREVISTA PARTICIPANTE N° 01

ENTREVISTA A PARTICIPANTE N° 01

NOMBRE: DR. EDUARDO BARTRA CHOCLOTT
FECHA DE ENTREVISTA: 16 DE MAYO DEL 2025
TRANSCRIPCION DE RESPUESTAS:

Bajo su criterio ;De qué manera influye la ausencia de un plazo de caducidad en
el proceso judicial de impugnacion de una sancion disciplinaria distinta al
despido, sobre los derechos procesales de la empresa emplazada?

Afecta definitivamente generando incertidumbre, porque como no tienes un parametro
perentorio para poder accionar, genera una situacion de indefension para la parte
empleadora, entonces, hay un problema puesto que se dejas a mucha discrecionalidad,
porque no hay una regla exacta; entonces, esto genera un escenario de incertidumbre
practicamente absoluto y; esto es peligroso porque realmente estamos hablando del
ejercicio de la potestad disciplinaria del empleador y la gran afectacion que genera esta
omision normativa. En cuanto a afectar especificamente algin derecho procesal de la
empresa, tenemos el derecho de accion porque basicamente esta enfocado en el
escenario procesal, el primer derecho, es el derecho de acceso oportuno a tutela
jurisdiccional efectiva - son dos cosas — y, eso es un derecho constitucional incluso,
esta incertidumbre tiene una grave afectacion de un derecho que es no solo procesal

sino constitucional.

Bajo su perspectiva, ;Considera Ud. que la ausencia de un plazo de caducidad
respecto a la impugnacion judicial de sanciones disciplinarias conservativas,
afecta algin principio del proceso laboral? ;Por qué?

Afecta el principio de legitimidad, porque la legitimidad es una prerrogativa para poder
ejecutar el derecho de accion; entonces, si bien es cierto, es una prerrogativa gaseosa,
necesitas que “aterrice” pero justamente la base para “atemzar” este derecho, es
necesariamente el plazo; pero si hay una ausencia, lo que afecta es un principio de

legitimidad para poder actuar en un proceso y no lo hace efectivo.

Pagina 1 de 7



Esto afecta mas al empleador, porque en el caso del trabajador en el caso del sector
privado, la ausencia de un plazo se procura resolver con la observancia del principio de
inmediatez; esto es, ¢l principio de inmediatez, lo que hace es: “Oye mira entre la
sancion y el hecho imputable, no puede mediar mucho tiempo, salvo que hay una razén
objetiva que justifique ello™.

En una oportunidad - exponiendo un ejemplo ocurrido el sector publico- en el afo
2012, la Autoridad Nacional de Servicio Civil establecié como critenio tres meses, un
plazo que se les ocurmo, después se resolvié porque con la Ley Del Servicio Civil hay
reglas claras de prescripcion, entonces ya esta resuelto; pero en el sector privado sigue
existiendo ese problema, pero la forma de resolver esa omision es evidentemente con el
principio de inmediatez; pero el principio de inmediatez como es un principio, se tiene
que sustentar la aplicacion del mismo, no es como una norma, la norma es una
regla, un supuesto de hecho y supuesto de derecho, un principio dogmatico; pero la
unica solucion ahora es esa y ahi, queda hibre al hibre saber y entender de quien

resuelve, determinar si es oportuna o no esa impugnacion.

En base a su criterio, jLa incorporacion de un plazo de caducidad para la
impugnacion de una sancion distinta al despido ante las instancias judiciales,
puede garantizar los derechos procesales de las partes intervinientes? ; Por qué?
Si, definitivamente puede garantizar los derechos procesales, el efectivo acceso a tutela
Jjurisdiccional efectiva, va a garantizar la efectividad del derecho porque lo que importa
de un derecho es que sea efectivo, que genere efectos; de lo contrario, simplemente va
a ser una premisa que esta regulada sin aplicar, va a ayudar a que se efectivice el
derecho de accion.

Podria definirse un plazo, puede ser cuarenta y cinco dias, sesenta dias o asi como
plazo maximo, porque va a depender mucho de la complejidad del hecho, normalmente
se usa un plazo de 30 dias; pero si estamos hablando de potestad disciplinaria, yo creo
que podria darse un plazo adicional de unos cuarenta y cinco dias, es lo que creo

razonable. Si sigo la linea de SERVIR antes de que existan las reglas de prescripcion,

Pagina 2de 7
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para el caso del sector publico, estamos hablando de un mes y medio, resulta un poco

mas razonable.

Estando a su respuesta anterior, jFijar un tiempo perentorio para la
impugnacion judicial de una sancion disciplinaria conservativa, garantizaria el
bien comun de las partes procesales intervinientes? ;Por qué?

El bien comin entendido como un componente de la seguridad juridica va a
coadyuvar a que efectivamente se garantice un escenario de seguridad para ambos,
porque ya es una regla objetiva y las reglas objetivas ya no estin sujetas a
interpretacion. Ahi si, es regla y regla es, eso genera mas estabilidad, genera un
escenario de certidumbre y por lo tanto, seguridad juridica y, salvaguarda el bien

comun de las partes.

Conforme a su experiencia laboral ;Establecer un plazo para la extincion del
derecho del trabajador para impugnar judicialmente sanciones disciplinarias
distintas al despido, propiciaria estabilidad juridica del proceso laboral? ;Por
qué?

El plazo lo que va a hacer es regular el acceso al proceso, entonces creo que esa
regulacion estd mdas pensada en una etapa previa, el proceso no se va a ver
afectado, lo que se va a ver afectado es el acceso al proceso; entonces desde mi
punto de vista, no afecta mucho al proceso en si, lo que mas esta pensado es
salvaguardar la posibilidad de acceder a un proceso, para en ese caso acreditar o
debatir discutir confrontar posiciones respecto a la proporcionahidad, legalidad de
la sanci6n impuesta distinta al despido, va mas por ahi, es una etapa pre mas que

en el proceso.

+Considera usted que el vacio legal normativo respecto de la caducidad para
interponer una demanda de impugnacion de sanciones disciplinarias, afecta la
facultad discrecional del juez en la atencion de un proceso judicial con dicha

pretension? ;Por qué?
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Si claro, lo vuelve mucho mas discrecional, ahorita actian en base a principios, el
principio de inmediatez, pero como te mencionaba antes, el principio es gaseoso,
es dogmatico, sujeto al libre saber y entender del Juez y; si, efectivamente deja
mucho margen de accion al organo jurisdiccional en cuanto a la toma de una
decision, pero demasiado campo de accién, con una norma, va a permitir aterrizar

la posibilidad de evaluar una contingencia como esta.

Considera usted que establecer mediante ley el plazo para la extincion de la
accion de impugnar judicialmente sanciones disciplinarias conservativas,
seiialado en el IX Pleno Jurisdiccional Supremo laboral, favorece unicamente a
empresas emplazadas? ;Por qué?

No, favorece a las partes porque las reglas van a ser claras para ambos, es un
mecanismo de defensa para la parte emplazada, porque de transcurrir este plazo
legal interpondria una excepcion de caducidad, pero también para el propio
trabajador del sector privado que va a tener clara la regla y hasta cuando puede
impugnar esta sancion a nivel judicial; irradiaria efectos positivos para ambas

partes.

En lo referente al acuerdo 3.1 del IX Pleno Jurisdiccional Supremo laboral, que
propone la incorporacion de un plazo de caducidad ;Considera que aplicar dicho
plazo de caducidad sin una ley que lo respalde puede vulnerar los principios del
proceso laboral? ;Por qué?

No lo vulnera, complementa la aplicacion del principio de inmediatez, desde mi
punto de vista, un pleno es jurisprudencia, es fuente de derecho; por lo tanto, si es
fuente de derecho, en este caso derecho procesal, yo recurro a las fuentes; cuando
no hay una norma formal que regule un determinado supuesto. Entonces, este
pleno jurisdiccional, ese acuerdo de los treinta dias de caducidad, complementa la
aplicacion idénea del principio de inmediatez; mas que ser un perjuicio, yo creo
que beneficia; sin embargo, como es fuente sigue siendo también discrecional
distinto a que sea una norma, que ahi no es discrecional, es objetivo; pero no

perjudica, considero que complementa; se deberia recurrir a ello.
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Si hablamos del principio in dubio pro operario, implica que haya duda respecto a
{qué norma voy a aplicar? y la duda favorece al trabajador, pero en este caso no
hay norma y, como no hay norma, no hay aquello que genera duda; mas bien, hay
un supuesto que no tiene una regulacion expresa, pero tiene parametros
doctrinarios y jurisprudenciales; entonces, no veo una vulneracion del in dubio pro
operario porque no tiene nada que ver ese principio, va por el otro lado de aplicar
fuentes de derecho, la doctrina es fuente, la junsprudencia es fuente valido y
justamente cumplen una finalidad cuando no hay norma positiva que regule un
supuesto de hecho. En el caso de la tutela junsdiccional efectiva ahonta en cuanto
estas sanciones de una manera exclusivamente dogmatica, con principios, la
inmediatez, un pleno junisdiccional; entonces, Lo que se esta buscando algun
parametro en el que se pueda definir la posibilidad de acceder a una tutela
junisdiccional efectiva que facilitaria la gestion del juez, a través de la existencia de
una norma; pero con lo que existe ahora, mas bien se esta procurando ante una
omision o una ausencia de norma garantizar un derecho constitucional y esa es la

finalidad de los principios, hay una funcion integradora ante un vacio normativo.

Conforme a su experiencia profesional en procesos laborales v teniendo en cuenta
que de oficio o a pedido de parte se puede declarar la caducidad en un proceso.
Considera usted que aplicar el plazo judicial de caducidad establecido en el IX
Pleno Jurisdiccional Supremo para atender procesos de impugnacion de
sanciones disciplinarias, atenta contra derechos laborales? ;Por qué?

Es riesgoso porque no hay norma, lo que pasa es que para interponer - un caso de
parte - la manera en que ¢l proceso se caiga por un tema de caducidad es con la
interposicion de una excepcion, pero la excepcion si o si debe tener una norma
positiva expresa que motive en este caso la caducidad. Entonces, s1 no hay
norma que regule un plazo, no hay un sustento para la aplicaciéon de una excepcion
y eso genera un estado de indefension para el empleador. Ahi si queda a cniterio
del juez, definir si1 admite o no; todo se va a resolver al momento de los actos
postulatorios, pues el problema va a generarse cuando se admita, vaya a proceso y

se advierta un tiempo extremadamente excesivo entre la sancion y el hecho y este
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es un escenario en el que después va a tener que resolver, pero genera un estado de

indefension al empleador.

Ahora bien, las reglas de caducidad surgen del proceso civil, el codigo procesal
civil es fuente supletoria de la norma procesal de trabajo, entonces ahi si comparto
la posicion de que la regla tiene que estar prevista en norma; aplicar un pleno y
sobre ello amparar una excepeion de caducidad, me parece riesgoso, porque no hay
un consenso. Las reglas de excepciones, todas son admitidas y todas son aceptadas
sin cuestionamiento alguno, la excepcion de falta de legiimidad para obrar,
excepeion de cosa juzgada, excepeion de caducidad; pero, el problema es que en el
caso de tomar lo resuelto en un pleno como norma, genera un problema, es un
POCO riesgoso que se ampare una excepcion de caducidad. Aplicar lo senalado en
el pleno sin una norma existente afecta la tutela junsdiccional efectiva, en este

caso, del trabajador que quiere interponer una demanda.

Conforme a su respuesta anterior, ;Considera usted que es necesario la
implementacion de un plazo de caducidad en los casos de impugnacion de
sanciones disciplinarias conservativas a fin de generar estabilidad juridica? ;Por
qué?

Si es necesanio, seria lo ideal, ya que hay un pleno que prevé treinta dias, que sean
30 dias; a mi me parece que es mejor 45 dias, pero s1 hay un pleno que

definitivamente prevé treinta dias, claro que es necesario que exista una norma.

.Considera usted que establecer un plazo legal de caducidad garantizara la
seguridad juridica del proceso judicial de impugnacion de sanciones disciplinarias
conservativas? ; Por qué?

Si, va a garantizar la segunidad juridica, va a ayudar a que haya una regla clara, una
base sobre la cual los jueces van a tener que resolver, y eso genera un escenano de
mayor garantia y ademas, suprime cualquier tipo de supuesto de indefension para
ambas partes. Quizas es una posicion de corriente positivista, derecho positivo
formal, pero es que en este caso, si debe ser porque estas hablando de defensa de

Pagina 6 de 7

180



intereses defensa - por ejemplo - en el caso del trabajador, su derecho al trabajo; en
el caso del empleador, su derecho a la libre iniciativa privada, derecho a la libertad
de contratacion; entonces, necesitas una norma que frente a una ponderacion de

derechos se defina las reglas claras.

Famam o BARTRA
Edam Fay
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ENTREVISTA PARTICIPANTE N° 02

ENTREVISTA A PARTICIPANTE N° 02
NOMBRE: Brisa Yessamil Aliaga Bendezu
FECHA DE ENTREVISTA: 20 DE MAYO DEL 2025
TRANSCRIPCION DE RESPUESTAS:

1. Bajo su criterio ;De qué manera influye la ausencia de un plazo de caducidad en ¢l proceso

judicial de impugnacion de una sancion disciplinaria distinta al despido, sobre los derechos
procesales de la empresa emplazada?
Visto desde la parte procesal de la demandada, la ausencia legal de un plazo de caducidad para las
pretensiones de impugnacion de sanciones disciplinarias distintas al despido, ocasionaria desde un
punto de vista, la inseguridad juridica respecto desde cuando la parte accionante deja de verse
legiimada de acudir a un fuero judicial para impugnar dichas matenas, por lo que, resulta
necesario la tipificacion de un plazo para accionar las sanciones distintas al despido, Sin embargo,
considerar ¢l plazo de 30 dias, ante la ausencia normativa al respecto, resulta en armonia con la
normativa laboral pues como ¢jemplo tenemos que, conforme al articulo 36 de la LPCL, ¢l plazo
para acctonar cese de actos de hostilidad, también ¢s 30 dias, por lo que, considerar dicho plazo v
no otro, guarda armonia con la legislacion laboral de la matena, sumado a que, ¢s una referencia
para que la demandada pueda tener certeza desde cudndo y cuando caduca la pretension del
accionanic.

2. Bajo su perspectiva, ;Considera Ud. que la ausencia de un plazo de caducidad respecto a la

impugnacion judicial de sanciones disciplinarias conservativas, afecta algin principio del
proceso laboral? ;Por qué?
Si, eniéndose en cuenta que, conforme al articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497
“NLPT", el juez debe observar ¢l debido proceso, el que contempla la seguridad juridica, la
materializacion de este derecho en ¢l caso conereto, se puede advertir mediante ¢l establecimiento
legal de un plazo de caducidad para impugnar sanciones disciplinarias distintas al despido, en
consecuencia, la ausencia de un plazo de caducidad, imphica la latente afectacion de dichos
derechos.

3. En base a su criterio, ;La incorporacién de un plazo de caducidad para la impugnacion de

una sancion distinta al despido ante las instancias judiciales, puede garantizar los derechos
procesales de las partes intervinientes? ;Por qué?
Si, como lo indiqué previamente, ¢n tanto que ¢l derecho mas conexo al tema conereto serfa ¢l
derecho al debido proceso, que es aplicable a wodo proceso incluido ¢l laboral, ¢l mismo que
contiene ¢l principio de seguridad juridica, ¢l contar con un plazo legal para la caducidad para la
impugnacion de sanciones disciplinarias distintas al despido constituye para la demandada, la
seguridad de que las pretensiones que versen sobre ello, seran resuclios en las instancias judiciales
de la misma manera y no de distintas formas ante procesos similares, ademas de que, ambas partes
procesales tendrian conocimiento sobre los alcances de las pretensiones incoadas, asi como del
analisis al respecto que hard la judicatura,
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Estando a su respuesta anterior, (Fijar un tiempo perentorio para la impugnacién judicial
de una sancion disciplinaria conservativa, garantizaria ¢l bien comin de las partes
procesales intervinientes? ;Por qué?

Si, ya que establecer plazos perentorios para distintas pretensiones, otorga certeza y
cognoscibilidad a las partes intervinientes en un proceso laboral pues saben de antemano bajo qué
reglas va a regirse la judicatura para la resolucion de los procesos laborales, lo que permite a las
partes tener seguridad juridica y garantizar en este extremo su debido proceso y consecuente tutela
jurisdiccional, indispensable en un Estado Constitucional de Derecho.

. Conforme a su experiencia laboral ;Establecer un plazo para la extincion del derecho del

trabajador para impugnar judicialmente sanciones disciplinarias distintas al despido,
propiciaria estabilidad juridica del proceso laboral? ;Por qué?

Definitivamente, como lo seitalé en las respucstas anteriores, la segunidad juridica ¢s medular en
todo proceso y en concreto en ¢l laboral, pues ambas partes procesales merecen acudir a la via
jurisdiccional teniendo conocimiento de las reglas procesales que seran aplicables a sus
pretensiones, solo de ¢sa forma avanzamos hacia la concrecion y garantia del derecho a la tuiela
Junsdiccional cfectiva,

. Considera usted que el vacio legal normativo respecto de la caducidad para interponer una
demanda de impugnacién de sanciones disciplinarias, afecta la facultad discrecional del juez
en la atencion de un proceso judicial con dicha pretension? ;Por qué?

Si bien todo juez tiene independencia respecto a sus criterios y respecto de las demas instancias
pares v superiores, al no encontrarse establecido legalmente un plazo de caducidad para impugnar
sanciones disciplinarias distintas al despido, permite o da paso a que la posicion del juez en
¢jercicio de su facultad discrecional, que no lo exime de motivar sus resoluciones, pero que, al
verse contrapucesta a posiciones diversas de otros organos jurisdiccionales, da paso a que ante
similares casos, se resuelva de manera distinta, lo cual afecta los derechos de las partes procesales.
En tal sentido, la respuesta es que, no considero que se afecte la facultad discrecional del juez pucs
al ser una facultad, ¢l juez puede determinar de mancra motivada su decision; sin embargo, cl
vacio legal puede afectar a los litigantes que ante casos similares podrian tener decisiones
Jurisdiccionales contrarias, estando ahi ¢l problema al respecto.

. ¢(Considera usted que establecer mediante ley el plazo para la extincion de la accion de

impugnar judicialmente sanciones disciplinarias conservativas, seiialado en el IX Pleno
Jurisdiccional Supremo laboral, favorece inicamente a empresas emplazadas? ;Por qué?
No, pues determinar normativamente un plazo de caducidad para impugnar sanciones distintas al
despido, es algo que beneficia a ambas partes, pues de antemano ¢l demandante al plantear su
demanda, sabra las reglas aplicables a su pretension y; por su parte, la demandada, sabra al acudir
a dicho proceso judicial y contestar la demanda, ¢l plazo aplicable al caso concreto.

. En lo referente al acuerdo 3.1 del IX Pleno Jurisdiccional Supremo laboral, que propone la

incorporacion de un plazo de caducidad [Considera que aplicar dicho plazo de caducidad
sin una ley que lo respalde puede vulnerar los principios del proceso laboral? ;Por qué?
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No, pues al ser la principal finalidad de los plenos jurisdiccionales supremos uniformar los
criterios jurisprudenciales y esa forma contribuir a la predictibilidad de las decisiones expedidas
por los magistrados, no buscando sino contribuir a dicha finalidad mediante decisiones como de
incorporar un plazo de caducidad para las sanciones distintas al despido, favorece la seguridad
juridica y con cllo busca garantizar ¢l debido proceso para las partes procesales y para la
comunidad juridica y no juridica.

. Conforme a su experiencia profesional en procesos laborales y teniendo en cuenta que de

oficio o a pedido de parte se puede declarar la caducidad en un proceso. ;Considera usted
que aplicar el plazo judicial de caducidad establecido en el IX Pleno Jurisdiccional Supremo
para atender procesos de impugnacion de sanciones disciplinarias, atenta contra derechos
laborales? ;Por qué?

No, pues al igual que en casos como de impugnacion de despido o actos de hostilidad, se puede
aplicar la caducidad de oficio, esto, es sin un pedido de parte, se encuentra ¢l juez facultado de
hacerlo. Sin embargo, considero que, mientras exista diversidad de criterios en diversos y distintos
sentidos al respecto, que el juez pueda aplicar de oficio la caducidad, puede perjudicar los derechos
sustantivos de los trabajadores generalmente pues son sus derechos lo que se buscan tutelar en el
proceso laboral teniendo en cuenta la desigualdad materia presente en el seno de la relacion
laboral.

10. Conforme a su respuesta anterior, ;Considera usted que es necesario la implementacién

de un plazo de caducidad en los casos de impugnacion de sanciones disciplinarias
conservativas a fin de generar estabilidad juridica? ;Por qué?

Si, como he 1do explayandome, resulta necesario que un Estado Constitucional de Derecho, se
garantice ¢l debido proceso que implica ¢l resguardo de la seguridad juridica para las partes que
acuden a la judicatura ¢n busca de tutela de sus derechos. Sin embargo, mientras no s¢ emita
dicha normativa, s¢ debe aplicar lo plasmado en ¢l IX Pleno, con el fin de minimizar la
inseguridad juridica y buscar la uniformidad de criterios en la judicatura, a fin de no perjudicar
a las partes con decisiones distintas para casos similares.

i Considera usted que establecer un plazo legal de caducidad garantizari la seguridad
juridica del proceso judicial de impugnacion de sanciones disciplinarias
conservativas? ;Por qué?

Definitivamente, como he indicado precedentemente, establecer un plazo legal de caducidad
para impugnar sanciones distintas al despido, implica el resguardo de la seguridad juridica y la
garantia del debido proceso para las partes intervinientes en un proceso judicial.

Brisa Yessamil Aliaga Bendezu

(FIRMA)
Conformidad
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ENTREVISTA A PARTICIPANTE N° 03

ENTREVISTA A PARTICIPANTE N° 03
NOMBRE: IMBER JESUS LLERENA FLORES
FECHA DE ENTREVISTA: 15 DE MAYO DE 2025
TRANSCRIPCION DE RESPUESTAS:

1. Bajo su criterio ;De qué manera influye la ausencia de un plazo de caducidad en el
proceso judicial de impugnacién de una sancién disciplinaria distinta al despido,

sobre los derechos procesales de la empresa emplazada?

La ausencia de un plazo de caducidad legal no afecta en lo esencial los derechos procesales
de la empresa. Esta conserva su derecho de defensa y puede invocar criterios como el
principio de inmediatez. Asi lo reconoce, para dar un ejemplo, la Sala Laboral
Permanente de la Corte Superior de Justicia de Huaura en el EXP. 00073-2023-0-1308-
JR-LA-01, al sostener que:
Al no haber honrado el demandante el principio de inmediatez al impugnar la sancién
disciplinaria de 10 dias sin goce de haber impuesta por su empleadora, se entiende
que en su momento el trabajador asintio en la decision del empleador, de ahi que, la
demanda se encuentra incursa en la causal de improcedencia prevista en el inciso 2
del articulo 427 del Cédigo Procesal Civil, aplicable al presente en via supletoria.
(Sumilla)

2. Bajo su perspectiva, ;Considera Ud. que la ausencia de un plazo de caducidad
respecto a la impugnacion judicial de sanciones disciplinarias conservativas, afecta

algin principio del proceso laboral? ;Por qué?

No lo considero asi. Desde mi punto de vista, la ausencia de un plazo de caducidad no
afecta el debido proceso ni la seguridad juridica, siempre que el juez valore el principio
de inmediatez, La aplicacion de este principio actiia como un filtro legitimo y razonable
para evitar reclamos tardios, sin necesidad de un plazo rigido impuesto sin base legal.

Recordemos que este principio de la relacién laboral, no es aplicablg finicamente en favor
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3. En base a su criterio, ;La incorporacién de un plazo de caducidad para la
impugnacién de una sancién distinta al despido ante las instancias judiciales, puede

garantizar los derechos procesales de las partes intervinientes? ;Por qué?

Solo lo haria si dicho plazo es establecido por ley, conforme lo establece expresamente el
articulo 2004 del Cédigo Civil. Un plazo de caducidad impuesto por via jurisprudencial
—como en el IX Pleno Jurisdiccional Supremo Laboral, replicado por la Casacién Laboral
N° 8715-2020 Lima de fecha 04 de enero de 2023— vulnera el principio de legalidad y
no garantiza auténticamente los derechos de las partes. Al contrario, puede configurar un
obstdculo indebido al derecho de accién del trabajador, y una contravencion a la seguridad

juridica.

4. Estando a su respuesta anterior, ;Fijar un tiempo perentorio para la impugnacién
judicial de una sancién disciplinaria conservativa, garantizaria el bien comin de las

partes procesales intervinientes? ; Por qué?

No si proviene de una fuente no legislativa. Los acuerdos plenarios, si bien en la actualidad
son de obligatorio cumplimiento, no pueden establecer limites legales. El bien comiin se

preserva mejor aplicando principios de razonabilidad e inmediatez, segin el caso

concreto.

5. Conforme a su experiencia laboral ;Establecer un plazo para la extincién del
derecho del trabajador para impugnar judicialmente sanciones disciplinarias
distintas al despido, propiciaria estabilidad juridica del proceso laboral? ;Por qué?

La respuesta es afirmativa, pero siguiendo mi criterio ya expuesto, esto serd siempre que
ese plazo sea fijado por ley. La estabilidad juridica no se logra con decisiones

jurisprudenciales aisladas que, por mds reiteradas que sean, no tienen fuerza normativa.

Solo una disposicion legal puede otorgar certeza a todas lagPartes del/pro
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6. ;Considera usted que el vacio legal normativo respecto de la caducidad para
interponer una demanda de impugnacién de sanciones disciplinarias, afecta la

facultad discrecional del juez en la atencién de un proceso judicial con dicha

pretension? ;Por qué?

No deberia. Al contrario, permite que el juez valore el principio de inmediatez y las
circunstancias del caso para decidir si la demanda fue oportuna. Sustituir ese juicio por un
plazo fijo no previsto por ley restringe indebidamente la funcién jurisdiccional.

7. {Considera usted que establecer mediante ley ¢l plazo para la extincién de la accién
de impugnar judicialmente sanciones disciplinarias conservativas, sefialado en el IX

Pleno Jurisdiccional Supremo laboral, favorece iinicamente a empresas emplazadas?

JPor qué?

Si el plazo es razonable y discutido legislativamente, podria equilibrar los intereses. Pero
imponerlo judicialmente, como hizo el IX Pleno Jurisdiccional Supremo Laboral y
replicado por la Casacién 8715-2020 Lima, si favorece indebidamente a las empresas,
que usualmente son las demandadas en los procesos laborales.

8. En lo referente al acuerdo 3.1 del IX Pleno Jurisdiccional Supremo laboral, que
propone la incorporacién de un plazo de caducidad ;Considera que aplicar dicho
plazo de caducidad sin una ley que lo respalde puede vulnerar los principios del
proceso laboral? ;Por qué?

Si. Aplicar el acuerdo del 1X Pleno como si fuera norma legal es inconstitucional, pues
vulnera el articulo 2004 del Cédigo Civil, el principio de legalidad del articulo 139.9 de
la Constituci6n, y debilita el principio pro operario. No puede nacer un plazo de caducidad

de una decisién plenaria no legislativa.




9.

Conforme a su experiencia profesional en procesos laborales y teniendo en cuenta
que de oficio 0 a pedido de parte se puede declarar la caducidad en un proceso.
¢Considera usted que aplicar el plazo judicial de caducidad establecido en el IX
Pleno Jurisdiccional Supremo para atender procesos de impugnacién de sanciones

disciplinarias, atenta contra derechos laborales? ;Por qué?

Si, porque como se sabe, la caducidad es una institucién que declara la extincién del
derecho y de la accibn, por tanto, debe emanar de una norma legal. Aplicarla sin ley
implica una vulneracién del derecho al debido proceso y del acceso pleno a la justicia
laboral.

10. Conforme a su respuesta anterior, ;Considera usted que es necesario la

11.

implementacién de un plazo de caducidad en los casos de im pugnacion de sanciones

disciplinarias conservativas a fin de generar estabilidad juridica? (Por qué?

Si, siempre que provenga del legislador. El propio IX Pleno lo reconocié en su acuerdo
3.2, al proponer al Congreso la reforma del articulo 36 del TUO del D. Leg. 728. Esto
demuestra que el Poder Judicial es consciente de que no puede legislar sobre caducidades

por si mismo.

¢Considera usted que establecer un plazo legal de caducidad garantizari la
seguridad juridica del proceso judicial de impugnacién de sanciones disciplinarias

conservativas? ;Por qué?

Si, en tanto sea fruto de un proceso legislativo formal. Un plazo legal, claro y
proporcional, mejora la previsibilidad del proceso y protege a ambas partes. Pero
imponerlo jurisprudencialmente compromete seriamente la coherencia del sistema

Juridico.
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ENTREVISTA A PARTICIPANTE N° 04

ENTREVISTA A PARTICIPANTE N° 04

NOMBRE: MELANIE MARIELLA GONZALES HUARHUACHI
FECHA DE ENTREVISTA: 13 DE MAYO DEL 2025,

TRANSCRIPCION DE RESPUESTAS:

Bajo su criterio (De qué manera Influye In ausencin de un plazo de eaducidad en ef proceso judicial
de impugnacién de una sancién disciplinaria distinta al despido, sobre los derechos procesales de la
empresa emplazada?

Se puede dar el caso de que el trabajador, abusando de este vaclo legal pueda « de manera ilimitada -
impugnar la sancién, aun cuando haya terminado el vinculo laboral, incluso afios después, cinco o diez
aflos después; esto puede ser perjudicial para la parte empleadora, en materia econdémica; por ejemplo,
cuando se traten de sanciones como suspensiones sin goce de haber, lo que va a hacer el demandante es
pedir su reintegro de las remuncraciones o una indemnizacién, entonces esto va a perjudicar
econdmicamente a la empresa. Entonces, si hablamos de si influye o no la ausencia de un plazo de
caducidad sobre los derechos de la empresa empleada, considero que no; solo en un extremo econdmico
puede ser que sea perjudicial, pero derechos especificamente considero que no.

. Bajo su perspectiva, ;Considera Ud. que la ausencia de un plazo de caducidad respecto a la

impugnacién judicial de sanciones disciplinarias conservativas afecta algin principio del proceso
Iaboral? ;Por qué?

Considero que no, porque los principios laborales ante esta diferencia que hay entre ¢l trabajador y el
empleador, siempre el trabajador tiene menos capacidad probatoria; por ejemplo, no estd cercano a los
documentos de la empresa o videos, muchas formas de acreditar algin hecho; entonces, justamente estos
principios laborales, son herramientas para ayudar al juzgador a equiparar esa relacién laboral ante vacios
legales, problemas de interpretacion; pienso que la legislacion laboral en cierta forma ayuda a que se
equipare esa diferenciacion, pero al trabajador entonces en este caso, aplicar un plazo de caducidad
considero que seria perjudicial en cierta forma para el trabajador.

. En base a su criterio, ;La incorporacién de un plazo de caducidad para la impugnacién de una

sancién distinta al despido ante las Instancias Judiciales, puede garantizar los derechos procesales de
Ias partes Intervinientes? ;Por qué?

Si es que se incorpora algin plazo de caducidad, considero que también se deberia tipificar cudl seria el
procedimiento por seguir, a fin de no vulnerar el derecho al debido procedimiento, el derecho de defensa
del trabajador o los principios de inmediatez, legalidad, tipicidad; entonces de incorporarse algin plazo
también deberia contemplarse legalmente un procedimiento para este tipo de sanciones, quizd ¢l mismo
también que se aplica para los despidos, Hay un pleno, el X Pleno Jurisdiccional, pero es genérico.
Considero, que también deberfa contemplarse legalmente para que asi no haya argumentos de los
abogados de las empresas para decir no, seflalando que “no estd previsto legalmente o que este no es
vinculatorio”, Considero que también deberia fijarse ese procedimiento para que haya un respeto.

Estando a su respuesta anterfor, ;Fijar un tiempo perentorio para la impugnacion judicial de una
sancién disciplinaria conservativa, garantizarfa el blen comin de las partes procesales

intervinientes? ;Por qué?
Si, pero que ~dicho plazo- sea ya culminado el vinculo laboral, digamos hasta 30 dias posteriores a

culminado el vinculo laboral, se puede exigir impugnaciones de sanciones y; micntras tenga vinculo
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vigente, ¢l trabajador podria impugnar este tipo de sancibn, ya sca para efecto de liquidacién de sus
beneficios y ahi, se incorpora las remuneraciones que quizd injustamente le han dejado de dar por alguna
suspensidn, podria ser como un término medio.

Conforme a su experiencia laboral ;Establecer un plazo para la extincién del derecho del
trabajador para impugnar judiclalmente sanclones disciplinarias distintas al despido, propiciaria
estabilidad juridica del proceso laboral? ;Por qué?

Definitivamente de fijar un plazo, conforme al que yo he propuesto, posteriormente al término del vinculo
laboral, si otorgaria scguridad juridica, estabilidad juridica y las partes podrian saber cudndo Si o cuando
no, y también con ello no desencadenar en una mayor carga procesal, abarrotando a los juzgados con estas
impugnaciones de sanciones. Igual, en el supuesto de que no se ha culminado el vinculo y, sea a los 30
dias de notificada la sancién, considero que coadyuvaria a que haya una mayor estabilidad o seguridad
juridica.

iConsidera usted que ¢l vacio legal normativo respecto de la caducidad para interponer una
demanda de impugnacién de sanciones disciplinarias afecta la facultad discrecional del juez en la
atencién de un proceso judicial con dicha pretensién? ;Por qué?

Considero que este vacio no afecta la discrecionalidad, porque como hay un vacio y no estd previsto
legalmente, el juez tiene la discrecionalidad y ahi, si puede hacer uso de su discrecionalidad y apartarse de
un criterio. Considero que este pleno no es vinculatorio; sin embargo, hay una modificatoria a la Ley
Orgénica del Poder Judicial, sobre que los plenos son vinculantes, no obstante, el IX Pleno Jurisdiccional
es con fecha posterior, no es vinculatorio, no es obligatorio; mds bien el juez podria usar su facultad de
discrecionalidad y; como no estd previsto legalmente, puede analizar a fondo esta sancién, si ;Se ha
aplicado correctamente? ;Es desproporcional?; entonces, considero que este vacio coadyuva a que pueda
hacer uso de su facultad discrecional; en cambio, si la ley lo prescribe, no se puede hacer mis, el juez tiene
que aplicarlo. Considero que este vacio coadyuva a que si pueda hacer uso de su facultad discrecional, sin
embargo, en ¢l caso en que en la misma empresa, haya dos trabajadores que han impugnado un hecho y a
uno no se Je admite a trdmite y a otro no y; la misma empresa a uno le paga bien o no, entonces, es un gran
problema la falta de predictibilidad de las decisiones.

. ¢Considera usted que establecer mediante ley el plazo para la extincién de la accién de impugnar
judicialmente sanciones disciplinarias conservativas, sefialado en el IX Pleno Jurisdiccional
Supremo laboral, favorece énicamente a empresas emplazadas? ;Por qué?

Considero que si, los Gnicos beneficiados serian las empresas empleadoras. Mi posicion es hibrida, si hay
un plazo, deberia ser a un mes de culminado el vinculo, porque puede ser el caso que el empleador tome
ello como represalia, por ejemplo: “;Sabes qué? estos trabajadores me dificultan, me van interponiendo
demandas, genera gastos a la empresa, entonces vamos a buscar alguna razén para despedirio”.
Entonces, considero que ese plazo - mientras haya vinculo vigente - no seria tan favorecedor para el
trabajador; ademds, podria ser que si se implementa esto, también podria implementarse un plazo
prescriptorio de un afio para sancionar; por ejemplo, sucede el hecho y, si al afio no has actuado, no has
amonestado o no has interpuesto alguna sancién al trabajador, ya no puedes después de un afo. Estas
serian las reglas para las dos partes, en cuanto a las sanciones disciplinarias,

. En lo referente al acuerdo 3.1 del IX Pleno Jurisdiccional Supremo laboral, que propone la
incorporacién de un plazo de caducidad ;Considera que aplicar dicho plazo de caducidad sin una
ley que lo respalde puede vulnerar los principlos del proceso laboral? ;Por qué?

Dado que el acuerdo 3.1 del IX Pleno Jurisdiccional Supremo laboral no seria vinculatorio ain, aunque
también esto todavia estaria sujeto a interpretacién por parte de la Corte Suprema, ante ello, justamente ¢l
indubio pro operario es una regla de interpretacion en los procesos laborales que va a permitir al juez que,
amelldudadeim«ptucibn.mmlchdudadebﬂwdm,ﬁmmhdudademmiéndcdgm
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norma, siempre se aplica ¢l mas favorable al trabajador; en este caso, después de haber agotado la via de
los plenos jurisdiccionales, que si bicn es cierto, son vinculantes pero desde cierta fecha en adelante y todo
es0; hay como una duda todavia y hay distintos criterios, eso lo vemos reflejados en los distintos criterios
que hay en las sentencias de las instancias o incluso Ia misma Corte Suprema. Ante ello, yo creo que se
estaria vulnerando ¢l principio del in dubio pro operario. En cuanto al principio de legalidad, también
porque €so no estd previsto.

9. Conforme a su experiencia profesional en procesos laborales y tenlendo en cuenta que de oficio 0 a

pedido de parte se puede declarar la caducidad en un proceso, ;Considera usted que aplicar el plazo
judicial de caducidad establecido en ¢l 1X Pleno Jurisdicclonal Supremo para atender procesos de
impugnacién de sanciones disciplinarias, atenta contra derechos laborales? ;Por qué?
Si nos vamos al extremo de los Derechos procesales; para empezar, no estando tipificado algin
procedimiento especifico para las sanciones distintas al despido, considero que si se estaria vulnerando el
debido procedimiento. Ahora si nos vamos a un extremo de las normas materiales, el derecho laboral -por
ejemplo - en los casos en los que se realiza una suspension sin goce de haber se estaria vulnerando el
derecho fundamental de la remuneracion - claro, estamos hablando en los casos que sea injusto, pues al
evaluar la caducidad no se ve los temas fondo- el derecho del trabajo desde sus distintas dimensiones,
cémo seria también el derecho al trabajo efectivo, porque hay personas que no solamente trabajan por
dinero, tal vez muchas personas que si, pero otras personas trabajan por superacién personal o desean
adquirir mayor experiencia profesional y supongamos que te hayan sancionado con una suspensién sin
goce de haber por tres meses, esto implica que te remucvan de tu cargo, que cuando vuelvas estés entre
personas de menor rango, tal vez clientes como van a verte, no quizd desde distintos factores puede
afectarte como trabajador en tu trayectoria profesional.

10. Conforme a su respuesta anterior, ;Considera usted que es necesario la implementacién de un plazo
de caducidad en los casos de iImpugnacién de sanciones disciplinarias conservativas a fin de generar
estabilidad juridica? ;Por qué?

Considero que si, pero un mes después o 30 dias hébiles después de culminar el vinculo laboral.

11. ;Considera usted que establecer un plazo legal de caducidad garantizard la seguridad juridica del
proceso judicial de impugnacién de sanciones disciplinarias conservativas? ;Por qué?
Considero que si, en los términos que te habia sefialado, en el plazo posterior a la culminacién del vinculo
laboral, pero Considero que si es tanto para trabajadores, como para empleadores otorgaria una seguridad
juridica, siempre y cuando también se garantice el debido procedimiento, no en este en la aplicacion de
estas sanciones.

{FIRMA ¥ SELLO)
Conformidad
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ENTREVISTA A PARTICIPANTE N° 05

ENTREVISTA A PARTICIPANTE N° 05
NOMBRE: OSWALDO GRIMALDO CABALLERO VILDOSO
FECHA DE ENTREVISTA: 26.05.2025
TRANSCRIPCION DE RESPUESTAS:

1. Bajo su criterio ;De qué manera influye la ausencia de un plazo de caducidad en el

proceso judicial de impugnacion de una sancion disciplinaria distinta al despido,
sobre los derechos procesales de la empresa emplazada?
La Influenza es grave. Si bien la facultad discrecional de un juez de apartarse de un
precedente (explicando las razones, claro esta), llevaria al absurdo de tener dos posturas
judiciales, mixime si conforme a la modificatoria de la NLPT por efecto de la Ley N°
32155 le da dicha competencia al JPLL (toda cuantia), y con ello infinidad de criterios.

2. Bajo su perspectiva, ;Considera Ud. que la ausencia de un plazo de caducidad
respecto a la impugnacion judicial de sanciones disciplinarias conservativas, afecta
algan principio del proceso laboral? ;Por qué?

Si, afectacion al principio de “SEGURIDAD JURIDICA™ y diria incluso el de Inmediatez.
Razones del porque. Considero que ello parte de poner en tela de juicio la celendad
juridica. Si pese al vacio legal (plazo prescriptorio), el mismo es resuelto por los jueces,
dado el mandato de no dejar de administrar justicia por defecto o deficiencia de la ley;
entonces cuando unos jueces siguen el precedente y otros no, se afecta esa seguridad y la

inmutabilidad de la sancién , por una falta de plazo cierto.

3. En base a su criterio, ;La incorporaciéon de un plazo de caducidad para la
impugnacion de una sancién distinta al despido ante las instancias judiciales, puede
garantizar los derechos procesales de las partes intervinientes? ;Por qué?
Considero que si. Las razones, disiparia las dudas de tener dobles interpretaciones de
jueces que expresen: Como no acota plazo, entonces esto se rige por las reglas del Codigo
Civil.



193

4. Estando a su respuesta anterior, ;Fijar un tiempo perentorio para la impugnacion
judicial de una sancion disciplinaria conservativa, garantizaria el bien comun de las
partes procesales intervinientes? ;Por qué?

Considero que 30 dias habiles va en la linea de un cuestionamiento similar, como es el
caso de un despido o un acto de Hostilidad. Si bien por el fondo son cuestiones distintas
(gravedad de la falta), el acotar un plazo perentorio abona en favor de la inmediatez y la
reversion en el caso la justica encuentre desproporcionalidad en la sancion impuesta por

el empleador.

5. Conforme a su experiencia laboral ;Establecer un plazo para la extincion del
derecho del trabajador para impugnar judicialmente sanciones disciplinarias
distintas al despido, propiciaria estabilidad juridica del proceso laboral? ;Por qué?

Si, por las razones esbozadas supra.

6. ;Considera usted que el vacio legal normativo respecto de la caducidad para
interponer una demanda de impugnacién de sanciones disciplinarias, afecta la
facultad discrecional del juez en la atencion de un proceso judicial con dicha

pretension? ;Por qué?

Conforme lo expresdramos supra, esta falta de claridad de un plazo prescriptorio puede
llevar a los Jueces de Paz Letrado (hoy competentes para ver este tipo de pretension) el
tener criterios disimiles, sosteniendo que como no dice plazo, esta se rige por las reglas
del Codigo Civil, tornando al empresario (que impone la sancion) a conservar todos los

antecedentes incluso fuera de la limitacion del Decreto Ley N° 25988,

7. (Considera usted que establecer mediante ley el plazo para la extincion de la accion
de impugnar judicialmente sanciones disciplinarias conservativas, sefialado en el IX
Pleno Jurisdiccional Supremo laboral, favorece inicamente a empresas emplazadas?
JPor qué?

A todos (empresa y Trabajadores) y a la colectividad nacional, dado que da Seguridad

Juridica y Predictibilidad en la forma de administrar justicia.



8.

En lo referente al acuerdo 3.1 del IX Pleno Jurisdiccional Supremo laboral, que
propone la incorporacién de un plazo de caducidad ;Considera que aplicar dicho
plazo de caducidad sin una ley que lo respalde puede vulnerar los principios del

. ]
proceso laboral? ; Por qué?

Como expresamos, el juez no puede dejar el derecho encaminado en resolver un asunto
sometido a su competencia. Para ello debe aplicar las fuentes legales y principios
inspiradores del Trabajo (partiendo de la constitucion). El problema radica en la libertad
de decision y el que un juez se aparte de dicho pleno, so pretexto de que no comparte el

mismo. Ante ello una ley expresa aclararia esta situacion.

. Conforme a su experiencia profesional en procesos laborales y teniendo en cuenta

que de oficio o a pedido de parte se puede declarar la caducidad en un proceso.
i Considera usted que aplicar el plazo judicial de caducidad establecido en el IX
Pleno Jurisdiccional Supremo para atender procesos de impugnacion de sanciones

disciplinarias, atenta contra derechos laborales? ;Por qué?

No, no lo considero. Reitero el punto gira en torno a poder dilucidar cual es el plazo que

cuenta el trabajador sancionado de discutir su sancion ante drgano imparcial judicial.

10. Conforme a su respuesta anterior, ;Considera usted que es necesario la

implementacion de un plazo de caducidad en los casos de impugnacion de sanciones
disciplinarias conservativas a fin de generar estabilidad juridica? ;Por qué?

51, porque ello traeria predictibilidad en las decisiones de los jueces.

+Considera usted que establecer un plazo legal de caducidad garantizara la
seguridad juridica del proceso judicial de impugnacion de sanciones disciplinarias
conservativas? ;Por qué?

Si, para ello le ruego remitirse a mis anteriores respuestas.
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ENTREVISTA A PARTICIPANTE N° 06

ENTREVISTA A PARTICIPANTE N° __

NOMBRE: ELMER GUILLERMO ARCE ORTIZ
FECHA DE ENTREVISTA: 21 DE MAYO DEL 2025

TRANSCRIPCION DE RESPUESTAS:

1. Bajo su criterio ;De qué manera influye la ausencia de un plazo de caducidad en el proceso
Judicial de impugnacién de una sancién disciplinaria distinta al despido, sobre los derechos
procesales de la empresa emplazada?

La inexistencia de un plazo genera incertidumbre, la empresa pone la sancidn, se supone que esta sancion
este deberia en su momento quedar ya consolidada y eso sucede cuando se pasa el plazo de impugnacion
Judicial., pero si no hay plazo de impugnacién judicial, la sancion quedaria siempre en esta incertidumbre
de que la puedan cuestionar y que la puedan revocar, entonces ¢so también hace que la que la decision del
empleador no tenga una certeza. En relacion a los derechos procesales, creo que no hay afectacion de
acceso a la justicia, ni debido proceso ni de tutela junsdiccional; st la perjudicaria porque obviamente su
decision podria ser impugnada en cualquicr momento, pero no hay una violacién o una lesién a su
derecho procesal. Solamente seria una situacién en que su poder sancionador se puede ver cuestionado
con posterionidad, pero asi como lo pueden cuestionar, puede que nadie lo cuestione, a prima facie no me
pareceria que haya ninguna afectacion de los derechos de la empresa.

2. Bajo su perspectiva, ;Considera Ud. que la ausencia de un plazo de caducidad respecto a Ia
impugnacion judicial de sanciones disciplinavias conservativas, afecta algin principio del
proceso laboral? ;Por qué?

El trabajador aun cuando no haya plazo va a poder presentar de todas mancras su medida de

impugnacion, con lo cual tiene acceso a un proceso, el propio trabajador es el que esta cligiendo el

momento en que va a impugnar, con lo cual el principio de contradiccion se esti respetando y el de
igualdad de armas - que me parecen los dos principios fundamentales en el proceso laboral - no veo
tampoco que s¢ afecte; porque tanto la empresa, como cl trabajador, se podrin defender en un en un
proceso judicial; aqui lo que hay es un problema de que, esto se puede extenderse mucho tiempo después
y que ademds, en derecho laboral, siempre se respeta el principio de inmediatez, entonces, salvo que ¢l
principio de inmediatez se ha proclamado como obligacion de la empresa -0 sea que tiene que sancionar
lo antes posible- pero ese principio se estaria cumpliendo en este caso, porque el cmpleador estd
sancionando de manera inmediata, ;podriamos pedirle principio de inmediatez al trabajador para que
demande si no estd especificado en la ley? No y, no s¢ hasta donde ese seria un principio que tenga que
exigirsele al trabajador. Los demds principios, ¢l de veracidad, omlidad, todos se van a aplicar en ¢l
proceso, con lo cual insisto en que no veo afectacion de los principios procesales. Los principios
procesales son parte de un ordenamiento, pero hay que atender lo que dice la ley; entonces, cuando yo
tengo una confrontacion entre un principio y algo que me dice la ley, yo tengo que atender a lo que dice la
ley, entonces, en ¢l caso del principio de inmediatez -por lo que se ha visto en la aplicacion de las normas
peruanas- se aplica sobre todo al sujeto empleador porque ¢l tendria que va a evaluar una conducta y va a
tener que sancionarla con inmediatez; pero en ¢l caso de los jueces, si ese seria un principio de jueces,
deberia estar regulado en la ley procesal que es la que regula todo ¢l comportamiento y la actividad
judicial, pero ese principio ha sido proclamado basicamente respecto del sujeto empleador. En ¢l caso del
debido proceso, lo vas a valorar en relacién al proceso judicial que vas a abrir y, en cuanto ocwira €so, se
entiende que se van a respetar las pautas basicas de un debido proceso, que seria el acceso a la justicia, el
derecho de defensa y que seria la motivacion de las sanciones, eso se daria dentro del proceso judicial,
cso no afectaria el debido proceso porque en la relacién interna entre trabajador y empleador, ¢l
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empleador va a respetar el debido proceso Porque va a analizar la conducta del trabajador y le va a
imponer la sancién; Ahora si el trabajador cuestiona esa sancién o no la cuestiona, ya €s una cuestion que
no estaria afectando debido proceso porque En su momento el empleador podra defenderse y sustentari la
sancion que ha impuesto y ¢l trabajador tampoco quedaria afectado su debido proceso porque va poder
impugnar cuando le parezca. por eso no yo no veria afectaciones de derecho fundamentales.

3. En base a su criterio, ;La incorporacion de un plazo de caducidad para la impugnacion de una
sancion distinta al despido ante las instancias judiciales, puede garantizar los derechos
procesales de las partes intervinientes? ;Por qué?

Considero que el tema de 1a lesion de derechos fundamentales -en ese caso- es trascendental que si — por
cjemplo — s¢ considera que hay afectacion del debido proceso, en ¢l caso de que el trabajador
impugnd tres meses después aun cuando 1a ley no especifica un plazo, un amparo podria eventualmente
dejar sin cfecto ¢l proceso de impugnacion; cntonces, ahi creeria que més bien, ¢l amparo cstaria
afectando un derecho, como es ¢l del debido proceso, acceso a la justicia para poder impugnar la sancion,
yo insistiria en que en que asi pongas plazo no hay una afectacion al debido proceso del trabajador, ni del
empleador y; con eso evitaria que ¢l empleador pueda sustentar una posicién que luego termine negando
la impugnacién de los trabajadores.

Al entrevistado se le formula repregunta: Se le plantea el caso en que dos trabajadores (por separado)
de una misma empresa impugnan una medida disciplinaria ante distintos juzgados, de los cuales a uno

de ellos se admite a tramite su demanda y al otro se le declara improcedente por haber operado la
caducidad de impugnar ante instancia judicial, observandose criterios distinios de los jueces. ;Ello
afectaria algin derecho?

Claro que seria cniterios distintos, pero ahi el que tramita estd cumpliendo con su labor y esta respetando
los derechos laborales; y del otro supuesto, en que declara la caducidad, ese juez estaria afectando el
acceso a la justicia del trabajador; pero yo no veria en ninguno de los dos casos una afectacion al debido
proceso; sc puede pensar que: ¢l que admite a tramite la impugnacion cstaria afectando ¢l debido proceso
del empleador y el que declara la caducidad, cstaria afectando ¢l debido proceso del trabajador, entonces
este me parcceria medio contradictorio, lo mico que me quedaria claro seria que: Si no le das la
posibilidad de impugnacién -por la razén que fuere - estarias afectando un debido proceso (se aplique o
no la caducidad); pero el solo hecho de que los jueces establezcan critenios distintos, no me daria pie a
decir que hay una violacién de derechos.

4. Estando a su respuesta anterior, (Fijar un tiempo perentorio para la impugnacién judicial de
una sancion disciplinaria conservativa, garantizaria el bien comin de las partes procesales
intervinientes? ;Por qué?

Sin duda sin duda, seria una manifestacion de la propia ley, el legislador te pone un plazo de caducidad y
creo que eso ayudaria a que el empleador tenga certeza de cuindo van a impugnar y si se pasa ese plazo
ya no le van a impugnar su sancién y quedaria consolidada y; por el lado del trabajador tendrias un plazo
de impugnacion, asi es en la mayoria de actos impugnativos. Por ejemplo, en ¢l despido tienes un plazo
con lo cual no estas afectando nada, ningiin derecho las partes, al contrario, estas equilibrando el bien
comiimn de las partes dentro del proceso.

5. Conforme a su experiencia laboral ;Establecer un plazo para la extincién del derecho del
trabajador para impugnar judicialmente sanciones disciplinarias distintas al despido,
propiciaria estabilidad juridica del proceso laboral? ;Por qué?

Por supuesto que generaria estabilidad juridica, porque el hecho de que no haya plazo abre las puertas a la

incertidumbre; en cambio, con un plazo especifico, ya sabes a qué te atienes y estis pendiente de cuanto
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ticmpo vas a tener para impugnar, me pareceria sumamente positivo la verdad.

6. ;Considera usted que el vacio legal normativo respecto de la caducidad para interponer una
demanda de impugnacion de sanclones disciplinarias, afecta la facultad discrecional del juez en
Ia atencién de un proceso judicial con dicha pretension? ;Por qué?
Los jucces estan en una situacion en la que no son creadores de derecho; o sea, ¢l juez esta para aplicar la
ley y eventualmente -claro- a través de la jurisprudencia, pero la jurisprudencia es fuente de derecho y
tiene otra connotacion, en una sentencia un juez no puede crear derecho, incluso a riesgo de caer en una
situacion de lo que se vendria a llamar prevancato, pero no veo afectacion de su discrecionalidad porque
el juez estd sometido a la ley, si la ley no le pone plazo, ¢l juez no tiene discrecionalidad para crear o no
crear un plazo, simplemente no tiene por qué poner un plazo establecido a la impugnacién, Con lo cual no
creo que se esté afectando la discrecionalidad de los jueces. Segin la Ley Orgédnica del poder judicial, lo
que tiene caracter obligatorio para los jueces -salvo que se aparten de los precedentes- son los precedentes
vinculantes; la ley Organica del poder judicial dice Qué es un precedente vinculante y como se forma,
solamente lo puede crear la Corte Suprema; la Ley Orgénica del poder judicial reconoce lo plenos pero
mumeca les otorga calidad de fuente de derecho; Son criterios para mejor resolver, recomendaciones que cl
Juez eventualmente podrd asumir o que podrd no asumir, entonces por ¢jemplo: “Un juez no toma en
cuenta ¢l plazo del pleno junsdiccional; entonces no lo tomas, pero su sentencia cuando es vista en
segunda instancia, la pueden anular por un criteno distinto”; pero no se puede sancionar a un juez que no
ha tomado en cuenta ¢l pleno junisdiccional porque no termina siendo fuente de derecho.

7. (Considera usted que establecer mediante ley el plazo para la extincion de la accion de
impugnar judicialmente sanciones disciplinarias conservativas, sefialado en el IX Pleno
Jurisdiccional Supremo laboral, favorece inicamente a empresas emplazadas? ;Por qué?

Si, favoreceria a las a las empresas porque le estds poniendo al trabajador un limite y ademas, le estis

poniendo a la sancion de la empresa un limite para el cucstionamiento; con lo cual, si pasa ese plazo ya la

sancion de la empresa se quedaria se quedaria estable, consolidada. Entonces, creo que poner un plazo -
me parcce que ¢s lo que deberia ser - sin duda ayudaria a que a la empresa no le cause un perjuicio, no
creo que tampoco sea un beneficio, pero si ayuda a que no se le cause un perjuicio a la empresa.

Finalmente un plazo de caducidad ayuda a ordenar ¢l proceso, no veria ninguna afectacion al debido

proceso de los de los trabajadores; si bien los trabajadores - ahora mismo - tienen una situacién que lo

beneficia pudiendo impugnar hasta después de cinco aflos, pero eso tampoco estd bien, deberia ser con la
especificacion de un plazo, creo que estarias ordenando mucho mejor el proceso de impugnacion de
sanciones, los 30 dias me parece adecuado, proporcional.

8. En lo referente al acuerdo 3.1 del IX Pleno Jurisdiccional Supremo laboral, que propone la
incorporacion de un plazo de caducidad ;Considera que aplicar dicho plazo de caducidad sin
una ley que lo respalde puede valnerar los principios del proceso laboral? ; Por qué?

El establecimiento del plazo no estaria afectando ningim derecho de naturaleza procesal, ni del empleador ni del

tmbajador, es lo que deberia ser. Ahora, si creo que la hemramicnta (IX Pleno Jurisdiccional Supremo laboral)

que estés utilizando para establecer ¢l plazo no es la adecuada, o sea, eso deberia ser regulado por ley, el utilizar
este pleno junisdiccional ~<que ademds no es nacional y por la naturaleza que tiene ¢l pleno, no es una fuente de
derecho- creo que en principio habria incumplimiento de las normas, no me parece que esté afectando derechos
procesales porque son muchisimas las sanciones que son mmpugnadas en un plazo, ahi tenemos de ¢jemplo del
despido. Ahor, si ¢l pleno establece un plazo tampoco me pareceria que estaria violando ¢l derecho procesal ded
empleador ni derecho procesal del trabajador. Si afectaria el principio de legalidad: no obstante, este no es un
principio del proceso propiamente dicho, seria ya un principio general de todo ¢l sistema y si, yo ereo que ahi sobre
todo estarias afectando el principio de legalidad; tiene que ser una ley la que disponga, cudl va a ser ¢l plazo, no lo
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puede poner por cualquier de cualquier forma.

En el caso del principio in dubio pro operanio. st hay una falta de ley, el aplicarla o no este plazo actualmente,
no se veria afectado, o sea, al momento de que ¢l juez admite o no tramite la demanda esto no afectaria en el
prmcipio in dubio pro operano. Este ¢s un principio que s¢ aplica cuando hay una duda en la mierpretacion de
una norma: por ejemplo, M tenes una norma y hay un hay una ambigtiedad en el sentido de la norma, aqui
aplica ¢l in dubio pro operano; sin embargo, en el caso, que vamos viendo (donde esta la norma mterpretada?
¢l juez estaria mas que todo llenando un vacio, no estaria interpretando una nonma, entonces este Yo No veria
aplicacion del principio in dubio pro operanio porque esto se aplica basicamente en problemas de mterpretacion
nonmativa,

9. Conforme a su experiencia profesional en procesos laborales v teniendo en cuenta que de oficio o
a pedido de parte se puede declarar la caducidad en un proceso. ;Considera usted que aplicar el
plazo judicial de caducidad establecido en el IX Pleno Jurisdiccional Supremo para atender
procesos de impugnacion de sanciones disciplinarias, atenta contra derechos laborales? ; Por
qué?

No le veria nmguna afectacion, o sca, ahora nusmo los trabajadores tienen plena libertad para presentar su

unpuenacion cuando quiere. si es que se le pone wn plazo en realidad no estarias linutando, estanias

permnitiendo el derecho de contradiccion del trabajador. solo que en un plazo determinado y por esa razon, no
me parece que estaria afectando ningiin prmeipio procesal. ni tampoco un derecho laboral, o sea, el wabajador
seguiria teniendo todos sus derechos dentio del marco de un proceso.

10. Conforme a su respuesta anterior, ;Considera usted que es necesario la implementacion de un
plazo de caducidad en los casos de impugnacion de sanciones disciplinarias conservativas a fin
de generar estabilidad juridica? ;Por qué?

Si, porque una cosa es leer la norma tal como estd planteada hoy dia y otra cosa es lo que se pueda hacer, lo
ideal seria que se regule por ley un plazo y que tengas un plazo definido por ley, totalmente transparente,
donde todos estén claros en que se va a aplicar ese plazo y eso permitiria que el proceso sea mucho mas
cquilibrado. El plazo es disuasivo, cuando tienes un plazo ¢l trabajador va a pensar dos veces si ¢s que entra la
impugnacion dentro de los 30 dias, ello tampoco mcidiria sobre la carga procesal, vendria igual s1 es que no
tienes un plazo de impugnacion y lo puedes hacer todas las veces que quieras después de mcluso los 30 dias.

11. ;Considera usted que establecer un plazo legal de caducidad garantizara la seguridad juridica
del proceso judicial de impugnacién de sanciones disciplinarias conservativas? ;Por qué?

Si. ¢l proceso en general, ¢l equilibrio de las partes gana porque hay mayor certidumbre, entonces ya el

trabajador sabe hasta cuando puede mmpugnar y ¢l empleador sabe hasta cuando le pueden impugnar su

sancion y eso daria un espacio de mayor equilibrio también en ¢l poder de las partes.

(F O SELLO)
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ENTREVISTA A PARTICIPANTE N° 07

ENTREVISTA A PARTICIPANTE N© 07

NOMBRE: JHOAMIR RAMIREZ SANCHEZ
FECHA DE ENTREVISTA: 27 DE MAYO DEL 2025

TRANSCRIPCION DE RESPUESTAS:

Bajo su criterio ;De qué manera influye la ausencia de un plazo de caducidad en el proceso
judicial de impugnacién de una sancién disciplinaria distinta al despido, sobre los derechos
procesales de la empresa emplazada?

La ausencia de un plazo de caducidad influye de manera negativa en los derechos procesales de
la empresa, generando inseguridad, aumentando la carga procesal y dificultando la defensa.

Bajo su perspectiva, ;Considera Ud. que la ausencia de un plazo de caducidad respecto a la
impugnacion judicial de sanciones disciplinarias conservativas, afecta algin principio del
proceso laboral? ;Por qué?

Si, la falta de un plazo de caducidad para la impugnacion judicial de sanciones disciplinanas
conservativas puede afectar principios del proceso laboral, especialmente la segunidad juridica y
la estabilidad de las relaciones laborales. La indefinicion legal podria generar incertidumbre sobre
la validez de las sanciones y la necesidad de una determinacion judicial.

En base a su criterio, ;La incorporacién de un plazo de caducidad para la impugnacion de
una sancion distinta al despido ante las instancias judiciales, puede garantizar los derechos
procesales de las partes intervinientes? ;Por qué?

La caducidad para impugnar sanciones laborales distintas al despido es una herramienta legal que
busca proteger los derechos procesales de las partes, garantizando la seguridad juridica, la
eficiencia procesal y la certeza en las decisiones judiciales.

Estando a su respuesta anterior, ;Fijar un tiempo perentorio para la impugnacién judicial
de una sancién disciplinaria conservativa, garantizaria el bien comin de las partes
procesales intervinientes? ; Por qué?
Claro, establecer un limite temporal para ejercer el derecho a reclamar, permite a las partes
intervinientes, tanto trabajador como empleador, tener certeza sobre el curso de las acciones
legales y facilita la gestion de los casos.

Conforme a su experiencia laboral jEstablecer un plazo para la extincién del derecho del

trabajador para impugnar judicialmente sanciones disciplinarias distintas al despido,
propiciaria estabilidad juridica del proceso laboral? ;Por qué?
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Si, podria contribuir a la estabilidad juridica del proceso laboral, la existencia de un plazo para
impugnar las sanciones disciplinarias, distinto al despido, contribuye a la seguridad juridica, la
certeza y la eficiencia en la gestion laboral, reduciendo la incertidumbre y los conflictos
prolongados.

+Considera usted que el vacio legal normativo respecto de la caducidad para interponer una
demanda de impugnacion de sanciones disciplinarias, afecta la faculiad discrecional del juez
en la atencion de un proceso judicial con dicha pretension? ; Por qué?

Si, la falta de regulacion especifica sobre la caducidad para impugnar sanciones disciplinarias
puede afectar la facultad discrecional del juez en la atencion de un proceso judicial. Esto se debe
a que, en ausencia de una norma que establezca un plazo de caducidad, el juez podria tener que
aplicar principios generales del derecho, lo que podria generar incertidumbre y falta de
uniformidad en la interpretacion.

+Considera usted que establecer mediante ley el plazo para la extincion de la accion de
impugnar judicialmente sanciones disciplinarias conservativas, seiialado en el IX Pleno
Jurisdiccional Supremo laboral, favorece unicamente a empresas emplazadas? ;Por qué?
Claro, podria beneficiar a empresas, pero no de forma exclusiva. El plazo, como el propuesto de
30 dias habiles, introduce certeza y reduce la litigiosidad, lo que es beneficioso para ambas partes.
Sin embargo, la decision de no impugnar o de impugnar tardiamente puede afectar negativamente
a los trabajadores, quienes podrian perder la oportunidad de defender sus derechos.

En lo referente al acuerdo 3.1 del IX Pleno Jurisdiccional Supremo laboral, que propone la
incorporacion de un plazo de caducidad ;Considera que aplicar dicho plazo de caducidad
sin una ley que lo respalde puede vulnerar los principios del proceso laboral? ;Por qué?

Si, aplicar un plazo de caducidad sin una ley que lo respalde podria vulnerar los principios del
proceso laboral, especialmente los principios de legalidad, seguridad juridica vy debido proceso.
La imposicion de un plazo de caducidad debe estar establecida por la ley, para garantizar la
seguridad juridica y evitar decisiones arbitrarias por parte de los jueces.

Conforme a su experiencia profesional en procesos laborales y teniendo en cuenta que de
oficio o a pedido de parte se puede declarar la caducidad en un proceso. ;Considera usted
que aplicar el plazo judicial de caducidad establecido en el IX Pleno Jurisdiccional Supremo
para atender procesos de impugnacion de sanciones disciplinarias, atenta contra derechos
laborales? ;Por qué?

La aplicacion del plazo de caducidad de 30 dias habiles para impugnar sanciones disciplinarias

puede restringir la capacidad de los trabajadores para defender sus derechos, especialmente si no
tienen acceso a la informacion o no tienen tiempo suficiente para preparar su defensa.
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10. Conforme a su respuesta anterior, ;Considera usted que es necesario la implementacién de

un plazo de caducidad en los casos de impugnacién de sanciones disciplinarias conservativas
a fin de generar estabilidad juridica? ;Por qué?

Se debe considerar la posibilidad de establecer un plazo mas amplio para la impugnacion de
sanciones disciplinarias, especialmente en los casos mas complejos o que involucran derechos
fundamentales.

Es fundamental que la legislacion laboral garantice la proteccion de los derechos de los
trabajadores, y que los mecanismos de defensa sean accesibles y eficaces.

+Considera usted que establecer un plazo legal de caducidad garantizarid la seguridad
juridica del proceso judicial de impugnacion de sanciones disciplinarias conservativas? ;Por
qué?

Si, establecer un plazo legal de caducidad para impugnar sanciones disciplinarias conservativas si
garantizaria la seguridad juridica del proceso judicial. Esto se debe a que define un limite temporal
para ejercer el derecho a la impugnacion, evitando incertidumbres y litigios indefinidos.

Pigina3de3



202

ENTREVISTA A PARTICIPANTE N° 08

ENTREVISTA A PARTICIPANTE N° _08
NOMBRE: ALEXANDER STEED CARRENO BAZALAR
FECHA DE ENTREVISTA: 28.05.2025
TRANSCRIPCION DE RESPUESTAS:

1. Bajo su criterio ;De qué manera influye la ausencia de un plazo de caducidad en el
proceso judicial de impugnacién de una sancién disciplinaria distinta al despido,

sobre los derechos procesales de la empresa emplazada?

e Esimportante tener presente que para el régimen publico existe un plazo de caducidad
para impugnar una sancion que es de tres meses; sin embargo, deberia existir también
un plazo para el régimen privado, dado que la ausencia del plazo de caducidad influye
a que los trabajadores podrian impugnar las sanciones interpuestas en cualquier

momento generando un agravio a las empresas y una carga al 6rgano jurisdiccional

2. Bajo su perspectiva, ;Considera Ud. que la ausencia de un plazo de caducidad
respecto a la impugnacion judicial de sanciones disciplinarias conservativas, afecta
algiin principio del proceso laboral? ;Por qué?

e En el derecho laboral existen dos principios muy importantes que es el de celeridad
procesal en la cual se busca que los procesos laborales se resuelvan en un plazo
razonable y el de economia procesal en la cual se busca evitar gastos y retrasos
innecesarios para la resolucién de conflictos; sin embargo, al no existir un plazo
de caducidad para impugnar judicialmente las sanciones disciplinarias, esto afecta
que los procesos le extiendan por largo tiempo generando gastos y retrasos

innecesarios a las partes y al 6rgano jurisdiccional.

3. En base a su criterio, jLa incorporacién de un plazo de caducidad para la
impugnacién de una sancién distinta al despido ante las instancias judiciales, puede
garantizar los derechos procesales de las partes intervinientes? ;Por qué?
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e Si, la incorporacién de un plazo de caducidad para impugnar sanciones distintas al
despido puede garantizar los derechos procesales de las partes, siempre que se
cumpla con los principios de razonabilidad, legalidad y debido proceso. Es una

herramienta util para equilibrar la seguridad juridica con el derecho de defensa.

4. Estando a su respuesta anterior, ;Fijar un tiempo perentorio para la impu nacion
& pop
judicial de una sancién disciplinaria conservativa, garantizaria el bien comiin de las

partes procesales intervinientes? ;Por qué?

e i, fijar un plazo perentorio para la impugnacion judicial de una sancion
disciplinaria conservativa puede garantizar el bien comun de las partes procesales
intervinientes, siempre que dicho plazo sea razonable, legalmente establecido, y
respete las garantias procesales basicas. De esta forma se equilibra el derecho del
trabajador a defenderse con el derecho del empleador a la estabilidad y certeza en

sus decisiones disciplinarias.

5. Conforme a su experiencia laboral ;Establecer un plazo para la extincion del
derecho del trabajador para impugnar judicialmente sanciones disciplinarias

distintas al despido, propiciaria estabilidad juridica del proceso laboral? ;Por qué?

e La fijacién de un plazo para que caduque el derecho a impugnar judicialmente
sanciones disciplinarias que no impliquen el despido puede favorecer la
estabilidad juridica del proceso laboral, siempre que se respete el debido proceso,
el plazo sea razonable y esté claramente regulado por la ley. Esta disposicién
permite equilibrar la eficacia del régimen disciplinario del empleador con la

garantja del trabajador de acceder a una proteccion judicial efectiva.

6. ;Considera usted que el vacio legal normativo respecto de la caducidad para

interponer una demanda de impugnacién de sanciones disciplinarias, afecta la



facultad discrecional del juez en la atencién de un proceso judicial con dicha

pretension? jPor qué?

* Si, la falta de una norma que establezca un plazo de caducidad para la impugnacién

de sanciones disciplinarias limita la facultad del juez, ya que lo obliga a tramitar
demandas sin un pardmetro temporal claro, lo que afecta la seguridad juridica, la
eficiencia del proceso y la igualdad de trato entre las partes. Este vacio debilita el
margen de actuacion judicial y aumenta el riesgo de decisiones arbitrarias o
contradictorias, subrayando la necesidad de una regulacién normativa precisa en

la materia.

7. (Considera usted que establecer mediante ley el plazo para la extincién de la accion

de impugnar judicialmente sanciones disciplinarias conservativas, sefialado en el IX

Pleno Jurisdiccional Supremo laboral, favorece iinicamente a empresas emplazadas?

JPor qué?

No, establecer por ley un plazo de caducidad para impugnar sanciones
disciplinarias conservativas no favorece Gnicamente a las empresas emplazadas.
Si se disefia correctamente, es una medida que beneficia a ambas partes y también
al Juez, porque garantiza previsibilidad, evita abusos, y asegura que los conflictos
laborales se resuelvan dentro de un marco razonable de tiempo, fortaleciendo el
debido proceso y el equilibrio en las relaciones laborales.

. En lo referente al acuerdo 3.1 del IX Pleno Jurisdiccional Supremo laboral, que

propone la incorporacion de un plazo de caducidad ;Considera que aplicar dicho

plazo de caducidad sin una ley que lo respalde puede vulnerar los principios del

proceso laboral? ;Por qué?

Considero que si, estimo que la aplicacion de un plazo de caducidad sin un
respaldo legal expreso vulnera los principios que rigen el proceso laboral, en
especial el de legalidad, el principio pro operario y las garantias del debido
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proceso. Toda restriccién al ejercicio de derechos en e ambito laboral debe estar

claramente establecida por la ley y ser objeto de una interpretacion restrictiva.

9. Conforme a su experiencia profesional en procesos laborales y teniendo en cuenta
que de oficio 0 a pedido de parte se puede declarar la caducidad en un proceso,
¢Considera usted que aplicar el plazo judicial de caducidad establecido en el 1X
Pleno Jurisdiccional Supremo para atender procesos de impugnacién de sanciones
disciplinarias, atenta contra derechos laborales? ;Por qué?

* Si, laaplicacién del plazo de caducidad establecido por el IX Pleno Jurisdiccional
sin respaldo legal vulnera derechos laborales fundamentales, al restringir de
manera injustificada el derecho del trabajador a impugnar sanciones disciplinarias
y obtener una revision judicial efectiva. Para que un plazo de caducidad sea vilido
en el proceso laboral, debe estar previsto expresamente por la ley y respetar los

principios que protegen al trabajador,

10. Conforme a su respuesta anterior, ;Considera usted que es necesario Ila
implementacién de un plazo de caducidad en los casos de impugnacion de sanciones
disciplinarias conservativas a fin de generar estabilidad juridica? ;Por qué?

¢ [Esadecuado establecer un plazo de caducidad para la impugnacion de sanciones
disciplinarias conservativas, siempre y cuando dicho plazo esté regulado por una
ley que garantice el respeto a los principios del derecho laboral. De esta manera,
se favoreceria la estabilidad juridica y se evitarfan posibles abusos, sin menoscabar

los derechos legitimos de los trabajadores.

11. ;Considera usted que establecer un plazo legal de caducidad garantizard la
seguridad juridica del proceso judicial de impugnacién de sanciones disciplinarias

conservativas? ;Por qué?

e FEfectivamente, establecer un plazo legal de caducidad constituye un mecanismo
de sanciones disciplinarias conservativas, siempre que este plazo sea justo, respete
los derechos laborales y esté claramente establecido en la normativa
correspondiente,
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ENTREVISTA A PARTICIPANTE N° 09

ENTREVISTA A PARTICIPANTE N° 09

NOMBRE: Martha Veronica Warthon Castaneda
FECHA DE ENTREVISTA: 07 de junio de 2025
TRANSCRIPCION DE RESPUESTAS:

S.

Bajo su criterio ;De qué manera influye la ausencia de un plazo de caducidad en el proceso
judicial de impugnaciéon de una sancion disciplinaria distinta al despido, sobre los derechos
procesales de la empresa emplazada?

La falta de regulacion sobre el plazo de caducidad, como toda ausencia de regulacion al respecto,
genera un margen de discrecionalidad en el érgano jurisdiccional que da pie a que se puedan
generar miltiples critenios, que podrian llegar a ser contradictorios, y ello afecta la seguridad
juridica.

. Bajo su perspectiva, ;Considera Ud. que la ausencia de un plazo de caducidad respecto a la

impugnacién judicial de sanciones disciplinarias conservativas, afecta algin principio del
proceso laboral? ;Por qué?

Si, los principios de segunidad juridica, celeridad procesal y previsibilidad, por la incertidumbre
que se genera.

. En base a su criterio, ;La incorporaciéon de un plazo de caducidad para la impugnacién de

una sancién distinta al despido ante las instancias judiciales, puede garantizar los derechos
procesales de las partes intervinientes? ;Por qué?

Si, ayudaria a evaluar de manera oportuna las circunstancias en las que se produjo la imposicién
de la sancidn, y ademis ello generaria mayor seguridad a nivel judicial para la aplicacion de los
plazos.

Estando a su respuesta anterior, (Fijar un tiempo perentorio para la impugnacion judicial
de una sancién disciplinaria conservativa, garantizaria el bien comiun de las partes
procesales intervinientes? ;Por qué?

Si, tanto para el trabajador como para el empleador. Puesto que permitiria a las partes eliminar la
incertidumbre juridica en un plazo determinado, y si el trabajador no acciona oportunamente
dentro de dicho plazo, se encenderia que consintié la sancion.

Conforme a su experiencia laboral Establecer un plazo para la extincion del derecho del
frabajador para impugnar judicialmente sanciones disciplinavias distintas al despido,
propiciaria estabilidad juridica del proceso laboral? ;Por qué?

Si, porque la ley cerraria un vacio que actualmente existe, y permitiria una uniformidad de criterios
al momento de resolver.

. (Considera usted que el vacio legal normativo respecto de la caducidad para interponer una

demanda de impugnacién de sanciones disciplinarias, afecta la facultad discrecional del juez
en la atencion de un proceso judicial con dicha pretension? ;Por qué?
Si, por lo explicado en la respuesta a la pregunta 1.
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JConsidera usted que establecer mediante ley el plazo para la extincién de la accion de
impugnar judicialmente sanciones disciplinarias conservativas, sefialado en el IX Pleno
Jurisdiccional Supremo laboral, favorece iinicamente a empresas emplazadas? ;Por qué?
Es innegable que el principal beneficiario seria la empresa, pero si es un plazo razonable,
acompafiado de la debida publicidad que permita a los trabajadores conocer que existe un plazo,
ayudaria a ambas partes. Por ejemplo, que al momento de imponer la sancién disciplinaria, sea
legalmente exigible que el empleador consigne expresamente que el trabajador tiene un plazo para
impugnar, también se cautelarian los derechos del trabajador.

. En lo referente al acuerdo 3.1 del IX Pleno Jurisdiccional Supremo laboral, que propone la

incorporacion de un plazo de caducidad ;Considera que aplicar dicho plazo de caducidad
sin una ley que lo respalde puede vulnerar los principios del proceso laboral? ;Por qué?

S1, al no ser una regulacion que restringe derechos, es necesario que sea instaurada con una norma
con rango de ley.

. Conforme a su experiencia profesional en procesos laborales y teniendo en cuenta que de

oficio o a pedido de parte se puede declarar la caducidad en un proceso. ;Considera usted
que aplicar el plazo judicial de caducidad establecido en el IX Pleno Jurisdiccional Supremo
para atender procesos de impugnacion de sanciones disciplinarias, atenta contra derechos
laborales? ;Por qué?

No, es parte de la seguridad juridica; no puede continuarse con un proceso cuyo derecho ha
caducado.

Conforme a su respuesta anterior, ;Considera usted que es necesario la implementacion
de un plazo de caducidad en los casos de impugnaciéon de sanciones disciplinarias
conservativas a fin de generar estabilidad juridica? ;Por qué?

Considero que seria un gran avance que implicaria la optimizacion del sistema de justicia, cuanta
mas claridad se tenga al respecto, el gasto de esfuerzo y recursos serd menor, y podria dirigirse
es0s recursos en solucionar otros problemas.

(Considera usted que establecer un plazo legal de caducidad garantizara la seguridad
juridica del proceso judicial de impugnacién de sanciones disciplinarias
conservativas? ;Por qué?

Si, por los mismos motivos que la respuesta anterior.

Gtk

(FIRMA Y/O SELLO)
Conformidad
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ENTREVISTA A PARTICIPANTE N° 10

ENTI:{:VISTA A PARTICIPANTE N°
NOMBRE: QJ\S \A\-_v»'.‘wvl 'P) nCeno

FECHA DE ENTREVISTA: ~_20.06.292\"
TRANSCRIPCION DE RESPUESTAS:

1. Bajo su criterio ;De qué manera influye la ausencia de un plazo de caducidad en el proceso
judicial de impugnacién de una sancién disciplinaria distinta al despido, sobre los derechos procesales
de la empresa emplazada?

La ausencia de un plazo de caducidad para la impugnacidn judicial de sanciones discipfinarias, distintas al despido,
genera un desequilibrio en 1a relacién laboral, favoreciendo al lrabajador en detrimenio de los derechos procesales de
la empresa. Esla situacion de inseguridad juridica afecta la planificacion empresarial, dificulta la defensa efectiva de la
empresa y vulnera el principio de debido proceso. Por lo que es recomendable, una urgente incorporacin de un plazo
de caducidad razonable, determinado mediante un anélisis exhaustivo que considere la legislacién comparada y las
particularidades del contexto peruano, garantizando asi la proteccién de los derechos de todas las partes involucradas.

2. Bajo su perspectiva, ;Considera Ud. que la ausencia de un plazo de caducidad respecto a la
impugnacién judicial de sanciones disciplinarias conservativas, afecta algin principio del proceso
laboral? ;Por qué?

En efecto, compromete seriamente la eficacia y la justicia del proceso laboral. Al afectar principios fundamentales como
la celeridad, la economia procesal, a igualdad de las partes, la buena fe y la seguridad juridica, este vacio legal genera
un sistema ineficiente, costoso y desequilibrado.

3. En base a su criterio, ;La incorporacién de un plazo de caducidad para la impugnacién de una
sancién distinta al despido ante las instancias judiciales, puede garantizar los derechos procesales de
las partes intervinientes? ;Por qué?

De incorporarse un plazo de caducidad podria contribuir significativamente a garantizar los derechos procesales,
especiaimente para la empresa, al promover la celeridad, la economia procesal, el derecho a la defensa efectiva y la
seguridad juridica. Sin embargo, para asegurar que este mecanismo no fimite el acceso a la justicia del rabajador, es
crucial que el plazo sea razonablemente amplio, flexible y sujeto a excepciones justificadas. Quedara el analisis en el
legistador y la evaluacion técnica de la realidad nacional.

4. Estando a su respuesta anterior, jFijar un tiempo perentorio para la impugnacion judicial de una

sanci6n disciplinaria conservativa, garantizaria el bien comiin dc las partes procesales intervinientes?
Por qué?
Si se fijara un plazo perentorio para impugnar judicialmente sanciones disciplinarias conservativas garantiza el bien
comin de ambas partes procesales, pues asegura la seguridad juridica, fomenta la diligencia procesal, reduce la
ktigiosidad innecesaria y protege la estabilidad de la relacidn laboral. Es una medida que armoniza los intereses del
trabajador y del empleador dentro del marco de un proceso justo y eficiente. Si comparamos con el At 36 de la Ley
N* 23497, donde fija 30 dias habiles para impugnar el despido, la sancién méas grave; por lo que resultaria, que un
plazo de 30 dias habiles serfa razonable, equilibrado y respeluoso del derecho de accién del trabajador, a la vez que
brinda al empleador la seguridad Juridica necesaria para planificar y cerrar oportunamente los conflictos.
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5. Conforme a su experiencia laboral ;Establecer un plazo para la extincién del derecho del trabajador

para impugnar judicialmente sanciones disciplinarias distintas al despido, propiciaria estabilidad
juridica del proceso lahoral? ;Por qué?
S, establecer un plazo para la extincién del derecho del rabajador a impugnar sanciones disciplinanias distintas al
despido propiciaria estabilidad juridica en el proceso laboral, pues fomenta la certeza en las relaciones laborales,
respeta el principio de celeridad procesal, disuade conductas abusivas y fortalece la confianza en el sistema de justcia.
Reitero, la ausencia de dicho plazo prolonga artificialmente el riesgo de fitigio, desequilibra 2 refacion laboral y
contraviene los principios de seguridad juridica y predictibilidad

6. ;Considera usted que ¢l vacio legal normativo respecto de la caducidad para interponer una demanda

de impugnacion de sanciones disciplinarias, afecta Ia facultad discrecional del juez en la atencién de
un proceso judicial con dicha pretensién? ;Por qué?
El vacio legal sobre la caducidad para interponer demandas de impugnacion de sanciones disciplinarias afecta
negativamente la facultad discrecional del juez, pues le priva de un marco objetivo para valorar la oportunidad de la
pretensién, fomenta decisiones contradiclonas, dificulta la aplicacion de criterios razonables y entorpece la adecuada
administracion de justicia laboral. Ahora bien, si existiera una regulacién de un plazo perenlorio, permitiria al juez
ejercer una discrecionalidad técnica mas justa y uniforme, fortaleciendo la seguridad juridica.

7. :Considera usted que establecer mediante ley el plazo para la extincion de la acciéon de impugnar

judicialmente sancionces disciplinarias conscervativas, sefialado en el IX Pleno Jurisdiccional Supremo
laboral, favorece inicamente a empresas emplazadas? ;Por qué?
No, establecer mediante ley el plazo para la extincidn de la accion de impugnar sanciones disciplinarias conservativas,
de acuerdo con el IX Pleno Jurisdiccional Supremo Laboral, no favorece inicamente a las empresas emplazadas.
También, favorece a las partes y al sistema judicial, pues fortalece la seguridad juridica, fomenta la actuacién diligente
del trabajador, limita la litigiosidad tardia, y contribuye a un proceso laboral mas justo, equifibrado y eficiente. Establecer
el plazo como un beneficio exclusivo para los empleadores desconoce que la certeza y estabilidad también son
derechos del trabajador en una relacion laboral saludable.

8. En lo referente al acuerdo 3.1 del IX Pleno Jurisdiccional Supremo laboral, que proponc la

incorporaci6én de un plazo de caducidad ;Considera que aplicar dicho plazo de caducidad sin una ley
que lo respalde puede vulnerar los principios del proceso laboral? ;Por qué?
Aplicar el plazo de caducidad propuesto en el acuerdo 3.1 del IX Pleno Jurisdiccional Supremo Laboral sin una ley que
lo respalde, estaria vulnerando los principios del proceso laboral, pues transgrede el principio de legalidad, afecta la
segundad juridica, amenaza el derecho de acceso a la justicia y rompe la separacion de poderes. Para que el plazo
sea legitimo y garantice un proceso justo, debe incorporarse expresamente mediante ley aprobada por el Congreso.

9. Conforme a su experiencia profesional en procesos laborales y teniendo en cuenta que de oficio o a

pedido de parte se puede declarar la caducidad en un proceso. ;Considera usted que aplicar el plazo
judicial de caducidad establecido en el IX Pleno Jurisdiccional Supremo para atender procesos de
impugnacién de sanciones disciplinarias, atenta contra derechos laborales? ;Por qué?
De acuerdo a mi experiencia, si se aplica el plazo judicial de caducidad del IX Pleno para atender procesos de
impugnacién de sanciones disciplinarias, si estaria alentando conlra los derechos laborales del frabajador, pues limita
su derecho de accion sin sustento legal, vulnera el principio pro operario, conlradice Ia tutela judicial efectiva y crea un
desequilibrio procesal en perjuicio del trabajador. Para ser legitimo y compatible con el respeto a los derechos
fundamentales, dicho plazo solo deberia incorporarse medianle una ley aprobada por el legisiador,



10. Conforme a su respuesta anterior, ;Consldera usted que es necesario la Implementacién de un plazo

de caducidad en los casos de impugnacién de sanciones disciplinarias conservativas a fin de generar
estabilidad juridica? ;Por qué?

En efeclo, es necesario implementar por ley un plazo de caducidad para impugnar sanciones disciplinarias
conservalivas, porque contribuye directamente a la estabilidad juridica, garantiza la igualdad procesal entre
trabajador y empleador, fortalece la seguridad en las refaciones laborales y promueve la celeridad y eficiencia del
proceso laboral. Esta medida beneficiaria a ambas partes y al propio sistema judicial, al evitar la litigiosidad tardia y
los proceses prolongados e innecesarios.

+Considera usted que establecer un plazo legal de caducidad parantizard la seguridad juridica del
proceso judicial de impugnaci6én de sanciones disciplinarias conservativas? ;Por qué?
Finalmente, establecer un plazo legal de caducidad para impugnar judicialmente sanciones disciplinarias

conservalivas, sl garantiza la seguridad juridica del proceso judicial, pues olorga un marco temporal objetivo y
uniforme que evila incertidumbre; asimismo, fomentaria la difgencia procesal, armonizaria los derechos de
trabajador y empleador, fortaleciendo la previsibilidad de los procesos laborales, en linea con los principios del debido
proceso y de tutela jurisdiccional efectiva.
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ANEXO G: CONSENTIMIENTO INFORMADO

nsentimiento Informa Participan ntrevi

La presente investigacion denominada “La caducidad en el proceso judicial de impugnacién de
sanciones disciplinarias conservativas impuestas a trabajadores del sector privado”, conducida
por la Srta. Angelica Dora Perez Huancahuari, con DNI N° 72493941, bachiller en Derecho de la
Universidad Nacional Federico Villarreal; tiene como objeto de estudio: Explicar de qué manera la
falta de plazo de caducidad influye en la seguridad juridica del proceso judicial de impugnacion de
sanciones disciplinarias conservativas impuestas a trabajadores del sector privado.

En tal sentido, habiendo sido invitado a participar en la presente entrevista y teniendo conocimiento
de los objetivos netamente académicos de la presente investigacion:

Yo, EDUARDO BARTRA CHOCLOTT, ACEPTO participar voluntariamente en esta
entrevista, en calidad de profesional experto. La informacién que se recoja no se usara para
ningun otro proposito fuera de los de esta investigacion y sus respuestas seran codificadas usando
un numero de identificacion, dentro del andlisis de la investigacion; no obstante, la transcripeion de
la entrevista formara parte de los anexos de la tesis de investigacion, a fin de dar credibilidad de los

resultados obtenidos.
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n imi Inform Participan En

La presente investigacion denominada “La caducidad en el proceso judicial de impugnacién de
sanciones disciplinarias conservativas impuestas a trabajadores del sector privado™, conducida
por la Srta. Angelica Dora Perez Huancahuarn, con DNI N® 72493941, bachiller en Derecho de la
Universidad Nacional Federico Villarreal; tiene como objeto de estudio: Explicar de qué manera la
falta de plazo de caducidad influye en la segundad juridica del proceso judicial de impugnacion de
sanciones disciplinarias conservativas impuestas a trabajadores del sector privado.

En tal sentido, habiendo sido invitado a participar en la presente entrevista y teniendo conocimiento
de los objetivos netamente académicos de la presente investigacion:

Yo, Brisa Yessamil Aliaga Bendezu, con DNI N. ® 61545472, con Registro del Colegio de
Abogados de Lima N. ° 97954:

ACEPTO participar voluntariamente en esta entrevista, cn calidad dec profesional
experto. La informacién que se recoja no se usari para ningiun otro propésito fuera de los de
esta investigacién y sus respuestas seran codificadas usando un nimero de identificacion, dentro del
anilisis de la investigacion; no obstante, la transcripcion de la entrevista formara parte de los anexos
de la tesis de investigacion, a fin de dar credibilidad de los resultados obtenidos.
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Consentimiento Informado para Participantes en Entrevista

La presente investigacién denominada “La caducidad en el proceso judicial de impugnacién de
sanciones disciplinarias conservativas impuestas a trabajadores del sector privado”, conducida
por la Srta. Angelica Dora Pérez Huancahuari, con DNI N° 72493941, bachiller en Derecho de la
Universidad Nacional Federico Villarreal; tiene como objeto de estudio: Explicar de qué manera la
falta de plazo de caducidad influye en la seguridad juridica del proceso judicial de impugnacién de
sanciones disciplinarias conservativas impuestas a trabajadores del sector privado.

En tal sentido, habiendo sido invitado a participar en la presente entrevista y teniendo conocimiento

de los objetivos netamente académicos de la presente investigacion:

Yo, IMBER JESUS LLERENA FLORES, con DNI N. ® 75663044, con Registro del
Colegio de Abogados de Lima N. ° 99469:

ACEPTO participar voluntariamente en esta entrevista, en calidad de profesional
experto. La informacién que se recoja no se usard para ningin otro propésito fuera de los de
esta investigacidn y sus respuestas serdn codificadas usando un nimero de identificacion, dentro del
andlisis de la investigacién; no obstante, la transcripcién de la entrevista formard parte de los anexos
de la tesis de investigacidn, a fin de dar credibilidad de los resultados obtenidos.

Conformidad



Consentimiento Informado para Participantes en Entrevista

La presente investigacion denominada “La caducidad en el proceso judicial de
impugnacién de sanciones disciplinarias conservativas impuestas a trabajadores del
sector privado”, conducida por la Srta. Angelica Dora Perez Huancahuari, con DNI N*
72493941, bachiller en Derecho de la Universidad Nacional Federico Villarreal; tiene como
objeto de estudio: Explicar de qué manera la falta de plazo de caducidad influye en la
seguridad juridica del proceso judicial de impugnacion de sanciones disciplinarias
conservativas impuestas a trabajadores del sector privado.

En tal sentido, habiendo sido invitado a participar en la presente entrevista y teniendo
conocimiento de los objetivos netamente académicos de la presente investigacion:

Yo, MELANIE MARIELLA GONZALES HUARHUACHI, ACEPTO
participar voluntariamente en esta entrevista, en calidad de profesional experto. La
informacién que se recoja no se usara para ningiin otro propésito fuera de los de esta
investigacién y sus respuestas serdn codificadas usando un nimero de identificacién,
dentro del andlisis de la investigacion; no obstante, la transcripcién de la entrevista formara

parte de los anexos de la tesis de investigacion, a fin de dar credibilidad de los resultados
obtenidos.
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Consentimiento Informado para Participantes en Entrevista

La presente investigacion denominada “La caducidad en el proceso judicial de impugnacion de
sanciones disciplinarias conservativas impuestas a trabajadores del sector privado”, conducida
por la Srta. Angelica Dora Perez Huancahuari, con DNI N°® 72493941, bachiller en Derecho de la
Universidad Nacional Federico Villaireal; tiene como objeto de estudio: Explicar de qué manera la
falta de plazo de caducidad influye en la seguridad juridica del proceso judicial de impugnacion de
sanciones disciplinarias conservativas impuestas a trabajadores del sector privado.

En tal sentido, habiendo sido invitado a participar en la presente entrevista y teniendo conocimiento
de los objetivos netamente académicos de la presente investigacion:

Yo, OSWALDO GRIMALDO CABALLERO VILDOSO, ACEPTO participar
voluntariamente en esta entrevista, en calidad de profesional experto. La informacién que se
recoja no se usara para ningin otro propasito fuera de los de esta investigacion y sus respuestas
serdn codificadas usando un nfimero de identificacion, dentro del analisis de la investigacioén; no
obstante, la transcripcion de la entrevista formara parte de los anexos de Ia tesis de investigacion, a
fin de dar credibilidad de los resultados obtenidos.

OSWALDO CABALLERO VILDOSO
73295
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Consentimiento Informado para Participantes en Entrevista

La presente investigacion denominada “La caducidad en el proceso judicial de impugnacién de
sanciones disciplinarias conservativas impuestas a trabajadores del sector privado™, conducida
por la Srta. Angelica Dora Perez Huancalmari, con DNI N® 72493941, bachiller en Derecho de la
Universidad Nacional Federico Villamreal. tiene como objeto de estudio: Explicar de qué manera la
falta de plazo de caducidad influye en la segundad juridica del proceso judicial de impugnacion de
sanciones disciplinarias conservativas impuestas a trabajadores del sector privado.

En tal sentido, habiendo sido invitado a participar en la presente entrevista y teniendo conocimiento
de los objetivos netamente académicos de la presente investigacion:

Yo, ELMER GUILLERMO ARCE ORTIZ, ACEPTO participar voluntariamente en
esta entrevista, en calidad de profesional experto. La informacién que se recoja no se usara para
ningn ofro proposito fuera de los de esta Investigacion y sus respuestas serdn codificadas usando
un niimero de identificacion, dentro del andlisis de 1a investigacién; no obstante, la transcripcion de
la entrevista formara parte de los anexos de Ia tesis de investigacion, a fin de dar credibilidad de los
resultados obtenidos.
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Consentimiento Informado para Participantes en Entrevista

La presente investigacion denominada “La caducidad en el proceso judicial de impugnacion de
sanciones disciplinarias conservativas impuestas a trabajadores del sector privado”, conducida
por la Srta. Angelica Dora Perez Huancahuari, con DNI N° 72493941, tiene como objeto de estudio:
Explicar de qué manera la falta de plazo de caducidad influye en la seguridad juridica del proceso
judicial de impugnacion de sanciones disciplinarias conservativas impuestas a trabajadores del sector

privado.

En tal sentido, habiendo sido invitado a participar en la presente entrevista y teniendo conocimiento

de los objetivos netamente académicos de la presente investigacion:

Yo, JHOAMIR RAMIREZ SANCHEZ, con DNI N. ® 46562216, con Registro del Colegio
de Abogados de Ucayali N. © 1326:

ACEPTO participar voluntariamente en esta entrevista, cn calidad de profesional
experto. La informacion que se recoja no se usard para ningin otro propoésito fuera de los de
esta investigacion y sus respuestas seran codificadas usando un niimero de identificacion, dentro del
andlisis de la investigacion; no obstante, la transcripcion de la entrevista formara parte de los anexos

de la tesis de investigacion, a fin de dar credibilidad de los resultados obtenidos.

Piginaldel
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Consentimiento Informado para Participantes en Entrevista

La presente investigacién denominada “La caducidad en el proceso judicial de impugnacién de
sanciones disciplinarias conservativas impuestas a trabajadores del sector privado”, conducida
por la Srta. Angelica Dora Perez Huancahuari, con DNI N® 72493941, bachiller en Derecho de la
Universidad Nacional Federico Villarreal; tiene como objeto de estudio: Explicar de qué manera la
falta de plazo de caducidad influye en la seguridad juridica del proceso judicial de impugnacion de
sanciones disciplinarias conservativas impuestas a trabajadores del sector privado.

En tal sentido, habiendo sido invitado a participar en la presente entrevista y teniendo conocimiento
de los objetivos netamente académicos de la presente investigacion:

Yo, ALEXANDER STEED CARRENO BAZALAR, con DNI N. © 73135523, con Registro
del Colegio de Abogados de Lima N, ® 79652:

ACEPTO participar voluntariamente en esta entrevista, en calidad de profesional
experto. La informacién que se recoja no se usard para ningin otro propésito fuera de los de
esta investigacion y sus respuestas serdn codificadas usando un nimero de identificacion, dentro del
andlisis de la investigacion; no obstante, la transcripcion de la entrevista formard parte de los anexos
de la tesis de investigacion, a fin de dar credibilidad de los resultados obtenidos.
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La presente investigacion denominada “La caducidad en el proceso judicial de impugnacién de
sanciones disciplinarias conservativas impuestas a trabajadores del sector privado”, conducida
por la Srta. Angelica Dora Perez Huancahuari, con DNI N® 72493941 tiene como objeto de estudio:
Explicar de qué manera la falta de plazo de caducidad influye en la seguridad juridica del proceso
Jjudicial de impugnacion de sanciones disciplinarias conservativas impuestas a trabajadores del sector
privado.

En tal sentido, habiendo sido invitado a participar en la presente entrevista y teniendo conocimiento
de los objetivos netamente académicos de la presente investigacion:

Yo, Martha Veronica Warthon Castafieda, con Registro del Colegio de Abogados del Callao
N. " 8088:

ACEPTO participar voluntariamente en esta entrevista, en calidad de profesional
experto. La informacién que se recoja no se usara para ningin otro propésito fuera de los de
esta investigacion y sus respuestas serdn codificadas usando un nimero de identificacion, dentro del
andlisis de la investigacion; no obstante, la transcripeion de la entrevista formard parte de los anexos
de la tesis de investigacion, a fin de dar credibilidad de los resultados obtenidos.
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La presente investigacion denominada “La caducidad en el proceso judicial de impugnacién de
sanciones disciplinarias conservativas impuestas a trabajadores del sector privado™, conducida
por la Srta. Angelica Dora Perez Huancahuari, con DNI N® 7249394 1; tiene como objeto de estudio:
Explicar de qué manera la falta de plazo de caducidad influye en la seguridad juridica del proceso
Jjudicial de impugnacion de sanciones disciplinarias conservativas impuestas a trabajadores del sector
privado.

En tal sentido, habiendo sido invitado a participar en la presente entrevista y teniendo conocimiento
de los objcﬂvos icos dc la @m investigacion:

\M N2V 5—
con Rcsmro del Colegio de Abogadds J‘;qﬁ_n. « BF6

ACEPTO participar voluntariamente en esta entrevista, en calidad de profesional
experto. La informacién que se recoja no se usard para ningin otro propésito fuera de los de
esta investigacién y sus respuestas serdn codificadas usando un niimero de identificacién, dentro del
anilisis de la investigacién; no obstante, la transcripcion de la entrevista formard parte de los anexos
de la tesis de investigacion, a fin de dar credibilidad de los resultados obtenidos.
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ANEXO H: SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
PODER JUDICIAL

Pomesn Juscec1al . — -
AN LT

fﬁa il 289

Corte Superior de Justicia de Lima Norte
Oficina de Asesoria Legal

"Decenio de le Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”®

“Afic del Bicentenavio, de la consolidacion de nuestra Independerncia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho” Fhmida o
; RUR firma St
Independencia, 19 de Agosto del 2024 BIR] Digital e tes AL

CARTA N° 000226-2024-OAL-P-CSJLIMANORTE-PJ

Sra,
PEREZ HUANCAHUARI ANGELICA DORA
Correo: angelica21111898@gmail. com

Asunto : Se remite informacion Estadistica requenda mediante soficitud de acceso a La
informacion Pablica

Referencia  : Expediente 008987-2024-MUP-CS
Salicitud de Acceso a Informacion Plblica (13AG02024)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludaria muy cordialmente, y por especial encargo del
seflor Presidente de esta Corte Superior de Justicia, en atencidn al asunto y en relacidn al
documento de la referencia, solicita Informacidn acerca de procesos laborales llevados a cabo en
tas distintas instancias del Médulo Laboral que tengan como pretension impugnacion de sanciones
disciplinarias, cantidad de procesos, segun Iinstancia, estado de procesos, todo ello, por motivos
de estar realizando su tesis universitaria.

Al respecto, mediante Oficio N° 000052-2024-CE-UPD-GAD-CSJLIMANORTE-PJ, el Coordinador
de Estadistica de la CSJ Lima Norte informa que ha extraido informacion de la base dates del
Sistema Integrado Judicial (SIJ) de este Distrito Judicial, y de acuerdo a los registros encontrados
se puede dar atencidn a lo solicitado, adjuntando archivos de Excel' con el reporte detallado. Lo
que remitimoes y ponemaos a su conocimiento para los fines pertinentes.,

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad, para reiterar a usted los sentimientos de mi mayor

consideracion.
Atentamente,
Documento firmado digitalmente
SONIA RUBY TELLO FERNANDEZ
Asesor de la Oficina de Asesoria Legal de la CSJ Lima Norte
Corte Superior de Justicia de Lima Nore
STFithg
| 8e adjunta:

Oficio N* 000052-2024-CE-UPC-GAD-CSJLIMANORTE-RJ
Archivo Excet: Carga Pmoou po' lllpns nIOI a0 20@‘ de blOOJJ hbaahs on materia Impugracion de Snncoon
Archivo Exced. Ingreso ugrackin de los Sanciones discpl
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o inagridad pueden sac contrastadas o Wﬂ mcwm TT4884 CLAVE: EXVEXZ
CARTA N* 000226 2026 DAL P CSILIMANCRTE Pagra 1det




B — ST

e by
Presidencia de la Corte Supenior de Justicia de Lima

Gerencia de Administracién Distrital
Unidad de Planeamiento y Desarrollo

*Decenio de la Iguerdad de oporfunidades para mujeres y hombres”
"Afto dei Bicentsnano, de la consokdacién de nuestra Independencia, y de la commemoracion de las
heroicas batatas de Junin y Ayacucho” Sy LD
m Firma PL’-‘&“:’.:“;'T‘.‘."""“"
Fora NN RINTE

Lima, 19 de Julio del 2024
MEMORANDO N’ 001518-2024-UPD-GAD-CSJLI-PJ

A + AZUCENA LESBET CASTILLO CHAPONAN
Coordinadora de Secretaria General
De : MARIA LILIANA DEL PILAR DE LOS RIOS VEGA

Jefa de la Unidad de Planeamiento y Desarrolio

Asunto : INFORMACION PROCESOS LABORALES IMPUGNACION DE
SANCIONES DISCIPLINARIAS

Referencia :a) PROVEIDO N.° 002721-2024-SG-CSJLI-PJ
b) INFORME N.° 000300-2024-CE-UPD-GAD-CS.JLi-PJ

Tengo el agrado oe dirigirme a usted, en atencion al asunto y en relacién al documento
de la referencia a); por el cual, hace de conocimiento la solicitud presentada por la
ciudadana ANGELICA DORA PEREZ HUANCAHUARI, al amparo de la Ley N.° 27806
“Transparancia y Acceso a la Informacion Plbliza™, quien requiere toda la informacion
acerca de los procesos laborales llevados en ias distintas instancias del modulo laboral
de Lima Centro que tengan como pretension Impugnacion de Sanciones Disciplinarias,
infarme sobre cantidad de procesos con dicha pretension, segin instancia, 2l estado
procesal de estas y demas.

Al respecto, la Coordinacion de Estadistica mediante documento de ‘a referencia b),
alcanza adjunto la informacién solicitada.

Asimismo, con respecto a (& informacion brindada, cabe precisar (ue se accede en calidad
de consulta y que dicha informacion ha sido tomada tal y como ha sido registrada por las
areas usuarias y/u drganos junisdiccionales de la Corte Superior de Justicia, dejando a
salvo nuestra resgonsabilidad, por el uso y manejo de |2 informacion que se proporcione.

Atentaments,
Documents firmado digitaimente
MARIA LILIANA DEL PILAR DE LOS RIOS VEGA
Jefe de Unidad de Planeamiento y Desarrollo
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima
MOV/remp

et
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Presidencia de la Corte Supenor de Justicia de Lima Sur
Asesoria Legal

“Decenio de la Iquaidad de oportunidades para mujeres y hombres™
"Afto del Bicentenario, de /a consoldacién de nuestra Independencia. y de la conmemoracidn de las
heraicas batalas de Junin y Ayacucho®

Firma &‘h"?‘nnnm"" -
Villa Maria Del Triunfo, 21 de Agosto del 2024 Ejﬁ Digital Fistserca see s ts wces

OFICIO N° 000198-2024-P-LTYAIP-PJ s s
Sr(a).

PEREZ HUANCAHUARI ANGELICA DORA - DNI: 72493941

Presente. -

Asunto : REMITE RELACION DE EXPEDIENTES ESPECIALIDAD LABORAL,

MATERIA IMPUGNACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS
IMPUESTAS POR EL EMPLEADOR.

Referencia : EXPEDIENTE 008563-2024-UGDA-G
OFICIO 000424-2024-UPD-GAD-CSJLS (15AG02024)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludario muy cordiaimente y manifestarie que,
en atencion al asunto y en relacién al documento de la referencia. Al respecto, se cumple
con remitirle la informacion requerida a su comeo electronico, adjuntandose el Informe
remitido por la Unidad de Planeamiento y Desarrollo de la Corte Superior de Justicia de
Lima Sur, para su conocimiento y fines,

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad, para reiterar a usted los sentimientos de
mi mayor consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitaimente

MONICA BEATRIZ VARGAS MURGA
RESPONSABLE - LEY DE TRANSPARENCIA ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA
Presidencia de |la Corte Superior de Justicia de Lima Sur

o i e

E51a ea una copia MAGTCA de un documento electronioo archivado en of Poder Judoll ded Porl. Su auterticidad
= nteg pranden sar e https/Averifica.n gob.peidocisgd CODIGO. 776418 CLAVE; KWTVEK
| OFICIO N” 000198 2024 P LTYAI® Bagra 1 de 1

aia
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Este
Gerencia de Administracion Distrital
Unidad de Servicios Judiciales

Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo del Bicentenano, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho® s
mm Firma nn.) a-«.t .‘

Ate, 19 de Agosto del 2024 BIR] Digitai & "'"“"'".‘.':::.:'
CARTA N° 000286-2024-CSJ-USJ-GAD-CSJLE-PJ =

Sr(a).

PEREZ HUANCAHUARI ANGELICA DORA

ngelic 199 l.co
Asunto : SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Referencia : EXPEDIENTE 010567-2024-MUP-CS
HOJA DE ENVIO 001235-2024-CSJ-USJ-GAD-CSJLE (19AG02024)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente y manifestarie que,
en atenctbn al asunlo yen reladén al documento de la referenda medlanle el cual SOIICIta

lnstanaas del médu!o laboral de Lma Esfe, gue teman como ggens:bn

Impugnacién _de Sanciones Dsc:glinanas requiere toda la informacion sobre la
amtdad de grocesos de dcha gerensnﬁn, smun Instanaa yel es!gda procesal, ya sea

En tal sentido, esta coordinacion solicito la Informacion a la Jefa de Unidad de
Planeamiento y Desarrollo de la Corte Superior de Justicia de Lima Este, a efectos de
que realice las gestiones correspondientes, es asi, que en merito a ello remitié el Oficio
N° 000076-2024-AE-UPD-GAD-CSJLE-PJ-PJ. del 19 de agosto del 2024, adjuntando la
informacion requerida, se adjunta al presente.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad, para reiterar a usted los sentimientos de
mi mayor consideracion.

Atentamente,
Documento firmado digitaimente
JOSE ANDRES SORIANO TOYAMA
Coordinador de la Coordinacion de Servicios Judiciales
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Este
JSTrdr

E520 €5 una cope Susohca 0 Un doumento ekecrGnco scvedo #n o Poder Judcs! del Peru Su stentodad
& inlegraiad pueden ser conlrastadas en hitps:veriica pi.gob peidoc/sgd CODIGO. 774500 CLAVE D2NYQL
CAR!AN 000286-2024.CSIUSLGAD.CSLE Pagna 1de 1
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ANEXO I: INFORMACION OBTENIDA A TRAVES DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL PODER JUDICIAL

DOCUMENTACION REMITIDA POR EL PODER JUDICIAL

Estimado (a),

Debido al exceso en cantidad de hojas de la documentacion adjunta en formato PDF, se ha
tenido a bien conservarlos en una Carpeta Drive para su mejor revision.

Se le invita a dar clic en el link adjunto para acceder a ello.

Saludos Cordiales.

LINK

https://drive.google.com/drive/folders/1GjzOMilhy9rtZqepdueal .30zsBV Wp9nm?usp=shar

ing



https://drive.google.com/drive/folders/1Gjz0Milhy9rtZqgpdueaL30zsBVWp9nm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Gjz0Milhy9rtZqgpdueaL30zsBVWp9nm?usp=sharing
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ANEXO J: RESOLUCIONES JUDICIALES

RESOLUCIONES JUDICIALES CITADAS

Estimado (a),

Debido a la que la informacion recabada se encuentra en formato Excel y PDF, se ha
tenido a bien conservarlos en una Carpeta Drive para su mejor revision.

Se le invita a dar clic en el link adjunto para acceder a ello.

Saludos Cordiales.

LINK

https://drive.google.com/drive/folders/11Xz0xZuSZ5BbLwZQ BogkCcEO6qjdPza?usp=s

haring



https://drive.google.com/drive/folders/11Xz0xZuSZ5BbLwZQ_BoqkCcEO6qjdPza?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11Xz0xZuSZ5BbLwZQ_BoqkCcEO6qjdPza?usp=sharing

ANEXO K: IX PLENO JURISDICCIONAL SUPREMO EN MATERIA LABORAL
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

IX PLENO JURISDICCIONAL SUPREMO EN MATERIA LABORAL

COMPETENCIA DE LOS JUZGADOS DE PAZ
LETRADOS EN MATERIA LABORAL

1.

PLANTEAMIENTO
El jJuez de paz letrado laboral

Una de las principales finalidades de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley
N® 20497 (en adelante NLPT), fue la de
facilitar y simplificar los procesos laborales,
buscando que los mismos sean agiles
y que concluyan en un menor tiempo,
para lo cual los juz de paz letrados
se convierten en el primer nivel de una
justicia especializada en materia laboral,
conociendo y resolviendo conflictos que
no impliquen mayor complejidad. En otras
palabras, la NLPT buscd fortalecer la
justicia de paz letrada creando la figura del
juez de paz laboral y con elio otor?m
funcionales

mayores .
De la revisidn de la NLPT, pademos verificar

posteriores a la prestacidn efectiva de los
L)

Si bien la norma sefiala expresamente a la
cuantia como un limite para determinar el
juzgado competente y el tipo de proceso
a segult, no debemos olvidar que la
finalidad de la NLPT es la creacion de
una justicia laboral izada, por lo
cual, toda interpretacion y aphcacion de
la NLPT debe estar orientacda a favorecer
dicha finalidad. Por ello, la referencia a Ia
cuantia no puede ser entendida como una
restriccion que impida a los jueces de paz
letrados laborales conocer pretensiones
que, por especialidad, puedan ser de su
competencia.

En ese orden de ideas, resulta necesario
reflexionar sobre los aicances de los
acuerdos asumidos en & Il Pleno
Jurisdiccional Supremo en  Materia
Laboral, tras ocho aflos de su \do R
y su Impacto en el quehacer y la carga
Jurisdiccional especializada en lo laboral.

la restriccion para el conocimiento de

aspectos

acumulada a la pretensién econdmica de
menor cuantia ha convertido en los hechos
a los operadores de justicia especializados
en jo laboral de esta instancia jurisdiccional
en ‘meros ejecutores del pago de Jos
beneficios sociales de los traba “p
lo cual vuinera el espiritu de la NLPT,

En funcién de lo anterior consideramos

12 Carga procesal de los juzgados de paz
letrados laborales

‘.mpvmum' «um«mmmm
especializados en lo laboral

entre los afios 2018 al 2022, podemos
observar que, en el afo 2022, de las 27
Cortes Superiores de Justicia que aplican
la NLPT, solo en dos Cortes Superiores
doJumcb (Arequipa y La Li ) existe
sobreca . mientras que en las

TOLEDO TOREIO, OMAR. "Tralamenio judionl doi despudo incausado
y despedo faudelonio, y W probiomatcs de e competencie dof pagado
de paz letrae o riup del B Mene Junedcoony Supremo en Mastena
Laborsl 2004° Dmpondle en  MIpaVwww 5pcss o peiep-conleny
ety 2001 0 sborem 18265296 pdt. pig 26 def documento. (Viutado
CRLL 3o

TOLEDO TORIBIO. Omar Op oz, pag 20 del documwnio (Vissado of
HM
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13

tanto que en las 22 Cortes restantes existe
subcarga procesal Este hecho posibilita
que la ampliacion de competencia
propuesta se realice de modo eficaz y sin
afectar la dimension de la carga procesal
en esta instancia judicial,

La de los de paz
competencia juzgados

Es importante sefialar que el articulo 57 del
Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdnica
del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N'OII-MS en adelante TUO
LOPJ, establece lo siguiente.

Articulo 57 - Competencia de los Juzgados
Letrados.

de Paz
Los Juzgados de Paz Letrados conocen:

Lﬁlmb laboral:

pratensiones relacionadas
[.. ] (el resaitado es nuestro).
Asi, la NLPT ha establecido que los juzgados
trabajo

14, Impugnacion de sanciones disciplinarias
distintas

al despido

En la derogada Ley Procesal del Trabajo, Ley
N°® 26636, se en forma expresa la
competencia de los juzgados de paz letrados
para conocer impugnaciones de las sanciones
disciplinarias, asi el articulo 4, inciso 3, literal
b sefialaba

“Articulo 4.- COMPETENCIAPOR RAZON

especialzados de
Sin embargo, esta aparente falta de
expresa no puede ser motivo

y
mmmmcoolomumﬁuby

procesal,
De la revisidon de [as malerias que son
competencia de los juzgados especializados
de trabajo, y que se encuentran reguladas en
¢l articulo 2 de la NLPT, podemos observar
que las mismas contemplan materias
que requieren de la especial
y experiencia que tenen |os |ueces
de trabajo; sin embargo, en el
caso de las sanciones disciplinarias distintas
al despido, ello no ocurre asi. En dicho caso,

conforme

articulo 2 de la NLPT. En consecuencia, dado
las impugnaciones de las sanciones

::dphm impuestas por el empleador,

distintas al despido en el régimen laboral de

VASQUEZ ROSALES. Karol ‘Competencia de oe pugados de paz
letrado labormles y Nutela pdicial slectve en lon procescs de epecusdn
Iricados poc s AFPy” pig 155 Mips frepositono pamp edy pobidaireany/
handie20 500 127271581 2vasquez_rk POFsequance=24sAlowed=y
(Visitado of 1404.22)

Dicha autcra, on su ‘esa pars opter of grado & magister, soafiene como
recomendaciin, con smdar creno, la amplcidn de competencias de s
pagados de paz etrudos.
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16

1.7

LaNLPT nobuscareduci el dmbito de actuacidn

los jueces y juezas, personal jurisdiccional
L'Mmmmuvodoloomomapu
os especializados en lo laboral, a
fin de brindaries las condiciones que les
permitan conocer las ensiones que
involucren la de derechos
individuales de caracter laboral que no
sean de competencia de los juzgados
especiaiizados de trabajo, conforme a las
materias seflaladas en el articulo 2 de la
NLPT, por lo que los presentes acuerdos
deberan entrar en vigencia a los treinta dias
habiles de efectuada la publicacion del IX
Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia
Laboral en el Diario Oficial El Peruano.

ACUERDOS

ACUERDO 1.1: Se deja sin efecto los acuerdos
5.1 y 52 del tema N°S “Compelencia de los

especializados de , conforme a las
materias sefialadas en el articulo 2 de la Ley

El presente acuerdo enfrard en vigencia a los
treinta dias hibiles de efectuada la publicacidn
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Comttuconetes, Judicles y Adrmrssiratiom)

Legisiativo N® 1057, Decreto Legisiativo que regula
ei régimen especial de contratacidn admenistrativa
de servicios (en adelante CAS), y quiénes son los
CAS, en razoén a que estamos ante
administrativo i contratacion

recaida en el Proceso de Inconstitucionalidad en
el Expediente N°*00002-2010-PVTC, de fecha 7 de
sefiembre de 2010, mediante el cual se reconoce
r‘gm-n especial de contratacién para el
seclor plblico® , drmtmquomlhm

1.2. Plazo de contratacion y formas de acceso y
extincion del régimen especial de contratacion
administrativa de servicios

El plazo que iniciaimente establecid la norma para
la vigencia de los contratos administrativos de
(contratos CAS), tal como lo indicaba el

5

transioro, reiterando

que el ingreso a dicho régimen se realizaba

mediante concurso i
yanndoelouitabsew

arbitraria o Injustificada, el Msolohnh

N°® 979/2021, dictada por el Pleno del Tribunal

los contratos administrativos de servicios son de
caracter indefinido, Mvopordwdpudwsef

1.3. Diferentes tipos de trabajadores CAS
Con ia sentencia de inconstitucionalidad parcial
de k3 Ley N*®31131, el Tribuna! Constitucional

distingue hasta tres fipos de rabajadores CAS, y
estos serfan’.

1.3.1.CAS permanente
Denominades también a ‘tiempo

Compiementaria
Modificatoria de la Ley N° 31131, y la
Sentencia del Trbunal Constitucionai N°
97972021, Expediente N*® 00013-2021-PV
TC, con fecha 30 de noviembre de 2021,

Disposicion Complementaria
uuymsms se consideran también como
CAS permanente a agquellos trabajadores que
ingresaron a partir del 10 de marzo de 2021
medianie concurso publico de méritos y que
no realicen labores de necesidad transitona,
suplencia, ni sean trabajadores de confianza.

132.CAS de necesidad transitoria o de
suplencia

Asl, debe erdonderse que dcho CoRirElo es propiamNts un régmen
“espacial” de contraiacidn eboral para o sect pidico, compaible con o
marco corsiftuconal, conforme lo sefala of ponenie de esie tema.

La ley N*31131 lue malena de un process de ncormtuconaldsd y
& Tnbunal Constiucionsl, medante senencs dsl Pleno N* STR2021,

um,hmmmmumvaam de
sl mawrz riundada y por ende quedan submEees DS demas sxremos
de la elenda norma

Fundsments 196 de la Setencia del Plano del TC N* STO2021
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1.3.3.CAS de conflanza

Son aquellos trabajadores de libre
designacion y remocion que ocupan
cargos de direccidn o confianza dentro de
la entidad publica.

Asl, resulta importante tomar en cuenta que en relacion
a los contratos CAS se ha sefialado.

mientras se produzca el lraslado progresivo
hacia el régimen del servicio civil, cuyo
proceso de reforma se mantiene vigente,
los trabajadores{as) sujetos(as) al régimen
de la Contrata Administrativa de
Serviclos (CAS) deben mantener su vinculo
faboral y la permanencia en sus cargos,
mientras tengan contrato vigente, y hasta
que se convoquen los concursos para las
plazas que requieran lrabajadores(as)
rsv:rrnv:s’r‘ados(n) bajo las pautas del régimen

1.4. Pronunciamientos del Tribunal Constitucional

y de la Corte Suprema de Justicia respecto a la
aplicacion del precedente Huatuco

Mediante la Sentencladel Tribunal Constitucional,
recalda en el Expediente N°05057-2013-PA/TC
(en adelante precedente Huatuca), de fecha 16
de abril de 2015, publicada en el Diario Oficial
El Peruano con fecha 15 de junio de 2015,
el Tribunal Constitucional establecié en los
fundamentos 18, 20, 21, 22 y 23, con carécter
de precedente, que en los casos en que se
verificara la desnaturalizacidén del contrato de
trabajo temporal o civil no podria ordenarse la
reposicion a plazo indeterminado cuando se
acredite que la parte demandante no Ingresé a
la Administracién Plblica mediante un concurso
publico de méritos para una plaza presupuestada
y vacante de duracién indeterminada, por lo
cual los jueces no podian ordenar la reposicion
de trabajadores que no cumplieran con dichos
requisitos,

En ese sentido, dicho precedente se sustenta en
el articulo S de la Ley N® 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, el mismo que establece que:

El acceso al empleo plblico se realiza
mediante concurso plblico y ablerto, por
grupo ocupacional, en base a los méritos y
capacidad de las personas, en un régimen de
igualdad de oportunidades.

Esta conclusion fue aclarada por el propio Tribunal

Constitucional al emitir la sentencia en el caso

Richard Nilton Cruz LLamos, Expediente N°

381 -2013-PA/TC, en donde en el fundamento 8
ala:

Entonces, si bien tenemos que |a regla central
del precedente “Huatuco® es la siguiente:

‘IE]l ingreso a la administracion
publica mediante un contrato a plazo
Indeterminado exige necesarlamente un
previo concurso publico de méritos para
una plaza supuestada y vacante de
duracion indeterminada® (1, |. 9).

Y aunque este pdérrafo hace mencion
expresa al “ingreso a la administracion
publica”, de modo general, dicha
afirmacion debe interpretarse en un
sentido estricto, vinculado al Inicio o la
promocién de la carrera administrativa,
en el contexto de lo argumentado y
dispuesto en la propia sentencia, y
atendiendo a los valores y principlos
que |a sustentan,

Asimismo, en el fundamento 11 de la referida
sentencia, Expediente N° 06681-2013-PA/TC, el
Tribunal Constitucional ha indicado que:

Sefialado esto, es claro que el "precedente
Huatuco® solo resulta de aplicacion cuando
se trata de pedidos de reincorporacion
en plazas que forman parte de |a carrera
administrativa, y no frente a oftras
modalidades de funcién piblica. Esto es
especialmente relevante, pues implica tener
en cuenta que hay distintos regimenes
legales que si forman parte de la carrera
publica (por ejemplo, y sin animo taxativo, los
trabajadores sujetos al Decreto Legislativa
N' 276, Ley de Bases de |a Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, y a la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil), y otros que claramente
no forman parte de ella (como es el caso,
también sin &nimo exhaustivo, de los
obreros municipales sujetos a la actividad
privada, los trabajadores del régimen de la
Contratacion Administrativa de Servicios, los
funcionarios de confianza o los trabajadores
de las empresas del Estado),

Es decir, el Tribunal Constitucional efectia una
aclaracién respecto a los alcances del precedente
vinculante Huatuco, restringiendo su aplicacion
Unicamente a los trabajadores del sector plblico
que realizan carrera administrativa y excluyendo a
los que no estdn dentro de la carrera administrativa,
Asimismo, mediante la Sentencia N°619/2021, en
el Expediente N° 00157-2021-PA/TC, el Tribunal
Constitucional ha vuelto a precisar el precedente
Huatuco, aclarando que no es relevante el régimen
de contratacion del servidor publico, el solo hecho
de no ingresar mediante un concurso piblico de
mérito iImpide el reconocimiento de la reposicién
laboral,

Con ello se resguarda el principio de igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo pablico
y sl esta regla, que se plasma en el concurso
publico, no se cumple, no se puede luego
reclamar una proteccion para reincorporarse al

uesto,

e otro lado, la Segunda Sala Constitucional y
Social Transitoria de la Corte Suprema de Jusficia
de la Replblica, en las Casaciones N™ 11169-
2014-La Libertad (décimo sexto considerando)
y 8347-2014-Del Santa (décimo segundo
considerando) ha desarrollado varios alcances
sobre el precedente Huatuco, los que se han
visto sintetizados en la Casacién Laboral N®4336-
2015-Ica, cuyo sexto considerando ha establecido
como principios jurisprudenciales de obligatorio
cumplimiento, lo sigulente.

Sexto: Alcances del precedente vinculante
constitucional N°® 5057-2013-PA/TC JUNIN,
En atencion a los numerosos casos que se
vienen ventilando a nivel nacional sobre
la aplicacién o inaplicacién del precedente
constitucional vinculante N° 5057-2013-
PA/TC JUNIN, expedido por el Tribunal
Conslitucional, este Supremo Tribunal ha
emitido pronunciamiento sobre los alcances
del citado te, tanto en el Décimo
Sexto considerando de la Casacion Laboral
N 11169-2014-LA LIBERTAD de fecha
veintinueve de octubre de dos mil quince,
como en el Décimo Segundo considerando
de la Casacion Laboral N* 8347-2014-DEL
SANTA de fecha quince de diciembre de dos
mil quince.

' Fundamesto del volo del mopuudo Floy Espnosa-Saldafa en el auto 2
acdaraciin del Expedienta N* 00013-2021 PUTC.
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En consecuencia, esta Suprema Sala de
Derecho Constitucional y Social Transitoria
reafirma sus criterios establecidos en
las casaciones antes mencionadas, no
debiendo aplicarse |a Sentencia N* 5057-
2013-PA/TC JUNIN en los siguientes

Asimismo, esta Sala coincide con
Sentencia N* 5057-2013-PA/TC JUNIN,

1.5, Inconstitucionalidad parcial de la Ley N*31131,
erradicar

Ley que establece disposiciones para
la discriminacién en los ngm laborales
ddsecﬁotplwo

Como hemos indicado en forma precedente,
Ia Ley N* 31131 fue materia de un proceso de
nconstitucionaidad, y e Tribunal Constitucional,
mediante sentencia del Pleno N* 97972021,
Expedients N°00013-2021-PVTC, con fecha 30 de
noviembre de 2021, declar fundada en parte dicha
demanda y en consecuencia inconstitucionales

Iosuticuosi 2, 3. 4 (segundo pamafo), y 5.

(v)MhmamMm
mCASdehumom el juez

previamente deberd comprobar:

3) Que el trabaador CAS ingresd por
mubﬁcommphzam
cardcter

comrespondiente
La exclusion de la aplicacion del
Huatuco & los D CAS se dic en un

que ello diera lugar a una reposicién. Sin embargo,
al haberse modificado dichos supuesios, y
no existr norma que excluya E]

Huatuco a fos
mmm«mmmnsn
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ia Sentencia del Pleno N°® 878/2021 del Tribunal
Constitucional y en el considerando sexto de la
cmmwuwcmms-m

ACUERDOS

inconsitucionakdad
31131, Expediente W‘“wmwv"r'g on

a) Es apicable a los qQue suscriban
mmm.mdmmnummm
de la Ley N* 31131, esto es, desde el 10 de
marzo de 2021

b) Es aplicable a los trabajadores que mantenian

un contrato CAS al 10 de marzo de 2021

c) La demandada sea una de
excluidas

fraudulenta
g) Se trate de casos de nulidad de despido

1.1

previstos en el articulo 29 del TUO
del Decreto Legisiativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral,
ngrg%ado pot el Decreto Supremo N*003-

PLAZO DE CADUCIDAD PARA IMPUGNAR
JUDICIALMENTE UNA SANCION
DISCIPLINARIA DISTINTA AL DESPIDO

PLANTEAMIENTO
La potestad disciplinarnia del empleador

El contrato de ftrabajo entendido como el
“acuerdo de voluntades, por ef cual una de las
partes se compromete a prestar sus servicios
personales en forma remunerada (trabsjador);
y. la otra, al
corre te”, le
facultades. la de dirigir, fiscalizar y sancionar al
t ador. El articylo 9 del Decreto o N*
003-97-TR, Texto Unico Ordenado
Legisiativo N°® 728, establece que el omplndor
puede “sancionar ¢uc¢pmmm.

de los limites de la razonabilidad, cualquier
infraccién o incumplimiento de las obligaciones
a cargo del trabajador™.

En la doctrina especializada, se ha Indicado
que la capacidad sancionadora liene como

conllevar a la extincidn del contrato de trabajo
(despido como consecuencia de falla grave), ya
que es posible que s@ impongan al trabajador
sanciones menos gravosas al despido. Las
:mmm disciplinarias pueden clasificarse en
[ S

a; SMWMMy
b Sancion disciplinaria extintiva

Para Fernanoez Toleno'™ seran conservativas
aquellas cuya no tiene como
consecuencia directa la extincion del vinculo
laboral. Estos tipos de sanciones eostan
destinadas a castigar las faltas que no revisten

., suspen goce
haber, entre otras. Pouupm seran extintivas
las que den por concluido el contrato de trabajo.
La uUnica sancién de esta naturaieza es el
despido.

TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. EI dorecho individaal del trabajo en of Perd
Un eniloque dvco-qracion. Geoels Anidica Lima 2015, pags 6566
Aiodo 9. Por b subadinecidn, o Fabyecor presle sus VOOl
bap deeccion de s empleadnc o oo Dese fecullades paa nomar
reglamanderamente M lsbores, dicte a3 dedenes necesatas pere e
Wecuoin de e mismar y sancioner ducpivenaments, deaio de e
fmtes do la rzonablided cusiguer infacoiin 0 incumplmiento de les
mcwdwfj

VAZQUEZ VINLARD, Artane. Devecho def tabeso y de le sepuidad sociel

Tomo | Edocrnl Asven Buenos Ares, 1993, pag 372

CRUZ VILLALON, Jesin  Compento de devecho def v Eddonal
Tecros Tercers edodn Madnd, 2010, pag 217

Feminder Tomdo, Radl © poder decplnano del empleador conbguracin
faridca de la sancon leborsl ue puede imponer 8l Tabagador Sependionte
Flenists ov Devscho de l Porntiioe Universced Catihes de Vrarniso XNV
1" semestre. Chile, 2015, phg 426
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En nuestra legislacidn laboral solo se regula de
manera Ia sancién disciplinaria extintiva,
mﬁmwuom N* 03.
97-TR, articulos 22, 23, 24 y 25, la extincién
del vinculo laboral como consecuencia de la
comision de falta grave; estableciéndose en los
articulos 31 y 32 del citado decreto supremo, el
procedimiento que debe observar el empleador
para ello.

La Corte Suprema de Justicia de la Repiblica
en la Casacién Laboral N* 4464-2017 Lima,
de fecha 14 do mayo de 2019, emitida por la
Segunda Sala de Derecho Constitucional y
Social Transitoria de la Corte ma, sefald
que 7...] alimponerse una sa disciplinaria
(diferente al despido) a un trabajador, se debe
soguir un debido procedimiento, que si bien
es clerto, no estd establecido taxativamente
en nuestro ordenamiento juridico, empero,
debe equipararse al procedimiento fijado para
el despido, ya que de ésta forma, se estaria
vuinerado el derecho a Ia comunicacion
previa de la infraccion, el cual forma parte del
derecho a la defensa del dentro de
un procedimiento disciplinario |...]".

Entonces, queda daro el empleador en ol
marco de un disciplinano tene

Por otro lado, la ausencia de una regulacién
legal especifica respecto al plazo de caducidad
para cuestionar judicialmente una sancién
disciplinaria distinta al despido, no puede
suponer que dichas sanciones se encuentren
exentas de control judicial, asi como tampoco
puede significar que el trabajador tenga
un infinito para hacerio, ya que ello
sign ia atentar contra la ufuﬂdod
juridica en la relacién de trabajo. As Y
establecer un plazo de caducidad para este
tipo de sanciones permitiria imponer limites
para el ejercicio de la tutela jurisdiccional
efectiva al trabajador, de tal manera que si
este no ejerce su derecho de impugnar la
sancidn disciplinana conservativa en el plazo
establecido, se lendrd como consentida y
vilida a efectos de ser tomada en cuenta como
un antecedente laboral para la imposicién de
una medida disciplinaria mas gravosa.

12 La caducidad

La institucidn de la caducidad consiste en la
pérdida del derecho por la inaccién de su ttular
dentro de un plazo determinado. El no ejercicio de

tiende a modificar una situacidn juridica, que nace
mmpmeuwdo.ypum“b nmn
se trata de una facultad

m.mmmmmr
ol derecho y la accién por la falta de uso, en un
plazo determinado por la ley El efecto de la

institucién se compone de los principios
de justicia social'*, en la medida que no se
resguarda ni otorga derechos subjetivos, sino
que su alcance se susienta en la proleccion de
un interés general, de ahi que, de acuerdo con
nuestro Cédigo Civil, el plazo de caducidad no
admite interrupcién salvo que esté establecido
de manera expresa en la ley, eslto es, de
acuerdo con la remision del articulo 2005 del
mencionado cuerpo normativo, cuando sea
imposible reclamar el derecho ante un ribunal
mm(mlwlo 1994, inciso 8, del Cédigo
)

Para efectos de Ia suspensién del computo
de/ plazo de caducidad a que se refiere
ol articulo 36‘ del Texto Onloo Ordenado
(TUO) del Decreto Legisiativo 728 -Ley de
Productividad y Competitividad Laboral-
aprobado por el Decreto Supremo N*
03-97-TR, se aplican Integramente las
siciones contenidas on el articulo
del Decreto Supremo N* 01-96- TR, en
la medida que desarrolla el conceplo de
falta de funcionamiento del Poder
previsto en el articulo 36° de! TUO (las
cursivas y el subrayado son nuestros).

Empleo. Boketin N* 74 (2017), phg. 10. ubicado sn hitpe wwe?2 iabeyo gob
polwrheosicietntvcoDoletn_ 78 pdl (Visbado of 31 de macro de 2027)

SANTOS, T ctado por VARSI ROSPIGLIOSE Enaqoe. Tratech def devecho
do ln prescripoidn y e ceducad Fordo [dtonal de la Universsdad do Lime
2001, phg W2

Jorpw
derecho ol Eshudo de s régwmen jurkdoo an of Cadigo Cal y en las Ley e
Relscones e Conpumo Fundecdn de Cufrn Unveritans. Mostewdeo,
2000, pbg &6
SPOTA A G Jestiuciones de dwecho ol Prescrpods y ceduodad i
S0t Busacs Ares, 2005 La Ley Pig 352
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Judiclal cuando ello Implique una falta
de funcionamiento del local judicial o de
aquel en el cual se encuentre la mesa de
partes respectivas. Por lo que, con esta
atingencia, todos los dias de paralizacion
deberdn ser descontados del plazo de
caducidad,

Slendo ello asi, la caducidad en materia laboral
sl admite suspensiones, las cuales estardn
constituidas por los dias inhdbiles, digase los dias
enlos cuales no existe atencion en el Poder Judicial
~en sus mesas de partes—, esto es, sdbados,
domingaos, teriados, el Dia del Juez, apertura del
afo judicial y huelga de trabajadores judiclales, jo
que equivale a afirmar que ef computo del plazo de
caducidad debe reallzarse solo contabllizando los
dlas hablles y de atencién efectiva.

Falta de regulacion legal sobre el plazo
de caducidad para Impugnar una sancion
disciplinaria conservativa

Conforme se ha seflalado, no se ha previsto
plazo para Impugner judiciaimente una sancién
discipinaria distinta al despido, es decir, existe una
laguna en nuestra legislacion laboral; sin embargo,
ello no puede originar que el juez no pueda resolver
las causas a5 en su conocimiento, pues el
articulo 139, Inciso 8, de nuestra Constitucion
establece como principios y derechos de la funcidn
|urisdiccional [ . ] no dejar de administrar justicia
vacio o deficiencia de lajey [.. )"

na laguna Juridica constituye “aquel suceso
para el que no existe norma furldica aplicable,
pero se considera que deblera estar r:xuhdo
por el sistoma jurfdico™, la doctrina ha sefalado
que un método para suplir dicha deficiencia es la
analogla, los principlos generales del derecho y
la costumbre. Con refacion al primero, se puede
sofialar que "es un método de integracion juridica
mediante el cual la consecuencia de una norma
Juridica se aplica a un hecho distinto de aquel
que se considera el supuesto de dicha norma,
pero que le es semejante en sustancia™', MarciaL
Runio Conrea® y Javien Neves Muaca® sefialan

e, ante la existencla de lo?nu Juridicas, estas

ben ser suplidas, principalmente, mediante los

edimientos de integracion del derecho,

n un Estado de derecho en donde prima el
respeto irrestricto de los derechos fundamentales
de los ciudadanos, el trabajador tiene derecho
a cuestionar cualquier sancion disciplinaria
Impuesta por su empleador ante el Poder
Judiclal, entre ofros, una medida disciplinaria
conservativa, Nuestra legislacidn laboral ha
regulado en extenso el procedimiento para
Imponer y cuestionar judiciaimente una sancién
disciplinaria extintiva del contrato de trabajp;
situacidn que no sucede con las conservativas,
pues no existe procedimiento que se deba
observar para Imponer este tipo de sanciones,
ni mucho menos se ha establecido el plazo que
tendria el trabajador para recurrir al organo
junsdiccional para cuestionar dicha sancién, por
lo que surge la necesidad de establecer un plazo
de caducidad para que las partes de la relacion
laboral, en particular, el trabajador, tengan la
certeza de que la Imposicidn de cualquier sancion
disciplinaria por parte de su empleador pueds ser
objeto de un control judicial,

Siblen el articulo 2004 del Cédigo Civil sefala
que los plazos de caducidad los fija la ley; al
existir una laguna Juridica respecto al pruo
para cuestionar sanciones disciplinarias
distinta al despido, corresponde suplir dicha
deficlencia a través de los métodos de
Integracién juridica, pues el articulo 139, inciso
8, de nuestra carta magna ordena que ningln
Juez puede dejar de administrar |usticla por

14
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vacio o deficlencia de la ley, De Igual forma lo
establece el articulo VIII del Titulo Preliminar
del Cédige Civil, 3uo prescribe. “los jueces
no pueden dejar de administrar {umm por
defecto o deficlencia de la ley. En lales casos,
deben aplicar los principios generales del
derecho y, preferentemente, los que Inspiran
ol derecho peruano”,

En la doctrina, Javien Esminoza sefiala que podria
establecerse como plazo para cuestionar las
sanciones disciplinanas distintas al despido, el
establecido para Impugnar el despido, esto es,
treinta dias habides, tal como lo establece el articulo
36 del Decreto Supremo N*003.97-TR, TUO del
Decreto Logislativo N*728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral interpretado por el Acuerdo
N®01-99 del Pleno Jurlsdiccional Nacional Laboral
de 1099*,
La norma sefalada en el J:tvulo anterlor
establece el plazo de caducidad para cuestionar
ol despido arbitrario, nullded de despido y
despido Indirecto. En tal sentido, existiendo
una semejanza sustancial entre ln Institucion
regulada por la norma en mencién y el hecho no
regulado; el plazo para cuestionar una sanclon
distinta al despido; corresponde extender
ol citado plazo para cuestionar una sanclén
disciplinaria de naturaleza conservativa, ello
teniendo como correlato que ambos tipos de
sanciones provienen de la manifestacion del
poder sancionador del empleador, asimismo, el
respeto Irrestricto a los derechos fundamentales
de los trabajadores y el resguardo del principio
de seguridad |uridica manifestado en la
redictibliidad las decisiones de los organcs
Emldloolonnlu,
ntonces, a igual razén corresponde Igual
derecho, por lo que se puede fjar como plazo
de caducidad para r una sancion
disciplinaria distinta al despido, el plazo
ostablecido on ol ol articuio 36 del Decreto
Supremo N®003-87-TR, Texto Unico Ordenado
del Decrsto Legistativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, esto es,
30 dlas habiles contados desde el dia siguiente
de nolificada la medida. En ese sentdo, el
trabajador podrd cuestionar Judicialmente
cualquler sancién conservativa lmrunlc por
;:bm\pluw dentro del plazo de treinta dias
s.

Juez competente y via procedimental

Conforme a |o sefialado en los articulos 1y 2 de
la Ley N°20497 y a b establecido en el acuerdo
1.2 del IX Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia
laboral, en el caso de pretensiones de iImpugnacion
de sanclones disciplinarias distintas al despido
dentro de una relacion laboral en el régimen laboral
de la actividad privada en empresas y/o entidades
privadas, el juez compelente para conocer dicha

RUBIO CORREA, Marcinl. ET sisdema juridico. Introduoeidn & Derecho
Sexdn odwcaden Fondo Ediional d la Pontitce Ureversidod Galdscs dal Pert
Liva, 1003, pg, 280,

RUBIO CORREA, Marchal, £7 sstema riioo, Intoduccide ol Davocho Op

ol

phg 783

RUBIO CORREA, Marcial, £1 aiswne Aribco. Invoduccién & Deroche. Op

ol

iy, 282

NEVES MICA, Javser. inroduccion of deracho i imbao Op. ot pbg

144

ESPINCZA ESCOBAR, Jover. Los requisitos para o ejeroxio virkdo de lo
potatad sancionatonn del emplandar Miniario de Trabiao y Promockn del
Emploo, Bolotin N*T4{2017) Pdg. 11, ubscado on. heps www? trabajo gob
polerchivan/bolednitvion/Dcletn_ 14 pdr, (Visiado of 31 de maczo de 2022)

235



1 Pwruane PRECEDENTES VINCULANTES 1
Shedo 29 Se mayo de 2022 ormttusonses. Ao ¢ Admrntatve)
materia es el juez de paz letrado laboral en fa via | Guaylupo, Miriam Helly Pinares Silva de Torre, Martin
del proceso abreviado laboral Eduardo Ato Alvarado, Luis Alejandro Lévano Vergara y
Elisa Viima Carlos Casas.
2. ACUERDOS El sefior coordinador del Pleno, juez supremo

ACUERDO 3.1: E| plazo de caducidad para
impugnar una sancidn disciplinaria distinta
aldonﬂauolm.nolcﬂm
38 del N* 003-87-TR

admmaanmaum_wa
actividad

IX PLENO JURISDICCIONAL SUPREMO EN
MATERIA LABORAL

En la ciudad de Lima, el dia 18 de mayo de 2022,

Javier Arévalo Vela, luego de constatar la asistencia
de los convocados deciard instalada
ia sesién del IX Pleno Jurisdiccional Supremo
en Materia Laboral, asimismo, se sefialé como
mecanismo de ftrabajo. 1) Presentaciéon de los
temas sometidos al , 2) Formulacién de los
puntos de discusidon, 3) Debate; 4) Votacion y
5) Acuerdo Plenario.

wmmumam-m
ios siguientes acuerdos:

|. COMPETENCIA DE LOS JUZGADOS DE PAZ
LETRADOS EN MATERIA LABORAL

El Pleno acordd por unanimidad:

ACUERDO 1.1: Se deja sin efecto los acuerdos
5.1 y 52 del tema N° 5 “Compefencia de los

especializados de conforme a las
materias sefialadas en el articulo 2 de la Ley
N*20497.

Pretensiones no cuantificables acumuladas
con una pretension cuantificable hasta 50
URP vinculadas entre si.

El presente acuerdo enbrard en vigenca a los
treinta dias habies de efectuada ia pubiicacion
del IX Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia
Laboral en &l Diano Oficial E] Peruano.

ACUERDO 1.2: Los juzgados de paz letrados
laborales son competentes para conocer,
en la via del proceso abreviado laboral, las
pretensiones de impugnacion
disciplinarias distintas al despido, dentro de
una relacion laboral en el régimen laboral de

ACUERDO 1.3: Disponer que el Equipo
Técnico Institucional de Implementacion
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo en
coordinacién con el Centro de Investigaciones
Judiciales elaboren un plan de accibn que
tenga como objetivo evaluar ia situacion actual
de los juzgados de paz letrados en materia

de competencias, en la perspectiva de los
judiciales, carga procesal y planes

laborales y sus de trabajo.
El plan deberd ser eniregado a
consideracién del del Poder

efectuada la publicacion del X Pleno Jurisdiccional
Supremo en malteria laboral en el Diario Oficial £/
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APLICACIONDELPRECEDENTEVINCULANTE
DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL RECAIDO

EN EL EXPEDIENTE N* 05057-2013-PA/TC, |

CASO HUATUCO, A LOS TRABAJADORES

COMPRENDIDOS EN EL REGIMEN LABORAL |
DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 1057,

REGIMEN ESPECIAL
ADMINISTRATIVA DE

QUE REGULA
DE CONTRATAC
SERVICIOS

El Pleno acordé por unanimidad
ACUE!OO 2.1: El precedente
el Expediente

constitucicnal recaido
wsos*zems-mc JUNIN,
Huatuco, se aplica a los

rabajadores |
CAS, teniendo en cuenta ef fundamento 116 de

la Sentencia del M N* §79/2021 del Tribunal

Constitucional, sobre inconstitucionalidad parcial de

la Ley N°31131, Expediente N° 00013-2021-PUTC;
en consecuencia:

a) Es aplicable a los trabajadores que suscriban |

contrato CAS a partr de la entrada en vigencia
de la Ley N° 31131, esto es, desde el 10 de
marzo de 2021

b) Es aplicable a los trabajadores que
mantenian un contrato CAS

indeterminada.

c) Es aplicable a los trabajadores CAS que han
sido contratados directamente sin concurso
publico de méritos

ACUERDO 2.2: Bl precedente constitucional
recaido en el Expediente N 5057-2013-PA/
TC JUNIN, precedente Huatuco, no se aplica
cuando:

a) El trabajador CAS demanda la nulidad
del acto administrativo o acto material

que origind su despido, pretendiendo |
su reposicién en un CAS de tiempo
indeterminado, thmprc que tenga las

ugulomsm
. Eltrabajador CAS por concurso |
publico m una con caracter |
permanente.
" u.hbomqnmlzboumpomﬂma
la actividad principal de la entidad.

En el caso de |a reposicion de un trabajador |

CAS con labores de necesidad transitoria o
de suplencia, la misma solo podra ordenarsa
dentro del plazo del correspondiente contrato,
concluyendo validamente a la conclusion del
mismo.

El despido de un ftrabajador CAS sin causa
duaphmomhﬁvaahupaadadddhqu
dard derecho a |a reposicion en el empleo, que se

materializara en el mismo régimen en donde fue |

contratado primigeniamente.
b) El trabajador teniendo vinculo contractual

vigente demande la declaracion de la |

exstencia de una relacion laboral a tiempo

c) La demandada sea una de las instituciones

plblicas excluldas expresamente de la Ley N
30057, Ley del Servicio Civil.

d) Se trate de trabajadores al servicio de las |
empresas del Estado por expresa mencion |
del articuio 40 de la Constitucién Politica del |
Perl y, por lo tanto, excluidas expresamente |

de la Ley N°30057.

10 de marzo |
de 2021 que no hubieran ingresado por |
concurso plblico de méritos a una plaza |
presupuestada y vacante de duracion |

¢) Eltrabajador esté comprendide en el régimen

laboral del Decreto Legislativo N° 276, o el
contratado invoque la aplicacion
de la Ley N°24041.

f) Se trate de casos de Intermediacion y
tercerizacion fraudulenta.

g) Se trate de casos de nulidad de despido
previstos en el articulo 29 del TUO del Decreto
Logshtvo’ ivo N° 728, Ley de Productividad

ompetitividad Laboral, por el
EOCRDSWN'WO'I-TR

PLAZO DE CADUCIDAD PARA IMPUGNAR

JUDICIALMENTE UNA SANCION

DISCIPLINARIA DISTINTA AL DESPIDO

El Pleno acordd por unanimidad:

ACUERDO 13.1: El plazo de caducidad para
Impugnar una sancién disciplinaria distinta
al despido es el establecido en el articulo
36 del Decreto Supremo N® 003-97-TR,
TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, esto
es, treinta dias hablles contados desde el
dia sigulente de notificada la medida, para
los trabajadores del régimen laboral de la
actividad privada,
ACUE! 3.2: De conformidad con lo sedalado
en el articulo 107 de la Constitucién Politica del
Perl, en concordancia con el articulo 80 inciso 7
dol TUO de la Ley Orgéanica del Poder Judicial,
por el Decreto Supremo N° 017.93-
s corresponde a la Sala Plena de la Corte
5upmm de Justicia de la Republica ejercer
el derecho a Iniclativa legislativa, por lo que
corresponde que dé cuenta al Congreso de la
Republica respecto a la necesidad de regular
expresamente el plazo de caducidad antes
referido. Se la siguiente modificacion
del primer fo del articulo 36 del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, TUO del Decreto
Legisiativo N® 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral:
Articulo 36.- E! plazo para
casos de nuidad de

Tratdndose
distintas al despido, el plazo para
Mmmmammuamhm
de notificada la medida. [.. ).

§.S.

AREVALO VELA
CABELLO MATAMALA
VERA LAZO

TORRES GAMARRA
AMPUDIA HERRERA
MALCA GUAYLUPO
PINARES SILVA DE TORRE
ATO ALVARADO
LEVANO VERGARA
CARLOS CASAS
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