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RESUMEN

La presente tesis tiene como finalidad resaltar la importancia que tiene el Control Interno en
cada una de las instituciones, tanto publicas como privadas, asi como también enfatizar la
significacion de su repercusion de ello, en los activos fijos. Cabe mencionar que el presente
trabajo tiene como punto de estudio a la Unidad de Gestion Educativa Local N°08 Canete,
entidad del sector publico que, como muchas otras, adolecen de una realidad que dafa la
imagen institucional, aplicando un inoportuno e inadecuado control de los recursos y bienes
del Estado, menoscabando el bienestar de los ciudadanos y de los trabajadores del sector; a
pesar que siendo una de sus principales funciones enmarcadas en cada una de las normas
vigentes de nuestro pais, como es de promover la correcta y transparente gestion de los recursos
y bienes de las institucion o entidad gubernamental. La investigacion estd enfocada en
demostrar la estrecha relacion o correlacion que deben tener las dos variables, Control Interno
y Activo fijos, materias de estudio. Con el propdsito de que, con la aplicacion de politicas,
procedimientos, acciones se cumplan mecanismos de verificacion supervision y vigilancia
coadyuven al logro de los objetivos instituciones.

Palabras clave: control interno, activos, recursos, bienes.
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ABSTRACT

The purpose of this thesis is to highlight the importance of Internal Control in each of the
institutions, both public and private, as well as to emphasize the significance of its impact on
fixed assets. It is worth mentioning that this work has as its point of study the Local Educational
Management Unit No. 08 Catfiete, a public sector entity that, like many others, suffers from a
reality that damages the institutional image, applying inopportune and inadequate control of
resources and State assets, undermining the well-being of citizens and workers in the sector;
Although one of its main functions is framed in each of the current regulations of our country,
it is to promote the correct and transparent management of the resources and assets of the
government institution or entity. The research is focused on demonstrating the close
relationship or correlation that the two variables, Internal Control and Fixed Assets, subjects of
study, must have. With the purpose that, with the application of policies, procedures, actions,
verification mechanisms, supervision and surveillance, contribute to the achievement of
institutional objectives.

Keyword: internal control, assets, resources, assets.



I. INTRODUCCION
1.1 Descripcion y formulacion del problema

La presente tesis denominada “Control Interno en el area de administracion y sus
repercusiones en los activos fijos de la UGEL 08 - Cafiete, 2023, tratara de realizar un estudio
sobre el control interno en una de las entidades publicas del sector educacion de mayor
envergadura en la provincia de Cafiete. Teniendo en cuenta que se trata de una entidad
descentralizada del gobierno regional de Lima — Provincias, con autonomia en el ambito de su
competencia y considerando que como entidad del sector publico tiene diversas funciones con
el fin de velar por los recursos y bienes del estado, las mismas que encuentran reglamentas en
la Ley General de Educacion N°28044. Y habiéndose observado que no se cuenta con
funcionarios competentes, debidamente capacitados para el funcionamiento operacional,
funcional y de informacion del sistema de control interno, lo cual, repercute en los activos fijos
de la entidad. Aspecto que va en detrimento de los ciudadanos que no reciben servicios
adecuados, de calidad y de forma oportuna.

El control interno es una herramienta de gestion cuyo proceso es integral, continuo y
dindmico con el fin enfrentar riesgos. Es inherente a cada una de las funciones que realizamos
y cumple mecanismos de verificacion, supervision y vigilancia que coadyuvan al logro de
objetivos y metas institucionales.

En el afio 2004, gracias a diversos esfuerzos se logro la aprobacion de la “Guia para las
Normas de control Interno del Sector Publico”, con el fin de implementar y funcionar en las
entidades del sector publico el Sistema de Control Interno con la finalidad de robustecer los
diversos sistemas administrativos y funcionales.

La presente Tesis cuenta con 6 capitulos que estan enmarcados de la siguiente manera:



Introduccion: Descripcion y Planeamiento del Problema es donde se realizara la
descripcion de la realidad problematica, orientada a la busqueda del origen del problema, y la
formulacion en si del problema a investigar. Del mismo modo, en este capitulo resaltamos, los
antecedentes, los objetivos a donde esta dirigido el trabajo y la justificacién e importancia de
los mismos y las hipotesis que las identificamos como las guias que orientan la investigacion.
Marco Teorico: Donde ubicamos las bases legales que rige el trabajo, las bases tedricas y el
marco conceptual que vienen hacer los que aportan para una mejor comprension y estudio del
problema. Asi mismo las variables que son los elementos que han sido observados para su
estudio.

Metodologia: La metodologia que vamos a aplicar en la presente Tesis, se refiere al tipo
de investigacion y la descripcion del tipo de disefio a utilizar que este més acorde al tema y de
los resultados que anhelamos obtener.

Referencia: Capitulo donde se considerara la lista de las fuentes citadas en la Tesis,

debidamente ordenas de acuerdo al APA 7.

1.1.1. Descripcion del problema

La UGEL N°08 — Caiiete, es la Unidad de Gestion Educativa Local que se encuentra
ubicada en la Av. 28 de Julio N°423 - Distrito de San Vicente, Provincia Cafete, Region Lima,
en la actualidad cuenta 56 trabajadores entre el personal directivo, funcionarios y trabajadores
administrativos. Ademas, esta integrada por 7 éreas, siendo una de ellas: Area de
Administracion, donde funciona la unidad de contabilidad. Area donde se viene observando,
el inoportuno e inadecuado control y desviaciones de los activos fijos, aspectos que dafian la
imagen institucional y comprometen la responsabilidad funciones de los servidores publicos.
Perjudicando la correcta verificacion de las existencias y brindar la informacion con la finalidad

del cotejo contable a fin de velar por los bienes y servicios del Estado.



El Sistema de Control Interno es una herramienta de trabajo que esta regulada por la
Ley N°28716 de fecha diecisiete de abril del afio 2016, norma que tiene como objetivo cautelar
y fortalecer la administracion y la operatividad publica y por ende evitar los actos de corrupcion
y las practicas indebidas de los funcionarios publicos. Las identidades gubernamentales tienen
en el sistema de control interno una de las herramientas de mayor importancia para la eficacia
de sus funciones en cumplimiento de las normas legales vigentes que rigen su desempefio como
entes de servicio y produccion de bienes para el sector publico.

La herramienta SCI viene tomando mayor importancia a medida que va avanzando la
sociedad con los radicales cambios tecnoldgicos permitiendo a las entidades a cumplir con sus
objetivos y funciones en beneficio de las necesidades de publicas como son la salud, la
educacion, la seguridad y otros.

A pesar de la existencia de esta herramienta, las entidades gubernamentales no cumplen
con la Optima aplicacion del sistema ya que se vienen observando ciertas anomalias,
deficiencias significativas que perjudican a cumplir unos de sus principales funciones como es
brindar beneficios como en este caso sector educativo, un sector que desde muchos afios atras
viene enfrentando uno de los més grandes desafios, que ya necesita muchas mejoras; una
infraestructura apropiada, mayor capacitacion y preparacion al recurso humano y sobre todo
calificar y evaluar a los servidores que forman parte del sistema.

No podemos negar que la educacion es el pilar fundamental para el desarrollo de la
sociedad y por ende debe contar presupuestos para construir un sistema educativo sélido y
moderno. Un presupuesto que debe estar administrado con eficiencia y eficacia por parte las
autoridades y funcionarios publicos. Es por ello que la presente tesis estd dirigido a una de las
instituciones publicas del sector educacion como es la Unidad de Gestion Educativa Local
N°08 Cafiete, perteneciente al Gobierno Regional de Lima Provincias, sobre hechos

acontecidos en el ambito temporal del afio 2022, periodo que registra observaciones eminentes



de parte del ente rector, CGR; sobre ciertas anomalias, significativas deficiencias y donde se
percibe la existencia de hechos irregulares de parte de esta institucion publica. Consideraré
algunas de las observaciones como; segun informe de CGR.
Deficiencia significativa identificada en relacion a los estados financieros.

A. El rubro de servicios y otros pagados por anticipado registra sentencias judiciales

pagadas.

B. En rubro de otras cuentas del activo se registran pagos en exceso.

C. El rubro de existencias no cuenta con inventarios fisicos valorizados.

En el rubro propiedad, planta y equipo no cuenta con inventarios fisicos debidamente
valorizados, anélisis detallado y conciliado con el estado situacional.

Otros.

El Gobierno Regional de Lima es la entidad auditada quienes sus directivos cumplen
con los lineamientos de las normativas, el problema generalmente se observa en los
funcionarios de la UGEL 08, Caiiete, quienes tienen dificultades en cumplimiento de sus

funciones de manera oportuna y eficiente.

1.1.2 Formulacion del problema
Problema Principal
(En qué medida el Control Interno repercute en el manejo de los activos fijos del area
administracion, de la UGEL 08, Caiiete, en el periodo 2023?
Problemas Secundarios
- (Qué relacion existe entre el ambiente de control y el manejo de los activos fijos en el
area de administracion, unidad contabilidad de la Unidad de Gestion Educativa local
08, Canete, ano 2023?
- (En qué medida la evaluacion de riesgos impacta en el manejo de los activos fijos de la

Unidad de Servicios Educativos 08, Cafiete, afio 20237



- (Como influyen las actividades de control en el manejo de los activos fijos de la Unidad
de Gestion Educativa Local 08, Caiiete, afno 2023?
1.2.  Antecedentes
Los antecedentes del trabajo de investigacion que se realiza estin tomando como
referencia trabajos que tiene como enfoque la aplicacion del Sistema del Control Interno y la
forma que redunden en los activos de las entidades gubernamentales de nuestro pais. Asi
mismos, trabajos de investigacion que busquen en el Control Interno de las entidades publicas

la aplicacion del SCI con el fin de velar por el cumplimiento de sus funciones y mision.

1.2.1. Antecedentes nacionales

Zelio (2018) en su tesis titula: “El sistema de control interno y el control interno
gubernamental en las unidades de gestion educativa local — Puno”. Considera como que la
justificacion es: indagar sobre el comportamiento de las instituciones del sector publico y tener
conocimiento del cumplimiento de las normas vigentes con el fin de avalar el buen uso y
control de los recursos que son destinados en beneficio de la poblacion. El autor concluye que
el control gubernamental se realiza en dos formas; denomindndolas “control interno” la primera
y la segunda ‘“control externo”. Donde la primera, es responsabilidad de los todos los
funcionarios de la entidad publica, UGELSs, para el control de los recursos. Y la segunda es la
responsabilidad de la Contraloria General de la Republica y sus los auditores. Ademas, que los
funcionarios que forman parte de estos dos momentos, son funcionarios que se no encuentra
en la capacidad de cumplir con sus compromisos de velar por el cumplimiento de la aplicacion
del SCI en las entidades publicas y consideran que con la competencia y la motivando a los
funcionarios serian los entes que fortalecerian el SCI de las entidades publicas.

Castro y Goémez (2020), elaboraron un trabajo de investigacion con titulo: “Control
interno y su incidencia en los activos fijos en la Direccion Regional Agraria de Ayacucho,

periodo 2020", donde su estudio fue de caracter basico, como ellos lo denominan, ya que sus



estudios solo tuvieron enfoques tedricos, es decir, no hicieron una aplicacion practica. Es
trabajo donde aplicaron la metodologia cuantitativa basados en datos matematicos y
estadisticos, Ademas indican que su nivel estudio fue descriptivo - correlacional ya que en ello
reflejaron la relacion que existe entre las dos variables. Ellos concluyen, que gracias a su
recoleccion de datos y haberla validado, el estadistico de Rho de Spearman arrojo6 un resultado
positivo débil, donde concluyen que la entidad en estudio no desarrolla un control interno que
permita mostrar el correcto uso, control de las existencias, y registro de los activos fijos de la
entidad publica.

Cornejo (2021), en su tesis: “Control Interno y Control Patrimonial de una Institucion
Publica, 2021”; tiene como tipo de investigacion correlacional, buscando propiedades,
cualidades y atributos de su tema de investigacion. Del mismo modo la técnica y muestras
empleada es la encuesta y por ende la recoleccion de datos de su poblacion, la misma que
registra a todo el personal del 4rea de administracion de la institucion publica en investigacion,
siendo un total de 20 trabajadores. Cornejo concluye en su trabajo de investigacion que si existe
relacion entre el control interno y control patrimonial, entre ambiente de control y control
patrimonial, entre evaluacion de riesgo y control patrimonial entre informacion y comunicacion
y control patrimonial basado en la recoleccion de sus datos con la correlacion de Pearson con
un nivel de error minimo. Asi mismo concluye que no existe relacion entre la dimension
supervision y control interno.

1.2.2 Antecedente Internacional

Mejia (2022), publicod el trabajo de investigacion titulado "Control Interno como
herramienta para la gestion financiera y contable de las instituciones publicas" del afio 2022,
empleando una metodologia descriptiva y explicativa, tiene como objetivo evaluar el
cumplimiento de la aplicacion del control interno como herramienta para gestion financiera y

contable en el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural e Punjala. Mejia



concluye en su tesis que la evaluacion del SCI pudo determinar la inobservancia e
incumplimiento de las normas que rigen el Control Interno en la institucién publica evaluada,
donde arroj6 nivel de confianza bajo y nivel de riego preocupantes.

Encalada et al. (2019) publican la Revista Cientifica Ciencia Tecnologia, un articulo
cuyo titulo es “El control interno de los activos fijos y su incidencia en los estados financieros
del sector publico”, donde concluyen de la siguiente manera: La finalidad del control interno
frente a los activos fijos es de cuidar la seguridad de estos, teniendo en cuenta el control en el
momento de la presentacion de los EE FF, documentos que deben ser emitidos debidamente
con la informacion correcta y exacta, al finalizar cada ejercicio o periodo contable. Del mismo
modo anaden, que es muy cierto, que para un dptimo control interno en las entidades publicas
deben considerar y cefiirse en las normativas vigentes emanadas por el ente rector. También
nos indica que los funcionarios o trabajadores publicos, encargados del Control Interno deben
tener la informacidon correcta y requerida, asi como también la preparacion para el fiel
cumplimiento de sus funciones. Sugieren que, para un mejor manejo de los activos fijos, las
entidades publicas deben, no sdlo esta sujetas, sino conocer las NIC — SP y NIC, con el
proposito de ver reflejados resultados favorables para la entidad y sobre todo la toma de
decisiones conlleven a la entidad al fiel cumplimiento de sus objetivos y mision en beneficio
del Estado.

Zambrano y Murilo-Mora (2020) en su articulo de investigacion cuyo titulo es “Gestion
de activos fijos en Instituciones de Educacion Superior. Estado actual Universidad Técnica de
Manabi”, nos indican que la metodologia que han empleado en su trabajo, siendo al detalle una
investigacion de tipo no experimental, descriptiva, cuantitativa por la razéon que recolecto
informacion para obtener una conclusion sobre la gestion de los activos y su aporte en el
desarrollo de la labor del recurso humano de la entidad educativa publica. Ello con la finalidad

de realizar un andlisis de su manejo y su contribucion al desarrollo de la gestion institucional.



1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo General
Describir en qué medida el Control Interno repercute en el manejo de los activos fijos
del area administracion, de la UGEL N°08 - Caiete, en el periodo 2023.
1.3.2 Objetivos Especificos
- Determinar qué relacion existe entre la gestion de procedimientos internos y el manejo
- de los activos fijos en el area de administracion, UGEL N°08 Canete, afio 2023.
- Determinar en qué medida los riesgos operativos impactan en el manejo de los activos
fijos de la UGEL N°08 Cafiete, afio 2023.
- Determinar las actividades de supervision en el manejo de los activos de la UGEL N°08
Cariete, afio 2023.
1.4  Justificacion
1.4.1 Justificacion Teorica
Desde un punto de vistas teorico, buscara que el resultado del presente trabajo logre
sistematizarse y se incorpore en campo de la ciencia ya que se estard buscando la relacion que
tiene el control interno y los activos fijos.
1.4.2  Justificacion Practica
Desde el punto de vista practico se basa en la imperiosa necesidad de solucionar la
problemética que adolece la UGEL 08, con respecto al control interno lamentablemente
cuestionado, repercutiendo en los activos fijos que cuenta la entidad.
1.4.3  Justificacion Social
Desde el punto de vista social, se basa en ser un material de apoyo para las personas
que interactian en la UGEL 08 como el personal directivo, funcionarios y trabajadores

administrativos.



La importancia que se tendra en claro de la presente tesis, es que podemos deslindar
ciertos cuestionamientos que nacen en el funcionamiento de las entidades publicas, en este caso
seria la importancia que tiene la aplicacion del Control Interno en el area de administracion, y
su repercusion en los activos, los mismos que son recursos de bien comun, a fin de buscar e
integrar valores como la legalidad, integridad y transparencia en la institucion publica, UGEL
8, Canete. También, habiéndose observado que existe ciertas ineficiencias en el area de
administraciéon donde no se promueve la calidad de los servicios para los recursos humanos de
la entidad, por ello se busca proteger los recursos, bajo la politicas y procedimientos
establecidos en las normas gubernamentales vigentes, siempre enfocados en el logro de
objetivos sociales, en el correcto uso de los fondos publicos, y reconociendo la importancia del
ciclo presupuestal y planeamiento. Ademas, toda la investigacion esta directamente dirigida a
la importancia que tiene la labor o el trabajo que desempefia cada uno de los funcionarios del
area de administracion en la unidad de contabilidad de la UGEL 8, Canete, labor que redunda
en el manejo eficaz y eficiente de los recursos, como son los activos. Asi mismo se demuestra
que fiel cumplimiento de las normas como las NICs que son tan claras y especificas en estos
casos.

1.4.4. Limitaciones de la investigacion

Las limitaciones para la medicién de una investigacion es un recurso para poder
registrar la informacion que se pueda encontrar sobre las variables, tema de la investigacion.
El instrumento adecuado es el que registra los datos observables y estos deben reunir ciertas
caracteristicas como ser confiables, veridicos y objetivos. En este caso, la técnica que se emplea
para la investigacion es la encuesta.

Para Arias (2023) quien cita a Lopez- Roldan y Fachelli (2015), nos indica que “la
encuesta es una técnica hoy en dia utilizada en el ambito de las ciencias sociales, que con el

paso del tiempo se ha expandido al dmbito de la investigacion cientifica” (p.53). En la
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actualidad se considera una actividad en la que toda persona al menos alguna vez en su vida ha
participado o participard. La encuesta es una herramienta que se lleva a cabo mediante un
instrumento llamado cuestionario, esta direccionado solamente a personas y proporciona
informacion sobre sus opiniones, comportamientos o percepciones. La encuesta puede tener
resultados cuantitativos o cualitativos y se centra en preguntas preestablecidas con un orden
logico y un sistema de respuestas escalonado. Mayormente se obtienen datos numéricos. De
acuerdo con Lopez-Roldéan y Fachelli (2015), “la encuesta puede ser utilizada como técnica o
como método” (p.54). La encuesta como técnica, permite la recogida de los datos por medio
de la interrogacion que se realiza al encuestado con el proposito de que briden la informacion
requerida para la investigacion. Mientras que la encuesta como método deja de ser una simple
herramienta de recogida de datos para transformarse en un proceso de investigacion social,
donde se integran un cimulo de técnicas que se orientan y tienen como finalidad crear un objeto
de investigacion. Es indudable que est4 es una de las técnicas mas utilizadas en la mayoria de
ciencias y areas académicas; sin embargo, debe ser utilizada con prudencia, ya que, por ser una
técnica multifacética, los resultados obtenidos a veces no llevan a lo que el investigador busca”.
1.5  Hipétesis
1.5.1. Hipotesis General
El Control Interno repercute notoriamente en el manejo de los activos del area

administraciéon, UGEL 08, Cafiete, en el periodo 2023.
1.5.2. Hipotesis Especificos

- Existe una relacion significativa entre la gestion de procedimientos internos y el manejo

de los activos en el area de administracion, UGEL 08, Canete, afio 2023.
- Los riesgos operativos impactan considerablemente en el manejo de los activos de la

UGEL 08, Canete, afio 2023.
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- Las actividades de supervision tienen influencia relevante en el manejo de los activos

de la UGEL 08, Cafiete, afio 2023.
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II. MARCO TEORICO
2.1. Bases tedricas sobre el tema de investigacion
Para una mayor comprension del tema consideramos las definiciones de lostérminos

mas utilizados en una investigacion:

2.1.1. Marco Conceptual - Control Interno

2.1.1.1. Control. Sobre el control, Miinch (2010) sostiene que “El control viene hacer
la etapa del proceso administrativo a través de la cual se disponen estandares para determinar
los resultados obtenidos, con el objeto de enmendar desviaciones, prevenirlas y mejorar
constantemente las operaciones” (p. 123).

2.1.1.2. COSO III. EIl Comité de Organizaciones Patrocinadoras de la Comision
Treadway (COSO, por sus siglas en inglés). Fue conformado en 1985 con la finalidad de
identificar los factores que originaban la presentacion de informacion financiera falsa o
fraudulenta, y emitir las recomendaciones que garantizaran la maxima transparencia
informativa en ese sentido.

2.1.1.3. Eficacia. Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion. No debe confundirse este concepto con el de eficiencia (del latin
efficientia), que se refiere al uso racional de los medios para alcanzar un objetivo
predeterminado (es decir, cumplir un objetivo con el minimo de recursos disponibles y tiempo).

En lo referente a eficacia, la Real Académica Espafiola (RAE, 2024) sefiala: “Es la
cualidad de algo que produce el efecto deseado o esperado” (p. 1), para lo cual, sin embargo se
recomienda el uso de la voz sinénima eficiencia. Se trata de un concepto vinculado también a
la efectividad, especialmente en el mundo corporativo y empresarial, en el que la distincion
entre todos estos términos es a menudo enfatizada, conocidas como las “Tres E de la

Administracion”.
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2.1.1.4. Eficiencia. La eficiencia en administracion se refiere a la utilizacion correcta y
con la menor cantidad de recursos para conseguir un objetivo o cuando se alcanza mas objetivos
con los mismos o menos recursos. La eficacia se define como la “capacidad de disponer de
alguien o de algo para conseguir un efecto determinado” (RAE, 2024, p.1). Un individuo es
catalogado como eficiente si logra una meta u objetivo con los recursos que tiene a su
disposicion, sin solicitar un aumento de estos o generar algun gasto adicional.

2.1.1.5. Seguridad razonable. Es segiin el cual el control interno, por muy bien
disefiado y ejecutado que esté, no puede garantizar que los objetivos de una entidad se consigan,
debido a las limitaciones inherentes de todo Sistema de Control Interno, como ser: Decisiones
erroneas, problemas en el funcionamiento del sistema como consecuencia de fallos humanos.

2.1.1.6. Autocontrol. En el entorno administrativo viene a ser la capacidad de cada
persona, independiente de su nivel jerdrquico dentro de la organizacion, para evaluar su trabajo,
detectar desviaciones, efectuar correctivos, mejorar y solicitar ayuda cuando lo considere
necesario, de tal manera que la ejecucion de los procesos, actividades y tareas bajo su
responsabilidad, garanticen el ejercicio de una funcién administrativa transparente y eficaz.

2.1.1.7. Control Interno. Concepto fundamental de la administracion y control,
aplicable en las entidades del Estado para describir las acciones que corresponde adoptar a sus
titulares y funcionarios para preservar, evaluar y monitorear las operaciones y la calidad de los
servicios.

2.1.1.8. Entidades del Estado. Todas las instituciones de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, gobiernos regionales y locales, Organismos Constitucionalmente
Auténomos, entidades publicas descentralizadas y empresas conformantes de la actividad
empresarial del Estado en las que éste tenga participacion accionaria total o mayoritaria, a que

se refieren los incisos a), b), ¢) d), e) y f) del articulo 3° de la Ley N° 27785.
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2.1.1.9. Funcionarios. Todo aquel integrante de la administracion institucional con
atribuciones de dar 6rdenes y tomar decisiones o que ejecuta actividades establecidas por la
entidad con mayor nivel de responsabilidad funcional.

2.1.1.10. Organo de Control Institucional. Unidad organica especializada responsable
de llevar a cabo el control gubernamental en la entidad, de conformidad con lo sefialado en los
articulos 7° y 17° de la Ley N° 27785. Titular de la Entidad: Méaxima autoridad jerarquica
institucional, de caracter unipersonal o colegiado.

2.1.1.11. Autoevaluaciones. Se emplea como una herramienta para poder averiguar la
calidad del trabajo que vienen realizando; asi como también el desempefo, habilidades o
actitudes. Del mismo modo, es un recurso que se aplica en diversos entornos especialmente en
el ambiente laboral, como también el entorno educativo. Actividad desarrollada por los propios
organos y personal de la administracion institucional para revisar y analizar los procesos y
operaciones sujetos a su competencia funcional.

2.1.1.12 Gestion Publica. Es el conjunto de acciones mediante las cuales las entidades
tienden al logro de sus fines, objetivos y metas, los que estan enmarcados por las politicas
gubernamentales establecidas por el Poder Ejecutivo.

La gestion publica no solo implica planificar, movilizar, sino también es desplegar,
organizar y asi como también transformar los recursos financieros, humanos, materiales,
metodologicos con el proposito de solucionar deficiencias y/o satisfacer necesidades que
redunden en beneficio de la sociedad en aras de lograr alcanzar los objetivos gubernamentales,
utilizando las herramientas como la eficiencia, eficacia e igualdad.

2.1.1.13. Administracién Institucional. Conforma el sistema de control interno, bajo
cuya denominacidn, se comprende al conjunto de 6rganos directivos, ejecutivos, operativos y

administrativos de la entidad, incluyendo al Titular de ésta.
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2.2.  Bases legales

Las bases legales en todo tipo de investigacion son importantes, ya que forman parte
del soporte legal para el estudio del presente trabajo. Entre ellos podemos se considerara:
. Constitucion Politica del Pert (articulo N°82)
. Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la CGR (Ley N°27785)
. Ley de Control Interno de las Entidades del Estado (Ley N°28716)
. Norma de Control Interno (RC N° 320-2006-CQG)
. Guia para la implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado

(RC N°458-2008-CG)
. Ejercicio del Control Preventivo por la CGR'Y OCI (RC N°119-2021-CG)
2.3. Bases Teoricas

Las bases teoricas de la investigacion en mencion estaran representadas por dos
vocablos importantes: control interno y activos fijos. Cuando hablamos de control interno nos
referimos en la aplicacion de un sistema de acciones para prevenir los riegos a la que estan
sometidos las entidades del entorno tanto publico como privada. Por ello se considerara las
normativas vigentes que garantizan la existencia, aplicacion, mision y el objetivo del control
interno.
2.3.1. Bases Tedricas - Control Interno

Para un mejor estudio de la presente Tesis vamos a referir sobre Control Interno y los
temas relacionados e involucrados teniendo como referentes a diversas leyes y autores que nos
facilitan el mejor entendimiento.

2.3.1.1. Constitucion Politica del Peru (1993). En nuestro pais, la ley fundamente,
Constitucion Politica del Peru (1993), en su articulo 82 sefiala que:

La Contraloria General de la Republica, es una entidad descentralizada de Derecho

Publico que goza de autonomia conforme a su Ley organica. Es el 6érgano Superior del
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Sistema Nacional de Control. Supervisa la legalidad de ejecucion del presupuesto del

Estado de las operaciones de la Deuda Publica y de los actos de las instituciones sujetas

a control. El contralor es designado por el Congreso a propuesta del Poder Ejecutivo,

por siete afios (p.27).

2.3.1.2. Ley N°27785 - Ley de Sistema Nacional de Control y la Contraloria
General de la Republica (2002). La presente Ley dada a los 22 dias del mes de julio del afio
dos mil dos, tiene con fin decretar las normas que regulan diferentes aspectos del Sistema
Nacional de Control entre ellas su ambito, funcionamiento, atribuciones y organizacion. Cabe
mencionar que su finalidad es contribuir en el apropiado, oportuno y efectivo de la gestion
gubernamental con el proposito de prever y constatar a través de principios sistemas y
procedimientos técnicos la correcta, eficiente y transparente uso de los bienes y recursos del
Estado y asi lograr el cumplimiento de los objetivos trazados institucionales que dirigen u
orientan al mejor desarrollo de las actividades y servicios en beneficios de la Nacion.

2.3.1.3. Organizacion Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores -
INTOSALI. La Contraloria General de la Republica en su funcion de entidad fiscalizadora
superior de nuestro pais, es integrante de INTOSAI desde el afio 1968. Cabe mencionar que
para el periodo 2022 -2028 forma parte del cuerpo directivo, el mismo que esta integrado por
22 representantes de diferentes paises del mundo.

En la actualidad Pert preside 2 Comités de Creacion de Capacidades de la INTOSALI,
ellas son:

El Sub Comité de Auditorias Cooperativas: Cuya responsabilidad recaen en la
promocion de auditorias cooperativas, pasantias, visitas técnicas, y la administracion del

catalogo virtual de las auditorias virtuales.
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La Fuerza de Tarea de Participacion Ciudadana e Interaccion con la Sociedad Civil,
cuya responsabilidad es captar informacién o datos sobre proyectos que se encuentren
enmarcados sobre la participacion ciudadana (Contraloria General de la Republica, 2024, p.1).

A parte de ello, la Contraloria General de la Republica forma parte de la Iniciativa de
del Desarrollo de la INTOSAI en 3 importantes programas.

Sistema Nacional de Control.- Segiin la CGR, como una de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores EFS define al SNC como al conjunto de 6rganos de control que dirigen y explican
la utilizacion del control gubernamental de caracter descentralizada.

Ademas, debemos considerar que los drganos de control del SNC son: La Contraloria
General de la Republica (CGR), los Organos de Control Institucional (OCI), las Sociedades de
Auditoria (SOA).

2.3.1.4 Ley de Control Interno de Entidades del Estado. Esta normativa tiene como
objeto fijar las disposiciones para normalizar la elaboracion, aprobacion y evaluacion del
control interno de las entidades del Estado.

2.3.1.5. Control Gubernamental. Por su parte, el articulo 6 de la Ley N° 27785
establece que el control gubernamental consiste en la supervision, vigilancia y verificacion de
los actos y resultados de la gestién publica, en atencion al grado de eficiencia, eficacia,
transparencia y economia en el uso y destino de los recursos y bienes del Estado, asi como del
cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de politica y planes de accion,
evaluando los sistemas de administracion, gerencia y control, con fines de su mejoramiento a
través de la adopcion de acciones preventivas y correctivas pertinentes. El control
gubernamental es interno y externo y su desarrollo constituye un proceso integral y
permanente.

El articulo 14 de la Ley N° 27785 establece que el ejercicio del control gubernamental

por parte de los organismos que integran el Sistema Nacional de Control se realiza bajo la
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autoridad normativa y funcional de la Contraloria General de la Republica. Esta entidad
determina los lineamientos, disposiciones y procedimientos técnicos correspondientes al
proceso, considerando la naturaleza y/o especializacion de las entidades, las modalidades de
control aplicables y los objetivos planteados para su ejecucion. Asimismo, se precisa que dicha
regulacion debe permitir la evaluacion de la gestion de las entidades y de los resultados
obtenidos por las mismas.
Segun las Normas Generales de Control Gubernamental, el control gubernamental se
divide en dos formas:
1) En funcion a quién lo ejerce: Interno y externo y 2) En funcion al momento de su
ejercicio: control previo, simultaneo y posterior. En las dos formas, externo e interno,
puede ser previo, simultaneo y posterior. Siempre bajo la responsabilidad funcional de
las autoridades, funcionarios y servidores publicos, Asi también el control interno
simultineo y posterior es responsabilidad de los Organos de Control de la entidad. Y en
el caso del control gubernamental externo es realizado por la contraloria General de la
Republica, asi como también de las Sociedades de auditoras, designadas por la
Contraloria General de la Republica (Contraloria General de la Reptblica, 2019, p.25).
Los 6rganos del Sistema Nacional de Control, en el ejercicio del control gubernamental
de los proyectos y actividades vinculadas con el Plan de Estimulo Econémico y otros, prioricen
las labores de control preventivo, que tienen la finalidad de identificar y administrar los riesgos
por parte del titular de la entidad, los cuales pudieran afectar su correcta realizacion,
contribuyendo en forma efectiva y oportuna, desde la funcion del control al logro de los
objetivos nacionales.
La Contraloria General de Republica forma parte de la Organizacion Internacional de
Entidades Fiscalizadoras Superiores - INTOSAI, la cual, es una institucion creada para

fomentar el intercambio de ideas y experiencias entre las Entidades Fiscalizadoras Superiores
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- EFS de los paises miembros en lo que se refiere a la auditoria gubernamental. La misma que
brinda un marco institucional para la transferencia y el aumento de conocimientos para mejorar
a nivel mundial la fiscalizacion publica exterior y por lo tanto fortalecer la competencia de las
distintas EFS.

La INTOSAI ha conformado el Grupo de Trabajo de Auditoria de la Privatizacion,
Asociacion Publico Privada y Regulacion Economica, responsable intercambiar, de reconocer
y examinar los problemas que enfrentan las EFS sobre dichas materias, ¢ intercambiar
informacion entre sus miembros para la solucion de los mismos, a partir de lo cual ha emitido
documentos técnicos que se han constituido en Normas Internacionales de EFS (ISSAI) que
contienen los principios fundamentales para el funcionamiento de €stas y los requisitos previos
de auditorias de entidades publicas, las que orientan el trabajo de las EFS de acuerdo con las
circunstancias particulares del pais al cual pertenecen cada una de ellas.

Los 6rganos del Sistema Nacional de Control, en el ejercicio del control gubernamental
de los proyectos y actividades vinculadas con el Plan de Estimulo Econémico y otros, prioricen
las labores de control preventivo, que tienen la finalidad de identificar y administrar los riesgos
por parte del titular de la entidad, los cuales pudieran afectar su correcta realizacion,
contribuyendo en forma efectiva y oportuna, desde la funcion del control al logro de los
objetivos nacionales (Ley N°® 27785).

El ejercicio del control gubernamental se observan los criterios siguientes: a) La
aplicacion de los principios de control gubernamental, dando énfasis al de presuncion de licitud
en la actuacion de los funcionarios o servidores publicos, el de flexibilidad y objetividad, en el
marco de lo establecido en la Ley N° 27785. b) Las decisiones adoptadas por los funcionarios
o servidores publicos seran consideradas en el marco del control preventivo, teniendo en cuenta
los aspectos siguientes: i) Si transgreden la normativa aplicable; ii) Si se apartan de la

interpretacion del 6rgano rector competente en la materia, cuando la normativa permite varias
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interpretaciones; y, ¢) Las decisiones adoptadas por los funcionarios o servidores publicos, en
el ejercicio de su competencia discrecional, se evaluaran, ademas de los principios citados, en
funcion a los resultados seglin los objetivos y metas planteados.

Son principios que rigen el ejercicio del control gubernamental: a) La universalidad,
entendida como la potestad de los oOrganos de control para efectuar, con arreglo a su
competencia y atribuciones, el control sobre todas las actividades de la respectiva entidad, asi
como de todos sus funcionarios y servidores, cualquiera fuere su jerarquia. b) El caracter
integral, en virtud del cual el ejercicio del control consta de un conjunto de acciones y técnicas
orientadas a evaluar, de manera cabal y completa, los procesos y operaciones materia de
examen en la entidad y sus beneficios econdmicos y/o sociales obtenidos, en relacion con el
gasto generado, las metas cualitativas y cuantitativas establecidas, su vinculacion con politicas
gubernamentales, variables exdgenas no previsibles o controlables e indices historicos de
eficiencia. c) La autonomia funcional, expresada en la potestad de los 6érganos de control para
organizarse y ejercer sus funciones con independencia técnica y libre de influencias. Ninguna
entidad o autoridad, funcionario o servidor publico, ni terceros, pueden oponerse, interferir o
dificultar el ejercicio de sus funciones y atribuciones de control. d) El caracter permanente, que
define la naturaleza continua y perdurable del control como instrumento de vigilancia de los
procesos y operaciones de la entidad. e) El caracter técnico y especializado del control, como
sustento esencial de su operatividad, bajo exigencias de calidad, consistencia y razonabilidad
en su ejercicio; considerando la necesidad de efectuar el control en funcion de la naturaleza de
la entidad en la que se incide. f) La legalidad, que supone la plena sujecion del proceso de
control a la normativa constitucional, legal y reglamentaria aplicable a su actuacion. g) El
debido proceso de control, por el que se garantiza el respeto y observancia de los derechos de
las entidades y personas, asi como de las reglas y requisitos establecidos. h) La eficiencia,

eficacia y economia, a través de los cuales el proceso de control logra sus objetivos con un
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nivel apropiado de calidad y 6ptima utilizacion de recursos. 1) La oportunidad, consistente en
que las acciones de control se lleven a cabo en el momento y circunstancias debidas y
pertinentes para cumplir su cometido. j) La objetividad, en razén de la cual las acciones de
control se realizan sobre la base de una debida e imparcial evaluacion de fundamentos de hecho
y de derecho, evitando apreciaciones subjetivas. k) La materialidad, que implica la potestad del
control para concentrar su actuacion en las transacciones y operaciones de mayor significacion
economica o relevancia en la entidad examinada. I) El caracter selectivo del control, entendido
como el que ejerce el Sistema en las entidades, sus 6rganos y actividades criticas de los mismos,
que denoten mayor riesgo de incurrir en actos contra la probidad administrativa. 1I) La
presuncion de licitud, segun la cual, salvo prueba en contrario, se reputa que las autoridades,
funcionarios y servidores de las entidades, han actuado con arreglo a las normas legales y
administrativas pertinentes. m) El acceso a la informacion, referido a la potestad de los 6rganos
de control de requerir, conocer y examinar toda la informacién y documentacion sobre las
operaciones de la entidad, aunque sea secreta, necesaria para su funcioén. n) La reserva, por
cuyo mérito se encuentra prohibido que durante la ejecucion del control se revele informacion
que pueda causar dafio a la entidad, a su personal o al Sistema, o dificulte la tarea de este tltimo.
o) La continuidad de las actividades o funcionamiento de la entidad al efectuar una acciéon de
control. p) La publicidad, consistente en la difusion oportuna de los resultados de las acciones
de control u otras realizadas por los organos de control, mediante los mecanismos que la
Contraloria General considere pertinentes. q) La participacion ciudadana, que permita la
contribucion de la ciudadania en el ejercicio del control gubernamental. r) La flexibilidad,
segun la cual, al realizarse el control, ha de otorgarse prioridad al logro de las metas propuestas,
respecto de aquellos formalismos cuya omision no incida en la validez de la operacion objeto

de la verificacion, ni determinen aspectos relevantes en la decision final. Los citados principios
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son de observancia obligatoria por los 6rganos de control y pueden ser ampliados o modificados
por la Contraloria General, a quien compete su interpretacion” (Ley N°27785).

2.3.1.6. Control externo. “El control externo es entendido como el conjunto de
politicas, normas, métodos y procedimientos técnicos que compete aplicar a la Contraloria
General u otro o6rgano del Sistema Nacional de control por encargo o designacion de esta”
(Contraloria General de la Republica, 2019, p.10).

El control externo tiene como fin coadyuvar a mejorar la gestion econdmica —
financiera de toda entidad publica sujeta a control, a través de la recopilacion y distribucion
de datos contable, mediante el asesoramiento parlamentario y gubernamental en lo que se
refiere al presupuesto.

El control externo tiene funciones explicitas, tales como: 1) funcion fiscalizadora, 2)
Funcién consultiva. 3) Funcion jurisdiccional.

2.3.1.7. Control interno. Sobre ¢l control interno, la Contraloria General de la
Republica (2019) sostiene:

Que el sector publico y sector privado se diferencia porque el primero es considerado

por sus caracteristicas especificas, es decir, considerando: a) su enfoque para lograr

objetivos sociales o politicos; b) la utilizacion de los fondos publicos; ¢) la importancia
del ciclo presupuestario y de planeamiento, d) la complejidad de su funcionamiento. Es
decir, hacer un recuento entre los valores como la legalidad, la integridad y la
transparencia, concurrentes por su naturaleza en los asuntos publicos y los valores
gerenciales modernos como la eficiencia y la eficacia. Se define el control interno como
un proceso donde intervienen 3 importantes entes de una entidad como son el titular,
funcionario y los trabajadores. Todos a fin de contrarrestar los riesgos y brindar la

seguridad razonable, en aras de lograr alcanzar los objetivos trazados de la gestion (p.9)
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Segtn la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y Contraloria General de la
Republica (2002), afirma que:

El control interno comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de

verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la

gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectie correcta y eficientemente. Su
egjercicio es previo, simultaneo y posterior. Las acciones a los que esta basado el control
se definen: El Control Interno Previo y Simultaneo: Estan directamente destinadas a los
funcionarios y trabajadores de la entidad en cumplimiento de sus funciones ya
normadas, en aras de velar por las actividades y procedimientos establecidos en sus
planes de trabajo. El Control Interno Posterior: Es el que esta dirigido a las autoridades
superiores del titular de la entidad y de los funcionarios, con el fin de velar por el
cumplimiento de las actividades programadas verificando el uso correcto de los bienes

y servicios del Estado, y se logren alcanzar los metas y objetivos trazados por la entidad

publica. Es importante mencionar que el titular de la entidad es el responsable de

promover, y vigilar el correcto funcionamiento y contabilidad del control interno de la

gestion (p.4).

Se hace referencia al control interno como un esquema total de organizacion, donde se
considera métodos procedimientos que unidos son aprobados y adaptados por las entidades,
con el proposito de velar por la entidad, obtener una informacidon oportuna y dptima y sobre
todo en busca de la eficiencia, eficacia, calidad y transparencia en las operaciones.

El autor hace referencia sobre el control interno:

El desarrollo administrativo de una entidad estd integrado por la planeacion,

organizacion, direccion, coordinacion y control. El control, es una pieza importante de

la gestion, no es un elemento diferente. El control se ejecuta sobre algo. Ese algo lo

conforma la planeacién y la ejecucion de las actividades institucionales. El control
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puede ser interno o externo. En uno u otro caso se vale de dos instrumentos como los
son la auditoria interna y auditoria externa (Whittington, 2000, p.210).

El control interno integra acciones de cautela previa, simultinea y de verificacion
posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestion de sus
recursos, bienes y operaciones se efectie correcta y eficientemente. Su ejercicio es
previo, simultaneo y posterior (Tuesta, 1999, p.29).

Si hablamos del control interno previo y simultdneo podemos indicar que, compete
exclusivamente a las autoridades, funcionarios y servidores publicos de la entidad como
responsabilidad propia de las funciones que le son inherentes, de conformidad a las
normas que rigen las actividades de la organizacion y los procedimientos establecidos
en sus planes, reglamentos, anuales y disposiciones institucionales, los que contienen
las politicas y métodos de autorizacidn, registro, verificacion, evaluacion, seguridad y
proteccion. Ademas, resalta que, dentro de la evaluacion del control interno, el C)rgano
Contralor debera dar prioridad a la necesidad de apreciar el nivel de probidad alcanzado
al estructurarse el control interno de las entidades del Estado. Dentro de este contexto,
resaltan el cumplimiento de la obligacion de titulares y funcionarios con poder de
decision en la Administracion Publica, de promover la adopcion de politicas que
fomenten la integridad y valores éticos en los funcionarios y servidores, las mismas que
contribuyan al desempefio eficaz de las funciones asignadas, asi como la obligacion de
los directivos de las entidades responsables de adoptar acciones para establecer y
mantener el orden y la disciplina interna, asi como, elevar la moral de los servidores.
Sin embargo, actualmente se aprecia en las entidades un desarrollo incipiente de
politicas, estrategias, programas u otras acciones que conlleven a superar los bajos

niveles de transparencia en la gestion publica (Escobar et al., 2023, p.161).
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El control interno es definido como un proceso integrado y dinamico llevado a cabo por
la administracion, la direccion y demas personal de una entidad, disefiado con el propoésito de
proporcionar un grado de seguridad razonable en cuanto a la consecucion de los objetivos
relacionados con las operaciones, la informacion y el cumplimiento. Considerando ello, el
control interno se convierte en una funcidn inseparable de la administracion, y se constituye a
la funcion organizacional y a la direccion institucional. Con todo ello podemos decir que el
control interno esta facilitando a los funcionarios el fin el cumplimiento de sus funciones. La
responsabilidad toma un papel importante ya que se tiene en cuenta que el control interno tiene
como fin detectar desviaciones que impida el cumplimiento de su mision. Debemos tener en
cuenta que el COSO III cuenta con objetivos y componentes que fortalecen pero que no
garantizan resultados positivos. Ademas de ello también es necesario el uso del criterio
personal.

A. Responsable del control interno. Los responsables del control interno son: “La
Contraloria General de la Repiiblica - (CGR), los Organos de Control Interno (OCI), la
Sociedad de Auditoria (SOA)”. La responsabilidad de estos organismos recae en la
organizacion y funcionamiento de la entidad y son base fundamental para la ejecucion y

planificacion de acciones correspondientes.

Tabla 1

Obligaciones de los funcionarios

Funciones Responsable
Aprobacion de las disposiciones y Acciones Titular y funcionarios de los
necesaria para la implementacion del sistema. Organos directivos y ejecutivos.
Funcionamiento del Sistema de Control Interno Todo el personal de la entidad.
Supervision del funcionamiento del Sistema del Titular de la entidad.

Control Interno

Nota: Ley N° 28716, 2006, art. 4 y 5.
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B. Componentes del Control Interno:

Dimension 1. El ambiente de control; entendido como el entorno organizacional

favorable al ejercicio de practicas, valores, conductas y reglas apropiadas para el

funcionamiento del control interno y una gestion escrupulosa. Los principios del
ambiente de control: a) Entidad comprometida con integridad y valores. b) Responsable

de implementar el Sistema de Control Interno con independencia de la gerencia y

supervisa el desempeno. ¢) Estructura organizacional apropiada para el logro de sus

objetivos. d) Una entidad comprometida en contar con personal competente en lograr
los objetivos. e) Responsabilidades definidas a nivel de control interno (Directiva

N°013-CG/PROD, 2016, p.4).

Dimension 2. La evaluacion de riesgos: “Es la identificacion de los objetivos y
politicas, tanto organizacionales como institucionales con el proposito de evaluar los peligros
que debe combatir la organizacion” (Isaza, 2018, p. 43).

Estupifian (2019), sostiene que “La evaluacion de riesgos se encargar de identificar y
evaluar circunstancias negativas que dafian la eficiencia y la eficacia de las operaciones y
actividades que se desarrollan en la entidad” (p. 113).

Es un proceso constante de la identificacion y analisis de los riesgos que puedan poner

en peligro los objetivos de la entidad. Los principios de la Evaluacion de Riesgos son:

a) Determina objetivos claros para identificar y evaluar riesgos. b) Identifica riesgos al

logro de objetivos en todos sus niveles. ¢) Considera posibilidad de fraude al evaluar

los riesgos. d) Identifica y evalia cambios que podrian afectar el Sistema de Control

(Directiva N° 013-CG/PROD, 2016, p.5).

Dimension 3. Actividades de Control: “Contiene los procedimientos y estrategias que
ponen de manifiesto las actitudes la administracion de la entidad en funcidn con las actividades

derivadas al personal con el fin de velar por cumplimiento de los objetivos™ (Isaza, 2018, p.56).
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“Son parte fundamental del control interno, ya que con ellas se establece la estructura
de la entidad, donde define los objetivos y son base para identificar los riesgos” (Estupifian,
2019, p. 22).

Los principios de Actividades de Control son: a) Actividades de control para mitigar

riesgos hasta niveles aceptables. b) Actividades de control a nivel de entidad sobre las

tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) ¢) Despliegue a través de politicas
que establecen lineas generales de control interno y de procedimientos (Directiva

N°013-CG/PROD, 2016, p.6).

Dimension 4. Informacion y comunicacion: “Con los el fin de registrar y resumir las
operaciones financieras de la entidad, la informacion, comprende los métodos, mecanismos y
procedimientos, teniendo en consideracion los sistemas de integracidbn operativos y
estructurales, como también los canales de comunicacion” (Estupifian, 2019, p.126).
Informacion y Comunicacion tiene los siguientes principios: “a) Genera y usa informacion
relevante y de calidad. b) Informa a los grupos de intereses externos. ¢) Informacién interna”
(Directiva N°013-CG/PROD, 2016, p.7).

Para el COSO III, en cumplimiento a las directivas, la informacion brindada debe ser
oportuna, certera y de calidad, con el proposito que las autoridades, funcionarios y trabajadores
de la entidad logren identificar, captar y trasmitir la informacién de manera sistematica y
estructurada.

Dimension 5. Supervision: Es el componente del control interno donde se evalua la

calidad y eficiencia de conformidad a los criterios administrativos que cuenta la entidad.

Se puede realizar de manera interna o externa, para luego elaborar el informe

correspondiente, documento donde se sefiala las deficiencias detectadas y las posibles

acciones correctivas. (Estupifidn, 2019, p. 148).
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Isaza (2018) sefiala:

Este componente del control interno define el control en una entidad, mediante la

inspeccion, la direccion y las acciones de todo un personal debidamente capacitado, los

mismos que consiguen evidencias que el control interno cumple con su mision, a través

de controles constantes a nivel contable. Asi mismo, si ello se realiza, se detecta

oportunamente los eventos negativos que puedan perjudicar las actividades. (p.110).

Cahuapaza (2016) sefiala que “el control interno tiene como proposito la proteccion y
aseguramiento de los recursos y activos del estado ya que son de caracter publico” (p. 12).
Seglin las normas vigente los bienes y servicios del estado no deben ser indebidamente
utilizados.

Los principios de Supervision son: “Entidad realiza evaluaciones continuas y/o
independientes del SCI. b) Entidad evaltia y comunica oportunamente deficiencias de control

interno” (Directiva N° 013-CG/PROD, 2016 p.8).

Figura 1

Los 5 componentes del Control Interno

5

COMPONENTES |[

) | -
Informagion & Comgnicacion

Actividades de Supgrvision
— |

Nota: Los cinco componentes del Control Interno segin modelo COSO relacionados entre si.
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C. Ventajas del Control Interno. Las ventajas que brinda o facilita el Control Interno
para una entidad del sector publico, son:
a) Lograr objetivos y metas, b) Promover el desarrollo organizacional, c¢) Fomentar la
practica de valores, d) Asegurar el cumplimiento normativo. ¢) Promover la rendicién
de cuentas. f) Proteger los recursos y bienes. g) Contar con informacion confiable y
oportuna. h) Lograr eficiencia y transparencia en operaciones. i) Reducir riesgos de
corrupcion. j) Generar una cultura de prevencion (Directiva N°013-CG/PROD, 2016,
p-8)
D. Objetivos del Control Interno. Los objetivos que podemos sefialar en el control
interno, desde el punto de vista de gestion, podemos sefialar:
a) Objetivos operacionales: Fomentar la eficiencia, la eficacia y la precision en la
entidad publica. b) De informacion: Facilitar a la ciudadania una informacion confiable.
c¢) De cumplimiento: Cumplir con las normativas vigentes, fomentar la rendicién de
cuentas. d) Institucionales: Garantizar la practica de los valores de la entidad y la
rendicion de cuentas Optima (Directiva N°013-CG/PROD, 2016, p.8)
Los objetivos generales del Control Interno son:
a) Promover la eficiencia, eficacia, transparencia y economia en todas las actividades y
la calidad de los servicios publicos que presta. b) Cuidar y resguardar los recursos y
bienes del Estado contra pérdida, deterioro, uso indebido y actos ilegales (contra todo
hecho irregular o situacion perjudicial). ¢) Cumplir la normatividad aplicable a la
entidad y a sus operaciones. d) Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la
informacion e) Fomentar e impulsar la préactica de valores institucionales. f) Promover
el cumplimiento de los funcionarios y los servidores publicos de rendir cuentas (Ley

N°28716, 2006, p.2).
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E. Fases de Implementacion del Control Interno. Las fases de implementacion del
SCI en una entidad publica seran:

1. Planificacion: Se refiere a las actividades programadas por la Alta Direccion, como
el diagnostico y el plan de trabajo. 2. Ejecucion: Corresponde a la implementacion del
SCI a nivel de entidad y la implementacion del SCI a nivel de procesos. 3. Evaluacion:
Esta fase nos refiere a la evaluacion del proceso de implementacion (Contraloria

General de la Republica, 2019, p.32).

2.3.2. Base Teorica de Activo Fijo

2.3.2.1. Activos. Viene hacer los bienes y recursos que una entidad emplea para el
cumplimiento normal de sus operaciones, asi como también incluye lo que la empresa ha
adquirido para realizar sus actividades productivas y brindar algin servicio. Bajo este criterio
podemos considerar como activos a los terrenos, edificios, maquinaria, muebles y equipo, los
vehiculos.

Los activos fijos vienen a ser el recurso econdomico propiedad de la entidad, que
contribuye a un beneficio futuro, son los bienes que empleamos de manera continua en el curso
normal sus operaciones y actividades a lo largo de su vida util.

Los activos fijos en las entidades publicas se caracterizan por: Ser recursos fisicamente
tangibles (medibles y cuantificables). Tener una vida 0til relativamente larga (mayor a un afo).
Sus beneficios deben extenderse, por lo menos, més de un afio. Ser utilizado de manera
continua en las operaciones administrativas de la entidad (no utilizados para la venta).

Los activos fijos se clasifican de la siguiente manera: Bienes Muebles. Bienes
inmuebles. Bienes depreciables (cuya vida 1til es mayor a un afio y su valor unitario es mayor
aun 1/8 UIT). Bienes No despreciables. Bienes Tangibles. Bienes Intangibles.

En la administracion de los activos fijos se consideran los siguientes aspectos. Que la

mayoria de las industrias la inversion de mayor importancia son los activos fijos, por lo tanto,
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la Administracion y Control de los mismos es sumamente significativo, tiene como fin: dirigir
todos los movimientos del activo, desde su adquisicidon hasta su desincorporacion, controlar
centros de costos, ubicaciones, responsables, seguros, mantenimientos, depreciacion contable,
codificacion, etc.

2.3.2.2. Dimensionl: Inventario Fisico. Se refiere al registro del bien en los libros
contables. Consiste en determinar la existencia y conformacion en el marco de los activos fijos
a fin de aseverar que los resultados del inventario registren una informacion correcta
debidamente verificada con las demas areas de la entidad. El inventario de los activos fijos
debe estar registrados y marcado a través de etiquetas, asi como también hacer un registro
denominado base de datos donde sefiale la condicion del activo, es decir, su estado fisico.

Es el control interno de la entidad, mediante el conteo fisico de la mercaderia o de los
bienes a una fecha determinada. Existen varios tipos de viernes o mercancia en una entidad o
empresa como los que se pueden medir, contar o pesar. El objetivo que persigue un inventario
fisico es que, a través del conteo, que el dato que se obtiene coincida con el dato contable
registrado. Ademas, podemos decir que el inventario fisico brinda ciertos beneficios, para el
correcto manejo de los bienes de una entidad, ellos son: Tener datos actualizados de los
productos o bienes, su estado y su ubicacion. Tener el dato de la totalidad de los productos o
bienes que maneja la entidad o empresa. Se puede determinar los faltantes o sobrantes de los
productos o bienes.

2.3.2.3. Dimension 2: Valuacion de Activos. Conste en demostrar que cada uno de los
activos ha sido valorado de acuerdo a su costo y valor razonable, teniendo en cuenta su
depreciacion. De conformidad a las Normas Internacionales de Contabilidad los activos se
miden o valoran considerando reglas para determinar el valor monetario de los activos fijos.
Asi mismo la medicion o valorizacion, nos remite a la depreciacion de los activos, es decir la

pérdida de su valor considerando el tiempo y uso.
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2.3.2.4. Dimension 3: Registro de Activos. "Esta dimension consiste en verificar el
padrdn de activos conforme a las normas vigentes NIC y NIIF" (Venegas, 2007, p. 139).
La Norma Internacional de Contabilidad 16 tiene como objetivo registrar
contablemente los activos y, de este modo, establecer su valor en los libros contables.
Esto incluye los procesos relacionados con la depreciacion y las pérdidas derivadas del
deterioro, aspectos que representan el principal problema identificado en el
reconocimiento contable. De esta manera, la informacion relacionada con los activos
para su uso y produccion serd suficiente para los interesados en los estados financieros,
contribuyendo asi a la obtencion de rentabilidad en un plazo determinado dentro del

ambito social (Garcia et al., 2019, p.256).
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I11. METODO
3.1 Tipo de investigacion
Esta investigacion sera de tipo aplicada considerando ciertos criterios como el
proposito, la problematica y los objetivos formulados. Cabe mencionar, se tendra en cuenta
para su desarrollo tedrico conceptual las normativas y conceptos del control interno de los
diferentes entes que son parte de la fiscalizacion de las entidades publicas del pais.

3.2 Ambito espacial, temporal y social

3.2.1. Ambito Espacial
El trabajo de investigacion que se realiza tiene como delimitacion espacial el Distrito

de San Vicente, Av. 28 de Julio N° 423, Provincia Cafiete, Lima — Pert.

3.2.2. Ambito Temporal

El trabajo de investigacion tiene como periodo de investigacion el afio 2023.
3.2.3. Ambito Social

La delimitacion social del presente trabajo seria el Area de Administracion, unidad
contabilidad de la Unidad de Servicio Educativo Local 08 Caiete.

3.3. Variables

3.3.1. Variable Independiente
X"= El Control Interno en el area de administracion.
x.1  Ambiente de Control.
x.2  Evaluacion de Riegos.
x.3  Actividades de Control.
3.3.2. Variable Dependiente
Y = Sus repercusiones en los activos en la UGEL 08 - Canete.
y.1 Inventario fisico
y.2 Valuacion de activos

y.3 Registro de activos
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34 Poblacion y muestra

3.4.1. Poblacion

La poblacion que se considerara es la totalidad del personal de la Unidad de Gestion
Educativa Local 08, Caiiete, y segun la informacion que facilita la UGEL 08 — C en su portal
de internet que entre director (a), funcionarios y administrativos seria un total de 70 personas
que seria el universo de la investigacion.

Segun Lepkowski (2008) indica que: “una poblacion es el conjunto de todos los casos
que concuerdan con una serie de especificaciones” (p.28).

Sobre la poblacion “es un conjunto infinito o finito de sujetos con caracteristicas
similares o comunes entre si”” (Arias, 2020, p. 59).

Se denomina poblacidn finita a aquella en la que se conoce con exactitud la cantidad
de elementos o individuos que la componen. En cambio, una poblacion infinita es aquella en
la que no se puede determinar con precision el numero total de elementos, ya sea porque es
desconocido o tan elevado que, para fines estadisticos, se considera ilimitado.

Para Arias (2020), “la poblacion que se considera mejor es aquella que permite lograr
obtener tus metas y objetivos sin limites” (p. 60).

Sobre la poblacion en una investigacion. Mejia (2022) sostiene que:

La poblacion es la totalidad de elementos del estudio, es delimitado por el investigador

segun la definicion que se formule en el estudio. La poblacion y el universo tienen las

mismas caracteristicas por lo que a la poblacion se le puede llamar universo o de forma

contraria, al universo, poblacion (p. 43).
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3.4.2. Muestra

En la presente tesis, la muestra estara constituida por un segmento de la poblacion, el
cual sera determinado mediante una formula estadistica. Esta muestra sera representativa, ya
que se seleccionara considerando ciertas caracteristicas comunes entre los integrantes de la
poblacion.

Segun Arias (2020), "no existe una cantidad especifica predeterminada para el tamafo
de la muestra. Sin embargo, es fundamental delimitarla de manera adecuada, considerando los
objetivos del estudio y la problematica planteada" (p. 61).

Segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2014) indica que “la muestra es un subgrupo
considerado como una parte representativa de la poblacion o el universo, los datos recolectados
seran obtenidos de la muestra y la poblacion se perfila desde la situacion problemadtica de la
investigacion” (p. 96).

Muestreo
Con la finalidad obtener los resultados para el célculo de la muestra se empleara la

técnica de muestreo probabilistico utilizando la siguiente formula:

(p.a)Z%.N

n=

(N-1) (0,05) 2+ Z2. p.q

Tabla 2
Parametros
PARAMETROS
n Tamano de la muestra X

N Tamafio de la poblacion o universo 70
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Parametro estadistico que depende de nivel
Z 1,96
de confianza

e Error de estimacion maximo aceptado 5%

Probabilidad de que ocurre un evento
p 50%
investigado

Probabilidad de que no ocurre un evento
q 1-50%
investigado

Nota: Datos de la formula muestra probabilistico.

Nivel de
Confianza
90% 1,645
95% 1,69
99% 2,58

(0,5%0,5) 1,69%* 70

70-1) (0,05) >+ 1,69%* 0,5* 0,5

La muestra se obtuvo aplicando la formula estadistica sobre un total de 59 personas.
No obstante, dado que es posible que no todas las personas accedan a participar en el estudio,
se aplicara un muestreo probabilistico estratificado, considerando el tamafio de cada estrato de

la siguiente manera:
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59
1 + 59
70

= 32,0

Para finalizar se obtiene la muestra con la que se trabajaréa para obtener la informacion
en la presente Tesis, la misma que es 32.
3.5. Instrumentos
En lo referente al cuestionario se menciona:
Es un instrumento de recoleccion de datos utilizado comunmente en los trabajos de
investigacion cientifica. Consiste en un conjunto de preguntas presentadas y
enumeradas en una tabla y una serie de posibles respuestas que el encuestado debe
responder. No existen respuestas correctas o incorrectas, todas las respuestas llevan a
un resultado diferente y se aplican a una poblacion conformada por personas. Una de
las caracteristicas mas relevantes del cuestionario es que las preguntas se realizan de
forma sucinta y para su aplicacion no se necesita de la presencia del investigador o la
persona que lo aplica. Es importante que el cuestionario no sea tan extenso, de lo
contrario las personas encuestadas pueden llegar a tener resultados diferentes a la
realidad. Ademas, las preguntas se deben formular de manera sencilla, que le permita
al encuestado responderla en el menor tiempo posible. Este instrumento debe cumplir
con los requisitos de validez y confiabilidad antes de ser aplicado (Hurtado, 2000,
p-269).
Los resultados de un cuestionario siempre llevan a probar una hipotesis que
previamente ha planteado el investigador, una de sus principales caracteristicas es que son
uniformizados y todas las preguntas llevan a un solo objetivo. Existen dos tipos de

cuestionarios segun su respuesta: a) Cuestionario dicotomico: Normalmente este tipo de
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cuestionario presenta dos posibles respuestas: SI/No. Los sujetos de estudio solo pueden
responder de cualquiera de estas dos formas. b) Cuestionario politdmico: Normalmente se
utiliza la escala Likert: (De acuerdo, indiferente, en desacuerdo). Pueden tener tres o mas
alternativas. Se recomienda que la cantidad de alternativas sea en nimero impar; es decir: Tres,
cinco o siete alternativas posibles para que los sujetos puedan contestar. Tipos de cuestionario
segun el tipo de pregunta: a) Cuestionario abierto: Este tipo de cuestionario permite a los
sujetos estudiados explayarse con su respuesta; es decir, no se limitan en responder. b)
Cuestionario cerrado: Este tipo de cuestionario se alinea a los cuestionarios dicotdémicos o
politdmicos, ya que deben responder con las posibles respuestas preestablecidas. Antes de
aplicar un cuestionario, segin Arias (2020), se deben seguir los siguientes criterios:
Validez y confiabilidad del instrumento, preguntas enfocadas a responder a los
objetivos de la investigacion y que se alineen con los indicadores de medicion, datos
sociodemograficos (opcional), establecer la duracion para responder los instrumentos,
establecer la forma y procedimiento para responder a los instrumentos, debe contener
una tematica y un disefio diferente de acuerdo a la edad del encuestado, preguntas
claras, sencillas y sin mostrar preferencias por las opciones de resultados; y, opciones
de respuestas claras, sencillas y sin mostrar preferencias por las opciones de respuestas
(p-47).
3.5.1. Validacion y Confiabilidad del instrumento
Unas de las caracteristicas mas importantes en la seleccion de un instrumento en una
investigacion son la validacion y confiabilidad del instrumento a emplear; en este caso se
utilizé la encuesta. Podemos indicar que la fiabilidad se refiere a la medida en que un
instrumento de investigacion genera los mismos resultados en diversos ensayos; mientras que,

la validez se refiere a la medida en que dicho instrumento mide lo que fue disefiado a medir.
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Segiin Herndndez — Sampieri y Mendoza (2014), mencionan que “La validez de
expertos es el nivel bajo el cual el instrumento puede medir la variable en cuestion, segun las

voces calificadas” (p. 204).

3.5.2. Validez

En la presente investigacion la validez del instrumento sera realizado por juicio de tres
expertos, y seran ellos quienes analizaran el instrumento para dar paso a la ejecucion del mismo
con el propdsito de que sea el indicado para lograr lo que se desea medir, los indicadores que
se consideraron son: claridad, objetividad, actualidad. Organizacion, suficiencia,
intencionalidad, consistencia, coherencia, metodologia, conveniencia bajo los siguientes
indicadores: Esta formulado con lenguaje apropiado, esta expresado en conductas observables,
adecuado al alcance de ciencia y tecnologia, existe una organizacion loégica, comprende los
aspectos de cantidad y calidad, adecuado para valorar aspectos del estudio, basados en aspectos
teoricos-cientificos y del tema de estudio. Entre los indices, indicadores, dimensiones y
variables, la estrategia responde al propodsito del estudio, genera nuevas pautas en la
investigacion y construccion de teorias.

La presente investigacion sera validada por tres expertos validadores en la materia,
quienes son tres tematicos, con el Grado de Doctor.
Tabla 3

Validacion de expertos

Expertos Opinién de Aplicacion
Dr. IBARRA FRETELL Aplicable
Dr. PATRICIO APARICIO Aplicable
Dr. GRIJALVA SALAZAR Aplicable

Nota: Elaboracion propia.



Tabla 4

Validez del contenido por juicio de expertos del instrumento

ftems J1 12 13 1A \Y%
CIl SI SI SI 1 88 %
CI2 SI SI SI 1 88 %
CI3 SI SI SI 1 88 %
Cl4 SI SI SI 1 88 %
CI5 SI SI SI 1 88 %
CI6 SI SI SI 1 88 %
CI7 SI SI SI 1 88 %
CI8 SI SI SI 1 88 %
CI9 SI SI SI 1 88 %
CI10 SI SI SI 1 88 %
CIl1 SI SI SI 1 88 %
CI12 SI SI SI 1 88 %
CI13 SI SI SI 1 88 %
CI14 SI SI SI 1 88 %
CIl5 SI SI SI 1 88 %
AF16 ST SI SI 1 88 %
AF17 ST SI SI 1 88 %
AF18 SI SI SI 1 88 %
AF19 SI SI SI 1 88 %
AF20 ST SI SI 1 88 %
AF21 ST SI SI 1 88 %
AF22 SI SI SI 1 88 %
AF23 SI SI SI 1 88 %
AF24 SI SI SI 1 88 %
AF25 SI SI SI 1 88 %
Promedio 88 %

J1,J2,J3 =Jueces  IA= Indice de aceptabilidad. V= Validez.
Nota: Elaboracion propia
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3.5.3. Confiabilidad

La confiabilidad se refiere al grado en que un instrumento produce resultados
consistentes, estables y precisos al aplicarse en condiciones similares. Para garantizar la
confiabilidad del instrumento utilizado en esta investigacion, se aplicara el método de
homogeneidad de items mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, adecuado para escalas

policotomicas. A continuacion, se presenta la formula correspondiente para su calculo:

K 3Si2
oL = 1
K -1 S22
o Coeficiente de confiabilidad
Y512 Es la varianza del item

7> . ,
§ Es la varianza de la suma de todos los items.

K Es el nimero de preguntas o items

Del mismo modo se indica los valores del Alfa de Cronbach.
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Tabla 5

Coeficiente del alfa de Cronbach

COEFICIENTE DEL ALFA DE CRONBACH

Valores Interpretacion
(0,0 0,5) INACEPTABLE
(0,5;0,6) POBRE
(0,6;0,7) DEBIL
(0,7;0,8) ACEPTABLE
(0,8;0,9) BUENO
(0,9;1,0) EXCELENTE

Coeficiente de Alfa de Cronbach <5 es inaceptable su aplicacion

Nota: Elaboracion propia.

Tabla 6

Prueba de confiabilidad de variables.

Estadisticas de Fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,779 13

Nota: Informacién obtenida de la base de datos de prueba piloto.

Tomando en cuenta los resultados obtenidos del Alfa de Cronbach se deslinda que el
instrumento aplicado para Control Interno y Activo Fijo en una prueba piloto, tiene los valores

de 0,779 el mismo que es un valor aceptable.
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3.6. Procedimientos

Para recopilar la informacidon necesaria, se elaborard un cuestionario considerando la
variable independiente control interno y la variable dependiente activos fijos. Este instrumento
sera sometido a un proceso de validacion, y posteriormente se aplicard una prueba piloto a una
muestra de 10 participantes pertenecientes a la poblacion de estudio.

Las respuestas obtenidas en esta fase preliminar seran analizadas mediante un
estadistico especifico con el fin de verificar la confiabilidad del instrumento y asegurar la
consistencia de las respuestas.

3.7  Analisis de datos

Los datos obtenidos mediante la aplicacion de la encuesta, la cual fue administrada a
los 32 trabajadores de la Unidad de Servicios Educativos Local 08, Cafete, quienes estan
involucrados en la gestion del control interno de los activos fijos de dicha entidad educativa,
seran sometidos a un andlisis estadistico. Para ello, se empleara estadistica descriptiva
utilizando el software SPSS, version 25.

Para la recoleccion, procesamiento y analisis de los datos, se aplicaran las siguientes
técnicas:

Para la recoleccion, proceso y andlisis de datos, se procedera:

A. Confiabilidad

B. Distribucion de frecuencias (tablas y graficos)

Para la muestra de resultados, se aplica:
A. Prueba de normalidad
B. Correlacional de Spearman

Las sugerencias y conclusiones que seran parte del resultado del anélisis permitiran la
respuesta al problema formulado, los objetivos trazados y la contrastacion de las hipotesis,

tanto principales como especificas, dadas ello al inicio de la presente investigacion.
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3.8. Consideraciones éticas

La presente investigacion se llevara a cabo respetando los principios éticos
fundamentales, tales como la confidencialidad, objetividad y discrecion en el manejo de la
informacion proporcionada por los trabajadores de la UGEL 08, Canete.

Asimismo, se cumplen las pautas establecidas en el Reglamento General de Grados y
Titulos de la Universidad Nacional “Federico Villarreal”, ademas de la estricta aplicacion de
las normas APA, version 7* Edicion.

Se ha asegurado el correcto reconocimiento de la autoria de las fuentes consultadas,
citando y referenciando adecuadamente toda la informacion extraida de obras y estudios de
terceros, con el fin de evitar cualquier problema relacionado con el plagio y garantizar la

integridad académica del documento.
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IV. RESULTADOS
A continuacion, se presentan los principales resultados obtenidos en la investigacion,
acompanados de un breve analisis que integra datos cuantitativos con un enfoque cualitativo,
para posteriormente dar paso a la discusion.

4.1.  Analisis e interpretacion de los resultados de la investigacion

4.1.1. Analisis de confiabilidad del instrumento — Prueba de Confiabilidad
Tabla 7

Estadistica de Fiabilidad

Estadisticas de Fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,889 32

Nota: Elaboracion Propia

De conformidad a los resultados obtenidos del Alfa de Cronbach se puede indicar que
el instrumento para medir control interno y activos fijos, variables de la presente investigacion
tiene valores de 0,889, en consecuencia, podemos anadir que los resultados son buenos, de
acuerdo a los valores establecidos.
Tabla 8
Confiabilidad V1 Control Interno

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,819 15

Nota: Elaboracion Propia
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Tabla 9

Confiabilidad V2 Activos Fijos

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,744 10

Nota: Elaboracion Propia

El valor que resulta de la prueba de confiabilidad del instrumento, refleja que los items
que engloban a la variable 1, Control Interno demuestran un nivel de 0.819 (81.9%) y la
segunda variable, Activo Fijos fue de 0.744 (74.4%), esto indica que, el instrumento cuenta con
un adecuado nivel de confiabilidad.
4.2. Tablas de Frecuencia
4.2.1. Prueba de Normalidad. Estadistica Descriptiva

El andlisis descriptivo de la investigacion se realizo teniendo en cuenta la base de datos
que se obtuvo en la recoleccion de datos donde se aplico las técnicas al personal de la UGEL
08 Caiete, que estan inmersos en el control interno y a los activos de la mencionada entidad

publica. Teniendo en cuenta de la responsabilidad que enmarca sus cargos.



Tabla 10

Prueba de Normalidad - Variable Control Interno

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje
valido acumulado
ALTO 12 37,5 37,5 37,5
MEDIO 11 344 344 71,9
Valido
BAJO 9 28,1 28,1 100,0
Total 32 100,0 100,0
120
100.0 100.0 100.0
100
80 71.9
m BAJO
60 MEDIO
37.5 37.5 37.5 ALTO
40 32 : 34.428,1 : 34'428,1 : Total
20 12 11 9
, N
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje acumulado
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Interpretacion. Se deduce que un grupo de encuestados representados en un 37.5 %

manifiestan que existe un nivel alto en el control interno, asimismo un 34.4% de indic6 que es

regular en el control interno por tltimo un 28,1 % indico que existe un nivel alto. En conclusion,

los datos estadisticos evaluados manifiestan la existencia en un porcentaje considerable que la

entidad presenta una alta a regular en el manejo control interno, lo cual resulta favorable para

el sector educacion de la jurisdiccion ya repercute en el cumplimiento de la mision de la entidad

publica.



Tabla 11

Prueba de Normalidad - Variable Activo Fijo.

V2 ACTIVO_FIJO

Porcentaje =~ Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje
valido acumulado
BAJO 11 34,4 34,4 34,4
MEDIO 14 438 438 78,1
Valido
ALTO 7 21,9 21,9 100,0
Total 32 100,0 100,0
V2_ACTIVOS FIJOS
120
100.0 100.0 100.0
100
78.1
80
60
43.8 43.8
40 32 344 344 344
21.9 219
o
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
m BAJO MEDIO ALTO Total
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Interpretacion. Se deduce que del grupo de encuestados representados por un 34,4%

dan a conocer que estan que existe un nivel bajo con el manejo de los activos fijos, asimismo

un 43,8.0% de los encuestados indicd, que existe un nivel regular en el manejo de los activos

fijos y por ultimo un 21,9 % manifestd que existe un nivel alto, por lo tanto, los datos

estadisticos puestos a evaluacion revelan la existencia considerable un regular con el manejo

de los activos fijos de la UGEL 08 Canete.
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Tabla 12

Prueba de Normalidad -V1 — D1 AMBIENTE DE CONTROL.

V1 D1 AMBIENTE DE CONTROL

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
BAJO 19 59.4 59.4 59,4
MEDIO 4 12,5 12,5 71,9
Valido
ALTO 9 28,1 28,1 100,0
Total 32 100,0 100,0
120 V1 D1 _AMBIENTE _DE_CONTROL
100.0 100.0 100.0
100
80 71.9
59.4 59.4 59.4
60
40 32 28.1 28.1
19 12.5 12.5
20 . 4 9
0
1 2 3 4
EBAJO WMEDIO mALTO ' Total

Interpretacion Se detalla que del grupo de encuestados un 28.1% manifiestan que existe
un alto nivel en el ambiente de control, asimismo un 12,5% de los encuestados indico la
existencia de un nivel regular en el ambiente de control, por ultimo un 59,4 % manifest6 que
existe un bajo nivel en el ambiente de control, por tanto, los datos estadisticos puestos a
evaluacion revelan la carencia de un dmbito para el desarrollo con eficiencia y efectividad de
los procesos del control interno los cuales son necesarias para obtener una adecuada

herramienta de control, y lograr 6ptimos resultados.
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Tabla 13

Prueba de Normalidad -VI — D2 VALORACION DE RIESGOS.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
BAJO 16 50,0 50,0 50,0
MEDIO 8 25,0 25,0 75,0
Vilido ALTO 8 25,0 25,0 100,0
Total 32 100,0 100,0
V1l D2 VALORACION_DE_RIESGOS
120
100.0 100.0 100.0
100
20 75.0
60 50.0 50.0 50.0
40 32 25.0 25.0 25.0 25.0
20 16 8 8
. W
1 2 3 4
mBAJO WMEDIO ®WALTO * Total

Interpretacion. Se detalla que del grupo de encuestados un 25,0% manifiestan que existe
un alto nivel en la valoracidén de riesgos, asimismo un 25,0% de los encuestados indicé la
existencia de un nivel regular en el ambiente de control, por ultimo, un 50,0 % manifestd que
existe un bajo nivel en la valoracion de riesgos, por tanto, los datos estadisticos puestos a
evaluacion revelan la regular identificacion de situaciones que podrian afectar el cumplimiento

de los objetivos de la entidad publica.



51

Tabla 14

Prueba de Normalidad -V1 — D3 ACTIVIDADES DE CONTROL.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
BAJO 16 50,0 50,0 50,0
MEDIO 8 25,0 25,0 75,0
Valido
ALTO 8 25,0 25,0 100,0
Total 32 100,0 100,0
V1 D3 ACTIVIDADES DE CONTROL
120
100.0 100.0 100.0
100
20 75.0
60 50.0 50.0 50.0
40 32 25.025.0 25.025.0
20 16 8 8
. M
1 2 3 4
mBAIO ®WMEDIO ®WALTO ' Total

Interpretacion. Se detalla que del grupo de encuestados un 25,0% manifiestan que existe
un alto nivel en la valoracion de riesgos, asimismo un 25,0% de los encuestados indico la
existencia de un nivel regular en la valoracion de riesgos, por ultimo, un 50,0 % manifesté que
existe un bajo nivel en la valoracién de riesgos, por tanto, los datos estadisticos puestos a
evaluacion revelan la carencia de una identificacion de situaciones que podrian afectar el

cumplimiento de los objetivos de la entidad publica.
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Tabla 15

Prueba de Normalidad V1 — D4 INFORMACION Y COMUNICACION

. . Porcentaje =~ Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
BAJO 17 53,1 53,1 53,1
MEDIO 8 25,0 25,0 78,1
Valido
ALTO 7 21,9 21,9 100,0
Total 32 100,0 100,0
V1l D4 INFORMACION _Y_COMUNICACION
120
100.0 100.0 100.0
100
78.1
80
60 53.1 53.1 53.1
40 32
o 25.051 g 25.051 g
20 8 7
.,
1 2 3 4
EBAJO WMEDIO mALTO ' Total

Interpretacion. Se detalla que del grupo de encuestados un 21,9% manifiestan que existe
un alto nivel en la informacion y comunicacion, asimismo un 25,0% de los encuestados indicod
la existencia de un nivel regular en la informacién y comunicacion, por ultimo, un 53,1 %
manifestd que existe un bajo nivel en la informacién y comunicacion, por tanto, los datos
estadisticos puestos a evaluacion revelan la carencia del uso y difusion de la informacion

relevante y de calidad para el funcionamiento del control interno.
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Tabla 16

Prueba de Normalidad -VI — D5 SUPERVISION.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
BAJO 17 53,1 53,1 53,1
Valido MEDIO 5 15,6 15,6 68,8
ALTO 10 31,3 31,3 100,0
Total 32 100,0 100,0
V1_D5_SUPERVISION
120
100.0 100.0 100.0
100
80 68.8
60 53.1 53.1 53.1
40 32 313 313
20 17 . 10 15.6 15.6
1 2 3 4
EBAJO WMEDIO ®ALTO ' Total

Interpretacion. Se detalla que del grupo de encuestados un 31,3% manifiestan que existe

un alto nivel en la supervision, asimismo un 15,6% de los encuestados indico la existencia de
un nivel regular en la supervision, por ultimo, un 53,1 % manifest6 que existe un bajo nivel en
la supervision, por tanto, los datos estadisticos puestos a evaluacion revelan la carencia del
proceso de verificacion que conlleva a la introduccion oportuna de las modificaciones
pertinentes, lo que le posibilita al sistema poder reaccionar agilmente y cambiar de acuerdo a

las circunstancias.



Tabla 17

Prueba de Normalidad -V2 ACTIVO FILJO
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

BAJO 11 34,4 34,4 34,4
Vilido MEDIO 14 43,8 43,8 78,1
ALTO 7 21,9 21,9 100,0
Total 32 100,0 100,0
V2_ACTIVO_FUO
120
100.0 100.0 100.0
100
78.1
80 -
60 _
43.8 43.8 ;
40 32 34.4 344 : 34.4
I 2109 219 |
o N é | é
1 2 3 4
WBAJO WMEDIO ®ALTO ' Total

Interpretacion. Se detalla que del grupo de encuestados un 21,9% manifiestan que existe

un alto nivel en la generacion del beneficio a futuro del servicio publico, como son los activos

fijos. Asimismo, un 43,8% de los encuestados indico la existencia de un nivel regular en la

generacion del beneficio a futuro del servicio publico, como son de los activos fijos, por ultimo,

un 34,4 % manifesto que existe un bajo nivel en la generacion del beneficio a futuro del servicio

publico, como son los activos fijos, por tanto, los datos estadisticos puestos a evaluacion

revelan la carencia del manejo de estos recursos que benefician las operaciones futuras de la

entidad publica.
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Tabla 18

Prueba de Normalidad -V2 D1 INVENTARIO FISICO

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
BAJO 15 46,9 46,9 46,9
MEDIO 11 34,4 34,4 81,3
Valido
ALTO 6 18,8 18,8 100,0
Total 32 100,0 100,0
V2_ D1 INVENTARIO_FISICO
120
100.0 100.0 100.0
100
81.3
80
60 46.9 46.9 46.9
40 32 34.4 34.4
2 15 18.8 18.8
6
., 1
1 2 3 4
EBAJO WMEDIO ®ALTO ' Total

Interpretacion. Se detalla que del grupo de encuestados un 18,8% manifiestan que existe

un alto nivel en el correcto manejo del inventario fisico , asimismo un 34,4% de los encuestados
indico la existencia de un nivel regular en el correcto manejo del inventario fisico, por tltimo
un 46,9 % manifestd que existe un bajo nivel en el en el correcto manejo del inventario fisico,
por tanto, los datos estadisticos puestos a evaluacion revelan la carencia de un correcto manejo
del inventario fisico lo cual es necesario para obtener una adecuada control de los recursos, y

lograr 6ptimos resultados.



Tabla 19

Prueba de Normalidad -V2 D2 VALORACION DE ACTIVOS

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
MEDIO 26 81,3 81,3 81,3
Vilido ALTO 6 18,8 18,8 100,0
Total 32 100,0 100,0
V2_D2_VALORACION_DE_ACTIVOS
120
100.0 100.0 100.0
100
81.3 81.3 81.3
80
60
40 2 32
18.8 18.8
. K
0
1 2 3 4
= MEDIO ®mALTO © Total
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Interpretacion. Se detalla que del grupo de encuestados un 18.8% manifiestan que existe

un alto nivel en la valoracion de activos, asimismo un 81,3% de los encuestados indico la

existencia de un nivel regular en la valoracion de activos, por tanto, los datos estadisticos

puestos a evaluacion revelan la determinacion del valor justo y actual de los activos fijos, lo

cual es son necesarias para obtener un adecuado control de los recursos de la entidad y por ende

lograr 6ptimos resultados.
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Tabla 20

Prueba de Normalidad -V2 D3 RIESGOS DE ACTIVOS

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
BAJO 19 59,4 59,4 59,4
MEDIO 4 12,5 12,5 71,9
Valido
ALTO 9 28,1 28,1 100,0
Total 32 100,0 100,0
V2 D3 RIESGOS_DE_ACTIVOS
120
100.0 100.0 100.0
100
80 71.9
59.4 59.4 59.4
60
40 32 28.1 28.1
19 125 125
20 . 2 9 . .
0
1 2 3 4
mBAJO WMEDIO WALTO  Total

Interpretacion. Se detalla que del grupo de encuestados un 28.1% manifiestan que existe
un alto nivel en el riesgo de activos, asimismo un 12,5% de los encuestados indic¢ la existencia
de un nivel regular en el riesgo de activos, por Ultimo, un 59,4 % manifesté que existe un bajo
nivel en el riesgo de activos, por tanto, los datos estadisticos puestos a evaluacion revelan la
falta de informacion exacta lo cual es necesario para obtener una adecuada herramienta de

control, y lograr 6ptimos resultados.



4.2.2. Prueba de Normalidad
HO: La data proviene de una distribucion normal.

H1: La data NO proviene de una distribucion normal
Tabla 21

Confiabilidad V2 Activos Fijos
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Pruebas de Normalidad
Kolmogoérov-Smirnov Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl

CONTROL
0,168 32 0,022 0,915 32

INTERNO

ACTIVO
0,167 32 0,024 0,922 32
FIJO

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Sig.

0,015

0,024

Tabla 22

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistico gl p
Control Interno 0,168 32 0,022
Activos
0,167 32 0,024

Fijos
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Los valores resultantes demuestran que la data obtenida no tiene una distribucion
normal, por lo tanto, aplicaré una prueba no paramétrica para la comprobacion de las hipotesis,
se tomo en consideracion los valores resultantes de la escala Shapiro-Wilk debido al nimero
de la muestra es < 50.

4.3. Contrastacion de la hipotesis. Analisis Inferencial

En la presente investigacion las hipotesis se analizaron y se comprobd mediante la
prueba de Rho Spearman, debido a que el resultado anterior obtenido en la prueba de
normalidad arrojé un resultado que la data no proviene de una distribucion, por lo tanto,
concierne aplicar esta prueba no paramétrica de Rho Spearman. El resultado que otorgue la
prueba nos quedara demostrado si la hipotesis se aprueba o queda rechazada, es por ello por lo
que el valor (sig.) no debe de ser mayor a 0.05 para que la hipdtesis alterna (H1) quede
aprobada.

Regla de decision: p> o — se acepta Ho  p <a — se acepta H1

Prueba de hip6étesis general

v" (H1) El Control Interno repercute notoriamente en el manejo de los activos fijos del
area administracion, UGEL 08, Cafiete, en el periodo 2023.
v (HO) El Control Interno no repercute notoriamente en el manejo de los activos fijos del
area administracion, UGEL 08, Cafiete, en el periodo 2023.
Tabla 23

Prueba de Hipotesis Correlacional

ACTIVO CONTROL
FIJO INTERNO
Coeﬁc1enju? de 1,000 833"
correlacion
Rho de ACTIVO_FIJO  Sig. (bilateral) 0,000

Spearman
N 32 32
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Coeficiente de

., ,833™ 1,000
correlacion
CONTROL . )
INTERNO Sig. (bilateral) 0,000
N 32 32

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se evidencia que siendo los valores obtenidos de la prueba otorgan un valor del (sig.)
bilateral de 0,00, siendo < 0,05, por lo tanto, se aprueba la H1. Asi mismo demuestra que el
nivel de correlacion es de 0,833 siendo positiva moderada. Esto debido a que Control Interno
estd enfocado en el manejo de los activos fijos con el fin de utilizar eficientemente sus recursos
permitiendo asegurar y mantener un adecuado nivel de uso eficiente y eficaz del bienes y
recursos publicos.

Prueba de la Hipotesis Especifica 1

v' Existe una relacion significativa entre la gestion del ambiente de control y el manejo de
los activos fijos en el 4rea de administracion, UGEL 08, Cafiete, afio 2023.
v" No existe una relacion significativa entre la gestion del ambiente de control y el manejo
de los activos fijos en el area de administracion, UGEL 08, Cafete, afio 2023.
Tabla 24

Correlacion de Spearman - Variantes

AMBIENTE
DE CONTROL ACTIVO FIJO
Coeficiente de 1,000 ,6427
correlacion
AMBIENTE  Sig. (bilateral) 0,000
DE CONTROL
N 32 32
Rho de
Spearman Coeficiente de 642" 1,000
correlacion
ACTIVO FIJO Sig. (bilateral) 0,000

N 32 32
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** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El resultante de la Correlacion de Spearman indica que la prueba a la hipotesis
especifica 1 otorgan un resultado del (sig.) bilateral de 0.000, siendo < 0,05, por lo tanto, se
aprueba la H1. Asi mismo demuestra que el nivel de correlacion es de 0.642 siendo positiva
moderada. Esto debido que el ambiente de control permite la practica de valores dando
relevancia a la honradez y la honestidad asi también existe la informacidén oportuna y el
correcto uso de los procedimientos para la aplicacion del Control Interno de la entidad
investigada.

Prueba de la Hipotesis Especifica 2

v La valoracion de riegos impacta considerablemente en el manejo de los activos de la
UGEL 08, Canete, afio 2023.
v" La valoracion de riesgos NO impacta considerablemente en el manejo de los activos de
la UGEL 08, Cafiete, afio 2023.
Tabla 25

Correlacion de Spearman — V2 — D3

Correlaciones
VALORACION
DE RIESGO  ACTIVO F1JO
Coeficiente de 1,000 , 769"
correlacion
VALORACION Sig. (bilateral) 0,000
DE RIESGO
N 32 32
Rho de
Spearman Coeficiente de ,769° 1,000
correlacion
ACTIVO FIJO Sig. (bilateral) 0,000
N 32 32

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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El resultante de la Correlacion de Spearman indica que la prueba a la hipotesis
especifica 2 otorgan un resultado del (sig.) bilateral de 0.000, siendo < 0,05, por lo tanto, se
aprueba la H1. Asi mismo demuestra que el nivel de correlacion es de 0.769 siendo positiva
moderada - alta. Esto debido que en el elemento valoracion de riesgo se detecta, se aplican los
objetivos claros y se analiza las acciones convenientes para la deteccion de los riegos de los
activos fijos.

Prueba de la Hipotesis Especifica 3

v' Las actividades de control tienen influencia relevante en el manejo de los activos de la
UGEL 08, Cafete, afio 2023.
v' Las actividades de control NO tienen influencia relevante en el manejo de los activos
de la UGEL 08, Caiiete, afio 2023.
Tabla 26

Correlacion de Spearman — V2 — D2

Correlaciones
ACTIVIDADES
DE CONTROL ACTIVO FIJO
Coeficiente de 1,000 ,903"
correlacion
ACTIVIDADES Sig. (bilateral) 0,000
DE CONTROL
N 32 32
Rho de
Spearman Coeficiente de 903" 1,000
correlacion
ACTIVO FLIO Sig. (bilateral) 0,000
N 32 32

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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El resultante de la Correlacion de Spearman indica que la prueba a la hipotesis
especifica 3 otorgan un resultado del (sig.) bilateral de 0.000, siendo < 0,05, por lo tanto, se
aprueba la H1. Asi mismo demuestra que el nivel de correlacion es de 0.903 siendo positiva
alta. Esto debido que, con las actividades de control, la gestion de activos fijos es mejorado
mediante acciones, estrategias debidamente implementadas, asi como también procedimientos

implementados con la finalidad de salvaguardar los activos fijos.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

En la presente investigacion se obtuvo informacidn cuantitativa la misma que se realizo
a través de una serie de pruebas estadisticas, entre ellas de confiabilidad, de normalidad y las
tablas de frecuencia, es decir, un analisis descriptivo y una analisis inferencial, las mismas que
permitieron contar con los resultados que dieron validez a la prueba de las hipotesis propuestas,
en consecuencia, los resultados obtenidos en las mencionadas pruebas seran considerados para
contrastar con los antecedentes que fueron empleados como base o precedente de la presente
investigacion y que ademas fueron fuente de informacion por autores que ya habian estudiaron
las variables de la investigacion. Cabe mencionar, que la presente tesis consideré como objetivo
general: Describir en qué medida el Control Interno repercute en el manejo de los activos fijos
del area administracion, de la UGEL 08, Cafete, en el periodo 2023.

La prueba que mide la confiabilidad del instrumento, nos facilitdé que los items que
encierran a la variable 1 demuestran un nivel de 0.819 (81.2%) y la variable 2 con valor de
0.897 (74.4%), indicando que se cuenta con un adecuado nivel de confiabilidad, accediendo al
procesamiento de los datos obtenidos para poder comprobar la investigacion.

Igualmente, la comparacion de autores en el presente capitulo se cuenta con aquellas
investigaciones realizadas en el mismo marco de estudio de las variables consideradas en
evaluacion con una antigiiedad no mayor a 5 afios contabilizados desde su puesta en
publicacion, lo cual permitird obtener resultados actuales sobre el comportamiento de estas
variables.

La hipotesis general: El Control Interno repercute notoriamente en el manejo de los
activos del area administracion, UGEL 08, Caiiete, en el periodo 2023.Los valores resultantes
del (sig.) bilateral de 0.000 < 0,05, por lo que se aprueba la H1, el nivel de correlacion es 0,833,
siendo de valor alto. Esto a consecuencia que Control Interno estd enfocado en el manejo de

los activos fijos con el fin de utilizar eficientemente sus recursos permitiendo asegurar y
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mantener un adecuado nivel de uso eficiente y eficaz del bien y recursos publicos. De igual
manera los activos fijos estan garantizados en salvaguarda de los intereses de la ciudadania
como bienes y servicios para uso exclusivo de la entidad publica UGEL 08, Caiiete. Sefialando
que existe una relacion positiva y significativa en la entidad en menciéon, quedando de
manifiesto que cuando existe un mayor control interno se brinda un adecuado y 6ptimo manejo
de los activos fijos, cabe mencionar que la relacion entre las dos variables de estudio destaca
la influencia en la que enmarca el control interno sobre el manejo de los activos fijos. Este
resultado se encuentra en concordancia con lo que concluy6 Caceres (2019) en su tesis “Control
interno seglin la metodologia COSO I y su influencia en la gestion del control de activos fijos
en una empresa privada, afio 2017”7, en la que obtuvo una correlacion de 0,921 entre las
variables control interno y gestion de control de activos fijos.

Para la Hipotesis especifica 1: Existe una relacion significativa entre la gestion del
ambiente de control y el manejo de los activos fijos en el drea de administracion, UGEL 08,
Caiete, afio 2023. Los valores que se otorgan del (sig.) bilateral de 0.000, siendo < 0,05, por
lo tanto, se aprueba la H1. Asi mismo demuestra que el nivel de correlacion es de 0.642 siendo
positiva moderada. Esto debido que el ambiente de control permite la practica de valores dando
relevancia a la honradez y la honestidad asi también existe la informacion oportuna y el
correcto uso de los procedimientos para la aplicacion del Control Interno de la entidad
investigada. En el cual se observa que la entidad publica UGEL 08, Caifiete, cuenta con una
estructura organica claramente establecida, asi como ambientes fisicos adecuados para las
labores de control de activos fijos; para lo cual el ambiente de control influye en el
establecimiento de una adecuada estructura organizacional y el acondicionamiento fisico de los
ambientes de trabajo.

Para la Hipotesis 2: La valoracion de riegos impacta considerablemente en el manejo

de los activos de la UGEL 08, Cafiete, afio 2023. El resultante de la Correlacién de Spearman
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indica que la prueba a la hipotesis especifica 2 otorgan un resultado del (sig.) bilateral de 0.000,
siendo < 0,05, por lo tanto, se aprueba la H1. Asi mismo demuestra que el nivel de correlacion
es de 0.769 siendo positiva moderada - alta. Esto debido que en el elemento valoracion de
riesgo se detecta, se aplican los objetivos claros y se analiza las acciones convenientes para la
deteccion de los riegos de los activos fijos. Las autoridades de la entidad publica UGEL 08
Catiete, no ha considerado los riesgos dentro de la gestion del control de los activos fijos, siendo
que la evaluacion de riesgos influira en la identificacion, analisis y respuestas a los riesgos para
mitigarlos de oportuna y dptima.

Para la Hipotesis 3: Las actividades de control tienen influencia relevante en el manejo
de los activos de la UGEL 08, Cafiete, afio 2023. El resultante de la Correlacion de Spearman
indica que la prueba a la hipdtesis especifica 3 otorgan un resultado del (sig.) bilateral de 0.000,
siendo < 0,05, por lo tanto, se aprueba la H1. Asi mismo demuestra que el nivel de correlacion
es de 0.903 siendo positiva alta. Esto debido que, con las actividades de control, la gestion de
activos fijos es mejorado mediante acciones, estrategias debidamente implementadas, asi como
también procedimientos implementados con la finalidad de salvaguardar los activos fijos.
Siendo que la entidad UGEL 08, Caiete; cuenta con manuales de funciones y de
procedimientos, asi como un registro de inventario actualizado y detallado, la actividad de
control influye positivamente en la elaboracion de manuales de funciones y procedimientos,
los cuales permitirdn estructurar las tareas manteniendo el registro de inventarios en el sistema

informatico de la entidad debidamente detallado y actualizado.
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VI. CONCLUSIONES

6.1. De conformidad a los resultados obtenidos en el analisis se logra obtener las
siguientes conclusiones, las mismas que seran expuestas de la siguiente manera:

6.2. El Control Interno se desarrolla de manera positiva en el manejo de los activos fijos
de la UGEL 08 Canete, el valor (sig.) fue 0,000 < 0,05, admite H1 esto debido a un eficiente y
eficaz control de los activos fijos que permitira salvaguardar los bienes y servicios de la entidad
publica.

6.3. El ambiente de control si repercute de manera positiva en el manejo de los activos
fijos de la UGEL 08, Cafiete, el valor (sig.) fue 0,000 < 0,005, admite H1. Es decir, se cuenta
con un entorno con caracteristicas Optimas para el desarrollo de acciones que inciden sobre las
actividades y resultados que tenga como objetivo la entidad, ademas puedo descifrar que existe
una estructura organizacional efectiva, con politicas administrativas que lleguen al trabajador
de manera positiva.

6.4. La valoracion de riesgos si repercuten de manera positiva en el manejo de los
activos fijos de la UGEL 08, Canete, el valor (sig.) fue 0,000 < 0,05, admite H1, a razén que
como elemento del control interno registra un proceso dinamico e interactivo orientado a
identificar y gestionar los riesgos para garantizar la consecucion de los objetivos previstos por
la entidad.

6.5. Las actividades de control si repercute de manera positiva en el manejo de los
activos fijos de la UGEL 08, Catiete, el valor (sig.) fue 0,000 < 0,05, admite H1, a consecuencia
que ayudan a las politicas y procedimientos emanados por las autoridades pertinentes. Ademas,
cumplen a cabalidad, ya que son aplicadas en todo momento de la gestion y en todos los niveles
de la entidad, dando a conocer oportunamente a los funcionarios las responsabilidades de

control que le compete.
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VII. RECOMENDACIONES

7.1. En la siguiente investigacion, luego de haber obtenido los resultados y haber
concluido segun resultantes se desea recomendar que la herramienta del control interno en la
entidad educativa UGEL 08, Caiiete, contintie siendo un eficiente 6rgano que tiene como fin
fortalecer y conseguir objetivos como incremente confianza, reduzca riesgos y se mejore la
ética.

7.2. Se sugiere a las autoridades educativas de la UGEL 08, Cafiete, se mantenga un
ambiente de control saludable, solido para el manejo de los activos fijos con el proposito de
velar por los bienes y servicios del Estado y por ende dar cumplimiento a las funciones y mision
que se encomendado como corresponde a un ente publico, ya que el funcionamiento de la
entidad influye en la concienciacion de sus empleados respecto al control por su aporte en
disciplina y estructura.

7.3. Del mismo modo se recomienda a las autoridades de turno estar en constante alerta
en la identificacion de riesgos que peligre la organizacion publica con firme propdsito de lograr
una adecuada alineacion en el logro de los objetivos de la entidad y desviar los peligros,
contingencias e irregularidades imperantes en el entorno.

7.4 Por ultimo, recomiendo a la entidad gubernamental que con respecto a las
actividades de control en el control interno sean aplicadas las politicas, procedimientos,
técnicas y mecanismos que conlleven a garantizar que la autoridad competente de respuesta

inmediata a los riesgos durante el proceso de evaluacion de los mismos.
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IX. ANEXOS
Anexo A: cuestionario para medir el control interno y los activos fijos.
“Control Interno en Area de Administracion y sus Repercusiones en los Activos Fijos,
UGEL 08, Canete, 2023”.

Instrucciones generales:

Esta encuesta es personal y andnima, estd dirigida a personal relacionado con la UGEL 08
Caniete.
Agradezco dar su respuesta con la mayor transparencia y veracidad a las diversas preguntas
del cuestionario, todo lo cual permitird tener un acercamiento cientifico a la realidad
concreta de:
Para contestar considere la siguiente Escala Likert: Marcar con una “X”

= [= Totalmente en desacuerdo

= 2= En desacuerdo

» 3= Nide acuerdo, ni en desacuerdo

» 4= De acuerdo

» 5= Totalmente de acuerdo
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ITEMS
V1. CONTROL INTERNO Escala de Likert
D1. Ambiente de Control 1 | 2 ]3] 4]5

La honestidad y la honradez son valores que se practican
en la entidad, resaltando la importancia que implican.

Los trabajadores son informados oportunamente de cémo
esta organizado el control interno.

Los politicas y procedimientos de la entidad aseguran un
eficiente control interno.

D2. Evaluacion de Riesgos

Para la deteccion de los riesgos en el control de los
activos fijos se han considerado objetivos claros.

Se analizan los riesgos en la que se involucra al control de
los activos fijos.

Efectian acciones que se considere convenientes para
disminuir los riesgos en el control de los activos fijos

D3. Actividades de Control

Las acciones consideradas en las actividades de control
interno permiten mejorar la gestion de los activos fijos.

Se cuenta con estrategias debidamente implementadas y
personal capacitado para el desarrollo de las actividades
de control.

La entidad cuenta con un procedimiento como parte de
las actividades de control para evitar las pérdidas de
equipos, maquinaria y equipos.

D4. Informacion y Comunicacion

10

La informacion que fluye en el area de control de
inventarios es oportuna y confiable, lo que demuestra
calidad de la informacion.

11

En el area de control de inventarios se cuenta con un
sistema integrado para el control como parte de la
informacion y comunicacion de la entidad.

12

Los canales de comunicacion empleados son adecuados
para la informacién y comunicacion del control interno.

DS. Supervision y monitoreo

13

Son aplicadas las auditorias internas de control interno
para supervisar lo relacionado a los activos fijos.

14

Se aplican mecanismos idoneos para que el personal de
almacén y/o control de inventarios informe acerca de las
deficiencias a la hora de realizar la supervision.

15

Dentro del programa de control interno se realizan
acciones de supervision correctivas frente a deficiencias.
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ITEMS

V2. ACTIVOS F1JOS

D1. INVENTARIO FISICO

Escala de Likert

2 | 3] 4

16

Se tiene registrado todos los activos fijos a su cargo como
parte de las existencias fisicas que debe administrar.

17

Se realiza un control de inventario anual de los activos fijos
bajo su cargo para verificar su inventario fisico.

18

Los activos fijos se encuentran registrados en una base de
datos que administra la UGEL 08 — Cafete.

19

Existen politicas claras y definidas en cuanto a la recepcion y
almacenamiento de los activos fijos.

D2. VALUACION DE ACTIVOS

20

Los activos fijos siguen un tipo de depreciacion de acuerdo a la
normativa del Direccion de la Contabilidad Publica como parte
de la valuacion de activos.

21

En la administracion de activos fijos se han registrado activos
que han cumplido con su vida 1til.

22

Los activos fijos se deprecian de acuerdo al tiempo estipulado
en una tabla de depreciacion emitida por la Direccion de la
Contabilidad Publica.

D3. REGISTROS DE ACTIVOS

23

Se cuenta con una base de datos digital para controlar los
activos fijos, como parte de su registro.

24

Los activos fijos se encuentran registrados en los libros
contables.

25

Se realiza un cargo de depreciacion en su contabilidad.
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OPERACION DE VARIABLES
VARIABLES DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
DI. Ambiente de Integridad en los.val(.)res 1
Estructura organizacional. 2
Control oy L
Politicas organizacionales. 3
Es una herramienta de gestion que estd conformado DZ2. Valoracion de ObJ,eFlYOS de.la organizacion. 4
\ . . Analisis de riesgos. 5
por métodos, procedimientos y el plan de Riesgos ) .
., . . , . Manejo del cambio. 6
Vi organizacion que tiene una entidad con el propdsito . .
s . . . Acciones implementadas 7
de velar por los activos fijos, y de verificar la D3. Actividades de Estratesias implementadas ]
CONTROL exactitud y confiabilidad en la informacidn financiera Control glas imp '
. . Procedimientos de control. 9
INTERNO a fin de fomentar la eficiencia operacional, el . . .,
.. . . ., Calidad de informacion 10
cumplimiento de las normas vigentes, siempre D4. Informaciony .
. . Sistema Integrado 11
mediante sus 5 componentes. Comunicaciéon . .y
Canales de informacion 12
Auditorias 13
D35. Supervision Informes de deficiencias 14
Acciones correctivas. 15
Base de datos de activos fijos 16
DI Inventario Fisico Control de inventarios de
Son todos los bienes que cuenta una entidad y que ' activos fijos 17
V2 tiene como fin ser utilizados para el desarrollo o Identificacion de activos fijos 18
desempefio de las actividades correspondientes D2. Valoracién de Depreciacion 19
ACTIVOS considerando las diversas etapas que comprenden la ac tivos Vida Util 20
FIJOS verificacion de los inventarios fisicos, la valoracion Tiempo 21
de ellos y el registro de los mismos. Libros contables 22
D3. Registro de activos Base de datos 23
Cargos por depreciacion 24
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CONTROL INTERNO EN AREA DE ADMINISTRACION Y SUS REPERCUSIONES EN LOS ACTIVOS FIJOS, UGEL 08, CANETE, 2023

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMFEI\;SION METOROLOGI
Variable Dimensiones METODO DE
General General General . Variable INVESTIGACIO
Independiente .
Independiente N
An(ljt:)lflgtsl de Tipo de estudio
(En qué medida el Control Describir en qué medida el El antrol Interno reper‘cute Valoracién de .
Interno repercute en el Control Interno repercute en notoriamente en el manejo de riesgo Aplicada
manejo de los activos del el manejo de los activos del los  activos  del  area Control o
area administracion, de la area administracion, de la administracion, de la Unidad Actividades de N dle esnichs
Unidad de Gestion Unidad de Gestion de Gestion Educativa Local Interno Control
Educativa  Local N°08 Educativa Local N°08 - N°08 Canete, en el periodo Informacion
. ~ . y L
Caiiete, en el periodo 2023? Caiiete, en el periodo 2023. 2023. Comunicacion Descriptivo
Supervision Método
. Dimensiones L
Especificos Especificos Especificos Vanal;le Variable D§scr1pt} voe
Dependiente . inductivo
Dependiente
(Qué relacion existe entre el Determinar qué relacion Existe una relacion Inventario
ambiente de control y el existe entre el ambiente de significativa entre el Fisico Enfoque
manejo de los activos en el control y el manejo de los ambiente de control y el )
area de administracion, activos en el area de manejo de los activos en el Activos ‘
unidad contabilidad de la administracion, unidad area de administracion, Fijos Valoragon de Cualitativo
Unidad de Gestion contabilidad de la Unidad de unidad contabilidad de la aCFIVOS
Educativa  local =~ N°08 Gestion Educativa local Unidad de Gestion Educativa RengtTO de Dl
Cailete, afo 2023? N°08 Cariete, afio 2023. local N°08 Cariete, afio 2023 activos
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(En qué medida la
valoracion  de  riesgos
impacta en el manejo de los
activos de la Unidad de
Servicios Educativos N°08
Caiiete, ano 20237

(Coémo influyen las
actividades de control en el
manejo de los activos de la
Unidad de Gestion
Educativa  Local  N°08
Caiiete, ano 20237

Determinar en qué medida la
valoracion  de  riesgos
impactan en el manejo de los
activos de la Unidad de
Servicios Educativos N°08
Cafiete, afio 2023.

Determinar las actividades
de control en el manejo de
los activos de la Unidad de
Gestion  Educativa Local
N°08 Carnete, ano 2023.

La wvaloracion de riesgos
impacta considerablemente
en el manejo de los activos
de la Unidad de Servicios
Educativos N°08 Canete, afio
2023

Las actividades de control
tienen influencia relevante
en el manejo de los activos
de la Unidad de Gestion
Educativa  Local  N°08
Cafiete, ano 2023.
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Muestra
32
Técnica
Encuesta

Instrumento

Cuestionario

Anexo D: Respuestas del Cuestionario
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B e R e e R R 116 117 118 119 120 121 122 123 124 125
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Anexo E Validacion de experto 1

LA QUE SUSCRIBE. Rosario Violeta Grijalva Salazar

CONTADOR (Grado Académico): Doctora en Contabilidad

CON DNI 09629044 N.° DE COLEGIATURA: 25722
CERTIFICO

QUE REALICE EL JUICIO DE EXPERTO AL INSTRUMENTO DISENADO POR LA
BACHILLER: Hilda Verénica MANCO GARCIA.

OPINION DE APLICABILIDAD:

v' APLICABLE (X)
v' APLICABLE DESPUES DE CORREGIR ()
v" NO APLICABLE ( )

Nombre y Apellidos: Rosario Grijalva Salazar

DNI: 09629044
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VALIDACION DE EXPERTO 2

EL QUE SUSCRIBE. Walter G. Ibarra Fretell
CONTADOR (Grado Académico) Dr. Contabilidad.
CON DNI 06098355 - N.° DE COLEGIATURA: 28297.
CERTIFICO
QUE REALICE EL JUICIO DE EXPERTO AL INSTRUMENTO DISENADO POR LA
BACHILLER: Hilda Veronica MANCO GARCIA.
OPINION DE APLICABILIDAD:
v' APLICABLE (X)
v' APLICABLE DESPUES DE CORREGIR ()

v" NO APLICABLE ()

Nombre y Apellidos: Walter G. Ibarra Fretell

DNI: 06098355
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VALIDACION DE EXPERTO 3

EL QUE SUSCRIBE. Patricio Aparicio Santiago Saturnino
CONTADOR (Grado Académico) Doctor
CON DNI 10271379 - N.° DE COLEGIATURA 28574
CERTIFICO
QUE REALICE EL JUICIO DE EXPERTO AL INSTRUMENTO DISENADO POR LA
BACHILLER: Hilda Veronica MANCO GARCIA.
OPINION DE APLICABILIDAD:
v' APLICABLE (X)
v" APLICABLE DESPUES DE CORREGIR ()

v" NOAPLICABLE ()

Patricio Aparicio Santiago Saturnino
DNI 10271379



