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Resumen

La presente investigacion plantea, desarrolla y evalla los resultados y logros de
aplicar una metodologia cooperativa en el aprendizaje de la Resonancia
Magnética y en la adquisicion de las competencias basicas de aprender a aprender
y social en las asignaturas de Resonancia Magnética. Tambieén se ha prestado
especial atencion a sus repercusiones en el clima y la gestion del aula, y en los
resultados académicos. El plan de intervencion y trabajo cooperativo se ha
aplicado a grupos de estudiantes durante el cuarto afio de la Carrera de tecnologia
Médica en la especialidad de Radiologia, buscando mejorar con una metodologia
expositiva tradicional.

Asimismo la presente investigacion tiene por finalidad demostrar la relacion
entre las estrategias de aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico en
estudiantes de Radiologia de la Facultad de Tecnologia Médica de la Universidad
nacional Federico Villarreal, 2016. Es una investigacion bésica, debido a que los
resultados van a enriquecer el conocimiento cientifico tedrico. Es de nivel
experimental, con disefio prexperimental, en razon que establece estudiar la
variable independiente; el rendimiento académico, aplicando el método
cooperativo. La muestra estuvo conformada por 47 estudiantes de la asignatura de
Radiologia de la Facultad de Tecnologia Médica, tamafio muestral elegido de
forma intencional, no probabilistica, debido al reducido nimero de estudiantes de
la poblacion. Se aplicaron dos test: un pretest y un postest, que mide el
Rendimiento académico con el método cooperativo.

Los test son validados mediante juicio de expertos y presentan una alta
confiabilidad: 0,70.

Los resultados de la investigacion demuestran que existe una mejora
estadisticamente significativa en el rendimiento académico de los estudiantes de
tecnologia médica de la universidad nacional Federico Villarreal utilizando las
estrategias de aprendizaje.

El analisis de los datos obtenidos arroja unos resultados que permiten

establecer una mejora en el rendimiento académico en el aprendizaje del curso de
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Palabras clave: Estrategias de aprendizaje cooperativo, rendimiento
académico, competencias bésicas, clima y gestion del aula, Ensefianza del curso

de Resonancia magnética.
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Abstract

The present research poses, develops and evaluates the results and achievements
of applying a cooperative methodology in the learning of Magnetic Resonance
and in the acquisition of the basic competences of learning to learn and social in
the subjects of Magnetic Resonance. Particular attention has also been paid to its
impact on climate and classroom management, and on academic outcomes. The
intervention and cooperative work plan has been applied to groups of students
during the fourth year of the Medical Technology Career in the specialty of
Radiology, seeking to improve with a traditional expository methodology.

The present research also aims to demonstrate the relationship between
cooperative learning strategies and academic performance in students of
Radiology of the Faculty of Medical Technology of the National University
Federico Villarreal, 2016. It is a basic research, because the results are to enrich
theoretical scientific knowledge. It is of experimental level, with preexperimental
design, in reason that establishes to study the independent variable; Academic
performance, applying the cooperative method. The sample consisted of 47
students of the Radiology course of the Faculty of Medical Technology, sample
size chosen intentionally, not probabilistic, due to the small number of students in
the population. Two tests were applied: a pretest and a posttest, which measures
Academic Performance with the cooperative method.

The test are validated by expert judgment and have a high confiability: 0.70.

The results of the research show that there is a statistically significant
improvement in the academic performance of the students of medical technology
of the national university Federico Villarreal using the strategies of learning.

The analysis of the obtained data shows results that allow to establish an
improvement in the academic performance in the learning of the magnetic
resonance course, especially in compulsory education, due to the cooperative
techniques employed.
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Key words: Cooperative learning strategies, academic performance, basic
competences, climate and classroom management, teaching the magnetic

resonance course

CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
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1.1 ANTECEDENTES

Una revision realizada en las diferentes bibliotecas universitarias nos muestra que

existen los siguientes Tesis referidas:

Walther Casimiro Urcos (2002) “La influencia del Método de Proyectos
en el Rendimiento Académico en el area de Electronica industrial de la
Universidad Nacional de Educacion” para obtener el grado académico de

Magister en Docencia Universitaria.

Las conclusiones de la tesis fueron: que la aplicacion del Método de
Proyectos resulta atil para el trabajo Docente universitario, en tanto este influye
positivamente en el rendimiento Académico en la Asignatura de Electrénica
Industrial de los estudiantes de electricidad de la universidad nacional de
educacién, en este proceso de planificacion y evaluacion de las actividades
fortalecen la Autoestima, responsabilidad e independencia.

Villegas Colque, Margarita Delia (2010) en su tesis: “Efecto del método
de aprendizaje cooperativo en la formacion académica de los alumnos de la
Escuela Académica Profesional de Agronomia de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann” para optar el grado de magister, llega a los siguientes
conclusiones:

1. Se puede concluir que no existe diferencia significativa entre los
resultados promedios obtenidos en la prueba de entrada entre los alumnos
del grupo de control y los del grupo experimental ya que hemos hallado el
valor p=0.236.

2. Existen diferencias significativas entre los resultados promedios obtenidos
en la prueba de salida entre los alumnos del grupo de control y los del
grupo experimental, hemos hallado un valor p=0.000.

3. Existe evidencia estadistica suficiente que nos permita aseverar diferencias

significativas entre los resultados promedios por los alumnos del grupo de
UCSERClUlellleEle  control antes y después de la aplicacion del método propuesto.
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4. No hay evidencia estadistica suficiente que nos permita aseverar
diferencias significativas entre los resultados promedios por los alumnos
del grupo de control antes y después de la aplicacion del método
propuesto.

5. Existe diferencias entre los niveles promedio de los rendimientos de la
prueba de entrada y salida para los alumnos del grupo experimental es
significativa., se ha hallado un valor p 0.000.

6. Se puede concluir que no existe diferencia significativa entre los
resultados promedios obtenidos con el cuestionario de entrada entre los
alumnos del grupo de control y los del grupo experimental se hall6 un
valor p 0.914. Con el valor p 0.000.

7. Existen diferencias significativas entre los resultados promedios obtenidos
en el cuestionario de salida entre los alumnos del grupo de control y los
del grupo experimental se ha hallado un valor p 0.000.

8. No se puede rechazar la hipotesis nula, esto significa que no hay evidencia
estadistica suficiente que nos permita aseverar diferencias significativas
entre los resultados promedios por los alumnos del grupo de control antes
y después de la aplicacion del método propuesto, se ha encontrado un
valor p 0.139.

9. Existe diferencia significativa respecto a los niveles promedio de los
rendimientos de los cuestionarios de entrada y salida para los alumnos del
grupo experimental es significativa se ha hallado un valor p 0.000.

10. Aplicada la pre prueba los resultados nos muestran que el 66% de los
alumnos del grupo de control se ubica en un nivel regular, mientras que el
62% de los jovenes del grupo experimental pertenecen a este nivel.

11. La aplicacion del método de aprendizaje cooperativo incremento el nivel
de Formacién Académica en el grupo experimental tanto a un nivel bueno
y muy bueno alcanzando un porcentaje de 91% frente al grupo de control
quienes evidencian un porcentaje de nivel muy bueno y bueno de 57%
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Facultad de Odontologia de la universidad Particular San Martin de Porres”
presentado para optar el Grado Académico de Magister en Docencia Universitaria.

El Autor concluye que el grupo experimental (método activo participativo)
presenta mayores niveles de rendimiento que el grupo de control (método
expositivo), por lo que sugiere la utilizacion generalizada de los métodos activos

en la ensefianza universitaria.

Maria Bogger Lale (1996) sustentd la tesis: “Correccion entre el nivel
académico de los docentes, factor socioecondmico y rendimiento escolar”,
presentada como tesis para optar el titulo de Licenciada en Educacion U.N.D.A.C.

Ella concluye que el nivel académico profesional de los docentes, influye en
el rendimiento de los estudiantes, a mayor academico profesional del docente
mayor serd el rendimiento del alumno. La capacitacion actualizada y el
entrenamiento de los docentes es de trascendental importancia para alcanzar con

mejor dominio del contenido de ensefianza aprendizaje.

Pilar Juana Garcia Saura (2009), presentd una produccion cientifica que
lleva por titulo: “El trabajo cooperativo y participativo en el aula como medio para
la enseflanza/aprendizaje en el area de derecho administrativo” presentado en el
IV Congreso Nacional de Innovaciones Cientificas: Coordinacién y planificacion
en los estudios de derecho. Valladolid: Universidad de Valladolid, 2011, p. 983-
994; concluye que:

Puede apreciarse cierta mejoria en los integrantes del grupo experimental
que aunque no es significativa a nivel estadistico, nos permite seguir
profundizando en esta linea de trabajo con cierta confianza que nos impulsa a
seguir en el intento de tratar de confirmar o mejorar si es posible, los resultados en
el futuro.

En lo que concierne al desarrollo de la autoestima de los alumnos, la
estrategia cooperativa puesta en practica tiene un efecto positivo ya que los items

se ven afectados por ella observando que la interaccién grupo- tiempo de
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mas rapido o baja mas rapido (segln sean positivos o negativos los enunciados),
lo que apunta a que la experiencia si tiene efecto positivo en los alumnos.

La variacion experimentada por el grupo experimental tras la aplicacion de
nuestro programa es significativa a nivel estadistico con respecto al desarrollo de

la autoestima lo que imputamos a la estrategia metodoldgica puesta en practica.

Diana Reguera Gonzales (2009): “Efectos del método de aprendizaje
cooperativo en el rendimiento académico de los estudiantes del 5° nivel de
idiomas extranjeros de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades-
UNAP, 2009 para optar el grado académico de magister en educacion a Nivel
Superior; sus conclusiones son:

1. El rendimiento académico antes de la aplicacidon del método de aprendizaje

cooperativo de los estudiantes de idiomas extranjeros del 5to nivel fue bajo,

tanto en el grupo control (53.3%) con promedio y desviacion tipica de 10. 61

1.30, como en grupo experimental (53.3%) con promedio y desviacion tipica

de 10.51 1.96, se aprecia una minima diferencia entre ellos

2. El rendimiento académico después de la aplicacion del método de
aprendizaje cooperativo de los estudiantes de idiomas extranjeros del 5to nivel
fue medio en el 86.7% y bajo en 13.3% con promedio y desviacion tipica de
12.10 y 1.52 en el grupo control y en el grupo experimental fue medio en
66.7% y alto en 33.3% con promedio y desviacion tipica de 17. 93 1.93,
apreciandose una notable diferencia entre ellos

3. Los puntajes del rendimiento academico de los estudiantes del grupo
experimental (p < 0,922) y del grupo control (p<0.456) provienen de una

poblacion distribuida normalmente.

4. La variabilidad de los puntajes del rendimiento académico alcanzados por

estudiantes del grupo control y experimental antes de la aplicacion del método
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5. Se determind que los estudiantes de los grupos de control y experimental
iniciaron con rendimiento académico en condiciones estadisticamente iguales

al aplicar la prueba t de Student para muestras independientes (p < 0,871).

6. La variabilidad entre los puntajes de rendimiento académico alcanzados por
estudiantes del grupo control y experimental después de la aplicacion del
método de aprendizaje cooperativo fue diferente (Prueba F de Levene, p <
0,003), por lo que para la aplicacion de la prueba T de Students se tomo los
grados de libertad de Welch.

7. El método de aprendizaje cooperativo muestra su efectividad en el
mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes del 5to nivel de
Idiomas Extranjeros de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana;
demostrandose en la comparacion de los promedios alcanzados después de su
aplicacion con los estudiantes del grupo control. Prueba t de Student para

muestras independientes (p < 0,000).

8. De los resultados del estudio realizado, se disefid la propuesta para que el
método de aprendizaje cooperativo se incluya en el nuevo curriculo de la
Facultad de Educacion y Humanidades como curso propedeutico para los

ingresantes a Universidad de la Amazonia Peruana.

David Ruiz Varela (2012) en su Tesis “La influencia del trabajo cooperativo
en el aprendizaje del area de economia en la ensefianza secundaria” presentado en
la universidad de Valladolid para optar el grado académico de Doctor en
Educacion; concluyd:

1.- Las técnicas cooperativas favorecen el aprendizaje econémico-empresarial.
2.- Mayor calidad y permanencia del aprendizaje de ciertos conceptos

econdmico empresariales fruto de la intervencion cooperativa en la ensefianza
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3.- La combinacién del aprendizaje cooperativo y por proyectos en la
asignatura de Iniciativa Emprendedora dota de mayor aplicabilidad a los
contenidos empresariales.

4.- Los contenidos procedimentales gozan de mayor calidad y permanencia en
sus aprendizajes respecto a los conceptuales.

5.- La interaccidn cooperativa supera a la tradicional en la contribucion a un
aprendizaje genérico.

6.- La heterogeneidad y el tipo de ensefianza, factores de influencia para el
logro de la competencia aprender a aprender.

7.- La heterogeneidad, el conocimiento inicial y el tamafio del grupo, claves
para el desarrollo de la competencia social ciudadana.

8.- El aprendizaje cooperativo favorece el clima de aula en aquellos grupos de
mayor tamafo y menor conocimiento inicial entre los estudiantes.

9.- Mayor participacion y asuncion de roles y responsabilidades fruto de la
estructuracion cooperativa.

10.- La positiva valoracion del aprendizaje cooperativo y el incremento de los

resultados académicos.

Anise V. Simpson (1994); en su tesis “An action research study on using
cooperative learning during graphic design classroom crits” (Un estudio de
investigacion accion sobre el uso del aprendizaje cooperativo de disefio gréafico en
un salon de clases) presentado a la universidad de Cedarville; para obtener el
grado de Magister en educacion, tiene las siguientes conclusiones:

Este estudio fue disefiado para establecer y verificar estructuras de
aprendizaje cooperativo y metodologia para el disefio para que los instructores de
disefio se sientan mas comodos intentando con estos métodos mejorar la eficacia
de la instruccion que tiene lugar durante el aprendizaje es critico.

Los resultados implican que administrar adecuadamente las estructuras de
disefio para estudiantes de pregrado de disefio grafico puede contribuir a niveles

mas altos de motivacién, altos niveles de autoestima, mayor importancia percibida

1= sl o) Teasyiftadasisatieren¢ue oS
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menos apaticos durante las etapas criticas; cuando el instructor esta
adecuadamente capacitado y ampliamente experimentado con la correcta

aplicacion de Métodos de aprendizaje cooperativo.

Velazquez Callado, Carlos (2013) en su tesis cualitativa titulada: “Andlisis de la
implementacion del aprendizaje cooperativo durante la escolarizacion obligatoria en el area
de Educacion Fisica” para obtener su grado académico de Doctor por la Universidad de

Valladolid, concluyo:

El aprendizaje cooperativo presenta una serie de ventajas con respecto a otras
metodologias, la principal de las cuales es la mejora del clima social, que se concreta en
una mayor valoraciéon de los compafieros y la inclusion de todos ellos, unas mejores
relaciones de grupo, una disminucion de los conflictos entre el alumnado y el desarrollo de
un conjunto de valores entre los que destacan la solidaridad, el trabajo en grupo o la

responsabilidad.

Mediante el aprendizaje cooperativo los estudiantes aprenden mas, al tiempo que
apuntan que ese aprendizaje es autonomo Yy significativo, es decir, es prolongado en el
tiempo y transferible a otras situaciones. Ademas, conlleva no solo el incremento en los

logros motores, sino también afectivos y sociales.

El aumento de la motivacién de los estudiantes es la tercera de las ventajas que los
docentes encuestados destacan del aprendizaje cooperativo. Ademas, algunas de las
respuestas especifican que cuando hablan de motivacion se refieren a una motivacion

intrinseca.

Una cuarta ventaja que los docentes atribuyen al aprendizaje cooperativo es el
desarrollo afectivo del alumnado, reforzando el hecho de que el trabajo con sus

compafieros les hace esforzarse mas y los logros alcanzados mejoran su autoconcepto.
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impartir docencia de una forma mas relajada, facilitdndoles la observacion y evaluacion del

alumnado durante la realizacion de las tareas.

Ling Xuan, (2015); en su tesis cualitativa “APPLICATION OF
COOPERATIVE LEARNING APPROACH: TEACHERS’ AND STUDENTS’
PERCEPTIONS TOWARDS COOPERATIVE LEARNING” (Aplicacion del
aprendizaje cooperativo: percepcién de profesores y estudiantes hacia el
aprendizaje cooperativo), para obtener el grado de Master en ciencias de la
Educacién; presentado en la Universidad de Fredonia, New York; llega a las
siguientes ventajas:

a. Mejoraen las habilidades orales en el idioma inglés.

b. Motivacion y reduccion de la carga de trabajo a los profesores.

c. Habilidades sociales.

Desventajas:

a. Tamafo del salon: aplicacion méxima para 36 alumnos, si aumenta el
numero es dificil de manejar y no prestan atencion.

b. Falta de experiencia y conocimiento relativa al método.

c. Preparacion y manejo del aula: algunos profesores manifestaron que no
tenian tiempo de planificar las practicas extras; un profesor dijo que no lo
hacia porque le tomaba mucho mas tiempo estas actividades.

d. Test estandarizados: S6lo un participante demostrd que las pruebas de alto

riesgo hacen dificil usar Cooperative Learning en la clase: “Usted puede
saber, no hay ninguna prueba que mide el discurso de los estudiantes en
China, ¢verdad? Los estudiantes quieren aprender mas cosas de gramatica
en lugar de inglés practico como hablar”

e. Falta de recursos: Durante la entrevista, un participante mencioné un
problema importante y practico en las aulas chinas, es decir, la escasa

tecnologia y la falta de recursos.
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1.2 Planteamiento del Problema

En los contextos educativos actuales y en concreto de nuestra universidad,
conviven estudiantes heterogéneos en todos los aspectos. Ciertamente, en muchas
ocasiones, actuamos como si tal diversidad no existiera, aplicando métodos de
ensefianza que consideran de igual forma y manera a todo el alumnado o grupo
escolar. Pocos docentes se plantean que las interacciones alumno-alumno y
profesorado-alumnado influyen poderosamente en el proceso de ensefianza
aprendizaje. La diversidad es considerada, en maltiples ocasiones, como obstaculo
en vez de oportunidad. (Pujolas, 2008, Pag 58)

El reto del docente universitario, cada vez mas apremiante, es respetar la
diversidad de nuestro alumnado aprendiendo a utilizar instrumentos que permitan
que estos, independientemente de sus caracteristicas personales, aprendan lo mas
que puedan dentro de las posibilidades de cada uno. Esto supone abandonar
cualquier pretension de seleccion, mas o menos consciente, en nuestras aulas.
(Duran, 2004, pég. 13)

Hoy en dia, observamos problemas de convivencia escolar, casos de
abandono, escasa motivacion en cierta parte del alumnado... Todo ello esta
dotando de mayor complejidad nuestra tarea docente. En este contexto, no
podemos “dar por sentado”, sin mas consideraciones, que el mero hecho de “dar la
clase” produzca como consecuencia un mayor y mejor aprendizaje de nuestros
alumnos/as. Al planificar las clases se debe considerar el disefio de un conjunto de
estrategias que sean facilitadoras del aprendizaje y que estimulen a la reflexion
docente. (Ainscow, 2001, pag. 76)

Convivencia y aprendizaje estan muy relacionados entre si. “Son dos facetas
de un tronco en comun: la formacién integral del alumno, que incluye el
desarrollo de capacidades cognitivas, usualmente identificadas con el rendimiento

académico, pero también de capacidades socioemocionales, tan frecuentemente

s
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Ademas, muchos docentes piensan que los alumnos, desde el principio y sin
necesidad de grandes planteamientos, estan dispuestos a aprender, haga lo que se
haga y sea como sea la intervencion del profesor en el dia a dia escolar. Pensar
que el profesor esta preparado porque si, para dar clase y ser efectivo en el logro
de un buen aprendizaje en los alumnos es otra falacia que es necesario romper.
(Vaello Orts, 2007, pégs. 7-8)

Se demandan actividades, métodos, planteamientos... que motiven al
alumnado y motiven al profesorado a desarrollar en armonia el proceso de
ensefianza aprendizaje. La demanda es clara pero la pregunta es si los docentes
estamos dispuestos a pagar el precio y el esfuerzo que suponen la autorreflexion,
la investigacion profesional, el trabajo en equipo con otros colegas, la aplicacion
de alguna innovacién... porque todo cambio implica asumir riesgos y
COmMpromisos.

El profesor propone y los alumnos por independiente escuchan, toman
notas, estudian, realizan trabajos... Esporadicamente se unen a través de
actividades grupales, que en la mayoria de las ocasiones no estan sistematizadas
por el docente. Segun el tipo de ensefianza y segun el profesor se fomenta, a su
vez, una mayor o menor competitividad. Esta ensefianza individualista enfocada a
la competitividad personal carece de sentido, puesto que agrava el déficit de sana
convivencia y obstaculiza la adquisicion de competencias tan nucleares como la
competencia social y ciudadana y la de aprender a aprender.

Ademas, se observa una cierta “esclerosis” del pensamiento por parte de
algunos docentes, resistentes a la transformacion del estado actual que hace que se
reproduzca una tradicion profesional educativa sin posibilidad de cambio o
matizacion.

Seria deseable un aire fresco que se tradujese en dindmicas concretas, mejor
ain en cooperacién con otros colegas, que implicase sencillas investigaciones a
pie de aula, que puedan ir consolidando actitudes de mayor autonomia, mayor
autoaprendizaje y una vision mas optimista del futuro de la practica escolar.
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La resonancia magnética es un procedimiento tecnoldgico, que aparece en el
mundo desde 1946, pero recién en la década de los 80 es que se fabrican los
primeros equipos para la obtencion de imagenes utilizando este proceso fisico.

La mayor dificultad observada en mi experiencia de docente universitario es
el aprendizaje de la fisica de resonancia magnética, que conlleva muchas veces a
erroneas interpretaciones en la observacion de las imagenes, ademas de la
dificultad de aprender la fisica de resonancia magnética, generaba en los
estudiantes un conjunto de problemas como llevar la un curso extraordinario en
vacaciones, e incluso hasta desaprobarlo con la pérdida de un afio de estudios lo
que conllevaba a problemas de autoestima y desarrollo personal.

Sin duda el fracaso académico es un problema que preocupa seriamente a
los especialistas, autoridades locales, educativas y del gobierno central. En tanto
que es un problema que se repite afio a afio, el cual afecta a los alumnos
provenientes de diferentes centros educativos, especialmente a aquellos que
proceden de entidades estatales.

En Tecnologia médica, el tipo de ensefianza que mayormente se utiliza es el
tipo tradicional. El método tradicional puede ser considerado como un sistema de
tratamiento de la informacion, de trasmision y de la comunicaciéon académica.
Segun la logica de este modelo, la accion pedagogica se identifica principalmente
alrededor de la actividad del Unico actor reconocido que es el profesor. Se
considera a la ensefianza como el principal elemento realizador. Lo tradicional,
como trasmisidn, describe igualmente la transitividad supuesta de los saberes y de
los valores, reproduccion de un orden establecido conforme a un modelo.

Daniel Benitez, su Blog “Psicologia Educativa” nos dice: en (Benites, s.f.)
este método el alumno recibe como un dogma, todo, lo que el maestro o el libro
de texto le trasmite, requiere de educadores con dotes especiales de expositores,
ya que la forma en que los alumnos reciben los conocimientos es a través de
descripciones, narraciones y discursos sobre hechos o sucesos. El alumno por su

parte responde a los requerimientos del maestro a través de asignaciones o tareas
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Este método de ensefianza es el que hemos venido aplicando
sistematicamente en la Facultad de tecnologia Médica, buscando esencialmente la
formacion de un pensamiento empirico, el alumno al aprender se convierte en un
receptor pasivo y el docente al ensefiar es activo, el conocimiento se asimila por
aproximaciones sucesivas, se ofrece como verdades acabadas y generalmente
existe un insuficiente vinculo con la vida. Los objetivos del proceso Ensefianza-
aprendizaje del alumno de Tecnologia Médica no se pueden lograr solo con la
utilizacion de los métodos explicativos e ilustrativos, ellos no solo no garantizan
la formacion completa de los conocimientos, habilidades, actitudes su
independencia y a la solucion creadora de los problemas de los futuros

profesionales.

Bajo este contexto es que se propone un cambio en los métodos a utilizar en
un intento de mejorar los niveles de rendimiento académico de los alumnos y por
lo tanto de mejorar la calidad de la formacién profesional con los consecuentes
beneficios que recibiria la poblacion. Se postula la utilizacion de los Ilamados
métodos activos los que se basan en el conocimiento que se tiene del desarrollo
del alumno. Esta orientada a la auto-socioconstruccion del saber y de la
personalidad; cada uno de los mismos construye su aprendizaje en forma activa, a
través de actividades ludicas de la experimentacion del interés personal, esta
participacion propicia el auto descubrimiento, el trabajo en grupo, la interaccion y
la responsabilidad compartidas actuando sin férmulas rigidamente establecidas.

La educacion estd en un estado de crisis. La crisis que Jerome Bruner
identifica en “The relevance of education” no admite soluciones faciles, pero el
conocido psicologo estadounidense deja claro que la reforma educativa debe
comenzar con la comprension de como un el nifio adquiere informacion y
convierte el conocimiento en accién. Dibujando en su trabajo actual sobre el
desarrollo infantil, Bruner subraya la importancia de formular estrategias
educativas que amplien en lugar de restringir las habilidades del joven aprendiz.
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reforma a través de revisiones menores del plan de estudios. El programa que no
establece el conocimiento dentro del contexto de accion debe ser reemplazado. Y
para ser verdaderamente relevante para nuestras necesidades sociales, el alcance
de la educacion debe ser extendido para superar las severas desventajas que
enfrentan los nifios de areas empobrecidas. (Bruner, The relevance of edutation,
1971)

¢Cual es la relacion entre el comportamiento y los procesos que dan forma a
la evolucién? ¢Por qué la conducta, ya sea que no sea méas que la reaccion de una
flor a la luz o englobe las complejidades del pensamiento humano, ha sido tan
descuidada por la teoria evolucionista tradicional? Comenzando con estas
preguntas, Jean Piaget ofrece una investigacion deslumbrante y exigente en el
estado de nuestra comprension de la evolucion. Esta es una tarea que toma a
Piaget de una investigacion de los primeros gigantes Darwin y Lamarck, a las
contribuciones de Weiss y Baldwin, al papel de la cibernética. A lo largo del
camino, describe la relacion entre instinto y evolucion, habitos y caracteristicas
adquiridas. Critica a quienes reducen la cuestion a un determinismo genético. Y
desafia a aquellos que no ven ninguna diferencia cualitativa entre la evolucion de
las estructuras anatomicas y la evolucién de las estructuras conductuales. Lo que
Piaget desarrolla en este trabajo conciso y notable es una teoria sutil y sofisticada
de la conducta tanto en la planta como en los mundos animales. Basandose en el
trabajo de su vida, sostiene que todos los organismos son activos y creativos, y
que las formas de organizacion que crean en su entorno van al corazon del
significado del comportamiento y los procesos de la evolucion. Escritor prolifico
de filosofia y biologia, asi como el padre de la psicologia del desarrollo que él
llama epistemologia genética, Jean Piaget ha tenido como principal &rea de interés
la génesis de conceptos abstractos (clases, relaciones, nimeros) y conceptos
fisicos (espacio, Velocidad, oportunidad, tiempo) en el nifio en desarrollo. Sus
teorias han sido ampliamente aplicadas a la educacion. (Piaget, Behavior and
evolution, 1978)
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Uno de los aportes basico de Vygotsky en lo referente al desarrollo
neuroldgico se refiere al problema de la localizacion de las zonas del cerebro
especificamente humanas. La psicologia de los 20 estaba gobernada por la idea de
que la vida mental humana era un complejo de “funciones” y “propiedades”
comunes al hombre y al animal. Esto condujo a los psicologos de la época a
considerar las sensaciones y percepciones, emociones Yy acciones voluntarias
como manifestaciones naturales del trabajo del sistema nervioso 0 como procesos
con una estructura reflexiva cuyo mecanismo fue cuidadosamente estudiado en
actividad refleja condicionada de los animales. Esto aparecio poco tiempo después
del periodo de dominacion del dualismo, donde la cuestion crucial para la
psicologia habia sido si los fenomenos mentales y fisiologicos eran “paralelos” o
“interactivos”. La aproximacion naturalisitica al fendmeno mental fue el punto de
la partida tanto de la psicologia de la Gestalt alemana como de conductismo
americano. Vygotsky planteaba que la psicologia asociacionista le correspondia la
doctrina atomista de la localizacion y de la psicologia estructural la interpretacion
integradora de la asociacion.

Luego de solventar un nimero importante de aspectos de los mecanismos de
los procesos mentales fundamentales (sensaciones y las formas mas simples de
percepcion, la atencién involuntaria y la memoria espontanea), los psicologos
naturalistas no pudieron empezar a aproximarse a cuestiones que los mecanismos
que subyacen especificamente a las funciones mentales superiores humanas.

Vygotsky (1934) sefial6 en relacion a estas funciones psiquicas superiores
que las caracteristicas esenciales y fundamentales de la conciencia humana eran:
a) la variabilidad de las conexiones y las relaciones interfuncionales; b) la
formacion de sistemas dindmicos complejos, integrantes de toda una serie de
funciones elementales y c) de una reflexion generalizada de la realidad en la
conciencia.

Vygotsky propuso un método alternativo, la evaluacion dinamica o
interactiva, en la cual condensa los cambios y enfatiza en los medios o

instrumentos que el nifio construye a partir de su realidad cultural para modificar
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construye el nifio en su momento histérico-cultural y que le sirven de mediadores.
Para Vygotsky los mediadores son el lenguaje, las diferentes formas de recursos
mnemotécnicos, los simbolos algebraicos, la escritura, los esquemas, los
diagramas, los mapas, los dibujos y otros tipos de signos convencionales que no
son mas que creaciones artificiales de la humanidad construida a partir de su
cultura. Por ello se refiere a la naturaleza socio-historica de la mente.
(Vicerectorado Academico Universidad Catolica Andres Bello UCAB, 1997)

Bajo este método el docente debe replantear sus anteriores formas de trabajo
para asumir un trabajo més familiarizado con las exigencias de los alumnos,
estimularlos a pensar, a resolver por si mismos sus dificultades, a construir sus
propias hipdtesis, a hacer sus propias deducciones y a arriesgar una respuesta
aunque se equivoquen. Por lo tanto, la importancia del trabajo en el aula con los
alumnos, es ayudandoles a avanzar desde un conocimiento previo, a un
conocimiento que sea mas elaborado y complejo sin sanciones ni presiones.
Adicionalmente en relacion a lo anterior, los cambios en los métodos deben
Ilevarnos a mejorar las competencias en docencia que en muchos casos ha sido
cuestionado por los alumnos.

La Universidad y los docentes debemos de adaptarnos a los cambios,
incorporando nuevos conocimientos y herramientas modernas acordes a nuestra
realidad, que permita que el alumno adquiera una formacion integral y
competitiva al término de su carrera. La facultad de tecnologia médica es una
parte académica de la universidad, cuyo objetivo es la formacién de tecnélogos
médicos dotados de conocimientos y un sistema de valores quienes al egresar de
ellas deben ser personas comprometidas con el desarrollo de su comunidad, a la
vez de ser competitivos internacionalmente en su area de conocimiento, estos
atributos deben estar cuantificados adecuadamente con las notas de su
rendimiento académico.

En este intento de trasformacion algunos docentes de la Facultad de

tecnologia Médica, hemos venido introduciendo algunos cambios en nuestro
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activos son siempre una alternativa real, en tanto le permite al alumno, con la
asistencia de su profesor, ser el propio constructor de sus aprendizajes. Por esta
razon es que el curso de Resonancia magnética en la los capitulos que competen a
la fisica, vamos a utilizar como una estrategia para favorecer el aprendizaje del
alumno con un método llamado Cooperativo, que tiene al docente como el
encargado de dirigir el proceso de ensefianza aprendizaje confeccionando y
organizando experiencias didacticas de forma amena, interesante y motivadora de
manera tal que los estudiantes participen activamente en todas las etapas del
proceso, resuelvan ejercicios con datos reales de ,los conocimientos, definan
adecuadamente los conceptos, encuentren las causas, los mecanismos y las causas
que se producen en ellas, analicen respuestas, correlacionen resultados y arriben a
conclusiones y conceptos criticos y reflexivos.

Lo expuesto hasta aqui respecto del problema a investigar, vamos a

sintetizarlo de la manera siguiente:

1.2.1 Problema General

¢Como se presentan los efectos Pre test y Post test de la aplicacion del Método
cooperativo en el rendimiento académico de los estudiantes de Tecnologia
Médicaen el curso de Resonancia Magnéticade la Facultad de Tecnologia

Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal - 2016?
1.2.2 Problemas Especificos

Problema Especifico 1

¢Como se presentan los efectos Pretest y Postest en la aplicacion del método
cooperativo y el rendimiento académico deficiente en los estudiantes de
Tecnologia Médicaenel curso de Resonancia Magnéticade la Facultad de
Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal?

Problema Especifico 2

¢Como se presentan los efectos Pretest y Postest en la aplicaciéon del
método cooperativo y el rendimiento académico bajo en los estudiantes de
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Tecnologia Médicaen el curso de Resonancia Magnética de la Facultad de
Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal?

Problema Especifico 3
¢Como se presentan los efectos Pretest y Postest en la aplicacion del
método cooperativo y el rendimiento académico mediano en los estudiantes de
Tecnologia Médicaen el curso de Resonancia Magnética de la Facultad de

Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal?

Problema Especifico 4
¢Como se presentan los efectos Pretest y Postest en la aplicaciéon del
método cooperativo y el rendimiento académico alto en los estudiantes de
Tecnologia Médicaen el curso de Resonancia Magnética de la Facultad de
Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal?

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo General

Describir los efectos pretest y postest de la aplicacion del método cooperativo
en el rendimiento académico del curso de Resonancia Magnética de los
estudiantes de Tecnologia Médica de la Facultad de Tecnologia Médica de la
Universidad Nacional Federico Villarreal -2016

1.3.2 Objetivos Especificos

Objetivo Especifico 1

Describir los efectos del Pretest y Postest en la aplicacion del método
cooperativo y el rendimiento académico deficiente en los estudiantes de
Tecnologia Médicaenel curso de Resonancia Magnéticade la Facultad de

Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal
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Objetivo Especifico 2

Describir los efectos del Pretest y Postest en la aplicacion del método
cooperativo y el rendimiento académico bajo en los estudiantes de Tecnologia
Médicaen el curso de Resonancia Magnéticade la Facultad de Tecnologia

Meédica de la Universidad Nacional Federico Villarreal

Objetivo Especifico 3

Describir los efectos del Pretest y Postest en la aplicacion del método
cooperativo y el rendimiento académico mediano en los estudiantes de Tecnologia
Médicaen el curso de Resonancia Magnéticade la Facultad de Tecnologia

Meédica de la Universidad Nacional Federico Villarreal

Objetivo Especifico 4

Describir los efectos del Pretest y Postest en la aplicacion del método
cooperativo y el rendimiento académico alto en los estudiantes de Tecnologia
Médicaen el curso de Resonancia Magnéticade la Facultad de Tecnologia

Meédica de la Universidad Nacional Federico Villarreal

1.4 Justificacion

En la actualidad la Unica universidad que cuenta con Facultad de Tecnologia
Médica, es la Universidad nacional Federico Villarreal, en las otras universidades
estan ligadas a la facultad de Medicina, en Lima ofrecen la carrera de tecnologia
médica en la especialidad de radiologia la Universidad Nacional mayor de San
marcos, la Universidad Nacional Federico Villarreal, la Universidad Peruana
Cayetano Heredia, y la Universidad Alas Peruanas.

En provincias; son la universidad de Chiclayo y la universidad de San
Pedro, con sus filiales en Cajamarca Chimbote y Piura, a pesar de ser muy pocas
las universidades Particulares fueron creadas sin la debida planificacién por el

apremio de la necesidad de profesionales tecndlogos Médicos especialistas en
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reales necesidades de la nacion, es visible la baja calidad académica entre otros;
sobre todo que todas las universidades necesitan acreditarse en calidad, sumado a
esto los docentes no cumplen los requisitos idéneos para realizar el proceso

educativo.

Observamos ademés el bajo rendimiento académico del estudiante de
Radiologia de las carrera de tecnologia médica que estan vinculados a otros
factores que responden a las caracteristicas internas de los alumnos (educacion,
cultura, estatus socioecondmico, etc.) y caracteristicas externas referidas a la
institucion, ya que la gran mayoria de nuestros educandos traen serias deficiencias
en su educacién académica escolar, cuyo origen estd en el aprendizaje
memoristico de conocimientos aislados, carentes de significado l6gico y de
trascendencia, susceptible de olvidarse con facilidad y manifestadas por un bajo
nivel de profundizacion y desorganizacion de los contenidos lo cual dificulta la
comprension y trascendencia de los conocimientos adquiridos y con escasas

probabilidad de generar nuevos conocimientos y procesos.

¢Cémo podria el docente dar una educacion integral y formar profesionales
de calidad y competentes, cuando a ellos se agrega ademéas una poblacion
universitaria masificada y heterogénea, con todas las caracteristicas anteriormente
sefialadas?

Todo lo mencionado afecta la formacién integral del alumno, su bajo
rendimiento académico y repercusiones que van a afectar su formacion vy su
desarrollo profesional futuro, con ello se perjudica no solo el alumno, sino
también el futuro paciente.

Finalmente la realizacion de la presente investigacion se justifica en la
medida que:

1) Contribuiré a aportar datos sobre un problema que debe ser fundamental
en el proceso de formacion profesional de los tecnélogos médicos en radiologia:

el método pedagdgico a utilizar como parte de su formacion integral. Los
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optimicen los niveles de aprendizaje de los alumnos en las universidades con un
alto nivel de competitividad de acuerdo a las exigencias del momento actual.

2) Contribuira igualmente validando y utilizando una prueba de evaluacion
de los aprendizajes de los alumnos de la Facultad de Tecnologia Médica de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, especificamente del curso de
Resonancia magnética.

3) Permitird comprobar los resultados obtenidos en el presente estudio con
los resultados logrados en estudios realizados en otros lugares del Per( y del
Mundo en un intento de diversificar lo mas ampliamente posible las explicaciones
en torno a este problema que sin duda es de la mayor importancia en el mundo

académico.

1.5  Alcances
A continuacion se presenta parte de las limitaciones y alcances que se
desarrollaron al hacer la investigacion sobre “los efectos de la aplicacion del
método cooperativo en el rendimiento académico del curso de resonancia
magnética de los estudiantes de tecnologia médica de la universidad nacional
Federico Villarreal”, lo que permitio establecer que empleando el método
cooperativo en todos los casos se mejord el rendimiento académico de la
asignatura de resonancia magnética y en aquellos que su rendimiento académico
ya era alto; se mantuvo como tal. Asimismo se identifican los, beneficios que se
obtendria de aplicar este método a la ensefianza del curso de resonancia
magnética, cuyos propositos traen consigo contribuir a la mejora en la Educacién
universitaria. Finalmente se establecen las conclusiones finales en el cual se
comparan a través de dos Test la mejora en el rendimiento académico mediante la
evaluacion del Postest.

A través de la investigacion se establecid lo Gtil que resulta aplicar el

Método cooperativo en la ensefianza del curso de resonancia magnética.

Con la informacion obtenida analizaremos la posibilidad de implementar

Tesis publicada con autorizaciéon del autor
No olvide citar esta tesis




alumnos de la Radiologia de la Facultad de tecnologia médica de la Universidad
Nacional Federico Villarreal.

Analizar la posibilidad de implementar de manera rutinaria el método
cooperativo a otros cursos de Radiologia en los alumnos de la Universidad
Nacional Federico Villarreal.

Es importante mencionar que se han analizado solamente el rendimiento
académico esto es manipulando solo la variable Independiente.

Al analizar una solo variable (estudio de disefio pre experimental),
practicamente su grado de control es minimo al compararse con un disefio
experimental.

La presente investigacion es util como un primer acercamiento al problema

de investigacion en la realidad.

1.6 Limitaciones

La investigacion se desarroll6 tomando en cuenta a los estudiantes de cuarto afio
de Tecnologia Médica y de la especialidad de Radiologia de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, realizando clases adicionales a las que llevan
regularmente; por lo cual una limitante importante fue el poder convocar a los

alumnos a estas clases adicionales.

La dificultad de realizar clases en un aula que no esta adecuada para esta

metodologia.

Otra limitacion es la poca actitud para entender el método de parte de los
estudiantes y las autoridades.

Con la implementacion del método encontré que la siguiente limitante fue el

tiempo a pesar de cumplir con la metodologia.
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1.7 Definicién de Variables

Segun Hurtado Leon y Toro Garrido; la Variable es todo aquello que puede
cambiar o adoptar distintos valores, calidad, cantidad o dimension. Es cualquier
caracteristica que puede cambiar cualitativa o cuantitativamente. En una
investigacion, las variables son las distintas propiedades, factores o caracteristicas
que presenta la poblacion estudiada, que varian en cuanto a su magnitud, como: la
edad, la distancia, la productividad, la calidad de un trabajo realizado entre otras.

Las variables pueden ser cuantitativas o cualitativas, estas ultimas discretas o
continuas, y es muy importante diferenciarlas porque cada tipo requerira de la
aplicacion de diferentes estadisticos a la hora de realizar el analisis cuantitativo de
los datos.

Generalmente las investigaciones se refieren a las relaciones entre las
distintas variables, tratando de establecer los efectos de unas en las otras, tratese
de causas consecuencias o correlaciones (de lo cual dependera del tipo de estudio
que se haga). La variable que afecta o influye es la llamada independiente, como
también puede Ilamarse antecedente, porque es muy dificil que exista variable
alguna que realmente sea independiente, al menos en el campo de las ciencias
sociales. La variable que es afectada o influida es la llamada dependiente o

consecuente. (Hurtado Leon & Toro Garrido, 2007, pag. 87)

Desde un punto de vista estadistico para Monegal Ferran; el criterio mas
relevante es la escala de medida que permite definir tres tipos de variables:
Cualitativas/Categoricas, ordinales/cuasicuantitativas, cuantitativas.

1 Variables cualitativas/categdricas: no se pueden medir, sus valores se
nombran
2 Variables ordinales: sus valores se nombran y se pueden ordenar.
3 Variables cuantitativas: se pueden medir
Las variables cuantitativas se pueden transformar en variables cualitativas,

pero no a la inversa. (Monegal Ferran, 1999, pag. 23)
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de tecnologia médica de la universidad nacional Federico Villarreal, presenta las

siguientes variables:

Variable Independiente, de tipo categdrica: Método cooperativo.

Variable Independiente, de tipo categorica: Rendimiento Académico.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO
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MARCO TEORICO

2.1 Teorias Generales relacionadas con el tema

Métodos de ensefianza

Muchos profesores ejercen la docencia sin tener una basica formacién didactico-
pedagogica. En efecto, y partiendo de la premisa que no es lo mismo “poder
ensefiar que saber ensefiar”, médicos, ingenieros, abogados, arquitectos,
contadores, bidlogos, economistas, tecndlogos médicos y otros, se han visto
circunstancialmente desempefiando una labor ajena a su diario quehacer, mas aun
en instituciones de educacion superior como institutos, escuelas y sobre todo
universidades.

Para entender con claridad los métodos de ensefianza, es necesario partir de
la conceptualizacién de tres grandes categorias: La Educacién, la ensefianza y el
aprendizaje, posteriormente afiadiré los paradigmas psicopedagogicos.

El concepto de educacion es mas amplio y tiene fundamentalmente un
sentido formativo y moral, siendo su objeto la formacion integral del individuo.
Cuando esta preparacion se traduce en una alta capacitacion en el plano
intelectual, en el moral y en el espiritual, se trata de una educacion autentica, que
alcanzara mayor perfeccion en la medida que el sujeto domine, auto controle y
auto dirija sus potencialidades: deseos, tendencias, juicios, raciocinios y voluntad.

La Educacion

La Educacion es el conjunto de conocimientos, ordenes y métodos por
medio de los cuales se ayuda al individuo en el desarrollo y mejora de las
facultades intelectuales, morales y fisicas. La educacion no crea facultades en
el educando, sino que coopera con su desenvolvimiento y precision. (Eleizalde,
2010, pag. 271)

La educacidn, del latin educatio, es un proceso complejo que consiste en
un conjunto de acciones ofrecida de manera sistematica con la finalidad de
trasmitir conocimientos, habilidades, destrezas y valores (por lo general de una

generacion adulta a una nueva generacion).
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cual se introducen en la conducta de los individuos —los educandos- ciertos
cambios (en la actitud, el comportamiento, las ideas, etc.) que son
generalmente queridos y provocados por otros individuos, los educadores. La
praxis educativa es coesencial al hombre, a tal punto que este puede ser
definido como un animal que se educa consciente y deliberamente”....
(Salazar Bondy, 1967, pag. 15)

Lo primero que nos plantea la educacién es una gran interrogacion sobre
si misma: ¢qué es educar? Sabemos que se trata de una accion compleja que se
ejerce sobre el ser humano para ayudarle precisamente a ser humano. Pero eso
exige que seamos capaces de responder a la gran pregunta previa: ¢;quién es el
hombre? La permanente dificultad de la tarea educativa deriva, en primer
lugar; del desconocimiento que tenemos de nosotros mismos. El conocimiento
propio, ha sido es y serd siempre uno de los retos humanos mas dificiles.
[ooonnn. ]. Por eso, si algo es la educacion, es la lucha contra esa debilidad
constitutiva, el intento por frenar y controlar el desarrollo de esa patologia
congénita. [...] La disparidad de visiones de la vida y modelos educativos es un
hecho, pero también es un hecho la naturaleza humana, y su lectura correcta
sera la garantia que dichos modelos son auténticos. El ser humano es un animal
peculiar de naturaleza racional, social, moral y sentimental. En consecuencia,
su educacion sera el desarrollo l6gico de estos rasgos constitutivos. En
concreto, el desarrollo correcto de su libertad inteligente sera la conducta
prudente; lo propio de su capacidad moral ser obrar en conciencia; si se quiere
vivir en sociedad se necesita de la justicia; las inclinaciones de nuestra
naturaleza animal han de ser moderadas y encauzadas por la templanza; y todo
ello exige un esfuerzo sostenido que Ilamamos fortaleza. Estas lineas maestras
de conducta derivan —como vamos a ver en el epigrafe siguiente- del desarrollo
I6gico de nuestra naturaleza. Otra direccidn supondria un desarrollo patoldgico,

y por consiguiente, una educacion equivocada.

A partir de estas lineas generales, en algin caso no lograremos a
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posible desde el nihilismo y la falta de sentido. Y no lo es porque, como dijo
Aristételes, no hay viento favorable para los barcos que desconocen su destino.
(Ayllon, 10 claves para la educacion, 2010, pag. 15)

El vocablo "educacion™ aparece documentado en obras literarias escritas
en castellano no antes del siglo XVII. Hasta esas fechas, segun (Garcia
Carrasco & Garcia del Dujo , 1996, pag. 26) los términos que se empleaban
eran los de “criar" y "crianza", que hacian alusion a "sacar hacia adelante",
"adoctrinar” como sin6nimo de "doctrino”, y “discipular" para indicar
"disciplina” o "discipulo". Son términos que se relacionan con los cuidados, la
proteccion y la ayuda material que dedicaban las personas adultas a los
individuos en proceso de desarrollo; publicado en el Blog (Ephoke96, 2016)

El término "educacion" tiene un doble origen etimologico, el cual puede
ser entendido como complementario o antinémico, segun la perspectiva que se
adopte al respecto. Su procedencia latina se atribuye a los términos educere y
educare.

Como el verbo latino educere significa "conducir fuera de", "extraer de
dentro hacia fuera", desde esta posicion, la educacion se entiende como el
desarrollo de las potencialidades del sujeto basado en la capacidad que tiene
para desarrollarse. Mas que la reproduccion social, este enfoque plantea la
configuracién de un sujeto individual y unico.

El término educare se identifica con los significados de “criar",
"alimentar" y se vincula con las influencias educativas o acciones que desde el
exterior se llevan a cabo para formar, criar, instruir o guiar al individuo. Se
refiere por tanto a las relaciones que se establecen con el ambiente que son
capaces de potenciar las posibilidades educativas del sujeto. Subyace en esta
acepcion de educaciéon una funcién adaptativa y reproductora porque lo que
pretende es la insercion de los sujetos en la sociedad mediante la transmisién
de determinados contenidos culturales. El fundador de la sociologia como
disciplina cientifica, el socidlogo francés Durkheim, es un representante de esta

forma de concebir la educacion, ya que para él, la educacién se concreta en la
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(DelPozo, Alvarez castillo, Luengo Navas, & Otero Urtaza, 2004, pag.
68)

Concepciones, Caracteristicas, tipos y formas de la educacion:

1. Sentido Etimoldgico de Educacion

No hay pleno acuerdo sobre el origen etimoldgico y concepto de la
palabra educacion.

Segln José Luis Castillejo, “la educacion es una perfeccion que se le
afiade al hombre. EI hombre existe al margen de la educacién. Esta es algo que
se le incorpora”. La misma palabra “educacion” en su significado etimologico
da cuenta de lo recién mencionado. En efecto, esta procede del latin y tiene dos
sentidos: 1. En cuanto “educare”, que significa “conducir a partir de”, término
que implica una accion externa en la cual algo influye sobre otro, haciendo
referencia al proceso y al cambio. 2. En cuanto “educere”, que quiere decir
“hacer salir”. En este sentido se enfatiza el proceso, admitiendo la influencia
externa o bien del propio sujeto que ejecuta la accion. La idea que encierra es
la de “extraer algo del hombre mismo”. Para Castillejo nombrado en el Blog de
(Cusicanqui Flores, 2009) ambos significados permiten entender la doble via
de la perfeccion, pues, por una parte el hombre mismo es quien se perfecciona,
en la medida que es capaz de desenvolver o desarrollar sus propias
posibilidades. (Torres Saavedra, 2010, pags. 25-26)

Capella Riera, Jorge; en su libro: “EDUCACION Un enfoque integral”
dice: Significacion etimoldgica de educacion:

Lisardo Doral, luego de haber realizado un estudio critico de las
aproximaciones etimoldgicas de Cirigliano, Nassif, Hubert, Garcia Hoz,
Debesse, Castillejo y Tusquets al término “educacion” llega a la conclusion de
que la palabra “educacion” (neologismo de la lengua castellana aparecido en el

siglo XVII, pero cuyo uso debié extenderse a finales del XVI como sin6nimo
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que hoy disfruta frente a sus fuertes rivales del pasado), procede del término
latino educationem que es un deverbativo de educare y de educere. Ambos
términos a su vez derivan de ducere, que significa conducir. Educare significa
conducir de afuera hacia dentro y educere, conducir algo de adentro hacia
fuera como las potencialidades mentales.

Este doble origen ha generado histéricamente dos corrientes educativas:

a) Los que se apoyan en el origen de educare, sostienen que la
educacion es un proceso de formacion externa, proveniente de los padres, el
profesor, el maestro, la familia, la comunidad, sin los cuales no hay educacion. A
este tipo de educacion los tedricos lo denominan heteroeducacion.

b) Los que sostienen que deriva de educere plantean que la
educacion es un proceso de maduracion interna, en donde el nifio o el joven juega
un papel decisivo. Este tipo de educacion se conoce como autoeducacion.

En consecuencia, la etimologia de la palabra parece invitarnos a inducir en
sus origenes tres rasgos caracteristicos: el de conducir desde afuera, habida cuenta
no soélo los paralelismos del verbo latino “ducere” guarda con sus congéneres
indoeuropeos, sino también los propios ideales del pueblo latino: la conformacién
de la norma, a los “mores”, a la personalidad modal més que al respeto a la
naturaleza del nifio; el llevar de un estado (fisico, mental, ético, social...) a otro de
grado superior; y, finalmente, el de largo periodo que ese proceso supone, frente a
otros procesos mas rapidos, como el de “extraer”, “liberar”, “hacer nacer” de la
partera cuya actividad del 1éxico latino usamos el verbo “educere”

La educacion moderna enfatiza en el proceso de autoeducacién pero
también considera ineludible la influencia externa de los padres, maestros, la
familia y comunidad educadora. (Capella Riera, 1987, pag. 65)

2. Caracteristicas del Fenomeno Educativo:

a. La educacion es un fendmeno estrictamente humano, Kant decia:” El hombre
es la Unica criatura capaz de ser educada”.

b. La educacion se da en un determinado contexto social. La educacion varia con

el tipo de sociedad.
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d. La educacion es un proceso interactivo: supone cambios entre los miembros de
la sociedad.

La educacion implica perfeccionamiento.

3. Diversas Conceptualizaciones de Educacion:

a. Educacion como preparacion para la vida: Ha sido sostenido desde la
antigiedad por Caton, Ciceron, Alcuino, Erasmo de Rotterdam, y Vives.
Ultimamente ha sido enfatizado por Mantovani, educador argentino.

b. Educacion como cultivo de Facultades: Sostenida por Leibniz, Locke y
Helvecio plantean que la educacion es un proceso de perfeccionamiento de las
facultades innatas que trae el nifio al nacer. Esta concepcion condujo al optimismo
educativo.

c. Educacién como proceso de instruccion: Federico Herbart, sotiene que la
educacién sélo es posible a través del proceso de instruccién; la verdadera
instruccion es educativa; la instruccion como mera informacion no es educativa.
La instruccion educativa, que forma la voluntad o el querer y modela el caracter,
es la verdadera tarea educativa segin Herbart.

d. Educacién como un proceso de adaptacion social: Emilio Durkheim, sociélogo
positivista sostiene que la educacion “es la accion ejercida por la generaciones
adultas” sobre las que todavia no estan maduras para la vida social, a fin de
garantizar la reproduccién social y cultural del sistema social imperante.

e. Educacion como Perfeccionamiento: Comenio, Pestalozzi, Froebel y Kant
sostienen que la educacion es un proceso de perfeccionamiento de las
facultades intelectuales, morales, estéticas y religiosas.

f. Educacion como desarrollo: Este enfoque neokantiano, sostiene que la
educacion es algo mas que un proceso natural. Es un proceso que partiendo del
ser va en busca del deber ser. Este enfoque enfatiza el origen de educacion en la
voz latina de educere.

g. Educacion como instrumento de alienacion y dominacion: Para Carlos Marx y
los marxistas la educacion es un sistema mediante el cual las clases dominantes

transmiten su ideologia alienante y dominante.
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un proceso de autodesenvolvimiento. Segln esta concepcion educar no es
prescripcion autoritaria.

i. Educacion como proceso de hominizacién, culturacion y socializacion:
Sostenida por el Amauta Pefialoza, implica que los fines ultimos de la educacion,
en cualquiera de los niveles es un proceso mediante el cual el hombre se
humaniza, se alimenta de la cultura y aprende a convivir.

j. Educacién como proceso de Reconstruccion de la Experiencia: John Dewey,
sostiene que la educacion es un proceso de reconstruccion continua de la
experiencia y un factor fundamental del desarrollo de la produccion y de la
democracia.

k. Educacion como Comunicacion: los tecndlogos de la educacion, sostienen que
la educacion es un tipo de comunicacion entre dos personas, el emisor- educador y

el receptor-educando con el fin de lograr un mutuo perfeccionamiento.

4. Tipos y Formas de Educacion

La educacion, histéricamente, ha asumido varios tipos y formas, las mismas que
son resultado de las contradicciones que se dan entre los agentes del sistema
educacional. Kant denominé estas contradicciones como antinomias. Las
principales son:

a) Heteroeducacion y Autoeducacion: La primera forma de educacion que surgio
en la historia fue la heteroeducacion, es decir, la educacion como un proceso
externo al educando, proporcionado por los padres, la familia, el maestro, la
comunidad. Segun este tipo de educacion el estudiante debe ser modelado a
imagen y semejanza de los padres, la familia y la sociedad. La autoeducacion
surgio con Comenio y Juan Jacobo Rousseau, cuando se comprendio que el nifio
era un manantial de potencialidades que podia y debia desarrollarse pero

concediéndole autonomia.

b) Educacion Esponténea y Sistemética: Esta es otra antinomia educacional que

refleja el desarrollo de la educacion a través del tiempo. Primero fue la educacion
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c¢) Educacion como practica de la autoridad y como préctica de la libertad: Por
mucho tiempo la educacién ha sido, y es todavia autoritaria. Sin embargo a partir
del movimiento de la Escuela Nueva, de la Pedagogia en accion, a principios de
este siglo se hacen grandes esfuerzos por que los maestros, la familia, la
comunidad y el Estado entiendan que no es posible la educacién, sin libertad.

d) Aspectos de la educacion

De la educacion fisica-militar de los espartanos, a la educacion integral de
nuestros dias se ha reconocido histéricamente que existen otros aspectos
importantes en la educacion, como el aspecto cognitivo, fisico, ético-moral,

estético, laboral, civico, religioso, socio-emocional. (Naupas Paitan, 2011)

La ensefianza

Es el proceso mediante el cual se comunican o trasmiten conocimientos
especiales o generales sobre una materia. Este concepto es mas restringido que
el de la Educacién, ya que esta tiene por objeto la formacion integral de la
persona humana, mientras que la ensefianza se limita a transmitir, por diversos
medios determinados conocimientos. En este sentido la educacion comprende
la ensefianza propiamente dicha.

Los métodos de ensefianza descansan sobre las teorias del proceso de
aprendizaje y una de las grandes tareas de la pedagogia moderna ha sido
estudiar de manera experimental la eficacia de dichos métodos al mismo
tiempo que intenta su formulacion tedrica.

En este campo sobresale la teoria psicoldgica: la base fundamental de
todo proceso de ensefianza-aprendizaje se halla asociada por la relacion que
existe entre la respuesta y el estimulo que la provoca. El sujeto que ensefia es el
encargado de provocar dicho estimulo, con el fin de obtener la respuesta en el
individuo que aprende.

Esta teoria da a lugar a la formulacion del principio de la motivacion,
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sujeto para que éste ponga en actividad sus facultades, el estudio de la
motivacion comprende el de los factores organicos de toda conducta, asi como
el docente elabora, teniendo en cuenta los ya elaborados por otros colegas.
el de las condiciones que lo determinan. De aqui la importancia que en la
ensefianza tiene el incentivo, no tangible sino de accion, destinado a producir,
mediante un estimulo en el sujeto que aprende (Arredondo Martinez, 1989, pag.
19). También es necesario conocer las condiciones en la que se encuentra el
individuo que aprende, es decir, su nivel de captacion, de madurez y de cultura,
entre otros.

El hombre es un ser eminentemente sociable, no crece aislado, sino bajo el
influjo de los demas sino en constante reaccion a esa influencia. La ensefianza
resulta asi, no solo un deber, sino un efecto de la condicion humana, ya que es el
medio con que la sociedad perpetla su existencia. Por lo tanto, como existe el
deber de la ensefianza, también, existe el derecho de que se faciliten los medios
para adquirirla para facilitar estos medios se encuentran como principales
protagonistas el Estado, que es quien facilita los medios, y los individuos, que son
quienes ponen de su parte para adquirir todos los conocimientos necesarios en pos
de su logro personal y el engrandecimiento de la sociedad.

La tendencia actual de la ensefianza se dirige hacia la disminucién de la
teoria 0 complementarla con la préctica. En este campo, existen varios métodos,
uno es los medios audiovisuales que normalmente son méas accesibles a obtener
econdmicamente y con los que se pretende suprimir las clasicas salas de clase,
todo con el fin de lograr un beneficio en la autonomia del aprendizaje del
individuo. Otra forma, un tanto mas moderna, es la utilizacion de la multimedia,
pero que econdmicamente por su infraestructura, no es tan facil de adquirir en
nuestro medio, pero que brinda grandes ventajas para los actuales procesos de
ensefianza-aprendizaje.

La experiencia demuestra que previo al dictado de clase, el profesor —
cuando mas novato, con mayor razon- debe tener en consideracion lo que se

denomina diagnostico del entorno, que en buena cuenta significa conocer los
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aquel error que suele cometerse al empezar a ensefiar considerando solo el silabo
que algunos casos solo

Es decir, el profesor virtualmente ajeno a todo cuanto le rodea comienza su
trabajo docente de manera aislada lo que significa que llega a la universalidad,
dicta su curso y luego pasa a otra aula a continuar sus clases o simplemente se
retira en muchos casos y se desplaza a otra institucion convirtiéndose asi en un
profesor “golondrino” asumiendo la responsabilidad de dar cuenta de su
asignatura empezando por entregar el silabo o algunas separatas u otros
documentos informativos, desarrollar el contenido del curso, evaluar con los
concebidos exdmenes y practicas, llenar y entregar las actas con las notas finales y
asi dar por concluido su curso.

Muy por el contrario, el docente debe conocer bien su entorno laboral (sin
olvidar incluso los aspectos infraestructurales — las bibliotecas y laboratorio por
ejemplo- y el funcionamiento administrativo, etc.) y lo que es méas delicado es el
conocimiento de sus alumnos, lo que le exigira aplicar un diagnostico inicial o de
entrada que es una prueba con las preguntas basicas del curso, pariendo de la
consideracién de que el alumno de nivel superior tiene conocimientos previos
(nadie es una “tabla rasa”) y de lo que se trata es de sondear por escrito o
verbalmente a que grupo humano se dirigira el profesor.

Esto le permitird decidir el nivel de sus explicaciones y elegir con el mayor
acierto posible las estrategias didacticas a emplearse. Recuérdese que “no hay dos
promociones iguales” y los avances de la tecnologia obligan a que el docente
averigue que tanto conocen sus alumnos.

En el transcurso del afio, ciclo y/o mddulo el profesor aplicara las
evaluaciones del proceso (practicas, lecturas, exposiciones, evaluaciones
parciales, etc.) las que deberan ser continuas e integrales para terminar con el
diagnostico de salida, evaluacion final o sumativa, es decir, comprobar si se han
logrado los objetivos y/o competencias programadas. Asi se conocera cual es el
“producto” logrado, lo que se sabra con las evaluaciones que decida el profesor

(jcuidado con privilegiar mucho el examen final!, que es —digase de paso- la fecha
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mismo profesor, que es lo mas importante de toda la etapa evaluativa). (Uriarte
Mora, 2010, pag. 38)

El aprendizaje
Supone que una constante evolucion en las maneras de sentir, pensar y actuar.

Este concepto es parte de la estructura de la educacion, por tanto, la
educacion comprende el sistema de aprendizaje. Es la accion de instruirse y el
tiempo que dicha accién demora. También, es el proceso por el cual una persona
es entrenada para dar una solucion a situaciones; tal mecanismo va desde la
adquisicion de datos hasta la forma mas compleja de recopilar y organizar la
informacion.

El aprendizaje tiene una importancia fundamental para el hombre, ya que,
cuando nace, se halla desprovisto de medios de adaptaciéon intelectuales y
motores. En consecuencia. Durante los primeros afios de su vida, el aprendizaje es
un proceso automatico con poca participacion de la voluntad, después el
componente voluntario adquiere mayor importancia (aprender a leer, aprender
conceptos, etc.), dandose un reflejo condicionado, es decir, una relacion asociativa
entre respuesta y estimulo. A veces el aprendizaje es una consecuencia de pruebas
y errores, hasta el logro de una solucién valida. De acuerdo con (Perez Gomez,
1992, pag. 47) el aprendizaje se produce también, por intuicion, o sea, a través del
repentino descubrimiento de la manera de resolver problemas.

Existe un factor determinante a la hora que un individuo aprende y es el
hecho de que hay algunos alumnos que aprenden ciertos temas con mas facilidad
que otros, para entender esto, se debe de trasladar el mecanismo de aprendizaje a
los factores que influyen, los cuales se pueden dividir en dos grupos: los que
dependen del sujeto que aprende (la inteligencia, la motivacion, la participacion
activa, la edad y las experiencias previas) y los inherentes a las modalidades de
presentacion de los estimulos, es decir, se tienen modalidades favorables para el
aprendizaje cuando la respuesta al estimulo va seguida de un premio o castigo, o

cuando el individuo tiene conocimiento del resultado su actividad y se siente
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Es destacable, como reflexiones iniciales, referir una central explicacion de
lo que significa el aprendizaje, eje basico del proceso educativo. Sin entrar en
mayores detalles, todos coinciden —asuman la posicion teorica que sea-, que al
final de cuentas lo que se busca es aprender (como afirma Jackes Delors: aprender
a conocer, aprender a hacer, aprender a ser, y aprender a vivir juntos). (Delors,
Jacques; UNESCO, 1996, pag. 5)

Por la experiencia docente es necesario que el profesor se familiarice con el
proceso de comunicacion (momento importante de una clase y que los semidlogos
han estudiado al detalle). Debe resaltarse que en definitiva todo acto educativo es
esencialmente comunicativo. (Uriarte Mora, 2010, pag. 21)

La aproximacién constructivista de la ensefianza y el aprendizaje

Hoy en dia no basta con hablar del “reconstructivismo” en singular, es
necesario decir a qué constructivismo nos estamos refiriendo. Es decir, hace falta
el contexto de origen, teorizacion y aplicacion del mismo. En realidad, nos
enfrentamos a una diversidad de posturas que pueden caracterizarse
genéricamente como constructivistas, desde las cuales se indaga e interviene no
s6lo en el &mbito educativo, sino también en a epistemologia, la psicologia del
desarrollo y la clinica, o en diversas disciplinas sociales. Segun (Delval, 1977,
padg. 37) En sus origenes, el constructivismo surge como una corriente
epistemologia, preocupada por discernir los problemas de la formacion del
conocimiento en el ser humano. Segun (Delval, 1977, pdg. 77) , se encuentran
algunos elementos del constructivismo en el pensamiento de autores como Vico,
Kant, Marx o Darwin. En estos autores, asi como en los actuales exponentes del
constructivismo en sus multiples variantes, existe la conviccion de que los seres
humanos son productos de su capacidad para adquirir conocimientos y para
reflexionar sobre si mismos, lo que les ha permitido anticipar, explicar y controlar
propositivamente la naturaleza, y construir la cultura. Destaca la conviccion de

que el conocimiento se constituye activamente por sujetos cognoscentes, no se
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Algunos autores se centran en el estudio del funcionamiento y el contenido
de la mente de los individuos (por ejemplo, el constructivismo psicogenético de
Piaget), pero para todo el foco de interés se ubica en el desarrollo de dominios de
origen social (como el constructivismo social de Vygotsky y la escuela
sociocultural o socio historico). Mientras que para otros méas, ambos aspectos son
indisociables y perfectamente conciliables.

También es posible identificar un constructivismo radical, el planteado por
autores como Von Glasefeld, quien postula que la construccion del conocimiento
es enteramente subjetiva, por lo que no es posible formar representaciones
objetivas ni verdaderas de la realidad, sdlo existen formas viables o efectivas de
actuar sobre la misma. Entre estas diversas corrientes ubicamos algunos de los
debates actuales del constructivismo: ¢La mente estd en la cabeza o en la
sociedad?, ;el desarrollo es un proceso de autorganizacion cognitiva 0 méas bien
de aprendizaje cultural dentro de una comunidad de préctica?, ;qué papel juega la
interaccion mediada por el lenguaje o interaccion comunicativa en comparacion
con la actividad autoestructurada del individuo?, etc.

En este apartado nos centraremos en el terreno de los enfoques
psicoldgicos y en sus derivaciones al campo de la educacion, pero sobre todo en
sus posibilidades de encontrar explicaciones e intervenir al respecto, donde un
especialista del tema define el constructivismo en educacion.

La concepcion constructivista del aprendizaje escolar y la intervencion
educativa constituyen la convergencia de diversas aproximaciones psicoldgicas a
problemas como:

a. El desarrollo psicologico del individuo, particularmente en el plano
intelectual y en su interseccion con los aprendizajes escolares.

b. La identificacion y atencién a la diversidad de intereses, necesidades y
motivaciones de los alumnos en relacion con el proceso ensefianza-aprendizaje.

c. El replanteamiento de los contenidos curriculares, orientados a que los
sujetos y motivaciones sobre contenidos significativos.

d. El reconocimiento de la existencia de diversos tipos y modalidades de
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e. La busqueda de alternativas novedosas para la seleccion, organizacion y
distribucion del conocimiento escolar, asociadas al disefio y promocion de
estrategias de aprendizaje e instruccion cognitiva.

f. La importancia de promover la interaccion entre el docente y sus
alumnos, asi como entre los alumnos mismos, con el manejo del grupo mediante
el empleo de estrategias de aprendizaje cooperativo.

g. La revalorizacion del papel del docente, no s6lo en sus funciones de
transmisor del conocimiento, guia o facilitador del aprendizaje, sino como
mediador del mismo, enfatizador el papel de la ayuda pedagodgica que presta
reguladamente al alumno.

Pero ¢quiénes son autores constructivistas? (Ramirez Toledo, pag. 2) se
menciona a Delval (1997) que dice “hoy todos son constructivistas”, tal vez en un
intento de estar con la corriente educativa en boga. En realidad, no todos los
expertos coinciden a la hora de decidir quiénes si y quiénes no son
constructivistas. Frida Diaz Barriga y Gerardo Hernandez coinciden con César
Coll, quién ha afirmado en repetidas ocasiones que:

La postura constructivista en la educacion se alimenta de las aportaciones de
diversas corrientes psicoldgicas: el enfoque psicogenético piagetiano, la teoria de
los esquemas cognitivos, la teoria Ausubeliana de la asimilacion y el aprendizaje
significativo, la psicologia sociocultural Vigotskyana, asi como algunas teorias
instruccionales, entre otras. A pesar de que los autores de éstas se sitlan en
encuadres tedricos distintos, comparten el principio de la importancia de la
actividad constructivista del alumno en la realizacion de los aprendizajes
escolares. (Diaz Barriga Arceo & Hernandez Rojas, 1998, pag. 28)

El constructivismo postula la existencia y prevalencia de procesos activos en
la construccion del conocimiento: habla de un sujeto cognitivo aportante, que
claramente rebasa a través de su labor constructivista lo que le ofrece su entorno.
De esta manera, segun la ponencia de (Rigo Lemini, 1992) se explica la génesis
del comportamiento y el aprendizaje, lo cual puede hacerse poniendo énfasis en

los mecanismos de influencia sociocultural (Vigotsky), socioafectiva (Wallon) o
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Una explicacion profunda de las diversas corrientes psicoldgicas que
convergen en la postura constructivista (de sus coincidencias y contrapuntos, de
los riesgos epistemologicos y educativos de su integracion) escapa a esta tesis,
Ademas, recientemente han aparecido una serie de complicaciones con textos de
los autores de habla hispana mas La educacion escolar: una préctica social y
socializadora

a. La naturaleza social y la funcion socializadora de la educacion escolar.

b. La educacion escolar y los procesos de socializacion y de construccion de
la identidad personal.

c. Concepcion constructivista de la ensefianza y del aprendizaje.

d. Otras teorias del desarrollo y del aprendizaje

e. Lateoria del aprendizaje verbal significativo

f. Lateoria genética del desarrollo intelectual

g. Lateoria sociocultural del desarrollo y del aprendizaje

Las teorias del desarrollo humano de la informacion reconocida en este
campo, donde se retoman los debates teoricos, epistemoldgicos y educativos
relativos a la construccion del conocimiento en situaciones escolares (Baquero R. ,
1988, pag. 146).

Aunque aqui estamos tratando de ofrecer una vision mas o menos unificada
del constructivismo siguiendo la integracion que hace César Coll, es importante
puntualizar que entre los principales enfoques constructivistas, como antes lo
dijimos, también existen divergencias.

En el campo de la educacién, se suele equiparar al constructivismo con la
psicologia genética de Jean Piaget, a la que se identifica como la “teoria
emblematica” constructivista. Sin embargo, hay que reconocer que el trabajo de la
escuela ginebrina es principalmente una teoria epistemoldgica, no educativa, cuyo
foco de atencion es dar respuesta a la siguiente pregunta planteada por el propio
Piaget: (COomo se pasa de un estado de menor conocimiento a otro de mayor
conocimiento? Se ha dicho justamente que esta teoria constituye una sintesis

original y no sélo una version ecléctica de la polémica empirismo-innatismo,

Tesis publicada con autorizaciéon del autor

No olvide citar esta tesis




conocimiento, situdndose sobre todo en el interior del sujeto epistémico. No puede
soslayarse el impacto del pensamiento piagetiano en la educacién, en sus
finalidades, en el rescate del alumno como aprendiz activo y auténomo, en la
concepcion del papel antiautoritario del profesor, en las metodologias didacticas
por descubrimiento y participativa, en la seleccion y organizacion del contenido
curricular tomando en cuenta las capacidades cognitivas de los alumnos, etc.

Sin embargo, algunos autores han criticado al enfoque piagetiano por su
aparente desinterés en el papel de la cultura y de los mecanismos de influencia
social en el aprendizaje y el desarrollo humano. De ahi que haya cobrado tanto
interés el resurgimiento de la psicologia sociocultural. Segun (Wertsch, 1991, pag.
141), el objetivo de un enfoque sociocultural derivado de las ideas Vigotsky “es
explicar como se ubica la accion humana en ambitos culturales, historicos e
institucionales”. La unidad de analisis de esta teoria es la accion humana mediada
por herramientas como el lenguaje, de ahi la importancia que otorga al analisis del
discurso. Desde esta postura, son las tradiciones culturales y las practicas sociales
las que regulan, transforman y dan expresion al psiquismo humano, que se
caracteriza méas por la divergencia étnica o cultural, que por la unicidad de lo
psicoldgico. En el terreno educativo, esto se traduciré en el énfasis de la funcion
mediadora del profesor, el trabajo cooperativo y la ensefianza reciproca entre

pares.

A pesar de que los diversos autores de tales enfoques se sitlan en
encuadres tedricos distintos, como vimos, comparten el principio de la
importancia de la actividad mental constructiva del alumno en la realizacion de
los aprendizajes escolares. Dicho principio explicativo basico es lo que Coll
denomina “la idea fuerza mas potente y también la mas ampliamente compartida”,
entre las aproximaciones constructivistas, que si bien pueden diferir en otros
aspectos importantes, tienen su punto de encuentro y complementariedad en dicha
idea-fuerza constructivista. Trasladada al campo de la educacion, una idea-fuerza
conduce a poner el acento en la aportacion constructiva que realiza el alumno al
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y de las experiencias previas, y la ensefianza como una ayuda a este proceso de

construccion.

Se ha integrado tres de los principales enfoques (la psicologia genética de
Jean Piaget; las teorias cognitivas, en especial la de David Ausubel del
aprendizaje significativo, y la corriente sociocultural de Lev Vigotsky) para su

comparacion. (Diaz Barriga Arceo & Hernandez Rojas, 1998, pag. 166)

Los docentes y los métodos de ensefianza

Regularmente los diferentes autores expresan el papel del profesor como
dirigente del proceso y responsable de la actividad que realiza el estudiante que es
el de aprender, sin embargo no todos le adjudican a este un papel transformador.

Nada cambiara en educacidn ni siquiera con tecnologia si previamente no se
modifican los procedimientos pedagogicos.

Esto presupone que la actividad de ensefianza se estructure correctamente
buscando sus resultados en la transformacién que se produce en el estudiante al
apropiarse de los nuevos contenidos de una manera activa y creativa pudiendo
lograrse cuando el maestro o profesor estructura y organiza el proceso docente
educativo respondiendo a la implicacién del alumno para adquirir los
conocimientos. Para lograr esto el profesor debe utiliza métodos y estrategias
que permitan que el estudiante aprenda a aprender, que se sienta responsable y
comprometido con sus resultados, que comprenda que solo con su preparacion
consiente y sistemética podra demostrar que ha aprendido, que sabe porque sabe
hacer, que sus estructuras cognitivas han aumentado como resultado su
aprendizaje.

Es imprescindible unificar los esfuerzos de los educadores en tono a la

creacion y el uso de métodos y procedimientos mas generales, mas productivos,
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su mayor participacion colectiva y consiente, el desarrollo de su pensamiento, de
su imaginacion, la formacion de valores y motiven su creatividad.

Para lograr la asimilacion productiva de los conocimientos profesionales es
necesario aplicar un adecuado sistema de métodos de ensefianza, como la
aplicacion de la ensefianza participativa sustentada por la teoria cognoscitiva,
donde el estudiante tome contacto con su entorno, se comprometa en el proceso
educativo a través de una reflexidn critica, creativa y donde él sea, el principal
gestor de sus propias estrategias de aprendizaje.

En cuanto a los modelos didacticos, para Chamizo (2009), La ciencia
escolar es la que corresponde a los conocimientos construidos y elaborados en el
entorno escolar. No es la ciencia tal cual de los cientificos, sino una
reconstruccion de ésta, al mismo tiempo que tampoco es un reflejo de los saberes
cotidianos de los alumnos. Aqui la idea principal es la de transposicion didactica,
que indica los procesos por medio de los cuales el conocimiento cientifico se
transforma de manera que sea posible su aprendizaje por los alumnos,
independientemente de su edad y de sus condiciones socioculturales. Como estas
Gltimas son extremadamente diversas también lo es la transposicion didactica. A
pesar de ello, una condicidén necesaria es que el conocimiento no deje de ser
riguroso y abstracto. Resumiendo, la transposicion didactica es la transformacion
del conocimiento cientifico en un conocimiento posible de ser ensefiado en un
aula especifica a unos alumnos particulares. Para mas detalle aqui podrian
reconocerse dos tiempos y/o dos subconjuntos de los modelos didacticos: los que
corresponden a la ensefianza, es decir tal como son presentados por los expertos
en el ambiente escolar y los que corresponden al aprendizaje, que son los
expresados por los aprendices. Ejemplos de modelos didacticos son, ademéas de
los dibujos que hacen tanto alumnos como docentes, muchas de las ilustraciones
que se muestran en los libros de texto y que generalmente aparecen como
verdades incuestionables, sin identificar sus limitaciones y descontextualizadas
historicamente en lo que se ha denominado modelos hibridos. (Chamizo, 2010,

pag. 32)
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manera que sea posible su aprendizaje por los alumnos, independientemente de su
edad y de sus condiciones socioculturales.

Como estas ultimas son extremadamente diversas también lo es la
transposicion didactica. A pesar de ello, una condicion necesaria es que el
conocimiento no deje de ser riguroso y abstracto. Resumiendo, la transposicion
didactica es la transformacién del conocimiento cientifico en un conocimiento
posible de ser ensefiado en un aula especifica a unos alumnos particulares. Para
mas detalle aqui podrian reconocerse dos tiempos y/o dos subconjuntos de los
modelos didacticos: los que corresponden a la ensefianza, es decir tal como son
presentados por los expertos en el ambiente escolar y los que corresponden al

aprendizaje, que son los expresados por los aprendices.

Concepto de Método

El término método proviene del griego métodos que significa caminos, via,
medio para llegar al fin, es decir un camino que conduce a un lugar. Rita Alvarez
de Zayas plantea que el método es el componente didéctico que con sentido ldgico
y unitario estructure el aprendizaje y la ensefianza desde la presentacion y
construccion del conocimiento hasta la comprobacion, evaluacion y rectificacion
de los resultados.

Algunos autores se refieren a métodos utilizados por el profesor, pero no
solo los métodos son del profesor porque las actividades de ensefiar y aprender
incluyen la existencia de métodos de ensefianza y métodos de aprendizaje;
métodos del maestro y métodos del alumno, pero en un solo proceso.

Rita Alvarez de Zayas plantea que: El proceso de ensefianza, cuya dindmica
a se expresa en la categoria de los métodos de ensefianza-aprendizaje, tiene que
contemplar las acciones del alumno para que se comunique, se informe,
manejarlas fuentes, despliegue el lenguaje para si y para los demas; piense y
desarrolle actitudes y forme valores.

Si no se dan tareas individuales al alumno, este no pasa por las experiencias
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métodos reproductivos, porque en todo caso quien hace y se desarrolla es el
maestro. (Alvarez de Sayas, 1991, pag. 38)

El alumno no aprende solo, aprende porque le ensefian o por lo menos en
una concepcion como la que defendemos: Constructivista, significativa, critica,
historica-social.

El maestro facilita al alumno su proceso de aprendizaje, preparando las
condiciones técnicas del proceso cognitivo: De acuerdo a los conocimientos
previos que el maestro sabe que aquel posee, a la naturaleza de la materia objeto
de conocimiento, a las condiciones materiales, espaciales y temporales, y también
a las afectivas.

El profesor debe estar pendiente de la actividad del alumno, de ahi que debe
plantearse métodos que contribuyan al aprendizaje del alumno de una forma
creativa, de manera que estos arriben a conclusiones sobre el material de estudio y
decidan que deben hacer en cada momento.

Clasificacion de los Métodos de Ensefianza Aprendizaje

Segun el Blog educativo de Daniel Benites, (Benites, s.f.) La clasificacion
de los métodos de ensefianza facilita el estudio de los mismos. Pinkevich y Diego
Gonzales (1991); mencionado en el blog de Daniel Benites (FISAC, 2010) hacen
una clasificacion ubicando en primer lugar los métodos ldgicos o del
conocimiento y en segundo lugar los métodos pedagdgicos.

Son métodos logicos aquellos que permiten la obtencién o produccion del
conocimiento: Inductivo, deductivo, analitico y sintético. La induccién, la
deduccion, el analisis y la sintesis, son procesos del conocimiento que se
complementan dentro del método didactico. En la actualidad, dentro de la Optica
constructivista los procedimientos que utiliza el docente se identifican con el
método didactico y las técnicas metodoldgicas; mientras que a los procedimientos
I6gicos que utiliza el estudiante para lograr el aprendizaje como la observacién, la
division, la clasificacién, entre otras, se les denomina estrategias de aprendizaje.
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El Método Tradicional

Los métodos y procesos de ensefianza que prevalecieron en la sociedad
industrial a lo largo del siglo XX tuvieron la tendencia, en su casi totalidad, a
priorizar el desarrollo de la capacidad de la memorizacion. De cierta forma, este
meétodo, estd intimamente asociado e identificado con el método tradicional
transmisionista, estaba directamente relacionado y articulado con una sociedad
cuyo paradigma ya estaba constituido y centralizado en la industria, principal
espacio de creacion de valores. A partir de este espacio fisico de produccion, el
grueso de la poblacion ejercia actividades econdémicas basadas en operaciones
repetitivas.

John Franklin Bobbitt fue un novelista que nacié en el afio 1876 a 1956. El
contexto histérico al cuél pertenecié era una década industrializada, se da la
primera guerra mundial y la Gran depresion lo cual gener6 el desempleo y el
cierre de industrias. El curriculum como campo de estudio empieza con él y fue el
primero en desarrollar una teoria curricular.

El propésito de esta nueva educacion es el de ayudar a los pupilos a vivir en
formas apropiadas, generosas y abundantemente. La nueva educacion es el
proceso de cultivar y desenvolver el poder y las cualidades del hombre. La
educacion debe proveer conocimiento sobre el profesionalismo en la sociedad y
no conocimiento sobre la sociedad. Se ha estado entregando conocimiento no
funciones.

El negocio de la educacion es la condicion del crecimiento del potencial de
los seres humanos y sus cualidades. Esto quiere decir: su crecimiento en actitudes
civilizadas, valores y apreciaciones de todas las cosas buenas y hermosas.

Educacion es el crecimiento de los seres humanos

Fundamentacion metodoldgica:
a. Influenciado por la gerencia cientifica (creada por Winslow Taylor, con

la finalidad de mejorar la productividad laboral analizando y estableciendo un
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b. Corriente positivista del conocimiento (afirma que el Gnico conocimiento
auténtico es el cientifico y que tal conocimiento solo puede surgir de la afirmacion
de las teorias a través del método cientifico).

c. Educacion funcionalista

Propuesta metodoldgica: Se divide en cuatro aspectos:
a. Accion

b. Actividad

c. Direccion

d. Comportamiento

Una persona aprende a actuar mediante la accion, una persona aprende a
vivir, viviendo. El comportamiento no es solamente el fin de la vida es también el
proceso de la vida e igualmente el final y proceso de la educaciéon. Vida y
educacion son un proceso y nunca deberian divergir.

Proceso: La educacion es tomar las habilidades con potencial en cada uno
de los crecimientos individuales de las personas y cultivarlas, para que, de esa
forma se revelen en clases apropiadas de habilidades actuales actividad — andlisis,
por lo tanto, descubre tanto los fines educativos como los procesos educativos, o
en otros términos los objetivos del curriculum y el curriculum en si mismo. Busca
descubrir los tipos especificos de actividad humana que los hombres deberian
realizar eficientemente. Para cada vocacion descubre los muchos trabajos
especificos en que el hombre de trabajo debe ser profesional.

La primera actividad de un analista de actividades debe comenzar con la
distincién los varios campos mayores de actividad humana.

Se realizé una clasificacion de los campos no especializados de la actividad
humana en nueve divisiones: actividades de salud, habilidades de ciudadania,
habilidades para conocer e interactuar con personas, actividades de lenguaje,
actividades de ocio, actividades envueltas con el entrenamiento mental,
actividades religiosas, actividades familiares y actividades envueltas con artes
practicas.

El siguiente paso es el de analizar cada uno de los campos de comprension
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La competencia del analista de actividades permitira la busqueda de las
mejores actividades de la cultura viviente. Por otro lado existe la vision, que es
una actividad intelectual maestra que se exhibe como observacion, contemplacion,
pensamiento y analisis de problemas. La vision es una existencia interna que dicta
y guia un comportamiento.

“La educacion ahora debe entregar un tipo de sabiduria que pueda
solamente crecer con la participacion y las experiencias de vida del hombre”.

El curriculum debe descubrir de acuerdo al area de trabajo los mejores
lugares para realizar una observacion y experimentacion o demostracion, lo que
representa lo mas practico para la comunidad, cuando se hayan realizado; el
curriculum mediante el proceso de ensefianza aprendizaje tiene una simple
funcion: la de adecuar las actividades realizadas a la educacion en el aula.
Dependiendo del contexto en el cual se encuentre, si es un contexto marginado la
educacién no solamente debe ensefiar lo disefiado por el curriculo sino que debe
impulsar el progreso.

Papel del alumno: Activo: El alumno experimenta a fin de desarrollar sus
habilidades que lo capaciten para decidir asuntos de la vida adulta. Debe poseer
una habilidad para producir.

Papel del maestro: El profesor debe encontrar maneras de utilizar
actividades que no pueden ser traidas a la escuela. Esto ahora se realiza en
trabajos de medio tiempo, dando créditos por tareas del hogar y en clubes
escolares de diferentes tipos.

Papel de la escuela: suministrar oportunidades que sean variadas y atractivas
para que los alumnos experimenten.

Ventajas:

a. Es flexible de acuerdo a la situacién en la que se encuentre la sociedad

b. Ve fundamental el uso tanto de la teoria como de la practica

c. Utilizacion de actividades ludicas

d. Busca la optimizacion del trabajo en la sociedad.

Desventajas:
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b. A las personas no se les debe ensefiar lo que no usarian en su vida

c. Las nifias tenian un futuro muy diferente al de los varones por lo que la
educacion no debia ser la misma.

d. La educacion debe preparar al ser humano para su desenvolvimiento en
la sociedad.

Desarrollo: Franklin Bobbitt decia que existian dos tipos de escuela
(tradicional y utilitaria) la tradicional se evocaba mas a la teoria mientras que la
utilitaria buscaba que se ensefiaran conocimientos que fueran funcionales para la
vida, la escuela utilitaria buscaba ensefiar asignaturas relacionadas con la
actualidad.

Franklin Bobbitt escribe que estas dos escuelas son dos niveles de
funcionamiento, esenciales para el crecimiento completo, eficientes para la accion
y completar el caracter. Las dos son necesarias. (Gimeno Sacristan & Perez
Gomez A., 2008, pég. 258)

En su contexto se demandaba a la educacion que abriera una vision, la
profundidad en el entendimiento general, la actualizacion del poder de cada uno,
la completa expansién y mantenimiento de la personalidad, el interés por su
cultura local, la entrega de ideas entusiastas e ideales. La completa humanizacion
del individuo.

Andlisis de experiencia humana: “El juego es un modo natural activo de la
educacion”. La naturaleza dice que el simple hecho de que un nifio corra, brinque
0 pelee o de cualquier otra manera se ejercite, estd haciendo crecer su potencial.
El juego fisico es educacion fisica natural. Esto es bailes, juegos dentro y fuera de
aulas, excursionismo, lo que promueve la libertad de espiritu.

El nifio esta hecho para observar completamente todas las cosas que suceden
a su alrededor, especialmente las acciones del hombre. De esta manera, aprende y
continia aprendiendo a través de su vida. “El juego mental natural es el método
activo para llenar la mente con informacion”.

Mediante la convivencia con sus pares, los juegos en grupo, aquellos que se
vean como un trabaja grupal crean el juego social natural.
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informacion actual aparentemente cosas inutiles, le proveen una visién completa
de la situacion actual de su comunidad. La educacion necesita ser vivida, no
solamente significa memorizacion de hechos. Lo que necesitan y ansian los nifios

es la experiencia del momento.

Caracteristicas del método Tradicional

De acuerdo a lo sefialado por (De Zubiria Samper, 2013, pag. 34) la escuela
tradicional (donde el método tradicional es clara expresion), presenta cuatro
caracteristicas principales:

1.- El profesor ensefia a sus alumnos “conocimientos” particulares.

Busca, principalmente, el aprendizaje por memorizacion, mediante el
continuo repetir de dichos conocimientos.

El profesor sabe; los alumnos no saben. Los profesores ensefian a sus
alumnos lo que él sabe. Los alumnos aprenden del profesor.

Cada tanto tiempo evalla el grado de retencion de los “conocimientos” por
él ensefiados.

Finaliza esta apreciacion De Zubiria (2013) afirmando draméticamente,
“Bajo la teoria pedagdgica ensefianza/aprendizaje, el maestro solo debe conocer
la informacidn a transmitir a sus alumnos. No requiere para nada un conocimiento
profundo, ni la comprension cabal de las leyes del desarrollo cognitivo o de las
leyes del desarrollo ético/actitudinal de sus alumnos. jNi siquiera requiere
comprender el concepto o los principios fundamentales de las ciencias que
ensefial Por ende en la escuela tradicional, cualquiera puede ensefar, cualquiera
puede ser docente, cualquiera puede ser profesor.

Por otra parte (Barriga, 1997, pag. 34) afirma que las caracteristicas de la
educacion tradicional son las siguientes:

Una educacion centrada en los contenidos cognoscitivos que el maestro
transmite y el alumno debe dominar (educacion intelectualista).

El alumno debe dominar los contenidos memorizandolos y evocandolos
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Como el alumno debe memorizar los contenidos, su conducta debe ser
pasiva y receptiva para captar fielmente el contenido (educacion pasivo-
dependiente).

El alumno estad obligado a dominar los contenidos que se le ensefien, no
importa si no responden a sus intereses, capacidades, etc. (educacion
homogeneizante).

La escuela y el maestro cumplen un papel central en el proceso educativo en
tanto representantes de los modelos culturales que se trasmiten (Educacion
magistercentrista).

Para hacer que el nifio realice esfuerzos a los que no se siente naturalmente
inclinado se recurre a la autoridad disciplinaria del maestro, quien se halla sujeto a
la autoridad del Director, del inspector, etc. Todo lo cual influye para que el
alumno acate desde muy pequefio el principio de autoridad y acepte pasivamente
cualquier presion que se haga sobre él. (Educacion autoritaria).

Para potenciar el domino de los contenidos por parte de los alumnos se
fomenta la competencia entre ellos. De alli el “orden de mérito”, el “diploma de
honor”, las medallas y cintas y correlativamente los castigos y penalidades
(educacién competitiva y meritocratica).

Se considera que el lugar natural de la Educacion es la escuela y dentro de
ella el aula de clase (educacion escolarizante).

Se considera que el mejor y cuasi exclusivo material didactico es el libro,
pues, la verdad esta depositada en él y por consiguiente no es indispensable el
contacto directo con la naturaleza (educacion verbalista y libresca).

La escuela reproduce el sistema social dominante y contribuye a su
mantenimiento y a legitimarlo (educacion reproductiva).

La escuela es distinta en calidad de acuerdo a las diferencias
socioecondmicas, tienden a concentrarse en las minorias dominantes, marginando

a las grandes mayorias (educacién elitista)

La metodologia Activa
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profesional, y ofrecerle a través de esa participacion activa, las vias para la
adquisiciéon de conocimientos, el desarrollo de habitos y habilidades
generalizadoras, que los capaciten para enfrentar exitosamente futuras
problematicas en el campo profesional para el cual se preparan, y para solucionar
los proyectos y tareas planteadas por el docente.

Una clase pasiva es aquella en la que el estudiante es un mero receptor de la
informacidn provista por el profesor, a veces, inclusive, sin tener la posibilidad o
el tiempo para formular sus propias dudas o preguntas. Las clases expositivas-
pasivas no producen por si mismas aprendizajes significativos de los contenidos
de las disciplinas, a menos que los estudiantes complementen la clase con una
fuerte dosis de trabajo individual.

Cuando nos referimos a los métodos de ensefianza para un aprendizaje
activo, aludimos a todas aquellas formas particulares de conducir las clases que
tienen por objetivo involucrar a los estudiantes en su propio proceso de
aprendizaje, entendiendo este como un proceso personal de construccion de las
propias estructuras de pensamiento por asimilacion de los nuevos conocimientos a
las estructuras de pensamiento previas 0 por acomodacién de las mismas. En ellas,
la informacién, sin dejar de ser importante, o es menos que el proceso de didlogo
y construccion en el que los estudiantes se ven involucrados, con el objetivo de
garantizar no solo la mayor comprension del nuevo conocimiento, sino también el
andlisis, la sintesis y hasta la evaluacion de la nueva informacion propuesta.

Los métodos activos, se proponen, sin disminuir el esfuerzo individual
extra, que la clase sea el espacio de aprendizaje por excelencia y ya no solo aquel
en el que se reciben los conocimientos que luego habra de aprender a solas sin
saber bien como. Del mismo modo, la ensefianza expositiva-pasiva, en tanto tiene
al docente, a su discurso y a lo que él considera verdadero, como centro
gravitatorio de la ensefianza y del aprendizaje, no promueve el desarrollo de una
actitud cientifica, no promueve la perseverancia y la autodisciplina y tampoco
promueve la tolerancia social, el respeto a la Investigacion Académica, las

diferencias, la asertividad, la comunicacién positiva y el espiritu de equipo.
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construccion  social/externa e individual/interna  (Vygotsky 1986) de
conocimientos, sino que permiten el desarrollo de esas actitudes y habilidades que
la ensefianza pasiva no promueve. Sin embargo, es importante resaltar algo: una
ensefianza activa no consiste en poner a los estudiantes a hacer algo en grupo ni en
encargar a los estudiantes una tarea grupal.

Para lograr efectivamente toda clase y todo curso promuevan y desarrollen
en todos los estudiantes la autonomia para el aprendizaje, el trabajo en equipo, el
liderazgo, la creatividad, la capacidad reflexiva y critica, la iniciativa y la
capacidad para hacer propuestas, la capacidad de comunicacion, etc. se requiere
de un esfuerzo consciente y una planificacion cuidadosa de lo que debe ocurrir
durante y después de cada sesion de clase, de los materiales que se propondran a
los estudiantes, del tipo de preguntas y trabajos que se les encomendaran, de la
manera como seran evaluados, etc.

En la misma direccién, es posible disefar un curso, de cualquier disciplina,
gue promueva la equidad, la solidaridad, la tolerancia y el respeto de las
diferencias, el compromiso solidario con el desarrollo del pais, la curiosidad
cientifica, etc. Y, para lograrlo, no se necesita que el profesor invierta tiempo de
clase en definir cada uno de dichos valores y actitudes sino que lo haga en disefiar
procesos, actividades, preguntas, formas de evaluar, etc., que haga posible la
vivencia constante de ellos.

Finalmente, debemos tener en cuenta que estos métodos no podrian ser
implementados adecuadamente solo porque se decrete su uso. Lograrlo demanda
el desarrollo de procesos de capacitacion y de experimentacion en su manejo.

Préactica Docente

Entre los retos de las universidades, segin el informe de la educacién
superior en América Latina y el Caribe, UNESCO, esta la busqueda de la equidad
y la calidad, dentro de un programa de Evaluacion y mejoramiento de la Docencia
se encuentra dos factores: La evaluacion de la Gestion académica y la evaluacion
del desempefio docente.

En cuanto a la evaluacién del desempefio docente tenemos: autoevaluacion

. ‘docente, acompafiamiento docente y encuesta de opinion del estudiante, los
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estandares e indicadores que debemos evaluar en la encuesta de opinion de los
estudiantes son: capacidades pedagdgicas, ambiente pedagogico, responsabilidad,
relaciones interpersonales y resultados educativos.

La nocion de practica docente no tiene una unica definicion ni puede
explicarse en pocas palabras. El concepto es muy amplio y refiere a la actividad
social que ejerce un maestro o un profesor al dar clase.

La préactica docente, por lo tanto, esta influenciada por multiples factores:
desde la propia formacion académica del docente hasta las singularidades de
la institucion educativa en la que trabaja, pasando por la necesidad de respetar un
programa obligatorio que es regulado por el Estado y las diversas respuestas y
reacciones de sus alumnos.

Puede decirse que la practica docente esta determinada por el contexto
social, historico e institucional. Su desarrollo y su evolucion son cotidianos, ya
que la préctica docente se renueva y se reproduce con cada dia de clase.

Esto que hace un docente deba desarrollar diferentes actividades
simultaneas como parte de su practica profesional y que tenga que
brindar soluciones espontaneas ante problemas impredecibles.

En otro sentido, es posible afirmar que la préctica docente consiste en
la funcién pedagdgica (ensefiar) y en la apropiacion que cada maestro hace de
su oficio (formarse de manera continua, actualizar sus conocimientos, asumir
ciertos compromisos éticos, etc.). Ambas cuestiones, a su vez, estan influidas por
el escenario social (la escuela, la ciudad, el pais).

La practica docente, en definitiva, se compone de la formacion académica,
la bibliografia adoptada, la capacidad de socializacion, el talento pedagogico,
la experiencia y el medio externo. Todos estos factores se combinan de diferente
manera para configurar distintos tipos de practicas docentes segun el maestro, que
ademas provocaran diversos resultados.

La practica docente en la escuela primaria, parte de que ésta constituye la
columna vertebral del sistema educativo mexicano, esta controlada por el estado,

es obligatoria, laica y gratuita, y su funcion es lograr el desarrollo integral del ser
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Una de las variables que inciden en el rendimiento académico de los
alumnos en la practica docente que, junto a las caracteristicas individuales del
propio alumno y a los condicionantes familia/sociedad, determinan, en buena
parte, el éxito o fracaso escolar.

Los centros educativos dificilmente pueden intervenir en estos aspectos
individuales y socio-familiares de la ensefianza, sin embargo; si pueden incidir en
la calidad educativa desde la perspectiva de la practica docente.

Se parte de la idea que la practica docente es siempre mejorable y que
tenemos la obligacion de ofrecer a la sociedad el mejor servicio educativo.

Para Gullickson (1999) un aspecto definitorio de cualquier clase de
definicion es que produzca una decision o juicio valorativo acerca de la persona
objeto de evaluacion, por lo que la autoevaluacion del profesorado implica a
profesores que tomen decisiones de si mismo y de su docencia. Asi, la funcion de
la Autoevaluacion es ayudar al profesorado a detectar los puntos fuertes y débiles
de su practica ya tomar decisiones para mejorarla. (Ayzum Echevarria, 2012, pag.
187)

Ahora bien ¢qué se entiende por practica docente? La practica docente es
una labor que lleva a cabo el maestro dentro del aula para producir aprendizaje y
que incluye los procesos de ensefianza. En todos los documentos normativos, la
Administracion educativa suele separa las expresiones: practica docente y
procesos de ensefianza, como si fueran distintas. A nuestro entender la practica
docente, incluye los procesos de ensefianza. Sin embargo, si que hay que
distinguir el concepto de practica docente de lo que viene a llamarse funciones del
profesor, ya que éste es un concepto mas amplio.

En este sentido, de mayor a menor abstraccion las tres expresiones se

relacionan de la siguiente manera:

Funciones del profesor:

Incluye préctica docente y la dedicacion al centro. El trabajo de un profesor
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el aula, es decir, la actuacion que lleva a cabo el profesor con su grupo de alumnos
del que es tutor.

Este ambito ha sido, y sigue siendo, en parte considerado como un privativo
del profesor y en pocas ocasiones deja que alguien o algo interfiera en su labor
docente. Tanto, sus comparieros, como equipo directivo o inspectores de
educacion se suelen considerar intrusos cuando tratan de invadir el aula. Por eso,
el sistema educativo tiene poca informacion sobre la intervencion de los docentes
en el aula y en este sentido puede llamarse la “caja negra” del sistema educativo.

Otro dmbito de la funcion docente estd constituido por la dedicacion del
profesor al centro, que incluye los siguientes aspectos:

a. Coordinacion docente

b. Participacion en 6rganos colegiados y de gobierno.

c. Participacion en actividades complementarias y extracurriculares

planificadas por el centro y que incluyen la Programacién General Anual.
Préctica docente en el aula
Es la actividad docente que se desarrolla dentro del aula y a la que se ha hecho
referencia en el apartado anterior. Incluye aspectos como:

Relaciones con los alumnos

a
b. Organizacion de la ensefianza
c. Climadel aula

d

Relaciones con los padres

e. Atencion a la diversidad en el grupo de alumnos

Tesis publicada con autorizaciéon del autor
No olvide citar esta tesis




FUNCIONES DEL PROFESOR

= e

‘ PEACTRCA NOCENTE ‘ DEDICACION AL CENTRO
ORGANIZACION PROCESOS PARTICIPACION EN
DEL AULA DE ENSERNANZA| | ORGANOS COLEGIADOS
Y EN LAS TAREAS
PROGRAMADAS
POR EL CENTRO

Figura 1 Funciones del profesor

Entendemos por practica docente a las actividades que realiza el maestro-
tutor en el aula y que tiene que ver con el proceso de ensefianza-aprendizaje
que lleva a cabo con un grupo de alumnos de una manera directa. No se incluye
en esta valoracion de la practica docente otra de las variables de la profesion
del maestro, a saber, la dedicacién al centro, es decir, su participacion en los
6rganos de control y de coordinacion didactica del centro, asi como las labores
que realiza en las actividades complementarias y extracurriculares que organiza
el centro. En lo que atafie a la categoria Practica Docente, empezaremos a decir
que eta constituida por el accionar reflexivo del educador en el desempefio de
su funcion como profesional. Hablamos de funcion profesional porque nos
referimos —preferentemente- a la educacion formal. Esto nos indica que la
practica docente no debe confundirse con Practica Pedagogica ni con la
Préctica didactica. La diferencia fundamental es que éstas Ultimas apuntan al
adiestramiento intelectual y deliberado del futuro maestro (o del maestro en
funciones), en tanto que la Practica Docente, si bien puede coadyuvar al
adiestramiento y a la superacién del maestro, no es ésta su funcién fundamental
sino la de cumplir con su labor especifica de educar. Pero por otra parte, la
Préactica docente solo puede ayudar al educador bajo la condicidn de que ésta
vaya acompafiada de una permanente autocritica reparadora, porque también
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docente este signada por el conformismo y la rutina (Rivero Riani, 1992, pag.
104)

2.2 Bases teoricas especializadas sobre el tema

Las dos estrategias mas frecuentemente utilizadas por los docentes de todo
el mundo son dos:

a. Responder a preguntas que hace el profesor, bien para
comprobar el nivel de comprensidn, conseguir la participacién activa o
estimular el pensamiento de los alumnos.

b. Practicar o ejercitar una destreza ensefiada por el profesor para
comprobar y evaluar lo aprendido

Para la primera, la interaccion mas frecuente es “Profesor pregunta  —
alumno responde”. Para la segunda se usan hojas de trabajo 0 de actividades que
se hacen y se evallan de forma individual.

El mundo cambia a un ritmo acelerado. El curriculo es cada vez més
sofisticado, nuestros alumnos cada vez mas diversos y las situaciones de aula cada
vez mas dificiles. Ha llegado el momento de cambiar nuestra manera de ensefiar.
Intentamos satisfacer las necesidades de los alumnos y de la sociedad de hoy
afiadiendo al curriculo las innovaciones que se van sucediendo en cada curso y en
cada reforma educativa. Un afio se trabaja un programa de educacion emocional,
al siguiente uno de convivencia...programas en si muy eficaces pero que quedan
guardados porque no pueden llevarse a cabo, al tener que dedicar todo el esfuerzo
en atender la siguiente novedad educativa. Durante el dia o el afio, no hay tiempo
para impartir ese curriculo tan complejo.

“Imaginemos que entra una persona a una reunién con una cesta llena de
monedas y la lanza al aire. La reaccion mas comdn seria que la gente se empujaria
para intentar alcanzar algunas, algunos se quedarian con dinero y otros sin nada.
Imaginemos ahora que sabemos con antelacién lo que va a hacer esa persona con
puesto de acuerdo en recoger todas las monedas

las monedas y que nos hemos
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El Método Cooperativo

Introduccion al Método Cooperativo
La Educacion no es estatica. Necesita perfeccionamiento continuo;
pretende llegar a la excelencia, ello exige el desarrollo personal y el trabajo
cooperativo de todos los que participen en el proceso educativo: padres,
comunidad, consejeros, alumnos.

El método cooperativo; es la alternativa constructivista de la Educacion
que estimula el desarrollo, la inteligencia y la creatividad de todos los
miembros del salon de clases y permite con creces la educacion en valores que
con el individualismo no es posible, da un giro de 180° al enfoque centralizado
en el alumno.

Decirle a los alumnos que trabajen en equipo no es suficiente, para
que el trabajo cooperativo funcione los estudiantes han de estar motivados.

El mundo profesional de hoy exige el trabajo en equipo, en la mayoria de
los empleos es necesario saber trabajar en conjunto con los demas integrantes
de la compafiia, negocio, oficina, etc. Atendiendo a esa necesidad, muchos
profesores utilizan el trabajo en grupo como una estrategia para desarrollar las
habilidades sociales. Sin embargo nuestra funcion como profesores va mas alla
de agrupar a los alumnos para que desarrollen cierta tarea, va mas alla de dar
instrucciones y decirles a los alumnos “desarrollen la actividad en pares o
grupos de tres".

No todo trabajo en grupo en el aula es necesariamente aprendizaje
cooperativo o colaborativo. Es imprescindible saber de qué forma ensefiarles a
los alumnos a alcanzar una meta cooperando y colaborando unos con otros, es
decir, aprovechar la propia experiencia y la de los demas para maximizar el
aprendizaje.

Existen dos tipos de aprendizaje que tienen como finalidad desarrollar las

habilidades socio-afectivas y cognitivas. El aprendizaje cooperativo y el
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trabajar con grupos de alumnos, sin embargo, existen diferencias entre ambos

que determinarian su utilizacion.

El aprendizaje cooperativo es un enfoque que realza el aprendizaje que se
da entre alumnos, es decir, da oportunidad a los alumnos de ensefiar y aprender
en cooperacion, la instruccion no sélo viene de parte del profesor, sino que
recae en ellos como participantes activos en el proceso. Propone que el alumno
al ser parte de un grupo del cual depende su desempefio, asegurara que los
otros integrantes del grupo también tengan un buen desempefio. Este tipo de
aprendizaje recae en una instruccion compartida, son los propios alumnos los
que jugaran roles como ayudantes o tutores. Este enfoque cambia el antiguo rol
del profesor de entrega directa de instruccion a un profesor asesor de grupos te
trabajo cooperativo y él es responsable de crear las estructuras que llevaran al

aprendizaje cooperativo.

El aprendizaje cooperativo requiere de una division de tareas entre los
componentes del grupo. Por ejemplo, el educador propone un problema e
indica qué debe hacer cada miembro del grupo, responsabilizandose cada uno
por la solucién de una parte del problema. En el libro de Actas- Memorias del
congreso Mundial de e-learnig, menciona a (Panitz , 2001) quien dice: “El
profesor es quien disefia y mantiene casi por completo la estructura de
interacciones y de los resultados que se han de obtener. Por su parte cada
estudiante se hace cargo de un aspecto y luego se ponen en comun los
resultados”.  (Clarence, 2014). El aprendizaje  cooperativo  es
el empleo did4ctico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos
para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas.

Las estructuras que el profesor crea para que se realice el aprendizaje
cooperativo son actividades que no se pueden realizar sin la colaboracion de
los miembros del grupo, no es posible tener éxito si el resto del grupo no lo

tiene, esto conlleva a que los alumnos atribuyan sus propios logros a los logros

Tesis publicada con autorizaciéon del autor
No olvide citar esta tesis




Los autores del aprendizaje cooperativo lo definen como "El uso
instructivo de grupos pequefios para que los estudiantes trabajen juntos y
aprovechen al méximo el aprendizaje propio y el que se produce en la
interrelacion. Para lograr esta meta, se requiere planeacion, habilidades
y conocimiento de los efectos de la dinamica de grupo”. (Jhonson & Jhonson,
1989, pag. 64)

"El aprendizaje cooperativo se refiere a una serie
de estrategias instruccionales que incluyen a la interaccion cooperativa de
estudiante a estudiante, sobre algin tema, como una parte integral
del proceso de aprendizaje”(Kagan, 1994), mencionado en (Pliego Prenda,
Abril 2011, pag. 65)

El aprendizaje colaborativo es un enfoque que se centra en la interaccion
y aporte de los integrantes de un grupo en la construccion del conocimiento, en
otras palabras, es un aprendizaje que se logra con la participacion de partes que
forman un todo. El aprendizaje colaborativo es "un sistema de interacciones
cuidadosamente disefiado que organiza e induce la influencia reciproca entre
los integrantes de un equipo. Se desarrolla a través de un proceso gradual en el
que cada miembro y todos se sienten mutuamente comprometidos con el
aprendizaje de los demas generando una interdependencia positiva que no

implique competencia®. (Johnson y Johnson, 1998).

En este tipo de aprendizaje busca compartir la autoridad, a aceptar
la responsabilidad y el punto de vista del otro, a construir consenso con los
deméas dentro del grupo. Para que esto se lleve a cabo, es indispensable
compartir experiencias y conocimientos y tener una clara meta grupal donde
la retroalimentacion juega un papel fundamental. "Lo que debe ser aprendido
solo puede conseguirse si el trabajo del grupo es realizado en colaboracion. Es
el grupo el que decide como realizar la tarea, qué procedimientos adoptar,
cémo dividir el trabajo, las tareas a realizar. (Gros, 1991, pag. 22).
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de su aprendizaje, sino del de los restantes miembros del grupo. (Lucero
Chiarani y Pianucci, 2003). El rol del profesor es de disefiar cuidadosamente la
propuesta, definir los objetivos, los materiales de trabajo, dividir el tépico a
tratar en subtareas, ser un mediador cognitivo en cuanto a proponer preguntas
esenciales que realmente apunten a la construccion del conocimiento y no a la
repeticion de informacién obtenida y, finalmente, monitorear el trabajo
resolviendo cuestiones puntuales individuales o grupales segin sea el
emergente. Después de esto, la responsabilidad de aprendizaje recae en los
alumnos ya que son ellos los que toman decisiones de como organizar y buscar
estrategias de como resolver la tarea. (Information SCI, 2009, pag. 193)

De acuerdo con el método Participativo-cooperativo, los docentes se
centran sobre todo en planificar y organizar experiencias didacticas, que deben
de partir de una idea de un alumno activo que aprende de manera significativa,
que debe aprender a aprender y a pensar; por lo cual debe estar mejor
preparado para analizar y resolver las necesidades que surjan en el aula,
dominar la técnica de cémo hacer las preguntas, para los alumnos de forma
clara que no deben tener respuestas obvias, (ellas deben de necesitar un
proceso de razonamiento y esfuerzo intelectual); por ultimo, deben estar
concatenadas de tal forma que dirijan ese razonamiento paso a paso y de etapa
en etapa.

Los docentes son encargados de dirigir el proceso de ensefianza
aprendizaje pero, ademas, deben organizar y dirigir la actividad en forma
amena , interesante y motivadora de manera que los estudiantes participen
activamente en todos los eslabones del proceso, resuelvan ejercicios con datos
reales del conocimiento, definan adecuadamente los conceptos, encuentren las
causas, los mecanismos y los cambios que se producen en ellas, analicen
respuestas, correlacionen resultados y arriben a conclusiones y conceptos
criticos y reflexivos, en este enfoque la metodologia de la ensefianza propone

el empleo de manera efectiva de las denominadas estrategias, usando diferentes
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En el aprendizaje participativo cooperativo los componentes
intencionales, contextuales y comunicativos que ocurren durante las
interacciones Docente-Alumno y Alumno-Alumno, se convierten en los
elementos basicos que permiten entender los procesos de construccion de un
conocimiento que es compartido. El rol central del docente es el de actuar
como un mediador o intermediario entre los contenidos del aprendizaje y la
actividad constructiva que despliegan los alumnos para asimilarlos. No todo
grupo de trabajo es un grupo de aprendizaje cooperativo.

El modelo participativo est4d centrado en la construccion del
conocimiento a traveés del autoaprendizaje y el aprendizaje colaborativo que
fomentan el desarrollo de habilidades, valores y actitudes, y el uso de
tecnologia avanzada. En este modelo se destajan los valores y actitudes de
independencia, autonomia, disciplina, respeto, aceptacién de la diversidad,
honestidad y cultura de calidad.

El profesor facilita las condiciones para que el alumno aprenda por
cuenta propia, disefiando experiencias educativas significativas. Por su parte el
alumno construye el conocimiento a través de actividades de aprendizaje
individuales y colaborativas. Es responsable de su aprendizaje y el de sus
compafieros. Comparte conocimientos, descubrimientos, experiencias y recibe
y valora las aportaciones de sus compafieros.

Lo anterior propicia el desarrollo de habilidades de comunicacion,
andlisis sintesis, negociacion y consenso, toma de decisiones, autonomia de
juicio, objetividad, agilidad mental y argumentativa, manejo de nueva
tecnologia, entre otras.

Los altos niveles de competitividad social exigen del sistema educativo,
la formacion de un individuo creativo, participativo y productivo. Esto implica
el uso de tecnologias de instruccion avanzadas, que garanticen al sistema
social, la inversion reproductiva en educacion y fortalecimiento del sistema.

La disposicién para participar en el aprendizaje es como la motivacion,

surge desde adentro, y el docente es el encargado de estimularla y orientarla.
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eficientes y con el basamento tedrico especifico, relacionado objetivamente con
las necesidades del alumno.

El ambiente para el aprendizaje estd condicionado por la actitud del
personal docente y de los alumnos y con ello, las metas y las estrategias
pautadas para su logro activo propician un contexto verdaderamente positivo

para el proceso ensefianza-aprendizaje.

Los Antecedentes del Aprendizaje Cooperativo:

Los antecedentes del aprendizaje cooperativo se remontan a la historia
misma de la humanidad, el intercambio, la interdependencia, la socializacion de
procesos Y resultados y la actividad grupal son factores decisivos de la formacion
del hombre como ser humano.

En la Biblia y el Talmud (libro sagrado de los Judios) se habla de que para
que uno aprenda debe tener un socio que facilite su aprendizaje; y a su vez uno
facilitar el aprendizaje de él.

En la época Romana, Séneca dijo: quidocet discet; “cuando ensenas
aprendes dos veces”.

En el Siglo I, Marco Fabio Quintiliano (educador) “Los estudiantes pueden
beneficiarse ayudandose mutuamente”.

En el S XVII, Comenius (Juan Amos Comensky) sostuvo que el maestro
aprende mientras ensefia y el alumno ensefian mientras aprende; en su obra:
Didéactica Magna.

En el S XVIII, Joseph Lancaster divulg6 en Inglaterra las bondades de los
grupos colaborativos, e introdujo mediante la pedagogia del trabajo la nocion de
Equipo.

En los S. XVIII'y XIX, en pleno Pragmatismo Norteamericano se basé en
los métodos instruccionales que promueven la colaboracion entre alumnos.

En S. XX la Escuela Activa promovida por John Dewey, enfatiza la
necesidad de la interaccion entre los alumnos y como parte de ella la ayuda mutua
y la colaboracion.
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intereses que, a su vez, estdn impulsados por sus propias necesidades y deseos, lo
cual le da cierta fuerza de relacion hacia los demas integrantes del mismo. El
grupo es asi “una totalidad dindmica” que se mantiene unido gracias a que las
diversas fuerzas constitutivas estan en equilibrio. K. Lewin acufid¢ el término
Dinémica de Grupo.

El aprendizaje humano es un proceso grupal, no solo porque es una
actividad que se realiza habitualmente con otro grupo, sino por su relacion con la
vida y la experiencia acumulada por las personas que intervienen, lo que hace del
aprendizaje una construccion social. La solucion de la mayoria de problemas
contemporaneos en diferentes niveles dificilmente se logra por acciones
individuales aisladas; se necesita la comunidad de esfuerzos para, darles solucion.
No basta solo al grupo, se requiere de un modo intencionado que en el interior del
grupo se establezcan relaciones de cooperacion.

El aprendizaje cooperativo es una forma de organizacion de la ensefianza en
pequefios grupos a lo sumo de cuatro miembros, para potenciar el desarrollo de
cada uno de ellos con la ayuda de los demas miembros del equipo. El aprendizaje
cooperativo o entre colegas siempre es recomendable, para cualquier tipo de tarea
o contenido de ensefianza, independientemente de la edad, el nivel escolar y el
tipo de institucion.

El aprendizaje, aunque es un fenomeno individual, se da en un marco
social de relaciones, interrelaciones y de ayuda que implica afecto mutuo, todo lo
cual hace posible un saber (conocimiento e informacién) un saber hacer
(habilidades, destrezas y habitos) y un ser (actitudes y valores).

VVemos pues, que en esencia el aprendizaje el aprendizaje cooperativo no es
nuevo, La idea del mismo ha estado presente a lo largo de la historia de la
educacién. Lo nuevo son las investigaciones experimentales e investigacion
accion, que demuestran su eficacia y eficiencia en comparacion con otras formas
de organizacion del proceso educativo, asi como la reconstruccion teorica que lo
fundamenta con puntos de vista de la ciencia contemporanea, y el planteamiento

de ideas rectoras, que lo hacen una metodologia que responden a las exigencias
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Justificacion del Aprendizaje Cooperativo

El ser humano vive en sociedad y es a través de los grupos como hombres y
las mujeres se relacionan para sobrevivir, crecer y desarrollarse.

En sintesis la sociedad contemporénea se caracteriza, entre otras cosas por:

a. Un nuevo orden econdmico

b. Explosion de tecnologias

C. Impresionante volumen de informacion
d. Una crisis de valores

En términos generales los centros educativos se caracterizan por:

a. Aislamiento de los problemas sociales
b. Aprendizaje tedioso
C. Oferta educativa con programas homogéneos, pese a la

diversidad humana.

d. Proceso centrado en la ensefianza y no en el aprendizaje del
alumno.

e. Enfasis en el aprendizaje individual, competitivo.

f. Distribucion de los estudiantes frontal.

g. Poco tiempo para que el estudiantes construya su

conocimiento.

h. Evaluacion formal, escrito, individual y por resultados.

i.Comunicacién entre profesor-alumno, alumno-alumno, centro
educativo-familia, deficiente.

j.Libro de texto.

k. Secuencia rigida de contenidos de ensefianza.

I.Desarrollo del pensamiento légico (cerebro izquierdo) y no del
pensamiento creativo (cerebro derecho).

m. Separacion entre pensar, sentir y actuar (saber, saber hacer y

ser)
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El aprendizaje cooperativo, es sin duda, la respuesta de la educacion de fines
del siglo XX vy principios del siglo XXI ante la globalizacién y colaboracion
internacional, econdmica, tecnologica y sociocultural que se manifiesta como una
necesidad para el desarrollo social, pero también personal y profesional que los
centros educativos deben propiciar entre sus alumnos. Es la respuesta para el
individualismo y la competencia desigual.

Base cientifica: Fundamentacion desde la perspectiva de Vigotsky.

El aprendizaje cooperativo, al igual que otras metodologias educativas
contemporaneas, se fundamenta en varias disciplinas cientificas, como las teorias
del desarrollo organizacional, la motivacion, el desarrollo cognitivo asi como el
desarrollo de la personalidad y el desarrollo de grupos operativos.

Vamos a centrar la contribucion de Lev S. Vigotsky (1896-1934) al
aprendizaje cooperativo por considerarlo poco divulgado y de gran importancia
para comprender y sobre todo para aplicar creativamente este modelo.

La concepcion de Vigotsky sobre el desarrollo humano es Integral, la
existencia en la sociedad, el vivir, el compartir con otros, son fuente y condicion
del desarrollo de los procesos psicolégicos superiores, distintivos y comunes al
hombre. Su propuesta tedrica, metodolégica y practica que constituye el
paradigma sociocultural, diferente al humanismo, el cognoscitivismo y el
constructivismo.

El enfoque sociocultural se caracteriza por:

a. Lo individual desde la perspectiva del social.

b. El vinculo de los procesos psicolégicos y los socioculturales.

c. El condicionamiento social de lo psiquico.

d. El conocimiento como la interiorizacion de lo sociocultural.

e. Los procesos psiquicos como fendmenos no aislados.

f. La conciencia como la integracion de los procesos psiquicos
superiores.

g. La actividad y la comunicacion como medios que hacen posible la
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h. La meditacion como elemento esencial para la interiorizacion
mediante la actividad y la comunicacion.
i.La existencia del vinculo entre lo afectivo y lo cognitivo.

Son tres las posiciones fundamentales histéricamente establecidas en
torno de la educacion y del desarrollo humano en general y del desarrollo
psicoldgico en particular:

1. La fatalista: la necesidad de esperar que el sujeto tenga y
demuestre el nivel del desarrollo necesario para aprender.

2. La preformista, todo desarrollo es fruto del aprendizaje, por
eso basta con programar las tareas de aprendizaje adecuadas para
lograr el desarrollo del sujeto.

3. Lainteraccionista, (dialéctica) que llama la atencion tanto del
sujeto como del entorno y su mutua relacion. (Piaget y Vigotsky
fueron interaccionistas)

Desde la perspectiva Vigotskiana, la educacion y el desarrollo son dos
fendmenos diferentes per muy relacionados. Son dos procesos que coexisten en
una relacién muy compleja y dindmica que se da desde el primer dia de vida entre
la madre y el nifio, y probablemente desde antes de nacer, y que se constituyen
uno para el otro: precondicion, condicion y fuente, segin el momento y las
condiciones:

a. El desarrollo como precondicion (nivel de madurez).
b. El desarrollo como proceso de maduracion.
c. El desarrollo como condicion y fuente (educacion-desarrollo).

Vigotsky uso la Dialéctica al planteamiento no s6lo de la unidad entre
ambos procesos, sino también al expresar la ley que plantea que la educacion
dirige el desarrollo.

Sobre la relacion educacién-desarrollo, Vigotsky planted la existencia de
dos tipos de desarrollo:

1. El desarrollo alcanzado, es decir, o que el sujeto es capaz de
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2. EIl desarrollo potencial, o que no es capaz de hacer por si
mismo; sim embargo, es posible que lo haga con ayuda de otro, lo que
muestra su nivel potencial.

En cada situacion de aprendizaje, 0 para cada cosa que se quiere aprender,
ya sea conocimientos, habilidades, actitudes y valores, bien en la escuela o fuera
de ella, existe una distancia entre el nivel de desarrollo real y el nivel de desarrollo
proximo o potencial al que Vigotsky llamé zona de desarrollo potencial. La zona
de desarrollo proximo (ZDP), como también se la conoce en el idioma espafiol
integra en un concepto de aspectos tedricos, metodolégicos y practicos sobre el
aprendizaje como fuentes para la educacion y el desarrollo.

Para Vigotsky, el aprendizaje depende de la presencia de otra persona mas
diestra y conocedora, de la interaccion social entre uno y otro, de la negociacién
semiotica que se logra en el proceso de comunicacion y de lo que es mas
importante: actuar brindandole ayuda al que aprende en los margenes de su zona
de desarrollo potencial.

La zona de desarrollo proxima es la “distancia” entre:

a. Lo actual, lo real, lo que en su momento puede hacer una persona
sola, sin ayuda y que refleja el nivel de desarrollo de sus funciones
cognitivas.

b. Y lo potencial, lo que puede hacer con ayuda de otro y que
manifiesta el nivel de desarrollo psicologico por lograrse

Este concepto ha evolucionado, actualmente se encuentran al menos tres
posiciones bien delimitadas:

1. Una posicion fiel a la original ( Trabajos de Brunner)

2. Posicion a partir de la antropologia cultural, desarrollada en la
ensefianza de oficios y de la relacion experto-novato en condiciones reales
de trabajo. (Trabajos de B. Rogoff, M Cole y L. Moll)

3. Derivada de la concepcion constructivista social de aprender y
ensefiar, que es la que examina la ZDP como construccion, mejor adn, de

construccion social de conocimiento. (trabajos de Messer y Coll.)
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el mediador y la comunicacion era basicamente “unidireccional”, a una zona de
construccion social del conocimiento, donde el que ensefia sin duda sabe, donde el
aprendiz puede aportar y entre otros dos 0 mas se construye el conocimiento.

Por su puesto que la esencia original del aporte del Vigotsky esta presente,
solo asi el aprendizaje deja de ser una simple apropiacion y se convierte en algo
que provoca el desarrollo, sin duda las nuevas interpretaciones corroboran,
enriquecen y acercan a la practica educativa actual segun el planteamiento de
Vigotsky y permiten comprender mejor el proceso de mediacion y el papel del

maestro mediador.

Lo potencial

inmediato

Lo real
actual Zona de desarrollo

Ilustracion 2 Zona de desarrollo potencial de: (Fereiro Gravié & Espino Calderdn, 2009, pag. 73)

El trabajo de los alumnos en grupos cooperativos facilita la
identificacion, por parte del maestro y también de los miembros de cada
equipo, la zona de desarrollo potencial de cada uno y del equipo en su
totalidad, no solo de la precisién del nivel de entrada, sino que dadas ésta y la
meta que se quiere lograr (nivel de salida) el planteamiento de la estrategia que
se ha de seguir para alcanzarla (intervencion pedagdgica, mas bien,
autointervencion pedagogica).

En la interaccion alumno-alumno se da la intersubjetividad
planteada por Vigotsky como condicién necesaria para llevar dentro lo que esta
“afuera”, es decir aprender mediante la actividad-comunicacion y el dialogo
entre los miembros del equipo, un proceso interpersonal se transforma en un
proceso interpersonal. (Vigotsky)

Cada funcion aparece dos veces en el desarrollo del nifio: primero
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I
Interpsicologico

—

Intrapsicologico

conexion entre los planos de funcionamiento.
ABC del Aporendizaje Cooperativo. Ferreiro

Figura 3 ABC del aprendizaje cooperativo

El maestro pasa de director de la actividad a un observador empatico que
supervisa lo que hace cada equipo, dando la ayuda necesaria en el momento
oportuno y propiciando asi la autorregulacién de cada equipo: es un maestro
mediador.

Situacién:
e Intersubjetividad
e Comunicacién didlogo
e interactividad

Ilustracion 4 EI maestro mediador. (Fereiro Gravié & Espino Calderdén, 2009, pag. 76)

La clase deja de ser un salon donde el maestro declama para convertirse
en un espacio de actividad-comunicacion y dialogo, en la que el alumno de
igual a igual cooperan para aprender.

En resumen, la fundamentacion Vigotskiana del aprendizaje

cooperativa se evidencia en la practica por:

Director Inductor Exoregulado

Observador empatico Autorregulado

Tabla 1 Momentos de la direccion del proceso ensefianza-aprendizaje de: (Fereiro
Gravié & Espino Calderén, 2009, pag. 76)
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b. El énfasis para propiciar las relaciones entre iguales,
auspiciando asi la intersubjetividad, la actividad-comunicacion y el
dialogo, lo que hace posible el proceso de interiorizacion, es decir, el paso
de lo interpsicologico a lo intrapsicologico.

C. El papel que desempefia el maestro como mediador entre el
sujeto o sujetos que aprenden y el contenido de la ensefianza, sin limitar
este concepto a conocimiento e incluyendo en el mismo tanto habilidades
motoras, intelectuales y sociales como actitudes y valores.

d. El empleo de “instrumentos”, esto es, el papel que
desempefian el lenguaje y las diferentes actividades (procedimientos,
herramientas) programadas para aprender.

e. La importancia que le confiere a lo social, a las habilidades
sociales y al desarrollo emocional para aprender.

f. La relevancia que tiene la interaccion social, y mas
concretamente la cooperacion. Como dice Vigotsky, “lo que un nifio puede
hacer hoy con la ayuda del otro, podra hacerlo solo después”, por
evidenciarse conscientemente 0 no la zona de desarrollo potencial vy, lo
que es mas importante, el movimiento de un nivel de entrada a otro méas

superior mas complejo, que significa un avance de salida.

Principios del Aprendizaje cooperativo

Un principio es la razon fundamental sobre la cual procede una idea base
que rige el pensamiento o la conducta. ( Real Academia Espafiola, 2014)

Desde el punto del aprendizaje cooperativo como metodologia educativa, es
decir, como una manera efectiva de estructurar la ensefianza por medio de la
formacion y el desarrollo de equipos de estudiantes para aprender, muchos
especialistas insisten en los principios siguientes:

1. Principio de mediacion. La direccion del proceso educativo de modo no
frontal, sino mediatizado. EI maestro acompafia a los estudiantes en el proceso de
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2. Principio de liderazgo distributivo. Todos los estudiantes son capaces de
entender, aprender y desarrollar tareas de liderazgo, lo que se propicia al
desempefiar diferentes papeles en el trabajo en equipo, unas veces como
coordinador del equipo, otras como relator y, entre otras, las de animador.

3. Principio de agrupamiento heterogéneo. Los equipos de alumnos
efectivos son aquellos heterogéneos y que incluyen estudiantes con distintos
estilos y ritmos de aprendizajes, talentos y nivel de habilidades sociales.

4. Principio de interdependencia positiva. Los estudiantes necesitan
desarrollar su independencia tanto cognitiva como afectiva y a partir de ello
desarrollar habilidades sociales que les permitan una interdependencia social
positiva que les haga posible crecer como personas. Esto se promueve mediante la
realizacion de tareas comunes, pedirse cuentas individuales y grupalmente, dar
recompensas y emplear material de trabajo de manera compartida o la creacion de
un producto grupal.

5. Principio de adquisicion de habilidades sociales. Las habilidades sociales
de los alumnos para trabajar en equipo son una condicion necesaria para aprender
en equipo y del equipo. La adquisicion de habilidades sociales especificas que
promueven la cooperacién y el mantenimiento del equipo son posibles mediante el
empleo de estrategias de ensefianza seleccionadas a partir del desarrollo social de
los miembros del grupo.

6. Principio de Autonomia grupal. Los equipos deben tender a la
autorregulacion 'y autonomia grupal. Para ello es necesario el desarrollo
consciente de las habilidades sociales que se requieren para trabajar y aprender en
equipo. Los estudiantes podran desarrollar mejor sus propios problemas sino son
“rescatados” por el maestro. Los alumnos que solucionan sus problemas son mas

autobnomos y autosuficientes.

Estas son algunas ideas rectoras para la correcta y exitosa aplicacién del
aprendizaje cooperativo.
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a. En contextos homogéneos, con alumnos adolescentes y/o cuando estos
tienen un buen nivel de motivacion por la tarea y habilidades cognitivas y sociales
que les permiten trabajar con gran autonomia, son especialmente adecuados los
procedimientos basados en grupos de expertos, o en la que la tarea del equipo se
orienta a la realizacion de proyectos de investigacion, que cuando se dan las
condiciones anteriormente expuestas resultan de gran eficacia para favorecer el
aprendizaje de tareas complejas, la adquisicion de conceptos, el pensamiento
divergente o el descubrimiento de soluciones creativas.

b. Para favorecer la cohesion intergrupal, la integracion de los alumnos de
riesgo y la tolerancia en contextos heterogéneos, los modelos mas eficaces son los
que incluyen equipos con alumnos que pertenecen a distintos grupos (étnicos,
culturales o de cualquier otro tipo), con sistemas de evaluacion que permitan
distribuir el éxito entre todos los alumnos y proporcionar experiencias de igualdad
de estatus a los miembros de cada grupo. Eficacia que puede explicarse teniendo
en cuenta que proporcionan la oportunidad de compartir y conseguir con
miembros del otro grupo (étnico, por ejemplo) desde un estatus similar, metas
fuertemente deseadas, lo cual contribuye a desarrollar la atraccion interpersonal y
da la oportunidad de descubrir las semejanzas inter-grupales existentes.

c. Para que los alumnos logren terminar tareas grupales dentro del marco
del aprendizaje cooperativo, se debe tener ciertos requerimientos. Entre ellos se
encuentran: Los profesores deben plantear especificamente los objetivos que
deben ser alcanzados por los estudiantes y describir con precision lo que se espera
que aprendan o sean capaces de hacer al terminar la tarea grupal.

d. Los docentes deben conversar con los estudiantes para que ellos se
pongan de acuerdo con respecto a lo que deben hacer con el desarrollo del silabo y
como, en qué orden, con que materiales, etc., donde se deben organizar grupos
mixtos de estudiantes para los seminarios, mesas redondas, etc., y realizar
variaciones cada cierto tiempo, con la finalidad de que se conozcan entre ellos y
aprendan a aceptar diferentes maneras de pensar y trabajar, los alumnos de cada
grupo deben comprometerse con la meta o producto final, siendo capaces de
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e. Los docentes deben evaluar tanto la participacion en el grupo como la
que cada integrante tuvo al interior del equipo. Es importante que los grupos
reflexionen regularmente sobre su funcionamiento es decir, que cosas han
resultado bien para lograr las tareas y que aspectos deberian cambiarse
(autoevaluacion). Este proceso fortalece el mantenimiento del grupo, facilita la
adquisiciéon y la practica de habilidades sociales, recuerda a los miembros del
grupo las normas y les da retroalimentacion en relacion a su participacion.

La formacion de equipos

Los equipos pueden formarse de tres maneras: por criterio del maestro, al
azar o por preferencia de los alumnos mismos. Esta Ultima se usa en raras
ocasiones: al principio de la aplicacion en un grupo de aprendizaje cooperativo, en
pequefios equipos en actividades de duracion muy breve, o bien cuando los
estudiantes muestran un nivel de madurez social dado por el desarrollo después de
cierto tiempo de habilidades sociales para aprender con o de otros. También se
permite que los alumnos se agrupen solos cuando se utiliza, por ejemplo, en el
nivel medio o superior un modelo como el de investigaciéon grupal, de Sharan y
Hertz-Lazarowitz.

La agrupacion al azar es la mejor forma de conjuntar para el trabajo
cooperativo. Existen distintas formas aleatorias para formar los equipos, desde el
modo tradicional, en que cada uno se enumere a partir del uno o bien binas, trios o
cuartetos.

La agrupacion de equipos segun el criterio del maestro debe estar
siempre bien justificada en criterios explicitos de acurdo con variables, como los
objetivos por lograr, el contenido que se va a desarrollar, la dificultad o
complejidad de la tarea, la diversidad de estilos, ritmos y talentos de aprendizaje
de los estudiantes, y en ningin momento se ha de permitir poner etiquetas
negativas a algunos en relacién con el desempefio o las competencias de los otros.

Como hemos visto, hay dos tipos de equipos: uno de breve duracion
(equipos heterogéneos) y el otro de relativa duracion en el tiempo y con

membresia estable (equipos homogéneos).

Tesis publicada con autorizaciéon del autor
No olvide citar esta tesis




otros. Los equipos deben ser heterogéneos mixtos, segin el nivel de
conocimiento, habilidades, deshabilidades, género, etc. Para asegurar la equidad y
la excelencia en el aprendizaje.

La membresia estable de los equipos de larga duracién logra desarrollar las
buenas relaciones y los comportamientos académicos-cooperativos que logran
mejorar las calificaciones. Su uso tiende también a mejorar la asistencia, a
personalizar el trabajo requerido y la experiencia escolar, y a aumentar la cantidad

y calidad del aprendizaje.

El desarrollo de equipos
Formar equipos no significa desarrollar equipos. Una vez que se
han desarrollado es necesario ensefiarles como trabajar en equipo y como
desarrollar las habilidades cooperativas. Aun los adultos necesitan aprender a
trabajar con eficacia y eficiencia en equipos. Algunos también necesitamos
aceptar y valorar las contribuciones de los demas, respetar opiniones diversas,
expresar la nuestra sin lastimar a los otros, etcétera.
Los papeles de los miembros del equipo
Existen algunas opciones para designar papeles a los miembros del
equipo, como escritor, reportero, cuidador del tiempo, animador, organizador,
gerente de materiales, etc. Las opciones son:

a) El maestro asigna los papeles y se asegura que estas
responsabilidades se roten para que todos los alumnos tengan la
oportunidad de vivenciar distintas funciones de liderazgo.

b) Los estudiantes escogen o se asignan éstas u otras funciones

al organizar sus tareas de equipo en dependencia del nimero de miembros

del equipo.
C) Se asigna mediante consenso y propuestas en equipo.
Papeles Funciones
Coordinador Dirige
Verificador Registra
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Tabla 2 Papeles y funciones del equipo de trabajo

Estos papeles funcionan bien en algunas actividades en pares y trios, pero
hay que cuidar y enfatizar que el papel primordial de cada alumno es aprender el
material y no dedicarse solamente a su funcion de animador o registrador.

Organizacion del salon

El maestro debe poseer una serie de estrategias y técnicas para la
aplicacion creativa del aprendizaje cooperativo de modo tal que desde un
principio los equipos funcionen bien.

Cuanto mas tiempo dedica el profesor a la formacion de equipos
heterogéneos en las primeras semanas del afio, mas facil y mas rapido sera el
aprendizaje y los multiples logros de cada estudiante. Los alumnos con problemas
de disciplina, se dan cuenta desde un principio es como van a tener que trabajar
todo el afio en todos los salones de la escuela.

Al iniciar el trabajo en equipo, es necesario establecer:

1. Normas sociales. Los comportamientos en equipo: saber escuchar sin
interrumpir, respetar a los demas, esperar su turno, no criticar, ayudar a los
compafieros, pedir ayuda, cumplir con su trabajo etcétera.

2. Sefales. Sefal para cero ruido, otra para indicar que ya termind el
equipo; otra para mover los escritorios; etc.

3. Autoevaluacion. Como evaluar la actitud, disposicion y conducta
cooperativa, lo que se facilita con una rubrica como la tabla N°3

4. Control del tiempo. Especificar el tiempo para cada actividad y
sostenerse en ese tiempo, aun sino terminan; usar cronometro.

5. Distribucion del mobiliario en el salon de clases. Segun la tarea que se
realizara, los objetivos que se busca lograr, el tiempo disponible, pero siempre
favoreciendo la participacion activa (interaccién e interactividad) y la
interdependencia social positiva. Las mesas redondas son de preferencia, pero

también se pueden juntar los escritorios para asegurar la proximidad.
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Rubrica sobre la cooperacion
Orientacion: a continuacion se presenta una escala referente a la cooperacion.
Selecciona lo que mejor describe la conducta manifiesta.
Criterio Nivel de cooperacion

5 Trabaja bien y consistentemente en grupos cooperativos, hace
contribuciones significativas y cumple con su trabajo.

4 Trabaja bien su equipo, hace al menos una contribucion
significativa y se mantiene trabajando al menos durante la mitad
del tiempo.

3

Trabaja con su equipo pero no contribuye, se mantiene trabajando
durante algun tiempo.

Trabaja con su equipo pero no contribuye, pero se mantiene en su

2 trabajo.
1 Hace intentos por trabajar con su grupo.
0

No intenta trabajar con el grupo.

Tabla 3 Rubrica

Aparte de estas orientaciones serd necesario establecer un estilo de
comunicacion horizontal y asertivo que favorezca el dialogo y haga sentir a
cada uno seguro y confiado en la actividad que realiza. Asi, la comunicacion
maestro-alumno deja de ser autoritaria y se convierte en un instrumento de
formacion.

El trabajo, el intercambio de ideas, la reflexion y discusion en equipos
deben ser moderados y sin generar ruidos que molesten a los demas.
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Investigacion grupal

(Shlomo Sharan y R. Hertz-Lazarowitz)

Proceso
Etapal: Identificar el teme/topico y formar equipos

1. Los equipos buscan informacién, escogen temas y categorizan
sugerencias para la investigacion.

2. Los estudiantes forman equipos segun el tema que les interesa
estudiar.

3. El profesor ayuda a la recopilacion de la informaciéon vy
organizacion de equipos.

Etapa 2: Planeacién de la tarea de aprendizaje
Los estudiantes plantean juntos:

¢ Qué estudiar?

¢ Coémo estudiarlo?

Quien hace que? (division social del trabajo)

¢ Cual es el propdsito 0 meta para estudiar este topico?

el el

Etapa 3: Efectuar la investigacion

1. Los estudiantes retnen la informacion, analizan los datos y llegan
a una conclusion.
2. Cada miembro del grupo contribuye al esfuerzo del equipo.
3. Los alumnos cambian, discuten, clarifican y analizan ideas.
Etapa 4: Preparar el reporte final

1. El equipo determina el mensaje esencial del proyecto
2. Planea qué y como va a reportar.
3. Preparar la presentacion
4. Ensaya la presentacion
Etapa 5: Presentar el reporte final

1. La exposicion a la clase combina una variedad de técnicas de
presentacion.
2. Lapresentacion involucra al resto de los equipos
3. Laclase evalla la claridad e interés de la presentacion de acuerdo
con el criterio determinado previamente por toda la clase.
Etapa 6: Evaluacion

1. Laclase retroalimenta a los equipos.
2. El maestro y los alumnos colaboran en la evaluacion del
aprendizaje de los equipos y de las demas presentaciones.
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Para aprender cualquier proceso de descubrimiento y su contenido: ciencias
naturales, ciencias sociales, matematicas, tipos de literatura, procesos para
aprendes profundamente y, sobre todo, crear unidades interdisciplinarias
donde se integran conceptos matematicos, cientificos y literarios en una sola
unidad.

Sugerencias para las comunidades de maestros.

Aprender nuevas técnicas, teorias y conceptos de los temas que estan
implementando. Aprender a desarrollar unidades tematicas o unidades
interdisciplinarias.

Tabla 4 Investigacion grupal (Fereiro Gravié & Espino Calderdn, 2009, pags.
157-168)

2.3 Marco conceptual

Definicion de términos bésicos

Educacién
Proceso de socializacién formal e informal, con el fin de trasmitir,
modificar y crear cultura, enfatizando en la escala de valores para adoptarlos a
las exigencias del mundo actual. La Educacion, en su sentido mas amplio, esta
orientada hacia el desarrollo integral y armonico de la persona humana y por
ello debe abarcar todos los aspectos de la vida del ser humano: mundo fisico,

afectivo, espiritual, moral, intelectual y social.

Universidad
Institucion donde se trasmite, investiga y crea conocimientos, aparejado
al estudio de la realidad social, busqueda de soluciones a los problemas del
desarrollo nacional, ya sea por sus trasformaciones econémicas, como por la
contribucion al progresos cientifico y tecnolégico, con acrecentamiento o
modificacion de los valores culturales de la sociedad, siendo significativa su

participacion en el campo de las ideologias.

Tesis publicada con autorizaciéon del autor
No olvide citar esta tesis




Calidad de educacion
Expresa concepciones diferentes de los resultados educativos; porque es
un concepto que relaciona apreciaciones sobre la peculiaridad y caracteristicas
de la préctica con valores y criterios 0 patrones ideales que no siempre son

explicitos, ni mucho menos coincidentes.

Competencias
Son formaciones que describen lo que un alumno es capaz de hacer en
tanto posee los conocimientos y ha desarrollado las destrezas, habilidades y
actitudes necesarias para ese hacer. Es la aptitud (capacidades) de una persona
para desempefiar una misma funcion productiva en diferentes contextos del
trabajo y con base en los resultados esperados. Es una especificacion de lo que
una persona debe saber, saber hacer y saber ser.

Curriculo

Conjunto de elementos que en una u otra medida pueden tener influencia
sobre el alumno en el proceso educativo, asi los planes, programas, actividades,
material didactico, edificio, mobiliario escolar, ambiente, relaciones profesor-
alumno, horarios, etc. van a construir elementos de ese conjunto.

Conjunto estructurado de experiencias que los sujetos de la educacion
viven al participar en las acciones normadas por el sistema educativo, previstas
y generadas por el educador, el educando y la comunidad para contribuir al

desarrollo personal y social en un @mbito y periodo dado.

Didactica
Disciplina pedagogica reflexivo-aplicativa que se ocupa de los procesos
de formacién y desarrollo personal en contextos intencionada y socialmente
organizados. Arte del proceso Ensefianza-Aprendizaje, haciendo el uso
adecuado de instrumentos y de medios educativos.
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Aprendizaje
Es un proceso de construccion de conocimientos y que se da en el sujeto
en la interaccion con el medio social y cultural. Cambio en la conducta (externa
0 interna), debido a la experiencia (real o imaginaria) que no puede explicarse
por un estado transitorio del organismo, por la maduracion o por tendencias de

respuesta innata.

Modelos instruccionales
Unas guias o un conjunto de estrategias en las que se basan los enfoques
de aprendizaje por instructores. Los modelos instruccionales efectivos estan
basados en las teorias del aprendizaje.
Estrategias de ensefianza
Son las que disefia el docente, para cumplir objetivos en un tiempo
determinado, segin Diaz y Hernandez son el resultado de la aproximacion

impuesta

Método
Conjunto de procedimientos, que tienen sucesiones de acciones
ordenadas, que se utilizan para organizar y conducir el trabajo educativo, con el
fin de hacerlo cada vez mas eficiente y que estdn en funcion del logro de un

objetivo.

Métodos de ensefianza
“Procesos instruccionales, aplicables a una variedad de asignaturas,
utilizables por méas de un profesor, significa que no debe depender del talento,

rasgos o recursos que son unicos de un profesor”
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El Rendimiento Académico es una medida del logro del proceso de
aprendizaje, es un constructo multifactorial. Es el aprovechamiento de los
estudiantes en los procesos de ensefianza-aprendizaje, tomando como indicador

el puntaje obtenido por los alumnos en cada asignatura.

Técnicas
Son procedimientos operativos rigurosos, bien definidos, trasmisibles,
susceptibles de ser aplicados de nuevo en las mismas condiciones y adaptado
en el género del problema y de fenémeno en cuestion. La eleccion de las
mismas depende del objetivo perseguido, el cual va ligado al método del

trabajo.

Aprendizaje significativo
Hablamos de aprendizaje significativo cuando la nueva informacion
puede relacionarse, de modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con
lo que el alumno ya sabe. Es mas duradero, facilita nuevos aprendizajes
relacionados y produce cambios profundos que perduran mas allé del olvido de
detalles.

Aprendizaje participativo cooperativo
Es una combinacion de educacion aprendizaje e interaccion donde el
docente permite que el estudiante se sienta el protagonista de su aprendizaje y
no lo perciba como el resultado de la direccion del profesor. Situaciones en que
los protagonistas actGan simultaneamente y reciprocamente en un contexto
determinado, en torno a una tarea 0 en un contenido de aprendizaje con el fin

de lograr unos objetivos mas o menos definidos.

Préctica docente

El concepto es muy amplio y refiere a la actividad social que ejerce un
maestro o un profesor al dar clase. La practica docente, por lo tanto, esta
influenciada por mdaltiples factores: desde la propia formacion académica del

. ~ docente hasta las singularidades de la en la que trabaja,
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pasando por la necesidad de respetar un programa obligatorio que es regulado
por el Estado y las diversas respuestas y reacciones de sus alumnos.

Aprendizaje cooperativo
Es el empleo didéctico de grupos reducidos en los que los alumnos
trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas. En una
situacion cooperativa los individuos procuran obtener resultados que son
beneficiosos para ellos mismos y para los deméas. Por lo tanto el alumno no
aprende en solitario, por el contrario, la actividad auto estructurante del sujeto

estd mediada por la influencia de los demas

Asertividad
Elemento conformante de las habilidades sociales que consiste en la
disposicion consciente para expresar de modo relativamente directo y
socialmente aceptable los propios puntos de vista y sentimientos. Es decir,
constituye la habilidad para elaborar actitudes y emitir conductas orientadas a
la afirmacién o ratificacion de la propia individualidad (en aquellas situaciones
interpersonales en que pueden concurrir opiniones contrapuestas) sin generar

conflictos que pueda afectar la comunicacion, la interaccién y la cooperacion.

Autoestima
Es la imagen y una actitud que se tiene de si mismo, generado en la
interaccién con los otros, que comprende la percepcién estima y concepto que
cada uno tiene de si mismo. Es decir, es lo que pensamos, sentimos acerca de si
mismo, ellos pueden ser positivos (soy inteligente, soy sociable, aprendo de
mis errores, etc.) o negativos (soy aburrido, tengo miedo a fracasar, soy tonto,

etc.)

Comunicacion asertiva

Es la forma de comunicarse e interactuar con los otros que permite

. ~ejercer un control disciplinario con firmeza en forma directa pero sin agredir ni
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humillar a los demas. La comunicacion asertiva, nos permite sentirnos bien con
nosotros mismos, sin albergar sentimientos de culpa, rechazo al negar cierta
solicitud.

Esta comunicacion nos ofrece una alternativa apropiada para enfrentar
situaciones interpersonales conflictivas como: Rechazar una peticion, expresar
desaprobacion personal, ofrecer o recibir halagos, defender sus ideas o punto

de vista, solicitar, exigir, increpar

Cooperar
Es una de las principales competencias interpersonales de los

“trabajadores del conocimiento”

Cooperacién
Consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes, lo que se
traduce en una interdependencia positiva entre sus miembros. En este caso, el
equipo trabaja junto hasta que todos los miembros del grupo hayan entendido y
completado la actividad con éxito, de tal forma que la responsabilidad y el

compromiso con la tarea son compartidas.

Desarrollo de competencias
Es un proceso en el que el ser humano desarrolla capacidades especiales
para conocer e interpretar la realidad, para comunicarse con los demas, para
tomar decisiones, para buscar informacion, para trabajar en equipo; en fin,

saber, saber ser, saber hacer y saber actuar en contexto.

Empatia
Es la capacidad de ponernos en el lugar del otro, es decir, es la capacidad
para experimentar en uno mismo los sentimientos de otra persona, asi la
empatia nos permite colocarnos en el lugar del otro, identificarse con él y
apreciar la realidad desde una perspectiva distinta de la propia. La empatia
representa una forma de comunicacion sumamente valiosa en los procesos de
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interaccion social. Por otro lado, el término designa también la capacidad de
proyectar hacia las demés personas sentimientos y valores positivos.

Formacion académica profesional
Es la experiencia de aprender haciendo y el arte de una buena accion
tutorial, puesto que los estudiantes aprenden las formas de arte profesional y
académico mediante la practica de hacer o ejecutar reflexivamente aquello en

lo que buscan convertirse en expertos.

Grupo
Es una coleccidn de personas que interactdan entre si y ejercen influencia
reciproca. Dicha influencia reciproca implica una interaccion comunicativa en
la que se intercambian mutuamente sefiales (palabras, gestos, imagenes, textos)
entre las mismas personas, de manera continua en un periodo donde cada
miembro llega a afectar potencialmente al otro en sus conductas, creencias,

valores, conocimientos, opiniones, etc. (Benites, s.f.)

Habilidades sociales

Es el conjunto de procesos y capacidades que permiten a un individuo
conducirse de modo competente en una misma situacion interpersonal dada, es
decir, destrezas necesarias para relacionarse adecuadamente con los demas,
interactuando en forma satisfactoria e influyendo sobre ellos. En conclusién, se
trata de conductas sociales, verbales y no verbales, aprendidas y orientadas a la
consecucion de objetivos determinados, que siendo emitidas en un contexto
interpersonal expresan de manera adecuada la personalidad de un individuo
(actitudes, sentimientos, opiniones, deseos, derechos, etc.) y que, guardando el
debido respeto a las conductas similares de los demas, tienden a la resolucién
de los problemas inmediatos de la situacion y la reduccion de la probabilidad
de problemas futuros.

Perfil del tecndlogo médico
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El Tecnologo Médico es un profesional universitario independiente, con
formacion cientifica, tecnoldgica, humanistica; forma parte del equipo
multidisciplinario de salud y participa en la prevenciéon, promocion,
diagnostico, prondstico y tratamiento, sin prescripcion de farmacos, con las
diferentes especialidades obteniendo la mayor eficiencia y calidad en los
resultados para el usuario, haciendo uso de la tecnologia fomentando la

excelencia.

Profesion
Es una cultura o comunidad de practicantes o profesionales de un ambito
particular, quienes comparten no sélo conocimientos de indole cientifico o

técnicas especificas, sino creencias, valores, actitudes.

Radiologia

La radiologia es el uso médico de la radiacion para diagnosticar y tratar
diversos problemas de salud. A partir de la utilizacion de rayos gamma, rayos
X y otras clases de energias electromagnéticas, con las cuales es posible

obtener imé&genes internas del organismo.

Metodologia
Es una parte de la légica, con la finalidad de sefialar el procedimiento para

alcanzar el saber de un orden determinado de objetos.

Método
Es el animo para llegar a un fin determinado, o como expresa Edmond

Goblot, “una manera razonada de conducir el pensamiento para...” (Garcia

Gonzales, 1987, pag. 10)

Rendimiento académico:

Es el resultado cuantitativo en una escala de valores, que determina el nivel
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2.4 Hipotesis

2.4.1 Hipotesis general

Los efectos de la aplicacion del método pedagdgico cooperativo, mejora el
rendimiento académico de los estudiantes de Tecnologia Médica en el curso de
Resonancia Magnética de la Facultad de Tecnologia Médica de la Universidad

Nacional Federico Villarreal.

2.4.2 Hipotesis Especificas

Hipotesis especifica 1

Los efectos de la aplicacion la aplicacion del método cooperativo mejora
significativamente rendimiento académico deficiente en los estudiantes de
Tecnologia Médicaenel curso de Resonancia Magnéticade la Facultad de

Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2016

Hipotesis especifica 2

Los efectos de la aplicacion la aplicacion del método cooperativo mejora
significativamente rendimiento académico bajo en los estudiantes de Tecnologia
Médicaen el curso de Resonancia Magnéticade la Facultad de Tecnologia
Meédica de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2016

Hipdtesis especifica 3

Los efectos de la aplicacion la aplicacién del método cooperativo mejora
significativamente rendimiento académico mediano en los estudiantes de
Tecnologia Médicaenel curso de Resonancia Magnéticade la Facultad de

Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2016

Hipdtesis especifica 4
Los efectos de la aplicacion la aplicacion del método cooperativo mantiene
significativamente rendimiento académico alto en los estudiantes de Tecnologia

Médicaen el curso de Resonancia Magnéticade la Facultad de Tecnologia

. | Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2016
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CAPITULO 111
METODO
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METODO

3.1 TIPO DE INVESTIGACION

Toda clasificacion operativa debe cumplir dos condiciones exhaustivas y
excluyentes, significa que todos los estudios deben ser clasificados en alguna de
las dos opciones de estas cuatro clasificaciones; del mismo modo no hay ningln
estudio que pertenezca a los dos grupos de estas clasificaciones. (Supo, 2014, pag.
3)

1. Segun la intervencion del Investigador: EXPERIMENTAL

2. Segun la planificacion de la toma de datos: PROSPECTIVO

3. Segun el nimero de variables de interés: ANALITICO

3.2. DISENO DE INVESTIGACION

Para la seleccién del disefio de la investigacion se ha utilizado como base el libro
de Hernandez, Ferndndez y Baptista* (2003) titulado “Metodologia de la
Investigacion” segln estos autores el disefio adecuado para esta investigacion es
de tipo Pre-experimental

“Los disefnos cuasi experimentales también manipulan deliberadamente al
menos una variable independiente para ver su efecto y relacion con una 0 mas
variables dependientes, solamente que difieren de los experimentos “verdaderos”
en el grado de seguridad o confiabilidad que puede tenerse sobre la equivalencia
inicial de los grupos. En los disefios cuasi experimentales los sujetos no son
asignados al azar a los grupos ni emparejados; sino que dichos grupos ya estaban
formados antes del experimento, son grupos intactos....”. “Estos disefios se
utilizan cuando no es posibles asignar los sujetos en forma aleatoria a los grupos
que recibiran los tratamientos experimentales”.

En los disefios pre experimental se analiza una sola variable y préacticamente
no existe ningun tipo de control. No existe la manipulacion de la variable

independiente ni se utiliza grupo control. (Avila Baray, 2006, pag. 83)
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Segiin Humberto Naupas Paitan, en su libro Metodologia de la
Investigacion; dice que los disefios pre experimentales son aquellos que no reinen
los requisitos de los experimentos puros y por tanto no tienen validez interna,
pero realizan un control minimo. Hay tres disefios pre-experimentales: estudio de
un caso con una sola medicion, disefio de pre test y post test con un solo grupo y
disefio de comparacion estética.

(Naupas, 2014, pags. 337-338)

Para el caso de nuestra investigacion el disefio que le corresponde es el:
Disefio pre-experimental con pre-prueba y post-prueba de un solo grupo, cuyo

diagrama es el siguiente:

G 01 X 02
De donde:

G: esel grupo

O1: Pretest

X: tratamiento de la variable experimental
O2: Post test

3.3. Estrategia de la Prueba de Hipdtesis

Segin Namakforoosh, la primera etapa del proceso de prueba de hipotesis es
formular es formular la hip6tesis de manera estadistica. Para que la hipotesis se
pueda probar, debe formularse en términos que se puedan probar con modelos
estadisticos. La hipotesis estadistica siempre incluye a la poblacion de estudio.

El proceso de inferencia estadistica permite al investigador determinar si el
resultado de un muestreo particular cae dentro de un rango por mera casualidad o
si no tiene nada que ver con ésta. Este procedimiento incluye las siguientes etapas:

1. Formular las hipétesis nulas y alternas.

2. Escoger la distribucion muestral y las pruebas estadisticas segun la
hipotesis nula.
3.

Tesis publics oy Ao At ez Lo s o r 3 k&
No olvide citar esta tesis

Especificar el nivel de significancia, y definir el area de rechazo.




En la presente investigacion la hipdtesis nula Ho se expresa de la siguiente
manera:

Ho: EI método cooperativo no mejora el rendimiento académico.
La Hipotesis alterna (Ha); de la siguiente manera:
Ha: El método cooperativo mejora el rendimiento académico.

Trabajaremos con un nivel de significancia de 0.05; esto es la hipotesis nula
serd rechazada, si el resultado de las muestras estuviera dentro de los resultados

que hubieran ocurrido en no mas del 5%.

Seleccion de prueba estadistica
Segln el cuadro solo tenemos dos estadisticos que cumplen para la presente
investigacion:

a) Mc Nemar
b) Rangos de Wilconxon

Muestras relacionadas Muestras independientes

Una muestra
(bondad de

ajuste)

Varfable

dependiente

>2 muestras

Binomial
MNominal Chi-Cuadrado  McMemar Cochran - -

Rachas

Rachas de Wald-Wolfowitz Mediana
Ordinal/ Kolmogorov- Signos Friedman U de Mann-Whitney .
N Kruskal-Wallis
Intervalo Smimowv Wilcoxon  Kendall Maoses
Jonckheere-Terpstra

Kolmogorov-Smirnov

Vanesa Berlanga Silvente y Maria José Rubio Hurtado: Clasificacion de las pruebas no paramétricas

Tabla 5 Clasificacién de las pruebas no paramétricas (Berlanga Silvente & Rbio Hurtado, 2012, pag. 102)

Para la presente investigacion trabajaré con la prueba: Rangos de

Wilconxon.
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3.4. VARIABLES

Variable Independiente: Método Aprendizaje Cooperativo

Por la funcion que cumple en la hipotesis: independiente
Por su naturaleza: activa

Por la posesion de la caracteristica: continua

Por el método de medicion de las variables: cuantitativa
Por el nimero de valores que adquieren: politomia

Variable Dependiente: Rendimiento Académico

Por la funcion que cumple en la hipotesis: dependiente

Por su naturaleza: atributiva

Por la posesion de la caracteristica: continua

Por el método de medicion de las variables: cuantitativa

Por el nimero de valores que adquieren: politomia o Politomica.
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3.4.1 Operalizacion de las Variables

Tabla 6 Operalizacion de las variables

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

METODO COOPERATIVO

RENDIMIENTO ACADEMICO

X1: Interdependencia positiva

X2: Responsabilidad individual y de equipo

X3: Interaccion estimuladora

X4: Gestion interna de equipo y
Planeamiento de férmulas organizativas

Deficiente
Bajo
Medio
Alto

Metas del equipo de trabajo

Presentacion de resultados del trabajo
Tareas como meta de trabajo.
Compromiso del trabajo personal

Vision en conjunto

Cumplimiento eficaz del trabajo.
Integracion de trabajo individual al del equipo
Realizacion de tareas de los miembros
Promocién del rendimiento

Apoyo al rendimiento

Responsabilidad en el cumplimiento
Estimulacion a la continuacién del trabajo
Reconocimiento a la participacion
Ayuda al desarrollo de tareas
Estimulacién positiva a

la actividad

Intervencion en discusiones ventajosas
Identificacion con el equipo
Reconocimiento de un todo como equipo
Expresion de muestras de afecto
Compartimiento de informacion
Planeamiento de formulas organizativas
Divisién de roles y tareas

Gestion y control del tiempo

Solucién de problemas y dilemas
Propuestas de mejora

Consenso en opiniones

Intercambio de experiencias personales
Liderazgo y decisiones conjuntas
Expresiones de cortesia y afecto

0-10
12-11
14-13
1‘5-20
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3.5. Pablacion

Para (Chavez, 2007) la poblacion de un estudio se define como “el universo de la
investigacion sobre el cual se pretende generalizar los resultados”. En su criterio
se percibe que una poblacion esta conformada por caracteristicas o estratos que
permiten distinguir los sujetos unos de otros.

Por otra parte de acuerdo a (Hernandez & Batista, 2003) “la poblacion es el
conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de especificaciones; que
puede ser estudiada y en los que se pretende generalizar los resultados”.

En atencién a lo sefialado la poblacion en estudio es finita y tiene
caracteristicas muy comunes. Segun (Ramirez, 1999), una poblacion finita es
aquella en la que sus elementos en su totalidad son identificables por el
investigador, por lo menos desde el punto de vista del conocimiento que se tiene
sobre su cantidad total.

Considerando lo afirmado anteriormente, la poblacion objeto de estudio, es
finita debido que el investigador cuenta con el registro de los elementos que
conforman la poblacién en estudio. Por otra parte, Barranco; citado por Ramirez
(1999) aclara que estadisticamente se considera que una poblacion es finita
cuando esta conformada por menos de cien mil elementos.

La poblacion de estudio estd constituida por 47 Estudiantes del Curso de
Resonancia Magnética del cuarto afio de la Facultad de Tecnologia Médica de la
Universidad Nacional Federico Villarreal.

3.6 Muestra

La muestra se considera Censal pues se considerd el 100% de la poblacion al
considerarla un nimero manejable de sujetos. En este sentido (Ramirez Gonzalez,
1977) establece la muestra censal es aquella donde todas las unidades de
investigacién son consideradas como muestra.

De alli, que la poblacion a estudiar se precise como censal, por ser
simultaneamente Universo, Poblacién y Muestra.
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y la Facultad en la que trabajara ademas ha establecido el tamafio de la muestra el
mismo que estd constituido por la totalidad de los alumnos del curso de
Resonancia Magnética del cuarto afio de la Facultad de Tecnologia Médica de la
UNFV.

ESPECIALIDAD Afo académico total de estudiantes

Radiologia cuarto 57

Tabla 7 Poblacion de estudiantes en la investigacion
3.7 Técnicas de investigacion

3.7.1 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para medir el rendimiento académico de los alumnos se construyeron dos pruebas:
Una de entrada (Pre-Prueba) y una de salida (Post-Prueba). EI Rendimiento
académico es la expresion de una calificacion cuantitativa en términos
vigesimales y cualitativos en deficiente, bajo, medio y alto. Estas pruebas
debieron ser sometidas a los respectivos analisis a fin de asegurar su validez y
confiabilidad que garantice su utilizacion como instrumento de recoleccion de
datos.

Para esta investigacion se utilizard el disefio cuantitativo y segun
Achaerandio (2010) (Achaeraindio, 2010, pag. 42) se consideran como
cuantitativas aquellas investigaciones que, aungue no establecen formalmente
relaciones entre variables, usan mediciones cuantitativas de fendmenos, objetos,
participantes, entre otros, que se representan mediante nimeros es decir, lo que se
genera son datos cuantificables y numerales que se analizan mediante métodos
estadisticos; en estas investigaciones cuantitativas se manejan hipétesis que se

establecen antes de recolectar los datos y analizarlos.

Instrumentos de recoleccion de datos

Para la presente investigacion hemos empleado un Pretest y un Postest
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3.7.2 EVALUACION | (PRE-TEST)

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

EXAMEN DE RESONANCIA MAGNETICA

1. de las sustancias que se mencionan a continuacion una de ellas es una sustancia Paramagnética:
a. Madera b. Niquel C. Zinc d. Alnico

2.-Cuadl es la frecuencia que se debe tener una antena de un equipo MR de 1.5T para poder obtener
imagenes del cuerpo humano con atomos de hidrogeno:
a-21MHz b.-40MHz c.-42MHz d.- 63 MHz

3.- ¢cudl es la contraindicacion absoluta para realizarse un examen de Resonancia Magnética:

a.- tener un objeto metélico b.- tener marcapaso
c.- tener una prétesis en la rodilla  d.- tener un clic para aneurisma
4.- Los tiempos de relajacion magnética del nicleo de hidrégeno dependen principalmente de:

a)  El medio macromolecular del nicleo de hidrégeno
b)  La proteccion electrdnica del nicleo de hidrégeno
c)  Lasecuencia de pulsos usados para MRI.
d) La densidad de hidrdgenos en los tejidos.

5.—  Cual de los siguientes no es verdadero a cerca de los valores T1 para los tejidos:
a) Ellos son afectados por el campo magnético estatico.
b)  Ellos son més cortos en tejidos con mas liquidos.
¢) Valores T1 largos nos dan bajas sefial en T1IW.
d) Tejidos con valores T1 largos generalmente tienen valores largos en T2.

6.- En la secuencia spin eco, el propésito primario del pulso de 180° es para:
a) Invertir la magnetizacion longitudinal.
b)  Prevenir el desfase transverso.
¢) Refasar la magnetizacion longitudinal.
d) Refasar la magnetizacion transversal.
7.- En la secuencia inversion de la recuperacion, el propdsito del pulso de 180° es para:
a) Invertir la magnetizacion longitudinal.
b)  Prevenir el desfase transverso.
c) Refasar la magnetizacion longitudinal.
d) Refasar la magnetizacion transversal.

8.- Tipo de magneto en el que puede suceder: “Quenches”
a. Resistente
b. Permanente
c.  Superconductivo
d. Todos
e. ninguno
9.-La relacion que existe entre Campo magnético principal (Bgyy la frecuencia de precesion (mo)es:
a.- lguales  b.-directamente proporcionales c.-inversamente proporcionales d.-NA

10.-Defina susceptibilidad magnética de una sustancia
a.- es una caracteristica de todas las sustancias
b.- es caracteristica de los metales
c.- es caracteristica de los liquidos
d.- es caracteristica de los gases.
11.-Aplicando la fisica cuantica para MRI, los nticleos de Hidrogeno poseen........... estados de energia.

a)l b) 2 c)3 d)4
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12.- ¢Que parametros controlan la potenciaciéon al T1y a la PD en las secuencia Eco Gradiente?.:
a.- el tiempo de repeticion

b.- el tiempo de eco
c.- el angulo de inclinacién
d.- las tres alternativas anteriores son correctas

13.- Las tareas realizadas por las gradientes para localizar la sefial espacialmente en 3D; de tal manera que
cada posicion de la sefial tenga un punto correcto en la imagen. Esto se realiza de una manera ordenada diga
cual es el orden:

a.- codificacion de frecuencia, de fase y seleccion de corte

b.- codificacion de fase, de frecuencia y seleccién de corte

c.- seleccion de corte codificacion de frecuencia y codificacion de fase.

d.- ninguna es correcta

14.- Las unidades de Bo son Tesla o Gauss, asi como las de las gradientes son:
a.- Gauss b.- Teslas c.-mTeslas d.- mTeslas por metro

15.- Cuales son los pardmetros que son modificables por el Tecnélogo; en la relacion Sefial-Ruido:

a.- el FOV

b.- El nimero de excitaciones

c.- el grosor de corte

d.- todas las anteriores son correctas
16.-Cual  de los siguientes parametros  Ud. escogeria para obtener una buena  Resolucién
Espacial:

a.- 256x256, 3mm de grosor de corte, 12cm de FOV, 1NEX
b.- 256x128, 8mm de grosor de corte, 40cm de FOV, 4 NEX
c.- 512x256, 4mm de grosor de corte, 8cm de FOV, 2 NEX
d.- 128x128, 1mm de grosor de corte, 40 cm de FOV, 18 NEX

17.- Cual de los siguientes pardmetros Ud. escogeria para obtener una buena relacion sefial ruido:
a.- 256x256, 3mm de grosor de corte, 12cm de FOV, 1NEX
b.- 256x128, 8mm de grosor de corte, 40cm de FOV, 4 NEX
.- 512x256, 4mm de grosor de corte, 8cm de FOV, 2 NEX
d.- 128x128, 1mm de grosor de corte, 40 cm de FOV, 18 NEX

18.- ;Cudl es la secuencia de pulsos que Ud. escogeria para realizar un T1W con respiracion suspendida?
a.- espin eco
b.- ecogradiente
c.- Fast espin eco con half Fourier
d.- inversién de la recuperacion

19.- En las secuencia FSE o TSE cual es el factor que se debe modificar para llenar el espacio K mas rapido:
a.- el tiempo de repeticion
b.- el tiempo de eco
c.- en tren de ecos
e.- el angulo de inclinacion

20.- Al llenar el espacio “K”, que sucede si usamos el mismo slope de la gradiente de fase:
a.- nada
b.- se duplican los cortes
c.- se llena el mismo corte
d.- se utiliza mas tiempo.
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3.7.3 EVALUACION Il (POST-TEST)

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

EXAMEN DE RESONANCIA MAGNETICA

1) 1110) R Ll D1 ©1 5 I/ VS

1.- ¢cuadl es la contraindicacion absoluta para realizarse un examen de Resonancia Magnética:

a.- tener un objeto metalico

b.- tener marcapaso

c.- tener una protesis en la rodilla
d.- tener un clic para aneurisma

2.- Tipo de magneto en el que puede suceder: “Quenches”
a. Resistente

b. Permanente

c.  Superconductivo
d. Todos

e. Ninguno

3.-Cudl es la frecuencia que se debe tener una antena de un equipo MR de 1.5T para poder obtener
iméagenes del cuerpo humano con atomos de hidrogeno:

a.- 21 MHz

b.- 40 MHz

c.- 42 MHz

d.- 63 MHz

4.- Los tiempos de relajacion magnética del ntcleo de hidrégeno dependen principalmente de:
a)  El medio macromolecular del nicleo de hidrégeno
b)  La proteccion electrdnica del nicleo de hidrégeno
e)  Lasecuencia de pulsos usados para MRI.
f) La densidad de hidrégenos en los tejidos.

5.- En la secuencia spin eco el propdsito primario del pulso de 180° es para:
a) Invertir la magnetizacion longitudinal.
b)  Prevenir el desfase transverso.
c) Refasar la magnetizacion longitudinal.
e) Refasar la magnetizacion transversal.
6.- En la secuencia inversion de la recuperacion el propésito del pulso de 180° es para:
a) Invertir la magnetizacion longitudinal.
b)  Prevenir el desfase transverso.
c) Refasar la magnetizacion longitudinal.
e) Refasar la magnetizacion transversal.
7. de las sustancias que se mencionan a continuacion una de ellas es una sustancia Paramagnética:
a. Madera
b. Niquel
c. Zinc
d. Alnico
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8.-La relacion que existe entre Byy oy €s:
a.- lguales  b.-directamente proporcionales c.-inversamente proporcionales d.-NA

9.-Defina susceptibilidad magnética de una sustancia
a.- es una caracteristica de todas las sustancias
b.- es caracteristica de los metales
C.- es caracteristica de los liquidos
d.- es caracteristica de los gases.

10.- Que parametros controlan la potenciacion al T1y a la PD en las secuencia EG.:
a.- el tiempo de repeticion

b.- el tiempo de eco
c.- el angulo de inclinacién
d.- las tres alternativas anteriores son correctas

11.- Cuales son los parametros que son modificables por el Tecnélogo; en la relacion Sefial-Ruido:
a.- el FOV
b.- El nimero de excitaciones
c.- el grosor de corte
d.- todas las anteriores son correctas
12.- Las tareas realizadas por las gradientes para localizar la sefial espacialmente en 3D; de tal manera que
cada posicion de la sefial tenga un punto correcto en la imagen. Esto se realiza de una manera ordenada
diga cudl es el orden:
a.- codificacion de frecuencia, de fase y seleccion de corte
b.- codificacion de fase, de frecuencia y seleccion de corte
c.- seleccion de corte codificacion de frecuencia y codificacion de fase.
d.- ninguna es correcta

13. — Cual de los siguientes no es verdadero acerca de los valores T1 para los tejidos:
a) Ellos son afectados por el campo magnético estatico.
b) Ellos son més cortos en tejidos con mas liquidos.
c) Valores T1 largos nos dan bajas sefial en TIW
d) Tejidos con valores T1 largos generalmente tienen valores largos en T2.

14.- Las unidades de Bo son Tesla o Gauss, asi como las de las gradientes son:
a.- Gauss b.- Teslas c.-mTeslas  d.- mTeslas por metro

15.- Cual de los siguientes parametros Ud. escogeria para obtener una buena Resolucion Espacial:
a.- 256x256, 3mm de grosor de corte, 12cm de FOV, 1NEX
b.- 256x128, 8mm de grosor de corte, 40cm de FOV, 4 NEX
.- 512x256, 4mm de grosor de corte, 8cm de FOV, 2 NEX
d.- 128x128, 1mm de grosor de corte, 40 cm de FOV, 18 NEX

16.- Al llenar el espacio “K”, que sucede si usamos el mismo slope de la gradiente de fase:
a.- Nada b.- se duplican los cortes  c.- se llena el mismo corte  d.- se utiliza mas tiempo.

17.- Cual de los siguientes pardmetros Ud. escogeria para obtener una buena relacion sefial ruido :
a.- 256x256, 3mm de grosor de corte, 12cm de FOV, 1NEX
b.- 256x128, 8mm de grosor de corte, 40cm de FOV, 4 NEX
.- 512x256, 4mm de grosor de corte, 8cm de FOV, 2 NEX
d.- 128x128, 1mm de grosor de corte, 40 cm de FOV, 18 NEX
18.- Cual es la secuencia de pulsos que Ud. escogeria para realizar un T1W con respiracion suspendida?

a.- Espin eco b.- ecogradiente c.- Fast espin eco con half Fourier
d.- inversion de la recuperacion
19.-Aplicando la fisica cuantica para MRI, los nucleos de Hidrogeno poseen........... estados de energia.
a)l b) 2 c)3 d)4

20.- En las secuencia FSE o TSE cual es el factor que se debe modificar para llenar el espacio K mas rapido:
a.- el tiempo de repeticion
b.- el tiempo de eco
c.- en tren de ecos
d.- el angulo de inclinacién
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3.7.4 Procesamiento y Analisis de datos
Seguin Naupas, el procesamiento de datos comprende un conjunto de operaciones
estadisticas como: la revision critica, depuracién, ordenacion, clasificacion,

tabulacion y graficacion de datos. (Naupas Paitan, 2011, pag. 255)
En la presente investigacion he usado la tabla de Excel para poder tabular
los 47 estudiantes que comprende la investigacion y colocar las notas del pretest

y del potest.

Para el analisis de los datos he usado el programa estadistico SPSS 21 para

trabajar la parte estadistica y los cuadros.
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CAPITULO IV
PRESENTACION DE RESULTADOS
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41 CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Paso 1: Planteamiento de la Hipdtesis Nula (Ho) y de la Hipofisis alterna (Ha):

4.1.1 Hipdtesis General

Hipotesis Nula (Ho)

Los efectos de la aplicacion del método pedagdgico cooperativo, mejora el
rendimiento académico de los estudiantes de Tecnologia Médica en el curso de
Resonancia Magnética de la Facultad de Tecnologia Médico de la Universidad
Nacional Federico Villarreal.

Hipdtesis Alterna (Ha)

Los efectos de la aplicacion del método pedagdgico cooperativo, mejora el
rendimiento académico de los estudiantes de Tecnologia Médica en el curso de
Resonancia Magnética de la Facultad de Tecnologia Médico de la Universidad

Nacional Federico Villarreal

4.1.2. Hipotesis especificas:

Hipotesis especifica 1

Ho= Los efectos de la aplicacion la aplicacién del método cooperativo no mejora
significativamente rendimiento académico deficiente en los estudiantes de
Tecnologia Médicaenel curso de Resonancia Magnéticade la Facultad de

Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2016

Ha= Los efectos de la aplicacion la aplicacion del método cooperativo mejora
significativamente rendimiento académico deficiente en los estudiantes de
Tecnologia Médicaenel curso de Resonancia Magnéticade la Facultad de

Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2016
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Hipotesis especifica 2

Ho= Los efectos de la aplicacion la aplicacién del método cooperativo no mejora
significativamente rendimiento académico bajo en los estudiantes de Tecnologia
Médica en el curso de Resonancia Magnética de la Facultad de Tecnologia
Medica de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2016

Ha= Los efectos de la aplicacion la aplicacion del método cooperativo mejora
significativamente rendimiento académico bajo en los estudiantes de Tecnologia
Médica en el curso de Resonancia Magnética de la Facultad de Tecnologia

Meédica de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2016

Hipotesis especifica 3

Ho= Los efectos de la aplicacion la aplicacion del método cooperativo no mejora
significativamente rendimiento académico mediano en los estudiantes de
Tecnologia Médica en el curso de Resonancia Magnética de la Facultad de

Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2016

Ha= Los efectos de la aplicacion la aplicacion del método cooperativo mejora
significativamente rendimiento académico mediano en los estudiantes de
Tecnologia Médica en el curso de Resonancia Magnética de la Facultad de

Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2016

Hipotesis especifica 4

Ho= Los efectos de la aplicacion la aplicacion del método cooperativo no
mantienen significativamente rendimiento académico alto en los estudiantes de
Tecnologia Médica en el curso de Resonancia Magnética de la Facultad de

Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2016

Ha= Los efectos de la aplicacion la aplicacion del método cooperativo mantienen

significativamente rendimiento académico alto en los estudiantes de Tecnologia
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Médica en el curso de Resonancia Magnética de la Facultad de Tecnologia
Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2016

Paso 2: Seleccion del nivel de significancia

Nivel de significancia a=0,05 0 5,00%

Paso 3: Seleccion de prueba estadistica

Rangos de Wilconxon

4.2  Analisis e interpretacion

Caélculos base ESTADISTICOS NO PARAMETRICOS. Hipotesis General
1 Tipo de estudio; Longitudinal
2 Nivel de investigacion: Relacional
3 Objetivo estadistico: comparar
4 Variable de estudio: Numérica
5 Tipo de distribucion: Sin normalidad

Calificaciones

Antes Después Diferencia
Media 9.29 13.86 4.57
Desviacion 1.157 2.089 2.386
Estandar
Varianza 1.339 4,365 5.694
Z (K-S) 0,205 0,181 0,150
P-valor 0,00 0,00 0,00

Tabla 8 calificaciones de la Hipotesis General
Por lo que interpretamos que es no paramétrica al ser el valor menor a 0,05

Analizando la informacion anterior podemos interpretar que sera un estudio
no paramétrico, en mercede de que el valor p-valor es de 0,00 y este es menor a

0,05, lo cual nos precisa de que se trata de un modelo no paramétrico.
Planteamiento de las hipotesis
Ho= Los efectos de la aplicacién del método pedagdgico cooperativo, no

mejora el rendimiento académico de los estudiantes de Tecnologia Médica en el
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curso de Resonancia Magnéticade la Facultad de Tecnologia Médica de la
Universidad Nacional Federico Villarreal.

Ha= Los efectos de la aplicacion del método pedagdgico cooperativo,
mejora el rendimiento académico de los estudiantes de Tecnologia Médica en el
curso de Resonancia Magnética de la Facultad de Tecnologia Médica de la

Universidad Nacional Federico Villarreal.

Establecer el valor de significancia
Nivel de significancia a=0,05 0 5,00%

Seleccién de prueba estadistica
Rangos de Wilconxon

Estadisticos de prueba®
FPOSTEST_H
G -
FRETEST_H
G
z -7,883"
Sig. asintdtica (bilateral) oo

a. Prueha de rangos con signo de
Wilcoxon

b. Se basaenrangos negativos.

Tabla 9 Estadisticos en Ia Hipotesis General

-

-

-

T T
PRETEST_HG POSTEST_HG

Figura 5 Diagrama de Caja de y bigotes de la hipdtesis general
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Analizando el cuadro anterior tenemos que el valor de signa asintética — bilateral
es de 0,00, lo que se puede afirmar al ser menor que 0,005, acepta la validez de la
hipdtesis alterna y rechaza la hipétesis nula de la investigacion. Asimismo se
puede analizar en el grafico que el postest es mayor al pretest en el grupo
experimental, Pudiendo concluir que acepta “Los efectos de la aplicacion del
método pedagdgico cooperativo, mejora el rendimiento académico de los
estudiantes de Tecnologia Médicaen el curso de Resonancia Magnética de la

Facultad de Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal.”

Caélculos base ESTADISTICOS NO PARAMETRICOS. Hipdtesis Especifica 1

1 Tipo de estudio; Longitudinal
2 Nivel de investigacion: Relacional
3 Objetivo estadistico: comparar
4 Variable de estudio: Numérica
5 Tipo de distribucion: Sin normalidad
Calificaciones
Antes Después Diferencia
Media 9,56 13.87 4.31
Desviacion 1,134 1,649 1,976
Estandar
Varianza 1,286 2,718 3,903
Z (K-S) 0,175 0,141 0,163
P-valor 0,00 0,00 0,00

Tabla 10 hipotesis especifica 1
Por lo que interpretamos que es no paramétrica al ser el valor menor a 0,05

Analizando la informacién anterior podemos interpretar que sera un estudio no
paramétrico, en mercede de que el valor p-valor es de 0,00 y este es menor a 0,05,

lo cual nos precisa de que se trata de un modelo no paramétrico.

Planteamiento de las hipotesis

Ho= Los efectos de la aplicacion la aplicacion del método cooperativo no mejora
significativamente rendimiento académico deficiente en los estudiantes de
Tecnologia Médicaenel curso de Resonancia Magnéticade la Facultad de

Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2016
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Ha= Los efectos de la aplicacion la aplicacion del método cooperativo mejora
significativamente rendimiento académico deficiente en los estudiantes de
Tecnologia Médicaenel curso de Resonancia Magnéticade la Facultad de

Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2016

Establecer el valor de significancia
Nivel de significancia a=0,05 0 5,00%

Seleccién de prueba estadistica
Rangos de Wilconxon

Estadisticos de prueba®
POSTEST_H
E1 -
PRETEST_H
E1
z -7,986"
Sig. asintdtica (hilateral) 000

a. Prueba derangos con signo de
Wilcoxon

b. Se basa enrangos negativos.
Tabla 11 Estadisticos de la hipGtesis especifica 1

| 1

T T
PRETEST_HE1 POSTEST_HE1

Figura 6 Diagrama de Caja de y bigotes de la hip6tesis especifica 1

Analizando el cuadro anterior tenemos que el valor de signa asintética — bilateral

es de 0,00, lo que se puede afirmar al ser menor que 0,005, acepta la validez de la
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hipétesis alterna y rechaza la hipotesis nula de la investigacion. Asimismo se
puede analizar en el grafico que el postest es mayor al pretest en el grupo
experimental, Pudiendo concluir que acepta “Los efectos de la aplicacion la
aplicacion del método cooperativo mejora significativamente rendimiento
academico deficiente en los estudiantes de Tecnologia Médicaen el curso de
Resonancia Magnética de la Facultad de Tecnologia Médica de la Universidad

Nacional Federico Villarreal 2016

Caélculos base ESTADISTICOS NO PARAMETRICOS. Hipdtesis Especifica 2

1 Tipo de estudio; Longitudinal
2 Nivel de investigacion: Relacional
3 Objetivo estadistico: comparar
4 Variable de estudio: Numérica
5 Tipo de distribucion: Sin normalidad
Calificaciones
Antes Después Diferencia
Media 9,76 14,07 4,31
Desviacion 1,178 2,029 2,318
Estandar
Varianza 1,338 4,115 5,373
Z (K-S) 0,234 0,144 0,144
P-valor 0,00 0,00 0,00

Tabla 12 calificaciones de Ia Hipdtesis especifica 2

Por lo que interpretamos que es no paramétrica al ser el valor menor a 0,05

Analizando la informacién anterior podemos interpretar que sera un estudio no
paramétrico, en mercede de que el valor p-valor es de 0,00 y este es menor a 0,05,

lo cual nos precisa de que se trata de un modelo no paramétrico.

Planteamiento de las hipotesis

Ho= Los efectos de la aplicacion la aplicacién del método cooperativo no mejora

significativamente rendimiento académico bajo en los estudiantes de Tecnologia
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Médica en el curso de Resonancia Magnética de la Facultad de Tecnologia
Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2016

Ha= Los efectos de la aplicacion la aplicacion del método cooperativo mejora
significativamente rendimiento académico bajo en los estudiantes de Tecnologia
Médica en el curso de Resonancia Magnética de la Facultad de Tecnologia

Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2016

Establecer el valor de significancia
Nivel de significancia a=0,05 0 5,00%

Seleccion de prueba estadistica
Rangos de Wilconxon

Estadisticos de prueba®
POSTEST_H
E2-
PRETEST_H
E2
z -7,788"
Sig. asintdtica (hilateral) .oon

a. Prueba de rangos con signo de
Wilcoxon

b. Se basa enrangos negativos.

Tabla 13 Estadisticos de la hipotesis especifica 2
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PRETEST_HEZ2 POSTEST_HE2

Figura 7 Diagrama de Caja de y bigotes de la hipétesis especifica 2

Analizando el cuadro y grafico anterior tenemos que el valor de signa asintdtica —
bilateral es de 0,00, lo que se puede afirmar al ser menor que 0,005, acepta la
validez de la hipdtesis alterna y rechaza la hipdtesis nula de la investigacion.
Asimismo se puede analizar en el grafico que el postest es mayor al pretest en el
grupo experimental, Pudiendo concluir que acepta “Los efectos de la aplicacion la
aplicacion del método cooperativo mejora significativamente rendimiento
académico bajo en los estudiantes de Tecnologia Médica en el curso de
Resonancia Magnética de la Facultad de Tecnologia Médica de la Universidad
Nacional Federico Villarreal 2016.”

Caélculos base ESTADISTICOS NO PARAMETRICOS. Hipébtesis Especifica 3

Tipo de estudio; Longitudinal

Nivel de investigacion: Relacional
Objetivo estadistico: comparar
Variable de estudio: Numérica

Tipo de distribucion: Sin normalidad

O b owpN -
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Calificaciones

Antes Después Diferencia
Media 9,48 13,70 4,23
Desviacion 1,114 2,210 2,627
Estandar
Varianza 1,240 4,886 6,900
Z (K-S) 0,177 0,172 0,119
P-valor 0,00 0,00 0,00

Tabla 14 Calificaciones de la Hipotesis especifica 3

Por lo que interpretamos que es no paramétrica al ser el valor menor a 0,05

Analizando la informacién anterior podemos interpretar que sera un estudio no
paramétrico, en mercede de que el valor p-valor es de 0,00 y este es menor a 0,05,

lo cual nos precisa de que se trata de un modelo no paramétrico.

Planteamiento de las hipdtesis

Ho= Los efectos de la aplicacion la aplicacién del método cooperativo no mejora
significativamente rendimiento académico mediano en los estudiantes de
Tecnologia Médica en el curso de Resonancia Magnética de la Facultad de
Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2016

Ha= Los efectos de la aplicacién la aplicacion del método cooperativo mejora
significativamente rendimiento académico mediano en los estudiantes de
Tecnologia Médica en el curso de Resonancia Magnética de la Facultad de

Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2016

Establecer el valor de significancia
Nivel de significancia a=0,05 0 5,00%

Seleccién de prueba estadistica
Rangos de Wilconxon
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Estadisticos de prueba®

POSTEST_H
E3-
PRETEST_H
E3
z -7,638"
Sig. asintdtica (hilateral) ooo

a. Prueba de rangos con signo de
Wilcoxon

h. Se basa enrangos negativos.
Tabla 15 Estadisticos de la hipotesis especifica 3

Tabla 14:

| i

T T
PRETEST_HE1 POSTEST_HE1

Figura 8 Diagrama de Caja de y bigotes de la hipdtesis especifica 3

Analizando el cuadro anterior tenemos que el valor de signa asintética — bilateral
es de 0,00, lo que se puede afirmar al ser menor que 0,005, acepta la validez de la
hipdtesis alterna y rechaza la hipétesis nula de la investigacion. Asimismo se
puede analizar en el grafico que el postest es mayor al pretest en el grupo
experimental, Pudiendo concluir que acepta “Los efectos de la aplicacion la
aplicacion del método cooperativo mejora significativamente rendimiento
académico mediano en los estudiantes de Tecnologia Médica en el curso de
Resonancia Magnética de la Facultad de Tecnologia Médica de la Universidad
Nacional Federico Villarreal 2016.”
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Célculos base ESTADISTICOS NO PARAMETRICOS. Hipdtesis Especifica 4

1 Tipo de estudio; Longitudinal
2 Nivel de investigacion: Relacional
3 Objetivo estadistico: comparar
4 Variable de estudio: Numérica
5 Tipo de distribucion: Sin normalidad
Calificaciones
Antes Después Diferencia
Media 9,32 13,96 4,54
Desviacion 1,088 1,985 2,418
Estandar
Varianza 1,185 3,938 5,847
Z (K-S) 0,198 0,138 0,142
P-valor 0,00 0,00 0,00

Tabla 16 calificaciones de la Hipdtesis especifica 4

Por lo que interpretamos que es no paramétrica al ser el valor menor a 0,05

Analizando la informacién anterior podemos interpretar que sera un estudio no
paramétrico, en mercede de que el valor p-valor es de 0,00 y este es menor a 0,05,

lo cual nos precisa de que se trata de un modelo no paramétrico.

Planteamiento de las hipoétesis

Ho= Los efectos de la aplicacion la aplicacion del método cooperativo no
mantiene significativamente rendimiento académico alto en los estudiantes de
Tecnologia Médica en el curso de Resonancia Magnética de la Facultad de

Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2016

Ha= Los efectos de la aplicacion la aplicacion del método cooperativo mantiene
significativamente rendimiento académico alto en los estudiantes de Tecnologia
Médica en el curso de Resonancia Magnética de la Facultad de Tecnologia

Meédica de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2016

Establecer el valor de significancia
Nivel de significancia a=0,05 0 5,00%
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Seleccion de prueba estadistica
Rangos de Wilconxon

Estadlisticos de prueha®
POSTEST_H
Ed-
PRETEST_H
E4
z -7,837°
Sig. asintética (bilataral) 000

a. Prueha de rangos con signo de
Wilcoxon

b. Se basa enrangos negativos.

Tabla 17 : Estadisticos de la hipotesis especifica 4

|

) 1

T T
PRETEST_HE4 POSTEST_HE4

Figura 9 Diagrama de Caja de y bigotes de la hiptesis especifica 4

Analizando el cuadro anterior tenemos que el valor de signa asintética — bilateral
es de 0,00, lo que se puede afirmar al ser menor que 0,005, acepta la validez de la
hipétesis alterna y rechaza la hipoétesis nula de la investigacion. Asimismo se
puede analizar en el grafico que el postest es mayor al pretest en el grupo
experimental, Pudiendo concluir que acepta “Los efectos de la aplicacion la
aplicacion del método cooperativo mantiene significativamente rendimiento
académico alto en los estudiantes de Tecnologia Médica en el curso de
Resonancia Magnética de la Facultad de Tecnologia Médica de la Universidad
Nacional Federico Villarreal 2016.”
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CAPITULO V
DISCUSION
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5.1 DISCUSION

La importancia de la Educacion es creciente, no solo en el Per( sino en otras
partes del mundo, debido a los cambios sociales y econémicos (entre ellos el
crecimiento y la distribucién de la poblacion, la extensiéon de la pobreza y la
creciente desigualdad social), asi como factores culturales y éticos. Por eso es
necesario desarrollar innovaciones que coadyuven el avance de los
aprendizajes para procurar y garantizar el avance en la educacion.

Por ello, en este nivel se ha aportado, como contribucion a la solucion de la

asignatura de Resonancia Magnética: Efectos de la aplicacion del método
cooperativo en el rendimiento académico del curso de resonancia
magnética de los estudiantes de tecnologia médica en la universidad

nacional Federico Villarreal 2016; en la que se plantea la necesidad
imperativa de innovar e investigar para poder desarrollar avance de los
aprendizajes, en las diversas asignaturas, afin de contribuir a la transformacién
de nuestros estudiantes para gue construyan su propio conocimiento mediante
la implementacion de nuevas estrategias que favorezcan el pleno desarrollo de

las competencias sociales y éticas, tan necesarias por ser transversales.

Primera discusion

Segln la Revista “Profesorado” VOL. 18, N° 1 (enero-abril2014) dice: El
enfoque constructivista subraya que el alumno y la alumna, en este caso de la
universidad, poseen la competencia cognitiva necesaria para organizar su
propio proceso de aprendizaje y superar, de esta manera, los obstaculos que
encuentra en el camino. Con la mediacion del docente, el estudiante debe
desarrollar habilidades para orientarse y desenvolverse en diferentes
situaciones, asi como para saber aplicar los conocimientos adquiridos. Pimienta
(2012:78) afirma que “las competencias se evidencian durante el desempefio de
las personas. Siendo asi, las instituciones de Educacién Superior se veran en la
necesidad de transitar hacia la propuesta de constantes tareas a los estudiantes,
para gque integren sus saberes en actuaciones. Se deben reducir las tradicionales

conferencias expositivas del docente, para impulsar, en mayor medida, la
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resolucion de casos y situaciones relevantes”. El autor subraya la importancia
de la aplicacion de conocimientos en situaciones problemaéticas. (Aramendi

Jauregui, Bujan Vidales, Garin Casares, & Vega Fuente, 2013, pag. 416)

En la presente investigacion encontramos que la aplicacion del Método
cooperativo tiene relacion positiva en el rendimiento académico de los
estudiantes de Tecnologia Médica en el curso de Resonancia Magnética de la
Facultad de Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal
- 2016

Segunda discusion

Manifiesta Walther Casimiro Urcos (2002) la tesis para optar el grado de
Magister “La influencia del Método de Proyectos en el Rendimiento
Académico en el area de Electrdnica industrial de la Universidad Nacional de
Educacion” fueron: que la aplicacion del Método de Proyectos resulta util para
el trabajo Docente universitario, en tanto este influye positivamente en el
rendimiento Académico en la Asignatura de Electronica Industrial de los
estudiantes de electricidad de la universidad nacional de educacion, en este
proceso de planificacion y evaluacion de las actividades fortalecen la

Autoestima, responsabilidad e independencia.

Esta investigacion también concluye que la aplicacién del método cooperativo
mejora el rendimiento académico deficiente en los estudiantes de Tecnologia
Médica en el curso de Resonancia Magnética de la Facultad de Tecnologia

Meédica de la Universidad Nacional Federico Villarreal - 2016

Tercera discusion

Villegas Colque, Margarita Delia (2010) en su tesis: “Efecto del método de
aprendizaje cooperativo en la formacion académica de los alumnos de la
Escuela Académica Profesional de Agronomia de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann” para optar el grado de magister, llega a los

siguientes conclusiones:

125



Se puede concluir que no existe diferencia significativa entre los resultados
promedios obtenidos en la prueba de entrada entre los alumnos del grupo de
control y los del grupo experimental ya que hemos hallado el valor p=0.236.
Existen diferencias significativas entre los resultados promedios obtenidos en
la prueba de salida entre los alumnos del grupo de control y los del grupo
experimental, hemos hallado un valor p=0.000.

No se puede rechazar la hipotesis nula, esto significa que no hay evidencia
estadistica suficiente que nos permita aseverar diferencias significativas entre
los resultados promedios por los alumnos del grupo de control antes y después
de la aplicacion del método propuesto, se ha encontrado un valor p 0.139.
Existe diferencia significativa respecto a los niveles promedio de los
rendimientos de los cuestionarios de entrada y salida para los alumnos del
grupo experimental es significativa se ha hallado un valor p 0.000.

Aplicada la pre prueba los resultados nos muestran que el 66% de los alumnos
del grupo de control se ubica en un nivel regular, mientras que el 62% de los
jévenes del grupo experimental pertenecen a este nivel.

La aplicacion del método de aprendizaje cooperativo incremento el nivel de
Formacion Académica en el grupo experimental tanto a un nivel bueno y muy
bueno alcanzando un porcentaje de 91% frente al grupo de control quienes

evidencian un porcentaje de nivel muy bueno y bueno de 57%

Esta investigacion permite reconocer que existe influencia en la aplicacion del
método cooperativo y el rendimiento académico bajo en los estudiantes de
Tecnologia Médica en el curso de Resonancia Magnética de la Facultad de

Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal - 2016

Cuarta discusion

Diana Reguera Gonzales (2009): en su tesis para optar el grado académico de
magister en educacion a Nivel Superior “Efectos del método de aprendizaje
cooperativo en el rendimiento academico de los estudiantes del 5° nivel de
idiomas extranjeros de la Facultad de Ciencias de la Educacion y

Humanidades-UNAP, 2009 ; sus conclusiones fueron:

126



1. El rendimiento académico antes de la aplicacion del método de aprendizaje
cooperativo de los estudiantes de idiomas extranjeros del 5to nivel fue bajo,
tanto en el grupo control (53.3%) con promedio y desviacion tipica de 10.61 y
1.30, como en grupo experimental (53.3%) con promedio y desviacion tipica

de 10.51 y 1.96, se aprecia una minima diferencia entre ellos

2. El rendimiento académico después de la aplicacion del método de
aprendizaje cooperativo de los estudiantes de idiomas extranjeros del 5to nivel
fue medio en el 86.7% Yy bajo en 13.3% con promedio y desviacion tipica de
12.10 y 1.52 en el grupo control y en el grupo experimental fue medio en
66.7% y alto en 33.3% con promedio y desviacion tipica de 17. 93 y 1.93,

apreciandose una notable diferencia entre ellos.

3. El método de aprendizaje cooperativo muestra su efectividad en el
mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes del 5to nivel de
Idiomas Extranjeros de la Facultad de Ciencias de la Educacién y
Humanidades de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana;
demostrandose en la comparacion de los promedios alcanzados después de su
aplicacion con los estudiantes del grupo control. Prueba t de Student para

muestras independientes (p < 0,000).

Esta investigacién encontramos que la aplicacién del método cooperativo
mejora el rendimiento académico mediano en los estudiantes de Tecnologia
Médica en el curso de Resonancia Magnética de la Facultad de Tecnologia

Meédica de la Universidad Nacional Federico Villarreal - 2016

Quinta discusion

David Ruiz Varela (2012) en su Tesis para optar el grado académico de
Doctor en Educacion “La influencia del trabajo cooperativo en el aprendizaje
del area de economia en la ensefianza secundaria” presentado en la universidad
de Valladolid; concluya:

1.- Las técnicas cooperativas favorecen el aprendizaje econdmico-empresarial.
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2.- Mayor calidad y permanencia del aprendizaje de ciertos conceptos
econdémico empresariales fruto de la intervencion cooperativa en la ensefianza
obligatoria.

3.- La combinacion del aprendizaje cooperativo y por proyectos en la
asignatura de Iniciativa Emprendedora dota de mayor aplicabilidad a los
contenidos empresariales.

4.- Los contenidos procedimentales gozan de mayor calidad y permanencia
en sus aprendizajes respecto a los conceptuales.

5.- La interaccion cooperativa supera a la tradicional en la contribucion a un
aprendizaje genérico.

6.- La heterogeneidad y el tipo de ensefianza, factores de influencia para el
logro de la competencia aprender a aprender.

7.- La heterogeneidad, el conocimiento inicial y el tamafio del grupo, claves
para el desarrollo de la competencia social ciudadana.

8.- El aprendizaje cooperativo favorece el clima de aula en aquellos grupos de
mayor tamafio y menor conocimiento inicial entre los estudiantes.

9.- Mayor participacion y asuncion de roles y responsabilidades fruto de la
estructuracion cooperativa.

10.- La positiva valoracion del aprendizaje cooperativo y el incremento de los

resultados académicos.

En la presente investigacion encontramos que la aplicacion del método
cooperativo mantiene el rendimiento académico alto en los estudiantes de
Tecnologia Médica en el curso de Resonancia Magnética de la Facultad de

Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal — 2016

5.2 CONCLUSIONES

El objetivo general y los especificos planteados en esta investigacion se

cumplieron de la forma siguiente:
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Primera conclusion

Analizando la informacion anterior podemos interpretar que sera un estudio no
paramétrico, en mercede de que el valor p-valor es de 0,00 y este es menor a
0,05, lo cual nos precisa de que se trata de un modelo no paramétrico.
Analizando el cuadro anterior tenemos que el valor de signa asintética —
bilateral es de 0,00, lo que se puede afirmar al ser menor que 0,005, acepta la
validez de la hipdtesis alterna y rechaza la hipétesis nula de la investigacion.
Asimismo se puede analizar en el grafico que el postest es mayor al pretest en
el grupo experimental, Pudiendo concluir que acepta “Los efectos de la
aplicacion del método pedagdgico cooperativo, mejora el rendimiento
académico de los estudiantes de Tecnologia Médica en el curso de Resonancia
Magnética de la Facultad de Tecnologia Médica de la Universidad Nacional

Federico Villarreal.”

Segunda conclusion

Analizando la informacion anterior podemos interpretar que sera un estudio no
paramétrico, en mercede de que el valor p-valor es de 0,00 y este es menor a
0,05, lo cual nos precisa de que se trata de un modelo no paramétrico.
Analizando el cuadro anterior tenemos que el valor de signa asintética —
bilateral es de 0,00, lo que se puede afirmar al ser menor que 0,005, acepta la
validez de la hipotesis alterna y rechaza la hip6tesis nula de la investigacion.
Asimismo se puede analizar en el grafico que el postest es mayor al pretest en
el grupo experimental, Pudiendo concluir que acepta “Los efectos de la
aplicacion la aplicacion del método cooperativo mejora significativamente
rendimiento académico deficiente en los estudiantes de Tecnologia
Médica en el curso de Resonancia Magnética de la Facultad de Tecnologia
Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2016

Tercera conclusion

Analizando la informacion anterior podemos interpretar que sera un estudio no
paramétrico, en mercede de que el valor p-valor es de 0,00 y este es menor a

0,05, lo cual nos precisa de que se trata de un modelo no paramétrico.
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Analizando el cuadro y grafico anterior tenemos que el valor de signa
asintotica — bilateral es de 0,00, lo que se puede afirmar al ser menor que
0,005, acepta la validez de la hipdtesis alterna y rechaza la hipétesis nula de la
investigacion. Asimismo se puede analizar en el grafico que el postest es
mayor al pretest en el grupo experimental, Pudiendo concluir que acepta “L0s
efectos de la aplicacion la aplicacion del método cooperativo mejora
significativamente rendimiento académico bajo en los estudiantes de
Tecnologia Médica en el curso de Resonancia Magnética de la Facultad de

Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2016.”

Cuarta conclusion

Analizando la informacion anterior podemos interpretar que sera un estudio no
paramétrico, en mercede de que el valor p-valor es de 0,00 y este es menor a
0,05, lo cual nos precisa de que se trata de un modelo no paramétrico.
Analizando el cuadro anterior tenemos que el valor de signa asintética —
bilateral es de 0,00, lo que se puede afirmar al ser menor que 0,005, acepta la
validez de la hipotesis alterna y rechaza la hip6tesis nula de la investigacion.
Asimismo se puede analizar en el grafico que el postest es mayor al pretest en
el grupo experimental, Pudiendo concluir que acepta “Los efectos de la
aplicacion la aplicacion del método cooperativo mejora significativamente
rendimiento académico mediano en los estudiantes de Tecnologia Médica en el
curso de Resonancia Magnética de la Facultad de Tecnologia Médica de la

Universidad Nacional Federico Villarreal 2016

Quinta conclusion
Analizando la informacion anterior podemos interpretar que sera un estudio no
paramétrico, en mercede de que el valor p-valor es de 0,00 y este es menor a

0,05, lo cual nos precisa de que se trata de un modelo no paramétrico.
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Analizando el cuadro anterior tenemos que el valor de signa asintética —
bilateral es de 0,00, lo que se puede afirmar al ser menor que 0,005, acepta la
validez de la hipdtesis alterna y rechaza la hipétesis nula de la investigacion.
Asimismo se puede analizar en el grafico que el postest es mayor al pretest en
el grupo experimental, Pudiendo concluir que acepta “Los efectos de la
aplicacion la aplicacion del método cooperativo mantiene significativamente el
rendimiento académico alto en los estudiantes de Tecnologia Médica en el
curso de Resonancia Magnética de la Facultad de Tecnologia Médica de la

Universidad Nacional Federico Villarreal 2016
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5.3 RECOMENDACIONES

Primera recomendacion

Los efectos de la aplicacion del método pedagdgico cooperativo, mejora el
rendimiento académico de los estudiantes de Tecnologia Médica en el curso de
Resonancia Magnética de la Facultad de Tecnologia Médica de la Universidad

Nacional Federico Villarreal.

Segunda recomendacién

Los efectos de la aplicacion la aplicacion del método cooperativo mejora
significativamente rendimiento académico deficiente en los estudiantes de
Tecnologia Médica en el curso de Resonancia Magnética de la Facultad de

Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2016

Tercera recomendacion

Los efectos de la aplicacion la aplicacion del método cooperativo mejora
significativamente rendimiento académico bajo en los estudiantes de
Tecnologia Médica en el curso de Resonancia Magnética de la Facultad de

Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2016
Cuarta recomendacion

Los efectos de la aplicacion la aplicacion del método cooperativo mejora
significativamente rendimiento académico mediano en los estudiantes de

Tecnologia Médica en el curso de Resonancia Magnética de la Facultad de
Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2016
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Quinta recomendacion

Los efectos de la aplicacion la aplicacion del método cooperativo mantiene
significativamente rendimiento académico alto en los estudiantes de
Tecnologia Médica en el curso de Resonancia Magnética de la Facultad de
Tecnologia Médica de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2016
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ANEXO N° 01

TITULO: “Efectos de la aplicacion del método cooperativo en el Rendimiento académico del curso de resonancia

MATRIZ DE CONSISTENCIA

estudiantes de tecnologia médica en la Universidad nacional Federico Villarreal 2016”.

magnetica de los

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

INDICADORES

METODOLOGIA

PROBLEMA GENERAL
¢Cémo se presentan los efectos Pre
test y Post test de la aplicacion del
Método cooperativo en el rendimiento
académico de los estudiantes de
Tecnologia Médica en el curso de
Resonancia Magnética de la Facultad
de Tecnologia Médica de la
Universidad Nacional Federico
Villarreal - 2016?

PROBLEMAS ESPECIFICOS
;,Como se presentan los efectos Pretest
y Postest en la aplicacion del método

cooperativo 'y el rendimiento
académico  deficiente  en los
estudiantes de Tecnologia
Médicaenel curso de Resonancia

Magnéticade la  Facultad de
Tecnologia Médica de la Universidad
Nacional Federico Villarreal 20167

,Como se presentan los efectos Pretest
y Postest en la aplicacion del método
cooperativo 'y el rendimiento
académico bajo en los estudiantes de
Tecnologia Médicaenel curso de
Resonancia Magnética de la Facultad
de Tecnologia Médica de Ila
Universidad ~ Nacional  Federico
Villarreal 2016?

OBJETIVOS GENERALES
Describirr los efectos del Pre test y
Post test de la aplicacion del
Método cooperativo en el
rendimiento académico de los
estudiantes de Tecnologia

Meédica en el curso de Resonancia
Magnética de la Facultad de
Tecnologia Médica de la
Universidad Nacional Federico
Villarreal - 2016

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Describir los efectos del Pretest y
Postest en la aplicacién del método

cooperativo 'y el rendimiento
académico  deficiente en los
estudiantes de Tecnologia

Médica en el curso de Resonancia
Magnéticade la Facultad de
Tecnologia Médica de la
Universidad Nacional Federico
Villarreal 2016

Describir los efectos del Pretest y
Postest en la aplicacién del método
cooperativo 'y el rendimiento
académico bajo en los estudiantes
de Tecnologia Médica en el curso
de Resonancia Magnéticade la
Facultad de Tecnologia Médica de
la Universidad Nacional Federico
Villarreal 2016

HIPOTESIS GENERAL

Los efectos de la aplicacion del Método
cooperativo mejora significativamente el
rendimiento académico del curso de Resonancia
Magnética de los estudiantes de Tecnologia
Meédica en la Universidad Nacional Federico
Villarreal — 2016

HIPOTESIS ESPECIFICAS

Los efectos de la aplicacion la aplicacion del
método cooperativo mejora significativamente
rendimiento académico deficiente en los
estudiantes de Tecnologia Médica en el curso de
Resonancia Magnéticade la Facultad de
Tecnologia Médica de la Universidad Nacional
Federico Villarreal 2016

Los efectos de la aplicacion la aplicacion del
método cooperativo mejora significativamente
rendimiento académico bajo en los estudiantes
de Tecnologia Médicaenel curso de
Resonancia Magnéticade la Facultad de
Tecnologia Médica de la Universidad Nacional
Federico Villarreal 2016

VI: Método cooperativo

X1: Interdependencia
positiva

X2: Responsabilidad
individual y de equipo

X3: Interaccion
estimuladora

X4: Gestion interna de
equipo

Planeamiento de férmulas
organizativas

Metas del equipo de trabajo
Presentacion de resultados del
trabajo

Tareas como meta de trabajo.
Compromiso del trabajo personal

Vision en conjunto

Cumplimiento eficaz del trabajo.
Integracion de trabajo individual al
del equipo

Realizacion de tareas de los
miembros

Promocién del rendimiento

Apoyo al rendimiento
Responsabilidad en el
cumplimiento

Estimulacion a la continuacion del
trabajo

Reconocimiento a la participacion
Ayuda al desarrollo de tareas
Estimulacién positiva a

la actividad

Intervencion en discusiones
ventajosas

Identificacion con el equipo
Reconocimiento de un todo como

G O, X 0,

De donde:

G: es el grupo o muestra
OL1: Pretest

X: tratamiento de la variable
experimental

02: Post test
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;(Coémo se presentan los efectos
Pretest y Postest en la aplicacion del
método cooperativo y el rendimiento
académico medio en los estudiantes
de Tecnologia Médica en el curso de
Resonancia Magnética de la Facultad
de Tecnologia Meédica de Ia
Universidad  Nacional  Federico
Villarreal 20167

;Como se presentan los efectos
Pretest y Postest en la aplicacion del
método cooperativo y el rendimiento
académico alto en los estudiantes de
Tecnologia Médicaenel curso de
Resonancia Magnética de la Facultad
de Tecnologia Médica de la
Universidad ~ Nacional Federico
Villarreal 2016?

Describir los efectos del Pretest y
Postest en la aplicacion del método
cooperativo 'y el rendimiento
académico  medio  en los
estudiantes de Tecnologia
Meédica en el curso de Resonancia
Magnéticade la Facultad de
Tecnologia Médica de la
Universidad Nacional Federico
Villarreal 2016

Describir los efectos del Pretest y
Postest en la aplicacion del método
cooperativo 'y el rendimiento
académico alto en los estudiantes
de Tecnologia Médica en el curso
de Resonancia Magnéticade la
Facultad de Tecnologia Médica de
la Universidad Nacional Federico
Villarreal 2016

Los efectos de la aplicacion la aplicacion del
método cooperativo mejora significativamente
rendimiento  académico medio en los
estudiantes de Tecnologia Médica en el curso
de Resonancia Magnéticade la Facultad de
Tecnologia Médica de la Universidad Nacional
Federico Villarreal 2016

Los efectos de la aplicacion la aplicacion del
método cooperativo mantiene
significativamente rendimiento académico alto
en los estudiantes de Tecnologia Médicaen el
curso de Resonancia Magnética de la Facultad
de Tecnologia Médica de la Universidad
Nacional Federico Villarreal 2016

VD::RENDIMIENTO
ACADEMICO

Y1 Deficiente
Y2: Bajo

Y3: Medio
Y4: Alto

equipo
Expresion de muestras de afecto
Compartimiento de informacién

Planeamiento de formulas
organizativas

Division de roles y tareas
Gestion y control del tiempo
Solucién de problemas y dilemas
Propuestas de mejora

Consenso en opiniones
Intercambio de experiencias
personales

Liderazgo y decisiones conjuntas
Expresiones de cortesia y afecto

0-10

11-12
13-14
15-20
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ANEXO N°02 Validez del PRE TEST por juicio de expertos

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
Estimado Especialista se le pide su colaboracién para que luego de un riguroso analisis de los items del
Pre test del curso de resonancia magnética que le mostramos, marque con una aspa el casillero que cree
conveniente de acuerdo a su criterio y experiencia profesional denotando si cuenta o no cuanta con los

requisitos minimos de formulacion para su posterior aplicacion.

NOTA: para cada pregunta se considera la escala del 1 al 5 donde:

1.- Muy poco 2.- Poco 3.- Regular 4.- Aceptable 5.-Muy
aceptable

N° ITEMS Puntajes

112/ 3|4

1 de las sustancias que se mencionan a continuacion una de ellas es una sustancia Paramagnética

2 Cuél es la frecuencia que se debe tener una antena de un equipo MR de 1.5T para poder obtener
imagenes del cuerpo humano con atomos de hidrogeno:

3 ¢Cudl es la contraindicacion absoluta para realizarse un examen de Resonancia Magnética?

4 Los tiempos de relajacion magnética del nicleo de hidrégeno dependen principalmente de:

5 ¢Cudl de los siguientes no es verdadero acerca de los valores T1 para los tejidos?:

6 En la secuencia spin eco el propésito primario del pulso de 180° es para

7 En la secuencia inversion de la recuperacion el propdsito del pulso de 180° es para:

8 Tipo de magneto en el que puede suceder: “Quenches

9 La relacion que existe entre Campo magnético principal (B, y la frecuencia de precesion ((o)es:

10 | Defina susceptibilidad magnética de una sustancia

11 | Aplicando la fisica cuéntica para MRI, los nicleos de Hidrogeno poseen........... estados de
energia.

12 | ¢Que pardmetros controlan la potenciacion al T1y a la PD en las secuencia Eco Gradiente?

13 | Las tareas realizadas por las gradientes para localizar la sefial espacialmente en 3D; de tal manera
que cada posicion de la sefial tenga un punto correcto en la imagen. Esto se realiza de una manera
ordenada diga cudl es el orden:

14 | Las unidades de Bo son Tesla 0 Gauss, asi como las de las gradientes son:

15 | ¢Cuales son los pardmetros que son modificables por el Tecnélogo; en la relacion Sefial-Ruido

16 | ¢Cudl de los siguientes parametros Ud. escogeria para obtener una buena Resolucién Espacial:
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17 | ¢Cual de los siguientes parametros Ud. escogeria para obtener una buena relacion sefial ruido

18 | ¢Cudl es la secuencia de pulsos que Ud. escogeria para realizar un T1W con respiracion
suspendida?

19 | En las secuencia FSE o TSE cual es el factor que se debe modificar para llenar el espacio K mas
rapido

20 | Alllenar el espacio “K”, que sucede si usamos el mismo slope de la gradiente de fase

APELLLIDOS Y NOMBRE.... ..o
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ANEXO 03: VALIDEZ DE LA PRUEBA DE ENTRADA

Alfa de Cronbach y consistencia interna de los items de un instrumento de medida EI método de consistencia interna basado en el alfa
de Cronbach permite estimar la fiabilidad de un instrumento de medida a través de un conjunto de items que se espera que midan el
mismo constructo o dimension teorica.

La validez de un instrumento se refiere al grado en que el instrumento mide aquello que pretende medir. Y la fiabilidad de la
consistencia interna del instrumento se puede estimar con el alfa de Cronbach. La medida de la fiabilidad mediante el alfa de
Cronbach asume que los items (medidos en escala tipo Likert) miden un mismo constructo y que estan altamente correlacionados
(Welch & Comer, 1988). Cuanto mas cerca se encuentre el valor del alfa a 1 mayor es la consistencia interna de los items analizados.
La fiabilidad de la escala debe obtenerse siempre con los datos de cada muestra para garantizar la medida fiable del constructo en la
muestra concreta de investigacion.

Como criterio general, George y Mallery (2003, p. 231) sugieren las recomendaciones siguientes para evaluar los coeficientes de alfa
de Cronbach:

e Coeficiente alfa >.9 es excelente

e Coeficiente alfa >.8 es bueno

e Coeficiente alfa >.7 es aceptable

e Coeficiente alfa >.6 es cuestionable
e Coeficiente alfa >.5 es pobre

e Coeficiente alfa < 5 es inaceptable
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VALIDEZ DE LA PRUEBA DE ENTRADA (PRE TEST)

ITEMS TOTAL

JUECES 1 3| 4/ 5] 6| 7| 8] 9]10|11| 12| 13|14|15]16|17|18]19|20 FILA
JUEZ 1 4 41 4] 5] 5| 5]/ 5] 5] 4] 5] 5 5]/ 3] 55/ 5455 93.00
JUEZ 2 5 5| 5] 5] 5| 5| 5] 5] 4] 5| 5| 5| 4| 5] 5] 5] 4] 5] 5 97.00
JUEZ 3 4 5| 5| 5| 5] 5| 5| 5| 5] 4] 5| 5| 5] 5| 5] 5] 5] 5|5 98.00
JUEZ 4 3 5| 5] 5] 5| 4| 5] 5] 5] 5| 5| 5] 5| 5] 5] 5] 4] 5|5 96.00
JUEZ5 5 5| 5] 5] 5| 5| 5] 5] 5] 5| 5| 5| 5| 4] 4] 4] 5| 5] 5 97.00
JUEZ 6 4 4/ 5| 5] 5| 5| 5] 5| 5] 5| 5| 5] 5| 5] 5] 5] 5| 5] 5 97.00
JUEZ 7 5 41 5] 5| 5| 5| 4] 5] 5] 5| 5| 5] 5| 5] 5] 5] 5| 5] 5 98.00
JUEZ 8 5 5/ 5| 5/ 5/ 5 5| 5| 5[5 5| 5|5/ 5|]5|5/5]5 5] 10000
JUEZ9 5 5| 5] 5] 4| 5| 5] 5] 4] 5| 5| 5| 5| 5] 4] 5] 5| 5] 5 97.00
JUEZ 10 5 5/ 5| 5/ 5/ 5 5| 5] 55 5| 5|5/ 5|]5|5|5]5 5] 10000
JUEZ 11 5 5| 5| 5| 5] 5| 5| 5| 5| 5] 5| 5| 5| 5| 5] 5] 5|54 99.00
JUEZ 12 5 5| 5] 5| 5| 5| 5] 4] 5] 5| 4] 4] 4| 5] 5] 5] 5| 5] 5 96.00
TOTAL 1168
COLUMNA 55 57159160 |59[59|59| 59|57 |59 | 59| 59|56|59|58|59|57|60|59
PROMEDIO 46| 475 5| 5| 5] 5| 5[/49| 5| 5| 5|49| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5/97.3333333
DESVIACION
ESTANDART |0.7] 045| 0] 0] 0] O] 0|03 0] O] 0]03] 1) 0] 0] 0] O] O] 0]1.92275056

0.46990283

3.6969697

145



Si? = sumatorias SD= 0.47

S¢=3.70 "
K=20 ; > Si2
alfa = — 1 - :157 20/19 (1-0.13)
1.05(0.87)
ALFA
=0.9135
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Anexo 04: Andlisis de confiabilidad para del instrumento en estudio

Prueba Coeficiente KR20

Pretest 0.7

Fuente: Elaboracion propia de los datos obtenidos de la investigacién de campo

De acuerdo con el resultado anterior, se concluye que el instrumento en estudio tiene una confiabilidad de consistencia interna “Alta”.

COEFICIENTE KR20
Permite obtener la confiabilidad a partir de los datos obtenidos en una sola aplicacion del test o la prueba. Coeficiente de consistencia

interna, puede ser usada en cuestionarios de items dicotomicos y cuando existen alternativas dicotdmicas con respuestas correctas (1) e
incorrectas (0).

) g;pq

k-1|" s?

Donde:

Io -Correlacién de la prueba completa.
k :es el nmero de item.

2. . :
S; :varianza de las puntuaciones.
p :proporcidn de sujetos que aciertan el item.
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q:1— p =Proporcion de sujetos que no aciertan el item.

INTERPRETACION DEL COEFCIENTE DE CONFIABILIDAD

Rangos

Magnitud

0.81a1.00
0.61a0.80
0.41a0.60
0.21a0.40
0.01a0.20

Muy alta
Alta
Moderada
Baja
Muy baja

Fuente: Estadistica e Investigacion con aplicaciones de SPSS

Autores: Guillermo Gamarra Astuhuaman Tito Armando Rivera Espinoza

Francisco Javier Wong Cabanillas Oscar Eugenio Pujay

Cristobal
ANALISIS DE CONFIABILIDAD DEL PRETEST UTILIZANDO LA PRUEBA COEFICIENTE KR20
Estudiante Preguntas Puntaje
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 total

VALDERRAMA ANTEZAMA, XIOMY -

LU XIMENA o 1 0 1. 0o 0 O 1. 0 0O61 21201 0 0 1 00 8
CORDOVA JAIMES, JOHANA o o1 1 0 0O O O O O O O O O0O O OoO o o o o 2
GIRALDO LUJAN, CAMILA 11 1 1 0 O O O OO O O O O O OoO o o o o 4
CESPEDES QUISPE, VIVIANA o 1 0o 0 0 0O 0O 0O OO O OO O O O 0O Q0 0 o0 1
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CASTRO PAITAN, WEBER RENE 11 1 1 1 0 O O O 1 1 1 1 0 1 1 O O 1 O 12
ALVA ORCON, DANIEL 11 0 01 0 1 1 1 0 O 1 1 0 O O O O O O 8
SANTIAGO ESPINOZA, MILAGROS 11 o0 1 1 0 0 0 1 0O O 1 1 0 1 O O 1 o0 1 10
LIZA ARELLAN, IVAN JUNIOR o 1 0 1 o 0o 01 1 1 0 1 1 0 O O O O O 1 8
RICHARD ESTEBAN o1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 O O O 1 1 O 11
GONZALO URETA, JESSICA o o 606 01. 0 0 00 0O O0O1 00 O0O0OO0OO0 1 0 3
LIRA VILLASANTE, DANIELALCIDES 0 0 0 1 0 1 1 0 O O0 1 1 1 0 1 O 1 1 0 1 10
GUTIERREZ RICASCA, SOLEDAD LILI O 0 0 1 0 0 1 0 0 0O O O O O O O O o0 o o 2
TORRES MELGAREJO, BORIS o1 11 0 0 O O O 1 1 1 1 0 O 1 0 O 0 O 8
GARRIDO ANA o 1 01 1 0 1 0 O O 1 1 O O OO T1T 0 0 O 7
SANTIANI PUICAN, ELMER o 0o 01 111 0 0 OO OOO OO OO OO 4
APAZA LAURA, LIZET ANGELA o o 0 061. 0 0 00 0O O O0OO0OTOOTUOTOUO OO 1
MENDOZA CABANILLAS,JAKELINE O O0 0 1 0 0 0 0 0O o o0 1 1 0 0 0 0 o o0 O 3
TORRES PALOMINO, MILTON o1 0 011 0 1 0 0 O 1 1 0 O O O O O0 O 6
CAPITANICH MENDOZA,P.

ANGELICA o1 0 0 01 0 01 01 1 1 1 0 1 0 O O 1 9
NEYRA CABALLERO, KIMBERLY

GIANELLA o1 0 1 0 0 00O O1 12 0 0O OO OO O0 O
SANCHEZ CORAS, CIPRIAN o 0o 01 11 0 0 OOT1T11 90 1 0 O OO OO0 O 6
BALLON LUYO, AIDA PIA 1 o o o0 1 1 1 1 1 1 0 O 1 1 O 1 O O O O 10
FLORES LUNA,DAVID o1 0 1 1 0o 0 0 1 1 1 1 0 O O O O O O O 7
ALVARADO F. DANIELA o 0o o 1. o 01 0 0 0 0 0 O O0OOOTOTUOTOTO 2
VEGGRO RIOS, FRANK CHRISTIAN o1 1 0 1 0 0 1 0 0O O 1 0 O O O O O OO 5
YARASCA CHUMPITAZ, ANTONNY

ALVARO o 0 o 1. o 01 1 0 0 1 1 1 0 O0OO0OTO0OTUO0OTO0OTO 6
TORRES ROJAS, ARTURO o111 0 O O O OOT1T 111 1 1 1 0 0 0 1 10
ALVITRES GONZALES, SEGUNDO o1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 O 0 O 10
NOLASCO TORRES, VLADIMIR 11 o0 0 1 1 1 0 0 1 O O O O O O O O O O 6
SILVA MEGO, LUIS ALBERTO 1 0 0o 0 1.0 0O0 1 0O O OO 1T 1 0 0 O0 01 6
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SEDANO FERNANDEZ, CARLOS
BRAVO, DIANA CAROLINA

AGUILAR MOROCCO, ROSSMERY
OSCCO, MYRIAN

SIMBRON RIBBECK, LOURDES
PALOMINO GAULARI, CRISTIAN
LORENZO

AGUIRRE PEREZ, MIGUEL
ALEXANDER

MANSI, MOHAMED

GAMARRA MEDINA, CARLOS
FRANCISCO

VIZCARDO HILARES, AYLEEM LUISA
BACALLA VALLES, JOSE
ALEJANDRO

SARAVIA ORIHUELA, HANS J,

PAEZ CAMARENA, SHEYLA
BERROCAL MENDEZ, JUDITH
HERRERA  HINOSTROZA, HUGO
ANTONIO

BEDOYA CRUZ, JESUS

OCHOA MITMA, KATTIA LUCERO

o 0o 06121 0 0 OO O O OTOT OO OTUOOTUOOSFUDO
o 0o o o o o o 0o 06 06 06 0600 00 0 0 o0 o
11 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 O 1 1 O O O 1
o 0 o 1.1201 0 OO O11O0OTO0OTO0OO0O 0 O
o o 01 01 101 0 O0OO0O1T 1 0 0 OO0 0O
1 o o1 o 0 1 1 0 0 1 11 0 O 1 O O O O
o 0o o o o120 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
1 o o o 01120 0 0 0 1 101 1 1 0 0 O
o1 11 11 0 1 1 0 O 1 1 O O O O O O O
o1 0 01 0 0 1 0 0O 0 1 1 0 1 O O O 0 O
o 0 11 0 O 11 0 O O1T 1 011 0 0 0 0 O
o 0 10111 1 11 01 1 0 OOT1T O0 0 O
o o 01 0 06 1. OO O OT11T1 0 000 1 1 1
o 0 1 o011 01110 O1 1 0 O0OTO0OTO0OO0OO0OO0 O
o1 0 1 1 0 0 0O 0 O1 120 O O O O O OO
o1 0 1 0 01 01 O O O 1 O O O O 1 0 1
o o 0 0 06 000 1 20 0 0 0 0O O0OO0OO0O O0 1

15

~N OO © 00 W

w N 01 OO

Varianza total = 10.475

p 02 05 02 06 05 03 04 03 0302040706 010202010101 02
q 08 05 08 04 05 0.7 0.6 0.7 0.7 08 06 0.3 0.4 09 0.8 0.8 09 0.9 09 0.8
pqg 02 0.2 02 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 01 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.2
20
k =20: S7 =10.475; > pq=3.60;

i=1
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20
> g
i=1

20

3.60

S?

T 20-1

1

10.475

}:OJO
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ANEXO O5 FOTOGRAFIAS

)

Figura 10 Salédn de clases y carpetas al estilo tradicional UNFV
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Figura 12 Distribucién de carpetas para el Método Cooperativo
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Figura 13 Liderazgo en un grupo cooperativo
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