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Resumen

La presente tesis tuvo como objetivo el implementar un Sistema de Gestiéon de Seguridad y
Salud en el Trabajo para reducir el nivel de exposicion de riesgo de los trabajadores de la
empresa SECEDO — UNAP, distrito de Iquitos — 2025. La investigacion fue de tipo aplicada y
con disefio preexperimental. A nivel de muestra y poblacion, al contar con una cantidad finita
de trabajadores, se optd por trabajar con el total de ellos (13). Con el uso de cuestionarios,
matrices de diagnostico y check lists de inspeccion, se recolectd informacion de la empresa en
dos momentos: antes y después de la implementacion del SGSST (pretest y posttest). Al
comparar los resultados obtenidos se pudo observar que hubo una mejoria considerable a nivel
de cumplimiento normativo de SST, percepcion de riesgos laborales y requisitos de seguridad
en el trabajo; siendo estas mejorias estadisticamente significativas (sustentado con la prueba
de rangos de Wilcoxon con un nivel de significancia de 0.05). Con ello, se llegé a la conclusion
de que la implementacion de un SGSST si reduce significativamente el nivel de exposicion de
riesgo de los trabajadores al mismo tiempo que fomenta una cultura de prevencion en la
empresa, logrando asi un mayor compromiso por parte del trabajador y del empleador por la
seguridad. Por otro parte, se recomienda siempre estar actualizado con las novedades legales
de SST, innovar y estar enfocado en la mejora continua del sistema de gestion, todo esto en
aras de salvaguardar la integridad de los trabajadores.

Palabras clave: sistema de gestion, mejora continua, cultura de prevencion
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Abstract

The objective of this thesis was to implement an Occupational Safety and Health Management
System (OSHMS) to reduce the level of risk exposure of the workers at SECEDO — UNAP,
Iquitos District — 2025. The study was applied and followed a pre-experimental design. Since
the company had a finite number of workers, the research included the entire population (13
workers). Data was collected through questionnaires, diagnostic matrices, and inspection
checklists in two stages: before and after the implementation of the OSHMS (pretest and
posttest). The comparison of results showed a considerable improvement in compliance with
occupational safety and health regulations, perception of occupational risks, and workplace
safety requirements; these improvements were statistically significant (supported by the
Wilcoxon signed-rank test with a 0.05 significance level). It was concluded that the
implementation of an OSHMS significantly reduces workers’ risk exposure while fostering a
culture of prevention within the company, thereby achieving greater commitment from both
employees and employers toward safety. Furthermore, it is recommended to remain up to date
with legal developments in occupational safety and health, to innovate, and to stay focused on
the continuous improvement of the management system, all with the aim of safeguarding
workers’ integrity.

Keywords: management system, continuous improvement, prevention culture
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I. INTRODUCCION

En la actualidad la Seguridad y Salud en el Trabajo desempefia un factor clave para el
¢xito de las operaciones de las empresas alrededor del mundo, esto debido a que es de vital
importancia el velar por la integridad del trabajador que presta sus servicios profesionales en
la compaiiia, para que, de tal manera, tanto su desempefo personal como la productividad de
la empresa se vean beneficiados por ello; sumado a que también impulsa aspectos
fundamentales como lo son el econdomico y la cultura organizacional.

Segliin la Organizacion Internacional del Trabajo (2024) todos los afios fallecen
alrededor de dos millones trescientos mil trabajadores entre accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales alrededor del mundo. Esta estadistica es preocupante, ya que
refleja la falta de importancia por parte de las empresas hacia la seguridad y salud en el trabajo,
la vaga preocupacioén por los niveles de riesgo a los cuales se encuentran expuestos los
trabajadores y los beneficios que trae consigo la implementacion de un SGSST.

A nivel de Latinoamérica, la seguridad y salud en el trabajo sigue afrontando diversos
retos para su correcta implementacion, esto principalmente a que la casi nula cultura en materia
de prevencion ocasiona que las empresas no cuenten con un SGSST ajustado a sus necesidades
institucionales, lo que incrementa el nivel de exposicion de riesgos laborales en sus
instalaciones. (Zenteno, 2021)

En el Perti, solamente en el primer semestre del 2024, se registraron dieciocho mil
trescientos cincuenta y dos casos entre accidentes de trabajo, accidentes mortales, incidentes
peligrosos y enfermedades ocupacionales. (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
2024)

Esta estadistica refleja que los trabajadores en el pais estan expuestos constantemente
a unos niveles de riesgo elevados en sus entornos laborales, lo cual afecta directamente su

desempefio en la empresa, asi como su bienestar econémico y personal.
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Lo mencionado anteriormente sumado al hecho de que las empresas no invierten lo
necesario para desarrollar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo adaptado
a su realidad, trae como consecuencias un menor rendimiento de los trabajadores, una cultura
organizacional débil y costos laborales adicionales, multas por partes del ente fiscalizador
correspondiente.

Segtn Arnica (2023) un SGSST es un conjunto de elementos y mecanismos necesarios
orientados a ofrecer mejores condiciones de trabajo a los trabajadores y que apoya a las
empresas a cumplir con sus responsabilidades como empleadores. En tal sentido, promueve
una mejor calidad de vida para los colaboradores al mismo tiempo que ayuda a conseguir los
objetivos institucionales trazados por las compaiiias.

Un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es un modelo que guia a las
empresas a cumplir la normativa vigente aplicable. Es por ello que, ademas de realizar acciones
para la prevencion/mitigacion de accidentes y/o enfermedades ocupacionales, también apoya a
las entidades a no cometer infracciones que puedan terminar en sanciones por parte del ente
fiscalizador de la materia. Esto sumado al uso de una metodologia en especifico como la del
Ciclo de Deming conlleva grandes beneficios para los empleadores ya que siempre se
mantienen orientados hacia la calidad y mejora continua.

Segun Hernandez (2023) el Ciclo de Deming es idéneo para ser usado como
metodologia durante la implementacion de un SGSST debido a diversos factores como por
ejemplo: la capacidad de adaptacion al cambio, la flexibilidad para reinventarse cuando se
considere necesario, el enfoque orientado a la calidad total y la mejora continua del proceso a
tratar (independientemente de la complejidad de este). Todo lo anterior se da con la finalidad
de lograr los objetivos trazados de las propias empresas al mismo tiempo que satisface las

necesidades del cliente interno y/o externo.
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Es importante recalcar que la reduccion del nivel de exposicion de riesgos en el centro
de trabajo también forma parte de las finalidades de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, ya que un entorno laboral sin condiciones inseguras (o con muy pocas de
estas) esta relacionado directamente con el desempefio del trabajador en la empresa.

Alanoca y Llantoy (2022) detallan que las condiciones de seguridad, ergonomicas,
psicosociales, entre otras; pueden influir por encima del 75% en el desempefio de los
trabajadores. Esto se debe a la percepcion individual del nivel de riesgo que tienen cada uno de
ellos, ya que, si sienten que laboran en un entorno inseguro, ellos estardn mas pendientes de
cuidar su integridad y no lastimarse que de la propia actividad laboral por la cual fueron
contratados; impactando asi en los objetivos que la empresa tenga proyectados.

Por lo mencionado, el presente trabajo de investigacion cuenta con nueve (09) capitulos
segun el siguiente detalle: Capitulo I: Introduccion, aqui se detalla las bases en las cuales se
asienta la investigacion, esto involucra la descripcion y formulacion del problema, los
antecedentes, objetivos, justificacion e hipotesis; Capitulo II: Marco Tedrico, se expone las
bases tedricas de la investigacion, es decir se detallan normativas, definiciones, conceptos
técnicos, entre otros aspectos clave para tener conocimiento especifico de la tematica que se
trata; Capitulo III: Método, en este se desarrolla la metodologia utilizada para la investigacion
y comprobacion de las hipdtesis planteadas; Capitulo IV: Resultados, aqui se muestra los
resultados obtenidos mediante la metodologia utilizada, analizandolos de manera descriptiva e
inferencial, al mismo tiempo que se comprueba su validez a nivel estadistico; Capitulo V:
Discusion de Resultados, aqui se compara si los resultados obtenidos guardan relacién con
estudios previamente realizados, justificando debidamente las similitudes y/o diferencias;
Capitulo VI: Conclusiones, se detallan las conclusiones a las cuales se llegd con los resultados
obtenidos en el trabajo de investigacion, Capitulo VII: Recomendaciones, se detallan las

recomendaciones orientadas siempre a la mejora continua; Capitulo VIIII: Referencias, se
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presenta la bibliografia utilizada como guia para realizar la investigacion y Capitulo IX:
Anexos, se muestran formatos, diagramas, documentacién y demas formatos utilizados.

1.1. Descripcion y Formulacion del Problema

1.1.1. Descripcion del Problema

La empresa SECEDO — UNAP presenta diversas limitaciones en cuanto a la seguridad
y salud en el trabajo se refiere, motivo por el cual se la ha escogido como objeto de
investigacion del presente estudio. Se pudo evidenciar que esta empresa no cuenta con un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo implementado y ajustado a sus
necesidades institucionales, ademds que, también carece de documentacion esencial (y
obligatoria) requerida segun la normativa vigente aplicable como lo son la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo y los registros documentables obligatorios. Asi mismo, la
empresa no realiza capacitaciones para reforzar conocimientos basicos de SST y tampoco se
puede evidenciar que haya construido una cultura de prevencion entre sus trabajadores.

Todo lo mencionado en el parrafo anterior incrementa de manera significativa el nivel
de exposicion de riesgo de los trabajadores, aumentando la probabilidad de incidentes y/o
accidentes, al mismo tiempo que deja expuesta a la empresa a sanciones por parte del ente
fiscalizador correspondiente, pudiendo hacerse acreedor de diversas multas econdmicas y
administrativas que puedan afectar su actividad empresarial.

Por todo lo explicado, existe la necesidad de poder realizar la implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para mejorar el nivel de cumplimiento
normativo, el de percepcion sobre seguridad y salud y el de condiciones seguras en la empresa;
todo esto para lograr reducir el nivel de exposicion de riesgos de los trabajadores.

1.1.2. Formulacion del Problema
El presente trabajo de investigacion tuvo como finalidad la implementacion de un

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir el nivel de exposicion de



16

riesgos de los trabajadores en la empresa SECEDO — UNAP, distrito de Iquitos - 2025; esto
para poder dar solucidn a la siguiente problematica general:

(En qué medida la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo reducira el nivel de exposicion de riesgos de los trabajadores en la empresa SECEDO
— UNAP, distrito de Iquitos — 20257.

A esta, se le adicionan tres (03) problematicas especificas:

- (En qué medida la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo mejoraré el nivel de cumplimiento normativo sobre la seguridad y salud en el
trabajo en la empresa SECEDO — UNAP, distrito de Iquitos — 2025?

- (En qué medida la implementacion un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo mejorard el nivel de percepcion sobre la seguridad y salud en el trabajo de los
trabajadores de la empresa SECEDO — UNAP, distrito de Iquitos — 2025?

- (En qué medida la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo mejorara el nivel de cumplimiento de las condiciones seguras del centro de
trabajo de los trabajadores de la empresa SECEDO — UNAP, distrito de Iquitos —2025?

1.2. Antecedentes
1.2.1. Antecedentes Nacionales

Barreto et al. (2024) en su trabajo de investigacion titulado “Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir los Accidentes Laborales en una Empresa de
Perforaciones Mineras, 2023” tenian por objetivo el demostrar que un SGSST correctamente
implementado y adaptado a la realidad institucional de la empresa podia reducir la cantidad de
accidentes y condiciones inseguras de la compaifiia. Para validar su hipotesis hicieron uso de
diversas herramientas para la recoleccion de informacion tales como lo son: inspecciones, listas
de verificacion, formatos de evaluacion, entre otros. Con la data recogida, se analizé cuales

eran las oportunidades de mejora en las cuales se debia enfocar, y, con ello, realizaron
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actividades practicas tales como capacitaciones, creacion de formatos de control, actualizacion
de programas y planes, charlas de prevencion y demas. Con todo lo anterior, al realizar
nuevamente la evaluacion de las condiciones inseguras en la empresa, pudieron observar una
disminucion de los niveles de riesgo significativa, reduciendo los riesgos altos en un 100% y
los regulares en un 78.5%. Esto demuestra que, la implementacion de un SGSST debe
realizarse de acuerdo a las necesidades institucionales, ya que, con ello, se puede observar con
mayor objetividad los resultados de las inspecciones, auditorias y matrices de control; lo que
permite una mejor toma de decisiones ya que se cuenta con informacién mas precisa, todo ello
en aras de salvaguardar la integridad de los trabajadores.

Beramendi y Yupanqui (2024) en su trabajo de investigacion titulado “Implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la Ley 29783 para reducir
accidentes en la empresa Pesquera Capricornio - Callao, 2023 tuvieron como objetivo el
implementar un SGSST acorde a la realidad situacional de la empresa para asi lograr evidenciar
la mejoria en los indicadores de accidentes laborales, condiciones inseguras y cumplimiento
normativo. Para llevar a cabo su investigacion, realizaron primero un diagnostico de linea base
(pretest) para identificar el estado actual del Sistema de Gestion. Posteriormente, con la data
recolectada, analizada y la aplicacion de los conocimientos existentes en seguridad y salud en
el trabajo, disefiaron la implementacion del SGSTT. En esta se incluia actualizaciones a
formatos de control, programacion de capacitaciones y actividades practicas, revision y/o
creacion de documentacion segun corresponda, entre otros. Con todo lo anterior realizado,
volvid a realizar el diagnostico situacional (posttest), evidenciando una mejoria significativa
en todos los indicadores investigados, haciendo mencion especial al de cumplimiento
normativo, que paso del 35% al 90%, reflejando asi que el SGSST ya se encontraba alineado
con la Ley N° 29783, evitando asi contingencias con los entes fiscalizadores por temas

documentales. Esta investigacion deja en evidencia que la implementacion de un SGSST no
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solo debe estar acompanado de la reduccion de accidentes en la practica, si no también es
importante la parte documental, ya que, algo tan basico como la no actualizacion de formatos
de control o registros obligatorios, puede desencadenar efectos adversos para la empresa, ya
que estaria sujeta a sanciones, fiscalizaciones y costos laborales adicionales; lo que representa
un gasto adicional. Entonces, en materia econdmica, el mantener actualizado su gestion
documental, representa un ahorro significativo, al mismo tiempo que tendria la potestad de
invertir ese excedente en materia de seguridad y salud.

Tejero (2023) en su trabajo de investigacion titulado “Implementacion de SGSST
basado en ISO 45001 y la satisfaccion laboral en el area operativa Tcargo Xpress S.A.C. —
Lima, 2022” tuvo como objetivo principal el determinar la manera en la cual la implementacion
de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo influia en la percepcion sobre la
seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores. Para poder llevarlo a cabo realiz6
cuestionarios, encuestas y entrevistas a los trabajadores, ademas que llevo a cabo el analisis
documental de la informacion existente con la finalidad de identificar los puntos de mejora a
implementar. Las encuestas sobre la percepcion sobre seguridad y salud en el trabajo
incluyeron items de satisfaccion con las actividades realizadas, las mejoras implementadas, los
procedimientos actualizados, entre otros puntos. Esta actividad lo realizéo en dos momentos
(antes y después de la implementaciéon del SGSST), pasando del 75% al 87% (12 puntos
porcentuales). Esta diferencia es significativa para la empresa, ya que los trabajadores al sentir
que su empleador esta realizando las mejoras necesarias para formar un ambiente laboral més
seguro, pueden trabajar sin tener la preocupacion/miedo de accidentarse temporal o
permanentemente, dando como resultado una mejora en la productividad de estos. Lo
mencionado en el parrafo demuestra que si bien es cierto cumplir con la legislacion y tener un
SGSST implementado es importante, no se debe descuidar el siempre involucrar a los

trabajadores para poder tener su opinion acerca de la situacion actual sobre la seguridad en la
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empresa, ya que, siempre pueden aportar ideas y otorgar puntos de vista que no se tenian
contemplados, ademas de que sus comentarios también son utiles como instrumento de
medicion sobre el nivel de seguridad/satisfaccion con las actividades implementadas.
1.2.2. Antecedentes Internacionales

Samaniego (2025) en su trabajo de investigacion titulado “Implementacion de un
Programa de Operacion Segura de Montacargas en la planta Gaseosas Lux Piedecuesta para la
Prevencion de Accidentes Laborales™ tuvo como objetivo principal la implementacion de un
programa de operacion de montacargas con la finalidad de reducir las condiciones de riesgo a
los cuales se encontraban expuestos los trabajadores y asi prevenir los accidentes laborales.
Para demostrarlo, realiz6 un diagnodstico inicial (pretest) para determinar las condiciones
inseguras principales, esto con el apoyo de check lists de inspeccion, matrices IPERC y
formatos de control. Con la informacion recolectada y analizada, implemento el programa de
operacion segura. Este programa contenia una diversidad de mejoras para los procesos,
programa de capacitaciones, charlas, inspecciones y monitoreo constante; todo lo anterior con
la finalidad de dar un seguimiento adecuado al programa en mencion. Con ello, después de la
implementacion, volvid a realizar el diagnostico de la situacion de las condiciones inseguras
(posttest), en el cual encontrd la supresion total de los riesgos altos de la empresa y una
reduccion del 15% en promedio de nivel de exposicion de riesgo general. Esta investigacion
deja en evidencia que, la implementacién de un programa o Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo no debe quedar solo en la teoria redactada, sino que debe haber un
monitoreo constante de las actividades programadas para validar su cumplimiento, y, con ello,
obtener resultados justificantes que validen o rechacen las hipotesis planteadas.

Cartagena (2022) en su trabajo de investigacion titulado “Modelo de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, para la empresa IMETCH CIA LTDA, basado en el Sistema

ISO 45001 — 2018” tenia como objetivo el desarrollar un modelo de Gestion de SSO con la
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finalidad de diagnosticar en dos tiempos (pretest y posttest) el nivel de cumplimiento con la
seguridad que tiene la empresa con los trabajadores. Para llevar a cabo la investigacion, se
apoy6 en formatos de verificacion de la Norma ISO 45001-2018, el Ministerio de Trabajo,
normas NTP aplicables, cuestionarios, entre otros. Con esto y tras la recoleccion de la
informacion del pretest, realizd un Modelo de Gestion que abarque todos los aspectos
normativos legales aplicables, estableciendo planes y programas para poder cubrir los campos
necesarios y, sobre todo, dictaminando responsabilidades especificas para todos los niveles.
Una vez realizado, volvio a analizar la informacion recolectada (esta vez del posttest) en donde
se evidencio una mejoria en nivel de cumplimiento normativo, pasando del 43.95% a 82.95%.
Esta investigacion ejemplifica que un factor clave para el éxito de un SGSST es el compromiso
e involucramiento de todos los trabajadores, desde el nivel més operativo hasta el mayor
directivo, ya que cada uno, con sus responsabilidades asignadas, apoya a siempre orientar a la
mejora continua al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Roa (2023) en su trabajo de investigacion “Impacto de la implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), en el desempefio organizacional en
el Hospital Universitario Erasmo Meoz de Culcuta, 2020-2022” tuvo como objetivo el analizar
el impacto de la implementacion del SGSST en el desempeno organizacional de los
trabajadores del Hospital Universitario Erasmo Meoz de Cucuta. Para llevarlo a cabo realizo
la revision de registros existentes en materia de seguridad y salud en el trabajo de la empresa y
realizo cuestionarios entre los trabajadores. Con toda la informacion recolectada, identifico los
puntos de mejora que eran criticos tener en consideracion en la implementacion del SGSST
con la finalidad de desarrollarlos como prioridad. Como resultado de la gestion, se obtuvo que
el 95.3% de los trabajadores tiene la percepcion de que el nivel de seguridad y salud en el
trabajo ha mejorado en la empresa, ya que sienten su entorno mas seguro y pueden concentrarse

mejor en sus actividades diarias, lo que se ve reflejado en su productividad y desempefio
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organizacional. La investigacion demuestra que es importante tener en consideracion la
percepcion de los trabajadores sobre la seguridad de sus puestos de trabajo y la empresa, ya
que, al tomar esos puntos de vista, se puede tener un mejor panorama de la situacion actual de
la empresa, permitiendo asi una mejor toma de decisiones al momento de velar por la integridad
del trabajador.
1.3. Objetivos

El presente trabajo de investigacién cuenta con un (01) objetivo general y tres (03)
objetivos especificos segun lo que se detalla a continuacion:
1.3.1. Objetivo General

Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir el
nivel de exposicion de riesgos de los trabajadores en la empresa SECEDO — UNAP, distrito de
Iquitos — 2025.

1.3.2. Objetivos Especificos

- Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para mejorar
el nivel de cumplimiento normativo sobre la seguridad y salud en el trabajo en la empresa
SECEDO — UNAP, distrito de Iquitos — 2025.

- Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para mejorar
el nivel de percepcion sobre la seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores de la empresa
SECEDO — UNAP, distrito de Iquitos — 2025.

- Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para mejorar
el nivel de cumplimiento de las condiciones seguras en el centro de trabajo de los trabajadores
de la empresa SECEDO — UNAP, distrito de Iquitos — 2025.

1.4. Justificacion

La justificacion del presente trabajo de investigacion se basd en los siguientes ejes:
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1.4.1. Justificacion Social

El presente estudio tuvo un impacto social significativo para los trabajadores de la
empresa, esto debido a que busco, a través de la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, reducir el nivel de exposicion de riesgos a los cuales ellos se
encuentran expuestos en su centro de labores. De tal manera, se veld por salvaguardar su
bienestar integral al mismo tiempo que se fortalecia la cultura preventiva del personal, lo que
propicia un ambiente laboral mas idoneo, seguro y eleva la calidad de vida de cada uno de los
trabajadores.
1.4.2. Justificacion Institucional

Desde un punto de vista institucional, la presente investigacion fue una herramienta
fundamental para fortalecer la estructura interna de la empresa, esto debido a que con la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se mejoro la toma
de decisiones en materia de SST, asi como permitié también la estandarizacion de procesos
junto con el cumplimiento de la normativa legal vigente, en este caso la Ley N° 29783 — Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento y modificatorias. De tal manera, como
organizacion, se vio grandemente beneficiada, ya que ademas de lo mencionado, contribuy6
con la reduccion del nivel de exposicion de riesgo de los trabajadores en el centro de labores.
1.4.3. Justificacion Practica

La justificacion practica del presente trabajo de investigacion se basa en el hecho de
que la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de Salud en el Trabajo para reducir
el nivel de exposicion de riesgos de los trabajadores de la empresa fue disefiada mediante el
uso de informacion real y contrastable, ajustada a las necesidades reales de la empresa. Lo
anterior sumado a la aplicacion de conocimientos existentes, tuvo como finalidad el dar

solucion a los objetivos trazados.
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1.5. Hipétesis

El presente trabajo de investigacion contara con una (01) hipdtesis general y tres (03)
hipdtesis especificas seglin se detalla a continuacion:
1.5.1. Hipotesis General

La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
reduciré significativamente el nivel de exposicion de riesgos de los trabajadores en la empresa
SECEDO — UNAP, distrito de Iquitos — 2025.

1.5.2. Hipotesis Especificas

- La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
mejorara significativamente el nivel de cumplimiento normativo sobre la seguridad y salud en
el trabajo en la empresa SECEDO — UNAP, distrito de Iquitos — 2025.

- La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
mejorara significativamente el nivel de percepcion sobre la seguridad y salud en el trabajo de
los trabajadores de la empresa SECEDO — UNAP, distrito de Iquitos — 2025.

- La implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
mejorara significativamente el nivel de cumplimiento de las condiciones seguras en el centro

de trabajo de los trabajadores de la empresa SECEDO — UNAP, distrito de Iquitos —2025.
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II. MARCO TEORICO
2.1. Bases Teoricas sobre el tema de investigacion
2.1.1. Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Huayanay (2023) explica que la Seguridad y Salud en el Trabajo es un camulo de
disciplinas interconectadas entre si que tienen como finalidad el velar por el bienestar integral
del trabajador, tanto en lo laboral como en lo personal. Esto se realiza para evitar, en la medida
de lo posible, cualquier tipo de contingencia que pueda resultar en accidentes laborales letales,
enfermedades ocupacionales o incapacidades temporales o permanentes .

Sanchez (2022) sefiala que la Seguridad y Salud en el Trabajo permite identificar,
evaluar y controlar diversos riesgos laborales a través de métodos aplicados, esto con el
objetivo de fomentar una cultura de prevencion entre los trabajadores y, con esto, ayudar en la
reduccion de las condiciones inseguras del entorno laboral al mismo tiempo que coadyuva a
disminuir el nivel de exposicion de riesgos laborales que se puedan encontrar en ella.

La Seguridad y Salud en el Trabajo ha venido cobrando mayor relevancia en las
empresas debido a su caracter preventivo, esto debido a que los empleadores han llegado a la
conclusion de que, al contar con un ambiente de trabajo mas seguro y estable, los trabajadores
estaran mas concentrados en su trabajo, por lo que seran mas productivos en sus actividades
encomendadas, esto sumado al hecho de que se sentirdn mas protegidos e identificados con la
cultura de prevencion que promueve la empresa en beneficio de salvaguardar su integridad
general. Esto sumado al ahorro econdmico que representa el evitar multas por parte de los entes
fiscalizadores en la materia por infracciones cometidas ante la normativa legal, asi como el
reducir el costo que representa las indemnizaciones por accidentes y/o incapacidades suscitadas

por la actividad laboral hace de la SST una prioridad para todas las empresas.
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2.1.2. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

Alvarado (2023) sostiene que un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
tiene como objetivo el apoyar al empleador en la prevencion de riesgos laborales, disminucion
de accidentes e incidentes, asi como también el reducir las enfermedades ocasionadas por la
misma actividad laboral.

Meza (2023) indica que una caracteristica clave de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo es el hecho de que en el sistema en mencion se encuentran las respuestas
a la gran mayoria de solicitudes que puedan realizar tanto los trabajadores, el empleador y los
entes fiscalizadores correspondientes; esto ya que integra todo lo estipulado en la normativa
legal vigente aplicable, asi como iniciativas propias que pueda tener la empresa en pro de
construir un ambiente laboral mas seguro para los colaboradores.

La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
adecuado a las realidades situaciones de cada empresa es indispensable y de entera
responsabilidad del empleador, ya que ademds de traer beneficios en materia legal (evitar
contingentes por auditorias/fiscalizaciones), también trae mejorias en materia de
productividad, seguridad, clima laboral y desempefio profesional de los trabajadores en
general.

2.1.3. Diagnostico Situacional del SGSST

Palacios (2021) define al Diagnostico Situacional como una herramienta de partida
indispensable para la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, ya que se utiliza para realizar una comparacion objetiva entre el estado actual del
sistema y la brecha que existe segin la normativa vigente aplicable. Para poder llevar a cabo
un diagnéstico exitoso se observa las operaciones in situ de la empresa en la cual se
implementara el SGSST, se analiza su gestion documental y el como esta integrada con los

demas sistemas de la empresa, asi como un estudio de la responsabilidad legal aplicable segin
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el rubro que se desenvuelva la compania. Con todo lo anterior ya realizado, se analiza la
informacion y se identifica las oportunidades de mejora para tener en consideracion durante la
implementacion del SGSST.

Mayta (2021) indica que el Diagnostico Situacional del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en realizar una evaluacion inicial profunda del estado
actual del sistema, ya que, con la informacion recopilada, se pueden detectar las oportunidades
de mejora necesarias en las cuales se enfocard la implementacion del sistema, y, una vez que
estas se hayan concretado, el diagnostico realizado servird como medida de comparacion para
constatar si las actividades realizadas realmente han sido de utilidad y el SGSST ha mejorado
en cuanto a nivel de cumplimiento se refiere.

El Diagnéstico Situacional del SGSST permite a las empresas conocer su situacion real
de un manera clara, medible y objetiva. Con esa informacion, se identifica los puntos criticos
que se deben subsanar, las falencias que se deben mejorar y el camino a seguir en pro de la
mejora continua y de la implementacion del Sistema de Gestion; todo esto con el apoyo de
inspecciones, analisis documentario y un criterio normativo claro para hacer del SGSST el pilar
central de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa.

2.1.4. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Isla (2022) sostiene que el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un
documento obligatorio del SGSST en el cual se encuentra todo lo concerniente a la Seguridad
y Salud en el Trabajo en la empresa, desde el detalle de actividades a realizar hasta las
responsabilidades del personal operativo; todo esto para fomentar una cultura laboral de
prevencion al mismo tiempo que se utiliza como base para programar los procesos/actividades
que se ejecutaran en la empresa.

Esquivel (2023) afirma que el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un

instrumento utilizado segun lo descrito en la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
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Trabajo, y que, basado en él, se programan las actividades anuales de SST y controles
preventivos de las operaciones de la empresa, asi como también se indican los recursos
necesarios a utilizar. Del mismo modo se sefialan los objetivos a los cuales la empresa aspira
a alcanzar en materia de SST.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un documento que explica el como,
cuando, donde y quién realizara las actividades de SST en la empresa, esto al mismo tiempo
que indica cudl es la cultura de seguridad que promueve la compaiiia a través de sus objetivos,
acciones y los mismos trabajadores. De tal manera, la empresa estara alineada a los objetivos
trazados, conocera cudles son los puntos de mejora en los cuales se esta trabajando y sabré de
qué forma puede contribuir con ellos para asi poder construir un entorno laboral mas seguro y
saludable.

2.1.5. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Huayanay (2023) menciona que el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
es un documento fundamental dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo ya que en este se encuentran descritas las frecuencias (semanal / mensual / trimestral /
semestral / anual) en las cuales se desarrollaran las actividades planificadas en materia de SST
en el transcurso del periodo vigente (puede ser calendario o combinar periodos), otorgando asi
tanto al empleador como a los trabajadores una mayor trazabilidad de las actividades ejecutas
o por ejecutarse, dando margen para una correcta planificaciéon en aras de cumplir con el
cronograma establecido. Este documento trae consigo diversos beneficios para la empresa tales
como la medicion el grado de cumplimiento de las actividades planificadas, la optimizacion de
recursos, la planificacion a mediano plazo, reduccion del nivel de exposicion de riesgos
laborales, entre otros; todo lo mencionado debido a que el Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo abarca los campos necesarios en materia de prevencion pertinentes (segin

la realidad de la empresa), trayendo consigo cumplimiento legal segun la normativa vigente
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aplicable al mismo tiempo que impacta en el bienestar de los trabajadores, y, por ende, en su
productividad y seguridad.
2.1.6. Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cutipa (2024) sefiala que el Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo es un documento obligatorio del SGSST cuyo proposito es el de fortalecer los
conocimientos en materia de seguridad laboral de los trabajadores, esto con la finalidad de que
estén capacitados y prevenidos frente a los riesgos y peligros de su entorno de trabajo y saber
coémo reaccionar frente a ellos de si llegasen a suscitarse, reduciendo asi su nivel de exposicion
frente a estos al mismo tiempo que permite fomentar una cultura de prevencion entre los
colaboradores, involucrdndolos y haciéndolos participes de esta. La correcta aplicacion del
Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo es fundamental para las
empresas ya que refuerza la cultura de prevencion entre los trabajadores, compartiendo
conocimiento técnico y preciso con el objetivo de que estén mads alertas sobre su entorno y
preparados ante cualquier eventualidad, al mismo tiempo que evita contingentes legales por
falta de preparacion/prevencion ante accidentes o incidentes peligrosos, es por ello que, al
momento de realizar la planificacion de las capacitaciones a realizarse, se debe tener en
consideracion la realidad de la empresa, de tal manera que todos los conocimientos adquiridos
en estas sean Utiles de llegar a necesitarse.
2.1.7. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Quispe (2022) afirma que la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo es uno de los
pilares del Sistema de Gestion, esto debido a que es un documento basico que refleja el
compromiso que la empresa (Alta Direccion) ha decidido asumir con sus trabajadores en cuanto
a SST se refiere, al mismo tiempo que busca fortalecer la cultura de prevencion entre todos sus
miembros y que todos sean participes de la misma, reduciendo de tal manera el nivel de

exposicion a los riesgos laborales del entorno.
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Bernabe (2023) sefiala que la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo promueve la
mejora continua y debe estar direccionada al cumplimiento de las activades descritas en el Plan
Anual de SST, asi como también debe contener las responsabilidades correctamente definidas
por los miembros de la empresa para que estas no dejen espacio que pudiesen llegar a generar
confusion entre los trabajadores y para toda persona que la pueda llegar a leer. Ademas, con la
politica se busca que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo no presente
contradicciones entre sus propios documentos, evitando asi cualquier tipo de contingencia
legal.

La Politica de SST es un documento en el cual se detalla la responsabilidad asumida
por parte del empleador en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en el cual se deja en
evidencia (y por escrito) que el compromiso que tiene con los trabajadores es veridico, esta
sustentado segun la normativa vigente, y, sobre todo, que se esta trabajando por ello, siempre
orientado a la mejora continua y a velar por la integridad general de los trabajadores,
salvaguardando su seguridad en el entorno laboral promoviendo una respectiva cultura de
prevencion.

2.1.8. Comité / Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

De la Mata (2024) menciona que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(empresas con 20 o mas trabajadores) y el Supervisor de SST (empresas con menos de 20
trabajadores) desempenan funciones clave dentro del SGSST, ya que estos se encargan de velar
por el cumplimiento de los planes, programas, politicas y procedimientos que adopte la
empresa, asi como también planifica y ejecuta capacitaciones, realiza las investigaciones de
accidentes e incidentes, realiza inspecciones, entre otras actividades aras de salvaguardar la
integridad de los trabajadores. Tanto el Comité como el Supervisor tienen la responsabilidad
de ejecutar todo lo relacionado en cuanto a seguridad y salud en el trabajo se refiere en la

empresa, asi como también velar por el cumplimiento normativo vigente y la mejora continua
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del sistema, es por ello que resulta crucial una eleccion sensata de los trabajadores que ocuparan
estos cargos, ya que, al ser posiciones con funciones de alto grado de sensibilidad, las
contingencias pueden ser mayores si no se actia segun dicte la normativa.
2.1.9. Riesgos Laborales

Segtn Perez (2022) los riesgos laborales se definen como la probabilidad de que un
peligro en concreto se pueda llegar a materializar y cause algiin accidente/incidente en las
inmediaciones de la empresa afectando la seguridad de los trabajadores y, a veces, ocasionando
invalidez temporal o permanente, por otra parte también indica que es importante recalcar que
los accidentes laborales pueden dejar cabida a fiscalizaciones por parte de los entes rectores en
la materia que podrian terminar en multas y/o sanciones econdémicas. Es de vital importancia
el poder identificar correctamente los riesgos laborales a los cuales se encuentren expuestos los
trabajadores (ya sean ergondmicos, psicosociales, fisicos, ambientales, sociales, entre otros),
para asi evaluarlos y controlarlos mediante el uso de metodologias técnicas aplicadas tal como
lo es por ejemplo la Matriz IPERC (Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Medidas de Control). Con ello, se busca analizar la jerarquia de controles de riesgo (también
conocida como pirdmide de control) para identificar el proceso a seguir mas factible que seria
de lo mas a menos efectivo segtn lo siguiente: eliminacidn, sustitucion, controles de ingenieria,
controles administrativos o uso de equipos de proteccion personal; es por ello que es necesario
identificar los riesgos y evaluarlos, para contar con la informacion necesaria para una correcta
toma de decisiones sobre la medida a implementar en aras de salvaguardar la seguridad de los
trabajadores.
2.1.10. Ciclo de Deming y la Seguridad y Salud en el Trabajo

Gonzales (2021) indica que el Ciclo de Deming con sus principios: Planificar, Hacer,
Verificar y Actuar permite mejorar diversos aspectos de la Seguridad y Salud en el Trabajo en

las empresas, ya que la metodologia, al estar orientada a la mejora continua, siempre busca que
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la compaifiia y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo puedan estar en
constante actualizacion seguin las necesidades institucionales, trayendo consigo resultados
como: mejoras significativas en los indicadores de SST, estandarizar los procesos de seguridad
y salud en la empresa, consolidar el SGSST frente a posibles fiscalizaciones y/o auditorias,
reducir el nivel de exposicion de riesgos de los trabajadores, entre otros aspectos.

Berrocal (2022) describe que el Ciclo de Deming cuenta con una gran capacidad de
adaptabilidad segin la normativa vigente que sea aplicable para cada empresa, ya que, tras la
aplicacion de los principios, se puede analizar cuéles son las fortalezas y cudles son los puntos
de mejora que tienen las compaiiias, esto con la finalidad de implementar un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo especializado, enfocado en la mejora continua y adaptado
a la realidad actual de la empresa.

El Ciclo de Deming es una metodologia orientada a la mejora continua reconocida y
abalada a nivel mundial, ya que, en distintos rubros y procesos ha demostrado que, aplicandola
correctamente, los recursos se manejan de manera eficiente, los procesos se optimizan y las
mejoras son significativas, esto debido fundamentalmente a sus principios: Planificar, Hacer,
Verificar y Actuar. Es por ello que, resulta fundamental el contar con una metodologia base al
realizar la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya
que con esta, tras analizar la informacion, se podra tener un mejor panorama para tomar
decisiones informadas buscando siempre la excelencia operacional, al mismo tiempo que se
reduce el nivel de exposicion de riesgos de los trabajadores de la empresa.

2.1.11. Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Muriel y Rodriguez (2024) describen a la Ley N° 29783 como un eje integral, esto
debido a que no solo establece lineamientos normativos que las empresas deben seguir de
manera obligatoria en materia de seguridad laboral, sino que también abarca el contexto de la

salud ocupacional de los trabajadores, la reduccion de exposicion de niveles de riesgo,
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auditorias, aspectos normativos, obligaciones y derechos de los colaboradores, entre otros, lo
que hace que sea el pilar central de toda la SST en el pais. La Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo es, en el Pert, la base de todo lo que propone un SGSST, ya que los documentos
legales, formatos, inspecciones, capacitaciones, politicas, procedimientos, entre otros; se
realizan segun lo establecido en ella, dandole asi una responsabilidad adicional al Gobierno
peruano de mantener siempre actualizada la referida Ley teniendo en cuenta siempre la
primacia de la realidad, ya que es deber de todas las empresas el seguir todos los lineamientos
plasmados en ella, esto con la finalidad de velar siempre por la prevencion, el involucramiento
y participacion de los trabajadores, la mejora continua y la reduccion de riesgos laborales.
2.1.12. Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR

Rios (2022) sostiene que haciendo uso de los formatos referenciales que se encuentran
en la Resolucion Ministerial N°050-2013-TR, se puede establecer los registros obligatorios
necesarios (adaptados segliin las realidades de las empresas) para la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y, con ellos realizar los diagnosticos e
inspecciones correspondientes con la finalidad de determinar el estado situacional de la
empresa y contar asi con mejor calidad de informacion para realizar una toma de decisiones
propicia y adecuada. La R.M N°050-2013-TR es un gran aliado para las empresas en cuanto al
marco legal en seguridad y salud en el trabajo se refiere, esto debido a que otorga a los
empleadores formatos facilmente modificables segiin necesidades acerca de los puntos
indispensables que las empresas deben cumplir segiin la Ley N° 29783 y su Reglamento, y,
con ello, contribuir con el desarrollo de los Sistemas de Gestion en el pais, promover una
cultura de prevencion laboral, disminuir la exposicion de los niveles de riesgos de los

trabajadores, asi como velar por su seguridad.
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I11. METODO
3.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion es de tipo aplicada. Segun Duarez y Paucar (2023) este tipo
de investigacion se utiliza con la finalidad de abordar una problematica especifica ya existente
con el apoyo de los conocimientos tedricos y practicos relacionados a la materia. El objetivo
es dar con una solucion medible, cuantificable y realista que absuelva oportunamente la
casuistica tratada.

En cuanto al nivel de la investigacion refiere, esta es de nivel explicativa. Acorde con
Mostacero (2024) las investigaciones recaen en este nivel cuando se busca explicar la relacion
que existe entre las variables identificadas en un principio (independiente y dependiente). Con
este nivel, se podra detallar la casuistica causa — efecto entre las dos variables mencionadas,
explicando asi si el resultado obtenido tuvo un impacto significativo en la problemaética tratada.

El enfoque de la investigacion es cuantitativo. Segun Levano (2023) una investigacion
adopta este enfoque cuando para dar una solucion a la problematica a tratar se debe utilizar la
estadistica para poder expresar e interpretar los datos recopilados. Es asi que para la presente
investigacion, el contar con el enfoque cuantitativo permite el poder medir los resultados
obtenidos en las pruebas de pretest y posttest, compararlas, y obtener conclusiones de manera
certera y objetiva, al mismo tiempo que se puede demostrar si las diferencias obtenidas son
estadisticamente significativas y no son frutos del azar.

El disefio de la investigacion es experimental, especificamente del subtipo
preexperimental. Segun Mostacero (2024) una investigacion adopta este disefio cuando en
primer lugar se realiza una medicion (pretest) para conocer la realidad actual de la problematica
a tratar, después, se manipula la variable independiente (Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo) y finalmente se vuelve a realizar la medicion (posttest). Es asi que, con

este disefio de investigacion, se manipula la variable independiente una vez realizado y
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analizado los datos obtenidos en el pretest, para que, posteriormente, realizar el posttest y asi
medir su impacto que tuvo lo implementado en la dependiente.

3.2. Ambito temporal y espacial

3.2.1. Ambito espacial

La presente investigacion se llevo a cabo en la empresa Seguro de Cesantia de los
Docentes de la UNAP (SECEDO — UNAP). Esta se encuentra ubicada en la calle Alférez West
N°553 (ex Nanay) de la region Loreto, provincia de Maynas, distrito de Iquitos.

Esta empresa fue seleccionada debido a que, a priori, no cuenta con un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y carece de la mayoria de los documentos
esenciales en materia de SST, lo que la convierte en la candidata ideal para la aplicacion de la
investigacion. Ademads de ello, la empresa reconoce que con la investigacion, esta se ve
beneficiada a nivel institucional y normativo, ya que mantiene interés en cumplir con la
normativa legal vigente aplicable y fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales.
3.2.2. Ambito temporal

La investigacion se llevo a cabo en el afio 2025, periodo en el cual se llevaron se
realizaron el pretest, la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el posttest, asi como también se ejecutd todo lo relacionado al tema documental y
analisis de la informacion recopilada.

3.3. Variables
3.3.1. Variable independiente

La variable independiente de la investigacion es: Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST).

Un SGSST hace referencia al conjunto integral de politicas, planes, procedimientos y

recursos que tienen como objetivo el estar alineado con la normativa legal vigente aplicable
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para asi poder reducir y/o suprimir el nivel de exposicion de riesgos laborales de los
trabajadores en las empresas, garantizando asi su la seguridad y la calidad de vida.

En el Anexo A se describe la operacionalizacion de la variable independiente.

3.3.2. Variable dependiente

La variable dependiente de la investigacion es: Nivel de exposicion de riesgo.

El nivel de exposicion de riesgo se puede definir como el grado de probabilidad que un
determinado evento suscite. Es critico para los empleadores el poder reducir los niveles de
exposicion de riesgo en sus centros de labores a niveles aceptables (o suprimirlos de ser
posible) ya que promueven un ambiente laboral digno, asi como eleva la confianza de sus
trabajadores hacia ellos al ver que se adopta medidas con la finalidad de mejorar las
condiciones de trabajo.

En el Anexo A se describe la operacionalizacion de la variable dependiente.

3.4. Poblacion y muestra
3.4.1. Poblacion

La poblacion del trabajo de investigacion comprende a la totalidad de los trabajadores
de la empresa.
3.4.2. Muestra

En la presente investigacion se trabajara con una muestra censal, esto debido al tamafio
finito de la poblacion (13 trabajadores) que forman parte de la empresa.
3.5. Instrumentos
3.5.1. Matriz de Diagnostico Situacional del SGSST

La Matriz de Diagnostico Situacional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (Anexo C) es un instrumento de evaluacion cuyo uso tiene por finalidad el analizar
e interpretar con datos numéricos y objetivos el nivel de cumplimiento normativo del SGSST

en la empresa, tal que asi se pueda identificar cudles son las falencias actuales que presenta,
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trabajar en ellas, mejorarlas y asi alinearse con lo que dictamina la Ley N° 29783 — Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento y modificatorias.

Este instrumento cuenta con ocho (08) lineamientos con los cuales las empresas deben
estar alineadas en orden de contar con un 6ptimo Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, los cuales son los que se mencionan en la siguiente tabla:

Tabla 1

Lineamientos de la Matriz de Diagndstico Situacional del SGSST

Nro. Lineamiento Cantidad de items
1 Compromiso e Involucramiento 10
2 Politica de Seguridad y Salud Ocupacional 10
3 Planeamiento y Aplicacion 17
4 Implementacion y Operacion 25
5 Evaluacion Normativa 10
6 Verificacion 24
7 Control de Informacion y Documentos 18
8 Revision por la Direccion 06
Total 8 120

La Matriz de Diagnostico Situacional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo se utiliz6 en dos ocasiones, antes y después de la implementacion del SGSST (pretest
y posttest), esto para recopilar la informacion del estado actual del sistema y poder analizar si
las diferencias fueron estadisticamente significativas y no fueron fruto del azar. De tal manera,
se podra evidenciar si hubo o no variacion a nivel de cumplimiento normativo sobre la SST.

La validez del instrumento se certifica en el Anexo AD.

3.5.2. Check List de Inspecciones SST

El Check List de Inspecciones SST (Anexo D) es un instrumento que tiene como
finalidad el detectar cudles y cudntas son las condiciones inseguras en la empresa, para que,
con la informacion recopilada, realizar una toma de decisiones informada con el propdsito de
subsanarlas, tal que asi disminuya el nivel de exposicion de riesgos a los que estan expuestos

los trabajadores.
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El Check List utilizado agrupa diez (10) lineamientos en total. Cada uno de ellos cuenta
con tres a cuatro items que sirven para evaluar las condiciones inseguras en el centro de trabajo
asi como el cumplimiento normativo con el que cuenta la empresa (a nivel de documentacion
obligatoria). Los lineamientos mencionados son los que se muestran en la siguiente tabla:
Tabla 2

Lineamientos de Check List de Inspecciones SST

Nro. Lineamiento Cantidad de items
Documentacion Visible 4
[luminacion
Orden y Limpieza
Ventilacion
Servicios Higiénicos
Equipos de Emergencia
Estructuras
Ergonomia
Aspectos eléctricos
Sefializacion y Vias de Evacuacion
Total 10

I B Y N N
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(%)
\S]

El Check List de Inspecciones SST se utilizé tanto en el pretest como en el posttest,
esto con la finalidad de poder validar si con la informacion recopilada en el primer momento
(antes de la implementacion) ha sufrido variaciones con respecto al segundo (después de la
implementacion) y asi analizar si existe diferencia estadisticamente significativa, al mismo
tiempo que reduce la cantidad de condiciones inseguras en la empresa contribuyendo a la
disminucién de exposicion de niveles de riesgo de los trabajadores

La validez del instrumento se certifica en el Anexo AD.

3.5.3. Cuestionario de Percepcion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo

Este cuestionario (Anexo AC) tiene como finalidad el recopilar informacion acerca del
nivel de percepcion de los trabajadores de la empresa con respecto a la seguridad y salud en el
trabajo abarcando dos (02) dimensiones: el reconocimiento del riesgo y la confianza en

aspectos de seguridad. El primero se utilizé para determinar si los trabajadores son capaces de
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identificar los peligros en su puesto de trabajo, mientras que el segundo mide la percepcion
sobre aspectos organizacionales de la empresa y su capacidad de manejar las diferencias
situaciones de riesgo que se puedan presentar.

Tabla 3

Dimensiones del Cuestionario de Percepcion sobre SST

Nro. Dimension Items
1 Reconocimiento del riesgo 10
2 Confianza en aspectos de seguridad 10

Total 2 20

La estructuracion de este cuestionario se realizé en torno a la Escala de Likert para
obtener los datos cuantitativos necesarios para la investigacion. La eleccion de esta técnica de
medicion resulta viable cuando se desea medir comportamientos, patrones, actitudes y
percepciones. De igual manera es fundamental mencionar que existe una variedad de
investigaciones aceptadas alrededor del mundo que utilizan esta técnica, ya que su estructura

permite captar mejores respuestas por parte de los trabajadores.

Tabla 4
Escala de Likert
Nro. Escala de Likert Puntaje Representativo
1 Totalmente de Acuerdo 5
2 De acuerdo 4
3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3
4 En desacuerdo 2
5 Totalmente en Desacuerdo 1
Total 5 -

Este cuestionario se aplicé tanto en el pretest como en el posttest, esto para contrastar
la informacién después de implementado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y analizar si hubo mejoras significativas sobre la materia. La validez del instrumento

se certifica en el Anexo AD.
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3.6. Procedimientos

El desarrollo de la presente investigacion se desglosa en tres (03) momentos, los cuales
vienen a ser: el pretest, la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Posttest. Esto sumado a que la investigacion contempla la metodologia del Ciclo
de Deming y sus 4 pilares de la siguiente manera: En primer lugar, el “Planear” se realizo en
la fase inicial (Pretest) ya que aqui se realiza una primera evaluacion del estado de la empresa,
identificando falencias y oportunidades de mejora respecto a seguridad y salud en el trabajo
para realizar la planificacion del SGSST. Posteriormente, el “Hacer” se empled en la fase de
Implementacion del SGSST, ya que todo lo planificado en el Pretest se empieza a ejecutar, es
decir, se desarrollan las capacitaciones, se implementan los planes, programas, procedimientos,
se realizan las inspecciones, entre otros puntos.

Prosiguiendo, el “Verificar” se realizo en la fase del Posttest ya que aqui se realiza las
contrastaciones con los resultados obtenidos en la fase del Pretest tanto a nivel descriptivo
como inferencial, evidenciando si hubo mejoras significativas tras la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Finalmente, el “Actuar” vendrian a ser
la estandarizacion de los procesos junto con las recomendaciones para mantener los resultados
obtenidos y orientar el Sistema de Gestion hacia la mejora continua.

3.6.1. Pretest

La finalidad de realizar el pretest es la de evaluar los siguientes tres puntos: el estado
actual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (con un Diagndstico
Situacional), el nivel de percepciéon de riesgo sobre SST de los trabajadores (con un
cuestionario de percepcion) e identificar las condiciones inseguras de la empresa (a través del
Check List de Inspeccion).

3.6.1.1. Diagnostico Situacional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo — Pretest. Para llevar a cabo este Diagnostico Situacional realizado en el Pretest
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(Anexo C) se realizo la revision documental de la totalidad de la informacién con la que contaba
la empresa en ese momento, esto con la finalidad de obtener de forma 100% objetiva el nivel
de cumplimiento actual de la empresa con el SGSST y con la seguridad y salud en el trabajo
en general. Al analizar la informacion, quedd en evidencia el bajo nivel de cumplimiento que
reflejaba la empresa en ese entonces en todos los lineamientos que dictamina la norma, ya que,
ademas de no contar con documentos basicos y fundamentales como puede ser la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, tampoco cuentan con un presupuesto asignado en la materia,
y, sumado a ello, tampoco contaban con un representante elegido por los trabajadores
(Supervisor SST ya que la empresa tiene menos de 20 trabajadores).

Ante esto, se tomd notas de todos los hallazgos encontrados, asi como de las
oportunidades de mejora detectadas para tenerlas en consideracion al momento de la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Figura 1

Revision Documentaria

3.6.1.2. Cuestionario de Percepcion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo —
Pretest. El cuestionario de Percepcion sobre la seguridad y salud en el trabajo se aplico a la

totalidad de los trabajadores de la empresa (Anexo AE) y fue realizado con la finalidad de
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medir el nivel de reconocimiento de riesgos y la confianza que tienen en temas de organizacioén
y cultura preventiva de la empresa en la materia.

Para su desarrollo, se citd a los trabajadores segin su disponibilidad de tiempo
permitido para que puedan completarlo. En ese interin, se les explico el proposito del
cuestionario (detallado en el parrafo anterior), se absolvieron dudas referentes a las
afirmaciones y al codigo presentado, asi como también se les explicd que el mismo formulario
con los mismos items se volveria a aplicar en la modalidad de posttest una vez que la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haya sido realizada.

Al terminar con la participacion de los trabajadores y tras analizar las respuestas, queda
en evidencia que los trabajadores cuentan con un bajo nivel de percepcion sobre la Seguridad
y Salud en el Trabajo, lo que origina que, por desconocimiento, tengan una mayor exposicion
a los peligros de su propio puesto de trabajo. A su vez, este andlisis también amplia el
panorama con respecto a la situacion actual de la empresa, ya que se rescatan las oportunidades
de mejora encontradas y que seran trabajadas en la implementacion del SGSST.

Figura 2

Aplicacion de Cuestionario de Percepcion de Seguridad y Salud en el Trabajo

3.6.1.3. Verificacion de condiciones inseguras. Esta verificacion se realizd con la
finalidad de detectar la cuantia de condiciones inseguras en la empresa en su momento. Para

ello, se hizo uso del Check List de Inspecciones en todas las areas de la empresa, las cuales
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vienen a ser: Secretaria, Recepcion, Salon de Uso Multiple, Oficina de Contabilidad y Oficina
de Administracion.

Al realizar las verificaciones que se encontraron una serie de observaciones referentes
a condiciones inseguras en el centro de trabajo tales como:
Figura 3

Tomacorrientes en mal estado

Figura 4

Silla de madera para escritorio




Figura §

Desniveles no serializados

Figura 6

Extintores no numerados

Figura 7

Area de trabajo desordenada

43
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Con estos y demas hallazgos encontrados, se procedio a tenerlos en consideracion al
momento de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
para subsanarlos y asi reducir el nivel de exposicion de riesgos de los trabajadores de la
empresa. Los formatos utilizados estan ubicados en el Anexo AG.

3.6.2. Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Con los resultados obtenidos en el pretest, se dio inicio a la implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa. Lo que se busco fue desarrollar
el SGSST teniendo en consideracion tres factores: los objetivos propios de la investigacion, las
oportunidades de mejora detectadas en el pretest y el Ciclo de Deming para la orientacion del
sistema hacia la mejora continua.

Con el Diagndstico Situacional realizado en el Pretest, se pudo evidenciar la falta de
gestion documental en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, motivo por
el cual es imprescindible el poder subsanar los documentos y registros obligatorios, asi como
la eleccion democratica de un Supervisor de Seguridad (debido a que cuentan con menos de 20
trabajadores), siendo esta la primera actividad a realizar.

Posteriormente, para realizar la revision de las condiciones inseguras que presenta la
empresa, realizar las inspecciones de SST, realizar la Matriz IPERC, las capacitaciones y la
elaboracion de los registros y documentos obligatorios mencionados en el parrafo anterior, se
elaborard el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el Programa Anual de
SST para el periodo 2025. Este programa tomara en consideracion el realizar acciones que
estén destinadas a subsanar las oportunidades de mejora detectadas en el pretest.

3.6.2.1. Eleccion del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo. La eleccion
del Supervisor SST designado fue la primera actividad que se realizé en la implementacion del
SGSST, esto debido a que esta figura viene a ser el representante de los trabajadores en materia

de seguridad y salud en el trabajo, ademds que esta en contacto permanente con el empleador
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y asiste en la reduccion del nivel de exposicion de riesgos laborales dentro de la empresa, asi
como desarrolla la documentacién pertinente y estd a cargo de pasar las auditorias
correspondientes.

Para ello, en concordancia con los miembros de la Junta Directiva de la empresa, se
procedio a dar a conocer el cronograma de las elecciones (ver Anexo G) para la eleccion del
Supervisor SST, otorgando plazos acordes para cada una de las etapas y haciéndolos de
conocimiento con la debida anticipacion.

Una vez que se presentaron las candidaturas y se evaluaron los requisitos pertinentes
para participar (ser mayor de 18 afios, estar activo en planilla y, de preferencia, tener
conocimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo) se dio inicio a las elecciones
para elegir al Supervisor de SST en la fecha establecida en el cronograma.

Como resultado de las elecciones, se obtuvo a la Supervisora SST designada (que ocupa
el puesto de Secretaria en la empresa), y se procedié a la firma del acta de designacion
correspondiente (Ver anexo E). Contando ya con el Supervisor de Seguridad y Salud se puede
proceder con los siguientes puntos de la implementacion del SGSST.

3.6.2.2. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. La politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Anexo F) es uno de los documentos pilares del SGSST, esto debido a que
establece el compromiso al cual el empleador elige someterse para con los trabajadores. Es por
ello que este documento se realizd con el objetivo de dar a conocer este compromiso,
demostrando sinceridad, preocupacion real por la seguridad y bienestar del trabajador y el afan
por alinearse con la normativa legal vigente; tomando en cuenta los siguientes lineamientos:
Prevencion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, Prevencion de Riesgos,

Mejora Continua y Fomento de la participacion de los trabajadores.
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Una vez realizada la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en concordancia con
la Supervisora SST designada, esta fue aprobada por la Presidenta de la empresa, para
posteriormente ser publicada en un lugar visible dentro de la empresa (tal cual estable la Ley)

3.6.2.3. Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Estos dos
documentos obligatorios del SGSST (ver anexos K y L) son estrictamente necesarios para la
organizacion, ya que estos aclaran detalles fundamentales como lo son los objetivos,
responsabilidades, actividades y fechas de ejecucion para poder siempre estar orientados a la
mejora continua.

Para su confeccion, se trabajo en conjunto con la Supervisora SST designada, guiandose
de los modelos referenciales que brinda el propio Estado Peruano y adecuéndolos a la realidad
de la empresa, considerando lo que es posible de realizar este afio y lo que no, ya que no cuentan
con un presupuesto destinado netamente a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con lo anterior en consideracion, se propuso una serie de actividades a realizar que
posteriormente fueron aprobador por la Presidenta de la empresa. Entre las mas resaltantes que
se plantearon, destacan: las inspecciones periddicas de SST para poder identificar las
condiciones inseguras del centro de trabajo, la construccion de los registros y documentos
obligatorios faltantes segiin Ley N° 29783 y su Reglamento, asi como las capacitaciones
obligatorias en materia de SST que se deben realizar en el afio, otorgando plazos razonables
para su ejecucion y la posterior reevaluacion de estado situacional.

3.6.2.4. Plan de Respuestas ante Emergencias. La finalidad de este plan (ver anexo
Z) es que tanto los trabajadores como brigadistas estén informados de como actuar frente
situaciones inesperadas que puedan suscitarse en el centro de trabajo.

Para la actualizacion de este Plan de Respuestas, se tuvo en cuenta los eventos
inesperados que son mas probables que puedan suscitarse (aunque la frecuencia sea casi nula),

motivo por el cual en el mismo plan se afiade informacion basica adicional como la ubicacién
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exacta de los extintores y luces de emergencia. De tal manera, todo trabajador que revise el
Plan de Respuestas ante Emergencias podra saber cuales son los pasos y las recomendaciones
para seguir de manera inmediata que se produzca el evento para asi minimizar riesgos y elevar
las posibilidades de supervivencia.

3.6.2.5. Registros Obligatorios. Segun la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, existen Registros Obligatorios que todas las empresas deben tener como parte
fundamental de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La finalidad de estos registros es dejar constancia de participacion, investigaciones,
capacitaciones, recepcion de materiales, entre otros; de manera objetiva en asuntos
relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa. Para poder confeccionarlos,
se adaptd los Formatos Referenciales de la Resolucion Ministerial 050-2013-TR segtn la
realidad de la empresa y, ademas, todos estos documentos fueron aprobados por la Presidenta
de la asociacion (ver anexos N al V)

3.6.2.6. Capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Segtn la
Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento y modificatorias, las
empresas deben brindar como minimo cuatro (04) capacitaciones sobre la seguridad y salud en
el trabajo de manera obligatoria anualmente.

Seglin ello y de acuerdo a los resultados obtenidos durante el pretest de la presente
investigacion, se opta por brindar las siguientes capacitaciones: Capacitacion acerca de la Ley
N° 29783, Capacitacion acerca de la ergonomia en zonas administrativas, Capacitacion acerca
de las inspecciones internas de SST, Capacitacion acerca de las evacuaciones de forma segura
y Capacitacion sobre Riesgos Eléctricos, todo esto seglin cronograma del Programa Anual de
Capacitaciones (ver anexo M).

Estas capacitaciones se llevaron de forma virtual haciendo uso de las plataformas

digitales para conferencias y tuvieron la finalidad de, ademas de cumplir con la normativa legal
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vigente, el poder brindar conocimiento actualizado a los trabajadores en materia de seguridad
y salud en el trabajo, absolver dudas y denotar que el empleador vela tanto por la prevencion
de riesgos asi como por la seguridad del trabajador

Figura 8

Capacitacion de Ergonomia en Zonas Administrativas

A& Ergonomiaen
I Zonas
Administrativas

Figura 9

Capacitacion Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Principios de la Ley N* 29783

3.6.2.7. Levantamiento de condiciones inseguras. Con los resultados del pretest
acerca de las condiciones inseguras se identificO observaciones en materia de SST que

representan riesgos para los trabajadores.
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Para subsanarlas, se coordind con la Supervisora SST designada y el Area de
Administracion la posibilidad de destinar presupuesto para la compra de los materiales
necesarios (Equipos de Proteccion Personal, Sefializaciones, entre otros). Al realizar las
consultas, se aprobo la designacion del presupuesto en parte de lo requerido y se realiz6 las
compras respectivas con lo aprobado, logrando subsanar la mayoria de las observaciones
identificadas.

Figura 10

Sillas ergonomicas para escritorios

Figura 11

Extintores numerados




Figura 12

Documentos obligatorios exhibidos

Figura 13

Desnivel con cinta antideslizante

Figura 14

Senializacion

50



51

3.6.2.8. Formacion de Brigadas. Segun el Plan de Respuestas ante Emergencias, la
empresa debe contar con Brigadas de Primeros Auxilios, Evacuacion e Incendios. Para cumplir
con lo planificado en el mencionado Plan y también con lo estipulado en el Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realizd una comunicacion a todos los trabajadores de la
asociacion acerca de la convocatoria para formar parte de las respectivas brigadas.

Para su eleccion se tomo en cuenta aspectos relevantes para poder desempenar las
funciones tales como lo son: estado de salud, habilidades blandas, disponibilidad,
comunicacion y la disposicion de siempre apoyar a los demés cuando lo necesiten en pro de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con la acogida, se design6 oficialmente a tres (03) trabajadores por brigada, a los cuales
se les brind6 una capacitacion teorica sobre sus funciones, asi como también se los doto de los
recursos necesarios para poder desempefiarse. En cuanto a la capacitacion practica, por tema
presupuestario, la empresa ha decidido programarla para el proximo afio calendario (2026),
esto con la finalidad de reforzar los conocimientos aprendidos y poder siempre apuntar a la
mejora continua de sus brigadistas con la finalidad de siempre velar por la seguridad de los
trabajadores.

3.6.2.9. Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de
Control. La Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control es una
herramienta técnica utilizada para reconocer cudles son los peligros que estan presentes en el
puesto de trabajo, evaluar sus riesgos y poder establecer las medidas de Control pertinentes
para poder recudirlas/suprimirlas.

Al momento de realizar el Diagnéstico Situacional del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, se evidenci6 el hecho de que la empresa no contaba con una Matriz de
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC) implementada por

puestos de trabajo, motivo por el cual, durante la implementacion del Sistema de Gestion de
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Seguridad y Salud en el Trabajo, se procedi6 a realizar un analisis de los riesgos para poder
construirla, identificandolos in-situ y asignandoles sus valores de probabilidad y causalidad de
la siguiente manera: De 0 a 4 — Riesgo Bajo, de 5 — 9 Riesgo Medio, de 10 a mas Riesgo Alto.

Con todo lo anterior, se realiz6 la Matriz IPERC identificando las medidas de control
que también se implementaron con el SGSST, de tal manera de poder contar con informacion
actualizada y que sea util para los trabajadores cuando deseen consultar este documento (ver
anexo AB).
3.6.3. Posttest

Con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ya implementado a nivel
documental y practico, se procede a realizar nuevamente las evaluaciones ya hechas durante el
Pretest. Esto se realiza con la finalidad de obtener data certera y objetiva acerca de si lo
implementado tuvo un impacto significativo acorde a los objetivos planteados en la
investigacion.

3.6.3.1. Diagnostico Situacional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Posttest. El Diagnostico Situacional realizado en el Posttest (ver Anexo W) se
realiz6 con la finalidad de medir nuevamente el estado del SGSST de la empresa tras todas las
mejoras e implementaciones realizadas, revisdndolo exhaustivamente conforme dicta la
normativa legal vigente, para que asi se pueda obtener informacion confiable y certera. Al
realizarlo se pudo notar la diferencia en nivel de cumplimiento que tiene la empresa con
respecto al pretest, ya que ahora si cuenta con informacion documental actualizada ajustada a
su realidad, logrando alinearse con el ambito legal peruano aplicable, destacando el hecho de
contar ya con la Supervisora SST designada, asi como los Planes y Programas respectivos en
pro de la seguridad y de la integridad general de los trabajadores, asumiendo el empleador los

objetivos correspondientes.
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3.6.3.2. Cuestionario de Percepcion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo —
Posttest. El cuestionario de Percepcion sobre SST se realizo bajo los mismos estandares que
en el pretest, a todos los trabajadores de la empresa, los mismos items, la misma escala de
Likert y con la misma finalidad.

Al momento de aplicarlo (ver anexo AF), también se conversd de cerca con los
trabajadores, a los cuales se les pregunt6 por su opinion acerca de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa y como se sentian al ver las acciones realizadas con el pasar de los meses.
Ellos respondieron que si sentian el cambio, que lo podian notar al desplazarse por los espacios
de la empresa y también al momento de solicitar mayor informacion al respecto, estaban
contentos de tener alguien con quien dirigir estas consultas (Supervisora SST designada) asi
como también, en caso de requerir mayor informacion, podian consultar con los distintos
Planes y Programas segun sea el caso.

Con respecto al Cuestionario, se pudo observar que los trabajadores ya cuentan con
mayor conocimiento acerca de seguridad y salud en el trabajo, lo cual les permite estar mas
atentos a su entorno y reducir el nivel de exposicion a los peligros por desconocimiento.

3.6.3.3. Verificacion de condiciones inseguras. La inspeccion se volvio a realizar con
el mismo formato utilizado en el Pretest, esto con la finalidad de evaluar la subsanacion de las
observaciones, si se cumplié con ejecutarlas y cuales no fueron posibles de realizar (ya sea por
barreras burocraticas o presupuestarias).

Se realizé las inspecciones en los mismos 5 ambientes de la empresa: Secretaria,
Recepcion, Salon de Uso Multiples, Oficina de Contabilidad y Oficina de Administracion,
todas estas bajo los mismos criterios iniciales en compaiia de la Supervisora SST designada.

Al realizar las inspecciones se pudo apreciar que la mayoria de las observaciones fueron

levantadas, lo que es un pro para la seguridad de los trabajadores, sin embargo, algunas de gran
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importancia no pudieron ser subsanadas y fueron pospuestas debido a tema presupuestal para
el proximo afo.

Estas inspecciones quedaron debidamente registradas en el archivo de la empresa,
utilizando el Registro de Inspecciones Internas implementado y adjuntando los Check List de
verificacion (ver anexo AH).

3.7. Analisis de datos

Para realizar el andlisis de datos obtenidos durante el Pretest y Posttest y determinar si
efectivamente si las diferencias tras la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo fueron estadisticamente significativas, se utiliz6 la prueba no paramétrica
de rangos con signos de Wilcoxon (Wilcoxon Signed — Rank Test) para muestras relacionadas.

La mencionada prueba estadistica se realizd con cada uno de los instrumentos de
recoleccion de datos en el software estadistico JASP, desarrollado y respaldado por la
Universidad de Amsterdam, teniendo en consideracién Las siguientes hipotesis:

Ho (Hipotesis Nula): No existen diferencias significativas entre los resultados obtenidos
en el pretest y posttest.

H: (Hipotesis Alternativa): Si existen diferencias significativas entre los resultados
obtenidos en el pretest y posttest.

El motivo de la eleccion de esta prueba se sustenta en que el tamafio muestral de los
datos evaluados en los instrumentos es reducido, con un n maximo de 13, motivo por el cual el
realizar una prueba de normalidad como la de Shapiro-Wilk para validar si debe utilizarse una
prueba paramétrica no es del todo confiable debido a su baja potencia estadistica. Por lo
mencionado, se optod por adoptar directamente un enfoque no paramétrico, utilizando asi una

prueba acorde a las caracteristicas de los datos recolectados.
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IV. RESULTADOS

En el presente capitulo se muestran los resultados obtenidos de los instrumentos de
recoleccion de datos utilizados en los dos momentos (pretest y posttest). Para una mejor
apreciacion de los datos e inferencia de la informacion presentada, adicionalmente, también se
elaboraron graficos y tablas; todo esto con la finalidad de determinar si hubo o no un
impacto/mejora significativa una vez implementado el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la empresa para reducir el nivel de exposicion de riesgo de los
trabajadores. Adicional a lo anterior, también se presentard la aplicacion de la prueba
estadistica no paramétrica (prueba de Wilcoxon) para validar la significancia de las diferencias
encontradas.
4.1. Nivel de Cumplimiento normativo sobre Seguridad y Salud en el Trabajo

Para medir el nivel de cumplimiento normativo en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se analizaron los datos de la Matriz de Diagnodstico Situacional del SGSST. Esta
matriz fue utilizada bajo los mismos criterios con los mismos lineamientos evaluados tanto en
el pretest como en el posttest, obteniéndose los resultados que se muestran a continuacion:
Tabla 5

Nivel de Cumplimiento de la Matriz de Diagndstico SGSST por Lineamiento

Nivel de Cumplimiento

Nro. Lineamiento

Pretest Posttest
1 Compromiso e Involucramiento 15% 85%
2 Politica de Seguridad y Salud Ocupacional 5% 90%
3 Planeamiento y Aplicacion 11.76% 97.06%
4 Implementacion y Operacion 18% 96%
5 Evaluaciéon Normativa 30% 60%
6 Verificacion 18.75% 97.92%
7 Control de Informacion y Documentos 5.56% 100%
8 Revision por la Direccion 0% 100%

Promedio - 13.01% 90.75%
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En los resultados de la tabla se puede apreciar que ha habido una mejora significativa a
nivel porcentual del cumplimiento normativo en la empresa al implementarse el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, esto tanto a nivel de promedio de cumplimiento
general como por cada lineamiento de la Matriz de Diagnostico Situacional utilizada,
detallando esto Gltimo como prosigue a continuacion:

4.1.1. Compromiso e Involucramiento

Este lineamiento tuvo una mejoria en nivel de cumplimiento del 70% respecto a la
medicion del pretest. Este incremento se ve reflejado especialmente por la decision de
implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en si, ya que con este
hecho el empleador asume el compromiso de velar por la seguridad de los trabajadores e
involucrarse activamente en las actividades que ello conlleva tales como: cumplir lo
planificado en los diversos programas y planes, promover una cultura de prevencion en la
empresa, ejecutar medidas preventivas en pro de la seguridad, entre otros; evidenciando asi un
fortalecimiento en su liderazgo al mismo tiempo que mejora la percepcion sobre la seguridad
y salud en el trabajo de los trabajadores.

4.1.2. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

En este segundo lineamiento se aprecia una mejoria del 85% en la segunda medicion
con respecto a la realizada en el pretest. Este incremento evidencia que el empleador cumple
con tener su Politica de Seguridad y Salud Ocupacional actualizada y acoplada a los requisitos
que exige la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento y
modificatorias; difundiéndola de manera oportuna a todos los trabajadores de la empresa para
que estos estén informados que el compromiso asumido con su seguridad es real y que se
trabaja por ello, ademas de que ahora tienen conocimiento de lo que la empresa se ha
comprometido a realizar para poder alcanzar los objetivos trazados en materia de seguridad y

salud en el trabajo.
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4.1.3. Planeamiento y Planificacion

En este lineamiento se evidencia un incremento del 85.3% en el Posttest. La razon de
esta mejoria esta fundamentada en que la empresa cuenta ya con procedimientos para
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, esto sumado también al hecho de que
implemento los distintos planes y programas anuales de seguridad y salud en el trabajo (y de
capacitaciones) para ejecutarlos a lo largo del afio; lo que refleja una planificacion acorde a las
necesidades actuales de la empresa, enfocando siempre a la mejora continua en aras de
salvaguardar la seguridad de los trabajadores de la empresa.
4.1.4. Implementacion y Operacion

En el cuarto lineamiento, se evidencia una mejoria del 78% comparando el pretest con
el posttest. Esta diferencia se debe al hecho del cumplimiento de las actividades planificadas y
programadas en los diversos programas y planes anuales, realizacion de capacitaciones y demas
elementos que le permiten a la empresa tener un mejor control operativo de los procesos,
garantizando asi su estricto cumplimiento y demostrando que las actividades de seguridad y
salud en el trabajo se realizan con la diligencia respectiva.
4.1.5. Evaluacion Normativa

En este lineamiento se observa una mejoria del 30% al 60% entre los dos momentos de
las evaluaciones (pretest y posttest). La mejoria queda en evidencia al ver como la empresa
adapta a la realidad institucional sus procedimientos y procesos segin la normativa legal
vigente, haciendo que estos estén actualizados y sean mds seguros; todo esto al mismo tiempo
que garantiza un mayor nivel de cumplimiento legal aplicable segun el rubro en el que se
encuentra.
4.1.6. Verificacion

En el sexto lineamiento se evidencia una mejoria del 79.17%, esto debido a que se

implementaron controles periddicos de Seguridad y Salud en el Trabajo para poder subsanar
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observaciones y/o no conformidades que puedan encontrarse con el pasar del tiempo. Con estos
controles, aseguran un control permanente de sus procedimientos practicos y documentales, asi
como de su infraestructura en general, todo lo anterior para que la empresa tanto a nivel
procedimental y practico siempre se encuentre conforme a Ley.
4.1.7. Control de Informacion y Documentos

En el sétimo lineamiento la mejora es bastante significativa en puntos porcentuales
(94.44%). Esto se refleja en la implementacion de los documentos y registros obligatorios que
dicta la Ley que todo Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (ya que antes de
la implementacion, la empresa no contaba con casi ninguno) debe tener para un correcto
desarrollo y ejecucion del mismo, siempre encontrandose disponibles a solicitud del propio
empleador o de las entidades reguladoras correspondientes.
4.1.8. Revision por la Direccion

En el octavo lineamiento la mejora fue del 100%, esto sustentado en el hecho de que la
alta direccion asumi6 el compromiso de realizar revisiones periddicas al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como dar seguimiento oportuno a las actividades de los
programas y actuar de forma oportuna ante eventualidades que puedan surgir, subsanandolas y
dotando de los recursos necesarios para poder ejercer de manera eficiente las actividades
relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo en la empresa.

Por todo lo mencionado, se puede constatar que efectivamente, si ha habido una mejoria
significativa en el nivel de cumplimiento normativo de la empresa tras la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. A nivel de promedio general, el

incremento fue del 77.74%, tal como se evidencia a continuacion:
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Figura 15

Promedio de Cumplimiento Normativo del SGSST

Promedio de Cumplimiento Normativo SST

Pretest Posttest

Ahora, si bien es verdad que los resultados descriptivos demuestran que hubo una
mejoria en cuanto al nivel de cumplimiento normativo de la empresa en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo tras la implementacién del SGSST, todavia se debe determinar si las
diferencias son estadisticamente significativas y que no hayan sido producto del azar. Para ello,
se realizd la prueba no paramétrica de rangos con signo de Wilcoxon en el software estadistico
JASP (ver anexo Al) en la cual se considero los puntajes obtenidos en cada lineamiento. Para
llevarlo a cabo se asign6 valores numéricos a los registros de la matriz siendo “Cumple=2""y
“Cumple Parcialmente=1"y “No Cumple=0”, obteniendo lo siguiente:

Tabla 6

Puntaje de cumplimiento de Matriz de Diagnostico Situacional del SGSST

Puntaje de Cumplimiento

Nro. Lineamiento
Pretest Posttest
1 Compromiso e Involucramiento 3 17
2 Politica de Seguridad y Salud Ocupacional 1 18
3 Planeamiento y Aplicacion 4 33
4 Implementacion y Operacion 9 48
5 Evaluacién Normativa 6 12
6 Verificacion 9 47
7 Control de Informacion y Documentos 2 36
8 Revision por la Direccion 0 12

Total 8 34 223
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Tras alimentar el software con los datos recopilados, los resultados fueron los que se
muestran a continuacion:
Tabla 7

Resultados JASP: Matriz de Diagnostico Situacional SGSST

Rank-Biserial

Instrumento Evaluado w /4 p .
Correlation
Matrlz.de D.lagnostlco 0 5591 008 ~1.000
Situacional
Total 0 -2.521 .008 -1.000

En la mencionada prueba se obtuvo un W= 0.000, indicando que (en este caso) todas
las diferencias fueron con signos positivos; una aproximacion z= -2.521 que origina que un
valor de significancia p= 0.008 y un ry, = -1.

Como el valor p es menor a 0.05, es correcto rechazar la hipdtesis nula (Ho) y aceptar
la hipdtesis alternativa (Hi) . Con esto, queda en evidencia que las diferencias entre el pretest
y posttest productos de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo si son estadisticamente significativas.

4.2. Percepcion sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo

Para la verificacion de si hubo una mejora significativa en cuanto al nivel de percepcion
seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores en la empresa, se recopild la informacién en
dos momentos (antes y después de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo), esto con el apoyo del Cuestionario de Percepcion sobre la seguridad y

salud en el trabajo aplicado a los trabajadores, obteniéndose los siguientes resultados:
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Tabla 8

Resultados del Cuestionario de Percepcion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo

. Puntaje Total Likert
Nro. Trabajador Pretest Posttest
1 PER36 47 78
2 TORA41 53 83
3 ALV7T7 51 81
4 SANO1 51 83
5 COL19 54 83
6 HER67 54 84
7 QUI40 47 77
8 URTS8 48 81
9 BARI1 49 81
10 PARS7 46 77
11 0S023 47 77
12 FRAA49 54 84
13 ARQ%4 47 78
Total 13 648 1047

Con los resultados obtenidos de la tabla, se puede aseverar que existidé una diferencia
importante entre los resultados obtenidos en el pretest y en el posttest, todo esto gracias a las
distintas actividades ejecutadas segun el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
y el de Capacitaciones. En el pretest, el resultado representa el 49.8% del puntaje total posible
del cuestionario, mientras que en el posttest representa el 80.5%. De tal manera, esta diferencia
deja en evidencia que los trabajadores cuentan con una mejor percepcion sobre la seguridad y
salud en el trabajo dentro de la empresa, ya que denotan el compromiso que tiene el empleador
con cumplir la normativa vigente y velar por su seguridad para asi reducir el nivel de exposicion
de riesgos en el centro de trabajo.

Adicional a lo anterior, también se obtuvieron los resultados por dimension del
cuestionario de percepcion de seguridad y salud en el trabajo, los cuales son los que se muestran

a continuacion:
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Tabla 9

Resultados Dimension: Reconocimiento del Riesgo - Cuestionario de Percepcion sobre SST

Puntaje Likert Dimension I

Nro. Trabajador Pretest Posttest
1 PER36 23 37
2 TOR41 29 44
3 ALV77 27 43
4 SANO1 24 41
5 COL19 25 39
6 HER67 28 42
7 QUI40 26 40
8 URT58 25 43
9 BARI11 25 41
10 PARS7 23 38
11 0S023 25 40
12 FRA49 25 40
13 ARQ9%4 23 37

Total 13 328 525

Tabla 10

Resultado Dimension: Confianza en Aspectos de Seguridad - Cuestionario de Percepcion

sobre SST
. Puntaje Likert Dimension I1
Nro. Trabajador Pretest Posttest
1 PER36 24 41
2 TOR41 24 39
3 ALV77 24 38
4 SANO1 27 42
5 COL19 29 44
6 HER67 26 42
7 QUI40 21 37
8 URTS5S 23 38
9 BARI11 24 40
10 PARS7 23 39
11 0S023 22 37
12 FRA49 29 44
13 ARQ9%4 24 41
Total 13 320 522

Queda en evidencia que en ambas dimensiones la diferencia en la mejoria es similar,

en Reconocimiento del Riesgo (Dimension I) pas6 del 50.4% al 80.7%; y, en Confianza en
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aspectos de seguridad (Dimension II), pasé del 49.2% al 80.3%, una diferencia aproximada de
30 puntos porcentuales en cada uno de los casos. Esto demuestra que no se descuidé ninguno
de los dos aspectos al momento de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, logrando asi consistencia en los resultados de las evaluaciones, tal y como
se puede apreciar en el siguiente grafico.

Figura 16

Resultados Cuestionario: Percepcion Seguridad y Salud en el Trabajo

Cuestionario Percepcion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo

General Dimensidn | Dimensidn ||

W Pretest W Posttest

Posteriormente, se realizé la prueba no paramétrica de rangos consigo de Wilcoxon en
el software estadistico JASP (anexos AJ a AL), obteniéndose los siguientes resultados:
Tabla 11

Resultado Dimension Confianza en Aspectos de Seguridad del Cuestionario de Percepcion

sobre SST
Instrumento Evaluado W z p Rank-Biserial
Correlation
Cuestionario Percepcion SST 0.000 3180 001 ~1.000

(General)
Total 0.000 -3.180 .001 -1.000
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Tabla 12

Resultados JASP: Cuestionario Percepcion Seguridad y Salud en el Trabajo — Dimension 1

Instrumento Evaluado \VY z p Rank-Biserial

Correlation
Cuestionario Percepcion SST
(Reconocimiento de Riesgo) 0.000 -3.130 001 -1.000
Total 0.000 -3.180 .001 -1.000

Tabla 13

Resultados JASP: Cuestionario Percepcion Seguridad y Salud en el Trabajo — Dimension 11

Rank-Biserial

Instrumento Evaluado \%4 y/ p .
Correlation
Cuestionario Percepcion SST
(Confianza en aspectos de 0.000 -3.180 .001 -1.000
seguridad)
Total 0.000 -3.180 .001 -1.000

Con los resultados obtenidos, se puede apreciar que el valor p (significancia) en las tres
(03) pruebas de Wilcoxon ejecutadas en JASP son de 0.001 (menor a 0.05), lo que deja en
evidencia que las diferencias obtenidas producto de la comparacion del posttest y el pretest tras
la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son
estadisticamente significativas y no son frutos del azar, motivo por el cual se rechaza la
hipotesis nula Ho y se acepta la hipotesis alternativa Hj.
4.3. Condiciones de Seguridad

Con la finalidad de medir si el nivel de cumplimiento de las condiciones seguras en la
empresa mejord tras la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se analiza los resultados obtenidos del Check List de Inspecciones SST que fueron
realizadas tanto en el pre como en el posttest.

En esta oportunidad se trabajé a cada espacio de trabajo de la empresa como un
individuo independiente para la medicion del cumplimiento de condiciones de seguridad, tal

que asi se pueda obtener un resultado mas especifico por cada area evaluada. Con la finalidad
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de interpretar los resultados, se categorizo el nivel de cumplimiento de la siguiente manera:
“Cumple=1"y “No Cumple=0"
4.3.1. Secretaria

En el area de Secretaria, los resultados mostraron una mejoria notoria en cuanto a las
mediciones realizadas en el pretest y posttest., con ello los resultados indicaron que en el pretest
se obtuvo un nivel de cumplimiento del 43.75%, mientras que en posttest, ese resultado
ascendio al 81.25%, tal como se aprecia en el siguiente grafico.
Figura 17

Cumplimiento de Condiciones de Seguridad - Secretaria

Condiciones de Seguridad - Secretaria

81.25%
Posttest

Pretest

Esta mejoria esta sustentada en las acciones realizadas durante la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre las cuales destaca el orden y
limpieza en el area de trabajo, adecuada disposicion de los equipos de uso contra emergencias,
asi como la publicaciéon de documentos obligatorios para que los trabajadores tengan en
consideracion y revisen siempre que lo consideren necesario cuales son los riesgos a los que se
encuentran expuestos en el espacio de trabajo, mejorando las condiciones de seguridad del
espacio de trabajo. Posteriormente, se proceso los datos recopilados en el software estadistico

JASP (ver anexo obteniéndose los siguientes resultados:
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Tabla 14

Resultados JASP: Check List SST - Secretaria

Instrumento Evaluado W z p Rank-Biserial

Correlation
Check List SST (Secretaria) 0.000 -2.201 .034 -1.000
Total 0.000 -2.201 .034 -1.000

Con los resultados obtenidos de JASP, se puede apreciar que el valor p es de 0.034
(menor a 0.05), motivo por el cual se descarta la hipdtesis nula Ho y se acepta la hipotesis
alternativa Hi, dejando en evidencia que las diferencias encontradas entre el posttest y el pretest
si son estadisticamente significativas.

4.3.2. Oficina Administracion

En la oficina de administracion, la diferencia del cumplimiento de las condiciones de
seguridad segln los resultados tanto en el pretest como en el posttest es del 34.38%, dejando
en evidencia que hubo una mejoria en la materia tras la implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, logrando de tal manera que el espacio de trabajo sea ahora
mas seguro de lo que fue en un principio, mejorando las condiciones de seguridad del mismo.
Figura 18

Cumplimiento de Condiciones de Seguridad — Oficina Administracion

Condiciones de Seguridad - Oficina Admimstracion

84.38%
Posttest

Pretest

Ademas, los datos recopilados también se utilizaron para la prueba de Wilcoxon en el

software estadistico de JASP obteniéndose los siguientes resultados:
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Tabla 15

Resultados JASP: Check List SST - Oficina Administracion

Instrumento Evaluado \VY z p Rank-Biserial

Correlation
Check List SST (Oficina 0.000 -2.201 031 -1.000
Administracion)
Total 0.000 -2.201 .031 -1.000

Los resultados de JASP indican que la diferencia entre los datos recopilados durante el
pretest y el posttest si fueron estadisticamente significativos, ya que p es 0.031 (menor a 0.05),
motivo por el cual se acepta H y se rechaza Ho.
4.3.3. Salon de Uso Multiple

En el Salon de Uso Multiple de la empresa hubo un incremento del 53.13% en el pretest
al 96.88% en el posttest. Esta mejoria en las condiciones de seguridad se debe a que durante el
pretest se tomaron nota de las oportunidades de mejora que tenia el 4rea en la empresa, para
que, al momento de realizar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo poder subsanarlos y mejorar el nivel de cumplimiento de las condiciones de
seguridad.
Figura 19
Cumplimiento de Condiciones de Seguridad — Salon de Uso Multiple

Condiciones de Seguridad - Salén de Uso Multiple

96.88%
Posttest

Pretest

Con la informacidn recopilada y sintetizada, se aliment6 el software estadistico JASP

obteniéndose los resultados de la tabla adjunta:
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Tabla 16

Resultados JASP: Check List SST - Salon de Uso Multiple

Instrumento Evaluado W z p Rank-Biserial

Correlation
Check List 551 (Salbnde Uso 550 5 366 021 -1.000
Multiple)
Total 0.000  -2.366 021 -1.000

Con los resultados, queda en evidencia que la diferencia encontrada entre el pretest y
posttest (tras la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo) si
es estadisticamente significativa. Debido a esto se rechaza la hipdtesis nula Ho y se acepta la
hipétesis alternativa Hj.

4.3.4. Recepcion

En el area de Recepcion de la empresa, se puede ver un incremento en el cumplimiento
de las condiciones de seguridad del 34.37% comparando los resultados obtenidos en el pretest
con los del posttest, demostrando mejoria en este indicador tras las actividades realizadas en la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, tal cual se denota
en la siguiente figura.

Figura 20

Cumplimiento de Condiciones de Seguridad — Recepcion

Condiciones de Seguridad - Recepcion

68.75%
Posttest

Pretest

Cuando se introdujeron los valores al software estadistico JASP, los resultados que

devolvio6 el sistema fueron los siguientes:
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Tabla 17

Resultados JASP: Check List SST - Recepcion

Instrumento Evaluado W z p Rank-Biserial

Correlation
Check List SST (Recepcion) 0.000 -2.201 .031 -1.000
Total 0.000 -2.201 .031 -1.000

Con los resultados de w, z y p de la tabla anterior, se denota que las diferencias
obtenidas producto de la comparacioén de los resultados del pretest con los del posttest son
estadisticamente significativas, motivo por el cual se rechaza Ho (Hipotesis nula) y se acepta
Hi (Hipotesis alternativa).

4.3.5. Oficina Contabilidad

En la Oficina de Contabilidad de la empresa se obtuvo una medicion del 40.63% en el
pretest en promedio del cumplimiento de condiciones de seguridad mientras que, en el posttest,
se obtuvo un resultado del 84%. Esta mejoria sale a resaltar tras la realizacion de las actividades
trazadas en los Planes y Programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
implementado, al mismo tiempo que se garantiza el cumplimiento de los mismos.

Figura 21

Cumplimiento de Condiciones de Seguridad — Oficina Contabilidad

Condiciones de Seguridad - Contabilidad

84.38%
Posttest

Pretest

Después de la recoleccion de la informacion, se la proceso en el software estadistico

JASP, obteniéndose los resultados que se muestran a continuacion:
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Tabla 18

Resultados JASP: Check List SST - Oficina Contabilidad

Instrumento Evaluado \VY z p Rank-Biserial

Correlation
Check List SST (Oficina
Contabilidad) 0.000 -2.201 .034 -1.000
Total 0.000 -2.201 .034 -1.000

Al analizar los resultados de la tabla, se procede a descartar la Hipotesis Nula HO y se
acepta la Hipotesis Alternativa H1, esto ya que las diferencias entre ambos momentos de la
recoleccion de datos si son estadisticamente significativas ya que el valor p es de 0.034 (menor

a 0.05).
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

En la presente investigacion se determin6 el impactdé de la implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir el nivel de exposicion de
riesgos de los trabajadores de la empresa SECEDO - UNAP, distrito de Iquitos — 2025. Con
los datos recopilados durante el pretest y el posttest y con un nivel de confianza del 95%, se
demostrod tanto a nivel estadistico como descriptivo que hubo una mejoria considerable en la
reduccion de los niveles exposicion de riesgo de la empresa. Esto sumado a que se tomo en
cuenta el Ciclo de Deming con sus principios Planificar, Hacer, Verificar y Actuar para la
ejecucion de las actividades realizadas durante la implementacion del SGSST, hicieron posible
que este reduzca el nivel de exposicion de riesgos de los trabajadores y que se oriente siempre
a la mejora continua.

Con los resultados obtenidos queda en evidencia que existido una mejora a nivel de
cumplimiento normativo sobre la seguridad y salud en el trabajo en la empresa tras la
implementacion del SGSST. Este hallazgo refleja que la interpretacion, adaptacion y
utilizacion correcta de la normativa vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el pais
permitid a la empresa alinearse de manera efectiva a los requisitos minimos indispensables que
exige la norma, tal como lo es el contar con un Supervisor de SST, con planes y programas
anuales y el tener los registros obligatorios para llevar un control adecuado de la gestion de la
seguridad y salud, logrando asi pasar de un promedio de cumplimiento del 13.01% al 90.75%
(diferencia del 77.74%) segun los lineamientos de la Matriz de Diagnéstico Situacional del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estos resultados coinciden con los obtenidos por Beramendi y Yupanqui (2024) quienes
en su estudio, lograron obtener un nivel de cumplimiento normativo que subi6 del 35% al 90%,
tras la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo contando

con diferencias estadisticamente significativas, evidenciando que, un SGSST implementado y
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adaptado a las necesidades institucionales si reducen el nivel de exposicion de riesgos de los
trabajadores de la empresa.

De manera similar, los resultados obtenidos coinciden con lo investigado por Cartagena
(2022), quien en su trabajo de investigacion obtuvo una mejoria a nivel de cumplimiento
normativo sobre la seguridad y salud en el Trabajo tras la implementacion de un Modelo de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, pasando del 43.95% al 82.95%, lograndolo gracias
al uso de formatos, instrumentos y fichas técnicas de evaluacion, pudiendo de tal forma reducir
el nivel de exposicion de riesgos de los trabajadores.

A nivel de la percepcion de los trabajadores sobre la seguridad y salud en el trabajo,
con los resultados obtenidos en el pretest y posttest en el presente trabajo de investigacion se
pudo evidenciar una mejoria general del 49.8% al 80.5% en la materia, demostrando asi que,
con la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo abocado
a cumplir la parte tedrica de la normativa, sino también la practica (con inspecciones,
capacitaciones, charlas, entre otros) los trabajadores de la empresa tomaron una mayor
conciencia acerca de la importancia de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, lo que
los hace estar mas alertas a su entorno y asi contribuir con la reduccion de los niveles de
exposicion de riesgo.

Los resultados obtenidos coinciden con lo investigado por Tejero (2023), quien obtuvo
una mejora de 12 puntos porcentuales (75% al 87%) respecto a la percepcion de los
trabajadores sobre la seguridad y salud en el trabajo tras la implementacion del SGSST, esto
gracias a que durante la investigacion actualizaron procedimientos, brindaron capacitaciones y
se realizaron mejoras que denotaban la puesta en ejecucion de actividades en pro de reducir el
nivel de exposicion de riesgos de los trabajadores.

Por otra parte, Roa (2023) tras realizar la implementacion del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo y al analizar la informacién recopila, evidencio que el 95.3%
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del personal mejoro su percepcion acerca de la seguridad y salud en el trabajo en la compaiia,
mejorando su nivel de desempefio ya que se podian concentrar mejor en su trabajo gracias a la
reduccion del nivel de exposicion de riesgos en el centro laboral fruto de las actividades
implementadas tales como inspecciones periodicas, simulacros de emergencias, charlas
técnicas, pausas activas, entre otros.

En cuanto a la mejora de condiciones de seguridad en la empresa se evidencid que hubo
una mejora significativa en todas las areas de la misma tras la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta mejoria deja en evidencia que la ejecucion
de actividades tales como: sefializacion de espacios, desniveles, pausas activas, inspecciones
de equipos de emergencia, creacion y exhibicion de documentos obligatorios, entre otras; si
tienen un impacto altamente considerable en reducir el nivel de exposicion de riesgos de los
trabajadores al mismo tiempo que se mejora el nivel de cumplimiento de las condiciones de
seguridad en la empresa.

Estas mejoras coinciden con lo investigado por Samaniego (2025) quien logrd una
mejora en las condiciones de seguridad al reducir los niveles de riesgos en un 15% tras la
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, esto ya que
utilizé de apoyo instrumentos técnicos tales como la Matriz IPERC, check lists de inspeccion
y formatos de control para recopilar la informacion necesaria. Esto con la finalidad de adoptar
las medidas de control necesarias, llevandolo a cabo y, con ello, reafirma que la
implementacion de un SGSST si reduce el nivel de exposicion de riesgo de los trabajadores.

De igual forma, Barreto et al. (2024) lograron una mejora en las condiciones de
seguridad de la empresa del 22.5% en su trabajo de investigacion al proponer actualizaciones
a los programas, planes y matrices; ademas que también realizaron inspecciones periodicas
para asegurar el avance de las propuestas planteadas. Lo mencionado fue realizado con la

finalidad de que, tras la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
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Trabajo, se mejore las condiciones seguras en la empresa al mismo tiempo que se reduzcan los
accidentes laborales que ocurren en la misma, logrando asi el objetivo planteado y demostrando
la efectividad con la que cuenta un SGSST correctamente implementado adaptado a la realidad

particular de la empresa.
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VI. CONCLUSIONES
La presente investigacion tuvo como objetivo el nivel de exposicion de riesgo de los
trabajadores de la empresa SECEDO — UNAP a través de la implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo adaptado a la realidad situacional de la compaiiia,
esto sumado a las evaluaciones en dos tiempos (pretest y posttest) realizadas con apoyo de los
instrumentos de recoleccion de datos y las pruebas estadisticas ejecutadas. Entonces con lo
mencionado y segun los resultados obtenidos, se obtuvieron las conclusiones que dictan a
continuacion:
6.1. El analisis de los datos demuestra que hubo una mejora significativa y consistente
en cuanto a niveles de cumplimiento normativo, percepcion sobre seguridad y salud en
el trabajo y condiciones de seguridad tras la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Estos tres campos en conjunto evidencian la reduccion
del nivel de exposicion de riesgos de los trabajadores en la empresa, lo cual concuerda
con el objetivo general de la investigacion. Ademas de ello, si bien es cierto que con
los resultados obtenidos se denota un mayor nivel de cumplimiento en materia legal,
también resalta el hecho de que la empresa ahora fomenta una cultura preventiva en
materia de SST, propiciando asi un entorno mas seguro de trabajo. Con todo lo anterior,
se puede concluir que la estrategia utilizada fue sélida, contundente y, sobre todo,
efectiva.
6.2. En cuanto a nivel de cumplimiento normativo se refiere, segun los resultados
obtenidos, se evidencia una mejora contundente pasando de un promedio de 13.01%
segun la medicion realizada en el pretest a un 90.75% en el posttest, lo que indica un
incremento del 77.74%. Esta mejoria estd fundamentada en el hecho de que la empresa,
al tomar la decision implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, se vio comprometida a cumplir con los lineamientos que dictamina la
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normativa legal vigente aplicable. Es por ello que, con el apoyo de la Matriz de SGSST
se pudo observar las oportunidades de mejora que tenia la empresa, enfocarse en ellas
y disefiar un SGSST ajustado a sus necesidades, de tal manera que, al realizar
nuevamente la medida en el posttest, los 8 lineamientos de la matriz denotaron mejoria;
alcanzando el 100% de cumplimiento en algunos de ellos tales como lo son el Control
de la Informacioén y Documentos y Revision por la Direccion, ademas de hacer mencion
honrosa en el puntaje obtenido de 97.06% de Planeamiento y Aplicacion. Estos
resultados demuestran que al mismo tiempo que la empresa se aline6 con la normativa
legal, redujo el nivel de exposicion de riesgo derivado de la falta de controles
organizacionales, ya que con la implementacion del SGSST no solo se redactd
documentacidn, sino que también, a través de los Programas Anuales, se realizaron de
forma préctica actividades en pro de la seguridad y prevencion, reduciendo asi el nivel
de exposicion de riesgos de los trabajadores.

6.3. En relacion a la percepcion sobre la seguridad y salud en el trabajo en la empresa,
los datos evidencian una mejoria promedio del 30.7% entre las mediciones realizadas
en el pretest y en posttest, pasando del 49.8% al 80.5%. Este incremento demuestra que
la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo no solo
se limité a lo normativo, si no también tuvo ejecuciones de actividades practicas que
permitieron a los trabajadores ampliar su bagaje de conocimiento acerca de los riesgos
y peligros laborales que los rodean en el centro de trabajo, asi como incrementar su
nivel de confianza sobre la seguridad y salud en el trabajo debido a las medidas
adoptadas por el empleador; motivo por el cual ahora ellos, al ser més conscientes de
su entorno, son capaces de reportar y evitar acciones inseguras que atenten contra su
integridad, contribuyendo de tal forma con la reduccion de los niveles de exposicion de

riesgos a los cuales puedan estar afectos segun sus funciones.
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6.4. En relacion a la mejora de las condiciones de seguridad, se obtuvo un incremento
significativo en todas las areas de trabajo de la empresa tras la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esto evidencia que las acciones
correctivas ejecutadas gracias a los datos recopilados durante el pretest fueron efectivas
en aras de reducir el nivel de exposicion de riesgos de los trabajadores, generando asi
un entorno de trabajo mas seguro y alineado con estdndares minimos de seguridad. Esto
qued6 demostrado cuando se realizé de nuevo la medicion en el posttest, obteniendo
que las cinco areas en las que se encuentra dividida la empresa mejoraron su nivel de

condiciones seguras de forma considerable.
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VII. RECOMENDACIONES
En base a los hallazgos encontrados en el presente trabajo de investigacion y a las
conclusiones expuestas en los parrafos anteriores, se listan las siguientes recomendaciones para
la empresa y su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo orientadas a la mejora
continua:
7.1. Asignar un presupuesto anual que tenga como finalidad exclusiva acciones de
mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo implementado, de
tal forma la empresa pueda contar con un respaldo financiero para tomar adoptar
medidas en pro de la seguridad de los trabajadores, al mismo tiempo que podré
reaccionar de manera inmediata ante cualquier observacion critica que pueda suscitarse.
Ademads, podré realizar gestiones de mejora continua que requieran de una mayor
logistica con proveedores externos, garantizando asi un SGSST so6lido, actualizado y
efectivo.
7.2. Revisar periddicamente las actualizaciones normativas que pudiesen suscitarse en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicable segtn el rubro de la empresa, esto
con la finalidad de siempre estar informado de las novedades legales e implementarlas
de ser el caso, para asi seguir construyendo un lugar de trabajo mas seguro, menos
riesgoso y continuar promoviendo de tal forma una cultura de prevencion en los
trabajadores, reforzando el vinculo con estos y continuando con la reduccion de
exposicion de niveles de riesgo en la empresa.
7.3. Ejecutar regularmente capacitaciones y talleres en materia de seguridad y salud en
el trabajo para los trabajadores de la empresa, entregdndoles asi un mayor conocimiento
acerca de la importancia de estar siempre atentos al entorno que los rodea, al mismo
tiempo que velan por su seguridad y la de los demaés. De tal forma, ademas de contribuir

con salvaguardar su integridad, estos estardn mas capacitados y seran capaces de
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proponer acciones de mejora para el SGSST, logrando asi que la exposicion a los
riesgos dentro de las instalaciones continiie disminuyendo.

7.4. Programar mantenimientos preventivos a los distintos artefactos/equipos que la
empresa utilice y puedan suponer un riesgo para los trabajadores si llegasen a fallar, asi
como también continuar con las inspecciones periodicas de Seguridad y Salud en el
Trabajo e implementar la metodologia 5S, esto para promover un entorno de trabajo
mas organizado y eficiente, lo que esta directamente relacionado con la productividad,

la calidad y la propia seguridad de los trabajadores.
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IX. ANEXOS

Anexo A: Operacionalizacion de variables

Variable Definiciéon Conceptual Definiciéon Operacional Dimensiones Indicadores Escala de Medicion
Es el conjunto integral de Se cjecuta mediante el
1 ! gl't' Diagnostico  Situacional del Nivel de % de cumplimiento de
. pranes, POTHCAS, — g5esT (nivel de cumplimiento Cumplimiento exigencias de la De Razén
Independiente:  procedimientos y recursos . L . . .
. . . normativo), las actividades y Normativo normativa vigente
Sistema de que tienen como objetivo o . .
., . . capacitaciones realizadas de los aplicable.
Gestion de el reducir/suprimir los o -
. . Programas  Anuales y, esto % de cumplimiento de
Seguridad y riesgos laborales en las . ) ) ., Programa Anual de .. ,
, . mediante listas de verificacion las actividades De Razon
Salud en el empresas asi como cumplir , SST
) . ) y control, asi como formatos programadas
Trabajo con la normativa vigente , ) .
. especificos para garantizar el o % de cumplimiento de
aplicable. (Alvarado, trol limiento de 1 Capacitacion y | aci De Razd
control y cumplimiento de los e, as capacitaciones e Razén
2023) . y. P Sensibilizacion en SST P
procedimientos. programadas
. . % de cumplimiento de
Se  mide mediante la Condici dici P De Razoén
. o, ondiciones seguras  condiciones seguras
Es el grado de probabilidad recopilacion de datos de las 8 . 8
. . . % de trabajadores que
Dependiente:  de que un evento pueda condiciones inseguras en la
. . ., reconocen de manera
Nivel de llegar a suceder teniendo empresa y la percepcion sobre . .
L ) . Percepcion sobre la  positiva los
exposicion de  en cuenta la severidad de seguridad y salud de los . ,
. : . . ., seguridad y salud en componentes y De Razon
riesgo sus consecuencias. (Perez, trabajadores. Esta informacion

2022)

se compara al realizar el pretest
y posttest.

el trabajo

actividades en materia
de seguridad y salud en
el trabajo.
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Problemas Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones Indicadores
Variable ) Dimensiones de E?;Z?l(:?J;stjel?; Metodologia
Problema General Objetivo General Hipotesis General Independie la Variable Variable
nte Independiente .
Independiente
(En qué medida la | Implementar un | La implementacion de Tipo: Aplicada
implementacion de un | Sistema de Gestion | un Sistema de Gestion
Sistema de Gestion de | de Seguridad y Salud | de Seguridad y Salud en Nivel de % de cumplimiento de | Nivel: Explicativa
Seguridad y Salud en | en el Trabajo para | el Trabajo reducira Cumplimiento exigencias de la
el Trabajo reducira el | reducir el nivel de | significativamente el Normativo normativa vigente Enfoque:
nivel de exposicion de | exposicion de | nivel de exposicion de Cuantitativo
riesgos de los | riesgos  de  los | riesgos de los
trabajadores en la | trabajadores en la | trabajadores en la Disefio:
empresa SECEDO - | empresa SECEDO — | empresa SECEDO - Sistema de % de cumplimiento de Pre
UNAP, distrito de | UNAP, distrito de | UNAP, distrito de Gestion de Programa Anual las actividades Experimental
Iquitos — 2025? Iquitos — 2025. Iquitos — 2025. . de SST
Seguridad y programadas L
Salud en el Tecnicas: .,
Trabajo - Obse.r\facmn
- Analisis
documental
Capacitaciony | % de cumplimiento de | Instrumentos:
Sensibilizacion las capacitaciones - Cuestionarios
en SST programadas - Inspecciones
- Entrevistas
- Listas de

Verificacion
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Problemas Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones Indicadores
Dimensiones Indicadores de las
Problemas Objetivos e . , Variable . Dimensiones de la Metodologia
, i Hipétesis Especificas . de la Variable .
Especificos Especificos Dependiente . Variable
Dependiente ]
Dependiente
(En qué medida la | Implementar un | La implementacion de
implementacion de un | Sistema de Gestion | un Sistema de Gestion o
. ., . . . % de condiciones
Sistema de Gestion de | de Seguridad y Salud | de Seguridad y Salud en Condiciones )
. ) . . , seguras en las areas de
Seguridad y Salud en | en el Trabajo para | el Trabajo mejorara seguras
. . , . . .. . la empresa
el Trabajo mejorara el | mejorar el nivel de | significativamente el
nivel de cumplimiento | cumplimiento nivel de cumplimiento
normativo sobre la | normativo sobre la | normativo sobre la
seguridad y salud en | seguridad y salud | seguridad y salud en el
el trabajo en la|en el trabajo en la | trabajo en la empresa
empresa SECEDO - | empresa SECEDO — | SECEDO - UNAP,
UNAP, distrito de | UNAP, distrito de | distrito de Iquitos —
Iquitos — 20257 Iquitos — 2025. 2025. Nivel de
exposicion % de trabajadores que
¢(En qué medida la | Implementar un | La implementacién de | de riesgo Percepcion | reconocen de manera
implementacion  un | Sistema de Gestion | un Sistema de Gestion sobre positiva los
Sistema de Gestion de | de Seguridad y Salud | de Seguridad y Salud en seguridad y | componentes y
Seguridad y Salud en | en el Trabajo para | el Trabajo mejorard salud en el actividades en materia
el Trabajo mejorara el | mejorar el nivel de | significativamente el trabajo de seguridad y salud en
nivel de percepcion | percepcion sobre la | nivel de percepcion el trabajo

sobre la seguridad y
salud en el trabajo de
los trabajadores de la
empresa SECEDO -
UNAP, distrito de
Iquitos — 2025?

seguridad y salud en
el trabajo de los
trabajadores de la
empresa SECEDO —
UNAP, distrito de
Iquitos — 2025.

sobre la seguridad y
salud en el trabajo de los
trabajadores de la
empresa SECEDO -
UNAP, distrito de
Iquitos — 2025.
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Problemas Objetivos Hipotesis
Problemas Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones Indicadores Metodologia
Especificos Especificos Especificas

(En qué medida la | Implementar un | La implementacion

implementacion de un | Sistema de Gestion | de un Sistema de

Sistema de Gestion de | de Seguridad y Salud | Gestion de Seguridad

Seguridad y Salud en | en el Trabajo para | y Salud en el Trabajo

el Trabajo mejorara el | mejorar el nivel de | mejorara

nivel de cumplimiento
de las condiciones
seguras del centro de
trabajo de los
trabajadores de la
empresa SECEDO -
UNAP, distrito de

Iquitos — 20257

cumplimiento de las
condiciones seguras
en el centro de
trabajo de los
trabajadores de la
empresa SECEDO —
UNAP, distrito de
Iquitos — 2025

significativamente el
nivel de
cumplimiento de las
condiciones seguras
en el centro de
trabajo de los
trabajadores de la
empresa SECEDO —
UNAP, distrito de
Iquitos — 2025.
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Documentos Operativos

Cédigo: SE-SG-SST-000

Diagnéstico Situacional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Version: 001

Fecha: 27/05/2025

Cumplimiento
Lineamientos | item Indicador No Cumple Observaciones
. Cumple
Cumple | Parcialmente
I. Compromiso e Involucramiento
11 El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente X
' un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
12 Se ha cumplido lo planificado en el Programa Anual de Seguridad y Salud X No cuenta con uno
) en el Trabajo. actualmente.
13 Se implementan acciones preventivas de Seguridad y Salud en el Trabajo X
' para asegurar la mejora continua
14 Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se %
) fomenta el trabajo en equipo.
15 Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos X
L ' del trabajo en toda la empresa.
Principios - p
16 Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador %
’ y trabajador y viceversa
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en
1.7 . k ) X
materia de seguridad y salud en el trabajo.
18 Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en X
’ el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.
1.9 | Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. X
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
1.10 | organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el X
trabajo.
I1. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
)1 Existe una politica documentada en materia de Seguridad y Salud en el X
o ) Trabajo, especifica y apropiada para la empresa.
Politica o - - P .
29 La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo esta firmada por la maxima %

autoridad de la empresa.
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Documentos Operativos

Cédigo: SE-SG-SST-000

Diagnostico Situacional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Version: 001

Fecha: 27/05/2025

Cumplimiento
Lineamiento | item Indicador No Cumple Observaciones
Cumple
Cumple Parcialmente
Su contenido comprende :
- El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.
- Cumplimiento de la normatividad.
Politica 73 | - Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los X
elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por
parte de los trabajadores y sus representantes.
- La mejora continua en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Integracion del SGSST con otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
Direccién 7.4 | informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances X
de programas de Seguridad y Salud en el Trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
2 5 | El empleador asume el liderazgo en la gestion de la Seguridad y Salud en X
Liderazgo el Trabajo.
26 | El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la X
Seguridad y Salud en el Trabajo.
27 | Existen responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo X
de los niveles de mando de la empresa.
o 7.8 | Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de X
Organizacién gestion de Seguridad y Salud el Trabajo.
29 El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la X
definicion de estimulos y sanciones.
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Documentos Operativos

Cédigo: SE-SG-SST-000

Diagnéstico Situacional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Version: 001

Fecha: 27/05/2025

Cumplimiento
Lineamiento | Item Indicador No Cumple Observaciones
. Cumple
Cumple | Parcialmente
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
. cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia
Competencia | 2.10 de Seguridad y Salud en el Trabajo para que éste asuma sus deberes con X
responsabilidad.
I11. Planeamiento y Planificacion
31 Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como X
) diagnostico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST
30 | YSU Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de X
Diaenéstico ‘ base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su
& mejora continua.
La planificacion permite:
- Cumplir con normas nacionales
3.3 . N X
- Mejorar el desempefio
- Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.
La evaluacion de riesgo considera:
Plancamiento | 3.4 | Cor.ltroles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los X
la trabajadores.
I dellft?;iacién - Medidas de prevencion.
de Pelioros Comprende estos procedimientos:
£TOS, - Todas las actividades
Evaluaciény | 3.5 X
Conirol de - Todo el personal
Riesoos - Todas las instalaciones
& 36 El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como X

minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.
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Documentos Operativos

Cédigo: SE-SG-SST-000

Diagnéstico Situacional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Version: 001

Fecha: 27/05/2025

Lineamientos

ftem

Indicador

Cumplimiento

No
Cumple

Cumple
Parcialmente

Cumple

Observaciones

Planeamiento
para la
Identificacion
de Peligros,
Evaluacion y
Control de
Riesgos

3.7

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos.

3.8

El empleador aplica medidas para:

- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

- Disefar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

- Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
- Mantener politicas de proteccion.

- Capacitar anticipadamente al trabajador.

3.9

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control
y verificado su aplicacion.

Objetivos

3.10

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprende:

- Reduccion de los riesgos del trabajo.

- Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
- La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

- Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

- Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

3.11

La empresa, cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en
el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion y estan
documentados.
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Documentos Operativos

Cédigo: SE-SG-SST-000

Diagnéstico Situacional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Version: 001

Fecha: 27/05/2025

Cumplimiento
Lineamientos Item Indicador No Cumple Observaciones
. Cumple
Cumple Parcialmente
3.12 | Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. X
313 Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los X
' objetivos.
Programa de 314 Se d@ﬁnen responsables d? las actividades en el programa de X
; seguridad y salud en el trabajo.
Seguridad y Salud Se definen tiem 1 ra el cumplimient reali
en el Trabajo 3.15 | Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza X
seguimiento periodico.
3.16 | Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdémicos X
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en
3.17 - - . X
la funcidn de procreacion del trabajador.
IV. Implementaciéon y Operacion
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de
4.1 | forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas No aplica
trabajadores).
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
4.2 ) X
empleadores con menos de 20 trabajadores).
El empleador es responsable de:
- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
Estructura y - Actlia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
Responsabilidades | 4.3 | - Actia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante X
modificaciones de las condiciones de trabajo.
- Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacion laboral.
El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
44 . . . X
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.
45 El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido X

acceda a zonas de alto riesgo.
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Documentos Operativos

Cédigo: SE-SG-SST-000

Diagnéstico Situacional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Version: 001

Fecha: 27/05/2025

Lineamientos

ftem

Indicador

Cumplimiento

No
Cumple

Cumple
Parcialmente

Cumple

Observaciones

Estructura y
Responsabilidades

4.6

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, disergondémicos y psicosociales no generen dafio al
trabajador o trabajadora.

X

4.7

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

4.8

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion
sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion
que corresponda.

4.9

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o
duracion.

- Durante el desempeiio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad
o duracion de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que desempeiia el
trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los
riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.

- Para la actualizacion periodica de los conocimientos.

- Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos.
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Documentos Operativos

Cédigo: SE-SG-SST-000

Diagnéstico Situacional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Version: 001

Fecha: 27/05/2025

Cumplimiento
Lineamientos Item Indicador No Cumple Observaciones
. Cumple
Cumple Parcialmente
4.10 | El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. X
411 El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el X
' empleador.
412 Los r?pre.s'entantes de los trabajadores han revisado el programa de X No hay programa
N capacitacion.
Capacitacion — : —
413 La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia x
) en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en

4.14 . : . . X
el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

4.15 | Las capacitaciones estan documentadas. X
Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de
prioridad:
- Eliminacion de los peligros y riesgos.
- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.
- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo

Medidas de 416 | Se8uro que incluyan disposiciones administrativas de control. X
Prevencion ' - Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los

procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.

- En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.
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Documentos Operativos

Cédigo: SE-SG-SST-000

Diagnéstico Situacional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Version: 001

Fecha: 27/05/2025

Lineamientos

ftem

Indicador

Cumplimiento

No Cumple

Cumple
Parcialmente

Cumple

Observaciones

Preparacion y
Respuestas ante
emergencias

4.17

La empresa, ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y
responder ante situaciones de emergencias.

X

4.18

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

X

4.19

La empresa revisa los planes y procedimientos ante situaciones de
emergencias en forma periddica.

4.20

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en
caso de un peligro grave ¢ inminente puedan interrumpir sus labores
y/o evacuar la zona de riesgo.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa de
servicios y
cooperativas

4.21

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:

- La coordinacién de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

- La seguridad y salud de los trabajadores.

- La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley
por cada empleador.

La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad
publica o privada que destacan su personal.

4.22

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia
de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con
el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales
de servicios o cooperativas de trabajadores.
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Documentos Operativos

Cédigo: SE-SG-SST-000

Diagnéstico Situacional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Version: 001

Fecha: 27/05/2025

Lineamientos

ftem

Indicador

Cumplimiento

No Cumple

Cumple
Parcialmente

Cumple

Observaciones

Consulta y
Comunicacion

4.23

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.

- La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y
salud en el trabajo

- La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

424

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados
en las operaciones, procesos y organizacion del trabajo que
repercuta en su seguridad y salud.

4.25

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones
pertinentes lleguen a los trabajadores correspondientes de la
organizacion

V. Evaluacion Normativa

Requisitos Legales
y de Otro tipo

5.1

La empresa tiene un procedimiento para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene
actualizada

52

La empresa con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

No aplica

53

La empresa con 20 o mas trabajadores tiene un Libro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no
establezca un numero minimo inferior).

No aplica

54

Los equipos a presion que posee la empresa tienen su libro de
servicio autorizado por el MTPE.

No aplica

5.5

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccion personal representan riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores.
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Documentos Operativos

Cddigo: SE-SG-SST-000

Diagnéstico Situacional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Version: 001

Fecha: 27/05/2025

Lineamientos

ftem

Indicador

Cumplimiento

No Cumple

Cumple
Parcialmente

Cumple

Observaciones

Requisitos Legales
y de Otro tipo

5.6

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

5.7

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades
peligrosas.

5.8

El empleador evaltia el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin
de determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion
al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

No aplica, no se contrata
menores de edad

59

La empresa dispondra lo necesario para que:

- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

- Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias
y equipos.

- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado
de los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido
al castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o utiles de trabajo son comprensibles para los
trabajadores.
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Documentos Operativos

Cddigo: SE-SG-SST-000

Diagnéstico Situacional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Version: 001

Fecha: 27/05/2025

Lineamientos

ftem

Indicador

Cumplimiento

No Cumple

Cumple
Parcialmente

Cumple

Observaciones

Requisitos Legales
y de Otro tipo

5.10

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo
y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi

como los equipos de proteccion personal y colectiva.

- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de
ser necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud
fisica y mental.

- Someterse a exdmenes médicos obligatorios

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y
salud en el trabajo.
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Documentos Operativos

Cddigo: SE-SG-SST-000

Diagnéstico Situacional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Version: 001

Fecha: 27/05/2025

Lineamientos

item

Indicador

Cumplimiento

No Cumple

Cumple
Parcialmente

Cumple

Observaciones

VI. Verificacion

6.1

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

Supervision,

Monitoreo y

Seguimiento
de Desempefio

6.2

La supervision permite:

- Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

6.3

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.

6.4

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad
y salud en el trabajo.

6.5

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de
la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Salud en el
Trabajo

6.6

Los trabajadores son informados:

- A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.
- A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos
relativos a la evaluacion de su salud.

Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.

6.7

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.
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Documentos Operativos

Cddigo: SE-SG-SST-000

Diagnéstico Situacional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Version: 001

Fecha: 27/05/2025

Cumplimiento
Lineamientos | item Indicador Cumple Observaciones
No Cumple . Cumple
Parcialmente
6.8 El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo X
) ) los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.
Accildentes, El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
1n?1dentes dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han
peligrosos e 6.9 puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a X
1n01dent§s, no la poblacién.
conforr.nrldad, 6.10 Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de X
aceion ) accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.
correc‘mfa y Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad
preventiva 6.11 hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo. X
6.12 | Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo. X
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
6.13 enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado X
’ a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas
correctivas y preventivas adoptadas.
Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
Investigacién incidentqs peligrosos para: ‘ '
! - Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
de accidentes | 6.14 | Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al X
momento de hecho.
enfermfedades Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
ocupacionales 6.15 Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de X
) accidentes.
6.16 Se ha documentado los cambios en los procedimientos como X
) consecuencia de las acciones correctivas.
6.17 El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o X
) enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.
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Cddigo: SE-SG-SST-000

Diagnéstico Situacional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Version: 001

Fecha: 27/05/2025

Lineamientos

item

Indicador

Cumplimiento

No Cumple

Cumple
Parcialmente

Cumple

Observaciones

6.18

La empresa ha identificado las operaciones y actividades que estan
asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser
aplicadas.

X

Control de las
Operaciones

6.19

La empresa ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de
trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion
del trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas a modo
de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del
Cambio

6.20

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos
normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de
introducirlos.

6.21

Se cuenta con un programa de auditorias.

Auditorias

6.22

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

6.23

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con
la participacion de los trabajadores o sus representantes.

6.24

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la
empresa.

VII. Control de

Informacién y Documentos

7.1

La empresa establece y mantiene informacién en medios apropiados para
describir los componentes del sistema de gestion y su relacion entre ellos.

7.2

Los procedimientos de la empresa en la gestion de la seguridad y salud
en el trabajo se revisan periddicamente.

Documentos

7.3

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion del
trabajador.
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Cddigo: SE-SG-SST-000

Diagnéstico Situacional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Version: 001

Fecha: 27/05/2025

Lineamientos

item

Indicador

Cumplimiento

No Cumple

Cumple
Parcialmente

Cumple

Observaciones

Documentos

7.4

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan
en forma oportuna y adecuada

7.5

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad
y salud en el trabajo.

- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.

- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.

- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y
salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcidn, el primer dia de labores.

7.6

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- Se identifiquen, evaluen e incorporen en las especificaciones relativas
a compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de seguridad
y salud.

- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de
la propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes
de la adquisicion de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados.
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Cddigo: SE-SG-SST-000

Diagnéstico Situacional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Version: 001

Fecha: 27/05/2025

Cumplimiento
Lineamientos | Item Indicador Cumple Observaciones
No Cumple . Cumple
Parcialmente
77 La empresa establece procedimientos para el control de los documentos X
) que se generen por esta lista de verificacion.
Control de la Este control asegura que los dpcumentos y datos:
., - Puedan ser facilmente localizados.
documentacion . . e
- Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
y de los datos 7.8 P . X
- Estan disponibles en los locales.
- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
- Sean adecuadamente archivados.
El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de
gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:
7.9 | Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, X
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.
7.10 | Registro de exdmenes médicos ocupacionales. X
., Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos,
Gestion de 7.11 . - . . L. X
Rewist psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.
egistros . . . . . .
& 7.12 | Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. X
7.13 | Registro de estadisticas de seguridad y salud. X
7.14 | Registro de equipos de seguridad o emergencia. X
715 Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de X
) emergencia.
7.16 | Registro de auditorias. X
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Codigo: SE-SG-SST-000

Diagnéstico Situacional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Version: 001

Fecha: 27/05/2025

Cumplimiento
Lineamientos | item Indicador No Cumple Observaciones
. Cumple
Cumple Parcialmente
La empresa cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:
- Sus trabajadores.
- Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.
7.17 o . . . X
- Beneficiarios bajo modalidades formativas.
Gestion de - Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando
Registros sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.
Los registros mencionados son:
718 | - Legibles e ident.iﬁc.:ables. X
’ - Permite su seguimiento.
- Son archivados y adecuadamente protegidos.
VIII. Revision por la Direccién
3.1 La alta direccion revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion X
) para asegurar que es apropiada y efectiva.
Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo deben tener
en cuenta:
- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.
- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos.
Gestion de la - Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.
Mejora - La investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades
Continua 8.2 | ocupacionales. X

- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas

- Las recomendaciones del Comité o del Supervisor de seguridad y
salud.

- Los cambios en las normas.

- La informacion pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.
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Cddigo: SE-SG-SST-000

Diagnéstico Situacional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Version: 001

Fecha: 27/05/2025

Cumplimiento
Lineamientos | item Indicador No Cumple Observaciones
. Cumple
Cumple Parcialmente
La metodologia de mejoramiento continuo considera:
- La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.
8.3 | - El establecimiento de estandares de seguridad. X
- La medicién y evaluacion perioddica del desempefio con respecto a
los estandares de la empresa, entidad publica o privada.
- La correccién y reconocimiento del desempeiio.
La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa,
8.4 entidad publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de X
’ ser el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.
Gestion de La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
Mejora incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:
Continua 85 |- Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares), X
’ - Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)
Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, para la planificacion de la accion correctiva pertinente.
El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar
la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
3.6 regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e X

incluso a los que prestan servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.

Elaborado: Supervisor SST

I Revisado: Presidente SECEDO — UNAP

I Aprobado: Presidente SECEDO - UNAP
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Documentos Operativos

Cddigo: SE-SG-SST-011

Check List — Inspecciones SST

Version: 001
Fecha: 29/05/2025

Fecha:

Inspeccionado por:

Tipo: Planificada ( ) Inopinada ( )

Area Inspeccionada:

Instrucciones: Marcar con una (X) donde corresponda, solo una opcion por item

ftem

Cumple No Cumple

No Aplica Observaciones

I. Documentacion Visible

1.1. Politica de SST publicada en lugar visible y transitable.

1.2. Matriz IPERC publicada en lugar visible y transitable.

1.3. Plano de Evacuacion publicado en lugar visible y transitable.

1.4. Mapa de Riesgos publicado en lugar visible y transitable.

I1. luminacién

2.1. Luminarias en optimo estado de funcionamiento.

2.2. Niveles de iluminacion adecuados en los puestos de trabajo.

2.3. No existe reflejos ni deslumbramientos excesivos.

II1. Orden y Limpieza

3.1. Pasillos y salidas libres de obstaculos.

3.2. Los puestos de trabajo cuentan Ginicamente con los materiales necesarios e
indispensables.

3.3. Disposicion adecuada para desecho de residuos.

IV. Ventilacion

4.1. Se cuenta con ventilacion natural o artificial suficiente.

4.2. Los equipos de aire acondicionado cuentan con mantenimiento al dia.

4.3. No se percibe olores contaminantes ni producto de humedad.

V. Servicios Higiénicos

5.1. Abastecimiento de insumos basicos (jabon, papel higiénico, agua, entre otros)

5.2. Independizacion de servicios seglin género.
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Check List — Inspecciones SST

Version: 001

Fecha: 29/05/2025

item

Cumple

No Cumple No Aplica

Observaciones

5.3. Servicio Higiénico operativo a plena capacidad.

VI. Equipos de Emergencia

6.1. Extintores sefializados, numerados y con mantenimiento vigente.

6.2. Botiquin de Primeros Auxilios correctamente equipado.

6.3. Alarma de Emergencia operativa.

6.4. Luces de Emergencia operativas.

VII. Estructuras

7.1. Techos y paredes en buen estado, sin rajaduras ni rastro de desprendimientos.

7.2. Pisos libres de peligro de deslizamiento, desniveles sefializados.

7.3. Puertas y ventanas sin roturas ni rajaduras..

VIII. Ergonomia

8.1. Sillas ergondmicas con reposabrazos y altura regulable.

8.2. Monitor ubicado a la altura de los ojos.

8.3. Espacio suficiente en el escritorio para realizar labores.

IX. Aspectos eléctricos

9.1. Cables eléctricos en buen estado: Aislados, colocados en tuberias o canaletas.

9.2. Tomacorrientes, enchufes y accesorios: No sobrecargados, sin muestras de
dafio fisico, aislamiento de conectores o partes expuestas, operativa.

9.3. Tableros eléctricos: Rotulados, con sefializacion de riesgo eléctrico, con placa
o informacion indicatoria de circuitos, aislamiento de los conductores eléctricos.

X. Seializacién y Vias de Evacuacion

10.1. Sefializaciones visibles y en buen estado.

10.2. Via de Evacuacion libre de obstaculos

10.3. Accesos y salidas sefializadas

Elaborado: Supervisor SST

Revisado: Presidente SECEDO - UNAP

Aprobado: Presidente SECEDO - UNAP
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Anexo E: Acta de Designacion de Supervisor SST para el periodo 2025-2026

ACTAS Cédigo: SE-SG-SST-001

Acta de Designacion del Supervisor SST

Version: 001
Fecha: 21/05/2025

Acta de Designacion del Supervisor SST para el Periodo 2025-2026

Firman en sefial de conformidad,

En las oficinas de SECEDO — UNAP, ubicadas en la Calle Alférez West N° 553 en la ciudad de Iquitos, provincia de Maynas, Region Loreto, siendo las 10:00 am del dia
26 de mayo de 2025, en cumplimiento de lo establecido por la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento aprobado por D.S. N° 005-2012-
TR se procede a oficializar a la trabajadora: (Nombre Completo) con nimero de DNI: (Numero de DNI) y que ocupa el puesto de Secretaria como Supervisora de SST,
elegida democraticamente por los trabajadores de la empresa para el periodo que comprende del 26 de mayo de 2025 al 25 de mayo de 2026.

La trabajadora en mencioén se compromete a cumplir las funciones que estipula la normativa vigente, asi como a velar por la prevencion de riesgos dentro de la asociacion.

Nombre Completo

Cargo Firma

1. Nombre Completo 1

Presidente de SECEDO - UNAP

2. Nombre Completo 2

Supervisora SST designada

Elaborado: Supervisor SST

Revisado: Presidente SECEDO - UNAP | Aprobado: Presidente SECEDO - UNAP
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Anexo F: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

POLITICAS Cédigo: SE-SG-SST-002
Version: 001
Fecha: 10/06/2025

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Seguro de Cesantia de los Docentes UNAP (SECEDO — UNAP) es una asociacion sin fines de lucro cuyo proposito es el de brindar a los catedraticos nombrados afiliados
voluntariamente de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana el servicio de aseguramiento funerario al titular, asi como a sus familiares directos. Ademas cuenta
con la facultad de captacion de fondos de los mismos afiliados para el caso de cesantia propia por jubilacion o fallecimiento.

Es por ello que la empresa asume los siguientes compromisos y es aplicable a todos los trabajadores, personal tercero, proveedores y publico en general que se encuentre
en las instalaciones de la misma:

e Proveer alos trabajadores de la empresa un ambiente de trabajo seguro, saludable y digno para el desarrollo de la actividad profesional con la finalidad de reducir/suprimir
riesgos laborales, asi como evitar los accidentes/incidentes laborales y prevenir la aparicion de enfermedades ocupacionales.

e  Cumplir con los requisitos legales aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo derivados de las propias actividades que ejerce la asociacion.
e Identificar los peligros en los puestos de trabajo de la asociacion, eliminarlos en la medida de lo posible o, en todo caso, reducir su exposicion frente a los trabajadores.

e Promover la participacion de los trabajadores de la asociacion en todos los elementos relacionados al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como
fomentar su mejora continua mediante la aplicacion de indicadores clave, monitoreandolos, analizandolos e interpretandolos de forma permanente.

Presidente SECEDO - UNAP

Elaborado: Supervisor SST Revisado: Presidente SECEDO - UNAP Aprobado: Presidente SECEDO - UNAP
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Seguro de Cesantia de los Docentes UNAP (SECEDO — UNAP)
Jr. Alférez West N° 553. Loreto — Maynas — Iquitos
02 de mayo de 2025

CONVOCATORIA A ELECCIONES PARA DESIGNACION DE SUPERVISOR SST

La Junta Directiva de SECEDO — UNAP convoca a todos los trabajadores propios de la asociacion a participar de las elecciones para elegir al Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Periodo 2025-2026, lo anterior basado en el Reglamento de la Ley N° 29783 aprobado bajo D.S N° 005-2012-

TR segln el siguiente cronograma:

Supervisor SST

Actividad Fecha Inicio Fecha Fin Comentarios

Publicacion de Inicio de Convocatoria 02/05/2025 02/05/2025 | Se publicara de manera presencial en el mural de la asociacion.
Requisitos: Tener 18 afios como minimo, contar con la condicion de

Recepcion de Candidatos a Supervisor SST 03/05/2025 18/05/2025 | trabajador activo en planilla, tener de preferencia capacitaciones en
SST.

Revision de cumplimiento de requisitos de los

candidatos y publicacion de lista de trabajadores 19/05/2025 19/05/2025 | Se publicara de manera presencial en el mural de la asociacion.

aptos

Elecciones del Supervisor SST y publicacion de 20/05/2025 20/05/2025 En las oficinas de la asociacion d? 09.:90 am a 17:00 pm

resultados (exceptuando personal de confianza y direccion)

Suscripcion de Acta de Inicio de Funciones de 21/05/2025 21/05/2025 | -
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Anexo H: Formato de cédula de votacion para eleccion de Supervisor SST

DOCUMENTOS OPERATIVOS Codigo: SE-SG-SST-006
Version: 001
Fecha: 19/06/2025

Cédula de Votacion para Elecciones de Supervisor SST

Razoén Social: Seguro de Cesantia de los Docentes UNAP

RUC: 20451305094

Fecha:

Instrucciones:

Por favor marcar con una “X” en la opcion que contenga el nombre de la persona que a usted le gustaria sea designado (a) como Supervisor(a)
SST.

Nota: Solo se debe marcar una opcion, caso contrario sera considerado como “nulo”.

N° Nombre completo del candidato Marcar
1 Candidato 1 ( )
2 Candidato 2 ( )

20 Candidato 20 ( )

21 Voto en Blanco « )

Esta cédula es estrictamente confidencial, por lo que no debe contener nombre, firma, ni ningun escrito/disefio que permita identificar al

votante.

Elaborado: Supervisor SST | Revisado: Presidente SECEDO - UNAP | Aprobado: Presidente SECEDO - UNAP
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ACTAS

Cddigo: SE-SG-SST-007

Acta de Instalacion del Proceso Electoral del Supervisor SST

Version: 001

Fecha: 19/06/2025

Acta de Instalacion del Proceso Electoral del Supervisor SST para el Periodo 2025-2026

periodo 2025-2026.

Supervisor SST.

Firman en senal de conformidad,

En las oficinas de SECEDO — UNAP, ubicadas en la Calle Alférez West N° 553 en la ciudad de Iquitos, provincia de Maynas, Region Loreto,
siendo las 09:00 am del dia 25 de mayo de 2025, se procede a dar inicio al proceso de votacion para la eleccion del Supervisor de SST para el

Se deja constancia de que se cuenta con todos los instrumentos y materiales necesarios para poder celebrar las votaciones de la eleccion del

Nombre Completo

Cargo

Firma

1. Nombre Completo 1

Presidente del Comité Electoral

2. Nombre Completo 2

Secretario del Comité Electoral

3. Nombre Completo 3

Vocal

Elaborado: Supervisor SST \ Revisado: Presidente SECEDO - UNAP

| Aprobado: Presidente SECEDO - UNAP
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Anexo J: Formato de Acta de Escrutinio y Cierre del Proceso Electoral del Supervisor SST

ACTAS Codigo: SE-SG-SST-008
Acta de Escrutinio y Cierre del Proceso Electoral del Supervisor SST | Version: 001
Fecha: 19/06/2025
Acta de Escrutinio y Cierre del Proceso Electoral del Supervisor SST para el Periodo 2025-2026

En las oficinas de SECEDO — UNAP, ubicadas en la Calle Alférez West N° 553 en la ciudad de Iquitos, provincia de Maynas, Region Loreto,
siendo las 17:00 pm del dia 25 de mayo de 2025, se procede a dar por concluido el lapso de votacion y, asi mismo, a dar inicio al proceso de
escrutinio de los votos asi como el posterior cierre del proceso electoral del Supervisor SST.
El escrutinio se dio en presencia de los trabajadores presentes en ese momento obteniendo los siguientes resultados:

Candidato Numero de Votos
1. Nombre Completo 1
2. Nombre Completo 2
3. Nombre Completo 3

21. Votos en blanco
22. Votos en nulo

Por lo expuesto, el Comité Electoral nombra como Supervisor SST a (Nombre Completo del candidato ganador) quién asumira funciones con
fecha efectiva a partir del dia siguiendo del cierre del presente proceso electoral por el periodo de un (1) afio.

Sin mas puntos en agenda, el Comité Electoral da por concluido el presente proceso.

Firman en sefial de conformidad,

Nombre Completo Cargo Firma
1. Nombre Completo 1 | Presidente del Comité Electoral
2. Nombre Completo 2 | Secretario del Comité Electoral
3. Nombre Completo 3 | Vocal

Elaborado: Supervisor SST \ Revisado: Presidente SECEDO - UNAP \ Aprobado: Presidente SECEDO - UNAP
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Anexo K: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025

Planes y Programas Cddigo: SE-SG-SST-003

Version: 001

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Fecha: 17/06/2025

1. Objetivo

El objetivo de este Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es el de establecer los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) con la finalidad de reducir accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales teniendo en cuenta la normativa legal vigente, procedimientos y las
buenas practicas laborales.

2. Alcance

El presente Plan aplica para todas las actividades realizadas en la empresa, ya sea ejecutado por los trabajadores activos en planilla, proveedores y/o contratistas.
3. Generalidades
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa esta basado en la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento
y modificatorias y tiene como finalidad el salvaguardar la integridad de los trabajadores en el marco de sus actividades profesionales dentro de la asociacion
4. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo representa el compromiso que asume la empresa con sus trabajadores, contratistas y proveedores con respecto a
la reduccion de riesgos, accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales; asi como de comprometerse a escucharlos y poder siempre estar orientado a la

mejora continua.
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Planes y Programas Cddigo: SE-SG-SST-003
. . Version: 001
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Fecha: 17/06/2025
POLITICAS Cédigo: SE-SG-55T-002
.. ., . , Version: 001
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Fecha: 10/067005

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Seguro de Cesantia de los Docentes UNAP (SECEDO — UNAP) es una asociacion sin fines de lucro cuyo propdsito es el de brindar a los catedraticos nombrados afiliados
voluntariamente de Ia Universidad Nacional de la Amazonia Peruana el servicio de aseguramiento funerario al titular, asi como a sus familiares directos. Ademas cuenta

con la facultad de captacion de fondos de los mismos afiliados para el cazo de cesantia propia por jubilacion o fallecimiento.

Es por ello que la empresa asume los siguientes compromisos de forma veluntaria y es aplicable a todos los trabajaderes, personal tercero, proveedores v piblico en general
que se encuentre en las instalaciones de la misma:

+  Proveer a los trabajadores de la empresa un ambiente de trabajo seguro, saludable v digno para el desarrollo de la actividad profesional con la finalidad de reducir/suprimir
riesgos laborales, asi como evitar los accidentes/incidentes laborales v prevenir la aparicion de enfermedades ocupacionales.

+  Cumplir con los requisitos legales aplicables en materia de Seguridad v Salud en el Trabajo derivados de las propias actividades que ejerce la asociacion.
* Identificar los peligros en los puestos de trabajo de la asociacion, eliminarlos en la medida de lo posible o, en todo caso, reducir su exposicion frente a los trabajadores.

* Promover la participacion de los trabajadores de la asociacion en todos los elementos relacionados al Sistemna de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo, asi como
fomentar su mejora continua mediante 1a aplicacion de indicadores clave, monitoreandolos, analizandolos e interpretindolos de forma permanente.

Presidente SECEDO - UNAP

Elaborado: Supervisor S5T Revisado: Presidente SECEDO - UNAP | Aprobado: Presidente SECEDO - UNAP
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5. Supervisor de SST
En una empresa con menos de 20 trabajadores como lo es SECEDO — UNAP, la Ley exige que haya un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
debe ser elegido democraticamente. Para el periodo 2025-2026, ha sido elegida la (Nombre Completo) quien actualmente ocupa el puesto de Secretaria.
El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como funciones el promover la Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa, asesorar a los
trabajadores en sus consultas referente a la materia, velar por el cumplimiento de la normativa vigente, asi como estar en contacto directo con el empleador para
tratar/proponer mejoras en cuando al SGSST.
6. Linea Base de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
La empresa utiliza el formato referencial de la Lista de Verificacion de los Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basada en
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo - Ley N° 29783 una vez al afio para evaluar que el SGSST se ajuste a la normativa vigente, siempre teniendo en
consideracion los cambios normativos que puedan suscitarse en el transcurso del tiempo, actualizandola siempre que corresponda.
7. Objetivos y Metas
La empresa se traza los objetivos que se mencionan a continuacion y que estan plasmados al mismo tiempo en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo correspondiente:
- Objetivo General I: Cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de SST (Meta 100%)

e Objetivo Especifico I: Implementar la documentacion del SGSST / Seguimiento de actividades del Supervisor SST y empleador.

e Objetivo Especifico II: Seguimiento de actividades del Supervisor SST y Empleador
- Objetivo General II: Prevencion en SST y Reduccion de Niveles de Riesgo (Meta 80%)

e Objetivo Especifico: Prevencion en SST y Emergencias / Reduccion de Exposicion de Niveles de Riesgo
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8. Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control — Mapa de Riesgos

La empresa cuenta con un procedimiento para la Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control en el cual tiene definido que las
actualizaciones se realizan de manera ordinaria dos veces al afio y de manera extraordinaria (cuando el empleador lo crea necesario y/o se presente algun riesgo
adicional que puede afectar a los trabajadores).

Ademas de ello, la empresa se compromete a mantener actualizados y visibles tanto la Matriz IPERC (detallada por puestos de trabajo) y el Mapa de Riesgos,
esto para que los trabajadores estén mas informados acerca de los peligros que hay en su area/puesto de trabajo, estén mas prevenidos y poder asi reducir
accidentes o incidentes laborales.

9. Responsabilidades

Con la finalidad de poder mantener un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 6ptimo y para velar también por la integridad de todos los
trabajadores, se fijan las siguientes responsabilidades:

- Empleador

e Asignar el presupuesto necesario de manera anual para las actividades concernientes a Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas de los recursos minimos
indispensables para el correcto desarrollo de la actividad profesional segin el rubro de la empresa.

o Investigar los accidentes de trabajo que puedan ocurrir en sus instalaciones, proponiendo e implementando mejoras para que no se repitan, reduciendo
riesgos, ademas de informarlos de manera oportuna al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

e Garantizar un ambiente seguro e integro para desarrollar la actividad profesional

o Fomentar la participacion de los trabajadores para siempre orientar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a la mejora continua.

- Supervisor SST

e Promover buenas précticas de seguridad entre los trabajadores, reforzando la materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; haciendo énfasis en la
importancia de la seguridad y del salvaguardar siempre la integridad de los propios trabajadores.

e Recopilar observaciones/quejas/dudas que puedan tener los trabajadores en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y resolverlas o, en todo caso,
derivarlas en conjunto al empleador para que estas puedan ser escuchadas.

e Verificar que los puestos de trabajo estén en buenas condiciones, proponiendo mejoras y avisar al empleador si se necesita tomar alguna accion
inmediata en pro de salvaguardar la integridad de los trabajadores.




121

Planes y Programas Cddigo: SE-SG-SST-003

Version: 001

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Fecha: 17/06/2025

e Participar activamente en la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

- Trabajadores, Contratistas y Proveedores

e Notificar inmediatamente al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de cualquier condiciéon o acto inseguro para poder tomar las medidas
correctivas del caso.

e Participar de manera activa en las capacitaciones de SST.

e Cumplir con las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e  Proponer (siempre que pueda) oportunidades de mejora en pro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10. Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

La empresa, acorde a lo establecido en la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento y modificatorias, se compromete a brindar
las cuatro capacitaciones anuales que dictamina la norma en materia de SST.

11. Procedimientos

La empresa cumple con hacer de conocimiento que se alinea con todos los procedimientos que dictamina la Ley en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
12. Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo son de tipo “programadas” y se realizan conforme a lo establecido y aprobado en el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas inspecciones las lleva a cabo el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo en presencia del Lider o Encargado de
Area a inspeccionar, siendo de caréacter obligatorio su realizacion.

13. Salud Ocupacional

La empresa destina presupuesto para la realizacion de Examenes Médico Ocupaciones Periodicos seglin puesto de trabajo, asi como de ingreso y salida de
trabajadores.

14. Auditorias

La empresa realiza de manera periodica auditorias al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con la finalidad de garantizar una Optima

funcionalidad del mismo, asi como se asegura que efectivamente es una herramienta adecuada y eficaz para la prevencion de riesgos laborales.
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15. Registros

Los registros son actualizados de manera oportuna por el Supervisor de Seguridad y Salud el Trabajo, asegurando informacion veraz y manteniéndolos

correctamente ordenados para futuras referencias o inspecciones.

16. Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales

La empresa realiza las investigaciones de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales que puedan suscitarse en sus instalaciones, informando al

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo de manera oportuna y adoptando las medidas de control necesarias.

Elaborado: Supervisor SST | Revisado: Presidente SECEDO — UNAP

Aprobado: Presidente SECEDO - UNAP
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Objetivo General I: Cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de SST

Objetivos Especificos: Implementar la documentacion del SGSST / Seguimiento de actividades del Supervisor SST y empleador

Meta: 100%

Indicador: (N° Actividades Realizadas / N° Actividades Programadas)*100%

Actividad Responsable Ene Feb Mar | Abr | May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
P P/ E|P|E|P|E|P|E|P|E[P|E|[P|E|P|E|P|E|P|E[P|E|P|E

1.1. Objetivo Especificos: Implementar la documentacion del SGSST
Elecciones para designar Supervisor SST
periodo 2025-2026 Empleador X
Elaboracion de Politica de SST 2025 Supervisor SST X
Elaboraciéon de Registros Obligatorios segun .
Ley N° 29783 Supervisor SST X
Elaboracion de Plan y Programa Anual de SST | Supervisor SST

. X
y Plan Anual de Capacitaciones
Elaborar Matriz IPERC Supervisor SST
Actuahzar' el Plan de Respuesta ante Supervisor SST x
Emergencias
1.2. Objetivo Especificos: Seguimiento de actividades del Supervisor SST y Empleador
Firma de Acta de Designacion de Supervisor | Empleador y x
SST Supervisor SST
Aprobacion y Firma de Politica SST 2025 Empleador X
Aprobacién de Registros Obligatorios Segun
Ley N° 29783 Empleador X
Aprobacion de Plan y Programa Anual de SST
y Plan Anual de Capacitaciones y de Empleador X
Emergencias
Reuniones Ordinarias entre Empleador y | Empleadory
Supervisor SST Supervisor SST X X X X X
Firma de Actas de Reuniones Ordinarias Emplc?ador y X X X X X

Supervisor SST
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Objetivo General I1: Prevencion en SST y Reduccion de Niveles de Riesgo

Objetivos Especificos: Prevencion en SST y Emergencias / Reduccion de Niveles de Riesgo

Meta: 80%

Indicador: (N° Actividades Realizadas / N° Actividades Programadas)*100%

Actividad Responsable Ene Feb Mar | Abr | May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
P P|E[P|E|/P[E|P|E|P|E[P|E|P|[E|P|E|[P|E[P|E|P[E|P|E

2.1. Objetivo Especificos: Prevencion en SST y Emergencias
Inspecciones planificadas de Seguridad y .
Salud en el Trabajo Supervisor SST X X
Simulacros de Evacuacion Supervisor SST X X
Difusion de Politica de SST Empleador X

., L Empleador y
Eleccion de Brigadistas Supervisor SST X
2.2. Objetivo Especificos: Reduccion de Niveles de Riesgos
Cuestionario de Percepcion sobre SST Supervisor SST X X
Adquisicion de recursos necesarios para Empleador X
subsanar condiciones inseguras
Subsanar condiciones inseguras detectadas Supervisor SST X
Sefializacion general de espacios Supervisor SST X

Elaborado: Supervisor SST

Revisado: Presidente SECEDO — UNAP

Aprobado: Presidente SECEDO - UNAP
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Planes y Programas Cddigo: SE-SG-SST-005

Programa Anual de Capacitaciones 2025 Versién: 001

Fecha: 17/06/2025

Objetivo General: Cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de SST

Actividad Responsable Ene Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
P P | E |P E|P|E|P E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E
Capacitacion en la Normativa de .
Ja Ley N° 29783 Supervisor SST X
Capamtacpq de’Ergonomla en Supervisor SST X
zonas administrativas
Capacitacion en Inspecciones
Internas de Seguridad y Salud en Supervisor SST X
el Trabajo
Capagtacmn sobre  Riesgos Supervisor SST X
Eléctricos
Capacitacion de Evacuacion de Supervisor SST X
forma segura
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N° Registro:

Registros

Cddigo: SE-SG-SST-009

Registro de Auditorias

Version: 001

Fecha: 30/06/2025

Datos del Empleador:

Razon Social

RUC

Domicilio Fiscal

Actividad Econémica

# de Trabajadores

Nombre Completo de los Auditores

N° de Registros

Fecha de Auditoria

Proceso Auditado

Nombre del Responsable del Proceso Auditado

# de No Conformidades

Informacion de Sustento

Descripcion de la No Conformidad

Causas de la No Conformidad

Descripcion de Medidas
Correctivas

Nombre del

Fecha de Ejecucion

Estado

Responsable

Dia

Responsable del Registro:

Nombre

Cargo

Fecha

Firma




127

Anexo N: Registro de Induccién, Capacitacién, Entrenamiento y Simulacros de Emergencia

N° Registro: Registros Cédigo: SE-SG-SST-010
Registro de Induccién, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de Emergencia Version: 001
Fecha: 30/06/2025
Datos del Empleador:

Razon Social

RUC

Domicilio Fiscal Actividad Econdémica # de Trabajadores

Marcar con una “X” la opcién correspondiente

Tipo de Equipo de Seguridad o Emergencia entregado

Equipo de Proteccion Personal Equipo de Emergencia

Nombres de los equipos recepcionados

Lista de los Trabajadores a los que se les entregé los equipos (en caso aplique)

Apellidos y Nombres

DNI

Area Fecha de Entrega Firma

Responsable del Registro:

Nombre

Cargo

Fecha

Firma




Anexo O: Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

N° Registro: Registros

Cédigo: SE-SG-SST-012

Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Version: 001

Fecha: 30/06/2025

Datos del Empleador:
Razén Social RUC Domicilio Fiscal Actividad Econémica # de Trabajadores
Area Inspeccionada Fecha de Inspeccion Responsable del Area Responsable de inspeccion Hora de Inspeccién

Tipo de Inspeccion: Planificada ( ) Inopinada ( )

Objetivo de la Inspeccion Interna

Resultado de la Inspeccion

Documentos Adjuntos

Conclusiones y Recomendaciones

Responsable del Registro:

Nombre

Cargo

Fecha

Firma
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Anexo P: Registro del Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Psicosociales y Factores de Riesgo Disergonémicos

N° Registro: Registros Cédigo: SE-SG-SST-013
Registro del Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Psicosociales y Factores de Riesgo Versién: 001
Disergonémicos Fecha: 30/06/2025
Datos del Empleador:
Razoén Social RUC Domicilio Fiscal Actividad Econémica # de Trabajadores Total
Area Monitoreada Fecha de Monitoreo Tipo de Riesgo Frecuencia de Monitoreo # de Trabajadores Expuestos

Nombre de la empresa tercerizada encargada del monitoreo (en caso aplique)

Resultados del Monitoreo

Documentos Adjuntos

Conclusiones y Recomendaciones

Responsable del Registro:

Nombre

Cargo

Fecha

Firma
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N° Registro: Registros Cédigo: SE-SG-SST-014
. . Version: 001
Registro de Enfermedades Ocupacionales Fecha: 30/06/2025
Datos del Empleador:

Razon Social

RUC

Domicilio Fiscal

Actividad Economica

# de Trabajadores Total

# de Trabajadores con

# de Trabajadores sin

Nombre de la

Lineas de Produccion

Lineas de Servicios

SCTR SCTR Aseguradora
Datos Referentes a la Enfermedad Ocupacional
# de Enfermedades Ocupacionales causadas por Tipo de Agente Parte o # de
. . Nombre Sistema # de .
Tipo de ANO: . " Cambios
Enfermedad del Trabajadores | Areas
Agente o ional Afectad de Puestos
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic cupaciona cuerpo ectados Generados
afectada
Detalles adicionales sobre el Tipo de Agente (Causas que originaron las enfermedades)
Completar inicamente en caso de Sustancias Cancerigenas
Relacion de Sustancias Cancerigenas | Se ha realizado monitores (SI/NO)
Medidas Correctivas
Descripcion Responsable Fecha de Ejecucion Estado actualizado a Fecha de

Ejecuciéon

Responsable del Registro e Investigacion:

Nombre

Cargo

Fecha

Firma
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N° Registro: Registros Cédigo: SE-SG-SST-015
. . . . Version: 001
Registro de Incidentes Peligrosos e Incidentes Fecha: 30/06/2025

Datos del Empleador:

Razén Social RUC Domicilio Fiscal Actividad Econdémica # de Trabajadores Total
Apellidos y Nombres del Trabajador DNI del Trabajador Edad del Trabajador

- Tiempo de # de Horas
Area Puesto d ¢ Antigiiedad en Sexo Turno Tipo de Contrato | Experiencia en el | Trabajadas en el
Trabajo Empleo
Puesto turno

Investigacion del Incidente Peligroso o Incidente

Incidente Peligroso ( )

Incidente ()

# de Trabajadores Potencialmente Afectados:

Tipo de Primeros Auxilios Aplicados: (de aplicar)

Fecha y Hora del Suceso

Fecha de Inicio de la Investigacion

Lugar Exacto de los Hechos

Descripcion del Incidente Peligroso o Incidente (Adjuntar Evidencias)

Descripcion de Causas que Originaron el Incidente Peligroso o Incidente

Medidas Correctivas

Descripcion

Responsable

Fecha de Ejecucion

Estado actualizado a Fecha de
Ejecuciéon

Responsable del Registro e Investigacion:

Nombre

Fecha

Cargo

Firma
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N° Registro: Registros Cédigo: SE-SG-SST-016
. . . Version: 001
Registro de Accidentes de Trabajo Fecha: 30/06/2025
Datos del Empleador:
Razon Social RUC Domicilio Fiscal Actividad Econémica # de Trabajadores Total

# de Trabajadores con SCTR

# de Trabajadores sin SCTR

Nombre de la Aseguradora

Apellidos y Nombres del Trabajador DNI del Trabajador Edad del Trabajador
- Tiempo de # de Horas
Area Puesto d ¢ Antigiiedad en Sexo Turno Tipo de Contrato | Experiencia en el | Trabajadas en el
Trabajo Empleo
Puesto turno

Investigacion del Accidente de Trabajo

Fecha y Hora del Accidente

Fecha de Inicio

de Investigacion Lugar Exacto del Accidente

Gravedad del Accidente

Grado del Accidente Incapacitante (De
Aplicar)

N° dias de Descanso Médico N° de Trabajadores Afectados

Accidente Leve ()

Total Temporal ()

Accidente Incapacitante ()

Parcial Temporal ()

Accidente Mortal ()

Parcial Permanente ()

N/A Total Permanente ()
Descripcion del Accidente de Trabajo (Adjuntar Evidencias)
Descripcion de las Causas que originaron el Accidente de Trabajo
Medidas Correctivas
Responsable Fecha de Ejecucion Estado actualizado a Fecha de Ejecucion

Responsable del Registro e Investigacion:

Nombre

Cargo

Fecha Firma
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N° Registro: Registros Cédigo: SE-SG-SST-017
Registro de Examenes Médico Ocupacionales Version: 001
Fecha: 30/06/2025
Datos del Empleador:
Razoén Social RUC Domicilio Fiscal Actividad Econémica # de Trabajadores Total
Tipo de Examen Trabajador Nuevo ( ) Periodico ( ) Retiro ( ) | Reincorporacion ( ) Cambio de Puesto ( )
Perfil de Examen Administrativo ( ) | Servicio ( )
Apellidos y | DNI Edad Aseguradora | Centro Fecha Tipo de | Puesto de | Perfil de | Aptitud del
Nombres SCTR Médico Examen Examen Trabajo Examen Trabajador
Medico

Responsable del Registro:

Nombre

Cargo

Fecha

Firma
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N° Registro: Registros Cédigo: SE-SG-SST-018
Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia Version: 001
Fecha: 30/06/2025

Datos del Empleador:

Razén Social RUC Domicilio Fiscal Actividad Econémica # de Trabajadores Total

Tipo de equipo entregado (Marcar “X)
() | Equipo de Proteccion Personal | | Equipo de Emergencia
Nombre de equipos entregados
Lista de los trabajadores que recibieron los equipos
Nro. Apellidos y Nombres DNI Area Fecha de Entrega Fecha de Firma
Renovacion

Responsable del Registro:

Nombre

Cargo

Fecha

Firma
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N° Registro: Registros Cédigo: SE-SG-SST-019
Registro de Estadistica de Seguridad y Salud Version: 001
Fecha: 30/06/2025
Datos del Empleador:
Razén Social RUC Domicilio Fiscal Actividad Econémica # de Trabajadores Total

Describir los resultados estadisticos

Analisis de las causas que originaron las desviaciones

Conclusiones y Recomendaciones

Responsable del Registro:

Nombre

Cargo

Fecha

Firma
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Documentos Operativos

Cédigo:SE-SG-SST-000

Diagnéstico Situacional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Version: 001

Fecha: 27/05/2025

Cumplimiento
Lineamientos | item Indicador Cumple Observaciones
No Cumple . Cumple
Parcialmente
I. Compromiso e Involucramiento
11 El empleador proporciona los recursos necesarios para que se X
) implemente un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en el Programa Anual de Seguridad y
1.2 ) X
Salud en el Trabajo.
13 Se implementan acciones preventivas de Seguridad y Salud en el Trabajo X
) para asegurar la mejora continua
14 Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se X
) fomenta el trabajo en equipo.
15 Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de X
) riesgos del trabajo en toda la empresa.
Principios 16 Se promueve un 'buen cl@ma laboral para reforzar la empatia entre X
empleador y trabajador y viceversa
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador
1.7 . . . X
en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo
1.8 | interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el X
trabajo.
1.9 Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores X
) pérdidas.
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
1.10 | organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en X
el trabajo.
I1. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
21 Existe una politica documentada en materia de Seguridad y Salud en el X
Politica ) Trabajo, especifica y apropiada para la empresa.
29 La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo estd firmada por la X
) maxima autoridad de la empresa.
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Lineamiento

ftem

Indicador

Cumplimiento

No Cumple

Cumple
Parcialmente

Cumple

Observaciones

Politica

23

Su contenido comprende :

- El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.
- Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los
elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por
parte de los trabajadores y sus representantes.

- La mejora continua en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas de ser el caso.

Direccion

24

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas,
avances de programas de Seguridad y Salud en el Trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

Liderazgo

2.5

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

2.6

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Organizacion

2.7

Existen responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo
de los niveles de mando de la empresa.

2.8

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestion de Seguridad y Salud el Trabajo.

2.9

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en
la definicion de estimulos y sanciones
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Cumplimiento
Lineamiento | Item Indicador Cumple Observaciones
No Cumple . Cumple
Parcialmente
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
. cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia
Competencia | 2.10 de Seguridad y Salud en el Trabajo para que éste asuma sus deberes con X
responsabilidad.
I11. Planeamiento y Planificacion
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como
3.1 S S . . X
diagndstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST
39 | YU Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de x
L ’ base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su
Diagndstico . .
mejora continua.
La planificacion permite:
- Cumplir con normas nacionales
3.3 . - X
- Mejorar el desempefio
- Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.
La evaluacion de riesgo considera:
Plancamiento | 3.4 | - Coqtroles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los X
1 trabajadores.
parafa | - Medidas de prevencion.
Identificacion —
. Comprende estos procedimientos:
de Peligros, .
. - Todas las actividades
Evaluaciény | 3.5 X
- Todo el personal
Control de . .
Riesoos - Todas las instalaciones
& 36 El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como X

minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.
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ftem

Indicador

Cumplimiento

No Cumple

Cumple
Parcialmente

Cumple

Observaciones

Planeamiento
para la
Identificacion
de Peligros,
Evaluacion y
Control de
Riesgos

3.7

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos.

3.8

El empleador aplica medidas para:

- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

- Disefar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos
de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

- Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
- Mantener politicas de proteccion.

- Capacitar anticipadamente al trabajador.

3.9

Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las
medidas de control y verificado su aplicacion.

Objetivos

3.10

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprende:

- Reduccion de los riesgos del trabajo.

- Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
- La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

- Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

- Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

3.11

La empresa, cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en
el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion y estan
documentados.
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Cumplimiento
Lineamientos tem Indicador Observaciones
No Cumple Cl.lmple Cumple
Parcialmente
3.12 | Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. X
313 Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los X
' objetivos.
Programa de 314 Se dt?ﬁnen responsables ds? las actividades en el programa de X
; seguridad y salud en el trabajo.
Seguridad y Salud Se definen tiem I ra el cumplimient reali
en el Trabajo 3.15 | Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza X
seguimiento periodico.
3.16 | Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdémicos X
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en
3.17 . ., . X
la funcidn de procreacion del trabajador.
IV. Implementaciéon y Operacion
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de
4.1 | forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas No aplica
trabajadores).
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
4.2 . X
empleadores con menos de 20 trabajadores).
El empleador es responsable de:
- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
Estructura y - Actlia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
Responsabilidades | 4.3 | - Actia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante X
modificaciones de las condiciones de trabajo.
- Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacion laboral.
El empleador considera las competencias del trabajador en materia
44 . . . X
de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.
45 El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido X

acceda a zonas de alto riesgo.
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Lineamientos

ftem

Indicador

Cumplimiento

No Cumple

Cumple
Parcialmente

Cumple

Observaciones

Estructura y
Responsabilidades

4.6

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, disergondomicos y psicosociales no generen dafio al
trabajador o trabajadora.

4.7

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

4.8

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion
sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion
que corresponda.

4.9

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o
duracion.

- Durante el desempeiio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada
trabajador desempeifia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracion de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que desempeiia el
trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacion a la evoluciéon de los
riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.

- Para la actualizacion periodica de los conocimientos.

- Utilizaciéon y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos.
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Cumplimiento
Lineamientos Item Indicador Cumple Observaciones
No Cumple . Cumple
Parcialmente
4.10 | El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. X
411 El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el X
' empleador.
412 Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de X
L ) capacitacion.
Capacitacion — : —
413 La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia X
) en la materia.
Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en
4.14 . . . . X
el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.
4.15 | Las capacitaciones estdn documentadas. X
Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de
prioridad:
- Eliminacion de los peligros y riesgos.
- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.
- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
Medidas de 416 | Se8uro que incluyan disposiciones administrativas de control. X
Prevencion ’ - Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los

procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.

- En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.
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Lineamientos

ftem

Indicador

Cumplimiento

No Cumple

Cumple
Parcialmente

Cumple

Observaciones

Preparacion y
Respuestas ante
emergencias

4.17

La empresa, ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y
responder ante situaciones de emergencias.

4.18

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

4.19

La empresa revisa los planes y procedimientos ante situaciones de
emergencias en forma periddica.

4.20

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en
caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores
y/o evacuar la zona de riesgo.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa de
servicios y
cooperativas

4.21

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:

- La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

- La seguridad y salud de los trabajadores.

- La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por
cada empleador.

La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad ptblica
o privada que destacan su personal.

4.22

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia
de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con
el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales
de servicios o cooperativas de trabajadores.
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Lineamientos

ftem

Indicador

Cumplimiento

No Cumple

Cumple
Parcialmente

Cumple

Observaciones

Consulta y
Comunicacion

4.23

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.

- La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y
salud en el trabajo

- La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

424

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en
las operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en
su seguridad y salud.

4.25

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones
pertinentes lleguen a los trabajadores correspondientes de la
organizacion

V. Evaluacion Normativa

Requisitos Legales
y de Otro tipo

5.1

La empresa tiene un procedimiento para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada

52

La empresa con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

No aplica

5.3

La empresa con 20 o mas trabajadores tiene un Libro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no
establezca un nimero minimo inferior).

No aplica

5.4

Los equipos a presion que posee la empresa tienen su libro de servicio
autorizado por el MTPE.

No aplica

5.5

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad
y salud de los trabajadores.
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Lineamientos

ftem

Indicador

Cumplimiento

No Cumple

Cumple
Parcialmente

Cumple

Observaciones

Requisitos Legales
y de Otro tipo

5.6

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

5.7

El empleador no emplea a niflos, ni adolescentes en actividades
peligrosas.

5.8

El empleador evalua el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

No aplica, no se contrata
menores de edad

59

La empresa dispondra lo necesario para que:

- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

- Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias
y equipos.

- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de
los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.
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Lineamientos

ftem

Indicador

Cumplimiento

No Cumple

Cumple
Parcialmente

Cumple

Observaciones

Requisitos Legales
y de Otro tipo

5.10

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo
y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccion personal y colectiva.

- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud
fisica y mental.

- Someterse a examenes médicos obligatorios

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud
en el trabajo.
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Lineamientos

ftem

Indicador

Cumplimiento

No Cumple

Cumple
Parcialmente

Cumple

Observaciones

VI. Verificacion

6.1

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

Supervision,

Monitoreo y

Seguimiento
de Desempeiio

6.2

La supervision permite:

- Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

6.3

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.

6.4

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad
y salud en el trabajo.

6.5

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de
la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Salud en el
Trabajo

6.6

Los trabajadores son informados:

- A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.
- A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos
relativos a la evaluacion de su salud.

Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.

6.7

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.
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Cumplimiento
Lineamientos | ftem Indicador Cumple Observaciones
No Cumple . Cumple
Parcialmente
6.8 El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo X
) ' los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.
Achentes, El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
1n§1dentes dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han
peligrosos e 6.9 puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a X
incidentes, no la poblacién.
conforrgidad, 6.10 Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de X
accion ) accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.
correctiva y Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad
preventiva 6.1 hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo. X
6.12 | Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo. X
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
6.13 enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a X
' la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas
y preventivas adoptadas.
Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
., incidentes peligrosos para:
Investigacion D . . . .
) eterminar las causas e implementar las medidas correctivas.
de accidentes | 6.14 | Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al X
momento de hecho.
enferm'edades Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
ocupacionales 6.15 Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de X
) accidentes.
6.16 Se ha documentado los cambios en los procedimientos como X
) consecuencia de las acciones correctivas.
6.17 El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o X

enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.
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Lineamientos

ftem

Indicador

Cumplimiento

No Cumple

Cumple
Parcialmente

Cumple

Observaciones

Control de las
Operaciones

6.18

La empresa ha identificado las operaciones y actividades que estan
asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser
aplicadas.

X

6.19

La empresa ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de
trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion
del trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas a modo
de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del
Cambio

6.20

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos
normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de
introducirlos.

Auditorias

6.21

Se cuenta con un programa de auditorias.

6.22

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

6.23

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con
la participacion de los trabajadores o sus representantes.

6.24

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la
empresa.

VII. Control de Informaciéon y Documentos

Documentos

7.1

La empresa establece y mantiene informacion en medios apropiados para
describir los componentes del sistema de gestion y su relacion entre ellos.

7.2

Los procedimientos de la empresa en la gestion de la seguridad y salud
en el trabajo se revisan periddicamente.

7.3

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion del
trabajador.
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Lineamientos

ftem

Indicador

Cumplimiento

No Cumple

Cumple
Parcialmente

Cumple

Observaciones

Documentos

7.4

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan
en forma oportuna y adecuada

7.5

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad
y salud en el trabajo.

- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.

- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.

- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y
salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcidn, el primer dia de labores.

7.6

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- Se identifiquen, evalten e incorporen en las especificaciones relativas
a compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de seguridad
y salud.

- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de
la propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes
de la adquisicion de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados.
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Documentos Operativos

Codigo:SE-SG-SST-000

Diagnéstico Situacional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Version: 001

Fecha: 27/05/2025

Cumplimiento
Lineamientos | item Indicador Cumple Observaciones
No Cumple . Cumple
Parcialmente
77 La empresa establece procedimientos para el control de los documentos %
' que se generen por esta lista de verificacion.
Este control asegura que los documentos y datos:
Control de la ) g d . y
., - Puedan ser facilmente localizados.
documentacion . . g
- Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
y de los datos 7.8 . . X
- Estan disponibles en los locales.
- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
- Sean adecuadamente archivados.
El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de
gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:
7.9 | Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, X
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.
7.10 | Registro de exdmenes médicos ocupacionales. X
Gestion de 711 Re'glstroo del monitoreo dP ager%tes ﬁs%co's, quimicos, biologicos, X
Registros psicosociales y factores de riesgo disergonéomicos.
7.12 | Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. X
7.13 | Registro de estadisticas de seguridad y salud. X
7.14 | Registro de equipos de seguridad o emergencia. X
715 Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de X
’ emergencia.
7.16 | Registro de auditorias. X
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Documentos Operativos

Cddigo:SE-SG-SST-000

Diagnéstico Situacional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Version: 001

Fecha: 27/05/2025

Cumplimiento
Lineamientos | item Indicador Cumple Observaciones
No Cumple . Cumple
Parcialmente
La empresa cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:
- Sus trabajadores.
- Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.
7.17 o . . . X
- Beneficiarios bajo modalidades formativas.
Gestion de - Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando
Registros sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.
Los registros mencionados son:
718 | - Legibles e ident.iﬁc.:ables. X
’ - Permite su seguimiento.
- Son archivados y adecuadamente protegidos.
VIII. Revision por la Direccién
3.1 La alta direccion revisa y analiza periodicamente el sistema de gestion X
) para asegurar que es apropiada y efectiva.
Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo deben tener en
cuenta:
- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.
- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos.
Gestion de la - Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.
Mejora - La investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades
Continua 8.2 | ocupacionales. X

- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas

- Las recomendaciones del Comité o del Supervisor de seguridad y
salud.

- Los cambios en las normas.

- La informacion pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.
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Documentos Operativos

Cédigo: SE-SG-SST-000

Diagnostico Situacional del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Version: 001

Fecha: 27/05/2025

Lineamientos

ftem

Indicador

Cumplimiento

No Cumple

Cumple
Parcialmente

Cumple

Observaciones

Gestion de
Mejora
Continua

83

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

- La identificacion de las desviaciones de las précticas y condiciones
aceptadas como seguras.

- El establecimiento de estandares de seguridad.

- La medicion y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o privada.

- La correccidn y reconocimiento del desempeiio.

8.4

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa,
entidad publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser
el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

8.5

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

- Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)
Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
para la planificacién de la accion correctiva pertinente.

8.6

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e
incluso a los que prestan servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.

Elaborado: Supervisor SST

| Revisado: Presidente SECEDO — UNAP

| Aprobado: Presidente SECEDO - UNAP




Anexo X: Mapa de Riesgos
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Anexo Y: Mapa de Evacuacion
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Anexo Z: Plan de Respuesta ante Emergencias

Planes y Programas Cédigo: SE-SG-SST-020

Plan de Respuesta ante Emergencias Version: 001

Fecha: 30/06/2025

1. Objetivo

SECEDO — UNAP ha disenado el presente Plan de Respuesta ante Emergencias con la finalidad de poder contrarrestar las emergencias (sucesos que no se
tienen contemplados) de tal manera que los trabajadores sepan como reaccionar ante este tipo de situaciones pudiendo asi prevenir consecuencias fatales al
mismo tiempo que se protegen a si mismos como a los demas con la utilizacion de los recursos adecuados, optimizando su uso y con el seguimiento de los
procedimientos establecidos.

2. Alcance

El presente Plan de Respuesta ante Emergencias aplica a los siguientes eventos que pueden suscitarse cuando se esté realizando la actividad laboral: Incendios,
Sismos y Emergencias Médicas, por lo que provee acciones fundamentales para el rdpido y oportuno accionar de los trabajadores.

3. Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es la persona encargada de velar por el cumplimiento, revision y actualizacion del Plan de Respuesta ante Emergencias, asegurandose de coordinar todas las
acciones requeridas antes, durante y después de la emergencia, asi como de cerciorarse de que la empresa cuenta con los recursos necesarios para poder hacer
frente a las situaciones inesperadas.

Ademas de lo anterior, también es responsable de la coordinacion y capacitacion de las Brigadas de Emergencia, asegurandose que se encuentren en dptimas
condiciones para poder actuar en caso sea necesario.

4. Brigadas

Las Brigadas son los equipos formados para apoyar ante las emergencias que se puedan suscitar dentro de la empresa. En SECEDDO — UNAP existen 3
brigadas:

4.1. Brigada de Evacuacion

Las funciones de la Brigada de Evacuacion son las siguientes:
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Planes y Programas

Cddigo: SE-SG-SST-020

Plan de Respuesta ante Emergencias

Version: 001

Fecha: 30/06/2025

- Aperturar las salidas de emergencia de encontrarse cerradas.

- Velar porque todas las personas (trabajadores, contratistas, proveedores y visitantes) hayan logrado salir de las instalaciones de la empresa.

- Estar completamente informado acerca de las rutas de evacuacion, puntos de encuentro y zonas seguras.
- Comunicar al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de forma inmediata si se iniciara el proceso de evacuacion.

- Verificar el estado de las llaves de agua y tableros eléctricos.

4.2. Brigada de Primeros Auxilios

Las funciones de la Brigada de Primeros Auxilios son las siguientes:

- Velar por el estado de los botiquines en la empresa, que se encuentren completos, visibles y en buen estado.
- Evacuar a los heridos de gravedad al centro de salud mas cercano.

- Brindar los primeros auxilios a las personas heridas.

- Comunicar al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de forma inmediata la ocurrencia del hecho.

4.3. Brigada contra Incendios

Las funciones de la Brigada contra Incendios son las siguientes:

- Actuar de forma inmediata y oportuna ante la aparicion de un incendio, utilizando los extintores de la empresa.
- Comunicar al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de forma inmediata la ocurrencia del incendio.

- Comunicar a la Compaiia de Bomberos del inicio del incendio

- Al arribo de la Compafiia de Bomberos, indicar el estado situacional del incendio para que ellos puedan continuar con la labor.
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Planes y Programas

Cddigo: SE-SG-SST-020

Plan de Respuesta ante Emergencias

Version: 001

Fecha: 30/06/2025

5. Equipamiento ante Emergencias

5.1. Luces de Emergencia

La empresa cuenta con cinco (05) luces de emergencia ubicadas estratégicamente para apoyar en el desplazamiento de los trabajadores en caso haya un corte

en el suministro. Las ubicaciones son:

Denominacion Ubicacion Estado
Luz de Emergencia 1 Secretaria Operativa
Luz de Emergencia 2 Salén de Uso Miltiple Operativa
Luz de Emergencia 3 Salén de Uso Miltiple Operativa
Luz de Emergencia 4 Oficina Contabilidad Operativa
Luz de Emergencia 5 Oficina Administracién Operativa

5.2. Extintores

La empresa cuenta con tres (03) extintores ubicados estratégicamente para una respuesta oportuna ante la aparicion de incendios. Las ubicaciones de estos son:

Denominacién Ubicacion Estado
Extintor 1 Secretaria Operativo
Extintor 2 Salén de Uso Miltiple Operativo
Extintor 3 Oficina Administracion Operativo

5.3. Seiializaciones

La empresa cuenta con las sefalizaciones correspondientes para guiar a los trabajadores hacia zonas seguras y la salida.
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Planes y Programas Cédigo: SE-SG-SST-020

Plan de Respuesta ante Emergencias Version: 001

Fecha: 30/06/2025

5.4. Material de Primeros Auxilios

La empresa cuenta con cuatro (05) botiquines para atender los primeros auxilios con los siguientes insumos:

- Alcohol Etilico de 70°

- Esparadrapos

- Curitas

- Vendas

- Apositos

- Algodon

- Mascarillas

- Jabon neutro

- Gasas

- Hisopos

- Medicamentos basicos

5.5. Comunicacion en Situaciones de Emergencia

La empresa actualmente no cuenta con un sistema de Alarma contra Emergencias operativa, por lo cual (momentaneamente) lo sustituye con silbatos (que se
encuentran en los botiquines y también estdn con los miembros de las brigadas) y por comunicaciones mediante megafonos; esto resulta efectivo a la fecha
porque el local de la empresa no es de mayores dimensiones; no obstante, la empresa se compromete a iniciar las gestiones para el mantenimiento de la alarma

mencionada.
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Planes y Programas Cédigo: SE-SG-SST-020

Plan de Respuesta ante Emergencias Version: 001

Fecha: 30/06/2025

6. Acciones de Respuesta por parte de los trabajadores

6.1. Incendios

En caso se llegue a suscitar un incendio, las siguientes recomendaciones le puede ser de utilidad:

- Mantener la calma y, de ser posible, dirigirse hacia la salida mas cercana.

- Si el ambiente que se encuentra es rodeado por el humo, debe permanecer pegado al suelo y, de ser posible cubriéndose la nariz y boca con un pafiuelo hiimedo
mientras busca una ruta de escape.

- Al buscar escapar de fuego, si debe abrir una puerta, primero palparla para verificar qué tan caliente esta, si lo puede soportar lo abre (siempre y cuando no
filtre mas humo), caso contrario busque otra salida.

- En caso no pueda escapar del fuego, cubrir todas las entradas y rendijas de la habitacion con pafiuelos mojados para evitar que se filtre el humo. de igual
manera retire cualquier material que sea inflamable y esté cerca de la ruta por donde se expande el incendio.

- Si sus prendas llegasen a entrar en contacto con el fuego, tirarse al suelo y empezar a rodar hacia adelante y hacia atras para poder sofocar las llamas.

6.2. Sismos

En caso se llegue a suscitar un sismo, las siguientes recomendaciones le puede ser de utilidad:
- Mantener la calma y, de ser posible, dirigirse hacia la salida mas cercana.

- Alejarse de las ventas que podrian ceder y quebrarse, ocasionando severos dafios.

- Verificar mientras se desplaza los objetos pesados, por si llegasen a volcarse.

- De no poder dirigirse hacia la salida por algiin derrumbe, tratar de formar el “tridngulo de la vida” cerca de muebles rigidos y firmes.
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Planes y Programas Cédigo: SE-SG-SST-020

Plan de Respuesta ante Emergencias Version: 001

Fecha: 30/06/2025

6.3. Primeros Auxilios

En caso de que algtn trabajador llegase a requerir primeros auxilios, se debe tener en consideracion lo siguiente:

- Mantener la calma y dar aviso a la Brigada de Primeros Auxilios y/o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Los insumos necesarios para realizar los Primeros Auxilios se encuentran en los distintos botiquines que se encuentran en la empresa.

- De preferencia, los Primeros Auxilios lo debe realizar el personal de la brigada correspondiente, o, en su defecto, alguna persona que tenga conocimiento
sobre el tema.

- Aplicar tratamiento basico segln sea necesario.

- No desplazar a la persona afectada si no existe la necesidad.

- De no ser suficiente los primeros auxilios, llamar al centro de salud mas cercano para que personal con mayor experiencia se haga cargo del paciente.
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Anexo AA: Procedimiento para la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Procedimiento Cadigo: SE-SG-SST-021
Version: 001
Fecha: 30/06/2025

Procedimiento para la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

1. Objetivo

El objetivo del presente procedimiento es el de establecer la metodologia para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos dentro de la empresa para
que de tal manera con la finalidad de prevenir accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

2. Alcance

El presente procedimiento es aplicable para todas las areas y procesos de la empresa y puede ser utilizado por cualquier trabajador que lo crea necesario en pro
de la prevencion de riesgos dentro de la asociacion.

3. Responsabilidades

Las responsabilidades para la implementacion de este procedimiento se dividen segun lo siguiente:

- Empleador: Destinar los recursos necesarios (econdmicos y humano) para las mejoras en prevencion de riesgos.

- Supervisor SST: Recibir los informes de los trabajadores que identifiquen peligros, asi como actualizar la Matriz IPERC e informar al empleador sobre los
riesgos cada vez que sea necesario.

- Trabajadores: Participar de forma activa en la identificacion de peligros, asi como informar de manera inmediata al Supervisor de SST en caso de identificar
alguno.

4. Definiciones

Para un correcto empleo del actual procedimiento se debe tener en claro las siguientes definiciones:

1. Peligro: Condicion que tiene el potencial de generar algln tipo de dafio al trabajador.
2. Riesgo: Es la probabilidad y severidad de que el peligro se ejecute y cause dafio al trabajador.
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Procedimiento Cédigo: SE-SG-SST-021
Version: 001
Fecha: 30/06/2025

Procedimiento para la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

5. Procedimiento

- Paso 1: Identificacion de Peligros

Al identificar el peligro, no realizar alguna actividad que usted crea pueda poner en riesgo su integridad e informar directamente al Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- Paso 2: Evaluacion de Riesgos

En este paso se calcula el nivel de riesgo que representa el peligro para los trabajadores, otorgandole grado de probabilidad y consecuencia.

- Paso 3: Control de Riesgos

Se proponen medidas de control segtin la Jerarquia de Control:

1. Eliminacioén del Peligro

2. Sustitucion

3. Controles de Ingenieria

4. Controles Administrativos

5. Equipos de Proteccion Personal

- Paso 4: Registro y Actualizacién

Con los datos evaluados y analizados, se procede a realizar el registro y actualizacion en la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y

Medidas de Control del riesgo detectado para realizar las mejoras correspondientes en orden de su prevencion

Elaborado: Supervisor SST | Revisado: Presidente SECEDO — UNAP | Aprobado: Presidente SECEDO - UNAP |




Anexo AB: Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control
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Matrices

Cédigo: SE-SG-SST-022

Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas de Control

Version: 001

Fecha: 16/09/2025

1. Puesto: Secretaria

Evaluacion de Riesgos Inicial

Evaluacion de Riesgos Residual

Actividad Peligro Riesgo P.”.’ba Consecuencia P\ Nivel Medida de Probabili | Consecuencia P | Nivel
bilida (©) X de Control dad (P) ©) X de
d (P) C | Riesgo C | Riesgo
Dolores de espalda / Adquisicion de
Uso Postura Inadecuada | lumbares 3 3 9 | Medio Sillas 1 3 3 | Bajo
prolongado de Ergondmicas
la Cansancio  visual, Pausas Activas
computadora Fatiga Visual dolores de cabeza, 3 2 6 | Medio e 2 2 4 | Bajo
) Periddicas
vista borrosa
Tropezar Inspecciones de
Desorden p 2 3 6 | Medio | Orden en el area 1 3 3 | Bajo
. ., /Resbalarse .
Manipulacioén de Trabajo
de Heridas
documentacid Cortes con papel superficiales en las 2 2 4 Bajo Entrega de EPP’s 1 2 2 | Bajo
n fisica manos o brazos.
Trato con clientes AfGCtE.lCIOII ) ) 4 Bajo ) ) ) 4 | Bajo
temperamentales emocional
Traslado al Lesiones en Sefializaciones en
. Caida en pasillos distintas zonas del 2 3 6 | Medio . 1 3 3 | Bajo
archivo , , pasillos
cuerpo segun caida
Tomacorrientes Cambio de
~ Descarga eléctrica 2 5 10 | Alto | Tomacorrientes en 1 5 5 | Medio
dafiados
Uso de mal estado
tomacorrientes Capacitacion
/ cargadores Sobrecarga de Cortomrc;mto / ' 5 5 10! Alto sob,re riesgos 1 5 5 | Medio
enchufes Amago de incendio eléctricos /
Inspecciones SST
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Matrices

Cadigo: SE-SG-SST-022

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control

Version: 001

Fecha: 16/09/2025

2. Puesto: Personal de Apoyo (Lim

ieza y Servicios)

Evaluacién de Riesgos Inicial

Evaluacion de Riesgos Residual

Actividad Peligro Riesgo Probabilidad Consecuencia | Px NIYel de Medida de Probabilidad | Consecuencia | P x Nivel
Riesgo Control de
©) C P) ©) C | Ries
g0
Utilizaciéon de | Contacto/Inhalacion | Irritaciones en Entreca de
productos de de productos la piel/ vias 3 9 Medio EPI%’S 2 3 6 | Medio
limpieza quimicos respiratorias
Recojo de Objetos Heridas leves/ . Entrega de .
desperdicios punzocortantes profundas 3 6 Medio EPP’s 2 2 4 Bajo
Limpieza de Tropiezos Sefializacion
superficies y Superficies mojadas pY y 2 6 Medio . 2 2 4 Bajo
. caidas de recintos
pisos
Vigilancia de . Y
las Trasladg por las Troplrezos y ) 4 Bajo Senahz'acmn 1 ) ) Bajo
. . oficinas caidas de recintos
instalaciones
Tomaciorrlentes De’sca'rga 5 10 Alto Camblg de 1 5 5 | Medio
dafiados eléctrica tomacorrientes
Uso de Capacitacion
tomacorrientes Sobrecarea de Cortocircuito / sobre riesgos
/ cargadores g Amago de 5 10 Alto eléctricos / 1 5 5 | Medio
enchufes . . .
incendio Inspecciones
SST
Atencion a Trato con personas Estrés /
.. P Heridas por 4 8 Medio - 2 4 8 | Medio
visitantes agresivas peleas
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Matrices Codigo: SE-SG-SST-022
. iy . iy . . Version: 001
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control Fecha: 16/09/2025
3. Puesto: Asistente Contable Administrativo
Evaluacion de Riesgos Inicial Evaluacion de Riesgos Residual
- . . Probab . P | Nivel . . . P | Nivel
Actividad Peligro Riesgo - Consecuencia Medida de Control | Probabi | Consecuencia
ilidad (€) X de lidad (P) (©) X de
P) C | Riesgo C | Riesgo
Revision de Estrés por
documentacion aud{torlas y Fatiga Mental / 4 2 8 | Medio Pausa.s ,A.ctlvas 2 2 4 | Bajo
. cierres Ansiedad Periddicas
financiera
contables
Postura Dolores de espalda / 3 3 9 | Medio Adqu151c10,n Qe Sillas | 3 3 Bajo
Uso prolongado Inadecuada lumbares Ergonémicas
dela Cansancio visual, Pausas Activas
computadora Fatiga Visual dolores de cabeza, 3 2 6 | Medio o a 2 2 4 Bajo
. Periodicas
vista borrosa
. ., Tropezar . Inspecciones .
Mam]ziuelacmn Desorden /Resbalarse 2 3 6 | Medio Planificadas de SST 1 3 3 Bajo
documentacion Cortes con Heridas . .
. superficiales en las 2 2 4 Bajo Entrega de EPP’s 1 2 2 Bajo
fisica papel
manos o brazos.
. Lesiones en oo
Trasla@o al Calqa en distintas zonas del 2 3 6 | Medio Senahzac19nes de 1 3 3 Bajo
archivo pasillos , . espacios
cuerpo segun caida
Tomacorrientes Cambio de
omacs Descarga eléctrica 2 5 10 | Alto tomacorrientes en 1 5 5 | Medio
Uso de dafiados
¢ mal estado
tomacorrientes / Capacitacion sobre
cargadores Sobrecarga de Cortocm.:ulto / . 2 5 10 | Alto riesgos eléctricos / 1 5 5 | Medio
enchufes Amago de incendio X
Inspecciones SST
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Matrices

Codigo: SE-SG-SST-022

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control

Version: 001

Fecha: 16/09/2025

4. Puesto: Miembros de la Directiva

Evaluacion de Riesgos Inicial

Evaluacion de Riesgos Residual

Actividad Peligro Riesgo Probabilidad | Consecuencia P Nivel Medida de Probabilidad | Consecuencia Pl Nivel
P) (©) X de Control (P) ©) X de
C | Riesgo C | Riesgo
Mal tura Dolores Adquisicion de
?o?oglosa:ila cervicales / 3 3 9 | Medio Silas 1 3 3 Bajo
Uso de P & lumbares Ergondmicas
computadoras Cansancio
y dispositivos Fatiga Visual O.cgl’ar / 3 2 6 | Medio Pausa§ ’A.ctlvas 2 2 4 Bajo
Vision Periodicas
borrosa
Lesiones en
.. , distintas Sy,
V1s1tgs / Calqa en Jonas del ) 3 6 | Medio Senahzgmon de 1 3 3 Bajo
Inspecciones pasillos , Ambientes
cuerpo segun
caida
. Cambio de
Tomac~orr1entes Dc?scqrga 2 5 10 Alto Tomacorrientes 1 5 5 | Medio
dafiados eléctrica
Uso de en mal'estgdo
tomacorrientes .. Capamt[acmn
/ cargadores Sobrecarga de Cortocircuito sobre riesgos
hufes / Amago de 2 5 10 Alto eléctricos / 1 5 5 | Medio
ene incendio Inspecciones
SST
Revision de Estrés por Ansiedad / Pausas Activas
planes y responsabilidad Tension 2 3 6 | Medio Periodicas ! 3 3 Bajo
reportes P

Elaborado: Supervisor SST

Revisado: Presidente SECEDO — UNAP

Aprobado: Presidente SECEDO - UNAP
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Anexo AC: Cuestionario de Percepcion SST
Cuestionario de Percepcion sobre Seguridad v Salud en el Trabajo

Estimado(a) trabajador(a), el presente formulario estd disefiado para poder conocer su percepcion referente a los riesgos en la empresa donde labora y sobre los aspectos de
seguridad y salud en el trabajo en la misma.
Importante: El codigo generado (tres primeras letras del primer apellido y dos ultimos digitos del DNI) es unico y se utilizard unica y exclusivamente para fines estadisticos,
no se compartird con nadie ni se utilizara para otros fines, y, de ser el caso, se solicitard previamente su autorizacion por escrito.
Instrucciones:
1. Usted observara una serie de afirmaciones sobre riesgos laborales en su empresa y tendra casillas para marcar del 1 al 5, donde cada ntimero significa lo siguiente:

1: Totalmente en desacuerdo 4: De acuerdo

2: En desacuerdo 5: Totalmente de acuerdo

3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Por favor, lea atentamente las afirmaciones y marque la respuesta que usted crea conveniente, no existen respuestas correctas ni erroneas.
Codigo:
Fecha:
Momento del Test: Pretest ( ) Posttest ()

Ne | Afirmacién |1 | 23] 4]s
Dimension I: Reconocimiento del riesgo

1 | Identifico con claridad los peligros en mi puesto de trabajo

2 | Sé interpretar las sefializaciones y avisos de seguridad

3 | Comprendo las consecuencias de realizar actos inseguros

4 | Considero que sé como actuar ante una emergencia

5 La informacion recibida en capacitaciones me ayuda a estar mas

consciente de mi entorno

6 | Identifico las actividades con mayor riesgo en mi area y actiio acorde
7 | Reconozco la diferencia entre incidente y accidente laboral

8 | Considero que la seguridad y salud en el trabajo es importante

9 | Considero que sé utilizar y para qué sirven los EPP’s

10 | Reconozco la importancia de contar con un Supervisor SST




Cuestionario de Percepcion sobre Seguridad y Salud

en el Trabajo

Ne Afirmacién |1 ] 23] 4]s
Dimension I: Reconocimiento del riesgo

11 | La empresa vela por la seguridad de los trabajadores

1 Se realiza inspecciones periodicas para garantizar que se cumplan las
medidas de seguridad

13 Los documentos, politicas y procedimientos son claros, estan al
alcance de todos y contribuyen con la seguridad

14 | Considero que el SGSST se ajusta a la realidad de la empresa

15 Mis opiniones/consultas sobre la materia son escuchadas por el
empleador/Supervisor SST

16 Considero que la empresa prioriza la seguridad sobre demas
actividades laborales

17 Considero que la empresa estd preparada para responder ante
cualquier emergencia

18 Considero que la empresa cumple a cabalidad con la normativa legal
vigente aplicable

19 Considero que si me ocurriese un incidente / accidente laboral la
empresa me apoyaria sin dudarlo

20 Considero que las recomendaciones que recibo por parte de la

empresa en materia SST son confiables
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Anexo AD: Certificado de Validez de Instrumentos

Cortificade e Vulides do Inctrmcntes (Julcio de Experios)
Instrucchanes! Se sidicita evduar la Coerencia, Relevancia y Cliridad de los anstusontis de recokoociin de datoss mezands b opciie S5/ No sepin weted onen cosverlome.
0 las siguicnies iblse, enooninni bos lincarmi glotent cala itom ot adjuto) x evalsar on o rabajo de Toves |gackoa. Ad clonat a b emerion. por
firvorr tarmivién sstafior by opieiden O aplicobill g de cads ) e efbos, De ser meoesario Indiear s sugevencias.

5 Treres uberence Claridsd
Huiilonty ovaluadss s No < I I
 Compeomiso e i CLal 110 X x
| Politicar g Seguridad v Salud Ocupoc ksl 21a12.10 X X
ko y Aplicackin Iraliay X
Ulmglameniachin y Operacide ENINER] X
vinhsaacicn Noerorin EXEIERT) X X
[Verificacun 6.1ul624 X X =
Camired de Infiummaciiom x [ ATTEAT] X X X
Rew s pur L Direcciin [ %i1uwss x N X
Otk ok gkl
o Aplicable INDSE /()N
*  Aplicable despis de comegir { IS¢ Ne
. Nogplcble { SiS( )N
Insteuments 2: Check List e Inspecchin S5
[ Tew Cobereodn Claiaad | o
e alua S No s No. .
A3l X X
1 4l \ X —
Ll X x
Aald, X X
S1als3 X
alaleg \ \
T.0al73 X X
Kials X X
v uicin &
Hems | Coheroacia = Claridad
Linsumbony evalusdas S | Ne S| Ne ) Ne
Aspetis Do 9.1 93 X 1 X 1 X
: s Viss & E ! [NECE) N 1 C Y | X B
Chpamaon s AR
*  Aplicahie ANDSE L INe
¢ ASES( bNe
{ )Si S( pNe
Tems. Cobereacia [ Claridad e
evalusdos Si_ | ™o Si__| No ~ Ao
[NE > O | x| X
20200 52 | x| \
= Aplicsble IX)SE /()N
o Aplicsble despods de coregin [(BRE TR c
o s No 7 N\ N
®  Noaplicabhs CIsiegame - f\’
[
L8 }f
Apellides y Nombres del Expeciainta RILDO fANAMA
Grade Académico 3 INGENIERO FORESTAL
[ : Wilier

Fecha 3 127051 2m8



o-chonr 3o Is cpciin S1/ N

Centificiad de Valis Juicio de Expertes
nstruceianes: Sesolcia sabise 1 Cobesensa, Rebevanclay Clarbdad de s &
Fx liw sigulemes uble, encemin bos hers coadts itemm el i

i -dnbmlumn‘p«lm.mmulnbm e

favor ambién vetakar 1a opinion de apFcstilidad de cada o de elhos. Do wer nacesarin. Indicer sus sugenenclas.

Toems Cobereneis | Claruind
evalu 1 AN St ) s No
Lall X A\
dall
al ).
Al 428
Aals
60 ale24
Thall
YIS
(XIS () Ne
18 ¢ INe
(IR RTEEN
SST
Mems. b Claridad
No No Sugerencias
Trers Cohenvects Ry Claridad Sugerencias
L e evalusdes i | Ne F'%!mm si N
05 Ectrioss CATTEE] | £y X
_Sellaiaciin » Vi i 101 al W3 1 X A
Opinbon o apdicatilichad
o Aplisbie (XIS ( )Na
* Aplicahie dospis S comepr 4 IS e
o Nouplihe IS S0 HNe
3 € ssv
Tteoms Coherenc Chariad
Inenmients uados i No S | N s No
hoetn del rhesgn [N - | x
< axposion e eygprickal PAT P ] X—1 X
hpimein de aplicatilidat
*  Apliabic EXISE L hNe
o Aplicuble despuds & comegie IS S( )Na
= oapliable 4 IS/ Ne /.\
Apellidas y Nombres del Especislons 1 NALD MANUEL PANUU 1£.\m
Grado Académico % INGENIERO FORESTAL
() 1 0521984

127083028
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Centificads de Vatider do Inerumenton {Juicie e Eaperien)

Instrucciones: Se s eviuar la Colerenchs, Relevanciy y Claridad de o inseumestns de rooclooclin do datos marcands b epeide § / No seain isdod erea coevenleme.
Fa las siguicmmios sabbies, enocniract ko lincamiestins que eaghoben cad ilem def mstnancetn (en adjenio) s evaluor en of w3haje do imvosigneiin. Adicional 3 Jo serice. poe
Favor tamiitn sefalar 1a epinion de kst e eibos. D ser aocesann. indicar sus sigemencins.

! 1z Matrie de
Toems [ Cuberencia Redesancis. Clardad
=5 L ininaied evatundis T ) Si Ne No
| Compeunisg ¢ i dalllo x
Patiscy de Seguetdad y Sabd Ocepaciosal a2 10 X
Plancamienns v Aplicacite [ ENES
| Impleseniaciyn ; Operaiin - al42s
| Evaluacidis Normativa e
Verificasite 624
| Cortrol do Indoemociin y Dosumemos CRAt] \
| Revedan por ba Direccidn H.Lal K X
O e el
*  Aplicahl INDISE L N
*  Apticabk despats de comegin 1SS )N
 Nowglicile (BN AR
Instruments 20 Check List de baspeccien SST
Ttesss. Coheremria Rederancis Claridad
FiaiGhnicady ervalusdes S o N | S No. i
Docymenacion VisiNe LA d 1A
Uistsinaciiin w2y |
Orden y Limpiesa w
| Yentibigion L LE
| Servichos Highénicos u
| Espipen. de Emergencin $id
Esrwetuess 10, X
[ Erpoocmia Lla X X
Centifigade de Juicin de Expertas)
Tems Coberenca Cluridad
[E—— —s S ) - 5 =
| Anpectos Ekictrioos 9lal93 \ X X
| Sefalizm:iin y Viss de HLEal 103 x | x
7 b e
* Aplabic (XIS 74 1N
*  Aplcitio despods de comegin LS N
. Noeplicable CONSi CL I Ne
3 € sobre SST
Trems “oberenchn Charistad 1
I Lincamicoto n Na ] No ] Y |
I riesga Llal 1o x X 1
[ Confi v de vegardad T0al 200 A X ]
[T O
*  Aplicable INISE S
o Aplicshle doyiads de coemagie (BN
*  Noaploabic [ LR}
Apemidos y Nambres del Especialivtn cmu%n_cnnmrm
Grada Académice 1 EN AL

b1 4 M}

Fecka ] 12705.2m5



i clp lario estd disefiado para poder conocer su percepeion referente a los
riesgos en la empresa donde labora y sobre los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la misma
Importante: El cidigo generado (tres primeras letras del primer apellido y dos iiltimos digitos del DNI) es sinico

yuuﬂm&mﬁmya&nmmﬁmda&ammnmﬂmmﬂedunﬂhﬁmm
[ines, y, de ser ¢l caso, se solicitard p izacidn pov escrito.

Instrueciones:

1. Usted observari una serie de afirmaciones y tendrd casillas para marcar del 1 al §, donde cada némero significa
lo siguiente:
|- Totalmente en desacuerdo 4: De acuerdo

2: En desacuerdo 5: Totalmente de acuerdo
3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Por favor, lea atentamente las afirmaciones y marque la respuesta que usted crea comveniente, no existen
respuestas correcias ni erroneas.

Cédigo: ALV?7
Fecha: 29/05/2025
Momento del Test: Pretest (X ) Posttest { )

N | Afirmacién T I e K

D-nnhl llnnluhh-lulol

Tdentifico con claridad los enmi de S

Sémhmxmdamg X

Comprendo las consecuencias de realizar actos inseguros

Considero que 5¢ como actuar ante una emergencia

La informacién recibida en capacitaciones me ayuda a cstar mis
consciente de mi entomo

Identifico las actividades con mayor riesgo en mi drea y actio acorde

Reconozco la diferencia entre incidente y accidente laboral

Considero que la i salud en el es X

Considero sémilinr sirven los EPP's

Fa i

“mum-mag-_’g
La vela por la de los trabaj X

]

12 | Serealiza i iones periddicas para garantizar que se cumph
hsmed.idndem

>~

Los di politicas y procedimi son claros, estan al
alcance de todos y contribuyen con la seguridad /(

Considero que el SGSST se ajusta a la realidad de la empresa X

Mis opiniones/consultas sobre la materia son escuchadas por el )(
isor SST

| empleador/Supervisor SST
Cansidero que ls empresa prioriza la seguridad sobre demis
actividades laborales

Considern que estid da para resp T ante

cualquier emergencia

=

Considero que la empresa cumple a cabalidad con la normativa legal

Considero que si me iese un incidente / accidente laboral la
empresa me apoyarfa sin dudarlo

Cusideru yue las nes yue reciles por parte de ks

T I

empresa en materia SST son conflables

Anexo AE: Cuestionarios de Percepcion sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo - Pretest

Wﬂm&

E d b elp esth di para poder conocer su peroepeion referente a los
M-hmhdnhwnym-hmaw,-undmmhu—

mucupmrmmmummybmdmmunmaw«.
¥ ae wiiltzard dnica y exclusiv para fimes estadlls 1o se compartird con nadie ni se wilizard para otros

fines, y, de ser el caso, se solicitard previamente su aulorizacidn por escrito.

Instrucciones:

1. Usted observari una seric de afirmaciones y tendrd casillas para marcar del 1 al 5, donde cada niamero significa
1o siguiente:

1: Totalmente en desacuerdo 4: De acuerdo

2: En desacuerdo 5: Totalmente de acucrdo

3: Ni de acverdo ni en desacuerdo

Por favor, lea atentamente lax afirmaciones y marque la respwesta que wsted crea convenlente, mo existen
rexpuesias correctas ni errdncas

Cadigo: ARQ9
Fecha: 29052025
Momento del Test: Pretest ( X ) Posttest ()

Ne | Afirmacién Leg il 2ol vl {178
I: Reconocimiento del
|1 _| Ideatifico con claridad los peligros en mi puesto de trabajo X
|2 | Sé mterpretar las soflalizaciones y avisos de seguridad X
mprendo las consecucncias de realizar actos inseguros 4
4_| Considery que s¢ como ictuar ante una emergencia X
5 L2 inf on recibida en » me ayuda o cstar mis X
| consciente de mi entomo
| 6 | Identifico fas actividades con mayor riesgo en mi drea y actio acorde X
_Rmh\ifummggmd&;ﬂm_ﬁem X
salod en el X
] !-emnuzggimh-sw. Xz,
_LMMM X
Dimenvida 11- e
11 | La empresa vela por la seguridad de bos trabajadores X
12 Se realiza inspecciones periddicas para garantizar que se cumplan X
| 7% | tas medicas de seguriciad
13 Los & politicas y proceds son claros, cstin al x
|~ | slcance de todos y contribuyen con la seguridad
14 | Considero que el SUSS | se ayusta a la realidad de la empress X
15 | Mis opmioacs/consultas sobre la materia son cscuchadas por ef X
|~ | empleador/Supcrvisor SST
16 Considero que la empresa prioriza ka seguridad sobre demés X
| "® | actividades laborales
7| Oteidare gou In sstpreon ol propasade pasm vesp e x
|| cualquier emergencia
1g | Comidero que la empress cumple a cabalidad con la legal x
19 Conssdero que si me tese un incidente / accidente laboral la X
| " | empresa me apoyaria sin dudarlo
2 Comvidero que lny recomendacioncs que recibo por parte de la 7(
|| cmpresa en materia SST son conflables.
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Cucstionarie d¢ Percepcién sobre Seguridad v Salud en el Trabajo

Estimado(a) trabajadon(a), el presente formulario estd disefiado para poder conocer su percepcion referente a los
riesgos en la empresa donde labora y sobre los aspectos de seguridad y salud en of trabajo en la misma

-_amwmmwumwuyummumcm

v se wlizard dmica y excly pard fines mo se compartind con nadie ni se wiilizard para otros
Simes, y. de ser ol cavo, se solicitard p ™ idn por escrito.
Instrucciones:

1. Usted observard una serie de afirmaciones y tendri casillas para marcar del 1 al 5, donde cada nimero significa
o sigusente:

1! Totakmente en desacuendo 4: De acverdo

2; En desacuerdo 5: Totalmente de acuerdo

3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Por favor, lea las afirm ¥ margue la resp que wited crea conveniente, no existen
respwestax correctas ni errdmeas.

Cadigo: FRA49

Fecha: 2905/2025

N ] Afrmacion I3[ 2]3Tals
del

los e mi do X

1| Identifico con claridad los peligros en mi puesto de tabajo
L 2 [ Sé las sefializaciones y avisos de 0 b
Comprendo las consecucncias de realizar actos mscguros

ﬂ%

st

La vela por In de ks

12 sn-hhwi—nhﬂ-m;—ﬂ.w--ph
| °* | Ins medidas de seguridad

13 Los documentos, politicas y procedimicnios son clarcs, estda al
|| alcance de todes y contribuyen con ks seguridad

14| Considero que el SUSST se ajusta o la realidad de la empress

15 Mis opiniones/consultas sobre ka materia son escuchadas por ol
| | empleadorSupervisor SST

16 Considero que ka empresa prioriza la seguridad sobre demis
actividades laborales

"f" que ks empress estd prep Parn resp e

| e x| X ped X D>

Considero que la conprosa comple o cabalidd con la sormativa legal

Considero que si me ocurriese wn incidente / accidente nboral la
empresa me apoyaria sin dodarlo X

Considero que las recomendaciones qoe recibu por paie de
empresa en materin SST son confinbles. X

Estimadods) trabajador(a), ¢l presente formalario esti disefiado pars poder comocer su percepeion referente a los
riesgos en ln empresa donde labora y sobre los aspectos de seguridad y salud en el trabajo on ls misma

-‘uwmmmmummybmmuwnam

v s wilizard dmica y p-,_ dis ) nadie ni se wtilizard para otros
Sines, y, de ser el caso, se soli P ™ por escrito,

Instrucciones:

1. Usted seric de afiem, ¥ tenird casillas parn marcar del | al 5, donde cada némero significs
lo siguiente:

|- Totalmente en desacwerdo 4 De scuerdo

2: En desacuerdo 5 Tolmente de acuerdo

3: Ni de scuerdo ni en desacwerdo

Por favor, lea atentamente las ofirmaciones y margue la respuesta gque usted crea comveniente, no existen
respwestas corvectas ni errimeas.

Cédigo: 0S023
Fecha: 20/08/2025
Momento del Test: Protest (X ) Postiest ()

N° | Afirmaciin Li 1 215 |-¢]S8S

Dimensién |: Reconocim ieato del )

 Mentifico con claridad los peligrs en mi pucsto de trabajo /
e —— . o~

£3
2
|

s de ; Z,

Comprendo kas consecaencias de reslizar actos mscgures
Considero que s como actuar ante i emergencia v

NN SN

h-ﬂﬁm
I.Mp-ypnﬂ--h‘d
alcance de todos

Lun!dm-u.hﬂﬂbhm
Mis opiniones/consultas sobre la materia son escuchadss por el

| empleador/Supervisor SS1
16 Considero que la empresa prioriza I seguridad sobre domis.
nctividades

" C-&u-hq—‘p#-uq*—

S AN AN N ENAN N @

| Cuslyurer emerpencia
Considero gue la empresa cumple 3 cabalidad con ta nonmativa legal
| vigente aplicable

C que si me € un / laboral la /

~

me
2 Considero que las recomendaciones que reviln por parie de la
_empresa en materia SST son confiabics.
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Cuestionario de Percepeién sobre Segurided v Saled en of Trabsjo

Estimado(a) trabajador(a), ol presente formulario extd disefiado para poder conocer su percepcion referente a los
riesgos en ln empresa donde lsbora y sobre los aspectos de seguridad y salud en e rabajo en ln misma

unwmmummumwyummumu-m

¥ s« utilizard vnica y para fines o se compartird con nadie ni se utilzard para otros
fimes, y, die ser ol caso, se yoli i pe o dn por escrito.
lastrucciones:

1. Usted obsorvard una seric de afirmaciones y tendra casillas para marcar def | ol S, donde cada némero significa
o siguiente:

1 Totalmente en desacucrdo 4: De acuerdo

2. En desacuerdo 5: Totalmente de acuerdo

3: Ni de acuerdo ni e desacwerdo

Por favor, lea las qfirmacic ¥ margue la resp que wsted crea converiente, no existen
respuestas correctas ni errdneas.

Cédigo: PARST

Fecha: 29/05/2025

Momento del Test: Pretest ( X ) Possest ()

1| Laem vels por Ia de o
12 Se realiza inspecciones periddicas para garantuar que se cumplan
ias medides de seguridad
”
4

Los de politicas y wom claros, estén al

alcance de todos y contribuyen con la seguridsd

1 “onsidero que el I se 0 la reahidad de In

15 Mis opiniones/consultas sobre la materia son escuchadas por ef

| | cmpicadorSupervisor SST

" Considero que la empresa prioriza la seguridad sobre demis ¥
actividades laborales

” Considero que ln cmpresa esti preparada para responder ante
| cualquicr emerpencia

Considero que la empresa cumplc a cabalidad con la normativa legal ¥

xoIx| = | X Ix

Considero que si me ocurTiese un 7 sccidente laboral I "
empresa me apoyaria sin dudario

Cuestionario de Percepcita sobre Seguridad v Salud en ¢l Trabuio
hagad el presente formulario esth disefiado para poder conocer su percepcion referente n los
ﬂmnhm“%yﬁahm&np&dyuﬁdmdnﬂomhm
ma%m(mmmummyummummm
o wilizard dnica y exche m/hl i madie ni ve wtilizard para otrox
Jines, 3, de ser el cava, e soli P o escrito.

Imstrucciones:

1. Usted ot seric de iomcs v tendrd casillas para marcar del | af 5, donde cada ndmero significa
Jo siguiente:

I: Totalmente en desacserdo 4: De scuerdo
5: Totalmente de acuerdo

2: En desacuordo
3: Ni de acueedo nl en desacuerdo

Por favor, lea las afirmaci ¥ marque la resp que wxted crea convemiente, no existen

Cddige: BARII
Fecha: 20052023

Momento del Test: Pretest ( X)) Posttest ()

8 Afirmacion [ 13131 el3
del

1| Identifico con claridad los peligros en mi esto de trabjo X

| S¢ iterpretar les sefializaciones y avisos de seguridad X

»-

x| X P

Lo
)

<P

|

La vela por b de Jos.
Se realiza inspecciones periddicas para garantizar que se cumplan X
L medudas de seguridad

Los documentos, politicas y procedimientos son claros, estén al
, alcance de todos y contribuyen com la scguridad

Considero que el SGSST ne ajusta a hwhhﬂ

>

Mis opiniones/consultas sobre ka materia son escuchadas por of

| empleadorSupervisor SST

Considero que la empresa prioriza ln seguridad sobre domds
actividades laborales
w-vwhc_——dww-plwn

| cualquicr emergencia

C_ﬂ*ﬂ“ la empresa cample a cabalidad con la normuativa legal

XX =

| vigente apixcable
Considero que si me n mcidente / Taboral I

| cmpresa me apoyaria sin dudario
Lonsdero que las recomendaciones que recibo por panie de fa

18

19

20 Conaidcro que s recomendaciones que recibo por parte de ls
cmpresa en materia SST son confiables.

[#]s]|a]z]z]clfc]=]k

x| %] =[x

cmpresa en materia SST soa confisbles
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Cuestionario de Percepeidn sobre Seguridad v Salud en ¢l Trabsjo

Estimad shagad ¢l presente formulario esta discfiado para poder conocer su percepeion referente a los
w'unhmhntwmymumdcwmﬁdynundnbmmhm

mﬂmmmmmummybmmumam

¥ se wilizard sinica y para fines mpartirg con madie ni se wtilizard pora otros
fines, y, de ser el caso, se solicitard p - izaciin por escrito.
Instrucciones:

1. Usted observard una serie de afirmaciones y tendri casillas para marcar del 1 al 5, donde cada ndmero significa
Jo sigmicnte:

I: Totalmente en desscuerdo 4: De acecrdo

2: En desacuerdo 5: Totakmente de acuerdo

3: Ni de acuverdo ni en desacuerdo

Por favor, lea las afirmaciones y margque la resy que wsted crea comveniente, no existen
respwesias covrectas mi errdneas.

Codigo: URTSS

Fecha: 29032025

Momento del Test: Pretest (X ) Postest { )

| Afermacion L)z j3]e]s
e

1| Identifico con ciaridad los peligros cn mi puesio de rabajo X

S¢ iterpeetar kas sefializaciones y avisos de seguridad X

|
i
E

i
i
H
5

Considero que s¢ utilizar y pars qué sirven los EPP’s

Reconozeo la @ ia de contar con un SST X

mEChnﬂhﬂ

La vela por la de los

Ins medidas de

Los documentos, politicas y procedimientos son clarcs, estin al

9

10

1

12 Semlinmwﬁhpnmws_pb
| 13 | alcance de todos y contribeyen con I seguridad

14 | Considero que el SGSST se ajusta 2 ks realidad de 2 empresa

> %] X | X x|

Mis opiniones/consultas sobre ls materia son escachadss por el
isor SST

16 Considero que ka empresa prioriza la seguridad sobre demis. X
actividades laborales

1 C_dsowi-udmhpnq-*- X

em
C@uomh_umawu-h-ivllﬂ X

Considero que si me ocurmiese un incidente / accidente laboral 1a <
empresa me apoyaris sin dudarlo

Considere que las recomendaciones que recibu pon paste de la )(
empresa en materia SST son confiables

Cuestionario de Percepeién sobre Seguridad v Salud ¢n ¢l Trabajo
i j o formulario esti disefiado para poder conocer su percepeion referente 3 los
ricsgos en Ja empresa donde ksbora y sobre los aspectos de seguridad y salud en ¢l trabajo en la misma

Mﬂm;—ﬁ(mmhﬂddwqﬂuudmhmddDM)a—m

ysewilizard dnica y disticos, no se comp d con nadie ni se utilizaré para otros
Jfines, 3, de ser el caso, se solici ',_ i su rizaciln por escrito.
Instrocciones:

1. Usted observari una seric de afirmaciones y tendri casillas pars marcar del | al 5, donde cada nimero significa
Jo siguiente:

1: Totalmente en desacucrdo 4: De acuerdo

2: En desacuerdo 5: Totalmente de acucrdo

3: Ni de acuerdo ni ea desacuerdo

Por favor, lea Iax afi it ¥ margue la resp que usted crea comveniente, no existen
respuestas correclas ni errémeas.

Cédigo: QUIO

Fecha: 29/05/2025

Momento del Test: Prewest (X ) Posttest ()

N | Afirmaciéa | T B O

Dbed-l:ln-'d-i-ﬂ

u—mmd-uu enmi de X

X

u ....H..
I
|

I
é
I
as

i

-
E
5
:
k

E
E
,.
HE

Ls vels por ks de Jos

Sc realiza inspecciones periddicas para garantizar que se cumplan
las medidas de seguridad

|7 =

13 Los docamentos, politicas y procedimientos son claros, estim al
alcance de todos con la L

I

14 | Considero que el SGSST se ajusta a Ia realidad de la empress

15 Mis opiniones/consultas sobre ja materia son escuchadas por ef
 empleadonSupervisor SST___

Considero que Ia empresa prioriza la seguridad sobre demds
actividades laborales

MFH*MWFM-

Considero que Ia empresa cumple a cabalidad con la normativa legal
3 licab

Considero que si me ICSC UM NCK / accidente laboral kx
me sin dudarlo

'Y e sl B S B

Cuasiderv yue ks recomemdacivoes gee recibo por parte de s
cmpresa en materia SST son coafiables

DIEIDEIR
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Cuestionarke de Percepcibn sobre Sczuridad v Saled en ol Trabajo
; el presente formulario estd disefiado para poder cosocer su peroepeidn referente a los
mmhmhﬁhﬁnymhw&wyﬂludmhu la misma

“ﬂdﬁnw(mml’-dl’-’ﬂl&brhm%ﬂm“m

¥ se utilieard dnica y para fimes ¢ comp dic mi se wilzord para otros
Sinex, , de ser ol caso, se vol) d pr - clén por escrito.
lInstrucclones:

1. Usted observard una serie de afirmaciones y tendri casillas pars marcar del 1 al 5, donde cada nimcro significa
1o siguiente:

I: Totalmente en desscuerdo 4: De acuerdo

2: En desacuerdo §: Tomlmentc de acuerdo

3:Ni de scuerdo i en desacwerdo

Por favor, lea las afirmoci ¥ marque la resp que usted crea comveniente, no existen
respuesias correctas nd errdmeas.

Cédigo: HERG?

Fecha: 290052025

Momento def Test: Pretest (X ) Postiest { )

N Afirmacion L ylalsle]s

Identifico con claridad los peligros en mi puesto de trabajo X

|
?
i
E

[Bfelffel =~ [

SST
Dimcnsién 11: Confinnra cn aspectos de seguridad

1 |La veln por ls de bos X

Se realiza imspeocioncs periddicas pan garantizar que se cumplan X
1% | Ias medidas de seguridad

Les documentas, paoliticas y procedimicntos son claros, estin al
alcance de todos

|| alcunce de todos y contribuyen con la seguridad
4] cmgdmggahmiuahﬂ X

mﬁeh‘-—“pd

Muhmpﬁhhw*“

e [ | ™

Cansidern que by cmpresa esth P anty X

Considero que ka empresa cumpie = legal !

Consadero que si T incidente / Isboral Is X

T Conssers o ks MECOMEnAICoNes qud fRCina por pite o¢ 1a
___| empresa en materia SST son conflables }‘

Cuestionario de Percopcién sobes Sexuridad v Saled cn <l Trabsio

¢l presente esth disefiado pars poder conocer s percepeian reforente & Jos
ricsgos en la empresa donde labora y sobre [0s aspectos de seguridad y salud en el trabajo en & misma

mammrmmlmumm;amwumam

¥ s¢ willizard dnica y mp d con nadie ni ye wtilizard para otron
Sines, y, de wer ol cavo, xe soli ‘, "~ pnr-au
Instrucciones:

1, Usted observard una serie de afirmaciones y tended casillas pars marcar del | 8l §, donde cada ndmero significa
o siguiente:
1: Totalmente en desacuerdo 4: De acuerdo

2: En desacuerdo 5: Totalmente de acuerdo
3: Ni de acwerdo ni en desacuerdo

Por favor, lea atentamente las afirmaciones y margwe la respweta gue usted crea comveniente, mo exisien
respuestay correcias mi erroneas

Cédige: COLIY
Fecha: 2005/2025
Momento del Text: Pretost ( X ) Posttest ()

N | Afirmacién 14 P2 ]3] ¢ T8
et

|11t concaridd s peigron en mi posio de b

=

D x| x| X

T Semhnwhsnﬂmmmqn:_mh
las medidas de segunidad

Los documentes, politicas y Muhe‘d
alcance de 10dos

Mm

l&m Ia matcria som escuchadas por el

m"h-_p-dpw‘p“-

13
]

15 | qmpleadors
(6.1 mmhq—mhwmu
| 1% | actividades Iaborales

"
18 | Considero que b compresa cusipic & cabalidis] con s sormativa legal

X35 | [ Pl < ] i X

| vigente aplicable
Considero que si me ocurmiese un incidente / accidente kaboral la
 empresa me apoyaria sin dudario

Conmdcro que ks recomendaciones que recibo por pane de la X

18]

empresa en materis SST son conflsbles
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Cucstionario e Percepsita sobr Seguridad v Saiud cn ol Trabai

Estimadofa) trabajador(a), <l presente formulario estd disciado para poder conocer su percepcion referente 2 los
riesgos en la empresa donde fabora y sobre los aspectos de seguridad y salud en ¢l trabajo en la misma

Importante: El codigo generado (tres primeras lesras del primer apeliido y dos tiltimas digitos del DNI) es imico

yumlwéﬁuyaﬂummﬁru s no se comp d die ni se wtilizard para otros
fines. y, de ser el caso, se soll J. su alorizacién por escrito.
Instrucciones:

L Usted observard una serie de afirmaciones y tendri casillas para marcar del 1 al 5, donde cads nimero significa
lo signiente:

1: Totalmente en desscuerdo 4: De acuerdo

2: En desacuerdo 5: Totalmente de aceerdo

3: Ni de acuerdo mi en desacuerdo

Por favor, lea atentamente las afirmaciones y marque la respuesta que wsted crea comvenlente. no existen
rESpRESIQT COPTectas mi errdneas.

Cédigo: SANDI

Fecha: 290052025

Momento def Test: Pretest ( X)) Posttest ( )

N°

i

| B O

3
!
ek
8
X A

consciente de mi entomo

|
%

e R
it
i

F .

1] vela por la de los trabaj

]
|
i

1 Seredu mpﬂﬁﬁmmnnmh
Ias medidas de seguridad

MMMym:-Mnhi X
alcance de todos y contribuyen con ka

:[a]

R

Lensadero que el SGSST se sjusta a la realidad de Is empresa

15 Mis opiniones/consaltas sobee la materia son escuchadas por el )(
SST

16 Considero que Iz empresa priorizs Ia seguridad sobre demis
actividades laborales

Considero que la empresa esth preparada para responder ante

_ cualquier emergencia
Coasidero que Is empresa cumple 1 cabalidad con ks normativa kegal

vigente aplicable
Considero que si me ocuriese un incidente / accidente laboral la ><
_empress me apoyaria sin dudarlo

X[ PXPK[X

Considero que las reconvendaciones que recilo por parie de la

[8]s]=]=]

empress en materia SST son confiables

d bajador(a), el pr formulario esti diseiiado para poder conocer su percepeion referente a los
riesgos en la empresa donde fabora y sobre los aspectos de seguridad y salud en ol trabajo co la misma
mamwmmmummn«mmumam

y se wtilizard wnica y exclu para fines 6 5¢ compartird con nadie nl se wilizard para otros
fines, y, de ser el caso. se soll d previc F izacidn por escrito.

Instrucciones:

1. Usted una serie de afirmaciones y tendré casillas pera marcar del | 3l 5, donde cada nimero significa
Io sizuicnte:

I: Totalmente en desscuerdo 4: De acverdo

2 En desacuerdo 5: Totalmente de acucrdo

3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Por favor, lea atentamente las afirmaciones y margue la respuesta que usted crea comveniente, mo exisien
respuestas correctas ni erroneas

Cédigo: TOR4I
Fecha: 290572025

Momento del Test: Pretest (X ) Posttest ()

N~ | Afirmacién HEENESTEES

Dimeasién I: Reconocimiento del riesgo

| 1| Idemtifico con claridad los peligros en mi pucsto de trabsio X
2

S interpretar ks sefslizaciones y avisos de seguridad X

B P

Considero que s€ utilizar y para qué sirven los EPP's

S

10_| Reconozco la importancia de contar con un Supervisor SST

Dimensién Ii: Confisnza e de

| 11 | La empresa vela por la seguridad de los trabajadores &

n Semiinimwiuk-mqunamph X

14| que el SUSST se ayusta a fa reahdad de Ia empr

Mis opiniones/consultas sobre la materia soa escuchadss por ¢f
isor SST

o[> ]

, empleador/Supervisor
16 Considero que Ia empresa prioriza ka seguridad sobre demds b/
actividades laboral

" C ‘ quela np esth da para responder ante x
@

Considero que la empresa cumple 2 cabalidad con la normativa legal
Vi licabi

Considero que si me ocurmiese un incidente / sccidente laboral la
empresa me apoyaria sin dudarlo

|

Considero que las recomendaciones que recibo por pane de la

| = | empress en mageria SST son confiables
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Cuestionario de Percepeién sobre Seguridad y Salud en ¢l Trabajo
Estimado(a) trabajador(a), el presente formulario esté disefiado para poder 16n refe a los
r{menhemuudmm:ymmwamlddysaludmelmwomhmnm
Impertante: El codigo generado (tres primeras letras del primer apellido y dos wltimos digitos del DNI) es Gnico
¥ se wilizard iinica y exclusivamente para fines listicos, no se compartira con nadie ni se utilizard para otros
fines, y, de ser el caso, se solicitard p Sw autorizacion por escrito.

Instrucciones:

L. Usted observard una serie de afirmaciones y tendrd casillas para marcar del 1 al 5, donde cada nimero significa
lo siguicnte:

1: Totalmente en desacuerdo 4: De acuerdo

2: En desacuerdo 5: Totalmente de acverdo

3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Por favor, lea las afirmaci y yue la resp que usted crea comvenlente, no existen
respuestas covrectas ni errdneas.

Codigo: PER36

Fecha: 29/05/2025

Momento def Test: Pretest (X ) Posttest ( )

N° | Afirmacién |

Dimeasién I: Reconocimicnto del

Identifice con claridad los peligros en mi puesto de trabajo

S¢ interpretar kas sefializaciones y avisos de seguridad

Comprendo las consecuencias de realizar actos inscguros
Consid: questcﬁnnmmumm’

> [x|x] =

La infc ibida en capaci me ayuda a estar mis
consciente de mi

Identifico las actividades con mayor riesgo en mi drea y actio acorde X

Mmhm-mmxmnmg

Considero que la salud en el es i

<> [

e A R D e

Considero que 3¢ utilizar y parn qué sirven los EPP’s

Reconozco la importancia de contar con un Supervisor SST X

Dimensién 11: Conflanza en aspectos de seguridad

11 | La empresa veln por la scguridad de los trabajad

12 Se realiza inspecciones periddicas para garantizar que se cumplan
Ias medidas de seguridad

13 Losdocmnmpome-ypmd-ummchu,ednl
alcance de todos y

> X | x |x

14 | Uonsidero que el SGSST se ggnhluhdaddehm

Mis opiniones/consultas sobre la materia son escuchadas por el X
empleador/Supervisor SST

16 | Considero que la empresa prioriza la seguridad sobre demas
ividades laboral

17 | Considero que Ja empress est preparada para respander ante ¥

18 Considero que la ke a cabalidad con la normativa kegal X
vigente aplicable

19 Considero que si me ocurriese un incidente / nccidente laboral la X
empresa me apoyaria sin dudario

Considero que las recomendaciones gque recibu pur parte de la
empresa en materia SST son confiables
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Coucstioaario de Percepcidn sobre Seguridad v Salud cn of Trabajo
Estimado(a) trabajad ol formulario esti diseflado para poder conocer su percepeida referente a los
fesgos en ka empresa donde labora y sobee los aspectos de seguridad y salud en ¢l trabajo en la misma

mﬂd‘pm“o(mmlmwddmmﬂ&yhhﬂaubﬂl)nm

¥ 8¢ wtilizand simica y exclusiv para fines fcas, no se compartird con nadie ni se wtilizard paro otros
Sines, y. de ser el casn, ye solicitard previamente su autorizaciin por excrito.
Instrucciones:

1. Usted observars una serie de afirmaciones y tendrd casillas para marcar del 1 al 5, donde cada nimero significa
lo siguiente.

1 Totalmente en desacucrdo 4: De acuerdo

2: En desacucrdo 5: Totalmente de acuerdo

3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Por favor, lea atemtamente las afirmaciones y marque la respuesta que usted crea comveniente, no existen
respuestas correctas ni erromeas.

Cédigo: ALV7?
Fecha: 06/10/2025
Momento del Test: Pretest () Posttest (X )

[ | Afirmacion

del

It JalsTaTs]

____ Dimeasidn I; Reconocimiento de
1| Idcatifico con claridad los peligros en mi puesto de trabajo

X
| ¢ interpretar las scalizaciones y avisos de seguridad oS

Comprendo las comsecuencias de realizar actos imseguros .

Considero que 3¢ como actisar ante una emergencin

uwn&&-mmNMIﬂ-ﬁ
m&n—no

i
i
bl

NN P [ N

-
'i
]
#
¥

i
i
i
|
i

13 | slcance de todos m Ia seguridad X
14 | Considero que el SGSST se ajusta a la realidad de In empresa X

Mis opiniones/consultas sobre la materia son escuchadas por el )(
SST

| empleadorSupervisor SS
16 Considero que la empresa prioriza la seguridad sobre demis 1%
_LMU!;

Considarn que In empeess esth du purn anle

Loy P X

18 Considero que s empresa cumple & con la legal
vigente aplicable X

Considero que si me un i / accidente laboral I
s empresa me apoyaria sin dudario /"

Considero que s recomendacionss que recibo por pane de 1a
empress en materia SST son confiables )(

Anexo AF: Cuestionarios de Percepcion sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo - Posttest

Cuestionario de Percepcién sobre Seguridad v Salud ca ol Trabsjo
Estimadk thazad ¢l presente fc 10 estd disefiado para poder conocer su percepcitn referente a los
ricsgos en la empresa donde labora y sobre los aspecios de seguridad y salud ca ol trabajo en ls misma

mﬂﬁpmmmhuﬁmmth%HDNﬂum

para fin i mna.paﬂm-&-umlwdmm
Ihs,udu'dm- i previ su awtarizaciin por escrito.
Instrucciones:
1. Usted ob una serie de afirmaciones y tendrd casillas para marcar del | al 5, donde cada nimero significs
lo siguiente:
1: Totaimente en desacuerdo 4: De acuerdo
2: En desacverdo 5: Toalmente de acuerdo

3:Ni de acverdo ni en desacuerdo

Por favor, lea atentamente las afirmaciones y marque la respuesta que usted crea comvenients, no existen
respuestas correctas i erromeas.

Cédige: ARQ94
Fecha: 06/10:2025

Momento del Test: Pretest () Postest (X))

| Afirmacion [T TaTsTa]'s

Identifico con clandad los poli @ mi de trabay X

Ias consecuencias de realizar actos i X

Cmﬂkngdchlﬂ.-e—m X

Considero que sé utilizar y pars qué sirven los EPP’s

Reconozeo fa importancia de contar con un Supervisor SST

Dimensida [1: Confianza en aspestos de seguridad

La vela por ba seguridad de los

Se realiza inspecciones penddicas para garantizar que se cumplan
1as medidas de seguridad

Les d politicas y dimis son claros, estin al
alcance de todos con ks N

(= = ] [

| alcance de todos y contribuyen con ks seguridad
14 | Considero Edm-Elhw&hE

D I I ot [ N Y [ P S

15 Mis opiniones/consultas sobre la materia son escuchadas por of
isor SST

| empleadorSupervisor S
Considero que la empresa prioriza ks seguridad sobre demds X
ividadcs laborak

Considero que la cmpresa esth prep P T aate X

C.o-:&m_whm#aw_ la normativa legal X
| vigente aplicable

Considero que si me iese un incidente / accidente laboral la X
empresa me apoyaris sin dudarlo

Convidcro que las recomendaciones yoe iecibu por parte de i x

=]z ]=]5]

cmpresa en materia SST son confiables.
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Cuestionario de Percepeibn sobre Seguridad v Saled cn ¢l Trubaio
Estimad: bayad clpn fi %0 esté disefiado para poder conocer su percepeion referente 2 los
Wahmﬂhymhw&mﬁuundrlupuhm

mﬂwmmmmumwwyammamnam

¥ 3¢ wilizard iimica y excly m, icOS, Mo SE Comp d con nadie ni se stilizard para otros
fimes, y. de ser el caso, se solicitard p su qutorizacién por escrito.

Instrucciones:

L Usted e de afirmaciones y tendrd casillas para marcar del | al 5, donde cada nimero significa
Jo siguicnte:

1: Totalmente en desacuerdo 4: De acuerdo

2: En desacuerdo §: Totalmente de acuerdo

3: Ni de acuerdo ni en desacucrdo

Par favor, lea atentamente las afirmaciones y marque la respwesta que wsted crea comvemiente, no existen
respwestas correctas mi errdneas.

Cédigo: FRA49
Fecha: 06/10:2025
Momento del Test: Pretest () Postest (X )

| Afirmaciin T1J2T3T4Ts

Identifico con claridad los pefigros en mi puesto de trabaio X

La informacion recibida cn capacitaciones me -y&u.-a- mis
conscicate de mi entomo . i
las actividades con #esgo en mi drea y actiio acorde X

L7
hmduuhm‘ £
X

Reconozco la diferencia entre incidente y aceidente X

Considero gue Ia seguridad y salud cn cl rabajo ¢s importante X

T

Considero que sé utilizar sirven los EPP’s

Reconozeo la importancia de contar con un Supervisor SST

Dimeasién 11: Confianza cn de L

| Ls empresa vela por la sczuridad de los trabajadores X

Se realiza inspecciones periddicas para garantizar que se cumplan

las medidas de seguridad

3 wmm,m——-ummd

| | alcance de todos

14_| Considero que ef SGSST se 25 ahlﬁﬂdeh X

15 Mis opinionesiconsultas sobre la materia son escuchadas por el
empleadorSupervisor SST

16 | Considero gue Iz empresa prioriza I seguridad sobre demas
actividades Isborales

Considern que In empress 2t preparads pare responder ante x
ier

18 Considero que la empresa cumple a cabalidad con la normativa legal X
t ticabl

s
fal 1l

|5 ] |
x| X

>,

*x

19 Considero que si me “ese un incidente / accidente laboral la X
| | empresa me spovaria sin dudario
20 Cunsiders gue ks recomendsciones que recio por pane & 1a )<

Cuestionario de Percepeién sobre Seguridad v Salud cn o Trabajo
Estimado(a) trabajadk «l presente o0 estd disefisdo para poder conocer su percepcidn referenie a los
riesgos en 2 empresa donde fabora y sobre los aspectos de seguridad v salud en ¢l trabajo cn la misma

Mawmmmmummnxmmumﬂam

e wtilizard smicay ) para fines distices, no se compartird con nodie ni se silizaré para otros
Simes, y, de ser el caso, se soliciard p izacion por escrito.

I $

1. Usted una serie de afirmaciones y tendrd casillas pars marcar del 1 al 5, donde cada némero significa
Jo siguiente:

1: Totalmente en desacuerdo 4: De acverdo

2: En desacuerdo §: Totakmente de acucrdo

3: Ni de scuerdo ni en desacuerdo

Por favor, lea atentamense las ofirmaciones y marqwe la respuesta que wsted crea comveniente, o existen
TEIpuedas COmectas mi erroneas.

Codige: 05023
Fecha: 06/10:2025

Momento del Test: Presest () Postiest (X))

Ne | Afirmaciin T1T2T3T4Ts
e

Identifico con claridad los peligros ca mi puesio de trabajo v,

Sé las sefializaciones y avisos de v

Comprendo las consecuencias de realizar actos inscguros 4

LM’M
Considero que sé utilizar y pars qué sirven los EPP’s

Reconozeo s importancia de contar con un Supervisor SST
Dimensién Il Conflanrs en e

La vela por ln de los v
Se realiza inspecciones periddicas para. que se cumplan
hmkﬂ
Los documentos, procedimientos son claros, estin al
alcance de ¥ contribuyen seguridad v
14 | Comsidery yue ©f SOSST se wjusts 3 b realidad de 1a empress
15 Mis opinioncs/consultas sobre s materia son escachadas por ¢l
| | empladocSupervisor SST

16 Considero que la empresa prioriza fa seguridad sobre demas

actividades laborales

17 Mphmdmmwu
18 wphmﬂﬂadﬁﬂmhmlﬂ

RS

\

(= = F R = R
; E; |
| Bl

{ _

Considero que si me ocuriese un incidente / accidente lzboral 1a

\
SNNNSN K

empresa en materia SST son confiables.

Bd me sin dudarlo
zp | Comsidere que las recomsndacionss que recibo par perte de s
=] materia SST son confiables.

| Smpresa on materia SST son conflables.
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mmw

el presente para poder conocer su percepcida referente 2 los
mnhmﬂ&my*hm&mﬂynﬂndw-k-ﬂ

mamm(nmmumwymmmum es smico
ynmﬂhiuymmﬁn- dly mpartird con nadie i se willizard para otros

fimes, 3. de ser el caso, se soli P v TacH parm

lnstrucciones:

1. Usted ob serie de afirmaciones y tendri casillas pars marcar del |l 5, donde cada ndmero significa
lo sigwiente:

1: Totalmente en desacuerdo 4: De acuerdo

2: En desscuerdo 5: Totalmente de acuerdo

3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Por favor, lea atertamente las afirmaciones y margue la respuesta que usied crea comveniente, no existen
respuestas correctas ni ervdmeas.

Cédigo: PARST
Feche: 06/10/2025
Momento del Test: Pretest () Postiest (X )

[ | Afirmacion s 13l 3lels
Dimension I: Reconocimicnto del
Identifico con on mi de X

> PEIIX

| 6_| Identifico las actividades con en mi drea y actio acorde X

|7_{ Reconozeo la diferencia entre incidente y accidente laboral X
Considero que I seguridad y salud en el trabajo es importante X
Considero que s utilizar y pars qué sirven los EPP's X

. 10 | Reconozeo la ia de contar con un SST X

Dh;ﬁw
1 jLa wvela por ln de Jos

n Se realiza inspecciones persidicas para garantizar que se cumplan
h-dlbd-!!

T Mﬂnypﬂ“mmm*d
alcunce de todos

pe | > | X %

| 134 | Consdern m;___ggwam

opinioncs/consultas sobre la materia son escuchadas por cf X
SST

| smpleador/Supervisor S
16 Considero que Is empress prioriza ka seguridad sobee demds X
actividades laborales

1 Ccn-ﬂ-v@- la empresa estd preparads par responder ante ¥

18 c_«-hmgnhnpu-ﬂuc.dﬂa- la pormsativa legal

Considero que si me ocurriese un ncidente / acch laboral la

| empresa me apoyaris sin dudarlo
Considero que las recomendaciones que revibu por purie de le ¥
| empresa en materia SST son confiables.

Cuastionarie de Pereepcita sobre Scguridad v Salud cn ol Trabajo

d el presente formulanio esti dis pan poder CONOCEr su percepcitn referente 4 los
riesgos en la empresa donde loboes y sobre los aspectos de seguridad y salud en ef trabajo en la misma

MNW,-&MMMHMM&;“MW“DNI).&W»

¥ s utilizard tinica para fines no 3¢ comp die mi s¢ wtilizard para otros
Sines, y, lutdm-' licitard p -~ jn por escrito.
lastrucciones:

1. Usted observark una serfe de afirmaciones y tondrd casillas para marcar del | al 5, donde cada mimero significa
1o siguiente:
1 Totakmente en desacucrdo 4: De acuerdo

2: En desacuerdo 5: Totalmente de acuerdo
3: Ni de acuerdo nl en desacuerdo

Por favor. lea atentamente las afirmaciones y marque la respwesta que usted crea comveniente, no existen
respuestas correctas ni ervoneas.

Cidigo: BARII
Fecha: 06/10/2025
Momento del Test: Protest ( ) Posttest (X )

1112131 «Ts

|| Identifico con claridad los peligros en mi puesto de tribajo X

|2 | 'S¢ interpretar las scflalizaciones y avisos de seguridad <

|
]
;

Considero gue s¢ com actuar ante una cnergencea X

xix

= %

10
|

[

? L-Mphbyw:?i-nd-.nh-l X
| 18| Comtidero que el SUSS1 se apusta 3 I reabidad de Ia cmpresa

s Mis opiniones/consaltas sobre |a materia son escuchadas por el

| empleador/Supervisor SST
16 wuhmmhwm“

EN

" Comsidero que ln cmpress estd preparada para responder snte

>

18 Considero que la empresa cumple a cabalidad con ka normativa legal

Considero que si me ocurriese un incidente / accidente lsboral ln
empresn me apoyaria sin dudario

I

Conyidero que las recomondaciones que recitxo por parte de la

omprosa en materia SST son confisbles
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Cuestionario de Percepeién sobre Scguridad v Salud en el Trabajo

Estimad baad el presente formulario esti di para poder comocer su percepcidn referente a los
riesgos cn la empresa donde ksbora y sobre los aspectos de scgunidad y salnd ca ¢l trabaio en 3 misma

Importante: El ciodige gemerado (tres primeras letras del primer apellido y dos wltimos digitos del DNI) s tinico
ymuﬂ:aumymhmmfnum mumqa&dm-dnnxuizaﬁpanm

fines, y, de ser el caso, se solicitard p su por escrito.

Instrucclones:

1. Usted observari una seric de soncs y tendré casillas par del 1al 5, donde cada nimero significa
lo siguiente:

|: Totalmente en desacucrdo 4: De acuerdo

2: En desacuerdo 5: Totalmente de acverdo

3: Ni de acuerdo ni en desacverdo

Por faver, lea atentamente las afirmaciones y marque la respuesia que usted crea comveniente, no existen

Momento del Test: Pretest () Posttest (X )

N Afirmacién Laclgulsyel Elos

HEW“

I
his
§
(XK

t
|
i
|
||

MJ_E&_#
(11 [ La vels por s de los X

Se realiza mspecciones peribdicas para garantizar que s cumplan
las medidss de seguridad

x| %

Las documentos, Manchuseﬂd
alcance de wodos

14 CwoggélsubSlelhlwdthE X

Mis opiniones‘consaltas sobre Ja materia son escuchadss por el %
isor SST

Cusstionario de Percepeién sobre Seguridad v Salud en el Trabajo

Estimad bajads ¢l presente formulario estd disefiado para poder conocer su percepeion referente s los
rlesgos en la empresa donde lsbora y sobre los aspectos de seguridad y salud en ¢l trabajo en ks misma

mawmmmmummyammumn-m

¥ se wtilizard sinica y exc para fines m.- wmpartivd con nadie ni se wtilizard para otros
Sines, y, de ser el caso, se soli dp w e por escrito.
Instrucciones:

1. Usted observari una serie de afirmaciones y tendri casillas para marcar del | al 5, donde cada nimero significs
lo siguiente:

1: Totalmente en desacuerdo 4: De acuerdo
2: En desacverdo 5: Totalmente de acuerdo
3: Ni de acuerdo ni en desacucrdo

Por favor, lea atentamente las afirmaciones y marque la respuesia que wted crea conveniente, o existen
respuestas correctas ni errdneas.

Cédigo: QUI40
Fecha: 06/102025

Momento del Test: Pretest () Postiest (X )

N | Afirmacién [v [2T3T4Ts

Dimeasién I: Reconocimiento del

Identifico con claridad los peligros en mi puesto de trabsjo X

S‘!mhﬂ“znh&ﬂ X
omprendo las consecuencias de realizar actos mseguros

|
]
|

EEENcEs
{

g..
i

!
il
SRR

Se realiza inspecciones periddicas pars gartizar que se cumplan X
Ias medidas de seguridad

Los d politicas y procedim s som claros, estin al
alcance de todos con la

Considero que ¢l SGSST se ajusia a la realidad de la cmpress

=

| empleador/Supervisor SST__
16 Considero que ks empresa prioriza la segaridad sobre demds X
actividades laborales

1 anhmeﬂnﬁmm-

18 O_nﬁhnpehmc-phlwuhmu v

Considero que si me ocurriess un incidente / accidente laboral ks X
_ empresa me apoyaria sia dudarlo

T Conaidero quc las rocomcndacioncs gue recibo por parte de la X
| empresa en materia SST son coafiables

Mis opiniones/consaltas sobre la materia son escuchadas por ol )(
| cmpleadorSupervisor SST

Considero que la empresa prioriza ka seguridad sobre demés
actividades lsborales

Considero que 1a empresa esth preparada para responder ante
Considero que la cmpresa cumple a cabalidad con la nocmativa kegal

;l:[:l:]: :I=]=|= s

NP XX

Considero que si me ocurriese un incidente / accidente laboral 3
me sin dudario

[e]

Considero que las recomendaciones que recibo por parte de la /
empresa en materia SST son confiables
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Cuestionario de Percepeién sobre Seguridad v Saled en ¢ Trabajo
sbajad el presente f¢ 0 esth diseflado para poder conocer su percepcion referente a loy
Mnbm“ﬂuyuﬂnhm&mﬂynﬂ-dﬂwnhm

Importante: El cidigo generado (tres primeras letras del primer apellido y dos sltimos digitos del DNI) es sinico
yuuMhﬂynde}hauaﬁmmanuﬁﬂanm
fines, y, de ser el caso, se solicitard pr u dn por escrito.

Instrucciones:

1. Usted observard una serie de afirmaciones y tendré casillas para marcar del 1 al 5, donde cada mimero significa
o sigaiente:

I: Totalmente en desacuerdo 4: De acuerdo

2: En desacuerdo §: Totalmente de acuerdo

3; Ni de acuerdo ni en desscuerdo

Por favor, lea las aftr ¥ margque la rexp ique wsted crea comenlente, no existen
respuestas correctas mi erroneas.

Cidigo: HERG?

Fecha: 06/10:2025

Momento del Test: Pretest ( ) Postiest (X )

Ne | Afirmacién [t 33T als

Dimensién I: Reconocimiento del

e mew«lﬁm&u
EEE las seflalizaciones y avisos de

las consecuencias de realizar actos

Considero que sé actuar ante una

uwm-m-m-uu
consciente de mi entomo

i B e B

mhdvihpu meyor riesgo en mi Area y semo acorde

|
s
;

Los documentos, politicas y m:uehm‘d X
alcance de todos

Considero que ol SGSST ¢ aj ahmihhllh X
Mis opiniones/consultas sobre la materia son cscuchadas por el X
SST

| empleador/Supervisor SST
16 Considero que la empresa prioriza la seguridad sobre demds
actividades laborales X

" Considero que la empresa esté preparada para responder ante
18 M@hmeMuhmu X

_“" Considero que si me ocurriese un incidente / accidente laboral I

Coasidero que las recomendaciones que recibo por parte de Ia X

empresa me apoyarfa sin dudarlo X
E empresa en materia SST son confiables

Cuestionario de Perecpeiéa sobre Seguridad v Salud en ¢ Trabajo

Estimado(a) trabajador(a), el presente formulario esti diseiado para poder conocer su percepeion referente a los
riesgos en la empresa donde labora y sobre los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la misma

mawmrmmlmupnﬂWyummumo.m
v se wilizard dnica y excly para fines mpartird con madie ni se wtilizard para otros

P

fines, y, de ser el caso, se solicitaré previi w 'pvm
Instrucciones:

1. Usted ob serie de afirmaciones y tendrd casillas pars marcar del | al 5, donde cada nimero significa
lo siguiente:
1: Totalmente ¢n desucuerdo 4: De acuerdo

2: En desacuerdo 5: Totalmente de acoerdo
3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Por faver; lea las afirmaciones y marque la resp gme wsted crea conveniente, no existen
respuestas correctas ni errdmeas.

Cédigo: COLIY
Fecha: 06/1072025

Momento del Test: Pretest( ) Postiest (X )

N Afirmacion (1 [2T3T4aTs

Dimeasién I: Reconocimiento del

wucwmmaumam >4

X
X
X

AP

D e X

Los documentos, politicas pmﬁi-unm-hnl
mam!g_tgg ta seguridad X

Considero que ol SGSST se aputa a ks realidad de ln ompresa X

Mis opiniones/consultas sobre la materia son escuchadas por el X

[ El=TE F FEEEH= --1~|-

| empleadoc/Supervisor SST
16 Considero que la empresa priariza la seguridad sobre demds X
actividades laborales

Cﬁowhmdwﬁmwn

Cansidero que la empresa cumple a cabalidad con Ia normativa legal

Considero que si me ocurriese un incidente / accidente kaboral la X
me sin dodario

Considero que las recomendaciones que recibo por parte de b %
empresa en materia SST son confisbles

1"
—
18
9
—
n
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Cuestionario de Percepeién sobre Seguridad v Saled cn of Trabajo
Estimado(a) trabajador(a), ¢! presente formulario esté disefiado para poder conocer su percepeién referente 3 los
riesgos en la empresa donde ksbora y sobre los aspectos de seguridad y salud en ¢l trabajo en la misma

Impertante; El codigo generado (tres primeras letras del primer apellido y dos sltimos digivos del DNI) ex dinico
v a¢ willizard dinica y exclusivamente para fines estadisticas, no se compartird con nadie ni se wiltzard para oiros
Sines, 3. de ser ¢l caso, se solicitard previ o izacidn por escrito.

Instrucciones:

1. Usted observard una serie de afirmaciones y tendri casillas para marcar del | al $, donde cada némero significa
lo siguiente:

1: Totalmente en desacuerdo 4: De acuerdo

2: En desacuerdo 5: Totalmente de acuerdo

3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Por faver, lea las afirmaciones y margue la resp que usted crea comvenlente, no exisien
respuestas correctas ni errdmvas.

Cidigo: SANO/

Fecha: 06/10°2025

Momento del Test: Pretest () Postiest (X )

N ] Afirmaciéa T1J2T3T4Ts

Dimensién I: Reconocimiento

Identifico con claridad los e mi de

X

S¢ las sefalizaciones y avisos de A

las consecuencias de realizar actos

Coasidero que s¢ como actuar ante una emergencia

La informacidn recibida en capacitacioncs me ayuda a cstar més
consciente de mi entomo

X | X POX

- Dimeasién 1i: Confianza e de
i [ La vel por b sezuradad de Jos traba

Se realiza inspecciones periddicas para garntizar que sc cumplan
lns medidas de segur

= [ R = E
i §
.-% :
i £
:

13 Los documentos, ¥y procedimientos son claros, estén al
alcance de todos con la seguri

| 14 | Considero que ¢l SGSST se ajusta a Ia realidad de Ia empresa

Mis opiniones'consultay sobee la materia son escuchadas por ¢f
'S | empleador Superviso SST

|

1 Considero que la empresa prioriz la seguridad sobre demés
actividades laborales

Considero que la empresa estd da ponder ante

L

C,nddng- Ia empresa cumple o cabalidad con s pormativa legal

XXX IXKX(X X

Considero que si me ocurriese un mcidente / accidente laboral la
empresa me apoyaria sin

Coestionario de Percepeitn sobre Seguridad v Saled en ol Trabaje

Estimado(a) trabajador(a), el presente formulario esti disefiado para poder conocer su percepeion refereate a los
riesgos en la empresa donde labora y sobre Jos aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la misma

Importante; E1 codigo generado (tres primeras letras del primer apellido y dos bltimos digitos del DNJ) es sinico
y 3¢ utilizard linica y exclusivamenie para fines estadisticos, no se compartird con nadie ni se wilizard para otros
fines, y, de ser el caso, se sol ip s dn por escrito.

lastrucciones:

1. Usted observard una seric de afirmaciones y tendrd casillas pars marcar del 1 al 5, donde cada niimero significa
lo siguiente:
| Totalmente en desacuerdo 4: De acverdo

2: En desacuerdo §: Totakmente de acucrdo
3: Ni de acuerdo ni en desscuerdo

Por favor, lea atentamente las afirmaciones y marque la respuesta que usted crea convenlente, no existen
respuestas correcias mi errineas.

Cédigo: TOR4]
Fecha: 06/10:2025
Momento def Test: Pretest () Postiest (X))

N ] Afirmacién [1[23als

Considero que s¢ cmo actuar ante una emergencia X

La infc ion recibida en capacitacioncs me ayuda a estar mis b/
conscicnte de mi entormo

Identifico s actividades con mayor riesgo en mi drea y actiio acorde 2.

| Reconozeo la diferencia entre incidente y accidente laboral
Considero que la seguridad y salud en ¢l trabajo cs importante 1

Cansidero que ¢ utilizar y para qué sirven los EPP's LS

Reconozeo la i de contar con un isor SST

=] TR = [

HM
L1 empresa vela por ks seguridad de los trabajsdores

<

12 Se realiza inspecciones periddicas para garantizar que se cumplan
| | las medidas de seguridad

13 | Los documentos, politicas y procedimicatos son claros, estin al {
alcance de todos y contribuyen con la seguridad

14| Considero que el SGSST se ajusta a b realidad de Ia empresa

18 Mis opiniones/consultas sobre la materia son escuchadas por el
isor SST

>

| empleadorSupervisor SS
16 Considero que la empresa prioriza la seguridad sobre demids b/
u"“h*

" Considero que ks empresa esti preparada para responder ante X

l_" Considero que b empresa cumple u cabalidad con b normativa legal

[e[=]=]=]

Considero que ks recomendaciones que recibo por parte de la x
empresa en materia SST son confisbles

o

Considero que 5i me ocurriese un incidente / accidente laboral la
me sin dudarlo

i Considero que las recomendaciones que recibo por parte de la
empresa en materia SST son conflables
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Estimado(a) trabajador(a), el pr formulario csté discfiado para pod i R 7 i
nasgosenInempresdondehbomysobrebswdeugmdadysﬂndmdmwomhmm

Importante: El cédigo generado (ires primeras letras del primer apellido y dos diltimos digitos del DNI) es tinico
y se wtilizard dinica y exclusi para fines estadisticas, no se compartird con nadie ni se utilizard para otros
fines, y, de ser el caso, se solicitara previamente su awlorizacion por escrito.

Instrucciones:

1. Usted observari una serie de afirmaciones y tendré casillas para marcar del 1 al 5, donde cada nimero significa
lo siguiente:

1: Totalmente en desacuerdo 4: De acuerdo

2: En desacuerdo 5: Totalmente de acuerdo

3: Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Paor favor, lea las afir i ¥y que la resp que usted crea comveniente, no existen
respuestas correctas ni erroneas.

Codigo: PER36

Fecha: 06/10/2025

Momento del Test: Pretest ( ) Posttest ( X )

N° | Afirmacion i R

w
-
wn

Dimensién I: Reconocimiento del riesgo

Identifico con claridad los peligros en mi puesto de trabajo X

S¢ interpretar las sefializaciones y avisos de seguridad X

Comprendo las consecuencias de realizar actos inseguros

X

Considero que s¢ como actuar ante una emergencia
La inf i6 ibida en capacitach me ayuda a estar mds X
consciente de mi entormo

Identifico las actividades con uayor riesgo en mi fres y uctio scorde X

Reconozeo la dtfmcn entre incidente y amdente laboral

Considero que la salud en el es i

Considero que sé utilizar y para qué sirven los EPP’s X

S|ojeelael n wlwinl-

Reconozco la im| cia de contar con un isor SST

_Dimensién 1I: Confianza en aspectos de seguridad

11} La empresa vela wh@*hw

12 Se realiza insp dicas para garantizar que se cumplan
las medidas de i

13 usdocmnam&poumypmdnmsonmwhd
alcance de todos y contril

14 OmdmggadSGSSanmnhmlmddchcmm

15 Mis op sobre la ia son escuchadas por el
empleador/Supervisor SST

x| o= x| x| > x| x| |x[x

16 Considero que la empresa prioriza la seguridad sobre demis
actividades laborales

Considero que la empresa estd preparada para responder ante
¢ualquicr emergencia

4
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Anexo AG: Check List Inspecciones SST — Pretest

Documentos Operativos : SE-SG-SST-011 Cédigo: SE-SG-SST-011
Check List - Inspecciones SST Verside: 001 Check Lint — Inspecciones SST Versién: 001
- | FechN; 29052008 Feeha: 39072025 ‘
Fecha: C:3/06/25 y WMWSMa 65T B ]c_*]c.N-. Y R ——
Tipo: Planificada (x') Inopinada ( ) Area lnspeccionada: C o, o5/ R T ‘
mmwmwmdmbmm&domcpdumlm 7.1 Techos y p:du en buen ecstsda, sin )(
mmm m cntos.
item [ CUI'*‘I — "‘!! Gbscvacisnse e T e e - o .
Al desnivoles sefalizados. |
1. Documentacién Visible | 7.3, Puertas y veatanas sin rotures ni rjaduras, X |
1.1 Politica de SST publicada en lugar visible y Y Vil
| transitable 5.1 Sillas ergonomicas con roposabrazos y altura | ¢ |
1.2 Matriz IPERC publicada en lugar visible y | regulable.
ransitabl P & 8.2, Moaitoe ubicado a la altura de los ojos. X |
1.3. Plano de Evacuacion icado en B3 Espscio suficiente en o escritorio pars ¥
visible y transitable pe o X mamu- I
1.4 Mapa de Riesgos publicado en lugar visible 7
9 transitoble ¥ 5.1 Cabls dlcioos o Vi s Aiodon | < |
1L Huminacién 792, Tomacomentes, enchufes y accesorios. No
21, Luminanas en oOptimo estado de X Munmkﬁoﬂm [
funcionamiento. i o partes
22 Niveles de iluminacion adecuados en los x %‘mm e
_puestos de trabajo selalizacion de riesgo eléctrico, con placa o [ &
23 No existe reflgjos ni deslumbramientos X do carcustos, skslami l /
5 de los conductares eléctricos
111 Orden y Limpieza . X. Selaleaciiny Vies do
3.1, Pasillos y salidas libres de obsticul 73 :z;wm ,vm:"y:m—m :
Slt.mpnmdequomﬁﬂmm X ‘0'3 i S X
<con nﬂumaem - = CEDO - |
13 Disposicién adecusds pars desecho de % Elaborade: Supervisor SST !nhlﬂ'_md-bm SECEDO[ Wh;xdsnm
residuos.
V. Ventilacién
4.1, Se cuenta con ventilacion natural o anificial ¥
suficiente.
4.2, Los equipos de aire acondicionad X
_con mantenimiento al dix___
43. No se percibe olores coutaminantes ni W
producto de humedsd.
V. Servicios Higiénicos
51 annamumw X
entre OUos|
52 Wuhmmmgm bl
53 Servicio Higiémico operativo a plena )(
idad
V1. Equipos de Emergencia
S1 Ext = dos y con ”
mantenimiento vi
6.2, Botiquin de Pri Auxilios <
Lequipado
6.3, Alarma de Emergencia operativa ¥
6.4, Luces de Emergencia op X




| DocumestosOperativos | Cédigo: SE-SG-SST-011 |
Check List - Inspecciones SST s
Fecha: 20052028
| Fecha: O3/ 06725 Inspeccionado por: £ 1o e visd < 55 T
Tipo: Planificada ()9 Inopinada ( ) Aren lnspeccionada: Oy (oot by [og]

Instrucciones: Marcar con una (X) donde corresponda, solo una opcion por iem

ftem Jc-pu] Cu’:'! !"!‘! Observaciones

L Documentacion Visible

1.1. Politica de SST publicada en lugar visible y
transitable.

Ll L.
1.2 Matriz IPERC publicada en luger visble y
transitable.

1.3 Plano de Evacuacion publicado en lugar
visible v transitable.

1.4. Mapa de Riesgos publicado en lugar visible
¥ transitable

AP ARSH S

L Buminacién

21. Luminarias en Optimo estado de
funcionamiento

22 Niveles de iluminacion adecuados en los

| puestos de trabajo
23 No existe refljos ni deslumbramicntos
X008 VoS

% [ [X

111 Orden y Limpleza

3.1 Pasillos y salidas libres de obsticul

32 Los puestos do trabajo cuentan unicamente
con los materinles necesanos ¢ indispensables.

X%

33 Disposicién adecuada para desecho de
residuos,

1V. Ventilacién

4.1 Se cuentn con ventilacion natural o artifical
suficiente

42 Los equipos de aire acondicionado cuentan
con manteaimiento al dia

43 No se percibe olores contaminantes ni

producto de humedad.

¢ |5 % %

V. Servicios Higiénicos

5.1, Abastecimiento de insumos basicos (jabon,
i otros)

Cédigo: SE-SG-SST-011 |
Check List - Inspecciones SST Versibe: 001
Fecha: 29052023
item l Cumple ] Ko Observaciones
VIL Estr
71 Techos y paredes en buen estado, sin Py
j ni rastro de ientos.
7.2 Pisos libres de peligro de deslizamiento, N
desniveles sefializados.
7.3. Puertas y sin roturas mi rajads X
VIIL Ergonomi;
8.1 Sillas ergonomicas con reposabrazos v )(
altura regulable
82 Monitor ubicado a 1a altura de los ojos X
83 Espacio suficiente en el escritonio para X
realizar labares.
IX. Aspectos eléctricos

colocados en tuberias o canaletas

91 Cables eléctricos en buen estado Aislados,

92 Tomacorrientes, enchufes y accesorios: No
sobrecargados, sin muestras de dabo fisico,
n'ihn;imodemopmw

| operativa.
93 Tableros electncos: Rotulados. con

sefializacion de nesgo eléctrico, con placa o
i 60 indicatoria de Gircdi ]

de los conductores electricos.
X. Sefializacion y Vias de Evacuacion
10.1. Sefali visibles y en buen estado. X
102 Viade E on libre de obstaculos X
10.3. Accesos y salidas sefializad x
% do: Presidente SECEDO A Presidente
Elaborado: Supervisor ST | Revisado: Preden i

5.2 Independizacion de servicios segin género

5.3 Servicio Higiénico operativo a plena

VL Equipos de Emergencia

6.1 Ext dos y con
mantenimi )

> AR K

| mantenimiento vigemte
6.2 Botiquin de Primeros Auxilios

| correctamente equipado
6.3 Alarma de Emergencia operativa

% K

6.4 Luces de Emcrgencia operativas.
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Documentos Operativos
Check List - Inspecciones SST

Cédigo: SE-SG-SST-011
Versién: 001

Fi 29/05/2028

Fechn: O)3/04 [ 26

Inspeccionado por: €y yisorg S5 T

b DocumentosOperatives | Cédigo: SE-SG-SST-011 |
Check List - Inspecciones SST

Version: 001

Tipo: Planificada (x) Inopinada ( )

Area laspeccionada: (., \¢ing Admistracion

Instrucciones: Marcar con una (X) donde corresponda, solo una opeion por item

Ia-,ulc”'! A"'! Observaciones |

L Documentacién Visible

1.1 Politica de SST publicada en lugar visible y
transitable.

1.2 Matriz mc publicada en lugar visible y
transitable

1.3 Plano de Evacuacion publicado en lugar
visible y transimbie.

14 Mapa de Riesgos publicado en lugar visible
¥ transitable

XX KX

11 Huminacién

21 Luminarias en Optimo estado de
funcionamiento

22, Niveles de iluminacion adecundos en los
de

23, No existe mﬂqol ni deslumbramientos
excesivos

111, Orden y Limpieza

3.1, Pusillos y salidas libres de obstacul

3.2. Los puestos de trabsjo cuentan unicamente

X [x] [X]X|X

mlummm
33 Disposicidy da para desccho de

residuos,

IV. Ventilacién

4.1 Se cuenta con ventilacion natursl o artificial
suficiente.

*x

32 Los equipos e aire acondicionad

con mantenimiento al dia.

43 No se percibe olores contaminantes ni
de

V. Servicios Higiénicos

5.1 Abastecimiento de insumos basicos (jabon,
higieni otros)

52 Independizacion de Krvicios segun género

KIX|X

53, Servicio Higiénico operativo & plena
T

6.1, Extintores seflalizados, numerados y con
manteni miento vigente.

6.2 Botiquin de Primeros Auxilios correctamente

| equipada
6.3. Alarma do i

64 Lmhw.wm

| come |

VIL Estructuras

N.[ﬂ "

71 Techos y paredes em buen estado, sin
i rastro de dimientos

X

72 Pisos libres de peligro de deslizamiento,
veles

X

X

| desniveles sehalizados.
73 Puertas y ventanes sin rotwras ni rjsduras .

ViIL

l.Lsinn:anMyM
| regulable

82 Maositor ubicado a la altura de los gjos.

realizar labores

83 Espacio suficiente en of escritorio para

%

IX. Aspecion eléctricos

9.1, Cables eléctricos en buen estado. Aislados,
Munﬁ«lﬁouﬂlm

9.2, No
Mdnnmhﬂoﬂm
© partes exp

% | %

93, Tableros clécmioos Rokwlados, con

seflalizacion de riesgo eléotrico, con placa o
e Lo eidiodnoria de clrcud £

de los conductores eléctricos,

X

X, iém y Vias de E T

101 lizaci visibles y en buen estado

102 Viade E cidm fibre de obsthcul

Ao

10.3. Accesos y salidas izads

m-msmo]

Elaborado: Supervisor SST .-UNAP

z

probado: Presidente SECEDO -
UNAP

189



| Documentos Operativos Cédigo: SE-SG-SST-011

Check List - Inspecciones SST

Version: 001
Fecha: 20005/2025

Fecha: © 2/pg/ 75

=

do por: Sufe/vsora SS T

Tipo: Planificada ( X) Inopinada ( )

1 h-w Solgs de Uso [lilhple

Instrucciones: Marcar con una (X) donde

da, solo una opcidn por item

Documentos

Check List - Inspecciones SST

Cédigo: SE-SG-SST-011
Versign: 001
Fecha: 29/05/2028

frem

VIL Estructuras

[ [ ] oo |

71 Techos y paredes en buen estado.
ni rastro de limientos

sin P

| desniveles schalizsdos

72 Pisos libres de peligro de deslizamiento,

X

7.3, Puertas y ventanas sin roturas ni rajad

|
1

VIIL Ergonomia _ B

Ly

regulable.

B.1 Siltas erg: con b y altura

8.2 Monitor ubicado a la altura de los 0jos.

realizar labores

83 Espacio suficiente en el escritorio para

x| X Ix

IX. Aspectos eléctricos

frem [ compte | compe | apten | OOerrcionss

L 1o Visible

1.1 Politica de SST publicada en lugar visible y ><
transitable. - -

1.2 Matniz IPERC publicada en lugar visible y >(
transitable.

13, maewupmuhw 7(
visible

1.4 Mapa de Riesgos publicado en lugar visible )(
y transitable.

L Numinacién

21 Luminsias en Opimo estado de| -

funcionamiento

22. Niveles de iluminacion adecusdos en los %

__puestos de trabajo.

23 No exste reflejos ni deslumbramicatos X

excesivos,

1L Orden y Limp

3.1 Pasillos y salidas libres de obstbcuk fa

szmammmw 1

con materiales necesanos ¢

33. Disposicion adecuada para del«ho [ x

residuos.

1V. Ventilacién

41, Se cuenta con ventilacion natural 0 artificial X

suficiente

4z wmh-am&mﬂom »

gwdu

43 No: percibe olores comtaminantes ni > 4

| producto de humedad

LA i

51 Abastecimiento de insumos basicos (jabon, >

5.2 Independizacion de servicios segun génsro._| <

3 Servicio Higienico operstivo & plena <

Vl.lqnhlltl'-ﬂ_d'

61, Exti dos y con X

_mantenimiento vigente ________

62 Botiquin de Primeros Auxilios ~

6.3, Alanma de Emers X

umuwm X

colocados en tuberias 0 canaletas.

9.1, Cables eléctricos en buen estado. Aislados,

52, T = hufes y fos No
sobrecargados, sin muestras de dafio fisico,
i sl ami de o partes

N 1%

iva

uldhsd&ad:ﬁ«;od‘a‘knmplu

«hm-lm

X

X. Sefalizncion y Vias de E b

10.1, Sefalizaciones visibles y en buen estado.

x

102 Viade E ion libre de obssheul

x

10.3. Accesos y salidas seiializada

X

. Revisado: Presidente SECEDO | Aprobade: Presidente SECEDO -
msumuml -UNA!‘ UNAP
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191

. DocumentosOperatives | Cédigo: SE-SG-SST-011 |
Check List - Inspecciones SST Veradns 01
| Documentos Operatives X
Fecha: O3/0¢&/756 Inspeccionado por: S e rvigera S5 1 Codigo: 011
Tipo: Pianificads () Inopinad (') Area Tnspeccionada: [ copc o Check List — Inspecciones SST Versdas (01
Instrucciones: Marcar con una (X) donde corresponda, solo una opcion por item X rs%-ggms
e l Conple | No No T o : item 1 Cumple l $ i Observaciones

L Documentacién Visible Comn . VIL Estructuras ample |
11 Politica de SST publicada en lugar visible y X 71 Tw‘:&:;du e buen estado, En | ><

transitable LM_— Hud_m_m
12 Matriz IPERC publicada en Jugar visible y 7.2. Pisos libres de peligro de deslizamicnto, v
| wansitable. X desniveles sellalizados.
1.3 Plano de Evacuscion publicado en lugar < 1 :(:uh:ﬂlg sin roturas ni rajad x
. visible y transitable._
1.4 Mapa de Riesgos publicado en lugar visible X 8.1 Silu omicas con reposat y altura <
.y tronsitable | regulable
T emiaacih $.2. Monitor ubicado a la altura de los ojos x

. Luminarias optimo  estado  de 83 Espacio suficiente en o escritono para
22 Niveles de iluminacion adecuados en los % IX. Asp -
_puestos de trabajo 91 Cables cléciricos ea oy ]
23 No existe reflgos ni deslumbramientos )( ;e;ee;dumgb-hsoe-dm - X
excesivos. 2. Tomacomentes, enchufes y accesorios: No
11L Orden y Limpleza wbmwﬂo; sn menf: de dado fisico, X
3.1. Pasillos v salidas libres de obstacul X partes exp
3.2 Los puestos de trabajo cuentan Gnicameste X 93 — =
con los materiales necesarios e indispensables, . Tobler :‘ ".‘u“'.v‘m,, 'Mm g %
ljmmhwmdlﬂode x PSS s6n indicatoria de cirauitos, sislamiento 3
| residucs de los conductores eléctricos.
I\V.Vnﬁnlh X. Sefializncién y Vias de cién
4.1, Se cuenta con ventilscidn natural o artificial ¥ 10,1, Sehalizaciones visibles y ea buen estado X
sficients s o 10.2, Via de Evacuacion libre de obstacal 3
e d'.gd:. ad 10.3. Accesos y salidas seftalizada ol

con mantenimiento : : = e

Revisado: Presid SECEDO | A . SECEDO -
43, No s percibe olores commminantes ni Elsborade: SST \p
producto de humedad X Superviace 1 - UNAP UNAP
V. Servicios Higiéni
5.1, wm&xmuﬂmm W
entre otros

SJAMq-ldndmdemdumM x
53, Servicio Higienico operativo & plena oL
| capacidad___ -
V1. Equipos de Emerg
61 Extin schalzad dos y con ] 2
mmweg.
6.2 Botiquin de Primeros Auxilios correctamente ~
| equipado - %
6.3 Alarma de Emergs operativa.
6.4 Luces de E in operativas >




Anexo AH: Check List Inspecciones SST — Posttest

[ 7757 70725

L1 Politica de SST publicads en lugar visible y
transitable.

Check List - Inspecciones SST

%N-_m_om«_-—}g&s SE-SG-SST-011

Versidn: 001

VIL Extructuras

= IC-WICJN. | N‘,. ot ‘

7l‘l’myp-dumhmnndqn W
ni mastro de

|

| rajaduras
72 Pisos libres de peligro de &sllmnm
desniveles seflalizados

73, Pueran y ventanas sin rotures i vajad X

1.2, Matriz IPERC publicads en bugar visible y
tramsitsble.

13, Plano de Evscuacide
Pl de Evicuiin publicado e lgar

| visibley wesmiteblo.
4. Mapa de Riesgos pubbicado en lugar visible
|_ytaositable

T

21, lemmarias en éptimo estado de
funcionam|

22, Niveles de ilumimacidn adecusdos e 105

23, No existe reficjos ni_ deslambramientos

x| =[x

| SXEesIVOS.
TIL Orden y Limpieza

3.1, Pasilios y salidas libres de ob

32. Los puestos de trabajo cuentan Gnicamente
con Jos materiales necesarios e indispensables.

33 Duposicion adocusds pera desecho de
Tesiduos.

x| x |x

IV, Veatilacién 3
4.1 Se cucata con ventilacids natural o srtificial
suficiente.

>

42. Las oquipos de aire scondicionado cacntan
sldia

4J No se percibe olores contaminanics ni
| producto de humedad

XX

Higitnicos
5.1, Abustecimienso de insumos bisicos (jaboe,

5.2 Independizacion de servicios segin género.

$.3. Servicio Higiénico operativo a plena

< [x[x

|- capacidad.
V1. Equipos de Emergencia

6.1, Extintores sefializados, numerndos y con

6.2. Botiquin de Primerns Auxilios

| Surectmente equipado.
6.3, Alurma de operatiy

[Z W07

6.4, Luces de Em ia

VIIL Ergonemia

§ 1, Sillas ergoncmicas con reposabrazos y situra ‘(
te

8.2, Momior ubicado a ls whurs de los gos

X
83, Espacio soficente on o escritorio pam )‘
realizar labores

va

IX. Aspectos ebbetricos
9.1, Cables electricos en buen estado: Asslados, X
colocados en berizs o canaletas. 1
92 T enchufes y No |
.mhmudot. sin muestras de dafo fisico, X

O partes exp

| operativa

93 Tebleros ciéctricos  Romindos, con
sefializncion de riesgo oléctrico, con placa o
informacion indicatoria de cirouitos, sislamiento

X. o yVhil"' cho

10,1 Sehalizack visibles y en buen estado. |

102 Viade £ iom libre de obsthoul |

Alx )X

10.3. Accesos y salidas sofiakizads |

M&wm!f‘l! 77'-UVNA'
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—— Documentos Operatives | : SE-SG-SST-011

Check List - Inspecciones SST Versién: 001
Fecha; 75 I 22037202
Jﬂ Insy dopor: < o e, 35T
Tipe: Planificada () inopinada ( ) | Area Inspeccionad, A’lecgaé:qhﬂ
lTastrucclones: Marcar con una (X) donde da, solo una opcion por fem

ltem

T e[ e[ o |

L. Documentacién Visible

1.1 Politica de SST publicada en lugar visible y
transitable.

Fa

l.lmmmiﬂhmhﬂvﬂlﬂoy

1.3 Plano de Fvacuscion publicado en lugar
visible y transitable.

14 Mapa de Riesgos publicado en lugar visible
y transitable

X
X
b%

1L lHuminacién

21 Luminarias en Optimo estado de

f Documentos Operatives | Cédige: SESGSST011__|
Check List - Inspeceiones SST Versida: 001
Fe s
No No |
frem Ic—*lc_ i Observaciones
VIL Estructuras
71 Techos y parcdes en buen extado, wmn
s ni de

72 Pisos libves de peligro de deslizamiento,
dewnivoles sefializados X

[ 7.3, Puertas y ventanas sia roturas ni ra
Vi,

8.1 Sillas ergondmicas con reposabrazos y altura

8.2, Mositor ubicado a la altura de Jos oj

| realizar labores.

83 Espacio suficiente en o escritonio pars

KX

IX. Aspectos ebéctricos

22 Niveles de iluminacon adecuados en los
de

| puestos de trabajo.
23 No existe reflgjos nl destumbramicntos
| excesivos.

x| X[ X%

1L Orden y Limpieza

A

3.1 Pasillos y salidas libres de

colocados en tuberias o canaletas.

9.1 Cables eléctricos en buen estado: Aislados, |

02 fe

No

sobrecargados, sin muestras de dado fisico, )(
de o paries

ﬁmm_ma

101 Sefalizaciones visibles y en buen estado x

102 Viade E: cion libre de obsia

IV. Ventilacién

103 Accesos y salidas d:

4.1 Se cuenta con ventilacion natural o artificial

Elaborade: Supervisor SST

< UNAP

suficiente
42 Los equipos de aire scondicionndo cuentan

| con mantenimiento al dia. .
43 No se perabe olores contaminantes mi
| producto de humedad.

KIX|RE X

V. Servicios

Migi¢aicos
5.1 Abastecimiento de insumos basicos (jabon,
higién entre

_pape! higiénico, agua, entre oros)
5.2 Independizacion de servicios segin género.

$3 Servicio Higmico operativo a plean

| capacidad
V1. Equipos de Emery

6.1 Extintores sefializados, numerados y con
mantenimiento

MRS RS

6.2, Botiquin de Primeros Auxilios cormectamente

. Squipade.
6.3 Alarma de Emerg p

6.4 Luces de Ei i i

- »
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Check List - Inspecciones SST

Versiba: 001

Fecha: pél el 2s

dopor: Suptrusgra 45T

Codigo: SESGSST.011 |

| Fecha: 29/05/2025 ‘

Tipo: Planificada (< ) Inopinada { )

i
IMWM/M e Usa tithpl |

hmMmmmmdmwuﬂounqdhwlm

] Documentos Operatives Cédigo: SE-SG-SST-011
Check List - Inspecciones SST

Versién: 001

ftem

]C-plelg : ll'““ Observaciones

1. Documentacion Visible

LE) Mnudesﬂpbﬂuhnlu'nduey

lzmmcwxmmu..vuu.y

IIHmdsEvunahnﬂiubulqu
transitable

14 chdelmwwwhnlq-wﬁla
|y tnsitable

SN AR AN

11 Numinaciéon

21, Luminarias en optimo estado de

22 Niveles de tluminacion sdecuados en los

K| A

| puestos do trabajo.
23 Noeﬂmnﬂqanwm

A

excesivos,
TIL Orden y Limp

3 1. Pasillos y salidas libres de obsticul

32 Los puestos de trabajo cuentan Gnicamente
| con los materiales oecesarios ¢ indispenssbles.

X%

33 Disposicion adecusds pars desecho de
| residuos

~

V. Ventilacion

4.1 Se cuenta con ventilacion natural o antificial
suficiente.

42 Los equipos de aire acondicionado cuentan
con nimi dia

43 No s perabe olores contaminantes ni
producto de humedad.

PR

V. Servicios Higiénicos

5.1 Absstecimiento de insumos basicos (jabon,
entre otros

x

ftem

Fecha: 29, 5
[ o | . | O |

VIL Estructuras

71 Techos y paredes en buen estado. sin
i rastro de

72 Pisos libres de peligro de deslizamiento,
desni

7.3, Puertas y vestanas sin roturas ni rajad

x| % | <

VI Ergonomia

8 1. Sillas ergontmicas con reposabrazos y slura

52 M : ubm‘onhdmhlmojm

83 Espscio sufics e o ¥ para
realizar Isbores.

X 1%l %

TX. Aspectos eléctricos

9.1, Cables eléctricos en buen estado: Aislados,
Mnnbuhgm

X

92 To chufes y i
mmummde&loﬂdeo.
sislamiento de coneclores 0 paries expuestas,
_ezu_dv‘

Tahl. Yot Rotolad

ﬂdindhdeﬁmdétﬁoo.wnp!no
al«mm

X | X

X. Sefializacion y Viay de Evacuscion

10.1, Sefalizaci viﬂbl.ymhumdd

102 Viade E on libre de obstaculos

x| X

103, Accesos y salidas sobalizad

5.2, Independizacitn de servicios segin pénero.

53 _chldolﬁdﬂwowﬁwnm

KN

w.-1" *n

L i -

1 "

61 ] y con
mantenimiento vi

6.2, Botiquin de Primeros Auxilios comectamente

| _equipado.
6.3 Alwma de Emergencia op

6.4 Luces de E; ia operati

Y m. ' 'm. mm
Elaboradoe: Supervisor SST - UNAP

Aprobado: Presidente SECEDO -

UNAP
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Documentos

Check List - Inspecciones SST

Codigo: SE-SG-SST011 |

Version: 001

Fecha:

Fecha: 2% )40/ 75

3 025
| Inspeccionado pori 5, oo ryy50rq S5T

Tipo: Plarificada () Inopinada ( )

| Ares Vapeccionsia: i A\ gisprocin

Instrucciones: Mascar con una (X) donde corresponda, solo una opeidn por item

[Cnpb[ Ne l No Im

| L Documentacién Visible

L1, Politica de SST publicada en lugar visible y
transitable.

A

12 Matriz IPERC publicada ca lugar visible y
transitable.

A

1.3 Plano de Evacuacién publicado en lugar
visible stable

~

T4 Maps de Ricsgos publicado on Tugar visible
y transivsble

A

1L Huminacion

21 Luminanes e optmo  ostado  de
funcionamiento.

22 Niveles de hminacon sdecusdos e Jos
de

m&mlﬂéﬂimm

.

oS,
1L Orden y Limpieza

3.1, Pasillos y salidas libres de obstiicul

3.2 Los puestos de rabyo cuentan unicamente

L con los maseriales
1) Disposicion adecusda pera desecho de
residuos

xl\ %

IV, Veatilackin

4.1. Se cuents con ventilacion natural o artificial
wilciente.

42 Los equipos de aire acondicionado cuentan

43 No se percibe olores contammantes m
producto de humedad

KK [>X

V. Servicios Highénicos

5.1 Abasecimiento de insumos basicos (jabon,
| papel higiénico, agus, eatre o)

5.2 Independizacion de servicios segin género.

53 Servicio Higiénico opermtivo 8 pleas
 capacidad

x| X| X

VL Equipos de

6.1 Extinwres sefializados, numerados y con

manteni miento %
62 Botiquin de 08 correctamente

£ geston |

 equipado.
6.3 Alarma do Emergencia operativa.
6.4 Luces de Emengencia operativas.

Codigo: SE-SGSST-011 |
Versibn: 001

VIL Estructuras

71, Techos y paredes en buen esado, sin
aduras de mientos

7.2, Pisos libres de poligro de deslizamicnto,

73 Puertas y

sin roturas ni rajady

VIIL E i

81 wh;modummyduu

8.2 Monitor ubicado a la altura de fos ojos

B3 Espacio suficiente en e escritorio para
realizar labores.

IX. Aspectos eléctricos

9.1. Cables clectricos en buen estado Aislados,
colocados en tuberias o canaletas.

92 T chufes y 105: No
sobrecargados, sin muestras de dabo fisico,
aislamiento de comectores O partes expuestas,

, operativa.

93 Tableros electricoss Rotulados, con
seflalizacion de riesgo eléctrico, con placa o
P i6n indicesoris de ciroah 1

de los conductores eféctricos.

X, Sefializacion y Vias de £ i

10.1_Sehalizaciones visibles y en buen estado.

102 Viade E i0n libre de obstacul

10.3. Accesos y salidas selalizad:

nmws—rll' !

- UNAP

I“‘m‘“‘ .m-»~~°- -
UNAP
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Documentos Operatives

Check List - Inspecciones SST

C <011
Versidn: 001

Fecha: 29/05/202%

Fecha: 9//0/25

Tipe: Planificada () Inopinada )

[ 1nspeccionado por: Supervisar 55 T
| Area tnspeccionada: O ¢, T,

Instrucciones: Marcar con una (X) donde coresponda, solo una opcion por item

ftem

Ic.-plc.':! !"'; |m

L D ién Visible

11, Politica de SST publicada en lugar visible y
transitable.

12 Matriz IPERC publicada en lugar visible y

ransitable.
1.3 Plano de Evacuacion publicado en lujar

| visible y trensitable
14 Mape de Riesgos publicado en lugar visibie
| ywansimble

11, Huminacio

21 Luminanas en opumo estado de
funcionami

| funcionamiento____
22 Niveles de luminacon adecuados en los
_puestos de trabajo.

23, No exste reflejos ni deslumbramientos
EXCESTVOS.

TIL Orden y Limpieza

3.1 Pasillos y salidus libres de

12 Los puesios de trabajo cuentan Unicamente
con los materiales necesanos e indi )

33 Disposicion sdocuada para desecho de
residuos.

v, @

4.1 Se cuenta con ventilacion natursl o artificial

42 wudmdc&omﬂdanbm
i dia.

el bk | [l 1] =] x| | (% | x]%

con

43 No s percibe olores contaminantes ni
| producto de humedsd_____

V. Servicios

Higiénicos
51 Abastecimiento do msumos basicos (jabon.
- entre

52 dizacion de 3ervicios segun género.

53 s‘rv;dol{i"uw operativo & plena

x>

 capacidad
V1. Equipos de Emergencia

61, dos y con

mantenimiento vigenie.
62 Botiquin de Primercs Auxilios

Sarrectaments p— =
63, Alarma de Emergencia operativa.

x| x

6.4, Luces de Emergencia operativas.

Check List ~ Tnspecciones SST

o Documentos Opertives 011

Versidn: 001

tem

VILE

%

Fecha: 29152025

71, Techosy paredes en buen evade, sin
adaras i et de

72 Pisos Libees de dedizamiema,
desnivuies sehalizados.

| Cesmrveles sofaiTaiN.
73, Puertas y ventanas sin roturas ni gaduras.

VIIL Ergo

5.1 Sollas engoncmicas com reposshrazos y
altura

£2 Monitor ubicado 8 ls altura de los cfos.

3. Fspacso suficiente o ¢l escritono pan
TR —

IX. Aspretes ehéctricon

©1 Cables eléctricos en buen esiado. Aisladon,
cdocadon en o cansletas.

93 Tomacorrcates, ¢ochufies y acoesonics. No
= . Ay

% %] PR [ < %

b expUess,
Lachebal s

| CpenAVE
93 Tableros electneos Rotulados, con
tlzin o g ke on o

i iadicateria de cireuiion,

| delos conducores lcricon

X, Selalizaciéa y Vias d

101, Sehalizaciones visibles y e buen estada.

10.2 Vi de Evacuacidn Wre de cbstaoslos

x| %

| 103, Accesos y salides schalizads

Revisado; Prendeme SECEDO

| Elabarado: Supericr SST e

Aprobado: Presdente
SECEDO - UNAP
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Anexo Al: JASP — Matriz SGSST

sers\angel\Desktop\T
B v v v - w +* v 5 v i v

= B I B B L % A "
- Edit Data Descriptives T-Tests ANOVA Mixed Models Regression Frequencies Factor
Y ) Lineamiento & Pretest Lineamientos 4" Posttest Lineamientos -+ -
1 Compromiso e Involucracién 3 17

2  Politica de Seguridad y Salud Ocupacional 1 18

3 Planeamiento y Aplicacion 4 33 ;
4  Implementacion y Operacion 2 48

5  Evaluacidn Normativa 6 12

6  \Verificacion 9 a7

7 Control de Informacion y Documentos 2 38

B  Revision por la Direccién 0 12
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. SGSST*  (C\Users\angel\Desktop\TESIS\TESIS\JASP)

Edit Data Descriptives T-Tests ANOVA Mixed Models Regression  Frec

v Paired Samples T-Test RN - NON i N X

Variable Pairs

&) Lineamiento 12

° 4" Pretest Lineamientos > Pretest Lineamien... Posttest Lineamie... °

@ @

@ 4 Posttest Lineamientos &

> Tests Additional Statistics ~
Student Location parameter

P W . g - T

Wilcoxon signed-rank
Effect size

Alternative Hypothesis
i Confidence interval

(O Measure 1 # Measure 2
Correct for correlation

Measure 1 > Measure 2
Descriptives

Measure 1 < Measure 2

Vovk-Sellke maximum p-ratio
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sers\ar

= B L A +

Edit Data Descriptives T-Tests ANOVA Mixed Models Regression Frequencies Factor

Paired Samples T-Test

Paired Samples T-Test

L *
: : Measure 1 Measure 2 W z df p Rank-Biserial Correlation SE Rank-Biserial Correlation
Pretest Lineamientos - Posttest Lineamientos 0.000 -2.521 008 -1.000 0.377
Nete. Wilcoxon signed-rank test.
Descriptives
Descriptives
N Mean sD SE Coefficient of variation
il Pretest Lineamientos B 4.250 3.454 1.221 0.813
Posttest Lineamientos 8 27.875 15.037 5317 0.538

TY]
LR
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Anexo AJ: JASP Cuestionario Percepcion SST — General

@ cuestionario Percepcion SST - General®
= B I B Be L2 % A +

Edit Data Descriptives T-Tests ANOVA Mixed Models Regression Frequencies Factor

Y & Trabajador g Pretest | J Posttest wfe

1 | PER36 47 78
2 TOR41 53 83

3 | AVTT 51 81 .
4 SAND1 51 B3

5 | COL19 54 83

6 HERGT 54 B4

T Qui40 47 T

8 URTS8 48 81

9 BAR11 49 81 %
10 | PARBT 46 77
" 05023 47 7
12 | FRA49 54 84

13 | ARQ94 47 78



(C\Users\angel\Desktop\TESIS\TESIS\JASP)

Q Cuestionario Percepcién SST - General*

=

L]
L
Edit Data Descriptives T-Tests ANOVA Mixed Models Regression Fre
v Paired Samples T-Test RN - NON i XX
& Trabajador 12 Variable Pairs
® & Pretest - Pretest Posttest ®
[ L
* & Posttest ®
> Tests Additional Statistics
Student Location parameter
Wilcoxon signed-rank C er 95
Effect size
Alternative Hypothesi
LT S Confidence interval 95
(O Measure 1 # Measure 2
Correct for correlation
Measure 1 > Measure 2
Descriptives
Measure 1 < Measure 2
Vovk-Sellke maximum p-ratio
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in 55T - General® s WD
i - Y I v v v + v B v & v
= B la 7 [T T X7 ST
— £ Fi - . -
Edit Data Descriptives T-Tests ANOVA Mixed Models Regression Frequencies Factor
—T
Paired Samples T-Test ~
Paired Samplas T-Taest
* L]
: . Measure 1 Measure 2 w Z df p Rank-Biserial Correlation SE Rank-Biserial Cormrelation
Pretest - Posttest 0.000 -3.180 2001 =1.000 0.305
Note. Wilcoxon signed-rank test.
Descriptives ¥
Descriptives
N Mean sD SE Coefficient of variation
g L Pretest 13 49.85 3.105 0.861 0.062

Postiest 13 80.54 2.787 0.773 0.035
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Anexo AK: JASP Cuestionario Percepcion SST — Dimension: Reconocimiento del Riesgo

P\TESIS\TESISUASP)

= B I L B B kX % A +

Edit Data Descriptives T-Tests ANOVA Mixed Models Regression Frequencies Factor

Y &) Trabajador & Dimension | - Pretest | 4" Dimension | - Postiest o

1 | PER38 23 37
2 TOR41 29 44
3 | ALVTT 27 43 -
4 SANO1 24 41 -
5 | COL1g 25 39
6 | HER67 28 42
7 | Qui40 26 40
8 URTS8 25 43
9 BAR11 25 41 -
10 PARBT 23 38
1 | 05023 25 40
12 | FRA4S 25 40

13 | ARQS4 23 37



.' Cuestionario Percepcién S5T - Dimensién I*

(C:\Users\angel\Desktop\TESIS\TESIS\JASP)

—— v v T v v + v
B + .
— lad™ 227 [3287 P X
Edit Data Descriptives T-Tests ANOVA Mixed Models  Regression Fre
v Paired Samples T-Test RN - NON i XX
& Trabajador 1 Variable Pairs
° ¢4 Dimensioén | - Pretest > Dimension | - Pret... Dimension | - Pos... ®
L L
® & Dimension | - Posttest ®
> Tests Additional Statistics <
Student Location parameter
Wilcoxon signed-rank Ce 5
Effect size
Alternative Hypothesis
St Confidence interval 95
O Measure 1 # Measure 2
Correct for correlation
Measure 1 > Measure 2
Descriptives
Measure 1 < Measure 2
Vovk-Sellke maximum p-ratio
[
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v v v v * v B v v
— .
— = | T L3 " LT ST g X
Edit Data Descriptives T-Tests ANOVA Mixed Models Regression Frequencies Factor
Paired Samples T-Test
Paired Samples T-Test
* L
: ; Measure 1 Measure 2 w z df P Rank-Biserial Correlation SE Rank-Biserial Correlation
Dimension | - Pretest - Dimensian | - Posttest 0.000 -3.180 001 -1.000 0.305
Note. Wilcoxon signed-rank test.
Descriptives
Descriptives
N Mean 5D SE Coefficient of variation
il g Dimension | - Pretest 13 25.23 1.878 0.521 0.074
Dimension | - Postiest 13 40.38 2.256 0.626 0.056
. ]
* L
.| @
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Anexo AL: JASP Cuestionario Percepcion SST — Dimension: Confianza en aspectos de seguridad

sktop\TESIS\TE
Edit Data Descriptives T-Tests ANOVA Mixed Models Regression Frequenmes Factor

Y 4 Trabajador 47 Dimensién Il - Pretest ¢4 Dimension Il - Postiest  =fe

1 PER36 24 41
2 TOR41 24 38
3 ALVTT 24 38
4 SANO1 27 42
5 coL19 29 44
] HERGT 26 42
7 QuUI40 21 37
8 URTSE 23 38
9 BAR11 24 40 <
10 | PARBTY 23 39
1 | 0S023 22 37
12 | FRA49 20 44

13 | ARQS4 24 4



. Cuestionario Percepcion S5T - Dimension Il

(C\Users\ange\Desktop\TESIS\TESIS\JASP)

[— v v v v + v
T ' +
= Had™ L7 [88° =" X
Edit Data Descriptives T-Tests ANOVA Mixed Models Regression Fi
v Paired Samples T-Test Q0O ®O S
& Trabajador 1 Variable Pairs
~ ¢ Dimensién Il - Pretest > Dimension Il - Pre... Dimension Il - Po...
L
e | 4 Dimension Il - Posttest
> Tests Additional Statistics
Student Location parameter

Wilcoxon signed-rank

Alternative Hypothesis
(O Measure 1 # Measure 2

Measure 1 > Measure 2

Measure 1 < Measure 2

Effect size
Confidence interval
Correct for correlation

Descriptives

Vovk-Sellke maximum p-ratio
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C { i dley Yimensid Usershangel\Desktop TESIS\TES AS a
v v v v + v ] v v
—— ’ -
= B I B B B kX % A +
Edit Data Descriptives T-Tests ANOVA Mixed Models Regression Frequencies Factor

Paired Samples T-Test

Paired Samples T-Test

* L]
: : Measure 1 Measure 2 w r 4 af p Rank-Biserial Correlation SE Rank-Biserial Correlation
Dimension Il - Pretest - Dimension Il - Posttest 0.000 -3.180 001 -1.000 0.305
Note. Wilcoxon signed-rank test.
Descriptives
Dascriptives
M Mean sD SE Coefficient of variation
|l Dimension Il - Pretest 13 24.62 2,468 0.684 0.100
Dirmension Il - Posttest 13 40.15 2.410 0.668 0.060

LY ]
L X}




209

Anexo AM: JASP — Check List: Secretaria

@ secretaria Isers\angel\Desktop\T] 5 ) 3
i - T ¥ T v - 0w 5 v d v
= £ | TR X R {1 2 <~ A 4
Edit Data Descriptives T-Tests ANOVA Mixed Models Regression Frequencies Factor
Y & tem f " Secretaria Pretest _,f.’-"' Secretaria Posttest | «fe
1 Documentacion Visible 0 4
2 lluminacion 3 3
3 | Ordeny Limpieza 1 3 E
4 | Ventilacién 3 3
5 Servicios Higiénicos 0 0
[ Equipos de Emergencia 1 2
7 Estructuras 3 3
8 Ergonomia 2 3
9 Aspectos Eléctricos 1 2 i

10 | Sefalizacion y Vias de Evacuacion 0 3

*

[




. Secretarfa

(C:\Users\ange\Desktop\TESIS\TESIS\JASP)
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— v % v % v v - * v
L] u
Edit Data Descriptives T-Tests ANOVA Mixed Models Regression  Fre:
v Paired Samples T-Test Q0 ®O S
& ttem 1 Variable Pairs
@ 4" Secretaria Pretest > Secretaria Pretest ~ Secretaria Posttest ®
@ @
o | 4 Secretaria Posttest w»
> Tests Additional Statistics <
Student Location parameter
Wilcoxon signed-rank Confidence interval |95
Effect size
Alternative Hypothesis
L Confidence interval 95
(O Measure 1 # Measure 2
Correct for correlation
Measure 1 > Measure 2
Descriptives
Measure 1 < Measure 2
Vovk-Sellke maximum p-ratio
® ®
@ L]
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sers\ar

3 I B B B X S A =

Edit Data Descriptives T-Tests ANOVA Mixed Models Regression Frequencies Factor
T
Results
Paired Samples T-Test
oo
L L ]
Paired Samples T-Test
Measure 1 Measure 2 w z df p Rank-Biserial Correlation SE Rank-Biserial Correlation
Secretaria Pretest - Secretaria Posttest 0.000 -2.21 034 -1.000 0.425
Note. Wilcoxon signed-rank test.
Descriptives
| g Dascriptives
N Mean sD SE Coefficient of variation
Secretaria Pretest 10 1.400 1.265 0.400 0.904
Secretaria Posttest 10 2.600 1.075 0.340 0.413
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Anexo AN: JASP — Check List: Oficina Administracion

1 Administracion® jel ap\T! SP) 3
= B o LB B B2 b % A +
- Edit Data Descriptives T-Tests ANOVA Mixed Models Regression Frequencies Factor
| h 4 .a, Item 4" Oficina Administracién Pretest l ‘,.i'-" Oficina Administracidn Posttest . -+ ! -
1 Documentacion Visible 0 4
2 lluminacion 3 3
3 Orden y Limpieza 2 3 ﬁ
4 Ventilacion 3 3
5 Servicios Higiénicos 0 Q
6 Eguipos de Emergencia 1 2
7 Estructuras 3 3
8 Ergonomia 2 3
9 Aspectos Eléctricos 2 3 -

10 | Sefalizacion y Vias de Evacuacion 0 3
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.' Oficina Administracion*  (C\Users\ange\Desktop\TESIS\TESIS\JASP)

Edit Data Descriptives T-Tests ANOVA Mixed Models  Regression

|
v Paired Samples T-Test QO ® OO

Variable Pairs

o) ltem 12
4 Oficina Administracién Pretest ” Oficina Administra... Oficina Administra...

¢ Oficina Administracion Posttest

> Tests Additional Statistics

Student Location parameter
Wilcoxon signed-rank

Effect size
Alternative Hypothesis

O Measure 1 # Measure 2

Confidence interval

Correct for correlation
Measure 1 > Measure 2
Descriptives
Measure 1 < Measure 2
Vovk-Sellke maximum p-ratio
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Administraci

%M'Ii_i'l_ﬁzlﬁ—l—fi‘\.' e

Edit Data Descriptives T-Tests NOVA Mixed Models Regression Frequencies Factor
Paired Samples T-Test
Paired Samples T-Test
: : Measure 1 Measure 2 w z df p Rank-Biserial Correlation SE Rank-Biserial Correlation
e L
Oficina Administracion Pretest - Oficina Administracion Posttest 0.000 =2.201 031 -1.000 0.425
Note. Wilcoxon signed-rank test.
Descriptives
Descriptives
N Mean sD SE Coefficient of variation
> » Oficina Administracion Pretest 10 1.600 1.265 0.400 0.791
Oficina Administracion Posttest 10 2.700 1.058 0.335 0.382
- ®
@ &
L L]
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Anexo AN: JASP — Check List: Salén de Uso Miiltiple

@ salon de el o\ TE ’) J
= B C N TR 1 A < A Y +

Edit Data Descriptives T-Tests ANOVA Mixed Models Regression Frequencies Factor
. T - &b ltem i f Salén de Uso Mltiple Pretest I ,,‘" Saldén de Uso Multiple Posttest - + |
1 Documentacion Visible 0 4
2 lluminacion 3 3
3 Orden y Limpieza 1 3 i
4 Ventilacion 3 3 -
5 Servicios Higiénicos 2 3
6 Equipos de Emergencia 1 3
T Estructuras 2 3
8 Ergonomia 3 3
k] Aspectos Eléctricos 2 3

10 | Sefalizacion y Vias de Evacuacion 0 3



. Salon de Uso Mltiple*

=

Edit Data Descriptives

(C\Users\angel\Desktop\TESIS\TESIS\JASP)

T-Tests ANOVA Mixed Models  Regression

v Paired Samples T-Test

oh ltem 12
4" Salon de Uso Multiple Pretest
4" Salén de Uso Mdltiple Posttest

Tests

Student

Wilcoxon signed-rank

Alternative Hypothesis
O Measure 1 # Measure 2

Measure 1 > Measure 2

Measure 1 < Measure 2

RN ON >

Variable Pairs

> Salon de Uso Mal... Salén de Uso Mul...

Additional Statistics

Location parameter

Effect size
Confidence interval
Correct for correlation
Descriptives

Vovk-Sellke maximum p-ratio
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Multiple*

= B I B B B X %= A =

Edit Data Descriptives T-Tests ANOVA Mixed Models Regression Frequencies Factor
|
Results
Paired Samples T-Test
HE:
L] ®
Paired Samples T-Test
Measure 1 Measure 2 W z df P Rank-Biserial Cormelation SE Rank-Biserial Correlation
Salén de Uso Maltiple Pretest - Saltn de Uso Multiple Posttest 0.000 -2.366 021 -1.000 0.399
Note. Wilcoxaon signed-rank test.
Descriptives
o [Lg Descriptives
N Mean sD SE Coefficient of variation
Salon de Uso Maltiple Pretest 10 1.700 1.160 0.367 0.682
Saldn de Uso Multiple Posttest 10 3.100 0.316 0.100 0.102
- ®
® L
& L ]
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Anexo AQO: JASP — Check List: Recepcion

cepcitn® P) .l
f v v v v + v 3 v v
= B b L B B L % A +
Edit Data Descriptives T-Tests ANOVA Mixed Models Regression Frequencies Factor

Y &tem \f Recepeion Pretest e»_t’-" Recepcion Posttest | «fe

1 Documentacion Visible 0 4

2 lluminacion 3 3

3 Orden y Limpieza 1 2 E
4 Ventilacion 3 3

5 | Servicios Higiénicos 0 0

[ Equipos de Emergencia 1 2

7 | Estructuras 2 3

8 Ergonomia 0 0

9 Aspectos Eléctricos 1 2

10 | Sedalizacion y Vias de Evacuacion 0 3
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'.' Recepcion*  {C\Users\angel\Desktop\TESIS\TESIS\JASP)

= B |l & T T X

Edit Data Descriptives T-Tests ANOVA Mixed Models  Regression

& ltem 1 Variable Pairs
4" Recepcién Pretest > Recepcion Pretest Recepcion Posttest

4 Recepcion Posttest

Tests Additional Statistics
Student Location parameter
Wilcoxon signed-rank

Effect size
Alternative Hypothesis

() Measure 1 # Measure 2

Confidence interval

Correct for correlation
Measure 1 > Measure 2
Descriptives
Measure 1 < Measure 2
Vovk-Sellke maximum p-ratio
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i v T v T v g v *, ¥ =] v & v
= B |l [ g T KT ST A 3
—— E S & . .
Edit Data Descriptives T-Tests ANOVA Mixed Models Regression Frequencies Factor
p—
Results
Paired Samples T-Test
L L]
ol
Paired Samples T-Test
Measure 1 Measure 2 W z df P Rank-Biserial Comelation SE Rank-Biserial Correlation
Recepclon Pretest - Recepcion Posttest 0.000 -2.201 031 -1.000 0.425
Note. Wilcoxon signed-rank test.
Descriptives
|l Descriptives
M Mean sD SE Coefficient of variation
Recepcion Pretest 10 1.100 1.197 0.379 1.088
Recepcion Posttest 10 2.200 1.317 0.416 0.598




221

Anexo AP: JASP — Check List: Oficina Contabilidad

s Contabilidad

= B I B Be Lx % A 5

Edit Data Descriptives T-Tests ANOVA Mixed Models Regression Frequencies Factor
F T '"» Item 1 & Oficina Contabilidad Pretest - 47 Oficina Contabilidad Posttest -l- -
1 Documentacion Visible 0 4
2 lluminacion 3 3
3 Orden y Limpieza 1 3 ;
4 Ventilacion 3 3 -
5 Servicios Higiénicos 0 Q
6 Equipos de Emergencia 1 3
T Esftructuras 3 3
8 Ergonomia 1 3
k] Aspectos Eléctricos 1 2

10 | Sefalizacion y Vias de Evacuacion 0 3

a8



. Oficina Contabilidad*

= B lad”

(C\Users\angel\Desktop\TESIS\TESIS\JASP)

87 G B X

Edit Data Descriptives T-Tests ANOVA Mixed Models  Regression
v Paired Samples T-Test Q0 ® O O
& ttem 1 Variable Pairs
» 4 Oficina Contabilidad Pretest E Oficina Contabilid... Oficina Contabilid...
- g
e | 4 Oficina Contabilidad Posttest
> Tests Additional Statistics
Student Location parameter

Wilcoxon signed-rank

Alternative Hypothesis
(O Measure 1 # Measure 2

Measure 1 > Measure 2

Measure 1 < Measure 2

Confidence interval 9
Effect size
Confidence interval 95
Correct for correlation
Descriptives

Vovk-Sellke maximum p-ratio
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ntabilidad*

TS

] v
-— +- +
L] ) P "
Edit Data Descriptives T-Tests ANOVA Mixed Models Regression Frequencies Factor
7
Results

Paired Samples T-Test

* L]
® L]
L L
Paired Samples T-Test
Measure 1 Measure 2 w Zz dr p Rank-Biserial Correlation SE Rank-Biserial Correlation
Oficina Contabilidad Pretest - Oficina Contabilidad Posttest 0.000 -2.2M 034 =-1.000 0.425
Note. Wilcoxon signed-rank test,
Descriptives
il s Dascriptives
N Mean sD SE Coefficient of variation
Oficina Contabilidad Pretest 10 1.300 1.252 0.396 0.963
Oficina Contabllidad Posttest 10 2.700 1.059 0.335 0.392

e
*ee




