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Resumen

La confianza es un elemento fundamental para construir un clima laboral saludable. Bajo
este principio, los vinculos entre empleados y directivos se fortalecen, promoviendo una
comunicacion efectiva y asertiva, mayor identificacion con la empresa, e incluso
espacios para la innovacion. No obstante, cuando dicha confianza trasciende los limites
del control interno y supervision, puede generar escenarios de riesgo operativo, contable
y tributario. El presente trabajo de investigacion analiza un caso real ocurrido en la
empresa Grupo TK SRL durante el ejercicio 2019, en el cual un trabajador de confianza,
amparado en la delegacion de funciones sin fiscalizacion efectiva, llevo a cabo préacticas
irregulares mediante la adulteracién de documentos contables y tributarios. Estas
acciones generaron  perjuicios economicos  significativos 'y  configuraron
responsabilidades administrativas y penales, al vulnerar normas tributarias y principios
de la contabilidad financiera. La investigacion busca evidenciar como la ausencia de
mecanismos adecuados de control interno puede facilitar actos fraudulentos, afectando
directamente la situacion econdmica y la imagen fiscal de la organizacion, y plantea la

necesidad de fortalecer las auditorias tributarias internas como medida preventiva.

Palabras clave: confianza, comunicacion, control interno, auditorias internas,

prevencion



Abstract

Trust is a fundamental element in building a healthy work environment. Based on this
principle, the relationships between employees and management are strengthened,
promoting effective and assertive communication, greater identification with the
organization, and even opportunities for innovation. However, when such trust exceeds
the boundaries of internal control and supervision, it can create operational, accounting,
and tax-related risks. This research analyzes a real case that occurred in the company
Grupo TK S.R.L. during the 2019 fiscal year, in which a trusted employee, operating
under delegated functions without effective oversight, engaged in irregular practices
through the falsification of accounting and tax documents. These actions caused
significant financial harm and led to administrative and criminal liabilities by violating
tax regulations and financial accounting standards. The study aims to demonstrate how
the absence of adequate internal control mechanisms can enable fraudulent actions,
directly impacting the organization’s financial standing and tax compliance image. It also

highlights the need to strengthen internal tax audits as a preventive measure.

Keywords: trust, communication, internal control, internal audits, prevention.



I. INTRODUCCION
1.1. Trayectoria del autor

Marco Antonio Haro Jara, bachiller en Ciencias Contables por la Universidad
Nacional Federico Villarreal, inicid su trayectoria profesional en el afio 2008, cursando
estudios técnicos en el Instituto Superior Tecnologico “El Buen Pastor”, los cuales
culmino satisfactoriamente.

En agosto de 2010, dio sus primeros pasos en el ambito laboral al iniciar sus
practicas profesionales en el estudio contable “Rios Consultores S.A.C.”, donde se
adaptd rapidamente a la dindmica de trabajo, permitiéndole aplicar y reforzar los
conocimientos adquiridos en su formacién académica. Su desempefio fue bien valorado
por el gerente general y el responsable del area, quienes le asignaron, en poco tiempo,
funciones de mayor responsabilidad como reconocimiento a su compromiso y progreso.

A mediados de 2011, concluye su etapa de practicas y se incorpora a un nuevo
centro de labores con mayores exigencias profesionales: el estudio contable “FKS
Asesores y Consultores S.A.C.”. Alli asumid nuevas funciones distintas a las
desarrolladas anteriormente, lo que le permitié ampliar sus habilidades técnicas y
consolidarse como un profesional integro, responsable y sensato.

Gracias a su creciente productividad, en junio de 2013 se integra a la empresa
“Representaciones Investigaciones y Marketing S.R.L.”, cuyo giro principal no era un
estudio contable, a diferencia de sus experiencias previas. Este cambio representd una
oportunidad de crecimiento profesional y personal, no solo por los beneficios
econdmicos, sino también por el entorno humano diverso con el que interactud.

Durante su permanencia en dicha empresa, su desempefio fue reconocido por el
contador general y comunicado a la gerencia. Su labor, junto con la del equipo contable,

permitié reducir significativamente las sanciones impuestas por la Administracion



Tributaria, mejorando asi la situacion tributaria de la empresa. Ademas, las correctas
aplicaciones contables reflejadas en los estados financieros facilitaron la toma de
decisiones gerenciales, logros que no se habian alcanzado bajo gestiones anteriores.

En mayo de 2018, decide cambiar de centro laboral debido a circunstancias
gerenciales. Tras el fallecimiento del socio “B”, los herederos —ajenos a la dinamica
empresarial— impusieron condiciones que no fueron aceptadas por el socio mayoritario,
lo que generd un conflicto insalvable. Ante la imposibilidad de llegar a una conciliacién,
los herederos decidieron retirar el capital y su participacion en la empresa, afectando
gravemente su estabilidad economico-financiera y obligando a su liquidacién.

Su permanencia en la empresa fue de aproximadamente cinco afos.
Posteriormente, gracias a las buenas referencias obtenidas por su desempefio, se
incorpora al equipo de “Grupo TK S.R.L.”, empresa en la que, desde el ejercicio 2020,
asume la responsabilidad del area contable en coordinacion con el contador general. Una
de las funciones del contador es revisar no solo la informacion del periodo vigente, sino
también verificar los registros de ejercicios anteriores, en este caso, del afio 2020, que
fue asumida bajo responsabilidad de otro profesional.

Desde el afio 2021, brinda asesoria contable externa de forma continua (sin
vinculo directo) a la empresa “Bioservice S.R.L.”. Su labor consiste en revisar, analizar y
proponer correcciones a las observaciones encontradas en la contabilidad, remitiendo los
informes respectivos al equipo contable responsable.

1.2. Descripcion de la empresa

Grupo TK SRL, identificado con nimero de RUC 20602747540, ubicado en Av.
Santa Rosa N° 133; Villa Maria del Triunfo — Lima, es una empresa que tiene por objeto
social la contratacion de personal profesional, técnico, de mando medio y obreros con la

finalidad de brindar apoyo empresarial humano a empresas; asimismo a la importacién y



exportacion de todo tipo de productos biotecnoldgicos, agricolas, agropecuarios,
veterinarios, de salud publica, industrial, marinos acuiferos y similares; a la distribucion
y/o comercializacién de productos agricolas, pecuarios, salud puablica e industrial,
marinos, acuiferos y otros.

La empresa esta debidamente representada por el Sr. Robert Humberto Tinoco
Romero, quien ocupa el cargo de gerente general y, ademas, es el participacionista
mayoritario. Junto a él, Sebastidn Tinoco Koga también forma parte del directorio
empresarial.

1.3. Organigrama de empresa



Figura 1

Organigrama de la empresa Grupo TK SRL
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1.4.

11

Areas y funciones desempefiadas.
1.4.1. Rios Consultores S.A.C.
v Responsable del llenado de los registros y ventas al sistema contable.
v Elaboracién de planillas.
v" Andlisis de cuentas contables.
1.4.2. FKS Asesores y Consultores S.A.C.
v Elaboracién y presentacion de los PDT 621 y Plame.
v' Elaboracién de los Estados Financieros.
v Elaboracién de planillas mensuales.
v Registro y control de importaciones.
v Elaboracién del cuadro de costos de importacién.
v’ Conciliaciones bancarias.
1.4.3. Representaciones, Investigaciones y Marketing S.R.L.
v" Llenado del registro de compras computarizado.
v Elaboracién y presentacion de los PDT 621 y Plame.
v Elaboracién y analisis de los Estados Financieros.
v Elaboracién de las planillas de remuneraciones.
v Elaboracién y determinacion de los beneficios sociales a cargo del
empleador.
v" Presentacion del programa de Libros Electrénicos — PLE.
v Determinacion de los impuestos mensuales.
v Hojas de trabajo de los almacenes — Kardex valorizados.
v' Elaboracién de los costos.
v Conciliaciones bancarias.

v Andlisis de cuentas contables.
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1.4.4. Grupo TK S.R.L.

v Elaboracién y presentacion de los PDT 621 y Plame.

v Elaboracién y analisis de los Estados Financieros.

v Elaboracién de las planillas de remuneraciones.

v Elaboracién y determinacion de los beneficios sociales a cargo del
empleador.

v" Presentacion del programa de Libros Electrénicos — PLE.

v Determinacion de los impuestos mensuales.

v’ Conciliaciones bancarias.

v" Andlisis tributario.

v Andlisis de cuentas contables.
1.4.5. Bioservice S.R.L. (Asesoramiento externo)

v Revision y analisis de los Estados Financieros.

v Revision de las planillas de remuneraciones.

v Revision de las cargas laborales y determinacién de los beneficios sociales
a cargo del empleador.

v Andlisis bancario.

v Andlisis de cuentas contables.

v" Andlisis tributario.
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1. DESCRIPCION DE UNA ACTIVIDAD ESPECIFICA

De acuerdo con lo expuesto en el punto "l.1 Trayectoria del autor”, nuestra
carrera en el ambito contable comenz6 en 2011, lo que nos permitid, afio tras afio,
adquirir aprendizajes valiosos que cimentaron nuestro camino profesional. Este proceso
también amplié nuestro conocimiento sobre las diversas inquietudes en el area,
respaldado por lecturas relacionadas con temas tributarios, consultas laborales y todo lo
concerniente al campo contable.

En mayo de 2018, fuimos reclutados por la empresa Grupo TK SRL, tras nuestra
experiencia en la empresa Representaciones Investigaciones y Marketing SRL, cuya
relacion termind por los motivos detallados en los parrafos anteriores. A pesar de que
nuestra incorporacion a Grupo TK SRL se realizo en ese afio, la responsabilidad del area
contable aln recaia en otro profesional, a quien por razones de ética y profesionalismo
no mencionaremos por su nombre, refiriéndonos a ella tnicamente como "la contadora.

Como se menciono en el punto "1.1", al tomar la decisién de iniciar el proceso de
liquidacién de la empresa Representaciones Investigaciones y Marketing SRL, se nos
asigno, junto con otro profesional, la responsabilidad de cerrar contablemente la
empresa, bajo la supervision del contador general. Esto dificultd el inicio de nuestras
funciones en Grupo TK SRL en mayo de 2018.

El proceso de liquidacion no se complet6 de manera rapida debido a
inconvenientes gerenciales, lo que extendié la decision hasta mediados de 2020. No
obstante, cumplimos con nuestras responsabilidades, lo que quedd reflejado en los
estados financieros al cierre, donde solo se registraron saldos por pagar a los
participacionistas.

En 2020, la contadora de Grupo TK SRL decidié retirarse debido a la pandemia

de COVID-19, alegando que su condicion de personal vulnerable hacia inapropiado su
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trabajo fisico o virtual, por lo que opté por dejar la empresa. Con el proceso de
liquidacién casi concluido, se nos propuso asumir la responsabilidad de la contabilidad
de Grupo TK SRL. Esta fue la primera vez que tuvimos la oportunidad de analizar la
contabilidad de la empresa a fondo. Sin embargo, debido a la falta de una adecuada
transicion, tuvimos que reestructurar desde cero las hojas de trabajo, basandonos en los
estados financieros, declaraciones juradas y provisiones contables registradas en el
sistema contable.

Con los informes disponibles, comenzamos a analizar los estados financieros del
ejercicio 2019, enfocandonos en los Resultados Integrales por Naturaleza, los cuales
reflejan el acumulado de los gastos del elemento 6, expresado de manera mensual en
columnas. Fue en este momento cuando nos llamaron la atencion tres cuentas contables,
cuyos importes destacaban frente a los demas: Mantenimiento de edificaciones, Otros
gastos diversos de gestion y Sanciones administrativas.

En el rubro de mantenimiento de edificaciones, el importe promedio mensual
oscilaba alrededor de S/12,000.00, cifra considerablemente alta para una empresa que
solo contaba con tres ambientes ubicados en un solo piso y cuya propiedad era alquilada.
Por este alquiler, se pagaba un monto mensual de S/1,000.00, el cual se registraba en el
registro de compras correspondiente. Ante esta situacion, solicitamos a la gerencia una
copia del contrato de alquiler para revisar si en algin punto se habia pactado que las
mejoras serian asumidas por Grupo TK SRL, pero dicho acuerdo no se mencionaba en el
contrato. Si efectivamente se habian realizado mejoras, estas no debieron ser asumidas
por la empresa.

Posteriormente, obtuvimos un reporte analitico de las cuentas contables
mencionadas para revisar la trazabilidad de cada una de ellas. Para nuestra sorpresa,

descubrimos que los importes més elevados provenian del libro caja y no del registro de
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compras, como inicialmente se habia indicado. Normalmente, las cuentas contables mas
utilizadas en el libro caja son aquellas relacionadas con el pago de obligaciones, como
las cuentas 41(Remuneraciones al personal por pagar), 42 (Cuentas comerciales por
pagar a terceros) o 46 (Cuentas por pagar diversas a terceros).

Al revisar el documento fuente segun el nUmero de provision, nos percatamos de
que el sustento del registro era la liquidacion de impuestos mensual, y en ella se
adjuntaba la hoja resumen de impuestos, indicando los tributos pendientes de pago y las
declaraciones juradas del IGV-Renta 621 y PLAME 601, resaltando los tributos
declarados, pero no pagados. Esto nos generd confusion, por lo que decidimos revisar el
archivador de impuestos para corroborar las declaraciones originales con las que estaban
sustentadas en el libro caja.

Nuestra sorpresa fue mayuscula al encontrar montos distintos correspondientes al
mismo periodo. En un principio, pensamos que se trataba de una rectificacion, pero tanto
el numero de orden como la condicion de original coincidian entre si. Posteriormente,
ingresamos a la plataforma de SUNAT Virtual con la clave SOL para realizar consultas
de las declaraciones, y confirmamos que no se habian realizado rectificaciones en los
meses del ejercicio 2019.

Al analizar con mas detalle, observamos que las declaraciones del PLAME 601
fueron pagadas integramente mediante las cuentas de detracciones, lo que significaba que
no quedaba deuda tributaria pendiente de pago. Sin embargo, en algunos periodos
mensuales del IGV-Renta 621, solo se abond parcialmente la deuda tributaria. No
obstante, al preparar la liquidacion de impuestos, no se consideraron estos pagos, lo que
indicaba que no se habian registrado correctamente como parte del saldo pagado.
Ademas, en la provision contable, aunque se reflejaba la salida de dinero mediante

cheque, la contraparte no correspondia a las cuentas de tributos, sino a las cuentas de
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gastos, sin ningun respaldo adecuado. Al momento de preparar la liquidacion de
impuestos, no se consideraron como pagos validos, lo que sugeria que no se habian
contabilizado correctamente.

Otro hallazgo relevante fue que el cheque para el pago de impuestos estaba
emitido a nombre de la contadora, en lugar de a la SUNAT como deberia ser, lo que
generd mas dudas sobre la legalidad de las practicas realizadas.

Al revisar los meses posteriores, descubrimos que la contadora habia seguido el
mismo procedimiento, adjuntando declaraciones juradas adulteradas como sustento,
mientras que las originales se guardaban en los archivos correspondientes. La
adulteracion de documentos, especialmente en formato PDF, es un procedimiento comun
en ciertos contextos, pero lamentablemente fue utilizado con fines ilicitos en este caso.

El accionar de la contadora fue claramente premeditado, ya que no conciliaba el
estado de cuenta de las detracciones, siendo esta una cuenta operativa a nombre de la
empresa Grupo TK SRL, cuyo uso esté restringido al pago de impuestos. Al no encontrar
los estados de cuenta correspondientes, solo los de los bancos operativos de la empresa,
se evidencio la irregularidad.

Se le comunicé al gerente general sobre esta mala practica, y su asombro fue
notable. A pesar de haber tenido una buena relacion profesional con la contadora durante
los afios que trabajo en la empresa, el gerente general reconocié que confiaba plenamente
en su trabajo, sin haber consultado adecuadamente sobre el manejo de las detracciones y
su finalidad.

No se registraron multas o sanciones administrativas, ya que los tributos fueron
pagados en su totalidad. Sin embargo, la cuenta contable mencionada, al igual que la de
otros gastos diversos de gestién, fue utilizada irresponsablemente como una cuenta

"puente”, lo que permitid agrupar ajustes con el Unico fin de cuadrar la provision
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contable. Esta mala gestion redujo la utilidad tributaria y contable de la empresa,
generando problemas con la administracion tributaria.

Para confirmar lo expuesto, se solicito la revision del contador general, quien tras
analizar la informacién corrobor6 los hallazgos y determiné que la suma que la
contadora habia malversado ascendia aproximadamente a S/90,000.00. Aunque se
intentd contactar a la contadora para esclarecer mas detalles, no se obtuvo respuesta. El
directorio sancioné al gerente y, bajo asesoramiento legal, se procedio a presentar una
denuncia penal por dafios al patrimonio y a la buena fe.

Durante el periodo 2018, la contadora habia llevado a cabo la misma practica que
en el ejercicio 2019.

2.1. Mecanismos utilizados por la contadora
2.1.1. Adulteracion de declaraciones juradas tributarias
v" Como se ejecutd: Se adjuntaban declaraciones juradas manipuladas en PDF como
sustento para la liquidacion de impuestos, mientras que las declaraciones
originales se archivaban correctamente.
v" Finalidad: Justificar falsamente tributos no pagados para desviar fondos sin
levantar sospechas inmediatas.
v" Implicancia: Ocultamiento intencional de la verdad contable con fines de
apropiacion indebida.
2.1.2. Emisién de cheques a nombre propio
v Como se ejecutd: Los pagos de impuestos se registraban en el sistema contable

como cobrado, pero los cheques eran emitidos a nombre de la contadora y no a

SUNAT.

v" Finalidad: Apropiarse directamente del dinero destinado al cumplimiento de

obligaciones tributarias.



2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.
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Implicancia: Malversacion de fondos, quebranto de la fe publica y abuso de
confianza.

Uso indebido del libro caja

Como se ejecutd: Se registraron salidas de dinero en el libro caja con cuentas
contables que no correspondian (ej. gastos diversos 0 mantenimiento), sin
sustento valido.

Finalidad: Ocultar pagos ficticios o no realizados, y justificar la salida de fondos
como si se tratara de operaciones normales.

Implicancia: Falsificacion contable para encubrir apropiacién indebida.

Falsas provisiones contables

Como se ejecutd: Se preparaban provisiones contables que mostraban pagos de
tributos, cuando en realidad esos tributos ya habian sido pagados (por detraccion)
0 no se cancelaban.

Finalidad: Simular pagos inexistentes para justificar la salida de fondos o para
manipular el resultado contable.

Implicancia: Distorsion intencional de la contabilidad y del resultado financiero
de la empresa.

No conciliacion de la cuenta de detracciones:

Como se ejecutd: No se concilio la cuenta operativa de detracciones, la cual
estaba a nombre de la empresa, impidiendo detectar pagos reales ya realizados.
Finalidad: Encubrir el doble registro de impuestos como no pagados, para
justificar nuevas salidas de efectivo.

Implicancia: Ocultamiento de fondos disponibles y creacion de obligaciones

ficticias.
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2.1.6. Uso de cuentas puente para adulterar los registros:
v Como se ejecutd: Se usaron cuentas contables como "Otros gastos diversos de
gestidon” o "Mantenimiento” para cuadrar cifras contables sin justificacion real.
v Finalidad: Esconder movimientos de dinero no sustentados documentalmente.
v" Implicancia: Manipulacién de los resultados y posible evasion del impuesto a la
renta al inflar gastos falsos.
2.1.7. Aprovechamiento de la confianza del gerente general:
v" Como se ejecutd: El gerente firmaba cheques y aprobaba operaciones sin validar
con documentacion ni filtros adicionales.
v Finalidad: Facilitar el fraude sin supervision ni control.
v" Implicancia: Riesgo de complicidad por omision o negligencia en el control

interno.
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I1l.  APORTES MAS DESTACABLES A LA EMPRESA

Reorganizacion de los procesos y registros contables, Debido a la ausencia de un
proceso contable adecuado, se generaron vacios que fueron aprovechados para
obtener beneficios personales en perjuicio de la empresa. Esta situacion motivo
una reestructuracion integral de los procedimientos y registros contables, con el

fin de cerrar espacios de vulnerabilidad y fortalecer el control interno.

Establecimiento de politicas contables Como resultado de la falta de transparencia
en diversas situaciones, se implementaron politicas contables internas que
permiten brindar claridad y uniformidad en el registro de las operaciones,

garantizando el cumplimiento de las normativas vigentes.

Fomento de la cultura tributaria y contable entre el personal, Se promovio el
compromiso de todos los colaboradores en comprender la importancia de la
responsabilidad tributaria y contable, destacando que cada accion conlleva
consecuencias, ya sean beneficios o sanciones, segun su correcta o incorrecta

ejecucion.

Transparencia en los procedimientos, EI camino hacia la transparencia no fue
sencillo, especialmente por el cambio organizacional y cultural que implicaba. Sin
embargo, se trabajo en el fomento y el respeto de los procedimientos establecidos,
lo que permitié consolidar una cultura institucional basada en la ética y la

rendicion de cuentas

Reduccion de multas y sanciones tributarias, bajo la economia de opcion. Con el
objetivo de reducir la carga tributaria dentro del marco legal, se aplicaron

estrategias contempladas en la economia de opcidn, permitiendo a la empresa



optimizar sus obligaciones fiscales sin infringir la normativa tributaria.
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IV. CONCLUSIONES

En el caso particular, el cargo desempefiado por la contadora fue de confianza y
direccion, lo que implicaba una responsabilidad significativa. Sin embargo, su
accionar desvirtué dicha confianza, evidenciando un uso indebido de la
autonomia que le fue otorgada.

El gerente general incurre en una omision al no verificar, mediante un filtro
adicional o externo, la veracidad de la informacion presentada antes de autorizar
la emision de los cheques u otros medios de pago.

La empresa se encuentra expuesta a riesgos legales, tributarios y reputacionales
como consecuencia de la adulteracién de documentos y la provision fraudulenta
de conceptos, lo cual afectd directamente la utilidad contable y, por ende, el
célculo del impuesto a la renta. Esta situacion puede derivar en investigaciones
fiscales, sanciones administrativas, procesos judiciales y dafio a la imagen
institucional.

Aunqgue el gerente general manifestd desconocer las acciones de la contadora, no
existe documentacién que respalde dicha afirmacion. La duda se incrementa al
constatar que fue él quien consignd el nombre de la contadora como beneficiaria
en los cheques, acompafiandolo con su firma.

Los valores institucionales y la ética profesional son principios no negociables ni
susceptibles de relativizacion. Su respeto es indispensable para garantizar la
integridad de la gestion empresarial.

El comportamiento de la contadora no fue inducido ni accidental; por el contrario,
las evidencias demuestran que fue premeditado desde su incorporacién a la
empresa, como lo confirman los registros del ejercicio 2018.

El hurto cometido gener6 un impacto financiero negativo en la empresa, tanto
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directo —por la pérdida de liqguidez— como indirecto, al requerir recursos de
terceros para cubrir los faltantes, lo que implicé un mayor apalancamiento.

Se hace evidente la necesidad urgente de revisar y fortalecer los controles
internos, con especial énfasis en la supervision de egresos de efectivo, a fin de
asegurar su correcto sustento y destinacion conforme a obligaciones legitimas
ante terceros.

La experiencia relatada demuestra que la ausencia de un control interno
estructurado, asi como la falta de supervisién permanente, generd condiciones
propicias para que una trabajadora de confianza incurriera en actos fraudulentos
gue afectaron tanto la liquidez como el cumplimiento tributario de la empresa. El
exceso de confianza, sin validaciones documentarias ni revision cruzada de
operaciones criticas, reveld0 una debilidad organizacional que, de haberse

corregido oportunamente, habria evitado el perjuicio econémico generado.
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V. RECOMENDACIONES

Solicitar al profesional contable saliente toda la informacion y documentacion
relevante de su gestion, con el fin de identificar los aspectos Utiles y
correctamente Illevados durante su periodo de labores.

El profesional contable que asume la responsabilidad del area debe revisar, en un
plazo breve, la informacion precedente y elaborar un informe sobre la situacion
econémica, laboral y tributaria encontrada dirigida al gerente general o al
directorio empresarial.

La gerencia debe mantener un liderazgo activo, estando un paso adelante respecto
de sus subordinados en todos los aspectos de gestion, incluyendo lo operativo,
tributario y financiero.

Disponer, al menos una vez por ejercicio fiscal, una auditoria externa
independiente que evalle la correcta aplicacién de los principios y normas
contables financieras, el cumplimiento tributario de la empresa y lo todo lo
relacionado con el objeto principal empresarial.

Todo acuerdo, directiva o indicacion debe dejarse constancia por escrito, ya sea
en soporte fisico o digital, a fin de contar con respaldo formal para su ejecucion o
eventual revision.

Establecer en los contratos laborales las consecuencias civiles y legales ante
conductas que ocasionen perjuicios al patrimonio de la empresa. Con mayor razén
al tratarse de puestos o cargos de confianza y direccion.

En los casos en que el cargo del trabajador sea considerado de confianza, debe
estipularse que la pérdida de dicha confianza conllevara, automéaticamente, al
término de la relacién laboral, especialmente ante situaciones de gravedad como

las aqui expuestas. Tal como lo sefiala la normativa laboral.
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Implementar plataformas bancarias digitales oficiales, autorizadas y seguras para
realizar los pagos a terceros, incluyendo los tributos, con el fin de eliminar
intermediaciones innecesarias.

Aplicar una adecuada segregacion de funciones, evitando la concentracion de
tareas criticas en una sola persona, lo cual limita los riesgos de fraude o
manipulacién de informacion.

Establecer un sistema de rotacion periddica de actividades y responsabilidades
entre el personal del area contable y financiera, lo cual contribuye a mejorar el
control interno y previene la creaciéon de zonas de confort o abuso de poder.
Disefiar e implementar politicas claras y procedimientos escritos para la gestion
de efectivo y demas transacciones financieras, incluyendo limites de autorizacion,
doble validacion y adecuada documentacion de respaldo.

Habilitar un canal de denuncias confidencial, accesible a todos los trabajadores, a
través del cual puedan reportar hechos sospechosos sin temor a represalias,
fomentando asi una cultura de integridad y vigilancia compartida.

Implementar un sistema de control interno adaptado a la empresa, con monitoreo
regular y validacion documentaria, para prevenir irregularidades y fortalecer la

transparencia.
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Anexo A: Extracto tributario del periodo 2019

Figura 2

Extracto tributario del periodo 2019

VII.

ANEXOS

<& suNAT
RUC 20602747540 FECHA 02/02/2024
NOMBRE/RAZON SOCIAL GRUPOTK SR.L. ORDENADO POR PERIODO
DESDE 01012018 HASTA 31/01/2020
FORMULARIO IMPORTE PAGADO MAYOR IGUAL A CERO
FERIODO | N°FORMULARIO|  N°ORDEN DESCRIPCION T BANCO RECEPTOR FECHA PRES | COD TRIBUTO | DESCRIFCION IMPORTE PAGADO
201501 D601 778546307 FLANILLA ELECTRONICA [NACION 13/02/2010 3 3 3.723.00
201501 1662 263530118 BOLETA DE PAGO - VIRTUAL 130272010 3121 RENTA - REGIMEN MYPE TRIBUTARIO 724.00
201901 1662 203520159 BOLETA DE PAGO - VIRTUAL 13/02/2010 1011 IGV - OFER. INT. - CTA. PROPIA 1.013.00
201901 1662 203520279 BOLETA DE PAGO - VIRTUAL 13022010 1011 IGV - OFER. INT.- CTA. PROPIA
201601 1662 2035203068 BOLETA DE PAGD - VIRTUAL NACION 13022010 1011 IGV - OFER. INT.- CTA. PROPIA 1,000.00
201501 1662 203520345 EOLETA DE PAGO - VIRTUAL NACION 130272010 1011 IGV - OFER. INT.- CTA. PROPIA 500.00
201501 =3 263581235 BOLETA DE PAGOD - VIRTUAL DE CREDITO DEL FERU 140272018 1011 IGV - OFER. INT.- CTA. PROFIA 500.00
201902 D601 770184226 PLANILLA ELECTRONICA NACION 13/03/2010 E E 3,673.00
201902 1662 204624341 BOLETA DE PAGO - VIRTUAL 13/03/2010 3121 RENTA - REGIMEN MYPE TRIBUTARIO 769.00
201502 1662 204824451 BOLETA DE PAGO - VIRTUAL 13/03/2010 1011 IGV - OPER. INT_- CTA PROPIA 5,000.00
201502 1662 ZAEEATIE EOLETA DE PAGO - VIRTUAL SCOTIABANK FERU 140372018 1011 IGV - OFER. INT.- CTA. PROPIA 3,000.00
201003 0601 770403410 FLANILLA ELECTRONICA [NACIGN 11/04/2010 3 3 3.520.00
201503 1662 265871076 BOLETA DE PAGO - VIRTUAL |>ACION 11/04/2010 1011 IGV - OFER. INT.- CTA. PROPIA 4,064.00
201903 1662 285918210 BOLETA DE PAGO - VIRTUAL DE CREDITO DEL FERU 12/0472010 1011 IGV - OFER. INT.- CTA. PROPIA 1,800.00
201904 1662 207000746 BOLETA DE PAGO - VIRTUAL EBVA BANCO CONTINENTAL 13/05/2010 1011 IGV - OFER. INT. - CTA. PROPIA 1,700.00
201004 D601 770822307 PLANILLA ELECTRONICA 13/05/2010 E E 3,638.00
201504 1662 267008626 EOLETA DE PAGO - VIRTUAL 13/05/2010 1011 IGV - OFER. INT.- CTA. PROFPIA 6.023.00
201905 D601 770880361 PLANILLA ELECTRONICA 13/068/2010 3 3 3713.00
201505 1682 2GE2ETE52 BOLETA DE PAGD - VIRTUAL 13/08/2018 1011 IGV - OPER. INT.- CTA. PROPIA 5,564.00
201908 D601 780103045 PLANILLA ELECTRONICA 11/07/2010 E E 3,744.00
2019068 1662 200381820 BOLETA DE PAGO - VIRTUAL 11/07/20108 1011 IGV - OFER. INT.- CTA. PROPIA 2,626.00
201907 D601 780337319 PLANILLA ELECTRONICA 13/08/2010 E E 4.4528.00
201907 1662 750501712 BOLETA DE PAGO - VIRTUAL 13/08/2010 1011 IGV - OFER. INT.- CTA. PROPIA 1,074.00
201508 0601 780551659 FLANILLA ELECTRONICA 11/08/2010 3 3 241600
201508 1662 751673246 BOLETA DE PAGO - VIRTUAL 12/06/2010 3121 [RENTA - REGIMEN MYPE TRIBUTARIO 805.00
201308 1682 751673322 BOLETA DE PAGO - VIRTUAL 12/08/20108 1011 IGV - OPER. INT.- CTA. PROPIA 2,873.00
201908 D601 780775341 PLANILLA ELECTRONICA 1411042010 E E 4.421.00
201904 1662 7520106082 BOLETA DE PAGO - VIRTUAL 14102010 1011 IGV - OFER. INT.- CTA. PROPIA 4,868.00
201508 1662 752020071 EOLETA DE PAGO - VIRTUAL 14120108 3121 RENTA - REGIMEN MYPE TRIBUTARIO 1,176.00
201910 D601 7809768514 PLANILLA ELECTRONICA 11711720108 3 3 2.432.00
201610 1662 754243231 BOLETA DE PAGOD - VIRTUAL 14/11/2016 3121 RENTA - REGIMEN MYPE TRIBUTARIO 2144 .00
201910 1662 754243376 BOLETA DE PAGO - VIRTUAL 14/11/2010 1011 IGV - OFER. INT.- CTA. PROPIA 4,273.00
201910 1682 754281444 BOLETA DE PAGO - VIRTUAL 15/11/2018 1011 IGV - OFER. INT.- CTA. PROPIA 3,000.00
201911 D601 781208805 PLANILLA ELECTRONICA 111122010 E E 4,532.00
201911 1662 755424732 EOLETA DE PAGO - VIRTUAL 122018 3121 [RENTA - REGIMEN MYPE TRIBUTARIO 1,560.00
201511 1662 755424506 EOLETA DE PAGO - VIRTUAL [HACION T112/2018 1011 IGV - OFER. INT.- CTA. PROFPIA 5,046.00
201912 D601 781481382 |PLANILLA ELECTRONICA NACION 17/01/2020 3 3 5,243.00
201012 1662 757020552 BOLETA DE PAGO - VIRTUAL NACION 17/01/2020 3121 RENTA - REGIMEN MYPE TRIBUTARIO 2,117.00
201912 1662 757020676 BOLETA DE PAGO - VIRTUAL NACION 17/01/2020 1011 IGV - OFER. INT.- CTA. PROPIA 7.074.00
Leyenda:
[ |PAGO DELA PLANILLA {FLAME 601}
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Anexo B: Cruce de impuestos (IGV) del periodo 2019
Figura 3

Cruce de impuestos del periodo 2019
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GRUPO TK SRL
RUC: 20602747540
SEGUN SISTEMA CONTABLE SEGUN DECLARACION JURADA
BASE BASE BASE BASE DIFERENCIAS | DIFERENCIAS
PERIODO IMPONIBLE IGY IMPONIBLE 16V IMPONIBLE IGV IMPONIBLE 16V VENTAS COMPRAS
VENTAS COMPRAS VENTAS COMPRAS

ENERO 72,361.00 13,025.00 |  45,065.00 8,112.00 72,361.00] 13,025.00|  45,067.00 8,112.00 0.00 0.00
FEBRERD 76,502.00 13,84200| 30,454 00 5,452.00 76,902 00] 1384200 30,454.00 5.487.00 0.00 0.00
MARZO 62,516.00 1125800 2713100 4,884.00 g2546.00] 1125800 2713100 4,884.00 0.00 0.00
ABRIL 105,428.00 18977.00] 61,360.00 11,045.00 105,428.00] 1897700 sL3s0o0] 1104500 0.00 0.00
MAYO 94 BE7.00 1708000 60,707.00 10,927.00 saggroo] 17os000| eo707o0]  10927.00 0.00 0.00
) B1,741.00 14623.00| 66,177.00 11,9172.00 s1,241.00] 1462300 es17ro0] 1191700 0.00 0.00
Lo £09,112.00 1604000 | 76,768.00 13,818.00 g9,112.00] 1sp4000| 7e7es00| 13,B1E.00 0.00 0.00
AGODSTO B0,615.00 1451100 5261600 10,551.00 80,615.00] 1451100 5861600] 10,551.00 0.00 0.00
SEPTIEMBRE 117,610.00| 21,17000| 51,331.00 16,440.00 117,610.00] 2117000 9133100] 16,440.00 0.00 0.00
OCTUBRE 71443600 3859500 173.558.00 31,740.00 714,456.00] 5859800 17355800 31,240.00 0.00 0.00
NOVIEMBRE 15328000 2759200 12477100 22,459.00 15328000] 2759200 17477100 2245000 0.00 0.00
DICIEMERE 141137.00] 2540500 10184100 18,331.00 141,137.00] 2540500] 101Em1o00] 1833100 0.00 0.00
1,789,564.00  232,121.00 917,779.00  165,201.00  1,289,564.00  232,121.00 917,78L00  165,201.00 0.00 0.00




Anexo C: Detalle de los cheques girados a nombre de la contadora para los pagos de los impuestos, segun lo expuesto

Figura 4

Relacion de cheques a nombre de la contadora para el pago de los impuestos
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GRUPOD TK 5RL
RUC: 20602747540

RELACION DE CHEQUES NO JUSTIFICADOS EN EL PERIODO 2019

FECHA DEL IMPORTE M OR T, peund DIFERENCIA NO
ITEM PERIODO BANCO CHEQUE PORTADOR DESTINADO AL TRIBUTARIA
CHEQUE CHEQUE JUSTIFICADA
IMPUESTO REAL

1 [enero 14/02/2018]  BBEVA 106 CONTADORA 4,595.00 2,500.00 500.00 2,000.00
2 |eebrero 14/03/2018]  BBEVA 115 CONTADORA 9,960.00 8,000.00 3,000.00 5,000.00
3 |marze 12/04/2018]  BBVA 131 CONTADORA 8,982.00 8,982 .00 1,800.00 7,182.00
a4 |abnil 13/05/2018]  BBVA 138 CONTADORA 8,106.00 8,106.00 1,700.00 6,406.00
5 |maye 14/06/2018]  BBEVA 150 CONTADORA 7,546.00 7,546.00 0.00 7,546.00
6 |iunio 12/07/2018]  BBVA 169 CONTADORA 8,037.08 7,537.08 0.00 7,537.08
7 |iulio 14/08/2018] BEVA USD 47 CONTADORA 6,740.00 5,053.50 0.00 5,053.50
g |iulio 16/08/2018]  BBVA 186 CONTADORA 3,600.00 3,600.00 0.00 3,600.00
9 Jagosto 12/09/2018]  BBVA 197 CONTADORA 8,121.85 8,121.95 0.00 8,171.85
10 [septiembre 14/10/2018]  BBEVA 217 CONTADORA B,194.49 5,194.49 0.00 8,194 49
11 Joctubre 15/11/2018] BBVA 229 CONTADORA 12,190.00 12,190.00 3,000.00 5,190.00
12 [noviembre 12/12/2018]  BBVA 241 CONTADORA 9,728.38 9,728.00 0.00 9,728.00
13 |diciembre 21/01/2020]  BEVA 253 CONTADORA 10,015.00 10,015.00 0.00 10,015.00

89,574.02
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Anexo D: Declaracién jurada del periodo abril 2019 (original) y declaracion jurada

manipulada (manipulada/falsa) elaborada por la contadora.

Figura 5

Constancia de la declaracion jurada del formulario 0621 manipulada (adulterada)

Constancia Formulario - 0621 . IRSAIAAT4000

———Identificacién de la Transaccion:
Numero de Formulario . 0621

Numero de Orden : 918428028

Fecha de presentacion : 13/05/2019

____Datos de la Declaracion:
RUC : 20602747540

Nombre o Razén Social : GRUPO TKS.R.L.
Periodo ;: 201904

Semana: 0

Tipo de Declaracion : Original

—Detalle de Tributos:

{1011 IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA S/ 7.95 S/ !

3121 RENTA- REGIMEN MYPE S7.1,054 s/
1016 IMPTO. IGV ARROZ PILADO S/ 0 S0
Total a Pagar o . S/. 8,986 8/ 0

Usted no ha realizado el pago de la deuda, recuerde que debera cancelar el saldo deudor de la declaracion
presentada consignando los siguientes datos:

201504 10111GV - OPER. INT. - CTA. §1.7,932
201904 3121 RENTA - REGIMEN MYPE §/.1,054
1201904 1016 IMPTO. IGV ARROZ PILADO S0
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Figura 6

Detalle 01 de la declaracion jurada del formulario 0621 manipulada (adulterada)

SUNAT POT K3V - RENTA MENSUAL T
DECLARACION PAGO [Ruc posceratsen
’ Frazan Social BRUFDTKSRL s | Pericaa 201804
0621 Hamern de Orden Bi803028 | Facha do Proseniacién 1305209
| Tipo de Declarac brigimal | Tipo du Mereds Boles ]
GV VENTAS GV CLENTA PROPLA
BASE TRIBUTD
Vantas Natas 100 105,428.00 01 1847700
| Descusnos Concedides yie devohicknes de Ventis 102 123 000
s Vantus do bienas (lay 37037 ine 111,121, 1239129 ) 180 151
§ [Doscuenos y dovoluciones fy 27037) 162 1853 ]
, Facturadas e ol parloc |08 [
| proes Embarcadas an ol periodo I
Ventaz na Gravades (i Considers expartacionss) 105
Vantas o Gravadas (5in alocts en ralin) 08
Cras. verdas (inclso i), namersl 6.2 - art. 6 del Reglaments 2 1
Total [ 1837700
GV COMPRAS [ 16V CUENTA PROPIA
| B4SE TRIBUTO
"4 [Destmads a ventas gravadas exclusivemente B T 81,380.00 08| 1104500
| Destnacia a ventas gravadas y ne gravadss [ mo m_| ]
|3p a vantas no gravadas axclushamants T 000 S
"4 | Destnans a vantas gravacas exclusivements 14 15|
.g;mwmumymm 18 ur | ]
" ~stinada & ventas no gravadas exclusivamente 13
[ mpens mtomas o gravades 120 0.00
| [Compran importadas ne gravadas 12
[ToTAL 178 1,048.00
CREDITO FISCAL ESPECIAL 172
|OTROB CREDITOS |
COEFICIENTE [ 1w ]
VAP ) ' T
BASE TRIBUTO
| Ventas Gravadas | 0.00 341 0,00
| Orus Crodtos VAP o 182
RENTA RENTA
BASE | TRIBUTO
[ngresca Nets B - an 10542800 | 105400
Coaficsnto 380
Percartap | s 10
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Figura 7

Detalle 02 de la declaracion jurada del formulario 0621 manipulada (adulterada)

SUNAT POT GV~ RENTA MENSUAL
DECLARACION PAGO | Ruc Poede7arsa0 ) . SPSS e
| Razon Gecial BRUPOTKSAL Poredo | 201804

\ 0621 Namaro ge Ordan P1e426028 | Fecha de Prosertacson 13052019

DETERMINACION DE LA DELOA DETERMINACION DE LA DEUDA |
[ VAP RENTA |

Impuesto Resutants o Sado a Favor 140 740200 353 000 2 105400 |

Sakdo o Favor del Periodo anterior 145 000 351 000 33 000

Tritwto 8 Pagar o Saldo a Favor 184 78200 382 0.0 304 | 1,054.00

Percapcianes deciaradas on of poriedo 1T |

Baldo da percapciones de anteriores 188

Sakio de peccopciones no aplicadas 164 000

| Rotonciones declarodss en ol pariode 179 000 =]

ko do ratenciones de peficdos antariorss 176 ]

Saids do Rotencrones o spicades Y T T S

Retonclones de tercera declaradas en periodo 326

Redencionos de tercers doctaradas en periedos anteriores Q7 |

Compansacién Sakdo a Favor del Exportador | 347 | | 308

Impuesto Temporal a los Activos Netos 328

Otros Cedditos parmitidos por Loy 06

Sub Total 81 | 759200 663 060 832 105400

Pagos prewcs - 185 000 30 000 317 0.00 '

Iorés meratorlo | 187 000 M3 000 319 0.00

|Tota! deud vibutana | 108 1,8%2.00 | 344 000 7 105400




Figura 8

Voucher de pago correspondiente al saldo del IGV

Pago Varios (Formulario 1662)
Niimero de Orden : 297006626

RUC : 20602747540

Razon social : GRUPO T.K S.R.L.

Periodo : 04/2019

Tipo de pago : |1 - Tributo

Tributo : 1011 - IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA
Importe pagado : S/. 880.00

Numero de operacidon SUNAT : 000164779373

Tipo de Pago : Pago con cargo en cuenta de detracciones
Banco : NACION

Numero de Operacidén Bancaria : 00000000000560726470
Fecha de Operacion Bancaria : 2019-05-13 12:45:20




Anexo E: Declaracion jurada original

Figura 9

Constancia de la declaracion jurada del formulario 0621 original

——Identificacion de la Transaccion:

Constancia Formulario - 0621

Fecha:

13105/2019 12:40:09

Numero de Formulanio : 0621
Numero de Orden © 918429028
Fecha de presentacion : 13/05/2019

RUC : 20602747540

Periodo : 201904
Semana: 0
Tipo de Declaracion :

~——Datos de la Declaracion:

Nombre o Razén Social : GRUPO TKX S.R.L.

Original

—Detalle de Tributos:

1011 IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA SL772 S/.0
3121 RENTA - REGIMEN MYPE SO S/.0
1016 IMPTO. IGV ARROZ PILADO S0 s/.0
Total a Pagar S/.7,723 S/.0

Usted no ha realizado el pago de la deuda, recuerde que debera cancelar el saldo deudor de la declaracion
presentada consignando los siguientes datos:

201904 1011 IGV - OPER, INT. - CTA. S1.7,72%

201904

3121 RENTA - REGIMEN MYPE

S0

201904

1016 IMPTO. IGV ARROZ PILADO

SLO

Pago Varios (Formulario 1662)
Niimero de Orden : 297006626

RUC : 20602747540

Razoén social : GRUPO TK SR.L,

Periodo : 042019

Tipo de pago : | - Tributo

Tributo : 1011 - IGV - OPER. INT, - CTA. PROPIA
Importe pagado : S/ 6,023

Nimero de operacién SUNAT : 000164779373
Tipo de Pago : Pago con camgo en cuenta de detracciones
Banco : NACION

Nimero de Operacién Bancaria : 00000000000560726470
Fecha de Operacién Bancaria : 2019-05-13 12:45:20
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Figura 10

Detalle 01 de la declaracion jurada del formulario 0621 original
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SUNAT POT 10V - RENTA MENSUAL Ty
DECLARACION PAGO | Ruc foteararsan
Razen Socal oo TS RL | Pariodo A
0621 Numero de Order o1 20008 Fechs de Prsentacien 13052010
11po de Declaracitn Prgins Tipo de Monedn Sues
GV VENTAS 1GY CUENTA PROPIA
(ASE / TRIBUTD
Vertas Netas 100 wsamoe [ | o 18 97700
[ e do Ventiins 162 a3 0.00
\wedax de bwnes, Oy 00T Inc, 1.1, 12.4, 323y 12.4) 160 151
Dewcunnice y devaizones (ley 27037) 162 53
; Focuntos on o periodo 106 050
3y |Embarcodss an ol perodo V27
Virtas no Gr 150 C } 105
Vierras no Oravedas {En electo en %0} 108
O yontas (oo d), numory 5.2 - ot § ool Reglamenl 112
Total 8| 18.§77.00 |
16V COMPRAS GV CUENJA PROPIA
AASE TRIBUTO
0 vt geead 107 6136000 7 | 108 11,045,00
! 0 « varfas grasadin y 0 § 12 "
Dy » vardak 1o o etk s 13 000
O e ek 14 1"
0 « varfas Yoo g 118 "
Ahrin % YAk 0O G ang 19
1 | i inlefmas te avadas 120 .00
| Comgras imeonadas ne 122
TOTAL 178 11,045.00
CREDITO FISCAL ESPECIAL 172
O7TROE CRIDITOS 169
COERCIENTE |
AP WAP
BASE TRBUTO
Vertas Gravadas Mo | 200 41 0.00
Ovos Gradics VAP 182
RENTA RENTA
BASE TRBUTO
Fgrain Nt 301 105.428.00 m | 1.054.00
Ceufoiuin 330
Forcwriae 316 1.0




Figura 11

Detalle 02 de la declaracion jurada del formulario 0621 original
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SUNAT POT K - RENTA MENSUAL
DECLARACICN PAGO | Ruc | R o "',‘..::;:"""'
Razte Soclal BRUPO T SRL Ferodo | 2104

0621 Naimere) e Crden | T | Fecna de Presentacitn 13052019

DETERMNACION DE LA DEUDA DETERMINACION DE LA DEUDA
Lo AP RENTA

Inpoesto Resulante o Sakdo & Frvar 2L TR0 353 0% 302 1,054 00
Saido a Faver del Periode amerier 143 0.00 31 000 0 390700 !’
Trbuo o Pager o Saklo @ Faver 184 T M2 000 ko -2,653.00
Percapoores deckaados o o penody m
58000 de percopoiones de penodos ontenares 168
Salda 0 percapoiones 1o azkcades 164 00
Fatenciones decladas en ¢l panota 179 00
Saldo de relencicnos 8 panados antenons 176
|54k de Rednerinnes no apicados 165 0.00
Rotancitnm du nrcam dechradns o panindo 4
R o aecany 20 PAND20E. o
Compeniacién Sukla o Favor dal Exportastor | 3 | 4
|Impueste Tampoal & ke Actvos Netos
Otres Criddies pamsiidos pir Liry
Sub: Total “ 17300 683 0.00 0,80
Pagee prodos s a0 M2 100 L 000
Iterds morsotlo N 200 43 000 i 000
_ICN douda tioutena L) 172300 o 0.0 e 000




Figura 12

Comprobante de retencion declarada y adjuntada en la declaracion original

Emisor:

Comprobante de Retencién electrénico
RUC-20132100552

COMPROBANTE DE RETENCION ELECTRONICO

AVICOLA YUGOSLAVIAS A.C.

AV. AVENIDA CAMINO REAL SN —— - (BLANCO | SECTOR ALTO MOCHE LA LIBERTAD-TRUJILLO-MOCHE

Proveedor:

Identificacion: RUC - 20602747540
Razon social: GRUPO T.K SR.L.

Retencion:

Régimen de Retencion:

Observaciones:

Relaciéon de Documentos Relacionados

Tivo

documento

TASA 3%

Numero

Fecha de

emision

NO.:R001 - 1881

Total

comprobante

Estado:

Fecha de emision:

importe
de pago

Retencion
S/

EMITIDO
23/04/2019

Importe

neto
pagado
s/

FACTURA 0001 0000207 | 03/04/2019 $1752.30 $1752.30 | 3.00 173.69 5615.91
FACTURA 0001 0000208 | 03/04/2019 $354.00 $35400 | 3.00 35.09 1134.53
Importes Totales (S/) 208.78 6750.44
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Anexo F: Modelo de liquidacion de impuestos del mes de abril 2019

Figura 13

Liquidacion de impuestos adulterada preparada por la contadora
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GRUPO TK S.R.L

PROYECCION DE IMPUESTOS
ABRIL 2019
INGRESOS

VENTAS GRAVADAS
VENTAS - INAF/EXONER,

TOTAL INGRESOS S/.105,428.10 §S/.18,977.06
EGRESOS
COMPRA GRAVADA $/.61,360.15  5/.11,044.83
COMPRA NO GRAVADA
TOTAL EGRESOS S/.61,360.15 S/.11,044.83
IGV POR PAGAR §/.7,932.23
RENTA POR PAGAR 1.0% S/.1,054.28
Margen de Utilidad:
S/. 44,067.95

para cubrir gastos - planillas

PAGO DE IMPUESTOS:
TOTAL

IGV $/.7,932.00
RENTA S/.1,054.00
ONP S/.580.00
ESSALUD S/.2,918.00
ATA CAT. 80.00
S5TA CAT. 60.00

BASE IGV
S/.105,428.10  S/.18,977.06
S/.0.00

13/05/2019

S/.124,405.16

S/.124,405.16

S/. 72,404.98

VENCE: 13/03/2019

PAGADO X PAGAR
$/.880.00  S/.7,052.00
S/.1,054.00
S/.580.00 $/.0.00
5/.2,918.00 5/.0.00
80.00 $/.0.00

60.00 -

S/.12,624.00

S/.4,518.00 S/.8,106.00




Anexo G: Cheque girado a nombre de la contadora para la cancelacion de los

impuestos, segun la liquidacién mostrada en el inciso precedente. (f)

Figura 14

Cheque girado a nombre de la contadora
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BBVA Continental o §3, 5 A9
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