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Resumen
Esta investigacion se centro en el objetivo de determinar la relacion entre los estereotipos de
género y la competencia parental, en padres de familia de una institucion educativa del
distrito de San Juan de Lurigancho, Lima. Participaron del proceso 194 padres, entre hombres
(23.2%) y mujeres (76.8%), con edades situadas entre los 25 y 55 afios. Se tomaron por
medidas al Cuestionario de Actitudes hacia la Igualdad de Género (CAIG) y la Escala de
Competencias Parentales Percibidas (ECPP-p), habiéndose realizado una revision de sus
propiedades psicométricas, las cuales resultaron favorables. Los hallazgos permitieron
sostener la hipdtesis de partida, demostrando una correlacion directa, baja y estadisticamente
significativa entre ambas variables (rho = .291, p < .001). Ademas, se observo que los
estereotipos predominantes fueron de igualdad, representando al 69.07% de la muestra y, asi
también, el nivel de competencia parental de mayor dominio fue el medio, con el 48.45% de
participantes. Se recomend6 continuar profundizando en la relacion, incorporando aspectos

que puedan proporcionar un mayor potencial mediador en la relaciéon demostrada.

Palabras clave: actitudes hacia la igualdad de género, competencias parentales,

estereotipos de género, igualdad, padres de familia



Abstract
This research focused on the objective of determining the relationship between gender
stereotypes and parental competence among parents of a primary school located in the district
of San Juan de Lurigancho, Lima. A total of 194 parents participated in the study, including
both men (23.2%) and women (76.8%), aged between 25 and 55 years. The study employed
the Gender Equality Attitudes Questionnaire (CAIG) and the Perceived Parental Competence
Scale (ECPP-p) as measurement tools, both of which demonstrated favorable psychometric
properties upon review. The findings supported the initial hypothesis, showing a direct, low,
and statistically significant correlation between the two variables (rho = .291, p < .001).
Furthermore, it was observed that the predominant gender stereotype was one of equality,
representing 69.07% of the sample. The most frequently reported level of parental
competence was medium, encompassing 48.45% of participants. It was recommended that
future studies continue to explore this relationship, incorporating variables that may serve as

potential mediators in the demonstrated correlation.

Keywords: attitudes toward gender equality, parental competence, gender stereotypes,

equality, parents



I. INTRODUCCION
El presente estudio se enfoco en profundizar el conocimiento sobre los estereotipos de
género y su relacion con las competencias parentales en padres de familia de estudiantes de
nivel primario de una institucion educativa ubicada en el distrito de San Juan de Lurigancho,
en Lima. Ambos constructos revistieron una especial importancia para el desarrollo integral
de los nifios, por lo que esta investigacion tuvo como proposito determinar en qué medida la
presencia de estereotipos de género en los padres influia en el ejercicio de sus competencias

para la crianza.

En el apartado I, se abordaron los fundamentos del problema de investigacion,
destacandose estudios previos vinculados con la tematica, asi como el planteamiento de los
objetivos e hipdtesis correspondientes. En el apartado II, se presentd el marco tedrico que
sustentd el estudio, incluyendo definiciones y desarrollos conceptuales de los estereotipos de
género y las competencias parentales, respaldados por modelos tedricos sélidos y evidencia

empirica.

El apartado III, se expuso la metodologia aplicada, contemplando aspectos como el
tamafo poblacional, la estrategia de muestreo, los instrumentos utilizados y los
procedimientos llevados a cabo, todos en conformidad con los principios éticos que
orientaron la ejecucion de la investigacion. En el apartado IV, se presentaron los resultados

obtenidos, organizados de forma detallada en tablas que facilitaron su interpretacion.

En el apartado V, se desarroll6 la discusion de los hallazgos a la luz de la literatura
cientifica previa, considerando ademas las implicancias teoricas, practicas y metodologicas
derivadas de los resultados. Finalmente, en los apartados VI y VII, se expusieron las
conclusiones generales del estudio y las recomendaciones pertinentes, fundamentadas en los

hallazgos y su correspondiente analisis.



1.1 Descripcion y formulacion del problema

Los estereotipos de género, desde una perspectiva general y amplia, son relatos
ampliamente difundidos y arraigados que prescriben y describen los atributos, caracteristicas
y papeles que tipicamente los hombres y las mujeres deben poseer o, en algunos casos, se ven
obligados a poseer. Es mas, dado que los estereotipos de género son el producto de
construcciones sociales y culturales, casi siempre estan vinculados a un conjunto de
comportamientos dafiinos que influyen negativamente en la dinamica interpersonal entre los
hombres y las mujeres. Dicho de otro modo, las interacciones conducidas por personas
influidas y modeladas por las creencias estereotipadas tienden a ser particularmente
desagradables y dispersantes cuando no permiten a las personas tomar decisiones informadas
y alcanzar sus deseos y necesidades de autorrealizacion de manera plena y mutuamente
satisfactoria y sana. Ademas, suelen emerger en patrones de violencia y opresion cuando los
estereotipos restringen y recapturan sus derechos y libertades humanas fundamentales,
produciendo un entorno en el que la igualdad y el respeto mutuo son severamente

degradados. (Alto Comisionado para los Derechos Humanos [ACNUDH], 2018).

Los roles de género estan demasiado ligados al concepto de estereotipos,
incluyéndose en el proceso psiquico que integra una serie de atributos de caracter funcional y
evaluativo, pero con posibilidad de variabilidad. El concepto de estereotipo estd visualmente
relacionado con el de prejuicio, cuando se aplica a un grupo desfavorecido, como son los
estereotipos de género; entre estos, incluso el femenino se asocia a un grupo subordinado
socialmente. Por estereotipos de género, se entienden las prescripciones relativas a las
condiciones consideradas idoneas para la adquisicion del estatus de hombre o de mujer. Son
valores que se trasmiten como patrones de comportamiento deseable e incorporado a la
propia identidad, reproduciendo la ideologia de género. Tales atributos, tal como la fuerza; el

poder; la dominacion, etc., se reconoce al eje masculino; mientras que, a la figura femenina,



se caracteriza por la debilidad, la controlabilidad, y la necesidad de proteccion (Unger y

Crawford, 1996, citados en Delgado et al., 2012).

Afortunadamente, con el paso del tiempo, las practicas discriminatorias basadas en
estereotipos de género han sido sancionadas legalmente en numerosas naciones, lo cual ha
contribuido al debilitamiento de dichas conductas negativas y discriminatorias, dado que los
estereotipos de género pueden provocar division y diversas formas de maltrato (Baron y

Byrne, 2005).

En nuestro pais, las conductas machistas de los hombres hacia las mujeres,
fomentadas por estereotipos de género, pueden generar distintos tipos de violencia
(psicologica, fisica o econdmica) contra ellas. En los casos mas extremos, esta conducta
permisiva puede derivar en actos que pongan en riesgo la integridad fisica de las mujeres. Por
ello, es crucial trabajar de manera interdisciplinaria y con enfoques que busquen reducir

significativamente dichas conductas machistas.

Los estereotipos de género se transfieren a la siguiente generacion a través de la
crianza de los padres, quienes ensefian a sus hijos e hijas qué comportamientos son
apropiados para su género y cuales no lo son. Las nifias y los nifios adoptan las cualidades de
su grupo como las suyas y las internalizan. Eso significa que los dichos y acciones del padre
y la madre influyen mucho en la identificacion consigo. Lamentablemente, en la mayor parte
de todos los casos los estereotipos inculcan condiciones negativas en los niflos varones para

con las nifias y, sin embargo, en las niflas promueven la pasividad ante los hombres.

La competencia parental se refiere a la capacidad parental para cuidar, proteger y
educar a sus hijos, respondiendo adecuadamente a sus necesidades y garantizando un
desarrollo saludable (Vera et al., 2014). Todo esto refiere habilidades flexibles y adaptativas,

articuladas a partir de factores bioldgicos, hereditarios y de las experiencias vitales, en



interacciéon con el contexto sociocultural de los progenitores y/o cuidadores (Barudy y

Dantagnan, 2010). Estos factores se manifiestan en las conductas sociales de los individuos.

Segun Vergara et al. (2018) muchas de las capacidades que adquieren los nifios estan
determinadas por los procesos de interaccion con sus cuidadores y personas de su entorno.
Asimismo, afirma que la calidad parental recibida durante la primera infancia constituye el
principal factor de riesgo o proteccion frente a la aparicion de problemas emocionales y

conductuales, dependiendo del tipo de soporte socioemocional brindado.

Por ello, es fundamental el rol de la familia en la promocién de valores humanos
como la solidaridad, el amor, la honestidad, la amistad, el respeto y la confianza, entre otros.
La responsabilidad de formar individuos competentes para si mismos y para la sociedad recae
sobre la familia, que debe asegurar el desarrollo fisico, mental y espiritual de sus miembros.

(Bazan-Ramirez et al., 2022).

En este contexto, se observa con claridad que los estereotipos de género son
transmitidos por los padres o cuidadores mediante patrones de interaccion basados en sus
propias experiencias de infancia, su nivel educativo y sus creencias. Esta transmision
perpetiia desigualdades y distancia la posibilidad de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres. Por ello, resulta imprescindible fortalecer las competencias parentales, brindando a
los padres las habilidades necesarias para favorecer el adecuado desarrollo personal y social

de sus hijos, cimentando conductas positivas desde la infancia.

Resulta igualmente importante seguir investigando y analizando las practicas
parentales, es decir, como los padres ejercen su rol y desarrollan sus competencias parentales,
ya que estas construyen los significados y las multiples relaciones que establecen con sus
hijos. Cabe destacar que estas relaciones filiales son de caracter constante y significativo, lo

que subraya la importancia de profundizar en su estudio. (Camuss y Leccardi, 2005).



En el presente trabajo, he decidido investigar sobre la relacion entre los estereotipos
de género y las competencias parentales que se manifiestan tanto en hombres como en
mujeres. Este analisis permitira proponer recomendaciones encaminadas a fomentar estilos de
crianza mas adecuada y responsable, que contribuyan a superar los estereotipos de género que
perpetian la desigualdad y la violencia, particularmente en perjuicio de las mujeres. Por tal

motivo, formulo la siguiente pregunta de investigacion:

(Existe relacion entre los estereotipos de género con las competencias parentales en
padres de la institucion educativa publica Moisés Colonia Trinidad del distrito de San Juan de

Lurigancho?

1.2 Antecedentes

1.2.1 Antecedentes nacionales

Arévalo (2019) realizd una investigacion de tipo descriptivo y disefio no
experimental, cuyo objetivo principal fue determinar las actitudes hacia el machismo en
diversas dimensiones en padres de estudiantes de una instituciéon educativa nacional del
departamento de Lambayeque. Entre sus objetivos especificos figur6 identificar las actitudes
hacia el machismo segin el sexo, el estado civil y el lugar de procedencia de los
participantes. Para ello, se utilizo la Escala de Machismo de Bustamante. Los resultados
indicaron que la poblacion estudiada manifestaba actitudes tendientes al rechazo del
machismo, siendo la dimension de rol sexual la que obtuvo el mayor puntaje, con un 57 %.
Sin embargo, en la dimension de dominio masculino, los resultados mostraron una

puntuacién ambivalente.

Por su parte, Ubaldo (2020) llev6 a cabo una investigacion sobre las competencias
parentales en padres de estudiantes de tres instituciones de educacion inicial ubicadas en el

distrito de El Agustino. El estudio fue de tipo descriptivo y disefio no experimental, y su



objetivo principal fue determinar los niveles de competencia parental y los tipos de estilos
parentales predominantes. Para la recoleccion de datos, se utilizdo el instrumento de
Competencia Parental Version Padres (ECPP-p), aplicado a una muestra de 225 padres de
familia. Los resultados evidenciaron que la escala presentd validez de constructo y alta
confiabilidad. Ademads, se encontrd que el 2.7 % de las madres encuestadas se percibia en una
categoria deficiente, el 12 % en una categoria baja, el 32.4 % en una categoria moderada, el
3.1 % en una categoria alta y el 17.3 % en una categoria excelente. En el caso de los padres,
el 11.6 % se ubico en la categoria deficiente, el 23.6 % en categoria baja, el 30.2 % en

categoria moderada, el 27.6 % en categoria alta y el 7.1 % en categoria excelente.

Garcia y Huamén (2020) desarrollaron un estudio de tipo cuasi experimental que
consistio en la implementacion de un programa de intervencion en competencias parentales
en padres y madres de una institucion educativa de nivel preescolar de Lima. El objetivo de
esta investigacion fue evaluar la efectividad del programa de intervencion. La muestra estuvo
conformada por 22 padres de familia seleccionados mediante un muestreo no aleatorio. Para
la recoleccion de datos, se utilizaron una ficha sociodemogréfica y la Escala de Competencia
Parental Version Padres (ECPP-p). Los resultados del pretest mostraron que los participantes
ya poseian una percepcion favorable de sus competencias parentales, las cuales se

fortalecieron tras la implementacion del programa.

Finalmente, Gutiérrez (2021) elabor6 un estudio de tipo descriptivo, cuyo propdsito
fue realizar mediciones y recolectar informacion sobre las creencias relacionadas con los
estilos de crianza practicados por los padres de familia. La poblacion estuvo constituida por
42 padres de diversas clases socioecondmicas, con edades comprendidas entre los 30 y 45
afios. Para la investigacion se utilizo el Cuestionario PCRI (Parenting Relationship
Questionnaire) de Gérard. Los resultados indicaron que el 12 % de los participantes

practicaba el apoyo en la crianza, el 13 % manifestaba satisfaccion por la crianza, el 18 %



hacia uso de la comunicacion, el 15 % aplicaba la disciplina, el 13 % promovia la autonomia,
el 12 % ejercia la distribucion de roles y el 6 % practicaba la deseabilidad social. A partir de
los resultados, se concluy6 que los padres de familia influyen significativamente en la crianza

de sus hijos.

1.2.2 Antecedentes internacionales

Arturo et al. (2019) realizaron una investigacion descriptiva no experimental en
Colombia sobre las relaciones entre los estilos de crianza y las habilidades sociales. La
muestra se compuso por 16 padres de grado cuarto y quinto de primaria de educacion basica.
Se utilizé el inventario de practicas de crianza CPC-1 (version padres) y la Escala de HHSS
de Goldstein. Los resultados indicaron la presencia del estilo autoritario y democratico en los

padres, asi como un desarrollo 6ptimo de habilidades sociales.

Saldias (2021) desarrolld en Chile una investigacion sobre las competencias
parentales en madres, padres y cuidadores de nifios y nifias durante la pandemia por COVID-
19. El objetivo principal fue describir las competencias parentales en relacion con factores
socioeconomicos, sociales y vinculares. El estudio tuvo un enfoque cuantitativo, no
experimental y un alcance descriptivo, orientado a identificar las caracteristicas y perfiles de
los participantes. La muestra estuvo compuesta por 624 participantes. Para la recoleccion de
datos se empled la Escala de Parentalidad Positiva (F2P), version 2. Los resultados
destacaron la necesidad de posicionar las experiencias de parentalidad y las competencias
parentales como un eje central para el desarrollo y bienestar infantil. Asimismo, se
identificaron multiples complicaciones y dificultades en la crianza, atribuidas a
preocupaciones economicas, ansiedad generada por la situacion de pandemia, entre otros

factores.



Acosta et al. (2020) realizaron en Colombia una investigacion con el objetivo de
explorar los estereotipos de género que influyen en las relaciones paterno-maternas y filiales
en parejas de adolescentes. El estudio tuvo un enfoque cualitativo que permitid una
comprension profunda de las percepciones y experiencias de los participantes. El disefio
utilizado fue fenomenologico, dado que se buscod explorar, describir y entender dichas
experiencias. La muestra estuvo integrada por 16 parejas de padres adolescentes. La
recoleccion de informacion se efectudé mediante entrevistas semiestructuradas. Los resultados
mostraron que algunos padres rechazaban las practicas estereotipadas en la crianza,
promoviendo una postura de igualdad entre la paternidad y la maternidad. No obstante,
también se identifico la persistencia de masculinidades hegemoénicas que generaban

diferencias en los estilos de crianza.

Reategui y Gonzalez (2020) llevaron a cabo en México una investigacion sobre las
actitudes de los padres respecto a la igualdad de género en roles y liderazgo familiar. El
estudio tuvo un enfoque cualitativo y su objetivo principal fue determinar como ejercen los
padres y madres los estereotipos de género interiorizados. La poblacion de estudio estuvo
conformada por 2560 padres de familia con hijos matriculados en escuelas secundarias. Para
la recoleccion de datos, se utilizo una encuesta que evaluaba dimensiones relacionadas con la
igualdad de género en el rol materno, en los roles domésticos y en el liderazgo familiar. Los
resultados indicaron una alta valoracion del rol materno en la vida de las mujeres, asi como
actitudes moderadamente positivas hacia la igualdad de género en las tareas domésticas,
aunque se observaron actitudes menos favorables respecto al reparto equitativo del liderazgo

familiar.

Finalmente, Navarrete y Ossa (2013) realizaron una investigacion en Chile cuyo
objetivo general fue conocer la relacion entre los estilos de crianza parental y la calidad de

vida familiar. El estudio adoptdé un enfoque cuantitativo, con un disefio descriptivo y



correlacional. La muestra estuvo compuesta por 46 familias, integradas por el padre, la madre

y sus hijos preadolescentes, cuyas edades oscilaban entre los 11 y 13 afios, pertenecientes a

un colegio particular. Los instrumentos de medicion utilizados fueron el Cuestionario de

Calidad de Vida Familiar, el Cuestionario de Estilos de Crianza y el Cuestionario de

Comportamiento Parental para Ninos (CRPBI). Para el analisis de datos se emplearon

medidas de tendencia central y el coeficiente de correlacion de Pearson, obteniendo como

resultado que el estilo de crianza predominante en los padres era el autoritario. Asimismo, se

encontrd una relacion positiva y significativa entre el estilo de crianza autoritativo y la

calidad de vida familiar

1.3 Objetivos

1.3.1

Objetivo General

Determinar la relacion entre los estereotipos de género con la competencia parental en

padres de la Institucion Educativa Publica Moisés Colonia Trinidad del distrito de San Juan

de Lurigancho.

1.3.2

Objetivos Especificos

Identificar los estereotipos de género de los padres de la institucion educativa publica.
Medir el nivel de competencia parental de los padres de la institucion educativa
publica.

Establecer la relacion del factor aspectos relacionados con la orientacion sexual con la
competencia parental en los padres de una institucion educativa publica.

Establecer la relacion del factor aspectos relacionados con el simbolismo religioso
con la competencia parental en los padres de una institucion educativa publica.
Establecer la relacion del factor valores y estructura de pareja con la competencia

parental en los padres de una institucion educativa publica.
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e [Establecer la relacion del factor ambito de lo privado con la competencia parental en
los padres de una institucion educativa publica.

e [Establecer la relacion del factor &mbito de lo publico con la competencia parental en
los padres de una institucion educativa publica.

e [Establecer la relacion del factor sexualidad y libertad personal con la competencia

parental en los padres de una institucion educativa publica.

1.4 Justificacion

Desde el plano tedrico, la investigacion busca contrastar y fortalecer los conceptos
existentes sobre estereotipos de género y competencia parental a través de los resultados
obtenidos. Asi, se aportard evidencia empirica que permitira validar o cuestionar las bases
tedricas actuales, ademas de ampliar el conocimiento sobre cémo los estereotipos son
transmitidos mediante las practicas de crianza, generando en los hijos una construccion de

identidad socialmente aceptada o consensuada.

A nivel practico, los resultados de la investigacion seran de gran utilidad para que las
autoridades educativas tomen decisiones informadas orientadas a la prevencion de la
transmision de estereotipos de género en el ambito escolar y familiar. Asimismo, permitird
brindar a los padres nociones mas claras sobre como fortalecer sus competencias parentales,
fomentando practicas basadas en el afecto, la empatia y el respeto. De esta manera, se
contribuira a que los estudiantes desarrollen conductas mdas adecuadas y responsables,
impactando positivamente en la construccion de relaciones sociales basadas en la igualdad y

el respeto hacia los demas.

Desde el punto de vista metodologico, esta investigacion resulta relevante porque
propone un enfoque que permite analizar de manera integrada la relacion entre los

estereotipos de género y las competencias parentales. La combinacién de instrumentos y
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procedimientos aplicados garantizara la obtencion de datos validos y confiables, facilitando
una comprension mas profunda de las practicas de crianza actuales y su impacto en la
formacion de la identidad de los nifios y adolescentes. Ademas, el disefio elegido ofrecera un
modelo que puede ser replicado o adaptado en futuras investigaciones sobre temadticas

similares.

1.5 Hipaotesis
1.5.1 Hipdétesis General

Hg; Existe relacion entre los estereotipos de género con las competencias parentales
en padres de la institucion educativa publica Moisés Colonia Trinidad del distrito de San Juan

de Lurigancho

1.5.2 Hipdtesis Especificas

e Hi: Existe relacion entre el factor aspectos relacionados con la orientacion sexual, de
los estereotipos de género, con la competencia parental en padres de la institucion
educativa publica.

e Hb>: Existe relacion entre el factor aspectos relacionados con el simbolismo religioso,
de los estereotipos de género, con la competencia parental en padres de la institucion
educativa publica.

e Hjs: Existe relacion entre el factor valores y estructura de pareja, de los estereotipos de
género, con la competencia parental en padres de la institucion educativa publica.

o Hy; Existe relacion entre el factor ambito de lo privado, de los estereotipos de género,
con la competencia parental en padres de la institucion educativa publica.

e Hs: Existe relacion entre el factor ambito de lo publico, de los estereotipos de género,
con la competencia parental en padres de la institucion educativa publica.

e Hg: Existe relacion entre el factor sexualidad y libertad personal, de los estereotipos de

género, con la competencia parental en padres de la institucion educativa publica.
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II MARCO TEORICO
2.1. Bases tedricas sobre el tema de investigacion

2.1.1. Estereotipos de género

Segun Bonder (1998) los estereotipos de género son construcciones sociales que
definen las conductas y emociones que se espera de las personas en funcidon de su sexo,
transmitiéndose de generacion en generacion. A medida que pasa el tiempo, estas
construcciones sociales tienden a naturalizarse, es decir, se perciben como realidades
naturales e inmutables, dificultando asi su cuestionamiento y la deconstruccion de los roles de
género. De esta manera, los estereotipos de género refuerzan la idea de que la masculinidad y
la feminidad tienen una base bioldgica, asignando identidades y funciones especificas a

hombres y mujeres desde edades muy tempranas.

En este sentido, los estereotipos de género pueden entenderse como una categoria
especifica dentro de los estereotipos sociales. Se trata de creencias compartidas en torno a las
caracteristicas que se atribuyen a hombres y mujeres en una determinada sociedad,
influyendo significativamente en la autopercepcion de los individuos, en su forma de

interpretar el entorno y en su comportamiento dentro de las relaciones sociales.

Williams y Best (1990) propusieron una teoria sobre como los estereotipos de género
contribuyen a perpetuar las diferencias entre hombres y mujeres. Para ello, distinguieron tres
conceptos clave: los roles sexuales, entendidos como las actividades en las que
tradicionalmente se han distribuido las tareas segun el sexo; los estereotipos de rol de género,
que se refieren a las creencias sobre qué actividades son mas adecuadas para cada sexo; y los
estereotipos de rasgos de género, que consisten en caracteristicas psicologicas atribuidas
diferencialmente a hombres y mujeres. Para estos autores, la diferenciacion psicologica
resulta ser el factor que mas refuerza la persistencia de la desigualdad de roles entre ambos

generos.



13

En la misma linea, Baron y Byrne (2005) explican que los estereotipos de género son
transmitidos culturalmente a nifios y nifias desde una edad temprana. Estos autores sefialan
que, conforme crecen, los menores desarrollan una tipificacion de género basada en los
estereotipos culturalmente aceptados sobre lo que significa ser masculino o femenino. Esta
socializacion ocurre en gran medida a través de la observacion de sus padres y en el esfuerzo
de identificarse con ellos. Asi, tanto nifios como nifias son premiados socialmente cuando
exhiben conductas acordes con los estereotipos de género, mientras que, en caso contrario,
pueden enfrentar rechazo o incluso burlas por manifestar comportamientos considerados

inadecuados segun su sexo asignado.

Ante estas consideraciones, es pertinente cuestionarse hasta qué punto los estereotipos
de género reflejan diferencias reales entre hombres y mujeres y si las aparentes diferencias de
comportamiento entre los sexos son, en realidad, producto de estos estereotipos. La respuesta
a estas interrogantes es compleja, ya que, si bien existen diferencias observables entre
hombres y mujeres, en muchos casos estas son mas el resultado de la influencia de los
estereotipos que una prueba de diferencias innatas. Investigaciones realizadas por Bettencourt
(1996) y Voyer et al. (1995) sugieren que, aunque se observan algunas diferencias
conductuales entre los sexos, la magnitud de estas diferencias es considerablemente menor a

la que los estereotipos tradicionales pretenden hacer creer.

Los estereotipos pueden definirse como conjuntos de creencias, ya sean positivas o
negativas, que caracterizan a un grupo social y permiten clasificar a las personas dentro de
distintas categorias. Cuando los estereotipos son negativos, se asocian al prejuicio, entendido
como opiniones carentes de suficiente fundamento, que, al vincularse a individuos de otros
grupos, generan emociones negativas y creencias irracionales, conduciendo a practicas
discriminatorias. Estas practicas suelen limitar oportunidades y perpetuar relaciones

inequitativas entre los grupos dominantes y minoritarios. (Allport, 1954, citado en Pettigrew,
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2008). Dicha inequidad pueden basarse en diferencias de etnia, raza, clase socioecondmica o
género tal como lo mencionan Turner et al. (1979); Velandia y Rodriguez (2011). En la
misma linea, Judd et al. (1991) plantean que los estereotipos funcionan como marcas
cognitivas que engloban conocimientos y creencias respecto a determinados grupos sociales,

asi como los rasgos considerados tipicos de quienes forman parte de ellos.

Desde esta perspectiva, los estereotipos cumplen una funcién importante en los
procesos de socializacion, ya que facilitan la construccion de la identidad social y el sentido
de pertenencia a un grupo. La identificacion con los estereotipos dominantes dentro de un
grupo social se convierte en un mecanismo de integracion, especialmente evidente durante la

infancia y la juventud, cuando dicha socializacidon ocurre de manera espontanea.

Respecto al concepto de género, McNeil (2007) sostiene que este no debe entenderse
como una caracteristica inherente, sino como una construccion relacional que se reconfigura
constantemente a través de la interaccion social. De acuerdo con este autor, el género es algo
que se "hace" en la practica diaria mediante los intercambios sociales, lo que implica un
proceso de aprendizaje continuo en el que se ensefian, fomentan y dirigen formas de ser
especificas segun el género. En términos similares, Bonilla (1998) explica que el género debe
ser entendido como una creacidon simbodlica que cuestiona el esencialismo bioldgico,
interpretando las relaciones entre hombres y mujeres como construcciones socioculturales
que asignan significados al dimorfismo sexual. Asi, cuando hablamos de género, nos
referimos a roles, comportamientos, preferencias y atributos que definen lo que significa ser

masculino o femenino dentro de un contexto cultural determinado. (Baron y Byrne, 2005).

En cuanto a la diferenciacion sexual y los estereotipos de género, se reconoce que el
desarrollo de potencialidades e intereses se moldea a través de procesos de socializacion

influenciados por creencias sobre las diferencias sexuales. Estos procesos definen las
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oportunidades de aprendizaje y los marcos interpretativos de las experiencias, mediante
practicas como el aprendizaje observacional, los mensajes transmitidos en la crianza, los
modelos sociales y culturales, asi como los sistemas de premios y castigos (Bonilla, 2004). A
medida que los nifios crecen, los juegos y actividades a los que acceden afectan el desarrollo
de habilidades especificas, y simultaneamente, la construcciéon de la identidad de género
influye en su autoconfianza y desempeio en tareas estereotipadas, como aquellas asociadas

tradicionalmente a lo masculino (ciencias) o a lo femenino (habilidades verbales y artisticas).

Steele (1997) sostiene que la activacion de un estereotipo negativo en torno al
rendimiento en una tarea puede producirse mediante sefales sutiles, como pedir a las
personas que indiquen su grupo de pertenencia, lo que impacta negativamente en la
motivacion y las expectativas de logro. Asimismo, conforme a la teoria del rol social
elaborada por Eagly (1987), la internalizacion de roles de género refuerza la expectativa de
que los varones deben ser agentes e instrumentales, mientras que las mujeres deben ser
comunales y expresivas. Asi, las diferencias conductuales y disposiciones sociales se ajustan

a las creencias culturales predominantes, estructuradas seglin la division sexual del trabajo.

Finalmente, Gold (1994) senala que, si bien mujeres y varones son socializados para
desempefiar diferentes actividades, las diferencias temperamentales innatas, amplificadas por
los estereotipos de género, tienden a magnificar diferencias iniciales que, en realidad, son
minimas. Esto implica que, aunque existen ciertas diferencias, predominan mas las
semejanzas y la diversidad individual entre hombres y mujeres que las divergencias

promovidas por los estereotipos sociales.

2.1.1.1. Teorias de los roles de género. Para comprender los estereotipos de género,
la psicologia analiza las diversas maneras en que hombres y mujeres representan socialmente

el mundo, asi como la forma en que se perciben a si mismos dentro de ¢l. Este proceso de
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representacion implica la simplificacion y distorsion de la realidad, con el objetivo de
organizarla y obtener informacion Util que permita enfrentar nuevas situaciones. En esta
linea, Barbera (2006) sostiene que, en sus investigaciones sobre estereotipos de género, las
mujeres tienden a mostrarse mas ansiosas, confiadas y preocupadas por las relaciones
interpersonales, en contraste con los varones, quienes se presentan como mas asertivos,
influyentes y seguros de si mismos. Estos resultados son consistentes con la dualidad
anteriormente observada entre una orientacion instrumental o agente, la cual estd asociada a
la asertividad, y una orientacion expresiva o comunal, la cual, por otro lado, estd vinculada a
la ternura. Ademas, sugieren que las personas sus experiencias en relacion con los roles de
género aprendidos, lo que implica que, aunque alguien pueda haber identificado una aparente
transicion en los valores y creencias que los informan, la dicotomia se perpetia entre los
valores de accion, que tradicionalmente se ven impulsados por los varones, y los valores de

cuidado y consideracion, hasta hoy asociados con lo femenino.

En este sentido, los estereotipos de género cumplen una funcién normativa y
formativa, actuando como modelos de comportamiento que orientan los acuerdos y
desacuerdos sociales respecto a las conductas consideradas apropiadas. Estas funciones se
sostienen sobre un entramado de reglas y creencias construidas socialmente, que moldean las

expectativas en torno al comportamiento masculino y femenino.

Por otro lado, cabe destacar que los estereotipos de roles de género hacen referencia a
la tipificacion de los papeles tradicionalmente asignados a hombres y mujeres. Si bien los
estereotipos sociales que median la percepcion interpersonal son funcionales en tanto
permiten una rapida categorizacion, los problemas emergen cuando se producen distorsiones
cognitivas y correlaciones espurias, estableciendo relaciones causales inexistentes. (Hamilton

y Gifford, 1976, citados en Raguz, 1991).
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A. Teoria Genético-Evolutiva. Desde la psicologia cognitiva, se ha planteado la
existencia de tres etapas en el desarrollo de la asignacion grupal relacionada con el género.
Segin Kohlberg (1966) siguiendo los estadios de desarrollo propuestos por Piaget y Faigel
(1966), estas etapas son: el etiquetaje, la estabilidad y la constancia de género. En la primera
etapa, el nino identifica dos categorias distintas —hombre y mujer—, y posteriormente
comprende que su pertenencia a una de ellas se mantiene constante a pesar de las variaciones

situacionales.

Kohlberg (1966) propuso que el primer estadio ocurre alrededor de los dos afos de
edad, el segundo entre los dos y cinco aifos, y el tercero a partir de los cinco afios, aunque se
reconoce que esta cronologia puede variar. (Slaby y Frey, 1975). Una vez que el individuo se
auto categoriza como hombre o mujer, procesa e interpreta la informacion de acuerdo con su
pertenencia grupal, siendo el contexto quien define qué conductas son adecuadas para cada

género. (Martin y Halverson, 1983).

Segiin Bem (1981) el esquema de género representa una estructura mental que
organiza roles, estereotipos, conductas y rasgos de personalidad, funcionando como un
andamio sobre el cual se construyen las cogniciones, evaluaciones y comportamientos. Estas
construcciones, a su vez, se desarrollan y refuerzan en la interaccion social, influyendo de
manera decisiva en la formacion de la personalidad. Desde el momento en que un individuo
se reconoce como miembro de un grupo social, su percepcion del mundo y de si mismo se
orienta siguiendo las normas de dicho grupo, siendo la influencia grupal un factor crucial en

la configuracion de las conductas. (Biernat y Nelson, 1991).

B. Teoria de Interaccion Sociocognitiva. Esta teoria aborda los procesos que
explican el comportamiento humano, considerando factores cognitivos, motivacionales,

conductuales, estructurales y situacionales. (Barbera, 1998). Cuando dos personas
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interactian, sus elementos intrasujetos y los factores sociales entran en contacto, dando lugar
a una construccion distinta segun el rol asumido por cada individuo, ya sea como actor,
observador o ambos. El género, por tanto, se concibe como una construccion dinamica que se

realiza en la accion.

Aunque se trata de un proceso retroalimentado constantemente, suele comenzar con
los estereotipos. Estos, transmitidos a lo largo del proceso de socializacion, influyen en la
forma en que se procesa la informacion, condicionando la interaccion y la construccion de la
realidad. Ademas, mecanismos como el sesgo de confirmacion contribuyen al mantenimiento
de los estereotipos, dificultando su modificaciéon (Snyder, 1991; Stangor y Ford, 1992).
Asimismo, la profecia autocumplida —aunque no aborda directamente la autocategorizacion
o la identificacion— explica como los estereotipos y las conductas se retroalimentan en la
interaccion personal. Este fendmeno ilustra los mecanismos presentes en las relaciones entre
individuos con roles estructurales definidos, consolidando asi los elementos que forman parte

de la identidad de género.

C. Teoria del Aprendizaje Social. Desde la perspectiva del aprendizaje social,
Bandura (1977) citado en Garcia y Lot (1994), sostiene que la adquisicion de la identidad de
género sigue los mismos procesos mediante los cuales se aprende cualquier otro
comportamiento, como la observacion, la imitacion y el refuerzo. Estas teorias han estudiado
la influencia de tres principales agentes socializadores: los cuentos, la television y las figuras

parentales.

En cuanto a los cuentos infantiles, los analisis de contenido muestran que los nifios
suelen representarse como activos, dinamicos y poderosos, mientras que las niflas son

retratadas como pasivas, obedientes y preocupadas por la limpieza (Turin, 1995). Esta
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representacion impacta negativamente en la autopercepcion de las nifas, desvalorizando su

autoestima. (Hondt y Vandewiele, 1986).

Respecto a la television, Williams (1986) evalud el impacto de este medio en una
comunidad que inicialmente no tenia acceso a la television, observando un refuerzo en los
roles de género tipificados tras dos afios de exposicion. Finalmente, en lo que concierne a las
figuras parentales, se encontr6 una correlacion entre los estereotipos de género de los padres
y los de sus hijos (Repetti, 1984). Sin embargo, se ha sugerido que los nifios tienden a imitar
a aquellas figuras con las que establecen vinculos de poder y dominio, mas alla de las figuras

parentales tradicionales. (Doyle, 1985).

D. Teorias de la Identidad Social y de la autoclasificacion. Desde la perspectiva de
Tajfel et al. (1979) la identidad social se construye a partir de los mecanismos cognitivos y
motivacionales que operan en las interacciones grupales. La identidad se define como
aquellos aspectos de la autoimagen que derivan de las categorias sociales a las que una
persona percibe pertenecer. Asi, al definirse como hombre o mujer, un individuo apela a su

identidad social de género.

La construccion de esta identidad implica un proceso de autoestereotipaje, mediante el
cual las actividades, normas y conductas caracteristicas del grupo de pertenencia se integran
en la identidad personal. Este fendmeno refuerza la internalizacion de los valores y
comportamientos asociados al grupo social de género, consolidando asi su influencia en el

autoconcepto y las relaciones sociales.

2.1.2. La familia
La familia constituye una institucion social de gran importancia, ya que facilita la
integracion y socializacion de sus miembros en distintas areas de interaccion social. Como lo

afirman Baron y Byrne (2005), la mayoria de las relaciones entre padres e hijos tiene
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implicancias posteriores, puesto que la familia es el entorno donde cada individuo aprende a

conducirse en sus relaciones con otras personas.

2.1.2.1. Teorias sobre familia. Diversas teorias han abordado el estudio de la familia;
sin embargo, tres corrientes tedricas destacan por la riqueza de sus investigaciones: la

corriente interaccionista, la sistémica y la constructivista.

A. Modelo Interaccionista. Desde la perspectiva de la interaccion social, las personas
—independientemente de su origen, ideologia, género o filiacion— interactiian conformando
una red que modela tanto la conducta individual como la colectiva para alcanzar objetivos
comunes. En este sentido, Gracia y Musitu (2000) sostienen que es “esencia de la vida social,
por tanto, es la interaccion con el objeto de lograr o alcanzar sus metas y objetivos. Los seres
humanos y los grupos que se encuentran en interaccion elaboran ciertos patrones de

interaccion en la familia" (p. 96).

De este modo, las familias establecen pautas de interaccion que permiten alcanzar los
objetivos planteados, tanto grupales como individuales. Por ejemplo, cuando se establece una
norma familiar —como la realizacion de los deberes escolares después del almuerzo—, los
padres deben no solo imponer dicha regla, sino también involucrarse activamente para
asegurar su cumplimiento. Esta dindmica se convierte en un patrén de interaccioén orientado

al logro de metas especificas en el ambito familiar.

B. Teoria Sistéemica Familiar. Segin Smith (1995) la sociedad puede entenderse
como un sistema, un organismo que tiende a resistirse al cambio para mantenerse en un
estado de equilibrio constante, a pesar de las fuerzas externas que puedan amenazar dicho
balance. Desde esta perspectiva, la estabilidad y el orden son considerados condiciones
naturales y deseables, mientras que el conflicto o el desorden se interpretan como

manifestaciones de desviaciones o disfunciones en el sistema. (Gracia y Musitu, 2000).
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Esta teoria se centra en las conexiones entre las diferentes partes que componen el
sistema social, considerando cémo cada parte contribuye al funcionamiento o
disfuncionamiento del todo. Los patrones sociales —manifestados en normas, valores,
prohibiciones y pautas de conducta— son esenciales para el funcionamiento equilibrado de la

sociedad, ya que su respeto promueve la integracion de los individuos en el sistema social.

En cuanto al desarrollo familiar, esta teoria subraya los cambios constantes que
experimentan las familias a lo largo de su ciclo vital, transitando por una secuencia
predecible de etapas de desarrollo. Ademas, reconoce la importancia del contexto historico y
social en la evolucion de las familias, sefialando que los cambios no se deben unicamente a
procesos individuales o familiares, sino también a las normas sociales, los acontecimientos

historicos y las condiciones ecoldgicas en las cuales las familias se desenvuelven.

C. Teoria Constructivista de la Familia. La teoria constructivista plantea que la
familia es una construccion social, basdndose en los postulados de la fenomenologia. Para
comprender esta vision, es necesario referirse, en primer lugar, a los fundamentos de la

fenomenologia y, posteriormente, a la construccion social de la realidad.

Husserl, considerado el precursor de la fenomenologia, instaba a "volver a las cosas
mismas", es decir, a cuestionar la cultura recibida y a no aceptar de forma acritica el mundo
tal como nos ha sido ensefiado. En el &mbito familiar, desde temprana edad se nos ensefia un
modelo tradicional de familia —compuesta por un padre, una madre e hijos— a través de
practicas sociales como los juegos infantiles, donde los roles de género son reforzados (por

ejemplo, el padre como proveedor y la madre como cuidadora).

Segun Gubrium y Holstein (1990), la realidad es socialmente construida a través de la
interaccion constante entre los individuos. El discurso familiar no debe entenderse

simplemente como un conjunto de palabras, sino como un mecanismo de legitimacion de la
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realidad familiar. A través del discurso se transmiten ideas compartidas sobre la vida familiar,
asociando significados especificos a distintos vinculos: el cuidado se vincula a figuras
parentales, la proteccion al concepto de familia, y el afecto a las relaciones fraternales. De
esta manera, el discurso familiar contribuye activamente a la construccion de lo que se

considera una familia y los roles que en ella deben desempenarse.

2.1.3. Estilos de crianza
Diversos autores han abordado el estudio de la crianza de nifios y nifas, no solo
redefiniendo el concepto, sino también investigando la posible relacion entre los distintos

modos de crianza y factores como la autonomia, la felicidad o la autoestima infantil.

Las pautas de crianza, también denominadas estilos de crianza, se refieren a las
normas que los padres y madres establecen respecto al comportamiento de sus hijos e hijas,
siendo ademds portadoras de significaciones sociales. Cada cultura provee de un conjunto
particular de pautas de crianza que guian la socializacion infantil. (Bouquet y Londofo,

2009).

Segun Aroca et al. (2014) citado en Murillo-Casas et al. (2015), los estilos de crianza
pueden definirse como un conjunto de pautas cuyo objetivo es la socializacion y educacion de
los hijos, donde interactuan factores como los rasgos de personalidad, las experiencias
previas y las caracteristicas personales de padres, madres e hijos, todo ello contextualizado
dentro de un sistema familiar (intrafamiliar, mesofamiliar y macrofamiliar) enmarcado en un

contexto cultural e historico determinado.

En linea con esta perspectiva, Garcia-Linares et al. (2014) conceptualizan los estilos
educativos como el conjunto de actitudes, conductas y expresiones no verbales que aportan

un caracter distintivo a las relaciones entre padres y madres, quienes —de manera consciente
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o inconsciente— socializan, educan, ensefian y transmiten valores y pautas de conducta

especificas a sus hijos e hijas.

Por tanto, los padres y madres representan el primer agente de socializacion en la vida
de los niflos y nifas. A través de sus interacciones, transmiten comportamientos, valores,
actitudes y mensajes que no se limitan al &mbito familiar, sino que también son reflejados en
otros contextos sociales, como las interacciones escolares con sus compafieros. Asi, la
socializacion temprana resulta fundamental para el desarrollo del comportamiento y las

futuras competencias sociales de los menores.

La calidad de las interacciones entre la madre, el padre o el cuidador y el nifio o nifia
influye de manera significativa en la forma en que este se relacionara con otras personas a lo
largo de su vida. Foltz, (1999) menciona que la investigacion ha evidenciado que hombres y
mujeres tienden a replicar patrones consistentes en sus relaciones con madres, padres,
amistades del mismo sexo y parejas romadanticas. Asimismo, las caracteristicas de
personalidad de quienes interactian con los nifios desempefian un papel crucial en la

configuracion de esas interacciones. (Clark et al. 2000).

2.1.4. Competencias parentales

Barudy y Dantagnan (2010) conceptualizan las competencias parentales como "el
conjunto de capacidades cuyo origen estd determinado por factores biologicos y hereditarios;
no obstante, son moduladas por las experiencias vitales y son influenciadas por la cultura y
los contextos sociales" (p. 203). Estas competencias implican la adquisicion y continua
evolucion de conocimientos, actitudes y destrezas orientadas a conducir adecuadamente el
comportamiento parental a través de diversas situaciones de la vida familiar y de la crianza,

atendiendo las distintas dimensiones del desarrollo infantil: fisica, cognitiva, comunicativa y
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socioemocional. El objetivo ultimo es garantizar el bienestar integral del nifio o nifia y el

pleno ejercicio de sus derechos humanos.

Es importante sefialar que las competencias parentales no se limitan exclusivamente a
los progenitores, sino que también pueden ser desarrolladas por otros adultos significativos

presentes en la vida de los menores.

Martin et al. (2009) basandose en los aportes de White (2005), sostienen que las
competencias parentales resultan de un ajuste entre las condiciones psicosociales en las que
vive la familia, el escenario educativo que los padres o cuidadores han construido para ejercer

su labor y las caracteristicas propias del menor.

Por su parte, Gébmez y Mufioz (2014) destacan principalmente el caracter protector de
las competencias parentales, orientadas a cuidar y resguardar adecuadamente las necesidades
de desarrollo de los nifios y nifias, garantizando sus derechos y favoreciendo su integridad

fisica, emocional y sexual.

Finalmente, las competencias parentales desempenan un papel determinante en la
crianza de los hijos e hijas, constituyéndose en herramientas esenciales para el cuidado tanto

emocional como material. (Urzaa et al., 2011).

2.14.1. Modelo tedrico de Barudy. El modelo teorico de Barudy, referido
por Rodrigo et al. (2009), identifica cinco categorias fundamentales que conforman las
competencias parentales. Estas competencias se dividen en: habilidades, conocimientos y
actitudes que permiten a los padres afrontar su rol de manera efectiva. La primera categoria,
denominada educativa, abarca aspectos relacionados con la resiliencia familiar, la calidez, el
afecto y la comunicacion en las relaciones con los hijos. Ademas, se enfatizan valores como

el reconocimiento de los logros, la estimulacion y el apoyo en los procesos de aprendizaje, la
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organizacion de actividades familiares de ocio, la educacion en valores y la supervision, que

son fundamentales para la confianza y motivacion de los hijos.

Por otra parte, la agencia parental se refiere a como los padres perciben y desarrollan
su rol, destacando la importancia de que se sientan capaces y satisfechos con su papel,
conscientes de que este implica esfuerzo y dedicacion constantes. En la categoria de
autonomia y desarrollo personal, se pone en relieve la relevancia de la basqueda de apoyo
social para complementar la funcion parental, lo que fortalece su capacidad de afrontar los
desafios de la crianza. La vida personal de los padres también juega un rol esencial, pues
involucra habilidades como el control de impulsos, asertividad, la autoestima, las habilidades
sociales, y estrategias de afrontamiento ante el estrés y la resolucion de conflictos. Estas
competencias les permiten responder a multiples demandas y enfrentar los retos asociados al

rol parental de manera saludable.

Ademads, Rodrigo et al. (2011) complementa estas categorias al clasificar las
competencias parentales en cuatro tipos especificos: competencias vinculares, que se refieren
a los lazos emocionales con los hijos; competencias formativas, orientadas al desarrollo
personal de los hijos; competencias protectoras, que abarcan el resguardo de su bienestar; y
competencias reflexivas, que invitan a los padres a cuestionar y mejorar continuamente su
rol. Esta clasificacion sugiere que los vinculos seguros, combinados con el apoyo emocional
adecuado, son esenciales para el desarrollo psicologico sano de los nifios, y resalta la

importancia de que los padres comprendan su papel como guias afectivas en la crianza.

2.1.4.2. Funciones y relaciones parentales. Las funciones familiares en la crianza se
dividen en aquellas centradas en el desarrollo de los hijos y aquellas enfocadas en el
crecimiento de los padres, segin la clasificacion de Palacios y Rodrigo (s.f., citados en

Navarro, 2007). Las funciones centradas en los hijos incluyen la funcion de proteccion, que
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abarca la seguridad y socializacién de los hijos; la funcion afectiva, que busca proporcionar
un ambiente adecuado para el desarrollo psicolégico y emocional; la funcidon de estimulacion,
que apoya el crecimiento en el entorno fisico y social; y, finalmente, la funcién educativa,
que involucra la toma de decisiones que favorezcan tanto el desarrollo académico como el

social de los hijos en un marco familiar adecuado.

Desde una perspectiva centrada en los padres, la familia se concibe como un espacio
fundamental para el desarrollo personal de los adultos, donde estos asumen
responsabilidades, enfrentan desafios vitales y establecen vinculos intergeneracionales.
Asimismo, la familia opera como una red de apoyo social que facilita el afrontamiento de
transiciones relevantes en la vida, tales como el establecimiento de nuevas relaciones
sociales, la insercion laboral o la formacion de la primera pareja, proporcionando un entorno

seguro que favorece el aprendizaje y la adaptacion ante los cambios.

En este marco, la parentalidad es entendida como una construccién social que
depende del contexto cultural y de las dinamicas establecidas en las relaciones entre padres e
hijos. Segtin Cartier et al. (2008) y Muioz (2005), los patrones familiares, moldeados tanto
por la herencia cultural como por las estructuras sociales, permiten configurar interacciones
que propician un clima emocional adecuado y favorecen el desarrollo psicologico saludable.
Dentro de esta construccion social, las capacidades parentales desempefian un papel crucial.
Entre ellas destaca la capacidad de establecer vinculos afectivos solidos, la cual refleja los
recursos emocionales, cognitivos y conductuales de los padres para generar relaciones de
apego con sus hijos. De igual forma, la empatia emerge como una habilidad esencial, dado
que permite a los padres comprender el mundo interno de sus hijos y atender de manera

sensible sus necesidades emocionales.
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Los modelos de crianza, concebidos como representaciones culturales transmitidas
intergeneracionalmente, influyen de manera significativa en la forma en que los padres
protegen, educan y satisfacen las necesidades de sus hijos. A su vez, la capacidad para
integrarse en redes sociales y hacer uso de los recursos comunitarios resulta fundamental para
fortalecer la dindmica familiar, ya que proporciona apoyo desde instancias sociales,

institucionales y familiares.

Por otra parte, las habilidades parentales pueden organizarse en torno a tres funciones
principales: nutriente, socializadora y educativa. La funcién nutriente hace referencia al
establecimiento de vinculos seguros que permiten a los hijos percibir su entorno familiar
como un espacio de proteccion y afecto. La funcion socializadora, por su parte, contribuye al
desarrollo de la identidad en los hijos, facilitandoles experiencias relacionales necesarias para
su adaptacion social. Finalmente, la funcién educativa estd orientada a la transmision de
valores y competencias sociales, y repercute directamente en las oportunidades de los hijos

para su integracion en la vida comunitaria.

Respecto a la autoridad parental, esta se considera un componente esencial en la
dindmica familiar. Tal como sefialan Arendt (1996) y Lopez (2010), la autoridad no debe
equipararse al ejercicio de la violencia, sino que debe fundamentarse en la confianza y en el
reconocimiento progresivo de la autonomia de los hijos, ajustandose a las distintas etapas de
su desarrollo. En contextos especificos, como el colombiano, particularmente en las
poblaciones analizadas en el estudio referido, el ejercicio de la autoridad parental se basa en
la construccion de una relacion dialdgica y de confianza entre padres e hijos. Esta dindmica
permite a los progenitores mantener la guia y orientacion, incluso en situaciones de distancia
fisica, como ocurre en los procesos migratorios, sin que ello afecte la solidez de los vinculos

afectivos.
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2.1.4.3. Parentalidad positiva. Capano y Ubach (2013) sostienen que la parentalidad
positiva constituye un conjunto de practicas educativas centradas en el principio del interés
superior del nifo. Esta forma de crianza tiene como finalidad principal la promocion del
desarrollo integral de las capacidades infantiles, mediante la implementacion de estrategias de
comunicacion efectiva y atenta, eliminando el uso de la violencia como método de correccion
y favoreciendo dinamicas de reconocimiento y orientacion basadas en el establecimiento de
limites adecuados para el crecimiento saludable de los menores. En la misma linea, el
Consejo de Europa (2006) conceptualiza la parentalidad positiva como un comportamiento
parental que fomenta el cuidado y la promocion de las potencialidades del nifio, sustentado en
la no violencia y en la oferta constante de reconocimiento y guia, incorporando limites que

facilitan el desarrollo pleno.

El ejercicio de la parentalidad positiva se articula a través de diversos componentes
fundamentales. Uno de ellos es el fortalecimiento de vinculos afectivos seguros,
caracterizados por su estabilidad y funcion protectora, lo cual resulta crucial para que los
nifios y nifias se perciban aceptados y valorados dentro del nucleo familiar. Ademas, es
imprescindible la construccion de un entorno estructurado que brinde orientacién y
supervision, donde las rutinas y hébitos fomenten la internalizacion de normas y valores

necesarios para la vida social.

La estimulacién continua y el apoyo en las actividades cotidianas y escolares también
son pilares esenciales, dado que permiten promover la motivacion intrinseca y el desarrollo
de las habilidades individuales de los hijos e hijas, mediante una observacion respetuosa y
sensible de sus particularidades. A su vez, el reconocimiento genuino de las experiencias,
intereses y perspectivas de los menores fortalece su sentido de pertenencia y fomenta su

participacion activa en la vida familiar.
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Otro aspecto clave es la capacitacion orientada al empoderamiento de los nifios y
nifas, con el objetivo de desarrollar su autonomia y su capacidad de agencia, habilitandolos
para ser agentes de cambio en su entorno social. Finalmente, la parentalidad positiva rechaza
de manera explicita cualquier forma de castigo fisico o psicoldgico, reconociendo que tales
practicas constituyen vulneraciones graves al derecho de los menores a la integridad fisica,

emocional y a la dignidad humana.

2.1.5. Actitudes

De acuerdo con Morris y Maisto (2005), una actitud es una organizacion
relativamente estable de creencias evaluativas, sentimientos y tendencias de conducta hacia
un objeto o situacion. En cuanto a las creencias se pueden considerar las opiniones, hechos y
conocimientos generales que se posee hacia el objeto de referencia. Los sentimientos tienen
que ver con el agrado o desagrado que se siente hacia el objeto o situacion. Por altimo, las
tendencias de conducta connotan las formas de actuar, en este caso, aproximacion, evitacion
o cualquier otra conducta que surja con respecto al objeto. Siguiendo esa linea para Sanchez y
Mesa (2006) las actitudes se pueden agrupar en tres conceptos principales. En lo social
vienen a ser el reflejo de la conducta de cada persona segin los valores sociales que se dan en
su grupo social. En lo conductual la actitud es la inclinacion que tiene para actuar de cierta
forma ante un estimulo u objeto. Por ultimo, referido a lo cognitivo, hace referencia al
conjunto de creencias, valoraciones y modos de percepcion relacionados con el objeto o

situacion.

2.1.5.1. Actitudes hacia la igualdad de género. Carrerea y Esteban (2011, citado por
Gutiérrez, 2021) definen las actitudes hacia la igualdad de género como las disposiciones
previas a cada persona, es decir, lo que va antes de las respuestas conductuales a los
estimulos sociales sobre la igualdad de género. Berum (1999) también se refiere a las

actitudes hacia la igualdad de género, hecho por qué, se dice del concepto de la igualdad de



30

derechos y deberes entre los sexos. Siguiendo en la misma linea, Olano (2017, citado por
Gutiérrez 2021) define las actitudes hacia la igualdad de género como las predisposiciones de

los hombres y las

mujeres en cuanto al trato mutuo, derechos, deberes, participacion social, roles,

trabajo y otras actividades.
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111 METODO
3.1 Tipo de investigacion

La investigacion realizada fue de tipo basica, en tanto que, siguiendo a Cajal (2009),
se guid a partir de un marco tedrico especifico y se mantuvo dentro de él, teniendo como
finalidad principal el incremento de los conocimientos cientificos. Asimismo, el presente
trabajo tuvo un enfoque cuantitativo, ya que se acudio a la recoleccion de datos para la
verificacion o no de la hipotesis, con base en mediciones numéricas y analisis estadisticos,
ademads, con el objetivo de descubrir patrones importantes de comportamiento y probar

teorias respecto al objeto de estudio (Hernandez, 2014).

Por otra parte, el alcance de la investigacion fue correlacional, puesto que se busco la
relacion que existia entre las variables de estudio (Hernandez, 2014). En cuanto al disefio
metodoldgico, por la naturaleza de la investigacion y sus objetivos, fue no experimental de
corte transversal, dado que no se iba a manipular ninguna variable y los datos se obtuvieron

en un unico momento temporal (Hernandez, 2014).

3.2 Ambito temporal y espacial

La investigacion se llevo a cabo en la institucion educativa publica Moisés Colonia
Trinidad, localizada en el distrito de San Juan de Lurigancho, donde se ofrece los niveles de
educacion inicial, primaria y secundaria. El estudio se desarrolld durante los meses de:
octubre, noviembre y diciembre, considerando que en el mes de octubre se realizaron las
coordinaciones previas con el personal de la institucion educativa, a fin de organizar y dar

inicio a las actividades académicas correspondientes.
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3.3. Variables

3.3.1. Definicion conceptual

3.3.1.1. Estereotipo de género. Hace referencia a un conjunto organizado de
creencias o percepciones acerca de los atributos personales que se asocian a mujeres y
hombres. Estas creencias abarcan distintos componentes, como rasgos de personalidad,
conductas, roles asignados socialmente, asi como aspectos fisicos y de apariencia. (Cusack,

2013).

3.3.1.2 . Competencia parental. Se refiere a la notable capacidad préctica que poseen
los padres para cuidar, proteger y educar a sus hijos e hijas, garantizandoles un desarrollo que
sea no solo suficientemente sano, sino también seguro, propiciando las condiciones
necesarias para que puedan llevar una vida plena y satisfactoria desde todos los puntos de

vista (Vasquez et al. 2005).

3.3.2. Definicion operacional

Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variable D. operacional Dimensiones ftems Escala
Estereotipo Puntuacion Actitudes hacia la 1,5,17,24,29 Intervalo
de género obtenida en el orientacion sexual

Cuestionario de ] ]
Actitudes hacia el 3,9, 14, 27, 30

Actitudes haciala ) .
simbolismo religioso

igualdad de

, Valores y estructura 10, 12, 13, 15, 19
género (CAIG)

de pareja



33

(De Sola et al., Ambito de lo 4,6,7,25,28

2009). Revisada privado

por Cavero (2019
Ambito de lo publico 8, 11, 16, 20,22

Sexualidad y libertad 2, 18, 21, 23, 26

Competencias Puntaje obtenido  Implicacién escolar 4, 11, 13, 15, 21 Intervalo

parentales en la ECPP-p de L
Dedicacion personal 5,9, 10, 12, 20

Bayot. Revisada

) Ocio compartido 6,7,8,9
por Valencia
((2022) Orientacion 14,16, 17,18
Asuncién del rol 1,2,3,22

3.4 Poblacion y Muestra

La poblacion correspondié a padres del nivel primario de la institucion educativa
publica Moisés Colonia Trinidad, ubicada en el distrito de San Juan de Lurigancho, la cual

ascendid a 396 padres de familia.

El tamafio de la muestra se determind mediante una férmula que considera tanto el
tamafio total de la poblacion como el nivel de confianza (95%) y un margen de error

previamente establecido (0.05). El calculo puede observarse a continuacion.

B Z?xpxqxN
CE2x(N-1)+ Z2xpxq

n

Se tiene los siguientes datos:
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N: 396 p: 0.50

q: 0.50 Z:1.96 E: 0.05

~ 1.962 x 0.5 x 0.5 x 396
"= 0.052x (396 — 1) + 1.962 x 0.5x 0.5

n=196

Sobre el establecimiento de dicho tamafio de muestra, se optd por emplear un
muestreo no probabilistico, intencional, con informacion previa de contacto de todos los
participantes que conformaron la muestra final. Considerando la presencia de todos los
participantes, la muestra qued6 conformada por padres de familia con edades entre 25 y 55
afios, siendo el 76.8% mujer y el 23.2% restante, hombres. Luego de la depuracion de los
datos, se hizo recuento de 194 participantes, habiéndose obtenido 2 encuestas sesgadas,

quedando la muestra distribuida, por edad, de la manera mostrada en la Tabla 2.

Tabla 2
Participantes por edad

Edad Fr %
De 25 a30 21 10.82%
De 31 a35 45 23.20%
De 36 a 40 61 31.44%
De 41 a 45 50 25.77%
De 46 a 50 15 7.73%
De 51 a55 2 1.03%
Total 194 100.00%

Nota: Fr: frecuencia, %: porcentaje relativo
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3.5 Instrumentos

3.5.1. Cuestionario de Actitudes hacia la Igualdad de Género (CAIG)

El instrumento empleado para la medicion de los estereotipos de género fue el
Cuestionario de Actitudes hacia la Igualdad de Género (CAIG), desarrollado por Sola et al.
(2009). Este cuestionario tiene como objetivo principal evaluar el grado de actitudes
igualitarias respecto al género, a partir de seis dimensiones fundamentales. El instrumento
estd compuesto por un total de 30 items, organizados en seis factores especificos: orientacion
sexual (items 1, 5*, 17, 24 y 29%*), simbolismo religioso (items 3, 9%, 14*, 27 y 30), valores y
estructura de pareja (items 10*, 12*, 13*, 15* y 19%*), ambito de lo privado (items 4*, 6*, 7*,
25y 28), ambito de lo publico (items 8*, 11*, 16*, 20 y 22), y sexualidad y libertad personal
(items 2%, 18*, 21%*, 23 y 26*). Las respuestas fueron registradas mediante una escala tipo
Likert de siete puntos, que iban desde el “desacuerdo total” hasta el “acuerdo total”. Es

relevante destacar que la mayoria de los items se formularon en sentido inverso.

Durante su desarrollo inicial, el cuestionario consté de 109 items distribuidos en ocho
variables. La validacion se realizdé con una muestra de 330 estudiantes universitarios de la
Universidad de Valencia, tanto hombres como mujeres. Para la depuracion del instrumento se
empled un anélisis de componentes principales, lo cual permitio reducir el nimero de items a
68, seleccionando aquellos con saturaciones superiores a 0.4 en el primer componente sin
rotar y que no presentaban saturaciones elevadas en otros componentes. Posteriormente, se
realizaron nuevos analisis que depuraron aun mas el cuestionario hasta alcanzar la version
definitiva de 30 items. Esta version fue sometida a un nuevo andlisis de componentes
principales con rotacion Varimax, obteniéndose una estructura factorial interpretable de seis
factores, cada uno conformado por cinco items. Los items mostraron saturaciones superiores
a 0.35 en su respectivo factor y no presentaron saturaciones significativas en otros factores.

En conjunto, los seis factores explicaron el 54.4 % de la varianza total. En cuanto a la
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fiabilidad del instrumento, se calculo el coeficiente Alpha, obteniéndose un valor de 0.91, lo

cual se interpretd como un nivel adecuado de consistencia interna.

En el contexto peruano, Cavero (2019) llevd a cabo la adaptacion del instrumento.
Esta adaptacion incluyd un andlisis de consistencia interna que arrojé un coeficiente alfa de

Cronbach de .897, lo que evidenci6 una alta fiabilidad del cuestionario en dicha poblacion.

En el mismo sentido, se ejecutd un andlisis factorial confirmatorio (AFC) con
estimacion robusta DWLS sobre el modelo de medida del Cuestionario de actitudes hacia la
igualdad género (CAIG) en una muestra piloto de 150 participantes, con la intencién de
evaluar la validez de estructura interna del modelo. La evidencia del proceso sostuvo que las
medidas de ajuste psicométrico fueron adecuadas, con estimaciones dentro del rango
esperado para validar el modelo de seis factores (X? = 549, gl = 390, p < .01, GFI =.993, CFI
=.958, TLI = .953, NNFI = .953, RMSEA = .046, SRMR = .081). Asimismo, las cargas de

los items oscilaron entre .367 y .775, correspondiendo a los items 27 y 21.

Por otra parte, fue obtenida la confiabilidad del modelo de medida a través de la
estimacion de la homogeneidad por consistencia interna con los coeficientes Alpha y Omega.
Los resultados del proceso arrojaron medidas apropiadas, superando el limite inferior de .70
establecido para considerar valores adecuados. El detalle de tales estimaciones es mostrado a

continuacion:

Tabla 1

Fiabilidad para escalas del CAIG

Factor NF° de items ftems o Ordinal ™
Orientacion sexual 5 1,5,17,24,29 0.734 0.742
Simbolismo religioso 5 3,9, 14,27, 30 0.785 0.774

Valores y estructura de pareja 5 10, 12, 13, 15,19 0.725 0.729



37

Ambito de 1o privado 5 4,6,7, 25,28 0.707 0.708
Ambito de lo publico 5 8, 11,16,20,22 0.723 0.715
Sexualidad y libertad personal 5 2,18, 21, 23,26 0.717 0.730

Nota: a: coeficiente Alpha, : Omega de McDonald. Escala total: a: .886, : .887

3.5.1. Escala de Competencias Parentales Percibidas (ECPP-p)

Bayot et al (2001), desarrollaron en Espafia esta herramienta de medicion, el cual
puede ser administrada tanto de forma individual como grupal, y esta destinada
principalmente a adultos, en particular a progenitores y cuidadores. La ECPP-p evalta la
percepcion que los padres tienen acerca de sus propias aptitudes, conductas y habilidades
parentales, asi como su participacion activa en diversos aspectos de la relacion con sus hijos.
La escala utiliza un formato tipo Likert con cuatro opciones de respuesta, que reflejan la
frecuencia con la que se presentan los 22 items actuales, los cuales se organizan en cinco
dimensiones: a) Implicacion escolar, b) Dedicacion personal, c) Ocio compartido, d)
Asesoramiento y orientacion, y ) Asuncion del rol de ser padre. En el contexto nacional, la

escala fue adaptada por Valencia, siendo su uso pertinente en ambitos clinicos y educativos.

Valencia (2022) evalu6 las propiedades psicométricas de la ECPP-p en padres de
familia en la ciudad de Lima. Las evidencias de validez fueron sostenidas mediante el analisis
convergente de la correlacion entre las dimensiones y el test, con medidas de .84 para
implicacion escolar, de .83 para dedicacion personal, de .78 para ocio compartido, de .695
para asesoramiento y orientacion y de .671 para asuncion del rol, siendo estadisticamente
muy significativas (p < .001). Asimismo, el andlisis item-test evidencio la capacidad de los
reactivos para discriminar adecuadamente, con medidas superiores a .20. En el mismo
sentido, la confiabilidad de las medidas fue de .87 para la escala, de manera general, para los

coeficientes Alpha y Omega.
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Se realizd un analisis sobre las medidas psicométricas de los items de la ECPP-p, en
una muestra piloto de 150 participantes, con el propdsito de corroborar la estructura interna
del modelo como evidencia de validez. El procedimiento fue ejecutado con la estrategia de
Analisis Factorial Confirmatorio, con el método robusto DWLS. Los resultados de este
proceso sostuvieron la validacion del modelo, en funcion del reporte de métricas de ajuste
apropiadas a la presencia de cinco factores (X? = 201, gl = 178, p = .11, GFI = .998, CFI =
996, TLI = .995, NFI = .963, NNFI = .995, RMSEA = .026, SRMR = .073). Las cargas de

los items oscilaron entre .33 y .78, correspondiendo a los items 22 y 10.

Por otro lado, se obtuvieron medidas de fiabilidad derivadas del modelo analizado,
desde las cuales se reportaron coeficientes como el Alpha Ordinal y Omega de McDonald.
Las estimaciones de fiabilidad por factor estuvieron por encima de .70 en todos los casos. El

detalle de dichas estimaciones es presentado a continuacion:

Tabla 4

Fiabilidad para escalas del ECPP-p

Factor N° de items ftems a Ordinal ®
Implicacion escolar 5 4,11, 13, 15,21 0.827 0.816
Dedicacion personal 5 5,9, 10, 12, 20 0.786 0.797
Ocio compartido 4 6,7,8,9 0.771 0.744
Asesoramiento y orientacion 4 14,16, 17, 18 0.809 0.808
Asuncion del rol 4 1,2,3,22 0.738 0.752
Total 22 Todos 0.923 0.928

Nota: a: coeficiente Alpha, ®: Omega de McDonald
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3.6. Procedimientos

El procedimiento se inicid con el contacto personal con el director de la institucion
educativa, a quien se le informd acerca del trabajo de investigacion que se planeaba realizar
con los padres de familia. Posteriormente, se envidé un formulario a través de Google Drive
dirigido a los padres, con el objetivo de brindarles informacion detallada sobre la
investigacion y los cuestionarios que debian completar. La aplicacion de los cuestionarios se
llevd a cabo de manera virtual, proporcionandoles a los participantes las indicaciones
necesarias para su adecuado desarrollo. Asimismo, se les recomendé responder en un entorno
apropiado, libre de factores externos que pudieran interferir o generar molestias durante la

realizacion de los cuestionarios.

Una vez recopilada la informacion, los datos fueron trasladados a una hoja de calculo
en Excel y, posteriormente, exportados al software estadistico Jamovi, version 2.3.18. Con el
fin de verificar la hipotesis de investigacion, se realizo un analisis inferencial. Finalmente, se

examind la distribucion de los datos correspondientes a la variable de estudio.

3.7. Analisis de datos

Se utilizo el software estadistico gratuito Jamovi, version 2.3.18, para llevar a cabo el
analisis de los datos. En una primera etapa, se evaluaron las propiedades psicométricas de los
instrumentos mediante un andlisis factorial confirmatorio, con el objetivo de obtener
evidencia de validez basada en la estructura interna; para ello, se aplicd el método DWLS.
Posteriormente, se examiné la fiabilidad de las escalas a través del analisis de consistencia
interna, empleando el coeficiente Omega de McDonald derivado del andlisis confirmatorio,

asi como el Alpha Ordinal como medida complementaria de la fiabilidad.

En una segunda etapa, se analizd la distribucion de los datos mediante pruebas de

normalidad, utilizando el estadistico de Kolmogorov-Smirnov, con un intervalo de confianza
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del 95 % y un nivel de significancia de 0.05, a la vez de reportar los niveles o categorias de
cada variable en funcidn de frecuencias y porcentajes. Finalmente, se evaluaron las relaciones
entre variables y dimensiones mediante el coeficiente de correlacion por rangos rho de

Spearman, manteniendo el mismo nivel de confianza y significancia.

3.8. Consideraciones éticas

Se empled el consentimiento informado como recurso fundamental para garantizar la
participacion voluntaria y consciente de las personas involucradas en la investigacion. En
todo momento, se respetaron los principios bioéticos aplicables a estudios con seres humanos,
tales como la autonomia, la justicia, la beneficencia y la no maleficencia, asegurando asi una

conducta ética en el tratamiento de los participantes que conformaron la muestra.

Asimismo, se resguardd la confidencialidad y el anonimato de las participantes
durante todas las fases del estudio, evitando la recoleccion de datos personales que pudieran

permitir su identificacion, lo que garantizo el respeto a su privacidad y dignidad.

Este procedimiento se realizd en conformidad con lo establecido en el Cddigo de
Etica del Psicologo del Pera (Colegio de Psicélogos del Pera, 2017), particularmente en lo
relativo a la actividad investigativa, destacando los articulos 24 y 25, que regulan la
responsabilidad ética del psicologo al desarrollar investigaciones, asegurando el respeto por
los derechos y el bienestar de los participantes, asi como la obtencion del consentimiento
informado. De igual modo, se atendieron los lineamientos de la Declaracion de Helsinki
(Asociacion Médica Mundial, 2013), la cual establece normas éticas internacionales para la
investigacion en seres humanos, haciendo énfasis en la proteccion de la dignidad, la

autonomia, la integridad y el bienestar de los sujetos investigados.
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IV RESULTADOS
Sobre el total de participantes, se procedid a realizar analisis descriptivos, en funcion
de tendencias representadas por frecuencias y porcentajes de las categorias de cada variable.
En tal sentido, se estim¢ la cantidad de participantes en funcion de sus estereotipos de género

y el nivel de competencia parental.

Los resultados evidenciaron que el 69.1% de participantes se caracterizaron por
presentar una actitud de igualdad, siendo representados por 134 personas, mientras que el
26.8% se situd en la categoria de ambivalencia, con 52. El 4.1% restante, se orient6 hacia la

desigualdad. Todo esto es mostrado en la Tabla 5.

Tabla 5

Frecuencias de Estereotipos de género

Categoria Fr % relativo % acumulado
Ambivalencia 52 26.80% 26.80%
Desigualdad 8 4.12% 30.93%
Igualdad 134 69.07% 100.00%
Total 194 100.00%

Nota. Fr: frecuencia, %: porcentaje

De la misma manera, se obtuvieron las tendencias en funcidén de las frecuencias y
porcentajes de los niveles de competencia parental de los participantes del estudio. Los
resultados de andlisis evidenciaron que el 48.5% presentd un nivel medio de competencia
parental; mientras que, el 26.8% un nivel alto y el 24.75 % restante un nivel bajo,
correspondiendo tales porcentajes a 94, 52 'y 48 personas, respectivamente. Esto es

presentado en la Tabla 6.
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Tabla 6

Niveles de competencia parental de la muestra

Fr % relativo % acumulado
Bajo 48 24.75% 24.74%
Medio 94 48.45% 73.20%
Alto 52 26.80% 100.00%
Total 194 100.00%

Nota. Fr: frecuencia, %: porcentaje

Ademas de ello, se procedié a la realizacion del analisis inferencial. Este comenzo
con la exploracion de las tendencias de las puntuaciones de las variables y sus dimensiones
con el contraste en la normalidad. El analisis fue ejecutado con el estadistico de Shapiro-

Wilk, sobre un intervalo de confianza del 95% y significancia de .05.

Los resultados presentados en la Tabla 7 evidencian que la distribucion de
puntuaciones se caracterizo por ser normal para la variable estereotipos de género (p = .954),
pero no normal para la de competencias parentales ni para ninguna de las dimensiones de
ambas variables (p < .05). En tal sentido, dichos resultados son presentados, acompafiados de
las medidas de tendencia central de las variables, tomandose en consideracién de manera
justificada, en adelante, el uso de pruebas no paramétricas para los analisis de correlacion, lo

cual sugirid el uso del coeficiente rho de Spearman.
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Medidas descriptivas de las variables y pruebas de normalidad
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Variable/Dimension M Mdn DE gi @ Shapiro-Wilk
W p
Competencia parental 87.30 &9 1232 -048 -044 096 <.001
Implicacion escolar 19.50 20 3.64 -057 -028 095 <.001
Dedicacion personal 20.30 21 335  -0.77 0.39 0.94 <.001
Ocio compartido 15.50 16 240 -022 -034 097 <.001
Asesoramiento y orientacion 16.00 16 277  -035 -075 093 <.001
Asuncion del rol 16.40 16 239 -047 -023 095 <.001
Estereotipos de género 94.10 94 13.87 0.00 0.27 1.00 0.95
Orientacion sexual 13.00 13 368 -0.13 -043 098 0.02
Simbolismo religioso 1540 16 290 -0.81 097 0.95 <.001
Valores y estructura de pareja 1790 18 3.06 -042 -0.03 097 0.00
Ambito de lo privado 1440 14 3.45 0.35 -0.11 098 0.00
Ambito de lo ptiblico 18.50 19 305  -039 0.09 0.98 0.00
Sexualidad y libertad personal 14.80 15 341 024 -024 098 0.03

Nota: M: media, DE: desviacion estandar, Mdn: mediana, g;: asimetria, g»:

W: estadistico de prueba Shapiro-Wilk

curtosis, p: significancia,

De dicho modo, se procedi6 a responder al objetivo general de la investigacion a

través del calculo de la correlacion entre los estereotipos de género y la competencia parental

en los participantes del estudio a través del estadistico 7ho de Spearman. Los resultados del

proceso evidenciaron una correlacion baja, directa y estadisticamente significativa entre las

dos variables (rho = .291, p < .001), lo cual sostuvo la hipotesis de partida, permitiendo su

demostracion; lo cual implica mencionar que, conforme las competencias parentales son mas
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elevadas, también existen mejores actitudes hacia la igualdad de género, como puede

observarse en la Tabla 8, a continuacion.

Tabla 8

Correlacion entre variables

Competencia parental
rho P
Estereotipos de genero 0.291 <.001

Nota: rho: coeficiente de correlacion de Spearman, p: significancia

Respondiendo al primer objetivo especifico de la investigacion, se determind la
magnitud de la correlacion entre las actitudes hacia la orientacién sexual con la competencia
parental, la cual, en conformidad con la Tabla 9, resulté ser baja, directa y estadisticamente
significativa (rho = .15, p = .037). Esto ratifico la hipdtesis de partida seglin su demostracion,
permitiendo afirmar que a medida que la competencia parental es mas elevada, las actitudes

hacia la orientacion sexual también lo son, aunque en baja magnitud.

Tabla 9

Correlacion entre actitudes hacia la orientacion sexual y competencia parental

Competencia parental
rho p
Actitudes hacia la orientacion sexual 0.15 0.037

Nota: rho: coeficiente de correlacion de Spearman, p: significancia

De la misma manera, se resolvio el segundo objetivo especifico de la investigacion
calculando la correlacion entre las actitudes hacia el simbolismo religioso y la competencia

parental en los participantes. Los resultados evidenciaron una correlacion baja, directa y
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estadisticamente no significativa (rho = .13, p = .071), lo cual impidié conservar la hipotesis

de partida, al existir un alto margen de error para su demostracion.

Tabla 10

Correlacion entre aspectos relacionados con el simbolismo religioso y competencia parental

Competencia parental
rho P
Aspectos relacionados con el simbolismo religioso 0.13 0.071

Nota: rho: coeficiente de correlacion de Spearman, p: significancia

Analogamente, fue calculada la correlacion entre la dimension de valores y estructura
de pareja con la competencia parental. En este calculo, se evidencid una correlacion baja,
directa y estadisticamente significativa (rho = .286, p < .001), lo cual permitié demostrar la
hipotesis especificamente planteada para el objetivo analitico correspondiente, como se

muestra en la Tabla 11.

Tabla 11

Correlacion entre valores y estructura de pareja y competencia parental

Competencia parental
rho p
Valores y estructura de pareja 0.286 <.001

Nota: rho: coeficiente de correlacion de Spearman, p: significancia

De la misma forma, se obtuvo resultado del analisis de correlacion entre la dimension
de ambito de lo privado con la competencia parental. El resultado del procedimiento
evidencid una correlacion moderada y estadisticamente significativa (ko = .303, p <.001), lo

cual condijo la hipétesis de partida para afirmar que, a medida que incrementan las
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puntuaciones en la competencia parental, también lo hacen en la dimension de ambito de lo

privado de las actitudes hacia la igualdad de género en los participantes del estudio.

Tabla 12

Correlacion entre ambito de lo privado y competencia parental

Competencia parental
rho P
Ambito de lo privado 0.303 <.001

Nota: rho: coeficiente de correlacion de Spearman, p: significancia

En el mismo sentido, se calcul6 la correlacion entre la dimension &mbito de lo publico
con la competencia parental. El resultado arrojo una correlacion moderada, directa y
estadisticamente significativa (rho = .355, p < .001), lo cual llevo a confirmar la hipdtesis
planteada para este objetivo analitico. Siendo asi, se hizo posible demostrar que, a medida
que incrementaron las puntuaciones de competencia parental, también lo hicieron las de la

dimension de d&mbito de lo publico de las actitudes hacia la igualdad de género.

Tabla 13

Correlacion entre ambito de lo publico y competencia parental

Competencia parental
rho p
Ambito de lo piblico 0.355 <.001

Nota: rho: coeficiente de correlacion de Spearman, p: significancia

Finalmente, fue calculada la correlacion entre la dimension de sexualidad y libertad

personal de las actitudes hacia la igualdad de género con la competencia parental. El
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resultado permiti6 la demostracion de la ultima hipotesis especifica de la investigacion,
siendo la correlacion directa, baja y estadisticamente significativa (rho = .216, p = .002),
como se muestra en la Tabla 14. En tal sentido, se pudo demostrar que a medida que
incrementaron las puntuaciones en la competencia parental, también lo hicieron las de
sexualidad y libertad personal de las actitudes hacia la igualdad de género en la muestra del

estudio.

Tabla 14

Correlacion entre sexualidad y libertad personal con competencia parental

Competencia parental
rho p
Sexualidad y libertad personal 0.216 0.002

Nota: rho: coeficiente de correlacion de Spearman, p: significancia
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V DISCUSION DE RESULTADOS

El desarrollo de esta investigacion trajo por objetivo principal el determinar la
relacion entre los estereotipos de género y la competencia parental en padres de escolares de
nivel primaria de una institucion educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, Lima,
Peru. Los hallazgos principales destacaron la correlacion directa entre los estereotipos de
género y la competencia parental, junto a sus dimensiones. Los resultados de la presente
investigacion, orientada a analizar la relacion entre estereotipos de género y competencia
parental en padres de familia de estudiantes de primaria en una institucion educativa del
distrito de San Juan de Lurigancho, Lima, permiten discutir comparativamente la evidencia
obtenida con diversos estudios internacionales que abordan variables afines, tales como

competencias parentales, estilos de crianza y actitudes hacia la igualdad de género.

En primer lugar, los hallazgos que evidenciaron una relacion directa, aunque baja,
entre los estereotipos de género y la competencia parental (rho = .291, p < .001) son
coherentes con lo reportado por Saldias (2021) en Chile, quien resalté que las competencias
parentales estan influenciadas por multiples factores, incluidos los sociales y vinculares. La
investigacion chilena permitid evidenciar que, en contextos donde las demandas sociales y
economicas se intensifican (como ocurrid6 durante la pandemia por COVID-19), las
competencias parentales tienden a ser afectadas, lo cual refuerza la necesidad de promover
enfoques igualitarios y sensibles al género en la crianza, tal como se observo en la muestra

del presente estudio, donde predominé una actitud de igualdad (69.1%).

Asimismo, los resultados de correlaciones especificas entre dimensiones de los
estereotipos de género y la competencia parental mostraron una consistencia relevante con el
estudio de Acosta et al (2020) realizado en Colombia. Estos autores evidenciaron la
coexistencia de posturas igualitarias con la persistencia de estereotipos tradicionales de

género, fendmeno que también fue observado en este estudio a través de la categoria de
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ambivalencia (26.8%) y la alin presente, aunque menor, actitud de desigualdad (4.1%). Esto
sugiere que, si bien hay una tendencia hacia la igualdad, persisten aun ciertas actitudes
tradicionales en la crianza, particularmente en dimensiones como el simbolismo religioso,
donde no se encontro significancia estadistica (p = .071), lo cual coincide con las dificultades

mencionadas por los autores colombianos al superar masculinidades hegemonicas.

Por otro lado, la evidencia empirica de este estudio guarda relacion con el trabajo de
Redtegui y Gonzélez (2020), quienes exploraron actitudes hacia la igualdad de género en
roles y liderazgo familiar. Sus hallazgos indicaron que, a pesar de una actitud positiva hacia
la igualdad en tareas domésticas, persistian resistencias al reparto equitativo del liderazgo
familiar, aspecto que puede estar reflejado en los bajos niveles de competencia parental
encontrados en un sector importante de la muestra (26.8%) y en las correlaciones bajas en
dimensiones como orientacion sexual (rho = .15) o sexualidad y libertad personal (rho =
.216). Este contraste permite advertir que, aunque se promuevan discursos igualitarios, la

practica parental alin puede estar limitada por creencias tradicionales en temas sensibles.

Aun cuando los estudios realizados por Navarrete y Ossa (2013), no abordasen
directamente la variable de estereotipos de género, su analisis de la relacion entre estilos de
crianza y calidad de vida familiar es pertinente. Su hallazgo de una correlacion positiva entre
el estilo autoritativo y una mejor calidad de vida familiar puede vincularse con los resultados
de esta investigacion, en los que se observd que, a mayores niveles de competencia parental,
también incrementaban las actitudes igualitarias. Esto sugiere que practicas parentales que
favorecen la comunicacién, el respeto y la empatia, valores propios del estilo autoritativo,

podrian estar alineadas con una mayor sensibilidad hacia la equidad de género.

Finalmente, el estudio de Arturo et al. (2019), aunque centrado en habilidades

sociales, identifico estilos de crianza autoritarios y democraticos entre los padres. Esta
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coexistencia también puede ser paralela a la ambivalencia encontrada en esta investigacion,
evidenciando que los padres pueden adoptar simultineamente practicas tradicionales y
modernas en sus roles parentales. La presencia de un 24.7% de participantes con alta
competencia parental y un 48.5% con nivel medio refuerza la idea de que existe una
diversidad de perfiles parentales, donde las actitudes hacia el género pueden tener un papel

modulador importante.

Por otro lado, los resultados del presente estudio encuentran, también, importantes
puntos de convergencia y contraste al ser comparada con antecedentes nacionales, los cuales
abordan dimensiones complementarias como actitudes hacia el machismo, niveles de

competencia parental y creencias sobre estilos de crianza.

Siendo asi, el hallazgo de una mayoria de participantes con actitudes orientadas a la
igualdad de género (69.1%) se encuentra en linea con lo reportado por Arévalo (2019) en
Lambayeque, quien evidenci6 un rechazo general al machismo en los padres de familia. En
particular, la dimension de rol sexual fue la mas rechazada (57 %), lo cual sugiere una
creciente conciencia social sobre la equidad de género en el ambito familiar. Sin embargo, el
hallazgo de una correlacion baja entre los estereotipos de género y la competencia parental
(rho = .291) en la presente investigacion, asi como la existencia de actitudes ambivalentes
(26.8 %) y de desigualdad (4.1 %), puede vincularse con los resultados de Arévalo en la
dimension de “dominio masculino”, donde se hall6 una postura ambivalente. Esto indica que,
si bien hay avances en la superacion de los estereotipos de género, aun persisten tensiones

internas entre el discurso igualitario y la practica cotidiana de crianza.

En lo que respecta a la competencia parental, los hallazgos del presente estudio —
donde el nivel medio fue el més frecuente (48.5 %) y se registraron porcentajes menores de

competencia alta (24.7 %) y baja (26.8 %) resultan coherentes con lo encontrado por Ubaldo
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(2020). Este autor reportd que la mayoria de las madres se percibia en niveles moderados
(32.4 %) y un grupo importante en niveles altos y excelentes, mientras que en los padres las
puntuaciones fueron mas variadas. Este paralelismo valida la utilizacion del mismo
instrumento (ECPP-p) en ambos estudios y sugiere que las competencias parentales en
contextos urbanos como El Agustino y San Juan de Lurigancho presentan caracteristicas
similares, probablemente condicionadas por factores estructurales como el acceso a

informacion sobre crianza, roles tradicionales y el nivel educativo.

Asimismo, los resultados de esta investigacion encuentran un respaldo importante en
el estudio de Garcia y Huaman (2020), quienes observaron que, si bien los padres y madres
ya contaban con percepciones favorables sobre su competencia parental, estas mejoraron tras
un programa de intervencion. Esto refuerza una de las implicancias practicas del presente
estudio: la necesidad de fomentar programas psicoeducativos que no solo refuercen
habilidades parentales, sino que aborden también las actitudes hacia el género, especialmente
en dimensiones donde las correlaciones fueron significativas pero bajas (como orientacion
sexual y libertad personal). Tal intervencion permitiria fortalecer no solo las précticas
parentales, sino también transformar gradualmente las creencias tradicionales que aun

persisten.

Por tultimo, el estudio de Gutiérrez (2021) complementa los hallazgos al ofrecer una
vision detallada de las practicas parentales que componen la crianza, destacando elementos
como la comunicacion (18 %), la disciplina (15 %) y la promocién de la autonomia (13 %).
Estos aspectos podrian considerarse andlogos a las dimensiones evaluadas en la competencia
parental del presente estudio, y su asociacion con las actitudes de igualdad de género permite
inferir que una mayor competencia parental puede estar relacionada con practicas mas
democraticas e igualitarias. Esto es respaldado por las correlaciones significativas obtenidas

en dimensiones como “ambito de lo privado” (rho = .303) y “ambito de lo publico” (rho =
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.355), las cuales reflejan una vision mas compartida de las responsabilidades familiares entre

hombres y mujeres

Los hallazgos del estudio revelan como los estereotipos de género inciden en la
percepcion y ejercicio de la competencia parental, confirmando el peso que tienen estas
construcciones sociales en la dindmica familiar. De acuerdo con Bonder (1993), los
estereotipos de género son construcciones que se naturalizan a lo largo del tiempo y asignan
roles y funciones diferenciadas a hombres y mujeres. Esta naturalizacion se refleja en la
forma en que madres y padres asumen su rol parental, reproduciendo patrones tradicionales
que refuerzan una division de funciones basada en el sexo. Los resultados evidencian que,
incluso en contextos donde se promueve la equidad, persisten creencias sobre la mayor
idoneidad de la mujer para el cuidado afectivo y del hombre para la provision econdmica, lo

cual coincide con la dicotomia agente/expresiva descrita por Eagly (1987) y Barbera (2006).

Desde la teoria del rol social, estas diferencias se explican por la internalizacion de
expectativas culturales que moldean las conductas parentales. De este modo, los estereotipos
de rol de género no solo afectan la percepcion del desempefio parental, sino que limitan las
posibilidades de los padres y madres de ejercer practicas de crianza mas equitativas. Tal
como sefala Gold (1994), las aparentes diferencias entre hombres y mujeres son, en gran
medida, magnificadas por estas creencias internalizadas mas que por factores bioldgicos, lo
que plantea la necesidad de revisar criticamente las normas que sustentan la parentalidad

diferenciada.

Ademas, la influencia de la teoria del aprendizaje social (Bandura, 1977) resulta clave
para entender como estas practicas se transmiten generacionalmente. La imitacion de
modelos parentales tradicionales por parte de los hijos refuerza la repeticion de estereotipos,

especialmente cuando las figuras parentales son percibidas como dominantes o influyentes
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(Doyle, 1985). Esto se complementa con la teoria de la identidad social (Tajfel y Turner,
1986), que explica como los individuos internalizan estas creencias como parte de su
autoconcepto, influyendo en la manera en que hombres y mujeres se ven a si mismos como

padres y madres.

Desde una perspectiva constructivista, los resultados también pueden interpretarse
como evidencia de que la parentalidad es una construccion social influenciada por discursos
de género dominantes. La teoria constructivista de la familia sugiere que las practicas
parentales no son universales ni inmutables, sino que se reconfiguran segun los contextos
sociales e historicos. Asi, los estereotipos de género operan como marcos interpretativos que
orientan la conducta parental dentro de un sistema normativo mas amplio, dificultando con

ello la adopcidon de modelos parentales alternativos y mas igualitarios. (Bonilla, 2004).

Finalmente, las teorias de la interaccion sociocognitiva y del esquema de género
(Martin y Halverson, 1983; Bem, 1981) permiten comprender como los individuos organizan
cognitivamente sus roles parentales en funcion de los estereotipos aprendidos desde la
infancia. Este proceso no solo influye en las expectativas sobre el comportamiento del otro
(pareja, hijos/as), sino también en la propia autoevaluacion del desempefio como padre o

madre, lo que impacta directamente en la percepcion de la competencia parental.

Desde la perspectiva de la Teoria del Aprendizaje Social (Bandura, 1977, citado en
Lot, 1994), esto puede interpretarse como evidencia de que los comportamientos y actitudes
asociados a la crianza estan condicionados por procesos de observacion, imitacion y refuerzo
de modelos culturales internalizados. Las figuras parentales —como agentes socializadores
primarios— no solo transmiten estereotipos de género a sus hijos, sino que también modelan
su propio comportamiento parental conforme a dichos estereotipos, reforzados socialmente

por medios como los cuentos infantiles y la television (Turin, 1995 y Williams, 1986).
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En este sentido, los padres que exhiben estereotipos tradicionales de género tienden a
reproducir patrones de crianza diferenciados segun el sexo del hijo, limitando asi el desarrollo
de ciertas competencias parentales, especialmente aquellas vinculadas con la sensibilidad
emocional, la promociéon de la autonomia o la comunicacién afectiva. Estas practicas
restringen la flexibilidad en el rol parental y pueden obstaculizar el desarrollo integral del
menor, como lo sugiere Barudy (2011) al hablar de la importancia de competencias

vinculares y reflexivas.

Asimismo, desde la Teoria de la Identidad Social y la Teoria de la Autoclasificacion
(Tajfel y Turner, 1986), es posible entender que la internalizacién de una identidad de género
estereotipada influye directamente en la forma en que los padres se perciben a si mismos en
su rol. Aquellos que se autoidentifican fuertemente con los atributos tradicionales de su grupo
de género —por ejemplo, el padre como autoridad y proveedor, o la madre como cuidadora y
afectiva— tenderan a reproducir estas normas en la crianza, condicionando sus competencias

parentales a estas categorias sociales.

Desde las teorias sobre la familia, el modelo interaccionista (Gracia y Musitu, 2000)
resalta que los patrones de interaccion dentro del hogar reflejan estas construcciones sociales
internalizadas. En contextos donde los estereotipos de género son mas marcados, las
dindmicas familiares tienden a rigidizarse, dificultando la adaptacion a nuevas formas de
crianza mas equitativas y colaborativas. Por su parte, la feoria sistémica familiar (Smith,
1995) sugiere que el mantenimiento del equilibrio familiar puede llevar a la perpetuacion de
roles tradicionales si estos son percibidos como garantes de estabilidad, incluso cuando

limitan el desarrollo de competencias parentales amplias y flexibles.

Desde la teoria constructivista de la familia, los discursos sociales que configuran lo

que “debe ser” un buen padre o madre se convierten en guias implicitas que moldean el
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gjercicio de la parentalidad. Cuando dichos discursos estdn cargados de estereotipos de
género, condicionan la forma en que se conciben y practican las competencias parentales,
muchas veces reforzando roles que limitan la agencia y el desarrollo personal de ambos

progenitores.

Finalmente, al analizar los resultados a la luz del modelo de competencias parentales
de Barudy (2010), se observa que los estereotipos de género afectan principalmente las
competencias reflexivas y formativas. Los padres que muestran menor apertura al
cuestionamiento de sus roles o que tienen una vision rigida del género tienden a ejercer una
crianza menos responsiva y menos adaptativa, afectando el desarrollo emocional y social de

sus hijos.

Siendo asi, los datos coinciden con la afirmacion de que la presencia de estereotipos
de género estd negativamente asociada con un adecuado desarrollo de competencias
parentales, especialmente en contextos donde se privilegia una vision tradicional y jerarquica
de los roles familiares. El abordaje de estos estereotipos desde la intervencion educativa y

comunitaria podria ser una via efectiva para fortalecer la parentalidad positiva y equitativa.

Los hallazgos de esta investigacion aportan importantes implicancias précticas para el
ambito educativo, familiar y comunitario. En primer lugar, la evidencia de que los
estereotipos de género influyen negativamente en el desarrollo de las competencias parentales
sugiere la necesidad urgente de implementar programas de sensibilizacion sobre igualdad de
género dirigidos a padres y madres de familia. Intervenciones centradas en la deconstruccion
de roles tradicionales pueden promover estilos de crianza mas equitativos, empaticos y

responsivos, contribuyendo al bienestar de los nifios y nifias.

Asimismo, desde el enfoque preventivo, los resultados pueden ser de utilidad para

disefiar estrategias de fortalecimiento de las competencias parentales desde una perspectiva
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de género, en el marco de politicas publicas orientadas a la familia. Estas estrategias podrian
ser implementadas a través de escuelas para padres, capacitaciones comunitarias y talleres en
instituciones educativas, donde se articulen contenidos sobre crianza positiva y reflexion

critica de los estereotipos culturales.

A nivel metodoldgico, el estudio también ofrece aportes relevantes. Se utilizd un
enfoque psicométrico riguroso para validar los instrumentos aplicados, tanto la Escala de
Competencias Parentales Percibidas para padres (ECPP-p) como el Cuestionario de Actitudes
hacia la Igualdad de Género (CAIG). En ambos casos, se ejecutd un Analisis Factorial
Confirmatorio (AFC) con estimacion robusta mediante el método DWLS, técnica
recomendada para datos categdricos y ordinales. Los resultados mostraron indices de ajuste
excelentes (e.g., CFI > .95, RMSEA < .05), lo que respalda la validez de la estructura

factorial de los instrumentos en contextos similares.

Ademaés, se alcanzaron adecuados niveles de fiabilidad para ambas escalas, con
coeficientes Alpha Ordinal y Omega de McDonald superiores a .70 en todos los factores
analizados. Esto garantiza una consistencia interna aceptable y fortalece la robustez de los
resultados obtenidos. La amplitud de las cargas factoriales (.33 a .78 para la ECPP-py .367 a
775 para el CAIG) también refleja una adecuada representatividad de los items con respecto

a sus constructos.

A pesar de la solidez psicométrica alcanzada y la relevancia de los hallazgos, el
estudio presenta algunas limitaciones que deben ser consideradas. En primer lugar, el disefio
utilizado fue de tipo correlacional y transversal, lo cual impide establecer relaciones de
causalidad entre los estereotipos de género y las competencias parentales. Futuras
investigaciones podrian emplear disefios longitudinales o cuasi-experimentales para evaluar

cambios en estas variables a lo largo del tiempo o a partir de intervenciones.
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No obstante, si bien la muestra fue representativa de una institucion educativa en San
Juan de Lurigancho, sus resultados no pueden generalizarse a otros contextos
socioecondmicos o culturales sin precaucion. La homogeneidad del contexto limita la

extrapolacion de los hallazgos.

Por otro lado, aunque los coeficientes de ajuste fueron adecuados, algunos items
presentaron cargas factoriales cercanas al umbral minimo aceptable (e.g., items con .33 y
.367), lo que podria indicar necesidad de revision o reformulacion de dichos items en futuras

versiones de los instrumentos.

Finalmente, el estudio se basa en autoinformes, lo que puede introducir sesgos de
deseabilidad social en las respuestas, especialmente tratindose de temas sensibles como la
igualdad de género y la parentalidad. El uso de técnicas mixtas o triangulaciéon con

observaciones y entrevistas podria enriquecer la comprension del fendmeno estudiado.
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VI CONCLUSIONES

A partir de los resultados obtenidos del estudio, se llega a las siguientes conclusiones.

Existe relacion directa y significativa entre los estereotipos de género con las
competencias parentales en padres de la institucion educativa publica Moisés Colonia
Trinidad del distrito de San Juan de Lurigancho.

La mayoria de participantes (69.1%) present6d actitudes de igualdad, respecto a los
estereotipos de género; mientras que el 26.8% se orientd hacia la ambivalencia y el 4.1%
hacia la desigualdad.

La mayoria de participantes present6é un nivel de competencia parental medio (48.45%);
mientras que un 26.8%, un nivel alto y el 24.75 % un nivel bajo.

Existe relacion directa y significativa entre el factor aspectos relacionados con la
orientacion sexual, de los estereotipos de género, con la competencia parental en padres

de la institucion educativa publica.

No existe relacion significativa entre el factor aspectos relacionados con el simbolismo
religioso, de los estereotipos de género, con la competencia parental en padres de la

institucion educativa publica.

Existen relacion directa y significativa entre el factor valores y estructura de pareja, de
los estereotipos de género, con la competencia parental en padres de la institucion
educativa publica.

Existe relacion directa y significativa entre el factor dmbito de lo privado, de los
estereotipos de género, con la competencia parental en padres de la institucion educativa

publica.
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Existe relacion directa y significativa entre el factor ambito de lo publico, de los
estereotipos de género, con la competencia parental en padres de la institucion educativa
publica

Existe relacion directa y significativa entre el factor sexualidad y libertad personal, de los
estereotipos de género, con la competencia parental en padres de la institucion educativa

publica.
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VII RECOMENDACIONES

Se establecen las siguientes recomendaciones:

Implementar programas de formacion en igualdad de género dirigidos a padres en
contextos educativos y comunitarios, con el fin de promover practicas de crianza mas
equitativas y sensibles.

Fortalecer las competencias parentales desde un enfoque sistémico y constructivista,
considerando la influencia de los estereotipos de género en los estilos de crianza y en las
relaciones familiares.

Revisar y optimizar los items con cargas factoriales bajas en ambos instrumentos (ECPP-
p y CAIQG), para mejorar la precision y validez de futuras aplicaciones psicométricas.
Ampliar el alcance del estudio hacia muestras mas diversas y con disefios longitudinales,
que permitan evaluar cambios en actitudes y competencias parentales a lo largo del

tiempo y en distintos contextos socioculturales.
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Titulo: “ESTEREOTIPOS DE GENERO Y COMPETENCIA PARENTAL EN PADRES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DE SAN JUAN DE LURIGANCHO”

Problema Objetivos Hipétesis Método
(Existira General General Tipo y diserio
relacion entre Determinar la relacion entre Existira relacion entre los Investigaciéon  tipo
los estereotipos | los estereotipos de género con | estereotipos de género con las basica, disefio no
de género con la competencia parental en competencias parentales en experimental,

las
competencias
parentales en
padres de la
institucion
educativa
publica Moisés
Colonia
Trinidad del
distrito de San
Juan de

Lurigancho?

padres de la Institucion
Educativa Puablica Moisés
Colonia Trinidad del distrito

de San Juan de Lurigancho

padres de la institucion educativa
publica Moisés Colonia Trinidad
del distrito de San Juan de

Lurigancho

Especificos

Especificas

1. Identificar los estereotipos

de género de los padres de
la institucion educativa

publica.

. Medir el nivel de

competencia parental de los
padres de la institucion

educativa publica,

. Establecer la relacion del

factor aspectos relacionados
con la orientacion sexual
con la competencia parental
en los padres de una
institucion educativa

publica.

. Establecer la relacion del

factor aspectos relacionados
con el simbolismo religioso
con la competencia parental
en los padres de una
institucion educativa

publica.

. Establecer la relacion del

factor valores y estructura

H1: Existira relacion entre el
factor aspectos relacionados con
la orientacion sexual de los
estereotipos de género con la
competencia parental en padres
de la institucion educativa
publica.

H2: Existira relacion entre el
factor aspectos relacionados con
el simbolismo religioso de los
estereotipos de género con la
competencia parental en padres
de la institucion educativa
publica.

H3: Existira relacion entre el
factor valores y estructura de
pareja de los estereotipos de
género con la competencia
parental en padres de la
institucion educativa publica.
H4; Existira relacion entre el
factor ambito de lo privado de los
estereotipos de género con la

competencia parental en padres

transversal alcance

correlacional.

Participantes

194 padres de
familia de nivel
primaria de una LE.
de San Juan de

Lurigancho.

Instrumentos

e Cuestionario de
Actitudes hacia
la Igualdad de
Género (CAIG).

e FEscalade
Competencias
Parentales

(ECPP-p).
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de pareja con la
competencia parental en los
padres de una institucién
educativa publica.

. Establecer la relacion del
factor &mbito de lo privado
con la competencia parental
en los padres de una
institucion educativa
publica.

. Establecer la relacion del
factor &mbito de lo publico
con la competencia parental
en los padres de una
institucion educativa
publica.

. Establecer la relacion del
factor sexualidad y libertad
personal con la
competencia parental en los
padres de una institucion

educativa publica.

de la institucion educativa
publica.

H5: Existira relacion entre el
factor &mbito de lo publico de los
estereotipos de género con la
competencia parental en padres
de la institucion educativa
publica.

Heo: Existira relacion entre el
factor sexualidad y libertad
personal de los estereotipos de
género con la competencia
parental en padres de la

institucion educativa publica
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Anexo B.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Reciba un cordial saludo, soy el bachiller en psicologia Miguel Angel Echevarria Osorio, me
encuentro realizando un trabajo de investigacion sobre los temas estereotipos de género y
competencias parentales. El objetivo de dicha investigacion es conocer su opinién o puntos
de vista sobre estos temas. La participacion sera de manera voluntaria y anénima, y los datos
obtenidos solo podran ser conocidos por el investigador. Agradezco su gentil participacion.

Declaro que he sido informado sobre las caracteristicas del trabajo de investigacion, y, por tal
motivo, acepto participar de manera voluntaria en dicha investigacion. Ademads, tengo la
libertad de poder retirarme o dejar de participar en el momento que lo desee, sin obtener con
ello ningun perjuicio personal o material.

A continuacion, le solicitamos algunos datos o caracteristicas personales que serdn
importantes para el trabajo de investigacion.

Marque con una (x) o escriba la respuesta segun la pregunta realizada.

Datos sociodemograficos

1. Sexo: H( ) M()

2. Edad:

3. Estado civil: casado/a () soltero/a( ) conviviente ()

4. Grado de instruccion: primario () secundario ( ) técnico ()

superior ()

5. Numero de hijos:

6. Nivel socioeconomico: alto( ) medioalto( ) medio( )
medio bajo ( ) bajo( )

7. Nivel de estudios de sus hijos, puede marcar més de una opcion

Inicial () primaria () secundaria ( )
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Anexo C. Instrumentos de investigacion

Cuestionario actitudes hacia la igualdad de género (CAIG).

Le pedimos que lea atentamente las preguntas, y marque con una (X) la alternativa que mejor
represente su opinion o punto de vista sobre el tema. El cuestionario tiene 5 alternativas de respuesta,
los cuales son: totalmente en desacuerdo, en desacuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, de acuerdo y
totalmente de acuerdo.

ITEMS O PREGUNTAS Totalmente | En Ni de De Totalmente
en desacuerdo | acuerdo ni acuerdo | de acuerdo
desacuerdo en

desacuerdo

1. Las mujeres lesbianas deberian ser
aceptadas con total normalidad.

2. Una mujer que sale sola de noche,
generalmente tendrd mds riesgo de que
le pase algo, a comparacién de los
hombres.

3.La idea de que cristo hubiera podido
ser una mujer deberia ser totalmente
aceptable

4.Las mujeres , por propia naturaleza,
estardn mas pendientes de temas
personales y del hogar, que por asuntos
politicos , morales o de justicia en la
sociedad

5. No se deberia permitir que las parejas
homosexuales adopten nifios, dado que
seria perjudicial para su crianza.

6. Generalmente es natural que sean las
mujeres las que se ocupen
prioritariamente del hogar y los hijos,
porque los niflos necesitan de la madre
los primeros afios de vida.

7. Los hombres, a comparacion de las
mujeres, estan menos calificados para el
cuidado de los nifios, los enfermos y los
ancianos.

8. Es normal que, ante una operacion
quirargica grave, se prefiera un cirujano
varon.

9. El papel del hombre en la iglesia es
diferente al de la mujer, dado que
obedece a razones religiosas y deberia
mantenerse asi.

10. Las mujeres jamas podran valorar a
los hombres carifiosos, sumisos y
hogarefios.

11. Como jueces, los hombres siempre




78

seran mas imparciales que las mujeres.

12. Por lo general, si una mujer no esta
casada ni vive en pareja suele ser porque
no ha encontrado a nadie que se
enamore de ella.

13. las mujeres siempre se sentirdn mas

atraidas por los hombres fuertes y viriles.

14. El modelo femenino que propone la
iglesia, con sus valores de castidad,
obediencia, maternidad y sacrificio es
esencialmente correcto y debe
mantenerse asi.

15. Es deseable que en un matrimonio el
hombre sea varios afios mayor que la
mujer.

16. Si en una empresa se ven obligados a
despedir a algunos trabajadores, es
preferible que las afectadas sean las
mujeres, ellas no mantienen una familia.

17. Deberia permitirse a los chicos y
chicas elegir libremente su orientacion
sexual: heterosexualidad, bisexualidad u
homosexualidad.

18. Es natural que los padres tiendan a
conceder mas libertad a los hijos
varones, ya que las chicas siempre
correrdn peligros mayores.

19. Las mujeres pierden su atractivo
sexual mas rapido que los hombres, por
eso siempre deben casarse con un
hombre mayor para evitar problemas de
pareja a futuro.

20. En familias de médicos, abogados,
empresarios, es preferible que el hijo
vardn estudie una carrera profesional,
puesto que tendra mayor éxito que las
mujeres.

21. Es mas adecuado que el varén tome
la iniciativa en las relaciones amorosas
y/o sexuales.

22. Por problemas para conseguir
empleo, seria preferible no insistir en la
incorporacién de las mujeres al mundo
laboral, para evitar que en algunas
familias entre dos sueldos y en otras
familias, ninguno.

23. Por su propia naturaleza, el varén
necesita masturbarse mas que la mujer.

24. Deberia considerarse normal que una
persona homosexual sea presidente de
un pais.
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25. El matrimonio supone una pérdida de
independencia mayor para las mujeres
gue para los hombres, ya que de ellas
depende el nacimiento y crianza de los
hijos.

26. En general, los varones suelen tener
impulsos sexuales mds fuertes que las
mujeres.

27. Las mujeres deberian poder aspirar al
cargo de sacerdote y ocupar puestos en
la jerarquia eclesidstica.

28. Las mujeres siempre dedicaran mas
energia al bienestar de sus hijos y
familia, que a su trabajo.

29. A pesar del respeto que merecen, no
se deberia permitir el matrimonio entre
homosexuales.

30. El concepto de dios podria
considerarse tanto masculino como
femenino.
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Formulario sobre competencias parentales (ECPP-P)
INSTRUCCIONES

Lea atentamente las preguntas, y marque con una (X) en el casillero que exprese mejor su
opiniéon o punto de vista. Las alternativas de respuesta son 4, los cuales son: si le pasa
siempre (S), si le pasa casi siempre (CS), si le ocurre a veces (AV), y si no le ocurre nunca
(N).

N. ITEMS O PREGUNTAS S |CS|AV|N

1 | Felicito a mis hijos/as cada vez que hacen algo bien

2 | Promuevo en casa las reglas, normas y expectativas de conducta que
mis hijos reciben de la escuela.

3 | En casa apoyo para que cada uno exprese sus opiniones.

4 | Consulto con el/la maestra/o los avances de mis hijos/as en el colegio.

5 | Acompaio en los deberes y tareas que les envian del colegio a mis
hijos.

6 | Acudo a lugares donde hay mas nifios para hacer que mis hijos se
relacionen mas.

7 | Veo con mis hijos/as, ciertos programas de tv y los comento con ellos
después.

8 | Me preocupo por acompaiiar a mis hijos en diferentes actividades
programadas.

9 | Colaboro en las tareas del hogar y asi transmitir la importancia de la
colaboracion y responsabilidad.

10 | Ayudo a mis hijos/as a establecer una rutina diaria en cuanto a habitos
de higiene.

11 | Mantengo contacto con la escuela referente a las actividades, talleres,
charlas o disposiciones que involucren mi participacion.

12 | Mantengo organizado una especie de archivo de mis hijos/as donde se
incluyan: datos médicos, escolares, fotos, documentacion legal, etc.

13 | Tengo mentalidad positiva y abierta para conversar con docentes y
directivos del colegio.

14 | Procuro estar atento(a) a los intereses, talentos y habilidades de mis
hijos/as y los apoyo en ellos.

15 | Si es necesario, establezco juntamente con el maestro/a, las metas y
expectativas de mi hijo.

16 | Tenemos horarios fijos en la que mis hijos tienen que estar acostados o
levantados.

17 | Dedico un tiempo al dia para hablar con mis hijos/as

18 | Ayudo a mis hijos/as a establecer una rutina diaria en lo referido al
estudio.

19 | Hago pequeiios paseos familiares al cine, zoologico, museos, parques,
ete.

20 | Dispongo de suficiente tiempo para atender y cuidar a mis hijos/as.

21 | Asisto regularmente a las reuniones que establecen la direccion o
coordinacion del colegio.

22 | Soy muy consciente de los cambios que ha experimentado mi familia
con la llegada de los hijos en mi rol de padre.




