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RESUMEN
El estudio investigativo tiene como objetivo determinar el grado correlacional entre la
aplicabilidad de la Ley N° 29783 como variable dependiente y el desarrollo del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial como variable independiente durante 2019,
utilizando un enfoque cuantitativo y correlacional-descriptivo. Se trabajé con una muestra de
163 miembros del Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo del sector judicial
a nivel nacional. A través de una encuesta de 15 preguntas, se obtuvo un coeficiente
correlacional rho Spearman de 0.256, lo que indica una correlacion significativa, aunque no
suficiente para demostrar el cumplimiento adecuado de las funciones del Comité. El estudio
revela que los Comités y Subcomités del Poder Judicial no implementan de manera efectiva
las medidas y exigencias de seguridad laboral, lo que impacta negativamente en el desarrollo
de las actividades del personal. Muchos trabajadores judiciales desempefian sus funciones sin
un ambiente laboral adecuado, lo que aumenta los riesgos psicosociales y enfermedades
laborales. En conclusion, los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial no
cumplen su funcion correctamente, lo que afecta el bienestar integral de los trabajadores a nivel

nacional.

Palabras clave: comité, poder judicial, seguridad, salud y trabajo
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ABSTRACT
The investigative study aims to determine the correlational degree between the applicability of
Law No. 29783 as the dependent variable and the development of the Occupational Health and
Safety Committee of the Judiciary as the independent variable during 2019, using a quantitative
and correlational-descriptive approach. The study involved a sample of 163 members of the
Occupational Health and Safety Committee and Subcommittees from the judicial sector
nationwide. Through a 15-question survey, a Spearman correlation coefficient of 0.256 was
obtained, indicating a significant correlation, though not enough to demonstrate the proper
fulfillment of the Committee's functions. The study reveals that the Judiciary's Committees and
Subcommittees do not effectively implement labor safety measures and requirements,
negatively affecting the development of staff activities. Many judicial workers perform their
duties without an adequate work environment, increasing psychosocial risks and work-related
illnesses. In conclusion, the Occupational Health and Safety Committees of the Judiciary fail

to fulfill their role properly, which impacts the overall well-being of workers nationwide.

Keywords: committee, judiciary, security, health and labor



I. INTRODUCCION
Todos los trabajadores del mundo, tienen el derecho a que sus empleadores, les
aseguren buenas condiciones de trabajo; que este sea un trabajo digno, que garantice su

bienestar integral, tanto fisico, mental y emocional de manera permanente.

La Ley 29783, también conocida como Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene
por objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales, a partir del trabajo en

conjunto entre empleadores, trabajadores, miembros de los sindicatos y el Estado.

El Poder Judicial del Perti cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
cual es presidida por un Consejero del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, trabajando de
manera conjunta con la Oficina Técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial,
integrada por un coordinador y dos abogados; asi como 39 Subcomités de Seguridad y Salud
en el Trabajo, a cargo de los Presidentes de cada corte, administradores, personal de seguridad
y trabajadores judiciales a nivel nacional; quienes gestionan la implementacion del Sistema de
Gestion SST acorde con lo indicado en la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,

su Reglamento y modificatorias.

La Ley 29783, como sefialamos anteriormente, promueve la prevencion de riesgos
laborales; asimismo nos delimita que el empleador es la maxima autoridad de un centro laboral

y tiene responsabilidad penal en base a dos principios: la supervision y la prevencion.

La inaccion u omision del cumplimiento de esta Ley tiene consecuencias

administrativas y penales, de acuerdo lo siguiente:

— Tiene una pena de 2 a 5 afios de prision, poner en riesgo la vida, salud o integridad

fisica de los trabajadores.



— Como consecuencia de la inobservancia de las normas establecidas en la Ley 29783, la
pena es de 5 a 10 anos; o que se produzca la muerte, lesiones graves del trabajador, o

un tercero como consecuencia.

— La responsabilidad penal no es automatica, para ser sancionado, el elemento intencién
es muy importante. Sera sancionado el empleador o la maxima instancia de direccion
en la empresa cuando se omite intencionalmente medidas de seguridad, con intencion

o por negligencia, y sabe que esto originaria un riesgo o accidente.

Asimismo, se puede apreciar que la Ley 29783 faculta al empleador a delegar funciones
y autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo, resultados y aplicacion del sistema

de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo es el encargado de realizar la
supervision, inspeccion y monitoreo del cumplimiento del Plan Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2017-2021, a través de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL). El presente Decreto Supremo sera refrendado por el Ministro de Trabajo y

Promocién del Empleo y la Ministra de Salud.

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral tiene la funcion de supervisar,
vigilar y monitorear que en todos los centros laborales que cuenten con 20 trabajadores a mas,
cumplan estrictamente lo establecido en la Ley 29783, asi como exigir que las
responsabilidades administrativas procedan, de orientar y asesorar técnicamente dichas

materias y de aplicar las sanciones establecidas en la Ley N° 28806, Ley General del Trabajo.

La creacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Poder Judicial, no ha
contribuido de manera eficiente a mejorar las condiciones de trabajo de los empleados del
sector, en cuanto la norma se refiere a crear un ambiente propicio para el desempefio 6ptimo

de los trabajadores, reduciendo, ademas, riesgos de accidentes o de contraer enfermedades



virales; y es evidente que esto no sucede en muchas instalaciones de esta institucion a nivel

nacional.

El desarrollo de esta investigacion, ha contemplado un esquema metodologico, en cuyo
primer y segundo capitulo se abordd respectivamente el Planteamiento del Problema y la
realizacion del marco tedrico correspondiente; mientras que en el tercer, cuarto y quinto
capitulo se desarrolld el método de investigacion, el andlisis estadistico descriptivo e
inferencial de estudio, y la discusion de resultados como ha correspondido; terminando con la

formulacion final de las conclusiones y recomendaciones de estudio.

1.1. Planteamiento del problema

En el Estado Peruano, las siglas referenciales a "SST" se refiere a la Seguridad y Salud
en el Trabajo, que abarca un conjunto de medidas y normativas disefiadas para asegurar la
proteccion integral de los trabajadores en sus lugares de trabajo. Su objetivo principal es
prevenir accidentes laborales y enfermedades ocupacionales, ademas de contribuir a mejorar

las condiciones laborales de manera global.

La gestion de la Seguridad y Salud Laboral se rige por la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Ley N° 29783, y su norma reglamentaria (D.S. N° 005-2012-TR). Se tiene que tales
disposiciones normativas determinan las responsabilidades y obligaciones de empleadores y

trabajadores, en linea con la legislacion sobre seguridad y salud en el entorno laboral.

La introduccion y aplicacion del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
constituye la base fundamental para adherirse a las normativas legales y optimizar las
condiciones laborales, lo que ayudara a fomentar un ambiente seguro y saludable para los

empleados.



Pero tienden a presentarse ciertos problemas en torno a la implementacion del sistema
de seguridad laboral, y del comité de SST en diversas Entidades Estatales del Perti, tal como

sostiene Andagua (2023):

La carencia de aplicacion efectiva de las medidas de proteccion laboral establecidas en
la Ley N° 29783 y su reglamento, y de no disponer de un sistema de gestion SST, y de
solamente contar con un comité de seguridad y salud en el trabajo que opera de manera
esporadica y con limitada funcionalidad; conlleva a que se acreciente la incidencia de riesgos
de accidentes laborales en cualquier organizacién publica, como asimismo, el Personal
Administrativo, no llegue a desempenarse en un ambiente positivo ni seguro, lo que puede

afectar directamente su rendimiento.

La ineficacia en la puesta en practica de las medidas de proteccion laboral establecidas
por la Ley N° 29783 y su normativa asociada, combinada con la falta de un sistema adecuado
para la gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SST), ademas de la existencia de un comité
de seguridad y salud en el trabajo que actiia con restricciones, conlleva un incremento en los
riesgos de accidentes laborales en cualquier institucion estatal. Esto también implica que tanto
el personal administrativo como el de labor publica no puedan trabajar en un ambiente positivo

y seguro, lo que puede impactar negativamente en su desempeno laboral (Andagua, 2023).

Lo sostenido anteriormente, destaca las consecuencias de no aplicar correctamente las
normativas laborales que garantizan las condiciones seguras de trabajo y el bienestar del
Personal. De no disponer de un sistema efectivo para gestionar la seguridad laboral y contar
solo con un comité que actia de manera irregular, incrementa la probabilidad de que ocurran
accidentes en el trabajo. Ademas, esto afecta la calidad del ambiente laboral, impidiendo que
los empleados se sientan comodos y protegidos en su centro de trabajo, lo que a su vez puede

disminuir su efectividad y productividad en las labores que desempefian.



Desde el inicio de la pandemia de COVID19, en el mundo se ha notado de manera
contundente, que al contar con un sistema robusto de seguridad y salud laboral (SST) que
cuente con la participacion activa de empleados y empleadores, respaldado por el Gobierno,
generard resultados sobresalientes en la proteccion de los ambientes laborales, garantizando la

seguridad integral y la salud del personal de trabajo.

Asimismo, el autor Espiritu (2020) resalta la problematica acerca de que:

En una amplia cantidad de Entidades Publicas, las regulaciones laborales relacionadas
con la seguridad y salud en el trabajo no se estan aplicando de forma adecuada. Como
consecuencia, los empleados del sector publico, quedan desprotegidos en cuanto a sus
derechos fundamentales, los cuales estdn respaldados por nuestra Constitucion. Los
trabajadores tienen el derecho de exigir que tanto el Estado como los empleadores les
proporcionen condiciones laborales justas que aseguren su bienestar fisico, mental y
social. Los mecanismos de compensacion por dafos a la salud de los empleados estan
destinados a situaciones excepcionales, dependiendo de la naturaleza de las tareas
realizadas. De acuerdo con la ley N° 29783 de 2011, se establece que cualquier
trabajador cuyos derechos hayan sido afectados puede recurrir a la justicia laboral para
obtener una compensacion econémica que, al menos parcialmente, repare el perjuicio

sufrido. (p. 5).

El Poder Judicial del Pert es el 6rgano del Estado encargado de ejercer y administrar
justicia en el pais de acuerdo con nuestra Constitucion y nuestras leyes vigentes, garantizando
la debida accion proteccionista de los bienes y prerrogativas de los ciudadanos se lleva a cabo
mediante sus organos judiciales, como la Corte Suprema de Justicia, que tiene jurisdiccion en

todo el pais. A continuacion, en la jerarquia, se encuentran las Cortes Superiores con



jurisdiccion en distritos judiciales, seguidas por los Juzgados de Primera Instancia, y

finalmente, las Instancias Judiciales de Paz, tanto Letrados como No Letrados.

Si bien el Poder Judicial, llega dispone de un Comité SST y que tiene bajo su
administracion descentralizada a los subcomités de seguridad y salud en el trabajo en las
respectivas Cortes Superiores de Justicia del pais; y que de manera formal llega a cumplir con
ciertas disposiciones de la Ley N° 29783; aun asi, no garantiza que el Personal del sistema
judicial, se esté desempeniando en un ambiente laboral adecuado, ya que el comité y los Sub-
comités SST solamente se limitan a prevenir accidentes laborales y a brindar cursos de
capacitacion en salud laboral, pero no se vienen contrarrestado los altos niveles de estrés
laboral y de falta de confort que afronta a diario el personal de actividad administrativa y de

funcidn judicial a nivel nacional,

Los desafios relacionados con la implementacion de las disposiciones normativas de
Seguridad y Salud en el trabajo en las Instituciones Estatales, incluyendo al Poder Judicial,
particularmente en lo que respecta a la Ley N° 29783 y su reglamento, pueden ser variados y

complicados. Algunos de los mas relevantes incluyen:

Falta de Conciencia y Capacitacion: Existe una insuficiente capacitacion y
concienciacion acerca de la transcendencia de las condiciones de seguridad y de salud
ocupacional, tanto en los niveles directivos como entre los empleados. Esto puede llevar a un
incumplimiento de las normativas y a una cultura organizacional que minimiza la relevancia

de estos aspectos.

- Cumplimiento Inadecuado de Normativas: A menudo, aunque se han establecido
medidas para prevenir accidentes y enfermedades laborales, estas no siempre se
implementan de manera efectiva. Esto puede deberse a faltas de recursos, escasa

fiscalizacion o falta de voluntad politica.



Condiciones Laborales Deficientes: Aunque se puedan aplicar las normativas de
seguridad, muchas veces no se toman en cuenta las condiciones de confort y el clima
laboral. Esto incluye factores como el disefio de los espacios de trabajo, la ergonomia
y el mantenimiento adecuado de las instalaciones, que son fundamentales para el
bienestar de los empleados.

Enfoque Limitado en la Prevencion: Las medidas de prevencion suelen centrarse
en el cumplimiento de ciertos protocolos sin considerar un enfoque integral que
contemple aspectos psicoldgicos, emocionales y sociales que afectan la salud y el
rendimiento laboral de los trabajadores.

Bajo Presupuesto y Recursos: Muchas entidades publicas enfrentan limitaciones
presupuestarias que dificultan la ejecucion efectiva de las actividades de desarrollo
de sanidad y seguridad/proteccion laboral. Esto puede resultar en la falta de equipo
adecuado, capacitaciones y recursos necesarios para atender las necesidades de los
trabajadores.

Burocracia y Procedimientos Lentos: La burocracia en la Administracion Publica
puede llevar a que las mejoras en las condiciones laborales se implementen de forma
lenta, lo que a su vez afecta la motivacion y el desempefio de los empleados.

Falta de Evaluacion y Mejora Continua: La ausencia de mecanismos eficaces
respecto a la evaluacion del nivel de impacto por las politicas de SST impide la
realizacion de ajustes necesarios que respondan a las realidades cambiantes del
entorno laboral y de los trabajadores.

Insuficiente atencion a la Salud Mental: La salud mental frecuentemente se queda
relegada en programas de salud laboral, a pesar de que problemas como el estrés
laboral, el agotamiento y la ansiedad pueden influir significativamente en el

rendimiento de los empleados.



Al contemplarse tales desafios, se requiere un compromiso a nivel institucional y
fomentar una cultura organizativa que valore y maximice el bienestar de los empleados, ademas
de la implementacion de un enfoque integral y de sostenibilidad en materia de gestion de la

seguridad y salud de trabajo dentro de la Administracion Estatal.

Como he sefialado anteriormente, el MTPE es responsable de asegurar el cumplimiento
del plan nacional en colaboracion con la Ministra de Salud, mientras que la SUNAFIL verifica
que las empresas con 20 o mas empleados lleguen a respetar la aplicabilidad de las

disposiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Ademads, SUNAFIL tiene la facultad de imponer sanciones a las empresas que no se
ajusten a estas leyes y también de brindar asesoria técnica para ayudar en el cumplimiento
normativo. Esto asegura que las condiciones laborales sean seguras y saludables para los

trabajadores en el pais.

Las infracciones se dividen en tres categorias que se describen a continuacion:

- Leve: Estas son faltas que implican solamente el incumplimiento de requisitos
formales. Normalmente no afectan de manera significativa el funcionamiento de la
organizacion ni los derechos de los empleados.

- Grave: Se trata de acciones que van en contra de los derechos de los trabajadores o
que implican el incumplimiento de obligaciones mas alld de lo meramente formal.
También se incluyen aqui las infracciones que obstaculizan la labor de las
inspecciones laborales.

- Muy grave: Estas infracciones tienen una importancia notable debido a la naturaleza
del deber que se ha incumplido o porque afectan de manera directa derechos
fundamentales de los trabajadores. Esto implica que las consecuencias de estas faltas

pueden ser severas tanto para los empleados como para la organizacion.



Para evaluar la gravedad de las infracciones, es importante considerar los siguientes
criterios: a) Impacto en el riesgo a la vida, integridad fisica y salud del trabajador: Se analiza
en qué medida la infraccidon puede afectar la vida o la salud de los empleados. Si la infraccion
eleva el riesgo de accidentes o enfermedades, se considerard mds seria; b) Falta de
cumplimiento de obligaciones fundamentales hacia el Personal de Trabajo: Esto se refiere a la
omision de responsabilidades bésicas que los empleadores tienen con sus empleados, como
asegurar condiciones laborales seguras y equitativas. Este tipo de incumplimiento agrava la
infraccion; c¢) Conductas que buscan obstruir o distorsionar las inspecciones: Esto abarca
acciones que intentan bloquear o modificar el proceso de inspeccion laboral. Si una empresa
intenta interferir con el trabajo de los inspectores, se califica como una falta muy grave, ya que

afecta la transparencia y la legalidad.

Estas condiciones se emplean para categorizar la gravedad de las infracciones en el
ambito laboral. Un incumplimiento que impacte de manera significativa la salud o seguridad
de los empleados, que contrarie las obligaciones legales hacia ellos, o que impida la labor de

inspeccion, serd sancionado con mayor rigor.

En lo que respecta a los criterios para la graduacion de sanciones aplicables, se establece
que las penas por violaciones en el &mbito de las relaciones laborales y de la seguridad y salud
en el trabajo se determinaran en funcion de dos aspectos: a) La gravedad de la infraccion: Las
faltas se clasifican en distintos niveles de severidad, por lo que una falta més grave resultara en
una sancién mas estricta; y b) El numero de trabajadores afectados: Cuanto mayor sea el
nimero de empleados que padecen las consecuencias de una infraccion, més elevada serd la

sancion.
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Los criterios sefialados, ayudan a calibrar las sanciones a aplicar, tomando en cuenta
tanto la seriedad de la infraccion como el impacto que tiene en los trabajadores. Asi, se busca

que la pena se ajuste a la realidad de los hechos.

En torno a la Cuantia y aplicacion de las sanciones, las infracciones identificadas
tendran como consecuencia multas de acuerdo a su gravedad: las Infracciones muy Graves, se
multan con 200 Unidades Impositivas Tributarias — UIT; y las Infracciones Graves se
sancionan con multas de 100 UIT. Mientras que las infracciones leves, se castigan con multas
de 50 UIT. Ademas, el total de multas por las diferentes infracciones detectadas no podra

exceder las 300 UIT vigentes en el afio que se descubrid la infraccion.

De este modo, se detalla la cantidad especifica que se debe pagar como sancion
dependiendo del grado de la falta cometida. La normativa establece limites claros para que las
multas no sean excesivas, asegurando un marco regulatorio que protege tanto a trabajadores
como a empleadores. Por tanto, en caso de multiples infracciones, la sancion total tiene un tope,

lo que refleja un enfoque balanceado en la aplicacion de la ley.

Se tiene como otro problema de suma consideracion, que diversas Entidades Publicas,
entre ellas el Poder Judicial, argumentan no disponer del presupuesto economico suficiente
para una implementacion efectiva del Sistema de Seguridad y Salud de Trabajo acorde con lo
exigido por la Ley 29783 de 2011 y su reglamento, cuando en la practica no es dificil dilucidar
que el problema no se solucionarad con un presupuesto mayor, mientras no exista la preparacion
y la decision de mejorar. Ademads, las multas que pueda imponer SUNAFIL por el
incumplimiento de lo estipulado en la norma 29783, no afectan a las entidades publicas porque
en el fondo se trata del Estado multando al Propio Estado. Por ende, mientras no exista una
norma cuyas sanciones afecten de manera efectiva a las instituciones del Estado, serd muy

dificil que alguna de éstas, se preocupe realmente por la seguridad y la salud de los empleados
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que en ella laboran. Por el contrario, en las empresas del sector privado, las regulaciones
exigidas por la ley 29783, son cumplidas estrictamente, con lo cual evitan ser multados con

cantidades significativas que ningiin empresario quiere pagar.

1.2.  Descripcion del problema

A pesar de que en diversas Entidades Publicas, entre ellas el Poder Judicial, se llega a
contemplar basicamente la aplicabilidad de las principales medidas de seguridad y de garantias
sanitarias-laborales respecto al Personal de la funcion publica como de labor administrativa,
para prevenir esencialmente accidentes laborales; no obstante ello, no se aplica un plan
programado de capacitacion para que los servidores publicos y trabajadores administrativos
puedan ejecutar con suma efectividad las medidas de SST, existiendo ciertas limitaciones en
su aplicabilidad; y que asimismo se ha dejado de lado aplicar las medidas referentes a la
confortabilidad y de adecuado clima laboral que se necesita para que el Personal pueda tener

un desempefio Optimo.

La ley 29783, fue promulgada en Pert como respuesta a la necesidad de regular las
condiciones laborales. Su objetivo es promover una cultura de prevencion de riesgos en los
entornos de trabajo, garantizando que tanto empleadores como empleados cuenten con un
ambiente de trabajo seguro, donde se respeten los derechos a la vida y la salud, asegurados por

la Constitucidn y por las convenciones internacionales de DD.HH.

La referida norma legal fue aprobada el 20 de agosto de 2011 y estd compuesta por siete
titulos, quince capitulos y un total de 123 articulos, ademas de incluir una normativa
disposicional complementaria final, con 14 dispositivos complementarios/transitorios, un
glosario de términos y 2 anexos. Fue reglamentada a través del decreto N° 005-2012-TR y
luego modificada por la ley 30222. Con esta normativa se establece la funcion primordial de

implementarse el Sistema de SST en todos los centros laborales con més de 20 empleados.
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La ley especifica la manera en que debe estructurarse el ambiente de trabajo para evitar
accidentes y enfermedades laborales, y establece la obligacion de crear un sistema de gestion
que debe ser aplicado en empresas con mas de 20 empleados. Esto conlleva responsabilidades
tanto para los empleadores, quienes deben asegurar condiciones dptimas para los trabajadores,

quienes deben contribuir a la promocion de un ambiente laboral saludable.

Desde 2012, nuestro pais adoptd el Reglamento de la Ley 29783, que establece
disposiciones para la SST. Este reglamento tiene como objetivo promover una cultura
preventiva de todos los riesgos de indole laboral, y requiere que los empleadores asuman la

responsabilidad de evitar accidentes.

Asimismo, como ya mencioné, el Estado tiene la tarea de supervisar y controlar estas
normas, y los trabajadores deben participar activamente a través del didlogo social,
asegurandose de que se promulguen, se difundan y se cumplan las leyes relacionadas con la
seguridad laboral. Cabe destacar la importancia de la regulacién en el ambito laboral,
estableciendo responsabilidades tanto para empleadores como para el Estado y los trabajadores.
La idea central es crear un entorno laboral mas seguro, donde se prevengan los riesgos mediante

la colaboracion y el cumplimiento de la normativa.

Pese a tener el comité de SST en el Poder Judicial (PJ), existen importantes barreras
que dificultan la implementacion efectiva de las medidas de seguridad y salud laboral. Aunque
se han establecido algunas normativas basicas para evitar accidentes en el trabajo, no se ha
creado un plan de capacitaciéon adecuado que permita a los empleados del Poder Judicial
entender y aplicar estas medidas de manera eficiente. Las dificultades incluyen la falta de
tiempo para realizar las capacitaciones y la ausencia de personal especializado en seguridad y

salud ocupacional. Ademas, se evidencia una insuficiente atencion a aspectos relacionados con
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la comodidad y el entorno laboral, que son esenciales para que el personal de la funcidon publica

pueda tener un alto nivel de desempeio.

El problema radica en que, a pesar de tener buenas intenciones con la creacion de un
comité de seguridad, la falta de capacitacion y el descuido de un entorno laboral adecuado estan

afectando el rendimiento y la seguridad de los trabajadores del Poder Judicial.

Ante esta problemadtica, el tema nos lleva a centrarnos en el 6rgano de control y
fiscalizacion (SUNAFIL), quien debe sancionar y multar a quienes incumplan con lo dispuesto
en la Ley 29783 y su reglamento. Entonces si hablamos de multas, seria el Estado multando al
propio Estado, lo cual sabemos no sucedera. Si queremos ir més alld, suponiendo que exista
responsabilidad penal, viene la pregunta, a quién le aplicarian la sancién y la pena. Entonces
vemos claramente que esta norma cumple su funcion en las empresas privadas y no en las

instituciones estatales.

1.3. Formulacion del problema
1.3.1. Problema general
(De qué forma se relaciona la implementacion de la norma legal N° 29783 en el Comité

SST del Poder Judicial del Peru, afio 2019?

1.3.2. Problemas especificos
- PEl. ;Como se promueve el bienestar integral del trabajador, acorde con lo dispuesto
en la Ley N° 29783, por parte de la funcion desempeniada por el Comité de SST del

Poder Judicial (PJ) Peruano, afio 2019?

- PE2. ;De qué manera se aplica la mejora continua, acorde con lo dispuesto en la Ley
N° 29783, por parte de la funcion desempefiada por el Comité SST de PJ del Pert, afio

2019?
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1.4. Antecedentes

1.4.1. Antecedentes Internacionales

En la investigacion realizada por los autores Tejada y Leon (2020) en su investigacion
sobre la Actualizacién del Mddulo Sistematizado de gestion de seguridad y salud laboral en
una Organizacion Empresarial - Bogota, emplea un enfoque metodolégico cualitativo y
explicativo, se concluyo que el concepto de riesgos laborales en Colombia comenz6 a ser
abordado a partir de 1915, cuando se promulg6 la Ley 57. Esta ley fue fundamental porque
reguld los accidentes laborales y definié la responsabilidad de las empresas en cuanto a
cualquier evento que pudiera poner en riesgo la salud y seguridad de sus trabajadores.
Posteriormente, en 1994, se crearon las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), que
brindan a las empresas apoyo en la gestion del seguro de riesgos, y se dedican a la prevencion,
proteccion y atencidn de los trabajadores. Finalmente, en 2014, a través del Decreto 1443, se
implementaron normativas que promovian la adopcion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Laboral, exigiendo a todas las empresas, tanto del sector publico como privado, el
cumplimiento de estas regulaciones.

La investigacion mencionada permite delinear la evolucion historica y regulatoria en la
gestion de riesgos laborales en Colombia. Inicialmente, resalta la relevancia de la Ley 57 de
1915, que dio inicio a la regulacion en esta area, reconociendo la obligacion de las empresas
de proteger a sus empleados. Posteriormente, se refiere a la creacion de las ARL, que son las
entidades responsables de apoyar a las empresas en la gestion de riesgos. Finalmente, concluye
con la promulgacién de un decreto en 2014 que establece un sistema de gestion que todas las
organizaciones, tanto publicas como privadas, deben implementar para asegurar la SST. Esto
evidencia un progreso en la normativa legal aplicable y en el sistema de amparo proteccionista-

laboral de Colombia.
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Fontecha et al. (2020) en su Trabajo Investigativo titulado disefio de un sistema
gestionable de la SST en una entidad empresarial, de andlisis descriptivo-cuantitativo,
aplicandose la encuesta pertinente sobre una muestra significativa de 10 trabajadores
representantes de una entidad publica estatal colombiana; en que Los efectos mas
significativos de las malas condiciones laborales en las organizaciones publicas y en las
empresas privadas en Colombia incluyen la presencia de accidentes laborales, enfermedades
vinculadas al empleo, altos niveles de ausentismo, elevada rotacién de personal y un entorno
laboral inadecuado conlleva a una disminucion en la productividad y a un deterioro en la
calidad de vida de los empleados. En resumen, el Decreto 1072 de 2015 establece directrices
obligatorias que deben seguir todos los empleadores, tanto del sector piblico como del privado,
para implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Ademas, el articulo 2.2.4.6.21 exige la creacion de un indicador de proceso que evalue las
acciones realizadas frente a los peligros identificados y los riesgos priorizados. Esto establece
un método ciclico para monitorear, mediante datos numéricos, el avance en la gestion de la
higiene y seguridad industrial, con el fin de disminuir accidentes y enfermedades laborales en

el entorno organizacional.

A partir de lo anterior, se evaluo el efecto negativo que tienen las condiciones laborales
inadecuadas sobre empleadores y empleados en Colombia. Se destaca la relevancia del Decreto
1072 de 2015, el cual obliga a las entidades a adoptar un enfoque sistematico para la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo. También se enfatiza la necesidad de contar con
instrumentos de evaluacion que permitan medir la eficacia de las acciones implementadas, lo
que contribuiria a la accidon requerida de mejoramiento continuo en las condiciones requeridas
de estabilidad y seguridad laboral y, en consecuencia, a la capacidad productiva y de bienestar

de Personal de Trabajo.



16

Fierro (2022) en su tesis destacod la importancia de la seguridad y salud laboral en la
gestion de organizaciones a diferentes niveles. Su investigacion propone un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), basado en la Norma ISO 45001:2018, para el
Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Guaranda (GADC-G). El objetivo es mitigar
riesgos laborales y proteger a los trabajadores. A través de un check-list se evalud el
cumplimiento de la norma, obteniendo solo un 7,13%, evidenciando deficiencias en la
documentacion del SG-SST. Las evaluaciones de riesgo mostraron que el GADC-G enfrenta
riesgos de niveles variados, destacando la necesidad de implementar medidas para los riesgos
inaceptables. Se desarrollard un manual que cumple con la normativa ISO, que serd vigente a
partir del primer semestre de 2023, con el objetivo de obtener la certificacion ISO antes de
finalizar el afio.

Por su parte, Guagcha (2023) investigd sobre el tema, de como la diversidad de
normativas sobre prevencion de riesgos laborales en la administracion publica ecuatoriana
afecta los principios de eficacia y eficiencia, asi como los derechos de los trabajadores. La
investigacion incluyd un analisis juridico y un estudio estadistico sobre los retos en la
administracion publica respecto a accidentes laborales. Se concluyd que la normativa esta bajo
la supervision de varias instituciones, complicando procesos administrativos y evidenciando
que la administracion publica no cumple adecuadamente con los principios esenciales
establecidos en la legislacion ecuatoriana.

Muiiiz (2022), mediante un analisis cualitativo-descriptivo, abord6 el tema de Trabajo
Seguro, desarrollando una lista de verificacion para identificar riesgos laborales en el area de
alumbrado publico de la empresa eléctrica Milagro en Ecuador. Su trabajo comenzd con un
diagnostico inicial, seguido de propuestas para mejorar el uso de recursos y el servicio en la
bodega. Se documentaron procesos y recursos disponibles, y se identificaron areas de mejora

mediante analisis cualitativos y cuantitativos. Las propuestas incluyen aumentar la capacidad
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de la bodega, redisefiar el espacio, optimizar el sistema informativo pertinente, y de poderse
dar con la actualizacion de los procedimientos y establecer el respectivo manual de
obligaciones/funciones a ejecutarse.

1.4.2. Antecedentes Nacionales

Andagua (2023) propuso implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo en la Municipalidad Provincial de Huaylas para prevenir incidentes y accidentes
laborales, conforme a la Ley 29783 de 2011. La investigacion, de tipo aplicada y metodologia
mixta, analizd 450 colaboradores, seleccionando una muestra de 137. Se identificaron
deficiencias en la seguridad laboral y, tras la creacion de un Comité Paritario, se redujo la

frecuencia de incidentes a casi cero, logrando la satisfaccion del alcalde y directivos.

Butron (2022) sugirié un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo para
las obras de Cusco, cumpliendo con la Ley 29783 durante 2021. Su estudio, de enfoque
tecnoldgico e hipotético-deductivo, abarco 45 trabajadores y utilizd técnicas como IPERC y
mapeo de procesos. Se concluyd que el sistema propuesto mejoraria continuamente las

condiciones laborales, reafirmando el compromiso de cumplir con la normativa.

Espiritu (2020) analiz6 el clima de seguridad y la implementacién de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Unidad de Gestion Educativa Local N° 12 Canta. A
través de encuestas, se examin6 el cumplimiento de la Ley N° 29783 y su modificacion N°
30222, hallando que el cumplimiento era bajo, lo que indica que la institucion no estaba lista
para auditorias. Se destaco la necesidad de establecer un sistema de gestion adecuado en

seguridad y salud.

Arnica (2023) se centrd en desarrollar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo en la institucion educativa El Gran Poder de Jesus E.I.LR.L., que actualmente carecia

de uno. Utilizando la Ley N° 29783, se identificaron deficiencias en el conocimiento y
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cumplimiento en diversas areas, y se propusieron documentos y planes para crear brigadas de
gestion de riesgos, especialmente ante la posibilidad de sismos en la region, garantizando el

seguimiento y evaluacion continua segin la normativa vigente.

La investigacion concluye sobre el esfuerzo necesario para establecerse una requerida
plataforma sistematizada de gestionamiento en materia de garantias de seguridad laboral y de
sanidad de trabajo dentro de una Entidad Educacional que carece de ello. Se sefiala la
importancia de este sistema para proteger a todos los involucrados y disminuir el riesgo de
accidentes y enfermedades. Se realizaron diagndsticos iniciales que revelaron deficiencias en
el conocimiento sobre seguridad, y se identificaron riesgos moderados. En respuesta a ello, se
crearon documentos y estructuras organizativas conforme a la legislacion vigente, enfatizando
la capacitacion y la preparacion ante situaciones de emergencia, como temblores, que son

comunes en la zona.

Yauyo (2022) en su investigacion titulada la Gestion de Seguridad y Salud Laboral y
los riesgos de trabajo en una unidad de servicio de la Municipalidad Metropolitana de Lima,
formulé como finalidad principal, en analizar como la capacidad gestionable de seguridad
afecta la incidencia ocurrente de peligros laborales en la institucion estudiada. El estudio fue
de tipo no experimental y se realizé con una muestra de 152 trabajadores, a quienes se les aplico
una encuesta utilizando la escala de Likert. El referido autor lleg6 a la conclusion de que es
fundamental implementar medidas que fomenten capacitaciones, inspecciones internas y una
programacion que aborde cuestiones de seguridad. Los hallazgos del estudio indican que la
gestion de seguridad y salud en el trabajo tiene un impacto significativo en la reduccion de los

peligros laborales en torno a la Gerencia de limpieza publica de la municipalidad.

Echevarria y Solier (2023) en su tesis de investigacion titulada desarrollo de un sistema

gestionable de SST para la ejecucion de infraestructura eléctrica, basada en el andlisis
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metodoldgico cuantitativo y descriptivo-correlacional; planted como objetivo central en
elaborar un disefo de la correspondiente plataforma sistémica de condiciones seguras de
Trabajo y de Sanidad Laboral respecto a lo regulado en torno a la disposicion normativa-legal
N° 29783 del 2011 respecto a una determinada empresa del servicio de elaboracion de
proyectos electrificables; en que contemplandose acerca de la necesidad de implementarse un
sistema necesario y efectivo en capacidad gestionable de seguridad y salud laboral, pueda
asegurar la prevencion de accidentes de trabajo durante la implementacion de proyectos de
electrificacion, y de que los trabajadores puedan desempenarse en un ambiente seguro y con

todas las condiciones laborales adecuadas.

1.5.  Justificacion de la investigacion

1.5.1. Justificacion tedrica

Este estudio contribuye a las teorias sobre Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en
instituciones publicas, enfocandose en el Poder Judicial del Pertu. Analiza como la Ley N°
29783 impacta en la gestion del Comité de SST, aportando nuevas perspectivas sobre su

aplicacion en el contexto judicial.

1.5.2. Justificacion practica

Esta justificacion se basa en prevenir algun tipo de accidente, peligro o riesgo que pueda
afectar al Trabajador en funcion de las jornadas laborales que desempefia. La aplicacion de este

proyecto, nos permite potenciar los procesos existentes y mejorar la productividad laboral.

La tesis actual se considera una herramienta valiosa para llevar a cabo acciones de
prevencion e implementacion en temas de seguridad y salud en el trabajo dentro de las
empresas, al identificar las areas y actividades con mayor riesgo, asi como las medidas de

seguridad a priorizar.
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1.5.3. Justificacion metodologica

Se utiliza una metodologia cuantitativa para obtener datos numéricos sobre la
percepcidn de los trabajadores del Poder Judicial respecto a la implementacion de la Ley N°
29783. La encuesta con escala tipo Likert es adecuada para medir de manera objetiva y
estructurada las actitudes y percepciones, permitiendo un analisis estadistico claro y

generalizable.

1.5.4. Justificacion social

En nuestra sociedad activamente laboral, es necesaria una adecuada implementacion de
la presente Ley, que pueda garantizar todos sus derechos laborales y su bienestar integral,

dentro de su centro laboral, lo que beneficiara a todos los trabajadores.

1.6. Limitaciones de la investigacion

Se tendran por limitaciones con el desarrollo de esta investigacion, en cuanto al aspecto
temporal, dado que mi horario de labor profesional es a tiempo completo, y por lo que
dispondré de un limitado tiempo al respecto para el desarrollo de la presente tesis de
investigacion.
1.7. Objetivos
1.7.1. Objetivo general

Determinar la forma en que se relaciona la implementacion de la disposicion legal

29783 en el funcionamiento del Comité de SST del Poder Judicial del Peru, ano 2019.

1.7.2. Objetivos especificos
- Analizar cémo se promueve el bienestar integral del trabajador segun lo dispuesto
en la Ley N° 29783, en relacion con la funcion desempefiada por el Comité de SST

de PJ, afio 2019.
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- Establecer de qué manera se aplica la mejora continua, segun lo dispuesto en la Ley
N° 29783, en relacion con la funcion desempefiada por el Comité de SST de PJ, afio

2019.

1.8. Hipotesis
1.8.1. Hipotesis general
La implementacion de la Ley 29783 se relaciona significativamente con el
funcionamiento del Comité de SST del PJ afo 2019. Efectivamente, el Poder Judicial
implementa la Ley N° 29783, mediante el correspondiente Comité de Seguridad y Salud
Laboral.
1.8.2. Hipdtesis especificas
- Se promueve significativamente el bienestar integral del trabajador, segun lo
dispuesto en la Ley N° 29783, en relacion con la funcion desempefiada por el
Comité de SST del Poder Judicial, ano 2019.
- Se aplica significativamente la mejora continua, segiin lo dispuesto en la Ley N°
29783, en relacion con la funcién desempeniada por el Comité de SST de PJ, afio

2019.
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II. MARCO TEORICO
2.1. Marco conceptual
2.1.1. Poder Judicial del Peru
Es el organismo del Estado responsable de aplicar y administrar la justicia en el pais
siguiendo lo estipulado en la Constitucion y las normas juridicas-legales, asegurando la debida
accion proteccionista de las prerrogativas y bienes de los propios usuarios de la ciudadania
peruana. Asi, se resuelven disputas, se defienden los derechos de las personas y se realizan las

funciones y deberes que corresponden a cada segmento de la sociedad.

Llega a funcionar mediante sus diferentes instancias judiciales, iniciando con la Corte
Suprema de Justicia, que ejerce jurisdiccion en todo el territorio nacional. Posteriormente, en
orden de jerarquia, se encuentran las Cortes Superiores, que tienen autoridad en los distritos
judiciales, seguidas por las Instancias Judiciales de Primera Instancia y, finalmente, los

Juzgados de Paz, tanto letrados como no letrados.

2.1.2. Seguridady Salud de Trabajo

1.1.2.1. Conceptos y fundamentos doctrinarios — juridicos. La SST abarca la
agrupacion de todas las disposiciones normativas y procedimentales que la entidad empresarial
pueda adoptar para garantizar la proteccion de su personal y de aquellos que se relacionan con
la organizacion. Esto incluye no solo la preservacion de la salud fisica de los empleados, sino
también su bienestar emocional y psicosocial. Adicionalmente, tiene como proposito evitar
accidentes laborales y prevenir enfermedades vinculadas al trabajo (Espiritu, 2020, p. 8).

La seguridad y salud laboral hace referencia a un sistema estructurado que una
organizacion establece para fijar pautas claras que protejan el bienestar de sus trabajadores y
de otras personas en su entorno. Este sistema busca mitigar riesgos de lesiones y enfermedades
que podrian derivarse de las condiciones laborales, abarcando no solo la proteccion fisica, sino

también considerando aspectos emocionales y psicoldgicos de los empleados, para lo cual se
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busca crear un ambiente laboral seguro y saludable en todos los aspectos. Los principales
elementos de la Seguridad y Salud en el Trabajo incluyen un conjunto de normativas y
procedimientos, la proteccion de la salud del trabajador, la prevencion de peligros para
garantizar su seguridad, y la implementacion de un sistema que resguarde a los empleados.

La seguridad y salud laboral es una funcion esencial de la Organizaciéon Internacional
del Trabajo (OIT), surgida después de la Primera Guerra Mundial para mitigar los efectos
negativos de la industrializacion, buscando justicia social y econdmica para los trabajadores.
Los mandatos de la OIT son obligatorios para los paises que han ratificado su constitucion.
Esta organizacion ha establecido 136 convenios y 144 recomendaciones que guian las
legislaciones nacionales en aspectos laborales, incluidos los relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo.

Es fundamental considerar que la OIT proporciona normas internacionales sobre la
salud en el trabajo, abarcando tanto aspectos generales como especificos de diferentes sectores.
Los convenios de la OIT son tratados internacionales que crean obligaciones legales tanto para
quienes los ratifican como para aquellos que no lo hacen en cuestiones de Derechos
Fundamentales.

Esto resalta la obligacion de cada pais de establecer sistemas y normativas para proteger
la salud de los trabajadores, lo cual se convierte en un derecho que los empleados pueden exigir
al Estado. Asi, el Derecho a la Seguridad y Salud en el Trabajo se define como el conjunto de
derechos que permiten a los trabajadores exigir la creacion de un sistema que prevenga
amenazas a su integridad. El Estado, por su parte, debe implementar mecanismos de control y

supervision que pueden limitar la libertad de desarrollo de los empleadores.
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1.1.2.2. Componentes del derecho a la seguridad y salud laboral. Como refiere
previamente, la necesidad de implementar, ejecutar y adaptar de manera continua unas
Plataforma sistematica de SST como fundamental para garantizar el ejercicio de la prerrogativa
de Seguridad y Sanidad de Trabajo. Por lo tanto, se puede deducir, a partir de los documentos
citados, que este derecho abarca varios componentes que le confieren un significado especifico.
En esta seccion se abordaran esos componentes, fundamentandose en la obra de expertos y
juristas espafioles, asi como en los principios establecidos por los Convenios de la OIT N° 155,
161y 187.
2.1.3. Antecedentes Historicos

Desde los inicios de la historia, el ser humano ha recurrido a su instinto de conservacion
como un mecanismo de defensa ante las lesiones fisicas; este impulso fue inicialmente personal
e instintivo, de caracter defensivo. Asi surgi6 la Seguridad, que en sus inicios se manifestaba
como un esfuerzo individual mas que como un sistema organizado. La actual Seguridad y Salud
en el Trabajo tiene una historia tan antigua como la humanidad misma, debido a los peligros
que el ser humano ha generado y a las medidas adoptadas para prevenirlos. A lo largo del
tiempo, este campo ha evolucionado, cambiando de denominaciones como Proteccion e
Higiene del Trabajo (PHT), luego a Seguridad e Higiene Ocupacional (SHO) y finalmente a
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Estas transformaciones se definen de acuerdo a la
evolucion historica de la SST, que se segmenta en cuatro etapas.

Primera etapa de los antecedentes historicos: Esta primera fase se extiende desde el afo
400 a.C. hasta el siglo XVII. Durante este tiempo, se empiezan a identificar las enfermedades
comunes entre los esclavos, se introducen los primeros principios de manipulacion segura de
cargas y por primera vez se menciona el término "Higiene". Las primeras menciones escritas
provienen de la época de Hipocrates (400 a.C.), quien recomendaba "bafios higiénicos" para

los mineros. En la construccion de grandes catedrales en la Edad Media, ya se utilizaban
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mecanismos para levantar cargas fundamentados en criterios de seguridad iniciales. Un aporte
significativo fue el de Bernardo Ramazzini, considerado el fundador de la medicina del trabajo,
quien en su obra “De Morbis Artificium Diatriba”, publicada en 1690, introdujo el término
"Higiene" y catalogo6 los riesgos asociados a 54 profesiones. Ademas, Platon y Aristoteles
examinaron ciertas deformidades fisicas derivadas de actividades laborales, destacando la
importancia de su prevencion. Con la llegada de la Revolucion Francesa, se formaron
corporaciones de seguridad con el objetivo de proteger a los artesanos, quienes eran
fundamentales en el sistema econdmico de la época.

Segunda etapa de los antecedentes historicos: La segunda etapa comienza en el siglo
XVIII, cuando aumentan los accidentes y enfermedades laborales, lo que genera la necesidad
de implementar leyes que protejan a los trabajadores y gestionen estas enfermedades. Un claro
ejemplo de esta situacion es la Revolucion Industrial, que trajo un notable crecimiento en la
industria gracias a la introduccion de la energia a vapor y la mecanizacion. Sin embargo, este
avance no fue acompafiado por medidas adecuadas de proteccion laboral, lo que llevo a los
trabajadores a movilizarse y contribuir a la creacion gradual de leyes que resguardaran sus
derechos. También, los empresarios comenzaron a reconocer los beneficios economicos de
mejorar las condiciones laborales.

Tercera etapa de los antecedentes historicos: La tercera etapa se sitila a principios del
siglo XIX, momento en el cual las preocupaciones gubernamentales sobre la seguridad y salud
en el trabajo se suman a los problemas anteriores. Para abordar estas inquietudes, se
implementaron algunas medidas de proteccion, aunque de manera bastante rudimentaria. En
1833 se llevaron a cabo las primeras inspecciones estatales, pero fue en 1850 cuando
comenzaron a surgir algunas mejoras a partir de estas iniciativas, que incluyeron la reduccion
de la jornada laboral, la fijacion de un limite de edad para los trabajadores jovenes y la mejora

de las condiciones de seguridad. Esto condujo a una creciente conciencia sobre la importancia
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de cuidar el capital humano. En 1874, Francia aprobd una ley que instituy6 un servicio de
inspeccion especial para talleres, y en 1877, Massachusetts orden6 el uso de dispositivos de
seguridad en maquinaria peligrosa. Asi, en 1883, se dio inicio a una nueva etapa en la Seguridad
Laboral con la fundacion en Paris de una empresa dedicada a asesorar a los trabajadores
industriales.

Cuarta etapa de los antecedentes histdricos: Finalmente, se reconoce una cuarta etapa a
partir del siglo XX que perdura hasta la actualidad, caracterizada por la estandarizacion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y la creacion de organismos internacionales que
supervisan esta tematica. La seguridad laboral alcanza un avance significativo con la fundacion
de la Asociacion Internacional de Proteccion de los Trabajadores. En la actualidad, la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) acttia como entidad lider y defensora de los
principios y problematicas relacionados con la seguridad de los trabajadores en todos sus
aspectos y niveles. Ademas, para abordar la necesidad de orientar la creacion de sistemas de
gestion de seguridad y salud en las empresas de Europa, se promovio el sistema de certificacion
OHSAS (Occupational Health and Safety Assessment Series), que surgido como respuesta a la
demanda de certificacion de estos sistemas en diferentes paises.

2.1.4. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité de SST se compone de los elementos representativos tanto por parte del
empleador como de los empleados. Segun la legislacion nacional, este Comité tiene la
responsabilidad de llevar a cabo revisiones y auditorias de manera periddica para asegurarse

de que el empleador cumpla con los requisitos establecidos en la ley N° 29783.
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2.1.5. Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El PJ también dispone de un Comité de SST, ademas de 39 Subcomités a nivel nacional,
uno para cada Corte Superior de Justicia. Estos grupos son responsables de implementar el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo que establece la Ley N°

29783, su reglamento y las modificaciones pertinentes.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es un grupo que incluye representantes
de los empleados y del empleador, y su funcién principal es asegurar que se cumplan las normas
que protegen la salud y seguridad en el lugar de trabajo. La ley N° 29783 establece pautas
especificas para prevenir riesgos en el trabajo, y el Comité debe verificar que se sigan estas
normas. En el contexto del Poder Judicial, existe un Comité dedicado a estas tareas, junto con
Subcomités adicionales en cada Corte Superior, que trabajan en la aplicacion de las mismas

regulaciones para promover un entorno laboral seguro y saludable.

La Ley 29783, también conocida como Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene
por objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales, a partir

del trabajo conjunto entre empleadores, sindicatos y el Estado.

2.1.6. Otros conceptos importantes

Entre otros conceptos importantes, cabe considerar los siguientes:

2.1.6.1. Método Kaizen. Se basa en la concepcion de renovacion constante,
orientandose a mejorar la productividad empresarial mediante la optimizacion continua de
procesos y recursos, al mismo tiempo que se reducen las ineficiencias para incrementar la
competitividad en el mercado. Para alcanzar estos propdsitos, las organizaciones han de utilizar
diversas herramientas. Kaizen fomenta una cultura de mejora continua que involucra a todos
los miembros de la empresa en la deteccion y ejecucion de mejoras, enfatizando que pequenos

ajustes permanentes pueden generar grandes beneficios.
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2.1.6.2. Bienestar integral. Este concepto se refiere a un estado de bienestar 6ptimo
en varios aspectos de la vida de un individuo o colectivo, que abarca la salud fisica, mental,
emocional y social, asi como su funcionalidad en el contexto social. El bienestar integral
sugiere que no solo es importante cuidar la salud fisica, sino que también los elementos
emocionales y sociales son esenciales para disfrutar de una vida saludable, considerando cémo
las relaciones interpersonales y el entorno impactan en el bienestar general.

2.1.6.3. Accidente de trabajo Un accidente laboral se define como cualquier suceso
imprevisto que sucede durante la realizacion de actividades laborales y causa dafio fisico al
trabajador, pudiendo afectar su salud, generar discapacidades o incluso resultar en fatalidades.
Explicacion: Este enunciado aborda la naturaleza de los accidentes en el &mbito laboral y su
repercusion en la salud de los empleados, destacando la importancia de la seguridad laboral
para prevenir tales eventos.

2.1.6.4. Enfermedad laboral. Parafrasis: Una enfermedad laboral es aquella que
surge como resultado de la exposicion a riesgos vinculados al entorno o tipo de trabajo del
empleado. Las autoridades revisaran periodicamente cudles enfermedades son consideradas
laborales y tienen la capacidad de reconocer otras relacionadas mediante pruebas pertinentes.
Explicacion: Es importante aclarar que no todos los problemas de salud se consideran
enfermedades laborales; sin embargo, cuando existe una relacion clara con el entorno laboral,
deben ser reconocidas para garantizar la proteccion de los trabajadores.

2.1.6.5. Condiciones inseguras. Parafrasis: Este término se refiere a situaciones en
el lugar de trabajo donde no se han implementado las adecuadas medidas de seguridad, lo que
puede generar riesgos y propiciar accidentes. Explicacion: Este enunciado pone énfasis en la
necesidad de mantener un entorno laboral seguro y en la obtencién de responsabilidad por parte

de los empleadores para ofrecer un espacio de trabajo que minimice riesgos.
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2.1.6.6. Factor de riesgo. Parafrasis: Este término identifica cualquier elemento,
circunstancia o accion que puede causar lesiones o dafios; su probabilidad de acontecer puede
ser controlada o eliminada. Explicacion: La identificacion de factores de riesgo es fundamental
en la gestion de la seguridad laboral, ya que permite reconocer y abordar amenazas antes de
que causen danos.

2.1.6.7. Condiciones Ergonomicas. Parafrasis: Se refiere a todos los elementos que
tienen que ver con la organizacion del trabajo y el disefo del espacio laboral, los cuales pueden
impactar negativamente en la interaccion de los trabajadores con sus herramientas y provocar
problemas de salud. Explicacion: La ergonomia se orienta a optimizar el entorno de trabajo
para aumentar el bienestar y la eficiencia de los empleados, haciendo hincapié en como un
disefio inadecuado puede resultar en lesiones.

2.1.6.8. Condiciones Psico-socio-laborales. Parafrasis: Este término abarca los
aspectos organizacionales, que, al interactuar con caracteristicas individuales y factores
externos, pueden afectar de manera negativa la conducta y la salud del trabajador. Explicacion:
Las condiciones psico-socio-laborales incluyen tanto la cultura organizacional como las
dinamicas personales, sefialando como ambas pueden influir en el bienestar de los empleados.

2.1.6.9. Desempeiio. Parafrasis: Resultados medibles provenientes del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, que reflejan el control que la empresa ejerce sobre
los riesgos laborales. Explicacion: Aqui se subraya la necesidad de evaluar el desempeiio en el
ambito de la seguridad y salud en el trabajo para asegurar un ambiente seguro y eficaz.

2.1.6.10. Enfermedad Laboral Parafrasis. Como se indico anteriormente, se refiere
a la enfermedad que se desarrolla a causa de la exposicion a condiciones de riesgo en el lugar
de trabajo, pudiendo ser reconocida por el gobierno atendiendo a la relacion causal.
Explicacion: Esta reiteracion reitera la importancia de vincular la salud de los trabajadores a

las condiciones laborales, resaltando la proteccion legal en caso de enfermedades profesionales.
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2.1.6.11. Evaluacion del riesgo. Parafrasis: Se trata del proceso destinado a
determinar el nivel de riesgo que presenta una situacion, evaluando tanto la probabilidad de
que ocurra como la seriedad de sus consecuencias. Explicacion: La evaluacion del riesgo es
crucial en la administracion de la seguridad, ya que permite clasificar y priorizar acciones que
mitiguen los riesgos mas graves.

2.1.6.12. Identificacion del peligro. Parafrasis: Implica reconocer la existencia de un
peligro y definir sus caracteristicas. Explicacion: Identificar peligros constituye el primer paso
en la gestion de riesgos, lo cual es esencial para establecer medidas de prevencion eficaces.

2.1.6.13. Incidente. Parafrasis: Un incidente es un evento inesperado que podria dar
lugar a un accidente. Explicacion: Este concepto es utilizado en el ambito de la seguridad
laboral para describir situaciones que, aunque no generen lesiones, pueden ser sefiales de
problemas que necesitan ser resueltos para evitar futuros accidentes.

2.1.6.14. Indicadores. Parafrasis: Son métricas que permiten evaluar diferentes
dimensiones de una organizacioén, como su estructura, procesos y resultados. Explicacion: Los
indicadores favorecen la medicion del desempeiio de una organizacion en diversas areas,
facilitando la toma de decisiones informadas y fundamentadas en datos.

2.1.6.15. Peligro. Parafrasis: Un peligro se entiende como una fuente o situacioén que
tiene el potencial de causar dafio a la salud de los empleados, asi como a los equipos o
instalaciones. Explicacion: Reconocer los peligros resulta fundamental para manejar riesgos de
forma proactiva, ya que guia las politicas de prevencion y proteccion.

2.1.6.16. Riesgo. Parafrasis: Este término describe una combinacion de la probabilidad
de que un evento peligroso suceda y la gravedad de sus consecuencias. Explicacion:
Comprender el concepto de riesgo es esencial para gestionar la seguridad, permitiendo

anticipar y reducir los daiios antes de que se materialicen.
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2.1.6.17. Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Parafrasis: Se trata de una
disciplina que se enfoca en prevenir lesiones y enfermedades laborales, al mismo tiempo que
promueve la salud de los trabajadores. Explicacion: La SST es vital para crear entornos
laborales seguros, asegurando tanto la proteccion de los empleados como la integridad de la
organizacion.

2.1.6.18. Accion Correctiva. Parafrasis: Este término abarca las medidas que se
toman para remediar una no conformidad detectada o una situacién inconveniente.
Explicacion: Las acciones correctivas son fundamentales para solucionar problemas y prevenir
su repeticion, garantizando asi una mejora continua en la gestion de la seguridad.

2.1.6.19. Acciéon preventiva. Parafrasis: Se define como aquella accién que se
implementa con el fin de eliminar la causa de una posible no conformidad o cualquier situacion
adversa. Explicacion: La prevencion es un aspecto clave en las estrategias de gestion de la
seguridad, ayudando a reducir riesgos antes de que se transformen en problemas.

2.1.6.20. Auditoria. Parafrasis: Es un proceso estructurado, independiente y
documentado que tiene como objetivo obtener y evaluar evidencias para determinar si se
cumplen criterios establecidos. Explicacion: Las auditorias son herramientas esenciales para
valorar la efectividad de los sistemas de gestion y asegurar el cumplimiento de normativas y
estandares.

2.1.6.21. Causas de los accidentes de trabajo. Parafrasis: Los accidentes laborales
son fundamentalmente provocados por el propio agente, condiciones inseguras, el tipo de
accidente y factores personales de inseguridad. Explicacion: Identificar las causas especificas
de los accidentes es crucial para abordar los problemas y mejorar la seguridad laboral.

2.1.6.22. Emergencia. Parafrasis: Se refiere a un estado de alteracion en un sistema

que puede poner en peligro su estabilidad, pudiendo ser ocasionado por causas naturales o
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técnicas. Explicacion: La adecuada gestion de emergencias es un componente esencial en los
planes de seguridad laboral, preparandose para actuar eficazmente en situaciones criticas.

2.1.6.23. Entrenamiento en prevencion. Parafrasis: Es un proceso educativo
disefiado para capacitar a los empleados para que realicen sus tareas con el minimo riesgo de
accidentes y enfermedades laborales. Explicacion: Instruir a los trabajadores en prevencion no
solo mejora la seguridad, sino que también cultiva una cultura de responsabilidad y cuidado en
el entorno laboral.

2.1.6.24. Equipos de Proteccion Personal. Parafrasis: Deben ser proporcionados
considerando las necesidades especificas de cada puesto, y su correcto uso y mantenimiento
deben ser ensefiados a los empleados. Explicacion: Los equipos de proteccion son
fundamentales para la seguridad de los trabajadores y su adecuada implementacion contribuye
a reducir el riesgo de lesiones.

2.1.6.25. Evaluacion de riesgo. Parafrasis: Este proceso se refiere a determinar la
magnitud de un riesgo y decidir si dicho riesgo es aceptable o no. Explicacion: La evaluacion
de riesgo es crucial para establecer prioridades en la gestion de la seguridad, asignando recursos
y acciones adecuadas donde son mas necesarios.

2.1.6.26. Examen de ingreso o pre ocupacionales. Parafrasis: Estos exdmenes tienen
como finalidad evaluar la capacidad fisica y emocional de un candidato para un trabajo
especifico, asi como su salud general. Explicacion: Los examenes pre laborales son esenciales
para garantizar que los trabajadores son aptos para realizar sus funciones sin comprometer su
salud o la de otros.

2.1.6.27. Examen de retiro. Parafrasis: Este examen evalua la salud del trabajador al
concluir su tiempo en la empresa, y debe ser documentado y comunicado de forma formal.
Explicacion: Realizar un examen de salida ayuda a garantizar que los trabajadores no sufran

dafios que hayan pasado desapercibidos durante su estancia en la empresa.
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2.1.6.28. Examenes periodicos o de control. Parafrasis: Su objetivo es prevenir
problemas de salud, asi como diagnosticar y tratar de manera temprana condiciones laborales
y enfermedades comunes. Explicacion: Las revisiones médicas regulares son cruciales en la
salud ocupacional, ayudando a detectar problemas antes de que se agraven.

2.1.6.29. Factores de riesgo. Parafrasis: Son componentes que pueden causar danos y
cuyo riesgo depende de su eliminacién o control; se clasifican en diversas categorias como
fisicos, quimicos, ergondmicos, etc. Explicacion: Comprender y clasificar los factores de riesgo
permite implementar estrategias mas efectivas para su mitigacion.

2.1.6.30. Factores psicosociales. Parafrasis: Estas son interacciones entre el entorno
laboral y las caracteristicas personales que pueden afectar la salud y satisfaccion del trabajador.
Explicacion: Los factores psicosociales resaltan la importancia del bienestar emocional y social
en el trabajo, ademas de su influencia en el rendimiento y la salud de los empleados.

2.1.6.31. Riesgos psicosociales. Parafrasis: Este término se refiere a las interacciones
que afectan la salud y satisfaccion de los trabajadores, fusionando condiciones laborales con
contextos individuales. Explicacion: Los riesgos psicosociales son significativos en la salud
laboral, ya que pueden impactar en la moral y el rendimiento general del personal.

2.1.6.32. Riesgos quimicos. Parafrasis: Se refiere a sustancias y elementos capaces de
causar intoxicaciones al entrar en contacto con el cuerpo humano. Explicacion: Identificar y
gestionar los riesgos quimicos es fundamental en lugares de trabajo donde se manejan
sustancias peligrosas para salvaguardar la salud de los empleados.

2.1.6.33. Normas de seguridad. Parafrasis: Son directrices que dictan como realizar
trabajos de manera segura, proporcionando precauciones y medidas a seguir para minimizar
riesgos. Explicacion: Estas normas son esenciales para establecer una cultura de seguridad en

el trabajo, formando a los empleados en acciones preventivas.
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2.1.6.34. Plan de atencion de emergencias. Parafrasis: Contiene procedimientos para
gestionar situaciones de emergencia, estableciendo roles y medidas para atender heridos y
controlar la situacion. Explicacion: Un plan de emergencias bien disefiado puede salvar vidas
y reducir dafios en situaciones criticas.

2.1.6.35. Plan de capacitacion. Parafrasis: Es una estrategia clave para alcanzar
objetivos de salud ocupacional, preparando a los empleados para tomar decisiones informadas
en cuanto a su salud y a los mandos para facilitar procesos preventivos. Explicacion: La
capacitacion se considera esencial para garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

2.1.6.36. Plan de contingencia. Parafrasis: Se refiere a un conjunto de protocolos y
procedimientos construidos sobre el analisis de vulnerabilidades, que definen objetivos y
acciones en caso de emergencias. Explicacion: Este plan asegura que una organizacion esté
lista para responder a imprevistos, limitando su impacto.

2.1.6.37. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Parafrasis: Es una directriz
general que guia los objetivos del programa de salud ocupacional, estableciendo su estructura,
responsabilidades y recursos necesarios. Explicacion: Contar con una politica clara en materia
de seguridad y salud en el trabajo contribuye a orientar esfuerzos organizacionales hacia un
entorno laboral seguro.

2.1.6.38. Primeros auxilios. Parafrasis: Son las medidas provisionales que se
proporcionan a una persona necesitada, antes de que reciba atencion médica profesional.
Explicacion: Conocer y aplicar primeros auxilios puede ser determinante en emergencias,
ofreciendo atencion inmediata a los afectados.

2.1.6.39. Identificacion de peligro. Parafrasis: Se refiere al proceso de reconocer la
existencia de un peligro dentro del entorno laboral. Explicacion: Detectar peligros es un paso

inicial en la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.
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2.1.6.40. Incapacidad permanente parcial. Parafrasis: Es el resultado de un
accidente o enfermedad laboral que provoca una disminucién permanente en la capacidad
laboral, aunque el trabajador atin pueda realizar ciertas funciones. Explicacion: Esto implica la
necesidad de reconocer y gestionar el impacto de las lesiones en los trabajadores, asegurando
su bienestar y adaptacion al trabajo.

2.1.6.41. Incapacidad temporal. Parafrasis: Se refiere a la incapacidad que impide a
un trabajador desempefiar su labor durante un tiempo determinado debido a una enfermedad o
lesion. Explicacion: La gestion de la incapacidad temporal es vital para proporcionar soporte y
garantizar la salud del trabajador a largo plazo.

2.1.6.42. Servidores judiciales. Parafrasis: Son individuos que contribuyen al
fortalecimiento del Estado de Derecho y al acceso a la justicia, desempenando un papel esencial
en la proteccion de los derechos humanos. Explicacion: Los servidores judiciales son
fundamentales en la administracion de la justicia, trabajando en pro de los derechos de todos
los ciudadanos.

2.1.6.43. Usuarios judiciales. Parafrasis: Se refiere a aquellos que buscan que sus
solicitudes sean atendidas a la brevedad por el sistema judicial, a la vez que esperan que se
respeten sus derechos durante sus interacciones con la justicia. Explicacion: Los usuarios
judiciales son el centro del sistema de justicia, y su satisfaccion es un elemento clave para
medir su correcto funcionamiento.

2.1.6.44. Institucion Publica. Parafrasis: Se considera una entidad cuyos objetivos
son independientes de los intereses de sus integrantes y que se dedica a servir a la comunidad
en general. Explicacion: Las instituciones publicas son indispensables en la gestion de recursos
y servicios, actuando en beneficio del interés social.

2.1.6.45. Gestion judicial. Paréafrasis: Es la actividad administrativa que respalda el

trabajo de los jueces y empleados dentro del sistema judicial, garantizando una administracién
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correcta de los recursos. Explicacion: Una gestion judicial efectiva mejora la eficiencia del
sistema legal, optimizando los recursos disponibles para la administracion de la justicia.

2.1.6.46. Gestion administrativa. Parafrasis: Se refiere a la capacidad de coordinar y
controlar las acciones dentro de una organizacion con el fin de prevenir problemas y alcanzar
objetivos. Explicacion: La gestion administrativa efectiva es esencial para el éxito de las
empresas, guiando a la organizacion hacia resultados positivos.

2.1.6.47. Gestion de Politicas Publicas. Parafrasis: Esta expresion engloba los
mecanismos y procedimientos técnicos que facilitan la implementacion de politicas publicas
para reducir la incertidumbre sobre sus resultados. Explicacion: Una correcta planificacion y
gestion de politicas publicas son cruciales para asegurar su eficacia y éxito en la administracion
gubernamental.

2.1.6.48. Compromiso organizacional. Parafrasis: Define el nivel en que un
empleado se identifica con la organizacién, mostrando lealtad hacia sus objetivos y valores.
Explicacion: El compromiso organizacional es esencial para mantener la motivacion y el
rendimiento de los trabajadores, afectando directamente el éxito empresarial.

2.1.6.49. Fortalecimiento institucional. Parafrasis: Se concentra en mejorar la
eficiencia y efectividad a nivel organizativo, a menudo empleando términos intercambiables
con desarrollo institucional. Explicacion: Fortalecer instituciones es fundamental para el
desarrollo sostenible de cualquier organizacidn, asegurando su relevancia y eficacia.

2.1.6.50. Procesos Estratégicos. Parafrasis: Un diagrama que ilustra la estructura
organizativa y los procesos interconectados, esencial para comprender el flujo de trabajo y los
resultados esperados. Explicacion: La representaciéon de procesos estratégicos ayuda a
identificar areas de mejora y a optimizar las operaciones dentro de una organizacion.

2.1.6.51. Mejora continua. Parafrasis: Es una filosofia que persigue la optimizacion

constante de la calidad de productos y servicios, especialmente en la industria manufacturera.
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Explicacion: La mejora continua es crucial para mantener la competitividad, permitiendo a las
empresas adaptarse y evolucionar dentro de un mercado cambiante.

2.1.6.52. Talento Humano. Parafrasis: Incluye las estrategias del departamento de
recursos humanos orientadas a atraer, desarrollar y retener a empleados productivos y
comprometidos. Explicacion: La gestion del talento humano se considera vital para el éxito
organizacional, dado que el capital humano es uno de los activos mas importantes dentro de
una empresa.

2.1.6.53. Propuesta de Implementacion. Se refiere al desarrollo de un plan o idea
programada en diferentes areas. Las propuestas de implementacion son cruciales para
transformar ideas en realidades operativas y son fundamentales en la administracion de
proyectos.

2.1.6.54. Seguridad juridica. Se basa en la previsibilidad de las acciones legales y
derechos de los ciudadanos frente al Estado y otros individuos. La seguridad juridica es clave
para fomentar la confianza en el sistema legal, y su consagracion en la Constitucion de un pais
fortalece la proteccion de derechos fundamentales.

2.1.6.55. Analisis (Definicion). Parafrasis: Implica descomponer objetos o ideas para
una mejor comprension, ya sea a un nivel fisico o psicoanalitico. El analisis es una herramienta
esencial en multiples disciplinas, desde la investigacion hasta la solucidon de problemas.

2.1.6.56. Procesos (Definicion). Se trata de una secuencia de pasos organizados
encaminados a alcanzar un resultado especifico, disefiada para incrementar la eficiencia. La
estructuracion de procesos es vital para una gestion efectiva, contribuyendo a la eliminacion
de ineficiencias y alcanzando objetivos definidos.

2.1.6.57. Lineamientos (Definicion). Se refiere a orientaciones o tendencias que

guian decisiones o acciones, tanto en contextos politicos como organizacionales. Los
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lineamientos permiten mantener coherencia en las acciones de una organizacion, alineando
decisiones con los valores establecidos.

2.1.6.58. Optimizar (Definicién). Busca la mejor forma de llevar a cabo una tarea
para obtener resultados mas eficaces o eficientes. La optimizacioén es un objetivo crucial en
cualquier organizacion, ya que persigue maximizar el uso de recursos y esfuerzos.

2.1.6.59. Competitividad (Definicion). Parafrasis: Es la capacidad de satisfacer mejor
a los consumidores a través de la calidad y el precio, lo que permite a las empresas ganar una
mayor cuota de mercado. Explicacion: La competitividad estimula la innovacion y mejora de
productos, beneficiando a empresas y consumidores en conjunto.

2.1.6.60. Etica (Definicién). Estudia las normas y reglas de comportamiento humano
en la sociedad, integrando la conciencia colectiva. La ética guia las decisiones tanto
individuales como organizacionales hacia comportamientos responsables y justos.

2.1.6.61. Servicio (Definicion). Parafrasis: Se refiere al trabajo realizado para otros,
asi como a la utilidad que proporciona un objeto o sistema. Explicacion: La nocidn de servicio
subraya la importancia de satisfacer necesidades humanas en distintos contextos.

2.1.6.62. Objetivos (Definicion) Parafrasis: Son las metas a las que se dirigen las
acciones dentro de un proyecto especifico, orientando el enfoque y el esfuerzo. Explicacion:
Definir objetivos es esencial para el éxito de cualquier accion o proyecto, ofreciendo claridad
y direccion en las actividades.

2.1.6.63. Propuesta (Definicion). Parafrasis: Es una oferta o invitacion a llevar a cabo
algo, con la intencién de llegar a un objetivo especifico. Explicacion: Las propuestas son el
punto de partida para la negociacion y ejecucion de proyectos, destacando la colaboracion y
metas compartidas.

2.1.6.64. Acciones (Definicion). Parafrasis: Son actos realizados por una persona con

un objetivo definido, que impactan a otros dentro de un contexto particular. Explicacion: El
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analisis de acciones permite entender mejor como se logran resultados en entornos
organizacionales y sociales.

2.1.6.65. Produccion (Definicién). Parafrasis: Es el proceso de creacion de bienes y
servicios que requiere de diversos factores, incluidos recursos como tierra, capital y trabajo.
Explicacion: La produccion es un elemento central en la economia, y maximizar este proceso
es esencial para la eficiencia empresarial.

2.1.6.66. Implementar (Definicion). Parafrasis: Se refiere a la accion de llevar a cabo
y concretar planes o politicas en la practica. Explicacion: La implementacion efectiva es
necesaria para transformar ideas y estrategias en resultados tangibles.

2.1.6.67. Plantear (Definicion). Parafrasis: Es el acto de crear o desarrollar un plan
con la intencion de lograr éxito en su ejecucion. Explicacion: Plantear implica organizar y
formular ideas antes de ejecutarlas, siendo fundamental para una planeacion adecuada.

2.1.6.68. Ejecucion (Definicion). Parafrasis: Se refiere al proceso de llevar a cabo o
materializar una accion o plan. Explicacion: La ejecucion es clave para el éxito de cualquier
proyecto, asegurando que los planes se traduzcan en realidades.

2.1.6.69. Resultados (Definicion.) Parafrasis: Son las consecuencias o efectos
resultantes de una situacidbn o proceso especifico. Explicacion: Evaluar resultados es
fundamental para medir la efectividad de las acciones y ajustar lo necesario para el futuro.

2.1.6.70. Realizar (Definicion). Parafrasis: Implica llevar a cabo algo que se ha
planificado o considerado previamente, haciéndolo tangible en la realidad. Explicacion: El acto
de realizar esta directamente vinculado a la implementacion de planes y la materializacion de
ideas.
2.1.7. Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial del Peru en el aiio

2019
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El Plan Anual del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial,
elaborado para el afio 2019 y aprobado el 23 de enero de 2019 mediante la Resolucion
Administrativa N° 037-2019-CE-PJ, establece el compromiso de la institucion por fomentar el
bienestar integral de sus empleados. El objetivo principal de este plan es garantizar condiciones

laborales seguras y saludables.

Para cumplir este objetivo, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ha establecido
registros obligatorios que permiten evaluar y monitorear incidentes, accidentes, riesgos,
peligros y enfermedades ocupacionales. Estos registros son esenciales para tomar medidas

preventivas y correctivas que aseguren la salud y la seguridad de los trabajadores.

Los registros obligatorios consisten en:

2.1.7.1. Registros de Accidentes y Enfermedades. Incluyen documentacion sobre
accidentes de trabajo, enfermedades relacionadas con el trabajo, incidentes peligrosos y otros
acontecimientos relevantes.

2.1.7.2. Registro de Examenes Médicos Ocupacionales. Este registro se lleva a
cabo segun las directrices del MINSA (Ministerio de Salud), con el fin de evaluar la salud de
los trabajadores. Existen tres tipos de exdmenes:

2.1.7.3. Examen Médico Pre-ocupacional (EMPQ). Se realiza al inicio de la
relacion laboral.

2.1.7.4. Examen Médico Ocupacional Anual (EMOA). Se efectia anualmente
durante el tiempo que el trabajador estd en la empresa.

2.1.7.5. Examen Médico de Retiro (EMOR). Se lleva a cabo al finalizar la relacion
laboral.

2.1.7.6. Registro de Monitoreo de Agentes. Este registro incluye el seguimiento de

riesgos fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y disergondémicos que puedan afectar la
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seguridad y salud de los trabajadores. Los equipos utilizados para estas mediciones deben estar

calibrados y contar con un sistema de verificacion adecuado.

Dentro de la gestion de riesgos, se deben realizar inspecciones internas para identificar
condiciones y actos inseguros en la institucion, permitiendo tomar acciones correctivas antes

de que ocurran accidentes o enfermedades. Estas inspecciones pueden ser:

2.1.7.7. Planeadas. Siguen un programa definido y una ruta especifica. Son
detalladas y estructuradas.

2.1.7.8. No Planeadas. Se realizan sin un cronograma fijo y requieren que el
inspector tenga una preparacion adecuada.

2.1.7.9. Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud. Este registro recopila
informacion que permite medir el cumplimiento de los objetivos relacionados con la seguridad
y salud laboral.

2.1.7.10. Indicadores de Gestion. Se utilizan para dar seguimiento al sistema de
seguridad y salud, facilitando la identificacion de desviaciones que necesitan correccion.

2.1.7.11. Registro de Equipos de Seguridad y Emergencia. Este registro documenta
la entrega de equipos de proteccion personal (como cascos y guantes) y equipos de emergencia
(como extintores) a los empleados.

2.1.7.12. Registro de Induccion y Capacitacion. La institucion debe documentar la
participacion de los trabajadores en formaciones y simulacros destinados a prevenir accidentes
y mejorar la respuesta ante situaciones de riesgo. Segun la Ley N° 29783, cada trabajador debe
recibir al menos cuatro capacitaciones al afo, relacionadas con su puesto y cualquier cambio
en sus funciones o en las medidas de seguridad aplicables.

2.1.7.13. Registro de Auditorias. Es indispensable documentar tanto la realizacion
como los resultados de auditorias internas y externas. Esto sirve como evidencia para la toma

de decisiones informadas.
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2.2.2. Marco tedrico Internacional

2.1.8. El tratamiento normativo-juridico de la Seguridad y Salud de Trabajo en México
Segun la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de México (2017) sefialé que: El

Estado Mexicano busca fomentar el cumplimiento de los derechos laborales de acuerdo con lo

establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y otros reglamentos

relevantes, lo que implica materializar un derecho humano esencial: la salvaguarda de la salud

y la vida en el &mbito laboral (p. 6).

Se presenta concurrencia o concurso de normas cuando se aplican dos o mas
ordenamientos juridicos para regular temas, hechos o situaciones que, segun la ley, necesitan
de una coordinacién institucional para abordar de manera integral y transversal asuntos que
requieren ejercer las competencias de forma ordenada, simultdnea, integral o concurrente. En
el ambito de la seguridad y salud en el trabajo (SST), la concurrencia normativa se manifiesta
a través de los multiples ordenamientos relacionados con la salud ocupacional, la seguridad y
proteccion social, la proteccion civil y el medio ambiente, entre otros, que involucran un amplio
conjunto de las entidades competentes (Secretaria del Trabajo y Prevision Social de México,

2017, p. 207).

Premisas juridicas y socio historicas de la regulacion de la seguridad y salud en el
trabajo como medidor de la responsabilidad social empresarial en el ordenamiento juridico

laboral cubano

El andlisis historico de los Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) en Cuba es fundamental para esta investigacion. No solo ayuda a establecer los hitos
en la evolucion de este campo, sino que también revela las conexiones anteriores con los
SGSST y los cambios en la normativa laboral cubana actual, especialmente en el contexto de

las recientes reformas del modelo econdmico y social del pais. Por ello, es esencial un examen
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breve de la historia del marco laboral cubano, prestando atencion especial a la Salud y
Seguridad en el Trabajo (SST) como un elemento clave en el dmbito empresarial, en el
comportamiento de los ciudadanos y en el crecimiento socioecondmico. Este estudio permite
entender mejor las caracteristicas actuales de la SST, basdndose en cambios significativos en

la regulacion laboral, donde las debilidades actuales no son un tema reciente.

De este modo, Céspedes y Martinez (2016) en su respectivo articulo de investigacion

publicado en la Revista Latinoamericana de Derecho Social, llegé a resaltar lo siguiente:

En el marco del sistema juridico laboral cubano se observa un reconocimiento de la
seguridad y la salud en el trabajo, garantizando la proteccion de los trabajadores frente a ciertos
riesgos laborales. Sin embargo, en la normativa que compone este sistema, aunque se permite
que cada organismo actualice sus procedimientos en esta area y que cada empresa o institucion
adapte las regulaciones a sus necesidades, se nota una falta de sistematicidad en los principios
de la seguridad y salud en el trabajo (SST) establecidos por la OIT. Esto, sin duda, afecta la
seguridad juridica de esta institucion, asi como la proteccion de los trabajadores y la correcta

aplicacion de la responsabilidad social empresarial - RSE (p. 31).

La regulacion de la SST en Cuba ha pasado por cuatro fases principales. Durante la
etapa neocolonial, la legislacion solo ofrecia servicios médicos basicos para algunos
trabajadores en puestos clave y aseguraba solo una minima proteccion. Un ejemplo importante
de esta fase es la Ley de Accidentes de Trabajo de 1916, que establecia la responsabilidad de
los empleadores en proporcionar un entorno laboral seguro y estipulaba qué hacer si ocurria un
accidente laboral, asi como las recompensas que debian otorgarse a los trabajadores afectados.
Esta ley estaba disenada para proteger a los trabajadores, determinando que sus derechos a
compensacion eran innegociables, aunque en la practica existian limitaciones en la efectividad

de esta proteccion debido a la ambigiiedad de la ley misma.
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El Decreto 798 de 1938, que regula los contratos laborales, también insistia en que los
empleadores debian asegurar un entorno de trabajo seguro para sus empleados. La Constitucion
de 1940 también introdujo fuertes derechos laborales, incluyendo seguros sociales obligatorios
a costa de los empleadores, destacando en materia de proteccion a la maternidad y la

responsabilidad de los empleadores en cumplir con las leyes sociales.

La Norma Cubana 18001 establece las bases fundamentales para la implementacion de
los SGSST en las empresas cubanas. Incluye aspectos como la politica de seguridad, la
planificacion, ejecucion, verificacion y revision de los procesos. Es crucial que los directivos
comprendan su papel y responsabilidad en estas areas para asegurar una adecuada
implementacion de la SST, lo que requiere un compromiso a todos los niveles de la

organizacion y un enfoque en la cultura de seguridad.

En el ambito internacional, existe una gran diversidad en la legislacion y normativas
sobre SST que reflejan la situacidon socioecondmica de cada pais. Esto significa que las
regulaciones dependen de las condiciones especificas de cada estado, lo cual también se

observa en el derecho comparado.

Un enfoque interdisciplinario es necesario para el analisis y aplicacion de los SGSST
debido a las discrepancias entre sus teorias y la realidad practica en las empresas. Estudios que
integren aspectos legales, sociales y econdmicos son vitales para entender mejor la SST. Esto
implica que la salud y seguridad laboral no son solo temas técnicos, sino que deben

considerarse desde una perspectiva que incluya el entorno social y la dignidad del trabajador.

A lo largo de la historia, han surgido numerosas figuras y legislaciones que han
promovido la salud ocupacional. Desde Aristoteles, quien explord las deformaciones fisicas
causadas por ciertas ocupaciones, hasta leyes modernas que regulan el trabajo y la seguridad,

la evolucion de la SST ha estado presente en las diferentes sociedades. Las condiciones de
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trabajo han estado marcadas historicamente por luchas por derechos laborales, reflejadas en
acciones destacadas como la Revuelta de Chicago de 1886, que llevo al establecimiento de la

jornada laboral de ocho horas.

Con el tiempo, ha habido progresos significativos en la legislacion laboral y en la
formalizacion de la seguridad ocupacional, impulsados por la industrializacion y la
concientizacion sobre las condiciones laborales. Sin embargo, muchas de estas leyes han
surgido como respuesta a situaciones extremas y han mejorado lentamente las condiciones de

trabajo.

En este texto, se realiza un andlisis detallado de la evolucion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo en Cuba y en el contexto internacional. Se enfatiza la importancia del marco
historico para entender como se ha llegado al estado actual de los SGSST y como la legislacion
ha sido un instrumento fundamental para proteger a los trabajadores. La ley ha ido
evolucionando a lo largo del tiempo, adaptandose a las realidades sociales y econdmicas de
cada periodo. A través de esta evolucion, se destaca la necesidad de que los empleadores
asuman un papel activo en la creacion de un ambiente laboral seguro y que la SST no debe ser
vista solo como una obligacion legal, sino también como un compromiso ético hacia los
trabajadores. Ademas, se plantea que un enfoque interdisciplinario, que considera aspectos
sociales, econdmicos y juridicos, es esencial para lograr una comprension integral de la SST y
su implementacion adecuada en las empresas. Finalmente, se menciona la relevancia de las
luchas historicas y la conciencia social en la materializacion de los derechos laborales que hoy

S€ reconocen.

2.1.9. Accion Correctiva
Segtiin Cuba y Mercado (2022) este término abarca las medidas que se toman para

remediar una no conformidad detectada o una situacion inconveniente. Las acciones
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correctivas son fundamentales para solucionar problemas y prevenir su repeticion,

garantizando asi una mejora continua en la gestion de la seguridad (p. 62).

2.1.10. Accion preventiva
Se refiere a las medidas adoptadas para erradicar la causa de una posible no
conformidad o de cualquier eventualidad negativa. La prevencion es fundamental en
las estrategias de gestion de la seguridad, ya que ayuda a minimizar riesgos antes de
que se conviertan en problemas (Cuba y Mercado, 2022).
2.1.11. Auditoria
Para Cuba y Mercado (2022) es un proceso organizado, independiente y documentado
destinado a recopilar y analizar evidencias para verificar el cumplimiento de ciertos criterios
establecidos. Las auditorias son herramientas clave para evaluar la eficacia de los sistemas de

gestion y asegurar que se cumplan normativas y estdndares (p. 63).

2.1.12. Causas de los accidentes de trabajo

Los accidentes laborales son principalmente causados por el agente mismo, condiciones
inseguras, el tipo de accidente y factores personales relacionados con la inseguridad. Es
esencial en determinarse las causas concretas de los accidentes es fundamental para abordar

los problemas y potenciar la seguridad en el trabajo (Butron, 2022).
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2.1.13. Emergencia

Para Butron (2022) se refiere a una interrupcion en un sistema que puede amenazar su
estabilidad, pudiendo ser provocada por factores naturales o técnicos. La gestion eficaz de las
emergencias es un aspecto crucial dentro de los planes de seguridad laboral, preparando a los

equipos para actuar de manera efectiva ante situaciones criticas.

2.1.14. Entrenamiento en prevencion

Es un programa educativo destinado a capacitar a los empleados para realizar sus tareas
con el menor riesgo posible de accidentes y enfermedades laborales. Capacitar a los
trabajadores en prevencion no solo mejora la seguridad, sino que también fomenta una cultura

de responsabilidad y cuidado en el entorno laboral (Cuba y Mercado, 2022).

2.1.15. Equipos de Proteccion Personal

Deben ser proporcionados en funcidn de las necesidades particulares de cada puesto, y
se debe educar a los empleados sobre su correcto uso y mantenimiento. Los equipos de
proteccion son esenciales para la seguridad de los trabajadores, y su correcta utilizacion

contribuye a disminuir el riesgo de lesiones (Echevarria y Solier, 2023).

2.1.16. Evaluacion de riesgo

Este procedimiento implica determinar la magnitud de un riesgo y decidir si dicho
riesgo es aceptable o no. La evaluacion de riesgos es vital para establecer prioridades en la
gestion de la seguridad y asignar recursos y acciones adecuadas donde son mas requeridos

(Butron, 2022).

2.1.17. Examen de ingreso o pre-ocupacionales
Andagua (2023) estos examenes evallan la capacidad fisica y emocional de un

candidato para un trabajo especifico, asi como su estado de salud general. Los exdmenes
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previos a la contratacién son fundamentales para asegurar que los trabajadores son aptos para

desempefiar sus funciones sin poner en riesgo su salud ni la de otros.

2.1.18. Examen de retiro

Este examen revisa la salud del trabajador al finalizar su tiempo en la empresa, y debe
ser registrado y comunicado formalmente. Llevar a cabo un examen de salida es importante
para asegurar que los trabajadores no han sufrido dafios que pudieran haber pasado

desapercibidos durante su tiempo en la empresa (Andagua, 2023).

2.1.19. Exdamenes periddicos o de control

Su proposito es prevenir problemas de salud, asi como diagnosticar y tratar de forma
temprana condiciones laborales y enfermedades comunes. Las revisiones médicas regulares
son fundamentales en la salud ocupacional, ya que permiten identificar problemas antes de que

S€ agraven.

2.1.20. Factores de riesgo

Son elementos que pueden causar dafios y cuyo riesgo depende de su eliminacién o
control y se agrupan en diversas categorias, tales como fisicos, quimicos, ergonémicos, entre
otros. Entender y clasificar los factores de riesgo permite desarrollar estrategias mas efectivas

para su mitigacion (Echevarria y Solier, 2023).

2.1.21. Factores psicosociales
Estas son interacciones entre el entorno laboral y las caracteristicas personales que

pueden afectar la salud y satisfaccion del trabajador (Cuba y Mercado, 2022).

Los factores psicosociales resaltan la importancia del bienestar emocional y social en

el trabajo, ademads de su influencia en el rendimiento y la salud de los empleados.
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2.1.22. Riesgos psicosociales

Este término se refiere a las interacciones que afectan la salud y satisfaccion de los
trabajadores, fusionando condiciones laborales con contextos individuales. Los riesgos
psicosociales son significativos en la salud laboral, ya que pueden impactar en la moral y el

rendimiento general del personal (Butron, 2022).

2.1.23. Riesgos quimicos

Se refiere a sustancias y elementos capaces de causar intoxicaciones al entrar en
contacto con el cuerpo humano. Es importante identificar y gestionar los riesgos quimicos es
fundamental en lugares de trabajo donde se manejan sustancias peligrosas para salvaguardar la

salud de los empleados.

2.1.24. Normas de seguridad

Son directrices que dictan como realizar trabajos de manera segura, proporcionando
precauciones y medidas a seguir para minimizar riesgos. Estas normas son esenciales para
establecer una cultura de seguridad en el trabajo, formando a los empleados en acciones

preventivas (Butron, 2022).

2.1.25. Plan de atencion de emergencias
Contiene procedimientos para gestionar situaciones de emergencia, estableciendo roles
y medidas para atender heridos y controlar la situacion. Un plan de emergencias bien disefiado

puede salvar vidas y reducir dafios en situaciones criticas (Cuba y Mercado, 2022).

2.1.26. Plan de capacitacion
Es una estrategia clave para alcanzar objetivos de salud ocupacional, preparando a los
empleados para tomar decisiones informadas en cuanto a su salud y a los mandos para facilitar

procesos preventivos (Butron, 2022).
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La capacitacion se considera esencial para garantizar un entorno laboral seguro y

saludable.

2.1.27. Plan de contingencia

Butron (2022) trata de la agrupacion de todos los protocolos y mecanismos
procedimentales construidos sobre el analisis de vulnerabilidades, que definen objetivos y
acciones en caso de emergencias. Este plan asegura que una organizacion esté lista para

responder a imprevistos, limitando su impacto.

2.1.28. Primeros auxilios

Son las medidas provisionales que se proporcionan a una persona necesitada, antes de
que reciba atencion médica profesional. Conocer y aplicar primeros auxilios puede ser
determinante en emergencias, ofreciendo atencion inmediata a los afectados (Cuba y Mercado,

2022).

2.1.29. Identificacion de peligro
Se refiere al proceso de reconocer la existencia de un peligro dentro del entorno laboral.

Detectar peligros es un paso inicial en la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

2.1.30. Incapacidad permanente parcial
Es el resultado de un accidente o enfermedad laboral que provoca una disminucion
permanente en la capacidad laboral, aunque el trabajador atin pueda realizar ciertas funciones

(Cuba y Mercado, 2022).

Esto implica la necesidad de reconocer y gestionar el impacto de las lesiones en los

trabajadores, asegurando su bienestar y adaptacion al trabajo.
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2.1.31. Incapacidad temporal
Se refiere a la incapacidad que impide a un trabajador desempenar su labor durante un

tiempo determinado debido a una enfermedad o lesion.

La gestion de la incapacidad temporal es vital para proporcionar soporte y garantizar la

salud del trabajador a largo plazo.

2.1.32. Servidores judiciales

Son individuos que contribuyen al fortalecimiento del Estado de Derecho y al acceso a
la justicia, desempefiando un papel esencial en la proteccion de los derechos humanos. Los
servidores judiciales son fundamentales en la administracion de la justicia, trabajando en pro

de los derechos de todos los ciudadanos.

2.1.33. Usuarios judiciales

Se refiere a aquellos que buscan que sus solicitudes sean atendidas a la brevedad por el
sistema judicial, a la vez que esperan que se respeten sus derechos durante sus interacciones
con la justicia. Los usuarios judiciales son el centro del sistema de justicia, y su satisfaccion es

un elemento clave para medir su correcto funcionamiento.

2.1.34. Institucion Publica
Se considera una entidad cuyos objetivos son independientes de los intereses de sus
integrantes y que se dedica a servir a la comunidad en general. Las instituciones publicas son

indispensables en la gestion de recursos y servicios, actuando en beneficio del interés social.

2.1.35. Gestion judicial

Es la actividad administrativa que respalda el trabajo de los jueces y empleados dentro
del sistema judicial, garantizando una administracion correcta de los recursos. Una gestion
judicial efectiva mejora la eficiencia del sistema legal, optimizando los recursos disponibles

para la administracion de la justicia.
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2.1.36. Gestion administrativa
Se refiere a la capacidad de coordinar y controlar las acciones dentro de una

organizacion con el fin de prevenir problemas y alcanzar objetivos.

La gestion administrativa efectiva es esencial para el éxito de las empresas, guiando a

la organizacion hacia resultados positivos.

2.1.37. Gestion de Politicas Publicas
Esta expresion engloba los mecanismos y procedimientos técnicos que facilitan la

implementacion de politicas publicas para reducir la incertidumbre sobre sus resultados.

Una correcta planificacion y gestion de politicas publicas son cruciales para asegurar

su eficacia y éxito en la administracion gubernamental.

2.1.38. Compromiso organizacional
Se define el nivel en que un empleado se identifica con la organizacion, mostrando

lealtad hacia sus objetivos y valores.

El compromiso organizacional es esencial para mantener la motivacion y el rendimiento

de los trabajadores, afectando directamente el éxito empresarial.

2.1.39. Fortalecimiento institucional
Se concentra en mejorar la eficiencia y efectividad a nivel organizativo, a menudo

empleando términos intercambiables con desarrollo institucional.

Fortalecer instituciones es fundamental para el desarrollo sostenible de cualquier

organizacion, asegurando su relevancia y eficacia.

2.1.40. Procesos Estratégicos
Un diagrama que ilustra la estructura organizativa y los procesos interconectados,

esencial para comprender el flujo de trabajo y los resultados esperados.
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La representacion de procesos estratégicos ayuda a identificar areas de mejora y a

optimizar las operaciones dentro de una organizacion.

2.1.41. Mejora continua

Es una filosofia que persigue la optimizacion constante de la calidad de productos y
servicios, especialmente en la industria manufacturera. La mejora continua es crucial para
mantener la competitividad, permitiendo a las empresas adaptarse y evolucionar dentro de un

mercado cambiante.

2.1.42. Talento Humano

Incluye las estrategias del departamento de recursos humanos orientadas a atraer,
desarrollar y retener a empleados productivos y comprometidos. La gestion del talento humano
se considera vital para el éxito organizacional, dado que el capital humano es uno de los activos

mas importantes dentro de una empresa.

2.1.43. Propuesta de Implementacion
Se refiere al desarrollo de un plan o idea programada en diferentes areas. Las propuestas
de implementacion son cruciales para transformar ideas en realidades operativas y son

fundamentales en la administracion de proyectos.

2.1.44. Seguridad juridica

Se basa en la previsibilidad de las acciones legales y derechos de los ciudadanos frente
al Estado y otros individuos. La seguridad juridica es clave para fomentar la confianza en el
sistema legal, y su consagracion en la Constituciéon de un pais fortalece la proteccion de

derechos fundamentales.
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2.1.45. Analisis
Implica descomponer objetos o ideas para una mejor comprension, ya sea a un nivel
fisico o psicoanalitico. El andlisis es una herramienta esencial en multiples disciplinas, desde

la investigacion hasta la solucion de problemas.

2.1.46. Procesos
Se trata de una secuencia de pasos organizados encaminados a alcanzar un resultado
especifico, disefiada para incrementar la eficiencia. La estructuracion de procesos es vital para

una gestion efectiva, contribuyendo a la eliminacion de ineficiencias y alcanzando objetivos

definidos (Cuba y Mercado, 2022).

2.1.47. Lineamientos

Se refiere a orientaciones o tendencias que guian decisiones o acciones, tanto en
contextos politicos como organizacionales. Los lineamientos permiten mantener coherencia en
las acciones de una organizacion, alineando decisiones con los valores establecidos (Cuba y

Mercado, 2022).

2.1.48. Optimizar
Busca la mejor forma de llevar a cabo una tarea para obtener resultados mas eficaces o
eficientes. La optimizacidn es un objetivo crucial en cualquier organizacion, ya que persigue

maximizar el uso de recursos y esfuerzos.

2.1.49. Competitividad
Es la capacidad de satisfacer mejor a los consumidores a través de la calidad y el precio,

lo que permite a las empresas ganar una mayor cuota de mercado.

La competitividad estimula la innovacion y mejora de productos, beneficiando a

empresas y consumidores en conjunto.
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2.1.50. Etica
Estudia las normas y reglas de comportamiento humano en la sociedad, integrando la
conciencia colectiva. La ética guia las decisiones tanto individuales como organizacionales

hacia comportamientos responsables y justos.

2.1.51. Servicio
Se refiere al trabajo realizado para otros, asi como a la utilidad que proporciona un
objeto o sistema. La nocion de servicio subraya la importancia de satisfacer necesidades

humanas en distintos contextos.

2.1.52. Objetivos
Son las metas a las que se dirigen las acciones dentro de un proyecto especifico,
orientando el enfoque y el esfuerzo. Definir objetivos es esencial para el éxito de cualquier

accion o proyecto, ofreciendo claridad y direccion en las actividades.

2.1.53. Propuesta
Es una oferta o invitacion a llevar a cabo algo, con la intencion de llegar a un objetivo
especifico. Las propuestas son el punto de partida para la negociacion y ejecucion de proyectos,

destacando la colaboracion y metas compartidas (Cuba y Mercado, 2022).

2.1.54. Acciones
Son actos realizados por una persona con un objetivo definido, que impactan a otros
dentro de un contexto particular. El anélisis de acciones permite entender mejor como se logran

resultados en entornos organizacionales y sociales.

2.1.55. Produccion
Es el proceso de creacion de bienes y servicios que requiere de diversos factores,

incluidos recursos como tierra, capital y trabajo. La produccion es un elemento central en la
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economia, y maximizar este proceso es esencial para la eficiencia empresarial (Cuba y

Mercado, 2022).

2.1.56. Implementar
Se refiere a la accion de llevar a cabo y concretar planes o politicas en la practica. La
implementacion efectiva es necesaria para transformar ideas y estrategias en resultados

tangibles.

2.1.57. Plantear
Es el acto de crear o desarrollar un plan con la intencion de lograr éxito en su ejecucion.
Plantear implica organizar y formular ideas antes de ejecutarlas, siendo fundamental para una

planeacion adecuada.

2.1.58. Ejecucion
Se refiere al proceso de llevar a cabo o materializar una accién o plan. La ejecucion es

clave para el éxito de cualquier proyecto, asegurando que los planes se traduzcan en realidades.

2.1.59. Resultados
Son las consecuencias o efectos resultantes de una situacién o proceso especifico.
Evaluar resultados es fundamental para medir la efectividad de las acciones y ajustar lo

necesario para el futuro (Cuba y Mercado, 2022).

2.1.60. Realizar
Implica llevar a cabo algo que se ha planificado o considerado previamente, haciéndolo
tangible en la realidad. El acto de realizar estd directamente vinculado a la implementacion de

planes y la materializacion de ideas.
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. METODO

3.1. Tipo de investigacion

La metodologia de investigacion que se emple6 en este estudio fue de tipo descriptivo,
lo que permitira detallar la situacion presente en la aplicacion de la gestion estratégica de la
seguridad y salud en el trabajo dentro del Poder Judicial. Esta aproximaciéon facilitara la
optimizacién de las politicas vigentes y, por consiguiente, ayudard a crear estrategias para

abordar de manera efectiva los diversos subproblemas a investigar.

En cuanto a su explicacion, la investigacion descriptiva tiene como objetivo observar y
reportar la realidad tal cual es, sin intervenir. En este marco, se pretende entender como se esta
implementando la gestion de la seguridad y salud en el trabajo dentro del Poder Judicial. Con
base en esta comprension, se busca detectar oportunidades de mejora en las politicas actuales
y solucionar problemas especificos que impidan la efectividad de estas politicas. Esto a su vez

promovera la mejora continua en el ambito de la seguridad y salud laboral.

Disefio no experimental, ya que no se esta alterando el factor causal de las variables de
estudio. El nivel correlacional, debido a que se busca medir el grado de relacion entra las
variables implementacion de la norma legal N° 29783 y el Comité SST del Poder Judicial del
Peru. El enfoque es cuantitativo ya que se utilizan datos numéricos obtenidos de aplicar un

instrumento con escala de Likert.

3.2. Poblacion y muestra

3.2.1. Poblacion

La poblacion y muestra de la presente investigacion, dada su naturaleza descriptiva, se
entiende que la poblacion y la muestra es determinable conforme la necesidad y la naturaleza

de la misma.
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En este caso, la muestra y la poblacion estan constituidas por el personal jurisdiccional
y administrativo del Poder Judicial del Pert, en el afio 2019, pertenecientes al Comité y Sub-
comités de SST que funcionan en todo el pais; los cuales de manera voluntaria realizaron una
encuesta y, para efectos del recojo de datos de dicha encuesta, se ha determinado una cantidad

razonable de informacidn, conforme al siguiente detalle de poblacion y muestra:

Existen 39 subcomités a nivel nacional, cada uno compuesto por 6 miembros que
pertenecen al ambito jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial en todo el pais; ademas,
hay un Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo integrado por 8 personas del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial (6x39+8=242 individuos). Adicionalmente, cada Comité
y subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo incorpora un observador del sindicato (40
representantes sindicales), lo que eleva el total a 282 personas que representan a todos los
empleados del Poder Judicial a nivel nacional, que en conjunto suman aproximadamente

30,000 trabajadores.

3.2.2. Muestra

La muestra se realizd de forma aleatoria, lo que significa que todos los elementos de la
poblacién tuvieron la misma probabilidad de ser seleccionados. Este tipo de muestreo también
permite calcular el error o grado de incertidumbre de la muestra, para lo cual aplicamos la

siguiente formula:

()’ (PQN)

(e)*(N-1) +(2)* PQ
Donde:

Z = Valor de la coordenada x de la distribucion normal correspondiente a un nivel de confianza

del 95%.
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P = Porcentaje de individuos que integran el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
y los Subcomités del PJ en el pais, que considera que se esta llevando a cabo una adecuada
aplicacion de la Ley N° 29783. (se asume p =0.5)

Q = Cantidad Proporcional de individuos que integran el Comité SST y los Subcomités SST
del PJ en todo el pais, que considera en no venir aplicindose de manera correcta la
implementacion de Ley N° 29783 (se asume q=0.5)

e = Margen error.

N = Total de elementos evaluados.

n = Cantidad seleccionada de la poblacién de estudio.

El proceso de calculo de la muestra de estudio, y su respectiva estratificacion, se ha

efectuado de la siguiente manera:

Factores del tamaiio de l1a Muestra

N= 282
P=0.50
Q=0.50
Z=196
e =0.05

Para efectos del célculo determinante del grado de confianza (z) se tuvo que recurrir al

cuadro de Probabilidades de nivel de confianza.

Aplicando la formula correspondiente, se determind como muestra de estudio la siguiente:

n= (1.96)* * 0.50 * 0.50 * 282
(0.05)% (282-1) + (1.96)* * 0.50 * 0.50

n= 162.87=163
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3.3.  Operacionalizacion de Variables

3.3.1. Variable Independiente

La implementacion de la Ley 29783. En cuanto a establecerse que la Ley 29783 de
Salud y Seguridad en el Trabajo (SST) contempla una esencial justificacion para las entidades
publicas peruanas, siendo imperativo que se llegue a efectuar de manera correcta.
Las claves para implementar efectivamente un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, convirtiendo una obligacion legal en una inversion productiva, son las siguientes:

Conocimiento Legal: Es fundamental comprender a fondo los requisitos de la Ley
29783 y sus regulaciones para evitar sanciones. Cumplir con la documentacion y
procedimientos de seguridad puede prevenir consecuencias severas, como multas o

penalidades ante accidentes graves en el trabajo.

Creatividad en el Cumplimiento: La ley especifica qué se debe hacer, pero no como
hacerlo. Es esencial adaptar las normativas a las particularidades de la empresa, buscando

formas eficientes y rentables de cumplir con las obligaciones.

Capacitacion del Comité de SST: Formar de inmediato al Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo para que sea un agente proactivo en vez de solo un receptor de quejas. Deben

acudir a reuniones con propuestas constructivas.

Mantenimiento de la Implementacion: Tras aplicar la Ley 29783, es crucial contratar
especialistas en seguridad y salud para sostener la cultura preventiva, lo cual traera beneficios

econdémicos y un ambiente laboral favorable.

Una implementacion estratégica y experta de esta ley puede llevar a significativas
reducciones de costos, disminucion de indemnizaciones y mejoras en la productividad y el

ambiente laboral.
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3.3.2. Variable Dependiente

El Comité de SST del Poder Judicial del Peru se establece segtin diversas Resoluciones
Administrativas, incluyendo la N.° 025-2017-P-CSJV/PJ y sus modificaciones a lo largo de los
anos. La Ley N.° 29783 busca fomentar la prevencion de riesgos laborales, obligando a los
empleadores a actuar preventivamente y promoviendo la participacion de los trabajadores y

sus sindicatos.

De acuerdo con el articulo 29 de esta ley, los empleadores con 20 o mas trabajadores
deben crear un Comité de Seguridad y Salud (CSST), que debe incluir igual niimero de
representantes de ambos lados: empleadores y trabajadores, quienes se eligen mediante

votacion secreta organizada por el sindicato mayoritario.

El Presidente del Comité del Poder Judicial es un Consejero del Consejo Ejecutivo
(2019), mientras que los presidentes de las 39 Cortes Superiores de Justicia a nivel nacional
lideran los subcomités correspondientes. Estos presidentes son la méxima autoridad
administrativa en sus distritos judiciales y tienen la responsabilidad de implementar una gestion
eficiente de la administracion de justicia y asegurar el funcionamiento adecuado de los 6érganos

judiciales y administrativos a su cargo.

3.4. Instrumentos
Para la presente investigacion se realizo una encuesta de acuerdo a la escala de Likert,

que se evidencia en el anexo B.

3.5. Procedimientos
El proceso de recoleccion de datos se llevara a cabo mediante la siguiente metodologia:
Primero, se elaborara un cuestionario con preguntas relacionadas al tema de
investigacion, lo que permitira obtener una vision mas amplia gracias a las opiniones de los

encuestados. Las preguntas de la encuesta se basaran en la Escala Likert y se administrardn a
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través de un cuestionario que incluird un titulo, una breve introduccion, y que sera anénimo y
destinado a fines cientificos.
En segundo lugar, se pedira permiso a la entidad cuyos funcionarios seran objeto de la
encuesta.
En tercer lugar, se entregaran las encuestas a los funcionarios para que las completen,
brindandoles un tiempo adecuado para hacerlo.
Por ultimo, se recogeran las encuestas completadas y se trasladaran los resultados a la
matriz previamente preparada para este fin.
3.6.  Analisis de datos
Se empleo la codificacion, tabulacion y andlisis estadistico mediante el uso del paquete
estadistico SPSS version 22.0 para el registro de los datos. El cuestionario estructurado que se
utilizard en esta investigacion evaluara el contenido del instrumento y su alineaciéon con los
objetivos del estudio, cumpliendo con los referentes criterios aplicados en base a:
- El instrumento tiene claridad.
- Las preguntas tienen objetividad.
- El instrumento es actual
- El instrumento tiene un constructo organizado
- El instrumento es suficiente en dimensiones
- El instrumento valora la teoria del trabajo.
- El instrumento es consistente
- El instrumento tiene coherencia
- El instrumento tiene concordancia metodologica.

- El instrumento es pertinente para la ciencia.
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IV.  RESULTADOS
4.1. Validacion de las Hipotesis de Estudio

4.1.1. Correlacion no paramétrica de la Hipotesis General

Ho: La implementacion de la Ley 29783 no tiene un impacto significativo en el
funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial del Peru en

el ano 2019, ni mejora el cumplimiento normativo ni las condiciones laborales.

Ha: La implementacion de la Ley 29783 tiene un impacto significativo en el
funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial del Perti en

el afio 2019, mejorando el cumplimiento normativo y las condiciones laborales

Tabla 1
De la correlacion no paramétrica de la Hipotesis General

Funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo
del Poder Judicial del Peru

(agrupado)
Rho de Implementacién Coeficiente de ,256
Spearman  de la Ley 29783  correlacion
(agrupado) Sig. (bilateral) ,000
N 163

Interpretacion: En base al resultado obtenido, se pudo comprobar regularmente el
planteamiento hipotético general de la investigacion, en el que se llegé calcular el coeficiente
correlacional Rho - Spearman, con una valoracion significativa del 0.256**, que el software
estadistico SPSS 27 lo llega a interpretar como un nivel correlacional relativamente
significativo de 0.01 y en torno a un sigma/bilateral de 0.000 que al ser menor al valor de la
constante paramétrica/tedrica de 0.05 o 5.00%, se tiende a dar la validacion afirmativa del
planteamiento de la hipotesis general, dindose cumplimiento en base a lo siguiente: De que la

implementacion de la Ley 29783 tiene un impacto significativo en el funcionamiento del
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Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial del Pert en el afio 2019,

mejorando el cumplimiento normativo y las condiciones laborales.

4.1.2. Correlacion no paramétrica de la Hipotesis Especifica 1
En funcion de lo planteado en la primera hipdtesis especifica, se ha podido determinar

su validacion afirmativa en base a lo siguiente:

Ho: La promocion del bienestar integral del trabajador segiin la Ley N° 29783 no influye
significativamente en el funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Poder Judicial del Pert, afio 2019.

Ha: La promocion del bienestar integral del trabajador segin la Ley N° 29783 influye
significativamente en el funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Poder Judicial del Pert, afio 2029.

Tabla 2

De la correlacion no paramétrica de la Hipotesis Especifica 1

Funcion del Comité de
Seguridad y Salud en el
Trabajo del Poder Judicial

del Peru (agrupado)
Rho de Promocion de Coeficiente de ,014
Spearman  Bienestar integral del correlacion
trabajador segun Ley  Sig. (bilateral) ,55

N° 29783 (agrupado)

163

En base a la data resultante que se ha obtenido al respecto, se ha dado con la validacion
negativa de la primera formulacidon hipotética especifica, en que se calculd el valor del
coeficiente correlacional-paramétrico Rho/Spearman en 0.014**,y que el software estadistico
SPSS 27 lo ha podido interpretar en forma significativa al nivel de 0.01, con un sigma-bilateral
de 0.55 que llegando a ser mayor al parametro teorico de 0.05 o 5.00%, por lo que se valida la

respectiva hipotesis nula y no se valida la primera hipdtesis especifica, en funcion de lo
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referente a continuacion: la promocidn del bienestar integral del trabajador segun la Ley N°
29783 no influye significativamente en el funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud en

el Trabajo del Poder Judicial del Pert, afio 2019.

4.1.3. Correlacion no paramétrica de la Segunda Hipotesis Especifica 2

Ho: La implementacion de estrategias de mejora continua en cumplimiento de la Ley N°
29783 no impacta positivamente en el funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo del Poder Judicial del Peru, afio 2019.

Ha: La implementacion de estrategias de mejora continua en cumplimiento de la Ley N°
29783 impacta positivamente en el funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Poder Judicial del Peru., afio 2019.

Tabla 3

De la correlacion no paramétrica de la Hipotesis Especifica 2

Funcion del Comité de
Seguridad y Salud en el
Trabajo del Poder Judicial

del Pert (agrupado)
Rho de Implementacion de la  Coeficiente de ,764
Spearman  mejora continua  correlacion
(agrupado) Sig. (bilateral) ,000
N 163

En funcion del dato resultante calculado, con el que se dio la validacion de la 2da
hipotesis especifica, habiéndose obtenido un coeficiente correlacional Rho-Spearman, con
valor en 0.764**, el que el SPSS 27 lo interpreta como una correlacion al nivel de 0,01 y el
sigma (bilateral) es de 0,000; que al resultar minoritario al valor paramétrico/teérico de 0.05 o
5.00%; habiéndose afirmado positivamente la segunda hipotesis como alterna, cumpliéndose

asi lo siguiente: “La implementacion de estrategias de mejora continua en cumplimiento de la
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Ley N° 29783 impacta positivamente en el funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo del Poder Judicial del Peru., afio 2019”.

4.2. Analisis de Estadistica Descriptiva

Tabla 4

/Recibe un buen trato por parte de sus jefes?
Totalmente de acuerdo 2 1.23%
De acuerdo 65 39.88%
Ni de acuerdo ni en
desacuerdo 95 58.28%
En desacuerdo 1 0.61%
Totalmente en desacuerdo 0 0.00%
TOTAL 163  100.00%

Figura 1
Recibe un buen trato por parte de sus jefes
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Interpretacion: El 58.28% de los miembros de comité y sub-comités de Seguridad
Laboral del Poder Judicial a nivel nacional, que fueron encuestados, sostuvieron tener una
apreciacion regular de que llegan a recibir un adecuado trato por parte de sus respectivos jefes
administrativos; mientras que el 39.88% de los encuestados sostuvieron estar acordes de haber

recibido un buen trato por parte de sus jefes correspondientes, a lo que se suma el 1.23% que
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manifestd estar plenamente de acuerdo en si. Por otro lado, solo un 0.61% de los encuetados
manifestd no estar de acuerdo, de que hayan recibido un adecuado trato por parte de su jefe.

Tabla 5

JHas recibido elogios por hacer un buen trabajo?

Muy de acuerdo 24 14.72%
Bésicamente acorde 69 42.33%
No sabe no opina 44 26.99%
En desacorde al respecto 21 12.88%
Muy en desacorde 5 3.07%
TOTAL 163 100.00%

Figura 2

Has recibido elogios por hacer un buen trabajo
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Interpretacion: El 42.33% de los miembros de comité y sub-comités de Seguridad
Laboral del Poder Judicial a nivel nacional, que llegaron a ser encuestados, manifestaron estar
acordes de que han recibido elogios por su buen desempefio laboral por parte de sus respectivos
jefes administrativos; mientras que el 14.72% de los encuestados sostuvieron estar muy acordes

de haber recibido elogios por adecuado desarrollo de su actividad laboral en si. Por otro lado,
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un 26.99% de los encuetados sostuvieron que regularmente han estado recibiendo elogios al

respecto.

Tabla 6

/Siente un buen clima laboral en su puesto de trabajo?

Plenamente acorde 5 3.07%
Debidamente acorde 15 9.20%
Ni acorde ni en desacorde 39 23.93%
En desacorde 99 60.74%
Plenamente en desacorde 5 3.07%
TOTAL 163  100.00%

Figura 3

Siente un buen clima laboral en su puesto de trabajo
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Interpretacion: El 60.74% de los miembros del SST-Poder Judicial de Lima y del

interior del pais, que fueron encuestados, sostuvieron estar en desacorde con que se sienten

bien desempefidndose en un adecuado clima laboral segin su cargo de trabajo,

complementandose con un 3.07% que manifestd estar muy en desacorde. Mientras, que el

23.93% sefiald no estar de acuerdo ni en desacuerdo a la vez.
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Tabla 7

/Su trabajo afecta su ambiente personal o familiar?

Absolutamente acorde 2 1.23%
Debidamente acorde 34 20.86%
No sabe ni opina 61 37.42%
Concretamente en desacorde 58 35.58%
Absolutamente en desacorde 8 4.91%
TOTAL 163 100.00%

Figura 4

Su trabajo afecta su ambiente personal o familiar
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Interpretacion: El 37.42% de los miembros trabajadores del SST-PJ de Lima y del
interior nacional, sostuvo no saber ni opinar sobre si su actividad laboral llega en afectar
criticamente a su entorno personal y/o familiar; mientras que el 35.58% senal6 estar muy en
desacuerdo de que su desempeiio de trabajo laboral afecte su entorno personal/familiar,
complementandose con un 4.91% que manifesto estar totalmente en desacorde. Por otro lado,
un 20.86% sefialo estar acorde en si.

Tabla 8
¢ Considera usted que su trabajo afecta su salud?

Esencialmente acorde 4 2.45%
Esta conforme 14 8.59%
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Ni estad de acuerdo ni esta

disconforme 94 57.67%
Esta disconforme 38 23.31%
Esencialmente no esta acorde 13 7.98%
TOTAL 163  100.00%

Figura 5

Considera usted que su trabajo afecta su salud

60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
8.599 7.989

i D -3
0.00%

Esencialmente Esta conforme Ni esta de Esta Esencialmente

acorde acuerdo ni disconforme no esta acorde

esta
disconforme

Interpretacion: El 57.67% de miembros integrantes del SST-PJ de Lima y del interior
de pais, sostuvo no estar acorde ni en desacorde sobre si su actividad de desempefio laboral
llegue a vulnerar su salud personal; mientras que un 23.31% de encuestados sostuvo estar
disconforme con lo sefialado, reforzandose con un 7.98%. Por otro lado, el 8.59% estuvo de
conformidad en que el desarrollo de su labor en una instancia publica del PJ, si llega afectar su

salud.
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Tabla 9

JRecibe capacitaciones para desemperiar mejor su trabajo?

Mayormente estd acorde 21 12.88%
De conformidad basicamente 99 60.74%
No sabe ni opina 32 19.63%
Basicamente en desacorde 11 6.75%
Mayormente en desacorde 0 0.00%
TOTAL 163 100.00%

Figura 6

Recibe capacitaciones para desemperiar mejor su trabajo
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Interpretacion: El 60.74% de los miembros trabajadores integrantes del SST-PJ de
Lima y del interior de pais, manifesto estar conforme de manera bésica de que si llega a recibir
cursos de capacitacion para el desempefio de su actividad laboral, lo que se complementa con
el 12.88% que sostuvo estar mayormente de acuerdo con lo sefialado; mientras que asimismo

el 19.63% sostuvo que no llega a saber ni opinar al respecto.
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(/Siente que tiene oportunidad de crecer profesionalmente?

Est4 debidamente muy acorde 18 11.04%
Esté4 concretamente acorde 121 74.23%
Ni acorde ni en desacorde 22 13.50%
Concretamente en desacorde 2 1.23%
Absolutamente en desacorde 0 0.00%
TOTAL 163 100.00%

Figura 7

Siente que tiene oportunidad de crecer profesionalmente
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Interpretacion: El 74.23% de los trabajadores encuestados que integran el comité y

los sub-comités del SST-PJ de Lima y del interior de pais, sostuvieron estar esencialmente de

acuerdo en que conforme con la actividad laboral que vienen desempefiando dentro del Poder

Judicial, si tienen oportunidades considerables para llegar a tener un crecimiento profesional,

lo que se complementa con el 11.04% que sefiald estar muy acorde en si. Por otro lado, el

13.50% de los encuestados sefialo no estar de acuerdo ni en desacorde.
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Tabla 11

¢ Cuenta con las herramientas necesarias para trabajar adecuadamente?

Fundamentalmente muy acorde 13 7.98%
Debidamente acorde 134 82.21%
No esta a favor ni en modo

desfavorable 14 8.59%
Especificamente en desacorde 2 1.23%
Fundamentalmente en desacorde 0 0.00%
TOTAL 163  100.00%

Figura 8

Cuenta con las herramientas necesarias para trabajar adecuadamente
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Interpretacion: El 82.21% de los trabajadores encuestados del Sistema de Seguridad-
Salud Laboral de Lima y al interior de pais, manifestd disponer de las herramientas operativas
y logistica necesaria para poder desempefiar su actividad; lo que se refuerza con un 7.98%. Un

8.59% de los encuestados manifestd no saber ni opinar al respecto.
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¢ Usted toma iniciativas para optimizar los resultados laborales?

Figura 9
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TOTAL 163 100.00%
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Interpretacion: El 71.17% de los miembros del SST-Lima Metropolitana y del interior

del territorio nacional, sostuvo estar plenamente en acuerdo de que vienen adoptando las

iniciativas necesarias para poder optimizar los resultados de la actividad laboral que

desempefian; lo que se completa con un 12.27% en sostener estar muy de acuerdo; mientras

que el 15.95% sefial6d no saber ni opinar con lo referido.
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Tabla 13

¢ Cree usted que deberia haber mayores capacitaciones en la institucion?

Totalmente de acuerdo 2 1.23%
De acuerdo 65 39.88%
Ni de acuerdo ni en

desacuerdo 95 58.28%
En desacuerdo 1 0.61%
Totalmente en desacuerdo 0 0.00%
TOTAL 163  100.00%

Figura 10

Cree usted que deberia haber mayores capacitaciones en la institucion
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Interpretacion: El 58.28% de los trabajadores integrantes de comité y sub-comité del
SST-Lima Metropolitana y del interior de pais de PJ, sefialaron no estar de acorde ni en
desacorde, de que deban haber mayores cursos de capacitacion; mientras que por otra parte, el
39.98% de encuestados sefial6 estar acorde en si, y que se refuerza a la vez con un 1.23% estar

totalmente acorde en si.
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Tabla 14

;Manejas el concepto de mejora continua?

Totalmente de acuerdo 2 1.23%
De acuerdo 65 39.88%
Ni de acuerdo ni en

desacuerdo 95 58.28%
En desacuerdo 1 0.61%
Totalmente en desacuerdo 0 0.00%
TOTAL 163  100.00%

Figura 11

Manejas el concepto de mejora continua
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Interpretacion: El 58.28% de los trabajadores que integran el comité y los sub-comités
del Sistema de Salud y Seguridad Laboral-Lima Metropolitana y del interior de pais dentro del
sector de Poder Judicial, manifesto estar acorde ni en desacuerdo, de que se llegue a manejar
el concepto de mejora continua; mientras que por otro lado, el 39.88% sostuvo estar acorde en
que si conoce sobre la mejora continua, lo que se complementa con el 1.23% que sefial6 estar

totalmente de acuerdo en si.
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Tabla 15

¢Lo conocen los trabajadores?

Totalmente de acuerdo 2 1.23%
De acuerdo 65 39.88%
Ni de acuerdo ni en

desacuerdo 95 58.28%
En desacuerdo 1 0.61%
Totalmente en desacuerdo 0 0.00%
TOTAL 163  100.00%

Figura 12

Lo conocen los trabajadores
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Interpretacion: El 58% de los encuestados integrantes del SST del Poder Judicial de
Lima y al interior del pais, no estuvo acorde ni en desacuerdo, de que sean muy conocidos por
los demés trabajadores; mientras que por otra parte, el 39% sefalé estar de acuerdo

respectivamente, lo que se refuerza con el 1.23% que manifesto estar totalmente acorde.
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Tabla 16

;Forma parte de los valores institucionales?

Totalmente de acuerdo 16 9.82%
De acuerdo 116 71.17%
Ni de acuerdo ni en

desacuerdo 31 19.02%
En desacuerdo 0 0.00%
Totalmente en desacuerdo 0 0.00%
TOTAL 163  100.00%

Figura 13

Forma parte de los valores institucionales
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Interpretacion: El 71.17% de los trabajadores encuestados del Comité y Subcomités
del PJ en Lima y provincias del pais, sefialaron estar acordes basicamente en que si llegan
integrar o conformar parte de los valores institucionales del Poder Judicial; lo que se refuerza
con un 9.82% de que afirmo estar totalmente acorde en si. El 19.02% sefiald no saber ni opinar

al respecto.
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Tabla 17

JRequiere la institucion, la implementacion de estrategias de mejora continua?

Altamente acorde 27 16.56%
Esta acorde plenamente 127 77.91%
No llega a estar acorde ni en

desacorde 8 4.91%
Estéd desacorde plenamente | 0.61%
Altamente en desacorde 0 0.00%
TOTAL 163 100.00%

Figura 14

Requiere la institucion, la implementacion de estrategias de mejora continua
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Interpretacion: El 77.91% de los miembros integrantes del SST-PJ de Lima y del
interior nacional, que afirmaron estar basicamente acordes con que la entidad judicial debe
necesariamente aplicar acciones estratégicas de mejoramiento continuo, lo que se refuerza con

un 16.56% que senald estar altamente acorde en si.
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Tabla 18

JLos procesos institucionales de mejora continua se aplican como estan definidos?

Altamente acorde 9 5.52%
Esta acorde plenamente 95 58.28%
No llega a estar acorde ni en

desacorde 59 36.20%
Est4 desacorde plenamente 0 0.00%
Altamente en desacorde 0 0.00%
TOTAL 163 100.00%

Figura 15

Los procesos institucionales de mejora continua se aplican como estan definidos
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Interpretacion: Un 58.28% de los trabajadores integrantes del sector SST de Poder
Judicial de Lima y del interior de Peru, sefialaron estar acorde plenamente en que su entidad
judicial donde vienen laborando si han estado aplicando basicamente los procesos de indole
institucional acorde con los principios del mejoramiento continuo, lo que se complementa con
un 5.52% que afirm¢6 estar muy acorde al respecto. Por otro lado, un 36.20% sostuvo estar no

acorde ni en desacuerdo respectivamente.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

La hipotesis general del estudio ha sido validada muy relativamente con un coeficiente
de correlacion de Spearman (rho) de 0.256, evidenciando que la implementacion de la Ley
29783 se relaciona de manera regular con el funcionamiento adecuado del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Poder Judicial del Pert durante 2019. Esto influye relativamente en
el Poder Judicial que aplica basicamente la ley y su norma reglamentaria a través de su Comité
de Seguridad y Salud en el trabajo. Esto resalta una cierta consideracion por parte del Poder
Judicial en haber otorgado a la ejecucion de medidas de seguridad y salud laboral, asegurando
que su personal administrativo y de funciones publicas pueda realizar sus tareas de manera
normal y prevenir accidentes laborales; pero no se viene garantizando que el personal disfrute
de un entorno laboral adecuado y confortable, lo que a su vez no permite que tenga un alto
rendimiento productivo, y de que se manifieste un creciente problema de estrés laboral en la

institucion.

La validacion relativa de la hipdtesis principal de investigacion respalda lo encontrado
por Espiritu (2020), quien estudi6 la efectividad de las leyes de seguridad y salud en el trabajo
en una institucion publica especifica. Su estudio destaca los principios legales y normativos
que rigen estas leyes y busca comprender su implementacion practica mediante encuestas y
andlisis de la legislacion. La investigacion indica que el cumplimiento de la normativa es
deficiente en la institucion analizada, lo que subraya la necesidad de establecer un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo (SST) para mejorar dicha situacion y proteger la

salud y seguridad de los trabajadores.

Ademas, coincide con la propuesta de los autores Tejada y Leon (2020), quienes
enfatizan la urgente necesidad de que todas las Entidades del Estado implementen un sistema
de gestion que garantice la seguridad y salud laboral de su personal. Este ha sido priorizado

por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial, que, mediante su Plan
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Anual 2024, busca fortalecer la capacidad de formacién del personal administrativo y
magistrados judiciales sobre las medidas de prevencion de riesgos laborales y concientizar a
los jefes administrativos, para que el personal cumpla eficientemente con sus funciones en un
entorno laboral propicio. De esta manera, tanto los trabajadores judiciales como el personal
administrativo, podran ser reconocidos por su rendimiento y eficiencia, favoreciendo la mejora

continua en su desarrollo profesional y laboral.

La urgencia de implementar un sistema de gestion de SST en las Entidades Publicas es
clave para garantizar la seguridad y salud de los empleados publicos, y ha sido reconocida
como prioridad en el Poder Judicial. La institucion estd trabajando en el fortalecimiento de
capacidades y cumplimiento de formacion para su personal, apoyandose en una estructura legal

que promueve un ambiente de trabajo intenso y seguro.

Asimismo, se alinea con lo expuesto por Andagua (2023), quien describié los
beneficios derivados de implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
en las Entidades Publicas del Estado Peruano. Segun lo estipulado por la Ley 29783 de 2011 y
su reglamento, esta implementacion ha llevado a una notable reduccion de incidentes y

accidentes laborales, y establece garantias para el personal de funcion publica y administrativo.

Respecto a la validacion de las hipotesis especificas, en su formulacion de hipotesis
alterna se tiene como sigue: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial
del Pertl ha promovido significativamente el bienestar integral del trabajador en 2019, lo que
representa su papel fundamental en la mejora de las condiciones laborales y el bienestar de los
empleados. La colaboracion del Comité y la adecuada implementacion de la Ley 29783 son
claves para fomentar el bienestar de los trabajadores, asi como para una mejora de sus

condiciones laborales.
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Pero acorde con los resultados obtenidos de la contrastacion de hipotesis, se determind
la no validacion positiva de la primera hipdtesis especifica coincide con lo afirmado por
Andagua (2023) y Butron (2022), quienes subrayan la necesidad de contar con un sistema
efectivo de SST en toda entidad estatal. Esto no solo busca prevenir accidentes, sino garantizar
que los empleados publicos laboren en un ambiente 6ptimo. Ademas, se promueve un continuo

proceso de mejora en la calidad profesional del personal.

De este modo, se enfatiza la importancia de un sistema de SST robusto en las
instituciones estatales, asegurando que el clima laboral sea adecuado y que permita un
desarrollo profesional constante para que los trabajadores realicen sus funciones de manera

efectiva.

La implementacion de la mejora continua en el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Poder Judicial del Perti en 2019 se encuentra relacionada estrechamente con su
labor en la mejora constante de las condiciones laborales. Esto implica que el Comité no se
limita al cumplimiento normativo, sino que también se esfuerza en elevar continuamente el
estandar del ambiente laboral. Las iniciativas de capacitacion, sensibilizacion, y campafias

periodicas que llevan a cabo fomentan un clima laboral motivador y una mayor productividad.

El enfoque del Comité en la mejora continua a través de diversas estrategias resalta
como se incentiva la cultura del crecimiento entre los empleados, lo que resulta en un ambiente
positivo y un aumento tanto en la motivacion como en la eficiencia del personal del Poder

Judicial.
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VI. CONCLUSIONES

Existe con una implementacion relativa de la Ley 29783, que se da en relacion
significativa con el desarrollo funcional del Comité de SST del PJ, durante el afio 2019;
teniéndose asi que, de manera regular, el Poder Judicial ha venido implementado la Ley
N° 29783, mediante el funcionamiento de su Comité de SST y de los subcomités que
operan en todas las instancias judiciales a nivel nacional, que mayormente tienen una
funcién mas administrativa que operativa funcionalmente. Se ha podido contribuir
significativamente a identificar y resaltar los puntos que deben cubrirse y considerarse
para efectos de establecer un sistema de gestion en el SST exitoso para el caso del Poder

Judicial, adaptable a todas las entidades publicas, ya sea propio o subcontratado.

No se ha estado promoviendo de manera significativa el bienestar integral requerido en
los trabajadores administrativos y servidores judiciales, por parte del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y los subcomités SST del Poder Judicial del Pert,
durante 2019; ello en funcion de que el comité ha estado mas enfatizando en la
prevencion de enfermedades y de accidentes laborales; y no de promover ni asegurar
que los trabajadores se desempefien laboralmente en un ambiente adecuado de trabajo,
con un clima laboral positivo y que tengan buen trato y reconocimiento por parte de sus

jefes administrativos.
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Existe una relacion significativa en cuanto a la implementacion de las exigencias de
mejora continua por parte del Comité SST, y de los subcomités que funcionan a nivel
nacional del Poder Judicial del Peru, afio 2019; lo que da a entender que dicha entidad
publica mediante gestion de seguridad laboral de su comité central viene aplicando las
politicas, acciones y estrategias necesarias respecto al mejoramiento continuo de la
capacidad y de rendimiento de desarrollo laboral del personal administrativo y
funcionario judicial; teniéndose muy en cuenta lo dispuesto por la Ley N° 29783 del

2011.
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VII. RECOMENDACIONES

Es esencial de que el sector del Poder Judicial Peruano, considere las experiencias
positivas del sector empresarial privado, que ha venido destacando en la
implementacion de un 6ptimo sistema de SST, asegurando el debido funcionamiento
operativo y dinamico de los comités SST en las empresas privadas que priorizan tanto
la prevencion de riesgos/accidentes laborales, y de promover a la vez un mayor
bienestar laboral para sus trabajadores, y de que se desempefien en un clima laboral
adecuado.

Es muy importante difundir las politicas de seguridad y salud en el trabajo a todos los
trabajadores de cada empresa, con el objetivo de crear una cultura de prevencion de
riesgos y seguridad.

El cumplimiento de la Ley de seguridad y salud en el trabajo y su normativa es
fundamental a efectos de asegurar el bienestar integral del personal de trabajo y evitar
accidentes laborales.

Se puede promover significativamente el bienestar integral del trabajador mediante el
Comité de SST y de la alta efectividad que deba tener la aplicabilidad de la Ley 29783.
La implementacion de las acciones de mejoramiento continuo se vincula estrechamente
con el debido funcionamiento del Comité de SST, dado que son quienes fomentan e
implementan, mediante la capacitacion, concientizacion, realizando campafias
periodicas y concursos del método de KAIZEN, a todos los trabajadores judiciales y
administrativos del Poder Judicial, con ello se logra motivar y mejorar el clima laboral
y su productividad.

Realizar una evaluacion de los riesgos en el lugar de trabajo para conocer cuales son

los riesgos y adoptar las acciones necesarias para controlarlos con eficacia.
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Crear un plan anual de seguridad y salud en el trabajo que contemple todas las medidas
para que el empleador desarrolle y ejecute el Sistema de Gestion y de Seguridad
Laboral.

Identificar los riesgos y situaciones de riesgo y contar con un servicio técnico integral
que minimice las probabilidades de trabajar en circunstancias peligrosas.

Proporcionar orientacion laboral y capacitacion para el trabajo para que los trabajadores
alcancen los conocimientos adecuados a la hora de desempefiar su trabajo de una
manera competente y segura.

Involucrar y hacer participe a los empleados en los planos de seguridad laboral,
concienciar, formar, implicar e informar.

Es importante que tanto los trabajadores como los trabajadores se comprometan a
mejorar la seguridad y salud en el trabajo, ya que esto no solo beneficia a los
trabajadores, sino que también es rentable para las empresas.

Se debe implementar el sistema de seguridad y salud laboral como prioridad en todas
las Entidades del Estado, que puedan identificar areas de riesgo e implementar medidas

de seguridad.
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Anexo A: Matriz de consistencia

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES METODOLOGIA

Problema General:

De qué manera la
implementacion de la Ley
29783 influye en el
funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud en el
Trabajo del Poder Judicial del
Pert en el afio 2019?

Problemas especificos:

Objetivo general

Analizar la influencia de la
implementacion de la Ley 29783
en el funcionamiento del Comité
de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Poder Judicial del
Pert en el afio 2019

Objetivos especificos

Hipétesis general

La implementacion de la Ley 29783
tiene un impacto significativo en el
funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del
Poder Judicial del Peru en el afio 2019,
mejorando el cumplimiento
normativo y las condiciones laborales.

Hipétesis especificas

Variable Dependiente:

La implementacion

de la Ley 29783.
Indicadores:

Conocimiento en profundidad de los
requisitos de la Ley 29783, y su
Reglamento.

Promocion de bienestar integral del
trabajador.

Aplicacion de la mejora continua.

Variable Independiente: Funcionamiento del
Comité de Seguridad y Salud en el trabajo

Tipo de Investigacion: Basica
Nivel: Descriptivo

Disefio: Correlacional y No
experimental.

Enfoque: Cuantitativo.

Poblacién: total de 282
personas que representan a
todos los trabajadores del Poder
Judicial a nivel nacional, que
son aproximadamente 30,000

PEl. (De qué manera la Ley | O.E.1. Analizar el impacto dela | H.E.1. La promociéon del bienestar del Poder Judicial personas en total.
N° 29783 promueve el | Ley N° 29783 en la promocién | integral del trabajador segiin la Ley N° Indicadores:
bienestar integral de los | del bienestar integral de los | 29783 influye significativamente en el ’ Muestra: 163 elementos.

trabajadores del Poder Judicial
del Peru, afio 2019?

PE2.;,Como se ha
implementado la  mejora
continua en el Comité de
Seguridad y Salud en el
Trabajo del Poder Judicial del
Perti?

trabajadores del Poder Judicial
del Peru, afio 2019.

O.E.2. Evaluar la relacion entre
la implementacion de la mejora
continua y el funcionamiento del
Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Poder Judicial del
Pert.

funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del
Poder Judicial del Perq, ano 2029.

HE.2. La implementacion de
estrategias de mejora continua en
cumplimiento de la Ley N° 29783
impacta  positivamente en el
funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del
Poder Judicial del Peru., afio 2019.

Cumplimiento de las disposiciones de
la Ley 29783, y su Reglamento

Funciones del comité SST - PJ.

Funciones de los subcomités SST — PJ
a nivel nacional

Técnicas e Instrumentos de
recoleccion de datos:
Cuestionario de Encuesta de 15
preguntas.
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“IMPLEMEN TACION DE LA LEY 29783 Y EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL PODER JUDICIAL DEL PERU, ANO

ENCUESTADE ACUERDO A LA ESCALADE LUKERT
Instrucciones:

A continuacion, encontraras una lista de preqguntas. la c ual deberas marcar de acuerdo al valor c omespondiente, detallada a confinuacion:

1.  Totalmente en desac uerdo (valor 1)

En desac uerdo (valor 2)

Mide acuerdo ni en desacuerdo (valor 3)
De acuerdo (valor 4)

Totalmente de ac uerdo (valor )

ook e

DIMENSION: PROMOVER EL BIENESTAR INTEGRAL DEL TRABAJADOR
Motivacion

iRecibe un buen trato por parte de sus jefes?

iHas recibido elogios por hacer un buen trabajo?

iSiente un buen clima laboral en su puesto de trabajo?

iSutrabajo afecta su am biente personal o familiar?

JConsidera usted que su trabajo afecta su salud?

Capacitacion

iRecibe capacitaciones para desem pefiar mejor su trabajo?

iSiente que tiene oportunidad de crecer profesionalm ente?

iCuenta con las hemamientas necesarias para frabajar adec uadamente?

iJsted toma iniciativas para optimizar los resultados laborales?

i Cree usted que deberia haber mayores capacitaciones en la Instituc ion?
DIMENSION: APLICACION DE LA MEJORA CONTINUA EN LA INSTITUCION
iMangjas el concepto de mejora continua?

cLoconocen los rabajadores?

iForma parte de los valores instituc ionales?

¢{Requiere la institucion implementacidn de estrategias de mejora continua?
;Los procesos instituc ionales de mejora continua se aplican a como estan definidos?

VALOR1 (VAIORZ2 |[VALOR3 NALOR4 (WVALORS
VALOR1 [VAIORZ2 |[VALOR3 NALOR4 WVALORS
VALOR1 (VALORZ |VALOR 3 NALOR 4 (WALOR S
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Anexo C: Validacion de instrumento

Validacion de instrumento

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

(Juicio de Expertos)

1 DATOS GENERALES ‘a8 TJosS€
1.1 APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: V' Nt I
1.2 GRADO ACADEMICO: DOCTOR EN DERECHO
1.3 INSTITUCION DONDE LABORA: M) NFV
1.4 TITULO DE LA INVESTIGACION: “IMPLEMENTACION DE LA LEY 29783 Y EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL PODER JUDICIAL DEL PERU, ANO 2019”
15 GRADO Y ESPECIALIDAD A OBTENER: MAESTRO i
1.6 NOMBRE DEL INSTRUMENTO: ENCUESTA U\ KRE v
1.7 CRITERIO DE APLICABILIDAD:

a) De 01 a09 (No valido, reformular). Deficiente: D
b) De 10a 12 (No valido, reformular). Regular: R
¢) De 13 a 15 (Valido, mejorar). Bueno: B
d) De 16 a 18 (Valido, precisar). Muy bueno: MB
e) De 19 a 20 (Valido, aplicar). Excelente: E
11 ASPECTOS A EVALUAR
I’L‘:‘]f;‘;‘.’;s d‘iel Criterios cualitativos y D R B MB E
= 5 cuantitativos 01a09 | 10a12 | 13a15 | 16a18 | 19220
instrumento
. Esta formulado con lenguaje ;
1. Claridad apropiado. ho S
T Esté expresado con conductas ;
2. Objetividad SBsarvables. x
. Adecuado al avance de la ciencia y ;
3. Actualidad 3a tecoclopia. y 8
4. Organizacién Existe una organizacion y logica. X
- Comprende los aspectos de
5. Suficiencia cantided y calidad, S
- Adecuado para valorar los aspectos
6. Intencionalidad | 4" " NG
i 3 Basado en ¢l aspecto tedrico,
. Contiicn cientifico y del tema de estudio. X
2 Echerencia Entre las variables, dimensiones ¢ 7(
indicadores.
La estrategia responde al proposito
9. Metodologia 3ot il A
Goncra aucvas pautas para 12
10. Conveniencia investigacion y construccién de )(
teorias.
Subtotal \6-+
Promedio \a
Valoracién cuantitativa: T %
Valoracién cualitativa: (dole @y L ‘wvesSTiCa cen-
Opinién de aplicabilidad: €\ AnSVG mede o5 aplic S

Lugar y fecha:

Jémwa , 20 de abril 2023

Tos& VieriL FARINS.
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

(Juicio de Expertos)

1 DATOS GENERALES
151 APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: ANGULO ARANA PEDRO MIGUEL
12 GRADO ACADEMICO: DOCTOR EN DERECHO
13 INSTITUCION DONDE LABORA: PODER JUDICIAL
1.4 TITULO DE LA INVESTIGACION: “IMPLEMENTACION DE LA LEY 29783 Y EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL PODER JUDICIAL DEL PERU, ANO 2019
1.5 GRADO Y ESPECIALIDAD A OBTENER: MAESTR( ”
1.6 NOMBRE DEL INSTRUMENTO: gnwe&n. QS“S“' kel
1.7 CRITERIO DE APLICABILIDAD:

a) De 01 a09 (No valido, reformular). Deficiente: D
b) De 10 a 12 (No valido, reformular). Regular: R
¢) De 13 a5 (Valido, mejorar). Bueno: . B
d) De 16 a 18 (Valido, precisar). Muy bueno: MB
e) De 19 a20 (Valido, aplicar). Excelente: E
11 ASPECTOS A EVALUAR
:illﬁ?;s d‘lel Criterios cualitativos y D R B MB E
. cuantitativos 01209 | 10a12 | 13215 | 16218 | 19220
instrumento
I Claridad Esta ff)rmulado con lenguaje %
apropiado.
— Estéa expresado con conductas
2. Objetividad shiarvables. He
. Adecuado al avance de la ciencia y
3. Actualidad i oy “
4. Organizacion Existe una organizacion y légica. “
e Comprende los aspectos de
5. Sufisiencia cantidad y calidad. ~
P Adecuado para valorar los aspectos
6. Intencionalidad | 41 i b
3 " Basado en-el aspecto tedrico,
T Comaisteniis cientifico y del tena de estudio. >
8. Coherencia Entre las variables, dimensiones e %
indicadores.
La estrategia responde al propdsito
9. Metodologia el eatiidio ¥
Genere nucvas-peutas pare le
10. Conveniencia investigacién y construccién de X
teorias.
Subtotal A
Promedio 19

Valoracién cuantitativa:

Valoracién cualitativa: 3 A X
Opinion de aplicabilidad: €\ Jadfurrcd® & apicdie on\a ‘“\’“’“gwé‘) .

Lugar y fecha: JLomd , /544/’&%;0/@2023

[
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Validacién de instrumento

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

(Juicio de Expertos)

I DATOS GENERALES _ARRIEL MARIA EVGENIA
L1 CAPELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: CARRASCO e
12 GRADO ACADEMICO: DOCTOR EN DERECHO
13 INSTITUCION DONDE LABORA: MINISTE®\O #UBUCO
1.4 TITULO DE LA INVESTIGACION: “IMPLEMENTACION DE LA LEY 29783 Y EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL PODER JUDICIAL DEL PERU, ANO 2019
15 GRADO Y ESPECIALIDAD A OBTENER: MAESTRO
16 NOMBRE DEL INSTRUMENTO: ENCUESTA SXALR LRERT
17 CRITERIO DE APLICABILIDAD:

a) De 01 a 09 (No valido, reformular). Deficiente: D
b) De 10a 12 (No valido, reformular). Regular: R
¢) De 13 a5 (Vilido, mejorar). Bueno: B
d) De 16 a 18 (Valido, precisar). Muy bueno: MB
e) De 19 a 20 (Valido, aplicar). Excelente: E
I1 ASPECTOS A EVALUAR
I:‘:l]zd?g? diel Criterios cualitativos y D R B MB E
b s cuantitativos 01209 | 10a12 | 13a15 | 16a18 | 19220
instrumeno
|. Claridad Esta ff)rmulado con lenguaje )(
apropiado.
S Esta expresado con conductas
2 Ojetivided observables. X
5 Adecuado al avance de la ciencia y
3. Actualidad iy Y
4. Organizacion Existe una organizacion y logica. 2
gt Comprende los aspectos de
5. Sufisiencia cantidad y calidad. X
. Adecuado para valorar los aspectos
6. Intencionalidad el estintio. ')(
2 p Basado en €l aspecto tedrico,
i cientifico y del tema de estudio. X
3 Entre las variables, dimensiones e
8. Coherencia ey > 4
La estrategia responde al propdsito
9. Metodologia Silcsdin b4
Genera aucvas pautas parz la
10. Conveniencia investigacion y construccién de K
teorias.
Subtotal 19
Promedio \a
Valoracion cuantitativa:
Valaracién cualitativa:
Opinién de aplicabilidad:

-

Nombre y Fim¥de] experto

CrRRASTO ©MBRUEL
HARWA TUGENIA
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