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Resumen

La investigacion se titula “Relacion entre donacion voluntaria de sangre y personalidad
prosocial en instituciones publicas y privadas de la provincia de Huancayo —2024”, el objetivo
determinar la relacion entre la donacion voluntaria de sangre y la personalidad prosocial en
instituciones publicas y privadas de la provincia de Huancayo, en el ano 2024. El tipo de
estudio basica y cuantitativa, de alcance correlacional y un disefio descriptivo - correlacional.
La muestra conformada por 260 donantes voluntarios de sangre que participaron en las
campafas organizadas por el banco de sangre del Hospital Nacional Ramiro Prialé Prialé, el
muestreo no probabilistico por conveniencia. Se utiliz6 como técnica la encuesta y como
instrumento el cuestionario validado. El estudio encontrd una correlacion positiva moderada
(r=0.378) entre la personalidad prosocial y la donacion voluntaria de sangre, con dimensiones
especificas como la escala de empatia (r = 0.385) y el razonamiento moral basado en
preocupaciones de cuidado (r = 0.386) que también presentaron relaciones significativas.

Palabras clave: donacion voluntaria, personalidad prosocial, altruismo autoreferido
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Abstract

The research is titled “Relationship between Voluntary Blood Donation and Prosocial
Personality in Public and Private Institutions of the Province of Huancayo — 2024.” The
objective was to determine the relationship between voluntary blood donation and prosocial
personality in public and private institutions in the province of Huancayo in 2024. This study
is basic and quantitative in nature, with a correlational scope and a descriptive-correlational
design. The sample consisted of 260 voluntary blood donors who participated in campaigns
organized by the blood bank of the Ramiro Prialé Prialé¢ National Hospital. A non-probability
convenience sampling method was used. The survey technique was applied, using a validated
questionnaire. The study found a moderate positive correlation (r = 0.378) between prosocial
personality and voluntary blood donation, with specific dimensions such as the empathy scale
(r = 0.385) and moral reasoning based on care concerns (r = 0.386), which also showed
significant relationships.

Keywords: voluntary donation, prosocial personality, self-reported altruism



I. INTRODUCCION

La donacion voluntaria de sangre (DVs) es un acto de amor al prdjimo crucial para
mantener cantidades suficientes de hemocomponentes, indispensables para la atencion de
emergencias y enfermedades cronicas. No obstante, en la provincia de Huancayo, la escasa
participacion voluntaria es insuficiente para proveer de hemocomponentes a los bancos de
sangre de nuestra region, repercutiendo en la insatisfaccion de nuestros asegurados por la falta
de estos elementos celulares dentro del Hospital Nacional Ramiro Prialé Prialé (HNRPP), esta
cuestion demanda un enfoque integral que no se limita inicamente a los factores logisticos,

también en los aspectos individuales y sociales que influyen en la conducta del ser humano.

Es decisivo considerar elementos como los rasgos de personalidad prosocial (PPS), los
cuales pueden desempenar un papel importante en la forma de actuar de las personas, estos
rasgos, incluyen la empatia, la solidaridad y el acto altruista que pueden ser motivadores clave
que influyen en la conducta de la (DVs). De esta manera, el enfoque debe ser holistico,
abarcando tanto las condiciones externas como los elementos internos que moldean las

respuestas individuales y colectivas ante un problema o desafio.

Este estudio investiga la relacion entre la personalidad prosocial y la (DVs), abordando
dimensiones como empatia, responsabilidad social, razonamiento moral y altruismo
autoreferido. El objetivo principal es asociar la (DVs) y la personalidad prosocial en donantes
voluntarios que participan activamente en las campafias. Esto nos permite identificar como
estas caracteristicas influyen en la disposicion a donar, a fin de disefiar estrategias que fomenten

una cultura de donacion habitual y solidaria.

La investigacion tuvo un alcance correlacional, se utilizd como técnica las encuestas
aplicadas a 260 donantes voluntarios en campafias organizadas por el banco de sangre del

HNRPP. Sus hallazgos ofrecen evidencia valiosa sobre los factores que promueven o limitan
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la donacidén voluntaria, proporcionando una base para intervenciones efectivas en la

comunidad.

La investigacion abarca aspectos teoricos y practicos, estructurdndose en nueve
capitulos. Capitulo 1: Se hizo mencion del planteamiento del problema acerca de la deficiencia
de (DVs) en nuestro pais. Capitulo 2: Se elaboro las bases tedricas que sustentaron el marco
tedrico de acuerdo a las caracteristicas de mis variables y sus respectivas dimensiones. Capitulo
3: Metodologia, se detalla el enfoque, disefio, alcance, poblacion, muestra y muestreo. Capitulo
4: Resultados, se muestran los hallazgos obtenidos del andlisis de las encuestas aplicadas,
destacando las correlaciones entre la personalidad prosocial y la disposicion a donar sangre.
Capitulo 5: Discusion, se analizo los resultados obtenidos en relacion con estudios previos y
teorias planteadas en los antecedentes. Capitulo 6: Conclusiones, se resume los hallazgos
obtenidos en la investigacion. Capitulo 7: Recomendaciones, propone estrategias para fomentar
la donacién voluntaria, incluyendo campafias de sensibilizacion, programas educativos y
medidas para fortalecer la responsabilidad social y el altruismo en la comunidad. Capitulo 8:

Referencias bibliograficas y el capitulo 9 los anexos.
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1.1. Descripcion y formulacion del problema

Actualmente existen 57 paises que tienen la capacidad de suministrar sangre a nivel
nacional exclusivamente mediante donaciones voluntarias y no remuneradas. En el continente
americano, 11 naciones han logrado el objetivo de contar con un 100% de (DVs), otros 7 han
realizado avances significativos a lo largo del tiempo, mientras que el resto de las naciones se

encuentran por debajo de dicha cifra. (Ministerio de Salud [MINSA], 2018)

En el informe de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS,2009) se menciona
que muchos paises en América Latina obtienen hemocomponentes de (DVS) al 100% como
son los paises de Cuba, Curazao, departamentos Franceses de Ultramar, Islas Caiman, Surinam,
Monserrat, Canadad y Estados Unidos. Hay 7 paises en donde solo colectan el 50% de (DVs)
los cuales son: Brasil, Colombia, Costa rica, Ecuador, Guayana, Haiti, Santa Lucia y el Caribe.
Aunque la necesidad es global, la diferencia entre los paises en vias de desarrollo y los paises

industrializados son bastante notorio. (MINSA, 2018)

En Peru, los bancos de sangre estan divididos de la siguiente manera: el 32.77% esta
bajo el Ministerio de Salud, el 17.93% de EsSalud, el 1.68% en las Fuerzas Armadas, el 1.12%
de los Servicios de Salud de la Policia Nacional y el 46.49% en la parte privada (Ver Tabla

N°I). (Resolucion Ministerial, 2018)

El Programa Nacional de Hemoterapia y Banco de sangre (PRONAHEBAS), es el
organo rector que se encarga de inscribir y clasificar a los Bancos de Sangre (BS) de nuestro
pais; esta institucion clasifica a los (BS) en tipo I, tipo Il y tipo III, de acuerdo a su complejidad
y capacidad resolutiva, siendo los tipo II los encargados de realizar promocion de la (DVs) a

través de campaiias, encargados de seleccionar, fraccionar, conservar y transfundir elementos



12

celulares segiin necesidad del hospital, también provee de hemocomponentes a los de tipo I.

(MINSA, 2018)

El acceso a estos elementos celulares debe ser segura, es una necesidad universal, la

demanda de los hemocomponentes ha ido incrementando en los ultimos afios en nuestro pais.

El Hospital Nacional Ramiro Prialé Prialé EsSalud — Huancayo, no es ajeno a la
realidad que vive nuestro pais con respecto al uso de hemocomponentes. El hospital tiene una
gran demanda de estos elementos celulares, la cual no satisface las necesidades de todos los
servicios que requieren sangre. Por lo cual, el banco de sangre tipo II del Hospital Nacional
Ramiro Prialé Prialé realiza campafias de donacion voluntaria con diferentes instituciones
publicas y privadas de nuestra cuidad de Huancayo para cubrir la necesidad del hospital, ya
que por normativa del PRONAHEBAS — 2018 establece que todo banco de sangre tipo II debe

contar con 100 unidades almacenadas en Stock para cualquier eventualidad.

En la actualidad no hay muchos estudios que evalien los factores motivadores,
obstaculizadores y la personalidad prosocial en los donantes voluntarios de sangre en las
campanas que realiza el Hospital Nacional Ramiro Prialé Prialé, los hallazgos del estudio

permitirdn conocer la personalidad prosocial y su relacion con la (DVs). (Zarate, 2023)

Por todo lo expuesto anteriormente, es importante que se halla ejecutado esta tesis para
cultivar principios y valores positivos que ayuden a mejorar al ser humano para una

participacion mas activa de la (DVs).
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Centros de hemoterapia y banco de sangre registrados en PRONAHEBAS a nivel nacional

NUMERO DE CENTROS DE HEMOTERAPIA Y BANCOS DE SANGRE EN EL PERU

INSTITUCION Tipo 1 Tipo II Total
ESSALUD 43 21 64
FFAA 4 3 7
FFPP 3 1 4
MINSA 64 51 117
PRIVADO 151 19 166
Suma total 265 95 357

Nota. Elaborado por PRONAHEBAS (2018)

1.1.1. Problema general

v’ (Cual es la relacion entre la donacion voluntaria de sangre y la personalidad prosocial

en instituciones publicas y privadas de la provincia de Huancayo — 20247

1.1.2. Problemas especificos

v’ (Cual es la relacion entre la donacion voluntaria de sangre y responsabilidad social en

instituciones publicas y privadas de la provincia de Huancayo — 2024?

v (Cual es la relacion entre la donacién voluntaria de sangre y la escala de empatia en

instituciones publicas y privadas de la provincia de Huancayo — 2024?

v (Cual es la relacion entre la donacion voluntaria de sangre y razonamiento moral por

preocupaciones mutuas en instituciones publicas y privadas de la provincia de

Huancayo — 20247

v ;Cudl es la relacion entre la donacion voluntaria de sangre y altruismo autoreferido en

instituciones publicas y privadas de la provincia de Huancayo — 2024?
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1.2. Antecedentes

A continuacion, se sefalaron algunos estudios vinculados a las variables de estudio
principalmente de la variable donacion voluntaria, ya que tiene mas antecedentes en el ambito
internacional, nacional y regional, la variable personalidad prosocial cuenta con pocos

antecedentes, para relacionar ambas variables solo se encontraron estudios internacionales.

1.2.1. Antecedentes internacionales

El estudio de Irias (2022) tuvo como objetivo elaborar una estrategia para captar y
transformar a los donantes de reposicion a donantes voluntarios en el (BS) del Hospital San
Felipe, Tegucigalpa, Honduras. Metodologia: Se empleé un enfoque mixto, descriptivo y
disefio longitudinal, con una subcategoria de investigacion-accion. La informacion se obtuvo
de entrevistas y evaluaciones administradas a los donantes durante el periodo del 1 de enero de
2019 al 31 de diciembre de 2019. Resultados: Del total de 6,082 donantes atendidos, 4,326
eran elegibles, pero solo el 0.14 por ciento eran donantes voluntarios y el 99.86 por ciento eran
donantes de reemplazo, mayoritariamente hombres de entre 24 y 44 afos. Conclusiones: Se
evidencid un bajo porcentaje de (DVs), por lo que se plante6 formular un plan de accion
utilizando redes sociales para comunicar, crear conciencia sobre la necesidad de donaciones

recurrentes y aumentar la cultura de donaciones altruistas y responsables.

Benitez et al. (2022) buscaron establecer la estrategia mas efectiva para promover la
cultura de donacion voluntaria de sangre en el municipio de Popayan. Metodologia: Se utilizd
un enfoque cuantitativo con disefio analitico observacional. La poblacion estudiada consistid
en bancos de sangre y su personal en la provincia de Cauca, en la ciudad de Popayan.
Resultado: Se analizaron diversas estrategias implementadas en los bancos de sangre para
atraer y retener donantes, evaluando su impacto en la comunidad interna y externa.

Conclusiones: Se encontrd que las estrategias dirigidas a concienciar y educar a la poblacion,
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combinadas con una gestiéon adecuada del personal en los bancos de sangre, son clave para
aumentar la retencion y el reclutamiento de donantes voluntarios. Es necesario fortalecer estas

iniciativas para tener un impacto positivo en la cultura de (DVs) en la comunidad.

El objetivo del estudio de Armas (2021) fue analizar el comportamiento prosocial en la
poblacioén, asi como las variables que lo determinan como la personalidad, y los estilos de
pensamiento. Metodologia: Se administro una encuesta sobre formas de pensamiento, medidas
de personalidad, (extroversion, neuroticismo), y actitud hacia la prevencion de la COVID-19 a
un total de 270 encuestados siendo 93 varones y 177 mujeres con un promedio de edad 28.4.
Resultados: La mujer con una forma de pensamiento individualista y alta en introversion tiende
a ser mas prosocial. Del mismo modo, el comportamiento prosocial es mas comun entre
aquellos con alta disposicion a compartir, donar, ayudar, y apropiarse de acciones que requieren
empatia. Conclusiones: no se encontr6 una relacion entre las medidas propositivas de control
del COVID-19 y el comportamiento prosocial. Las conclusiones ponen de manifiesto la
relevancia de la personalidad y los estilos de pensamiento en la propension a la accion de ayuda

y cooperacion.

Macero et al. (2021) analizaron el perfil de los (DVs) en el Banco de Sangre del
Hospital 'Vicente Corral Moscoso' en Cuenca, Ecuador, durante el periodo de 2017-2020.
Metodologia: Fue de tipo cuantitativo, con un disefio no experimental retrospectivo. La muestra
consisti6 en 4,405 donantes de sangre. Hallazgos: La edad media de los donantes de sangre fue
de 29.2 afios, con una participacion masculina del 51.4%. Los estudiantes universitarios
representaron el 41.7% y el 18.3% provenian del sector salud. La mayor frecuencia de
donaciones se concentrd en 2018 (32.8%), mientras que en 2020 disminuy6 al 7.9%. El tipo de
sangre mas frecuente fue O+ (72.5%) y el 55.3% de los donantes de sangre eran donantes

regulares. Conclusiones: El grupo de donacion de sangre voluntaria mas activo fue el juvenil,
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y la tendencia fue relativamente constante hasta 2019; sin embargo, hubo un fuerte descenso

en 2020 debido a la pandemia de COVID-19.

De la Cruz et al. (2021) quienes tuvieron como objetivo evaluar la conducta prosocial
en adultos desarrollando una escala de autoinforme y obtener sus caracteristicas psicométricas
las cuales fueron dimensiones, validez predictiva y confiabilidad. En el estudio participaron
761 personas con edades desde 18 a 75 anos teniendo una media de 29.22 y una desviacion
estandar de 12.51. El instrumento tuvo 22 items distribuidos en 4 factores con un alfa de
Cronbach de 0.89 y 45.8% de varianza explicada. Los resultados mostraron que el instrumento
utilizado para evaluar la conducta prosocial era el adecuado y confiable para medir esta
caracteristica en adultos de la poblacion abierta de la ciudad de México. Llegando a la siguiente
conclusion que no solo los nifios y los adolescentes pueden ser evaluados para conducta

prosocial si no, que también los adultos a través de esta escala elaborada en la investigacion.

El trabajo de investigacion de Ochoa et al. (2019) se centré en crear un programa
educativo sobre la (DVs) a pacientes aptos sin intencion de donar, en el Policlinico Hermanos
Cruz. Metodologia: Se llevé a cabo una investigacion cuasiexperimental con un disefio de
prueba previa y posterior en un solo grupo desde septiembre de 2015 hasta enero de 2018. La
muestra estaba compuesta por 501 pacientes de varias consultas que cumplian con los criterios
de inclusion. Se realizd una intervencion educativa sobre el proceso de donacion de sangre y
los datos se analizaron utilizando frecuencias y la prueba de “chi-cuadrado de McNemar”.
Resultados: El sexo predominante fue masculino y la edad promedio fue de 34.33 afios. La
principal causa de negativa a donar fue el miedo a la aguja. Conclusiones: El programa
educativo aplicado aumento el grado de conocimiento respecto a la (DVs), lo que revela el

papel de la educacion en la promocion de la donacion de sangre voluntaria.
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1.2.2. Antecedentes nacionales

J6 (2023) se propuso identificar el conocimiento y las actitudes respecto a la (DVs) en
estudiantes del décimo ciclo de la Escuela de Medicina de una Universidad Publica en Lima
para el afio 2022. Metodologia: Se realizo un estudio observacional, descriptivo, prospectivo y
transversal. La muestra estuvo conformada por 578 estudiantes, y se aplicaron dos
cuestionarios validados, uno con 20 preguntas relacionadas con el conocimiento y otro con 26
items sobre actitudes que fueron medidos con la escala de Likert. Resultados: De un total de
191 estudiantes que cumplieron con los criterios de inclusion, se encontré que maés del 80%
tenia un buen nivel de conocimiento, mientras que mas del 70% tenia una actitud aceptable
hacia la donacion voluntaria de sangre. Conclusiones: No se encontr6 una relacion significativa
entre el nivel de conocimiento del estudiante y su escuela profesional, ni entre su conocimiento
y actitud, aunque la mayoria de ellos estaba positivamente inclinada hacia la donacion de

sangre.

El estudio de Cerron et al. (2023) tuvo como objetivo establecer la actitud de
aceptacion, indiferencia o rechazo hacia la donacién de sangre voluntaria por parte de los
estudiantes de la Carrera de Enfermeria de la Universidad Nacional del Callao durante la
pandemia de COVID-19. Metodologia: Fue un estudio cuantitativo no experimental de tipo
descriptivo y transversal. Se aplico un cuestionario virtual a una muestra de 176 estudiantes
seleccionados mediante muestreo aleatorio simple. Resultados: Se encontré que el 65.9% de
los estudiantes mostrd una actitud de indiferencia hacia la donacion de sangre a pesar de
reconocer su importancia 97.2%, y solo el 9.1% inform6 haber donado sangre de manera
voluntaria durante la pandemia. Conclusiones: La pandemia trajo incertidumbre y miedo,
impactando las dimensiones cognitiva, afectiva y conductual de los estudiantes, lo que explica

la actitud predominantemente indiferente. Se recomienda fortalecer la ensefianza y
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concientizacion sobre la donacion voluntaria desde la formacion académica para que siempre

haya suministros de sangre incluso en situaciones criticas.

El estudio de Alvarez (2020) tuvo como objetivo determinar las caracteristicas
Psicométricas usando la escala de Conducta Prosocial adolescente de Balabanian y Lemos en
alumnos de tres colegios publicos del distrito de Comas, Lima . Metodologia: Se realizé una
investigacion de tipo tecnoldgico con disefio instrumental en una muestra de 1,057 estudiantes.
Se aplico analisis descriptivo de los items, validez de contenido mediante la V de Aiken con 7
jueces expertos y analisis factorial confirmatorio. Resultados: La confiabilidad fue alta con
coeficientes de “Alfa de Cronbach” (.939) y “Omega” (.940). Sin embargo, la escala no
presentd validez estructural adecuada para la muestra. Conclusiones: Se realizé un anélisis
factorial exploratorio, introduciendo un novedoso modelo multidimensional de 7 dimensiones,
que demostrd métricas satisfactorias de fiabilidad y validez, sirviendo como una opcion factible

para evaluar el comportamiento prosocial en adolescentes.

Este estudio realizado por Arias (2020) busco describir las estrategias utilizadas en el
esfuerzo de reclutamiento de donantes voluntarios en el Banco de Sangre del Hospital Cayetano
Heredia. Metodologia: Se realiz6 un andlisis descriptivo basado en datos estadisticos del
registro interno del banco de sangre, recopilados durante el periodo de febrero de 2016 a
octubre de 2019. Resultados: Hubo 131 campanas externas durante este periodo, en las que un
total de 7,434 solicitantes participaron, de los cuales 5,371 (72.25%) se convirtieron en
donantes reales. Ademads, 779 donantes (14.5%) fueron convertidos y marcados como
promotores de donantes voluntarios. Conclusiones: El uso de estrategias promocionales
combinadas con campafas externas ha tenido éxito en aumentar la donacion de sangre

voluntaria. Se enfatiza que estos esfuerzos necesitan ser sostenidos para garantizar un
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suministro adecuado y seguro al aumentar la lealtad de los donantes y su papel como defensores

de la donacion de sangre en la comunidad.

Samander y Garrido (2023) buscaron evaluar la existencia de una correlacion
estadisticamente significativa entre los estilos de crianza y el comportamiento prosocial en
jovenes adultos de Lima Metropolitana. Metodologia: Se realizd un estudio con 243
participantes de ambos sexos de 18 a 30 afos (M = 26.2) utilizando un muestreo por
conveniencia no probabilistico. Se administraron un cuestionario sociodemografico, la Escala
de Comportamiento Prosocial y el Cuestionario de Estilos de Crianza EMBU "Mis Recuerdos
de Infancia". Resultados: Se encontrd una correlacion significativa entre la mayoria de las
dimensiones de los estilos de crianza y el comportamiento prosocial, con la excepcion del estilo
de crianza sobreprotector de la madre. Conclusiones: Las practicas de crianza de los padres
determinan significativamente el grado de comportamiento prosocial en sus hijos en la edad
adulta, lo que exige un estilo de crianza célido y autébnomo para fomentar el prosocialismo en

la sociedad.

1.2.3. Antecedentes regionales

La investigacion de Zarate (2023) pretendid establecer los factores asociados a la
donaciéon voluntaria de sangre en pacientes del Hospital Domingo Olavegoya, Jauja.
Metodologia: Se realiz6 un estudio observacional, descriptivo, transversal y prospectivo en una
muestra de 138 pacientes de consultorios externos, elegidos conforme a los criterios de
inclusion y exclusion. Un cuestionario de 24 items, dirigido a evaluar factores que se asociaban
a la donacion, fue aplicado. Resultados: La ayuda a los familiares fue la principal razon por la
que la gente estaba dispuesta a donar sangre (94.2%), mientras que la falta de informacién fue
la principal barrera para no donar (58.7%). Conclusiones: La mayoria de los pacientes no

tendria problema al donar sangre, pero la desinformacion sigue siendo un obstaculo. Se
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recomienda realizar campanas educativas que aclaren el valor que tiene la donacion, cultivando
asi la solidaridad para que no se dependan de la donacién por reposicion, garantizandose asi un

indebido abastecimiento de sangre en los hospitales.

La investigacion elaborada por Cano (2022) tuvo como propdsito identificar los
componentes socioculturales que determinan la (DVs) en estudiantes de 4to afio de la carrera
de Tecnologia Médica de la Universidad Continental, en el 2021. Metodologia: El estudio fue
descriptivo, observacional, de corte transversal y prospectiva. Los datos se analizaron con el
estadistico SPSS, aplicando el andlisis estadistico Chi?. Resultados: Se comprobd que existe
una mayor intencion de donar en mujeres (85.8%). En algunos de los factores culturales que
incidieron en la donacion se encuentran: la debilidad (34.6%), aumento de peso (46.2%) y
contagio de enfermedades (87.1%). También contribuyeron la mala atencion (26.3%), la falta
de informaciéon (46.2%), el desconocimiento a donde acudir (45.5%) y los requisitos de
donacion (62.5%). Conclusiones: Las causas socioculturales que influyen en la donacion
voluntaria de sangre son los mitos y la falta de informacién. Se sugiere implementar mejoras
en la ensefianza y en las campafas de sensibilizacion para el fomento de la (DVs) en el

alumnado.

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

v' Determinar la relacion entre la donacidén voluntaria de sangre y la personalidad

prosocial en instituciones publicas y privadas de la provincia de Huancayo — 2024.

1.3.2. Objetivos especificos

v' Identificar la relacion entre la donacion voluntaria de sangre y responsabilidad social

en instituciones publicas y privadas de la provincia de Huancayo — 2024.
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v' Identificar la relacion entre la donacion voluntaria de sangre y la escala de empatia en
instituciones publicas y privadas de la provincia de Huancayo — 2024.

v' Identificar la relacion entre la donacién voluntaria de sangre y razonamiento moral por
preocupaciones mutuas en instituciones publicas y privadas de la provincia de
Huancayo — 2024.

v' Identificar la relacion entre la donacion voluntaria de sangre y altruismo autoreferido

en instituciones publicas y privadas de la provincia de Huancayo — 2024.

1.4. Justificacion

1.4.1. Justificacion tedrica

El presente estudio es relevante debido a que busco conocer la personalidad prosocial
de los donantes de sangre, a través de los hallazgos que se encontrd con esta investigacion, se
conocid los factores obstaculizadores de la (DVs), de esta manera lograremos mejorar la

captacion de (DVs) en nuestra ciudad siendo esta una gran necesidad.

1.4.2. Justificacion social

En la cuidad de Huancayo la donacion de sangre es poco comun, teniendo dificultades
para atraer donantes voluntarios reiterativos, lo que afecta directamente a la poblaciéon mas
vulnerable. Por esta razon el estudio tuvo implicancias sociales ya que se busco identificar la
personalidad prosocial de nuestros donantes voluntarios de sangre en nuestra ciudad, para asi
masificar la conciencia de nuestros pobladores, profesionales de la salud e instituciones

publicas y privadas, interesadas por las razones para donar o no sangre.
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1.4.3. Justificacion procedimental

La justificacion del procedimiento es esencial para garantizar la difusion, validez y
fiabilidad de los resultados de la investigacion. Permitiendo que diversos cientificos lleven a
cabo el mismo experimento dentro de diferentes ambientes, contribuyendo asi al disefio de
procedimientos basados en hechos realistas que estimulan la (DVs), el disefio de un proceso
sistematizado asegura que los datos sean recolectados, procesados y analizados de forma
objetiva y estandarizada, reduciendo la posibilidad de errores y aumentando la validez del
estudio. En este contexto, la aplicacion de criterios que guarden severidad, asi como
procedimientos éticos no solo mejora los hallazgos, también asegura que se integren y se
vuelvan operativos en estrategias de control y programas de salud piblica que mejoren la

cultura de donacion de sangre en la poblacion.

1.4.4. Justificacion metodologica

Esta investigacion realizo una contribucion metodologica aplicada a la salud publica y
reclutamiento de donaciones voluntarias de sangre. Al analizar la relacion entre la personalidad
prosocial y la disposicion a donar sangre, la investigacion ayudo a validar enfoques
psicologicos y sociales en el estudio del comportamiento prosocial. También ofrecié un modelo
analitico que se puede repetir en investigaciones futuras para evaluar otros comportamientos

altruistas en diferentes grupos de personas.

1.5. Hipétesis

1.5.1. Hipotesis general

v Hi: Existe relacion entre la donacion voluntaria de sangre y la personalidad prosocial

en instituciones publicas y privadas de la provincia de Huancayo — 2024.
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v' Ho: No Existe relacion entre la donacion voluntaria de sangre y la personalidad

prosocial en instituciones publicas y privadas de la provincia de Huancayo — 2024.

1.5.2. Hipdtesis especificas

v Hgi: Existe relacion entre la donacidn voluntaria de sangre y responsabilidad social en
instituciones publicas y privadas de la provincia de Huancayo — 2024.

v Hogi: No existe relacion entre la donacidn voluntaria de sangre y responsabilidad social
en instituciones publicas y privadas de la provincia de Huancayo — 2024.

v He2: Existe relacion entre la donacion voluntaria de sangre y la escala de empatia en
instituciones publicas y privadas de la provincia de Huancayo — 2024.

v Hogz: No Existe relacion entre la donacion voluntaria de sangre y la escala de empatia
en instituciones publicas y privadas de la provincia de Huancayo — 2024.

v Hes: Existe relacion entre la donacidn voluntaria de sangre y razonamiento moral por
preocupaciones mutuas en instituciones publicas y privadas de la provincia de
Huancayo — 2024.

v Hogs: No existe relacion entre la donacion voluntaria de sangre y razonamiento moral
por preocupaciones mutuas en instituciones publicas y privadas de la provincia de
Huancayo — 2024.

v Heas: Existe relacion entre la donacion voluntaria de sangre y altruismo autoreferido en
instituciones publicas y privadas de la provincia de Huancayo — 2024.

v Hoga: No existe relacion entre la donacion voluntaria de sangre y altruismo autoreferido

en instituciones publicas y privadas de la provincia de Huancayo — 2024.
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Il. MARCO TEORICO

2.1. Bases teoricas sobre el tema de investigacion

2.1.1. Donacion de sangre

La (DVs), plasma y hemoderivados es una practica que puede salvar vidas; es
fundamental mantener un suministro de sangre diverso. El Programa Nacional de Hemoterapia
y Banco de Sangre establece que la donacion de sangre es voluntaria, altruista, no dirigida, no

remunerada y principalmente repetitiva. (Resolucion Ministerial, 2018)

Hasta la fecha, la transfusion de eritrocitos sigue siendo el uso terapéutico principal de

la sangre homologa; la compatibilidad implica ineludiblemente los sistemas ABO y Rh.

Actualmente, se ha propuesto la utilizacion de concentrados eritrocitarios
preferentemente leucocorreducidos. Como se ha indicado, el sistema semiautomdtico de
separacion mediante dispositivos con sensores Opticos disminuye el contenido de leucocitos en
un logaritmo; por lo tanto, es plausible que se disminuya el riesgo de sensibilizacion y de

reacciones transfusionales no hemoliticas. (Rodriguez et al., 2014)

La administraciéon de hemoderivados exige la aplicacion precisa de un protocolo
escrito. Inicialmente, es imprescindible realizar una correcta identificacion del receptor y
asegurar la compatibilidad del producto. Para las transfusiones de hematies, es imperativo
verificar la compatibilidad de los grupos sanguineos ABO y Rhesus. En caso de que surjan
interrogantes, es ineludible acudir inmediatamente al banco de sangre para que se les aclare.

(Napier, 2000)
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Dado que los globulos rojos solo pueden almacenarse por 42 dias antes de su uso, se
requiere un suministro de sangre constante y regular. Por lo tanto, es necesario que las personas
donen sangre con regularidad para llegar hasta el 2% de donantes voluntarios en todo nuestro

pais, asi garantizar disponibilidad de sangre donde se necesite.

2.1.2. Donacion voluntaria de sangre

Es el acto por el que un individuo dona voluntariamente una parte de su sangre,
ateniéndose a los principios de solidaridad, no direccionalidad, no remuneraciéon y

preferiblemente repetitiva. (MINSA, 2018)

Entender las necesidades relacionadas con la informacion de los posibles donantes de
sangre es esencial para desarrollar estrategias efectivas de educacion y reclutamiento de
donantes. Cuando hay una clara comprension de preguntas especificas, temores y
motivaciones, se pueden desarrollar campanas informativas precisas para desmentir mitos y
restaurar la confianza en el proceso de donacion. Esto también hace posible implementar
programas educativos que fomenten una cultura de (DVs) y, en consecuencia, asegurar la

disponibilidad de sangre para aquellos que la necesiten. (Howard, 2020)

Educar e informar a los donantes sobre la importancia de contar con un suministro de
sangre seguro y suficiente es muy importante al buscar donantes. Proporcionar informacion
sobre la demanda constante de sangre en hospitales y centros de salud permite una mayor
conciencia y compromiso de la comunidad en general. La educacién también ayuda a disipar
temores y mitos en torno al proceso de donacion, lo que infunde confianza y disposicion para
convertirse en un donante regular, de esta manera, se fortalece la cultura de la (DVs),
asegurando una fuente sostenible de componentes sanguineos para emergencias y atencion

médica. (Howard, 2020)
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2.1.3. Cultura de la donacion voluntaria de sangre

2.1.3.1. Definicion cultura de la donacion voluntaria de sangre. De acuerdo a la Real
Academia Espafiola la cultura significa costumbre o estilos de vida de una determinada
poblacién, en un determinado tiempo y espacio, también lo define como tradiciones,
conocimiento. Por lo tanto, la cultura de (DVs) supone una educacion que fortalece virtudes y

principios para ser solidarios con los demas.

La participacion de organizaciones comunitarias y voluntarios cobra importancia en la
promocion y captacion de donantes sanguineos porque actian como agentes intermediarios
entre la poblacion y los bancos de sangre. Mediante campafias de sensibilizacion, eventos
informativos y otras actividades, estas entidades difunden la importancia de la donacion de
sangre voluntaria y sostenida. Su aporte no solo ayuda a fomentar la percepcion social de la
donacién, sino que también contribuyen al aumento de la cultura de la solidaridad en la
comunidad, igualmente, al compartir sus propias motivaciones y experiencias, algunos
voluntarios pueden ayudar a otros a tomar decisiones que favorezcan la donacion de sangre,
por lo que se aseguran que las personas que requieren de un suministro de sangre lo puedan

obtener de manera segura. (Howard, 2020)

2.1.3.2. Fomento de la cultura de la donacion voluntaria de sangre. En Pert, la Ley
N.° 26454 clasifica la extraccion, donacion, conservacion, transfusion y suministro de sangre
humana como asuntos de orden publico y trascendencia nacional. En consecuencia, el MINSA
ha formulado el Plan Nacional de Promocion de la (DVs) en el Pert, el cual ha sido citado y
analizado en este estudio, este documento técnico busca garantizar a nuestra poblacion el

acceso oportuno y seguro de la sangre humana y sus componentes. (MINSA, 2018)

Los materiales educativos como folletos, carteles y videos informativos son cruciales

en la sensibilizacion y educacion de los posibles donantes de sangre, estos recursos ayudan a
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comunicar informacion clara y util sobre el impacto de la donacion, los requisitos para

convertirse en donante y sus beneficios para los necesitados.

Las charlas educativas ofrecidas en foros especializados y eventos comunitarios ofrecen
una plataforma para responder preguntas, aliviar temores y construir confianza respecto al
proceso de donacion. Al integrar ayudas visuales e instructivas con interaccion directa con el
publico, es posible aumentar el impulso motivacional del publico destinado a fomentar una
cultura de donacion voluntaria, habitual y segura, lo cual es critico para garantizar el suministro

constante de sangre a las instalaciones de atencion médica. (Howard, 2020)

2.1.4. Conduta prosocial

El comportamiento prosocial se define como la accion de asistir a individuos para
mejorar la sociedad en su conjunto y facilitar que las personas vivan en armonia, tales
comportamientos se caracterizan por la cooperacion, la empatia, la solidaridad y el respeto
entre las personas. Por lo tanto, tienden a ser no agresivos por naturaleza y son positivos en su
caracter, en oposicion al conflicto o dafio infligido en la esfera social, el cultivo del
comportamiento prosocial ayuda significativamente a moldear la personalidad de un individuo
hacia una mas equilibrada y sana que fomente relaciones interpersonales positivas con un
enfoque en el apoyo mutuo, la comprension y la comunicacion efectiva. Por ello, su fomento
desde una edad temprana es crucial para nutrir sociedades mas justas, empaticas y cohesivas.

(Rodriguez et al., 2017)

Como se afirmé anteriormente por Surid (2017), el desarrollo de comportamientos
prosociales se puede notar en las formas en que las personas se comportan e interactian con
otras personas. Este tipo de comportamiento estd motivado por factores cognitivos y factores
emocionales, los cuales resultan en una adaptacion social y una mejor interaccion con el

ambiente. Los comportamientos prosociales tienen un impacto positivo en el bienestar social y
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la salud general de las personas, hay multiples maneras de expresar este comportamiento, que
incluyen participar en trabajos de voluntariado, ayudar a las personas fisicamente, consolar a
las personas verbalmente y donar articulos a quienes los necesitan. También pueden expresarse
a través de la participacion en grupos juveniles destinados a ayudar a otros, donde los
compaieros comparten experiencias, fomentan comportamientos altruistas y desinteresados,

brindando apoyo emocional, informativo y practico entre ellos.

El comportamiento prosocial se define como cualquier accién que, ya sea de manera
voluntaria o intencionada, busca producir algin tipo de resultado positivo en otras personas.
Estas acciones son altruistas porque no tienen un objetivo personal directo, sino que buscan
proporcionar ayuda, apoyo o bienestar a quienes lo requieren. Es un tipo de comportamiento
socialmente positivo que profundiza las relaciones entre las personas y ayuda a fomentar una
comunidad mas armoniosa, solidaria y empatica. Ademas, estas acciones fomentan valores
positivos como el desinterés, la colaboracion y la responsabilidad social, que son algunos de

los pilares clave de una sociedad méas humana y justa. (Eisenberg et al., 2013)

La prosocialidad se considera un tipo de actitud prosocial, ya sea innata o adquirida,
por la cual una persona realiza acciones que afectan de forma positiva a otros individuos. Se
manifiesta en conductas de ayuda, apoyo o benevolencia y es parte de los habitos y practicas
de la vida cotidiana, esos no son actos sueltos, sino un modo persistente y sistematico de
comportamiento dentro de un contexto social, de esta forma, la prosocialidad queda
incorporada a las caracteristicas de un determinado estilo de vida y se convierte en el modo
habitual de relacionarse que potencia los lazos sociales, la solidaridad y el bienestar general.

(Caprara et al., 2005)
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2.1.5. Dimensiones de la personalidad prosocial

2.1.5.1. Responsabilidad social. Inclinaciéon a asumir la responsabilidad de los

resultados de las propias acciones

2.1.5.2. Escala de empatia. La "Escala de Empatia" es un instrumento utilizado para
medir la capacidad empatica en adultos y nifios. Por ejemplo, la "Escala de Empatia
Emocional” (EES). Para la investigacion se utilizo tres categorias que son: preocupacion

empatica (EC), toma de perspectiva (TP) y disconfort personal (PD).

a) Preocupacion empdtica (EC). Inclinacion a sentir empatia y compasion por los

menos afortunados. (Soria et al., 2011)

b) Toma de perspectiva (TP). Inclinacion a adoptar instintivamente la perspectiva de

otra persona.

¢) Disconfort personal (PD). Propension a encontrar sensaciones de preocupacion y

malestar personal en contextos interpersonales de alta presion.

2.1.5.3. Razonamiento moral por preocupaciones mutuas (M). Inclinacion a dar

prioridad al bienestar de todas las partes interesadas al emitir un juicio moral.

2.1.5.4. Altruismo autoreferido. Inclinacion a realizar comportamientos altruistas sin

esperar reccompensa.

2.1.6. Terminologia basica

Banco de sangre. Es parte de una institucion publica o privada dentro del ambito de la
salud encargada de seleccionar a los donantes, fraccionar, conservar y transfundir elementos

celulares de forma separa como son el concentrado hematico, concentrado de plaquetas y
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plasma fresco congelado y otras actividades preventivas, terapéuticas y de investigacion. Su
principal objetivo es garantizar la calidad de los hemocomponentes. (Resolucion Ministerial,

2018)

Hemocomponentes. Son elementos celulares con fines terapéuticos, separados a partir
de la sangre total o por aféresis por medio de la centrifugacion las cuales se dividen en tres:
concentrado hematico, plasma fresco congelado, plaquetas y algunas veces en crioprecipitados,

cada uno con diferentes propiedades terapéuticas. (Resolucion Ministerial, 2018)

Donacion voluntaria de sangre. Persona que dona de forma altruista una parte de su
sangre, sin compensacion ni designacion especifica, para cualquier receptor que lo necesite, de
forma incondicional. Aunque es la menos comun en nuestro pais, se considera la mas superior,

considerada la contribucion optima. (MINSA, 2018)

Donante altruista. La donacion altruista se refiere a un acto desinteresado en el que
una persona proporciona su sangre, Organos u otros tejidos para contribuir con los mas
necesitados de manera desinteresada. En el ambito de la donacion de sangre, la sangre
proporcionada por voluntarios se considera mucho mas segura que la procedente de donantes
remunerados o sustitutos., ya que los donantes altruistas lo hacen por el bien de los demaés, sin

ninguna motivacion econdmica o personal. (OPS, 2009)

Conducta prosocial. La conducta prosocial denota un conjunto de acciones afirmativas
que confieren ventajas a los demds, como la ayuda, la cooperacion, la solidaridad, el consuelo
y la generosidad. Puede ser con o sin motivacion altruista, es decir, realizada para beneficiar a
otros sin esperar recompensas externas. Esta conducta se desarrolla a través de factores como
la empatia, el aprendizaje observacional, el refuerzo social y los modelos de socializacion. Se

considera fundamental para establecer y mantener relaciones sociales positivas. (Rodriguez,

2016)
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III. METODO

3.1. Tipo de investigacion

El presente estudio se clasifico como bésico, a menudo denominado puro o
fundamental, que nos orienta hacia la bisqueda de nuevos conocimientos y ambitos de

investigacion, desprovistos de fines practicos especificos. (Sanchez y Reyes, 1988)

Fundamental, ya que busca informacién no adulterada a través de la recopilacion de
datos, ampliando y escudrifiando la comprension de la realidad; abogando por la investigacion

de temas dirigidos a la busqueda del conocimiento. (Carrasco, 2007)

Enfoque de investigacion

Cuantitativa, para Herndndez y Mendoza (2018), porque recopila y analiza datos
numeéricos para explicar fendmenos, estableciendo patrones y probando hipotesis, utilizando
herramientas estadisticas. Utiliza ficha de recoleccion de datos estandarizados, como los
cuestionarios y experimentos, para la obtencion de resultados que podran ser replicados y
generalizados. El fin principal es determinar la existencia de relaciones de causalidad o

correlacion entre variables facilitando que las inferencias sean de hechos comprobables.

Nivel de investigacion

Correlacional de acuerdo con Supo (2024), mide la relacion entre dos o mas variables
sin intervencion. El objetivo es determinar la presencia de una correlacion sustancial entre ellas
identificar su direccion (positiva o negativa). Este nivel permite identificar patrones o
tendencias de comportamiento mediante métodos estadisticos, como el coeficiente de

correlacion de Pearson o Spearman.
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Diserio de investigacion

No experimental, para Hernandez y Mendoza (2018), debido a que carece de la

manipulacion intencional de las variables.

Descriptivo correlacional, ya que pretende identificar el vinculo entre las variables
estudiadas. El disefio es la estrategia principal, por lo que debe estar en consonancia con la

naturaleza del problema y la finalidad del estudio. (Carrasco, 2007)
Esquema
Ox
M r
Oy
Hernédndez y Mendoza (2018)

Donde:

M: Muestra ((DVs) que acudieron a las campaiias realizadas por el banco de sangre tipo II del

HNRPP)
Ox: Medicion de la variable (personalidad prosocial)
Oy: Medicion de la variable (donacion voluntaria de sangre)

r = “Relacion”
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3.2. Ambito temporal y espacial
3.2.1. Delimitacion temporal

El presente proyecto de investigacion se realizo en los meses de setiembre a diciembre

del 2024.

3.2.2. Delimitacion espacial

La investigacion se realizd en las campafias de donacion voluntaria de sangre
organizadas por el Hospital Nacional Ramiro Prialé Prialé a cargo del servicio de banco sangre
tipo II en las instituciones publicas y privadas de la provincia de Huancayo del departamento

de Junin.
3.3. Variables
3.3.1. Variable 1 - donacion voluntaria de sangre

Es el acto de cualquier persona que dona una parte de su sangre solidariamente, sin
recibir nada a cambio, no dirigido, no remunerado con la Gnica intencion de ayudar a los demas.

(Resolucion Ministerial, 2018)

Las dimensiones de esta variable estan conformadas por: Percepcion de la donacion de

sangre, actitud de la donacion de sangre y cultura de la donacion de sangre.
3.3.2. Variable 2 - personalidad prosocial

Esta conducta se desarrolla a través de factores como la empatia, el aprendizaje
observacional, el refuerzo social y los modelos de socializacion. Se considera fundamental para

establecer y mantener relaciones sociales positivas.
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Las dimensiones de la variable estan conformadas por: Responsabilidad social, escala

de empatia, razonamiento moral por preocupaciones mutuas y altruismo autoreferido.

3.4. Poblacion y muestra

3.4.1. Poblacion

Segtn Oseda (2013) “La poblacion o universo es la coleccion que representa rasgos

analogos” (p.120).

La poblacion estuvo constituida por 260 (DVs) que participaron en las campafas
realizadas por el servicio de banco de sangre tipo II del Hospital Nacional Ramiro Priale y

cumplieron los criterios de inclusion y exclusion.

Criterios de inclusion.

v" Postulantes que acudieron a donar a las campafias organizadas por el Hospital Nacional
Ramiro Prialé Prialé de setiembre a diciembre del 2024 y no fueron excluidos de la
donacion.

v Donantes voluntarios de sangre que acudieron a donar sangre en las campafias
organizadas por el Hospital Nacional Ramiro Prialé Prialé de setiembre a diciembre del
2024.

v Donantes voluntarios de sangre que quisieron participar de manera voluntaria en la

investigacion.

Criterios de exclusion.

v (DVs) que no quisieron participar de la investigacion.
v (DVs) que no completaron la encuesta.

v" (DVs) que fueron excluidos durante la entrevista.
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3.4.2. Muestra

Para el presente estudio se considerd el 100% de la poblacion (260 donantes
voluntarios) considerandose una muestra censal (Hernandez y Mendoza, 2018). Se utilizo un

muestreo no probabilistico por conveniencia.

3.5. Instrumentos

Este estudio utilizé una encuesta semiestructurada, autoadministrada y voluntaria que
incluia el cuestionario de (PPS) creado por Louis A. Penner, Ph.D. que se clasifica en cuatro
dimensiones: responsabilidad social, escala de empatia, razonamiento moral para
preocupaciones mutuas y altruismo autorreferido. Para la variable de donacion voluntaria de

sangre se elaboro una encuesta que abarcaba sus dimensiones de la variable en estudio.

El instrumento empleado fue un cuestionario adaptado a mi poblacién de estudio, con
preguntas organizadas y sistematicas sobre las variables investigadas, lo que facilit6 la recogida

de informacion mediante preguntas directas. (Lopez y Fachelli, 2015)

Validez: La validacion de contenido del instrumento se evalud mediante el coeficiente
V de Aiken, con la participacion de cuatro expertos especialistas en el area, el valor promedio

de V de Aiken 0.87 lo que indica que el instrumento se puede aplicar para la investigacion.

Confiabilidad: Para la fiabilidad se realiz6 una prueba piloto a 24 donantes voluntarios
de sangre que reunieron las caracteristicas de la muestra, para obtener la consistencia interna

del instrumento atreves del coeficiente alfa de Cronbach.

El resultado de confiabilidad para el instrumento de donacion voluntaria de sangre fue
0.675 siendo el instrumento muy confiable, para el instrumento de personalidad prosocial fue

0.749 teniendo una excelente confiablidad para su aplicacion.
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3.6. Procedimientos

Para obtener los datos de la investigacion, se presento una solicitud a la Red Asistencial
Junin — EsSalud, con atencion al jefe del servicio de (BS) tipo II del Hospital Nacional Ramiro
Prial¢ Prialé, quien otorgo el permiso respectivo para realizar la investigacion y aplicar el
instrumento propuesto, posteriormente se hizo firmar el consentimiento informado al donante,

quien relleno el cuestionario planteado.

3.7. Analisis de datos

El analisis de datos se realizo en varias etapas:

3.7.1. Recoleccion de datos

Se utilizé un cuestionario validado que evalu6 las variables de donacion voluntaria de
sangre y personalidad prosocial, aplicandose a una muestra de 260 donantes voluntarios en

campanas realizadas por el (BS) tipo II del Hospital Nacional Ramiro Prialé Prialé.

3.7.2. Organizacion y tabulacion

Los datos recolectados fueron subidos en hojas de calculo Excel y procesados con el

software estadistico SPSS version 26.

3.7.3. Prueba de normalidad

Se utilizo la prueba de “Kolmogorov-Smirnov” para determinar si los datos se ajustaban
a una distribucion normal. Los resultados demostraron la falta de normalidad de las variables,

lo que justifico la aplicacion de la estadistica no paramétrica.
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3.7.4. Analisis descriptivo

Se emplearon medidas de tendencia central, frecuencias y porcentajes para delinear las
propiedades primarias de las variables y sus dimensiones (responsabilidad social, empatia,

razonamiento moral y altruismo autoreferido).

3.7.5. Analisis inferencial

Se utilizo el coeficiente “r”” de Spearman para determinar la relacion entre las variables
donacion voluntaria de sangre y personalidad prosocial, asi como entre cada dimension
especifica. El coeficiente de Spearman permitio evaluar la magnitud y direccion de la relacion,

clasificandola como positiva media (r = 0,378) para la relacion general.

3.7.6. Estadistica

La Estadistica descriptiva para presentar y resumir los datos recolectados mediante
tablas y graficos. La Estadistica inferencial para analizar la relacion entre las variables y
contrastar las hipétesis planteadas, utilizando métodos no paramétricos debido a la ausencia de

normalidad en los datos.

3.8 Consideraciones éticas

En toda la investigacion se respetd y conservo los principios de ética (beneficencia,
autonomia, justicia y no maleficencia), se elabor6 una ficha de consentimiento informado para
cada donante, el cuestionario que se aplicé fue anénimo, todos los datos obtenidos fueron

tratados con mucha discrecion y solo con fines para la investigacion.
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IV. RESULTADOS

Figura 1

Frecuencia porcentual de la variable donacion voluntaria de sangre
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Nota. Elaboracion propia con el programa estadistico SPSS.

La figura 1 indica que la mayoria de los donantes voluntarios (56.54%) exhiben un alto
grado de participacion en la (DVs), seguida por un 37.69% con un grado moderado, mientras
que Unicamente el 5.77% se encuentra en un nivel bajo. Esto sugiere una tendencia positiva

hacia la (DVs), aunque persiste la oportunidad de motivar a aquellos en niveles inferiores.
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Figura 2

Frecuencia porcentual de la variable personalidad prosocial
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Nota. Elaboracion propia con el programa estadistico SPSS.

Enla figura 2, se analiza la conducta de la personalidad prosocial en donantes de sangre,
distribuidos en tres grados. Se observa que el 63.85%, lo que representa la mayoria, esto nos
indica que los donantes voluntarios de sangre tienen una conducta prosocial de grado
moderado. El 34.23% alcanza un grado alto, indicando que una proporcidén significativa
demuestra altos niveles de empatia y altruismo de forma consistente. En contraste, solo el
1.92% se encuentra en el grado bajo, lo que revela una minima presencia de rasgos prosociales

bajos en la poblacion evaluada.
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Figura 3

Frecuencia porcentual de la dimension percepcion de la donacion de sangre
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Nota. Elaboracion propia con el programa estadistico SPSS.

Se muestra en la figura 3, que el 72.69% de los encuestados perciben a la donacion
voluntaria de sangre como un acto positivo de grado alto, siendo la mayoria de los encuestados.
Luego se observa 13.85% de los encuestados tuvieron una aceptacion de grado moderado frente
a la precepcion y por tltimo se observa que 13.46% de los encuestados tuvieron una valoracion
de grado bajo lo cual, nos indica que todavia hay un porcentaje bajo de la poblacion que es

reacia a la (DVs).
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Figura 4

Frecuencia porcentual de la dimension actitud de la donacion de sangre
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Nota. Elaboracion propia con el programa estadistico SPSS.

En la figura 4, se puede observar la actitud hacia la (DVs) clasificada en tres niveles:
bajo, moderado y alto. La mayoria de los participantes, con un 61.54%, exhibe la actitud
moderada, lo que sugiere una disposicion restringida o dependiente del contexto para participar
en esta actividad. Un 33.46% indica una actitud elevada, eso que denota un grupo
significativamente motivado y comprometido con la donacion, el 5.00% presenta una actitud

baja, indicando una escasa resistencia o desinterés hacia la practica.
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Figura 5

Frecuencia porcentual de la dimension cultura de la donacion de sangre
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Nota. Elaboracion propia con el programa estadistico SPSS.

La figura 5, representa la cultura de la (DVs) en tres niveles: bajo, moderado y alto. La
mayoria de los participantes, con un 65.38%, presenta una cultura moderada, lo que indica que
existen conocimientos y valores en torno a la donacion, aunque ain no estdn completamente
arraigados. Un 30.0% muestra una cultura alta, reflejando un entendimiento y una practica
consolidada respecto a la donacidon de sangre. Por otro lado, solo el 4.62% tiene una cultura

baja, lo que sugiere una minima falta de informacion o valoracion sobre el tema.
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Figura 6

Frecuencia porcentual de la dimension responsabilidad social
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Nota. Elaboracion propia con el programa estadistico SPSS.

La figura 6 ilustra los niveles de responsabilidad social en tres categorias: bajo,
moderado y alto. La mayoria de los participantes, con un 63.85%, se encuentran en un nivel
moderado, indicando una actitud consciente, pero nada plenamente comprometida hacia las
responsabilidades sociales. Un 28.46% exhibe un elevado grado de responsabilidad social, lo
que indica un s6lido compromiso con el bienestar colectivo y la ética comunitaria. Finalmente,
el 7.69% indica un nivel reducido, evidenciando una menor participacioén en actividades que
favorecen a la sociedad. Estos datos indican que la mayoria de las personas reconocen la

relevancia de la responsabilidad social.
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Figura 7

Frecuencia porcentual de la dimension escala de empatia
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Nota. Elaboracion propia con el programa estadistico SPSS.

La figura 7, representa una evaluacion de la escala de empatia en tres niveles: bajo,
moderado y alto. Los resultados muestran que el 66.15% poseen un grado moderado de
empatia, indicando que son capaces de comprender y conectar con las emociones de los demas
en un nivel intermedio. Un 29.23% demuestra un grado alto de empatia, reflejando una
capacidad mas desarrollada para comprender y responder de manera emocional a las
necesidades de los demas. Por otro lado, solo un 4.62% se encuentra en un nivel bajo,

sugiriendo dificultades significativas en la conexién emocional con los demas.
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Figura 8

Frecuencia porcentual de la dimension razonamiento moral
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Nota. Elaboracion propia con el programa estadistico SPSS.

La figura 8, de la muestra el 57.69% tiene un razonamiento moral de grado alto,
reflejando una sélida capacidad para tomar decisiones éticas basadas en principios claros. Un
33.46% se encuentra en un nivel intermedio, mientras que solo el 8.85% estd en un nivel bajo,
indicando algunas dificultades en este aspecto. En general, los datos reflejan que la mayoria

tiene un buen criterio ético.
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Figura 9

Frecuencia porcentual de la dimension altruismo autoreferido
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Nota. Elaboracion propia con el programa estadistico SPSS.

Se observa en la figura 9, que el altruismo autoreferido varia entre los participantes,
con una tendencia hacia niveles intermedios y altos. Un 41.54% de las personas demuestra un
nivel moderado de altruismo, mientras que el 38.08% expresa un nivel elevado, lo que sugiere
un compromiso significativo con ayudar a los demds. Sin embargo, un 20.38% reporta una

menor inclinacion hacia el altruismo.
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Analisis descriptivo del objetivo general

Figura 10

Relacion entre la donacion voluntaria de sangre y personalidad prosocial
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Nota. Elaboracion propia con el programa estadistico SPSS.

En la figura 10, se muestra que 65 donantes de sangre con alta voluntad de donacion
tienen un alto grado de personalidad social, seguido de 81 donantes con moderada voluntad de
donacidn tienen una moderada personalidad prosocial, siendo esta la mayoria de la poblacion,
esto nos confirma que si existe relacion entre las dos variables de estudio, también podemos
observar que hay una determinada poblacion de 11 donantes con baja voluntad de donacion y
un grado moderado de personalidad prosocial, lo cual, nos indica que todavia hay cierto grupo
de personas que todavia no tiene la voluntad de donar sangre y son ellos los que tienen un baja

personalidad prosocial.



48

Analisis descriptivo de los objetivos especificos

Figura 11

Relacion entre la donacion voluntaria de sangre y responsabilidad social
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Nota. Elaboracion propia con el programa estadistico SPSS.

El grafico de barras muestra la relacion entre los niveles de responsabilidad social (bajo,
moderado y alto) y la (DVs). Se puede observar que 52 donantes de sangre con alta voluntad
de donar tienen un alto grado de responsabilidad social, seguido de 85 donantes con moderada
voluntad a la donacién tienen un alto grado de responsabilidad social, siendo la mayor
proporcion de la poblacion, con una voluntad moderada a la donacion de sangre y
responsabilidad social moderada hay 70. Por otra parte, hay una cierta poblacion minoritaria
que tiene baja voluntad de donar. Por lo tanto, también se cumple el objetivo especifico 1, que

si existe relacion entre la (DVs) y la responsabilidad social.
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Figura 12

Relacion entre la donacion voluntaria de sangre y escala de empatia
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Nota. Elaboracion propia con el programa estadistico SPSS.

La figura 12 indica, una asociacion positiva entre la escala de empatia y la (DVs). Las
personas con un grado moderado de empatia presentan una alta voluntad a las donaciones de
sangre (88), seguidas por aquellas con empatia alta y una alta voluntad a la donacion de sangre
(55). En contraste, los individuos con un bajo grado de empatia muestran frecuencias
significativamente reducidas en todos los niveles de donacion, evidenciando su escasa
participacion. Esto indica que un aumento en la empatia se correlaciona con una mayor

disposicion a la (DVs).
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Figura 13

Relacion entre la donacion voluntaria de sangre y razonamiento moral

Razonamiento
moral

M Grado bajo
M Grado moderado
W Grado alto

&
L]
c
]
3
o
@
L=

L

Grado bajo Grado moderado Grado alto

Donacion Voluntaria de Sangre

Nota. Elaboracion propia con el programa estadistico SPSS.

En la figura 13, se muestra una relacion positiva, ya que 103 donantes de sangre con
alta voluntad a la donacion de sangre tienen un alto grado de razonamiento moral, seguido de
40 donantes con alta voluntad a la donacidn tienen un grado moderado de razonamiento moral,
mostrando de esta manera la relacién de estas dos variables, también podemos observar a un
grupo minoritario que tienen baja voluntad a la donacion y un bajo grado de razonamiento
moral (6) apoyando mas a la afirmacion de esta relacidon entre estas variables si una de ellas

disminuye a otra también.
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Figura 14

Relacion entre la donacion voluntaria de sangre y altruismo autoreferido
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Nota. Elaboracion propia con el programa estadistico SPSS.

En la figura 14, se muestra una relacion positiva entre la (DVs) y el altruismo
autoreferido, se observa que 68 donantes con alta voluntad a la donacion de sangre tienen un
alto grado de altruismo autoreferido, seguido de 58 donantes con alta voluntad a la donacion
tienen un moderado grado de altruismo autoreferido, también podemos apreciar a un grupo de
donantes con baja con baja voluntad a la donacion de sangre y tienen alto grado de altruismo
autoreferido lo cual, no se relaciona con el objetivo especifico 4, pero por ser la minoria no se

tomaria en cuenta.
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Contrastacion de hipotesis

Prueba de normalidad

Para corroborar si mis variables tienen una distribucion normal o no, se realizo la prueba
de normalidad del Kolmogoérov-Smirnov, luego, se determin6 que estadistico usar, la cual fue

un estadistico no paramétrico porque mis variables no tienen una distribucién normal.

Tabla 2

Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov

Pruebas de normalidad

Kolmogérov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Donacién voluntaria de
,379 260 ,000 157 260 ,000
sangre
Personalidad prosocial ,318 260 ,000 ,173 260 ,000

Nota. Elaboracidn propia con el programa estadistico SPSS.

En la tabla 2, se observa test de normalidad de Kolmogérov-Smirnov para ambas
variables, el cual fue inferior a 0,05. Se comprob6 que no existe significancia bilateral, por lo
que se rechaza la hipdtesis nula de manera altamente significativa, lo que confirma la ausencia
de normalidad; Por lo tanto, se usoé un estadigrafo no paramétrico el cual fue coeficiente de

correlacion de Spearman.
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Hipotesis estadistica

El coeficiente de Spearman (Rho de Spearman) cuantifica la asociacion lineal
utilizando los rangos de cada grupo de sujetos y comparando estos rangos para evaluar el grado

de correlacion entre las dos variables analizadas.

6xd"
y —n(n:-l)

Donde:

rs = Coeficiente de correlacion por rangos de Spearman

d = Diferencia entre los rangos (X menos Y)

n = namero de datos

por lo tanto, se aplico la prueba de hipotesis de parametro p (Rho).

Considerando que la hip6tesis nula (Ho) establecio que no existe relacion. Es decir, que
el coeficiente de correlacion p es igual a 0, mientras que la hipdtesis alterna (Hi) establece que

st existe relacion, cuando p es # 0.

Ho:p=0 Hi:p#0

La decision estadistica usando el estadigrafo SPSS 26 se analizaron los datos y se

obtuvo como resultado:
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Hipdtesis general

Hi: “Existe relacion entre la (DVs) y la (PPS) en instituciones publicas y privadas de la

provincia de Huancayo — 2024”.

Ho: “No existe relacion entre la (DVs) y la (PPS) en instituciones publicas y privadas de la

provincia de Huancayo — 2024”.

Tabla 3

Correlacion de las variables Donacion Voluntaria de sangre y Personalidad Prosocial

Correlaciones
D 10
onacm.n Personalida
voluntaria .
d prosocial
de sangre
- _ Coeﬁmeu?e': de 1,000 378"
Donacidon voluntaria de correlacion
sangre Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 260 260
peanman “orrlacion 378" 1,000
P lidad ial ) .
ersonalidad prosocia Sig. (bilateral) 000 _
N 260 260

Nota. Elaboracion propia con el programa estadistico SPSS 26.

La Tabla 3 indica una correlacion positiva media, segiin la Tabla 4, entre la (DVs) y la
personalidad prosocial con “r” Spearman de (r = 0,378). En contraste con la hipotesis general,
se analiz¢ la probabilidad de ocurrencia, arrojando un valor de significacion asintotica bilateral

de 0,000, que es inferior a 0,05.

Resultado: Se concluyo en aceptar la hipotesis de investigador Hi y rechazar la hipdtesis

nula Ho.



Tabla 4

Grado de relacion segun coeficiente de correlacion

55

Rango Relacion
-091a-1.00 Correlacién negativa perfecta
-0.76 a -0.90 Correlacién negativa muy fuerte
-0.51a-0.75 Correlacion negativa considerable
-0.11 a -0,50 Correlacion negativa media
-0.01 a-0.10 Correlacion negativa débil

0.00 No existe correlacion

+0.01 a+0.10 Correlacion positiva débil
+0.11 a +0,50 Correlacién positiva media
+0.51 a +0.75 Correlacién positiva considerable
+0.76 a +0.90 Correlacién positiva muy fuerte
+0.91 a +1.00 Correlacion positiva perfecta

Nota. Tomado de “uso de correlacion de Spearman en un estudio de intervencion en

fisioterapia” por Mondragon (2014).
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Hipdtesis especifica 1

Hi: “Existe relacion entre la (DVs) y responsabilidad social en instituciones publicas y privadas

de la provincia de Huancayo — 2024”.

Ho: “No existe relacion entre la (DVs) y responsabilidad social en instituciones publicas y

privadas de la provincia de Huancayo — 2024”.

Tabla 5

Correlacion variable donacion voluntaria de sangre y dimension responsabilidad social

Correlaciones
D i6 -
ona(:{on Responsabilidad
voluntaria de .
social
sangre
Coeficiente d
N . ocheiene de 1,000 250
Donacion voluntaria de correlacion
sangre Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 260 260
Spearman Coeficiente da .
Responsabilidad social correlacion 0 .
P Sig. (bilateral) 000 .
N 260 260

**_ La correlacién es significativa en ¢l nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Elaboracion propia con el programa estadistico SPSS 26.

La tabla 5 indica una correlacion positiva media, segun la tabla 4, entre la donacion
voluntaria de sangre y la dimension de responsabilidad social entre los donantes voluntarios de
sangre de organizaciones publicas y privadas de la provincia de Huancayo (r = 0,250). Para
evaluar la hipdtesis, se realizo un analisis de probabilidad de ocurrencia, que arrojo un valor de

significacion asintotica bilateral de 0,000, que esta por debajo del umbral de 0,05.

Resultado: Se concluyo en aceptar la hipotesis especifica 1 de la investigacion Hi y

rechazar la hipétesis nula Ho.
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Hipdtesis especifica 2

Hi: “Existe relacion entre la (DVs) y la escala de empatia en instituciones publicas y privadas

de la provincia de Huancayo — 2024”.

Ho: “No existe relacion entre la (DVs) y la escala de empatia en instituciones publicas y

privadas de la provincia de Huancayo — 2024”.

Tabla 6

Correlacion variable donacion voluntaria de sangre y escala de empatia

Correlaciones
Donacién Escala de
voluntaria de empatia
sangre
Rho de Donacién voluntaria de Coeficiente de correlacion 1,000 385"
Spearman sangre Sig. (bilateral) . 000
N 260 260
Escala de empatia Coeficiente de correlacion 385" 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 260 260

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Elaboracion propia con el programa estadistico SPSS 26.

La Tabla 6 indica una correlacion positiva media, segin la Tabla 4, entre la (DVs) y la
dimension de la escala de empatia entre los donantes voluntarios de sangre de organizaciones
publicas y privadas de la provincia de Huancayo (r = 0,385). Para contrastar la hipdtesis, se
realizo un analisis de probabilidad de ocurrencia, que arrojé un valor de significacion asintotica

bilateral de 0,000, inferior a 0,05.

Resultado: Se concluyo en aceptar la hipdtesis especifica 2 del investigador Hi y

rechazar la hipotesis nula Ho.
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Hipdtesis especifica 3

Hi: “Existe relacion entre la (DVs) y razonamiento moral por preocupaciones mutuas en

instituciones publicas y privadas de la provincia de Huancayo — 2024”.

Ho: “No existe relacion entre la (DVs) y razonamiento moral por preocupaciones mutuas en

instituciones publicas y privadas de la provincia de Huancayo — 2024”.

Tabla 7

Correlacion variable donacion voluntaria de sangre y razonamiento moral por

preocupaciones mutuas

Correlaciones
Donacion Razonamiento
voluntaria Moral
de sangre
Rho de Donacidn voluntaria de Coeficiente de 1,000 ,386™
Spearman sangre correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 260 260
Razonamiento Moral Coeficiente de 3867 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 260 260

** Ta correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Elaboracion propia con el programa estadistico SPSS 26.

La tabla 7 indica una correlacion positiva media, segun la tabla 4, entre la donacion
voluntaria de sangre y el aspecto del razonamiento moral relativo a las preocupaciones mutuas
entre los donantes voluntarios de sangre de organizaciones publicas y privadas de la provincia
de Huancayo (r=0,386). En contraste con la hipotesis, el analisis de probabilidad de ocurrencia

arroj6 un valor de significacion asintotica (bilateral) de 0,000, inferior a 0,05.

Resultado: Se concluyo en aceptar la hipdtesis especifica 3 del investigador Hi y

rechazar la hipotesis nula Ho.
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Hipdtesis especifica 4

Hi: “Existe relacion entre la (DVs) y altruismo autoreferido en instituciones publicas y privadas

de la provincia de Huancayo — 2024”.

Ho: “No existe relacion entre la (DVs) y altruismo autoreferido en instituciones publicas y

privadas de la provincia de Huancayo — 2024”.

Tabla 8

Correlacion variable donacion voluntaria de sangre y dimension altruismo autoreferido

Correlaciones
Donacion Altruismo
voluntaria de Autoreferido
sangre
Rho de Donacién voluntaria de Coeficiente de 1,000 238"
Spearman sangre correlaciéon
Sig. {bilateral) . ,000
N 260 260
Altruismo Autoreferido Coeficiente de ,238™ 1,000
correlacidon
Sig. (bilateral) ,000 .
N 260 260

#**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral}.

Nota. Elaboracidn propia con el programa estadistico SPSS 26.

La tabla 8 indica una correlacion positiva media, segin la tabla 4, entre la (DVs) y la
dimension de altruismo entre los donantes voluntarios de sangre de organizaciones publicas y
privadas de la provincia de Huancayo (r = 0,238). En contraste con la hipdtesis, el analisis de
probabilidad de ocurrencia arroj6 un valor de significacion asintotica (bilateral) de 0,000, que

es inferior a 0,05.

Resultado: Se concluyo en aceptar la hipdtesis especifica 4 del investigador Hi y

rechazar la hipétesis nula Ho.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

Esta seccion ofrece un resumen de los resultados de cada hipotesis, destacando su
adecuacion a los objetivos de la investigacion o cualquier discrepancia, junto con una

comparacion con los autores mencionados en los antecedentes.

La presente investigacion demuestra la correlacion entre los factores estudiados. Esto
fue validado por el estadistico no paramétrico «rs» de Spearman y la prueba de hipotesis del
parametro Rho. Dado que las variables son ordinales, los datos producidos permitieron

rechazar la hipdtesis nula a cualquier nivel de significacion, como se demuestra en:

Correlacion de variables

El analisis de los resultados revela conclusiones destacables sobre la valoracion de la
donacion voluntaria de sangre y los rasgos prosociales de la personalidad en organizaciones
publicas y privadas de la provincia de Huancayo. Se observd una disposicion
predominantemente positiva hacia la donacion de sangre, aunque con una proporcion
significativa de respuestas ambivalentes. A nivel nacional, esto concuerda con investigaciones
previas que indican que la cultura de la contribucion voluntaria en Pert sigue encontrando
impedimentos sociales y culturales, como el miedo, la informacion insuficiente y la apatia

generalizada.

A nivel internacional, investigaciones como la de Santos (2022) en Honduras subrayan
que las estrategias educativas y de concienciacion son fundamentales para superar la apatia y

fomentar una actitud mas proactiva hacia la donacion voluntaria.

De manera andloga, estudios en Ecuador y México han subrayado la relevancia de
factores como la empatia y el altruismo en la decisiéon de donar sangre, lo cual también se

evidencia en esta investigacion. No obstante, el predominio de la indiferencia en areas como la
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responsabilidad social y la escalada de empatia, que superaron el 50% de las respuestas,

demuestra la necesidad urgente de reforzar estos aspectos en la poblacion.

Respecto a la personalidad prosocial, los niveles reducidos de empatia y altruismo
autoreferido observados en los donantes de Huancayo coinciden con investigaciones
internacionales, como las de Armas (2021), que identifican que las caracteristicas individuales
y los estilos de pensamiento influyen directamente en la predisposicion a conductas
prosociales. Esto subraya la imperiosa necesidad de implementar programas que fortalezcan

estas dimensiones en los donantes potenciales.

A nivel nacional, la ejecucion de campaiias educativas, como las llevadas a cabo en el
Hospital Ramiro Prialé y en otras regiones del pais, ha evidenciado resultados positivos, aunque
insuficientes para cerrar la brecha entre la oferta y la demanda de sangre segura. La apatia hacia
la cultura de la donacidn, evidenciada en un 38.85% de los encuestados, indica que las
estrategias vigentes requieren un enfoque mdas individualizado y sostenido para
institucionalizar la donacién como un hébito consolidado. Este descubrimiento concuerda con
investigaciones efectuadas en otras areas del Pert, como la de Cano (2022), donde factores
socioculturales como el género y la desinformacion afectan de manera significativa la

predisposicion a donar.

A nivel nacional, investigaciones como las de Cerron y Huamén (2023) revelaron
actitudes indiferentes hacia la donacién, influenciadas por factores socioculturales como el
miedo y la falta de informacion, lo cual coincide con los hallazgos locales. Sin embargo, las
campanas de sensibilizacion demostraron ser efectivas en otros contextos, como se evidencid
en el trabajo de Arias (2020), donde estrategias personalizadas aumentaron la captacion de

donantes voluntarios en hospitales peruanos.
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En relacion con la personalidad prosocial, las dimensiones examinadas indican que,
aunque hay un nivel fundamental de conformidad con valores como el altruismo, el
razonamiento moral y la empatia, la predominancia de actitudes indiferentes subraya una
oportunidad para mejora. Este comportamiento se correlaciona con hallazgos internacionales
que subrayan la necesidad de asociar las conductas prosociales con motivaciones personales
mas robustas, como el sentido de comunidad y la responsabilidad social, para promover una

participacion activa y continua.

La investigacion demostrd que, en el contexto de Huancayo, la mayoria de los donantes
exhiben actitudes favorables hacia la donacion voluntaria de sangre; Sin embargo, también se
observa una proporcion considerable de indiferencia, particularmente en las dimensiones
vinculadas con la empatia y la responsabilidad social. Estos resultados son coherentes con
investigaciones de Macero et al. (2021) que documentan una reducciéon en la participacion
voluntaria en donaciones, subrayando la relevancia de factores contextuales como la pandemia

y las campaiias educativas.

En conclusion, aunque la poblacion de Huancayo presenta una actitud favorable hacia
la donacion de sangre, se requiere de un esfuerzo concertado entre instituciones publicas y
privadas para reducir la indiferencia, reforzar la responsabilidad social y cultivar una cultura
solida de donacion basada en valores prosociales y empatia. Las estrategias exitosas en otros
paises, como campaiias educativas interactivas y el uso de redes sociales, podrian ser adaptadas

e implementadas para mejorar estos indicadores en el contexto peruano.
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VI. CONCLUSIONES

Se determind que si existe relacion entre la (DVs) y la personalidad prosocial en
instituciones publicas y privadas de la provincia de Huancayo con coeficiente Rh de

Spearman de 0.378 que se evidencia estadisticamente.

Se determind que si existe relacion entre la (DVs) y la responsabilidad social en
instituciones publicas y privadas de la provincia de Huancayo con coeficiente Rh de

Spearman de 0.250 que se evidencia estadisticamente.

Se determind que si existe relacion entre la (DVs) y la escala de empatia en
instituciones publicas y privadas de la provincia de Huancayo con coeficiente Rh de

Spearman de 0.385 que se evidencia estadisticamente.

Se determind que si existe relacion entre la (DVS) y el razonamiento moral en
instituciones publicas y privadas de la provincia de Huancayo con coeficiente Rh de

Spearman de 0.386 que se evidencia estadisticamente.

Se determind que si existe relacion entre la (DVs) y el altruismo autoreferido en
instituciones publicas y privadas de la provincia de Huancayo con coeficiente Rh de

Spearman de 0.238 que se evidencia estadisticamente.
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VII. RECOMENDACIONES

Desarrollar e implementar campafias educativas permanentes en colaboracion
interinstitucional entre Hospitales, universidades y empresas que fomenten la cultura
de la donacion voluntaria de sangre, centradas en fortalecer valores prosociales como

el altruismo, la empatia y la responsabilidad social.

Para promover la responsabilidad social, se debe de involucrar a lideres comunitarios
y educativos para concienciar sobre la relevancia de la donacion regular de sangre,

evidenciando su impacto positivo en la salud publica.

En cuanto a la escala de empatia, es necesario desarrollar narrativas de impacto
humano (testimonios veridicos) y campafias multimedia que resalten como una
donacion puede salvar vidas, fomentando una conexiéon emocional entre los

potenciales donantes y los beneficiarios.

Para fortalecer el razonamiento moral, se sugiere incorporar contenidos éticos en las
campafias de promocion, enfatizando la justicia social y la equidad en el acceso a

sangre segura como incentivos para la donacion.

Respecto al altruismo autoreferido, se sugiere la implementacién de incentivos
simbolicos no monetarios, tales como certificados de agradecimiento o
reconocimientos publicos, que fortalezcan la percepcion de la donaciéon como un acto

de solidaridad desinteresada.
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IX. ANEXOS

Anexo A. Matriz de consistencia

RELACION ENTRE DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE Y PERSONALIDAD PROSOCIAL EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO - 2024
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Problema Objetivo Hipotesis Variable Indicadores Metodologia
Problema general Objetivo general Hipotesis general Variable 1: Donacion Tipo de Investigacion: Basica
(Cual es la relacién entre la | Determinar la relacion entre la | Existe relacion entre la | voluntaria Nivel de investigacion: Correlacional
donacion voluntaria de sangre y | donacion voluntaria de sangre y | donacion voluntaria de sangre | Dimensiones: Disefio: No experimental, descriptivo
la personalidad prosocial en | la personalidad prosocial en | y la personalidad prosocial en | v Percepcion de la donacion | 1= Totalmente en desacuerdo | correlacional
instituciones publicas y | instituciones publicas y | instituciones  publicas 'y de sangre. 2= En desacuerdo
privadas de la provincia de | privadas de la provincia de | privadas de la provincia de | v Actitud de la donacion de | 3= Indiferente °

Huancayo — 2024?

Huancayo — 2024.

Huancayo — 2024.

Problema especifico

(Cual es la relacion entre la
donacion voluntaria de sangre y
responsabilidad  social  en
instituciones publicas y
privadas de la provincia de
Huancayo — 2024?

(Cual es la relacion entre la
donacion voluntaria de sangre y
la escala de empatia en
instituciones publicas y
privadas de la provincia de
Huancayo —2024?

(Cual es la relacién entre la
donacién voluntaria de sangre y

razonamiento ~ moral  por
preocupaciones mutuas  en
instituciones publicas y

privadas de la provincia de
Huancayo —2024?

(Cual es la relacion entre la
donacion voluntaria de sangre y
altruismo  autoreferido  en
instituciones publicas y
privadas de la provincia de
Huancayo —2024?

Objetivo especifico

Identificar la relacion entre la
donacion voluntaria de sangre y
responsabilidad  social  en
instituciones publicas y
privadas de la provincia de
Huancayo — 2024.

Identificar la relacion entre la
donacion voluntaria de sangre y
la escala de empatia en
instituciones publicas y
privadas de la provincia de
Huancayo —2024.

Identificar la relacion entre la
donacién voluntaria de sangre y

razonamiento ~ moral  por
preocupaciones mutuas  en
instituciones publicas y

privadas de la provincia de
Huancayo —2024.

Identificar la relacion entre la
donacion voluntaria de sangre y
altruismo  autoreferido  en
instituciones publicas y
privadas de la provincia de
Huancayo —2024.

Hipétesis especifico

Existe relacion entre la
donacion voluntaria de sangre
y responsabilidad social en
instituciones ~ publicas y
privadas de la provincia de
Huancayo — 2024.

Existe relacion entre la
donacion voluntaria de sangre
y la escala de empatia en
instituciones ~ publicas y
privadas de la provincia de
Huancayo —2024.

Existe relacion entre la
donacion voluntaria de sangre
y razonamiento moral por
preocupaciones mutuas en
instituciones ~ publicas 'y
privadas de la provincia de
Huancayo — 2024.

Existe relacion entre la
donacion voluntaria de sangre
y altruismo autoreferido en
instituciones ~ publicas y
privadas de la provincia de
Huancayo —2024.

sangre.
v'Cultura de la donacion de
sangre.

4= De acuerdo
5= Totalmente de acuerdo

Variable 2: Personalidad

prosocial

Dimensiones:

v Responsabilidad social.

v Escala de empatia.

v’ Razonamiento moral por
preocupaciones mutuas.

v" Altruismo autoreferido.

1= Totalmente en desacuerdo
2= En desacuerdo

3= Indiferente

4= De acuerdo

5= Totalmente de acuerdo

1=Nunca

2= Una vez

3= Mas de una vez
4= A menudo

5= Muy a menudo

1

\\ I

o,

Dénde:
M = Muestra (donantes voluntarios de
sangre que acudan a las campafias realizadas
por el banco de sangre tipo Il HNRPP)
Ox = Medicion de la variable (personalidad
prosocial)
Oy = Medicion de la variable (donacion
voluntaria de sangre)
r = Relacion
Poblacion y Muestra
Poblacién:
Estara conformada por 260 donantes
voluntarios de sangre que acudan a las
campaiias realizadas por el servicio de banco
de sangre del HNRPP.
Muestra:
La muestra sera censal (260 donantes
voluntarios), muestreo no probabilistico por
conveniencia.
Técnicas e Instrumentos:
Técnicas: La encuesta.
Instrumento: El cuestionario.
Procesamiento de Datos: Seleccion de
Instrumento de recoleccion de datos.
Ordenamiento de la  informacion.
Aplicacion del programa informatico
SPSS.




Anexo B. Operacionalizacion de las variables

70

. o es . . . . Escala de Escala valorativa
Variables Definicion operacional Dimensiones Indicadores . s .
medicion (Niveles y rango)
La donacién voluntaria de sangre es un ., Acto altruista
. Percepcion de la . y
acto altruista en el que una persona donacién de Importancia de la donacién
dona su sangre de manera voluntaria, sanere Amor al préjimo
sin recibir compensacién econémica, gre. Recomendacion después de donar
Variable 1 para ayudar a personas que nepesitan . Numero de donaciones Totalmente en desacuerdo
Donacl.on sangre. Este tipo de donampq es Actltu(.i,de la Temor a la donacion de sangre Cualitativa En Qesacuerdo
voluntaria de | crucial para mantener un suministro donacion de Inf ondelad on d ordinal Indiferente
sangre adecuado de sangre en los hospitales, sangre. In ormasll((i)nd el a or(liacmn” ° sarllgre - De acuerdo
ya que permite atender emergencias, ncomodidad a la no donacion voluntaria Totalmente de acuerdo
cirugias, y tratamientos para Cultura de la Hébitos saludables
enfermedades como la anemia, el . Numero de donaciones seglin sexo
. . donacion de =
cancer, y otras afecciones que sanere Dafio en la salud
requieren transfusiones. g Donantes remunerados
Variable 2 La personalidad prosocial se refiere a Cuando la gente es mala conmigo, siento muy poca
Personalidad | un conjunto de caracteristicas y responsabilidad de tratarlos bien. (R)
prosocial ;(;Islgr?;tzrglcetﬁzSdequmeangf:zrlltn?is;n; No importa lo que una persona nos haya hecho, no hay excusa
o ra apr har: 1la.
a ayudar a los demas, a menudo sin Responsabilidad P78 SpTOveeTaTRe de - : .
p] b" L social No tiene mucho sentido preocuparnos demasiado por como
esperar nada a camolo. L.as personas actuamos cuando estamos enfermos y nos sentimos mal. (R)
con una personalidad prosocial - - P - —
3 , . Si rompiera una maquina por mal manejo, me sentiria menos
tienden a mostrar empatia, compasion . . =
. . culpable si ya estuviera dafiada antes de usarla. (R)
y una preocupacién genuina por el Cuando tienes un trabajo que hacer, es imposible velar por el
bienestar de los demas. L 10 4 > P p Totalmente en desacuerdo
interés de todos. (R) En desacuerdo
A veces me resulta dificil ver las cosas desde el punto de vista | Cualitativa Indiferente
de la “otra persona”. PT (R) ordinal De acuerdo

Escala de empatia

Cuando veo que se estan aprovechando de alguien, siento una
especie de actitud protectora hacia esa persona. EC

A veces trato de comprender mejor a mis amigos imaginando
coémo se ven las cosas desde su perspectiva. PT

Las desgracias de los demas no suelen perturbarme demasiado.
EC (R)

Cuando veo que tratan a alguien injustamente, a veces no siento
mucha compasién por él. EC (R)

A menudo me conmueven mucho las cosas que veo que suceden.
EC

Totalmente de acuerdo
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Creo que en cada cuestion hay dos caras y trato de analizarlas
ambas. PT

Tengo tendencia a perder el control durante las emergencias.

Cuando estoy enojado con alguien, generalmente trato de
“ponerme en su lugar” por un rato. PT

Razonamiento
moral por
preocupaciones
mutuas

Mis decisiones suelen basarse en lo que es la forma mas justa y
equitativa de actuar. O

Elijo alternativas que estan destinadas a satisfacer las
necesidades de todos. M

Elijo un curso de accion que maximice la ayuda que reciben otras
personas. O

Elijo un curso de accion que tenga en cuenta los derechos de
todas las personas involucradas. M

Mis decisiones suelen basarse en la preocupacion por el
bienestar de los demas. M

Altruismo auto
referido

He ayudado a llevar las pertenencias de un extrafio (por ejemplo,
libros, paquetes, etc.).

He permitido que alguien pase delante de mi en una fila (por
ejemplo, en el supermercado, en la fotocopiadora, etc.)

Le dejé prestado a un vecino a quien no conocia muy bien un
objeto de cierto valor (por ejemplo, herramientas, un plato, etc.).

He cuidado voluntariamente las mascotas o los nifios de un
vecino sin que me lo pidieran.

Me he ofrecido a ayudar a un extrafio discapacitado o anciano a
cruzar la calle.

Cualitativa
ordinal

Nunca

Una vez

Mas de una vez
A menudo
Muy a menudo
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Anexo C. Consentimiento informado

Universidad Nacional

+_ Federico Villarreal

s

-
B

VICERRECTORADO
DE INVESTIGACION

Consentimiento informado

Esta ficha de consentimiento informado es para promover a los participantes de esta

investigacion una explicacion, asi como su rol en ella como participantes.

La presente investigacion es conducida por Tessy Kety Solis Castro egresada de la

Universidad Nacional Federico Villarreal. Siendo su objetivo de estudio: Determinar la

Relacion entre la Donacion Voluntaria de Sangre y la Personalidad Prosocial en

Instituciones Publicas y Privadas de la Provincia de Huancayo — 2024.

Siusted accede a participar en la investigacion, se solicitara responder el cuestionario que

consta de 36 preguntas. Esto le tomara 30 minutos de su valioso tiempo, obteniendo asi

la informacién necesaria para la investigacion la cual sera publicada con fines

académicos.

Su participacion en esta investigacion es estrictamente voluntaria, la informacion

recogida no tendra otros propositos fuera de la investigacion, sus respuestas al

cuestionario seran codificadas usando un nimero de identificacion y por tanto seran

anonimas.

Si tiene duda sobre esta investigacion, puede realizar las preguntas en cualquier momento

durante su participacion, si no entiende alguna de las preguntas, tiene usted derecho de

hacerlo saber al investigador.

Acepto participar en esta investigacion:

SI
NO

Se le agradece su participacion.

Firma del Participante
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Anexo D. Instrumento de recoleccion de datos

Instrucciones: El cuestionario que se presenta en esta mvestizacién fitulads: RELACION ENTRE DONACION
VOLUNTARIA DE SANGRE Y PERSONALIDAD PROSOCIAL EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO - 2024, esta elaborado con el proposito de determinar la
relacion que existe entre estas dos vanables Tiene fines nmcamente de Investizacion, es una encuesta andnima, se
sugiere leer bren v contestar con la debada honestidad v veracidad del caso marcando con wma (X) en el recuadro que

Cuestionario de Evaluacion

comesponde.
Datos generales:
N2 De Sexo Edad Grado De Instruccion
donaciones
Mascalno Fomenmo
L Douacion veluntaria de sangre
A contimiacion, se presentan proposicionss con § erterios de respuesta, marear el casillers que considere 2 acorde 2 su
i
D Totalmente en desa d
DE Desacuerdo
I Indiferents
DA De acuerdo
TA Totalmente de acuerdo
Dimensiones Items TD (DE | I (DA | TA
1 | Ladomarion de sangre es un acto altroista.
Percepcion de 2 La donacion de sangre es muy importante para salvar la
la donacion de vida de una persona.
sangre 3} | Las personas que donan sangre aman al projime.
Un donante volmtario debe donar sangre mas de una vez.
g Me atemonza donar sangre por los mesultados que se
Actitud de la puedan obtener del laboratonio. B

donacion de

SADEre

Es importante mformarse de manera voluntana sobre lo
gue conlleva la donacion de sangre.

donando sangre recurrentements.

51 gmero ser donador constante, no es necesario ser
cmdadose con mm sahud fisica y mental B

Cultura de

donacion de

10

Los varones pueden donar samgre mas veces que las

nujeres.

SADETe

11

Usted cree que donar sangre es dafimo para su salud?

12

Deberiamos promover la donacidn de zangre a fravés del
pago a los donantes. B
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IL. Personalidad prosocial

Este instrumento esta validado por Doctor en Filosofia, Louis A. Penner.

A continuacion, se presentan proposiciones con 5 criterios de respuesta, marcar el casillero que considere a acorde a su

opinion:

Del item 1 hasta el item 19 usar el cuadro de:

Del item 20 hasta el item 24 usar la siguiente

D Totalmente en desacuerdo

Nunca

DE Desacuerdo

Una vez

1 Indiferente

Mas de una vez

DA De acuerdo

A menudo

TA Totalmente de acuerdo

L I S VTR i ]

Muy a menudo
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- - - Puntaje
Dimensiones Items = S 1 =
Cuando la gente es mala conmigo, siento muy poca responsabilidad
1| de tratarlos bien. (R)
2 No importa lo que una persona nos haya hecho, no hay excusa para
aprovecharse de ella.
Responsabilidad 3 No tiene mucho sentido preocuparnos demasiado por como
Social actuamos cuando estamos enfermos y nos sentimos mal. (R)
4 Si rompiera un equipo por mal manejo, me sentiria menos culpable
si va estuviera dafiada antes de usarla. (R)
5 Cuando tienes un trabajo que hacer, es imposible velar por el interés
de todos. (R)
6 A veces me resulta dificil ver las cosas desde el punto de vista de la
“otra persona”. PT (R)
7 Cuando veo que se estin aprovechando de alguien, siento una
especie de actitud protectora hacia esa persona. EC
3 A veces trato de comprender mejor a mis amigos imagmando cémo
se ven las cosas desde su perspectiva. PT
9 Las desgracias de los demas no suelen perturbanne demasiado. EC
Escala de ®) I ;
e 10 Cuando veo que tratan a alguien mjustamente, a veces no siento
P mucha compasion por él. EC (R)
11 | A menudo me conmueven mucho las cosas que veo que suceden. EC
12 5’;‘60 que en cada cuestion hay dos caras y trato de analizarlas ambas.
13 | Tengo tendencia a perder ¢l control durante las emergencias.
Cuando estoy enojado con alguien, generalmente trato de “ponenne
1| ensu lugar” por un rato. PT
15 Mis decisiones suclen basarse en lo que es la forma mas justa y
equitativa de actuar. O
16 Elijo alternativas que estin destinadas a satisfacer las necesidades
de todos. M
Razonamiento Elijo un curso de accién que maximice la ayuda que reciben otras
Moral 17 (0]
personas.
18 Eljjo un curso de accion que tenga en cuenta los derechos de todas
las personas mvolucradas. M
19 Mis decisiones suelen basarse en la preocupacion por el bienestar de
los demas. M
Items 1 3 5
He ayudado a llevar las pertenencias de un extrafio (por ejemplo,
20 | ..
libros, paquetes, etc.).
71 He permitido que alguien pase delante de mi en una fila (por
. ejemplo, en el supermercado, en la fotocopiadora, ete.)
Altruismo — 5 = = = =
Auiorefeida 22 Le d_cgc prestado a un veeino aquicn no conocia muy bien un objeto
de cierto valor (por gjemplo, herramientas, un plato, ete.).
23 He cuidado voluntanamente las mascotas o los mifios de un vecino
sin que me lo pidieran.
Me he ofrecido a ayudar a un extrafio discapacitado o anciano a
24
cruzar la calle.




Anexo E. Autorizacion

ﬁ&EsSalud

Comprometidos contigo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”. )

AUTORIZACION PARA REALIZAR TRABAJO DE INVESTIGACION Y
APLICACION DE ENCUESTAS

El que suscribe, Dr. Julio Troncoso Mena, Jefe del servicio del Centro de
Hemoterapia y Banco de Sangre Tipo Il del Hospital Nacional Ramiro Priale
Priale - ESSALUD.

Por medio de la presente y en respuesta a la solicitud presentada por la egresada
de la Segunda Especialidad en Hemoterapia y Banco de Sangre de la
Universidad Nacional Federico Villamreal, esta jefatura comunica, que la
solicitante cuenta con la autorizacién respectiva para realizar su investigacion y
aplicacion de encuesta de su trabajo titulado “RELACION ENTRE DONACION
VOLUNTARIA DE SANGRE Y PERSONALIDAD PROSOCIAL EN
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA PROVINCIA DE
HUANCAYO - 2024, para su sustentacion de tesis.

Se expide el presente documento a solicitud de la interesada para los fines que

estime conveniente.
Huancayo, 28 de agosto 2024.
Atentamente;
B et Frgncoso Mena
JRL) ¥ Beonco ¢
Hosphal
Mmu S‘&:“"»’,f". BICENTENARIO
wiwessalud gobpe | E Tambo Huancayo Siempre ££774 e pend

- g conel pneblo —’{z/“ A \\\\' 2021 - 2024
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Anexo F. Validacion del instrumento por juicio de expertos

"= Universidad Nacional :
1, Federico Villarreal V RIN | SRS
i
PINI DE JUIC! PERTO
I. DATOS GENERALES

L.1. Titulo de investigacién:
“RELACION ENTRE DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE Y PERSONALIDAD PROSOCIAL

EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO -2024”

II. ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
Se evaluara los cada uno de los items teniendo en cuenta los siguicntes criterios:
= Redaccion clara y precisa
= Coh ia con indicador, di i6n y variable
«  Seanotarén las observaciones/ sugerencias en los items respectivos
Deficiente Baja Regular Buena BMu::a

INDICADOR CRITERIOS

5
6-10
11-15
95-100

PUNTAJE

31-35
-40

i

51-55
56- 60
61-65
66 - 70
71-75

76- 80
81-85

90
91-95

16-20

21-28

%

Esta formulado con

lenguaje apropiado

Esta expresado en

2.0bjetividad A Sbisrvablés

Esta adecuada con los

objetivos y las

necesidades reales de la q 5

investigacion

Existe una organizacién

16gica qs

Comprende los aspectos

SSuficiencis .| ot y caligad as

Adecuado para valorar

:'m“d‘"““d' los instrumentos de ag
evaluacién
Basados en los aspectos

tedricos cientificos q s

Existe coherencia entre

los problemas,

objetivos,  variables,

dimensiones, qs

dimensiones con los

items

La estrategia responde a

9.Metodologia una metodologia de QS

disefio

Es util y adecuado para

la investigacion ‘15

1.Claridad

RR

3.Actualidad

4.0rganizacion

7.Consistencia

8.Coherencia

10.Pertinencia

PROMEDIO DE VALORACION: qﬁ

111 OPINON DE LA APLICABILIDAD
a. Deficiente b. Baja c. Regular d. Buena e. Muy Buena
—,—-—"

IV. SUGERENCIAS ¥ RECOMENDACIONES
................... Jnmmmﬂmmmﬁfow
.................... QZMQWWM#M#MM

Nombre y Apellido : 3:—!‘);/ 'Jah‘u/l y‘raana&

DNI ‘| 21299050

Titulo Profesional : ﬁm o, Boenalesin Nude.

Grado Académico y Mencién | : a‘F ks y .ku
7

.@....de?.f.x....del 2024

Seesestrrecerne.

i proga VR te-

Especialista og Harooicl,
v, B8NCO do Sanara PAY
TMP. N* 0692 - RN [ie 0072
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DE INVESTIGACION

Universidad Nacional
VR I N ' VICERRECTORADO

INFORME DE OPINION DE JUICIO DE EXPERTO
I. DATOS GENERALES

1.1. Titulo de investigacién:
“RELACION ENTRE DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE Y PERSONALIDAD PROSOCIAL

EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO -2024"

II. ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
Se evaluard los cada uno de los ftems teniendo en cuenta los siguientes criterios:
= Redaccién claray precisa
= Coherencia con indicador, dimensi6n y variable
= Scanotardn las obscrvaciones/ sugerencias en los items respectivos

Deficiente Baja Regular Buena Bh:' ":'
124
2
lNDICAD_OR CRITERIOS “ 2?§3$3l$?|333;3;2.ﬁ83f8.*.§2
v IR 1 I 1 B I B I B - B B
Esta formulado con
1.Claridad lenguaje apropiado qo
Esta expresado en
2.0bjetividad conductas observables Bl
Esta adecuada con los
objetivos y las
3:Acteahdnd necesidades reales de la 90
investigacion
4.Organizacion Ilixiis: una organizacion q\'
Comprende los aspectos
3 Sufickeacs en cantidad y calidad a9
: Adecuado para valorar
:.lnlenciomhdn losl inimlmcntos de (\ Q
Basados en los aspectos
F:Comsbstencia tedricos cientificos qB
Existe coherencia entre
Ios. ) problemas,
8.Coherencia :?rf:\‘:;na variables, qo
dimensiones con los
items
La estrategia responde a P
9.Metodologia una metodologia de C\S
disefio
Es util y adecuado para
10.Pertinencia la investigacién qO
PROMEDIO DE VALORACION:
II1. OPINON DE LA APLICABILIDAD
a. Deficiente b. Baja c. Regular d. Buena uy Buena

IV. SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES

Nombre y Apellido : [ Hompo Coete YUMo YALko

DNI t]  O8K\L2\0 ~

LW NGomaotio (UNCo y Medonin  Pagolonico
Grado Académico y Mencién | : [Boea 0G0 & NERTHONN Bhuco Ve SO — LVRCH,

Titulo Profesional

Firma del Experto Informante.
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Universidad Nacional

. \, VHLREECTORAING

DE INVES TIGACKIN

DATOS GENERALES
L1. Titulo de investigacion:
“RELACION ENTRE DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE Y PERSONALIDAD PROSOCIAL
EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO -2024"

IL ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Se evaluara los cada uno de los items teniendo en cuenta los siguientes criterios:
*  Redaccion clara y precisa
*  Coherencia con indicador, dimensién y variable
*  Se anotardn las observaciones/ sugerencias en los items respectivos

Deficiente Bajs Regular Buenz i
=
-
NDICADOR : -
PlsnTeeng s b it o |21%15]53|3)%|2|3| 2| 5|22 |2|2| 2l =] 22| £
S e[=|=|5|8|55|=s|=|2|2|¢|#&]|z2]z22]
L.Chridad Esta formutado con lenguae x 6 8
2.Objetividad Esta Tﬂ::du enconductas | X 69\
Esta adecuads con  Jos
3 Actuatidad obietives y las necesidades X ég
rmlesdehim‘ﬂleacim_
4. Orpamizach gxm: W OfganEcion ] x éB
SSaficiencia Comprende Lo Sspoctas en X £5
" idad Adecuado valorr los
S lntens muneuu;::nahnxim X 6‘8
7.Consistencia f:;’;"‘" i los aspecws X 37
Existe coherencia entre los
. obleinas, ohjet
$.Caherencia ;p'mm_ dimensionce, X 12
dimensiones con los #tems
9. Metodologia l‘fml e g, X +2
10.Pertinencia ::w":‘im:t:"““"h para I X 12
PROMEDIO DE VALORACION: >
69,3
IIL OPINON DE LA APLICABILIDAD
a Deficiente b. Baja ¢. Regular d. Buena ¢. Muy Bucna

IV.SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES “ .
W) Inshumen > Dovscuon Vewstarsa , HodiFae L7¢ S hs ferminis “re rlolests”

b) Instuoments, Prase
Divedts. ¢ Jodin i

1020 Phasecint, sunmon.0 e4imar. L12ms: 2, 4592245 45 (Pex nctiner. pleceich

?’ESfet*i'mmm'k) ;lcéihvyufz; ey Lnves Gecedels s Alpm . Thems 4Gy20 (Zédhy;;lhﬂ e les Zﬂ,_,,/-;l),z‘g

Nombre y Apellido L Juan Coptez /A LEIANDRD

DNI | Oegle3yo

Titulo Profesional ‘| Licenciado en TeenowoGia Hema Fopec. inb. clin, 74 A
Grado Académico y Mencién | : MaEcee Er szcmgrpa La Fiueacion = DOCENE A UniveERs i Taing

..Q.E.m..@.?..dd 2024

Firma del Experto Informante.



* Universidad Nacional

«1 » Federico Villarreal

(]

INFORME DE OPINION DE JUICIO DE EXPERTO

I. DATOS GENERALES
1.1, Titulo de investigacién:

VRINI

“RELACION ENTRE DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE Y PERSONALIDAD PROSOCIAL
EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO - 2024”

II. ASPECTOS DE YALIDACION DEL INSTRUMENTO

Se evaluara los cada uno de los items teniendo en cucnta los siguientes criterios:

*  Redaccion claray precisa
= Coherencia con indicador, dimensién y variable
= Se anotaran las observaciones/ sugerencias en los items respectivos

79

VICERRLCTORAIX)
DL INVESTIGACION

Deficiente Baja Regular Baas n’::{.
=
3
INDICADOR CRITERIOS wsgaggas?i!’ﬂs:‘?g.%’g‘??*%[é
o | ¢l = el sl g a8 =g e g a8 Rl ¢ s gl a2
1.Claridad Esta formulado con lenguaje q
spropiado
20bjthvidad s e 96
Esta adecusda con los
3 Actualidad objetivas y las necesidades QZ
m:_les dela in\'esligaf:ién.
4Organkzacion ﬁ‘“f“ mna - ongnizacida qo
Comprende los aspectos
SAliciehc u:l?aad!ﬂlidad o qQ’
Glnteacknaidsd s i 95
| e = 1 e %
Existe coherencia entre los
blemas, bjet
8.Coherencia Lo di:ai:i::’ qo
ﬁmimsswnmm:
T - e %
10Pertinencia ELSALY oot puesh qy
PROMEDIO DE VALORACION: q 5 L, Ll
I11.OPINON DE LA APLICABILIDAD
a. Deficiente b. Baja c. Regular d. Buena .Muy Buena

1V.SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES

Nombre y Apellido : C/avdio Q}oq-o El it /-\quino

NI ‘] Y7Fo6230Y

Titulo Profesional Rie<TH: AabomJOfl'o Clinieo Y Ancdomia, ﬁ)!"U’Oq e
Grado Académico y Mencién | : HQES'er; 6(3 "n'on — &,{u. acs Je /a &‘ UC/ J

2
4]

A // 7

2

anen

venen

Lic.,'é:r;mmoiqubm Claudia R
fecnoiogo Médico

* Clinico Patologics

4 yAnalomia
> I TMP 15ARa

Firma del Experto Informante.



Anexo G. Validez de instrumento V Aiken

ITEMS A CALIFICACION DE LOS JUECES
CALIFICAR 1 2 3 4 PROMEDIO
1 100 90 68 94 88
2 95 36 68 96 86.25
3 95 90 68 92 86.25
4 95 91 68 90 86
) 95 90 63 92 85.5
b 95 90 68 95 87
7 95 95 72 96 89.5
8 95 90 72 90 86.75
9 95 95 72 95 89.25
10 95 90 72 94 87.75

Interpretacion:

V AIKEN GLOBAL

Todos los intems presentan alta validez de contenido.

Existe concordancia de validez (Favorable) entre los jueces 0.87

DE CALIFICACION POLITOMICA UTILIZADA POR LQJ
DEFICIENTE  [0-20%|

BAJA 21 - 40%

REGULAR 41 - 60%

BUENA 61 - B0%

MUY BUENA |81 - 100%

o V=X-L/K

k=100

X: promedio de calificaciones de los jueces expertos
L: Es el valor minimo en la escala de calificacion de la ficha de evaluacion del instrumento

k: rango (diferencia entre el valor maximo - valor minimo)
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Anexo H. Confiabilidad del instrumento donacion voluntaria (prueba piloto)

Prueba Piloto
Donacion voluntaria
items
participantes if 2 3] 4] s| e 7| 8 | 10] 11| 12
11 s s 3 3 5 5 5 3 1 3 1 3
2l 1 s 5 4 3 1 5 3 1 5 1 4
3 s s 4 4 3 3 5 2 1 1 1 2
4 5 s 4 4 3 3 5 3 1 3 1 3
s5f s s 5 s s 1 5 3 1 3 1 3
sf 5 5 5 5 4 3 4 2 2 3 3 3
7 5 5 3 s 2 4 5 4 2 2 2 4
3l 5 s 5 5 4 1 4 3 1 5 1 5
gl 5 5 5 5 5 1 5 3 1 4 1 1
19, 5 5 5 4 4 2 5 3 2 2 1 3
11] 5 5 5 5 5 5 5 3 1 3 1 5
12l 5 5 3 5 4 3 4 3 1 3 4 3
13y 5 5 3 s 3 1 4 3 3 3 1 2
14 5 5 5 4 5 3 5 3 5 3 1 3
15} 5 5 5 5 5§ 5 §5 3 3 5 3 5
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento elemento 5e ha de elementos elemento s2 ha
ge ha suprimido suprimido correqida suprimido
item 43,0000 25 429 819 567
item2 42 9333 26,781 681 593
item3 43 4667 27124 586 i
item4 430000 32,857 276 G664
itemns 43 6667 28,0952 365 647
itemno 436000 32257 100 696
item7 431333 26,695 679 593
itemns 45 3333 37,095 -, 236 728
iternd 43 0GET 32210 249 JG66h
iterm 10 44 5333 36,410 - 131 44
iterm 11 42 7333 32,352 595 548
item12 45 1333 27838 366 G648

]
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Alfa de Cronbach segiin Excel Donacion Voluntaria

1990).

B75

24

k I Sk
— = —S05(_ o6 Conisbiidad st
k-1 S2
Suma de varianzas 76.86 Nimero de items 5,
varianza de las sumas 7092 Alfa de Cronbach 0675
individuos | item 1] item 2 [item 3[ item 4 |item 5 I item 6| item 7 | item 8[ item 9] item 10 ] item 11| item 12| item
1 5 5 3 3 5 1 5 3 5 3 5 3
2 5 5 5 4 1 4 S 2 4 3 5 2
3 5 5 5 5 4 5 5 3 5 3 5 1_
4 4 5 4 5 3 4 5 3 5 1 4 1
5 5 5 4 5 4 5 4 1 5 4 5 5
6 4 5 4 s 5 5 4 1 4 1 5 2
7 s 5 4 5 3 3 5 3 5 3 5 3
8 5 5 S 4 5 2 4 1 2 5 5 2
9 1 1 1 4 2 4 1 3 4 4 4 1_
10 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4 5 3
11 5 5 5 5 5 5 5 1 5 3 5 5
12 5 5 a4 5 4 3 5 3 4 3 5 3_
13 5 4 3 2 4 s 4 3 5 5 5 a_
14 5 5 5 5 1 4 5 1 5 3 5 1
15 5 5 s 5 5 5 5 3 5 1 5 U
ALFA DECRONBACH ] INTERPRETACION
0,53 a menos Confiabilidad nula
0,54 a 0,59 Confiabilidad baja
0,60 a 0,65 Confiable
0,66 a 0,71 Muy Confiable
0,72 a 0,79 Excelente Confiabilidad
0,80 a 1,0 Confiabilidad Perfecta Estadisticas de
Los items cuyos coeficientes de correlacion son fiabilidad
menores a 0,35 deben ser o recodificados Alfa de N de
reformulados o desechados (Cohen- Manion,
Cronbach elementos
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Anexo I. Confiabilidad del instrumento personalidad prosocial (prueba piloto)

PERSONALIDAD PROSOCIAL
participantes 1l 21 31 4 5| 6] 7] 8 9] 100 11 14] 15| 16| 17| 18
1 3 i 3 3 3 3 4 4 3 2 5 3 5 i 3 4 3 3
2l 15 1 5 5 1 5 5 3 1 3 1 1 5 5 &5 § 5
3 1 5 4 1 2 1 1 1 2 1 5 5 3 4 &5 §5 3 4
4 2 4 3 3 2 2 4 4 3 2 3 4 3 4 4 3 4 4
51 3 5 3 5 5 1 5 5 1 1 5 5 4 5 5 5 5 5
6]l 4 3 2 4 2 3 4 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4
il 4 2 2 2 2 4 3 5 4 4 4 4 5 4 4 4 2 4
8] 3 i 3 5 4 2 4 4 2 1 3 4 1 4 4 5 4 4
9 1 5 1 1 1 4 5 5 1 1 5 5 1 5 5 §5 §5 &5
o] 3 4 1 2 2 2 4 4 3 3 4 3 1 4 4 3 4 4
11 2 5 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
12 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 i 4 4 4 4
3] 4 4 3 2 2 2 4 4 3 2 5 4 2 4 4 4 4 3
14| 3 5 3 4 3 3 5 5 2 1 5 5 3 5 &5 & §5 §
15 1 1 1 1 §5 3 1 3 1 1 5 5 1 1 5 §5 §5 5
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el
gi el elemento  elemento se ha de elementos | elemento s2 ha
ze ha suprimido suprimido corregida suprimido
item1 87 2667 88,781 510 726
item2 96,8667 91,267 382 734
item3 &7 2000 97 743 146 750
item4 87 7333 102 352 -087 N
item5 &7 6667 108,238 -,299 784
itermnt 87,3333 96,667 181 748
itern’ 86,9333 98 352 039 760
iternd 86,6667 101,524 -032 761
itern 87 2667 86,495 784 710
item10 86,7333 85,352 686 Ak
item11 96,4667 96 552 302 T4
item12 86,7333 95924 232 745
item13 88,0000 118,000 -.595 813
item14 86,9333 92 781 310 740
item15 86,4000 91,543 847 T22
item16 86,4000 92 400 647 726
item17 86,6667 88,210 677 720
item18 86,5333 91,981 73 724
item19 86,3333 91,524 699 724
item20 86,7333 96,924 751 712
item21 87,0667 95 352 285 T4
item22 87 2667 97 210 A72 749
item23 86,9333 81,352 692 704

itemz24 86,7333 59,924 535 125




Alfa de Cronbach segin Excel Personalidad prosocial

k R
T
Suma de varianzas 28.72 Numero de itemns 24
varianza de las sumas 101.92 Alfa de Cronbach 0.749

&4

Cont

individuos | item 1 I item 2 Il'tem 3| item 4 I item 5 I item BI item ?I item E{I item Bl item 10 | item 11
1 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 5
2 5 5 5 1 1 5 5 5 3 5 3
3 5 5 2 5 4 5 1 1 4 3 5
4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3
= 32 5 3 1 1 5 5 5 3 3 5
6 2 E] 4 2 4 3 4 4 3 4 4
7 2 2 4 4 4 2 3 5 2 2 4
8 3 E] 3 1 2 4 4 4 4 5 3
9 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 5
10 32 4 5 4 4 4 4 4 3 3 4
11 4 5 2 3 3 2 4 4 2 2 4
12 3 4 3 2 3 2 4 4 3 2 4
13 2 4 3 4 4 4 4 4 3 4 5
14 32 5 3 2 3 3 5 5 4 3 5
15 5 1 5 5 1 3 1 3 5 5 5

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
749 24

ALFA DECRONBACH INTERPRETACION

0,53 a menos Confiabilidad nula
0,54 a 0,59 Confiabilidad baja
0,60 a 0,65 Confiable
0,66 a 0,71 Muy Confiable
0,72 a 0,79 Excelente Confiabilidad
0,80 2 1,0 Confiabilidad Perfecta

Los items cuyos coeficientes de correlacion son
menores a 0,35 deben ser o recodificados
reformulados o desechados (Cohen- Manion,
1990).
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Anexo J. Data de procesamiento de datos

Excel 2016

personalidad prosocial

Razonamiznto moral

estalade empatia

responzabilidad social

voluntaria de sangre

actitud de |z donacion|  cultura de donacion
desangre

perceptiondela
donacion de sangre

W de
donaciones it!miitamiit!miitem itemiit!mditemiitem it!m‘iit!miitemiitaml itamiit!miit!miitew{it!m it!mditemiitamiit!miitem1itamiit!miitemiitam.it!miit!miitemiit!miit!m item] item] item item ] item?

datosgenerales

|SEXD

UF

|Edad

codigo

20F

1M

UF

uM

1M

20F

1F

20F

WM

10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
n
n
3
24
25
26
7
28
b
30
i1
2
3
34
35
36
7
38
3

WM

19F

1M

20M

20/F

20/F

20/F

2711M

22M

24/M

20/F

22M

20M

23F

18 /M

20/F

M

22M

20/F

20/F

2M

18/F

22M

23 M

21/F

20/F

25/F

21/F

22M

M

19/F

41

24/M

42

22M

2

22M

18/F

45

19/F

46

20/F

47



SPSS 26
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SEe e~ Bl i B «i9/@
| Nombre || Tipa || Anchura || Decimales" Etiqueta || Valores || Perdidos || Calumnas || Alineacidn || Medida
1 item Numérico 8 0 La donacidn de... {1, totalmen... |Minguna 8 = Derecha il Ordinal
II item2 Numérico 8 a La donacidn de... |{1, totalmen... Minguna 8 = Derecha |zl Ordinal
3 item3 Numérico 8 a Las personas q... {1, totalmen_.. |Minguna 8 = Derecha ol Ordinal
4 itemd Numérico 8 0 Después de do... {1, totalmen... |Minguna 8 = Derecha il Ordinal
II item$ MNumerico 8 a Un donante vol... |{1, totalmen... |Minguna 8 = Derecha i Ordinal
6 itemB Numérico 8 a Me atemoriza d... {1, totalmen... Minguna 8 = Derscha |zl Ordinal
7 item7 Numérico 8 0 Es importante i... {1, totalmen... |Minguna 8 = Derecha il Ordinal
II item8 Numérico 8 a Siento disconfo... {1, totalmen... |Minguna 8 = Derecha il Ordinal
9 item3 Numérico 8 a Si quiero ser do...|{1, totalmen... Ninguna 8 = Derscha |zl Ordinal
10 item10 Numérico 8 0 Los varones pu... {1, totalmen... |Minguna 8 = Derecha il Ordinal
II item1 Numérico 8 a ;Usted cree qu... {1, totalmen... |Minguna 8 = Derecha il Ordinal
12 item12 Numérico 8 a Deberiamos pro...|{1, totalmen... Ninguna 8 = Derscha |zl Ordinal
13 item13 Numérico 8 0 Cuando la gent... {1, totalmen... |Minguna 8 = Derecha il Ordinal
II item14 Numérico 8 0 No importa lo q... {1, totalmen... |Minguna 8 = Derecha il Ordinal
15 item15 Numérico 8 a Mo tiene mucho...|{1, totalmen... Ninguna 8 = Derscha |zl Ordinal
16 item16 Numérico 8 0 Sirompiera un ... {1, totalmen... |Minguna 8 = Derecha il Ordinal
17 item17 Numérico 8 0 Cuando tienes ... {1, totalmen... |Minguna 8 = Derecha il Ordinal
18 item18 Numérico 8 a Aveces me res... |{1, totalmen... Ninguna 8 = Derscha |zl Ordinal
19 item19 Numérico 8 0 Cuando veo qu... {1, totalmen... |Minguna 8 = Derecha 4l Ordinal
20 item20 Numérico 8 0 Aveces trato d... |{1, totalmen... Ninguna 8 = Derecha il Ordinal
21 item21 Numérico 8 a Las desgracias... |{1, totalmen... Minguna 8 = Derscha |zl Ordinal
22 item22 Numérico 8 0 Cuando veo qu... {1, totalmen... |Minguna 8 = Derecha ol Ordinal
23 item23 Numérico 8 0 A menudo me ... {1, totalmen... Ninguna 8 = Derecha il Ordinal
24 item24 Numérico 8 a Creo que en ca... {1, totalmen... MNinguna 8 = Derscha |zl Ordinal
25 item25 Numérico 8 0 Tengo tendenci... |{1, totalmen... Ninguna 8 = Derecha ol Ordinal
26 item26 Numérico 8 0 Cuando estoy e...|{1, totalmen... |Minguna 8 = Derecha il Ordinal
II item27 Numérico 8 a Mis decisiones ...|{1, totalmen... Ninguna 8 = Derscha |zl Ordinal
28 item28 Numérico 8 0 Elijo alternativa... {1, totalmen... |Minguna 8 = Derecha ol Ordinal
29 item29 Numérico 8 0 Elijo un curso d... {1, totalmen... | Minguna 8 = Derecha il Ordinal
II item30 Numérico 8 a Elijo un curso d... {1, totalmen... Ninguna 8 = Derecha |zl Ordinal
3 item31 Numérico 8 a Mis decisiones ___|{1, totalmen__. |Minguna 8 = Derecha ol Ordinal
32 item32 Numérico 8 0 He ayudado a ll... {1, nunca}... |Minguna 8 = Derecha il Ordinal
II item33 MNumerico 8 a He permitido qu...|{1, nunca}... |Minguna 8 = Derecha i Ordinal
34 item34 Numérico 8 a Le dejé prestad... {1, nunca}... |Minguna 8 = Derscha |zl Ordinal
35 item35 Numérico 8 0 He cuidado volu...|[{1, nunca}... |Minguna 8 = Derecha il Ordinal
II item36 Numérico 8 a Me he ofrecido ... |{1, nunca}... |Minguna 8 = Derecha il Ordinal



Anexo K. Baremos usados para la valoracion del instrumento personalidad social

Personalidad prosocial

Grado bajo (24 -5&)

Grado moderado (57- 88)

Grado alto (89 -1200
Donacion voluntaria

Grado bajo (12 -28)

Grado moderado (29 — 44)

Grado alto (45 —60)
Percepcion de la donacién de sangre

Grado bajo (4-9)

Grado moderado (10-15)

Grado alto (16-20)
Actitud de la donacién de sangre

Grado bajo (4-9)

Grado moderado (10-15)

(Grado alto

(16-20)




88

Anexo L. Baremos usados para la valoracion del instrumento donacion voluntaria de

sangre
Cultura de la donacién de sangre
Grado bajo (4-9)
Grado moderado (10-15)
Grado alto (16-20)
Responsabilidad Social
Minimo | Maximo
Bajo 5 12
Medio 13 18
Alto 19 25
Escala de empatia
Minimo | Maximo
Bajo 9 21
Medio 22 33
Alto 34 45
Razonamiento moral
Minimo | Maximo
Bajo 5 12
Medio 13 18
Alto 19 25
Altruismo Autoreferido
Minimo | Maximo
Bajo 5 12
Medio 13 18
Alto 19 25




Anexo M.

Aplicacion del instrumento

&9
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Universidad Nacional

v
s

Consentimiento informado

Esta ficha de consentimiento informado es para promover a los participantes de esta
investigacion una explicacion, asi como su rol en ella como participantes.

La presente investigacion es conducida por Tessy Kety Solis Castro egresada de la
Universidad Nacional Federico Villarreal. Siendo su objetivo de estudio: Determinar la
Relacién entre la Donacién Voluntaria de Sangre y la Personalidad Prosocial en
Instituciones Piblicas y Privadas de la Provincia de Huancayo — 2024,

Si usted accede a participar en la investigacion, se solicitara responder el cuestionario que
consta de 36 preguntas. Esto le tomard 30 minutos de su valioso tiempo, obteniendo asi
la informacién necesaria para la investigacion la cual serd publicada con fines
académicos.

Su participacién en esta investigacion es estrictamente voluntaria, la informacién
recogida no tendrd otros propésitos fuera de la investigacién, sus respuestas al
cuestionario serdn codificadas usando un nimero de identificacién y por tanto seran
anbnimas.

Si tiene duda sobre esta investigacion, puede realizar las preguntas en cualquier momento
durante su participacion, si no entiende alguna de las preguntas, tiene usted derecho de
hacerlo saber al investigador.

Se le agradece su participacion.
Acepto participar en esta investigacion:

oAz .

Firma del Participante

SI
NO

F ) “I I VRI |r\‘|| VICHRRECTORADO

DE INVESTIGACION

= Universidad Nacional

W VIR TN | SERERoAns
2
i

Consentimiento informado

Esta ficha de consentimiento informado es para promover a los participantes de esta
investigacién una explicacion, asi como su ol en ella como participantes.

Lap investigacién es ducida por Tessy Kety Solis Castro egresada de la
Universidad Nacional Federico Villarreal. Siendo su objetivo de estudio: Determinar la
Relacién entre la Donacién Voluntaria de Sangre y la Personalidad Prosocial en
Instituciones Piblicas y Privadas de la Provincia de Huancayo - 2024,

Si usted accede a participar en la investigacion, se solicitara responder el cuestionario que
consta de 36 preguntas. Esto le tomara 30 minutos de su valioso tiempo, obteniendo asi

la informacién necesaria para la investigacion la cual serd publicada con fines
académicos.

Su participacién en esta investigacion es estrictamente voluntaria, la informacién
recogida no tendrd otros propdsitos fuera de la investigacion, sus respuestas al
cuestionario serdn codificadas usando un nimero de identificacion y por tanto seran
anénimas.

Si tiene duda sobre esta investigacion, puede realizar las preguntas én cualquier momento
durante su participacion, si no entiende alguna de las preguntas, tiene usted derecho de
hacerlo saber al investigador.

Se le agradece su participacion.
Acepto participar en esta investigacion:

SI >0

NO

o]
Firma'del cipante
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Instrucciones: El cvestionario que se

Cuestionario de Evaluacié

presenta en esta investigacién titulada: RELACION ENTRE DONACION

VOLUNTARIA DE SANGRE Y PERSONALIDAD PROSOCIAL EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO - 2024, estd elaborado con el

relacién que existe entre estas dos variables Tiene fines Gnicamente de

de d
MMiml&;umemulnﬁum.,n

la

sugiere leer bien y contestar con la debida h dy idad del caso do con una (X) en el recuadro que
e.
Datos generales:
N° De Sexo Edad Grado De Instruccién
donaciones
i Masaulino~[ I Femenino g Univeesidarig J

1. Donacién voluntaria de sangre

A continuacién, se pi posici con 5 criterios de respuesta, marcar el casillero que considere a acorde a su
opinién:
TD | Total en d
DE Desacverdo
1 Indiferente
DA De acuerdo
TA Totalmente de acuerdo
Dimensiones ftems TD | DE DA [ TA
1 | La donacién de sangre es un acto altruista,
Percepcién de 2 hdomddudemgmumuyimpormamulmh
Ia donacién de vida de una persona. X
sangre 3 anersonuqmdmansangummnlpx\’rjimo.
4 Dupu&dedmrummdmhwuﬁmﬁﬁm %
5 Undmnxevolmn-lodebedomrsangmmé:demva. x
¢ Me'modndmarmmporloamuhndosquese
Actitud de la puedan obtener del laboratorio. R
donacién de ¥ Es i infc > de manera voluntaria sobre lo
sangre que conlleva la donacién de sangre. X
8 Siento disconformidad cuando otras personas no estin
9 Si quiero ser donador constante, no es necesario ser
cddldnsoconmisu]udﬁsicaymmlalk
Cultura de [oswmnzspmd:ndomrsmgnmhvmquehs
donacién de }0 mujeres. X
sangre 1 LUs(eduuqudomrsan,gxesdnnimpansuulud‘l
i Debu’lnmospmmov:rhdomciéndes&w’elnvﬁdel
Pago a los donantes. R

IL. Personalidad prosocial
Este instrumento estd validado por Doctor en Filosofia, Louis A. Penner.
con 5 criterios de respuesta, marcar el casillero que considere a acorde a su

A soiiianisti e prop
opinién:

Del item 1 hasta el ftem 19 usar el cuadro de: Del item 20 hasta el item 24 usar la siguiente

™ Totalmente en desacuerdo

1
Desacoerdo 2 | Unavez
I,l: Indiferente 3 [ Mas de una vez
4 A menudo
DA De acuerdo <

TA ‘Totalmente de acuerdo

Puntaje

Dimensiones ftems DE | 1 IDbAlTn

Cuando la gente es mala conmigo, siento muy poca responsabilidad

No importa lo que una persona nos haya hecho, no hay excusa para
2 | aprovecharse de ells.

<

No tiene mucho sentido preocupamos por cémo

Social 3 mmmemmfmxmmumgg)

= I

Si rompiera un equipo por mal mansjo, me sentiria menos culpable
si ya estuviera dafiada antes de usarla. (R)

Cuando tienes un trabajo que hacer, es imposible velar por ¢l interés
detodos. (R)

o)
1| de matarlos bien. R) X
/
X
X
A veces me resulta dificil ver las cosas desde el punto de vista de la 'y

“otra persona”, PT (R)
menmmammm
de actitud

Amm&wmumwwm

se ven las cosas desde su

lxdumdehsdnﬁmmlnmmm EC
)

Escala de

Empatia Cuando veo que tratan a alguien injustamente, a veces no siento

wnucha compasiéa por él. EC (R)

ANOBE

1m|A e ho que veo que suceden, EC

* K> [ ] x| X

Creo que en cada cuestion hay dos caras y trato de analizarlas ambas.
PT

13 | Tengo tendencia a perder el control durante las emergencias.

Cuando estoy enojado con alguien, generalmente trato de “ponerme
14 en su lugar” por un rato. PT

Mis decisiones suclen basarse en lo que es la forma mds justa y
15 de actuar. O

2 # K

Elijo alternativas que estdn destinadas a satisfacer las necesidades
todos. M

de
1 Elijo un curso de accién que maximice la ayuda que reciben otras
Moral o

|personas.
Elijo un curso de accién que tenga en cuenta los derechos de todas

los demds. M

personas involucradas. M
- i6n por el bienestar de

el X[ x| %] X

chndndn-ﬂev'hpthdemexm(pou}unplo.
cle.).

Htpumindoqucllmﬁmplscdelmdlndm;luﬂh(w
ete.

A 2 hb}‘wﬁﬂonmvﬁmlqmmmhmtyﬁ?mohjm
herrami

de cierto valor

He cuidado voluntariamente las mascotas o los niflos de un vecino
sin que me lo

20
B
Autoreferido T
B

24

Me be ofrecido a ayudar a un exiraflo discapacitado o anciano a

cruzar la calle.

%[ | % XX |
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Cuestionario de Evaluaci6

Instrueciones: El cuestionario que se presenta en esta investigacién titulada: RELACION ENTRE DONACION

VOLUNTARIA DE SANGRE Y PERSONALIDAD PROSOCIAL EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y

PRIVADAS DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO - 2024, estd eleborado con el propésito de d la
relacién que existe entre estas dos variables Tiene fines (inicamente de investigacién, es una encuesta andnima, se
sugiere leer bien y contestar con la debida | idad y idad del caso do con una (X) en el recuadro que
corresponde.
Datos generales:
N°De Sevo Edad Grado De Instruccién
donaciones
1 Masculino 4 I Femenino 2\ Univecsitarie
L Donacién voluntaria de sangre
A se P con § criterios d marcar el casillero que considere a acorde a su
opinién:
™D Ti en d
DE Desacuerdo
1 Indiferente
DA De acuerdo
TA Totalmente de acuerdo
Dimensiones Ttems TD[DE| 1 [DA|TA
1 | La donacién de sangre es un acto altruista. %
Percepeién de 2 La donacién de sangre es muy importante para salvar la A
la donacién de vida de una persona.
sangre 3 | Las personas que donan sangre aman al préjimo. X
4| Después de donar sangre no deberia hacer esfuerzo fisico. x
5 | Un donante voluntario debe donar sangre mds de una vez. §Y4
P Me atemoriza donar sangre por los resultados que se %
Actitud de la puedan obtener del laboratorio. R
donacién de Es de manera voluntaria sobre lo
sangre ? que conlleva la donacién de sangre. X
._ Siento disconformidad cuando ofrus personas no estin 5
donando sangre recurrentemente.
’ Si quiero ser donador constante, no es necesario ser
cuidadoso con mi salud fisica y mental. R X
Cultura de 10 Los varones pueden donar sangre mds veces que las ¥
donacién de mujeres.
sungre 11 | Usted cree que donar sangre es dafino para su salud? Y]
1 Deberiamos promover la donacién de sangre a través del )(
pago a los donantes. R

1L Personnlidad prosocial

mhwwmmumwomurnmm.w-mm.
A se midmhmmmdmmmwmm-mnm
opinién:
Del {tem 1 hasta ol ftem 19 usar el cundro de: Del ftem 20 hasta el ftem 24 usar Ia sigulente
(7o o b
DE 1 | Unavez
1 Indiferente 3 una vez
DA | De acuerdo 4 | Amenudo
TA | Tolalmente de acuerdo § | Muy a menudo
Dimensiones frems — tale 5
A
1 Cuando la gente es mala coumigo, siento muiy poca responsabilidad
de tratarlos bien. X
No importa lo que una persona nos haya hecho, no hay excusa
aprovecharse de ella. e nr g )0
Responsabilidad 3 | No tiene mucho sentido preocupamos demasiado por como )C
Soclal ctuemos cuando estamos enfermos y nos se R
P !implnuoqulpowmlmdo.mmldlmwlphh \A
5 1 un trabajo que hacer, es imposible velar por el Interés ¥
6 Analnn_.nh ver las cosas desde el punto de vista de la )0
7 Cuando veo que se estdn aprovechando de ﬂsgh. siento una )0
(5[ veces rato de comprender mejor # mis migos maginando c6mo e
9 Las desgracias de los demds no suelen perturbarme demasiado, EC 7‘
Escala de r—"
Cuando veo que tratan a alguien injustamente, a veces no siento
Empaia | 10 | ks compasi or 1 EC 0 - e
11_| A menudo me conmueven mucho las cosas que veo que suceden, EC »°
12 Creo que en cada cuestién hay dos caras y trato de analizarlas ambas. P
PT
13 | Tengo tendencia  perder el control durante las Fad
1 Cuando estoy enojado con alguien, generalmente trato de “ponerme ‘(;
en su lugar” por un rato. PT
15 Mis decisiones suelen basarse en lo que es la forma mis justa y
de actuar, O g et
16 | Elljo alterativas que estdn destinadas a satisfacer las necesidades .(
Razonamleato 17 | Ellio un curso de accién que maximice la ayuda que reciben otras e
18 Elijo un curso de accién que tenga en cuenta los derechos de todas (
19 | Mis decisiones suclen basarse en la preocupacion por el bienestar de (
ltems 1 2 3 4
20 | He ayudado a llevar las perienencias de un extrao (por ejemplo, €
el ).
2n He permitido que alguien pase delante de mf en una fila (por £
e Y e e o T °
I untariamente las mascotas o los niflos de un vecino ]
| sin que me lo pidieran.
2 :;;“Mlmnumdwﬂnhnu )
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Anexo N. Campaiias de donacion de sangre
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