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RESUMEN

La investigacion fue realizada con el objetivo de Determinar los beneficios laborales NIC - 19
y el impacto en las obligaciones laborales del sector construccion en tiempos de pandemia,
Miraflores 2020 — 2021. Consideraron un enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental,
correlacional, de tipo basica, emplearon como instrumento un cuestionario de 21 interrogantes
bajo la escala de Likert. La poblacion y muestra consider6 a 30 trabajadores. Los principales
hallazgos fueron que los empleados se encuentran totalmente de acuerdo con los beneficios
laborales en un 26.7%, indecisos con las obligaciones laborales representado en un 30.0%,
aceptando la hipoétesis alternativa (Ha) propuesta. Concluye que, los beneficios laborales y las
obligaciones laborales en el sector construccion en tiempos de pandemia se relaciona de manera
significativa, representado con un coeficiente de Rho de Spearman de 0.780 y un sig. bilateral
de 0.003, significa que al gestionar beneficios laborales asegura el cumplimiento de la
legislacion laboral existird a su vez obligaciones laborales creando un entorno seguro y

eficiente.

Palabras claves: beneficios laborales, NIC 19, beneficios laborales a corto plazo,

beneficios laborales a largo plazo, obligaciones laborales.



ABSTRACT

The research was conducted with the objective of determining the IAS-19 labor benefits and
the impact on labor obligations in the construction sector in times of pandemic, Miraflores
2020 - 2021. It considered a quantitative approach, with a non-experimental, correlational,
basic design, using as an instrument a questionnaire of 21 questions under the Likert scale. The
population and sample included 30 workers. The main findings were that 26.7% of the
employees were totally in agreement with the labor benefits and 30.0% were undecided with
the labor obligations, thus accepting the alternative hypothesis (Ha) proposed. It concludes that,
labor benefits and labor obligations in the construction sector in times of pandemic is
significantly related, represented with a Spearman's Rho coefficient of 0.779 and a bilateral
sig. of 0.004, it means that by managing labor benefits ensures compliance with labor

legislation will exist in turn labor obligations creating a safe and efficient environment.

Keywords: labor benefits, NIC 19, short term labor benefits, long term labor benefits,

labor obligations.
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L INTRODUCCION
La presente investigacion denominada: Beneficios laborales NIC-19 y su impacto en
obligaciones laborales en el sector de construccion en tiempos de pandemia en Miraflores
2020-2021; tiene como objetivo determinar los beneficios laborales NIC19 y el impacto en las
obligaciones laborales del sector construccion en tiempos de pandemia, Miraflores 2020 -2021;
entre las causas de la restricciones en la remuneracién y obligaciones laborales porque no
generaban liquidez durante la crisis econdmica — financiera, existiendo retrasos en obras,

despidos.

Se presentard como una alternativa evaluar la NIC 19 direccionado a beneficios
laborales para brindar seguridad en el ejercicio de sus funciones; teniendo en cuenta que la

constructora tiene que reconocer econoémicamente las necesidades de sus trabajadores.

La tesis se dividird por medio de capitulos, respecto al Capitulo I: Corresponde el
problema desde tres perspectivas (internacionales, nacionales y locales), describiendo los
antecedentes que son base para el presente estudio, asi como los 4 objetivos formulados
(general y especificos), la justificacion sustentando el desarrollo, y las propuestas hipotéticas

de la investigacion.

Capitulo II: Corresponde a las teorias que sustentan ambas variables, recalcando las

dimensiones compuestas en el estudio.

Capitulo III: Involucra la metodologia utilizada incluyendo el tipo y los &mbitos de la
investigacion, descripcion de las variables, identificar a poblacion y seleccionar a la muestra,

especificar los instrumentos, mencionar los procedimientos y concluir con analisis de datos.

Capitulo I'V: Corresponde a los resultados mencionado lo encontrado con la extraccion

de informacion que partid desde los instrumentos aplicados a los 30 trabajadores y la
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descripcion de la misma para ambas variables y la contrastacion de hipdtesis donde arrojan la

correlacion.

Capitulo V: Describe la discusion de los hallazgos encontrados en el acépite anterior
mencionando y contrastando los antecedentes con la informacion arrojada, creando un sustento

oportuno al estudio.

Capitulo VI y VII: Genera la conclusion de lo alcanzado en el estudio, asi como las

recomendaciones posteriores basandose en lo requerido a partir de la informacién encontrada.

Capitulo VIII y IX: Menciona las referencias que sustentan el contenido de la

investigacion y concluye con los anexos como parte complementaria.

1.1.  Descripcion y formulacion del problema
1.1.1. Descripcion del problema

Durante pandemia diversos rubros econdmicos presentaron dificultades con el
mantenimiento y continuidad de sus negocios, donde las decisiones eran riesgosas por la
permanencia o generar el cierre definitivo de la actividad; siendo una realidad global donde la
participacion de los empleados representaba egresos entre los estandares contables. La mano
de obra calificada hasta el 2019 presentaba el 25% del total ocupado, para el periodo de
confinamiento se vieron afectados al reducir un 14% existiendo pérdida mensual de salarios,

ademas se dispararon de manera negativa el valor de la mano de obra (Xavier y Bharti, 2021).

El mundo ha pasado por una de las crisis mas impactantes en pleno siglo XXI, cerca
del 82% de colaboradores fueron afectados con la pandemia, perdiendo alrededor de 225
millones de puestos laborales y por consecuente ingresos econémicos reduciendo el 8.3% en
el periodo 2020 (Organizacion Internacional del Trabajo [OIT], 2021). La crisis en la India se
evidencio desde fragilidad existente en los entornos laborales al incrementar la tasa del 90%

de desempleo, con un sector construccion como el mas afectado, al descender el valor afiadido
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bruto (VAB) con un -49,5% a comparacion de otros sectores, considerando alrededor de 3
millones de trabajadores que perdieron sus empleos entre el 2020 al 2021 (Ajit, 2021). En el
caso del gobierno ecuatoriano aplicé medidas de contencion por la COVID-19 proporcionando
beneficios economicos (bonos), sin embargo, existid un 65% de los trabajadores que no fueron

beneficiarios (Monesterolo, 2020).

En Peru, La Camara Peruana de la Construccion (CAPECO) sefial6 que la suspension
de las actividades econdmicas en el Peru mediante los primeros meses como una medida
preventiva ante el contagio por la Covid-19, representando dentro del &mbito construccion la
detencion de 1,750 proyectos en las viviendas del entorno peruano, con inversiones mayores a
los veintiséis millones de soles y mayor a tres mil obras publicas con presupuestos que exceden

los catorce mil millones de soles (Camara Peruana de la Construccion [CAPECO], 2020).

Cabe senalar que, el sector construccion representa una importante contribucion al PBI
nacional, sin embargo, durante pandemia present6 un -13,51% de dificultades relacionados a
la mano de obra, debido a incumplimientos de las obligaciones por parte de empresas de dicho
rubro, pues no cumplian con la contratacion requerida (Banco Central de Reserva del Pert
[BCRP], 2020). En algunos casos se contempld el cumplimiento de sus beneficios laborales
(CTS, remuneraciones, prestaciones médicas, entre otros), sobre todo la continuidad de sus
labores; pero en otros casos incrementé la inestabilidad y desentendimiento de sus derechos

laborales logrando acaparar niveles a gran escala de desempleo e informalidad.

Desde el contexto local la empresa del sector de construccién con sede Miraflores en
Lima, durante pandemia generd una crisis econdmica-financiera restringiendo la normal
cancelacion de remuneraciones y obligaciones laborales con el personal debido a que no
generaban liquidez, se presentaron descansos médicos y sobre todo restricciones de salida para

acudir a su centro de labores, asi como el abastecimiento de los proveedores con materiales.
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Para ello, se presentd una opcion de teletrabajo soélo en el personal administrativo, pero de
campamento (obreros) no podian laborar con normalidad, a consecuencia de ello existieron
varios retrasos en las obras, renuncias voluntarias, despidos y sobre todo familias sin tener
ingresos econdmicos para afrontar una pandemia mundial. Debido a lo antes expuesto, se
abord¢ la evaluacion de la NIC 19 direccionado a beneficios laborales como parte sustentable
del entorno laboral, con el fin de brindar una seguridad en el trabajo solventdndose
economicamente a los trabajadores, reconociendo los deberes empresariales de la constructora

cubriendo necesidades de los trabajadores.

1.1.2. Formulacion del problema

1.1.2.1. Problema general

(De qué manera los beneficios laborales NIC - 19 impacta en las obligaciones laborales
del sector construccion en tiempos de pandemia, Miraflores 2020 — 20217?
1.1.2.2. Problemas especificos
- (Como el beneficio laboral a corto plazo impacta en las obligaciones laborales del
sector construccion en tiempos de pandemia, Miraflores 2020 —2021?
- (Como el beneficio laboral a largo plazo impacta en las obligaciones laborales del
sector construccion en tiempos de pandemia, Miraflores 2020 —2021?
- (Como el beneficio laboral por terminacion de contrato impacta en las obligaciones

laborales del sector construccion en tiempos de pandemia, Miraflores 2020 —2021?

1.2. Antecedentes

Desde el ambito internacional, Bonilla y Valencia (2023) en Guatemala, en su estudio
sobre la proteccion a los trabajadores informales en la Construccion, tiene como fin la
exploracion de la realidad juridica en relacion con la cobertura del Régimen Especial del

Seguro de los Trabajadores de la Construccion en el sector informal. Mediante entrevistas y
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encuestas realizadas a trabajadores informales del sector construccion, se evidencid que la
mayoria de ellos carecen de conocimiento sobre sus derechos con materia en la seguridad social
y no estan afiliados al IESS; asi como, que las entidades responsables de aplicar la politica de
seguridad social no estan cumpliendo eficazmente su funcion de proteccion de estos
trabajadores. Concluyendo que existe una brecha significativa entre la normativa legal que
ampara a los trabajadores del sector construccion y la realidad que viven los trabajadores
informales. Por lo cual es imperativo implementar medidas para asegurar que estos trabajadores
reciban la cobertura y proteccion necesaria en casos de contingencias laborales. El estudio
expuesto por los autores aporta una perspectiva critica y reflexiva sobre la situacion de este

sector pues genera una nocion del andlisis del sector.

Garzon et. al (2022) en Bogota, en su estudio sobre el efecto econémico en el rubro
construccion por consecuencia del COVID-19, el fin analizar el efecto econdmico presentado
en el sector econdmico e industrial de la construccion como resultado del SARS COVID-19.
Emple6 una metodologia analitica, por intermedio de cuestionarios enfocado a 8 empleados,
donde evidenci6 que el sector de la construccion ha sido impactado significativamente por la
pandemia, enfrentando desafios como la disminucion de ingresos, incremento en costos de
mano de obra, materiales, retrasos en proyectos, incumplimientos en pagos y limitaciones en
el acceso a créditos. Concluye que, es imperativo que las entidades publicas y privadas en
Colombia establezcan politicas y estrategias efectivas para reducir impactos que repercuten en
el COVID-19 del sector constructivo. La colaboracion entre diferentes actores, la identificacion
de necesidades prioritarias € implementacion de medidas adecuadas son fundamentales para
impulsar la recuperacion econdmica y competitivas. Este estudio es relevante por su
contribucion al conocimiento académico y cientifico sobre los efectos economicos del COVID-
19 en la construccion, sino también por su impacto practico en tomar acciones informadas a

nivel gobierno-empresarial.
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Shang et al. (2020) en el estudio enfocado sobre los impulsores y las barreras para los
trabajadores polivalentes en el sector construccion, considerando por finalidad desarrollar
labores Optimas para la evaluacion del grado de adopcién en la industria de construccion de
Singapur. La metodologia utilizada fue cuantitativa, Los resultados se enfocan que existe una
influencia del impulso normativo hacia la adopcion de normas regulatorias a favor de los
trabajadores por la parte administrativa. Concluye que, el sector construccion en Singapur
genera contribuciones descritas como parte de los factores que impulsan beneficios hacia los
empleados amparandose en los reglamentos laborales. Esta investigacion aporta una
perspectiva enfatizando la importancia de salvaguardar sus derechos laborales y seguridad

social en el sector de estudio.

En la India, el investigador Dhal (2020) enfoc6 un estudio sobre la situacion precaria
en el rubro constructivo, con la finalidad de evaluar condiciones laborales en trabajadores. La
metodologia fue cuantitativa, enfocado a 84 trabajadores empleando categorias comparativas
y un cuestionario, los hallazgos arrojaron que existe precariedad laboral al no cumplir con
salarios justos durante la jornada laboral, no existiendo un sindicato que resguarde sus derechos
laborales, los empleadores son apaticos con sus obligaciones legales. Concluye que, existe
deficiencias laborales en el rubro de construccion, no existe una regulacion que proteja a los
trabajadores debido a que el apoyo es minimo por parte del gobierno. El presente estudio denota
la importancia de la adecuacion hacia las normativas laborales y como las empresas contratistas
deben otorgar mejores condiciones hacia los empleados, destacando la importancia del estudio

que sirve de guia para generar un andlisis profundo en la justificacion durante la investigacion.

En Ecuador, Yuqui (2020) planted como adopcion de la NIC 19 beneficiando al post-
empleo y como incide en los EEFF, generando como finalidad determinar el vinculo entre la
adopcion de la NIC 19 y los estados financieros. El método cuantitativo empleado fue

cuantitativo, ejecutando como técnica encuestas, analisis documentario, considerando como
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muestra a 20 empleados y el reporte de EEFF desde el periodo 2018. Los hallazgos fueron que
en los valores provisionales de jubilacion patronal y desahucio determinando incidencias
dentro de un presupuesto general en las compaiiias. Concluye que, existe un vinculo entre la
NIC 19 y los EEFF con variaciones econdmicos financieros que adopten la NIC. De esta
manera, el analisis de los beneficios laborales brinda un aporte valioso con la conceptualizacion

enfocado en el tema en estudio.

En el contexto nacional, en Ayacucho el autor Gutiérrez (2021) presentd un estudio
sobre planilla de remuneraciones y obligaciones laborales de CCECC, planteando como
finalidad determinar la vinculacion entre planillas remunerativas y obligaciones en el trabajo.
Se enfocd a una investigacion cuantitativa, aplicada, no experimental, orientando un
cuestionario a 100 colaboradores de CCECC en la sucursal Pert. Los resultados brindaron que
existe una escala regular respecto a planillas remunerativas con 60% y 80% de obligaciones de
trabajo siendo indicadores positivos en el entorno del proyecto Ayacucho. Concluye que, existe
un vinculo significativo con las variables (p=0,018<0.05) donde expresan que al obtener un
adecuado nivel de programacion en planillas remunerativas va a existir un nivel oportuno de
obligaciones laborales con los trabajadores. El autor expone un estudio valioso que aporta al
marco teorico al considerar definiciones oportunas sobre las obligaciones laborales siendo una

de las variables estudiadas.

En Iquitos, los investigadores Rodriguez y Nifo (2021) se enfocaron hacia controlar
los beneficios sociales de los empleados de pymes comerciales durante la Covid-19, enfocando
como finalidad analizar las politicas contables aplicadas a los beneficios sociales de los
trabajadores. La metodologia se enfocd a ser descriptiva, cuantitativa, no experimental,
direccionado a 48 trabajadores a quienes se aplicd un cuestionario. Los hallazgos mostraron
que los sectores economicos independientes fueron muy impactados y gran parte de pymes por

su reducida productividad, enfocando a un 42.88% de cierre definitivo, el 88.34% dejo de
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cancelar a sus colaboradores, solo el 42.87% han tenido actividad laboral, orientando a nuevos
rubros ingresar al mercado laboral. Concluye que, los trabajadores han sido afectados durante
la pandemia donde las politicas laborales no se cumplido en su mayoria, generando acciones
del entorno laboral desde trabajo remoto a la apertura de rubros para ejercer actividades brindo
mejoras que se incorporaron paulatinamente. De acuerdo a los expuesto por los investigadores
han brindado una acotacion clara de cémo tomaron medidas muchas empresas durante
pandemia, incluyendo el andlisis de los beneficios laborales sirviendo de base practica en el

desenvolvimiento de la presente investigacion.

En Lima, los autores Venegas y Vila (2020) plasmaron un estudio sobre NIC 19 con
beneficios a empleados, asi como el impacto financiero durante COVID 19 en el rubro hotelero,
brindando como finalidad general determinar el impacto financiero de la NIC 19 en beneficio
laboral de los empleados. El enfoque metodologico se orientd a ser mixto, descriptivo,
orientado a la aplicacion de entrevistas y encuestas a 30 empresas hoteleras de 4 estrellas. Los
hallazgos presentaron que existe un 68.2% de las empresas cumplen con los beneficios de los
colaboradores respecto a salarios, aportaciones a seguros sociales, entre otros durante el
periodo anual, el valor de Chi cuadrado resultd 0.99, rechazando la hipdtesis nula. Concluye
que, la NIC 19 genera un impacto positivo respecto a EE. FF debido a que, el entorno
empresarial lo realiza sin importar el sector incluyendo los beneficios laborales de los
empleados para otorgar seguridad en el entorno de trabajo. Esta investigacion contribuye a
tener una perspectiva oportuna en la aplicabilidad de la NIC 19 en los beneficios laborales de

los trabajadores direccionando adecuadamente el presente estudio.

Sinche y Navarro (2021) en Lima, realizaron una investigacion orientada a la NIC 19:
Beneficios a los empleados y el impacto financiero en el rubro construccion, la finalidad fue
analizar el impacto que tiene la NIC 19 en la rentabilidad, liquidez y solvencia en el rubro

construccion. La metodologia fue cuantitativa, descriptiva, correlacional, empleando
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cuestionarios hacia 35 empresas constructoras. Los hallazgos presentados se orientaron que, el
16% se encuentran en desacuerdo que los beneficios sociales representan gastos para las
empresas encontrdndose bajo normativa, el 89% se encuentra laborando bajo normativa
contable otorgando sus beneficios laborales de acuerdo a ley. Concluye que, existe un impacto
entre las variables en el rubro de construccion, evidenciando que en su mayoria cumplen con
los beneficios sociales, presentando solvencia econdmica, liquidez y rentabilidad en las
constructoras. Lo expuesto por los autores brinda acotaciones importantes a tener en
consideracion respecto a la normativa contable, aportando considerablemente en el

desenvolvimiento del presente estudio.

En Lima, los investigadores Anaya y Goicochea (2023) establecieron una investigacion
respecto a la NIC 19 y los beneficios de empleados destacando los EEFF en el entorno
financiero, teniendo por finalidad determinar como inciden las variables. Por metodologia se
utilizd mixta, descriptiva, correlacional, orientado a una poblacioén de 51 textilerias a quienes
aplico entrevistas y cuestionarios. Los hallazgos se enfocaron que los beneficios a corto plazo
se enfocan hacia doce periodos respecto al cierre al afio contable, reconociendo gastos hacia
los empleados esto representa en los EE. FF, por su parte las obligaciones del empleador
consideran de acuerdo al rubro de la entidad, para ello el 46.87% refieren de acuerdo, el 44.45%
estd totalmente de acuerdo basado en las entidades registran beneficios que compensan el afio
contable. Concluye que, tiene una relacion con una significancia menor a 0.05 incide entre los
beneficios a los empleados y estados financieros en el rubro textil. El estudio antes mencionado
enfoca una importancia considerable respecto al analisis metodologico de las variables

generando una contribucién que permita la guia oportuna de la investigacion.

Desde el plano local, en Lima los investigadores Maluquish y Salazar (2024)
plasmaron en un estudio respecto a la NIC 19 enfocado a beneficios de los empleados y el

impacto financiero de la comercializadoras de muebles. La finalidad principal fue determinar



19

como la NIC 19 impacto financieramente, para ello emplearon una metodologia mixta, con un
nivel descriptivo y explicativo, a nivel no experimental, basdndose en aplicar una entrevista a
3 especialistas y un cuestionario a 17 industrias comerciales. Los hallazgos arrojaron que
existen omisiones de la planilla en administrativos presentando ausencias injustificadas esto
conlleva a la reduccion del importe base de los trabajadores perjudicando sus haberes. En
conclusion, determind que existe un impacto financiero relevante, considerando un caso
practico donde ejecutan la NIC 19 beneficiando a los trabajadores y de la misma manera acotan
la relevancia en los estados financieros al ser estimados correctamente para obtener decisiones
favorables en las comercializadoras. Lo expuesto por los autores denotan contribucion a la
presente investigacion, sirviendo de guia para incluir en el procesamiento de los beneficios en

los trabajadores mediante la aplicabilidad de la NIC 19.

Salcedo (2020) realizé un estudio sobre NIC 19 beneficios en los empleados y utilidad
neta en el rubro construccidon de SIM, orientando como fin a determinar el vinculo entre ambas
variables antes mencionadas. Con un enfoque metodoldgico fue cuantitativa, no experimental,
transversal, recopilando por medio de cuestionarios informacion a 36 colaboradores del area
contable en constructoras. Los hallazgos fueron que existe un valor de 0.05 entre los beneficios
laborales y la utilidad neta mostrando un nivel de intensidad relacionandose con las variables.
Concluye que, existe un vinculo entre variables, logrando que al otorgar beneficios laborales
va a generar utilidad neta al crear trabajadores comprometidos con la empresa constructora. El
estudio aporta en la importancia de la aplicabilidad de la NIC 19 en las constructoras brindando

acotaciones en el desenvolvimiento durante la investigacion.
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1.3.  Objetivos

1.3.1. Objetivo general

Determinar los beneficios laborales NIC - 19 y el impacto en las obligaciones
laborales del sector construccion en tiempos de pandemia, Miraflores 2020 — 2021.

1.3.2. Objetivos especificos

Evaluar los beneficios laborales a corto plazo y las obligaciones laborales en el sector
construccion en tiempos de pandemia, Miraflores 2020 — 2021.

Analizar los beneficios laborales a largo plazo y las obligaciones laborales en el
sector construccion en tiempos de pandemia, Miraflores 2020 — 2021.

Determinar los beneficios laborales por terminacion de contrato y las obligaciones

laborales en el sector construccion en tiempos de pandemia, Miraflores 2020 — 2021.

1.4. Justificacion

1.4.1. Justificacion metodologica

Establece su importancia al generar nuevos enfoques metodoldgicos, permitiendo
experiencias y percepciones de los trabajadores en el sector construccion, la generacion de
nuevos instrumentos establecen experiencias y percepciones sobre los beneficios y

obligaciones laborales por intermedio de cuestionarios.

Para lo cual el autor, menciona que se justifica metodologicamente al proponer o
desarrollar nuevos conocimientos validos y confiables ofreciendo un concepto mas amplio con
la apertura de un nuevo conocimiento en la recoleccion o analisis de los datos (Fernandez,

2020).
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1.4.2. Justificacion tedrica

Se amplia los nuevos conocimientos a partir de la busqueda de nuevos conceptos
referidos en los beneficios laborales NIC 19 y las obligaciones laborales en el sector
construccion, generando elementos que contribuyan al impacto en la dindmica laboral. La
teoria de Maslow y Herzberg establece que los beneficios laborales en el empleo y las

obligaciones laborales establecen principios legales que regulen un entorno de trabajo eficiente.

La justificacion tedrica se encuentra ligada a la inquietud de los investigadores
profundizando los aspectos tedricos que tratan de explicar los avances cientificos, se detectan

en vacios respecto a un campo cientifico y la conduccion del mismo (Fernandez, 2020).

1.4.3. Justificacion practica

El estudio genera un aporte beneficioso a los trabajadores al considerar mejores
condiciones laborales, promoviendo ambiente laboral més seguro para incrementar la
productividad. De esta manera impactan directamente en la salud y bienestar laboral al mejorar
las practicas de trabajo, la productividad y calidad laboral, de esta manera la reduccion del
ausentismo laboral asegura proyectos hacia el cumplimiento normativo y la reduccion de
riesgos. De esta manera, la justificacion practica se desarrolla en resolver proponiendo
estrategias que contribuiran en solucionar destacando fendmenos observados, buscando

soluciones practicas que han sido vinculados en el ambito académico (Fernandez, 2020).

1.4.4. Justificacion social

Los trabajadores del sector construccion van a percibir mejoras en las condiciones
laborales que establecen un papel indispensable en la calidad de vida de los trabajadores y en
la sostenibilidad del sector, incluyendo la importancia de abordar un bienestar en los

trabajadores y cohesion social.



22

Se enfocan a la resolucion de problemas que afectan el entorno social, denotando la
proyeccion en la sociedad de esta manera resuelven problemas que afectan a un grupo social,

aportando en el fortalecimiento de entornos vulnerables (Fernandez, 2020).

1.5. Hipétesis

1.5.1. Hipotesis general
Los beneficios laborales NIC - 19 impactan positivamente en las obligaciones laborales
del sector construccion en tiempos de pandemia, Miraflores 2020 — 2021.
1.5.2. Hipotesis especificas
Los beneficios laborales a corto plazo impactan positivamente en las obligaciones
laborales del sector construccion en tiempos de pandemia, durante los periodos 2020 — 2021.
Los beneficios laborales a largo plazo impactan positivamente en las obligaciones
laborales del sector construccion en tiempos de pandemia, durante los periodos 2020 — 2021.
Los beneficios laborales por terminacién de contrato impactan positivamente en las

obligaciones laborales del sector construccion en tiempos de pandemia, durante los periodos

2020 —2021.
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II. MARCO TEORICO
2.1. Bases tedricas sobre el tema de investigacion

2.1.1. Beneficios laborales

La teoria de Maslow y Herzberg establece que los beneficios laborales en el empleo, la
seguridad en el empleo, el seguro de salud y las prestaciones econdmicas satisfacen las
necesidades basicas. Por su parte Herzberg distingue los beneficios laborales para interactuar

en un ambiente laboral que contribuye a la satisfaccion en el trabajo (Merchan, 2022).

Asi mismo, la teoria de la eficiencia salarial refiere al vinculo entre empleadores y
empleados por intermedio de recursos y beneficios, de esta manera generan vinculos

intrinsecos para establecer un rendimiento y lealtad con la empresa (Muller, 2020).

2.1.1.1. Norma Internacional de Contabilidad (NIC 19): Beneficios a los

empleados.

La NIC son métodos ejecutados en contabilidad en entornos generales emitidos en el
entorno internacional llamado IASB, con el direccionamiento de alta calidad con la
comprension y transparencia. El principal fin de la NIC se enfoca en certificar que los EEFF e
informes intermedios que se encuentren conformes a las premisas, los EEFF por su parte debe
tener contenido transparente y comparable para los ejercicios fiscales, proporcionados por las

partidas oportunas para la contabilizacion respecto al NIC.

Los beneficios hacia los empleados se enfocan a las acciones no monetarias que el
empleador provee, adicional a la remuneracidon orientando hacia el seguro, prestamos que

generen una contribucion oportuna con el vinculo laboral (Calderon, 2024).
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Por medio de la NIC 19 reconoce como su principal objetivo es proceder de manera
contable, asegurandose que los empleadores comprendiendo como afectan los servicios

prestados en la capacidad financiera de las empresas (Calderdn, 2024).

La norma tiene como alcance al contabilizar los beneficios de los trabajadores por los

servicios prestados, de esta manera se derivan aspectos sefialados de la siguiente manera:

o Beneficios en corto plazo
J Beneficios en largo plazo
J Beneficios a los empleados por terminacion de contrato.

De esta manera, los beneficios se establecen al percibir remuneraciones adicionales al

salario beneficios que tienen un propdsito claro en la optimizacion de la calidad de vida.

El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF, 2021) refiere las formas de contraprestacion

concedidos por las prestaciones de empleados o por indemnizaciones por cese.

2.1.1.2. Beneficios de la NIC 19

a. Beneficios en corto plazo

Para mayor comprension, el MEF (2021) refiere como beneficios a corto plazo en liquidar a
los empleados en su totalidad previo a doce meses posteriores al periodo anual donde los

empleados hayan prestado de servicios relacionados.

Asi mismo, se encuentra enfocado como parte de estos beneficios el finiquitar los doce
periodos mensuales con una integracion al ejercicio econémico donde los trabajadores brindan
servicios vinculados: (i) remuneraciones en la seguridad social, (ii) derechos por permisos
retribuidos y ausencia retribuida por enfermedad, (iii) participaciones en utilidades, entre otros

(Caldero6n, 2024).
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Respecto al reconocimiento y medicion que se enfocan a beneficios a corto plazo,
cuando un empleado haya prestado sus servicios a una empresa durante el ejercicio contable
reconociendo los importes (sin reducir) los beneficios en tiempo corto que cancelen por las
prestaciones, tales como: un pasivo (gastos acumulados) deduciendo importes satisfechos, en
caso el importe haya cancelado sin descuentos en los beneficios, asi como una entidad al
reconocer excesos como activo y un gasto en caso que una NIIF permita incluir los beneficios

mencionados respecto al costo de activos (MEF, 2021).

¢ Ausencias retribuidas a corto plazo, se enfocan en el reconocimiento del costo en plazos
reducidos, acumulando en gran medida el incremento del derecho a ausencias retribuidas a
futuro y las ausencias retribuidas no acumulativos cuando se hayan producido (MEF, 2021).

Las ausencias retribuidas acumulativas, se encuentran enfocadas hacia el disfrute
aplazando hacia periodos a futuro de acuerdo al uso del derecho.

Las ausencias retribuidas no acumulativas, no se enfocan hacia el futuro caducando al
no ser empleados en el periodo actual y no se encuentran empleados en el derecho de cobrar
sus importen en efectivo cuando abandonan a los empleadores.

e Participacion de las ganancias y planes de incentivos, que la entidad reconocera el costo
esperado de la participacion con ganancias o planes de incentivos por parte de los empleadores,
solo cuando:

Los empleadores tienen obligaciones presentes a ejercer la cancelacion a consecuencia
de sucesos ocurridos anteriormente.

Se enfoca a la estimacion fiable como obligaciones.

La obligacion se encuentra estable cuando, los empleadores no tienen otra alternativa
realista al ejercer los pagos.

La participacion en ganancias considerando a los trabajadores cuando recibirdn

porciones de ganancias en caso permanecen a la entidad a lo largo del tiempo especificando,
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de acuerdo a ello se encajan los planes creando obligaciones implicitas a medida que los
trabajadores prestan servicios para incrementar los importes a cancelar por los servicios
prestados de acuerdo a los periodos especificados. La medicion de tales obligaciones implicitas
debe reflejar la posibilidad de que abandonen la entidad antes que perciban la cancelacion en
las ganancias.

Por ello, es posible que una entidad no tenga la obligacion legal de cancelar los
incentivos, pero en casos excepcionales tienen la costumbre de cancelar dicho beneficio. Pues
en dichos casos, la obligacion implicita, no tiene alternativas realistas que no se enfoquen a la
cancelacion de incentivos. Se mide esta obligacion cuando se tiene en consideracion la
posibilidad de algunos empleados abandonando la entidad sin recepcionar la cancelacion de
incentivos.

Para ello una entidad puede ejecutar estimaciones fiables de sus obligaciones legales
o implicitas, a consecuencia de estos planes de participacion en ganancias o incentivos solo
cuando: Estas condiciones formales son correspondientes planifiquen con férmula para la
determinacion del importe del beneficio; Los empleadores determinan los importes a cancelar
previo a que los EEFF se encuentran autorizados en sus emisiones; La experiencia suministrada

acerca de los importes de la obligacion implicita por parte de los empleadores.

Por ende, una entidad cancela a los trabajadores dandoles el derecho de la ausencia por
razones diversas incluyendo vacaciones, enfermedad o incapacidad de manera provisional se

generan en dos categorias: Acumulativa y no acumulativa (MEF, 2021).

b. Beneficios en largo plazo

Se enfoca cuando los beneficios de los empleados son retirados (post empleo),
considerando: (i) beneficios por retiro (pensidon o pago Unico al retiro), (ii) beneficios post

empleo, seguro de vida y retribuciones por atenciones médicas. Ademas, se considera lo
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siguiente: (1) premiaciones por antigiiedad u otras asignaciones, (ii) retribuciones por invalidez

permanente (Calderén, 2024).

De esta manera, los beneficios a largo plazo se encuentran inmersos en empleados a
corto plazo que posteriormente han laborado por un tiempo determinado y concierne que

posterior al empleo reconozcan indemnizaciones (MEF, 2021).

c. Beneficios por término de contrato

Se establece cuando los trabajadores son compensados con las retribuciones al culminar
el lapso de la oferta contractual, (1) las decisiones empresariales son generadas de acuerdo a la
solvencia formal antecediendo la fecha del retiro, (ii) disposicion del trabajador para el acceso

de asignaciones favorables como canje en el finiquito salarial (Calderén, 2024).

La implementacion de la normativa establece que los trabajadores optimizan
notablemente la categoria de la parte econdmica, con reconocimientos son indispensables en

toma de decisiones empresariales, viendo en el futuro con la compaiia (Barrios, 2018).

La NIC 19, propone un tratamiento diferente en el entorno de conceptos salariales pues
las empresas deben generar a los trabajadores condiciones oportunas durante la prestacion del
servicio desde corto a largo plazo, empleando un método en los beneficios luego del trabajo y
por culmino de contrato (Calderon, 2024). Para ello las empresas que apliquen NIC 19
fomentan organizaciones adecuadas al 4rea contable reconociendo y midiendo informacion

oportuna en el entorno laboral para integrar la normativa de trabajo en los paises.

2.1.1.3. Clasificaciones de los planes de la NIC 19
a. Planes de beneficios post empleo, refieren a acuerdos formales e informales
enfocados a suministrar los beneficios entre uno a mas empleados al culminar el

término del periodo de empleo.
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b. Planes de aportaciones definidas, se enfoca a planes post empleo, realizando las
aportaciones de caracter predeterminado en las entidades que no tienen fondos y por
ello no tienen obligaciones legales.

c. Planes de beneficios definidos, se enfocan hacia planes de beneficios post — empleo
referente a aportaciones conceptualizados.

d. Planes multi patronales, se enfocan a aportaciones definidas en diversos planes
gubernamentales o beneficios definidos entre los que enfatizan:

e Los activos contribuidos por diversas entidades se encuentran en control comun.

e Emplean activos para proyectar beneficios entre los empleados mayor a una
entidad, teniendo en cuenta para generar niveles de beneficios se determinar sin
tener en consideracion las entidades, ni empleados dentro del plan.

2.1.1.4. Pasivo (activo) por beneficios definidos neto

Refiere a beneficios definidos neto como el déficit o superavit ajustado a efectos
limitantes dentro de los activos por beneficios definidos neto, de esta manera se enfoca

hacia:

a. Déficit o superavit, refiere como el valor presente respecto a la obligacion de
beneficios menores o como el valor razonable de activos en los planes (en caso
exista).

b. Techo del activo, se enfoca al valor presente de cualquier beneficio econdmico
disponible respecto a reembolsos de planes o minorias en los aportes futuros al
mismo.

c. Valor presente en las obligaciones, se enfoca hacia las deducciones del activo del
plan, considerando los pagos futuros esperados necesarios para la liquidacién de las

obligaciones derivadas entre los servicios prestados por los trabajadores.
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d. Activos del plan, se enfocan hacia activos mantenidos por fondos a largo plazo en

c.

f.

los trabajadores son activos y polizas de seguro disponibles.

Activos mantenidos por un fondo de beneficios a largo plazo (diversos instrumentos

financieros no transferibles emitidos por entidades que informan) los siguiente:

involucran por una entidad (fondos) separados legalmente para financiar beneficios

en los trabajadores; de esta manera, estdn disponibles para ser utilizados con la

finalidad de cancelar los beneficios, no se encuentran disponibles para enfrentar

deudas con los acreedores y no retornan en la entidad, s6lo en caso de:

(@)

(i)

Activos que forman parte del plan no generen suficiente para cumplir con
obligaciones relacionados a beneficios de los trabajadores.
Activos retornan a la entidad para el reembolso de beneficios en empleados

que hayan sido cancelados por la misma.

Poliza de seguro apta, se encuentra emitido por aseguradoras que no forman parte

de la entidad que informa (seguin la definicion de la NIC 24), se enfoca hacia:

(@)

(i)

Se encuentra usada para financiar los beneficios de los empleados segtn los
planes de beneficios definidos.

No estan condicionados para hacer frente a deudas con acreedores de
entidades que informan (cuando quiebran las empresas) y no pueden ser
cancelados a excepcion de: indemnizaciones que presenten excedentarios
que no necesitan el cumplimiento del resto de las obligaciones y cuando las
indemnizaciones cuando retornen a las entidades que no son reembolsables

empleados para que sean cancelados.

g. Valor razonable, enfocado al precio de la venta de activos que son transferidos

como pasivos en transacciones ordenados entre los que conforman el mercado entre

periodos de medicion.
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2.1.1.5. Definiciones relacionadas con el costo de beneficios definidos

Comprende el costo del servicio, lo siguiente:

a.

Costo de servicios presentes, corresponde al aumento del valor presente respecto a

las obligaciones con los beneficios definidos, procediendo las prestaciones de los

trabajadores en el periodo actual.

Costo de los servicios pasados, se enfocan a los cambios del valor presente de la

obligacion por beneficios definidos por los trabajadores en periodos pasados,

procedentes de modificaciones del plan (introduccion o retirada de planes

beneficios definidos) o reducciones (reduccion significativa por empresas en

cantidad numérica de trabajadores cubiertos por el plan).

Ganancias o pérdidas durante la liquidacion.

El interés neto pasivo (activo) se encuentran por los beneficios definidos por el

transcurso del tiempo.

Las nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios definidos neto

comprende:

(1) Ganancias y las perdidas actuales.

(i1) Los rendimientos de activos involucrados en el plan

(ii1)  Plan excluye los importes que habian considerado el interés neto respecto al
pasivo por beneficios definidos neto

(iv) Cambios en el efecto del techo activo, no considerando los importen

incluidos en el interés neto.

De esta manera, las ganancias y pérdidas actuariales, reflejan cambios respecto al

valor presente en la obligacion por beneficios definidos procedente:
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(1) Los ajustes por experiencia (efectos de diferencias entre las suposiciones
actuariales previos).

(i1) Los efectos de cambios en suposicion actuariales.

Los rendimientos de los activos del plan reflejan en la participacion, con dividendos
y outputs que son incluidos en los activos del plan, incluyendo las ganancias o

pérdidas ejecutados y no ejecutados de los activos del plan, menos:

(1) Los costos de gestion de activos del plan
(i)  Los impuestos por la cancelacion del plan por si mismo, diferenciandose de
lo incluido en los supuestos actuariales empleados en la medicion del valor

presente entre las obligaciones respecto a beneficios definidos.

Reflejan hacia una liquidacion es una transaccion que descarta cada obligacion legal o
implicita posterior a los beneficios proporcionados correspondientes al plan,
diferenciandose entre los pagos de los beneficios a los empleados o nombres de estos

establecen las condiciones del plan incluyendo los supuestos actuariales.

Obligaciones laborales

Las obligaciones laborales son definidas como deberes y responsabilidades de los

empleadores con los trabajadores en un vinculo laboral, todo ello se encuentra definido por la

legislacion laboral, convenios colectivos y practicas comunes de trabajo (Boza, 2020).

Palomeque et al. (2022) expone que las obligaciones laborales del empleador se

encuentran enfocados en la cancelacion del salario, asegurar la seguridad y salud entre los

trabajadores, cumplir con los derechos laborales y sobre todo brindar un trato digno; de esta

manera, establecen que el empleado debe retribuir de la misma manera al realizar sus funciones
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correctamente, obedeciendo las instrucciones brindadas, generar cuidado en los recursos o

bienes de la empresa.

Las obligaciones, se enfocan hacia acciones remunerativas o no que se encuentran
favorecidos a los trabajadores de las entidades, considerando que pueden ser en tiempo corto o

prolongado con el culmino de la relacion laboral.

Existen obligaciones laborales que se encuentran a corto plazo; cuando las
remuneraciones y cancelaciones se generan favoreciendo a los empleados y dependientes
econdémicos producto del vinculo laboral manteniendo con el empleador, siendo salarios,
extras, compensaciones, prima vacacional, aguinaldos, entre otros que generan cancelacion de

pagos realizados habitualmente dentro de los doce meses al culminar el ejercicio laboral.

Las obligaciones laborales que se adecuan a largo plazo; se encuentran enfocados a las
remuneraciones y cancelacion ejecutado a favor de los empleados o de sus beneficiarios
ocasionados por el vinculo laboral, en el caso de cualquier cancelacion generada habitualmente
se enfoca a ser pagadero a mas de doce meses posteriores al corte del ejercicio, de esta manera
pueden incorporarse en el aniversario del empleador (cancelacion luego de 25 afios de laborar
con la compaiiia), los pagos ejecutados posterior por plazos prolongados en la compafia como

son afios sabaticos.

Las obligaciones laborales se enfocan en aquellas relaciones laborales entre
empleadores y empleados, enfocando hacia la disposicion de sus servicios de manera personal,
directa y subordinada, a cambio de contraprestaciones de los que nacen derechos y obligaciones
por ambas partes hasta el culmino de los vinculos, encontrados por diversas normas para su
total cumplimiento (Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria

[SUNAT], 2021).
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De esta manera, las obligaciones se enfocan hacia la independencia (respecto a su

objeto) respecto a obligaciones formales y sustanciales, destacando lo siguiente:

¢ Obligaciones formales del Régimen de Construccion Civil

Son accesorias respecto al objeto, al ser contracaidas para el aseguramiento del
cumplimiento de obligaciones destacados pues depende su existencia con una obligacion

principal.

Inscripcion de obras en el Registro Nacional de Obras de Construccion

Los contratistas o subcontratistas deben inscribirse en el RENOCC se consideran como
aquellas que ejecutan obras de construccion civil cuyos costos individuales exceden a las

cincuenta UIT (SUNAT, 2021).

La inscripcidon se ejecuta como procedimientos de aprobacidon automatico que se
realizan mediante el uso de aplicativos informaticos administrados por el MTPE
correspondiente a 5 dias operativos respecto a los plazos notificados en la licencia de obra

obtenidos en el habilitante respectivo.

Los datos proporcionados por la inscripcion se encuentran enfocado hacia los datos
empresariales de la obra y de los colaboradores, actualizandose cada trimestre. Conforme a
ello, se debe enfocar en la constancia de los registros y deben cancelar en lugares adecuados
de la obra. (Decreto Supremo N° 008-2013-TR-Reglamento del Registro Nacional de Obras de

Construccion Civil-RENOCC, 2013).

Exigencia de contratar trabajadores inscritos en el Registro Nacional de

Trabajadores de Construccion Civil (RETCC).
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Respecto al RETCC se enfoca hacia el registro de actividades de construccion civil para
ello a los empleados requieren que se adecuen a inscribirse, para que se encuentran aptos a

trabajar dentro de la actividad del rubro construccion.

Para ello, el DS N°009-2016-TR establece que: Las personas naturales o juridicas
ejecutan obras de construccion civil debido a que exceden a cincuenta UIT, donde incluyen
que los contratistas o subcontratistas deben exigir que los empleados contratados se encuentran
inscritos en el RETCC. Como efecto de ello se puede generar el valor de la UIT vigentes al

comenzar las obras.

Registro del empleado en el T-Registro

Respecto a lo brindado por la SUNAT, el T-Registro se enfoca hacia la informacién de
trabajo en los empleados, prestador de servicios, personal en proceso de formacion
(practicantes), personal de terceros. Comprendiendo la informacion laboral de la seguridad

social y datos que generen diversos tipos de accesibilidad de los sujetos en la data.

Destacan las principales obligaciones, que se encuentran vinculadas con el T-Registro
que se encuentran adheridas en el D.S N° 018-2007-TR y las modificaciones generadas (D.S.
N° 015-2010-TR), para lo cual deben encontrarse dentro de los diversos plazos adecuados a

continuacion:
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Plazos para el alta, modificacion o actualizacion de datos y baja en el T-Registro

Situacion

Plazos

Alta empleado, personal en formacion de

trabajo, personal de terceros

Alta pensionistas

Modificaciones o  actualizaciones de

informacion

Baja

Incluye el dia que producen aperturas en la

prestacion de  servicios de  manera
independiente respecto a la modalidad de

contrataciones y de dias trabajados.

Los primeros dias habiles del mes se sugieren
aquellos dispuestos en la primera pension que

afecta de manera provisional.

Corresponde a los cinco dias habiles desde la
fecha de ocurrencia de los eventos o teniendo

en conocimiento.

Apertura al dia posterior de la fecha de
culmino en las prestaciones de la suspension o
finalizar las condiciones pensionarios al final
de las obligaciones respecto a las aportaciones

de ESSALUD.

Nota. Los plazos para la entrega de constancia de alta, modificaciones o actualizaciones

que se encuentran en el T-Registro, por SUNAT, 2021.

La entrega a los empleados y prestadores de servicio de 4ta y Sta categoria, siendo la

constancia de alta, modificacion o actualizaciones y baja que efectien en el T-Registro de

acuerdo a plazos.
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Tabla 2

Plazos para la entrega de la constancia de alta, modificaciones o actualizaciones de datos y

baja en el T-Registro

Situacion Plazos
Alta Los dias que apertura las prestaciones de servicios.
Modificaciones o Se consideran a los quince dias posteriores a la fecha de las
actualizaciones modificaciones o actualizaciones.

Se encuentran los casos solicitados, entregando la constancia en
Baja el culmino de dos dias calendarios vigentes a la presentacion de

la solicitud.

Nota. Los plazos para la entrega de constancia de alta, modificaciones o actualizaciones

que se encuentran de acuerdo a los plazos estipulados, por SUNAT, 2021.

Para ello, la R.M N° 242-2017-TR expresa que el contratista debe estar obligado a

consignar el T-Registro de la planilla electronica, expresando de la siguiente manera:

Tabla 3

Informacidn en el T-Registro

Informacion en el T-Registro Plazo

Compania del sistema financiero que

incorporan la remuneracion de los empleados

N° de cuenta del empleado donde se cancela Desde el 06.01.2018
las remuneraciones

N° de teléfono movil del empleado

Correo electronico del empleado Desde el 01.03.2018
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Nota. Informacion en T-Registro respecto a la incorporacion de empleados, en la
cancelacion de remuneraciones y teléfono movil del empleado desde el 0.02.2018 y el

01.03.2018, por SUNAT, 2021.

¢ Obligaciones sustanciales del Régimen de Construccion Civil

Se enfoca a principales, cuando la existencia propia no genera dependencia de los
vinculos obligacionales. De esta manera, el punto de vista tributario se enfoca al vinculo legal
y obligacional como la unica prestacion respecto a diversos tipos o prestaciones de contenido
diversos. Asi mismo, la prestacion sustancial fundamental de la cancelacion de los tributos,
coexistiendo anticipos, cancelacion de intereses moratorios demorando la cancelacion, asi

como diversas obligaciones formales que se deben difundir.

Cabe destacar que, el Art. 2 del cédigo tributario establece que el derecho publico se
enfoca a los vinculos entre los acreedores y deudores tributarios establecidos por las normas,

de esta manera generan prestaciones en tributos, exigiendo coactivamente.

Entonces, considerando al segmentar se dividen en formales o accesorios principales
como procedimientos que la compaiiia ejecuta respecto al cumplimiento de obligaciones

sustanciales o principal que viene a ser la cancelacion.

Para ello, las dimensiones de las obligaciones laborales se enfocan de la siguiente

manecra:

2.1.2.1.Pago de remuneraciones, derechos y beneficios del sector construccion.

A. Jornal basico. El Ministerio de Trabajo, define la remuneracién basica
amparada en la Ley N° 31110 considerando todo tipo de remuneracion enfocada a la prestacion
de un servicio. Por su parte CAPECO (Camara Peruana de la Construccion) establecen

mediante acta final de negociacion colectiva con los representantes de trabajadores de
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construccion civil 2021-2022, abordando el jornal basico considerando S/.1.50 soles para los
operarios, S/. 1.15 para oficiales y S/. 1.10 soles para peones, esto representa un incremento de
3.48%,3.36% y 3.35%.

Este incremento se rige desde el primero de junio del periodo 2020 hasta el 31 de mayo

del 2021.

Tabla 4

Importe del incremento de Jornal basico

Categorias Antiguo jornal basico Monto 2020-2021 Nuevo jornal basico
(2019-2020) (2020-2021)
Operario S/.70.30 S/.1.50 S/.71.80
Oficial S/. 55.40 S/. 1.15 S/. 56.55
Peodn S/.49.70 S/. 1.10 S/. 50.80

Nota. El importe del incremento se enfoca a las categorias orientando al periodo basico,
mencionando que el jornal basico del 2019-2020 tenia un monto regulado y para el 2020-2021
ha incrementado. Adaptado de la tabla salarial de los acuerdos, por Pasion por el derecho, 2021.

B. Asignacion escolar. Se enfoca hacia lo equivalente a treinta (30) jornales
basicos por cada hijo menor a 21 afios, considerando que se encuentren cursando estudios en
los niveles inicial, primaria, secundaria o superior.

El derecho del colaborador a percibir de esta asignacion inicia desde la incorporacion
de la obra, siempre y cuando acredite que tiene hijos menores a 21 afios, con documentacion
necesaria, todo ello se encuentra sustentado hacia el convenio colectivo N° 101-2005 y RM
N°315-2006 (EI Peruano, 2021).

C. Asignacion familiar. Los beneficios laborales se rigen desde hace dos décadas
y el cumplimiento es obligatorio, de lo contrario se debe denunciar contra la empresa que
labora. Los empleados que pertenecen al régimen privado tienen derecho a percibir la
denominada asignacion familiar, es decir los pagos son adicional a los sueldos por tener uno a

mas hijos (El Peruano, 2021).
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D. Asignacion por sepelio. El trabajador al fallecer durante el marco de sus
funciones de la obra presupuestada con mayor o igual a 50 UIT, el empleador debe abonar a
los familiares 1 UIT, siempre y cuando el costo de la obra se haya presupuestado mayo o igual
a 350 UIT (Pasion por el derecho, 2021).

E. Bonificaciones. Bonificacion Unificada de construccion (BUC), retine a
bonificaciones por desgaste de herramientas y vestimenta, por alimentacion de la cual solo lo
percibe el operario.

La BUC determina la base de un porcentaje del jornal basico, de acuerdo a la categoria
que pertenece en operarios equivale el 32%, 30% oficiales y peones, considerando que no es
computable para calcular en gratificaciones ordinarias, CTS, entre otros (Pasion por el derecho,

2021).

Tabla §

Bonificacion Unificada de la construccion

Categorias Porcentaje BUC
Operario 32 %
Oficial 30 %
Peon 30 %

Nota. Bonificacion unificada de la construccion se enfoca a las categorias orientando
al porcentaje regulado para cada uno de ellas. Adaptado de la tabla salarial de los acuerdos, por
Pasion por el derecho, 2021.

Bonificacion por movilidad, se considera para atender gastos de movilidad urbana o
zonas que requieren de empleados y sera equivalente a seis pasajes, abonando al trabajador sin
distincion de la categoria (Pasion por el derecho, 2021).

F. Compensacion por tiempo de servicios. La CTS equivale al 15% del monto

general percibido por los jornales percibidos por el trabajador durante el tiempo que ha ejercido
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sus labores, se consigna el 12% como CTS y el 3% como la sustitucion a la participacion de

utilidades (Pasion por el derecho, 2021).

Tabla 6

Compensacion por Tiempo de Servicios

Categorias Jornal Basico Diario  Compensacion por Tiempo de
2020-2021 Servicios (15%)
Operario S/. 71.80 10.77
Oficial S/. 56.55 8.48
Peon S/. 50.80 7.62

Nota. La compensacion por tiempo de servicios de la construccion se enfoca a las
categorias al jornal basico del 2020-2021 y la compensacion por tiempo de servicios regulado
al 15%. Adaptado de la tabla salarial de los acuerdos por Pasion por el derecho, 2021.

G. Descansos remunerados. Conforme al D.L N° 713 los trabajadores tienen

derecho a descanso semanal obligatorio, descanso en dias feriados.

Respecto a descanso semanal obligatorio se enfocan en un minimo de 24 horas
consecutivas, otorgando preferentemente el dia domingo abonando de forma directa

proporcional al nimero de dias efectivamente trabajados.

Descanso en dias feriados se enfocan netamente a fechas que se encuentran senalados

en la ley por lo que el trabajador le debe corresponder un dia de trabajo.

H. Permisos. Permisos para atencion en Es salud, refiere al caso que el trabajador
requiera acudir a atenderse por enfermedad recibird el importe del jornal de horas en el que

estuvo en el hospital, incluyendo la opcidn de regresar a sus labores son normalidad.
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Permiso por duelo, se enfoca hacia situaciones donde el traslado hasta un lugar lejano
donde pueda acompanar a sus familiares, otorgando hasta cinco dias de permiso remunerado.
En el caso de la obra este de facil acceso para el traslado otorgando tres dias remunerado

(Pasion por el derecho, 2021).

2.1.2.2. Pago de aportes y contribuciones a cargo del empleador

A. Essalud. Segun la Normativa N° 27056, el fin de generar cobertura entre los
asegurados y los derechohabientes se generan por el otorgamiento de prestaciones sociales
correspondientes a los regimenes contributivos vigentes de la Seguridad Social en Salud, del
mismo modo que los seguros que se encuentren disponibles.

La Ley N° 26790, se encuentra adherida a la norma de modernizacion de la Seguridad
Social en Salud respecto a los aportes por afiliacion respecto al Seguro Social de Salud ejercido
al mes y estableciendo acciones de la siguiente manera:

» Afiliados regulados de acuerdo a las actividades, incluyen a los que laboren en
cooperativas y socios que pertenecen equivalente al 9% de los ingresos. Se
enfocan a cargo de las entidades empleadoras debiendo declararse y cancelar al
IPSS incluido en los primeros ciclos del mes posterior de esta manera se
devenga las remuneraciones en afecto. Esto se encuentra amparado entre los
D.L 728 y 650 asi como las modificaciones involucradas.

= Afiliados regulares pensionistas, los aportes de los pensionistas se encuentran
enfocado al 4% de la pension, de esta manera el pensionista tiene la
responsabilidad de ejercer de acuerdo a la responsabilidad de la entidad
empleadora a cargo de la retencion y declaracion de pagos al IPSS incluido
dentro de los cinco dias del mes posterior.

= Afiliados potestativos, se enfocan hacia el plan elegido por cada uno de los

afiliados, estos porcentajes se encuentran direccionados en el D:S con el amparo
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del Consejo de ministros para cual se solicita una opinién previa al IPSS,
generandolo al menos cada dos periodos.

Los empleadores generan un contrato de la pdliza de seguro ESSALUD, adicionando
el Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR), cuando la obra se encuentre con
presupuesto mayor a 50 UIT.

B. Seguro complementario (SCTR). Mediante la ley N° 29783 Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo establecen una serie de principios que incluye la prevencion a virtud del
contrato laboral, adoptando condiciones de seguridad y salud necesarios para desarrollar
labores en un entorno seguro.

C. Sencico. La Ley del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la
Construccion representa respecto a la formacion, capacitacion integral, calificando y
certificando a los profesionales para ejercer labores en el rubro de construccion en cada una de
las categorias. Para ello, SENCICO se encuentra enfocado hacia las actividades de
construccion enfocado hacia la edificacion para la propuesta de normas técnicas en la
aplicacion del rubro construccion.

Sujetos obligados, son personas naturales o juridicas que se enfocan a construir para si
mismo o para terceros comprendiendo actividades de gran division 45 de la clasificacion
Industrial Internacional Uniforme (CIIU).

Tasa, se encuentra especificado en la Ley N° 26845 estableciendo una tasa de
contribucion al Sencico desde el periodo 1996 equivalente al 0.2%.

D. Conafovier, refiere como el fondo que administra y controla la construccion de
vivienda y centros recreacionales para los empleados de construccion civil, cuya tasa se
encuentra aplicable sobre la base impuesta al 2% retenido por el empleador. Dicho porcentaje,

se enfoca en contribucion al CONAFOVIER ejercido por el jornal béasico que perciben los
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empleados con el jornal basico al salario dominical, con cancelacion por feriados no laborales
y descansos médicos que impliquen los pagos correspondientes.

Los sujetos afectos a la contribucion, se encuentran afectos cada uno de los empleados
en cualquier categoria que ejecuten acciones remunerativas en el rubro de construccion,
prestando servicios vinculados en la dependencia y a cambio de la remuneracion, de manera

eventual o temporal en personas juridicas o naturales de actividades constructivos.

2.1.2.3. Pago de aportes y contribuciones a cargo del trabajador

A. Sistema de pensiones. El empleador debe retener obligatoriamente a
trabajadores correspondiente a aportes del sistema pensionario que elijan bajo un Sistema
Nacional de Pensiones o Sistema Privado de Pensiones (ONP, AFP en todos sus tipos). En
cualquier modalidad se le genera un descuento del trece por ciento (13%) de la remuneracion
asegurable, enfocado a ser llevado por obra manteniendo el descuento hasta la culminacion de
las obras (Pasion por el derecho, 2021).

B. Retencion a SUNAT. Lo realiza el empleador reteniendo una parte de la
remuneracion por concepto de impuesto a la renta, multiplicando por el nimero de meses al
terminar el ejercicio, incluyen el mes de retencion. A ello se le suma gratificaciones ordinarias,
las remuneraciones y demas concepto se hubieran puesto a disposicion (Pasion por el derecho,
2021).

2.1.3. Sector construccion

El sector construccion proporciona actividades a otros servicios, complementando y
prolongando. Los aspectos que han complementado actividades enfocados entre la

planificacion, proyectos, construcciones, promociones y ventas.
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Incluyendo dentro de una cartera de acciones situadas en las companias, desarrollando
las funciones que imparten de manera natural entre los ejes de la construccion, amplidndose

segun los casos en otras actividades.

2.1.3.1. Régimen de Construccion civil

Las particulares caracteristicas en las actividades de la construccion civil, que

han determinado.

Han planteado que la prestacion de servicios en el sector constituyendo
regimenes especiales, donde las diversas entidades y esferas del derecho laboral han
replanteado sobre la base de eventualidad entre las prestaciones de servicios. Dicho
régimen especial se encuentra la aplicacion de trabajadores obreros donde prestan

servicios entre actividades de construccion.

El decreto legislativo N° 727 presenta que, los empleados de construccion civil
en territorio peruano se enfocan en regimenes especiales debido a circunstancias de
caracter particular en diversas actividades, considerando que las obras tienen costos

individuales que exceden las 50 UIT.

Cuando se excluyen las compaiiias y personas naturales, se pueden involucran
incluidos en acciones de construccion descrito los costos de caracter individual entre la

ejecucion de obras estan presentes siempre que no excedan las 50 UIT.

La ejecucion de un conglomerado de obras, establecen si la compafia
comprende que lo dispuesto se encuentra por costo individual enmarcado en cada obra.
Estableciendo los costos individuales que se tomaran en consideracion los egresos,

donde las remuneraciones y materiales se encuentre incluidas (D.L N° 727).
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2.1.3.2. Trabajadores del Régimen de Construccion civil

Las actividades que se encuentren vinculados de manera diversa y no se
encuentra prolongado en el transcurso del tiempo debido a que dependen de obras
especificas entre el modelo de organizacion empresarial entre los empleadores. El
ordenamiento juridico que se incluye como parte de la Clasificacion Internacional
Uniforme de las Naciones Unidas (CIIU) clasificando a la construccion civil dentro de
la division 450 con la categoria F, incluyen las siguientes actividades como parte de

construccion:

* Preparacion del predio, contemplando para ello demoler edificios.

* Construccion de edificios completos, incluyendo edificios y obras de
ingenieria civil, incluyendo carreteras, tineles, entre otros.

* Acondicionamiento de edificios.

* Alquiler de equipos de construccion y la demolicion ejercida por operarios.

El régimen laboral de la construccién civil, se encuentra regulado, por el D.L
N° 727 en el art. 12 excluyendo la ampliacién del régimen entre las compaifiias y
personas naturales que ejercen actividades de construccion, incluyendo los costos

individuales en el ejercicio de obras que no excedan las 50 UIT.

El régimen laboral de la construccion civil se regula por el D.LL N° 727 donde
el art.12 excluye la ampliacion del régimen entre compafiias e individuos que ejercen
acciones de construccion, los costos individuales de la ejecucion de obras limitando los

50 UIT.
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De esta manera, el régimen laboral tiene condiciones especiales que se
encuentran estipulados constantemente mediante alianzas colectivas por cada rubro de

actividades aplicando entre los empleados.

2.1.3.3. Contrato laboral y régimen

El contrato proporcionado a los trabajadores de construccion tiene similares
caracteristicas de contratos entre actividades privadas respecto a las formalidades, sin

embargo, se debe especificar en el T-Registro del régimen del empleado.

Las caracteristicas que se consideran como parte de las actividades ejecutadas,

se expresan a continuacion:

* En caso de ser una labor eventual o temporal, mantendra el vinculo durante
la ejecucion de la obra para lo cual ha sido contratado.
» La ubicacion es relativa, al no tener un lugar en especifico y permanente

donde realizar sus labores.

Las categorias que incluyen dentro de las actividades de construccion.

» Operarios, se encuentran dentro de los maquinistas que desempefian diversas
funciones incluidos a ser mezcladores, concretos. Asi mismo, son operarios
los albafiiles, los que ejercen carpinteria, gasfiteria, plomeria,
almacenamiento, mecanica, entre otros de la misma rama.

* Ayudantes u oficiales, se encuentran incluidos los empleados que laboran
como auxiliares de los operarios que no hayan sido incluidos dentro de su
especialidad. De esta manera, son considerados como oficiales los
guardianes, prestando sus servicios a los propietarios dentro de construccion

civil.



47

= Peones, se encuentran los empleados no calificados que su ocupacion es
indistinta a labores dentro de la industria, ejerciendo sus labores con niveles

menores entre las actividades por carecer calificaciones.
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II. METODO

3.1. Tipo de investigacion

El estudio se enfoca de tipo basica, al enmarcar fundamentos tedricos que seran para
fines practicos con la busqueda de conocimiento para modificar el ambito tedrico
incrementando conocimientos cientificos (Arias y Covinos, 2021). Se orienta a ser una
investigacion de tipo basica porque so6lo se enfocard en profundizar conceptos basicos sobre el

tema en investigacion considerando como un punto inicial para fines aplicados.

El enfoque es cuantitativo es un método que se centra en la recolecciéon de datos
numéricos, de esta manera establecen patrones para comprobar la hipdtesis generando un
analisis de los resultados mediante la mediciéon numérica y parte estadistica estableciendo
patrones de comportamiento tedrico (Naupas et al., 2023). La investigacion se adapta a ser un
enfoque cuantitativo porque va a medir de manera estadistica el desenvolvimiento de los

resultados.

El diseno de investigacion no experimental refiere cuando no existe la necesidad de
manipular las variables obligaciones y beneficios laborales, debido a que se observa y se mide
de acuerdo a los sucesos secuenciales presentados por los fenomenos (Herndndez-Sampieri y

Mendoza, 2018).

De esta manera logra ser correlacional al indagar sobre la asociacion entre las variables,
examinando la relacion establecida a partir del tipo transversal generando el anélisis en un

tiempo determinado (Herndndez-Sampieri y Mendoza, 2018).
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Por ello, el presente estudio analizara como las obligaciones laborales se relacionan con
los beneficios laborales utilizando aspectos estadisticos que generen resultados que seran

expresados en la investigacion (Naupas et al., 2023).
3.2. Ambito temporal y espacial

El ambito temporal de la investigacion se orienta entre los periodos 2020-2021,
enfocando netamente durante pandemia para el conocimiento de los trabajadores su perspectiva

respecto al tema en estudio.

El ambito espacial se orienta en el sector construccion en el distrito de Miraflores,

considerando que es uno de los rubros con mayor atractividad en el campo laboral.
3.3.  Variables

Variable 1: Beneficios laborales NIC 19

Variable 2: Obligaciones laborales

Visualizar la operacionalizacion de las variables en el Anexo 1.

3.4. Poblacion y muestra

3.4.1. Poblacion

Corresponde a ser un conjunto numerable o innumerable de individuos que se
encuentran sujetos a caracteristicas similares en un mismo entorno (Hernandez-Sampieri y
Mendoza, 2018). En el presente estudio se consideran como poblacion a los 30 trabajadores

que forman parte de la constructora.
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3.4.2. Muestra

La muestra se caracteriza como el extracto de una parte de la poblacion, considerando
caracteristicas uniformes para ser incluidas en el estudio. Por su parte el muestreo censal,
considerando la recopilacion de informacion del total en la poblacion definida, garantizando
que la poblacion sea considerada en su totalidad (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). Se

consideran los 30 trabajadores de la constructora en la sede de Miraflores.

3.5. Técnica

La técnica es un procedimiento realizado de manera especifica respecto a la recoleccion,
el andlisis e interpretacion de datos necesarios para abordar el problema de estudio. Se enfocan
dependiendo la naturaleza del estudio, entre los mas utilizados son: encuestas, observacion,

analisis documentario, entre otros (Arias y Covinos, 2021).

3.6. Instrumentos

Los instrumentos son aquellas herramientas empleadas para obtener datos
direcciondndose de manera precisa y consistente debido a que son incluidos de manera

cuantitativa y cualitativa en la recoleccion adecuada de la informacion (Arias y Covinos, 2021).

El cuestionario es uno de los instrumentos con mayor capacidad para recolectar datos,
ejecutados comunmente para la parte estadistica, se desglosa como un conjunto de
interrogantes presentadas y enumerados para que los encuestado puedan responder de manera
precisa, pues se considera que no existen respuestas correctas o incorrectas pues en ambos
casos arrojan resultados que se exponen en el desenvolvimiento de la investigacion (Arias y

Covinos, 2021).
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El cuestionario se plantea como el instrumento idoneo en la presente investigacion
considerando el desglose de las variables en estudio con sus dimensiones e indicadores que

generen interrogantes de acuerdo a los resultados requeridos.

3.7. Procedimientos

Se determinara los siguientes puntos:

¢ Construccion del marco tedrico para el planteamiento de la operacionalizacion de
variables.
e Se genera la elaboracion o adaptacion del instrumento de recoleccion de datos.
e Se solicita los permisos correspondientes.
¢ Determina la cantidad encuestados considerando la planilla en la constructora.
e Se disefa la encuesta considerando las 2 variables.
e Aplicacién del instrumento.
e Recoleccion y andlisis de los datos.
3.8.  Analisis de datos
Para establecer una investigacion precisa es necesario que los instrumentos empleados
se adecuien a lo requerido en el estudio, se va a lograr una exploracion inicial de la distribucion
de patrones preliminares que comprendan y detecten problemas, por ello al emplear Microsoft
Excel establece un orden de la aplicacion del cuestionario y posteriormente se requiere un
tratamiento de datos en el programa estadistico SPSS.
La presentacion de datos se enfoca en los analisis estadisticos inferencial que incluyen
la prueba de hipdtesis, la correlacion requerida en la investigacion. Concluye con la parte
estadistica descriptiva que exponen por medio de tablas y figuras para graficar los resultados

resumiendo correctamente lo arrojado durante los puntos anteriores.



3.9. Consideraciones éticas
RESOLUCION 2558 — 2018-CU-UNFV
CAPILTULO 11
PRINCIPIOS ETICOS
ART. 6° Principios Eticos,
a) Respeto por la persona
b) Beneficencia y no maleficencia
c) Justicia y bien comtn
d) Integridad cientifica
e) Responsabilidad
f) Cuidado del medio ambiente y la biodiversidad
g) Actitud innovadora
h) Trabajo en equipo

1) Honestidad

j)  Compromiso con el desarrollo de la institucion y del pais.
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Iv.

RESULTADOS

4.1. Analisis e interpretacion de los resultados

o Variable Beneficios laborales

Tabla 7

Beneficios laborales

53

Frecuencia Porcentaje
Totalmente desacuerdo 12 40.0
En desacuerdo 3 10.0
Indeciso 5 16.7
De acuerdo 2 6.7
Totalmente de acuerdo 8 26.7
Total 30 100.0
Realizado en SPSS (v.27)
Figura 1

Beneficios laborales

100

80
@ Totalmente desacuerdo
60 M En desacuerdo
H Indeciso
40.00
40 — B De acuerdo
26.67 B Totalmente de acuerdo
20 16.67
6.67

10.00 I
, o N

Efectuado por Office 365

[]

Nota. Lo evidenciado en la tabla 7 y figura 1, respecto a los datos arrojados en el andlisis

considera que existe 12 personas totalmente en desacuerdo con los beneficios proporcionados
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por la empresa a corto, largo plazo y terminacion de contrato equivalente al 40.0%, 8 personas
totalmente de acuerdo con lo otorgado por la empresa respecto a los beneficios laborales
equivalente al 26.7%, 5 personas se encuentran indecisos al no identificar correctamente con

lo proporcionado por la compaiiia equivalente al 16.7% en el entorno laboral.

Tabla 8

Beneficios a corto plazo

Frecuencia Porcentaje
Totalmente desacuerdo 12 40.0
En desacuerdo 7 233
Indeciso 3 10.0
De acuerdo 4 13.3
Totalmente de acuerdo 4 13.3
Total 30 100.0
Realizado en SPSS (v.27)
Figura 2
Beneficios a corto plazo
100
90
80
70 Totalmente desacuerdo
60 En desacuerdo
50 40.00 Indeciso
40 De acuerdo
30 23.33 Totalmente de acuerdo
20 10.00 13.33 13.33
10
0

Efectuado por Office 365
Nota. La tabla 8 y figura 2, evidencian los hallazgos considerando a 12 personas que

establecen totalmente en desacuerdo con los salarios otorgados en pandemia por parte de la
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empresa equivalente a 40.0%, en cambio 7 personas en desacuerdo con lo otorgado por la

empresa durante pandemia esto equivale al 23.3% y 4 persona de acuerdo y totalmente de

acuerdo al considerar que no existen deficiencias salariales equivalente al 13.3%.

Tabla 9

Beneficios a largo plazo

Frecuencia Porcentaje
Totalmente desacuerdo 10 33.3
En desacuerdo 5 16.7
Indeciso 2 6.7
De acuerdo 5 16.7
Totalmente de acuerdo 8 26.7
Total 30 100.0
Realizado en SPSS (v.27)
Figura 3
Beneficios a largo plazo
100.0
90.0
80.0
70.0 B Totalmente desacuerdo
60.0 M En desacuerdo
50.0 M Indeciso
40.0 333 M De acuerdo
30.0 207 ETotalmente de acuerdo
20.0 16.7 16.7
10.0 6.7
0.0 ]

Efectuado por Office 365

Nota. La tabla 9 y figura 3, evidencia que 10 personas se encuentran totalmente en

desacuerdo con las condiciones salariales que les brindan respecto al tiempo de trabajo

representa el 33.3%, asi mismo, 8 personas se encuentran totalmente de acuerdo con las
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empresas que cuentan con seguro de desempleo incluyendo beneficios adecuados hacia el

trabajador y sus derechohabientes equivalente a 26.7%, 5 personas en desacuerdo con las

condiciones brindadas a los trabajadores representando el 16.7%.

Tabla 10

Beneficios por terminacion de contrato

Frecuencia Porcentaje
Totalmente desacuerdo 14 46.7
En desacuerdo 3 10.0
Indeciso 3 10.0
De acuerdo 3 10.0
Totalmente de acuerdo 7 233
Total 30 100.0
Realizado en SPSS (v.27)
Figura 4
Beneficios por terminacion de contrato
100
80
[0 Totalmente desacuerdo
60 M En desacuerdo
437 M Indeciso
40 [ De acuerdo
23.33 M Totalmente de acuerdo
20
10.00 10.00 10.00
, o H B H

Efectuado por Office 365

Nota. La tabla 10 vy figura 4, evidencia los datos arrojados considerando que 14

personas se encuentran totalmente en desacuerdo con la liquidacion al culminar el contrato, asi

como con la compensacion por vacaciones no utilizadas representando el 46.7%, 7 personas se

encuentran totalmente de acuerdo con las condiciones que ofrece la empresa durante los
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procedimientos que utiliza recursos humanos de la constructora para el término de contrato

equivalente al 23.33%, existen 3 personas que se encuentran en desacuerdo, indecisos y de

acuerdo con la comunicacion por parte de la empresa respecto al no renovar contrato con los

empleados equivalente al 10% .

e Variable Obligaciones laborales
Tabla 11

Obligaciones laborales

Frecuencia Porcentaje
Totalmente desacuerdo 17 56.7
En desacuerdo 1 33
Indeciso 9 30.0
De acuerdo 3 10.0
Total 30 100.0
Realizado en SPSS (v.27)
Figura §
Variable Obligaciones laborales
100
80
60 56.67 [ Totalmente desacuerdo
M En desacuerdo
40 30.00
M Indeciso
20 3.33 . 10.00 [ De acuerdo
. — 1
Totalmente En desacuerdo Indeciso De acuerdo
desacuerdo

Efectuado por Office 365

Nota. La tabla 11 y figura 5, evidencia en los datos arrojados que existen 17 personas

totalmente en desacuerdo con lo otorgado por la empresa respecto al pago de la remuneracion,

derechos, aportes y contribuciones por la empresa equivalente al 56.7%, 9 trabajadores

indecisos al no definir su postura respecto al cumplimiento de las obligaciones labores
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equivalente al 30.0% y 3 trabajadores que se encuentra de acuerdo con el cumplimiento de las

obligaciones de la empresa representando al 10.0%.

Tabla 12

Pago remuneracion, derechos y beneficios del sector construccion

Frecuencia Porcentaje
Totalmente desacuerdo 17 56.7
En desacuerdo 3 10.0
Indeciso 7 233
De acuerdo 3 10.0
Total 30 100.0

Realizado en SPSS (v.27)

Figura 6

Pago remuneracion, derechos y beneficios del sector construccion

100
90
80

70

60 56.67 Totalmente desacuerdo

[ En desacuerdo
50

[Indeciso
40

W De acuerdo
30 23.33

20

10.00 10.00
, [] []
0

Efectuado por Office 365

Nota. La tabla 12 y figura 6, evidencia los datos arrojados 17 personas totalmente en
desacuerdo respecto a las asignaciones brindadas por la empresa del sector construccion, asi
como la cancelacion de gratificaciones, salarios durante el periodo 2020-2021 representa el

56.7%, 7 personas indecisos al no definir su postura sobre el cumplimiento de la constructora
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de la cancelacion salarial durante pandemia equivalente al 23.3% y 3 personas en desacuerdo
al considerar no cumpli6 con la cancelacion de CTS en los plazos oportunos representando el
10%.

Tabla 13

Pago de aportes y contribuciones a cargo del empleador

Frecuencia Porcentaje
Totalmente desacuerdo 12 40.0
En desacuerdo 6 20.0
Indeciso 3 10.0
De acuerdo 9 30.0
Total 30 100.0

Realizado en SPSS (v.27)

Figura 7

Pago de aportes y contribuciones a cargo del empleador

100
90
80
70
60
50
40
30
20

[l Totalmente desacuerdo
[ En desacuerdo

40.00 M Indeciso
30.00

[ De acuerdo
20.00

10.00
P []
0

Efectuado por Office 365

Nota. La tabla 13 y figura 7, considera que 12 trabajadores totalmente en desacuerdo
respecto a los aportes que debe asumir la empresa respecto al pago de ESSALUD y al SCTR
equivalente al 40.0%, 9 trabajadores estan totalmente de acuerdo al considerar que la empresa

esta asumiendo la cancelacion en tiempos oportunos los seguros de trabajo representan el
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30.0%, 6 personas se encuentran en desacuerdo al considerar que no han cancelado los seguros

generando estabilidad médica en los trabajadores equivalentes al 20.0%.

Tabla 14

Pago de aportes y contribuciones a cargo del trabajador

Frecuencia Porcentaje
Totalmente desacuerdo 17 56.7
Indeciso 5 16.7
De acuerdo 8 26.7
Total 30 100.0

Realizado en SPSS (v.27)

Figura 8

Pago de aportes y contribuciones a cargo del trabajador

100

80

60

40

20

0

Efectuado por Office 365

56.67

26.67

16.67 .

M Totalmente desacuerdo
[ Indeciso

[ De acuerdo

Nota. La tabla 14 y figura 8, muestran que 17 personas consideran totalmente en

desacuerdo con el pago al sistema de pensiones (AFP u ONP) equivalente al 56.7%, 8 personas

acuerdo con las obligaciones asumidas por parte de la empresa equivalente al 26.7% y 5

personas indecisas al no definir su postura sobre la cancelacion de las contribuciones generadas

durante la jornada de trabajo otorgado por la empresa equivalente al 16.7%.
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4.2. Prueba de normalidad
Tabla 15

Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
Beneficios laborales NIC 19 0.919 30 0.026
Obligaciones laborales 0911 30 0.016

Realizado en SPSS (v.27)

Nota. La tabla 15 evidencia la prueba de normalidad de los datos extraidos en la
recoleccion de datos arroja, al analizar una cantidad de 30 personas (n<=50) pertenece a
Shapiro -Wilk y (p<0.05) esto afirma que la informacién no contiene una distribucion normal,

considerando el uso del Coeficiente de correlacion de Spearman.

4.3. Contrastacion de hipotesis

Prueba de hipotesis general

Hipotesis alternativa:

Ha: Los beneficios laborales NIC - 19 impactan positivamente en las obligaciones
laborales del sector construccion en tiempos de pandemia, durante los periodos 2020 —2021.
Hipotesis nula:

Ho: Los beneficios laborales NIC - 19 no impactan positivamente en las obligaciones
laborales del sector construccion en tiempos de pandemia, durante los periodos 2020 —2021.

Tabla 16

Correlacion de beneficios laborales y obligaciones laborales

Obligaciones

laborales
Beneficios Coeﬁc1gl}te de 0.780
Rho de laborales NIC correlacion
Spearman avoraies Sig. (bilateral) 0.003
19 N 30

Realizado en SPSS (v.27)
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Nota. La tabla 16 indica la correlacion de Spearman (Rho = 0.780) y valor p = 0.003
(<0.05), siendo una relacion positiva alta entre beneficios laborales NIC 19 y las obligaciones
laborales, aceptando la hipotesis alternativa. Es decir, existe un impacto positivo entre los

beneficios laborales NIC 19 y las obligaciones laborales.

Prueba de hipotesis especifica 1
Hipotesis alternativa:

Ha: Los beneficios laborales a corto plazo impactan positivamente en las
obligaciones laborales del sector construcciéon en tiempos de pandemia, durante los
periodos 2020 — 2021.

Hipotesis nula:

Ho: Los beneficios laborales a corto plazo no impactan positivamente en las
obligaciones laborales del sector construccion en tiempos de pandemia, durante los
periodos 2020 — 2021.

Tabla 17

Correlacion de los Beneficios a corto plazo y Obligaciones laborales

Obligaciones laborales

Coeficiente de

i i4 0.779
Rho de Spearman Beneficios a correlacion
P corto plazo Sig. (bilateral) 0.004
N 30

Realizado en SPSS (v.27)

Nota. La tabla 17 indica la correlacion de Spearman (Rho = 0.779) y significancia
0.004 (<0.05) siendo una relacion positiva baja entre los beneficios a corto plazo y las
obligaciones laborales, aceptando la hipotesis alternativa. Es decir, existe un impacto

positivo entre los beneficios a corto plazo y las obligaciones laborales.

Prueba de hipotesis especifica 2

Hipotesis alternativa:
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Ha: Los beneficios laborales a largo plazo impactan positivamente en las
obligaciones laborales del sector construccion en tiempos de pandemia, durante los
periodos 2020 — 2021.

Hipdtesis nula:

Ho: Los beneficios laborales a largo plazo no impactan positivamente en las
obligaciones laborales del sector construccion en tiempos de pandemia, durante los
periodos 2020 — 2021.

Tabla 18

Correlacion de los Beneficios a largo plazo y Obligaciones laborales

Obligaciones
laborales
‘ Coeﬁmegte de 0.820
Rho de Spearman Beneficios a largo C(‘)rrela'clon
plazo Sig. (bilateral) 0.001
N 30

Realizado en SPSS (v.27)

Nota. La tabla 18 indica la correlacion de Spearman (Rho = 0.820); siendo el valor
de p = 0.001 (<0.05) siendo una relacion positiva débil entre los beneficios a largo plazo
y la variable obligaciones laborales, aceptando la hipotesis alternativa. Es decir, existe un

impacto positivo entre los beneficios a largo plazo y la variable obligaciones laborales.

Prueba de hipétesis especifica 3
Hipotesis alternativa:

Ha: Los beneficios laborales por terminacion de contrato impactan positivamente
en las obligaciones laborales del sector construccion en tiempos de pandemia, durante los
periodos 2020 — 2021.

Hipotesis nula:
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Ho: Los beneficios laborales por terminacion de contrato no impactan
positivamente en las obligaciones laborales del sector construccion en tiempos de
pandemia, durante los periodos 2020 — 2021.

Tabla 19

Correlacion de los Beneficios por terminacion de contrato y obligaciones laborales

Obligaciones
laborales

Coeficiente d
Beneficios por oetierente e 0.833

Rbo do rminacion d correlacion
o de Spearman terminacion de Sig. (bilateral) 0.009
contrato
N 30

Realizado en SPSS (v.27)

Nota. Latabla 19 indica la correlacién de Spearman (Rho = 0.833); siendo el valor
de p=0.009 (<0.05) siendo una relacion positiva baja entre los beneficios por terminacion
de contrato y obligaciones laborales, aceptando la hipdtesis alternativa. Es decir, existe un

impacto positivo entre los beneficios por terminacion de contrato y obligaciones laborales.

4.4. Reserva financiera

Es importante recalcar lo fundamental que es contar con una reserva financiera,
evitando riesgos y contingencias que surgen durante la ejecucion de los proyectos
constructivos. Este tipo de colchén de seguridad econdmica hace frente a situaciones
imprevistas como el incremento de costos de materiales, crisis pandémicas, imprevistos en

el clima o crisis economicas.

El porcentaje adecuado en la reserva financiera de la empresa es el 15% de las
ganancias mensuales, esto brindara la capacidad de enfrentar riesgos asociados sin

comprometer la estabilidad financiera.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

Este acapite corresponde a la discusion de los resultados incorporando por objetivo
general, considerd que los trabajadores estan de acuerdo con los beneficios laborales en un
26.7% por parte de la constructora y el cumplimiento de las obligaciones laborales indecisos
con un 16,7%, asi mismo, se corrobord la hipdtesis propuesta alternativa (Ha), arrojando que
los beneficios laborales NIC - 19 impactan positivamente en las obligaciones laborales del
sector construccion en tiempos de pandemia, durante los periodos 2020 — 2021, reflejado en el
coeficiente (Rho=0.780) y el sig. bilateral fue 0.003 es decir fue menor que 0,05 (0.003<0,05),
en consecuencia, existe una relacion positiva alta. Dichos hallazgos se asemejan a lo
mencionado por Venegas y Vila (2020), considerando que la NIC 19, tiene un impacto
relevante en los estados financieros debido a que las empresas lo realizan sin importar el sector
incluyendo los beneficios laborales de los empleados para otorgar seguridad en el entorno de
trabajo. Asi mismo, Sinche y Navarro (2021) consideran que existe un impacto de la NIC 19
en el rubro de construccion, evidenciando que en su mayoria cumplen con los beneficios
sociales, presentando solvencia econdmica, liquidez y rentabilidad en las constructoras. Ante
ello, es indispensable destacar que en entornos organizacionales debe primar las condiciones
oportunas en el desarrollo del trabajo orientando que las funciones ejercidas generan
estabilidad emocional y laboral. Tal como lo mencionado por la teoria de la eficiencia salarial
de Muller (2020) establece que el vinculo entre empleadores y empleados por intermedio de
los recursos y beneficios entrelazan lazos visualizados en el rendimiento y lealtad de la
empresa. Por ello, Calderon (2024) establece que la NIC 19, concreta que los empleadores
deben reconocer como su principal objetivo proceder de manera contable a los servicios
prestados orientando y asegurando de manera salarial a los trabajadores demostrando la

capacidad financiera de las empresas para el cumplimiento econdmico.
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El primer objetivo especifico, consider6 que los trabajadores estan de acuerdo con los
beneficios a corto plazo con 13.3%, se verificd la hipdtesis propuesta alternativa (Ha),
arrojando que los beneficios laborales a corto plazo impactan positivamente en las obligaciones
laborales del sector construccion en tiempos de pandemia, durante los periodos 2020 — 2021,
reflejado en el coeficiente (Rho = 0.779) y el sig. bilateral fue 0.004 es decir fue menor que
0,05 (0.004<0,05), en consecuencia, existe una relacion positiva baja. Esto se asemeja lo
planteado Rodriguez y Nifio (2021) donde establece que los beneficios otorgados a las pymes
durante pandemia mostraron sectores econdomicos independientes que fueron muy impactados,
sin embargo, las acciones del entorno laboral fueron aplicadas paulatinamente destacando
nuevas e improvisadas politicas contables para beneficio de los trabajadores. Ante ello,
complementan en sus hallazgos Gutiérrez (2021) donde considera que las planillas de
remuneraciones tienen una relacion con las obligaciones laborales (p=0,018<0.05) expresando
que al existir una adecuada remuneracion va a mejorar las obligaciones laborales de los
trabajadores. Asi mismo, lo expuesto por Calderdn (2024) menciona que los beneficios a corto
plazo incluyen el ejercicio econdomico brindado a los trabajadores por la prestacion de sus
servicios, de esta manera generan estandarizacion de las remuneraciones, permisos, entre otros

aspectos relacionados brindando seguridad econémica al recurso humano.

El segundo objetivo especifico, considerd que los trabajadores consideran de acuerdo
con los beneficios a largo plazo con 26.7% por parte de la empresa, de esta manera se verifico
la hipdtesis propuesta alternativa (Ha), arrojando que los beneficios laborales a largo plazo
impactan positivamente en las obligaciones laborales del sector construccion en tiempos de
pandemia, durante los periodos 2020 — 2021, reflejado en el coeficiente (Rho = 0.820) y el sig.
bilateral fue 0.001 es decir fue menor que 0,05 (0.001 <0,05), en consecuencia, existe una
relacion positiva baja. Concuerda con lo mencionado por Salcedo (2020) donde presenta en

sus hallazgos que existe una relacion entre NIC 19 y las utilidades netas, logrando que al
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otorgar beneficios laborales va a generar utilidad neta con trabajadores comprometidos con la
empresa constructora, por su parte Dhal (2020) orientd que los sindicatos resguardan los
derechos laborales ante posibles ir regularizaciones de las obligaciones salariales, destaca que
las relaciones entre empleador y empleado incrementan mejores condiciones en el entorno
laboral y después de ello, pues los lineamientos contables se ejercen hasta cumplir en su
totalidad con el trabajador al permanecer ejerciendo sus funciones. Por su parte, Calderon
(2024) argumenta que los beneficios a largo plazo se encargan de generar nuevas condiciones
a trabajadores retirados (post empleo), orientando cancelaciones retribuidas por el tiempo de
servicio prestado a las empresas.

El tercer objetivo especifico, considerd que los trabajadores se encuentran de acuerdo
con la terminacion de contrato con un 23.3% por parte de la empresa, asi mismo, se verifico la
hipotesis propuesta alternativa (Ha), arrojando que los beneficios laborales por terminacion de
contrato impactan positivamente en las obligaciones laborales del sector construccién en
tiempos de pandemia, durante los periodos 2020 — 2021, reflejado en el coeficiente (Rho =
0.833) y el sig. bilateral fue 0.009 es decir fue menor que 0,05 (0.009 <0,05), en consecuencia,
existe una relacion positiva baja. A ello, concuerdan en sus hallazgos Maluquish y Salazar
(2024) afirman que existe un impacto financiero relevante, considerando un caso practico
donde ejecutan la NIC 19 beneficiando a los trabajadores y de la misma manera acotan la
relevancia en los estados financieros al ser estimados correctamente para obtener decisiones
favorables en las comercializadoras. Complementando con los resultados de Shang et al. (2020)
existe una influencia del impulso normativo hacia la adopcion de normas regulatorias a favor
de los trabajadores por la parte administrativa, descrito como factores que impulsan beneficios
hacia los empleados amparandose en los reglamentos laborales. Asi mismo, menciona
Calderon (2024) que los beneficios por terminacion de contrato se orientan a las

compensaciones por la culminacion de la oferta contractual orientadas por las decisiones
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generadas en la solvencia formal ante retiros de la actividad laboral. Garzén et. al (2022) donde
establecen que durante pandemia existieron sucesos lamentables que impact6 en los recursos
humanos y financieros generando desafios, pero con la regularizacion de politicas econdmicas
y laborales generaron contrarrestar e impulsar la recuperacion econdémica en la mano de obra.

Mediante ello, se establecidé limitaciones respecto al entorno laboral del sector
construccion en tiempos de pandemia considerando que los factores internos y externos han
cambiado desde el periodo de estudio, creando impactos relevantes durante la recoleccion de
informacion.

En conclusion, durante tiempos de pandemia los beneficios laborales fueron disefiados
y adaptados a las circunstancias generando un compromiso por ambas partes entre los
empleadores y empleados, por medidas de apoyo fortalecieron la relacion entre los beneficios

ofrecidos y el cumplimiento de las obligaciones laborales.
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VI. CONCLUSIONES

Se determind que los beneficios laborales y las obligaciones laborales en el sector
construccion en tiempos de pandemia se relaciona de manera significativa,
representado con un coeficiente de Rho de Spearman de 0.780 y un sig. bilateral de
0.003, significa que al gestionar beneficios laborales asegura el cumplimiento de la
legislacion laboral existird a su vez obligaciones laborales creando un entorno seguro y

eficiente.

Se evalud los beneficios a corto plazo y las obligaciones laborales en el sector
construccion en tiempos de pandemia se relaciona de manera significativa,
representado con un coeficiente de Rho de Spearman de 0.779 y un sig. bilateral de
0.004, es decir que si la empresa cumple con la regulacion contable en los plazos
mensuales y anuales garantizan el cumplimiento de las obligaciones laborales.

Se analiz6 los beneficios a largo plazo y las obligaciones laborales en el sector
construccion en tiempos de pandemia se relaciona de manera significativa,
representado con un coeficiente de Rho de Spearman de 0.820 y un sig. bilateral de
0.001, significa que la empresa cumple con los beneficios salariales a largo plazo a su
vez genera el cumplimiento de las obligaciones laborales.

Se determind los beneficios por terminacion de contrato y las obligaciones laborales en
el sector construccion en tiempos de pandemia se relaciona de manera significativa,
representado con un coeficiente de Rho de Spearman de 0.833 y un sig. bilateral de
0.009, significa que la empresa cumple las liquidaciones al culminar los contratos al

mismo tiempo repercutird en las obligaciones laborales.
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ViI. RECOMENDACIONES

Se recomienda al cuerpo directivo de las empresas constructoras realizar revisiones
periodicas de las normativas laborales como el D.L N° 727, D.L. 1187 y las
disposiciones complementarias que se generen posteriormente, donde prevalecen los
beneficios que ofrecen a los empleados para asegurar una competitividad y relevancia,

facilitando la relacion del trabajador con la organizacion.

Se recomienda a los directivos del sector construccién gestionar correctamente los
beneficios laborales para mantener un ambiente de trabajo positivo y que cumplan con
la legislacion a favor del empleado, priorizando una comunicacion efectiva e

informacion sobre temas que involucren sus derechos y obligaciones con la empresa.

Se recomienda a los directivos del sector construccion implementar un sistema de
retroalimentacion y sugerencias que permita a los trabajadores expresar sus
recomendaciones sobre los beneficios percibidos, asi mismo, gestionar la resolucion de

conflictos y quejas de manera justa y rapida para que los empleados se sientan comodos.

Se recomienda a los directivos del sector construccion implementar un plan de
jubilacion que facilite a los empleados a prepararse para su futuro, asi mismo, adicionar
la reinsercion laboral por intermedio de programas que generen un desarrollo
profesional al culminar el contrato con las empresas incrementando la consideracion

por parte del recurso humano hacia su empleador.
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retribuir de la misma manera al
funciones
correctamente, obedeciendo las

realizar sus

del trabajador.

Pago de aportes y
contribuciones a cargo del
empleador

Seguro complementario (SCTR)

AFP

3)Indeciso
4)De acuerdo
5)Totalmente de acuerdo

IX. ANEXOS
Anexo A. Operacionalizacion de variables
DEFINICION ESCALA DE
VARIABLES DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA VALORATIVA
CONCEPTUAL MEDICION
Los  beneficios hacia los Sueldos, salarios y aportes a la seguridad
empleados se enfocan hacia social
acelones no monetar.la.s que el Beneficios a corto plazo Derechos por permisos retribuidos y ausencia
= empleador provee, adicional a la o
s . . retribuida por enfermedad
é remuneracion orientando hacia — —
8 el seguro, prestamos que | Los beneficios laborales se enfocan a Participaciones en utilidades
5 ) generen una  contribucion | mejoras las condiciones del trabajador ) Beneficios por retiro Es Ordinal
o9 oportuna con el vinculo laboral | mientras ejerce sus funciones, naciendo un Beneficios a largo plazo )
g z (Calderén, 2024). vinculo interno con la empresa. Beneficios post-empleo Escala de Likert | 1)Totalmente en desacuerdo
E Decisiones de la empresa de solventar el 2)En desacuerdo
E acuerdo formal 3)Indeciso
/m Beneficios por terminacion de 4)De acuerdo
contrato Disposicion del trabajador de acceder a 5)Totalmente de acuerdo
asignaciones favorables
Palomeque et al. (2022) expone Jornal basico
que las obligaciones laborales del Asignacion
empleador se encuentran
n enfocados en la cancelacion del Pago de remuneraciones, . . .. .
= . . . Bonificaciones (BUC, movilidad, trabajo en
3 salario, asegurar la seguridad y derechos y beneficios del .
. L. ., altura, trabajo nocturno)
é salud entre los trabajadores, Régimen Construccion
o cumplir con los derechos Descansos remunerados
g laborales y sobre todo brindar un | Las obligaciones laborales corresponden al CTS Es Ordinal
@0 trato digno; de esta manera, | empleador, adecuandose a las normativas Permisos 1)Totalmente en desacuerdo
% establecen que el empleado debe | legales y contables que prevalecen a favor Essalud Escala de Likert 2)En desacuerdo
3]
<
4
=
I~
=

instrucciones brindadas, generar
cuidado en los recursos o bienes
de la empresa.

Pago de aportes y
contribuciones a cargo del
trabajador

ONP

Retencion a SUNAT
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Problema de investigacion Objetivos Hipétesis Variable Dimensiones Indicadores items Método
Problema general Objetivo general Hipotesis general .
& ) & P g Sueldos, salarios y aportes a la 1 Ti -
. . ipo: Bésica
seguridad social 2
Beneficios a corto plazo Derechos por permisos retribuidos y 3 Enfoque: Cuantitativo
i i ausencia retribuida por enfermedad C . . .,
(De qué manera los beneficios Determinar  los _beneﬁcms Los beneficios laborales NIC - 19 . — p' - 4 Disefio de investigaciéon: No
laborales NIC - 19 impacta en laborale§ NIC - 19y elimpacto en impactan positivamente en las Beneficios Participaciones en utilidades 5 experimental -Transversal
. las obligaciones laborales del s laborales NIC - - -
las obligaciones laborales del > . d obligaciones laborales del sector 19 ] Beneficios por retiro 6 )
sector construccion en tiempos sector construccion en tiemposde | oonciiccion  en tiempos  de Beneficios a largo plazo Benefici : 7 Alcance: Correlacional
de pandemia, Miraflores 2020 — pandemia, Miraflores 2020 — pandemia, Miraflores 2020 — 2021. cneficios post-empleo
20219 2021. Decisiones de la empresa de solventar el 3 Poblacién: 30 trabajadores
Beneficios por terminacion acuerdo formal
de contrato Disposicion del trabajador de acceder a 9 Muestra: 30 trabajadores
asignaciones favorables 10 Instrumentos: Cuestionario
Problemas especificos Objetivos especificos Hipotesis especificas Jornal basico 1 :
- Pago de remuneraciones, Amgnacwp escolar, sepelio 12
- Los beneficios laborales a corto . Bonificaciones
lazo i ; i ; derechos y beneficios del ) a 13
plazo Impactan positivamente en sector construccion eSCansos remunerados 14
s . - Evaluar los beneficios las obligaciones laborales del Horas extras 15-16
- (Cmo el beneficio laboral a laborales a corto plazo y las sector construccion en tiempos Permisos 17-18
CE?O plazo mllpba ctal on ilasl obligaciones laborales en el | de pandemia, durante los -
oblgaciones laboraies - de sector  construccion  en periodos 2020 — 2021. Pago de aportes y Essalud
sector  construccion  en tiempos  de  pandemia, | - Los beneficios laborales a largo contribuciones a cargo del 19
K;.m p;]os zdez pzanzdle;n 18, Miraflores 2020 — 2021. plazo impactan positivamente en empleador Seguro complementario (SCTR)
ra Orelsb 0 gf ?b - - Analizar los  beneficios las obligaciones laborales del AFP
- feg(g)gn(;fazoer;ren;)c;gtaaezralaz laborales a largo plazo y las sector construccién en tiempos 20
e obligaciones laborales en el de pandemia, durante los L ONP
obligaciones labor‘alles del sector construccion en periodos 2020 — 2021. Ollahbgamlo nes
sector  construccion  en tiempos de pandemia, | - Los beneficios laborales por aborales
tiempos  de pande(:ma, Miraflores 2020 — 2021. terminacion de contrato Pago de aportes y
leaﬂores 2020 - 20217 - Determinar los beneficios impactan positivamente en las contribuciones a cargo del
- (Como el beneficio laboral laborales por terminacion de obligaciones laborales del sector trabajador Iy
or terminacion de contrato P P ; Retencion a SUNAT
p I lioaci contrato y las obligaciones construccion en  tiempos  de
impacta en las obligaciones laborales en el sector| pandemia, durante los periodos
laborales del sector 2020 — 2021. 21

construccion en tiempos de
pandemia, Miraflores 2020 —
20217

construccion en tiempos de
pandemia, Miraflores 2020 —
2021.




78

Anexo C. Instrumento de recoleccion de datos

Estimado trabajador, el presente instrumento cuenta con interrogantes referidas a la investigacion sobre
“Beneficios laborales NIC 19 y su impacto en obligaciones laborales en el sector de construccidon en
tiempos de pandemia en Miraflores 2020 - 2021”. Es importante que sus respuestas se respondan con

sinceridad debido a que seran utilizadas unicamente de manera académica.
Las respuestas se van a responder bajo la escala de Likert.

1) Totalmente en desacuerdo 2) En desacuerdo 3) Indeciso 4) De acuerdo 5) Totalmente de acuerdo

Ne ITEMS ESCALA

Variable 1: Beneficios laborales NIC 19 1 (23 (4|5

Dimension: Beneficios a corto plazo

1 Considera que las empresas constructoras deberian haber otorgado

un porcentaje de sueldos y salarios durante la pandemia.

2 Considera que las empresas constructoras deberian haber otorgado
flexibilidad a los trabajadores con permisos retribuidos por

enfermedad durante pandemia.

3 Considera que las empresas constructoras deberian otorgar el

traslado del personal durante las huelgas en zonas estratégicas.

Dimension a largo plazo

4 Considera que las constructoras deben contar con un seguro de
desempleo.
5 Considera que cuando cumplan una década de servicio deben

percibir una bonificacion extra por tiempo de trabajo.

6 Considera que el estado peruano debe extender por 6 meses los
beneficios de seguro de salud para el trabajador y sus

derechohabientes menores.

Dimension beneficios por terminacion de contrato

7 Considera que la constructora deberia considerar una liquidacion

justa al culminar su contrato.

8 Considera que las empresas deberian comunicar al trabajador con un

mes de anticipacion que no va a renovar contrato.
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9 Considera que la constructora deberia reconocer la compensacion por
vacaciones no utilizadas y una asesoria para reinsercion laboral.
10 | Considera que el departamento de recursos humanos informé sobre

los procedimientos y facilidades sobre el término de su contrato.

Variable 2: Obligaciones laborales

Dimension pago de remuneraciones, derechos y beneficios del

sector construccion

11

Considera que la constructora ha cumplido con la cancelacion del

jornal basico durante el periodo 2020-2021.

12

Considera que la constructora generd asignaciones a todos los

trabajadores.

13

Considera que la constructora ha cancelado a los trabajadores las

bonificaciones de manera equitativa a los trabajadores.

14

Considera que la constructora cancel6d las gratificaciones a los

trabajadores durante pandemia.

15

Considera que la constructora cumplié con la cancelacion de CTS a

los trabajadores.

16

Considera que la constructora cancelo sus salarios a trabajadores con

descansos médicos.

17

Considera que la constructora cumplido con la cancelacion a los

trabajadores respecto a horas extras durante pandemia.

18

Considera que la constructora otorgo6 permisos a los trabajadores por

duelo u otros sucesos durante pandemia.

Dimension pago de aportes y contribuciones a cargo del

empleador

19

Considera que la constructora ha cancelado el Seguro

Complementario de Trabajo de Riesgo a todos trabajadores.

Dimension pago de aportes y contribuciones a cargo del

trabajador

20

Considera que la constructora cancelo6 el sistema de pensiones al cual

se encuentran afiliados todos trabajadores durante pandemia.

21

Considera que la constructora generd la retencion de la 4ta o Sta

categoria a todos trabajadores ante SUNAT durante pandemia.
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Anexo D. Validaciones

CARTA DE PRESENTACION

Sta. Dr. Rueda Peves Justo

ASUNTO: Validacién de instrumento

Me es grato dirigirme a Ud. Para saludarlo cordialmente y hacer de su conocimiento que,
siendo bachiller de la Facultad de Ciencias Financieras y contables de la UNFV, requiero
validar el instrumento con el que recogeré la informacion para poder desarrollar mi tesis
y con la cual optare el titulo profesional de contador publico.
El titulo de mi tesis es: BENEFICIOS LABORALES NIC-19 Y SU IMPACTO EN OBLIGACIONES
LABORALES EN EL SECTOR DE CONSTRUCCION EN TIEMPOS DE PANDEMIA EN MIRAFLORES
2020-2021

Siendo importante contar con la aprobacién de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencidn, he considerado recurrir a su persona, ante su
connotada experiencia en temas de investigacion(tesis).
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

Carta de presentacion

Matriz de operacionalizacion de las variables
Matriz de consistencia

instrumento

Certificado de validacion de instrumento

SNl

Agradeciendo la atencidn que brinde al presente, hago propicia la ocasion para
expresarle mi consideracion y aprecio.

Atentamente.

Diaz Huaman Yesenia Margarita
DNI Nro.: 46732335
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CERTIFICADO DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Yo, Rueda Peves Justo, Docente de la Facultad de Ciencias Financieras y Contables de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, con DNI No. 06113102, con especialidad Auditoria
y Contabilidad, he leido y validado el Instrumento de Recoleccion de datos elaborado por: Diaz
Huamaén Yesenia Margarita, Bachiller de la Facultad de Ciencias Financieras y Contables, para
el desarrollo de la investigacion titulada: “BENEFICIOS LABORALES NIC-19 Y SU
IMPACTO EN OBLIGACIONES LABORALES EN EL SECTOR DE CONSTRUCCION
EN TIEMPOS DE PANDEMIA EN MIRAFLORES 2020-2021”

CERTIFICO:

Si hay suficiencia ............... S
No hay suficiencia ......cccoceeeevninie i
Aplicabilidad .................. ) FFPTTRN

No aplicabilidad .......c..cooovvveieinernnnnnns

o0 w >

Lima, 13 de julio del 2024

Dr. CPC. Rueda Peves Justo
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Universidad Nacional Federico Villarreal

Facultad de ciencias financieras y contables

L
1.1
1.2
1.3
14
1.5
1.6
1.7

1.8
1.9
1.10

Ficha de validacion de instrumento

Datos generales

Apellidos y nombres del experto: Justo Rueda Peves

Grado académico: Doctor en contabilidad

Cargo e institucion donde labora: Docente

DNI: 06113102

Celular: 995636571

Correo: jrueda@unfv.edu.pe

Titulo de la investigacion: Beneficio laborales Nic-19 y su impacto en obligaciones laborales en el
sector de Construccion en tiempos de pandemia en Miraflores 2020-2021

Autor del instrumento: Diaz Huaman Yesenia Margarita

Bachiller en: Contabilidad

Nombre del instrumento: Beneficio laborales Nic-19 y su impacto en obligaciones laborales en el

sector de Construccion en tiempos de pandemia en Miraflores 2020-2021

B
Indicad Criteri litativos/ titati Deficiente |Regular ;lleno Muy bueno |[Excelente 81-
ndicadores riterios cualitativos/cuantitativos -
0-20% 21-40% 61-80% 100%
60%
Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado. X
Objetividad Esta expresado en conductas observables. X
Actualidad Adecuado al alcance de ciencia y tecnologia. X
Organizacién Existe una organizacion logica. X
Suficiencia Comprende los aspectos de cantidad y calidad. X
Intencionalidad Adecuado para valorar aspectos del estudio. X
Basados en aspectos teoricos-cientificos y del tema
. . i X
Consistencia de estudio.
Entre los indices, indicadores, dimensiones y
. . X
Coherencia variables.
Metodologia La estrategia responde al proposito del estudio. X
Genera nuevas pautas en la investigacion y X
Conveniencia construccion de teorias.
Promedio 91%
11 Ficha de validacién
111

Opinion de aplicabilidad: ...el instrumento es aplicable

Lima, 13 de julio del 2024
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CARTA DE PRESENTACION

Sta. Mg. Veronica Liset Esteves Cardenas

ASUNTO: Validacién de instrumento

Me es grato dirigirme a Ud. Para saludarlo cordialmente y hacer de su conocimiento que,
siendo bachiller de la Facultad de Ciencias Financieras y contables de la UNFV, requiero
validar el instrumento con el que recogeré la informacion para poder desarrollar mi tesis
y con la cual optare el titulo profesional de contador publico.
El titulo de mi tesis es: BENEFICIOS LABORALES NIC-19 Y SU IMPACTO EN OBLIGACIONES
LABORALES EN EL SECTOR DE CONSTRUCCION EN TIEMPOS DE PANDEMIA EN MIRAFLORES
2020-2021

Siendo importante contar con la aprobacién de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencién, he considerado recurrir a su persona, ante su
connotada experiencia en temas de investigacion(tesis).
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

Carta de presentacién

Matriz de operacionalizacion de las variables
Matriz de consistencia

instrumento

Certificado de validacion de instrumento

SR .

Agradeciendo la atencion que brinde al presente, hago propicia la ocasion para
expresarle mi consideracidn y aprecio.

Atentamente.

Diaz Huaman Yesenia Margarita
DNI Nro.: 46732335
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CERTIFICADO DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Yo, Mg. Verdnica Esteves Cardenas, Docente de la Facultad de Ciencias Financieras y
Contables de la Universidad Nacional Federico Villarreal, con DNI No. 71231923, con
especialidad planificacion estratégica y auditoria, he leido y validado el Instrumento de
Recoleccion de datos elaborado por: Diaz Huamén Yesenia Margarita, Bachiller de la Facultad
de Ciencias Financieras y Contables, para el desarrollo de la investigacion titulada:
“BENEFICIOS LABORALES NIC-19 Y SU IMPACTO EN OBLIGACIONES
LABORALES EN EL SECTOR DE CONSTRUCCION EN TIEMPOS DE PANDEMIA EN
MIRAFLORES 2020-2021”

CERTIFICO:

Si hay suficiencia ............... ) GRS
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Lima, 04 de julio del 2024

MG. Veronica Esteves Cardenas
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Ficha de validacion de instrumento

Datos generales
Apellidos y nombres del experto: Esteves Cardenas Verdnica
Grado académico: Mg. en Economia
Cargo e institucion donde labora: Docente
DNI: 71231923
Celular: 991498252
Correo: verosteves@gmail.com
Titulo de la investigacion: Beneficio laboral Nic-19 y su impacto en obligaciones laborales en el
sector de construccion en tiempos de pandemia 2020-2021
Autor del instrumento: Diaz Huaman Yesenia Margarita
Bachiller en: Contabilidad
Nombre del instrumento: Beneficio laboral Nic-19 y su impacto en obligaciones laborales en el

sector de construccion en tiempos de pandemia 2020-2021

1L

Opinién de aplicabilidad: ...el instrumento es aplicable

Ficha de validacion

B
[ndicadores Criterios cualitativos/cuantitativos Deficiente  Regular ::no Muy bueno |Excelente 81-
i iterios cualitativos/cuantitativ -
0-20% 21-40% 61-80% 100%
60%
Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado. X
Objetividad Esta expresado en conductas observables. X
Actualidad Adecuado al alcance de ciencia y tecnologia. X
Organizacién Existe una organizacion logica. X
Suficiencia Comprende los aspectos de cantidad y calidad. X
Intencionalidad Adecuado para valorar aspectos del estudio. X
Basados en aspectos tedricos-cientificos y del tema
. . . X
Consistencia de estudio.
Entre los indices, indicadores, dimensiones y
. . X
Coherencia variables.
Metodologia La estrategia responde al proposito del estudio. X
Genera nuevas pautas en la investigacion vy X
Conveniencia construccion de teorias.
Promedio 95%
}ﬁ.? 7 i'_ .
........ 4 %?Ug
"/Firfna

Lima, 04 de julio del 2024
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CARTA DE PRESENTACION

Sta. Dr. Esteves Pairazaman Ambrocio

ASUNTO: Validacién de instrumento

Me es grato dirigirme a Ud. Para saludarlo cordialmente y hacer de su conocimiento que,
siendo bachiller de la Facultad de Ciencias Financieras y contables de la UNFV, requiero
validar el instrumento con el que recogeré la informacion para poder desarrollar mi tesis
y con la cual optare el titulo profesional de contador publico.
El titulo de mi tesis es: BENEFICIOS LABORALES NIC-19 Y SU IMPACTO EN OBLIGACIONES
LABORALES EN EL SECTOR DE CONSTRUCCION EN TIEMPOS DE PANDEMIA EN MIRAFLORES
2020-2021

Siendo importante contar con la aprobacion de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencién, he considerado recurrir a su persona, ante su
connotada experiencia en temas de investigacion(tesis).
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

Carta de presentaciéon

Matriz de operacionalizacion de las variables
Matriz de consistencia

instrumento

Certificado de validacion de instrumento

SRl

Agradeciendo la atencién que brinde al presente, hago propicia la ocasién para
expresarle mi consideracion y aprecio.

Atentamente.

Diaz Huaman Yesenia Margarita
DNI Nro.: 46732335
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CERTIFICADO DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Yo, Esteves Pairazaman Ambrocio Teodoro Docente de la Facultad de Ciencias Financieras y
Contables de la Universidad Nacional Federico Villarreal, con DNI No. 17846910 con
especialidad Produccion Cientifica he leido y validado el Instrumento de Recoleccion de datos
elaborado por: Diaz Huaman Yesenia Margarita, Bachiller de la Facultad de Ciencias
Financieras y Contables, para el desarrollo de la investigacion titulada: “BENEFICIOS
LABORALES NIC-19 Y SU IMPACTO EN OBLIGACIONES LABORALES EN EL
SECTOR DE CONSTRUCCION EN TIEMPOS DE PANDEMIA EN MIRAFLORES 2020-
2021.”

CERTIFICO:
A. Sihay suficiencia ..X ..o
B. No hay suficiencia .......ccccceovvrniiiciininnn
C. Aplicabilidad ......... ), CTUTTUTRRRIN
D. No aplicabilidad .......cccocvermrieiicriennn.

Lima, 27 De agosto. del 2024...

ESTEVES PAIRAZAMAN AMBROCIO TEODORO
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Datos generales
Apellidos y nombres del experto: Esteves Paraizaman Ambrocio
Grado académico: Dr. En Administracion
Cargo e institucion donde labora: Docente
DNI: 17846910
Celular: 958289536
Correo: asteves@unfv.edu.pe
Titulo de la investigacion: Beneficio laboral Nic-19 y su impacto en obligaciones laborales en el
sector de construccion en tiempos de pandemia 2020-2021
Autor del instrumento: Diaz Huamén Yesenia Margarita
Bachiller en: Contabilidad
Nombre del instrumento: Beneficio laboral Nic-19 y su impacto en obligaciones laborales en el

sector de construccion en tiempos de pandemia 2020-2021

11 Ficha de validacion
. Bueno
indicad Criteri litativos/ titati Deficiente [Regular 41 Muy bueno [Excelente 81-
ndicadores riterios cualitativos/cuantitativos -
0-20% 21-40% 61-80% 100%
60%
Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado. X
Objetividad Esta expresado en conductas observables. X
Actualidad Adecuado al alcance de ciencia y tecnologia. X
Organizacién Existe una organizacion logica. X
Suficiencia Comprende los aspectos de cantidad y calidad. X
Intencionalidad Adecuado para valorar aspectos del estudio. X
Basados en aspectos teoricos-cientificos y del tema
. . . X
Consistencia de estudio.
Entre los indices, indicadores, dimensiones y
. . X
Coherencia variables.
Metodologia La estrategia responde al proposito del estudio. X
Genera nuevas pautas en la investigacion y X
Conveniencia construccion de teorias.
Promedio 93%
L
Opinién de aplicabilidad: ...el instrumento es aplicable .........
Lima, 27 de agosto del 2024
é > i = >

ESTEVES PAIRAZAMAN AMBROCIO TEODORO




Anexo 4. Cuestionario en Google Forms

B BENEFICIOS LABORALES NIC - 19 Y SUIMPACTO EN OBLIGACIONES LAB [ vy

30 respuestas

Resumen

Se han querdado todoa loa
cambios en Drive

Preguntas  Respuestas @)  Configuracion

Seccidn 1 de2

BENEFICIOS LABORALESNIC-19YSU =
IMPACTO EN OBLIGACIONES LABORALES
EN EL SECTOR DE CONSTRUCCION EN
TIEMPOS DE PANDEMIA EN MIRAFLORES
2020 - 2021

B I U®Y

Estimado trabajador, el presente i cuenta con i referidas a la
sobre “Beneficios laborales NIC 19 y su impacto en obligaciones laborales en el sector de
construccién en tiempos de pandemia en Miraflores 2020 - 2021°. Es importante que sus respuestas
se respondan con sinceridad debido a que serdn utilizadas Gnicamente de manera académica

Las respuestas se van a responder bajo la escala de Likert.

1) Totalmente Desacuerdo 2) En desacuerdo 3) Indeciso 4) De acuerdo 5) Totalmente de acuerdo

Variable 1: Beneficios laborales NIC 19

Dimensidn beneficios a corto plazo

Considera que la empresas consiructoras deberian haber otorgado un porcentaje de
sueldos y salarios durante la pandemia.

Vincular

Pregunta

n Hojas de calc

Individual

J

e o s c |EN

89



Anexo E. Tabulacion de resultados

ITEM

DA

Alfa de Cronbach

N° de elementos

0.845 21

V1: BENEFICIOS LABORALES

Preg
unta

-

Preg
unta

]

90

Preg
unta

(1]

Respuesta 1

D1 D2 D3
Preg | Preg | Preg | Preg | Preg | Preg | Preg | Preg | Preg | Preg
unta | unta | unta | unta | unta | unta | unta | unta | unta | unta
11 12 13 14 15 16 17 18

Respuesta 2

Respuesta 3

Respuesta 4

Respuesta 5

Respuesta 6

Respuesta 7

Respuesta 8§

Respuesta 8

Respuesta 10

Respuesta 11

Respuesta 12

Respuesta 13

Respuesta 14

Respuesta 156

Respuesta 16

Respuesta 17

Respuesta 18

Respuesta 19

Respuesta 20

Respuesta 21

Respuesta 22

Respuesta 23

Respuesta 24

Respuesta 25

Respuesta 26

Respuesta 27

Respuesta 28

Respuesta 29

Respuesta 30
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