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RESUMEN

Objetivo: Determinar la relacion que existe entre educacion virtual y desempefio docente en
egresados de educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del covid, Lima
2021.Método: EI tipo de investigacion es basica teorica, no experimental, descriptivo
correlacional de corte trasversal. La poblacion esta constituida por el total de 60 egresados de
la Escuela profesional de Educacion Inicial promocién 2018 y la muestra fue la misma
cantidad. La técnica usada fue la encuesta, para el cual se elaboraron dos instrumentos: uno
para educacion virtual y otro para desempefio docente, asimismo se uso la escala tipo Likert y
la informacion recopilada se tabuld en tabla de distribucion de frecuencias y se elaboraron
graficos estadisticos, ademas el analisis inferencial se hizo a través de coeficiente de ‘rho’
Spearman. Resultados: La variable educacion virtual en general obtuvo el mayor porcentaje
en el nivel bueno (37 %), siendo la conectividad y la docencia virtual las dimensiones méas
influyentes. En la variable desempefio docente en general se obtuvo el mayor porcentaje en el
nivel bueno (43%), siendo la evaluacion y la relacion con los padres y alumnos las dimensiones
mas influyentes. Asi mismo la relacion entre la educacion virtual y desempefio docente fue de
0,826 (relacion directa). Conclusiones: Las variables se relacionan entre si y la dimension que
mayor relacion tiene con la educacion virtual fue recursos educativos con 0,739 (relacion

directa).

Palabas clave: Educacion virtual, desempefio docente, relacién, Covid



ABSTRACT

Objective: To determine the relationship between virtual education and teaching performance
in early childhood education graduates in a public university during the covid pandemic, Lima
2021.Method: The type of research is basic theoretical, non-experimental, descriptive-
correlational and cross-sectional. The population is constituted by the total of 60 graduates of
the Professional School of Initial Education promotion 2018 and the sample was the same
amount. The technique used was the survey, for which two instruments were elaborated: one
for virtual education and the other for teaching performance, the Likert-type scale was used
and the information collected was tabulated in a frequency distribution table and statistical
graphs were elaborated, and the inferential analysis was done through the Spearman 'rho’
coefficient.Results: The virtual education variable in general obtained the highest percentage
in the good level (37 %), being connectivity and virtual teaching the most influential
dimensions. The teaching performance variable in general obtained the highest percentage in
the good level (43%), with evaluation and the relationship with parents and students being the
most influential dimensions. Likewise, the relationship between virtual education and teaching
performance was 0.826 (direct relationship).Conclusions: The variables are related to each
other and the dimension with the highest relationship with virtual education was educational

resources with 0.739 (direct relationship).

Keywords: Virtual education, teacher performance, relationship, covid.



. INTRODUCCION

La investigacion titulada “"Educacion virtual y desempefio docente en egresados de
educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del covid, Lima 2021"" tiene
por determinar la relacion existente entre las dos variables considerando una poblacion

significativa que es parte de la prestigiosa Universidad Nacional Federico Villarreal.

La educacion y el papel que desempefia el educador en nuestra sociedad es de gran
importancia por ello durante la investigacion se formulan ciertas hipétesis donde se obtienen
resultados acordes a los instrumentos aplicados durante el estudio, que son de beneficio para

la comunidad involucrada con la educacion y afines.

La presente investigacion invita a tomar acciones necesarias en cuanto a la educacion
virtual y el desempefio docente mostrando las oportunidades de mejorar de acuerdo a las

necesidades e intereses de los involucrados.

La investigacion comprende de capitulos, conclusiones, recomendaciones y anexos
segun el esquema emitido por el Vicerrectorado de investigacion de la U.N.F.V y la guia de

normas APA Gltima edicidn.

1.1. Descripcion y formulacion del problema

Hablar de la educacion virtual y el desempefio docente es un tema de actualidad, dada
la coyuntura y circunstancia en la que se encuentra la educacion a nivel mundial a causa del
Covid-19, donde se ha identificado muchas carencias en términos logisticos y competencias
docentes para afrontar la crisis. El uso de la tecnologia en educacion siempre fue una alternativa
en recursos y medios de aprendizaje, pero nunca la sustitucion del maestro en el aula, sin
embargo, nunca se penso que en una circunstancia como la ocurrida en el 2020 y 2021, seria

la salvacion de la situacion critica durante la pandemia.



La educacion durante del Covid - 19, pasé a un contexto desafiante dada la virtualidad
y la misién de compartir o transmitir conocimiento generando aprendizaje en los alumnos,
durante cada sesion en clase de acuerdo al nivel de educacién basica regular. Los docentes se
vieron desafiados debido a la demanda educativa durante la pandemia, muchos docentes
necesitaron de capacitacion para fortalecer el relacionamiento con la educacion virtual y el

trabajo remoto, para lograr el aprendizaje y ensefianza en sus alumnos.

Segun Cuenca, (2020) sostiene que el afio escolar no acaba en el 2020 ya que, debido a
la pandemia, sera necesario tomar los meses de verano del 2021 para desarrollar actividades de
nivelacion y diagndstico de la situacion de los estudiantes con el fin de consolidar aprendizajes

en los siguientes seis meses del afio 2021.

Mientras que Otero, (2020) sostiene que ‘‘Aproximadamente, el 50 por ciento de los
paises a nivel mundial, usaron plataformas educativas durante el Covid-19, sin embargo, hizo
falta méas interactividad entre el profesor y el estudiante. EI colocar un contenido en la
plataforma educativa es insuficiente, ademas que genera desigualdades con estudiantes que no
cuentan con los recursos necesarios para acceder a ellos”. La autora sigue diciendo, que de 188
paises que cerraron sus escuelas por el covid-19, solo 96 lograron implementar canales

digitales, para establecer un sistema educativo ya sea por radio y television (Parr. 1y 3)

Segun Ramos (2020) menciona que las instituciones educativas tenian planificado el
afio escolar del 2020, la declaracion de emergencia sanitaria por el Covid-19 hizo que se
modificara la modalidad de ensefianza de clases presenciales a clases virtuales, haciendo que

tanto alumnos como docentes, enfrenten el desafio. (Parr.1).



Segun Salinas (2020) menciona que las tecnologias de la informacion estan haciendo
mas que nunca antes, que la educacion vaya mas alla de las aulas. Esto hace quiza que muchas
personas piensen en que estas tecnologias sean capaces de crear maquinas de ensefianza tal

como lo sofiaba Skinner en los afios 40 (Parr.5)

A pesar de la formacion de los egresados y docentes en ejercicio con capacitaciones y
actualizaciones en temas didacticos y procesos de aprendizaje; la educacion a través de
plataformas virtuales en la actualidad, no ha sido abordada de manera satisfactoria. Muchos
docentes se han visto en serios problemas para cumplir con su trabajo académico, no han
desarrollado habilidades de uso de la tecnologia y herramientas digitales para sesiones

sincronicas y asincronicas haciendo el uso adecuado de todas ellas.

Los padres de los estudiantes, han presentado varios reclamos por las dificultades
manifiestas con la educacién de sus hijos, no solo por la falta de equipos de coémputo, celulares
y conexion a internet, sino porque los docentes no estan logrando desarrollar aprendizajes con
la educacion remota. Muchas familias prefieren la vuelta a clases presenciales ya que no
consideran que la educacion virtual sea lo mejor para la educacién de sus hijos. Por su parte
los docentes vienen experimentando una metodologia virtual para la cual no sé formaron ni

imaginaron realizarla al 100% en sus funciones laborales.

Las egresadas de la carrera de educacion inicial de la promocion 2018 de la Facultad
de Educacion de la Universidad Nacional Federico Villareal del nivel inicial, vienen
experimentando una oportunidad elemental en su formacion en toda Lima metropolitana. Si
bien es cierto, las egresadas han logrado adaptarse al manejo de plataformas virtuales,
herramientas digitales y metodologias colaborativas, ellas manifiestan que el contexto de los

hogares y los nifios es complicado al poder desarrollar la educacion del nivel inicial de manera



integral. Por todas las razones mencionadas, es necesario realizar una investigacion de estas
dos variables para poder identificar ventajas, desventajas y aciertos de la virtualidad para el

desempefio en la educacién y contribuir con conocimiento de actualidad.

1.1.1. Problema general
¢ Qué relacion existe entre la educacion virtual y el desempefio docente en los egresados

de educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del covid, Lima 2021?

1.1.2. Problemas especificos
¢Qué relacidn existe entre la educacion virtual y trabajo en aula en los egresados de

educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del covid, Lima 2021?

¢Qué relacion existe entre la educacion virtual y recursos educativos en los egresados

de educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del covid, Lima 2021?

¢Qué relacion existe entre la educacién virtual y relacion con la comunidad en los
egresados de educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del covid, Lima

20217

¢Qué relacion existe entre la educacion virtual y evaluacion en los egresados de

educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del covid, Lima 2021?

1.2. Antecedentes
1.2.1. Antecedentes internacionales

Revisando investigaciones del &mbito internacional se encontré a Diaz(2017) investigd
sobre‘Evaluacion de desemperio docente’’ en un Centro de formacion técnica en Chile. Las
conclusiones fueron: La gran mayoria de docentes recibieron con gran aceptacion, la

evaluacion de su desempefio en las aulas dado que mencionaron que ello los motiva a expresar



sus planteamientos de mejoras en su institucion de labores, en base a toda su experiencia como

educadores.

Se encontrd también a Bonnin (2017) en su investigacion se titula ‘La realidad
aumentada y virtual en educacion formal’ en Esparia. El autor llego a las siguientes
conclusiones: Los alumnos prefieren realizar actividades del colegio en el &mbito digital, que,

en los ambitos tradicionales como los cuadernos fisicos, libros en fisico, entre otros.

Por su parte Deborah (2018) lleva como titulo “‘Las nuevas tecnologias en la ensefianza
universitaria. El rol del docente en el aula virtual’’, Argentina. La autora en su investigacion
llega a las siguientes conclusiones: El papel del docente en la interaccién con los alumnos es
de vital importancia ya que, poner a disposicion el manejo de plataformas educativas virtuales,

no hara necesariamente que los alumnos estén mas dispuestos a desarrollar su aprendizaje.

Segln Lbépez, Efstathios, Herrera, & Apolo (2018). En su trabajo titulado “Clima
escolar y desempefio docente: un caso de éxito. Aproximaciones a escuelas publicas de la
provincia de Carchi-Ecuador”. Las conclusiones fueron: observar y constatar que el buen
rendimiento en los colegios vulnerables tiene como causa el clima escolar y el buen desempefio

docente.

Por lo tanto, Niebles-Nufiez, Hoyos-Babilonia, & De-La-Ossa-Guerra (2019). En su
trabajo titulado “Clima Organizacional y Desemperio Docente en Universidades Privadas de
Barranquilla”. En sus conclusiones se menciona que el desempefio de los docentes es un
factor muy importante para todo el ambiente educativo que lo rodea. Consideraron
pertinentemente el decir que el buen clima organizacional favorece en gran manera al ejercicio

del docente teniendo en cuenta el perfil de cada uno.



Por ultimo, en el &mbito internacional Martinez-Garcés y Garces-Fuenmayor (2020)
realizaron un estudio titulado “Competencias digitales docentes y el reto de la educacién
virtual derivado de la covid-19. Educacion Y Humanismo”. Se concluye en la educacion
virtual, los docentes pueden aprenden a utilizar adecuadamente las herramientas virtuales
haciendo que sean innovadores, pero son minoria por lo tanto deben fortalecer méas sus

competencias digitales.

1.2.2. Antecedentes nacionales

De la misma manera en el &mbito nacional se encontr6 a Guzman y Ruiz (2018)
llevaron a cabo un estudio titulado “‘Percepcion de las docentes sobre la evaluacion del
Desemperio Docente’’ en Trujillo. Las investigadoras llegan a las siguientes conclusiones: De
acuerdo al nivel de conocimiento evaluado, el nivel del desempefio de las docentes en general
es bueno-regular y que el 33% de ellas, cuenta por lo menos con informacién minima del tema

y que el 67%, si estan bien informadas y tienen un alto nivel de conocimiento.

Por su parte Miranda y Silva (2020) en su investigacion sobre ‘Clima organizacional y
su relacion con el desempernio docente’” en un colegio de Cajamarca’. En la investigacion
llegan a la siguiente conclusion: La relacion existente entre el desempefio del docente y el clima
organizacional, es débil y positiva, por lo que se concluye que cuando hay un buen clima

organizacional, el docente realiza sus labores con mayor motivacién.

Asi mismo Morales (2020) dada su investigacion sobre “Desempefio docente y habitos
de estudio en estudiantes de Educacion’’ en Ucayali. Llega a la siguiente conclusion: Los
habitos de estudio de los estudiantes de la carrera de educacion de la UNU (Universidad
Nacional de Ucayali), tiene relacion directa con el desempefio de los catedraticos de dicha

universidad, segun el resultado del coeficiente de Kendall (0.289).



1.2.3. Antecedentes locales

Por el dmbito local se encontr6 a Flores (2018) en su investigacion sobre ‘‘El
desemperio docente y su relacion con la calidad del aprendizaje en el area de comunicacion’
en San Juan de Lurigancho. Llega a la siguiente conclusion: De acuerdo a la prueba de
asociacion, el desempefio del docente tiene relacion significativa con la calidad de aprendizaje;

y que, de acuerdo a la prueba de correlacion de Spearman, esta relacion es alta (Rho = 0,785).

También Suarez (2019) en su investigacion sobre ‘Clima organizacional y desempefio
docente’’ en Pasco. Llega a la siguiente conclusion: El desempefio de los docentes de una
institucion educativa de Pasco, tiene relacion significativa con el clima organizacional de dicha
institucion.

Por su parte Siccha (2020) en su investigacion sobre “Entornos virtuales y préactica
docente’’ en Lima. El autor llega a la conclusion acerca que el contexto educativo que se Vvivid
tras el Covid-19, hizo que los entornos virtuales sean necesarios en el &mbito escolar, donde
los docentes desempefian un papel importante como agentes del desarrollo del aprendizaje en
los estudiantes. Al inicio fue complicado por la falta del dominio de herramientas tecnologicas,
por parte de los profesores principalmente, quienes tuvieron que adaptarse de forma obligatoria

a las nuevas necesidades para no quedar fuera de la vanguardia educativa y tecnolégica.

Mientras que Valencia (2020) nos dice en su investigacion sobre “Educacion virtual en
el pensamiento critico’” en Lima. Llega a la siguiente conclusion: De acuerdo a los resultados
del grupo control y experimental, se identificd que la educacién virtual influye de forma

significativa en el pensamiento de los estudiantes de una institucion universitaria de Lima.



1.3. Objetivos:
1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre la educacion virtual y el desempefio docente en
los egresados de educacidn inicial en una universidad publica durante la pandemia del Covid,

Lima 2021.

1.3.2. Objetivos especificos
Determinar la relacion entre la educacién virtual y trabajo en el aula en los egresados

de educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del Covid, Lima 2021.

Determinar la relacion entre la educacion virtual y recursos educativos en los egresados

de educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del Covid, Lima 2021.

Determinar la relacién entre la educacién virtual y relacion con la comunidad en los
egresados de educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del Covid, Lima

2021.

Determinar la relacién entre la educacion virtual y evaluacion en los egresados de

educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del Covid, Lima 2021.

1.4. Justificacion

De acuerdo a la conveniencia, la presente investigacion es importante para este espacio
y tiempo, porque de su descripcion y desarrollo, depende la educacion virtual y el desempefio
docente de los egresados de Educacion Inicial de la Universidad Nacional Federico Villarreal
(UNFV), ayudara a identificar y asi superar desventajas, de esta manera ofrecer a los alumnos

un mejor desempefio docente mediante la virtualidad logrando su desarrollo de manera integral.

De acuerdo a la relevancia tedrica, los temas de la educacion virtual, el desempefio

docente, los aportes tedricos que existen sobre las variables de estudio y los resultados de esta



investigacion, formaran parte de una teoria existente sobre el desempefio de los docentes y/o
la préactica haciendo uso de la virtualidad, en la basqueda de desarrollar mejores competencias

en la educacion.

De acuerdo a la justificacion practica, la investigacion es importante porque se evaluara
la educacién virtual y el desempefio docente en la muestra de estudio, los egresados de
educacion inicial promocién 2018 de la UNFV, cuyo resultado permitira dar aportes para el

desempefio de docentes y alumnos, logrando que sea de manera efectiva.

De acuerdo a la justificacion social, la investigacion es importante porque diagnosticd
problema social que necesita de una pronta solucidén, por ser un tema eminentemente al servicio
de la poblacion estudiantil donde se fundamenta las bases educacionales de valores, cultura,
ambiente. Es asi que se forman desde la infancia dentro de las aulas a los futuros ciudadanos y
proximos lideres del pais. Asimismo, los padres de familia podran constatar los desafios de los

maestros dia tras dia.

De acuerdo a su utilidad metodoldgica, es importante porque usa el método cientifico
hipotético-deductivo, ademas del método descriptivo y el método estadistico para analizar los

resultados.

Este estudio beneficiara tanto a los docentes, padres y alumnos, es decir, la comunidad
educativa, por ende, se vincula a la misma UNFV por tratarse de estudio de sus egresados en

el ambito de perfil de egresado.
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1.5. Hipotesis:
1.5.1. Hipotesis general

Existe relacion directa entre la educacién virtual y el desempefio docente en los
egresados de educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del Covid, Lima

2021.

1.5.2. Hipotesis especificas
Existe relacién directa entre la educacion virtual y trabajo en el aula en los egresados

de educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del Covid, Lima 2021.

Existe relacion directa entre la educacion virtual y recursos educativos en los egresados

de educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del Covid, Lima 2021.

Existe relacion directa entre la educacion virtual y relacion con la comunidad en los
egresados de educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del Covid, Lima

2021.

Existe relacidn directa entre la educacién virtual y evaluacion en los egresados de

educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del Covid, Lima 2021.
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Il. MARCO TEORICO

2.1. Bases tedricas sobre el tema de investigacion:

2.1.1. Educacion virtual

Existen diversas definiciones y denominaciones como ‘“educacion a distancia”. Se
citaron a los autores mas conocidos, como Singh y Thurman, (2019) quienes sefiala que, “la
educacidn virtual, es la ensefianza en linea que tiene como soporte a las tecnologias, al internet,
las redes, entre otros. No necesita que un espacio fisico y tienen ventajas en cuanto al ritmo de

aprendizaje, la flexibilidad de los tiempos, y la interaccion sincrona y asincrona.

Este tipo de educacion permite el manejo del tiempo, de la distancia y del espacio,
brindando asi, mayores oportunidades de crecimiento a diversas comunidades educativas
(Oliveros, Fuertes y Silva, 2018). Sin embargo, para que esto sea posible, es necesario que las
comunidades estén en las condiciones digitales educativas. Lamentablemente esta Gltima

condicion es lo que genera desigualdad en los estudiantes (Gonzalez y Cabrera, 2010).

Por su parte, Chavez (2016 p.36) nos dice que ‘la ensefianza virtual es muy diferente a
la educacion convencional por varias razones, sin embargo, esta no la hace peor ni mejor”. Por
su parte Casanova — Duran (2016, p.3) nos dice ‘la modalidad de educacion virtual es lo que
se proyecta hacia futuro porque llegaria a todo el mundo y los costos de educacion serian
menores. Algunas universidades reconocidas en Europa y Latinoamérica, han demostrado que
la educacion virtual que brindan desde sus respectivas instituciones, ha ido teniendo ventaja

sobre la ensefianza presencial.’

Asi mismo Garcia (2017, p.9) nos menciona que “El formato presencial de educacion
estd quedando relegada por la educacion virtual principalmente por la mejora del proceso de

aprendizaje del alumno y la eficiencia de la ensefianza que es similar a la del presencial”.
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Mientras que Gonzéles (2017 p.66) define que ‘la educacién virtual no es algo totalmente
nuevo ya que, manifiesta la necesidad de transmitir el conocimiento de manera virtual’. Segin
el punto de vista del autor virtualizar la educacion consiste en transmitir conocimiento en un

sistema no presencial del docente — estudiante.

Por su parte, Pablo (2017, p.34) nos dice “La ensefianza virtual tiene componentes que
estan directamente relacionados a trabajo con las tecnologias y el internet, lo cual transforma

el papel del docente y lo desafia aprender a manejar las TIC’s”.

2.1.1.1. Bases teoricas sobre el tema de investigacion
En la educacidn virtual se encuentran algunas caracteristicas clasificadas segun (Anaya

2019, p.16).

e Las clases se programan con anterioridad a través de lecturas, audios y otros

materiales digitales que el docente vea conveniente.

e Las clases pueden darse sincrénicamente a través de videoconferencias.

e Seinvierte menos recursos econémicos porque se evita el gasto de transporte hacia

el plantel de la institucion.

e EIl plan de estudios permanece tal como la programacion de la educacién

convencional.

o Esadaptable a nuevos espacios en donde el proceso de aprendizaje pueda ser mejor.

e Con la ensefianza virtual, es posible navegar en el ciberespacio y encontrar

informacion de vanguardia.
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2.1.1.2. Metodologias en la educacion virtual
Se encuentra los tipos de metodologias de la educacion virtual segin (Orihuela, 2018,

p.36). Los tres métodos destacados son: sincrono, asincrono y polarizacion de los dos métodos.

e Meétodo sincronico. Se da cuando el emisor y el receptor se comunican en un mismo
lapso de tiempo. Ello es fundamental para que los alumnos se sientan acompafiados por sus
docentes y puedan interactuar con ellos a través de pizarras interactivas, asociacion de grupos

virtuales, proyeccion de videos, entre otros (p. 37).

e Meétodo asincronico. Se da cuando la comunicacion entre el emisor y el receptor no
se da en el mismo tiempo. Cabe resaltar que los mensajes si llegan hacia el receptor en el
preciso momento que el emisor lo envia, pero de alli en adelante, la comunicacién inmediata
se detiene. Es ventajoso por la flexibilidad que ofrece, sobre todo cuando existen limitaciones
de tiempo de forma inesperada dado que el receptor, puede leer el contenido recibido, segin

su tiempo disponible.

¢ Polarizacion de los métodos sincrénico y asincronico. Combinando ambos métodos

de ensefianza, se tienen en conjunto, las siguientes ventajas:

- Existe flexibilidad de horarios.

- Promueve la comunicacion en el momento disponible desde cualquier lugar.

- Es posible realizar debates o foros.

- Se consigna trabajos grupales con facilidad

- Existe una comunicacion mas personalizada con los docentes.

- Se puede disponer de una pizarra electrénica.

- Se pueden usar diferentes aplicaciones que ayudan al proceso de aprendizaje.
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- Se pueden tener conversaciones privadas, chats y otras funciones similares.

2.1.1.3. Beneficios
Segun Caceres (2020), la ensefianza virtual no solo clarifica la comprension de los
contenidos virtuales, sino que también aporta en la formacion de los alumnos en cuanto a sus

valores, promoviendo un ambiente de motivacién y compromiso con ellos.

Por otra parte, segin Cervera y Cela (2015) citado por Avilaetal (2020), el ambiente
virtual debe estar muy bien estructurado para promover un ambiente que motive a los
estudiantes al aprendizaje de conocimientos y desarrollo cognitivo en cuanto al analisis,
pensamiento critico y reflexion. No se planifica solo los temas del curso a desarrollar, sino

también qué herramientas se usaran durante la clase.

Segun Cedefio y Murillo (2019), esta década de revolucion tecnoldgica, también
revolucionado el proceso de ensefianza, tanto para los alumnos como para los docentes.
Actualmente, los alumnos cuentan con herramientas aplicadas a la educacion virtual al igual
que sus docentes; y el correcto manejo de estas herramientas no se determina por manejar todas
las aplicaciones a la perfeccion, sino dominar alguna que tendra aplicacion estratégica

dependiendo de la materia a dictar y de los educandos.

2.1.1.4. Dimensiones de la educacion virtual
Para esta investigacion, las dimensiones de estudio que considera el aspecto estructural
y sus componentes tedricos son: Ensefianza remota, Docencia virtual, Conectividad y Dominio

tecnoldgico.

e Ensefianza remota: Es la ensefianza virtual realizada a través de medios digitales,

equipos especializados conectados al internet y plataformas.
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e Docencia virtual: Es la transformacién del proceso de ensefianza-aprendizaje que
exige al docente facilitador estrategias y recursos que faciliten al docente y estudiante una alta

interaccion de accion sistematica.

e Conectividad: Es el medio indispensable de comunicacion con conexion a internet,
que permite hacer usar plataformas y otras herramientas para realizar las sesiones de

aprendizaje ya sea conectados a un internet inalambrico, satelital o mavil.

e Dominio tecnoldgico: Es la capacidad que desarrolla el docente en el uso de los
equipos tecnoldgicos con conexion a internet y las herramientas digitales para la ensefianza-

aprendizaje a sus alumnos

2.1.2. Desempefio docente

Todo desempefio tiene sus particularidades para una competencia, asi como el
desempefio laboral es genérico para todas las disciplinas profesionales y técnicas del ambito
ocupacional, el desempefio docente es una concepcion bastante amplia en su contenido y
comprension, ya que involucra a personas de la docencia, recursos, procesos pedagdgicos,
climay cultura institucional, liderazgo y otros elementos que definen al docente dentro y fuera

del aula.

Se hallo6 diversos conceptos entre otros, que el desempefio del docente es la actividad
pedagdgica y gestora que el maestro realiza en dentro y fuera del aula. Dentro del aula al
interactuar con sus alumnos, generar un buen clima y atender la diversidad de casos de los
estudiantes; y fuera del aula, organizar las clases y relacionarse con los padres de familia

(Oscco, 2015).
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La Real Academia Espafiola (RAE) (2001), en la version digital de su diccionario de
lengua espafiola, en la tercera acepcion de la palabra “desempefio”, la define como la accion

de cumplir con las actividades inherentes a un oficio, cargo o profesion.

Asimismo, para el Ministerio de Educacion (MINEDU) (2012) desde la perspectiva de
la gestion de recursos humanos, “el desempefio se determina por el cumplimiento de las

funciones, responsabilidades, rendimiento y/o metas alcanzadas”.

Del mismo modo para Valdés tomado por Vasquez (2009) donde el desempefio del
docente “se define como el cumplimiento de las funciones encargadas, el cual depende de
factores relacionados al docente, al estudiante y al entorno; y puede ejercerse en contextos

socioculturales, entornos institucionales, ambiente del aula, y otros entornos.”

Montenegro (2013) lo define como un conjunto de acciones que un profesor lleva a
cabo para ejercer su papel docente, el cual esta determinado por factores relacionados a los

estudiantes, docentes y el entorno.

El Congreso Nacional de Investigacion Educativa — CONIE (2017), refiere el
desempefio del docente como una accién que corresponde a actividades inherentes a su

profesion.

Para Robalino, (2006:11) se trata de que: los docentes movilicen sus capacidades
profesionales para articular una interaccion significativa con sus alumnos, asi como aportar en
la gestién educativa, interviniendo en el disefio y evaluacién de las politicas educativas a nivel

local y nacional.

Segun Guadalupe Ivan Martinez - Chairez, Albertico Guevara - Araiza, Maria Manuela

Valles — Ornelas (2016 ) nos mencionan que la evaluacion del desempefio de los docentes en
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el aula, deberia dar a conocer lo que se hace o se deja de hacer con los alumnos, con el fin de

mejorar la calidad de la educacion brindada.

También Nieva — Martinez (201, p.18) define que ‘el docente expresa sus
particularidades como ser social en el acto educativo, haciendo que sus alumnos observen los
problemas sociales y sean participes de la transformacion cultural. Es decir, promover que la
educacion forme parte de la cultura, implicandose tanto al docente como al estudiante en

procesos de destruccion, construccion y reconstruccion cultural.

2.1.2.1. Funciones en el desempefio docente

Chacha (2009) resume la ocupacion a la que esta llamado el docente en cinco funciones:

e Funcién curricular. Concierne a la anticipacion de la programacion de las
actividades que realizaran sus alumnos, basado en el curriculo de la institucién o entidad

educativa.

e Funcion didactica. Concierne a aplicacion de lo programado en fase curricular.
Aqui se emplean todos los recursos necesarios que estimulan, motivas, orientan hacia el proseo

de interaprendizaje.

e Funcion evaluadora. Concerniente a la evaluacion de los logros que se alcanzaron

durante el proceso de interaprendizaje (p. 25)

e Funcion tutorial. Concierne la atencion personalizada hacia cada alumno, no solo
en las materias de la clase, sino también, en sus necesidades personales y decisiones de la vida
cotidiana. Esta funcion es un apoyo al padre de familia porque también se tiene contacto directo

con ellos, con el objetivo de informar lo que viene ocurriendo con el estudiante.
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e Formacién permanente. Concerniente a la actualizacion constante de los docentes,
tanto en la curricula educativa como en las herramientas que usan para promover el

interaprendizaje.

2.1.2.2. Factores que inciden en el desempefio docente
Habiendo detallado los conceptos de desempefio docente, es conveniente ahora revisar
los factores que afectan de forma positiva o negativa, el desarrollo de estrategias de

maximizacion de aprendizaje, del cual existen varias posturas al respecto.

En ese sentido, se realiza un andlisis de los factores intrinsecos y extrinsecos que

estarian afectando el desarrollo normal del desempefio del docente.

Ante ello, Montenegro (2007) mencion6 que los factores relacionados al
desempefio de un profesor, son complejos y diversos. Algunos de los factores son el entorno
socioeconémico cultural y la formacidon de calidad del profesor, el cual garantizaria empatia y

una buena base pedagdgica para su facil entendimiento para con los alumnos, respectivamente

(p.16).

En efecto, la mejora de la calidad de ensefianza, se ha logrado generalmente cuando se
ha mejorado el contexto laboral del docente y el desarrollo de sus competencias con el fin de

realizar mejoras significativas en el desarrollo de la capacidad intelectual de los estudiantes.

Un estudio de Barber y Mourshed (2007) indico que aquellos sistemas educativos con
mejores niveles de desempefio docente, lograron una mejor calidad educativa. Cabe resaltar
que para mejorar ello, se empoder6 a los docentes en base a las mejoras realizadas en sus

condiciones econémicas.

Los factores primordiales que permitieron la mejora de la calidad de los sistemas

educativos fueron:
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Seleccién minuciosa de los educadores més aptos para el ejercer la pedagogia.

Focalizacion en el desarrollo de los docentes a través de capacitaciones y monitoreo

constante de su desempefio.

2.1.2.3. Estandares de evaluacion del desempefio docente
De acuerdo al MINEDU; el término “estandar”, hace referencia a los canones de
excelencia a los cuales deben aspirar los maestros, los estudiantes, los futuros docentes y sus

formadores” (Arregui, 2003).

Asimismo, segun Pearlman citado por el MINEDU (2007), los estandares de
desempefio, son definiciones especificas y consensuadas sobre los conocimientos que deben
tener los docentes y las actividades que deben ser capaces de realizar en el aula y en el entorno

educativo.

El aprendizaje de los estudiantes estd totalmente vinculado con lo que los maestros
ensefian, y la forma en el que utilizan dicho conocimiento, esta totalmente unido a la manera

en que ellos aprendieron de sus docentes (p. 115).

Para Valdés tomado por (Artunduaga, 2005), hay tres estandares de desempefio del
docente. El primero son los estandares minimos, donde se encuentran los profesores con muy
pocas capacidades pedagogicas y gestoras. El segundo son los estandares competitivos, los
cuales se basan en incentivos 0 compensaciones dependiendo del rendimiento superior. Y el
tercero, son los estandares de desarrollo, los cuales fomentan la consolidacion y perfeccion de

las capacidades y los conocimientos de los docentes.

Por otro lado, los estandares que se usaron para la investigacién, son tres (MINEDU,

2007):
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El primero, son los estdndares de contenido, el cual esté constituido por los dominios y

aspectos fundamentales de la responsabilidad, capacidad y actitud.

El segundo, son los estandares de evidencia, el cual recopila informacién de las
actividades del docente a través de tareas segin lo que se ha definido en los estandares de

contenido, indicando los procedimientos de como se evalua lo que el docente ensefia.

El tercero, son los estandares de desempefio, el cual evaltia su desempefio del docente
segun los indicadores que ya estan establecidos en la rabrica de evaluacién de la entidad

educativa, y que muestra si es aceptable o inaceptable (p.11).

2.1.2.4. Dimensiones del desempefio docente
Para el presente estudio, las dimensiones a considerar son las que han sido determinados
en las bases tedricas y corresponde a: trabajo en aula; recursos educativos; relacién con la

comunidad; evaluacion, que consiste en lo siguiente:

e Trabajo en aula: Se refiere al desempefio pedagdgico del docente en la ejecucion
de las sesiones de aprendizaje para el desarrollo integral de los alumnos en diversas areas

curriculares.

e Recursos educativos: Son aquellos medios y materiales apropiados, asi como

herramientas educativas que se emplean para las clases virtuales asincrénicas o sincronicas.

¢ Relacion con la comunidad: Es la interaccion entre el profesor y los miembros de
la comunidad educativa; autoridades, padres de familia, estudiantes, personales administrativos

que estan involucrados con el entorno educativo del docente.

e Evaluacion: La capacidad didactica del docente para identificar el logro de los
aprendizajes y la formacién de los educandos mediante técnicas e instrumentos validos, cuyos

resultados sean considerados en la toma de decisiones académicas.
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11I.METODO

3.1. Tipo de investigacion
La investigacion es de tipo bésica tedrica, tal como lo define Hernandez, Fernandez y
Baptista (2006 p.135) el estudio busca la generacion de nuevo conocimiento mediante la

revision de distintas teorias. No buscandose modificar de ninguna manera la realidad.

Se busca determinar como es que las variables estdn relacionadas a través del
coeficiente de correlacion, no buscandose modificar la realidad, sino describirla como tal,

ademas de revisar diversas teorias de la educacion virtual y el desempefio docente.

Método

En cuanto al método, se respetara el método cientifico. “ES un proceso riguroso que
hace uso de la ldgica, organizacion y exposicién del conocimiento en su teoria y en su

aplicacion experimental ”. (Hernandez, 2010).

Primero se identificd la problematica y una vez diagnosticada la realidad, se procedid
a buscar informacion (antecedentes y bases teoricas — cientificas), luego se formuld la hipotesis
de investigacién, para el cual se disefid y construy6 instrumentos de investigacion con los
criterios de confiabilidad y validez. Se aplico los instrumentos para recopilar informacion y

luego se contrastd con la hipotesis de investigacion para obtener las conclusiones del estudio.

De acuerdo al alcance de la investigacion, el método es el descriptivo porque se

recolecto, proceso y analizo los datos a través de un analisis estadistico descriptivo.

El método Descriptivo, segun Hernandez, (2010) busca especificar propiedades,
caracteristicas y riesgos importantes de los fendmenos. (Describe tendencias de un grupo o

poblacion).
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También se hizo uso del método inductivo y deductivo abordando el problema de lo
general a lo particular y profundizando su andlisis para deducir los comportamientos de la
variable en la muestra a raiz de los resultados encontrados. Asimismo, se hizo uso del método
estadistico para cuantificar y organizar los datos en tablas y frecuencias con datos porcentuales

de los puntajes obtenidos con el instrumento.
Disefio de investigacion

De acuerdo a Hernandez, Fernandez y Baptista (2006 p.79), la investigacion es de
disefio no experimental, descriptivo correlacional de corte transversal. No experimental porque
no se manipularon las variables. De corte transversal, porque la medicion de las variables fue

en un solo momento. El esquema es el siguiente:

01 ?

/
ol

02

Donde:
M = Muestra
O1 = Observacion de la variable 1: Educacion virtual
O = Observacion de la variable 2: Desempefio docente

r = Correlacion entre las variables.

3.2. Ambito temporal y espacial
La investigacion se desarrollé en el ambito geografico de Lima Metropolitana
identificando las instituciones educativas en donde las egresadas de educacion Inicial de la

promocion 2018 de una universidad publica prestan sus servicios.



3.3. Variables

Variable 1:

Tabla 1
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Dimensiones de educacioén virtual

Variables

Dimensiones

Educacion

virtual

Enseflanza remota

Es la ensefianza virtual cara a cara”, donde se ejecutan sesiones de
aprendizaje a través de medios digitales, equipos especializados

conectados al internet y plataformas.

Docencia virtual

Es la transformacion del proceso de ensefianza aprendizaje que
exige al docente facilitador estrategias y recursos que faciliten al

docente y estudiante una alta interaccion de accion sistematica.

Conectividad

Es el medio indispensable que nos permite realizar las sesiones de
aprendizaje ya sea conectados a un internet inalambrico, satelital o
movil.

Dominio tecnoldgico

Es la capacidad del docente con las herramientas tecnoldgicas con

conexion a internet para la ensefianza aprendizaje a sus alumnos.




24

Tabla 2

Dimensiones de desempefio docente

Variables Dimensiones

Trabajo en aula

Se refiere a el desarrollo integral de cada uno de los alumnos en

diversas areas curriculares
Recursos educativos

Son aquellas herramientas educativas que se emplean para las clases
Desempefio
virtuales sincronicas o asincronicas
docente

Relacion con la comunidad

Se trata de todas las opiniones de los que estan involucrados con el

entorno educativo del docente.
Evaluacion

La capacidad de autoevaluarse segun el perfil que demanda la

institucion educativa para con los docentes.

3.4. Poblacién y muestra
Segtin Oseda, (2015) “La poblacion es el conjunto de individuos que comparten por lo menos

una caracteristica en comun” p. 143.

Launidad de analisis para el presente estudio ‘Educacién virtual y desempefio docente’.
La poblacion estd constituida por el total de 60 egresados de la Escuela profesional de
Educacion Inicial promocion 2018 durante la pandemia del Covid, de la Facultad de Educacion

de la UNFV 2021, al momento que se aplico el estudio.
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Muestra

La muestra conforma los mismos 60 egresados de la poblacidn; se trata de una muestra no

probabilistica tipo censal.

3.5. Instrumentos
Tabla 3

Técnicas e instrumentos

Técnicas Instrumentos Datos a observar
Fichas bibliograficas, Marco tedrico conceptual, recolectar y
Fichaje resumen, trascripcion y detectar la mayor cantidad de informacion
resumen. relacionada con el trabajo de investigacion.

|Escala de actitud para registrar informacién

de los indicadores que permitira describir la
Escala de actitud adaptada

educacién virtual en los egresados de
para evaluar la educacién

educacién inicial promocion 2018 durante
virtual

la pandemia del Covid de la Universidad

Nacional Federico Villarreal 2021.

Encuesta . i
La escala de actitud para registrar

informacion de los indicadores que
Escala de actitud adaptada  permitira describir el desempefio docente en
para evaluar el desempefio  las egresadas de educacion inicial
docente. promocion 2018 durante la pandemia del
Covid 19 de la Universidad Nacional

Federico Villarreal 2021.
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El coeficiente de confiabilidad se obtuvo realizando en una muestra piloto con 10
egresados de educacion inicial promocién 2018 durante la pandemia del Covid de la

Universidad Nacional Federico Villarreal 2021.

3.6. Procedimientos

El procedimiento de la investigacion cumplié lo establecido en el cronograma de
actividades del proyecto y se desarrollé en fiel cumplimiento de los protocolos éticos y
rigurosos del reglamento de la Universidad Nacional Federico Villarreal. Dado la circunstancia
del distanciamiento social, la recoleccion de datos se hizo de manera virtual creando un
cuestionario en la aplicacion de Google From en -DRIVE. Los instrumentos, una vez
identificado y seleccionado la muestra, obteniendo la validacién y confiabilidad, se procedié a
la aplicacion del instrumento enviando el enlace del archivo DRIVE, el cuestionario a cada

individuo de la muestra mediante correo electrénico.

3.7. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

La técnica utilizada para la recoleccion de datos es el escalamiento, mediante la escala
de actitud tipo Likert. Los datos se tabularon y presentaron en tablas de distribucion de
frecuencias. Ademas, se generaron graficos estadisticos como el diagrama de barras.
Finalmente, Para contrastar la hipotesis general de la investigacion y realizar el analisis

correlacional, se hizo uso de la “rho” de Sperman.
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IV.RESULTADOS

4.1. Descripcion de la educacion virtual

Segun la Tabla 4 y Figura 1, el nivel de educacion virtual en general obtuvo el mayor
porcentaje en el nivel bueno (37%) y el menor porcentaje en el nivel muy bueno (3%). En
cuanto a las dimensiones, se tiene que la dimension ensefianza remota alcanz6 el mayor
porcentaje en un nivel regular (38%), la dimensidn docencia virtual en un nivel bueno (36%),
la dimension conectividad en un nivel regular (46%) y la dimension dominio tecnolégico en
un nivel bueno y regular (29%). Asimismo, se tiene que la conectividad (46%) fue la dimension
mas influyente en el nivel regular de educacion virtual, y que la dimensién docencia virtual
(36%) fue la mas influyente en el nivel bueno. Esto quiere decir que los maestros lograron tener

mayores facilidades con la conectividad y la interaccion con los alumnos de manera virtual.

Tabla 4
Niveles de educacién virtual por dimensiones
Educacion Ensefianza Docencia Dominio
Conectividad
Niveles Virtual Remota Virtual Tecnoldgico
f % f % f % f % f %
Muy Malo 5 7% 5 7% 4 5% 3 4% 5 7%
Malo 15 20% 15 20% 11 14% 21 28% 13 17%
Regular 26 34% 29 38% 16 21% 35 46% 22 29%
Bueno 28 37% 20 26% 27 36% 15 20% 22 29%
Muy Bueno 2 3% 7 9% 18 24% 2 3% 14 18%

Total 76 100% 76 100% 76 100% 76 100% 76 100%
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Figura 1

Niveles de educacion virtual por dimensiones
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4.2. Descripcion del desempefio docente

Segun la Tabla 5y figura 2, el nivel de desempefio docente en general, obtuvo el mayor
porcentaje en el nivel bueno (43 %) y el menor porcentaje en el nivel regular (5 %). En cuanto
a las dimensiones, se tiene que la dimensidn trabajo en aula alcanz6 el mayor porcentaje en un
nivel bueno (30 %), la dimension recursos educativos en un nivel bueno (38 %), la dimension
relaciones con la comunidad en un nivel bueno (41 %) y la dimensién evaluacion, también en
un nivel bueno (49 %). Asimismo, se tiene que la evaluacion (49 %) fue la dimensién mas
influyente en el nivel bueno del desempefio docente, y que las relaciones con los padres y
alumnos (33 %) fue la mas influyente en el nivel muy bueno. Esto quiere decir que los maestros,
a pesar del contexto en el que trabajaron, lograron encontrar las herramientas necesarias para
evaluar y establecer una relacion con los padres de familia y alumnos. Cabe resaltar que en la
figura 2, las actividades dentro del aula es la dimension trabajo en aula, y la relacion con los

padres y alumnos es la dimensiéon relacion con la comunidad.
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Tabla5
Niveles de desempefio docente por dimensiones

Desempefio . Recursos Relaciones con .
Niveles docente Trabajo en aula educativos la comunidad Evaluacion

f % f % f % f % f %

Muy Malo 1 1% 4 5% 2 3% 2 3% 2 3%

Malo 11 14% 15 20% 12 16% 12 16% 6 8%
Regular 4 5% 17 22% 19 25% 6 8% 28 37%
Bueno 33 43% 23 30% 29 38% 31 41% 37 49%

Muy Bueno 27 36% 17 22% 14 18% 25 33% 3 4%
Total 76 100% 76 100% 76 100% 76 100% 76 100%

Figura 2
Niveles de desempefio docente por dimensiones
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4.3. Comprobacion de hipotesis

4.3.1. Pruebas de normalidad

Al aplicar la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov bajo el siguiente criterio

de decision:
Ho: Los datos no siguen una distribucion normal

Solo se acepta la hipdtesis nula si el valor de p es menor al 0.05, por ende, se rechaza

la hipotesis alterna.
Ha: Los datos siguen una distribucion normal

Solo se acepta la hipétesis alterna si el valor de p es mayor al 0.05, por ende, se rechaza

la hipétesis nula.

Tabla 6

Prueba de normalidad para educacion virtual y desempefio docente

Estadistico gl Sig. (p-valor)
Educacion virtual 0.104 76 0.039
Desempefio Docente 0.149 76 0.000

De acuerdo a la tabla 6, la prueba de normalidad aplicada a las variables educacion
virtual y desempefio docente arroj6é como resultado un valor de 0.039 y 0.000 respectivamente
de los cuales en ambos casos son menores a 0.05. Siguiendo el criterio de decision, se acepta
que los datos no tienen una distribucion normal por tanto se aplica el coeficiente de Spearman

para las pruebas de correlacion.

4.3.2. Pruebas de hipdtesis
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Con un nivel de confianza del 95% y un margen de error del 5%; se plantea como

criterio de decision que:

Si el valor de alfa (p-valor) es menor al 0.05, se rechaza la hip6tesis nula'y se acepta la hipotesis
alterna, por el contrario, si el valor de alfa (p-valor) es mayor al 0.05, se rechaza la hipotesis

alterna 'y se acepta la hipdtesis nula.

Asimismo, la escala de valoracion planteada por (Roy y otros, 2019), los rangos de
interpretacion son: Sin correlacion (0), correlacion débil (+-0.20), correlacion moderada (+-

0.50), correlacion buena (+-0.80) y correlacion perfecta (+-1).

e Prueba de la hipdtesis general

Ho: No existe relacion directa entre la educacion virtual y el desempefio docente en los
egresados de educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del covid, Lima

2021.

Ha: Existe relacién directa entre la educacion virtual y el desempefio docente en los
egresados de educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del covid, Lima

2021.

Tabla 7

Relacion entre la educacion virtual y desempefio docente

Educacion virtual Desempefio Docente
Correlacion de Spearman 1 ,826
Educacion ) )
) Sig. (bilateral) 0.000
virtual
76 76
Correlacion de Spearman ,826 1
Desempeiio _
Sig. (bilateral) 0.000
docente

N 76 76
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Nota. La prueba realizada arroja como resultado un nivel de significancia es de 0.000
que es menor a 0.05 y por ende se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna que
indica que existi6 relacion directa entre la educacion virtual y el desempefio docente en los
egresados de educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del covid, Lima

2021. (Tabla 7).

e Prueba de hipdtesis especifica 1

Ho: No existe relacion directa entre la educacion virtual y trabajo en el aula en los
egresados de educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del covid, Lima

2021.

Hai: Existe relacion directa entre la educacion virtual vy trabajo en el aula en los
egresados de educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del covid, Lima

2021.

Tabla 8

Relacion entre la educacion virtual y trabajo en aula

Educacion virtual Trabajo en aula
Correlacion de Spearman 1 659
Educacion ] )
. Sig. (bilateral) 0.000
virtual '
N 76 76
Correlacion de Spearman ,659 1
Trabajo en ] )
Sig. (bilateral) 0.000
aula
N 76 76

Nota. Segun la Tabla 8, el nivel de significancia es de 0.000 que es menor a 0.05 y por

ende se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hip6tesis alterna que indica que existio relacion
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directa entre la educacion virtual y trabajo en el aula en los egresados de educacion inicial en
una universidad publica durante la pandemia del covid, Lima 2021. Asimismo, la prueba
realizada arroja como valor de correlacion 0.659 que segln la escala de valoracion planteada
por Roy y otros (2019), este resultado esta dentro del rango 0.50 y 0.79, por lo que es una

correlacion positiva moderada.

e Prueba de la hipdtesis especifica 2

Ho: No existe relacién directa entre la educacién virtual y recursos educativos en los
egresados de educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del covid, Lima

2021.

Hi: Existe relacion directa entre la educacion virtual y recursos educativos en los
egresados de educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del covid, Lima

2021.

Tabla 9

Relacion entre la educacion virtual y recursos educativos

Educacion virtual Recursos educativos
_ Correlacion de Spearman 1 739
Educacion _ ) '
_ Sig. (bilateral) 0.000
virtual '
N 76 76
Correlacion de Spearman ,739 1
Recursos ] )
) Sig. (bilateral) 0.000
educativos
N 76 76

Nota. Segun la Tabla 8, el nivel de significancia es de 0.000 que es menor a 0.05 y por
ende se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna que indica que existio relacion

directa entre la educacion virtual y recursos educativos en los egresados de educacién inicial
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en una universidad publica durante la pandemia del covid, Lima 2021. Asimismo, la prueba
realizada arroja como valor de correlacion 0.739 que segln la escala de valoracion planteada
por Roy y otros (2019), este resultado esta dentro del rango 0.50 y 0.79, por lo que es una

correlacion positiva moderada.

e Prueba de la hipdtesis especifica 3

Ho: No existe relacion directa entre la educacion virtual y relacion con la comunidad
en los egresados de educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del covid,

Lima 2021.

Ha: Existe relacion directa entre la educacion virtual y relacion con la comunidad en
los egresados de educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del covid,

Lima 2021.

Tabla 10

Relacion entre la educacion virtual y la relacion con la comunidad

. Relacion con la
Educacion virtual

comunidad
) Correlacion de Spearman 1 707
Educacion _ ) '
_ Sig. (bilateral) 0.000
virtual '
N 76 76
Relacion Correlacion de Spearman ,707 1
con la Sig. (bilateral) 0.000
comunidad N 76 76

Nota. Segun la Tabla 10, el nivel de significancia es de 0.000 que es menor a 0.05 'y por
ende se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna que indica que existi6 relacion
directa entre la educacion virtual y relacion con la comunidad en los egresados de educacion

inicial en una universidad pablica durante la pandemia del covid, Lima 2021. Asimismo, la
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prueba realizada arroja como valor de correlacién 0.707 que segun la escala de valoracién
planteada por Roy y otros (2019), este resultado esta dentro del rango 0.50 y 0.79, por lo que

es una correlacion positiva moderada.

e Prueba de la hipdtesis especifica 4

Ho: No existe relacion directa entre la educacion virtual y evaluacion en los egresados

de educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del covid, Lima 2021.

Ha: Existe relacion directa entre la educacion virtual y evaluacion en los egresados de

educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del covid, Lima 2021.

Tabla 11

Relacion entre la educacion virtual y la evaluacion

Educacion virtual Evaluacion

Correlacion de Spearman 1 646

Educacion ) _
_ Sig. (bilateral) 0.000

virtual '

N 76 76

Correlacion de Spearman ,646 1
Evaluacion Sig. (bilateral) 0.000

N 76 76

Nota. Segun la Tabla 11, el nivel de significancia es de 0.000 que es menor a 0.05 y por
ende se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna que indica que existid relacion
directa entre la educacion virtual y evaluacién en los egresados de educacion inicial en una
universidad publica durante la pandemia del covid, Lima 2021. Asimismo, la prueba realizada
arroja como valor de correlacién 0.646 que segun la escala de valoracion planteada por Roy y
otros (2019), este resultado esta dentro del rango 0.50 y 0.79, por lo que es una correlacion

positiva moderada.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

Como proposito de investigacion, se tuvo encontrar la relacion que existe entre la
educacion virtual y el desempefio docente durante la pandemia del Covid en los egresados de
educacion inicial de la promocion 2018 de la Universidad Nacional Federico Villarreal en el
afio 2021.En el proceso, se analizaron investigaciones previas y bases tedricas que
fundamentaron el estudio, encontrando similitudes, aciertos y desaciertos, tanto en el &mbito

nacional e internacional sobre estos postulados.

De los datos recolectados se tuvo que, en cuanto a la educacion virtual, el 34% se
encuentra en un nivel regular, el 37 % se encuentra en el nivel bueno y solo un 3% en nivel
muy bueno; es decir, que mas del 70 % de los egresados se encuentran en un nivel de regular
hacia arriba, lo que significa que se han adaptado a la virtualidad en esta etapa de pandemia

por el Covid -19.

Para cada dimension de variable se obtuvo que, en la ensefianza remota el 38 % se
encuentra en nivel regular, el 26 % se encuentra en el nivel bueno y mas del 60% por encima
de regular. En la dimension docencia virtual, el 36 % se encuentra en un nivel bueno y el 24%
esta en un nivel muy bueno, el 21 % en nivel regular, cerca del 70 % de regular hacia arriba.
La dimension conectividad el 46 % se encuentra en nivel regular, 20 % en el nivel bueno y
28% en nivel malo. La dimension, dominio tecnologico, el 17 % se encuentra en el nivel malo,

el 29% es igual para los niveles regular y bueno y el 18 % esta en el nivel muy bueno.

Esto demuestra un nivel progresivo del dominio de la tecnologia para la educacion
virtual de parte de las docentes egresadas, que ha ido adaptandose a las necesidades de la
virtualidad y lograr aprendizajes en este sistema. Estos resultados se contrastan con lo que
menciona la autora Siccha(2020) en sus resultados de su investigacion en donde el 88,3 % de

los 60 docentes afirman que son eficientes en los entornos virtuales, sin embargo, un 11,7 %
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opina que son poco eficientes. Ese mismo grupo asegura que el 90% son eficientes en la
practica docente y un 10 % sostienen que son poco eficientes. Dichos resultados afirman que
hay una correlacidn entre sus dos variables del cual se puede decir que aportan en su desarrollo
afectivo en los importantes contenidos actitudinales en las maestras/os, los cuales son la base
de la formacién en valores, conjuntamente crean un ambiente motivador, de interés y
compromiso de los estudiantes. Como lo refiere Orihuela (2018 p.36), cada modelo de
ensefianza virtual es una base del proceso de ensefianza. Los tres métodos que més se destacan

son: sincrono, asincrono y polarizacion de los dos métodos.

En la variable desempefio docente, el 43 % alcanz6 un nivel bueno y el 36 % alcanz6
un nivel muy bueno, el 14 % malo y 5 % nivel regular. Para cada dimension de esta variable;
actividades dentro del aula obtuvo un 22 % en el nivel regular, 30 % en el nivel bueno y un 22
% en el nivel muy bueno, también un 20 % nivel malo y 5 % muy malo. Los recursos educativos

25 % nivel regular y 38 % nivel bueno, 18 % muy bueno, un 16 % nivel malo y 3 % muy malo.

La relacion con los padres y alumnos el 41 % nivel bueno y 33 % nivel muy bueno,
16% nivel malo, 8 % regular y solo 3 % nivel muy malo. La evaluacion, un 37 % tiene nivel
regular y 49 % nivel bueno, es decir un 86 % esta por encima de regular. Esto refleja que los
docentes han tenido un desempefio por encima de lo regular, han manejado los recursos, se
adaptaron a las actividades en armonia con los padres e hicieron uso de estrategias académicas
acertadas muy a pesar de las condiciones de los padres de familia acerca de la virtualidad. Se
destaca lo descrito por el MINEDU (2012) “el desempefio designa el cumplimiento de las
funciones, metas y responsabilidades, asi como el rendimiento o logros alcanzados”. Todo
desempefio se evalla ya sea por el volumen de producto, la forma como lo hace y el ambiente

que genera a la organizacién y el entorno.
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Es asi como Montenegro (2013) determina al desempefio docente como el conjunto de
acciones que un educador realiza para llevar a cabo su funcidn; esto es el proceso de formacion
de los nifios y jovenes a su cargo. Ello, sumado al buen uso de la educacién hacen que la
ensefianza remota eficiente con la ejecucion de sesiones de aprendizaje a traveés de medios
digitales. La docencia virtual es la que transforma el proceso de ensefianza aprendizaje en el
que exige al docente facilitador, aplicar estrategias y recursos que ayuden al estudiante a
generar una alta interaccion de accion sistematica. La conectividad y el dominio tecnoldgico
caracterizado por el uso correcto de equipos tecnoldgicos, estan asociado a una practica de la

docencia eficaz.

En lo mencionado por Chacha (2009), tener buen desempefio no es otra cosa que el
docente organice y planifique acertadamente sus actividades con las estudiantes adaptadas al
contexto, lo que se conoce como planificacion curricular. Asimismo, la puesta en marcha los
diferentes acciones en el aula, como los estimulos motivadores, las orientaciones

metacognitivas para alcanzar objetivos es fundamental, esto es la funcidn didactica del docente.

Del mismo modo, la evaluacién progresiva de los logros de aprendizaje mediante el
interaprendizaje usando instrumentos y técnicas apropiadas a la pedagogia, es la funcién
evaluadora. Por su parte, la atencion personalizada a cada alumno, el acompafiamiento
constante sin perder el vinculo familiar, caracteriza la funcion tutorial del docente.
Indudablemente, es la formacion permanente, la verdadera construccion del caracter, los

saberes y la disciplina.

Estos resultados, concuerdan con la tesis de Deborah (2018) sobre ‘‘nuevas tecnologias
en la ensefianza en el cual concluye que un campus virtual no generard que los alumnos se
encuentren mejor predispuestos frente al aprendizaje, pero es clave el rol del docente en la

comunicacion y la interaccion en relacion con los alumnos. También se encontrd ligera
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similitud con la tesis de Martinez-Garcés, y Garcés-Fuenmayor (2020), mencionan que dentro
de la educacion virtual, los docentes pueden aprenden a utilizar adecuadamente las
herramientas virtuales haciendo que sean innovadores y desarrollados en sus competencias

digitales.

No se debe olvidar que el desempefio siempre seran actitudes observables porque estan
situados por determinados estandares convencionales y se exterioriza con la formacion
humanistica. Por lo que, en relacién directa con la educacion virtual y en tiempos de pandemia,
lo que los padres y estudiantes obtuvieron de las docentes egresadas de la Universidad Federico
Villarreal, fue una asociacion de estrategias basadas en herramientas virtuales aplicadas a la
educacion del nivel inicial nunca visto antes. Los docentes tuvieron que sacrificar otras
actividades para dedicarse a capacitarse, asesorarse por diversos tutoriales y expertos en linea,
como también las estrategias implementadas por el MINEDU ha permitido desarrollar sesiones

que generen aprendizajes de modo asincronico, sin perder la brajula educativa.
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VI.CONCLUSIONES

6.1. Existio relacion directa entre la educacion virtual y el desempefio docente en los egresados
de educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del covid, Lima 2021;
coeficiente R de Pearson 0.826 al 0,05 de significancia. A mejor uso de la educacion virtual,

mejor desempefio docente en educacion inicial.

6.2. Existio relacion directa entre la educacion virtual y trabajo en el aula en los egresados de
educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del covid, Lima 2021,
coeficiente R de Pearson ,659 al 0,05 de significancia. A mejor uso de la educacion virtual,

mejor trabajo en el aula en educacién inicial.

6.3. Existio relacion directa entre la educacion virtual y recursos educativos en los egresados
de educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del covid, Lima 2021;
coeficiente R de Pearson 0.739 al 0,05 de significancia. A mejor uso de la educacion virtual,

mejor manejo de recursos educativos en educacion inicial.

6.4. Existio relacion directa entre la educacion virtual y relacion con la comunidad en los
egresados de educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del covid, Lima
2021; coeficiente R de Pearson 0.707 al 0,05 de significancia. A mejor uso de la educacion

virtual, mejor relacion con la comunidad en educacion inicial.

6.5. Existio relacion directa entre la educacion virtual y evaluacion en los egresados de
educacion inicial en una universidad publica durante la pandemia del covid, Lima 2021;
coeficiente R de Pearson 0.646 al 0,05 de significancia. A mejor uso de la educacidn virtual,

mejor evaluacion docente en educacion inicial.
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VII.RECOMENDACIONES

7.1. A los érganos de gestion de la educacion se recomienda implementar las Instituciones
Educativas con equipamiento y tecnologia con conectividad al internet para desarrollar

actividades academicas con la virtualidad y herramientas digitales.

7.2. Al personal jerarquico de las Instituciones Educativas del nivel Inicial, organizar las
actividades curriculares haciendo uso de la virtualidad, para aquellas actividades que los
docentes puedan alternar la presencialidad sus sesiones u otras actividades de manera

asincronica.

7.3. A los docentes del nivel inicial, adaptar sus clases a un sistema hibrido haciendo uso de
la virtualidad, los medios tecnoldgicos y las herramientas digitales y colaborativas para lograr
aprendizajes significativos sobreponiéndose a las dificultades de distancia, tiempo, y desastres

naturales.

7.4. A los futuros investigadores, considerar en sus préximas investigaciones las variables
afines a esta tesis, con disefios explicativo u otros enfoques, a fin de profundizar el

conocimiento en la educacion virtual orientado a la mejora del desempefio docente.
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ANEXO A: MATRIZ DE CONSISTENCIA
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TITULO: Educacién virtual y desempefio docente en egresados de educacion inicial en una universidad publica durante
la pandemia del Covid, Lima 2021

egresados de educacion inicial
en una universidad publica
durante la pandemia del
covid, Lima 2021?

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

P1. ¢Qué relacidn existe entre
la educacion virtual y trabajo
en aula en los egresados de
educacién inicial en una
universidad publica durante la
pandemia del covid, Lima
20217

P2. ¢ Qué relacidn existe entre
la educacion virtual y recursos
educativos en los egresados
de educacion inicial en una
universidad publica durante la
pandemia del covid, Lima
20217

egresados de educacion inicial
en una universidad publica
durante la pandemia del covid,
Lima 2021.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

O:. Determinar la relacion entre
la educacion virtual y trabajo en
el aula en los egresados de
educacién inicial en una
universidad publica durante la

pandemia del covid, Lima 2021.

O.. Determinar la relacion entre
la educacion virtual y recursos
educativos en los egresados de
educacién inicial en una
universidad publica durante la

pandemia del covid, Lima 2021.

egresados de educacion inicial
en una universidad publica
durante la pandemia del covid,
Lima 2021

HIPOTESIS ESPECIFICAS

Ha. Existe relacion directa entre
la educacion virtual y trabajo
en el aula en los egresados de
educacidn inicial en una
universidad publica durante la
pandemia del covid, Lima 2021.

Ha. Existe relacion directa entre
la educacién virtual y recursos
educativos en los egresados de
educacién inicial en una
universidad publica durante la
pandemia del covid, Lima 2021.

Educacién virtual

V 2.
Desempefio
docente

- Dominio
tecnoldgico

- Trabajo en aula
- Recursos
educativos

- Relacién con la
comunidad

- Evaluacién

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL
- Ensefianza Tipo de investigacion:
¢Qué relacidn existe entre la | Determinar la relacién existe Existe relacion directa entre la remota Basica teorica
educacién virtual y el entre la educacion virtual y el educacion virtual y el - Docencia virtual
desempefio docente en los desempefio docente en los desempefio docente en los V1 - Conectividad Nivel de investigacion:

Correlacional

Disefio: No Experimental,
transversal.

Poblacién:

Estara conformada por
egresados de la Escuela
profesional de Educacion
Inicial de la Facultad de
Educacion de la
Universidad Nacional
Federico Villarreal.

Muestra:

Conformada por 60
Egresados de la Escuela
profesional de Educacion
Inicial de la Facultad de
Educacién de la
Universidad Nacional
Federico Villarreal.

Técnicas:
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P3. ¢{Qué relacion existe entre
la educacién virtual y relacion
con la comunidad en los
egresados de educacion inicial
en una universidad puablica
durante la pandemia del
covid, Lima 2021?

Pa. ¢Qué relacidn existe entre
la  educacion virtual 'y
evaluacién en los egresados de
educacién inicial en una
universidad publica durante la
pandemia del covid, Lima
20217

O3, Determinar la relacion entre
la educacion virtual y relacion
con la comunidad en los
egresados de educacion inicial
en una universidad publica
durante la pandemia del covid,

Lima 2021.

Oa. Determinar la relacion entre
la educacion virtual 'y
evaluacién en los egresados de
educacién inicial en una
universidad publica durante la
pandemia del covid, Lima 2021.

Hs. Existe relacion directa entre
la educacidn virtual y relacion
con la comunidad en los
egresados de educacion inicial
en una universidad publica
durante la pandemia del covid,
Lima 2021.

Ha. Existe relacion directa entre
la educacion virtual 'y
evaluacion en los egresados de
educacidn inicial en una
universidad publica durante la

pandemia del covid, Lima 2021.

Se utilizara la estadistica
descriptiva para la
descripcién de la variable.

Para la prueba de hipotesis
se aplicarda rho de
Spearman por ser la
indicada para datos
ordinales. Programa
informético

Excel 2013

SPSS - version 25

Instrumentos:
Escala de actitudes tipo
Likert




IX. ANEXOS
ANEXO B: OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Variable 1: Educacion virtual
VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES | REACTIVOS | ESCLALA DE | INSTRUMENTOS
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
La educacion virtual, | Es la Sesiones de 4. Siempre
es la ensefianza | ensefianza virtual aprendizaje
22;%??;3%19 en "”eean' cara a cara”, donde 5 Medios digitales 3. Casi
red, en Internet, en la > : meet, microsof
web, e-learning, aprend|_zaje a :[raves 2.Con _
conocido  también | de medios digitales, frecuencia
i como  aprendizaje | €Qquipos

EDUCACION | distribuido; tiene | especializados 1. A veces

VIRTUAL soporte conectados al
metodoldgico de la | internety 0. Nunca. Escala de actitud
educacion a | plataformas.
distancia digital, es "eq"j5 transformacion Interaccién
un modelo de
educacion o del _proceso de docepte -
presencial, ensefianza estudiantes
soportado aprendizaje que | DOCENCIA Estrategias del | 7, 8, 9, 10,
integramente en | exige al docente | VIRTUAL docente 11,12
sistemas  digitales. | facilitador Utiliza recursos
Su apertura esta | estrategias y virtuales en su
obligada a la no | recursos que clase de manera
dependencia  de | f5cjliten al docente y pertinente
]ljl'b"?a.c.'o” fisica, ala | ggtydiante una alta
exibilidad de | . y -
tiempo, espacio y interaccion de accion
ritmo de aprender, al | SiStematica.
aprendizaje activo, a | ES el medio Medio electrénico
la interaccion | indispensable de | CONECTIVIDAD empleado
(sincrona y | comunicacion  con
asincrona), etc., | conexion a internet, Sefial 0 megas

o1



como elementos
sustanciales en
cualquier definicion
de estos conceptos
(Singh 'y Turman,
2019).

gque nos permite Internet: 13, 14, 15,
hacer uso de Inalambrico, 16, 17, 18
plataformas y satelital o movil.

recursos para

realizar las sesiones

de aprendizaje ya

sea conectados a un

internet inalambrico,

satelital o movil.

Es lacapacidad que Uso de 19, 20, 21,
desarrolla el docente herramientas 22,23, 24

en el uso de los
equipos

tecnoldgicos con
conexién a internet y

las herramientas
digitales para la
ensefianza

aprendizaje a sus
alumnos.

DOMINIO
TECNOLOGICO

tecnoldgicas

Manejo de la
informacion

Ensefianza
aprendizaje a sus
alumnos
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VARIABLE 2: Desempefio docente

53

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONE INDICADORES REACTIVOS | ESCLALA INSTRUMEN
CONCEPTUAL OPERACIONAL S DE TOS

MEDICION

Se refiere al desempefio Motivacion permanente en las 5. Muy de

pedagoégico del docente sesiones de clase acuerdo

en el la ejecucion de las | TRABAJO EN | Mantiene el control de los alumnos 4. De

sesiones de aprendizaje | AULA el aula con manejo pedagégico. 1,2,3,4 Acuerdo

ipnatl;i]ral dee:ostISl?rgggg Apl|pa métodos y  técnicas :23 Elﬁutral

. . pertinentes en el desarrollo de clase '
en diversas areas desacuerd
La practica curriculares. o]

DESEMPEN | docente es la Son aquellos medios y Adapta  herramientas  digitales 1.

O DOCENTE | actividad materiales apropiados, | RECURSOS innovadoras (ppt, aplicaciones, Totalment
pedagégica y de asi como herramientas | EDUCATIVOS | ruletas, imagenes 3d, etc.) een Escala de
gestién que el educativas que se Usa videos para sus clases |6,7,8 desacuerd Likert
docente emplean para las clases sincrénica o asincrénica 0
desarrolla dentro | virtuales sincrénicas o Solicita con anticipacion  los
del aulay que asincronicas. materiales a usar en las clases
incluye las Es la interaccién entre el Los miembros de la institucién
relaciones con los | gocente y los miembros | RELACION respaldan su trabajo
alumnos, la de la  comunidad | CON LA | Mantiene una comunicacién fluida y
organizacion de la | equcativa; autoridades, | COMUNIDAD | de confianza con los estudiantes 9, 10,
ensefianza, €l padres de familia, Sostiene una comunicacion fluida y | 11,12,13
clima de aula, las | gspdiantes, personales de confianza con los padres de
relaciones con los | 4gministrativos que familia
padresy la estan involucrados con
atencién a la el entorno educativo del
diversidad en el docente.
grupo de La capacidad didactica | EVALUACION | Utiliza instrumentos de evaluacion
alumnos. (Oscco, | g docente para apropiada
2015) identificar el logro de los Deja actividades acordes al nivel | 14, 15, 16,

aprendizajes y la académico de los estudiantes 17
formacion de los Reprograma evaluaciones
educandos mediante sustitutorias
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técnicas e instrumentos

validos, cuyos
resultados sean
considerados en la toma
de decisiones

académicas.




ANEXO C: INSTRUMENTOS

o

¢

|

: Univers_idad Nacional
Federico Villarreal

Cuestionario sobre Educacion virtual

Importante:

55

Este cuestionario busca recoger informacion sobre su percepcion acerca del entorno
educativo virtual y sus dimensiones. A continuacion, se presentan 24 items; léalos con
mucha atencion y responda con sinceridad segun sea la frecuencia (1 es nunca y 5 es
siempre). Tenga en cuenta que todo lo expresado en este cuestionario serd tratado de forma
privada y confidencial. No hay respuesta incorrecta. En cada item, margue con una equis (X)
o0 encierre con un circulo la opcidn que mas se acerque a su opinién. Gracias por dedicar su
tiempo a completar el cuestionario.

ESCALA DE VALORACION
Muy en En desacuerdo Neutro De acuerdo Muy de acuerdo
desacuerdo
1 2 3 4 5)
N° items Alternativas de
respuesta
[} [%] —
AR FRELE
219818 |o
ENSENANZA REMOTA 123|465
1 La ensefianza remota superd las dificultades de comunicacion
estudiante docente.
2 Se utilizé wasap y correos electronicos para intercambiar informacion
en las clases con los estudiantes.
3 Los padres fueron mis aliados para llegar a los estudiantes de la mejor
manera a clase.
4 La presencia fisica del maestro - estudiante, ha sido solucionada con
las estrategias tutoriales de la virtualidad
DOCENCIA VIRTUAL 1(2/3|4]|5
5 Los padres fueron mis aliados para llegar a los estudiantes de la mejor
manera a clase.
6 La presencia fisica del maestro - estudiante, ha sido solucionada con
las estrategias tutoriales de la virtualidad
7 Los padres fueron mis aliados para llegar a los estudiantes de la mejor
manera a clase.
8 La presencia fisica del maestro - estudiante, ha sido solucionada con
las estrategias tutoriales de la virtualidad
9 Los padres fueron mis aliados para llegar a los estudiantes de la mejor
manera a clase.
10 | La presencia fisica del maestro - estudiante, ha sido solucionada con
las estrategias tutoriales de la virtualidad
CONECTIVIDAD 12/ 3|45
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11 | El responsable de soporte técnico del colegio apoya de manera activa
ante las necesidades de conectividad.

12 | Existe buena sefial de internet para las clases remotas.

13 | Se aplica estrategias de consumo de megas para evitar que se haga
lento la sefial de internet.

14 | Sise me corta el internet tengo otra alternativa de conectividad.

15 | Aveces comparto internet desde mis datos de telefonia mévil.

DOMINIO TECNOLOGICO

16 | Desarrollo clases sincrénicas sin problemas con los equipos y
herramientas necesarios.

17 | Me adapto muy réapido a las herramientas digitales por mas novedosas
gue sean.

18 | Puedo manejar varias herramientas digitales a la vez en una misma
clase.

19 | Las actividades asincronicas lo organizo en la plataforma de tal manera
gue sea amigable al estudiante.

20 | Uso otros programas novedosos para convertir interesante la clase.




3| universidad N

Federico Villarreal

acional

Importante:

Cuestionario sobre el desempefio docente

S7

Este cuestionario busca recoger informacion sobre el desempefio docente. A continuacion,
se presentan 17 items; léalos con mucha atencion y responda con sinceridad segun sea la
satisfaccion (1 es nada satisfecho y 5 es totalmente satisfecho). Tenga en cuenta que todo lo
expresado en este cuestionario sera tratado de forma privada y confidencial. No hay
respuesta incorrecta. En cada item, marque con una equis (X) o encierre con un circulo la
opcidén que mas se acerque a su opinion. Gracias por dedicar su tiempo a completar el

cuestionario.

ESCALA DE VALORACION
. Casinuncaen | A vecesenmi | Casisiempre en Siempre en mi
Nada satisfecho . .
mi caso caso mi casa caso
1 2 3 4 5
\§ item
8 | E | 2
2 = I
] € o % 13)
Sla |5 ||z
€ 8 % <) 2
S158g2 2
o — 5o 2 IS
TRABAJO EN EL AULA 1 2 3 14 |5
1 Puedo decir que dominio de las areas que comprende la educacion inicial
2 Por lo general utilizo recursos motivacionales para mantener atentos
a los estudiantes.
3 Procuro actualizar mis conocimientos si surge una interrogante en clase.
4 Me encanta aplicar estrategias grupales que genere un ambiente
agradable en el aula.
RECUROS EDUCATIVOS 1 2 3 |4 |5
5 Procuro utilizar plataformas con recursos de animacion
predisefiadas.
6 Prefiero utilizar material audiovisual para cada situacion didactica.
7 Me adapto al uso de gamificacion como, padlet, kahoot, quizziz,
jamboard, wordwall, pinterest, liveworksheets
8 Acondiciono ppt con imagenes y textos apropiados para el nivel de
los nifios
RELACION CON LA COMUNIDAD 1 12 (3 |4 |5
9 He logrado mantener buenos contactos con los padres de familia a
pesar de la distancia
10 | Considero a los padres de familia como soporte para lograr
aprendizajes en los estudiantes.
11 | He tratado de que la comunicacion con los padres sea en buenos
términos.
12 | En lo general la relacion docente - padres de familia es bastante
fluida.
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13 | Considero que para dirigir a los alumnos y grupos se requiere mucha

sabiduria para los fines de aprendizaje

EVALUACION 5

14 | Por lo general utilizo rubricas o listas de cotejo virtuales.
15 | Prefiero observar el desempefio de los estudiantes antes que

tomarles una prueba oral o escrita.
16 | Los trabajos grupales sincronicos o asincrénicos me dan mejor

resultados.
17 | Algunas veces reprogramo las evaluaciones para dar oportunidad a

todos.




59

ANEXO D: JUICIO DE EXPERTOS

VALIDACION N°1 POR JUICIO DE EXPERTO

; Universidad Nacional

:| Federico Villarreal

| EDUCACION VIRTUAL

Ruth Katherine Mendivel Gerénimo

| Dr. En Educacion

Universidad Nacional Mayor de San Marcos
UNMSM

| 05 de julio de 2022

Objetivo del estudio: Determinar la relacion que existe entre Educacion virtual y desempefio docente en egresados de Educacion
Inicial en una Universidad Publica durante la pandemia del Covid, Lima 2021

Variable: Educacion virtual

Dimensiones: e Ensefianza remota

e Docencia virtual
e Conectividad
e Dominio tecnolégico

Importante: Estimado(a) Juez, para la validacion del instrumento le solicitamos considerar lo siguiente:

1. Marcar con una equis (X) en el criterio pertinencia, relevancia y claridad de redaccion segtn la valoracion que considere para cada uno de los
items.

2. Realizar comentarios si el item necesita ser reajustado o eliminado.

3. Sugerir la inclusion de items por su alto grado de importancia.

4. Sugerir cualquier aspecto a fin mejorar la estructura de la variable, dimensiones e item

Escala de medicion del instrumento:



1: Nunca | 2: Casi nunca

3: Ocasionalmente

4: Casi siempre

5: Siempre

60

Dimensiones

item

Pertinencia del

item con la
dimension y

variable

Relevancia

Claridad en
la redaccion

Comentario

1| 2

3

4

2| 3| 4, 5

Ensefianza remota

La ensefianza remota supero las
dificultades de comunicacion estudiante
docente.

Se utilizo wasap y correos electrénicos
para intercambiar informacion en las
clases con los estudiantes

Los padres fueron mis aliados para
llegar a los estudiantes de la mejor
manera a clase.

La presencia fisica del maestro -
estudiante, ha sido solucionada con las
estrategias tutoriales de la virtualidad

Docencia virtual

Utilizo recursos académicos tecnolégicos
mas apropiados de acuerdo a la edad de
mis alumnos para las clases virtuales

Reviso los trabajos asincrénicos
mediante alguna plataforma virtual
brindada por el colegio.

Recibi reforzamiento ante las
deficiencias encontradas en trabajo
remoto.

Prefiero organizar la clase mediante
recursos innovadores e interactivos en
linea antes que usar material fisico.

Generalmente utilizo videos cortos y
animados como material de apoyo.




61

Por lo general realizo retroalimentacion
para reforzar los aprendizajes en la
virtualidad.

CONECTIVIDAD

El responsable de soporte técnico del
colegio apoya de manera activa ante las
necesidades de conectividad.

Existe buena sefial de internet para las
clases remotas.

Se aplica estrategias de consumo de
megas para evitar que se haga lento la
sefal de internet.

Si se me corta el internet tengo otra
alternativa de conectividad.

A veces comparto internet desde mis
datos de telefonia mévil.

DOMINIO TECNOLOGICO

Desarrollo clases sincrénicas sin
problemas con los equipos y
herramientas necesarios.

Me adapto muy rapido a las
herramientas digitales por mas
novedosas que sean.

Puedo manejar varias herramientas
digitales a la vez en una misma clase.

Las actividades asincronicas lo organizo
en la plataforma de tal manera que sea
amigable al estudiante.

Uso otros programas novedosos para
convertir interesante la clase.

Firma:

Nombres y
apellidos:

GERONIMO
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Universidad Nacional

Federico Villarreal VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

| DESEMPENO DOCENTE

Ruth Katherine Mendivel Gerénimo
Dr. En Educacién

| Universidad Nacional Mayor de San Marcos

UNMSM

| 05 de julio de 2022

Objetivo del estudio: Determinar la relacion que existe entre Educacion virtual y desempefio docente en egresados de Educacién
Inicial en una Universidad Publica durante la pandemia del Covid, Lima 2021

Variable: Desempefio docente

Dimensiones: e Trabajoen el aula

Recursos educativos
Relacion con la comunidad
Evaluacion

Importante: Estimado(a) Juez, para la validacion del instrumento le solicitamos considerar lo siguiente:

1. Marcar con una equis (X) en el criterio pertinencia, relevancia y claridad de redaccion segun la valoracion que considere para cada uno de
los items.

2. Realizar comentarios si el item necesita ser reajustado o eliminado.

3. Sugerir la inclusion de items por su alto grado de importancia.

4. Sugerir cualquier aspecto a fin mejorar la estructura de la variable, dimensiones e items.



Escala de medicion del instrumento:

1: Nunca 2: Casi nunca 3: Ocasionalmente | 4: Casi siempre 5: Siempre

Pertinencia del

(%]
g ftem con la R : Claridad en .
2 . . i elevancia - Comentario
2 Item dimension y la redaccion
£ variable
e 1\ 2| 3| 4| 5| 1| 2| 3| 4| 5| 1| 2| 3| 4] 5
1. Puedo decir que dominio las areas que
S comprende la educacién inicial X X X
=) —
B < 2. Por lo general utilizo recursos
<D( i motivacionales para mantener atentos a X X X
>9 los estudiantes.
5 ICE 3. Procuro actuallza_lr mis conocimientos si X X X
< z surge una necesidad en clase.
a 4. Me encanta aplicar estrategias grupales que X X X
genere un ambiente agradable en el aula.
1. Procuro utilizar plataformas con recursos X X X
" de animacién predisefiadas.
0 O 2. Prefiero utilizar material audiovisual para X X X
o> . ‘7 S
= cada situacion didactica.
- ZE) 3. Me adapto al uso de gamificacion como,
93 padlet, kahoot, quizziz, jamboard, X X X
xa wordwall, pinterest, liveworksheets
4. Acondiciono ppt con imagenes y textos X X X
apropiados para el nivel de los nifios
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RELACIONES CON LOS PADRES

Y ALUMNOS

He logrado mantener buenos contactos
con los padres de familia a pesar de la
distancia

Considero a los padres de familia como
soporte para lograr aprendizajes en los
estudiantes.

He tratado de que la comunicacién con
los padres sea en buenos términos.

En lo general la relacion docente -
padres de familia es bastante fluida.

Considero que para dirigir a los alumnos
y grupos se requiere mucha sabiduria
para los fines de aprendizaje

EVALUACION

Por lo general utilizo rubricas o listas de
cotejo virtuales.

Prefiero observar el desempefio de los
estudiantes antes que tomarles una
prueba oral o escrita.

Los trabajos grupales sincrénicos o
asincrénicos me dan mejor resultados.

Algunas veces reprogramo las
evaluaciones para dar oportunidad a
todos.

Firma:

Nombres y
apellidos:

RUTH KATHERINE MENDIVEL
GERONIMO



%

Universidad Nacional

Federico Villarreal
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INFORME DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE
INFORMACION JUICIO DE EXPERTOS

|. DATOS INFORMATIVOS:

Apellidos y Nombres |  Especialidad del msmﬁzi’gs gu" 4o | Nombre del Instrumento | Autor (a) del
del Informante evaluador (a) Labora de Evaluacion Instrumento
Mendivel Geroi Docente ordinario | Escala de Actitud tipo Likert Silvia Salas
8 IO Educacicn Inicial UNMSM para evaluar la Educacién Mendoza
Ruth Katherine it

Titulo: Educacion virtual v desempeiio docente en egresados de Educacion Inicial en una
Universidad Piblica durante la pandemia del Covid, Lima 2021

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:
. Excelente
) I Deficiente | Regular | Buena | Muy buena -
Indicador Criterio 0-20% | 21-40% | 41-60% | 61-80% | 0o

CLARIDAD Esta fprmuladu con lenguaje a0
apropiado _

OBJETIVIDAD Esta fprrnuladu con lenguaje a0
apropiado.

ACTUALIDAD Adecuado a avance de |a %0
ciencia v 1a tecnologia

, Los items del instrumento

ORGANIZACION | reflejan organizacion 90
tecnologica.
Comprende los aspectos en

SUFICIENCIA cantidad v claridad %0
Adecuado para  valorar

INTENCIONALIDAD aspectos de las estrategias %

CONSISTENCIA E_asa:nu en aspectos tedrico- 90
cientificos

COHERENCIA Enfre Ips indices, indicadores a0
y 1as dimensiones

i La estrategia responde al

METODOLOGIA propasito de diagnostico. 20
El instrumento es funcional

PERTINENCIA para el proposito de |Ia 90
investigacion.

Ill. OPINION DE APLICACION

Aplicable [ X] Aplicable despues de comegir[ ] No aplicable [ ]

IV. PROMEDIO DE VALIDACION: 90%

Lima, 05 de julio de 2022 43694091 /1 / 964560803
Lugar y Fecha DI Firma del Experto Teléfono/Celular




| Univaraidad Matios
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I DATOS INFORMATIVOS:
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INFORME DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE
al INFORMACION JUICIO DE EXPERTOS

Apellidos y Nombres |  Especialidad del | t':“.”?" ;’ 4 | Nombre del Instrumento | Autor (a) del
del Informante evaluador (a) nst Iil_?;:mun B de Evaluacion Instrumento
Mendivel Gerdzi Docente Crdinario Ezcala de actitnd tipo | Silvia Salas
: Edocacion Imeial UNMESM Likert para evaluarel | Mendoza
Euth Kathermne .
Dezempenc docents

Titulo: Educacion virtual v desempetio docente en egresados de Educacion Inicial en una
Universidad Publica durante la pandemia del Covid, Lima 2021

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:
Indicad Criteri Deficiente | Regular Buena | Muy buena Ex{é‘:lim
nelcacor riena 0-20% | 21-40% | 41-60% | 61-BD% | oo

CLARIDAD Esta fprmuladu can lenguaje a0
spropiado

OBJETIVIDAD Esta fprmuladn can lenguaje 90
apropiado.

ACTUALIDAD ﬁtdeclrladn al avance de la a0
ciencia y la tecnologia

, Les ilems del instrumenio

ORGANIZACION reflejan organizacion 30
tecnologica.
Comprenda los aspectos en

SUFICIENCIA
cantidad v clardad 30
Adecuado  pars  walorar

INTENCIONALIDAD
aspectos de lsas esirstegias 40

CONSISTENCIA El_a*a.a::l-:l en aspectos teorico- a0
cientificos

COMERENCIA Entre |FE~ IFI'Id.iI'.‘AE». indicadares a0
v |35 dimensiones

METODOLOGIA La g#ategia. regpcfnde al a0
proposito de disgnostico.
El instrumento es funcional

PERTINENCIA para el proposito de s 30
investigacion.

lll. OPINION DE APLICACION

Aplicable [ X] Aplicable despues de corregir[ ] Mo aplicable [ ]

IV. PROMEDIO DE VALIDACION: 90%

Lima, 05 da julio de 2022 43894001 4 /Z BE4REDRMT
Lugar y Fecha DI Firma del Experio Telefono!/Celular
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Universidad Nacional

;| Federico Villarreal VALIDACION N°2 POR JUICIO DE EXPERTO

| EDUCACION VIRTUAL
Dulio Oseda Gago

| Dr. En Educacion
Universidad Nacional de San Marcos
UNMSM

| 05-07-2022
Objetivo del estudio: Determinar la relacion que existe entre Educacion virtual y desempefio docente en egresados de Educacion
Inicial en una Universidad Publica durante la pandemia del Covid, Lima 2021
Variable: Educacion virtual
Dimensiones: e Ensefianza remota

e Docencia virtual
e Conectividad
e Dominio tecnolégico

Importante: Estimado(a) Juez, para la validacion del instrumento le solicitamos considerar lo siguiente:

1. Marcar con una equis (X) en el criterio pertinencia, relevancia y claridad de redaccion segun la valoracion que considere para cada uno de
los items.

2. Realizar comentarios si el item necesita ser reajustado o eliminado.
3. Sugerir la inclusion de items por su alto grado de importancia.
4. Sugerir cualquier aspecto a fin mejorar la estructura de la variable, dimensiones e items.

Escala de medicion del instrumento:
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1: Nunca | 2: Casi nunca | 3: Ocasionalmente 4: Casi siempre 5: Siempre
* Pertinencia del
g item con la R : Claridad en .
2 . : . elevancia iy Comentario
2 Item dimension y la redaccion
£ variable
e 1| 2| 3| 4 2| 3| 4| 5 2| 3| 4| 5
5. La ensefianza remota supero las
o dificultades de comunicacion estudiante X X
° docente.
e 6. Se utilizo wasap y correos electrénicos
@ para intercambiar informacion en las X X
ﬁ clases con los estudiantes
% 7. Los padres fueron mis aliados para
e llegar a los estudiantes de la mejor X X
a manera a clase.
uCJ 8. La presencia fisica del maestro -
estudiante, ha sido solucionada con las X X
estrategias tutoriales de la virtualidad
7. Utilizo recursos académicos tecnolégicos
mas apropiados de acuerdo a la edad de X X
mis alumnos para las clases virtuales
8. Reviso los trabajos asincrénicos
mediante alguna plataforma virtual X X
brindada por el colegio.
< 9. Recibi reforzamiento ante las
2 deficiencias encontradas en trabajo X X
= remoto.
@ 10. Prefiero organizar la clase mediante
2 recursos innovadores e interactivos en X X
3 linea antes que usar material fisico.
8 11. Generalmente utilizo videos cortos y X X
animados como material de apoyo.
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12.

Por lo general realizo retroalimentacion
para reforzar los aprendizajes en la
virtualidad.

CONECTIVIDAD

El responsable de soporte técnico del
colegio apoya de manera activa ante las
necesidades de conectividad.

Existe buena sefial de internet para las
clases remotas.

Se aplica estrategias de consumo de
megas para evitar que se haga lento la
sefal de internet.

Si se me corta el internet tengo otra
alternativa de conectividad.

10.

A veces comparto internet desde mis
datos de telefonia mévil.

DOMINIO TECNOLOGICO

Desarrollo clases sincrénicas sin
problemas con los equipos y
herramientas necesarios.

Me adapto muy rapido a las
herramientas digitales por mas
novedosas que sean.

Puedo manejar varias herramientas
digitales a la vez en una misma clase.

Las actividades asincronicas lo organizo
en la plataforma de tal manera que sea
amigable al estudiante.

10.

Uso otros programas novedosos para
convertir interesante la clase.

Firma:

Nombres y
apellidos:

DULIO OSEDA BAGO

===



VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

Univers.idad Nacional
:| Federico Villarreal

Objetivo del estudio:

70

DESEMPENO DOCENTE

Dulio Oseda Gago

Dr. En Educacién

Determinar la relacion que existe entre Educacion virtual y desempefio docente en egresados de Educacién
Inicial en una Universidad Publica durante la pandemia del Covid, Lima 2021

Variable:

Desempefio docente

Dimensiones:

e Trabajo en el aula

e Recursos educativos

e Relacién con la comunidad
e Evaluacion

Importante: Estimado(a) Juez, para la validacion del instrumento le solicitamos considerar lo siguiente:

1. Marcar con una equis (X) en el criterio pertinencia, relevancia y claridad de redaccion segun la valoracion que considere para cada uno de

los items.

2. Realizar comentarios si el item necesita ser reajustado o eliminado.
3. Sugerir la inclusion de items por su alto grado de importancia.
4. Sugerir cualquier aspecto a fin mejorar la estructura de la variable, dimensiones e items.

Escala de medicién del instrumento:



1: Nunca 2: Casi nunca 5: Siempre

3: Ocasionalmente | 4: Casi siempre

Pertinencia del
item con la

item dimension y

variable

Claridad en

.. Comentario
la redaccion

Relevancia

Dimensiones

1) 2

3

4

2| 3

4

ACTIVIDADES
DENTRO DEL AULA

Puedo decir que dominio las areas que
comprende la educacién inicial

X

Por lo general utilizo recursos
motivacionales para mantener atentos a
los estudiantes.

X

X

X

Procuro actualizar mis conocimientos si
surge una necesidad en clase.

Me encanta aplicar estrategias grupales que
genere un ambiente agradable en el aula.

RECURSOS
EDUCATIVOS

Procuro utilizar plataformas con recursos
de animacién predisefiadas.

Prefiero utilizar material audiovisual para
cada situacion didactica.

X | X | X | X

X | X | X | X

X | X | X | X

Me adapto al uso de gamificacién como,
padlet, kahoot, quizziz, jamboard,
wordwall , pinterest, liveworksheets

X

X

X

Acondiciono ppt con imagenes y textos
apropiados para el nivel de los nifios

RELACIONE
S CON LOS
PADRES Y

He logrado mantener buenos contactos
con los padres de familia a pesar de la
distancia

Considero a los padres de familia como
soporte para lograr aprendizajes en los

estudiantes.
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He tratado de que la comunicacién con
los padres sea en buenos términos.

En lo general la relacion docente -
padres de familia es bastante fluida.

10.

Considero que para dirigir a los alumnos
y grupos se requiere mucha sabiduria
para los fines de aprendizaje

EVALUACION

Por lo general utilizo rubricas o listas de
cotejo virtuales.

Prefiero observar el desempefio de los
estudiantes antes que tomarles una
prueba oral o escrita.

Los trabajos grupales sincronicos o
asincrénicos me dan mejor resultados.

Algunas veces reprogramo las
evaluaciones para dar oportunidad a
todos.

Firma:

Nombres y
apellidos:

/

|

.

@Jmsé A GAGO
=
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INFORME DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE
INFORMACION JUICIO DE EXPERTO3S

|. DATOS INFORMATIVO 5:

i . Cargo o
Apellidos y Nombres Especialidad del M Mombre del Instrumento | Autor (3] del
del Informante evaluador [(a) Inshtli?l?unnlﬂ:lnnde de Evaluacion Instrumento
_ _ Docente ordinanie | Ezcala de Actitud tipo Likest Silvia alas
Q=zada Gaze Dalio Educacion Matematica THIEM para evahwar [a Educacion Mandoza
virtual

Titulo: Educacion virtual v desempefio docente en egresados de Educacion Inicial en una
Universidad Publica durante la pandemia del Covid, Lima 2021

|. ASPECTOS DE VALIDACION:
. Excelente
. o Deficiente | Regular | Buena | Muy buena
Indicador Criterio 0-20% | 21-40% | 41-60% | 61-80% | Bl

CLARIDAD Esta formulada con lenguaje 50
apropiado

OBJETIVIDAD Esta formulade con lenguaje 50
apropiada.

ACTUALIDAD Adecuado al avance de I3 90
ciencia y |2 tecnologia
Loz iterns del instrumento

ORGANIZACION reflejan organizacion 20
tecnologica.
Comprende los aspectos en

SUFICIENCIA cantidad y claridad 50
Adecusdo  para  valorar

INTENCIONALIDAD aspectos de las esirategias 0

CONSISTENCIA | B3s3do en aspectos teoric- 50
cientificos

COHERENCIA Entre los indices, indicadores 50
y las dimensiones
Lz estrategia responde a3l

METODOLOGIA proposito de diagnostico. 50
El instrumento es funcional

PERTINENCIA para el proposito de s a0
mvestigacion.

lll. OPINION DE APLICACION

Aplicable [ X] Aplicable despues de corregir[ ] Mo aplicable [ ]

IV. PROMEDIO DE VALIDACION: 30%

Lima, 05 de julio de 2022

Lima, 05 de julic de 2022

Lima, 05 de julic de
2022

Lima, 05 de julio de
2022

Lugar y Facha

Lugar y Fecha

Lugar y Facha

Lugar y Facha
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INFORME DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE

15‘ oinioag eciin INFORMACION JUICIO DE EXPERTOS

L)
L DATOS INFORMATIVO 5:
. - Cargo o
Apellidos y Nombres Especialidad del Institucion dond Mombre del Instrumento | Autor {a) del
del Informante evaluador (a) n=t ﬁ:’;ﬁm . de Evaluacion Instrumento
. pas Docente Ordimano Ezcalade actitnd tipo | Sibvia Salas
. Ed Iatamanc :
Oseda Gazo Dulic Heamen 2 UNMEM Likert para evaluarel | Mandoza
UNMEM -
Deazempetio docents

Titulo: Educacion virtual y desempefio docente en egresados de Educacion Inicial en una
Universidad Pablica durante la pandemia del Covid, Lima 2021

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

Indicad Criteri Deficiente | Regular Buena | Muy buena Exl:éeile_nte
nelcator riteno 0-20% | 21-40% | 41-60% | 61-80% | oo

CLARIDAD Esta fprmuladu con lengusje a0
apropiado

OBJETIVIDAD Esta furmulﬂdn con lenguaje a0
apropiado.

ACTUALIDAD ﬁtdecl..ladn &l avance de la 50
ciencia y la tecnologia

. Los items del instrumento

ORGANIZACION reflejan organizacion 30
tecnologica.
Comgprenda los aspectos en

SUFICIENCIA
cantidad y clardad 30
Adecuado  para  valorar

INTENCIONALIDAD
aspectos de las estrategias 30

CONSISTENCIA El_as-a::l-:u en aspecios teorico- a0
centificos

COMERENCIA Entre I::r5 fnd.il:&, indicadores a0
v las dimensiones

METODOLOGIA La g’.u'ategia. re;pqnde al a0
proposito de disgnostico.
El instrumenty es funcional

PERTINENCIA para el proposito de s 30
investigacian.

Il. OPINION DE APLICACION

Aplicable [ X]

Aplicable despues de corregir [ ]

Mo aplicable [ ]

IV. PROMEDIO DE VALIDACION: 90%

Lima, 05 da julic de 2022

20044737

.

BE4oEn0D4

Lugar y Fecha

DNI

Firma del Experto

Telefono!Celular
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Universidad Nacional

;| Federico Villarreal VALIDACION N°3 POR JUICIO DE EXPERTO

| EDUCACION VIRTUAL
Abdias Chavez Epiguén

| Dr. En Educacion
Universidad Nacional de Frontera
UNF

| 01/07/2022
Objetivo del estudio: Determinar la relacion que existe entre Educacion virtual y desempefio docente en egresados de Educacion
Inicial en una Universidad Publica durante la pandemia del Covid, Lima 2021
Variable: Educacion virtual

Dimensiones:

Ensefianza remota
Docencia virtual
Conectividad
Dominio tecnoldgico

Importante: Estimado(a) Juez, para la validacion del instrumento le solicitamos considerar lo siguiente:

1. Marcar con una equis (X) en el criterio pertinencia, relevancia y claridad de redaccion segun la valoracidn que considere para cada uno de
los items.

2. Realizar comentarios si el item necesita ser reajustado o eliminado.
3. Sugerir la inclusion de items por su alto grado de importancia.

4. Sugerir cualquier aspecto a fin mejorar la estructura de la variable, dimensiones e items
Escala de medicién del instrumento
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1: Nunca | 2: Casi nunca | 3: Ocasionalmente 4: Casi siempre 5: Siempre
* Pertinencia del
g item con la R : Claridad en .
2 . : . elevancia - Comentario
2 item dimension y la redaccion
£ variable
e 1| 2| 3| 4 2| 3| 4| 5 2| 3| 4| 5
9. La ensefianza remota supero las
o dificultades de comunicacion estudiante X X
° docente.
e 10. Se utilizo wasap y correos electrénicos
@ para intercambiar informacion en las X X
ﬁ clases con los estudiantes
% 11. Los padres fueron mis aliados para
e llegar a los estudiantes de la mejor X X
a manera a clase.
uCJ 12. La presencia fisica del maestro -
estudiante, ha sido solucionada con las X X
estrategias tutoriales de la virtualidad
13. Ultilizo recursos académicos tecnolégicos
mas apropiados de acuerdo a la edad de X X
mis alumnos para las clases virtuales
14. Reviso los trabajos asincronicos
mediante alguna plataforma virtual X X
brindada por el colegio.
< 15. Recibi reforzamiento ante las
2 deficiencias encontradas en trabajo X X
= remoto.
@ 16. Prefiero organizar la clase mediante
2 recursos innovadores e interactivos en X X
3 linea antes que usar material fisico.
8 17. Generalmente utilizo videos cortos y X X
animados como material de apoyo.
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18.

Por lo general realizo retroalimentacién
para reforzar los aprendizajes en la
virtualidad.

CONECTIVIDAD

11.

El responsable de soporte técnico del
colegio apoya de manera activa ante las
necesidades de conectividad.

12.

Existe buena sefial de internet para las
clases remotas.

13.

Se aplica estrategias de consumo de
megas para evitar que se haga lento la
sefal de internet.

14.

Si se me corta el internet tengo otra
alternativa de conectividad.

15.

A veces comparto internet desde mis
datos de telefonia movil.

DOMINIO TECNOLOGICO

11.

Desarrollo clases sincrénicas sin
problemas con los equipos y
herramientas necesarios.

12.

Me adapto muy rapido a las
herramientas digitales por mas
novedosas que sean.

13.

Puedo manejar varias herramientas
digitales a la vez en una misma clase.

14.

Las actividades asincronicas lo organizo
en la plataforma de tal manera que sea
amigable al estudiante.

15.

Uso otros programas novedosos para
convertir interesante la clase.

Firma

Dr. ABDIAS CHAVEZ EPIQUEN
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¥

2| Universidad Nacional

4| Federico Villarreal VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

DESEMPENO DOCENTE

Abdias Chavez Epiguén
Dr. En Educacién
Universidad Nacional de Frontera

UNF

01/07/2022

Objetivo del estudio: Determinar la relacion que existe entre Educacion virtual y desempefio docente en
egresados de Educacion Inicial en una Universidad Pablica durante la pandemia del
Covid, Lima 2021

Variable: Desempefio docente

Dimensiones: Trabajo en el aula

Recursos educativos

Relacion con la comunidad

Evaluacion

Importante: Estimado(a) Juez, para la validacion del instrumento le solicitamos considerar lo siguiente:

1. Marcar con una equis (X) en el criterio pertinencia, relevancia y claridad de redaccion segun la valoracion que considere para cada
uno de los items.

2. Realizar comentarios si el item necesita ser reajustado o eliminado.

3. Sugerir la inclusion de items por su alto grado de importancia.

4. Sugerir cualquier aspecto a fin mejorar la estructura de la variable, dimensiones e items



Escala de medicion del instrumento:

1: Nunca 2: Casi nunca 3: Ocasionalmente | 4: Casi siempre 5: Siempre

@ Pertinencia del _
S item con la : Claridad en .
2 . ; . Relevancia . Comentario
2 Item dimension y la redaccion
[«5) -
= variable
e 1| 2| 3| 4| 5/ 1| 2| 3| 4| 5| 1| 2| 3| 4| 5
9. Puedo decir que dominio las &reas que
S comprende la educacion inicial X X X
=) —
A< 10. Por lo general utilizo recursos
<D( o motivacionales para mantener atentos a X X X
>9 los estudiantes.
'5 ICE 11. Procuro ac_tuallzar mis conocimientos si surge X X X
<z una necesidad en clase.
L'QJ 12. Me encanta aplicar estrategias grupales que X X X
genere un ambiente agradable en el aula.
9. Procuro utilizar plataformas con recursos
. o S X X X
de animacion predisefiadas.
%) . - , —
0 O 10. Prefiero utilizar material audiovisual para X X X
o> . ‘7 S
Qe cada situacion didactica.
) ZE) 11. Me adapto al uso de gamificacién como,
93 padlet, kahoot, quizziz, jamboard, X X X
@x 0o wordwall, pinterest, liveworksheets
12. Acondiciono ppt con imagenes y textos X X X
apropiados para el nivel de los nifios
o 11. He logrado mantener buenos contactos
- = v -
W O u con los padres de familia a pesar de la X X X
<3 distancia
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12.

Considero a los padres de familia como
soporte para lograr aprendizajes en los
estudiantes.

13.

He tratado de que la comunicacion con
los padres sea en buenos términos.

14.

En lo general la relacion docente -
padres de familia es bastante fluida.

15.

Considero que para dirigir a los alumnos
y grupos se requiere mucha sabiduria
para los fines de aprendizaje

EVALUACION

Por lo general utilizo rubricas o listas de
cotejo virtuales.

10.

Prefiero observar el desempefio de los
estudiantes antes que tomarles una
prueba oral o escrita.

11.

Los trabajos grupales sincrénicos o
asincrénicos me dan mejor resultados.

12.

Algunas veces reprogramo las
evaluaciones para dar oportunidad a
todos.

Firma

Dr. ABDIAS CHAVEZ EPIQUEN
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- INFORME DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE
E usieersigat wacionsl [NFORMACION JUICIO DE EXPERTOS
{5

i Faderico Villarreal
. |. DATOS INFORMATIVOS:

Apellidos y Mombras Especialidad del . Ca!'g oo Nombre del Instrumento | Autor (a) del
Institucion donde oe
del Informante evaluadar (a) Lahora de Evaluacion Instrumento
: . . Director de Unidad | Escala de Actitud fipo Sibvia Salas
H = L - .
Ahfdm'rf Chavez Edutacpu: Lengua de Pozgrade UNF Likert para evaluar la Ilendoza
Epiquén Literatura e
Educacion virtual

Titulo: Educacion virtual v desempeno docente en egresados de Educacion Inicial en una

Universidad Pablica durante la pandemia del Covid, Lima 2021

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

Indicador Criterio Deficiente | Regular | Buena | Muy buena EH;IE_ME
0-20% | 21-40% | 41-60% | 61-30%
100%

CLARIDAD Ezta farmulada con lenguaje a0
spropisdo

OBJETIVIDAD Ezta farmulada con lenguaje a0
apropiads.

ACTUALIDAD A.dec:gal:ln al mrann::e de Iz a0
ciencia y 1a tecnologia

. Los ftems del instrumento

ORGANIZACION reflejan organizacion 30
tecnioldgica.

SUFICIENCIA Eun'!prende In:.-'. aspecios en 90
canfidad y claridad

INTENCIONALIDAD Adecuado  para '|'E!|I:IF-E|I 90
aspecios de |as estrateqias

CONSISTENCIA E.aﬁa::.ln en aspectos tedrico- 90
cientificos

COHERENCIA Enfre I!:|5 fnd_i-::EE,. indicadares 90
y las dimensiones

METODOLOGIA L= ?s!rategia. resrpc:nde al a0
proposito de diagnostico.
El instrurmentz es funcional

PERTINENCIA para el propdsitc de la 30
investigacion.

lll. OPINION DE APLICACION

Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
IV. PROMEDIO DE VALIDACION:
Trujillo, 01 de julic 2022 = j_r
rujilka & |ulio 18031267 _,_i';‘r-'“ BEG00883
Lupar y Facha DMl Firma del Experto Teléfona/Celular




Unrwiddidad Nacidnal

INFORME DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE

5 Federico Villameal

e

. DATOS INFORMATIVIO 5:

INFORMACION JUICIO DE EXPERTOS

Apellidos y Nombres |  Especialidad del IHEEE:E donge | Nombre del Instrumento | Autor (a) del
del Informante evaluador (a) Labora de Evaluacion Instrumento
. . . Docante Ordinario Ezcala de achtud tipe | Silvia Salas
Abdias Chav Educacion, Lengua v
iy = LA s ’ UNF Likert para svaluar sl | Mendoza
Pl Desempetio docente

Titulo: Educacion virtual y desempefio docente en egresados de Educacion Inicial en una
Universidad Pablica durante la pandemia del Covid, Lima 2021

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

Indicador Criterio Deficiente | Regular Buena | Muy buena E”EilE_nte
0-20% | 21-407% | 41 -60% | 61 - 30% 100%
CLARIDAD Esta fum'uladu con lenguaje 50
apropiado
OBJETIVIDAD Esta fum'uladu con lenguaje 50
apropiado.
ACTUALIDAD :‘-"._J:Ienyadn::- al gvance de |z 50
caencia v la tecnologia
] Loz items del instrumento
ORGANIZACION reflejan organizacidn 30
tecnclogics.
Comprende los aspecios en
SUFICIEMCIA cantidad y claridad a0
Adecusdo  pars  walorar
INTENCIONALIDAD aspectos de las estrategias 30
CONSISTENCIA El_asadc- en aspecios beorico- 50
cientificos
COHERENCIA Entre |F|5 |'n|:|!r.:E». indicadoras 80
y las dimensicnes
; La esfrategia responde sl
METODOLOGIA oropésito de disgnastico. a0
El instrumento es funcionsl
PERTINENCIA pars el propisitc de la 90
investigacion,

lIl. OPIMION DE APLICACION

Aplicable [ x]

Aplicable después de cormegir[ ]

Mo aplicable [ ]

IV. PROMEDIO DE VALIDACION:

Trujille, 01 de julio 2022
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—
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206800081
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