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RESUMEN
Objetivo: Realizar el diagndstico de linea base del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo de la empresa Qamagqi Ingenieria y Construccion, segin la Ley N°29783. Método:
El trabajo realizado en la empresa fue de caracter descriptivo cualitativo. Las etapas de trabajo
comprendieron el diagnostico, andlisis de resultados y el disefio del programa para la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para cumplir con la
normativa nacional vigente. Resultados: Mediante la lista de verificacion de los lineamientos
de seguridad y salud en el trabajo del Anexo N°3 de la Resolucion Ministerial 050-2013-TR,
se llevo a cabo el diagnostico de linea base, obteniendo un resultado del 9.2% de cumplimiento
legal. Este resultado representa una gestion critica del sistema. El item que obtuvo mayor
cumplimiento fue el de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo con un valor del 42%. Por
otra parte, el menor cumplimiento se obtuvo en el item de Evaluacion normativa con un
resultado del 10% de cumplimiento. Conclusiones: Al realizar la evaluacion inicial del sistema
de la empresa, se concluyd que, no cuenta con la documentacion requerida para dar

cumplimiento a la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Palabras clave: sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, diagnoéstico linea

base, seguridad



ABSTRACT

Objective: To carry out the baseline diagnosis of the Occupational Health and Safety
Management System of Qamaqi Engineering and Construction company, according to Law N°
29783. Methodology: The work carried out in the company was of a qualitative descriptive
nature. The work stages included the diagnosis, analysis of results and the design of the
program for the implementation of the occupational health and safety management system to
comply with current national regulations. Results: Using the checklist of the Occupational
Health and Safety Guidelines in Annex N° 3 of Ministerial Resolution 050-2013-TR, the
baseline diagnosis was carried out, obtaining a result of 9.2% of legal compliance. This result
represents a critical management of the system. The item that obtained the highest compliance
was the Occupational Health and Safety Policy with a value of 42%. On the other hand, the
lowest compliance was obtained in the Regulatory Evaluation item with a result of 10%
compliance. Conclusions: When carrying out the initial baseline diagnosis, it was concluded
that the company does not have the documentation required to comply with Law N° 29783, the

Occupational Health and Safety Law.

Keywords: Occupational Health and safety management system, baseline diagnosis,

safety



L INTRODUCCION

1.1.Trayectoria del autor
El autor cuenta con una so6lida formacion académica en ingenieria ambiental y mas de
cinco afios de trayectoria especializada en el drea de prevencion de riesgos laborales y gestion
de la seguridad, asi como en medio ambiente. Su trayectoria profesional abarca una amplia
variedad de sectores, incluyendo retail, salud ocupacional, almacenes industriales,
mantenimiento de maquinaria, construccion e industria.
A continuacioén, se presenta la experiencia profesional en las empresas donde ha

trabajado:

Skechers Peru S.R.L.

Desde principios de junio del 2024, he estado desarrollindome en el rol de
Occupational Health and Safety Advisor, donde he liderado la instalacion, supervision y gestion
del sistema de salud y seguridad laboral a nivel nacional en diferentes areas de la empresa,
como tiendas Concept, oficinas administrativas, Centro de Distribucion y Wholesale,
enfocindome en la ejecucion de medidas preventivas y correctivas para garantizar un

entorno laboral seguro.

Gamdel E.R.L.L.

Desde noviembre del 2022 a abril del 2024, me desempefié bajo el cargo de Consultor
Senior de SST y Medio Ambiente, brindando apoyo integral al Sistema de Gestion de SST de
Banco Ripley S.A. y Tiendas por Departamentos Ripley S.A.C, incluyendo la realizacion de
auditorias documentarias internas y visitas de inspeccion en las sedes designadas, para cumplir

con los protocolos de seguridad y salud laboral.
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Razzet Consulting S.A.C.

Desde junio del 2022 a octubre del 2022, trabajé como Consultora para PULSO
CORPORACION MEDICA proporcionando servicios de certificacion de sistemas de gestion
integral conforme a las normas internacionales ISO 9001:2015 (calidad), ISO 45001:2018
(seguridad y salud ocupacional) e ISO 14001:2015 (medio ambiente), logrando obtener las

certificaciones respectivas para el cliente.
Solucién Global y Equipos S.A.C.

Desde marzo de 2022 a mayo de 2022, me desempeii¢ como Consultor en seguridad y
medio ambiente, encargado de actualizar, gestionar y asegurar el cumplimiento del sistema de
gestion integrado (SGI) que abarca seguridad, calidad y medio ambiente, lo que permitid
obtener resultados favorables en el proceso de homologacion con el cliente DP World,

mejorando la integracion y eficacia del sistema.
Hamsa Maquinarias y Servicios S.A.C.

Desde noviembre del 2021 a marzo del 2022, asumi el puesto de Supervisora de
Seguridad y Salud laboral para el servicio de mantenimiento en el proyecto de la segunda linea
del metro de Lima, donde me encargué de desarrollar y implementar el plan de SST en obra, la
matriz de determinacion de peligros y riesgos, la matriz de identificacion y evaluacion de
impactos ambientales, el plan de disposicién y manejo de residuos , y supervisé las actividades
en el campo, asegurando la conformidad de los protocolos de seguridad y proteccion

ambiental en el proyecto.

Ambio Consultores S.A.C.
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Desde mayo del 2021 a noviembre del 2021, inicié¢ labores como asistente de proyectos
ambientales realizando la supervision en las areas de los monitoreos ejecutados en diferentes
puntos del pais. Ademas, fui responsable de la elaboracion de los informes correspondientes de

los monitoreos ejecutados.

Servicios y Traslados S.A.C.

Desde junio del 2020 a abril del 2021, me desempefi¢ como Supervisora de Seguridad
y Salud laboral, donde realicé la revision preliminar del Sistema de Gestion de Riesgos
Laborales y Salud Ocupacional y llevé a cabo la implementacion de los documentos
correspondientes. Ademas, me encargué de supervisar las actividades del personal externo,
garantizando el cumplimiento de los protocolos de seguridad y salud laboral en el

lugar de trabajo.

Qamagqi Ingenieria y Construccion S.A.C.

Desde abril del 2019 a octubre del 2019, me desarrollé como Responsable de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente, donde me encargué de disefiar y ejecutar los planes y
programas anuales, ademas de supervisar en campo la implementacion de los proyectos,

asegurando el logro de los objetivos y estdndares en materia de prevencion de riesgos.

Formas Universales S.A.C.

Desde abril del 2018 a febrero del 2019, asumi la funcién de Encargada de Seguridad y
Salud laboral, donde mis responsabilidades incluyeron la administracion, implementacion y
cumplimiento de las disposiciones legales en prevencion de riesgos, ademds de supervisar y
elaborar documentacion para velar por el respeto de las disposiciones ambientales, asegurando

asi el cuidado de los trabajadores y del medio ambiente.
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1.2.Descripcion de la empresa

Qamagqi Ingenieria y Construccion es una organizacion familiar que combina el
conocimiento de tres generaciones de expertos con el objetivo de impulsar el desarrollo
nacional. Sus operaciones iniciaron en el afio 2016 ofreciendo servicios en ingenieria, disefio
y construccion de viviendas y edificaciones, incluyendo ampliaciones. Ademads, se

especializan en reforzamiento estructural y reparaciones.

1.2.1. Razon social
e Nombre de la empresa: QAMAQI INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.C.
e RUC: 20601654203
e Inicio de operaciones: 15/11/2016
e Direccion legal: Bl. 20 Mza. G Dpto. 1506, Urbanizacion Ciudad Sol de Collique,
Comas

e Pégina web: https://qamagi.com.pe/

1.2.2. Ubicacion de la empresa
La empresa tiene su oficina principal en el Bloque 20 Mza. G Dpto. 1506 de la

urbanizacion Ciudad Sol de Collique, distrito de Comas, departamento de Lima.

Figura 1

Mapa de ubicacion de la oficina
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1.2.3. Mision y Vision de la empresa
Mision

La organizacion se dedica a ofrecer proyectos que satisfacen las necesidades de sus
clientes y la comunidad, utilizando un equipo comprometido y respetando el entorno en el

que opera.
Vision
Ser reconocidos por nuestros clientes y la comunidad como socio estratégico en

proyectos de ingenieria y construccion.

1.2.4. Valores
e Pasion

Etica

Trabajo con propoésito

Innovacion

ODS (Objetivos de Desarrollo de Sostenible)

1.3.0rganigrama de la empresa

La estructura de la organizacidon se compone de la siguiente forma:
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Figura 2

Organigrama de Qamagqi Ingenieria y Construccion S.A.C.

Gerente
general

Jefe de Jefe de
propuestas y

laneacion

ingenieria y
construccion

Ingeniero de
planificacion

|
Ingeniero
estructural

|

Supervisor de

proyectos
| Practicante de

ingenieria

il I
Coordinador de Consultor de
marketing y relacionesjillseguridad y salud en Contador
comerciales el trabajo

Nota: Elaborado por el autor

Ingeniero de
calidad

1.4. Areas y funciones desempeiadas
Las tareas desarrolladas ocupando el cargo de Consultor de seguridad y salud laboral

se describen a continuacion:

e Evaluacion inicial del sistema de gestion de salud y seguridad laboral.

e Analisis de peligros y riesgos especificos de cada puesto laboral.

e Revision y actualizacion de procedimientos y estdndares de laborales.

e Propuesta de planificacion del sistema de gestion de salud y seguridad laboral.

e Definir objetivos y metas de prevencion de riesgos.

e Establecimiento de la planificacion y programacion anual de la gestion de salud y
seguridad laboral.

e Asignacion de responsables y funciones en la gestion del sistema.
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II. CONSULTORIA EN SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD

LABORAL

2.1.Descripcion de la problematica de la empresa
La Ley Peruana N° 29783, que regula la Seguridad y Salud en el Trabajo, exige a todas
las empresas la instalacion de sistemas de gestion de salud y seguridad laboral, estableciendo
requisitos obligatorios. La ejecucion efectiva de este sistema es crucial para cumplir con la
legislacion vigente y proteger la integridad fisica de los trabajadores, fomentando asi un

enfoque proactivo en la gestion de riesgos.

2.2.0bjetivo de la actividad especifica

2.2.1. Objetivo general
Realizar el andlisis inicial del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad Laboral de

Qamagqi Ingenieria y Construccion, segtiin la Ley N° 29783.

2.2.2. Objetivos especificos
e Evaluar el grado de conformidad con las disposiciones legales del Sistema de Gestion
de Salud y Seguridad Laboral., en relacion con la Ley N°29783.
e Establecer el programa anual de instalacion del Sistema de Gestion de Salud y

Seguridad Laboral.

2.3. Antecedentes
En su tesis, Echevarria y Solier (2023) se propusieron realizar una evaluacion
preliminar del sistema de gestion salud y seguridad laboral de la empresa. Para recopilar
informacion, emplearon una metodologia que combinaba la observacion de las actividades de
la empresa con entrevistas al gerente general. Los resultados revelaron que la organizacion solo
alcanzaba un 32% de conformidad de los requisitos normativos establecidos en la Ley N°

29783, que regula la Salud y Seguridad Laboral.
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Paucar (2022) en su trabajo de suficiencia profesional se propuso fortalecer y optimizar
la gestion de riesgos laborales de la organizacion. Para ello, utilizo el Ciclo Deming como
metodologia, que comprende cuatro etapas: planear, hacer, verificar y actuar. Gracias a este
enfoque, se alcanzo una mejora significativa en el sistema de gestion, logrando un nivel de

conformidad normativa total, es decir, un 100% de eficiencia.

En su trabajo de grado, Patifio y Zambrano (2020) se enfocaron en detectar y analizar
los riesgos y peligros potenciales en el proyecto. Para lograrlo, implementaron una metodologia
de cuatro etapas: evaluacion inicial, determinacion de peligros y riesgos, creacion de
documentos y elaboracion del programa de actividades del sistema de gestion de salud y
seguridad laboral. Se determind como resultado, la identificacion de 215 peligros en los seis
procesos de su actividad, asi como la descripcion de los riesgos que podrian ocasionar

accidentes.

Salamanca (2020), en su trabajo de grado, se propuso realizar una evaluacion preliminar
del sistema de gestion de salud y seguridad laboral de la organizacion. Para ello, llevo a cabo
una investigacion documental y entrevistas con los trabajadores. Al finalizar la evaluacion, se

descubrid que la empresa solo cumplia con el 14% de los requisitos legales establecidos.

2.4.Metodologia
El trabajo llevado a cabo Qamaqi Ingenieria y Construccion S.A.C. empled un enfoque
descriptivo cualitativo. Las etapas del trabajo comprendieron el diagnostico, revision e
interpretacion de resultados y la formulacién de un plan de actividades para desarrollar y el
sistema de gestion de salud y seguridad laboral, con la finalidad de adherirse a las regulaciones
nacionales vigentes. El presente trabajo fue llevado a cabo entre diciembre de 2023 y enero de

2024.
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2.4.1. Métodos para recopilacion de informacion

Los métodos utilizados se exponen a continuacion:

e Observacion
Monitoreo de las actividades administrativas y de campo.

e Entrevistas

Se realizaron entrevistas con el Gerente General y el Jefe del Departamento de Ingenieria
y Construccion con el fin de examinar y analizar los documentos y registros vinculados

a la salud y seguridad laboral de la organizacion.

e Revisién documentaria

Consistid en detectar, verificar y analizar la documentacion y registros.

2.4.2. Herramientas para recopilacion de informacion
Con el objetivo de realizar el presente trabajo, la herramienta empleada fue el
Anexo N°3 de la Resolucion Ministerial 050-2013-TR, denominada "Lista de
verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo", el cual ofrece un documento esencial para la instalacion de este sistema.

2.4.3. Equipos y materiales
e (Computadora portatil
e Cuaderno de apuntes
e Lapiceros

e Microsoft office

2.5.Resultados
Mediante la aplicacion de la lista de verificacion de los lineamientos de seguridad y

salud en el trabajo incluida en el Anexo N°3 de la Resolucion Ministerial 050-2013-TR, que



18

constituye una guia fundamental para el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
se realizd el diagnodstico de linea base. Dicho diagndstico puso de manifiesto los aspectos
detallados en la Tabla N°1, en funcién de la informacion proporcionada por la empresa durante
las entrevistas llevadas a cabo. Asimismo, la Tabla N°2 muestra los criterios de evaluacion

empleados para determinar el estado del sistema de gestion de riesgos laborales.

Tabla 1

Resultados de la evaluacion de linea base

] N° de Puntaje Puntaje % de
Item
preguntas maximo obtenido  cumplimiento

Compromiso e

10 40 12 30%
involucramiento
Politica de Seguridad y

12 48 20 41.6%
Salud en el Trabajo
Planteamiento y

17 68 20 29.4%
aplicacion
Implementacion y

25 100 20 20%
operacion
Evaluacion normativa 10 40 4 10%
Verificacion 24 96 12 12.5%
Control de informacion

18 72 8 11.1%
y documentos
Revision por la

6 24 4 16.6%
direccion

TOTAL 122 488 100 20.5 %
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Nota: Elaborado por el autor
El sistema de gestion de riesgos laborales de la empresa obtuvo un cumplimiento del
20.5%, lo que representa una gestion critica de su sistema.

Tabla 2

Puntajes de evaluacion

GESTION DEL SGSST % DE CUMPLIMIENTO
Excelente desempetio 91% - 100%
Buena gestion 76% - 90%
Gestion regular con oportunidades de mejora 60% - 75%

reson enfies ;

Nota: Elaborado por el autor

Los resultados indican que el aspecto con mayor grado de conformidad fue la Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo, alcanzando un 42%. Por el contrario, el area con menor
nivel de conformidad resultd ser la Evaluaciéon Normativa, con solo un 10%, tal como se

muestra en las Figuras N°3 y N°4.



Figura 3

Porcentaje de cumplimiento de los lineamientos de SST
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Figura 4
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Nota: Elaborado por el autor
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Para identificar los documentos que se requerian ser elaborados e implementados, se
realizd una descripcion de las observaciones por cada lineamiento de la lista de verificacion.

Las observaciones se detallan a continuacion:

2.5.1. Compromiso e involucramiento
En el presente item se tuvo como resultado un incumplimiento del 70% como se ilustra

en la Figura N°5.

Figura 5

Porcentaje de incumplimiento item 1

Compromiso e involucramiento

= % DE CUMPLIMIENTO = % DE INCUMPLIMIENTO

Nota: Elaborado por el autor

Las observaciones identificadas se describen a continuacion:

e Politica: No existe una Politica de SST formalmente establecida en la empresa.

e Plan Anual: No se ha creado un Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
empresa.

e Inspecciones internas: No se observa la existencia de registros de inspecciones para

los equipos de trabajo, herramientas u oficina.
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e Reconocimiento de los trabajadores: No se realiza ningln tipo de reconocimiento
al personal.

e Capacitaciones: Se identifico el desarrollo de dos formaciones anuales, pero no se ha
logrado el cumplimiento de las cuatro capacitaciones obligatorias anuales segun la
normativa vigente.

e Clima laboral: La empresa realiza reuniones por cumpleanos de los trabajadores y
en festividades como Fiestas Patrias o Navidad.

e Comunicacion y participacion: Se cuenta con un buzén de sugerencias fisico en la
oficina administrativa.

e Determinacion de riesgos: Se verifico que la organizacion ha desarrollado una matriz
de analisis de riesgos laborales.

o Representantes de los trabajadores: No se ha asignado un Supervisor para la

supervision de actividades de SST.

2.5.2. Politica
En el presente item se tuvo como resultado un incumplimiento del 58% como se ilustra

en la Figura N°6.
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Figura 6

Porcentaje de incumplimiento item 11

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

= % DE CUMPLIMIENTO = % DE INCUMPLIMIENTO

Nota: Elaborado por el autor

Las observaciones identificadas se describen a continuacion:

Direccion: No se cuenta con evidencia de los registros obligatorios establecidos en

la normativa vigente.

e Liderazgo: No se cuenta con una Politica de SST definida que se encuentre firmada
por la Gerencia General y exhibida.

e Organizacion: No se ha elegido un Supervisor para la supervision de actividades de
SST.

e Competencia: Aunque la empresa ha determinado las caracteristicas de cada

posicidn, es necesario revisar y validar las competencias requeridas para cada uno de

ellos.

2.5.3. Planeamiento y aplicacion
En el presente item se tuvo como resultado un incumplimiento del 71% como se ilustra

en la Figura N°7.
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Figura 7

Porcentaje de cumplimiento item II1

Planeamiento y aplicacion

= % DE CUMPLIMIENTO = % DE INCUMPLIMIENTO

Nota: Elaborado por el autor

Las observaciones identificadas se describen a continuacion:

e Diagnéstico: Se detecto la ausencia de un diagnostico inicial y de un Plan y Programa
de actividades.

e Planeamiento para la identificacion de peligros y riesgos: Se detectd que no hay
un procedimiento definido para la determinacion de riesgos potenciales, y tampoco se
ha registrado la revision de las matrices [IPERC por los trabajadores.

e Objetivos: Se detect6 la ausencia de objetivos y metas especificas relacionadas con
la Seguridad Laboral, asi como la ausencia de métricas para evaluar la efectividad de
la gestion.

e Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo: No se ha elaborado un Programa

Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa.
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2.5.4. Implementacion
En el presente item se tuvo como resultado un incumplimiento del 80% como se ilustra

en la Figura N°8.

Figura 8

Porcentaje de incumplimiento item IV

Implementacion y operacion

= % DE CUMPLIMIENTO = % DE INCUMPLIMIENTO

Nota: Elaborado por el autor

Las observaciones identificadas se describen a continuacion:

e Estructuray responsabilidades: Se identifico la falta de monitoreos ocupacionales.

e Capacitacién: La empresa no cuenta con un procedimiento de induccion y
capacitacion y tampoco ha realizado las cuatro capacitaciones minimas al personal.

e Medidas de prevencion: La empresa cuenta con una matriz IPERC, pero no se ha
hecho una revision en el Gltimo afio.

¢ Respuesta en caso de emergencias: Ausencia de un Plan de intervencion en caso de
emergencia y no se han establecido brigadas para responder ante situaciones de

emergencia.
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e Contratistas: No hay evidencia de entrega de la Politica de SST al personal tercero
porque no se cuenta con la Politica definida.
e Consultas y comunicaciéon: No hay un mural informativo visible sobre SST para

consultar y comunicar informacion relevante.

2.5.5. Evaluacion normativa
En el presente item se tuvo como resultado un incumplimiento del 90% como se ilustra

en la Figura N°9.

Figura 9

Porcentaje de incumplimiento item V

Evaluacion normativa

= % DE CUMPLIMIENTO = % DE INCUMPLIMIENTO

Nota: Elaborado por el autor
Las observaciones identificadas se describen a continuacion:
¢ Requisitos legales: La empresa no ha identificado los requisitos legales aplicables a

su rubro y, ademads, tampoco ha elaborado un protocolo de mujeres en periodo de

lactancia.



27

2.5.6. Verificacion
En el presente item se tuvo como resultado un incumplimiento del 87% como se ilustra

en la Figura N°10.

Figura 10

Porcentaje de incumplimiento item VI

Verificacion

= % DE CUMPLIMIENTO = % DE INCUMPLIMIENTO

Nota: Elaborado por el autor

Las observaciones identificadas se describen a continuacion:

e Supervision y seguimiento del desempeiio: No existen evidencias de la realizacion
de revision interna para monitorear la efectividad del sistema de gestion de SST.

e Salud: Se efectuian exdmenes médicos ocupacionales al ingresar, pero no se dispone
de registros sobre la lectura de estos exdmenes ni del documento que describa el
protocolo de los exdmenes médicos.

e Accidentes e incidentes: No existe un protocolo para investigar accidentes e
incidentes, ni registros. Ademas, no existe un procedimiento de auditorias para evaluar

y mejorar la gestion de la seguridad.
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e Investigacion de accidentes: Se constato la ausencia de un procedimiento de gestion

del cambio.

e Control operacional: No hay procedimientos definidos para garantizar que las

operaciones se realicen de manera segura y controlada.

e Auditorias: Se observo la falta de un programa de auditorias.

2.5.7. Control documentario
En el presente item se tuvo como resultado un incumplimiento del 89% como se ilustra

en la Figura N°11.

Figura 11

Porcentaje de incumplimiento item VII

Control de informacion y documentos

= % DE CUMPLIMIENTO = % DE INCUMPLIMIENTO

Nota: Elaborado por el autor

Las observaciones identificadas se describen a continuacion:

e Documentos: No se ha desarrollado una guia de seguridad laboral, y tampoco se
proporcionan recomendaciones de SST a los empleados al inicio de su relacion

laboral.
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e Control de la documentacion: No hay un procedimiento definido para controlar la
documentacién, y tampoco se dispone de una lista maestra que permita una gestion
efectiva de los documentos.

o Gestion de los registros: Se observo la falta de los registros obligatorios.

2.5.8. Revision por la direccion
En el presente item se tuvo como resultado un incumplimiento del 83% como se ilustra

en la Figura N°12.

Figura 12

Porcentaje de incumplimiento item VIII

Revision por la direccion

= % DE CUMPLIMIENTO = % DE INCUMPLIMIENTO

Nota: Elaborado por el autor

Las observaciones identificadas se describen a continuacion:

e Gestion de la mejora continua: La empresa no ha elaborado un procedimiento de

reconocimiento del desempefio.

Luego de examinar los hallazgos de la evaluacion, se identificaron los documentos y

registros que deben ser elaborados e implementados segun el D.S. N°005-2012-TR,
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Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Posteriormente, se
elabord el Programa Anual de Actividades de SST para planificar las acciones a desarrollar por

la empresa.

El primer objetivo general del programa consistié en desarrollar el Plan Anual de

prevencion de riesgos laborales para el afio 2024, detallado en la Figura N°13.

Figura 13

Objetivo N°I del Programa Anual de SST

1. PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(OBJETIVO GENERAL 1 Elaborar el plan anual de seguridad y salud en el frabajo 2024

Diagndstico de linea base para |a elaboracion del Plan Anual de SST 2024

Definir I Politica de Sequridad y Salud en el Trabajo

Establecer objetivos, metas e indicadores de SST

OBJETIVO ESPECIFICOS Realizar el Plany Programa Anual de S5T 2024

6n del Interno de dad y Salud en el Trabajo

Designar un Supenisor de SST

Identificacion de requisitos legales

META: Cumplimiento al 100% de acuerdo alo planificado PRESUPUESTO: Ver detalle gl presupuesto
INDICADOR: (N° de realizadas / M* X100 % RECURSO: 'E'SYI g“'TéWBl BS005-2012 TR, R 050
CBUTE T [M[A[M[J[J[A[S[O]N LyLLES
ACTIVIDADES Anua PR | peciine
LopepErEPrlErErEPEPREPEPEDPE \ ) 3 ESTADO
- e ACTVIDA] VERIFICACION
W] & DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD s perionIciDAD | 32 |8|o]4]0[2|o0|2]0]2]0|2|0|2]0]2[0]2|0|2]0|2[0|2 (Ne 0.0
Elaboracion de linea base 2024 - lista de
A1 | erificacion del sistema de gestién de SST e T Anual 1T . L@ 0.0% Febrero Sin iniciar
: Senicio de 85T -
A2 |Elaborarar 1a Politica de SST y difundirla Gerencia general Anual 2 |1 1 . L@ 0.0% Marzo Sin iniciar
Elaborar matriz de objetivos, metas e Senvicio de SST- - .
A3 |indicadores de SST Gerencia general A 'R L@ 00% | Febrero in iniciar
Elaboracien del Plan y Programa Anual de Senicio de 85T -
A% | sequridad y Salud en el rabajo Gerencia general Al T8 E e o0 Febee0 Sin iy
1 Elaborar el Reglamento Interno de SSTy Senvicio de 55T - erarer
X gl SaGra el Anual 2 1] |1 ! (@ 00 Marzo Sin iniciar
A8 |Desginacién de Supenisor de SST Gerencia general Anual 1 (1 L@ 0.0% Feorero Sin iniciar
| [Eaborarla marie e reguiios [egatesy Senvicio de SST wensual | 12 (1] 1| (1] || {9] [a] [1] [1] || |2 [9] [ ; L@ 00% | Mensual Sin iniciar
Realizar el sequimienta del cumplimiento del
A8 |Plan y Pragrama Anual y el cumplimiento de sus | Supenisorde 85T | Mensual | 12 |1| [1| (1| |1| [1| (1] |1] [o| [1] 2] {4 |1 1@ 00% | Mensual Sin iniciar
[ | [objetivos

Nota: Elaborado por el autor. La imagen muestra el objetivo general N°1 y sus objetivos especificos para la
elaboracion del Plan Anual de SST 2024.

El segundo objetivo general del programa establecido fue el desarrollo del programa de
formacion que incluye induccion y capacitacion de salud y seguridad laboral, detallado en la

Figura N°14.
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Figura 14

Objetivo N°2 del Programa Anual de SST

CION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2. PROGRAMA DE INDUCH

OBJETIVO GENERAL 2 D p de on que 'y fomente una cultura de seguridad y salud en el trabajo en la empresa
D las de y salud en el trabajo
OBJETIVO ESPECIFICOS Desarrollar las capacitaciones anuales
Desarrollar las charlas de 05 minutos
META: (Cumplimiento al 100% de acuerdo a lo planificado. PRESUPUESTO: Ver detalle del presupuesto
INDICADOR: (N° de TN i ) X100 % RECURSO: Ley N; 29783, DS.005-2012 TR, RM 050~
2013 TR
AVANCE -
ACTIVIDADES
FECHA DE
- RESFONSAE AlveRiFicacion| =STADO
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE UCION PERIODICIDAD | 52 |4|0(4(0|5/0|5/0|4(0(4/0|/5/0(4|0|5(0/4/0(4(0(4
Realizar la induccion general y especifica a los :
A nuevos ingresos Servicio de SST Mensual 12 (1 1 1 il 1 1 1 1 1 1 1 1 X L@ 0.0% Mensual Sin iniciar
Realizar Ia reinduccion a los trabajadores que
A9 ambien de puesto de trabajo Servicio de S8T Mensual 12 |1 il 1l 1 1 il i 1 1 1 i 1 .| L@ 0.0% Mensual Sin iniciar
Realiza la reinduccion a los trabajadores que se .
|A10] reincorporan después de 3 meses. Servicio de SST Mensual 12 |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 .| L@ 0.0% Mensual Sin iniciar
| 11|Capacitacién N1° Politica y RISST Servicio de SST Anual i 1 i L@ 0.0% Abril Sin iniciar
2
|A 12|Capacitacion N2° Matriz IPERC Servicio de SST Anual L] 1 . L@ 0.0% Mayo 3in iniciar
A1 Capacllacjgn gl s T Servicio de SST Anual 1 1 . L@ 0.0% Agosio Sin iniciar
Capacitacion N3° Estandares de SST en
A14) oficinas / obra Servicio de SST Anual 1 il . L@ 0.0% Qctubre Sin iniciar
|A.15[Charlas de 5 minutos. SUpeévS‘f'rDr e Mensual 12 |1 i 1 1 1 il 1 1 1 il 1 1 .| L@ 0.0% Mensual Sin iniciar

Nota: Elaborado por el autor. La imagen muestra el objetivo general N°2 y sus objetivos especificos para la
elaboracion del Programa Anual de Capacitaciones 2024.

El tercer objetivo general del programa establecido fue la determinacion de riesgos

potenciales, detallado en la Figura N°15.

Figura 15

Objetivo N°3 del Programa Anual de SST

3. PROGRAMA DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

OBJETIVO GENERAL 3 Identificar todos 0s peligros y riesgos asotiados a las actividades de la empresa

Identificacion peligros y riesgos asotiados a cada puesto de trabajo

OBJETIVO ESPECIFICOS
Implementacién de controles para reducir los riesgos significativos

META: Cumplimiento al 100% de acuerdo a lo planificado. PRESUPUESTO: Ver detalle del presupuesto
INDICADOR: (N° de actividades realizadas / N°actividades propuestas) X 100 % RECURSO: '2'3‘1’;"T§9733' DS 005-2012 TR, RM 050-
Gt e F M A M J J A S O N RYRNCES
ETNIBACES " PEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPE POR | FECHADE
_ RESFONSIE L A AlveRiFicACION | =S TAPC
N°| A DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE EJECUCION PERIODICIDAD|( 4 |1(0|2|0(1|0(0|0|0f0|0|0O(0O|0|O(0|0O(0O|0|O(O[0|0O .| @ 0.0%

Elaboracion de matrices IPERC con .
A'16le5punsab\esde area Servicio de 85T Anual 11 @ 0.0% Febrero Sin iniciar
1A 17|Revision y aprobacion de matrices IPERC Supeévslimde Anual 1 1 @ 0.0% Marzo Sin iniciar

3 -
A 18[Publicacion de matrices IPERC Supeévslgrmde Anual 1 1 @ 0.0% Marzo Sin iniciar
| 19|Elaboracion y publicacion de mapas de riesge | Servicio de SST Anual 1 1 @ 0.0% Abril Sin iniciar

Nota: Elaborado por el autor. La imagen muestra el objetivo general N°3 y sus objetivos especificos para la
elaboracion de la matriz IPERC.
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El cuarto objetivo general del programa establecido fue contar con un Supervisor que
supervise las actividades de Salud y Seguridad Laboral elegido por los trabajadores, detallado

en la Figura N°16.

Figura 16

Objetivo N°4 del Programa Anual de SST

4. SUPER! R DE SEGURIDAD D EN EL 0
OBJETIVO GENERAL 4 Contar con un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo elegido por 10s trabajadores
Realizar un seguimiento de los objetivos establecidos en materia de seguridad y salud en el trabajo
OBJETIVO ESPECIFICOS
Realizar las inspecciones internas
META: Cumplimiento al 100% de acuerdo a lo planificado. PRESUPUESTO: Ver detalle del presupuesto
INDICADOR: (N° de actividades realizadas / N°actividades propuestas) X 100 % RECURSO: ;g‘ﬂ;‘ TEQTBS, D8 005-2012 TR, RM 050-
1 JacumuLADO A AVARCE
ACTIVIDADES FECHA DE
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD AEaE . e
DEEJEGUCIONPERIODICIDADZS40202020202020202020202 L@ 0.0%
| 20|Designacion del Supervisor de SST Servicio de SST | Ingresantes 1 |1 K L@ 0.0% Febrero Sin iniciar
Revision y aprobacion del Plan y Programa Supervisorde | De acuerdo a o
A 21| Anual de SST s5T Cronograma 1 1 . L@ 0.0% Febrero Sin iniciar
& Supervisor de
|.22|Reuniones ordinarias del Supervisor de SST peSST A soliciitud 12 (1 il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 .| L@ 0.0% Mensual Sin iniciar
Inspecciones internas de equipos y Supervisor de Todo el
jA2: SsT personal 12 (1 il 1 ] 1 1 1 i 1 1 1 i X L@ 0.0% WMensual Sin iniciar

Nota: Elaborado por el autor. La imagen muestra el objetivo general N°4 y sus objetivos especificos para la
designacion de un Supervisor de SST.

El quinto objetivo general del programa establecido fue contar procedimientos

operativos el cual se describe en la Figura N°17.

Figura 17

Objetivo N°5 del Programa Anual de SST

5. DOCUMENTOS OPERACIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SAI
[OBJETIVO GENERAL 5 Contar con procedimientos operativos
Contar con procedimientos del sistema de gES(léﬂ de seguridad y salud en &l trabajo
(OBJETIVO ESPECIFICOS Gontar con los registros obligatorios
Contar con un control dacumentaria
META: Gumplimiento al 100% de acuerdo a lo planificado PRESUPUESTO: Ver detalle del presupuesta
INDICADOR: (N° de 1 N°activi or X100% RECURSO: ;E‘: BNHT??B:" DS 005-2012 TR, RM 050-
tam g "fF M A M J J A S O N TaiLEs
ACTIVIDADES Anua T
 PEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPE A £ ESTADO
- PONSAD ACTIVIDA| yERIFICACION
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Je s PERIODICIDAD | 11 |4|0|5|0[2|0]0|o|o[o|o|o|o|ofo|o|o|o[o|o|c|a|ofo ® oo%
|2, 24| Etavorar D’;‘ﬁe‘f‘;"‘i"t” :elii‘mdemes' Senvicio de SST Anual 1|1 @ o0.0% Febrero Sin iniciar
|a.25|Etagorar procedimiento de los eximenes Senvicio de SST Anual 1|1 @ o0.0% Febrero Sin iniciar
médicos
|o.25| Elaberar pracedimiento de monitoreos Senvicio de SST Anual 101 ® o.0% Febrero Sininiciar
Elaborar procedimiento de inspecciones
27 ey Senvicio de SST Anual 11 ® 00% Febrero Sininiciar
la de estadisticas de SST | Senicio de ST Anual 1 1 ® o0% Marzo Sininiciar
Elaborar procedimiento de entrega de equipos
5 (A28 4o proteccién personal Servicio de SST Anual 1 1 ® 0.0% Warza Sininiciar
Efaborar e nducaion,
|4.30| Capﬁcl(ﬁcléﬂ‘ entrenamiento y simulacros de Servicio de SST Anual 1 1 . 0.0% Marzo Sin iniciar
mergencia
|A.31|Elaborar procedimiento de auditorias Senvicio de 38T Anual 1 1 1® 0.0% Warza Sin iniciar
Elaborar procedimiento de identiicacion de
132 peligros y evaluacién de riesgos Servicio de SST Anual 1 1 ® 0.0% Marzo Sininiciar
|2,33|Flaborar procedimiento de reconocimienta y Senvicio de SST Anual 1 1 ® 0.0% Abril Sininiciar
Asaﬁ";‘:;;g;‘p’““d‘m‘”‘m de evaluacin porlaalta | g 0 e ssT Anual 1 1 ® 0.0% Abril Sininiciar

Nota: Elaborado por el autor. La imagen muestra el objetivo general N°5 y sus objetivos especificos para la
elaboracion de los registros obligatorios y sus procedimientos.
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El sexto objetivo general del programa establecido fue la vigilancia y seguimiento del

bienestar laboral, detallado en la Figura N°18.

Figura 18

Objetivo N°6 del Programa Anual de SST

6. ILANCIA MEDICA DE LOS TRABAJADORES

OBJETIVO GENERAL & Vigilar y hacer seguimiento del estado de salud de los trabajadores asociado con peligros y riesgos del entorno de trabajo

Gestion de |a evaluacidn médica ocupacional

OBJETIVO ESPECIFICOS Proteccin a la mujer gestante y en perido de lactancia
Plan de vigilancia, prevencion y control COVID-19
META: Cumplimiento al 100% de acuerdo a lo planificado. PRESUPUESTO: Ver defalle del presupuesto
INDICADOR: (N° de /N prop )X 100 % RECURSO: ;gwégma, US,000:201 20 R RM.050-
- AVANCE
ACTIVIDADES c
E. i . FECHA DE' ESTADO
- FONSAR & Al VERIFICACION
N°| A DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE EJECUCION PERIODICIDAD( 18 |1|0|3|0(1|0|3|0|1(0|1[0(1|0[3|0|1(0|1(0|1|01 i L@ 0.0%
. . Servicio de salud Segln -
5|
|A.35 Examenes medicos ocupacionales de ingreso ocupacional necesidad 12 |1 1 1 il 1 1 1 1 il il 1 1 . L@ 0.0% Mensual Sin iniciar
5 " Servicio de salud Mayo y
A médicos p s 2 1 1 @ 0.0% AR Sin iniciar
Lectura de resuftados de exémenes médicos | Servicio de salud Mayoy .
& A'37ocupacmna\e5 ocupacional Semesial 2 1 1 = L@ oo% setiembre Siiniclay
Elaboracion de protocolo de proteccion a la Servicio de salud
3 mujer gestante y en periodo de lactancia ocupacional . 1 L : L® o.0% M SiniinkEs
Elaboracién de Plan de vigilancia, prevencién y | Servicio de salud
[ s e g ocupacional Anual 1 1 K L@ 0.0% Marzo Sin iniciar
Seguimiento a trabajadores con riesgos, casos | Servicio de salud 7 no B
1A_40| S05pechosos o confirmados ocupacional Mensual [} Segln necesidad. frie el Mensual Sin iniciar

Nota: Elaborado por el autor. La imagen muestra el objetivo general N°6 y sus objetivos especificos para la
vigilancia médica de los trabajadores.

El séptimo objetivo general del programa establecido fue monitorear los agentes

ocupacionales del centro de trabajo, detallado en la Figura N°19.

Figura 19

Objetivo N°7 del Programa Anual de SST

7. PROGRAMA DE MONITOREOS OCUPACIONALES

OBJETIVO GENERAL 7 Monitorear los agentes ocupacionales del centro de trabajo
Realizar los monitoreos de los agenies en la oficina
OBJETIVO ESPECIFICOS Realizar la on de las medidas de |as observaciones obtenidas en los monitoreos

Elaborar los registros obligatorios de monitoreos ocupacionales segun la normativa nacional vigente

META: Cumplimiento al 100% de acuerdo a lo planificado. PRESUPUESTO: Ver detalle del presupuesto
(N° de actividades realizadas / N°actividades propuestas) % 100 % RECURSO: Iig:: TéQ?Bs, DS 005-2012 TR, RM 050-
RVANCE
ACTIVIDADES = F M A M J J A | < | . |  |ACUMULADO A:
FECHA DE
A - ESTADO
o DESCRIPCION DE LA AGTIVIDAD RESPONSABLE | e opicibap| 5 |o|o[o|o|o|o|2|0]1|0[1]0]c|o]o]o]o|olo]o]o|o|e]o @ on | TCACION
N A DE EJECUCION )
A41|Realizar monitoreo de iluminacion Supegtslimde Anual 1 1 @ 0.0% Mayo Sin iniciar
|A.42|Realizar monitoreo de ergonomia Supe;vsi_srolde Anual 1 1 @ 0.0% Mayo Sin iniciar
7
| 43 Realizar monitoreo de riesgo psicosocial Supe;r;olde Anual 1 1 @ 0.0% Mayo Sin iniciar
Seguimienio a medidas correctivas de Supervisor de
A'Mresu\ladosde monitoreos asT Anual 2 1 1 @ 0.0% Julio Sin iniciar

Nota: Elaborado por el autor. La imagen muestra el objetivo general N°7 y sus objetivos especificos para la
elaboracion de los monitoreos ocupacionales.
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El octavo objetivo general del programa establecido fue alcanzar la conformidad con

las exigencias legales estipuladas en la Ley N°29783, detallado en la Figura N°20.

Figura 20

Objetivo N°8 del Programa Anual de SST

8. PROGRAMA DE AUDITORIAS

(OBJETIVO GENERAL 8 \Asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley N°29783
OBJETIVO ESPECIFICOS Evaluar el cumplimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo y encontrar oportunidades de mejora
META: Cumplimiento al 100% de acuerdo a lo planificado. PRESUPUESTO: Ver defalle del presupuesto
INDICADOR: (N de N )X 100 % RECURSO: ;::;qTégma, DS 0052012 TR, RM 050~
AVANCE
. POR
ACTIVIDADES Anu
ACTIVIDA| FECHA DE
al P E P EPEPREPEPERPRPEREFPEFPEHP E P ESTADO
e D |VERIFICACION
N°| A DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESE:‘;ZLSJ‘(‘:;ﬁ DE PERIODICIDAD| 4 (0|0|0(0f0|0|0f00|0|0(0|0|0(0O|O|1|0(1[0(1|0f1|0 @ 0.0%
| 45|Ejecucion de auditoria interna Servicio de SST Anual 1 1 @ 0.0% Octubre Sin iniciar
Ejecucion de levaniamientos de observaciones .
1A 46 por de auditoria inferna Supervisor de 88T Anual 1 1 @ 0.0% Noviembre Sin iniciar
Servicio de Auditor
8 acreditado
A 47|Ejecucion de auditoria externa ¥ Anual 1 1 @ 0.0% Diciembre Sin iniciar
registrado por el
MINTRA
EJECUCIon de IEvantamientos 0e ODServaciones
1A 48 por de auditoria externa Supervisor de SST Anual 1 1 @ 0.0% Enero Sin iniciar

Nota: Elaborado por el autor. La imagen muestra el objetivo general N°8 y sus objetivos especificos para la
elaboracion de las auditorias.

El noveno objetivo general del programa establecido fue preparar a todos los
trabajadores de la empresa para que sepan actuar de manera segura y eficaz en situaciones de

emergencia como se describe en la Figura N°21.

Figura 21

Objetivo N°9 del Programa Anual de SST

9. PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

(OBJETIVO GENERAL 9 Plan y respuesta a emergencias

Elaborar el Plan de respuesta a emergencias

|OBJETIVO ESPECIFICOS Establecer |as brigadas de emergencias
Inspeccionar las sefialeticas, extintores y botiguin
META: Cumplimiento al 100% de acuerdo a lo planificado. PRESUPUESTO: Ver detalle del presupuesto
INDICADOR: (N° de AN ) X 100 % RECURSO: i s e
2013 TR
AVANCE
ACTIVIDADES Anu
FECHA DE
B:LPEPEPEPEPEPEPEPEPEPEPE VERIFICACION ESTADO
N°| A DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD b b PERIODICIDAD | 14 (1|0|2|0|2|0|1|0[1{0[1(0(1({0{1|0(1(0(1(0[1|0
EJECUCION
|n ag|Elaborar el Plan de respuesta a emergencias. Servicio de SST Anual 1 1 Marzo Sin iniciar
Revisar y aprobar el Plan de respuesta a
-5 emergencias Supervisor de SST Anual 1 1 Abril Sin iniciar
9 Inspeccién mensual de Equipos de Emergencia
|n.51|(extintores. luces de emergencia. botiquin de Supervisor de SST Mensual 12 (1| |4 (2| [2| |2| (2] (2] [2] |2| || [2] |2 Mensual Sin iniciar
primeros auxilios)
; Establecer |a relacion de las brigadas de F Segun ¥ 5
A5 emergencia Supervisor de SST necesidad [ Seguln necesidad. iniciado Mensual Sin iniciar

Nota: Elaborado por el autor. La imagen muestra el objetivo general N°9 y sus objetivos especificos para la
elaboracion del Plan de Respuesta a Emergencias.
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2.6.Discusion de resultados
El objetivo de este informe fue realizar un analisis inicial del sistema de gestion de
salud y seguridad laboral de Qamaqi Ingenieria y Construccion, en conformidad con la Ley
N°29783. Para ello, se utilizd un check list de los lineamientos del sistema y se elabord una
propuesta para el Programa Anual de Actividades, fundamentada en nueve objetivos que se

detallan en la seccidon de discusidon a continuacion.

De acuerdo con el Articulo 22 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que reglamenta
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, es necesario que los empleadores
elaboren y mantengan una Politica de SST escrita, exhibida e informada en la organizacion. Al
revisar la documentacion de la empresa, se identifico la inexistencia de una politica formalizada
y firmada por la Gerencia General que se alinee con los principios establecidos en la Ley.
Ademés, el Articulo 26, inciso f), de la normativa estipula la necesidad de un Programa de
Actividades de Salud y Seguridad Laboral que establezca objetivos y metas medibles. Sin
embargo, la empresa alin no ha desarrollado dicho programa. Por lo tanto, el primer objetivo
del Programa Anual de actividades es la creacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual comprende la creacion de la Politica de SST, la determinacion de objetivos,
metas e indicadores, y la determinacion de las exigencias normativas pertinentes para el sector

de la empresa.

De acuerdo con el Articulo 28 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que reglamenta
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, los empleadores estan obligados a
brindar formacidn a sus empleados sobre los riesgos asociados a sus puestos de trabajo. Aunque
se han realizado capacitaciones para el personal, no se ha cumplido con las cuatro
capacitaciones obligatorias anuales ni con las inducciones para los nuevos empleados. Por lo

tanto, se ha establecido como segundo objetivo del Programa propuesto, el desarrollo de un
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cronograma de formacion que promueva una cultura de seguridad laboral en el trabajo,

incluyendo inducciones, capacitaciones anuales y breves charlas de inicio de jornada.

Ademas, el Articulo 32 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que reglamenta la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, determina que los empleadores deben
integrar en la documentacion del Sistema de Gestion de SST la determinacion de peligros,
andlisis de riesgos y controles. La revision de los documentos de la organizacion reveld que la
matriz de determinacion de peligros y riesgos por funcion laboral estaba desactualizada y no
se disponia de un acta que acreditara haber realizado el didlogo y colaboracion del personal
durante su elaboracion. Por consiguiente, se definié como tercer objetivo del programa como
la deteccion de peligros y riesgos asociados a las tareas, asi como la aplicacion de controles de

riesgos.

De acuerdo con la normativa nacional, el Articulo 39 del Decreto Supremo. N° 005-
2012-TR, que reglamenta la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, dispone
que los empleadores con menos de veinte empleados deben designar un Supervisor de
Prevencion en riesgos, seleccionado por los mismos trabajadores. En este contexto, se constato
la ausencia de un Supervisor de SST, por lo que el cuarto objetivo propuesto es la eleccion de
un representante de los trabajadores. Este representante debera familiarizarse con los

documentos del area y aprobar el Programa Anual de actividades.

Ademas, el Articulo 33 del Reglamento que regula la Ley N°29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, requiere que los empleadores mantengan ocho registros obligatorios en
formato fisico o digital. No obstante, al revisar la documentacion, se encontr6é que el empleador
habia registrado dos de estos documentos importantes: la documentacion de las evaluaciones

médicas ocupacionales y de capacitaciones. Para cumplir con la normativa, se establecié como
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quinto objetivo del Programa Anual de Actividades de SST la creacion de los protocolos y

registros necesarios para el sistema de gestion de salud seguridad laboral.

Por otro lado, el Articulo 49, inciso d) de la Ley N°29783, que regula la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que los empleadores deben realizar evaluaciones
médicas cada dos afios. Ademas, el Articulo 71, inciso a) de la ley en mencidn, requiere que
los empleadores informen a los trabajadores sobre la importancia de estos exdmenes y que, el
servicio de salud encargado de supervisar y monitorear el bienestar laboral, segtin el Articulo
102, lea y explique los resultados a los empleados. En el transcurso de la auditoria documental
de la empresa, se encontré que se realizan examenes médicos ocupacionales, pero no se ha
comunicado a los empleados el proposito de estos examenes ni se les ha proporcionado la
interpretacion de los resultados. En consecuencia, se defini6 el sexto objetivo del programa
como la supervision y seguimiento médico del bienestar laboral, incluyendo la gestiéon de

evaluaciones médicas y la ejecucion del Protocolo de Prevencion de COVID-19.

Al continuar con la revision de la normativa, se observo que el Articulo 33 del Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, que reglamenta la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, inciso ¢), establece como obligatorio el registro de la vigilancia de agentes y factores
de riesgo. Se encontr6 que el empleador no ha realizado estos monitoreos ni ha mantenido los
registros correspondientes. Por lo tanto, el séptimo objetivo del Programa Anual de Actividades
de SST es llevar a cabo los monitoreos de agentes fisicos, como la iluminacion, factores de
riesgo disergondmicos y riesgos psicosociales, asi como asegurar la supervision de las acciones

correctivas implementadas basadas en los resultados de dichos monitoreos.

De manera similar, el Articulo 43 de la Ley N°29783, que regula la Seguridad y Salud
en el Trabajo, dispone que los empleadores deben realizar evaluaciones periddicas del Sistema

de Gestion de Salud y Seguridad Laboral, mediante un auditor independiente, para comprobar
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su eficacia. Ademas, el Articulo 33 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que reglamenta la
Ley en mencion, inciso h), exige los registros de estas auditorias. Al examinar la
documentacion de la empresa, se detectod la ausencia de registros de auditorias, ya que no se
habian llevado a cabo hasta el momento. Por consiguiente, el octavo objetivo del Programa
Anual de Actividades de SST es realizar revisiones internas y externas para lograr la

conformidad con las disposiciones aplicables por la Ley N°29783.

Finalmente, el Articulo 83 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que reglamenta la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, destaca la importancia de implementar
estrategias para brindar una respuesta agil y eficiente en caso de emergencia. Aunque se
observd que la oficina administrativa cuenta con un botiquin de primeros auxilios y
sefializacion, el empleador no ha registrado los simulacros de emergencia realizados ni ha
elaborado un Plan de Respuesta a Emergencias. Por lo tanto, el noveno objetivo del Programa
Anual de SST es garantizar que el empleador esté preparado para enfrentar emergencias,
definiendo el organigrama de sus brigadas, elaborando el Protocolo de emergencia y

garantizando la colaboracion activa de los empleados en los ejercicios de simulacion anuales.
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III. APORTES DESTACABLES A LA EMPRESA
El autor del presente informe, durante la consultoria brindada a la empresa Qamagqi
Ingenieria y Construccidon, desarrolld una serie de aportes los cuales se mencionan a

continuacion:

e La evaluacion inicial del sistema de gestion de salud y seguridad laboral reveld los
aspectos positivos y negativos de la empresa, lo que facilito la identificacion de las
areas en las que no se cumple con la normativa nacional.

e Deteccion y andlisis de riesgos laborales, asi como el desarrollo de estrategias de
control y prevencion para cada puesto de trabajo contribuyendo a la creacion de una
cultura de proteccion laboral.

e Desarrollo de programa anual de salud seguridad laboral, abordando las areas de
incumplimiento legal, con el fin de validar que la gestion del sistema se integre de
manera efectiva en la planificacion anual de la organizacion.

e Creacion de la matriz de objetivos, metas e indicadores de SST, designando
responsables para la gestion efectiva y administracion del sistema.

e Desarrollo de procedimientos de trabajo para la ejecucion de las actividades laborales,
incorporando directrices de prevencion de riesgos con el fin de prevenir incidentes y
accidente laborales.

e Elaboracion del programa anual de formacion, en linea con las disposiciones legales de
la Ley N° 29783, que establece la necesidad de cuatro charlas de capacitacion

obligatorias anuales.
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IV. CONCLUSIONES

Durante la realizacion de la evaluacion inicial, se descubrié que el empleador carece de
la documentacion requerida para cumplir con las directrices establecidas en la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, obteniendo un resultado del 20.5%.
Esto revela una situacion critica en la gestion del Sistema, lo que indica un alto nivel
de incumplimiento y vulnerabilidad en este ambito. Sin embargo, ha estado llevando a
cabo diversas iniciativas en este ambito, lo que ha permitido obtener informacion
valiosa para realizar un diagnéstico inicial. Ademads, el hecho de que se hayan
desarrollado estas actividades en el area de Seguridad demuestra la disposicion de la
Gerencia General para cumplir con las disposiciones legales de la Ley N° 29783.

Dado que se identifico una gestion critica del sistema de SST, se elabord una propuesta
para el Programa Anual de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional. Esta propuesta
presenta nueve objetivos generales, cada uno con actividades especificas a realizar, asi

como responsables, plazos e indicadores.
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V. RECOMENDACIONES

Para comprender la legislacion laboral correspondiente al rubro de la organizacion, es
crucial desarrollar un esquema que identifique los requisitos legales.

Dado que se ha detectado una gestion critica del sistema de salud y seguridad laboral
de la organizacién, es fundamental ejecutar las actividades contempladas en el
Programa Anual de Actividades, con el objetivo de fortalecer el cumplimiento de las
disposiciones legales y mejorar la gestion de la prevencion de riesgos. Asimismo, es
importante monitorear las métricas del Programa Anual de Actividades y poder analizar

el progreso y el cumplimiento de los objetivos definidos.
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Anexo A. Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

O

Qamal

QAM.SST.F.001

Versidn: 1.0

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GE STION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Emizidn: 15/01/2024

N° DE TRABAJADORES EN

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA
EL CENTRO LABORAL
= =i 5y Const — ;
Bamaai e 20601554203 Bl. 20 Mza. 5 Dpte. 1506, Ciudad Sol de Collique, Comas Construccién Edificios completos 10
CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES POR
LINEAMIENTOS N INDICADDR OBSERVACION REALIZAR
FUENTE [ st [ no
Palitica de sequridad y salud en &l trabajo firmada
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b Tt S e e b L e L ke Fresupuestos para el Plan de Trabajo de 55T
establecido por el drea responsable.
Se ha cumplida la planifizada enlos diferentas programas de segquridad Werifizacidn de cumplimienta del Plan Anual de
2 R il Bfe8 8 ¥ B B Mo se cuenta con un Plan Anual de SST Elaborar Plan énual de 55T 2024
zalud en el trabajo S5T.
Elaboracidn de farmato de
Se implementan acciones preventivas de seguridad v salud en el trabajo para Mo ge cuenta con un formato de inspecciones de equipos
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4 Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima v se Reconocimients alos trabajadaores en materia de & Mo z2 realizan ningdn tipe de COM Mejor asistencia y
famenta 2l trabajo enequipa. 55T [E=ta1gt= et =0 e patticipacidnen las
capacitacionss
5 Sie realizan actividades para fomentar una culbura de prevencidn deriesgos | Se harealizade 01 capacitacién durante &l afio « Mo z2 ha cumplids conlasz 4 Definir un programa de
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Existen medios que permiten el aporte de los trabajadares al empleador en Se cuenta con un buzén de sugerencias enla Elabora_r p[D.?E'dII'nIE:n-lD dE..,
7 : ; j s % comunicacion, participacion y
materia de seguridad v salud en el trabajo. oficina.
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Elaborar unmecanismo de
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el mejoramiento continuo de la seguridad v salud en el trabajo. reconocimiento colaboradores conmejores notas
BN SUE Capacitaciones
Actualizacion IPERC de todos los
: L F : Y X f puestos de trabajo.
3 | Se tiene evaluado los principales riesgos gue ocasionan mayares pérdidas. Matriz IPERC por puesto de trabajo % T e
rewisidn y aprobacion de IPERC
Se fomentala participacidn de los representantes de trabajadares y de las .
S g 5 : } i } Procesode eleccion del
10 |organizaciones sindicales en las decisiones sobre la sequridad w salud enel  |Designacidn del supervisor de 55T H :
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CUMPLIMIENTO
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FPOLITICA i
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El compromisa de proteccion de todos las miembros de la organizacian.
- Cumplimiento de la normativa, -
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definicidn de estimulos y sanciones
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada . y
uesta de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia de Revisar (o5 perfiles de o=
COMPETENCIA 22 [P . 12y pta disp P Se cuenta con los perfiles por puesto de trabajo z puestos de trabajo y walidar las
sequridad y salud en el trabajo para que este asuma sus deberes con .
- competencias
responsabilidad.
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Emisidn: 151012024

N° DE TRABAJADODRES

RAZON SOCIAL RUC ODOMICILIO ACTI¥IDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
Glamagi '“gen'gr:é':c'“s"ucc":'” 20601654203 Bl 20 Mz, G Opter, 1508, Ciudad Sl de Colliqus, Comas Construesisn Edificios completos 10
CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS N INDICADOR OBSERYACION LB LEN T 23 [(HE]7)
FUENTE | st | no REALIZAR
o Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base comao Elsboracian de trabaio ines base 3 Mo se cuenta con una linea base del Bisara s ainasiits
diagnostico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo. I SG55T g
Loz rezultados han sido comparados conlo establecido enlaley de SST y su "
4 T : R £ 1o Mo ge cuenta con unalinea base del Lot "
24 |reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para Elaboracidn de trabajo linea base z Diagndstico de linea base
DIAGNOSTICO i g : = i i " SGEET
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.
La planificacidn permite:
Cumplir con normas nacionales. - i Mo se cuenta con Plany Programa Anual | Elaborar plan g programa anuoal de
25 Mejorar el desempefic, Elaboracidn de Plany Programa de 35T z de 55T SST 2024
Mantener procesos productivos sequros o de semvicios sequros.
o E_I empleador ha establecido procedimientos, para identificar peligros y evaluar F'rocedl_n}ﬂlento.de identificacion de peligros y x Elabarar procedimienta de IPERC
rieggos. enaluacion de riesgos
Comprender estas procedimientos: -
a7 Todas laz actividades. - Todo |IPERC por pussto de trabajo & Elsborar procedimiento de IFERC
el perzonal. - Todas las
instalaciones.
El empleador aplica medidas para:
Gle'stlonar. el!mlnal y controlar Desas : : . : Fevizar la Factibilidad de agregar
Disefiar ambientes y puestos de trabajo, seleccionar equipos y métodos de " :
PLANEAMIENTO " E : 3 IFERLC por area de trabajo una columna de puestos de
trabajo que garanticen la sequridad y salud del trabajador. a X :
PARA LA 28 o 8 ! e i IPERLC por puesta de trabajo x trabajo en las matrices IPERC por
- Eliminar la= situaciones y agentes peligrosos o sustituiros., o
IDENTIFICACION DE - Maodernizar loz planes y programas de prevencion de riesgos laborales. F!e-.'i.sar rocedimienta IFERC
PELIGROS. - Mantener politicas de proteceidn, - P
EYALUACION ¥ Capacitar anticipadamente al trabajador.
CONTROL DE
RIESGOS
- EIJeraneador actualiza I.? elaboracm!'u QE rie=go una [01) vez al aho comeo La matriz IFERC indica e ato de sualuacidn - Fevizion periddica de matrices
minimo o cuando cambien las condiciones o 2& hayan producido danos. IFPERC
La ewaluacidn de riesgo considera:
an Contlroles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los i La matriz IFERC indica medidas de control x Fewigion periodica de matrices
trabajadores. - Medidas IFERLC
de preyencidn,
Loz representantes de los trabajadares han participada en la identificacion de o se cuenta con acta de revision de las
31 | peligros y evaluacion de riezgos, han sugerido las medidas de controly Acta de revision de matrices IPERC z matrices IPERC por parte de los Elaboracion de acta de revisian
werificada su aplicacidn. trabajadores
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Yersion: 1.0

LISTA DE ¥VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Emisidn: 15/012024

N- DE TRABAJADORES

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTI¥IDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
Ramaq e Fanstruzsion 20B01E5420% El. 20 Mza. G Dpto. 1505, Ciudad Sol de Callique, Comas Canstruceidn Edificios completas i
CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS N INDICADOR OBSERYACION ACT:éDAt:;iSHPDH
FUENTE [ st | no
Loz objetivos 22 centran en el logra de resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprenden: -
Fieduccidn de los riesgos de trabajo. -
Fieduccidn de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. - Mo se cuenta con objetivos y metas de E=tablecer objetivos y metas de
a2 . ) s . L. Objetivos y metas de 5T H
- La mejora continua de las procesos, la gestion del cambio, la preparacian y 55T 55T
respuesta a situaciones de emergencia.
OBJETI¥OS - Definicidn de metas, indicadores, responsabilidades.
- Seleccidn de criterics de medicidn para con firmar su logro.
La empresa, entidad piblica o privada cuenta con objetivas cuantificables de Mo se cuenta con objetivos y metas de Establecer objetivos y metas de
33 [ =seguridad y zalud en &l trabajo que abarca atodos los niveles de la Objetivos y metas de 55T z 55T 55T
organizacidn y estin documentadas. Mo ze cuenta conindicadares de 55T Eztablecer indicadores de 55T
24 |Ewxizte un programa anual de segquridad y =alud en el rabajo. Praograma anual de sequridad y 2alud &n el trabajo z I‘S\J;rse cuenta con un Programa Anusl de Elatuorar Programa Anual de 5T
il I;Eise:it;l.:dades programadas estin relacionadas con el logre de los Actividades del Plan Anual de S5T H Mo se cuenta con un Flan Anual de 55T Elabiorar Plan Anoal de 55T
Se define responsable de las actividades en el programa de sequridad y salud
PROGRAMA DE 3B e ol trabiajo. FResponsables en el Plan Anual de 55T z Mo se cuenta con un Flan Anual de S5T Elaborar Flan Anual de 55T
SEGURIDAD ¥ SALUD " ; A : P
EN EL TRABAJD 27 g:r;ge;:zzz tiempos y plazos para el cumplimiento y s realiza seguimientos Programa anusl de sequridad y salud en el trabajo x I‘S\J;rse cuenta conun Programa Anual de Elaborar Programa Anusl de 55T
3% |Se zefiala dotacidn de recursos humanaos § econdmicos. Presupuesto para el plan anual de 55T z Incluir presupuesta en | Flan
Anual de SST
] 5= e_s}ablecen aCtI'.'I?ﬂ;adeS preventivas ant oz riezgas que inciden #n la Plan Anual de S5T T Mo ze cuenta con un Plan Anual de S5T Elaborar Plan Anual de S5T
funcidn de procreacicn del trabadaor,
40 El comité de seguridad y salud en el trabajo estd constituido de Forma paritaria. Mo Aplica Froceso de elecciones del nuevo
[Fara el caso de empleadores con 20 0 mas trabajadores). P CSST 2024 - 2026
4 Buiste al menas= un Supervisor de segurldad ysaludparael caso de Froceso de elecciones del Supervisor de 55T z Mo cuenta conun superdisor de 55T Elegir un Supervizor de 35T
empleadores con menos de 20 trabajadores).
El empleador es responsable de: -
Garantizar la sequridad y salud de los trabajadores. -
Aetila para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
42 |- Actiaentomar medidas de prevencion de riesgo modificaciones de las Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo z Mo cuenta conunaPolitica de 55T Diefinir palitica de S5T
condiciones de trabajo. - Realiza loz
euimenes médicos ocupacionales al rabajador antes, durante y al términe de
ESTRUCTURA Y la relacidn labaral,
RESPONSABILIDADES
El empleador considera las competencias del trabajador en materia de . . Rewisar los perfiles de puestos de
43 ; y . Ferfil de puesto de trabajo z X y .
sequridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores. trabajo y validar las competencias
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LISTA DE YERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

Emisidn: 15/01/2024

N° DE TRABAJADORES

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTI¥IDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
ii ieria y Canst i . . . o
Damagi |ngen|;r:é onstileeion ZOEOMED4Z03 Bl 20 Mza. G Dpto, 1908, Ciudad Sol de Collique, Comas Construceion Edificios completos 1
CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS N INDICADDR OBSERYACION ACT::‘:::DAT:':IZEnSHPDH
FUENTE [ s [ mo
44 Elempleadior controla que zolo personal capacitado y protegido acceda a Perzonal con competencia en trabajos de alta x
zonas de alto riesgo. riesgo
ESTRUCTURA ¥ . . .. . o . . . .
RESPONSABILIDADES | 45 E.I empleado_r prevé que la ERpesicion 3 agentesﬁl sicos, quimicos, bIDh?gICDS. Manitoreo de agentes ooupasionales x Mo ze h.a realizado Mnitareos de agentes Heallzalﬁ el manitares
disergonomicos y psicosociales no generen dano al trabajador o trabajadora. ocupacionales en oficina ocupacional en oficina
4 El empleadior asume los costos de las acciones de sequridad y salud Prezupuesto Anual de Sequridad y Salud enel = Irluir presupuesto en el Plan
ejecutadas en el centro de trabajo. Trabajo Anual de 55T
El empleadar toma medidas para transmiti al trabajador informacidn sobre . . .
. y ) . Inducciones al personal nusvo El perzonal cusnta con inducciones, pero | Elaborar Programa &nual de
47 |los riesqos en el centra de trabajo y las medidas de proteceidn que o z o I
Capacitaciones anuales no con capacitaciones anuales Capacitaciones
corresponda,
4% |Elempleadar imparte la capacitacidn dentra de la jarnada de trabajo. F'mgrar_na_ Anusl d_e I:apa_caltaclones_ L. z El perzonal no cuenta con capacitaciones !—:Iaborir procedln?len_to de
Frocedimiento de induccion y capacitacicn induccion y capacitacion
. . . FPrograma Anual de Capacitaciones _— Elaborar procedimisnto de
49 | Elcosto de las capacitaciones &= integramente asumido por el empleadaor. . : e T z El perzonal no cuenta con capacitaciones |, e P
Procedimiento de induccidn y capacitacicn induccidn g capacitacion
5o |Losrepresentantes de los trabajadores han revisado el programa de Plan y programa de S5T g |L@empresanocuents conunPrograma | Elaborar Programa Snual de
rapacitacion. Anual de Capacitaciones Capacitaciones
_— . N El personal no cuenta con capacitaciones. | Elaborar Programa Anual de
Lacapacitacion se imparte por personal competente y con experiencia enla . . L R il I L
3} materia Procedimiento de induccidn y capacitacicn z Mo = cuenta con un procedimisnto de Capacitaciones y Procedimisnto
: induccidn y capacitacidn de induccidn y capacitacion
A2 Se ha. sapacitado a los |ntegrantles del comite de segu_ndad ysaldenel Fiegistros de capacitacion al supervizor de S5T z Mo =2 cuenta con supervizor de 55T Eleg_m un SuPEtMS.?r de SST 4
trabajo o al supervizor de sequridad y salud en el trabajo. realizar capacitacian especifica
CAPACITACION -
. . . _— Mo se cuenta con registros de Elaborar Programa Anual de
53 |Laz capacitaciones estin documentadas. Registros de capacitaciones. z - I
capacitaciones Capacitaciones
Se han realizado capacitaciones de sequridad y salud en el trabajo:
- Al momento de la contratacidn, cualquiera sea la modalidad o duracidn,
- Durante el desempefia de la labar.
Especifica en el puesto de trabajo o en la funcidn que cada trabajadar
desempefie, cualquiera que sea la naturaleza del winculo, modalidad o duracidn
de = contrato, - Cuando se produce
. . . . . . " - . Elaborar Programa Anual de
cambios en las funciones que desempena el trabajador, Registro de induccion especitica Mo ze cuenta con registros de I L
b4 d . . . o z o Capacitaciones y Procedimiento
- Cuando se produce cambios enlas que las tecnologi as o en los equipos de | Registros de capacitaciones capacitaciones ; i S
. de induccion y capacitacion
trabajo.
- En las medidas que permitan |a adaptacidn ala evalucidn de los riesgas y la
prevencian de nuevos riesgas. -Parala
actualizacidn periddica de los conocimientos.
Utilizacidn y mantenimiento preventiva de las maquinarias y equipos.
- Uzo apropiado de los materiales peligrosos.
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LISTA DE YERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

Emision: 15M0112024

N OO TRACAJADOUREY

RAZOM SOCIAL RUC DOMICILIO ACTI¥IDAD ECONOMICA EN EL CENTRO
Lapneal
Hamagi '”gen'g’fé':“s"”""m” 20601654203 Bl 20 Mza. G Opto. 1506, Ciudad Sol de Collique, Comas Construcsicn Edificios completos 10
CUMFPLIMIENTO
LINEAMIENTOS N INDICADOR OBSERYACION ACTEIE:D“?:%EASHPDH
FUENTE [ st [ no
Las medidas de prevencidn y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
- Eliminacion de los peligros y riesgos.
- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.
- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que " . e e . .
MEDIDAS DE 55 incluyen disposiciones administrativas de contral. :l‘;t::zo;izlden“ﬂcacmn de peligros, riesgas Revisidn de matriz IPERC
FPREYENCION - Frogramar la situacidn progresiva y en la brevedad posible, de los =
procedimientas, thenicas, medios, sustancizs y productas peligrosos por
aquellas que produzean un menar riesga o ningin riesgo para el trabajador.
- En el dltima cazo, Facilitar equipos de proteccidn persanal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en farma
colecta.
56 La empresa entidad pdblica o privada ha elaborado planes y procedimientos Plan de respuesta 3 emergencias. La empre=a no cuenta con Plan de Elaboracidn de Plan de
para enfrentar y responder ante sinlaciones de emergencias. P 9 ' = respuesta a emergencias Contingencia
57 Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:incendios, primeros Organigrama de | Erigada . La empresa no cuenta con brigadas Elabaracicn de Flan de

PREPARACION ¥ auilio, evacuacian. Contingencia
RESPUESTAS ANTE . P - - - —

La empresa, entidad pdblica o privada reviza los planes y procedimientos ante : Laempresa no cuenta con Plan de Elzboracion de Plan de
EMERGENCIAS 58 situaciones de emergencia en Farma periddica. Flan de respuesta a emergencias. = respuesta a emergencias Contingencia

53 dEI emplel‘_ador ha dadc_\ Ias_ |nsttrucc|c:1nes_ atlos trab_a|ado|rebs para ?ue = cascI\ Flan d " . Laempreza no cuenta con Plan de Elaboracién de Plan de

z;::é::rligelsc;graue einminente puedan interrumpir sus labores ylo evacuar la an de respuesta a emergencias T ||ospussta a emergencias Cantingencia

El empleadar que asume el contrata principal en cuyas instalaciones

desarrollan actividades, rabajadores de contratistas, subeontratistas,

empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

- La coordinacion de la gestidn en prevencion de riesgas laborales.

CONTRATISTAS, - La sequridad y salud de los trabajadores. . ) . - S
SUBCONTRATISTAS, B[ |2 verificacion de |3 conbratacion de los sequios de acusrdo a la ley por Politica de 55T firmada por la Gerencia General z  |Mocuentaconuna Politica de SST Diefinir politica de SST
EMPRESA, ENTIDAD cada empleadar. o » . .

PUBLICA O PRIVADA., - La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de sequridad y
DE SERYICIOS ¥ zalud en el trabajo por parte de la empresa, entidad pdblica o privada que
COOPERATIVAS destacan supersonal.
Todos las trabajadores tiene el mismo nivel de proteceion en materia de
] zﬁ_?;:g:;dc‘?;?;: Eg:ﬁ;gﬂg ssﬁ]g;en::;:gg:'z::;?;::g;ﬂ:;:l:ls 4o Puolitica de 55T firmada por la Gerencia General z Mo cuenta conuna Politica de S5T Diefinir politica de SST
senicios o cooperativas de trabajadores,
Loz trabajadores han participado en:
- La consulta, informacicn y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo. | Buzon de sugerencias en 55T
ez |- La eleccidn de sus representantes ante el comité de saquridad y salud en el | Documentacidn del procesa de elecciones para Mo s cuenta con el procedo de Froceso de eleceiones del
trabuajo. el Supervisor de 55T = elecciones del Supervisor de 55T Supervisor de 55T
-La conformacidn del comité de sequridad y salud en 2l trabajo Libro de Actas del Supervisor de S5T
COMSULTAS ¥ - Elreconocimiento de sus representantes por parte del empleador,
COMUNICACION L= trabajadares han sido consultados ante los cambios realizados enlas B dimiento d iz de identificacian d o se cuenta con acta de revision de las | Actas de revisidn de matriz
£2 |operaciones, procesos y organizacian del trabajo que repercuta en su r;‘:!ce imienta de ma ;'2 I ¢ ientiicacion de z matrices IPERC por parte de los IFERL con responsables del
sequridad y =alud. peligros, riesgosy contrales trabajadores Area
G Existen procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes Mural de Segquridad y Salud en el Trabajo I " | de S5T Implementacidn de Mural de
lleguen alos trabajadores correspondientes de la organizacicon. = 0 S GLENLA GON UN Mural de Segquridad y Salud en el Trabajo
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RAZOM SOCIAL
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DOMICILIO

ACTIVIDAD ECONGMICA

N° DE TRABAJADDRES EN EL
CENTRO LABORAL

Glamaqi ingenicria y Construccidn

AL

20601654203

El. 20 Mza. G Dpro. 1506, Ciudad Sol de Collique, Comaz

Construccidn Edificios completas

0

LINEAMIENTOS

INDICADOR

[ CUMPLIMIENT O

[ FUENTE

[ =1 | mo |

OBSERYACION

ACTI¥IDADES POR REALIZAR

RESUISITOS LEGALES
T DE OTRO TIPD

43

Ls empress, entidad pablica o privada tiene un procedimicnto pars identificar, acceder y
menitarear ¢l cumplimicnte de la normatividad aplicable al siztema de gestidn de
zequridad y zalud en ¢l trabajo u ¢ manticne actualizada.

Matria de requisitas legales

Mo z¢ cusnta con makriz de requisites legales

Elabarar matriz e requizives legales

=13

La empresa, entidad piblica o privada con 20 o mds trabajadores ha clabarade su
Freglamento Interno de Sequridad y Salud en ¢l Trabajo.

Mo Aplica

&7

La empresa, entidad piblica o privada con 20 o mds trabajadores tene un Libro de
Comité de Teguridad y Zalud en of Trabajo [Talee que una norma sectorial no estableaca
un nimere minime inferior].

Mo Aplica

23

Loz equipes  presion que posee s empress entidad pblica o privads tenen su libre de
zarvizic auterizade por ol MTPE.

Mo Aplica

=]

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que b
utilizacién de ropa who cquipes de trabajo o de proteccidn perzonal representan ricsgos
especificos para la seguridad p salud de los trabajadores.

Procedimicnto de matriz de identificacidn de peligros,

riezgas y contrales

Frevizién de matriz IPERC por puesto
de trabaje

El empleadar tama medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadores en periode
de embarazo o lactancia conforme a ley.

Pracedimi de matriz dz id
riesgos y controles
Protocole de mujeres en periode de lactancia

e peligres,

Mo se cuenta con Procedimicnto de IPERC
protocolo de mujeres en peri ode de lactancia

Elabarar precedimiznte de IPERC v
Protacolo de mujeres en perfoda de
lactancia

El empleadar no emplea 3 nifos, ni adolescentes en actividades peligracas.

Mo Aplica

El empleadar cvalia ¢l puesto de trabajo que va 3 desempefar un adolescente trabajadar
previamente 3 su incorporacién lboral 3 fin de determinar b naturalezs, el grado y la
duracién de lu expesicién al riszge, con ol objets de adoptar medidus preventivasz
necesarias.

Me Aplica

La «mpresa, entidad plblica o privada dizpondrd lo neceraric para que

- Las maquinas, quipes, sustancias, productos o utilices de brabajo ne constitupan una
fuenke de peligro.

- & proparicnd inf idn y cap zobre |y instalacidn, adecuada utilizacién y
mantenimienta preventive de las maguinarias y equipos.

- Ex proporcion: infermacidn y capacitacidn para ol uso apropiade de los materiales
peligrasas,

Induccién especifica por puesto de trabajo
Capacitacionss anuales

El empleador no brinds capacitaciones
anuales

Elabarar Programa Anual de
Capacitacionss de 55T

L= instrucciones, manuales, wvisos de peligre u otras medidas de precancien colocadas
en loz equipos ¥ maquinarias estén traducides al castellana.

- Lag informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o dtiles de
trabajo son comprensibles pars los trabajaderes.

Laz trabajaderss cumplen con:

normas, reglaimentos ¢ instrucciones de los programas de sequridad y salud en el brabajo
que se apliquen en ¢l lugar de trabajo w con |z instrucciones que les impartan suz
superiores jerirquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabaje, 351 come los equipos de
proteccidn persanal y colectiva, = Mo operar o manipular
equipos, maquinaria, herramizntas u otros elementas para oz cuales no hayan sido
autorizados y, en case de ser necesario, capacitados.

Ciooperar y participar en <l proceso de investigacidn de los accidentes de trabaje,
incidentes peligrasos, obres incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente [0 requiera,

- Welar por ¢l cuidads integral individual y colective, de su salud fisica y mental.

- Bometerse a cximenes midicos obligatorios.

«n lez organizmes paritarios de zeguridad v zalud en <l krabaje.
- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueds poner en ricsgo su seguridad y
salud wio las inskalaciones Fisicas,

- Participar

- Reportar a los representantes de
zeguridad de Forma inmediata, ln currencia de cualquier accidents de trabaje, incidente
peligrose o incidente.

- Concurrir a la capacitacién g entrenamicnto sobre seguridad g salud en el trabaje.

Frocedimicntos de trabajo sequre
Fiegistra de exdmenes midicos ocupacionales
Registros de capacitaciones

Mo ze cuenta con registros de capacitaciones

Elabarar Pragrama Anual de
apacitaciones
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N- DE TRABAJADORES EN

RAZON SOCIAL
RUC DOMICILIO ACTI¥IDAD ECONOMICA EL CENTRO LABDRAL
amagi ingenier 2 y Construccidn . . R
Hamagiing Sh Eg: 20E0MER4203 Bl 20 Mza. G Dpto. 1606, Ciudad Sol de Collique, Comas Construccidn Edificios completos 0
CUMFPLIMIENTO
LINEAMIENTOS N INDICADOR OBSERYACION B3 S (A
FUENTE [ 1 [ no REALIZAR
Lawigilancia y control de la sequridad y salud en el trabajo permiten evaluar con e . ho se cuenta conun diagndstica de linea e .
75 N N . . Diagnidstico de linea base z Diagnidstico de linea base
reqularidad los resultados logrados en materia de sequridad y salud &n el trabajo. baze
SUPERYISION, La supervision permite: - ldentificar las
MONITOREO ¥ 78 |Ffallas o deficiencias en el sistemna de gestion de la sequridad y salud en el trabajo. Auditorias internas z Mo se cuenta con registros de auditorias Realizar auditoria interna
SEGUIMIENTO DE - Adoptar las medidas preventivas g correctivas.
DESEMPEAD
77 |Elmanitorea permite la medicidn cuantitativa apropiada, Monitoreos ala matriz de objetivos y metas z Il}]ﬁ:;zcuenta £on unamatiz de objetives y Elabarar matriz de objetivos y metas
3 Se mpnltorea &l grada de cumplimiento de los objetivos de la zequridad § salud en el Manitoreos a la matriz de objetivos y metas x Mo e cuenta con una matriz de abjetivas y Elaborar matriz de objetivos y metas
trabajo. metas
El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al térming de la relacidn ’ . . .
T4 . ) FRegistros de exdmenes médicos ocupacionales z
laboral 2 loz trabajadares (incluyendo alos adalescentes].
Los trabajadores son informados:
SALUD EN EL -8 t[tulo grupal, de las razones para los enamenes de salud)on.:upacmn:al. ) ) ) Informar a las trabajadares sobre |a
- A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos ala . . . Mo se comunica la importancia de los . . )
TRABAJOD a0 iy, Lectura de examenes medicos ocupacionales z . y importancia de los EMO's
ewaluacion de su salud. EMO's y tampooeo se realiza la lectura : .
. - . . Brindar la lectura de los EMO's
- Los resultados de los examenes meédicos no son pasibles de uso para ejercer
diseriminacidn.
Loz resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar acciones B . . o se cuenta con protocolo de exidmenes | Elaborar protocola de eximenss
il ; . Protocolo de exdmenes médicos ocupacionales z P . o
preventivas o cormectivas al respecto, médicos coupacionales médicos
El empleador natifica al Ministerio de Trabajo y Fromocion del Emplec los aceidentes | Fracedimientos de investigacion de accidentes e !I\JD se_cue!'ufa con un_ F"°°9d""'."9'7t°s de .Elabnr.ar p_r?cedlmlel.ﬂtn de
a2 R . i . z inwestigacion de accidentes e incidentes de | inwestigacion de accidentes
de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos. incidentes de trabajo . L .
trabajo incidentes de trabajo
El empleador natifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec dentra de las L . L s . Mo se cuenta conun procedimientos de Elaborar procedimienta de
5 . . X Frocedimientos de investigacion de accidentes e . . . L ; s .
23 |24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto enriesgo la saludy incidentes de trabaio z inwestigacion de accidentes & incidentes de | investigacion de accidentes &
ACCIDENTES. la integridad fisica de los trabajadores yla alas poblacian, I trabajo incidentes de trabajo
INCIDENTES
PELIGROS05 E g4 | 58 implementan las medidas comectivas propuestas en los registros de accidentes de | Registro de accidentes de rabajo 2 | Mo = cuentan con registros Elaborar registros de inuestigacion de
INCIDENTES. NO trabajo, incidentes peligrosoz y otroz incidentes., Fiegiztro de medidas correctivaz 9 accidentes de trabajo
CONFORMIDAD,
ACCION CORRBRECTIYA
¥ PREYENTI¥A a5 Se implementa las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada enlas | Procedimiento de auditorias x Mo se cuenta conun procedimientos de Elabworar un procedimienta de
auditorias de sequridad y salud en el trabajo auditorias auditarias
86 |Seimplementan medidas preventivas de sequridad y =alud en &l trabajo. FRegistro de medidas carrectivas z Mo e cuentan con registros Elal:l-chrar reqistros d.e inuestigacian de
accidentes de trabajo
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LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO

Emisidn: 1510112024

N° DE TRABAJADORES EN

RAZON SOCIAL
RUC DOMICILIO ACTI¥IDAD ECONOMICA EL CENTRO LABORAL
amaqi ingenier a y Construccion . . .
Gamagiing = Cg: 20B01EG4203 Bl 20 Mza. G Dpto. 1508, Ciudad Sol de Collique, Comas Construccion Edificios completos 10
CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS N INDICADOR OBSERYACION SEHNIACESIEO
FUENTE [ s1 | nO REALIZAR
El empleadar hareslizado laz investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades
a7 ocupacionales & incidentes peligrozos, y ha comunicado alas autoridades Fegiztro de accidentes de trabajo = o ge cuenta con formata de investigacidn | Elabarar farmato de investigacian de
administrativas de trabajo, indicando las medidas correctivas § preventivas Reqistro de medidas correctivas de accidentes accidentes
adoptadas.
Seinwestiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales incidentes
pellgmsqs para: . . . . . L s . . Mo se cuenta con el formato de Elaborar formato de investigacion de
- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas. Reqgistro de investigacion de accidente, incidentes . s X i X - .
a8 L N ) ) 3 N z inwestigacion de accidente, incidentes de accidente, incidentes de trabajay
IN¥ESTIGACION DE - Comprobar la eficiencia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento del| de trabajo g enfermedades occupacionales trabaio u enfermedades oeunacionales enfermedades ocupacionales
ACCIDENTES ¥ hecho. jou p p
ENFERMEDADES - Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
OCUFPACIONALES imi
09 | Se roma medidas comestivas pars reducir 52 consecusncias de socidentes Medidas cormectivas de laz investigaciones de x Mo e cuenta con registros de medidas !—Zlabotr.ar p.'?czd'mlenéo ‘:9
P ! accidentes de trabajo cormectivas investigacion ce acoidentes
incidentes de trabajo
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las L ” . Mo se cuenta conun procedimienta de Elaborar procedimienta de contral de
a0 . 3 Procedimiento de gestion del cambia z . . X
acciones correctivas, gestion del cambio cambios
a Eltrabajadar ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad Fegistra de investigacidn de accidents, incidentes x Mo e cuenta con formata de investigacidn !—Zlabotr.ar p_'?czd'm'enéo ‘:9
ocupacional a otro puesto que implique menos riesgao. de trabajoy enfermedades ccupacionales de accidentes inuestigacion de accldentes e
incidentes de trabajo
La EMpresa, entlidad pElinc:a o privada ha identificlado las operaciones y actividades Matriz de identificacidn de peligras, riesgas y !—:Iab?rlar p_r?cedimie_nto de_
92 | que estan azociadas con riezgos donde laz medidas de contral necesitan ser medidas de cantral z identificacion de peligros, riezgosy
aplizadas. medidas de cantrol
CONTROL DE LAS - —
OPERACIONES La empresa, entidad plblica o privada ha establecido procedimientos para ¢l disefio
del lugar de trabajo, procesas operativas, instalaciones, maquinarias y organizacidn -, . Mo ze cuenta con procedimisntos de Elabarar procedimisntas de trabajo
a3 . 3 e . o Procedimientos de trabajo seguro z i
del trabajo que incluye 13 adaptacidn a las capacidades humanas a modo de reducir los trabajo sequra SEgurd
riegqos en sus fuentes,
Se ha evaluado las medidas de sequridad debido a cambios internos, método de _—
trabajio, estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimisntos en el i i iFicanid i i Elsberar proce dimisnto de
GESTION DEL CAMBID | 34 " ' ’ o= ° » e Matriz e identificacion de peligros, riesgos y T identificacién de peligros, iesgos y
campo de la sequridad, cambios tecnologicos, adaptandose las medidaz de medidas de cantral .
o . . medidas de control
prevencidn antes de introducirlos
95 |Se cuentacon un programa de auditori as Programa de auditoriaz z Elabclhraclon de Plan Anual d_e S.ST Y
considerar programa de auditoriaz
El empleadar realiza auditar az internas periddicas para comprobar la adecuada i Elaboracidn de Plan Anual de S5Ty
% aplicacion del sistema de gestidn de la sequridad y zalud en 2l trabajo Programa de auditcrias * considerar programa de auditorias
AUDITORIAS F g guriaaty 19 preg
a7 Las.a%ldltc.u‘las eternas son realizadas por auditores independientes conla Registro de auditarias x Auditoria esterna
participacion de los trabajadores o sus representantes.
Los resultados de las auditorias son comunicados ala alta direceidn de la empresa, _ Elaboracion de Flan Anual de S5Ty
a3 3 P iy Frograma de auditorias z X -
entidad piblica o privada. considerar programa de auditorias
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Emision: 150012024

N- DE TRABAJADDRES EN

RAZGON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTI¥IDAD ECONOMICA EL CENTRO LABORAL
Clamagi '“gen'g_"'cﬁé_cc‘“s"”““:‘” 20601654203 Bl 20 Mza. G Dpto. 1508, Ciudad Sol de Colique, Comas Construccitn Edificios completas 0
LINEAMIENTOS N INDICADOR CUMPLIMIENTO | OBSERYACION ALRIVIDADE S
FUENTE [ s1 [ nO | REALIZAR
La empresa, entidad piblica o privada establece y mantiens informacian en
99 | medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestidnysu | Manual de seguridad y salud en el trabajo z Mo se cuenta con un Manual de 55T Elaborar Manual de S5T
relacidn entre ellos.
100 Los procedimientos de la empresa, entidad pﬂplica o privada, enlagestionde la | Registros del sisterna degestién de 55Ty x Mo se cuenta con todos los registros Elaborar registros pendie‘ntes y
=equridad y salud en el trabajo, se revisan periddicamente. procedimiendos de gestion obligatorios procedimientos de gestion
El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientas para:
- Recibir, documentar y responder adecuadaments & las comunicaciones internas
yesternas relativas ala segquridad y salud en el trabajo. : .
o |- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad y Euzondr:le SS: 4 N licinasic Elaborgr prpf:edlmlt_er!to d_e‘
zalud en &l trabajo entre los distintas niveles y cargos de la organizacion. racedimienta de ComUnicacion, partizipasion y = GOMUNIGAGIaN, participacion y
- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sonsults sonsults
=obre sequridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna g
adecuada.
DOCUMENTOS
El emPIeador entrega a_diunto alos contratas de trabajo las recomendaciones de Fiecomendaciones gensrales de sequridad y Mo se realizalla entrega de Elaborar recomend:aciones de 55T
102 | zequridad y =alud considerando Ios’rlesgos del centro de labores y los salud en el trabajo z recomendaciones de 55T con el pof puesta de trabajo
relacionados con el puesta o funcion del trabajador. | conkrato
Elempleadar ha: -
Facilitado al trabajador una eopia del reglamento interno de sequridad y salud en
el trabajo.
- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamenta interno de Elaborar las recomendaciones de
=eguridad. Mapa de ri Mo e cuenta con mapa de riesgo S5T relacionados con el puesto de
103 |- Asegurado poner en practica las medidas de sequridad y salud en el trabajo. R apa de resga z Mo e realiza la entrega de trabajo.
L . 3 ecomendaciones de S5T ; i .
- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo g lo exhibe enun lugar recomendaciones de S5T Elaboracidn de mapa de riesga de la
izible. oficina
- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en
el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con
el puesto o funcidn, el primer dia de labares.
Elempleador tiene procedimientos para garantizar que:
- Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a
compras | arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por
parte de la arganizacidn de los requizitas de sequridad y zalud. M dimi 4 Elab dimi 4
DOCUMENTOS 104 |- Seidentifiquen las obligaciones y los requisitos banta legales como de lapropia | Procedimiento de compras y adquisiciones ] 0 5@ cuents con Un pracedimisnto de abarar procedimisnts de compras
organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de |a adquisicion compras Y sdquisiciones Y adquisiciones
de bienes y servicios.
- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de
utilizar los bienes y servicios mencionados.
105 La empresa, entidad piblica o privada establece pmcedimient?s para el control Frocedimiento de sontrol de documentos x Mo se cuenta con procedimiento de Elaborar procedimiento de control
de los documentos que s& generen por esta lista de verificacion, contral de documentos de documentos
CONTROL DE LA Este contral asegura que los documentos y datos:
DOCUMENTACION Y - Puedan ser Facilmente localizados,
DE LOS DATOS 106 |- F'ue'danlser arlnalizados ywerificados periddicamente. Lista mestra de dosumentos = Mo se cuenta con una lista maestra de Elaborar lista maestra de
- Estan dizponibles en los locales. documentos documentos
- Sean removidos cuande los datos sean obsoletos.
- Sean adecuadamente archivados.
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N° DE TRABAJADORES EN EL

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA
CENTRO LABORAL
= P — —
Bamadi '”geng ’;E’ onsteeien 20601654203 Bl. 20 Mza. G Dpto. 1508, Ciudad Sol de Callique, Comas Construscisn Edificios completos 10
CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS N INDICADOR DBSERVACION ACTIVIDADES POR REALIZAR
FUENTE [ =1 | no
El emplzadar ha implementada registros v documentas del sistema de gestidn ) . ) Mo ze cuenta con formatas de registra de
. X o ) 3 N Registro de accidentes de rabajo, enfermedades R X .
actuzlizados v a disposicidn del rabajador referidao a: - Reqgistro de X o ) accidentes de trabajo, enfermedades Elabarar formatas de las registros
a7 X i " o i ocupacionales, incidentes peligrosos v otros H R o - N N
accidentes de rabajo. enfermedades coupacionales, incidentes peligrosos v otros incidente ooupacionales, incidentes peligrazos cbligatorios de lalew 29733
incidentes, en el que deben constar la investigacidn v las medidas correctivas. otros incidents
105 | Registra de exdmenes médicos ooupacionales. Registra de EMOS x
Fegistra del marit d tes fisicos, quimicos, bioldgices, pei ial
qg | EdiEre celmentorea de agenies lisieos, Quimicos, bislgices, pelcosaciales Registra de monitoreos % Mo s2 cusnta con registros de monitorecs | Programa anual de monitoreos
factores de riesga disergonomicos
T t istros d
110 | Registro de inspecciones internas de seguridad v salud en el trabajo. Registra de inspeccion # |70 58 BuBNta Gon fegistias ce Programa anual de inspecciones
inspecoiones
Tl t istroz de estadisti
M1 |Registro de estadisticas de sequridad v zalud. Registro de estadizticas de seguridad y salud. X deo ;es$uen 8 GONIegIstos 08 8 8t=IC3 |l sborar estadisticas de 55T
GESTION DE LOS 112 | Registro de equipos de sequridad o emergencia. Registro de equipos de sequridad o emergencia. ®
REGISTROS ’ ] . . .
. . .. . . . . Registra de induzcidn, capacitacidn, Mo s cuenta con registros de P
113 | Registro de inducecitn, capacitacion, entrenamiento v simulacro de emergencia, ] - ) £ ST Programa anual de capacitaciones
entrenamienta ¥ simulacro de emergencia. capacitaciones
114 | Registro de auditorias. Registro de auditorias. #  |Mosecuenta conregistios de auditorias | Auditoria externa
Laempresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo
enfermedad ocoupacional & incidentes peligrosos v atros incidentes ocurridos a:
-Sustrabajadares.
15 |~ Tlaba|.at_:|o.res de. |ntermet.:hac:|0n Iabora.l plo rercerizacion. Regiztra de accidentes e incidentes X Mo se cuenta con registros de incidentes Elab.orar IEQIS_UDS de |nuest|gacl0!1 de
- Beneficiarios bajo modalidades formativas. accidentes e incidentes de trabajo
-Perzonal que presta servicios de manera independiente, dezarallando sus
actividades tatal o parcialmente enlas instalaciones de la empresa, entidad pdblica
o privada.
Los registros mencionadaos son:
15| Legib.les = identi_ficfables. Files de S5T . Mo == c:u,anta on tados las registros Elaporar _forrnatos delosregistras
- Permite su seguimienta. obligatarias obligatarios de lalew 29783
-5aon archivados v adecuadaments prategidas.
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N- DE TRABAJADORES EN

RUC DOMICILIO ACTI¥IDAD ECONOMICA EL CENTRO LABORAL
amani ingenieria y Construceidn . . .
§ s =3 F\Ig 20E01EG4203 El. 20 Mza. G Dpto. 1508, Ciudad Sol de Colligus, Comas Construceion Edificios completos 10
CUMPLIMIENTO ACTI¥IDADES FOR
LINEAMIENTOS N INDICADOR OBSERYACION
FUENTE [ =1 | no | REALIZAR
La alta direccidn: ) A .
) . o . .. ) S . ) S Lista de verificacion del sistema de
17 | Rewvisay analiza periddicamente el sistemna de gestidn para asequrar que es apropiada | Auditorias internas z Mo se tienen registros de auditorias internas ction de ST
| efectiva, g
Las disposicianes adoptadas par la direccidn parala mejora continua del sistema de
gesticn de la sequridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:
- Objetivos de |a seguridad y salud en la empresa, entidad pablica y privada.
- Los resultadas de laidentificacidn de las peligras y evaluacidn de los riesgos.
- Los resultadas de la supervisidn g medizidn de |a eficiencia.
- Lainvestigacion de aceidentes, enfermedades acupacionales, incidentes peligrosas
y otros incidentes relacionados con el trabajo. Mo se cuenta con Flan y Programa Anual - | Elaborar plan g programa anual de
12 . - . . Flan Anual de SET z
- Loz resultados y recomendaciones de las auditoriaz y evaluaciones realizadasz por la de 55T 55T
GESTION DE LA direccidn de la empresa, entidad plblica o privada.
MEJORA CONTINUA - Las recomendaciones del comité de seguridad y salud, o del Supervisor de sequridad
y alud.
-Los cambios en las normas.
- Lainfarmacion pertinente nuewva.
- Loz resultados de los programas anuales de zequridad y £alud en el trabajo.
La metodologia de mejoramiento continug considera: .
X LS - P - Moz cuenta con procedimientos de
- Laidentifizacidn de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como . . X Elabarar:
Frocedimiento de trabajo seguro trabajo sequro. . .
Sequras. y Lo - Procedimientas de trabajo
L . . Indicadores de 35T Mo se han elaborado los indicadores de y
19 |- El establecimiento de estandares de seguridad. L . o I - Indicadores de 5T
i . e . . Praocedimiento de reconocimiento del desempefio 55T . i
- La medicidn y evaluacion periodica del desempeno con respecto alos estindares de - - Procedimienta de reconocimiento
. - N Moz cuenta con procedimisnto de o
la empresa, entidad plblica o privada. L o del desempefio
s - " reconocimiento del desempeno
- La correccion y reconocimiento del desempeno.
La inwestigacidny auditaria permiten a la direccidn de la empre=a, entidad plblica o
120 | privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politicay | Revision de auditorias z Mo se cuentan con registros de auditorias | Auditoria interna
abjetivaz del sistemna de gestidn de sequridad y zalud en el trabajo.
La inwestigacidn de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permiten identificar: - .
s " - . Elabarar procedimiento de
Las causas inmediatas (actos y condiciones sub-estandares). - . N . Mo e cuenta con hos formatos de N s .
121 . i Informe de investigacion de accidentes I . L investigacion de accidentes
Laz causas basicas [factares perzonales y factores del trabajo). inuvestigacion - !
A ) L. X . incidentes de trabajo
- Deficiencia del sistema de gestion de |a seguridad y salud en el trabajo, parala
GESTION DE LA planifizacion de |a aceion carrectiva pertinente.
MEJORA CONTINUA
El empleador ha madificada las medidas de prevencidn de riesgos laborales cuando
rezulteninadecuadas e inguficientes para garantizar la zegquridad y zalud de los
trabajadores incluyendo al personal de las regimenes de intermediacidn y
122 |tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera Fewision y actualizacion de matriz IPERC anual z
independiente, siempre que estos dezarrollen sus actividades total o parcialmente en
laz instalaciones de la empresa, entidad piblica o privada durante el desarrallo de las
operaciones.




