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Resumen

El objetivo de mi estudio fue determinar la relacion entre la autoeficacia académica y la
procrastinacion académica en estudiantes de primer afio de psicologia de una universidad
publica de Lima Metropolitana. Participaron 165 universitarios (35.8% hombres y 64.2%
mujeres) con edades entre 16 a 30 afios (M= 20; DE= 2.024). El enfoque empleado fue el
cuantitativo, descriptivo-correlacional con disefio no experimental de corte transversal. Los
instrumentos utilizados para la investigacion fueron la Escala de Autoeficacia Percibida
Especifica de Situaciones Academias (EAPESA) de Palenzuela y la Escala de
Procrastinacion Académica (EPA) de Busko, ambos instrumentos adaptados en Per(. Los
resultados del estudio determinaron que, el 51.5% de la muestra presenta nivel medio de
autoeficacia académica y el 59.1% de la muestra presenta una tendencia media a la
procrastinacion académica; asimismo, se muestra que existe diferencia significativa entre la
autoeficacia y procrastinacion académica en los estudiantes de primer afio de psicologia de
una universidad publica de Lima Metropolitana (Rho=-.274, p< 0.05). Ademas, se hall
diferencias entre la variable autoeficacia con las dimensiones de autorregulacion académica

(Rho=.262, p< 0.05) y postergacion de actividades (Rho=-.149, p< 0.05).

Palabras clave: autoeficacia académica, autorregulacion, procrastinacion académica,

académica, postergacion de actividades, estudiantes.
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Abstract

The objective of my study was to determine the relationship between academic self-efficacy
and academic procrastination in first-year psychology students at a public university in
Metropolitan Lima. One hundred and sixty five university students participated (35.8% men
and 64.2% women) with ages between 16 and 30 years (M= 20; DE= 2.024). The approach
used was quantitative, descriptive-correlational with a non-experimental cross-sectional
design. The instruments used for the research were the Scale of Perceived Self-Efficacy
Specific to Academic Situations (EAPESA) by Palenzuela and the Academic Procrastination
Scale (EPA) by Busko, both instruments were adapted in Peru. Likewise, it is shown that
there is a significant difference between self-efficacy and academic procrastination in first-
year psychology students at a public university in Metropolitan Lima (Rho=-.274, p< 0.05).
Furthermore, differences were found between the self-efficacy variable with the dimensions
of academic self-regulation (Rho=.262, p< 0.05) and postponement of activities (Rho=-.149,
p< 0.05).

Keywords: academic self-efficacy, academic procrastination, academic self

regulation, postponement of activities, students.
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I. INTRODUCCION

Durante la ultima década, se han realizado diversos estudios cientificos sobre la
autoeficacia y procrastinacion académica. Estos estudios establecieron ciertas caracteristicas,
las cuales llegan a predisponer al estudiantado con su rendimiento académico; ademas, los
resultados de dichos estudios logran determinar que el alumno maneja estilos de vida
académica en los cuales ciertas condiciones, tales como la influencia social y determinantes
personales, favorecen una mejor adaptacion a nuevas dificultades; sin embargo, tras la
llegada imprevista de la pandemia producto de la COVID-19, la sociedad tuvo que generar
cambios drasticos. Dichos cambios influyeron en la vida de los estudiantes, por lo cual
procuraron desplegar estrategias para adaptarse o, en su defecto, generaron dificultades en la
formacion de su autoconcepto y autoeficacia. Asimismo, la procrastinacion académica llegé a

agudizarse entre el estudiantado, produciendo dificultades en el rendimiento académico.

Es por ello que este estudio recopila informacion referente a la autoeficacia y
procrastinacion académica, donde se mencionan diversos autores como Palenzuela y Busko,
asi como de diferentes modelos conceptuales de las variables; no obstante, lograr la
compilacion absoluta de informacidn sobre la autoeficacia y la procrastinacion académica es
complicado por ser extensa, sin contar que esta informacién debe ser relevante, esto debido
que todos los individuos presentan diferentes experiencias y emociones con diferentes

niveles, tanto altos como bajos.

El presente estudio es de enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo-correlacional y
disefio no experimental. La muestra estuvo conformada por 165 estudiantes de pregrado de la
carrera de psicologia de una universidad publica de Lima Metropolitana, de ambos sexos,
cuyas edades fluctian entre los 16 a 30 afios. Asimismo, se hizo uso de instrumentos
psicologicos para la recopilacion de los datos. Se utilizd el instrumento de la Escala de

Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas (EAPESA) creada por
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Palenzuela en 1983 y adaptado por Dominguez et al. (2016) y la Escala de Procrastinacion
Académica (EPA) creada por Busko en 1988 y adaptado por Dominguez et al. (2014).

De esta manera, la presente investigacion se encuentra conformada por siete
apartados; los cuales se logran determinar de la siguiente forma:

En el capitulo 1 se presenta por medio de diferentes eventos y contextos la
problematica que presentan las variables estudiadas. Igualmente, se precisan los antecedentes
de investigacion de ambos constructos, tanto a nivel internacional como nacional, de esta
manera, llega a ser un preludio para lograr un mejor entendimiento de la problematica en
diferentes ambitos de investigacion. También se han concretado tanto el objetivo general
como los objetivos especificos y, a raiz de estos, se detallan la hipotesis general y las hipotesis
especificas.

Por otro lado, en el capitulo 2 se muestra el marco tedrico que incluye informacion
relevante, la cual fundamenta las bases teodricas de los constructos de autoeficacia y
procrastinacion académica, con sus respectivas dimensiones.

En el capitulo 3 se desarrolla el método, es decir, se menciona el tipo de investigacion,
el enfoque, alcance y disefio al cual pertenece la investigacion. Asimismo, se incluye las
variables de estudio. Ademas, se realiza la descripcion de la poblacion, muestra, técnicas e
instrumentos utilizados los cuales presentan su respectiva validez, procesamiento y andlisis de
los datos.

En el capitulo 4 se aprecia los resultados, los cuales fueron obtenidos tras el analisis
estadistico producto de la aplicacion y recopilacion de los datos de los instrumentos
utilizados, estos analisis se encuentran divididos tanto en estadisticos descriptivo y
correlacional.

En el capitulo 5 se realiza la discusion de los resultados, que se logra luego del

contraste con otros estudios del constructo.
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Por ultimo, en los capitulos 6 y 7 se presentan las conclusiones derivadas del estudio y

las recomendaciones sugeridas de esta investigacion, respectivamente.

1.1. Descripcion y formulacion del problema

La autoeficacia es una variable que en los Gltimos afios ha cobrado gran relevancia y
por lo cual va siendo mencionada cada vez mas cuando se relaciona con la procrastinacion.
Esta variable tiene un gran impacto en los aspectos emocionales y en etapas de la vida, siendo
de especial consideracion en el contexto de educacidn superior, ya que se encuentra en

formacion de sus capacidades y conocimientos para ser profesional.

La autoeficacia académica se define como los juicios personales acerca de las propias
capacidades para establecer y realizar conductas necesarias hacia el manejo y afrontamiento
de situaciones académicas (Dominguez, 2012). Segun Ruiz (2005), su importancia radica en
que es predictor de comportamientos relacionados con el desempefio de la habilidad y el
conocimiento del individuo, influyendo de esta manera sobre la motivacion, la persistencia y
el éxito académico. Es decir, la autoeficacia es lo que determinard que las personas que
posean niveles similares de habilidades y conocimientos muestren finalmente diferentes

resultados en el transcurso de su vida académica.

Baessler (1996, como se cité en Rosales, 2017) refiere que una persona al poseer un
bajo nivel de autoeficacia, genera limitaciones en los factores cognitivo, académico y en el
estado emocional del individuo afectado. Es decir, que hay una tendencia de que los
estudiantes universitarios que sienten incertidumbre con respecto a su capacidad para
aprender, lleguen a presentar niveles bajos de autoeficacia, esto disminuye los eventos en las
que demuestren su capacidad; focalizandose solo en sus aspectos negativos personales, en

vez de concentrarse en formar planes estratégicos para lograr tener éxito (Rodriguez, 2003).
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Por otro lado, para Quant y Sanchez (2012) la procrastinacion académica se refiere a
postergar voluntariamente actividades académicas o administrativas que deben ser realizadas
en un plazo establecido. Esta dilatacion en la accion de las tareas puede relacionarse con la
baja autoestima, poca autoconfianza, dificultades en el autocontrol, depresion,
desorganizacion; incluso perfeccionismo, impulsividad disfuncional y ansiedad. Para muchos
estudiantes es un estilo de vida debido a que entre un 80% a 95 % de ellos tiende a
procrastinar (Ellis & Knaus, 1977; O Brien, 2002 como se cito en Steel, 2007) y cerca del
70% de estudiantes de Estados Unidos de Norteamérica presenta dicha conducta.
(Schouwenburg, et al., 2004). Las personas que dudan de sus habilidades y temen
equivocarse tendran baja autoeficacia y realizaran sus actividades a Gltimo momento que
generara un inadecuado rendimiento y perjudicara sus resultados finales (Rozental &

Carlbring, 2014).

A nivel nacional, en instituciones educativas de la regién de Cajamarca se logra
evidenciar de manera general la presencia de un nivel alto en procrastinacion, mostrando que
el 41.4% del estudiantado presenta el nivel antes mencionado, esto se incrementa cuando se
describe la procrastinacion académica, donde se encontré que el 53.9% de los jovenes
presentaron niveles altos (Carhuapoma, 2018). Por otra parte, en diversas instituciones
educativas de Lima, se evidencié que el 51.8% del estudiantado, presentaba un nivel

moderado de procrastinacion (Echabaudes & Querevald, 2019).

En general, la procrastinacion se considera un problema de salud publica por su
relacion con la ansiedad, angustia, incluso incremento de conductas impulsivas como la
ingesta de alcohol, tabaco y comida (Tice & Baumeister, 1997, como se citd en Torres et al.,
2017). Segun Pychlyl (2013), la procrastinacion es el problema méas grande en la educacion
actualmente debido a que afecta la salud mental y fisica, las notas e incrementa la desercion

académica. Esto se genera e incrementa por el uso de la internet, especificamente, a las redes
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sociales que nos dan acceso a multiples distractores en un clic. Asimismo, resalta que
procrastinar es una dificultad de manejar las emociones e impulsos y no es un asunto de
manejo de tiempo, ya que es una estrategia para evitar hacer algo desagradable y asi tratar de

mejorar el estado de animo (Pickles, 2017).

En una investigacion realizada en adultos de 30 a 65 afios de Venezuela, Espafia,
Perd, Estados Unidos, Reino Unido y Australia se encontré que procrastinar es usual entre
dichos paises; ademas, no se notaban diferencias notables respecto a la procedencia y el sexo.
En el caso de Perd, el 12.4.5% de individuos se identificaron como procrastinadores de la
excitacion, es decir, que preferian realizar sus actividades bajo presion; y el 14.9% se
identificaron como procrastinadores de postergacion, ya que evitaban realizar sus tareas por

la poca confianza en ellos mismos y la baja autoestima (Ferrari, et al., 2007).

Clariana et al. (2012) investigaron dicha variable con estudiantes de Educacién
Secundaria Obligatoria (ESO), bachillerato y educacion superior. Los resultados arrojaron
que la procrastinacion tiene niveles bajos en ESO, se incrementa notablemente en el segundo
afio del bachillerato y conforme pasan los afios, se mantiene en el primer afio de educacién
superior y va disminuyendo notablemente hasta el Gltimo curso a niveles equivalentes a la

ESO.

Por su parte, Pychyl et al. (2000) refieren que la procrastinacion aqueja al 20% de los
adultos y a la mitad de estudiantes, impactando de manera dafiina en su desempefio y salud
mental. En ese sentido, Milgram (1992) manifiesta que la situacién en la que viven los paises
con tecnologia sobresaliente, la educacion formal que reciben los nifios y lo que exigen desde
la juventud para el ingreso laboral requiere de tiempos establecidos y mayores compromisos;
por ello, lo mencionado marca un hito en el aplazamiento de actividades a comparacion de

paises que tienen un sistema con menos exigencias.
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Castillo y Duran (2021) refieren que en nuestro pais, las investigaciones con respecto
a las variables autoeficacia y procrastinacion académica cada vez es mayor, dando énfasis en
la importancia del estudio de dichas variables y considerando a la autoeficacia como un
constructo que facilita la creacion de relaciones entre variables. En ese sentido, a traves de la
observacion de los investigadores, son variables que podrian estar perjudicando las

actividades académicas de los involucrados.

Por todo lo expuesto en los parrafos anteriores me formulo la siguiente interrogante:
¢Existe relacion entre la autoeficacia con la procrastinacion académica en estudiantes de

primer afio de psicologia de una universidad pablica de Lima Metropolitana?

1.2. Antecedentes
1.2.1. Antecedentes nacionales

Guillen (2023) estudid la relacion entre procrastinacion académica y autoeficacia
académica en estudiantes de psicologia de una universidad privada en el distrito de Villa el
Salvador. El disefio de la investigacion fue no experimental y de tipo correlacional. La
muestra fue obtenida por medio de un muestreo de tipo no probabilistico donde se evalud a
145 estudiantes de la carrera de psicologia donde las edades fluctuaban entre los 20 y 45 afios,
y pertenecieron a los ultimos cuatro semestres académicos. Los instrumentos utilizados para
la recoleccion de datos fueron: la EPA creada por Busko (1998) y adaptado en Lima por
Alvarez (2010) y la EAPESA creada por Palenzuela (1983) y adaptado en Lima por
Dominguez (2014). Los resultados finales del estudio confirmaron las hipdtesis de
investigacion, donde se obtuvo una correlacion estadistica muy significativa, de intensidad
moderada y de tipo inversa (rs = -.442; p = .000) entre las variables. En cuanto a las
dimensiones de autorregulacion académica y postergacion de actividades dieron como
resultado una correlacién estadistica muy significativa con respecto de la autoeficacia

académica. Se concluy6 que el 40.7% de evaluados mostr6 un nivel medio en procrastinacion
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académica; asimismo, el 42.1% obtuvo un nivel medio con respecto a la autoeficacia

académica.

Morales (2022) realiz6 un estudio el cual tuvo como objetivo principal establecer la
relacion entre la autoeficacia académica percibida y el cansancio emocional académico con la
procrastinacion académica. El tipo de investigacion es basica y de alcance correlacional con
enfoque cuantitativo y de disefio no experimental y transversal. La muestra fue obtenida por
medio de un muestreo no probabilistico por conveniencia con lo cual evaluo6 a 242 estudiantes
varones y mujeres entre los 18 y 55 afios, del 1° al 10° ciclo de la carrera de psicologia de una
universidad privada. Los instrumentos utilizados para la recoleccion de datos fueron la Escala
de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas, la Escala de Cansancio
Emocional y la EPA. Los resultados del estudio mostraron que la méaxima correlacion posible
entre el conjunto de variables autoeficacia académica percibida y cansancio emocional
académico y el conjunto de variables postergacién de actividades y autorregulacion
académica fue moderada (ACC = .417, p< .000). Ademas, se encontr6 relaciones positivas
entre la dimension de autorregulacion académica y la autoeficacia académica (rs= .404, p<
.000), la postergacidn de actividades y el cansancio emocional (rs=.201, p< .000), relaciones
negativas entre la postergacion de actividades y la autoeficacia académica (rs= -.157, p<
.000); asi como la autorregulacion de actividades y el cansancio emocional (rs= -.106, p<
.000). Ademas, se concluye de la investigacion que hay una tendencia moderada a la
procrastinacion académica en los participantes que presentaron una menor autoeficacia

académica percibida y mayor cansancio emocional académico.

Bautista (2021) analiz6 la relacién entre la procrastinacion y autoeficacia en
estudiantes de secundaria victimas de bullying de una institucion educativa de Piura. El

método realizado para el estudio fue cuantitativo, de tipo basica con disefio no experimental,
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donde el alcance fue de tipo correlacional. La muestra estuvo determinada por 224 estudiantes
de segundo, tercer y cuarto afio de nivel secundario, de los cuales sus edades fluctuaban entre
los 13 a 16 afios. Los instrumentos que fueron utilizados para la recoleccion de datos fueron el
disefiado por Alvarez (2010) para medir la variable procrastinacion y la escala disefiada por
Galleguillos (2017) la cual mide la autoeficacia. Los resultados presentados en el estudio
fueron por medio del coeficiente Rho de Spearman con el cual determind que existe
correlacion negativa y significativa con las variables de estudio procrastinacion y autoeficacia
(rho= -.264**). Asimismo, se concluye que la procrastinacion tiene una relaciona negativa
con la autoeficacia, es decir, que a menor procrastinacion existira un mayor nivel de

autoeficacia y a mayor autoeficacia menor nivel de procrastinacion.

Flores (2020) analizo6 la relacion existente entre la autoeficacia y la procrastinacion
académica en los estudiantes de la carrera profesional de psicologia de la Universidad Privada
de Tacna. El estudio fue de enfoque cuantitativo, de tipo de investigacion bésica por su
finalidad y correlacional por el nivel de conocimientos alcanzado. Ademas, el disefio es no
experimental de tipo descriptivo correlacional. La muestra se determind por medio de un
muestreo no probabilistico de caracter intencional, el cual se logrd obtener 310 participantes
con edades que flucttan entre los 16 y 35 afios de ambos sexos del primer a decimo ciclo de
estudios universitarios. Los instrumentos psicolégicos que fueron utilizados para el estudio
fueron dos encuestas tipo test: Escala de Autoeficacia y EPA. Los resultados de la
investigacidbn mostraron que existe relacion directa entre autoeficacia y procrastinacién
académica de la muestra; afiadido a ello, se encontré que el nivel de autoeficacia es de nivel
medio en los estudiantes de la carrera profesional de psicologia con un nivel de confianza del
95%, con respecto a la variable procrastinacion académica. Ademas, se encontrd que existe un
nivel alto en los estudiantes con un nivel de confianza del 95%. Se concluye que existe

relacion entre el nivel de autoeficacia medio y el nivel de procrastinacién académica alto en
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los estudiantes con un nivel de confianza del 95%.

Villegas (2018) realiz6 un estudio el cual tuvo como objetivo principal establecer la
relacion entre procrastinacion y autoeficacia académica en los estudiantes del nivel secundario
de una institucion educativa en Tarapoto. El disefio de estudio para esta investigacion fue no
experimental, de tipo descriptivo correlacional. Asimismo, la muestra utilizada estuvo
conformada por 117 estudiantes, que pertenecen al 4° y 5° de secundaria. Para la
investigacion se utilizé dos instrumentos psicoldgicos: la EPA de Busko la cual fue adaptada
por Alvarez (2010) y la Escala de Autoeficacia, la cual tuvo como pilar teérico el esquema de
Bandura, adaptada por Alegre (2013). Los resultados determinaron que la dimension de
procrastinacion la cual llega a predominar es la cognitiva con 44.4% de la muestra. El nivel de
autoeficacia el cual prevalece para la mayoria de la muestra (38.5%) es “alto”. Se concluye
que, el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman da como resultante que existe una
correlacion inversa significativa entre las variables; procrastinacién académica y autoeficacia
(r=-,350**, p= 0.00), por lo cual se demuestra que a mayor procrastinacion académica sera

menor la autoeficacia en los estudiantes de 4° y 5° de secundaria.

Chigne (2017) investigd sobre relacion de la autoeficacia con la procrastinacion
académica en estudiantes de la escuela de radioimagen de una universidad nacional de Lima
Metropolitana. La investigacion es de tipo aplicada, no experimental y correlacional. Ademas,
la muestra fue no probabilistica, llegandose a evaluar a 160 estudiantes de dicha escuela
universitaria, siendo el 63.1% de sexo femenino y el 36.9% masculino. Emplearon el
Cuestionario de Autoeficacia de Bendezu (2015) y la EPA de Busko (1998), adaptado para
Lima por Alvarez en el 2010. Los resultados arrojaron que existe correlacion inversa,
significativa y baja entre ambas variables, asi como en las dimensiones magnitud, fuerza y

generalidad de la autoeficacia.
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Khan (2017) indagd en cuanto a la relacion entre la procrastinacion académica y la
autoeficacia en estudiantes de psicologia. La investigacion es de tipo aplicada, no
experimental y correlacional. La muestra para el estudio se logré6 mediante un proceso
probabilistico estratificado, la cual estuvo conformada por 188 estudiantes de psicologia, los
cuales se evaluaron por medio de dos instrumentos psicoldgicos: la EPA (Busko 1998,
validado por Dominguez, 2014) y la Escala de Autoeficacia General (Baessler & Schwarzer
1996). Como resultado, el estudio determino que existe una correlacion negativa altamente
significativa (-0.236) entre las variables estudiadas: procrastinacion académica y autoeficacia.
Ademas, se concluyé que los resultados presentaron una relacion positiva altamente
significativa (0.287) en cuanto a la dimensién autorregulacién académica y autoeficacia; sin
embargo, no se logré encontrar una relacion con respecto a la dimension; postergacion de

actividades.

Alegre (2016) analizo la relacion entre la reflexion en el aprendizaje, la autoeficacia
académica y la autorregulacion del aprendizaje con la procrastinacién académica en
estudiantes universitarios de una universidad de Lima metropolitana. El disefio de
investigacion es correlacional transversal, no experimental. La muestra del estudio fue
obtenida por un procedimiento no probabilistico, donde se lleg6 a evaluar a 371 alumnos
universitarios, los cuales son parte de tres facultades, siendo el 56.83% de sexo femenino y el
43.17% masculino. Se aplico la Escala de Reflexion en el Aprendizaje (ERA) adaptado por
Matos, el Cuestionario de Autoeficacia Académica de Torre, el Cuestionario de
Autorregulacion del Aprendizaje (Autonomia y Control) adaptado por Carpio Nieto y la EPA
de Busko. Hall6 como resultado que existe una inversa significativa entre las variables
independientes sobre la dependiente. Ante ello, indica que existe relacion inversa entre
reflexion en el aprendizaje y la procrastinacion académica, autoeficacia académica y

procrastinacion académica, autorregulacion del aprendizaje y la procrastinacion académica.
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1.2.2. Antecedentes internacionales

Ocafna y Rivera (2022) describieron las variables autoeficacia y procrastinacion
académica en estudiantes de la Universidad Estatal de Bolivar en Ecuador. El estudio presenta
un enfoque cuantitativo, con un disefio transversal, siendo asi una investigacion descriptiva.
La poblacién estuvo conformada por 415 estudiantes de la carrera de Comunicacion Social de
los cuales se considerd6 como muestra a 200 estudiantes los cuales fueron determinados por
medio de un muestreo probabilistico aleatorio simple. Los instrumentos psicoldgicos
utilizados para el estudio fueron: la Escala de Autoeficacia (EA) de Bendezu (2016) y la EPA
de Busko adaptada por Alvarez (2010). De acuerdo a los resultados presentados por el
estudio, respecto a la autoeficacia se evidencia dificultades en la capacidad de autoevaluacion,
un nivel parcial de confianza en sus habilidades, motivacién y persistencia; con respecto a la
variable procrastinacion académica, se evidencia dificultades en la dimension actividades

académicas y gestion de tiempo, asi como en la dimensién autorregulacion.

Garcia (2021) estudié la relacién existente entre procrastinacién y autoeficacia
académica en estudiantes de una institucion educativa de Ecuador. En cuanto al modelo
investigativo es cuantitativo, disefio de investigacion aplicada no experimental, descriptiva
correlacional. La muestra fue obtenida por muestreo aleatorio simple y estuvo determinada
por 40 alumnos de décimo afio de educacion general basica en una institucion publica. Los
instrumentos utilizados para la recoleccion de los datos fueron: la Escala de Procrastinacion
en Adolescentes (EPA) de Arévalo y el Cuestionario de Autoeficacia de Rider (2015). De
acuerdo a los resultados, se determind que existente una relacion significativa moderada entre
la variable procrastinacion y autoeficacia académica en la muestra estudiada, con un nivel de
sig. Bilateral (0.001) con un Rho de Spearman= 0.514 (moderada), de esta manera
aceptandose la hipdtesis alterna y rechazando la hip6tesis nula. Se concluye que las variables

autoeficacia académica y procrastinacion tienen relacion.



24

Con relacion a las variables de investigacion, tenemos un estudio sobre la
procrastinacion académica por Rodriguez y Clariana en el 2017, en 105 estudiantes
universitarios de la carrera de Sociologia en Espafia, centrandose en los factores edad y curso.
Aplicaron la Procrastination Assessment Scale Students (PASS) de Solomon y Rothblum
(1984) adaptada por Clariana et. al (2011) a los alumnos de primer y cuarto afio, a quienes se
clasifico en cuatro grupos con relacion a si eran mayores de 25 afios, menores de 25 y segun
el curso que estudiaban. Los resultados arrojaron que el nivel de procrastinacion esta
significativamente relacionado con la edad, mas no depende del curso realizado. Por ende, se
puede colegir que la procrastinacion académica disminuye con la edad, puntualmente a partir
de los 25 afios. Una de las limitaciones indicadas es que 70 de los estudiantes eran menores

de 25 afos.

Miranda y Flores (2016) investigaron sobre la procrastinacion académica, autoeficacia
percibida y estilos de aprendizaje en 127 universitarios de las carreras de Economia, Ecologia
Marina y Ciencias Sociales en México, cuyas edades fluctuaban mayormente entre 17 y 30
afios. Se empled la Escala General de Autoeficacia Percibida de Schwarzer y Baessler (1996),
la EPA adaptada por Dominguez et al. (2014) y el Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de
Aprendizaje de Alonso et al. (1999). Los resultados fueron que habia relacion significativa
entre la Autoeficacia Percibida y el Estilo Teorico. Por otro lado, existe correlacion
significativa, media y negativa entre el nivel de autoeficacia percibida y procrastinacion
académica. Asimismo, encontraron que los alumnos presentaron niveles adecuados de
autoeficacia, por ende, menor nivel de procrastinacion académica. Sin embargo, no hallaron

asociaciones significativas entre la procrastinacion académica y los estilos de aprendizaje.

1.3. Objetivos
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1.3.1. Obijetivo general
Determinar la relacion entre la autoeficacia con la procrastinacion académica en

estudiantes de primer afio de psicologia de una universidad publica de Lima Metropolitana.

1.3.2. Objetivos especificos
OE1L: Medir los niveles de Autoeficacia académica que presentan los estudiantes de
primer afio de psicologia de una universidad publica de Lima Metropolitana en funcién a

edad, sexo y colegio de procedencia.

OE2: Medir las tendencias de procrastinacién académica que presentan los estudiantes
de primer afio de psicologia de una universidad publica de Lima Metropolitana en funcién a

edad, sexo y colegio de procedencia.

OE3: Identificar la relacién entre la autoeficacia con el area de autorregulacion
académica en estudiantes de primer afio de psicologia de una universidad publica de Lima

Metropolitana.

OE4: Identificar la relacidon entre la autoeficacia con el area de Postergacion de
actividades en estudiantes de primer afio de psicologia de una universidad publica de Lima

Metropolitana.

1.4. Justificacién

El valor de este estudio radica en la relacion que se establece entre las variables
investigadas: procrastinacion y autoeficacia académica, por ello, los resultados producto de
este estudio permitiran disefiar programas que intervengan en tres etapas importantes como la
prevencion, promocion e intervencion, los cuales estan relacionado a las variables antes

mencionadas.
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Asimismo, la investigacion se justifica desde el punto de vista tedrico, ya que el
presente estudio permite mostrar aspectos teoricos respecto a la dimensionalidad de la
autoeficacia y su relaciéon con la variable procrastinacion académica en estudiantes de la
carrera de psicologia, esto es importante ya que por la naturaleza de su profesion presentaran
una alta responsabilidad en el futuro. Ademas, el estudio aporta y amplia el conocimiento
cientifico y genera el interés a la realizacion de nuevos estudios los cuales produciran nuevas
interrogantes a estudios posteriores, con lo cual se generard recomendaciones que beneficien

a la salud mental.

Desde el punto de vista practico, los resultados pueden poner en relevancia la
necesidad de proponer y aplicar estrategias de intervencion para modificar conductas
asociadas a la procrastinacion en el &mbito educativo universitario, con el fin de mejorar el
aprendizaje y el nivel académico de los estudiantes. De esta manera, se formarian

profesionales de excelencia para el futuro del pais.

Desde el punto de vista de la conveniencia, el desarrollo de este estudio permite dar
mayor profundidad al conocimiento a la relacion de las variables: autoeficacia y
procrastinacion académica en estudiantes de primer afio de la carrera de psicologia en una

universidad publica de Lima Metropolitana.

Desde el punto de vista de la relevancia social, de acuerdo a los resultados obtenidos
del estudio se desarrolla las recomendaciones, para reflexionar y gestionar eficazmente los

recursos los cuales favoreceran a la poblacién estudiantil universitaria.

1.5. Hipétesis
1.5.1. Hipotesis General
Hi. Existira relacion entre la autoeficacia con la procrastinacion académica en

estudiantes de primer afio de psicologia de una universidad publica de Lima Metropolitana.
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1.5.2. Hipdtesis Especificas
H1: Existira relacion entre la autoeficacia con el area de autorregulacion académica en
estudiantes de primer afio de psicologia de una universidad publica de Lima Metropolitana.
H>: Existira relacion entre la autoeficacia con el area de Postergacion de actividades
en estudiantes de primer afio de psicologia de una universidad publica de Lima

Metropolitana.
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Il. MARCO TEORICO

2.1. Bases teoricas
2.1.1. Autoeficacia

Bandura (1994) manifiesta que la autoeficacia es definida como las creencias
personales sobre las propias competencias, las cuales van a establecer la manera en que los
individuos van a pensar, sentir, motivarse y comportarse; por ello, se considera a los procesos
motivacionales, cognitivos, afectivos y de seleccion. Estos pensamientos de autoeficacia no
se relacionan con las capacidades, sino a los pensamientos que se tengan sobre ella (Bandura,
1987, citado por Alegre, 2016). Asimismo, Woolfolk (2010) propone que la autoeficacia es
“el sentido personal de ser capaz de enfrentar de forma eficaz una tarea especifica” (p. 350),
esta eficacia del individuo se refiere a su capacidad de realizar exitosamente alguna actividad,

sin hacer comparaciones intrinsecas o extrinsecas.

También Reeve (2010) afirma que la autoeficacia es una facultad para establecer y
organizar las capacidades de manera efectiva para enfrenar situaciones en circunstancias
adversas. Ello implica tener capacidades o habilidades y emplearlas de manera Optima,
incluso en circunstancias inesperadas. Ademas, la autoeficacia se vuelve la variable
motivacional que determinara el afrontamiento efectivo de la situacion. Afiade que el aspecto
antagonico de la autoeficacia es la duda y que ante situaciones complicadas “puede interferir
con la eficiencia en el pensamiento, planeacion y toma de decisiones, lo cual produce
ansiedad, confusion, excitacién, tension y angustia que pueden llevar el desempefio hasta el
desastre” (p.110). Bandura (1994) sostiene que la autoeficacia se va moldeando a través la

superacion constante de trabas que incluso parecen ser imposibles de vencer.

La autoeficacia segun Woolfolk (2010) cambia en relacion con la actividad, es decir,
las personas son capaces de reconocer en qué ambitos se desenvuelven mejor que otros. La

autora refiere que no hay relacion directa entre la autoestima y la autoeficacia, ya que
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dependeria de la necesidad o pleno interés de desarrollar determinada capacidad. Por
ejemplo, si un psicologo tiene dificultades para expresarse en publico o realizar charlas puede
ver afectada su autoestima, mientras que para un laboratorista clinico no haber desarrollado
tales habilidades no afectara su autoestima porque no es una capacidad que valore o requiera
necesariamente para su futuro. Afadido a ello, la autoeficacia no implica comparar las

habilidades propias con las de otras personas.

Woolfolk (2010) refiere también que “la autoeficacia también influye en la
motivacion por medio del establecimiento de metas” (p. 355). Es decir, una persona
establecera objetivos superiores si cuenta con una elevada percepcion de eficacia en un
aspecto determinado, tendra menos temor a fallar y serd capaz de establecer mejores
soluciones frente al fallo de algun método. Ademas, los niveles altos de autoeficacia
promueven la motivacion, a pesar de que esta percepcion sea exagerada. En relacion con ello,
las personas tienden a situar sus propdsitos a niveles inmediatamente superiores al alcanzado

en el ultimo objetivo (Festiger, 1942; Ryan, 1970, como se cité en Bandura, 1986).

Flammer (1995) y Seligman (2006) afirman que los adultos y nifios que son
optimistas tienen mejor salud mental y fisica, especificamente estdn mejor motivados para el
logro y se deprimen con menor frecuencia. No obstante, Pintrich y Zusho (2002) afirman que
poseer una autoeficacia demasiado alta de manera frecuente puede ser contraproducente:
mostraron que los alumnos que sobreestiman su capacidad de lectura no se sentiran
motivados para repasar y detectar equivocaciones al momento de la lectura y que no

comprenden debidamente los textos.

De acuerdo con Pajares (1997) la formacion y empleo de la autoeficacia se puede
predecir en base de la creencia desarrollada a raiz de los resultados que produce el

comportamiento, es decir, las personas analizan el producto de sus conductas, lo que creen
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haber logrado y emplean ello para desarrollar juicios sobre su desempefio en el futuro en
situaciones similares, o lo que piensan que pueden lograr. En otras palabras, determinara la

manera en que emplearan de sus habilidades y conocimientos posteriormente.

Bandura (1994) sefiala que las personas autoeficaces confian plenamente en ellas
mismas y resuelven sus problemas con la vision de que son desafios que deben superar, por
ello, se interesan en sus actividades y se trazan metas, no descansan hasta cumplirlas y se
recuperan tras los fracasos. Cuando fallan, consideran que deben aumentar sus esfuerzos,
persistir, aprender mas y mejorar sus capacidades. Recuperar de manera eficiente su
percepcion de autoeficacia y cumplir con sus objetivos les permite alcanzar sus metas; asi
como disminuir el estrés y ser menos propenso a la depresion (Bandura, 1994). Afade que
para el aprendizaje son de suma importancia las predicciones de probables consecuencias, las
cuales son influidas por la autoeficacia, ya que repercuten en el esfuerzo; las estrategias, la

perseverancia, la resiliencia y las metas.

2.1.1.1. Fuentes de autoeficacia. Bandura (1994) refiere que las personas construyen

sus creencias sobre su autoeficacia por la influencia de las siguientes fuentes.

A. Experiencias de dominio/Antecedentes conductuales personales. Este punto esta
referido a que la construccion de la autoeficacia en la persona va siendo fortalecida por los
comportamientos o actividades que realiza y que gradualmente el individuo ve resultados, en
ese sentido el sujeto toma en consideracion los resultados positivos de sus acciones, por lo
cual alimenta y fortalece la seguridad de su autoeficacia (Bandura, 1986). Por otra parte, es la
fuente de autoeficacia que ejerce mayor influencia en las personas. Las experiencias exitosas
permiten formar una fuerte creencia de autoeficacia y dafian esa creencia al fallar, mas aun si

el sentido de eficacia no esta consolidado (Bandura, 1994). Woolfolk (2010) refiere que los
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logros o derrotas obtenidos en contextos similares pueden ver mermada la percepcion de
autoeficacia de la persona.

Reeve (2010) indica que las personas logran su nivel de autoeficacia tras recordar y
haber juzgado su competencia en acontecimientos previos sobre la misma conducta. Este
autor afiade que cuando una persona posee una alta autoeficacia producto de sus experiencias,
una actuacion poco competente fortuita no disminuird su percepcion de autoeficacia y
viceversa, a menos que la persona no posea en su historia personal dicha experiencia, porque
cada ejecucion exitosa o de fracaso afectara la autoeficacia futura. Bandura (1994) refiere que
los triunfos obtenidos de manera sencilla no permiten que las personas sean perseverantes al
fallar, por ello, los fracasos ensefian la importancia de mantener una autoeficacia resiliente
mediante el esfuerzo sostenido para lograr metas.

B. Activacion fisiologica y emocional. Los estados fisiolégicos como dolor, tension
muscular, confusion, fatiga son indicadores para los individuos; estos logran captar la
atencion cuando se perciben pensamientos de ineficacia; esta percepcidén sera mas notoria
cuando se realiza alguna actividad por primera vez (Reeve, 2010). Estas reacciones de
tension y el estrés son percibidos como incapacidad para actuar y estas también pueden verse
influidas por el estado de &nimo; asi, quien vea la situacion de manera positiva percibira una
mejor autoeficacia y quien lo vea de manera negativa. Ademas, al ser incomodas para el
individuo, perjudican y merman su autoeficacia, por lo cual llegan a producir en muchos
casos la incapacidad de finalizar la tarea (Taylor et al., 1985).

Carver y Blaney (1990) sefialan que cuando una persona conoce que su grado de
eficacia en alguna actividad es alto, esta activacion fisioldgica puede ser nula o incluso
pueden percibirse en otras emociones positivas. Respecto a ello, Bandura (1994) refiere que

la activacion fisioldgica puede ser un potenciador del rendimiento para quienes tengan alta
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autoeficacia a comparacion de las personas que desconfian de sus capacidades, ya que tendria

un efecto contrario.

C. Experiencias vicarias. Otra manera de fortalecer las creencias de autoeficacia
implica la observacion de personas con caracteristicas similares que logran objetivos
parecidos a los propuestos (Woolfolk, 2010). Bandura (1997) menciona que las personas
siguen modelos que posean capacidades dignas de aspirar; ellos transmiten a los observadores
conocimiento e instruyen habilidades y estrategias efectivas para la gestion ambiental con sus

conductas y la comunicacion de sus maneras de pensar.

Reeve (2010) sostiene que primero hay un proceso de comparacion con el modelo, asi
las personas se basardn su percepcion de capacidad para realizar una actividad segun el
desempefio de la persona a la que observan. De esta manera, las personas reducen su
percepcidn de autoeficacia cuando el modelo falla, interpretando que fracasara como este, si
lo intenta. Existen dos factores que contribuyen en el nivel que afectaran al observador. En
ese sentido, Schunk (1989) manifiesta que en la autoeficacia intervienen un modelo y el
observador, que mientras mas se parezcan el ambos habra mayor impacto en la prediccion de
autoeficacia en el individuo que observa. Asimismo, refiere que se vincula a la experiencia

del observador, ya que el impacto sera mas significativo si es novato.

D. Persuasion social/Persuasion verbal. Esta fuente de autoeficacia enfatiza la
necesidad de afianzar los pensamientos de las personas en relacion a que cuentan con lo que
requieren para llegar a los objetivos que se plantean, ya que quien sea persuadido de su
capacidad de lograr sus objetivos se esforzara mas que quien cuestione sus capacidades,
segun refiere Bandura (1997). Ademas de ello, recalca que es mas sencillo convencer a
alguien de su incapacidad para alcanzar algo determinado a persuadirlo de que si es capaz.

Reeve (2010) indica que las palabras alentadoras influyen a los individuos a centrarse en sus
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fortalezas a medida que vaya acorde a la experiencia directa y su percepcion de esta, asi
como la credibilidad de quien intenta convencer. Por lo tanto, la capacidad de ser
significativo depende de la confiabilidad y habilidad del persuasor (Bandura, 1997). Schunk
y Cox (1986) refieren que incluso las autoinstrucciones proporcionan un incremento en la

eficacia.

2.1.1.2. Procesos activados por la eficacia. Segun Bandura (1994) las creencias de

autoeficacia se ven afectadas por los siguientes procesos psicologicos:

A. Procesos cognitivos. Los pensamientos permiten predecir situaciones y crear
maneras de controlar los eventos que se presenten. En el proceso de prediccion las personas
valoran los resultados que pueden tener sus conductas a corto y largo plazo. Para ello, se
apoyan en acontecimientos previos y tomar en cuenta qué factores habia intentado y que tan
efectiva habia sido la ejecucion. Cuando la duda se presenta, sus pensamientos se desorientan
y ello produce un pobre establecimiento de metas y baja calidad en la ejecucion; asi lograr
algo es mas complicado para quienes se sienten inseguros de sus capacidades. Por otro lado,
los que poseen un sentido de eficacia resiliente se marcan metas ambiciosas y mantienen un

pensamiento analitico que logra un rendimiento eficaz.

B. Procesos motivacionales. La motivacidn se produce por las cogniciones para gran
parte de la poblacion, por ello, las creencias en cuanto a la autoeficacia muestran relevancia
para poder lograr la regulacién emocional. Los objetivos se establecen y planifican para
lograr los resultados deseados. Existen tres maneras de procesos motivacionales. La primera
de ellas es la Teoria de la atribucion, que son las creencias que influyen en la motivacion,
rendimiento y reacciones afectivas; asi cuando las personas que posean un alto sentido de
eficacia no logren sus objetivos consideraran que no se han esforzado lo suficiente, a

comparacion de quienes creen que son ineficaces atribuiran sus fracasos a una habilidad
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deficiente. La segunda forma es la Teoria del valor de la esperanza, es decir, con la
expectativa de los resultados, la cual esta parcialmente influida por las creencias de
autoeficacia ya que las personas acttan bajo estas creencias y sobre la formacion de ideas de

los posibles resultados.

Asi, esta motivacion se rige por la expectativa de que determinado comportamiento
producira ciertos efectos y el valor de estos, por ello, las personas desisten de sus objetivos
cuando no se consideran capaces a pesar de tener oportunidades atrayentes. La ultima es la
Teoria del objetivo, que refiere que las metas explicitas y que generaran desafios optimizan y
conservan la motivacion. Los individuos manejan su comportamiento y se refuerzan
autosatisfaciéndose hasta cumplir sus metas y si el objetivo no llega a lograrse incrementan

esfuerzos para resarcir sus conductas deficientes.

C. Procesos afectivos. La percepcién de autoeficacia para mantener bajo control los
factores amenazantes es importante para el manejo de la ansiedad, por ello, si el individuo
sabe que posee la capacidad de ejercer control sobre situaciones dificiles no provocara
patrones de pensamiento perturbadores; sin embargo, si la persona no puede manejarlas
desencadenarian niveles altos de ansiedad. Estas personas se angustian, perjudican la
realizacion de sus actividades o las evitan. Asimismo, la ansiedad que generan se ve influida
incluso en mayor medida por su percepcion de capacidad para controlar sus pensamientos

amenazantes.

D. Procesos de seleccion. Las creencias de las personas sobre su eficacia pueden
influir sobre la clase de actividades y ambientes que escogeran. Asi, las personas evitaran
contextos que consideren que no son capaces de manejar o los elegiran para hacer frente al
desafio si perciben que poseen la capacidad de afrontar la situacion. Por dichas elecciones,

los individuos se orientan a diferentes intereses, forman competencias o valores. Dichas
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elecciones influyen significativamente en el desarrollo que el individuo tendra; es decir,
mientras tenga mayor nivel de autoeficacia, mas opciones e interés posea y mas preparada

esté la persona, mayor sera el éxito.

2.1.1.3. Desarrollo de la eficacia. Cada etapa tiene determinada exigencia para
lograr una superacion exitosa. Asi, sustenta que los recién nacidos aprenden que sus
conductas provocan efectos, de esta manera, aquellos bebés que controlan los eventos
ambientales tienen mayor atencion a sus comportamientos y tendrdn mejor capacidad para
aprender nuevas conductas eficaces a comparacion de los bebés cuyo ambiente no sufre
cambios por su accionar. Mientras estos bebés van creciendo y van formando la
representacion de una persona distinta a las demas. Asi, los padres que responden a las
acciones de sus hijos promueven la competencia cognitiva y las capacidades que se van
desarrollando en los bebés incitan una mayor capacidad de los padres a responder, es decir, se
va estableciendo una relacion bidireccional. Van creciendo, sus experiencias se siguen
basando en la familia hasta que los compafieros proporcionan modelos de pensar y actuar
segun qué tan afines sean en intereses y valores. A ello se le afiade interpretaciones de
profesores sobre el éxito o fracaso del nifio, la comparacién con otros nifios, refuerzos y

motivacion van moldeado la percepcion de autoeficacia.

2.1.1.4. Unidimensionalidad de la autoeficacia. Baessler y Schwarzer (1996),
realizaron un analisis factorial de la estructura de los componentes principales del
instrumento. Ante ello, dieron como resultado que el primer factor destacaba con un valor
superior a uno; asimismo, el resultado unifactorial da como explicacion el 39% de la varianza
total. Méas adelante, Grimaldo (2005) verifico la unidimesionalidad de la escala antes
mencionada, al realizar la estructura y analisis factorial, ante lo cual encuentra que los items
se explican en relacion a un solo factor, comprobando asi la unidimensionalidad de la escala

y superando el limite establecido, dando como resultado una varianza explicada de 31%.
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2.1.1.5. Autoeficacia académica. La autoeficacia académica segun Woolfolk se
define como “la creencia en las propias habilidades para aprender” (p.187) y predice de
manera significativa el rendimiento académico. El autor también sefiala que se va formando
conforme los alumnos van resolviendo tareas importantes y que les generen mayor esfuerzo,
mediante la observacion de los compafieros que realizan la misma actividad, la
retroalimentacion y motivacion de los docentes. Por ello, es crucial que el estudiante sienta
responsabilidad por su aprendizaje. La metacognicion involucra que el alumno conozca sus
logros, como aprende y de qué manera puede dominar los elementos que influyen en su

camino en el aprendizaje (Ugatetxea, 2002).

Es relevante sefialar que los estudiantes requieren plantearse nuevos objetivos en los
que requieran esforzarse y asi tener la capacidad de afrontar nuevos retos (Cartagena, 2008).
Asi, mientras vea que es capaz de controlar los factores de rendimiento, este se tendra la
iniciativa para realizar una tarea cognitiva. Asimismo, los niveles altos de autoeficacia
fomentan mayor esfuerzo, constancia, objetivos superiores y busqueda de mejores estrategias

(Woolfolk, 2010).

Cartagena (2008) también manifiesta que los estudiantes logran adquirir su
autoeficacia mediante la realizacion de actividades y al analizar el producto de estas, para
formar sus pensamientos sobre su facultad en el logro de tareas parecidas a futuro; es por ello
que estas creencias son cruciales para el rendimiento estudiantil. Asimismo, los profesores
pueden incrementar la autoeficacia si reconocen el progreso del alumno y no la competencia
entre ellos. En ese sentido, es importante que esos refuerzos se realicen en torno a las
habilidades que el estudiante va adquiriendo (Wolfoolk, 2008). Muchos estudiantes se
desaniman conforme va pasando el tiempo por la constante competencia que se proponen en
la educacion, donde algunos alcanzan el éxito mientras el resto ven afectada su percepcion de

autoeficacia (Bandura, 1994).
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Es de suma importancia dar una diferenciacion a los dos tipos de autoeficacia:
tenemos en primer lugar al tipo de autoeficacia Illamado la resolucién de problemas, al cual se
le considera como aquella forma de pensamiento donde el individuo busca resolver de forma
adecuada los eventos que le causan conflicto, dando importancia a la motivacion de la
resolucion de aquellos conflictos, a pesar de lo complicado que puedan llegar a ser su
solucion. Al segundo tipo se le conoce como la autoeficacia académica, que es entendido
como aquella forma de pensamiento individual que se basa en la capacidad que posee el
estudiante para lograr una organizacion de su trabajo, regularlo y sobre todo ejecutar el
desarrollo de objetivos planteados y lograr su adecuado rendimiento académico (Feldman et

al., 2016).

De lo anterior, Garcia et al. (2010, como se cité en Dominguez, 2014) manifiestan que
este tipo de autoeficacia se presenta como una caracteristica que proporciona una
predictibilidad para el desarrollo adecuado de los estudiantes en lo académico, esto debido a
que, al tener una apreciacion personal mayor de autoeficacia, generan un crecimiento de
expectativas, exigencias objetivos y entrega. Es decir, la valoracién personal de la persona

sobre su capacidad y el desarrollo de la tarea, genera un impacto en el desempefio del mismo.

Palenzuela (1983) quien fue responsable y creador de la escala de autoeficacia
académica, se fundamentd en las bases tedricas de autoeficacia la cual fue propuesta por
Bandura en el afio 1977, como un pilar fundamental de la teoria social cognitiva. De acuerdo
a la teoria antes mencionada, proporciona como argumento central que la motivacion y
conducta humana llegan a ser influenciados por el pensamiento; ademas, existe el
involucramiento de diferentes tipos de expectativas, entre las cuales se tiene a las
expectativas de autoeficacia percibida. Esta se entiende como la idea 0 creencia que posee un

individuo al momento de contar con diferentes cualidades y capacidades para lograr el
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desempefio de acciones que faciliten la obtencion de objetivos planteados (Olivari & Urra,

2007).

2.1.2. Procrastinacion

El Diccionario de la Real Academia Espafiola (DRAE, 2021) refiere que
etimoldgicamente procrastinar proviene del latin “procrastinare” y es definido como
“diferir, aplazar”. Neville (2007) define a la procrastinacion como el aplazamiento de una
actividad pactada. Sin embargo, no toda postergacion es inadecuada, a veces puede tratarse
de una actitud positiva o puede tratarse de una oportunidad para pensar en la utilidad de las

actividades y el tiempo prudente de realizacion.

La procrastinacion se diferencia de la evasion de decisiones porque en esta ultima las
personas buscar retrasarse (Anderson, 2003). Asimismo, la procrastinacion implica postergar
el inicio o término del proceso de accion planeado. (Beswick & Mann, 1994; Ferrari, 1993;
Lay & Silverman, 1996; Milgram, 1991; Silver & Sabini, 1981; como se cit6 en Steel, 2007).
Retrasar involucra la eleccién de comportamientos que no generan consecuencias productivas
sobre los intereses, predilecciones o metas materiales o psicoldgicas. Asi, se opta por
posponer los pasos hacia el objetivo a sabiendas que estara peor por el retraso (Steel, 2007).
El 50% de las personas refieren que las causas de su propia procrastinacion se vinculaban con

la naturaleza de la actividad (Briordy, 1980, como se citd en Steel, 2007).

Dominguez (2016) manifiesta que la procrastinacion es la conducta de postergar de
forma voluntaria la resolucion de una actividad o tarea académica de suma importancia. Ello,
producto de diferentes causas como; obstaculos percibidos, privacion de agrado hacia el
curso, las tareas o incluso el docente; también la posible sensacion de adrenalina que produce

entregar una tarea o cumplir un objetivo cerca del plazo planteado, etc. Para el autor antes
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mencionado, el acto de procrastinar ocasiona sensacion de malestar e incomodidad en el

pensamiento y sentir del individuo.

Para fines de la investigacion se ha conceptualizado la variable procrastinacion de
acuerdo a lo planteado por el autor Busko (1998) el cual manifiesta que dicha variable se
tiende como aquel acto en el cual el individuo no logra racionalizar adecuadamente al
momento de iniciar sus actividades o tareas las cuales debe realizar; asimismo, este
aplazamiento se puede catalogar como un rasgo de personalidad el cual llega a estar presente

recurrentemente entre las personas que son procrastinadores.

2.1.2.1. Antecedentes historicos. Milgram (1992) indica que el retraso cobra
importancia en paises con tecnologia avanzada, donde brinda educacién a los nifios,
oportunidades de trabajo y por lo tanto requieren que los involucrados sigan un horario para
sus actividades. El retraso crénico se pone en relieve cuando dificulta algin area en la que se
desenvuelve el individuo; en ese sentido, se calcula que muestran conductas de retraso
académico entre un 10-40% de los alumnos estadunidenses de nivel de bachillerato medio y
superior. Asi, no logran realizar actividades a tiempo o estudiar, lo que trae como
consecuencia que su desempefio no sea exitoso (Milgram, 1992). Incluso existe una
modalidad de retraso mas perjudicial que involucra la indecision crénica sobre las
responsabilidades y ventajas de una etapa adulta y el fracaso en continuar con las decisiones

tomadas (Ellis & Knaus, 1975, como se cit6 en Milgram, 1992).

2.1.2.2. Efectos de la procrastinacion. Burka y Yuen (2008) manifestaron que las
personas que aplazan actividades pueden sufrir de irritabilidad, arrepentimiento, incluso
autocondena y desesperacién porque la postergacion les ha impedido desarrollar todas las
capacidades que posee. Estas emociones pueden pasar desapercibidas para las personas que

se encuentran alrededor. Por otro lado, Milgram (1992) refiere que las conductas de retraso
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radican en la dificultad de eficacia para desarrollar una de las siguientes actividades:
seleccionar actividades, establecer cuales son las méas importantes, fijar cuando y como se
realizaran las acciones y aplicar las decisiones tomadas; por ello son desadaptativas e

involucran los procesos cognitivos y ejecutivos.

Garcia-Ayala (2009) refieren que las personas forman sus alteraciones en las
emociones y conductas desadaptativas como la procrastinacion. Si bien existen diversas
teorias que explican las causas de la procrastinacion, actualmente el enfoque cognitivo
conductual es la mas acertada por lograr explicar las causas, mecanismos autoperpetuadores y
maneras de tratar la procrastinacion; asi, parten de la premisa de que las perturbaciones
psicoldgicas se originan por las distorsiones del pensamiento e influyen en el comportamiento
y emociones del individuo. Ademas, indican que estas creencias pueden ser conscientes, pero
generalmente son inconscientes y automaticas. La procrastinacion también ha sido definida
como el trastorno frente el fastidio y se origina especialmente por una tolerancia a la

frustracion baja (Ellis, 1999, como se cit6 en Garcia-Ayala, 2009).

El retraso puede ser inofensivo si ocurre ocasionalmente en las rutinas o decisiones de
baja relevancia; no obstante, si se acentda y vuelve habitual producira estrés alto diariamente
y perjudicard la manera de afrontar las responsabilidades y objetivos relevantes. (Burka &
Yuen, 1983, como se cité en Milgram, 1992). Por otro lado, para Burka y Yuen (2008), la
procrastinacion no seria un problema si le permite tener tiempo para decidir, enfocar o
priorizar; ademas, algunas personas no se alertan ante ella porque no prevén dificultades o
problemas; por ello, tienden a ser optimistas sobre el tiempo que calculan se necesita para

realizar alguna actividad, tendiendo a subestimar dicha cantidad de tiempo.

2.1.2.3. Modelos explicativos
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A. Modelo ABC del trastorno emocional. Garcia-Ayala (2009) refiere que el
modelo ABC fue propuesto por Ellis para explicar las causas, la dindmica y formas de
intervenir en los trastornos emocionales. Asi, se concentra en el contenido, manera de pensar
del individuo, su interpretacion de las circunstancias, creencias tanto sobre él mismo, las
personas Yy el entorno. Lega et al. (1997) manifiestan que las creencias irracionales se forman
cuando la persona llega a conclusiones equivocadas que no se basan en pensamientos
objetivos ni demostrables. Basicamente, el modelo propuesto indica que “A” se interpreta
como el evento activante tanto real o producto de la imaginacion. En cuanto a la letra “B”,
representa a la manera que el individuo interpreta o sus creencias sobre “A” y finalmente,
“C” implica las consecuencias conductuales y emocionales. Se puede ejemplificar este
modelo ABC en un alumno que procrastina de la siguiente manera: si un docente solicita una
exposicion para la siguiente clase (“A”), el estudiante piensa: “jes muy poco tiempo!, de
ninguna manera lo haré¢” (“B”), asi sentira enojo, ansiedad, no investiga sobre el tema y
prefiere pasar el tiempo en las redes sociales, es decir, procrastinar (“C”). Esta situacion ABC
incluso puede formar otra serie de eventos: A! B* C1=A?B? C?. Tomando el ejemplo anterior,
ante la procrastinacion y ansiedad que el alumno percibe (A?) puede pensar “soy un tonto”,

“nunca cambiaré” (B?), y asi producir mas ansiedad, enojo, frustracion o culpa (C?).

B. Modelo motivacional. Para este modelo se expone la idea de que las personas
tienen como base la motivacion; de esta manera, se genera un impulso que permite asimilar
comportamientos y acciones que facilitan la obtencion del éxito ante un objetivo. Sin
embargo, esto genera muchas veces situaciones en las cuales tienen que decidir por dos
alternativas: la seguridad en uno mismo para conseguir el objetivo planteado y el sentimiento
de miedo por fallar y no lograr cumplir el objetivo. Por consecuencia, producen una

motivacion interna en la persona, que puede derivarse en una motivacién para cumplir una
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meta o, por el contrario, provocar una motivacion para evitar situaciones adversas como

posible resultado de no cumplir con su objetivo (Mccown et al., 1991).

Ferrari et al. (1995) indican que la motivacion para iniciar y mantener una actividad
planeada estd presente como una particularidad de las personas para lograr obtener un
objetivo a cualquier medio, por lo cual, dicha persona toma la decision de elegir entre el
miedo del fracaso o la obtencidn del objetivo. En otras palabras, un individuo al estar frente
al temor de fracaso, creara frases repetitivas que se dird a si mismo como; “no puedo” o “no
sé€”, y a consecuencia de ello su motivacion se vera mermada para realizar sus actividades; sin
embargo, existe otro tipo de individuos que haréan frente a esa desmotivacién, ayudados con
pensamientos recurrentes y adecuados, los cuales favorecen a que lleve a la realizacion de su

objetivo académico.

C. Modelo de la conducta como presagio a no procrastinar. De acuerdo a este
modelo, las conductas de posponer una actividad o postergar de manera deliberada o
voluntaria han sido reforzadas por diferentes elementos del propio entorno, ello, generando

una perturbacion la cual produce la procrastinacion (Carranza & Ramirez, 2013).

D. Modelo Cognitivo. Este modelo fue definido por Wolters (2003) donde manifiesta
que la accion de procrastinar deriva de un proceso donde el individuo aprendié de manera
inadecuada conceptos de si mismo de inutilidad y que no pertenecen a grupos sociales.
También, en este tipo de personas ya se gener6 esquemas disfuncionales, los cuales
perjudican mas al procrastinador, donde toma conciencia de sus conductas y producen un
cimulo de pensamientos irracionales obsesivos en el momento que realizan una actividad o
se encuentra cercana la presentacion de dicha actividad. Ello ocasiona que estos

pensamientos fortalezcan ain mas la pobre visualizacion de su autoeficacia, haciendo que
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estos comportamientos se repitan, fomentando la generacion de un ciclo constante de

conductas procrastinadoras.

E. Modelo Cognitivo—conductual. Ellis y Knaus (1977) afirman que la
procrastinacion es el resultado de las creencias irracionales que presentan las personas al
comparar su percepcion valorativa personal con sus logros obtenidos. Este argumento teérico
fundamenta que las interpretaciones cognitivas de las personas inciden con fuerza en sus
conductas y sentimientos. Ademas, estas interpretaciones cognitivas pueden llegar a ser

racionales (adaptativas) o irracionales (no adaptativas).

En resumen, este modelo tiene como premisa que los pensamientos irracionales llegan
a estar acompafados de alteraciones emocionales, los cuales afectan directamente el
comportamiento del individuo, lo cual disminuye la tolerancia a la frustracion. Por
consiguiente, los estudiantes llegan a abandonar actividades de indole académico importantes
en el altimo momento, eligiendo actividades que le generen agrado o de obtencién inmediata

de recompensas.

2.1.2.4. Procesos en la procrastinacion. Milgram (2009) sefiala que si se considera
el marco temporal, seria el periodo que inicia cuando se sabe que se debe solucionar una
situacion o realizar una actividad determinada y que finaliza en el plazo limite pactado. Puede
caracterizarse por ser objetivo, cuando se anuncia una actividad hasta que se cumple el
tiempo; o subjetivo, cuando la persona se percata que debe realizar alguna actividad hasta que
dispone realizarla. Por otro lado, refiere que el retraso no se define solo por el marco
temporal por motivos conceptuales y de metodologia; porque, asi como existen plazos
delimitados por un tiempo definido, como prepararse para una evaluacidn, otros poseen

marcos temporales cortos, como alistarse para salir. Ademas, la realizacién de la misma
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actividad es distinta en cada individuo o depende de la idiosincrasia. Por esa razon, el retraso

tiene una apreciacion subjetiva y esta valorada por la percepcion de la persona involucrada.

En relacién a lo referido, se puede considerar una definicion comprehensiva, la cual

se compone de cuatro procesos:

A. Proceso comportamental ineficaz. Refiere que el ritmo de vida pide hacer
diversas actividades, asi que debemos decidir si se realizaran, cuando se realizaran, elegir las
maneras de completar las tareas y concretar las decisiones. Por ello, el retraso es el manejo
ineficaz de los inicios y pausas en actividades tanto banales como relevantes en cualquiera de
los procesos mencionados. De la misma forma, no permite recibir beneficio de alguna
alternativa, ya que el extender la toma de decisiones dificulta el goce de tiempo y reduce la
energia para concretar otras metas; ademas, de afiadir percepciones de inutilidad, incapacidad
de enfocarse y de no tener tiempo ni ocasion para hacer algo relevante. El sentimiento de
inutilidad promueve el sentimiento de esfuerzo ante la vida, que se considera como uno de los
estresores con mayor cantidad de efectos dafiinos en la modernidad y que perjudica la salud

mental y la fisica.

B. Producto comportamental inferior a lo normal. Se refiere a perjuicio en la
calidad de la accion producto de la planificacion deficiente, es decir, realizar determinada
actividad a ultimo momento. Asimismo, esta calidad inferior se relaciona solo con proceso,

mas no con la capacidad inferior o desinterés en la actividad.

C. Legitimidad percibida de la demanda de la tarea. Involucra reconocer que la
actividad que se realizara requiere tiempo y esfuerzo, y se esta dispuesto a invertirlos. En las
personas puede funcionar de dos maneras: unos son conscientes de que la tarea necesita

realizarse y debe ser Optima, acttan, pero fallan al intentarlo; mientras que otros son
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indiferentes a la actividad en todos los aspectos, Por ello, la primera manera presenta

conductas de retraso a diferencia de la otra.

D. Alteraciones emocionales consecuentes. El cual indica que las personas que
retrasan sus actividades poseen alteraciones de comportamiento en un grado diferente porque
saben de la demanda de la actividad y que no han completado de forma adecuada,
percibiéndose como indisciplinados, improductivos e ineficaces. Por ello, deben enfrentar el

juicio de las personas a su alrededor y de ellos mismo, perjudicando su autoconcepto.

Una caracteristica de las personas que procrastinan es que son susceptibles a
entretenerse, ya que encuentran atractivas otras actividades y estas se convierten en caminos
para dejar de lado dicha actividad considerada aversiva. Por ello, solo cuando se percibe los
costos de haber evitado una tarea continuamente y estos superan a los beneficios psicol6gicos

que traian consigo, recién se tomara una accion efectiva (Pittman et al., 2008).

Las recompensas que se ofrecen para evitar la procrastinacion pueden tener muchas
veces dos efectos contrarios. Pittman et al.(2008) indican que los bonos brindados cuando
una tarea es completada con antelacién deberian producir el deseo de realizarla, por ende,
generar una menor posibilidad de procrastinar. No obstante, si no se logra alcanzar dicho
beneficio por el cumplimiento, se genera una mayor aversion, ya que se compararia la

situacién actual con aquella que se habria generado al ganar el bono.

2.1.2.5. Caracteristicas de la tarea. Procrastinar consiste en seleccionar
voluntariamente un comportamiento entre otras opciones, por eso, las personas pueden
postergar sus tareas o elegirlas entre otras opciones. Si la procrastinacion no ha sido azarosa,
entonces las caracteristicas de la actividad han influido en las decisiones del individuo

(Lewin, 1935, como se citd en Steel, 2007).
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A. Tiempo de recompensas y castigos. En muchos casos se nota que la importancia

de tomar decisiones sobre la realizacion de la tarea disminuye cuando el plazo es mas largo.

B. Aversibn a la tarea. Implica postergar actividades que son consideradas
desagradables, por ello, mientras menos agradables sea la tarea es mas probable que se evite,
pero no necesariamente que se demore en realizarla. Steel (2007) alega que esto se relaciona

con las caracteristicas del individuo; ademas de la vinculacién con recompensas y castigos.

2.2.2.6. Diferencias individuales. Se vincula principalmente con el neuroticismo y
sus facetas como autoestima y autoeficacia, creencias irracionales, depresion y
autodiscapacidad; la extraversion: impulsividad, busqueda de sensaciones y afecto positivo.

Se considera como rasgo a la amabilidad y la apertura a la experiencia (Steel, 2007).

A. Neuroticismo. Las personas con tendencia a la ansiedad pueden postergar eventos
considerados dificiles o sencillos por las interpretaciones catastréficas (Brown, 1991; Burka
& Yuen, 1983; Ellis & Knaus, 1977). Asi tenemos a las creencias irracionales, que estan
relacionadas con el neuroticismo y conducen a que las actividades sean vistas como mas
desagradables. Ademas, refleja las percepciones distorsionadas y que provocan ansiedad.
Knaus (1973) refiere que las creencias irracionales que estan mayormente ligadas con la
procrastinacién son ‘“creerse a uno mismo como inadecuado y “creer que el mundo es
demasiado dificil y exigente”. Asi, mientras la persona considere que existe una real o
imaginaria posibilidad de ser rechazado, serd mas probable que evidencie ansiedad al

acercarse la tarea.

Se ha prestado particular atencion al miedo al fracaso, el perfeccionismo, la
autoconciencia y la ansiedad ante la evaluacién, todas las razones que estan relacionadas con
la preocupacién por recibir una evaluacion rigurosa (Burka & Yuen, 1983). En relacion a la

baja autoeficacia y baja autoestima, los individuos con creencias irracionales pueden poner en
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tela de juicio su facultad para realizar una tarea adecuadamente, en otras palabras, su
autoeficacia y esto producird que se perciba como deficiente, reflejo precisamente de su baja

autoestima.

Sobre la autodiscapacidad, se considera que las personas procrastinadoras perciben
que las acciones que realicen no modificaran la situacion y se concentran en el manejo de las
emociones ante la situacion; asi, ponen trabas que impiden tener un buen desempefio en
alguna actividad. Esta se asocia con un estilo evitativo difuso de la identidad. (Berzonsky,
1992, como se citd en Steel, 2007). Sin embargo, no se llega a un consenso sobre si la
autodiscapacidad es la causa o el reflejo de la procrastinacion. Las personas procrastinadoras
tienen miedo de pasar verguenza si no logran el éxito, incluso cuando la tarea ofrezca la
posibilidad de sentirse orgulloso de lo que ha alcanzado; en ese sentido, la procrastinacion no

es un retraso intencional y cumple un papel de maximizador de utilidad personal.

Finalmente, McCown et al. (1989, como se citd en Steel, 2007) refieren que el
neuroticismo, el afecto deprimido y el decremento de la percepcién de control sobre las
actividades, tendian a concentrarse y podrian ser una de las causas para postergar. La
depresion no permite disfrutar de las actividades, produce carencia de energia y problemas
para concentrarse. Asimismo, el cansancio dificulta el inicio de las tareas (Burka & Yuen,

1983).

B. Amabilidad. Se considera que la hostilidad, la rebeldia y el desagrado son rasgos
de personalidad con propensién a considerar como aversivos a los tiempos establecidos y asi

los evitan. De esta manera ratifican su autonomia cuando lo inician a su propio ritmo.

C. Extraversion. Algunos aspectos de la extraversion son la impulsividad, el cual
incluye espontaneidad e inclinacion a comportarse segin sus deseos e inclinaciones. Asi, se

encuentra que el letargo y la impulsividad sean rasgos que predicen a la procrastinacion y
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€s0S a Su vez, son caracteristicas que se excluyen una a la otra. Para los segundos, como los
pensamientos que estan relacionados con el futuro no son suficientemente importantes buscan

recompensas inmediatas y descuidan las actividades con fechas mas lejanas.

Esa blsqueda de sensaciones también se relaciona con el sistema de activacion
conductual hiperactivo, de esta manera postergan adrede para trabajar bajo presion al
acercarse la fecha limite; sin embargo, esta manera de actuar se discute si puede considerarse
procrastinacion como tal. Esta busqueda puede agregar satisfaccion adicional e incrementar el
rendimiento. (Revelle, 1997; Sommer, 1990, como se cit6 en Steel, 2007) e incluso volverse
adictivo, esperando retrasos mas amplios y riesgos mas notables, pero también podrian
toparse con rendimiento académico bajo y remordimiento a largo plazo (Ainslie, 1992, como

se citd en Steel, 2007).

D. Escrupolosidad. Se consideran el manejo de distractores, la organizacion, el
logro motivacional y la brecha intension-accion. En cuanto al primero, puede prevenir la
postergacion. Asi, se conoce que atender es importante para el autocontrol; por ello, es
importante limitar las sefiales de distraccion para que se limite la postergacion. Sobre el
segundo, es una técnica que implica la estructura, planificacion y el orden y reduce la
procrastinacion permitiendo establecerse objetivos (Locke & Latham, 1990, como se cit6

en Steel, 2007) y evitar practicas automaticas que no permiten decidir hacer lo contrario.

Asimismo, la motivacién de logro tanto intrinseca como extrinseca influye el
individuo permitiendo que perciba la tarea como atractiva y se establezcan objetivos
ambiciosos. Sobre la brecha intensién-accion, implica el grado de interés para continuar con
los procedimientos de la actividad propuesta. Gran parte de los investigadores consideran que

las personas procrastinadoras retrasan sus tareas de manera irracional e involuntaria.
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2.1.2.7. Tipos de procrastinacion. Ferrari (1992) propone un modelo sobre tres tipos

de procrastinacion.

A. El procrastinador tipo arousal. Este tipo de procrastinacion se llega a diferenciar
por la usual premisa: “Trabajo mejor bajo presion asi que dejaré esta actividad para el final”,
este tipo de premisa se presenta en el individuo, debido a que presenta una sensacion de
desafio el cual lo estimula y motiva. Asimismo, aunque el individuo tuviera un plazo
programado, llega a realizar su actividad académica en un tiempo reducido, esto debido a la
bldsqueda de un reforzamiento positivo.

B. EI procrastinador tipo evitativo. Para este tipo de procrastinacion la persona no
hace frente ante las actividades académicas planificadas. Es asi que, llega a visualizarse de
distintas formas: El estudiante llega a desviar la motivacién producida internamente en él
producto de la activad a realizar, por otro lado, también el estudiante suele llegar a postergar
la actividad por miedo al fracaso de dicha tarea durante el proceso de hacerla (Moreno &
Harlow, 2003).

C. ElI procrastinador decisional. Con este tipo de procrastinacion la importancia
radica en la toma de decisiones que el individuo toma, y durante esta toma de decision es
donde se llega a posponer la conducta, prolongandose el tiempo de pensar, no llegando a
hacerle frente con lo cual genera sentimientos de culpabilidad, ansiedad y angustia (Le Gale

& Ricart, 1985).

2.1.2.8. Resultados en la procrastinacion. Las personas que procrastinan pueden
tener dificultades con relacion a lo que sienten y lo que logran. Natividad (2014) da como
premisa que la ansiedad es una reaccion por la cual la sensacion de angustia o miedo
exacerbado hacia una tarea o evento generan una interferencia a la realizacion adecuada de
las responsabilidades del estudiante; ademas, produce un sentimiento de temor a la idea de

hacer las actividades de forma equivocada.
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Por otro lado, McEwen (2000) proporciona el argumento que el estrés perjudica en
grandes proporciones a la persona, siendo asi una amenaza a la salud mental y fisica del
estudiante, producto de una reaccion fisioldgica y/o comportamental; asimismo, todo ello
depende del grado de responsabilidad que un individuo tiene que cumplir, el cual manifiesta
diversas adversidades como la recurrencia de los pensamientos negativos, eleccion de

decisiones e inseguridad, etc., por lo cual es interpretado como amenaza.

Covadonga (2001) manifiesta que el bajo rendimiento académico es producto de la
no adquisicion de resultados previstos en el tiempo planeado del estudiante, alin a pesar de
que el estudiante llega a tener toda la capacidad optima intelectual ademas de la fisica para
obtener un adecuado rendimiento académico: no obstante, no obtiene el resultado esperado
en el tiempo planteado. Por su parte, Natividad (2014) recalca que el adolescente llega a
tener conductas procrastinadoras de forma voluntaria, esto debido al uso excesivo del
celular, provocando la poca o nula atencion a las actividades académicas y generando

inadecuados habitos educativos.

A. Estado animico. La procrastinacion puede producir al inicio una sensacion de
alivio, pero lo empeora mas adelante. Asi, involucra en un espiral de depresion en el que la

procrastinacion puede ser la causa o la consecuencia del afecto negativo.

B. Actuacidn. La procrastinacion puede conducir a un desempefio ineficiente, lo que
conduce a la reduccién de la autoeficacia y promueve las postergaciones, a pesar de que
algunas personas consideren Util la postergacion porque les permite organizarse para cumplir

las tareas en un tiempo menor.

De lo anterior se puede deducir que las secuelas de mayor impacto que llegan a
presentar los estudiantes cuando realizan comportamientos procrastinadores y de los cuales

predominan mas, son: ansiedad y angustia, los cuales generan conductas irresponsables y
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sentimientos de inseguridad ademas de pensamientos aversivos para la persona, produciendo
asi un aumento gradual donde la ansiedad estara primando los comportamientos del

estudiante y perjudicara la ejecucion de las actividades académicas.

2.1.2.9. Dimensiones de la procrastinacion.

A. Componente Autorregulacion académica. En cuanto a este componente, se
entiende como la ejecucion de las actividades sin consecuencias negativas para el estudiante;
esto permite que el individuo tener un mejor manejo de su tiempo, ergo, una organizacion
adecuada para lograr sus objetivos (Dominguez et al., 2014). Por otro lado, Garcia (2012)
manifiesta que el componente de autorregulacion académica esta encaminado a proporcionar
una adecuada regulacion del comportamiento del estudiantado en todas las etapas del
desarrollo de su aprendizaje. Asimismo, Busko (1998) refiere sobre este componente que,
dentro de sus indicadores, incluye los siguientes: autocontrol, oportunidad y estrategias de

aprendizaje ineficientes.

B. Componente Postergacion de actividades. De acuerdo a esta variable, el
individuo puede intercambiar sus acciones por otras en las cuales las exigencias en cuanto a
tiempo y esfuerzo son menores, incluso con un mayor agrado para el individuo, ante lo cual
posterga sus pendientes académicos, originando un malestar o incomodidad subjetiva
(Dominguez et al., 2014). Ademas, en esta dimension se incluyen los indicadores tales como
el inicio, la continuacion o el aplazamiento de la finalizacion de tareas y también el indicador

de la presién del tiempo para la resolucion de las tareas.



52

I1l. METODO

3.1. Tipo de investigacion

Desde un punto de vista metodoldgico, esta investigacion es de enfoque cuantitativo,
ya que se requiere medir con precision las variables de estudio a través de pruebas
psicoldgicas; las cuales permitieron comprobar las hipétesis basados en el estudio estadistico,
consolidando los patrones de conducta y asi probar las distintas teorias (Hernandez et al.,

2014).

El tipo de investigacion es correlacional, ya que pretende relacionar y saber el grado
de asociacion entre las variables en una poblacion, asi se conocera el comportamiento de una
variable en relacién de otras variables afines (Hernandez, Ferndndez y Baptista, 2014).
Asimismo, los autores sefialan que, al relacionar las variables, la investigacion aporta en

alguna medida un valor explicativo.

Segun Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014) el disefio de investigacion es no
experimental ya que se observaran las variables de estudio en su contexto natural para
analizarlas y no se realizara una manipulacién o control voluntaria de las variables

independientes para observar los efectos en otras variables.
Figural

Esquema del disefio de investigacion

w—
\\\\\\‘“\.

Nota. Donde M significa muestra; O1 significa observacion de la variable 1; O2 significa

p(—h 'H—)P

observacion de la variable 2 y r significa la correlacion entre dichas variables.
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Por el tipo de obtencion de datos, la investigacion se considera trasversal o
transeccional ya que se obtendran datos en un tiempo Unico (Liu, 2008 & Tucker, 2004; en
Hernandez et. al, 1997). Para Salinas y Cardenas (2009) su finalidad es describir la
correlacion en las variables y analizar su incidencia e interrelacion en un grupo de personas

en un solo momento.

3.2. Ambito temporal y espacial
La investigacion se realizd en el periodo académico 2022, los datos se recabaron
durante los meses de noviembre del 2022 hasta marzo del 2023 por medio de la aplicacion

virtual de los instrumentos y la ficha sociodemografica.

3.3. Variables

3.3.1. Autoeficacia académica

e Definicion conceptual: Se refiere a los juicios personales respecto a las capacidades de
organizacion y ejecucion de actividades necesarias para manejar y afrontar situaciones
académicas (Dominguez et. al 2018).

e Definicion operacional: Puntuaciones obtenidas en Escala de Autoeficacia Percibida
Especifica de Situaciones Académicas creada por Palenzuela en 1983 y validada en el

2016 en Lima, por Dominguez et al.

Tabla 1

Operacionalizacién de las la variable autoeficacia

Variable Definicion operacional  Dimensiones  items Medicion  Instrumento

Feldman et al. (2016) 1,2, 9-23

refieren que es el 3,4, Nivel Escala de

conjunto de creencias Unidimensional 5, 6, bajo Autoeficacia
Autoeficacia personales particulares 7,8y 24-30 Percibida

que tratan sobre las 9 Nivel Especifica de
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capacidades que tienen
cada individuo para
organizarse, regular y
llegar a realizar
actividades que le
permitan alcanzar los
niveles deseados de

rendimiento académico.

medio Situaciones

31- 36 Académicas
Nivel (EAPESA)
Alto

3.3.2. Procrastinacion académica

e Definicion conceptual: Consiste en postergar voluntariamente actividades académicas

cronoldgicamente establecidas (Quant & Sanchez, 2012) para ejecutar acciones distintas

a ésta (Torres et. al., 2017).

e Definicion operacional: Puntuaciones obtenidas en la Escala de Procrastinacion

Académica, adaptada y validada en Lima el afio 2014 por Dominguez et al. Contiene dos

factores, los cuales son Autorregulacién académica y Postergacion de actividades.

Tabla 2

Operacionalizacién de la variable procrastinacion académica

Definicion

Variable Dimensiones Iltems  Medicion Instrumento
conceptual
Consiste en -Poca
postergar tendencia
voluntariamente {12-20}
H- 11 21 31
actividades -
H 1A z H 41 51 61
Procrastinacion académicas Moderada
o o 7,8,9, ) Escala de
Académica  cronolégicamente tendencia L
] 10,11y Procrastinacion
establecidas {21-40} o
12 Académica
(Quant & -Alta
) (EPA)
Sanchez, 2012) tendencia
para ejecutar {41-60}



https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=2957662
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acciones distintas -Poca

a ésta (Torres et. tendencia

al., 2017). {12-26}
2,3,4, -

Autorregulacion 5, 8,9, Moderada
académica 10,11y tendencia
12 {27-35}

-Alta
tendencia
{36-44}

-Poca

tendencia

{3-6}

Postergacion de Moderada
. 1,6y7 )
Actividades tendencia

{7-9}
-Alta
tendencia
{10-15}

3.4. Poblacién y muestra

La poblacion esta conformada por 186 alumnos de pregrado que cursan el primer afio
de la carrera de Psicologia en la Universidad Nacional Federico Villarreal. Dichos estudiantes
estan matriculados en el periodo académico 2022. Tal cantidad de alumnos fue considerada

inicialmente como muestra para la investigacion.

Para fines de este estudio, los alumnos participantes fueron 165, entre hombres y
mujeres por medio del muestreo no probabilistico por conveniencia el cual fue preponderante

para ubicar una muestra de la poblacién que estuviera disponible.



Tabla 3

Caracteristicas sociodemogréficas de la muestra
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Frecuencia Porcentaje
Sexo Varén 59 35.8%
Mujer 105 64.2%
Total 165 100%
16 1 0.6%
17 7 4.2%
18 25 15.2%
19 46 27.9%
Edad 20 33 20%
21 21 12.7%
22 19 11.5%
23 5 3%
24 2 1.2%
25 3 1.8%
27 2 1.2%
30 1 0.6%
Total 165 100%
Publico 86 52.1%
Colegio Privado 79 47.9%
Total 165 100%

Nota. En la Tabla 3, se presenta las caracteristicas sociodemogréaficas de la muestra de los

estudiantes de primer afio de psicologia de una universidad publica de Lima Metropolitana,

los cuales pertenecen a la Base 2022. Se observa que en la variable sexo, la mujer destaca

siendo el 64.2% (105). Asimismo, se muestra que la edad de 19 afios destaca frente a las

demas edades siendo el 27.9% (46). Respecto al colegio de procedencia, la diferencia no es

significativa; sin embargo, destaca los alumnos de colegio publico, siendo estos el 52.1%

(86).
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3.4.1. Criterios de inclusion
- Ser estudiante de primer afio de la base 2022
- Que desee participar voluntariamente

- Haber leido y aceptado el consentimiento informado

3.4.2. Criterios de Exclusién

- Ser estudiante de otro afio que no sea de la base 2022

3.5. Instrumentos
3.5.1. Escala de Autoeficacia Académica

La Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas
(EAPESA), fue construida por Palenzuela en el afio 1983. Esta escala consta de 10 items que
estdn fundamentados en la teoria de la autoeficacia y es recomendada para ser aplicada en
adolescentes y universitarios. La escala muestra una alta confiabilidad y en su desarrollo se
obtuvieron evidencias de validez factorial y concurrente. Al respecto, sus caracteristicas
psicométricas muestran la EAPESA como una escala unifactorial que mide la autoeficacia
académica percibida. Los items son valorados mediante una escala de diez puntos, a mayor
puntuacion, mayor autoeficacia académica percibida. El coeficiente de alfa de Cronbach para
la escala fue de 0.91. La fiabilidad test-retest, para un intervalo temporal de 10 semanas, fue

0.92.

En nuestro medio, la escala fue validada en el 2012 por Dominguez et al. (2014) en
una muestra de 249 estudiantes de pregrado con una media de edad de 19.95. Para la
sistematizacion de resultados se utilizé la VV de Aiken que se complementd con el uso de
intervalos de confianza. Los resultados dan cuenta de V de Aiken por encima de 0.70. Para
estimar la confiabilidad se empled el coeficiente alfa de Cronbach. Asi se obtuvo un indicador

de 0.89, con un intervalo de confianza de 0.878 a 0.916. Estos niveles de confiabilidad pueden
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ser valorados como muy buenos. La escala consiste en una medida unidimensional formada
por nueve items con cuatro opciones de respuesta (Nunca, Algunas veces, bastantes veces y
Siempre); a medida que avanza la puntuacion, mayor es la autoeficacia académica. El puntaje
total se halla mediante la suma aritmética de las puntuaciones de cada item. La escala es
autoadministrada y se puede solicitar su llenado de manera individual o colectiva; las
indicaciones piden responder con qué frecuencia manifiestan creencias vinculadas a su

autoeficacia académica, su resolucion no implica méas de 10 minutos.

3.5.1.1 Confiabilidad del instrumento para este estudio. Para hallar la confiabilidad
de la EAPESA, se realiz6 un analisis de consistencia interna. En la tabla 4 se logra observar el
coeficiente de confiabilidad por medio del analisis de alfa de Cronbach, del cual obtuvo como
resultado el indice de 0.903, es decir, es alto y por lo tanto, confiable.
Tabla 4

Andlisis de la confiabilidad de la EAPESA

Alfa de Cronbach N elementos
.903 9

Ademas, el andlisis de confiabilidad fue realizado por medio de la correlacion item-
test corregida. En la Tabla 5 se presentan los valores de correlacion entre los items del
instrumento con la escala total, que oscilan de .589 a .786, lo cual indica una buena
significancia. De ello, Kline (1998) manifiesta que los valores deben ser superiores a 0.2.

Asimismo, el valor en cada item de alfa de Cronbach es superior al 0.7.

Tabla b

Correlacion item-test para la EAPESA

Media de escala Varianza de Correlacién total Alfa de
si el elemento se escala si el de elementos Cronbach si el

suprime elemento se ha corregida elemento se ha




59

suprimido suprimido
ftem 1 24.73 18.185 731 .887
item 2 24.75 19.200 622 895
item 3 24.75 17.910 749 .886
item 4 24.68 18.827 .669 892
ftem 5 24.84 18.479 578 .900
item 6 24.64 18.451 719 .888
item 7 24.28 19.446 613 .896
item 8 24.76 18.547 615 896
ftem 9 24.58 17.856 786 883

3.5.1.2 Validez del instrumento para este estudio

Para la validez del instrumento, se procedid a realizar el analisis factorial exploratorio

(AFE). Adicionalmente, se realizd la prueba Kaiser-Meyer- Olkin (KMO) con un valor de

933 (excelente). Ademas, la prueba de esfericidad de Bartlett mostré como resultado una

estadistica significativa (X2 = 723.485, p < 0.01). Confirmando de esta manera la pertinencia

del EAPESA.

En ese sentido, se lleg6 a determinar las cargas factoriales por medio de un analisis

paralelo en el cual se basan en sus componentes principales, con un método de rotacion

ortogonal (Varimax). En la Tabla 6, se puede apreciar las cargas factoriales que se lograron

obtener. Asimismo, se llega a demostrar la unidimensionalidad del EAPESA de Dominguez,

et al. (2014).

Tabla 6

Cargas factoriales de los items del EAPESA

Cargas factoriales

Comunalidad
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item 1 .802 643
item 2 702 493
item 3 818 669
item 4 748 559
item 5 662 439
item 6 790 624
item 7 694 481
item 8 701 491
item 9 846 716

3.5.2. Escala de Procrastinacion Académica

La Escala de Procrastinacion Académica (EPA) fue creada en 1998 por Busko para
conocer las causas y consecuencias del perfeccionismo y la procrastinacion. Consta de las
subescalas de Procrastinacion general y Procrastinacion académica. Este instrumento fue
aplicado a 112 estudiantes universitarios con una media de edad de 22,36 afios, que cursaban
el primer y tercer ciclo de Ciencias Sociales. Se emple6 el analisis de consistencia interna a
través del coeficiente Alfa de Cronbach para evaluar la confiabilidad. Como resultado halld
un coeficiente alfa de 0.86 para la EPA. La escala se compone por 16 reactivos cerrados. Se
puede aplicar de manera individual o colectiva. Usualmente requiere entre 8 y 12 minutos.
Los reactivos son calificados por una escala Likert de cinco puntos, que incluyen como

respuesta Siempre, Casi siempre, A veces, Pocas veces y Nunca.

Alvarez (2010) tradujo y adaptd la escala de Busko, originalmente en inglés, en una
muestra de 235 alumnos de cuarto y quinto afio de secundaria de colegios particulares de
Lima Metropolitana. Dicha escala se compone de 16 reactivos cerrados que tiene una
puntuacion de tipo Likert de cinco puntos: siempre, casi siempre, A veces, Pocas veces y
Nunca. Respecto al analisis de confiabilidad, se empleo el coeficiente Alfa de Cronbach para

evaluar consistencia interna. De esta manera, se hall6 un coeficiente de .80 para la EPA. En
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cuanto al analisis de validez de constructo, se realizé el analisis factorial exploratorio, asi en
el muestreo Kaiser- Meyer- Olkin para evaluar el potencial explicativo alcanz6 una medida
de .80 y en el test de esfericidad de Barlett, el Chi-cuadrado presenta un valor significativo

(701.95 p<0.05), por ello se puede decir que muestra validez de constructo.

Dominguez et al. (2014) realizaron la validacion de la escala en el 2013 en una
muestra de 379 estudiantes de una universidad particular. Las edades oscilan entre 16 y 40
afios, con 20.82 afios como media y el muestreo empleado fue intencional. La escala original
esta conformada por 16 items; sin embargo, eliminaron cuatro de ellos por no lograr la
correlacion item-test mayor a .20, permitiendo asi que el indice de homogeneidad se
incremente. Realizaron un andlisis factorial exploratorio para revisar la matriz de
correlaciones de Pearson y estos presentan indicadores de asimetria y curtosis adecuados.
Asimismo, la matriz de correlacion fue significativa con .812. En cuanto a la confiabilidad
para las subescalas, mostrd un indicador de .821 estimado con el alfa de Cronbach, para
Autorregulacién académica y .752 para Postergacion de actividades y la confiabilidad del
factor Autorregulacion académica con el coeficiente Omega arrojo .829 y para Postergacion
de actividades obtuvo .794.

Esta constituido por 12 items que mantienen las cinco opciones de respuesta
asignandole a cada pregunta el puntaje de 1 para la opcion Nunca hasta 5 para la opcion
Siempre. Cuatro reactivos fueron eliminados porque superaron el indicador item test. Luego
de ello, el analisis factorial confirmatorio que efectuaron a la escala muestra que los datos
concuerdan a la estructura de dos dimensiones. Ademas, mediante el alfa de Cronbach se
evalu6 la confiabilidad de cada subescala; asi obtuvo un indicador de .821 en el factor
Autorregulacion académica, y de .752 en el factor Postergacion de actividades. A través del

coeficiente Omega calculé la confiabilidad de los factores, obteniendo un indicador de .829
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para el factor Autorregulacion académica y de .794 para el factor Postergacion de
actividades.

El analisis factorial confirmatorio que efectuaron a la escala muestra que los datos
concuerdan a la estructura de dos dimensiones. Asimismo, mediante el alfa de Cronbach
evaluo la confiabilidad de cada subescala, asi obtuvo un indicador de .821 en el factor
Autorregulacién académica, y de .752 en el factor Postergacion de actividades. A través del
coeficiente Omega calculd la confiabilidad de los factores, obteniendo un indicador de .829
para el factor Autorregulacion académica y de .794 para el factor Postergacion de

actividades.

3.5.2.1 Confiabilidad del instrumento para este estudio. Se realiz6 un analisis de
consistencia interna para hallar la confiabilidad de la EPA. En la Tabla 7 se muestra el
resultado del coeficiente de confiabilidad por medio del andlisis de alfa de Cronbach en el

cual se obtuvo como resultado el indice de 0.819 el cual es alto y por lo tanto confiable.

Tabla 7

Andlisis de la confiabilidad de la EPA

Alfa de Cronbach N elementos
.819 12

En la Tabla 8, se observa los resultados que fue fueron producto del andlisis de
confiabilidad por medio de la correlacion item-test corregida, los cuales se muestran valores
de correlacion entre los items del instrumento con la escala total que llegan a oscilan de .222 a
.622, mostrando una buena significancia. Ademas, el valor en cada item de alfa de Cronbach

es superior al 0.7.
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Tabla 8

Correlacion item-test para la Escala de la EPA

] Varianza de ] Alfa de
Media de escala _ Correlacion total )
) escala si el Cronbach si el
si el elemento se de elementos
) elemento se ha ] elemento se ha
suprime o corregida o
suprimido suprimido
ftem 1 26.60 30.656 505 .803
ftem 2 26.75 30.959 468 .806
ftem 3 27.34 30.908 409 811
item 4 28.19 33.105 222 .825
item 5 27.33 29.321 622 792
ftem 6 26.87 29.763 507 802
item 7 26.90 30.081 476 805
item 8 27.42 31.770 408 811
item 9 26.98 31.042 A74 .805
item 10 27.59 29.939 543 799
ftem 11 27.08 29.700 588 795
item 12 27.42 30.233 436 .809

3.5.2.2 Validez del instrumento para este estudio. Para la validez del instrumento,
se procedi6 a realizar el analisis factorial exploratorio (AFE). Adicionalmente, se realiz6 la
prueba Kaiser-Meyer- Olkin (KMO) con un valor de .817 (bueno). Ademas, la prueba de
esfericidad de Bartlett mostré como resultado una estadistica significativa (X2 = 539.826, p <

0.01), confirmando la pertinencia del AFE.

Asimismo, se lleg6 a determinar las cargas factoriales mediante un analisis paralelo en
el cual se basan en sus componentes principales, con un meétodo de rotacion oblicua
(Oblimin). En la Tabla 9, se logra visualizar las cargas factoriales obtenidas, donde se

corrobora la presencia de la bidimensionalidad del EPA de Busko (1998).
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Tabla 9

Cargas factoriales de los items del EPA

Cargas factoriales

1 2 Comunalidad
item 1 783 678
item 2 651 479
item 3 541 456
item 4 753 567
item 5 754 .692
item 6 883 781
item 7 .908 826
item 8 832 698
item 9 527 645
item 10 505 .604
item 11 796 642
ftem 12 557 552

3.6. Procedimiento

El presente estudio trabajo6 bajo las variables autoeficacia y procrastinacion académica
en poblacion estudiantil universitaria, debido a las caracteristicas presentadas en mencionado

grupo poblacional.

Subsiguiente a la exploracion inicial de la literatura sobre las variables de estudio, se
llegd a determinar el tamafio de la poblacion, el cual fue solicitado al area administrativa de
la facultad de psicologia de la institucion. De acuerdo a los criterios de inclusién y exclusién
para fines del estudio, se continu6 a convocar a los alumnos a participar mediante un
cuestionario virtual, en el que se incluy6o el consentimiento informado, ficha
sociodemografica, asi como las escalas EAPESA y EPA. Posteriormente, se procedid a
efectuar la base de datos con un cédigo para cada estudiante y asi mantener la

confidencialidad.
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En la etapa siguiente, se procedio a la recoleccion de los datos en los cuales se calificd
y digito en el programa de Microsoft Excel por medio de una base de datos y seguidamente

se transfirid la informacidn al programa estadistico IBM SPSS.

Como etapa final, se realizé la discusion de los datos obtenidos en la investigacion y
se continud con el desarrollo de las conclusiones y recomendaciones para el informe del

estudio.

3.7. Analisis de datos

Los dias posteriores a la aplicacion se elaborara en el programa Microsoft Excel una
base de datos, la cual una vez culminada, se traslad6 la informacion de la base de datos al

programa IBM Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) version 26.

Paso siguiente para esta investigacion, se hizo uso de dos métodos de analisis para los
datos obtenidos: EI primero, los estadisticos descriptivos con los cuales se llega a visualizar
los niveles y tendencias de las variables psicologicas en la muestra estudiada, los resultados
obtenidos por este método de analisis, son mostrados en tablas a través de frecuencias y

porcentajes.

Segundo, se usé el método de analisis inferencial, con los cuales se realizaron los
procedimientos respectivos para realizar la comprobacion de las hipétesis planteadas en el
estudio. Dicho procedimiento, inicia con la utilizacion de la prueba de Kolmogorov —
Smirnov, donde se realizé la medicién del contraste que arrojan los datos de los instrumentos,
de esta manera, los resultados productos del analisis, determinaron que los datos arrojados
concluidos no llegan a presentar una distribucion normal para ninguna de los dos
instrumentos utilizados, por tal motivo, las hipétesis planteadas para este estudio llegaron a

ser probadas por medio de estadisticos no paramétricos (Spearman).
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3.8. Consideraciones éticas

Para el desarrollo del presente estudio se tomd en cuenta que en toda préactica de la
investigacion cientifica se rigen por tres principios éticos, los cuales son pilares
fundamentales para el adecuado proceso de una investigacion. En este estudio se fundamenta
estos tres principios éticos, que permitieron realizar el estudio de manera responsable y con
respeto a los estudiantes de psicologia de primer afio que accedieron a formar parte de la
muestra. El primero, indica el respeto por las personas, fue realizado de forma que tanto, por
medio escrito o telefénico, se les describe y explica de forma que llega a ser entendible; asi
como, de manera concisa y precisa, se plantea el objetivo principal de esta investigacion. De
igual manera, la metodologia y la forma en que se trataria la informacién brindada, en la cual
se le explica que su participacion cuenta con la confidencialidad, privacidad y el anonimato
de los datos personales proporcionados. Afiadido a ello, se resalto en la informacién brindada
respecto a su participacion de la investigacion, que, bajo el principio de autonomia, implica
que el individuo tiene libre decision sobre si desea o no participar del estudio.

Respecto al segundo principio de ética: el principio de beneficencia, se presenta en el
estudio por medio del nulo riesgo o en cualquier situacion que ponga en peligro a los
estudiantes participantes de la muestra, los cuales, al ser aplicados de manera virtual,
reducian cualquier peligro a su seguridad al ser realizados en el tiempo y lugar en el cual se
sentian tranquilos de realizar. Y por ultimo, en cuanto al principio de justicia, se dio de
manera natural, donde los mismos estudiantes participantes de la muestra estudiada
facilitaron este proceso, ya que se llegé a enviar a toda la poblacion sin discriminacion y solo

se apelo a la colaboracion de cada individuo (Informe Belmont, 1978).
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IV. RESULTADOS

4.1. Estadisticos descriptivos

4.1.1. Estadisticos descriptivos de la EAPESA

A partir del andlisis de items, en la tabla 10 se visualiza que la media se encuentra
entre 2.92 y 3.47 y la desviacion estandar entre 0.610 y 0.815. Respecto a la morfologia de
la distribucion de los datos mostrados, los valores de asimetria y curtosis llegan a puntuar
dentro de lo esperable (+/-1.5), llegando a mantener una distribucion normal de los datos.
Ademas, el indice de discriminacion (IHC) es superior a 0.30, es decir, los 9 items de la
escala son sensibles a las respuestas con capacidad discriminativa. Asimismo, los valores

puntuados de comunalidad son mayores a 0.40 (Nunnally & Bernstein, 1995).

Tabla 10

Estadisticos descriptivos de los items de la EAPESA

items Media DE Asimetria  Curtosis IHC H2
1 3.02 .720 -.126 -.760 730 641
2 3 653 .0 -.626 621 491
3 3.04 745 -.099 -.937 748 667
4 3.07 673 -.079 - 772 671 561
5 2.92 815 -.185 -.760 577 437
6 3.11 .690 -.146 -.883 721 627
7 3.47 610 -.686 -AT7 633 508
8 2.99 765 -.228 -.634 617 493
9 3.18 724 -.280 -1.050 .788 719

En la tabla 11, se logra observar que la autoeficacia académica presenta una media de
27.75, una mediana de 28 y una moda de 27. Ademas, se presenta valor minimo de 15y

valores maximos de 36.
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Tabla 11

Estadisticos descriptivos de la EAPESA

Autoeficacia académica

Media 27.75
Mediana 28
Moda 27
Desv. Estandar 4.815
Minimo 15
Maximo 36
n 165

En cuanto a la distribucion de las frecuencias y porcentajes de los niveles de
autoeficacia académica en los estudiantes del primer afio de la carrera de psicologia de una
universidad publica de Lima Metropolitana, segun su edad, se visualiza en la Tabla 12 que
destacan aquellas comprendidas entre 20 a 23 afios (26.7%), con un nivel bajo de

autoeficacia académica.

Tabla 12

Frecuencias y porcentajes de los niveles de la EAPESA, segln edad

Edad
16 a19 20a 23 24 a 30 Total
Nivel Frecuencia 15 44 20 79
_ bajo % 9.1% 26.7% 12.1% 47.9%
Nivel de
o Nivel Frecuencia 17 36 25 78
autoeficacia _
) medio % 10.3% 21.8% 15.2% 47.3%
académica ) )
Nivel Frecuencia 0 5 3 8
alto % 0 3% 1.8% 4.8%
Frecuencia 32 85 48 165
Total

% 19.4% 51.5% 29.1% 100%
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Ademas, en la tabla 13, se observa tanto las frecuencias como los porcentajes de los

niveles de autoeficacia académica en los estudiantes del primer afio de la carrera de

psicologia de una universidad publica de Lima Metropolitana, segun el sexo. Tanto el

hombre como la mujer destacan niveles medios de autoeficacia académica, donde el sexo

mujer resalta de la poblacién (33.9 % de la mujer y 17.6 % en los hombres).

Tabla 13

Frecuencias y porcentajes de los niveles de la EAPESA, segln sexo

Sexo
Hombre Mujer Total
) ) Frecuencia 8 24 32
Nivel bajo
_ % 4.8% 14.5% 19.4%
Nivel de _ _
o Nivel Frecuencia 29 56 85
autoeficacia _
o medio % 17.6% 33.9% 51.5%
académica )
_ Frecuencia 22 26 48
Nivel alto
% 13.3% 15.8% 27.1%
Frecuencia 59 106 165
Total
% 35.8% 64.2% 100%

Asimismo, en la tabla 14, se muestra las frecuencias como los porcentajes de los

niveles de autoeficacia académica en los estudiantes del primer afio de la carrera de

psicologia de una universidad publica de Lima Metropolitana, segin el colegio de

procedencia. Se muestra que los estudiantes procedentes del colegio publico son los que mas

destacan (31.5%) con un nivel medio de autoeficacia académica.

Tabla 14

Frecuencias y porcentajes de los niveles de la EAPESA, segln colegio de procedencia

Colegio de procedencia

Publico

Particular

Total
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Nivel bajo Frecuencia 12 20 32
_ % 7.3% 12.1% 19.4%
Nivel de ) .
o Nivel Frecuencia 52 33 85
autoeficacia _
o medio % 31.5% 20% 51.5%
academica _ _
Nivel alto Frecuencia 22 26 48
% 13.3% 15.8% 29.1%
Frecuencia 86 79 165
Total
% 52.1% 47.9% 100%

4.1.2. Estadisticos descriptivos de la EPA

En cuanto a los estadisticos descriptivos de la EPA, se muestra en la Tabla 15 que la

media se encuentra entre 1.49 y 3.09 y la desviacion estandar entre 0.756 y 0.927. De

acuerdo con la morfologia de la distribucion de los datos mostrados, los valores de asimetria

y curtosis llegan a puntuar dentro de lo esperable (+/-1.5), por tal motivo, logra mantener

una distribucion normal de los datos. Ademas, el indice de discriminacion (IHC) es superior

a 0.30, es decir, los 12 items de la escala son sensibles a las respuestas con capacidad

discriminativa. También, los valores puntuados de comunalidad son mayores a 0.40

(Nunnally & Bernstei, 1995).

Tabla 15

Estadisticos descriptivos de los items de la EPA

items Media DE Asimetria  Curtosis IHC H2
1 3.09 795 -.165 -.257 482 612
2 2.95 .802 -.055 =377 444 .560
3 2.35 903 -.155 -111 .395 485
4 1.49 .816 -.142 .5.428 .316 490
5 2.35 .854 -.205 -.253 614 740
6 2.82 930 -.102 -.291 491 595
7 2.79 927 .098 -.059 459 562
8 2.06 756 296 -.109 391 499
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9 2.70 783 .041 -.480 451 591
10 2.10 .864 -.052 -.380 537 .639
11 2.61 .839 -.089 -.550 576 695
12 227 971 317 -.514 426 529

En relacion a lo anterior, se observa que en la tabla 16, la procrastinacién académica
y sus dimensiones presentan una media de 41.67, 32.85 y 8.71 respectivamente; una
mediana de 42, 33 y 9 y una moda de 40, 33 y 9. Asimismo, se presentan valores minimos

de 30, 20 y 3 respectivamente y valores maximos de 60, 43 y 15.

Tabla 16

Estadisticos descriptivos de la EPA y sus dimensiones

Procrastinacion Autorregulacion Postergacion
Académica académica Académica

Media 41.67 32.85 8.71
Mediana 42 33 9
Moda 40 33 9
Desv.
Estandar 3.878 4.555 2.084
Minimo 30 20 3
Méaximo 60 43 15
n 165 165 165

Del mismo modo, en la tabla 17 se visualiza la distribucién de las frecuencias y
porcentajes de las tendencias de procrastinacién académica en los estudiantes del primer afio
de la carrera de psicologia de una universidad publica de Lima Metropolitana, segun su
edad. De esta manera, las edades que destacan entre todas las demas, son las edades
comprendidas entre 16 a 19 afios (44.2%) con una tendencia alta a la procrastinacién

académica.
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Frecuencias y porcentajes de los niveles de la EPA, segln edad
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Edad

16a19 20a23 24a30  Total

Tendencia de Tendencia  Frecuencia 3 7 1 11
procrastinacion baja % 1.8% 4.2% 0.6% 6.7%

académica Tendencia  Frecuencia 73 67 7 147
media % 44.2% 40.6% 4.2% 89.1%

Tendencia  Frecuencia 3 4 0 7

alta % 1.8% 2.4% 0 4.2%

Total Frecuencia 79 78 8 165
% 47.9% 47.3% 4.8% 100%

Por otro lado, en la Tabla 18 se observa tanto las frecuencias como los porcentajes de

las tendencias de procrastinacion académica en los estudiantes del primer afio de la carrera

de psicologia de una universidad publica de Lima Metropolitana, segin el sexo. En ese

sentido, las mujeres destacan con un 57% de la muestra con una tendencia media a la

procrastinacion.

Tabla 18

Frecuencias y porcentajes de los niveles de la EPA, segin sexo

Sexo
Hombre Mujer Total
Tendencia Frecuencia 4 7 11
) baja % 2.4% 4.2% 6.7%
Tendencia de ) ]
L Tendencia Frecuencia 53 94 147
procrastinacion _
o media % 32.1% 57% 59.1%
académica ) )
Tendencia Frecuencia 2 5 7
alta % 1.2% 3% 4.2%
Total Frecuencia 59 106 165
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% 35.8% 64.2% 100%

En cuanto a las frecuencias como los porcentajes de las tendencias de procrastinacion
académicas en los estudiantes del primer afio de la carrera de psicologia de una universidad
publica de Lima Metropolitana, segln el colegio de procedencia, se muestra en la Tabla 19
que los estudiantes procedentes de colegio publico son los que mas destacan (44.8%) con

una tendencia media a la procrastinacion académica.

Tabla 19

Frecuencias y porcentajes de los niveles de la EPA, segun colegio de procedencia

Colegio de procedencia

Publico Particular Total
Tendencia Frecuencia 8 3 11
) baja % 4.8% 1.8% 6.7%
Tendencia de _ _
o Tendencia Frecuencia 74 73 147
procrastinacion _
o media % 44.8% 44.2% 89.1%
académica _ _
Tendencia Frecuencia 4 3 7
alta % 2.4% 1.8% 4.2%
Frecuencia 86 79 165
Total
% 52.1% 47.9% 100%

4.2. Andlisis inferencial

4.2.1. Prueba de normalidad

En cuanto a la prueba de normalidad, se nota en la tabla 20 que la significancia (Sig.)
en el instrumento de la EAPESA es menor a 0.05, de esta manera se afirma que la
distribucion es no normal; por lo cual, para la prueba de hipdtesis se emplearon estadisticos

no parametricos, en este caso U de Mann Whitney y Kruskal-Wallis.
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Tabla 20

Prueba de Normalidad de Kolmogorov — Smirnov para la EAPESA

Autoeficacia académica

Parametros normales?P Media 2.10

Desv. Estandar 692
Maximas diferencias Absoluto .265
extremas Positivo .265

Negativo -.250
Estadistico de prueba .265
Sig. asintética(bilateral) .000

En la tabla 21, se observa que la significancia (Sig.) en la procrastinacién académica
y todas sus dimensiones es menor a 0.05, de esta manera se logra afirmar que la distribucion
es no normal; por lo cual, para la prueba de hipbtesis se emplearon estadisticos no

paramétricos, en este caso U de Mann Whitney y Kruskal-Wallis.

Tabla 21

Prueba de Normalidad de Kolmogorov — Smirnov para la EPA

Procrastinacion Autorregulacién Postergacion

académica académica Académica
Parametros Media 1.98 2.21 2.19
a,b

normales Desv. Estandar 330 579 640
Méaximas Absoluto 463 .348 .300
diferencias o itivo 428 348 300
extremas

Negativo -.463 -.276 -.257
Estadistico de prueba 463 .348 .300

Sig. asintética(bilateral) .000 .000 .000
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4.2.2. Prueba de hipotesis

4.2.2.1 Prueba de hipotesis general. Se observa en la Tabla 22 que existe
diferencias significativas entre las variables autoeficacia y procrastinacion académica (p<
0.05), de esta manera, se comprueba la hipotesis de estudio, donde el Rho de Sperman (-

.274), muestra una relacion negativa.

Tabla 22

Relacion entre la variable Autoeficacia y procrastinacion académica (n=165)

Variables Rho Spearman Sig. (bilateral)

Autoeficacia Procrastinacion
-274 0.000
académica académica

4.2.2.1 Prueba de hipdtesis especificas. Por Gltimo, en la Tabla 23, se aprecia la
relacion entre la variable autoeficacia y las dimensiones de procrastinacion académica,
donde existe una relacion entre autoeficacia con la dimensién autorregulacion académica
(p< 0.05) y autoeficacia con la dimension postergacion de actividades (p< 0.05). De esta
manera, se comprueba la hip6tesis de estudio, donde el Rho de Sperman (-.274) para la
relacion entre la autoeficacia con la autorregulacion académica, muestran una relacion
positiva y entre la autoeficacia con postergacion de actividades, muestran una relacion

negativa.

Tabla 23
Relacion entre la variable Autoeficacia y las dimensiones de procrastinacion académica

(n=165)

Dimensiones de Procrastinacion Rho Spearman Sig. (bilateral)

académica

Autorregulacién académica 262 0.000



Postergacion de actividades

-.149

0.000
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

Como se sefial6, el objetivo de mi investigacion fue determinar la relacion entre la
autoeficacia con la procrastinacion académica en estudiantes de primer afio de psicologia de una
universidad publica de Lima Metropolitana. De manera preliminar al analisis correspondiente a
los resultados, se realizo la evaluacion de las propiedades psicométricas de los instrumentos
utilizados para el estudio, donde se obtuvo puntajes idoneos para la validez y confiabilidad.
Asimismo, se logra comprobar la bidimensionalidad de la EPA, tal hallazgo coincide con lo
encontrado por Busko en 1998 y la unidimensionalidad de la EAPESA, cuyo resultado se
asemeja a los estudios previos (Dominguez-Lara, 2016; Dominguez Lara et al., 2014). Para el
desarrollo de esta investigacion, se procedidé con la realizacién de un analisis del tipo
descriptivo y correlacional de la autoeficacia y procrastinacion académica en estudiantes de

primer afio de psicologia en una universidad publica de Lima Metropolitana.

De lo anterior, se evidencidé que en los estudiantes de primer afio de psicologia
predomina el nivel promedio para la variable autoeficacia académica, segun sus variables
sociodemogréficas. De este modo, estos resultados concuerdan con lo encontrado por Guillen
(2023) y Flores (2020) los cuales encontraron un nivel medio o promedio de autoeficacia
académica en su poblacién de estudio. De ello, se puede explicar que a raiz de las
condiciones generadas por la pandemia del COVID-19, el estudiantado tuvo que adaptarse a
un contexto educativo virtual, donde se redujo la socializacion entre pares; asi como a las
posibles fallas eléctricas o de conectividad, lo cual aumentaban la posibilidad de verse
inmerso en situaciones estresantes. De lo anterior, Bandura (1994) refiere que, si el individuo
posee la capacidad para afrontar las situaciones dificiles, estos no provocaran patrones de
pensamientos perturbadores; sin embargo, si el individuo no tiene la capacidad para hacer
frente a los eventos conflictivos, estos generaran una merma en su autoeficacia, perjudicando

la realizacion de sus actividades.
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Respecto a la variable procrastinacion, se detectod que en los estudiantes de primer afio
de psicologia, prevalece la tendencia media en todas sus variables sociodemograficas. En ese
sentido, los resultados obtenidos concuerdan con los resultados encontrados por Guillen
(2023) y Calle (2022) los cuales encontraron, de la misma forma, un nivel medio o tendencia
media con respecto a la procrastinacion académica en los estudiantes de psicologia. Este
resultado puede explicar que de acuerdo a las condiciones anteriormente mencionadas, la
virtualidad educativa producida por la llegada de la pandemia COVID-19, ha generado
ciertos desafios y dificultades para el estudiantado, por lo cual la tendencia a la
procrastinacion llega a aumentar. Ademas, la facilidad de acceder a las redes sociales y el
poco control que tenia los docentes por las caracteristicas del medio tecnoldgico han sido
elementos de consideracion, ya que como mencionaba Sanchez (2010), las personas que
procrastinan tienden a elegir actividades que generen placer y con las que logran obtener
incentivos a corto plazo y dejan de lado a las tareas aversivas. Entonces, la evitacion esta
relacionada con los efectos del ambiente y de las expectativas de la persona, quien al creer

que la tarea no es placentera decidira postergarla.

En cuanto a la hipdtesis general, a través del anélisis de los datos se determind que
existen diferencias significativas de correlacion débil entre las variables autoeficacia y
procrastinacion académica en estudiantes de primer afio de psicologia de una universidad
publica de Lima Metropolitana. Asimismo, estos resultados son similares a lo encontrado por
Garcia (2021) y Guillen (2023) quienes establecieron que existente una relacion significativa,
pero de intensidad moderada e inversa entre la variable procrastinacién y autoeficacia
académica en la muestra estudiada, es decir, encontraron que los alumnos presentaron niveles
adecuados de autoeficacia, por ende, menor nivel de procrastinacion académica. Es asi que se
puede notar que las creencias relacionadas a la autoeficacia perjudicarian de cierta manera la

iniciativa al realizar la actividad y su permanencia en ella, por eso es necesario promover
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situaciones que refuercen los pensamientos favorables de las propias capacidades en la
ensefianza- aprendizaje para un mejor desempefio (Alegre, 2013). Ademas, la procrastinacion
es frecuente y perjudicial, estando estrechamente relacionada con la aversion a la actividad, el
retraso, la autoeficacia, impulsividad y la escrupulosidad (Steel, 2007); no obstante, seria
importante realizar investigaciones donde la autoeficacia sea relacionada con otras variables

para determinar si obtienen correlaciones con niveles mas altos.

De acuerdo a la hipétesis especifica 3, la relacion de la autoeficacia académica y el
area dimensién autorregulacion académica en estudiantes de primer afio de psicologia de una
universidad publica de Lima Metropolitana revel6 una mayor tendencia a la autorregulacion
académica en los alumnos que mostraron mejor nivel de autoeficacia académica (Rho=.262).
Resultados afines se encontraron en el trabajo de Guillen (2023) quien refiere que dicha
dimension evidencia una correlacion estadistica muy significativa, directa y de intensidad
moderada. No obstante, Klassen et al. (2008) afirma que la autorregulacion no garantizaria
que las labores estudiantiles se comiencen a ejecutar o se vean completadas, ya que el
individuo puede comprender y realizar las actividades, pero no es garantia de que se cumplan
en el plazo establecido. La autoeficacia para planificar, organizar, ejecutar estrategias,
conseguir informacién y persistir ante los distractores permite concluir las actividades y tener
logros académicos. Para Steel (2007) y Klassen (2008) la procrastinacion es el

eminentemente la falla de la capacidad para autorregularse.

Respecto a la hipotesis especifica 4, la relacion entre la autoeficacia con el area de
postergacion de actividades en estudiantes de primer afio de psicologia de una universidad
publica de Lima Metropolitana, se encontré diferencias significativas (p<0.05). Es asi que los
alumnos que presentaron mejor nivel de autoeficacia académica evidenciaron menor

tendencia a la postergacion de actividades (Rho=-.149). Garcia-Ayala (2009) refiere que
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aplazar persistentemente o con mucha frecuencia actividades en su iniciacion o finalizacion
producen ansiedad a niveles considerables o altos. Ademas, las personas que procrastinan
tienden a conseguir calificaciones mas bajas, méas probabilidades de ausentismo, reprobacion
y desercion; incluso pueden sentir frustracion, apatia, hostilidad, verglienza, resentimiento,
autodesprecio, culpa y depresion (Garcia-Ayala, 2008). Por su parte, Quant y Sanchez (2012)
alegan que las personas que desisten de labores de indole académicas, postergandolas, puede
ser influidas por el temor al fracaso, incluso cuando poseen capacidades, inteligencia o
preparacion; teniendo la posibilidad de transformarse en una estrategia para reducir la
ansiedad. Neville, (2007) manifiesta que ciertos alumnos dejan de lado las asignaciones
hasta el altimo momento, mencionando que requieren presion para enfocarse y les permite
realizar un buen trabajo (Revelle 1997, como se cit6 en Nevile). Tapia (1997) refiere que las
modificaciones en la motivacion de los estudiantes requieren tiempo, ya que resultan de su
historia personal. Ello esta relacionado con la manera de realizar las tareas, los resultados y
consecuencias de estas porque forman la percepcion de las capacidades para llevar a cabo la
actividad. Es por eso que cuando un estudiante realiza una tarea de manera exitosa puede
atribuir ese éxito a la ayuda que pudo recibir, que la actividad era sencilla 0 que es una

excepcion a su tendencia a fracasar en las tareas.

La investigacion presentada tiene una implicancia practica, pues sugiere la
importancia de proponer estrategias para modificar conductas que se asocian a la
procrastinacion en los estudiantes universitarios y fomentar las actitudes de autoeficacia
académica; de esta manera se mejoraria el aprendizaje y rendimiento académico que podria
permitir que sean profesionales competitivos y se desarrollen de manera pertinente en su

actividad laboral.
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VI. CONCLUSIONES

Se hall6 diferencias significativas (p<0.05) entre la autoeficacia y procrastinacion
académica en estudiantes de primer afio de psicologia de una universidad publica
de Lima Metropolitana, donde los estudiantes que presentaron mejor nivel de
autoeficacia académica, llegaron a mostrar menor procrastinacion académica, por
lo tanto, se comprobd la hipotesis de estudio.

Se determino que el nivel de autoeficacia académica predominante, segun, edad,
sexo Yy colegio de procedencia, estan en un nivel medio.

Se determind que en cuanto a la procrastinacion académica segln edad, sexo y
colegio de procedencia, predomina la tendencia media.

Se hallé diferencias significativas (p<0.05) entre la autoeficacia académica y la
dimensién autorregulacion académica en estudiantes de primer afio de psicologia
de una universidad pablica de Lima Metropolitana, donde los estudiantes que
presentaron mejor nivel de autoeficacia académica presentaron cierta tendencia a
la autorregulacion académica (Rho=.262), por lo tanto, se comprobd la hipdtesis
de estudio.

Se encontro diferencias significativas (p<0.05) entre la autoeficacia académica y
la dimensién postergacién de actividades en estudiantes de primer afio de
psicologia de una universidad publica de Lima Metropolitana, donde los
estudiantes que presentaron mejor nivel de autoeficacia académica presentaron
menor tendencia, pero de forma deébil, a la postergacion de actividades (Rho=-

.149), por lo tanto, se comprobd la hipotesis de estudio.
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VIl. RECOMENDACIONES

Investigar a profundidad las causas que favorecen la autoeficacia y la
procrastinacion académica en los estudiantes universitarios, pudiendo
relacionarse con otras variables, tales como autocontrol, depresion, impulsividad,
personalidad, entre otras, donde pueda hallarse una mayor relacion.

Promocionar talleres de prevencidon e intervencidn para reducir estas conductas en
el estudiantado; asi como promover el desarrollo de actividades que favorezcan la
adecuada percepcidn de sus capacidades académicas y las actitudes favorables el
uso 6ptimo del tiempo, control y afronte de las tareas.

Replicar la investigacion con estudiantes de afios superiores o de otras carreras
profesionales, pudiendo incluso hacer un estudio longitudinal con la poblacion
estudiada de aqui a unos afios y generar una comparativa y sopesar si la edad,
aprendizajes y experiencias producen una mejora en sus capacidades.

Capacitar a los docentes para mantenerse en la vanguardia y fortalezcan sus
estrategias didacticas y capacidad de motivar a los alumnos, asi como para
detectar conductas de riesgo que puedan perjudicar su formacion como futuros

psicologos.
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Anexo A

Matriz de consistencia
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PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS DIMENSIONES E INDICADORES
Problema Objetivo general Hipdtesis general Variable: Autoeficacia
general
Determinar la relacion entre la autoeficacia con la | Existe diferencias significativas entre la
Dimensiones | Indicadores item Escala/Valor
¢Cudl es la procrastinacion académica en estudiantes de primer | autoeficacia con la procrastinacion académica es
Unidimensi 1,2, Ordinal
relacién entre la afio de psicologia de una universidad publica de | en estudiantes de primer afio de psicologia de | onal 3,4, Nunca (1
5, 6, punto)
autoeficacia con Lima Metropolitana. una  universidad  plblica de Lima 7,8y
9 Algunas
la procrastinacién | Objetivos especificos Metropolitana. veces (2
puntos
académica en OE1: Medir los niveles de Autoeficacia académica | Hipotesis especificas
Bastantes
estudiantes de que presentan los estudiantes de primer afio de | Ha: Existe relacion entre la autoeficacia con el veces (3
puntos)
primer afio de psicologia de una universidad puablica de Lima | area de autorregulacion académica en
Siempre (4
psicologia de una Metropolitana en funcion a edad, sexo y colegio de | estudiantes de primer afio de psicologia de una puntos)
universidad procedencia. universidad publica de Lima Metropolitana.
plblica de Lima OE2: Medir las tendencias de procrastinacion que | Hz: Existe relacion entre la autoeficacia con el [ Dimensiones | Indicadores ftem | Escala/Valores
) _ - ] N o Autorregula | -Automotivacion 2,3, | Ordinal
Metropolitana? presentan los estudiantes de primer afio de | area de Postergacion de actividades en | cign en el estudio. 4,5,
] ) o o ) ] ) . ) ) académica -Mejora 8,9,
psicologia de una universidad publica de Lima | estudiantes de primer afio de psicologia de una constantemente 10, | Nunca (1
) y ) o o ) ) los hébitos de | 11y | punto)
Metropolitana en funcion a edad, sexo y colegio de | universidad publica de Lima Metropolitana. estudio. 12

procedencia.

-Inversion del
tiempo aln en

Casi nunca (2
puntos




OES3: Identificar la relacion entre la autoeficacia con
el area de autorregulacion académica en estudiantes
de primer afio de psicologia de una universidad
publica de Lima Metropolitana.

OE4: Identificar la relacion entre la autoeficacia con
el area de Postergacion de actividades en estudiantes
de primer afio de psicologia de una universidad

publica de Lima Metropolitana.
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temas aburridos.

-Buscar ayuda
para despejar
dudas.

-Completar el
trabajo asignado.
-Preparacion

previa ante los

examenes.
-Revisar tareas
previo a la
entrega.

-Terminar

trabajos antes de
tiempo.

Postergacid
n de
actividades

-Dejar tareas para
después.
-Postergacion de
tareas académicas.

1,6
y7

A veces (3
puntos)

Casi siempre
(4 puntos)

Siempre (5
puntos)

TIPO Y DISENO

investigacion:

IAplicada

Disefio: El disefio es
no experimental, de
corte trasversal,

correlacional

Método: Hipotético
deductivo.

primer afio de la carrera de Psicologia en la

Universidad Nacional Federico Villarreal.

Tamafio de muestra: 165 alumnos de pregrado de

la base 2022 de la carrera de Psicologia.

Tipo de muestreo: Muestreo no probabilistico por

conveniencia-

Académica
Técnicas: Encuesta

Instrumentos:

-Escala de Autoeficacia Percibida Especifica
de Situaciones Académicas (EAPESA).
Autor: Palenzuela Afio: 1983

-Escala de Procrastinacion Académica (EPA).

Autor: Busko Afio: 1998

Descriptiva: Analisis descriptivo

DE < -
INVESTIGACIO POBLACION Y MUESTRA TECNICAS E INSTRUMENTOS ESTADISTICA AUTILIZAR
N
Tipo del Poblacion: 186 alumnos de pregrado que cursan el | Variables: Autoeficacia y Procrastinacion

- Distribucion de frecuencias y porcentajes

Inferencial:

Contrastacion de hipdtesis

- Spearman

- Mann- Whitney
- Kruskal- Wallis
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Anexo B

Permiso para uso del instrumento Procrastinacion Academica

Dear Dr. Busko & Dr. MacKinnon,

My name Is Eva Maria Bringas Rulz, | studied Psychology
at Federico Villarreal University from Peru,

| want to investigate Self-efficacy and academic
procrastination in first-year students of a public university
in Metropolitan Lima in order to be accepted as a graduate
in psychology. Said research work Is strictly for academic
reasons, not for profit. | would appreciate it if you could
give me permission to use the Academic Procrastination
Scale, always with the corresponding citations and
references.

Respectfully,

Eva Maria Bringas Ruiz

Neil J MacKinnon 8:05p. m,
Bringas Ruiz Eva Maria, Debbie Busko E

You have our permission to use our procrastination scale
for your academic research.
Nell MacKinnon



Anexo C

Consentimiento informado

AUTOEFICACIA Y PROCRASTINACION
ACADEMICA EN ESTUDIANTES DE
PRIMER ANO DE PSICOLOGIA DE UNA
UNIVERSIDAD PUBLICA DE LIMA
METROPOLITANA

ema2309bringas@gmail.com Cambizr de cuenta )

CS No compartido

* Indica que |3 preguntz 25 obligatoria

El proposito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en
£s1a investigacion con una clara explicacion de |a naturaleza de la misma, asi
como de su rol en ella como participantes.

La presente investigacion es conducida por Eva Maria Bringas Ruiz, de |a
Universidad Nacional Federico Villarreal. La meta de este estudio es determinar
la relacion que existe entre |la autoeficacia percibida y procrastinacion académica
en estudiantes universitarios del primer afio de psicologia de una universidad
publica de Lima Metropolitana.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira completar dos
cuestionarios. Esto tomara aproximadamente 10 minutos de su tiempo.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que
se recoja seré confidencial y no se usara para ningln otro proposito fuera de los
de esta investigacion. Sus respuestas a los cuestionarios seran codificadas
usando un numero de identificacion, por lo tanto, seran anénimas.

Desde ya le agradezco su participacion.

N - — .2
{_) Confirmo mi participacion

() No confirmo mi participacion

Siguiente Borrar formutario

Nunca envies contrasefias a través de Sormuianos de Google

Este conterido no ha sido creado i aprobade por Google. Notificar uso inadecuads - Términcs del Servicic -
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Anexo D

Ficha sociodemografica

AUTOEFICACIA Y PROCRASTINACION
ACADEMICA EN ESTUDIANTES DE
PRIMER ANO DE PSICOLOGIA DE UNA
UNIVERSIDAD PUBLICA DE LIMA
METROPOLITANA

emaZ20%bringas@gmallcom Camiar o cuatia P

T

= Ma A
Co oo

& JUe (S DISQUNTa &5 2Dgatona

Nombres y Apellidos *

Sase de estudio *

Edad *

Colegio de Procedencia *

() cociea

Google Formularios



99

Anexo E

Escala de Autoeficacia Académica

Se le pide leer detenidamente cada afirmacian que 22 le presentara a
continuacion y responder de la manera mas sincera posible. Gracias per su
colaboracian.

Me considero lo suficientemente capacitado para enfrentarme con éxito a *
cualquier tarea académica.

Munca Algunas veces Bastantes veces Siempre

J J J J

Pienso que tengo capacidad para comprender bien y con rapidez una materia. *

Munca Algunas veces  Bastantes veces Siempre
4 (| (| L (|
Me siento con confianza para abordar situaciones que ponen a prueba mi *
capacidad académica.
Munca Algunas veces Bastantes veces Siempre
d L L I_I L

Tengo la conviceion de que puedo obtener buenos resultados en los examenes. *

Munca Algunas veces  Bastantes veces Siempre
4 (. (. (. (.
No me importa que los profesores sean exigentes y duros, pues confio en mi *

propia capacidad académica.

Munca Algunas veces Bastantes veces Siempre

: J J (. J



Creo que oy UNa persona capacitada y competente en mi vida académica *
Munza Elgunzzveces  Bastantes veces Siempre

: U U U U

5i me lo propongo, creo que tengo la suficiente capacidad para obtener un buen *
record académico.

Munca Elgunas veces  Bastantes veces Siempre

g O O O O

Pienso que puedo pasar los cursos con bastante facilidad, e incluso, sacar v
buenas notas.

Munca Algunas veces Bastantes veces Siempre
2 [ [ [ [
Creo que estoy preparado/a y capacitado/a para conseguir muchos éxitos d
académicos.,
Munca Elgunasveces  Bastantes veces Siempre
: [ [ [ [

htras Slgulente Borrar formulario
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Anexo F

Escala de Procrastinacion Académica

Se le pide leer detenidamente cada afirmacion que == le presentara a continuacion y
responder de la manera mas sincera posible. Gracias por su colaboracidn.

Cuando tengo que hacer una tarea, normalmente la dejo para el dltimoe minuto *

Munca Casi nunca Avecss Casi siempre Siempre

(] (I (I ] (]

Generalmente me prepare por adelantado para los examenes. *

Munca Casi nunca Awecss Casi siempra Siempre

2 (] (I (I ] (]

Cuando tengo problemas para entender algo, inmediatamente trato de buscar  *
ayuda

Munca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

3 0 O O il O

Asisto regularmente a clase. *

Munca Casi nunca Aveces Casi zsiempre Siempre

4 (] (I (I ] (]

Trato de completar el trabajo asignado lo mas pronto posible

Munca Casi nunca Avecss Casi siempre Siempre

s (] (I (I ] (]

Postergo los trabajos de los cursos que no me gustan. *

Munca Casi nunca Avecss Casi siempre Siempre

8 (] (I (I ] (]



Postergo las lecturas de los cursos que no me gustan. *

Nunca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

8 (] (] (] J J

Constantemente intento mejorar mis habitos de estudio.

Nunca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

e (] (] (] J J

Invierto el tiempo necesario en estudiar aun cuando el tema sea aburrido, *

Nunca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

s J J J J U

Trato de motivarme para mantener mi ritmo de estudio. *

Nunca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

L (] (] (] J J

Trato de terminar mis trabajos importantes con tiempo de sobra *

Nunca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

UL (] (] (] J J

Me tomo el tiempo de revisar mis tareas antes de entregarlas.

Nunca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre

2 [ [ [ J U

Atras Siguiente Borrar formulario
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