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“Ignoramos nuestra verdadera estatura,

hasta que nos ponemos en pie”

Emily Dickinson

Pensamientos

“Amarse a uno mismo es el comienzo

de un romance que dura toda la vida”

Oscar Wilde
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Resumen

El objetivo de la presente investigacion fue determinar la relacion entre el sexismo y autoestima
en adolescentes de una Institucion Educativa en el Callao. Se realizé un estudio de enfoque
cuantitativo, alcance correlacional, disefio no experimental y de corte transversal; con una
muestra de 197 estudiantes, de segundo a quinto afio de secundaria, con edades que oscilan
entre 13 a 16 afios. Para la recoleccion de datos se utilizo la Escala de Deteccion de Sexismo
(DSA) y la Escala de Autoestima de Rosenberg (EAR). Los resultados reportaron una
correlacion negativa estadisticamente significativa entre el sexismo y la autoestima (r =-.217
y p =.002). Ademas, se encontrd relacion inversa, baja, estadisticamente no significativa entre
la dimension sexismo benevolente y la autoestima (» =-.099 y p =.165); y una relacion inversa,
baja estadisticamente significativa (» =-.305 y p <.001) entre la dimension sexismo hostil y la
autoestima. Ademads, se hallaron diferencias significativas del sexismo y sus dimensiones
segun sexo y edad; asi como de la autoestima segtn el sexo. Se concluye mientras mayor sean
las puntuaciones de sexismo, menores son las puntuaciones de la autoestima y reciprocamente;

sin embargo, esta correlacion no puede suponer mas alld de la muestra estudiada.

Palabras clave: sexismo, autoestima, adolescentes.
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Abstract

The objective of this research was to determine the relationship between sexism and
self-esteem in adolescents from an Educational Institution in Callao. A study with a
quantitative approach, correlational scope, non-experimental and cross-sectional design was
carried out; with a sample of 197 students, from second to fifth year of high school, with ages
ranging from 13 to 16 years. The Sexism Detection Scale (DSA) and the Rosenberg Self-
Esteem Scale (EAR) were used to collect data. The results reported a statistically significant
negative correlation between sexism and self-esteem (r =-.217 and p = .002). Furthermore, an
inverse, low, statistically non-significant relationship was found between the benevolent
sexism dimension and self-esteem (r = -.099 and p = .165); and an inverse, low, statistically
significant relationship (r =-.305 and p [J .001) between the hostile sexism dimension and self-
esteem. In addition, significant differences in sexism and its dimensions were found according
to sex and age; as well as self-esteem according to sex. It is concluded that the higher the sexism
scores, the lower the self-esteem scores and vice versa; However, this correlation cannot go
beyond the sample studied.

Keywords: sexism, self-esteem, adolescents.
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INTRODUCCION

El sexismo es un conjunto de pensamientos y actitudes que se manifiesta hacia una
persona en funcion a su sexo, estas suelen ser negativas y dirigirse mayormente a las mujeres.
Cabe resaltar que el sexismo es un pilar fundamental que da lugar a la violencia de género.
Glick y Fiske (1996) desarrollaron la teoria del sexismo ambivalente, en el que se pone en
evidencia dos tipos de sexismo, el sexismo hostil y sexismo benevolente, los cuales, a pesar de
dar la idea de ser conceptos opuestos, ambos reafirman la inferioridad de la mujer sobre el
varon.

Por otro lado, a pesar que en psicologia, la autoestima ha sido definida por muchos
autores, en resumen, se podria explicar como un conjunto de percepciones, valoraciones y
apreciaciones que una persona tiene de si. Para Rosenberg (1965) la autoestima es entendida
como un sentimiento hacia uno mismo, el cual puede ser positivo o negativo. Este se construye
en base a la evaluacion de las propias caracteristicas.

La presente investigacion esté dividida de la siguiente manera:

En el apartado uno; se presenta la descripcion y formulacion del problema,
seguidamente una lista de antecedentes nacionales e internacionales. Se plantean los objetivos
de la investigacion y justificacion del estudio.

En el apartado dos; se expone una revision exhaustiva de las bases tedricas del sexismo
y la autoestima.

En el apartado tres; se detalla la metodologia de investigacion, dando a conocer el tipo
de investigacion, ambito temporal y espacial, variables, poblacion, instrumentos de estudio y
el procedimiento con el cual se llevo a cabo la investigacion.

En el apartado cuatro; se describen los resultados obtenidos, organizados en tablas y

figuras.
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En el apartado cinco; se considera la discusion de los resultados, unidad en la que se
estudiaron los datos obtenidos y se realiz6 la constatacion con los antecedentes y marco tedrico.
En el apartado seis; se establecen las conclusiones en base a cada objetivo planteado.

En el apartado siete; se organizan las recomendaciones elaboradas teniendo en cuenta
que estas sean coherentes con las conclusiones.

Finalmente, en los apartados ocho y nueve; figuran las referencias y anexos,
respectivamente.

1.1.  Descripcion y formulacion del problema
Descripcion del problema

El sexismo, entendido como un prejuicio o discriminacioén basado en el sexo o género
que promueven una serie de estereotipos y roles sociales establecidos en diferencias sexuales.
Esto condiciona la vida de mujeres y varones y tiene un impacto en la existencia de los mismos,
sin embargo, presenta mayor afectacion en las mujeres.

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2020) en un estudio realizado en 75
paises, que representa el 80 % de la poblacion global encontrd que casi el 90 %, tanto varones
como mujeres, tienen prejuicios sexistas, es decir, nueve de cada diez personas mantienen
prejuicios y actitudes que impulsan la diferencia en el trato de las personas en funcion a su sexo
biologico. La investigacion realizada, especificamente por el Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) sefiala que, los varones son vistos como mejores en la politica y
liderazgo empresarial, ademas, de tener la percepcion que asistir a la universidad es mas
importante para el sexo masculino.

Asimismo, se hace mencion que los paises con mayor vision sexista son Pakistdn con
un 99.81%, seguido por Catar y Nigeria, ambos con 99.7%. Caso contrario sucede con Andorra
y Suecia quienes se encuentran dentro de los paises con un menor porcentaje 27.01% y 30.01%,

respectivamente.
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Respecto a las cifras obtenidas en Latinoamérica, la poblaciéon con menor nivel de
prejuicios sexistas son: Argentina, Chile y Uruguay quienes se ubicaron entre el 75.4% y
74.6%. Entretanto, Ecuador (93,34%), Colombia (91,40%), Brasil (89,50%), Pertu (87,96%) y
Meéxico (87,70%) son los paises con un nivel de prejuicios sexistas mayor.

Como se observa, el Peru se instala entre los paises de América Latina incluidos en la
investigacion con un nivel de sexismo es alto. Afiadido a ello, el indice Global de Brecha de
Género Pera (2020) sitiia a nuestro pais en el puesto 66 del ranking de brecha de género con
un 71.4%, habiendo aumentando respecto al afo anterior. Esta brecha de género analiza
diferentes aspectos como es la division de los recursos y las oportunidades entre mujeres y
varones, permitiendo observar la desigualdad en distintos &mbitos como economia, politica,
educacion y esperanza de vida.

Asimismo, estas actitudes sexistas se ven reflejados en las redes sociales en la que los
usuarios expresan su opinion acerca de un tema de interés, informacion o noticia. Tal es el caso
en un estudio donde se analizaron los comentarios en redes sociales acerca de una publicacion
realizada en el 2017 de un diario local en la que se habia abusado sexualmente de una mujer
en estado de ebriedad en una discoteca de Lima dando como resultado que en su mayoria se
atribuia la culpa a la victima con frases como ‘pero también, para que toma tanto’, ‘hoy en dia
las chicas ya no saben comportarse, yo las veo tomar a la par de los varones, eso no debe ser
si vas a tomar tiene que ser en tu casa y esto es’, entre otros, dando por hecho una serie de
actitudes, estereotipos y creencias distorsionadas sobre la victima, el victimario y las
circunstancias relacionadas con el episodio de violencia enmarcandose en lo que se conoce
como sexismo benevolente (Jano y Espinoza, 2019).

A su vez, esta desigualdad también se evidencia en el ambito doméstico, donde las
familias mantienen una organizacion basada en la tradicionalidad de los roles de género y

practicas de crianza encaminadas a estimular comportamientos elementales para el
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sostenimiento de actitudes sexistas en cada uno de sus miembros. Es en ese sentido que el
reparto desigual de las tareas domésticas y la aceptacion de la misma, son una de las variables
de mayor consistencia con el apoyo de actitudes sexistas.

Ademas, las conductas de tipo sexistas tienden a manifestarse en mayor grado durante
la etapa de la adolescencia debido a la constante busqueda de pertenencia al grupo y a las
exigencias sociales que influyen en el establecimiento de la identidad mediante la aprobacion
o rechazo. En este sentido, Malonda (2014) sefiala que durante la adolescencia el entorno de la
persona puede influir en estructuras de pensamientos de equidad o desigualdad de género,
influyendo este tipo de creencias y pensamientos principalmente cuando empiezan a establecer
relaciones de pareja.

Por otro lado, la autoestima se refiere al valor que nosotros mismos nos damos, es como
nos percibimos, qué pensamos de nosotros y coémo nos evaluamos. Chino y Zegarra (2015)
senalan que, durante la adolescencia, un factor de suma importancia en la definicion de la
identidad personal es la autoestima.

Infobae (2015) senala acerca de un estudio realizado en Alemania, Canad4, Reino
Unido, Estados Unidos, Italia, Francia, Brasil, Argentina, China, Japon; India, Indonesia; Rusia
y Tailandia a nifias y adolescentes de entre 9 y 17 afios, siendo un total de 14 paises; donde los
datos arrojados resultaron preocupantes pues solo el 3 % de las jovenes argentinas se considera
‘hermosa’, en Brasil y en la India el 19% y 24%, respectivamente. Asimismo, en Italia, el 82%
de las menores entrevistadas manifiestan experimentar presion por ser bellas; en Rusia, el 75%
de las nifas sefialan no haber realizado ciertas actividades debido a la baja confianza en su
cuerpo. Vale mencionar que, segin Espeche, la percepcion de la propia belleza esta
directamente relacionada con la confianza en uno mismo lo que coloca a las mujeres en una
posicion de alta vulnerabilidad en cuanto a su autoestima debido a que representan al grupo

que responden a estdndares de percepcion social muy altos.
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Otra investigacion realizada en Barcelona - Espafia por Atencion Primaria Jordi Gol
(IDIAPJGol, 2018), sefiala que el 19.2 % de las chicas adolescentes presenta un grado de
autoestima bajo respecto a los chicos quienes presentan el 7.1% de los entrevistados.

En Peru, segun el Reporte Mundial de la Felicidad de las Naciones Unidad realizado en
el 2012 por la Universidad de Columbia informa que los peruanos se encuentran entre los paises
menos felices de Sudamérica siendo el problema la autoestima que genera un nivel de
infelicidad y complejo de inferioridad (Hurtado, 2012).

Si bien es cierto, en los ultimos tiempos, ha ido siendo mas visible la lucha contra el
trato diferenciado por género, violencia, los prejuicios sexistas y el problema de salud mental,
esto no ha modificado su esencia, por lo que podria desencadenar alteraciones en la autoestima
y definicién de identidad de los adolescentes lo que nos lleva a plantear la siguiente
interrogante:

Formulacion del problema
- Problema general

(Existe relacion entre el sexismo y la autoestima en los adolescentes de una institucion
educativa del Callao?

1.2.  Antecedentes
Antecedentes Nacionales:

En el 2022, Matias determino la relacion entre autoconcepto y sexismo en adolescentes
de una Institucion Educativa Publica de Trujillo. La investigacion fue de tipo sustantiva con un
disefio descriptivo correlacional. La muestra estuvo conformada por 235 estudiantes de la
ciudad de Truyjillo. Para llevar a cabo la investigacion aplico los siguientes instrumentos:
Cuestionario de Garley (CAG) y la Escala de Deteccion de Sexismo en Adolescentes (DSA).

Los resultados sefialaron que no halld correlacion significativa entre las variables de estudio,
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asimismo, entre los indicadores de las mismas. Concluyé que las variables no estan
relacionadas.

Cabezas (2021) realizé un estudio con el objetivo de averiguar la relacion entre las
dimensiones del Clima Social Familiar y la Autoestima en adolescentes de una Institucion
Educativa del distrito de Los Olivos de Lima Norte. El estudio es de tipo cuantitativo, con
disefio no experimental y de corte transversal. La muestra estuvo conformada por 203
adolescentes hombres y mujeres, cuyas edades varian entre 12 y 17 afios. Aplic6 la Escala del
Clima Social Familiar de Moos y el Inventario de Autoestima de Stanley Coopersmith —
Version escolar. De acuerdo a los resultados, encontr6 correlacion positiva y significativa entre
las dimensiones del clima social familiar y la autoestima. Asimismo, en la muestra preponder6
el nivel medio de autoestima, no existiendo diferencias significativas respecto al sexo, edad y
afio de estudios.

Rojas (2021) realiz6 un estudio con el fin de establecer la relacion entre el sexismo y
autoestima en estudiantes adolescentes del distrito de Villa Maria del Triunfo. La investigacion
fue de tipo correlacional, bésico, cuyo disefio fue no experimental y de corte transversal. Los
participantes fueron 208 adolescentes varones y mujeres, cuyas edades fluctuan entre 13 a 17
afios, a quienes aplico la Escala de Sexismo General (ESG) y la Escala de Autoestima de
Rosenberg (EAR). En ese sentido, hall6é que la variable sexismo se encuentra relacionada de
manera inversa y significativa con la autoestima (p>.05; rho -.141%*). Asimismo, obtuvo que el
22.6% de los participantes presentaron un nivel alto de sexismo y un 41.3%, baja autoestima.
Por lo que pudo deducir que, a mayor presencia de sexismo en los estudiantes participantes,
menor es la autoestima.

Fernandez (2020) realiz6 una investigacion cuyo objetivo fue el de determinar la
relacion entre la autoestima y conductas sobre sexting en adolescentes de 12 a 17 afos en el

distrito de Comas. Para esto, emple6 una metodologia cuantitativa de tipo correlacional, disefio
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no experimental transversal. La muestra estuvo conformada por 162 adolescentes cuyas edades
oscilan entre 12 a 17 afios del distrito de Comas. Los instrumentos que aplic6 fueron la Prueba
de Autoestima para adolescentes (PAA) y la Escala de conductas sobre sexting (ECS). Asi
pues, hallé que existe una correlacion inversa entre la autoestima y conductas sobre sexting
(Rho=-0.589, p<0.05) y en sus dimensiones: disposiciéon activa (Rho=-0.616, p<0.05),
participacion real (Rho=-0.626, p<0.05) y expresion emocional (Rho=-0.392, p<0.05).
asimismo, no encontrd diferencias significativas de la autoestima segun el sexo, pero si en
comparacion con las edades. Respecto a las conductas sobre sexting, tampoco hall6 diferencias
significativas segun el sexo, pero si en comparacion con las edades.

Gil y Gutiérrez (2020) realizaron una investigacion con el propdsito de hallar la relacion
entre el sexismo y violencia en las relaciones de noviazgo en adolescentes de las instituciones
educativas de la provincia de Santiago de Chuco en Pert. Para la investigacion emplearon una
metodologia cuantitativa, transversal de tipo correlacional causal. La muestra estuvo
conformada por 300 estudiantes, cuyas edades oscilan entre 15 a 17 afios, pertenecientes al 3°,
4° y 5° afio de educacion secundaria. Para la recoleccion de datos utilizaron la Escala de
Deteccion de sexismo en adolescentes y el Inventario de Conflictos en las relaciones de
noviazgo. Los resultados que hallaron fue que existe una correlacion baja en dichas
dimensiones situdndose entre el sexismo benevolente y violencia cometida -,006, -,091;
violencia sufrida -,025, -,105; asimismo, en sexismo hostil y violencia cometida obtuvieron
,096, ,148 violencia sufrida 0,94, ,198. De igual manera, determinaron que la confiabilidad de
las variables, mediante el Alpha de Cronbach, siendo estos de puntajes ,887 en Escala de
Deteccion de Sexismo en adolescentes y ,880 en el Inventario de Conflictos en las relaciones
de noviazgo, indicando un nivel 6ptimo segiin DeVellis (1991).

En el 2020, Jiménez identifico la relacion entre sexismo ambivalente y sus dimensiones

con agencia personal en estudiantes universitarios de Lima. La muestra estuvo compuesta por
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140 estudiantes mujeres y varones de diversas universidades de Lima. La investigacion fue de
tipo descriptivo correlacional, disefio no experimental y transversal. Para ello, emple6 los
cuestionarios de Sexismo ambivalente y la Escala para medir Agencia personal y
empoderamiento — ESAGE. De esta manera, encontrd una correlacion inversa moderada entre
agencia personal y para sexismo hostil y correlacion inversa con sexismo benevolente,
concluyendo la existencia de una correlacion inversa entre ambas variables, es decir, a mayor
nivel de sexismo menor nivel de la variable agencia personas y viceversa.

Aguirre (2019) llevo a cabo una investigacion con el objetivo de determinar la relacion
entre las dimensiones de los estilos de crianza y el sexismo ambivalente en adolescentes de una
institucion educativa del Callao. La muestra estuvo constituida por 278 estudiantes de tercero,
cuarto y quinto afio de secundaria, cuyas edades oscilan entre los 14 y 18 afios a quienes
aplicaron la Escala de estilos de crianza ECF-29 y la Escala de deteccion de sexismo
ambivalente para adolescentes DSA. El disefio que empled fue no experimental de corte
transversal y correlacional. Los resultados que obtuvo sefialaron que existe una correlacion
significativa y positiva entre las dimensiones de los estilos de crianza autoritario, indulgente y
sobreprotector, y una relacion negativa entre el estilo de crianza democratico y el sexismo
ambivalente, concluyendo que se puede deducir que la percepcion que tienen los hijos de como
son criados por sus padres puede predecir el nivel de sexismo que tengan de adultos.

De la Cruz y Malca (2019) llevaron a cabo una investigacion cuyo objetivo fue de
explicar la relacion entre el sexismo ambivalente y la violencia en las relaciones de noviazgo
en adolescentes. La investigacion fue correlacional. Los instrumentos utilizados fueron el
Inventario de Sexismo Ambivalente de Glick y Fiske y el Inventario de Violencia en
Relaciones de Noviazgo de Wolfe y Wekerle, los cuales aplicaron a una muestra conformada
por 260 estudiantes de 3°, 4° y 5° grado de secundaria de dos instituciones educativas ubicadas

en el distrito de Florencia de Mora. En tal sentido, encontraron que existe relacion entre
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sexismo ambivalente y la violencia en las relaciones de noviazgo; de igual manera, hallaron
que el sexismo hostil presenta correlacion directa con la violencia fisica y la violencia verbal
emocional, y una correlacion inversa con las amenazas. A su vez, el sexismo benevolente
presenta una correlacion directa con las amenazas y una correlacion inversa con la violencia
fisica y la violencia verbal emocional. Finalmente, descubrieron un nivel bajo en sexismo hostil
un nivel medio en sexismo benevolente, siendo los hombres quienes obtuvieron mayores
puntajes en ambos tipos de sexismo.

En el 2019, Ledn y Pisconti realizaron una investigacion con el objetivo de determinar
la relacion entre la autoestima y el sexismo ambivalente en 174 adolescentes de 3ero, 4to y 5to
afno educacion secundaria de la institucion educativa Ramiro Aurelio Nique Espiritu del distrito
de Moche, Trujillo. El trabajo fue de tipo bésico y disefio correlacional. Los cuestionarios que
aplicaron fueron el Inventario de Autoestima de Coopersmith — forma escolar y la Escala de
Deteccion de Sexismo en Adolescentes. Segin sus resultados, encontraron que tanto en la
variable autoestima y sexismo ambivalente predomina el nivel medio con el 43.1% y 40.8% de
adolescentes identificados, respectivamente. Asimismo, hallaron una relacion altamente
significativa e inversa entre autoestima y sexismo. De igual manera, encontraron relacion
altamente significativa e inversa entre las dimensiones si mismo, social — pares, hogar — padres
y escuela con la dimension sexismo hostil y relacion significativa e inversa entre la dimension
hogar — padres con la dimension sexismo benevolente.

Rosales (2018) realiz6 una investigacion con el fin de comparar el nivel de sexismo en
varones y mujeres adolescentes estudiantes de un colegio nacional parroquial de Huaraz. La
investigacion fue de nivel descriptivo, disefio comparativo de corte transversal. Aplico la
Escala de Deteccion de Sexismo en Adolescentes (DSA) elaborado por Recio, Cuadrado y
Ramos en el 2007. La muestra estuvo conformada por 305 alumnos de tercero, cuarto y quinto

afio de secundaria del Colegio Nacional Parroquial Santa Rosa de Viterbo. Asi pues, hallaron
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diferencias significativas respecto al nivel de sexismo entre varones y mujeres, siendo las
mujeres quienes presentaron mayor nivel bajo de sexismo (48.3%). Respecto al sexismo hostil,
también hallaron diferencias significativas, siendo las mujeres quienes presentaron mayor nivel
bajo (81.9%) en comparacion con los varones (43.3%). En cuanto al sexismo benevolente, no
encontraron diferencias.

Segura (2018) realiz6 una investigacion para determinar la relacion entre la
dependencia emocional, autoestima y funcionamiento familiar en estudiantes de secundaria de
dos colegios en San Juan de Miraflores. para ello, colaboraron 500 estudiantes de dos colegios
de San Juan de Miraflores, cuyas edades varian de 13 a 18 afios. El método de la investigacion
que empleo es un disefo correlacional — cuantitativo, no experimental y de corte transversal.
Utiliz6 los siguientes instrumentos: La Escala de Autoestima de Rosenberg, el Cuestionario de
dependencia emocional de Lemos y Londofio CDE y la Escala de percepcion de
funcionamiento familiar FF-SIL. En ese sentido, encontrd que, respecto a la dependencia
emocional existe diferencias estadisticamente significativas (p<.02) en funcion al género y afio
de estudio. En relacion a la autoestima, no hubo diferencias estadisticamente significativas en
funcion al género y afio de estudio; sin embargo, ligeramente los varones presentaron mayor
rango promedio (252.97) en comparacion a las mujeres (244.18). En cuanto al funcionamiento
familiar encontrd que existe diferencias estadisticamente significativas (p<.05) en funcion al
género y afio de estudio. Por otro lado, hallé que hay relacion estadisticamente significativa e
inversa entre la dependencia emocional y la autoestima en los estudiantes. De igual manera,
entre la dependencia emocional y funcionamiento familiar. Es decir, obtuvo evidencia de
correlacion multiple estadisticamente significativa entre las tres variables, por lo que, a mayor
dependencia emocional, habrd un menor nivel de autoestima y un menor de funcionamiento

familiar.
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Pefia (2016) en su estudio compar6 el nivel de sexismo de manera general, hostil y
benevolente en adolescentes estudiantes de secundaria de una institucion educativa nacional de
Chimbote. El estudio fue descriptivo, disefio comparativo y de corte transversal. El instrumento
que aplicé fue la Escala de deteccion de sexismo en adolescentes (DSA). La muestra estuvo
constituida por 145 estudiantes de ambos sexos, de los grados tercero, cuarto y quinto de
educacion secundaria del Colegio Nacional Republica Peruana de Chimbote. De los resultados,
hall6 que los varones presentan mayor nivel alto y medio en sexismo general que las mujeres
quienes presentan mayor nivel bajo. De igual manera, encontré diferencias en el nivel de
sexismo hostil siendo los varones, unicamente, quienes presentaron nivel alto y las mujeres con
nivel bajo. Respecto al sexismo benevolente, las mujeres presentaron mayor nivel alto con
25.8% que los varones con 20.3%, pero también son las que obtuvieron mayor nivel bajo con
12.1% frente a los varones con 2.5%. En tal sentido, concluyd que existe diferencias entre los
géneros, siendo los varones quienes presentan mayor nivel alto y medio de sexismo general y
hostil.

Antecedentes Internacionales:

Bonilla- Algovia (2021) realiz6 una investigacion con el objetivo de analizar la
aceptacion de las actitudes sexistas ambivalentes en una muestra de futuros y futuras docentes
de Espafia y Latinoamérica. La estrategia metodoldgica que empled fue cuantitativa. Los
participantes para este estudio fueron 2798 docentes en formacion residentes en Espafia, El
Salvador, Nicaragua, Colombia, Chile, Argentina y México, cuya edad media fue de 22.62
afios. Los instrumentos que aplico fueron el Inventario de Sexismo Ambivalente (ASI), el
Indice de Desigualdad de Género y el Indice de Desarrollo Humano. Segun los resultados,
encontro que las actitudes sexistas estan presentes, con diferentes grados de aceptacion en los
participantes, siendo esta aceptacion del sexismo significativamente variante entre hombres y

mujeres. Por otro lado, parece existir una relacion entre los niveles de sexismo y los indices de



23

desigualdad de género y desarrollo humano. Cabe sefialar, que encontré la puntuacion de
sexismo hostil es significativamente mas alta en los docentes en formacion en comparacion
con las docentes en formacion.

Siglienza, et al. (2019) realizaron un estudio que plante6 determinar el grado de
autoestima en la adolescencia media y tardia de dos instituciones educativas publicas en el area
urbana de la ciudad de Cuenca — Ecuador. La investigacion fue cuantitativa, exploratoria,
descriptiva y transversal. Colaboraron 308 estudiantes cuyas edades oscilan de 15 a 19 afios, y
a quienes le aplicaron la Escala de Autoestima de Rosenberg (EAR). Asi pues, demostraron
que el nivel de autoestima de los evaluados es alto (50.97%). Asimismo, no encontraron
diferencias significativas entre los niveles de la autoestima segin sexo y edad.

Comba (2018) realiz6 una investigacion con el fin de explorar el papel mediador de la
percepcion del cumplimiento de expectativas de apoyo, en la relacion entre el sexismo
ambivalente y la satisfaccion con la relacion de pareja en estudiantes y egresados de diferentes
universidades de Bogota. Los instrumentos que utiliz6 fueron: el Inventario de Sexismo
Ambivalente (ASI), Escala de Cumplimiento de las expectativas de apoyo y el Indice de la
calidad de la relacion. La muestra estuvo constituida por 438 individuos de ambos sexos, cuyas
edades varian entre 18 y 61 afios. En tal sentido, encontrd que a mayor nivel de sexismo menor
es la percepcion de cumplimiento de expectativas de apoyo, lo que a su vez disminuye el nivel
de satisfaccion con la relacion. Asimismo, hallé mayores niveles de sexismo benevolente y
hostil en hombres en comparacion de las mujeres.

Ramiro- Sanchez et al. (2018) realizaron una investigacion con el objetivo de examinar
si existen diferencias en el mantenimiento de creencias sexistas ambivalentes en funcion del
género y de la experiencia sexual en adolescentes. La muestra estuvo conformada por 2703
estudiantes de educacion secundaria procedentes de centros educativos publicos y privados de

Espana con edades entre 14 y 20 afios, a quienes aplicaron cuestionarios sociodemograficos y
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de comportamiento sexual, asimismo, el Inventario de Sexismo Ambivalente para
Adolescentes (ISA). Encontraron que, los varones presentan mayores creencias sexistas
hostiles, benevolentes y ambivalentes en comparacion que las mujeres.

De La Rosa (2017) realiz6 una investigacion con el objetivo de encontrar relacion entre
sexismo ambivalente, prejuicio percibido, autoestima y autoconcepto en estudiantes de nivel
superior. El disefio que empleo fue descriptivo, transversal, no experimental, correlacional. La
muestra estuvo conformada por 240 estudiantes de nivel profesional de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn en México. Aplico los siguientes instrumentos: el Inventario de
sexismo ambivalente de Glick y Fiske, el Cuestionario de prejuicio percibido, la Escala de
autoestima de Rosenberg y el Formulario de autoconcepto AF-5. En tal sentido, encontré que
la autoestima no guarda relacion significativa con el sexismo ambivalente y prejuicio percibido.
Ademas, que, solo los estudiantes con autoconcepto alto presentaron una relacion negativa con
sexismo ambivalente y prejuicio percibido. Asi pues, concluyd que tener baja autoestima o
autoconcepto no fomenta el sexismo o el prejuicio percibido, pero un alto autoconcepto si
disminuye la percepcion de estos constructos.

De la Villa Moral et al. (2017) llevaron a cabo una investigacion con el objetivo de
comprobar las relaciones existentes entre Violencia en el noviazgo, dependencia emocional y
autoestima en adolescentes y adultos jovenes. La muestra estuvo conformada por 224
adolescentes y adultos jovenes cuyas edades oscilan entre los 15 a 26 afios, a quienes aplicaron
la Escala de autoestima de Rosenberg, el Inventario de relaciones interpersonales y
dependencias sentimentales — IRIDS 100 y el Cuestionario de violencia entre novios —
CUVINO. De acuerdo con los resultados, hall6 mayor dependencia emocional y menor nivel
de autoestima en los jovenes victimizados. Asimismo, que las mujeres victimas de violencia
presentaron menor nivel de autoestima y los varones ejercian con mas frecuencia procesos de

acomodacion y manipulacion. De igual manera, confirmaron que hay una mayor tasa de



25

violencia y dependencia emocional en los estudiantes adolescentes de secundaria frente a los
universitarios.

En el 2017, Santos realizo una investigacion a fin de identificar los niveles de sexismo
ambivalente y autoestima, asi como la relaciéon entre ambas variables. La muestra estuvo
conformada por 152 estudiantes de educacion secundaria, con edades comprendidas entre 12 y
17 afios, pertenecientes a la provincia de Sevilla- Espafia. El instrumento que aplico fue la
Escala de Deteccion de Sexismo en adolescentes (DSA) de Recio, Cuadrado y Ramos y la
Escala de autoestima de Rosenberg. De esta manera, encontrd que los niveles mas altos son de
sexismo benevolente. Asimismo, el sexismo hostil fue significativamente més alto en chicos
que en chicas. Respecto al sexismo hostil y benevolente hallé una correlacion fuerte,
significativa y positiva. Referente a la correlacion entre autoestima y sexismo encontro relacion
negativa y significativa solo en mujeres.

Torregrosa et al. (2017) ejecutaron una investigacion cuyo proposito fue determinar los
efectos especificos del sexismo y los estereotipos de género en la autoestima y autoconcepto
de las personas con lesion medular. La muestra estuvo conformada por 127 personas con lesion
medular de distintas provincias de Espafia. Utilizaron la Escala de Autoestima de Rosenberg,
la Escala Multidimensional de Autoconcepto AF5 y la Escala de Ideologia del Rol Sexual. En
tal sentido, no hallaron diferencias significativas en funcion del género en las variables:
Autoestima, Autoconcepto, Sexismo Tradicional y Neosexismo. Asimismo, las relaciones
entre variables les sugirieron que existen relaciones negativas entre neosexismo, autoestima y
autoconcepto emocional y familiar en varones con LM, pero no en mujeres con LM.

Blanco (2016) llevo a cabo un estudio a fin de analizar las relaciones entre el sexismo
y los niveles de ansiedad, depresion y autoestima en la Comunidad Autéonoma de Madrid. El
disefio que empled fue cuantitativo, descriptivo transversal con componente correlacional.

Participaron 236 personas adultas, cuyas edades oscilan de 18 a 78 afios, a quienes se les
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administré: el Inventario de sexismo ambivalente, el Cuestionario de ansiedad estado-rasgo, el

Inventario de depresion de Beck-II y la Escala de autoestima de Rosenberg. Asi pues, encontro

una relacidn positiva y significativa, aunque pequeia, entre las variables sexismo ambivalente

y depresion y correlacion negativa (pequefia) entre el sexismo ambivalente y autoestima.

Igualmente, hallo correlacion entre sexismo hostil y sexismo benevolente, y una mayor

representacion de sexismo ambivalente en los varones. No obstante, no encontro relacion entre

el sexismo ambivalente y la ansiedad, ni diferencias entre el sexismo y el nivel de estudios.

Asimismo, el sexismo hostil tuvo predominancia frente al sexismo benevolente.

1.3.

Objetivos

Objetivo general

Determinar la relacion entre el sexismo y autoestima en adolescentes estudiantes de
educacion secundaria de una Institucion Educativa del Callao.

Objetivos especificos

Establecer la relacion entre la dimension sexismo benevolente y autoestima en
adolescentes estudiantes de educacion secundaria de una Institucion Educativa del
Callao.

Establecer la relacion entre la dimension sexismo hostil y autoestima en adolescentes
estudiantes de educacion secundaria de una Institucion Educativa del Callao.
Identificar los niveles de sexismo y en sus dimensiones benevolente y hostil en
adolescentes estudiantes de educacion secundaria de una Institucion Educativa del
Callao.

Identificar los niveles de autoestima en adolescentes estudiantes de educacion

secundaria de una Institucion Educativa del Callao.
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. Comparar el sexismo y en sus dimensiones benevolente y hostil segiin sexo y edad en
adolescentes estudiantes de educacion secundaria de una Institucion Educativa del
Callao.

o Comparar la autoestima segun sexo y edad en adolescentes estudiantes de educacion
secundaria de una Institucion Educativa del Callao.

1.4.  Justificacion
La presente investigacion surgio a causa de la problematica social que hoy por hoy se

mantiene en la sociedad, especialmente en nuestro pais, que son los roles, estereotipos y

discriminacién por género y como todo ello influye fundamentalmente en el desarrollo

equitativo y acceso de oportunidades de la mujer respecto a los varones en los diferentes
ambitos de la vida. Asimismo, guarda la intencion de determinar en qué medida las creencias

y estereotipos acerca del género se relacionan con la autoestima de cada adolescente, en otras

palabras, si el sexismo vivenciado desde etapas tempranas puede influenciar sobre la

autoestima.

De la misma forma, este estudio ostenta de importancia tedrica debido a las escasas
investigaciones realizadas en el pais en las que se estudia la relacion entre sexismo y autoestima
en estudiantes adolescentes de educacion secundaria.

Otro aspecto que motivo la realizacion de la presente investigacion es el de promover
el desarrollo de futuras investigaciones sobre el sexismo y la autoestima, que puedan sugerir a
los profesionales de la psicologia y educacion a seguir avanzando y trabajar activamente en los
problemas que genera el sexismo.

Asimismo, concientizar a las autoridades y profesores de dicha institucion educativa
con el objetivo de poner en practica una educacion no sexista, promoviendo un espacio donde
prima el respeto y la igualdad de género en los estudiantes y comunidad educativa. Por otro

lado, implementar programas de desarrollo de la autoestima.
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Por tltimo, en la presente investigacion se evidencia las propiedades psicométricas de

la Escala de Deteccion del Sexismo (DSA) y la Escala de Autoestima de Rosenberg (EAR).

1.5.

Hipotesis

Hipotesis general

. Existe relacion negativa y significativa entre el sexismo y autoestima en adolescentes

estudiantes de educacion secundaria de una Institucion Educativa del Callao.

Hipotesis especificas

: Existe relacion negativa y significativa entre la dimension sexismo benevolente y

autoestima en adolescentes estudiantes de educacion secundaria de una Institucidon

Educativa del Callao.

: Existe relacion negativa y significativa entre la dimension sexismo hostil y autoestima en

adolescentes estudiantes de educacion secundaria de una Institucion Educativa del Callao.

: Existe diferencias significativas en el nivel de sexismo y sus dimensiones segun sexo y

edad en adolescentes estudiantes de educacion secundaria de una Institucién Educativa del

Callao.

: Existe diferencias significativas en el nivel de autoestima segiin sexo y edad en

adolescentes estudiantes de educacion secundaria de una Institucion Educativa del Callao.
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II. MARCO TEORICO

2.1.  Elsexismo

Para hablar de sexismo es sustancial identificar ciertos conceptos importantes como:
sexo biologico, género e identidad de género. En ese sentido, Gomez et al. (2020) al respecto
describen:

- Sexo bioldgico o asignado: es una etiqueta basada en una serie de factores fisiologicos que
categoriza a los seres humanos como hombres o mujeres. Es una condicién organica cuya
base se sustenta en cinco criterios: sexo cromosomico, sexo gonadal, sexo hormonal,
organos sexuales internos y 6rganos sexuales externos.

- Geénero: es un constructo social y hace referencia a los roles, atributos y comportamientos
que cada sociedad considera apropiados y esperan de los hombres y mujeres.

- Identidad de género: es la percepcion y experiencia individual de género con la cual cada
individuo se identifica. Incluye la vivencia personal del cuerpo, de la forma de vestir, el
modo de hablar o expresarse.

Definicion

Sexismo, palabra que fue introducida finalizando la década de 1960, esto en clara
analogia con el racismo. Mientras que con el racismo se proclamaba y asumia la supremacia
de una raza sobre otra, el sexismo se referia a la supremacia de un sexo sobre otro (Kerner,
2009).

Debido a que muchas veces se suele confundir errbneamente la palabra sexismo con
machismo, es preciso enfatizar que la principal diferencia radica en que el sexismo se explica
como toda postura discriminatoria, donde se percibe estereotipos y prejuicios para ambos
sexos, siendo de/la mayor afectacion hacia las mujeres. En tanto, el machismo, defiende y
justifica la superioridad del hombre en relacion a la mujer, exaltando las cualidades masculinas

y estigmatizando las cualidades femeninas (Moral y Ramos, 2016).
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Ahora bien, las primeras investigaciones sobre el sexismo hacen referencia a la actitud
discriminatoria hacia las mujeres como grupo (Allport, citado en Nogues, 2015). Esta
definicion al dia de hoy se mantiene vigente y es lo que se conoce como el sexismo tradicional,
o llamado también ‘viejo sexismo’ (Swin et al., 1995) siendo este un tipo de sexismo facil de
detectar.

Por su parte, Lameiras (2002) define al sexismo como “una actitud dirigida a las
personas en virtud de su pertenencia a un determinado sexo biologico en funcion del cual se
asumen diferentes caracteristicas y conductas” (p.92). Vale decir que, esta definicion implica
la atribucidn de caracteristicas y conductas estereotipadas tanto a mujeres como a los varones,
puesto que ellos han crecido con la idea de tener que encajar dentro de un modelo establecido.

Asimismo, Moya (2004) se refiere al sexismo como “un conjunto de creencias sobre
roles caracteristicas y comportamientos, etc., considerados apropiados para hombres y mujeres,
asi como de creencias acerca de las relaciones que los miembros de ambos grupos deben
mantener entre si” (p.274).

Recio et al. (2007) refieren al sexismo como un concepto presente en el sistema de
creencias, tanto en la propuesta sexista referida a los rasgos, dicho de otra manera, a la
atribucion estereotipada de rasgos a una persona por el simple hecho de ser un hombre o una
mujer, como en los referidos a roles, es decir, a la distribucioén estereotipada de funciones
atribuyendo tal diferenciacion a la mayor aptitud y capacidad de los hombres o de las mujeres
para la ejecucion diferenciada de dichas funciones.

A pesar que, Exposito et al. (1998) mencionan que sexista puede considerarse a toda
evaluacion (negativa o positiva) que se realice de un individuo, en base a su categoria sexual
bioldgica a la que pertenece, es decir, varén o mujer, esta definicion, esta un tanto alejado de
lo que realmente sucede, pues el término “sexismo” suele asociarse exclusivamente a actitudes

negativas hacia las mujeres, asi lo refiere Moya (2004; como se citd en Pradas y Perles, 2012).
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Ello, segun Glick y Fiske (1996; citado en Luna y Laca, 2017) se debe a que, a través de los
afos, este término fue entendido como una actitud de hostilidad y aversion dirigido al sexo
femenino. No obstante, esta forma habitual de entender al sexismo, exclusivamente como una
evaluacion negativa de las mujeres, no tomaba en cuenta las actitudes benévolas que
tradicionalmente se ha tenido hacia las mujeres en sus roles de madres, esposas y objetos
romanticos, en los cuales se les consideraba y aun se les considera objeto de veneracion
(Rodriguez et al., 2009).

Por esta razon es que Glick y Fiske desarrollan la teoria del sexismo ambivalente en la
que toma en cuenta no solo al sexismo hostil, sino que considera las actitudes benévolas como
parte del sexismo.

Actualmente, el sexismo ademas de apuntar a la actitud positiva y/o negativa hacia los
géneros en funcion a la pertenencia de su sexo biologico, este comprende tres dimensiones:
cognitiva, afectiva y conductual, asimismo, conlleva la supeditacion de la mujer mediante un
sistema de castigos y recompensas (Flores, 2021).

El sexismo y sus raices

Lamas (1998) senala que el cuerpo es la primera demostracion indiscutible de
diferencia humana. Por ende, la mujer ha sido en todas las sociedades, el otro mas cercano.
También aparecen otras distinciones que existen como son las caracteristicas, cualidades,
gustos, orientaciones, etc. Sin embargo, el problema no son tales diferencias, sino cémo se
interpreta el ser diferente, como se asume al distinto, al otro. No cabe duda, que la evidencia
nos indica que la mujer es la menos favorecida respecto al hombre.

Asimismo, se refiere a sexismo como la discriminacion basada en el sexo, esto apunta
a la subordinacion de las mujeres, convirtiéndose, en su mayoria, en un problema de ellas con
respecto a los hombres. Por ello, la diferencia se traduce en desigualdad, tomando como

referencia lo masculino.
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Lamas menciona que es importante recalcar que a pesar de los distintos atributos de
caracter biologico que distinguen a las mujeres de los hombres, no son estas diferencias lo que
explican por si solas el sexismo. Sino mas bien tienen que ver mucho mas con cuestiones de
tipo simbolico; cuestiones que los seres humanos, desde tiempos remotos, han ido
construyendo sobre la diferencia sexual — el género- lo que reglamenta y condiciona las
relaciones entre mujeres y hombres.

Es decir, a través de este proceso de simbolizacion, la humanidad ha ido construyendo
ideas de lo que deben ser las mujeres y los hombres, suponiendo caracteristicas y actitudes
propias de cada sexo. En resumen “la sociedad marca a cada sexo con el género y el género
marca la percepcion de todo lo demas: lo social, lo politico, lo religioso, lo cotidiano” (Lamas,
1998, p.192).

El género es considerado como un conjunto de referencias que estructura la percepcion
y organizacion concreta y simbolica de la vida social, en otras palabras, es como un filtro y
armazon ya que filtra el como percibimos el mundo y a su vez limita nuestras opciones de vida.
En este sentido, conviene mencionar que, a la accion de vulnerar, oprimir y/o reprimir las
oportunidades vitales de las personas por el solo hecho de pertenecer a un sexo u otro se le
denomina sexismo.

Teorias explicativas de la conducta sexista

A lo largo del tiempo se ha intentado explicar qué es lo lleva al individuo a crear y
mantener actitudes sexistas o como nace esta tendencia al prejuicio, estereotipos y roles de
género impuestos en la sociedad.

Los seres humanos al momento de nacer venimos con una etiqueta asignada por el sexo
biolégico, o somos hombre o mujer, y aunque no nacemos con un género determinado
(femenino o masculino) la sociedad se encarga de imponernos en funcién de este sexo

biologico. Lopez (1988, como se citd en Morillo, 2019) entiende a la identidad de género como
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“la autoclasificacion como hombre o mujer sobre la base de lo que culturalmente se entiende
por hombre o mujer” tomando en cuenta este concepto a continuacién haremos un recuento de
las distintas teorias explicativas, contribuciones de autores que han estudiado el tema.

Teoria del aprendizaje social. Al igual que todo aprendizaje se realiza la construccion de la
identidad de género, es decir, mediante la observacion de un modelo de referencia y su posterior
imitacion, asi lo refieren Mischel y Bandura (1966, 1987; citado en Malonda, 2014).

Este modelo de referencia pueden ser los padres, profesores, personas significativas,
entre otros, quienes refuerzan o castigan las actitudes y comportamientos de los nifios y nifias
segun se cifian o no a las caracteristicas, roles y conductas impuestas por la sociedad que define
qué es ser hombre y mujer y como deben comportarse. Vale mencionar que este proceso puede
darse, también, a través de la observacion de otros modelos que aparecen en los medios de
comunicacion, cine, television y/o libros los cuales facilitan el aprendizaje de los diversos
estandares de conducta diferenciados por razon de género (Malonda, 2014). Asi pues, el nifio
o nifia pone en practica lo aprendido por el modelo observado.

Doyle, en el afio 1985 menciond que mediante este modelaje real o simbolico los nifios
y nifias se percatan de las relaciones de poder asimétrica que se dan en su entorno. Por lo que
los chicos toman como suyo el mundo exterior, lo publico donde el logro es valorado y
reconocido socialmente, lo que les va a posibilitar desarrollar estereotipos de género
masculinos como la independencia, seguridad, atrevimiento, entre otros. A diferencia de las
chicas, quienes imitan a las mujeres a pesar de que tienen un poder disminuido, dado que si no
lo hacen pueden sentirse fuera de lugar, impropio y/o recibir castigos por las personas que las
rodean, facilitando asi su desarrollo a atributos y conductas relacionas con el género femenino
como son la bondad, empatia, pasividad, etc (Malonda, 2014).

Teoria del Rol de Género. Eagly (como se citd en Garcia- Leiva, 2005) plantea la Teoria del

rol social, en la que sefiala que para garantizar los recursos econémicos y los medios de
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subsistencia es fundamental que la sociedad esté organizada. Por ello, se debe llevar a cabo el
reparto de tareas y actividades entre sus miembros, asi como, establecer reglas que garantice el
cumplimiento de esta division. Dichas reglas designan diferentes roles y responsabilidades,
desarrollandose asi una estructura social estable, pero con desigualdades entre los grupos al
otorgar a las mujeres el espacio privado, y el publico a los hombres.

Asimismo, los roles sociales y sus expectativas forman parte de los valores culturales e
influyen en el comportamiento de las personas. Cuanto mas se acepten estas expectativas, mas
consistente sera la ideologia detras del sistema. Por ello, la organizacion entre padres y madres
en las tareas del hogar y la asociacion de los mismos con el espacio publico y privado,
respectivamente, fomentaran mayores actitudes sexistas entre los hijos e hijas Geis (1993,
citado en Malonda, 2014). Las normas sociales que hacen referencia a los roles de género van
a influenciar en la identidad de género.

En consecuencia, las diferencias en la division historica de las tareas y actividades entre
las mujeres, que por norma general ocupaban el trabajo doméstico, y los hombres, el trabajo
fuera del hogar comenzaron a generar divergencia en las expectativas de los mismos (Eagly,
1987).

Garcia- Leiva (2005) sefala que los roles asignados en funcion del trabajo son el primer
eslabon en la cadena de causalidad: de ellos se deriva la estereotipia y ambos determinan el
autoconcepto de género. Cada puesto laboral conlleva determinadas caracteristicas que son
necesarias para su desempefio, es por esto que, si una actividad es realizada habitualmente por
hombres, se considera que el ser hombre implica esa serie de caracteristicas: creencias que se
reflejan en diferencias reales a través de dinamicas de asignacion y expectativas. Por medio de
la asignacion se regulan las habilidades y motivaciones de hombres y mujeres orientandolas en

la direccién de los estereotipos.
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En resumen, esta teoria demuestra que la conducta de varones y de mujeres esta regida

por los estereotipos de sus roles sociales. Justamente para adecuarse a los estereotipos, los
varones han desarrollado rasgos expresamente agenticos (independientes, enérgicos,
competentes), y las mujeres han desarrollado rasgos expresamente comunales (amigables,
desinteresadas, expresivas, empaticas) (Eagly y Wood, 1991).
Teoria de la Identidad Social y Teoria de la Autocategorizacion. La teoria de la identidad
social describe cdmo se construye la identidad sobre la base de los mecanismos motivacionales
y cognitivos que se dan en las interacciones grupales (Garcia-Leiva, 2005). Tajfel y Turner
(1986, citado en Morillo, 2019) definen a la identidad social como “aquellos aspectos de la
propia imagen del individuo que se derivan de las categorias sociales a las que percibe
pertenecer” (p.16), de tal manera que al aceptar los estereotipos del grupo con el que nos
identificamos, ya sea hombre o mujer (identidad social de género) tales actitudes,
caracteristicas, roles y conductas pasan a convertirse en parte de nuestra identidad personal
(Malonda, 2014).

Estas teorias parten de la categorizacion. Cada categoria social esta asociada a una
valoracion positiva o negativa. Precisamente de esta valoracion es que surge la identidad social
del ser humano. Tajfel sefiala que por el solo hecho de pertenecer a un grupo determinado se
tiende al favoritismo intra-grupal o discriminacion intergrupal. Es decir, el individuo de manera
natural busca conseguir una identidad social positiva y es a través de la discriminacion lo que
facilitard dicho objetivo (Garcia-Leiva, 2005). Respecto a ello Malonda (2014) agrega que son
los miembros de los grupos privilegiados quienes para proteger su estatus e identidad apoyan
en mayor medida la desigualdad a diferencia de los miembros de grupos desventajados.

Asimismo, la valia dada a las categorias y la motivacion por obtener una identidad
socialmente valorada es lo que va a condicionar que tan identificados nos sentimos de nuestro

grupo. Al contrario, ocurrira si en la comparaciéon social un grupo posee una identidad
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socialmente menos valorada o de bajo estatus, en este caso la tendencia por parte de los
miembros del grupo sera poner en practica estrategias para salvaguardad la identidad grupal y
la autoestima. Estas estrategias pueden ser la creatividad social, la redefiniciéon de las
caracteristicas y/o competicion social, como ha sido el caso de las mujeres, quienes desde sus
origenes han sido un grupo con menos estatus (Garcia-Leiva, 2005).

Asi, en la teoria de la autocategorizacion (Turner et al., 1987), influida por la teoria de
la identidad social, sugiere que la percepcion de que las personas se consideren como
privilegiadas o desfavorecidas depende fundamentalmente de como categoricen su entorno
social.

Malonda (2014) refiere que la categorizacion social y la formacion de estereotipos y
creencias generalizadas sobre los miembros de un grupo u otro guardan una relacion de causa
y consecuencia, asi como con la tendencia a la homogeneizacion. El peso teorico recae en como
el contexto social modela las actitudes hacia la desigualdad haciendo que formas particulares
de desigualdad sean mas salientes y también mediante la emergencia de preocupaciones
especificas sobre la identidad social.

Finalmente, también est4 la propuesta integradora de Deaux y Martin (2003) que une
el analisis de la Teoria de la Identidad de Stryker, principalmente, lo relacionado con la
estructura social, como las categorias sociodemograficas, y el contexto inmediato de
interaccion en relacion con los miembros con los que se comparte una identidad categorial,
considerando los procesos cognitivos expuestos por la Teoria de la Identidad Social y la Teoria
de la Autocategorizacion en cada uno de estos niveles (Malonda, 2014).

En esta teoria, la identidad social cumple un rol dindmico debido a que siempre esta en
constante proceso de negociacion a través de las interacciones con los individuos. Los hombres
y mujeres son asignados a grupos determinados tomando en cuenta su diferente apariencia

sexual, dicha asignacion supone una variedad de normas sociales, comportamentales y
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psicoldgicas que son aprendidas, segin el sexo. Asimismo, las personas, mediante sus

interacciones también van construyendo su subjetividad (Malonda, 2014).

Teoria de la Dominancia Social. Planteada por Sidanius y Pratto (1999) quienes refieren que
es sabido la no existencia de una sociedad humana en la que no haya grupos sociales a los que
pertenecen cada uno de sus miembros. Asimismo, estos grupos se encuentran dentro de una
estructura social jerarquizada donde existen grupos dominantes, es decir, con una valoracion
positiva, de mayor estatus, encontrados en la parte mas alta de esta piramide; y grupos
subordinados, cuya valoracion social es negativa, con menos poder y estatus, ubicados en la
base de la piramide social (Malonda, 2014).

Respecto a la estructura de esta jerarquizacion, Sidanius y Pratto (1999) la clasifican de
la siguiente manera:

- Las que se asignan de forma arbitraria: son los grupos cuyo estatus depende de la época
historia o de la cultura en el que vive, por ejemplo, laraza. Etnia, religion, clase econdmica,
entre otros.

- Las que estan en funcion a la edad

- Las que estan bajadas en el género

Castillo y Montes (2008) mencionan que tanto la jerarquia basadas en la edad y género
son mas estables a lo largo del tiempo y en cualquier cultura, evidencidndose hasta ahora en la
consideracion de los hombres como un grupo de mayor poder y en cuanto a la edad, a mayor
edad, mayor serd el poder.

La teoria de la dominancia social yace sobre la base psicoldgica de la orientacion hacia
la dominancia, es decir, los individuos desean y apoyan una jerarquia social en la que basada
en la dominacién de los grupos inferiores por los grupos superiores. Investigaciones sefialan
que este constructo de la orientacion a la dominancia social influye en las actitudes sexistas de

las personas (Vaamonde, 2010). De aqui se desprende, que las actitudes sexistas se encuentran
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mas presentes en los hombres ya que son ellos quienes conforman el grupo dominante. Sin
embargo, ello no aisla a las mujeres de puntual alto en sexismo, ya que es a través del apoyo
del grupo subordinado como es que se mantiene la jerarquia social (Morillo, 2019).

Teoria del sexismo ambivalente

Para entender esta teoria es necesario definir la palabra ambivalencia, por ello, Glick y
Fiske recurren a la posicion tedrica propuesta por Katz 1981 y Katz y Hass 1988 (como se citod
en “Sexismo Ambivalente”, sf.), quienes definen a la ambivalencia como el resultado de
mantener valores contradictorios y/o conflictivos entre si. Siendo esta ambivalencia actitudinal,
la que genera en las personas un malestar psicoldgico debido a la busqueda natural de la
consistencia (Festinger, citado en Abado, 2019).

Por este motivo, los hombres, a fin de evitar estos conflictos entre actitudes positivas y
negativas hacia las mujeres, clasifican a las mujeres en grupos, el grupo de las mujeres ‘buenas’
y el grupo de las mujeres ‘malas’, dandoles un trato diferenciado segun su ‘comportamiento’.

Glick y Fiske (1996) en su articulo ‘El Inventario de Sexismo Ambivalente:
Diferenciando el sexismo hostil y sexismo benévolo’ menciona que, si bien el sexismo es
indudablemente un prejuicio, ello es y posiblemente ha estado siempre marcada por una
profunda ambivalencia, més que por una antipatia uniforme, hacia las mujeres.

Por tal razdn, en esta teoria, los autores, proponen la coexistencia simultanea de dos
tipos de sexismo, siendo asi la primera en reconocer que es necesario situar en la comprension
del nuevo sexismo la dimension relacional.

Dos elementos o dimensiones cuyas cargas afectivas son antagénicas van a dan lugar a
dos tipos de sexismo vinculados entre si: el sexismo hostil y el sexismo benevolente.

Asi pues, ambas dimensiones estdn conformadas por actitudes positivas y negativas que

las personas sin distincion de sexo estarian realizando hacia las mujeres. Asimismo, en cada
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una de estas dimensiones existen tres componentes: paternalismo, diferenciacion de género e

intimidad.

La dimension sexismo hostil que ha sido definida como un conjunto de creencias y
actitudes agresivas hacia la mujer. Creencias que conllevan a conductas abiertamente
discriminatorias y violentas, y que muestran intolerancia, antipatia y un deseo manifiesto de
sumision de la mujer (Janos, 2019). Este tipo de sexismo supone para la mujer una posicion
subordinada en la jerarquia social, acompafnada de una clara objetivacion sexual (Glick y Fiske,
1996).

Los componentes presentes segiin los autores son:

- Paternalismo dominador, en la que se considera a la mujer como seres inferiores y
débiles, incapaces de hacer algo por si mismas por lo que necesitan de control y direccion.

- Diferenciacion de género competitiva, considera que las mujeres no gozan de cualidades
necesarias para destacar en el espacio publico, relegandose al privado, es decir, se le
limita al ambito del hogar y cuidado de la familia.

- Intimidad hostil, supone que toda mujer tiene un poder en la sexualidad que las hace

peligrosas y manipuladoras frente a los hombres a quienes se les considera en ese aspecto
‘victimas’ de la manipulacion del sexo opuesto.
Por su parte, Palacios y Rodriguez (2012) mencionan que el sexismo hostil, también
conocido como sexismo tradicional, se compone de una serie de actitudes prejuiciosas y
con un tono negativo mas explicito y conductas discriminatorias basadas en la supuesta
inferioridad de las mujeres.

Respecto al sexismo benevolente este es definido como un conjunto de actitudes hacia
la mujer que se encuentran relacionadas entre si. A pesar que estas actitudes son expresadas en
verbalizaciones con un tono positivo la imagen de la mujer se ve de forma estereotipada,

encasillandosele a roles especificos. No obstante, dichos los roles tradicionales asignados son
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idealizados, y se enfatiza cualidades afectivas y de abnegacién que son complementarias al

hombre. Sin embargo, todo tipo de sexismo es negativo, incluyendo el sexismo benévolo donde

se minimiza a la mujer de manera sutil (Janos y Espinoza, 2019).

Los componentes presentes segun Glick y Fiske (1996) son:

- Paternalismo protector, con una mirada mas romantica, se considera al hombre como
responsable del cuidado de la mujer debido a que se les cree el sexo inferior, seres débiles
y fragiles.

- Diferenciacion de género complementaria, se refiere a que las caracteristicas positivas y
estereotipadas de las mujeres como son el servicio, la pureza, el sacrificio, etc., van a ser
el complemento de las caracteristicas de los hombres.

- Intimidad heterosexual, concibe a la unidén entre un hombre y una mujer como el nico
camino para alcanzar la felicidad, asi también, asegura que la motivacion sexual del
hombre hacia la mujer corresponde a un deseo de proximidad e intimidad.

El sexismo hostil y benevolente actian como un sistema articulado de recompensas y
castigo, por un lado, las actitudes hostiles son dirigidas hacia el grupo de mujeres que no encaja
con lo tradicional, es decir, mujeres profesionales y feministas, que actlian en contra del sistema
patriarcal y los roles tradicionales. Por otro lado, las actitudes benevolentes o benévolas son
dirigidas hacia el grupo de las mujeres tradicionales que actian cumpliendo los roles
tradicionales y aceptando la supremacia masculina. Este sistema articulado tiene como
finalidad que las mujeres sepan cual es la posicion que ocupan en esta sociedad (Rudman y

Glick, como se cito en “Sexismo Ambivalente”, sf.).
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2.2. Autoestima
Definicion

Bradshaw (como se citod en Quispe, 2017) afirma que autoestima se refiere al valor que
nosotros mismos nos damos, es el poder estar solos y aun asi sentirnos bien con nosotros
mismos, tener confianza en nosotros.

Rosenberg (1996) por su parte, refiere que la autoestima es entendida como un
sentimiento hacia uno mismo, el cual puede ser positivo o negativo. Este se construye en base
a la evaluacion de las propias caracteristicas.

Maslow (1968, como se cit6é en Pérez, 2019) incluye a la autoestima dentro de una de
las necesidades primordiales del ser humano que es el reconocimiento, el mimo que tiene que
ver con el respeto y la confianza en uno mismo. Es asi que, junto al reconocimiento externo,
los logros y las vivencias positivas y negativas se va construyendo evaluaciones y valoraciones
en base a lo que cada quien considere que es, a esto se le llama la autoestima.

Asimismo, Coopersmith (1990, citado por Vargas, 2007) refiere que la autoestima es
la parte evaluativa y valorativa de nosotros, y estd compuesta por un conjunto de creencias y
actitudes que la persona va formando de si mismo. Ademas, afirma que la autoestima se expresa
por medio de sus actitudes de aprobacion y desaprobacion, y no estd supeditada a cambios
transitorios, sino por el contrario es estable en el tiempo aceptando que en determinados
momentos se dan ciertos cambios.

En general, la autoestima es el sentimiento valorativo de todo lo que somos, de nuestra
manera de pensar y actuar, de nuestros rasgos fisicos, cognitivos y emocionales, los mismos
que conforman nuestra personalidad (Wong, 2018).

Niveles de autoestima

Rosenberg (1979, citado en Martinez, 2021) sefiala que autoestima es medible,

pudiéndose categorizar en tres niveles: autoestima alta, moderada y baja.
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Respecto a la autoestima alta, la persona cuya autoestima se encuentra ubicado en este
nivel, tiene la facilidad de brindar una definicion adecuada de si misma, acepta sus cualidades
y caracteristicas. Asimismo, posee la capacidad de autonomia en la toma de decisiones y
muestra honestidad y responsabilidad en sus acciones u obligaciones. Se considera competente
en el ambito laboral, académico y/o social. De igual manera, Ramirez (2009) agrega que las
personas con autoestima alta poseen capacidades como la resiliencia, tolerancia a la frustracion,
seguridad personal, etc.

Respecto a la autoestima media, los individuos con este nivel de autoestima usualmente
se muestran optimistas, sin embargo, a pesar de ello, guardan en su interior sentimientos de
inseguridad, por lo que tienen dificultad para aceptarse totalmente. Por otro lado, es comin
percibir en estas personas la tendencia a la bisqueda de aprobacioén y de experiencias que
fortalezcan el valor que se dan asi mismos. Asimismo, en estos individuos la influencia de su
autoestima es variable, es decir, en menos de crisis su autoestima influird de forma negativa su
valia personal y la vision de sus propias capacidades, mientras que, en momentos de estabilidad,
su autoestima influird positivamente su valoracion y su capacidad para actuar en los diferentes
ambitos de su vida (Chavarry, 2008).

En cuanto a la autoestima baja, Camaiora (2018) refiere que las personas cuya
autoestima se ubica en este nivel, suelen considerarse inferiores frente a los demas, razén por
la que, suelen proyectar sus propios sentimientos sobre otros, buscando denigrar y agredir a los
demas con el fin de hacerlas sentir igual de inferiores que ellos. Buscan constantemente la
aprobacion de los demads, resultando muy sensibles a la critica, se sienten insatisfechos consigo
mismo, en sus relaciones interpersonales tienden a ser dependientes y son mas propenso a sufrir

aprovechamiento por parte de su circulo social.
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Modelos explicativos/ teoricos de la autoestima

Modelo tedrico unidimensional. Denominado ‘verdadero’ por Byrne (1996, citado en
Martinez, 2021) para diferenciarlo de los demas modelos. En este modelo, el autoconcepto se
basa en distintas evaluaciones a una misma area y no en distintas areas para dar con una
autoestima global.

Para este modelo, la autoestima es una actitud positiva o negativa que una persona tiene
de si mismo, concepto planteado por Rosenberg (1965). Es decir, una persona que muestra
respeto, valoracion positiva y se responsabiliza de sus acciones se va a percibir como una
persona con una autoestima elevada, en cambio, cuando no se considera valiosa, ni capaz de
realizar actividades importantes, etc., la percepcion de la persona sera de presentar autoestima
baja (Yataco, 2021).

Modelo tedrico de los cinco factores de la personalidad. Con el proposito de brindar
una mayor comprension respecto al fenomeno de la personalidad, McCrae y Costa (1996)
desarrollaron la Teoria de los Cinco factores (FFT), en la que destacaron la importancia del
neuroticismo, amabilidad, extraversion, responsabilidad y la apertura a la experiencia. Por lo
que, anos mas adelante, mientras esta teoria evolucionaba, (Robins y Pervin, 2010 citado en
Simkin et al., 2012) sefalan que la autoestima es un elemento central de lo que engloba la
personalidad propuesto por la FFT, pues argumentaban que el autoconocimiento, la
autoevaluacion y el autoconcepto son factores primordiales para una vida saludable debido a
la influencia de estos procesos basicos de la autoestima con la manera en que los individuos se
desarrollan y desarrollan sus relaciones sociales (Martinez, 2021).

Asimismo, Simkin et al. (2012) aportando a este modelo proponen una correlacion entre
FFT y la autoestima:

Autoestima y neuroticismo: los autores sefialan que una persona con baja autoestima

tiende a no tener control sobre sus emociones o pensamientos. De igual forma, los estados de
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animos propios del neuroticismo generan que los niveles de autoestima en una persona
disminuyan.

Autoestima y amabilidad: a pesar que en diferentes trabajos cientificos la correlacion
entra la amabilidad y autoestima han sido bajas, los autores sefalan que existe similitud entre
los componentes de la autoestima con las caracteristicas de una persona amable.

Autoestima y extraversion: lo autores refieren que las personas con autoestima optima
tienden a ser mas sociable y experimentar emociones positivas.

Autoestima y responsabilidad: la evidencia sefala que la responsabilidad tiene relacion
directa con la autoestima, es decir, las personas con altos niveles de autoestima tienden a tener
mayor sentido de la responsabilidad.

Autoestima y apertura a la experiencia: los autores sefialan que es necesario tener
autoestima Optima para que una persona se sienta presta a experimentar situaciones nuevas,
aprender y a obtener nuevos conocimientos.

Modelo tedrico de Stanley Coopersmith. Para este autor, la autoestima es la
valoracion que una persona tiene de si, manifestada en forma de actitud de aprobacion o
desaprobacion respecto a que tan competentes, efectivos, importantes y dignos se consideran
(Yataco, 2021).

Segun este modelo el proceso de la formacion de la autoestima se inicia a los 6 meses
de edad, etapa en la que ¢l bebe comienza a diferenciar su cuerpo del ambiente que lo rodea.
Aqui el individuo comienza a elaborar su autoconcepto, a través de las experiencias e
indagaciones de su cuerpo. El ambiente y su entorno va a influenciar en este proceso.

Asimismo, mediante la experiencia y el continuo aprendizaje, la influencia en el
autoconcepto cada vez es mayor, el nifio comienza distinguir su nombre entre los demas. Por
otra parte, de tres a cinco afios, los nifios tienden a ser mas egocéntricos, generando asi en ellos

el concepto de posesion. En este periodo, las experiencias brindadas por los cuidadores y la
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forma en que ejercen autoridad, asi como la forma en la que entablan las relaciones de
independencia, toman un papel fundamental en el desarrollo de las capacidades de relacionarse
contribuyendo en la formacion de la autoestima.

Entre los ocho y nueve afios, el menor ya presenta autopercepcion y su duracion es
relativamente estable en el tiempo. Ademas, se inicia y fortalece las habilidades sociales la
cuales intervienen en el desarrollo de la autoestima; debido a que promueven la comunicacion
con los otros. Asi pues, si el contexto del nifio es de tranquilidad, aceptacion, entonces se
fortalece la seguridad, integracion y armonia interior. Coopersmith (1985, citado en Vasquez,
2020).

Desarrollo de la autoestima

Cabe resaltar que la autoestima se va formando a partir de los 5 - 6 afios, edad en la que
el nino construye un concepto de como lo ven los demads, ya sea padres, maestros, compafieros
de aula, amigos, personas significativas, etc., es este concepto aunado a las experiencias vividas
lo que va a constituir su autoestima por lo que, en adelante, ello serd responsable de éxitos y/o
fracasos ya que una autoestima saludable relacionada a un concepto favorable de si mismo, va
a potencializar su capacidad para desarrollar sus habilidades, incrementando el nivel de
seguridad personal, mientras que lo opuesto lo hara hacia la derrota y fracaso.

Del mismo modo, Castafier (2012) senala que el concepto de si mismo se va a ir
desarrollando paulatinamente a lo largo de la vida, cada ciclo aporta en mayor o menor grado
experiencias y sentimientos, que dardn como resultado una sensacion de valia e incapacidad.
Durante la infancia, el nifio descubre si es varon o mujer, notando las diferencias frente al sexo
opuesto, descubre que tiene piernas, brazos, cara y demads partes del cuerpo. Se da cuenta que
es unico y por ende diferente a cualquier otra persona, descubre que hay personas que lo

aceptan y personas que lo rechazan.
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Y es la adolescencia, un periodo de desarrollo bioldgico, psicologico, sexual y social
del individuo, una de las mas criticas en el desarrollo de la autoestima, ya que el adolescente
necesita establecer una identidad y conocer a fondo sus posibilidades como individuo. Es la
época en la que el menor pasa de ser nifio y depender de su familia a comenzar a ser joven e
independiente, a confiar en sus recursos. En ese sentido, si durante la etapa de la nifiez ha
desarrollado una autoestima saludable y fuerte, le sera relativamente facil superar la crisis y
alcanzar la madurez. En cambio, si el menor presenta una autoestima débil —no saludable,
superar las crisis y alcanzar la madurez le sera dificil por lo que corre el riesgo de buscar la
seguridad que le falta por caminos aparentemente faciles y gratificantes, pero a la larga
destructiva.

Autoestima y adolescencia

La autoestima en la adolescencia, al contrario de lo que sucede durante la infancia, etapa
en la que no hay mayor divergencia de acuerdo al sexo, la diferencia es marcada, siendo los
varones quienes presentan mayor autoestima en comparacion con las mujeres y ademas menos
fragil.

Vale resaltar que, la autoestima de los hombres suele depender de cuanta fortaleza,
ingenio o inteligencia muestren, su vida esta basada en el mandato, por el contrario, en el caso
de las mujeres, su autoestima estd mas ligado a la belleza, simpatia, a como la perciben los
demas y la aprobacion de los mismos por lo que, su valoracion en si misma tiende a ser mas
dependiente. De tal forma, hace que las mujeres tengan baja autoestima y los hombres obtengan
cierta prepotencia.

Asimismo, (Susman y Dorn, 2009, citado en Reina et al., 2010) sefialan que los cambios
fisicos propios de la pubertad tienen mayor impacto negativo en las chicas que en los varones,
siendo este un factor determinante para el desarrollo de su autoestima. No obstante, se puede

dejar de mencionar que las diferencias en los procesos de socializacion tanto dentro de la
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familia como a nivel cultural, hacen que a partir de la pubertad las experiencias y posibilidades
sea favorable significativamente para los chicos que, para las chicas, llegando incluso a
experimentar algunas restricciones como consecuencia de su nuevo estatus puberal
(Oliva,2006).

Diaz (2016) refiere que el sexismo hostil a diferencia del sexismo benevolente que
proporciona mayor felicidad en hombres y mujeres, es una experiencia estresante que

disminuye la autoestima personal, provocando, incluso, niveles altos de depresion y ansiedad.
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1. METODO
3.1. Tipo de investigacion

De acuerdo a Hernandez et al. (2014) el presente trabajo de investigacion esta al
enfoque cuantitativo, ya que utiliza la recoleccion de datos y el andlisis estadistico con el fin
de establecer relaciones o asociaciones entre dos o mas variables cuantificadas, en este caso
Sexismo y Autoestima. Ademas, es de alcance correlacional, ya que, tiene la finalidad de
conocer la relacion o grado de asociacion entre dos o mas variables en un grupo o poblacion
(Hernandez et al., 2014).

El disefio es no experimental, por lo que no se ha realizado ninguna manipulacion o
control sobre las variables. La caracteristica de este disefio es observar fendmenos tal y como
se dan en su contexto natural (Kerlinger, 1979)

Asi también, es de corte transeccional debido a que recolectan datos en un solo
momento, en un tiempo unico (Hernandez et al., 2014).

3.2. Ambito temporal y espacial

La investigacion se llevo a cabo en la Institucion Educativa 5095 Julio Ramén Ribeyro-
Callao y se aplico los instrumentos durante los meses setiembre, octubre y noviembre.

3.3. Variables
o Variable de estudio/ definicion conceptual y operacional.

V1 Sexismo
- Es toda evaluacion (negativa o positiva) que se haga de una persona, en base a la

categoria sexual bioldgica a la que pertenece. Sin embargo, este, en su mayoria, se

asocia exclusivamente a actitudes negativas hacia las mujeres (Expdsito et al., 1998).

- Serd medido a través de la Escala de Deteccion de Sexismo en Adolescentes

(DSA) de Cuadrado et al., 2007).



Tabla 1

Operacionalizacion de la variable sexismo
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) Escala de
Variable Dimension Item Tipo de respuesta
medida
Sexismo 2,4,5,7,9,10, Escala Likert:
hostil 12, 14, 16, 18, 1=totalmente en
19, 20, 22,23,  desacuerdo
25, 26. 2= bastante en desacuerdo
Sexismo 3= algo en desacuerdo Ordinal
4= algo de acuerdo
Sexismo 1,3,6,8, 11, 5= bastante de acuerdo
benevolente 13, 15,17,21, 6= totalmente de acuerdo.

24.

V2 Autoestima:

Para Rosenberg (1965, como se citd en Silva, 2021) la autoestima es entendida como

un sentimiento hacia uno mismo, el cual puede ser positivo o negativo. Este se

construye en base a la evaluacion de las propias caracteristicas.

Ser4d medido a través de la Escala de Autoestima de Rosenberg (EAR).



Tabla 2

Operacionalizacion de la variable autoestima
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Variable Tipo de respuesta Categoria Escala de medida
Escala Likert: Elevada
1=Muy en desacuerdo
. 2= Desacuerdo Media .
Autoestima Ordinal

3= De acuerdo
4= Muy de acuerdo Baja

° Variable de control

- Sexo

- Edad

Tabla 3

Operacionalizacion de las variables de control

Variable de control Categoria Escala de medida

Mujer

Sexo Nominal
Varén
13 afos
14 afos

Edad Ordinal
15 afos

16 anos
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3.4. Poblacion y muestra

Segun Lepkowski (2008, citado por Hernandez et al., 2014) la poblacion es el conjunto
de todos los casos que concuerdan con determinadas especificaciones. En la presente
investigacion la poblacion, segin la ndmina de matricula 2022, estd conformada por 360
estudiantes de segundo, tercero, cuarto y quinto afio de educacion secundaria de la Institucion
Educativa 5095 Julio Ramon Ribeyro en el Callao.

La muestra es un subgrupo de la poblacién del que se recogeran datos. Debe ser
estadisticamente representativa y delimitarse con precision (Hernandez et al., 2014).

Para hallar la muestra en esta investigacion se utilizo la formula estadistica para
poblaciones finitas con un nivel de confianza del 95% y margen de error del 5%. El resultado
de la muestra obtenida es de 187 estudiantes. Sin embargo, al tener un excedente de estudiantes
que respondieron los cuestionarios y al comprobar que son validos, se optd por incluirlos
teniendo un total de 197 participantes.

Respecto al muestreo fue de forma no probabilistico e intencional, tomando en cuenta
los siguientes criterios:

Criterios de Inclusion.

—  Estudiantes matriculados en la institucion educativa en el periodo académico 2022.
— Estudiantes de segundo, tercer, cuarto y quinto afio de nivel secundario.
—  Estudiantes cuyas edades se encuentren en el rango de 13 a 18 afios.
—  Estudiantes de ambos sexos.
Criterios de exclusion.
— Estudiantes que no se encuentren matriculados en la institucion educativa en el periodo
académicos 2022.
— Estudiantes de primer grado de nivel secundario.

— Estudiantes cuyas edades no se encuentren en el rango de 13 a 18 afios.
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— Estudiantes que no deseen participar en el estudio.
Tabla 4

Distribucion segun variables sociodemograficas de los estudiantes de secundaria

Variable Categoria Frecuencia %

13 30 15.2

14 36 18.3

Edad 15 90 45.7
16 41 20.8

Total 197 100

Mujer 99 50.3

Sexo Hombre 98 49.7
Total 197 100

3.5. Instrumentos

— Escala de Deteccion de Sexismo en Adolescentes (DSA)

Fue elaborada en Espafia por Recio, Cuadrado y Ramos en el 2007 con el objetivo de
evaluar actitudes sexistas, distinguiendo el sexismo hostil y el sexismo benevolente en
adolescentes. El instrumento cuenta con 26 items, de los cuales 10 items miden el sexismo
benevolente y 16 items el sexismo hostil. Se puede aplicar de forma individual o grupal en un
tiempo de 15 minutos, aproximadamente. Respecto a las puntuaciones, la escala de respuestas
a los items es de tipo Likert, es decir cada item tiene 6 opciones (1= totalmente en desacuerdo,
2= bastante en desacuerdo, 3= algo en desacuerdo, 4= algo de acuerdo, 5= bastante de acuerdo,
6= totalmente de acuerdo).

Respecto a la confiabilidad obtenida en la escala original, este fue analizado mediante

el método de consistencia interna, obteniendo un nivel alto en el total de la escala, asi como en
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cada dimension (entre .80 y .91). De igual manera, en la adaptacion peruana de Lescano y
Ponce (2020) el nivel de la consistencia interna es de 0.911, es decir, la confiabilidad de la
prueba es aceptable, asimismo, en las dimensiones los resultados también fueron aceptables
(sexismo benévolo: d=0,849 y sexismo hostil: &=0,880).

Respecto a la validez, en la escala original se identificd una estructura bifactorial, la
cual difiere de manera adecuada entre las dos dimensiones: sexismo hostil y benévolo. En la
adaptacion peruana (Lescano y Ponce, 2020) se realizo el analisis factorial exploratorio donde
la prueba de KMO y Barlett, segiin la Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo
el modelo factorial es adecuado (KMO > 0.60) y segtn la prueba de esfericidad de Barlett
también el modelo factorial es apropiado (p = 0.000 < 0.05) (Pérez, 2013), ademas de ello, se
realizo el analisis factorial confirmatorio, contrastandose la idoneidad de la escala de dos
factores.

Para el presente estudio, se halldé la confiabilidad de las dimensiones de la escala
obteniendo un coeficiente alfa de Cronbach de .91 para sexismo hostil y .89 en sexismo
benevolente; lo cuales se tipifican como valores buenos segin lo sefialado por Carmines y
Zeller (1979, citado en Quero, 2010).

En lo que ataiie a la validez de constructo, se realiz6 el Analisis Factorial Confirmatorio.
Se pusieron a prueba cuatro modelos. Sin embargo, ningin modelo presento un ajuste 6ptimo,
siendo el modelo de dos dimensiones relacionadas el que presenta valores aproximativos a un
ajuste adecuado. Asimismo, en este modelo, las cargas factoriales de los items de la dimension
sexismo hostil varian desde los .47 a .74 y de la dimension sexismo benevolente va desde .55
hasta .77; encontrandose estos valores dentro de lo esperado (>.40).

Por otro lado, para la escala y sus dos dimensiones se realizaron los percentiles, los

cuales se establecieron en funcion a dos cortes de la distribucion de los puntajes alcanzados.
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— Escala de Autoestima de Rosenberg (EAR)

Este instrumento fue elaborado por Rosenberg (1965) con el objetivo de evaluar la
autoestima a partir de un conjunto de pensamientos y sentimientos que muestra la persona
acerca de su valor propio e importancia. La escala consta de 10 items, de los cuales cinco estan
enunciadas de forma positiva y cinco de forma negativa. La escala de respuesta a los items es
de tipo Likert, que van desde Muy en Desacuerdo, En Desacuerdo, De Acuerdo y Muy De
acuerdo. si el puntaje total obtenido es de 30 a 40 puntos se considera autoestima elevada
(normal), de 26 a 29 puntos se considera autoestima media y menor a 25 puntos se considera
autoestima baja. La version en espafiol fue traducida para la edicion en castellano de Rosenberg
(1973) y validada por Atienza et al., (2000). En el contexto limefio la validacion fue realizada
en poblacion adolescente por Ventura et al., 2018.

Respecto a la confiabilidad de la Escala de Autoestima de Rosenberg, en el estudio
original realizada con adolescentes estadounidenses, se halld una consistencia interna mediante
un Alfa de Cronbach de .92. Asimismo, las propiedades psicométricas de la Escala halladas en
el estudio de validacion de Atienza et al., (2000), en una muestra de 488 estudiantes de 15a 17
afos de Valencia (Espafia), obtuvieron adecuados niveles de estabilidad temporal, mediante el
método de test-retest, tanto para la muestra de varones (r = 0.86, p< 0.001) y mujeres (r = 0.64,
p<0.001) y el alfa de Cronbach fue de 0.86 (Atienza, et al., 2000). Por su parte, Ventura,
Caycho, Barboza y Salas (2018) quienes aplicaron la EAR en una muestra conformada por 931
estudiantes de secundaria de colegios publicos y privados de Lima Metropolitana, la
confiabilidad alcanzada mediante el coeficiente H, mostrd valores mayores a .80, siendo
considerados buenos.

Respecto a la validez, en la escala original se identifico una estructura unidimensional.
De igual manera en el trabajo de Atienza, et al., 2000, el andlisis factorial confirmatorio sugirid

la presencia de un solo factor global de autoestima. Sin embargo, los hallazgos obtenidos en la
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investigacion de Ventura et al., (2018) revelaron que una estructura bidimensional presenta
mejores bondades de ajuste en comparacion con otros cinco modelos mas, entre ellos el modelo
unidimensional, a su vez, el item 8 present6 en todos los modelos un valor menor a .20,
considerado débil, por lo que se recomendo el retiro de la escala, ademas, de que la Escala de
Autoestima de Rosenberg debe ser interpretada de acuerdo a un modelo identificado.

De la misma forma, en el presente estudio, se realizo el analisis de fiabilidad a la EAR
en la que se hall6 un alfa de Cronbach equivalente a .81, .72 y .83 en el puntaje total de
autoestima, puntaje total de los items positivos y puntaje total de los items negativos
respectivamente, tipificandose como valores aceptables.

En cuanto a la validez de constructo, se realizo el Analisis Factorial Confirmatorio.
Se puso a prueba cuatro modelos. Se identificd que el modelo bifactorial presenta las mejores
bondades de ajuste (CFI=0.98; TLI=0.96; RMSEA=0.08 y WRMR=0.64), por lo que se
prefirid esta estructura.

Para esta escala, también se realizaron los percentiles, los cuales fueron establecidos
en funcion a dos cortes de la distribucion de los puntajes alcanzados.

3.6. Procedimientos

En la primera etapa, se comenzd por revisar la informacion especializada sobre las
variables de estudio, luego se selecciond la poblacion y se revisaron los instrumentos.

Una vez ubicado y revisado el instrumento, se procedi6 a crear un formulario en Google
Forms para la aplicacion de las pruebas en la muestra estudiada, en este caso, se evalu6 a todas
las secciones de los afios segundo, tercero, cuarto y quinto de nivel secundario.

Para ello, se coordind con el director de la institucién educativa 5095 Julio Ramoén
Ribeyro para solicitar los requisitos y permisos correspondientes, asimismo, los horarios
disponibles para la aplicacion. Asimismo, con la colaboracion de los profesores se pudo hacer

llegar el acceso al formulario virtual.
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Luego de la aplicacion de los instrumentos, se procedio a realizar el control de calidad
y calificacion respectiva. Se realizo el analisis de datos, se elaboro los resultados, conclusiones
y recomendaciones.

3.7.  Analisis de datos

Para el anélisis se utilizé el programa estadisticos SPSS version 27 y el software libre
R estudio 4.2.2. Se comenzd analizando las propiedades psicométricas de la Escala de
Deteccion de Sexismo en Adolescentes y la Escala de Autoestima de Rosenberg. La
confiabilidad fue hallada mediante el coeficiente de Alfa de Cronbach y la validez de constructo
por medio del andlisis factorial confirmatorio. Adicionalmente, se realizaron los percentiles
para cada escala.

Luego de ello, se utilizd estadistica descriptiva para calcular las frecuencias y
porcentajes mads significativos de cada variable. Posteriormente, se llevd a cabo la
comprobacion de hipdtesis para determinar si los puntajes de ambas variables cumplen con una
distribucion normal. Debido a que los resultados arrojaron que los datos no se ajustan a la
normalidad se optd por utilizar estadisticos no paramétricos. Asi pues, para determinar la
correlacion entre el Sexismo, sus dimensiones y la autoestima se empled la prueba de
coeficiente de Spearman.

3.8. Consideraciones éticas:

Con el objetivo de preservar los principios éticos de la investigacion, se elabord y
presento el consentimiento informado y se explicé de forma clara y concisa la finalidad del
estudio a fin de que los estudiantes, bajo el principio de autonomia, decidan su participacion.

De igual manera, se considero el principio de respeto, confidencialidad y anonimato,

evitando emitir juicios y divulgando las respuestas dadas en el cuestionario.
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IV.  RESULTADOS

4.1. Determinacion de la relacion entre la Escala de Deteccion de Sexismo en
Adolescentes y Autoestima
Prueba de bondad de ajuste a la distribucion normal
Antes de los andlisis de correlacion, se realizo la prueba estadistica de Kolmogorov-
Smirnov (K-S) para analizar la distribucion normal de los puntajes de las variables sexismo y
Autoestima.
En la tabla 5, se observa que las puntuaciones no se cifien a una distribucion normal
(p<.05); por lo que se optd por utilizar pruebas no paramétricas.
Tabla 5
Prueba de bondad de ajuste a la distribucion normal para la Escala de Deteccion del

Sexismo en Adolescentes y la Escala de Autoestima de Rosenberg

Kolmogorov-Smirnov®

Estadistico Sig.
Sexismo .100 <.001
Sexismo Benevolente .083 .002
Sexismo Hostil 150 <.001
Autoestima 107 <.001

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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Método de correlacion de Spearman

De acuerdo con el objetivo general de la presente investigacion, se realizo el analisis
descriptivo e inferencial para hallar el grado de correlacion entre las variables Sexismo y la
Autoestima. Debido a que los datos presentan distribucion no normal se utilizé el coeficiente
de correlacion de Spearman.

De este modo, en la tabla 6 se puede observar que, el coeficiente de r de Spearman es -
217y p=.002
Tabla 6

Correlacion Rho de Spearman entre la variable Sexismo y Autoestima

Sexismo
Coeficiente de correlacion -217
Autoestima
P .002

Asimismo, en la figura 1, se muestra la tendencia de los datos en la correlacion entre
las variables. Siendo el coeficiente resultante negativo, de efecto pequefio (rho= -2.17) y
estadisticamente significativa (p =.002). Es decir, a mayor puntuacion en la Escala de sexismo
menor es la puntuacion de la autoestima y viceversa. A su vez, la significancia estadistica

permite concluir que esta evidencia puede extrapolarse mas all4 de la muestra observada.
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Figura 1

Diagrama de dispersion de la relacion entre sexismo y autoestima

Diagrama de dispersion de Autoestima por Sexismo
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4.2. Determinacion de la relacion entre las dimensiones del sexismo y la Autoestima

En la tabla 7, se puede observar que la correlacion entre autoestima y la dimension
sexismo benevolente, el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman es -.099 y p = .165.

Asimismo, la correlacion entre autoestima y la dimension sexismo hostil, el coeficiente de

correlacion de Rho de Spearman es -.305 y p < .001



Tabla 7
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Correlacion Rho de Spearman entre las dimensiones del Sexismo y la Autoestima

Dimensiones del Sexismo

Sexismo Benevolente Sexismo Hostil

Autoestima

Coeficiente de

-.099 -.305

correlacion

P 165 <.001

La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la figura 2, se observa la tendencia de los datos en la correlacion entre la dimension

sexismo benevolente y la variable autoestima. Siendo el coeficiente resultante negativo, de

efecto nulo (rho= -.099) y estadisticamente no significativa (p = .165). Es decir, a mayor

puntaje en la dimension sexismo benevolente, menor serd el puntaje de autoestima y viceversa.

Sin embargo, la significancia estadistica permite concluir que esta evidencia no puede

extrapolarse mas alla de la muestra observada.

Figura 2

Diagrama de dispersion de la relacion entre autoestima y la dimension sexismo benevolente
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Finalmente, en la figura 3, se observa la tendencia de los datos en la correlacion entre
la dimension sexismo hostil y la variable autoestima. Siendo el coeficiente resultante negativo,
de efecto mediano (rho= -.305) y estadisticamente significativa (p < .001). Lo que quiere decir
que, a mayor puntaje en la dimensioén sexismo hostil, menor sera el puntaje de autoestima y
viceversa. En este caso, la significancia estadistica permite concluir que esta evidencia si puede

extrapolarse mas all4 de la muestra observada.

Figura 3

Diagrama de dispersion de la relacion entre autoestima y la dimension sexismo hostil
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4.3. Descripcion de los niveles de las variables de estudio segiin sexo y edad
o Sexismo

Respecto con la descripcion de los niveles de Sexismo obtenidos de la muestra, se
evidencia, en la Tabla 8, que el nivel “promedio” es predominante en los estudiantes evaluados
(n=98; 49.7%).
Tabla 8

Distribucion de los niveles de Sexismo

Sexismo
Nivel
Frecuencia %
Inferior al Promedio 50 254
Promedio 98 497
Superior al Promedio 49 24.9
Total 197 100

Asimismo, se analizaron los niveles de las dimensiones del sexismo, es decir, sexismo
benevolente y hostil. Por lo que, se evidencia, en la Tabla 9, que el nivel “promedio” es
predominante para ambas dimensiones.

Tabla 9

Distribucion de los niveles de sexismo benevolente y hostil

Sexismo Benevolente Sexismo Hostil
Nivel
Frecuencia % Frecuencia %
Inferior al Promedio 57 28.9 47 23.9
Promedio 94 47.7 98 49.7
Superior al Promedio 46 23.4 52 26.4

Total 197 100 197 100
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De la misma forma, se presenta en la tabla 10, la prevalencia en los niveles de sexismo
y la dimension benevolente de acuerdo con el sexo de los estudiantes encuestados; se puede
observar que, tanto en las mujeres como hombres predomina el nivel “promedio” en mujeres y
varones. Sin embargo, en la dimension hostil en varones predomina el nivel “superior al
promedio” y en mujeres “promedio”.
Tabla 10

Distribucion de los niveles de Sexismo segun sexo

Sexo
Variable /
Nivel Mujer Varén
Dimension
Frecuencia % Frecuencia %
Inferior al Promedio 33 33.3 17 17.4
Promedio 54 54.5 44 44.9
Sexismo
Superior al Promedio 12 12.1 37 37.7
Total 99 100 98 100
Inferior al Promedio 36 36.4 21 214
Sexismo Promedio 45 45.5 49 50
Benevolente Superior al Promedio 18 18.2 28 28.6
Total 99 100 98 100
Inferior al Promedio 31 31.3 16 16.3
Promedio 58 58.6 40 40.8
Sexismo Hostil
Superior al Promedio 10 10.1 42 429

Total 99 100 98 100
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Sumado a ello, se analizaron los niveles de sexismo segun la edad de los estudiantes
encuestados. Por lo que, se puede observar en la tabla 11 que, en alumnos de 13 afos,
predomind el nivel “superior al promedio” con 53.3%, mientras que, en los alumnos de 14, 15
y 16 afios, el nivel “promedio”. Asimismo, en cuanto a los resultados arrojados en las
dimensiones del sexismo segun la edad de los estudiantes encuestados se puede observar que,
en la dimension sexismo benevolente predomina el nivel “superior al promedio” en los alumnos
de 13 afios, por otro lado, en los estudiantes de 14, 15 y 16 afios de edad prevalece el nivel
“promedio” con 47.2%, 45.6% y 73.2% respectivamente. En cuanto a la dimension sexismo
hostil, en los alumnos de 13 afios predomina el nivel “superior al promedio”, mientras que, en
los alumnos de 14, 15 y 16 afios, el nivel “promedio” con 41.7%, 56.7% y 65.9%

respectivamente.
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Tabla 11

Distribucion de los niveles de las dimensiones del sexismo segun edad

Edad
Variable/

Niveles 13 14 15 16
Dimension

Fr. % Fr. % Fr. % Fr. %

Inferior al Promedio 8 26.7 9 25 23 25.6 10 244

Promedio 6 20 17 472 48 533 27 659
Sexismo
Superior al Promedio 16 533 10 278 19 21.1 4 9.8
Total 30 100 36 100 90 100 41 100
Inferior al Promedio 8 26.7 9 25 29 322 11 26.8
Sexismo Promedio 6 20 17 472 41 456 30 732

benevolente Superior al Promedio 16 533 10 27.8 20 222

Total 30 100 36 100 90 100 41 100

Inferior al Promedio 9 30 7 194 22 244 9 22
Sexismo Promedio 5 16.7 15 417 51 56.7 27 659

hostil Superior al Promedio 16 533 14 389 17 189 5 12.2

Total 30 100 36 100 90 100 41 100

. Autoestima
Respecto con la descripcion de los niveles de Autoestima obtenidos de la muestra, se
evidencia, en la Tabla 12, que el nivel de autoestima “media” es predominante en los

estudiantes evaluados (n=103; 52.3%).



66

Tabla 12

Distribucion de los niveles de la Autoestima

Autoestima
Nivel
Frecuencia %
Baja 45 22.8
Media 103 52.3
Elevada 49 24.9
Total 197 100,0

Asimismo, se analizaron los niveles de autoestima segun el sexo de los estudiantes
encuestados. De este modo, se observa en la tabla 13 que, en las mujeres y varones predomina

el nivel “medio” de autoestima con 48.5% y 56.1 % respectivamente.

Tabla 13

Descripcion de los niveles de autoestima segun el sexo

Sexo
Nivel
Mujer Varon
Frecuencia % Frecuencia %
Baja 31 31.3 14 14.3
Media 48 48.5 55 56.1
Elevada 20 20.3 29 29.6

Total 99 100.0 98 100.0
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Respecto a niveles de autoestima segiin la edad de los estudiantes encuestados. Se
observa en la tabla 14 que, predomina el nivel de autoestima “media” en los alumnos de 13,14,
15y 16 afios.

Tabla 14

Descripcion de los niveles de autoestima segun la edad

Edad
Niveles 13 14 15 16
Fr. % Fr. % Fr. % Fr. %
Baja 11 36.7 10 27.8 13 14.4 11 26.8
Media 14 46.7 20 55.6 50 55.6 19 46.3
Elevada 5 16.7 6 16.7 27 30 11 26.8
Total 30 100 36 100 90 100 41 100
4.4. Comparacion de las variables segiin sexo y edad

e Sexismo

Con la finalidad de comparar los niveles de sexismo y sus dimensiones benevolente y hostil
con el sexo, se aplico el estadistico no paramétrico para comparar dos grupos independientes
U de Mann-Whitney. En la tabla 15 se aprecia que la prueba de comparacion inferencial,
encontrd diferencias estadisticamente significativas (p < .001) en la comparacion del sexismo
entre mujeres y varones. Los datos apuntan a que el promedio de sexismo es mayor en varones
(M=76.82) que en mujeres (M=62.07). Asi también, se aprecia diferencias estadisticamente
significativas (p < .001) entre los promedios de las puntuaciones de la dimension sexismo
hostil entre varones y mujeres. De igual manera, los datos apuntan a que el promedio de

sexismo hostil es mayor en varones. Por otro lado, en la comparacion de la dimension sexismo
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benevolente entre mujeres y hombres también se hallaron diferencias estadisticamente
significativas (p = .003), siendo los varones quienes presentan mayor promedio.
Tabla 15

Comparacion del Sexismo y sus dimensiones benevolente y hostil segiin sexo

“U” de
Rango
Variable Sexo n Media Z Mann p
promedio
Whitney

Mujer 99 62.07 82.73
Sexismo -4.027 3240.500 <.001
Varon 98 76.82 115.43

Sexismo Mujer 99 28.86 87.04
-2.962 3666.500 .003
Benevolente Varon 98 33.44 111.09

Mujer 99 33.20 81.55
Sexismo Hostil -4.321 3123.00 <.001
Varon 98 43.37 116.63

Nota. n = tamariio de grupos, p =valor critico de la region de rechazo de la hipotesis nula al
95% de confianza.

Con la finalidad de comparar los niveles de sexismo y sus dimensiones benevolente y
hostil con la edad de los participantes, se aplico el estadistico no paramétrico para comparar
tres o mas grupos independientes “H” de Kruskal Wallis. En la tabla 16 se observa que en la
prueba de comparacion inferencial si existen diferencias estadisticamente significativas (p =
.017) en la comparacién del sexismo entre las edades de los estudiantes, asimismo, en la
comparacion de las dimensiones benevolente y hostil entre las edades de los estudiantes

también se hallaron diferencias significativas (p = .024) y (p = .030) respectivamente.
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Tabla 16

Comparacion del Sexismo y sus dimensiones benevolente y hostil segun edad

Rango Kruskall

Variable Edad n Media p
promedio Wallis
13 30 82.36 123.22
14 36 75 110.88
Sexismo 10.156 017
15 90 65.15 90.92
16 41 64.36 88.6
13 30 36.73 124.93
Sexismo 14 36 32.58 106.43
9.458 024
Benevolente 15 90 29.55 91.86
16 41 29.29 89.18
13 30 45.63 120.18
Sexismo 14 36 42.41 111.93
8.928 .030
Hostil 15 90 35.6 91.53
16 41 35.07 88.54

Nota. n = tamariio de grupos, p =valor critico de la region de rechazo de la hipotesis nula al

95% de confianza.

e Autoestima

De igual manera para comparar los niveles de la autoestima con el sexo, se aplico el
estadistico no paramétrico U de Mann-Whitney. En la tabla 17 se aprecia que existen
diferencias estadisticamente significativas (p = .014) en la comparacion de la autoestima entre

mujeres y hombres, siendo los hombres quienes presentan un mayor rango promedio.



Tabla 17

Comparacion de la autoestima segun sexo
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Rango “U” de
Variable Sexo n Media promedio Mann p
Whitney
Mujer 99 28.17 89.13
Autoestima -2.448 3873.500 .014
Varon 98 30.33 108.97

Nota. n = tamarnio de grupos, p =valor critico de la regioén de rechazo de la hipdtesis nula al

95% de confianza.

De igual manera, se aplico el estadistico no paramétrico “H” de Kruskal Wallis para

comparar los niveles de la autoestima con la edad de los participantes. En la tabla 18 se aprecia

que no existen diferencias estadisticamente significativas (p = .131) en la comparacion de la

autoestima entre las edades de los estudiantes.

Tabla 18

Comparacion de la autoestima segun edad

Rango Kruskall
Variable Edad n Media p
promedio  Wallis
13 30 27.53 83.42
14 36 28.27 89.88
Autoestima 5.636 131
15 90 30.24 108.38
16 41 29.17 97.83

Nota. n = tamario de grupos, p =valor critico de la region de rechazo de la hipotesis nula al

95% de confianza.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

La presente investigacion plante6 abordar dos constructos que tienen gran influencia en
la construccion de la identidad personal y en el modo de relacionarnos con los demas. Asi pues,
dichas variables elegidas fueron: el sexismo, comprendido como una actitud de prejuicio hacia
las personas en funcidn a su sexo bioldgico y la autoestima, como un sentimiento positivo o
negativo hacia uno mismo construido en base a la evaluacion de las propias caracteristicas
(Rosenberg, 1965). En consecuencia, el objetivo general de este trabajo es determinar la
relacion entre el sexismo y la autoestima de los adolescentes estudiantes de educacion
secundaria de una Institucion Educativa del Callao.

Asi pues, precisamente con referencia al objetivo general, se halld que el sexismo con
la autoestima se asocid de forma negativa, de efecto pequeiio y estadisticamente significativa
(r=-.217y p=.002). Por ende, la hipotesis general se valida al existir una correlacion negativa
y significativa; dato que concuerda con lo obtenido por Rojas (2021), quien sefiala que el
sexismo se relaciona de manera significativa e inversa con la autoestima (p<.05; rho -.141), es
decir, a mayor nivel de sexismo, menor es la autoestima de la persona y viceversa. De igual
manera, se confirma lo obtenido por Blanco (2016), quien en su investigacion determind que a
mayores actitudes discriminatorias y rechazo a las personas por su género, menor eran los
niveles de seguridad y valia personal. Es preciso sefalar que con estos resultados no podria
establecerse la direccion de causalidad, es decir, si es el aumento del nivel de sexismo el que
disminuye la autoestima o si es el bajo nivel de autoestima lo que consigue el aumento del nivel
de sexismo.

Respecto al objetivo especifico de determinar la relacion entre la dimension sexismo
benevolente y autoestima en adolescentes estudiantes de educacion secundaria de una
Institucion Educativa del Callao se realiz6 el andlisis descriptivo e inferencial hallando una

asociacion de forma negativa, de efecto nulo y estadisticamente no significativa (r =-.099 y p
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= .165). Estos datos, coinciden con los encontrado por Blanco (2016) donde los resultados
indicaron que existe una relacion inversa y no significativa (7= -.09 y p =.17) entre el sexismo
benevolente y la autoestima. Sin embargo, a pesar de no observarse significancia en los
resultados la tendencia es inversa, es decir, a mayor puntuacion en sexismo benevolente menor
es el nivel de autoestima y viceversa, lo que reafirma lo sefialado por Glick y Fiske en su teoria
del sexismo en el que sustentan que el sexismo benevolente es igual de pernicioso que el
sexismo hostil e incluso puede llegar a ser mas perjudicial, no solo porque determina de forma
estereotipada a las mujeres y a su vez las limita a ocupar ciertos roles sino también porque bajo
un tono subjetivamente positivo y afectuoso esconde y compensa la hostilidad hacia las mal
consideradas el sexo “débil”. Por otro lado, mantener este tipo de creencias no afecta
unicamente a las mujeres, un claro ejemplo, es la presion y frustracion que puede sentir el
hombre por no encajar y/o cumplir con el rol protector y proveedor impuesto.

En cuanto al objetivo especifico de determinar la relacion entre la dimension sexismo
hostil y la autoestima en adolescentes estudiantes de educacion secundaria de una Institucion
Educativa del Callao se realiz6 el analisis descriptivo e inferencial hallando una asociacion de
forma negativa, de efecto mediano y estadisticamente significativa (r =-.305y p <.001). Estos
resultados se asemejan a los hallados por Blanco (2016) quien, en su investigacion realizada
en una muestra espafiola, obtuvo que el sexismo hostil y la autoestima presentan una asociacion
negativa. Esto puede ser atribuido a que el sexismo hostil, ligado a la discriminacion explicita,
es vivida como una experiencia estresante que disminuye la autoestima personal de quien lo
padece, ocasionando malestares psicologicos como el aumento del nivel de ansiedad o
depresion (Diaz, 2016). No obstante, en el caso de los adolescentes que mantienen estas
creencias estereotipadas su autoestima puede verse mellada por no poder cumplir con los
estandares impuestos por la sociedad o porque ello la aleja de la interaccion armonica con

personas del sexo opuesto.
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Respecto al objetivo especifico de identificar la prevalencia de sexismo y sus
dimensiones en la muestra de estudio. Los resultados permitieron determinar que la mayoria
de los estudiantes presentan un nivel promedio de sexismo 49.7%, coincidiendo esto con lo
encontrado por Aguirre (2019) donde los resultados evidenciaron que el nivel medio de
sexismo predomina en su muestra. Asimismo, el 25.4% posee un nivel inferior al promedio y
el 24.9 % superior al promedio.

En cuanto a las dimensiones del sexismo, tanto en la dimensién benevolente como
hostil predomina el nivel promedio con 47.7% y 49.7% respectivamente. Vale mencionar que,
mas alla de la frecuencia en los niveles de sexismo, estos resultados demuestran que los
adolescentes mantienen creencias y actitudes, ya sea en un tono positivo y/o negativo que
sugieren la inferioridad de las mujeres respecto a los hombres (Palacios y Rodriguez, 2012).

Respecto al objetivo especifico de determinar la prevalencia de la variable Autoestima.
Los resultados arrojaron que el nivel medio obtuvo un mayor porcentaje, con 52.3%, es decir
que los estudiantes con este nivel de autoestima usualmente se muestran optimistas, sin
embargo, a pesar de ello, guardan en su interior sentimientos de inseguridad, por lo que tienen
dificultad para aceptarse totalmente. Vale mencionar que, estos resultados coinciden con lo
hallado por Cabezas (2021) quien, en su investigacion realizada en una muestra de alumnos de
una institucion educativa de Lima Norte, el nivel medio predomind. Ademas, el 24.9% de la
muestra obtuvo un nivel de autoestima elevada y el 22.8%, autoestima baja.

Como respuesta al objetivo especifico de comparar los niveles de sexismo segun el
sexo, se encontro que existen diferencias estadisticamente significativas en la comparacion del
sexismo entre mujeres y varones, siendo estos Ultimos los que presentan un mayor promedio
(M=76.82), estos resultados coinciden con lo encontrado por Rosales (2018) donde establece
que el nivel general de sexismo es diferente en varones y mujeres, siendo los varones quienes

punttan niveles alto y medio en comparacion con las mujeres quienes en su mayoria presentan
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nivel bajo de sexismo. Asimismo, estos resultados confirman lo mencionado por la (Search
Institute, como se citdé en Rosales, 2018) que senala que los varones presentan mayor
predisposicion de actitudes sexistas. Se puede inferir que ello se debe a que es sumamente
comodo para los varones mantener el statu quo por encontrarse en ventaja frente a las mujeres.

Respecto a la comparacion de la dimensidon sexismo benevolente y el sexo de los
estudiantes, se encontraron diferencias estadisticamente significativas, siendo los varones
quienes presentan un mayor promedio (M=33.44) en comparacion con las mujeres (M=28.86),
este resultado concuerda con lo hallado por Ramiro- Sanchez et al. (2018) y De la Cruz y Malca
(2019), quienes concluyeron que las creencias sexistas benevolentes, se presenta mayormente
en hombres, lo que puede deberse a que para los hombres resulta atractivo y conveniente el
sexismo benevolente, ya que caracterizarse como protectores de las mujeres los hace mantener
el poder masculino, menguando asi la desigualdad existente. En ese sentido y con base en los
resultados expuestos en el presente trabajo y en otros similares, podemos afirmar que las
creencias sexistas permanecen interiorizadas en mayor o menor grado en cada uno de nosotros,
indistintamente al sexo. La sobrevaloracion de roles y caracteristicas como la apariencia fisica
y la maternidad en las mujeres y la competitividad, prestigio y poder en los hombres se han
vuelto normas sociales resonando en nuestra mente y su cumplimiento brindan cierto bienestar
a los hombres y las mujeres.

Asimismo, la visibilidad que ha tenido y tiene en los Ultimos afos la lucha por la
igualdad de género, ha generado que el sexismo benevolente sea la forma “evolucionada” del
sexismo, permitiendo asi a la sociedad patriarcal legitimar su estructura tradicional, ello por
manifestarse en un tono amable y suscitar en apariencia conductas prosociales. No obstante,
este puede ser el motivo por el que el sexismo benevolente ha ido posiciondndose como forma

de seguir colocando a las mujeres por debajo de los hombres.
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Respecto a la dimension sexismo hostil con el sexo, se encontraron diferencias
estadisticamente significativas, siendo los varones (M=43.37) quienes presentan un rango
promedio mayor en comparacion a las mujeres (M=33.20), esto concuerda con lo hallado por
Blanco (2016) donde los hombres son los que presentan mayores niveles de sexismo hostil, de
misma forma coincide Bonilla- Algovia (2021) quién en su investigacion concluy6 que en los
hombres la prevalencia de sexismo hostil es mayor que en mujeres, asimismo, los resultados
de Comba (2018) senalaron que los hombres son los que presentan mayor nivel de sexismo
hostil en comparacion con las mujeres. La explicacion puede ser atribuida a que debido a que
este tipo de sexismo es una forma directa de discriminacion hacia las mujeres, siendo percibido
como una agresion y hostilidad hacia ellas.

En relacién al objetivo especifico de comparar los niveles de sexismo en los
adolescentes segun la edad, se encontr6 diferencias estadisticamente significativas tanto con el
sexismo y sus dimensiones, sin embargo, se observo la tendencia que los adolescentes de menor
edad presentan mayor rango promedio en los niveles de sexismo, sexismo benevolente y
sexismo hostil, lo que puede ser atribuido a que los adolescentes a medida que van creciendo,
los estereotipos y creencias sexistas que mantienen son menos rigidas y tienen menor dificultad
para identificarlos; asimismo, van tomando conciencia del problema que implica mantener este
tipo de pensamientos y de la manera negativa como esta influye en sus relaciones
interpersonales con el sexo opuesto. Vale sefialar que, durante la adolescencia empiezan a
aparecer impulsos romanticos hacia las personas del sexo opuesto adquiriendo mayor
significancia las relaciones sociales.

Respecto a la comparacion de la autoestima seglin el sexo de los estudiantes, no se
encontraron diferencias estadisticamente significativas, coincidiendo con lo hallado por
Fernandez (2020) en un grupo de adolescentes del distrito de Comas y Segura (2018) en

adolescentes de dos instituciones educativas de San Juan de Miraflores en Lima.
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No obstante, al igual que en la investigacion de Segura, se observd que los varones
presentan, ligeramente, mayor rango promedio que las mujeres. Esto puede deberse a que, en
ambos sexos, la manera en como van construyendo su identidad es diferente; mientras que los
hombres propenden a exteriorizar comportamientos de mayor independencia, en las mujeres se
evidencia mas las relaciones de interdependencia. En consecuencia, existe una tendencia por
los adolescentes a tener una mejor autoestima que las adolescentes. Reina, Oliva y Parra (2010)
senalan que esta diferencia puede deberse a que para las mujeres el impacto negativo de los
cambios fisicos propios de la pubertad es mayor. Sumando a ello, la divergencia en la presion
y valoracion sociocultural de los estereotipos y roles de género; ademds, que no se puede
ignorar el hecho de que las diferencias especificas de género en los procesos de socializacion
a nivel familiar y cultural han llevado a ampliar de forma mas clara la gama de oportunidades
y experiencias para los hombres.

En relacion a la comparacion de la autoestima seglin la edad de los estudiantes, no
existen diferencias estadisticamente significativas, siendo consistente con los resultados
obtenidos por Sigiienza, Quezada y Reyes en el 2019 quienes hallaron que los niveles de
autoestima y las edades de un grupo de adolescentes no varian significativamente. De igual
manera, Cabezas (2021) en su estudio con adolescentes de una institucion de Lima Norte no
encontrd diferencias significativas segiin edad.

Dentro de las limitaciones encontradas durante el desarrollo del presente estudio, la més
evidente, fue la carencia de investigaciones similares como el que se planted en este estudio,
sobre todo a nivel nacional. Por otro lado, dada la coyuntura por la que estdbamos atravesando,

la aplicacion de los instrumentos no se pudo llevar a cabo de manera presencial.
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VI. CONCLUSIONES
El Sexismo y la Autoestima presentan una relacion negativa o inversamente
proporcional, de efecto pequeio y estadisticamente significativa (r =-.217 y p =.002).
La dimension sexismo benevolente y la autoestima presentan relacion inversa, de efecto
nulo y no estadisticamente significativa (r =-.099 y p = .165).
La dimension sexismo hostil y la autoestima presentan una relacion inversa, de efecto
mediano y estadisticamente significativa (r =-.305 y p <.001).
De acuerdo a la distribucion de los niveles de sexismo, el 49.7% de la muestra presenta
un nivel promedio, seguido del 25.4% quienes presentan un nivel inferior al promedio
y el 24.9% superior al promedio. En cuanto a la dimension sexismo benevolente, el
47.7% presentan un nivel promedio, el 28.9% inferior al promedio y el 23.4% superior
al promedio. Respecto a la dimension sexismo hostil, el 49.7% se encuentra en un nivel
promedio, seguido del 26.4% superior al promedio y el 23.9% inferior al promedio.
De acuerdo a la distribucion de los niveles de autoestima, el 52.3% de la muestra
presenta un nivel medio, seguido del 24.9% quienes presentan un nivel elevado y el
22.8% bajo.
Respecto a la comparacion del sexismo segun el sexo, se encontraron diferencias
estadisticamente significativas (p < .001), siendo los varones quienes presentaron un
mayor promedio. Asimismo, en la comparacion de la dimension sexismo benevolente
entre mujeres y varones también se hallaron diferencias estadisticamente significativas
(p = .003), siendo los varones quienes presentan mayor promedio. Por otro lado, se
aprecia diferencias estadisticamente significativas (p < .001) en la comparacién de la
dimension sexismo hostil entre mujeres y varones, siendo estos ultimos los que

presentan un mayor promedio.
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Respecto a la comparacion del sexismo entre las edades del estudiante, existen
diferencias estadisticamente significativas (p = .017). De igual manera en la
comparacion de las dimensiones benevolente y hostil entre las edades de los estudiantes
también se hallaron diferencias estadisticamente significativas (p = .024) y (p = .030)
respectivamente.

En relacién a la autoestima con el sexo de los participantes, existen diferencias
estadisticamente significativas (p = .014), siendo los varones quienes presentan un
mayor promedio.

Respecto a la comparacion de la autoestima y edades de los participantes, no se

encontraron diferencias estadisticamente significativas (p =.131).
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VII. RECOMENDACIONES

Replicar la investigacion en una muestra mayor a fin de permitir la generalizacioén de
los resultados.

Incidir en cuestiones relacionadas con la igualdad de género, implementando talleres y
actividades a fin que tanto los docentes y estudiantes conozcan la problematica.

Seguir profundizando en los cambios que se requiere en el sistema educativo, sobre
todo en materia de sexismo en los estudiantes, ya que resulta esencial debido a que las
instituciones educativas juegan un papel importante en la socializacion, siendo asi un
instrumento idoneo para prevenir y actuar sobre las actitudes sexistas y sus
consecuencias.

Implementar talleres dirigidos al personal docente y a los estudiantes de educacién
secundaria con el objetivo de sensibilizar sobre la importancia de la autoestima.

Es necesario seguir con la investigacion en el tema a fin de obtener los recursos tedricos

y estadisticos necesarios para poder seguir trabajando en pro de la igualdad.
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IX. ANEXOS

Anexo A. Ficha técnica y protocolo de los instrumentos de recoleccion

Escala de Deteccion del Sexismo en Adolescentes
Ficha técnica

Nombre del instrumento : Escala de Deteccion del Sexismo en Adolescentes

(DSA)
Autor original : Recio, Cuadrado y Ramos
Afio :2007
Procedencia : Espafia
Adaptacion peruana :Lescano y Ponce
Ano de adaptacion :2020
Administracion : Individual y colectiva
Duracion :15 minutos aproximadamente
Aplicacion : Adolescentes y adultos
Dimensiones : Hostil y benevolente

Objetivo : Evaluar conductas sexistas



Items

Totalm
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erdo
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o
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0

Totalm
ente de
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0

1.Las mujeres son, por naturaleza, mas pacientes y tolerantes que los hombres.

2.El lugar més adecuado para la mujer es su casa con su familia.

3.El afecto y el carifio son mds importantes para las mujeres que para los hombres.

4.Las mujeres son mas débiles que los hombres en todos los aspectos.

5.Una medida positiva para acabar con el desempleo seria que las mujeres se

quedaran €n casa.

6.Las mujeres estdn mejor dotadas que los hombres para complacer a los demas (estar

atentas a lo que quieren y necesitan).

7.Es més natural que sean las hijas y no los hijos las que se hagan cargo de los padres

ancianos.

8.Por su mayor sensibilidad, las mujeres son mas compasivas que los hombres hacia

su pareja.

9.Atender bien la casa es obligacion de la mujer.

10.Hay que poner a las mujeres en su lugar para que no dominen al hombre.

11.Nadie como las mujeres sabe criar a sus hijos.

12.Las mujeres son manipuladoras por naturaleza.




13.Las mujeres tienen mayor capacidad para perdonar los defectos de su pareja que

los hombres.

14.E1 hombre debe ser la principal fuente de ingresos de su familia.

15.Para un hombre una mujer fragil tiene un encanto especial.

16.E1 marido es el cabeza de familia y la mujer debe respetar su autoridad.

17.Las mujeres poseen por naturaleza una sensibilidad superior a la de los hombres.

18.No es propio de hombres encargarse de las tareas del hogar.

19.Las mujeres razonan peor que los hombres.

20.Los hombres estan mas capacitados que las mujeres para lo publico (por ejemplo,

la politica, los negocios, etc.).

21.Las mujeres son insustituibles en el hogar.

22.La mujer que trabaja fuera de casa tiene desatendida a su familia.

23.Los hombres deben tomar las decisiones mas importantes en la vida de la pareja.

24 Por naturaleza, las mujeres estan mejor dotadas que los hombres para soportar el

sufrimiento.

25.Una mujer debe estar dispuesta a sacrificarse por el éxito profesional de su marido.

26.Un hombre debe dirigir con carifio, pero con firmeza, a su mujer.




Escala de Autoestima de Rosenberg (EAR)

Ficha Técnica
Nombre del instrumento
Autor original
Afo
Validacién peruana
Ano de adaptacion
Administracion
Duracion
Aplicacion

Interpretacion

Objetivo

: Escala de Autoestima de Rosenberg (EAR)

: Rosenberg

:1965

: Ventura, Caycho, Barboza y Salas

2018

: Individual y colectiva

:10 minutos aproximadamente

: 13 afios en adelante

: De 30 a 40 puntos= Autoestima elevada.
Considerada como autoestima normal.

De 26 a 29 puntos= Autoestima media. No presenta
problemas de autoestima graves, pero es conveniente
mejorarla.

Menos de 25 puntos= Autoestima baja. Existen
problemas significativos de autoestima.

: Valorar el grado de autoestima en los individuos



EAR

Por favor, lee las frases que figuran a continuacion y sefiala el nivel de acuerdo o

desacuerdo que tiene cada una de ellas, marcando con un aspa la alternativa

elegida.
1 2 3 4
Muy en En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo
desacuerdo
1 Me siento una persona tan valiosa como las otras. 1 2 3 4
2 Casi siempre pienso que soy un fracaso. 1 2 3 4
3 Creo que tengo algunas cualidades buenas. 1 2 3 4
4 | Soy capaz de hacer las cosas tan bien como los demas. | 1 2 3 4
5 | Pienso que no tengo mucho de lo que estar orgulloso. 1 2 3 4
6 Tengo una actitud positiva hacia mi mismo. 1 2 3 4
7 Casi siempre me siento bien conmigo mismo. 1 2 3 4
8 Me gustaria tener mas respeto por mi mismo. 1 2 3 4
9 Realmente me siento inutil en algunas ocasiones. 1 2 3 4
10 A veces pienso que no sirvo para nada. 1 2 3 4




Anexo B. Andlisis de las propiedades psicométricas de los instrumentos

Escala de Deteccion del Sexismo en Adolescentes
Fiabilidad
Respecto a la confiabilidad, se hallé un coeficiente alfa de cronbach en la dimension

sexismo hostil de .91 y en sexismo benevolente de .89 resultando estar dentro de la categoria

buena.

Tabla 1
Dimensiones o de Cronbach Numero de items
Sexismo hostil 91 16
Sexismo benevolente .89 10

Validez

En lo que atafie a la validez de constructo, estd se hallo empleando el Analisis Factorial
Confirmatorio. Se pusieron a prueba cuatro modelos. El primero de ellos se basé en la
estructura de un solo factor, luego el modelo de dos dimensiones relacionadas, el modelo de
dos dimensiones independientes y el modelo bifactorial.

En la tabla 2 se observa que ningun modelo present6 un ajuste 6ptimo, sin embargo, el
que presentd un ajuste aproximativo fue el modelo 2, ademds de presentar buenas cargar

factoriales en ambas dimensiones.



Tabla 2

Analisis factorial confirmatorio de la Escala de Deteccion de Sexismo en Adolescentes

Indices de ajuste

X? GL CFI TLI RMSEA SRMR
Ml 738.08 299 0.78 0.77 0.09 0.07
M2 672.69 298 0.82 0.80 0.08 0.07
M3 823.88 299 0.74 0.72 0.09 0.24
M4 604.43 273 0.84 0.81 0.08 0.06

Nota. X?>=Chi cuadrado; GL= grados de libertad; CFI= indice de ajuste comparativo;
TLI=indice de Tucker-Lewis; RMSEA=error cuadratico medio de aproximacion;
SRMR=residuos cuadraticos medios estandarizados. M1: modelo de un solo factor; M2:
modelo de dos dimensiones relacionadas; M3: modelo de dos dimensiones independientes;

M4: modelo bifactorial.

En la tabla 3 se presentan las cargas factoriales del modelo 2, que mostrd un ajuste
aproximativo. Se observan que las cargas factoriales en la dimension sexismo hostil varian
desde los .47 a .74 y en la dimensién sexismo benevolente va desde .55 hasta .77;

encontrandose estos valores dentro de lo esperado (>.40).



Tabla 3

Cargas factoriales de la Escala de Deteccion de Sexismo en Adolescentes

S. Hostil S. Benevolente
S2 0.68
S4 0.63
S5 0.57
S7 0.57
S9 0.66
S10 0.48
S12 0.56
S14 0.74
S16 0.7
S18 0.47
S19 0.52
S20 0.65
S22 0.64
S23 0.70
S25 0.62
S26 0.63
S1 0.58
S3 0.55
S6 0.6
S8 0.76
S11 0.69
S13 0.73
S15 0.69
S17 0.77
S21 0.64
S24 0.67

Nota. S=sexismo.



Escala de Autoestima de Rosenberg
Fiabilidad

La confiabilidad se hallé un coeficiente alfa de cronbach equivalente a .81, .72 y .83
en el puntaje total de autoestima, puntaje total de los items positivos y puntaje total de los

items negativos respectivamente, tipificandose como valores aceptables.

Tabla 4
Dimensiones o de Cronbach Numero de items
Autoestima total &1 10
ftems positivos 72 5
ftems negativos .83 5

Respecto a la validez de constructo de la Escala de autoestima, se llevo a cabo el
Analisis Factorial Confirmatorio. Se puso a prueba cuatro modelos. El primero de ellos se
baso en la estructura unidimensional, luego el modelo de dos dimensiones relacionadas, el

modelo de dos dimensiones independientes y el modelo bifactorial.



En la tabla 5 se observa que el modelo bifactorial presenta las mejores bondades de
ajuste, por lo que se prefirio esta estructura.

Tabla 5

Analisis factorial confirmatorio de la Escala de Autoestima

Indices de ajuste

X? GL CFI TLI RMSEA WRMR
Ml 303.67 35 0.84 0.79 0.20 1.90
M2 142.44 34 0.93 0.91 0.13 1.21
M3 405.18 35 0.77 0.71 0.23 2.88
M4 59.46 25 0.98 0.96 0.08 0.64

Nota. X*=Chi cuadrado; GL= grados de libertad; CFI= indice de ajuste comparativo;
TLI=indice de Tucker-Lewis; RMSEA=error cuadratico medio de aproximacion;
WRMR=residuos cuadraticos medios estandarizados. M1: modelo de un solo factor; M2:
modelo de dos dimensiones relacionadas; M3: modelo de dos dimensiones independientes;

M4: modelo bifactorial.



En la tabla 6 se presentan las cargas factoriales del modelo bifactorial, que mostr6é un
buen ajuste. Se observan que algunos items presentan cargas factoriales valores muy por
debajo de lo esperado (>.40).

Tabla 6

Cargas factoriales de la Escala de Autoestima de Rosenberg

I. Positivos I. negativos Autoestima total

Al 0.83 0.37
A3 0.73 0.23
A4 0.62 0.5
A6 0.57 0.68
A7 0.31 0.74
A2 0.32 0.79
AS 0.12 0.6
A8 0.12 0

A9 0.46 0.56

Al0 0.74 0.64




Anexo C. Percentiles establecidos para ambos instrumentos.
Escala de Sexismo en Adolescentes

Por otra parte, para la escala general y sus dos dimensiones se realizaron los percentiles,
los cuales se establecieron en funcion a dos cortes de la distribucion de los puntajes alcanzados.
De este modo, se puede observar en la tabla 9 que, los niveles son: “superior al promedio”,
“promedio” e Inferior al promedio”.
Tabla 7

Percentiles de la Escala de Deteccion de Sexismo Adolescente y sus dimensiones

Niveles Puntaje directo
Inferior al Promedio 27 -59
Sexismo Total Promedio 60 - 101
Superior al Promedio 102 - 132
Inferior al Promedio 10 - 28
Dimension: Sexismo
Promedio 29 -45
Benevolente
Superior al Promedio 47-52
Inferior al Promedio 16 - 30
Dimension: Sexismo Hostil Promedio 31 -58
Superior al Promedio 59 -80

Nota. Estos percentiles solo son Uutiles para clasificar a los individuos como parte de esta

muestra.



Escala de Autoestima de Rosenberg

Se realizaron los percentiles, los cuales se establecieron en funcion a dos cortes de la
distribucion de los puntajes alcanzados. De este modo, se puede observar en la tabla x que, los
niveles son: “Baja”, “Media” y “Elevada”.
Tabla 8

Percentiles de la Escala de Autoestima

Niveles Puntaje directo
Baja 12-26
Autoestima Media 2734
Elevada 35-40

Nota. Estos percentiles solo son tutiles para clasificar a los individuos como parte de esta

muestra.



Anexo D. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado(a) estudiante:

Soy bachiller de la carrera de Psicologia por la Universidad Nacional Federico Villarreal. En la actualidad me
encuentro realizando una investigacion sobre Sexismo y Autoestima en estudiantes de una Institucion
Educativa. El proceso consiste en la aplicacion de dos cuestionarios gue le tomara aproximadamente 15
minutos de su tiempo. Los datos recogidos seran tratados confidencialmente y utilizados Unicamente para
fines de este estudio.

En caso de no comprender o tener alguna duda de algln enunciado o pregunta en los cuestionarios, por favor
comunicarse inmediatamente a los correos: 2014022134@unfv.edu.pe.

Gracias por su gentil colaboracion.

Correo electrénico *

Correo electronico valido

Este formulario recopila correos electronicos. Cambiar la configuracion

En base a lo presentado anteriormente ;Desea participar de manera voluntaria en este
proceso de investigacion?

Si

No

Nacniide Aa la canmiAn 1 Ir a la cinnisnta sarriAn -
e sl o W e et e — |



Anexo E. Permiso de uso de los instrumentos DSA - EAR

PATRICIA RECIO SABOYA <reciop@psi.uned.es> & & & ~
Para: Liliana Marisela Escudero Luciano Mar 30 Ene 2024 12:34

Estimada Liliana:

Me alegro de que te pueda resultar Gtil la escala de Deteccion de Sexismo en Adolescentes. Tienes mi
permiso para usarla en tu estudio y puedes utilizar este email como autorizacidn. La dnica condicion es
citarla de manera correcta en caso de que haya alguna publicacion que derive de tu estudio:

Recio, P., Cuadrado, |. y Ramos, E. (2007). Propiedades psicométricas de la Escala de Deteccion de
Sexismo en Adolescentes (DSA). Psicothema, 19 (3), 522-528.

La DSA tiene dos subescalas (sexismo hostil y sexismo benévolo). Puedes utilizar para los analisis la
puntuacidn total de la escala o bien el total de cada una de las subescalas, en funcién de los objetivos de tu
investigacion. La subescala de sexismo hostil consta de 16 items y la de sexismo benévolo de 10. Puedes
consultar en el articulo en que se publicé la escala qué items pertenecen a cada subescala, asi como las
puntuaciones medias encontradas en nuestra investigacion para que te sirvan de referencia en tu estudio.

Un cordial saludo,

de Pskologla

VERSIDAD DE MARYLAND

fE DEPARTMENT OF 000

85 SOCIOLOGY

Ryi»

Sobre nosotros » De licenciatura Graduado ~ Investigacion » Carreras Equidad e inclusion »

Nuestra Facultad

Escala de autoestima de Rosenberg

LaEscala de Autoestima de Rosenberg es quizas la medida de autoestima mads utilizada en la investigacion de las ciencias sociales. EI Dr. Rosenberg fue profesor de Sociologiaen la
Universidad de Maryland desde 1975 hasta su muerte en 1992. Recibi6 su doctorado. Se gradu en la Universidad de Columbia en 1953y ocupd diversos puestos, incluso en la Universidad
de Cornell y el Instituto Nacional de Salud Mental, antes de llegar a Maryland. El Dr. Rosenberg es autor o editor de numerosos libros y articulos, y su trabajo sobre el autoconcepto, en
particular la dimension de la autoestima, es mundialmente conocido.

LaEscala de Autoestima de Rosenberg ahora es de dominio pdblico, lo que significa que puede utilizarla sin cargoy sin notificar al Departamento de Sociologia. Este permiso se extiende a
realizar traducciones 0 adaptaciones como mejor le parezca, de conformidad con las précticas tradicionales de atribucion académica. El departamento no mantiene ninguna informacion

sobre | escala més allé de la que se vincula a continuacidn y no puede asesorar sobre su uso.



Re: Permiso para uso de instumento - EAR

Francisco.LAtienza@uv.es <Francisco.l Atienza@uv.es>
Mar 36 Mar 2024 0600

PFara: Liliana Marisela Escudero Luciano <2014022 1 34@unfvedupe>
Estimada Liliana,

Coma co-autoro de |a validacion del instrumento de Autoestima de

Rosenberg adaptado al espaniol por nuestro equipo (Atienza, Moreno y Balaguer, 2000), le informo que le damaos permiso para realizar
tu trabajo de investigacidn el titulo de licenciada en Psicologia titulado: "SEXISMO Y AUTOESTIMA EN ADOLESCENTES DE UNA
INSTITUCION EDIUMCATIVA DE

LA REGION CALLAC.

Mis mejores deseos para tu investigacidn

Un cordial saludo,

Prof. Francisco Luis Atienza-Gonzdlez
Departamento de Personalidad,
Evaluacidn y Tratamientes Psicoldgicos
UNIVERSIDAD DE VALENCIA

. Jose Luis Ventura Leon <jose.ventura@upn.pe> @ & & A .

Para: Liand Marisels Escudéro Lutano S30 6 ADr 2024 1741
Ertmada Likasa,

La Escala 08 Autoestima de Rosenberg esta protegida por Garachos 08 autor, pero todos 1os profesionales
(vestigadores y profesionaies) pueden utizarta sin permiso ni Cosle alguno, slempee que se dé Crédto a los
SUIONES O 13 &5l ¥ 3 18 respactva validacidn realizada én &l Contexto pensand.

Encontrards 13 version peruana en mi pagina web: hifps
Le recomiendo ver este video acerca de los permisos de los test: Diips (youty be XU TMT TCoweo 2sieyX9-
RoadTYAlo0Sz

Algunas recomendaciones:

Si Mzas estadistica tradkoonal para establecer comelaciones con un costcients 190 Pearson o Spearman, dedes
mummowymwmm Recuerda que en of eshudio s& elming un fem

En caso de que LuBikces un modelo 02 ecuaciones estructurales, debes asumer un modelo unidmensional con efacto
onosoo nm«wwamm«momhmm




Anexo F. Matriz de Consistencia

-Identificar la relacion entre la
dimension sexismo benevolente
y autoestima en adolescentes
estudiantes de  educacion
secundaria de una Institucion
Educativa del Callao.

-Identificar la relacion entre la
dimensiéon sexismo hostil 'y
autoestima en adolescentes
estudiantes de  educacion
secundaria de una Institucion
Educativa del Callao.

Hi: Existe relacion negativa
y significativa entre la
dimension sexismo
benevolente y autoestima en
adolescentes estudiantes de
educacion secundaria de una
Institucion Educativa del
Callao.

Ha: Existe relacion negativa
y significativa entre la
dimension sexismo hostil y
autoestima en adolescentes
estudiantes de educacion
secundaria de una Institucion
Educativa del Callao.

Titulo Problema Objetivos Hipotesis Variables Método
Sexismo y | Problema general: Objetivo General: Hipotesis general: - Sexismo Enfoque de
Autoestima investigacion:
en (Existe relacion entre el | Determinar la relacion entre el | -Existe relacion negativa y | -Autoestima | -Cuantitativo
adolescentes | sexismo y la autoestima | sexismo y autoestima en | significativa entre el sexismo
de una | en los adolescentes de | adolescentes estudiantes de | y autoestima en adolescentes Diserio:
Institucion una institucion | educacion secundaria de una | estudiantes de educacion -No experimental
Educativa en | educativa del Callao? Institucion ~ Educativa  del | secundaria de una Institucién
el Callao. Callao. Educativa del Callao. Alcance:

-Correlacional
Objetivos especificos: Hipotesis especificas:
Muestra:

197 estudiantes de
2°.3° 4°y 5° grado
de secundaria de
una Institucion
Educativa en el
Callao.




-Identificar los niveles de
sexismo y sus dimensiones
benevolente 'y  hostil en

adolescentes estudiantes de
educacion secundaria de una
Institucion ~ Educativa  del
Callao.

-Identificar los niveles de
autoestima en adolescentes
estudiantes de  educacion

secundaria de una Institucion
Educativa del Callao.

-Comparar el sexismo y sus
dimensiones benevolente y
hostil segun sexo y edad en
adolescentes estudiantes de
educaciéon secundaria de una
Institucion ~ Educativa  del
Callao.

-Comparar la autoestima segun
sexo y edad en adolescentes
estudiantes de  educacion
secundaria de una Institucion
Educativa del Callao.

Hs: Existe  diferencias
significativas en el nivel de
sexismo y sus dimensiones
segin sexo y edad en
adolescentes estudiantes de
educacion secundaria de una
Institucion Educativa del
Callao.

Ha: Existe diferencias
significativas en el nivel de
autoestima segun sexo y
edad en adolescentes
estudiantes de educacidn
secundaria de una Institucion
Educativa del Callao.




