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RESUMEN

La finalidad del informe del trabajo por suficiencia profesional, es revelar la carrera del
autor, que engloba desde su nivel académico, su inicio realizando practicas
preprofesionales, habilidades profesionales, su experiencia en el d4mbito de la SST vy
MA, sus estudios de postgrado, asi como sus distintas experiencias laborales. La
especificacion va directamente en relacion con la empresa Norton Edificios Industriales
Perd S.A.C., lugar donde el autor, describe sus politicas corporativas, mision, vision,
valores; de la misma manera que la ejecuciéon del Plan de SST y MA (SSOMA). El
informe menciona que el autor, desarrolla sus actividades desde el 4 de abril del 2016
hasta la actualidad, como jefe de SSOMA desempeifiando diversas funciones: Asegurar
el acatamiento de politicas, normativas y procedimientos, asi como elaborar
documentacién estratégica que involucra acciones formacion, sensibilizacién y manejo
de eventos perjudiciales a nuestro recurso humano y medio ambiente; ademas,
evaluando el desempefio de los involucrados en el proyecto en conjunto con el
cumplimiento de los requisitos legales de &mbito laboral socioambientales (SSOMA).

Asimismo, el presente informe revela las contribuciones notables del autor como

resultado de su labor, como jefe de SSOMA, implementado el Plan SST y MA,

cumpliendo las ordenes normativas, en materia de SST y MA

Palabras clave: Implementacion, Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente,

Indicadores, Programa de SSOMA.



ABSTRACT

The purpose of the work report for professional proficiency is to reveal the author's
career, which includes his academic level, his beginning carrying out pre-professional
practices, professional skills, his experience in the area of safety, health at work and the
environment, their postgraduate studies, as well as their different work experiences.

The specification is directly related to the company Norton Edifcios Industriales Periu
S.A.C., where the author describes its corporate policies, mission, vision, values; as
well as the implementation of the Safety, Health at Work and Environment Plan
(SSOMA). The report mentions that the author carries out his activities from April 4,
2016 to the present, as head of SSOMA, performing various functions: Ensure
compliance with policies, regulations and procedures, as well as prepare strategic
documentation that involves training, awareness and management of events that are
harmful to our human resources and the environment; In addition, evaluating the
performance of those involved in the project in conjunction with compliance with the
legal requirements of the socio-environmental labor field (SSOMA). Likewise, this
report reveals the notable contributions of the author as a result of his work, as head of
SSOMA, implemented the Safety, Health at Work and Environment Plan, complying

with current legal regulations, regarding safety, health at work. work and environment.

Keywords: Implementation, Safety, Occupational Health, Environment, Indicators,

SSOMA Program.



L- INTRODUCCION
El ambito de la construccién, como sector productivo, se mantiene en una seccion de mayor
importancia en tema econdmico en la nacién, a su vez es un sector en la cual existen muchos
accidentes de trabajo y afectacion al medio ambiente.
En diferentes paises se desarrollan instrumentos de administracion de la SST y MA, con la
intencion primogénita de controlar los riesgos y peligros asociados al trabajador y reducir al
minimo el impacto ambiental.
En nuestra patria, la industria de la construccién presenta carencias en la implementacion de
medidas de prevencion laboral en los zonas de trabajo y el cuidado al ambiente, Debido a la
falta de cumplimiento de pricticas reconocidas como seguras; ante esa problemdtica se
desarroll6 la Ley con nimero 29783, denominada: ley de seguridad y salud en el trabajo y
Ley con nimero 28611, denominada: ley general del ambiente; ademés en el dmbito de la
construccion, se considera el Decreto Supremo con nimero 011-2019 aprobado por el MTPE,
establece las normativas SST especificas para este sector, asi como la norma técnica G050
que aborda la seguridad durante el proceso constructivo. Con el objetivo principal es
establecer disposiciones minimas en SST y MA. Si bien la alta cantidad de incidentes en la
labor y el cuidado adecuado del medio ambiente en el Sector Construccion demandaba un
reglamento con disposiciones minimas en SSOMA, se requiere por parte de los empleadores,
tomar accion eficiente en el cumplimiento de las obligaciones, asi como en la concientizacién
y valoraciéon de la vida humana, para lograr la finalidad de la normativa, de prevenir
incidentes laborales y patologias ocupacionales. y cuidado del medio ambiente.
NORTON EDIFICIOS INDUSTRIALES PERU S.A.C., cuenta con mas de 3 décadas
disefiando y erigiendo estructuras industriales en 15 naciones, con una vasta trayectoria en la
planificacion y edificacidn de instalaciones de distribucion, almacenes y plantas en sectores

como farmacéutica, hidrocarburos, productos quimicos, industria pesada y establecimientos



minoristas de gran envergadura. Para el desarrollo de sus proyecto, los cuales son orientados
principalmente al sector Construccion, NORTON mantiene un SGSST y en el Medio
Ambiente, que es de acorde a las legislaciones de caricter nacional y externo, las cuales se
actualizan de forma periddica, para el cumplimiento de su sistema de administracion, se
implementa el Plan de SST y MA, con la finalidad de mantener lineamientos que sirven para
controlar el desarrollo del proyecto CD Pharma manteniendo la seguridad fisica y el bienestar

de los empleados, asi como la preservacion del entorno ambiental.

1.1. Trayectoria del autor

Julio César Lara Negron, en adelante el Autor, ostenta actualmente el grado de
Graduado en Ingenieria Ambiental por la Universidad Nacional Federico Villarreal, posee
mas de una década laborando en compafias privadas, enfocdndose en el ambito de SST y
MA, aportando profesionalismo y experiencia para lograr los objetivos de prevenir los
riesgos y proteccion ambiental en los diferentes proyectos de construccion, en los sectores, de
logistica, manufactura, farmacéutica, industria de alimentos y Retail, auditorias SUNAFIL,
homologacién con empresas de reputacion tanto a nivel nacional como internacional,
instrumentos de gestion En SST y MA, asi como el plan de manejo de desechos de tipo

industriales y no industriales en Norton, desde Abril del 2016 hasta la actualidad.

1.1.1 Formacion Académica
Universidad Nacional Federico Villarreal

Bachiller en Ingenieria Ambiental, diciembre 2009

1.1.2 Estudios Complementarios

» Maestria en seguridad industrial y proteccion ambiental (2017-2019)



» Actuacion en caso de emergencias (2015)
» Diplomado: gestién de SST (2013)

» Manejo ambiental industrial (2008)

1.1.3 Areas de Experiencia

De acuerdo con mi antecedente laboral y acumulada durante su desarrollo en el
ambito laboral, se puede desenvolver en las siguientes dreas:
» Jefe SSOMA
» Supervisor SSOMA

» Prevencionista de Riesgos

1.1.4 Experiencia Pre-Profesional
El autor desarrollo sus Experiencias de précticas preprofesionales en ingenieria
Ambiental en el Area de Planta de Efluentes; demostrando eficiencia, integridad, lealtad,

compromiso y buen desempeiio en sus funciones.

1.1.5 Experiencia Profesional
Detallo brevemente mi experiencia profesional:

» Norton Edificios Industriales Peru S.A.C. Abril 2016 — Actualidad

v’ Cargo: Jefe de SSOMA
v Funciones: Establecimiento y progreso del sistema de administracién
en SST y MA, como: Gestién y el logro de las politicas y normas de
SSOMA; Dirigir y gestionar las actividades diarias, semanales,
mensuales y anuales de SSOMA, Elaboracién y desarrollo de planes,

programas, procedimientos, matrices de SSOMA; Realizar



capacitaciones, entrenamientos, y charlas de 10 minutos; Verificacién
de documentario de campo (ATS, Petar, check list, otros); Elaboracién
de mapa de riesgo, evacuacion y proteccion colectiva; Indagacién de
accidentes e incidentes, asi como de situaciones no conformes;
Realizar informes semanales y mensuales; Realizar auditorias internas
a los diferentes proyectos, Gestionar y desarrollar las certificaciones y

homologaciones con los clientes.

» Constructora Inarco Perid S.A.C. Febrero 2014 — Marzo 2016
v’ Cargo: Supervisor de SSOMA
v" Funciones: Establecimiento y evolucién del sistema de administracién
en SST y MA, como: Cumplimiento de las politicas, y normas de
SSOMA; Dirigir y gestionar las actividades diarias, semanales,
mensuales y anuales de SSOMA, Elaboracién y desarrollo de planes,
programas, procedimientos, matrices de SSOMA; Realizar
capacitaciones, entrenamientos, y charlas de 10 minutos; Verificacién
de documentario de campo (ATS, Petar, check list, otros); Elaboracién
de mapa de riesgo, evacuacién y proteccidon colectiva; pesquisas de
accidentes, incidentes y no conformidades; Realizar informes

semanales y mensuales.

» CMC Constructora S.A.C. Julio 2013 — Diciembre 2013
v’ Cargo: Prevencionista de Riesgo
v Funciones: Desarrollar la administracion de: SST y MA, como:

Seguimiento de politicas; Desarrollo de planes y programas de



SSOMA; Elaboraciéon de matrices, procedimientos; Realizar
capacitaciones especificas y de 10 minutos; Control documentario
de campo (ATS, Petar, check list), Elaboracién de mapa de riesgo,
evacuacion y proteccién colectiva, Reporte e investigacion de

accidentes; Realizar informes semanales.

» Constructora Malaga Hnos. S.A. Marzo 2013 — Junio 2013
v’ Cargo: Supervisor de SyYSOMA

v Funciones: Desarrollar la administracion SST y MA, como:

Elaboraciéon de la IPER; Realizar capacitaciones especificas y de 10

minutos; Control documentario de campo (ATS, Petar, check list);

Elaboracién de mapa de riesgo, evacuacién y proteccidon colectiva;

Reporte e investigacion de accidentes; Realizar informes semanales.

1.2. Descripcion de la empresa

Norton Edificios Industriales Perd S.A.C. tiene mds de 3 décadas disenando y
edificando estructuras industriales en 15 naciones, con profundo conocimiento en la
ejecucion de las diversas etapas de proyectos de centros de distribucion, almacenes y plantas
manufactureras. en los sectores de industria farmacéutica, sector de hidrocarburos, productos

quimicos, industria pesada y comercios minoristas de gran envergadura.

1.2.1 Razoén Social
» Nombre de la empresa: Norton Edificios Industriales Perd S.A.C.
» RUC: 20551710689

» Inicio de operaciones: 22/02/2013



> Direccién: Av. Jose Pardo Nro. 434 Int. 402 Miraflores - Lima
» Central telefénica: (01)761 62 64
> Gerente General: Walter Eduardo Sheen Paoli

» Pégina web: www.nortonei.com

1.2.2 Localizaciéon
La oficina principal de Norton Edificios Industriales Perd S.A.C., estd localizada en la
Av. José Pardo N°434, oficina 402, en el sector de Miraflores, region y distrito de Lima.
El proyecto CD Pharma el cual se estd desarrollando la construccidn, se encuentra
ubicado en Panamericana Sur Km. 45.5, distrito de Punta Negra, region y distrito de Lima,

ocupada un drea de 65,000.00 m2 en area.

1.2.3 Mapa de Ubicacion

Figura 1

Mapa de ubiacion CD Pharma

T oy
CentrojdelDistriblucion
&SUpeimercadost:

KIIMESecopur;

PN < %Bartoio -~
e



http://www.nortonei.com/

1.2.4 Mision.
Ser reconocidos por la tecnologia en el disefio y construccién de edificaciones

industriales para uso comercial, productivo y logisticos en el Peru.

1.2.5 Vision.
Somos es especialistas en la ingenieria y construccion de edificaciones industriales para
uso comercial, productivo y logistico. Nuestra tecnologia de una experiencia que supera las
tres décadas, lo que nos capacita para contar con menores costos, cumplir con los plazos y

cero adicionales a nuestros clientes.

1.2.6 Valores de la Empresa
Abrazamos una ética empresarial responsable, fundamentada en principios que
incluyen la deferencia a la dignidad, la privacidad y derechos de cada persona.
» Compromiso de Servicio
Alto Nivel de Servicio
Permanente Bisqueda de Innovacion

Excelencia en la Operacion

YV VvV VYV V¥V

Relaciones Sostenibles a largo plazo con el cliente

1.2.7 Breve Reseiia Historica de le empresa

Norton Edificios Industriales cuenta con mds de tres décadas dedicadas al disefio y
construccién de instalaciones industriales en 15 paises. Poseemos una vasta experiencia en la
creacion de centros de distribucién, almacenes y plantas en diversos sectores, como
farmacéutico, hidrocarburos, productos quimicos, industria pesada y comercios minoristas de

gran envergadura.
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Formamos parte del grupo GTM, con presencia desde 1956. Actualmente, GTM es un
conglomerado empresarial espafiol especializado en la administracion de servicios
industriales. Mediante la innovacién y la pericia de nuestras compaifiias, proporcionamos

soluciones integradas orientadas al logro constructivo.



1.3.

Organigrama de la empresa

Figura 2

Organigrama de la empresa Norton

Py N
NORTON

Edificios Industriales

GERENTE DE OBRA

ORGANIGRAMA

GERENTE GENERAL

E. ZUBIAURR

RESIDENTE DE OBRA

H.PALACIOS

SUPERVISOR DE
MONTAJE

W. SHEEN
_ .
GERENTE DE
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Nota: Informacion obtenida por cortesia de la Empresa Norton

CONTRATISTAS
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En la actualidad, el autor labora en el departamento SST y Medio Ambiente, bajo la

tutela de la Gerencia de Obras, que depende directamente de la Gerencia General.

1.4. Areas y funciones desempeiiadas

El creador del presente documento, se encuentra desarrollando sus labores en Norton
Edificios Industriales Perd S.A.C. desde el 04 de abril del 2016 hasta la actualidad, como Jefe
de SST y MA, donde logré el éxito en homologar a la compaiiia en lo que respecta a SST y
MA con empresas como SGS del Peri S.A.C., Dun & Bradstreet S.A.C., Corporacién
Hodelpe S.A.C., para clientes importantes como Compafiia Minera Antamina S.A.,
Supermercados Peruanos S.A., Cencosud Retail Pert S.A. y Falabella Perd S.A.A.; cero
accidentes de trabajo y cero no conformidades en medio ambiente, logro mantener los
indicadores en SST y MA conforme a las proyecciones y metas; implement6 el comité de
SST, organizo el equipo de respuesta de emergencia en oficina principal y los diferentes

proyecto, desarrollo simulacros, capacitaciones y entrenamientos.

1.4.1 Funcion del jefe de SSOMA

» Asegurar que se cumplan las politicas, normativas y procedimientos de SST y
MA en la entidad.

» Coordinar y supervisar actividades vinculadas con la SST, que incluyan la
documentacién, formaciéon e inspeccion de las actividades producto de la
matriz [IPERC.

» Disefiar planes y programas de formacidn y sensibilizacién para el personal,
con el proposito de fortalecer la comprension y atencidon de las politicas y
normativas en SST y MA.

» Participar en las pericias de accidentes e incidentes laborales para identificar
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los motivos y ejecutar medidas destinadas a prevenir su recurrencia.
» Colaborar con otros puestos de la organizacién para garantizar el cumplir de
las politicas y normativas de SST y MA
» Llevar a cabo auditorias e inspecciones dentro de la organizacion para evaluar
la conformidad con la documentacion y normativas en SST y MA
» Ofrecer orientacion y respaldo técnico tanto a la direccion como a los

empleados de la entidad en lo referente a SST y MA
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II. DESCRIPCION DE UNA ACTIVIDAD ESPECIFICA

2.1. Ejecucion del Plan de SST y MA

El empefo por cuidar la salud y la integridad fisica de nuestros colaboradores; no
implica realizar acciones excepcionales ni requiere esfuerzos adicionales; simplemente exige
que los aspectos fundamentales de cada tarea asignada se aborden de manera adecuada.

Nos ocupamos de implementar todas las medidas requeridas para gestionar los riesgos
asociados a nuestros procedimientos constructivos, los cuales tienen la capacidad de
ocasionar incidentes. Detectamos, evaluamos y controlamos estos riesgos de manera
oportuna.

Realizamos acciones similares para preservar la salud ocupacional de nuestros
empleados, dado que la exposicion a diversos riesgos vinculados a tareas repetitivas y a las
nuevas tecnologias empleadas en nuestros procedimientos puede afectarlos de manera
gradual con el tiempo. Por lo tanto, es imperativo realizar un esfuerzo significativo para
gestionar estos riesgos de manera eficaz. En virtud de estas consideraciones, hemos elaborado
el siguiente Plan de SST, conforme a la normativa actual y ajustado a los estdndares de la

empresa.

2.1.1 Objetivos de la actividad
» Implementar un plan de SST y Medio Ambiente
» Generar un ambiente para prevenir y promociéon de la salud en los
colaboradores de la empresa Norton
» Lograr cumplir con la normativa actual en SST y MA
» Prevenir los impactos y temas del medio ambiente que se generan por la

edificacion del CD Pharma.
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Capacitar y entrenar al personal en evitar los accidentes y la proteccion al

medio ambiente.

2.1.2 Marco Legal

>

Norma ISO 45001, Estandar global de SST, disefiado para salvaguardar a los
trabajadores y visitantes de accidentes y enfermedades laborales.

Norma ISO 14001, Norma internacional para sistemas de gestion ambiental,
siguiendo el enfoque del ciclo PHVA, la norma ISO 14001 establece los
requisitos fundamentales para el reconocimiento y manejo de los aspectos-
impactos ambientales en cualquier entidad.

Ley de SST Numero 29783, Conforme al capitulo III, articulo 26° de su
reglamento, toda empresa estd obligado a adherirse a los planes y programas
de prevencion.

Articulo 1 de la Ley General del Ambiente Nimero 28611, se reconoce el
derecho inalienable de todo ciudadano a residir en un dmbito saludable y
propicio para el desarrollo de la vida.

Articulo 18 del Decreto Supremo Numero 011-2019-TR, que establece el
Reglamento SST para el sector construccién, se detallan los elementos

esenciales que deben incluirse en el plan de SST.



16

2.1.3. Marco conceptual de la actividad

» Implementacion: Iniciar, implementar y emplear métodos y medidas para

llevar a cabo una accion o proceso (Real Academia Espafiola, 2001).

Medio Ambiente: Se refiere a la totalidad de elementos quimicos, fisicos,
bioldgicos y sociales con la capacidad de producir efectos, ya sea de manera
directa y/o indirecta, en un periodo breve y/o extenso, sobre los seres vivos y las
actividades humanas (Congreso de Estocolmo, 1972).

Desechos sdlidos: Se refieren a aquellos materiales descartados al llegar al final
de su utilidad y que, generalmente, no poseen valor econdémico por si mismos
(OMYS).

Seguridad y salud en el trabajo: Campo que aborda la prevencion de lesiones
y enfermedades vinculadas al empleo, asi como la salvaguarda y fomento de la
salud de los trabajadores (OIT, 2011).

Sistema de gestion: Conjunto de acciones interrelacionadas de manera que

puedan lograrse resultados. (Campos, 1992)

2.2. Etapas del Plan

Desarrollo del Plan SST y MA

2.2.1 Alcance del plan

El Plan SST y MA se aplica a todos los trabajadores, sin distincion de cargo o funcion,

que laboran en la empresa NORTON EDIFICIOS INDUSTRIALES PERU S.A.C.

(NORTON), empresas subcontratadas, subcontratistas, y trabajadores autbnomos y visitantes,

que ingrese al proyecto CD Pharma, ubicada en Panamericana Sur Km. 45.5 Punta Negra —

Lima.
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Linea Base del SG SST y MA

Se identificaron aspectos importantes para mejorar, durante la verificaciéon de

lineamientos en lo concerniente a SST y MA, en el proyecto CD Pharma.

>

YV Vv VYV V

Falta de premiacién o reconocimiento al personal que cumple con los
estandares de SSOMA.

Existe personal con falta de conocimiento de la politica de SSOMA y RISST
Politica SST (El titular de la empresa refrenda con su firma).

Politica Ambiental (autorizada por el gerente de la compaiiia).

Organizacién y compromisos de la implementacién y ejecuciéon del Plan.

Estructura organizativa del d&rea de SSOMA

Elementos del Plan:

>

YV V VY

vV Vv YV V VYV V

Programa SSOMA

Estructura del comité de SST.

Reconocimiento de normativas y documentos asociados con la SST y MA.
IPERC de todas las actividades a desarrollarse dentro de la obra.
Procedimiento y metodologia

Matriz IAAS

Mapa de riesgos.

Plan de vigilancia de la salud.

PETS

Programa de capacitacion, sensibilizacién y entrenamiento.

Modelos de formatos de la administracion de SST y MA Programa de
inspecciones

Estadistica de SST



YV Vv VY V VYV V V¥V

Indagacién de incidentes, accidentes laborales y afecciones profesionales.

Revisiones

Administracién del progreso constante en SST y MA
Evaluacién del SG SST y MA de parte del titular
Estrategia para afrontar situaciones de urgencia.
Normativa sobre SST (RISST)

Plan de minimizacién y manejo de residuos de construccion

18



2.2.2 Politicas corporativas

Figura 3

Politica de seguridad y salud en el trabajo

! POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL 5: Pcnﬂll
RABAD .
! o Emse-23

POUTICA DE SEGURIDAD y SALUD EM EL TRABAJO

NORTON EDIFICIOS IMDUSTRIALES PERLD SAC. establece dentra de sus priaridades la
proteccitn de ks Segurided v Salud @n el Trabajo de los trabajadores directos, temporales,
cantratistas y provesdares de ks empresa, mediante la presencdn ¢ control de rissgos de
Sepuridad y Salud en el Trabaja, con el fin de ks mejora continua del Sistema de Gestitn de
Sapuridad y Salud en el Trabajo [5G-55T).

NORTON EDIFICIOS INDUSTRIALES PERO S.A.C. axprasy sy compromiso de cumplic la
legislacion vigente y con los compromises voluntarios suscritos. Con este fin, la gerencia se
compromete 3 asignar ks recurses humanos, técnicos ¢ etandmicos necesarios para @l
aderusdo desarrollo del 5G-55T y como apoys 4 esta pestion se tendrdn en cuenta |os

siguientes linsamientos.

= Cumglir la nermativa legal vigente v otres requerimientas relacionados al Sistema de
Sepuridad y Salud en el trabajo.

+  Preteger basalud y seguridad de los trabajadares, visitantes v chantes.

+  Garantizsr que los trabajadares y sus repressntantes sean consubtados y participen
activaments @n todos los elementas del sistema de gestidn de b seguridad y salud en

&l trabajo.

+  Cumplir con ks linegmisntos del Sistema de Gesticn de Saguridad v Salud en 2l trabajo
de nuestras clentes.

= Mejorar continuamente la eficacia del Sstema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
trahaja.

Lima, 11 de snero del 2023

\ oy
\ \ .‘*-.1

b

Nota: Informacién proporcionada por la empresa
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Figura 4

Politica ambiental

\d

aF GA-PO-IL

POLITICA AMBIENTAL Rev. 00
Ene-23

NORTON EDIFICIOS INDUSTRIALES PERU S.A.C. 25 unz empresa de dissho, construccion y
mantenimiznte de edificios industrizies, adaptadas a las necesidades especificas de cadz

cliznte, manteniendo la preservacion y proteccicn al medic ambiznte,

Asi, para zsegurar el cumplimiento de esta pelitica, NORTOM EDIFICIOS INDUSTRIALES PERU

5.A.C, tiene en cuenta los siguisntes principios:

* Mantener y controlar los procesos y actividades operativas de la Empress, 3 través de
la identificzcién v establecimiento de los aspectos & impactos smbientales que s
presentan, con el fin de implementar los planes preventivas, correctivas y de mejaora,
que de manera responsable contribuyzn a disminuir las consecuencias negativas que
se generen sobre el ambiente.

¥ Deszrrollar programas ambientzles, con 2l fin de establecer cznzles de prevencidn y
mejora que nos permitan evolucionar haciz un mejor desempefio ambiental.

¥ Promover y fortalecer Iz participacion y compromiso del personal de la empreza, en el
mejoramients continuo de lzs condiciones ambientales, a través de programas de
formacion ¥ sensibilizacion que conduzcan a unz mejor actuzcion frente 3 nuestro
entorno.

Lima, 11 de enero del 2023

Nota: Informacién proporcionada por la empresa

20
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2.2.3 Presupuesto

» Documentos de gestion de SSOMA s/5,000.00
» Implementacién de Controles Operacionales s/1,200.00
» Inspecciones de SSOMA s/3,000.00
» Monitoreo de Agentes Ocupacionales $/3,000.00
» Salud Ocupacional s/17,200.00
» Actualizacién de requisitos legales $/1,200.00
» Capacitaciones de SSOMA $/8,000.00
» Simulacros s/800.00
» Auditorias $/5,000.00
» EPP s/10,000.00
» EPC s/8,000.00

TOTAL $/62,400.00

Organizacion y responsabilidad del rendimiento del SG SST y MA.
A. Gerente General
v’ Asegurar el acatamiento de este plan de SST y MA (SSOMA).

v’ Establecer procedimientos de administracién que permitan la efectividad

del presente plan de SSOMA.

v Brindar los recursos humanos y econémicos para el desarrollo de

actividades involucrados en el SG SSOMA
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B. Jefes de areas

v’ Participar activamente, cumplir las acciones que han sido planificadas y

las normas de SSOMA en su ambito de responsabilidad.
C. Jefe de SSOMA
v’ Asesorar a las diferentes dreas del proyecto en materia de SSOMA.
v Gestionar el poder cumplir el actual plan de SSOMA.
v Monitorear el poder cumplir el actual documento.
D. Trabajadores

v Comprender y atacar las direcciones realizadas por el jefe y supervisor de
produccién, esperando en cada situacidén no realizar ni producir actos y

condiciones subestdndar que se presentan en el proyecto CD Pharma.

2.2.4 Elementos del Plan
2.2.4.1 Programa de SSOMA

El Programa de SST y MA abarca diversas iniciativas destinadas a prevenir situaciones
relacionadas con evitar accidentes, promover la salud ocupacional y preservar el ambiente
establece NORTON para ejecutarlo durante el proyecto. El departamento de SST y MA del
proyecto llevard a cabo una supervision para asegurar que se cumplan las acciones
planificadas en el Programa de SST y MA.

Las tareas a llevar a cabo, se dard especial consideracion a la prevencion de accidentes,
asi como aquellos que son significativos o inaceptables.

El programa incluye acciones especificas, informacién detallada, asignacion de

responsabilidades, recursos necesarios y plazos de ejecucion.
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A través del Programa de SST y MA, se definen las tareas y las obligaciones con el

propdsito de evitar enfermedades, accidentes laborales relacionadas con el trabajo y

salvaguardar la salud de los empleados, el cuidado del medio ambiente.

Tabla 1

Programa de SSOMA

/ - ST-PA-01
N O R TO N PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Rev.01
ey § Set-23
Edificios Industriales
DOMICILIO .
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC A - ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
(Direccién, distrito, departamento, provincia)
NORTON EDIFICIOS INDUSTRIALES PERU S.A.C. 20551710689 Avenida José Pardo N°434, Oficina N°402, Miraflores Construccion de Edificios Industriales 20
OBJETIVO GENERAL 2 Proteger la salud y seguridad de los trabajadores, visitantes y clientes
OBJETIVO ESPECIFICO 4 Implementar los controles operacionales
META >80% PRESUPUESTO $/.1,200.00
— CONTROLES IMPLEMENTADOS X 100
CONTROLES PROGRAMADOS
RECURSOS PROPIOS
ANO 2023 ANO 2024
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRESUPUESTO RESPONSABLE FECHA VERIFICACION |  ESTADO OBSERVACIONES
i) A S o N D E F M A M
1 6n de Controles Operaci s/. 1,200.00|  Supervisor SST X[ x| x| x|x]|x MENSUAL PROC.
/ I ST-PA-02
N O R TO N PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SST Rev.01
s : Set-23
Edificios Industriales
DOMICILIO
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC o N ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
2 P! )
NORTON EDIFICIOS INDUSTRIALES PERU S.A.C. 20551710689 Avenida José Pardo N°434, Oficina N°402, Miraflores Construccion de Edificios Industriales 20
OBJETIVO GENERAL 4 Cumplir con los lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
OBJETIVO ESPECIFICO 1 Desarrollar el programa de inspecciones de segurdad y salud en el trabajo
META >90% PRESUPUESTO 5/.6,000.00
N° INSPECCIONES REALIZADAS X100
INDICADOR
N° INSPECCIONES PROGRAMADAS
RECURSOS
ANO 2023 ANO 2024
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRESUPUESTO RESPONSABLE FECHA VERIFICACION |  ESTADO OBSERVACIONES
JfAa|s|o|[N|D|E|F|[M|A|M
1 | Inspeccion de botiquines s/. 1,200.00 Brigadista X[ x| x| x|x]|x MENSUAL PROC.
2| Inspeccion de extintores s/. 1,200.00 Brigadista X[ x| x| x|x]|x MENSUAL PROC.
3 | Inspeccion de equipos y herramientas s/. 1,200.00 Jefe SSTMA X[ x| x| x|x]|x MENSUAL PROC.
4 | Inspeccién de arnés y linea de vida s/. 1,200.00 Jefe SSTMA X[ x| x| x|x]|x MENSUAL PROC.
5 Inspeccion de zona de bienestar s/. 1,200.00 Jefe SSTMA X X X X X X MENSUAL PROC.
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/ I ST-PA-03
N O R TO N PROGRAMA DE MONITOREOS DE AGENTES OCUPACIONALES Rev.01
. - Set-23
Edificios Industriales
DOMICILIO .
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC A - ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
(Direccién, distrito, departamento, provincia)
NORTON EDIFICIOS INDUSTRIALES PERU S.A.C. 20551710689 Avenida José Pardo N°434, Oficina N°402, Miraflores Construccion de Edificios Industriales 20
OBJETIVO GENERAL 2 Proteger la seguridad y salud de los trabajadores, visitantes y clientes
OBJETIVO ESPECIFICO 2 Realizar el programa de monitoreo de agentes de riesgos ocupacionales
META 100% PRESUPUESTO $/.3,000.00
N° MONITOREOS REALIZADOS X100
INDICADOR "
N° MONITOREOS PROGRAMADOS
RECURSOS
ARO 2023 ARO 2024
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRESUPUESTO RESPONSABLE FECHA VERIFICACION |  ESTADO OBSERVACIONES
J[A|s|o|[N|[D|E[F|M|A[M]|]
1 |Monitoreo de Agentes Quimicos s/. - 0 -
2 |Monitoreo de Agentes Fisicos (Ruido) s/. 600.00 X Ene-24 PROC.
3 |Monitoreo de Agentes Fisicos (luminacién) s/. 600.00 X Ene-24 PROC.
Residente de Obra /
Jefe de SSTMA
4 [Monitoreo de Agentes Biol6gicos s/. 600.00 X Ene-24 PROC.
5 |Monitoreo de Agentes Psicosociales s/. 600.00 X Ene-24 PROC.
6 i de Factores de Riesgos Disergonomicos s/. 600.00 X Ene-24 PROC.
/ = ST-PA-04
N O R TO N PROGRAMA DE SALUD EN EL TRABAJO Rev.01
e : Set-23
Edificios Industriales
DOMICILIO .
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC RS - ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
(Direccién, distrito, departamento, provincia)
NORTON EDIFICIOS INDUSTRIALES PERU S.A.C. 20551710689 Avenida José Pardo N°434, Oficina N°402, Miraflores Construccion de Edificios Industriales 20
OBJETIVO GENERAL 2 Proteger la seguridad y salud de los trabajadores, visitantes y clientes
OBJETIVO ESPECIFICO 3 Desarrollar el Programa de Salud Ocupacional
META 100% PRESUPUESTO $/. 16,200.00
\CTIVIDADES EJECUTADAS X100
INDICADOR N° ACTIVIDADES PROGRAMADAS
RECURSOS
ANO 2023 ANO 2024
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRESUPUESTO RESPONSABLE FECHA VERIFICACION |  ESTADO OBSERVACIONES
J A S o N D E F M A J
1 Evaluacién médico pre-ocupacional S/. 15,000.00 Administracion X X X X X X MENSUAL PROC.
2 |Lectura de examen médico pre-ocupacional s/. 400.00|  Administracion X MENSUAL PROC.
3 |Vigilancia de la Salud (seguimiento de observaciones) s/. 400.00|  Jefe de SSTMA X MENSUAL PROC.
4 |capacitacién de Ergonomia s/. 400.00|  Jefe de SSTMA X MENSUAL PROC.
/ . ST-PA-0S
N O RTO N VERIFICACION DE MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES REV.01
e g Set-23
Edificios Industriales
DOMICILIO
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC S . ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
(Direccién, distrito, departamento, provincia)
NORTON EDIFICIOS INDUSTRIALES PERU S.A.C. 20551710689 Avenida José Pardo N°434, Oficina N°402, Miraflores Construccién de Edificios Industriales 20
OBJETIVO GENERAL 1 Cumplir con la normativa nacional vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo
OBJETIVO ESPECIFICO 1 Evaluar el cumplimiento del marco legal y compromisos asumidos por la empresa
META >90% PRESUPUESTO $/. 600.00
N° REQUISITOS LEGALES CUMPLIDOS X 100
INDICADOR
TOTAL DE REQUISITOS LEGALES
RECURSOS
ANO 2023 ANO 2024
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRESUPUESTO RESPONSABLE FECHA VERIFICACION |  ESTADO OBSERVACIONES
A S o F M A J
. ) ) Gerencia General /
1 |Verificacién del cumplimiento del marco legal en materia de SST | S/. 600.00 X X | x MENSUAL PROC.
Supervisor SST
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/ = ST-PA-07
N O R -I-O N PROGRAMA DE SIMULACROS Rev.01
e g Set-23
Edificios Industriales
DOMICILIO
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC o . ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
(Direccién, distrito, departamento, provincia)
NORTON EDIFICIOS INDUSTRIALES PERU S.A.C. 20551710689 Avenida José Pardo N°434, Oficina N°402, Miraflores Construccién de Edificios Industriales 20
OBJETIVO GENERAL 4 Mejorar la capacidad de respuesta ante emergencias en la sede de la empresa
OBJETIVO ESPECIFICO 2 Desarrollar el programa de simulacros
META 100% PRESUPUESTO 5/. 800.00
INDICADOR N2 SIMULACROS EJECUTADOS X 100
N° SIMULACROS PROGRAMADOS
RECURSOS
ARNO 2023 ARO 2024
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRESUPUESTO RESPONSABLE FECHA VERIFICACION ESTADO OBSERVACIONES
y|Als|o|N|D|E|F|M|A
1 |Simulacro de Sismos y tsunami s/. 800,00 Administracion / X Feb-24 PROC.
Supervisor SST
/ & ST-PA-06
N O R TO N PROGRAMA DE CAPACITACIONES DE SST Rev.01
e 4 Set-23
Edificios Industriales
DOMICILIO
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC . i6n, distrito, ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
NORTON EDIFICIOS INDUSTRIALES PERU S.A.C. 20551710689 Avenida José Pardo N°434, Oficina N°402, Miraflores Construccién de Edificios Industriales 20
OBJETIVO GENERAL 2 Proteger la seguridad y salud de los trabajadores, visitantes y clientes
OBJETIVO ESPECIFICO 1 Desarrollar el programa de capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo
META >90% PRESUPUESTO $/.5,700.00
INDICADOR N CAPACITACIONES REALIZADAS X 100
N°® CAPACITACIONES PROGRAMADAS
RECURSOS
ARO 2023 ARO 2024
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRESUPUESTO RESPONSABLE FECHA VERIFICACION ESTADO OBSERVACIONES
y|Als|o|N|D|E|F|M|A
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
g s/. 600.00 PROC.
1| suscontroLEs (pERQ) /. Jefe de SSTMA x| x MENSUAL
2 TRABAJOS EN ALTURA S/. 300.00 Jefe de SSTMA X MENSUAL PROC.
3 | TRABAJOSEN CALIENTE s/. 300.00|  Jefe de SSTMA X MENSUAL PROC.
4| IZAJE DE CARGAS s/. 300.00| Jefe de SSTMA X MENSUAL PROC.
5 | USOYCONSERVACION DE EPP s/. 300.00| Jefe de SSTMA X MENSUAL PROC.
6 | INSPECCION DE HERRAMIENTAS s/. 300.00| Jefe de SSTMA X MENSUAL PROC.
7 PLAN DE RESPUESTA ANTE UNA EMERGENCIA S/. 300.00 Jefe de SSTMA X MENSUAL PROC.
8 | PRIMEROSAUXILIOS s/. 300.00|  Jefe de SSTMA X MENSUAL PROC.
9 | LUCHACONTRAINCENDIOS s/. 300.00| Jefe de SSTMA X MENSUAL PROC.
10 | PERMISOS DE TRABAJO (ATS, PETAR) s/. 600.00| Jefe de SSTMA X X MENSUAL PROC.
11 | INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES s/. 300.00| Jefe de SSTMA X MENSUAL PROC.
12 | TRABAIOS ELECTRICOS s/. 300.00| SUPERVISOR DE SST X MENSUAL PROC.
13 INDUCCION HOMBRE NUEVO S/. 1,500.00 | SUPERVISOR DE SST X X X X X MENSUAL PROC.
/ = ST-PA-08
N O R TO N PROGRAMA DE AUDITORIA Rev.01
e g Set-23
Edificios Industriales
DOMICILIO .
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC o ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
, dep: 2
NORTON EDIFICIOS INDUSTRIALES PERU S.A.C. 20551710689 Avenida José Pardo N°434, Oficina N°402, Miraflores Construccion de Edificios Industriales 20
OBJETIVO GENERAL 5 Mejorar continuamente la eficacia del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
OBJETIVO ESPECIFICO 1 Desarrollar el Programa de Auditorias Internas y Extrerna
META 100% PRESUPUESTO $/.2,000.00
N2 AUDITORIAS REALIZADAS X 100
INDICADOR TOTAL AUDITORIAS PROGRAMADAS
RECURSOS
ARO 2023 ARO 2024
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRESUPUESTO RESPONSABLE FECHA VERIFICACION |  ESTADO OBSERVACIONES
y|Aals|o|N|D|E|F|M]|A
1 |Desarrollo de Auditoria Interna s/. 2,00000 | Residente de obra / X Abr-24 PROC.
Jefe de SSTMA




26

/ | ST-PA-09
N O R TO N PROGRAMA DE PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES Rev.01
Set-23
Edificios Industriales
DOMICILIO .
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC reccion) ditrits - ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
NORTON EDIFICIOS INDUSTRIALES PERU S.A.C. 20551710689 Avenida José Pardo N°434, Oficina N°402, Miraflores Construccion de Edificios Industriales 20
OBJETIVO GENERAL 3 Garantizar que los i ysus sean y participen acti en todos los del SG-SST
OBJETIVO ESPECIFICO 1 Desarrollar el programa de reuniones del supervisor o CSST
META 100% PRESUPUESTO $/.1,200.00
N2 REUNIONES REALIZADAS X 100
INDICADOR TOTAL REUNIONES PROGRAMADAS
RECURSOS
ANO 2023 ARO 2024
'Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRESUPUESTO RESPONSABLE FECHA VERIFICACION |  ESTADO OBSERVACIONES

] A|S|O|N D E F|{M|A | M|

1 |Reuniones del supervisor o CSST s/. 1,200.00 | Residente de obra / x| x| x| x|x]x MENSUAL PROC.
Jefe de SSTMA

Nota: Informacién proporcionada por la empresa

2.2.4.2 Estructura del comité SST

El comité de SST es una entidad compuesta por trabajadores-empleador paritario. Este
subcomité es equitativo, conformado por un maximo de 12 miembros, y cuenta con
facultades y responsabilidades establecidas por las normativas actuales. Los Subcomités o
Supervisores de SST se implementarén en las obras cuando:

Un comité en el ambito de la SST, esta disposicidn se aplica cuando la obra cuenta con
una plantilla de igual a mds de veinte (20) colaboradores.

Un Supervisor en el contexto de la SST, se designard un representante elegido por los
trabajadores cuando la obra cuente con una plantilla de menos de veinte (20) empleados.

De la eleccién del Subcomité de SST o el Supervisor de SST

i.- Primer escenario: Cuando la construccién comience con una plantilla de veinte (20)

o mas trabajadores, se dard inicio al procedimiento de eleccién de los representantes de los
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trabajadores ante el comité de SST en el primer dia de actividades, siguiendo los plazos
establecidos.

ii.- Segundo escenario: Si la obra de construccién comienza con menos de 20
trabajadores, en el primer dia de trabajo se debe seleccionar un Supervisor de SST mediante
una votacion directa y secreta de los trabajadores. En caso de que el nimero de trabajadores
aumente, requiriendo la formacién de un comité de SST, se iniciard el proceso de eleccion de
los representantes de los trabajadores para la constitucién de dicho subcomité. El Supervisor
de SST desempeiia sus funciones hasta que se establezca el comité de SST, teniendo la

posibilidad de postularse como candidato/a en el proceso de eleccién correspondiente.

2.2.4.3 Identificacion de normativas legales y contractuales vinculadas a la SST y MA.



Tabla 2

Requisitos legales y contractuales 2023
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REQUISITOS LEGALES Y CONTRACTUALES 2023

ST-RL-01
Rev.01

Ene-23

DOCUMENTOS

DOCUMENTO LEGAL

PROCESO

RESPONSABLE

PERIODICIDAD DEL MONITOREQ

% CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUS EN EL TRABAJO, MATRIZ IPERC, CSST, RISST, POLITICA

DEL'SIG, PROGRAMA DE CAPACITACIONES, FORMATOS SIG, PLAN DE AUDITORIAS, | LEY N'"29783 LEY DE SEGURIDAD Y SALUS EN ELTRABAIO ¥ SU RESPECTIVA REGLAMENTACION OFICINA/ PROYECTO ‘GERENCIA Y COLABORADORES MENSUAL 100% ok
PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE UNA EMERGENCIA
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUS EN EL TRABAJO, MATRIZ IPERC, CSST, RISST, POLITICA | D.S. N'005-2012-TR REGLAMENTO DE LA LEY N°29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL OFIONA PROYECTO GERENCIAY COLABORADORES VENSUAL L% oK
DELSIG, PROGRAMA DE CAPACITACIONES, FORMATOS SIG, PLAN DE AUDITORIAS, TRABAIO
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUSEN EL TRABAJO, MATRIZIPERC, CSST, RISST, POLITICA | ¢y o337, |y U MODIFICA L LEY N 297853, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO OFICINA/ PROYECTO ‘GERENCIA Y COLABORADORES MENSUAL 100% oK
DELSIG, PROGRAMA DE CAPACITACIONES, FORMATOS SIG, PLAN DE AUDITORIAS, g
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUS EN EL TRABAJO, MATRIZ IPERC, CSST, RISST, POLITICA | DECRETO SUPREMO N'066-2014-TR, MODIFICA EL REGLAMENTO DE LA LEY N°29783, LEY DE OFICINA/ PROYECTO GERENCIAY COLABORADORES MENSUAL 100% ok
DELSIG, PROGRAMA DE CAPACITACIONES, FORMATOS SIG, PLAN DE AUDITORIAS, | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, APROBADO POR DECRETO SUPREMO N'005-2012-TR
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUS EN EL TRABAJO, MATRIZ IPERC, CSST, RISST, POLITICA [DECRETO SUPREMOS N°011-2019-TR REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
DEL'SIG, PROGRAMA DE CAPACITACIONES, FORMATOS SIG, PLAN DE AUDITORIAS, EL SECTOR CONSTRUCCION OFICINA/ PROYECTO GERENCIAY COLABORADORES MENSUAL 100% oK
RM 161-2007-MEN-DM REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO DE LAS
2 i " I v
INSPECCIONES, INFRAESTRUCTURA ACTVIDADES ELECTRICAS OFICINA/ PROYECTO ‘GERENCIA Y COLABORADORES MENSUAL 100% ok
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUS EN EL TRABAIO, MATRIZ IPERC, CSST, RISST, POLITICA ; <
DELSIG, PROGRAMA DE CAPACITACIONES, FORMATOS SIG, PLAN DE AUDITORIAS, RS5-021-83-TR NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN OBRAS DE EDIFICACION OFICINA/ PROYECTO ‘GERENCIA Y COLABORADORES MENSUAL 100% oK
MONITOREO DE RIESGOS DE AGENTE OCUPACIONAL LEY N'29783 LEY DE SEGURIDAD Y SALUS EN ELTRABAIO Y SU RESPECTIVA REGLAMENTACION OFICINA/ PROYECTO ‘GERENCIA Y COLABORADORES MENSUAL 100% ok
INSPECCIONES LEY N°28806 LEY GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAIO OFICINA/ PROYECTO ‘GERENCIA Y COLABORADORES MENSUAL 100% ok
IPERC RM-375-2008 NORMA BASICA DE ERGONOMIA OFICINA/ PROYECTO ‘GERENCIA Y COLABORADORES MENSUAL 100% ok
EXAMENES MEDICO OCUPACIONAL R.M N312-2011-MINSA PROTOCOLOS DE LOS EXAMENES MEDICO OFICINA/ PROYECTO ‘GERENCIA Y COLABORADORES MENSUAL 100% oK
D5 N"003.98.5A APRUEBAN NORMAS TECNICAS DEL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAIO DE
SCTR RS0 OFICINA/ PROYECTO ‘GERENCIA Y COLABORADORES MENSUAL 100% oK
. RESOLUCION MINISTERIAL N'312-2011-MINSA ( RESOLUCION MINISTERIAL N"004-2014 / MINSA Y
EXAMENES MEDICO OCUPACIONAL OFICINA/ PROYECTO ‘GERENCIA Y COLABORADORES MENSUAL 100% oK
N°571-2014 / MINSA
MATRIZ IPERC, SILLAS ERGONGMICAS RESOLUCIGN MINISTERIALN'S75-2008-TR NORMA BASICA DE ERGONOMIA Y DE OFICINA/ PROYECTO ‘GERENCIA Y COLABORADORES MENSUAL 100% oK
g PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE RIESGO DISERGONGMICO
MATRIZ IPERC 'DECRETO LEGISLATIVO N°1278 - LEY DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS OFICINA / PROYECTO GERENCIA Y COLABORADORES MENSUAL 100% oK
PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DECRETO LEGISLATIVO N°1278 - LEY DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS OFICINA / PROYECTO GERENCIA Y COLABORADORES MENSUAL 100% oK
REGISTROS DE GESTION DE SST R.M. N050-2013-TR MODELOS DE REGISTROS Y GUIA BASICA DEL SG-SST OFICINA / PROYECTO GERENCIA Y COLABORADORES MENSUAL 100% oK
PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS NTP 900.058.2019 CODIGO DE COLORES PARA EL ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS OFICINA / PROYECTO GERENCIA Y COLABORADORES MENSUAL 100% oK
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUS EN EL TRABAIO, MATRIZ IPERC, CSST, RISST, POLITICA |D.S. N°001-2021-TR DECRETO SUPREMO QUE MODIFICA DIVERSOS ARTICULOS DEL REGLAMENTO
DELSIG, PROGRAMA DE CAPACITACIONES, FORMATOS SIG, PLAN DE AUDITORIAS, DE LA LEY N°29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO OFICINA/ PROYECTO GERENCIA Y COLABORADORES MENSUAL 1o0% oK
ENFERMEDADES PROFESIONALES .M N°450-2008-MINSA LISTADO DE OFICINA/ PROYECTO ‘GERENCIA Y COLABORADORES MENSUAL 100% oK
RMN , APROBAR LA DAN" , D.A. QUE ESTABLECE LAS
PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL CONTRA LA COVID-19 DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS OFICINA/ PROYECTO ‘GERENCIA Y COLABORADORES MENSUAL 100% ok

‘TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

Nota: Informacion proporcionada por la empresa
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2.2.4.4 Identificacion de riesgos y peligros, evaluacion de riesgos y establecimiento de
controles operacionales, junto con la metodologia y el procedimiento

correspondientes.

El andlisis y valorizacién de riesgos en NORTON se basé en el Método Generalizado,
que ofrece esquemas de ponderacidn y criterio, lo que los convierte en andlisis versatiles y de
amplia aplicabilidad. Se utiliz6 el método nimero 2 como referencia a la R.M. Numero 050-

2013-TR en el proceso de desarrollo detallado del IPERC en el documento.

Tabla 3
Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus controles (IPERC) por puesto de

trabajo

N°DE
PERSONA
s

N TIPO DE
PUESTO DETRABAJO  ACTIVIDADES TAREAS mec.oe} RIESGOS

RESIDENTE DE OBRA,

TRANSITO POR

| [ 2| 2] 1|5 ]s[smanc] o | 2 [mporone OESNECCION | JTouxon
s iR

A | supervision
DETRABAIOS

B0LOGICO [°
s0)

PROPIO

e VIRUS SARS-COV2

T CHARLA D

[PRODUCCION susRvsoNE | 2 | o
CALIDAD, OT. SSOMA). | SUPERVISION | INSPECCION £ | & | rammpeoroeny | Locanvo | caibas aLmismo .
2 ARQUITECTO, DETRABAJOS | PERSONAL OPERATVO | Z | £ UMPIEZA is) NIVEL oo 22| 1| 3|8 paino 2] 16 ] Moderado
EN CAVPO 2|
COORDINADOR BM,
ASSTENTE
RESIDENTE DE OBRA,
JEFES DE AREAS
[PRODUCCION surervisoNE | 9 | o
2| ERGONOMICO .
CALIDAD, OT, SSOMAY. | SUPERVISION | INSPECCION A £ |raAl0 PROLONGADO| ERGONGHI . .
U ARGUITECTO | DETRABALOS | PERSONAL GPERATVO | £ | € DEPIE cosols|resEosTURA ol Mol ol K2 F2 RN (RS8 Rab leetzal  R28 el eeerss AN
INGENIEROS, 2| & R ROPA DE
COORDINADOR BIM ACTVIDAD | TRABAIO,
G 3 PAUSAS | 1APATOS PUNTA
acnvas | peacko,

Nota: Informacién proporcionada por la empresa

2.2.4.5 Identificacion de aspectos e impacto ambientales

Se detalla las diversas actividades del proyecto, se visualiza la matriz IIAS, y se toman

acciones para controlar ello.



Tabla 4

Matriz de identificacion de aspectos e impactos ambientales

30

ESTADO DE
OPERACION CRIERIC)
ACTIVIDAD 30% [ 10% [ 30% [ 10% | 20%
ITEM ASPECTO AMBIENTAL PROCESO (Rutinaria/N DESCRIPCION RESPOENSABl = AMA::IAE:"[[‘EL o o 2
. Py BT T - o k] -] - 5
ciineio) £ | g 2| 2 |85| 2| 2| 3| § [MEODO, PROCEDIMIENTO O | MAQUINA, SISTEMA O CAE®
2 |3 5| 5|39 3| 5|2 % INSTRUCCION MATERIAL
< z g| 8 |g=| @ E o
2 27 ¢ s L
< o
Generacion de residuos .
ligrosos (fintas frabajos en Ingenieria - Contaminacio
1 pel ‘ N sl : staff X | ndelMedio | 3 | 1 | 2 119 |NO Tintas, cartuchos
carfuchos de impresion, | oficina administracion
- Ambiente
pilcs)
- Agua en cajas para el
Reduccién de
) Consumo de agua frabajos en s Ingenieria - staff M Tocursms s | q q 1 | 14 | no | Hicratacion del perosnal, | conumo humano y
personal oficina administracion limpieza personal potable para los
naturales
sevicios higienicos
TG GrgaNIZacion EsTablece p;
. 3 Se verificard la
Utiizacién de papeles |  frabajos en ingenieria - Reduceion de como buena précfica implementacion de la caja
3 ie pap i sl 9 staff X | recursos 31 | 2| 1|1 [19]|NO| ambientallare-utizacién Papel P S i
en oficina oficina administracion ’ donde se colocarén las hojas
naturales del papel impreso por
d e R recicladas
Con d rgi frab n ingenieri Reduccion de Uso dl rgia elect
4 onsumo de energia abajos e s ngenieria - Staft W | oo s L L2l |1 [1e] o | Usodeeneriaelectica
eléctrica oficina administracion durante el horario laboral,

naturales

2.2.4.6 Mapa de riesgos

Nota: Informacion proporcionada por la empresa

Consiste en un esquema que representa la exposicion de agentes laborales, permitiendo

revisar y ubicar problemas, asi como definir actividades para ejecutar y proteger la integridad

de los trabajadores en NORTON. Este enfoque se fundamenta en la R.M. Numero 050-2013-

TR y en la norma técnica peruana NTP 399.010-1.

Se trata de una herramienta de comunicacional-participativa e indispensable para

realizar las tareas de identificar-controlar-seguir y representar de manera grafica los agentes

que generan riesgos, dando lugar a accidentes, incidentes peligrosos, otros eventos y

enfermedades ocupacionales en el entorno laboral.

Es cumplimiento del jefe de SSOMA la confeccién y exhibicion del Mapa de Riesgos

para el proyecto CD Pharma.




Figura 5

Mapa de riesgo campo

Nota: Informacién proporcionada por la empresa

| ZONA DE TRABAJO

A RIESGOS - CAMPO
PT1Y - CO PHARMA

| RESGO ELECTRICO
+

| mEsGo oo

| TRANSITO vEMCULAR

A EXCAVACIONES
aa.
<= TRANSITO PERSONAL
K FELIGRO MACUNARA
a PESADA
- ENTRAGA ¥ SAOA
VEMCULOS

31
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Figura 6

Mapa de riesgo campamento

| CAMPAMENTO B

\PA RIESGOS - CAMPAMENTO
_PS717 - CO PHARMA _

é‘ ZONA DE OBRAS A EXCAVACIONES
A mus.. | D |eowon
E RIESGO ELECTRICO m ﬁm}'ﬁ

Nota: Informacion proporcionada por la empresa
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2.2.4.7 Plan de vigilancia de la salud de los trabajadores

El proyecto CD Pharma, tiene el deber de ejecutar las evaluaciones médicas
ocupacionales a sus colaboradores y solicitar a los contratistas que hagan lo mismo y terceros
a realizar lo mismo.

El jefe de SSOMA es quien prepara las foérmulas estadisticas relacionados con
accidentes e incidentes laborales, asi como las condiciones prepatoldgicas y enfermedades

ocupacionales.

SALUD OCUPACIONAL

Cuenta con un programa de Salud en el Trabajo,

Tabla 5

Programa de salud en el trabajo

ST-PAD4

o
PROGRAMA DE SALUD EN EL TRABAJO v
NORTON -

Set-23
Edificios Indusiriales )

pomiciLo

S < ACTIVIDAD ECONOMICA. H° TRABAJADORES
[Direccidn, distrito, departamento, provinciz)

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC

NORTGN EDIFICICS INDUSTRIALES PERU S.ALC. 20351710688 Avenida ardo N'434, Oficina N'402, Miraflores Construccién de Edlficios Industriales E)

OBJETIVO GENERAL 2 lud delos

OBIETIVO ESPECIFICO 3 Desa

META 100% PRESUPUESTO 5/.16.200.00

INDICADOR

RECURSOS

afio 2023 Afi0 2024
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA VERIFICACION |  ESTADO OBSERVACIONES
s |lals|o|w]|lo|e|e|[m]|a]m|:

Bl 15,0000 x| x| x| x|x]x MENSUAL PROC

S7. 40000 ® MENSUAL PROC.

s, 200,00 % MENSUAL PROC

onomls s, 0000 x MENSUAL PROC

Nota: Informacion proporcionada por la empresa

También Con el fin de garantizar entornos laborales comodos y saludables, se llevaran
a cabo monitoreos de agentes fisicos, incluyendo iluminacién y ruido, asi como agentes
psicosociales y poder evaluar los riesgos disergonomicos. El jefe de SSOMA tiene la

responsabilidad de garantizar la ejecucion de estos monitoreos.
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2.2.4.8 Procedimientos operativos para tareas de riesgo elevado.

Los procedimientos operativos fueron laborados para seguir los pasos de una manera

segura. Entre ellos tenemos:

>

>

A\

YV YV Vv

Procedimiento de excavaciones, zanjas y movimiento de tierras
Procedimientos de Actividades en Altura

Procedimiento de Actividades en Caliente

Procedimiento de minimizacién y manejo de residuos
Procedimiento de Izaje de carga

Procedimiento de espacio confinado

2.2.4.9 Programa de capacitacion, sensibilizacion y entrenamiento

La meta principal es concientizar a los colaboradores acerca de los peligros inherentes a

sus labores y proporcionarles las herramientas y recursos necesarios para afrontarlos.



Tabla 6

Programa de capacitacion de SST
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P
NORTON

Edificios Industrioles

PROGRAMA DE CAPACITACIONES DE SST

ST-PA-06

Rev.0L

Set-23

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL AuC e di!ﬁ?:';:':fmml i ACTIVIDAD ECONOMICA N TRABAIADORES
NORTOM EDIFICIOS INDUSTRIALES PEALI S.A.C. 20551710588 Avenic lasé Pardo N334, Oficina N'402, Miraflorss Canstruzeidn de Sficias Industriales 20
OBIETIVO GENERAL 2 Proveger i seguridad y salud de los trabajadores, visitantes y cliemas

OBJETIVO ESPECIFICO 1 Desarrollar sl progrema de capacitacionss an materia de segurided y sahud en sl Tabajo
META >80% PRESUPUESTC 5/.6,500.00
N© CAPACITACIONES REALIZADAS X 100
it et " CAPACITACIONES PROGRAMADAS
RECURSOS
Aflo 2023 afio 2024
ne DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRESUPUESTO 3 FECHAVERIFICACION |  ESTADO OBSERVACIONES
1|la|ls|o M| oa 1

lﬁ';;:c_iﬂf;s DI,;CLC R ATCHOE NEREY o £00.00 | Jefede SSTMA MENSUAL PAOC.
2 USD Y CONSEAVACION DE EPP 57 200.00|  Jofe da SSTMA MENSUAL Faoc.
3 PERMISOS DE TRABAID [ATS, PETAR) L1 £00.00|  Jofe da SSTMIA MENSUAL Faoc
4 TRABAIOS EN ALTURS 1A 00.00|  Jeteda SSTMA MENSUAL FROC
H EXCAVACION EN ZAHIAS st 200.00|  Jofe da SSTMA MENSUAL FROC
B TRABAIDS EN ESPACIO CONFINADD st 200.00|  Jofe da SSTMA MENSUAL FAOC
7 OPERACIONES DE IZAJE LA 00.00|  Jeteda SSTMA MENSUAL [l
g TRABAIDS EN CALIENTE st 200.00|  Jofeda SSTMA MENSUAL FROC.
] TRABAI0S EN TEMPERATURLS EXTREMAS st 200.00|  Jofeda SSTMA MENSUAL FROC
10 | TRABAIOS CON EMERGIA ELECTRICA st 200.00|  Jofeda SSTMA MENSUAL FROC
11 | SISTEMA DE BLOGUED, ROTULADG & ETIQUETADD 1A 00.00|  Jeteds SETMA MENSUAL Paac.
12 PLAN DE RESPUESTA ANTE UNA EMERGENCIA 12 200.00|  Jede dm SSTMA MENSUAL FROC.
12 PRIMERCS ALIILIOS s 200.00|  Jede da SSTMA MENSUAL FRol
s LUCHA CONTRA INCENDIOS st 200.00|  Jofe da SSTMA MENSUAL Paac.
15 PERMISOS DE TRABAID [ATS, PETAR) s S00.00 | Jefe e SSTMA X MENSUAL PROC.
16 INDUCCION HOMERE NUEVD s 1,500.00 | SUPERVISOR DE SST x MENSUAL FRoc

Nota: Informacién proporcionada por la empresa

i.- INDUCCION

Todos los trabajadores nuevos reciben induccién relacionado a SST, salud

ocupacional y medioambiente al iniciar el vinculo laboral, se desarrollard en funcién

al registro de induccidn de ingreso.

ii.- CAPACITACION

Se cuenta con el Programa de Capacitaciones en SSOMA, el mismo que se

implementa con la finalidad de conceder de informacion y sensibilizaciéon en SST y

medio ambiente.
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iii.- FICHA DE RECOMENDA CIONES

Al inicio del vinculo laboral, son entregadas a los ingresantes las Fichas de
recomendaciones de riesgos laborales por puesto de trabajo, las mismas que son
elaboradas y actualizadas por el area de SSOMA (Estas fichas serdn elaboradas por el
jefe de SSOMA en coordinacion con la Gerencia General, en cuanto a las labores que
realiza cada colaborador y cuéles son los riesgos y peligros sefialados en la matriz de

identificacion de peligros y evaluacién de riesgos (IPERC). por puesto de trabajo).

2.2.4.10 Formatos de los registros del sistema de gestion de la SST y MA

El drea de SST y MA mantiene los registros y formatos aplicables en el proyecto, los
cuales segin normativa legal vigente deben de mantenerse contenidos en diferentes medios
(fisicos/digitales).

Los registros de enfermedades ocupacionales se mantendrdan archivados durante un
tiempo de veinte (20) afios, los registros de incidentes/accidentes son conservados por un
tiempo de diez (10) afios a partir del evento, y los demds registros se guardardn por un
periodo de cinco (5) afios después del suceso.

Para cumplir con la disposicién del articulo 88° de la Ley de SST, que se refiere a la
exhibicién de registros de accidentes enfermedades incidentes ocupacionales, NORTON
mantiene un archivo activo que incluye los eventos de los tltimos doce (12) meses desde la
ocurrencia. Después de este periodo, dichos registros se trasladan a un archivo pasivo, que
debe conservarse segun los plazos indicados en el parrafo anterior. Estos archivos pueden ser
almacenados por NORTON en formato fisico o digital.

En caso de que la Inspeccion del Trabajo solicite datos correspondientes a periodos

anteriores a los ultimos doce (12) meses mencionados en el articulo 88° de la Ley de SST, se
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espera que se proporcione un plazo adecuado para que NORTON entregue la informacion

solicitada.

2.24.11 Programa de inspecciones de SST y MA

Las inspecciones internas de SST y MA posibilitan la evaluaciéon de problemas
existentes y la revision de sus riesgos antes de que se produzcan accidentes laborales,
incidentes o enfermedades ocupacionales y dafos al medio ambiente.

Dichas revisiones internas de SST y MA pueden abarcar:

Las inspecciones no planificadas o informales son aquellas que se llevan a cabo sin
una programacién predefinida. En este sentido, su realizacién depende en gran medida a la
habilidad y método de intervencion del observador, y no siguen un enfoque sistemaético.

Las inspecciones planificadas o formales son aquellas que se realizan siguiendo un
programa previamente establecido, requiriendo una preparacion anticipada. Estas
inspecciones son exhaustivas, detalladas y se llevan a cabo utilizando un método definido.

» Inspecciones de condiciones
» Inspecciones de infraestructuras
» Inspecciones generales-especificas de areas

» Inspecciones ambientales
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2.2.4.12 Estadistica de SST

Se creardn registros estadisticos involucrados con la SST y MA, abarcando accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales.

Se empleardn las estadisticas ocupacionales para la toma de decisiones, considerando
los resultados obtenidos, los cuales se comparardn con los objetivos y metas definidos en el
Programa SST y MA

La ejecucion recae en el lider de SST y MA

Seguridad en el Trabajo:

Los indicadores para evaluar la incidencia de accidente, usamos los siguientes indices:

Nota: Informacion proporcionada por la empresa

Nuestro compromiso es prevenir los accidentes e incidentes de trabajo.



Tabla 7

Estadistica semanal

PERIODO

Nov-

23

STAFF NORTON N° DE OBREROS

N° TOTAL DE
TRABAJADORES

CHARLA DE
INDUCCION

CHARLAS
DIARIAS

CAPACITACIONES /
ENTREAMIENTOS

N°DE
INCIDENTES

N°DE
ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Ne DE
ACCIDENTES
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LUNES 20-Nov 20 96 116 1,276.00 0.00 29.00 0.00 0 0 0 0.0 0.0 0.0 2.27%
MARTES 21-Nov 21 102 123 1,353.00 0.00 61.50 0.00 0 0 0 0.0 0.0 0.0 4.55%
MIERCOLES 22-Nov 24 116 140 1,540.00 0.00 35.00 0.00 0 0 0 0.0 0.0 0.0 2.27%
JUEVES 23-Nov 20 mn 131 1,441.00 0.00 3275 0.00 0 0 0 0.0 0.0 0.0 2.27%
VIERNES 24-Nov 22 122 144 1,584.00 8.00 108.00 0.00 0 0 0 0.0 0.0 0.0 7.32%
SABADO 25-Nov 19 nz 136 1,496.00 0.00 34.00 0.00 0 0 0 0.0 1.0 0.0 2.27%
DOMINGO 26-Nov 3 n 14 84.00 0.00 3.50 0.00 0 0 0 0.0 20 0.0 4.17%

2.24.13

Nota: Informacién proporcionada por la empresa

profesionales

Investigacion de incidentes, accidentes

de trabajo

y enfermedades

NORTON Informa, registra e investiga actos y condiciones que tengan lugar durante

las actividades laborales, emitiendo las acciones a cumplir, que son pertinentes con el

objetivo de prevenir su recurrencia.

El andlisis de las estadisticas de los accidentes laborales en el lugar de trabajo serd util

para evaluar la eficacia de los programas de seguridad implementados, ademads de facilitar la

planificacion de futuras actividades preventivas.

2.24.14

Auditorias

El propésito de las auditorias es confirmar el nivel de conformidad con el sistema de

gestion de SST y MA. Se llevard a cabo la evaluacién y cumplimiento de los requisitos

legales Ley Numero 29783, Decreto Supremo Numero 005-2012-TR y la Ley Ntmero

28611.
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Gestion continua para mejorar la SST y MA

NORTON debe buscar de manera constante mejorar la eficacia y cumplimiento del SG

SST y MA para:

>

>

Optimizar el rendimiento en SST.
Fomentar una formacion que respalde el Sistema de Gestion de SST
Incentivar la intervencién de los colaboradores en la implementacion de
medidas para mejorar continuamente el SG SST

Informar a los empleados y, en caso de existir, a los representantes de los
trabajadores, sobre las metas relevantes de la mejora continua.
Preservar y retener documentacion como prueba de la mejora continua.
Los mandatos de mejora continua en las normas ISO 45001 y ISO 14001
destacan la importancia de llevar a cabo una etapa de valorizacién del ciclo de
Deming (Planear-Hacer-Verificar-Actuar). La mejora continua implica un
esfuerzo colectivo y cotidiano, donde se pueden observar progresos graduales
que tienen un impacto significativo a lo largo del tiempo, asi como avances

sustanciales en periodos breves.

Todo esto estd condicionado por las particularidades de la organizacion y la situacion

de la SST y MA al momento de instaurar el sistema conforme a ISO 45001 y ISO 14001. Los

métodos de supervision y evaluacion, entre los cuales se incluyen las auditorias, se utilizan

con intencién de verificar la revision de los objetivos establecidos.

Algunos de esos objetivos son:

>

>

>

Evitar incidentes y situaciones no conformes.
Fomentar una cultura positiva en materia de SST y MA

Optimizar el desempeio del Sistema de Gestion de SST (SG-SSOMA).
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» Garantizar la participacion de las partes interesadas pertinentes.

2.24.16 Revision del Sistema de Gestion de SST y MA por el Empleador

El lider del SG SST y MA evalida el progreso y la observancia del SG SST y MA
mediante la revisién de documentos que facilitan la verificacion de la eficacia del sistema:
» Informe técnico de cumplimiento del programa de SST y Medio Ambiente
» Reportes mensuales de las estadisticas de Incidentes, Accidentes vy

Enfermedades Ocupacionales.

2.2.4.17 Plan de respuesta ante emergencias

NORTON cuenta con un grupo humano organizado y capacitado para atender las
contingencias laborales y ambientales, bajo las siguientes premisas:

a) Responder en forma répida y eficiente frente a cualquier emergencia con posibilidad
de riesgo a la vida en general, la salud y el medio ambiente, manejando las contingencias con
responsabilidad y métodos técnicos, especificos y oportunos.

b) Proveer la informacién necesaria a los niveles superiores y de supervision para
responder rdpida y adecuadamente ante eventos que involucren materiales peligrosos.

¢) Definir claramente las responsabilidades y competencias ante las contingencias para
el manejo adecuado de la emergencia; ademds de la notificacion y control ante entidades del
estado y organismos de respuesta en este tipo de casos.

d) Entrenar a las brigadas y al personal en cada drea para actuar rdpidamente en casos

de emergencia.
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El presente Plan brinda la planificaciéon de las actividades a seguir antes, durante y

después de una emergencia, con el fin de prevenir, controlar y mitigar los probables dafios
ocasionados durante el desarrollo de sus actividades.

» Antes de la Emergencia: Capacitar y entrenar a las Brigadas mediante los
simulacros de sismos e incendios, manejo de extintores, verificacion de sefiales
de zonas seguras, bisqueda y rescate, primeros auxilios, entre otras.

» Durante la Emergencia: Las Brigadas cumplirdn sus funciones aplicando lo
aprendido en los simulacros y lo establecido en los procedimientos que contiene
el Plan de Respuesta ante Emergencias.

» Después de la Emergencia: Los Brigadistas apoyaran evaluando cada una de las
actividades realizadas para que los miembros de las brigadas de Defensa Civil
tomen decisiones. Para ello se deberd tener en cuenta lo siguiente:

v" Coordinacién inmediata con el personal encargado de dirigir el Plan.

v Coordinacién del apoyo externo.

v' Sefalar las rutas de evacuacion.

v’ Seifialar las dreas de seguridad.

v" Controlar la situacién en el menor tiempo posible.

v’ Proteger las vidas humanas, evitando de esta manera el dafio psiquico o
fisico.

v’ Salvaguardar las instalaciones de la empresa, insumos, bienes vy
materiales de la empresa.

v’ Salvaguardar la propiedad de terceros.

v" Conservacién del medio ambiente.

v Contribuir a la rdpida reanudacién de las actividades en la empresa que

pudieran haber sido afectada.
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v" Mantener de modo permanente una Brigada que responda a las

emergencias que puedan presentarse en el establecimiento, durante el
horario de trabajo o fuera del mismo.

v' Realizar inspecciones de seguridad en sus respectivas dreas de trabajo

para detectar condiciones peligrosas y/o actos inseguros e informar de

ello.

ORGANIZACION DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA
» Conformacion y organizacion de las brigadas

El aspecto mds importante de la organizacién de emergencia es la

creacion y entrenamiento de las brigadas.

rﬁ TON BRIGADA DE EMERGENCIA oo

Oct-23

Edificios Industriales

PROYECTO: CD PHARMA

JEFE DE BRIGADA

Julio Lara Negrén

923 290 031
BRIGADA DE EVALUACION Y BRIGADA DE LUCHA CONTRA
e T EIER BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS
Alberto Dante Salvatierra Luis Ramos Valer Daniel Becerra Goméz
998 610 092 940 801 543 970795 548

Nota: Informacion proporcionada por la empresa
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RISST
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NORTON cuenta con un RISST, el cual se difunde al personal en la induccién de

hombre nuevo.

P -
NORTOR RIsST

INTRODUCCION

El objetivo de este Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RISST), es mantener un alto grado de bienestar fisico y Mental de nuestros
colaboradores, por lo tanto, es obligatorio que el personal cumpla con
observar las normas y estandares establecidos en este RISST y asi efiminar
las malas practicas trabajando de manera segura en todo momento.

NORTON EDIFICIOS INDUSTRIALES PERU SAC (en adelante NORTON),
designa un responsable del darea de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
ambiente, para que dirija 1a gestion del mismo dentro de cada obra. Los
lideres de esta drea tendran la responsabilidad de hacer cumplir lo
establecido en el RISST, tomando medidas preventivas y correctivas para
lograr estos objetivos.

Los colaboradores deben cumplir de manera estricta lo estipulado en este
RISST.

La informacion que se entrega en este reglamento es muy importante.

Gerencia General

Nota: Informacién proporcionada por la empresa
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Plan de manejo de residuos sélidos

Minimizacién: Con el objetivo de generar lo minimo de residuos sdélidos, la
Empresa NORTON realizardn seguimiento, registro y control de las cantidades
que se generan durante el proceso constructivo. Asimismo, se concientiza al
personal a cumplir estrictamente con el presente plan. Se dictaran
capacitaciones y charlas de sensibilizacion con el medio ambiente.

Segregacion: La segregacion implica el proceso de seleccion o separacion de un
tipo de residuo especifico, considerando sus caracteristicas fisicas y quimicas.
Los RRSS. generados por NORTON, en el proyecto, serdn seleccionados y
almacenados en los diferentes tachos de colores, posteriormente se coordinard
su traslado y disposicion final mediante una EO-RS.

Equipo de Proteccion y Manipulacion: Se hace referencia de los equipos de

seguridad que se deben emplear para el manejo de los residuos.

USO OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO

USO OBLIGATORIO
DE MASCARILLA

USO OBLIGATORIO
DE MANDIL

USO OBLIGATORIO
DE GUANTES
DE SEGURIDAD

DE BOTAS
DE SEGURIDAD

DE CASCO OE
SEGURIDAD

Reaprovechamiento (reciclaje, recuperacion o retso)
Reciclaje: La empresa NORTON, procedera a clasificar los RRSS Reciclables
del proyecto, tales como residuos metales, acero; serdn clasificados, separados y

enviado al taller, asi como los residuos de plastico y cartones.
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Segiin NTP 900.058-2019 se ha establecido cddigos de colores para el

almacenamiento de residuos sélidos.

Figura 7

Panel informativo

NTP 900.058 2019

CODIGO DE COLORES PARA EL ALMACENAMIENTO
DE RESIDUOS SOLIDOS

Residuos del ambito municipal

APROVECHABLES APROVECHABLES ORGANICOS PELIGROSOS

Residuos del ambito no municipal
B ol

" . '
PAPEL ORGANICOS VIDRIO PELIGROSOS -
| . . A

Nota: Informacién proporcionada por la empresa
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Figura 8

Tachos de colores para la seleccion y disposicional final

PELIGROSO

Nota: Informacién proporcionada por la empresa

Figura 8

Inspeccion de puntos de residuos

Nota: Informacién proporcionada por la empresa
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v" Recuperacion o reusé: La empresa como parte de su proceso
productivo reutiliza los retazos de las EEMM, plancha de cobertura y panel de

fachada, que intervienen en el proceso constructivo.

v" Almacenamiento intermedio o central: Los residuos generados son
almacenados temporalmente en recipientes y/o embolsados y traslado a la zona de
acopio de residuos de cada proyecto. Estos residuos son almacenados en el drea
de disposicién temporal de NORTON en el proyecto, luego son recogidos por el

servicio de recojo.

RELACION DE RESIDUOS GENERADOS

Estructuras metalicas Almacén de RRSS, TALLER
Planchas metalicas y panel de fachada Almacén de RRSS, TALLER
Film, plasticos y cartones Almacén de RRSS, TALLER
Trapo industrial usado, lata de pintura y Disposicion final EO-RS y/o camion
thinner recolector
Mascarilla quirdrgica o KN95 Disposicion final EO-RS y/o camién
recolector
Organicos Disposicion final EO-RS y/o camién
recolector

v' Comercializacion: Se comercializa los siguientes residuos

identificados; Residuos de Cartén y plastico.

v Transporte: Estos residuos sélidos generados en el Proyecto serdn
trasladados al almacén de residuos sélidos, ubicado en el taller central o seran

eliminados por una EO-RS y/o camidn recolector de la municipalidad.
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v" Monitoreo, control y evaluacion de los residuos solidos: El
Monitoreo, control y evaluacién permitird la verificacién del cumplimiento del
PMGRS y emitird periédicamente informacién a la jefatura de SSTMA de
NORTON, Supervisién de proyecto y/o Cliente, acerca de los principales logros
alcanzados en el cumplimiento del PMGRS, o en su defecto de las dificultades

encontradas para analizar y evaluar las medidas correctivas correspondientes.

Estos registros se llevarédn a través de documentos de control de RRSS,
donde se detallaran el destino de dichos residuos, indicando voliumenes, fecha de

recojo y el lugar donde se encontrardn acopiados para su posterior despacho.

Estos aspectos deberdn ser contemplados en el informe mensual de

SSOMA.

El Presente Plan de manejo y gestiéon de los residuos sélidos es de
cumplimiento obligatorio del todo el personal de la empresa NORTON. que

intervenga en el Proyecto.



50

III. APORTES MAS DESTACABLES A LA EMPRESA

Como colaborador de la empresa Norton Edificios Industriales Perd S.A.C., en calidad

de jefe de SST y MA, he desarrollado una serie de aporte los cuales mis mayores logros

fueron:

>

Se alcanzé con éxito la Homologacién de la empresa involucrada a la SST y
MA con la organizacién SGS del Perti S.A.C., para el cliente Compafifa Minera
Antamina S.A.

Homologar a la empresa relacionada sobre la SST y MA con la organizacion
Dun & Bradstreet S.A.C., para el cliente Supermercados Peruanos S.A. y
Cencosud Retail Peru S.A.

Homologar a la empresa relevante a la SST y MA con el organismo
Corporacion Hodelpe S.A.C., para el cliente Falabella Pera S.A.A.;

Registrar indicadores desde el afio 2016 al 2022, cero accidentes de trabajo y
cero no conformidades en medio ambiente

Capacitar al 100% a los colaboradores en temas de SST y MA, de acuerdo con
la legislacion vigente.

Formar y entrenar a las brigadas de emergencia en la oficina principal y los
diferentes proyectos.

Exito en la auditoria realizada por SUNAFIL el afio 2022. En el proyecto de

construccion del supermercado Makro Chimbote.

> El autor durante los casi 8 afios en Norton Edificios Industriales Perd S.A.C.,

ha cumplido eficientemente sus labores como Jefe de SSOMA.
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IV. CONCLUSIONES

El autor presenta una trayectoria profesional en Norton Edificios Industriales Pert
S.A.C. que sobrepasan los 7 afios laborando en el drea de SST y MA, desempefidndose
como Jefe de SSOMA, manteniendo cero accidentes, el cual se registra anualmente en
el registro de siniestralidad entregada por Pacifico Seguros.

Como primer objetivo se propuso Implementar el Plan de SST y MA en el proyecto
CD Pharma, el cual resulto eficaz e idoneo.

El autor logro generar cultura de cuidado de la integridad de los colaboradores de
la empresa Norton del proyecto CD Pharma, desarrollando de manera eficiente el
programa de capacitaciones, sensibilizacion y entrenamiento.

Se dio cumplimiento a la normativa legal actual relacionada con SST y MA, de

acuerdo con la matriz de requisitos legales en vigor.

Segun la meta establecida, se llega al desenlace que. la realizacion de la matriz de

impactos y aspectos ambientales nos ayuda a prevenir algin tipo de dafio del medio

ambiente.
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V. RECOMENDACIONES

Toda empresa tiene deficiencia en el drea de SST y medio ambiente, por ello es
importante desarrollar el plan de gestion SSOMA en toda la organizacidn.

Se sugiere contratar a personal para realizar el seguimiento de esta propuesta de
mejora en marcha para lograr su éxito en su implementacién

Se recomienda elaborar las herramientas de gestion acorde con la Resolucion
Ministerial Numero 050-2013-TR Formatos referenciales

Es importante que toda empresa al desarrollar un plan o sistema de gestion debe
realizar una evaluacion mediante indicadores de SST y medio ambiente.

Se sugiere realizar formaciones, sensibilizacién y entrenamientos en materia de
SST medio ambiente.

Se recomienda revisar y actualizar la matriz IPERC, matriz de impactos, matriz

TAAS y programa de SSOMA, al menos una vez al mes.
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