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RESUMEN

La presente Tesis estudia busca solucionar el problema general: ;Qué factores del despido
arbitrario frente al cddigo penal en los juzgados de la Corte Superior de Lima influyen en la
vulneracion del derecho del trabajo?, debido a que las investigacion en la vulneracion del
derecho al trabajo y el despido arbitrario frente al c6digo penal corresponden cumplir con los
patrones internacionales minimos, desarrollando conocimientos y nuevas propuestas de cambio
en la sociedad con soporte técnico y cientifico, siempre que exista una propuesta cambio. Tiene
como objetivo general Determinar qué factores del despido arbitrario frente al codigo penal en
los juzgados de la Corte Superior de Lima influyen en la vulneracion del derecho del trabajo.
Como hipdtesis principal se ha planteado la siguiente: Los factores del despido arbitrario frente
al codigo penal en los juzgados de la Corte Superior de Lima influyen positivamente en la
vulneracion del derecho del trabajo. Se examina en nuestro sistema legislativo y judicial, la
relacion que existe entre la vulneracion del derecho al trabajo en los despidos arbitrarios frente
al codigo penal, su incidencia social como delitos sin regulacion. Asimismo, se realiza un
estudio de los sistemas penales de otros paises de América y Espafia como referentes en este
tipo de regulacion, donde la investigacion sobre derechos fundamentales posee una gran
importancia, como medio de control social, para reforzar la relacion laboral entre empresa,
trabajador y Estado. La metodologia de investigacion asumida corresponde a un Enfoque
mixto, Tipo descriptivo — explicativo, Disefio no experimental, Método
cuantitativo/cualitativo, Técnicas e instrumentos Encuesta y Cuestionario.

Palabras claves: Vulneracion, derecho del trabajo, despidos arbitrarios, regulacion

penal y abuso de poder.
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ABSTRACT

This Thesis studies seeks to solve the general problem: What factors of arbitrary dismissal
against the penal code in the courts of the Superior Court of Lima influence the violation of
labor law?, because the investigation into the violation of the right to work and arbitrary
dismissal in the face of the penal code correspond to comply with minimum international
standards, developing knowledge and new proposals for change in society with technical and
scientific support, provided there is a change proposal. Its general objective is to determine
which factors of arbitrary dismissal against the penal code in the courts of the Superior Court
of Lima influence the violation of labor law. As a main hypothesis, the following has been
proposed: The factors of arbitrary dismissal against the penal code in the courts of the Superior
Court of Lima positively influence the violation of labor law. It is examined in our legislative
and judicial system, the relationship that exists between the violation of the right to work in
arbitrary dismissals against the penal code, its social incidence as unregulated crimes.
Likewise, a study of the penal systems of other countries of America and Spain is carried out
as references in this type of regulation, where research on fundamental rights is of great
importance, as a means of social control, to reinforce the labor relationship between companies,
worker and state. The assumed research methodology corresponds to a mixed approach,
descriptive-explanatory type, non-experimental design, quantitative/qualitative method,
techniques and instruments, survey and questionnaire.

Keywords: Violation, labor law, arbitrary dismissals, penal regulation and abuse of

power.



I.  INTRODUCCION

En nuestro sistema juridico, el derecho penal ha tipificado una serie de delitos dolosos
estableciendo de esta manera un control social de las conductas humanas que rebasan a la ley
especial, permitiendo de esta manera al estado, restablecer el orden y paz social.

En la misma logica de justicia y control social, existe igualmente el DOLO en las
conductas anti laborales, bajo la modalidad de DESPIDOS ARBITRARIOS, como el Despido
Nulo en el que se despide al trabajador por su condicion, no existen faltas ni pruebas que
sustenten la accion del empleador; Despido Incausado en el que si bien es cierto se atribuyen
faltas reguladas en la ley, pero no existen pruebas que configuren los hechos materia de
sancion, porque la conducta del trabajador no se circunscribe en la figura legal imputada; y el
Despido Fraudulento en el que se imputan hechos inexistentes, se inventan faltas con pruebas
falsas o inexistentes; lo que demuestra con certeza y veracidad la existencia del DOLO en el
proceso cognitivo y voluntad del empleador de realizar una conducta contraria a la ley. Si
observamos nuestro sistema laboral veremos que no solo existen los ejemplos antes
mencionados, sino que existe una constante violacion de una serie de derechos laborales, que
pretexto de la “Facultad de Directriz del empleador” (regulada en la ley), y la “estabilidad
juridica y tributaria” para la inversion de capitales privados nacionales y extranjeros, afectan
derechos fundamentales de los trabajadores y sus dependientes esposa e hijos, padres
dependientes.

Incumplimiento intencional de la Ley Laboral, inconductas que se buscan corregir con
el presente trabajo, a razon que este tipo de conductas realizadas en el despido arbitrario lo
unico que logran es atentar gravemente contra el orden juridico distorsionando la aplicacion de
la ley y sus efectos juridicos, practicas antijuridicas que deberan ser corregidas a través de la

nueva legislacion en el ambito politico criminal.



El Delito en el Fraude Laboral, conductas que se estan volviendo cotidianas en el actuar
de muchos empresarios peruanos llegando a lo delictivo cuando en su afan por desvincularse
del trabajador, a sabiendas que estd prohibido en la norma simulan una inconducta del
trabajador para generar un hecho supuesto o inexistente para promover de forma irregular el
despido del trabajador.

Abuso de poder como conducta antijuridica en donde el sujeto activo del delito se ha
ilustrado imaginariamente la posibilidad de realizar la conducta contraria a la norma, tomando
la decision de la realizacion de lo previamente planificado ejecutando su accidon hasta la
consumacion del despido, con esta conducta logra conseguir lo deseado sin importarle el dafio
que causan.

Sociedad distorsionada como consecuencia del despido arbitrario a razén que las
personas admiten que el despido les afecta econémica y moralmente, pero interpretan que es
un acto unilateral del empleador que tiene el poder y el derecho para hacerlo, en muchas
ocasiones los trabajadores ya no reclaman este derecho asumiendo que no se puede lograr
mucho y prefieren perder y arriesgar a buscar otras oportunidades laborales.

Clases sociales que existen como consecuencia del poder econémico y las facultades
de poder que otorga la ley a los empleadores, desde la perspectiva politica econémica de los
gobiernos de turno “se ha buscado proteger el desarrollo social y econéomico del pais con
inclusion social” sin embargo no se practica lo que se pregona, generando de esta manera la
existencia de esta division social.

Empresas impostoras por efecto del despido arbitrario, en donde el numero de
encuestados nos ha referido la trascendencia de los despidos laborales que se reflejan en las
demandas laborales evidencian la conducta de muchos inversionistas que nos ha llevado a
establecer la existencia de empresas defraudadoras en las relaciones de trabajo. Las mismas

que existen como consecuencia de la falta de regulacion que controle a quienes utilizan



dolosamente a las instituciones con fines personales de provecho econdmico causando dafio a
la sociedad

En el presente trabajo de investigacion hemos cumplido rigurosamente con el
cronograma establecido y se ha decidido publicarla para efectos de su difusion y conocimiento
de toda la nacion.

El estudio de esta tesis ha sido viable gracias a los conocimientos en la practica diaria
de la profesion y el estudio constante del tema, el presente trabajo de investigacion, como las
propuestas de mejoramiento en la sociedad, legislacion, es para promoverla en las facultades
de Derecho y luego en las todas las facultades para conocimiento.

La investigacion se realizd con la poca bibliografia nacional, pero para lograrlo hemos
tenido que recurrir a revistas y trabajos internacionales, libros de juristas extranjeros y articulos
de revistas indexadas especializadas.

Las limitaciones con respecto al tema investigado se presentan en el tiempo de horas
hombre la financiacion personal de las ciencias sociales, debiendo el Estado, a través del
CONCYTEC financiar los proyectos de estas materias. Por ello existe menor nimero de
trabajos de investigaciones nacionales, debiendo recurrir a investigaciones extranjeras.

La tesis como estudio es de enfoque mixto, tipo descriptivo, nivel explicativo, disefio
no experimental, utilizando técnicas e instrumentos como la encuesta y el cuestionario. La
poblacion es de 250 profesionales del derecho y la muestra de la tesis es de 55 abogados de la
jurisdicciéon de Lima.

La tesis esta dividida en ocho capitulos. El capitulo I Marco Teorico, donde se analiza
investigaciones que tienen relacion a la investigacion en La Vulneracion del derecho al trabajo
y el despido arbitrario frente al codigo penal en los juzgados laborales de la corte superior de

lima, afio 2018.



En el capitulo II se estudian las bases tedricas de cada una de las variables, asi como
los factores que determinan la investigacion de nuestro tema, Incumplimiento intencional de la
Ley Laboral, El delito en el Fraude Laboral, y el Abuso de poder como conducta antijuridica,
aplicada en los juzgados laborales de lima centro. La investigacion en el sistema comparado,
como el tratamiento y regulacion del sistema laboral. Finalmente se analiza la constante
vulneracion de los derechos laborales en el Peri como consecuencia de los cambios en la
legislacion laboral.

El capitulo III, se estudia el despido arbitrario frente al cddigo penal peruano que trata
de estudiar el despido arbitrario como delito en el incumplimiento intencional de la norma
laboral, el delito en el fraude laboral, y el abuso del poder como conducta antijuridica, como
conducta constante en el desarrollo del contrato de trabajo que afecta gravemente al desarrollo
personal y social.

En capitulo IV, se estudia brevemente la vulneracion del derecho al trabajo a efecto de
ilustrar como se genera una sociedad distorsionada como consecuencia del despido arbitrario,
evidenciando notoriamente las clases sociales, y como las empresas impostoras por efecto del
despido arbitrario incumplen la norma laboral sin restricciones.

En el capitulo V, se describen términos basicos, describiendo un listado de términos
que nos ilustran basicamente el contenido esencial del derecho del trabajo que nos permite
ubicarnos en el tema central del trabajo de investigacion.

En el capitulo VI, se estudia las hipotesis y variables de la tesis, con sus dimensiones:
Incumplimiento intencional de la Ley Laboral, El delito en el Fraude Laboral, y el Abuso de
poder como conducta antijuridica observando que se relacionan significativamente.

El capitulo VII desarrolla la metodologia de investigacion, siendo esta una
investigacion en la observacion de este fenomeno laboral, no experimental, descriptivo y

orientaciéon mixta. Se define la muestra y las técnicas de recoleccion de datos y las técnicas



estadisticas para el procesamiento de datos, ademds se presentan los aspectos éticos,
cumpliendo con todas las normas de proteccion de propiedad intelectual de todo el material
utilizado.

En el capitulo VIII se presentan los resultados de los datos obtenidos en el estudio,
dando respuesta a los problemas y objetivos de la tesis. Para posteriormente someterlo a
discusion, donde se analizan, comparan e interpretan los resultados con la doctrina nacional e
internacional, asi como con la realidad de la investigacion. Finalmente se proponen
conclusiones y recomendaciones.

1.1 Planteamiento del problema

Se considera, que, con la regulacion de penalizacion especifica de nuevas figuras de los
delitos contra la libertad del trabajo en la modalidad de Despidos Arbitrarios, se lograra
proteger los derechos laborales, ya sea con penas privativas, penas multas y/o trabajos
comunitarios.

Analizando el origen bdasico del problema en el Pert, en especial en la falta de
regulacion penal laboral, y sobre todo en los abusos de poder en los despidos de los centros de
trabajo, podemos indicar que el problema radica basicamente en la falta de regulacion, la cual
debe de realizarse tomando en cuenta, la afectacion social de derechos humanos, como se
realiza en otros paises sudamericanos y europeos. Por ejemplo, en Espafia se sanciona las
conductas abusivas de poder por parte de los empleadores, donde se busca estandares de
convivencia social respetando derechos fundamentales de las personas.

Los conocimientos adquiridos en esta investigacion son trascendentes para la
ilustracidon y motivacion de nuevos conocimientos que permitan generar nuevas ideas mediante
publicaciones de articulos en revistas que sirvan de informacion y capacitacion en nuevas
investigaciones. La razon de esta investigacion es mejorar el sistema laboral mediante el

servicio de calidad y el buen trato entre trabajadores y empleadores.



Como resultado de esta investigacion se lograra trabajadores y empleadores
conocedores de la correcta aplicacion de la norma laboral y el respeto a los derechos
fundamentales de la persona en el sistema laboral, permitiendo que este tipo de investigaciones
logren un mejor desarrollo social de nuestra nacion corrigiendo el incumplimiento intencional
de la norma laboral, el fraude laboral, el abuso del poder como conducta cotidiana de los
empleadores, evitar tener una sociedad distorsionada por causa de despidos laborales, desterrar
las clases sociales y las malas practicas anti laborales de los empresarios, influyendo en el
crecimiento econdmico, social, politico y legislativo.

1.2 Descripcion del problema

En el derecho laboral peruano, se ha podido comprobar que el estado no ejerce un
adecuado control social, toda vez que no existe en nuestro ordenamiento penal regulaciones
concretas que corrijan conductas antisociales que afectan derechos fundamentales de los
trabajadores como personas. El inversionista o empresario o quien haga sus veces actia al
margen de la ley laboral, a sabiendas que su proceder es ilegal realiza una conducta contraria a
la ley de forma unilateral y voluntaria causando dafio al trabajador, actia con alevosia
premeditacion y ventaja, con conocimiento y voluntad de su actuar y el resultado deseado, es
decir con DOLO; conducta que encuadra perfectamente en la teoria del delito, especificamente
en la descripcion del delito (Tipico — Antijuridico — Culpable) tan igual como se regula la
conducta delictiva para el derecho tributario, administrativo, empresarial, societario, etc.

Esta afectacion no solo perjudica al trabajador en su vida socio-laboral, sino, también
al propio estado, y no solamente en la simple permanencia laboral, que hoy en dia no es
imprescindible o indispensable, sino que muchas de las veces lo afecta emocional y
psicolégicamente, en algunos casos tornandose en irreparables, lo cual repercute en su vida
familiar, en su desarrollo personal y econdmico, en sus relaciones sociales, en su aspecto

emocional; y al estado porque el trabajador no podra continuar contribuyendo con sus



impuestos, agregado a ello, como se ha visto muchas veces que ex trabajadores o trabajadores
despedidos, por la misma necesidad en la que se encuentran infringen la ley, se los expone a
convertirse en potenciales delincuentes, cometiendo delitos como asaltos, robo, estafa, etc., en
el peor de los casos como no quieren infringir la ley cometiendo delitos, ven al suicido,
homicidio y el parricidio como salidas a sus angustias y necesidades.
1.3  Formulacion del problema
—  Problema general:

(Qué factores del despido arbitrario frente al cédigo penal en los juzgados de la Corte
Superior de Lima influyen en la vulneracién del derecho del trabajo?
- Problemas especificos:

(En qué nivel el incumplimiento intencional de la Ley laboral influye en la vulneracion
del derecho al trabajo?,

(En qué nivel el delito de frade laboral influye en la vulneracion del derecho al trabajo?.

(En qué nivel el abuso de poder como conducta antijuridica influye en la vulneracion
del derecho al trabajo?
1.4  Antecedentes

Vera (2018) En la tesis “El despido intempestivo y su injusta indemnizaciéon vulnera
los derechos de los trabajadores en el Cantén Babahoyo, Universidad Regional Auténoma de
los andes, Ecuador”. La tesis concluy6 que el derecho al trabajo se ha constituido en la causa
de inestabilidad laboral y violacion de los derechos constitucionales en nuestro régimen laboral,
por falta de regulacion en el Codigo de Trabajo a efecto de poder aplicar los principios
consagrados en la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador y a las autoridades administrativas,
vigilar que los trabajadores hagan respetar sus derechos, y que con el despido intempestivo, no

se violen las normas constitucionales de buen vivir.



Castro (2017) En la investigacion “El despido injustificado del trabajador por
discriminacion y la vulneracion del derecho al trabajo en la legislacion Ecuatoriana”,
Universidad Técnica de Machala, el objetivo general de esta investigacion es el estudio de los
derechos constitucionales y laborales que le asisten a los trabajadores, determinando los
mecanismos idoneos a plantear en caso de transgresion de los mismos. La metodologia usada
en esta investigacion juridica fue el método exegético pertinente en este tipo de trabajos para
lograr una correcta interpretacion juridica de la normativa legal, al igual que el método
inductivo-deductivo, se concluye que el empleador abusando de su posicion respecto a la del
trabajador, puede en cualquier momento por los motivos que éste considere finiquitar la
relacion laboral, siendo el tema de los antecedentes penales una causa injustificada, que
violenta el derecho al trabajo, a la estabilidad laboral, y al principio constitucional de no
discriminacion y el Estado tiene cierta responsabilidad compartida con los empleadores, al
permitir que éste pueda rescindir el contrato mas alld de las causales legales establecidas,
siendo un ejemplo claro de esto la figura del despido intempestivo, que se encuentra prevista
en la legislacion laboral nacional.

Salas (2017) En la tesis “El despido intempestivo frente a la actual crisis econémica del
Ecuador, viola los Derechos Constitucionales del Buen Vivir de los trabajadores de la empresa
Centro Automotriz Gustavo Moyabaca en el afio 2016, Universidad Central del Ecuador, este
trabajo de investigacion tuvo como objetivo principal determinar la importancia de los
derechos del Buen Vivir, afectados por el despido intempestivo en la Empresa Centro
Automotriz Gustavo Moyabaca en el afio 2016, como un mecanismo ideal para contrarrestar el
aumento del desempleo, el enfoque de investigacion fue el cuantitativo, de tipo correlacional,
de disefio no experimental, la tesis concluye que el despido intempestivo y el desahucio fue
una de las causas mas comunes para la terminacion de la relacion laboral en estos dos ultimos

anos, la empresa Centro Automotriz Gustavo Moyabaca también se incluyd e esta



problematica. Sin embargo, la permanencia de un trabajador en su puesto de trabajo debe ser
vista por la empresa como un activo, ya que el trabajador a través de su experiencia se involucra
en el proceso productivo lo que le lleva a un alto compromiso laboral. Finalmente se necesita
de una reforma e innovacion en materia laboral sobre todo en lo referente al despido
intempestivo porque Codigo del Trabajo de Ecuador no define el despido como tal lo que
origina un vacio legal, que atenta contra la estabilidad garantizado en Constitucion Politica del
Ecuador como un derecho del Buen Vivir.

Cholango (2013) En la tesis “El Despido Intempestivo constituye una flagrante
violacion de los Derechos Constitucionales de la clase obrera en la ciudad de Quito (2011)”,
Universidad Central del Ecuador, en esta investigacion se concluye que el Cédigo de Trabajo,
en su Capitulo X, trata del Desahucio y del Despido intempestivo; define lo que es el desahucio,
pero no define lo que es el Despido intempestivo, existiendo un vaci6 legal, que debe ser
corregido a través de una reforma legal. Por lo que el despido intempestivo a un trabajador
atenta contra su estabilidad laboral totalmente garantizado por la Constitucion de la Republica
del Ecuador, lo cual es parte del derecho primario del buen vivir, sin contar el trauma
psicosocial creado en su entorno familiar y las indemnizaciones previstas en el Codigo del
Trabajo no solucionan la situacion econdmica y social de un trabajador despedido
intempestivamente por cuanto no se ajustan a la realidad econémica y social, por lo que las
indemnizaciones por despido intempestivo deben ser mejoradas en la ley laboral, sin perjuicio
de garantizar la estabilidad laboral.

Seminario (2018) En la tesis “Vulneracion del derecho al trabajo a través de los
articulos 24 b) y 27 de la ley de productividad y competitividad laboral”, Universidad de Piura,
Facultad de Derecho, Piura, Perd. se concluye que existe la necesidad de determinar el
contenido constitucional del derecho fundamental al trabajo por medio de un ejercicio

hermenéutico, con la finalidad de proteger el bien humano que esta detras del derecho, de
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conformidad con las disposiciones establecidas en la Constitucion, interpretdndola como una
unidad. El derecho al trabajo al ser un derecho fundamental y en la medida que tras él se
encuentra una realidad unitaria y coherente, que es la Persona humana, la Constitucion permite
y legitima su defensa de posibles vulneraciones y la naturaleza del despido es causalista, es
decir, si bien el empleador posee la facultad de poner fin al vinculo laboral, dicha facultad sera
legitima y eficaz, Unicamente cuando el trabajador haya incurrido en algin tipo de
responsabilidad que se encuentre regulada por nuestro ordenamiento juridico. Entenderlo de
otro modo, seria aceptar la transgresion del contenido constitucional del derecho al trabajo.
Meiggs (2018) En el estudié “El despido arbitrario en la legislacion laboral peruana”,
Universidad Inca Garcilaso de la Vega, este trabajo tiene como objetivo principal explicar de
qué manera el tratamiento del articulo 38° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, que permite el
despido arbitrario y establecen una estabilidad laboral relativa en el Pert resulta
inconstitucional y vulnera gravemente los derechos laborales del trabajador peruano
ocasionandole graves perjuicios a su persona y a su familia, el enfoque de invesigacion es
cuantitativa, de tipo explicativa y de disefio no experimental. La investigacion concluye que el
despido arbitrario en sintesis se puede definir como el despido injustificado, es decir el que se
producen sin causa justa o quebrantado el procedimiento legamente establecido, por ello se
pueden entender como manifestaciones del despedido arbitrario al despido incausado, al
despido fraudulento e incluso al despido nulo. Las dos primeras son creaciones del Tribunal
Constitucional, mientras que la Giltima se encuentra establecida en el Decreto Supremo N° 003-
97-TR. Finalmente el despido arbitrario viola el derecho constitucionalmente protegido al
trabajo y genera una serie de dafios patrimoniales y extrapatrimoniales a la victima del
mencionado acto que repercuten de manera violenta en su persona y su familia. Por todo ello

el solo hecho de la reposicion laboral no logra cumplir con resarcir de manera global, integral
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y justa el mal sufrido, siendo esto asi se dio la necesidad de establecer un nuevo criterio mas
proteccionista para el trabajador, que es la parte débil en la relacion laboral.

Huaynaque (2017) En la tesis “Andlisis de los criterios interpretativos del despido
fraudulento en la jurisprudencia peruana y su aplicacion en los juzgados laborales de la corte
superior de justicia de Arequipa”, Universidad Nacional de San Agustin, se concluye que de
acuerdo al Tribunal Constitucional, es procedente la tutela restitutoria con ocasion de un
despido arbitrario, cuando se produce con vulneracién con derechos fundamentales, como
consecuencia de un acto irrito y viciado de inconstitucionalidad como es en el caso del despido
arbitrario que es incausado, fraudulento o nulo; ademas, conforme a la STC 0206-2005-
AA/TC, dicha proteccion también puede ser otorgada por los jueces laborales. Sin embargo,
no es sino con la vigencia de la Ley 29497, y los Plenos Jurisdiccionales Supremos [ y II, que
la judicatura ordinaria reconoce uniformemente dicha potestad, aunque limitada solo al despido
incausado y fraudulento y es necesario someter a discusion de los distintos juzgados de la Corte
Superior de Justicia de Arequipa, el tratamiento que se viene dando al despido arbitrario en
sede judicial, a fin de verificar la uniformidad de sus pronunciamientos, y evaluar, bajo
parametros convencionales y constitucionales, la finalidad del proceso laboral de tal forma que
se permita delimitar que derechos fundamentales del trabajador se han lesionado con ocasion
de un despido que no se encuentra debidamente comprobado bajo las causas justas de despido
relacionado con la conducta o capacidad.

Garavito (2016) En la tesis “Indemnizacion por Despido Arbitrario de acuerdo a los
afos laborados desde la perspectiva de los Operadores Juridicos de la Corte Superior de Justicia
de Lima Este — 2016”, Universidad Cesar Vallejos, se tiene como objetivo general Describir
como se viene aplicando la indemnizacion por despido arbitrario de acuerdo a los afios
laborados desde la perspectiva de los operadores juridicos en la Corte Superior de Justicia de

Lima Este — 2016. En metodologia el enfoque es cuantitativo, de tipo basico, de disefio no
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experimental, la poblacion fue de 25 trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Lima Este,
se concluye que desde la perspectiva que se tiene en la Corte Superior de Justicia de Lima Este
sobre la indemnizacion por despido arbitrario de acuerdo a los afios laborados, tal como se
puede apreciar en el indicador que mide los afios laborados, da un porcentaje del 52% donde
siempre la indemnizacion por despido arbitrario no es proporcional y un 12% a veces, se viene
dando esta desproporcionalidad en la indemnizacién actualmente.

Iglesias (2016) En la tesis “Vulneracion al derecho a la estabilidad laboral en el régimen
laboral privado como consecuencia de la aplicacion del precedente Huatuco”, Universidad de
Huanuco, tuvo como objetivo general determinar de qué manera la aplicacion del Precedente
Huatuco vulnera el Derecho a la Estabilidad Laboral de los trabajadores del Régimen Laboral
Privado, cuando el empleador es el Estado, el enfoque de investigacion es cuantitativo, de tipo
explicativo, de disefio no experimental. La muestra de estudid6 son 45 abogados y 7
Magistrados. La tesis concluyd que la afectacion al Derecho a la igualdad y la no
discriminacion ya que una primera disposicion este precedente fue de aplicacion todos los
trabajadores del Régimen Laboral Privado que trabajen en el Estado, excluyendo a sus pares
en las entidades privadas en la que ya se habia configurado la desigualdad. Ahora bien en poco
menos de un afio de la emision y aplicacion del precedente Huatuco, en todos los Juzgados
Laborales y Civiles de nuestra ciudad, se promueven nueva formas de interpretacion y
aclaracion de la sentencia como lo establece la Casacion N° 11169-2014 La Libertad, el
Tribunal Constitucional mediante Exp.06681-2013-PA/TC, donde el Pleno Constitucional
precisa que la aplicacion del Precedente Huatuco sold resulta aplicable cuando se trata de
pedidos de reincorporacion en plazas que forman parte de la Carrera Administrativa, y que los
obreros municipales no forman parte del Precedente Huatuco.

Pérez (2015) En la tesis, “Accion De Amparo: Alcances De La Amenaza Cierta E

Inminente Del Despido Arbitrario Del Trabajador”, Universidad Nacional José Faustino
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Sanchez Carrion, tuvo como objetivo general evaluar si la argumentacion juridica de hechos
de comision inmediata, consistentes en maltratos verbales, intimidatorios, abuso de autoridad,
humillaciones y amenazas de despidos a los trabajadores, podrian ser valorados dentro de los
alcances de amenaza cierta e inminente para la procedencia del proceso constitucional de
amparo, el enfoque de investigacion es cuantitativo, de tipo descriptivo. La poblacion esta
constituida por el nimero de jurisprudencias resueltas por agravio constitucional de orden
laboral relacionado al despido arbitrario del trabajador durante el afio 2013, se concluye que
cuando hay huelga de trabajadores estatales y privados, y las empresas contratan nuevo
personal, este hecho constituye una operacion de guerra psicoldgica de despido arbitrario, de
efecto intimidatorio que deberian ser valorados el juez dentro de los alcances de amenaza
cierta e inminente para la procedencia del proceso constitucional de amparo.

Ferran (2014) En su Trabajo de fin de grado 2013-2014, “El Dolo y la Imprudencia
temeraria en el accidente de trabajo”, Universitat Pompeu Fabra, Razon por la que su trabajo
de investigacion se basa en la jurisprudencia de los tribunales espafioles, para poder probar su
existencia y evidenciar los dafios que causa en la sociedad trabajadora, decidiendo una solucion
mas pragmatica personal. al estudiar el Dolo y la imprudencia temeraria en el trabajo, podemos
inferir que efectivamente en el derecho del trabajo no hay excusas para evitar sancionar
conductas ilicitas, y que no importa el lugar y la sociedad donde exista o se realice el trabajo
siempre se van a realizar conductas abusivas y mal intencionadas que soslayan las relaciones
laborales trasgrediendo la ley especial, y que deben ser reprimidas por la accidon penal,
obligacion que tiene todo estado de velar por la tranquilidad y desarrollo social de sus
habitantes, permitiendo de esta forma el desarrollo inclusivo en la produccion y la economia
del estado.

1.5  Justificacion de la investigacion
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El despido arbitrario es una conducta dafiina que vulnera la ley del derecho al trabajo,
distorsionada el comportamiento social, afecta directamente al trabajador como persona y su
desarrollo familiar, afecta al estado al estado en su capacidad imperativa de control social
afectando su desarrollo.

Somos de la opinion que, es necesario establecer un control social de tltima ratio que
permita controlar aquellas conductas empresariales o de quienes hagan su vez que distorsionan
la ley y el desarrollo social del pais. El estado debe tener la capacidad de poder controlar todas
las conductas antisociales sin distincion, por el solo hecho de ser dafiinas al desarrollo social
del pais.

Nuestra legislacion penal ha regulado un capitulo denominado delitos contra la libertad
del trabajo, tipificando dos articulos de los cuales ninguno sanciona el comportamiento dafiino
del empleador cuando imputa conductas inexistentes al trabajador con la intencidén dolosa de
extinguir la relacion contractual de manera unilateral y sin motivo legal que justifique su
comportamiento, por el solo hecho de un beneficio propio.

1.6  Limitaciones de la investigacion.

Las limitaciones en el presente trabajo de investigacion se pueden establecer en:

— El desconocimiento progresivo de los derechos laborales.

— La falta de apoyo en brindar informacién que permita ilustrar de manera mas efectiva
nuestra investigacion.

— La Falta de credibilidad en la capacidad de control estatal.

— La conceptualizacion de poder econdmico, politico y legal de los empleadores.

— El desanimo en creer de poder cambiar la legislacion en favor socio laboral.

— La falta de tiempo para profundizar en otros temas complementarios a la presente
investigacion.

— Los recursos econdmicos insuficientes.
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1.7  Objetivos
- Objetivo general

Determinar qué factores del despido arbitrario frente al codigo penal en los juzgados de
la Corte Superior de Lima influyen en la vulneracion del derecho del trabajo.
- Objetivos especificos

Determinar en qué nivel el incumplimiento intencional de la Ley laboral influye en la
vulneracion del derecho al trabajo,

Determinar en qué nivel el delito de frade laboral influye en la vulneracion del derecho
al trabajo,

Determinar en qué nivel el abuso de poder como conducta antijuridica influye en la
vulneracion del derecho al trabajo.
1.8  Hipotesis
—  Hipotesis general

Los factores del despido arbitrario frente al cddigo penal en los juzgados de la Corte
Superior de Lima influyen positivamente en la vulneracion del derecho del trabajo.
—  Hipotesis especificos

El nivel del incumplimiento intencional de la Ley laboral influye positivamente en la
vulneracion del derecho al trabajo,

El nivel del delito de frade laboral influye positivamente en la vulneracion del derecho
al trabajo,

El nivel del abuso de poder como conducta antijuridica influye positivamente en la

vulneracion del derecho al trabajo.
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II. MARCO TEORICO
2.1 Marco conceptual
2.1.1 Enfoque teorico del derecho penal del trabajo

Es la relacion misma que genera el trabajo la que hace necesaria su proteccion penal, la
historia del trabajo y el desarrollo periddico en la vida del hombre nos ha hecho observar la
realidad del trabajo, es precisamente por los grandes eventos sociales como la revolucion
industrial, la ley de las ocho horas con los martires de chicago, y muchos otros eventos sociales
en el mundo nos muestran la magnitud del dafio que se ha causado al hombre a través del
tiempo en busqueda de proteccion a su subsistencia y al derecho de un buen trato en el trabajo,
en épocas pasadas cuando el hombre era esclavo trabajaba para un amo y muchas de las veces
moria trabajando por ¢él, posteriormente la necesidad de trabajo condicion6 la mano de obra
por la inmigracion del campo a la ciudad en busqueda de mejoras econdmicas tornandose
nuevamente en formas esclavistas y abusivas, eventos que nos llevaron a establecer
mecanismos de proteccion a favor de la persona como trabajador.

Sin embargo, el circulo del tiempo se estd cerrando nuevamente de procedimientos mas
sofisticados condicionando nuevamente al ser humano como consecuencia de la falta de
regulacion legal que impida el maltrato del trabajador, es necesario entender que a través de
esta fuerza motriz desarrollada por el hombre las sociedades pueden desarrollarse, y es
justamente alli en el momento mas esencial que requiere proteccion y consideracion donde
surgen eventos contrarios a la ley y al orden social, no existe un estado en el mundo que no
requiera la existencia del hombre, sin embargo es mucho mas cierto que esa mano de obra es
constantemente abusada por la arbitrariedad de muchos empleadores, se despide a trabajadores
por el solo egoismo econdémico del aprovechamiento del poder, por beneficio propio en sacar
ventajas econdmicas y poniendo en grave peligro al trabajador, su familia y la sociedad. El

derecho del trabajo a través de la mano de obra (trabajo fisico o intelectual) es necesario para
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el estado, porque como gobierno necesita de ella para poder establecer mecanismos
administrativos que permitan el funcionamiento de todo el aparato administrativo, necesita de
acciones intelectuales que le permitan crear procedimientos para el desarrollo como nacidn,
todo ello relacionado con la economia y produccion, pero que, con una normatividad laboral
que por si sola ya no brinda seguridad juridica se hace necesario la proteccion de ultima ratio
donde se controle los excesos graves que se cometen en contra del trabajo que afecta el
desarrollo social de una nacidn, no es justo ni equitativo que una gran parte de la sociedad sea
violentada en sus derechos.

La vida del hombre a través de la historia nos ha mostrado que la fuerza laboral no solo
se origina del hombre, sino que, el mismo se sirve de ella cuando esta se convierte en bienes
como un mecanismo de la econdmica para el desarrollo social, lo que evidencia la necesidad
de proteccion penal cuando se agreda de manera intencional y sin motivos ni pruebas que la
justifiquen.

En la tesis, “La proteccion contra el despido arbitrario como derecho de los trabajadores
de direccion o de confianza en el régimen laboral de la actividad privada a propdsito del
pronunciamiento del VII Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y Previsional”,
Universidad ESAN. En el presente trabajo de investigacion se describe que el desempleo
como consecuencia del despido arbitrario genera una tendencia a la comision delictiva como
consecuencia del desamparo al que se somete al trabajador. Esta distorsion social es
consecuencia de los mercados laborales en donde solo una de las partes como el inversionista
es el que se favorece, lo que lleva al investigador a comprobar que la criminalidad y desempleo
siempre han estado asociadas. (Cubas y Moschella, 2019)

En este trabajo de investigacion se explica precisamente que el desempleo ya sea
generado por el despido arbitrario o la falta de este, el que nos lleva a la conclusion que la

delincuencia existe a causa de la falta de un adecuado trabajo estable y bien remunerado. La
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mayoria de los jovenes que delinquen desisten en algiin momento. Precisamente el factor que
mejor explica el “retiro” de la actividad delictiva es un buen empleo. En resumen, el empleo y
su naturaleza explican buena parte del ingreso, el abandono y la dualidad entre delito y trabajo.
(Bergman, 2013)

2.1.2 En lateoria del derecho

El derecho penal del trabajo es un mecanismo de proteccion social de ultima instancia
vinculada a un supuesto de hecho y una consecuencia juridica, propia de una accion u omision.
(Calderon, 2014).

Son estos tipos de acciones y omisiones que se presentan en el derecho del trabajo como
mecanismo de control social previo al derecho penal que ha devenido en el tiempo en
insuficiente entre las partes vinculadas a una relacioén contractual, que a pesar del obligatorio
cumplimiento que debe tenerse a la normatividad respecto de lo convenido en el contrato de
trabajo se torna una fantasia juridica ante el incumplimiento arbitrario y mal intencionado del
empleador, es en el contrato de trabajo, precisamente alli donde nace la obligacion de respeto
a las necesidades de convivencia socio laboral que permitan el normal desarrollo y crecimiento
de bienestar del hombre y la sociedad, comportamiento humano que lo tnico que busca es la
igualdad de condiciones en el tratamiento de su condicién como tal y la equidad social respecto
a sus intereses como partes vinculadas al contrato de trabajo. No se busca una sancion por
venganza social, no se pretende castigar simples conductas que son propias del derecho de una
persona, sino, corregir la desproporcion mal intencionada y abusiva en el despido arbitrario
que a sabiendas de la inexistencia de motivos que justifiquen su actuar, no solo ejecuta su plan
de extinguir el contrato de trabajo, sino también, busca causar dafio irreparable en la persona
en lo mas intimo de ser, su entorno familiar y social, generando un dafio en cadena ya que esta
accion afecta también el crecimiento socioecondmico del estado e igual no repara en ejecutar

su plan de resolver el contrato de trabajo sin causa alguna que justifique su accion.
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2.1.3 Investigaciones nacionales de teorias importantes.

El derecho penal, y los otros mecanismos de control social, tienen las mismas
finalidades: buscan evitar aquellas conductas que la sociedad considera indeseables y, en
contrapartida, estimular otras conductas que se ajustan a las normas de convivencia social. No
solo el derecho penal es un mecanismo de control social, sino, que existen otras ramas del
derecho como el derecho del trabajo; sin embargo, este control social al no ser efectivo genera
un descontrol social que solo podra ser controlado por el derecho penal como el mecanismo
mas rigido, para corregir un evidente desorden social. (Villavicencio, 2016).

Es el caso despido arbitrario laboral como conducta tipica antijuridica y culpable de los
empresarios y sus representantes que a sabiendas que esa conducta esta prohibida por el
derecho especial igual la realizan con la seguridad que su actuar no podra ser sancionado en el
derecho penal, debido a la falta de control que restrinja o prohiba estas conductas.

El Derecho Penal Laboral o del trabajo puede entenderse como el conjunto de normas
destinadas a la proteccion penal de los derechos e intereses de los trabajadores, comprendiendo
fundamentalmente tres ambitos: Primero, el trabajo necesita de una proteccion elemental,
Segundo, que esta proteccion sea dirigida a la persona, Tercero, que sea un resguardo social.
(Calderon, 2014)

Practicas anti laborales que afectan gravemente un mandato legal, y la capacidad de
control que tiene todo estado para brindar una adecuada convivencia de paz social. El derecho
penal laboral comprende preceptos que atafien al conjunto de actores de la actividad
empresarial, estableciendo sanciones a los empleadores y terceras personas por vulnerar los
derechos de los trabajadores. Para el jurista Calderdn, existen causas mas que suficientes en el
derecho laboral para que el derecho penal como el ultimo elemento de control social, sancione
conductas que vulneran los derechos de los trabajadores o de los empleadores, las mismas que

son conductas comisivas y omisivas que se producen en la relacion laboral donde existe
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conocimiento y voluntad del empleador, las cuales se circunscriben dentro de su ambito de
accion del derecho penal y deberan estar tipificadas para que no queden impunes como tal. Es
en este criterio que el despido arbitrario laboral afecta tres aspectos importantes de la relacion
laboral. Primero, la proteccion al derecho del trabajo que debe existir para que el trabajador no
sea despedido sin una causa objetiva debidamente comprobada que afecte su condicién como
tal. Segundo, que el trabajador no sea tratado como un objeto de trabajo y ser desechado en
cualquier momento por voluntad injustificada del empleador, afectando sus ingresos como
fuente de supervivencia y desarrollo personal. Tercero, este tipo de conductas del empleador
afecta también el entorno socioecondémico laboral, en el cual se encuentran como agraviados
indirectos su familia como dependientes y ascendentes, asi como la sociedad misma y el estado
en general al impedir que el trabajador pueda contribuir con sus impuestos al estado. Opinidén
que compartimos, en razon a que, la proteccion del derecho al trabajo no es ajeno al control
social de ultima ratio del derecho penal, toda vez que, en el confluyen conductas permanentes
de la persona, susceptible de cualquier accion intencional contraria a la ley.

En la Proteccion Penal del Trabajo, se busca la proteccion de bienes elementales para
la vida en sociedad cuando el derecho al trabajo se torna insuficiente para controlar la conducta
que lo trasgrede. (Arevalo, 2013)

El derecho penal trabajo existe y estd enmarcado en la liberalidad que tiene el
empleador para tomar decisiones y son estas las que vulneran no solo el derecho nacional, sino,
también tratados internacionales, y son estos lo que se deben tener en consideracion para la
existencia misma de la regulacion penal que permita al estado poder ejercer un control social
de ultima ratio en el derecho del trabajo. Somos de la opinion del jurista, el empleador no solo
vulnera la normatividad especial, sino, que, ademds vulnera el derecho en general, trasgrede la
potestad coercitiva del estado, vulnerando estado democratico de derecho al desacatar las

disposiciones legales cuando simulando el cumplimiento de la ley, cumple con el
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procedimiento regular definido en la norma, pero no, cumple con el sustento del mismo, o lo
que es mas grave, sustenta sus argumentos con hechos o pruebas falsas, afectando de esta
manera los derecho fundamentales de los trabajadores como personas, derechos vinculados
directamente con los derechos humanos.

El despido se funda en el fin de la relacion contractual laboral més trascendente de la
persona, por decisiones exclusiva del empleador o quien ejerza su representacion. (Blancas,
20006)

El despido arbitrario se ejecuta con conocimiento y voluntad del empleador de despedir
de forma unilateral a uno o varios trabajadores sin una causa objetiva que pueda ser
comprobada, aspecto cognitivo y volitivo del dolo que se presenta en la unilateralidad de
extinguir el vinculo contractual a sabiendas que el trabajador no ha cometido ninguna falta que
le atribuya una causal de despido, solo es, el deseo de desvinculacion laboral del empleador,
sin importar las consecuencias socio laborales que perjudican al estado y al trabajador.
Considera la accion del empleador como ilegitima y/o antijuridica, es decir, es una conducta
contraria a la norma, conducta que se ha convertido en una regla general de los empleadores, a
razon que, al rebasar el control social previo de la norma especial, ya no tiene otro control que
lo conmine a actuar de acuerdo con la ley. Esta accion es tipica, antijuridica y culpable como
resultado de su actuar doloso del empleador; sin embargo, esta conducta no esta tipificada como
tal, por lo tanto, no tiene sancioén penal, generando de esta forma un descontrol social, que
escapa a la capacidad imperativa del control estatal, afectando todo sistema de convivencia
social.

La intervencion del derecho penal en el ambito del trabajo permitira equilibrar las
condiciones socios laborales y el control social en el trabajo. En esta linea de andlisis politico-
criminal debe afiadirse que la punicion de la discriminacion laboral alcanzaria proporcion y

coherencia si quedara entroncada con la proteccion penal de las condiciones laborales. Se
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trataria de equiparar la imposicion discriminatoria de condiciones irregulares a la imposicion
abusiva o fraudulenta, y de someterla a sus mismos limites. Los que luego se propondran, hacen
referencia a un doble filtro: uno material, atinente a las materias que mas afectan a los intereses
de los trabajadores; otro formal, que excluya, en todo caso, las condiciones meramente
contractuales y quizas también las que tengan su origen en un convenio colectivo. (Lascurain,
20006)

No todas las conductas de los empleadores son punibles, sino, solo algunas, aquellas
que no estan vinculadas a los acuerdos entre partes como consecuencia bilateral voluntaria
entre ellos; las demés que sobrepasen al derecho especial si, pero que sean efectivas, por eso
describe a la discriminacion como una causal de regulacion penal ya que en ella se afecta la
voluntad unilateral de forma indiscriminada y fraudulenta, afectando no solo el derecho del
trabajador en el derecho del trabajo, sino, ademés afectando sus derechos como persona,
derecho protegidos por los Tratados internacionales de Derechos Humanos. En nuestro sistema
juridico legal este tipo de conductas en contra de los trabajadores no es ajena a los empleadores
nacionales, las mismas que se van a observar en los despidos nulos, incuasados y fraudulentos,
resolucion contractual unilateral que a decir verdad no afecta el contrato en si, sino, el control
social como accion imperativa del estado a través de la ley, lo cual lo hace una conducta
delictiva sumamente gravosa.

En su libro Derecho Penal Laboral, sefiala que cuando en el trabajo se presentan
peligros que rebasan sus limites es necesario la intervencion del derecho penal como tnica
forma de restablecer el orden social, momento en que se mezclan las disposiciones laborales y
penales constituyendo el derecho penal del trabajo. (Palomino, 1993)

Precisamente este tipo eventos socio laborales son las que nos llaman a reflexion, por
ser conductas anti laborales que configuran actos contrarios a la norma especial respectiva

como parte del control social del estado, son contrarios a la ley y como tal se tornan en actos
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ilicitos, y al ser ilicitos escapan al control social previo de la norma especial de la materia
laboral, los cuales no puede quedar impune. Por tal razon, lo que se busca proteger no es la
conducta laboral, que ya esta protegida, sino, las conductas ilicitas que afecten a este derecho
como consecuencia propia de la misma relacion laboral. Ese es el atentado al derecho
fundamental del trabajo que se convierte en un ilicito que ha escapado del control social previo
de este derecho y que debe ser corregido y protegido por el derecho penal.

En la Revista THEMIS, El Delito contra la Libertad del Trabajo, al articulo 168 del
cddigo penal liberalidades que no son imputables al trabajador, precisa una antigua discusion
si lo que se quiere proteger es un derecho individual o colectivo, precisando una proteccion a
una clase trabajadora. (Ugaz, 1993)

A juicio del autor, no estd en riesgo el derecho individual de los trabajadores, sino, el
derecho colectivo de las personas como miembros de una comunidad a quienes se afectan sus
derechos al ser paralelamente miembros que conforman un colectivo como trabajadores,
consecuentemente afectan una comunidad de ciudadanos. En este sentido el autor ha ido mucho
mas alld del sentido normativo especial del derecho del trabajo, saliendo a la esfera de los
derechos fundamentales de la persona, como lo comentamos parrafos anteriores en la
apreciacion del jurista Arévalo Vela.

A nuestro juicio, la accion delictiva operante en nuestro régimen laboral ha desbordado
los canones de respeto a la ley especial de la materia, siendo necesario una regulacion de ultima
ratio que se ejerce por el derecho penal, es evidente que nuestro estado, y en la opinion
compartida con el jurista Ugaz, no tiene capacidad coercitiva, en el codigo penal peruano solo
se ha regulado supuestos penales que son de dificil probanza, toda vez que es el empleador
quien por lo general tiene la informacion base de los medios probatorios y los utiliza siempre
a su favor causando dafo de forma dolosa. Esto nos muestra la urgente necesidad del ejercicio

de control social del estado en el derecho del trabajo.
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2.1.4 Derecho Comparado

> Francia

En 1880, se promulga la primera ley de Estabilidad Laboral en Francia y esta fue la
primera en el mundo en reconocer este derecho y brindar proteccion al trabajador en caso de
despido, asi lo establece el articulo 1° que refiere que "El contrato de arrendamiento de servicios
de duracion indefinida, puede terminar siempre por voluntad de cualquiera de los contratantes,
sin embargo, la terminacioén del contrato por voluntad de uno de los contratantes puede dar
lugar a dafios y perjuicios". (Iglesias, 2016, p. 51)

> Estados Unidos

En el articulo 28 de la Carta de las Naciones Unidas que proclama: "El hombre,
mediante su trabajo tiene derecho de alcanzar su bienestar material y su desarrollo espiritual
en condiciones de libertad, dignidad, igualdad de oportunidades y seguridad econdémica". Pues
es claro que como en toda sociedad el trabajo es fundamental para el desarrollo de las personas
por lo que todo estado brinda su proteccion. (Iglesias, 2016)

> Costa Rica

Estado de Costa Rica segtin su constitucion protege y tiene como obligacion velar por
todos los costarricenses por su desarrollo individual y social; asi lo establece el articulo 56 de
la Constitucion Politica, que reza: “El trabajo es un derecho del individuo y una obligacion con
la sociedad...”. (Constitucion Politica de Costa Rica [CPC], 1949).

> Puerto Rico

En el articulo 294 de su codigo penal ha regulado el despido o suspension de la relacion
contractual de trabajo como una conducta delictiva, penalizando esta accion del empleador por
ser dolosa al despedir o suspender al trabajador en sus labores por el hecho no estar de acuerdo
con su conducta como empleador, restringiéndole la conducta del empleador a no permitirle
siquiera imponer sanciones por el hecho que el trabajador ejerza sus derechos fundamentales.

(Codigo Penal [CP], 2012)
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Este cuerpo normativo nos evidencia la importancia de la proteccion al derecho del
trabajo no por el solo por el hecho de ser una fuente de ingresos y desarrollo personal de los
trabajadores, sino, por el efecto social que produce la conducta dolosa y desleal del empleador
al ejercer una condicion abusiva y excesiva de su condicion como tal. El legislador ha buscado
de esta forma corregir la capacidad coercitiva del estado imponiendo ante estas conductas
delictivas el orden publico del estado.

> Bolivia

En su Constitucion prohibe el despido que no sea justificado precisando aquellas
sanciones que corresponden a este tipo de conductas dolosas. (Constitucion Politica de Bolivia
[CPB], 2009)

El estado boliviano en su constitucion politica incide en la practica de los cuidados de
los derecho fundamentales de los trabajadores y las sanciones a los responsables que no
cumplan con las disposiciones legales y el cuidado de los derechos al trabajo de sus ciudadanos
como una fuente de desarrollo social, se interpreta de este cuerpo normativo la existencia de
un comportamiento patronal arbitrario y abusivo por parte del empleador, por lo que estado
boliviano a regulado limites a las conductas de los empleadores.

Asimismo, el Codigo penal Boliviano en su art. 303, precisa que la regulacion laboral
es de exigencia obligatoria y se interpretan siempre en proteccion a los trabajadores por ser la
mano de obra social de carécter trascendente como motor de la produccion. (Codigo Penal
[CP], 2010)

En el cédigo penal boliviano, el estado a efecto de corregir conductas antisociales de
abuso socio laboral ha activado la fuerza del ius imperio estatal para ejercer un adecuado
control social, busca proteger y castigar a quienes no respeten los derechos de los trabajadores,
precisando que para ello estan obligados aplicar la norma laboral en concordancia a los
principios del derecho laboral, esto como una condicion de imparticion de justicia en base a la

necesidad de los trabajadores y el respeto irrestricto al orden publico. En nuestra legislacion no
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se ha regulado tales condiciones, lo que permite que nuestra legislacion laboral no se cumpla
ocasionando una absoluta desobediencia a la capacidad imperativa del estado y desprecio a los
derechos de los trabajadores.

> Venezuela

El codigo penal de venezolano en sus articulos del 191 al 193 ha regulado el
comportamiento contrario al orden publico en materia del trabajo, imponiendo sanciones
penales a cualquier individuo que atente bajo violencia contra la libertad del trabajo afectando
a trabajadores o empleadores, con la agravante si estos son representantes legales de las
empresas. (Codigo Penal [CP], 2005)

> Espaiia

En su Codigo Penal en el Titulo XV: De los delitos contra los derechos de los
trabajadores, Articulo 311, 314 y 318. Sanciona con pena privativa de libertad a quienes
haciendo uso y abuso de su condicion y la necesidad de los trabajadores los someten a
condiciones contrarias a la ley afectando sus derechos como trabajadores, precisando que las
personas juridicas son responsables a través de sus representantes legales, quienes son
responsables por las acciones que se generen dentro de ellas en contra de los trabajadores.
(Codigo Penal [CP], 2020)

Este dispositivo legal asegura que los trabajadores no sean despedidos por ejercer su
derecho a reclamo o denunciar a su empleador por vulnerar sus derechos fundamentales,
previniendo de esta forma cualquier represalia por parte de los empleadores. El codigo penal
espafiol busca castigar las conductas de los empleadores que restrinjan las libertades de los
trabajadores, asegurando que los trabajadores puedan ejercer su derecho libremente sin
represalias de ninglin tipo como los despidos arbitrarios. En la legislacion espafiola se prohibe
conductas irregulares de las personas juridicas convirtiéndolas en delitos para quienes ejercer
su representacion legal como administradores de las mismas, a sabida ciencia que son estos

ultimos quienes tienen el poder de decision, busaca proteger la vida y la salud de los
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trabajadores permitiéndoles un trabajo seguro y digno para su desarrollo personal y social.
Condiciones legales que nuestra legislacion no ha tenido en consideracion, convirtiéndose en
permitidas a la conducta de los empleadores que haciendo un abuso de sus facultades y
derechos como empresarios rutinariamente despiden a los trabajadores sin causas justas y en
total desprecio por la normatividad laboral vigente.

El despido arbitrario frente al codigo penal peruano

El despido arbitrario como delito

Incumplimiento Intencional de la Ley Laboral

El incumplimiento como una conducta contraria a las disposiciones legales no
necesariamente estan revestidas de una accion dolosa, sino, por el contrario de una accion de
desatencion o desprecio a lo que determina la ley, esto en el contexto que el comportamiento
humano esté circunscrito a todo el marco normativo legal que tiene nuestro estado, y que para
la existencia de una accion propiamente dolosa tendria que estar regulado necesariamente en
la ley penal.

Ahora bien, en este mismo contexto normativo y por politica criminal el estado tiene la
obligacion de legislar en funcion a los hechos sociales relevantes que afectan la convivencia
de sus ciudadanos, controlar aquellas conductas que sobre pasan la convivencia social comuin
regulada en la norma descritas para tal fin (derecho civil, tributario, comercial, etc.) cuando
estas normas pierden el poder de control social, entra en accion el poder coercitivo del estado
aplicando su ultima ratio cual espada de Damocles el derecho penal, con la finalidad de corregir
estas distorsiones del comportamiento humano que causa degeneracion social y normativa a la
vez.

Es el caso del Derecho del trabajo, que si bien es cierto son normas administrativas que
establecen condiciones de convivencia socio laboral, en su regulacion legal ha precisado

parametros a las facultades del empleador al imponer restricciones a ciertas conductas de abuso
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de su poder y que al ser vulneradas arbitrariamente tiene una sancion administrativa, hasta aqui
todo encuadraria en un perfecto control social del estado, penalmente irrelevante. Sin embargo,
cuando este comportamiento se ha vuelto una conducta cotidiana en los empleadores se torna
arbitraria y dolosa que desborda el control del estado, esta parte de convivencia social queda
sin efecto del control socio laboral, no solo por el hecho del incumplimiento de la norma, sino,
por que consecuentemente estas acciones demuestran que no importa cuanto tengan que reparar
al estado por la sancidon administrativa, total esta sanciéon es mas comoda para sus intereses
economicos y personales. Es aqui la relevancia de esta inconducta social como incumplimiento
intencional de la norma que ya no solo es una simple falta administrativa, sino, que va mas alla,
ya no importa la prohibicién o restricciones que imponga el estado, socialmente tampoco
importa si esta arbitrariedad de vulnerar la norma intencionalmente causa un descontrol social
y dafia a la persona y su entorno familiar como ocurre en el despido arbitrario, en el cual al
extinguirse la relacion contractual y no tener la fuente de ingresos econdmicos generados por
su trabajo se expone al trabajador y su familia a cambiar sus habitos de vida en condiciones de
insolvencia econdmica y tratar de sobrevivir como puedan no importan las consecuencias
sociales y el proyecto de vida del trabajador y familia, ni mucho menos el recaudo tributario
que no tendra el estado como causa de esta accion dolosa del empleador.

Este comportamiento de incumplimiento intencional que ha desbordado los parametros
de la norma laboral y el control social es necesario corregir por necesidad no solo socio laboral,
sino, en el contexto social puro, como principio basico de convivencia social, el mismo que
nos obliga a la creacion de normas que permitan una adecuada convivencia entre seres
humanos.

El despido como una conducta antisocial
El despido es una conducta personalisima del empleador contraria al ordenamiento

juridico, que se torna en una conducta antisocial porque no respeta la prohibicion legal descrita
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en la norma, méxime si esta conducta se ha vuelto cotidiana en el actuar de los empleadores
que solo reciben sanciones administrativas que estan dispuestos a correr el riesgo de recibir,
toda vez que son mds convenientes para sus intereses.

Como se puede observar, el derecho al trabajo como todas las demas ramas del derecho
no es ajena al descontrol social y, a su ineficacia a través del tiempo como consecuencia del
desarrollo y cambio sociales; por lo que bajo este contexto el despido laboral sin causas validas
y probadas constituye un desprecio a la posibilidad de sobrevivencia de la persona, siempre y
cuando no exista una causal que demuestre la accion del despido como valido. La tinica fuente
de ingreso para lograr su desarrollo personal y social del trabajador es el trabajo amparado y
protegido en la ley, la decision de extinguirlo sin justificacion juridica no solo causa dafio al
trabajador, sino, a la sociedad en general, en razén a que el o los trabajadores ya no podran
seguir contribuyendo con sus impuesto al estado, dejando de ser un trabajador formal y pasar
a ser una persona desocupada y probablemente trabajador informal colaborando asi con la
ilicitud y el desorden social.

» Acto unilateral del empleador

Decision personal del empleador que se puede presentar de dos formas, una atribuida a
hechos ciertos que le otorgan derecho al empleador de poder actuar como tal, y la otra a hechos
notoriamente inexistentes o no probados conducta del empleador que se configura en la
arbitrariedad e intencionalidad de causar dafio al tener conocimiento que su conducta esta
prohibida.

Conducta que se basa en la facultad legal que le otorga ese poder de decision unilateral
de poder resolver o extinguir una relacion laboral por su sola decision sin necesidad de
autorizacion y control de autoridad alguna. El empleador no necesita de autorizacion para
tomar decisiones en su empresa aun a sabiendas que su actuar esta prohibido, pero asume el
riesgo de la prohibicién normativa y se enfrenta a la sancion posterior que le imponga el estado.

> Acto constitutivo
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Es el desarrollo de una accion que tiene una finalidad y objetivo propio, es el caso del
despido arbitrario que se encuentra prohibida en la ley. Conducta propia del empleador de
tomar la decision de realizar el despido arbitrario; es la ejecucion del acto delictivo contrario a
la ley, conducta del empleador nutrida de intencionalidad, conocimiento y voluntad de realizar
la accion en contra del trabajador, lo que evidencia la existencia de dolo y/o la culpa en la
ejecucion del despido arbitrario, sobre todo en el despido nulo y fraudulento se refleja la
existencia de una accion dolosa, y en el despido incausado la existencia de una accion culposa;
conductas de las que hablaremos en el desarrollo del presente trabajo.
> Acto receptivo

Aspecto de reconocimiento y aceptacion del agravio por parte del trabajador, no solo
desde la perspectiva cualitativa de la afectacion juridica, sino, también desde una perspectiva
cuantitativa de la afectacion econdmica, ésta tltima es la mas dafina porque imposibilita al
trabajador en su desarrollo personal y familiar.

Asentimiento de una accion generada con la finalidad de tomar conocimiento de una
accion juridica, conducta enmarcada en el sujeto pasivo del delito.

» Acto que produce la extinciéon laboral

Comunicacion verbal o escrita de la terminacion de la relacion laboral llamado despido,
que puede ser con causa justificada o injustificada, esta ultima cuando no tiene sustento factico
ni juridico constituye un despido arbitrario que causa agravio personal y social en un estado de
derecho. Accion prohibida como decision unilateral de extinguir la relacion laboral por parte
del empleador; resolucion de la relacion laboral a sabiendas que es contrario a la ley que causan
dafio irreparable en el trabajador; es un acto extintivo doloso de incidencia penal de la relacion
laboral, aunque no se haya formalizado de manera escrita, son hechos realizados que no se

puede probar porque son falsos e inexistentes.



31

En el transcurso o desarrollo del contrato de trabajo es normal que por efecto de su auto
regulacion el contrato se extinga, también existen causas que generan la extincion del mismo
que pueden ser atribuible a las dos partes, a una de las partes o ajeno a la voluntad de las partes,
de las cuales la segunda de estas causas si reviste incidencia penal.

El Despido laboral como sancion penal

Proteccion legal contra el despido arbitrario como consecuencia de la conducta
unilateral sin causa del empleador, por la generacion del dafio al trabajador, accion premeditada
y ventajosa de extinguir el contrato de trabajo con la finalidad de no continuar con los servicios
del trabajador y que tiene como objetivo lograr una ventaja econdmica a su favor a sabiendas
que no existen fundamentos que respalden dicha accion.

El despido, puede fundarse en un hecho doloso con la intencion de causar dafio, y se
puede interpretar como dolo directo, indirecto o eventual, el primero como despido
fraudulento con la decision unilateral de causar dafio a sabiendas que no existe una causal le
inventa un hecho y pruebas y lo despide, con el solo animo de causarle un dafo al trabajador.
El segundo como despido nulo en donde el empleador por venganza o represalia despide al
trabajador a sabiendas que no debe despedirlo porque la ley lo prohibe, se representa el dafio,
pero al ser necesario para ¢l, igual lo despide. Y el tercero como despido incausado o sin causa
que se funda en una causal de despido que precisa la norma pero que el empleador no lo puede
probar, pero que se representa el dafio y confia en que eso no pasard y lo despido siéndole
indiferente si causa dafo.

El Derecho al trabajo y su proteccion penal

Desde la perspectiva general del derecho natural, el derecho del trabajo es la especie a
razon que es inherente a la vida del hombre, necesario para subsistir de forma individual,
familiar y en sociedad, es trascendente en su desarrollo y bienestar social; razones que nos

llevan a buscar su proteccion en todas las areas del derecho, y no solo de forma especial como
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derecho del trabajo, toda vez que como tal, no protege al trabajador en su condicién de ser
humano del dafio a la persona y a la sociedad cuando se le imputa hechos con la finalidad de
extinguir la relacion laboral sin causas objetivas e injustas, causandole dafios irreversibles. El
derecho del trabajo se ha tornado ineficiente e ineficaz para controlar conductas que atentan
contra la continuidad del contrato de trabajo, lo que nos obliga a recurrir al derecho penal como
ultima ratio de proteccion legal del estado.

El derecho del trabajo es inherente a la persona, se credé como necesidad de proteccion
de la persona como trabajador, el trabajo se humaniz6 protegiéndolo con la legislacion, para
que el hombre no sea tratado como objeto, esta proteccion se respetd por muchas décadas, sin
embargo se ha estancado y como consecuencia de los cambios socioecondmicos € intereses
personales de los inversionistas se ha deshumanizado, condicionando al trabajador, si quiere
tener trabajo, no ejercite sus derechos como tal, al extremo que si el trabajador no acepta los
condicionamientos es despedido, sin importar el dafio que se causa a ¢l, su familia y al estado.

La violacion de derechos de los trabajadores genera un retraso social al convertir la
continuidad de la relacién laboral en un condicionamiento de sometimiento ilegal del trabajo;
esto nos muestra que el derecho del trabajo como tal no logra asegurar un trabajo seguro y
digno que le permita al trabajador sentirse realizado tanto individual como colectivamente.

El derecho al trabajo son disposiciones normativas de caracter de orden publico, que
deben ser respetadas obligatoriamente, de lo contrario, si no cumple con su rol de control social
previo, entonces se necesita del cédigo penal para su correccion y reconocimiento.

El fundamento constitucional del derecho al trabajo se encuentra en la Constitucion
Politica del Perti (1993) en el articulo 22°, por lo cual queda establecido que el trabajo mas que
un deber es un derecho que dignifica a la persona como pieza fundamental de la sociedad y

sujeto de proteccion por parte de Estado (Constitucion Politica del Perti [CPP], 1993).
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Asimismo, nuestra legislacion especial derogada, establecia que, como consecuencia
del despido arbitrario, el empleador o sus representantes de las personas juridicas que se
valiesen de cualquier acto irregular doloso que afecte la libertad del trabajo, comete delito
penado entre los 3 a mas afios de prision efectiva. (Ley N°22126, 1978).

Sujeto del delito contra la libertad del trabajo

Desde nuestra Optica juridica, en los delitos contra la libertad del trabajo
especificamente en el despido en todas sus modalidades, el sujeto activo del delito es el
empleador, y el sujeto pasivo el trabajador. Estos sujetos se pueden observar o presentar cuando
por causas vinculadas a una de las partes se rompe dicho vinculo sin que exista causa
comprobada, conducta relacionada con el empleador que estaria configurando su posicion de
agresor como sujeto activo del delito, y el trabajador como parte agraviada victima de la
violencia del empleador como sujeto pasivo, por ser el agente afectado receptor del agravio.

El trabajador no configuraria como sujeto activo del delito contra la libertad del trabajo
- despido arbitrario, debido que, para que ello suceda tendria que afectar la relacion contractual
con el empleador, agraviando a este ultimo, imposibilidad juridica de agresion al empleador
por que el trabajador juridicamente solo tiene poder de decision para el cumplimiento del
servicio que brinda, no puede despedir a su empleador.

En legislacion nacional derogada D. Ley 22126 y su derogatoria, precisaba que el
empleador persona natural o sus representantes legales, eran los sujetos activos del delito
cometido como consecuencia del incumplimiento de la reposicion del trabajador en su puesto
de servicio. (Ley N° 24514, 1986)

Sin embargo, por excepcion la imputacion de sujeto activo, si bien es cierto en gran
parte o la mayoria de las veces va a recaer sobre la conducta del empleador, esta conducta deja
de ser exclusividad de éste, cuando el sujeto activo por complicidad o extension dolosa sea un

trabajador, dirigente sindical o un tercero que actie en representacion del empleador con
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facultades legales, siempre y cuando afecten directamente a la relacion laboral del trabajador
como sujeto pasivo, y que estén vinculados en el mismo ambito laboral.
Practicas Anti Laborales
»> El Delito Contra la Libertad del Trabajo como Delito Comun

El derecho penal como accién de proteccion de ultima ratio castiga la accion tipica,
antijuridica y culpable ya sea por omision o comision dolosa del hecho intencional contra el
agente pasivo del delito, que no es el trabajador propiamente dicho, sino, la persona humana,
es en ese sentido la calificacion penal, producto de la deshumanizacion y prevalencia del agente
activo del delito ante el desvalor por la vida y la ley, de preferir irrestrictamente el interés
personal - material sobre la persona del sujeto pasivo a sabiendas del dafio que causa su actuar,
accion que se configura como agravante en razon de la dependencia y subordinacion existente
entre las partes respecto a la relacion contractual. Nuestra regulacion penal en materia de
trabajo resulta insuficiente para explicar las conductas de los empleadores respecto a los
despidos arbitrarios y otras conductas de una relacion de trabajo. (Caro, 2017)
» El Despido Arbitrario como un Deber Juridico de Cuidado

El bien juridico protegido es el trabajo como libertad personal y desarrollo social del
estado. Las sociedades se desarrollan como consecuencia de sus necesidades basicas de sus
ciudadanos para sobrevivir, son estas necesidades las que generan los lineamientos necesarios
para la creacion de normas que determinen las condiciones de convivencia social. El trabajo
como medio de subsistencia de una sociedad, es la necesidad elemental de generacion de
produccion y riqueza - ingresos economicos de la familia y sociedad - que necesita proteccion
como fuente de desarrollo de un estado, actividad laboral que no puede suprimirse de manera
unilateral aun siendo juridicamente posible. El Despido arbitrario como arma mortal del
trabajo, lo torna el empleador cual samurai que mata por encargo o codicia al impedir la

continuidad de la vida laboral del trabajador y el normal desarrollo de la economia de un pais.
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La proteccion al trabajo como consecuencia del despido arbitrario frente a la sancion penal por
accion dolosa temeraria del empleador es un requisito sine qua non para la existencia del trabajo
como fuente de ingresos y desarrollo personal y social de una nacioén que requiere de la mayor
proteccion juridica para una convivencia de paz social.
> Riesgo creado a causa del despido arbitrario en todas sus modalidades

El despido arbitrario como causa de la extincion del contrato de trabajo no es una simple
vulneracion juridica legal que violenta la norma especial del derecho del trabajo, sino que, va
mas alld de lo juridico, afectando el control social de orden publico que tiene la norma, atenta
contra la existencia misma del estado como institucion que representa a la sociedad que impide
desarrollarse y su facultad imperativa otorgada por esta, dejando al estado en una condiciéon de
inoperancia.
» Lailegalidad del despido y sus consecuencias penales

La sola accion del despido unilateral sin fundamento justo e inequivoco se torna como
una conducta contraria a las buenas costumbres e ilegal, y que por el solo hecho del actuar
intencional, con conocimiento de la afectacion que genera, esta accion contraria a la ley causa
graves dafios que requiere ser corregido por el derecho penal como el control de ultima ratio
de todo estado; con la finalidad de poder prevenir nuevos hechos iguales o quizas mas graves,
corrigiendo estas conductas antisociales con sanciones penales que sirvan como mecanismo de
coercion e intimidacidon que oriente a la reinsercion social.
El Delito en el Fraude Laboral

El fraude como conducta antisocial de relevancia negativa, no es mas que el
comportamiento tipico necesario para que el sujeto activo del delito pueda lograr su objetivo
trazado; ardid o engafo intencional para procurar obtener un resultado que ha necesidad de ¢l
aun siendo injusta y contraria a la ley realiza la conducta para lograr obtener el resultado

deseado.
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Es el caso del despido arbitrario, que el sujeto activo del delito - el empleador — a
sabiendas que su conducta estd prohibida en la norma especial laboral, y es también
relevantemente antijuridica crear una falta laboral inexistente y bajo su condicion de
superioridad juridica de FACULTAD DE DIRECCION lucra ilicitamente a través del engano
y sometimiento del trabajador agraviado para despedirlo en el supuesto de una falta cierta y
debidamente comprobada.

Despidos arbitrarios como fraude a la ley
> Despido fraudulento

En esta clase de despido el empleador como agente activo del delito actua con
premeditacion alevosia y ventaja, con total conocimiento y voluntad que la accién que imputa
al trabajador para despedirlo con afirmaciones falsas e inexistentes; y que para darle una
formalidad legal inventa el hecho y las pruebas con la finalidad de conseguir el objetivo
deseado de extinguir o dar por terminado el contrato de trabajo de forma irregular y dolosa.
Esta accion no solo trasgrede la ley laboral al extinguir un contrato de trabajo de forma
fraudulenta contraria a la norma, sino que, agravia a la sociedad afectando el orden publico,
deja al trabajador en condiciones de incapacidad econémica exponiendo a ¢l y su familia a un
estado de insolvencia econdémica y discriminacion social, asi como perjudica al estado al
impedir que los trabajadores sigan contribuyendo al fisco. Esta conducta del empleador, de por
si, ya es delictiva, al ser considerada por el propio Tribunal constitucional como una accion
fraudulenta del empleador. (Tribunal Constitucional del Pera, 2001)

» Despido Nulo

Conducta unilateral dafiina de extinguir un contrato de trabajo a sabiendas que existe
un impedimento legal el cual precisa la imposibilidad de despedir a un trabajador o extinguir
un contrato de trabajo por causales previstas en la norma, conducta dolosa que no solo atenta

contra el trabajador, sino, también contra el orden social al afectar la estructura juridica del



37

estado, ya que esta prohibicion de despedir a un trabajador es por mandata imperativo de la ley,
es una disposicion de orden publico. Sin embargo, el empleador o quien haga su vez internaliza
su responsabilidad y la acepta al preferir pagar una sancion pecuniaria como la multa por falta
administrativa y no permitir al trabajador seguir laborando a sabiendas que no existe una causa
justa de despido.
> Despido Incausado

Accion mal intencionada del empleador que se reviste de una voluntad de
desvinculacion contractual con el trabajador sin expresion de causa o motivo aparente que lo
justifique, por el solo hecho de beneficiarse o lograr un beneficio econémico y/o personal,
como el no pagar de acuerdo a la ley una correcta liquidacion e beneficios sociales al trabajador
despedido, causandole ademas del dafio econdémico y moral también un dafio psicoldgico y
social, que afecta también a todas las personas dependiente econdémicos del trabajador.
Comportamiento doloso que proviene de una serie de eventos imaginados, deliberados y
decididos que se ejecutan sin importar el grave dafio, personal, familiar y social causado al
trabajador.
» Despido arbitrario

Como conducta unica ilegal contraria no solo a la ley especial del derecho del trabajo,
sino, que es también contraria a la constitucion al violentar derechos fundamentales de la
persona y atentar contra el orden publico, al generar desorden social desestabilizando la paz
social y orden econdémico debido a la exposicion de personas a trabajos informales e
irregulares, que propicia discriminacion social, precariedad laboral y economica personal,
familiar y social.

Esta conducta anti laboral es promovida como una corriente social en donde los
empleadores constantemente la utilizan con la finalidad de no continuar con vinculos laborales

de tiempos de servicio largos que los obligue a pagar grandes cantidades de dinero como
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consecuencia del derecho que tienen los trabajadores por sus servicios brindados a sus
empleadores.

Practica anti laboral que distorsiona la ley y promueve el desconocimiento de los
derecho laborales de los trabajadores, distorsionando de manera inductiva el conocimiento
social del derecho del trabajo, direccionando a la sociedad a un comportamiento esclavista
como si esta fuera la unica razon de supervivencia, obligandolos a aceptar condicionamientos
a cambio de su trabajo para su subsistencia, indignidad que se encuentra vedada nuestra
constitucion y los tratados internacionales de derechos humanos.

» Conducta anti laboral de relevancia penal
o Tipicidad

Conducta penal anti laboral que se configura al imputar un hecho falso regulado como
prohibido por la norma penal. En este caso especifico del despido arbitrario laboral de por si
ya evidencia una conducta reprochable penalmente, cuando el empleador vulnera la norma
laboral al no poder probar su imputacion que exige la ley laboral cuando requiere que la falta
laboral cometida por el trabajador debe estar debidamente comprobada, El empleador inventa
un hecho para despedir al trabajador conducta que estd prohibida no solo laboralmente, sino
también penalmente por la falsedad de las imputaciones.

o Antijuridicidad

Accidn contraria a la norma como lo es el despido arbitrario, se busca evaluar si la
accion tipica es contraria a la norma, se convierte en antijuridico por el solo hecho de imputar
una falta inexistente o que la norma prohibe, es el caso del despido en sus modalidades el
empleador realiza la accion a sabiendas que su actuar es ilicito porque contraviene a la norma
que lo prohibe. Esto a razon que, es la que la norma laboral donde se exige condiciones
especificas para que el empleador pueda despedir al trabajador en procedimiento acorde a lo
determinado en la norma especial del trabajo; sin embargo, este incumple dicho dispositivo

legal al no poder demostrar y probar sus imputaciones.
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o Culpabilidad

Es la responsabilidad de la accidon de una conducta tipica y antijuridicamente relevante,
valoracion del proceder del empleador al imputar un hecho que la norma lo prohibe, por ser
falso e inexistente, por despedir a un trabajador sin causa ni motivo aparente, tipificado en la
norma laboral; responsabilidad que la propia norma penal también debiera tipificar como toda
accion delictiva.

El Dolo en el Derecho Penal Laboral

Desde la perspectiva de los elementos del dolo, podemos determinar que es toda
conducta consciente y voluntaria de causar dafio e infringir la norma, atentado contra el
ordenamiento juridico, afecta el orden social al rebasar el control previo del derecho del trabajo,
razon por la que esta figura juridica del dolo laboral configura una conducta propia tipica del
derecho penal del trabajo.

El dolo como conducta intencional de quebrantar la ley en el derecho del trabajo se
encuentra presente en los despidos arbitrarios (Nulo, Incausado y Fraudulento), cada vez que
el empleador o quien haga sus veces como sujeto activo del delito interrumpe unilateralmente
la relacién laboral sin causa ni motivo, despide al trabajador con imputaciones falsas,
inexistentes o sin pruebas ciertas por el solo hecho de beneficiarse de dicha accion, a sabiendas
del dafo que le causa al trabajador. El empleador actia con conocimiento y voluntad de lesionar
un bien juridico protegido como el trabajo, atenta contra el estado mismo (animus Laedendi);
actia con conocimiento y voluntad de dafiar o perjudicar al trabajador, atenta contra su honor
o dignidad como parte subordinada, contra la supervivencia de él y su familia, (animus
Nocendi); actiia con conocimiento y voluntad de llevar a cabo una determinada conducta
delictiva de extinguir la relacion laboral y/o el contrato de trabajo beneficiandose de tal
accionar (animus Delinquendi). En resumen, lesiona, dafia y delinque quien a sabiendas que su

actuar contrario a la norma laboral genera agravios que pueden ser irreparables en contra del
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trabajador, ejecutando su actuacion por el solo hecho de beneficiarse con los resultados de
conducta.
» Imputaciones inventadas

Supuestos de hechos inexistentes que sirven como fundamento para justificar la
existencia de una determinada conducta a sabiendas que es falsa, accion de acusar hechos
relevantes de acciones que no se han realizado practicadas por el empleador con la sola
finalidad de poder extinguir el contrato de trabajo, imputaciones que sin ellas no se lograria
justificar la existencia de una conducta propia de una falta grave de despido laboral, conducta
inexistentes que se utilizan como ciertas para despedir a un trabajador o extinguir el contrato
de trabajo de manera ilegal.
> Intencionalidad de causar dafio en el despido

Accion de animo y/o deseo de causar dafio con el despido laboral que se genera por la
voluntad innata a la posicion de dominio en la relacion laboral, interés que tiene el empleador
al desear no querer continuar con la relacion laboral por interés personal inherente a su
condicion, sin importarle el resultado de su accion.
» Pruebas falsas

Elemento probatorio que no tiene valor juridico, bagaje documentario ficticio utilizado
por el empleador con la sola finalidad de extinguir la relacion laboral despidiendo de forma
arbitraria al trabajador. Puede consistir en documento apocrifo, creado intencionalmente, o
algln otro objeto que no guarda relacion con el hecho que se imputa y que no tiene valor legal.
» Daiio causado con el despido arbitrario

Este tipo de conductas disociales causan dafio al trabajador, afecta el orden publico, el
desarrollo y paz social al vulnerar la norma que lo regula, dafia todo el sistema de convivencia

social, juridico y politico que protege todo estado:



41

Figura 1
Dario causado con el despido arbitrario
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Este tipo de eventos injustificados causa dafos irreversibles en el sistema de
convivencia sociolaboral, sociopolitico, socioeconémico, que repercute en todos los niveles de
desarrollo de una sociedad civilizada.

Consecuencias Juridicas Penales del Despido

Desde nuestra oOptica, el despido laboral cuando se torna arbitrario como consecuencia
de la unilateralidad dolosa del empleador o quien haga sus veces, causa dafio a todo el aparato
juridico legal, violenta la norma especial de la materia (laboral) sobre pasando a esta regulacion
especial que tiene caracter de orden publico; tiene un efecto distorsionador del control social,
donde el derecho del trabajo se torna ineficiente e ineficaz para controlar las conductas de los
empleadores, por ello es necesario corregir estas conductas ejerciendo el control de la ultima
ratio del Tus puniendi del estado; de lo contrario al no ejercitarse un control penal laboral, esta

afectacion conllevaria a que las victimas de este delito se vean inducidas, como décadas no



42

muy lejanas a vulnerar la ley generando disturbios sociales como consecuencia del desamparo
legal en el que se verian sometidos.
» Los Delitos contra la libertad del trabajo en nuestra legislacion

Se regula los delitos contra la libertad del trabajo que versa sobre hechos de dificil
probanza, sobre todo por la imposibilidad de poder probar la conducta del empleador cuando
ejerza coaccion mediante amenaza o violencia, pero que en la practica comln y cotidiana
suelen plasmarse como condicionamientos a la libertad del trabajo.

El primer numeral de la norma describe (Integrar o no un sindicato) como derecho
fundamental del trabajador es literalmente imposible de probar, toda vez que el empleador no
formaliza su condicionamiento al trabajador, lo cual imposibilita la configuracion del delito.
Situacion distinta se presenta en el caso de la figura del despido arbitrario, ya que, en ¢él, el
empleador utiliza todos los mecanismos legales preestablecido en la norma y los
procedimientos propios de la sancion administrativa para efectos del despido con lo cual
evidencia su conducta contraria a la norma.

» Como se configura el despido arbitrario en sus tres modalidades como delito contra
la liberta del trabajo

Unica y exclusivamente a la accion o conducta del empleador como sujeto activo al
imputar un hecho o comisién de falta grave inexistente en contra del sujeto pasivo — el o los
trabajadores, pueden también ser actores de este delito las organizaciones sindicales, o cuando
estas no existan, los representantes elegidos por los trabajadores, o una tercera persona natural.
No pudiendo imputarse este delito en contra de los empleadores, pues hacia ellos no se
configuraria tal conducta delictiva, puesto que los empleadores a través de su facultad de
direccion otorgada por ley gobiernan la relacion laboral y es quien toma las decisiones respecto
a la relacion contractual con el trabajador, son los sujetos activos del delito quienes tienen la

voluntad de extinguir intencionalmente la relacion laboral.
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» Cuando se configura el despido arbitrario en sus tres modalidades como delito contra
la liberta del trabajo

Se configura cuando la conducta del empleador vulnera la prohibicion de afectacion del
derecho del trabajador, cuando suscrito el contrato de trabajo, en su ejecucion y desarrollo, sin
causa objetiva e intencionalmente se produce la extincion del contrato de trabajo; vulneracion
de un derecho protegido constitucionalmente y por la legislacion especial laboral en la
modalidad de despido arbitrario, o como resultado del desconocimiento de los acuerdos
establecidos entre empleador y trabajador.

Muchas de las veces este tipo de figuras son dificiles de demostrar con pruebas fisicas,
sin embargo, en la practica si puede demostrar y comprobar tal afectacion, esto con la
aplicacion de los principios laborales, como el Principio de Primacia de la realidad, Indubio
pro Operario, ¢ Inversion de la carga de la Prueba, este Gltimo cuando el empleador no ha
podido demostrar la falta del trabajador y ha generado dudas respecto de su obrar.

» Donde se configura el despido arbitrario en sus tres modalidades como delito contra
la liberta del trabajo

Este tipo de delitos por lo general se configura en el centro laboral, como consecuencia
de la existencia de una relacion laboral validad, ante la imputacion de supuestos hechos graves
realizados por el trabajador dentro o fuera de ella en cumplimiento de sus deberes, muchas
veces coaccionado u obligado por las circunstancias realizando una actividad en representacion
y por orden de su empleador.

» Abuso de Poder como Conducta Antijuridica

Comportamiento del empleador que no respeta la normatividad que regula las
relaciones de trabajo, en donde aprovechando su condicion de superioridad y capacidad para
decidir en la relacion laboral, toma decisiones en perjuicio del o los trabajadores e irrespeto

absoluto a las restricciones que regula la ley.
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Comportamientos empresariales que son corrientes internacionales y que nuestra
legislacion no ha podido controlar volviéndose permisible a este tipo de conductas antisociales.

Nuestra sociedad no es la tnica en el mundo, muchos paises latinoamericanos sufren
esta crisis social desde hace muchas décadas. México es un espejo de esta realidad, donde el
aprovechamiento de los inversionistas muta conforme a sus modalidades empresariales para
lograr quedar impunes o tener una responsabilidad limitada, en donde el derecho laboral ha
quedado incapaz de superar estas conductas empresariales. (Alburquerque et al., 1982)
> La teoria del delito aplicada en el despido

La teoria del delito en el despido arbitrario como conducta tipica, antijuridica y culpable
no es dificil evidenciar su existencia como conducta antisocial, la encontramos en el
comportamiento desobediente del empleador cuando incumple la norma laboral afectando
gravemente no solo al trabajador como subordinado suyo, sino, que esta conducta también
afecta el orden publico al no acatar lo descrito en la ley por orden imperativo del estado.

Es asi, como en el despido arbitrario el empleador utilizando una conducta prohibida
incumple la norma laboral con la finalidad de favorecerse de su condicion de superioridad ante
el trabajador, en esta conducta se aprecia un conjunto de hechos premeditados realizados que
tiene consecuencias juridicas. Causas y efectos que se describen en el comportamiento
cotidiano de los empleadores al vulnerar la norma laboral convirtiéndola en dafiina para la
sociedad, generando un estado displicente para actuar ante estas conductas antisociales
permitiendo reconocer una inconducta social como justa y legal.

» Elilicito laboral como mévil de sancién penal

El ilicito laboral como despido arbitrario en sus tres modalidades por su sola condicion
y regulacion de prohibicion de la ley especial de la materia solo es observado como una falta,
impedimento reprochable administrativamente, que no pareciera tener trascendencia o

relevancia social. Sin embargo, no estan cierto esta interpretacion literal de la norma, sino, que
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esta forma de extinguir los contratos de trabajo va mas alld de una simple sancion
administrativa, afecta el control social y el valor legal de orden publico que tienen las normas
en sus respectivas especialidades, es ahi donde la capacidad del ius puniendi del estado se
activa, por el solo hecho de vulnerar la norma laboral a sabiendas que no deberia hacerlo o que
esta prohibida por la ley laboral.
> El hecho ilicito penal laboral

En el derecho laboral existen mas de una circunstancia anti laboral, como consecuencia
de la subordinacion, generados intencionalmente, como abusos del derecho y mala fe, que
tienen relevancia penal, sobre todo por su condicion de superioridad en la que se encuentra una
de las partes — el empleador — quien en situaciones determinadas como en el despido arbitrario
configura el hecho ilicito penal por su actuar anti laboral que atenta contra el orden publico.

Como podemos describir, en el presente trabajo, cuando nos referimos al despido
arbitrario en donde el empleador de manera unilateral abusando de su condicidén e
intencionalmente a sabiendas de su actuar doloso puede lograr su objetivo deseado configurar
con su actuar un ilicito penal laboral.
» El supuesto de hecho penal laboral

El supuesto de hecho como premisa tipica, antijuridica y culpable en el derecho penal
laboral se da por la sola existencia de la relacion laboral y su extincion sin motivo, lo que
supondria la existencia de un delito, y configurarse incluso como un delito grave por su
condicion de subordinacion laboral.
» Consecuencia juridico laboral penal

La consecuencia como resultado de una accion laboral temeraria contraria a la norma
especial laboral, la misma que refleja el grado de afectacion del dafio causado, no solo a nivel

personal y social, sino, también al sistema juridico como fuente de orden publico.
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En el ambito laboral penal es la afectacion del bien juridico trabajo y el desarrollo
economico personal, familiar, social y del estado; en este tltimo como contribuyente que, como
consecuencia del despido arbitrario, sin ingresos economicos deja de aportar sus impuestos al
estado.

Ideacion del despido

Pensamiento o ilustracion mental proyectado a la realizacion del despido arbitrario
como un ilicito a sabiendas que es una conducta féctica y juridicamente prohibida, en donde el
sujeto activo del delito se ha imaginado despedir al trabajador extinguiendo el contrato de
trabajo a su sola voluntad. En esta etapa de despido, el empleador como sujeto activo, se ha
hecho la idea de agraviar al trabajador despidiéndolo sin tener en consideracion la forma,
menos aun sin tener la seguridad y decision de lo simbolizado. Ejemplo: el empleador piensa,
“Voy a despedir del trabajo a ELSA”. Sin definir como o la forma del despido a utilizar.

» Deliberacion del despido

El sujeto activo del delito como consecuencia de su ilustracion mental ha realizado una
serie de conjeturas intentando llegar a una forma de como resolver su deseo de agraviar al
trabajador despidiéndolo del trabajo, en esta etapa el empleador se encuentra reflexionando
como realizar la conducta imaginada. El empleador se encuentra en un debate interno como
despedir al trabajador, bajo que, supuesto de modalidad, despido nulo, incausado o fraudulento.
Ejemplo: “Voy a despedirlo: Porque ELSA ha sido elegida dirigente sindical (despido nulo).
Por qué ELSA no ha venido a trabajar més de 4 dias (despido incausado). O porque ELSA ha
sustraido informacion confidencial de la empresa sin autorizacion” (despido fraudulento).
Resolucion del despido

Momento en que, el empleador como sujeto activo del delito concluye con su
deliberacion y toma la decision de realizar la conducta prohibida de despedir al trabajador en

la forma imaginada, sin llegar atn a realizar la conducta deseada. El empleador en abstracto ha
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decidido realizar una determinada conducta de despido arbitrario, Ejemplo: “voy a despedir a
ELSA por haber sustraido informacion confidencial de la empresa, sin mi autorizacion”.
Planificacion del despido

Una vez concluida la primera etapa del delito imaginado, deliberado y decidida la forma
de como realizar la conducta prohibida del despido arbitrario, el empleador se prepara para
exteriorizar su conducta, para actuar y ejecutar su plan de accion, en esta etapa el empleador
realiza las medidas y herramientas necesarias para su actuar delictivo. Ejemplo: “Envia de
vacaciones a ELSA, aunque no quiera, luego utiliza su computadora para sustraer informacion
confidencial de la empresa y remitirselo a una persona desconocida, y cuando ELSA retorna
de sus vacaciones, el empleador le informa que van a realizar una auditoria de su computadora
y que tendrdn que revisar e ingresar a su computadora para ver la informacién que ella tiene,
donde se descubrird “la conducta irregular de ELSA” para luego imputarle los hechos como
falta grave de despido”.
Ejecucion y consumacion del despido

En esta etapa de exteriorizacion de la conducta interiorizada del empleador, este ejecuta
o lleva a cabo su plan de accion, realiza su conducta prohibida, cumpliendo con efectivizar
todo lo imaginado y planificado, realizando su deseo perverso de cuasar dano al trabajador
despidiéndolo del trabajo fraudulentamente. Ejemplo: “ELSA ha retornado de vacaciones y el
empleador le indica a que van a realizar una auditoria de su computadora, ella accede a la orden
de sus superiores desconociendo lo planificado, luego el empleador “descubre la supuesta
inconducta de ELSA” para luego proceder a imputarle los hechos de falta graves”.

De esta forma el empleador inicia la ejecucion de su conducta planificada para luego
consumar su plan de accion.

Esta conducta del empleador se consuma cuando el empleador ha ejecutado su plan de

accion, ha realizado todos los procedimiento del despido (realiza la auditoria de la
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computadora, detecta la supuesta falta de la trabajadora, le imputa los supuestos hechos
irregulares causales de despido, para luego despedirlo) le comunica a la trabajadora que su
relacion laboral se ha extinguido por haber incurrido en una causal relacionado a su conducta
como trabajadora, ha cometido una falta grave de despido, no permitiéndole el ingreso a su
centro de labores. Ejemplo: El empleador le remite la carta de despido a la trabajadora
indicandole que su relacion laboral ha terminado.
La vulneracion del derecho al trabajo
Derecho al trabajo
Sociedad Distorsionada como Consecuencia del Despido Arbitrario

La convivencia dentro de los limites de paz social solo se alcanza con ciudadanos que
conocen sus derechos y reconocen el derecho de los demas; una sociedad se distorsiona como
consecuencia del desconocimiento de los derechos ajenos. Uno de sus pilares del desarrollo
social es el trabajo, debe estar siempre protegido a efectos que las personas de una sociedad
puedan desarrollarse individualmente y en sociedad. La extincion del contrato de trabajo como
despido arbitrario genera desconcierto econémico y emocional en el desarrollo de los
ciudadanos, razén por la que se debe protegerlo juridicamente. El empleador y trabajador deben
convivir de manera complementaria para un correcto desarrollo econémico social, si por el
contrario esto no sucede y se vulnera el derecho del trabajo se distorsiona la convivencia de
paz social como medio de desarrollo social.
Extincion del contrato de trabajo

Es la culminacién de la relacion contractual por decision unilateral de las partes o por
acuerdo entre ellas, se puede dar a solicitud del trabajador o por acuerdo siempre y cuando el
trabajador esté ejerciendo su derecho a renunciar al contrato de forma voluntaria, sin coaccion,
no desea continuar laborando, para lo cual debe cumplir con lo previsto en la norma,

procedimiento que no afecta la libertad de decision ni el derecho del trabajador como persona.
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Sin embargo, el contrato de trabajo también se puede extinguir por decision unilateral
del empleador, cominmente llamado despido arbitrario, (justificado, injustificado y nulo) y los
despidos creados por la jurisprudencia (despido fraudulento y despido incuasado), accién que
causa agravio por cuanto la terminacion del contrato no esta previsto por el trabajador, se
extingue o termina inesperadamente afectando no solo al trabajador, sino también su entorno
familiar y social, tema que ya se expuso anteriormente en el presente trabajo de investigacion.
Efectos de la extincion del contrato de trabajo

Los efectos que genera la extincion de la relacion contractual laboral, son realmente
considerables, no solamente por el agravio al trabajador que no tendra la posibilidad de seguir
trabajando, sino, porque como consecuencia de ello sus dependientes directos (hijos, conyuge
y padres u otros) ven afectado y probablemente truncado su desarrollo y bienestar social,
agrediendo asi también a la sociedad al promover personas que no generan renta al no poder
contribuir en beneficio del estado, generando personas desocupadas y potencialmente
sometidas al abandono a expensas del delito. Distorsionando de este modo el desarrollo
econdmico y social de una nacion.

El trabajo como bien juridico protegido

Es la institucion juridica proveniente de la actividad natural del hombre que le permite
ejercitarla para poder sobrevivir y desarrollarse personal y socialmente, cualidad fisica y mental
inherente a la existencia del ser humano que sin ella el hombre se extingue, capacidad que
permite el desarrollo y sostenimiento de la economia, reconocimiento que le atribuye como
uno de los dos pilares en el crecimiento econdomico de las sociedades (capital y mano de obra),
a razén que no existe produccion sin la mano de obra (trabajo). Trascendencia relevante en
toda sociedad que urge su proteccion reguladora.

Empresario y Trabajador
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Sujetos de la relacion laboral, vinculados por un contrato de trabajo en donde el
empresario es quien gobierna la relacion laboral, y se convierte en el sujeto activo, porque es
quien toma las decisiones en la relacion laboral, encargado de guiar, supervisar y castigar
dentro de los limites de razonabilidad, proporcionalidad de tal forma que no se exceda en las
facultades otorgadas por la ley. Y el trabajador el sujeto pasivo de la relacion laboral que solo
tiene la condicion de ejecutante de las ordenes que le imparten, es quien tiene que cumplir bajo
las ordenes del empleador el servicio para el cual ha sido contratado.

Vulneracion del derecho del trabajo

Agravio o trasgresion de los pardmetros establecidos en la normatividad como limites
a la accion desmedida o excesiva de la conducta realizada por una de las partes del contrato de
trabajo, o un tercero con interés en la relacion laboral. Culpabilidad realizada a sabiendas de la
existencia de su prohibicion o teniendo conocimiento de procedimientos que deben cumplirse
por mandato de la ley.

Clases Sociales

Esta investigacion nos ha llevado a evidenciar que en nuestra sociedad existen clases
sociales como consecuencia del poder de decision en la relacion laboral, donde una parte es el
antiguo patron que manda por facultad de la ley, y el otro es el subyugado trabajador
condicionado al cumplimiento de las ordenes de quien tiene el capital y manda a cumplir con
el servicio necesitado bajo las condiciones establecidas por el.

El contrato de trabajo como condicion social

En nuestro sistema juridico la regla general de los contratos esta determinada por las
partes en igualdad de condiciones o como lo determinen a voluntad de ellas incluso
renunciando a sus derechos por su propia voluntad.

En el contrato de trabajo la relacion se torna excepcionalmente condicionada, en donde

las partes son desiguales, uno es el que gobierna o manda y el otro el que tiene la obligacion
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de cumplir las 6rdenes por la sola decision del mando. Es esta condicién de subordinacion la
condicionante de la existencia de dos clases sociales, en donde el trabajador no solo no tiene la
posibilidad de tomar decisiones sobre la decision de poder decidir libremente de continuar o
no con la relacion laboral, sino, que ademas no puede tomar decisiones de interés personal en
horas de trabajo sin el consentimiento y autorizacion de su empleador, tampoco puede oponerse
a las decisiones del empleador a pesar que muchas de las veces estas no estan establecidas en
el contrato de trabajo, son decisiones arbitrarias que el trabajador tiene que acatarlas porque se
encuentra condicionado a ser parte inferior de la relacion laboral.
Trabajo condicionado

La existencia misma de un contrato de trabajo en donde una de las partes es subordinada
predetermina la relacion de condicidn, en donde el empleador por su posicion de superioridad
debido a facultades otorgadas por la ley es el que determina si la relacion laboral continua y
bajo las formas establecidas a necesidad de la empresa, sin importar las necesidades de los
trabajadores como personas en sociedad, restringiendo en cierta medida derecho fundamentales
que protege la constitucion y los derecho humanos.
Mano de obra barata

Prestaciéon de servicios con retribuciones econdmicas que no corresponden a la
capacidad de labor fisica o mental brindada por el trabajador, y que muchas veces estd por
debajo del minimo legal establecido, situacion juridica desmejorada de los trabajadores,
rentabilidad econdmica de los inversionistas con la finalidad de obtener mayores ganancias
ante la necesidad de trabajo.
Explotacion laboral

Las condiciones propias de subordinacion existentes en la relacién laboral y la
capacidad de decision que tienen los empleadores generan la existencia de trabajadores

sometidos que aceptan trabajar bajo determinadas condiciones por la sola necesidad de una
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retribuciéon econdmica minima que les permita subsistir, sin importar si el esfuerzo, sacrificio
y conocimiento del trabajador en la produccion tiene un valor mucho més alto.
Empresas Impostoras por efecto del Despido Arbitrario

Organizaciones econdmicas que se dedican a la explotacion laboral condicionando la
necesidad de trabajo y evadiendo sus obligaciones juridicas con el estado. El despido arbitrario
es una de las conductas impostoras que nos muestra la existencia de empresas defraudadoras
en las relaciones de trabajo con las personas del pais. Las mismas que existen como
consecuencia de la falta de regulacion que restrinja o conmine a estas instituciones a no realizar
estas conductas ilegales, organizaciones econdmicas con falta de mecanismos de sancidon con
fines personales de provecho econdmico o de cualquier otra pretension daiina a la sociedad.
Empleadores abusivos

Representante legal o quien haga su vez que realiza actos contrarios a la ley e irrespeto
a los derechos de los trabajadores; inversionistas que no respetan ningun tipo de regulacion, e
incluso sus propias regulaciones internas como sus estatutos y reglamentos de trabajo, persona
que se dedica a la produccion de recursos con conducta que demuestra un claro desprecio al
trabajo, a la labor que brinda el trabajador y sus derechos. Conducta del inversionista que
aprovechando de su condicion no respeta la ley ni los acuerdos establecidos con sus
trabajadores.
Interpretacion parcializada de la norma

Accion antijuridica que permite establecer condiciones distintas a las establecidas o
determinadas en la norma, en donde el intérprete de la norma intencionalmente no tiene el
deseo de vislumbrar el contenido total o cierto de lo que regula la ley, procedimiento
personalisimo que le permite sacar ventaja a su favor en contra de otra. Operacion logica de
interpretacion de la norma que se realiza con la finalidad de aplicarla de forma distinta a la

realidad real.
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Facultades legales excesivas

Consecuencia de la caracteristica misma del derecho del trabajo, desproporcion
normativa en la propia tipificacion legal; es la que hace desproporcional la relacion contractual
entre empleador y trabajador, acciones legales que permiten a los empleadores tomar
decisiones sobre pasando el limite de los derechos de los trabajadores por su sola condicion de
empleador, sin importar si su capacidad para decidir podria estar afectando los derechos
personales del trabajador. Posibilidad juridica del derecho al trabajo que agravia enormemente
al trabajador cuando el empleador decide sobre la necesidad y voluntad del trabajador.
Imposicion legal

Condicionamiento del mandato establecido en la ley, fuerza o poder del estado para
imponer determinados procedimientos, aunque de ello resulte una aplicacion abusiva de la
norma. En el derecho del trabajo es la coaccidon o sometimiento al que se encuentra expuesto
el trabajador como sujeto pasivo de la relacion laboral debido al otorgamiento de facultades de
decision al empleador, condicion de desigualdad legal en la que se encuentra el trabajador ante
el empleador.
Distorsion de 1a norma laboral

Es la utilizacion indebida o mal uso de la norma que regula derechos de los trabajadores,
conducta de cambiar el criterio de interpretacion o conocimiento del sentido de la ley; darle
otro sentido a los fines de la norma para la cual fue creada. Se busca pues, a través de estos
comportamientos interpretativos de la ley generarse derechos inexistentes o disminuir los
derechos establecidos en la legislacion para los trabajadores. Aplicacion de la ley que busca
cambiar el sentido del derecho dentro del &mbito socio laboral.
Términos basicos
Definicion de términos bdsicos

» Arbitrario. - Libre albedrio, accion voluntaria irrazonada que obedece solo a un

pensamiento contrario a lo legal.
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Derechos fundamentales. Facultades conferidas por la ley como proteccion legal del mas
alto nivel en el derecho, que protege las libertades basicas o esenciales de las personas.
Despido Arbitrario. Accion de extinguir o dar por concluido el vinculo contractual
laboral sin que exista o media causa justa de despido.

Dolo. - Accidn cognitiva y facultativa, premeditacion con intencion daiina.

Falta. - Ausencia de algo, en el derecho accion imprudente o negligente que se realiza sin
prever el dafio que causa.

Fraude. - Accidn engafiosa y desleal de quien busca sacar ventaja de su condicion para €l
o tercero.

Igualdad. - Condicion de la misma forma, que puede ser compartida en la misma
proporcion.

Mutuo Disenso. - Acto comun o bilateral entre partes, decision reciproca que demuestra
consenso y promueven el acuerdo entre las partes.

Principios. - Lineamientos, procedimientos, inicios cardinales o primordiales que
sirven de base a un objetivo final.

Principio de continuidad. - Existencia de una condicion o relacion laboral estable
indefinida, proteccion del rompimiento o paralizaciones del contrato de trabajo, restriccion
de facultades del empleador de poner fin a la relacion laboral.

Principio de razonabilidad. - Lineamiento que busca una adecuada interpretacion de los
hechos y correcta aplicacion de la ley; aplicacion del derecho lo mas eficaz y efectivo
posible.

Voluntad. - Libertad de accion de realizar un hecho, decision interiorizada de poder
aceptar o negar algo.

Voluntario. - Caracteristica de la accion que no requiere de sometimiento o coercion.
Unilateral. - Accion personalisima y privada que solo basta su decision, sin necesidad de

acuerdo.
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1. METODO
3.1 Tipo de investigacion

Nuestra investigacion posee un Enfoque mixto, Tipo descriptivo — Nivel explicativo,
Disefio no experimental, Método cuantitativo/cualitativo, Técnicas e instrumentos Encuesta y
Cuestionario. No manipula intencionadamente las variables. Su fundamento es la observacion
de fendbmenos y su contexto natural para luego analizarlos. Nivel explicativo, por qué pretende
establecer qué factores del despido arbitrario frente al codigo penal en los juzgados de la Corte
Superior de Lima influyen en la vulneracion del derecho del trabajo. Las tesis de nivel
explicativo van mas alld de estos fendmenos, estudian las causan, generan sentido de
entendimiento y combinan los elementos de estudio. Las tesis mixtas permiten que la
investigacion cuantitativa y cualitativa se puedan integrar, utilizando sus fortalezas y
maximizar sus cualidades para poder entender mejor el problema investigado.(Roberto et al.,
2018)

3.2  Poblacion y muestra

Una Poblacion de 250 abogados, 80 del poder judicial y 170 abogados litigantes
independientes.Muestra de 55 abogados (Jueces y secretarios del poder judicial y abogados
litigantes de la jurisdiccion de lima). Donde:

N= 72 PQN
EN-1)+Z72PQ
n = tamano de la muestra necesaria
Z?= (1.96)

Z: Se presenta con Z el grado de confianza que vamos a poner en obtener resultados seguros o
adecuados en el procedimiento de determinar un tamafio de muestra que sea representativa.
La confianza que pongamos puede ser de un 90, 95, 96, 97%, etc.

P = Probabilidad de que el evento no ocurra 50%

E=10.0505%

N = Tamafio de la poblacion.
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Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Operacionalizacion de variables

VARIABLE CONCEPTOS DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES
“El despido Extincién fraudulenta contraria al Afectacion del principio de ncumplimiento El despido como conducta antisocial
arbitrario” ordenamiento juridico, que atenta continuidad laboral, intencional de la Ley El despido laboral como sanciéon penal
contra la subsistencia personal, Laboral El derecho al trabajo y su proteccion penal

“La vulneracion del
derecho al trabajo”

familiar y social, evidenciando la
existencia de un delito que vulnera la
norma laboral y el orden publico.

Es una actividad de los empresarios
que vulnera la norma del derecho al
trabajo digno y seguro, afectando los
ingresos econémicos que permitan el
desarrollo personal, familiar y social de
los trabajadores; asi como las
contribuciones al estado.

Afectacion  del
razonabilidad,

principio de

Afectacion  del
igualdad.

principio de

despido arbitrario se compone en
base a sus dimensiones que son
el despido nulo, despido
incausado y despido fraudulento

El delito en el Fraude
Laboral

Abuso de poder como
conducta antijuridica.

Sociedad  distorsionada
como consecuencia del
despido arbitrario

Clases sociales

Empresas impostoras por

efecto del despido
arbitrario

Sujetos del delito contra la libertad del trabajo
Practicas anti laborales

Despidos arbitrarios como fraude a la ley
Conducta anti laboral

Dolo penal laboral

Daiio causado

Consecuencias juridicas penales

Ideacion del despido

Deliberacion del despido

Resolucion del despido

Planificacion del despido

Ejecucion y consumacion del despido
Extincion del contrato de trabajo

Efectos de la Extincion del contrato de trabajo
El Trabajo como bien juridico protegido
Empresario y Trabajador

Vulneracion del derecho al trabajo

El Contrato de trabajo como condicion social
Trabajo condicionado

Mano de obra barata

Trabajador despedido

Explotacion laboral

Empleadores abusivos

Interpretacion parcializada de la norma
Facultades legales excesivas

Imposicion legal

Distorsion de la norma laboral

Nota: elaboracion propia.



3.4 Instrumentos

La recoleccion de datos se realizd, con encuestas a través de cuestionario, también el
uso de bibliografia especializada nacional y extranjera.
3.5 Procedimientos
» Alfa de Cronbach

Para validar el instrumento y verificar si es aplicable y verificable se utilizo el Alfa de
Cronbach, cuantificado el nivel de aplicabilidad y confiabilidad del instrumento.
3.6 Analisis de datos

Toda la informacion estadistica serd medida con el programa SPSS, luego se hallara la
correlacion con Pearson y se verificara el instrumento con el Alfa de Cronbach
> SPSS

Para la evaluacidon completa para analisis de datos y creacion de tablas graficas y
responder cada una de las preguntas del instrumento utilizado para la encuesta, la cual realiza
preguntas sobre cada una de las variables y dimensiones y correlacionarla con la variable
dependiente.
3.7 Consideraciones éticas

La investigacion respeta el derecho de propiedad de todas las fuentes utilizadas,
realizando las respectivas citas del material estudiado. Tanto el marco metodolégico y marco
teorico han sido realizados por el autor, asi también la encuesta y tabulacion de resultados. Para

verificar el grado de similitud ha sido sometido al programa anti-plagio Turniting.



IV.RESULTADOS
4.1  Comprobacion de las hipétesis
Los factores del despido arbitrario frente al codigo penal en los juzgados de la Corte

Superior de Lima influyen positivamente en la vulneracion del derecho del trabajo.

Tabla 2

Tabla de frecuencia

.Cree usted que el derecho del trabajo requiere de proteccion penal?

Porcentaj Porcentaje = Porcentaje

Frecuencia -
valido acumulado

Totalmente de acuerdo 24 43,6 43,6 43,6
de acuerdo 21 38,2 38,2 81,8
ni de acuerdo ni en 4 73 73 89.1

Valid desacuerdo

aldos g1 desacuerdo 5 9,1 9,1 98,2

Totalmente en 1 1.8 1.8 100,0
desacuerdo
+Total 55 100,0 100,0

Nota: elaboracion propia.

Figura 2

;Qué cree usted que el derecho del trabajo requiere de proteccion penal?
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De 55 encuestados, 24 de ellos se encontraron Totalmente de acuerdo y 21 de ellos De
Acuerdo que el derecho del trabajo requiere de proteccidon penal, esto representa el 81.8% del

total.

Tabla 3

JAfecta el despido arbitrario en el desarrollo de la sociedad?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Totalmente de acuerdo 28 50,9 50,9 50,9
de acuerdo 22 40,0 40,0 90,9
Valido ni de acuerdo ni en ) 3.6 3.6 94,5
S desacuerdo
En desacuerdo 2 3,6 3,6 98,2
Totalmente en desacuerdo 1 1,8 1,8 100,0
Total 55 100,0 100,0

Nota: elaboracion propia.
De 55 encuestados, 28 de ellos se encontraron Totalmente de acuerdo y 22 de ellos De
Acuerdo que el despido arbitrario afecta el desarrollo de la sociedad, esto representa el 90.9%

del total.

Figura 3

JAfecta el despido arbitrario en el desarrollo de la sociedad?
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Tabla 4
JEl despido inventado o fraudulento afecta los derechos del trabajador como persona?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Totalmente de 40 7.7 7.7 7.7
acuerdo
Valid de acuerdo 14 25,5 25,5 98,2
oS En desacuerdo 1 1,8 1,8 100,0
Total 55 100,0 100,0

Nota: elaboracion propia.
De 55 encuestados, 40 de ellos se encontraron Totalmente de acuerdo y 14 de ellos De
Acuerdo que el despido fraudulento afecta los derechos del trabajador como persona, esto

representa el 98.2% del total.

Figura 4

JEl despido inventado o fraudulento afecta los derechos del trabajador como persona?
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Tabla S
¢ Cree usted que el despido arbitrario (fraudulento) debe ser sancionado penalmente?

Frecue Porcentaj Porcentaje Porcentaje

ncia e valido acumulado
Totalmente de Acuerdo 27 49,1 49,1 49,1
de Acuerdo 13 23,6 23,6 72,7
Valido ni de acuerdo ni en desacuerdo 6 10,9 10,9 83,6
S En desacuerdo 7 12,7 12,7 96,4
Totalmente en desacuerdo 2 3,6 3,6 100,0
Total 55 100,0 100,0

Nota: elaboracién propia.
De 55 encuestados, 27 de ellos se encontraron Totalmente de acuerdo y 13 de ellos De
Acuerdo que el despido arbitrario debe ser sancionado penalmente, esto representa el 72.7%

del total.

Figura 5

¢ Cree usted que el despido arbitrario (fraudulento) debe ser sancionado penalmente?
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debe ser sancionado penalmente?

Nota: elaboracion propia.



Tabla 6
JSon los despidos arbitrarios practicas anti laborales que atentan contra la sociedad?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 32 58,2 58,2 58,2
S de acuerdo 21 38,2 38,2 96,4
ni de acuerdo ni en 1 1,8 1,8 98,2
desacuerdo
En desacuerdo 1 1,8 1,8 100,0
Total 55 100,0 100,0

Nota: elaboracion propia.
De 55 encuestados, 32 de ellos se encontraron Totalmente de acuerdo y 21 de ellos De

Acuerdo que el despido arbitrario son practicas anti laborales que atentan contra la sociedad,

esto representa el 96.4% del total.

Figura 6

/Son los despidos arbitrarios practicas anti laborales que atentan contra la sociedad?
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éSon los despidos arbitrarios practicas anti laborales
que atentan contra la sociedad?

Nota: elaboracion propia.



Tabla 7
JEl empleador como sujeto activo del despido actua intencionalmente al margen de la ley?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Totalmente de Acuerdo 19 34,5 34,5 34,5
de Acuerdo 28 50,9 50,9 85,5
Valido ni de acuerdo ni en 3 5.5 5.5 90.9
S desacuerdo
En desacuerdo 5 9,1 9,1 100,0
Total 55 100,0 100,0

Nota: elaboracion propia.
De 55 encuestados, 19 de ellos se encontraron Totalmente de acuerdo y 28 de ellos De
Acuerdo que el empleador como sujeto activo del despido actia intencionalmente al margen

de la ley, esto representa el 85.5% del total.

Figura 7

JEl empleador como sujeto activo del despido actua intencionalmente al margen de la ley?
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AEl empleador como sujeto activo del despido actia
intencionalmente al margen de la ley?

Nota: elaboracion propia.



Tabla 8
JEs el despido arbitrario una conducta dariosa ante la sociedad?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Totalmente de acuerdo 26 473 473 473
de acuerdo 26 473 473 94,5
Valido ni de acuerdo ni en ) 3.6 3.6 08.2
S desacuerdo
En desacuerdo 1 1,8 1,8 100,0
Total 55 100,0 100,0

Nota: elaboracion propia.
De 55 encuestados, 26 de ellos se encontraron Totalmente de acuerdo y 26 de ellos De

Acuerdo que el despido arbitrario es una conducta dafiosa ante la sociedad, esto representa el

94.5% del total.

Figura 8

JEs el despido arbitrario una conducta dariosa ante la sociedad?
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sociedad?

Nota: elaboracion propia.



Tabla 9

¢;La interpretacion y aplicacion parcializada de la norma es una conducta dolosa del

empleador?

.La interpretacion y aplicacion parcializada de la norma es una conducta dolosa del
empleador?

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Totalmente de Acuerdo 12 21,8 21,8 21,8
de Acuerdo 33 60,0 60,0 81,8
Valido ni de acuerdo ni en 3 5.5 5.5 873
S desacuerdo
En desacuerdo 7 12,7 12,7 100,0
Total 55 100,0 100,0

Nota: elaboracion propia.
De 55 encuestados, 12 de ellos se encontraron Totalmente de acuerdo y 33 de ellos De
Acuerdo que la interpretacion y aplicacion parcializada de la norma es una conducta dolosa del

empleador, esto representa el 81.8% del total.

Figura 9

JLa interpretacion y aplicacion parcializada de la norma es una conducta dolosa del

empleador?
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Zla interpretacion y aplicacion parcializada de la norma
es una conducta dolosa del empleador?

Nota: elaboracién propia.



Tabla 10

10

¢ Cree usted que es irreversible el daiio causado en el despido arbitrario al trabajador?

Frecue Porcen Porcen Porcentaje
ncia taje taje acumulado
valido
Valido Totalmente de acuerdo 11 20,0 20,0 20,0
S de acuerdo 28 50,9 50,9 70,9
ni de acuerdo ni en desacuerdo 6 10,9 10,9 81,8
En desacuerdo 9 16,4 16,4 98,2
Totalmente en desacuerdo 1 1,8 1,8 100,0
Total 55 100,0 100,0

Nota: elaboracion propia.

De 55 encuestados, 11 de ellos se encontraron Totalmente de acuerdo y 28 de ellos De

Acuerdo que el dafo causado en el despido arbitrario al trabajador es irreversible, esto

representa el 70.9% del total.

Figura 10

¢ Cree usted que es irreversible el daiio causando en el despido arbitrario al trabajador?
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Tabla 11

¢ Tiene ventajas el empleador para la ejecucion del despido arbitrario (nulo, fraudulento e

incausado) que afectan el entorno familiar y socio laboral?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
VVali  Totalmente de acuerdo 14 25,5 25,5 25,5
dos de Acuerdo 29 52,7 52,7 78,2
ni de acuerdo ni en 8 14,5 14,5 92,7
desacuerdo
En desacuerdo 3 5,5 5,5 98,2
Totalmente en desacuerdo 1 1,8 1,8 100,0

Total 55 100,0 100,0

Nota: elaboracion propia.
De 55 encuestados, 14 de ellos se encontraron Totalmente de acuerdo y 29 de ellos De
Acuerdo que el empleador si tiene ventajas para la ejecucion del despido arbitrario que afectan

el entorno familiar y socio laboral, esto representa el 78.2% del total.

Figura 11

¢ Tiene ventaja el empleador para la ejecucion del despido arbitrario (nulo, fraudulento e

incausado) que afectan el entorno familiar y socio laboral?
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éTiene ventajas el empleador para la ejecucion del
despido arbitrario (nulo, fraudulento e incausado) que
afectan el entorno familiar y socio laboral?

Nota: elaboracion propia.
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Tabla 12

El despido nulo, fraudulento e encausado es equivalente es equiparable entregar informacion

falsa?
Frecue Porcen Porcentaje Porcentaje
ncia taje valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 13 23,6 23,6 23,6
S de acuerdo 32 58,2 58,2 81,8
ni de acuerdo ni en 6 10,9 10,9 92,7
desacuerdo
En desacuerdo 3 5,5 5,5 98,2
Totalmente en desacuerdo 1 1,8 1,8 100,0
Total 55 100,0 100,0

Nota: elaboracion propia.
De 55 encuestados, 13 de ellos se encontraron Totalmente de acuerdo y 32 de ellos De
Acuerdo que el despido nulo, fraudulento e incausado es equiparable a entregar informacion

falsa, esto representa el 81.8% del total.

Figura 12

JEl despido nulo, fraudulento e incausado es equiparable a entregar informacion falsa?
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cEl despido nulo, fraudulente e incausado es
equiparable a entregar informacion falsa?

Nota: elaboracion propia.
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Tabla 13

JEl invocar hechos no probados atenta contra las buenas costumbres, la paz y tranquilidad

publica?
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 26 473 473 473
S de acuerdo 23 41,8 41,8 89,1
ni de acuerdo ni en 3 5,5 5,5 94,5
desacuerdo
En desacuerdo 3 5,5 5,5 100,0
Total 55 100,0 100,0

Nota: elaboracién propia.
De 55 encuestados, 26 de ellos se encontraron Totalmente de acuerdo y 23 de ellos De
Acuerdo que el invocar hechos no probados atenta contra las buenas costumbres, la paz y

tranquilidad publica, esto representa el 89.1% del total.

Figura 13
JEl invocar hechos no probados atenta contra las buenas costumbres, la paz y tranquilidad

publica?
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buenas costumbres, la paz v tranquilidad publica?

Nota: elaboracién propia.
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Tabla 14
¢La aplicacion antojadiza de la norma laboral afecta derechos fundamentales del trabajador

que deben ser sancionados penalmente?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 16 29,1 29,1 29,1
S de acuerdo 27 49,1 49,1 78,2
ni de acuerdo ni en 6 10,9 10,9 89,1
desacuerdo
En desacuerdo 5 9,1 9,1 98,2
Totalmente en desacuerdo 1 1,8 1,8 100,0

Total 55 100,0 100,0

Nota: elaboracion propia.
De 55 encuestados, 16 de ellos se encontraron Totalmente de acuerdo y 27 de ellos De
Acuerdo que la aplicacion antojadiza de la norma laboral debe ser sancionados penalmente,

esto representa el 78.2% del total.

Figura 14
JLa aplicacion antojadiza de la norma laboral afecta derechos fundamentales del trabajador

que deben ser sancionados penalmente?
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ZLa aplicacion antojadiza de la norma laboral afecta
derechos fundamentales del trabajador que deben se
sancionados penalmente?

Nota: elaboracion propia.



Tabla 15

15

JAtenta contra la buena fe laboral constituye una vulneracion al derecho y la ley?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 25 45,5 45,5 45,5
S de acuerdo 26 47,3 47,3 92,7
ni de acuerdo ni 3 5,5 5,5 98,2
desacuerdo
En desacuerdo 1 1,8 1,8 100,0
Total 55 100,0 100,0

Nota: elaboracién propia.

De 55 encuestados, 25 de ellos se encontraron Totalmente de acuerdo y 26 de ellos De

Acuerdo que atentar contra la buena fe laboral constituye una vulneracion al derecho y la ley,

esto representa el 92.7% del total.

Figura 15

JAtentar contra la buena fe laboral constituye una vulneracion al derecho y la ley?
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ZAtentar contra la buena fe laboral constituye una
vulneraciéon al derecho y la ley?

Nota: elaboracién propia.
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Tabla 16

JPuede la vulneracion del trabajo generar distorsion social y personas desprotegidas?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 22 40,0 40,0 40,0
S de acuerdo 29 52,7 52,7 92,7
ni de acuerdo ni en 2 3,6 3,6 96,4
desacuerdo
En desacuerdo 2 3,6 3,6 100,0
Total 55 100,0 100,0

Nota: elaboracién propia.
De 55 encuestados, 22 de ellos se encontraron Totalmente de acuerdo y 29 de ellos De
Acuerdo que la vulneracion del trabajo genera distorsion social y personas desprotegidas, esto

representa el 92.7% del total.

Figura 16

(Puede la vulneracion del trabajo generar distorsion social y personas desprotegidas?
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éPuede la vulneracion del trabajo generar distorsion
social y personas desprotegidas?

Nota: elaboracién propia.
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Tabla 17

JLa extincion arbitraria del contrato de trabajo como una conducta cotidiana por parte del
empleador puede generar en la sociedad desconocimiento de los derechos laborales,
consecuentemente de una sociedad distorsionada?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 16 29,1 29,1 29,1
S de acuerdo 32 58,2 58,2 87,3
ni de acuerdo ni en 4 7,3 7,3 94,5
desacuerdo
En desacuerdo 3 5,5 5,5 100,0
Total 55 100,0 100,0

Nota: elaboracion propia.

De 55 encuestados, 16 de ellos se encontraron Totalmente de acuerdo y 32 de ellos De
Acuerdo que la extincion arbitraria del contrato de trabajo como una conducta cotidiana del
empleador generara en la sociedad desconocimiento de los derechos laborales,

consecuentemente de una sociedad distorsionada, esto representa el 87.3% del total.

Figura 17
¢La extincion arbitraria del contrato de trabajo como una conducta cotidiana por parte del
empleador puede generar en la sociedad desconocimiento de los derechos laborales,

consecuentemente de una sociedad distorsionada?
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ZLa extincion arbitraria del contrato de trabajo como
una conducta cotidiana por parte del empleador puede
enerar en la sociedad desconocimiento de los
erechos laborales, consecuentemente de una
enaciadad distarsinanadas

Nota: elaboracion propia.



Tabla 18

18

JEl incremento de asaltos y robos en la sociedad podria ser causa de trabajadores despidos

arbitrarios?
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 3 5,5 5,5 5,5
S de acuerdo 14 25,5 25,5 30,9
ni de acuerdo ni en 12 21,8 21,8 52,7
desacuerdo
En desacuerdo 24 43,6 43,6 96,4
Totalmente en desacuerdo 2 3,6 3,6 100,0
Total 55 100,0 100,0

De 55 encuestados, 3 de ellos se encontraron Totalmente de acuerdo y 14 de ellos De

Acuerdo que el incremento de asaltos y robos en la sociedad podrian ser causa de trabajadores

despidos arbitrarios, esto representa el 30.9% del total.

Figura 18

JEl incremento de asaltos y robos en la sociedad podrian ser causa de trabajadores despidos

arbitrarios?
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¢El incremento de asaltos y robos en la sociedad
podrian ser causa de trabajiadores despidos arbitrarios?

Nota: elaboracion propia.
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Tabla 19

¢La extincion arbitraria del contrato de trabajo, como conducta cotidiana, podria generar una

sociedad convulsionada?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 13 23,6 23,6 23,6
S de acuerdo 28 50,9 50,9 74,5
ni de acuerdo ni en 7 12,7 12,7 87,3
desacuerdo
En desacuerdo 7 12,7 12,7 100,0
Total 55 100,0 100,0

Nota: elaboracion propia.
De 55 encuestados, 13 de ellos se encontraron Totalmente de acuerdo y 28 de ellos De
Acuerdo que la extincidn arbitraria del contrato de trabajo, como conducta cotidiana, podria

generar una sociedad convulsionada, esto representa el 74.5% del total.

Figura 19

¢ La extincion arbitraria del contrato de trabajo, como conducta cotidiana, podria generar una

sociedad convulsionada?

éLa extincion arbitraria del contrato de trabajo, como conducta cotidiana, podria
generar una sociedad convulsionada®?
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élLa extincion arbitraria del contrato de trabajo, como
conducta cotidiana, podria generar una sociedad
convulsionada?

Nota: elaboracion propia.



Tabla 20

¢La violencia social seria una causa generada por falta de trabajo?

20

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 11 20,0 20,0 20,0
S de acuerdo 22 40,0 40,0 60,0
ni de acuerdo ni en 16 29,1 29,1 89,1
desacuerdo
En desacuerdo 6 10,9 10,9 100,0
Total 55 100,0 100,0

Nota: elaboracion propia.

De 55 encuestados, 11 de ellos se encontraron Totalmente de acuerdo y 22 de ellos De

Acuerdo que la violencia social seria una causa generada por falta de trabajo, esto representa

el 60.0% del total.

Figura 20

¢La violencia social seria una causa generada por falta de trabajo?
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;La violencia social seria una causa generada por falta
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Nota: elaboracion propia.
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Tabla 21

JActualmente, los despidos arbitrarios son un modus operandi en la conducta de los

empleados?
Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 25,5 25,5
S de acuerdo 52,7 78,2
ni de acuerdo ni 10,9 89,1
desacuerdo
En desacuerdo 10,9 100,0
Total 100,0

Nota: elaboracién propia.
De 55 encuestados, 14 de ellos se encontraron Totalmente de acuerdo y 29 de ellos De
Acuerdo que los despidos arbitrarios son un modus operandi en la conducta de los empleadores,

esto representa el 78.2% del total.

Figura 21

JActualmente, los despidos arbitrarios son un modus operandi en la conducta de los

empleados?
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Tabla 22

JEl condicionamiento economico es la fuente que genera trabajos forzados?

22

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 12 21,8 21,8 21,8
S de acuerdo 30 54,5 54,5 76,4
ni de acuerdo ni en 6 10,9 10,9 87,3
desacuerdo
En desacuerdo 7 12,7 12,7 100,0
Total 55 100,0 100,0

Nota: elaboracién propia.
De 55 encuestados, 12 de ellos se encontraron Totalmente de acuerdo y 30 de ellos De
Acuerdo que el condicionamiento econdémico es la fuente que genera trabajos forzados, esto

representa el 76.4% del total.

Figura 22

JEl condicionamiento economico es la fuente que genera trabajos forzados?
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AEl condicionamiento econémico es la fuente que
genera trabajos forzados?

Nota: elaboracion propia.
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Tabla 23
LEs la mano de obra barata el resultado de un condicionamiento economico?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido Totalmente de Acuerdo 12 21,8 21,8 21,8
S de acuerdo 31 56,4 56,4 78,2
ni de acuerdo ni en 7 12,7 12,7 90,9
desacuerdo
En desacuerdo 5 9,1 9,1 100,0
Total 55 100,0 100,0

Nota: elaboracién propia.
De 55 encuestados, 12 de ellos se encontraron Totalmente de acuerdo y 31 de ellos De
Acuerdo que la mano de obra barata es el resultado de un condicionamiento economico, esto

representa el 78.2% del total.

Figura 23

LEs la mano de obra barata el resultado de un condicionamiento economico?
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:{Es la mano de obra barata el resultade de un
condicionamiento econdmico?

Nota: elaboracion propia.
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Tabla 24
Son las facultades que la ley otorga al empleador una imposicion legal que originan el
despido arbitrario?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 4 7,3 7,3 7,3
S de acuerdo 26 473 473 54,5
ni de acuerdo ni en 9 16,4 16,4 70,9
desacuerdo
En desacuerdo 16 29,1 29,1 100,0
Total 55 100,0 100,0

Nota: elaboracién propia.
De 55 encuestados, 4 de ellos se encontraron Totalmente de acuerdo y 26 de ellos De
Acuerdo que las facultades que la ley otorga al empleador son una imposicion legal que

originan el despido arbitrario, esto representa el 54.5% del total.

Figura 24
Son las facultades que la ley otorga al empleador una imposicion legal que originan el

despido arbitrario?
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cSon las facultades que la ley otorga al empleador una
imposicion legal que originan el despido arbitrario?

Nota: elaboracion propia.



Tabla 25

25

(Son los despidos arbitrarios el resultado de la conducta unilateral de los empleadores?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje
a e valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 19 34,5 34,5 34,5
S de acuerdo 30 54,5 54,5 89,1
ni de acuerdo ni en 6 10,9 10,9 100,0
desacuerdo
Total 55 100,0 100,0

Nota: elaboracion propia.

De 55 encuestados, 19 de ellos se encontraron Totalmente de acuerdo y 30 de ellos De

Acuerdo que los despidos arbitrarios son el resultado de la conducta unilateral de los

empleadores, esto representa el 89.1% del total.

Figura 25

Son los despidos arbitrarios el resultado de la conducta unilateral de los empleadores?
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Tabla 26
(La alevosia como abuso del poder del empleador causa agravios irreversibles al trabajador?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 16 29,1 29,1 29,1
S de acuerdo 33 60,0 60,0 89,1
ni de acuerdo ni en 5 9,1 9,1 98,2
desacuerdo
En desacuerdo 1 1,8 1,8 100,0
Total 55 100,0 100,0

Nota: elaboracién propia.
De 55 encuestados, 16 de ellos se encontraron Totalmente de acuerdo y 33 de ellos De
Acuerdo que la alevosia como abuso del poder del empleador causa agravios irreversibles al

trabajador, esto representa el 89.1% del total.

Figura 26
(La alevosia como abuso del poder del empleador causa agravios irreversibles al trabajador?

Nota: elaboracién propia.
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Tabla 27

27

(La premeditacion para el despido arbitrario es una conducta antisocial que debe ser

castigada en el ambito penal?

Frecuenci Porcentaj

Porcentaje  Porcentaje

a e valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 16 29,1 29,1 29,1
S de acuerdo 26 473 473 76,4
ni de acuerdo ni en 6 10,9 10,9 87,3
desacuerdo
En desacuerdo 6 10,9 10,9 98,2
Totalmente en desacuerdo 1 1,8 1,8 100,0
Total 55 100,0 100,0

Nota: elaboracion propia.

De 55 encuestados, 16 de ellos se encontraron Totalmente de acuerdo y 26 de ellos De

Acuerdo que la premeditacion para el despido arbitrario es una conducta antisocial que debe

ser castigada en el ambito penal, esto representa el 76.4% del total.

Figura 27

LLa premeditacion para el despido arbitrario es una conducta antisocial que debe ser

castigada en el ambito penal?
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iLa premeditacion para el despido arbitrario es una
conducta antisocial que debe ser castigada en el ambito

penal?
Nota: elaboracion propia.

Media = 2,09
Desviacion tipica = 1,005
=55
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Tabla 28
JEn el despido arbitrario (Nulo, invausado y fraudulento) existe mala fe e intensionalidad de
causar dario, por parte del empleador?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 14 25,5 25,5 25,5
S de acuerdo 31 56,4 56,4 81,8
ni de acuerdo ni en 5 9,1 9,1 90,9
desacuerdo
En desacuerdo 4 7,3 7,3 98,2
Totalmente en desacuerdo 1 1,8 1,8 100,0
Total 55 100,0 100,0

Nota: elaboracion propia.
De 55 encuestados, 14 de ellos se encontraron Totalmente de acuerdo y 31 de ellos De
Acuerdo que el despido arbitrario existe mala fe e intencionalidad de causar dafio, esto

representa el 81.8% del total.

Figura 28
JEn el despido arbitrario (Nulo, invausado y fraudulento) existe mala fe e intensionalidad de

causar dario, por parte del empleador?

LEn el despido arbitrario (Mulo, incausado vy fraudulento) existe mala fe e
intencionalidad de causar dafio, por parte del empleador?

Media = 2,04
Desviacion tipica = 902
M =55
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éEn el despido arbitrario (Nule, incausado y
fraudulento) existe mala fe e intencionalidad de causar
dafio, por parte del empleador?

Nota: elaboracion propia.
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Tabla 29

JEl mal uso de las facultades legales otorgados al empleador generas las condiciones

propicias para el despido arbitrario?

Frecuenci Porcentaj Porcentaje Porcentaje

a e valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 12 21,8 21,8 21,8
S de acuerdo 38 69,1 69,1 90,9
ni de acuerdo ni en 4 7,3 7,3 98,2
desacuerdo
En desacuerdo 1 1,8 1,8 100,0
Total 55 100,0 100,0

Nota: elaboracién propia.
De 55 encuestados, 12 de ellos se encontraron Totalmente de acuerdo y 38 de ellos De
Acuerdo que el despido arbitrario es consecuencia del mal uso de las facultades legales

otorgadas al empleador, esto representa el 90.9% del total.

Figura 29

JEl mal uso de las facultades legales otorgados al empleador generas las condiciones

propicias para el despido arbitrario?

iEl mal uso de las facultades legales otorgadas al empleador generan las
condiciones propicias para el despido arbitrario?

407 Media = 1,89
Desviacion tipica = ,599
M =55
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empleador generan las condiciones propicias para el
despido arbitrario?

Nota: elaboracion propia.
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Tabla 30

.La distorsion de la norma laboral genera trabajadores despedidos arbitrariamente?
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Valido Totalmente de acuerdo 14 25,5 25,5 25,5
S de acuerdo 36 65,5 65,5 90,9
ni de acuerdo ni en 5 9,1 9,1 100,0
desacuerdo
Total 55 100,0 100,0

Nota: elaboracién propia.
De 55 encuestados, 14 de ellos se encontraron Totalmente de acuerdo y 36 de ellos De

Acuerdo que el despido arbitrario es efecto de la distorsion de la norma, esto representa el

90.9% del total.

Figura 30

(La distorsion de la norma laboral genera trabajadores despedidos arbitrariamente?

iLa distorsion de la norma laboral genera trabajadores despedidos
arbitrariamente?
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sLa distorsion de la norma laboral genera trabajadores
despedidos arbitrariamente?

Nota: elaboracion propia.
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Correlaciones

Hipotesis General:

Tabla 31

Los factores del despido arbitrario frente al codigo penal en los juzgados de la Corte Superior

de Lima influyen positivamente en la vulneracion del derecho del trabajo.

vl v2
vl Correlacion de Pearson 1 ,645™
Sig. (bilateral) ,000
N 55 55
V2 Correlacion de Pearson ,645™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 55 55

**, La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Nota: elaboracion propia.

Hipotesis Nula: Ho = Los factores del despido arbitrario frente al codigo penal en los
juzgados de la Corte Superior de Lima influyen positivamente en la vulneracion del derecho
del trabajo.

Hipotesis Planteada: Hi = Los factores del despido arbitrario frente al cédigo penal en
los juzgados de la Corte Superior de Lima NO influyen positivamente en la vulneracion del
derecho del trabajo.

1. Error =0.001
2. Aplicacion de la Prueba: r = 0.645
3. Coeficiente de correlacion: r = 0.645> r. = 0.650

Se rechaza la hipdtesis nula Ho y se acepta la hipdtesis formulada Hi. Los factores del
despido arbitrario frente al codigo penal en los juzgados de la Corte Superior de Lima influyen
positivamente en la vulneracion del derecho del trabajo. Esta aceptacion tiene un nivel superior
a 0.650, asimismo, es una correlacion positiva es decir ambas variables van en el mismo
sentido.

Hipotesis Especifica 1:
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Tabla 32

El incumplimiento intencional de la Ley laboral influye positivamente en la vulneracion del

derecho al trabajo.

sl v2
sl Correlacion de Pearson 1 4147
Sig. (bilateral) ,002
N 55 55
v2  Correlaciéon de Pearson 4147 1
Sig. (bilateral) ,002
N 55 55

**, La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral)
Nota: elaboracion propia.

Hipotesis Nula: Ho = El incumplimiento intencional de la Ley laboral NO influye
positivamente en la vulneracion del derecho al trabajo.

Hipotesis Planteada: Hi = El incumplimiento intencional de la Ley laboral influye
positivamente en la vulneracion del derecho al trabajo.
e Error=0.001
e Aplicacion de la Prueba: r=0.414
e Coeficiente de correlacion: r = 0.414 <r. = 0.650

Se acepta la hipotesis nula Ho y se rechaza la hipotesis formulada Hi. Es decir, se puede
afirmar que el incumplimiento intencional de la Ley laboral NO influye positivamente en la
vulneracion del derecho al trabajo. Este rechazo tiene un nivel inferior a 0.650, asimismo es
una correlacion positiva es decir ambas variables van en el mismo sentido.

Hipotesis Especifica 2:

Tabla 33

El delito de frade laboral influye positivamente en la vulneracion del derecho al trabajo.

v2 s2
v2 Correlacion de Pearson 1 ,612°
Sig. (bilateral) ,000

N 55 55
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s2 Correlacion de Pearson 6127 1
Sig. (bilateral) ,000
N 55 55

**, La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Nota: elaboracion propia.

Hipotesis Nula: Ho = El delito de frade laboral NO influye positivamente en la
vulneracion del derecho al trabajo.

Hipodtesis Planteada: H; - El delito de frade laboral influye positivamente en la
vulneracion del derecho al trabajo.
e FError=0.001
e Aplicacion de la Prueba: r=0.612
e Coeficiente de correlacion: r=0.612 <r.=0.650

Se acepta la hipotesis nula Ho y se rechaza la hipotesis formulada Hi. Es decir, podemos
afirmar que el delito de frade laboral NO influye positivamente en la vulneracion del derecho
al trabajo. Este rechazo tiene un nivel inferior a 0.650, asimismo es una correlacion positiva es
decir ambas variables van en el mismo sentido.

Hipotesis Especifica 3:

Tabla 34

El abuso de poder como conducta antijuridica influye positivamente en la vulneracion del

derecho al trabajo.

v2 s3
v2 Correlacion de Pearson 1 ,6087"
Sig. (bilateral) ,000
N 55 55
s3 Correlacion de Pearson ,608"" 1
Sig. (bilateral) ,000
N 55 55

**, La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Nota: elaboracion propia.
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Hipotesis Nula: Ho = El abuso de poder como conducta antijuridica NO influye
positivamente en la vulneracion del derecho al trabajo.

Hipodtesis Planteada: H; = El abuso de poder como conducta antijuridica influye
positivamente en la vulneracion del derecho al trabajo.
e Error=0.001
e Aplicacion de la Prueba: r = 0.608
e Coeficiente de correlacion: r=0.608> rc = 0.650

Se acepta la hipotesis nula Ho y se rechaza la hipotesis formulada Hi.Es decir podemos
afirmar que el abuso de poder como conducta antijuridica NO influye positivamente en la
vulneracion del derecho al trabajo. Este rechazo tiene un nivel inferior a 0.650, asimismo es

una correlacion positiva es decir ambas variables van en el mismo sentido.

Alfa de Cronbach

Tabla 35

Resumen del procesamiento de los casos

N %

Casos Validos 55 100,0
Excluidos? 0 ,0

Total 55 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento.

Nota: elaboracion propia.

Tabla 36

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,398 29

Nota: elaboracion propia.
Nuestro resultado de confiabilidad es muy alto 0.898; por ello podemos afirmar que

nuestro instrumento tiene la suficiente confiabilidad para ser aplicado.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

En los resultados de la hipotesis principal podemos afirmar que los factores que
determinan positivamente en la Vulneracion del Derecho al Trabajo y el Despido Arbitrario
Frente al Codigo Penal en los Juzgados Laborales de la Corte Superior de Lima, Afio 2018 son
el Incumplimiento intencional de la Ley Laboral, El delito en el Fraude Laboral, Abuso de
poder como conducta antijuridica y una Sociedad distorsionada como consecuencia del despido
arbitrario, que han generado descontrol social de la norma especial, el sometimiento y
condicionamiento de los trabajadores ante el empleador por la necesidad de trabajo para poder
subsistir dignamente, el comportamiento abusivo de los empleadores por la inexistencia de
regulacion que prohiba y restrinja su actuar y la falta de regulacion penal. Estos resultados
coinciden con los resultados de las investigaciones de Vera, Castro, Salas, Cholango,
Seminario, Meiggs, Huaynaque, Garavito, Iglesias, Pérez, Ferran, Arévalo y Calderdn, todos
estos autores coinciden que el derecho del trabajo por si solo no puede controlar las conductas
de los empleadores, que se requiere de una regulacién mas rigida que evite el descontrol social.

En su tesis, concluydé que el derecho al trabajo se ha constituido en la causa de
inestabilidad laboral y violacion de los derechos constitucionales en la Republica del Ecuador.
(Vera, 2018)

Se deduce de dicha investigacion que urge la necesidad de regular leyes que protejan el
buen vivir.

En su trabajo de investigacion explica que el objetivo general de su investigacion es el
estudio de los derechos constitucionales y laborales que le asisten a los trabajadores. La
metodologia usada en esta investigacion juridica fue el método exegético pertinente en este
tipo de trabajos, al igual que el método inductivo-deductivo, se concluye que el empleador
abusando de su posicion respecto a la del trabajador, puede en cualquier momento por los

motivos que éste considere terminar la relacion laboral, y el Estado tiene cierta responsabilidad
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compartida con los empleadores, al permitir que éste pueda rescindir el contrato mas alla de
las causales legales establecidas. (Castro, 2017)

Demuestra que ésta es la conducta de los empleadores en general, que dan prevalencia
al interes particular del empleador sobre el aspecto social y relevante del trabajo.

En su tesis, describe que este trabajo de investigacion tuvo como objetivo principal
determinar la importancia de los derechos del Buen Vivir afectados por el despido intempestivo
en la Empresa, el enfoque de la investigacion fue el cuantitativo, de tipo correlacional, de
disefio no experimental, la tesis concluye que el despido intempestivo y el desahucio fue una
de las causas mds comunes para la terminacion de la relacion laboral. Sin embargo, la
permanencia de un trabajador en su puesto de trabajo debe ser vista por la empresa como un
activo. (Salas, 2017)

Dicho de otro modo, tiene un alto valor e importancia social que merece una adecuada
proteccion.

En su tesis, concluye que el despido intempestivo a un trabajador atenta contra su
estabilidad laboral totalmente garantizado por la Constitucién de la Republica del Ecuador, lo
cual es parte del derecho primario del buen vivir, sin contar el trauma psicosocial creado en su
entorno familiar y las indemnizaciones previstas en el Cédigo del Trabajo no solucionan la
situacion econdmica y social de un trabajador. (Cholango, 2013)

Desde nuestra 6ptica, ha demostrado el dafio irreparable al ser humano y la sociedad,
lo que evidencia la necesidad de una adecuada proteccion social de ultima ratio.

En su tesis, concluye que existe la necesidad de determinar el contenido constitucional
del derecho fundamental al trabajo por medio de un ejercicio hermenéutico, con la finalidad de
proteger la Persona humana, la Constitucion permite y legitima su defensa de posibles
vulneraciones y la naturaleza del despido es causalista, es decir, si bien el empleador posee la

facultad de poner fin al vinculo laboral, dicha facultad serd legitima y eficaz, inicamente
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cuando el trabajador haya incurrido en algun tipo de responsabilidad que se encuentre regulada
por nuestro ordenamiento juridico. Entenderlo de otro modo, seria aceptar la transgresion del
contenido constitucional del derecho al trabajo (Seminario, 2018).

Se infiera entonces que, se requiere de un control més efectivo y sancionador como el
derecho penal que permita corregir la distorsion social que genera el despido laboral.

En su estudio, tiene como objetivo principal explicar de qué manera el tratamiento del
articulo 38° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, que permite el despido arbitrario y establecen
una estabilidad laboral relativa en el Pert resulta inconstitucional y vulnera gravemente los
derechos laborales del trabajador peruano ocasiondndole graves perjuicios a su persona y a su
familia, el enfoque de investigacion es cuantitativa, de tipo explicativa y de disefio no
experimental. La investigacion concluye que el despido arbitrario viola el derecho
constitucionalmente protegido al trabajo y genera una serie de dafios patrimoniales y
extrapatrimoniales a la victima del mencionado acto que repercuten de manera violenta en su
persona y su familia. (Meiggs, 2018)

Se entiende de dicho andlisis que el despido arbitrario genera descontrol social y
requiere de una regulacion mas efectiva que reprima estas conductas antisociales.

En la tesis, concluye que de acuerdo al Tribunal Constitucional, es procedente la tutela
restitutoria con ocasiéon de un despido arbitrario, cuando se produce con vulneracion con
derechos fundamentales, como consecuencia de un acto irrito y viciado de inconstitucionalidad
como es en el caso del despido arbitrario que es incausado, fraudulento o nulo; el tratamiento
que se viene dando al despido arbitrario en sede judicial, es delimitar que derechos
fundamentales del trabajador se han lesionado con ocasion de un despido que no se encuentra
debidamente comprobado bajo las causas justas de despido relacionado con la conducta o

capacidad. (Huaynaque, 2017)
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Es por ello que podemos concluir que el despido arbitrario es socialmente relevante y
que afecta derechos de una sociedad y no solo de una personal que es el trabajador, por ello
requiere de un control mas severo que reprima este tipo de inconductas antisociales.

En su tesis busca describir como se viene aplicando la indemnizacion por despido
arbitrario de acuerdo a los afios laborados desde la perspectiva de los operadores juridicos en
la Corte Superior de Justicia de Lima Este — 2016. En metodologia el enfoque es cuantitativo,
de tipo basico, de disefio no experimental, la poblacion fue de 25 trabajadores de la Corte
Superior de Justicia de Lima Este, se concluye que desde la perspectiva que se tiene en la Corte
Superior de Justicia de Lima se viene dando esta desproporcionalidad en la indemnizacion
actualmente. (Garavito, 2016)

Podemos deducir que, a pesar de la existencia de una reparacion econOmica al
trabajador, ésta no es suficiente ni satisfactoria para el trabajador como reparo al dafio causado
personal y socialmente, es necesario un control social penal laboral.

En su trabajo de investigacion determinar como el empleador cualquiera que fuera, en
su caso el estado vulnera el Derecho a la Estabilidad Laboral de los trabajadores del Régimen
Laboral Privado, el enfoque de investigacion es cuantitativo, de tipo explicativo, de disefio no
experimental. La muestra de estudid son 45 abogados y 7 Magistrados. Concluye que la
afectacion al Derecho a la igualdad y la no discriminacion es promovido por el propio estado,
con el Precedente Huatuco. (Iglesias, 2016)

En su tesis, tuvo como objetivo general evaluar si los maltratos verbales, intimidatorios,
abuso de autoridad, humillaciones y amenazas de despidos a los trabajadores, podrian ser
valorados dentro de los alcances de amenaza cierta e inminente para la procedencia del proceso
constitucional de amparo, el enfoque de investigacion es cuantitativo, de tipo descriptivo.

Demostrando el agravio que se genera a los trabajadores, efecto intimidatorio que deberian ser
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valorados por el juez dentro de los alcances de amenaza cierta e inminente no solo para la
procedencia del proceso constitucional de amparo. (Perez, 2015)

En su trabajo de investigacion intenta probar con jurisprudencia la existencia y
evidenciar los dafos que causa las conducta dolosa e imprudente en el trabajo, en la sociedad
trabajadora espafiola, y que no importa el lugar y la sociedad donde exista o se realice el trabajo
siempre se van a realizar conductas abusivas y mal intencionadas que soslayan las relaciones
laborales trasgrediendo la ley. (Ferran, 2014)

En su investigacion la Proteccion Penal del Trabajo, se busca la proteccion de bienes
elementales para la vida en sociedad cuando el derecho al trabajo se torna insuficiente para
controlar la conducta que lo trasgrede. (Arevalo, 2013)

Se entiende de este autor, que cuando el derecho del trabajo es insuficiente para el
control social existe la necesidad de una regulacion mas rigida como el derecho penal del
trabajo.

en su investigacion, menciona que el derecho penal laboral o del trabajo puede
entenderse como el conjunto de normas destinadas a la proteccion penal de los derechos e
intereses de los trabajadores, que el trabajo necesita de una proteccioén elemental dirigido a la
persona, y que sea un resguardo social. (Calderon, 2014)

Este autor expone que el derecho penal del trabajo es una necesidad de control

individual que permita la convivencia en sociedad.
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VI. CONCLUSIONES

» La elaboracion de la presente investigacion se ha logrado invirtiendo factores de
financiamiento, produccion intelectual y politicas de investigacion que determinan
positivamente en la vulneracion del derecho al trabajo y el despido arbitrario frente al
codigo penal en los juzgados laborales de la corte superior de lima, afio 2018, resultado
positivo en la correlacion. Por ello es importante que los centros universitarios, asi como el
estado promuevan activamente el financiamiento de los proyectos de investigacion, asi
también la produccion intelectual de los alumnos de pre y post grado y crear politicas de
investigacion que promuevan e incentiven el desarrollo nacional, para que de este modo el
Perti siga desarrollando con proyectos sustentados académicamente.

» En lainvestigacion de la vulneracion del derecho al trabajo y el despido arbitrario frente al
codigo penal en los juzgados laborales de la corte superior de lima, afio 2018. Se concluye
de los investigadores citados, que el derecho del trabajo siempre es vulnerado de forma
arbitraria bajo las mismas conductas repetitivas de los empleadores, y no existe una norma
que lo sancione o ponga parametros a este accionar doloso de los empleadores.

» Que son precisamente los grandes eventos sociales como la revolucion industrial, la ley de
las ocho horas con los martires de chicago, y muchos otros eventos sociales en el mundo
los que nos sefialan la magnitud del dafo que se ha causado al hombre a través del tiempo
en busqueda de proteccion a su subsistencia y al derecho de un buen trato en el trabajo.

» La vulneracion del derecho del trabajo y el despido arbitrario en todas sus modalidades es
un riesgo social permanente que necesita de una proteccion legal mas efectiva y eficiente
que regule es descontrol socio laboral.

» El despido como acto unilateral es una conducta antisocial de los empleadores que genera
un descontrol social causando dafio no solo al trabajador, sino a la sociedad misma y por

ende al estado.
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El despido arbitrario es un deber juridico de cuidado, por la magnitud que representa el
trabajo en una sociedad para el desarrollo personal y social de los trabajadores, asi como el
desarrollo econdomico y social de un estado.

Que la conducta de los empleadores al ser repetitiva y desmedida va en aumento a través
del tiempo como consecuencia de la falta de regulacion que limite su actuar contrario a la
norma.

La intervencion del derecho penal en el dmbito del trabajo permitird equilibrar las
condiciones socios laborales y el control social del estado.

Que el derecho al trabajo como fuente de ingresos y desarrollo personal, social de la persona
y desarrollo del estado, necesita de proteccion penal, toda vez que si bien este derecho tiene
proteccion legal esta queda insuficiente ante la misma norma que le brinda méas facultades
de decision a los empleadores que no tienen control de su actuar, conducta que

necesariamente debe ser sancionada en ultima ratio por el derecho penal.
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VII. RECOMENDACIONES
Que el estado debe promover mas investigaciones de orden social, sobre todo en conductas
relacionadas al &mbito socio laboral.
Debe promover incentivos a los empleadores e inversionistas que respeten a los
trabajadores y la normatividad socio laboral.
El estado debe capacitar u orientar a los empleadores a efectos que estos respeten no solo
a los trabajadores como tal, sino, al trabajador como persona natural.
También debe capacitar a los operadores juridicos, a través de especializaciones técnicas,
que les permita interpretar eficiente y eficazmente la problematica socio laboral.
Para desarrollarnos como pais, necesitamos del conocimiento y respeto de los derechos de
toda sociedad, accidon que los gobiernos de turno estan obligados a realizar.
Un pais crece por la inversion en capitales de términos monetarios, y también en inversion
de recursos humanos, trato igualitario que se lograra solo con verdaderas politicas de

inclusion social.
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Tabla 37

IX. ANEXOS
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La Vulneracion Del Derecho Al Trabajo Y El Despido Arbitrario Frente al Codigo Penal En Los Juzgados Laborales De La Corte Superior De

Lima Ano 2018
Problema General Objetivo General Hipotesis de la investigacion Variables Dimensiones Metodologia iﬁ:’::tcrl;n y
B Enfoque de la Investigacion:
Incumpliiento Mixta
Variable 1 intencional de la Ley
Laboral . . I
(Qué factores del despido arbitrario  Determinar qué factores del Los factores del despido arbitrario Tipo o de investigacion:
frente al codigo penal en los despido arbitrario frente al codigo frente al cddigo penal en los El delito en el Fraude Descriptivo
juzgados de la Corte Superior de  penal en los juzgados de la Corte  juzgados de la Corte Superior de Laboral Poblacién: 250
Lima influyen en la vulneracion del ~ Superior de Lima influyen en la  Lima influyen positivamente en la . Nivel de la Investigacion: Aboga dos‘
derecho del trabajo? vulneracién del derecho del trabajo.  vulneracion del derecho del trabajo.  El despido Expllicativo g
arbitrario Diseiio de investigacion:
Abuso de poder como .
SN No experimental, porque no
conducta antijuridica. manioul 1 bl
pularemos las variables
. N . s . . Método de la Investigacion:
Problemas Especificos: Objetivos especificos: Hipotesis especificas: Variable 2 Cuantitativo/Cualitativo
(En qué nivel el incumplimiento Determinar en qué nivel el Elincumplimiento intencional de la Sociedad P
¢ . . . . . . . o ) . Técnicas e Instrumentos: La
intencional de la Ley laboral influye  incumplimiento intencional de la Ley laboral influye positivamente distorsionada  como
. . . . Encuesta El
en la vulneracion del derecho al Ley laboral influye en la en la vulneracion del derecho al consecuencia del . .
. e . . . . Cuestionario
trabajo? vulneracion del derecho al trabajo trabajo despido arbitrario
(En qué nivel el delito de frade Determinar en qué nivel el delito de  El delito de frade laboral influye .,
. ., . o - La vulneracion del . Muestra: 55
laboral influye en la vulneraciéon del ~ frade laboral influye en la  positivamente en la vulneracion del . Clases sociales
derecho al trabajo abogados

derecho al trabajo?

(En qué nivel el abuso de poder
como conducta antijuridica influye
en la vulneracion del derecho al
trabajo?

vulneracion del derecho al trabajo
Determinar en qué nivel el abuso de
poder como conducta antijuridica
influye en la vulneracion del
derecho al trabajo.

derecho al trabajo

El abuso de poder como conducta
antijuridica influye positivamente
en la vulneracion del derecho al
trabajo.

Empresas impostoras
por efecto del despido
arbitrario

Nota: elaboracion propia.
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Instrumento de recopilacion de datos
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Nombre del Instrumento:

Autor del Instrumento:

[

72}

danosa ante la sociedad?

< — o < &) S o Q g2 o
S22, 8552882982 2322 SEJRZ|lze54C ¢
V.I |“El despido [ Incumplimient [El despido como conducta |;Cree usted que el derecho del trabajo 43.6 382 |73 |9.1 (1.8

arbitrario” |o intencional |antisocial requiere de proteccion penal?
de la Ley El despido laboral como (Afecta el despido arbitrario en el 50.9 [40.0 (3.6 |3.6 |1.8
Laboral sancion penal desarrollo de la sociedad?
El derecho al trabajo y su [ (El despido inventado o fraudulento 72.7 1255 (0.0 [1.8 ]0.0
proteccion penal afecta los derechos del trabajador como
persona?
Sujetos del delito contra la | ;Cree usted que el despido arbitrario 49.1 [23.6 |10. [12. (3.6
libertad del trabajo (fraudulento) debe ser sancionado 9 7
penalmente?
Practicas anti laborales ., Son los despidos arbitrarios practicas 582 1382 [1.8 |1.8 (0.0
anti laborales que atentan contra la
sociedad?
El delito en el | Despidos arbitrarios como | ;El empleador como sujeto activo del 34.5 509 (5.5 (9.1 |0.0
Fraude Laboral | fraude a la ley despido actua intencionalmente al margen
de la ley?
Conducta anti laboral (Es el despido arbitrario una conducta 473 |47.3 |3.6 [1.8 (0.0




Dolo penal laboral

(La interpretacion y aplicacion
parcializada de la norma es una conducta
dolosa del empleador?

21.8

60.0

5.5

0.0
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Darilo causado

(Cree usted que es irreversible el dano
causado en el despido arbitrario al
trabajador?

20.0

50.9

1.8

Consecuencias juridicas
penales

[ Tiene ventajas el empleador para la
ejecucion del despido arbitrario (nulo,
fraudulento e incausado) que afectan el
entorno familiar y socio laboral?

25.5

52.7

5.5

1.8

Abuso de poder
como conducta
antijuridica

Ideacion del despido

(El despido nulo, fraudulento e incausado
es equiparable a entregar informacion
falsa?

23.6

58.2

5.5

1.8

Deliberacion del despido

(El invocar hechos no probados atenta
contra las buenas costumbres, la paz y
tranquilidad publica?

47.3

41.8

5.5

0.0

Resolucion del despido

(La aplicacion antojadiza de la norma
laboral afecta derechos fundamentales del
trabajador que deben ser sancionados
penalmente?

29.1

49.1

9.1

1.8

Ejecucion y consumacion
del despido

([ Atentar contra la buena fe laboral
constituye una vulneracion al derecho y la
ley?

45.5

473

5.5

1.8

0.0

S <

“La
vulneracio
n del
derecho al
trabajo”

Sociedad
distorsionada
como
consecuencia
del despido
arbitrario

Extincion del contrato de
trabajo

(Puede la vulneracion del trabajo generar
distorsion social y personas
desprotegidas?

40.0

52.7

3.6

3.6

0.0

Efectos de la Extincion del
contrato de trabajo

(La extincion arbitraria del contrato de
trabajo como una conducta cotidiana por
parte del empleador puede generar en la
sociedad desconocimiento de los derechos

29.1

58.2

7.3

5.5

0.0
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laborales, consecuentemente de una
sociedad distorsionada?

El Trabajo como bien (El incremento de asaltos y robos en la 55 25.5 |21. |43. |3.6
juridico protegido sociedad podrian ser causas de 8 6
trabajadores despidos arbitrarios?
Empresario y Trabajador [ La extincion arbitraria del contrato de 23.6 [50.9 [12. [12. {0.0
trabajo, como conducta cotidiana, ;podria 7 7
generar una sociedad convulsionada?
Vulneracion del derecho al | ;La violencia social seria una causa 20.0 [40.0 |29. |10. (0.0
trabajo generada por falta de trabajo? 1 9
Clases sociales | El Contrato de trabajo (Actualmente, los despidos arbitrarios son | 25.5 |52.7 [10. [10. |0.0
como condicidn social un modus operandi en la conducta de los 9 9
empleadores?
Trabajo condicionado (El condicionamiento econémico es la 21.8 54.5 [10. [12. 10.0
fuente que genera trabajos forzados? 9 7
Mano de obra barata (Es la mano de obra barata el resultado de [21.8 |56.4 |12. |9.1 |0.0
un condicionamiento econémico? 7
Trabajador despedido (Son las facultades que la ley otorga al 7.3 473 |16. [29. 0.0
empleador una imposicion legal que 4 1
originan el despido arbitrario?
Explotacion . Son los despidos arbitrarios el resultado |34.5 54.5 (10. [0.0 10.0
de la conducta unilateral de los 9
empleadores?
Empresas Empleadores abusivos (La alevosia como abuso del poder del 29.1 60.0 {9.1 |1.8 (0.0
impostoras por empleador causa agravios irreversibles al
efecto del trabajador?
despido Interpretacion parcializada | ;La premeditacion para el despido 29.1 |47.3 [10. |10. |1.8
arbitrario de la norma arbitrario es una conducta antisocial que 9 19
debe ser castigada en el ambito penal?
Facultades legales En el despido arbitrario (Nulo, incausado |25.5 564 (9.1 |73 |1.8

excesivas

y fraudulento) existe mala fe e




intencionalidad de causar dafo, ;por parte
del empleador?
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Imposicion legal (El mal uso de las facultades legales 21.8 ]69.1 [7.3 (1.8 |0.0
otorgadas al empleador genera las
condiciones propicias para el despido
arbitrario?

Distorsion de la norma (La distorsion de la norma laboral genera [25.5 165.5 |9.1 |0.0 |0.0

laboral

trabajadores despedidos arbitrariamente?

Nota: elaboracion propia.
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Anexo C

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO

VILLARREAL

U PG

ESCUELA UNIVERSTIARTA DE

POSGRADO

Lima,
T3 T ) - )
Presente. -

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo(a) cordialmente y a la vez
manifestarle que, conocedores de su trayectoria académica y profesional, molestamos su
atencion al elegirlo JUEZ EXPERTO para revisar el contenido del instrumento que
pretendemos utilizar en la Tesis para optar el grado de Magister en Derecho Penal, por la
Escuela de Post Grado de la Universidad Nacional Federico Villarreal

Lima,

El instrumento tiene como objetivo medir la variable El Despido Arbitrario frente al
Codigo Penal Peruano, por lo que, con la finalidad de determinar la validez de su contenido,
solicitamos marcar con una X el grado de evaluacion a los indicadores para los items del
instrumento, de acuerdo con su amplia experiencia y conocimientos. Se adjunta el instrumento
y la matriz de operacionalizacién de la variable considerando dimensiones, indicadores,
categorias y escala de medicion.

Agradecemos anticipadamente su colaboracion y estamos seguros de que su opinion y
criterio de experto serviran para los fines propuestos.

Atentamente,
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Anexo D

J// UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

\'1! Ly
N

ESCUELA UNIVERSTIIARTA DE

POSGRADO

Vigencia 2020 | Formato De Validacion De Experto Pagina 02
INFORME DE OPINION DE EXPERTOS
DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto):
1.2, Grado ACAEMICO. .cooovveiiiiieiieiieieeeeeeeeeeeeeee e

1.3, PIOLESION: .ottt

1.4. Institucidén donde labora:
1.5. Cargo que desemPENa: ......cceevvieriieiiieiieetieeieeiee ettt e e eeeeteesiee et e aeeaee s

1.6. Denominacion del Instrumento:
1.7, AUtOr del INSIIUIMENTO: . ... ueee e e e e e

1.8. Programa de postgrado: ...........ooiiiiniiiiiii e
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

U PG

ESCUELA UNIVERSTIIARTA DE

POSGRADO

Formato De Validacion De Experto Pagina 02
VALIDACION
INDICADORES | CRITERIOS o £
= Q
DE , > -
EVALUACION | Sobre los items del instrumento > 2 5 8 >
5 < 3 3 5

DEL = > | a3 =
INSTRUMENTO 1 2 3 4 5
CLARIDAD Estan formulados con lenguaje

apropiado que facilita su

comprension
OBJETIVIDAD | Estan expresados en conductas

observables, medibles
CONSISTENCIA | Existe una organizacion logica en los

contenidos y relacidn con la teoria
COHERENCIA | Existe relacion de los contenidos con

los indicadores de la variable
PERTINENCIA | Las categorias de respuestas y sus

valores son apropiados
SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad

de items presentados en el

instrumento
RESULTADO FINAL

RESULTADOS DE LA VALIDACION

Valoracion total cuantitativa:

Opinion: FAVORABLE

Observaciones:

RESULTADO
FINAL

DEBE MEJORAR

NO FAVORABLE
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Formato de validacion
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N s N €
W 184 b

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

U PG

ESCUELA UNIVERSITTITARTA DE

POSGRADO

Para validar el Instrumento debe colocar en el casillero de los criterios: suficiencia, claridad,
coherencia y relevancia, el nimero que segin su evaluacion corresponda de acuerdo a la

rubrica.

Tabla 39

VARIABLE 1 (El despido arbitrario)

Nombre del Instrumento
motivo de evaluacion:

Encuesta El codigo penal peruano y el derecho al trabajo

Autor del Instrumento

Rody Anibal Guerrero Muiioz

Variable 1:

(Especificar  si es
variable dependiente o
independiente)

El despido arbitrario frente al c6digo penal peruano)

Definicion Conceptual:

orden publico.

Extincion fraudulenta contraria a la norma laboral que atenta contra el
ordenamiento juridico, la subsistencia personal, familiar y social que
evidencia la existencia de un delito que vulnera la norma laboral y el

Poblacion:

55 abogados

Dimension / Indicador

items

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones
y/o
recomendaciones

Incumplimiento
intencional de la Ley
Laboral

El despido como conducta
antisocial

El despido laboral como
sancion penal

El derecho al trabajo y su
proteccion penal

Sujetos del delito contra la
libertad del trabajo

Practicas anti laborales
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Despidos arbitrarios como
fraude a la ley

Conducta anti laboral

El delito en el Fraude

Laboral Dolo penal laboral

Dario causado

Consecuencias juridicas
penales

Ideacion del despido

Deliberacion del despido

Abuso de poder como | Resolucion del despido
conducta antijuridica. Planificacion del despido

Ejecucion y consumacion

del despido

Nota: Elaboracion propia

Tabla 40

VARIABLE 2 (La vulneracion del derecho al trabajo)

Nombre del | Encuesta El codigo penal peruano y el derecho al trabajo

Instrumento motivo
de evaluacion:

Autor del | Rody Anibal Guerrero Mufioz
Instrumento
Variable 2: | La vulneracion del derecho al trabajo (Variable independiente)

(Especificar si es
variable dependiente
o independiente)

Definicion Es una actividad de los empresarios que vulnera la norma del derecho al trabajo
Conceptual: digno y seguro, afectando los ingresos econdomicos que permitan el desarrollo
personal, familiar y social de los trabajadores; asi como las contribuciones al
estado.
Poblacion: 55 abogados
Dimension /| items = =5 | .2 | Observaciones
. 2| = s | 2
Indicador S 3 o | = |Yo
- ) > .
| 5| 5|2 recomendaciones
@20 |0 |
Extincion del contrato de trabajo
) Efectos de la Extincion del contrato
Sociedad .
distorsionad de trabajo
istorsionada como . —
) El Trabajo como bien juridico
consecuencia del

protegido

despido arbitrario - ,
Empresario y Trabajador

Vulneracion del derecho al trabajo
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Clases sociales

El Contrato de trabajo como
condicion social

Trabajo condicionado

Mano de obra barata

Trabajador despedido

Explotacion laboral

Empresas impostoras

por  efecto
despido arbitrario

del

Empleadores abusivos

Interpretacion parcializada de la
norma

Facultades legales excesivas

Imposicion legal

Distorsion de la norma laboral

Nota: Elaboracion propia.




