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RESUMEN

El desarrollo de las actividades del presente informe ha sido detallado con la finalidad de
obtener el diagndstico respecto al cumplimiento de los requisitos ISO 14001:2015 de la
organizaciéon Famesa Explosivos — Chancay. Los altos mandos de la empresa realizaron la
planeacién estratégica 2023 en donde se incluyd la necesidad de obtener una certificacion
ambiental externa, esta directriz género que se hagan los esfuerzos necesarios para alcanzar
dicha certificacion, y es debido a ello que se propone y ejecuta el diagndstico actual de la
norma. El diagnostico fue realizado mediante el uso de herramientas de gestion como es el
caso de las listas de verificacion por cada punto de la norma. Esta revision fue realizada in situ
con los diferentes lideres de los procesos administrativos y operativos, y es a través de esta
actividad que se cuantifico la conformidad del sistema de gestion ambiental. Finalmente, el
resultado nos ayud6 a determinar si Famesa Explosivos — Chancay estd preparada para

participar en un proceso de auditoria ISO 14001:2015 por un ente certificador.

Palabras claves: auditoria internas, certificacion ambiental externa, listas de verificacion,

sistema de gestion ambiental
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ABSTRACT

The development of the activities in this report has been detailed in order to obtain a diagnosis
regarding compliance with the ISO 14001:2015 requirements of the Famesa Explosivos —
Chancay organization. The senior managers of the company carried out the 2023 strategic
planning, which included the need to obtain an external environmental certification, this
guideline means that the necessary efforts are made to achieve said certification, and it is
because of this that the diagnosis is proposed and executed. current of the norm. The diagnosis
was made through the use of management tools such as the checklists for each point of the
standard. This review was carried out in situ with the different leaders of the administrative
and operational processes, and it is through this activity that the compliance of the
environmental management system was quantified. Finally, the result helped us to determine
if Famesa Explosivos — Chancay is prepared to participate in an ISO 14001:2015 audit process

by a certifying body.

Keywords: Environmental management system, external environmental certification,

checklists, internal audit.



11

I. INTRODUCCION

El informe estd disefiado para describir las actividades de preparacién y ejecucién de
un diagndstico en base a los requisitos ISO 14001:2015 para la entidad privada Famesa
Explosivos — Chancay. Este trabajo se realizd, debido a que la empresa atin no ha pasado por
un proceso de certificacion externa para la obtencién del certificado ISO, sin embargo, ha
venido cumpliendo con casi todos los requisitos minimos que establece la norma internacional.
Sobre este marco, la organizacion propone y ejecuta el diagndstico a fin de poder cuantificar
el grado de adecuacion actual a la norma.

Este informe comprende 5 capitulos, en el primero se define la introduccion del trabajo,
la trayectoria del autor, descripcion detallada de la empresa Famesa Explosivos, el organigrama
organizacional y, las dreas y funciones desempefiadas por el autor.

El segundo capitulo, describe una actividad especifica realizada por el autor, en donde
se podra entender el trabajo realizado hasta la obtencion del diagndstico de la norma ISO
14001:2015.

El tercer capitulo, detalla los aportes mds relevantes del autor en base a su experiencia
laboral adquirida en la empresa Famesa Explosivos.

El cuarto capitulo, detalla las conclusiones obtenidas en base a los resultados, los cuales
estan alineados a los objetivos de la actividad.

Finalmente, en el quinto capitulo se muestra una lista de recomendaciones del autor en

base a la actividad realizada.
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1.1. Trayectoria del autor

El autor egresé de la especialidad profesional de Ingenieria Ambiental en el afio 2016
de la Universidad Nacional Federico Villarreal y obtuvo el grado de bachiller en el afio 2019.
La experiencia profesional que adquirié desde entonces estuvo estrechamente ligado al
conocimiento, identificacién e implementacion de sistemas integrados de gestion (calidad,
seguridad y salud en el trabajo, y ambiental principalmente).

En la actualidad el autor acumula mds de 5 afios de experiencia en el proceso de
sistemas integrados de gestion y afines para empresas del rubro de saneamiento ambiental,
logistico e industrial.

1.2. Descripcion de la Empresa

Famesa Explosivos es una entidad privada con més de 67 afios en el mercado nacional
e internacional, dedicado a la produccién y comercializacién de explosivos, accesorios y
agentes de voladura los cuales estdn orientados a cubrir las necesidades de los sectores de
mineria (principalmente). Ademds, se dedica a cubrir actividades relacionadas al servicio
integral de voladura en las unidades mineras.

1.2.1. Datos Generales
- Razoén Social: Famesa Explosivos S.A.C.
- Nombre Comercial: Famesa Explosivos S.A.C
- RUC: 20100112214
- Gerente General: Bruno Rafael Schenone Huaman
- Direccion Legal: Carretera Autopista Ancon Km. 28 (Panamericana Norte)
- Alcance: Disefio y desarrollo, produccién y comercializaciéon de explosivos,

comercializacion de nitrato de amonio y servicio integral de voladura.
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1.2.2. Mision y Vision
La misién y vision de Famesa Explosivos se describen en la tabla 1. Ademas, se agrega
la descripcion de los valores y propdsito de la empresa.

Tabla 1

Cultura de Famesa Explosivos

Visién Mision

Brindar soluciones seguras y
confiables que generen valor a
nuestros clientes de manera sostenible

Ser el proveedor de explosivos mas
rentable y confiable en Latinoamérica

Valores Propésito
Integridad .
Honestidad Abrimos paso para. c?l desarrollo de la
; regién
Transparencia

Fuente: plataforma de gestion documentaria de Famesa Explosivos
1.2.3. Certificaciones de Famesa Explosivos
Las certificaciones de las sedes de Famesa Explosivos a nivel nacional se muestran en
la tabla 2.
Tabla 2

Certificaciones de Famesa Explosivos

Norma Descripcion Surco Puente Chanca La
Certificada p Piedra y Joya
) Sistema de Gestion de
ISO 9001:2015 Calidad X X X X
ISO Sistema de Gestion X
14001:2015 Ambiental
Sistema de Gestion de
150 Seguridad y Salud en X
45001:2018 & Yo
el Trabajo
Programa de Gestion
PGS OEA v03 en Seguridad del « « « «

Operador Econémico
Autorizado




Nota: La informacion de la tabla 2 fue tomada de la plataforma de gestiéon documentaria de

Famesa Explosivos

1.2.4. Politica del Sistema Integrado de Gestion
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La politica del sistema de gestion integrado de Famesa Explosivos se plasma en la

Figura 1.

Figura 1

PF-GG-001 Politica del Sistema Integrado de Gestion de Famesa Explosivos.

FAMESA

POL[_TICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DE FAMESA EXPLOSIVOS S.A.C.

FAMESA EXPLOSIVOS 5.A.C., empresa especializada en la fabricacion y comercializacion
de explosivos, agenies y accesorios de voladura, desarrolla sus actividades y servicios de
voladura con altos estandares de eficiencia vy eficacia del sistema integrado de gestion
constituido por calidad, seguridad v salud en el trabajo, medio ambiente, control v seguridad
en la cadena de suministro.

Coherentes con nuestro proposito, declaramos que es nuestro compromiso:

Suministrar productos v servicios de alta calidad en términos de confiabilidad, oportunidad
v sequridad.

Promover un entorno de trabajo seguro v saludable para todos los miembros de la
organizacion y de aquellos que tengan acceso al lugar de trabajo, mediante la eliminacion
de peligros y reduccion de los riesgos laborales, promocion de comportamientos de
autocuidado, cuidado mutuo v el respeto; con la finalidad de garantizar la prevencion de
lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

Promover la proteccion y conservacion del medio ambiente, mediante la prevencion de la
contaminacion, cumplimiento de los compromisos ambientales y gestion de los aspectos
e impactos ambientales relacionados a nuestras operaciones.

Capacitar y concientizar a nuestros trabajadores y personal contratista en el cumplimiento
de los objetivos y metas establecides por la empresa en relacion al sistema integrado de
gestion.

Mantener la integridad de los procesos; v prevenir las actividades ilicitas, la corrupcion y
el sobomo.

Cumplir con los requisitos legales aplicables a nuestras actividades y demas suscritos por
la organizacion.

Promover la consulta y parficipacion activa de nuestros trabajadores en los elementos del
Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Promover la mejora continua en la organizacion a fin de optimizar y contribuir al

desempefio del Sistema Integrado de Gestidn garantizando la integracion de sus
elementos con otros sistemas.

La compafiia cuenta con personal calificado, tecnologia propia v una estructura organizacional
adecuada para el logro de estos compromisos.

Esta declaracion es puesta a disposicion de todas nuestras partes interesadas.

22 de julio 2022

Bruno Schenone Huaman
Gerente General

Fuente: plataforma de gestion documentaria de Famesa Explosivos



1.2.5. Mapa de Procesos
Figura 2

DA-SIG-008 Mapa de procesos de Famesa Explosivos.
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Fuente: plataforma de gestion documentaria de Famesa Explosivos



1.3. Organigrama general de Famesa Explosivos
Figura 3

Organigrama general de Famesa Explosivos.

Gerente General

Direccion de

Direccién Comercial

Direccion de

Administracion y

Operaciones Finanzas
—  Venta Nacional — Producciéon — Recursos Humanos
Venta Internacional . Logistica (Comex,
. — Calidad — Compras y
(Exportaciones) Almacenes)
| Departamento | | Investigaciony || | Finanzas y
Tecnico Desarrollo Contabilidad
. Proyectos y .
— Marketing — L — Sistemas
Servicios Generales
— SSOMA — Legal

Sistemas Integrados

de Gestion (SIG)

Fuente: plataforma de gestion documentaria de Famesa Explosivos




17

1.4. Areas y funciones desempeiiadas
1.4.1. Area

El 4rea donde se desempeiia el autor es Sistema Integrado de Gestioén (SIG) el cual
actualmente pertenece a la direccion de operaciones, y tiene como mision planificar y
desarrollar estrategias para la implementacion y sostenimiento de las certificaciones externas
ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 y PGS OEA. Asimismo, busca desarrollar estrategias de
mejora continua, innovacion y estandarizacién de procesos.
1.4.2. Cargos desempeiiados

Los cargos desempefiados y las empresas donde el autor adquiri6 su experiencia laboral
hasta la actualidad son:

* Desde junio del 2017 hasta febrero del 2019 laboro en la entidad privada CRUZ
VERDE S.A.C. con el cargo de Inspector de Calidad en el cual cumpli6 la funcién de
realizar y verificar la documentacion y requerimientos necesarios para la conformidad
del servicio ejecutado por la empresa. Asimismo, participd activamente en auditorias
internas en base a las normas internacionales ISO 9001 (Sistema de Gestién de
Calidad), ISO 14001 (Sistema de Gestion de Ambiental) y OHSAS 18001 (Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo).

= Desde abril del 2019 hasta febrero del 2022 labor6 en la entidad privada RANSA
COMERCIAL S.A. con el cargo de Asistente de Calidad y Gestion de Procesos en el
cual cumplid la funcién de asesorar a las unidades de negocio y dreas corporativas de
la organizacion respecto al cumplimiento de los requisitos de la normativa internacional
ISO 9001 (Sistema de Gestion de Calidad), ISO 14001 (Sistema de Gestion de
Ambiental), ISO 45001 (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo),
BASC (Sistema de Gestion en Control y Seguridad de Comercio Exterior) y OEA

(Operador Econémico Autorizado).
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=  Desde marzo del 2022 hasta la actualidad labora en la entidad privada FAMESA
EXPLOSIVOS con el cargo de Analista de Sistemas Integrados de Gestion en el cual
cumple la funcién de asesorar tanto al personal operativo como a los altos mandos de
la organizacion en base a los requisitos de las normas internacionales ISO 9001
(Sistema de Gestidon de Calidad), ISO 14001 (Sistema de Gestiéon de Ambiental), ISO
45001 (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo) y OEA (Operador
Econdémico Autorizado). Ademads, de asumir otras funciones encomendadas por parte
de los altos mandos de la organizacion, como es el caso del proceso de homologacion

de clientes, auditorias MINTRA u otros.

1.4.3. Funciones desempeiiadas en el SIG
Las funciones especificas desempenadas en el drea de sistema integrados de gestion se
describen a continuacion:
Las funciones especificas desempenadas en el drea de sistema integrados de gestion se
describen a continuacion:
= Funciones relacionadas al SIG:

- Participar activamente en el cumplimiento de planes del sistema integrado de
gestion en coordinacion con las respectivas jefaturas de los diferentes procesos
de la organizacion.

- Sensibilizar al personal respecto al cumplimiento de los compromisos de la
organizacion citados en la Politica del Sistema Integrado de Gestion, Objetivos
del SIG y las normas legales aplicables a la organizacion.

- Gestionar accionar para abordar riesgos y oportunidades asociados al contexto

de la organizacion y los requisitos de las partes interesadas.
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Asegurar que los trabajadores asuman sus funciones y responsabilidades en
asuntos del SIG, sobre los que tiene control, incluyendo la adhesion a la Politica
SIG.

Asegurar el compromiso con la mejora continua del SIG y su desempefio,
informando en particular, a la alta direccién sobre las oportunidades de mejora.
Reportar y sensibilizar al personal respecto a la ocurrencia de cualquier
condicién o acto subestdndar, incidente, accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional, actividad u operacion sospechosa, o cualquiera otro evento que
ponga en riesgo a la integridad de los trabajadores, el medio ambiente,
infraestructura y continuidad del negocio.

Validar el cumplimiento de los lineamientos y procedimientos del Sistema
Integrado de Gestion asociados a sus respectivas actividades.

Realizar comunicaciones todo evento o situaciéon que ponga o pueda poner en
riesgo la seguridad y salud de los trabajadores e instalaciones fisicas, y el medio

ambiente.
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IL. DESCRIPCION DE UNA ACTIVIDAD ESPECIFICA

El presente trabajo de suficiencia profesional detalla las actividades ejecutadas para
obtener el diagndstico actual del sistema de gestion ambiental ISO 14001:2015 para la planta
sede Chancay de Famesa Explosivos.

Para explicar detalladamente la actividad se dividira en seis subcapitulos:

1. En el primero se describira la descripcion del problema.

2. En el segundo, se describirdn los objetivos.

3. En el tercero, se describira el marco tedrico asociado a la actividad.

4. En el cuarto, se detalla la justificacion de la actividad.

5. En el quinto, se describird la metodologia aplicada para realizar la actividad.

6. Y finalmente se detallardn los resultados obtenidos de la actividad.

2.1. Descripcion del problema
2.1.1. Problema

El sistema de gestion ambiental ISO 14001:2015 fue implementado el afio 2021 en la
sede Puente Piedra de Famesa Explosivos, implementacion que tuvo como resultado la
certificacion externa bajo esta normativa.

Durante este proceso se direcciono todos los esfuerzos al cumplimiento de los requisitos
de la norma ambiental para la sede certificada dejando de lado las sedes de provincia.

Es en este contexto que se trabajo en un estudio de linea base en la sede chancay de
Famesa Explosivos en el cual se encontré resultados poco alentadores para tentar una
certificacién ambiental externa.

Los resultados de la linea base para la sede chancay de Famesa Explosivos se muestran

en la tabla 3.
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Tabla 3

Resultado de la linea base de la norma ISO 14001:2015

Sistema de gestiéon ambiental Famesa Explosivos
ISO 14001:2015 Chancay
Numeral Requisito Resultado (%)
4 Contexto de la organizacion 75%
5 Liderazgo 61%
6 Planificacion 60%
7 Apoyo 53%
8 Operacion 63%
9 Evaluacion del desempeiio 73%
10 Mejora 69%
Total 63.5%

Nota: los resultados obtenidos en la linea base representa que al afio 2021 la planta sede
Chancay de Famesa Explosivos no se encontraba preparada para afrontar un proceso de

certificacion externa bajo la normativo ISO 14001:2015.

2.1.2. Alcance del problema

2.1.2.1. Ubicacion. La ubicacién y los limites de la planta sede Chancay de Famesa

Explosivos se describe en la tabla 4 y 5.
Tabla 4

Ubicacion de la sede Chancay de Famesa Explosivos

Departamento Provincia Distrito Direccion

Km 57 autopista

Lima Huaral Chancay Panamericana
Norte
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Tabla 5

Descripcion de los limites de la sede Chancay de Famesa Explosivos

Direccién Descripciéon
Norte Con cerros eriazos limite al distrito de Chancay.
Oeste Propiedad de terceros limita con cerros a 0,90 km.
Este Propiedad de terceros limita con cerros a 0,90 km.
Sur Propiedad de terceros limita con cerros a 0,90 km.

Fuente: CAM Ingenieros & Consultores S.A.C.

2.1.2.2. Actividad Principal y Procesos. La actividad principal de la sede Chancay de
Famesa Explosivos es la produccién, almacenamiento y despacho de explosivos, accesorios de
voladura y nitrato de amonio.

Los procesos implicados en la actividad descrita se muestran en la tabla 3.

Tabla 6

Procesos operativos y procesos de soporte

Clasificacién Procesos
- Produccién
- Logistica
Proceso Operativos - Calidad
- Almacén
- Despachos

- Recursos Humanos

- Seguridad Industrial
Procesos de Soporte - Salud Ocupacional

- Seguridad Fisica

- Mantenimiento

Nota: La cantidad del personal operativo es de 363 trabajadores y para los procesos de soporte

se cuenta con 37 trabajadores.
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2.2. Objetivos
2.2.1. Objetivo general
v Validar el sistema de gestion ambiental ISO 14001:2015 de la empresa Famesa
Explosivos SAC con el fin de afrontar un proceso de auditoria ambiental y su respectiva

certificacion.

2.2.2. Objetivos especificos
v’ Verificar el grado de adecuacion de los requisitos de la norma ISO 14001:2015 en la
sede Chancay de Famesa Explosivos.

v" Ejecutar el diagndéstico del sistema de gestion ambiental ISO 14001:2015.

2.3. Marco teérico
2.3.1. Sistema de gestion ambiental

Es una herramienta de gestion que ayuda a una organizacion a generar valor a sus
procesos a través del cuidado del medio ambiente. Es decir, permite planificar actividades,
delegar responsabilidades, generar cultura en las personas, implementar buenas précticas de
trabajo y estandarizar procedimientos en los procesos con la finalidad de poder mantener o
aumentar su productividad sin afectar el medio ambiente.
2.3.2. Alcance de la norma ISO 14001:2015

El alcance de un sistema de gestion ambiental estd previsto para aclarar los limites
fisicos y organizacionales a los que se aplica el sistema de gestion ambiental, especialmente si
la organizacion es parte de una organizacion mas grande. Una organizacion tiene la libertad y
la flexibilidad para definir sus limites. Puede decidir implementar esta Norma Internacional en
toda la organizacidn, o solo en partes especificas de ella, en tanto la alta direccion de esa parte
de la organizacion posea la autoridad para establecer un sistema de gestion ambiental. (Sistema

de gestion integrado, 2018, p. 4).
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2.3.3. Proposito de implementar la norma ISO 14001:2015

El propésito de implementar un sistema de gestion ambiental basado en la norma ISO
14001:2015 es “sistematizar, de manera sencilla, los aspectos ambientales que se generan en
cada una de las actividades que se desarrollan en la organizacién, ademds de promover la
proteccion ambiental y la prevencion de la contaminacion desde un punto de vista de equilibrio
con los aspectos socioecondémicos” (AENOR, 2015, p. 9).
2.3.4. Ventajas de implementar la norma ISO 14001:2015

Las ventajas mds resaltantes de implementar un sistema de gestion ambiental basado
en la norma ISO 14001:2015 se dividen en dos grupos:

- Ventajas ambientales: estas ventajas estdn orientadas principalmente a la
optimizacion de recursos usados en las diferentes actividades de la
organizacion, reduccion en la fuente de la generacion residuos, implementar
controles que permitan prevenir incidentes o accidentes ambientales, reducir el
nivel de riesgo de los impactos ambientales significativos.

- Ventajas econdmicas: estas ventajas estdn orientadas a la implementacion de
equipos innovadores y amigables con el medio ambiente, reduccion de costos
en la adquisicion de recursos para la produccion y actividades administrativas,
valorizar los residuos aprovechables mediante una empresa tercera, reducir el

riesgo de la normativa legal aplicable en medio ambiente para la organizacion.

2.4. Justificacion de la actividad especifica
El planeamiento estratégico del afio 2023 para el area de sistema integrado de gestion,
se realizé en base a la misién y visién de la empresa de Famesa Explosivos y a los objetivos

alineados a la alta direccidn.
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Y es del andlisis del planeamiento estratégico que surgié la necesidad de ampliar el
alcance de la certificacion ambiental de la empresa, bajo el enfoque de la norma internacional
ISO 14001:2015.

Figura 4

Planeacion estratégica del drea de sistemas integrados de gestion

Estrategia Tactica Indicador

Certificacion ISO 14001 e 1SO 45001
Chancay

J0 L UITIPIIIIENLY us meuidas uc
Garantizar el sostenimiento de las |gestion de riesgos

certificaciones I1SO y OEA OTIF Auditorias SIG

# NC Auditoria Externa de
Certificacion

Priorizar la seguridad a
travez de un modelo de
culltura y su ejecucion

Fuente: Planeamiento estratégico con Hoshin Kanri de Famesa Explosivos SAC (2023)
Nota: Extracto del cuadro de indicadores del proceso sistemas integrados de gestion.
2.5. Metodologia

La metodologia utilizada estd estrechamente relacionado al requisito nimero nueve de
la normativa internacional ISO 14001:2015 llamado “Evaluacion de desempefio”. Este
requisito nos brinda las pautas necesarias para realizar una revision integral del sistema
mediante la ejecucién de auditorias internas.
2.5.1. Procedimiento de los requisitos de cumplimiento de la norma ISO 14001:2015
El objetivo del procedimiento es establecer los lineamientos necesarios para llevar a cabo
auditorias que permitan evaluar la implementacién, mantenimiento y efectividad de los
sistemas de gestion ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, PGS OEA y otros (PD-SIG-004 Gestion

de auditorias del SIG, Rev. 12).

Este procedimiento estéd estructurado en concordancia con el requisito nimero 9.2. Auditoria

interna de la norma ISO 14001:2015.
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2.5.1.1. Programa anual de auditorias. El programa de auditorias del sistema
integrado de gestion contempla las auditorias internas y externas de la organizacién en base a
las normas internacionales de Gestion de Calidad: ISO 9001:2015, Gestiéon Ambiental: ISO
14001:2015, Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: ISO 45001:2018 y Programa de
Gestion de Seguridad: PGS OEA.
El objetivo del programa anual de auditorias es verificar el desempefio del sistema integrado
de gestion, mediante la verificacion del grado de conformidad de los requisitos de las normas
de Gestién mencionadas.

2.5.1.2. Plan de auditoria. El plan de auditoria se realiz6 en conformidad con el
cumplimiento del programa anual de auditorias.
Para los fines del presente informe se tom6 como referencia el plan de auditoria de la sede
Chancay de Famesa Explosivos, en el cual se defini6 al equipo auditor que participé en todo el
proceso de auditoria, ademds, se planted los objetivos, métodos, criterios y cronograma de
auditoria con la finalidad de poder verificar del grado de cumplimiento de la norma a nivel de
sistema.

2.5.1.3. Informe de auditoria. Es el documento donde se detallan todos los hallazgos
observados durante el proceso de auditoria interna.
En la elaboracion del informe se consigna los datos generales auditoria, la lista de procesos
auditados, la estadistica de los requisitos auditados, los resultados por sede, norma y 4rea, la
lista de personal auditado y la lista de hallazgos de auditoria. (PD-SIG-004 Gestion de
auditorias del SIG, Rev. 12).

2.5.1.4. Diagnéstico. Esta actividad fue realizada en la sede Chancay de Famesa
Explosivos, sincerando la realidad actual en la cual se desenvuelve las actividades de los
diferentes procesos de la planta. Para su desarrollo se emple6 el uso de listas de verificacion

por cada uno de los requisitos de la norma ISO 14001:2015.
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2.5.2. Diagnéstico del sistema de gestion ambiental 1SO 14001:2015
2.5.2.1. Requisito 4: Contexto de la organizacion. El cumplimiento del requisito 4 se

resume en la tabla 7.

Tabla 7

Lista de verificacion del requisito 4: contexto de la organizacion

Numeral Requisito Evidencia de cumplimiento Res(l;?t)ado
Comprension de 1a p, 416001 Andlisis del contexto de
4.1 organizacion y de su . 100%
Famesa Explosivos.
contexto
Comprension de las
necesidades y - DA-SIG-002 Requisitos de las partes
4.2 . . . 100%
expectativas de las interesadas de Famesa Explosivos.
partes interesadas
Determinacion  del - DA-SIG-003 Alcance del sistema
4.3 alcance del sistema integrado de gestion de Famesa 100%
de gestion ambiental ~ Explosivos.
Sistema de gestion - DA-SIG-008 Mapa de procesos de
4.4 . . 100%
ambiental Famesa Explosivos.
Total 100%

Nota: Los documentos revisados se encuentran vigentes y han sido comunicados a la alta

direccion para su aprobacion.

2.5.2.2. Requisito 5: Liderazgo. El cumplimiento del requisito 5 se resume en la tabla

8.

Tabla 8

Lista de verificacion del requisito 5: liderazgo
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Numeral Requisito Evidencia de cumplimiento Res(l;?t)ado
- Politica, objetivos e indicadores de
gestion ambiental revisados y firmados por
Liderazgo y el representante de la alta direccion.
5.1 . 100%
compromiso

- La alta direccién convoca a reuniones
mensuales para realizar el seguimiento de

los indicadores ambientales.

- PF-GG-001 Politica del Sistema

5.2 Politica ambiental Integrado de Gestion de Famesa 100%

Explosivos
Roles,
responsabilidades y - Organigrama organizacional Manuales de
53 . e . 100%
autoridades en la organizacion y funciones
organizacion
Total 100%

Nota: La alta direccién se involucra y motiva directamente a la organizacion para el

cumplimiento de los compromisos, objetivos e indicadores ambientales.

2.5.2.3. Requisito 6: Planificacion. El cumplimiento del requisito 6 se resume en la
tabla 9.

Tabla 9

Lista de verificacion del requisito 6: planificacion

Resultado

Numeral Requisito Evidencia de cumplimiento (%)

- Matrices de identificacion de aspectos
6.1.2 Aspectos ambientales e 1impactos ambientales por cada 50%
proceso de Famesa Explosivos

6.13 Requlsltog .legales y - Matrlz de requisitos legales 50%
otros requisitos ambientales
- Seguimiento de acciones existentes y
Planificacién de planificados para controlar los impactos
6.1.4 . . 50%
acciones ambientales generados por los procesos
de Famesa Explosivos
Objetivos ambientales
6.2 y planificacion para - Objetivos ambientales 2023 100%

lograrlos

Total 62.5%
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Nota: Las matrices de identificacion de aspectos e impactos ambientales no fueron
actualizados, ademds, los controles existentes y planeados descritos en el documento no han
sido ejecutados. Tampoco, se logré evidenciar la identificacién y comunicacién de los nuevos

requisitos legales ambientales durante el periodo 2023.

2.5.2.4. Requisito 7: Apoyo. El cumplimiento del requisito 7 se resume en la tabla
10.

Tabla 10

Lista de verificacion del requisito 7: Apoyo

.. . . o Resultado
Numeral Requisito Evidencia de cumplimiento (1(17 )
0
- Existe un presupuesto anual aprobado
ara implementar controles
7.1 Recursos p . P . 100%
operacionales ambientales en Famesa
Explosivos
- Existe un programa anual de
capacitaciones interno en temas
. ambientales (Gestion y manejo de
7.2 Competencia 100%

residuos, uso eficiente de la energia,
uso racional del agua y atencion de
emergencias por derrame de aceites).

- Los jefes de cada proceso se encargan
de sensibilizar a su personal respecto a
los aspectos ambientales generados en

7.3 Toma de conciencia sus actividades de trabajo. 100%
- El area SSOMA realiza la entrega de
afiches relacionados al cuidado del
ambiente.

- Las comunicaciones internas y
7.4 Comunicacién externas se realizan a través de la  100%
plataforma de gestion documentaria.

Informacién - PD-SIG-001 Gestion de documentos y
Documentada registros.

Total 100%

7.5 100%
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Nota: La alta direccion ha destinado recursos econémicos para el mejoramiento del almacén
general de residuos y los sistemas de tratamiento de efluentes industriales. Ademads, se
garantiza que tanto el personal antiguo como ingresante se sensibilice respecto al cuidado del

ambiente desde su puesto de trabajo.

2.5.2.5. Requisito 8: Operacion. El cumplimiento del requisito 8 se resume en la
tabla 11.

Tabla 11

Lista de verificacion del requisito 8: Operacion

Resultado

Numeral Requisito Evidencia de cumplimiento (%)

- Existe una planificacion respecto al
cumplimiento de la normativa legal
aplicable.

Planificaciéon 'y control

. - Existe una planificacion respecto al ~ 100%
operacional

cumplimiento de los compromisos
ambientales registrados en el
instrumento ambiental (Declaracién
ambiental de producto).

- PL-SHI-006 Plan de respuesta ante
emergencias de seguridad y medio
ambiente - chancay.

- Se ejecuta el programa de
simulacros ambientales, el cual es
Preparacion y respuesta ejecutado en las zonas con mayor
ante emergencias riesgo de producirse un evento
ambiental.

8.2 60%

- Se encontraron kits antiderrames
sin todas sus herramientas para
atender una situacion de emergencia
por derrame.

Total 80%

Nota: La evaluacién ambiental de la planta sede chancay de Famesa Explosivos determino que

las situaciones de emergencias ambientales estdn orientadas a derrames de aceites, sin
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embargo, los equipos primarios para contener este tipo de eventos no se encontraban

implementados correctamente.

2.5.2.6. Requisito 9: Evaluacion del desempeiio. El cumplimiento del requisito 9 se
resume en la tabla 12.

Tabla 12

Lista de verificacion del requisito 9: Evaluacion del desemperio

Resultado

Numeral Requisito Evidencia de cumplimiento (%)

- Los indicadores ambientales se
Seguimiento, medicidén, encuentran cumpliendo
andlisis y evaluacion satisfactoriamente las metas

propuestas.
Evaluacion del Lo§ requisitos legales no han sido
9.1.2 .. monitoreados desde el afo 2022 para  50%

cumplimiento . -
garantizar su cumplimiento

- Se revis6 el programa anual de
auditoria, ademas, se evidencid el
ultimo plan de auditoria e informe
detallado.
- Se realizé la revision por la
direccién para conocimiento de los
directivos de la empresa respecto al
cumplimiento de objetivos,
compromisos y requisitos legales
ambientales.

Total 87.5%

9.1 100%

9.2 Auditoria interna 100%

9.3 Revision por la direccion 100%

Nota: La evaluacion de cumplimiento de la normativa legal ambiental fue revisada el afio 2021.
Estos datos fueron revisados en la revision por la direccion para programar una revision integral

de los requisitos legales ambientales.

2.5.2.7. Requisito 10: Mejora. El cumplimiento del requisito 10 se resume en la tabla
13.

Tabla 13

Lista de verificacion del requisito 10: Mejora
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Resultado

Numeral Requisito Evidencia de cumplimiento (%)

- Los incidentes ambientales siguen
una etapa de  investigacién
documentado. investigacién  de
incidentes ambientales.
No conformidad y accién - Las acciones son planteadas acorde
correctiva a la causa raiz definida en la
investigacion.
- Las no conformidades obtenidas
como organizacion han sido
levantadas y validadas eficazmente.
- Se cuenta con un 4drea especifica
que se encarga de la mejora continua
de la organizacion incluyendo temas
ambientales.

Total 100%

10.2 100%

10.3 Mejora continua 100%

Nota: La alta direccion determino un drea especifica para llevar a cabo procesos de mejora
continua a nivel organizacional.
2.6. Resultados

Los resultados de la actividad realizada para la obtencion del diagndstico se resumen
en la tabla 14.

Tabla 14
Resumen de la conformidad de requisitos ISO 14001:2015

Requisitos ISO 14001:2015 Resultado (%)

4 Contexto de la organizacion 100%
5 Liderazgo 100%
6 Planificacién 62.5%
7 Apoyo 100%
8 Operacién 80%

9 Evaluacién de desempeiio 87.5%
10 Mejora 100%

Promedio 90 %
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Nota: El cumplimiento de requisitos ISO 14001:2015 de la sede Chancay de Famesa
Explosivos nos da como resultado que existe un 91% de posibilidad de poder obtener la
certificacion mediante un ente certificador externo.

Figura 5

Linea base vs diagnostico actual ISO 14001:2015

Linea Base vs Diagnostico Actual

m Linea Base 2021  m Diagnostico 2023

CONTEXTO DE LA LIDERAZGO PLANIFICACION APOYO OPERACION EVALUACIOI‘! DEL MEJORA
ORGANIZACION DESEMPENO

Nota: El trabajo realizado por la organizacion Famesa Explosivos permitié afianzar la

adecuacion de los requisitos del sistema de gestion ambiental ISO 14001:2015 desde el afio

2021 hasta el ano 2023.
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III. APORTES MAS DESTACABLES A LA EMPRESA

Adecuar y hacer sostenible el sistema de gestion ambiental a través de planeamientos
estratégicos del drea de sistemas integrados de gestion.

Brindar asesoria a los procesos administrativos y operativos de Famesa Explosivos en
favor del cumplimiento del sistema de gestion ambiental mediante reuniones periédicas
e inducciones generales.

Garantizar que los documentos se encuentren vigentes y disponibles en la plataforma
de gestion documentaria del SIG mediante la creacion de un dashboard de seguimiento.
Mapear los requisitos legales ambientales aplicables a las actividades de Famesa

Explosivos mediante las difusiones internas del drea legal.
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IV.  CONCLUSIONES

El diagnéstico realizado concluye que Famesa Explosivos cuenta con las condiciones
necesarias para obtener la certificacion externa ISO 14001:2015, debido a que se logré
alcanzar el 90% de conformidad de los requisitos de la norma en mencion.

El trabajo realizado muestra un avance importante respecto al cumplimiento de los
requisitos 4,5,7 y 10 de la norma ISO 14001:2015.

Se evidenci6 que los requisitos 6, 8 y 9 de la norma ISO 14001:2015 no se encuentran
alineados en su totalidad y podrian ser motivo de algun hallazgo durante una auditoria

externa de certificacion.
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V. RECOMENDACIONES
Es importante la formacién de auditores internos a nivel de todos los procesos de la
organizacion a fin de poder garantizar que el sistema de gestion ambiental se mantenga
solido y sostenible.
Permitir que los lideres formados de cada proceso lideren las auditoria ISO 14001:2015
de manera inopinada.
Se deberia brindar reconocimiento o incentivos al personal operativo y administrativo
por parte de la alta direccion con la finalidad de generar cultura ambiental en los
trabajadores.
Promover el talento del personal a través de campafias ambientales donde el trabajador
pueda ser capacitado y sensibilizado respecto a los aspectos e impactos ambientales
generados por su trabajo diario.
Se deberia priorizar el levantamiento de hallazgos de auditoria del requisito 6:
Planificacion debido a que es uno de los pilares para sostener un sistema de gestion

ambiental.
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1S IS0 IsO PGS

PROCESOS 9001 14001 45001 OEA Enero Febrero Marzo Mayo lio Agosto Septiembre Octubra Noviembre
PUENTE PIEDRA (LIMA)
Direccién Esiratégica (RD) v / 5
Invesligacion y Desarrollo v v v
Planificacién y Control de |a Produccion v v v
Almacén de Materiales y Productos Intermedios v v v v
Produccion v v v
Control de Calidad v v v = [AUDITORIA
Almacén de Productos Terminados / Despachos v v v v m AEDIEDSARIERA [AUDITORIA INTERNA|EXTERNA
:::;Z:;ﬂ:rm = : : : v Seguimiento 1/2 :5;30910-2;:350:;?0 150 9001:2015| 150 (Seguimiento 212
Certficacion 1SO 45001-2018 | PGS 14001:2015 | IS0 Cerfificacion IS0
Sistamas v v v v 90012015 DEA 45001-2018 140012015/ 150
Proyectos da Inversion v v v 45001:2018
‘Seguridad Fisica 4 ¢ L4 L4
Sistema Integrado de Gestién 4 ¢ L4 L4
Gestion Ambiental v L4
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo v v
Mantenimiento de equipos, maquinas, camiomes y flata | v v v
[CHANCAY (LIMA)
Almacenamiento de Materiales y Productos Intermedios v v v v
Produccion v v v
Control de Calidad v v o 23
Almacenamiento de Productos Terminados / Despachos v v v v m i = AUDITORIA INTERNA|
Distribucion Nacional v v v 1S0 9001-2015 | IS0
Recursos Humanos. v v v v Seguimianto 1/2 14001:2015 | IS‘O :ﬁﬂ?g;fsurfslésﬂ
Seguridad Fisica v v v v b cai e (A8 e 45001:2018
90012015 (OEA
Gastion Ambiental v v
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo v o
Mantenimiento de equipos, maquinas, camiomes y flota |+ v s
LA JOYA [AREQUIPA)
Almacenamiento de Materiales y Productos Intermedios v v L4 v
Produccion v v L4
Gontrol de Calidad v v v AUDITORIA AUDITORIA INTERNA AUDITORIA INTERNA
Almacenamiento de Productos Terminados / Despachos v v v v EXTERNA
Distribucion Nacional v v v Seguimient 112 :s:t.?;ug;z‘;:llfsgso :2‘0309?2;1250:;280
Seguridad Fisica v v v v Certificacion IS0 45001:2018 | PGS 450012018
(Gestion Ambiental v v 90012015 OEA
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo v ¥
Mantenimianto da aquipos, maquinas, camiomes y flata | v v v
[SURCO (CAMACHO)
Wentas (Nacional / Internacional) v 4
Compras v v v v AUDITORIA [AUDITORIA INTERNA AUDITORIA INTERNA
Importaciones | Exportacianes v ¥ EXTERNA
Post Venta y S :ﬁ;‘?%ﬁ"ggso SO 0001:2015 | ISO
Gestitn Financiera y Contable v / Certificacion 15O 450012018 | PGS 1‘&12313 1150
Gestion Legal v v v v 9001:2015 [OEA
Sistemas v i

Fuente: Plataforma de gestion documentaria de Famesa Explosivos SAC.
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FORMATO

H FAMESA PLAN DE AUDITORIA INTERNA

Al g past &l prograso FR-GG.O06 | Row 04 | 300902002
DATOS DE LA EMPRESA
Razdn / Deneminacion Social:  Famesa Explosives RUC: 20100112214
Domicilio: K. 2B Aulopista Ancdn - Puenle Piedda Activided Econdemica: 2020 - Fab, de alres prodisclos gquifecss N.C.P
DATOS DE LA AUDITORIA

Verificar el desampeiio del sisterna inlegrade de pestian, mediarle la verficacon del grado de Conlarmidad de Ios reguisitos de
Objetiva: las Perras de Gestion de Caidad (IS0 5001:2015), Gestién Ambsental (IS0 14001:2015), Gestidn de Seguidad y Sakud en gl
Trabajo (IS0 45001:2018) y PGS OEA

Descripcidn:  2da Awdiloria Intama SIG Codigo de auditoria: ~ 2AL2023

Método:

B Presencial O Remolo O Otros:

Fecha: 25y 26 de pulio 2023

Criterios de audibonias:
150 800 : 2015
150 140012015

[ ]

[ ]

= 130 450012018
a OEA wergion 03
o

Olros:

Puenba Piedra
Chancay
La Jaya

Camacha

O 0@ 0O

O Otros:

Equipo de auditoria:

Sislema de Gestion de Cabdad
Sislema de Geslion Ambiental
Siglema de Geslitn de Seguridad y Salud en el Trabajo

Pragrama de Gestidn en Seguridad del Operador Econtmics Auterizade

Km. 28 Aulopisla Ancdn - Poenle Piedra, Lima
Panamesicana More Km. 57 — Chancay, Lima
Car. Panamesicana Sur KM, 881 Z | Sechor La Cano San Jozé KM 9B1.7 Cerms Calzdn Colorsdo. La Joya, Arequipa

Ay. Circurvaacion del Club Golf Los incas N® 206 — 206 Tarre HI, 416 Piso Sankago de Suneo, Lima

Cadigo A ditesr Area Funcidn de auditeria

TO3BE  Erlc Purizaga [EF] Sisterna ntegrado de Geslion Auditor Responsable

BA208  Joel Gaspar [JG] Sistema Inbegrads e Gestidn Aisditar

3ITE3I3  Vielor Paredes [VP] Seguridad Indusirial Ausditar

B5413  Freddy Hanceo [FH] Controd de Calidad Auditor
Comentarios / Observaciones:
Minguna
CRONOGRAMA DE ALINTORiA

La Joya
Z5.jul -jul
Almandn
£ hai Efz::d:m hread
Indusirial

S‘V”““n;m Segundad Fisica
Fias Ve e oy
Zalud Ooupascional

woarw. fame saexplosives. com

Lira wix impreen S GOCSTEITO. B COMYE S 40 cogln
[ S —
Pig 1da3
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n FAMESA

PLAN DE AUDITORIA INTERNA

lmmﬂmm FRSG008 | Rinvo D4 | S0000W 02T
Sede: Chancay
Martos, 28 do julio 2023
Horario Aroa [ Procesa Auditade Criterios de Auditaria Auditar
Q&0 - 0830 | REUNIGN DE APERTURA Tadas Todos
ALMACEN IS0 90012015 - 5.2, 6.2, 5.5.1, .52, 654, 86 &7
i Coardinador de | 150 14001:2015 - 5.2, 6.1.2, 6.2, B, B2
naA =1 _L"'J_n“ e [:m’“'“ Bzt Almacin IS0 450012018 ~ 5.2 6.1.2, 6.2, B1, B.2 Rl
TH::LLI P""’“:‘..ﬂ] PGS OEA - A45 A48, A4T, ALE
IS0 90012015~ 5.2, 6.2, B.51, .52, B54, 88 &7
g i K Coardinador de | IS0 14001:2015 - 5.2, 6.1.2, 6.2, B4, B.2 s
00 - 13 = re IS0 450012018 ~ 5.2, 612, 6.2, B 1, B2 I
e PGS OEA - A 45 ALB AAT A4E
MUANTEMERIENTY) R IS0 90012016 - 5.2, 6.2, T.1.5.2, 7.1.3, 8.5.1
Q830 - 1100 : o N IS0 14001:2015 — 5.2, 6.1.2, 6.2, B.1, B2 JG|FH
?:I’::* bkl Mamlenimients | \on sen01-P018 - 5.2 615,62 61, B2
IS0 90012015 - 5.2, 6.2, 7.1.5.2, 7.1.3, 45,1
10:00 - 1300 | FLOTA VEHICULAR Responsable d¢ | 1SO 14001:2015-5.2,6.12,6.2 B1, B2 JG|FH
IS0 45001:2018 - 5.2, 6.1.2, 6.2, B.1, B2
1300 - 1400 | REFRIGERIO
S N LTI — IS0 14001:2015 - 5.2, 6.1.2, 6.2, B.1, B2
140 - 18:30 PERESON S | por 450042018 - 5.2, 5.4, B.1.2, 6.1.3, 6.2, 72, 7.5, 7.4, | EP
R:"FF’TP“ ;. Seguridad Indusirial | g 4 513 81428291, 82 83, 102 103
i IS0 14001:2015 - 5.2, 6.1.2, 6.2, B.1, B.2
14:00 - 1650 | SALUD GCUPACIONAL e IS0 450012018 ~ 5.2 6.1.2, 6,13, 6.2, 7.2, 73, 7.4, 8.1, | J&
el 8.13 B142 B2 01,92 03, 102 105
16:30 - 1700 | RETROALIMENTACION
Sede: Chancay
Milércales, 26 de julio 2023
Horario Area i Procesa Auditade Criterios do Auditoria Auditor
PRODUCCION A4 Jele da Area d ! | IS0 90012015~ 5.2, 6.2, 7.1.52 81, 8.51, 66,87, 8.1.1
Q800 - 12:00 ) Supaniant de IS0 140012015 - 5.2, 6.1.2, 6.2, B 1, B2 EP
E:""". 'E:Elm.rlmizd| Su“’”P_;TL_n Praduccitn Ad IS0 45001:2018 - 5.2, 6.1.2, .2, B.1, B2
IS0 90012015 - 5.2, B2, 7.1.5.2, 8.2, B5.1, 8.5.4, BA,
; Coardinador de | 6.7, 10.3
1200 - 1300 | CONTROL DE CALIDAD Caliciad IS0 14001:2015 - 5.2, 61.2, 6.2, B1, B2 EF
IS0 45001:2018 - 5.2, 6.1.2, 6.2, B.1, B.2
IS0 90012016 - 5.2, B2, 7.1.5.2, 7.1.3, 8.5.1
: Supsnisar de IS0 14001:2015 ~ 5.2, 6.1.2, 6.2, B.1, B.2
08001000 | SEGURIDAD FISICA Segurided Fisica | IS0 45001-2018 - 5.2, 6.12, 6.2, B.1, B2 JG
PGS OEA-Ad 1 ALY Add AdS ALE ALT
N IS0 90012015 - 5.2, 6.2, 7.1.2, 7.3
S -t T Adriustadernde | IS0 14001:2015 5.2, 6.1.2,6.1.3,7.1, 7.3, 8.1, 82
L Res b e 20 45001-2018 - 5.2, 6.1.2, 613, 7.1, 7.3, 8.1, 5.1.4.2, | JG
comedcry Bienestar Social | b OEA-A41, A48 ALD ALID
1500 - 1400 | REFRIGERIO

www. famesaexplosivos.com

L T TICNRD ) SICCLITRBACS, I XM A SO
e rrmEcs. Verlkp s i gencE

Pig Tded
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n FORMATO
Al past &l pragrase FRSGA005 | Riv.D4 | 300N
Sede: Chancay
Migrcales, 26 de julio 2023
Hurario Area | Pracese Auditade Criterias de Audioria Auditor
IS0 90012015 - 5.2, B.2, 7.1.5.2, 8.2, B5.1, 8.5.4, 6,
O — Coardinadar de B.7, 10.3
TN — 1630 | COMTIRGL D CALIDAD Calidsd IS0 14001:2015 - 5.2 6.1.2, 6.2, B1, B2 ER
IS0 45001:2018 - 5.2, 6.1.2, 6.2, B.1, B2
MEDIO AMBIENTE Supartsr as S0 180013015 - 5.2, 6.1.2 6.13, 6.2, 7.2, 7.3, 7.4, 8.1,
14:00 - 18:30 . . vsorde | ga 5493 9.3 102 103 I
EE*E’"“L”H‘:’ residucs | Seguridad Industrial | (o0 benni o015 - 52 612 B2, B4, B3
16:30 - 1700 | REUNION DE CIERRE Tados Todes
Fhg 3ded

Fuente: Plataforma de gestion documentaria de Famesa Explosivos SA
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H FAMESA

Abrirmos paso al progreso

FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

FR-5IG-008 | Rew. 05 || 300097202

1. DATOS DE LA EMPRESA
Rardn | Denominacidn Social:  Famesa Explosivos

Domicilio:  Km. 28 Aulopista Ancon - Puenbe Piedra

2. DATOS DE LA AUDITORIA

Mitoda: O Presencia [m]
Fescha: 18, 19, 20, 25, 268 y 27 de oschubre
Criterios de auditorias:

IS0 900122015 Sigtema de Geatidn de Calidad

IS0 140071:2015  Sistema de Gestidn Ambenial

O oo o

Obroa:

Sedes suditsdas:

RUC: 20100112214

Actividad Econdmica: 2023 — Fab. de olros productos quimicos N.CP

Codigo de auditoria:

IS0 45001:2018  Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo

DEA versén 03 Programa de Gestion en Segunidad del Operador Econdmrics Aulorizads

Puente Piedra KErm. 28 Aulopista Ancon - Puanle Piedra, Lima

3. PROCESOE AUDITADOS

O  Chaneay Panamericana Mame Km. 57 — Chancay, Lima

u] La Joya Car. Panamericana Suf KM. 581 Z1. Sector La Cano San José KM 881.7 Cemo Calzdn Coloradn. La Joya, Arequipa
o Carmacho Ay, Cireunvalacion del Club Goll Les Incas N 208 — 208 Toere ll, 4io. Pigo Sanliago de Sureo, Lima

o Dtroa:

Puente Piedra Surco Chancay La Joya
.t Pl Ivos.com J’lliﬂ::;:ﬂlﬂlb l:‘mlm-mnl

Pig.1 de 2
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H FAMESA

Abrirnos paso 8l progress

FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

FR-SIG-008 | Rirw. 05 | 30,09/2002

4. RESULTADO DE AUDITORIA

4.1 Requisitos Auditados

4.2 Resultado de auditoria por sede

SEDE Conformidad No Conformidad Oportunidad de  popy,
Mejora
Puste Piedra
Surco
Chancay
La Joya
TOTAL
4.3 Resultados requisitos de norma
NORMA Conformidasd Mo Conformidad m“:’" % oTaL
IS0 9001
150 14001
IS0 45001
OEA
TOTAL
4.4 Por requisitas de drea
AREA Canfonmidad Mo Conformicad UP“"“B]'M"“ e TOTAL
TOTAL
5. ANEXOS
Anexo 01 — Lista del personal auditado
Anexo 02 — Lista de halazgos
. EQUIPD DE AUDITORIA
Codigo Auditor Area Funcidn de asditoria

wrw famessexplosivos. com

il e ITOARAL i OOLITNAD, ek SR SO
o contoleds. Ve vigencs

Pig. 2 a2

Fuente: Plataforma de gestion documentaria de Famesa Explosivos SA
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[iUnid Total Prod Aprobada RFT)/ (Unid Total Prod

RFT Gerente de Produccion Producido) |* 100 Todas
y sarvicios Ia calidad de los productos
de alta cabdad en t&minos de Jefe de Control de N ge reclamos atribuides al producto y aceplades por
contiabilldad, aportunidad y el eickanoss Calidad ¢l rea de Cabdad en &l periode o
sequndad. 5% Avance del P 5
rograma de PP = N* de Planos
Aasiglunr k. chepon o e los prochiciog Cumgpliméento del programa de produccidn Gerente de Producciin Pregramados ejecutados / N° de planos programados  Todas
para despachos el
Corperative
Promover un entorno de frabaje
seguro y saludable para todos s Promover una cullura preventiva de seguridad Casos registrables (accidentes fatales + accidentes 50
meembros de la organizackdn y de  pana ka reductitn de perdidas e indicadores de  TRIR Jefe da SS0OMA tiempo parckdo + Incidentes) x 200000 / HH
aguellos gue tengan acceso al accdentabilidad trabajadas CHY
lugar de trabajo, mediants |a
eliminacken de pelgros y
reducchin de los mesgos |aborales, LJ
promociin de comportsmientos de
autpcuidade, cuidads mutuo y el
respeto; con la finalidad de PP
garantizar la prevencion de
lesiones, dolencias, enfermedades  Fortalecer los conociméentos técnicos y " "
& incidentes redacionados con el préacticos del parsonal en |a prevencion de ‘e Curnpdimiento de Capacitaciones Jede de SSOMA g@;&&g&:‘gnﬁeuﬁzé: el CHY
frabajo. sccdantsas y s huaciones de emerngencia 9
Capacitar y concientizar & Li
nuestros trabajadones y personal
eoniratista en el cumplimiento de
los objetives y metas esiablecidos  PrOMMOVEr el compartarniento de autoeuidada y
por la empresa en relacion al culdado mutuo para la prevenclon de riesges ::Cumpllmlent:;:;l Programa de promotares Jede de SSOMA [Cmr":agg:{] ijmdﬁ P Ly PP
sstema inlegrads de geatdn. Iaborales Coenpitay e
Promover la consulta y
participacién activa da nuestros B
Slsmf}:?;:g(::sgni:néﬂm Promover la cultura de prevencidn frente a los
¥ Salud en el Trabajo. :mmbep de salud exstantes en loa puesios de  Diagnéstico de enfenmedades ccupacionales  Jefe de SS0OMA N* g Trabajadores C/0x EO CHY
L
Conaums de enargia Jefe de SSOMA ::_'ﬁw"m T e e PP
PP
Consume de agua Jofe de SSOMA m:’mumlmenel mes [ Horas Homiee Trabajada CHY
Promover a proteceiin y
conservackin del medic ambsente, L
medianie [a prevencidn de la
contaminacstn, cumpliméents g Mejorar los niveles de consumo de energla,
los compromizes amblentales y agua, reutiizacion de efluentes ¥ PR
Qestin de los aspectos e reaprovechamiento de los residuos (Efluentes aprovechados riege | Total de efluentes
impacios ambeentsles % Efluentes reaprovechados Jefe da SSOMA tratados) 100
relaionados & nuestras GHY
operaciones.
G
Residuos Reaprovechados Jete de SSOMA Residuo Valedzado TM CHY
L

Fuente: Plataforma de gestion documentaria de Famesa Explosivos



Anexo E. Diploma de Bachiller en Ingenieria Ambiental
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MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
Vecanio 2 B85 Personas con Discapacisad en of Pary’
“Afio del Buen Servico d Cudadans’

Certificado de Practicas
Pre-Profesionales

N° 142
EL JEFE DEL AREA DE ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA SUBGERENCIA DE
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA, que suscribe
CERTIFICA:
Que, don JOEL GASPAR VASQUEZ ha realizado sus Practicas Pre-Profesionalss en 3
Gerencia de Servicos a |a Ciudad y Gestion Ambeental de 1a Municpalidad Metropoitana
de Lima desde ol 06 de Abril del 2016 hasta el 31 de Diciembre del 2016.

gl refendo practicante ha cumplido satisfactoriamente 1,281 horas de  Praclicas Pre-
Profesionales

52 expide el presente cerificado & solictud del wieresado para los fines que estme
convemnsants

Lima, 31 de Mayo de 2017




Anexo G. Constancia de trabajo — Ransa Comercial SA
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:JRANSA

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Departamento de Personal de RANSA COMERCIAL S.A. certifica que el Sr.
JOEL GASPAR VASQUEZ

Trabajo en nuestra empresa desempefiando el cargo de Asistente De Calidad Y
Gestion De Procesos desde el 05 de Abril del 2019 hasta el 26 de Febrero del
2022 , asignado(a) en RANSA COMERCIAL S.A

Se expide el presente Certificado a solicitud del interesado y para los fines que
considere pertinente.

Lima 26 de Febrero del 2022.

L

RANSA COMERCIAL S A,

54



Anexo H. Certificado técnicas de auditoria ISO 19011:2018
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Certificado
N. de Certificado TRPERUACA07105/2023

Otorgado a:
JOEL GASPAR VASQUEZ

Por su participacion y aprobacién del curso:

Técnicas de Auditoria Basado en la Norma
ISO 19011:2018

Desarrollado los dias del 13 diciembre de 2022 al
13 enero de 2023, con una duracion de 16 horas.

!
Gab gz
Business Field Manager

TUV Rheinland Akademie Chile Ltda.

Fecha de Emision: 7 febrero de 2023.

A TUVRheinland®

www.tuv.com Precisely Right.



Anexo L. Planeacion estratégica del sistema integrado de gestion
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PLANEACION ESTRATEGICA 2023

Estrategia Tactica Indicador Sede { Area Und = Peso
Certificacion IS0 14001 & " .
CULTURA 45001 Chancay Fuente FPiedra = 10
3 Cumplimiento de medidas " .
Garantizar el sostenimiento de gestiGn de riesgos Fuente Fiedra = 5
de las certificaciones IS0y
OEA OTIF Auditorias SIG Puente Piedra . 5
Friorizarla # NC Auditoria Externa de .
sequridad a trivez Certificacidn Fuente Piedra # 5
de un modelo de
culltura y su # Programa de Fuente Fiedra = 5
ejecucion capacitaciones SIG
Mejorar el desempeiio del Nro. Accidentes Fueznte Fiedra # 2
personal mediante el
desarrrollo de competencias MNro. Incidentes Fuente FPiedra # 2
s Cumplimiento del Plan de .
Auditorias SSOMA Fuente Piedra * 5
Garantizar el goce oportuno Nro. de personas con
Cumplimiento Legal de las vacaciones del -0 p N Fuente FPiedra # 2
vacaciones vencidas
personal
| Generar disciplina a Asegurar la implementacion
travez de las 55 de ng " Evaluacion 55 Fuente Fiedra E 1]
Orden u Li jeza
. Nro. Mejoras Puntuales Fuente Fiedra # ]
Generacion de ideas Desarrollar mejoras para la
de mejora optimizacidn de recursos
MNro. Progectos Kaizen Fuente FPiedra # 1"
Asegurar la calidad Brindar un servicio interno
acorde a las necesidades = Satisfaccidn del cliente .
CALIDAD en todos los s - : Puente Piedra ¥ 5
productos g especificas del cliente interno del S1G
procesos mediante Interno
la estandarizacion y Estandarizarizacion de HODS, _ -
12 Formalizacion de los ET 3 FT al nuevo diseno = Actuallzaclon_de.HDS. ETy Fuente Fiedra ™ 3
- - - FT con nuevo diseno
mismos. organizacional
Asegurar el nivel de Asegurar el tratamiento e de Hallazgos de
abastecimiento efectivo de las NC de - - 9 Fuente Fiedra E )
- - - - orias 51G
segin necesidad de auditoria
los clientes tanto Garantizar la vigencia de los
- - 2 Documentos con RQ y
internos como documentos con RQO segun - - - Puente Fiedra > E
_ . Obligatorio vigentes
externos de los las frecuencia de revision
productos g Optimizar el desempeno del
servicios que S51G mediante la red iGn Red iGn de documentos Fuente FPiedra > T

ofiecemos

de documentos

Fuente: Plataforma de gestion documentaria de Famesa Explosivos




Anexo J. Dashboard de Gestion Documentaria



H FAMESA

Abrimos paso al progreso

DASHBOARD DE LA GESTION DOCUMENTARIA

Actualizado 20/09/2023
1914 694 ) 96.1% 27
Nro. Total de Documentos Nro. Documentos con RQO 9% Vigencia RQO Documentos RQO por actualizar

g a e ’ .
Pareto General [80/20] Distribucion RQO [Vigencia]
g o MK w96 o 100N 10w 100%
m w ux M " ssova I 15
500 = o b buea2 5 |
et jE] |
500 Logistica
a0 caided NN 5]
£ - 7
m comercizl NNNNENNNNN 7
00 y N
6 m 0 7% Recursos Humanos
i . . a R BB B W opog o7 5 fez [
, ------ O e Y xS Faanzzs & ortabid [

vl z - s z o B = ] 3 3 @ 3 5 w 5 [ z a 5iG “

- H i [ - sy 3 [ |

I E E : 8 E : E I g s f 4 E 3 E * sistemas L]

EL }% E g i .- E g : Producdin [ BFuers deplazo  DPor vencer
H
Departamento = Y. || Categoria = %

S30MA

Fuente: Plataforma de gestion documentaria de Famesa Explosivos

Estandar de Segu Ficha de Seguridad... | Ficha de Seguridad

Documento Genera...

Ficha Tecn R}

Formato (FR) HRSTT

Manual (MC) Manual de Funcion... | Manual de Proceso... | Manual de Proceso... | Método de Ensayo ... | Organigramas (ORG)
PETS (Fabrica) PETS (PETS) Plan [PL) Politica (PF)

Procedimiento (PD) Protocolo de Emerg...




Anexo K. Modelo de comunicacion de requisitos legales



m FAMESA

Abrimos paso al progreso

CC:)‘O RESUMEN DE REQUISITOS LEGALES DEL MES DE ABRIL:

o de Gestion Requisitos Legales Aplicables
- Resolucion Ministerial N°® 132-2023-MINAM Disponen la publicacion del proyecto de formatos correspondientes a la
Medio Ambiente 19/04/2023 Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos No Municipales el Manifiesto de Residuos Peligrosos el

Informe de Operador de Residuos Sélidos y ol Registro Autoritativo

- Resolucion Ministerial N* 000147-2023-PRODUCE Aprueban las Disposiciones Técnicas Ambientales (DTA) para las

Medio Ambiente 22/04/2023 actividades de la industria manufacturera

Fuente: Plataforma de gestion documentaria de Famesa Explosivos



