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Resumen

El Informe por Experiencia Profesional presentado a continuacion, expone la labor psicolégica
como Bachiller en Psicologia desempefiada en la Institucion Educativa Aprendo Creando
School, desde marzo del 2019 hasta abril del 2022. En este periodo se estuvo a cargo de la
atencion psicoldgica a nifios de nivel inicial y primaria, asi como a los padres de familia de la
institucion. La atencidn con dicha poblacion se enfoco en la evaluacion y en la prevencion
psicoldgica, esta ultima se presento a través de sesiones psicoeducativas, donde se ensefiaban
temas que tenian por objetivo prevenir problemas de salud mental tanto en los estudiantes como
en sus familias. Asi mismo, se trabajé junto a los docentes y a las autoridades de la institucion,
a quienes se les orientd con relacion al abordaje en aula a estudiantes que presentaban
dificultades en el aprendizaje, emociones o conducta, las cuales se habian evidenciado en la
evaluacion psicoldgica que se realizaba regularmente en la institucion. De igual manera se

realizaron procesos de seleccion de personal docente.

Palabras clave: psicologia educativa, prevencion, evaluacion, salud mental, familia, infancia
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Abstract

The Report by Professional Experience presented below, exposes the psychological work as a
Bachelor of Psychology carried out at the Aprendo Creando School, from March 2019 to April
2022. In this period, there was the responsability of provyding psychological attention for
children of kindergarten and primary school, as well as the parents of the institution. The
attention with this population was focused on psychological evaluation and prevention, the
latter being presented through psychoeducational sessions, where topics that aimed to prevent
mental health problems were taught to students and their families. Likewise, we worked with
teachers and the institution authorities, who were guided in relation to the approach in the
classroom with students who presented difficulties in learning, emotions or behavior, which
had been evidenced in the psychological evaluation that was made regularly in the institution.

In the same way, selection processes for teaching staff were carried out.

Keywords: educational psychology, prevention, evaluation, mental health, family, childhood



. INTRODUCCION

El presente informe de experiencia profesional expone la labor cumplida en el servicio
de psicologia de la Institucién Educativa Aprendo Creando School desde marzo del 2019, hasta
abril del 2022, periodo en el cual se trabajé con los estudiantes, padres de familia, docentes,
coordinacion académica y autoridades de la institucion.

En el transcurso del tiempo se desarrollaron procesos de evaluacion psicoldgica a todos
los alumnos de la institucion, redaccion de informes psicoldgicos, sesiones psicoeducativas
preventivas con nifios y padres de familia, asi como, asesoria a docentes de la institucion, para
lo cual se realizd constante investigacion, la cual nutrié cada una de las actividades que se
realizaron.

La labor desarrollada en estos tres afios se justifica en la importancia de la tarea del
psicdlogo dentro de una institucion educativa, velando por el desempefio de los estudiantes en
su proceso de aprendizaje intelectual, social y emocional, asi como observar y regular la
influencia de los factores que acompafian su desarrollo.

Este documento se secciona en los siguientes apartados:

El apartado I, contiene la trayectoria de la autora, donde se explica su experiencia
profesional, asi como la descripcidn de la institucion educativa en la que se labor6 para realizar
este informe, ademas de las funciones que cumplieron entre los afios 2019 y 2022,

A lo largo de la seccion 11, se describe con detalle una de las actividades realizadas en
la institucion.

Mientras que en el acapite 111 se presentan los aportes realizados a la poblacion con la
que se trabajo, asi como a la institucion en general.

Por ultimo, en los apartados IV y V, se especifican las conclusiones y recomendaciones

respectivamente.



Se espera que la informacién otorgada sirva de precedente para todo psicélogo que
pretenda trabajar en instituciones educativas, asi mismo brindar una perspectiva real de las
necesidades que puede llegar a presentar una comunidad educativa.
1.1.Trayectoria de la autora

Realicé estudios de pregrado en la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, desarrollando interés por el desarrollo infantil y todos los factores
relacionados, como la familia y el entorno en el que los infantes se desenvuelven.

Durante el afio 2015, asistiendo dos veces por semana, realice practicas en la Institucion
Educativa “Madre Teresa de Calcuta”, de nivel Inicial y Primaria, la cual se encuentra ubicada
en el distrito de Ate Vitarte. En esta institucion realicé entrevistas a los estudiantes y a los
padres de familia, también ejecuté sesiones psicoeducativas con los padres de familia. De igual
manera se brind6 orientacién a los docentes sobre la problemética que presentaban algunos
nifios del colegio.

En 2016, al culminar los afios de estudios tedricos, me desempefié como interna del
consultorio de Psicologia del Hospital Geriatrico de la Policia Nacional del Pera “San José”,
donde desarrollé una investigacion sobre apego y los estilos de afrontamiento en adultos
mayores, y, ademas, tuve experiencia en el trabajo con familias de adultos mayores.

Al terminar el pregrado, desde junio del 2017 hasta marzo del 2019, realicé labor
psicoldgica en el Centro de Estimulacion Temprana Mi Primer Pasito, con nifios de la primera
infancia y sus familias. En esta institucién empecé laborando como psicologa de estimulacion
temprana, ejecutando sesiones de aprendizaje a bebés desde los 3 meses de edad hasta nifios
de 2 aflos y 11 meses, asi como, evaluaciones del desarrollo. Posteriormente, fui asignada como
Coordinadora General de la institucion, supervisando el trabajo que realizaban las psicélogas
del centro, asi mismo, realicé charlas psicoeducativas para los padres de familia, orientandolos

en pautas de crianza, soporte emocional y estrategias para beneficiar el desarrollo de sus hijos.



En esta institucion también ejecuté actividades relacionadas al area de recursos humanos,
efectuando seleccién de personal y capacitacion.

Cabe destacar que en marzo del 2018 obtuve el grado de Bachiller en Psicologia por la
Universidad Nacional Federico Villarreal.

En marzo del 2019, empeceé a laborar en la Institucion Educativa Aprendo Creando
School, ubicada en la localidad de Santa Clara, perteneciente al distrito de Ate Vitarte, la cual
vela por la educacion de nifios de nivel Inicial y Primaria. En esta institucién cumpli funciones
en el Servicio de Psicologia, realizando evaluacion y entrevista psicolégica a los estudiantes,
asi mismo, brindé orientacién y consejeria a los padres de familia de manera individual.
Grupalmente, desarrollé sesiones preventivas, dirigidas tanto a los estudiantes como a los
padres de familia. Estas sesiones tuvieron como propésito evitar afecciones en la salud mental
dentro de los hogares, de manera que el aprendizaje de los nifios no se viera perjudicado.

Laboré en el centro educativo hasta abril del 2022, tiempo que abarca la emergencia
sanitaria por Covid-19. Por ese motivo, la labor psicolégica estuvo orientada a brindar soporte
emocional a las familias, quienes presentaron diversidad de dificultades durante estos 2 afos.

En base a la experiencia obtenida en este Gltimo centro de labores, es que elaboro el
siguiente informe.

Adicional a los estudios universitarios, la autora ha llevado cursos de Especializacion
en Salud Comunitaria, en Terapia Racional Emotiva, un Programa de Especializacion en
Orientacidn Psicologica, Tutoria y Convivencia Escolar, y, en Neuropsicologia, los cuales han
aportado a las labores ejecutadas.

1.2.  Descripcion de la institucion

La Institucion Educativa “Aprendo Creando School” con R.D. 02698 de la UGEL N°

6, tiene 17 afios brindando servicios educativos en la localidad de Santa Clara, recibiendo, en

varias oportunidades, reconocimientos a la Calidad Educativa.



Empez6 como Centro de Estimulacion Temprana, lo cual, con los afios evoluciond
hasta convertirse en Nido, brindando clases para nifios de Nivel Inicial. En el 2013 iniciaron
aulas para Nivel Primario, tiempo desde el cual viene desempefidndose como uno de los
colegios mas representativos del sector.

Actualmente cuenta con una poblacion aproximada de 135 alumnos en nivel inicial y
de 125 alumnos en nivel primaria, siendo un total de 260 estudiantes en general, teniendo como
promedio 20 alumnos por aula.

El total de empleados que laboran en la institucién esta conformado por 30 personas,
entre docentes principales, de talleres, auxiliares de educacion, personal de psicologia, personal
administrativo y directivo, y, personal de limpieza.

1.2.1. Mision

Somos una institucién educativa que brinda a nuestros nifios y nifias una formacion
integral e innovadora, desarrollando capacidades fundamentales, individuales y grupales, asi
como, el autoestima y conciencia social, basados en el respeto, honestidad y responsabilidad,
garantizando una mejor calidad de vida, que les permita enfrentar los desafios del mundo
competitivo (Aprendo Creando School, 2022).

1.2.2. Visién

La Institucién Aprendo Creando School seré de calidad educativa, lider en la formacion
integral del nifio, con habilidades, destrezas y actitudes con sdlidos valores, como resultado de
la educacion de calidad, con proyeccion a la comunidad, capaces de analizar, proponer y
enfrentar los retos del mundo moderno (Aprendo Creando School, 2022).

1.2.3. Especificaciones de la institucion
A. Ubicacion
La Institucion Educativa “Aprendo Creando School”, esta situada en Calle 27 de

noviembre N° 107, en la localidad de Santa Clara, del distrito de Ate Vitarte, Lima, Peru.



B. Sector

La Institucion Educativa “Aprendo Creando School” corresponde a la Unidad de
Gestion Educativa Local — UGEL N° 06.

C. Bases Legales

Resolucion Directoral N° 02698

D. Estructura del Centro

El colegio consta de dos locales, los cuales han sido construidos de material noble.
1.2.4. Infraestructura del Centro

A. Local de Nivel Inicial.

Al. Primera planta.

Secretaria y Administracion: En esta area se pueden encontrar 02 escritorios, 08 sillas
y estantes que contienen archivadores con documentos de la institucion.

Aulas: En este nivel se encuentran 04 aulas, las cuales estan disefiadas con un aforo de
20 a 25 personas. Cada aula posee iluminacién, ventilacién y materiales propicios para las
sesiones educativas.

Servicios Higiénicos:

01 para docentes y personal administrativo

02 para nifias

02 para nifios

Patio:

Este local cuenta con 02 patios, uno ubicado en el frontis, &rea de ingreso, y otro en la
zona posterior, ambos cuentan con céesped artificial y juegos recreativos.

A2. Segunda planta.

Oficinas:

01 oficina de Promotoria



01 oficina del Servicio de Psicologia

02 oficinas de atencion de Coordinacion Académica

Sala de Estimulacion Temprana:

La Institucion Educativa también brinda este servicio, por lo que cuenta con una amplia
sala, que tiene un aforo de 25 personas.

Sala de espera:

01 médulo de atencion

06 sillas

Servicios higiénicos:

01 para damas

01 para varones

B. Local de Nivel Primaria

B1. Primera planta

Aulas: En esta area se encuentran 04 aulas de nivel inicial, las cuales estan disefiadas
con un aforo de 20 a 25 personas. Cada aula posee iluminacion, ventilacién y materiales
propicios para las sesiones educativas.

Servicios Higiénicos:

02 para docentes y personal administrativo

02 para nifias

02 para nifios

Depdsito: Lugar para almacenar implementos de limpieza y materiales para clases de
educacion fisica.

Patio:

Este local cuenta con un patio destinado a diversas actividades, como la formacion al

final de clases y eventos propios de la institucion ante celebraciones representativas. El piso es



de mayodlica y se encuentra cubierto por una tela especial para cubrir a los alumnos del sol y de
la lluvia. Posee una zona pequefia, cuyo piso esta implementado con césped artificial y juegos
recreativos para nifios pequefios.

B2. Segunda Planta

Aulas: Esta zona cuenta 04 aulas de nivel primaria, las cuales estan disefiadas con un
aforo de 20 a 25 personas. Cada aula posee iluminacion, ventilacion y materiales propicios para
las sesiones educativas.

Servicios Higiénicos:

02 para nifias

02 para nifios

B3. Tercera Planta

Aulas: En este nivel se encuentran 03 aulas de nivel primaria, las cuales tienen un aforo
de 20 a 25 personas. Cada aula posee iluminacion, ventilacion y materiales propicios para las
sesiones educativas.

Biblioteca y Sala de profesores:

Este espacio cuenta con libros y material para sesiones de lectura. Esta area se comparte
con la sala de descanso y trabajo de los docentes de la institucion.

Servicios Higiénicos:

02 para nifias

02 para nifios

Oficina de Direccion: 02 escritorios, 05 sillas, estantes y computadora de escritorio.



1.3. Organigrama de la institucion

Figura 1

Organigrama de la Institucion Educativa Aprendo Creando School
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1.4.Areas y funciones desempefiadas

La autora se ha desempefiado dentro de la institucion educativa en el Servicio de
Psicologia, el cual tiene por objetivo velar por el bienestar psicoldgico de los estudiantes, asi
como, orientar a las familias y acompafiar a los docentes de la institucién en su labor de
ensefianza para con los estudiantes. El Servicio de Psicologia elaboraba anualmente el Plan de
Trabajo que direccionaba todas las acciones que se procederian a ejecutar en el afio escolar en
curso. Este plan se desarrollaba considerando el cronograma de actividades desarrollado por la
institucion educativa al inicio de cada afio escolar. A continuacion, se presentan algunos
aspectos bésicos del mencionado Plan de Trabajo (Anexo A).

1.4.1. Mision de Servicio de Psicologia

Prevenir, evaluar, investigar, realizar seguimiento de casos psicoldgicos y programas
de ensefianza para nifios y/o adolescentes, abordando mejoras para el aprendizaje, conductas y

emociones. Asi mismo derivar los casos que requieran atencion especializada.

1.4.2. Obijetivos del Servicio de Psicologia

A. Objetivo general

e Brindar atencién psicologica competente a los alumnos y padres de familia de la

institucién educativa.

B. Objetivos especificos

e Realizar la evaluacion psicolégica a todos los alumnos de la institucion.
e Brindar un diagnostico acertado a todos los alumnos evaluados.
e Derivar a la terapia correspondiente a todos los nifios en los que se hayan evidenciado

dificultades a partir de la evaluacion psicoldgica.



1.4.3.
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Brindar orientacion y consejeria a padres de familia de aquellos nifios en los que se
hayan evidenciado dificultades a partir de la evaluacion psicologica, y a quienes lo
soliciten a lo largo del afio escolar.
Realizar seguimiento a los estudiantes en los que se hayan evidenciado dificultades,
realizando periddicamente evaluacion psicologica y observacion en aula.
Reunirse periédicamente con los docentes a fin de tener informacién actualizada del
desenvolvimiento de los alumnos en los que se hallo dificultades, y, también para
brindar herramientas al docente, que le faciliten la interaccion en el aula con estos nifios.
Desarrollar la proyeccion social en el servicio de psicologia a partir de la elaboracion
de articulos con el fin de ser publicados en el periddico mural y de boletines mensuales
que brinden informacidn relevante a los padres de familia.
Ordenamiento fisico de expedientes y bateria de pruebas psicol6gicas para
actualizacion de la data existente.
Lograr la participacion activa de los padres de familia, propiciando la reflexién y el
intercambio de experiencias en el programa de charlas para padres, fomentando la
practica de valores y habilidades sociales que mejoren la dinamica familiar, la
comunicacion, la educacion y bienestar de los estudiantes, asi como las condiciones de
aprendizaje y disciplina en el hogar.
Andlisis FODA del Servicio de Psicologia
A. Fortalezas
Espacio apropiado para las actividades.
Infraestructura propia y saneada.
Herramientas informaticas para el trabajo remoto.
Apoyo de la institucion educativa para desarrollar actividades preventivas con los

estudiantes y los padres de familia.
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B. Oportunidades

e Desarrollar investigacion a partir de la informacion recolectada en los procesos de
evaluacion.

e Aportar herramientas a los padres de la institucion para la mejora de la convivencia

familiar.

Brindar orientacion a los estudiantes para promover la salud mental.

C. Debilidades

Tiempo limitado para trabajar con todas las familias que requieren atencién.

Dificultad para acceder a pruebas psicologicas adaptadas a la realidad de la poblacion.
D. Amenazas
e Problemas en el entorno familiar de los estudiantes
e Dificultades de las familias para acceder a sesiones psicoterapéuticas
e Horarios apretados de trabajo de los padres de familia
e El surgimiento de la emergencia sanitaria por Covid-19.
e Crisis econémica en los hogares de los estudiantes.
e Politicas de educacion y salud mental variables y difusas.

1.4.4. Programacion anual de actividades del Servicio de Psicologia del 2019 al 2021

Anualmente se desarrollaban cronogramas de las actividades a realizar a lo largo de los
meses como Servicio de Psicologia, considerando la calendarizacion que programaba la

institucién para el afio escolar.

En la Figura 2, Figura 3 y Figura 4 se pueden visualizar los cronogramas de cada uno

de los afios laborados en la institucién.



Figura 2

Programacion de actividades del Servicio de Psicologia en el afio escolar 2019
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Figura 3

Programacion de actividades del Servicio de Psicologia en el afio escolar 2020
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Figura 4

Programacion de actividades del Servicio de Psicologia en el afio escolar 2021

14

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIIEMBRE DICIEMBRE
AREA ACTIVIDAD METAS 3 2 3 2 3 3 2 3 2 3 1 2 3 2 3 1 2 314 2 3 4
Entrevista y
observacion * |k * 1k %k
psicoldgica
Aplicacién de % | % x % |%
) pruebas
EVALUACION C on d
PSICOLOGICA orreccion de * |*% [% *
pruebas
Elaboracién de x | % %
reportes
<
S Entrega de x | % % | % % | %
‘8 reportes
) .
o) Sesiones
O
g semanales para * * [ % * * * * | * |% [ * " NERERE: *
g PREVENCION alumnos
< PSICOLOGICA Sesiones
mensuales para
padres *
ORIENTACION Y
CONSEJERIA
PSICOLOGICA % k% [* * % % % [* k |k [* * k |k [k [* %
ASESORIA A
DOCENTES * * [ % * % * * [ % * [ % I EES * % e * %




15

1.4.5. Funciones desempefiadas en el Servicio de Psicologia

1.4.5.1.Evaluacion psicoldgica

La evaluacion psicologica realizada en la institucion educativa incluyo la
observacion y la entrevista psicolégica. En cuanto a la observacion psicoldgica, esta
busco prestar atencion a diversas sefiales que presentaban los evaluados durante las clases
en aula, asi como en las sesiones de evaluacion que se programaban a cada estudiante. La
conducta se observo a partir de la expresion facial, la postura, la expresion verbal, la
apariencia fisica, asi como en su actitud hacia la tarea y hacia la examinadora, sefiales
que, segun indica Gonzalez (2007) aportan a una evaluacion psicoldgica completa. Por
otro lado, mediante la entrevista psicoldgica, se pretendié conocer los datos del evaluado,
y, asi mismo, conocer en palabras propias del estudiante, su percepcién sobre si mismo y
su realidad (Borrell, 1989, en Maganto y Cruz, 2011).

Otros instrumentos empleados en la evaluacion psicolégica fueron las pruebas
psicométricas, las cuales cumplieron el objetivo de evaluar rasgos generales de la
personalidad y los procesos cognitivos de los alumnos, a partir de puntuaciones
estandarizadas. Asi mismo se emplearon pruebas proyectivas, con las que se busco
explorar la expresion individual de cada estudiante, considerando que puede reflejar
esquemas generales de la personalidad (L6pez, 2010).

A continuacion, se describira con detalle todo lo relacionado a los procesos de
evaluacion desarrollados en el tiempo laborado en la institucion educativa.

A. Instrumentos aplicados a los estudiantes en el tiempo laborado

La Institucién Educativa contaba con un legajo de pruebas psicoldgicas, las cuales
se emplearon en cada uno de los procesos de evaluacion ejecutados en el tiempo laborado.

A continuacion, se describen las pruebas psicoldgicas empleadas en el periodo

trabajado en la Institucion Educativa.
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Al. Test de Desarrollo Psicomotor — TEPSI. Prueba psicométrica de tamizaje,
elaborada por Margarita Haeussler y Teresa Marchant en Chile. Este instrumento, que
tiene por objetivo medir el Desarrollo Psicomotor de nifios entre los 2 afios 0 meses y los
5 afios 0 meses, consta de 52 items, de los cuales, 12 estan orientados a evaluar la
dimension Motricidad, 16, la dimension Coordinacion y 24, la dimensién Lenguaje. Los
puntajes obtenidos de cada &rea de la prueba, permiten identificar si el individuo evaluado
presenta un desempefio Normal, o por el contrario este indica Riesgo o Retraso en el
desarrollo psicomotor. (Haeussler y Marchant, 1992).

Se aplicé de manera individual a nifios de las aulas de 2, 3y 4 afios de nivel inicial,
teniendo cada aplicacion una duracién de entre 30 y 40 minutos, dependiendo de la edad
de cada evaluado.

A2. Test de los Garabatos. Elaborado por Louis Corman, tiene por finalidad
explorar la personalidad profunda infantil a través de trazos libres. Esté dirigido a nifios
entre los 2 y 5 afios, que se encuentran en el estadio pre-garabato. Al ser un test
proyectivo, no tiene limite de tiempo, asi mismo es de aplicacion individual. Se da inicio
a la prueba bajo la consigna “garabatea en esta hoja”. Para la aplicacién de la prueba se
requiere hoja en blanco y lapiz (Corman, 1971).

A3. Test de la Familia. Este instrumento de naturaleza proyectiva busca indagar
las caracteristicas emocionales del nifio, la percepcion de la interaccidon entre los
integrantes de su familia, asi como su participacion en dicha interaccion, vy, los estilos de
comunicacion existentes en el nucleo familiar. Desarrollado por Louis Corman, involucra
un componente no verbal, en el que el nifio debe plasmar a su familia al oir la consigna
“Dibuja una familia, una familia que tu imagines”, asi mismo por un componente verbal,
siendo que el evaluado debe responder a una serie de preguntas que complementan la

informacion brindada en el dibujo (Solis, 2011).



17

El modo de aplicacién es individual, asi mismo carece de tiempo limite, sin
embargo, es necesario contar el tiempo que al evaluado le toma realizar el dibujo.

A4. Test del arbol. Propuesto por Karl Koch en 1957, tiene como objetivo
mostrar evidencias, a partir del dibujo de un arbol, del desempefio emocional que tiene el
evaluado, asi como rasgos de personalidad (s.a., 2017). La edad de aplicacion de este
instrumento es a partir de los 5 afios en adelante. La realizacion es individual, con el fin
de observar el desarrollo del dibujo que elabora el nifio u adolescente. No posee tiempo
limite de ejecucion. Al interpretar este instrumento se debe considerar los siguientes
criterios: “dibujo claro, simplicidad/complejidad, tamafio del dibujo, orientacion,
emplazamiento, presion, forma-continuidad del trazo, sombreado, borraduras, simetria,
otros, arbol entero, suelo-raices, tronco, ramas, copa, frutos y flores” (Arango et al., 2019,
p.5).

Ab5. Test de Aprendizaje 5 - 6. Forma B. Esta prueba de tipo psicométrica,
disefiada por Esther Gastelumendi de Fernandez, Aurora Isasmendi de Pin, Gertrud
Slowak y Zoraida de Semeleng, tiene como propdsito identificar el grado de maduracion
de los nifios previo a empezar el aprendizaje escolar, el cual evalia mediante 28 items,
organizados en las dimensiones Comprension, Percepcion, Precalculo y Motricidad. Es
dirigido a nifios de 5 afios 0 que se encuentren en el Gltimo afio de nivel inicial, siendo
aplicado de manera individual como también grupal, el tiempo promedio de aplicacién es
de 20 minutos (Miranda, 2017).

A6. Test de Inteligencia de Cattell Factor “G” Escala 1 y Escala 2.
Desarrollado por R. B. Cattell y A. K. S. Cattell, entre 1920 y 1963, con el objetivo de
evaluar la inteligencia general, a la cual denomina Factor “G”, considerada por dos
factores, la inteligencia fluida y cristalizada. La primera relacionada con la capacidad para
aprender a resolver problemas, mientras que la segunda surge como el resultado de la

interaccion entre la inteligencia y la cultura (Ronceros, 2015).
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La Escala 1 esta dirigida a nifios entre los 4 y 8 afios, puede aplicarse de manera
individual o colectiva, considerandose unos 20 a 25 minutos como tiempo de aplicacion.
Cuenta con 42 items, organizados en 4 subtest: sustitucion, laberintos, identificacion y
semejanzas. Para la evaluacion con este test se requieren el Manual de Aplicacion y
cuadernillos de trabajo para los evaluados.

La Escala 2 tiene como objetivo evaluar a nifios y adolescentes cuyas edades
oscilan entre los 8 y los 14 afos, al igual que la Escala 1 puede realizarse de manera
individual y colectiva, tomando unos 20 a 25 minutos, tanto para la explicacion, como la
ejecucion. Esta escala consta del subtest Series, para el cual se brindan 3 minutos, el
subtest Clasificacion, que requiere 4 minutos, el subtest Matrices, con 3 minutos de
duracién, y el subtest Condiciones, en el que se emplean 2 minutos y 30 segundos. Los
materiales a usar son el Manual de Aplicacion, cuadernillos de trabajo y hojas de
respuesta para los evaluados.

A7. Evaluacién de Habilidades Béasicas para el Aprendizaje 2do-6to grado
(EHBA). Esta prueba ha sido disefiada por Norma Eyzaguirre Rojas en 1989 con el
objetivo de valorar las habilidades basicas de nifios de nivel primaria para el aprendizaje.
Este instrumento cuenta con escalas para cada grado de nivel primaria de Educacion
Bésica Regular.

La Escala para estudiantes de segundo grado cuenta con los siguientes subtest:
Esquema Corporal, Vocabulario, Comprension de imagenes, Discriminacion auditiva,
Discriminacion visual, Lectura, Comprension de lectura y Escritura. Mientras que la
escala para tercer grado esta conformada por los subtest Escritura, Cierre Visual,
Vocabulario Comprensivo — Imégenes, Vocabulario Comprensivo Verbal, Razonamiento
Matematico, Comprension lectora e Integracion Visomotora. En la escala desarrollada
para alumnos de cuarto grado encontramos los subtest Integracion Visomotora,

Vocabulario Comprensivo Verbal — Sindnimos, Semejanzas, Anélisis y Sintesis Verbal,
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Seriacion, Razonamiento Matematico — Operaciones, Razonamiento Matematico —
Problemas, Razonamiento Matematico — Ecuaciones y Comprensién de Lectura. La
escala de quinto grado contiene los subtest Secuencia Temporo Espacial — Figurativa,
Secuencia Temporo Espacial — Verbal, Vocabulario — Definiciones, Vocabulario —
Definiciones Sinonimos, Semejanzas, Comprension de Lectura, Informacion y
Razonamiento Matematico. Por Gltimo, la escala para nifios de sexto grado cuenta con los
subtest Secuencia Temporo — Espacial, Vocabulario Comprensivo Verbal — Sindnimos,
Anélisis y Sintesis Visual, Clasificacion — Inclusion y Exclusién, Informacion Actual,
Comprension de Lectura, y, Seriacion — Figurativa y Numérica.

Esta prueba puede aplicarse tanto de manera individual como colectiva, el tiempo
aproximado de duracion es de 45 minutos.

A8. Cuestionario de Madurez Neuropsicologica Infantil (CUMANIN). Ha
sido elaborado por José Antonio Portellano Pérez, Rocio Mateos y Rosario Martinez
Arias (2000). Tiene como objetivo evaluar el nivel de madurez neuropsicoldgica y la
existencia de sefiales que indiquen disfuncion cerebral en los evaluados. La edad de
aplicacion de esta prueba corresponde a los 36 a 78 meses y se ejecuta de manera
individual. La duracion de esta prueba es variable, pero puede oscilar entre los 30 y 45
minutos. Posee 13 escalas, de la cuales, psicomotricidad, lenguaje articulatorio, lenguaje
expresivo, lenguaje comprensivo, estructuracion espacial, visopercepcion, memoria
iconica, ritmo, fluidez verbal, atencién y lateralidad, se aplican a todas las edades,
mientras que lectura y escritura se ejecutan en nifios de 60 meses de edad en adelante.

A9. Escala de Inteligencia Stanford Binet Forma L-M. Este test elaborado por
Terman y Merril (1985) tiene como proposito evaluar la inteligencia a partir de la edad
mental del individuo. Se aplica individualmente desde los 2 afios de edad en adelante.
Puede ser realizado en un lapso de 30 minutos hasta 1 hora dependiendo de la edad del

evaluado y su desempefio. Este instrumento consta de las areas comprension general,
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habilidad visomotora, razonamiento aritmético, memoria y concentracién, vocabulario y
fluencia verbal, asi como, juicio y razonamiento, las cuales se encuentran en todas las

actividades por edad como pruebas, ademas de una prueba alternativa, haciendo un total

de 7 pruebas por edad, sin embargo, en la edad adulto medio se consideran 8 pruebas.

En la Tabla 1 se presentan detalles representativos de cada instrumento.

Tabla 1

Instrumentos de evaluacién empleados del 2019 — 2022

Nombre de instrumento  Tipo Variable a evaluar Edad de
aplicacion

Test de  Desarrollo Psicométrico Desarrollo Psicomotor 2 afos a 4
Psicomotor - TEPSI (Coordinacion, lenguaje y afios 11

motricidad) meses
Test de la familia Proyectivo Dinamica familiar 2 a 16 afos
Test del Garabato Proyectivo Personalidad 2 a 4 afnos
Cuestionario de Madurez Psicométrico Madurez 3 a 6 afos
Neuropsicologica Infantil neuropsicoldgica
— CUMANIN
Test del 5-6 Psicométrico Madurez escolar 5 a 6 afios
Test de Inteligencia de Psicométrico Inteligencia 4 a 8 afos
Cattell Factor “G”
Escala 1
Test de Inteligencia de Psicométrico Inteligencia 8 a 14 afos
Cattell Factor “G”
Escala 2
Test de Inteligencia Psicométrico Inteligencia 2 afios a mas
Stanford Binet
Test del arbol Proyectivo Personalidad 6 afios a mas
Evaluacion de Psicométrico Discriminacion auditiva, 7 a 11 afios
Habilidades Basicas para discriminacion visual,
el Aprendizaje (EHBA) esquema corporal,

orientacion espacio-

temporal,  coordinacion

viso-motora,

razonamiento,

habilidades previas al

calculo, habilidades

previas a la escritura y
lenguaje oral.
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Los instrumentos mostrados anteriormente fueron usados de manera indistinta en
cada afo escolar. En el 2019, antes del inicio de la pandemia por Covid 19, el proceso de
evaluacion fue presencial, por ello se pudo emplear una gama amplia de instrumentos. A
continuacidn, en la Tabla 2, se muestran los instrumentos aplicados por aula en el afio
mencionado.

Tabla 2

Instrumentos de evaluacién empleados en el afio escolar 2019

Aula Instrumento de evaluacion

Inicial 2 afios Test de Desarrollo Psicomotor - TEPSI
Test de los garabatos

Inicial 3 afios Test de Desarrollo Psicomotor - TEPSI
Test de los garabatos

Inicial 4 afios Test de Desarrollo Psicomotor - TEPSI

Test de los garabatos
Test de la Familia

Inicial 5 afios Test de aprendizaje 5-6
Test de la Familia

ler grado - Primaria Test de Inteligencia de Cattell Factor “G”
Escala 1
Test de la Familia

2do grado - Primaria Evaluacion de Habilidades Bésicas para el

Aprendizaje 2do grado (EHBA)
Test de Inteligencia de Cattell Factor “G”

Escala 1

Test de la Familia
3er grado - Primaria Evaluacion de Habilidades Bésicas para el
4to grado — Primaria Aprendizaje 3er-6to grado (EHBA)
5to grado — Primaria Test de Inteligencia de Cattell Factor “G”
6to grado — Primaria Escala 2

Test de la Familia

Terminado el proceso de evaluacion se elaboraron informes psicoldgicos de cada
alumno, los cuales fueron entregados a cada padre de familia.
En ese afio escolar se evaluaron 218 estudiantes de toda la institucion, entre ellos

89 nifias y 129 nifios, tal como se muestra en la Tabla 3.
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Tabla 3

Cantidad de nifios evaluados en el afio escolar 2019

Nivel Aula Seccion Nifas Nifios Total
| 2 afos A 8 9 17
N B 5 8 13
| 3 afos - 9 16 25
C 4 afnos A 9 14 23
I B 5 8 13
A C 12 12 24
L 5 afios A 7 15 22

B 4 9 13
P ler grado - 5 6 11
R 2do grado - 3 12 15
' 3er grado - 3 6 9
IXI 4to grado - 9 5 14
R 5to grado - 5 4 9
| 6to grado - 5 5 10
A
Total 89 129 218

B. Evaluacion durante la Pandemia de Covid-19

Durante los afios 2020 y 2021, tiempo en el que se desarroll6 trabajo remoto, el
proceso de evaluacion psicologica vario para adaptarse a la realidad.

En el afio escolar 2020 no se evalud a todos los estudiantes, sino, Unicamente a
aquellos que eran derivados por los docentes o por coordinacion académica. Dada la
situacion, la dificultad para acceder a pruebas psicoldgicas virtuales por el costo de tales,
asi como la disposicién de la institucion, que indicaba que los nifios no podian estar
expuestos por tiempos prolongados a sesiones fuera de su horario de clases, se evalud a
los estudiantes mediante pruebas de rapida aplicacion, como el Test del Arbol, el Test de
la Familia y entrevistas breves con los nifios, asi mismo con los padres de familia. Estas

evaluaciones se realizaron mediante videoconferencias de Google Meet.
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A lo largo del afio 2020 se efectuaron 31 evaluaciones a los nifios y nifias de la
institucion, se presentan detalles en Tabla 4.
Tabla 4

Cantidad de nifios evaluados en el afio escolar 2020

Nivel Aula Nifas Nifios Total
I 2 afos - 1 1
N 3 afios - 1 1
|
C 4 afnos - 2 2
I ~
A 5 afios - 1 1
L
P ler grado 1 3 4
R 2do grado 3 4 7
| 3er grado 1 4 5
M 4to grado - 3 3
g‘ 5to grado 2 - 2
I 6to grado 2 3 5
A

Total 9 22 31

En el 2021, observando que los nifios se habian adaptado a modalidad virtual, se
dispuso evaluar Unicamente a los estudiantes de nivel primario, ya que los alumnos de
nivel inicial, debido a su edad tendrian dificultades para desarrollar actividades de
evaluacion con resultados confiables. Para este proceso se programaron sesiones breves
de entre 15 y 20 minutos como maximo con cada estudiante. Se emplearon algunos items
de la Escala de Inteligencia Stanford Binet, aquellos que no requerian uso de material
concreto, debido a que no se tenia contacto directo con los estudiantes. Asi mismo se
utilizé el Test del Arbol. Al igual que el afio anterior, las evaluaciones se realizaron a

través de videoconferencias de Google Meet.
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Terminado el proceso de evaluaciéon e integrar los resultados, se reportd la
informacion obtenida a cada padre de familia de manera verbal mediante llamada
telefonica.

En ese afio se entrevistd y evalu6 a 110 alumnos de nivel primario. En la Tabla 5
se pueden observar las estadisticas de este proceso de evaluacion.

Tabla 5

Cantidad de nifios evaluados en el afio escolar 2021

Nivel Aula Seccion Nifas Nifios Total
P ler grado A 11 14 25
R B 16 10 26
| 2do grado - 7 11 18
M 3er grado - 7 7 14
A 4to grado - 2 10 12
R 5to grado - 1 4 5
| 6to grado - 6 4 10
A

Total 50 60 110

C. Evaluacion de ingreso

En los meses de diciembre, enero y febrero de los afios 2020 y 2022 se realizaron
evaluaciones de ingreso a los nifios que se disponian a matricularse en la institucién
educativa. Ambos procesos de evaluacion se realizaron de manera presencial.

En la Tabla 6 y la Tabla 7 se muestra la estadistica de los nifios evaluados, y, las

pruebas aplicadas en el proceso de evaluacion de ingreso de cada afio, respectivamente.
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Tabla 6

Cantidad de alumnos evaluados en los procesos de evaluacion de ingreso 2020 y 2022

Nivel Aula 2020 2022
INICIAL 2 afios 7 -
3 afos 14 21
4 afnos 9 18
5 afos 8 11
PRIMARIA ler grado 3 3
2do grado 1 2
3er grado - 6
4to grado - 4
5to grado - 1
6to grado - 1
Total 42 67

Tabla 7

Instrumentos empleados en los procesos de evaluacion de ingreso 2020 y 2022

Nivel Aula 2020 2022
| 2 afos Test de Desarrollo Psicomotor - No se realizé evaluacion a este
N TEPSI grupo
| Test del Garabato
C 3 afos Test de Desarrollo Psicomotor — CUMANIN
| TEPSI
A Test del Garabato
L 4 afios Test de Desarrollo Psicomotor - CUMANIN
TEPSI
Test de la familia - Test del
Garabato
5 aflos Test del 5-6 CUMANIN

Test de la familia - Test del
Garabato
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P ler Test de Inteligencia de Cattell Test de Inteligencia de Cattell
R grado Factor “G” Escala 1 Factor “G” Escala 1
I Test de la familia Test de la familia
M 2do Evaluacion de Habilidades Bésicas Evaluacion de Habilidades
A grado para el Aprendizaje 2do grado Bésicas para el Aprendizaje 2do
R (EHBA) grado (EHBA)
I Test de la familia
A 3ergrado  No se realiz6 evaluacion a estos Evaluacion de Habilidades
4to grupos Basicas (EHBA)
grado Test de la familia
5to
grado
6to
grado

1.4.5.2. Elaboracion de informes

Sumada a la evaluacion psicoldgica que se realizaba a todos los alumnos de la
institucion educativa, se elaboraron dos tipos de informes psicoldgicos, uno estaba
dirigido a los padres de familia y otro para los docentes, que también era entregado a
coordinacion académica y direccion, si estos ultimos lo solicitaban.

El informe realizado para los padres de familia contaba con informacion detallada
de lo obtenido en la sesion de evaluacion. Mientras que el informe dirigido a personal
docente, contaba con informacion basica del estado de aprendizaje, emocional y
conductual del estudiante, asi como recomendaciones, si eran necesarias, para el trabajo
en aula.

Los informes elaborados para los padres de familia en el periodo 2019, eran
entregados en reuniones de aula, en las que se explicaba con detalle el proceso de
evaluacion y los instrumentos utilizados, como también la informacion que hallarian en
el informe entregado (Anexo B). Terminado este proceso se emitieron reportes por aula
a los docentes.

Para el afio escolar 2020, asi como en el 2021, el proceso fue distinto, debido al

contexto en el que se realizo el proceso de evaluacion, tal como se explico en el apartado
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anterior. Por ello, los reportes realizados, tanto a padres como a docentes, fueron a través
de videoconferencias o Ilamadas telefonicas si existian dificultades de acceso a internet.
1.4.5.3.Seguimiento de casos psicologicos

Posterior a la evaluacion individual, asi como a la entrega de informes a los padres
de familia, tanto en la modalidad presencial como en la virtual, se realizaba seguimiento
de los casos que habian presentado observaciones en algunas de las areas evaluadas. Por
tal motivo, se citaba a los padres, para brindar recomendaciones especificas y derivar si
es necesario a un especialista, para resolver las dificultades observadas en la evaluacion.

Cuando los estudiantes empezaban un tratamiento terapéutico, los padres debian
traer una copia del informe psicol6gico emitido por el especialista, el cual incluia
informacion de los avances que el terapeuta venia observando, asi como recomendaciones
para la familia y la escuela, estas Gltimas eran comunicadas a los docentes y coordinacion
académica para considerarlas en el proceso de aprendizaje. Este informe era archivado
como registro del estudiante.

Asimismo, se programaban sesiones de entrevista con los estudiantes o se les
acompafaba en sus clases regulares, ambas acciones, con el fin de observar su conducta,
lo cual, se complementaba con las observaciones de los docentes, quienes, cuando se les
solicitaba, emitian reportes de lo que observaban en su horario de clase.

1.4.5.4.Prevencion mediante sesiones psicoeducativas

A. Sesiones psicoeducativas dirigidas a estudiantes

En el periodo 2019 se realiz6 una sesion semanal con cada una de las aulas de 3er,
4to, 5to y 6to grado de primaria. Para la sesion con cada aula, se asignaron 45 minutos
dentro del horario de clases, lo que equivale a 1 hora pedagogica.

En las sesiones se desarrollaron temas como autoestima, autoconcepto,

habilidades sociales, relaciones interpersonales, control de emociones, habilidades de
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resolucion de conflictos, habilidades de comunicacion, expresion de emociones, bullying,
compafierismo, control de la ira y lucha contra la violencia.

Cada sesion incluia una dindmica de integracion o de distension, el desarrollo del
tema y fichas de actividades para que los alumnos integren y apliquen sus aprendizajes.

En el afio 2020 y 2021, se trabajo con todas las aulas de nivel primario, desde ler
grado hasta 6to grado. Debido al contexto, la sesion con cada aula se desarroll6 de manera
virtual, mediante videoconferencia de Google Meet.

Durante el afio escolar 2020, cada sesion tuvo una duracion de 60 minutos y se
desarrollaba una vez a la semana, fuera del horario de clases, por lo que habia asistencia
promedio de parte de los estudiantes.

Los temas abordados tenian como objetivo cubrir las necesidades y dificultades
emocionales que los estudiantes venian presentando a causa de la pandemia de Covid-19.
Los temas desarrollados se muestran en la Tabla 8.

Tabla 8

Temas trabajados en el afio escolar 2020

Mes Semana Temas
Aulas ler - 3er grado 4to - 6to grado
A 1 ¢Qué hacemos en la Emociones en la adaptacion al
B incertidumbre? cambio y cdmo manejarlas
R 2 Reconozco mis emociones Descubriendo nuevas cosas en
| casa
L 3 Identifico mis logros Identifico mis logros
M 1 Obedezco para aprender Obedeciendo a mis padres
A 2 Mis ideas son importantes Expresando mis ideas
Y 3 Las cosas que quiero (ensefiando  Aprendiendo a controlarme
O a conocer sus deseos e impulsos)
4 El respeto Respeto para que me respeten
J 1 Identificando el miedo Enfrentando mis temores
U 2 Soy valioso(a) — Practicas de Aprendiendo técnicas de
N autocuidado emocional autocuidado de mis
| emociones.
O 3 La importancia del orden Aprendo a ser ordenado en

mis tiempos y espacios
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SN

Si me equivoco siempre puedo Superando mis errores
mejorar (frustracion) (manejo de la frustracion)
Mi responsabilidad
La verdad
Aprendo a respirar
Enfrentando las burlas
Cuando me Ilaman la atencion
¢Por qué tengo que estudiar?
Aprendo a ser agradecido
La importancia de compartir
¢Por queé soy importante? Juegos (Dia del Nifio)
La importancia de decir te quiero

N PR OWODNREFP O WDND PR

Mi familia

Reconozco el peligro
Aprendo a pedir ayuda
La perseverancia
La tolerancia
La esperanza
La tristeza
El miedo
Enojo
Verguenza
Sorpresa
Curiosidad
Alegria — Navidad

400 TmMmw »nmnOo®O>»P 00— C

<0z
W R s R ON®N R

A lo largo del afio 2021 se continu6 desarrollando sesiones preventivas en la
modalidad virtual con cada aula de nivel primario. De igual forma al afio anterior, se
abordaron temas que buscaban desarrollar habilidades necesarias para afrontar los
problemas acontecidos por la pandemia, asi como dificultades surgidas como parte de la
convivencia familiar, la cual fue influenciada por el aislamiento social obligatorio, que
propicié las clases virtuales y una forma distinta de relacionarse en los hogares.

En la Tabla 9, se presentan los temas elaborados en el afio escolar 2021.



Tabla9
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Temas trabajados en el afio escolar 2021

Modulo

Mes

Semana

Tema

1

oNzTT>Z

Programa de Autoestima

Identifico mis logros

Reconozco mis fortalezas

Aprendo a ser independiente

¢Coémo responder a la critica?

Ol Bl W N -

Aceptando la correccién

0 @™ >

Programa de Inteligencia Emocional

Conociendo las emociones

Comprendo mis emociones

Aprendo a expresar mis emociones

AW N

Controlo mis emociones

Programa de Autocuidado

¢ Qué es el autocuidado?

Cuido mi alimentacién

Cuidado del cuerpo

Evito el peligro

OBl W N -

Cuido mi mente

Programa de Toma de decisiones

[EN

Aprendo a identificar cuando tomar decisiones

Soy responsable de decidir

w

¢Como tomar decisiones?

O—-—-rcoalzcaeo<x>»

Programa de Habilidades sociales

¢Qué son las habilidades sociales?

Descubriendo las habilidades sociales

Escucho y respeto

Pregunto y pido ayuda

4o mw oo >

Aprendo a participar en grupo

OO~ WN PP

Solucionando conflictos

Programa de Relaciones Interpersonales

Conociendo nuevas personas

Respeto las diferencias

Amistades saludables

BAIWIN P

Aprendo a ser amable

Programa de Gestion del aprendizaje

La importancia de aprender

<0z 400

Mis héabitos de estudio

Ordenando mi tiempo para estudiar

Mi lugar de estudio

OBl N -

La aventura de leer

DiC

Programa de Autonomia

¢Qué puedo hacer solo(a)?
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B. Sesiones psicoeducativas dirigidas a padres de familia

A lo largo del tiempo que se labor6 en la institucion se desarrollaron diversas
sesiones psicoeducativas para padres de familia, las cuales respondian a las necesidades
que presentaban, ya que los temas se obtuvieron a partir de encuestas, en las que los
padres manifestaban sus necesidades y preferencias (Anexo C).

La Tabla 10, la Tabla 11 y la Tabla 12 exponen los temas y detalles basicos de las
sesiones realizadas en los afios laborados en la Institucion.
Tabla 10

Sesiones con padres de familia ejecutadas en el afio 2019

Afo escolar: 2019

Frecuencia: Bimestral

Duracion de sesion: 1 hora 45 minutos

Dirigido a: Padres de Familia

Modalidad: Presencial

Bimestre Mes Tema
1 Abril Estilos de Crianza
2 Junio Escucha Activa
3 Septiembre Sobreproteccion y Autonomia
4 Noviembre Criando nifios seguros

Tabla 11

Sesiones con padres de familia ejecutadas en el afio 2020

Afo escolar: 2020

Frecuencia: Semanal

Duracion de sesién: 1 hora

Dirigido a: Padres de Familia

Modalidad: Virtual

Bimestre Mes Tema

1 Abril ¢Coémo manejar el estrés en estado de confinamiento?

Entendiéndonos para tener un ambiente armonioso en casa

Ordenando nuestras expectativas

Mayo Entendiendo la individualidad de nuestros nifios
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Desarrollando habilidades de liderazgo como padres

Siendo el ejemplo que nuestros hijos necesitan

Junio Desarrollo de empatia

Autocuidado emocional

¢ Cbémo establecer rutinas en los nifios?

Conductas agresivas en los nifios

Julio ¢COomo manejar la exposicion a las pantallas?

Conflictos entre hermanos

¢ Qué hacer cuando los nifios lloran?

Agosto Problemas de atencion en nifios

Estableciendo limites

¢ Como corregir sin gritar?

¢ Qué hago si mi nifio golpea?

¢ Es posible educar sin castigos?

Septiembre Los nifios y la alimentacion
Relaciones saludables entre padres e hijos
Octubre Descubriendo la funcion de las emociones

Formando el autoconcepto en los nifios

La importancia de jugar con nuestros hijos

Noviembre Ensefiando a los nifios a resolver conflictos

Miedos infantiles

Paternidad activa

Estimulando la creatividad de los nifios

¢Qué esperar en la secundaria? (Padres de 6to grado)

Habilidades para entrar en primaria (Padres de Aula 5 afios)

Cuando los nifios se muerden las ufias

Diciembre Alexitimia en nifios

¢ Qué hacer en vacaciones?

Tabla 12

Sesiones con padres de familia ejecutadas en el afio 2021

Ao escolar: 2021

Frecuencia: Mensual

Duracion de sesion: 1 hora

Dirigido a: Padres de Familia

Modalidad: Virtual

Bimestre Mes Tema

1 Marzo Manejo de emociones en padres y nifios

Abril Desarrollando concentracion en mi hijo
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2 Mayo Habitos de estudio

ler Encuentro familiar

Junio Control de rabietas

Problemas de lenguaje (Padres de familia de nivel inicial)

Julio Sefales de ansiedad en los nifios

3 Agosto Influencias externas en la crianza

Sefiales de alerta en el uso de la tecnologia (Padres de

familia de nivel primaria)

Septiembre Clima familiar y autoconfianza en los nifios

4 Octubre Desarrollando habilidades blandas

2do Encuentro Familiar

Noviembre Aprendiendo a escuchar

¢ Qué esperar en la secundaria?

Habilidades para entrar en primaria

1.4.5.5.0rientacion y consejeria psicoldgica a nifios y padres de familia

En el periodo de labores en la institucion educativa, se brind6 orientacion y
consejeria tanto a los nifios, como a los padres de familia, quienes recurrian al servicio en
busca de informacion adecuada para la problematica que venian experimentando.

Durante el primer afio de trabajo, en la modalidad presencial, los padres
solicitaban atencion a traves de secretaria, area que manejaba la agenda de atencion. Sin
embargo, en los afios siguientes, estando en la virtualidad, los padres se comunicaban
directamente con la responsable del servicio.

En todo el tiempo en el que se cumpli6 esta funcion, cada sesion de orientacion y
consejeria tuvo una duracién de entre 45 minutos y 1 hora.

Cada una de las atenciones realizadas fueron registradas y reportadas a

coordinacion académica (Anexo D).
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1.4.5.6.Asesoria a docentes

El servicio de psicologia se encontraba en constante contacto con los docentes,
quienes reportaban las observaciones que los estudiantes presentaban en las clases o al
desarrollar las tareas fuera del horario de clases.

Los docentes emitian reportes de observacion de conducta escritos a traves de
documentos, que también eran derivados a direccién (Anexo E).

De la misma forma, al iniciar el afio escolar, el servicio de psicologia desarrollaba
un documento que incluia informacion sobre cada estudiante, ademas de
recomendaciones de ser necesario (Anexo F).

Sumado a lo anterior, se programaban reuniones individuales con los docentes
que solicitaban apoyo en el trabajo en aula con determinados estudiantes.

1.4.5.7.Promocion de la salud mental a traves de material informativo

En el afio escolar 2019, mensualmente se publicaban articulos referentes a la salud
mental, en el periédico mural de la institucion, el cual estaba dirigido a informar a los
padres de familia. Los articulos publicados incluian pautas de crianza, recomendaciones
para manejar la conducta de los nifios, pautas de convivencia familiar, entre otros (Anexo
G).

Al estar en la modalidad virtual, en los afios 2020 y 2021, esta actividad ceso al
tener sesiones psicoeducativas frecuentes con los padres de familia.

1.4.5.8.Seleccién de personal docente

Se participd en los procesos de seleccion de personal docente 2020 y 2022, los
cuales se desarrollaban en los meses de diciembre, enero y febrero. El proposito del
Servicio de Psicologia en el proceso de seleccion era evaluar a los candidatos y candidatas
que se presentaban a la convocatoria que realizaba la institucion educativa para conformar

su plana docente en el respectivo afio escolar.
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El proceso consistia en realizar llamadas telefonicas para citar a cada postulante
y establecer fecha y hora para la entrevista laboral, momento en el que se evaluaba a cada
persona mediante instrumentos tanto psicométricos como proyectivos, y entrevista
psicoldgica.

Posteriormente, se emitia un breve informe de los resultados de la evaluacion
realizada, dirigido a coordinacion académica y promotoria, areas que se encargaban de
elegir a los candidatos idoneos para el puesto correspondiente (Anexo H).

En la Tabla 13 se presentan los instrumentos de evaluacion empleados en el
proceso de seleccidn docente.

Tabla 13

Instrumentos usados para la seleccion de personal docente

Instrumento de evaluacién Tipo Variable a evaluar
DISC — Inventario de Psicométrica Personalidad
Discernimiento Personal
Test de la Figura Humana Proyectiva Personalidad
Test de la persona bajo la lluvia Proyectiva Afrontamiento al estrés

Test de Wartegg Proyectiva Personalidad
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I1. DESCRIPCION DE UNA ACTIVIDAD ESPECIFICA

Como se explico en el apartado anterior, dentro del plan de actividades a las que
se orientaba la institucién educativa, se encontraban multiples actividades entre las que
se hallan aquellas relacionadas con la prevencion.

A continuacion, se explicara con detalle como se desempefio la autora en la
institucion educativa mediante actividades orientadas a la prevencion de problemas de
salud mental, tanto en los estudiantes como en los padres de familia durante los afios
2019, 2020 y 2021, en los que se desempefié como encargada del servicio de psicologia.
2.1. Prevencion

Para entender el propdsito de las actividades realizadas, se considera importante
conceptualizar el término prevencion, el cual tiene sus origenes en el area de la salud,
planteado de manera inicial desde la Atencién Primaria de Salud, que, segun la
Organizacion Mundial de la Salud (2021), tiene como proposito asegurar las condiciones
necesarias para que cada persona conserve su salud y posea bienestar, esto teniendo como
medio la atencion centrada en las necesidades que cada individuo pueda requerir cubrir
en cada proceso implicado, empezando desde la promocion y la prevencion de
enfermedades, como también en la intervencion, rehabilitacion y cuidados paliativos.

A partir de ello, la prevencién hace referencia a la reduccion de los factores de
riesgo que propician la aparicion de determinado problema de salud fisica 0 mental,
ademas de frenar el progreso de tales problemas, asi como mitigar las consecuencias
surgidas por su aparicion (OMS, 1998, como se citd en Julio et al., 2014).

Aunque estas actividades han sido desarrolladas en el ambito educativo, se ha
tomado la prevencion como una herramienta que evita la aparicion de problemas de salud
mental, los cuales, en su progresion tendran una implicancia seria en el proceso de

aprendizajes que busca desarrollar la comunidad educativa.
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Por ello en el contexto escolar en el que la autora se desenvolvid, desde el que
realizo esta tarea, se considerd importante trabajar desde esta perspectiva de atencion, ya
gue no es necesario esperar a que se presente determinado problema o situacion para
realizar el abordaje requerido, sino que, es preferible que los integrantes de la comunidad
educativa desarrollen habilidades a partir del aprendizaje cotidiano que experimentan en
su entorno, de manera que logren poseer herramientas que les permitan hacer frente a los
problemas que surjan en el transcurrir del tiempo, lo cual coincide con lo que indica
Fernandez Rios (1994) con respecto a la psicologia preventiva.

Antonovsky (1987, como se cit6 en Sanjuan y Rueda, 2014) plantea la metafora
del rio de la de vida, a partir de la cual indica que la vida es un rio en el que todas las
personas navegamos, existiendo zonas de poco riesgo, donde el agua tiene un
comportamiento tranquilo y no hay mucha profundidad, pero a su vez, hay zonas
peligrosas, en las que las corrientes de agua se tornan turbulentas y agresivas. A partir de
esta alegoria, se puede deducir que las actividades psicoldgico preventivas pretenden
brindar chalecos salvavidas, e incluso ensefiar a nadar a los individuos a través del rio de
la vida, siendo inciertas las corrientes que puedan aparecer en el recorrido (Sanjuan y
Rueda, 2014).

El Curriculo Nacional de Educacion Basica (MINEDU, 2016), que rige en la
institucion educativa en la que la autora ha laborado, propone precisamente lo
mencionado en el parrafo anterior, priorizando el que los educandos sean capaces de hacer
frente a las demandas del mundo en el que se encuentran, elaborando aprendizajes
propios, tanto a nivel cognitivo como socioemocional, buscando su propio bienestar, pero
también el bien comun, con el fin de tener un rol dindmico en su medio, persiguiendo
constantemente nuevos aprendizajes.

Los programas realizados en los afios 2019, 2020 y 2021, en su mayoria tuvieron

como contexto de la pandemia ocasionada por el virus SARS-CoV-2, el cual, tras
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aparecer en China en diciembre del 2019, generd gran conmocion en todas las naciones
del mundo, pues la enfermedad que este ha estado causando, Covid-19, tenia en su
momento gran probabilidad de mortalidad, lo que provocé el colapso de los sistemas de
salud, incluso en paises desarrollados. En medio de esa realidad, en Peru, después de una
semana de haberse iniciado las clases en todas las instituciones educativas, estas se
suspendieron, dando inicio a la modalidad virtual, situacion que significé un cambio
radical para el sistema educativo, teniendo que desarrollar estrategias desde distintas
aristas, pues el problema no era so6lo la educacion, sino también la economia, asi como la
salud fisica y mental de los estudiantes y sus familias, variables que influyeron en el
proceso de aprendizaje de cada estudiante de la institucion educativa en la que se
desarrollaron estas actividades.

Por este motivo, varias de las tematicas planteadas tenian como objetivo
desarrollar las habilidades que los estudiantes y sus familias necesitaban adquirir en dicho
contexto.

A continuacion, se presentan extractos de lo trabajado con cada grupo, asi como
las caracteristicas de tales.

2.1.1. Actividades preventivas dirigidas a los estudiantes

Los estudiantes a quienes iban dirigidos estos programas se encontraban entre
Primer y Sexto grado de Primaria, cuyas edades iban desde los 6 hasta los 12 afios de
edad.

Dentro de las funciones que se cumplian en el Servicio de Psicologia, se encuentra
el diagnostico mediante evaluacion y entrevista psicologica, proceso a partir del cual se
determinaban los temas a los que iban orientados los talleres que recibirian los alumnos
a lo largo del afio, esto sumado a las consideraciones que indica el Curriculo Nacional de

Educacion Basica y las problematicas visibles en el transcurrir diario.
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Cada sesion tenia una duracion de entre 45 minutos y 1 hora, una vez a la semana
con cada aula de nivel primaria. Las sesiones tenian como objetivo presentar y desarrollar
las habilidades deficientes de los estudiantes, haciendo uso de dinamicas de integracion,
de anélisis y experienciales, como también, se empleé material audiovisual y se
elaboraron manualidades que permitian a los nifios conocer dichas habilidades, asi como
asociar los aprendizajes adquiridos con sus propias experiencias.

A continuacion, se presentaran algunos de los talleres realizados con los alumnos
a lo largo de los tres afios de labor en la institucion.

2.1.1.1 Taller de autoestima “Reconociendo mi valor”.

A. Poblacion. Alumnos de 5to y 6to grado de primaria

B. Modalidad. Presencial

C. Justificacion. A lo largo del afio escolar se observaron casos de estudiantes
con baja autoestima, los cuales se manifestaban mediante introversion, timidez y
dificultades para relacionarse con sus pares. La mayoria de los alumnos que se
encontraban en esta situacion exteriorizaron sentirse incbmodos por comentarios que sus
compafieros hacian sobre ellos, lo cual los limitaba a desenvolverse con confianza en su
entorno. Por ello, se considerd preciso tratar este tema con los nifios de ambas secciones.

D. Contenido de sesion.

e Exposicion del tema

e Reconocer los comentarios que nos afectan

e Redireccionar ideas negativas hacia ideas constructivas
E. Materiales.

e Material ltdico

¢ Diapositivas

e Papelotes
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e Fichas de trabajo
e Utiles de escritorio

F. Procedimiento.

La sesion comenzo con una dinamica que tenia el propdsito integrar al grupo de
participantes. Asi mismo se procedi6 a desarrollar una dinamica de activacién, que movia
a los estudiantes a involucrarse en las actividades a realizar. Luego de ello, se ejecuto la
dindmica de sensibilizacion, que ayudo a los participantes a identificarse con el tema a
tratar. Posteriormente se narrd una historia, la cual guio a introducir el tema y plantear
preguntas que llevaron a analizar sus propias experiencias, lo que los llevé a identificar
los comentarios o pensamientos sobre ellos mismos que no les agradan, y que luego
simbolicamente los apartaron de su autoconcepto. Finalmente, los nifios realizaron un
cartel con una frase que los motivaba a valorarse a ellos mismos (Anexo 1).

G. Resultados. Los participantes lograron reconocer sus propias caracteristicas
personales. Asi mismo aprendieron a valorarse por sus cualidades mas que por los
comentarios que escuchen a su alrededor.

2.1.1.2. Taller “Cuidando mis relaciones”

A. Poblacion. Nifios y nifias de 5to y 6to grado de primaria

B. Modalidad. Presencial

C. Justificacion: Los estudiantes de estas aulas se encontraban entre los 10, 11y
12 afios de edad, por lo que empezaban a presentar cambios fisicos y emocionales, propios
de la pubertad y la adolescencia, motivo por el que se considerd importante ejecutar un
taller que abordara temas sobre las relaciones interpersonales, pues entre ellos surgian
interrogantes referentes al enamoramiento y la amistad con el sexo opuesto. Para evitar
confusiones y dificultades en las relaciones con sus pares se considerd necesario realizar

este taller preventivo.
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D. Contenido de sesion.
e Intimidad emocional
e Intimidad experiencial
e Intimidad corporal
e Enamoramiento
e Encaprichamiento
e Amor
E. Materiales:
e Material ltdico
e Utiles de escritorio
e Papeleria
e Papelotes con gréaficos
e Material audiovisual
e Equipo audiovisual
F. Procedimiento. La sesion comenzé con una dinamica que tenia el propdsito
integrar al grupo de participantes. Asi mismo se procedid a realizar una dindmica de
activacion, que movia a los estudiantes a involucrarse en las actividades a realizar. Luego
de ello, se ejecutd la dinamica de sensibilizacién, que ayudd a los participantes a
identificarse con el tema a tratar. Posteriormente, se presentd un video introductorio y a
partir de ejemplos de tipos de relaciones mostrados en un papelote, el tema fue explicado
a los estudiantes. Finalmente se realizaron dos actividades aplicativas para que
identifiquen sus propias experiencias y las relacionen con lo aprendido (Anexo J).
G. Resultados. Los participantes aprendieron sobre los tipos de relaciones que
pueden desarrollar con las personas que los rodean, asi mismo a identificar los limites que

cada una conlleva, de manera que puedan ser relaciones saludables.
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2.1.1.3. Programa preventivo de Habilidades Sociales
A. Poblacion. Nifios de ler a 6to grado de nivel primaria, de entre 6 y 12 afios.
B. Modalidad. Virtual
C. Justificacion. Este programa se encontrd necesario al recibir sugerencias de
los padres de familia, quienes referian que sus menores hijos estaban presentando
dificultades para relacionarse con sus progenitores, cuidadores, hermanos y otros
familiares, incluso en las clases virtuales de los cursos regulares, presentaban problemas
de comunicacion con los docentes y sus comparieros.
D. Temas tratados.
e “/Qué son las habilidades sociales?”
e “Descubriendo las habilidades sociales”
e “Escucho y respeto”
e “Pregunto y pido ayuda”
e  “Participo en grupo”
e “Solucionando conflictos”
E. Materiales.
e Video “Presto de Pixar”
e Laminas ilustrativas
e Peluches
F. Procedimiento. Se daba inici6 a cada sesion con una dinamica de apertura,
que tenia por finalidad crear un clima de distensién entre los participantes o una
dindmica de sensibilizacién que ayudara a introducir el tema de manera ludica. Acto
seguido, se procedia a ejemplificar la habilidad a desarrollar mediante un video
ilustrativo o la narracion de un cuento o historia. Para el desarrollo de los temas se hizo

uso de mapas conceptuales, cuadros, graficos y dibujos.
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G. Resultados: Los estudiantes aprendieron lo que son las habilidades sociales,
asi mismo a identificar las situaciones en las que pueden aplicarlas y qué conductas
propician bienestar en el entorno en el que se encuentran.

2.1.1.4. Programa preventivo de Autocuidado

A. Poblacion. Nifios de ler a 6to grado nivel primaria, de entre 6 y 12 afios.

B. Modalidad. Virtual.

C. Justificacion. Se considerd importante realizarlo debido a que la restriccion
social causada por la pandemia por Covid-19, la cual limité la asistencia presencial de los
nifios a los centros educativos, generd que las rutinas habituales de autocuidado de los
menores se perdieran, por lo que se desarrolld este programa para evitar conductas que
hagan peligrar la integridad de los alumnos en todas las areas.

Dentro de lo trabajado se abordd la prevencion del abuso sexual, ya que se
incremento el riesgo de ocurrencia, incluso dentro de los hogares (Unicef, 2021).

D. Temas de sesiones.

e Qué es el autocuidado?

e Cuido mi alimentacion

e Cuidado del cuerpo

e Evito el peligro

e Cuido mi salud mental
E. Materiales.

e Videos ilustrativos

e Fichas de trabajo

e Canciones

¢ Diapositivas
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F. Procedimiento. Se inici6 cada sesion con una dindmica de sensibilizacion, que
prepare a los estudiantes para comprender el tema a exponer. Posteriormente se presentd
el tema mediante videos, asi como esquemas con analogias, mostrados en diapositivas,
que representaban la idea de la importancia de cuidar de si mismos en las distintas areas
planteadas, asi como estrategias practicas para realizarlas en su dia a dia, las cuales debian
comprometerse a realizar elaborando dibujos, acrosticos y recordatorios (Anexo K).

G. Resultados. Los participantes comprendieron la importancia de cuidar de si
mismos, tomando preocupacion por su salud fisica y mental, teniendo como premisa que
ellos, ademés de sus padres, también son responsables de cuidarse de los peligros
existentes en su entorno.

2.1.1.5. Programa preventivo de Toma de decisiones.

A. Poblacion. Nifios de ler a 6to grado nivel primaria, de entre 6 y 12 afios.

B. Modalidad. Virtual

C. Justificacion. La ausencia de contacto social directo con personas ajenas al
nacleo familiar, producto de las restricciones para evitar los contagios de Covid-19,
suscitd que los nifios no ejercitaran habilidades para la toma de decisiones, ya que el trato
con los padres o cuidadores por lo general no promovia tales, sino que, estaba orientado
a evitar dificultades dentro del ambiente familiar, lo que limitaba a que los menores tomen
decisiones analiticas y responsables, pues todo recaia sobre los padres de familia o los
cuidadores. Ante esa necesidad se considerd apremiante trabajar estas habilidades en los
nifos.

D. Temas de sesiones.

e ;Cuando debo tomar decisiones?
e Soy responsable de mis decisiones

e ;CoOmo tomar decisiones?
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E. Materiales.
e Videos ilustrativos
e Laminas en diapositivas

F. Procedimiento. Se realizaron dinamicas de distensién en cada sesion, que
también tuvieron el propdsito de ejemplificar como se toman decisiones. Luego de ello,
se presento un video que reflejaba una situacion en la que se graficaba el tema a tratar. Se
finalizaba con una actividad que permitiera que los estudiantes reflejaran lo que habian
entendido del tema y como lo podian empezar a realizar (Anexo L).

G. Resultados. Los estudiantes aprendieron sobre lo que es una decision y cuando
es que deben tomarlas, asi mismo entendieron que es importante hacerse responsable de
las decisiones que toman y qué deben considerar para tomar decisiones acertadas para su
bienestar, asi como para las personas con las que se relacionan.

2.1.1.6. Programa preventivo de Relaciones saludables

A. Poblacion. Nifios de ler a 6to grado nivel primaria, de entre 6 y 12 afios.

B. Modalidad. Virtual

C. Justificacion. Considerando el pronto retorno a clases presenciales, ademas
del desgaste en las relaciones intrafamiliares a causa del aislamiento social por el Covid-
19, se realizo el programa de relaciones saludables, para que los nifios puedan tener un
conocimiento bésico sobre construir amistades y/o relaciones saludables, tanto dentro,
como fuera de su hogar.

D. Temas de sesiones.

e Conociendo nuevas personas
e Respeto las diferencias
e Relaciones saludables

e Soy amable
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E. Materiales.
e Videos ilustrativos
e Fichas de trabajo
e Laminas en diapositivas

F. Procedimiento. Se daba inicio a cada sesion con una dindmica de
sensibilizacion, que abria paso a la explicacion del tema mediante un video.
Posteriormente se indicaban las actividades que los estudiantes debian realizar, las cuales
tenian como propdsito integrar todos los conocimientos adquiridos reconociéndolos en
sus propias experiencias, de manera que puedan aplicarlo también en la vida diaria.

G. Resultados. Los nifios recibieron informacién sobre lo importante que es
conocer nuevas personas y qué hacer cuando eso pasa, ademas a respetar a las personas
que son diferentes a ellos. Asi también se les orientd sobre desarrollar y mantener
relaciones saludables, y, a mostrar amabilidad a las personas que les rodean.

2.1.1.7. Programa preventivo de Habitos de estudio

A. Poblacion. Nifios de ler a 6to grado nivel primaria, de entre 6 y 12 afios.

B. Modalidad. Virtual

C. Justificacion. Se realizd con el propdésito de guiar a los nifios a desarrollar
conductas positivas para el aprendizaje autbnomo, el cual se consider6 importante de
tratar debido al pronto retorno a clases presenciales, que demanda organizacion y
estructura de manera autbnoma.

D. Temas de sesiones.

La importancia de aprender
e Habitos de estudio
e Tiempo de estudio
e Preparo mi lugar de estudio

e Laimportancia de leer



47

E. Materiales.

e Material audiovisual
e Fichas de trabajo

F. Procedimiento. Cada sesion iniciaba con una dindmica de distension, con el
fin de crear un ambiente de confianza y libre de tensiones, ya que los nifios venian de
tiempos prolongados de clases curriculares, ademas, de desarrollarse en el tltimo mes del
afio escolar. Posteriormente se presentaron videos y laminas en diapositivas que exponian
el tema, el cual se consolidaba con actividades dirigidas a organizar la informacion
recibida mediante cuadros, dibujos y mapas mentales.

G. Resultados. A partir de este taller se logré explicar a los estudiantes la
importancia de estudiar responsablemente, asi mismo, se les guio a identificar sus
motivaciones para estudiar, como también aquellas conductas que impiden un aprendizaje
apropiado. De igual forma, se guio a los nifios a realizar un horario para ordenar su tiempo
de estudio, como también a estructurar el espacio en el que realizaban sus actividades
escolares. Por Gltimo, se les recalcd la importancia de la lectura en su proceso de
aprendizaje.

2.1.1.8. Programa preventivo de autoestima

A. Poblacion. Nifios de ler a 6to grado nivel primaria, de entre 6 y 12 afios.

B. Modalidad. Virtual

C. Justificacion. A partir de las evaluaciones realizadas y los casos que se
presentaron en la institucion se decidié abordar este tema como programa de prevencion,
ya que se observaron casos de nifios que presentaban sensibilidad ante los comentarios
ofensivos que podian realizar sus compafieros, que, aunque es una conducta inapropiada
y se abordd de manera individual con cada caso, los nifios afectados presentaban

dificultad para superar dichas situaciones, evidenciando reacciones agresivas 0 pasivas,
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lo cual, a partir de la evaluacion, se determind tenia como trasfondo bajos niveles de
autoestima.

D. Temas de sesiones.

e Logros

e Fortalezas

e Autonomia

e Afrontando las criticas

e Aceptar la correccion
E. Materiales.

e Material audiovisual

e Cuentos

e Fichas de trabajo

e Material ltdico

F. Procedimiento. Se iniciaba cada taller con una dinamica de animacién, seguida
de la presentacion del tema empleando videos y gréaficos, a partir de los cuales los nifios
daban su opinién y se debatia la informacion presentada. Para finalizar se realizaron
actividades que permitieron que los participantes internalicen lo aprendido, a partir de
actividades variadas, dibujos y realizacion de cuadros conceptuales.

G. Resultados. Los participantes aprendieron a identificar sus logros y fortalezas,
asi como sus errores, defectos y debilidades, de igual forma aprendieron a responder
cuando se encontraran en una situacion en la que sefialaran algo negativo de ellos,
exponiendo afirmaciones dirigidas hacia si mismos y hacia la persona con la que se
comuniquen. También se les ensefi¢ la importancia de aceptar la guia y ensefianza de sus
padres y/o autoridades para mejorar, asi como mejorar sus actitudes hacia la correccion.

2.1.1.9. Programa preventivo de Inteligencia Emocional

A. Poblacion. Nifios de ler a 6to grado nivel primaria, de entre 6 y 12 afios.
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B. Modalidad. Presencial. Se trabajé con dos aulas en horarios distintos (1er-2do
grado y 3er-6to grado)

C. Justificacién. Durante los meses previos al reinicio de clases presenciales, ante
la necesidad de que los nifios desarrollaran habilidades que les permitieran desenvolverse
de manera saludable en la comunidad educativa, se trabajé el reconocimiento de
emociones y el control de las mismas, lo cual es importante para relacionarse con sus
pares como con los demas integrantes de la institucion educativa.

D. Temas de sesiones.

e Identifico mis emociones
e Comprendiendo mis emociones
e Expreso lo que siento
e Controlo mis emociones
E. Materiales.
e Canciones
e Fichas de trabajo
e Material ltdico
e Papelotes
e Cuentos

F. Procedimiento. Se aperturaba cada sesion con una dindmica de presentacion o
de integracion con el fin de que los nifios se conocieran y se comunicaran entre ellos.

Se presentaba la idea central de la sesidn mediante cuentos y actividades en grupo,
que daban paso a guiar a los nifios a elaborar sus propios conceptos de emocion, lo que
luego era afirmado o redireccionado hacia la definicidn e ideas propuestas.

Los nifios elaboraron carteles con frases y dibujos para expresar lo que aprendian

en cada sesion.
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G. Resultados. Los nifios aprendieron a identificar cada emocidn a partir de sus
experiencias, asi como a reconocer los factores que las ocasionan, también a expresarlas
mediante estrategias saludables y ejercer control sobre ellas en distintas circunstancias
cotidianas.

2.1.2. Actividades preventivas dirigidas a padres de familia

Asi como se trabajé con los estudiantes, también se desarrollaron actividades con
los padres de familia, las cuales estaban orientadas a informar y preparar a los padres en
el rol que les corresponde cumplir con sus hijos. A continuacion, se presentan algunos de
los talleres realizados en el tiempo de trabajo en la institucion educativa.

2.1.2.1. Taller de “Escucha Activa”

A. Poblacion. Padres de familia de la institucion educativa

B. Modalidad. Presencial.

C. Justificacion. Muchos nifios manifestaron a lo largo de las entrevistas,
evaluaciones y sesiones grupales realizadas, que el tiempo que compartian con sus padres
era reducido debido a las mdaltiples actividades en las que se encontraban involucrados,
tales como trabajo, estudios, entre otros. Esto generaba dificultades en la comunicacion y
conflictos en el entorno familiar. Al ser la capacidad de escucha un aspecto béasico de la
comunicacion, se consider6 importante realizar este taller.

D. Contenido de sesion.

e Definicidn de escucha activa

e Componentes de la comunicacion
e Ejemplos

e Beneficios de la escucha activa

e Actitudes béasicas

e ;Qué es la aceptacion?

e Padres aceptantes y rechazantes
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e Principales problemas para escuchar

e Formas de afrontar las dificultades

e Método para escuchar eficazmente
E. Materiales.

e Equipos audiovisuales

e Papel y lapiz para cada participante

e Fichas de trabajo

F. Procedimiento. Se dio inicio a la sesion con una dinamica de sensibilizacion,
con la que se busco generar la distension entre los asistentes, asi como, guiarlos a
identificarse con la problematica que se planteaba en el taller. Posteriormente se proyectd
un video referente a un ejemplo de comunicacion fallida. Luego de ello, se procedio a
exponer el tema, que finaliz6 con una ronda de preguntas y un compromiso escrito de
parte de los padres en el que se determinaron a escuchar con mayor acuciosidad a sus
hijos (Anexo M).

G. Resultados. Los padres de familia lograron entender la importancia de
escuchar a sus menores hijos con el propdésito de establecer vinculos sanos, asi mismo
recibieron pautas para desarrollar sus habilidades de escucha.

2.1.2.2. Taller psicoeducativo “Sobreproteccion y Autonomia”

A. Poblacion. Padres de familia de la institucion educativa

B. Modalidad. Presencial

C. Justificacion. Los docentes manifestaban en varias oportunidades sobre las
dificultades que presentaban los nifios para realizar diversas actividades por su cuenta,
como resolver problemas en la interaccion con sus pares, atarse los pasadores, limpiar sus
areas de trabajo, abrir alimentos empaquetados, velar por su cuidado personal, entre varias

otras que les dificultaban desenvolverse apropiadamente. Ante dicha realidad se decidio
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abordar este tema con los padres de familia, quienes son los encargados de desarrollar las
habilidades necesarias para la autonomia e independencia de sus menores hijos.
D. Contenido de sesion.
e Ejemplos de padres sobreprotectores
e Definicion de sobreproteccion
e Consecuencias de la sobreproteccion
e Posible origen de actitudes de sobreproteccion
e Consideraciones para evitar la sobreproteccion
e Definicion de autonomia
e Pautas para que mi hijo(a) sea independiente
e Habilidades y habitos de autonomia
E. Materiales.
e Equipos audiovisuales
e Material ltdico
e Canciones
e Diapositivas
F. Procedimiento. La sesion comenzd con una dinamica de integracion y
sensibilizacion, en la que los padres de familia trabajaron en equipo para armar
rompecabezas, con el que, una vez concluido, debian expresar como grupo su opinion
sobre la imagen formada en el rompecabezas. Luego se desarrollé el tema,
introduciéndolo a través de una actividad de juego de roles, donde los padres
escenificaron como debia aprender un nifio o nifia a desarrollar determinada habilidad, la
cual posteriormente se explico en el tiempo de exposicion. Como conclusion se proyecto

un video, para dar pase finalmente al tiempo de preguntas y comentarios (Anexo N).
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G. Resultados. Los participantes reconocieron las actitudes principales que
caracterizan una crianza sobreprotectora, asi mismo se les orient6 con pautas para evitar
las conductas que impiden desarrollar habilidades de autonomia en sus nifios.

2.1.2.3. Taller “Entendiéndonos para tener un ambiente armonioso en casa”

A. Poblacion. Padres de familia de la institucion educativa

B. Modalidad. Virtual

C. Justificacion. Debido al inicio de la pandemia por Covid-19, y la restriccion a
salir de casa, las familias de la institucion se exponian a pasar mas tiempo juntos, lo que
iba a propiciar un tipo de interacciébn muy distinto al habitual, que podia generar
dificultades en las relaciones interpersonales. Por ello se vio necesario realizar este taller
y preparar a los padres de familia.

D. Contenido de sesion.

e Definicién de comunicacion

e Problemas de comunicacion

e Ejemplos de situaciones y como manejarlas
E. Materiales.

e Diapositivas

F. Procedimiento. Se inici6 la sesion con una dindmica de animacion, la cual
propicio la participacion de los padres de familia en la reunion. Asi mismo, se presentd
el tema mediante diapositivas acompafiado de la exposicion verbal. Finalmente se
interactud con los participantes para recoger sus inquietudes y comentarios sobre lo
tratado en la sesion.

G. Resultados. Los padres entendieron sobre los procesos de comunicacién dentro
de la familia, asi también, recibieron pautas especificas ante situaciones conflictivas, que

se podian presentar dentro del hogar en estado de confinamiento.
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2.1.2.4. Taller “Ordenando nuestras expectativas”

A. Poblacion. Padres de familia de la institucion educativa

B. Modalidad. Virtual

C. Justificacion. A causa del confinamiento por Covid-19, la relacion entre padres
e hijos se debilitd, por lo que se propuso apoyar a los padres para que entiendan a sus
nifios, comprendiendo que cada persona, y aln cada circunstancia, tiene caracteristicas
particulares. Por ello, se considerd conveniente exponer que, sus nifios, quienes, aunque
pueden ser influenciables, no siempre podran ser totalmente controlados, como también
las situaciones que puedan atravesar, y el aceptar dicha realidad o no, esta directamente
relacionado con las expectativas que va forjando como persona.

D. Contenido de sesion.

e Definicidn de expectativas
e Consecuencias de expectativas altas en nuestros nifios
e Conclusiones
E. Materiales.
e Diapositivas

F. Procedimiento. La sesion inicid con una dindmica de animacion, para
movilizar a los padres de familia. Asi mismo se expuso el tema a través de diapositivas,
lo cual se altern6 con las intervenciones de los participantes, quienes hacian comentarios
y preguntas sobre el tema (Anexo O).

G. Resultados. Los padres aprendieron a reconocer sus expectativas como padres
para con sus nifios, asi como las consecuencias de no dirigirlas correctamente. De igual
forma adquirieron pautas para desarrollar expectativas saludables.

2.1.2.5. Charla “;Como ayudo a mis hijos a concentrarse mejor”

A. Poblacion. Padres de familia de la institucion educativa

B. Modalidad. Virtual
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C. Justificacion. Una de las principales dificultades que se observaron en medio
de las clases virtuales, fue la distraccion que los nifios mostraban al recibir clases de
manera remota, lo cual también se extendia a la realizacion de tareas fuera del horario de
clases, donde los nifios no podian sostener su atencién durante tiempos prolongados por
diversos factores que no se controlaban correctamente dentro del hogar. Por ello, se vio
la necesidad de abordar este tema con los padres de familia.

D. Contenido de sesion.

e Definicion de atencién y concentracion
e Recomendaciones para desarrollar la atencién en los nifios
e Formas de distraerse segun los tipos de procesamiento de informacion
e Factores que anulan la concentracion
e Factores que potencian la concentracion
e Actividades que favorecen la concentracion
E. Materiales.
e Material audiovisual
e Diapositivas

F. Procedimiento. Los padres de familia se conectaban de manera remota a la
reunion. Se daba inicio con una dindmica de sensibilizacion, que permitiera que los
participantes se familiarizaran con el tema a desarrollar. Posteriormente se procedié a
explicar la informacion, haciendo pausas para dar espacio a las preguntas y comentarios
de los padres de familia.

G. Resultados. Quienes participaron en esta charla lograron comprender la
importancia de la atencion y la concentracion en el aprendizaje de los nifios, quienes

pueden desarrollar su atencion siempre y cuando el entorno en el que se desenvuelven sea
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favorable, lo cual aprendieron los padres de familia, correspondia a ellos como rol por
cumplir.
2.1.2.6. Taller para padres e hijos “2° Encuentro Familiar”
A. Poblacion. Padres de familia y alumnos de ambos niveles de la institucion
educativa
B. Modalidad. Virtual.
C. Justificacion. El clima familiar dentro de muchos hogares se habia desgastado
a raiz de lo sucedido en la pandemia por Covid-19. Por tal motivo, era importante
fortalecer la relacion entre padres e hijos mediante actividades realizadas en conjunto, las
cuales tenian como proposito pasar tiempo en familia, pero también dejar ensefianzas
sobre la convivencia y el fortalecimiento de vinculos.
D. Contenido de sesion.
e Técnica de relajacion
e La comunicacién nos ayudara en medio de nuestras diferencias
e Cuidamos nuestras palabras y actitudes para cuidar nuestra familia
e Valorando a nuestra familia
E. Materiales.
e Diapositivas
e Papelote y plumén
e Papeles, lapiz y color
F. Procedimiento.
Se dio comienzo a la sesion con una técnica de relacion, que ayudo a que los
participantes dejaran sus preocupaciones de lado y se concentraran en las actividades a
realizar. Posteriormente se realizaron dos dindmicas de trabajo en equipo, que buscaban

fortalecer el vinculo entre los miembros de las familias conectadas. Finalmente se
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desarroll6 una dindmica de cierre, a partir de la cual los participantes afirmaron el valor
de cada miembro de la familia (Anexo P).

G. Resultados. Los participantes, tanto nifios como padres tuvieron un tiempo de
recreacion, asi mismo, un tiempo de reflexion para valorar a sus familias y cada persona

que la compone.



58

I11. APORTES MAS DESTACABLES A LA INSTITUCION

En esta seccion del informe de experiencia profesional se exponen los aportes mas
relevantes que la autora ha brindado a la Institucion Educativa Aprendo Creando desde
marzo del 2019 hasta abril del 2022. Se ha organizado en contribuciones a las familias y
a la institucion.
3.1.Aportes a las familias de la institucion

La autora desarrollé temas de necesidad para la comunidad educativa, ya que
anteriormente se trabajaron temas como la autoestima, las habilidades sociales y los
valores de manera reiterada, los cuales no dejan de ser importantes, pero requerian ser
presentados de manera dinamica, empleando elementos del contexto de los padres y los
nifios. Esto, complementado con informacion que tenia como soporte la investigacion, le
permitio brindar datos certeros y precisos.

Asi mismo, en cada proceso desarrollado, procuré realizar actividades
relacionadas con realidad de la poblacion, la cual identific6 mediante encuestas a los
padres de familia, en las que ellos manifestaron sus preferencias, y, asi también dieron a
conocer la realidad del estilo de vida que mantenian, lo que le permitié direccionar
apropiadamente las sesiones de prevencion.

Los padres de familia recibieron de parte de la autora, basados en su investigacion
y experiencia profesional previa, diversos recursos audiovisuales y ludicos que les podian
servir de guia para resolver conflictos dentro del hogar, como la implementacion de
horarios, técnicas de control de rabietas, herramientas visuales para mejorar la
comunicacion con nifios menores de 5 afios y rutinas de trabajo para nifios con poca
disposicion a estudiar.

En el periodo de trabajo, todas las actividades ejecutadas tuvieron como uno de
los principales propositos fortalecer el vinculo entre padres e hijos, desde las entrevistas

individuales con los estudiantes, hasta las sesiones psicoeducativas con padres de familia,
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en cada una se promovié la importancia de la familia, entendiéndose como base
fundamental del desarrollo de cada individuo.
3.2.Aportes a la institucion

Los estudiantes fueron preparados con temas que les permitian desarrollar
habilidades para la vida diaria, lo que los faculta para desenvolverse aun fuera de las
aulas, ya que el propdsito de cada actividad era que se volvieran competentes socialmente
en todo contexto.

En los afios laborados se buscd motivar a los estudiantes a valorar el area de
tutoria, en el que se propuso como objetivo principal el brindar las herramientas
necesarias para desarrollar una adecuada salud mental.

Las actividades propuestas apuntaron al cumplimiento de la mision y vision de la
institucion, las cuales buscaban desarrollar en los estudiantes, las habilidades necesarias
para afrontar las demandas del mundo moderno.

Toda la informacion recopilada en el tiempo de trabajo ha sido organizada de
manera que los profesionales que tengan como responsabilidad llevar el servicio de
psicologia de la institucion en el futuro, cuenten con antecedentes del trabajo hecho,
teniendo una linea base para los proyectos a ejecutarse.

Los docentes recibian informacion especifica de cada estudiante, lo que les facilit6
el trabajo con aquellos que presentaban dificultades de aprendizaje, de conducta o
emocionales, buscando sensibilizarlos a la realidad de cada alumno y asi, orientar las
sesiones educativas conforme a sus necesidades.

Durante los 3 afios de trabajo también se propuso mejorar la comunicacion entre
los padres de familia y estudiantes con los docentes, asi como con el personal
administrativo y autoridades de la institucion, buscando desarrollar un clima de trabajo

apropiado y brindando herramientas para la solucién de conflictos.
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IV. CONCLUSIONES

Cuento con mas de 5 afios de experiencia trabajando con poblacion infantil y sus
familias en centros educativos.

La experiencia profesional presentada en este informe muestra con detalle las
actividades de prevencion de problemas de salud mental dirigidas a los estudiantes
y padres de familia de la Institucién Educativa Aprendo Creando School.

En el periodo trabajado, se aportd con herramientas para la mejora de la
convivencia familiar, se brind6 informacién relevante para las necesidades de los
estudiantes y los padres de familia, asi como, se enfatizé la importancia de las
relaciones interpersonales dentro del hogar.

De igual forma, contribui con actividades alineadas con la mision y vision de la
institucién educativa, y asi también, a partir del trabajo que realicé, se proveyo
informacidn organizada que sirve de precedente para los profesionales que laboren
en el servicio de psicologia en el futuro.

Se establecid puentes de comunicacion entre los padres de familia, los docentes y

las autoridades de la institucion.
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V. RECOMENDACIONES

Ejecutar programas y actividades orientadas a la prevencién de problemas de salud
mental en las instituciones educativas dirigidas a los estudiantes y sus padres, con
el fin de ayudar a las familias a ser conscientes de su rol dentro del desarrollo
integral de cada individuo, brindandoles herramientas que les permitan conducirse
de manera saludable, y asi, aportar positivamente a la sociedad.

En este tiempo de experiencia laboral se encontré como dificultad el uso de algunos
instrumentos de evaluacion no adaptados a la realidad de la poblacién debido al alto
presupuesto que estos demandaban a la institucion, por ello se recomienda destinar
mayores recursos para la adquisicion de dichos materiales que permitirdn una
recoleccion de datos con mayor indice de fiabilidad y por ende un mejor
diagnostico.

El rol del psicélogo dentro de las instituciones educativas no implica la intervencion
psicoterapéutica en problemas de aprendizaje, lenguaje u otros, ya que ante ello el
psicélogo debe derivar dicho caso a un especialista. Aunque este no fue el caso
durante el tiempo de labores de la autora en la institucion educativa, se recomienda
a todos aquellos profesionales de la salud mental que cumplan funciones dentro de
la escuela, ser conscientes de su rol para cumplirlo a cabalidad.

Una de las actividades que no se logré desarrollar dentro del tiempo de labores fue
la organizacién de un comité de tutoria escolar en la institucién educativa, debido
a que al momento de adquirir conocimiento de ello ya habian sido programadas
todas las actividades anuales. Sin embargo, se recomienda a todo psic6logo que va
desempefiar funciones en una institucién educativa capacitarse para la implementar

dicho comité, el cual permitird una mejora en el manejo de la convivencia escolar.
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Anexo A: Plan de trabajo del servicio de psicologia

PLAN DE TRABAJO 2019

l. DATOS GENERALES:

A. CENTRO DE TRABAJO:

Razén social

Direccién

Actividad Econémica
Teléfono
Email

B. Profesional
Psic6loga
DNI
Nacionalidad
Domicilio
Teléfono
E-mail

C. Plan de trabajo
Duracion
Dias
Turno

Horario

Nido “Aprendo Creando”

L.E.P. “Aprendo Creando School”
Calle 27 de Noviembre N°107
Santa Clara — Ate

Privada

35XXXXX

XXXXXXX@hotmail.com

Karen Ivonne Lara Aldana
TXXXXXX

Peruana
XXXXXXXKXXXXXXXXK
9BIXXXXXX

XXOXXXXX@hotmail.com

Abril — Diciembre
Lunes — Viernes
Mafiana — Tarde
8:00 AM - 5:30 PM


mailto:xxxxxxxx@hotmail.com

SERVICIO PSICOLOGICO

2.1 Mision del servicio de psicologia

Prevenir, evaluar, investigar, seguimiento del caso psicoldgico y programa de
reaprendizaje para nifios y/o adolescentes en problemas de aprendizaje,
conductuales y emocionales. Si fuese necesario remitir a un instituto

especializado haciendo seguimiento de persona.

2.2 Politicas de trabajo

- Puntualidad

- Dinamismo

- Creatividad

- Proactividad

- Cumplimiento de la labor encargada
- Investigacion

- Innovacion

2.3 Diagnostico estratégico

a. Propésito del servicio: Servir y atender con vocacién de servicio a la poblacion

estudiantil sobre problemas psicolégicos.

Casos mas frecuentes que se presentan en el servicio:

Problemas conductuales, afectivos y familiares.

Analisis FODA:

FORTALEZAS

Infraestructura propia y saneada

Involucramiento del &rea de psicologia en el proceso de intervencion de los nifios.
Aplicacion de técnicas terapéuticas para incrementar y modificar conductas.
Aplicacion de programas psicoeducativos para el estudiante — padre de familia —
docente.

OPORTUNIDADES

Incrementar los niveles de comunicacion con los padres de familia, para efecto
de la consulta sobre sus hijos.

DEBILIDADES



Limitaciones en el tiempo
AMENAZAS

Entorno familiar inadecuado en el que viven los nifios

Manejo inadecuado de los padres en las conductas de sus hijos.

2.4 Objetivos del servicio psicoldgico

Objetivo general:

Brindar un servicio psicolégico competente a los alumnos de inicial y

primaria.

Obijetivo especifico

Ordenamiento fisico de expedientes y bateria de pruebas psicoldgicas para
actualizacion de la data existente.

Disefiar y aplicar listas de chequeo conductual, registro de conductas y
programas individuales que permitan la modificacion de actitudes y de
conductas (pautas de conductas, modificacién conductual, tiempo fuera,
sobrecorreccion)

Lograr la participacion activa de los padres de familia del area, propiciando
la reflexion y el intercambio de experiencias en el programa de escuelas de
padres, fomentando la practica de valores y habilidades sociales que mejoren
la dindamica familiar, la comunicacidn, la educacion y bienestar de los hijos,
asi como las condiciones de aprendizaje y disciplina en el hogar.
Desarrollar en los docentes la sensibilizacion en el cambio de actitud en los
alumnos y en sus propias relaciones fortaleciendo las habilidades sociales
para el mejoramiento de la calidad y eficacia del trabajo. Temas a desarrollar
(coaching educativo, habilidades blandas en proceso de ensefianza y

aprendizajes, estrés laboral).

2.5 Funciones del psicélogo:

Evaluacién psicologica

Elaboracion de informes

Seguimiento de casos psicoldgicos

Programas de reaprendizajes

Prevencion mediante charlas educativas

Orientacion y consejeria psicologica



Informes psicoldgicos

Brindar articulos informativos a través del periédico mural.

Cuadro de actividades

) . Meta _ Documentos
Area Actividad Estrategias Plazo Recursos de
mensual A
verificacion
Area Evaluacion |Elaboracién | Entrevista y | Abril - | Mobiliario de | Informes.
psicoldgica | psicologica |de informes|observacion |Diciembre |servicio, Pruebas
y psicologicas. material  de | calificadas.
seguimiento | Evaluacion escritorio.
de casos de | psicométrica Fotocopiado.
acuerdo  al |y proyectiva. Impresiones
nimero de
alumnos e
informes.
Prevencion |Elaboracion | Diagnostico |Junio - |Material de | Material
y ejecucién |situacional. | Diciembre | escritorio. filmico ylo
de 07 talleres | Cronograma Fotocopiado, | fotografico.
preventivos | de los talleres impresiones | Registro  de
a realizar. asistencia de la
poblacién
beneficiada.
Promocién | Difundir el | Periddico Junio - | Impresiones - | Material
servicio  a|mural Diciembre | Fotocopias | impreso de
traves  del difusion
periddico
mural.
Difundir las | Boletin Impresiones - | Material
actividades a | psicolégico Fotocopias | impreso de
través  del difusion
boletin
psicolégico
Orientacion | Personas Entrevista Abril - | Ambiente Registro  de
y consejeria | atendidas en | psicoldgica | Diciembre | para sesiones | atencién
psicolégica |casos individuales | psicolégica.
derivados y Registro  de
seguimiento seguimiento
de casos
Area de Escuela de|Escuela de |Elaboracién |Abril - | Tipeo de | Registro de
capacitacién | padres padres cada |y ejecucion | Diciembre |impresiones. | asistencia y
2 meses Proyector. material
Laptop fotografico
Capacitaciéon | Ejecutar 2 | Elaboracion | Abril - | Tipeo de | Registro de
a plana |talleres para|y ejecucion|Diciembre |impresiones. | asistencia y
docente docentes del taller. Proyector. material

Laptop

fotografico




V. ADMINISTRACION DEL PLAN DE TRABAJO
4.1 Recursos:
Humanos
- Direccion
- Tutores de aula
- Docentes de aula
- Padres de familia

- Alumnos

Materiales

Materiales de escritorio

Papelotes

- Plumones

- Computadora e impresora

- Copias de material requerido
- Equipo de sonido

- Equipo audiovisual

- Ambiente adecuado



V. CRONOGRAMA
ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIIEMBRE DICIEMBRE
AREA ACTIVIDAD METAS 2 3 2 3 3 2 3 1 2 314 2 4 1 2 314 2
Entrevista y
observacién * | % * | % * * %
psicologica
Aplicacién de % | % % | % % % |x
pruebas
EVALUACION C ond
PSICOLOGICA orreccion de * |* * | % * * | % *
pruebas
< EIaF)orauonde % |x % * | % % |% |*
g informes
e}
2 E.ntrega de % % | % * % [% |%
[s] informes
&
< . Periddico Mural * *
u PROMOCION
< PSICOLOGICA Boletin
. Yo * *
psicoldgico
) Talleres
PREVENCION |
psicoLdGica  |Mensuales para * * *
alumnos
ORIENTACION Y
CONSEJERIA
PSICOLOGICA * | * * | % * * | * * | % |k [* * * % [k |*% |% *
z %
ug ESCUELA DE PADRES
[a)
< =
-
% | TALLERES PARA
© DOCENTES * *




PROPUESTA TEMAS ESCUELA PARA PADRES

MES TEMA
ABRIL Estilos de crianza
JUNIO Escucha activa
SEPTIEMBRE Sobreproteccién y autocuidado
NOVIEMBRE Relaciones interpersonales. Importancia

de la comunicacion.

PROPUESTA TEMAS TALLERES PARA ALUMNOS

MES TEMA
JULIO Rechazando los comentarios negativos de
otros.
SEPTIEMBRE Habilidades sociales
NOVIEMBRE Reconociendo actitudes violentas

PROPUESTA TEMAS TALLER PARA DOCENTES

MES

TEMA

JULIO

Escucha activa

OCTUBRE

Guiar en habitos de estudio




Anexo B: Ejemplo de informe psicoldgico

x—%"z LE.P

i “APRENDO CREANDO SCHOOL”
W R.D 001220 UGEL 06

INFORME PSICOPEDAGOGICO

Il DATOS DE FILIACION

Nombres y Apellidos - XXXXX XXX

Fecha de Nacimiento : XXXX mayo del 2007

Edad : 12 afios

Institucion Educativa : LE.P. “Aprendo Creando School”
Aula : 6to grado de Primaria

Fecha de Evaluacion : Junio del 2019

Evaluadora : Ps. Karen Lara Aldana

l. MOTIVO DE EVALUACION
Evaluacion Psicopedagogica
1. OBSERVACION DE CONDUCTA

El nifio se muestra tranquilo, presenta disposicion para realizar las actividades
propuestas.

Viste acorde a la situacién, usando uniforme escolar, evidenciando higiene y cuidado
personal.

111, INSTRUMENTOS APLICADOS

e Test de Inteligencia de Cattell Factor “G” Escala 2
e Evaluacion de Habilidades Basicas para el Aprendizaje 6to grado (EHBA)
e Test de la Familia



V.

RESULTADOS
e Area Intelectual

XXXX posee un coeficiente intelectual de 81, correspondiente a la categoria

NORMAL BAJO.

SUBTEST % DE RENDIMIENTO REI\CI:I’DAI}\—/.IIIEIIE\ITO
Series 67% MEDIO
Clasificacion 29% BAJO
Matrices 50% MEDIO
Condiciones 0% BAJO

XXXX tiene capacidad promedio para comprender, interpretar y responder frente a
las actividades que requieran procesos cognitivos complejos. En los subtest de series
y matrices, presenta un desempefio promedio para establecer relaciones de
desigualdad que son relevantes para la comprension de conceptos, estableciendo una
relacion a partir de figuras sin significado. Asi mismo, en el subtest de clasificacion
presenta un desempefio bajo para reconocer y describir figuras a partir de sus
caracteristicas para clasificar sus propiedades comunes, pertenecientes a un conjunto
determinado. Mientras que en el subtest condiciones evidencia dificultades para
efectuar diferentes grados de abstraccion, analisis y sintesis.

Area de aprendizaje

XXXX se encuentra en la categoria diagndstica INFERIOR en las Habilidades
Basicas de Aprendizaje, obteniendo el 45% de desempefio.

Habilidad Categoria
Secuencia Temporo — Espacial Inferior
Vocabulario Comprensivo Verbal — Sindnimos Superior
Analisis y Sintesis Visual Inferior
Clasificacion — Inclusion y Exclusion Inferior
Informacion Actual Bajo
Comprension de Lectura Inferior
Seriacion — Figurativa y Numérica Promedio
TOTAL DE LA PRUEBA Inferior

El nifio presenta bajo desempefio para establecer secuencias de tiempo, sin embargo,
posee alta capacidad para determinar el orden l6gico de diversos enunciados, y para
la identificacion de sindnimos. Mientras que, evidencia dificultades para percibir
elementos como un todo y ordenarlos, asi como, para identificar las propiedades
comunes de los términos propuestos, también, para evocar informacion de su entorno
actual y para comprender ideas principales de un texto. Por otro lado, posee un
desempefio promedio para reconocer relaciones numéricas.



V.

Area familiar

XXXX muestra afinidad hacia su padre, sin embargo, se siente distante de €l. Por
otro lado, percibe a su madre como figura de autoridad. El nifio siente mayor cercania

a su hermana, ademas evidencia inseguridad y una actitud pasiva ante los sucesos de
su entorno.

RECOMENDACIONES

Incentivar al nifio a reconocer las caracteristicas de multiples tipos de elementos,
de forma que sea capaz de categorizarlos desde sus propiedades.

Motivar al nifio a realizar ejercicios o actividades que le permitan mejorar el
reconocimiento de secuencias de tiempo.

Promover el desarrollo de habilidades de integracion visual de elementos que
formen parte de un todo.

Fomentar el habito de la lectura, que le permita desarrollar habilidad para una mejor
comprension de textos, enunciados u otros.

Mejorar la comunicacion en el entorno familiar, promoviendo la cercania y
fortalecimiento del vinculo entre los miembros que la integran.

Lima, noviembre del 2019



Anexo C: Fragmento de encuesta a padres de familia

Cuestionario de Fin de Ao para Padres
de Familia

Muchas gracias por tomarse tiempo para responder estas preguntas.

Este cuestionario debe ser resuelto por madres y padres para mejores resultades.

Las preguntas de este cuestionario estan divididas en 3 secciones:

1) Datos personales e informacion sobre su situacién como padre/madre con su nifio(a).
2) Cuestionario de Estrés Parental, el cual tiene comoe objetivo conocer el grado de esfrés
que le puede estar generando su rol como padre/madre.

3) Cuestionario de Estilos de Crianza, a partir del cual se busca conocer el estilo de
crianza gue ud. experimento con sus padres, el cual puede estar influyendo en el estilo de
crianza gue ud. aplica ahora.

Al final encontrara un enlace de una carpeta de Google Drive con materiales que le seran
de ayuda con su(s) nifia(s).

De antemano, le agradezco su participacion, la que permitira conocer su situacion como
padre/madre al finalizar este afio escalar,

Atentamente.

Karen Lara Aldana

Psicologa.

Datos personales del padre/madre

Mombras y apellidos *

Tu respuesta

Correo electronica

Tu respuesta

Edad *

Tu respuesta



Fecha de Nacimiento *

Tu respuesta

Estado civil *

() Casadoia)
(O sotera(a)
() Divorciado(a)
() wiuda(s)

Grado de instruccion *

D Primaria completa

() Secundaria completa

D Tecnico completo o incompleto

D Universitaric completo o incompleto

Situacion laboral actualmente *

() Empleado

D Dezempleada

*

D Trabajo fuera de casa

O Trabajo dentro de casza (teletrabajo o negocio en casa)



;0uién se encarga de las labores del hogar? *

Yo me dedico enteramente a ello
Trabajo v realizo |2z lzbores del hogar
Mi canyuge se encarga de 2llo

Un familiar 32 encarga de ello

Pago a una persona para gue realice las labores del hogar

ONONONONONG

Tedes en casa nos dividimes las labores del hogar

Sefiale si ha atravesado alguna de las siguientes situaciones en los Gtimos & *
meses. Puede marcar mas de 1 opcidn.

Fallecimientz de un familiar cercano
Enfermedad grave de COVID 19
Otros problemas de =alud

Desemplec repentina

ooooo

Preblemas psicelegicos

D Mo he stravesado por ninguna de las situaciones

Nombre de su hijoia) *

Tu respuesta



Aula *

() 2afos Congjitos
() 3 afos Poliitos
i) 4afos Ositos
() 4afios Patitos
() 5 afios Leoncitos
() tergrade A

() tergradeB

() 2dograde

() 3ergrade

() 4togrado

) Stogrado

D Gto grado

MUmero de hijos *
SN

0z

() a4émis
(3

iQuién cuida de su(s) hijo(s) en los dltimos meses?
() sélo yo cuide de él/ellasellos

() Ambos padres cuidamos de él/ella/ellos

() Un familiar cuida de él/ellz/ellos

G Fagamos @ una persona gue cuida de elfellaszllos

{:) Elfellafelloz s2 quedain) sala(s) en casa cuande salimeos a trabajar

Sui’s) hijo(s) presentaln) algin diagnéstico, dificultad psicoldgica o fisica *

) si
I:::INu

[::I Mo o5& pero tengo sospechas



Anexo D: Ficha de atenciones a padres

ATENCION A PADRES — 2019

ALURMMNG: GRADOC:

MEs: FECHA: | HOR#:

AREA: NINGH:
FADRE O APODERADD
ROTIVD:

ACUERDOS:

FIRKA DEL PROFESDR: FIRM A DEL PADRE O APODERADO:

OBSERVACIOMES:

MES: FECHA: HORA:

FROFESOR- CURSD
FADRE O APODERADD
FOTIVD:

ACUERDOS:

FIRKNA DEL PROFESDR: FIRMA DEL PADRE O APODERADO:

OBSERVACIOMES:




Anexo E: Formato de reporte de docentes

“ANO DE »

INFORME N° __ -20
DE : Especificar nombre del tutor

Especificar el aula, grado y nivel

A
Servicio de Psicologia
ASUNTO : El que se indica
FECHA : , de del 20

Me es grato dirigirme a Ud. y aprovecho la presente para informar acerca de los siguientes casos que
mi aula:

Alumno:

Describir las conductas y/o dificultades que presenta el estudiante, indicando las circunstancias en las
gue se da la conducta y desde que mes se observa.

Medidas tomadas

Describir las acciones tomadas por el docente desde hablar con el padre, los acuerdos tomados,
especificar si se firmd o no dichos acuerdos, ademas de las acciones tomadas en el aula.

Es todo cuanto tengo que informar, esperando tenga un buen dia, me despido.

Atentamente

Tutora del aula de grado



Anexo F: Reporte anual por aula

4 ANOS

N ALUMNOS

01 La nifia se frustra con facilidad cuando no se hace lo que desea, mama refiere que se cambia
constantemente de nana, padres separados.

02 El nifio no presenta dificultades.

03 La nifia presenta dificultad leve en articulacion de lenguaje.
Es timido en el aula, padres tuvieron dificultades el afio anterior con la maestra porque
pensaban que el nifio recibia mal trato, sin embargo, luego la situacién se esclarecid. Durante

04 el presente afio los padres tuvieron buena relacién la maestra. Mama fallecié en noviembre
por muerte subita. El padre solicité apoyo al departamento psicopedagdgico para dar la
noticia al nifio, lo cual se realizd junto a la tutora del pequefio.

05 La nifia s6lo presenta dificultades en articulacion del lenguaje.

06 Se muestra_l inquieta en evaluacién, habla en voz alta, se distrae, dificultades en articulacion
del lenguaje.

07 Dificultades en articulacion del lenguaje.

08 La nifia no presenta dificultades.

09 Presenta dificultades de lenguaje.

10 En la evaluacién se muestra inquieto, se distrae, tiene dificultades en la articulacion.

11 No sostiene correctamente el lapiz, dificultad en articulacién de lenguaje.

12 El nifio tiene diagnostico en Essalud de T.E. Autista, estuvo recibiendo medicacion.

13 No presenta dificultades durante la evaluacion.

14 Dificultades en articulacién de lenguaje.

15 Dificultades en articulacion de lenguaje.

16 Dificultades en articulacion de lenguaje.

17 Maestra refiere que nifia se distrae en clase, se dispersa.

18 E_I nifio se encuentra Ilevando terapia lenguaje, atencion, ocupacional por presunto
diagnoéstico de autismo.

19 Sfe muestra inquieto en evaluacién, madre indica que el nifio no puede leer nimeros de 2
cifras, ni silabas porque las ve al reves.

20 El nifio s6lo presenta dificultades en articulacion del lenguaje.

21 El nifio s6lo presenta dificultades en articulacion del lenguaje.

22 Se muestra timida durante la evaluacion. Padres indican que ve peliculas de terror y a veces
crea historias sobre eso.

23 El nifio se integro en agosto. Presenta dificultades en articulacion de lenguaje.




Anexo G: Ejemplo de material informativo

L I T T SR B T R T R B T S S I R N N S R S T S S B N T T T N A N SR S N N B S T T
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¢Como tranquilizo a mi
nino(a) en una rabieta?

Mantenga la calma, no se altere, muestre tranquilidad.

siempre prevalezca su autoridad como padre o madre.

Enfatize la respiracién de su nifio(a).

pero sin darle alge que sea inapropiado (dulces, celular).

Para enfatizar
la respiracion
en ese
momento, guie
a su nifie(a) a
reclizar estes
acciones:

P F F F F F F F FFFEFFEEEFEFEFEEFEFEFEEEFEFEFEEFEEFEFEEFEEFEFEFEFEEFEFE

===

Huele la flor

2.

Sopla la vela

b

Establezca normas v limites, con claridad. Esto evitard las rabietas.

Mantengase firme, no ceda ante los deseos deseos de su nifio(a), que

Distraigalo{a) de lo que quiere, realizando alguna actividad productiva,

Asi su
pequerio(a)
se relajara y
podra oir sus
indicaciones
con calma.

FFOF OFE R F R OFEOF O 4 4
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Anexo H: Informe de disc selecciéon docente

SISTEMA DE PERFIL PERSONAL

02 de Febrero de 2022

.

INTEMSIDAD D I s c SECHMENTO

28 +28 +28 +28 +28
gé +12 +10 +10 +11 ri
25 +9 +7 +8 +9
24 +B +6 +7 +5
23 +7 +5 :g +7 6
22 +6 +4 +6
21 +5 + +3 +5
?g 4 +3 +2 +4
18 +3 +1 5
17 +2 +2 0 3
12 +1 +1 -1 +2
0 -2 +1 4
14 o
13 -1 -3 0
A IS N I
-2 -5 3
10 4 2
9 -3 ]
B -4 -4 -7 -3
7 -5 -5 8
i1 -6 -6 E:] 4 2
5 -7 -7 -10 -5
N 8 8 11 8
2 -1 =11 =13 =11 1
1 -28 -28 -28 -28
-16 3 13 0
Mimero de segmento/ Patrén de Perfil Clasico
1 5 7 4
Patrén del Agente
Emaociones: Acepta el afecto; rechaza la agresian.
Meta: Ser aceptado por los demas,
Juzga a los demas por: La tolerancia y participacian,
Influye en los demas mediante: La Comprension; amistad.
Su valor para la organizacion: Apoya; armoniza; proyecta empalia; esta orientado al servicio,
Abusade: La amabilidad.
Bajo presion: Se vuelve persuasivo hadendo, si fuese necesario, uso de

informacion que posee o de amistades cave.
Teme: El desacuerdo, el conflicto.



SISTEMA DE PERFIL PERSONAL

Seria mas eficaz si: Tuviera mas conciencia de quién es y de lo que puede hacer,
mostrara mas firmeza y agmesividad, dijera “no” en los momentos
adecuados.

Al Agente le interesa tanto las relaciones humanas como los variados aspectos del trabajo, Gradias a su
empatia y tolerancia sabe escuchar y se le conoce por su buena disposicidn.  El Agente hace que los
demas sientan que s& les quiere y necesita. Mo hay quien tema ser rechazado por un Agente. Es mas, el
agente ofrece amistad y esta dispuesto a ayudar.

En cuanto al trabajo, el Agente cuenta con un excelente potencial para la organizacion y eficiente
ajacucion, Es axcelente an hacer para otros lo que ellos encuentran dificil de realizar, El Agente busca
por naturaleza la armonia y cooperacion en el grupo.

Sinembargo, el Agente teme el conflicto y desacuerdo. Su tendencia a ayudar puede instar a otros a
tolerar una situacion en lugar de buscar una solucidn del problema, Ademas, la tendencia del Agente a
adoptar un perfil “bajo” en lugar de aceptar una confrontacion franca con personas agresivas, lo que puede
ser visto como una falta de “dureza”™ A pesar de todo, el Agente cuenta con un buen nivel de
independencia aungue le preocupa su integracion en el grupo.



Anexo I: Ficha de taller de autoestima “Reconozco mi valor”

Tiempo | Actividad Objetivo Mombre Procedimiento IMateriales

Emin | Bienvenida Dinamizar  al| Pifas y | Todos los alumnos que formen un circulo con sus sillas y se sienten; td ponte en medio. | no necesario
Srupo Maranjas Si dices “Pifa" sefialando a un alumno, ese alumno debera decir el nombre del jugadaor

de su izguierda rapidamente. 5i tarda mas de 2 o 3 segundos (esto puedes variarlo
sagln la edad), tendra que ocupar el centro del circulo y td podras sentarte. Si dices
“Naranja” el jugador al que sehales tendrd que decir &l nombre del jugador de su
derecha tan rapido como pueda. Asi, cuando alguien falle otro alumno ocupard el sitio
de la persona gue se encuentre en el centro. 5i esta persona gue se encuentra en el
centro dice “jFrutero revuelto!”, todos los jugadores tendran que cambiar de sitio
inmediatamente, buscando uno nueve, quedando el ditimo sin silla el alumno que
tendra que estar en media del circulo nuevamente formado.

Los Prisioneros | “Los prisioneros” Para esta dinamica se divide a los participantes en dos grupos (el | No necesario
segundo grupo con un participante mas). El primer grupo representa a los
“prisioneros”, guienes deben estar sentados en sillas en crculo. Una silla debe quedar
vacia. El segundo grupo representa a los “guardianes”, los que deberdn estar de pie,
atras de cada silla sin tocar al “prisionero”. La silla vacia también tiene un guardian. El
guardian de la silla vacia debera guifiarle el ojo a cualguiera de los prisioneros, el que
tiene que salir rapidamente de su silla v ocupar |3 silla vacia sin ser tocado por su
guardian. 5i es tocado debe permanecer en su lugar. Si el prisionero logra salir, el
guardian que se quede con la silla vacia es al que le toca guinar el ojo a otro prisionero.

15min | Dindmica  de| Promover la| Bl rey  del|Se desiena @ un jugador para que haga de rey. Este elige @ sus ministros entre la| Corona v cetro de

activacion concentracion | silencio concurrencia y, para ello, no tiene gue hablar ni abandonar su sitio, sino que| papel
simplemente con un ademan noble elige al individuo de su agrado. Este Ultimo, tiene
gue levantarse sin ruido, y, siempre sin reido, acercarse al rey y semtarse en el suelo en
lugar designado por €l monarca. En ningln momento se tiene que oir un crujido
siquiera de los huesos o de la ropa, v, 5i esto se produce, con una mirada y un gesto
enojada, el rey envia de nuevo a su sitio al culpable.

10 min | Sensibilizacion | Ensefiar a los| Critis S5 les ensefiard a describir @ una persona, como sea que lo vean, bien o mal. 5e aceptard | Imagen de nifia en
nifins a darse gue den apreciaciones subjetivas, |as cuales deben escribir en las hojas que se les den. | diapositiva  para
cuenta de las Se realiza de forma grupal. Grupo de nifias y de nifios. describirla.
cualidades de Impresion de
otros, para que imagenes de nifios,
aprendan a hojas A3 ]
reconocer  las papelotes,

SUYas plumones.
30 min Desarrollo del | Hacerlo @ modo | Cuento el valor | 5e les cuenta la historia con imagenes. Posteriormente se les pregunta. | Imagenes de los  personajes.
tema de teatro del anillo 1. iCudl era el problema del joven? 2. iCOmo se sintid cuando el | Papeles con preguntas para que
maestro le mando a hacer otra cosa en lugar de ayudarle? 3. iTe has | los nifios respondan.
sentido asi alguna vez? 4. iQué tenia gue hacer el joven? 5. iCuanto
querian darle por l anilla? 6. i Quiénes querian darle unas monedas de
plata y no de oro? 7. iQuién era el indicado para dedir cuanto vale el
anillo? i Por qué? 8. iComo se quedo el joven al enterarse del valor real?
9. iTenia que ver con €l problema del joven? iPor qué? 10. i Qué habria
pasado si &l joven hacia caso a los que le querian dar monedas de plata
¥ no de arg?
Preguntarles: i Qué cosas malas creen que piensan los demas de ellos | Papelote con dibujo de tacho de
mismaes? Lo hardn una bola de papel y o arrojaran simbélicamente en | basura, cinta, lapiceros para gue
el tacho, pegando esos papeles en el papelote. escriban y  plumon  grueso
indeleble, para gue escriban su
nombre.

15 min Aplicacion Se  lleven un | Hacer letrero | Se les da lista de frases que les hace sentir mejor sobre lo que | Hojas bond, con impresion de
recuerdo del | sobre mivalor aprendieron. frasco,  plumones,  colores,
taller, y hacer lapices, imagenes en  la
uno  para  un diapositiva.
amige.




Anexo J: Ficha de taller “Cuidando mis relaciones”

Tiempo Actividad Objetivo Nombre Procedimiento Materiales

5 min Bienvenida Dinamizar al grupo Los Prisioneros|Para esta dinamica se divide a los participantes en dos grupos (el segundo grupo con un |no necesario
participante mas). El primer grupo representa a los “prisioneros”, quienes deben estar
sentados en sillas en circulo. Una silla debe quedar vacia. El segundo grupo representa
a los “guardianes”, los que deberan estar de pie, atras de cada silla sin tocar al
“prisionero”. La silla vacia también tiene un guardian. El guardian de Ia silla vacia
debera guifiarle el ojo a cualquiera de los prisioneros, el que tiene que salir
rapidamente de su silla y ocupar la silla vacia sin ser tocado por su guardian. 5i es
tocado debe permanecer en su lugar. 5i el prisionero logra salir, el guardian que se
guede con la silla vacia es al que le toca guifiar el ojo a otro prisionero.

15 min Dinamica de Promover las concentracion Los mendigos (Cada jugador se sienta por turno en una silla, después de haberse colocado en la MNo necesario

activacion cabeza una gorra con visera. El director del juego se sube a una silla enfrente del

jugador.
El director del juego deja caer una maoneda a un recipiente que esta en el suelo, y el
jugador, sin levantar la cabeza en ningln momento, ha de coger al vuelo la moneda
cuando pase por delante de &1 El jugador como consecuencia de la visera, sdlo vera la
moneda cuando llegue a su altura visual. En cuanto vea caer la moneda, alargara la

10 min Sensibilizacion |Identificar las conductas de  |Peritaje Mostrar video y ellos deben describir lo que ven en el perscnaje, identificando lo que Video, hoja A3, Plumones

los demas. piensan, como se sienten y lo que hacen y como es su relacion con los que le rodean.
30 min Desarrcllo del |Desarrollar Explicar tema con laminas. Laminas del cuerpo humano en partes para
tema autoconocimiento para representar los componentes del ser humano.
afirmar e identificar las Mascara para representar las relaciones cercana y
iCon quienes tienes una relacion cercana? iCon quienes tienes una relacion Manos y corazones de papel para que lo peguen en
superficial? una ldmina con una pared. Pondran a quienes sean
cercancs en la pared, y a quienes sean superficiales
por encima de la pared.
15 min Aplicacion Se lleven un recuerdo del Hacer letrero  |Se les da una frase para que escriban en una hoja donde estara el muro Hojas bond, con impresion de frasco, plumones,

taller, y hacer unc para un
amigo.

con frase.

colores, lapices, imagenes en la diapositiva.
"Meditaré en lo que pienso, cuidare lo gue siento,
para tomar decisiones correctas y tener una mejor




Anexo K: Ficha de sesion N° 1 de Programa de Autocuidado

Madulo 3: Autocuidado

SEMANA 1: iQué es el autocuidado? 17 al 21 de mayo

Grado

Tema / Materizles

Objetivo general

Objetivo especifico

Procedimiento

ler—
Jer
grado

i0ué es el
autocuidado?

dto—
Eto
grado

i0ué es el
autocuidado?

Enzefiar a los
estudiantes que es
el autocuidado v la
importancia de
CONOCEr Practicas
gue lo promuevan.

Conocer el
significado del
autocuidado

Dindmica / Sensibilizacion

Siman dice ...

Tema alusivo: practicas de autocuidado lavarse los dientes, peinarse, dormir temprano,
bafarse, darse un abrazo, comer una manzana)

Presentacion del tema

Presentar video de caballeros en la época feudal, para mostrar como debemos protegernos
con las practicas de autocuidado. 1:56-2:41

https:/fwww.youtube. com/watchv=N0wlEn9wE-s

Actividad aplicativa

ler grado: En un escudo deben dibujarse a si mismos, asi como escribir Ias practicas de
autocuidado v dibujar los simbolos correspondientes a cada practica.

2do v 3er grado: En un escudo deben dibujarse a si mismos, asi como escribir las practicas
de autocuidado y dibujar los simbolos correspondientes a cada practica. Posteriormente
deben sefalar una practica de autocuidado que se propengan realizar esta semana.

|dentificar las
situaciones en las
gue surge cada
emocion.

Dindmica / Sensibilizacion
1. Adivina la cancion
%e tarareard las melodias de las siguientes canciones:
4toy 5to grado
Baby shark, los pollitos dicen, la cucaracha
oto grado
S0y una taza, duérmete mi nifio, la vaca lola.

Presentacion del tema
Se mostrara un video sobre el cuidado de las plantas a partir del cual se mostrara a los nifios

lo importante de practicar el autocuidado. https:/fwww voutube comfwatch?v=i511oZHYRrl

Actividad Aplicativa
Toemando de ejemplo las plantas se harad un grafico para explicar los beneficios del
autocuidade.




Anexo L: Ficha de sesion N° 2 de Programa de toma de decisiones

Modulo 4: Toma de decisiones

SEMANA 2. Soy responsable de decidir (5 de al 5 de julio)

Grado Tema / Materiales | Objetivo general | Objetivo especifico | Procedimiento
ler— Soy responsable de | Reflexionar sobre | Mostrar quién se Dindamica / Sensibilizacion
3er mis decisiones la importancia de | debe hacer cargo Imitando fotos
grado hacernos cargo de las decisiones
de nuestras gue tomad. Presentacion del tema
decisiones, asi Ejemplo de malas decisiones
como las https:/ /voww.youtube.com/watch?v=jKcThG N4-g
consecuencias https:/ fvww.youtube.com/watch?v=y0-IWsulLsk
que esto nos
puede traer. Actividad aplicativa
1. kscribir sobre quien se hace responsable de mis decisiones.
2. Dibujar y escribir ejemplos. Identificar quien fue responsable en cada situacion.
3. Dibujar y escribir mensaje de conclusion.
Ato— Soy responsable de Ensefiar a los
Gto mis decisiones estudiantes |a Dindmica / Sensibilizacion
grado importancia de dQuién desaparecio?

hacerse cargo de
mis decisiones.

Presentacion del tema
Ejemplo de nifios que no se responsahilizan de sus decisiones
https://youtu.be/thaQJILZ7il

Actividad Aplicativa

1. Responder preguntas sobre el video presentando y asi reflexionar sobre el tema.
2. Reconocer la importancia de tomar nuestras propias decisiones.




Anexo M: Ficha de taller de Escucha activa

ESCUELA DE PADRES 21/6 "ESCUCHA ACTIVA"

Duracion Procedimiento Objetivo Materiales
Fresentacian | 2 minutos N'Ii_ss !subel pasa a presentar Presentacion Micro
psicologa. Farlante
Teléfono malogrado Generar la distension de los | Popelitos con frases
A codao persona gue estd en el | participantes.
inicic de la fila se enfrega un
papelitc con una frase escrita.
T Deben decido a su
Dinamica de o
L . companerzs{a) de allado hasta
inicic 8 minutos ‘e
llegar a la uliima persona de la
fila.
Al final se le pide a la primera y
Ultima persona gue acerquen
para gue digan lo gue era y en
lo que termino.
. Reproducir video de la Sensibilizar a los Lapto
Videa S minutos -::c:fn unicacion fallida. participantes Prg,recp:'ror
Entrega de Se les enfrega la ficha resurmen | Hacer entrega de material
ficha 5 minutos Y e‘al pupell'rq de COMPromiso,
resumen y donde escribiran a gue se
opinién compromeien.
Desarrollo 45— 55 | Exposicion del tema Dar a conocer £l tema Laptop
tema minutes Proyector
Video 5 minutos Reproducir video Brlr?cl_{:lr |nfc_:rmc:|c:|on Laptop
resumen adicional 32 Froyector
Escribir compromiso y Sellar conocimientos Hojas de compromisoc ya
compartirlo con la persona de Permitir aplicacion enfregadas.
Cierre 5 minutos | lado.




Anexo N: Ficha de taller “Sobreproteccion y autonomia”

ESCUELA DE PADRES 6/9 "SOBREPROTECCION Y AUTONOMIA

Duracion Procedimiento Objetivo Materiales
Bienvenida y Entregar hoja informativa con Fapeles con nimeros
enfrega de numeracion a todos los padres
numeracion (no abuelitos o nifios)
e : Miss lsabel pasa a presentar Presentacion Micro
Presentacion | 2 minutos S
psicologa. Farlante
ROMPECABELAS Distender el ambiente. Fiezas
3e les dard unas imagenes Sensibilizar a los Goma
recorfadas. Cada parficipante | paricipantes. Hojas A3
L recibird un trozo, con el cual, en Musica de fondo
Cinamica de
L . grupes de 8, han de formar la
inicio 10 minutos | -
imagen como rompecabezas y
pegarlos en una hoja A3, Cada
grupo explicard lo gue entiende
de la imagen gue le tocd
armar.
Exposicion del tema Dar a conccer el tema Laptop
Role playing: 5 escogeran a 2 | Representfar cada habiidod | Froyector
personas por cada habilidad de autonomia. Diapositivas
Desarrallo 45 _55 p.rln-::lpal de autonomia que los
- nifios deben desarrcllar. Un
tema minutos . .
padre sera el nifnc y ofro el
padre o madre, mostrando cudl
senia su actitud real ante dicha
gituacicon.
Video 3 Reproducir video Laptop
resumen 5 minutos Proyector
Se tomarda a 3 paricipantes, Sellar conocimientos
Ciermre (con voluntarios o escogidos para Permitir aplicacion
feedback y | 10 minutos | gue comenten lo que
preguntas) enfendieron y realice una

pregunta.




Anexo O: Ficha de charla “Ordenando nuestras expectativas”

Tema: Ordenando nuestras expectativas

Objetivo: Fomentar el desarrollo de expectativas ajustadas a la realidad

Fecha: lunes, 27 de abril de 2020

Hora: 7a 8 pm

Dirigido a Padres de Familia

Tiempo | Actividad Objetivo Procedimiento Materiales

3 min Bienvenida Saludar a los participantes | -- --

y explicar el objetivo de la
charla. Esperar a que se
conecten quienes aun no lo
han hecho.

5 min Dindmica de | Animar a los participantes | Cada  participante  debe | Ninguno
inicio “Mi completar la frase con la
letra inicial” inicial de su nombre. Por

ejemplo: Me llamo Camila,
quisiera Cenar en mi
restaurante favorito.

35min | Desarrollo Explicar la importancia de | Exposicion del tema mediante | Diapositivas
del tema reconocer nuestras | videoconferencia, mostrando

expectativas y la realidad | diapositivas.
Explicar la causalidad

entre expectativas altas y el

estrés.

5 min Evaluacién Lograr que cada | Pedir que elaboren una listade | --
de participante identifique sus | expectativas que hayan ido
habilidades expectativas con el fin de | desarrollando a lo largo de
aprendidas reducir los niveles de | estas semanas.

estrés que puedan estar | Indicar a 2 participantes que
experimentando. compartan lo que escribieron.

15 min Preguntas Resolver las dudas que | -- -

puedan tener los
participantes referentes al
tema.




Anexo P: Ficha de taller “2° Encuentro familiar”

Tema: 2° Encuentro Familiar

Objetivo: Fortalecer el vinculo en las familias de la institucion.

Fecha: viernes, 29 de octubre de 2021

Hora: 6 a7 pm

Dirigido a Padres de Familia y alumnos de la institucion

Tiempo | Actividad Objetivo Procedimiento Materiales

3 min Tiempo de - Presentar video de ler Encuentro Video
espera Familiar

10 min | Dinamica de Generar clima de | Se les indicara a los participantes que | Diapositiva
relajacion distension practiquen la respiracion a través de la
“Respiremos” técnica de la vela y la flor, en la que

imaginan que huelen una flor y soplan
una vela, segln se les da la indicacion.

10 min | Dinamica Lograr la | Los participantes recibirdn distintas | Ninguno
“Rey manda” | interaccion  entre | indicaciones que los dirigen a

padres e hijos interactuar entre padres e hijos.

10 min | Actividad Ensefiar la | Se brindardn indicaciones de dibujo, | Lapiz
“Dibujo importancia de | que deben realizar los participantes. | Papel
secreto” reconocer que cada | Debido a que las indicaciones son

persona posee | generales cada uno lo interpretard de
distintas formas de | manera diversa, lo que permitird
ver las  cosas, | realizar una reflexidn al respecto.
aunque escuche lo

mismo, por lo que

debemos ser

pacientes al

comunicarnos.

10 min | Actividad “El | Meditar en las | Cada uno contard con un papel, en el | Lapiz

papel” consecuencias  de | cual dibujaran lo que mas les gusta. | Papel
nuestras acciones. Posteriormente lo arrugaran y se daran
cuenta de que el dibujo ha sido
deformado. Esto llevard a reflexionar
en que debemos tener cuidado de lo que
hacemos.

18 min | Actividad Expresar afecto | Entre los miembros de la familia Papelote
“Dibujando entre los miembros | dibujaran las sombras de las sefias en Plumones de
sombras” de la familia. forma de corazén que cada uno realice | colores

sobre un papelote. Dentro de cada
dibujo escribiran el nombre de quien
corresponde. Cada corazon se dibujara
uno al lado del otro. Debajo escribiran
la frase “Lo mas valioso de la vida no
es lo que tenemos, Sino a quienes
tenemos”.




