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RESUMEN
El proposito de esta investigacion fue demostrar que existe una relacion significativa entre la
educacion inclusiva y las estrategias docentes en la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, en el segundo semestre del afio 2018, pues es de real importancia
conocer el nivel de las estrategias docentes que aplican los docentes de esta institucion
mencionada, para asi alcanzar los objetivos académicos, de la misma forma también es muy
importante conocer el nivel de aplicacion de la educacion inclusiva en esta institucion, ambos son
importantes en la formacion del estudiante porque seran determinantes para un aprendizaje
efectivo. Se tuvo una muestra de 132 estudiantes de la institucién mencionada, aplicando dos
instrumentos: el Cuestionario N° 1 que midi0 los niveles de Educacion inclusiva y el Cuestionario
N° 2 que midié los niveles de aplicacion de las Estrategias docentes. Esta investigacion se culmind
con la presentacion de los resultados, conclusiones y recomendaciones, contribuyendo con la

mejora académica de la institucién en mencion.

Palabras Clave: educacion, inclusion, estrategias docentes.



ABSTRACT
The purpose of this research was to demonstrate that there is a significant relationship between
inclusive education and teaching strategies in the Faculty of Education of the Federico Villarreal
National University, in the second semester of 2018, since it is really important to know the level
of the teaching strategies applied by the teachers of this mentioned institution, in order to achieve
the academic objectives, in the same way it is also very important to know the level of application
of inclusive education in this institution, both are important in the student's training because they
will be decisive for effective learning. A sample of 132 students from the aforementioned
institution was taken, applying two instruments: Questionnaire No. 1 that measured the levels of
inclusive education and Questionnaire No. 2 that measured the levels of application of teaching
strategies. This investigation culminated with the presentation of the results, conclusions and

recommendations, contributing to the academic improvement of the institution in question.

Keywords: education, inclusion, teaching strategies.
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I. INTRODUCCION

Los nuevos modelos educativos admiten y valoran las diferencias individuales de los
estudiantes, facilitando la mejora de la calidad en la educacion, porque todos los estudiantes deben
respetar las diferencias individuales de los demas. Este modelo de gestion inclusivo genera una
mejor planificacion para responder a esta sociedad dinamica, que siempre estd cambiando, que
exige calidad en la educacion y que todos se adapten a esta tendencia inclusiva a nivel de la
educacidn en el aula y también en la programacion de los contenidos.

La aplicacion de las estrategias de ensefianza-aprendizaje de parte de los docentes lograré
que este proceso obtenga mas dindmicas, intervenciones, cooperacion y sea eficaz. Las continuas
experiencias cuando se realizan trabajos en equipo de manera cooperativa, van a conseguir que el
aprendizaje sea €tico y emocional, de otra manera no se podra alcanzar los objetivos. Se debe
reconocer que las estrategias como herramienta se tiene que utilizar con un fin especifico,
direccionandose hacia los objetivos del aprendizaje, buscando desarrollar las competencias de los
estudiantes. El propdsito de las estrategias docentes es generar ambientes de aprendizaje
apropiados para que aprendan.

El proposito de esta investigacion consistio en valorar dos temas esenciales en la educacion
que son las estrategias docentes y la educacion inclusiva en la Facultad de Educacién de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, durante el segundo semestre universitario del afio 2018.
En esta institucion se requeria realizar una investigacion cientifica para conocer la realidad actual
de esta facultad con respecto a las estrategias docentes y la educacion inclusiva, y que se logré
concluir con las recomendaciones canalizadas especificamente a favor de los estudiantes de la

facultad mencionada.
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Esta investigacion se realizé con los estudiantes de la Facultad de Educacién de la UNFV,
Se inicio con el planteamiento del problema y se hizo una construccion del marco tedrico,
analizandose las investigaciones de los diversos autores sobre las estrategias docentes y también
de la educacion inclusiva en el nivel de educacion superior, se realizaron las hipétesis: general y
especificas, ademas se conceptualizaron las variables de la investigacién comprendidas por sus
dimensiones e indicadores, donde se especifican en la operacionalizacion de variables. Se
describié la metodologia que fue aplicada en esta investigacién, estas son: el enfoque de la
investigacion, el tipo de investigacion, el disefio de la investigacion, el método de la investigacion,
la muestra, la poblacion, las técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion y por ultimo
el tratamiento estadistico de los datos. Se desarrollaron los resultados obtenidos de la
investigacion, estos resultados se analizaron, interpretaron y se realiz6 su discusién, para culminar
realizando las conclusiones y recomendaciones correspondientes a la investigacion.

Finalmente, debo decir que esta investigacion me ha contribuido mucho para poder
reflexionar acerca de las estrategias que deben aplicar los docentes y la educacién inclusiva que
debe existir durante las actividades educativas de esta universidad, para asi tener una educacion de
calidad y desarrollarme profesionalmente en mi funcién como docente forjador de personas que
aporten de forma técnica y humana a nuestra sociedad. Por lo tanto, espero que todo lo realizado
a lo largo de las diversas etapas elaboradas en la presente investigacion, alcance contribuir con

nuevas ideas para que generen futuras investigaciones en otros estudiantes.
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1.1 Planteamiento del problema

En el mundo, el docente es el responsable de disefiar estrategias para la ensefianza y
aprendizaje de los alumnos en el aula, incluso ante la posibilidad que se presenten problemas
en el aprendizaje, sin olvidar los esfuerzos permanentes para realizar una educacion inclusiva,
ademas que ponen en préctica sus habilidades didécticas aprendidas en la universidad; siendo
esta una institucion que tiene una formacion inclusiva.

En América Latina, existe el respaldo de organizaciones como UNESCO, UNICEF,
ONU que, a través de conferencias internacionales como: “Educacion para Todos” nos han
dado a conocer los planes de accién en educacién para trabajar bajo el enfoque inclusivo,
generandose un progreso en la mayoria de paises del continente con respecto a la inclusion. En
nuestro pais, el Ministerio de Educacién asume los compromisos educativos, organizando un
sistema educativo accesible para todos, emitiendo normas que garanticen la atencion a la
diversidad y una educacion de calidad que sea para todos.

La educacién inclusiva busca que los docentes que pertenezcan a las diferentes
instituciones educativas ofrezcan una educacion para todos sus estudiantes, sin alguna
excepcidon ni discriminacion, garantizando a estos estudiantes que logren tener iguales
oportunidades y como consecuencia de esto alcen los objetivos académicos esperados.

Se he diagnosticado que, en la mayoria de las universidades del Perd, no se forma a los
estudiantes para ejercer una educacion que contemple la diversidad y aplique un enfoque
inclusivo que permita dar una respuesta educativa diferenciada y ajustada a las distintas
realidades en que viven los estudiantes a través de contenidos y estrategias relevantes,
pertinentes y significativas. Por lo que se puede pronosticar que el problema va a estar en las
regiones del interior del pais y en muchas zonas de la misma capital, donde la mayoria de los
docentes de colegios de educacion primariano cuentan con los conocimientos necesarios para

realizar una educacion inclusiva, pero es posible evitar la exclusion de los estudiantes con
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discapacidad usando estrategias.
1.2 Descripcion del problema

El enfoque inclusivo reconoce y valora las diferencias individuales de los estudiantes y
ademaés se concibe como una fuente de enriquecimiento y facilite una mejora de la calidad
educativa, para que todos los estudiantes tengan la posibilidad de respetar las diferencias
individuales de sus compafieros, teniendo la oportunidad de beneficiarse con los demas en
grupos heterogéneos. La universidad prepara a sus estudiantes para planificar y responder
frente a una sociedad dindmica, cambiante, demandante de una educacion de calidad, y menos
cuando existen casos con discapacidades u otras diferencias. Es importante que la universidad
les ensefie a los futuros docentes a adaptarse a un modelo condicionado a las formas de
intervencion pedagogica y de apoyo necesario para la atencion a la diversidad.

Los docentes de las diversas instituciones educativas tienen como funcion indispensable
aplicar en el aula estrategias de ensefianza como el empleo de objetivos e intenciones de
ensefianza, realizar preguntas sobre el texto utilizado, realizar ilustraciones, organizadores
anticipados, usar redes semanticas, mapas conceptuales y esquemas de estructuracion de textos
para lograr en ellos aprendizajes significativos. En la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, las autoridades de la institucion estan dispuestas a desarrollar en
los estudiantes estrategias docentes y formarlos para que apliquen y fomenten una educacion
inclusiva, pero se ha percibido que existen varios problemas durante este proceso y que los
docentes no estdn fomentando y formando docentes inclusivos, a su vez tampoco se percibe
una iniciativa de estos docentes por llevar a la practica la inclusion.

Se observé que no se han realizado estudios que relacionen la educacion inclusiva con
las estrategias docentes en esta institucion educativa. Ante esta situacion se ha decidido que es
muy necesario realizar una investigacion que permita medir el nivel de aprendizaje de

educacion inclusiva y relacionarla con el nivel de aprendizaje de las estrategias docentes en los
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estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

En cuanto a la problemética sefialada, se ha pensado en mencionar las posibles

soluciones que se le puede dar al problema, estas soluciones las listaremos a continuacion:

e El docente en su etapa de aprendizaje debe tener claro que siempre debe velar por el
aprendizaje de sus estudiantes que sufren alguna forma de exclusion, usando las
estrategias docentes para que se alcance en ellos un aprendizaje significativo.

e Enlaformacion del docente en aprendizaje debe tener claro que es de suma importancia
buscar la forma de crear redes comunitarias con una fijacion en la inclusion social, para
asi fomentar el desarrollo de una cultura inclusiva a nivel institucional y de la
comunidad.

1.3 Formulacion del problema.

- Problema general.

> ¢Qué relacion hay entre la educacion inclusiva y las estrategias pedagdgicas que los
docentes aplican en los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, en el 2018?

- Problemas especificos.

a) ¢Qué relacion hay entre crear culturas inclusivas y las estrategias pedagogicas que
los docentes aplican en los estudiantes de la Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, en el 2018?

b) ¢Qué relacion hay entre elaborar politicas inclusivas y las estrategias pedagdgicas
que los docentes aplican en los estudiantes de la Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, en el 2018?

c) ¢Queé relacion hay entre desarrollar préacticas inclusivas y las estrategias
pedagdgicas que los docentes aplican en los estudiantes de la Facultad de

Educacién de la Universidad Nacional Federico Villarreal, en el 2018?
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1.4 Antecedentes.
— Antecedentes internacionales.

Cova (2013). En el trabajo de investigacion Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje
empleadas por los docentes de matematicas y su incidencia en el rendimiento académico.
Investigo el problema, cuya finalidad fue identificar las Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje
las cuales son utilizadas por los profesores del curso de matematica. EI método fue descriptivo,
con una poblacion conformada por 1,321 de personas y una muestra constituida por 256
alumnos. Llego a la conclusion que los profesores no aplican con frecuencia las estrategias y
aprendizajes en los alumnos, vinculados con el Proyecto Integral Comunitario en la Aula;
tornandose desmotivados los alumnos se tornan desmotivados para la obtencion de
conocimientos matematicos.

Jiménez (2013). En su trabajo de investigacion describio si existe una relacion entre las
variables: estrategias de ensefianza y el rendimiento académico, el método empleado fue
cualitativo y cuantitativo con una poblacién constituida por 1100 estudiantes y con una muestra
conformada por 257 alumnos pertenecientes al curso de cirugia I. Llegando a la conclusién que
el rendimiento académico de los alumnos que emplearon la estrategia de ensefianza la cual es
mejor que el de las estrategias tradicionales profesorado. Revista de curriculum y formacién
del profesorado, 11, 2 (2007) 3

Asi, las estrategias de aprendizaje son conceptualizadas como procesos de toma de
decisiones (conscientes e intencionales) en los cuales el alumno elige y recupera, de manera
coordinada, los conocimientos que necesita para cumplimentar una determinada demanda u
objetivo, dependiendo de las caracteristicas de la situacion educativa en que se produce la
accion.

Los elementos que las caracterizan son:

— [ Aptitudes o competencias mentales, que mediante el ejercicio y la accion mediada
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(Werstch, 1993, Rogof, 1997) se aprenden y se pueden ensefiar.

— f Implican orientacion hacia una meta u objetivo identificable.

— f Integran habilidades, técnicas o destrezas, a las que coordinan. Por eso se las
considera una habilidad de habilidades, una habilidad de orden superior.

— f Suponen el uso selectivo de recursos y capacidades de que se dispone. Tanto es asi
que sin tal variedad de recursos no es posible la actuacion estratégica.

— f Son dinamicas, flexibles y modificables en funcidn de los objetivos propuestos, asi
como las situaciones contextuales en las que se desenvuelven.

Aunque en principio su puesta en marcha sea controlada, no esta en contradiccion con
el hecho que, al hacernos expertos en su uso, las estrategias de aprendizaje se automatizan,
permitiéndonos mejorar nuestra capacidad estratégica al ser capaces de movilizar habilidades
y recursos cognitivos con facilidad y destreza. En resumen:

e Implican un uso selectivo de los propios recursos y capacidades disponibles. Para que
un estudiante pueda poner en marcha una estrategia debe disponer de recursos
alternativos, entre los que decide utilizar, en funcion de las demandas de la tarea,
aquellos que él cree mas adecuados.

e Las estrategias estan constituidas de otros elementos mas simples, que son las técnicas
o tacticas de aprendizaje y las destrezas o habilidades. De hecho, el uso eficaz de una
estrategia depende en buena medida de las técnicas que la componen. En todo caso, el
dominio de las estrategias de aprendizaje requiere, ademas de destreza en el dominio
de ciertas técnicas, una reflexiéon profunda sobre el modo de utilizarlas o, en otras
palabras, un uso reflexivo (y no sélo mecanico o automatico) de las mismas.

Por tanto, las estrategias de aprendizaje son acciones que deben partir de la iniciativa
del alumno; estan constituidas por una secuencia de actividades controladas por el sujeto que

aprende y con posibilidad de ser adaptadas en funcién del contexto.
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Norofia (2012). Tuvo el objetivo de comprobar si el uso de las estrategias TICS a través
de los profesores influye de manera radical en el rendimiento de sus estudiantes. EI método fue
de tipo descriptiva, correlacional- cualitativa, el disefio no experimental, contando con una
muestra conformada por 240 estudiantes. Concluy6 que al identificar la relacion existente entre
las estrategias y herramientas TICS aplicados por profesores en el aprendizaje; los 16, alumnos
informan que al usar correctamente las TICS mejoraria el aprendizaje, los profesores emplean
las TICS como estrategia de aprendizaje y promueven un aprendizaje activo, creador en las
actividades de clase.

Booth (2011). Realiz6 un estudio que presenta las siguientes conclusiones: a) Los
resultados apoyan la importancia de la calidad en los servicios de cuidado, dentro y fuera del
hogar, para el desarrollo de los nifios especiales. En el presente estudio, la calidad del cuidado
infantil se relaciond con una mejora en la conducta adaptativa, de esta manera que la relacion
existente entre la calidad del cuidado y la conducta adaptativa el cual es particularmente
significativa en los nifios especiales; b) Los nifios especiales puede no ser 6ptimo entrar en el
ler afio de vida a servicios de cuidado infantil, en términos de su organizacion conductual,
debido que requieren de mas cuidados en el hogar y también de un aprendizaje por parte de las
madres para desarrollar patrones 6ptimos de cuidado y atencion; ¢) ElI nGmero de horas por
semana de cuidado infantil no influyen en los resultados, esta falta de relacion significativa
entre horas en el cuidado (cantidad) y resultados en el nifio, se encuentra también en el estudio
del National Institute of Child Development, donde se evaluaron los efectos de la cantidad de
cuidado infantil, calidad del servicio y calidad del ambiente del hogar en el desarrollo de los
nifios a los 36 meses, y que sus resultados indicaron que a esta edad los efectos de la cantidad
de cuidado tienen menor relevancia que los efectos de la calidad de los servicios o la calidad

del ambiente del hogar.
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Meza (2010). Afirmé: a) Que los factores que se emplean con bastante exactitud los
tres elementos de la cultura escolar planteados; el Nivel 1 de Elementos y practicas, que en
nuestro caso se corresponderia con los factores ‘Funcionamiento’ y ‘Normas’; el Nivel 2 de
Valores, que se relaciona con el factor ‘Valores Inclusivos”; y el Nivel 3 de Creencias bésicas,
que se relaciona con los factores ‘Conocimientos’; b) Los resultados obtenidos en el
Cuestionario de Cultura Escolar pusieron también de manifiesto que los profesionales del
centro 5 obtenian las puntuaciones més bajas en los factores 1 (colaboracion con la
administracion) y 6 (tipo de liderazgo), estos resultados nos llevan a sugerir la necesidad de
profundizar en los resultados obtenidos.

— Antecedentes nacionales.

Pérez (2015). Analizo el nivel de correlacion entre las estrategias de ensefianza de los
maestros con los estilos de aprendizaje de los alumnos del segundo 2do y 3er ciclo. El cual
conto con una poblacion de 28 estudiantes y 20 docentes; empleando como instrumento dos
cuestionarios: Estilos de Aprendizaje de Peter Honey, y Estrategias de Ensefianza; para la
contratacion de Hipotesis se aplicd una correlacién Pearson, utilizando un método descriptivo
en ambas variables. Concluyendo una correlacion significativa positiva de 0.92 entre los Estilos
de Aprendizaje y las Estrategias de Ensefianza de los docentes del 2do y 3er ciclo de la Escuela
Académico Profesional de Genética y Biotecnologia de la Facultad de Ciencias Bioldgicas de
la UNMSM.

Herrera (2012). Tuvo como objetivo general la identificacion de los componentes de
las actitudes de maestros del nivel primario en las instituciones educativas navales del Callao
frente a la educacién inclusiva. En cuanto al método de la investigacion, tuvo un disefio
descriptivo simple, debido que la investigacion cuenta con una sola variable cuya medicién ha
sido tratada para informar su estado en la realidad actual. Se trabajé con una muestra

conformada por 76 maestros. Para la recoleccion de datos se aplicé la escala Actitud Docente
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original de Damm. De acuerdo al andlisis de fiabilidad se obtuvo un alfa de Cronbach de 0.853.
Concluy6 que los docentes cuentan con un nivel medio de aceptacion en el componente
afectivo de sus actitudes caracterizandose por ser ambivalentes; un nivel alto de aceptacion en
el componente cognitivo y el resultado del componente conductual de las actitudes muestra un
nivel medio de aceptacion hacia la educacion inclusiva observandose coherencia con los
componentes anteriores.

Ruiz de Garavito (2010). Tuvo como objetivo general establecer las actitudes que
presentan los docentes de basica regular acerca de la educacion inclusiva en una institucion
educativa del Callao-Peru. EI método empleado por la investigacion fue descriptiva simple con
un disefio no experimental. Conto con una muestra conformada por 20 docentes de ambos
sexos, en el caso de la recoleccion de datos se utiliz6 un cuestionario constituido por 60
preguntas, con escala de Likert propuesta por Damm (2005) y adaptado a la realidad peruana.
Llegando a la conclusion que los docentes cuentan con la dimension afectiva de las actitudes
hacia la inclusién un nivel medio de aceptacién, en el caso de la dimension cognitiva, un alto
nivel de aceptacion implicando que los docentes se encuentren informados, poseen
conocimientos y/o datos referentes a la educacion inclusiva y en la dimension conductual, un
nivel de apreciacion bajo.

Solano (2010). Realiz6 un estudio con el objetivo de conocer los niveles de
conocimiento sobre las discapacidades en educacion inclusiva en sus tres dimensiones siendo
ellas definicion y caracteristicas, importancia y discapacidades. Utilizé una muestra compuesta
por cincuenta y cinco docentes. Concluyo que los resultados mostraron que los profesores se
encuentran en un nivel medio de conocimientos sobre educacion inclusiva, mientras que en la
dimension nivel de conocimiento sobre definicidn y caracteristicas se ubican en un nivel bajo
y en el nivel de importancia de educacion inclusiva se encuentran en un nivel alto al igual que

en el nivel de conocimiento sobre discapacidades.
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1.5 Justificacion de la investigacion.

Esta investigacion es importante porque le da valor a la necesidad de medir el nivel de
educacidn inclusiva y valora el nivel de las estrategias docentes que se ensefian a los estudiantes
en una de las universidades nacionales mas importantes en educacion, especificamente este
estudio se va a realizar en la Facultad de Educacién de la Universidad Nacional Federico
Villarreal.

A su vez, es importante porque en esta casa de estudio no se han presentado
investigaciones que evallen la calidad de la educacion inclusiva y de las estrategias
pedagogicas, y que se busque conocer la relacion que tiene esta educacién inclusiva con las
estrategias que estos estudiantes aplicaran a sus estudiantes. Los instrumentos elaborados, que
seran parte de este estudio, van a permitir que se consiga aportar con diversos diagnésticos
académicos que debe ser fundamental para las autoridades de lainstitucion educativa en
mencion.

Ademas, es importante que siempre tomemos en cuenta que medir la educacion
inclusiva y medir la calidad de las estrategias pedagogicas que los docentes aplican, ambos son
fundamentales en la relacion del docente con el dicente, pues de esto depende si el resultado
que se desprende del mismo sea una formacion eficiente y/o eficaz de estos futuros docentes.
También son importantes los resultados de esta investigacion porque pueden ser utilizados
como punto de partida o de ideas nuevas para las investigaciones venideras,sirviendo como
fuente de informacion para los estudiantes de los Programas de Estudio de la Escuela de Post
Grado de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

1.6 Limitaciones de la investigacion

En el proceso de la investigacion del problema, probablemente encontremos las

siguientes restricciones:

— Investigaciones que utilicen ambas variables en la misma investigacion.
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— Estadisticas acerca de la educacion inclusiva en el Perd.
— Lainclusion en las instituciones educativas en el Perd.
— Para el servicio de la institucion sefialada.

— El aspecto econdémico.

Acceso a las bibliotecas de otras universidades

1.7 Objetivos
Objetivo general.
> Determinar la relacion que hay entre la educacion inclusiva y las estrategias
pedagogicas que los docentes aplican en los estudiantes de la Facultad de
Educacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal, en el 2018.
Obijetivos especificos.
a) Determinar la relacién que hay entre crear culturas inclusivas y las
estrategias pedagdgicas que los docentes aplican en los estudiantes de la
Facultad de Educaciénde la Universidad Nacional Federico Villarreal, en
el 2018.
b) Determinar la relacion que hay entre elaborar politicas inclusivas y las
estrategias pedagdgicas que los docentes aplican en los estudiantes de la
Facultad de Educaciénde la Universidad Nacional Federico Villarreal, en
el 2018.
c) Determinar larelacion que hay entre desarrollar practicas inclusivas y las
estrategias pedagogicas que los aplican en los estudiantes de la Facultad
de Educacionde la Universidad Nacional Federico Villarreal, en el 2018.
1.8 Hipotesis
— Hipdtesis general

e Existe relacion entre la educacion inclusiva y las estrategias pedagogicas



que los docentes aplican en los estudiantes de la Facultad de Educacion de

la Universidad NacionalFederico Villarreal, en el 2018.

— Hipotesis especificas.

HEL: Existe relacion entre crear culturas inclusivas y las estrategias
pedagogicas que los docentes aplican en los estudiantes de la Facultad de
Educacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal, en el 2018.

HE2: Existe relacion entre elaborar politicas inclusivas y las estrategias
pedagdgicas que los docentes aplican en losestudiantes de la Facultad de
Educacion de la Universidad NacionalFederico Villarreal, en el 2018.

HE3: Existe relacion entre desarrollar practicas inclusivas y las estrategias
pedagogicas que los docentes aplican enlos estudiantes de la Facultad de

Educacioén de la Universidad Nacional Federico Villarreal, en el 2018.
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Il. MARCO TEORICO
2.1 Marco conceptual.
2.1.1 Educacion inclusiva.
— Definiciones la educacion inclusiva.

En los 90 la palabra integracion en el contexto educativo se dejaba de usar, a partir de
este momento la principal importancia era incluir a los estudiantes con diversas capacidades a
la escuela y que la escuela se adapte a las necesidades educativas de los estudiantes. (Arnaiz,
2003). Dentro del marco educativo, la inclusion es el proceso en que la institucién educativa
construye su capacidad de recibir a los alumnos que necesiten asistir, de esta forma se lograra
reducir las necesidades de excluir, proponiéndose responder a cada uno de ellos como personas
reconsiderando su propuesta curricular. (MINEDU, 2015).

Ainscow (2003), al respecto de la educacion inclusiva nos dice que, la inclusién es una
actividad, motivo por la cual la labor nunca se acaba, siendo considerada la inclusion como una
busqueda sin fin de formas mas adecuadas de responder a la diversidad; se busca aprender a
vivir juntos con la diferencia y de aprender a aprender de la diferencia. Con ello, la diferencia
es un factor positivo y es aquel estimulo para el aprendizaje de los adultos y nifios. En el caso
en el que, en una comunidad, los nifios aprendan juntos y asistan a un mismo colegio,
independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales se conoce como una
educacion inclusiva, entendiendo la diversidad como un medio enriquecedor del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

MINEDU (2015), la conceptualiza “como un proceso dinamico, abierto y flexible, que
reconoce Y valora la diversidad en los nifios y nifias, sin ningun tipo de distincion” (p.8).

A nivel global surgieron movimientos educativos que tuvieron como finalidad
conseguir la contribucidn escolar a través de la reduccion de los procesos de exclusion social

en los que se ven insertos muchos estudiantes y encontrar la manera de educar adecuadamente
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a los estudiantes, siendo la educacion inclusiva la que representa el deseo de brindar una
educacion de calidad para todos los estudiantes, este tipo de educacion comprende més
conceptos como el de respuesta a las necesidades educativas especiales, y atencion a la
diversidad donde los centros educativos y el sistema educativo en su totalidad debe estar en un
proceso de transformacién en el que es posible una escuela abierta para todos los nifios sin
alguna excepcién. (Araque y Barrio de la Puente, 2010).

Las politicas indican el camino para emplear medios pedagdgicos técnicos y
administrativos del sistema educativo permitiendo ayudando a determinar las lineas de accion
como la formacion y capacitacion de los profesores y lograr la mejoria en la educacién. La
cultura inclusiva la enmarca dentro de una comunidad escolar el cual desarrolla valores
inclusivos donde cada alumno es recibido, valorado y posee logros que son compartidos y
reconocidos por todos los agentes de la educacion: padres de familia, maestros y los alumnos;
las précticas inclusivas son aquellos reflejos de la cultura y la politica inclusiva, es en la practica
en donde se asegura que las actividades en el salén de clases se mantenga el aprendizaje activo
de todos los alumnos. (Ainscow, 2003).

Araque y Barrio de la Puente (2010), definen a la educacion inclusiva como “el derecho
de todo alumno a adquirir un aprendizaje profundo, ademas del derecho de cada alumno a
recibir una educacion acorde con sus necesidades individuales de aprendizaje y con los
potenciales que manifiesta” (p.6).

Simon y Echeita (2013), en relacion a la Educacion Inclusiva la entiende como un
derecho de nifios y nifias, que implica el desafio del cambio educativo hacia sistemas de calidad,
equitativos y para todos, a lo largo de la vida, sin etiquetar ni prejuzgar a las personas por su
lugar de origen, sexo, salud, nivel social, etnia o cualquier otra singularidad.

Tony y Ainscow (2000) consideran que la inclusion no estd solo referida a los

estudiantes con discapacidad, méas bien se relaciona con disminuir las distintas barreras que
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dificultan el aprendizaje y la integracion de todos los estudiantes. Ya que como se observa,
muchos estudiantes experimentan dificultades debido a que no se tienen en cuenta sus
caracteristicas en los procesos de ensefianza y aprendizaje, siendo necesario que se considere
la necesidad de mejorar la atencion a la inclusion educativa. Esta definicion es la que adoptara
la presente investigacion.

El enfoque inclusivo tiene como finalidad la busqueda de la autoestima, en el que se
valoren y se reconozcan sus potenciales, asi como que cada una de las personas que
interaccionan se enriquezcan mutuamente, en solidaridad y asi mejorar la expectativa de vida,
concepciodn que va acorde con los planteamientos de los diferentes encuentros internacionales
y nacionales que detallaremos a continuacion. (MINEDU, 2009).

La ensefianza en contextos inclusivos requiriendo una vision amplia y una adecuada
atencion a la diversidad de manera practica, que se observe en una programacion que impulse
un aprendizaje mas significativo para todos sus estudiantes, teniendo en cuenta, sus diferencias
individuales en cuanto a intereses, capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje. Aqui
consideramos importante referir que se trata de mejorar las condiciones de aprendizaje de todos
los alumnos, y tener presente que es justamente los que presentan mas dificultad para aprender
los que pueden ser considerados, fuente de nuevas propuestas para mejorar las condiciones de
aprendizaje de todos. (Ainscow, 1995).

Existe la seguridad de que todos los alumnos pueden aprender siempre que se les
proporcionen las condiciones adecuadas. Esto implica dejar atras la imagen de las clases
frontales centradas en la ensefianza carentes de sentido y descontextualizadas de la realidad, y
dar paso a un nuevo proceso a través del cual los alumnos tienen la posibilidad de compartir y
disfrutar en un clima acogedor situaciones de aprendizaje relacionadas con sus propias
experiencias, en contextos donde se valoran, toman en cuenta y respetan sus diferencias

individuales y en el cual existe cotidianamente la oportunidad de beneficiarse junto con los
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demas a través de los trabajos cooperativos y de la formacion de grupos heterogéneos. (Alvarez
etal, 2005). Implica que todos los nifios y nifias de una determinada comunidad aprendan juntos
independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales. Se trata de una
escuela en la que no coexistan “requisitos de entrada” ni mecanismos de seleccion o
discriminaciéon de ningun tipo, una escuela que modifique su estructura, funcionamiento y
propuesta pedagdgica para dar respuesta a las necesidades de todos y cada uno de los nifios y
nifias, incluidos aquellos que presentan discapacidad. En este sentido, la investigacion
disponible nos ha permitido conocer gran variedad de practicas que concretan y sostienen los
valores y concepciones inclusivas, en las que el docente valora la diversidad en el aula y se
compromete con el aprendizaje de todos los estudiantes (Booth y Ainscow, 2015).
— Teorias de Educacion para personas con discapacidad
e Teoria de educacion especial segregada

La educacion especial segregada es aquella oferta educativa exclusiva para personas
que tengan alguna discapacidad. A mediados del siglo XX, la educacion especial era otorgada
a menores los cuales eran nombrados como ‘“‘anormales por una atenciéon de médicos
pedagogicos. Esto debido a la discapacidad, era conocida como una enfermedad que debia ser
tratada. Por lo tanto, la rehabilitacion de la persona con discapacidad tenia tano un componente
médico como pedagdgico.

Dicha educacién nace como un tratamiento médico el cual esta enfocado a la
rehabilitacion de la persona que presenta la discapacidad. Con el tiempo, la educacion especial
segregada se fue convirtiendo en un sistema educativo paralelo al de la educacion ordinaria, el
cual fue guiado por sus propias normas y por un curriculo especifico diferente al general. Un
sistema que aisla a las personas que poseen alguna discapacidad de otros estudiantes que no lo
tienen, con la finalidad de tratar las necesidades educativas de cada estudiante a partir de su

discapacidad. Generalmente, en la educacion especial segregada, se atiende a personas con el
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mismo tipo de discapacidad, no interactuando con otros alumnos. Consideran que a los nifios
con limitaciones sensoriales o motrices les resulta imposible acercarse a los codigos de
comunicacion (lenguaje) en forma convencional como lo pretende la escuela regular -en tanto
se centra casi exclusivamente sobre el logro académico, y este se construye alrededor del
lenguaje verbal. (Yarza y Rodriguez, 2007).

e Teoria de educacion integrada.

La educacion integrada es aquella que, en una oferta educativa paradiversas personas
con diferentes caracteristicas como el origen étnico, social y con diferentes niveles de capacidad
y discapacidad.Dicho modelo surgié como respuesta a un cuestionario pedagogico, juridico y
filosofico de la escuela especial. La escuelaintegrada se encarga de buscar la eliminacion de la
discriminacidnen contra de las personas que no se encuentran en un marco de prejuicios sobre
lo homogéneo y lo distinto, producido por la segregacion de la escuela especial. La
sensibilizacion, la generacion de actitudes cooperativas en losestudiantes y en los integrantes
de la comunidad educativa, al igualque satisfacer las necesidades especiales de cada persona
que son las principales metas de este tipo de educacion. Para dichos fines, la educacion
integrada, permite que los estudiantes que presenten una discapacidad asistan a las escuelas
regulares, pero en el caso del aprendizaje utiliza, especialmente, las llamadas aulas
especializadas, en donde se dan las clases solo para alumnos con discapacidad.

De esta manera, en la clase, se separan los alumnos que tienen discapacidad y los que
no, y la interaccion entre todos los estudiantes -con discapacidad y sin discapacidad- se quitan
lashoras de descanso, almuerzo, entrada y salida del centro educativo.Sin embargo, existen
colegios que no cuentan con aulas especializadas, donde se dictan clases para los estudiantes
con discapacidad. Sin embargo, a diferencia del modelo inclusivo que se explicara a
continuacion, esta integracion al aula regular, no va acompafiada de los apoyos necesarios para

que la persona con discapacidad pueda cumplir un rol activo dentro de la misma y pueda
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alcanzar metas y objetivos similares a los de sus comparieros. Por lo menos el modelo integrado
reconoce Y enfatizala importancia de la interaccion de los menores con y sin discapacidad, no
obstante, a pesar de que representa un gran avancefrente a la educacion especial segregada, la
escuela integrada no es una reforma integrala la oferta educativa. Por un lado, las aulas
especiales terminan por aislar a los estudiantes que no encajan y la interaccion entre estudiantes
con discapacidad y sin discapacidad sigue siendo limitada.

Por lo tanto, las aulas especializadas se convierten por logeneral en una herramienta
que segrega a las personas con discapacidad a un espacio donde son invisibles para el resto de
losalumnos, donde la participacién y socializacién en la comunidad educativa se reducen,
impidiendo la sensibilizacién de la comunidad y la valoracion positiva de la diferencia. En este
ordende ideas, se reconoce por un lado que la educacion integrada ayudda alcanzar varios logros
en las Gltimas dos décadas dentro de los procesos de ensefianza a estudiantes con diferentes
tipos de discapacidad. (Cardona, 2010).

e Teoria de educacion inclusiva.

Esta es la oferta educativa a través del cual los alumnos que presentan una discapacidad
asisten a centros educativos regulares (no especiales) y comparten un mismo entorno y conjunto
de experiencias con otros alumnos (aquellos sin discapacidad o con otros tipos de discapacidad)
en todo momento, dentro y fuera del salén de clases. La Convencién de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), establece en el articulo 24, la
obligacion expresa de garantizar el derecho a la educacion de las personas que presentan alguna
discapacidad en aulas regulares, que deberan transformarse en aulas accesibles por medio de
los ajustes necesarios.

La educacion inclusiva, a partir de la CDPD, prohibe las practicas discriminatorias,
promueve la valoracién de la diferencia, y garantiza la igualdad de oportunidades a todos los

nifios con discapacidad. (CDPD, 2007). Se reconoce que la educacion inclusiva o, como se
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denomind en la Carta de Luxemburgo de 1996, Una escuela para todos, el cual proporciona
una base solida que garantiza la igualdad de oportunidades a los estudiantes el cual tiene
diferentes tipos de necesidades en todas las facetas de su vida (educacién, formacion
profesional, empleo y vida social). Una de las principales aseveraciones de la primera edicion
ha servido para la redaccion de este texto: “La educacion inclusiva requiere sistemas educativos
flexibles que den respuesta a las diversas necesidades de cada alumno”. La educacion inclusiva
implica que todos los nifios y niflas de una determinada comunidad aprendan juntos
independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales, incluidos aquellos que
presentan una discapacidad. Se trata de una escuela que no pone mecanismos de seleccion o
discriminacion de ningun tipo, para hacer realmente efectivos los derechos a la educacion, a la
igualdad de oportunidades y a la participacion. En la escuela inclusiva todos los alumnos se
benefician de una ensefianza adaptada a sus necesidades y no solo los que presentan
necesidades educativas especiales. (European agency, 2010, p. xx).
e Normativa de la educacion inclusiva

Las instituciones educativas nacionales de niveles y modalidades diferentes deben
enfrentarse al reto que los compromete a construir practicas inclusivas desde politicas que
forman culturas inclusivas. Durante este proceso los actores en la educacion deben facilitar las
condiciones y oportunidades para generar el capital humano necesario como base de la
sociedad. (MINEDU, 2015).

Actualmente los nuevos enfoques y politicas en el entorno nacional, estan enfocados
por la transformacion de los colegios en lugares donde todos los educandos puedan aprender
juntos; se necesita que los sistemaseducativos garanticen el desarrollo de estas capacidades que
son esenciales, y que fomenten la participacion y la integracion en la sociedad; con relacion a
estas propuestas. EI MINEDU (2015) propone una serie de compromisos legales que respalden

a la inclusion educativanacional, estas normas son:
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Acuerdo nacional de gobernabilidad: Este acuerdo es el compromiso para dar
garantia a todos de forma irrestricta a una educacion integral, publica, gratuita y de
calidad, que fomente la igualdad entre ambos sexos, consolide los valores en
democracia y forme ciudadanos aptos para incorporarse de forma activa a la sociedad.
Ley general de educacién N° 28044: Esta ley indica que la educacion especial cuenta
con un enfoque inclusivo, siendo su finalidad de incorporar a las personas que tienen
necesidades educativas especiales en la sociedad; por lo tanto, se busca canalizarlos
hacia una participacion activa en la comunidad.

Ley general de las personas con discapacidad N° 29973: Esta ley indica que, en
relacion al entorno educativo, no se puede retirar, expulsar o negarsele a ninguna
persona, el ingreso a un centro de estudios, argumentando alguna razén relacionada a
la discapacidad fisica, sensorial o mental. De la misma forma se indica que se prohibe
toda actitud basada en razones relacionadas a la discriminacion, y que estas afecten de
alguna forma la educacion o formacidn de una persona en condiciones de discapacidad.
Ley Universitaria N° 30220-2014: Esta ley indica que uno de los fines de la
universidad es participar de modo eficaz en la afirmaciéon de la inclusion social.
Ademas, indica que uno de los principios que todas las universidades se deben regir es
el pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusion.

Década de la Educacion Inclusiva D. S. N° 026-2003: El Decreto Supremo N° 026-
2003 ED, cre6 la “Década de la Educacion Inclusiva 2003 — 2012 disponiendo que el
Ministerio de Educacién garantice planes, programas pilotos, proyectos sobre
Educacion Inclusiva coordinando con diversos sectores del estado y la Sociedad Civil.
Reglamentacion de la Gestion del Sistema Educativo D. S. N° 009-2005: La
Reglamentacion de la Gestion del Sistema Educativo a través del D.S. N°009-2005 ED,

afirma que los estudiantes con diversas discapacidades, ya sean sociales, intelectuales
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y motrices, incluso todas aquellas personas que presentan altos niveles de talento y

superdotacion, todos ellos deben ser incluidos en todas los Centros Educativos publicas

y privadas, debiendo priorizar su acceso al curriculo.

Tras revisar los trabajos e investigaciones previas realizados, consideraremos como
tedrico para la variable Educacion inclusiva la definicion propuesta por (Booth y Ainscow,
2015, asi como también las variables que considera, que en adelante seran las dimensiones
2.1.2 Estrategias docentes

a) Definiciones de las estrategias docentes

La palabra estrategia deriva del latin strategema, y el latin strategia proviene del griego
strategos, que significa jefe, esto tiene como origen en el &mbito militar, es el arte de proyectar
y liderar grandes operaciones militares, que eran realizadas usualmente por los Hoplitas
(soldados de origen griego que cargaban armas pesadas). La actividad del estratega, en la época
mencionada consistia en proyectar, ordenar y liderar complicadas operaciones militares para
lograr el triunfo; pues con esto se pude decir las estrategias son formas de trazarse metas y de
disefiar la forma de hacerlas alcanzables, en estas épocas estan orientadas a objetivos mas
amplios y generales. (Rosales, 2004).

Martinez (2004), considera que las estrategias docentes deben estar basadas en un
enfoque constructivista, y son un medio de ayuda pedagdgica a través de las herramientas,
procedimientos, pensamientos, actividades mentales y operacién mental que se utiliza para
lograr el aprendizaje del alumno.

Diaz y Hernandez (2003), nos dice que las estrategias son procedimientos que el
docente utiliza en forma reflexiva y flexible para asi promover el logro del aprendizaje
significativo, de esta forma al establecer un vinculo con las definiciones mostradas
anteriormente, tenemos como resultado que estos autores consideran a las estrategias docentes

como medios 0 recursos para prestar ayuda pedagoégica. Las estrategias docentes se clasifican
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en tres partes, las estrategias pre-instruccionales, co- instruccionales y post- instruccionales.

Diaz y Hernandez (2003) considera que las estrategias de ensefianza tienen que ver con
el disefio, empleo de objetivos e intenciones de ensefianza, preguntas sobre el texto,
ilustraciones, organizadores anticipados, redes semanticas, mapas conceptuales y esquemas de
estructuracion de textos que emplean los docentes para lograr en sus estudiantes aprendizajes
significativos. La estrategia de aprendizaje tiene que ver con la comprension de textos, solucion
de problemas, imaginacién, elaboracion de resumenes, deteccion de conceptos claves que
permiten al alumno aprender en areas determinadas, asi como procesos de metacognicion y
autorregulacion que le permitan reflexionar y regular su proceso de aprendizaje. Segun el
momento de la secuencia didactica en que se empleen se clasifican en preinstruccionales
(antes), coinstruccionales (durante), y postinstruccionales (después de la presentacion del
contenido) o segun los procesos cognitivos que las estrategias inciden paragenera mejores

aprendizajes en estrategias  que  activan conocimientos previos y generan
expectativas; manteniendo la atencién durante el proceso y las estrategias que ayuden a la
organizacion de la informacion y la potencializacién del enlace acerca de los conocimientos
previos y las informaciones nuevas. (Diaz y Hernandez, 2003). Las estrategias docentes se
utilizan para otorgar ayuda en las actividades constructivas de los alumnos; permitiéndoles
promover en ellos aprendizajes significativos. El disefio y uso de esta estrategia debe ser
utilizado de manera heuristica, flexible y reflexiva. Las estrategias son: pre-instruccionales, co-
instruccionales y post-instruccionales de contenido curricular especifico en el trabajo docente.
(Diazy Hernandez, 2003).
» Las estrategias pre-instruccionales (al inicio):

Preparan y alertan al estudiante en relacion a qué y cémo va a aprender los
conocimientos y experiencias previas que le permiten al aprendiz ubicarse en el contexto del

aprendizaje apropiado para que genere expectativas adecuadas. (Diaz y Hernandez, 2003).
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Por lo mencionado, la utilizacion del método expositivo del educador en las clases,
genera un nivel inferior de trabajo en el disefio de tareas, y al empleo inadecuado e insuficientes
de recursos para incentivar, motivar el interés por la especialidad e insuficiente direccion del
trabajo independiente de los educandos.

Esta investigacion, se relaciona con el desarrollo de la investigacion propuesta, pues
parte de la necesidad de cambiar las estrategias que se pretende incentivar el trabajo académico
de los estudiantes e incentivar su proceso de aprendizaje, de tal forma que, a partir de la
implementacién de la estrategia, se formen elementos de transformacién del proceso de
ensefianza aprendizaje.

» Objetivos:

Los objetivos educativos describen claramente las actividades de aprendizaje de
diversos contenidos curriculares, como los efectos esperados el cual se pretende lograr en el
aprendizaje de los estudiantes al término de cada clase o ciclo escolar. (Diaz y Hernandez,
2003).

» Organizadores previos:

Es aquella informacion de tipo introductorio y contextual, el cual es disefiado con un
nivel superior de abstraccion, generalidad e inclusividad que la informacién aprendera, tiende
puentes cognitivos entre la informacion nueva y la previa. (Diaz y Hernandez, 2003).

» Actividad focal introductoria:

Busca llamar la atencion de los estudiantes, estimular los conocimientos previos o
incluso crear una apropiada situacion motivacional de inicio. Se ha demostrado que son pocos
los docentes que realizan intencionalmente alguna actividad explicita para hacer que los
alumnos activen sus conocimientos previos, centren su atencion o que los hagan entrar en
sintonia con la nueva tematica que a continuacion se abordara. (Diaz y Hernandez, 2003)

» Discusiones guiadas:
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Es aquel desarrollo de un contenido en un intercambio de ideas, opiniones e
informacion, realizados por el grupo de estudiantes conducidos por otro estudiante que hace de
guia e interrogador. Se asemeja a una clase, en la cual hace participar activamente a los alumnos
mediante preguntas y sugerencias motivantes. Para que la discusion guiada o debate se dé el
tema debe ser polémico, que se puedaanalizar desde diversos enfoques o interpretaciones. (Diaz
y Hernandez, 2003).

» Las estrategias co-instruccionales (durante):

Apoyan los contenidos curriculares durante el proceso de aprendizaje- ensefianza. Su
funcién es que el estudiante mejore la atencion y detectela informacion principal logre una
mejor codificacion y conceptualizacion de los contenidos, mejore las conexiones internas y
externas entre la nueva informacion y organice, estructure e interrelacione las ideas principales.
(Diaz y Hernandez, 2003).

> llustraciones:

Las ilustraciones como fotografias, esquemas, medios graficos constituyen una
estrategia de ensefianza, son mas recomendables que las palabras para comunicar ideas de tipo
concreto o de bajo nivel de abstraccion, conceptos de tipo visual o espacial, para ilustrar
procedimientos o instrucciones que aportan al aprendizaje del alumno.Las funciones de las
ilustraciones en un texto de ensefianza, dirigen y mantienen la atencién de los alumnos;
permitiendo la explicacién en términos visuales de lo que seria dificil comunicar en forma
verbal; favoreciendo la retencion de la informacion demostrada que los humanos recuerdan con
maés facilidad. Los tipos de ilustraciones que podemos emplear con fines educativos son
descriptivas, expresiva, construccional. (Diaz y Hernandez, 2003).

» Senalizaciones:
Es toda clase de claves o avisos las cuales son utilizadas a lo largo de un discurso, para

organizar ciertos contenidos que se van a compartir, tal estrategia conlleva una tradicion muy
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consolidada en el campo del disefio de textos institucionales, gracias a las metodologias sobre
el andlisis del discurso en el aula, beneficiando el aprendizaje de los alumnos. Se sitla al
estudiante para que reconozca lo que es importante, y a cuéles aspectos del aprendizaje hay que
darle mayor esfuerzo constructivo. (Diaz y Hernandez, 2003).

» Preguntas insertadas:

Las preguntas insertadas en la situacion de ensefianza o en un texto, mantienen la
atencion y favorecen la préactica, la retencion y la obtencién de informacion relevante. (Diaz
Barriga y Hernandez, 2003).

» Analogias:

Se compara un cosa o0 evento, concreto y familiar, semejante a otro, desconocido y

complejo. (Diaz y Hernandez, 2003).
» Cuadros C-Q-A:

Estos cuadros de tres columnas han sido ampliamente utilizados con buenos dividendos
en el aprendizaje de los alumnos. En primer lugar, se introduce la temética que constituye la
informacion nueva, a continuacion, se pide que preparen los cuadros C-Q-A con tres columnas
y dos filas, siendo la primera columna “c” y se utiliza para anotar lo que ya se sabe en relacion
con la temética que se trate de conceptos o descripciones, a manera de lista. La segunda
columna sirve para anotar lo que se requiere conocer o aprender se representa con “Q” y la
tercera columna se anota lo que se aprendid o falta por aprender se representa con “A”. El
cuadro C-Q-A se realiza durante todo el proceso de instruccion las dos primeras columnas
deben llevarse al inicio de la situacion de ensefianza-aprendizaje, para provocar que los
alumnos logren activar sus conocimientos previos y desarrollen expectativas apropiadas. (Diaz
y Hernandez, 2003).

» Gréficas:

Es la representacion visual de los conceptos, objetos o situaciones de una teoria o tema
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especifico como son las fotografias, dibujos, esquemas, graficas, dramas, etc. (Diaz vy
Hernandez, 2003).
» Resumenes:

Un resumen es una version breve del contenido que habré de aprenderse, donde se
enfatizan los puntos sobresalientes de la informacion, un resumen alude directamente a la
macro estructura de un discurso oral o escrito, para construir la macro estructura de un texto,
es necesario aplicar a las macro reglas de supervision generalizacién o construccion. Para
elaborar un resumen de un texto, se tiene que hacer necesariamente una jerarquizacion de la
informacion contenida esta claramente marcada en el texto original, pero en otro no y corre a
cargo del procesamiento del lector, un buen resumen debe comunicar las ideas de manera
expedita, precisa y agil, puede incluirse antes de la presentacion del texto, funcionan como
estrategias post- instruccionales. (Diaz y Hernandez, 2003).

» Organizadores gréaficos:

Los organizadores graficos son representaciones visuales que comunican la estructura
I6gica del material educativo. Es de gran utilidad cuando se quiere resumir u organizar corpus
significativo de conocimiento y pueden emplearse en los textos académicos como estrategias
de ensefianza en clase. (Diaz y Herndndez, 2003).

» Organizadores textuales:

Son organizaciones del discurso oral o escrito, que influye en la comprension y

recuerdo. (Diaz y Hernandez, 2003).
» QOrganizadores previos:

Es informacion de tipo introductorio y contextual, elaborado con un nivel superior de
abstraccion, generalidad e inclusividad de la informacion que se aprendera. Tiende un puente
cognitivo entre la informacion nueva y la previa. (Diaz y Hernandez, 2003).

— Las estrategias post-instruccionales (al término):
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Permiten al aprendiz formar una vision sintética, integradora y critica del material

trabajado, valorando su propio aprendizaje. (Diaz y Hernandez, 2003).
» Resumenes finales:

Sintesis y abstraccion de la informacion relevante de un discurso oral o escrito. Enfatiza

conceptos clave, principios, terminos y argumento central. (Diaz y Hernandez, 2003).
» Organizadores gréaficos:

Proporciona una estructura coherente global de una temética y sus multiples relaciones,
organiza la informacion sobre uno o varios temas centrales que son parte del tema que interesa
ensefiar. Sirven para disefiar la instruccién como estrategia de ensefianza en clase, para que los
alumnos puedan aprender a elaborar y utilizarlos como estrategias de aprendizaje, existen dos
cuadros sinopticos: simples y de doble columna. (Diaz y Hernandez, 2003).

> Redes y mapas conceptuales:

Los mapas conceptuales y las redes semanticas son representaciones graficas de
segmentos de informacién o conocimiento conceptual; por medio de estas técnicas podemos
representar tematicas de disciplina cientifica, programas curriculares, explorar el conocimiento
almacenado en la memoria de un profesor o de un aprendiz. Un mapa conceptual es una
jerarquia de diferentes niveles de generalidad o inclusion conceptual, estructurada por varias
proposiciones conceptuales. Estos se organizan formando jerarquias, estas son las siguientes:
los conceptos més inclusores o los mas generales en la parte superior del mapa y en los niveles
inferiores los conceptos que son subordinados. (Diaz y Hernandez, 2003).

» Teoria de Carrasco

Esta teoria las clasifica en estrategias de apoyo, captacion y seleccion de la informacion
a aprender, estrategias de procesamiento de informacion, estrategias de memorizacion,
estrategias de personalizacion, estrategias para aprovechar bien las clases y estrategias de

expresion de la informacion.
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» Estrategias de Apoyo:

Son las que tienen relacion con las condiciones fisicas, ambientales, lasreferidas a las
condiciones psicolégicas y actitudinales de los alumnos como la voluntad, actitud frente al
estudio, aptitudes para aprender y lamotivacion y aprendizaje. (Carrasco, 2004).

— Captacioén y seleccion de la informacién a aprender:

Estrategias de atencion. Son todas aquellas estrategias que tienen relacion con como
seleccionar lo substancial de las fuentes de informacion, como poner atencion a la exposicion
del profesor, cdmo captar la informacion oral, saber escuchar, tomar apuntes, saber preguntar,
saber conversar, como llevar una discusion, trabajar en equipo; como captar la informacién
escrita, saber leer, saber usar la biblioteca, consultar el diccionario, hacer cuestionarios, saber
subrayar; estrategias para captar la informacion de la realidad, saber observar, planificar
experimentos, hacer visitas y salidas culturales. (Carrasco, 2004).

» Estrategias de procesamiento de informacion:

Son las estrategias que permiten organizar e integrar la informacion para que sea facil
asimilarla. Es decir, saber hacer resimenes, esquemas, mapas conceptuales. Saber razonar
inductiva y deductivamente. (Carrasco, 2004).

> Estrategias de memorizacion:

Son todas aquellas estrategias que facilitan la memorizacion, se sugieren estrategias
como repasos, elaboracion de categorias, imagenes, esquemas, mapas conceptuales. (Carrasco,
2004).

» Estrategias de personalizacion:

Las estrategias que tienen que ver con la integracion personal de los conocimientos
comprendidos y poder transferirlos y generalizarlos. Tienen relacion con la creatividad,
desarrollo del pensamiento critico, aportar ideas, pueden emplearse analogias, establecer

debates, sugerir hipétesis, plantear historias o cuentos sin final, comunicar los objetivos.
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Elaborar planes de trabajo. (Carrasco, 2004).
» Estrategias para aprovechar bien las clases:

Sirven para asegurar que la informacion recibida sea bien codificada y para ello se
pueden realizar actividades como enunciar el tema de la siguiente clase para que los educandos
repasen sus conocimientos previos, tomar nota de las exposiciones, actividades individuales y
grupales, preguntar sobre el tema. (Carrasco, 2004).

> Estrategias de expresion de la informacion:

Son estrategias que se centralizan en la evaluacién del proceso, en la preparacion de
examenes, trabajos escritos y monografias. Debe procurarse evaluar de acuerdo al esfuerzo y
capacidades de cada estudiante. Dar la retroalimentacion después de la evaluacion para aplicar
los correctivos necesarios. (Carrasco, 2004).

> Teoria de Ausubel

En su concepcidon de la teoria de la Asimilacion del aprendizaje, Ausubel, define el
aprendizaje significativo como el proceso mediante el cual se relaciona nueva informacién con
los conceptos y proposiciones ya existentes en la estructura cognitiva de la persona. En este
proceso se transforma tanto el nuevo conocimiento como el concepto inclusor, produciendo un
nuevo significado de la interaccidn entre ambos. Para que este proceso ocurra tiene que haber
suficiente predisposicion del sujeto, un conocimiento previo que sirva de ancla, y un contenido
significativo que esté estructurado logica y psicolégicamente.

Para lograr un aprendizaje significativo se requiere que los educandos elaboren
mediante un proceso de construccion personal los aprendizajes haciendo uso de diferentes
estrategias. Es importante recalcar que el aprendizaje significativo no es la "simple conexion™
de la informacion nueva con la ya existente en la estructura cognoscitiva del que aprende, por
el contrario, sélo el aprendizaje mecanico es la "simple conexién", arbitraria y no sustantiva;

el aprendizaje significativo involucra la modificacion y evolucion de la nueva informacion, asi
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como de la estructura cognoscitiva envuelta en el aprendizaje. Ausubel distingue tres tipos de
aprendizaje significativo:
» Aprendizaje de representaciones:

Es el aprendizaje méas elemental del cual dependen los demaés tipos de aprendizaje.
Consiste en la atribucion de significados a determinados simbolos, ocurre cuando se igualan en
significado simbolos arbitrarios con sus referentes (objetos, eventos, conceptos) y significan
para el alumno cualquier significado al que sus referentes aludan. (Novak, 1998).

» Aprendizaje de conceptos:

Se definen como objetos, eventos, situaciones o propiedades de que posee atributos de
criterios comunes y que se designan mediante algin simbolo o signos, partiendo de ello
podemos afirmar que en cierta forma también es un aprendizaje de representaciones. (Novak,
1998).

» Aprendizaje de proposiciones:

Es mas, de la simple asimilacion de lo que representan las palabras, combinadas o
aisladas, puesto que exige captar el significado de las ideas expresadas en forma de
proposiciones. (Novak, 1998).

o Elcurriculoy las estrategias docentes

La sociedad y el educando son las dos fuentes de fines de donde son derivados los
contenidos y las estrategias metodolégicas, respectivamente, que integran el curriculo escolar.
El curriculo estd conformado por contenidos y estrategias, pero no solo por estos dos
componentes, sino que ambos se encuentran orientados hacia unos fines que el curriculo aspira
a realizar y que le dan pleno sentido. A lo largo del presente trabajo hemos tratado de
fundamentar estas afirmaciones dando implicitamente una respuesta al programa que Bruner
ha concebido para la Pedagogia, sefialando nosotros que no es posible una Pedagogia neutral

respecto a los fines y a los valores que a ellos subyacen y que todo desarrollo tecnologico de la
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educacidn, asi como sus contenidos, obedecen a elecciones conscientes que tienen en su base
una determinada jerarquia de valores y una determinada concepcion del hombre. (Pefialoza,
2005).

Debe considerarse, ademas, en el curriculo, en el lado de los contenidos, lo que se llama
la matriz de asignacion temporal, y en el lado de las estrategias, la matriz para la seleccion de
métodos y técnicas de ensefianza-aprendizaje. Las matrices son instrumentos, o sea, medios
cuantitativos, para la elaboracion del curriculo y estan incluidas por el interés en que el lector
pueda visualizar anticipadamente las aplicaciones que pueden derivarse de nuestro enfoque del
andlisis de los fines, enfoque que es fundamentalmente teérico y descriptivo y aparentemente
sin consecuencias técnicas. (Pefialoza, 2005).

o El proceso educativo y las estrategias docentes

Los componentes del proceso de ensefianza — aprendizaje son las intervenciones
educativas realizadas por el profesor, propuesta de las actividades de ensefianza a los alumnos,
su seguimiento y desarrollo, para facilitar el aprendizaje las que constituyen el acto didactico
en si. Se presenta como un proceso complejo en el que se hallan presentes los siguientes
componentes:

o El contexto:

Este componente posee caracteristicas especificas desde la educacién obligatoria en una
Institucion Educativa hasta el conocimiento que se otorga en un centro de ocio o en el medio
ambiente fisico y social en el que se sitle. Los aprendizajes provenientes de la ensefianza formal
e informal forman un todo integrado con la finalidad de ponderar que parte de los aprendizajes
proviene de cada modalidad. (Ferrandez, 2004).

o El docente (el profesor):
El docente puede presenciar diferentes figuras dependiendo del ambito; presentandose

como guia, orientador, ayuda, segun las competencias que necesitara, Como persona y como
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agente activo en su entorno. Este planifica actividades dirigidas a los alumnos que se
desarrollan con una estrategia didactica concreta y que pretende el logro de determinados
objetivos educativos; estos objetivos que seran evaluados al final del proceso para valorar el
grado de adquisicion de los mismos. Las funciones desarrolladas por el maestro deben ser
realizadas con la ayuda de los estudiantes para que exista aprendizaje: orientacion, motivacion
y recursos didacticos. (Ferrandez, 2004).

o El discente (el alumno):

Los estudiantes o alumnos, que a través de la interaccién con los recursos formativos
que se encuentran al alcance, con los medios previstos, intentan realizar ciertos aprendizajes
con la ayuda de los maestros. Para llegar al conocimiento psicoldgico y social del alumno es
necesario partir del conocimiento del macro grupo y del micro grupo. Al realizar un disefio
curricular nos situamos ante un grupo destinatario; ante cuales son las caracteristicas de este
grupo para que pueda entrar en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La funcién mediadora del
alumno en su proceso de aprendizaje tiene lugar por el procesamiento de la informacién que
realiza (procesamiento influido, a su vez, por el procesamiento que el formador hace de esa
informacion). El procesamiento de la informacion que hace el alumno (almacenamiento,
proceso, recuperacion y uso de la informacion) se apoya en los medios. La tipologia de los
medios influye, por tanto, en este procesamiento de la informacién. EI formador influye ya
desde el momento de la planificacion al seleccionar una estrategia 0 un medio determinado.
(Ferrandez, 2004).

o Las estrategias:

Las diferentes estrategias metodoldgicas permiten y potencian la diferencia del campo
perceptivo, mayor almacenaje de la informacion, fluidez en su recuperacion, integracion,
transferencia de los aprendizajes, es posible una multivariedad de estrategias metodologicas.

Los elementos implicados: profesor, alumno, grupo, accion comunicativa, medios y recursos,
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organizacion espacial y temporal, pueden estar relacionados de maneras diferentes. (Ferrandez,
2004).
o El contenido:

Viéndolo desde la normativa educativa vigente se plantea un contenidode aprendizaje
como una pieza clave en el curriculum; insistiendo en suseleccion y secuenciacion: contenidos
conceptuales, procedimentales yactitudinales. Exclusivamente la integracion de las acciones
didacticasque estan referidas a los contenidos, ayudara a facilitar el aprendizaje. (Fernandez,
2004).

o Los medios:

Los medios didacticos, otorgan informacion y ofrecen interacciones facilitadoras de
aprendizajes a los estudiantes, los cuales son prescritosy orientados a los docentes, tanto de
manera presencial como de maneravirtual. Se trata de buscar los medios como facilitadores,
siempre que se utilicen de manera adecuada; como aquellos elementos que ayudena mejorar
el PEA. (Ferrandez, 2004).

b) Enfoques de las estrategias docentes
— El enfoque deductivo

Expresa la concrecion de las caracteristicas que tiene el proceso como totalidad:
dimensiones, funciones y cualidades, de cada uno en particular. A partir de las caracteristicas,
se logra deducir un conjunto de sus caracteristicas.

— El enfoque holistico

Se encarga de trabajar con la totalidad de manera permanente, con el objeto en cuales
quiera de sus caracterizaciones, determinando la naturaleza del componente a través del
proceso como totalidad siendo vinculado con el medio externo. El enfoque holistico, tiene en
cuenta la totalidad del proceso; es decir, sus caracteristicas expresado a través del proceso como

totalidad.
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— El enfoque dialéctico

Es aquel que califica al componente como el resultado de las relaciones que tiene con
los demas, sumergidos en las leyes didacticas. Al estudiarlo, se tiene que tener en cuenta las
leyes que se vinculan, solo a través de las leyes de naturaleza dialéctica, este logra una
verdadera significacion. (Rigo, 2010).

En relacion a la variable estrategias docentes se tomara en consideracion al tedrico Diaz
Barriga y las variables de la teoria de que en adelante seran las dimensiones
2.2 Aspectos de responsabilidad social y medioambiental.

La responsabilidad social y el cuidado al medioambiente en la Facultad de Educacion
de la Universidad Nacional Federico Villarreal deberia tener como epicentro en el momento en
que se aplican las estrategias docentes para formar a sus estudiantes como profesionales
competentes y responsables con la sociedad y su medio ambiente, méas aun si estamos hablando
de una educacion inclusiva, como es el caso de este estudio.

Esto debe empezar con la gestion de las autoridades universitarias, en este caso del
decano y demaés autoridades de la Facultad de Educacion de esta universidad, en el momento
en que realiza un liderazgo democratico, igualitario, transparente y fomentando el ejercicio de
un desarrollo sostenible, protegiendo nuestro medio ambiente. Convertirse en un ejemplo ante
los estudiantes, generando en ellos un aprendizaje a través de un modelado a seguir, captando
sus habitos y valores en la comunidad.

El docente que ensefia en esta facultad debe estar capacitado desde un punto de vista de
la responsabilidad social en la universidad, ya que al hablar de que deben brindar una educacion
inclusiva a sus alumnos se debe dar el ejemplo de incluir a personas de la sociedad menos
favorecidas, esto se puede hacer fomentando un aprendizaje que se base en proyectos sociales,
mejor dicho dar apertura del aula a las comunidades en general, logrando un aprendizaje

significativo, responsable con su sociedad y medioambiente, que sean capaces de poder incluir



45

en el proceso de ensefianza-aprendizaje a sus estudiantes, a su comunidad e incluso a su
medioambiente, teniendo como producto final un ciudadano integro como profesional y ser

humano.
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I11.METODO
3.1 Tipo de investigacion
El presente trabajo fue de enfoque cuantitativo. Los autores Hernandez et al (2010), en
su libro titulado: “Metodologia de la investigacion cientifica”, que indica los enfoques que
presenta una investigacion cientifica mencionando dos enfoques: cuantitativo y cualitativo.
Con relacion al problema, objetivos y método, se utilizd en este trabajo el disefio no
experimental de tipo Transversal - Correlacional.

Representandose de la siguiente manera:

M Ir

Donde:
M : Muestra
X : Variable 1 (Educacion inclusiva)
Y : Variable 2 (Estrategias docentes)
r : Relacion entre variables
3.2 Poblacién y muestra
— Poblacion
La poblacion se constituyd por 200 estudiantes de los ciclos VII, VIII, IX y X de la
Facultad de Educacion de la UNFV, que se encuentran matriculados en la Universidad
Nacional Federico Villarreal en el 2018.

27 pgN
n=—
e (N-1)+ Zzpq

1.96°(0.5)(0.5)(200)

= . s =132
(0.057(200- 1)1.96 (0.5)(0.5)
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— Muestra
El método de muestreo que fue aplicado es probabilistico de tipo aleatorio simple a 132
alumnos de los ciclos VII, VIII, IX y X de la Facultad de Educacion de la UNFV, que se
encuentran matriculados en la Universidad Nacional Federico Villarreal en el 2018.
Tabla 1

Determinacion de la muestra de acuerdo al ciclo

Facultad de Educacién de la Universidad Nacional Federico

Villarreal
Ciclo Ciclo Ciclo Ciclo
VIl VIl IX X
33 33 33 33

3.3 Operacionalizacion de las variables
— Variable 1: Educacion Inclusiva
Segln Both y Ainscow la educacion inclusiva es un conjunto de procesos orientados a
eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todos los
estudiantes. Sus dimensiones incorporan la cultura, politica y practica. Dentro de la cultura se
plantea una comunidad escolar con valores y creencias compartidos y orientados a que todos
aprendan, implicando a la escuela en su conjunto; estudiantes, miembros del consejo escolar y
familias.

La variable educacion inclusiva se descompone en 3 dimensiones las que se detallan a

continuacion:

o Dimension 1: Crear culturas Inclusivas; esta dimension involucra la construccion
de comunidades escolares seguras, colaboradoras y estimulantes para todos los
implicados: alumnado, profesorado, familias y comunidad local; pero también
establecer valores inclusivos como referentes para la toma de decisiones y maneras
de pensar abiertas que determinen la perspectiva de analisis de cada realidad. Los

valores, que involucra la creacion de culturas inclusivas, son: igualdad, derechos,
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participacion, aprendizaje, comunidad, respeto a la diversidad, confianza y
sustentabilidad, pero también las cualidades de compasion, honestidad, coraje y
alegria (Both, 2006).

o Dimension 2: Elaborar politicas Inclusivas; guarda relacion con los principios que se
derivan de esta cultura escolar y son los que guian las decisiones que se concretan, en
segundo lugar, en las “politicas escolares” de cada institucion educativa. Son las que
deben asegurar que los valores considerados hacia la diversidad del alumnado sean
considerados desde la planificacion, coordinacion y evaluacién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje transversalisando todos los elementos curriculares (objetivos,
contenidos, metodologia, evaluacién, apoyos, etc.) con el Gnico proposito de mejorar el
aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes.

o Dimension 3: Desarrollar practicas Inclusivas; estan orientadas a relacionar la cultura 'y
las decisiones colectivas adoptadas para sustentar a aquellas, busca asegurar que las
actividades realizadas en el aula y las actividades extraescolares promuevan la
participacion de todos los alumnos tiene en cuenta las caracteristicas de cada estudiante,
desde una dptica multidimensional de la inteligencia y el conocimiento y la experiencia
de cada uno de ellos fuera del entorno escolar. Para lograrlo es necesario que los
docentes o sean capaces de movilizar recursos, apoyos y ayudas de todo tipo, del propio
centro y de las comunidades locales, sin los cuales es dificil hacer frente a la
incertidumbre del cambio educativo.

— Variable 2: Estrategias Docentes
Diaz, (2003) se refiere a los procedimientos que el maestro utiliza en forma reflexiva y

flexible para conseguir un aprendizaje significativo en los estudiantes, teniendo como resultado
que las estrategias docentes son medios o recursos de ayuda pedagdgica.

La variable estrategias docentes se descompone en tres dimensiones las que se detallan
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— Dimension 1: Estrategias Preinstruccionales; Preparan y alertan al estudiante en

relacion a qué y como va a aprender los conocimientos y experiencias previas que le

permiten al aprendiz ubicarse en el contexto del aprendizaje apropiado para que genere

expectativas adecuadas.

— Dimension 2: Estrategias Coinstruccionales; Apoyan los contenidos curriculares

durante el proceso de aprendizaje- ensefianza. Su funcion es que el estudiante mejore la

atencion y detecte la informacion principal logre una

mejor codificacion y

conceptualizacion de los contenidos, mejore las conexiones internas y externas entre la

nueva informacion y organice, estructure e interrelacione las ideas principales

— Dimension 3: Estrategias Postinstruccionales; Permiten al aprendiz formar una vision

sintética, integradora y critica del material trabajado, valorando su propio aprendizaje

Tabla 2

Matriz de Operacionalizacion

Variables  Definicién conceptual Definicion operacional  Dimensiones

Indicadores

Educacion Es un conjunto de
inclusiva rocesos orientados a ,
pro S Es la medida de la Crear Culturas
(Bothy—  eliminar o minimizar las - . . .
educacion inclusiva en inclusivas

Ainscow, 2015) barreras que limitan el

Aprendizaje cooperativo
Evitar estereotipos
Valoracién de logros
Eliminar discriminaciones

los estudiantes de la

aprendizaje y la Facultad de Educacion

participacion de todos los

Admision para todos
Apoyo y asesoramiento
Analizar dificultades
Espacios accesibles

) de la UNFV iti
estudiantes. Sus ) Elaborar .Polltlcas
, ! . enel 2018, a Inclusivas
dimensiones incorporan , . .
e través de un cuestionario
la cultura, politica y con

practica. Dentro de la
cultura se plantea una
comunidad escolar con
valores y creencias
compartidos y orientados
a que todos aprendan,
implicando a la escuela

20 items para
sus tres dimensiones,
estableciendo
cinco escalas

tipo Likert e interpretando Desarrollar

Practicas inclusivas

) ' estos
€en su conjunto; ,
, . resultados a través de
estudiantes, miembros ) .
cinco niveles.

del consejo escolar y
familias.

Adaptacion curricular
Estrategias adecuadas
Material didactico idéneo
Diversidad en el PEA

Estrategias  Procedimientos que el Es la medida de las Estrategias pre-
Pedagdgicas maestro utiliza en forma estrategias docentes en  instruccionales

Trazar objetivos
Hacer  organizadores previos
Realizar discusiones guiadas
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Docentes  reflexiva y flexible para los estudiantes de la

conseguir un Facultad de Educacion
(Diaz, 2003)  aprendizaje significativo de la UNFV, en el 2018,
en los estudiantes, através de un Realizar ilustraciones
teniendo como resultado cuestionario con  Estrategias co- Hacer cuadros C-Q-A
que las estrategias 20 items para  instruccionales  Aplicar organizadores graficos

docentes son medios  sus tres dimensiones,
o recursos de ayuda estableciendo
pedagégica. cinco escalas
tipo Likert e interpretando
estos Estrategias pos-
resultados a través de  instruccionales
cinco niveles.

Hacer resimenes finales
Aplicar  organizadores gréaficos
Usar mapas conceptuales

3.4 Instrumentos

Los instrumentos que se utilizaran son: el Cuestionario de Educacion inclusiva que
medira el nivel de ensefianza de la inclusion de los alumnos de educacion basica en la
Universidad mencionada, y el Cuestionario de las Estrategias Docentes, que medira el nivel de
ensefianza de las estrategias que utilizan los maestros en el aula. La técnica de recoleccion de
datos a emplear sera la encuesta.
3.5 Procedimientos

La recoleccién de datos consistio en la aplicacion de dos instrumentos a los estudiantes
de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal. Se realizé durante
el segundo semestre del afio 2018, en un tiempo de 30 minutos para cada uno de los dos
instrumentos, realizadas con un total de cuatro grupos diferentes. Los instrumentos fueron
validados por expertos y fueron considerados confiables por la prueba piloto.

El procedimiento para interpretar los resultados de los instrumentos se realizd de
acuerdo a niveles y valoraciones. Donde las dimensiones de la variable 1, presenta cinco

niveles: inferior, bajo, regular, alto y superior, por lo tanto, la valoracion otorgada fue:

» Nivel inferior de 1 a 20 puntos

Nivel bajo de 21 a 40 puntos

>
» Nivel regular de 41 a 60 puntos
>

Nivel alto de 61 a 80 puntos



> Nivel superior =

de

o1

81 a 100 puntos

Las dimensiones de la variable 2, presentan cinco niveles: nivel inferior, nivel bajo,

regular, alto y superior. Por lo tanto, la valoracion que se le otorg6 a cada uno de los niveles

fue de la siguiente forma:

>

>

>

>

>

3.6 Analisis de datos

Nivel inferior
Nivel bajo
Nivel regular
Nivel alto

Nivel superior

de

de

de

de

de

1 a 20 puntos

21 a 40 puntos
41 a 60 puntos
61 a 80 puntos

81 a 100 puntos

La informacidn se procesé con el programa estadistico IBM SPSS version 23, con este

programa se realizo la prueba de confiabilidad a través del Alfa de Cronbach, se calcularon los

estadisticos: Media, Mediana, Moda, Desviacién Estandar, Varianza, Asimetria, Curtosis;

ademas de las tablas y los graficos conteniendo los cinco niveles de medida de cada una de las

variables y sus dimensiones, también la prueba de normalidad de Kolmogorov — Smirnov y por

altimo el andlisis inferencial se realiz6 por medio del coeficiente de correlacion de Spearman,

garantizando de esta forma los resultados y las conclusiones que de estos se desprenden.
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IV.RESULTADOS
4.1 Contrastacion de hipotesis.

El paso anterior al de la prueba de hipoétesis fue determinar si las variables por relacionar
presentan normalidad, para determinar esta normalidad se utilizo la prueba de Kolmogorov -
Smirnov, para asi ver si los datos de las variables se distribuian de forma normal; el valor que
se obtiene en la prueba de normalidad, permite determinar el uso de un estadigrafo paramétrico
0 no paramétrico aaplicarse para la prueba de Hipotesis. Los resultados de esta prueba de
normalidadde Kolmogorov- Smirnov indican que no existe significancia asintética mayor al
0,05 en las dos variables, lo que significa que no existe normalidad, razén por la cual se
considero que se deberia usar un estadigrafo no paramétrico, en este caso seutilizo el coeficiente
de correlacion de Spearman.

Para determinar la significancia estadistica, se debe tomar en cuenta que unvalor
positivo con una significacién menor del 5% (p < 0,05) es suficiente para validar la certeza de
la hipdtesis general y especificas. Pero para realizar formalmente una investigacion cientifica
se consideran los siguientes valores:

» Sip>0,05=no existen diferencias significativas.
» Sip<0,05 = existen diferencias significativas.
» Sip<0,01 = existen diferencias muy significativas.
» Sip<0,001 = existen diferencias altamente significativas.
— Hipdtesis general
» Hg Existe relacion entre la educacién inclusiva y las estrategias pedagogicas que los
docentes aplican en los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad

Nacional Federico Villarreal, en el 2018.

» Ho No existe relacién entre la educacién inclusiva y las estrategias pedagdgicas que los

docentes aplican en los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad
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Nacional Federico Villarreal, en el 2018.
Tabla 3

Correlacion de Spearman entre la Educacién inclusiva y las Estrategias Pedagogicas.

Educacion Estrategias
inclusiva Pedagdgicas
Coeficiente de Correlacion 1 0,419
Educacion Sig. (bilateral) . 0,000
inclusiva
Rho de N 132 132
Spearman Estrategias  Coeficiente de Correlacion 0,419 1
Pedagogicas
g0g Sig. (bilateral) 0,000
N 132 132

Fuente. Elaboracion propia
Los resultados del analisis estadistico realizado mediante el coeficiente de correlacion
de Spearman indican que: rho = +0,419 y p = +0,000; teniendo en cuenta que el valor minimo
que es permitido de p debe ser menor a 0,05, existen diferencias altamente significativas porque
p es menor a +0,001. Conlos datos que se analizaron anteriormente, se puede afirmar que existe
relacion estadisticamente significativa entre las variables Educacion inclusiva y Estrategias
docentes. Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis general,de esta
manera: Existe relacion entre la educacion inclusiva y las estrategias pedagdgicas que los
docentes aplican en los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, en el 2018.
— Hipdtesis especificas
» He1 Existe relacion entre crear culturas inclusivas y las estrategias pedagogicas
que los docentes aplican en los estudiantes de la Facultad de Educacién de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, en el 2018.
» Hoi No existe relacion entre crear culturas inclusivas y las estrategias
pedagdgicas que los docentes aplican en los estudiantes de la Facultad de

Educacién de la Universidad Nacional Federico Villarreal, en el 2018.
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Tabla 4
Correlacion Rho de Spearman entre crear Culturas inclusivas y las Estrategias Pedagdgicas

(pre-instruccionales).

Crear Estrategias
Culturas Pedagdgicas (pre-
inclusivas instruccionales)
Coeficiente de Correlacion 1 0,269
Crear Culturas
inclusivas
Sig. (bilateral) . 0,002
Rho de N 132 132
Spearman Estrategias Coeficiente de Correlacién 0,269 1
Pedagogicas (pre-  gj0 (pilateral) 0,002
instruccionales)
N 132 132

Fuente. Elaboracion propia
Los resultados del anlisis estadistico realizado mediante el coeficiente de correlacion
de Spearman indican que: rho = +0,269 y p = +0,002; teniendo en cuenta que el valor minimo
que es permitido de p debe ser menor a 0,05, existen diferencias muy significativas porque p
es menor a +0,01. Con los datos que se analizaron anteriormente, se puede afirmar que existe
relacion estadisticamente significativa entre la dimension crear culturas inclusivas y la
dimension Estrategias pre-instruccionales. Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta
la primera hipotesis especifica, de esta manera: existe relacion entre crear culturas inclusivas y
las estrategias pedagogicas que los docentes aplican en los estudiantes de la Facultad de
Educacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal, en el 2018.
— He2 Existe relacién entre elaborar politicas inclusivas y las estrategias
pedagdgicas que los docentes aplican en los estudiantes de la Facultad de
Educacion de la Universidad NacionalFederico Villarreal, en el 2018.
— Ho2 No existe relacion entre elaborar politicas inclusivas y las estrategias
pedagdgicas que los docentes aplican en los  estudiantes de la Facultad de

Educacidn de la Universidad NacionalFederico Villarreal, en el 2018.
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Correlacion Rho de Spearman entre Elaborar Politicas inclusivas y las Estrategias docentes

(coinstruccionales).

Elaborar Estrategias
Politicas pedagdgicas (co-
Inclusivas instruccionales)
Coeficiente de Correlacion 1 0,421
Elaborar Politicas
Rho de Inclusivas Sig. (bilateral) : 0,000
Spearman N 132 132
Estrategias Coeficiente de Correlacion 0,421 1
Pedagdgicas (co- Sig. (bilateral) 0,000 .
instruccionales) N 132 132

Fuente. Elaboracion propia

Los resultados del andlisis estadistico realizado mediante el coeficiente de correlacién

de Spearman indican que: rho = +0,421 y p = +0,000; teniendo en cuenta que el valor minimo

que es permitido de p debe ser menor a 0,05, existen diferencias altamente significativas porque

p es menor a +0,001. Con los datos que se analizaron anteriormente, se puede afirmar que existe

relacion estadisticamente significativa entre la dimension elaborar Politicas inclusivas y la

dimension Estrategias pedagdgicas (co-instruccionales).

Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la segunda hipoétesis especifica, de

esta manera: Existe relacion entre elaborar

politicas inclusivas y las estrategias pedagdgicas

que los docentes aplican en los estudiantes de la Facultad de Educaciéon de la Universidad

Nacional Federico Villarreal, en el 2018.

» HesExiste relacion entre desarrollar practicas inclusivas y las estrategias

pedagdgicas que los docentesaplican en los estudiantes de la Facultad de

Educacidn de la Universidad Nacional Federico Villarreal, en el 2018.

» HosExiste relacion entre desarrollar practicas inclusivas y las estrategias

pedagdgicas que los docentes aplican en los estudiantes de la Facultad de

Educacién de la Universidad Nacional Federico Villarreal, en el 2018.
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Tabla 6
Correlacion Rho de Spearman entre Desarrollar Practicas inclusivas y las Estrategias

Pedagdgicas (pos-instruccionales).

Desarrollar Estrategias

Préacticas Pedagdgicas (pos-
inclusivas instruccionales)
Coeficiente de Correlacion 1 0,387
Desarrollar
Précticas Inclusivas
Sig. (bilateral) . 0,000
Rho de N 132 132
Spearman . Coeficiente de Correlacion 0,387 1
Estrategias
L. Sig. (bilateral 0,000
Pedagogicas (pos- 9-( )
instruccionales)
N 132 132

Fuente. Elaboracion propia

Los resultados del analisis estadistico realizado mediante el coeficiente de correlacién
de Spearman indican que: rho = +0,387 y p = +0,000; teniendo en cuenta que el valor minimo
que es permitido de p debe ser menor a 0,05, existen diferencias altamente significativas porque
p es menor a +0,001.

Con los datos que se analizaron anteriormente, se puede afirmar que existe relacion
estadisticamente significativa entre la dimension desarrollar Practicas inclusivas y la dimension
Estrategias Pedagdgicas (pos- instruccionales). Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula 'y se
acepta la tercera hipotesis especifica, de esta manera: existe relacion entre desarrollar précticas
inclusivas y las estrategias pedagdgicas que los docentes aplican en los estudiantes de la
Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal, en el 2018
4.2  Andlisis e interpretacion.

42.1 Variable Educacion inclusiva.
En esta parte de la investigacion se presentan los resultados con respecto a la variable

Educacion inclusiva y sus estadisticos principales.
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Tabla 7

Estadisticos de la variable Educacion inclusiva.

Estadisticos Educacion inclusiva
N 132
Media 74,61
Mediana 69,50
Moda 96
Desviacion estandar 19,245
Varianza 370,378
Asimetria -0,022
Curtosis -1,414
Minimo 34
Maximo 100
25 58,00
Percentiles 50 69,50
75 95,00

Fuente. Elaboracion propia

Los resultados de la investigacion con respecto a la variable Educacion inclusiva
percibido por los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Federico
Villarreal, tuvo una media de 74,61 + 19,245 puntos, situandose en el nivel alto (61 — 80
puntos). De acuerdo a la distribucion de los datos, el coeficiente de asimetria indica que las
puntuaciones de la Motivacion académica tienen distribucion asimétrica sesgada a la derecha.
Figural
Histograma de la variable Educacion inclusiva en los estudiantes de la Facultad de

Educacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal
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Fuente. Elaboracion propia
Tabla 8

Variable Educacion inclusiva.

Niveles de la variable 1 N° %
Nivel Inferior 0 0,0
Nivel Bajo 3 2,3
Nivel Regular 38 28,8
Nivel Alto 35 26,5
Nivel Superior 56 42,4
Total 132 100,0

Fuente. Elaboracion propia

Los resultados de la investigacion con respecto a la variable Educacién inclusiva,
presentan que del 100% (132) de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, el 42,4% indican que la Educacion inclusiva tiene un Nivel
Superior, el 26,5% indican que tiene un Nivel Alto, el 28,8% indican que tiene un Nivel Regular
y el 2,3% indican que tiene un Nivel Bajo.
Figura 2
Variable Educacion inclusiva en los estudiantes de la Facultad de Educacion de la

Universidad Nacional Federico Villarreal Fuente. Elaboracién propia

Nivel Bajo,
2.3%

Mivel Inferior,
0%
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4.2.2 Variable Estrategias Pedagodgicas docentes

En esta parte de la investigacion se presentan los resultados con respecto a la variable
Estrategias docentes y sus estadisticos principales.
Tabla 9

Estadisticos de la variable Estrategias Pedagdgicas

Estadisticos Estrategias docentes
N 132
Media 64,19
Mediana 64,00
Moda 61
Desviacion estandar 15,827
Varianza 250,506
Asimetria 0,130
Curtosis -0,055
Minimo 31
Maximo 98
25 55,25
Percentiles 50 64,00
75 71,00

Fuente. Elaboracion propia
Los resultados de la investigacion con respecto a la variable Estrategiasdocentes en los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal, tuvo
una media de 64,19 + 15,827 puntos, situandose en el Nivel Alto (61 — 80 puntos). De acuerdo
a la distribucion de los datos, el coeficiente de asimetria indica que las puntuaciones de las

Estrategias docentes tienen distribucidn asimétrica escasamente sesgada a la derecha.
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Figura 3
Histograma de la variable Estrategias docentes en los estudiantes de la Facultad de

Educacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal Fuente. Elaboracion propia
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Tabla 10

Variable Estrategias Pedagdgicas

Niveles de la variable 2 N° %
Nivel Inferior 0 0,0
Nivel Bajo 10 7,6
Nivel Regular 38 28,8
Nivel Alto 65 49,2
Nivel Superior 19 14,4
Total 132 100,0

Fuente. Elaboracion propia

Los resultados de la investigacion con respecto a la variable Estrategias docentes,
presentan que del 100% (132) de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, el 14,4% indican que la Educacion inclusiva tiene un Nivel
Superior, el 49,2% indican que tiene un Nivel Alto, el 28,8% indican que tiene un Nivel Regular

y el 7,6% indican que tiene un Nivel Bajo.
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Figura 4
Variable Estrategias docentes en los estudiantes de la Facultad de Educacion de la

Universidad Nacional Federico Villarreal

Nivel Inferior, Nivel Bajo,
0% 7.6%

Fuente. Elaboracion propia

Tabla 11

Dimension Estrategias Pedagdgicas ( pre-instruccionales)

Niveles de la dimension 1 N° %
Nivel Inferior 0 0,0
Nivel Bajo 31 23,5
Nivel Regular 67 50,8
Nivel Alto 20 15,2
Nivel Superior 14 10,6
Total 132 100,0

Fuente. Elaboracion propia
Los resultados de la investigacion con respecto a la dimension Estrategias pre-
instruccionales, presentan que del 100% (132) de estudiantes de la Facultad de Educacién de

la Universidad Nacional Federico Villarreal, el 10,6% indican que tiene un Nivel Superior de
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efectividad, el 15,2% indican que tiene un Nivel Alto, el 50,8% indican que tiene un Nivel
Regular y el 23,5% indican que tiene un Nivel Bajo.

Figura 5

Dimension Estrategias pre-instruccionales en los estudiantes de la Facultad de Educacion de

la Universidad Nacional Federico Villarreal

Nivel Inferior,

MNivel Superior, 0%

10.6%

Fuente. Elaboracion propia
Tabla 12

Dimension Estrategias Pedagogicas (co-instruccionales)

Niveles de la dimension 2 Ne° %
Nivel Inferior 0 0,0
Nivel Bajo 21 15,9
Nivel Regular 61 46,2
Nivel Alto 37 28,1
Nivel Superior 13 9,8
Total 56 100,0

Fuente. Elaboracién propia
Los resultados de la investigacion con respecto a la dimension Estrategias co-
instruccionales, presentan que del 100% (132) de estudiantes de la Facultad de Educacién de
la Universidad Nacional Federico Villarreal, el 9,8% indican que tiene un Nivel Superior de
efectividad, el 28,1% indican que tiene un Nivel Alto, el 46,2% indican que tiene un Nivel

Regular y el 15,9% indican que tiene un Nivel Bajo.
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Figura 6

Dimension Estrategias co-instruccionales en los estudiantes de la Facultad de Educacion de

la Universidad Nacional Federico Villarreal.
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Fuente. Elaboracion propia
Tabla 13

Dimension Estrategias Pedagdgicas ( pos-instruccionales).

Niveles de la dimension 3 Ne° %
Nivel Inferior 0 0,0
Nivel Bajo 19 14,5
Nivel Regular 49 37,1
Nivel Alto 46 34,8
Nivel Superior 18 13,6
Total 132 100,0

Fuente. Elaboracion propia

Los resultados de la investigacion con respecto a la dimension Estrategias pos-
instruccionales, presentan que del 100% (132) de estudiantes de la Facultad de Educacion de
la Universidad Nacional Federico Villarreal, el 13,6% indican que tiene un Nivel Superior de
efectividad, el 34,8% indican que tiene un Nivel Alto, el 37,1% indican que tiene un Nivel

Regular y el 14,5% indican que tiene un Nivel Bajo.



64

Figura 7
Dimension Estrategias pos-instruccionales en los estudiantes de la Facultad de Educacion de

la Universidad Nacional Federico Villarreal

Nivel Inferior,
0%

Fuente. Elaboracion propia
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V. DISCUSION DE RESULTADOS
La investigacion tuvo un estudio de tipo basico y de nivel correlacional, que tenia el
proposito de determinar la relacion entre la educacion inclusiva y las estrategias pedagdgicas
docentes en los alumnos de la Facultad de Educacion de la UNFV, para ello se aplicaron 2
instrumentos a una poblacion muestral de 132 estudiantes de la UNFV de la facultad de
educacion de los ciclos VII, VIII, IX 'y X en el afio 2018, los instrumentos aplicados fueron
validados con la técnica juicio de expertos y al andlisis de Coeficiente Alfa de Cronbach,

obteniendo con este Gltimo valores por encima de 0,800 indicando muy alta confiabilidad.

Los resultados del trabajo muestran que hay relacion estadisticamente significativa (rho
= +0,419) entre la Educacién inclusiva y las Estrategias pedagogicas docentes en los alumnos
de la Facultad de Educacion de la UNFV. Pero para la interpretacion del nivel de correlacion
entre las variables Educacidn inclusiva y Estrategias docentes en esta facultad mencionada, se
emple6 a escala de interpretacion de Spearman que se muestra a continuacion:

Figura 8

Escala para interpretar el coeficiente de correlacion de Spearman.
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Fuente. Elaboracion propia

Teniendo en cuenta dicha escala, se dice que hay relacién baja entre la Educacion
inclusiva y las Estrategias docentes en los alumnos de la Facultad de Educacion de la UNFV.

Sobre la hipotesis especifica 1, el resultado estadistico nos permite afirmar que existe
relacion significativa baja entre la dimension crear culturas inclusivas, de la variable 1 y la

variable estrategias pedagdgicas docentes con un Rho = 0,219 y Sig = 0,002.
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Sobre la hipotesis especifica 2; el resultado estadistico nos permite afirmar que existe
relacion significativa baja entre la dimension elaborar politicas inclusivas de la variable 1 y la
variable estrategias pedagdgicas docentes con un Rho = 0,421 y Sig = 0,000.

Sobre la hipotesis especifica 3; el resultado estadistico nos permite afirmar que existe
relacion significativa baja entre la dimension desarrollar practicas inclusivas de la variable 1y
la variable estrategias pedagodgicas docentes con un Rho=0,387 y Sig =0,000

Finalmente refiriéndonos a la hipotesis general, los resultados estadisticos nos permiten
afirmar que existe relacion significativa alta en la variable Educacién inclusiva y la variable
Estrategias docentes, con un Rho = 0,419 y sig =0,000.

A continuacion, se procede a relacionar los resultados de la investigacion con los
resultados de otras investigaciones que fueron citadas en los antecedentes nacionales e
internacionales, para asi discutir sobre sus similitudes o diferencias.

Con respecto al estudio de Pérez (2015), sobre la variable Estrategias docentes, los
resultados indicaron que del total de los 28 estudiantes y 20 docentes encuestados, utilizando
la prueba de correlacion de Pearson para la contratacion de la hipétesis, se determind que hay
una correlacion significativa alta (r = +0.92) entre las variables Estilos de Aprendizaje y
Estrategias de ensefianza de los maestros, de acuerdo a lo que indican los estudiantes de la
Facultad de Ciencias Bioldgicas de la UNMSM. En

comparacion con este estudio, se obtuvo como resultado que existe relacion
estadisticamente significativa baja (rho = +0,419) entre las variables Educacion inclusiva y
Estrategias docentes de acuerdo a lo que indican los alumnos de la Facultad de Educacion de
la UNFV; por ende, a pesar de sus diferencias se hallaron algunas similitudes entre los
resultados del estudio citada con los resultados de la investigacion. Con respecto al estudio de
Solano (2010), acerca de la variable Educacion inclusiva, en esta investigacion se hallo que los

niveles de conocimientos sobre la educacion inclusiva de 55 docentes que fueron encuestados
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el 30,9% de profesores se encuentran en un nivel bajo, el 38,2% de docentes se encuentran en
un nivel en nivel medio y el 30,9% de docentes se encuentran en un nivel alto de sus
conocimientos con respecto a la educacion inclusiva. Con este estudio, se obtuvieron resultados
como el 42,4% indican que tiene un nivel superior de Educacion inclusiva, el 26,5% indican
que tiene un nivel alto, el 28,8% mencionan que tiene un nivel regular y el 2,3% indican que
posee un nivel bajo (Tabla 7), y hay relacion estadisticamente significativa entre las variables
Educacion inclusiva y Estrategias docentes (Tabla 2);

por lo tanto, se observan que existen pocas similitudes metodoldgicas, pero también se
encontrd que existe semejanzas entre los resultados del trabajo citado con los resultados de la
investigacion. En esta Gltima investigacion citada encontramos similitudes en cuanto a los

niveles alto y regular, pero una gran diferencia en el nivel bajo.
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VI.CONCLUSIONES
Los resultados obtenidos en la investigacion muestran una relacién estadisticamente
significativa (rho = +0,419) entre la variable Educacion inclusiva y la variable Estrategias
docentes en los alumnos de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Federico
Villarreal, durante el segundo semestre del 2018.
Los resultados que expresan los estudiantes se interpretan que la Educacion inclusiva
realizada en la Universidad mencionada con un nivel alto y las Estrategias docentes que se
utilizan alcanza un nivel alto, por ultimo, la relacion entre ambos es baja.
Los resultados obtenidos en la investigacion muestran una relacion estadisticamente
significativa (r = +0,269) entre la dimension crear Culturas inclusivas y las Estrategias
pedagogicas (pre-instruccionales) en los estudiantes de la Facultad de Educacion de la
UNFV, durante el segundo semestre del 2018.
Los resultados que expresan los estudiantes se interpretan que la Cultura de la educacién
inclusiva realizada en esta institucion alcanza un nivel alto y las Estrategias pre-
instruccionales que utilizan los docentes alcanzan un nivel regular, por ultimo, la relacion
entre ambos es baja.
Los resultados obtenidos en la investigacion muestran una relacién estadisticamente
significativa (r = +0,421) entre la dimension elaborar Politicas inclusivas y las Estrategias
Pedagdgicas (co-instruccionales) en los alumnos de la Facultad de Educacion de la UNFV,
durante el segundo semestre del 2018.
Los resultados que expresan los estudiantes se interpretan que la Politica en la educacion
inclusiva realizada en esta institucion alcanza un nivel alto y las Estrategias pedagogicas
(co-instruccionales) que utilizan los docentes alcanzan un nivel regular, por dltimo, la
relacion entre ambos es baja.

Los resultados obtenidos en la investigacion muestran una relacion estadisticamente
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significativa (r = +0,387) entre la dimension desarrollar Précticas inclusivas y las
Estrategias pedagogicas (pos- instruccionales) en los alumnos de la Facultad de Educacion
de la UNFV, durante el segundo semestre del 2018.

Los resultados que expresan los estudiantes se interpretan que la Practica de la educacion
inclusiva realizada en esta institucion alcanza un nivel alto y las Estrategias post-
instruccionales que utilizan los docentes alcanzan un nivel regular, por Gltimo, la relacion

entre ambos es baja.
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VII. RECOMENDACIONES

» Que las autoridades de la Facultad de Educacion de la UNFV, que implementen
capacitaciones sobre educativa inclusiva, dictados por especialistas experimentados que
capaciten a los docentes en el aspecto pedagdgico, en la planificacion, las coordinaciones,
las evaluaciones y en ejecutar las estrategias docentes que impliquen la inclusién de los
estudiantes en todos los aspectos.

» Que los docentes de la facultad mencionada disefien y apliquen las estrategias docentes en
la etapa pre-instruccional para incorporar el enfoque inclusivo en los contenidos de la
asignatura para asegurar el desarrollo de la educacién inclusiva con calidad, fortaleciendo
las acciones de sensibilizacion y movilizacion a favor de las personas afectadas por caso
de exclusion.

» Que los docentes de la facultad mencionada disefien y apliquen las estrategias docentes
durante la etapa co-instruccional, con el propdsito de intervenir a tiempo en los casos que
exista exclusion por incapacidad de algunos estudiantes o de abuso de otros estudiantes y
que impiden el normal desarrollo durante el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula.

> Que los docentes de la facultad mencionada disefien y apliquen las estrategias docentes en
la etapa pos-instruccional para fortalecer una cultura de inclusion con la vigilancia de los
mismos estudiantes y que estos fomenten la participacion de otros agentes que intervienen

en la comunidad universitaria.
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IX. ANEXOS
Anexo A
Matriz de consistencia

La educacion inclusiva y las estrategias docentes en los estudiantes de la facultad de educacién de la Universidad Nacional Federico Villarreal

Problemas Objetivos Hipotesis Variables
Problema General Objetivo General Hipotesis General Variable 1:
PG ¢Qué relacion hay entre la OG Determinar la relacion que HG Existe relacion entre la Educacion
educacion inclusiva y las hay entre la educacion inclusiva y educacion inclusiva y las inclusiva
estrategias pedagogicas que los  las estrategias pedagdgicas que  estrategias pedagdgicas que los
docentes aplican en los los docentes aplican en los docentes aplican en los
estudiantes de la Facultad de estudiantes de la Facultad de estudiantes de la Facultad de
Educacion de la Universidad Educacion de la Universidad Educacion de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, en  Nacional Federico Villarreal, en  Nacional Federico Villarreal, en
el 2018? el 2018. el 2018 Variable 2:
Problemas especificos Objetivos especificos Hipotesis especificas Estrategias
docentes

PE1 ¢Qué relacion hay entre OE1 Determinar la relacion que  HE1L. Existe relacion entre crear
crear culturas inclusivas y las  hay entre crear culturas inclusivas culturas inclusivas y las
estrategias pedagogicas que los vy las estrategias pedagogicas que  estrategias pedagogicas que los
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docentes aplican en los
estudiantes de la Facultad de
Educacién de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, en
el 2018?

PE2 ;Que relacion hay entre
elaborar politicas inclusivas y
las estrategias pedagogicas que

los docentes aplican en los
estudiantes de la Facultad de

Educacién de la Universidad

Nacional Federico Villarreal, en
el 2018?

PE3 ¢Qué relacidn hay entre
desarrollar practicas inclusivas
y las estrategias pedagdgicas
que los docentes aplican en los
estudiantes de la Facultad de
Educacion de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, en
el 2018?

los docentes aplican en los
estudiantes de la Facultad de
Educacion de la Universidad

Nacional Federico Villarreal, en

el 2018.

OE2 Determinar la relacion que

hay entre elaborar politicas
inclusivas y las estrategias
pedagogicas que los docentes
aplican en los estudiantes de la
Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional Federico
Villarreal, en el 2018.

OE3 Determinar la relacion que

hay entre desarrollar practicas
inclusivas Y las estrategias

pedagogicas que los aplican en
los estudiantes de la Facultad de

Educacidn de la Universidad

Nacional Federico Villarreal, en

el 2018.

docentes aplican en los
estudiantes de la Facultad de
Educacion de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, en
el 2018.

HE?2 Existe relacion entre
elaborar politicas inclusivas y
las estrategias pedagodgicas que

los docentes aplican en los
estudiantes de la Facultad de
Educacion de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, en
el 2018.

.HE3 EXxiste relacion entre
desarrollar practicas inclusivas y
las estrategias pedagodgicas que
los docentes aplican en los
estudiantes de la Facultad de
Educacion de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, en
el 2018.
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Dimensiones

Poblacién y muestra

Metodolo
gia

Instrumento

Sy
técnicas

Variable 1:

Educacion Inclusiva

D1 — Crear culturas inclusivas
D2 — Elaborar politicas
inclusivas

D3 — Desarrollar practicas inclusivas

Variable 2:

Estrategias docentes

D1 — Estrategias pre-
instruccionales D2 — Estrategias
co-instruccionales D3 —

Estrategias post-instruccionales

Poblaciéon y Muestra

La poblacién se constituy6 por 200
estudiantes de los ciclos VII, VIII, IXy X de
la Facultad deEducacion de la Universidad
Nacional FedericoVillarreal, matriculados en
el afio 2018. EI método de muestreo fue
probabilistico de tipo aleatorio simple a 132
estudiantes de los ciclos VII, VIII, IX'y X de
la Facultad de Educacion de la Universidad

Nacional Federico Villarreal en el 2018.

Tipo de investigacion

El tipo de la investigacion fue
cuantitativo. El disefio que se utiliz6 en

esta investigacion fue el disefio no

experimental:transversal - correlacional.

Se utilizé la técnica
de la encuesta para
los dosInstrumentos:

- Cuestionario 1 y
- Cuestionario 2.

Usando los
estadisticosdel caso,
las tablas de
frecuencia, la prueba
denormalidad y la
prueba de hipétesis a
través delcoeficiente
de correlacion de
Spearman; toda la
informacién se
procesda través el
programa

IBM SPSS versién 23.
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Anexo B

Ficha Técnica del Instrumento N° 1

Nombre del Instrumento

Educacion inclusiva

1. Denominacion

2. Autor original del Instrumento

3. Adaptado por

4. Ao

5. Objetivo del Instrumento

6. Poblacion y Muestra

7. Forma de aplicacion

8. Tiempo de aplicacion

9. Dimensiones

10. Items

11. Tecnicas de aplicacion

12. Puntuacién

13. Escala de calificacion

index for inclusién

Tony Booth y Mel Ainscow

Cirila Alejandrina Apaza Ldpez

2019

Medir el nivel de la Educacién
inclusiva

Poblacion (200), Muestra (132)

Individual

30 minutos

3 dimensiones

20 items

Encuesta

Cada item tiene una puntuacion del 1 al

5

Nunca (1 punto)

Casi nunca (2 puntos)

A veces (3 puntos)

Casi siempre (4 puntos)
Siempre (5 puntos)

7
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Anexo C
Instrumento N° 1 de recoleccion de datos

Estimado estudiante de esta institucion educativa, el presente cuestionario es parte de
un proyecto de investigacion, que tiene como propdésito medir la Educacion inclusiva en esta
institucion, por favor conteste las preguntas que se indican con respecto a las actitudes
cotidianas. Su respuesta sera muy valiosa. Gracias por su colaboracion.

Para cada item debe marcar con un aspa sobre el recuadro que corresponda y debe elegir
solo una de las opciones. Ademas, para cada uno de los items presentados a continuacion, usted

va a responder de acuerdo a la escala.

© s g 2

., ©S FS o 7S 2
Educacion 5 85¢ 8§ §
inclusiva < @eo

D1: Crear culturas inclusivas

1) Se establece la idea de que todas las personas merecen sentirse acogidas

2) Se fomenta en que todos los estudiantes nos ayudemos entre nosotros

3) Se busca la colaboracién y respeto entre los estudiantes y los docentes

4) Se comparte una filosofia de inclusion entre docentes, estudiantes y familias
5) Se incentiva tratar con el mismo grado de importancia a todas las personas

6) Se busca que se extingan todas las barreras que impiden aprender y participar
7) Se motiva a que logremos reducir todas las formas de discriminacion posible

D2: Elaborar politicas inclusivas

8) Se requiere ayudar a las personas que recién llegan a que logren adaptarse
9) Se exige permitir el acceso a las instalaciones a las personas que lo requieren
10) Se precisa eliminar las formas de abuso de poder entre estudiantes y
docentes
11) Se induce reducir todas las practicas de expulsion por motivo de indisciplinas
12) Se requiere coordinar la ayuda que requieren las personas que lo solicitan
13) Se exige solucionar los problemas originados por la diversidad en el aula
14) Se precisa eliminar cualquier actitud que separe a las personas de los

procesos
D3: Desarrollar practicas inclusivas
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15) Se logra a que contribuyamos en la comprension de las diferencias personales

16) Se logra a que apliquemos la inclusion en los procesos educativos en el aula

17) Se consigue que todos velemos por el respeto mutuo y la disciplina

18) Se consigue que aprendamos colaborandonos entre nosotros

19) Se logra que utilicemos los diversos recursos para apoyarnos en aprender

20) Se logra que convirtamos nuestras diversidades en un recurso de

aprendizaje

Anexo D
Ficha Técnica del Instrumento N° 2
Nombre del Instrumento:

1. Denominacion:

no

Adaptado por:
Afo:

LN

5. Objetivo del Instrumento:
6. Poblaciony Muestra:

7. Forma de aplicacion:

8. Tiempo de aplicacion:

9. Dimensiones:

10. Items:

11. Tecnicas de aplicacion:
12. Puntuacién:

13. Escala de calificacion:

Autor original del Instrumento:

Estrategias Docentes
ESDOCENSAP- UNFV-2018
Olga Eugenia Duran Viau de Morales

Cirila Alejandrina Apaza Lopez
2018

Medir el nivel de las Estrategias Docentes
Poblacion (200), Muestra (132)
Individual

30 minutos

3 dimensiones

20 Items

Encuesta

Cada item tiene una puntuacion del 1 al 5

Nunca (1 punto)

Casi nunca (2 puntos)

A veces (3 puntos)

Casi siempre (4 puntos)

Siempre (5 puntos)
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Anexo E
Instrumento N° 2 de recoleccion de datos

Estimado estudiante de esta institucion educativa, el presente cuestionario es parte de
un proyecto de investigacion, que tiene como propdsito medir el Estrategias docentes en esta
institucion, por favor conteste las preguntas que se indican con respecto a las actitudes
cotidianas. Su respuesta sera muy valiosa. Gracias por su colaboracion.

Para cada item debe marcar con un aspa sobre el recuadro que corresponda y debe elegir
solo una de las opciones. Ademas, para cada uno de los items presentados a continuacion, usted

va a responder de acuerdo a la escala.

o c B » 0
- ©S FS o 7S 2
Estrategias E 82 2 85 E
docentes < 00
D1: Estrategias pre-instruccionales
1) Obtengo los objetivos de cada uno de los temas cada vez que se inicia
2) Recibo explicaciones con figuras como prefacio al empezar un nuevo tema
3) Tengo incentivos para intervenir y activar lo que conozco en un nuevo tema
4) Obtengo motivacion para aportar con ideas cuando iniciamos un tema
5) Recibo una introduccién de lo de mayor relevancia antes de iniciar un tema
D2: Estrategias co-instruccionales
6) Aprendo a través de figuras sobre diversos temas para que ponga atencion 30

7) Entiendo cuando se enfatiza y utilizan contenidos que tienen relevancia

8) Comprendo respondiendo preguntas para reforzar los conocimientos nuevos

9) Aprendo cuando relaciono semejanzas a través de comparaciones de un tema
10) Entiendo a través de cuadros que contiene lo que conozco, necesito y aprendi
11) Comprendo mejor por medio de fotos, mapas o diferentes elementos gréaficos
12) Aprendo a través de formas visuales que representan los temas ensefiados
13) Entiendo mejor cuando realizo jerarquias de los temas y sus explicaciones
14) Comprendo mejor cada vez que uso niveles de estructura sobre diversos

temas
15) Aprendo mejor a través de la aplicacion de estrategias de forma adecuada
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16) Entiendo mejor cuando se me explica con diversos casos sobre los temas

D3: Estrategias post-instruccionales

17) Retengo los conocimientos esenciales cuando se me explica con énfasis
18) Organizo los problemas y soluciones sobre lo que aprendi en la clase
19) Analizo las causas y efectos de los temas aprendidos para consolidarlos

20) Logro los objetivos de los temas si se me ensefian con estrategias docentes

Anexo F
Validacion y Confiabilidad de los instrumentos
» Validacion de los instrumentos

Validacion de los instrumentos mediante el juicio de expertos

Promedio de valoracion

Apellidos y nombres del experto Grado académico Instrumento 1 Instrumento 2
Huerta Camones, Rafaela Teodosia Doctor 82% 82%
Villegas Cerdéan, Aida Maestra 80% 80%
Radovich Gomez, Juan Luis Maestro 86% 86%
Resultado de validacién 83% 83%

El resultado del juicio de expertos demuestra que ambos instrumentos presentan un
nivel excelente de validez.

Confiabilidad de los instrumentos

Confiabilidad de los instrumentos mediante el alfa de Cronbach .
items Instrumento 1 Instrumento 2
Alfa de Cronbach 0,867 0,954
Nro. de elementos 20 20

El resultado de la confiabilidad mediante el alfa de Cronbach demuestra que ambos

instrumentos presentan un nivel excelente de confiabilidad.



Prueba de Normalidad

Prueba de Normalidad de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

Educacion Estrategias
inclusiva docentes
N 132 132
Parametros normales Media 74,61 64,19
Desviacion tipica 19,245 15,827
Diferencias mas extremas Absoluta 0,182 0,106
Positiva 0,135 0,106
Negativa -0,182 -0,085
Z de Kolmogorov-Smirnov 0,182 0,106
Sig. Asintot. (bilateral) 0,000 0,001

Anexo G

Base de datos de las variables Educacion inclusiva y Estrategias docentes aplicado a estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNFV
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V1: Educacion V2: Estrategias
inclusiva docentes
1234 (56|78 9 (10(11|12(13/14/15|16/17|18(19(20/1|2 (3|4 (5|6 | 7|8|9|10|11/12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20
01 5555 |55|55|5|5 |5 5|/5|515 51515 55 (12121212 (2|2 3334|214 )| 3|3|4|3|3(4]|3|3
0244 4 3(33(441413 4 |5|/3|5]5 51515 515 |1|11(11(2 (2 (2 |22(1(1 | 2|2 1(1(2 1|22 (1] 2|2
03 /5555|5445 /514 5 |4|4|5]|5 51515 55 |3/|1121(2 |13 |2(4|2|2 | 1|4 112212123 ]|2]|2
04 4455 |4/5|5|5(5 |14 |5 514|515 51515 55 |3/21(312 |2 |3 |3(3(2(2| 2|2 21 3(3 (2 (22| 3|2
05 /55 55|55|45/514 5 |4|4|5]|5 51515 55 12]21(31(3 (2|2 |3[33(2 2|2 212212 |3 (3|22
06 444444441414 3 (4|4|4]3 31314 (414 (413133 (|4/|4|4|/4|13|3|3|3| 44|44 |3 |3 ]| 3|2
07 | 5554 (44|5555 5 (4|4|5|5 |4]|5]5 5|5 |14|41414 (4 |3 |3[3[3(3 |33 313(4(4 (33|13
08 45514 |55|5|55|5 |5 514|514 51515 55 |1]21(11(2 (2|2 |2(1(2(2 | 1|1 1(1(12 |1 )12(1|3|3
09 (3445 |55|5|55|5 |5 54|55 5145 | 414 [21212(2 |3|3|3|2|3|4|4|4| 4| 4|4 |4 (4|4 2|3

[0l
N




83

Mmoot |en|T [0S N ™M < < ™M
m| |||~ o|o|o|s|s [« o < | < ™ ~ — ~
I I I I e L e A Rl A ™| < < ™ ™
o[t = |~ | TS N < < ™ ™
A I I eI I S A E s R A ™| < ™ < < <
|||t N on|;|on | d|n|on|;|oj; |« s ~ | < < < <
R R I A R R R I S A B S Y o< o o - <
m|t|N|on|m| oo <s|onjn|o;
~ ~ ~ < || ~N < % < ™ <
|||t [ en|on|< (o | o o | < < < ™ <
m(t|mn|s|mn|a ||| |~ on| < [0 | < ™| < ™ < ™ ™
I I I I I I I Dl Rt A NS ™ < ™ ™
|| on|w|s || [a]o]|w]on|]on|on]|< [ | en o< ~ ™ < ™
||| en[w|o|on|o|w]< [n [ ~ | < < ™ ™ <
|||t [on|w] < [0 [ < o< o o ™ <
m|t|n|s ||| oo wjon|o|o|w s (o s N < ™ ™ ™ <
NI B I I I I I A D R s N < ~ ™ < <
I I I I I I S I I N I R I A G o< ™ ~ < ™
m|t|t ||| Nt SN oS (] o o< ™ ~ < ™M
|| dlonalo|d ool (oo o< < ~ < ™
I I I I I I I I I A N < ™ ~ < <
win|uv|v|v|v|v|v|v|v|v|t|{v|n|<n v |[n | n n n N N
nin|un|v|v|v|v|n|v|n|v|<t|{n|n|<
1 |0 | n 0 | n n n n n
[0 |0 [ n n n n n
n|n|un|v|n|n|n|v|n|nv|n|<|nv|n|n
wnin|uv|v|v|v|v|v|v|{v|v|;|n|n|s
1 |0 |0 0 | n n n n n
win|uv|v|v|uv|n|v|n|v|v|;|<s|{n|n
1 |0 | n 0 | n n n n n
wn|in|un|vln|g|uvn|v|v|v|v|m|nls|n|n v [n 0 | n < n n n
wnin|uv|v|vn|s|vn|v|n|v|v|t|nv|n|n
[0 |0 i | n < n n n
|| |n|n|n|m
MAMAMBMBAMBAMBIIFIIN i | n n n ™ <
||| |n|mv|n|<|n |0
~ MMM < |0 |0 1n | n n n n <
win|un|v|n|n|n|s|v|v|v|m|n|n]|n|n v [n i [ n n LN < n
T T e e e d e d T T 1T ki el Bk | o o ™ ~
n|n|n|nln|n|n|s|v|n|v|t|{nv|n]|n|n v [n n | n n n < n
wn|n|un|v|n|s|n|s|v|v|v|t|v|n]|n|n v [n 0 | n < N < n
nin|n|n|st|s|n|s|s|v| | |{v|v|nn v |[n | < < n < <
< | in|n|n|n|s|n|m|s|n|v| ||| v |[n 0 | n < n ™ <
||t ||| ||| v ||| v | < | n < N ™ N
wn|in|wn|v|n|s|n|o|vn|v|v| ||| v [n 0 [ n < n ™M n
n|n|n|n|n|s|n|s|v|n|v|t|v|n|<s|n v |[n n | n < n < n
n|in|un|wv|n||n|s|v|s vt <tn | [in i | n < N < n
|||t ||| ||t |{n|t|on|< |1 [0 n | < < ) < N
o|ld|N|on < ino|Nooo-H amtn|o |~ 0 | & o - ~ o0
A || || A N NN NN NN NN Iy o0 o0 o0

83



84

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

84




85

< IRIToRE TR Ty [0 n n ™ ~N < <™ ™ < | <
< IRIToRE TR Ty [0 n n < ™ — ™|~ ~ < <
< 1 [ | |0 |10 [0 n n ™ ) < < < ™ < | <
< IRIToRE TR Ty [0 n n ™ ) < < | ~N < <
< < (10| | |1 o n n ™ ) < N M |N|o
< N [0 |10 |10 |0 [0 n n ™ ™ < < < - |n|<
< L [0 |0 |10 |0 0 n ™ ™ ) m <o N N[o
< < (10|00 [0 < n ™ ~ m N N [N(m
< <t |10 |0 |10 | [0 < n < ™ m |t |m NN
< N [0 |10 |10 |0 [0 n n ™ ™ ~N <N M (N|m
< [t |n|m 0 < n ™ ~ ~ < N - N~
< L0 [0 |0 |10 |0 0 < n ™ ™ m <o ™ — |~
< L0 [0 |0 |10 |0 0 < N < ™ MmN m (o
< L0 [0 |0 |10 |0 0 n n ~N ™ M 0|~ N [N(o
~N < Ao — | — 0 N ) MmN~ MmN
< W [0 |10 |10 |0 |0 N < ™ ) m  |n|x NN
< [ |n|n|m |0 < < ™ ™ m N |m < < |
< <t [0 | | |1 0 |0 n < < ™ MmN <t [N|m
< < [0 |0 <t | n < ™ ™ m ||, m  |:njm
< < (W (wn N | N LN < < < < << N < | <
< [0 | |10 |1 L |0 n n ™ ) N < | < N [on|m
< W [0 |t |10 |0 L |0 LN 0 < ™ o~ < | < <t [m|m
< L0 [0 |10 |10 |0 [0 n n ™ ™ M ™ < |m
™ W [0 | |10 |0 TalliTs) n Tp) < ™ LS N ||,
™ <t [0 | |10 |1 L |0 LN Tp) 30) — m || MmN~
™ W [t |0 |0 | TalliTs) n < o~ ™ MmN N oo
< L [0 [0 |10 | To Yl HTs) o) < o~ o~ M <o N N[,
< < | < TollHTs) n n - o~ o~ < | N N[,
< <t |10 | | |1 L |0 n n ™ o~ m |t |m <t |on|m
™ L [0 [0 |10 | L |0 n o) < ™ L S ™ <t |
< L0 [0 |10 |10 |0 tn [0 < n ™ ~N m |t |m N (o
< L0 [0 |0 |10 |0 L0 |0 n n o~ ™ o~ ™ | NN
< L [0 |10 |10 |1 L |0 0 < ™ ™ m ||~ NN
< L0 [0 |10 |10 |0 tn [0 < < ™ ™ m N |m < < (N
< <t [0 | | |1 L |0 Tp) < < ™ MmN < [~N|m
< ST RIToRES AT < [ n < ™ ™ m <o M (oo
< < [ (W (D n [N [Tp) < < < < S | < N S
< L |10 |t |10 |0 L0 |0 n <t <t <t m oo o~ <t |m
< W [0 | |10 |0 L |0 0 < ™ < m || N N[,
< [ n || [0 < < < ) < < | ~ < (o
- o M0 | © N (0 (=) (=) — [ m (<0 © (N[
Ln LN (10 [0 [0 | 1D n | Ln Ln () © © © (Vv © (Vv

85



86

< < (90] (a0] < g\ < < < — | N — < T | o0 (a2}
< ™ < ™ ™ ~ o< M |Nm — < (|| ™
< ™ ™ ™ < — < | < N (n|m — < (|| <
< < < (a0] < g\ < < < N — N, |t |N|™NM <
™ < ™ < < ~N < o M || — < ||t |m|m <
< ™ ™ ™ < — o< MmN — Mt (|| mn <
< < ™ ™ < ~ — < N n|m — < || ~
< < < ™ < — — o < |- N ™ ™m0 ~
< < ™ < < — N < m ||~ — <SS || ™
< < ™ ™ ) — ™| < < |H |, — < (|||« ™
< < ™ ™ < — N < m ||~ — < ||| |m ™
™ < ™ < ~ ™ N ™ MmN N ™ ™m0 m ™
< ™ ™ < ~N ~ < o < |on|o — < N[t |mn <
< ™ ™ ™ ~ ~ < |~ NN — S| | N ™
< < N ) ~N N < | N N |H N ~N WIS AS S <
~N ™ ) ~N ~N N NN mn NN N < N[N |m ™
) ) ™ ) ~N — o |m n ||~ 32) 0| [N ™
) ) ~N ) ™ o~ m|m N NN ™ NN S ™
< < < ™ ) — N < N oo ™ M|t |m|mn ™
< ™ ™ < ™ ~N < | < M || ~ ™t (<t | |mn <
) < ™ ™ ™ ™ < | < oo — < o< s <
™ < o~ ™ <t — 0| MmN~ — il Kool s o K B o) <
™ ™ ™ ™ ™ — < o < |N|m — < <N <
< ™ ™ < o~ — o |~ N | — (el Kao B [V Ks oM Ks2) o~
< ™ [a) [a) [a) — 0| < ||« < |t |[m | o~
< ™ < ) ™ ™ < |~ mn ||~ ™ NN NN <
~ ™ < ™ ™ o~ < |~ NN o~ | |m|< o~
— — o~ o~ ™ < N~ — || - N NN o~
< ~ ™ ™ <t o~ < |, mn_ o, — (o XKoo B [aVB sl Ksp) o~
< ™ < 32) < — ™ |m n | |< - Sl s s H o) o~
< ~N ™ ™ ) < ™m|m < |N|m ~N < ||| ™
™ o~ o~ o~ o~ — N~ M ||~ o~ NN ™
o~ ™ ™ o~ o~ o~ N~ | o~ NN |on ™
™ ™ ™ ™ ~ — ™m|m MmN ™ ™m0 || ™
™ ™ o~ ™ ™ o~ ™|, NN ™ NN ™
< < < ™ ™ — N < NN ™ M|t |m|m ™
< ™ ™ < ™ o~ < | N |on|< o~ ||t |n|om <
< < < 32) <t — o< o | o~ ||t |m | <t
< ™ < < < o~ o< N oo | <t |t (M| o~
< ™ ™ < ™ — < | mn o< < < || N ~
(=) o - o (@ < n [ N (0o (=} Nt |10 ©
© ~ ~ ~ ~ ~ NN ~ NN © (000 8|0 | oo 0

86



87

87

88

89

920

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

87




88

< < | o < oM< on (N on (NN < | o < o < (@
< m|m (a0} o | N o N |d NN oM< < (gl o™ o
< < | o (99] < | < < | iFn|m oM< < (@] o™ o™
(9] < | N (a0} < | o < M|t || N o < < o < (@
(a0} m|m (99] < | < < NIt || <t | (9] o™ o™ o™
< < | on (9] < | < o [ nfon|on oo o (@] < (@]
(99] < | N < N < < Nmi<t || oMo o o < o
(9] < (N N N < < (ee IS Ke o I AS il Nep) oM< < o o N
< < | on < oo < Nt nion | N oo < (9] o o
(9] M| mM (@] o | < < NN mnmom i < | on < o < o
o ™M [N (90} Mo o M| (| n | < oo o o < (@
o ™M [N o™ oM | < < N[N (N[N oo < o~ o™ o™
N <t | on (9] < | < < MmN M o | N < o o (@
(9] < | < (o] oM < o oM (< (N[N M (N < o < o
(g} < | < < < | o < S [(onfon|on o | N < o < (@
(g} N[N o™ Mo o™ M | NN |~ o | N < o (@] o
(92] < (N N oo o NN N |- oo (o] (@] o o~
o < | < < o | oM < NN/ MO |N|N Nt (9] N < (g
(82) < | 82) M| < < < I (TN (32l K2l < o < o
< < | < (9] < | o < I[N oM< o o o™ o™
< < | N < < < < < (<SF [0 (N ™M | N < [a2) o~ o~
o < N o™ < < o < S onon | N N | on < o o o
(9] < | N (@] < | ™ on < | (NN oo < (@] < (@]
[a2) N[ [a2) AN < o < |9 (NN o | N < o™ o™ o
o < | on N AN < o < [ N[N S| N N on o N o o
N o [N N < | o M [N [NN N NN < (o] N N
o MmN < N | N o NN | N | on < N N o
90} N[N N NN N NN NN NN N o N N
(98] NN [99] N < < N[N M | N o ~N ~N o™
< | on o AN < o < S onfon | N N | on < N o N
(9] < | N (9] M| < o Nnmiston | < oMo < (@] < o
N < | N N oM | < ~N N NONM N | N < ~N o o
o AN [N o Mo o M NN |H | o | N < o ~N o
(9] < | N (@] Mo o™ NN M| |[— oo (@] (@] o™ (@]
() < | < < oo < NN OO NN N M N (o] < (o)
o < | o oM< < < I (|| oMo < o < o
< S (< o <t [on < St | S MmN m | < (a0] o o o
[90) S (< ~N S < < N g S| Mo < o o o
o < | on N N | < SN |on | < N | on < o™ < o
< < | o N NN < | N on N <F < | < o o o (@]
on < | O N | 00 (2] O NN < n (O ~N o0 ()] o
o (=N} =] o o | o o (e e (e i el i i i (o]
i | i | - i | e | - e e (| i i i

88



89

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132 4

89




