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Resumen

El presente trabajo académico titulado “La supervision y monitoreo influyen en el
desempefio de los docentes del CEBA N°115 “Toribio Rodriguez de Mendoza “, cuyo
trabajo descriptivo se realizd con una muestra de 30 docentes de aula en el distrito El
Agustino; quienes fueron encuestados a través de un instrumento validado. En el
capitulo 1. Se ha desarrollado la descripcion de la situacion problematica, ademas se
incluyeron los problemas y objetivos de investigacion. El capitulo 11. Conformada por el
marco teorico, donde se mencionaron los antecedente nacionales e internacionales
referentes a las variables de la investigacion; asimismo, estan las bases teoricas de
diversos autores que acreditan el trabajo académico. El capitulo 111y IV. Constituyen la
parte metodologica y resultados de los analisis figuras e interpretacion de los datos
estadisticos obtenidos. En el progreso de la investigacion en la I.E. se obtuvo resultados
durante el desarrollo de la sesién de clase, aplicando dos instrumentos validados por
juicio de expertos. Se consideraron indicadores claves para medir el desempefio del
educador en el trabajo pedagdgico. Finalmente, los resultados dieron a conocer un
desempefio regular, ademas se establecieron las conclusiones y recomendaciones del
trabajo descriptivo orientado en la mejora de los docentes a partir de la interpretacion de

resultados de la investigacion.

Palabras clave: supervision, monitoreo, desempefio, docente



Abstract

The present academic work entitled "Supervision and monitoring influence the
performance of the teachers of the CEBA. N°115 “Toribio Rodriguez de Mendoza". This
descriptive work was carried out with a sample of 30 teachers appointed and hired from
the classroom, in the Agustino district, who were surveyed through a validated
instrument. In chapter I. The description of the problematic situation has been developed,
and research problems and objectives are included. Chapter Il. Conformed by the
theoretical framework, where national and international antecedents referring to the
variables of the research are mentioned; likewise, there are the theoretical bases of
various authors who credit academic work. Chapter 111 and 1V. They constitute the
methodological part and results of the graphic analysis and interpretation of the statistical
data obtained. In the progress of research in the I.E. Results were obtained during the
development of the class session, applying two instruments validated by expert
judgment. They were considered key indicators to measure the educator's performance in
their pedagogical work. Finally, the results reveal a regular performance, and the
conclusions and recommendations of the descriptive work for the improvement of the

students were determined based on the interpretation of the results of the investigation.

Keywords: supervision, monitoring, performance, teacher



I. INTRODUCCION

Es de conocimiento publico que el sistema educativo peruano no es el adecuado para
las exigencias que la sociedad necesita, en ese mismo sentido la preocupacion es ardua y
comprometida en la busqueda de alternativas que permitan cambiar la situacién en los
estudiantes, docentes, institucion y autoridades; ademas de analizar las politicas publicas
educativas que hasta la fecha muestra resultados estadisticos positivos que no contrastan con
la realidad. Es por ello que existe la preocupacion latente por mejorar la calidad de la
educacidn, la cual deberia ser una inquietud y responsabilidad de todas las autoridades. La
deficiencia en la calidad educativa tendria que orientar en los especialistas del MINEDU a
una mejora en los procesos de supervision y monitoreo para lograr un buen desempefio de
los docentes.

Todos los niveles de la sociedad deben optimizar en diversos aspectos, sin dejar de
lado lo prioritario, el estudiante; pero al intentar realizar nuevos cambios y mejoras a través
de procedimientos de acuerdo con el contexto social, se enfrenten a una amplia diversidad
de soluciones de las cuales se quiere abarcar mucho y/o hacer poco; ya que existe una
deficiencia en el proceso en supervision y monitoreo donde no se aplica estrategias viables.
Esto hace que el docente no se sienta acompariado y guiado sino fiscalizado en el transcurso
de la observacion en el aula. Sin embargo, una de las posibles soluciones radica
necesariamente en la eficacia de la aplicacion de la “Ficha de Supervision y Monitoreo” que
los especialistas deben dar a conocer a los docentes desde el inicio del afio escolar y no
después. Dicho accionar propiciaria cambios significativos en los resultados en el proceso
de ensefianza aprendizaje.

Los docentes deben ser preparados con alcances del mismo supervisor y/o
director(a) que requieren optimizar determinadas acciones pedagogicas en el aula; pero

también deben ser lideres en guiar, orientar para después observar, vigilar y al final,



controlar los procesos en los que se aplican acciones de mejora constante que permitiria
perfeccionar la labor del docente en la institucion.
1.1.  Descripcion del Problema

Los docentes de la institucion sienten rechazo a la supervision realizada por los
especialistas de la UGEL y/o del MINEDU; porque no cumplen con los lineamientos
requeridos para el Proposito de Supervision: sin embargo, buscan constatar el trabajo de los
profesores en la institucion. La supervision del desempefio docente ha detectado problemas
que entorpecen el desarrollo uniforme del proceso de trasferencia de ensefianza aprendizaje
y dentro de ello se puede mencionar en forma general lo siguiente: retraso en la entrega
pertinente de los programas curriculares, ausencia de elaboracién de sesion de aprendizaje,
ejecuciéon parcial del proceso de monitoreo a causa de carga administrativa y bajo
rendimiento escolar.

Dicho proceso de supervisién y monitoreo presenta deficiencia y rechazo en los
docentes; estas actitudes han contribuido a identificar en una forma negativa la supervision
como proceso de fiscalizacion, ya que de una manera u otra soslayan la capacidad del
docente, ademas de ser acompariado de sanciones y recomendaciones que, de una forma u
otra era impositivas mas no reflexivas, lo cual no contribuiria al proposito dado. En ese
mismo sentido otro problema que se observa; radica en la tarea del director de planificar y
organizar programas; ya que esta funcidén tan importante es delegada al subdirector u
coordinador académico, por sus multiples funciones que realiza el director; por tal motivo se
escuchd comentarios de parte de los docentes, “el director no ejerce sus funciones
administrativas de forma satisfactoria” y/o “el especialista no me dice como deberia
mejorar”. Las multiples actividades, fuera de la institucion educativa no le permiten su
permanencia, descuidando el proceso de acompafiamiento pedagdgico del director y en el

caso de los especialistas, muchos de ellos carecen de experiencia en la modalidad. Esta
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situacion, ha generado inconformidad, esto ha provocado en alguna manera un ambiente no
propicio, para la ejecucion de actividades, tanto pedagogicas como administrativas.

De lo descrito en los parrafos anteriores pareceria que se esta olvidando la esencia
del ¢Por qué del origen de los supervisores educativos?, los cuales tienen el deber de asistir
al docente, mediante el proceso de acompafiamiento pedagogico. EI acompafiamiento se
entiende como la accion pedagdgica y administrativa a través de la cual el supervisor
educativo se transforma en un intermediador para corregir y potencializar la labor del
docente; como parte de la funcion supervisora, el acompafiamiento pedagdgico es
fundamental dentro del proceso educativo ya que permite orientar a los docentes a
perfeccionar el proceso de aprendizaje en tres aspectos fundamentales que lo integran:
planificacién, ejecucion y evaluacion. Sin embargo, la Supervision y Monitoreo Educativo
bien concebida, debidamente planificada e implementada, ejecutada y evaluada, lograria
viabilizar buenos resultados en los docentes. El escenario critico del &mbito educativo en el
educador se manifiesta en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo. Sumar
voluntades, esfuerzo y compromisos que busque aprovechar los Planes de Superacion
Profesional, el cual se implementa a partir de los resultados conseguidos de la evaluacién
realizada.

Se requiere de un cambio de actitud general, para que los docentes dejen de ser
considerados un problema, sino que sean vistos como parte de la solucién. Esto ocurrira sélo
si se les reconoce como actores que ejecutan un papel central, respondiendo a las cuestiones
que han quedado pendientes y que son desafios actualmente. Obviamente, transformar una
educacion para que sea de calidad son tareas sociales que involucran a todos y todas. Cada
una de las instancias que de una u otra forma estan vinculadas al mejoramiento de la
educacion, es decisiva para buscar soluciones. De no ser asi cualquier intento por optimizar

sera insuficiente. El control interno y externo es imprescindible para lograr la eficiencia y



11

perfeccionar la labor docente; ademas de advertir, proponer, recomendar, sugerir, modificar
las gestiones organizadas en relacion al acompafiamiento pedagdgico para llevar a cabo con
éxito la labor docente. Por las razones antes expuestas, surge la necesidad de plantear el
siguiente problema:

Formulacion del problema

Problema general

¢De qué manera la supervisién y monitoreo influyen en el desempefio de los docentes del
CEBA N° 115 “Toribio Rodriguez de Mendoza “- EI Agustino - 2017?

Problemas especificos

e (En que medida la supervisién y monitoreo influyen en la planificacion del trabajo
pedagogico en el desempefio docente del CEBA N° 115 “Toribio Rodriguez de
Mendoza “- El Agustino - 2017?

e /Cémo la supervision y monitoreo influyen en la gestion de los procesos de
enseflanza y aprendizaje en el desempefio de los docentes del CEBA N° 115
“Toribio Rodriguez de Mendoza “- El Agustino - 2017?

La Investigacion para optar el Titulo de Segunda Especialidad por la Modalidad de
Trabajo Académico, cumple con el Anexo V (Estructura del Trabajo Académico) aprobado
con Resolucion Rectoral N° 4211-2018-CU-UNFV del 19 de diciembre del 2018. La
presente investigacion comprende los siguientes capitulos: Capitulo I. Introduccion. 1.1.
Descripcion del problema, 1.2 Antecedentes, 1.3 Objetivos, 1.4 Justificacion, 1.5 Impactos
esperados del trabajo académico; Capitulo Il. Metodologia, comprende: Tipo de
investigacion, Poblacion, Muestra; Técnicas de recoleccién de datos, para la variable
Supervision y Monitoreo. Se aplicé el cuestionario validado en la investigacion de
Sotomayor (2017) y para la variable Desempefio de los docentes se empled también el

cuestionario validado en la investigacién de Juarez (2012). Capitulo Ill. Resultados, se
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presentaron los resultados descriptivos en tablas de frecuencia y en figuras porcentuales,
describiendo cada una de las variables. Capitulo IV. Conclusiones. Capitulo V.
Recomendaciones. Capitulo V1. Referencias; por ultimo, Capitulo VII. Anexos.

1.2.  Antecedentes

1.2.1. Antecedentes a nivel internacional

Aguirre (2009) present6 la investigacion “Desempeiio docente y su relacion con la
motivacion del alumno en la escuela de capacitacion adventista” Pata optar el grado de
maestria, sustentada en la Universidad de Montemorelos, El Salvador. Concluyé que el
género de los alumnos no produce diferencias relevantes en la percepcion que tienen del
nivel de desempefio del maestro guia. Ambos grupos sefialan un nivel de desempefio
docente bueno. El anélisis permitio llegar a la conclusion que la religion del estudiante no
produce diferencias en la percepcion que tienen del nivel de desempefio del maestro guia.
Casi todas las categorias de los educandos que representan esta variable mostraron una
percepcion buena del nivel de desempefio docente. Casi todos los grupos que representaban
esta variable mostraron un nivel levemente superior a bueno en la percepcion del
desempefio docente.

Mairena (2015) en su tesis titulada “Acompanamiento pedagogico y desempefio de
los docentes noveles”, en la Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua. Concluye que,
los docentes noveles no estan satisfechos con el acompafiamiento pedagdgico que se realiza,
porque es evidente que se carece de una planificacion y no se les brinda ningan tipo de
seguimiento a los docentes en su nueva etapa como profesionales, es por esto que se
considerd de especial urgencia un plan de acompafiamiento que potencie el desarrollo de
capacidades, habilidades y destrezas como profesional.

Chacha (2009) en su estudio “Plan de mejoramiento del desempefio docente para la

Unidad Educativa Santa Maria Mazzarello para la Unidad Educativa Santa Maria”
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sustentada en la Universidad Politécnica Salesiana, Ecuador. Concluyd, que el ministerio, de
Educacidn tiene un grado de significatividad en el bajo nivel de desempefio.

Girén (2014) en su tesis titulada “Acompanamiento pedagdgico del supervisor
Educativo en el desempefio docente” en la Facultad de Educacion de la Universidad Rafael
Landivar. Sustenta que, el acompafiamiento pedagdgico tiene incidencia en el desempefio
docente debido a que a través de este proceso se estimula a los docentes para que desarrollen
sus habilidades pedagdgicas.

Prieto y Vargas (2010) en su trabajo "El liderazgo democréatico para mejorar el
desempefio docente en los profesores de Ciencias Exactas del Colegio Nacional Santo
Domingo de la ciudad de Santo Domingo de los Colorados periodo 2006-2010”. Tuvo como
conclusion que, un considerable nimero de educadores en su desempefio en el aula
practican un estilo de liderazgo dando 6rdenes a sus estudiantes y exigiendo obediencia
inmediata y sin cuestionamientos a su autoridad, creando de esta manera una barrera que
rompe el didlogo y genera desconfianza, situacion que se agrava por una escasa motivacion
y orientaciéon en el desarrollo de actividades propias de su materia. En este sentido, es
necesario forjar un perfil de lider democrético-basada en la propuesta de los investigadores.
Asimismo, los estudiantes argumentan que la mayoria de los docentes en cuestion de
trabajos, resolucion de problemas y ejercicios son muy exigentes y estrictos, pero sobre todo
no brindan mucha apertura al didlogo cuando en una clase lo que reciben son 6rdenes y no
sugerencias, de alli nace el distanciamiento que provoca falta de entusiasmo en el estudio de
estas asignaturas. Finalmente se pudo confirmar que la ausencia de liderazgo democratico
no permite mejorar el desempefio de los docentes.

Lobos (2012) en la tesis titulada “Impacto del acompafiamiento pedagdgico en las
practicas del educador de primer grado primario bilingle en el desarrollo de las habilidades

comunicativas en idioma materno Quiche en municipios de Quiché”, presentada ante el
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Departamento de Educacion de la Facultad de Humanidades de la Universidad Rafael
Landivar. Concluyd, que la mayoria de los docentes del primer grado de primaria deben
reflexionar sobre sus practicas pedagodgicas en el desarrollo de las habilidades linguisticas
con los nifios. Asimismo, la investigacion logro determinar el apoyo del asesor pedagogico
hacia el docente y la manera para desarrollar sus practicas pedagogicas con los estudiantes.

1.2.2. Antecedentes a nivel nacional

Aspiros (2008) en la investigacion “Relacion entre formacion profesional y
desempefio docente de maestria en educacion de la UCV.” Tesis de Maestria USMP, Lima.
Concluy6, que las mejoras significativas en la formacién profesional del docente se
observaron en su desempefio en acciones como la planificacion, ejecucion y evaluacion del
proceso de ensefianza aprendizaje, asi como una identificacion institucional; demas, tener
evaluadores bien preparados y técnicamente adecuados que cuenten con los mecanismos
para difundir y usar la informacion recogida, para tener aceptacion y credibilidad.

Calvo (2014) presentd la tesis “Supervision Pedagdgica y Desempefio Profesional
Docente en la Institucion Educativa Emblematica Toribio Rodriguez de Mendoza— San
Nicolés, 2014 ante la Escuela de Post grado de la Universidad Nacional de Trujillo. El
estudio establecio que existe una relacion directa y significativa; pues la verificacion/control
pedagogico favorece el cumplimiento de funciones y contribuye a mejorar el desempefio
docente. Ademas, se encontré el mismo tipo de relacion entre el monitoreo pedagdgico y el
desempefio profesional, percibiendo al primero como una oportunidad de aprendizaje y
desarrollo personal, profesional e institucional. Finalmente encontr6 también la misma
relacion entre el acompafiamiento pedagogico y el desempefio profesional, considerando
que el acompafiamiento pedagogico permitié revalorar el trabajo que realizan los docentes
en el aula, ayudar en situaciones didacticas concretas y contribuir en la reflexion acerca de

qué es un profesional en permanente formacion y mejora de la calidad de su desempefio.
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Callomamani (2013) realiz6 la investigacion “La supervision pedagogica y el
desempefio laboral de los docentes de la Institucion Educativa 7035 de San Juan de
Miraflores” ante la Unidad de Postgrado de la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos. Finalmente, concluyd que la supervision, el monitoreo v el
acompafiamiento pedagogico influyen significativamente en el desempefio laboral del
docente pues encontrd un alto grado de correlacion.

Vargas (2016), en la tesis “El Liderazgo en la Gestion del director y la percepcion
del desempefio docente en Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular en la I.E.
N° 7083 Manuel Gonzales Prada” de la UGEL 07 del distrito de San Borja, para obtener el
titulo de Maestria. Concluyo, que existe una relacion entre variables; pero que este no se
manifestd en manejo de informacién y cultura institucional, por el contrario, se revel6 en
planificacién, organizacién y su gestion.

Montalvo (2011) realiz6 una tesis titulada “El clima organizacional y su influencia
en el desempefio docente en las Instituciones Educativas del nivel de educacién secundaria
de la UGEL 15, Huarochiri-2008. Concluy6, que los resultados de la investigacion
demuestran que existe una relacion directa entre el clima organizacional y el nivel de
desempefio docente, que es percibido por el personal docente y los estudiantes.

Luque (2008) realiz6 un estudio “Evaluacion de/liderazgo del equipo directivo y su
relacion con el desempefio de los docentes de la Institucion Educativa No 5095 Julio Ramén
Ribeyro de la Region Callao”, tesis para optar el grado de Magister en evaluacion de la
calidad educativa, sustentada en la Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzman y
Valle. Concluyd que existe una correlacion positiva moderada entre la motivacion del
equipo directivo y el desempefio docente de la Institucién Educativa No 5095 Julio Ramoén
Ribeyro de la region Callao. Existe relacidn entre los niveles del indicador formas y vias de

comunicacion y los niveles del indicador grado de conocimiento de caracteristicas
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psicoldgicas de alumnos. Existe relacion entre los niveles del indicador apertura de
comunicacion y los niveles del indicador desarrollan procesos de autocritica. Existe relacion
entre los niveles del indicador clima organizacional y los niveles del indicador flexibilidad
para aceptar la diversidad.

Sanchez (2014), present6 la tesis, “Disefio de un programa de acompainamiento
pedagdgico y monitoreo para fortalecer los modos de actuacion de los docentes de
educacion primaria de la FACHSE” en la Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo. El estudio se realizé en los docentes de la Facultad de Educacion Primaria
de Trujillo. Se concluyd, que existe deficiencias en los Modos de Actuacion de los docentes
de Educacion Primaria de la FACHSE, generados por el incumplimiento de sus funciones,
esto se evidencio en los resultados obtenidos de acuerdo a la aplicacién del instrumento de
observacién. Se analizaron e interpretaron los resultados de la investigacion arrojando
porcentajes de hasta 81% en el nivel regular; esto en el incumplimiento de las funciones del
docente universitario.

1.3.  Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Analizar de qué manera la supervision y monitoreo influyen en el desempefio de los
docentes del CEBA N° 115 “Toribio Rodriguez de Mendoza “El Agustino - 2017.
1.3.2. Objetivos especificos

e Describir en qué medida la supervision y monitoreo influyen en la planificacion del
trabajo pedagdgico en el desempefio docente del CEBA N° 115 “Toribio
Rodriguez de Mendoza “- El Agustino - 2017.

e Informar como la supervision y monitoreo influyen en la gestion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje en el desempefio de los docentes del CEBA N° 115

“Toribio Rodriguez de Mendoza “- EI Agustino - 2017.
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1.4. Justificacion

El trabajo académico es importante realizar porque permite mejorar los resultados y
desempefio del docente; contribuir a elevar la capacidad de gestion pedagogica,
consiguiendo optimizar progresivamente la equidad, calidad y eficiencia de la atencion a los
estudiantes. De esta manera la investigacion esta orientada en favorecer la capacidad de
gestion interna realizada por el especialista y/o director del establecimiento, fortaleciendo,
principalmente su capacidad para formular un Plan Anual de seguimiento. Asi mismo, la
investigacion permite posibilitar el perfeccionamiento del sistema educativo y aportar al
cambio pedagogico de la institucion; ya que es, permanente e integral, sistematica, flexible;
incentivadora de opiniones y acciones; y proyectiva; ademas de aportar al cambio integral
del docente y educando. El desarrollo de dicha accion estimula la labor pedagogica y su rol
profesional, ademas responde a una calidad y eficiencia.

En el proceso de acopio y estudios de informacion que se obtengan de la encuesta, se
identificara sus fortalezas y debilidades, para la toma de decisiones pertinentes. Las acciones
de acompafiamiento permiten asesorar y orientar a los docentes a contribuir en perfeccionar
los procesos pedagdgicos que se realiza en la sesion de clase, ya que la supervisién vy el
monitoreo tienen como eje de su desarrollo el desempefio en el aula, capacidad para generar
aprendizajes significativos en los estudiantes, asi como la productividad de los espacios y
recursos de aprendizaje. Desde este punto de vista, la aplicacion de la ficha de supervision y
monitoreo realizada a los docentes del Ciclo Avanzado del CEBA “T.R.M.” en el distrito
del Agustino busca lograr un proceso de enseflanza - aprendizaje en beneficio del
estudiante; asimismo potencializar el trabajo pedagdgico del educador cuando sea evaluado.
Precisamente, debido a que los estandares de la Matriz de Evaluacion de IPEBA (2011), es
una herramienta que contribuye a que las instituciones educativas gestionen recursos para la

mejora permanente del proceso de ensefianza - aprendizaje. De esta manera se podra aportar
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un documento que permita mejorar el desempefio docente durante el proceso de ensefianza —
aprendizaje (Sotomayor, 2017). A traves del trabajo académico y la investigacion se lograra
subsanar observaciones de afios anteriores que no han sido consideradas en ningun
momento. Las diversas supervisiones y monitoreo que se realizaron a numerosas
instituciones en Lima Metropolitano y Provincias no han mostrado resultados veridicos que
permitan concientizase de la necesidad y los objetivos claros del ¢por qué y para queé se debe
realizar?, ya que solo se realiza la accidén, mas no se muestran resultados en las instituciones,
UGEL, MINEDU; en consecuencia, los docentes desconocen los resultados de los
“especialistas”.

Finalmente, toda evaluacion debe servir para rectificar, enmendar, corregir, luego de
conseguir levantar las observaciones se pueda lograr la buena practica del educador en el
aula; es obvio, que todo ello es un proceso pero que sumado con el compromiso del
profesional de ambas partes se puede lograr en corto plazo.

1.5.  Impactos esperados del trabajo académico

El trabajo académico aborda la importancia de la supervision y el monitoreo en el
desempefio docente, se busca entonces optimizar y dinamizar los procedimientos
establecidos por el Minedu en la supervisién y monitoreo de la labor docente, no como
elemento fiscalizador, sino de acompafiamiento y de guia y orientacion en la mejora del
desempefio docente. De esa forma garantizar que el docente llegue de forma efectiva al
aprendizaje de sus estudiantes, satisfaciendo las necesidades de conocimiento que requieren.
Se busca que el monitoreo y supervision se base en procedimientos uniformes, de forma tal,
gue docentes y supervisores tengan la claridad en cada uno de los pasos que conlleva este

elemento, que en esencia es una herramienta que ayudara a elevar la funcion docente.
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II. METODOLOGIA

2.1 Tipo de lainvestigacion

La investigacion presentada es de tipo descriptivo, pues el objetivo es recoger datos
referenciales que muestren si existe relacion entre la supervisién y monitoreo con el
desempefio docente en la institucion del CEBA N°115 “Toribio Rodriguez de Mendoza” en
el distrito del Agustino.
2.2  Poblacion y muestra

Est4 dada por la cantidad de 30 docentes del CEBA N°115 “Toribio Rodriguez de
Mendoza” del Agustino, quienes han sido encuestados y forman parte de la investigacion.
2.3 Instrumentos de recoleccion de datos

Los instrumentos utilizados para la recoleccién de la informacion han sido
desarrollados de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de la variable independiente
supervision; para ello se aplicaron dos instrumentos que permitieron evidenciar los logros
del desempefio docente.
2.4  Descripcion de los instrumentos de recoleccién de datos

Para lograr observar las evidencias de logros de desempefio docente se aplicéd la
“Ficha de supervisién y monitoreo del desempefio docente en el aula (Matriz del IPEBA)”
validado por Sotomayor (2017). El instrumento comprende 16 items distribuidos en general,
se evalu6é bajo el formato tipo Likert con 6 alternativas, considerando 4 dimensiones:
Claridad de expectativas, estrategias pedagdgicas, involucracion del estudiante y monitoreo
de la evaluacion ; asimismo, el &mbito de aplicacién consta de docentes de ambos sexos del
Ciclo Avanzado, obteniendo calificacion por cada item la consideracion de o, no se observo;
1, muy bien; 2, deficiente; 3, regular; 4, satisfactorio; y 5, muy satisfactorio.

El siguiente instrumento es un “Cuestionario acerca del trabajo de tu profesor”,

“Autoevaluacion del desempeiio docente”, Ficha de heteroevaluacion del desempefio
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docente por el subdirector” validado por Juarez (2012). El primero, comprende 14 items
(estudiante); el segundo, 45 items (docente) y el tercer, 45 items (director o subdirector) en
referencia al desempefio del profesor. La aplicacion de dicho instrumento fue guiada en una
sesion de 30 minutos en la instalacion del CEBA N°115 “Toribio Rodriguez de Mendoza”
en el distrito del Agustino. Considerando la siguiente escala de valoracion: 1, deficiente; 2,
regular; 3, bueno; y 4, muy bueno.

Teniendo los resultados se realizd el analisis, procesamiento e interpretacion de
datos de los tres instrumentos a traves del andlisis estadistico, a nivel descriptivo de

frecuencias y tabla de contingencias con el fin de lograr los objetivos de la investigacion.
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I11.  RESULTADOS

En este capitulo se expondran los resultados del instrumento empleado para la
obtencion de datos, la Ficha de Supervision y Monitoreo a docentes, detallando los mismos
de forma descriptiva, tanto en tablas de frecuencia como en figuras porcentuales,
considerando cada una de las variables e indicadores de estudio, permitiendo asi evaluar el
desempefio del profesor desde diversas perspectivas.

CLARIDAD SOBRE EXPECTATIVAS
Tabla 1

Criterios de evaluacion

Deficiente | Regular Bueno Muy TOTAL
o bueno
Pregunta N°01
=] =3 =3 =3 =]
ni > ni > ni > ni > ni >

Informa sobre los criterios de
evaluaqor_] durante la sesion de > 7% 16 53% 6 20% 6 20% 30 100%
aprendizaje.

1

Fuente: Base de datos
Figura 1

Resultados porcentuales de los criterios de evaluacion

m Deficiente
Regular
E Bueno

53%
Muy bueno

Fuente: Base de datos

En la tabla y figura N° 01, se observa que el 20% de docentes son considerados muy
bueno; un 20 %, bueno; el 53%, lo realiza de manera regular y un 7% de forma deficiente.
Lo que evidencia que los docentes conocen sobre evaluacion durante las sesiones de
aprendizaje en forma regular; asimismo existe una minoria que no esta informado sobre

criterios de evaluacion.



Tabla 2

Estrategias para la metacognicién

. Deficiente | Regular Bueno bMuy TOTAL
item Pregunta N°02 veno
| ni|°\°ni| | ni S| i 2| i =
Utiliza estrategias que
promueven la metacognicion 1 3% 18 60% 6 20% 5 17% 30 100%
2  entre los estudiantes.
Fuente: Base de datos
Figura 2
Resultados porcentuales de estrategias
3%
17% o
m Deficiente
Regular
B Bueno
60%
Muy bueno

Fuente: Base de datos

En la tabla y figura N° 02, se observa que el 17% de docentes son

considerados muy bueno; un 20 %, bueno; el 60%, lo realiza de manera regular y

3%% de forma deficiente. Lo que evidencia que los docentes utilizan estrategias que

promueven la metacognicion entre los estudiantes en forma regular; asimismo existe

una minoria que no esta informado.



Tabla 3

Indicadores en la sesion de aprendizaje

ite Deficiente | Regular Bueno | Muy bueno ITOTAL
m Pregunta N°03 S S S S .
[nil s[ni] s[o] Ho]l fu| =
Utiliza indicadores,
procedimientos e
instrumentos de evaluacion
coherentes con las 2 7% 17 57% 7 23% 4 13% 30 100%
capacidades a desarrollar
gue se encuentran previstas
en las unidades y sesiones
3 de aprendizaje.
Fuente: Base de datos
Figura 3
Resultados porcentuales de indicadores
m Deficiente
Regular
® Bueno
® Muy bueno

Fuente: Base de datos
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En la tabla y figura N° 03, se observa que el 13% de docentes son considerados muy

bueno; un 23 %, bueno; el 57%, lo realiza de manera regular y un 7% de forma deficiente.
Esto indica que los docentes, utilizan indicadores, procedimientos e instrumentos de
evaluacion coherentes con las capacidades a desarrollar que se encuentran previstas en las

unidades y sesiones de aprendizaje en forma regular; asimismo existe una minoria que no

esta informado.



Tabla 4

Estrategias para evaluar

Muy

bueno TOTAL

Deficiente | Regular Bueno

ftem Pregunta N°04

%

. (=2 . o . (=2 . =2
‘ nl‘o\nl‘ S| ni S| oni S| ni

Las estrategias y/o los
instrumentos utilizados permiten
evaluar los aprendizajes

4  esperados.
Fuente: Base de datos

2 7% 16 53% 8 27% 4 13% 30 100%

Figura 4

Resultados porcentuales de estrategias para evaluar

m Deficiente
Regular
B Bueno

53%
= Muy bueno

Fuente: Base de datos

En la tabla y figura N° 04, se observa que se obtuvo un 13% de docentes son
considerados muy bueno; un 27%, bueno; el 53%, lo realiza de manera regular y un
2% de forma deficiente. Esto indica que las estrategias y/o los instrumentos
utilizados permiten evaluar los aprendizajes esperados en forma regular; asimismo

existe una minoria que no esta informado.
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ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:
Tabla b

Estrategias cognitivas

Muy

TOTAL
bueno

; Deficiente | Regular Bueno
[tem Pregunta N°05

. (= B (=3 I (=1 . (=3 I
| n||°\n|| S| ni S| ni S| ni

Emplea estrategias para

promover procesos de alta

demanda cognitiva: observar,

inferir,  predecir, investigar, 2 7% 19 63% 5 17% 4 13% 30 100%
analizar, sintetizar, comparar,

ejemplificar, etc. entre los

5 estudiantes.
Fuente: Base de datos

Figura 5

Resultados porcentuales de estrategias cognitivas

B Deficiente

Regular

m Bueno

63% Muy bueno

Fuente: Base de datos

En la tabla y figura N° 05, se observa que el 13% de docentes son considerados muy
bueno; un 17 %, bueno; el 63%, lo realiza de manera regular y un 7% de forma deficiente.
Esto indica que los educadores emplean estrategias para promover procesos de alta demanda

cognitiva en forma regular; asimismo existe una minoria que no esta informado.



Tabla 6

Estrategias en la sesion de aprendizaje

i . Deficiente | Regular Bueno bhtf:r)llo TOTAL
tem Pregunta N°06
‘ ni‘c\oni‘ | ni S| oni | i =
Aplica estrategias que
mantienen el interés del
estudiante durante el desarrollo 2 7% 16 53% 6 20% 6 20% 30 100%

de cada uno de los momentos
6 de la sesion de aprendizaje.

Fuente: Base de datos

Figura 6

Resultados porcentuales de estrategias

Fuente: Base de datos

m Deficiente
Regular
m Bueno

¥ Muy bueno

En la tabla y figura N° 06, se observa que el 20% de docentes son

considerados muy bueno; un 20 %, bueno; el 53%, lo realiza de manera regular y un

7% de forma deficiente. Esto indica que los docentes aplican estrategias que

mantienen el interés del estudiante durante el desarrollo de cada uno de los

momentos de la sesion de aprendizaje en forma regular; asimismo existe una minoria

que no esta informado.
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Tabla 7

Recursos y materiales educativos

27

i Deficiente | Regular Bueno b'\le:r)]/o TOTAL
tem Pregunta N°07
‘ ni‘c\oni‘ | ni | ni S| ni =
Utiliza los recursos y materiales
educativos para introducir,
motivar, sensibilizar, explicar, 1 3% 23 77% 3 10% 3 10% 30 100%

reforzar 'y consolidar los
7  aprendizajes esperados.

Fuente: Base de datos
Figura7

Resultados porcentuales de recursos y materiales

3%

&

77%

Fuente: Base de datos

B Deficiente
Regular
m Bueno

Muy bueno

En la tabla y figura N° 07, se observa que el 10% de docentes son considerados muy

bueno; un 10 %, bueno; el 77%, lo realiza de manera regular y un 3% de forma deficiente.

Esto indica que utiliza los recursos y materiales educativos para introducir, motivar,

sensibilizar, explicar, reforzar y consolidar los aprendizajes esperados en forma regular;

asimismo existe una minoria que no esta informado.



Tabla 8

Recojo de saberes previos

Muy

Deficiente | Regular Bueno bueno

TOTAL

ftem Pregunta N°08

. o . =J =] - =]
‘ nl‘c\nl‘ S| ni S| oni S| ni

S

Utiliza estrategias para recoger
las experiencias y los saberes 1 3% 20 67% 4 13% 5 17% 30
8  previos de los estudiantes.

100%

Fuente: Base de datos

Figura 8

Resultados porcentuales de recojo de saberes previos

3%

m Deficiente
Regular

m Bueno

67% = Muy bueno

Fuente: Base de datos

En la tabla y figura N° 08, se observa que el 17% de docentes son

considerados muy bueno; un 13 %, bueno; el 67%, lo realiza de manera regular y un

3% de forma deficiente. Esto indica que los docentes utilizan estrategias para

recoger las experiencias y los saberes previos de los estudiantes en forma regular;

asimismo existe una minoria que no esta informado.
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INVOLUCRACION DEL ESTUDIANTE:

Tabla 9

Estrategias de motivacion

Fuente: Base de datos

) Deficiente Regular Bueno bhlf:r):o TOTAL
[tem Pregunta N°09 Fi
ni s ni S ni s ni s ni S 9

Emplea estrategias que

. - ura
motivan a los estudiantes a 50 18 g9 § 200 5 17% 30 100%
aplicar el nuevo aprendizaje

9  en otras situaciones. 9

Resultados porcentuales de estrategias de motivacién

3%

| Deficiente
Regular
m Bueno

sl ® Muy bueno

Fuente: Base de datos

En la tabla y figura N° 09, se observa que el 17% de docentes son considerados muy
bueno; un 20 %, bueno; el 60%, lo realiza de manera regular y un 3% de forma deficiente.
Esto indica que los docentes emplean estrategias que motivan a los estudiantes a aplicar el
nuevo aprendizaje en otras situaciones en forma regular; asimismo existe una minoria que

no esta informado.



Tabla 10

Sintetiza con los estudiantes.

- Muy
Deficiente Regular Bueno TOTAL
ftem Pregunta N°10 bueno
) | Y. Rl ]| X
ni ni ni ni ni
Sintetiza con los estudiantes
los aportes derivados de su 50 15 5005 g8 279% 6 20% 30 100%
trabajo individual o en
10 equipo.
Fuente: Base de datos
Figura 10
Resultados porcentuales de aportes en equipo
3%
m Deficiente
Regular
50% B Bueno

Fuente: Base de datos

B Muy bueno

En la tabla y figura N° 10, se observa que el 20% de docentes son

considerados muy bueno; un 27 %, bueno; el 50%, lo realiza de manera regular y un

2% de forma deficiente. Esto indica que los docentes sintetizan con los estudiantes

los aportes derivados de su trabajo individual o en equipo en forma regular;

asimismo existe una minoria que no esta informado.
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Tabla 11

Organiza la informacion y contenidos

Muy

TOTAL
bueno

Deficiente | Regular Bueno

ftem Pregunta N°011

%

. o . =J =] - =]
‘ nl‘c\nl‘ S| ni S| oni S| ni

Organiza la informacién y los

contenidos desarrollados en la

sesibn de aprendizaje en

organizadores visuales para

facilitar y dinamizar el nivel de
11 compresién de los estudiantes.
Fuente: Base de datos

0 0% 23 77% 4 13% 3 10% 30 100%

Figura 11
Resultados porcentuales de informacion y contenidos

0%

13%

m Deficiente

Regular

m Bueno

Muy bueno
77%

Fuente: Base de datos

En la tabla y figura N° 11, se observa que el 13% de docentes son considerados muy
bueno; un 10%, bueno; el 77% lo realiza de manera regular. Esto indica que organiza la
informacion y los contenidos desarrollados en la sesion de aprendizaje en organizadores
visuales para facilitar y dinamizar el nivel de compresion de los estudiantes, en forma

regular.



Tabla 12

Participacion del estudiante

. Deficiente | Regular Bueno bMuy TOTAL
ftem Pregunta N°12 yeno
‘ ni‘c\oni‘ | ni | i | ni s
Promueve la participacion del
estudiante en la sesion de 0 0% 23 77% 4 13% 3 10% 30 100%
12 aprendizaje.
Fuente: Base de datos
Figura 12
Resultados porcentuales de participacion del estudiante
0%
13%
m Deficiente
Regular
H Bueno
Muy bueno

77%

Fuente: Base de datos

En la tabla y figura N° 12, se observa que el 13% de docentes son

considerados muy bueno; un 10%, bueno; el 77% lo realiza de manera regular. Esto

indica que los promueve la participacion del estudiante en la sesion de aprendizaje

en forma regular; asimismo existe una minoria que no esta informado.
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MONITOREO DE LA EVALUACION
Tabla 13

Desplazamiento en el aula

Muy

TOTAL
bueno

Deficiente | Regular Bueno

o (=] . .
> | ni ni

item Pregunta N°13 l

nil nil

Se desplaza por el aula para

asegurar la atencion a los

estudiantes segun el fitmo y 4 390 55 7496 3 10% 4 13% 30 100%
estilo de aprendizaje, asi como

para reforzar aspectos claves

13 de la sesién del aprendizaje.
Fuente: Base de datos

Figura 13

Resultados porcentuales de desplazamiento en el aula

3%
13% ’
m Deficiente
A Regular
®m Bueno
74%, Muy bueno

Fuente: Base de datos

En la tabla y figura N° 13, se observa que el 13% de docentes son considerados muy
bueno; un 10%, bueno; el 74%, lo realiza de manera regular y 3% de forma deficiente. Esto
indica que los docentes se desplazan por el aula para asegurar la atencién a los estudiantes
segun el ritmo y estilo de aprendizaje, asi como para reforzar aspectos claves de la sesion

del aprendizaje en forma regular; asimismo existe una minoria que no esta informado.



Tabla 14

Autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion

. Deficiente | Regular Bueno bMuy TOTAL
Item Pregunta N°14 ueno
‘ ni‘c\oni‘ C\‘:’ni C’\Qni c’\c’ni B}
Propicia la autoevaluacion,
coevaluacion y 1 3% 20 67% 5 17% 4 13% 30 100%
heteroevaluacion entre  los
14 estudiantes.
Fuente: Base de datos
Figura 14
Resultados porcentuales de evaluacion
3%
13% ..
m Deficiente
Regular
®m Bueno
67%
Muy bueno

Fuente: Base de datos

En la tabla y figura N° 14, se observa que el 13% de docentes son

considerados muy bueno; un 17 %, bueno; el 67%, lo realiza de manera regular y 3%

de forma deficiente. Esto indica que los docentes propician la autoevaluacion,

coevaluacion y heteroevaluacion entre los estudiantes en forma regular; asimismo

existe una minoria que no esta informado.
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Tabla 15

Instrumentos de evaluacién

Muy

TOTAL
bueno

Deficiente | Regular Bueno

ftem Pregunta N°15

%

. o . =J =] - =]
‘ nl‘c\nl‘ S| ni S| oni S| ni

Elabora y utiliza instrumentos

de evaluacion adecuados a la

sesion de aprendizaje
15 desarrollada.

1 3% 21 71% 4 13% 4 13% 30 100%

Fuente: Base de datos

Figura 15

Resultados porcentuales de instrumentos de evaluacion

3%

m Deficiente

Regular

B Bueno

71% Muy bueno

Fuente: Base de datos

En la tabla y figura N° 15, se observa que el 13% de docentes son considerados muy
bueno; un 13%, bueno; el 71%, lo realiza de manera regular y 3% de forma deficiente. Esto

indica que los docentes elaboran y utiliza instrumentos de evaluacion adecuados a la sesion
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de aprendizaje desarrollada en forma regular; asimismo existe una minoria que no esta

informado.
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Tabla 16

Avance académico

Muy

bueno TOTAL

3 Deficiente | Regular Bueno
ltem Pregunta N°16

‘ ni‘gni‘ S| ni S| i | ni D

Infforma y registra el avance

16 académico de sus estudiantes.
Fuente: Base de datos

1 3% 20 67% 4 13% 5 17% 30 100%

Figura 16

Resultados porcentuales de avance académico

3%

m Deficiente

Regular

B Bueno

67%
® Muy bueno

Fuente: Base de datos

En la tabla y figura N° 16, se observa que el 17% de docentes son
considerados muy bueno; un 13 %, bueno; el 67%, lo realiza de manera regular y 3%
de forma deficiente. Esto indica que informa y registra el avance académico de sus

estudiantes en forma regular; asimismo existe una minoria que no esta informado.
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CUESTIONARIO ACERCA DEL TRABAJO DE TU PROFESOR

Tabla 17

El profesor conoce a cada estudiante.

Nunca A veces .CaS| Siempre TOTAL
siempre

ftem Pregunta N°17
ni

. < <2 <
nl‘c\nl‘ S| ni | ni

El profesor(a) conoce a cada uno de

mis compafieros. Sabe cOmo nos

llamamos y las cosas que nos 1 1% 59 75% 11 14% 8 10% 79 100%
agradan. Nos llama por nuestros

nombres
Fuente: Base de datos

Figura 17

Resultados porcentuales de conocimiento del estudiante

1%

10%
\ ® Nunca
14%
A veces
Casi siempre

Siempre
75%

Fuente: Base de datos

En la tabla y figura N° 17, se observa que un 10% casi siempre; un 14%, siempre;
otro 75% a veces y 1% nunca. Lo que evidencia que los docentes a veces conocen a los

estudiantes y les llaman por su nombre; asimismo existe una minoria que desconoce.



Tabla 18

El profesor ensefia bien.

Casi

. Siempre TOTAL
siempre

Nunca A veces

ftem Pregunta N°18

S

. (=2 . (=2 . (=2 . =2
nl‘o\m‘ S| ni S| oni S| ni

El (la) profesor (a) ensefa bien.
Responde a nuestras preguntasyno 2 3% 59 75% 11 14% 7 09% 79 100%

nos deja con la duda.
Fuente: Base de datos

Figura 18
Resultados porcentuales de ensefianza
3%
8%

14% Nunca

A veces
Casi siempre

Siempre
75%

Fuente: Base de datos

En la tabla y figura N° 18, se observa que un 14% casi siempre; un 09%,
siempre; a veces 14%, 75 a veces y 3% nunca. Esto indica que los docentes en su
mayoria a veces ensefian bien en el aula segin la perspectiva del estudiante;

asimismo existe una minoria que no lo realiza correctamente.
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Tabla 19

El profesor respeta las normas de convivencia.

Casi
siempre

ni‘c\oni‘ C’\c’ni‘ C’\C’ni‘a\c’ni‘ =

Nunca A veces Siempre | TOTAL

ftem Pregunta N°19

El (la) profesor (a ) hace que nos
tratemos con respeto y respeta
nuestros acuerdos y normas de 3 4% 47 61% 22 26% 7 9% 79 100%
convivencia sin imponer sus propias

ideas.
Fuente: Base de datos

Figura 19

Resultados porcentuales de normas de convivencia

4%

9%
Munca

26% A veces

Casi siempre

61% i
Slempre

Fuente: Base de datos

En la tabla y figura N° 19, se observa que un 26% siendo casi siempre; un 9%,
siempre; otro 61%, de a veces y 4% nunca. Esto indica que los docentes en su mayoria
hacen que los estudiantes se traten con respeto sin imponer sus propias ideas, segun la

perspectiva del estudiante; asimismo existe una minoria que no lo realiza correctamente.



40

Tabla 20

El profesor se preocupa por el orden del salon.

Casi
siempre
<) . <) . < . <) 5 <)
> I']I‘ S| ni S| oni S| ni >

Nunca A veces Siempre TOTAL

ftem Pregunta N°20

El (Ia) profesor (a) se preocupa por
el orden del salén. Esta atento a las 4 5% 46 58% 21 27% 8 10% 79 100%

medidas de seguridad.
Fuente: Base de datos

Figura 20

Resultados porcentuales del orden del salén

5%

10%
Nunca

A veces
27%

Casi siempre

58% :
Siempre

Fuente: Base de datos

En la tabla y figura N° 20, se observa que un 27% siendo casi siempre; un
10%, siempre; otro 58%, de a veces y 5% nunca. Esto indica que los docentes en su
mayoria se preocupan por el orden del salén y esta atento a las medidas de seguridad,
segun la perspectiva del estudiante; asimismo existe una minoria que no lo realiza

correctamente.
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Tabla 21

El profesor habla correctamente.

Casi
siempre

ni‘c\oni‘ C’\c’ni‘ C’\Oni‘a\c’ni‘ =

Nunca A veces Siempre | TOTAL

ftem Pregunta N°21

En las clases, el (Ia) profesor (a) habla
de una manera en que todos le 0 0% 20 25% 55 70% 4 5% 79 100%
entendemos lo que nos dice.

Fuente: Base de datos

Figura 21

Resultados porcentuales de comunicacion correcta
5% 0%

Nunca
25%
Aveces
Casi siempre

70% Siempre

Fuente: Base de datos

En la tabla y figura N° 21, se observa que un 70% siendo casi siempre; un 5%,
siempre; otro 25%, de a veces y 0% nunca. Esto indica que los docentes en su mayoria
hablan de una manera en gue todos entienden lo que ellos dicen a los estudiantes, segun la

perspectiva del estudiante.



Tabla 22

El profesor ensefia ordenadamente.

B Nunca A veces .CaS' Siempre TOTAL
ltem Pregunta N°22 siempre
ni ‘ S ni‘ | ni | i | i =
El (la) profesor (a) nos ensefia de
manera ordenada, a travées de 1 1% 10 13% 58 73% 10 13% 79 100%

diferentes formas de trabajo.

Fuente: Base de datos

Figura 22

Resultados porcentuales de ensefianza

Fuente: Base de datos

1%

13%

73%

13%

Nunca
A veces
Casi siempre

Siempre

En la tabla y figura N° 22, se observa que un 73% siendo casi siempre; un

13%, siempre; otro 10%, de a veces y 1% nunca. Esto indica que los docentes en su

mayoria ensefian de manera ordenada, a través de diferentes formas de trabajo, segin

la perspectiva del estudiante; asimismo existe una minoria que no lo realiza

correctamente.
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Tabla 23

El profesor explica correctamente.

item

Pregunta N°23

Nunca A veces

Casi

. Siempre
siempre

TOTAL

nil

S

ni S| ni S

ni

Cuando desarrolla su clase. El (la)
profesor (a) nos explica bien vy

escucha lo que sabemos deltemay 1 1% 46 59% 12 15% 20 25% 79 100%

nos hace entender lo que se esta
ensefiando.

Fuente: Base de datos

Figura 23

Resultados porcentuales del desarrollo de clase

1%

25%

15% 59%

Fuente: Base de datos

siempre; otro 59%, de a veces y 1% nunca. Esto indica que los docentes en su mayoria

explican del tema y escucha lo que saben hace entender lo que se esta ensefiando, segun la

En la tabla y figura N° 07, se observa que un 15% siendo casi siempre; un 25%,

MNunca
A veces
Casi siempre

Siempre

perspectiva del estudiante; asimismo existe una minoria que no lo realiza correctamente.
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Tabla 24

El profesor utiliza técnicas y estrategias

Casi

Nunca A veces .
siempre

Siempre TOTAL

ftem Pregunta N°24

%

. ol . =J =] - =]
nl‘c\m‘ S| ni S| oni S| ni

Cuando desarrolla su clase. El (la)
profesor (a) nos ensefa utilizando
técnicas y estrategias para eltemay 0 0% 14 18% 51 64% 14 18% 79 100%
nos hace entender lo que se esta

ensefando.
Fuente: Base de datos

Figura 24

Resultados porcentuales de técnicas de estrategias

0%
Nunca
18% 18%
A veces
Casi siempre
Siempre
64%

Fuente: Base de datos

En la tabla y figura N° 24, se observa que un 64% siendo casi siempre; un
18%, siempre; otro 18%, de a veces y 0% nunca. Esto indica que los docentes en su
mayoria ensefian utilizando técnicas y estrategias para el tema y hace entender lo que
se esta ensefiando, segun la perspectiva del estudiante; asimismo existe una minoria

gue no lo realiza correctamente.
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Tabla 25

El profesor utiliza sus materiales

Casi

Nunca A veces .
siempre

. Siempre TOTAL
Item Pregunta N°25

o <) . o . L . N
> | ni S| ni | ni >

ni‘ nil

El (Ia) profesor (a) hace su clase con
materiales que prepara o0 que 0 0% 11 14% 53 67% 15 19% 79 100%
trabajamos en el aula.

Fuente: Base de datos

Figura 25

Resultados porcentuales de utilizacion de materiales

0%
19% 14% Nunca
A veces
Casi siempre
67% Siempre

Fuente: Base de datos

En la tabla y figura N° 25, se observa que un 67% siendo casi siempre; un 19%,
siempre; otro 14%, de a veces y 0% nunca. Esto nos indica que los docentes en su mayoria
realizan su clase con materiales que prepara o que elabora en el aula, segun la perspectiva

del estudiante.



Tabla 26

El profesor evalla.

Casi

. Siempre TOTAL
siempre

Nunca A veces

ftem Pregunta N°26

%

. ol . =J =] - =]
nl‘c\m‘ S| ni S| oni S| ni

El (la) profesor (a) nos evalla para

saber que aprendimos. En sus

pruebas no nos pide que repitamos 0 0% 64 81% 5 06% 10 13% 79 100%
de memoria lo que nos explico, sino

lo que entendimos.

Fuente: Base de datos

Figura 26

Resultados porcentuales evaluacion

0%

13%
6% Nunca
A veces
Casi siempre

Siempre
81%

Fuente: Base de datos

En la tabla y figura N° 26, se observa que un 6% casi siempre; un 13%,
siempre; otro 81%, de a veces y 0% nunca. Esto indica que los docentes en su
mayoria evallan para saber que aprenden los estudiantes; no pide que repitan de

memoria lo que explicd, sino lo que entendian, segun la perspectiva del estudiante.
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Tabla 27

El profesor convive con los demas.

Casi

Nunca A veces .
siempre

Siempre TOTAL

ftem Pregunta N°27

%

. o . =J =] - =]
nl‘c\m‘ S| ni S| oni S| ni

El (Ia) profesor (a) se lleva bien con
los demas profesores, los padres de g0, 11 1494 57 7206 11 14% 79 100%
familia, los directivos y los demas

miembros de la comunidad.
Fuente: Base de datos

Figura 27

Resultados porcentuales convivencia con los deméas

0%
14%  14%
Nunca
A veces
Casi siempre
Siempre
72%

Fuente: Base de datos

En la tabla y figura N° 27, se observa que un 72% siendo casi siempre; un 14%,
siempre; otro 14%, de a veces y 0% nunca. Esto indica que los docentes en su mayoria se
llevan bien con los demas profesores, los padres de familia, los directivos y los demas

miembros de la comunidad, segun la perspectiva del estudiante.



Tabla 28

El profesor llega temprano.

Casi

. Siempre TOTAL
siempre

Nunca A veces

ftem Pregunta N°28
S

. o . =J =] - =]
nl‘c\m‘ S| ni S| oni S| ni

El (Ia) profesor (a) llega temprano a
clase y es muy responsable en su 0 0% 27 34% 44 56% 8 10% 79 100%

12 trabajo diario.

Fuente: Base de datos

Figura 28

Resultados porcentuales de puntualidad

10% 0%
Nunca
34% A veces
Casi siempre
56%

Siempre

Fuente: Base de datos

En la tabla y figura N° 28, se observa que un 56% siendo casi siempre; un
10%, siempre; otro 34%, de a veces y 0% nunca. Esto indica que los docentes en su
mayoria llegan temprano a clase y es muy responsable en su trabajo diario, segun la

perspectiva del estudiante.
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Tabla 29

El profesor da alternativa de solucion.

Casi

Nunca A veces .
siempre

Siempre TOTAL

ftem Pregunta N°29

ni‘c\oni‘ | ni | i | i =

El (la) profesor (a) da alternativas de
solucién a los problemas que senos 0 0% 10 13% 54 68% 15 19% 79 100%
presentan.

Fuente: Base de datos

Figura 29

Resultados porcentuales de alternativa de solucion

0%
g;teonste: 19% 13% Nunca Base de
A veces
Casi siempre
63% Siempre

En la tabla y figura N° 29, se observa que un 68% siendo casi siempre; un 19%,
siempre; otro 13%, de a veces y 0% nunca. Esto indica que los docentes en su mayoria dan
alternativas de solucion a los problemas que se les presenta a los estudiantes, segun la

perspectiva del estudiante; asimismo existe una minoria que no lo realiza correctamente.



Tabla 30

El profesor es ejemplo a seguir.

B Nunca A veces _Casi Siempre TOTAL
ltem Pregunta N°30 siempre
nl‘c\oni‘ | ni | ni | nj S
El (la) profesor (a) es un ejemplo de
vida para mi. Veo,que tiene V|rtudes_ 0 0% 14 18% 50 63% 15 19% 79 100%
gue me gustaria tener en mi
persona.
Fuente: Base de datos
Figura 30
Resultados porcentuales de ejemplo de vida
0%
19% 18% Nunca
A veces
Casi siempre
63% Siempre

Fuente: Base de datos

En la tabla y figura N° 30, se observa que un 63% siendo casi Siempre; un

19%, siempre; otro 18%, de a veces y 0% nunca. Esto indica que los docentes en su

mayoria es un ejemplo de vida para los estudiantes, segun la perspectiva del

estudiante.
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4.2.

4.3.
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IV. CONCLUSIONES

La supervision, monitoreo y la aplicacion constante de la misma influyen en el buen
desempefio del educador en el aula; incrementandose el compromiso como docente

en la medida del control interno y externo que realicen las autoridades responsables.

La planificacion del trabajo pedagdgico permite resultados favorables en las
actividades del docente, esto se incrementa como derivaciéon de la supervision y
monitoreo e influye porcentualmente en las metas de la institucion, ademas de la
productividad en la elaboracién de la programacion curricular, sesion de aprendizaje,
propuestas de proyectos, acciones educativas que colindan con la mejora en el

desempefio docente.

La aplicacion constante de la ficha de supervisién y monitoreo permiten evaluar la
gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje e incrementar favorablemente en

el desempefio del docente y al mismo tiempo en el estudiante.



5.1.

5.2.

5.3.
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V. RECOMENDACIONES

Realizar la supervision-monitoreo bimestral que permita la mejora del buen
desempefio del educador en el aula, que busque incrementar el aspecto profesional
sumado al compromiso docente. Ademas de dinamizar las supervisiones internas y
externas que accedan al contexto del profesor -estudiante y el buen resultado de los

alcances, asesoramientos y actualizaciones de las autoridades responsables.

Disefiar un Plan de Supervision y Monitoreo de la Institucion Educativa, donde se
pueda medir la planificacion del trabajo pedagogico bimestral buscando incrementar

resultados favorables en el trabajo del docente y en los estudiantes.

Ejecutar la Ficha de Supervision y Monitoreo considerando las dimensiones e
indicadores que permiten evaluar el desempefio docente desde diversos aspectos;
ademas de aplicar cuestionario a los estudiantes para lograr controlar los indicadores

de evaluacion y mejorar la gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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FICHA DE SUPERVISION Y MONITOREO DEL DESEMPENO DOCENTE EN
EL AULA (SEGUN MATRIZ DEL IPEB)

Instrumentos para la recoleccion de datos

INSTRUCCIONES. - A continuacidn, se presenta una ficha de observacidn que serd utilizada por un evaluador

capacitado, en ella se presentan situaciones del docente. Estas se refieren al DESEMPENO DOCENTE EN EL
AULA elaborado con referencia al Estdndar 6 del Factor 2: "Soporte al Desempefio Docente” de la Matriz de

Evaluacién de la Gestién Educativa del IPEBA.

Lo primero que debes hacer es rellenar los datos solicitados en el apartado I. para cada docente, luego se te
presentan los siguientes apartados donde las puntuaciones que utilizards van desde O hasta 5, ast:

0

1

2 3 4

No se

observo

M

uy

deficiente

Muy

Deficiente Regular Satisfactorio

Para las situaciones que presentamos fomaremos en cuenta lo siguiente:

satisfactorio

No se observé

No se presencia ninguna situacién en relacién al indicador.

Muy deficiente

Realiza la situacién de manera ineficiente.

Deficiente

Se presencia la situacién del indicador con errores.

Regular

La situacién observada no fue muy clara en su desarrollo.

Satisfactorio

Se observé la situacién en relacién al indicador.

Muy satisfactorio

Desarrolla de manera eficiente la situacién del indicador.

.  DATOS GENERALES:
Sexo:........ Area: e Salon: ... ASIGNATUPQ: ..o
Il. CLARIDAD SOBRE EXPECTATIVAS
N° | INDICADOR
0 1 2 3 4 5
2.1 Informa sobre los criterios de evaluacién durante la sesién de
aprendizaje.
2.2 | Utiliza estrategias que promueven la metacognicion entre los
estudiantes.
Utiliza indicadores, procedimientos e instrumentos de
evaluacion coherentes con las capacidades a desarrollar que se
2.3 | encuentran previstas en las unidades y sesiones de aprendizaje.
2.4 | Las estrategias y/o los instrumentos utilizados permiten evaluar
los aprendizajes esperados.
PUNTAJE:
0 1 2 3 4 5
No se Muy o ) ) Muy
observé deficiente Deficiente Regular Satisfactorio satisfactorio




ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

INDICADOR

2.1,

Emplea estrategias para promover procesos de
alta demanda cognitiva: observar, inferir,
predecir, investigar, analizar, sintetizar,
comparar, ejemplificar, etc. entre los
estudiantes.

2.2.

Aplica estrategias que mantienen el interés del
estudiante durante el desarrollo de cada uno de
los momentos de la sesién de aprendizaje.

2.3.

Utiliza los recursos y materiales educativos para
introducir, motivar, sensibilizar, explicar, reforzar
y consolidar los aprendizajes esperados.

2.4.

Utiliza estrategias para recoger las experiencias y
los saberes previos de los estudiantes.

PUNTAJE:

0

1

2

3

4

5

No se
observé

Muy
deficiente

Deficiente

Regular

Satisfactorio

Muy
satisfactorio

IV. INVOLUCRACION DEL ESTUDIANTE:

N° | INDICADOR

41

otras situaciones.

Emplea estrategias que motivan a los

estudiantes a aplicar el nuevo aprendizaje en

42

Sintetiza con los estudiantes los aportes

derivados de su trabajo individual o en equipo.

43

Organiza la informacién y los contenidos
desarrollados en la sesién de aprendizaje en
organizadores visuales para facilitar y
dinamizar el nivel de compresidn de los
estudiantes.

44

sesion de aprendizaje.

Promueve la participacién del estudiante en la

PUNTAJE:

0

1

2

4

5

No se
observé

Muy
deficiente

Deficiente

Regular

Satisfactorio

Muy
satisfactorio

57



58

V. MONITOREO DE LA EVALUACION:
N° INDICADOR 0 1 2 3 4
Se desplaza por el aula para asegurar la atencién a
51 los estudiantes segtn el ritmo y estilo de
' aprendizaje, asi como para reforzar aspectos claves
de la sesién del aprendizaje.
5.2 Propicia la  autoevaluacidn, coevaluacién
53 Elabora y utiliza instrumentos de evaluacién
' adecuados a la sesién de aprendizaje desarrollada.
5.4 Informay registra el avance académico de sus
' estudiantes.
PUNTAJE:
0 1 2 3 4 5
No se Muy . . . Muy
observé deficiente Deficiente Regular Satisfactorio satisfactorio

PUNTAJE TOTAL: ................
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CUESTIONARIO ACERCA DEL TRABAJO DE TU PROFESOR

Estimado (a) estudiante:

El presente cuestionario es parte de un trabajo de investigacion que tiene por finalidad identificar la forma en la que trabaja tu profesor
(a) en el aula, la misma que es anénima y confidencial. En las siguientes lineas encontraras preguntas sencillas a las que debes

responder con sinceridad. Te agradezco por anticipado tu valiosa cooperacion.

Instrucciones:

A continuacion, se le presenta un conjunto de items, cada uno de ellos va seguido de cuatro posibles alternativas de respuesta que

debes calificar. Responde marcando con un (X) la alternativa elegida.
1. Significa: Nunca, deficiente.
2. Significa: A veces, regular.
3. Significa: Casi siempre, bueno.
4. Significa: Siempre, muy bueno.

Curso: Idioma extranjero
Comunicacion (] Matematica (]
CTA O Educacion Fisica ([ PFRH
Historia, geografia y E. Formacion ciudadana LJEPT (O3 Arte O
Educacion Religiosa

Grado : Primero (] Segundo (] Tercero [ Cuarto [ Quinto

Seccion: Al BUJ ¢c U

Sexo del estudiante: M F
COMO ES MI PROFESOR (A) EN SUS CLASES
VALORACION
CRITERIO ITEMS 1 2 3 4
1 El profesor(a) conoce a cada uno de mis compafieros. Sabe cdmo nos llamamos y las cosas que

nos agradan .Nos llama por nuestros nombres

El (la) profesor (a) ensefia bien .Responde a nuestras preguntas y no nos deja con la duda.

convivencia sin imponer sus propias ideas

El (la) profesor (a ) hace que nos tratemos con respeto y respeta nuestros acuerdos y normas de

4 El (la) profesor (a) se preocupa por el orden del salon. Esta atento a las medidas de seguridad.

5 En las clases, €l (la) profesor (a) habla de una manera en que todos le entendemos lo que nos
dice.

6 El (la) profesor (a) nos ensefia de manera ordenada, a través de diferentes formas de trabajo.

7 Cuando desarrolla su clase. El (la) profesor (a) nos explica bien y escucha lo que sabemos del
tema y nos hace entender lo que se esta ensefiando.

8 Cuando desarrolla su clase. El (la) profesor (a) nos ensefia utilizando técnicas y estrategias para
el desarrollo de la comprensién lectora y la resolucion de problemas.

9 El (la) profesor (a) hace su clase con materiales que prepara o que trabajamos en el aula.

10 El (la) profesor (a) nos evalla para saber que aprendimos. En sus pruebas no nos pide que
repitamos de memoria lo que nos explico, sino lo que entendimos.

1 El (la) profesor (a) se lleva bien con los demas profesores, los padres de familia, los directivos y
los deméas miembros de la comunidad.

12 El (la) profesor (a) llega temprano a clase y es muy responsable en su trabajo diario.

13. El (la) profesor (a) da alternativas de solucién a los problemas que se nos presentan.

14

en mi persona.

El (la) profesor (a) es un ejemplo de vida para mi. Veo que tiene virtudes que me gustaria tener




Anexo C. Sesion de aprendizaje

SESION DE APRENDIZAJE

Titulo: LA COMUNICACION Y SUS ELEMENTOS

I. DATOS INFORMATIVOS:
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1
2
3
4
5.
6
7
8
9
1

. UGEL : 05
. CEBA : N° 115 “Toribio Rodriguez de Mendoza™
. PROGRAMA . PEBAJA
. AREA : Comunicacién
GRADO/ CICLO . 1° /AVANZADO
. N° DE HORAS . 2 Hrs. Pedagégicas
. UNIDAD DIDACTICA : Unidad de aprendizaje N°1
. PROFESORA : Lic. Elizabeth Zaira Huaman
. FECHA : 15/03/2017
0.DIRECTOR : Lic. Ronald Guadalupe Alvarez

Il. RELACION DE LAS NECESIDADES CON LOS CONTENIDOS TRANSVERSALES,
UNIDADES, VALORES Y ACTITUDES

BIM. NECESIDADES CONTENIDOS NOMBRE DE VALORES ACTITUDES CALENDARIO
DE TRANSVER- LA UNIDAD COMUNAL
APRENDIZAJE SALES
| Autoafirmacion Cuido y | -Respeto. -Toma de El buen inicio del
PREVENCION | del estudiante. valoro  mi | Responsabilidad | conciencia afio escolar
DEL cuerpo -Valora y respeta. D""‘I internacional
EMBARAZO la vida de la mujer
| Aniversario de EBA
PRECOZ -Elabora su . Dia de la Tierra
proyecto de vida Dia del Agua
111.ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES
COMPONENTES COMPETENCIA APRENDIZAJES SECUENCIA INDICADORES
A LOGRAR DE
CONTENIDOS
Se comunica de manera Dialoga con La comunicaciény | Determinan la
asertiva, a partir de la seguridad sobre elementos de la comunicacion y sus
EXPRESION Y escucha atenta de los temas cotidianos de | comunicacion elementos mediante
COMPRENSION mensajes que recibe, interés comun lluvia de ideas.
ORAL utilizando las herramientas
mas adecuadas a sus
intenciones y a la situacion
comunicativa en la que se
encuentra.
1V. ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES
) EVALUACION
ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS TECNICA INSTRUMENTO RECURSOS Y
MATERIALES
e Emplea lluvia de ideas. e Observacion | e Registro Auxiliar e Papelotes
¢ Dialogan sobre temas ¢ Ejecucion e Ficha de
cotidianos identificando los ¢ Prictica metacognicion ¢ Ficha
elementos de la comunicacion. e Lista o Ficha de informativa
cotejo




V. SECUENCIA DIDACTICA
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- § ) ACCIONES INSTRUMENTOS
MOMENTOS §“§ ACCIONES DIDACTICAS Eng-UDlANTE EVALUACION
v'  La profesora entrega copia de una noticia sobre el embarazo en
adolescentes en el Per( y los estudiantes realizan el analisis de lectura.
v Previo al andlisis la profesora da siguientes indicaciones: Participan Se evalla la
< v La profesora dara un tiempo de 2 minutos para el analisis de Zﬁﬁe\/lameme ﬁég{ﬂ?‘aot“egg :\% .
8 Iectgra del poema. desarrollo de en cuenta
g ANALISIS DE LECTURA: la dinamica. entonacién y
B e  Lectura silenciosa Pronunciacion
\% = L Lectura oral Recoleccion de
) . Interpretacion y/o Comentario breve Responden los saberes
8 Los estudiantes opinan del tema y comentan entre ellos luego realizan !ﬁferrogames Previos
O ) una lluvia de ideas para recoger Evaluacién
—_ 8 " v' La docente plantea las siguientes interrogantes a los estudiantes: ¢Al sus saberes Sobfﬁ la fe'a‘fié”
®) E © g | establecer nuestro didlogo que elementos del circuito comunicativo han previos. oy oo @
zZ 6 2 % identificado? ) Formulan entorno
—_ c 5 | ¢De qué crees que trata el texto?, ¢ Cudl fue el elemento o personaje que predicciones.
) :§ @ | mas tellamo la a_tencién?/c',qu qué? ' _ Participan de
() @ © | Segun las noticias: ¢qué te inspira, que sensaciones experimentas? manera
=z g ‘@ | ¢Qué existen un crecimiento de adolescentes embarazadas?, ¢,Por qué? , ordenada y
” | ¢Les parecid facil opinar o comentar sobre este tema? ¢Por qué? guardando el
o | ¥ Los alumnos responden oralmente las preguntas y se realiza una lluvia de | adecuado.
3 ideas...
S5 | v Laprofesora realiza preguntas ¢ Qué debemos hacer para que disminuya | - eersaqa.
;—E 8 las estadisticas de adolescentes embarazadas en el Agustino? ¢ Qué se participan
<) utilizar la llegar a los demas e informar? ¢ Con que nombre se le conoce? | espontaneam
© ¢Cudl es el tema de hoy? o ancia
- v' Se escribe el titulo del tema en la pizarra. los hace estar
g v Se les hace entrega la FICHA INFORMATIVA. cada vez més
g v' Se inicia la lectura por parte de la Docente enfatizando la pronunciacion ft?mos alo
’ eido
5 Q ] vocalizacion, signos de puntuacién, dando un tono distinto a cada
5 = E situacion para hacer amena la lectura.
< e ° v" Se les indican que sigan la lectura en silencio y que estén atentos a la
cng| 8 indicacion de la docente quien ird designando a los alumnos para su
O % é al s lectura oral al azar.
)| o Dof g| e V' Los alumnos proceden a realizar la siguiente actividad:
| @ i E ANALISIS DE LECTURA:
Ol 3o* e Lectura silenciosa
Ol > e Lectura oral
o . Interpretacion y/o Comentario breve
o v' La profesora realiza preguntas a los alumnos y ellos responden a través
de lluvia de ideas. Al finalizar la Docente refuerza lo leido.
v" Ladocente formara grupos de 4 6 5 integrantes y se les indica que
o seleccionen un lider o coordinador; luego se les da las siguientes ZZ‘:‘;i:Zz"e'r?s
& 2w indicaciones. Desarrollar la FICHA DE TRABAJO en grupo. forma grupal
) Sg Grupo N° 01: Ejercicio 1y 2
zZ 532 Grupo N° 02: Ejercicio 3y 4
‘8 e Se Grupo N° 03: Ejercicio 5y 6
<5 85 Grupo N° 04: Ejercicio7y 8
e z £%8 Grupo N° 05:  Ejercicio 9y 10
& & g % v'  La profesora revisa el trabajo de los alumnos y asesora a cada grupo en
% la correcta identificacion de los elementos de la comunicacion,
< v La profesora concluye reforzando las ideas principales de lo expuesto.
v' Los alumnos resuelven los demas ejercicios y refuerzan lo aprendido.
_ - v" Realizan la meta cognicién a través de las siguientes preguntas: Reflexiona Fichade
L 8 3] § ; Qué hemos a dido hov? +Cémo o h dido? sobre su Metacognicion
X| < ] < . aprendido hoy+ ¢Lomo lo hemos aprendido: aprendizaje Lista de Cotejo
% o % % §, ¢, Consideras importante el tema estudiado? ¢ Por qué? en el aula.
— s g
O S ®
< =
- Se evalla la sesion mediante una ficha de cotejo
o & Actividades extensivas: En sus cuadernos realizan otros ejercicios referentes
% 8 al tema.
S |3
z i




Anexo D. Ficha motivador

D COHUNICACION

Padresy b
Diario El Peruano,
13/06/17, pagina 14

Cliente: Universidad Catdlica San Pablo

solohijos

Embarazo -

adolescente

@ Ante las miiltiples 3
dudas y el desconcierto
que genera el embarazo
adolesencente, écual debe
~serel rol delos padres?

@ Comprender Y apoyar.
Es natural lamolestiae
inconformidaddelos
padres al recibir la noticia
' delembarazo precoz de
su hija adolescente; sin
embargo, ella necesita de
la comprension, carifio,
amor y apoyode sus
padres. El dialogo ayudara
aelevar suautoestimay
confianza personal.

el poyo de! sus padresy
losdemas mlembros ela
familla es muy Importante.

e Mant ener comunlcacién

constante. Ayudaraa

asumir cualquier situacién

. deunaformaresponsable
§ porque conel apoyodelos
| padres tomarauna me]or

| decisién acercadelafutura.

matemidad.

@ Fortalecer Ia relacién :

I n1adr&hijo. Estosebasa en
un amorlncondk:ional- por
tanto, esvalioso preparara
lafutura madre a reconocer
ese amor por su hiio.

Fuente: Carolina Dianderas, del
Instituto para el Matrimonio y la
Familia de la Universidad Catéllw
San Pablo de Arequnpa. e

GPRLAT
¢CUAL ES EL ROL DE LOS PADRES

Fecha:
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Padres y embarazo adolescente
Diario Uno, 14/06/17, pagina 13

Cliente: Universidad Catélica San Fabln

ENEL EMBARAZO ADOLESCENTE?

1 es una
realidad cuya incidencia va en
aumento. Segun el reporte de
INEL I dres adols

ac
cionadaala Idenndad" expllcé ('zmlmz
Dianderas. Y es que, al i murmmpu' su

el equi-
i

de los padm al recibir la noticia del
embarazo precoz de su hija adolescente;
sin embargo, ella necesita de la com-
vansldn carifio, amnnncondlclonal y

15y
' hasta un 14.6% en lo que va desde el .

2000 hasta el 2014.
En ese sentido, Carolina Dianderas
Ciceres, docente i del Ins-

se verd afectado. “La adol:sceme debe-
rd asumir roles para los cuales alin no
estd pnep:nda produciendo ansiedad
de rechazo a ella misma

tituto para el Matrimonio y la Familia
dela Univnsldad Cat6lica San Pablo de
Arequipa, asegura que el embarazo ju-

| venil tiene un bajo nivel de aceptacién

en la sociedad y afecta el estado animico
y personal del adolescente.

“Ante el rechazo de los demds, la
madre adolescente pncde presentar
problemas de autoestima, depresién,
senummlm de abandono y soledad.

sobre la

y probablemente también hacia el hijo
que estd por nacer”, sefiala la docente.

Conociendo las muiltiples proble-
miticas y dudas que pueden tener los
padres de familia, Carolina Dianderas
otorga algunos consejos para que pue-
dan facilitar el soporte necesario para
ayudar a sus hijas con la dificil tarea
de ser madre:

apoyar. Es com-

:rhnuy preparacién, podria llevara la

1-
prum‘ble la molestia e inconformidad

logo pi

4. Fortalecer la relacién madre -
hijo. Esto se basa en un amor incondi-
cional, por tanto, es valioso preparar a
1a futura madre a reconocer ese amor
por s su lu_|o

tener

nente ayudard a elmr su
y confianza personal.

2. Brindar seguridad y confianza.
Demostrar estabilidad ala adolescente
Y aconsejar a que persevere en alcan-
zar sus metas, objetivos y proyectos,
moﬂvada  por ¢ el apoyo de sus padres
ylos d dela familia es

son los primeros maestros para sus hi-
jos por lo que no solamente es vilido
educar con palabras, sino que es mds
importante educar con el ejemplo. En
la adolescencia la presencia del circu-
lo de amlsndes es determinante y la
de padres e hijas

muy importante.
3- Mantener una comunicacién

es necesaria.
“Son los padres quienes tienen la
tarea de dar abiertaasus

El didlogo

ayudard a asumir cualquier situacién

hijos, esto influird mucho en su toma de
", finalizé la

de una forma porque con
el apoyo de/los padres tomarin una
mejor decisién acerca de la futura ma-
ternidad.

EL EMBARAZO JUVENIL
TIENE UN BAJO NIVEL
DE ACEPTACION EN LA

SOCIEDAD Y AFECTA

EL ESTADO ANIMICO

Y PERSONAL DEL

ADOLESCENTE. POR ESO

LOS EXPERTOSIASEGURAN ¢+
QUE COMPRENDER, ! »
APOYAR, DAR SEGURIDAD

Y CONFIANZA A LA
ADOLESCENTE ES

IMPORTANTE PARA

AYUDARLA A SOBRELLEVA J

LA TAREA DI

MATERNIDAD

" OPLAT

COMUNICACION

gadora del Imumm para el Matrimonio
yla Familia de Ia Universidad Catélica
San Pablo de Arequipa. =

B g

Padres y embarazo adolescente
Diario Ojo, 15/06/17, pagina 21
Cliente: Universidad Catdlica San Pablo

Rol de los padres en embarazos juveniles

El embarazo adolescente es
una realidad cuya incidencia
va en aumento. En ese senti-
do, Carolina Dianderas, do-
cente investigadora del Insti-
tuto para el Matrimonio y la
Familia de la Universidad Ca-
tolica San Pablo de Arequil

afirma que “la madree%o

cente puede presentar pmble-
mas de autoestima, depre-
sion, sentimiento de aban-
dono y soledad”. Teniendo en

cuenta las dudas de los padres
de familia, Dianderas reco-
mienda tratar de comprender
y apoyar. “Es comprensible la
molestia e inconformidad de
los padres al recibir la noticia
de un embarazo precoz; pero
la adolescente necesita de
empatia, carifio, amor incon-
dicional y apoyo de sus pa-
dres”. Asimismo, el dialogo
debe ser permanente entre
padres e hijos.
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Anexo E. Ficha informativa

LA COMUNICACION Y SUS ELEMENTOS

[ APRENDIZAJE A LOGRAR: Dialoga con seguridad sobre temas cotidianos de interés comun ]

COMPON ENTE: EXPRESION Y COMPRENSION ORAL

Observa el didlogo y responde:

1) ¢De qué pais crees que proviene cada uno de las nifias?
2) ¢En qué te basas para dar tu respuesta?
3) (Te parece que pueden comunicarse? ¢Por qué?

APRENDEMOS QUE...

Los seres humanos necesitamos comunicarnos, es decir, expresar lo que
pensamos y sentimos. Para ello, utilizamos diferentes formas de comunicacion. Las
mas comunes son las siguientes:

La comunicacion gestual (gestos, movimientos, etc.,), la comunicacion
visual (colores, sefiales, signos, etc.,), la comunicacion acustica (sonidos mecanicos y
vocalicos), y la comunicacion tactil (a través del contacto de la piel: caricias, abrazos,
etc.).



ACTIVIDADES
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Une con flechas cada elemento de la comunicacion con su definicion:

e Quien transmite la informacién

e Lainformacion que se transmite

¢ La persona o personas que reciben el

mensaje.

e El tipo de lenguaje que se utiliza en la

comunicacion.

e El medio por el que circula el mensaje.

Observa la vifieta e

comunicacion.

indica cudles son los

Pdpd, ¢ me dag dinero
pabd Comprat Unos
rotuladores?

Receptor

Canal

Emisor

Mensaje

° Cédlgo

elementos de

Emisor:

Receptor:

Mensaje:

Cadigo:

Canal:

la
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Anexo F. Ficha de trabajo

Estudiante: fecha:

Practiquemos

1. Reconoce los elementos de la comunicacion en los siguientes actos comunicativos.

IAG!... Jdio, no pude r al
colegio porque estoy resfriada.
Me puedes decr, {qué tareas
han dejado?

Realidad o situacion :
Caodigo :
Canal :
n 18
Le emviaré esta carta a mi primo Luis
para que me espere en la estacon de
bus cuando Beguea Lima.
/=~ . Emisor: Realidad o situacion :
4 - " .‘ 4
‘\6--' " Mensaje : Codigo :
ey N
> R Receptor : Canal :
|Buenas noches! Su penodista amigo je informa que en
Taona, "La dudad heroka", se ha producido un temblor, sin
victimas humanas, sol pérdidas mateniales.
Realidad o situacion : _
Cadigo : L=
3. Canal : __

II. Completa los siguientes enunciados:
1. Los elementos basicos de la comunicacion son:

' Y
2. El sirve para la difusion del mensaje.

3. Si Martin lee un libro, entonces el emisor es el
4. Cuando enviamos una carta, el cartero funciona como




Anexo G. Lista de cotejo

Nombres y Apellidos:

Grado ...

............ secciébn

> Fecha:

No

RES

NOMBRES
Y APELLIDOS

INIINDIC]

- Leenen
forma
fluida
respetando
La
acentuacio
n de las
Palabras.

- Identifica
y las
palabras
que
desconoc
e para
buscar en
el
diccionari
0

- Respeta
las
opiniones
de sus
compafiero
S respecto

a la lectura.

Sl NO

Sl NO

Sl NO

01d

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
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Anexo H. Ficha de escala de estimacion

Nombres

Seccion

y Apellidos: Grado:

« ” Fecha:

NIVEL

INDICADORES

LOGROS

SIEMPRE

CASI SIEMPRE
POCAS VECES
NUNCA

LITERAL

Parafrasea la informacion.

Identifica el mensaje del texto leido.

Nombra o sefiala el significado de palabras o
expresiones.

Identifica las acciones o hechos

Extrae palabras conocidas y forma oraciones.

Sefiala o nombra la idea principal.

INFERENCIAL

Traduce el significado de palabras nuevas al
vocabulario propio.

Deriva ideas implicitas a partir de la
informacion explicita del texto.

Formula conclusiones.

Interpreta los datos en el contexto en que
fueron recogidos.

Extrae conclusiones a partir del analisis de la
informacion.

Diferencia lo real de lo imaginario

Infiere causas o consecuencias que no estan
explicitas.

CRITERIAL

Integra la lectura a experiencias propias

Hace valoraciones sobre el lenguaje empleado.

Reconstruye el proceso de comprension.

Verifica el valor de la verdad de las
informaciones

Sefiala las intenciones del autor.

Valora o emite una opinion critica acerca del
contenido del texto.

Diferencia lo subjetivo de lo objetivo.
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Anexo |. Ficha de autoevaluacién

Nombres y Apellidos:

Grado:  seccion ” Fecha:

PREGUNTAS

SI

NO

¢, Comprendimos la lectura e identificamos la idea
principal?

¢ El texto es adecuado a tu interés?

¢El tema elegido es relevante para tu aprendizaje?,

¢ Participaste activamente en la clase?

Utilizas ayudas como diccionarios y otros materiale

¢ldentificas el tipo de texto leido?

Anexo J. Ficha de metacognicion

Nombres y Apellidos:

Grado Secciéon < ” Fecha:

¢ Qué hemos aprendido
hoy?

¢,Como lo aprendi?

¢, Te gusto la forma
como lo aprendiste?
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