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RESUMEN
El presente estudio, La Educacion Intercultural Bilingie y el Fortalecimiento de la Lengua
Aymara en la Institucion Educativa 72293 de la Zona 6 de Julio, Distrito y Provinciade
Huancané, 2018. El problema: ¢De qué manera la Educacion Intercultural Bilingie
fortalece la Lengua Aymara en la Institucion Educativa 72293 de la Zona 6 de Julio del
Distrito y Provincia de Huancané, 2018? Su objetivo: Determinar de qué manera la
Educaciénintercultural Bilingiie fortalece la Lengua Aymara en la Institucion Educativa
72293 de la Zona 6 de Julio del Distrito y Provincia de Huancané, 2018. Su hipétesis: La
Educacion Intercultural Bilingte fortalecera la Lengua Aymara en la Institucion Educativa
72293 de la Zona 6 de Julio del Distrito y Provincia de Huancané, 2018. Los antecedentes
y teorias enEducacion Intercultural Bilingle y en Lengua Aymara encuentran respuestas a
la problematica de la Institucién Educativa 72793 de la Zona 6 de Julio del Distrito y
Provincia de Huancané. La metodologia fue de disefio no experimental, de tipo descriptivo
correlacional, corte transversal, aplicada, y enfoque mixto; aplicé las técnicas de
observaciony examen, y administré dos instrumentos, una lista de verificacion para
Educacion Intercultural Bilingue de 51 criterios y una guia de entrevistas para el idioma
aymara para unamuestra censal de 15 personas. Se concluye que la prueba Alfa de
Cronbach otorgd validez yconfiabilidad a los instrumentos, la prueba KSZ respaldo la

normalidad de los datos, y las pruebas r de Pearson permitieron aceptar la hipotesis.

Palabras claves: Educacion Intercultural Bilingle, Lengua Aymara.



ABSTRACT

The present study: "Bilingual Intercultural Education and the Strengthening of the
Aymara Language in the 72293 Educational Institution of the 6 de Julio Zone, District and
Province of Huancané, 2018". The problem: How Bilingual Intercultural Education strengthens
the Aymara Language in the 72293 Educational Institution of the 6 de Julio Zone of the District
and Province of Huancané, 20187 Its objective: To determine how Bilingual Intercultural
Education strengthens the Aymara Language in the 72293 Educational Institution of the 6 de
Julio Zone of the District and Province of Huancané, 2018. Your hypothesis: Bilingual
Intercultural Education will strengthen the Aymara Language in the Institution Education
72293 of Zone 6 of July of the District and Province of Huancané, 2018. The antecedents and
theories in Intercultural Bilingual Education and in Aymara Language find answers to the
problems of the Educational Institution 72293 of Zone 6 of July of the District and Huancané
Province. The methodology was non-experimental design, correlational descriptive type, cross
section, applied, and mixed approach; applied the techniques of observation and examination,
and administered two instruments, a checklist for Intercultural Bilingual Education of 51
criteria and an interview guide for the Aymara language for a census sample of 15 people. It is
concluded that the Cronbach Alpha test gave validity and reliability to the instruments, the KSZ
test supported the normality of the data, and Pearson's r tests allowed the hypothesis to be
accepted.

Keywords: Bilingual intercultural education, Aymara language.



l. INTRODUCCION

El Peru esta conformado por diferentes regiones en las que convergen grupos étnicos que
conservan sus culturas, lenguas e historia, manteniendo una educacion intercultural
interrelacionada e intrarrelacionada no solo entre sus miembros sino entre todas aquellas que
las rodean, respetando su identidad e idiosincrasia, lo cual acontece en la Zona 6 de Julio del

distrito y provincia de Huancané, escenario de nuestra investigacion.

En ese orden de ideas, nuestro pais es reconocido como multilingtie y pluricultural,
llevando consigo la esencia y tradicion de costumbres, festividades y manifestaciones
originarias de muchos pueblos, parcialidades y comunidades que se resisten a ser olvidadas;
siendo una de sus principales aspiraciones mantener viva su lengua madre; asi pues, dicho
anhelo se entremezcla y refuerza con la importancia y trascendencia de su ensefianza, empero,
todo ello se difumina en la realidad y en el campo sociolingtistico donde impera una lengua
importada e impuesta, la cual por su marcada convencionalidad y reconocimiento oficial
dificulta y soslaya a otras en su ensefianza y aprendizaje, como es el caso a analizar en la
Institucion Educativa 72293 de la Zona 6 de Julio del distrito y provincia de Huancané -

Regidn Puno.

En consecuencia, la lengua aymara se mantiene vigente pese a los avatares y
peripecias de la modernidad y globalizacién, siendo no solo materializada a través de la
oralidad sino también de forma escrita, convirtiéndose en un medio de comunicacion real
en muchos espacios reconditos donde todavia su presencia se mantiene impoluta; siendo
en dicha coyuntura que la educacién intercultural bilinglie se presenta como aquella
herramienta y/o medio que coadyuvara a que la lengua aymara se fortalezca en todos sus
ambitos como politica publica educativa, conforme se ha establecido en el Decreto

Supremo N ° 006-2016-MINEDU de fecha 8 de julio de 2016.



Dicho esto, la suscrita considera preocupante que las lenguas originarias
desaparezcan o mueran, toda vez que ello conllevaria a que la cultura, costumbre, tradicion
y cosmovision de los pueblos originarios se pierdan a la vez; por ello, es que el presente
trabajo de investigacion apuntara especificamente a delimitar dentro de toda esa nebulosa
la siguiente interrogante: ;De qué manera la Educacion Intercultural Bilingte fortalece la
lengua aymara en la Institucion Educativa 72293 de la Zona 6 de Julio del distrito y

provincia de Huancané, 2018?.

Asi formulada la pregunta y explicitada su respuesta en los parrafos subsecuentes,
considero que poner sobre la palestray a los 0jos de muchos la presente propuesta, no hara
mas que reivindicar y aportar un espacio académico y humano para terminar de entender y
comprender cuan trascendente puede ser la educacion intercultural bilingle para sostener,
difundir y ensefiar la lengua aymara en nuestro pais, siendo el escenario a dirimir el
correspondiente a la Institucion Educativa 72293 de la zona 6 de Julio del distrito y

provincia de Huancang, 2018.

1.1 Planteamiento del problema

La zona 6 de Julio se encuentra ubicada en la comunidad campesina de Isaficuyo, distrito
y provincia de Huancang, departamento Puno, a una altura de 3812 m.s.n.m.; con una poblacion
aproximada de 120 familias, entre ellos: abuelos, adultos, jovenes, adolescentes y nifios.

Los comuneros de la zona se dedican a la agricultura, produciendo en sus tierras
tubérculos como: la papa, el olluco, la oca, y cereales como: la quinua, habas, la cebada, entre
otros; de igual manera se realiza en menor escala la ganaderia, con la crianza de vacuno, ovino,
porcino, todo lo cual genera ingresos econdmicos para la manutencion de las familias.

La lengua madre u originaria del lugar es el aymara, la cual es practicada en todas las

reuniones, faenas o compromisos desplegados por los comuneros, mas aun cuando se trata de



eventos importantes como su principal fiesta religiosa titulada “la fiesta de las cruces”, la cual
se realiza 14 de mayo de cada afo, fecha de mucha trascendencia, porque se despide la fiesta
de las cruces, el mismo que tiene un mes de duracién y se celebra en diversas comunidades y
parcialidades del distrito y provincia de Huancané.

En lo concerniente a la Institucién Educativa 72293, debemos sefialar que se encuentra en
la misma comunidad, cuenta con dos docentes, una Directora y un profesor y con 8 nifios con
edades que flucttan entre los 6 a 11 afios aproximadamente. La infraestructura de la escuelita
es de material noble, careciendo de la logistica necesaria para una idénea y optima educacion,
por ejemplo, una biblioteca actualizada, acceso a internet, aulas multimedia, etc. Aun asi, los
docentes, autoridades y comuneros han sabido palear dichas dificultades en aras de una
educacion de calidad.

En ese contexto, la lengua aymara es un elemento transversal porque se circunscribe a cada
ambito desplegado por los hombres, jévenes y nifios de la zona, todo lo cual si bien es asumido
con identidad y amor por cada uno de estos, no deja de ser cierto que la misma necesita de un
respaldo que la fortalezca desde la ensefianza y el aprendizaje, siendo la Educacion
Intercultural Bilingue la llamada a corresponder dicha asuncion; y esto Gltimo encuentra su
fundamento al advertir que la educacion basica regular no ha podido satisfacer esos
lineamientos referidos a la lengua originaria de cada zona, mediante el cual se ensefie los
contenidos escolares y/o educativos.

Asi por ejemplo, se tiene que muchas veces se educa, ensefia o instruye a través del
lenguaje espafiol, lo cual no termina de ser asimilado o entendido por los escolares de la
comunidad; siendo en dicha coyuntura que se hace necesaria la Educacion Intercultural
Bilingue, la cual serd una instrumento Gtil y pertinente en la ensefianza de la lengua aymara y
todo lo que ello acarrea, no solo porque la fortalecerda como un conjunto de signos desde un

enfoque gramatical, sino porque ademas estimulara la identidad y amor a lo suyo, lograndose



de esta manera formar alumnos que al momento de insertarse a las grandes urbes se encuentren

apoyados en su cultura y costumbres desde todo dmbito.

1.2 Descripcion del problema
En ese orden, la suscrita entiende que la ensefianza de la lengua aymara es muy
importante, mas no es lo Gnico que se debe valorar, toda vez que necesita de la Educacion
Intercultural Bilinglie para fortalecerse la ensefianza en la Institucion Educativa 72293 de la
Zona 6 de Julio del distrito y provincia de Huancané, 2018; debiéndose de ponderar también
otros factores, como es la dimension estructural y contextual, encuadrado en las creencias,
costumbres, tradiciones, leyendas, mitos del alumno que busquen la consolidacién de un

hombre integro en todos sus extremos.

1.3 Formulacion del problema
La formulacién del problema es el resultado del anélisis previo de los elementos de
estudios o variables que en su conjunto da origen a la investigacion.

Una buena formulacién del problema implica necesariamente la delimitacion del campo
de investigacion, establece claramente los limites dentro de los cuales se desarrollara el
proyecto. Debemos delimitar al maximo nuestro problema para clarificar el qué y el para qué.
La pregunta de investigacion debe expresar descripcion, asociacion o intervencion. (Buendia,

Colas y Hernandez; 1998).

1.3.1 Problema general
¢De qué manera la Educacion Intercultural Bilingie fortalece la lengua aymara en la

Institucién Educativa 72293 de la Zona 6 de Julio del distrito y provincia de Huancané, 2018?



1.3.2 Problemas especificos

1) ¢En qué medida la Educacion Intercultural Bilinglie fortalece la dimension

estructural de la lengua aymara en la Institucion Educativa 72293 de la Zona 6 de Julio

del distrito y provincia de Huancane, 2018?

2) ¢De que forma la Educacion Intercultural Bilinglie fortalece la dimension
contextual de la lengua aymara en la Institucion Educativa 72293 de la Zona 6 de

Julio del distrito y provincia de Huancané, 2018?

1.4 Antecedentes de la investigacion

1.4.1 Antecedentes internacionales

Velasco (2016), estudia “la Educacion Intercultural Bilingiie como estudio critico de
caso del Programa volver a la escuela en un colegio publico de Bogota, tuvo como objetivo
describir dicho programa para analizar su disefio y su implementacion. Con este fin, caracterizo
las necesidades especificas de los nifios de comunidades minoritarias que estudian alli y la
forma como el programa responde a dichas necesidades. También, explicé el manejo que este
programa hace de las lenguas nativas y del espafiol. Ademas, resalto los logros obtenidos por
el programa y la forma que la Secretaria de Educacion y el Colegio lo evalGa. La recoleccion
de la informacion se basa en entrevistas a estudiantes, padres de familia, docentes y un directivo
docente del colegio donde se implementa este programa; ademas de reflexiones escritas de los

profesores y estudiantes”.

Lozano (2012), estudia visiones en torno a la didactica de la Educacion Intercultural
Bilingle en la Comuna de Vifa del Mar, trabajo de tipo cualitativo, corresponde a un estudio

de caso, intenta cumplir con la afiorada mejor educacién para aquellas generaciones que forman



parte de esta ciudad, caracterizada por su diversidad multicultural y multiétnica. Entrega 4
antecedentes, presenta el problema para la implementacién pertinente de la Educacién
Intercultural Bilingle, su objetivo era dar solucién al problema expuesto, incluye el uso de
diferentes técnicas, como el rescate de informacién producida en salas de clases, analisis de
productos desarrollados por actores de esta iniciativa (Unidades Pedagdgicas Interculturales) y
la sistematizacion de la reflexion de los actores que ejecutaron este proyecto; desarrolla el
marco tedrico y andlisis de datos de los productos elaborados por docentes y educadores
comunitarios indigenas, analiza las reflexiones en un Focus group, para obtener opiniones,

juicios y visiones de la implementacion de la Educacion Intercultural Bilinge.

Bordegaray y Novaro (2004), reflexionan sobre la experiencia de cuatro afios en un
proyecto de Educacion Intercultural Bilingle (EIB) en el Ministerio de Educacion de la Nacion
de Argentina. Comenzaron realizando algunas observaciones generales sobre la ubicacion del
proyecto en el area de las politicas compensatorias y su simultaneo y complejo atravesamiento
por cuestiones vinculadas a la diversidad y la desigualdad. Precisaron cOmo estan presentes en
los avances y obstaculos del trabajo en tres areas (1) elaboracion de material didactico, (2)
formacién y capacitacion docente, y (3) relevamiento y sistematizacion de experiencias de
escuelas que trabajan con poblacion indigena. Intentaron aproximarse a los sentidos que
adquieren los proyectos de Educacion Intercultural en el contexto actual, planteando
interrogantes de sus fundamentos, fines y el sentido de la misma existencia de este proyecto en

el nivel central de decision de politica educativa”.



1.4.2 Antecedentes nacionales

Carredn y Cornejo (2017), describieron y analizaron la implementacién de la politicaen
Educacién Intercultural Bilingie a través de las redes educativas rurales en el periodo 2011-
2015 desde el Ministerio de Educacion en la RER Huallatiri ubicada en la Provincia de
Moho, Departamento de Puno, Per0. Tipo de Estudio fue de caso y enfoque cualitativo. el
analisis se centrd en una comprension holistica y a profundidad del proceso de gestion de
politicas publicas como fendmeno social, haciendo énfasis en su proximidad con una realidad
empirica a partir del discurso de los actores involucrados, conocen que la EIB es un modelo
educativo que se sustenta en dos componentes (1) interculturalidad y (2) uso de la lengua
materna u originaria y el castellano , ademas, los estudiantes aprenden lo previsto en el disefio
curricular, pero no dejan de aprender, fortalecer y desarrollar sus aprendizajes originarios, los

saberes propios de su comunidad en su lengua materna.

Perez (2017), su estudio sobre la interculturalidad y bilingliismo en estudiantes de la
Institucién Educativa 30339 de Acostambo, Huancavelica, tuvo como objetivo conocer la
relacion existente entre las variables interculturalidad y bilingtiismo en los estudiantes del sexto
grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 30939 de Acostambo-
Huancavelica 2016. La poblacion constituida por todos los estudiantes del nivel primario, tomo
como muestra el sexto grado conformada por 25 estudiantes. EI muestreo fue no probabilistico.
De las técnicas e instrumentos utiliz6 dos Test de evaluacion de actitudes que midio a través
de la Escala de Likert, instrumento validado por dos especialistas, utiliz6 el tipo descriptivo
correlacional con uno de los grupos de estudio. Sus resultados de investigacion al probar la
hipdtesis general y especificas con el estadistico de t de Student éste arrojé un 95% de

confianza, probando que existe una relacion significativa entre interculturalidad y bilinglismo



en los estudiantes del sexto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 30939
de Acostambo-Huancavelica, 2016.

Cordova ( 2012), estudio las actividades donde hay mayor vigencia del bilingliismo
quechua-espafiol en Huaraz, describe funciones comunicativas de la actividad agricola,
comercial y cultural, en dos escenarios bilingties ubicados en la provincia de Huaraz como: (1)
Bilinguismo subordinado quechua-espafiol con predominancia quechua en actividades
agricolas, comerciales y culturales en la comunidad rural de Yanagoshga y (2) Bilinguismo
subordinado quechua-espafiol con predominancia espafiola en actividades comerciales y
culturales en la ciudad urbana de Huaraz. Investigacion descriptiva desarrolla observaciones
en el lugar de los acontecimientos, anélisis e interpretacion de las diferentes interacciones

comunicativas bilinglies del quechua ancashino-espafiol: rural y urbana.

1.5  Justificacion e importancia de la investigacion
1.5.1 Justificacion de la investigacion:
La presente investigacion se justificd tedricamente en las teorias socioculturales para
estudiar el fendmeno de la Educacion Intercultural Bilingtie focalizada en la Lengua Aymara,

una de las lenguas oficiales de la Republica del Peru.

Como sostiene Barrantes (1993) “Dentro de un mundo social el paisaje, el pueblo,
la historia, el arte, la filosofia, etc. Cobran un matiz inequivoco, que es tanto mas
acentuado, cuanto mayores son el vigor, la unidad, la conciencia y la madurez cultural de

la nacion”.

En la préactica, el estudio que presentamos se justificd en el hecho de conocer la
relacionde la Educacién Intercultural Bilingle con la lengua aymara con vigencia en la

poblacion de Bolivia, Chile y Peru.



La presente investigacion se justific6 metodoldgicamente en la propuesta de
técnicas e instrumentos de investigacion que son objeto de consulta publica en el Sistema
Nacional deEvaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa-SINEACE
para evaluar elfenémeno de la Educacion Intercultural Bilinglie; técnicas e instrumentos que
hemos adaptado para determinar de qué manera se fortalece la lengua aymara en una

poblacién y muestra deldistrito y provincia de Huancané en el Departamento de Puno.

1.5.2 Importancia de la investigacion:

La investigacion es socialmente importante porque sus resultados beneficiaran a la

poblacion del distrito y provincia de Huancane en el departamento de Puno.

La investigacion es economicamente importante porque sus resultados pondran en

valor los procesos de la Educacion Intercultural Bilingie en el departamento de Puno.

La investigacion es laboralmente importante porque estudiard las funciones que

cumplen los profesores de Educacion Intercultural Bilingiie en el departamento de Puno.

La investigacion es politicamente importante porque investigara uno de los aspectos

mas sensibles de las politicas educativas y los compromisos internacionales de nuestro pais.

1.6 Limitaciones de la investigacion
1.6.1 Limitaciones metodoldgicas
Los métodos, procedimientos, técnicas, asi como los instrumentos de investigacion
adaptados que se emplearon estan basados en teorias existentes utilizados en investigaciones
similares y podran ser utilizados en futuras investigaciones.
1.6.2 Limitaciones teoricas
Dentro de los limites que podemos detallar en el presente apartado esta referido

basicamente a la poca bibliografia concerniente directamente a la Institucién Educativa 72293
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de la Zona 6 de Julio del distrito y provincia de Huancané y su relacion con la Educacién
Intercultural Bilingie.

1.6.3 Limitaciones practicas

La necesidad de alcanzar recomendaciones viables, las que, al ser aplicadas,
posibiliten d mejoramiento de la relacion entre la educacion bilingue intercultural y el
fortalecimiento de la lengua aymara en las instituciones educativas de la zona 6 de Julio del

distrito de provincia Huancané, Puno 2018.

1.7 Objetivos de la Investigacion
1.7.1 Obijetivo general
Determinar de qué manera la Educacion Intercultural Bilingtiie fortalece la Lengua
Aymara en la Institucién Educativa 72293 de la Zona 6 de Julio del Distrito y Provincia de
Huancané, 2018.
1.7.2 Objetivos especificos
1) Establecer de qué manera la Educacion Intercultural Bilingle fortalece la dimension
estructural en la lengua aymara en la Institucion Educativa 72293 de la Zona 6 de
Julio del distrito y provincia de Huancane, 2018.
2) Identificar de qué manera la Educacion Intercultural Bilingue fortalece la dimension
contextual de la lengua aymara en la Institucion Educativa 72293 de la Zona 6 de

Julio del distrito y provincia de Huancane, 2018.

1.8  Hipdtesis
1.8.1 Hipotesis general
La Educacion Intercultural Bilinglie fortalecera la Lengua Aymara en la Institucion

Educativa 72293 de la Zona 6 de Julio del Distrito y Provincia de Huancang, 2018
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1) H1l: La Educacion Intercultural Bilingle fortalece la Lengua Aymara en la
Institucion Educativa 72293 de la Zona 6 de Julio del Distrito y Provincia de
Huancane, 2018.

2) HO: La Educacion Intercultural Bilingiie no fortalece la Lengua Aymara de los
nifios y nifias de las instituciones educativas de la Zona 6 de Julio del Distrito y

Provincia de Huancané,



12

1. MARCO TEORICO

2.1.Marco conceptual
2.1.1. Educacion Intercultural Bilingte

Bilingiismo

Se puede entender al bilingliismo como la convivencia, positiva 0 negativa, que se da
entre dos lenguas y sus hablantes. Detectandose asi dos tipos de bilinguismo: (1) Bilingtiismo
individual, que corresponde al sujeto como un individuo, y (2) Bilingliismo social, que
corresponde al que se vive entre dos comunidades de hablantes dentro de una sociedad. El
bilingtismo individual puede clasificarse en tres tipos: (1) Coordinado, (2) Compuesto y (3)
Subordinado. Mientras que el bilinguismo social podria calificarse en un (1) Bilinguismo
geograéfico, al hablarse dos lenguas de manera separadas en su propia comunidad de hablantes
que a su vez comparten una sola area geografica de convivencia; (2) Bilingtiismo pleno, donde
todos los miembros de una comunidad o area son hablantes bilingues; y (3) Bilingliismo
dominado por un grupo monolingiie mayoritario sobre otro considerado minoritario, Moreno,
(1998).

En Perl, se puede observar que un hablante monolingiie no hispano, que llega a la
ciudad o contexto de predominio del espafiol, se encontrard en un contexto de bilingliismo
individual subordinado, pues tendra que hacer uso de una lengua dominante y comunicarse en
un ambiente donde ésta prevalece, y donde la comunicacion se interpreta en ese codigo.

Se podria decir que este hablante monolinglie no hispano se encontraria inmerso en un
ambiente de bilingliismo social dominado por un grupo monolingiie sobre el suyo porque su
lengua se encontraria relegada, sumergida en &mbitos méas intimos y escasamente publicos.

Esta situacién pudo, y de hecho es la situacién de los migrantes rurales en las principales
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ciudades del pais, de alli la importancia de conocer y calificar estas situaciones por la
trascendencia social e historica que tiene en Perd y en el mundo.

En coherencia con lo anterior, el reconocido linguista Moreno (1998), sefiala que
existen una serie de factores historicos que generan situaciones de bilinguismo: (1) Expansion
territorial; (2) Unificacion; (3) Poscolonial; (4) Inmigracion; y (5) Cosmopolitismo.

En efecto, estos factores se han replicado histéricamente en el territorio peruano. En
ese sentido, existen diversos grados de bilingliismo, de interaccion de dos lenguas en el plano
individual, tanto como colectivo, como sucede con el mestizaje cultural, tampoco es posible
sefalar limites y mediciones exactas respecto del grado de convivencia entre lenguas, podemos
equiparar sus caracteristicas con las sefialadas por Moreno (1998) respecto del bilinglismo.

Por consiguiente, una sociedad es bilingiie si en ésta dos 0 méas lenguas tienen vigencia
social en la misma, més alla de si en ella abundan los sujetos bilingies; y en donde es muy
probable la existencia de disglosia o convivencia entre una lengua dominante y una dominada,
por lo que este bilingliismo sucede por razones de orden social que influyen en los individuos
que viven en ella. Siguan (2001).

En efecto, la situacion sociolingiistica preponderante en Pert nos permite diferenciar
claramente el bilingismo de la disglosia, pues las personas adquieren una segunda lengua por
cuestiones de necesidad social y econdmica, por ejemplo, no queda duda que el Per no solo
es un pais pluricultural y multilingte, sino también que estd conformada por diversas
comunidades o sociedades bilingues.

Apreciemos la disglosia de migrantes de lenguas originarias que aprendieron espafiol
en sociedades urbanas donde dominaba esa lengua desplazando a otras comunidades
linglisticas; hoy se replica con el inglés para acceder a mejores oportunidades laborales y
econdmicas, donde la lengua y sus hablantes no son dominantes ni subordinados, pero pueden

utilizar el inglés con total normalidad en un entorno hispanohablante.
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Siguén (2001) sostiene que “las implicancias culturales son todavia mas fuertes cuando
el bilingliismo pone en juego una lengua exclusivamente oral con una lengua escrita, como
ocurre con frecuencia en situaciones coloniales o postcoloniales. Las sociedades que no han
desarrollado un sistema de escritura poseen una cultura ligada a la oralidad que puede resultar
seriamente amenazada por la introduccidn de una lengua que, por el solo hecho de ser escrita,
lleva implicitamente otros valores. [...] nuestras ideas lingiiisticas, incluso cuando se refieren
al lenguaje oral, estan fuertemente condicionadas por la practica del lenguaje escrito, y esto
nos ocurre también al reflexionar sobre el bilingliismo. No debemos extrafiarnos por tanto de
que en los estudios sobre bilingtiismo el tema de la influencia del bilinglismo sobre las culturas
orales apenas aparezca. Pero la realidad es que el acceso a una lengua escrita por parte de los
miembros de una cultura exclusivamente oral basta para modificar el sentido de esta cultura 'y
puede amenazar su propia existencia”.

Ahora bien, desde fines de los afios setenta e inicios de los ochenta en América Latina
se comienza a hablar de una educacion bilingie intercultural — EBI, como una educacién con
fuertes raices en la cultura de cada educando, al mismo tiempo abierta a incorporar elementos
y contenidos que provengan de otras culturas, incluyendo la cultura universal.

La educacion bilingle intercultural se considera ademas una educacion dada en un
idioma amerindio y también de origen europeo, que propicia el desarrollo de la competencia
comunicativa en los estudiantes, esto el aprendizaje de dos idiomas a la vez: el materno y otro
alterno, en forma oral y escrita.

La Educacion Intercultural Bilinglie (EIB) o educacion bilingiie intercultural (EBI) es
un entorno donde se ensefia al mismo tiempo en dos idiomas, y se puede implantar teniendo en
cuenta el contexto de las culturas que puedan estar dentro de una sociedad donde existiran dos

idiomas en contacto.
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Entonces, puede entenderse como educacion bilingie al proceso de ensefianza en
escuelas de zonas rurales en paises de América Latina, donde el maestro obligatoriamente debe
utilizar la lengua materna de los nifios para que éstos comprendan un contenido de ensefianza
que se les presenta luego en la lengua oficial como el castellano, asimismo, la educacion
bilingle significa la planificacion de un proceso educativo en el cual se usa como instrumentos
de educacion la lengua materna de los educandos y una segunda lengua, con el fin de que éstos
se beneficien con el aprendizaje de esa segunda lengua, a la vez que mantiene n 'y desarrollan
su lengua materna, Zuniga, (1989).

En este sentido Santivafiez (2009), sefiala que la educacion bilingie y la
interculturalidad se hacen imprescindibles en sociedades heterogéneas y con pluralidad con el
propésito de que se aprenda con la lengua materna y en otra alterna. Es una tarea para
contrarrestar la dominacion socioeconomica y politica, es asi como se busca lograr procesos
de construccion conjunta. Asimismo, se construye y da valor a la identidad de las personas,
ademas se desarrolla el valor justo, la paz y la tolerancia junto al respeto mutuo. De otro lado
permite que se alcance la identidad nacional desde la nifiez. Es més, se ha proyectado en el
presente siglo unir las diversas etnias en sus lenguas y sus aspectos culturales.

La Educacion Intercultural Bilinglie peruana estd vista como el entorno donde se
forman sujetos bilinglies con suficiente competencia comunicativa en su lengua materna y en
castellano, logrando que se identifique con su cultura de origen y conozca otras culturas, para
mejorar su nivel de vida y de su comunidad. Aspirando de esta manera que el educando sienta
orgullo por su cultura y que se oriente entre otras culturas con seguridad y confianza en si
mismo Ministerio de Educacion, (1989) su esencia es la lengua y cultura de los pueblos, y su
objetivo es fortalecer la identidad cultural y lograr la comprension de las otras culturas para

coadyuvar al desarrollo del pais, conforme lo proponemos en la Figura 1.
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Figura 1

Mapa mental de la Educacion Intercultural Bilingle

=85

Fuente: https://www.gocongr.com/mindmap/2862384/mapa-mental-sobre-la-educacion-bilingue


https://www.goconqr.com/mindmap/2862384/mapa-mental-sobre-la-educacion-bilingue
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Politica linglistica peruana

En la historia peruana el proceso de la educacion estd vinculado a las politicas de
Estado, muchos tratadistas indican que Educacion y Estado son campos distintos, pero no asi,
es una relacion que no se puede negar, sin embargo “para cumplir ciertos fines, se persiguen
determinados objetivos y propone alcanzar metas precisas, Barrantes (1993).

Se entiende que las politicas educativas son un conjunto de orientaciones, criterios,
estrategias y contenidos que se dan en leyes, en planes a nivel nacional y programas, que se
basan en diagndsticos y conceptualizacion de problemas educativos del pais, expresando
intenciones y voluntades politicas para orientar el proceso educativo hacia un fin, para lo cual
establecen canales y mecanismos que orienten el sistema educativo. Es preciso indicar que en
general los Estado, a traves de sus gobiernos, establece politicas educativas en busca de
legitimidad politica, Gallegos (2000).

Desde 1990, el Pertd asumié los compromisos de Jomtien (Educacion Para Todos)
hemos avanzado mucho en el acceso a la educacion en todos los niveles educativos. Sin
embargo, las evaluaciones PISA, ECE y TERCE han demostrado que no en la proporcion
de niveles de calidad educativa, las brechas se muestran amplias, en especial en los niveles
de aprendizajes de estudiantes de instituciones educativas de Educacion Intercultural
Bilingue - EIB.

Los antecedentes normativos e institucionales de la Educacion Intercultural
Bilingle se remontan a la primera década del siglo XXI, precisamente el afio 2003 la Ley
General de Educacion 2804 enfatiza la calidad educativa como ‘el nivel 6ptimo de
formacion que debieran alcanzar las personas para hacer frente a los retos del desarrollo
humano, ejercer su ciudadania y aprender a lo largo de toda la vida”, luego la Ley 28740
crea el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la Calidad

Educativa establece en su articulo 5: “garantizar a la sociedad que las instituciones
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educativas publicas y privadas ofrezcan un servicio de calidad”, relievando a su ente rector
el SINEACE, exactamente en el Instituto Peruano de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad de la Educacion Bésica — IPEBA, encargado de garantizar el
nivel éptimo de calidad educativa de las instituciones de educacion bésica.

En este contexto, el Instituto Peruano de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad de la Educacion Basica (2012), impulsd una politica de evaluacién de la calidad
educativa que valora la diversidad humana, cultural, linguistica, territorial y de recursos
que caracterizan a la sociedad peruana, destacando la diversidad como punto de partida y
la equidad en la diversidad y la calidad educativa como punto de llegada.

El afio 2009, el Instituto Peruano de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad de la Educacién Bésica dio comienzo al proceso de construccion de una matriz de
evaluacion de la calidad de las instituciones educativas de educacion basica regular con el
siguiente objetivo: orientar a las instituciones educativas a gestionar sus procesos Yy
recursos, tomen decisiones en funcién a la mejora permanente del proceso de ensefianza-
aprendizaje y el logro de una formacién integral de todos los estudiantes.

La propuesta de evaluacion del IPEBA parte de realizar una autoevaluacion
institucional y promover una reflexion sistematica del quehacer educativo con
participacion de los actores de la comunidad educativa; asimismo, tiene como propdésito
analizar los avances y proponer los planes de mejora a la institucién educativa.

Ahora bien, elaborar la propuesta de evaluacién del Instituto Peruano de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacién Basica (2012) durd cerca de dos
afios, fue aprobada en julio de 2011 con la Resolucién 003-2011-SINEACE/P, y se
denominé: Matriz de Evaluacion para la Acreditacion de la Calidad de la Gestion

Educativa de Instituciones de Educacion Basica Regular, ademas de una Guia de
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Evaluacidn, y otros instrumentos para los procesos de autoevaluacién, evaluacion externa
y acreditacion.

Desde el afio 2011 la Matriz de Evaluacion para la Acreditacion de la Calidad de la
Gestién Educativa de Instituciones de Educacién Bésica Regular (2012), es producto de
un proceso intenso de participacion de los actores de la comunidad educativa, ella recoge
aportes y recomendaciones de estudiantes, padres de familia, docentes y directores del
ambito nacional, asi como de especialistas de organizaciones de la sociedad civil e
instituciones del Estado, de esta manera, se pudo estructurar en 5 factores, 12 estandares y

43 indicadores coherentes e interrelacionados.

Educacion Intercultural Bilingle peruana

En virtud de los aportes de la evaluacion de la educacion basica, es posible estudiar
una matriz diferente para las instituciones de educacion intercultural y bilingue, para tal
efecto es importante mirar su evolucion y caracteristicas que datan de los primeros afios
del siglo XX.

Desde la educacion bilingue peruana encontramos propuestas importantes en el afio
1903 del profesor Manuel Z. Camacho con la creacion de la Escuela de Utawilaya en el
pueblo Aymara de Plateria, la cual impulso la ensefianza del Aymaray del espafiol a nifios
Aymaras.

La primera década del siglo XX, encontramos la propuesta de José Antonio Encinas
de una escuela que acoja las diferencias culturales de los pueblos peruanos, Instituto
Nacional de Investigacién de la Amazonia (I1AP, s.f.)

En la Amazonia peruana, la iniciativa del Instituto Linglistico de Verano - ILV
aprobada por el Ministerio de Educacién, se crea la primera Escuela Bilingie, entre otros

fines para la ensefianza de la biblia.
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En 1962 tenemos la experiencia del Departamento de Linguistica de la Universidad
de San Marcos en la comunidad de Quinua, Ayacucho, para la ensefianza del espafiol como
segunda lengua, Instituto Nacional de Investigacion de la Amazonia (I1AP, s.f.)

En 1972 el advenimiento de una reforma educativa, se institucionaliza la educacion
bilingue en el Perd, en efecto el articulo 12 de la Ley General de Educacion 19326
declaraba: “La educacidon considerard en todas sus acciones la existencia en el pais de
diversas lenguas que son medios de comunicacién y expresién de cultura, y velara por su
preservacion y desarrollo. La castellanizacion de toda la poblacion se hara respetando la
personalidad cultural de los diversos grupos que conforman la sociedad nacional y
utilizando sus lenguas como vehiculo de educacion”

Asimismo, Trapnell y Neyra (2004) precisan que en 1972 se instaura por primera
vez en el Peru la Politica Nacional de Educacion Bilingie - PNEB que establecia: “Como
parte del proceso educativo peruano, la educacion bilingue se dirige a evitar la imposicion
de un modelo exclusivo de cultura y a propiciar la revalorizacién dindmica de la pluralidad
cultural en términos de igualdad™; ésta politica tuvo una gran limitacion por estar orientada
a la poblacién de lengua originaria con lo especifica su primer lineamiento, por ello, el
Reglamento de la Ley 19326 abarco el desarrollo de la educacion bilingie a poblaciones
monolingue o bilingismo incipiente (p.14).

Con la dacion del Decreto Ley N2 21156 (1975) durante el gobierno de Juan
Velasco Alvarado, se equiparo el quechua al espafiol (castellano) como lengua oficial y se
dispuso su ensefianza obligatoria en todos los niveles de la educacién peruana; en el mismo
decenio, tuvo lugar el Proyecto de Educacién Bilingle de Puno (PEEB-P) implementado
en 1977 en la zona altiplanica de la regién andina, significa un referente importante para

la Educacion Intercultural Bilingle en el Perd.



21

Con el gobierno de Fernando Belaunde Terry en los afios ochenta, aparecen los
Proyectos: Terra Nuova de Educacion Bilingue.

Heise (1983), Educacion Bilinglie Bicultural Ashaninca del rio Tambo y Centro
Amazonico de Antropologia y Aplicacion Practica — CAAAP, y una experiencia exitosa
en la formacién docente de Educacion Intercultural Bilinglie con el Programa de
Formacion de Maestros Bilinglies de la Amazonia Peruana — FORMABIAP, impulsado
por la organizacién indigena nacional - AIDESEP en convenio con el Instituto Superior
Publico de Loreto.

Con el gobierno de Alan Garcia Pérez se instaura la Politica de Educacion Bilingte
Intercultural — PEBI y se incorpora por primera vez el concepto de educacion intercultural,
enfoque que discriminaba incluir conocimientos de la cultura indigena y otros contenidos
de tradiciones culturales.

Con el gobierno de Fujimori (1991) se instaura la Politica de Educacion
Intercultural y Educacion Bilingle Intercultural - PEIEB y se amplia significativamente el

enfoque de interculturalidad como principio rector del sistema educativo peruano.

Con la dacion de la Constitucion Politica del Pert (1993) en el gobierno de Alberto
Fujimori Fujimori su articulo 48 establece: “Son idiomas oficiales el castellano y, en las
zonas donde predominen, también lo son el quechua, el Aymara, y las demés lenguas
aborigenes, segiin ley” precepto constitucional que modifica radicalmente el estatus de
lenguas andinas al quechua, Aymaray las lengas de la selva como lenguas de uso oficial;
las Gltimas so6lo reconocidas como patrimonio cultural.

Durante el gobierno de Valentin Paniagua Corazao, se cre0 la Direccion Nacional
de Educaciéon Bilinglie (DINEBI), que pasdé a llamarse luego Direccion Nacional de

Educacion Intercultural Bilingie y Rural (DINEIBIR).
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Durante el gobierno de Alejandro Toledo Manrique el 2002 se expide la Ley 27818
de Educacion Bilingle Intercultural que deroga el Decreto Ley 21156, se promulga la Ley
N& 28106 (2003) de Reconocimiento, preservacion, fomento y difusién de Lenguas
Aborigenes, y la Ley N2 29735 (2011), de Lenguas Originarias y por Decreto Supremo
004-2016-MC su reglamento producto de consulta previa del Ministerio de Cultura.

Durante el segundo gobierno de Alan Garcia Pérez el afio 2003 se promulga la Ley
28044 o Ley General de Educacion estableciendo la ensefianza de la Constitucion Politica
y Derechos Humanos en lenguas originarias (Art. 6), asimismo, en sus articulos 19 y 20
reconoce el derecho de los pueblos indigenas a recibir una educacion en su propia lengua.

El texto de este articulo es el siguiente:

“Articulo 19. Educacion de los pueblos indigenas.

El Estado reconoce y garantiza el derecho de los pueblos indigenas a una educacion
en condiciones de igualdad con el resto de la comunidad nacional. Para ello establece
programas especiales que garanticen igualdad de oportunidades y equidad de genero en el
ambito rural y donde sea pertinente”.

“Articulo 20°. Educacion Bilingiie Intercultural.

La Educacion Bilingue intercultural se ofrece en todo el sistema educativo:

a. Promueve la valoracion y enriquecimiento de la propia cultura, el respeto a la

diversidad cultural, el didlogo intercultural y la toma de conciencia de los
derechos de los pueblos indigenas, y de otras comunidades nacionales y
extranjeras. Incorpora la historia de los pueblos, sus conocimientos y
tecnologias, sistemas de valores y aspiraciones sociales y econoémicas.

b. Garantiza el aprendizaje en la lengua materna de los educandos y del castellano

como segunda lengua, asi como el posterior aprendizaje de lenguas extranjeras.

c. Determina la obligacion de los docentes de dominar tanto la lengua originaria
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de la zona donde laboran como el castellano.

d. Asegura la participacion de los miembros de los pueblos indigenas en la
formulacién y ejecucion de programas de educacion para formar equipos
capaces de asumir progresivamente la gestion de dichos programas.

e. Preserva las lenguas de los pueblos indigenas y promueve su desarrollo y
practica”.

Resolucién Suprema N° 001-2007-ED ( 2017), Consejo Nacional de Educacion —

CNE desde el Proyecto Educativo Nacional - PEN, se precisa que las regiones de mayor
necesidad son las de zonas rurales y poblacion bilinglie, se propuso como medida de
prevenir la desercion y repeticion en primaria, algunos criterios y mecanismos eficaces de
seleccion en las escuelas por los docentes de Educacion Intercultural Bilingle (EIB), que
permitirian acreditar instituciones educativas realmente bilingles y certificar a maestros
gue sepan la gramatica de la primera y segunda lengua.

En el gobierno de Ollanta Humala Taso la Educacion Intercultural Bilingle se
gestiond en el Ministerio de Educacion con la Direccion General de Educacion
Intercultural Bilingle e Intercultural Rural — DIGEIBIRA, Resolucion Mnisterial N2 629-
2016- MINEDU (2016) impulsando estrategias para una poblacion escolar de
aproximadamente 1°494,253 estudiantes (nifios, nifas, adolescentes y jovenes indigenas
entre 3 a 24 afos) lo que permitié:

Q) Incrementar presupuesto de 5 a 11 millones de soles, haciendo viable ejecutar

politicas de asignacién presupuestal acorde a necesidades institucionales;

(2) Crear el Registro Nacional de Instituciones Educativas de Educacién Intercultural
Bilingue;
3) Crear el Registro Nacional de Docentes EIB;

4) Propuesta Educativa EIB para niveles de inicial y primaria,;
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(5) Acompafiamiento pedagogico del Minedu, UGEL o alguna ONG a 4112
instituciones educativas de primaria equivalente al 30% del total nacional ;

(6) Incremento de material educativo de textos para estudiantes de inicial y primaria
en 21 lenguas originarias;

@) 38% de estudiantes estudian en 7,000 Instituciones de Educacion Intercultural
Bilingle del Nivel Inicial, del Programa No Estandarizado de Educacion Inicial -
PRONOEI de diferentes asentamientos humanos en reemplazo de los conocidos
Centros Educativos de Educacion Inicial, los que atienden nifios de 0 a 6 afios, y
del Primaria

(8) Estudiantes beneficiados reciben ensefianza de Docentes EIB; desarrollan
propuestas pedagogicas EIB, cuenten con materiales educativos en su lengua
originaria y en castellano, se benefician con Redes Educativas Rurales y 70% de

ellos reciben el acompafiamiento del MINEDU, ONG o UGEL

2.1.2. Lengua Aymara

Etimologia de la Lengua Aymara:

La palabra Aymara es una palabra compuesta de “jaya”: corresponde lejos, lejano. Y
el término “mara” equivale afio, afios, y la denominacién “aru”: pertenece a la voz, lengua,

palabra, por ende “jayamara aru” significa lengua de muchos afios, lengua milenaria.

Caracteristicas de la Lengua Aymara:

(1) La Lengua Aymara como todas las lenguas existentes en el mundo tienen sus
propias particularidades o caracteristicas que mencionamos a continuacion:

(2) El Aymara es una lengua sufijante, por mas de un elemento de la oracion esta

marcado por un sufijo. Y en las estructuras de las palabras solo intervienen
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sufijos y no los prefijos ni infijos, por ejemplo: Yapu - naka - ru - wa = "a las
chacras".

(3) La Lengua Aymara es aglutinante, porque sus afijos se yuxtaponen a la raiz.
Traducido al castellano presentan mas de un significado, por ejemplo: Aru. sk. i.

pa. si. lani = aruskipasifiani "hablemos de una vez".

(4) LalLengua Aymara fonoldgicamente reconoce solo tres vocales, una abierta: a 'y
dos cerradas: i — u.

(5) En el sistema fonologico la Lengua Aymara reconoce consonantes aspiradas y
globalizadas.

(6) La Lengua Aymara es gutural porque tiene cuatros fonemas articulados en la
posicion post velar (g, gh, g, x),

(7) Para pluralizar en Lengua Aymara se utiliza el sufijo “naka” que cumple la

€C "
S

funcion de la letra del castellano.

Laime (2017), sostiene que la Lengua Aymara existe desde tiempos antiguos. Fue
siempre la lengua del pueblo y la gente Aymara. Los abuelos se expresaban en esa lengua; ellos
lo mantienen hasta ahora. Los adultos también se comunican en Aymara, pero los jovenes ya
hablan poco este idioma, alin mas los nifios casi ya no comprenden esta lengua. Ellos ya estan
acostumbrados al castellano.

De acuerdo a las ultimas estadisticas de poblacion que recogen datos linguisticos en los
paises donde habita poblacion de origen Aymara, los hablantes Aymaras se encuentran
comprendidos de la siguiente manera: monolingtes o bilinglies

Conforme a la Figura 2 la Lengua Aymara es una lengua milenaria de los habitantes

ubicados principalmente en el espacio territorial adyacente al Lago Titicaca, concretamente la

zona sureste del Per (Huancané, Chucuito, Collao, Moho, Puno y Yunguyo) la zona occidental
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de Bolivia, la zona noreste del actual territorio chileno y algunas zonas del noroeste de
Argentina, dedicados a ganaderia, agricultura, pesca, tejidos, comercio, etc., y es el segundo
idioma en importancia hablado en el Pert. También se le llama Kauki o Jagaru (Provincia de

Yauyos), aunque en realidad son variantes regionales del Aymara

Figura 2

Mapa de Poblacion Aymara en Puno, Per(

MUY BAJA DENSIDAD
BAJA DENSIDAD
DENSIDAD MEDIA
MUY ALTA DENSIDAD

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica del Pert (2019)

El Aymara es una lengua esencialmente oral, cuyo uso y antigliedad se remonta a

muchos siglos atrés. Segun los cronistas espafioles, “surgio en Pachacamac, sur de Lima, y se
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desarrollé hacia el centro y sur del Perd. EI Aymara hablado desde Canta hasta Cochabamba,
fue primitivamente, estudiado por los jesuitas del Convento de Juli, junto al lago Titicaca.

Destacados linguistas como Cerron Palomino, Torero, Hardman, Briggs, Victor Ochoa
entre otros han permitido que la Lengua Aymara pueda expresarse por textos impresos, el
nombre auténtico de la Lengua Aymara debia ser “jaqi — aru”, que equivale a gente y lengua,
cuyo significado es semejante al runa — simi.

El Aymara pertenece a la misma familia de la lengua quechua y sus diferencias son méas
bien de vocabulario porque la construccidn, el método de sufijos y la fonética son semejantes,

Ochoa (2010).

2.1.3. Aspectos de responsabilidad social y medio ambiental

El vinculo entre cultura y medio ambiente es resaltante en la poblacion indigena, donde
todos comparten lo espiritual, lo cultural, lo social y lo econémico, sus leyes, costumbres y
practicas tradicionales vinculados a sus tierras, la responsabilidad social por conservarlas y
mantener sus tradiciones para el uso de futuras generaciones, son una demostracion de valentia

para conservar el legado universal de medio ambiente.
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I1l. METODO

3.1  Tipo de investigacion

Se empleo el método de las ciencias de la educacion. De disefio no experimental porque
no manipuld intencionadamente las variables de trabajo. El tipo fue descriptivo-correlacional
de corte transversal porque el trabajo de campo de la investigadora desarroll6 la observacion.

El enfoque de investigacion es mixto.

3.2  Poblacion y muestra

3.2.1. Poblacion
La poblacion se conformo por quince entrevistados: Ocho Estudiantes de la Institucion
Educativa 72293, Padre y Madre de Familia, un Profesor, una Directora, el Anciano de la

Comunidad, el Malku de la Comunidad y Alcalde del Distrito de Huancané (N=15).

3.2.2. Muestra

La muestra fue no probabilistica, criterial y de caracter censal (n=15).

3.3.  Operacionalizacion de variables
Variables de trabajo:
(1) Variable de trabajo 1: Educacién Intercultural Bilingle

(2) Variable de trabajo 2: Lengua Aymara



Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Operacionalizacion de variables
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Variables  Definiciones Dimensiones Indicadores item Escala
Proyecto 1-4
Conceptual Educativo
Modelo de Institucional
educacion de Proyecto 5-8
idiomas o Curricular
lenguas en un i Institucional
contexto de Gesthn_ Liderazgo 9-11
culturas estrategica Pedagogico
distintas Informacion 12-13
para la toma de
Operacional decisiones
Modelo de Buen clima 14-15
educacion de institucional
lenguas o Desarrollo 16-20 .
idiomas y Profesional Tecnica
culturas Docente Observacion
distintas Programacion ~ 21-26 Instrumento
basado en 4 Curricular Listade
Educacion ~ dimensiones, 8 Pertinente Verificacion
Intercultur ~ factoresy 18 Implementacié  27-28 Escala
al indicadores n de Nominal
Bilingle Estrategias f;)ggrcita
Pedagogicas 2=Significati
Monitor.e,o de 29 Vo
Formacién El\i/g(l)iaslon de 3=Logro
integral Adolescentes
Trabajo 30-31
conjunto con
las familias
Trabajo 32-33
conjunto con la
comunidad
Tutoria 34-36
Servicio de 37-38
atencion
complementari
a
Soporte y Gestién de 39-41
recursos Infraestructura
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Variables Definiciones Dimensiones Indicadores item Escala
Gestion de 42-44
recursos para
el desarrollo y
los
aprendizajes
Desarrollo de  45-46
capacidades
del personal
y/o
administrativo
Verificacion 47-48
del perfil de

Resultados egreso
Seguimiento 49-51
de egresados

Conceptual Estudiantes 10 Técnica
Lengua Estructural Profesor Cuestiona Examen
originaria y Director rios Instrumento
oficial en 1-16 Guia de

VT2 Pera. AnC|an(_) dela 5 _ Entrevistas

Comunidad Cuestiona

Lengua . ; Escala
Operacional Malku rios 1-16 .

Aymara Nominal
Lengua con Contextual Padre de Concreta
estructura 'y Familia _

1=Nunca

contexto en la Madre de 2= Veces
interculturalid Familia S:Siem o
ad Alcalde —olemp

Fuente: Elaboracion propia

3.4 Instrumentos

Cumpliendo el cronograma de investigacion empleamos la técnica del fichaje fisico y
electronico para recolectar y presentar informacidn del marco tedrico; y mediante la técnica del
examen, seleccionamos y administramos dos (2) instrumentos de investigacion para recolectar
datos de las variables; el primero adjunto como Anexo 5 se describe en la Tabla 2; y el segundo

como Anexo 6 se describe en la Tabla 3.



Lista de Verificacion para Educacion Intercultural Bilingue

Tabla 2

Ficha técnica de la Lista de Verificacién (Anexo 5)

Elementos Descripcion
Nombre Lista de verificacion para Educacion Intercultural Bilingle
Autora Bachiller Margarita Condori Tito (2019) adaptado de Matriz de
criterios y rabricas de evaluacion para instituciones de Educacion
Intercultural Bilingue del Sineace (2019)
Estructura (1) Presentacién; (2) Instrucciones; (3) Criterios por verificar:

Dimensiones, Factores, Estandares, (3) Avance: Poco, Significativo y

Logro
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Procedencia

Escuela Universitaria de Posgrado de la Universidad Nacional

Federico Villarreal

Objetivo

Evaluar la variable de trabajo 1: Educacion Intercultural Bilingtie.

Administracion

Individual y colectiva

Duracion Sin tiempo limitado, aproximadamente 5 dias
NUmero de 51 items
items
Significacion: Dimensiones: (1) Gestion estratégica, (2) Formacion integral, (3)
Soporte y recursos y (4) Resultados.
Validez de constructo por andlisis factorial, se probé la idoneidad de la
Anadlisis de Lista de Verificacion para Educacion Intercultural Bilingiie con la
validez prueba Kaiser-Meyer-Olguin (KMO) = 0.764 y esfericidad de Bartlett.
Chi cuadrado de = 467.805 siendo p =.000 altamente significativa.
Analisis de Variable de trabajo 1: Educacion Intercultural Bilingle: Alfa de
Fiabilidad: Cronbach = 0.571 para 51 elementos
Significacion Para elaborar la Ficha Técnica del Instrumento de Investigacion fue

necesario determinar la técnica del examen para recolectar datos y el
tipo de instrumento que denominamos Lista de Verificacion para
Educacion Intercultural Bilinglie que se adjunta como Anexo 5, para
su administracién se eligio la técnica de observacién directa, validado

por la Consulta Publica de la Matriz de Evaluacién de la Calidad de las
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Elementos

Descripcion

Instituciones de Educacion Intercultural Bilingue del Sineace (2019) y
adaptado por la Tesista para estudiar la Variable de Trabajo 1:
Educacion Intercultural Bilingte conformada por 4 dimensiones, 18
indicadores y 51 items, sujetos a una Escala Numérica Concreta:

1=Poco, 2=Significativo y 3=Logro

Calificacion:

La Lista de Verificacion para Educacién Intercultural Bilinglie permite
obtener tres valores numéricos concretos para evaluar el avance de

cada dimension: 1 (Poco) 2 (Significativo) y 3 (Logro)

Fuente: Elaboracion propia

Guia de Entrevistas para Lengua Aymara

Tabla 3

Ficha técnica de la Guia de Entrevistas para Lengua Aymara (Anexo 6)

Elementos Descripcion
Nombre Guia de Entrevistas para Lengua Aymara
Autora Bachiller Margarita Condori Tito (2019) adaptado del cuestionario de
Mery Flores Condori (2019)
Estructura (1) Presentacion; (2) Instrucciones; (3) Programa de entrevistas:

Entrevistados y Fecha de entrevistas; (4) Entrevista a Estudiante 1 a
Estudiante 8: Datos generales, Cuestionario: Uso de la Lengua Aymara y
Participacion cultural; (5) Entrevista al Profesor: Datos generales, Datos
de formacion y trayectoria docente, Cuestionario: Uso de la Lengua
Aymara y Participacion cultural; (6) Entrevista al Director: Datos
generales, Datos de formacidn y trayectoria docente, Datos demograficos,
Datos de infraestructura y equipamiento, Cuestionario: Uso de la Lengua
Aymara y Participacion cultural; (7) Entrevista al Padre y a la Madre de
Familia: Datos generales y Cuestionario: Uso de la Lengua Aymara y
Participacion cultural; (8) Entrevista al Anciano de la Comunidad: Datos
generales y Cuestionario: Uso de la Lengua Aymara y Participacion

cultural; (9) Entrevista al Malku de la Comunidad: Datos generales y
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Elementos

Descripcion

Cuestionario: Uso de la Lengua Aymara y Participacion cultural; (6)
Entrevista al Alcalde: Datos generales, Datos demograficos, Datos de
infraestructura y equipamiento, Cuestionario: Uso de la Lengua Aymara

y Participacion cultural,

Procedencia

Escuela Universitaria de Posgrado de la Universidad Nacional Federico

Villarreal

Objetivo

Evaluar la variable de trabajo 2: Lengua Aymara.

Administraciéon

Individual y/o Colectiva

Duracién

Sin tiempo limitado, aproximadamente 5 dias

Nimero de

items

15 cuestionarios de 10 items cada uno

Significacion

Dimensiones: (1) Estructural y (2) Contextual

Analisis de

validez

Validez de constructo por analisis factorial, se probé la idoneidad de la
Guia de Entrevista Estructurada con la prueba Kaiser-Meyer-Olguin
(KMOQ) =0.764 y esfericidad de Bartlett. Chi cuadrado = 467.805 siendo

p = .000 altamente significativa.

Analisis de
Fiabilidad:

Variable de trabajo 2: Lengua Aymara: Alfa de Cronbach = 0.843 para 10

elementos o preguntas estructuradas en quince cuestionarios.

Significacion

Para elaborar la presente Ficha Técnica de Instrumento de Investigacion
fue necesario determinar la técnica e instrumento de recoleccion de datos,
para ello se eligio la técnica del examen y el instrumento denominado
Guia de Entrevistas para Lengua Aymara, adjunto como Anexo 6, para
su administracion se eligié la técnica de observacion directa, validado por
Mery Flores Condori (2003) y adaptado por la Tesista para estudiar la
Variable de Trabajo 2: Lengua Aymara conformado por 2 dimensiones
(estructural y contextual), 8 indicadores, en un cuestionario de 10
preguntas para 15 entrevistas estructuradas, y precedido por el

Consentimiento Informado que se adjunta como Anexo 4.

Calificacion

La Guia de Entrevistas para Lengua Aymara permite obtener tres valores
numéricos concretos para evaluar el avance de cada dimension: 1 (Nunca)

2 (A veces) y 3 (Siempre)

Fuente: Elaboracion propia
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3.5  Procedimientos

Elegidas las técnicas de observacion y examen, los instrumentos son dos: Lista de
Verificacion (Anexo 5) y Guia de Entrevistas (Anexo 6). Administrar el instrumento Lista de
Verificacion (Anexo 6) requirié 5 dias, se inici6 con el saludo de bienvenida a la Directora de
la Institucion Educativa 72293 de la Zona 6 de Julio del Distrito y Provincia de Huancané en
el Departamento de Puno y concluy6 con la despedida al Alcalde. El instrumento Guia de
Entrevistas (Anexo 6) se administrd segln el programa de entrevistas en grupo a Estudiantes y
Padres de Familia, y en forma individual al Profesor, a la Directora, al Anciano de la
Comunidad, al Mallku de la Comunidad, y al Alcalde del Distrito, teniendo en cuenta el grado
de comprensién de cada entrevistado y en la lengua preferida del encuestado previo

consentimiento informado.

3.6 Analisis de datos

Cumpliendo el cronograma de actividades se procedio a la recoleccion de datos con los
dos instrumentos de investigacion, primero con la Lista de Verificacion (Anexo 5) y después
con la Guia de Entrevista (Anexo 6) que la tesista administré de manera personal, a una muestra
censal conformada por 15 entrevistados. Acto seguido, se codifico las respuestas para fines del
andlisis estadistico en el libro de cddigos de indicadores en lenguaje Excel. Luego se analizaron
los datos cuantitativamente uno por uno. Con los datos procesados se correlacionaron las
variables y sus dimensiones, y se probaron las hipétesis de investigacion mediante el Pagquete
Estadistico SPSS Version 26. Por ultimo, obtuvimos los resultados del analisis descriptivo de
cada variable que presentamos en tablas y figuras con su debida interpretacion (Hernandez, et.

al, 2014)
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IV RESULTADOS

4.1 Contrastacion de hipotesis

4.1.1 Prueba de normalidad de KSZ
Tabla 4

Prueba de normalidad KSZ a la Lista de Verificacion

Desviacion
Criterios Media K-SZ Sig
estandar
D1. Gestion estratégica 1.95 0.90 .385 .000
D2. Formacion integral 2.14 0.71 399 ,000
D3. Soporte y recursos 1.87 0.80 0.51 ,000
D4. Resultados 2.59 0.46 0.3232 .000

Fuente: Elaboracion propia

n=15

La Tabla 4 presenta los resultados del Test de bondad de ajuste a la Curva Normal de
Kolmogorov-Smirnov a la Lista de Verificacion (Anexo 5) con estadisticos significativos que
nos permite afirmar que la prueba presenta una adecuada aproximacion a la curva normal y

explicar el uso de contrastes estadisticos paramétricos en el analisis de datos.
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Tabla s

Prueba de normalidad KSZ: Guia de Entrevistas

Muestra Cantidad Media Desviacion K-SZ Sig.
Estandar
Estudiantes 8 1.60 0.54 337 .001
Profesor 1 2.37 0.73 390 .000
Directora 1 2.49 0.74 290 .000
Padres 2 1.27 1.41 236 .000
Anciano 1 1.27 1.41 .260 .000
Mallku 1 1.27 141 260 .000
Alcalde 1 1.81 1.86 301 .000

Fuente: Elaboracion propia
N=5
La Tabla 5 presenta los resultados del Test de bondad de ajuste a la Curva Normal de
Kolmogorov-Smirnov a la Guia de Entrevista (Anexo 6) con estadisticos significativos que nos
permite afirmar que la prueba presenta una adecuada aproximacion a la curva normal, y
explicar el uso de contrastes estadisticos paramétricos en el analisis de datos de la

investigacion.

4.1.2 Prueba de contrastacion de hipdtesis

Hipotesis general: La Educacion Intercultural Bilingle fortalecera la Lengua Aymara

en la Institucion Educativa 72293 de la Zona 6 de Julio del Distrito y Provincia de Huancang,

2018.
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H1: LaEducacion Intercultural Bilingle fortalece la Lengua Aymara en la Institucion
Educativa 72293 de la Zona 6 de Julio del Distrito y Provincia de Huancané, 2018.

HO: La Educacion Intercultural Bilingle no fortalece la Lengua Aymara de los nifios
y nifias de las instituciones educativas de la Zona 6 de Julio del Distrito y Provincia de

Huancané,

Regla de decision:
Si; Valor p > 0.05, se acepta la HO.

Si; Valor p < 0.05, se rechaza la HO y se acepta la Hi.

Tabla 6

Prueba de r de Pearson de correlacion de variables

Educacion Intercultural

Correlaciones Lengua Aymara
Bilingte

Educacion Correlacion de Pearson 1 ,619**
InterculturalSig. (bilateral) ,000
Bilingile N 15

Correlacion de Pearson ,619** 1
Lengua

Sig. (bilateral) ,000
Aymara

N 15

Fuente: Elaboracion propia.
** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)
*p <,05 **p <,01 p<,001

n=>51
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La Tabla 6 presenta los resultados de la prueba r de Pearson de correlacion de variables
con valores significativos del orden de r=.619** que apoyados en la regla de decisién nos
permite dar por aceptada la hipotesis general de investigacion.

Tabla 7

Prueba r de Pearson de correlacién entre dimensiones de las variables

Variables Lengua Aymara
Dimensiones Estructural Contextual
c © - L
S 5 3 Gestion estratégica 612* 781**
g 3 £
3 3 o Formacion integral .600* B71**
W=
Soporte y recursos .601* .624*
Resultados 520 L T72%*

Fuente: Elaboracion propia.
* La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)
*p <,05 **p <,01 p<,001

N =15

La Tabla 7 presenta los resultados de la prueba r de Pearson de correlacion entre
dimensiones de las variables que confirman correlaciones significativas que fluctdan
r=0.781** y r=0.520 y apoyados en la regla de decision damos por aceptada la hipotesis

especifica H1 y rechazamos la hipétesis especifica HO.



4.2 Andlisis e interpretacion
4.2.1 Andlisis e interpretacion de la Lista de Verificacion
Tabla 8

Dimensiones e indicadores de la Lista de Verificacion
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Dimensién Indicadores

Proyecto Educativo Institucional
Proyecto Curricular Institucional
Gestion
Liderazgo Pedagdgico
Estratégica
Informacion para la toma de decisiones
Buen clima institucional
Desarrollo Profesional Docente
Programacion Curricular Pertinente
Implementacion de Estrategias Pedagdgicas
Monitoreo de Evaluacion de Nifios y Adolescentes
Formacion integral
Trabajo conjunto con las familias
Trabajo conjunto con la comunidad
Tutoria
Servicio de atencion complementaria
Gestion de Infraestructura
Soporte y recursos Gestidn de recursos para el desarrollo y los aprendizajes
Desarrollo de capacidades del personal y/o administrativo
Verificacion del perfil de egreso

Resultados
Seguimiento de egresados

Fuente: Elaboracion propia



Estandar 1: Proyecto Educativo Institucional

Tabla 9

Verificacion del Estandar 1: Proyecto Educativo Institucional
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1

2

El PEI-EIB considera El PEI-EIB

el contexto
sociocultural,
econémico,
linguistico y
ambiental, con

enfoque territorial,

responde al
perfil de egreso
del estudiante
del nivel los
enfoques

transversales del

3
El PEI-EIB se define
participativamente y en
coherencia con la
mision, vision,
objetivos estratégicos y
valores, orientados al

logro de los

4
El PEI-EIB es
conocido e
incorporado en

el accionar de los
miembros de la
comunidad

escolar,

asi como las curriculo aprendizajes en lengua  incluyendo los
Respuestas

caracteristicas, nacional, de la originaria y en sabios y lideres

intereses y propuesta castellano y a la de la comunidad.

necesidades de los pedagdgica de formacién integral de

estudiantes, y las EIByal plande los estudiantes.

demandas y vida o de

expectativas de las desarrollo de la

familias y la comunidad.

comunidad.

N° % N° % N° % N° %

Poco 2 66,7 2 66,7 3 100,0 2 67,7
Significativo 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 33,3
Logro 1 33,3 1 33,3 0 0, 0 0,0
Total 3 100,0 3 100,0 2 100,0 3 100,0

Fuente: Elaboracién propia

D1: Gestion estratégica F1: Conduccion institucional
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Figura 3

Estandar 1: Proyecto Educativo Institucional

m Poco m Significativo O Logro
120

100

80

100
66,7 66,7 66,7
60
40 33,3 33,3 33,3
2
0 0 0 O 0
1 2 3 4

Criterios

Avance

o

o

Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 8 y la Figura 3 presentan los resultados de evaluacion de criterios del Estandar
1: Proyecto educativo institucional de la Lista de Verificacion (Anexo 5) resaltando el poco
avance del criterio 3 con 100% frente al logro de los criterios 1 y 2, con valores que alcanzan

el 33, 3%



Estandar 2: Proyecto Curricular Institucional

Tabla 10

Verificacion del Estandar 2: Proyecto curricular institucional
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5
El PCI intercultural
bilinglie orienta el
tratamiento pedagogico
de los enfoques
transversales del
curriculo nacional y/o

regional, de la propuesta

6
El PCI intercultural
bilinglie adecua el
curriculo nacional y/o
regional tomando en
cuenta la realidad local,
las précticas culturales,

los saberes locales y

7
El PCI
intercultural
bilingie es
disefiado con
altas expectativas
sobre el

desempefio de

8
El PCI Intercultural
bilinglie orienta la
adecuada
planificacion,
implementacion y
evaluacion de los

procesos de

Respuestas pedagdgica de EIB y del formas propias de los estudiantes en enseflanza y
plan de vida o de ensefianza y todas las areas y  aprendizaje desde un
desarrollo de la aprendizaje, el grados, tomando  enfoque intercultural
comunidad. tratamiento de las en cuenta la bilinglie, asi como
lenguas (originaria y diversidad de las adaptaciones para
castellana) enfatizando estudiantes. atender sin exclusion
el enfoque intercultural a todos los
en todas las areas. estudiantes.
N° % N° % N° % N° %
Poco 1 33,3 1 33,3 1 33,3 1 33,3
Significativo 2 66,7 0 0,0 1 33,3 0,0
Logro 0 0,0 2 66,7 1 33,3 1 66,7
Total 3 100,0 3 100,0 3 100,0 3 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Figura 4

D1: Gestion estratégica

F1: Conduccidn institucional

Verificacion del Estandar 2: Proyecto Curricular Institucional
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La Tabla 9y la Figura 4 presentan los resultados de evaluacion de criterios del Estandar

2: Proyecto curricular institucional de la Lista de Verificacion (Anexo 5) resaltando el logro de

los criterios 5 y 6 con 66,7% cada uno frente al avance significativo del criterio 4 con 66,7%.

Estandar 3: Liderazgo Pedagogico



Tabla 11

Verificacion del Estandar 3: Liderazgo pedagdgico

44

9
El director trabaja de
manera colaborativa y
transparente,
generando
compromisos entre los
miembros de la

comunidad escolar

10
El director ejerce un
liderazgo pedagdgico
colaborativo, en la
definicion de los roles y
funciones dentro de la
institucion educativa,

estableciendo una

11
La comunidad escolar
asume sus roles y
funciones y los
articula en acciones
planificadas,
contribuyendo al logro

de los aprendizajes en

Respuestas para el logro de los organizacion dindamicay  lengua originaria y en
objetivos pertinente centradaenel  castellanoya la
institucionales. aprendizaje y la formacion integral de

formacion integral e los estudiantes.
involucrando a la
comunidad escolar y a los
sabios u otros actores de
la comunidad.
N° % N° % N° %

Poco 1 33,3 1 33,3 1 33,3

Significativo 1 33,3 1 33,3 1 33,3

Logro 1 33,3 1 33,3 1 33,3

Total 3 100,0 3 100,0 3 100,0

Fuente: Elaboracion propia

D1: Gestion estratégica

F1: Conduccioén institucional



Figura 5

Verificacion del Estandar 3: Liderazgo Pedagdgico
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O Logro

La Tabla 10 y la Figura 5 presentan los resultados de evaluacion de criterios del

Estandar 3: Liderazgo pedagogico de la Lista de Verificacion (Anexo 5) resaltando la similitud

del logro, de lo significativo y del poco avance de los criterios 9, 10 y 11 con 33,3% de cada

uno.

Estandar 4: Informacion para la toma de decisiones

Tabla 12

Verificacion del Estandar 4: Informacion para la toma de decisiones

12
La institucion educativa, con la
participacion de sus diferentes
actores, recoge y analiza

Respuestas informacion relevante sobre las
condiciones que facilitan o dificultan
el logro de los objetivos
institucionales y la mejora de los

aprendizajes.

13

La institucion educativa, con la
participacion de la comunidad,
analiza y hace uso de
informacion de fuentes externas
e internas para implementar
planes de mejora que
contribuyan al logro de los

objetivos institucionales y a la
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formacion integral de los

estudiantes.

N° % N° %

Poco 0 0,0 0 0,0
Significativo 2 66,7 2 66,7
Logro 1 33,3 1 33,3
Total 3 100,0 3 100,0

Fuente: Elaboracion propia

D1: Gestion estratégica

F2: Gestion de la informacion para la mejora continua

Figura 6

Verificacion del Estandar 4: Informacion para la toma de decisiones
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La Tabla 11 y la Figura 6 presentan los resultados de evaluacion de criterios del

Estandar 4: Informacion para la toma de decisiones de la Lista de Verificacion (Anexo 5)

resaltando la similitud del avance significativo con 66,7% frente al logro del avance de los

criterios 12 y 13 con 33,3% cada uno.



Estandar 5: Buen clima institucional

Tabla 13

Verificacion el Estandar 5: Buen clima institucional

47

14
La institucion educativa
promueve el didlogo

intercultural, la participacién
activa y el reconocimiento a las
buenas practicas de todos los

miembros de la comunidad

15

La institucion educativa
implementa estrategias para la
prevencion 'y manejo  de
conflictos, discriminacion vy
situaciones de violencia que

afecten a las estudiantes dentro

Respuestas escolar, generando un ambiente de la comunidad escolar,
favorable para el logro de los sustentadas en los enfoques de
objetivos institucionales. derechos y democréatico de la

propuesta pedagogica de EIB, en
la normatividad comunal y con la
participacion plena de los actores
locales.

N° % N° %

Poco 1 33,3 1 33,3

Significativo 0 0,0 0 0,0

Logro 2 66,7 2 66,7

Total 3 100,0 3 100,0

Fuente: Elaboracion propia

D1: Gestion estratégica

F3: Convivencia y clima institucional



Figura 7

Verificacion del Estandar 5: Buen clima institucional
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La Tabla 12 y la Figura 7 presentan los resultados de evaluacion de criterios del

Estandar 5: Buen clima institucional de la Lista de Verificacion (Anexo 5) resaltando la

similitud de los criterios 14 y 15 que alcanza un logro del 66,7% frente al avance significativo

de 33,3% de cada uno.

Estandar 6: Desarrollo Profesional Docente

Tabla 14

Verificacion del Estandar 6: Desarrollo profesional docente

Respuestas

16

La institucion
educativa
elabora el
diagndstico de
las
potencialidades
y necesidades

de formacion

17

La institucion
educativa
gestiona el
fortalecimiento
de
competencias
del equipo

docente,

18

La
institucion
educativa
acompana a
los docentes
y monitorea
los procesos

de ensefianza

19

La
institucion
educativa
organiza,
facilita vy
apoya el
intercambio

de

20

La
institucion
educativa
organiza,
facilita vy
apoya la
innovacion

pedagdbgica
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continua
pedagogica del
equipo docente

para facilitar el

considerando
el dominio de
contenidos

disciplinares,

y
aprendizaje,
desde un

enfoque

experiencias
pedagogicas
y el trabajo

colaborativo

en el equipo
docente de
acuerdo con

el enfoque

aprendizaje saberes locales intercultural  del equipo intercultural

intercultural de vy el desarrollo y bilinglie, docente con vy bilingue.

y en lengua de capacidades para asegurar otras

originaria y pedagogicas, el desarrollo instituciones

castellano, dominio de la de las educativas

atendiendo a la metodologia competencias y/o  redes

diversidad de EIB, didactica y educativas.

los estudiantes de aulas capacidades

y considerando multigrado la en el marco

la informacion lengua de la

del monitoreo originaria y el formacion

en el aula y los castellano. integral  de

resultados de los

evaluaciones de estudiantes.

los

aprendizajes.

N° % N° % N° % N° % N° %
Poco 2 66,7 2 66,7 1 33,3 1 333 O 0,0
Significativo 1 33,3 0 33,3 1 33,3 1 333 1 33,3
Logro 0 0,0 1 0,0 1 33,3 1 333 2 66,7
Total 3 100,0 3 100,0 3 1000 3 1000 3 100,0

Fuente: Elaboracion propia

D2: Formacion integral y F4: Procesos pedagdgicos



Figura 8

Verificacion del Estandar 6: Desarrollo Profesional Docente
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La Tabla 13 y la Figura 8 presentan los resultados de evaluacion de criterios del

Estandar 6: Desarrollo Profesional Docente de la Lista de Verificacion (Anexo 5) resaltando el

logro del criterio 20 con 66,7% frente al poco avance de los criterios 16 y 17 con 66,7% cada

uno.

Estandar 7: Programacion curricular pertinente

Tabla 15

Verificacion del Estandar E7: Programacion curricular pertinente

21
La
programa
Respuest  cion
a curricular
articula
las

competen

22

La
programaci
on
curricular
organiza 'y

articula

coherentem

23

La
programa
cién
curricular
considera
estrategia

s de

24

La
programaci
on
curricular
toma en

cuenta la

caracterizac

25

La
programaci
on anual,
unidades
didacticas y
sesiones de

aprendizaje

26

La
programaci
on
curricular
se reajusta
con base en

la



o1

cias en

concordan

cia con el

Proyecto

Curricular

Institucio

nal

intercultur

aly

bilingie

en cada

grado y

area.

NO

%

ente las
competenci
as a lograr
con las
estrategias
pedagogica
S, uso de
lenguas, los
recursos y
la
evaluacion,
desde un
enfoque
intercultura
ly

bilingue.

N° %

ensefianza
y
aprendizaj
een
concordan
ciaalas
orientacio
nes del
PCI EIB,
basadas
en los
enfoques
transversa
les
vigentes y
de la
propuesta
pedagdgic

a de EIB.

N° %

-7

ion
sociocultura
ly
linguistica
de la
comunidad,
la
caracterizac
ion
psicolinguis
tica,
necesidades
e intereses
de los
estudiantes;
y precisa
acciones de
apoyo para
los que
requieren
de
intervencio
nes
especificas.

N° %

se articulan

coherentem

ente entre

—_—

sty
orientan los
procesos de
ensefianza
y
aprendizaje
desde un
enfoque
intercultura
ly

bilingle.

N° %

evaluacion
desu
implementa
cion y del
desarrollo
de las
competenci
asenel
marco de la
formacion
integral de
los

estudiantes.

N° %
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Poco 0 00 1 3833 2 667 1 333 1 333 O 0,0
Significa 1 333 1 333 0 00 1 333 1 333 1 333
tivo

Logro 2 667 1 333 1 333 1 333 1 333 2 667

Total 3 100, 3 1000 3 100, 3 1000 3 100,0 3 100,0
0 0

Fuente: Elaboracién propia D2: Formacion integral F4: Procesos pedagdgicos

Figura 9

Verificacion del Estandar 7: Programacion curricular pertinente
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La Tabla 14 y la Figura 9 presentan los resultados de evaluacion de criterios del
Estandar 7: Programacion curricular pertinente de la Lista de Verificacion (Anexo 5) resaltando
el logro del criterio 21 con 66,7% frente al poco avance del criterio 23 con 66,7% Yy la similitud
de logro del avance, significativo avance y poco avance de los criterios 22, 24y 25.

Estandar 8: Implementacion de estrategias pedagdgicas



Tabla 16
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Verificacion del Estandar 8: Implementacion de estrategias pedagogicas

27

Las estrategias pedagogicas
implementadas son coherentes
con las competencias a

desarrollar y con las necesidades

28

Las estrategias pedagogicas
interculturales y  bilingtes
implementadas generan un clima

de confianza y respeto en el aula

Respuestas e intereses de los estudiantes, se y espacios de aprendizaje en la

basan en las programaciones comunidad.

curriculares y se ajustan a las

situaciones surgidas durante su

implementacion.

N° % N° %

Poco 0 0,0 0 0,0
Significativo 0 0,0 1 33,3
Logro 3 100,0 2 66,7
Total 3 100,0 3 100,0

Fuente: Elaboracion propia

D2: Formacion integral

F4: Procesos pedagdgicos



Figura 10

Verificacion del Estandar 8: Implementacion de estrategias pedagogicas
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La Tabla 15 y la Figura 10 presentan los resultados de evaluacion de criterios del

Estandar 8: Implementacion de estrategias pedagogicas de la Lista de Verificacion (Anexo 5)

resaltando el logro del criterio 27 con 100% frente al logro del criterio 28 con 66,7% Yy/o

significativo avance del 33,3%.

Estandar 9: Monitoreo y evaluacion de nifios y adolescentes

Tabla 17

Verificacion del Estandar 9: Monitoreo y evaluacion de nifios y adolescentes

Respuestas

29
La institucion educativa monitorea y evalla el
desarrollo y desempefio de los nifios y adolescentes,
respecto de las competencias y estandares de

aprendizaje, involucrandolos en el proceso.
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N° %
Poco 0 0,0
Significativo 3 100,0
Logro 0 0,0
Total 3 100,0

Fuente: Elaboracion propia
D2: Formacion integral

F4: Procesos pedagdgicos

Figura 11

Verificacion del Estandar 9: Monitoreo y evaluacion de nifios y adolescentes
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La Tabla 16 y la Figura 11 presentan los resultados de evaluacién de criterios del
Estandar 9: Monitoreo y evaluacion de nifios y adolescentes de la Lista de Verificacién (Anexo

5) resaltando el logro del criterio 29 con 100%.
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Estandar 10: Trabajo conjunto con las familias
Tabla 18

Verificacion del Estandar 10: Trabajo conjunto con las familias

30 31
La institucion educativa, La institucién educativa

conjuntamente con las familias,  implementa estrategias para que

identifica caracteristicas, las familias comprendan y

necesidades y expectativas de acomparien los procesos de
Respuestas

aprendizaje de los estudiantes aprendizaje de los estudiantes y

para disefiar estrategias de aspectos de la gestion escolar de

ensefianza y aprendizaje acuerdo con sus roles.

pertinentes.

N° % N° %

Poco 0 0,0 1 33,3
Significativo 1 33,3 2 66,7
Logro 2 66,7 0 0,0
Total 3 100,0 3 100,0

Fuente: Elaboracion propia
D2: Formacion integral

F5: Trabajo conjunto con las familias y comunidad



Figura 12

Verificacion del Estandar 10: Trabajo conjunto con las familias
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La Tabla 17 y la Figura 12 presentan los resultados de evaluacion de criterios del

Estandar 10: Trabajo conjunto con las familias de la Lista de Verificacion (Anexo 5) resaltando

el logro del criterio 30 con 66,7% frente al significativo avance del criterio 31 con 66,7%.



Estandar 11: Trabajo conjunto con la comunidad

Tabla 19

58

Verificacion del Estandar 11: Trabajo conjunto con la comunidad

32

La institucion educativa
implementa, en dialogo
intercultural con los sabios,
lideres locales y otros actores,

proyectos comunitarios que

33

La institucién educativa
implementa acciones conjuntas
con instituciones de la
comunidad, aprovechando el

potencial humano y los recursos

Respuestas
permitan a los estudiantes de la localidad que contribuyan
fortalecer sus competencias y al logro de los aprendizajes en el
contribuir al buen vivir. marco de la formacion integral
de los estudiantes, teniendo en
cuenta el calendario comunal.
N° % N° %
Poco 1 33,3 2 66,7
Significativo 1 33,3 1 33,3
Logro 1 33,3 0 0,0
Total 3 100,0 3 100,0

Fuente: Elaboracion propia

D2: Formacion integral

F5: Trabajo conjunto con las familias y comunidad



Figura 13

Verificacion del Estandar 11: Trabajo conjunto con la comunidad
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La Tabla 18 y la Figura 13 presentan los resultados de evaluacion de criterios del

Estandar 11: Trabajo conjunto con la comunidad de la Lista de Verificacion (Anexo 5)

resaltando el poco avance del criterio 33 con 66,7% frente a la similitud del avance del logro,

el avance significativo y poco avance del criterio 33 con 33,3%.

Estandar 12: Tutoria

Tabla 20

Verificacion del Estandar E12: Tutoria

Respuestas

34

La institucion
educativa identifica
necesidades socio
afectivas,

socioculturales y

35

La institucion educativa
desarrolla sesiones de
tutoria grupal desde un
enfoque intercultural y

bilingle con base en

36

La institucion
educativa implementa
estrategias de
acompafiamiento,

orientacién y




cognitivas de los necesidades de seguimiento

estudiantes y los orientacion identificadas  individual en la
conflictos, situaciones y/o conflictos que culturay lengua
de violencia y afecten la convivenciaen materna de los
discriminacion que el aula. estudiantes que lo
los afectan para su requieran.

atencion oportuna en
la institucion o
derivacion a servicios

especializados.

N° % N° % N° %
Poco 1 33,3 2 66,7 0 0,0
Significativo 2 66,7 1 33,3 1 333
Logro 0 0,0 0 0,0 2 66,7
Total 3 100,0 3 100,0 3 100,0

Fuente: Elaboracion propia
D2: Formacién integral

F6: Tutoria para el bienestar de nifios y adolescentes
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Figura 14

Verificacion del Estandar 12: Tutoria
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Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 19 y la Figura 14 presentan los resultados de evaluacion de criterios del
Estandar 12: Tutoria de la Lista de Verificacion (Anexo 5) resaltando la similitud del mayor
porcentaje de 66,7% para el logro del criterio 34, el avance significativo del criterio 35, y el
poco avance del criterio 36, igualmente en la similitud del menor porcentaje del 33,3% de los

citados criterios 34, 35y 36.



Estandar 13: Servicio de atencion complementaria

Tabla 21

62

Verificacion del Estandar 13: Servicio de atencion complementaria

37

La institucion educativa gestiona
el acceso de los estudiantes a
servicios especializados de
atencion complementaria que

respondan a las necesidades

38

La institucién educativa hace
seguimiento al desempefio de los
estudiantes que reciben servicios
especializados de atencién

complementaria.

Respuestas

identificadas, en coordinacion

con profesionales y sabios de la

comunidad, teniendo en cuenta

la cultura y la lengua de dominio

de los estudiantes.

N° % N° %

Poco 2 66,7 1 33,3
Significativo 0 33,3 2 66,7
Logro 1 0,0 0 0,0
Total 3 100,0 3 100,0

Fuente: Elaboracion propia

D2: Formacion integral

F6: Tutoria para el bienestar de nifios y adolescentes
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Figura 15

Verificacion de Estandar 13: Servicio de atencion complementaria

m Poco m Significativo O Logro
80

70

66,7 66,7
60
50
40 3,3 33,3
30
20
10

0 0
0

37 38

Fuente: Elaboracion propia

Avance

Criterios

La Tabla 20 y la Figura 15 presentan los resultados de evaluacion de criterios del
Estandar 13: Servicio de atencion complementaria de la Lista de Verificacion (Anexo 5)
resaltando la similitud del mayor porcentaje de 66,7% para el avance significativo del criterio
38, y el poco avance del criterio 37, igualmente en la similitud del menor porcentaje del 33,3%

de los citados criterios 37 y 38



Estandar 14: Gestion de infraestructura

Tabla 22

Verificacion del Estandar 14: Gestion de infraestructura

64

39

La institucion educativa, en
coordinacién con la
comunidad, implementa
acciones de mejora, cuidado
y mantenimiento de la

infraestructura para facilitar

40
La institucion
educativa asegura el
acceso oportuno de
docentes,

estudiantes y

miembros de la

41
La institucion
educativa, en

coordinacion con la
comunidad,
implementa acciones

para la gestion de

los procesos de ensefianza y comunidad a riesgos con enfoque
Respuestas

aprendizaje,  garantizando diversos ambientes intercultural que

que responda a normas de Yy espacios para el permitan la

seguridad, salubridad, y desarrollo de los prevencion y

accesibilidad, atendiendo a procesos de respuesta ante

las caracteristicas culturales, ensefianza y situaciones de peligro,

climaticas y geograficas de la aprendizaje. desastre y emergencia.

zona.

N° % N° % N° %

Poco 2 66,7 1 33,3 1 33,3
Significativo 1 33,3 1 33,3 0 0,0
Logro 0 0,0 1 33,3 2 66,7
Total 3 100,0 3 100,0 3 100,0

Fuente: Elaboracion propia

D3: Soporte y recursos para los procesos pedagogicos F7: Infraestructura y recursos
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Figura 16

Verificacion del Estandar 14: Gestién de infraestructura
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Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 21 y la Figura 16 presentan los resultados de evaluacion de criterios del
Estandar 14: Gestion de infraestructura de la Lista de Verificacion (Anexo 5) resaltando la
similitud del mayor porcentaje de 66,7% para el logro del criterio 41, y el poco avance del
criterio 39, igualmente en la similitud del menor porcentaje del 33,3% de los criterios 39, 40 y

41.
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Estandar 15: Gestion de recursos para el desarrollo y los aprendizajes

Tabla 23

Verificacion del Estandar 15: Gestion de recursos del desarrollo y aprendizajes

42

La institucion
educativa gestiona y/o
desarrolla recursos
innovadores para el
aprendizaje
intercultural y

bilingle, de acuerdo

43

La institucion
educativa implementa
acciones de mejora,
uso, cuidado y
mantenimiento del
equipamiento y

materiales necesarios

44

La institucion
educativa gestiona el
uso efectivo del tiempo
desarrollando las
actividades
institucionales

enfocadas en las

Respuestas

con las necesidades de  para facilitar el logro capacidades y

sus estudiantes, de los aprendizajes potencialidades, en el

privilegiando el uso de interculturales y marco de la formacién

materiales propios de  bilingues y responder a integral de los

la comunidad, material las necesidades de toda estudiantes.

reciclado y recursos la comunidad escolar.

tecnoldgicos (TIC).

N° % N° % N° %

Poco 1 33,3 0 0,0 1 33,3
Significativo 1 33,3 2 66,7 1 33,3
Logro 1 33,3 1 33,3 1 33,3
Total 3 100,0 3 100,0 3 100,0

Fuente: Elaboracion propia

F7: Infraestructura y recursos

D3: Soporte y recursos para los procesos pedagogicos
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Figura 17

Verificacion del Estandar 15: Gestion de recursos para el desarrollo y los aprendizajes
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Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 22 y la Figura 17 presentan los resultados de evaluacion de criterios del
Estandar 15: Gestion de recursos para el desarrollo y los aprendizajes de la Lista de
Verificacion (Anexo 5) resaltando el mayor porcentaje del 66,7% para el significativo avance

del criterio 43, y la similitud del menor porcentaje del 33,3% en los criterios 42, 43y 44.

Estandar 16: Desarrollo de capacidades del personal y/o administrativos

Tabla 24

Verificacion del Estandar 16: Desarrollo de capacidades del personal

45 46

La institucion educativa, en La institucion educativa, en coordinacion

coordinacién con la con la comunidad, realiza el seguimiento a
Respuestas

comunidad, gestiona acciones las mejoras en el desempefio del personal

de capacitacion desde el administrativo y/o de apoyo capacitado a

enfoque intercultural y bilingie
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para el personal administrativo través del monitoreo y acompafiamiento,
y/o de apoyo, de acuerdo con con enfoque intercultural y bilingte.
sus  roles, funciones vy

necesidades.

N° % N° %
Poco 2 66,7 1 33,3
Significativo 1 33,3 2 66,7
Logro 0 0,0 0 0,0
Total 3 100,0 3 100,0
Fuente: Elaboracion propia D3: Soporte y recursos para los procesos

pedagdgicos

F7: Infraestructura y recursos

Figura 18

Verificacion del Estandar 16: Desarrollo de capacidades del personal
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Fuente: Elaboracion propia

Criterios

La Tabla 23 y la Figura 18 presentan los resultados de evaluacién de criterios del
Estandar 16: Desarrollo de capacidades del personal y/o administrativos de la Lista de

Verificacion (Anexo 5) resaltando el mayor porcentaje del 66,7% para el significativo avance
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del criterio 45 frente al poco avance del criterio 46 y la similitud del menor porcentaje del

33,3% en ambos criterios.

Estandar 17: Logro de competencias

Tabla 25

Verificacion del Estandar 17: Logro de competencias

47

La institucion educativa
establece y define mecanismos
institucionalizados de evaluacion

del logro del perfil de egreso del

48

La institucion educativa evalla el
logro de las competencias
establecidas en los estandares de

aprendizaje de las diferentes

Respuestas

estudiante del nivel, tomando areas del -curriculo nacional,

como referente el perfil de egreso regional 'y la  propuesta

del curriculo nacional, regional y pedagogica de EIB

la propuesta pedagogica de EIB.

N° % N® %

Poco 0 0,0 0 0,0
Significativo 1 33,3 0 0,0
Logro 2 66,7 3 100,0
Total 3 100,0 3 100,0

Fuente: Elaboracion propia

D4: Resultados

F8: Verificacion del perfil de egreso
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Figura 19

Verificacion del Estandar 17: Logro de competencias
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Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 24 y la Figura 19 presentan los resultados de evaluacion de criterios del
Estandar 17: Logro de competencias de la Lista de Verificacion (Anexo 5) resaltando el mayor
porcentaje del 100% para el logro del avance del criterio 48 frente 66,7% del logro y 33,3%

del significativo avance del criterio 47.

Estandar 18: Seguimiento de egresados

Tabla 26

Verificacion del Estandar 18: Seguimiento de Egresados

49 50 51

La institucion La institucion La institucion
Respuestas

educativa implementa educativa, en educativa entrega el

estrategias para coordinacion con diploma de egresado,
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conocer el nivel de
satisfaccion de los
padres de familia,
estudiantes egresados y
autoridades de la
comunidad en relacion
con la  formacion
recibida para

incorporar acciones de

instituciones de la
comunidad,

implementa estrategias
de seguimiento de

egresados al concluir el

nivel educativo
evaluado para
retroalimentar el

quehacer pedagogico e

con mencion en un area
técnica, de acuerdo con
la demanda laboral de
la localidad, a los
estudiantes que
concluyen

satisfactoriamente el

nivel secundario EIB

mejora. institucional.
N° % N° % N° %
Poco 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Significativo 1 33,3 2 66,7 2 66,7
Logro 2 66,7 1 33,3 1 33,3
Total 3 100,0 3 100,0 3 100,0

Fuente: Elaboracion propia

D4: Resultados

F8: Verificacion del perfil de egreso



Figura 20

Verificacion del Estandar 18: Seguimiento de Egresados
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La Tabla 25 y la Figura 20 presentan los resultados de evaluacion de criterios del

Estandar 18: Seguimiento de Egresados de la Lista de Verificacion (Anexo 5) resaltando el

mayor porcentaje del 66,7% para el logro del avance del criterio 49 frente 66,7% del avance

significativo de los criterios 50 y 51.



Andlisis e interpretacion de la Guia de Entrevista
Entrevistas a Estudiantes
Tabla 27

Entrevista a los Estudiantes

Preguntas

Siempre

%

Uso de la Lengua Aymara

1.;Aprendes Aymara con las ensefianzas de tus padres?

2.¢Aprendes Aymara con las ensefianzas de tu
Profesor?

3.¢Aprendes Espafiol con las ensefianzas de tu Profesor

4..En el Colegio hablas temas de matematicas en
Aymara?

5..En el Colegio hablas temas de lenguaje en Aymara?

6., Tu Profesor toma examen escrito y oral en Aymara?

25,0

87,5

0,0

37,5

0,0

12,5

Participacion y apoyo cultural

7.¢Participas en actividades culturales de la
Comunidad?

8.cLees periddicos, revistas y libros en Aymara?

9.¢Escuchas radio en Aymara?

10. ¢Miras television en Aymara?

37,5

87,5
0,0

0,0

Fuente: Elaboracion propia



Figura 21

Entrevistas a los Estudiantes
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La Tabla 26 y la Figura 21 presentan los resultados de la entrevista estructurada a ocho

estudiantes de la Institucion Educativa de Primaria 72293 de la Comunidad Campesina de

Isaficuyo, del Distrito y Provincia de Huancané, en el orden siguiente: (1) Pedro Arias Condori

de 8 afios, Aymara; (2) Marco Chura Canaza de 12 afios Aymara; (3) Bernardina Flores

Condori de 8 afios, Aymara-Espafiol; (4) Bryan Gonza Gonza de 9 afios, Aymara; (5) Rosa

Quilla Garcia de 9 afios Aymara-Espafiol; (6) Jairo Quilla Garcia de 6 afios Aymara-Espafiol;

(7) Romel Quilla Condori de 11 afios Aymara-Espafiol; y (8) Pedro Sinuacollo Pilco de 8 afios,

Aymara-Espafiol. De las respuestas del uso de la Lengua Aymara resalta el 87,5% que siempre

aprenden aymara con su profesor frente al 100% que nunca hablan temas de lenguaje en

Aymara. De las respuestas de participacion y apoyo cultural resalta el 87,5% que siempre leen

periddicos, revistas y libros en Aymara frente al 62,5 a veces participan en actividades

culturales de la Comunidad.



Entrevista al Profesor

Tabla 28

Entrevista al Profesor

75

Nunca A veces Siempre
Preguntas
N° % N° % N° %
Uso de la Lengua Aymara
1.;Ensefia en Aymara todas las areas del 0 000 1 1000 O 0,00
conocimiento?
2.¢Dedica la mitad de horas a ensefiar en Aymara? 0 000 1 1000 O 0,00
3.¢En su clase los estudiantes le preguntan en 0 000 1 1000 O 0,00
Aymara?
4.;Evalua el logro de los conocimientos en Aymara? 1 1000 0 0,00 O 0,00
5.¢.Conduce en Aymara la reunion con los padresde 0 0,00 0 0,00 1 100,0
familia?
Participacion y apoyo cultural
6. ¢Usted habla en Aymara dentro y fuera de la 0O 000 1 1000 O 0,00
Escuela?
7. ¢Participa en actividades culturales de la 0O 000 O 000 1 1000
Comunidad?
8. ¢Lee periddicos, revistas, libros en Aymara? 1 1000 O 0,00 O 0,00
9. ¢Escucha radio en Aymara? 0O 000 1 1000 O 0,00
10. ¢{Mira televisién en Aymara? 0O 000 1 1000 O 0,00

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 22

Entrevista al Profesor
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Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 27 presentan los resultados de la entrevista estructurada al Profesor de la
Institucion Educativa de Primaria 72293 de la Comunidad Campesina de Isaficuyo, del Distrito
y Provincia de Huancang, el Licenciado en Educacion Primaria Ernesto Condori Chambi, de
56 afios, natural de Huancané, con estudios superiores en Instituto, experiencia en mas de tres
instituciones educativas. En sus respuestas del uso de la Lengua Aymara resalta el 100% que
siempre conduce en aymara la reunion con los padres de familia frente al 100% que a veces
ensefia en Aymara todas las areas del conocimiento, dedica la mitad de horas a ensefiar en
aymara y en su clase le preguntan en aymara. En sus respuestas de participacion y apoyo
cultural resalta el 100% que siempre participa en actividades culturales frente al 100% que

nunca lee periddicos, revistas y libros en aymara.



Entrevista a la Directora

Tabla 29

Entrevista a los Padres de Familia

7

Nunca A veces Siempre
Preguntas
N° % N° % N° %
Datos de la Lengua Aymara
1. ¢Dirige las reuniones en Aymara? 0 0,0 0 0,0 1 1000
2. ¢Habla Aymara dentro y fuera de la 0 00 0 0,0
1 100,0
Comunidad?
3. ¢Lee periodicos, revistas y libros en 0 00 0 0,0
1 100,0
Aymara?
4. ¢Escucha radio en Aymara? 0 00 1 100,0 O 0,0
5. ¢Miratelevision en Aymara? 0 00 1 100,0 O 0,0
Datos de participacion y apoyo cultural
6. ¢Participa en actividades culturales de la 0 00 0 0,0
1 100,0
Comunidad?
7.  ¢Recibe apoyo de la Regidn de Puno? 1 10000 O 00 O 0,0
8. ¢Recibe apoyo del Ministerio de Educacion? 0 0,0 1 100,0 O 0,0
9. ¢Recibe apoyo del Ministerio de Cultura? 1 1000 O 00 O 0,0
10. ¢Recibe apoyo de organizaciones privadas o 0 00 O 0,0
1 100,0

extranjeras?

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 23

Entrevista a la Directora
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La Tabla 28 y la Figura 23 presentan los resultados de la entrevista estructurada a la
Directora de la Institucion Educativa de Primaria 72293 de la Comunidad Campesina de
Isaficuyo, del Distrito y Provincia de Huancang, la Bachiller y Maestra en Educacion Ana Maria
Coaquira Céceres, de 54 afios, natural de Huancanég, con estudios superiores en Universidad,
experiencia en mas de tres instituciones educativas. A los datos demogréaficos respondié que la
institucion educativa tiene mas 80 afos, un profesor con estudios de posgrado, el tiempo para
llegar a la institucion educativa es de 1 hora, tiene mas de 3 ambientes. Buenas condiciones: 3
aulas, servicio higiénico. Regular condicion: Servicio de agua y desague. No existe: Servicios
de biblioteca, computacidn, eléctrico, teléfono, internet. En sus respuestas del uso de la Lengua
Aymara resalta el 100% que siempre dirige en aymara las reuniones frente al 100% que a veces
habla aymara dentro y fuera de la Comunidad, lee periodicos, revistas y libros en aymara,
escucha y mira television en aymara. En sus respuestas de participacion y apoyo cultural resalta
el 100% que siempre participa en actividades culturales frente al 100% que nunca recibe apoyo
de la Region Puno del Ministerio de Cultura ni de organizaciones privadas o extranjeras y a

veces del Ministerio de Educacion.



Entrevista a los Padres de Familia

Tabla 30

Entrevista a los Padres de Familia

79

Nunca A veces Siempre
Preguntas
N° % N° % N° %
Datos de la Lengua Aymara
1.;Educa en Aymara a sus hijos? 2 1000 0 00 O 00
2.¢Habla en Aymara dentro y fuera de la Escuela? 0O 00 1 500 1 500
3.¢Lee periodicos, revistas, libros en Aymara? 2 1000 0 00 O 00
4.¢Escucha radio en Aymara? 1 500 1 500 0 0,0
5.¢Mira television en Aymara? 2 1000 0 00 O 00
Datos de participacion y apoyo cultural
6. ¢Participa en actividades culturales de la Comunidad? 0 0,0 0 0,0 2 100,0
7. ¢Recibe apoyo de la Region de Puno? 2 1000 0 00 O 00
8. ¢Recibe apoyo del Ministerio de Educacion? 2 1000 0 00 O 00
9. ¢Recibe apoyo del Ministerio de Cultura? 2 1000 0 00 O 0,0
10. ¢Recibe apoyo de organizaciones privadas o
2 1000 0 00 O 0,

extranjeras?

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 24

Entrevistas a los Padres de Familia
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La Tabla 29 y la Figura 24 presentan los resultados de la entrevista estructurada a los
Padres de Familia de la Institucion Educativa de Primaria 72293 de la Comunidad Campesina
de Isaficuyo, del Distrito y Provincia de Huancané, el Sefior Alfonso Quilla VVargas, con DNI
01990589, natural de Huancane, bilingue (aymara-espafiol) con estudios de primaria y la
Sefiora Lidia Quilla Quilla, con DNI 01991900, natural de Huancané, con estudios de primaria.
En sus respuestas del uso de la Lengua Aymara resalta el 100% que nunca educan en aymara
a sus hijos, leen periodicos, revistas, libros en Aymara, y miran television en aymara frente al
50% que siempre hablan aymara dentro y fuera de la Escuela. En sus respuestas de
participacion y apoyo cultural resalta el 100% que siempre participan en actividades culturales
frente al 100% que nunca reciben apoyo de la Regidén Puno, del Ministerio de Educacion, del

Ministerio de Cultura ni de organizaciones privadas o extranjeras.



Entrevista al Anciano de la Comunidad

Tabla 31

Entrevista al Anciano de la Comunidad

Nunca A veces Siempre
Preguntas
N° % N° % N° %
Datos de la Lengua Aymara
1. ¢Dirige las reuniones en Aymara? 0 0,0 0 0,0 1 100,0
2. ¢Habla Aymara dentro y fuera de la
0 0,0 0 0,0 1 100,0
Comunidad?
3. ¢Lee periodicos, revistas, libros en
1 1000 O 0,0 0 00
Aymara?
4. ¢Escucha radio en Aymara? 0 0,0 1 10000 0 0,0
5. ¢Miratelevision en Aymara? 0 0,0 1 10000 0 0,0
Datos de participacion y apoyo cultural
6. ¢Participa en actividades culturales de la
0 0,0 0 0,0 1 100,0
Comunidad?
7. ¢(Recibe apoyo de la Regidn de Puno? 1 10000 O 0,0 0 00
8. ¢Recibe apoyo del Ministerio de 100,0
1 0 0,0 0 00
Educacion?
9. ¢Recibe apoyo del Ministerio de Cultura? 1 1000 O 0,0 0 00
10. ¢Recibe apoyo de organizaciones 100,0
1 0 0,0 0 00

privadas o extranjeras?

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 25

Entrevista al Anciano de la Comunidad
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La Tabla 30 y la Figura 25 presentan los resultados de la entrevista estructurada al

Anciano de la Comunidad Campesina de Isaficuyo, del Distrito y Provincia de Huancang, el

Sefor Alfredo Condori Tito, DNI 1980971, de 67 afos, natural de Huancané, con estudios de

secundaria, bilingue (aymara-espafiol) En sus respuestas del uso de la Lengua Aymara resalta

el 100% que siempre dirige en aymara las reuniones y habla aymara dentro y fuera de la

Comunidad frente al 100% que nunca lee periodicos, revista ni libros en Aymara. En sus

respuestas de participacion y apoyo cultural resalta el 100% que siempre participa en

actividades culturales frente al 100% que nunca recibe apoyo de la Region Puno, del Ministerio

de Educacion, del Ministerio de Cultura ni de organizaciones privadas o extranjeras.

Entrevista al Malku de la Comunidad



Tabla 32

Entrevista al Mallku de la Comunidad

83

Nunca A veces Siempre
Preguntas

N° % N° % N° %
Datos de la Lengua Aymara
1. ¢Dirige las reuniones en Aymara? 0 0,0 0 0,0 1 100,0
2. ¢Habla Aymara dentro y fuera de la

o 00 o0 00 1 100,0

Comunidad?

3. ¢Lee periodicos, revistas, librosen Aymara? 1 1000 O 0,0 0 0,0
4.  ¢Escucha radio en Aymara? 0 00 1 1000 O 0,0
5. ¢Mira television en Aymara? 0 0,0 0 0,0 1 100,0
Datos de participacion y apoyo cultural
6. ¢Participa en actividades culturales de la

o 00 o0 00 1 100,0

Comunidad?

7. ¢Recibe apoyo de la Regidn de Puno? 1 1000 O 0,0 0 0,0
8. ¢Recibe apoyo del Ministerio de Educacion? 1 100,0 O 0,0 0 0,0
9. ¢Recibe apoyo del Ministerio de Cultura? 1 1000 O 0,0 0 0,0
10. ¢Recibe apoyo de organizaciones privadas o 100,0

1 0 00 O 0,0

extranjeras?

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 26

Entrevista al Malku de la Comunidad
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Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 31 presentan los resultados de la entrevista estructurada al Mallku de la
Comunidad Campesina de Isaficuyo, del Distrito y Provincia de Huancané, el Sefior Alejandro
Condori Quilla, DNI 01987201, de 74 afios, natural de Huancané, con estudios de primaria,
bilingle (aymara-espariol) En sus respuestas del uso de la Lengua Aymara resalta el 100% que
siempre dirige en aymara las reuniones, habla aymara dentro y fuera de la Comunidad y mira
television en aymara frente al 100% que nunca lee periddicos, revista ni libros en Aymara. En
sus respuestas de participacion y apoyo cultural resalta el 100% que siempre participa en
actividades culturales frente al 100% que nunca recibe apoyo de la Region Puno, del Ministerio

de Educacion, del Ministerio de Cultura ni de organizaciones privadas o extranjeras.
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Entrevista al Alcalde

Tabla 33

Entrevista con el Alcalde

Nunca A veces Siempre
Preguntas
N° % N° % N° %

Datos de la Lengua Aymara

1. ¢Dirige las reuniones en Aymara? 0 0,0 1 100.0 O 0,0
2. ¢Habla Aymara dentro y fuera de la
0 00 1 1000 O 0,0
Comunidad?
3. ¢Lee periodicos, revistas, librosen Aymara? 1 100.0 O 00 O 0,0
4.  ¢Escucha radio en Aymara? 1 1000 O 00 O 0,0
5. ¢Miratelevision en Aymara? 0 00 1 100.0 0 0,0

Datos de participacion y apoyo cultural

6. ¢Participa en actividades culturales de la
0 0,0 0 0,0 1 100.0
Comunidad?
7.  ¢Recibe apoyo de la Regidn de Puno? 0 00 1 100.0 0O 0,0
8. ¢Recibe apoyo del Ministerio de Educacion? 1 100.0 0 00 O 0,0
9. ¢Recibe apoyo del Ministerio de Cultura? 1 1000 O 00 O 0,0

10. ¢Recibe apoyo de organizaciones privadas o 100.0

extranjeras?

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 27

Entrevista al Alcalde
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Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 32 y la Figura 27 presentan los resultados de la entrevista estructurada al
Alcalde de la Comunidad Campesina de Isaficuyo, Sefior Miguel Endara Endara con DNI
2032230 de 59 afos, natural de Cuyuraya, Huancane, Puno, bilinglie (Aymara-espafiol) con
secundaria. Datos demograficos: Comunidad se fundé en 1972, pobladores hombres 65 y
mujeres 35, limita por el Norte: Centro Poblado de Cuyuraya: Sur: con la Comunidad de
Sinticuyo, Este: Comunidad Huallacuyo, y Oeste: Comunidad de Chuquiguillo. Datos de
infraestructura y equipamiento: Malos servicios de teléfono, internet, radio, television, vias
principales, secundarias o caminos, regulares servicios de salud y electricidad y Bueno el
servicio de agua. Dista a 72 km de Juliaca. Sus respuestas del uso de la Lengua Aymara resalta
el 100% que siempre dirige en aymara las reuniones, habla aymara dentro y fuera de la
Comunidad y mira television en aymara frente al 100% que nunca lee periddicos, revista ni
libros en Aymara. En sus respuestas de participacion y apoyo cultural resalta el 100% que
siempre participa en actividades culturales frente al 100% que nunca recibe apoyo de la Region
Puno, del Ministerio de Educacién, del Ministerio de Cultura ni de organizaciones privadas o

extranjeras.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

Discusion

Respecto a la Discusién, al revisar la bibliografia y trabajos adecuados, asi como otras
investigaciones, se pudo comprobar que existen una serie de interpretaciones para realizar esa
tematica. Por ejemplo:

En el Per( existe una Politica de Educacién Bilingle Intercultural (PEBI) desde
1989, en 1991 se amplio los alcances de este enfoque con la Politica de Educacion

Intercultural y Educacion Bilingle Intercultural.

Sin embargo, encontramos los antecedentes en la propuesta del profesor Manuel Z
Camacho (1903) con la creacion de la Escuela de Utawilaya en el Pueblo Aymara de

Plateria, en donde impulso la ensefianza del aymara y del espafiol a nifios aymaras.

Por otro lado, encontramos en la primera década del siglo XX, la propuesta de
Encinas (1927) de una escuela que acoja las diferencias culturales de los pueblos

peruanos (InstitutoNacional de Investigacion de la Amazonia-11AP, s.f.)

En esa misma década Luis E. Valcarcel, plantea el funcionamiento de Nucleos
Escolares Campesinos que ofrecieran una educacién integral a los nifios, con un

componente laboral, agropecuario y técnico.

Sin embargo, recién a partir de 1972 se reconoce como lengua oficial al quechua y al
aymara, en el gobierno de Juan Velasco Alvarado, a partir de aquella fecha se viene
trabando sobre este tema.

Asimismo, desde fines de los arios setenta e 1icios de los ochenta en América Latina se

comienza a hablar de una educacion bilingiie intercultural - EBI, como una educacion con
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fuertes raices en la cultura de cada educando, al mismo tiempo abierta a incorporar elementos y
contenidos que provengan de otras culturas, incluyendo la cultura universal.

Ahora bien. Se denomina Educacion bilingue al proceso de ensefianza en escuelas de zonas
rurales en paises de América Latina, donde el maestro obligatoriamente debe utilizar la lengua
materna de los nifios para que éstos comprendan un contenido de ensefianza que se les presenta

luego en la lengua oficial como el castellano.

A partir de los hallazgos encontrados resaltamos que La Educacién Intercultural
Bilingle fortalece la Lengua Aymara en la Institucion Educativa 72293 de la Zona 6 de Julio
del Distrito y Provincia de Huancané, 2018., con una correlacion de Pearson de 0.619,
relativamente alto y un nivel de significancia de 0.000, menor al margen de error propuesto de
0.05; es por ello la importancia en enriquecer la educacion Intercultural Bilinglie, para
fortalecer la lengua Aymara.

Al revisar informacion de otras investigaciones se evidencia que existe resultados
similares, Perez (2017), su estudio sobre la interculturalidad y bilingiismo en estudiantes de la
Institucién Educativa 30339 de Acostambo, Huancavelica, tuvo como objetivo conocer la
relacion existente entre las variables interculturalidad y bilingtiismo en los estudiantes del sexto
grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 30939 de Acostambo-
Huancavelica 2016. La poblacion constituida por todos los estudiantes del nivel primario, tomo
como muestra el sexto grado conformada por 25 estudiantes. Sus resultados de investigacion
al probar la hipotesis general y especificas con el estadistico de t de Student éste arrojé un 95%
de confianza, probando que existe una relacién significativa entre interculturalidad vy
bilingliismo en los estudiantes del sexto grado de Educacion Primaria de la Institucion

Educativa N° 30939 de Acostambo-Huancavelica, 2016.
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VI CONCLUSIONES

6.1. El presente trabajo, establece que “La Educacion Intercultural Bilingle
desarrollada en la institucién educativa 72293 de nivel primaria, s una préactica
muy importante, puesto que logra mediante aprendizajes significativos,
fortalecer la lengua aymara, laborando de acuerdo al contexto social, cultural,
ambiental, y desarrollando estrategias, herramientas y acciones pedagdgicas con
la participacion de los representantes educativos; docentes, estudiantes, padres
de familia y la comunidad.

6.2. Para lograr el fortalecimiento de la EIB en la lengua aymara ha sido clave, el
equipo docente, liderado por la directora de la I.E. Ana Maria Caceres,
acompafiado del profesor Ernesto Condori Chambi. Quienes tienen
identificacion, autoestima, sensibilidad y un alto compromiso con la EIB y la
lengua originaria.

6.3. La participacion de los padres y madres de familia, el anciano, el Mallku de la
comunidad y Alcalde, ha sido muy importante, en el fortalecimiento de la lengua
aymara, hecho que se logro, gracias al trabajo constante de los docentes, quienes
incluyen la participacion de estos agentes en el desarrollo de aprendizaje de los
nifios y nifias de la IE. 72293

6.4. Finalmente, la Educacién Intercultural Bilingte si incide en el fortalecimiento de
la lengua aymara en los nifios y nifias de la IE. 72293 de la comunidad campesina
de Isaficuyo por los contenidos que aplican los docentes dentro del aula

relacionando con la cultura, el medio que lo rodea.
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VII RECOMENDACIONES

7.1. La educacion intercultural bilinglie es una politica nacional y su implementacién estd a
cargo del gobierno nacional a través del Ministerio de Educacién (MINEDU), sin embargo,
aun no ha logrado el nivel esperado. Por lo que es importante que para los fines de la calidad
de la Educacion Intercultural Bilinglie y el fortalecimiento de la Lengua Aymara:

7.2. El Ministerio de Educacion a través de la Direccion de Educacion Bilingiie de  la Region
Puno (DREP), y la Unidad de Gestion Educativa de Huancané (UGEL-H) en coordinacion
con la Direccion de la Institucion Educativa 72293 de Primaria deberian:

7.3. Fortalecer la gestion estratégica, la conduccion institucional y el Proyecto Educativo htard
de la Institucion Educativa de Primaria 72293.

7.4. Fortalecer la formacion integral de los nifios y nifias de la I.E, los procesos pedagogicos, el
desarrollo profesional docente, programacion curricular, el trabajo conjunto con las
familias, el trabajo conjunto con la comunidad, tutoria, y servicio de atencién
complementaria de la Institucion Educativa de Primaria 72293.

7.5. Fortalecer el soporte y recursos para los procesos pedagogicos, la infraestructura y
recursos, la gestion de infraestructura y el desarrollo de capacidades del personal y/o
administrativo.

7.6.Finalmente, para los nifios y nifias de la I.LE. 72293 de la Comunidad Campesina de
Isaficuyo, se sientan orgullosos de ser aymara, de hablar y practicar en el hogar, en la
comunidad, en la escuela y fortalecer nuestra lengua originaria a través de la Educacion
Intercultural Bilingle.

7.7.El desarrollo de la interculturalidad como principio se debe aplicar para toda la sociedad y

no solo para los pueblos originarios en donde se habla lenguas originarias.
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TESIS “LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE Y EL FORTALECIMIENTO DE LA LENGUA AYMARA DE INSTITUCION EDUCATIVA 72293 DE LA ZONA 6 DE
JULIO DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE HUANCANE, 2018” DE LA BACHILLER MARGARITA CONDORI TITO PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRA EN
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Fuente: Elaboracion propia




Anexo B. Solicitud para investigar

Puno, 1 de julio del 2018

Sefior Alcalde:

MIGUEL ENDARA ENDARA
Municipalidad Centro Poblado
Nuevo Progreso Cuyuraya
Provincia de Huancané

Presente. —

1

De mi consideracion:
\

Es muy grato dirigirme a usted para presentarle mi Proyecto de Tesis titulado: “LA
EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL Y SU INFLUENCIA EN EL
FORTALECIMIENTO DE LA LENGUA AIMARA DE LOS NINOS Y NINAS DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA ZONA 6 DE JULIO DEL DISTRITO
Y PROVINCIA DE HUANCANE, 2018” y solicitarle se sirva autorizarme a realizar mi
citada investigacién en la institucion bajo su digno cargo, a fin de cumplir uno de los
requisitos del Reglamento de Grados y Titulos de la Escuela Universitaria de Posgrado de la
Universidad Nacional Federico Villarreal.

Por el presente documento y bajo mi responsabilidad me comprometo a desarrollar
mi citado Proyecto de Tesis e informar a usted de sus resultados.

Es propicia la ocasion para reiterarle mi estima y consideracion personal.

Atentamente,

argarita Condori Tito
Tesista Posgrado UNFV

g Celular: 934355690
Correo Electronico: admin@aauniv.com
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Anexo C. Autorizacion para investigar

5 < MUNICIPALIDAD CENTRO POBLADO
“NUEVO PROGRESO” CUYURAYA ~ HUANCANE . Q)
S URDENANZA MUNICIPAL N° 008-2613-¥PH-CH-H. ARl

CONSTANCIA

i GQUE SUSCRIBE, ~“ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD:

CONTRO POBLADG NUEVO PROGRESO CUYURAYA” DI LA
FOVINCIA DE HUANCANE '
\

CONSTAR:

feysd
e

Bal

Jue, MARGARITA CONDORI TITO Identificade con I¥NI{ &°
Ou793777. esta autorizada realizar su Proyecto de Investigacion sobie la
Cultura, lesguse Aymara en la zona de 6 de Julio del distrito y Provincia de

Floancané, juntamente con los pobladores e Instituciones Educativas.

Se le expide la presente constancia a solicitud del intecesado pata los

fieey gue viera per conveniencia.

Cuyuraya, 15 de julio del 2619
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Anexo D. Consentimiento informado

Estimado Participante:

Cordiales saludos a usted y agradecer anticipadamente su voluntaria participacion, le saluda
Margarita Condori Tito, como Tesista de la Maestria en Educacién con Mencion en Docencia
Universitaria de la Universidad Nacional Federico Villarreal me encuentro investigando la Tesis
titulada: “LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE Y SU INFLUENCIA EN EL
FORTALECIMIENTO DE LA LENGUA AYMARA DE LOS NINOS Y NINAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA ZONA 6 DE JULIO DEL DISTRITO Y PROVINCIA
DE HUANCANE, 2018~

La investigacion tiene por objetivo estudiar la Educacion Intercultural Bilinglie y la Lengua
Aymara en los nifios y nifias de la Zona 6 de Julio del Distrito y Provincia de Huancané, esté dirigida a
Estudiantes, Padres de Familia, Docentes, Directores, y Autoridades; consistira en entrevistas que no
excederan de 30 minutos durante cuatro dias en aulas, oficinas y hogares, de esta forma podremos
demostrar nuestra hipétesis que la Educacion Intercultural Bilingue fortalece la Lengua Aymara de los
nifios y nifias de la Zona 6 de Julio del Distrito y Provincia de Huancané.

Su participacién en esta investigacion no le provocara perjuicio moral o econémico, los
resultados no lo afectaran de forma alguna y sus resultados los compartiré con usted. Su participacion
en esta investigacion es voluntaria, confidencial y no brinda beneficio econdmico, incluso puede
retirarse luego de haber aceptado inicialmente participar y sin necesidad de dar alguna explicacion.
Precisarle que sus datos y resultados seran procesados exclusivamente por mi; asimismo, no se aplicaran
a otra investigacién; si tuviera alguna duda adicional, puede comunicarse conmigo al correo electronico:
admin@aauniv.com que estaré gustosa de responder.

DECLARACION DEL PARTICIPANTE:

Por el presente documento declaro voluntariamente que la Tesista Bachiller Margarita
Condori Tito me ha explicado y he comprendido la naturaleza y objetivos de su investigacion que me
presenta; aclaré que mi participacién no me ocasionara ningln tipo de gasto. Por consiguiente, en sefial
de conformidad firmo este documento como prueba de mi aceptacion voluntaria, luego de haber sido
informado sobre la finalidad de la investigacién y de poder retirarme de las pruebas cuando yo lo decida.

Fecha:

Apellidos y Nombres:

DNI:

Firma:
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Anexo E. Lista de Verificacion

Presentacion:

El presente documento contiene el instrumento de investigacion denominado. Lista de
Verificacion para Educacién Intercultural Bilinglie Aymara, fue administrado por la tesista
Margarita Condori Pinto en su tesis: La Educacion Intercultural Bilingue y el Fortalecimiento
de la Lengua Aymara en Instituciones Educativas de la Zona 6 de Julio, Distrito y Provincia de
Huancané, 2018” para fines de optar el Grado Académico de Maestra en Educacion con
Mencién en Docencia Universitaria de la Escuela Universitaria de Posgrado de la Universidad
Nacional Federico Villarreal.

Instrucciones:

La Lista de Verificacion evalla 51 criterios por niveles de avance con una Escala Numérica

de tres opciones de tres valores numéricos: 1 (Poco) 2 (Significativo) y 3 (Logro)

Avance
1 2 3

Criterios por verificar

D1: Gestion estratégica. F1: Conduccidn institucional. E1: Proyecto
educativo institucional - PEI pertinente y orientador

1. El PEI-EIB considera el contexto sociocultural, econdmico,
linglistico y ambiental, con enfoque territorial; asi como las
caracteristicas, intereses y necesidades de los estudiantes, y las
demandas y expectativas de las familias y la comunidad.

2. EI PEI-EIB responde al perfil de egreso del estudiante del nivel los
enfoques transversales del curriculo nacional, de la propuesta
pedagodgica de EIB y al plan de vida o de desarrollo de la
comunidad.

3. El PEI-EIB se define participativamente y en coherencia con la
mision, visidn, objetivos estratégicos y valores, orientados al logro
de los aprendizajes en lengua originaria y en castellano y a la
formacion integral de los estudiantes.

4. El PEI-EIB es conocido e incorporado en el accionar de los
miembros de la comunidad escolar, incluyendo los sabios y lideres
de la comunidad.

D1: Gestion estratégica. F1: Conduccion institucional. E2: Proyecto
Curricular institucional — PCI coherente, diversificado y orientador
de los procesos pedagdgicos

5. El PCI intercultural bilingle orienta el tratamiento pedagdgico de
los enfoques transversales del curriculo nacional y/o regional, de la
propuesta pedagdgica de EIB y del plan de vida o de desarrollo de
la comunidad.

6. El PCI intercultural bilinglie adecua el curriculo nacional y/o
regional tomando en cuenta la realidad local, las précticas
culturales, los saberes locales y formas propias de ensefianza y
aprendizaje, el tratamiento de las lenguas (originaria y castellana)
enfatizando el enfoque intercultural en todas las éreas.

7. El PCI intercultural bilinglie es disefiado con altas expectativas
sobre el desempefio de los estudiantes en todas las areas y grados,
tomando en cuenta la diversidad de estudiantes.

8. El PCI Intercultural bilinglie orienta la adecuada planificacion,
implementacion y evaluacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje desde un enfoque intercultural bilingle, asi como las
adaptaciones para atender sin exclusion a todos los estudiantes.
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D1: Gestion estratégica. F1: Conduccion institucional. E3:
Liderazgo pedagégico

9. EIl director trabaja de manera colaborativa y transparente,
generando compromisos entre los miembros de la comunidad
escolar para el logro de los objetivos institucionales.

10. EI director ejerce un liderazgo pedagdgico colaborativo, en la
definicion de los roles y funciones dentro de la institucion
educativa, estableciendo una organizacion dindmica y pertinente
centrada en el aprendizaje y la formacién integral e involucrando a
la comunidad escolar y a los sabios u otros actores de la comunidad.

11. Lacomunidad escolar asume sus roles y funciones y los articula en
acciones planificadas, contribuyendo al logro de los aprendizajes
en lengua originaria y en castellano y a la formacion integral de los
estudiantes.

D1: Gestion estratégica. F2: Gestion de la informacién para la
mejora continua. E4: Informacion para la toma de decisiones

12. La institucion educativa, con la participacion de sus diferentes
actores, recoge y analiza informacion relevante sobre las
condiciones que facilitan o dificultan el logro de los objetivos
institucionales y la mejora de los aprendizajes.

13. La institucion educativa, con la participacién de la comunidad,
analiza y hace uso de informacién de fuentes externas e internas
para implementar planes de mejora que contribuyan al logro de los
objetivos institucionales y a la formacién integral de los
estudiantes.

D1: Gestion estratégica. F3: Convivencia y clima institucional. E5:
Buen clima institucional

14. La institucion educativa promueve el didlogo intercultural, la
participacion activa y el reconocimiento a las buenas practicas de
todos los miembros de la comunidad escolar, generando un
ambiente favorable para el logro de los objetivos institucionales.

15. Lainstitucién educativa implementa estrategias para la prevencion
y manejo de conflictos, discriminacién y situaciones de violencia
que afecten a los estudiantes dentro de la comunidad escolar,
sustentadas en los enfoques de derechos y democratico de la
propuesta pedagogica de EIB, en la normatividad comunal y con la
participacion plena de los actores locales.

D2: Formacion integral. F4: Procesos pedagogicos. E6: Desarrollo
profesional docente

16. La institucion educativa elabora el diagnostico de las
potencialidades y necesidades de formacion continua pedagégica
del equipo docente para facilitar el aprendizaje intercultural de y en
lengua originaria y castellano, atendiendo a la diversidad de los
estudiantes y considerando la informacion del monitoreo en el aula
y los resultados de evaluaciones de los aprendizajes.

17. La institucion educativa gestiona el fortalecimiento de
competencias del equipo docente, considerando el dominio de
contenidos disciplinares, saberes locales y el desarrollo de
capacidades pedagdgicas, dominio de la metodologia EIB,
didéctica de aulas multigrado,8 la lengua originaria y el castellano.

18. La institucion educativa acomparfia a los docentes y monitorea los
procesos de ensefianza y aprendizaje, desde un enfoque
intercultural y bilinglie, para asegurar el desarrollo de las
competencias y capacidades en el marco de la formacidn integral
de los estudiantes.

19. La institucion educativa organiza, facilita y apoya el intercambio
de experiencias pedagogicas y el trabajo colaborativo del equipo
docente con otras instituciones educativas y/o redes educativas.
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20. La institucién educativa organiza, facilita y apoya la innovacion
pedagdgica en el equipo docente de acuerdo con el enfoque
intercultural y bilingue.

D2: Formacion integral. F4: Procesos pedagégicos. E7:
Programacion curricular pertinente.

21. La programacion curricular articula las competencias en
concordancia con el Proyecto Curricular Institucional intercultural
y bilingiie en cada grado y area.

22. La programacion curricular organiza y articula coherentemente las
competencias a lograr con las estrategias pedagdgicas, uso de
lenguas, los recursos y la evaluacion, desde un enfoque
intercultural y bilingue.

23. La programacion curricular considera estrategias de ensefianza y
aprendizaje en concordancia a las orientaciones del PCI EIB,
basadas en los enfoques transversales vigentes y de la propuesta
pedagégica de EIB.

24. La programacion curricular toma en cuenta la caracterizacion
sociocultural y lingiistica de la comunidad, la caracterizacion
psicolingiistica, necesidades e intereses de los estudiantes; y
precisa acciones de apoyo para los que requieren de intervenciones
especificas.

25. La programacion anual, unidades didacticas y sesiones de
aprendizaje se articulan coherentemente entre si y orientan los
procesos de ensefianza y aprendizaje desde un enfoque intercultural
y bilingue.

26. La programacion curricular se reajusta con base en la evaluacion
de su implementacidn, y del desarrollo de las competencias en el
marco de la formacion integral de los estudiantes.

D2: Formacién integral. F4: Procesos pedagogicos. ES8:
Implementacion de estrategias pedagdgicas

27. Las estrategias pedagdgicas implementadas son coherentes con las
competencias a desarrollar y con las necesidades e intereses de los
estudiantes, se basan en las programaciones curriculares y se
ajustan a las situaciones surgidas durante su implementacion.

28. Las estrategias pedagogicas interculturales y bilingles
implementadas generan un clima de confianza y respeto en el aula
y espacios de aprendizaje en la comunidad.

D2: Formacion integral. F4: Procesos pedagdgicos. E9: Monitoreo y
evaluacidn de nifios y adolescentes

29. La institucion educativa monitorea y evalta el desarrollo y
desempefio de los nifios y adolescentes, respecto de las
competencias y estandares de aprendizaje, involucrandolos en el
proceso.

D2: Formacion integral. F5: Trabajo conjunto con las familias y
comunidad. E10: Trabajo conjunto con las familias

30. Lainstitucion educativa, conjuntamente con las familias, identifica
caracteristicas, necesidades y expectativas de aprendizaje de los
estudiantes para disefiar estrategias de ensefianza y aprendizaje
pertinentes.

31. La institucion educativa implementa estrategias para que las
familias comprendan y acompafien los procesos de aprendizaje de
los estudiantes y aspectos de la gestion escolar de acuerdo con sus
roles.

D2: Formacién integral. F5: Trabajo conjunto con las familias y
comunidad. E11: Trabajo conjunto con la comunidad.

32. La institucion educativa implementa, en didlogo intercultural con
los sabios, lideres locales y otros actores, proyectos comunitarios
que permitan a los estudiantes fortalecer sus competencias y
contribuir al buen vivir.
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33. La institucién educativa implementa acciones conjuntas con
instituciones de la comunidad, aprovechando el potencial humano
y los recursos de la localidad que contribuyan al logro de los
aprendizajes en el marco de la formacién integral de los
estudiantes, teniendo en cuenta el calendario comunal.

D2: Formacion integral. F6: Tutoria para el bienestar de nifios y
adolescentes. E12: Tutoria

34. La institucion educativa identifica necesidades socioafectivas,
socioculturales y cognitivas de los estudiantes y los conflictos,
situaciones de violencia y discriminacion que los afectan para su
atencion oportuna en la institucién o derivacion a servicios
especializados.

35. Lainstitucion educativa desarrolla sesiones de tutoria grupal desde
un enfoque intercultural y bilinglie con base en necesidades de
orientacién identificadas y/o conflictos que afecten la convivencia
en el aula.

36. La institucién  educativa implementa  estrategias  de
acompafiamiento, orientacion y seguimiento individual en la
cultura y lengua materna de los estudiantes que lo requieran.

D2: Formacion integral. F6: Tutoria para el bienestar de nifios y
adolescentes. E13: Servicio de atenciéon complementaria

37. La institucion educativa gestiona el acceso de los estudiantes a
servicios especializados de atencién complementaria que
respondan a las necesidades identificadas, en coordinacién con
profesionales y sabios de la comunidad, teniendo en cuenta la
cultura y la lengua de dominio de los estudiantes.

38. La institucién educativa hace seguimiento al desempefio de los
estudiantes que reciben servicios especializados de atencién
complementaria.

D3: Soporte y recursos para los procesos pedagégicos. F7:
Infraestructura y recursos. E14: Gestion de infraestructura

39. La institucion educativa, en coordinacién con la comunidad,
implementa acciones de mejora, cuidado y mantenimiento de la
infraestructura para facilitar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, garantizando que responda a normas de seguridad,
salubridad, y accesibilidad, atendiendo a las caracteristicas
culturales, climaticas y geograficas de la zona.

40. La institucion educativa asegura el acceso oportuno de docentes,
estudiantes y miembros de la comunidad a diversos ambientes y
espacios para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

41. La institucion educativa, en coordinacién con la comunidad,
implementa acciones para la gestion de riesgos con enfoque
intercultural que permitan la prevencién y respuesta ante
situaciones de peligro, desastre y emergencia.

D3: Soporte y recursos para los procesos pedagogicos. F7:
Infraestructura y recursos. E15: Gestién de recursos para el
desarrollo y los aprendizajes.

42. La institucién educativa gestiona y/o desarrolla recursos
innovadores para el aprendizaje intercultural y bilingle, de acuerdo
con las necesidades de sus estudiantes, privilegiando el uso de
materiales propios de la comunidad, material reciclado y recursos
tecnolégicos (TIC).

43. La institucion educativa implementa acciones de mejora, uso,
cuidado y mantenimiento del equipamiento y materiales necesarios
para facilitar el logro de los aprendizajes interculturales y bilingiies
y responder a las necesidades de toda la comunidad escolar.

44, La institucion educativa gestiona el uso efectivo del tiempo
desarrollando las actividades institucionales enfocadas en las
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capacidades y potencialidades, en el marco de la formacion integral
de los estudiantes.

D3: Soporte y recursos para los procesos pedagdgicos. F7:
Infraestructura y recursos. E16: Desarrollo de capacidades del
personal y/o administrativo

45.

La institucion educativa, en coordinacion con la comunidad,
gestiona acciones de capacitacion desde el enfoque intercultural y
bilinglie para el personal administrativo y/o de apoyo, de acuerdo
con sus roles, funciones y necesidades.

46.

La institucion educativa, en coordinacion con la comunidad, realiza
el seguimiento a las mejoras en el desempefio del personal
administrativo y/o de apoyo capacitado a través del monitoreo y
acompafiamiento, con enfogue intercultural y bilingue.

D4: Resultados. F8: Verificacion del perfil de egreso. E17: Logro de
competencias

47,

La institucion educativa establece y define mecanismos
institucionalizados de evaluacion del logro del perfil de egreso del
estudiante del nivel, tomando como referente el perfil de egreso del
curriculo nacional, regional y la propuesta pedagdgica de EIB.

48.

La institucion educativa evalla el logro de las competencias
establecidas en los estandares de aprendizaje de las diferentes areas
del curriculo nacional, regional y la propuesta pedagogica de EIB

D4: Resultados. F8: Verificacion de perfil de egreso. E18:
Seguimiento a egresados

49.

La institucién educativa implementa estrategias para conocer el
nivel de satisfaccion de los padres de familia, estudiantes egresados
y autoridades de la comunidad en relacion con la formacién
recibida para incorporar acciones de mejora.

50.

La institucion educativa, en coordinacion con instituciones de la
comunidad, implementa estrategias de seguimiento de egresados al
concluir el nivel educativo evaluado para retroalimentar el
quehacer pedagdgico e institucional.

51.

La institucion educativa entrega el diploma de egresado, con
mencion en un area técnica, de acuerdo con la demanda laboral de
la localidad, a los estudiantes que concluyen satisfactoriamente el
nivel secundario EIB

Fuente: Sineace, Pert (2019) Adaptada por la Tesista Margarita Condori Tito (2019). Recuperada el 11 de
noviembre del 2019 desde: https://www.sineace.gob.pe/consulta-publica-traduccion-al-Aymara-de-la-matriz-
de-estandares-criterios-y-rubricas-para-la-evaluacion-de-instituciones-de-educacion-intercultural-blingue-eib/



113

Anexo F. Guia de Entrevistas

PRESENTACION:

El presente documento contiene el instrumento de investigacion denominado. Guia de Entrevistas
Estructurada que recolectd la opinién sobre Educacion Intercultural Bilinglie Aymara, fue administrado por la
tesista Margarita Condori Pinto en su tesis: La Educacion Intercultural Bilingilie y el Fortalecimiento de la
Lengua Aymara en Instituciones Educativas de la Zona 6 de Julio, Distrito y Provincia de Huancané, 2018
para fines de optar el Grado Académico de Maestra en Educacion con Mencion en Docencia Universitaria de
la Escuela Universitaria de Posgrado de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

INSTRUCCIONES:

La Guia de Entrevistas evaluo la opinion de dos tipos de entrevistados (1) Dimension estructural:
Estudiantes, Profesor y Director; y (2) Dimension contextual: Padre de Familia, Madre de Familia, Anciano de
la Comunidad, Malku de la Comunidad, y Alcalde) con una Escala Numérica de tres opciones de tres valores
numeéricos: 1 (Nunca) 2 (A veces) y 3 (Siempre). Consta de dos partes: (1) Programa y (2) Entrevistas

PROGRAMA DE ENTREVISTAS:

Entrevistados: Fecha de entrevistas

1. Anciano de la Comunidad 10.Dic.2019

Mallku

11.Dic.2019

Padres de Familia

12.Dic.2019

Madre de Familia

13.Dic.2019

Ocho Estudiantes

14.Dic.2019

Docentes

15.Dic.2019

N g e

Director

16.Dic.2019

8.

Alcalde

17.Dic.2019

ENTREVISTA AESTUDIANTE 1

Datos generales:

a. Apellidos y
nombres

DNI

Edad

Género Femenino Masculino

@0 |T

Lugar de | Huancané Otro
nacimiento

f. Procedencia del | Huancané Otra
Padre

g. Procedencia de la | Huancané Otra
Madre

h. Lengua materna | Aymara Otra

Primaria Secundaria
Técnica Universitaria

i. Nivel educativo

Cuestionario Respuestas

Datos del uso de la Lengua Aymara Nunca A veces Siempre

1. ;Aprendes Aymara con las ensefianzas de tus
padres?

2. ¢Aprendes Aymara con las ensefianzas de tu
Profesor?

3. ¢Aprendes Espafiol con las ensefianzas de tu
Profesor

4. ¢En el Colegio hablas temas de matematicas
en Aymara?

5. ¢En el Colegio hablas temas de lenguaje en
Aymara?

6. ¢Tu Profesor toma examen escrito y oral en
Aymara?

Datos de participacion y apoyo cultural

7. ¢Participas en actividades culturales de la
Comunidad?
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8. ¢Lees periddicos, revistasy libros en Aymara?

9. ¢Escuchas radio en Aymara?

10. ¢Miras television en Aymara?

ENTREVISTA A ESTUDIANTE 2

Datos generales:
a. Apellidos y
nombres
b. DNI
c. Edad
d. Género Femenino Masculino
e. Lugar de | Huancané Otro
nacimiento
f. Procedencia del | Huancané Otra
Padre
g. Procedencia de la | Huancané Otra
Madre
h. Lengua materna | Aymara Otra
. . . Primaria Secundaria
i. Nivel educativo —— ——
Técnica Universitaria
Cuestionario Respuestas
Datos del uso de la Lengua Aymara Nunca A veces Siempre
1. ¢Aprendes Aymara con las ensefianzas de tus
padres?
2. ¢Aprendes Aymara con las ensefianzas de tu
Profesor?
3. ¢Aprendes Espafiol con las ensefianzas de tu
Profesor
4. ¢En el Colegio hablas temas de matematicas
en Aymara?
5. ¢En el Colegio hablas temas de lenguaje en
Aymara?
6. ¢Tu Profesor toma examen escrito y oral en
Aymara?
itos de participacion y apoyo cultural
7. ¢Participas en actividades culturales de la
Comunidad?
8. ¢Lees periddicos, revistasy libros en Aymara?
9. (Escuchas radio en Aymara?
10. ¢Miras televisién en Aymara?
ENTREVISTA A ESTUDIANTE 3
Datos generales:
a. Apellidos y
nombres
b. DNI
c. Edad
d. Género Femenino Masculino
e. Lugar de | Huancané Otro
nacimiento
f. Procedencia del | Huancané Otra
Padre
g. Procedencia de la | Huancané Otra
Madre
h. Lengua materna | Aymara Otra
. . . Primaria Secundaria
i.  Nivel educativo — ——
Técnica Universitaria
Cuestionario Respuestas
Datos del uso de la Lengua Aymara | Nunca | A veces | Siempre
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1. ¢Aprendes Aymara con las ensefianzas de tus
padres?

2. ¢Aprendes Aymara con las ensefianzas de tu
Profesor?

3. ¢Aprendes Espafiol con las ensefianzas de tu
Profesor

4. ¢En el Colegio hablas temas de matematicas
en Aymara?

5. ¢En el Colegio hablas temas de lenguaje en
Aymara?

6. ¢Tu Profesor toma examen escrito y oral en

Aymara?

itos de participacién y apoyo cultural

7. ¢Participas en actividades culturales de la
Comunidad?

8. ¢Lees periddicos, revistasy libros en Aymara?

9. ¢Escuchas radio en Aymara?

10. ¢Miras television en Aymara?

ENTREVISTA A ESTUDIANTE 4

Aymara?

Datos generales:
a. Apellidos y
nombres
b. DNI
c. Edad
d. Género Femenino Masculino
e. Lugar de | Huancané Otro
nacimiento
f. Procedencia del | Huancané Otra
Padre
g. Procedencia de la | Huancané Otra
Madre
h. Lengua materna | Aymara Otra
. . . Primaria Secundaria
i. Nivel educativo —— ————
Técnica Universitaria
Cuestionario Respuestas
Datos del uso de la Lengua Aymara Nunca A veces Siempre
1. ¢(Aprendes Aymara con las ensefianzas de tus
padres?
2. ¢Aprendes Aymara con las ensefianzas de tu
Profesor?
3. ¢Aprendes Espafiol con las ensefianzas de tu
Profesor
4. (En el Colegio hablas temas de matematicas
en Aymara?
5. ¢En el Colegio hablas temas de lenguaje en
Aymara?
6. ¢Tu Profesor toma examen escrito y oral en

Datos de participacion y apoyo cultural

7.

¢Participas en actividades culturales de la
Comunidad?

8.

¢Lees periddicos, revistasy libros en Aymara?

9

¢Escuchas radio en Aymara?

10.

¢Miras televisién en Aymara?

ENTREVISTA A ESTUDIANTE 5

Datos generales:

a. Nombre

b. DNI
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c. Edad
d. Género Femenino Masculino
e. Lugar de | Huancané Otro
nacimiento
f. Procedencia  del | Huancané Otra
Padre
g. Procedencia de la | Huancané Otra
Madre
h. Lengua materna Aymara Otra
- . Primaria Secundaria
i. Nivel educativo —— ——
Técnica Universitaria
Cuestionario Respuestas
Datos de uso de la Lengua Aymara Nunca A veces Siempre
1. ¢Aprendes Aymara con las ensefianzas de tus
padres?
2. ¢Aprendes Aymara con las ensefianzas de tu
Profesor?
3. ¢Aprendes Espafiol con las ensefianzas de tu
Profesor
4. (En el Colegio hablas temas de matematicas
en Aymara?
5. ¢En el Colegio hablas temas de lenguaje en
Aymara?
6. ¢Tu Profesor toma examen escrito y oral en
Aymara?
Datos de participacion y apoyo cultural
7. ¢Participas en actividades culturales de la
Comunidad?
8. ¢Lees periddicos, revistas y libros en Aymara?
9. ¢Escuchas radio en Aymara?
10. ¢ Miras television en Aymara?
ENTREVISTA A ESTUDIANTE 6
Datos generales:
a. Nombre
b. DNI
c. Edad
d. Género Femenino Masculino
e. Lugar de | Huancané Otro
nacimiento
f. Procedencia del | Huancané Otra
Padre
g. Procedencia de la | Huancané Otra
Madre
h. Lengua materna | Aymara Otra
. . . Primaria Secundaria
i. Nivel educativo —— ——
Técnica Universitaria
Cuestionario Respuestas
Datos del uso de la Lengua Aymara Nunca A veces Siempre
1. ¢Aprendes Aymara con las ensefianzas de tus
padres?
2. ¢Aprendes Aymara con las ensefianzas de tu
Profesor?
3. ¢Aprendes Espafiol con las ensefianzas de tu
Profesor
4. (En el Colegio hablas temas de matematicas
en Aymara?
5. ¢En el Colegio hablas temas de lenguaje en

Aymara?




117

6.

¢Tu Profesor toma examen escrito y oral en
Aymara?

itos de participacién y apoyo cultural

7. ¢Participas en actividades culturales de la
Comunidad?

8. ¢Lees periodicos, revistasy libros en Aymara?

9. ¢Escuchas radio en Aymara?

10. ¢Miras television en Aymara?

ENTREVISTA A ESTUDIANTE 7

Datos generales:
a. Nombre
b. DNI
c. Edad
d. Género Femenino Masculino
e. Lugar de | Huancané Otro
nacimiento
f. Procedencia del | Huancané Otra
Padre
g. Procedencia de la | Huancané Otra
Madre
h. Lengua materna | Aymara Otra
. . . Primaria Secundaria
i. Nivel educativo —— ——
Técnica Universitaria
Cuestionario Respuestas
Datos del uso de la Lengua Aymara Nunca A veces Siempre
1. ¢Aprendes Aymara con las ensefianzas de tus
padres?
2. ¢Aprendes Aymara con las ensefianzas de tu
Profesor?
3. ¢Aprendes Espafiol con las ensefianzas de tu
Profesor
4. (En el Colegio hablas temas de matemaéticas
en Aymara?
5. ¢En el Colegio hablas temas de lenguaje en
Aymara?
6. ¢Tu Profesor toma examen escrito y oral en
Aymara?
Datos de participacion y apoyo cultural
7. ¢Participas en actividades culturales de la
Comunidad?
8. ¢Lees periddicos, revistasy libros en Aymara?
9. ¢Escuchas radio en Aymara?
10. ¢ Miras television en Aymara?
ENTREVISTA AESTUDIANTE 8
Datos generales:
a. Nombre
b. DNI
c. Edad
d. Género Femenino Masculino
e. Lugar de Huancané Otro
nacimiento
f. Procedencia  del Huancané Otra
Padre
g.Procedencia de la Huancané Otra
Madre
h. Lengua materna Aymara Otra
- . Primaria Secundaria
i. Nivel educativo — ————
Técnica Universitaria
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Cuestionario

Respuestas

Datos del uso de la Lengua Aymara

Nunca A veces

Siempre

1.

¢Aprendes Aymara con las ensefianzas de tus
padres?

2.

¢Aprendes Aymara con las ensefianzas de tu
Profesor?

3.

¢Aprendes Espafiol con las ensefianzas de tu
Profesor

4.

¢En el Colegio hablas temas de matematicas
en Aymara?

5.

¢En el Colegio hablas temas de lenguaje en
Aymara?

6.

¢Tu Profesor toma examen escrito y oral en
Aymara?

Datos de participacion y apoyo cultural

7.

¢(Participas en actividades culturales de la
Comunidad?

8.

¢Lees periddicos, revistas y libros en Aymara?

9.

¢Escuchas radio en Aymara?

10.

¢Miras televisién en Aymara?

ENTREVISTA AL PROFESOR

Datos generales:

Nombre

DNI

Edad

Género Femenino

Masculino

® o0 |oe

Lugar de

- Huancané
nacimiento

Otro

Datos de formacion y trayectoria docente

f.

Afios de servicio: 1 omaés

5 0 mas

10 0 mas

g.

Lenguas que

habla: Aymara

Espafiol

Otros

h.

Nivel educativo Primaria

Secundaria

Superior

¢Dénde estudié? Escuela

Instituto

Universidad

(EN cuantas 1
escuelas trabaj6?

2

3 0 mas

¢Recibe
capacitacién  en 1
Aymara?

3 0 mas

Cuestionario

Respuestas

Datos del uso de la Lengua Aymara

Nunca A veces

Siempre

1. ;Ensefia en Aymara todas las &reas del
conocimiento?

2. ¢Dedica la mitad horas a ensefiar en
Aymara?

3. ¢Ensu clase los estudiantes le preguntan en
Aymara?

4. ¢Evalia el logro de los conocimientos en
Aymara?

5. ¢Conduce en Aymara la reunién con los

padres de familia?

Datos de participacion cultural

6.

¢Usted habla en Aymara dentro y fuera de la
Escuela?

7.

¢Participa en actividades culturales de la
Comunidad?

8.

(Lee periddicos, revistas, libros en Aymara?

¢Escucha radio en Aymara?




| 10.;Mira television en Aymara?

ENTREVISTA AL DIRECTOR

Cuestionario Respuestas

Datos generales

Nombre

DNI

Edad

Género Femenino

Masculino

@00 o

Lugar de | Huancané

nacimiento

Otro

Datos de formacion y trayectoria docente

=h

Afos de servicio: 1 omas

5 0 mas

10 o0 mas

g. Lenguas que

habla: Aymara

Espariol

Otros

h. Nivel educativo Primaria

Secundaria

Superior

i. ¢Dénde estudié? Escuela

Instituto

Universidad

jo ¢En cuantas

i 1
escuelas trabaj6?

2

3 0mas

k. ¢Recibe
capacitacién  en 1
Aymara?

3 0mas

Datos demograficos

Respuestas

Nombre Institucion Educativa

. Afio de fundacion

Numero Profesores hombres

NUmero Profesores mujeres

Numero Estudiantes Hombres

Namero Estudiantes Mujeres

Nivel de formacion de Profesores

Instituto

Pregrado

Posgrado

Afios Servicio de Profesores

1

5

10

Lenguas Profesores

Aymara

Espafiol

Otra

Lenguas Estudiantes

Aymara

Espafiol

Otra

atos de infraestructura y equipamiento

Respuest

as

Numero de ambientes

1

2

3 0 mas

. NUmero de Aulas

Estado de conservacion

Malo

Regular

Bueno

<|x|s|<|Y|s|7|e |~ leo|es|3|—

Servicio higiénico

No
existe

Regular

Bueno

Z. Servicio de biblioteca.

aa. Equipo de computacion

bb. Servicio eléctrico

cc. Servicios de agua y desagile

dd. Servicio de teléfono

ee. Servicio de internet

Cuestionario

Respuest

as

Datos del uso de la Lengua Aymara

Nunca

A veces

Siempre

1. ¢Dirige las reuniones en Aymara?

Escuela?

2. ¢Habla en Aymara dentro y fuera de la

(Lee periddicos, revistas, libros en Aymara?

3.
4. ¢Escucha radio en Aymara?
5. ¢Miratelevisién en Aymara?

atos de participacién y apoyo cultural

Nunca

A veces

Siempre

Comunidad?

6. ¢Participa en actividades culturales de la

7. ¢Recibe apoyo de la Regién de Puno?

8. ¢Recibe apoyo del Ministerio de Educacion?

9. ¢Recibe apoyo del Ministerio de Cultura?
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10. ¢Recibe apoyo de organizaciones privadas o
extranjeras?

ENTREVISTA AL PADRE DE FAMILIA

Cuestionario Respuestas
Datos generales:
a. Apellido y
nombres
b. DNI
c. Edad
d. Género Femenino Masculino
e. Lugar de | Huancané Otro
nacimiento
f.  Procedencia del | Huancané Otra
Padre
g. Procedencia de | Huancané Otra
la Madre
h. Lengua materna | Aymara Otra
. . . Primaria Secundaria
i.  Nivel educativo —— ——
Técnica Universitaria
Cuestionario Respuestas
Datos del uso de la Lengua Aymara Nunca A veces Siempre
1. ¢(Educa en Aymara a sus hijos?
2. ¢Habla en Aymara dentro y fuera de la Escuela?
3. ¢Lee periddicos, revistas, libros en Aymara?
4. ¢Escucha radio en Aymara?
5. ¢Mira televisién en Aymara?
itos de participacién y apoyo cultural Nunca A veces Siempre
6. ¢Participa en actividades culturales de la Comunidad?
7. ¢Recibe apoyo de la Region de Puno?
8. ¢Recibe apoyo del Ministerio de Educacion?
9. ¢Recibe apoyo del Ministerio de Cultura?
10. ¢Recibe apoyo de organizaciones privadas o extranjeras?
ENTREVISTA A LA MADRE DE FAMILIA
Datos generales: Respuestas
a. Apellido y
nombres
b. DNI
c. Edad
d. Género Femenino Masculino
e. Lugar de | Huancané Otro
nacimiento
f.  Procedencia del | Huancané Otra
Padre
g. Procedencia de | Huancané Otra
la Madre
h. Lengua materna | Aymara Otra
. . . Primaria Secundaria
i.  Nivel educativo —— ——
Técnica Universitaria
Cuestionario Respuestas
Datos del uso de la Lengua Aymara Nunca A veces Siempre

¢Educa en Aymara a sus hijos?

¢Habla en Aymara dentro y fuera de la Escuela?

¢Lee periodicos, revistas, libros en Aymara?

¢Escucha radio en Aymara?

SHEI RN L

¢Mira television en Aymara?
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Datos de participacion y apoyo cultural

Nunca

A veces

Siempre

6. ¢Participa en actividades culturales de la Comunidad?

7. ¢Recibe apoyo de la Regién de Puno?

8. ¢Recibe apoyo del Ministerio de Educacion?

9. ¢Recibe apoyo del Ministerio de Cultura?

10. ¢ Recibe apoyo de organizaciones privadas o extranjeras?

ENTREVISTA AL ANCIANO DE LA COMUNIDAD

Datos generales:

Nombre

DNI

Edad

Género Femenino

Masculino

@00 o

Lugar de | Huancané
nacimiento

Otro

f.  Procedencia del | Huancané

Padre

Otra

g. Procedencia de | Huancané
la Madre

Otra

h. Lengua materna | Aymara

Otra

Primaria

Secundaria

i.  Nivel educativo ——
Técnica

Universitaria

Cuestionario

Respuestas

Datos del uso de la Lengua Aymara

Nunca

A veces

Siempre

¢Dirige la Comunidad en Aymara?

¢ Habla Aymara dentro y fuera de la Comunidad?

¢Lee periddicos, revistas, libros en Aymara?

Ealid i Lo

¢Escucha radio en Aymara?

5. ¢Mira television en Aymara?

atos de participacion y apoyo cultural

Nunca

A veces

Siempre

6. ¢Participa en actividades culturales de la Comunidad?

7. ¢Recibe apoyo de la Region de Puno?

8. ¢Recibe apoyo del Ministerio de Educacion?

9. ¢Recibe apoyo del Ministerio de Cultura?

10. ¢ Recibe apoyo de organizaciones privadas o extranjeras?

ENTREVISTA AL MALKU DE LA COMUNIDAD

Cuestionario Respuestas

Datos generales:

Nombre

DNI

Edad

Género Femenino

Masculino

®o0|Te

Lugar de Huancané

nacimiento

Otro

f. Procedencia del Huancané

Padre

Otra

g. Procedencia de Huancané

la Madre

Otra

h. Lengua materna Aymara

Otra

Primaria

Secundaria

Nivel educativo

Técnica

Universitaria

Datos del uso de la Lengua Aymara

Nunca

A veces

Siempre

. ¢Dirige la Comunidad en Aymara?

. ¢Habla Aymara dentro y fuera de la Comunidad?

. ¢Lee periddicos, revistas, libros en Aymara?

¢Mira television en Aymara?

1
2
3
4. ¢Escucha radio en Aymara?
5.
D

atos de participacién y apoyo cultural

Nunca

A veces

Siempre

6. ¢Participa en actividades culturales de la Comunidad?
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7. ¢Recibe apoyo de la Regién de Puno?

8. ¢Recibe apoyo del Ministerio de Educacion?

9. ¢Recibe apoyo del Ministerio de Cultura?

10. ¢ Recibe apoyo de organizaciones privadas o extranjeras?

ENTREVISTA AL ALCALDE

Cuestionario Respuestas

Datos generales:

Nombre

DNI

Edad

Género Femenino

Masculino

@00 o

Lugar de | Huancané

nacimiento

Otro

f. Procedencia del | Huancané

Padre

Otra

g. Procedencia de la | Huancané

Madre

Otra

h. Lengua materna Aymara

Otra

Primaria

Secundaria

i. Nivel educativo

Técnica

Universitaria

Datos demograficos

Respuestas

Nombre de la Comunidad

Afio de fundacion

NUmero de pobladores hombres

. Ndmero de pobladores mujeres

Limite Norte

Limite Sur

Limite Este

Limite Oeste

oo |o|s|3|—|x[—

Datos de infraestructura y equipamiento

Malo Regular | Bueno

Servicio de Salud

Servicio eléctrico

Servicios de agua y desagie

Servicio de teléfono

Servicio de internet

. Servicio de radio

Servicio de television

<|x|s|<|s|~ e

Estado de vias principales, secundarias, caminos

z. Distancia de su comunidad a Juliaca

Cuestionario

Respuestas

Datos de uso de la Lengua Aymara

Nunca Aveces | Siempre

1. ¢Dirige las reuniones en Aymara?

2. ¢Habla Aymara dentro y fuera de la Comunidad?

3. ¢Lee periddicos, revistas, libros en Aymara?

4. ¢Escucha radio en Aymara?

5. ¢Mira television en Aymara?

Datos de participacion y apoyo cultural

Nunca A veces | Siempre

6. ¢Participa en actividades culturales de la Comunidad?

7. ¢Recibe apoyo de la Regién de Puno?

8. ¢Recibe apoyo del Ministerio de Educacion?

9. ¢Recibe apoyo del Ministerio de Cultura?

10. ;Recibe apoyo de organizaciones privadas o extranjeras?

Fuente: Mery Flores Condori (2003) adaptado por la investigadora Margarita Condori Tito (2019)
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Directora de la I.E 72293, profesora Ana Maria Caceres compartiendo las clases con sus

alumnos.
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Anexo G. Declaracion Jurada de Conducta Responsable en Investigacion

Margarita Condori Tito, Tesista de la Maestria en Educacion con Mencion en
Docencia Universitaria de la Escuela Universitaria de Posgrado de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, me encuentro desarrollando mi Plan de Tesis titulado:. EDUCACION
BILINGUE INTERCULTURAL Y SU INFLUENCIA EN EL FORTALECIMIENTO
DE LA LENGUA AIMARA DE LOS NINOS Y NINAS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA ZONA 6 DE JULIO DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE

6.1.El desansdlandg darsnterculturalidad como principio se debe aplicar para toda la

sociedad y no solo para I‘plng(ﬂébﬁ% BIMGHARS N dEhde se habla el idioma.

Que, la informacion es verdadera y original en mi plan de tesis;

Que, he cumplido con elaborar mi plan tesis conforme a las normas de la Escuela
Universitaria de Posgrado de la Universidad Nacional Federico Villarreal,

Que, mi plan de tesis no existe plagio o copia de idea o texto de fuente de informacion
fisica o electrénica;

Que, dejo constancia que las citas y referencias han sido redactadas con estilo
cientifico previsto en las normas universitarias;

Que, asumo la responsabilidad ética y legal de cualquier error u omision de mi plan
de tesis y me someto a las normas universitarias; y

Que, extiendo esta declaracion jurada como evidencia de mi conducta responsable
en investigacion cientifica en posgrado.

Lima, 13 de noviembre del 2019,

4%«%

argarita Cgrﬁori Tito
? Tesista Posgrado UNFV
Celular: 934355690
Correo Electrénico: admin@aauniv.com
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Profesor Ernesto Condori Chambi impartiendo sus clases
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