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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue determinar la relacion que existe entre competencias
profesionales y la gestion del emprendimiento de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Educacion Fisica, UNFV- 2019, entendemos por competencias profesionales a aquellas
capacidades, habilidades basicas, genéricas y especificas que se dan a lo largo de la formacion
profesional y la gestion del emprendimiento que es entendido como acciones que realiza una
persona para poner en marcha un proyecto que les permita mejorar su economia. La
investigacion se trabajo con los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Fisica del
X ciclo, que fueron 55 estudiantes. El tipo de investigacion que se trabajé fue Sustantiva, con
sus niveles descriptivo- explicativo y con disefio descriptivo correlacional, se demostro la
hipdtesis de investigacion. Es decir, que entre las competencias profesionales y la gestion del
emprendimiento existe una correlacion positiva media, r =0, 591, lo que significa que es una
correlacion media y ain queda trabajo por parte de la Escuela Profesional de Educacion Fisica
y la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Federico Villarreal; razon por la cual
recomendamos actualizar a sus docentes a fin de innovar el perfil profesional, asi como la
curricula de la carrera.

Palabras clave: Competencias profesionales, competencias genéricas, competencias,

especificas, gestion de procesos, ejecucion emprendimiento.



ABSTRACT

The objective of the research was to determine the relationship that exists between
professional competencies and the management of entrepreneurship of the students of the
Professional School of Physical Education, UNFV-2019, we understand by professional
competencies those capacities, basic, generic and specific abilities that are They give
throughout the professional training and the management of the enterprise, which is
understood as actions carried out by a person to start a project that allows them to improve
their economy. The research was carried out with the students of the Professional School of
Physical Education of the X cycle, who were 55 students. The type of research that was carried
out was substantive, with its descriptive-explanatory levels and with a correlational
descriptive design, the research hypothesis was demonstrated. That is to say, that between
professional competencies and entrepreneurship management there is a medium positive
correlation, r = 0.591, which means that it is a medium correlation and there is still work on
the part of the Professional School of Physical Education and the Faculty of Education from
the National University Federico Villarreal; reason for which we recommend updating your
teachers in order to innovate the professional profile, as well as the career curriculum.

Keywords: Professional skills, generic skills, specific skills, process management,

entrepreneurship execution.
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I. INTRODUCCION

La presente investigacion se titula: Competencias profesionales y la gestion del
emprendimiento de los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacién Fisica, UNFV-
2019.

Actualmente es un tema de gran importancia, ya que, en todas las esferas de los trabajos,
se solicita personas competentes, capaces de solucionar problemas de su entorno, en base a la
creatividad, innovacion. Sin embargo, debemos mencionar que entonces la responsabilidad
estd en las universidades, lugar donde se forman los profesionales. Siendo su papel contar con
docentes actualizados y capacitados y que tengan la responsabilidad de innovar constantemente
los planes y programas curriculares, a fin de que los profesionales que forman tengan las
herramientas que necesitan, para responder tanto profesional, como personalmente a través del
emprendimiento y asi ser capaces de planificar, ejecutar nuevos proyectos que les permita
obtener ganancias econdmicas y mejorar su calidad de vida.

El objetivo de esta investigacion fue relacionar las variables de estudio, con la finalidad
de conocer sus resultados y permitirnos realizar sugerencias a fin de que se tomen las medidas
correctivas a tiempo en bien del desarrollo de una educacion de calidad.

1.1. Planteamiento del problema

En el presente siglo, se han dado muchos cambios significativos de orden cientifico y
tecnologico, en la sociedad, lo cual de alguna manera a generado que las diversas instituciones
educativas cambien sus modelos de ensefianza que venian impartiendo, a modelos mas
participativos y que respondan a las actuales circunstancias que demanda la sociedad.

Tal es asi que, tanto en Europa, como EEUU, los modelos han cambiado
desarrollandose un curriculo por competencias privilegiando a los estudiantes como actores de

sus propios aprendizajes y el maestro es el guia y facilitador del aprendizaje.
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La tecnologia ha permitido que los avances se extiendan por todo el mundo con gran
rapidez, tal es asi que también en nuestro pais se han llevado a cabo muchas capacitaciones por
parte del Ministerio de Educacion a los docentes de educacion inicial, primaria y secundaria.
Sin embrago debemos mencionar que se dejo de lado a los docentes de educacion fisica y recién
en esta ultima década se resalta el deporte en la formacion de los estudiantes.

Es importante mencionar que los profesionales de educacion fisica tienen un amplio
papel en la sociedad, no s6lo como profesores de educacion fisica, sino como entrenadores en
diversos escenarios de trabajo, clubes, y prestando servicio tanto a nifios, jovenes, adultos y
adultos mayores.

1.2. Descripcion del problema
Diagnostico

La Universidad Nacional Federico Villarreal, a través de la Facultad de Educacion y la
Escuela Profesional de Educacion Fisica, forma docente. Ha llevado a cabo un proceso de
actualizacion tanto de documentos administrativos como académicos con motivo del
licenciamiento de la universidad. Sin embargo, ain existen brechas en la formacion de
competencias profesionales y la gestion del emprendimiento de los egresados a diferencia de
otras universidades, la Escuela Profesional de Educacién Fisica no cuenta con la
infraestructura y el equipamiento adecuado para la formacion profesional de profesores de
educacion fisica, en muchos casos, a fin de los estudiantes desarrollen las habilidades,
capacidades que son necesarias, se han realizado convenios con otras instituciones que cuentan
con el equipamiento, a fin de que los estudiantes puedan llevar acabo sus practicas deportivas.
Asi mismo en relacion a la gestion del emprendimiento, faltan cursos, talleres y/o seminarios

que estén encaminados al desarrollo de esta capacidad.
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Prondstico

Si bien es cierto se dan algunas capacitaciones acerca del trabajo en competencias a los
docentes, pero no son suficientes y aun falta que se ponga en marcha el Modelo Socioformativo
Humanista, que tiene bases solidas para la formacion del profesional, sin embargo como hasta
la fecha no se ha implementado el modelo, los planes y programas no responden a la filosofia
socioformativa, que debe ser tarea urgente de toda la Comunidad Villarrealina, a fin de no so6lo
cambiar sino de formar profesores competentes y que sean capaces de gestionar su propio
emprendimiento, con autonomia y profesionalismo. Lo cual permitiria disefiar un nuevo perfil
profesional, acorde a las exigencias de la sociedad. Como son el desarrollo de capacidades,
valores, resiliencia, actitud positiva frente a los cambios rapidos que exige la sociedad y estar
preparados para diversas contingencias.

Control del prondostico

Lo que implica que las autoridades y los docentes de la Universidad deben ser
actualizados y capacitados con el Modelo Socioformativo Humanista, conozcan los ejes que
sustentan el modelo, el trabajo en proyectos, el desarrollo de competencias de los estudiantes
a través del manejo de rabricas, asi mismo que haya un cambio en la educacion. Que implique
un trabajo multidisciplinario, interdisciplinario, a nivel de la universidad con las diferentes
facultades, asi como con otras universidades nacionales e internacionales, que exija
permanentemente estar actualizada y competitiva.

Siendo las competencias profesionales un tema de actualidad necesita ser tratado y
desarrollado en las aulas universitarias como una agenda urgente, es una de las razones
fundamentales por las que se llevard a cabo la presente investigacion, sus resultados nos
serviran para proponer sugerencias que se haran llegar a la Facultad de Educacion a fin de que
lleven a cabo un diagndstico real y que cambie la malla curricular y que el perfil sea de un

profesional acorde y que responda a las exigencias de la sociedad y que no sélo trabaje en las
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diferentes instituciones, sino también ser ellos mismos los gestores de sus propias empresas,
instituciones y generar trabajo y tener una mejor calidad de vida.
1.3. Formulacion del problema
1.3.1. Problema general

(Qué relacion existe entre las competencias profesionales y la gestion del
emprendimiento de los estudiantes del X ciclo, de la Escuela Profesional de Educacion Fisica,
UNFV-2019?
1.3.2. Problemas especificos

(Qué relacion existe entre las competencias profesionales y la gestion de procesos de
los estudiantes del X ciclo, de la Escuela Profesional de Educacion Fisica, UNFV-2019?

(Qué relacion existe entre las competencias profesionales y la ejecucion de proceso
de los estudiantes del X ciclo, de la Escuela Profesional de Educacion Fisica, UNFV-2019?

(Qué relacion existe entre las competencias profesionales y la comprension y
aplicacion de tecnologia de los estudiantes del X ciclo, de la Escuela Profesional de Educacion
Fisica, UNFV-2019?
1.4. Antecedentes
1.4.1. Antecedentes nacionales

Villacres (2017), en su tesis indica que el objetivo de la investigacion es explicar como
la gestion del emprendimiento influye favorablemente en la competitividad de las Mipymes de
la provincia Bolivar del Ecuador. Se obtuvo como resultado que la gestion eficiente de las
Mipymes en relacion con la Planificacion Estratégica, la capacitacion del personal y el
conocimiento del mercado influye sustancialmente en la competitividad y la supervivencia en
un mercado cada vez mas competitivo.

Rojas (2016), en su investigacion se demostré que existe relacion positiva (rho=

0,712**) y significativa (p=0,001) entre competencias profesionales y el desempefio laboral
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del personal administrativo, por lo tanto, se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis
alterna.

Mendoza (2017), en su investigacion se realizd con el objetivo de determinar la relacion
entre el nivel de la Gestion Universitaria con el desarrollo de competencias de la formacion de
emprendedores de la Zona 4, Ecuador. Fue una investigacion explicativa; disefio no
experimental; Nivel, descriptivo explicativo; de tipo cuantitativo correlacional; Instrumento de
medicion dos cuestionarios; Muestra 300 alumnos de tres universidades de la provincia de
Manabi. Interpretacion y discusion de resultados de Hipotesis se usé prueba T- Student - SPSS.
Concluyo que el nivel de la gestion universitaria (politica institucional, gestién interna e
infraestructura) de instituciones de educacion superior, se relaciona positivamente con la
formacion de emprendedores en términos de actitudes, aptitudes y conocimientos.

Delgado y Nufiez (2017), en su tesis menciona lo siguiente: Esta investigacion busca
analizar a los estudiantes en cuanto a sus competencias y capacidades de emprendimiento
ademas de identificar el papel que juegan los docentes en cuanto a exhortar y fomentar el
comportamiento de iniciativa hacia la creatividad y emprendimiento. La propuesta de nuestra
investigacion se denomin6d ‘“Programa de capacitacion empresarial para desarrollar las
competencias de emprendimiento en los estudiantes de la facultad de Ciencias Empresariales
de la Escuela Profesional de Administracion de la Universidad Sefior de Sipan”, dicha
propuesta tiene como prioridad mejorar las competencias emprendedoras de los estudiantes,
mediante un programa de capacitacion, cuya programacion estaria implementada en los dos
periodos lectivos del afio, y tendria un costo promedio de S/ 22 400.0, los cuales serian
absorbidos por la Universidad.

Castafieda (2020), en su investigacion menciona lo siguiente: El objetivo de la
investigacion de tipo descriptiva, es determinar las capacidades de Emprendimiento Digital de

los alumnos de Quinto Nivel de la Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica de la UNAP
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alumnos a los cuales se les aplico el . Se trabajé con una poblacion de 53. Se aprecia que las
cuatro primeras dimensiones el nivel alto de las respuestas (mayor del 60%). Las limitaciones
de los alumnos se enfocan en las capacidades simbolico comunicativa, tecnoldgicas, siendo la
de gestion empresarial la que muestra mayor debilidad con un 28% en nivel bajo y un 55%
medio.

1.4.2. Antecedentes internacionales

Barroso (2017), en su tesis indica que el objetivo general es plantear una alternativa
metodoldgica para la formacion de estudiantes con espiritu emprendedor como resultado de
identificar las competencias necesarias que todo emprendedor debe desarrollar, e indagar como
es el emprendimiento en Colombia. Se utiliz6 la metodologia de investigacion a través fuentes
de informacion secundaria como base para la elaboracion de la propuesta. Se concluyo6 a través
de la propuesta que es importante en la institucion educativa planear, ejecutar, evaluar y
mejorar los diferentes proyectos que contribuyan al fomento de la catedra de emprendimiento
para mejorar la calidad de vida de sus estudiantes.

Pérez (2018), en su tesis indica lo siguiente: El objetivo de la investigacion es analizar
la educacion en emprendimiento impartida durante los afios 2006 al 2015 en las facultades de
Ciencias Economicas y de Economia y Negocios de la Universidad de Cartagena y la
Universidad Tecnologica de Bolivar, fue una investigacion con enfoque mixto, de tipo
descriptivo y explicativo, teniendo como informantes a 354 estudiantes, 356 egresados, 11
directivos, 9 académico — administrativos y a 212 docentes, contando con la participacion de 5
expertos en educacion para emprender y 2 emprendedores éxitos. Se concluye, que la
motivacion y la educacion en emprendimiento que desarrollan las facultades, ha contribuido
en la generacion de ideas, la creacion, puesta en marcha y mantenimiento de 213 empresas, en
un 100% Pymes y 174 o el 81.69% de ellas, ubicadas en el sector servicios, proyectando, 146

del total de las empresas, entre 0 y 10 empleo cada una, mientras que 21 emprendedores,
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crearan entre 11 y 49 empleos nuevos, por empresa. Potencialmente, generarian un minimo de
377 empleos y un maximo de 2.489, durante los proximos 3 afos.

Alvaro (2018), en su trabajo de investigacion tiene como objetivo determinar la relacion
existente entre los contenidos de la asignatura de emprendimiento y gestion con el perfil de
salida del bachiller, que propende el curriculo educativo a través de la practica de los valores
justicia. innovacion y solidaridad. El estudio de campo alcance correlacional con la aplicacion
del instrumento de la encuesta con 31 items, cuyos resultados mas importantes determinan que
los estudiantes si adquieren capacidades emprendedoras y practican la innovacion como un
elemento fundamental para llevar a cabo un emprendimiento, cuya relacion tiene un nivel
significativo entre las variables determinadas, a excepcion del estudio de mercado que no ha
sido trabajado, sobre la cual se presenta la propuesta disefio de un folleto informativo del
estudio de mercado, a fin de mejorar la relacion que debe existir entre el aprendizaje, la practica
y la realidad.

Donoso (2018), en su investigacion proponer estrategias para desarrollar competencias
laborales encaminadas al emprendimiento como un aporte al desarrollo humano de los
estudiantes de segundo de bachillerato de la Unidad Educativa Técnica Vida Nueva . El tipo
de investigacion descriptiva, con un disefio transaccional, la poblacion estuvo conformada por
los estudiantes del segundo de bachillerato de la jornada nocturna, 58 estudiantes. A modo de
conclusion, uno de los aportes realizados en la investigacion fue el identificar a través de la
encuesta si los estudiantes tenian conocimiento sobre competencias laborales de
emprendimiento y si estas los aplicaban.

Sanchez (2017), los resultados de esta investigacion brindan mayor conocimiento en
relacion a las habilidades, aptitudes y destrezas de los emprendedores. Y sugieren el papel que
las universidades pueden brindar en el proceso formativo, para un mejor desempeiio de sus

egresados ante el proceso de creacidon de empresas. Se analizan las competencias de los
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egresados universitarios, que, de acuerdo al grado de importancia y nivel de desarrollo en la
universidad, consiguen distinguir al grupo de los emprendedores de los no emprendedores.
Realizando una revision de literatura se resaltan los principales trabajos de autores, cuyas
aportaciones han relacionado las caracteristicas y competencias de los propietarios con el
emprendimiento.

Portuguez (2020), en su investigacion el objetivo principal es proponer un modelo
educativo e-learning que permita identificar habilidades de emprendimiento en estudiantes
universitarios de nivel de licenciatura dentro de un ecosistema emprendedor. Los resultados
mostraron que los alumnos pudieron identificar sus habilidades de emprendimiento, proponer
soluciones innovadoras a problemas sociales cognitivos como anélisis, sintesis y evaluacion.
Se encuentra que este proyecto puede aportar al desarrollo del espiritu emprendedor,
competencia que es dificil de alcanzar por los estudiantes, contribuir a la identificacion del
perfil del alumno para conocer mejor cudles son sus intereses y habilidades y fortalecerlas de
manera transversal durante toda su carrera, a través de su vinculacion con el ecosistema
emprendedor universitario.

1.5. Justificacion de la investigacion
1.5.1. Justificacion teorica

Consideramos a las competencias profesionales como el resultado de un proceso de
ensefianza- aprendizaje que le permita a los estudiantes saber, saber- hacer, saber- ser, saber-
emprender (Chéavez, 1998). Por otro lado, entendemos a la gestion del emprendimiento como
la capacidad de tomar decisiones y actuar a fin de resolver las necesidades tanto individuales y

sociales en favor de la institucion (Bargsted, 2013).
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1.5.2. Justificacion practica

La investigacion nos permitid determinar la relacion existe entre las competencias
profesionales y la gestion del emprendimiento, con la finalidad de obtener resultados, que nos
permitiran hacer recomendaciones o un plan de mejora, de acuerdo a la necesidad.

1.5.3. Justificacion metodologica

Considerando que es una investigacion con enfoque cuantitativo, se aplico el método
inductivo, a fin de contrastar las hipdtesis planteadas.
1.6. Limitaciones de la investigacion

Consideramos las siguientes limitaciones:

Espacial: Situamos como escenario de investigacion s6lo a los estudiantes de la
Escuela Profesional de Educacion Fisica, de la Facultad de Educacion, de la Universidad
Nacional Federico Villarreal. Sin embargo, la investigacion es de suma importancia para la
Escuela, aunque no se pueda generalizar para toda la Facultad.

Recursos: La falta de financiamiento, para llevar a cabo investigaciones, por parte del
Estado.

Importancia de la investigacion: Es importante la investigacion de acuerdo a:

Su conveniencia: Los resultados sirvieron a la Escuela Profesional de Educacion
Fisica, para plantear un plan de innovacion.

Su relevancia: Los resultados de la investigacion indudablemente seran relevantes
porque servirdn como punto de partida y seguir investigando profundamente acerca de las
variables de estudio, no solo en la UNFV, sino también en diversas facultades y universidades,
por ser temas de actualidad y que requieren atencion para mejorar la calidad de los

profesionales que egresan de las aulas universitarias.
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Viabilidad: Considerando que la investigadora viene laborando por mas de quince afos
en la Escuela Profesional de Educacion Fisica de la UNFV, cont6 con el apoyo de la Escuela
y los estudiantes para llevar a cabo la investigacion.

1.7. Objetivos
1.7.1. Objetivo general

Determinar la relacién que existe entre las competencias profesionales y la gestion
del emprendimiento de los estudiantes del X ciclo, de la Escuela Profesional de Educacion
Fisica, UNFV- 2019.

1.7.2. Objetivos especificos

Identificar la relacion que existe entre las competencias profesionales y la gestion de
procesos de los estudiantes del X ciclo, de la Escuela Profesional de Educacion Fisica, UNFV-
2019.

Describir la relacién que existe entre las competencias profesionales y la ejecucion
de proceso de los estudiantes del X ciclo, de la Escuela Profesional de Educacion Fisica,
UNFV-2019.

Caracterizar la relacion que existe entre las competencias profesionales y la
comprension y aplicacion de tecnologia de los estudiantes del X ciclo, de la Escuela
Profesional de Educacion Fisica, UNFV-2019.

1.8. Hipdtesis
1.8.1. Hipdtesis general

Existe relacion entre las competencias profesionales y la gestion del emprendimiento
de los estudiantes del X ciclo, de la Escuela Profesional de Educacion Fisica, UNFV-2019.
1.8.2. Hipdtesis especificas

Existe relacion entre las competencias profesionales y la gestion de procesos de los

estudiantes del X ciclo, de la Escuela Profesional de Educacion Fisica, UNFV-2019.



20

Existe relacion entre las competencias profesionales y la ejecucion de proceso de los
estudiantes del X ciclo, de la Escuela Profesional de Educacion Fisica, UNFV-2019.

Existe relacion entre las competencias profesionales y la comprension y aplicacion
de tecnologia de los estudiantes del X ciclo, de la Escuela Profesional de Educacion Fisica,

UNFV-2019.
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Il. MARCO TEORICO

2.1. Marco conceptual
Competencia

La competencia es la expresion concreta de los recursos que pone en juego el individuo
cuando lleva a cabo una actividad, se enfoca en el uso o manejo que el sujeto debe hacer de lo
que sabe, no del conocimiento aislado, en condiciones en las que el desempefio sea relevante
(Malpica. 2002).
Competencia profesional

La competencia profesional es el resultado de un proceso de educacion de la
personalidad para el desempefio profesional eficiente y responsable que no culmina con el
egreso del estudiante de un centro de formacion profesional, sino que lo acompana durante el
proceso de su desarrollo profesional en el ejercicio de la profesion. (Gonzélez, 2000, 2000a,
2001 y 2002).
Comunicacion

La comunicacién es la transmision verbal o no verbal de informacion entre alguien que
quiere expresar una idea y quien espera captarla o se espera que la capte (Stanton et al., 2007).
Conocimiento cientifico

Se habla de conocimiento cientifico cuando se presentan ciertas caracteristicas: orden,
jerarquizacion, progresion, comprobacion y prediccion y estan basados en la aplicacion de un
método logico (Reza, 1997).
Emprender

La real academia espafiola define emprender como: “Del latin, en, y prendére, coger.
Acometer y comenzar una obra, un negocio, un empefio, especialmente si encierran dificultad

o peligro (Diccionario de la Lengua Espaiola, 2007).
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Gestion educativa

Se define como un proceso mediante el cual se organizan las interacciones afectivas,
sociales y académicas de los individuos que son actores de los complejos procesos educativos
y que construyen la institucion educativa para lograr la formacion de los individuos y de los
colectivos (Safiudo, 2006).
2.2. Bases filosoficas

2.2.1 El Existencialismo

El filosofo que se preocup6 por el ser humano, desde los albores de la antigliedad fue
Socrates (SV a.C), recordamos su méxima Condcete a ti mismo (Garcia et al., 2013). Mas
adelante Heidegger citado (Gadamer, 2002), pone €nfasis que el ser humano no nace

acabado, si no que durante su vida se construye.

Por lo tanto, es una corriente filosofica que aporta y sustenta a la educacion. Ya que el
objetivo de la educacion es desarrollar al ser humano en forma integral. Entonces es muy
importante la Politica Educativa del Estado, ya que debe estar orientada a lograr el desarrollo
en cada persona, a través de los diferentes niveles y modalidades educativos que ofrece el
sistema. Asi mismo permite que el ser humano se haga reflexiones que le permitan tomar

consciencia de su formacion y crecimiento (Ricoeur, 2002).

Esta corriente filosofica permite a las autoridades e instituciones que tienen la
responsabilidad de impartir la educacion, disefar diferentes modelos educativos acordes a la
realidad del pais con la finalidad de formar seres humanos competentes, capaces de tener una

buena calidad de vida, resolver problemas y participar en el desarrollo de su pais.

2.2.2 El Positivismo

El principal representante del positivismo es Aristoteles, quien sostiene que se aprende

haciendo, Otro de los representantes importantes fue Comte (S. XIX), sefialan que el
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positivismo es la base para el conocimiento y el pensamiento debe depender del método

cientifico, ya que los datos cuantitativos dan como resultado una informacion objetiva.

Se afirma que la realidad existente ya tiene un orden y que el ser humano no construye
la realidad, y el conocimiento ya estd dado, naturalizado y elaborado. En el cual se consideran

tres ejes fundamentales:

Teoldgica: Se considera a Dios como el creador y que maneja los fendémenos naturales.

Metafisica: Se utilizan ritos para que sucedan las cosas deseadas.

Positiva: La ciencia es el resultado de la observacion y la experimentacion.

Por lo que también se afirma que la educacion tiene un papel muy importante, como
construir una cultura de ensefianza y aprendizaje y que no sélo recibe del medio ambiente, sino

que también puede aportar y cambiar el medio donde se desenvuelve (Mufioz y Farias 2013).

2.2.3 La Complejidad

El paradigma de la complejidad viene desde Heraclito (540 a. C), quien sostenia que la
realidad muestra aspectos contradictorios, que armonia entre el orden y desorden (Morin,

2000).

Actualmente su representante es Morin, quien menciona tres principios: Dialogico que
hace mencioén de la relacion con las contradicciones. Recursiva, implica la busqueda, la
investigacion que permita obtener conocimientos y el tercero el hologramadtico, que explica
que las partes estd en el todo, y el todo estd en las partes. (Morin, 2000). Lo que significa
actualmente que en educacion ya no se puede ver desde un solo punto de vista sino las acciones
y la labor educativa debe ser multidisciplinaria, interdisciplinaria y responder a que las
diferentes labores en las instituciones y organizaciones deben ser en equipo, para dar solucion

a los problemas que se presentan y que estos deben de ser tratados en forma integral
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Razoén por la cual la educacion, tiene una gran responsabilidad en nuestros dias. Por lo
tanto, la formacion universitaria de los docentes debe ser solida y multidisciplinaria, asi como
se debe hacer uso en la aplicacion de las Tic, que nos permite estar informados y comunicarnos
en tiempo real. Por otro lado, es necesario que la educacion contemple la formacion de habitos,
valores, tal como sefiala el fin de la educacion que es formar seres humanos integrales, capaces
de solucionar los diferentes problemas de su entorno y tener una calidad de vida que le permita

lograr sus proyectos desarrollando sus diferentes potencialidades en bien de ¢l y de su entorno.

2.3. Bases tedricas
2.3.1 Definicion de competencias

A cerca de la definicion de competencias, hay varias, mencionaremos las mas
importantes: Para Chéavez (1998), mencion6 que las competencias son: “El resultado de un
proceso de integracion de habilidades y de conocimientos; saber, saber- hacer, saber- ser, saber-
emprender”.

Vasco, citado por Ruiz y Chaux (2005), mencionan que:

Una competencia puede (...) describirse mas precisamente como un conjunto de

conocimientos, habilidades, aptitudes comprensiones y disposiciones cognitivas,

metacognitivas, socioafectivas y psicomotoras apropiadamente relacionadas entre si
para facilitar el desempenio flexible eficaz y con sentido de una actividad o de cierto

tipo de tareas en contextos relativamente nuevos y retadores. (p. 36)

Es importante mencionar que cuando hablamos de competencias en el campo
educativo, se debe pensar en una formacion integral del ser humano, tanto en el aspecto
cognitivo, fisico, afectivo y en los valores. Razoén por la cual una competencia no debe
minimizarse a ser solo un desempefio laboral, ni solo la apropiacion de conocimientos, sino
que abarca todo un conjunto de capacidades que se desarrollan en forma progresiva a través de

multiples acciones tanto sociales, cognitivas, culturales, afectivas, laborales y productivas, y
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que sea capaz de resolver problemas en un contexto especifico y cambiante. Motivo por el cual
se habla de competencias basicas o fundamentales, o genéricas o comunes, especificas o
especializadas y laborales. (Pinilla, s.f.)

2.3.1.1 Tipos de competencias. Para Vargas, citado por Tobdn (2005), las
competencias son: Basicas, Genéricas y Especificas. Detallamos brevemente:

2.3.1.1.1. Competencias basicas. Son las fundamentales para vivir en sociedad y
pueden ser cognitivas y de procesamiento de la informacion. Se forman en la educacion bésica
y sirven para resolver problemas de la vida diaria.
Destacan:
- Competencia comunicativa,
- Competencia matematica,
- Competencia de autogestion del proyecto ético de vida,
- Competencia de manejo de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
- Competencia de afrontamiento al cambio
- Competencia de liderazgo.

2.3.1.1.2. Competencias genéricas. Son las competencias comunes a las profesiones,
ya que favorecen conseguir y conservar el empleo, permite adaptarse a nuevas situaciones.
Destacan:
- Emprendimiento,
- Gestion de recursos,
- Trabajo en equipo,
- Gestion de informacion,
- Comprension sistémica,
- Resolucion de problemas y

- Planificacion del trabajo.
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2.3.1.1.3. Competencias especificas. Son aquellas competencias especializadas de
acuerdo a la profesion.

2.3.1.1.4. Competencias especificas de los profesores de educacion fisica. De acuerdo
con Arnold (1990), menciona que la educacién fisica tiene dos saberes: Saber que o el
conocimiento tedrico proposicional y el saber como o conocimiento practico; es decir que la
persona no sélo puede hacer con éxito, sino que es capaz de demostrar como se hace, que
procedimientos, reglas se deben de tener en cuenta. Al respecto Morales et al. (2010), que el
saber como debe incluir:

Lo que es activo.

Lo que supone poder entender y seguir unos procedimientos determinados por reglas.

Lo que supone una accion critica inteligente.

Lo que supone unos niveles minimos de competencia. Conocer lo que exige saber como hacer
algo especial.

Lo que significa que determinar competencias especificas no s6lo comprende el
conocimiento de las ciencias naturales, que si bien es cierto ayuda a explicar los procesos
biologicos y biomecanicos de la actividad fisica, que sirva para tomar decisiones en cuanto al
trabajo y con qué intensidad debe practicarse sin correr riesgos.

La sociedad ha evolucionado y hoy en dia consideramos a un docente de educacion
fisica como un formador, con autonomia y responsabilidad, que planifica los procesos de
ensefianza y aprendizaje dentro de un ambiente adecuado. (Romero, 2004), y entendiendo a:
La educacion fisica como educacion del hombre centrada en el cuerpo y su movimiento, y, a
través de ellos, de los demas aspectos de la personalidad; la educacion basada en la unidad
psicosomadtica y cuyo fin es conseguir un mejor conocimiento de si mismo y una adaptacion

mas perfecta al entorno fisico y social. (Vasquez, 1989, p. 118)
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2.3.2. Gestion del emprendimiento
2.3.2.1. Etimologia y definicion de la palabra emprendimiento. Emprender, viene del latin
“IN”, que significa iniciar.

Emprendimiento, viene del francés “entrepreneur”, que significa pionero, estos
términos permiten asociar la idea de emprender con iniciar, crear, innovar.

Segiin Bargsted (2013), sefiala que el emprendimiento, se debe entender como
“soluciones economicamente sustentables para problemas sociales” (p. 123). Es decir,
debemos entender que el fin del emprendimiento es satisfacer las necesidades sociales, como
generadora de beneficios individuales y colectivos.

Como podemos observar en los paises emergentes o en vias de desarrollo como el
nuestro es muy importante que las personas sean emprendedoras, ya que gracias a esta
iniciativa pueden incrementar su produccion y generar nuevos empleos, que permitan la
realizacion personal y prestigio social. Sin embrago no es facil, ya que la persona tendra que
tener iniciativa, creatividad, estudiar el mercado y ver en qué rubro debe de desenvolverse.
2.3.2.2. Tipos de emprendimiento. Para Guananga (2018). Los emprendimientos se pueden
clasificar seglin su finalidad, motivacion econdmica, motivacion personal, sector productivo,
capacidad economica. Veamos a continuacion:

2.3.2.2.1. Segun su finalidad

Econdémico (productivo), son con fines de lucro

Social, busca crear beneficios sociales.

2.3.2.2.2. Segun la motivacion economica

Por necesidad, cuando no cuenta con empleo, y tiene que generar o emprender.

Por oportunidad, cuando obtiene su independencia laboral e incrementa sus ingresos.

2.3.2.2.3. Segun motivacion personal

Realizacion personal, hace lo que le gusta y se puede autorrealizar.
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Reconocimiento social
2.3.2.2.4. Segun el sector productivo
Servicios, no incluye venta de bines.
Comercial, incluye la venta de bienes
Industrial
2.3.2.2.5. Segun la capacidad economica
Subsistencia, cuando se inicia con un capital bajo.
Acumulacién, cuando se inicia con un capital representativo.
Dindmicos, son aquellos que pretenden incrementar ingresos
y empleos de forma sostenida.
2.3.2.3. Factores que influyen en el emprendimiento: Puede haber factores externos e
internos. Guananga (2018).
2.3.2.3.1. Factores externos
Contexto y tendencias socio culturales
Contexto economico
Contexto politico, legal y organizativo
Tendencias tecnologicas
2.2.2.3.2. Factores internos
Motivaciones
Atributos de caracter
Atributos intelectuales y técnicos
Actitud.
2.3.2.4. Gestion del emprendimiento:
2.3.2.4.1. Principios de la gestion del emprendimiento: Segun, Pérez y Merino (2017),

sefialan que gestion se origina en el latin gestio y que “gestionar es llevar a cabo diligencias
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que hacen posible la realizacion de una operacion comercial o de un anhelo cualquiera” (p. 1).
Es decir, que gestion del emprendimiento son las acciones que se deben llevar a cabo a fin de
poner en marca el objetivo o la meta, que puede la apertura de una empresa, sin descuidar las
funciones administrativas que incluye Planificar, Organizar, Dirigir, Evaluar y Retroalimentar
(PODER) inicia por el aprendizaje y motivacion del personal, lo veremos mejor a través de la
siguiente figura:

Figura 1

Gestion y administracion del emprendimiento.

Exito empresarial

M. financiero

M. comercial

M. operativo

Aprendizaje y

motivacion del
personal

Nota. Gestion y administracion del emprendimiento. (Guanaga, 2028, p. 44).

Es importante sefialar que el éxito del emprendimiento, no es solo la iniciacion, sino
que esta se vuelva sostenible y sustentable. Asi mismo para cumplir con los procesos
operativos, comerciales y financieros debe involucrar al personal, potenciandolos y creando un

ambiente agradable. Ya que Guanaga (2028) indica que “la gestion del emprendimiento
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empieza por el aprendizaje y motivacion buscando potencializar y satisfacer necesidades de

quienes se encargaran de crear la empresa anhelada” (p. 45).

2.3.2.4.2. Dimensiones de la gestion del emprendimiento: Segun los aportes de Borjas
(2019), se consideran las siguientes dimensiones:

Gestion de procesos: Para el Minedu (2009) la gestion de procesos corresponde a las
capacidades que deben tener los estudiantes para realizar estudios de mercado de su entorno
local, organizar procesos de disefio, planificar la produccidon y las herramientas para la
comercializacion de un producto o servicio; culminando, con su respectivo control de calidad.
Asimismo, Carro y Gonzales (2012) mencionan que, para llegar a un modelo de excelencia de
calidad, se debe direccionar toda la gestion a las expectativas y satisfaccion de las personas;
teniendo en consideracidon, con propuestas de nuevos productos y servicios. Se deben de
considerar las siguientes acciones:

a. Diagnostico del mercado productivo, es importante hacer el analisis de la oferta y la
demanda.

b. Disefio del producto o servicio, todo producto o servicio requiere de cumplir con
caracteristicas y especificaciones para que pueda satisfacer necesidades de los clientes.

c. Planificacion de la produccion, en un negocio o servicio, la planificacion del proceso de
produccion debe permitir garantizar el cumplimiento de metas, integrar y organizar el
trabajo de manera eficiente y optimizar los recursos.

d. Comercializacion de bienes o servicios, en el negocio o empresa se deben centrar los
esfuerzos para que el producto o servicio que realizan puedan satisfacer necesidades; es
decir, centrarse en el cliente.

e. Evaluacion y control de la produccion, garantizar la entrega de un producto o servicio de

calidad a los clientes requieren de un constante monitoreo y control de todos los procesos
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de fabricacion; también de realizar balances econémicos para permitir evaluar la situacion
de la empresa cuyos resultados seran necesarios para la toma de decisiones pertinentes.

f. Ejecucion de proceso: Este proceso es muy importante, ya que en este caso el profesional
de educacion fisica debe tener un perfil altamente competitivo, a fin de desenvolverse en
diferentes escenarios, como docente en la educacion basica, universitaria en clubes,
gimnasios, como entrenador deportivo, trabajos con nifios, jovenes, adultos, ancianos.

Es importante considerar lo expresado por la Universidad Tecnologica de Pereira (UTP,

2010), sefiala que los procesos de produccién constituyen operaciones ordenadas para

transformar materiales en bienes o servicios, empleando instalaciones de la empresa o negocio,

personal operario y los medios tecnoldgicos requeridos, se debe tener en cuenta:

a. Interpretacion de ordenes de trabajo y documentos técnicos, Hace mencion al orden a
la secuencia que se debe seguir, hasta la entrega del producto al usuario. Para el Minedu
(2010) indic6é que se requiere de la interpretacion de especificaciones técnicas en la
fabricacion o elaboracion de los proyectos en base a 6rdenes documentados de trabajo.

b. Seleccion de materiales e insumos, hace mencion del proceso productivo o prestacion de
servicio requiere la seleccion adecuada de materiales e insumos de calidad.

c. Preparacion y mantenimiento de maquinas y equipos, ¢l Minedu (2010) indicé que en
la ejecucion de la produccion se requiere la capacidad de operar los equipos y maquinaria,
el mantenimiento y consideraciones de las normas de seguridad.

d. Ejecucion de tareas y operaciones, Para el Servicio nacional de adiestramiento en trabajo
industrial (SENATI, 2016) afirmé que las tareas y operaciones deben permitir el uso
eficiente de recursos y esfuerzos, tener claro las diversas actividades desde inicio hasta el
final del producto y cumplir con el tiempo destinado.

e. Comprension y aplicacion de tecnologia: Como es de nuestro conocimiento, el avance

cientifico y tecnologico de estos tltimos afios. implica que todas las personas, especialmente
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los estudiantes manejen y apliquen las tecnologias en sus actividades de aprendizaje. Al
Minedu (2009) sefial6 que los estudiantes requieren alcanzar capacidades de comprender y
adaptarse a los cambios y avances tecnologicos, capacidades para gestionar una

microempresa y actitudes para ejercer sus derechos y deberes laborales.
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M. METODO

3.1. Tipo de investigacion

Se aplico la Investigacion Sustantiva, con sus niveles descriptivo y explicativo, para
Sanchez y Reyes (2017), en su libro Metodologia y Disefios de la investigacion cientifica,
define “... como aquella que trata de responder a los problemas teoréticos o sustantivos, en tal
sentido, esta orientada, a describir, explicar, predecir o retrodecir la realidad” (p. 38).
Nivel de investigacion

En la presente investigacion se emple6 el nivel descriptivo. “Consiste
fundamentalmente en describir un fendémeno o una situaciéon mediante el estudio del mismo en
una circunstancia témporo-espacial determinada” (Sanchez y Reyes, 2017, p. 40), tal es el caso
de la presente investigacion.
Diseiio de investigacion

Asimismo, se empleo el disefio descriptivo correlacional, con la finalidad de identificar

la relacion que existe entre las variables de estudio.

M /r
\ Oy

Ox

Donde
M...... es la muestra
Ox...... es la variable (X): Competencias profesionales

Oy .... es la variable (Y): Gestion del emprendimiento
| ST es la relacion entre variables.
3.2. Poblacion y muestra
Poblacion: “Es el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de

especificaciones” (Lepkowski, 2008b, citado por Hernandez et al., 2014, p.174), en este caso
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la poblacién estuvo constituida por todos los estudiantes de la Escuela de Educacion Fisica de
la Universidad Nacional Federico Villarreal.

Tabla 1

Poblacion de estudio

CICLO NUMERO %
II 74 23
v 69 21
VI 64 19
VIII 65 20
X 55 17
TOTAL 327

Nota. Fuente: Servicios Académicos F.E.
La poblacion estuvo constituida por:
- 74 estudiantes del II ciclo, que forman el 23 %, de la poblacion.
- 69 estudiantes del IV ciclo, que forman el 21 %, de la poblacion.
- 64 estudiantes del VI ciclo, que forman el 19 %, de la poblacion.
- 65 estudiantes del VIII ciclo, que forman el 20 %, de la poblacion.
- 55 estudiantes del X ciclo, que forman el 17 %, de la poblacion.
Muestra: Se trabajo con el muestreo no probabilistico intencional, se eligi6 este tipo
de muestreo considerando el tema de investigacion. Consideramos solo a los estudiantes del X

ciclo, que son en total 55 estudiantes.



3.3. Operacionalizacion de variables

Tabla 2

Operacionalizacion de variables
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VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
1.  Competencias Capacidad de organizar y Del 1 al 16
genéricas planificar
Habilidad para el trabajo en
equipo interdisciplinar
Habilidades interpersonales
2. Competencias Compromiso cientifico Del 17 al 41
COMPETENCIAS especificas académico
PROFESIONALES Conocimiento en la
implementacion y desarrollo
del curriculo
Conocimiento en procesos
especificos de
entrenamiento de
estudiantes, fitness y
desarrollo fisico
Practica innovadora
1. Gestion de Realiza  procesos de Del1al8
Procesos investigacion de mercado
Planifica
2. Ejecucion de Selecciona materiales e Del 9 al 14
GESTION DEL proceso insumos para la produccion

EMPRENDI-MIENTO

3. Comprension y
aplicacion de
tecnologia

de un bien o servicio.

Realiza tareas y

operaciones para la

produccion

Emplea técnicas y Del 15 al 20

procedimientos

Propone y evalia la
generacion de un negocio o
empresa.
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3.4. Instrumentos
Tabla 3

Ficha técnica del cuestionario para medir las competencias profesionales

Nombre del Instrumento: Encuesta para medir las competencias profesionales

Autora: La investigadora

Administracion: Individual.

Tiempo Aplicacion: En promedio de 30 minutos.

Propiedades psicométricas: La variable, estd compuesta por 2 dimensiones:
1. Competencias genéricas
2. Competencias especificas

La encuesta comprende 41 items, con respuestas tipo Likert.

Nota. Elaboracion propia.

Respecto a la validez: Presentamos los resultados de los expertos;

Experto 1: En cuanto a la valoracion de los 25 items, para la encuesta de relaciones
interpersonales, fue calificado con el mayor puntaje los 10 indicadores del instrumento, se
obtuvo un promedio de 20, de acuerdo a los estandares exigidos en el momento por la EUPG-
UNFV. (ver anexo)

Experto 2: En cuanto a la valoracion de los 25 items, para la encuesta de relaciones
interpersonales, fue calificado con el mayor puntaje los 10 indicadores del instrumento, se
obtuvo un promedio de 20, de acuerdo a los estdndares exigidos en el momento por la EUPG-
UNFV. (ver anexo)

Experto 3: En cuanto a la valoracion de los 25 items, para la encuesta de relaciones

interpersonales, fue calificado con el mayor puntaje los 10 indicadores del instrumento, se
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obtuvo un promedio de 20, de acuerdo a los estdndares exigidos en el momento por la EUPG-
UNFV. (ver anexo)

Respecto a la confiabilidad: El Alfa de Cronbach muestra una confiabilidad de 88,3% (ver
anexo).

Tabla 4

Ficha técnica del cuestionario para medir la gestion del emprendimiento

Nombre del Instrumento: Encuesta para medir la gestion del emprendimiento

Autor: Borjas, E. (2019)
Administracion: Individual.
Tiempo Aplicacion: En promedio de 20 minutos.

Propiedades psicométricas: Si hicieron modificaciones al instrumento, tanto en la

redaccion de los items, como en las alternativas. Se han considerado alternativas tipo Likert.

Dimensiones:
1. Gestion de procesos
2. Ejecucion de procesos
3. Comprension y aplicacion de tecnologia.

La encuesta comprende 20 items.

Nota. Elaboracion propia.
Respecto a la validez: Presentamos el resultado de los expertos;

Experto 1: En cuanto a la valoracion de los 25 items, para la encuesta de relaciones
interpersonales, fue calificado con el mayor puntaje los 10 indicadores del instrumento, se
obtuvo un promedio de 20, de acuerdo a los estdndares exigidos en el momento por la EUPG-
UNFV. (ver anexo)

Experto 2: En cuanto a la valoracion de los 25 items, para la encuesta de relaciones
interpersonales, fue calificado con el mayor puntaje los 10 indicadores del instrumento, se
obtuvo un promedio de 20, de acuerdo a los estdndares exigidos en el momento por la EUPG-

UNFV. (ver anexo)
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Experto 3: En cuanto a la valoracion de los 25 items, para la encuesta de relaciones
interpersonales, fue calificado con el mayor puntaje los 10 indicadores del instrumento, se
obtuvo un promedio de 20, de acuerdo a los estdndares exigidos en el momento por la EUPG-
UNFV. (ver anexo)

Respecto a la confiabilidad, se tom6 una prueba piloto a estudiantes de ambas

encuestas encontrandose un Alfa = 80,7%

3.5. Procedimientos

A fin de contrastar las hipdtesis se llevo a cabo el siguiente procedimiento:
- Disefio de elaboracion de encuestas

- Confiablidad, a través del Alfa de Cronbach

- Trabajo de campo.

- Tabulacion de datos en Excel.

- Aplicacion del programa SPSS.

3.6. Analisis de datos

Luego de la obtencion de resultados, se aplicé el método cuantitativo, que consiste en llevar a
cabo los siguientes pasos, segiin Eyssautier (2006):

- Formulacion de la encuesta

- Trabajo de campo

- Tabulacién y bases de datos

- Procesamiento de resultados segun el programa estadistico SPSS.

- Analisis de los datos

- Prueba de hipotesis

- Conclusiones

- Recomendaciones.
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IV. RESULTADOS
4.1. Resultados de las variables de estudio
4.1.1. Resultados descriptivos de la variable (X): Competencias profesionales
Con la finalidad de lograr un mejor entendimiento presentaremos los resultados totales
y de cada dimension.
- Resultado total de la variable (X): Competencias profesionales
Tabla 5

Competencias profesionales

Frecuencia Porcentaje

Malo 14 25,5
Regular 32 58,2
Bueno 9 16,4
Total 55 100,0

Nota. Datos obtenidos de la encuesta
Figura 2

Competencias profesionales
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Nota. De la encuesta aplicada a los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Fisica,
UNFV- 2019, se obtuvo que el 58,2 % considera que las competencias profesionales son
regulares, mientras el 25,5 % considera que las competencias profesionales son malas y el
16,4% considera que las competencias profesionales son buenas.

- Resultado por cada una de las dimensiones de la variable (X): Competencias
profesionales

La variable tiene dos dimensiones:

1. Competencias genéricas

2. Competencias especificas

A continuacion, los resultados.

1. Competencias genéricas

Tabla 6

Competencias genéricas

Frecuencia Porcentaje

Malo 13 23,6
Regular 20 36,4
Bueno 22 40,0
Total 55 100,0

Nota. Datos obtenidos de la encuesta
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Figura 3
Competencias genéricas
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Nota. De la encuesta aplicada a los estudiantes de la Escuela Profesional De Educacion Fisica,
UNFV- 2019, se obtuvo que el 40% considera que las competencias genéricas son buenas,
mientras el 36,4 % considera que las competencias genéricas son regulares y el 23,6%
considera que las competencias genéricas son malas.

2. Competencias especificas

Tabla 7

Competencias especificas

Frecuencia Porcentaje

Malo 17 30,9
Regular 26 47,3
Bueno 12 21,8
Total 55 100,0

Nota. Datos obtenidos de la encuesta
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Figura 4
Competencias especificas
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Nota. De la encuesta aplicada a los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Fisica,
UNFV- 2019, se obtuvo que el 47,3 % considera que las competencias especificas son
regulares, mientras el 30.9% considera que las competencias especificas son malas y el 21,8 %
considera que las competencias especificas son buenas.
4.1.2 Resultados descriptivos de la variable (Y): Gestion del emprendimiento
Con la finalidad de lograr un mejor entendimiento presentaremos los resultados totales y de
cada dimension.

- Resultado total de la variable (Y): Gestion del emprendimiento
Tabla 8

Gestion del emprendimiento

Frecuencia Porcentaje

Malo 10 18,2
Regular 25 45,5
Bueno 20 36,4
Total 55 100,0

Nota. Datos obtenidos de la encuesta
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Figura 5
Gestion del emprendimiento
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Nota. De la encuesta aplicada a los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Fisica,
UNFV- 2019, se obtuvo que el 45,5 % considera que la gestion del emprendimiento es regular,
mientras el 36,4 % considera que la gestion del emprendimiento es buenay el 18,2 % considera

que la gestion del emprendimiento es mala.

- Resultado por cada una de las dimensiones de la variable (Y): Gestion del

emprendimiento

La variable tiene tres dimensiones:

1. Gestion de Procesos
2. Ejecucion de proceso
3. Comprension y aplicacion de tecnologia.

A continuacion, los resultados.

1. Gestion de procesos
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Tabla 9

Gestion de Procesos

Frecuencia Porcentaje

Malo 13 23,6
Regular 22 40,0
Bueno 20 36,4
Total 55 100,0

Nota. Datos obtenidos de la encuesta

Figura 6
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Nota. De la encuesta aplicada a los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Fisica,
UNFV- 2019, se obtuvo que el 40% considera que la gestion de procesos es regular, mientras
el 36,4 % considera que la gestion de procesos es buena y el 23,6 % considera que la gestion

de procesos es mala.
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2. Ejecucion de proceso
Tabla 10

Ejecucion de proceso

Frecuencia Porcentaje

Malo 12 21,8
Regular 26 47,3
Bueno 17 30,9
Total 55 100,0

Nota. Datos obtenidos de la encuesta

Figura 7
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Nota. De la encuesta aplicada a los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Fisica,
UNFV- 2019, se obtuvo que el 47,3 % considera que la ejecucion de proceso es regular,
mientras el 30,9 % considera que la ejecucion de proceso es buena y el 21,8 % considera que

la ejecucion de proceso es mala.
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3. Comprension y aplicacion de tecnologia.
Tabla 11

Comprension y aplicacion de tecnologia

Frecuencia Porcentaje

Malo 13 23,6
Regular 26 47,3
Bueno 16 29,1
Total 55 100,0

Nota. Datos obtenidos de la encuesta

Figura 8
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Nota. De la encuesta aplicada a los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Fisica,
UNFV-2019, se obtuvo que el 47,3 % considera que la comprension y aplicacion de tecnologia
es regular, mientras el 29,1 % considera que la comprension y aplicacion de tecnologia es

bueno y el 23,6 % considera que la comprension y aplicacion de tecnologia es malo.



4.2 Prueba de normalidad

Tabla 12

Prueba de Kolmogorov- Smirnov para la variable competencias profesionales

Competencias Competencias Competencias
Profesionales genéricas especificas
N 55 55 55
Media 1,91 2,16 1,91
Parametros normales®®
Desviacion tipica ,646 ,788 727
Absoluta ,301 ,256 241
Diferencias mas extremas Positiva ,280 ,182 ,232
Negativa -,301 -,256 -,241
Z de Kolmogorov-Smirnov 2,235 1,897 1,785
Sig. asintot. (bilateral) ,000 ,002 ,003

a. La distribucién de contraste es la Normal.

b. Se han calculado a partir de los datos.
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Tabla 13

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para la variable gestion del emprendimiento

48

Gestion del Gestion de Ejecucionde = Comprension y
Emprendimiento Procesos proceso aplicacion de
tecnologia
N 55 55 55 55
Media 2,18 2,13 2,09 2,05
Parametros normales®?
Desviacion tipica , 722 771 727 ,731
Absoluta ,236 ,235 ,241 ,239
Diferencias mas extremas Positiva ,236 ,202 ,241 ,239
Negativa -,235 -,235 -,232 -,234
Z de Kolmogorov-Smirnov 1,748 1,741 1,785 1,771
Sig. asintot. (bilateral) ,004 ,005 ,003 ,004

a. La distribucién de contraste es la Normal.

b. Se han calculado a partir de los datos.

En las tablas 12 y 13 se presentan los resultados de la prueba de bondad de ajuste de

Kolmogorov Smirnov, lo cual se us6 debido a que la base de datos estd compuesta por mas de

50 datos. Encontrando valores de p menores de 0.05; en tal sentido al demostrar que los datos

no siguen una distribucion normal, para contrastar las hipotesis, se deberd emplear estadisticas

no paramétricas: Rho de Spearman

4.3. Prueba de hipoétesis

4.3.1 Hipotesis general

Ho: No existe relacion entre las competencias profesionales y la gestion del emprendimiento

de los estudiantes del X ciclo, de la Escuela Profesional de Educacion Fisica, UNFV-2019.

Ha: Existe relacion entre las competencias profesionales y la gestion del emprendimiento de

los estudiantes del X ciclo, de la Escuela Profesional de Educacion Fisica, UNFV- 2019.
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Consideramos el siguiente proceso:

o Establecer el nivel de confianza: 95%, y un nivel de significancia de 0, 05

o Eleccion de la prueba estadistica: Se aplicara el estadistico no paramétrico Rho de
Spearman.

. Resultado estadistico:

Tabla 14

Correlacion rho de Spearman competencias profesionales y la gestion del emprendimiento

Gestion del

Emprendimiento
Coeﬁc1e'r3te de 5917
correlacion
Rho de Competencias
Spearman Profesionales Sig. (bilateral) ,000
N 55

Nota. Entre las competencias profesionales y la gestion del emprendimiento existe una
correlacion positiva media, r = 0, 591 y un valor de significancia de p=0,000 y es menor de
0.05. Por lo tanto; se acepta la hipotesis alterna; es decir existe relacion entre las competencias

profesionales y la gestion del emprendimiento.

4.3.2 Hipdotesis especificas

Hipdtesis especifica 1

Ho: No existe relacion entre las competencias profesionales y la gestion de procesos de los
estudiantes del X ciclo, de la Escuela Profesional de Educacion Fisica, UNFV-2019.

Ha: Existe relacion entre las competencias profesionales y la gestion de procesos de los

estudiantes del X ciclo, de la Escuela Profesional de Educacion Fisica UNFV-2019.

Consideramos el siguiente proceso:
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o Establecer el nivel de confianza: 95%, y un nivel de significancia de 0, 05

o Eleccion de la prueba estadistica: Se aplicard el estadistico no paramétrico Rho de
Spearman.

J Resultado estadistico:

Tabla 15

Correlacion rho de Spearman competencias profesionales y la gestion de procesos

Gestion de Procesos

Coeficiente de

., ,562"
correlacion
Rho de Competencias
Spearman Profesionales Sig. (bilateral) ,000
N 55

Nota. Entre las competencias profesionales y la gestion de procesos existe una correlacion
positiva media, r = 0,562 y un valor de significancia de p=0,000 y es menor de 0.05. Por lo
tanto; se acepta la hipodtesis alterna; es decir hay relacion entre las competencias profesionales
y la gestion de procesos.

Hipadtesis especifica 2:

Ho: No existe relacion entre las competencias profesionales y la ejecucion de proceso de los
estudiantes del X ciclo, de la Escuela Profesional de Educacion Fisica, UNFV- 2019.

Ha: Existe relacion entre las competencias profesionales y la ejecucion de proceso de los
estudiantes del X ciclo, de la Escuela Profesional de Educacion Fisica, UNFV-2019.

Consideramos el siguiente proceso:

o Establecer el nivel de confianza: 95%, y un nivel de significancia de 0, 05
o Eleccion de la prueba estadistica: Se aplicard el estadistico no paramétrico Rho de
Spearman.

° Resultado estadistico:
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Tabla 16

Correlacion rho de Spearman competencias profesionales y la ejecucion de proceso

Ejecucion de proceso

Coeficiente de

., ,552%
correlacion
Rho de Competencias
Spearman Profesionales Sig. (bilateral) ,000
N 55

Nota. Entre las competencias profesionales y la ejecucion de proceso existe una correlacion
positiva media, r = 0,552 y un valor de significancia de p=0,000 y es menor de 0.05. Por lo
tanto; se acepta la hipotesis alterna; es decir existe relacion entre las competencias

profesionales y la ejecucion de proceso de los estudiantes

Hipotesis especifica 3:

Ho: No existe relacion entre las competencias profesionales y la comprension y aplicacion de

tecnologia de los estudiantes del X ciclo, de la Escuela Profesional de Educacion Fisica,

UNFV-2019.

Ha: Existe relacion entre las competencias profesionales y la comprension y aplicacion de

tecnologia de los estudiantes del X ciclo, de la Escuela Profesional de Educacion Fisica,

UNFV-2019.

Consideramos el siguiente proceso:

o Establecer el nivel de confianza: 95%, y un nivel de significancia de 0, 05

e Eleccion de la prueba estadistica: Se aplicara el estadistico no paramétrico Rho de
Spearman.

¢ Resultado estadistico:
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Tabla 17

Correlacion rho de Spearman competencias profesionales y la comprension y aplicacion

Comprension y
aplicacion de tecnologia

Coeficiente de

., ,622%
correlacion
Rho de Competencias
Spearman Profesionales Sig. (bilateral) ,000
N 55

Nota. Entre las competencias profesionales y la comprension y aplicacion de tecnologia existe
una correlacion positiva media, r = 0, 622 y un valor de significancia de p=0,000 y es menor
de 0, 05. Por lo tanto; se acepta la hipotesis alterna; es decir existe relacion entre las

competencias profesionales y la comprension y aplicacion de tecnologia de los estudiantes.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

Con la finalidad de trabajar este acapite, consideramos los resultados de las hipotesis:

De acuerdo a la hipdtesis general: Existe relacion entre las competencias profesionales
y la gestion del emprendimiento de los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion
Fisica, UNFV, muestra una correlacion =0,591, que es positiva media lo cual significa que atin
hay mucho trabajo que debe realizar la Escuela Profesional de Educacion Fisica, como es
adecuar los planes de estudio, capacitar a los docentes a fin de elevar la calidad de ensefianza
y los estudiantes puedan adquirir el logro de las competencias profesionales. Los resultados
descriptivos sefialan que el 58,2 % consideran que el desarrollo de las competencias
profesionales es regular, el 25,5 % son malas y el 16,4% son buenas. Al respecto la
investigacion de Rojas (2016), sefiala que existe un Rho= 0,712 entre las competencias

profesionales y el desempefio laboral del personal administrativo.

Al respecto de la gestion del emprendimiento podemos sefialar que la investigacion de
Mendoza (2017), senala que el nivel de la gestion universitaria (politica institucional, gestion
interna e infraestructura) de instituciones de educacion superior, se relaciona positivamente con
la formacion de emprendedores en las cuales mostraban mejores actitudes, aptitudes y
conocimientos. Para Delgado y Nufiez (2017), el objetivo de su investigacion fue analizar las
competencias y capacidades de emprendimiento de los estudiantes, asimismo identificar el
papel que juegan los docentes en el desarrollo de la iniciativa, creatividad y emprendimiento.
Los resultados permitieron que formulen una propuesta para desarrollar las competencias de
emprendimiento en los estudiantes de la facultad de Ciencias Empresariales de la Escuela
Profesional de Administracion de la Universidad Sefor de Sipan. Castafieda (2020), en su
investigacion, acerca de las capacidades tecnologicas y gestion empresarial encontrandose

muchas limitaciones en el desarrollo de competencias de gestion empresarial. Barroso (2017),
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en su investigacion acerca del emprendimiento concluy6 realizando una propuesta que fomente
el emprendimiento para mejorar la calidad de vida de sus estudiantes. Pérez (2018), concluye,
que la motivacion y la educaciéon en emprendimiento que desarrollan las facultades, ha
contribuido en la generacion de ideas con la finalidad de potencializar a los estudiantes.
Finalmente, Portuguez (2020), sefala que se identificaron las habilidades de emprendimiento,
en los estudiantes y sirvid para proponer soluciones innovadoras a problemas sociales
cognitivos como analisis, sintesis y evaluacion.

Significa que las universidades tienen un papel muy importante y deberian destinara
cada afio mayor presupuesto al Area Académica a fin de evaluar el aprendizaje, asi como las
avances cientificos y tecnologicos que se dan en el mundo y mejora la curricula por lo menos

cada 5 afos y que esta responda a una mejora continua.
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VI. CONCLUSIONES
Los resultados estadisticos dan muestra que existe una correlacion positiva media entre
las competencias profesionales y la gestion del emprendimiento. (r =0, 591)
Los resultados estadisticos dan muestra que existe una correlacion positiva media entre
las competencias profesionales y la gestion de procesos. (r = 0,562)
Los resultados estadisticos dan muestra que existe una correlacion positiva media entre
las competencias profesionales y la ejecucion de proceso. (r = 0,552)
Los resultados estadisticos dan muestra que existe una correlacion positiva media entre

las competencias profesionales y la comprension y aplicacion de tecnologia. (r =0, 622)
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VII. RECOMENDACIONES
La Direccion de la Escuela Profesional de Educacion Fisica de la Facultad de Educacion
de la UNFV, debe actualizar a los docentes en estrategias, metodologia, uso de material
educativo a fin lograr en los estudiantes las competencias profesionales requeridas.
La Direccion de la Escuela Profesional de Educacion Fisica de la Facultad de Educacion
de la UNFV, debe fomentar que los docentes trabajen en forma transversal el desarrollo
de la gestion de procesos que les permita a los futuros profesionales planificar y
desarrollar proyectos emprendedores, tanto para el beneficio de la sociedad como para
ellos mismos.
La Direccion de la Escuela Profesional de Educacion Fisica de la Facultad de Educacion
de la UNFV, debe fomentar que los docentes trabajen en forma transversal el desarrollo
de la ejecucion de procesos que les permita a los futuros profesionales desarrollar
proyectos emprendedores, en forma individual o en equipo, que les permita tener su
propia empresa.
La Direccion de la Escuela Profesional de Educacion Fisica de la Facultad de Educacion
de la UNFV, debe fomentar que los docentes trabajen en forma transversal el desarrollo
de la tecnologia que les permita a los futuros profesionales realizar disefios de su servicio

u otros que considere.
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Anexo A. Matriz de consistencia

COMPETENCIAS PROFESIONALES Y LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA, UNFV- 2019

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL Variable (X): TIPO DE
INVESTIGACION:
(Qué relacion existe entre las | Determinar la relacion que existe | Existe relacion entre las | Competencias Sustantiva
competencias profesionales y la | entre las competencias profesionales | competencias profesionales y la | Basicas
gestion del emprendimiento de los | y la gestion del emprendimiento de | gestion del emprendimiento de los NIVEL:
estudiantes de la Escuela Profesional | los estudiantes de la Escuela | estudiantes de la  Escuela
de Educacion Fisica, UNFV-2019? Profesional de Educacidon Fisica, | Profesional de Educacion Fisica, | Variable (Y): Descriptivo
UNFV-2019. UNFV-2019.
PROBLEMAS ESPECIFICOS Gestion del | DISENO:
1. ;Qué relacion existe entre las OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS Emprendimiento
competencias profesionales y la | 1. Identificar la relacion que existe | 1.Existe relacion entre las Correlacional
gestion de procesos de los entre las competencias competencias profesionales y la
estudiantes de la  Escuela profesionales y la gestion de gestion de procesos de los
Profesional de Educacion Fisica, procesos de los estudiantes de la estudiantes de la  Escuela
UNFV-2019? Escuela Profesional de Educacion Profesional de Educacion Fisica,
Fisica, UNFV-20109. UNFV-2019.
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(Qué relacion existe entre las
competencias profesionales y la
ejecucion de proceso de los
estudiantes de la  Escuela
Profesional de Educacion Fisica,
UNFV-2019?

(Qué relacion existe entre las
competencias profesionales y la
comprension y aplicacion de
tecnologia de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Educacion

Fisica, UNFV-2019?

Describir la relaciéon que existe
entre las competencias
profesionales y la ejecucion de
proceso de los estudiantes de la
Escuela Profesional de Educacion
Fisica, UNFV-2019.

Caracterizar la relacion que existe
entre las competencias
profesionales y la comprension
y aplicacion de tecnologia de los
estudiantes de la  Escuela
Profesional de Educacion Fisica,

UNFV-2019.

2.Existe  relacion  entre las
competencias profesionales y la
ejecucion de proceso de los
estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacion Fisica,
UNFV-2019.

3.Existe relacion  entre las
competencias profesionales y la
comprension y aplicacion de
tecnologia de los estudiantes de
la  Escuela Profesional de

Educacién Fisica, UNFV-2019.

POBLACION Y
MUESTRA:
Estudiantes de la
Escuela profesional de

Educacion Fisica de la

F.E- UNFV =55

INSTRUMENTOS
DE RECOLECCION
DE DATOS:

Encuestas
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Anexo B. Instrumentos de recoleccion de datos

ENCUESTA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL PROFESOR DE

EDUCACION FISICA

Estimado (a); estudiante, te agradeceré completar la encuesta que es motivo de una
investigacion.

Muchas gracias por tu colaboracion.

I. DATOS GENERALES

Sexo: 1( )Varon 2 ( ) Mujer

II. ENCUESTA

Indicaciones: Leer con atencidon y marcar solo una alternativa con una (X) como respuesta a
cada pregunta, por favor no dejar ninguna respuesta sin marcar. Este cuestionario es de caracter
andénimo y reservado.

Nada Poco Indiferente | Bastante | Mucho
1 2 3 4 5

N° Escalas

COMPETENCIAS GENERICAS

1 Tienes conocimientos generales basicos sobre
educacion

2 Muestras capacidad de organizacion y
planificacion

3 Muestras capacidad de analisis y sintesis

4 Muestras conocimientos de un segundo idioma




5 Tu comunicacion oral y escrita son fluidas en el
lenguaje materno

6 Muestras habilidad para el trabajo en equipo

7 Aprecias a la diversidad y el multiculturalismo

8 Muestras habilidad de critica y autocritica

9 Muestras compromiso ético

10 Muestras habilidades interpersonales

11 Muestras habilidades para trabajar en forma
autonoma

12 Muestras espiritu de iniciativa, emprendimiento y
generacion de nuevas ideas

13 Muestras capacidad de adaptarse a nuevas
situaciones

14 Muestras capacidad de aprender

15 Muestras preocupacion por la calidad

16 Muestras deseo de éxito

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

17 Muestras compromiso cientifico académico

18 Muestras conocimiento y apreciacion de los
conceptos del cuerpo

19 Muestras desarrollo profesional continuo

20 Muestras conocimiento en la implementacion y
desarrollo del curriculo

21 Muestras conocimientos de los contextos y
sistemas educativos

22 Muestras conocimiento del movimiento humano y
la ciencia deportiva

23 Muestras conocimiento en aspectos legales de las
actividades fisicas

24 Muestras conocimientos en las intervenciones

didacticas y pedagogicas (incluyendo métodos de

ensefianza)
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25 Muestras conocimientos, habilidades y
comprension de la educacion fisica y las
actividades fisicas

26 Muestras conocimiento en procesos especificos de
entrenamiento de estudiantes, fitness y desarrollo
fisico

27 Aplicas la normativa oficial

28 Muestras conocimiento de los estudiantes y sus
caracteristicas

29 Muestras capacidad de comunicarse con
especialistas en educacion fisica

30 Muestras capacidad de regresar progresos,
observaciones, evaluaciones y registros.

31 Disefias y desarrollas proyectos

32 Disefias, manejas y aplicas de competencias
deportivas

33 Trabajas con la comunidad

34 Muestras capacidad de relacionarte y aplicar los
conocimientos tedricos a la practica

35 Muestras practica innovadora

36 Manejas estudiantes, padres de familia y recursos

37 Utilizas estrategias de inclusion, manejo de clases
heterogéneas, temas de género y étnicos

38 Muestras capacidad de asesoramiento y
promocioén de programas de ejercicio

39 Muestras destrezas de cooperacion

40 Promocionas de valores y actitudes y
comportamientos positivos

41 Desarrollas estrategias de liderazgo
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ENCUESTA DE GESTION DE EMPRENDIMIENTO

Muchas gracias por tu colaboracion.

Estimado (a); estudiante, te agradeceré completar la encuesta que es motivo de una
investigacion.

I. DATOS GENERALES

Sexo: 1( ) Varon

2( ) Mujer

II. ENCUESTA
Indicaciones: Leer con atencion y marcar solo una alternativa con una (x) como respuesta a
cada pregunta, por favor no dejar ninguna respuesta sin marcar. Este cuestionario es de caracter
andnimo y reservado.

Nunca | Casi Algunas Casi | Siempre
nunca veces | Siempre
1 2 3 4 5
N° DIMENSIONES / items Escalas
DIMENSION GESTION DE PROCESOS 3 |4
1 Realizas procesos de investigacion de mercado para
la produccién de un bien o servicio.
2 Interpretas especificaciones técnicas del disefio de
un producto o servicio requeridos en la localidad.
3 Planificas operaciones y procesos para la
fabricacion, construccion o elaboracion de un
producto o servicio.
4 Elaboras presupuestos para la produccion de un
bien o servicio.
5 Realizas promocion y ventas de un producto o
servicio.
6 Organizas una tienda o stand para mostrar
productos o servicios.
7 Realizas procesos de control de calidad de un bien
0 servicio.
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Realizas la evaluacion econdmica de un bien o

servicio.

DIMENSION EJECUCION DE PROCESOS

Interpretas croquis y planos para la produccion de

un bien o servicio.

10

Interpretas la hoja de procesos y operaciones para

la produccién de un bien o servicio.

11

Seleccionas materiales e insumos para la

produccion de un bien o servicio.

12

Operas herramientas o equipos en la produccion de

un bien o servicio.

13

Consideras las normas de seguridad al momento de

operar herramientas, maquinas y equipos,

14

Realizas tareas y operaciones para la produccion de

un bien o servicio.

DIMENSION COMPRENSION Y
APLICACION DE TECNOLOGIA

15

Empleas técnicas y procedimientos en sus croquis

o disefios para la produccion de un bien o servicio.

16

Elabora documentos requeridos para la produccion
de un bien o servicio en procesador de textos

(Word) y hoja de célculo (Excel).

17

Aplicas principios tecnoldgicos a los materiales y

estructura a la produccion de un bien o servicio.

18

Propones y evalua la generacion de un negocio o

empresa.

19

Posees nociones para la formalizacion de un

negocio 0 empresa.

20

Posees nociones de la legislacion laboral vigente.
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Anexo C. Validacion y confiabilidad de instrumentos

- Variable (X): Competencias profesionales del profesor de Educacion Fisica

(Validez -Ficha de Expertos)

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y Nombres: Garro Aburto Luzmila
1.2. Grado académico: Doctora en Educacion
1.3. Cargo e insfitucion donde labora: Docente UCV
1.4. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Encuesta de Competencias profesionales del profesor de Educacion Fisica
1.5. Autor(A) de Instrumento: La investigadora
1.6. Criterios de aplicabilidad:
a.  De01a 09: (No valido, reformular)
b.  De 10a 12: {No valido, modificar)
c. De13a15 (Valido, mejorar)

JUICIO DE EXPERTOS

d. De 16 a 17: (Valido, precisar)
e. De 18 a 20: (Valido aplicar)

L. ASPECTOS DE VALIDACION
INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente Regular Bueno Muy Excelente
EVALUCION DEL CUANTITATIVOS (01-09) (10-12) (12-185) Bueno (18-20)
INSTRUMENTO (15-18)
1 2 3 4 5

1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje X
comprensible.

2. OBJETIVIDAD Esta adecuado a las leyes y X
principios cientificos.

3. ACTUALIDAD Esta adecuado a los objetivos y las X
necesidades reales de la
investigacion.

4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica. X

5. SUFICIENCIA Toma en cuanta los aspectos X
metodologicos esenciales

6. INTENCIONALIDAD | Esta adecuado para valorar las X
varniables de la Hipotesis.

7. CONSISTENCIA Se respalda en fundamentos técnicos X
ylo cientificos.

8. COHERENCIA Existe  coherencia entre  los X
problemas  objefivos,  hipétesis,
vanables e indicadores.

9. METODOLOGIA La estrategia responde  una X
metodologia y disefio aplicados para
lograr probar las hipotesis.

10. PERTINENCIA El instrumento muestra la relacion X
entre los componentes de la
investigacion y su adecuacion al
Método Cientifico.

VALORACION CUANTITATIVA (TOTAL X 0.4): 20

VALORACION CUALITATIVA: Valido aplicar

OPINION DE APLICABILIDAD: Puede aplicar

Lima, 11 de marzo del 2019
B
e

DNI 09469026

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERIGO VILLARREAL
ESCUELA UNIWVERSITARIA DE POSGRADO

FIGHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

L DATOS GEMERALES

1.1. Apelidos y Mombres: Pareja Mosillo Gonzalo
12 Grado académico: Docior an Educacion
1.3. Cargo e institucion donde lakora: Jefe Date- Facuitad de Educacion- UNFV
1.4, Nombre del instrumento motvo de evaluacion: Encuesta de Competencias profesionales del profesor de Educacion Fisica
1.5. AutorA) de Instrumenta: La nvestgadora
1.8, Criterios de aplicakidlidad:
a. De01a09: (Novalido, reformular)
k. De10a 12 (Mo valido, modificar)
c. De12a15 (Valido, mejorar)
IL ASPECTOS DE VALIDAGION

JUICKD DE EXPERTOS

d. De 16 a 17: (Valido, precisar)
& De 18 a 20 (Valido aplicar)

INDICADORES DE CRITERIDS CUALITATIVOS Deficienta Regular Busno Mury Excelants
EVALUCION DEL CUANTITATIVOS (01-09) 10-12) {12-15) Bueno {18-20)
INSTRUMENTO {15-18)
1 2 3 4 3

1. CLARIDAD Esta formulade con  lenguaje X
comprensible.

2. OBJETIVIDAD Esta adecuado a las leyes vy X
principios cientificos.

3. ACTUALIDAD Esta adecuado a los objetivos y las X
necesidages reales 2 Ia
inveshgacion.

4. ORGANIZACION Existe una organizacion lgica. X

5. SUFICIENCIA Toma en cuanta los aspectos X
mietodoldgicos esenciales

B. INTEMCIOMNALIDAD | Esta adecuado para walorar las X
variables de la Hipdtesis.

7. CONSISTENCIA Se respalda en fumdamendos taomicos X
yio cientificos.

B. COHERENCIA Exisie coherencia  entre  los X
problemas  okjetivos,  hipotesis,
variables e indicadores.

8. METODOLOGIA La  estrategia  responde  uma X
metodologia v disefic aplicados para
lograr prokar las hipotesis.

10. FERTINENCIA El instrumenic muesira & relacion X

eptre  los  compomenies de la
investigacion y su adecuacion al
Método Cientifico.

VALORAGION CUANTITATIVA (TOTAL X 0.4): 20
VALORACION CUALITATIVA: Vaiido aplicar
OPINION DE APLIGABILIDAD: Fueds aplicar

DNI 08463583

s

M«f
Vi

FIFMA DEL EXPERTO INFORMANTE

Lima 17 de marzo del 2019
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
ESCGUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES

1.1. Apelidos y Mombres: Tejada Estrada Gina
12 Grado académico: Doclora en Administracion
1.3. Cargo e instibucion donde labora: Docente EUPG
1.4, Nomire dal instrumentc motvo de evaluacion: Encuesta de Competencias profesionales del profesor de Educacion Fisica
1.5, AutorA) de Instrumento: La investigadora
1.8, Criterios de aplicakilidad:
a.  De01a08: [Novalido, reformular)
k. De10a 12 {No valido, modificar)
c. De12a15 (Valido, mejorar)
IL ASFECTOS DE VALIDAGION

JUICKD DE EXPERTOS

d. De 16 a 17 (Valide, precisar]
e. De 18 a 20: (Valido aplicar)

INDICADORES DE CRITERIDS CUALITATIVOS Deficienta Regular Busno Muy Excalants
EVALUCION DEL CUANTITATIVOS (01-09) (10-12) {12-13) Bueno (18-20)
INSTRUMENTO [15-18)
1 2 3 4 3

1. CLARIDAD Esta formulade con  [enguaje X
comprensible.

2. OBJETIVIDAD Esta adecuado a las leyes y X
principios cientificos.

3. ACTUALIDAD Esta adecuado a los okjetives y las X
necesidades  reales de @
investigacion.

4 ORGANIZACION Exisie una organizacion logica. X

5. SUFICIENCIA Toma en cuanta los  aspectos X
metodologicos esenciales

B. INTEMCIIMALIDAD Esta adecuado para walorar las X
variakles de la Hipdtesis.

7. CONSISTENCIA Se respalda en fmdamenios taonicas X
yio cientificos.

B. COHERENCIA Existe  coherencia  enfre  los X
problemas  objetivos,  hipotesis,
variables e indicadores.

8. METODOLOGIA La  estrategia  responde  una X
metodologia y disefic aplicados para
lograr prokar las hipotesis.

10. PERTINENCIA El instrumenio muestra @ relacion X

entre  los  compomentes de &
investigacion y sw adecuacion al
Método Cientifico.

VALORAGION CUANTITATIVA (TOTAL X 0.4): 20
VALORACION CUALITATIVA: Vaiido aplicar
OPINION DE APLIGABILIDAD: Fueds aplicar

DNI 10207032

FIFMA DEL EXPERTO INFORMANTE

Lima 13 de marzo del 2019
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- Confiabilidad: Se tom¢ una prueba piloto a 10 estudiantes.

ESTADISTICOS DE FIABILIDAD

Alfa de Cronbach N° de
elementos
0,883 41

El resultado se refiere a que la encuesta de competencias profesionales del profesor de

educacion fisica es confiable en un 88, 3 %.

Conclusion: La encuesta de competencias profesionales del profesor de educacion fisica es

valido y confiable.
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Variable (Y): Gestion del emprendimiento

(Validez -Ficha de Expertos)

T
E;_-‘-@aﬂ

iy UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
- - . ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

l. DATOS GENERALES

1.1, Apellidos y Nombres: Garro Aburto Luzmila
12. Grado académico: Doctora en Educacion
1.3. Cargo e institucion donde labora: Docente UCV
14. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Encuesta de Gestion del emprendimiento
15. Autor(A) de Instrumento: Tomado de Borjas (2019)
1.8. Criterios de aplicabilidad

a.  De01a09: (No valido, reformular)

b.  De 10a 12: (No valido, modificar)

¢ De13a15 (Valido, mejorar)

JUICIO DE EXPERTOS

d. De 16 a 17: (Valido, precisar)
e. De 18 a 20: (Valido aplicar)

L. ASPECTOS DE VALIDACION
INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente Regular Bueno Muy Excelente
EVALUCION DEL CUANTITATIVOS (01-08) (10-12) (12-15) Bueno (18-20)
INSTRUMENTO (15-18)
1 2 3 4 5

1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje X
comprensible.

2 OBJETIVIDAD Esta adecuado a las leyes y X
principios cientificos.

3. ACTUALIDAD Esta adecuado a los objetivos y las X
necesidades realess de la
investigacion.

4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica

5. SUFICIENCIA Toma en cuanta los aspectos
metodologices esenciales

6 INTENCIONALIDAD | Esta adecuado para valorar las X
variables de la Hipotesis.

7. CONSISTENCIA Se respalda en fundamentos técnicos X
ylo cientificos.

8. COHERENCIA Existe  coherencia  entre  los X
problemas  objetivos,  hipotesis,
variables e indicadores.

9 METODOLOGIA la estrategia responde una X
metodologia y disefio aplicados para
lograr probar las hipdtesis.

10. PERTINENCIA El instrumento muestra la relacion X

entre los componentes de Ia
investigacion y su adecuacion al
Método Cientifico.

VALORACION CUANTITATIVA (TOTAL X 0.4): 20
VALORACION CUALITATIVA: Valido aplicar
OPINION DE APLICABILIDAD: Puede aplicar

DNI 09465026

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

Lima, 11 de marzo del 2019



UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
ESGUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADOD

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGAGION

L DATOS GENERALES

1.1. Apelidos y Nombres: Pareja Mosillo Gonzalo
12, Grado académico: Docior en Educacion
1.3. Cargo e institucion donde labora: Jefe Date- Facuitad de Educacion- UNFY

1.4, Nomiore del instrumento motvo de evaluacion: Encuesta para medir la Gestion del emprendimiento

1.5 Mutor{A) de Instrumenta: Tomado de Borjas (2018)
1.6, Criterios de aplicakilidad:

a.  De 01 a09: (Mo valido, reformalar)

k.  De10a 12 (Mo valide, modificar)

c. Ded12a15 (Valido, mejorar)

JUIGKD DE EXPERTOS

d. De 16 a 17: (Valido, precisar)
e. De 18 a 20: (Valido aplicar)

IL ASPECTOS DE VALIDAGION
INDICADORES DE CRITERIDS CUALITATIVOS Deficients Regular Busno Muy Excalants
EVALUCION DEL CUANTITATIVOS (01-09) (10-12) {12-13) Busno (18-20)
INSTRUMENTO {13-18)
1 2 3 4 3

1. CLARIDAD Esta formulade con  lenguaje X
comprensible.

2. OBJETIVIDAD Esta adecuado a las leyes y X
principios centificos.

3. ACTUALIDAD Esta adecuado a los okjetivos y las X
necesidages reales e =]
investbgacion.

4 ORGANIZACION Exisie una organizacion logica. X

5. SUFICIENCIA Toma en cuania los  aspectos X
metodologicos esenciales

B. INTEMCIOMNALIDAD | Esta adecuado para walorar las X
variables de |a Hipdtesis.

7. CONSISTENCIA Se respalda en fundamenios téonicos X
yio cientificos.

B. COHERENCIA Existe  coherencia  enfre  los X
problemas  objetivos,  hipotesis,
variables e indicadores.

8. METODOLOGIA La  esirategia  responde una X
metodologia y disefic aplicados para
lograr prokar las hipotesis.

10. PERTINENCIA El instrumenio muestra @ relacion X

entre  los  compomentes de &
investigacion y su adecuacion al
Méatodo Cientifico.

VALORACION CUANTITATIVA [TOTAL X 0.4): 20
VALORACION CUALITATIVA: Vaida aplicar
OPINION DE APLICABILIDAD: Fueds aplicar

DMI 0453583

FIFMA DEL EXPERTO INFORMANTE

Lima, 12 de marzo del 2019
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UNIVERSIDAD NACGIONAL FEDERICO VILLARREAL
ESCGUELA UNIWVERSITARIA DE POSGRADD

FIGHA DE VALIDAGION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGAGION

L DATOS GENERALES

1.1. Apelidos y Mombres: Tejada Estrada Gina
1.2, Grado académico: Doctora en Administracion
1.3. Cargo e institucion donde labora: Docente EUPG

1.4, Nomibre del instramento motivo de evaluacion: Encuesta para medr la Gestion del emprendimiento

1.5, AutorA) de Instrumento: La investigadora
1.6 Critenios de aplicabilidad:
a. De01 a9 [No vilido, reformular)
k. De 10 a 12 (Mo valido, modificar)
c. De13a 15 (Valido, mejorar)
IL ASPECTOS DE VALIDAGION

JUICKD DE EXPERTOS

d. De 16 a 17 [Valido, precisar)
e. De 18 a 20: (Valido aplicar)

INDICADORES DE CGRITERIDS GUALITATIVOS Deficients Regular Busno Muy Excalants
EVALUCION DEL CUANTITATIVOS (01-09) 10-12) {12-15) Busno [18-20)
INSTRUMENTO [15-18)
1 2 3 4 3

1. CLARIDAD Esta formulade com  lenguaje X
comprensible.

2. OBJETIVIDAD Esta adecuado a las leyes y X
principios cientificos.

3. ACTUALIDAD Esta adecuado a los objetivos y las X
necesidades reales 2 =]
investigacion.

4 ORGANIZACION Exisie una organizacion logica. X

5. SUFICIENCIA Toma en cuanta los  aspectos X
metodologicos esenciales

B. INTEMCIMIMALIDAD Esta adecuado para wvalorar las X
variables de la Hipdtesis.

7. CONSISTENCIA Se respalda en fmdamenics téonicas X
yio cientificos.

B. COHERENCIA Exisie  coherencia  enfre  los X
problemas  objetivos,  hipotess,
varakles e mdicadores.

8. METODOLOGIA La  estrategia  responde  una X
metodologia y disefo aplicados pama
lograr probar las hipotesis.

10. PERTINENCIA El instrumenio muestra la relacion X

entre  los  componenies de la
investigacion y su adecuacion al
Matodo Ciantifics.

VALORAGION CUANTITATIVA [TOTAL X 0.4): 20
VALORAGION CUALITATIVA: Vo aglicar
OPINION DE APLIGABILIDAD: Pusds aplicar

DHNI 10207032

FIFMA DEL EXPERTO INFORMANTE

Lima, 13 de marzo del 2019
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- Confiabilidad: Se tomo una prueba piloto a 10 estudiantes.

ESTADISTICOS DE FIABILIDAD

Alfa de Cronbach N° de
elementos
0,807 20

El resultado se refiere a que la encuesta para medir la gestion del emprendimiento es confiable

enun 80,7 %.

Conclusion: La encuesta de la gestion del emprendimiento es valido y confiable.



