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RESUMEN

La investigacion fue desarrollada con la finalidad de determinar la relacion entre las
competencias docentes y la actitud que tienen los mismos frente al proceso de inclusion
escolar. Fue de enfoque cuantitativo de tipo descriptivo-correlacional en el que participaron
216 docentes de educacién basica regular pertenecientes a la UGEL 04, a quienes se les
aplicé la Escala de Competencia Docente (construida para esta investigacién) y la Escala de
Actitudes de los Docentes hacia los Alumnos Inclusivos de Sucaticona (2016). Se encontro
que todas las competencias docentes se correlacionan de manera directa y muy significativa
con las Actitudes del docente frente al proceso de inclusion escolar. Se observa que el mayor
grado de asociacion lo presenta la competencia Entrega personal (nivel medio fuerte)
mientras las demas competencias presentan un grado de asociacion medio débil. A modo de
conclusién, los docentes de educacion basica regular que presentan mayores competencias
relacionadas a la implicacion en la formacion del estudiante fuera del aula, asi como los que
se involucran en aspectos preventivos para lograr un mejor rendimiento, optando por una
orientacion personalizada a los alumnos y reforzando las conductas civicas académicas y
sociales adecuadas; tienden a mostrar una mejor actitud frente al proceso de inclusién

escolar.

Palabras clave: Competencias, Docentes, Actitudes, Proceso de inclusion escolar.



ABSTRACT

The research was developed in order to determine the relationship between teaching skills
and the attitude they have towards the process of school inclusion. It was a descriptive-
correlative quantitative approach in which 216 teachers of regular basic education belonging
to UGEL 04 participated, to whom the Teacher Competency Scale (built for this research)
and the Attitudes of Teachers Scale were applied. Inclusive Students of Sucaticona (2016).
It was found that all teaching competencies are directly and very significantly correlated
with the teacher's attitudes towards the process of school inclusion. It is observed that the
highest degree of association is presented by the Competence Personal (medium strong
level) competition while the other competences show a weak degree of association. By way
of conclusion, Teachers of regular basic education that present greater competences related
to the involvement in the training of the student outside the classroom, as well as those who
are involved in preventive aspects to achieve a better performance, opting for a personalized
orientation to the students and reinforcing the appropriate academic and social civic

behaviors; They tend to show a better attitude towards the process of school inclusion.

Keywords: Competencies, Teachers, Attitudes, School inclusion process.



. INTRODUCCION

Las transformaciones que ha sufrido el sector educativo en la Gltima década han depositado
en los profesionales de educacion una mayor cantidad de responsabilidades para las cuales
no se encuentran preparados, siendo los més perjudicadas las instituciones de educacion y

por ende los alumnos en general.

Es asi que, el protagonismo de los docentes en las transformaciones educativas es
imprescindible al destacar la acogida y atencion educativa de calidad que requiere el
alumnado caracterizado por su diversidad individual y colectiva, por ello se han puesto en
marcha reformas significativas en la formacion de docentes con el fin de desarrollar

actitudes y practicas para la educacion inclusiva.

En el PerQ, la creacion de un sistema educativo, asi como una reforma a la legislacion
educativa abrira las puertas para la creacion de un sistema educativo que busque el
desarrollo de un proceso de ensefianza aprendizaje de calidad y equidad, apostando por una
formacion de los docentes desde el enfoque basado en competencias y que reconozcan la

importancia de una sociedad diversa y pluricultural.

El presente estudio esta organizado en nueve capitulos, en el primero se plantea el problema
de investigacién, mencionando los principales antecedentes, tanto nacionales como
internacionales, asi mismo se describe el comportamiento de las variables de estudio a nivel
mundial, nacional y local, del cual deriva la formulacion del problema de investigacién en
forma de pregunta; en este capitulo también se presentan los objetivos, la justificacién e
importancia del trabajo, asi como los alcances y limitaciones del estudio de las cuales se

desprende la hipotesis de trabajo.

En el segundo capitulo, se presentan las principales bases tedricas y definiciones

conceptuales que sustentan las variables de investigacion, en el tercer capitulo se presentan



el tipo y disefio que seguira el proceso de estudio mencionando también las estrategias
de prueba de hipotesis, la identificacion de variables, como la poblacion y muestra, y
finalmente las técnicas de investigacion, describiendo los instrumentos de medicion vy el

procedimiento para el analisis de los datos.

En el cuarto capitulo se presentan los resultados, en el quinto la discusion de los resultados
en el sexto y séptimo las conclusiones y recomendaciones de la investigacion y en los dos

altimo capitulos las referencias y los anexos de la investigacion.

1.1. Planteamiento del problema

Las necesidades de asesoramiento educativo que se aprecian son variadas segun
sus circunstancias; algunos padres perciben la necesidad de incrementar sus
conocimientos sobre estrategias educativas con los hijos, y otros asocian sus
necesidades con situaciones personales y emocionales mas dificiles de abordar como
inseguridad, bloqueo emocional y culpabilidad lo que, en ocasiones, les induce a
delegar parte de sus responsabilidades en otros profesionales e instituciones como los
centros escolares o los servicios sociales, siendo evidente que debe existir una
coordinacion entre los servicios sociales, la escuela y el resto de instituciones con el
objetivo central de identificar problemas, investigarlos, evaluarlos, tomar decisiones,

intervenir y darle un seguimiento.

La introduccion de politicas educativas en las escuelas ha traido cambios en los roles
y responsabilidades de los profesionales encargados de la educacion, siendo el analisis
de sus percepciones, actitudes, competencias y expectativas, criticas para el desarrollo
exitoso de esta politica educativa y dado que las investigaciones demuestran que estas

definirian los procesos de inclusion educativa en los &mbitos de pensamiento, accion



y disposicion al cambio, el estudio de sus actitudes se convierte en el elemento
determinante para conocer el desarrollo y comprender mejor su comportamiento

instructivo en el aula.

1.2. Descripcion del problema

Actualmente vivimos en un proceso de innovacién y evaluacion continua de los
diferentes procesos sociales en los cuales la educacion tiene relevancia en sus formas
de desarrollo y gestion, siendo necesario una nueva perspectiva de la evaluacién
docente. En la ltima década, la educacion ha dado un salto cualitativo al desarrollarse
propuestas de inclusividad, publicandose en 1990 la Declaracion Mundial de la
Educacién para todos de la UNESCO con el fin de buscar la universalizacién de la
educacion reconociendo la necesidad de suprimir la disparidad educativa
particularmente en grupos vulnerables a la discriminacién y la exclusion

(Organizacion de las Naciones Unidas, 2011).

En el Pery, la inauguracién del primer colegio inclusivo se dio en el 2010; sin embargo,
la primera normativa brindada para la matricula de estudiantes con necesidades
educativas especiales fue promulgada en el afio 2006; en donde se da mas importancia
a aspectos tales como las competencias y actitudes del docente respecto al proceso
educativo, tanto en el sistema de educacion regular estatal como privado; en donde se
adecuaran a las nuevas estrategias del Proyecto Educativo Nacional y las reformas en
las politicas educacionales (Ministerio de educacién & Direccidn Basica de Educacion

Basica Especial, 2014).

Por otro lado, en un marco donde tradicionalmente la familia no explicita las normas

de convivencia, funciones, derechos y deberes; ademas, donde el tiempo que se destina



a cada miembro es cada vez mas escaso, no sorprende que se advierta cada vez mas
que los adultos con responsabilidades educativas familiares Ileguen a dudar de sus
competencias y habilidades para ejercer positivamente su rol parental, y esta
percepcion puede ser mayor en el caso de tener hijos con necesidades educativas
especiales; es por ello que las necesidades de asesoramiento educativo son variadas
segun sus propias circunstancias. Algunos padres tienen la necesidad de incrementar
sus conocimientos respecto a las nuevas estrategias educativas para emplearlas con sus
hijos con NEE; y otros delegan esta responsabilidad en profesionales, instituciones

educativas o los servicios sociales.

Respecto al espacio educativo, encontramos que los docentes manifiestan diferentes
actitudes frente a este proceso (estructuras, metodologias y dindmicas); asi podemos
encontrar que algunos docentes manifiestan disconformidad con la inclusién escolar;
en el caso de las instituciones educativas pertenecientes a la UGEL 04, se puede
observar que los docentes de estudiantes con necesidades educativas especiales, no
cuentan con la experiencia ni las herramientas necesarias para realizar sus funciones
correctamente frente a la inclusion; ademas de no recibir el apoyo de los padres del
estudiante incluido llevandolos a la conclusion que los nifios con necesidades

educativas especiales deben de asistir al colegio especializado.

1.3. Formulacién del problema
Problema general
¢Cual es la relacion entre competencias y actitudes del docente frente al proceso de
inclusion escolar en Instituciones Educativas del nivel primario del distrito de

Carabayllo de Lima en el periodo académico 2018?



Problemas especificos

1) ¢Cual es la relacién, a modo de correlacion, entre competencias docentes y las
dimensiones de las actitudes del docente frente al proceso de inclusion escolar?

2) ¢Cuales son las competencias de los docentes de las instituciones educativas
de Carabayllo?

3) ¢Cuales son las actitudes frente al proceso de inclusion escolar que presentan
los docentes de las instituciones educativas de Carabayllo?

4) ¢Cbmo se diferencia las competencias docentes que presentan los docentes de
las instituciones educativas de Carabayllo, segun edad, sexo, tiempo en la
profesion, tiempo en la institucion?

5) ¢Como se diferencia las actitudes frente al proceso de inclusion escolar que
presentan los docentes de las instituciones educativas de Carabayllo, segln

edad, sexo, tiempo en la profesion, tiempo en la institucién?

1.4. Antecedentes

Antecedentes internacionales

Gonzélez & Triana, (2018) Desarrollaron una investigacién en Colombia con
el proposito de realizar una revisién de publicaciones especializadas que abordan los
factores influyentes en las actitudes de los docentes hacia la inclusion de estudiantes
con necesidades educativas especiales. Dentro de los principales hallazgos se
encuentra una actitud negativa hacia la inclusion escolar por parte del profesor debido
a que una gran cantidad de los docentes no se encuentran lo suficientemente
preparados para dar respuestas o atender a algunas o todas las necesidades educativas

especiales.



Pegalajar & Colmenero, (2017) Realizo una investigacion en Espafia con el
objetivo de examinar las actitudes y percepciones, asi como las necesidades
formativas, hacia la inclusion del docente de Educacion Secundaria de la provincia de
Jaén; para ello evalué a 407 docentes de centros publicos y privados. Entre los
resultados obtenidos encontrd que solo el 10% no considera la educacion inclusiva
como un deber de la escuela ni del sistema educativo, casi el 50% de los docentes
consideran que sus expectativas respecto a la inclusion han cambiado luego de haberse
involucrado en el proceso, un 78.8% de los docentes considera el trabajo con alumnos
con necesidades educativas como una labor afiadida para el profesor tutor siendo tan
solo un 18.8% los que sittan dicha responsabilidad en la figura del profesor de apoyo

a la integracion.

Angenscheidt & Navarrete, (2017) Realiz6 una investigacion en Uruguay con
la finalidad de describir las actitudes de los docentes de ensefianza inicial y primaria
en un colegio privado de Montevideo sobre la educacion inclusiva; para ello evalu6 a
44 docentes de la institucién educativa mediante la Escala de Opinién acerca de la
Educacion Inclusiva. Entre los principales resultados encontramos que el 70% de los
docentes se muestran de acuerdo o muy de acuerdo ante los fundamentos de la
educacion inclusiva e indican estar lo suficientemente capacitados para atender
alumnos con necesidades especiales educativas; mientras que el 46% indica no tener
las habilidades necesarias para atender la diversidad en su clase; por ultimo, respecto
a las practicas inclusivas, el 68% estan de acuerdo o muy de acuerdo con la

implementacion de adecuaciones curriculares de acceso.

Pérez, Alegre, Rodriguez, Marquez, & de la Rosa, (2016) Desarrollaron un
estudio en Espafia con el objetivo de revisar y adecuar el “Cuestionario sobre actitudes

y conocimiento del profesorado hacia la discapacidad (CACPD)”. Se realiz6é en 430



docentes de 25 centros de Educacion Infantil y Primaria obteniendo como resultados
que el 87% mostraba buena disposicion frente a la inclusion y en respuesta a las
necesidades educativas de los alumnos; ademas se constatd que el 65% de los
profesores tenian experiencia con alumnos con discapacidad, principalmente con

discapacidad intelectual.

Garzon, Calvo, & Orgaz, (2016) Investigaron en Esparia la inclusion educativa
con la finalidad de conocer las actitudes del profesorado y las estrategias que utilizan
los docentes de las etapas educativas obligatorias hacia la inclusién de alumnos con
necesidades educativas especiales; evaluando para ello se evalu6 a 82 docentes
mediante el cuestionario de Actitudes y Practicas del profesorado relativas a la
Inclusion. Los principales resultados indican que la media docente que practican las
actitudes positivas hacia la inclusion es de [t (80)=8,74] con una probabilidad de
p<,001; en las dimensiones de bases de inclusion [t(81)=12,82] y apoyos personales
[t(80)=2,26]; mientras que en la dimension de formacion y apoyos [t(80)= -8,69] su
actitud es mas negativa. Cuando se analizan las diferentes dimensiones de las actitudes,
se comprueba que los conocimientos que tienen los docentes sobre la inclusion no se
relacionan con un mayor uso de estrategias. Son las dimensiones de formacion y
recursos [r (80) =,35] y apoyos personales [r (80) =, 31, p=,006] las que se relacionan

mas significativamente con el uso de estrategias.

Clavijo, Lépez, Cedillo, Mora, & Ortiz, (2016) Realizaron una investigacion
en Ecuador con el objetivo de analizar las actitudes de los profesores hacia la
educacion inclusiva en escuelas primarias publicas y privadas de la ciudad de Cuenca
utilizando una adaptacion del cuestionario de Tarraga et al. (2013). Se evalu6 a 650
docentes, obteniendo como principales resultados que el 59.2% de docentes presentan

una actitud indiferente tendiendo a favorable hacia la educacion inclusiva. Se encontr6



que actitudes mas positivas estan asociadas a docentes jovenes con pocos afios de
servicio. No se encontrd una relacion significativa entre actitud y sexo; sin embargo,
los grupos de comparacion fueron desiguales en tamafio, determinandose una relacion
inversa baja entre la actitud hacia la educacion inclusiva y la edad (r=-0.173, p=0.000)
y en los docentes con menos afios de servicio manifestaron una actitud mas favorable

(r=-0.138, p=0.001).

Antecedentes nacionales

Soto & Albornoz, (2015) desarrollaron una investigacién en Huaraz con la
finalidad de describir y analizar las actitudes de las docentes de Educacion Inicial de
la ciudad de Huaraz ante la inclusion de nifios y nifias con necesidades educativas
especiales. Evaluaron a 09 docentes que han tenido a su cargo aulas inclusivas durante
el afio lectivo 2014 mediante un cuestionario Ad Hoc, obteniendo como resultados que
un 67% presentaba actitudes favorables ante las bases de la inclusion, el 89% se mostro
indiferente frente a la formacidn profesional y recursos y el 56% se mostré indiferente
frente a los nifios con necesidades educativas especiales. A modo de conclusion, los
autores mencionan que, las actitudes de los docentes de Educacién Inicial hacia la
inclusion de nifios con necesidades educativas especiales son desfavorables; el 90%
muestra su descontento y disconformidad con la inclusién de nifios con NEE en sus
aulas; que consideran gue estos nifios y nifias deben estudiar en centros especiales y

gue de alguna manera dificulta el trabajo en las aulas con los demas actores.

Ruiz, (2010) desarrolld una investigacién en Lima con el propoésito de
establecer las actitudes que presentan los profesores de Educacion Bésica Regular

acerca de la educacion inclusiva, evaluando a 20 docentes. Los resultados indican que



el 25% de los docentes presentan un nivel medio en la dimension afectiva en la
educacion inclusiva, el 45% un nivel alto de aceptacion; en la dimension cognitiva el
50% de los docentes tienen un nivel alto y en la dimension conductual el 45% tiene un

nivel alto.

1.5. Justificacion de la investigacion

Desde la perspectiva teorica, la inclusion como proceso en los centros
educativos peruanos ha experimentado una serie de cambios en los Gltimos 40 afios
desde la creacion del ministerio de educacion que ubico la educacion especial como
una modalidad del sistema educativo, hasta la creacion de la Direccion Nacional de
Educacién Basica Especial, que le dio rango y autonomia, permitiéndoles disefiar
politicas, planes y programas con enfoque inclusivo y trasversal al sistema educativo;
sin embargo aunque esta dada la legislacién, los colegios y sus autoridades tienen la
responsabilidad de implementar estrategias, politicas, recursos y soportes para que la
escuela, los maestros y los padres trabajen de manera conjunta en favor de estos nifios,
aln no estan preparadas, limitando la estimulacion y atencion que se requiere para
conseguir las competencias que los nifios con necesidades especiales tiene posibilidad

de desarrollar.

La investigacion tiene un impacto social debido a que al conocer las debilidades
y fortalezas de las competencias asi como de las actitudes de los docentes que estan
encargados de impartir educacion en un medio social donde muy recientemente se ha
implementado la cultura inclusiva, se permitira tener una mayor vision sobre el perfil

que deberia tener un docente en un contexto peruano, desde su formacién (requerida



en los medios academicos), como en su desarrollo profesional dentro de la experiencia

como docente.

Por ultimo, desde una perspectiva practica, la investigacion se realizara debido
a que es de necesidad el poder identificar y contrastar informacién objetiva de las
competencias y actitudes del docente respecto al proceso de inclusion escolar,
especificamente en el distrito de Carabayllo. La informacion que se pueda encontrar
se presentard en datos concretos y serviran de base tanto para futuras investigaciones
como para implementar actividades piloto en las instituciones educativas de las cuales
se obtendran los datos, ademéas de mejorar las estrategias educativas mediante el

enriquecimiento de la calidad del servicio como de la seguridad.

1.6. Limitaciones de la investigacion
Entre las principales limitaciones que encontramos en la investigacion, se identificd
que estos guardaban relacion con los datos autoinformados debido que, al ser estos
completados por los docentes en su forma de atribucion donde estos pueden atribuirse
eventos positivos (a si mismos) y negativos a los eventos externos, a modo de justificar
sus posturas, la investigadora no podréa verificar la informacidn recopilada de manera
individual, existiendo la posibilidad de que estos puedan presentar algun sesgo o
falsedad al no tener las técnicas para corroborarlos; es por ello que se deberéa tener en
cuenta la fiabilidad de los datos obtenidos mediante los aspectos psicométricos de las

pruebas.
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1.7. Objetivos
Objetivo general
Determinar la relacion entre competencias y actitudes del docente frente al proceso
de inclusion escolar en las instituciones educativas de Carabayllo — UGEL 04. Lima,
2018.
Objetivos especificos

1) Determinar la relacién, a modo de correlacion, entre competencias docentes y
las dimensiones de las actitudes del docente frente al proceso de inclusién
escolar.

2) Describir las competencias de los docentes de las instituciones educativas de
Carabayllo.

3) Describir las actitudes frente al proceso de inclusion escolar que presentan los
docentes de las instituciones educativas de Carabayllo.

4) Comparar las competencias docentes que presentan los docentes de las
instituciones educativas de Carabayllo, segun edad, sexo, tiempo en la
profesion, tiempo en la institucion.

5) Comparar las actitudes frente al proceso de inclusion escolar que presentan los
docentes de las instituciones educativas de Carabayllo, segin edad, sexo,

tiempo en la profesion, tiempo en la institucion.

1.8. Hipotesis
General
Cuanto mayores sean las competencias del docente, mayor sera la actitud que

presente frente al proceso de inclusion escolar.

11



Especificos
1) Las competencias docentes y las dimensiones de las actitudes del docente
frente al proceso de inclusion escolar, se correlacionan de manera directa y
significativa.
2) Las actitudes del docente frente al proceso de inclusion escolar y las
dimensiones de competencias educativas, se correlacionan de manera directa y

significativa.

12



I1. Marco Teorico

Competencias

La educacion basada en competencias es una nueva orientacion que pretende dar
respuestas a las necesidades individuales y sociales que plantea la actual sociedad del
conocimiento. El concepto de competencia, tal y como se entiende en educacion, es el
resultado de las nuevas teorias de cognicion y basicamente podriamos decir que significa
“saberes de ejecucion”. Si todo proceso de “conocer” se traduce en un “saber”, podemos
decir que son reciprocos competencia y saber: saber pensar, saber desempefar, saber
interpretar, saber actuar en diferentes escenarios, desde si y para los demas en contextos

concretos (Garcia, 2015).

El concepto de competencia, entendido como una abstraccion, una posibilidad, una
virtualidad, comienza a ser utilizado en linguistica (Chomsky, 1985), en Psicologia,
Sociologia y Ciencias del Trabajo. En educacién, las competencias llamadas basicas,
asume un significado mas especifico; son un requisito previo imprescindible para la
consecucion posterior de las competencias estrictamente profesionales. Asi se destaca en
la definicidn que de las mismas ha dado la Comision Europea (2004, citado en (Mateo,
2014), que de manera textual sefiala que las competencias clave (basicas) “son un
prerrequisito para un rendimiento personal adecuado en la vida, en el trabajo y posterior

aprendizaje”.

Educacion basada en competencias

Desde el campo cientifico y para atender las demandas del mundo laboral, se ha propuesto

a nivel internacional un cambio en la educacién que garantice la excelencia y que

13



satisfaga las necesidades que demanda la sociedad actual. Los investigadores han
propuesto que este proceso debe iniciarse desde un marco conceptual que, de sentido a la
convergencia existente entre los conocimientos, las habilidades, destrezas y los valores.
Las competencias detectan un nuevo enfoque educativo que va mas alla de las habilidades
0 destrezas, de la adquisicion de conocimientos o valores. Podriamos verlo con un
ejemplo: dos personas pueden haber desarrollado sus habilidades al mismo nivel, pero no
por eso pueden construir un producto con la misma calidad y excelencia. Competencia
implica algo mas, que se expresa en el desempefio, la nueva dimension que nos traera

profundas transformaciones (Camargo et al., 2015).

La incorporacion de las competencias basicas al curriculo permite poner el acento en
aquellos aprendizajes que se consideran imprescindibles, desde un planteamiento
integrador y orientado a la aplicacion de los saberes adquiridos. Ello nos llevara a plantear
gue competencias consideramos basicas y que debe haber desarrollado un joven o una
joven al finalizar la ensefianza obligatoria para poder lograr su realizacién personal,
ejercer la ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y ser

capaz de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

La educacion basada en competencias se centra en las necesidades, estilos de aprendizaje
y potencialidades individuales para que el alumno llegue a manejar con desenvoltura las
destrezas sefialadas. Por ello, desde el punto de vista de la ensefianza, planteamos la
inclusion de las competencias basicas en el curriculo teniendo en cuenta las siguientes

peculiaridades (Garcia, 2015):

e Integrar los diferentes aprendizajes, tanto los formales, incorporados a las

diferentes areas o materias, como los informales y no formales.
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e Relacionar los distintos tipos de contenidos y utilizarlos de manera efectiva en
diferentes situaciones y contextos.
e Identificar los contenidos y los criterios de evaluacién que tienen caracter

imprescindible.

Evaluacion de las competencias

Para tratar el tema de la evaluacién centrada en las competencias tendremos en cuenta lo que
Biggs (2005 citado en (Abreo, 2018) denomina alineamiento constructivo. Es decir, tanto
los sistemas de evaluacion como los métodos se definen y estructuran segun las
competencias a alcanzar. Este alineamiento con las competencias supone cambios
importantes y a todos los niveles en la configuracion de los sistemas de evaluacion. Veamos

a continuacion el alcance de los cambios que es necesario establecer:

La evaluacion auténtica (“Authentic Assessment”)

Evaluar el desarrollo de competencias implica valorar de una forma integrada todos sus
componentes. Biggs sefiala que, si en la evaluacién tradicional se hacia un especial énfasis
en los conocimientos mientras que la evaluacién de las destrezas o procedimientos solia ser
incompleta y/o sin correlato aparente con el desempefio profesional, cuando planteamos una
evaluacion por competencias no podemos hablar de un acto casual, marginal o parcial sino
un acto planificado, integral y pertinente a las competencias a alcanzar, a las demandas que
plantea el desempefio prefijado con anterioridad. Esta evaluacion es mas holistica que
analitica al evitar presentar tareas que requieran el desempefio de una Unica habilidad,

conocimiento o actitud.
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Evaluacién referida al criterio

En términos de evaluacion tradicional partiamos de un enfoque selectivo y a posteriori
donde la evaluacion se definia més por comparacion con el nivel medio alcanzado por el
grupo (la norma) que con los niveles de competencia que, a priori, se han definido como
bajos, medios o altos (criterio o niveles). En una evaluacién alineada con las competencias
resulta necesario ir més alla de la pura definicion de estas competencias estableciendo para
cada una de ellas o para cada conglomerado de competencias los niveles de logro o
desempefio que se consideran adecuados. Es preciso definir los criterios o niveles que seran

los referentes que orienten la evaluacion del alumno.

Apoderamiento de la evaluacion por parte de los alumnos

Si en la evaluacion tradicional es el profesor quien puede definir los procedimientos y
contenidos de la evaluacion, asi como emitir juicios de valor sobre el desempefio de los
alumnos, en este nuevo paradigma de evaluacién por competencias se focaliza en el
aprendizaje del alumno y ello implica necesariamente un papel activo y responsable por parte
de éste y diluye la distincion entre lo que podemos considerar actividad de aprendizaje y
actividad de evaluacion. La evaluacion seria una actividad implicada en el propio

aprendizaje.

Evaluacion continua y formativa

La evaluacion sumativa tiene una funcion certificadora y garantiza que sigue siendo esencial
dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje, pero con el nuevo paradigma la evaluacion

debe asumir méas funciones, mayor profundidad y mayor cobertura. Las actividades de
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evaluacion sumativas y finales deben complementarse con actividades de evaluacion
formativas y continuas. La evaluacion continua y formativa orienta también al profesor sobre
las fortalezas y debilidades de su actuacién permitiendo reorientar la ensefianza de manera

répida y eficaz (Abreo, 2018).

Competencias docentes

Entre las principales competencias exponemos diez de las mas generales planteadas por

(Perrenoud, 2014):

e Organizar y dirigir situaciones de aprendizaje
o Dominar para determinadas disciplinas los contenidos que sean ensefiados y su
traduccion en objetivos de aprendizaje construyendo estrategias didacticas.
o Trabajar a partir de los propios alumnos, errores y obstaculos del aprendizaje,
desarrollandolos en actividades de investigacion y proyectos en funcién de la

asimilacion de los contenidos.

e Dirigir el proceso de aprendizaje.
o Estructurar situaciones polémicas, ajustadas al nivel y posibilidades de los
alumnos realizando constataciones periodicas de las competencias logradas.
o Adquirir una vision longitudinal de los objetivos de la ensefianza (enfoque

sistemico) y establecer lazos en el aprendizaje con una vision formativa.

e Desarrollar requerimientos de diferenciacion.
o Llevar a cabo una ensefianza individualizada en el grupo de alumnos, sin dejar
de lado la cooperacién y ensefianza mutua mediante el proceso docente,

propiciando el apoyo integral especialmente con los de mayores dificultades.
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e Desarrollar a los alumnos en su propio aprendizaje y en su trabajo
o Promover el deseo de aprender explicitando la relacion entre el saber y trabajo
docente favoreciendo el desarrollo del alumno, sus capacidades de

autoevaluacion y la concepcidn de proyectos personales.

e Trabajo en equipo.
o Dirigirun grupo de trabajo, elaborar un proyecto de equipo, conducir reuniones
docentes afrontar y analizar situaciones complejas, practicas y problemas

profesionales e interpersonales.

e Participar en la gestion de la escuela.
o Elaborar y negociar proyectos en la institucion ademéas de administrar los
recursos de la escuela.

o Organizar y desarrollar la participacion de los alumnos.

e Orientar y desarrollar a los padres.
o Dirigir reuniones de informacion y debate.
o Realizar entrevistas y desarrollar a los padres en la construccion de saberes en

favor de los alumnos.

e Utilizar nuevas tecnologias
o Utilizar editores de texto y herramientas multimedia para explorar las
potencialidades didacticas de los programas en relacion con los objetivos de la

ensefianza.
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e Afrontar los deberes y dilemas éticos de la profesion.

o Prevenir la violencia y luchar contra la discriminacién, dogmas sexuales,
étnicos y sociales en la escuela, participando en la elaboracion de reglamentos

acerca de reglas de vida y conducta.

o Analizar la relacion pedagodgica, la autoridad, la comunicacion en el aula

ademas de desarrollar la responsabilidad, solidaridad y sentimiento de justicia.

e Administrar la propia formacion continua.

o Establecer un balance propio acerca del desarrollo de las competencias en el
programa personal de formacion continua y saber explicitar las préacticas

propias.

o Negociar un proyecto de formacion con otros colegas, acoger la formacion y
participar en ella, involucrandose en las tareas generales de ensefianza dentro

del sistema educativo.

Actitudes frente a la inclusién
Actitud

La palabra actitud es definida dentro del cuadro de la psicologia social como una preparacién
subjetiva 0 mental en la accion. El define los comportamientos aparentes y observables, asi
como las convicciones humanas. Las actitudes determinan lo que cada individuo vera,
entenderd, pensara y vera. Ellas nacen de las experiencias y no se tornan automaticamente

de conductas rutinarias (Wong & Miranda, 2016).
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Actitud significa la tendencia individual dominante para reaccionar favorablemente o
desfavorablemente frente a un objeto (persona o grupo de personas, instituciones o eventos).

Las actitudes pueden ser positivas (valores) o negativas (prejuzgadas).

Los socidlogos distinguen y estudian tres componentes entre las reacciones, el componente
cognitivo que es el conocimiento de un objeto, exacto o no, el afectivo referido a los
sentimientos alrededor del objeto y el conativo o comportamental que es una reaccion en
torno al objeto. Los tres componentes intervienen, en la mayoria de las situaciones, de
manera concomitante para dar forma a la actitud adoptada por los profesores en clase, para
una interaccién directa e indirecta entre la sociedad, la escuela y los profesores, como lo

muestra el esquema precedente (De Souza & Elia, 2015).

Componentes

Si bien en un principio predominaban los estudios que consideran la actitud como un
constructo unidimensional, hoy en dia los estudios multidimensionales son los mas
frecuentes. En estos estudios las actitudes hacia una materia se estructuran en componentes,
siendo el trabajo de Auzmendi (1992; citado en Estrada, 2016), el que diferencia tres factores

basicos, Ilamados también componentes pedagdgicos; estos son:

Componente cognitivo:

Se refiere a las expresiones de pensamiento, concepciones y creencias, acerca del objeto
actitudinal. Incluye desde los procesos perceptivos simples, hasta los cognitivos mas
complejos. Son aquellos procesos que avalan o contradicen las bases de nuestras creencias,

expresados en sentimientos evaluativos y preferencias, estado de animo y las emociones que
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se evidencian (fisica y/o emocionalmente) ante el objeto de la actitud (tenso, ansioso, feliz,

preocupado, dedicado, apenado). Componente afectivo que generan atraccion o rechazo.

Componente afectivo o emocional:

Esta constituido por expresiones de sentimiento hacia el objeto de referencia y por ello son
reacciones subjetivas positivas/negativas, acercamiento/huida, placer/dolor. Incluyen el
dominio de hechos, opiniones, creencias, pensamientos, valores, conocimientos Yy
expectativas (especialmente de caracter evaluativo) acerca del objeto de la actitud. Destaca
en ellos, el valor que representa para el individuo el objeto o situacién. Informacion que el

sujeto adquiere en el medio social.

Componente conductual o tendencia:

Aparece vinculado a las actuaciones en relacion con el objeto de las actitudes. Son
expresiones de accidn o intencion y representan la tendencia a resolverse en una manera
determinada. Este componente conductual esta influenciado por los dos anteriores, ya que
en funcién del conocimiento que tengamos de un objeto y del sentimiento que provoque en
nosotros, nuestra manera de actuar frente a él sera diferente. En una situacién especifica,
estas creencias, opiniones, sentimientos y normas se traducen en accion (Morales; 1988
citado en Bueno, 2017).

Segun Schau y cols. (1992 citado; en Ordofiez, 2016), generalmente, los componentes
cognitivo y afectivo, se utilizan para predecir el componente conductual, valorado a partir
del rendimiento académico del alumno. También en opinion de Gil-Flores (1999; citado de
Antesano, 2015) el componente conductual podria ser inferido a partir de "posicionamientos

explicitos del alumno en relacién a su predisposicion comportamental™.
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Actitudes docentes

Correa (1999; citado en Angenscheidt & Navarrete, 2017) sefala: “las personas manifiestan
diferentes actitudes hacia la integracion de personas con necesidades especiales”. A través
de la historia de la humanidad las personas con necesidades especiales, han sido objeto de
diferentes actitudes por parte de la comunidad, lo cual ha determinado el éxito o fracaso de

su integracion social; entre estas actitudes se nos presenta:

Actitudes de escepticismo:
Rechazo a la persona por sus caracteristicas. Se le considera incapaz de lograr aprendizajes

académicos y sociales. Se le niega la posibilidad de integracion social y escolar.

Actitudes ambivalentes:
Se evidencia una aparente aceptacion hacia la persona con necesidades especiales,
fundamentada en sentimientos de pesar y lastima. Esta situacion lo lleva a ubicar al

estudiante en el aula regular, sin ningin convencimiento.

Actitudes de optimismo empirico:
Se aplica la integracion por iniciativa del docente, se actla sobre el nifio con necesidades

educativas especiales por ensayo y error.

Actitudes de responsabilidad social:

La integracion se realiza bajo dos parametros, uno de orden cientifico y, otro basado en la
actitud de apertura al cambio y la valoracion del ser humano. De esta manera el docente se
capacita en las necesidades educativas especiales, naturaleza, evolucion y posibilidades de

desarrollo con esta actitud, su practica pedagogica integracionista sera efectiva.
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Actitudes docentes hacia la inclusion

Las actitudes de los profesores frente a los nifios con necesidades educativas especiales
enfocan que existen caracteristicas, percepciones, actitudes y etiquetas que deben ser

tomadas en cuenta y que deben ser evaluadas continuamente. Entre estas tenemos:

Caracteristicas de discapacidad

Las caracteristicas de los alumnos con necesidades educativas especiales determinan la
actitud docente. Entre ellas se destaca: las caracteristicas fisicas, el rendimiento académico,
habilidades o comportamientos sociales, autoconcepto positivo, problemas de conducta

(Espinoza, Tinoco, & Sanchez, 2017):

Percepciones

Algunos docentes consideran que hay alumnos integrados en aulas ordinarias que no poseen
las caracteristicas o requisitos minimos de educabilidad. Esto se debe a que consideran que

estos alumnos tienen: bajas expectativas académicas, hiperactividad, atencion baja, etc.

Actitudes

Las caracteristicas de los alumnos con necesidades educativas especiales determinan la
actitud positiva de los comparfieros. Parece ser que la capacidad que poseen los alumnos con
necesidades educativas especiales hacia cierto tipo de tareas ludicas, atrae el interés de sus
compafieros. Por otro lado, cuanto mas similar es la edad, mayores relaciones se establecen

entre ambos.
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Etiquetas
Por ultimo, el etiquetar a los alumnos con necesidades educativas especiales influye
negativamente en la relacion que sus comparieros mantienen con ellos. La experiencia previa

de los docentes sobre el tema, aparece como otro factor importante en sus actitudes.

Integracion e Inclusion

Todos los avances en educacién nos hacen ver que todavia es necesario desarrollar
propuestas que permitan brindar las mismas oportunidades académicas a todos los alumnos,
respetando en cada uno de ellos el desarrollo de su potencial. Es asi como nace una escuela
que respeta las necesidades de sus alumnos, la cual estimula y fomenta la participacion de
todos. Para poder entender el origen de la educacion inclusiva es preciso encontrar las

diferencias de conceptos que existen entre integracién e inclusion (Chipana, 2016).

La integracion elimina algunas barreras de distancia y separacion, constituye un primer paso
en la conclusién de la segregacion de alumnos con necesidades especiales. El principio de
integracion defiende el derecho a recibir una educacion adecuada a las caracteristicas
individuales del alumno, dejando atrds la division y el etiquetaje. De esta forma, la
integracién es definida como lo opuesto a la segregacion ya que “pretende un maximo de
comunicacion y un minimo de aislamiento de los nifios con problemas, facilitando su

interaccion social” (Ortiz, 1989; citado en Gutiérrez, 2018).

La inclusién invita a que todos sean participantes principales en el cambio, combatiendo asi
todo nivel de separacion o desvinculacion que se pretenda realizar y que impida ejercer los
derechos a la educacién. Sin embargo, existe un analisis de la situacion internacional llevada
a cabo por Dyson, Ainscow y Miles (2008; citado en Estévez, 2015) donde se evidencia que

existen diversos conceptos de inclusion:
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La inclusion como colocacion:
Hace referencia a la integracion escolar, en donde se produce un cambio en la ubicacion de
los alumnos con necesidades educativas especiales, mas no una modificacion en los Centros

Educativos para atenderlos.

La inclusién como escuela para todos:

No solo como unica forma de asegurar el respeto de los derechos de los nifios discapacitados
de forma que accedan a uno y otro tipo de escuela, sino que constituye una estrategia esencial
para garantizar que una amplia gama de grupos tenga acceso a cualquier forma de

escolaridad.

La inclusién como participacion:
Esta forma de entender la inclusion invita a toda la comunidad educativa a la participacion

del cambio que beneficien los procesos de aprendizaje donde participan todos los alumnos.

Inclusion Social:
En este concepto no s6lo se involucra al sistema educativo, sino que se extiende al verdadero

significado que implica la inclusion en una sociedad.

Educacidn Inclusiva

A partir de las referencias internacionales y nacionales, se han ido modificando los
conceptos, las politicas, las culturas y las préacticas educativas para promover la
transformacion del sistema escolar para atender a todos los estudiantes, independientemente
de sus caracteristicas, necesidades y el contexto en que se desarrollan. Asi, se entiende por

educacion inclusiva como la educacién personalizada, disefiada a la medida de todos los
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nifios en grupos homogéneos de edad, con una diversidad de necesidades, habilidades y
niveles de competencias. Se fundamenta en proporcionar el apoyo necesario dentro de un
aula ordinaria para atender a cada persona como ésta precisa, entendiendo que podemos ser
parecidos, pero no identicos unos a otros y, con ello, nuestras necesidades deben ser
consideradas desde una perspectiva plural y diversa (Ministerio de educacion & Direccion

Basica de Educacion Basica Especial, 2014).

Necesidades educativas

Entre las principales necesidades educativas encontramos las asociadas a discapacidades
auditivas, visuales, intelectuales, etc; sin embargo, por razones de la etiologia que originaron
la palabra discapacidad, debemos agregar el talento y superdotacién ya que por las
caracteristicas de su comportamiento y por las habilidades y/o capacidades adquiridas
actualmente la definicion mas aceptada nos dice que, la discapacidad se caracteriza por
limitaciones de diversos grados en el funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa,
gue se manifiesta en habilidades, préacticas sociales y conceptuales y se produce antes de los

18 aflos. A continuacién, definiremos las principales (MINEDU, 2013):

Discapacidad Intelectual
Se puede afirmar en términos generales, que estas personas pasan por las mismas etapas de
desarrollo, por las que pasan las personas no discapacitadas de su misma edad, pero su

progreso se da a un nivel mas lento, alterandose el ritmo y el grado de ese desarrollo.

Caracteristicas:

e En el aspecto psicomotor logran un mayor desarrollo en las habilidades globales que

en las segmentarias en la ejecucion de habilidades motrices basicas.
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e En el aspecto intelectual, funciones directamente relacionadas con el aprendizaje,
atencion, concentraciéon y memoria se encuentran lentificadas en su proceso de
desarrollo y con su habilidad para aprender.

e En el aspecto social, presentan una inmadurez afectiva (cambios bruscos de caracter)
y tienen un repertorio reducido de habilidades sociales.

e En el aspecto organico, presentan algunas sincinesias 0 movimientos estereotipados,
alteraciones perceptuales, con mas énfasis en la vision y audicion; asimismo, presentan
una hipoactividad.

e En el aspecto del lenguaje, estan afectados el lenguaje comprensivo, expresivo y la
articulacion verbal, en parte por la torpeza de los 6rganos fono articulatorios y en parte
por la condicion de la limitacion intelectual.

e Enel aspecto académico, las personas con discapacidad intelectual logran aprendizajes
significativos de manera mas lenta y deben, para ello, utilizar al maximo las

habilidades indemnes o que estan menos afectadas.

Discapacidad Fisica

Se trata de una alteracion en el aparato motor, este aspecto es el mas significativo y no esta
asociada necesariamente a la discapacidad intelectual. Las necesidades educativas especiales
que presenta el nifio con discapacidad fisica pueden tener caracter transitorio o permanente.
En el primer caso, se trata de un estado fisico determinado, ya que muchas personas pueden
sufrir de manera transitoria accidentes que los lleven a situaciones semejantes. En el segundo
caso, las lesiones consideradas como permanentes pueden estar relacionadas a la ejecucion
de la marcha, los movimientos, o el autovalimiento y que siempre van a necesitar un apoyo

0 recursos especiales que faciliten su aprendizaje.
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Caracteristicas

e Aspecto Intelectual: En la gran mayoria de personas con discapacidad fisica el area
que esta afectada unicamente es la motriz. Por lo tanto, generalmente no existe un

déficit intelectual que ser atendidos en las escuelas regulares.

e Aspecto socio emocional: Los nifios con discapacidad fisica cuando se enfrentan a
unatarea, lo que buscan es conseguir una valoracion positiva sobre su capacidad para
resolverla. Presentan generalmente un alto nivel de frustracion personal y familiar,

necesidad de aceptacion, deseos de agradar y dificultades para la socializacion.

Discapacidad Auditiva:

El sentido de la audicion es uno de los canales de recepcion sensorial con que cuenta el ser
humano. La audicion (al igual que los otros sentidos), es el medio o la via natural por la que
la persona entra en contacto con el mundo social y va integrando de manera progresiva el
cddigo linglistico compuesto de diferentes sonidos con contenido y estructura propia que
constituyen el lenguaje. La audicion nos informa de lo que sucede mas all& de nuestro campo

visual y permanece alerta, sin interrupciones ain mientras dormimos.

Caracteristicas

e Ambito socio-emocional: La falta de audicion inhibe el desarrollo socio-emocional
del nifio, viéndose limitada la expresidn de sus ideas y sentimientos ademas de la
comprension de su entorno, manifestando incomunicacion con el mundo exterior,

dependencia y aislamiento.

28



e Ambito Intelectual: El nifio sordo es muy participativo y sociable en las interacciones
y juegos. Tiene una predisposicion innata a la imitacion de movimientos, gestos,

vocalizacion, expresiones faciales, signos y sefias.

e Ambito del Lenguaje: La sordera, en principio, no afecta a la capacidad intelectual
ni su habilidad para aprender. No obstante, existe un retraso en el aprendizaje, pero,
pensamos que si el nifio sordo recibe una estimulacion linguistica precoz mediante

la lengua de sefias tendra un rendimiento escolar normal.

Discapacidad Visual

Las diferencias patoldgicas y alteraciones oculares pueden reducir o anular la entrada de
informacidn visual; en este sentido podemos decir que la deficiencia visual es la carencia,
disminucion o defecto de la vision cuando esa aparece alterada. Es un término que engloba

diferentes tipos de dificultades relacionadas con el funcionamiento de la vision.

Dentro de esta discapacidad se establecen dos categorias: Ceguera y baja vision; si bien es
cierto se trata de grupos de personas con necesidades educativas especiales, se requiere de

intervenciones especificas e individualizadas.

Caracteristicas

e Dimension cognitiva: A pesar de la inhibicion del proceso cognitivo, el discapacitado
visual no presenta disminucion de los parametros intelectuales ya que estamos ante
una diferencia en las modalidades perceptivas. Las dificultades se presentan a partir
de los cuatro meses de edad, son mas lentos y no puede localizar ni alcanzar objetos

manualmente.
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e Dimension Afectiva: Presenta rasgos emocionales condicionados, sobre todo, por el
ambiente familiar el miedo, la ansiedad y la sobreproteccion propiciados por la
familia, escuela o entorno que, a veces, desembocan en procesos de autoestima o

autoconcepto negativo.

e Dimension fisico — motriz: Si la ceguera se presenta de nacimiento, en el nifio con
discapacidad visual presenta dificultades ausencias o retrasos. Debe conocer su
cuerpo y el de los otros a través de las representaciones mentales de la informacion

kinésico — tactil.

Autismo

Es un sindrome caracterizado por la carencia de habilidades para el intercambio afectivo,
falta de relaciones sociales, aislamiento de la persona, reiteracion de rituales compulsivos y
una resistencia manifiesta al cambio. La respuesta a los estimulos visuales y auditivos son
diferentes y presentan cierta dificultad en la comprension de gestos en el uso social del

lenguaje.

Caracteristicas

En la primera infancia se puede observar a un bebe pasivo, que esta callado la mayor parte
del tiempo. Suelen rechazar el contacto fisico arqueando la espalda cuando lo van a cargar,
alejandose de la persona que lo atiende. Los nifios autistas van quedandose rezagados del
grupo de nifios de su misma edad, respecto de la comunicacion, habilidades sociales y

cognicion; ademas, comienzan a aparecer conductas disfuncionales, como las conductas

30



estimulantes, autolesionarse, problemas para comer y dormir, insensibilidad al dolor,

hiperactividad, minimo o ausente contacto ocular y trastorno de atencion.

En cuanto a la cognicion, los nifios autistas tienen un lapso de concentracion limitado o
enfocado, a esta accidn se le ha dado el término de “sobre selectividad de estimulo”. Su
concentracion se enfoca en un solo aspecto de los objetos; sin embargo, es frecuente ver que
tienen destrezas especiales para la mdsica, el arte y las matemaéticas, presentan buena

memoria, adecuada habilidad motora fina y no olvidan lo que aprenden.

Talento

Se refiere a la alta capacidad que presenta el o la estudiante en una o varias aptitudes para
procesar informacion o un alto rendimiento en el uso de informacion especifica. Esta
definicién permite la existencia de diversos tipos de talento / inteligencias, dependiendo de
las capacidades de la persona dentro de una determinada area. Mencion especial tienen los
talentos de tipo verbal y matematico, por ser muy importantes en la practica escolar. Pero
también hay otros, asociadas a cada una de las aptitudes reconocidas por las teorias

pluridimensionales de la inteligencia.

Tipos de Talentos

Pueden distinguirse diversos tipos de Talento:

e Talento Simple: Alta capacidad en una aptitud o habilidad.

e Talentos Multiples y complejos: Alta capacidad en dos 0 mas aptitudes o habilidades.
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Cuantas més capacidades trabajan a un nivel elevado (por encima de la media), mejor
rendimiento tiene la persona talentosa cuando se enfrenta a tareas que requieren solucionar
problemas complejos, mediante estrategias que combinan distintos tipos de recursos
intelectuales. En todo caso los valores siempre estan por encima de los resultados esperados

en la mayoria de la poblacion.

Por tanto, el Talento es la destreza o habilidad extraordinaria y especifica en campos

concretos, como el arte, la musica, los deportes, las ciencias, etc.

Superdotacion

Se refiere a la alta capacidad o rendimiento elevado en la mayoria de las capacidades,
aptitudes o habilidades necesarias para un correcto procesamiento de informacion y una
adaptacion a su entorno. En la practica se consideran un numero limitado pero
imprescindible de aptitudes para considerar a una persona como superdotada. Estas
capacidades pueden ser las siguientes: verbal, l6gica abstracta, matematica, espacial, gestion
de memoria, creatividad y también social o interpersonal, intrapersonal, corporal cinética,

musical y naturalista evaluadas por observacion directa o por rendimiento.

Caracteristicas generales de conducta

Cualquier criterio o proceso fiable para la identificacion del estudiante debe tener muy en
cuenta las caracteristicas de potencialidad méas evidentes para docentes, padres y personas
que hayan tenido la oportunidad de conocer bien al estudiante, como resultado de las propias
observaciones. Es posible descubrir las caracteristicas de inteligencia, creatividad y

dedicacion al trabajo observando el comportamiento habitual del alumno.
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Caracteristicas

e Los alumnos suelen alcanzar altos logros académicos en una, varias o todas las
asignaturas del curriculo.

e Muestran un estilo cognitivo independientemente y muy poco influenciable desde el
exterior.

e Mantienen un elevado interés y preocupacion por los problemas del mundo y muestran
ambiciones e ideas muy elevadas.

e Responde bien a la responsabilidad.

e Muestran iniciativa propia en juegos, musica y discurso

Principios de la educacion inclusiva

Aceptacion de la comunidad

Una comunidad es un grupo de individuos que han aprendido a comunicarse entre ellos con
sinceridad, cuyas relaciones son mas profundas que sus apariencias y que han establecido un
compromiso significativo para ‘divertirnos juntos, llorar juntos, disfrutar con los otros y

99 ¢¢

hacer nuestras las situaciones de los demas™ “...es esencial tener una idea de lo que significa
comunidad para poder fomentarla en las escuelas. Muchas escuelas y clases inclusivas que
consiguen su meta y enfatizan la comunidad se centran en el modo de organizarse, de tal
manera que todos se sientan ligados, aceptados y apoyados, y en las que cada uno apoya a

sus compafieros y a los demas miembros de la comunidad, al tiempo que se satisfacen sus

necesidades educativas” (Stainback, Stainback y Jackson, 1999; citado en Castillo, 2015).
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“Una comunidad es un grupo de personas organizado de tal forma que todos se sientan
ligados, aceptados, apoyados, donde cada uno se siente respetado y se sabe cuidado por los
demas dentro de un sentido de pertenencia y de responsabilidad compartida” (Lickonal988;

citado en MINEDU, 2013).

Respeto a las diferencias y reconocimiento de la diversidad

El principio de la Escuela Inclusiva (E.l.), alude fundamentalmente al respeto y
reconocimiento de la diferencia en los escolares para orientar las acciones a atender la cultura
y la pedagogia de la diversidad. El respeto y la atencién a la diversidad, es la esencia de la
E.l, su razon de ser. El reconocimiento de la diversidad debe concebirse como un rasgo
personal irrenunciable, y como un derecho del individuo que ha de ser contemplado y
alentado en la escuela. Todo esto supone un salto cualitativo que supera modelos anteriores,
en los que todos los individuos debian ir homogeneizandose en pro de la buena marcha del
grupo y la uniformidad, generando conjuntos e individuos sin identidad (Direccion General

de Educacion & Direccion General de Educacion Bésica Especial, 2015).

Caracteristicas de la educacion inclusiva

e La filosofia y el principio rector es el “NOSOTROS”, entendiendo por “nosotros” la
comunidad.
e La construccion de una comunidad educativa es un referente clave desde los modelos

comunitarios y socioculturales.

e Escuela flexible en su curriculo, evaluacion, promocién y organizacion.
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e Atencion ala diversidad de intereses, capacidades, ritmos y necesidades de aprendizaje
del alumno.

e Metodologicamente centrada en las caracteristicas del alumno, facilitando la
diversificacion de la ensefianza y personalizacion de las experiencias de aprendizajes
comunes.

e Promulga los valores de humanizacion, libertad, principio de normalizacion,
democracia y justicia.

e Se da gran importancia a la participacion de los padres y de la comunidad en las
actividades de la escuela, en el apoyo de determinados aprendizajes y en el control de
los progresos de sus hijos.

e Se insiste en la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa sin
exclusion.

e Se parte del supuesto de que todos los alumnos pertenecen al grupo y todos pueden

aprender en la vida normal de la escuela y de la comunidad.

Elementos constitutivos de la educacion inclusiva

De acuerdo con el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, el derecho a la
educacion, en todas sus formas y niveles, debe ajustarse a un perfil consistente en cuatro
caracteristicas  interrelacionadas 'y fundamentales: asequibilidad, accesibilidad,
adaptabilidad y aceptabilidad (Defensoria del Pueblo, 2007; citado en Red Internacional para
los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, 2010). La asequibilidad esta referida a la
obligacion del Estado de garantizar la disponibilidad de escuelas, docentes y material
educativo. En palabras del Comité, la asequibilidad consiste en proveer instituciones y

programas de ensefianza en cantidad suficiente.
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La accesibilidad se relaciona con el deber de los Estados de maximizar las oportunidades de
acceso al sistema educativo eliminando cualquier tipo de obstaculos. La accesibilidad
supone que todas las personas, en especial las méas vulnerables, puedan participar, desde un
punto de vista econdmico, tecnoldgico, considerando su ubicacion geografica y las

condiciones arquitectonicas, en el sistema educativo.

Asi, la accesibilidad involucra tres dimensiones: no discriminacion; accesibilidad fisica; v,

accesibilidad econdmica.

La adaptabilidad implica la obligacion del Estado de garantizar una educacion que se adapte
a las necesidades de las sociedades y comunidades, y responda a las necesidades de los
alumnos en contextos culturales y sociales variados. Entre sus mdltiples fines, la

adaptabilidad debe garantizar la permanencia de los nifios en el sistema educativo.

La aceptabilidad supone la obligacion de garantizar una educacion de calidad, asegurando
que los programas de estudio y los métodos pedagogicos se ajusten a las normas minimas
que el Estado apruebe en materia de ensefianza, y que la educacién impartida sea aceptable
tanto para los padres como para los nifios (Red Internacional para los Derechos Econémicos,

Sociales y Culturales, 2010).

Centros de Educacion Basica Especial - CEBE

Dirigidos a la atencion de los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE)
asociados a discapacidad severa y multidiscapacidad. Se caracteriza por la individualizacion
en laintervencion, de acuerdo a las necesidades que determinan el uso de materiales y apoyos
especificos, en ambientes flexibles, apropiados y no restrictivos; ya que, por la naturaleza de

sus limitaciones, no pueden ser atendidos en las instituciones educativas inclusivas de otras
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modalidades y formas de educacién (Ministerio de educacion & Direccion Basica de

Educacién Basica Especial, 2014).

La atencion de esta poblacion escolar esta a cargo del Organo de Gestion Psicopedagdgico
(docentes y no docentes calificados y con experiencia), del CEBE, con el apoyo del
SAANEE vy la familia, que deben desarrollar los procesos pedagdgicos al maximo de sus

capacidades orientadas a mejorar su calidad de vida.

Caracteristicas del Centro de Educacion Bésica Especial - CEBE

e Brindar atencién escolarizada (inicial y primaria) a estudiantes con NEE asociadas a
discapacidad severa y multidiscapacidad, siendo su permanencia hasta los veinte afios
de edad como méximo.

e Realizar la atencion educativa de manera flexible, organizandose cada grado de
estudios en periodos de 2 afios.

e Fortalecer el desarrollo de habilidades sociales y laborales orientados hacia la
educacion técnico productivo.

o Fortalecer el desarrollo de competencias de los estudiantes para su insercién laboral y
social.

e Brindar atencidn no escolarizada, dirigida a estudiantes con mas de veinte (20) afos
de edad y que no han accedido oportunamente a la escolarizacion.

e Asesorar y apoyar a las instituciones educativas inclusivas para la atencion de los
estudiantes a través de los equipos SAANEE.

e Brindar servicios de apoyo especializado alterno para estudiantes incluidos con la

finalidad de mejorar sus aprendizajes.
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Organizacion y estructura

El servicio se organiza mediante un trabajo especializado y multidisciplinario, que promueve

un contexto social y educativo, flexible y participativo (DINEBE, 2010).

Organo de Direccion:

El director es la méxima autoridad y el representante legal de la Institucion Educativa (IE),
responsable de dirigir el servicio educativo del CEBE en los ambitos pedagdgicos,
institucional y administrativo, asi como de la inclusion educativa de los estudiantes en el
ambito de su jurisdiccidn. Se encarga de definir las lineas de accion de la institucion con
enfoque inclusivo, los mecanismos de participacién y comunicacién, entre otros aspectos
inherentes al funcionamiento del CEBE. Es responsable de orientar y favorecer la inclusion

educativa a través del SAANEE.
Organo de Concertacion y Vigilancia Ciudadana — CONEI

Es el 6rgano de participacion, concentracion y vigilancia ciudadana del Centro, que colabora
con la promocién y ejercicio de una gestion eficaz, transparente, ética y democratica. Es
presidido por el Director del CEBE, y esta conformado por representantes del personal
profesional docente y no docente, administrativo, de los alumnos, de los ex alumnos y de los

padres de familia.

Organo de Apoyo Administrativo

Constituido por el personal de apoyo administrativo, secretaria, personal de limpieza,
personal de vigilancia, que constituye el soporte técnico al trabajo del CEBE cuyas funciones

estan asociadas al proyecto educativo institucional, atencion, cuidado y mantenimiento de
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los bienes y enceres de la institucion ademas de otras funciones previstas en el reglamento

interno.

Servicio de Apoyo y Asesoramiento - SAANEE

Encargado de la prevencion, deteccion, diagndstico, atencion educativa e inclusion familiar,
educativa, laboral y social de los estudiantes con discapacidad leve, moderada o severa, con

multidiscapacidad, talento y/o superdotacién. Esta conformado de la siguiente manera:

Coordinador (a)

e EI Coordinador es un profesional del CEBE, seleccionado previa evaluacion, tomando
en cuenta su perfil profesional y competencias de liderazgo, gestion, resolucion de
conflictos y su disposicion para el trabajo en equipo.

e Debe cumplir treinta horas de trabajo semanal, destinadas a la organizacién y gestion
del servicio, a la orientacion, informacidn y sensibilizacion a las redes de instituciones
gue no estan recibiendo la atencidon directa de las y los profesionales del SAANEE y

al acompafiamiento y monitoreo de las instituciones educativas inclusivas atendidas.

Profesionales Docentes
e Estan conformados por docentes de inicial, primaria, secundaria y Educacién Técnico-
Productiva, considerando su formacion y/o experiencia en educacion especial o
educacion inclusiva.
e Estos brindan apoyo y acompafiamiento a las instituciones educativas inclusivas y

deben cumplir treinta (30) horas de trabajo semanales.
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Profesionales no docentes

Esta conformado por profesionales especializados en la atencién a personas con
discapacidad, talento y superdotacién con experiencia en educacion especial y/o
educacién inclusiva. (Psic6logo, trabajador social, terapista fisico, entre otros).

Brindan apoyo y asesoramiento en coordinacién con el docente del equipo SAANEE
de acuerdo a las necesidades de evaluacion, apoyo y/o atencion complementaria a

docentes, estudiantes y familias, cumpliendo treinta horas de trabajo semanales.

Servicio de Gestion Psicopedagogica:

Constituido por los docentes, no docentes y auxiliares de educacion:

Docente con especialidad en Educacion Especial:

Conducir los procesos pedagdgicos

Participar en la elaboracién, formulacién e implementacion de los instrumentos de

gestion.

Efectuar la evaluacion psicopedagdgica y el informe correspondiente; asi como el Plan
de Orientacién Individual, con la participacion de los profesionales no docentes, y de

la familia.
Garantizar la inclusion escolar, familiar y social del estudiante, segin corresponda.

Implementar con la participacion del personal profesional no docente, las medidas
organizativas, tutoriales, etc de forma articulada, sistematica y sostenida en los

procesos pedagdgicos.

Elaborar y adaptar el material didactico necesario acorde a las necesidades de

aprendizaje y caracteristicas del estudiante.
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e Realizar un trabajo colaborativo con las familias, identificando sus necesidades de

apoyo, orientacion y capacitacion a profesionales.

e Participar en la formulacién y desarrollo de proyectos de innovacion e investigacion

educativa.

e Participar en la autoevaluacion de los procesos pedagdgicos y de gestion orientados a
la mejora y acreditacion institucional, ademéas de asumir la coordinacién y/o atencion

de los Programas No Escolarizados que se implemente en el CEBE.

Profesionales no docentes
e Psicélogo

Profesional con experiencia de atencién a la discapacidad. Brinda atencion transversal

al CEBE (escolarizado y no escolarizado), tiene las siguientes funciones:
o Participar en la elaboracion de la Evaluacion Psicopedagdgica del estudiante y
en la formulacion del Plan de Orientacion Individual y en el proceso de trabajo
con las familias en coordinacién con el o los docentes brindando apoyo y
asesoramiento en relacion al manejo conductual y al desarrollo de habilidades

sociales del estudiante.

e Terapista fisico, ocupacional y de lenguaje.
Profesional con experiencia en atencion a la discapacidad es responsable de:
— Apoyar en el proceso de elaboracion de la evaluacion psicopedagogica del
estudiante y en la formulacién del plan de orientacion individual, incluyendo la
participacion en el proceso de trabajo educativo con las familias, docentes y el

estudiante con discapacidad, en el marco de su especialidad.
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e Trabajador Social Profesional responsable de:

O

Elaborar el diagnostico socio-familiar de los estudiantes, supervisando el
desarrollo de los programas de apoyo familiar. Ademaés, participar junto con el
docente en la elaboracion del Plan de Tutoria y Convivencia Escolar de la IE
mediante la promocion de reuniones con el Coordinador de Tutoria para articular
actividades pedagogicas y de la atencion integral a los estudiantes.

Organizar y ejecutar las actividades programadas para la orientacion a las
familias con el apoyo y participacion del Comité de Tutoria; ademas de brindar
orientacion mediante talleres de capacitacion al cuerpo docente acerca del clima
escolar y estrategias de trabajo con familias para favorecer aprendizajes y

desarrollo de habilidades socioemocionales.

e Auxiliar de Educacién

Las funciones de los auxiliares de educacion son.

o

o

Base Legal

Cuidar y salvaguardar la integridad fisica y bienestar de los estudiantes
propiciando el mantenimiento de un clima de cooperacion y respeto.

Incentivar la adquisicién y fortalecimiento de habitos de puntualidad, higiene,
buen comportamiento entre los estudiantes ademas de la cooperacién en las
acciones programadas por el o la docente dentro y fuera del aula para el

desarrollo del proceso educativo.

Para el desarrollo de la educacion inclusiva en el Per( se requeria de una normativa

especifica para garantizar procesos de atencion de calidad para los estudiantes con

discapacidad, talento y superdotacion en el sistema educativo que, a partir de la Constitucién
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Politica del Perd y la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, entre otros dispositivos

legales, reglamenten y establezcan las normas complementarias y permitan operativizar y

poder empezar a trazar el camino a recorrer. Entre estos dispositivos tenemos (Ministerio de

educacion & Direccion Basica de Educacion Basica Especial, 2014):

R. M. N° 0054-2006-ED, que aprueba la Directiva N° 01-VMGP/DINIEP/UEE
“Normas para la matricula de estudiantes con necesidades educativas especiales en
ILEE inclusivas y en Centros y Programas de Educacion Basica Especial” (31-01-
2006).

R. D. N° 354-2006-ED, que aprueba Directiva N° 076-2006-VMGP-DINEBE
“Normas complementarias para la Conversion de los Centros de Educacion Especial
en Centros de Educacion Basica Especial — CEBE y los Servicios de Apoyo y
Asesoramiento a las Necesidades Educativas Especiales — SAANEE” (16-05-06).
R. D. N° 0373-2006-ED, que aprueba la Directiva N° 081-2006-VMGP-DINEBE
“Normas complementarias para la Organizacion y Funcionamiento de los Programas
de Intervencion Temprana - PRITE” (19-05-06).

D. S. N 001-2008-ED que modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion, modificando la denominacion de Direccion Nacional de
Educacién Basica Especial en Direccién General de Educacion Basica Especial e
incorpora sus funciones (07-01-08).

R. M. N° 0069-2008-ED que aprueba la Directiva N° 01-2008-VMGP- DIGEBE
“Normas para la matricula de nifios, nifias, jovenes con discapacidad en los diferentes
niveles y modalidades del sistema educativo en el marco de la educacion inclusiva”
(05/02/08).

R. V. M. N° 0025-2008-ED, que aprueba la Directiva N° 069-2008-ME/VMGP-

DIGEBE que establece las normas referidas a la planificaciéon, organizacion,
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ejecucion, monitoreo y evaluacion de las actividades de la Campafia Nacional de
Sensibilizacion y Movilizacion por la Educacion Inclusiva (26-06-08).

R. D. N° 0650-2008-ED, que aprueba las normas complementarias para la creacion,
organizacion y funcionamiento de los Centros de Recursos de la Educacion Basica
Especial - CREBE (10-11-08).

R. V. M. N° 0037 -2008- ED, que constituye la Mesa de didlogo y accién conjunta
por la educacién inclusiva (15-10-08).

R. D. N°0236-2010-ED, que dispone que los 6rganos de gestion psicopedagdgica de
los Centros de Educacién Basica Especial — CEBE brinden atencion a los estudiantes
con discapacidad severa y multidiscapacidad que hayan culminado el nivel de
Educacion Primaria en la etapa posterior a los 14 afios, hasta el tiempo de
permanencia y la edad establecida para este servicio educativo, desarrollando
programas especificos orientados al logro de habilidades funcionales, sociales, de
salud y bienestar de estas personas, con participacion de la familia y el concurso del
Servicio de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas Especiales —
SAANEE, debiendo cumplirse como minimo las 1100 horas anuales (03-03-10).

R. D. N°1175-2010-ED, que aprueba el programa auditivo oral para nifios sordos en
el CEBE Fernando Wiese Eslava de la Asociacion Centro Peruano de Audicion,
Lenguaje y Aprendizaje — CPAL del distrito de Santiago de Surco, jurisdiccion de la
UGEL 07 del &mbito de Lima Metropolitana para un periodo de 05 afios a partir del
01 de mayo del 2010.

R. M. N° 0416-2010-ED, que aprueba la conversion el Centro de Recursos de
Educacion Basica Especial-CREBE “Victor Raul Haya de la Torre” de la jurisdiccion
de la Unidad de Gestion Educativa Local 03, en Centro Nacional de Recursos de

Educacion Basica Especial-CENAREBE “Victor Raul Haya de la Torre”, que
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depende organica y administrativamente de la Direccion General de Educacién
Basica Especial (23-12-2010).

R. M. N° 0313-2011- ED, que constituye la Mesa Nacional de Didlogo y Accion
Conjunta por la Educacion Inclusiva (18-07-2011).

D. S. N° 006-2011-MINDES, que aprueba el reglamento de la Ley N° 29524, que
reconoce la sordo-ceguera como discapacidad Unica y establece disposiciones para
la atencion de personas sordo-ciegas.

R. D. N°1791-2011-ED, que aprueba las Normas Complementarias para la atencion
a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales asociadas al talento y
superdotacion del 20 de julio 2011.

R. V. M. N° 0020-2011-ED, que aprueba la Directiva N 26-2011-ME/VMGP-
DIGEBE IV Concurso Nacional de Experiencias Exitosas en Educacion Inclusiva
2011 (12-04- 2011).

R. D. N° 1900-2011-ED, que aprueba las normas sobre organizacion y
funcionamiento del Centro Nacional de Recursos de Educacion Basica Especial
“Victor Raul Haya de la Torre” (27-07-2011).

R. M. N° 0290-2011-ED, que aprueba el Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el Ministerio de Educacion y Asociacion Sense International-
Pert (06-07-2011).

R. M. N°0405-2011-ED, que aprueba el reglamento de la Mesa Nacional de Didlogo
y Accion Conjunta por la Educacion Inclusiva (27-07-2011).

D. S. N°026-2003-ED, que dispone que el MED lleve a cabo planes y proyectos que
garanticen la ejecucion de acciones sobre educacion inclusiva en el marco de una

década inclusiva 2003-2012 (11-11-2003).
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e D.S. N°080-2008-PCM, que crea la Comision Multisectorial Permanente encargada

del seguimiento y propuesta de medidas para la implementacion de la Convencion

de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad (30-12-

2008).

e D. S.N°073-2007-RE, que ratifica la convencion sobre los derechos de las personas

con discapacidad y su protocolo facultativo (30-12-2007), aprobada por el Congreso

de la Republica mediante Resolucion Legislativa N° 29129 (31-10-2007).

2.1. Marco conceptual

Competencia: Esta vinculada a la capacidad, habilidad, destreza o pericia para
realizar alguna actividad o tema determinado; es decir la facultad que presenta
una persona para resolver un determinado conflicto.

Actitudes: Estado (nerviosa y mental) que se organiza a partir de las vivencias
y orienta la respuesta de los sujetos ante determinados acontecimientos.
Educaciéon inclusiva: Implica que todos los nifios aprendan juntos
independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales,
incluidos aquellos que presentan una discapacidad.

Necesidades educativas especiales: Se entiende como el conjunto de medidas
pedagdgicas que se emplean para compensar las dificultades que presenta el
alumno al acceder al curriculo correspondiente a la edad, siendo estas causas

internas, carencias en el entorno socio familiar o aprendizaje desajustado.
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I11. Método

3.1. Tipo de Investigacién

3.2.

La investigacion se desarrolld bajo el enfoque cuantitativo, dado que se siguio
rigurosamente el proceso propio de este enfoque, que inici6 en la idea de
investigacion paso por la fase de recopilacion y conteo de datos para luego ser
procesados empleando técnicas matematico-estadisticas con el fin de contrastar las
hip6tesis de investigacion planteadas luego de haber planteado el problema
(Hernédndez, Fernandez, & Baptista, 2014).

El estudio es de tipo descriptivo — correlacional. Descriptivo debido que se pretende
determinar caracteristicas del comportamiento de cada una de las variables centrales
de la investigacion. Correlacional, debido a que se plante6 conocer el grado de
asociacion y direccion entre dos o mas variables (Hernandez et al., 2014).

El estudio siguid los lineamientos del disefio no experimental de corte transversal.
No experimental debido a que no se manipulo de manera intencional ninguna
variable para ver efectos en otra y, de corte transversal puesto que se la recopilacion
de la informacion para medir las variables se llevo a cabo en un solo momento

determinado en el tiempo (Hernandez et al., 2014).

Poblacion y muestra
Poblacion

La poblacion estuvo conformada por 232 docentes pertenecientes doce instituciones

educativas del distrito de Carabayllo pertenecientes a la UGEL 04.
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Muestra

Puesto que es posible acceder a las doce instituciones educativas y a los docentes que
laboran en ella, entonces no fue necesario determinar el tamafio minimo necesario de
la muestra, siendo de este modo, una muestra censal. No obstante, debido a variables
no controladas, la muestra final quedd en 216 docentes, dado que 16 de ellos no

asistieron a la institucién educativa el dia de la recopilacion de los datos.
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3.3. Operacionalizacion de variables

. s ., . i . . Escala de
Variables Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores medicion
Sera medida a través de la Escala L . 4,11, 13, 15,
de  Competencias Docentes  Implicacion Extra Elit 21
construida para esta investigacion
la cual consta de cinco
competencias, siendo evaluadas Entrega personal 59 10.12 20
segun la definicion de cada una en B
Las competencias son un funcion a la ausencia y presencia
. prerrequisito para un de dic_:has compgtencias. Co_n fipes
Competencias rendimiento personal adecuado  d¢  interpretacion:  Implicacion  Implicacion en ocio 6,7,819 Ordinal
Docentes en la vida, en el trabajo y E;(traltelltl(:ajcjr:)hfést? 6; medio: 7;
. . ; alto: 13 a +), Entrega personal
posterior aprendizaje (bajo: hasta 6; medio: 7all; alto: L .
12 a +), |mp|icacién en OCiO (bajo: COﬂSEjerla /ASGSOYamIeﬂtO 14, 17, 18, 16
hasta 6; medio: 7a9; alto: 10 a +),
Consejeria / Asesoramiento (bajo:
hasta 4; medio: 5a6; alto: 7a+)y
Asuncion de refuerzo (bajo: hasta Asuncién de refuerzo 1,2,3,22
4; medio: 5a6; alto: 7a +)
La Escala de Actitudes de los No Preocupacion 1, 6,9, 13, 20,
La actitud significa la Docentes hacia los alumnos P 23y 30.
tendencia individual 'nclusivos esta integrada por 33 ., 4,7,10, 14, 17,
. ; ; ftems que evallan  cuatro Sobreproteccion 24,27y31
dominante para reaccionar . .
Actitudes dimensiones de la actitud. Con 2,5, 8,11, 15, :
favorablemente 0 . . . . Ordinal
Docentes desf bl te frent fines de interpretacion la autora Ausencia de rechazo 18,21, 25,28y
esfavorablemente Irente a una propuso el siguiente Baremo: 32.
persona o grupo de Personas, hasta 3.50 nivel bajo, de 3.51 a
instituciones o eventos. 4.05 nivel medio y de 4.06 a més L 3,12, 16, 19,
nivel alto. (Sucaticona, 2016) Aceptacion 22,26,29y 33.
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3.4. Instrumentos

Escala de competencia docente percibida

Se realiz6 un procedimiento de carécter instrumental dado que se construyo una
escala para evaluar las competencias del docente. La construccion de este

instrumento paso por siete fases elementales.

La primera fase estuvo relacionada a la revision de la literatura tedrica sobre los
puntos medulares de la variable “competencias docentes”, esto dio paso a la
construccién de un modelo heuristico donde se plantearon cuatro dimensiones con
sus respectivos predictores. La segunda fase estuvo orientada a recoger informacion
sobre la pertinencia, claridad y relevancia de los predictores a sus respectivas
dimensiones, mediante el analisis de contenido por expertos. En la fase tres, habiendo
realizado las modificaciones correspondientes producto de la segunda fase, se
procedio a la aplicacion del instrumento a 50 personas cuyos datos fueron base para
realizar andlisis de validez y de consistencia interna. La quinta fase se basé en aplicar
el instrumento a 100 docentes, de los datos obtenidos se realizo analisis factorial
exploratorio, donde, sobre la base de los resultados, se eliminaron, reubicaron y
modificaron algunos items. La sexta fase consistié en una nueva recopilacion de la
informacion en 100 docentes a fin de realizar un andlisis confirmatorio. La ultima

fase se centrd en la elaboracién del baremo.

El instrumento, al que se denomind “Escala de competencia docente percibida”,
quedo estructurado en 22 reactivos distribuidos en cinco dimensiones (implicacion
escolar, dedicacién personal, ocio compartido, consejeria / asesoramiento, asuncion

del rol docente), dirigido a docentes de educacion basica regular, pudiéndose ser
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aplicado de manera individual o colectiva en un tiempo aproximado de 15 minutos.

(Ver anexo 3)

Validez

El instrumento pasé por tres momentos de validacion, el primero fue la validez de
contenido, donde el modelo heuristico del instrumento, fue sometido a un andlisis de
coherencia, pertinencia y relevancia de los reactivos respecto a las dimensiones, para
esto, se recurrid al juicio de 10 expertos cuyas observaciones fueron evaluadas con
la V de Aiken donde los resultados fueron favorables a reafirmar o modificar algunos

items. (\Ver anexo 4)

Por otro lado, se realizé andlisis factorial exploratorio de componentes principales
segun el método de rotacion Varimax con Kaiser, obteniendo el 63.806% de la
varianza explicada (Ver anexo 4, tabla 6) a cinco factores cuyas saturaciones permitié

eliminar, reubicar y modificar algunos items.

Tabla 1
Prueba KMO y Bartlett
Estadistico Valoraciones
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo 0.861
Bartlett Chi cuadrado 2878.073
Gl 231
P 0.000
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Tabla 2
Matriz de componentes rotados

Componentes

1 2 3 4 S

ftem 4 0.739

item 11 0.627

ftem 21 0.725

item 15 0.713

ftem 13 0.476

item 20 0.651

ftem 12 0.602

item 9 0.599 0.508
ftem 10 0.594

item5 0.423 0.469

ftem 7 0.776

item 8 0.474 0.615

ftem 19 0.421 0.571

item 6 0.504

ftem 14 0.823

item 18 0.700

ftem 17 0.562

item 16 0.428 -0.480
ftem 2 0.821
item 1 0.677
ftem 3 0.577
item 22 0.552

Considerando saturaciones superiores a 0.4, se obtuvo lo siguiente:

« Factor 1: representado por cinco reactivos (items: 4, 11, 21, 15, 13), a este factor
se le denomind “Implicacion Extra elit”, dado que el contenido de los items esta
relacionado a la implicancia que tiene el docente con aspectos que acontecen fuera

del &mbito escolar, tales como el desarrollo del alumno en el &mbito familiar.

« Factor 2: Representado por cinco reactivos (item: 20, 12, 9, 10, 5), a este factor se
le denomind “Entrega personal”, puesto que el contenido de los items esta

vinculado a aspectos de conocimientos sobre asuntos especificos de los nifios
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como datos sociodemogréaficos, salud y las responsabilidades que deben de

cumplir como alumnos.

« Factor 3: Representado por cuatro reactivos (Iitems: 7, 8, 19, 6), a este factor se le
denominé “Implicacién en Ocio”; el contenido de estos items esta relacionados
con la implicacion del docente con aspectos vinculados a situaciones del ocio,
tales como las relaciones interpersonales, programas de television que gustan,

actividades extraescolares, actividades de campo.

« Factor 4: Representado por cuatro reactivos (items: 14, 18, 17, 16), a este factor
se le denomin6 “Consejeria / Asesoramiento”; el contenido de estos items hace
referencia al interés que muestra el docente respecto al rendimiento y desarrollo
academico del alumno tanto dentro como fuera del aula, brindando asesoramiento
tanto a los padres como a los hijos sobre temas especificos como el fortalecimiento

de talentos y habilidades, habitos de estudio, etc.

« Factor 5: Representado por cuatro reactivos (Iitems: 2, 1, 3, 22), a este factor se le
denomino “Asuncion de refuerzo”; el contenido de estos items esta relacionado
con las acciones que asume el docente para reforzar conductas adecuadas o

favorables al rendimiento académico y desarrollo social.

Finalmente, se realiz un analisis factorial confirmatorio donde se obtuvo un indice de
0.048 indices RMSEA correspondiente a una categoria de aceptable para afirmar el
modelo aceptado por Kaplan y Mulaik (2009), asimismo, se obtuvo un valor CFI de

0.878 lo cual sefiala un ajuste al modelo.
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Implicaciéon Extra elit

Entrega personal

Impliaccién en Ocio

Consejeria / Asesoramiento

1.35

Asuncion de refuerzo

Figura 1

Modelo factorial de la Escala de Competencias Docentes

Confiabilidad

Fue determinada mediante el analisis de consistencia interna calculando el coeficiente

Omega de McDonald’s, cuyas puntuaciones presentadas en la tabla 3, demostraron que

el instrumento final es fiable.
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Tabla 3
Analisis de consistencia interna de la Escala de Competencias Docentes

Dimensidn Omega de
McDonald’s,
Implicacion Extra elit 0.858
Entrega personal 0.627
Implicacién en ocio 0.774
Consejeria / asesoramiento 0.761
Asuncion de refuerzo 0.874

Escala de Actitudes de los Docentes hacia los Alumnos Inclusivos

Se empleo la Escala de Actitudes de los Docentes hacia los Alumnos Inclusivos de la
UGEL 01, disefiada por Sucaticona, (2016) de procedencia peruana, dirigido a
Docentes de la Educacion Basica Regular, para ser aplicado en un tiempo aproximado
de 30 minutos. El objetivo de esta escala es medir las actitudes del docente hacia la
inclusion educativa. La escala consta de 33 items distribuidos en cuatro dimensiones
(No Preocupacidn, Sobreproteccion, Ausencia de rechazo y Aceptacion); los anclajes
de respuesta de cada uno de los items fueron elaborados bajo el sistema likert (desde

Totalmente de acuerdo hasta Totalmente en desacuerdo). (Anexo 3)

Validez

El instrumento paso6 por cada una de las etapas de validacion, iniciando por el analisis
de contenido mediante el juicio de 8 expertos con un constructo inicial de 60 items;
las sugerencias y las modificaciones de los jueces dieron paso a la eliminacién de 20
items, quedando asi 40 items, distribuidos equitativamente en 4 dimensiones.

Posteriormente, los autores realizaron calculos de la correlacion item-test donde
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consideraron items cuyo coeficiente de correlacion con el total del test superan el 0.25,

quedando finalmente 33 items.
Confiabilidad

Los autores determinaron la confiabilidad de la escala mediante el andlisis de
consistencia interna calculando el coeficiente del alfa de Cronbach, donde las
valoraciones que hallaron se presentaron del siguiente modo: 0.78 para Preocupacién,
0.78 para Sobreproteccion, 0.81 para Ausencia de rechazo y, 0.80 para aceptacion.

(Sucaticona, 2016). (Anexo 5)

Para la presente investigacion, se realiz6 un estudio piloto en 50 docentes con
caracteristicas similares a la muestra cuya informacion recopilada fue sometida al
analisis de consistencia interna, calculando el coeficiente Omega de McDonald’s,
cuyas valoraciones obtenidas oscilaron de 0.719 a 0.983. Valoraciones demuestran la

alta confiabilidad del instrumento.

3.5. Procedimientos

El procedimiento que siguié el presente estudio estuvo en funcidén al enfoque
cuantitativo que presenta diez fases rigurosamente complementadas, las que se
menciona en el siguiente orden: idea de investigacion, planteamiento del problema,
revision de la literatura (investigaciones previas y marco tedrico), definir la
metodologia (segun sea el disefio, tipo y enfoque de investigacion), hipotesis de
investigacion, seleccion de la muestra, recopilacion de datos, procesamiento y analisis

de datos, y finalmente la elaboracion del reporte de resultados.
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3.6. Analisis de datos

El procesamiento estadistico de los datos se dio con el apoyo de un software estadistico
(IBM — SPSS, version 25), mediante el cual se recurrio tanto a procedimientos de la

estadistica descriptiva como la inferencial.

Dentro de la estadistica descriptiva, se recurri¢ al analisis de frecuencias para conocer
el comportamiento de las variables centrales del estudio, donde los resultados fueron
presentados en tablas y graficos; asimismo, con el fin de determinar si existe
diferencias significativas entre las proporciones correspondientes a las categorias de

las variables (alto, medio, bajo), se empled la prueba chi cuadrado de proporciones:

) Z (0bsewa.:z’o—espem::wb)2
o esperado

Por otro lado, se recurri6 a la estadistica inferencial donde, luego de determinar que
los datos no proceden de una distribucion normal, se emplearon pruebas no

paramétricas.

Con la finalidad de determinar la correlacion entre las puntuaciones dos variables

medulares del estudio, se empled la prueba Rho de Spearman:

6y D2

s=1l-Tm—x

Asimismo, con el fin de comparar las variables medulares de la investigacion,

variables socioeducativas, de tal manera que, con el objetivo de determinar si existen
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diferencias significativas entre las puntuaciones medianas de una de las variables
centrales del estudio segun otra que tenga dos categorias, se emple6 la U de Mann

Whitney cuando se comparo dos categorias:

ni(ny +1
U1=n1n2+l(lT)—R1

no(ny + 1
ngnlng—l-“g&“%““‘)‘—Rg

Por otro lado, con el fin de determinar si existen diferencias significativas entre las
puntuaciones medianas de una de las variables centrales de la investigacion segln otra

que tenga mas de dos categorias, se empled la prueba H de Kruskal Wallis:

k 2
H-—12 ERf ~3(N +1)
N(N+1)% n,

i=1

3.7. Consideraciones éticas

La investigacion se desarroll6 respetando todos los lineamientos legales normativos
tanto civiles como académicos que se exigen para desarrollar la investigacion,
tomandose en cuenta desde el inicio de la idea de investigacion y respetandose hasta
la culminacion del mismo. Entre los aspectos mas importantes, se tomo en cuenta la
documentacion administrativa tanto de la universidad como del centro del cual se
recopilé informacion; ademas de brindar el consentimiento informado y respetar lo

consignado en ello.
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1VV. Resultados

Tabla 5.

Prueba de bondad de ajuste a la distribucién normal

Shapiro-Wilk
Estadistico gl p
Competencias docentes Implicacion Extra elit ,897 216 ,000
Entrega personal ,933 216 ,000
Implicacién en ocio ,957 216 ,000
Consejeria / asesoramiento ,888 216 ,000
Asuncion de refuerzo ,899 216 ,000
Actitud hacia los No Preocupacion ,929 216 ,000
Alumnos Inclusivos Sobreproteccion ,982 216 ,008
Ausencia de rechazo ,928 216 ,000
Aceptacion ,951 216 ,000
Actitud general ,920 216 ,000

Con la finalidad de determinar si los datos se ajustan a una distribucion normal, los datos
fueron sometidos a la prueba de bondad de ajuste Shapiro -Wilk, cuyos resultados
presentados en la tabla 5, sefialan que las valoraciones de probabilidad muestran que los
datos no proceden de una distribucion normal (p<0.05; rechazo HO: se ajusta a la distribucion
normal; acepto H1: no se ajusta a la distribucion normal), por lo tanto, se emplearon pruebas

no parameétricas.
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Tabla 6.
Relacion entre competencias y actitudes del docente frente al proceso de inclusion escolar

Actitudes del docente
frente al proceso de Nivel de asociacién

Competencias docentes inclusion escolar

Implicacion Extra elit Rho ,454** Medio débil
p ,000

Entrega personal Rho ,630** Medio fuerte
p ,000

Implicacion en ocio Rho ,418** Medio débil
p ,000

Consejeria / asesoramiento Rho ,376** Medio débil
p ,000

Asuncion de refuerzo Rho ,326** Medio debil
p ,000

Con la finalidad de determinar el grado de asociacion y direccion entre las variables
Competencias docentes y Actitudes del docente frente al proceso de inclusion escolar, los
datos fueron sometidos a la prueba de correlacion Rho de Spearman cuyos resultados se
presentan en la tabla 6. Las valoraciones de probabilidad sefialan que existe correlacion muy
significativa entre dichas vaciables (p<0.05; rechazo HO: no existe correlacion significativa;

acepto H1: Existe correlacion significativa).

Todas las competencias docentes se correlacionan de manera directa y muy significativa con
las Actitudes del docente frente al proceso de inclusion escolar. Se observa que el mayor
grado de asociacion lo presenta la competencia Entrega personal (nivel medio fuerte)

mientras las demas competencias presentan un grado de asociacion medio deébil.
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Tabla 7.
Analisis de correlacion entre las Competencias docentes y las dimensiones de las Actitudes

del docente frente al proceso de inclusion.

No Sobre- Ausencia de
Preocupacion  proteccion rechazo Aceptacion
Implicacion Rho A27** ,136* ,395** ,343**
Extra elit p ,000 ,046 ,000 ,000
Entrega Rho ,606** ,275** ,501** ,530**
personal p ,000 ,000 ,000 ,000
Implicacion Rho A37** ,216** ,261** ,382**
en ocio p ,000 ,001 ,000 ,000
Consejeria / Rho ,327** ,336** ,367** 129
asesoramiento p ,000 ,000 ,000 ,057
Asuncion de Rho ,305** ,222%* ,298** ,130
refuerzo p ,000 ,001 ,000 ,056

Las valoraciones de probabilidad de la prueba de correlacion Rho de Spearman, sefialan que,
a excepcion de las competencias Consejeria / asesoramiento y Asuncién de refuerzo con la
dimensién Aceptacion de la variable Actitudes del docente frente al proceso de inclusion
(p<0.05; acepto HO: no existe correlacion significativa; rechazo H1: Existe correlacion
significativa), existe correlacion muy significativa entre todas las competencias docentes y
las dimensiones de la variable Actitudes del docente frente al proceso de inclusion (p<0.05;

rechazo HO: No existe correlacion significativa; acepto H1: Existe correlacion significativa).

La direccion en que se correlacionan las variables es de manera directa, donde los mayores
grados de asociacion se observa entre; las competencias Implicacion extra elit, Entrega
personal, Implicacion en ocio y Asuncion de refuerzo con la dimension No preocupacion;

y, la competencia Consejeria / asesoramiento con la dimension Ausencia de rechazo.
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Tabla 8.
Anélisis descriptivo de las competencias docentes

Bajo Medio Alto

Prueba de proporciones
f % f % f %

Implicacion Extra elit 148 685 40 185 28 130  X?=121.333; gl=2; p=0.000
Entrega personal 120 55,6 92 426 4 1,9 X?=101.778; gl=2; p=0.000
Implicacion en ocio 93 43,1 108 500 15 6,9 X?=69.250; gl=2; p=0.000

Consejeria / asesoramiento 154 713 50 231 12 5,6 X?=150.111; gl=2; p=0.000

Asuncidn de refuerzo 129 59,7 57 264 30 139 X?=72.750; gl=2; p=0.000

En la tabla 8 se presenta los resultados descriptivos de los niveles de competencias docentes,
asi, con el fin de sefialar el predominio significativo de una o mas categorias, los datos fueron
sometidos a la prueba Chi cuadrado de proporciones donde los resultados de probabilidad
muestran que existe diferencias significativas entre las categorias correspondientes a los

niveles de las competencias docentes.

En primer lugar, predomina de manera significativa el nivel bajo en todas las competencias
docentes, excepto en la competencia Implicacion en ocio, en la cual predomina el nivel
medio. En segundo lugar, predomina el nivel bajo en la competencia Implicacién en ocio, y

el nivel medio en la competencia Entrega personal.
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Tabla 9.
Analisis descriptivo de las Actitudes del docente frente al proceso de inclusion.

Bajo Medio Alto
Prueba de proporciones
f % f % f %

No Preocupacion 84 389 80 370 52 241 X?=8.444; gl=2; p=0.000

Sobre-proteccién 152 704 44 204 20 9,3 X?=137.333; gl=2; p=0.000
Ausencia de rechazo 136 630 68 315 12 5,6 X?=107.111; gl=2; p=0.000
Aceptacion 132 611 64 296 20 9,3 X?=88.444; gl=2; p=0.000
General 136 630 52 241 28 13,0 X?=89.333; gl=2; p=0.000

Las valoraciones de probabilidad sefialan que existen diferencias significativas entre las
proporciones de las categorias correspondiente a los niveles de Actitudes del docente frente

al proceso de inclusién, en general y segin dimensiones.

Las mayores proporciones se inclinan hacia el nivel bajo, predominando sobre los demas
niveles; cabe mencionar que en segundo lugar se observa el predominio del nivel medio en

la dimension No Preocupacion.
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Tabla 10.

Analisis comparativo de la competencia “Implicacion Extra elit” en docentes segun

variables sociodemograéficas.

Variable de
comparacion

N Rango promedio

Prueba

Sexo Varén 101
Mujer 115
Edad Hasta 35 76
36 a 45 68
46 a méas 72
Tiempo Hasta 8 80
ejerC|e_r1do la 9a14 72
profesién
15 a més 64

111,78
105,98

148,08
112,85
62,61

132,70
117,61
68,00

U de Mann Whitney
U: 5763.5; p:0.923

H de Krukal Wallis
X?:70.423; gl:2
p:0.000

H de Krukal Wallis
X?: 40.857; gl:2
p:0.000

Las valoraciones de probabilidad sefialan que las puntuaciones medianas de la competencia
Implicacion Extra elit, no difieren de manera significativa segun el sexo del docente (p>0.05;
acepto HO: Me = Me; rechazo H1: Me#Me); por otro lado, se observa que dichas

puntuaciones si difieren de manera significativa segun la edad y el tiempo que lleva

ejerciendo la profesion (p<0.05; rechazo HO: Me = Me; acepto H1: Me#Me).

Los mayores indices de la competencia Implicacion Extra elit, lo presentan aquellos
docentes que son mas jovenes (hasta 35 afios de edad) y los que tienen hasta 8 afios

ejerciendo la profesion, comparados con los de méas edad y méas tiempo de ejercicio en la

profesion.
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Tabla 11.
Andlisis comparativo de la competencia “Entrega personal” en docentes segun variables
sociodemograficas.

Variable de

- N Rango promedio Prueba
comparacion
Sexo Varén 94 119,52 U de Mann Whitney
Mujer 122 100,01 U: 4698.00; p:0.021
Edad Hasta 35 76 136,84 H de Krukal Wallis
36a45 68 100,62 X?:26.650 ; gl:2
46 a més 72 86,03 p:0.000
'I'_|em_pod | Hasta 8 80 134,13 H de Krukal Wallis
fjerciendola g 414 72 96,69 X2:22.306 ; gl:2
profesién :0.000
15 a mas 64 89,75 p-e.

Las valoraciones de probabilidad muestran que las puntuaciones medianas de la competencia
Entrega personal, difieren de manera significativa segun el sexo del docente, la edad y el

tiempo que lleva ejerciendo la profesion (p<0.05; rechazo HO: Me=Me; acepto H1: Me#Me).

Los mayores indices de la competencia Entrega personal esta presente en los varones, los
que tienen hasta 35 afios de edad, y los que llevan poco tiempo en la profesion (hasta 8 afios

de edad).
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Tabla 12.

Andlisis comparativo de la competencia “Implicacion en ocio” en docentes segun

variables sociodemograficas.

Variable de
comparacion

N Rango promedio

Prueba

Sexo Varén
Mujer
Edad Hasta 35
36 a45
46 a méas
Tiempo Hasta 8
ejerC|e_r1do la 9a14
profesién
15 a més

94
122

76
68
72

80
72
64

114,52
103,86

128,39
113,32
82,94

134,00
111,50
73,25

U de Mann Whitney
U:5168.00 ; p:0.209

H de Krukal Wallis
X?:20.624 ; gl:2
p:0.000

H de Krukal Wallis
X?:34.649 ; gl:2
p:0.000

Las valoraciones de probabilidad sefialan que las puntuaciones medianas de la competencia
Implicacion en ocio, no difieren de manera significativa segun el sexo del docente (p>0.05;
acepto HO: Me = Me; rechazo H1: Me#Me); por otro lado, se observa que dichas

puntuaciones si difieren de manera significativa segun la edad y el tiempo que lleva

ejerciendo la profesion (p<0.05; rechazo HO: Me = Me; acepto H1: Me#Me).

Los mayores indices de la competencia Implicacidn en ocio, lo presentan aquellos docentes

que son mas jovenes (hasta 35 afios de edad) y los que tienen hasta 8 afios ejerciendo la

profesion, comparados con los de mas edad y més tiempo de ejercicio en la profesion.
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Tabla 13.

Analisis comparativo de la competencia “Consejeria / asesoramiento” en docentes segun
variables sociodemograficas.

Variable de

- N Rango promedio Prueba
comparacion
Sexo Varon 94 122,86 U de Mann Whitney
Mujer 122 97.43 U:4384.00 ; p:0.003
Edad Hasta 35 76 122,82 H de Krukal Wallis
36 a45 68 110,03 X%.9.432 ; gl:2
46 a més 72 91,94 p:0.009
'I'_|em_pod | Hasta 8 80 123,10 H de Krukal Wallis
fjerciendofa 9,14 72 108,17 X2:9.974 ; gl:2
profesién :0.007
15 a mas 64 90,63 p-e.

Las valoraciones de probabilidad muestran que las puntuaciones medianas de la competencia
Consejeria / asesoramiento, difieren de manera significativa segun el sexo del docente, la
edad y el tiempo que lleva ejerciendo la profesion (p<0.05; rechazo HO: Me=Me; acepto H1:

Me#Me).

Los mayores indices de la competencia Consejeria / asesoramiento esta presente en los
varones, los que tienen hasta 35 afios de edad, y los que llevan poco tiempo en la profesion

(hasta 8 afios de edad).
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Tabla 14.
Andlisis comparativo de la competencia “AsUncion de refuerzo” en docentes segun
variables sociodemograficas.

Variable de

- N Rango promedio Prueba
comparacion
Sexo Varén 94 112,44 U de Mann Whitney
Mujer 122 105,47 U: 5364.00; p:0.404
Edad Hasta 35 76 113,03 H de Krukal Wallis
36 a45 68 105,32 X?:0.666; gl:2
46 a més 72 106,72 p:0.717
'I'_|em_pod | Hasta 8 80 115,20 H de Krukal Wallis
fjerciendola g 414 72 102,28 X2:1.753 : gl:2
profesién 0416
15 a mas 64 107,13 p-e.

Las valoraciones de probabilidad sefialan que las puntuaciones medianas de la competencia
Asuncion de refuerzo, no difieren de manera significativa segun el sexo, edad y el tiempo

que lleva ejerciendo la profesion. (p>0.05; acepto HO: Me = Me; rechazo H1: Me#Me).
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Tabla 15.

Analisis comparativo de las Actitudes del docente frente al proceso de inclusion segln

variables sociodemograficas.

Variable de
comparacion

N Rango promedio

Prueba

Sexo Varén
Mujer
Edad Hasta 35
36 a45
46 a méas
Tiempo Hasta 8
ejerC|e_r1do la 9a14
profesién
15 a més

94
122

76
68
72

80
72
64

117,86
101,29

138,29
100,15
84,94

129,90
95,28
96,63

U de Mann Whitney
U:4854.00 ; p:0.053

H de Krukal Wallis
X2:28.779 ; gl:2
p:0.000

H de Krukal Wallis
X?:14.946 ; gl:2
p:0.001

Las valoraciones de probabilidad sefialan que las puntuaciones medianas de las Actitudes
del docente frente al proceso de inclusidn, no difieren de manera significativa segin el sexo
del docente (p>0.05; acepto HO: Me = Me; rechazo H1: Me#Me); por otro lado, se observa

que dichas puntuaciones si difieren de manera significativa segun la edad y el tiempo que

lleva ejerciendo la profesion (p<0.05; rechazo HO: Me = Me; acepto H1: Me#Me).

Los mayores indices de las Actitudes del docente frente al proceso de inclusion, lo presentan
aquellos docentes que son més jovenes (hasta 35 afos de edad) y los que tienen hasta 8 afios

ejerciendo la profesion, comparados con los de méas edad y mas tiempo de ejercicio en la

profesion.
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V. Discusion de resultados

5.1. Discusién

La investigacion estuvo centrada en determinar la relacion entre competencias educativas
y actitudes del docente frente al proceso de inclusion escolar en las instituciones
educativas de Carabayllo — UGEL 04 de la ciudad de Lima, en el periodo académico

2018.

Los resultados encontrados muestran que las competencias docentes se correlacionan de
manera directa y muy significativa con las actitudes del docente frente al proceso de

inclusion escolar.

El nivel de asociacion mas alto que se observo fue con la competencia Entrega personal,
es decir, docentes que tienden a comprometerse e implicarse en las actividades de los
alumnos, adoptando conductas preventivas como: el registro de datos personales como el
establecimiento de rutinas de habitos de higiene; la distribucion adecuada del tiempo
destinado a las horas de clase, para atender a mis alumnos y confirmar su aprendizaje
conceptual, procedimental y actitudinal; por lo general, tienden a presentar mejores
actitudes frente al proceso de inclusion social. Sucede lo mismo con aquellos docentes
que no solo se preocupan por lo que sucede dentro del aula de clase, sino por el desarrollo
académico y personal, trabajando conjuntamente con los padres y, involucrandose con las

relaciones interpersonales y la manera en como socializan fuera del aula.

Con menor nivel de asociacion, pero con una correlacion directa y significativa con las
actitudes del docente frente al proceso de inclusion escolar, se presentan las competencias
de Consejeria / asesoramiento y Asuncion de refuerzo. Es decir, aquellos docentes que
dedican tiempo a atender las preguntas por parte de los padres sobre su estancia y

desarrollo de sus hijos en la escuela, asi como los que dedican tiempo para dialogar con
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sus alumnos de manera personalizada segun sea la necesidad, felicitan a sus alumnos
cuando ejecutan una conducta académica o social de manera adecuada o esperada tales
como el cumplimiento de las normas de la entidad; tienden a presentar mejores actitudes

frente al proceso de inclusién escolar.

Como primera finalidad especifica de la investigacion se plante6 determinar la relacion a
modo de correlacion entre las competencias docentes y las dimensiones de las actitudes
frente al proceso de inclusién escolar. Los resultados muestran que, a excepcion de las
competencias Consejeria / asesoramiento y Asuncion de refuerzo con la dimensién
Actitud de Aceptacion de la variable mencionada; existe correlacion muy significativa de

manera directa entre las competencias docente y las demas dimensiones.

Considerando el mas alto nivel de asociacion, se tiene que, las competencias docentes
tales como Implicacién extra elit (implicacién del docente por aspectos que ocurren fuera
del aula en relacion al desarrollo académico y social del alumno), Entrega personal
(Involucramiento del docente en aspectos personales del estudiante con fines de mejora
académica y desarrollo personal), Implicacion en ocio (involucramiento del docente sobre
la promocion de la cultura del ocio productivo) y, Asuncion de refuerzo (Fortalecimiento
de conductas adecuadas en relacion a aspectos de civismo, académicos y sociales), se
correlaciona de manera directa con la dimension Actitud de no preocupacion (Ausencia
de intranquilidad, ansiedad, tension o inquietud que presenta el docente por el alumno

inclusivo).

De esto se puede sefialar que los docentes que cuentan con todas las competencias
mencionadas, presentaron mayores indices de despreocupacion por la tenencia de un

alumno inclusivo.

71



De manera similar, considerando el nivel mas alto de asociacion entre variables, se tiene
que la competencia Consejeria / asesoramiento (Administracion voluntaria del docente
sobre el tiempo disponible para atender mediante el dialogo dudas y preguntas tanto de
los padres como de los alumnos sobre aspectos del desarrollo académico y social) se
correlacione de manera directa con la dimension ausencia de rechazo, que hace referencia
a los docentes que, a pesar de que tienen cierta oposicion frente a la inclusion escolar,
tienden a desempefiar funciones docentes esperadas pero basadas en la imposibilidad de

negar la atencion por directrices legales.

Esto puede deberse a razones relacionadas a una realidad donde el docente que esta presto
a brindar informacion a los padres de familia e incluso establecer escenarios de dialogos
con los mismos alumnos, por lo general lo hace con alumnos cuyas necesidades
educativas entran dentro de la norma, no obstante, lidiar con aspectos vinculados a una
familia y a un nifio con necesidades educativas especiales, puede resultar problematico
en el sentido de no saber manejar o aconsejar a los padres o menores debido a que el
comun denominador de los profesores tienden a no estar preparados para este tipo de

escenarios.

Esto demuestra también que el problema puede tener su origen desde el momento de la
formacion de un docente de educacion basica regular, donde se tiende a priorizar aspectos
relacionados a nifios sin necesidades educativas especiales y se deja de lado o no se le da
la debida importancia al entrenamiento para cuando se presente dicha necesidad en un

aula.

La segunda finalidad especifica de la investigacion se centro describir las competencias
docentes. En lineas generales, los resultados muestran que, predomina solo el nivel bajo

en las competencias Implicacion Extra elit (68.5%), Consejeria / asesoramiento (71.3%),
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y Asuncion de refuerzo (59.7%), luego, predomina en primer lugar el nivel bajo (55.6%)
seqguido del nivel medio (42.6%) en la competencia Entrega personal, finalmente,
predomina en primer lugar el nivel medio (50.0%) seguido del nivel bajo (43.1%) en la

competencia Implicacion en ocio.

Se puede observar que, la mayoria los docentes encargados de la educacion basica regular,
no cuentan con los niveles adecuados de competencias docentes. Si evaluados las
proporciones porcentuales del nivel alto, se puede apreciar que la competencia que tiene
mayor indice es la de Asuncion de refuerzo (13.9%) y en segundo lugar la Implicacion
Extra Elit (13.0%), es decir, por lo menos uno de cada diez docentes, tiende a implicarse
en acontecimientos que suceden fuera del aula que puedan influir en el desarrollo
académico social del alumno y, por otro lado, una misma cantidad de dicientes tienden a
realizar los refuerzos adecuados a las conductas esperadas de los alumnos en relacion al

ambito civico, académico y social.

La tercera finalidad de la investigacion estuvo centrada en describir las actitudes del
docente frente al proceso de inclusion escolar, en general y segun sus dimensiones. Los
resultados muestran que predomina sélo el nivel bajo en las dimensiones: Sobre-
proteccidon (70.4%), Ausencia de rechazo (63.0%), Aceptacion (61.1%), Actitudes frente
al proceso de inclusion escolar en general (63.0%). Por otro lado, predomina en primer
lugar el nivel bajo (38.9%) seguido del nivel medio (37.0%) en la dimension No

preocupacion.

Se puede sefialar que, siete de cada diez docentes, tienden a no mostrar conductas de
sobreproteccion respecto a los alumnos con necesidades educativas especiales; esto desde

una perspectiva conductual es favorable para estos nifios, ya que, de este modo, se les
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permite conocer de cerca conflictos naturales que se desencadenan en medio de una

interaccion social entre sus pares.

Por otro lado, seis de cada diez docentes, tienden a preferir no trabajar con nifios con
necesidades educativas especiales, pero pueden desempefiarse debido a la imposibilidad
de negarse a las directrices legales. No obstante, una cantidad similar de docentes, y quiza
se encuentren entre los que tienen ausencia de rechazo, estan los que tienen un nivel bajo
de aceptacion, dado que no estarian prestos a recibir de manera voluntaria y
comprometida a uno o mas estudiantes inclusivos. Asi mismo, cuatro de cada diez
docentes tienden a manifestar intranquilidad, ansiedad, tensién o inquietud si tuviese un
alumno inclusivo en sus aulas, sin embargo, no sucede esto con la cuarta parte de los
docentes ya que en el 24.1% no se genera esta tension o intranquilidad. Esto ultimo puede
deberse a la necesidad de busqueda de experiencia que busca un docente con la ensefianza

a nifios con necesidades educativas especiales.

Pegalajar & Colmenero, (2017), encuentra en Espafia que solo el 10% no considera la
educacién inclusiva como un deber de la escuela ni del sistema educativo. Angenscheidt
& Navarrete, (2017), en Uruguay encuentra que el 70% de los docentes se muestran de
acuerdo o muy de acuerdo ante los fundamentos de la educacidn inclusiva e indican estar
lo suficientemente capacitados para atender alumnos con necesidades especiales
educativas; mientras que el 46% indica no tener las habilidades necesarias para atender
la diversidad en su clase. Pérez, Alegre, Rodriguez, Marquez, & de la Rosa, (2016),
encuentra que el 87% mostraba buena disposicion frente a la inclusion y en respuesta a
las necesidades educativas de los alumnos. Clavijo, Lopez, Cedillo, Mora, & Ortiz,
(2016), en Ecuador, encuentra que 59.2% de docentes presentan una actitud indiferente

tendiendo a favorable hacia la educacion inclusiva.
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Por otro lado, estudios nacionales sefialan lo siguiente. Soto & Albornoz, (2015), en
Huaraz, encuentra que un 67% presentaba actitudes favorables ante las bases de la
inclusion, el 89% se mostrd indiferente frente a la formacion profesional y recursos y el
56% se mostrd indiferente frente a los nifios con necesidades educativas especiales. Ruiz,
(2010), en Lima, encuentra que el 25% de los docentes presentan un nivel medio en la
dimensién afectiva en la educacion inclusiva, el 45% un nivel alto de aceptacion; en
cuanto a la dimension cognitiva el 50% de los docentes tienen un nivel alto y en la

dimensién conductual el 45% tiene un nivel alto.

La cuarta finalidad especifica de la investigacion estd centrada en comparar las
competencias docentes segun variables sociodemogréaficas como el sexo, edad y tiempo

que lleva ejerciendo la profesion.

La competencia Implicacion extra elit, Implicacion en ocio y Asuncidn de refuerzo, se da
de manera indistinta al sexo de los docentes; no sucede esto con las competencias Entrega
personal y Consejeria / asesoramiento ya que en estas competencias son los docentes
hombres quienes tienden a presentar mayores indices; en las demas competencias, los
docentes que tienden a presentar mayores indices, son aquellos que son mas jovenes o los
que llevan hasta 8 afios ejerciendo la profesion. Cabe mencionar que la competencia
Asuncion de refuerzo se muestra también indistinta a la edad y al tiempo de ejercicio de

la profesion.

Esto puede deberse a la capacidad de adaptacién que muestra una persona conforme van
pasando los afos. Esta claro que una persona mas joven en edad que por lo general son
los que llevan poco tiempo ejerciendo la labor docente, tienen mayor predisposicion en
ganar nuevas experiencias y nuevos aprendizajes, adaptandose con mayor facilidad

comparados con los que tienen mas edad o los que ya llevan un tiempo significativo
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ejerciendo un patron de funciones determinado como docente, donde por lo general no se

lidio con nifios con necesidades educativas especiales.

Finalmente, la Gltima finalidad del estudio estuvo centrada en comparar las actitudes
frente al proceso de inclusion escolar segun variables sociodemogréaficas. Los resultados
muestran que dichas actitudes no difieren segun el sexo de los docentes. No asi con la
edad y tiempo de ejercicio de la profesion, dado que aquellos docentes que son mas
jévenes (hasta 35 afios de edad) y los que llevan poco tiempo ejerciendo la profesion

(hasta 8 afios de edad).

Se sabe que las actitudes varian con el tiempo, y quizé los resultados que se han obtenido
no es mas que una circunstancia del momento o que lo que sucede desde una perspectiva
longitudinal ya que los docentes con menor edad tienden a presentarse con mejores
actitudes frente al proceso de inclusion escolar precisamente por la juventud y actividad
mental con necesidad de ganar mayor experiencia y experimentar nuevas metodos de
ensefianza. Lo mismo sucede con los docentes que llevan poco tiempo ejerciendo la
profesion ya que ain no se han formado un patrén o habito de trabajo, y estan con mayor
probabilidad de adaptarse a las nuevas demandas educativas, comparados con aquellos
que ya tienen un tiempo significativo laborando, y que probablemente ya hayan formado
un habito rutinario de trabajo establecido que les va a costar mas adaptarse a las nuevas
demandas y por ende es altamente probable de que tengan un actitud negativa frente al

proceso de inclusion.
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V1. Conclusiones

1. Los docentes que tienen la competencia de involucrarse en aspectos preventivos
para lograr un mejor rendimiento y desarrollo académico-social, tiende a no
manifestar una actitud de intranquilidad y ansiedad por el alumno inclusivo, pero,
no significa que un grupo notable de docentes los acepten voluntariamente, sino
que han de cumplir debido a que no pueden negarse a las directrices legales, a
comparacion de otro grupo de docentes que si. Asimismo, el que tiene la
competencia para brindar una orientacion personalizada a los alumnos, tienden a

manifestar mas una actitud de sobreproteccion a los alumnos inclusivos.

2. Seis de cada diez docentes de educacidn basica regular, tienden a presentar niveles
bajos en las competencias docentes evaluadas no obstante se evidencia una ligera

mejora en lo que respecta al fomento de la cultura del ocio.

3. En general, seis de cada diez docentes tienen actitudes desfavorables respecto al
proceso de inclusion escolar; de manera especifica, cuatro de diez docentes tiende
a mostrar intranquilidad y ansiedad respecto del nifio inclusivo, no obstante, la

cuarta parte de los docentes, tienden a manifestarse sin esta sintomatologia.

4. De manera general, los resultados no son muy alentadores respecto a las actitudes
del docente frente al proceso de inclusion. De manera especifica, los docentes
evidencian un estado de ansiedad y preocupacion frente a la tenencia de un alumno
inclusivo, por otro lado, presentan una actitud negativa a pesar de que las directrices

legales estan establecidas, aceptando no de manera voluntaria a estos alumnos.

5. Los docentes de educacion bésica regular que presentan mayores competencias
relacionas a la implicacion en la formacion del estudiante fuera del aula, asi como

los que se involucran en aspectos preventivos para lograr un mejor rendimiento,
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optando por una orientacién personalizada a los alumnos; tienden a ser los mas
jévenes (hasta 35 afios de edad) y los que llevan poco tiempo ejerciendo la profesion
(hasta 8 afios). Cabe mencionar también que aquellos que se involucran en aspectos
preventivos para lograr un mejor rendimiento y desarrollo académico personal
optando por una orientacidn personalizada a los padres y alumnos, son los docentes

hombres comparados con las mujeres.

6. Las actitudes frente al proceso de inclusion escolar tienden a ser indistintas segun
el sexo del docente, no obstante, son mas alentadoras cuando se trata de docentes
que tienen hasta los 35 afios de edad o que el tiempo que llevan ejerciendo la

docencia es hasta 8 afios de edad.

VI1Il. Recomendaciones

1. Realizar investigaciones de réplica en otros contextos del Lima a fin de
contrastar informacion con nuestros hallazgos.

2. Desarrollar un estudio comparativo entre las competencias docentes y las
actitudes frente al proceso de inclusion escolar entre entidades nacionales y
privadas.

3. Implementar talleres o programas de capacitaciones a los docentes que tienen
mas de 40 afios de edad o para los que lleven ejerciendo la docencia por mas de
10 afios, a fin de actualizar nuevas posturas de ensefianza, enfatizando la relacién
entre el binomio docente — nifio inclusivo.

4. Implementar programas o cursos de caracter obligatorio dirigido a los docentes
de educacion basica regular a fin de incrementar o desarrollar competencias
docentes relacionadas a la tenencia de nifios con necesidades educativas

especiales.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo

Problema

Objetivo

Variables

Material y métodos

Instrumento

COMPETENCIAS Y ACTITUDES DEL DOCENTE FRENTE AL PROCESO DE

INCLUSION ESCOLAR EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL PRIMARIO DEL

DISTRITO DE CARABAYLLO. LIMA, 2018.

General
¢Cudl es la relacién entre competencias y
actitudes del docente frente al proceso de
inclusion  escolar en Instituciones
Educativas del nivel primario del distrito de
Carabayllo de Lima en el periodo
académico 2018?

Especificos

1) ;Cuél es la relacion, a modo de correlacion,
entre competencias docentes y las dimensiones
de las actitudes del docente frente al proceso
de inclusion escolar?

2) ¢Cuales son las competencias de los docentes
de las instituciones educativas de Carabayllo?

3) ¢Cuales son las actitudes frente al proceso de
inclusion escolar que presentan los docentes de
las instituciones educativas de Carabayllo?

4)¢Cémo se diferencia las competencias
docentes que presentan los docentes de las
instituciones educativas de Carabayllo, segin
edad, sexo, tiempo en la profesién, tiempo en
la institucion?

5) ¢Como se diferencia las actitudes frente al
proceso de inclusién escolar que presentan los
docentes de las instituciones educativas de
Carabayllo, segin edad, sexo, tiempo en la
profesion, tiempo en la institucion?

General
Determinar la relacion entre competencias
y actitudes del docente frente al proceso de
inclusion escolar en las instituciones
educativas de Carabayllo — UGEL 04.
Lima, 2018.

Especificos

1) Determinar la relacién, a modo de correlacion,
entre competencias docentes y las dimensiones
de las actitudes del docente frente al proceso de
inclusion escolar.

2) Describir las competencias de los docentes de
las instituciones educativas de Carabayllo

3) Describir las actitudes frente al proceso de
inclusion escolar que presentan los docentes de
las instituciones educativas de Carabayllo..

4) Comparar las competencias docentes que
presentan los docentes de las instituciones
educativas de Carabayllo, segin edad, sexo,
tiempo en la profesion, tiempo en la
institucion.

5) Comparar las actitudes frente al proceso de
inclusion escolar que presentan los docentes
de las instituciones educativas de Carabayllo,
seglin edad, sexo, tiempo en la profesion,
tiempo en la institucion.

Competencias docentes
Dimensiones

—  Implicacién escolar

—  Dedicacion personal”

—  Ocio compartido.

— Asesoramiento/Orientacion

— Asuncion del rol de ser
padre/madre

Actitudes docentes
Dimensiones

— No Preocupacioén.

— Sobreproteccién

— Ausencia de rechazo
— Aceptacion
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Tipo

Enfoque cuantitativo.
tipo descriptivo — comparativo

DISENO

Disefio no experimental de corte
transversal

Poblacion y Muestra

Pablacion:

Conformada por 232
docentes  pertenecientes
doce instituciones

educativas de la UGEL 04.

Muestra:
216 docentes
pertenecientes doce

instituciones educativas de
la UGEL 04.

Estadisticos

U de Mann Witney
H de Kruskal Wallis

Chi cuadrado

Variable 1

Escala de competencia docente
percibida

Variable 2

Escala de actitudes de los
docentes hacia los alumnos
inclusivos UGEL 01



Anexo 2. Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Con el debido respeto me presento a usted, mi nombre es MEDINA INFANTE, Magaly
Betzabe; licenciada en Psicologia. En la actualidad me encuentro realizando una
investigacion sobre las Competencias y actitudes de docente frente al proceso de inclusion
escolar en instituciones educativas nivel primario del distrito de Carabayllo; y para ello
quisiera contar con su valiosa colaboracion cediéndonos el permiso para evaluarlos. El
proceso consiste en la aplicacion de dos pruebas psicologica: Escala de competencia
docente percibida (ECDP) y |a Escala de actitudes de los docentes hacia los alumnos
inclusivos UGEL 01. De aceptar participar en la investigacion usted estaria afirmando que ha
sido informado de todos los procedimientos de la investigacion y que, en caso tenga alguna
duda con respecto a algunas preguntas se le explicara cada una de ellas.

Gracias por su colaboracion.

YO e naeemnmem e eeeenneeeeeee- COM AUMEro de DNI: .
acepto participar en la investigacion denominada Competencias y actitudes del docente
frente al proceso de inclusion escolar en instituciones educativas nivel primario del distrito
de Carabayllo. Lima, 2018_; de la Sra. MEDINA INFANTE, Magaly Betzabe

Dia: de de 2018
Bach. MEDINA INFANTE, Magaly Betzabe Apellidos y Nombres:
Universidad Nacional Federico Villarreal DNI:

Otorgante del permiso
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Anexo 3. Instrumentos

INSTRUCCIONES.

Acontinuacion, se le presentara dos cuestionarios: luego de leer detenidamente cada una de las
premisas. responda con absoluta certeza. recuerde que la informacion gue nos otorgue sera
usada estrictamente para fines académicos y suanonimato esta absolutamente garantizado. por
lotanto. nollene nombres nialgun simbolo o cadigo que Lo identifique.

ANTES DE COMENZAR, POR FAVOR, BRINDENOS LOS SIGUIENTES DATOS:

Edad: Nivel y grado que tiene a su cargo** Tiempo en la profesidn
afos Educacion primaria Educacion inicial Y
O Primero aiios meses
Sexo; O  Segundo O 3afios
Q Vardn O Tercero O iafios Tiempo ejerciendo La profesion
a  Muer O Cuarto O GSafios Y
O Quinto aiios meses

Escala de competencias educaotivas adaptada

Sombree el casillere (Q) gue se encuentre a la altura de su respuesta segun corresponda a
la premisa gue se le presente [as mismas gue estan vinculadas a competencias educativas.
Siempre:S
Casi siempre: CS

Aveces: AV
Nunca N
Felbicito & mis alumnos cada vez que hacen algo bien.
Respaldo en clase las reglas, normas y expectaivas de conducts en la escusla.

En clage se fomenta que cada uno exprese sus opiniones.

Conzulto con el padee 0 [ madee 2obre 13 evolucion de mis alemnos en casa.

Conozco los deberes y responsabilidades que mis alumnos fienen en casa.

Me preccupo por 35 relacones interpersonales de mis alurmnos, tanto en hora de clase como en el recnsn.
En clase, discuio con mis Aumnos acerca de los programas de television que ven en caza.

Me preocupo por que mis alumnos pariicipen en aciividades extrasscolares.

Promueve |a participacion de mis aumnos en las tareas del hogar.

Aywdo & mis alumnos & establecer una rufing diaia en cuanto 2 habitos de higiene.

Mantengo contactn frecuente con los padres, manteniéndolos &l tanto de cuglquier informacion referente a
programas que beinda la institecion, como escuela de padres.

Tengo informacion archivada de mis alumnos donde figuran datos importanies, tales como: datos medicos,
escolares, folos, documentacion legal, eteétera.

Tengo mentalidad receptiva frente a las opiniones de los padre respecio a mi rabajo.

Respondo a las preguntas de los padres que busquen averiguar los inteseses, talento v habilidades de sus
hijos en la escuela.

Establezeo medianie asamblea con los padres lo que se espera de los nifios v las metas a alcanzaren la
estuela.

Respeto & dictado de ks cursts en los horaros y dias establecidos por @ insfiucion.

Dedico parte del tiempo de ks horas de claze para dislogar con mis alurmnos de manera individual, i es que
o necesitan.

Ayudo a mis alumnos a establecer adecuados habitos de estudio.

Ejecuto aciividades de campo con mis alumnos para refiorzar ko aprendido en clase.

Distribuyo adecuadaments el fempo destinado a las horas de clase, para atender a mis alurmnos y confirmar
su aprendizape conceptual, procedimental y aciitudinal.

Parficipo acivaments en los programas que establece la mstitucion para los padres (Ej. Escuela de padres).
Conozeo, sequin |a experiencia con mis alumnos, sus formas de aprendizaje y determing una metodologia
de ensefiznza para cada una de ellas.

00000000 OO0 OO0 O0ODOOQOOQOOOQ
0000000l 000 OO Qddood
00000000 000 OO0 QdOQdoOod
00000000 000 OO0 QdOQdoOod

**Complete sdlo las alternativas correspondientes al nivel educativo que tiene a su cargo.
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Escalo de registro de actitudes para la preparacion del docente en procesos de inclus

escolar de personas con necesidades educativas especiales.
Sombree el casillero (1) que se encuentre a la altura de su respuesta segin corresponda a la
premisa que se le presente las mismas que estan vinculadas a competencias educativas.

Ser maestro de un alumno inclusivo me da tristeza. o o O

Un alumno inclusivo deberia estudiar en un centro de
educacion basica especial.

Seria satisfactorio ensenar a un alumno Inclusivo. o o O

Un alumne inclusivo deberia estar libre de

responsabilidades en el aula de clase.

La presencia de alumnos inclusivos en la educacidn basica

regular limita los progresos académicos del resto del a a ga
alumnado.

Siento dificultad para relajarme de sdlo pensar en como
apoyar a un alumno inclusivo,

Un alumno inclusivo deberia evitar participar de las
actividades escolares.

La integracidn de alumnos inclusivos acentdan las
diferencias entre ellos y sus compafieros.

Orientar al alumno inclusivo en sus trabajos escolares haria
que me sienta nervioso(a) o irritable.

Los conflictos de un alumno inclusivo con otros nifios son a
menudo responsabilidad de los nifnos que juegan con él

Si pudiera haria lo posible por no tener un alumno inclusivo
en el aula de clase

O d O d
o

o
o

— |

Me sentiria realizado profesionalmente cuando ensefie a
un alumno inclusivo.

Se necesita mucha energia para disciplinar a un alumno
inclusivo.

Un alumno inclusivo no esta en falta cuando hace algo
malo

Los que estan a favor de la integracion de los alumnos
inclusivos no estan interesado por la calidad de la O o o oo
educacion.

La integracién de los alumnos inclusivos favoreceria la
comprension y aceptacion de las diferencias.

El alumno inclusivo deberia tener un trato especial dentro
de la institucion educativa.

Fareceria buena idea la integracion del alumno inclusivo,
pero en la practica tendria dificultades para adaptarse.

u g o o oaoa
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(%] —
b |

La inclusién educativa fomenta la independencia y
autonomia de los alumnos inclusivos.

Los maestros debemos resignarnos a las posibilidades de
rendimiento escolar de los alumnos inclusivos.

Los alumnos inclusivos suelen ser mas agresivos que otros
alumnos.

Las herramientas pedagdgicas obtenidas durante mi
formacién me permitirian atender a los alumnos inclusivos.
Me sentiria mal al trabajar con alumnos inclusivos porque
no sabria cémo tratarlos.

Las actividades extracurriculares deberian estar enfocados
en prioridad a la atencién de los alumnos inclusivos

Ensefiar al alumno inclusivo seria un esfuerzo vano.

La integracion del alumno inclusivo a la educacion basica
regular le permitird mejorar social y académicamente.

A los alumnos inclusivos no se les debe exigir que realicen
trabajos grupales porque serian objetos de rechazo.
Tener alumnos inclusivos en la clase haria mas dificil la
tarea del profesor.

Los alumnos inclusivos tienen derecho de estudiar en
iguales condiciones y oportunidades que los demas
alumnos.

Ensefiar al alumno inclusivo implicaria realizar labor
extracurricular

El alumno inclusivo deberia permanecer todo el tiempo en
el aula.

No me siento preparado para ensefiar a un alumno
inclusivo.

La integracion del alumno inclusivo en la educacién basica
regular serd beneficioso tanto para él como para sus
compafieros de clase.
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Anexo 4. Validez y Confiabilidad de los instrumentos

Tabla 4
Analisis de validez de contenido de la Escala de Competencia Docente
Mem | 51155735 34 (35| 96 | 37138 | 36 | 310 | Acuerdos | VAiken P
1 /1111111111 10 1.00 | 0.001 | Valido
2 1|11 /1/1 11|11 1|1 10 1.00 | 0.001 | Valido
3 /1111 /111|111 10 1.00 | 0.001 | Valido
4 |1/1|1]01 |11 1 1|1 9 0.90 | 0.001 | Valido
5 (11111 1]1]1 1|1 10 1.00 | 0.001 | Valido
6 (1111 /1 1]1]|0 1]1 9 0.90 | 0.001 | Valido
7 /11111 11|11 1|1 10 1.00 | 0.001 | Valido
8 1|11 /1 /1 1]1]1 1|1 10 1.00 | 0.001 | Valido
9 (11111 1]|1|1 1|1 10 1.00 | 0.001 | Valido
0 /1111 /111|111 10 1.00 | 0.001 | Valido
1127 /0 111 /111|111 9 0.90 | 0.001 | Valido
22 /1111 /111|011 9 0.90 | 0.001 | Valido
31111 /111|111 10 1.00 | 0.001 | Valido
4 |1 /1101 /1|1|1 1|1 9 0.90 | 0.001 | Valido
5 11101 /1]1|1 1|1 9 0.90 | 0.001 | Valido
6 1111 /111|111 10 1.00 | 0.001 | Valido
7 /0111 /111|111 9 0.90 | 0.001 | Valido
81110111 |1 1|1 9 0.90 | 0.001 | Valido
9 1111 /111|111 10 1.00 | 0.001 | Valido
20 (111|101 ]1|1 1|1 9 0.90 | 0.001 | Valido
20 (111|111 ]1|1 1|1 10 1.00 | 0.001 | Valido
2 1111|111 ]1 1|1 10 1.00 | 0.001 | Valido
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Tabla 5

Analisis de la varianza explicada del método de extraccion: analisis de componentes principales.

Autovalores iniciales

Sumas de extraccion de cargas al cuadrado

Sumas de rotacion de cargas al cuadrado

Componente Total % de varianza % acumulado Total % de varianza % acumulado Total % de varianza % acumulado
1 6,966 31,661 31,661 6,966 31,661 31,661 4,607 20,941 20,941
2 2,144 9,747 41,408 2,144 9,747 41,408 3,131 14,232 35,173
3 1,889 8,587 49,995 1,889 8,587 49,995 2,464 11,200 46,373
4 1,664 7,563 57,557 1,664 7,563 57,557 2,168 9,854 56,227
5 1,375 6,249 63,806 1,375 6,249 63,806 1,668 7,580 63,806
6 1,173 5,330 69,136

7 1,063 4,834 73,970

8 ,825 3,750 77,721

9 ,689 3,133 80,853

10 ,669 3,039 83,892

11 563 2,558 86,450

12 941 2,461 88,911

13 510 2,318 91,230

14 420 1,908 93,138

15 ,352 1,602 94,740

16 294 1,338 96,077

17 251 1,142 97,219

18 ,201 912 98,131

19 ,138 ,629 98,761

20 ,129 588 99,349

21 ,089 403 99,752

22 ,055 248 100,000

Método de extraccion: analisis de componentes principales.
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Baremo de Escala de Competencia docente percebida

Implicacion Entrega  Implicacion ~ Consejeria / Asuncion de
Extra elit  personal en ocio Asesoramiento refuerzo
Valido 216 216 216 216 216
Media 9.67 9.54 8.06 6.31 5.83
Des.Est 3.939 2.846 2.389 1.848 1.479
9 5 4
11 5
14 4
16 6
18 5
20 4
22 6
24 6
33 7
37 7 5
44 7 5
49 9
51 8 8
55 10
59 9
62 6
66 11
68 10
72 11
73 12 9 6
75 7
81 13
83 10
85 14
86 15 7
90 12 8
92 16 11 8
94 13 9
95 17 10
96 18 12 11
97 19 15 9
99 20 16 13 12 10
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