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RESUMEN

El objetivo de la tesis es de disefiar e Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional basado en normas vigentes, que permita al Proyecto de Exploracion
Minera Cotabambas, tener bases consolidadas de como reducirlas lesiones personales, en
funcién a esto se requiere elaborar el diagnostico situacional en materia de accidentes y
problemas conexos a la actividad

Otro objetivo es Elaborar los mecanismos existentes para la identificacion de peligros y
evaluacion de los riesgos (matriz de riesgos), a los cuales estan expuestos los trabajadores,
evaluar el nivel de cumplimiento de la normativa legal vigente y evaluar los mecanismos de
cada uno de los elementos requeridos para el seguimiento del sistema de gestion
implementado.

Se ha utilizado los métodos descriptivos (interpretar) y aplicativos. Estos consisten en
describir situaciones, eventos y hechos particulares de la realidad. Los estudios descriptivos
buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles mads importantes de
personas, grupo, comunidades o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis. Los
estudios aplicativos buscan que todos los temas desarrollados dentro del trabajo sean
aplicados en las actividades consideradas.

El planteamiento de la hipdtesis establecia que si se controlaba los riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores en el Proyecto de Exploracion Minera Cotabambas, se permitiria
aportar al mejoramiento en el cumplimiento del plan de trabajo vigente en las actividades de
exploracién minera, los resultados corroboran esto, ya que al implementar un sistema se
gestiona el manejo integral de la seguridad para evitar accidentes que infieren en horas
hombre trabajadas, tiempos por descansos médicos, investigaciones, re- instrucciones, gastos
por atenciones médicas, entre otros.

Para la empresa Panoro, el implementar el sistema de gestion resulto un cambio total en la
estructura de la empresa en material de seguridad, de tal manera que se cuenta con un
diagndstico inicial de la situacion de la empresa en materia de seguridad y salud ocupacional,
mediante la matriz de riesgos ocupacionales se conoce cuales son los peligros y el nivel de
riesgo de exposicion que tienen los trabajadores, se analiz6 con criterios de la norma
(D.S.024-2016-EM) cuales serian las actividades y controles a implementar para eliminar y/o
reducir la consecuencia de estas mismas en las personas, equipos, materiales, infraestructura
y/o proceso, y como efecto de todos estos pasos, contar ahora con un sistema de Gestidn que
integra los principios de seguridad para evitar accidentes, se ha obtenido contar con una
estructura de manejo adecuada, de manera que todos los procesos y actividades estan
alineados a seguir los criterios de seguridad, establecer controles y su respectivo seguimiento.
Ya que toda la implementacion se encuentra dentro de un marco de mejora continua, Si
hubiera cambios, o implementacién de nuevos procesos este sistema al ser ciclico llamara a
realizar un analisis previo para de nuevo establecer los nuevos controles.

Palabras Claves: Gestion, Seguridad Ocupacional, Salud Ocupacional, peligros, riesgos,
matriz de riesgos, mejora continua, principios de seguridad, controles.



ABSTRACT

The objective of the thesis is to design and implement an Occupational Health and Safety
Management System based on current norms, which will allow the Cotabambas Mining
Exploration Project to have consolidated bases on how to reduce personal injuries. Situational
diagnosis in relation to accidents and problems related to the activity

Another objective is to elaborate the existing mechanisms for the identification of hazards
and risk assessment (risk matrix), to which the workers are exposed, to evaluate the level of
compliance with the current legal regulations and to evaluate the mechanisms of each of the
Elements required for the monitoring of the implemented management system.

Descriptive (interpret) and application methods have been used. These consist of describing
situations, events and particular facts of reality. Descriptive studies seek to specify the most
important properties, characteristics and profiles of individuals, groups, communities or any
other phenomenon that is subjected to an analysis. The application studies seek that all the
topics developed within the work are applied in the activities considered.

The approach of the hypothesis established that if the risks to which the workers are exposed
in the Cotabambas Mining Exploration Project were controlled, it would allow to contribute
to the improvement in the compliance with the work plan in force in the mining exploration
activities, the results corroborate This is because, when implementing a system, it manages
the integral safety management to avoid accidents that occur in man- hours, medical rest
times, investigations, re-instructions, expenses for medical care, among others.

For the company Panoro, implementing the management system resulted in a complete
change in the structure of the company in security material, so that there is an initial diagnosis
of the situation of the company in matters of occupational health and safety, Through the
matrix of occupational hazards, the hazards and the level of risk of exposure that the workers
are known were analyzed using criteria of the standard (DS024-2016- EM), which would be
the activities and controls to be implemented to eliminate and Or reduce the consequence of
these same in the people, equipment, materials, infrastructure and / or process, and as an effect
of all these steps, now have a management system that integrates the safety principles to avoid
accidents, has been obtained Have an adequate management structure, so that all processes
and activities are aligned to follow the safety criteria, establish controls and their respective
monitoring. Since all the implementation is within a framework of continuous improvement,
if there were changes, or implementation of new processes this system to be cyclical call to
perform a previous analysis to set new controls again.

Key Words: Management, Occupational Safety, Occupational Health, hazards, risks, risk
matrix, continuous improvement, safety principles, controls.
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INTRODUCCION

En la actualidad, las empresas consideran dentro de sus planes de trabajo y de inversion el
cuidado y proteccién de las personas, para todos los trabajos que realizan. El esquema de
progresar el trabajo sin preocuparse de que las actividades se realicen protegiendo a los
trabajadores, es una vision que ha quedado en el pasado. En el mundo del rubro de mineria
ya se viene trabajando bajo altos estandares, donde la produccion y avance de las grandes
empresas va de la mano con el bienestar de sus colaboradores y proteccion del medio
ambiente. En décadas pasadas las incidencias de eventos no deseados que podian culminar
en lesiones personales era repetitivo, lo cual conllevo a empezar a utilizar politicas méas
estrictas que condicionen a las empresas para establecer planes y programas de prevencion y

seguridad ocupacional.

Las normas en el &mbito de seguridad ocupacional han evolucionado mucho en los Gltimos
afios, habiendo mayor exigencia por parte del estado, para que se establezcan altos estandares
qgue encaminen a las empresas hacia la implementacion de un sistema de seguridad que
englobe todos los enfoques necesarios para evitar lesiones y/o pérdidas personales, materiales
de infraestructura.

Por ello, se planted el disefio de un Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud ocupacional,
bajo los requisitos de la norma OHSAS 18001:2007, dicho estudio y analisis se llevo a cabo
en las areas de la empresa de exploracion Minera Cotabambas de la empresa canadiense
Panoro Apurimac.

El disefio de este Sistema de Gestion de Seguridad Ocupacional, se propuso con el fin de dar

cumplimiento a las normas establecidas en materia de seguridad laboral, el cual se

debe efectuar, cumplir e implantar con la finalidad de prever cualquier accidente e incidentes.
Organizaciones de varios rubros estan cada vez mas interesadas en alcanzar y demostrar un
solido desempefio de la Seguridad y Salud Ocupacional mediante el control de los riesgos y

acorde con las politicas nacionales desde las cuales se basan los planes de desarrollo de cada
9



organizacion. Lo hacen en el contexto de una legislacién cada vez mas exigente, del
desarrollo de politicas econdmicas y otras medidas para fomentar las buenas practicas de
Seguridad y Salud Ocupacional y de un aumento de la preocupacion expresada por las partes

interesadas en ésta materia.

En el marco de la aplicacion de normativas que regulen la exigencia para la implementacion
de sistema de seguridad ocupacional, el Estado pone como requisito cumplir con normas
minimas que se fundamenten en la aplicacion del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional (Decreto Supremo 055-2010-EM) dirigido para el sector minero e impuesto por
el Ministerio de Energia y Minas, donde se establece que es responsabilidad de la
organizacion Implementar un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional; debido a la
inexistencia de una ley que regule estas implementaciones el 2011 se instaur6 la Ley 29783
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento el

D.S. 005-2012- TR el cual es aplicable para todos los sectores, donde se establece una cultura
de prevencion de riesgos laborales, del derecho de los trabajadores a condiciones dignas de
trabajo y que les garantice una calidad de vida saludable, psicoldgica, fisica y social; por lo
que la organizacion debe garantizar en el centro de trabajo los medios y condiciones que
protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores y de aquellos que no teniendo
vinculo laboral prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores, tal
y como se establecia en la norma predecesora el D.S. 009-2005-TR (y sus correspondientes
modificatorias).

El desarrollo de la presente Tesis se ha estructurado con el objetivo de evaluar las opciones
maés adecuadas que encaminen la implementacion y disefio de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo de Panoro Apurimac S.A. en su proyecto de Exploracion

Minera Cotabambas, tomando en consideracion los objetivos corporativos de la empresa, el
plan de trabajo anual y lo especificado en los instrumentos ambientales vigentes presentados

ante el Ministerio de Energia y Minas.

10



CAPITULO |
ASPECTOS METODOLOGICOS
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1.1. ANTECEDENTES

Las pérdidas econdmicas que representan los accidentes laborales, para las empresas y las
condiciones de vida desfavorables para los trabajadores es muy seria, ya que las pérdidas en
la industria incide directamente en los costos de produccion lo cual encarecen el producto
final y la empresa pierde competitividad en los mercados, consiguientemente el cierre de
operaciones, lo cual genera desempleo y frena el desarrollo del pais, por tanto es el lugar y el
momento propicio para que los conocimientos del Ingeniero sean aplicados, ya que el perfil
profesional de éste estd encaminado a la solucién de los problemas que a diario se presentan
en la vida laboral de las empresas y asi de esta manera mejorar la economia de las industrias,
la calidad de vida de los trabajadores y la conservacion de nuestros recursos naturales para el
bienestar de las generaciones venideras de nuestra ciudad, provincia, pais y porque no del

planeta entero.

En el Proyecto Cotabambas, desde el 2008 cuando iniciaron actividades de exploracion
minera no se contd con una estructura para el control de riesgos ocupacionales, y las
actividades que se realizaban no seguian un orden estructurado en funcion a algun
procedimiento interno, esta falta de organizacion género que el personal no tengan claras las
funciones o limites de sus alcance en cada actividad, también género que las personas sigan
las actividades en funcion a un objetivo diario, mas no a una planificacion de las actividades.
La consecuencia es la generacion de incidencias que desencadenaron en fuertes lesiones, a
raiz de que no existe informacion de investigacion final y preliminar de estos eventos, las
evidencias tratan de reclamos de algunas personas lo que puede desencadenar en conflictos

sociales.

12



1.2. PLANEAMIENTO DEL PROBLEMA

El trabajo desempefia una funcion esencial en las vidas de las personas, pues la mayoria de
los trabajadores pasan por lo menos ocho horas al dia en el centro de trabajo, ya sea en una
plantacion, una oficina, un taller industrial, inclusive en un proyecto de exploracion minero.
Asi pues, los entornos laborales deben ser seguros y sanos, aspecto que muchas veces no
sucede, en el caso los trabajadores obreros y empleados. Todos los dias del afio hay
trabajadores sometidos a riesgos para la salud, como: polvos, gases, ruidos, vibraciones y
temperaturas extremadas generando costos laborales por ausencias en el trabajo,

enfermedades, atenciones médicas, etc.

1.3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En general, los costos de la mayoria (cerca del 85%) de los accidentes o enfermedades
relacionados con el trabajo, tanto para los trabajadores y sus familias como para los
empleadores, son muy elevados.

A escala nacional, los costos estimados de los accidentes y enfermedades laborales pueden
ascender del 3 al 4 por ciento del producto interno bruto de un pais. Siendo cerca de 140 000
mil personas las que mueren anualmente solo en Latinoamérica segun lo indica la OIT
(Organizacion Internacional del Trabajo). Este porcentaje equivale a US$ 1250 millones por
el costo de ausencias en el trabajo tratamientos de la enfermedad y de las incapacidades y

prestaciones de sobrevivientes, que originan lesiones, muertes y enfermedades.

13



1.4. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.4.1 PROBLEMA GENERAL

En este aspecto, el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, basado
en las normas, es una herramienta idénea para controlar los riesgos a los que se encuentran

expuestos los trabajadores del proyecto y contribuir a mejorar la productividad.

1.4.2 PROBLEMA ESPECIFICO

* Que proporciona el contar con un diagnostico situacional en materia de accidentes y

problemas conexos de la actividad de exploracion minera?

* Que proporciona la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos?

» Sise tienen identificados los peligros y evaluados los riesgos, se aplicaran controles

y se realizara una gestion de estos?

» Esnecesario establecer un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional segun

lo que indica la norma?

1.5 OBJETIVOS

1.5.1 OBJETIVO GENERAL

Disefiar e implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud basado en las
normas de seguridad vigentes, que permita a la empresa Panoro Apurimac S.A., en su
Proyecto de Exploracion Minera Cotabambas, para mejorar el control de los riesgos a
los que estan expuestos sus empleados y obreros, y contribuir al mejoramiento del plan

de trabajo.

14



1.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Realizar el diagnostico de los factores de riesgo ocupacional considerando los

principios que establece la norma

« Aplicacion de matriz para determinar e identificacion de peligros y realizar la
evaluacion de los riesgos a través de una matriz, a los cuales estan expuestos los

trabajadores

» Proponer un sistema de Gestion de seguridad y salud ocupacional en base a lo

establecido en la norma.

1.6 HIPOTESIS

Con la implementacion del plan de gestion de seguridad y Salud Ocupacional se
reducirian los riesgos de los trabajadores de la empresa Panoro en el Proyecto

Cotabambas.

1.7 VARIABLES

a. Variable independiente.- Los requisitos del Sistema de Gestidn en Seguridad
y Salud Ocupacional, Ley 29783 su reglamento D.S.005-2014TR vy el
reglamento para Actividades Mineras y actividades conexas D.S.024-2016-

EM.

b. Variable dependiente.- Seguridad y Salud Ocupacional en el Proyecto de
Exploracion Minera Cotabambas.

15



Cuadro N° 1 Variables

Variable
Variable Indicadores
Independie Dimensiones
Dependien
nte
te
Organicos
Estadisticas de
1. Mecéanicos Seguridad'y
Salud
2 Fisicos Ocupacional
Capacitaciones
3. Quimicos Investigacion y
_ reporte de
Sistema y bioldgicos = Accidentes e
Incidentes
Inspecciones
planeadas
Simulacros
d Seguridady
e
Salud Factores | Psicoldgicos de
B Observaciones  las
(EBestlon d Ocupacional 1. Insatisfaccion
de riesgo | 2. Estrés o
Seguridad inspecciones
ol laboral 3. Fatiga
y Salud
Sociales
Ocupacional Proyecto Nivel de avance en las
1. Insatisfaccion
actividades
de Exploracion 2. Estrés

3. Envejecimiento
to prematuro

Fuente : Elaboracion propia
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1.8 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

La EMPRESA PANORO APURIMAC SAC., El Proyecto de Exploracion Cotabambas -
Ccalla, de Panoro Apurimac S.A., se encuentra ubicado en el distrito y provincia de
Cotabambas en el departamento de Apurimac. El &rea donde se desarrollaran las actividades
(&rea del proyecto) se ubica dentro las concesiones Maria Carmen 1993, Maria Carmen 1993-
Dos y Maria Carmen 1995. El terreno superficial del area de exploracion se encuentra en
terrenos de la Comunidad de Ccalla y en terrenos del distrito de Cotabambas.

Es en este lugar de trabajo en donde se presenta un gran nimero de problemas de Seguridad
Industrial y salud ocupacional, que aquejan a los trabajadores durante el desempefio normal
de sus actividades cotidianas, que por la misma naturaleza de los eventos que forman parte
del sistema. En general los problemas de Seguridad y Salud Ocupacional que se evidencian
en este centro de generacién son: De infraestructura, Condiciones de trabajo, falta de
planificacion.

En la actualidad las empresas estan observando la gran necesidad de contar con un Sistema
de Gestion que ayuden a evitar y/o prevenir accidentes en el trabajo, ya que infieren en altos
costos que las empresas no estan dispuestas a tener, ya que prefieren tener los avances de
trabajo al 100%, y hablando en términos de impactos sociales, el tener accidentes en la
comunidad puede influenciar a que los comuneros ya no quieran a la empresa por tener
desconfianza en la gestion que realizan, lo que tendria como consecuencia el no poder

continuar con las actividades de exploracion.

El disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para el Proyecto de
Exploracion Minera Cotabambas brindara las bases para minimizar los riesgos de salud y
accidentes en el trabajo a traves del establecimiento de medidas preventivas, la elaboracion

de planes y programas de manejo de la seguridad.
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Dichos planes proporcionaran el marco de gestion de las responsabilidades de cada uno de
los miembros de la organizacion con el fin de reflejar cambios en el desempefio de sus
actividades ya que si los potenciales impactos puedan corregirse mediante la elaboracion o
reemplazo de algun elemento que logre elevar los estandares de operacion, eliminando o
reduciendo el riesgo latente de seguridad y salud, se estara enmarcando en un proceso de

mejora continua.

La gestion en el manejo de la seguridad y salud ocupacional proporcionara un eficiente uso
de recursos ya que estos seran asignados luego de un analisis técnico realizado en cada area
de trabajo con su respectiva priorizaciéon y tiene como fin el cumplimiento de objetivos
propuestos dando como resultado la reduccion de costos en el manejo de la seguridad y salud

dentro de la organizacion.

En general, la atencion a las condiciones de trabajo por parte de los directivos logra la
confianza de los trabajadores que se refleja en un mejor desempefio de actividades y la
utilizacion eficiente de los recursos. Por tanto, la aplicacion adecuada del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en El Proyecto de Exploracion Minera Cotabambas es un medio
determinante para alcanzar niveles optimos de calidad de productos, servicios y procesos,

contribuyendo con ello a que la empresa sea eficiente y competitiva.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO
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2.1 BASES TEORICAS

En el curso de la historia de la humanidad, a través de generaciones, sin duda alguna el trabajo
ha constituido la principal actividad del ser humano. EI mismo que representa la lucha y
esfuerzos del ser humano por dominar a la naturaleza y crear mejores condiciones para su
vida y desarrollo, sin embargo, los riesgos de trabajo han representado siempre una de las
situaciones limitantes de la evolucion personal y colectiva del hombre como se describe a
continuacion:

En la Edad de Bronce, se inicié el desarrollo de practicas artesanales y la agricultura, el
hombre se expuso a riesgos diferentes, y adquirio la conciencia de los peligros que encerraban
esas nuevas practicas.

El desarrollo de la civilizacidn trajo consigo la lucha por obtener mas territorios, y con ello
las guerras. Este nuevo peligro (lesiones por armas de combate), llevé al hombre a construir
medios para defenderse de ellas, lo que constituye el antecedente del equipo de proteccién
personal.

“Desde los albores de la historia, el hombre ha hecho de su instinto de conversacion una
plataforma de defensa ante la lesion corporal; tal esfuerzo probablemente fue en un principio
de caracter personal, instintivo — defensivo.”

Asi naci6 la seguridad industrial, reflejada en un simple esfuerzo individual mas que en un

sistema organizado.

“Ya en el afo 400 a.C., Hipocrates recomendaba a los mineros el uso de bafios higiénicos a
fin de evitar la saturacion del plomo. También Platon y Aristoteles estudiaron ciertas
deformaciones fisicas producidas por ciertas actividades ocupacionales, planteando las

necesidades de su prevencion.

Con la Revolucion Francesa se establecen corporaciones de seguridad destinadas a resguardar

a los artesanos, base econdémica de la época.
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En Inglaterra a finales del siglo XVIII, con el auge de la Revolucion Industrial, se dieron los
primeros intentos formales por proteger la salud de los trabajadores, marcando un inicio de

la seguridad industrial.*

Inicio de la Seguridad Industrial

Esta actividad es consecuencia de la etapa histdrica, conocida con el nombre de Revolucion
Industrial, la cual se inicia en 1776, a raiz de haber inventado el Ingeniero Inglés James Watt,
la maquina de vapor. Los prototipos de maquinas de vapor eran muy basicos y elementales,
carecian de controles de temperatura, niveles de flujos y la importante e indispensable valvula
de seguridad, a traves de la cual se libera presién del interior de la caldera para evitar el
estallido. Por tanto, los accidentes comenzaron a multiplicarse, y con ello los dafios y
pérdidas.t

Las primeras medidas en cuanto a seguridad se refiere, comenzaron a tomarse en Inglaterra
en el afo de 1833, al nombrarse inspectores, los cuales visitaban a las empresas y
recomendaban la colocacién de protectores de los Ilamados puntos criticos de las maquinas
y lugares en los que podian ser afectados los obreros. Estas recomendaciones no surtian los
efectos esperados, por carecer de sanciones para aquellos patronos que no las pusieran en
practica. Para el afio 1868, se emite en Alemania la Ley de Compensacion al Trabajador,
dicha ley establecia, que todo trabajador que sufriera una lesion incapacitante, como
consecuencia de un accidente en el trabajo, debia ser compensado econémicamente por su

patron. !

'Rodriguez Grau, Jorge,Sistema de Gestion Integrados en Ambiente, en Ambientes, Seguridad y Salud
Ocupacional: sus bases teoricas, implementacién y operatividad en campos petroleros — 2004.Perez Companc
Venezuela.

Debido a los fuertes desembolsos que tenian que hacer los propietarios de empresas,
dispusieron que los accidentes que produjeran lesiones incapacitantes fueran investigados,

con la finalidad de descubrir los motivos que los provocaban y aplicar correcciones. Como
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se iban elaborando poco a poco las leyes de acuerdo a las circunstancias que se presentaban
en el ambito laboral, hubo una ley a la que se le asigné mayor relevancia, que es la ley publica
91-596 0 mejor conocida como la ley de seguridad y salud profesional de 1970 o simplemente
OHSA.

Mediante esta ley se autorizd a los gobiernos establecer e imponer normas de seguridad y
salud profesional en los lugares de empleo que afecten al comercio interestatal. Las normas

son impuestas mediante sanciones, tanto penales como civiles en el caso de su violacion. 2

La Seguridad Industrial en la Actualidad

En 1883 se pone la primera piedra de la seguridad industrial moderna, cuando en paris se
establece una empresa que asesora a los industriales. Pero hasta el siglo XX, el tema de
seguridad en el trabajo alcanza su méaxima expresion al crearse la Asociacion Internacional
de Proteccion a los Trabajadores.

“En la actualidad la Oficina Internacional del Trabajo (OIT), constituye el organismo rector
y guardian de los principios e inquietudes referentes a la seguridad del trabajador en todos

los aspectos y niveles. ?

2.1.1 RELACION AMBIENTE — SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Sin entrar en las maltiples consideraciones existentes para los conceptos de salud y trabajo,

se hace referencia a las consecuencias de la interaccion entre estos dos vocablos:

el trabajo como origen de riesgo, y la salud como bien preciado para el hombre que puede
verse alterado por el trabajo.?

El cada vez mayor conocimiento de los fendmenos fisicos y quimicos del planeta, ha
permitido que la humanidad haya ido progresando y mejorando su nivel de vida, sin embargo

también ha contribuido a aumentar los riesgos que estos procesos conllevan para la poblacién
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en general y para el trabajador en particular, causando el deterioro de la salud y dando lugar
a la aparicion de nuevos dafios derivados del trabajo. 2

Por otra parte, por ecologia se entiende, “la ciencia que estudia las relaciones existentes entre
los organismos y el medio en que viven”16. El sistema ecoldgico ocupacional, constituido
por el hombre — ambiente de trabajo, forma un subsistema de vital importancia en el supra
sistema ecoldgico total de la poblacion, ya que el hombre permanece un tercio de su vida en
el ambiente de trabajo y los empleados constituyen una parte importante de la poblacion total.

Ver grafico N° 1. Relacién ambiente-seguridad e higiene en el trabajo.?

Grafico N° 1 Esquema de relacidn de seguridad y salud ocupacional

sistema
Ccupacional
Sistema

medio
ambiente

Sistema
ecolagico

2-José Maria Cortez Diaz — Tecnicas de Prevencion de Riesgos laborales, Seguridad e Higiene del trabajo 9na
Edicion — Madrid, 2001. Editorial Tebar S.L.

Grafico N° 2 Sistema Ocupacional

Ambiente
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El equilibrio individual de la salud no depende sélo del correcto funcionamiento de su
estructura organica y psiquica, sino que se ve influido por los factores ambientales, en los que
se encuentran incluidas las condiciones de trabajo.

Cortés (2001), define al ambiente o condiciones de trabajo como “los factores de naturaleza
fisica, quimica o técnica (materias utilizadas o producidas, equipos empleados y métodos de
produccion aplicados) del puesto de trabajo...todos aquellos otros factores de caracter
psicolégico o social que puedan afectar de forma organica, psiquica o social la salud del
trabajador”. Con base en esta definicion, el ambiente de trabajo se puede considerar

subdividido en: ambiente fisico, psicoldgico y social.2

. Ambiente fisico

Se constituye por aquellos factores ambientales que pueden dafiar la salud fisica y organica
del trabajador; comprende:

Factores mecanicos: elementos mdviles, cortantes, punzantes que pueden dafiar la salud
fisica, las maquinas, herramientas, manipulacién y transporte de cargas y otros.

Factores fisicos: condiciones termohigrométricas, ruido, vibraciones, presion atmosférica,
radiaciones ionizantes y no ionizantes, iluminacion, etc. 2

Factores quimicos: contaminantes solidos, liquidos y gases presentes en el aire. Factores

bioldgicos: protozoarios, virus, bacterias, etc.

. Ambiente psicolégico
Es consecuencia fundamentalmente de factores debidos a los nuevos sistemas de organizacion

del trabajo derivados del desarrollo tecnoldgico (monotonia, automatizacion, carga mental,

etc.), que crea en el trabajador problemas de inadaptacion, insatisfaccion, estrés, etc.
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. Ambiente social
Consecuencia de las relaciones sociales externas a las empresas afectadas cada vez mas por

problemas generacionales, cambio de esquemas de valores, etcétera o internos a la empresa,

sistemas de mando, politica de salarios, sistemas de promocion y ascensos, etcétera. 2
2.1.2 FACTORES DE RIESGO LABORAL

Se pueden considerar los factores de riesgo laboral clasificados en los siguientes grupos:

. Factores o condiciones de seguridad

Se incluyen en este grupo las condiciones materiales que influyen sobre la accidentabilidad;
pasillos y superficies de transito, aparatos y equipos de elevacion, vehiculos de transporte,

maquinas, herramientas, espacios de trabajo, instalaciones eléctricas, etcétera.
Del estudio y conocimiento de los citados factores de riesgo se encarga la “seguridad del

trabajo”, técnica de prevencion de los accidentes de trabajo. 3

. Factores de origen fisico, quimico y biologico

Se incluyen en este grupo los contaminantes fisicos: ruido, vibraciones, iluminacion,
condiciones termo higrométricas, radiaciones ionizantes (rayos X, rayos gamma), radiaciones
no ionizantes (ultravioletas, infrarrojos, microondas, etc.) Los contaminantes quimicos
presentes en el medio ambiente de trabajo, constituidos por materias inertes presentes en
gases, vapores, nieblas, aerosoles, humos, polvos, etc.; y los contaminantes bioldgicos,
constituidos por microorganismos: bacterias, virus, hongos, protozoarios, etc., causantes de
enfermedades profesionales.

Del estudio y conocimiento de los citados factores de riesgo se encarga la “higiene del

trabajo”, técnica de prevencion de las enfermedades profesionales.

3 BRICENO Z, EDGAR J. — Tecnicas Practicas en Seguridad y Control de Perdidas en Mineria e Industria —
Lima 2000- AIDG Arte Digital e Ingenieria Grafica, Perti — 280 Paginas.
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. Factores derivados de las caracteristicas del trabajo

Incluye las exigencias que la tarea impone al individuo que las realiza (esfuerzos,
manipulacion de cargas, posturas de trabajo, niveles de atencion, etc.) asociadas a cada tipo
de actividad y determinantes de la carga de trabajo pudiendo dar lugar a la fatiga, tanto fisica
como mental.

Del estudio y conocimiento de los citados factores de riesgo se encarga la “ergonomia”,
ciencia o técnica de caracter multidisciplinario que estudia la adaptacion de las condiciones

de trabajo al hombre.?
Gréfico N° 3 Factores ambientales y patologias

< Dafios
Trabajo Factores Ambientales Pafrc:_':g;?odel derivados
! del Trabajo
_t Traumatologia l
; Enf. por

—ﬁnf. por e_sgentes '
* Enf.por agentes l

Fuente: José Maria Cortés Diaz, Seguridad e higiene del trabajo 2001

3 BRICENO Z, EDGAR J. — Tecnicas Practicas en Seguridad y Control de Perdidas en Mineria e Industria —
Lima 2000- AIDG Arte Digital e Ingenieria Gréfica, Perd — 280 Paginas.
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. Factores derivados de la organizacion del trabajo Se consideran:

Factores de organizacion temporal (jornada y ritmo de trabajo, trabajo a turno o nocturno,
etcétera.

Factores dependientes de la tarea (automatizacién, comunicacion y relaciones, estatus,
posibilidad de promocion, complejidad, monotonia, minuciosidad, identificacion con la tarea,
iniciativa, etcétera).’

Puede originar problemas de insatisfaccion, estres y otros, de cuyo estudio se encarga la
“psicosociologia”.

Las modificaciones ambientales o las condiciones anteriormente definidas, ejercen sobre el
individuo una notable influencia, pudiendo dar lugar a la pérdida del equilibrio de la salud y
originar lo que se ha dado en llamar “patologia del trabajo”, o danos derivados de éste. En el
Gréafico N° 3. Se indican los principales dafios derivados del trabajo a los que habria que
afiadir una serie de nuevas patologias, consecuencia de la aplicacion generalizada de las
denominadas nuevas tecnologias (2001), (NT) (robdtica, empleo de productos toxicos,

etcétera) y de las nuevas formas de organizacion del trabajo (NFOT).!

1 BIRD FRANK E, y GEORGE I. GERMAIN — Liderazgo Préctico en el Control de Perdidas — USA, 1998 —
Instituto de seguridad del trabajo, U.S.A. — 442 Paginas
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2.1.3 SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Como lo menciona Ladou (1999) “La seguridad industrial es una especialidad profesional
encargada de la prevencion y control de lesiones en el trabajo, asi como de enfermedades y
otros eventos perjudiciales de causa similar. Estos sucesos incluyen dafio a la propiedad y
accidentes que amenazan la propiedad o salud y seguridad publicas y que produzcan lesiones

y enfermedades relacionadas”.

Por otra parte, la Higiene del trabajo o higiene industrial es definida por la American
Industrial Higienist Association (AIHA) como “la ciencia y arte dedicados al reconocimiento,
evaluacion y control de aquellos factores ambientales o tensiones emanadas o provocadas por
el lugar de trabajo y que pueden ocasionar enfermedades, destruir la salud y el bienestar o

crear algiin malestar significativo entre los trabajadores o los ciudadanos de una comunidad”.

También es definida como ““la técnica no médica de

prevencion de las enfermedades profesionales, que actia sobre el ambiente y las condiciones
de trabajo” como lo menciona Cortés (2001).

De lo anterior se concibe a la Seguridad e Higiene del Trabajo como “técnicas no médicas”
de actuacion sobre los riesgos especificos derivados del trabajo cuyo objetivo se centra en la
prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, sin que ello quiera
decir que su aplicacion no precise del aporte de otras técnicas de proteccion de la salud, como

la medicina del trabajo, la psicosociologia, la ergonomia, etc. 2

2BIRD FRANK E, y GEORGE I. GERMAIN — Liderazgo Préctico en el Control de Perdidas — USA, 1998 —
Instituto de seguridad del trabajo, U.S.A. — 442 Paginas
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2.1.4 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (GSSO), tiene como meta, el control de
pérdidas por inseguridad consiguiéndose esto con el buen desempefio de actividades de
produccion sin accidentes, lesiones, enfermedades profesionales y/o pérdidas materiales. La
GSSO incluye todos los aspectos del trabajo y su manera de ejecutarlo como se puede

observar en el Grafico N 2.4.

Grafico 2.4. Esquema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 30

Grafico N° 4 Gestidn de la Seguridad y Salud Ocupacional

GESTION DE LA
SEGURIDAD
Y LA SALUD
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2.1.5 ANALISIS TEORICOS DE TERMINOS BASICOS

« EL ACCIDENTE DE TRABAJO

En la figura, expuesto por Baselga Monte (1967), citado por Cortés (2001), se encuentran
representadas, de forma grafica, las funciones de esta técnica y los distintos aspectos que en

relacién a la misma conviene conocer. Seguridad-accidentes-consecuencias

Gréfico N° 5 Condiciones de trabajo

Riesgos Acudentes de Trabajo
Causas Causas Blenes

Fuente: José Maria Cortés Diaz, Seguridad e higiene del trabajo 2001

. Causas de los accidentes

La division factores técnicos — factores humanos a menudo esconde la nocion de culpabilidad:
la del patrono, por una parte, y la del obrero, por otra. Cuando se presenta un accidente en la
empresa intervienen elementos como causas basicas e inmediatas de los mismos, como lo

indica la secuencia inductiva, estudiada anteriormente.

. Causas Basicas

Las causas basicas son las que permiten explicar por qué sucede lo indeseable, materializado

en hechos concretos que estan posibilitados por previos comportamientos de gestion. Los
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factores personales y del trabajo son todos los agentes en condiciones de producir efectos
adversos sobre la mejor utilizacién deseable y posible de los recursos humanos y de

produccion. Estos factores son, principalmente:

Falta de capacitacion y adiestramiento. Falta de capacitacion y adiestramiento para el puesto

de trabajo, el desconocimiento de las medidas preventivas de accidentes laborales,

la carencia de habitos de seguridad en el trabajo, problemas psicosociales y familiares, asi

como conflictos interpersonales con los compafieros y jefes.

Factores personales. Incluyen, la confianza excesiva, la actitud de incumplimiento a normas
y procedimientos de trabajo establecidos como seguros, los atavismos y creencias erroneas
acerca de los accidentes, la irresponsabilidad, la fatiga y la disminucién, por cualquier motivo,

de la habilidad en el trabajo.

Causas Inmediatas

Por otro lado, las sefiales o indicios inmediatos (mal llamados causas) estan constituidos por

los actos inseguros y condiciones inseguras.

Condiciones inseguras. Es una manifestacion de los factores materiales inseguros que, de
forma inmediata, pueden propiciar accidentes o incidentes. Estas son situaciones por debajo
del estandar admitido como seguro en los procedimientos, equipos, materiales y ambiente de

trabajo.

Actos inseguros. Es la causa humana que actualiza la situacién de riesgo para que se produzca

el accidente. Esta accion lleva aparejado el incumplimiento de un método o norma de
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seguridad, explicita o implicita, que provoca dicho accidente. En otras palabras es un

comportamiento de las personas que vulnera el procedimiento aceptado como seguro y que

posibilita que suceda el accidente. En la tabla N° 2.1. se muestra una relacion de los anteriores.

Cuadro N ° 2 Sintomas: actos y condiciones inseguras

Actos inseguros

Levantar cargas de forma incorrecta
Situarse en lugares peligrosos

No utilizar la proteccion personal
Poner en marcha sin autorizacién
No avisar previamente de la
intervencion critica que se practica
No asegurar los dispositivos de corte
en las reparaciones

Sacar las protecciones

Utilizar equipos y materiales indebidos
para trabajos concretos

Gastar bromas pesadas

Introducir bebidas alcohdlicas

No practicar la higiene personal
Conducir sin autorizacién

Condiciones inseguras

Puntos de operacion desprotegidos
Resguardos inadecuados

Falta de resguardos

Material o herramientas defectuosas
Aglomeracién impropia de material
Orden y limpieza deficiente
Sistemas de avisos incorrectos
Niveles excesivos de polvo, humos,
gases y vapores

Exposiciones incontroladas a
radiaciones y ruidos excesivos
Ventilacion e iluminacion escasas
Fuentes de ignicién en atmésferas y
materiales peligrosos

Puestas a tierra inexistentes

Fuente : Elaboracion propia

. CLASIFICACION DEL ACCIDENTE

SEGUN LA FORMA DEL ACCIDENTE

Se le Ilama tipo 0 mecanismo de accidente de trabajo a las formas segun las cuales se realiza

el contacto entre los trabajadores y el elemento que provoca la lesion o la muerte.

Los més frecuentes son:

. Golpeado por o contra...
. Atrapado por o entre...

. Caida en el mismo nivel
. Caida a diferente nivel
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Sobreesfuerzos
Exposicion a temperaturas extremas

Contacto con corriente eléctrica

Contacto con sustancias nocivas, toxicas, acusticas o de otra naturaleza, que

provoquen dafios en la piel o en las membranas mucosas, o bien se introduzcan en el

organismo a traveés de las vias respiratorias, digestiva o por la piel y que dan lugar a

intoxicaciones agudas o muerte.
Asfixia por inmersion

Mordedura o picadura de animales

SEGUN EL AGENTE MATERIAL

Maquinas
Medios de transporte y elevacion
Materiales sustancias y radiaciones

Ambiente de trabajo

SEGUN LA UBICACION DE LA LESION

Cabezay cuello

Tronco

Miembros superiores e inferiores
Ubicaciones multiples

Lesiones generales

Consecuencias de los accidentes

A NIVEL NACIONAL
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Disminuye la poblacion econémicamente activa
Disminuye el Producto Interno Bruto

Disminuye el desarrollo sustentable

Aumenta la poblacion discapacitada y pensionada

Detrimento del nivel de vida

A NIVEL EMPRESA

Disminucion de la productividad

Aumento de los costos de produccion

Pérdida del mercado

Aumento del pago de las cuotas al IMSS
Gastos de seleccion, contratacion y liquidacion

Deterioro de la imagen de la empresa

PARA EL TRABAJADOR

Incapacidades

Baja moral familiar

Disminucion de los ingresos familiares
Relego social

Alteracion psicolégica

Muerte

Prevencion de los accidentes
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Como ya se menciono, los accidentes son la consecuencia de actos y condiciones inseguras.
El peligro de tales actos y condiciones es consecuencia de una diversidad de factores y es la
concatenacion de estos factores en cierta secuencia lo que produce un accidente.

De esto se sigue que la modificacion de la secuencia o la eliminacion de uno de los factores
que la constituyen, debe prevenir el accidente. Es decir, la prevencion de los accidentes
consiste en la eliminacién de al menos uno de los factores. Lo malo es que, como un accidente
obedece a una compleja combinacion de circunstancias, su prevencion es también un asunto
complejo.

Los diversos métodos para promover la seguridad del trabajo pueden clasificarse como sigue:

. Reglamentacion: Es el establecimiento de normas restrictivas sobre las condiciones
de trabajo en general, el disefio, construccion, conservacion, inspeccion, verificacion
y funcionamiento de equipo industrial, las obligaciones de los empleadores y de los
trabajadores, la formacion profesional, la inspeccién médica, los primeros auxilios,

los examenes médicos, etcétera. ®

. Estandarizacion: Es el establecimiento de estandares oficiales sobre construccion de
ciertos tipos de equipo industrial en forma tal que se eviten riesgos, practicas de

seguridad e higiene, dispositivos de proteccion personal, etcétera. °

. Inspeccion: Para asegurar el cumplimiento de los reglamentes restrictivos. °

. Investigaciones técnicas: La investigacion de propiedades y caracteristicas de
materiales nocivos, estudio de dispositivos protectores para maquinas, verificacion de

mascaras respiratorias, investigacion de métodos para prevenir las explosiones de gas,
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busqueda de materiales y disefios mas adecuados para las cuerdas y partes de aparatos

para izar, etc. V

Investigaciones medicas: La investigacion de los efectos fisioldgicos y patologicos de
factores ambientales y tecnoldgicos, las condiciones fisicas que aumentan la

probabilidad de accidentes, etcétera. °

Investigacion psicoldgica: investigacion de factores psicolégicos que provocan

accidentes. °

Investigacion estadistica: Para determinar qué tipos de accidentes ocurren, en qué

numero y a qué clase de personas, en qué operaciones, por qué causa. °

Educacion: Entrafia la ensefianza de la seguridad como materia en las facultades de

ingenieria, colegios de artes y oficios, cursos de aprendizaje, etcétera. °

Formacion profesional: La instruccién practica de los trabajadores, y sobre todo de

los nuevos trabajadores, en los métodos de seguridad. ®

Persuasion: EI empleo de diversos métodos de propaganda para despertar la atencion

y formar una “conciencia de la seguridad”.

Seguro: Estimulos financieros para promover la prevencion de accidentes que se
otorgan, en forma de reducciones de las primas, a las fabricas que adoptan medidas

de seguridad muy estrictas. °

Organizacién de la prevencion de accidentes dentro de cada empresa.
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El valor de los once primeros métodos depende en gran parte de la eficacia del mencionado
en Gltimo término. Los accidentes que sobrevengan en una empresa dependeran del grado de

conciencia de la seguridad de que den muestras cuantos trabajen en ella.®

2.1.6 JUSTIFICACION DE LA PREVENCION

La seguridad arranca como necesidad social de reparar los dafios personales o lesiones
causados por las condiciones de trabajo. Sin embargo, aparte de esta motivacion humana,
existen otras motivaciones, legales y econdémicas, que justifican sobradamente la actuacion
en el campo de la prevencion de los riesgos de trabajo, a fin de controlar las pérdidas

derivadas de los mismos. 5

. Motivaciones humanas: La principal consecuencia que se deriva de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales la constituye la pérdida de salud del

trabajador, lo que significa consecuencias indeseadas por el accidentado, su familia 'y

la sociedad.
. Motivaciones legales: Se basa en las consecuencias derivadas de la actuacion legal.
. Estado realiza, para evitar y disminuir los dafios derivados de los accidentes,

estableciendo las responsabilidades y sanciones que se derivan de la actuacion
incorrecta en materia de prevencion de riesgos laborales.
Motivaciones econdmicas: La buena marcha de una empresa se mide por el riguroso control
que ésta ejerce sobre sus productos a partir del conocimiento de los gastos generales, precios

de materias primas, costos de fase del proceso, etcétera

3 LETAYF, CARLOS GONZALES — Seguridad Higiene y Control Ambiental — Mexico, 1994 — McGrawhill,
Mexico — 388 Paginas
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Sin embargo, no es frecuente que dispongan de datos que les permitan conocer los costos de
los accidentes y enfermedades profesionales acaecidas en la misma y de cuya conocimiento

se deducen una serie de consecuencias motivadas de la seguridad. °

2.1.7 HIGIENE EN EL TRABAJO

La higiene del trabajo o industrial es la que se ocupa del estudio de las relaciones y efectos
que sobre el trabajador produce el contaminante (fisico, quimico o biol6gico) existente en su
lugar de trabajo y que se ha definido como “ambiente ocupacional” o “ambiente industrial”.
Los cuatro elementos definitivos de la higiene industrial son la anticipacion, reconocimiento,
evaluacion y control de los riesgos para la salud que surgen en o del lugar de trabajo. Los
riesgos que surgen del lugar del trabajo incluyen el dafio potencial que puede aparecer en la
comunidad por emisiones no controladas y otras situaciones, como exposiciones familiares a
desechos peligrosos llevados a casa por los trabajadores.

La anticipacion y el reconocimiento de los peligros para la salud tienen prioridad, debido a
que pueden aparecer antes de que la evaluacion o control adecuados puedan llevarse a cabo.
Después de reconocer un riesgo de salud, el profesional de seguridad e higiene industrial debe
identificar las medidas necesarias para una valoracion adecuada. Después de esto, entonces
se encuentra en posicién de recomendar y efectuar los controles necesarios para reducir las

exposiciones a limites tolerables. *

4 RAY ASFAHL, C. — Seguridad Industrial y Salud — Mexico, 2000 — PRENTICE HALL HISPANOAMERICANA S.
A. Mexico 488 paginas
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2.1.8 ANTICIPACION DE LOS RIESGOS PARA LA SALUD EN EL TRABAJO

La obligacion de anticipar los riesgos para la salud en el lugar de trabajo es un agregado
relativamente nuevo a las obligaciones tradicionales de reconocimiento, evaluacion y control
del profesional de la higiene industrial.

a) Reconocimiento de riesgos para la salud en el trabajo

Se trata del primer paso en el proceso para evaluar y controlar, asi como para la identificacion
de materiales y procesos que causen dafios a los trabajadores. Las fuentes de informacion
incluyen hallazgos clinicos acerca de problemas de salud en poblaciones expuestas,
informacidn en revistas cientificas, boletines de oficinas gubernamentales, conversacion con

colegas e informes directos de trabajadores, representantes sindicales, supervisores o patrones.

b) Valoracion de los riesgos a la salud

La valoracién de los riesgos a la salud dentro de la planta, incluird mediciones de exposicion
(y exposiciones potenciales), comparaciéon con ellas con las normas existentes y
recomendaciones de regulacion si se requieren. Las medidas de exposicion tienen por

objetivo determinar la dosis que recibe una persona. °

c) Duracion y tiempo de monitoreo

Debe identificarse el potencial de exposicion antes de iniciar el proceso de muestreo. Deben
efectuarse las determinaciones de la carga de tiempo promedio de la exposicion durante todo
el periodo de trabajo que va a ser evaluado. En un proceso continuo el periodo de exposicion
usualmente serd durante todo el turno de trabajo; en otros casos, las exposiciones pueden

ocurrir solamente por un periodo corto durante el turno de trabajo.
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d) Valoracién de agentes fisicos

Para valorar agentes fisicos se requiere de equipo especializado que en la mayoria de las
ocasiones no se tiene. Para valorar la radiacion ionizante o no ionizante se requiere

capacitacion especializada.’

e) Observaciones de practicas variables del trabajo

A menudo las exposiciones varian en tiempo durante el dia, semana, mes o afio. La
descripcidon del lugar de trabajo debe incluir los dispositivos de proteccion personal, por lo
que se puede derivar la estimacion de “exposicion verdadera” del ingreso real de la sustancia
al organismo del trabajador. También se deben valorar el equipo de ventilacion y otros

controles de ingenieria.

5 RAY ASFAHL, C. — Seguridad Industrial y Salud — Mexico, 2000 — PRENTICE HALL HISPANOAMERICANA S.
A. Mexico 488 paginas
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2.1.9 CONTROL DE LOS RIESGOS DE SALUD

Al completar la valoracion, el profesional de seguridad e higiene industrial esta en posicion
de recomendar controles adecuados, si son necesarios. En las recomendaciones se tomaran
en cuenta las condiciones encontradas durante el estudio y también las que espera que

prevalezcan en el futuro. ©

Los controles deben ser adecuados para evitar exposiciones innecesarias durante accidentes
y urgencias, asi como en las operaciones normales. Los controles recomendados siempre
deberan operar para proteger a los trabajadores independientemente de las fluctuaciones del
proceso. El control de la exposicion se puede realizar mediante una o mas de las siguientes

formas:

. SUSTITUCIONES

Consiste en sustituir un material toxico por uno no toxico. Si se logra sustituir un material
toxico con uno menos perjudicial, debe hacerse. Sélo se puede sustituir si hay un material
util, que sea adecuado para los procesos existentes o que pueda adaptarse a ellos con relativa

facilidad.®

. CONTROLES DE INGENIERIA

Consisten principalmente en el cercado (estructuras del edificio alrededor de fuentes de
emisiones), aislamiento (colocar componentes de procesos peligrosos en areas con contacto
personal limitado) y ventilacion. Algunos ejemplos son: aislamiento de sistema (sistemas
cerrados); sistemas de extraccion y humidificacion; protecciones en los puntos de operacion

y mecanismos de transmision y disefios ergonémicos. ©
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. CONTROLES DE LA CONDUCTA

Estos se pueden subdividir en categorias generales de controles administrativos y

procedimientos de trabajo.

. Los controles administrativos incluyen establecimiento de areas prohibidas, donde se
prohibe fumar y comer, y las permitidas y seguras a través del medio de trabajo;
programas de trabajo, de tal manera que las operaciones peligrosas se efectien cuando

no hay muchos trabajadores.

. El control de los procedimientos de trabajo incluye detalles como el manejo de
herramientas contaminadas y utensilios. Se requiere educacion (sobre los riesgos que
se deben evitar) y capacitacion (sobre los procedimientos deseados). Se necesita la
supervision de los trabajadores con el fin de reforzar el cumplimiento de los

procedimientos adecuados de trabajo.

Estos controles son importantes, en particular donde los controles de ingenieria son
inadecuados o imposibles y donde exista un potencial significativo para la generacion de

contaminantes. ©

PROTECCION PERSONAL

El uso de equipo de proteccion personal, aunque con frecuencia es esencial, es menos

deseable que otros medios debido a la dificultad para ser utilizado y a su eficacia. ©

CONTROL INTEGRAL
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Consiste en la utilizacion de todos los modos mencionados ademas de un buen mantenimiento
de la planta y desecho de los desperdicios. Los procesos de control deben considerarse
continuos y valorarse frecuentemente para mantener su efectividad. La antigliedad del equipo,
cambio de personal, evolucién de los procesos y grado de atencion gerencial para controlar

varian en el tiempo. Todas estas fuerzas actian para cambiar lo eficaz de un cierto control.

2.1.10 FACTORES AMBIENTALES

La salud es definida por la OMS como “equilibrio y bienestar fisico, mental y social” y
depende de la interaccion de los factores ambientales. Estos ultimos producidos como
consecuencia del desarrollo de la actividad laboral y el ambiente en que ésta se realiza. Los
factores ambientales se pueden clasificar en: contaminantes quimicos, fisicos y bioldgicos.
En la tabla 8 se expone la clasificacion de los tipos de contaminantes.

Ademas de los factores ambientales anteriores, existen otros factores adicionales que tienen
una gran importancia en el analisis de aquéllos y su accion bioldgica sobre el organismo.

Estos factores adicionales se pueden clasificar en:

a) Intrinsecos: son aquellos obre los que el hombre no puede ejercer ningin control

(susceptibilidad del individuo, raza, edad, etc.)

b)  Extrinsecos: por el contrario, son aquellos sobre los que el hombre si puede ejercer algin
control (concentracién del contaminante, duracién de la exposicion al riesgo, nutricion,
habitos de utilizacion de otras sustancias toxicas).

Estos factores ambientales pueden originar trastornos bioldgicos en el organismo de individuo
y dafiar su salud, pudiendo en ocasiones causar fenGmenos de envejecimiento, o

simplemente situaciones de malestar o incomodidad. ©
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2.1.11 ENFERMEDADES OCUPACIONALES

La nocién de enfermedad profesional se origina en la necesidad de distinguir las
enfermedades que afectan al conjunto de la poblacion de aquellas que son el resultado directo
del trabajo que realiza una persona, porque generan derechos y responsabilidades diferentes
que las primeras.

La medicina del trabajo tiene como objetivo mantener al trabajador en el mejor nivel de salud.

Para ello actta en tres lineas fundamentales:

. Medicina preventiva laboral, procurando que no aparezca la patologia del trabajo.

. Medicina curativa laboral, encargada del diagnoéstico y tratamiento de los procesos de

la patologia laboral.

. Medicina reparadora laboral, encargada de reducir al minimo las secuelas de la

patologia laboral.

ENFERMEDAD PROFESIONAL Y ACCIDENTE DE TRABAJO

Si bien existen situaciones limites y concretas que pueden catalogarse bajo los dos términos,
al resultar dificil una definicion exacta de los conceptos de “enfermedad profesional” y de

“accidente de trabajo”, las caracteristicas diferenciales que a continuacion se enumeran en la
tabla.

Debido a su actividad profesional, el hombre esta expuesto a contraer enfermedades. Unas
tienen relacion con el trabajo que realiza, aunque no son debidas a que éste sea nocivo para

la salud, sino a circunstancias externas al mismo, mientras que otras resultan

Consecuencia directa de las modificaciones ambientales provocadas por el propio trabajo,
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que son las denominadas “enfermedades de trabajo”.®

Cuadro N ° 3 Caracteristicas diferenciales accidente de trabajo — enfermedad
profesional

_ Accidente de trabajo | Enfermedad profesional

m Siibita, brusca Lenta, solapada
Inesperada Esperada

Motivacion Causas externas Causas internas

Manifestacion Violenta Solapada

Relacion de causalidad Facl Dificil

Fuente : Elaboracion propia

a) Clasificacion de las enfermedades profesionales

El concepto legal de enfermedad profesional no coincide con el médico, dado que aquél
responde a la necesidad de reparar legalmente el dafio causado, siendo diferente en cada pais,
segun la tradicién y evolucién de los sistemas de seguridad social. Esto conlleva a que una
enfermedad profesional puede ser considerada como tal en un pais y en otro no. Legalmente
son enfermedades profesionales solo aquéllas que asi define la ley para cada pais y para cada
sistema de la seguridad social.

De acuerdo con la Ley y el cuadro de enfermedades profesionales, éstas se clasifican en los

siguientes grupos:

. Enfermedades profesionales producidas por agentes quimicos

. Enfermedades profesionales de la piel causada por sustancias y agentes no

comprendidos en otros apartados

6 RAY ASFAHL, C. — Seguridad Industrial y Salud — Mexico, 2000 — PRENTICE HALL HISPANOAMERICANA S.
A. Mexico 488 paginas
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. Enfermedades profesionales provocadas por la inhalacion de sustancias y agentes no

comprendidos en otros apartados

. Enfermedades profesionales infecciosas y parasitarias
. Enfermedades profesionales producidas por agentes fisicos
. Enfermedades sistematicas.’

Causas De Las Enfermedades Del Trabajo

Las causas externas o derivadas del medio ambiente laboral, productoras de enfermedades

profesionales, las podemos considerar encuadradas en los siguientes grupos:

. Agresores quimicos (polvo, humo, niebla, gases, etc.)

. Agresores fisicos (ruido, vibraciones, radiaciones, etc.)

. Agresores bioldgicos (virus, bacterias, parasitos, etc.)

. Agresores psicoldgicos y sociales (promocion, salarios, horarios, etc.)
. Agresores ergondémicos (monotonia, fatiga fisica o mental, etc.).

Situacion Actual De Las Enfermedades Profesionales

En la situacion actual y dado el aumento de la politica preventiva en las empresas, se esta
produciendo el descenso, tanto en el nimero de casos como en su gravedad, de una serie de
enfermedades profesionales consideradas clasicas. Otras se encuentran en fase de

desaparicion. ®

" RAY ASFAHL, C. — Seguridad Industrial y Salud — Mexico, 2000 - PRENTICE HALL HISPANOAMERICANA S.
A. Mexico 488 paginas
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Por el contrario, se esta produciendo un aumento de otras enfermedades relacionadas con el

trabajo y su entorno a pesar de las medidas de prevencion adoptadas, como el estrés.’

2.1.12 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE

Durante el segundo semestre de 1999, fue publicada la normativa OHSAS 18000, dando
inicio asi a la serie de normas internacionales relacionadas con el tema “Salud y Seguridad
en el Trabajo”, que viene a complementar a la serie ISO 9000 (calidad) e ISO 14000 (Medio

Ambiente).

La Norma OHSAS 18001:1999 ha sido disefiada como herramienta de gestion y mejora
basada en el ciclo de mejora continua. Las normas OHSAS 18000 son una serie de estandares

voluntarios internacionales relacionados con la gestion de seguridad y salud ocupacional.

El Sistema de Gestion de la Seguridad debe incluir la estructura organizativa general, asi
como las responsabilidades, los procedimientos, las practicas y los recursos que permitan
definir y aplicar la politica de prevencion de accidentes graves, mediante la implantacion de

un "bucle de gestion" de la seguridad. ’

2.1.13 NORMAS ISO 18000 COMO SISTEMA DE SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL

La serie de normas OHSAS 18000 estan planteadas como un sistema que dicta una serie de
requisitos para implementar un sistema de gestion de salud y seguridad ocupacional,
habilitando a una empresa para formular una politica y objetivos especificos asociados al
tema, considerando requisitos legales e informacion sobre los riesgos inherentes a su

actividad.
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Estas normas buscan a traves de una gestion sistematica y estructurada asegurar el

mejoramiento de la salud y seguridad en el lugar de trabajo. Ver Grafico N° 2.6.

Cuadro N ° 4 Modelo del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad Ocupacional OHSAS

18000

Politica de Salud y
Seguridad

7

Revision de la

Gerencia Planificacion

Mejora Contintia

\ /

Verificacion y Implementacién y
Accion Correctiva Operacion

‘ﬁ"’“

2.1.14 ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION La OHSAS 18001

Exige especificamente documentar:

La politica.

relacionadas;

Los resultados de las evaluaciones de riesgos y los efectos de los controles de los

Los objetivos de seguridad y salud.

Las responsabilidades y autoridad.

Los recursos y plazos para alcanzar los objetivos.

Los acuerdos sobre participacion y consulta.

La revisién por la direccion.

Asimismo, el sistema debe incluir una gama importante de actividades de gestion:
Una politica de salud y seguridad ocupacional;

Identificar los riesgos de salud y seguridad ocupacional y las normativas legales
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Objetivos, metas y programas para asegurar el mejoramiento continuo;
Verificacion del rendimiento del sistema de salud y seguridad ocupacional, y

Revisidn, evaluacion y mejoramiento del sistema.

PLANIFICACION PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGRO, EVALUACION Y

CONTROL DE RIESGOS

Se considera la planificacion para la identificacion de riesgos como objetivo principal de un

sistema de gestion de salud y seguridad ocupacional, aunque otros objetivos son prevenir,

controlar y minimizar los riesgos en el lugar de trabajo.

Han de evaluarse los riesgos sobre actividades y de todo el personal que tenga acceso a los

lugares, asi como los equipos de trabajo y las instalaciones. Debera elaborarse un documento

con los siguientes puntos:

Identificacion de peligros.

Evaluacién de los riesgos asociados.

Tolerancia de los riesgos asociados.

Medidas de seguimiento y control de los riesgos.

Acciones que se deben llevar a cabo para reducir los riesgos.
Establecimiento de los indicadores adecuados para su seguimiento.
Requisitos de formacidn para la implantacién de las medidas de control.

Medidas de proteccién y prevencién (incluir elementos de control operacional del

sistema).

Registros derivados de las actuaciones indicadas.
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CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES

. Concretar en el documento, segun exigencias del apartado 4.3.2 de la norma, la

legislacion nacional vigente.

. Ambitos de aplicacion de los requisitos concretos que hay que cumplir.

. Establecer procedimientos para que esta informacion llegue a quien ha de utilizarla.
. Establecimiento de un registro de requisitos tanto generales como concretos.

. La actualizacion de los requisitos aplicables asi como de correcciones impuesta por la

entrada de legislacion nueva o modificada debe suponer la revision de aquellos

procedimientos donde apliquen y ser modificados en el menor tiempo posible.

ELABORACION DEL PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Una vez definidos los objetivos que se dictan en el apartado anterior, se elabora el Programa
de Gestion de prevencion para cada objetivo, indicando para cada una el responsable de

conseguirlas, los medios y partidas econdémicas aplicables y los plazos de consecucion.

Desde el punto de vista legal, la empresa esta obligada a gestionar la prevencion de riesgos
laborales y el establecimiento de un Plan de Gestion de prevencion enmarcado en un
programa.®
Sistema de gestion de la prevencidn de riesgos laborales (SGPRL)
Se define como aquella parte del Sistema de gestion global de la empresa que incluye la

estructura organizativa, la planificacion de actividades, las responsabilidades, las Précticas, los

8 Extraido de Publicacién ISO: Environmental Management, 2002 Exigencias Legales

9 Asociacion Espariola de Normalizacion y Certificacion. OHSAS 18001:2007. Sistemas de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo — requisitos. Madrid 2002 AENOR

MEDIO AMBIENTE LABORAL
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procedimientos, los procesos y los recursos para desarrollar, implantar, llevar a efecto, revisar
y mantener al dia la politica de Seguridad y Salud Laboral (SSL) de la empresa. La prevencion
de riesgos debera integrarse en el conjunto de las actividades y decisiones de la empresa, tanto

en los procesos técnicos y en la organizacion del trabajo de todos los niveles de la misma.

El establecimiento por parte de la empresa de objetivos a alcanzar en materia preventiva con
indicadores de medicion asociados e ellos, que permitiran la realizacion de un Plan y un

Programa de Prevencion.

a) Implantacion y funcionamiento del Plan

La implantacion y funcionamiento exitoso del plan viene dado por la correcta proyeccion del
mismo, una evaluacién de la consecucion de los objetivos marcados y consensuados,
correccion de las deficiencias o en el caso de ser necesario, a rehacer el plan. 8

Las condiciones de trabajo juegan un papel primordial en el desempefio de las actividades
que realiza el trabajador, ya que éstas repercuten en €l psicoldgica y fisicamente. Cuando las

condiciones de trabajo no cuentan con la calidad que requiere la actividad, generan algunas

de las siguientes consecuencias:

. Aumento de la fatiga

. Aumento de los accidentes de trabajo

. Aumento de las enfermedades profesionales
. Disminucion del rendimiento

. Aumento de la tension nerviosa

. Insatisfaccion y desinterés por el trabajo

. Disminucion de la produccion
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Estos puntos sin duda alguna llevan a la disminucion en la productividad, por ello es
fundamental determinar las condiciones Optimas para realizar un trabajo en especifico. Un
punto importante es concientizar a la direccion de la empresa del impacto de las malas
condiciones de trabajo, ya que aumentan los costos e incrementan los riesgos de trabajo. El
individuo se enfrenta a problemas como: temperatura, humedad, ruido e iluminacion. A
continuacion se explica cada uno de los factores mas comunes que afectan el desempefio del
individuo. La experiencia ha probado que en las plantas con buenas condiciones el rendimiento
econdmico de la inversion es significativo.

Dentro del entorno de trabajo existen diversos agentes, como se menciond, entre los que se
encuentran:

Agentes quimicos capaces de penetrar en el organismo.
Los agentes fisicos constituidos por la energia en sus diferentes formas.

Los agentes bioldgicos que son microorganismos, incluidos los genéticamente modificados.
Su presencia en el ambiente laboral puede dar pie a la aparicion de enfermedades si entran en
contacto con las personas.

Para gran parte de los contaminantes existen unos valores limite de exposicion, establecidos
como niveles de seguridad especificos de cada contaminante en funcion de su peligrosidad.
El tiempo de exposicion a un contaminante es el tiempo que los trabajadores estan sometidos
durante su jornada laboral a la accion del mismo; habitualmente, se expresa en horas o
minutos por jornada.

Niveles de iluminacion. Cada actividad requiere un nivel especifico de iluminacion en el area
donde se realiza. En general, cuanto mayor sea la dificultad de percepcién visual, mayor
debera ser el nivel medio de la iluminacion. El nivel de iluminacion se mide con un

luxdémetro.

9 Extraido RODAELLAR LISA, ADOLFO — Seguridad e Higiene en el Trabajo — Espafia, 1999 Editorial
MARCOMBO S.A. Barcelona Espafia — 164 Paginas
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Cuadro N ° 5 Fuentes de luz Artificial

Eficiencia Rendimiento de

Ti
e (Im/W) color
Incandescente 17-23 Bueno
De aceptable a
Fluorescente 50-80
bueno
. De muy deficiente
De mercurio 50-55
a aceptable
De haluro De aceptable a
L 80-90
metalico moderado
De sodio a alta
. 85-125 Aceptable
presion
De sodio a baja
100-180 Deficiente

presion

Fuente: Elaboracion Propia

Comentarios

Es el de uso mas comun, pero el menos eficiente. El
costo de las lamparas es bajo. La vida util de una
lampara es menos de un afio.

La eficiencia y el rendimiento de color varian
considerablemente con el tipo de lampara. La vida
de las lamparas es de 5 a 8 afios.

Tienen una vida util larga (9 a 12 afios) pero su
eficiencia decrece de manera importante con el
tiempo.

El rendimiento de color es adecuado en muchos
casos. La vida util de la lampara es de 1 a 3 afios.
Su vida util es de 3 a 6 afios en promedio, con tasas
de encendido de 12 horas por dia.

La fuente de luz mas eficiente. Su vida util es de 4 a
5 afios con un promedio de encendido de 12 horas

al dia.

Ubicacion de la fuente de luz: el deslumbramiento se produce cuando la fuente de luz se

encuentra en un angulo de 45 grados con respecto a la linea de visién del observador. En

general, se produce mas deslumbramiento cuando las fuentes de luz estan montadas a poca

altura o en grandes habitaciones. ©°

Gréfico N° 6 Valores aproximados de luminancia

Valores aproximados de luminandia (cd/m?) |

\""7Z2

sxiok 30000 ' *'”
5.000
=)
Sol Celo  Lampara

50.000 7.500 250

o X
lampara  Lémpara  Papel blonco

despejodo incandescente incandescente flyorescente  iluminado

fransparente

10 Extraido RODAELLAR LISA, ADOLFO — Seguridad e Higiene en el Trabajo — Espafia, 1999 Editorial

MARCOMBO S.A. Barcelona Espafia — 164 Paginas

esmerilode 40 W/20  por 100 lux
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2.2 CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Para el manejo de la seguridad y salud ocupacional se utilizaran los siguientes
términos y definiciones.

. Accidente de Trabajo
Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al trabajador una lesion corporal
o perturbacion funcional, con ocasion o por consecuencia del trabajo, que ejecuta por
cuenta ajena. !

. Administracion de la seguridad y salud en el trabajo
Es la aplicacién del conocimiento y la practica de la administracion en la prevencion
y atencion de los riesgos de trabajo, mejoramiento de las condiciones bioldgicas,
psicoldgicas, sociales, y ambientales laborales; y coadyuvar a la mejora de la

competitividad organizacional. 1°

. Anaélisis de riesgos
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Es el desarrollo de una estimacion cuantitativa del riesgo basada en una evaluacion Ingenieril

y técnicas matematicas para combinar la consecuencia y la frecuencia de un accidente.
. Enfermedad profesional

Es la afeccion aguda o crénica, causada de una manera directa por el ejercicio de la

profesion o labor que realiza el trabajador y que produce incapacidad. °
. Evaluacion del riesgo

Es la cuantificacion del nivel de riesgo, y sus impactos, para priorizar la actuacion del

control del factor de riesgo respectivo. 1°

. Examenes médicos preventivos

Se refiere a los examenes médicos que se realizaran a todos los trabajadores al inicio
de sus labores en el centro de trabajo y de manera periodica, de acuerdo a las

caracteristicas y exigencias propias de cada actividad. *°

. Factor o agente de riesgo

Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracion, que actuando sobre el
trabajador o los medios de produccion hacen posible la presencia del riesgo.

Sobre este elemento es que se debe incidir para prevenir los riesgos. 1°

. Gestion

La gestion es parte de la administracion, cuyo objetivo es llevar a la practica las
actividades planificadas mediante procesos asertivos en la toma de decisiones,
liderazgo, trabajo en equipo, negociacion, seguimiento y evaluacion de los recursos,
acciones y resultados. °

. Identificacién de peligros

Proceso de identificacién o reconocimiento de una situacion de peligro existente y

definicion de sus caracteristicas. 1°
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. Incidente
Evento que da lugar a un accidente o que tiene el potencial para producir un accidente.
. Investigacion de accidentes laborales

Conjunto de acciones tendientes a establecer las causas reales y fundamentales que
originaron el accidente de trabajo para plantear las soluciones que eviten su repeticion.

. Lugar o centro de trabajo

Son todos los sitios donde los trabajadores deben permanecer o adonde tienen que
acudir en razon de su trabajo y que se hallan bajo el control directo o indirecto del
empleador.

. Peligro

Caracteristica o condicion fisica de un sistema/proceso/equipo/elemento con potencial

de dafio a las personas, instalaciones o medio ambiente o una combinacion de estos.

Planes de emergencia y contingencia

Son el conjunto de acciones que desarrolla la sistematica de gestion empresarial
necesaria para evaluar los riesgos mayores tales como: incendios, explosiones,
derrames, terremotos, erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes y violencia;

implementar las medidas preventivas y correctivas correspondientes; elaborar el

Plan y gestionar adecuadamente su implante mantenimiento y mejora. °
. Prevencién de riesgos laborales

Es el conjunto de acciones de las ciencias biomédicas, sociales y técnicas tendientes a
eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de los trabajadores, la economia

empresarial y el equilibrio medio ambiental. 1°

. Riesgo
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Es la posibilidad de que ocurra dafo a la salud de las personas y a las instalaciones,
por la presencia de un evento identificado como peligroso (accidentes, enfermedades,

averias, etc.).

. Riesgo tolerable

Riesgo que ha sido reducido al nivel que puede ser soportado por la organizacion

considerando las obligaciones legales y su politica de seguridad y salud en el trabajo*®
. Salud

Se denomina al completo estado de bienestar fisico, mental, social y ambiental. No

nicamente la ausencia de enfermedad. °
. Seguridad
Condicion libre de riesgo de dafio no aceptable para la organizacion

Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar proteccion

contra determinados riesgos o peligros fisicos o sociales. 1
. Seguridad laboral

Conjunto de técnicas aplicadas en las areas laborales que hacen posible la prevencion

de accidentes e incidentes y averias en los equipos e instalaciones. *°

. Seguridad y salud en el trabajo

Es la ciencia, técnica y arte multidisciplinaria, que se ocupa de la valoracion de las
condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos ocupacionales, a favor del
Bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, potenciando el crecimiento
economico y la productividad de la organizacion. 1° Sinénimo: Salud Ocupacional

— Salud Laboral.

. Sistema de Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

57



Parte del sistema general de la organizacion que facilita la administracion de los
riesgos de seguridad y salud en el trabajo, asociados con el negocio, siendo sus
procesos basicos: planeacion, organizacion, direccion y control. ¥ « Sistema de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo

“Es el conjunto de elementos interrelacionados e interactivos que tienen por objeto

establecer una Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional *2

2.3 MARCO LEGAL
Como parte del diagnostico inicial se identificaron las normas legales en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional que estan directamente vinculadas al rubro de mineria:
D.S.024-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y otras medidas
complementarias en mineria. Ministerio de Energia y Minas.
Porque segun la norma tiene por fin prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales, promoviendo una cultura de prevencién de riesgos laborales en
la actividad minera, para ellos cuenta con la participacion de los trabajadores, empleadores y

el Estado.

Ministerio del trabajo y Promocion del Empleo
Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo

Ley publicada el 20.08.2011 tiene por objeto promover una cultura de prevencion de riesgos

laborales en el pais.

Ministerio del trabajo y Promocién del Empleo

Ley N° 30222, Modificatoria de Ley 29783 de Seguridad y Salud en el trabajo
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Segun norma: Modifica diversos articulos de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley
29783 con el fin de facilitar su implementacion, manteniendo el nivel efectivo de proteccion
de la salud y seguridad y reduciendo los costos para las unidades productivas y los incentivos

a la informalidad.

Ministerio del trabajo y Promocién del Empleo

D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Segun norma: Contiene un glosario de términos y la disposicion derogatoria del Decreto
Supremo N° 009-2005-TR, sus normas modificatorias, y la Resolucién Ministerial N° 148-
2007-TR

Otras normas relevantes en la actividad son:

Sobre la Inspeccidn del Trabajo
Convenio 81 OIT - Organizacion Internacional del Trabajo

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo para el que esté en vigor el
presente Convenio debera mantener un sistema de inspeccion del trabajo en los
establecimientos industriales. El sistema de inspeccion del trabajo en los establecimientos
industriales se aplicara a todos los establecimientos a cuyo respecto los inspectores del trabajo
estén encargados de velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las

condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion.

Decisién 584 - Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

Comunidad Andina

Corresponde a los Paises Miembros adoptar medidas necesarias para mejorar las condiciones
de seguridad y salud en cada centro de trabajo de la Subregién y asi elevar el nivel de

proteccion de la integridad fisica y mental de los trabajadores.
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Ley 28551 Ley que Establece la Obligacion de Elaborar y Presentar Planes de Contingencia
INDECI

2.4 MARCO INSTITUCIONAL

Panoro Apurimac es una empresa nueva que no cuenta con politicas de seguridad y salud
definidas, por ende dentro del marco de la empresa no se han considerado normativas
aplicables. Sin embargo en el 2011 luego de una inspeccidn por parte del Banco Mundial al
proyecto (ya que Panoro necesitaba un préstamo para continuar con las investigaciones del
proyecto Cotabambas), se establece que si la empresa desea aplicar a un monto brindado por
el banco, debera alinearse a las normas internacionales del IFC, las cuales citan el contar con
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional implementado.

Ministerio de Energia y Minas Ley 27474 Ley de Fiscalizacion de Actividades Mineras

DS: 049-2001-EM Reglamento de Fiscalizacion de las Actividades Mineras.

La fiscalizacion de actividades mineras tiene los siguientes propositos fundamentales:

1. Identificar y prevenir las exposiciones a lesiones personales y enfermedades
ocupacionales, dafios al equipo, la propiedad y al ambiente, asi como determinar la
existencia de un peligro inminente.

2. Medir objetivamente el trabajo que se estd efectuando para administrar el control de
exposiciones accidentales y asi determinar el cumplimiento de las normas y estandares

de seguridad e higiene minera y ambiental.

3. Promover el logro de un programa de control eficiente.

4. Disponer las medidas correctivas correspondientes.

Comision de Reglamentos Técnicos y Comerciales-INDECOPI NTP

350.026 Extintores Portatiles Manuales de Polvo Quimico Seco NTP

350.043-1 Extintores Portatiles
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NTP 833.034 Extintores Portatiles - Verificacion

NTP 399.011 Simbolos, medidas y Disposicion de las Sefiales de Seguridad Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo

Ley 27711 - Ley del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
Ley 28806 - Ley General de Inspeccion del Trabajo

DS: 019-2006-TR - Reglamento de la ley General de Inspeccion del Trabajo

DS: 019-2007-TR Modifica el Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo

Ministerio de Salud Ley 26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud y DS:

009-97-SA Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en

RM: 480-2008-MINSA Lista de Enfermedades Ocupacionales

Son aquellas enfermedades en las que se ha establecido la relacion causa-efecto, entre los
riesgos a los cuales estan expuestos los trabajadores, segin la actividad econémica que
desarrollan, con la enfermedad que denuncian; estan enfermedades son identificadas por la

comisién técnica médica.

DS: 003-98-SA Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo otorga coberturas por accidente de trabajo
y enfermedad profesional a los trabajadores empleados y obreros que tienen la calidad de
afiliados regulares del Seguro Social de Salud y que laboran en un centro de trabajo en el que
la Entidad Empleadora realiza las actividades descritas en el Anexo 5 del Decreto Supremo

N° 009-97-SA, Reglamento de la Ley de Modernizacion de la seguridad Social en Salud.

DS: 015-2005-SA Reglamento sobre Valores Limites Permisibles para Agentes Quimicos en
el Ambiente de Trabajo

Para el control de riesgos inherentes a la exposicion, principalmente por inhalacion, de
agentes quimicos presentes en los puestos de trabajo. La presente norma se aplicara a nivel

nacional en todos los ambientes de trabajo donde se utilicen agentes o sustancias quimicas o
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cancerigenas que puedan ocasionar riesgos y/o dafios a la salud y seguridad de los

trabajadores.
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CAPITULO III

MATERIALES, EQUIPOS Y METODOS DE INVESTIGACION
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3.1 MATERIALES Y EQUIPOS

Para la elaboracion de la presente Tesis se consideraron equipos e instrumentos para
establecer la linea base respectiva. Cabe resaltar que la mayor parte de la informacion se
obtuvo de data historica de estudios anteriores ya realizados en el Proyecto de

Exploracion Minera.

3.1.1. EQUIPOS

Entre los equipos se han utilizado:

- Multi pardmetro marca WTW, modelo 550i

- GPS navegador marca Garmin, modelo 65CSX
- Sondmetro Digital EXTECH 407750

- Brujula Brunton Harbin DQL-8

3.1.2. INSTRUMENTOS

. Revision Bibliogréfica

Se hicieron revisiones de material bibliografico referente con el proyecto que se desarrollo,
utilizando el apoyo de tesis, libros, manuales, folletos, normativas, entre otros, con la
finalidad de tener una base tedrica mas amplia y completa. Al igual se realizé una revision
detallada de normativa vigente relacionada en materia de seguridad y salud ocupacional, las

cuales complementan una base fundamental para el desarrollo de este proyecto.
. Auditoria preliminar

Se efectud una auditoria a las areas que intervienen en el Proyecto de Exploracion Minera
Cotabambas, con la finalidad de observar y conocer los procedimientos, personal
involucrado, equipos utilizados, y las herramientas necesarias. Esto permitira determinar el
cumplimiento de los requisitos de la norma para el proyecto
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. Reglamentos de Seguridad y Salud Ocupacional

Mediante el D.S.024 donde estableces los principios y especificaciones técnicas, guian al

como implementar un sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

. Normas técnicas Peruanas

Guias técnicas de condiciones precisas que deben cumplir los sistema de gestion,
implementacion de sistema de emergencias, condiciones de seguridad en almacenamientos,

entre otros.

3.2 METODO

La Tesis se ha desarrollado en base a los métodos descriptivo, segun Hernandez Sampiere
2010 e inductivo. Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles mas importantes de personas, grupo, comunidades o cualquier
otro fendbmeno que se someta a un analisis. EI método inductivo inicia por la observacion de
fendmenos particulares con el fin de llegar a una conclusion y premisas generales que pueden
ser aplicadas a situaciones similares a la observacion. Este estudio busca que todos los puntos

desarrollados dentro del trabajo sean aplicativos en las actividades consideradas.

3.1.3. DISENO Y NIVEL DE LA INVESTIGACION

En atencién al disefio y nivel de investigacion, la presente Tesis fue del tipo documental y de

campo.

También es una investigacion documental porque en esencia esta investigacion se basé en un
proceso de revision bibliografica, normas, procedimientos, manuales, leyes y técnicas

relacionadas al disefio de un sistema de gestion en relacion a la seguridad y salud ocupacional.
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Asimismo es una investigacion de campo, porque se fundamenté en la recopilacion de datos
primarios y secundarios e informacion en forma directa, donde se identificaron, describieron

y se clasificaron los aspectos en materia de seguridad y salud ocupacional.

. Documental:

Se investigo acerca de las posibles actividades que se desarrollaron dentro del proyecto para
lograr el cumplimiento de los objetivos ya mencionados. También se busca la informacion
especializada dentro de la base de datos interna de la empresa (estandares, programas, etc.),
reglamentos nacionales, estdndares de los organismos auditores e internacionales que
intervinieron en el proyecto. La base de datos interna de la empresa, fotografias digitales,
guias, programas y documentos en formato digital y fisico son de caracter especial para el

trabajo desarrollado.

. De Campo:

En esta etapa se desarrollaron diversas reuniones con el personal encargado de las principales

actividades y/o areas que tendra el proyecto mencionado.

El gerente de operaciones, es uno de los principales informantes acerca de las actividades a
realizarse en el proyecto, ademas de los jefes o superintendentes de las areas que son las

personas con mas experiencia y conocimiento acerca de todo lo desarrollados en su sector.
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3.3 METODOLOGIA

Se identificaran los aspectos de Seguridad y Salud Ocupacional reales y potenciales mediante
una auditoria que ha sido desarrollado siguiendo las directrices basicas de la ley 29783 Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como también con las estadisticas de los incidentes y

accidentes reportados a lo largo del afio 2014.

a) Auditoria de Seguridad y Salud Ocupacional siguiendo las directrices de la Ley 29783
Con el cual evaluaremos el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional en
el Proyecto de Exploracion Minera Cotabambas. En el Anexo 1 Se presenta los

directrices para el desarrollo de la auditoria.

b) Reporte mensual de incidentes y accidentes

En el cual se muestran el nombre de la compafiia minera, la empresa especializada, nUmero
de trabajadores, nimero de incidentes, nimero de accidentes fatales, leves, incapacitantes,
dias perdidos, horas hombre trabajadas, indice de frecuencia, indice de severidad, indice de
accidentes, incidentes y el tipo de accidentes mas frecuentes que es declarado en el siguiente
formato. En el Anexo 2 se muestran los reportes mensuales de incidentes y accidentes del

2014.

Para desarrollar la investigacién se ha realizado trabajos de pre gabinete, campo y post

gabinete en donde se describe a continuacion los pasos siguientes:

Pre-Gabinete

Esta etapa corresponde a la preparacion para la visita a la Unidad Minera llevando a cabo las

siguientes actividades:

. Se recopilé informacion existente y se realizé la revision de documentos.
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. Se han realizado las coordinaciones con el equipo de trabajo, formulando el Plan de

trabajo respectivo.

. Se procedio a elaborar el Plan de trabajo, precisando las fechas correspondientes a la

visita de campo.

. Se ha planificado en funcién al Plan de trabajo, las actividades especificas a realizar,

cumpliendo con el cronograma de trabajo.

b) Visita de Campo
Durante el 2014 se evaluaron las condiciones de trabajo en el proyecto, siendo algunas de las
actividades maés resaltantes:
»  Verificacion de las actividades y condiciones actuales que se realizan en el proyecto.

»  Se ha realizado el requerimiento de informacion con la que debe contar el titular y/o
relacionada a las exploraciones mineras, para conocer su manejo del Sistema de Gestion

en Seguridad y Salud Ocupacional.

c) Post - Gabinete

En la Etapa de Post- Gabinete se realizaron las siguientes actividades:

. Se ha recopilado la informacion de la declaracion de estadisticas de accidentes e
incidentes.
. Se ha realizado la redaccion final de la Tesis.

De acuerdo a lo planificado el pre-gabinete, visita de campo y post - gabinete, se describe el

desarrollo de la investigacion:

d) Auditoria de Seguridad y Salud Ocupacional siguiendo las directrices bésicas de la

Ley 29783
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A principios del 2015 se desarrollé una auditoria de base en cumplimiento de la Ley 29783
(Seguridad y salud en el trabajo) Esta auditoria de base representa una revision de los
diferentes elementos de la normay las principales medidas mitigantes para mantener una

gestion oOptima en Seguridad, Salud Ocupacional en la organizacion, de igual forma la

auditoria base permite establecer la dimensién de los tiempos y trabajos para desarrollar las

fases estructuradas: Planificacion, Implementacion, Verificacion y Revision.

. Fines de la Auditoria
La intervencion realizada ha estado orientada a lo siguiente:

Revision integral del proceso, con el prop6sito de evaluar la documentacion, y el estado de
desarrollo e implementacion del Sistema de Gestion de SSO, con relacion al cumplimiento
de la ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, a su reglamento el

D.S. 005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en Trabajo y D.S.024-2016-EM

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y otras medidas complementarias en mineria.

. Alcance de la Auditoria

El alcance de la linea de base abarcé la totalidad de actividades que se desarrollan en las
instalaciones del Proyecto de Exploracion Minera Cotabambas, ubicada en la provincia de

Cotabambas, Departamento de Apurimac.

. Secciones y Alcance de la Auditoria

A continuacion se sefialan las areas inmersas en la auditoria realizada:

Area de HSE
Area de Geologia

Area de Relaciones Comunitarias
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€)

Area de Administracion

Reporte mensual de incidentes y accidentes

Los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales en la empresa son generados por
ser actividades mineras dindmicas cuyos resultados se justifican mediante los reportes de

incidentes y accidentes.

De acuerdo a los reportes mencionados se ponderara en porcentajes los accidentes y también

compararlos con los incidentes de la siguiente manera:

. Porcentaje de acuerdo a la cantidad de accidentes.
. Porcentaje de acuerdo a los dias perdidos.
. Comparacidn porcentual entre el nimero de incidentes y accidentes.

El esquema expuesto se basa en el ciclo de Deming (de Edwards Deming), también conocido
como circulo PDCA (del inglés plan-do-check-act, esto es, planificar-hacer- verificar-actuar)
o0 espiral de mejora continua, es una estrategia de mejora continua de la calidad en cuatro
pasos, basada en un concepto ideado por Walter A. Shewhart. Es muy utilizado por los
sistemas de gestion de la calidad (SGC) y los sistemas de gestion de la seguridad de la

informacion (SGSI).
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CAPITULO IV

RESULTADOS
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4.1 DIAGNOSTICO - GESTION DE  SEGURIDAD ANTES DE LA
IMPLEMENTACION

Uno de los objetivos de la presente tesis se enfoca en Elaborar el diagnostico situacional en
materia de accidentes y problemas conexos de la actividad de exploracion minera (ver anexo
1 — Auditoria Interna Preliminar), el cual se analiza a continuacion en cada aspecto relevante

de un Sistema de Gestion:

4.1.1 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El andlisis de los requerimientos base exigidos por el estado para la planificacion del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Incumplimientos:

No se cuenta con un programa de gestion implementado. Se hallé un programa general de
Seguridad y Salud en el trabajo el cual fue anexado en el Estudio de Impacto Ambiental Semi-
detallado, para evidenciar las acciones preventivas a realizar, sin embargo este programa no
se encuentra en cumplimiento a lo establecido en el D.S. 005-2012-TR, y el D.S. 024-2016-

EM.

Se evidencio la inexistencia de un comité paritario en cumplimiento a lo establecido en el
D.S.

005-2012-TR.

En Proceso de Ejecucion:

Se evidenci6 la implementacion de un reglamento de seguridad y salud en el trabajo donde

se establecen las normas de la empresa en cumplimiento a lo establecido en la ley del
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Ministerio de trabajo y su respectivo reglamento, este aln se encontraba ain en proceso de
adecuacion durante la auditoria.

No existe una matriz legal ni plan de cumplimiento para las exigencias indicadas en las
normas aplicables para este sector. Existe un compendio de las normas mas importantes que

seran implementadas (en proceso de implementacion).

Cumplimiento satisfactorio

La organizacion ha implementado una politica de gestion integrada de seguridad, salud en el
trabajo y medio ambiente, que se encuentra en vigencia actualmente.
La empresa ha designado recientemente una persona responsable interinamente de la

implementacidn del sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo.

4.1.2 Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos

Existe una matriz base de Identificacion de peligros Y Evaluacién de Riesgos el cual no cubre
todos los procesos, tareas y actividades que se realiza en cada area, esta matriz no se realiza
en todas las areas y no se encuentra en funcioén a un mapeo de procesos.

Los mantenimientos de equipos se realizan segln el programa establecido por la misma
contratista que manipula los equipos de perforacion diamantina, no existe un programa de
mantenimiento para los equipos menores o de la misma empresa, estas revisiones se realizan
solo cuando hay fallas (correctivas) lo cual infieren costos elevados y constante fallas que

contrae pérdidas en tiempos de operacion.

4.1.3 Procedimientos de tareas Criticas
Se han identificado las tareas criticas en la actividad de perforacion diamantina, esta
identificacion esta implementado por parte de la empresa perforista, ya que no existe un
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mapeo de procesos y una evaluacion en un IPERC base por parte de la empresa donde se

identifiquen las tareas criticas de todas las areas.

Aunque el personal que trabaja para la empresa titular no realiza tareas criticas, se cuenta con
contratistas que si las realizan frecuentemente, por ende deberia existir una matriz base del

titular donde se identifique este tipo de actividades y los controles a aplicar.

Esto repercute en falta de procedimientos, estandares, registros y formatos que ayuden a

controlar las tareas a realizar.

4.1.4 Investigacion de Incidentes y Accidentes

Existe un registro base de reporte de incidentes y accidentes de trabajo, sin embargo este
formato no estad completo, y no cumple con el detalle de informacion minima a reportar, segun
lo indicado en la norma.

A lo largo de la etapa de revision de la informacion existente, se pudo constatar acerca de
eventos no deseados ocurridos tiempo atras y que no cuentan con investigacion ni analisis de
causas para evitar su recurrencia. Sin embargo se hall6 evidencia de atenciones médicas
acerca de estos eventos. Ademas existen eventos que si han sido investigados, resaltando los
ocurridos dentro de las actividades perforistas, inclusive se evidenciaron reuniones de
difusion de los eventos con los involucrados entre otras acciones correctivas implementadas

por parte de la empresa de perforacion para evitar recurrencias del mismo tipo.

Existe informacion desde el 2012 al 2014 donde no se especifica si hubo incidentes con

lesiones personales que concluyan en descansos médicos ocupacionales.

4.1.5 Preparacion de Emergencias
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No se han identificado las emergencias que deben de contar con un plan de accion, por ende
al no haber un Plan de Emergencias / Contingencias implementado, tampoco existe una
persona o grupo de personas capacitadas para realizar la atencién oportuna en el momento

indicado.

No existen Puntos de reunion, sefializacion de evacuacion y el personal desconocen cémo

actuar en caso de algun siniestro.

Existe sefializacion desgastada de evacuacion en el interior del campamento de Ccalla, el
actual campamento de Ccochapata se encuentra en proceso de construccion.
Se han implementado un botiquin en el campamento, y dos extintores para las zonas de

almacenamiento de combustible y almacenes generales, respectivamente.

4.1.6 Capacitacion y Entrenamiento

No existe un programa de gestion anual, sin embargo si hay registros de capacitaciones
realizadas al personal operativo, este registro contempla al personal de la empresa t titular y
al personal de contratistas (empresas perforistas).

Mensualmente y cada vez que hay ingreso de personal nuevo se dictan capacitaciones de
induccion para todo el personal. Sin embargo en las sesiones no se enfocan los temas de
seguridad mas importantes y relevantes de la empresa, tampoco existe un tiempo de induccion

especifica para que el colaborador nuevo pueda identificar mejor su zona de trabajo

y las funciones que realizara en el cargo a desempefiar. Existe un plan mensual de

capacitacion basico, donde se incluyen tema fundamentales mas no estan de acuerdo a la
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identificacion de peligros y evaluaciones de riesgo del trabajo que se realiza, en el enfoque
de cada uno es muy general y no se ahonda en el proceso correcto de cdmo se tiene que

realizar la labor.

Existen tareas criticas que realiza la empresa contratista, sin embargo no existe un
entrenamiento especializado para que el personal de supervision pueda hacer un mejor control

de las actividades a realizar.

No existe un detalle de perfil de puesto para cada uno de los cargos que se desempefian en la
empresa en funcion a tareas de seguridad y salud ocupacional. Existen perfiles de puesto en

funcién a las tareas a realizar en aspectos netamente operativos.

4.1.7 Equipos de proteccion personal

Se proporciona equipos de proteccidn personal a todo el personal de campo, de un solo tipo
(general) este equipamiento no se encuentra en funcidn a los riesgos a los que se exponen las
personas, si no al trabajo en general que realizan.

Cuando hay desgaste del implemento estos son cambiados cada determinado tiempo, y estos
son inspeccionados cuando se solicita un cambio, no previamente.

Para el caso del personal de campo, la supervision directa de sus labores se encarga de hacer
seguimiento de las labores operativas mas no se revisan preventivamente los implementos

con los que se cuentan.
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4.1.8 Control de Salud del colaborador

Debido a la inexistencia del IPERC base, tampoco se cuenta con una identificacion de
enfermedades ocupacionales a las que se exponen los trabajadores, ni el inventario de tareas

que conllevan a ese tipo de enfermedades.

Se entregan equipos de proteccion al personal expuesto y se les capacita acerca de la
importancia del uso de estos. Sin embargo el entrenamiento no es completo ya que solo se ha
dictado en funcidn a algunos peligros identificados més relevantes (ej. ruido ocupacional),
mas no se han identificado otros peligros de las zonas de trabajo, que, aungue menos

frecuentes, si existe riesgo de exposicion.

Inexistencia de exdmenes médicos ocupacionales, antes durante ni después de culminado el

vinculo laboral. Se incumple lo establecido en la norma.

El personal cuenta con duchas, armarios, comedor, entre otros servicios basicos que se

requieren.,

4.1.9 Difusion y Promocion

Se dictan charlas, que no son diarias ya que se realizan esporadicamente, pero se cuenta con

la participacion de todo el personal de supervisién y campo.

Las reuniones por parte de la gerencia del proyecto, se convocan para analizar temas
operativos, y en algunas de estas se citan y analizan temas de seguridad y salud ocupacional
en temas relevantes y generalmente solicitadas por algunas de los integrantes de la reunion,
no se tiene dentro de la agenda principal los temas de seguridad y salud ocupacional como

parte importante de estas reuniones.
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No existen actividades de promocidn al personal por su buena actitud en temas de seguridad
y salud ocupacional, estos debido a que no existen procedimientos estandares ni reglamentos
que establezcan parametros de como se hace una buena y correcta gestion de seguridad y

salud ocupacional.

4.1.10 Control de Riesgos

No existen procedimientos de manejo de quimicos, sin embargo se establecido normas
internas para el almacenamiento, traslado y uso de estos, normas descritas por el area de
administracion. Las empresas perforistas tienen implementados en sus maquinarias medidas
de ingenieria para evitar accidentes incidentes ocupacionales.

Existen algunas sefiales en la zona de perforacion, mas no en el area de campamentos u otras

areas contiguas como advertencias, prohibicion, informacion, o de emergencia.

Los campamentos carecen de certificados de habilitacion otorgado por INDECI.

Otros temas relevantes:

4.1.11 Comunicacién, participacion y consulta

No se evidencia un procedimiento que permita la consulta, comunicacién y participacion de
personal y de las distintas partes interesadas sobre el sistema de gestion de SSO y sus peligros
de SSO, ya sea en forma interna o externa.

No se evidencia la participacion e involucracion de los trabajadores en el IPER, investigacion
de incidentes, desarrollo y revision de los objetivos del sistema y consultas sobre los cambios
que afecte la salud y seguridad La organizacidon no presenta un registro de comunicaciones

internas y externas.
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La organizacion tiene conformado el comité de Seguridad y Salud, la integracion y funciones

no esta alineado a las normas legales vigentes.

La organizacion no ha definido ni documentado la decision de comunicar o no sus peligros

de alto riesgo externamente.
4.1.12 Documentacion del Sistema de Gestion SSO

No se evidencia los registros requeridos por el Proyecto de Exploracién Minera Cotabambas,
para asegurar la eficacia de la planificacion, operacion y control de los procesos.
La organizacién no ha implementado una plataforma documentaria coherente con los

requerimientos de las normas.

4.1.13 Control de Documentos

No se evidencia el procedimiento o una metodologia para identificacion, aprobacion,
revision, actualizacién de documentos, registro de cambios y que las versiones pertinentes
estén disponibles en el punto de uso en forma legible y facilmente identificables, en tal sentido
no esta definido formalmente el sistema de codificacion conforme a la normas, asi como la
creacion de un documento nuevo o modificado y los lineamientos de la deteccion de los

cambios en los documentos.

4.1.14 Control Operacional

No se evidencia identificados las operaciones y actividades que estan asociados con los
peligros e implementados sus medidas de control operacional, equipos, servicios, contratistas,

visitas y los procedimientos documentados se estipulen criterios operacionales en los mismos.
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4.1.15 Plan de Contingencia y Capacidad de Respuesta

No se evidencia el procedimiento documentado para la identificacion de situaciones
potenciales de emergencia y respuestas de las mismas para mitigar las consecuencias,

considerando las partes interesadas.

No se evidencia la existencia de registros de las situaciones de emergencia en el proyecto. No
existe una metodologia de revision periodica de los procedimientos o planes de respuesta en
caso de emergencia.

No se tiene programa para las pruebas periodicas de los procedimientos y planes de respuesta

de emergencia.

El proyecto de exploracién minera Cotabambas, no cuenta con un plan de emergencias
alineado al MEM donde se incorpore el transporte de materiales peligrosos entre otros. No se
tiene un programa de simulacros de emergencias y no se evidencia el planeamiento del
simulacro, la evaluacion de la ejecucion del simulacro y las que se han identificado en cada

simulacro.

Es importante que los planes de contingencias incluyan la totalidad de tipos de emergencia
gue se puedan presentar en la organizacién tales como: electrocutado, accidentes de equipos

entre otros como los identificados en los peligros de alto riesgo.

4.1.16 Monitoreo y Medicion - Control y Medidas Correctivas
No se evidencia los procedimientos para monitorear y medir a intervalos regulares el
desempefio de seguridad y salud ocupacional donde proporcione las mediciones cualitativas

y cuantitativas, seguimiento del grado de cumplimiento y efectividad de los controles,
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medidas proactivas y reactivas de desempefio y el registro de los datos y resultados del
seguimiento y medicion.
Se han identificado los equipos de seguimiento y medicién y no se tiene el programa y

certificado la calibracion o verificacion de los mismaos.

4.1.17 Evaluacion del cumplimiento legal

No existe un procedimiento documentado para la evaluacion de cumplimiento de los
requisitos legales y voluntarios.

No se evidencia registros de las evaluaciones periddicas de cumplimiento legal.

4.1.18 Control de los registros

No se evidencia el procedimiento y la metodologia para la identificacion, el almacenamiento,
la proteccion, la recuperacion, el tiempo de retencién y la disposicién de los registros. Se
requiere de un sistema de control de registros estructurado, considerando la implementacion

futura como minimo los siguientes registros:

. Registro de Legislacion SSO aplicables y otros requisitos
. Registro de Horas Hombre de Capacitacion

. Registros de Inspeccion y Calibracion

. Registros de Proveedores y Contratistas evaluados

. Resultados de Auditorias y Revisiones

4.1.18 Auditoria Interna

No se evidencia programa(s) de auditorias, basados en los resultados de las evaluaciones de

riesgo de las actividades de la organizacion y los resultados de auditorias previas.

81



No se evidencia el procedimiento para tratar las responsabilidades, competencia y requisitos
para la planificacion, realizacion, resultados, criterios, métodos de las auditorias.

La formacion de auditores internos dentro de la organizacion es fundamental para el
mantenimiento del Sistema de Gestion SSO, ya que de la realizacion de auditorias internas
se obtienen por lo general importantes oportunidades de mejora y se controla la correcta

implementacion del sistema.

Se ha constatado que se han realizado auditorias internas para la evaluacion del sistema de
gestion de SSO, cuyos hallazgos no han sido atendidos por la organizacion ni se evidencia la

efectividad y eficacia de las medidas implementadas.

4.1.19 Revision de la Direccién/Gerencia

No se evidencia los mecanismos establecidos para la revision del desempefio del Sistema de
gestion de SSO por la Alta Direccion.

La revision de la direccién es un proceso que aun no ha sido experimentado por la
Organizacion.

No se encuentran definida la frecuencia de realizacion de las revisiones del sistema por la
direccion. No se ha definido el contenido del informe de revision de la direccion

considerando:

Los resultados de las auditorias internas y la evaluacion de cumplimiento de requisitos

legales y voluntarios.

. Las comunicaciones de las partes interesadas externas, incluidas las quejas
. El anélisis de indicadores de desempefio de SSO.
. El estado de las acciones correctivas y preventivas.
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. El andlisis de las acciones resultantes de revisiones anteriores.

. La necesidad de cambios que afecten al sistema de gestién SSO.

. Las recomendaciones para la mejora continua.

. El estado de las medidas correctivas de la investigacion de los incidentes.

. Las decisiones y acciones relacionadas con la mejora de la eficacia del sistema de
gestion SSO.

. Las decisiones y acciones relacionadas con la mejora del comportamiento de SSO.

. Definir los recursos necesarios para el desarrollo de estas acciones.

42 MATRIZ DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - GESTION DE
PREVENCION DE RIESGOS

En el Anexo 2 se presentan las matrices de seguridad y Salud Ocupacional, donde se
identificaron los peligros y se evaluaron sus correspondientes riesgos en todas las areas de la

Empresa Panoro, Proyecto Cotabambas.
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4.3 ANALISIS

En funcion a lo evaluado en la matriz de seguridad y Salud Ocupacional (Anexo 3) se ha

identificado como tareas criticas que requieren un mayor control:

- Trabajos en altura
- Trabajos en caliente
» Perforacion diamantina

« Exposicion a tormentas eléctricas

o Y siendo las practicas que requieren mayor atencion:

* Incumplimiento de Uso de Equipos de Proteccion Personal
* Inadecuada Operacion de equipos livianos

» Desconocimiento en cOmo actuar en casos de emergencias
» Falta de planificacién en el trabajo

» Desconocimiento en peligros y riesgos en el trabajo

e Entre otros.
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CAPITULO V

PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
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5.1 GESTION DE CUMPLIMIENTO LEGAL

Se realiza la identificacion de los requisitos legales aplicables a las actividades que se realiza,
por ende el mecanismo que se va implementar para el seguimiento y medicién de las normas
legales aplicables sera por medio de las auditorias internas (ver formato en Anexo 1.

Auditoria Interna).

5.2 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Para cumplir con el objetivo principal: “Proponer la implementacion de un sistema de

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional”. Se implementa un sistema de Gestion que
integra el cumplimiento de la normativa legal orientado a un sistema de gestion tipo OHSAS,
este sistema estd basado principalmente en evitar accidentes ocupacionales durante la

actividad de exploracion minera.

5.2.1 REVISION PRELIMINAR

Segun todo lo expuesto en el Capitulo IV Resultados, 4.1. DIAGNOSTICO-GESTION DE
SEGURIDAD ANTES DE LA IMPLEMENTACION, se obtiene como resultado que en el
proyecto de exploracién no se ha implementado un sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional, sin embargo se han hecho algunos avances que serviran de base para implementar
un sistema mas solido organizado y en funcién a un esquema de mejora continua. Esto en

cumplimiento al primer objetivo.
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5.2.2 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

En cumplimiento al objetivo: “Aplicacion de matriz para determinar e identificacion de
peligros y realizar la evaluacion de los riesgos a través de una matriz, a los cuales estan
expuestos los trabajadores”, se procede a implementar el procedimiento para la identificacion
de Peligros y Evaluacién de Riesgos y su control también conocida por su sigla IPERC tiene
por objetivo proporcionar informacién sobre los peligros y riesgos ocupacionales presentes en
las actividades laborales que permita prevenir dafios a la salud de los colaboradores, a las

instalaciones y al ambiente.

Los peligros que se presenten son de seis tipos:

Del propio ambiente fisico del trabajo: es inminente algin dafio causado a uno 0 mé&s
colaboradores por una infraestructura deteriorada o por una mala e inadecuada disposicion de

sus objetos.

Ergondmicos: producto de la manipulacion inadecuada de un equipo u artefacto que el
colaborador utiliza para hacer su trabajo.

Psicosociales: es el dafio a la salud mental del capital humano producto de la sobrecarga
laboral y los estimulos externos.

Biologicos: contacto con residuos sélidos por contener microorganismos patdgenos.

Fisicos: en este punto, la alteracion de la salud de los trabajadores por las siguientes causas:
ruido, temperaturas extremas, ventilacion, iluminacion, presion atmosférica, eléctrico,
radiacién y vibracion. Los efectos nocivos se presentan dependiendo de la intensidad y
tiempo de exposicion.

Quimicos: contacto con sustancias quimicas naturales o sintéticas en estado liquido, sélido o

gaseoso que al entrar en contacto con los colaboradores, son nocivos para la salud.
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Luego de identificar los peligros, es necesario llevar a cabo un proceso de evaluacion de
riesgo teniendo en cuenta la adecuacion de los medios de control, normas existentes y la toma
de decisiones si el riesgo es aceptable 0 no. En el anexo 3 se encuentra las matrices de IPERC

de cada area.

5.2.3 IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES APLICABLES

En el anexo 4 se encuentra la matriz completa de los Requisitos Legales Aplicables.

5.2.4 EXAMEN DE PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE
SEGURIDAD y SALUD OCUPACIONAL
En el anexo 5, se encuentran los procedimientos mas resaltantes y relevantes necesarios para
establecer controles en los principales procesos que se realizan en las areas. Segun el analisis
realizado en el IPERC (ldentificacion de Peligros y Evacuacion de Riesgos y

Controles).

5.2.5 POLITICA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En funcion a lo establecido por las normas, se ha establecido una politica de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional:

1 POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL y MEDIO AMBIENTE

PANORO APURIMAC S.A. Es una empresa de exploracion minera que se encuentra

trabajando en el Proyecto Cotabambas, ubicado en el sur del Perd.
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Nuestra mision es ser una empresa que desarrolla sus actividades de exploracién con
excelencia en la Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, que convive en armonia

con las comunidades vecinas.

Nuestros compromisos son:

* Integrar los principios de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, en todos
los niveles del proyecto, incluido personal de la empresa y contratistas.
*  Cumplir con las normativas legales vigentes que corresponden a las actividades que

realizamos, estdndares, normativas internas y otras que correspondan.

*  Prevenir riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional de nuestros colaboradores y

contaminacion del medio ambiente, aplicando herramientas de Gestidn efectivas.

* Brindar capacitacion, informacion y comunicacion a todos los colaboradores con el fin de

sensibilizarlos y mejorar su desempefio en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

* Revisar y medir regularmente, los elementos del sistema de gestion, y las condiciones y
practicas de trabajo, tomando las acciones correctivas que correspondan, para asegurar una

mejora continua.
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5.3 PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION
En cumplimiento al objetivo “Proponer un sistema de Gestion de seguridad y salud

ocupacional en base a lo establecido en la norma” se establece la siguiente estructura:

5.3.1 PROGRAMA

El Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional de la Empresa Panoro Apurimac S.A.,
se ha disefiado de acuerdo a las necesidades, y posibilidades técnico - econdémicas de la
empresa, de tal manera que permita controlar los riesgos laborales y cumplir con las normas

legales de seguridad y salud en trabajo.

El Programa en sus etapas de adaptacion, implementacién y aplicacion, involucra de manera
directa o indirecta a todos y cada uno de los trabajadores del Empresa Panoro Apurimac S.A.,
independientemente del area, cargo o nivel jerarquico. Se entiende en consecuencia, que la

participacion se hara por requerimiento explicito o iniciativa personal.

En el anexo 6 se adjunta el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional (6.1) y el

Programa Anual (6.2) donde se especifica el programa.

5.3.2 RECURSOS, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Parte de las funciones que se deben de cumplir es la de establecer un Comité de Seguridad y
Salud en trabajo, el cual esta normado segun el Reglamento Interno (anexo 6.1.) y se debera
cumplir con el proceso de seleccidn transparente de los representantes de la parte trabajadora

(ver formatos del anexo 6.3.)
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5.3.3 COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA

Garantizar que todo trabajador reciba la formacion suficiente y adecuada en materia de

prevencion de riesgos del trabajo, tanto al inicio en el momento de su contratacion o en un

cambio de puesto de trabajo, como en forma continua a lo largo de su permanencia en la

institucion.

Directivas

1.

Todo el personal de la empresa y personal en general deben recibir formacién en

prevencion de los riesgos del trabajo en funcion de su actividad laboral.

El personal debe recibir una capacitacion basica de caréacter general en Seguridad y
salud en el Trabajo, asi mismo se llevara a cabo una capacitacion especifica para cada
puesto de trabajo o tareas de cada trabajador. Los contenidos de la capacitacién se

establecen de acuerdo a los riesgos a que estan expuestos los trabajadores.

En el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, el contenido de la
capacitacion serd de nivel intermedio a fin de que puedan asesorar y dirigir las
actividades preventivas. En términos practicos, el entrenamiento que se dé al personal,
debe ser referentemente de caracter especifico y apuntar objetivamente a los aspectos

considerados como mas criticos.

Toda capacitacion debe quedar registrada, segun lo establecido por el D.S. N° 024-

2016-TR.

Se establecen Responsabilidades:
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- Del Empleador: debe asegurarse de que todos los trabajadores poseen la capacitacion
adecuada de acuerdo a sus funciones. Promueve y verifica que el personal de su servicio
reciba la capacitacion en prevencion de riesgos del trabajo de acuerdo a las actividades que

desarrolla.

- Del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: disefia, organiza y establece el
programa de capacitacion de la empresa, integrandolo dentro del programa de capacitacion
general. Desarrolla la capacitacion basica de prevencion de riesgos del trabajo. Podra contarse

con servicios de capacitacion externos cuando se estime necesario.

Metodologia

La capacitacion es una técnica preventiva basica que tiene por objeto desarrollar las
capacidades y aptitudes de los trabajadores para la correcta ejecucion de las tareas que les son

encomendadas.

La capacitacion se planifica en funcién de la evaluacién inicial de los peligros y riesgos
identificados en los diferentes procesos y del nivel de competencias que le personal cuenta

en seguridad y salud en el trabajo.

Se aplicaran los principios del enfoque androldgico, promoviendo una participacién activa de

todos los participantes, enriqueciendo el tema con ejemplos y estudio de casos.

Capacitacién Basica en Sequridad y Salud en el Trabajo

Todo trabajador que se incorpore a la empresa y en un periodo méaximo de 15 dias, despues
de su incorporacion, recibira una capacitacion inicial en seguridad y salud ocupacional que

contendré los siguientes aspectos:

. Qué son los accidentes y enfermedades ocupacionales y porqué hacer prevencion.
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. Rol del trabajador en las actividades de seguridad y salud ocupacional.

. Prevencion de Riesgos Laborales.

Capacitacién en Sequridad y Salud Ocupacional especifica del puesto de trabajo

En esta capacitacion, se incorporaran los aspectos de seguridad y salud ocupacional

necesarios para ejecutar de forma segura las tareas de los diferentes procedimientos. Para ello

se utilizardn como base los procedimientos y normas institucionales de seguridad y salud en

el trabajo.

Esta capacitacion comprendera de los siguientes aspectos:

. Procedimientos de trabajo especifico de acuerdo al puesto de trabajo

. Peligros y riesgos existentes en el puesto de trabajo.

. Medidas de Prevencion en funcion de los Riesgos a que esta expuesto el trabajador
. Uso y mantenimiento de los equipos de proteccion personal

Causalidad de los accidentes de trabajo

. Manejo de los extintores (segln corresponda)
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Capacitacién preventiva continla

Esta capacitacion tiene por finalidad actualizar los conocimientos, teniendo en cuenta los posibles cambios introducidos en el puesto de trabajo,

asi mismo permite reforzar y ampliar los conocimientos adquiridos.

Cuadro N ° 6 Programa de Capacitacion 2015-2016

Ao 2,015 Ao 2,016 Responsable
CUurso AG OC |NO EN ([FE |[MA|AB |[MA |JU
JULD SET|T V |DICE B |[R |[R |Y [N

1 | Induccién en Seguridad y X X X X X X X X X X X | Supervisor de SST,
Salud en el Trabajo Empleador

2 | Organizacion y Plan de X Supervisor de SST
Trabajo del Comité de
Seguridad y Salud

3 | Identificacion de Peligros X Supervisor de SST /
y Evaluacion de Riesgos Empleador

4 |Causalidad de los X Supervisor de SST
accidentes de Trabajo




5 | Inspecciones Planeadas Supervisor de SST /
Empleador
6 | Bioseguridad Supervisor de SST /
Empleador
7 |Investigacion de Supervisor de SST
accidentes
8 | Prevencion de Accidentes Supervisor de SST /
Punzocortantes Empleador
9 [Manejo de  Residuos Supervisor de SST /
Sélidos Empleador
10 | Orden y Limpieza Supervisor de SST /
Empleador

Elaboracion Propia




5.3.4 COMUNICACION

Los procesos de participacion, comunicacion y consulta permiten: Sistematizar todos los

canales de comunicacion externos.

Fomentar la participacion e implantacion en los trabajadores de una mentalidad preventiva

acompafada de actitudes y buenas préacticas.

Integrar la participacion en todos los niveles de la organizacion, ya sea interna o
externamente, como por ejemplo en el caso de los subcontratistas.

Respecto a la comunicacion, OHSAS18001 requiere que se desarrollen, implementen y
mantengan procedimientos para:

Ejecutar una correcta comunicacion interna entre todos los niveles y funciones de una

organizacion.

Comunicarse con los contratistas y cualquier visitante que acceda a las instalaciones de

trabajo.

Recibir, documentar y responder a las comunicaciones de las partes interesadas pertinentes.
La comunicacion interna debe transcurrir de forma correcta entre todos los niveles de la
organizacion, el flujo debe ser seguro y adecuado para que no haya pérdidas importantes de

informacion.

Con la comunicacién interna, los trabajadores de la organizacion podran conocer, en
cualquier momento, a los aspectos mas relevantes del Sistema de Gestién de SST OHSAS
18001, de igual forma que los empleados podran informar a los mandos més altos de la

organizacion de las incidencias que sucedan.
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Normalmente las comunicaciones internas son: Sobre la politica
de SSO de la organizacion.

Sobre riesgos.
Sobre el progreso de la eliminacién de peligros.

Convocatorias para cursos de formacion o reuniones.

Comunicaciones de accidentes o incidentes.

Sugerencias para mejorar.

Las contratistas o visitantes, también tendran que aplicar ciertos mecanismos de
comunicacion.

El alcance de este tipo de comunicacién solo abarca los riesgos de Seguridad y Salud
Ocupacional tratados conjuntamente entre las partes involucradas.

La comunicacion debe ser efectiva antes del inicio de cualquier actividad del contratista, y
sera sobre informacion relativa a practicas seguras de trabajo, controles
operacionales...siempre relacionados con el trabajo especifico que van a ejecutar.

Para los visitantes la comunicacidn se ajustara a sefiales de aviso y barreras de seguridad, asi
como cualquier otro comunicado verbal o escrito que les informe de las precauciones a tomar

en la instalacion durante su visita.

A la hora de tener que hacer una comunicacion externa, la organizacion debe establecer la
metodologia de uso para recibir, documentar, y responder a las partes interesadas. Entre las
partes interesadas podemos resaltar a autoridades, poblacion local, grupos ecologistas,
clientes, proveedores y subcontratistas, accionistas, aseguradoras o el publico en general. El
tipo de comunicacion externa, referente al Sistema de Gestion de la SSO OHSAS- 18001,
mas habituales son:

Comunicaciones ligadas a trdmites de licencias y autorizaciones a la administracion.
Aspectos especificos del Sistema de Gestion de la SST OHSAS18001 a las partes interesadas.
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Multas administrativas causadas por incidencias en Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.3.5 DOCUMENTACION

Este titulo enumera la documentacion que el Sistema de Gestion de la SST debe incluir, ésta
es:

Politica SST.
Especificacion del alcance del Sistema de Gestion de la SST.

Descripcion de los elementos principales del Sistema de Gestion de la SST, su interaccion y

todas las referencias de documentos relacionados.

Cada uno de los documentos, sin olvidar los registros, requeridos por la norma vigente.

Documentos, incluyendo registros, que la organizacion crea necesarios para garantizar la
eficacia de la planificacion, operacion y control de los procesos ligados a la gestidn del riesgo
para la SST. Estos documentos se estan especificando en cada punto de la implementacion y

se encuentran en los anexos del informe.

5.3.6 CONROL DE DOCUMENTOS

Es esencial llevar un control de los documentos requeridos por el Sistema de Gestion de la
SST, por eso la organizacion debe establecer, implementar y mantener determinados
procedimientos para:

Aprobar los documentos para verificar su adecuacion antes de emitirlos. Revisar, actualizar

y aprobar nuevamente documentos cuando sea necesario.

Cerciorarse de gque se identifican los cambios y el estado de revision actual de los documentos.
Comprobar que las versiones pertinentes de los documentos aplicables estan disponibles en

los puntos de uso.
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Asegurar que los documentos permanecen legibles e identificables.

Garantizar la identificacion de los documentos externos que la organizacion ha determinado
como necesarios para la planificacion y operacion del Sistema de Gestion de la SST vy el

control de su distribucion.

Prevenir el uso no intencionado de documentos obsoletos y destinarles una identificacién

adecuada en el caso de que se conserven por cualquier motivo.

Los registros son un tipo especial de documentos y se controlan de acuerdo a los requisitos

establecidos de la normativa legal vigente.

5.3.7 CONTROL OPERACIONAL

Se identifica aquellas operaciones y actividades que estan asociadas con los peligros
identificados para los que es necesaria la implementacion de controles para gestionar el riesgo

0 riesgos para la SSO.

Una vez adquirido conocimiento sobre sus peligros de SSO, la organizacion deberia
implementar los controles operacionales necesarios para gestionar los riesgos asociados y
cumplir los requisitos legales y otros requisitos aplicables de SSO, con la finalidad para
cumplir con la politica de SSO definida.

Lo que la Norma OHSAS 18001 denomina control operacional consiste en un método de
control de los riesgos, y que requiere un conjunto de medidas que de manera resumida se
pueden clasificar en:

Medidas de ingenieria (seguridad en el disefio de equipos y lugares de trabajo) Medidas de

sefializacion de los riesgos

Medidas de procedimiento o instrucciones de operacion y de seguridad
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Programas de formacion del personal

Utilizacion de equipos de proteccién individual

A la hora de establecer el control operacional, la empresa debe considerar, entre otros

factores, los siguientes:

Los resultados de las evaluaciones de riesgos, la evaluacion de los controles actuales y la

determinacién de los nuevos controles.

Los requisitos legales y reglamentarios aplicables a sus actividades. Los resultados de

las auditorias y de las inspecciones de seguridad.

La retroalimentacion de la participacion y de la consulta a los trabajadores

El control operacional se define considerando las siguientes caracteristicas: Estar
claramente basado en los resultados de las evaluaciones de riesgos y en las

evaluaciones de cumplimiento legal

Ser coherente en el programa y la Politica de Seguridad y Salud de la empresa.

Estar sistematizado, documentando las medidas de control y estableciendo procedimientos
documentados para las actividades en donde sean necesarios para controlar los riesgos.

Para el desarrollo de controles operacionales habitualmente es posible que se presenten
diversas opciones de control, pero deberia darse prioridad a las que con mayor fiabilidad
prevengan dafios o deterioro de la salud, de acuerdo con la jerarquia de controles. Una posible

secuencia podria ser:

1 Redisefiar el equipo o los procesos para eliminar o reducir los peligros.

2 Mejorar la sefializacién/advertencias para evitar peligros
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3 Mejorar los procedimientos administrativosy la formacién para reducir la frecuencia

y duracion de la exposicion de personas a peligros controlados inadecuadamente.

4 Usar equipos de proteccion personal para reducir la gravedad del dafio o de la

exposicion

Una vez definidos los controles operacionales, éstos deben implementarse y evaluarse de
forma continua, a fin de verificar su eficacia y su integracion en el sistema global de gestion

de la SSO.

TAREAS QUE REQUIEREN CONTROL OPERACIONAL:

1. Uso de Productos Quimicos — Uso de MSDS, Capacitacion en Manipulacién de

productos quimicos y Procedimiento en Manejo de Productos quimicos

2. Manejo de Maquinaria Mdvil — requiere: manual de operacion de equipos,

capacitaciones especifica en el equipo a operar, Check List diario.

3. Trabajos en altura: Formacion del personal, Permiso de Trabajo de Alto Riesgo y EPP

apropiados y controlados.

5.3.8 PREPARACION Y RESPUESTA ANTES EMERGENCIAS

Plan de Emergencia es un conjunto de acciones ordenadas a realizar por el personal del
Centro, en el supuesto de que se produzca un siniestro. El propésito final debe ser minimizar

en lo posible los dafios a los pacientes, al personal y a las instalaciones.

Es fundamental el papel que el personal del Centro sanitario ha de jugar ante este tipo de

situaciones, ya gque, ademas de actuar coordinadamente y ejecutar una mision determinada
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con arreglo a lo que indique el Plan de Emergencia de su Centro, ha de transmitir seguridad

y tranquilidad a los usuarios.

En consecuencia cada Plan de Emergencia contemplara la actuacion especifica de cada uno
de los trabajadores, y cada actuacion especifica debe quedar ensamblada en el conjunto de
acciones coordinadas por una serie de equipos y de responsables que han de quedar

igualmente claros. En el Anexo 5 se incluye el PETS 008 Plan de Emergencias.

5.4 VERIFICACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION

5.4.1 SEGUIMIENTO Y MEDICION

En la organizacion se estableceran unos controles operacionales que deberan ser controlados
por la misma, definiendo unos requisitos mediante procedimientos especificos segun

corresponda.

Existen dos maneras de dar cumplimiento al requisito de OHSAS-18001.:

Seguimiento. Una accion de seguimiento es cualquiera que sea desarrollada por la
organizacion para garantizar el cumplimiento de un requisito que no necesite ejecutar una
medicidn concreta y que pueda revisarse simplemente con comprobaciones de registros,
inspecciones visuales u otros mecanismos.

Medicion. Se utiliza en aquellas inspecciones que necesitan un analisis para verificar el
correcto funcionamiento de la misma. Para el sistema implementado en Panoro se utilizaran
formatos que ayudaran a registrar y controlar los cumplimientos, estos se encuentran

especificados en el Anexo 7.
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5.4.2 EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL

Por medio de las auditorias se define el cumplimiento de las normas legales vigentes.

5.4.3 INVESTIGACION DE INCIDENTES ACCIDENTES

Cuando se produce un incidente, todas las investigaciones van dirigidas hacia conocer las
circunstancias y situaciones de riesgo que provocaron su materializacién de un modo
concreto y real.

El proceso de investigacion se descompone en etapas para que pueda ser realizado de forma
operativa y eficaz. Se estudiara cada etapa de forma independiente, podemos distinguir cinco

fases:

Toma de datos.

En esta primera fase debemos reconstruir las causas que originaron el incidente. Para esto es
necesario compilar toda la informacion posible acerca del tipo de incidente: tiempo, lugar,
condiciones del agente material, métodos de trabajo y cualquier otro dato que nos sirva para

entender los motivos del incidente.

Integracion de datos.
Cuando se tenga toda la informacion sobre el incidente, se debe desarrollar una valoracién

global de ella, para poder llegar a conocer qué sucedio.

Determinacién de causas.

En esta fase debemos preocuparnos por conocer las causas que provocaron el incidente. En

este punto cabe preguntarse por qué sucedid. A la hora de determinar estas causas siempre
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debemos considerar hechos o circunstancias reales no debemos dejarnos llevar por

suposiciones.

Ordenacion de causas.

Una vez que ya contamos con las causas principales que provocaron el incidente es esencial
crear un orden, con el fin de establecer un orden cronoldgico de lo que sucedi6 y traducirlo
en medidas preventivas que eviten la aparicion de nuevos incidentes.

Este proceso se describe en el formato del Anexo 5 Reporte e Investigacion de Incidentes.

5.4.4 AUDITORIA INTERNA

Se debe tener en cuenta que la realizacion de la auditoria interna es un requisito de las
normas vigentes, para determinar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo es eficaz y cumple con la politica y los fines establecidos por la organizacion
Politica de Seguridad y Salud

Debe contemplar lo siguiente:

Contenido del Manual

El contenido del manual debe incluir estos elementos, no tienen por qué seguir este orden: La
identificacion de la organizacion, de su actividad productiva, el nimero y las caracteristicas
de los centros de trabajo, el nimero de trabajadores, etc. La descripcion del alcance del
sistema de gestion,

No es suficiente con identificar las disposiciones legales que afectan a la empresa en materia
de prevencion de riesgos laborales. Se deben identificar las obligaciones legales que la
empresa tiene que cumplir como consecuencia de la aplicacion de cada disposicion legal.
Comité de Seguridad y Salud. Cuando en empresas pequefias no hay delegados de

prevencion, tendré sus funciones el Delegado de Personal. Control de documentos y
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registros. Se ha de solicitar los registros de documentos y de registros. Se debe
comprobar que estan firmados (aprobados), y que se corresponden con el niumero de
revision, para evitar el encontrarnos documentos obsoletos.

. Control Operacional. La norma OHSAS 18001 indica que se deben identificar las
actividades y las operaciones asociadas a los peligros identificados, para implementar
controles. La organizacién debe establecer procedimientos para identificar los
peligros, evaluar los riesgos y determinar los controles necesarios. Los controles
segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y los criterios de la norma OHSAS
18002, deben establecerse

con esta jerarquia:

. Redisefiar los equipos y procesos Mejorar la sefializacion y advertencias de seguridad

Mejorar los procedimientos y la formacion

. Utilizacion de Equipos de Proteccion Individual

. Planificacion y Respuesta a Emergencias La empresa tendré un plan de emergencia o
un manual de autoproteccion que cumpla con la legislacion actual, entonces puede
confiarse en que cumple los requisitos que establece la norma OHSAS 18001.

. Medicion y seguimiento del desempefio. Existen dos requisitos en la norma OHSAS
18001 que son especificos para ese Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo: El seguimiento de la eficacia de los controles de seguridad y salud en el

trabajo, Medidas proactivas y reactivas de desempefio

Investigacion de Incidentes Es un requisito especifico de OHSAS 18001 y una

obligacion legal la aplicacion de Accion Correctiva / Preventiva.
En cumplimiento a estas recomendaciones se debe de cumplir con el programa de auditorias
internas establecidas en el Programa Anual de SSO (ver anexo 6.2.) y en el formato del Anexo

8 Auditoria Interna.
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5.4.5 Diagnostico Situacional:

En el &mbito local la situacion de nivel de implementacion de sistemas de gestion en empresas
de exploracion mineras junior, es incipiente

La actividad de exploracion minera en el Per( abarca empresas mineras en su mayoria
extranjeras que ingresan al pais para invertir en estudios dentro de zonas donde alin no esta
comprobado la presencia de mineralizacion, este suceso infiere que las empresas ingresen
con presupuestos ajustados y muy exactos para la actividad en si y para las negociaciones
sociales. La normativa legal actual exige que las empresas mineras deban presentar diferentes
estudios ambientales donde se especifique lo que se va a realizar en cada fase, estos estudios
sumado a los anterior expuesto incrementa los costos de inversion con el que deben ingresar
las empresas mineras para poder realizar una actividad de exploracién en una zona
determinada. Toda esta inversién puede resultar en grandes pérdidas si los estudios y/o
andlisis de factibilidad resultasen en que el proyecto no es viable. Estos motivos sumados a
lo sensible que se han tornado los temas sociales en todo el pais, motivan a que muchas
empresas desistan de querer invertir en zonas nuevas, 0 en zonas donde no se cuente con
estudios previos. Para el caso del Proyecto de Exploracién Cotabambas, el compromiso de la
empresa Panoro en implementar un sistema de gestion tiene raices en las exigencias
internacionales hacia las cuales se desea perfilar. EI Banco Mundial para poder hacer una
inversion en un proyecto de exploracion con una empresa, debe evaluar previamente el
cumplimiento de ciertas exigencias internacionales entre las que figura la implementacion de
un sistema de gestion de seguridad y Panoro aspira a contar con el apoyo a futuro de esta
entidad, para lo cual debe implementar los estdndares del IFC (exigidos por el banco

mundial).
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A nivel nacional muy pocas empresas tienen dentro de sus compromisos corporativos el
implementar este tipo de sistemas, y las exigencias locales lo evidencian, sin embargo la
norma es aplicativa para todas las empresas sean o no del rubro minero, mas la normativa
vigente aun esta en proceso de maduracion a nivel nacional y aun las empresas estan en
proceso de iniciacion de la implementacion, esto se evidencia en la creacion reciente de
entidades por parte del estado para realizar la supervision del cumplimiento de estos

COmMpromisos.

Estas condiciones influyen en manejos inadecuados y/o inexistentes del sistema de
seguridad, concluyendo en el incremento de eventos no deseados dentro del rubro. La
inexistencia de reportes o el manejo inadecuado de los eventos que terminan en lesiones
personales, oculta la realidad de la situacion actual. E incrementa la probabilidad de

ocurrencia y severidad de incidencias.

5.5 SEGUIMIENTO MEJORA CONTINUA

Por decision de la Gerencia General de la empresa se mantendra la misma linea de
comunicacion que inicialmente existia, en el anexo 5 se incorpora el organigrama de la

empresa.

En simultaneo a la implementacién de cada aspecto de un sistema de gestion, la Gerencia de
la empresa debe considerar los siguientes ambitos necesarios y que van de la mano, para el
cumplimiento del sistema, ademas estos aspectos nos ayudara a: Verificar la situacion de
comunicacion, documentacién, implementacion y revision de la politica de seguridad y salud,

por parte de la Empresa.
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a. Definicién de Recursos: Se define y asignan los recursos financieros, técnicos y el
personal necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las
medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar
de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la
empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segln corresponda,

puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

En el anexo 6 se establece un cuadro de costos donde se incluye el monto que la Gerencia
General ha derivado para la implementacion del sistema de Gestion y su cumplimiento a los

largo de un ano.

b. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Se garantiza que opera bajo el
cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud
en el trabajo, en armonia con los estdndares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562

de 2012.

Aunque se ha implementado la matriz legal y los procedimientos que cumplen con su
contenido, se recomienda que en adelante se continGe un asesoramiento con un estudio de
abogados para que puedan evaluar el cumplimiento de las normas de la matriz, ya que el
personal aun esta en entrenamiento este serd un proceso largo en el cual debe participar
entidades empresas que asesoren el proceso, de este modo se continuara evaluando el

cumplimiento legal vigente a los largo del tiempo.

c. Gestion de los Peligros y Riesgos: Se adoptan disposiciones efectivas para desarrollar

las medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y
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establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o

contratistas, en los equipos e instalaciones.

La actual matriz debera ser revisada trimestralmente por los encargados de verificar el
cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, debido a que por ser
una empresa de exploracion que tiene como proposito primordial el hacer estudios para
encontrar mineral en distintas ubicaciones, es frecuente que los procesos sufran cambios, no
en forma maés si en la evaluacién de riesgos, por ende la evaluacion debe ser revisada cada
tres meses para asegurar que los procesos implementados estan acorde a los procesos reales
en campo, de este modo se tendra la cabalidad de que los mecanismos implementados para
la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos (matriz de riesgos) sea realmente

eficaz.

d. Plan de Trabajo Anual en SST: se disefi¢ y desarrolla un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del

Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.
En el anexo 6 se presenta la lista de peligros significativos y la matriz de objetivos y metas

en términos de seguridad y salud en el trabajo, mas esta matriz solo contempla los objetivos
de los peligros significativos (los mas importantes), es decir en los cuales el nivel de riesgo
resulte MAYOR, para el resto de peligros de menor valor de criticidad se ha considerado
implementacion de controles operacionales que seran monitoreados en inspecciones

continuas por parte de la supervision.
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e. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: ElI empleador implementa y desarrolla
actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de
promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST), de conformidad con la normatividad vigente.

El mayor porcentaje del staff de la empresa es personal de comunidad y solo el50% sabe leer
y escribir, por ende la implementacion de actividades de prevencion debe ser enfocada a estos

grupos gque no han trabajado anteriormente con estas normas.

f.  Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcidn de medidas eficaces que
garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la politica y también
que estos ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con

la normatividad vigente que les es aplicable.

Asi mismo, el empleador informara a los trabajadores y/o contratistas, a sus representantes
ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin corresponda de
conformidad con la normatividad vigente, sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema
de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente, debe evaluar las
recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST. EI empleador debe
garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la identificacion de peligros, la
evaluacion y valoracién de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones
relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de los trabajadores

directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio de los contratistas, de este modo se
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puede garantizar que los mecanismos implementados del sistema de gestién hayan sido

absorbidos por parte del personal.

g. Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo—SST en la Empresa: Garantizara la
disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil
sera acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los estandares minimos que para

tal efecto determine el Ministerio del Trabajo quienes deberan, entre otras:

a) Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afo, realizar su evaluacion;

b) Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y;

c) Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; y tener el
compromiso de la alta direccion de la empresa garantiza que los elementos del sistema

de gestion implementados sean cumplidos por el resto del personal de la empresa.

h. Integracion: El empleador involucrara los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al
conjunto de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa. Por su
importancia, el empleador debe identificar la normatividad nacional aplicable del Sistema
General de Riesgos Laborales, la cual queda plasmada en una matriz legal que actualizara a

medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables a la empresa.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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6.1. CONCLUSIONES
6.1.1. En funcion al primer objetivo, se realizo el diagndstico de la situacion de la empresa

Panoro Apurimac y se concluye que no cuenta con un Sistema de Gestion implementado en
el Proyecto de Exploracion Cotabambas. De acuerdo a la evaluacion preliminar realizada, en
funcion a todos los item de la norma se cumple solo con un 33.9%. Quedando un 66.1%
pendiente.

En la Identificacion de Peligros y Evacuacion de riesgos se cumple solo con un 50% No

se cuenta con procedimientos de tareas criticas, solo se han identificado cuales son, lo que

cubre solo un 25% de lo requerido por la norma.

Se elaboro el diagnostico situacional en documento técnico oficial, informandose acerca del
100% de la realidad de la gestion de seguridad y salud ocupacional. Se concluye que une
empresa donde no se implementa un sistema de gestion tiene mayor potencial a tener eventos
no deseados que pueden culminar en accidentes y otros problemas en la actividad de

exploracién minera.

6.1.2. En funcién al Segundo objetivo, se elabord los mecanismos para la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos (Matriz de Riesgos) que consta en una planilla de
evaluacion donde se identifican los peligros involucrados a cada proceso y se evalUan los
riesgos asociados. La tabla de ponderacion para la evaluacion esta establecida en el D.S.
024-2016-EM. En la tabla se especifica que el 80% de los peligros identificados ya cuenta
con una esquema de trabajo seguro, y el 100% de los trabajos de alto riesgo cuentan con un
proceso de autorizaciones para poder realizarse (si y solo se cumple con las condiciones

necesarias).

6.1.3. En funcidn al tercer objetivo, se hace la propuesta de implementacion del sistema de
gestién, el cual permitio:

. Se disefid e implemento el sistema de gestién de Seguridad y Salud ocupacional en el
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Proyecto Cotabambas de la Empresa Panoro Apurimac, mediante la aplicacion de las norma
D.S. 024-2016 Reglamento de Seguridad y Salud en Trabajo en Mineria. Implementando se

logro:

a. Se abarcd en un 60% (de un universo de 120 trabajadores) los riesgos laborales en

exposicion a maquinarias, agentes quimicos, bioldgicos.

b. El contar con una politica de seguridad y salud en el trabajo comprometio a la alta
gerencia a contar con un sistema de comunicacion, documentacién, implementacién y

revision, el cual contribuye a reducir la probabilidad de eventos no deseados (accidentes).

c. Seimplementay se capacita al 90% del personal operativo en la matriz de identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos, para todos los procesos de la empresa a los cuales estan
expuestos los trabajadores, esta matriz ayudo a identificar los riesgos altos que deben seguir
controles especificos. Al aplicar estos controles el riesgo residual disminuye y por ende se

reduce la probabilidad de eventos no deseados (accidentes).

»  Laevaluacién al cumplimiento de la matriz legal era nula (pese a que la empresa cuenta
con un area legal), al implementar el Sistema de Gestidn se cumple con el 100% de la norma

D.S.024-2016-EM y el 80% de la Ley 26783 del Ministerio de Trabajo.

* La evaluacion constante de los elementos del sistema de gestién implementados
conducen a una verdadera mejora continua y al perfeccionamiento y acondicionamiento del

sistema a la realidad de la empresa.
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6.2. RECOMENDACIONES

a. Paraimplementar un Sistema de Gestion es recomendable realizar una revision anual en
todos los procesos de la organizacion y realizarlo con personal competente y que por lo menos

tenga experiencia en el proceso de implementacion.

b. La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos debe ser realizada por todo el
personal sin dejar de lado al personal operativo (trabajadores, obreros) puesto que ellos

conocen las operaciones mejor que nadie.

c. Continuar con el compromiso de todos los niveles jerarquicos en el cumplimiento del
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, para que se cumplan con los objetivos

establecidos por la empresa.

d. Continuar con personal adecuadamente calificado y capacitado en temas de seguridad y
salud ocupacional, que se encargara del proceso y analisis IPER, debido a que se necesita
tener la certeza que la estimacion de los niveles de riesgos es correcta, para poder plantear y

definir las medidas de correccién necesarias.

e. Continuar con los programas de capacitacion a los empleados de la organizacion para
concientizarlos de la importancia de su participacion en todas las actividades relacionadas

con la seguridad y la salud ocupacional.

f.  Se debera continuar con realizar jornadas de sensibilizacion que reflejen la importancia
del uso de los elementos de proteccion personal y la implementacidn de medidas de control,
para que los empleados de la organizacién adquieran un compromiso con la seguridad y la
salud ocupacional, trabajen en ambientes agradables y eviten accidentes laborales y

enfermedades profesionales.
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Diagnadstico inicial del
Sistema de Gestidon

de Seguridad y Salud en el Trabajo

EVALUACION INICIAL DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO



Empresa

PANORO

Tipo de Actividad

EXPLORACION MINERA

RUC 20504946241

Direccion AV. PARDO Y ALIAGA # 699
Ciudad LIMA

Teléfono 6285978

Fax

E-mail YVES@PANORO.PE

Gerente General

YVES BARSIMANTOV

Gerente Administrativo

N° de Trabajadores Propios:

15 ADMINISTRATIVOS (LIMA)

30 EN CAMPO (APURIMAC)

Empresas Contratistas

4

1.0 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1.1 ¢ Tiene su empresa un Programa anual de Seguridad y salud en el Trabajo? 0
1.2 ¢ Tiene su empresa una politica escrita de Seguridad y Salud en el Trabajo?

¢ Posee un reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por
13 el ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo?

¢Ha designado la empresa una persona responsable de la Seguridad y Salud en
1.4 el Trabajo?
15 ¢ Cuenta con un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo?

¢ Existe implementada en la empresa Sistemas de Gestién auditables (ISO 9000,
16 ISO 14000, OHSAS 18000, HACCP)?
17 ¢ Cuenta la empresa con un compendio de las Normas Nacionales vigentes en

seguridad y Salud en el Trabajo?




Comentaros:

2.0 | IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y EVALUACIONES DE RIESGOS

2.1 | ¢Seidentifican los peligros y evallan los riesgos en las areas de trabajo, instalaciones
y equipos, a través de inspecciones planeadas, observaciones planeadas o analisis
de la tarea?
¢La empresa cuenta con un mapa de riesgos y lo utiliza como base para disefiar su

2.2 Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo?
¢ Existen registros de evaluaciones de agentes fisicos, quimicos, biologicos y factores

23 |de riesgo ergonémico?

2.4 | ¢Existe un programa de mantenimiento preventivo de los equipos, maquinas,
herramientas, instalaciones locativas, alumbrado y redes eléctricas para control de
riesgos?

Comentarios:

3.0 | PROCEDIMIENTOS DE TAREAS CRITICAS
3.1 | ¢Estén identificadas las tareas criticas en el area de trabajo?
3.2 | ¢Existe un procedimiento para cada tarea critica?
¢Este un procedimiento ha sido elaborado con la participacion activa de los operarios
3.3 .
del area?
3.4 ¢ Se han establecido procedimientos de trabajo para tareas peligrosas como trabajos
) en altura, trabajo en espacios confinados, etc.?

Comentarios:

Se llevan los registros pero no sea documentado el sustento

4.0 | INVESTIGACION DE INCIDENTES / ACCIDENTES
4.1 | ¢Existe un registro de accidentes?
¢Hay un procedimiento escrito de investigacion y andlisis de causas de los
4.2 | accidentes de trabajo?
4.3 | ¢(Qué clase de eventos se investigan?
(i) Lesiones personales
(ii) Fuegos y explosiones
(iif) Dafios a la propiedad
¢ Cuenta con registros de las estadisticas de accidentes en el trabajo (indice de
4.4 frecuencia, indice de gravedad)?




Comentarios: .
No se tiene el formato de notificacion la empresa cuenta con un registro de investigacion de
accidentes sin procedimiento

5.0 | PREPARACION DE EMERGENCIAS

5.

[EY

¢Cuenta la empresa con un Plan de Contingencias, de acuerdo a las normas
establecidas por INDECI? 0

5.2 | ¢La empresa ha designado un coordinador de emergencias? 0

5.3 | ¢ Tiene formada brigadas para actuar en caso de emergencias?

5.3|(i) Brigadas de primeros auxilios 0
5.3 (ii) Brigada para combate de incendios 0
5.3 (iii) Brigada de evacuacion 0

Existen sefiales de seguridad: Salida, zona de seguridad interna, zona de seguridad
5.4 lexterna, ruta de evacuacion

5.5| ¢ Existe botiquin de primeros auxilios?

¢ Se dispone de equipos para el combate y control de incendios y estan distribuidos
5.6 con un criterio técnico (tipo de fuego, distancias maximas a recorrer, capacidad de
extincion, etc.) y estan debidamente registrados?

Comentarios:

SE tiene sefializado pero no hay plano de evacuacién

6.0 CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
6.1 ¢ Existe un Programa de Capacitacion Anual que incluya aspectos de Seguridad y
Salud en el trabajo? ¢ Se cuenta con registros de las capacitaciones realizadas?
¢Existe un curso de induccion para trabajadores nuevos que incluya aspectos de
6.2 Seguridad y Salud en el Trabajo?
¢La capacitacién esta basada en un inventario de las tareas criticas para identificar
6.3 las necesidades de entrenamiento?
¢Las gerencias y jefes de linea han sido capacitados en temas de Seguridad y Salud
6.4 en el Trabajo?
¢La empresa ha definido las competencias para cada puesto de trabajo relativo a la
6.5 Seguridad y Salud en el Trabajo?




Comentarios:
Solo hay el plan mensual de capacitacion.

La gerencia no ha recibido capacitacion en temas SST

7.0 |EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
¢ Proporciona a todo su personal equipos de proteccion y ropa de trabajo de acuerdo
7.1 | al riesgo identificado? ¢ Se encuentran debidamente registrados?
¢ Existe un programa de inspeccion de equipos de proteccion personal para
7.2 | comprobar la efectividad y buen funcionamiento de estos?
7.3 | ¢Existe un programa de reposicion de equipos de proteccién personal?

Comentarios:

8.0 | CONTROL DE SALUD DEL TRABAJADOR
¢Se ha hecho un inventario de riesgos a la salud del trabajador en base al analisis de
8.1 riesgos e inventario de tareas?
¢Se ha informado a los trabajadores de los riesgos de salud y se le ha entrenado en
8.2 ||as medidas de control y el uso de equipos de proteccién?
8.3 ¢Se realiza un chequeo anual a la salud de los trabajadores? ¢ Se cuenta con los
> | registros respectivos?
Los Trabajadores son sometidos a examenes ocupacionales requeridos segun el
8.4 riesgo del lugar de trabajo
8.5 | Se cuenta con:

(i) Bafios con ducha

(ii) Armarios individuales

(iif) Comedor

(iv) Facilidades para beber




Comentarios:

Armarios incompletos y otros en proceso de compra.

9.0

DIFUSION Y PROMOCION

9.1

¢ Se tiene charlas de seguridad periédicamente en el trabajo?

9.2

¢Hay reuniones gerenciales periodicas para examinar la situacion actual en
seguridad y salud ocupacional?

9.3

¢ Tiene un sistema de incentivos para premiar el desempefio del trabajador en
aspectos de seguridad?

9.4

¢ Cuenta con actividades de promocion en Seguridad y Salud en el Trabajo?

Comentario:

10.0

CONTROL DE RIESGOS

10.1

¢ Tiene Procedimientos para manejo de productos quimicos con medidas de control
para su uso, transporte, almacenamiento y disposicion final?

10.2

¢ Se han establecido medidas de ingenieria para proteccion de accidentes causados
por maquinas (guardas)?

10.3

¢ Existen sefales de advertencia, prohibicion e informacion sobre seguridad y salud
ocupacional en todas las areas donde haya riesgos identificados? ¢ Se han sefialado
las zonas de transito para vehiculos y peatones?

10.4

¢Se ha hecho una evaluacion por parte de Defensa Civil de la infraestructura de la
empresa?

Comentarios:

Se tiene las hojas MSDS

Se tiene en proceso el aislamiento de las zonas corte.




PUNTUACION FINAL

PREGUNTA RANGO DE PUNTAJE PUNTAJE
11 460
1.2 460
13 460
1.4 0-4
15 460
1.6 0-4
1.7 0-4
21 0-4
2.2 0-4
2.3 0-4
24 0-4
31 0-4
3.2 0-4
3.3 0-4
3.4 0-4
4.1 0-4
4.2 0-4

0] 0-4

4.3 (i) 0-4
(iii) 0-4

4.4 0-4
5.1 0-4
5.2 0-4
() 0-4

5.3 (i) 0-4
(iii) 0-4

54 0-4
55 0-4
5.6 0-4
6.1 0-4
6.2 0-4
6.3 0-4
6.4 0-4
6.5 0-4




7.1 0-4
7.2 0-4
7.3 0-4
8.1 0-4
8.2 0-4
8.3 0-4
8.4 0-4
() 0-4

() 64

8.5 ((il\lg 0 a
0-4

9.1 0-4
9.2 0-4
9.3 0-4
9.4 0-4
10.1 0-4
10.2 0-4
10.3 0-4
10.4 0-4

Maximo Puntaje

Puntaje Actual

% Cumplimiento

Puntaje Anterior

212

72

33.9%

Resultado: 33.9 %

Porcentaje de cumplimiento:




DEFINICION DE LOS PUNTAJES DE EVALUACION

4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el elemento.

Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento, existen
3 algunas debilidades no criticas.

2 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del elemento.
Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del elemento. 0

Malo, no cumple con ninguno de los criterios de evaluacién del elemento.

% DE CUMPLIMIENTO (PRIMERA ETAPA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SSST)

La mayoria de elementos del SSST no son aplicados. Se necesita con
Pobre urgencia mejorar los procedimientos y condiciones fisicas del lugar.

Algunos elementos principales del sistema de seguridad no son
aplicados. P.D. estructura organica formalizada y registros, medidas de
la planificacién e implementacion, revisiones regulares del programa,
Regular involucramiento de los trabajadores. Las condiciones fisicas en el lugar
necesitan ser mejoradas para cumplir con los requisitos legales y normas
de la empresa.
31 - 60%
61-90% Los principales elementos del programa de seguridad estan implantados.
Existen algunas debilidades no criticas, por ejemplo, documentos. Las
condiciones fisicas en el lugar son buenas y requieren s6lo mejoras
Buena menores. Los trabajadores estan involucrados y su cumplimiento con los
procedimientos es visible.

Los elementos del sistema de seguridad estan implantados. Los
registros documentarios estan al dia y hay evidencia visual que confirma
el cumplimiento con los procedimientos. El compromiso de la
administracion es visible y activo. Los trabajadores muestran un

91 - 100% total compromiso hacia el cumplimiento del programa de seguridad. Las
condiciones fisicas en el lugar se mantienen en un excelente estandar.
Se realizan revisiones regulares del programa de seguridad. Se realizan
buenas practicas. no se requiere accion.

Excelente



PANORO

Mapa de Procesos HSE

ACTIVIDAD

Manejo de Residuos
Solidos

TAREA

Residuos Liquidos y
Efluentes

Segregacion (clasificacion) y Almacenamiento temporal
de RRSS,

Transporte y Disposicion de RRSS

Monitoreo Aguas
Superficiales

Supervision de sistemas de tratamientos de aguas
residuales

Succién Aguas Negras

Monitoreo de Manantiales

Monitoreo de aire y ruido

Monitoreo de Calidad de Aguas Superficiales

Muestreo de aire

Supervision Plataformas

Medicion de niveles de ruido

Inspeccidn de Plataformas

Cierre de Pozas

Entrega de plataformas

Devolucion de plataformas

Lombricultura

Cierre de Pozas,tratamiento de aguas,evacuacion de
lodos,retiro de geomembranas,floculacion de Agua

Captaciones de Agua para
consumo

Compost y Vermicompost

Transporte personal

Limpieza de tanques de agua

Safety

Visita otros proyectos

Supervision de campo




PANORO

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES

Versidn: 001

Afio: 2010
Codigo:
Area: Salud O y Medio
s Minera PETS-HSE-006
Consscuencia (Max.
razonatie]
Severidad Frecuencia Trvel de Riesgo OTROS FACTORES
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3 MATI(IZ DE LEGALES: 'Y SALUD EN EL TRABAJO
REQUISITOS LEGALES PROTOCOLO DE MONITOREO Y EVAL
UACION
CATEGORIA SUMILLA IDENTIFICADOR TEXTO DEL ARTICULO APLICABLE FECHA DE LA EVALUACION ESTADO DE CUMPLIMIENTO RECOMENDACIONES Y/O
OBSERVACIONES
SALUD Y SEGURIDAD Ley de Seguridad y Salud enel | Ley N° 29783 | El empleador debe adoptar un enfoque de sistema de _gestion en el rea de seguridad y salud en el rabajo, de conformidad con [0s instrumentos y directrices slacion 20/04/2015
OCUPACIONAL internacionales y la legi vigente.
Trabajo
El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se fige por 10s Siguientes principios: a) Asegurar un Visible del empl con la salud y
de los trabajadores. b) Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza. c) Propender al mejoramiento continuo, a través de una metodologia que o garantice.
d) Mejorar la auto fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la cooperacion de los trabajadores. €) Fomentar la cultura de la prevencién de los riesgos laborales paral
que toda la inte los ptos de 6ny seguros. f) Crear para alentar una empatia del
empleador hacia los trabajadores y vicever Asegurar la existencia de medios de desde los al en seguridad y salud en el trabajo. h)
Ley de Seguridad y Salud en el Disponer de mecanismos de reconocimiento al pers proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud laboral. i) Evaluar los principales riesgos que| Y -
Trabajo . puedan ocasionar los mayores perjuicios ala salud y seguridad de trabajadores, al empleador y otros. j) Fomentar y respetar la participacion de las organ  izaciones sindicales
Ley N 29783 1 en defecto de estas, la de los delos enlas sobre la seguridad y salud en el trabajo.
X , 9 y Y 20/04/2015
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL 2. g)
onal los
Ley de Seguridad y Salud en el G
Trabajo La 6n de los trabaj ysus sindicales es en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, respecto delo siguiente:
a. La consulta, informacion y capacitacion en todos los aspectos de la seguridad y salud en el trabajo. b) La alas la eleccion y el del
. 20/04/2015
comité seguridad y salud en el trabajo. ) EI delos de los afin de que ellos estén sensibilizados y comprometidos —con el sistema.
SALUD Y SEGURIDAD . o o
d) La identificacié de los peligros y la evaluacion de los riesgos al interior de cada unidad empresarial y en la elaboracion del mapa de riesgos.
OCUPACIONAL
Ley N° 20783
La metodologia de mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo considera o
siguiente: a. La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras. b. El
Ley de Seguridad y Salud  eneel establecimiento de estandares de seguridad )
Trabajo
¢. La medicion periédica del desempefio con respecto a los estandares.
LeyN® 29783 |4 | 4 evaluacion periédica del desempefio con respecto alos esténdares. 20/04/2015
SALUD Y SEGURIDAD ela Y del
OCUPACIONAL
Las medidas de prevencion y proteccion dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se aplican en el siguiente orden de prioridad:
a) Eliminacion de los peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el control colectivol
al individual b) Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas
Ley N° 20783 -
Ley de Seguridad y Salud en
oo ) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de control
Trabajo
d) Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimien tos, técnicas, medios, sustancias y productos 20/04/2015
peligrosos por aquellos que  produzcan un menor o ningd riesgo para el trabajador.
B) En Gitimo caso, facilitar equipos de proteccion personal que los los utilicen y en forma correcta
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL n
Ley de Seguridad y Salud en
fTrabaio El empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes, expone por escrito la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo, que debe:
) Ser especifica para la organizacion y apropiada a su tamafio y a la naturaleza de sus actividades. b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse 20/04/2015
Ley N 29783 [fectiva medila firma o endoso del empleador o del representante de mayor rango con responsabilidad en la organizacion. c) Ser difundida y fécimente accesible a todas las
ersonas  en el lugar trabajo. d) Ser y ponerse a de las partes externas, segin corresponda. ante
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL R
La Politica del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo incluye, como minimo, los siguientes principios y ob jetivos fundamentales respecto de
los cuales la organiz expresa su compromiso:
a) La protecci6n de la seguridad ysa  lud de todos los miembros de Ia organizacién mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e
incidentes relacion: n el trab
Ley de Seguridad y Salud en incidentes relacionados cor ajo. 20/04/2015
lelTrabajo b) El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud en el trabajo, de los . de la
colectiva en seguridad y salud en trabajo, y de otras pi que suscriba la i6n. c) La garantia de que los trabajadores y sus representantes son
consultados y participan activamente en todos los el del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. d) La mejora continua del desempefio del Sistema de
Loy e 207g3 | 651N e la Sequridad y Salud en el Trabajo. €) El Sistema de de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los olros sistemas de gestion de la organizacion, o
y
SALUD ¥ SEGURIDAD debe estar integrado en los mismos
OCUPACIONAL
ci6
m el
c
SALUD Y SEGURIDAD Ley de Seguridad y Salud enel | Ley N° 29783 | La participacion de los rabajadores es un elemento esencial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion. £l empleador asegura que [0s| y
OCUPACIONAL sus son y en'todos lo s aspectos de seguridad y salud en el trabajo relacionados con su trabajo, incluidas| a
las di: relativas si i de i 20/04/2015
Trabajo
Ley de Seguridad y Salud en El empleador adopta medidas para que \os rabajadores y sus representantes en materia de seguridad y salud en el abajo, dispongan de iempo y de recursos para participar| mente 7
leiTrabajo activa en los procesos de y de aplicacion, y accion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL Ley N° 20783 20/04/2015
ey de Sequridad y Salud en El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad del empleador, quien asume el liderazgo y compromiso de estas actividades en la
Yy 9 y organizacién. El empleador delega las funciones y la autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo, aplicacién y resultados del Sistema de Gestién de la Seguridad
ITrabajo ySaludenel Trabajo, quie de sus acciones al o autoridad ello no o exime de su deber de prevencion y, de ser el caso, de resarcimiento.
SALUD Y SEGURIDAD -
OCUPACIONAL Ley N° 29783
20/04/2015
SALUD Y SEGURIDAD Ley de Seguridad y Saludenel | LeyN" 29783 | El empleador define o5 requisitos de competencia necesarios para cada puesto de rabajo y adopta disposiciones para que (odo rabajador de Ia organizacion esté capacitado [imir ngan B
OCUPACIONAL para as deberes y obligaciones relativos a la seguridad y salud, debiendo establecer  pi de y como parte de la jornada laboral, para que
se logren y mante las competencias establecidas. 20/04/2015
Trabajo




SALUD Y SEGURIDAD

Ley de Seguridad y Salud en

Ley N° 20783

OCUPACIONAL lelTrabajo El los registros y del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, pudiendo estos ser llevados a través de medios fisicos|
o electronicos. Estos registros y deben estar y a di ion de los y de la autoridad competente, respetando el derecho a la
" N - . 20/04/2015
Enel se Ios registros acargo del Los registros relativos a enfermedades ocupa cionales e
conservan por un periodo de veinte afios.
SALUD Y SEGURIDAD Ley de Seguridad y Salud en el Ley N° 29783 | Los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual 20/04/2015
esta conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte emp leadora y de la parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos|
OCUPACIONAL miembro del P sindicato en calidad de observador.
Trabajo
un
SALUD Y Ley de Seguridad y Salud en el Son los trabajadores quienes eligen a sus representantes ante el comité de seguridad y salud en el trabajo o sus supervisores de seguridad y salud en el trabajo. En los 20/04/2015
SEGURIDADOCUPACIONAL centros de trab en donde existen indicales, la més convoca a las del comité paritario, en su defecto, s la empresa
la responsable de la convocatoria.
Ley N° 20783 jo
Trabajo
Ley de Seguridad y Salud en el
SALUD Y SEGURIDAD LeyN° 29783 | El comité de seguridad y salud, el supervisor y todos los que participen en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo cuentan con la autoridad que requieranpr a 20/04/2015
OCUPACIONAL
para llev cabo adecuadamente sus funciones. Asimismo, se les otorga distintivos que permitan a los trabajadores identificarlos.
Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo
SALUD Y SEGURIDAD Trabajo LeyN° 29783  |Las empresas con veinte o mas trabajadores elaboran su reglamento interno de| seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con las disposiciones que 20/04/2015
OCUPACIONAL pstablezca el reglamento.
Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo, el empleador debe:
Ley de Sequridad y Salud en a) Entregar a cada trabajador copia del reglamento intemo de seguridad y salud en el trabajo. b) Realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio en materia de seguridad| |55, el
Y 9 y y salud en trabajo. ¢) Adjuntar al contrato de trabajo la descripcion de las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo. d) Brindar facilidades econémicas y licencias| 20/04/2015
Trabajo LeyN®29783 | con goce de haber para participacion de los trabajadores en cursos de formacion en la materia. e) Elaborar un mapa de riesgos con la participacion de la organizacion sindical
p de los trabaj y el comité de seguridad y salud en el trabajo, el cual debe exhibirse en un lugar visible.
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL
Todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo propio 0 comn a varios cuya finalidad es. )
Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los
trabajad participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, los servicios de salud en el trabajo aseguran que las func iones ores
siguientes sean adecuadas y apropiadas para los riesgos de empresa para la salud en el trabajo: la
a Identificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar ala salud en el lugar de trabajo.
b. Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las précticas de trabajo que puedan afectar ala salud de ~ los trabajadores, incluidas las
instalaciones sanitarias, comedor cuando estas sean p por el
Ley N° 29783
Ley de Seguridad y Salud en sobre la yla del trabajo, incluido el disefio de los lugares de trabaj o, sobre la seleccion, el mantenimiento y el
ITrabajo
estado de la maquinaria y de | equipos y sobre las substancias utilizadas en el trabajo.
d. Participaci6n en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las précticas de trabajo, asi como en las pruebas y | a evaluacion
de nuevos equipos, en relacién con la salud. 20/04/2015
A esy
e Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de ergonomia, asi como en materia de equipos de pro
teccion individual y colectiva. f. Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo.
os
g. Fomento de la adaptacion del trabajo a los trabajadores.
h. Asistencia en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacién profesional.
i Colaboraci6n en la difusion de informaciones, en la formaci6n y educacion en materia de salud e higiene en el trabajo y de er
gonomia. j. Organizacion de los primeros auxilios y de la atencién de urgencia.
k. Participacion en el andlisis de los accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales.
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL
SALUD Y SEGURIDAD Ley de Seguridad y Salud en La de los nfermedades e incidentes con el trabajo y sus efectos en la seguridad y salud permite identificar 10s factores de riesgo enfn, 20/04/2015
eirabaio Leyne 20783 |12 las causas i (actos y . las causas basicas (factores personales y factores del trabajo) y cualquier diferencia del Sistemg|
OCUPACIONAL g de Gestion de la Seguridad Salud en el Trabajo, para la planificacion de la accion correctiva pertinente.
El empleador realiza auditorias periodicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y es adecuado y eficaz para Ia
prevencion riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores. La auditorfa se realiza por auditores independientes. En la consulta sobre la seleccion del auditor y
Ley de Seguridad y Salud en en todas las fases de auditoria, incluido el analisis de los resultados de la misma, se requiere la i6n de los trabayj y de sus rep B
) e
ITrabajo Ley N° 20783 a
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL
20/04/2015
SALUD Y SEGURIDAD Ley N° 29783 | Las investigaciones y las auditorias deben permitir a la direccion de la empresa que la estrategia global del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo logre 20/04/2015
los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivo s del sistema. Sus resultados deben ser comunicados al comité de seguridad y salud en el
PACIONAL trabajo, a los trabajado y a sus organizaciones sindicales.
OCUPACIO Ley de Seguridad y Salud en el 4 aladoy 9 res
Trabajo
SALUD Y SEGURIDAD Ley de Seguridad y Salud en el El empleador ejerce un firme liderazgo y manifiesta su respaldo a las actividades de su empresa en materia de seguridad y sal ud en el trabajo; asimismo, debe|de
estar comprometido a fin




OCUPACIONAL Trabajo LeyN°29783 | proveer y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable en concordancia con las mejores précticas y con el cumplimiento de las normas de 20/04/2015
seguridad y salud en el trabajo.
ar
es
El empleador, entre otras, tiene las siguientes obligaciones:
a) Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de todos los aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasién del mismo.
b) Desarroll acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccion existentes. c) Identificar las modi que puedan darse en las condiciones de
trabajo y disponer lo necesario para la adopcién de medidas de prevencion de los riesgos laborales. d) Practicar examenes médicos antes, durante y al término de la relacion
laboral a los trabajadores, acord con los riesgos a los que estdn expuestos en sus labores, a cargo del empleador. €) Garantizar que las elecciones de los representantes 20/04/2015
Ley de Seguridad y Salud en de los trabajadores se realicen a través de | organizaciones sindicales; y en su defecto, a través de i ticas de los f) Garantizar el real y
ITrabajo efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y salud e trabajo, asignando los recursos necesarios. g) Garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacion y ps
entrenamiento en seguridad y salud en el centro y puesto de trabajo o funcion especifica, tal como se sefiala a continuacion: 1. Al momento de la contratacién, cualqui era fi el an
sea la modalidad o duraci6n. 2. Durante el desempefio de la labor. 3. Cuando se produzc cambios en la funcion o puesto de trabajo o en la tecnologia.
Ley N° 29783
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL
SALUD Y SEGURIDAD Ley de Seguridad y Salud en el Ley N° 29783 | El empleador transmite a los trabajadores, de manera adecuada y efectiva, 1a 6n y los ‘en relacion con los riesgos en el centro de trabajo [iesto o 20/04/2015
OCUPACIONAL Trabajo yen el p funcién especifica, asi como las medidas de proteccion y prevencion aplicables a tales riesgos.
Ley N° 20783 -
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL Ley de Seguridad y Salud en
Y 9! y £l deber de prevencion abarca también toda actividad que se desarrolle durante la ejecucion de érdenes del empleador, o duran te la ejecucion de una labor bajo 20/08/2015
leiTrabajo su autoridad, o en el desplazamiento a la misma, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
SALUD Y SEGURIDAD Ley de Seguridad y Salud en el | Ley N° 29783 |El empleador controla y registra que solo los . adecuada y sufici yp . accedan a los ambientes 0 zonas de riesgo grave B
OCUPACIONAL especifico.
20/04/2015
Trabajo
lempleador actualiza la evaluacion _de riesgos una vez al afio como minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo 0 se hayan producido danos a la salud y seguridad| 20/04/2015
len el trabajo.
SALUDY Ley de Seguridad y Salud
ey de Seguridad y Salud en Ley N° 29783 EI
SEGURIDADOCUPACIONAL| 4 7
lTrabajo
SALUD Y SEGURIDAD Ley de Seguridad y Salud en Ley N° 2978] El empleador prop asus i equipos de i6n personal Seglin el tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en el desempefio de sus| 20/04/2015
eimrabaio funciones, cuando no se puedan eliminar en su origen los riesgos laborales o sus efectos perjudiciales para la salud este verifica el uso efectivo de los mismos.
OCUPACIONAL )
Ley de Seguridad y Salud en el El empleador establece 1as medidas y da Insirucciones necesanias para que, en caso de un _peligro inminente que constituya un fiesgo importante o intolerable para 1ajud de
seguridad y sa
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL Trabajo Ley N° 20784 los . estos puedan sus eincluso, si fuera necesario, abandonar de inmediato el domicili 0 o lugar fisico donde se desarrollan las labores. 20/04/2015
No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o controlado.
Ley de Seguridad y Salud en el En las evaluaciones del plan integral de prevencion de 1iesgos, Se tiene en cuenta os factores de riesgo que puedan incidir en 1as funciones de procreacion de 10 B
rabajo trabajadores; en particular, por la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergonomicos y psicosociales, con el fin de adoptar las medidas preventivas
necesarias.
Ley N° 29783 20/04/2015
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL
El empleador adopta el enfoque de género para fa determinacion e fa evaluacion iicial y el proceso de identificacion de peligros y evaluacion e riesgos anual. ASimismo i fas B
impleme medidas para evitar la 6n de las en periodo de embarazo o lactancia a labores peligrosas, de conformidad a la ley de la materia.
Ley de Seguridad y Salud en
20/04/2015
Trabajo Ley N° 20783
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL
Los empleadores que disefien, fabriquen, importen, suministren o cedan maquinas, equipos, sustancias, productos o dtiles de trabajo disponen lo necesario para
que: b. Se ony 6n sobre la adecuada, utilizacion y de las ¥ equipos.
Ley N° 20783 .
Ley de Seguridad y Salud en el Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos a fin de prevenir los peligros i nherentes a
Trabajo 20/04/2015
los mismos y monitorear los riesgos.
SALUD Y SEGURIDAD d. Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precauci6n colocadas en los equipos y maquinarias, asi como cualquier otra
OCUPAGIONAL informacion vinculada a sus productos, estén o sean traducidos al idioma castellano y estén redactados en un lengua je sencillo y preciso con la finalidad que permitan
reducir los riesgos laborales.
Ley de Seguridad y Salud en el El empleador garantiza que los trabajadores hayan sido consultados antes de que se ejecuten los cambios en Ias operaciones, 10s Procesos y en la organizacion del trabajo quefian B
Trabajo pue tener repercusiones en la seguridad y salud de los trabajadores.
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL Ley N° 29783 20/04/2015
Ley de Seguridad y Salud en Loy N° 29783 s
et
Trabajo IEI empleador informa a los trabajadores:
a. Atitulo grupal, de las razones para los exa de salud e enrelacion con los riesgos para la seguridad y salud en los puestos de trabajo.
SALUD Y SEGURIDAD
20/04/2015
OCUPACIONAL
Ley de Seguridad y Salud en el El empleador informa a los rabajadores.
SALUD Y SEGURIDAD
Trabajo LeyN° 29783  |b. Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos previos  la asignacion de un puesto de trabajo y los relativos a la evaluacion de su salud. Los resultados de los fies 20/04/2015 -
exame médicos, al ser confidenciales, no pueden ser utilizados para ejercer discriminacion alguna contra los trabajadores en ninguna circunstancia o momento.
OCUPACIONAL
SALUD Y SEGURIDAD Ley de Seguridad y Salud en el Todo empleador informa al Ministerio de Trabajo y Promocion del empieo lo siguiente:
OCUPACIONAL Trabajo Ley N° 29783 a. Todo accidente de trabajo mortal 20/04/2015 Reporte al MINTRA
Ley de Seguridad y Salud en Reporte al MINTRA
elTrabajo
. Todo empleador informa al Ministerio de Trabajo y Promocion del emplea lo siguiente: b. Los incidentes peligrosos que pongan en riesgo la salud y la integridad fisica de
LeyN®29783 kg yrahajadores o a la poblacion.
SALUD Y SEGURIDAD
20/04/2015

OCUPACIONAL




Ley de Seguridad y Salud en el Todo empleador informa al Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo lo siguiente:
SALUD Y SEGURIDAD
Trabajo Ley N° 29783 | c. Cualquier otro tipo de situacion que altere o ponga en riesgo la vida, integridad fisica y psicologica del trabajador susc  itado en el &mbito laboral. En el caso de accidentes| 20/04/2015 Reporte al MINTRA
de trabajo la notificacion se debe realizar hasta el tltimo dia habil del mes siguiente de ocurrido el hecho.
OCUPACIONAL
SALUD Y SEGURIDAD La entidad empleadora que contrate obras, servicios 0 mano de obra d de . de empresas de servicios,
asi como toda institucion de intermediacién con provision de mano de obra, es respo nsable de notificar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los accidentes de
OCUPACIONAL trabajo, incidentes peligrosos y las bajo
Ley de Seguridad y Salud en Ley N° 29783
20/04/2015 Reporte al MINTRA
ITrabajo
Ley de Seguridad y Salud en Las entidades empleadoras deben contar con un registro de de trabajo, e incidentes ocurridos en el centro de labores, fer
Irrabaio debiendo exhibido en los os de 6 por la autoridad de trabajo, asimismo se debe mantener archivado el mismo por espacio [al
Y de diez afios posteriores suceso,
Ley N° 29783
SALUD Y SEGURIDAD 20/04/2015 Reporte al MINTRA
OCUPACIONAL
SALUD Y SEGURIDAD Ley de Seguridad y Salud en el Ley N° 29783 Enlos de 6 por la autoridad administrativa de trabajo, la empresa debe exhibir el registro que se menciona en el articulo 87, debiendofe los
Trabajo
OCUPACIONAL
consignar eventos ocurridos en los doce tltimos meses y mantenerlo archivado por espacio de cinco afios posteriores al suceso 20/04/2015
Adjunto a los registros de la empresa, deben las copias de las noti de de trabajo.
El empleador, conj conlos rep delas izaciones sindicales o . realizan las i fones de los de trabajo, des
ocupacion e incidentes peligrosos, los cuales deben ser ala autoridad de trabajo, indicando las medidas de prevencion adoptadas.
Ley de Seguridad y Salud en el 20/04/2015 .
Trabajo LeyN°29783 g con la autoridad de trabajo, realizan las investigaciones de los accidentes de tra bajo mortales, con la participacion de los|
p del izaciones sindicales o .
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL
Reglamento de la Ley N° 29783, En aplicacion del _principio de prevencion, se entienden incluidos dentro del ambito de aplicacion a que se refiere el articulo 2° de la Ley, a toda persona bajo modalidad
formyaativiaos
Ley
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el Trabajo | 0 Supremo N° 005-2 t| rabajadores autonomos. También se incluye a todo aquel que, sin prestar servicios, se encuentre dentro del lugar de trabajo, en lo que les resuite aplicable. 20/04/2015 -
lLeyReglamento de la Ley N° 29783,
El empleador debe implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en la Ley y en el present e Reglamento, en
SALUD Y SEGURIDAD funcion del tipo de empresa u organizacion, nivel de exposicion a peligros y riesgos, y la cantidad de trabajadores expuestos.
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el Trabajo p Supremo N° 005-2  .os empleadores pueden contratar procesos de acreditacion de sus Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en forma voluntaria y bajo su o 20/04/2015 -
Este proce de 6n no impide el ejercicio de la facultad fiscalizadora a cargo de la Inspeccion del Trabajo respecto a las normas nacionales de
seguridad y salud en el trabajo, ~ asf como las normas ratificadas y las en la materia por 6n colectiva.
[El empleador esté obligado a:
a) Garantizar que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida y aceptada en todos los niveles de la organizacion
b) Definir y comunicar a todos los trabajadores, cudl es el departamento o &rea que identifica, evalia o controla los peligros y riesgos relacionados con la
seguridad y salud en el traba c) Disponer de una supervision efectiva, segun sea necesario, para asegurar la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.
d) Promover la cooperacion y la comunicacion entre el personal, incluidos los , sus ylas nes sindicales, a fi n de
aplicar los elementos del Siste Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion en forma efi ciente.
€) Cumplir los principios de los Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo sefialados en el articulo 18° de la Le y y en log
programas voluntarios sobre seguridad y sal
Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley
jo. ud
SALUD Y SEGURIDAD n
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el o Supremo N° 005-2 el trabajo que adopte el empleador. 20/04/2015 -
Trabajo f) Establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de seguridad y salud en el trabajo con objetivos medibles y trazables.
9 Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los peligros y los riesgos relacionados con el trabajoy ~ promover la seguridad y salud en
el trabajo. h) los de p ony 6n de la salud y el sistema de monitoreo de su cumplimiento.
i) Asegurar la adopcion de medidas efectivas que la plena 6n de los ydesus e nlaejecucion de la Politica|
de Seguridad y Salud en el Trabajo y en los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo.
) Proporcionar los recursos adecuados para garantizar que las personas responsables de la seguridad y salud en el trabajo, incluido el Comit é de Seguridad|
y Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, puedan cumplir los planes y programas preventivos establecidos.
El en iento del deber de y del articulo 27° de la Ley, garantiza que los trabajadores sean capac tados en materia de prevencion.[tar
La formacion debe e centrada:
a) En el puesto de trabajo especifico o en la funcién que cada trabajador fi queseala del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.
Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el 0 Supremo N° 005-2  |p) En los cambios en las funciones que desempefie, cuando éstos se produzcan. 20/04/2015 -
Trabajo c) En los cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo, cuando éstos se produzcan.
d) En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucion de los riesgos y la prevencion de nuevos riesgos. €) En la actualizacion periodica de los
conocimientos.
SALUD Y SEGURIDAD | Reglamento de la Ley N° 29783, La 6 que sea su debe realizarse dentro de la jornada de trabajo.
Ley
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el Trabajo pp Supremo N° 005-2 | capacitacion puede ser impartida por el empleador, directamente o a través de terceros. En ningiin caso el costo de la form acion recae sobre los trabajadores, debiendof 20/04/2015 -
ser asumido integramente por el empleador.
[Cos programas de capacitacion deben
a) Hacerse atodos los ) de manera especifica a los riesgos existentes en el trabajo.
b) Ser impartidos por ycon en la materia
SALUD Y SEGURIDAD Reglamento de la Ley N° 29783, c) Ofrecer, cuando proceda, una formacion inicial y cursos de actualizacion a intervalos adecuados.
Ley
de Seguridad y Salud en el 0 Supremo N° 0052 |d) Ser evaluados por parte de los participantes en funcion a su grado de comprension y su utilidad en la labor de prevencion de riesgos 20/04/2015 -
OCUPACIONAL Trabajo &) Ser revisados periddicamente, con la participacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o del Supervisor de Segu
ridad y Salud en el Trabajo, y ser modificados, de ser necesario, para garantizar su pertinencia y eficacia. f) Contar con materiales y documentos
idéneos. g) Adecuarse al tamafio de la 6nyala de sus y riesgos.
En el caso del inciso c) del articulo 35° de la Ley, las recomendaciones deben considerar 10s riesgos en el centro e trabajo y particularmente aquellos relacionados con el
puesto o fu a efectos de que el trabajador conozca de manera fehaciente los riesgos alos que esta expuesto y las medidas de proteccion y prevencion que
debe adoptar o exigir al empleador
lLeyReglamento de la Ley N° 29783,
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el Trabajo| o Supremo N° 005-2 Fuando en el contrato de trabajo no conste por escrito la descripcion de las recomendaciones de seguridad y salud en el traba jo, éstas deberan entregarse en 20/04/2015 -
forma fisica o digital, a més tardar, el primer dia de labores.




Reglamento de la Ley N° 29783, Las facilidades economicas y licencias con goce de haber a que hace referencia el inciso d) del articulo 35° de la Ley, cubre n los costos del traslado y los gastos de fjo 0 en
o alimentacion y alojamiento, siempre y cuando la capacitacion programada se lleve a cabo fuera del lugar de trab
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el 0 Supremo N° 005-2 una localidad o regién distinta a aquélla. 20/04/2015
Trabajo La licencia con goce de haber se entiende otorgada por el tiempo empleado por el trabajador para movilizarse hacia el lugar de la capacitacion, el tiempo que permanece ef
la mismay el tiempo que demanda el retorno al centro de trabajo, siempre y cuando la capacitacién se realice fuera de la jornada de trabajo.
La documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el
empleador es la siguiente: a) La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo. b) EI
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢) Laidentificacion de peligros, evaluacién de riesgos y sus medidas de control.
Reglamento de la Ley N° 20783,
Ley
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el o Supremo N° 0052 | d) EI mapa de riesgo. 20/04/2015
Trabajo €) La planificacién de la actividad preventiva.
f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
La documentacion referida en los incisos a) y c) debe ser exhibida en un lugar visible dentro de centro de trabajo, sin perju icio de aquella exigida en las
normas sectoriales respectivas
Los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son:
a) Registro de de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben ¢ onstar la investigacion y las medidas
correctivas. b) Registro de examenes médicos ocupacionales.
¢) Registro del monitoreo de age ntes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de riesgo
disergonémicos.
Reglamento de la Ley N° 20783,
Ley
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el o Supremo N° 0052 |d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. € Registro de 20/04/2015
Trabajo
estadisticas de seguridad y salud.
D) Registro de equipos de seguridad o emergencia.
g Registro de induccion, 6 y de h) Registro de auditorias.
Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la informacion minima establecida en los formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo
El registro de debe conservarse por un periodo de veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrososf (10)
por un periodo de die
afios posteriores al suceso; y los demés registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso.
Para la exhibicién a que hace referencia el articulo 88° de la Ley, el empleador cuenta con un archivo activo donde figuran | os eventos de los Gltimos doce|
SALUD Y SEGURIDAD (12) meses de ocurrido el
Reglamento de la Ley N° 29783,
lLey
uceso,
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el Trabajo p Supremo N°005-2 |uego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Estos arc hivos pueden ser llevados por el 20/04/2015
empleador en
medios fisicos o digitales.
Si la Inspeccion del Trabajo requiere informacion de  periodos anteriores a los Gltimos doce (12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ldeeyb,e otorgar un plazo|
para que el empl presente dicha i o
Reglamento de la Ley N° 29783, [El empleador debe establecer y mantener disposiciones y procedimientos para
ey a) Recibir, y responder alas internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el 0 Supremo N° 005-2  |b) Garantizar la comunicacién interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion. 20/04/2015
Trabajo c) Garantizar que las de los trabaj odesus sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada.
Reglamento de la Ley N° 29783, El empleador debe asegurar, cuando el i yel efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el n
Ley
reconocimiento de los repres
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el o Supremo N"005-2 ¢ 1o tranajadores y faciltar su participacion. 20/04/2015
Trabajo
Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:
a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus func
iones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.
b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.
5] Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
d) Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
) Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion d ela
seguridad y salud en el trabajo, de la pi 6n de y
Reglamento de la Ley N° 20783,
Ley
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el o Supremo N° 0052 [f) Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo. 20/04/2015
Trabajo 9 Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion, 6ny sobre de riesgos.
h) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especifi caciones técnicas del trabajo relacionadas con  la seguridad y salud en el lugar]
de trabajo; asf como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
i) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especifi caciones técnicas de trabajo, avisos y deméas — materiales escritos of

graficos relativos a la prevencién d los riesgos en el lugar de trabajo.

) Promover el la 6ny la activa de todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante Ia|
comunicacion efi caz, la participaci de los trabajadores en la solucion de los problemas de seguridad, la induccion, la on, el concursos, !
entre otros.




SALUD Y SEGURIDAD

Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley

) Realizar inspecciones periodicas enlas areas aeas ¥ equipos, afin de reforzar 1a gestion preventiva,
) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, ydel as que ocurran en el lugar|
de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

m) Verficar el y eficacia de sus para evitar la repeticion de los acci yla de i n)
Hacer parael delas y el medio ambiente de trabaj o, velar porque se lleven a cabo las medidas|
adoptadas y examinar su efi ciencia

0) Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, y enferm ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion

deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo del empleador. p) Colaborar con
primeros auxilios.

los servicios médicos y de

OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el o Supremo N° 005-2 | q) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al empleador y al 20/04/2015
Trabajo
trabajador. 1) Reportar ala maxima autoridad del empleador la siguiente informaci6
r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
1.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.
.3) Las estad de incidentes y
r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
s) Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.
) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos establecidos en el programa anual .y en forma
para analizar que revistan gravedad o cuando las 0 exijan.
Elnamero de personas que componen el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es definido por acuerdo de partes no pudiendo ‘ser menor de cuatro (4) ni
mayor de doce (12) miembros. Entre otros criterios, se podra considerar el nivel de riesgo y el nimero de trabajadores.
ILeyReglamento de la Ley N° 29783,
SALUD Y
SEGURIDAD
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el Trabajo [o Supremo N° 0052 i falta de acuerdo, el nimero de miembros del Comité no es menor de seis (6) en los empleadores con més de cien (100) trabaja ~ dores, agregandose al menos a dos (2) 20/04/2015
miembros por cien (100) trabajadores adicionales, hasta un maximo de doce (12) miembros.
Cuando el empleador cuente con varios centros de trabajo, cada Uno de éstos puede contar
con un Supervisor o Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcién al nimero de
trabajadores.
Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el SupremoN° 005-2 I Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo coordina y apoya las de los o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser 20/04/2015
Trabajo el caso. La eleccion de los miembros del Sub Comité de Seguridad y Salud en el T rabajo esta sujeta al mismo procedimiento previsto para el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro del &mbito de su competencia.
El empleador debe proporcionar al personal que conforma el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, una tarjeta defion o
Reglamento de la Ley N° 29783, identifica
Ley
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el Trabajo| 0 Supremo N° 005-2[in distintivo especial visible, que acredite su condicion. 20/04/2015
SALUD Y SEGURIDAD | Reglamento de la Ley N° 29783, Para ser integrante del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo se
Ley requiere: a) Ser trabajador del empleador.
de Seguridad y Salud en el 0 Supremo N° 005-2  [b) Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo. 20/04/2015
OCUPACIONAL Trabajo lc) De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo o laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacion sobre riesgos
Iaborales.
nado ero de
Los eligen a sus titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con excepcion del personal de direccion y de confi
anza. Dich eleccion se realiza mediante votacion secreta y directa. Este proceso electoral esta a cargo de la sindical  en con lo
sefialado en el articulo 9° del Texto Unico Ord de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decre to Supremo N° 010-2003-TR. En su defecto, esta
acargo de la organizacion sindical que afilie el mayor nim trabajadores en la
Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el o Supremo N° 0052 [empresa o entidad empleadora. 20/04/2015
Trabajo
Cuando no exista organizacion sindical, el empleador debe convocar aa eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual debe ser democratica, mediante votacion secreta y directa, entre los candidatos presentados por los
trabajadores. El acto de eleccion debera registrarse en un acta que se incorpora en el Libro de Actas respectivo. Una copia del acta debe ¢ onstar en el
Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
La 6n de los debe quince (15) dias habiles antes de la convocatoria a elecciones, a fin de verificar que éstos cumplan con los requisitos
legales.
SALUD Y SEGURIDAD
Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley
El Comité esta conformado por: ) El Presidente, que es elegido por el propio Comité, entre los representantes
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el Trabajo [0 Supremo N° 005-2|b) El Secretario, que es el responsable de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo o uno de los miembros del Comité elegido por consenso. 20/04/2015
c) Los miembros, quienes son los demés integrantes del Comité designados de acuerdo a los articulos 48° y 49° del presente Reglamento.
Reglamento de a Ley N° 29783, Ley, El mandato de los de los 0 del Sup de Seguridad y Salud en el
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el Trabajo |0 Supremo N° 005- [rrabajo dura un (1) afio como minimo y dos (2) afios como méximo. Los representantes del empleador ejerceran el mandato por plazo que éste determine. 20/04/2015
2
Reglamento de la Ley N° 29783, Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud
Ley
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el Trabajo p Supremo N° 005-2 pn el Trabajo deben recibir capacitaciones especializadas en seguridad y salud en el trabajo a cargo del empleador, adicional es alas referidas en el inciso b) del 20/04/2015
articulo 35° de la Ley. Estas capacitaciones deberén realizarse dentro de la jornada laboral.
Reglamento de a Ley N° 29783, Ley Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizan dentro de a jornada de
SALUD Y SEGURIDAD
de Seguridad y Salud en el Trabajo rabajo. El lugar de reuniones debe ser proporcionado por el empleador y debe reunir las condiciones adecuadas para el desarrollo de las sesiones, 20/04/2015

OCUPACIONAL

0 Supremo N° 005-2|
[

SALUD Y SEGURIDAD

Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se reGne en forma ordinaria Una vez por mes, en dia previamente fijado. En forma extraordinaria, el Comité se rene a convocatoria de|




de Seguridad y Salud en el Trabajo | o Supremo N° 005- Presidente, a solicitud de al menos dos (2) de sus miembros, o en caso de ocurrir un accidente mortal. 20/04/2015
2
OCUPACIONAL
SALUD Y SEGURIDAD | Reglamento e la Ley N 29783, EI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo procura que 10s acuerdos sean adoptados por COnsenso y no por el sistema de votacion. En el caso de no alcanzar consenso, se requibre
Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo | o Supremo N° 005- fnayoria simple. En caso de empate, el Presidente tiene el voto dirimente. 20/04/2015
OCUPACIONAL 2
Reglamento de la Ley N° 2783, Los empleadores con veinte (20) o més trabajadores deben elaborar su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, e I que debe contener
SALUD Y SEGURIDAD  |Ley
Ia siguiente estructura minima: a) Objetivos y alcances.
b) Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad y salud.
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el Trabajo p Supremo N° 005-2F) y del empleador, de los sup , del comité de seguridad y salud, de los yde  los que les brindan servicios si las 20/04/2015
hubiera. d) Esténdares de seguridad y salud en las operaciones
€) Esténdares de seguridad y salud en los servicios y actividades conexas.
) Preparacion y respuesta a emergencias
SALUD Y SEGURIDAD | Reglamento de la Ley N° 29783, Elempl debe poner en de todos los ‘mediante medio fisico o digital,
Ley bajo cargo, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus posteriores modificatorias. Esta obligacién se extiende alos en régimen de
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el Trabajo [0 Supremo N° 005-2] 20/04/2015
1
ercerizacion, a las personas en modalidad formativa y a todo aquel cuyos servicios subordinados o auténomos se presten de man era permanente o
adica en las i del
La evaluacion inicial de riesgos debe realizarse en cada puesto de trabajo del empleador, por personal competente, en consulta con los trabajadores y sus representantes ante
el Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo. E sta evaluacién debe considerar las condiciones de trabajo existentes o previstas, asi como la
posibilidad de que el trabajador que lo ocupe, por sus caracteristicas personales o estado de salud conocido, sea especial sensible a alguna de dichas condiciones.
Adicionalmente, la evaluacion inicial debe:
Reglamento de la Ley Ley N° 20783,
SALUD Y SEGURIDAD pente
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el Trabajo [o Supremo N° 005-2]a) Identificar Ia legislacion vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, las gufas nacionales, las directrices 20/04/2015
especificas, los programas voluntarios de seguridad y salud en el trabajo y otras disposiciones que haya adoptado la organizacién
b) Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en materia de seguridad y salud que gua rden relacion con el aio.
medio ambiente de trabajo o con | organizacién del trab c) Determinar i los controles previstos o existentes son adecuados para eliminar los peligros o controlar
riesgos. d) Analizar los datos recopilados en relacién con la vigilancia de la salud de los trabajadores.
Reglamento e a Ley N° 29783, El resultado de Ia evaluacion inicial o Iinea de base debe:
a) Estar documentado.
ley
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el Trabajo | o Supremo N° 005-|b) Servir de base para adoptar decisiones sobre la aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 20/04/2015
b ) Servir de referencia para evaluar la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ta planfiicacion debe permiti que el Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo
SALUD Y SEGURIDAD 5:;‘3'“9"‘0 delaLey N* 29783, contribuya:
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el Trabajo | o Supremo N° 005-| 20/04/2015
a) A cumplir, como minimo, las disposiciones legales vigentes.
b) A fortalecer los componentes del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢) A mejorar continuamente los resultados de la seguridad y salud en el trabajo.
conTa e l0s trabajadores, sus rep ¥ Ta organiz _acion sindical. €l empleador planifica ¢ implementa Ia seguridad y salud en ol rabajo con base a 105
Itados de la inicial 0 de , 0 de otros datos Las en materia de planificacién deben incluir:
SALUD Y SEGURIDAD | Reglamento de la Ley N° 29783, a) Una definicién precisa, el de yla de los objetivos de la
Ley
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el Trabajo | o Supremo N° 005-Jorganizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo; o 20/04/2015
b b La preparacion de un plan para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se definan metas, indicadores, responsabilidades y criterios claros de
ffuncionamiento, con la precisién de qué, quién y cuéndo deben hacerse;
) La selecci6n de criterios de medicion para confirmar que se han alcanzado los objetivos sefialados;
d) La dotacién de recursos adecuados, incluidos recursos humanos y fi nancieros, y la prestacién de apoyo técnico.
El empleador debe identiicar 10s peligros y evaluar 10 f1esgos para Ia seguridad y salud de los trabajadores en forma periédica, de conformidad con 1o previsto en el aniculo 57° dej
laLle
SALUD Y SEGURIDAD
f:f‘a"‘e"m delaLey N° 29783, Las medidas de prevencion y proteccion deben aplicarse de conformidad con el articulo 50° de la Ley.
de Seguridad y Salud en el Trabajo 0 Supremo N [La identificacion se realiza en consuita con los trabajadores, con la organizacion sindical o el Comité o 20/04/2015
OCUPACIONAL 005-2| Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin el caso.
ET empleador debe adoptar 1as siguientes e materia de p an, ¥ respuesta ante de v de rabajo:
a) medios de internay a todas las personas en situaciones de emergencia en el lugar de
trabajo.
SALUD Y SEGURIDAD b) Proporcionar informacién y comunicar a las autoridades competentes, a la vecindad y a los servicios de intervencion en de
Reglamento de la Ley N° 20783,
Ley
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el Trabajo [o Supremo N° 005-2]c) Ofrecer servicios de primeros auxilios y asistencia médica, de extincion de incendios y de evacuacién a todas las personas que se encuentren en el lugar de 20/04/2015
trabajo.
a) Offecer informacion y formacion pertinentes a todos los miembros de la organizacién, en todos los niveles, incluidos ejercici os periédicos de
de de y métodos de respuesta.
SALUD Y SEGURIDAD | Reglamento de 1a Ley N° 20783, [ET empleador debe elaborar, establecer y revisar periédicamente procedimientos para UpeTvisar, dyia
Ley medir y recopilar con regularidad datos relativos alos resultados de la seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, debe definir en los diferentes niveles de Ia gestion, la responsabilid
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el Trabajo b Supremo N° 005-2 pbligacién de rendir cuentas en materia de supervision. La seleccion de indicadores de eficiencia debe adecuarse al tamafio de I a de sus 20/04/2015
[os
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo,
ET empleador debe considerar 1a de recurr v
SALUD Y SEGURIDAD f:f‘a'“e"m delaley N" 29783, alas dela Estas deben
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el Trabajo p Supremo N° 005-2 ) Basarse en los peligros y riesgos que s hayan enla las delapoliticay los obj etivos de seguridad y salud en el trabajo. 20/04/2015

b) Fortalecer el proceso de evaluacion de la organizacion a fin de cumplir con el objetivo de la mejora continua.

L supervision y la medicion e los resultados deben
a) Utilizarse como un medio para determinar en qué medida se cumple la politica, los objetivos de seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos.




SALUD Y SEGURIDAD

OCUPACIONAL

Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley

de Seguridad y Salud en el Trabajo

b) Incluir una supervision y no basarse en sobre del trabajo y

o Supremo N° 005 ) Prever el intercambio de informacién sobre los resultados de la seguridad y salud en el trabajo. 20/04/2015
d Aportar informacion para determinar si las medidas ordinarias de prevencién y control de peligros y riesgos se aplican y demuestran ser eficaces.
) Senvir de base para la adopci6n de decisiones que tengan por objeto mejorar la identificacién de los peligros y el control de los iesgo s y el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud Trabajo. enel
SALUD Y SEGURIDAD | Reglamento de la Ley N° La nvestigacion del origen y causas subyacentes de los incidentes, lesiones, dolencias y debe permitr la de cualquier en el Sistema de Gestlpn de
29783, Ley
Supremo N° 005 |a Seguridad y Salud en el Trabajo y estar documentada. Estas investigaciones deben ser realizadas por el empleador, el Comité yio Supervisor de 20/04/2015
Seguridad y Salud en el Trabajo, con apoyo de personas yla 6n de los trabaj ysus
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el Trabajo
Tavigiancia del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en ol Trabajo realizada por el empleador debe:
a) Evaluar la estrategia global del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para determinar si se alcanzaron los objetivos previstos.
b) Evaluar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para satisfacer las necesidades integrales de la organizacion y
de las partes interesadas en la mis incluidos sus sus y la autoridad de trabajo.
lLeyReglamento de la Ley N° 29783,
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supremo N° 005-2F) Evaluar la necesidad de introducir cambios en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaio, incluyendo la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus 20/04/2015
objetivos. d) Identificar las medidas necesarias para atender cualquier deficienci a, incluida la adaptacion de otros aspectos de la estructura de la direccion de la organizacién y de
Ia medicién de los resultados.
e) Presentar los al incluida i sobre la de las para  una planifi cacion dtily de una mejora
continua. f) Evaluar los progresos para el logro de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo y en las medidas correctivas.
9) Evaluar la efi cacia de las actividades de seguimiento en base a Ia vigilancia realizada en periodos anteriores.
Reglamonto de la Ley N* 20783, Ley Tarevision del sistema de gestion de la seguridad y salud en el Uabajsoe realiza por 1o menos una (1) vez al ano. El alcance de la revision debe definirse segun Ias necesidades y
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el Trabajo | o Supremo N° 005 20/04/2015
b
riesgos presentes.
SALUD ¥ SEGURIDAD | Reglamento de 1a Ley N° 20783, Tas conclusiones del examen realizado por e empleador deben v
Ley
OCUPACIONAL ) A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del sistema de gestion de la seguridad y salud en el tr abajo para que puedan adoptar las medidas oportunas.
Supremo N° 005-2| B) Al Comité o al Supenvisor de seguridad y salud del rabajo, [os trabajadores y Ia organizacicn sindical. La asignacion de puestos de trabajo, conforme a lo establecido en el
de Seguridad y Salud en el Trabajo articulo 51° de la Ley, debe 20/04/2015
SALUD Y SEGURIDAD | Reglamento de Ta Ley N° 29783, Le Fonsiderar 1os factores que pueden afectar a1os trabajadores con relacion a Ia funcion reproduciva. ASImismo, cuando 1a ta bajadora se encuentre en periodo de
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el Trabajo 20/04/2015
gestacién o lactancia se debera cumplir con lo estipulado en las normas respectivas.
El desplazamiento a que hace referencia el articulo 54° de la Ley comprende todo desplazamiento que realice el trabajador en cumplimiento de una orden del empleador
o la ejecucion de
p Supremo N° 005-2
SALUD ¥ SEGURIDAD | Reglamento de 1a Ley N° 20783, Una labor por encargo e éste, como parte de las funciones asignadas, Incluso si ésta se desarolla fuera del lugar y 1as horas de rabajo. No e incluye el desplazamiento entre el dofmiciio
Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo | o Supremo N° 005 20/04/2015
P
ldel trabajador al lugar de trabajo y viceversa, salvo que ello esté contemplado en una norma sectorial por la naturaleza de  la actividad, sea una condicién de trabajo o el
desplazamsienrteaalice en un medio de transporte brindado por el empleador, de forma directa o a través de terceros. El empleador debe realizar los exdmenes médicos
OCUPACIONAL comprendidos en el inciso d) del articulo 49° de la Ley, acorde alas labores por el trabajador en su récord histdrico en a
SALUD ¥ SEGURIDAD | Reglamento de 1a Ley N° 20783, organizacien,
Ley
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el Trabajo
. andole énfasis a los riesgos a los que estuvo expuesto a lo largo de desempefio laboral. Los exdmenes médicos deben ser realizados respetando lo dispuesto en los Documentos|
Supremo Ne 005-2 f4n4°! h 2 ! 20/04/2015
Técnicos de la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores expedidos por el Ministerio de Salud, o por el organismo competente, segin corresponda.
Una vez remitidos los aportes o sugerencias previstas en los articulos 74°, 75° y 78° de la Ley, los empleadores deben dar respuesta por escrito a dicha comunicacion, sefialando las|
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
SALUD Y SEGURIDAD
GCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supremo N° 005-2[nedidas a adoptar o a justificacion de la negativa. 20/04/2015
[Reglamento de la  Ley N° 29783, Previo al traslado a que hace referencia el articulo 76° de la Ley N° 29783, el empleador debe asegurarse que el trabajador cuenta con informacién y competencias suficientes para
Ley
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL de Seguridad y Salud en el Trabajo | o Supremo N° 005- flesarrollar de manera segura y sana su abor; en caso Contrario, debera proceder a la capacitacion respectiva previo al inicio de las labores. 20/04/2015
2
onal,
.
Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion orgdnica, una perturbacion  |yjes.
func una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de or denes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autorida fuera del lugar y horas de trabajo.
Segtin su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser
1. Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retormo méximo al dia siguiente a sus labores habit|
2. Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justifi cada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se|
Reglamento de la Ley N° 29783, Le
SALUD Y SEGURIDAD
de Seguridad y Salud en el Trabajo [o Supremo N° 005-2omara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. 20/04/2015
Seguin el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:
[2.1. Total Temporal: cuando la lesién genera en el la de utilizar su ; se otorgara médico hasta s u plena recuperacion o
OCUPACIONAL 2.2. Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo.
2.3. Total Permanente : cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se con sidera a partr de la pérdidal
del ded mefiique.
3. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.
SALUD Y SEGURIDAD | Reglamento de la Ley N° 29783, Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o pablica, que emplea a uno o varios trabajadores.
Ley
Supremo N° 005-2 20/04/2015

OCUPACIONAL

de Seguridad y Salud en el Trabajo

rabajador : Toda persona
privado o para el Estado,

una actividad laboral 0 auténom, apara un empleador




Modificacién del Reglamento de la Le)|

Modificacién del Art. 34: En los casos de empleadores de intermediacién o tercerizacién, el empleador usuario o principal también debe implementar los registros a que refiere el incigo "al

SALUD Y SEGURIDAD | N° 29783, Ley de Seguridad y ‘Supremo N° 006-2[iel articulo precedente para el caso e los en régimen de o asi como para las pers ‘onas bajo modalidad formativa y 10s que fle 20/02/2015
OCUPACIONAL Salud restan servicios
n el Trabajo manera i i siempre que éstos sus total 0 ensusi
Modificacion del Reglamento dela Le Modificaci6n del Art. 73: Los miembros trabajadores del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y los Supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo gozan de licencia con goc]
SALUD Y SEGURIDAD de
OCUPACIONAL N° 29783, Ley de Seguridad y ‘Supremo N° 006-2haber por treinta (30) dias naturales por afio calendario para la realizacion de sus funciones. Cuando las actividades tengan duracion menor a un afio, el numero de} 20/04/2015
Salud fas de licencia es
en el Trabajo computado en forma proporcional
Modificacion Art. 101: Respecto a los médicos P en el inciso d) del articulo 49
delaley:
a) Alinicio de la relacion laboral o, para el inicio de la relacion laboral, se realiza un examen médico ocupacional que acredite el estado de salud del trabajador. Los
trabajadores deberan acreditar su estado de salud mediante un certificado médico ocupacional que tendra validez por un periodo de dos (2) afios, siempre y cuando se mantengan
en la misma actividad econmica. Los certific ados de los examenes médicos ocupacionales que se realizan durante Ia relacion laboral, tienen igual periodo de validez. El costo de
estos examenes es de ¢ empleador.
b) Los trabajadores o empleadores de empresas podran solicitar, al término de la relacin laboral, Ia realizacion de un examen médico ocupacional adicional que
ldebe ser pagado por empleador. La obligacion del de efectuar médicos es de salida establecida por el articulo 49° de la Ley de
Modificacién del Reglamento de la)
Len 29783, Ley de Seguridad ISeguridad y Salud en el Trabajo, se genera al
Salud
y o Supremo N°
SALUD Y SEGURIDAD 06 far
OCUPACIONAL 2 el 20/04/2015
en el Trabajo existir la solicitud escrita del trabajador
) Los estandares anteriores no se aplican a las empresas que realiza actividades de alto riesgo, las cuales deberan cumplir con los estandares
minimos de sus respectivos Sectores.
) En el caso de las relaciones laborales que excedan el periodo de prueba y no cumplan el periodo sefialado por el inciso d) del mencionado articulo 49, el examen
médico de inicio es valido, siempre y cuando se mantenga en la misma actividad economica, para todo efecto y sera presentado por el trabajador ante el préximo empleador, en caso
de que no hayan transcurridos dos (02) afios desde el examen médico ocupacional inicial mencionado. €) En ningin caso, el costo del examen médico debe recaer en el trabajador
Incorpérese el articulo 26 -A al Reglamento de la Ley N° 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-2012-TR el que quedal
redactad lo
Modificacion del Reglamento de 1] - |dela siguiente manera ady
y O SupremoN® 1., iculo 26 A - La contratacion de una empresa para la gestion monitoreo y de las legales y sobre seguri
en® - )
N° 20783, Ley de Seguridad y Salud SG alud en el trabajo, no libera a la empresa principal de su obligacion de acreditar ante la autoridad el de dichas No podra ser objeto de tercerizal
SALUD Y SEGURIDAD
20/04/2015

OCUPACIONAL

en el Trabajo

en el Comité de Seguridad y Salud en el

través de la /e una empresa p

la 6n del
Trabajo y, en su caso, en los Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo.




001-PROCEDIMIENTO

, Version: 001
PANORO TORMENTAS ELECTRICAS Afio: 2012
Proyecto de Exploracién Minera | Area: Seguridad, Salud Ocupacional y | Cédigo: PETS-HSE001

Cotabambas Medio Ambiente

1. PERSONAL

El siguiente procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS) esta dirigido a todas las areas
operativas, asi como a todos sus empleados y contratistas.

1.1. OBJETIVO

1.1.1. Proteger la integridad fisica de los trabajadores, equipos e instalaciones ante

situaciones  provocadas por tormentas eléctricas.

1.2. RESPONSABILIDADES Proveer un resumen de las obligaciones claves para cada rol
involucrado en este procedimiento de seguridad.

1.2.1. Trabajador:
1.2.1.1. Cumplir con el presente procedimiento de Seguridad.
1.2.1.2. Informarse del tipo de alerta en que se encuentra y su zona de
influencia. 1.2.1.3. Permanecer en los vehiculos o refugios mientras la

alerta este activa.

1.2.2. Supervisor:
1.2.2.1. Conocer la ubicacién de las dreas de trabajo, instalaciones o
edificaciones en cada una de las zonas de trabajo del proyecto.

1.2.2.2. Informar a su personal sobre los procedimientos de proteccidn en caso
de tormenta eléctrica 1.2.2.3. Informar a sus trabajadores sobre el
tipo de alerta en que se encuentra y su zona d influencia.

1.2.2.4. Asegurar que la comunicacion sobre alertas llegue al personal por los medios de
comunicacion disponibles.

1.2.3. Encargado del Equipo de Alarma
1.2.3.1. Recibir y entender el entrenamiento por parte de su supervisor en el
uso e interpretacion del Equipo de Detector Local.

1.2.3.2. Monitorear las condiciones de la tormenta eléctrica y comunicar a
todos los trabajadores sobre las lecturas de alerta AMARILLA —
NARANJA — ROJA y actuar de acuerdo al procedimiento segun
corresponda.

1.2.3.3. Velar por el buen estado, mantenimiento, operatividad y cuidado del
detector local a su cargo.
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1.2.4. Centro de Alarma 1.2.4.1. Emitir la alerta AMARILLA — NARANJA — ROJA por los
medios de comunicacidn disponibles.
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1.2.4.2. Atender las consultas de estado de alerta existentes en las diferentes areas de Panoro.

1.2.5. Area de Seguridad

1.2.5.1. Monitorear aleatoriamente el cumplimiento del presente
procedimiento de seguridad.

1.2.5.2. Realizar una evaluacidn final de la emergencia y sus consecuencias
potenciales.

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Ninguno

3. EQUIPO / HERRAMIENTAS / MATERIALES Detector de Tormentas
marca Sky Scan modelo P5

4. PROCEDIMIENTO

4.1. Definiciones 4.1.1. Detector de Tormentas: fijos o portatiles que son controlados y
operados por personal de Seguridad.

4.1.2. Personal de Campo: personal que se encuentra realizando trabajos para el proyecto
sobre un area o terreno.

4.1.3. Refugio: Ambiente cerrado que protege adecuadamente al personal de campo y que
esta disefiado a resistir las descargas eléctricas de la atmdsfera. Lugares naturales
cerrados como depresiones, hondonadas, cavernas. Puede ser también las
instalaciones del campamento.

4.2, Tipos de Alerta

4.2.1. Amarilla — Alerta de Precaucién: Indica la aproximacién de una tormenta eléctrica. El
personal debe estar prevenido en caso de pasar de alerta AMARILLA a una alerta
NARANIJA. Continuar trabajando siempre y cuando se encuentre a 10 minutos de un
refugio o vehiculo sobre llantas.

4.2.2. Naranja — Alerta de Advertencia: indica la aproximacién de una tormenta eléctrica,
dentro de un area critica. El personal debe paralizar sus actividades y ya debe
encontrarse cerca de un refugio o vehiculo sobre llantas.
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4.2.3. Rojo — Alerta de Peligro: Indica tormenta eléctrica directamente sobre la zona. Ninguna
persona debe permanecer a la intemperie. Los trabajos deben estar detenidos y todo
el personal de campo debe estar refugiado.

4.3. Descripcion del Procedimiento
4.3.1. Declaracion Alerta Amarilla

4.3.1.1. Todo el personal de campo deberd estar atento porque la alerta indica que la
tormenta estd a una distancia entre 60 y 32 km.
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4.3.1.2. El supervisor deberd estar atento a las comunicaciones para advertir al personal a su
cargo de cualquier cambio en la condicién de alerta.

4.3.1.3. Se debera observar las condiciones del cielo para determinar el movimiento de la
tormenta eléctrica.
4.3.2. Declaracion de Alerta Naranja
4.3.2.1. El personal de campo debera estar atento porque la alerta indica que la tormenta esta a
una distancia entre 31y 18 km.
4.3.2.2. El supervisor con ayuda del personal de campo identificardn los refugios en caso
empeore las condiciones climatoldgicas.
4.3.2.3. El personal de campo debera mantener una distancia minima de 100 metros de
cualquier estructura metdlica que no posea linea a tierra y prepararse para refugiarse.
4.3.2.4. Los supervisores podran solicitar vehiculos de evacuacion y/o refugio para las areas de
peligro donde haya personal de campo y el acceso a refugios sea dificil.
4.3.2.5. Los operadores de equipos permaneceran trabajando en su cabina con las ventanas y
puertas cerradas, solo si se trata de equipos con llantas, caso contrario deberdn
abandonar el equipo.
4.3.2.6. Dejar de manipular y realizar trabajos con cables o conductores eléctricos (no utilizar
herramientas eléctricas ni metalicas)

4.3.2.7. Apagar computadoras (desktops, laptops) y desconectarlos de la red de energia eléctrica
y cable de internet. 4.3.2.8. Despojarse de prendas metalicas, incluidos relojes de pulsera.

4.3.3. Declaracidon de Alerta Roja

4.3.3.1. Alerta que indica que la tormenta se encuentra entre 18 — 5 km.

4.3.3.2. Cesaran los trabajos y todo el personal debe encontrarse en refugios o vehiculos sobre
llantas.

4.3.3.3. Ninguna persona debe encontrarse a la intemperie, todos deben estar en sus
respectivos vehiculos o refugios.

Pagina 3 de




4.3.3.4. El personal reiniciara el trabajo solo cuando se levante el nivel de alerta roja emitida
por el encargado del equipo detector de Tormentas.
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Rangos de zonas de alerta

5. Comunicaciones

5.1. Esta se llevara a cabo mediante comunicacion radial entre el encargado del equipo
detector de tormenta y los responsables de las diferentes areas (supervisores, jefes de
grupo, capataces, etc.)

5.2. Toda comunicacion, al momento de establecerse la alerta, se hara por el principal canal de
comunicacion y se solicitara silencio radial para las coordinaciones entre seguridad y los
responsables del area.

5.3. El encargado del equipo detector de tormentas dard aviso a todo el personal del Proyecto

5.4. Todos los eventos de alertas de tormenta eléctrica seran registrados por el encargado del
detector de tormentas segun el formato Anexo 01.
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6. SELECCION DE REFUGIOS
6.1. Si se encuentra en un lugar abierto:
6.1.1. Despréndase de objetos metalicos (relojes, anillos, cadenas) y/o puntiagudos.

6.1.2. En caso de refugiarse en cuevas o tuneles deberan ser lugares secos, sin presencia de
agua (manantiales u otra fuente de agua)

6.1.3. Aléjese de los arboles, fuentes de agua, torres de alta tensién, tuberias, polvorines.
6.1.4. Retirese de la cumbre de las colinas

6.1.5. Si siente que se le eriza el cabello, tome posicidn fetal o de cuclillas.

6.1.6. Despréndase de todo tipo de radios

6.2. Si se encuentra en un vehiculo:

6.2.1. Estacione la unidad en un lugar adecuado y apague el motor.

6.2.2. Cierre bien puertas y ventanas.

6.2.3. Si debe seguir trasladandose, manténgase a una velocidad por debajo de 30 KPH.
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6.2.4. Recoja a todas las personas que encuentre en el camino (manteniéndolas dentro de la
cabina)

6.2.5. Por ninglin motivo debera bajar de la cabina hasta que termine la tormenta.

6.2.6. Deberd apagar la radio/CD del vehiculo.

6.2.7. No estacionarse debajo de postes eléctricos y / u objetos que terminen en punta.

6.3. Si se encuentra en un lugar cerrado (edificios, almacén y/o campamentos).

6.3.1. No salga del edificio, aléjese de las ventanas, puertas, chimeneas y tuberias.
6.3.2. No use agua del sistema de cafierias durante la tormenta

6.3.3. No se bafie durante una alerta de tormenta eléctrica 6.3.4. No use

equipos eléctricos, ni teléfonos fijos, inaldmbricos, ni celulares.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1. Los meses de lluvia de cada afio son temporadas de tormentas eléctricas (septiembre a
abril). Durante este tiempo los supervisores mantendran un estado de alerta permanente y
prestaran especial atencidn a las comunicaciones radiales.

7.2. Todo personal de campo debera estar entrenado en el entendimiento de los tipos de
Alerta y procedimientos de proteccidn y evacuacion.

7.3. Las areas operativas que mantienen personal de campo a la intemperie dispondran de
unidades moéviles, refugios y/o procedimientos de evacuacion.

7.4. Todo grupo de personal de campo, debera contar al menos con una radio de
comunicaciones cuando se encuentre realizando estos trabajos.
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7.5. Cada drea usara diversos métodos para asegurar que su personal este convenientemente
notificado del nivel de la tormenta eléctrica, estos métodos incluyen: Sefales, Silbatos,
notificaciones por radio y/o combinaciones de estas.

7.6. En caso de accidentes, mantener la calma y avisar de manera inmediata por via radial el

tipo y lugar de accidente.

7.7. En caso de accidente a consecuencia de Tormenta Eléctrica se prohibira el ingreso de
personal al lugar del accidente. Solo ingresaran al lugar del accidente el personal médico, la
brigada de emergencia y los supervisores de area.

Preparado por Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
Omar G. Uribe Meza Orietta Warton Jhon Romero Jefe Yves Barsimantov
Asistente de Gerencia Gerente de Proyecto Gerente General
de Seguridad Seguridad
Fecha Elaboracion: Fecha Revision: Fecha Revision: Fecha Revisidn:
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PANORO , -
Proyecto de Exploracidn Area: Seguridad, Salud Codigo: PETS-
Minera Cotabambas Ocupacional y Medio Ambiente HSE001
ANEXO 01
REGISTRO DE HRS. DE TORMENTA ELECTRICA
TIPO DE ALERTA
Fecha AMARILLA 00:00 NARANJA [ 00:00 00:00
Hra_ Inic Hra. Term| Total | Hra. Inic Hra Term
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P/A\NORO 001-PROCEDIMIENTO Versién: 001 Afo:
\ TORMENTAS ELECTRICAS
Proyecto de Exploracién Area: Seguridad, Salud en el Cdodigo: PETS-HSE-008
Minera Cotabambas trabajo y Medio Ambiente

1. PERSONAL

El siguiente manual esta dirigido a todo el personal del proyecto y sus contratistas.

Y tiene por proposito establecer, implementar y mantener estdndares para

identificar y responder a situaciones de emergencia asi como prevenir o mitigar las

posibles consecuencias adversas para la seguridad, salud, medio ambiente y la

reputacion de la empresa.
2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

No especificado

3. EQUIPO /HERRAMIENTAS

No especificado

4. PROCEDIMIENTO

4.1.

Responsabili

dades

4.1.1.

Gerente
Central HSE:

Responsable del desarrollo del programa de Respuesta a Emergencias
acorde con el programa de Seguridad y Salud Ocupacional en el

emplazamiento.

Revisar y corregir el Plan de Respuesta a Emergencias anualmente, después

de ocurrir cualquier emergencia mayor o cuando se crea hecesario.

Realizar Inspecciones programadas en el emplazamiento.

Programar los simulacros en el emplazamiento.

Realizar el planeamiento antes de ocurrir una emergencia.

Coordinar con el area de Entrenamiento la capacitacion de los trabajadores

en temas de respuesta a emergencias.

Mantener los Planes de Respuesta a Emergencia de cada una de las areas
criticas.

4.1.2. Supervisores HSE:

Asegurar que todo el personal asignado, asi como aparatos y equipos estén
listos para servicio.

Asegurar que todo el personal asighado ejecute sus deberes de manera
segura y oportuna.
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Instruir y entrenar a los brigadistas en deberes, uso de herramientas,
elevacion de escaleras y trabajos de rescate y salvamento.

Realizar inspecciones de todos los equipos de respuesta a emergencias.
Desempeifiar rol de comandante de incidentes para emergencias.

4.1.3. Brigadistas:

Asumir el control de la escena de acuerdo al grado de preparacion.
Responder a las emergencias de manera segura, rapida y eficiente.
Inspeccionar y mantener los equipos de emergencias operativos.

Brindar Entrenamiento cuando sea solicitado.

Ejecutar y evaluar Simulacros.

Realizar inspecciones mensuales de todo el equipo de respuesta a
emergencia.

Apoyar a otras emergencias de acuerdo al grado de entrenamiento recibido.

4.2. Identificacién de Posibles Emergencias

4.2.1 Cada area con asesoria de HSE, identificara en forma sistemética, por tormenta

de ideas en las evaluaciones de riesgos, las posibles emergencias, que podrian

ocurrir en sus &reas. Las potenciales emergencias pueden incluir lo siguiente:

Incendios incluyendo incendios forestales.

Emergencias médicas.

Explosiones no planeadas.

Derrames de productos quimicos.

Exposicion a materiales radiactivos.

Fugas de gas (explosivo, inflamable, toxico).

Accidentes vehiculares/ con Equipo Gigante (que incluyen derrames)
Alteraciones civiles (por ejemplo, disturbios) y actos de terrorismo (por
ejemplo, amenazas de bomba); y

Desastres naturales (terremotos, incendios forestales, inundaciones,
deslizamientos de lodo, etc.). Se debera tener en cuenta la ubicacion
geografica de la instalacion (por ejemplo, proximidad a otros emplazamientos

en donde se almacenan grandes cantidades de materiales peligrosos) cuando
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se desarrollan planes de respuesta. Ademés, se deberd considerar las
posibles fallas tecnoldgicas y su capacidad para impactar en el proceso o en
la respuesta en casos de emergencia (por ejemplo, fallas de comunicacién,
falla de energia, etc.).

4.3. Plan de Respuesta a Emergencias

4.3.1. La Empresa preparara y distribuird su plan a todas las gerencias de Panoro
Apurimac S.A.

4.3.2. El plan se revisara anualmente.

4.3.3. El Plan de Respuesta a Emergencias incluira respuestas especificas a las
emergencias relacionadas con materiales peligrosos que son utilizados por
las contratistas de Panoro y algun otro requisito especifico tal como se define

en las normas reguladoras.

4.3.4. Ademéas del Plan de Respuesta a Emergencias, se proporcionara las
instrucciones al personal con respecto a la forma de manejar amenazas de
bomba y otras efectuadas contra la compafiia.

4.3.5. El Plan de Respuesta a Emergencias debera tener planes inherentes a los
principales riesgos de la operacion.

4.3.6. El plan de Emergencias debera incluir:

4.3.7. Identificacién de riesgos y situaciones consideradas de emergencias.

4.3.8. ldentificacion del personal responsable de atenciébn de emergencias que
constituirdn los equipos de intervencion (Brigadas).

4.3.9. Detalle de las acciones que deben desarrollar los miembros de los equipos de
intervencion durante la emergencia incluyendo el personal externo que esté en
el lugar de emergencias (contratistas, visitantes, defensa civil, bomberos, otros.)

4.3.10. Responsabilidades, autoridades y funciones del personal encargado de las

emergencias (equipos de intervencién, brigadas de primeros auxilios, brigadas contra

incendios, etc.) 4.3.11. Estdndares de evacuacion de todo el personal propio y

externo (contratistas y visitas).

4.3.12. Identificacion y localizacién de materiales peligrosos y de las acciones de
emergencia a llevar a cabo con los mismos.

4.3.13. Coordinacién con los servicios de emergencia externo (hospitales, policia,
bomberos, defensa

civil, etc.)
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4.3.14. Comunicacién con organismos oficiales y con la comunidad (Asuntos
Externos).

4.4, Capacitacion y Simulacros

4.4.1. Desde la Gerencia Central de HSE se garantizara que se lleve a cabo la
capacitacion adecuada del personal que tiene responsabilidades en situaciones
de emergencia.

4.4.2. Se capacitard a todo el personal de modo que esté familiarizado con la
ubicacién de todo el equipo de emergencia y el método correcto de usarlo.
4.4.3. La cantidad de simulacros a realizarse durante el afio sera definido por el
Gerente Central HSE a fin de mantener las habilidades y capacidades de

respuesta a un nivel elevado.

4.4.4. La familiaridad con el tema de Respuesta a Emergencias y ubicacion del
equipo formara parte del proceso de Induccion.

4.4.5. Se dictaran cursos basicos en Primeros Auxilios y Lucha Contraincendios a
todos los empleados que lo soliciten, asegurandose que saben lo que deben
hacer y lo que se espera de ellos en caso de una emergencia.

4.4.6. Cuando sea factible se involucraran a partes relevantes interesadas, con
autorizacion de la Gerencia.

4.4.7. Después de una emergencia mayor, el Supervisor HSE, deberé realizar una
investigacion completa. Al término de la investigacion, se revisara, si es

necesario el Plan de Respuesta a Emergencias.

4.5. Ubicacién Dispositivos de Emergencias

4.5.1. La supervision de Panoro Apurimac S.A. identificara las ubicaciones en que se
puede requerir un dispositivo de emergencia, a través de técnicas tales como las
revisiones de ingenieria, las inspecciones planeadas, las evaluaciones de riesgo,
etc.

4.5.2. Esto incluira el equipo siguiente:

4.5.3. Equipo contra incendios tal como tomas de agua, extintor de incendios
portatiles, hidrantes, instalaciones para primeros auxilios.

4.5.4. Lavaojos y duchas en los lugares en los que los trabajadores estan en riesgo
de entrar en contacto con sustancias dafiinas (especialmente sustancias
corrosivas como los acidos).

4.5.5. Equipo de control de derrames para Materiales Peligrosos.
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4.5.6. Los dispositivos de emergencia estaran ubicados en lugares de facil acceso y
dentro de una distancia definida por la supervision con el apoyo del area de
respuesta a emergencias de la fuente de peligro. Se colocara avisos en estos
lugares, se marcara claramente sobre planos de distribucion que se mantendran
actualizados.

4.5.7. De conformidad con los requerimientos de los estdndares normativos, los
dispositivos de deteccion, alarma y advertencia tales como luces, campanas, etc.
y luces de evacuacion de emergencia se instalardn en todos los lugares en que

se requiere advertir al personal sobre un peligro o evacuacién de emergencia.
4.5.8. Inspeccion y Mantenimiento de Dispositivos de Emergencia:

* Seinspeccionara mensualmente los dispositivos de emergencia, los sistemas de
alarma y advertencia para garantizar que se encuentran en condiciones

adecuadas de trabajo y preparados.

*  Se conservard los registros de las inspecciones y pruebas de los dispositivos de
emergencia.

* Porlo menos una vez al afio se llevara a cabo revisiones para garantizar que se
cuenta con la cantidad suficiente de dispositivos de emergencias y de su
adecuacion para casos de emergencias previsibles. A cargo de la Supervision

HSE y de los brigadistas seleccionados.

4.6. Anexos
Anexo 1: Plan de Emergencias

Anexo 2: Niameros de Contacto en caso de Emergencias

DESCRIPCION Responsable
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de:

Se ha definido una serie de acciones a seguir en caso

1. ACCIDENTE DE PERSONAL

1.1

1.2.

Cuando ocurra un accidente, este sera investigado
inmediatamente por el area de seguridad de Panoro Apurimac
S.A., afin de averiguar las causas que lo ocasionaron y tomar las
medidas correctivas para evitar futuros sucesos.

Comunicar la Emergencia de la Unidad Minera.

Comunicar al Gerente de area de la Unidad Minera.

Central de Emergencia comunicara al Centro Médico de la
Unidad Minera.

El supervisor y/o Encargado comunicara a la Gerencia de
Seguridad de Panoro Apurimac S.A.

No mover al herido a menos que la permanencia en el lugar
amenace la vida del accidentado.

Tratar de controlar una posible hemorragia e inmovilizar los
miembros heridos, si se esta entrenado y capacitado para ello,
de lo contrario esperar a que llegue la ayuda médica.

Apoyar en la investigacion del accidente e informar al Area de
Seguridad de Panoro Apurimac S.A.

Como actuar: Gerente de

El trabajador que sufra un accidente por mas leve que sea, €l o Proyecto
sus compairieros de trabajo deben informar en el momento a su
jefe inmediato, para que este pueda realizar el reporte de
incidente de trabajo.

En caso que el incidente sea de consecuencias mayores, por )
ningln motivo el personal debe mover a los accidentados para Area de
evitar lesiones mayores. seguridad
El personal que haya presenciado un accidente, debe reportar
este de inmediato al canal respectivo de emergencia,
comunicando lo siguiente:

Nombre de la persona que realiza la llamada de apoyo.

Lugar de la ocurrencia del accidente.

Tipo de accidente (caida de roca, manipulacion de materiales,
manipulacion de maquina, gaseamiento, caida a nivel o
desnivel, etc.).

Asegurar la zona.

Proporcionar Primeros Auxilios si corresponde.

No abandonar el lugar del accidente.

Colaborar con la investigacion.

Investigacion
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1.3. Primeros Auxilios

Los servicios de primeros auxilios deben ser suministrados solamente
por personal calificado, para el que dispondran de un botiquin que
debe tener como minimo los medicamentos que se detallan a
continuacion:

» 01 frasco. Alcohol (limpieza del borde de la herida).

» 01 frasco. Agua oxigenada (limpieza de herida)

+ 01 frasco. Yodopovidona (limpieza de la herida).

« 100 grs. Algodon (limpieza de herida).

» 04 Apositos de Gasa (cubrir la herida).

* 01 rollo de Esparadrapo (fijar la gasa).

* 01 par de Guantes quirurgicos.

* 01 Venda elastica de 4’ x 5 m.

* 01 Venda elastica de 6” x 5 m.

+ 02 Tablillas.

NOTA: Los botiquines ubicados en los diferentes areas de trabajo son para
simples curaciones de primeros auxilios, en ninglin momento dicha
curacion exime de la obligacién de notificar al supervisor, quien debe
enviar al accidentado al area médico para el examen y tratamiento que Gerente de
fuese necesario. Proyecto

1.4. Pautas de Primeros Auxilios:

* Mantener una actitud serena, tranquila y confiada, evitando el
panico, a fin de actuar rapida y cuidadosamente. Area de

« Tratar de diagnosticar la causa exacta de lo ocurrido, preguntando seguridad
a accidentado o a los testigos.

» Solicitar ayuda, mejor si es especializada.

* Examinar rapida y cuidadosamente al accidentado, soltando o
aflojando las prendas que puedan dificultar la respiracién y
circulacion (correa, botas, chompa cerrada, etc.).

* Practicar el ABC de los primeros auxilios (aire, respiracion y
circulacién/control de hemorragia).
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RETIRAR OBJETOS DE LA BOCA

MANIOBRA FRENTE MENTON

EVALUACION DE LA RESPIRACION

CIRCULACION 30 COMPRESIONES

Luego con mas tranquilidad continuar si hay tiempo y es posible
con los demas pasos: DEF (toracica, hemorragia interna, fracturas).
Mantener quieto al accidentado, sin obligar a sentarse, levantarse o
caminar y no trasladarlo con medios
inadecuados.

No dar agua, ni alcohol ya que se puede asfixiar
Colocar la cabeza de costado, si esta inconsciente y

abrigarlo.

Gerente de

Proyecto

Area de
seguridad

Paginalb5delb
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1.5. Transporte
El transporte de emergencia debe estar disponible para el personal
accidentado o que tenga sintoma de enfermedad, durante el desempefio de
su trabajo.

2. RESPUESTA ANTE INCENDIOS

NOTA:
puede necesitar ser aumentado o disminuido

2.1. Niveles de respuesta a Incendios

NIVEL I (menor): Es de naturaleza pequefia que ha sido contenido
dentro de un contenedor no inflamable y no se ha extendido por
ninguna parte del edificio (paredes, pisos, techos). Incendio de este tipo
se apagan o se apagaran cuando todo el combustible se haya
consumido sin expandirse. Estos incendios pueden apagarse facilmente
con un extintor portatil. El informe se puede cumplir con un comunicado
al supervisor inmediato y completando un reporte de incidentes.

NIVEL Il (limitado):_Es casi similar al del nivel I, pero que se ha
expandido por el edificio (e]. techos, paredes, pisos). Aunque
aparentemente el fuego se haya apagado, se debera notificar al equipo
de rescate. El equipo debera responder como una no-emergencia e
inspeccionar el area para asegurar que no haya posibilidad de reinicio.
Se aplican los mismos requisitos de informe del nivel |, ademas el jefe
del equipo de rescate debera completar un reporte detallando lo
encontrado y las acciones que se tomaron

NIVEL Il (potencial):_Es un incendio activo que no puede ser contenido
durante varios minutos y esta amenazado o involucrado algunos de los
pisos o paredes del edificio. Este tipo de incendio debe ser reportado
inmediatamente de manera que el equipo de respuesta pueda actuar lo
mas pronto posible. Otros recursos externos deberan ser avisados lo
antes posible.

NIVEL IV (respuesta total):_Es similar al del nivel Ill, diferenciandose
Unicamente en la intensidad, la extension, etc. Se debe hacer planes de
evacuacion y aviso inmediato a los recursos externos.

En cualquier punto durante el incidente, el nivel de respuesta inicial

Gerente de
proyecto

Area de
Seguridad
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2.2. Como actuar:

Reportar la emergencia como se describe en caso de accidente de
persona.

Activar la sirena de alarma si lo hubiera.

Evaluar la escena de la emergencia cuidadosamente,
especialmente los peligros invisibles como gases venenosos o
electricidad.

Combatir el fuego usando extintores solo si puede hacerlo sin
exponerse al peligro.

No mueva a un herido a menos que exista un peligro de explosion
gque amenace su vida.

Si es necesario aplique los primeros auxilios hasta que llegue el
servicio médico

En una situacién donde ha ocurrido una lesion grave, el area debe
aislarse (delimitar con cinta de seguridad o soga), para mantener la
escena del accidente hasta completar la investigacion. En estas
situaciones no se deben mover ni cambiar las cosas.

2.2.1. Incendio pequefio

Solicite ayuda.

Apague el fuego con el extintor apropiado afrontando el riesgo.

Si no se puede apagar el fuego usando el extintor portatil, toque la
alarma y evacue el area.

2.2.2. Incendio Estructural

Toque la alarma contraincendios mas cercana.

Informe la emergencia tal como se describe anteriormente.
Desconecte la energia de cualquier equipo eléctrico que este
expuesto al fuego, haga esto sin ponerse en contacto con cables
eléctricos dafiados.

Si oxigeno, gas propano un otra fuente inflamable esta alimentando
el fuego cierre el flujo, si puede hacerlo de manera segura.

Procure apagar o contener el fuego con el equipo disponible, solo si
puede hacerlo sin exponerse al peligro (siempre tenga por lo menos
dos vias de escape), de otra manera evacue el lugar y dirijase al
area de reunion segura.

Al evacuar, active cualquier sistema contra incendios disponibles y
aisle al fuego cerrando las puertas y ventanas.

Gerente de

Proyecto

Area de
seguridad
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2.2.3. Incendio de vehiculos/maquinas:

Detenga el vehiculd, apague el motor y active el freno de parqueo.
S| es maquina cortar la fuente de energia (eléctrica).

Si el tiempo lo permite, avise a su supervisor dando a conocer su
ubicacion exacta.

Active los sistemas contra incendios disponibles.

Procure apagar o contener el fuego con el equipo disponible, solo si
puede hacerlo sin exponerse al peligro.

Mantenga alejados a otros hasta que llegue el equipo de rescate.

2.2.4. Incendios eléctricos:

Toque la alarma de incendio.

Informe la emergencia tal como se describe anteriormente.

Si tiene la posibilidad de cortar la energia sin correr riesgo realizalo.
Evacue el area para evitar intoxicacion por efecto del humo.

Al evacuar identifique cualquier otra emergencia secundaria para
informar al jefe de emergencias (HSE), elimine cualquier amenaza de
un incidente secundario potencial.

Aisle y asegure el area.

2.2.5. Equipos contraincendios:

Extintores PQS de 6 kg. (en camaras y/o plataforma de perforacion,
almacén, taller).

Extintores PQS de 2 kg (camioneta y/o camioncito).

Extintores PQS de 6 kg (oficina).

Silbato (para alarma, ubicado en almacén, taller, oficina).

Linterna (ubicado en oficina, taller, almacén, camioneta).

3. COLISION, VOLCADURA DE VEHICULO 0 MAQUINARIA

Comunicar a la Gerencia de Proyecto y Gerencia de Seguridad de
Panoro Apurimac S.A. y del cliente.

Mantener la calma y dar tranquilidad a los demas.

Evacuar a todas las personas rapidamente a un lugar seguro.
Senfalizar y zonificar el area.

Controlar el derrame (aceite, petroleo, etc.), si hubiese.

Controlar la fuente de ignicién (amague de incendio), Someterse
(exigir) que se practique el dosaje etilico.

Gerente de
Proyecto

Area de
seguridad
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» Sise encuentra fuera del area urbana, hacer parte y denuncia de los
hechos con la autoridad mas cercana.
» Participar en la investigacion con el area de seguridad.

4. DESASTRE NATURAL

Considerando que es una emergencia no operativa, todo el personal debe ser
capacitado para afrontarlo. Para ello a continuacién algunos procedimientos:

* Informe sobre la emergencia, siguiendo las acciones indicadas
anteriormente. Si es necesario hacer sonar la alarma.

» Examine la zona de emergencia cuidadosamente, prestando
particular atencion a peligros invisibles, como gases o electricidad.

» Sies el caso de dafios graves en el area del incidente, acordonar
toda la zona para mantenerla segura y aislarla hasta que se haya
terminado la investigacion pertinente. En estas situaciones, nada
debe moverse o cambiar de sitio.

4.1. Niveles de respuesta

* Nivel I (menor): En caso de terremoto, se considera nivel | de emergencia a
un pequefio movimiento sin mayores consecuencias (movimiento de
estantes, muebles, cuadros, etc.). En caso de lluvias este no causaria
problemas mayores.

* Nivel Il (limitado): Afecta a la marcha normal del trabajo. Se considera alerta
por fuerte lluvia, nevadas, etc.

* Nivel lll (potencial): Afecta la marcha normal de trabajo, se considera alerta
por fuerte lluvia, nevadas, imposibilidad de transito vehicular, deslizamientos
de tierras.

* Nivel IV (total): Alta intensidad (fallas), este implicara cierre y evacuacion de
todas las instalaciones.

4.2. Respuesta en caso de terremoto

Ante un terremoto, hay acciones que se tiene que tener en consideracion y
otras que se deben seguir inmediatamente. Un terremoto es imprevisible, por
€s0 permanecer siempre alerta y consciente de lo que le rodea, a continuacion
algunas instrucciones a seguir:

Gerente de

Proyecto

Area de

seguridad
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4.2.1. Si se encuentra en el interior de un edificio

» Agachase baje una mesa o escritorio resistente, protegiendo su
cabeza con las manos, también puede situarse en posicion de
seguridad bajo el marco de una puerta agarrandose bien a esta.

» Apartase de las ventanas u otros objetos que puedan romperse,
caerse o quebrarse.

* Acuda a la zona de “punto de reunién” mas cercano.

4.2.2. Si se encuentra en el exterior

* Permanezca lejos de la zona de edificios colapsadas, de los postes y
cables eléctricos y de otra estructura en peligro de derrumbarse
(taludes, zonas de posible derrumbe).

4.2.3. Si se encuentra en el interior de un vehiculo

» Pare el vehiculo y permanezca en su interior hasta que pase el
terremoto.

* No pare cerca de estructuras o edificios que pudiera derrumbarse
(taludes, zonas de posible derrumbe).

4.2.4. Después del terremoto

+ Examine inmediatamente su area para determinar situaciones de
emergencia secundaria, tales como: incendio, derrame de quimicos,
explosiones, etc. Si hubiere heridos u otras emergencias, que
requieran la presencia de la brigada de emergencias informe de la
situacion segun el procedimiento descrito anteriormente.

* No desempefie ninguna accién que pueda causar una chispa,
incluyendo el prendido de fosforos.

* Evacue el area si asi lo notifiquen o si su ubicacion es inestable. Este
atento a las subsecuentes sacudidas.

* Los responsables de mantenimiento e ingenieria deben inspeccionar
las areas para ver las fallas y roturas que puedan ser un peligro para
el personal.

* Solo al término de estas inspecciones y segun el resultado por parte
de los responsables, se permitira el retorno de los trabajadores a las
instalaciones.

Gerente de
Proyecto

Area de
seguridad
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5. TORMENTAS ELECTRICAS

Conocer la ubicacion de las areas de trabajo, instalacién y refugios.

Estar atento a la radio para saber en qué alerta se encuentran, mas
aun en los meses de invierno (octubre-abril).

ROJA: Cesaran todos los trabajos y se dirigiran a las areas de
refugio.

NARANJA: Continuar trabajando siempre y cuando se encuentren
a

100

m. como minimo de un refugio.

VERDE: Continuar trabajando normalmente.
Al emitirse la alerta roja se tomaran las siguientes acciones:
Ninguna persona debe permanecer en la intemperie.

Todo grupo de personas que se encuentren fuera del ambito de
influencia de los detectores, deben contar con detectores portatiles,
aprobados por HSE.

Si hay personal fuera o lejos de los refugios dispondran de
unidades méviles para refugio.

El personal solo retornara a su trabajo solo después que el nivel de
alerta indique verde.

Al emitirse la alerta naranja:

El personal debe separarse a una distancia superior de 100 m. de
las maquinas u otro equipo.

Los supervisores dispondran que los vehiculos de evacuacion y
refugio se aproximen a las areas de peligro donde se encuentre el
personal.

Los operadores de equipos méviles permaneceran en las cabinas
con las ventanas y puertas cerradas.

Al emitirse la alerta verde:

Gerente de
Proyecto

Area de
seguridad
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Indica que las condiciones de tormenta eléctrica han cesado y que
se puede efectuar la labor de manera normal.

6. EMERGENCIA POR MAL TIEMPO O ADVERSO

Evite exposiciones prolongadas a lluvias y vientos fuertes.

Sepa como reconocer los sintomas de exposicién al frio en Ud.
mismo y en los demas.

Si se encuentra operando un vehiculo, nubes o niebla espesa
obstruyen su visibilidad, detenga el vehiculo y espere hasta que
haya condiciones de visibilidad aceptables. Si es posible, notifique
su ubicacion y las condiciones climatoldgicas a su supervisor.

Vigile el material que pueda ser llevado por el viento, asegurelo si
es necesario.
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+ Evite exponer su cuerpo al frio.

» Todos los castillo de la maquina debe asegurarse para prevenir
dafios a las instalaciones o equipos cercanos, cuando el viento es
fuerte.

7. EMERGENCIA POR INUNDACION

« Evite las areas bajas como los torrentes, corrientes angostas o
profundas durante las tormentas. Tenga en mente que los
riachuelos, arroyo y rios pueden subir rapidamente de nivel en
periodos de fuertes lluvias, especialmente en zonas montafiosos.

« Evite manejar o caminar a través de las corrientes de agua Gerente de
(corrientes rapidas de 15 cm. de profundidad pueden arrastrar sus Proyecto
pies y hacerlo caer).

» Dirijase hacia zonas altas y evite cruzar riachuelos, arroyos hasta
gue la inundacion pare. No intente cruzar riachuelos en crecida, ni
siquiera en vehiculos.

Area de
seguridad

8. DESLIZAMIENTO DE TIERRA (LODO)

» Evite viajar por cuestas empinadas o pendientes pronunciadas
durante tormentas, especialmente pendientes sin vegetacion ya que
estas son menos estables.

« Verifique las condiciones de carreteras, caminos, taludes. Tanto las
grietas como los otros factores, son sefiales indicadoras de posible
deslizamiento de los taludes.

» Vigile la erosion, el desgaste de la base de colinas y pendientes. La
erosion causada por corrientes o inundaciones junto con la
saturacion del terreno, la sobre carga de agua en el terreno, son
condiciones Optimas para los deslizamientos o corrientes de tierra o
lodo.

Anexo 2: Numeros de Contacto en Caso de Emergencias

DESCRIPCION TELEFONOS
Gerencia General 016285978 Anx-107
Py. Cotabambas 016285978 Anx-103
Gerencia Seguridad 997-378-332
Recepcion Oficina Lima 016285978
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1. PERSONAL

Proteger a todo trabajador del contacto directo con superficies, materiales, herramientas y
cualquier otro agente que pueda causarle lesiones al momento de ejecutar sus labores y ante
riesgos inherentes al area de trabajo (fisicos, quimicos, bioldgicos y ergonémicos) asociados
con sus tareas diarias.

ALCANCE

El presente procedimiento va dirigido a todos los colaboradores de Panoro Apurimac S.A.; asi
como a los trabajadores eventuales, proveedores y/o contratistas que llegaran a la zona de
operaciones de la empresa en el Proyecto de Exploracion Minera Cotabambas.

2. DEFINICION
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Los equipos de proteccion personal son aquellos implementos usados para protegernos de
los dafios fisicos o de las exposiciones a riesgos de salud, cuando los controles de ingenieria
o administrativos fallan en el cometido de proteger adecuadamente al empleado, contratista o
visitante.

3. RESPONSABILIDADES
Colaboradores

* Usar el EPP en todo momento que permanezca dentro de la obra en forma correcta,
mantenerlos en buen estado, de modo que cumplan con su tiempo de vida Gtil estimado,
en el desarrollo de sus respectivas tareas de trabajo.

*  Cumplir cabalmente con el presente estandar.

* Reportar a su supervisor inmediato sobre cualquier desperfecto o necesidad relacionada
con el EPP.

« Devolver el EPP no desechable al recibir el otro.

Supervisor (En caso corresponda: Jefe de Personal, Responsables de Campo de Geologia,
HSE, RRCC y ADM)

* Informar a su personal de este estandar

» Asegurarse del cumplimiento del presente estandar.

» Asegurarse que el personal a su cargo, esté provisto con el EPP apropiado (segun la tarea
asignada) para realizar su trabajo con seguridad.

» Detectar y corregir fallas en cuanto al uso y mantenimiento adecuado del EPP por parte de
los colaboradores.



Supervisor HSE (Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente) e

Asesora en el cumplimiento del presente estandar.

Brinda informacion y entrena en los aspectos relacionados al presente estandar

En la etapa de planeamiento realiza el andlisis de EPP de acuerdo a posicion de trabajo,
Anexo 2: Formato EPPs por puesto de trabajo, donde se determina tiempos de vida util de
los mismos.

Responsable de inspeccionar los EPP de los colaboradores una vez al mes en el formato

Estado de EPPs (anexo 3)

Monitorea el cumplimiento del presente procedimiento.

Area de Administracién

Es responsable de tomar los datos de tallas de los trabajadores

Es responsable por la compra del EPP idéneo, aprobado por la Jefatura HSE de acuerdo
al tipo de actividades que Panoro Apurimac S.A. realiza en la zona de operaciones (Obras).
Mantener un stock minimo de articulos que conforman los EPP para los proyectos.

Es responsable de la entrega, cambio o reposicion de los EPP autorizados para cada
colaborador. Esto lo registra en el formato Entrega de EPPs (Anexo 1) y los mantiene en
un file en su despacho.

Archiva y autoriza la entrega, cambio o reposicién de EPP.

Requerir anticipadamente EPP para el personal en la obra y asegurarse de mantener un
stock minimo de estos implementos en almacén de obra.

4. PROCEDIMIENTO

4.1 Para uso de Casco

Los cascos deberan cumplir con la norma ANSI Z89.1- 2003, tipo | clase E. (Alto voltaje,
formalmente tipo B)

El casco debera ajustarse bien a la cabeza a través de las bandas de sujecién, con una
suspension minima de 4 puntos.

Es de uso obligatorio el barbiquejo o sujetador de casco en las siguientes labores: Trabajos
en altura

Trabajos en campo con presencia de vientos

Se usara casco de seguridad en la obra, zonas donde se efectiien operaciones, trabajos
de mantenimiento, de montaje o construccion. En general se protegera la cabeza del
colaborador cuando esté expuesto a caida de objetos, impacto contra objetos, caida de
altura o electrocucion.

No es obligatorio el uso de casco dentro de oficinas, bafios, comedores y campamentos.
No cubrir el casco con stickers, calcomanias ni pintura. Ello perjudica su buena inspeccion.
No use solventes, limpiadores, diluyentes. Estas sustancias pueden dafiar los materiales
del casco en manera no visible al usuario. Limpie su casco con detergentes suaves (no
abrasivos), jabon y agua.

Inspeccione el casco y el tafilete al final de cada jornada.

Reemplace su casco si ha recibido un impacto sustancial, si presenta ralladuras, huellas
de penetracion, alguna deformacion o imperfecciones que afecten su funcionalidad.

Entre el casco y tafilete nunca guarde guantes, lentes, tapones de oido, etc. Ese espacio
es requerido para absorber la fuerza de los impactos.

Los cascos de seguridad siempre se usaran con la visera hacia delante y directamente
sobre la cabeza, no permitiéndose su uso sobre gorras o sombreros. Solo estd permitido



el uso de cortavientos y/o pasamontafias, asegurando una buena sujecion entre el casco
y la cabeza.

4.2 Para el uso de Lentes de Seguridad

¢ Los lentes de seguridad deben cumplir las siguientes especificaciones: Normas ANSI
Z87.1- 2003 con pruebas de impacto para las monturas y lentes (CSAZ94.1 y ANSI Z80.1-
2005 respectivamente). Con ello se garantiza resistencia al impacto, proteccion de los
rayos UV y antiempafio.

* Es obligatorio el uso de lentes de seguridad para proteccién de los 0jos, incluyendo en interior
de vehiculos, con las siguientes excepciones: dentro de oficinas, de comedores, de bafios y
campamentos. Salvo que se vaya a realizar trabajos mecanicos —eléctricos en dichas areas.

¢ Los lentes de seguridad deben ser cambiados cuando la armadura esté dafiada o los lentes
estan rayados o deteriorados a tal punto que no cumplen su funcién.

e En caso de utilizar lentes con prescripcion médica deberan utilizar gafas de seguridad
sobrelentes.

» Dependiendo del peligro especifico. HSE normaré los detalles para cada trabajo. Cuando
haya exposicién a polvo muy fino, vapores, gases o humos se debera usar gafas protectoras
completamente cerradas y bien ajustadas al rostro. En los casos de exposicion a polvo
grueso o liquidas se usaran gafas similares a las anteriores, pero con ventilacién indirecta.
Para cualquier otro trabajo que se requiera proteccion especifica, los equipos de proteccion
seran aprobados por HSE.

4.3 Para el uso de Proteccion Facial

» La proteccion de la cara serd mediante pantallas o caretas faciales adaptables al casco,
dependiendo de las actividades a realizar.

+ Cuando haya exposicion a resplandor o radiaciones peligrosas los escudos faciales no
deberan ser transparentes, sino opacos u oscuros. Para personal de corte de muestras,
soldadura de arco eléctrico, soldadura de plomo, estafio o latén, soldadura autégena u
oxicorte, se usaran caretas o gafas con filtros que posean nimero de sombra adecuada en
cada caso.

» La proteccion facial debe ser para el operador como para su ayudante.

4.4 Para el uso de Proteccion de Oidos

* Los protectores auditivos: orejeras y tapones auditivos deberan haber pasado las pruebas
de atenuacion de acuerdo a la norma ANSI S3.19 -1974.

¢ El equipo de proteccion (tapones auditivos y/o orejeras) debera ser usado obligatoriamente
por personal que esté sometido, durante 8 horas continuas, en lugares donde el nivel de
ruido sea mayor a 80 decibeles. Se puede reconocer con facilidad que se ha superado los
80 decibeles cuando es dificil mantener una comunicacion al nivel normal de la voz.

e HSE determinara el modelo especifico para cada tipo de trabajo.



4.5 Para el uso de Proteccion Respiratoria

e Solo se permitir4 el uso de respiradores aprobados por el Nacional Institute for Ocupacional
Safety and Healt (NIOSH) o por la American Nacional Estandar Institute (ANSI).

» Los respiradores, cartuchos y filtros se seleccionaran tomando en cuenta el peligro potencial
al cual el trabajador esta expuesto. Se tomara en cuenta los siguientes factores:

- Las caracteristicas del agente contaminante en el ambiente.

- El estado fisico del agente contaminante en el ambiente.

- El Limite Permisible de Exposicién ola toxicidad de la sustancia.

- Elfactor de proteccién del respirador.

- La posibilidad de absorcién por la piel.

- La posibilidad de irritacion ocular.

- La posibilidad de deficiencia de oxigeno.

- Las limitaciones del tipo de respirador en consideracién - Las caracteristicas de las
operaciones y procesos.

- Elfactor de ajuste del respirador

« El trabajador debera abandonar el area y reemplazar el cartucho y/o filtro si:

- Puede sentir en la boca u oler el contaminante.

- Se esfuerza para respirar.

- Elindicador del cartucho cambia de color.

- No estéa seguro sobre la condicion de sus cartuchos y/o filtros del respirador.

» El equipo de proteccion respiratoria debe ser usado en concordancia con los procedimientos
y estandares aplicables.

e Los respiradores y filtros deben almacenarse en lugares secos colocados en estuches para
gue no se contaminen o ensucien. Se debe evitar exponerlos a temperaturas extremas.
Deberéan lavarse con agua fria y jabon diariamente. No se debe usar agua caliente, vapor o
solventes.

e Las personas que deben usar equipos de proteccion respiratoria deben ser entrenados en el
uso, cuidado y limitaciones del equipo.

¢ Antes de usar el respirador y de ser el caso, debera afeitarse la barba de manera que no
interfiera en lo mas minimo con el sello del respirador.

¢ Se realizara las pruebas de presion negativa y positiva al colocarse el equipo de proteccion
de acuerdo a:

- Para la prueba de presién negativa tapar todas las valvulas de ingreso de aire, tome
aire, tomar aire con fuerza. Si el sello es bueno, debe sentir que el respirador se adhiere
al rostro.

- Para la prueba de presion positiva tape todas las valvulas de salida de aire y sople con
energia. Si el sello es bueno el respirador se hinchara y no se apreciaran fugas de aire.

4.6 Para el uso de Equipo Anti-caidas

e Para trabajos en alturas a partir de 1.80 m, es obligatorio utilizar arnés de cuerpo completo
con anillos para la linea de anclaje y para la linea de vida. La linea de anclaje debe tener
ganchos de cierre automéatico con doble seguro. Este tipo de arnés distribuira las fuerzas
actuantes al momento de la tensién de tal manera que reducira la posibilidad de dafios
internos. Estos implementos deberan pasar la prueba de resistencia estatica. (Resistencia a
la rotura). 0 — 3300 kgf. ANSI 2359.1 — 1992.

e También se usara arnés de cuerpo entero cuando el personal se encuentre:

- A distancia menor a 2m del borde de techos, losas, aberturas de piso y excavaciones
sin proteccion contra caidas en su perimetro.



- En é&reas donde exista riesgo de caida sobre elementos punzo cortantes, contenedores
de liquidos, instalaciones eléctricas activas y similares.
- En pendientes o posiciones desequilibradas con riesgo de caida de altura.

Cuando se escoja un punto de anclaje, debe mantenerse la distancia de caida lo mas corta
posible. De esta manera si alguien cae, su desplazamiento ser& minimo. De ahi que se busca
gue le punto de anclaje se encuentre sobre el hombro.
Ninguna de las lineas debe tener nudo.
Previamente a cada uso, el personal debera realizar una inspeccion visual, en tierra firme,
del arnés de seguridad para verificar que se encuentre en buenas condiciones, libre de
deshilachados, desgaste, elementos metalicos dafiados o defectuoso, o cualquier otro
defecto que comprometa la resistencia del implemento de proteccion contra caidas.
Para trabajos en altura donde no se utilice linea de vida y haya desplazamiento sobre
estructuras, el personal deberd usar lineas de anclaje de doble via.
Para trabajos mayores a 10 m de altura se usaran lineas de anclaje con absorvedor de
impactos.
Los cinturones de seguridad sélo podran usarse para posicionamiento y éste ira adicional al
arnés de cuerpo completo.
En general todo arnés defectuoso o que haya soportado la caida de una persona debera
descartarse de inmediato.
El mantenimiento, almacenaje y cuidado de los arneses de seguridad requiere de una
adecuada atencion. Estos deben almacenarse en lugares apropiados, aireados y secos, lejos
del contacto con aceites, grasas y sustancias que los puedan dafar, asi como de
implementos y objetos cortantes. Es recomendable colgarlos de ganchos adecuados. El
mantenimiento basico consiste en lo siguiente:
Limpie la suciedad de todas las superficies con una esponja humedecida en agua limpia.
Humedezca la esponja con una solucién ligera de agua y jabén y concluya la limpieza.
Seque el equipo con un trapo limpio y cuélguelo para que se termine de secar. No lo coloque
donde haga mucho calor.
Una vez seco, guardelo en un lugar limpio, seco y sin vapores o elementos que puedan
corroerlo.

Se debera retirar de servicio cualquier equipo defectuoso sefializado con una etiqueta que
diga “NO USARLO”, en un lugar visible.

4.7 Para uso de Guantes

El personal usard guantes y/o mangas apropiadas en los trabajos donde se encuentren
expuestos a sufrir lesiones en manos y/o brazos. Estas prendas deben seleccionarse de tal
forma que no provoquen dificultades mayores para la labor que realiza el colaborador, ni
originen riesgo de atrapamiento con partes moviles de maquinaria y equipo.

Para personal de acarreo y/o manipulacién de piezas de mecéanica pesada u objetos punzo
cortantes o abrasivos se deberan usar guantes de cuero resistente y reforzado.

Si se manipulan &cidos, disolventes organicos o hidrocarburos se usaran guantes de manga
larga de caucho, neopreno u otro material sintético segun sea el caso.

Cuando haya exposicion al agua o humedad los guantes seran de jebe. Se evitara el uso de
guantes de latex por ser alergenos en ciertas personas.

Cuando se realice trabajos en caliente se usaran guantes de cuero cromo especial para este
tipo de trabajos.



4.8 Para uso de Calzado de Seguridad

Todos los trabajadores estan obligados a utilizar calzado con punta de acero para
proteccion de los pies, con excepcion del personal cuyo trabajo esté limitado al area
de oficinas.

El calzado de punta de acero debera cumplir con las normas ANSI Z41- 1999 o las
normas ASTM, F 2412 (Métodos de prueba para proteccion de los pies) y F 2413
(Especificacion sobre requisitos de,rendimiento para calzado de proteccién).

El uso del botin de cuero, jebe 0 PVC, dependera de las condiciones climaticas y del
tipo de trabajo que se realice en campo.

En los trabajos en los que se produzcan salpicaduras, escorias o rebabas candentes,
la proteccidn de pies deberd complementarse con el uso de escarpines o polainas de
cuero cromo.

4.9 Para uso de uniforme de trabajo

La empresa asignara un uniforme de trabajo de disefio adecuado para la actividad laboral
a realizar, debiendo ajustarse al cuerpo sin impedir el libre movimiento del colaborador,
esta podra ser mameluco o pantalén con polo manga larga o con camisa de manga larga
para prevenir el contacto de contaminantes cuya via de penetracion sea cutanea; proteger
del frio o de las radiaciones solares. Debera adecuarse al clima y a los riesgos del puesto
de trabajo. De preferencia se usara ropa de algodon.

HSE determinard la necesidad del uso de ropa reflectante.

En los trabajos de soldadura y corte oxiacetilénico se usardn mandiles de cuero cromo o
sacos del mismo material.

Cuando se manipulen sustancias quimicas o liquidos corrosivos se dotara al personal de
mandiles de material adecuado.

Cuando se trabaje a la intemperie con clima lluvioso se deberd proporcionar a los
colaboradores casacas o0 capotines impermeables.

El personal no debera utilizar ropa suelta, desajustada o desabrochada, asi como tampoco
corbatas, tirantes, bufandas y similares cuando trabajen en la cercania de maquinas,
equipos y artefactos en movimiento.



5. PAUTAS PARA EL CONTROL DE LOS EPP

5.1 En la etapa de planeamiento de la obra HSE analizara el tipo de EPP que requerira
la obra, de acuerdo a Posicién de Trabajo (Anexo 2) donde se determinara la Vida
Util del EPP (de acuerdo a la naturaleza de los trabajos).

5.2 Dependiendo dénde sea contratado el personal se le asignaran sus
EPPs. Sifuera contratado en Lima:

5.2.1. la asistencia de Gerencia Lima enviara, a HSE, la informacién del nuevo colaborador:
Nombre, cargo o puesto de trabajo y tallas.

5.2.2. HSE autoriza entrega de EPPs a Administracién detallando los implementos, que, de
acuerdo a su puesto o cargo, deba recibir.

5.2.3. Almacén central (Administracion) entregard los implementos autorizados,
archivarda registros de autorizacion y registrard lo entregado al colaborador en el
formato Entrega de EPPs (Anexo 1)

5.3 Si fuera contratado en obra:

5.3.1. Administracion proporcionard, la informacién del nuevo colaborador: Nombre, cargo
0 puesto de trabajo y tallas.

5.3.2. Administracion adquirird y entregara los implementos en el formato: EPPs por puesto
de trabajo (Anexo 2)

5.3.3. Colaborador nuevo se apersona a Residencia quien darda visto bueno para que los
implementos puedan salir de almacén.

5.3.4. Almacén entregara los implementos detallados en autorizacion (firmados por
HSE y Jefatura del Proyecto) y registrara entrega en el formato Entrega de
EPPs (Anexo 1), donde el colaborador colocara su firma como aceptacion del
estandar, con lo cual el colaborador se compromete a utilizar en forma
adecuada todo EPP entregado por Panoro Apurimac S.A.

5.4. Sequir la secuencia de entrega de EPP (Anexo 01) 5.5.
Se seguiran las siguientes practicas al distribuir el EPP:

e Cascos; se distribuird al momento de asignar los trabajos y cuando sea necesario
cambiarlos por estar dafiados/desgastados por impactos.

e Zapatos de seguridad; se proporcionara un par de zapatos por afio. Al ser cambiados
se devolveran los antiguos.

¢ Lentes de Seguridad; se distribuird proteccion para los ojos antes de que se le asigne
el trabajo. Al ser cambiados se devolveran los antiguos.

» Respiradores; Se distribuiran antes de asignarse el trabajo que lo requiera.

* Proteccién auditiva no desechable; se distribuird antes de asignarse un trabajo que lo
requiera.

e EI EPP desechable; incluye mascaras contra polvo desechables, tapones para oidos,
guantes de trabajo y lentes de seguridad. Los cuales deberan ser entregados a almaceén
para su cambio.

¢ De necesitar nueva entrega o reposicion por pérdida o uso indebido y antes del tiempo
de vida util estimado se revisara el formato Entrega de EPPs (Anexo 1) y se hara



efectivo el descuento teniendo en cuenta la depreciacion del implemento dafiado o
extraviado.

Cualquier equipo que se dafie como consecuencia del uso y desgaste normal se
reemplazard sin costo alguno al trabajador, previa devolucion del EPP gastado.
Cuando sea necesario el cambio o reposicion del EPP debera ser autorizado por el
Supervisor HSE y visado por el Ing. Jefe del proyecto para que dicho implemento pueda
salir de almacén.

Al finalizar el trabajo se devolveran a Almacén todos los implementos entregados por la
Empresa.

. USO DE EPP

Cada colaborador recibira instruccién acerca del uso y cuidado de su EPP.

Cada colaborador es responsable del mantenimiento de su propio EPP.

El EPP es proporcionado a los empleados para su proteccion y uso.

El EPP adicional, para trabajos especiales, después de terminado el mismo, sera devuelto a
almacén o a su supervisor; dandole una limpieza y chequeo previo.

El EPP adicional que sea perdido, modificado, alterado o deteriorado intencionalmente sera
retirado de servicio y repuesto a expensas del colaborador.

Todo el personal deberd verificar su EPP antes y después de las operaciones para asegurar
su correcto funcionamiento.

Se realizaran inspecciones visuales con el objeto de verificar el estado de los equipos de
proteccién personal.

Se registrara mediante una lista de chequeo el estado de los EPP para sugerir medidas
correctivas de uso y de recambio. Formato estado de EPPs (Anexo 3)

Todo recambio de EPP sera a través de una autorizacion por parte del supervisor HSE de
obra (Formato Entrega de EPPs-Anexo 1) y el visto bueno del Ing. Residente de Obra para
su salida de almacén, ademas de la devolucién del EPP usado.



7. REGISTROS

Anexo 1: Entrega de EPPs

Anexo 2: EPPs por puesto de Trabajo
Anexo 3: Estado de EPPs
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1. PERSONAL

En toda ocasién en que ocurra un incidente con consecuencias significativas, reales o potenciales (incluidos

accidentes fatales), que haya afectado o pueda afectar a las personas, instalaciones, equipos, vehiculos, medio

ambiente, comunidades o el normal desarrollo de las actividades de exploracién (incluidas las de apoyo); el Gerente

de Proyecto, el Supervisor de Empresa Contratista, o cualquier persona en conocimiento de la situacién ocurrida,
debera comunicarlo, en la forma mas rapida que sea posible, a el area de HSE y/o a la gerencia del area
respectiva del Proyecto Cotabambas, segun el siguiente procedimiento. Posteriormente, y dependiendo
de la gravedad y consecuencias de la situacion, se deberan seguir las acciones especificadas en este
documento.

1.1. ALCANCE

Este documento aplica al personal del Proyecto de Exploraciébn Minera Cotabambas, Empresas
Contratistas y Empresa Contratista de Actividades Conexas en el area del Proyecto.

1.2. DEFINICIONES Incidente: Suceso o sucesos inesperados relacionados con el trabajo que
puede o no resultar en dafios a la salud. Estos incidentes se tipifican en:

* Incidentes sin Dafo: Evento inesperado con potencial de ocasionar lesiones personales o dafios
materiales; también calificado como Cuasi Accidente.

* Accidente Leve: Suceso resultante en lesién(es) que, luego de la evaluacibn médica
correspondiente, puede(n) generar en el accidentado un descanso breve con retorno, maximo,
al dia siguiente a sus labores habituales.

* Accidente Incapacitante: Suceso resultante en lesion(es) que, luego de la evaluacién médica
correspondiente, da a lugar a descanso médico y tratamiento, a partir del dia siguiente de
sucedido el accidente.

* Accidente Mortal: Suceso resultante en lesion(es) que produce(n) la muerte del trabajador, al
margen transcurrido entre la fecha del accidente y de la muerte.

Nota 1: Un accidente es un incidente que ha dado lugar a un dafio, deterioro de la salud o una fatalidad
Nota 2: Se puede hacer referencia a un incidente, donde no se ha producido dafo, deterioro de la salud
o0 una fatalidad, como cuasi-accidente

Nota 3: Una situacién de emergencia, es un tipo particular de incidente

Accidente: Incidente o suceso repentino que involuntariamente resulta en lesiones a las personas y dafios
los equipos, procesos, y al ambiente.

Emergencia: Incidente que da lugar a dafios de gran magnitud para las personas, el ambiente, las
instalaciones y otras pérdidas (explosion, incendio, derrumbes, estallidos masivos de roca, colapso

de acopios, emergencias ambientales y otras emergencias que hayan requerido la evacuacion parcial

de la mina u otras instalaciones)

Peligro: Todo aquello que tiene potencial de causar un dafio a las personas, equipos, procesos y ambiente.

Accién Inmediata: Medida que se toma para reducir o contener la consecuencia de un Incidente.
Accién Correctiva: Medida para eliminar la(s) causa(s) que generaron un Incidente.
Accién Preventiva: Medida destinada a prevenir la(s) causa(s) potenciales de un Incidente.
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2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
No Aplica
3. EQUIPOS/MATERIALES / HERRAMIENTAS

4,

No Aplica

PROCEDIMIENTO

4.1.

4.2,

Tipo de Incidentes se deben reportar:
Todos los accidentes e incidentes deben ser reportados, cualquiera sea su gravedad o magnitud.

Recordar que todo accidente o incidente de consecuencias menores 0 poco trascendentes, pueden
repetirse en condiciones similares pero con mayores consecuencias.

Por lo antes dicho, todos los accidentes (con lesién a la persona y/o con dafio a la propiedad
y/o con dafio al medio ambiente) e incidentes (con alto o bajo potencial de gravedad) deben
ser reportados.

Criterios de Investigacion de Accidentes

.

El Supervisor del trabajador accidentado, ya sea propio o de una empresa contratista, debe
reunir la informacién relativa a la ocurrencia de un incidente / accidente.
El Supervisor debera enviar a su Jefe, Superintendente o Gerente el informe preliminar del
accidente o incidente en tiempo y forma segun lo establecido en este procedimiento.
El Supervisor del trabajador accidentado, ya sea propio o de una empresa contratista, debe
registrar en su sistema HSE todo lo relacionado o relativo a los incidentes / accidentes.
Todo evento 0 acontecimiento que pueda resultar o resulte en la pérdida de dias de las
personas o en dafios a la propiedad y/o al medio ambiente, debe ser investigado
Los accidentes e incidentes con alto potencial de gravedad deberan ser investigados en
forma exhaustiva.
Ocurrido un incidente o accidente, el mismo debe ser investigado inmediatamente
La investigacion debe ser realizada con: Supervisor del accidentado y/o supervisor a cargo
del trabajo o del area donde se produjo el accidente.
o Jefe o Responsable del Area o Médico Laboral segin la necesidad. o En caso
de que el accidentado pertenezca a una Contratista debera integrarla el Jefe
0 Supervisor del Contrato respectivo. Asimismo debera estar presente el
responsable de HSE de la Contratista.
o Dependiendo la magnitud del Accidente se podra integrar a Auditores
Externos.
o HSE presidira la investigacion como asesor de ella.
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. La investigacion de un accidente/incidente debe tener en cuenta:
. ¢, Qué sucedié?
. ¢ Cuando sucedi6?
. ¢ Dénde ocurrié?
. ¢,Cudles fueron las Causas Inmediatas?
. ¢ Cudles fueron las Causas Basicas?
. ¢,Cuadles fueron los riesgos involucrados?

4.3. Pasos parala Investigacion

4.3.1.

4.3.2.
4.3.3.
4.3.4.
4.3.5.
4.3.6.

El supervisor debe concurrir inmediatamente al lugar. Debe hacerse cargo de la situacion y dar
instrucciones precisas al personal especifico. Debe apreciar el potencial de pérdida

Sacar fotografias

Efectuar un croquis con las distancias del lugar del accidente

Anotar todas las observaciones realizadas

Efectuar entrevistas

Analizar todas las causas significativas.

4.4, Causas de los accidentes
Las causas de los accidentes pueden dividirse en:

4.4.1.

Causas inmediatas

Son aquellos actos y condiciones sub estandares (también conocidas como inseguras) cuya
ocurrencia o presencia participa directamente en la activacién del accidente.

Las causas inmediatas a su vez se dividen en:

» Acciones inseguras o sub estandares
» Condiciones inseguras o sub estandares

Acciones inseguras o sub estandares:
Es toda accion realizada por una persona fuera de las normas o estandares de seguridad y
por ende puede originar un accidente.

Ejemplo de accion sub estandar o acto inseguro:

+ Desobediencia a las instrucciones y/o procedimientos.

* No usar o usar incorrectamente el equipo de proteccién personal.

* Retirar los resguardos de las maquinas sin la debida justificacién y/o permiso.

* Hacer bromas en el momento mismo del trabajo.

» Observar una condicion insegura y no reportarlo, o no corregirlo estando en capacidad de
hacerlo.

« Emplear herramientas en forma incorrecta o en mal estado.
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Condiciones inseguras o sub estandares:

La Condicién Sub estandar es un objeto, operacién de una instalacién o circunstancia de
trabajo que no cumple con las especificaciones o estandares de seguridad y por ende
puede originar un accidente, en general son condiciones fisicas 0 ambientales como:

Equipos defectuosos o sin dispositivos de seguridad.

lluminacion insuficiente.

Falta de elementos de sefializacion.

Materiales con imperfecciones tales como bordes cortantes o lacerantes, resistencia
insuficiente, etc.

Instalaciones deterioradas.

4.4.2. Causas basicas

También conocidas como causas subyacentes o raiz, se refieren a aquellos Factores
Personales (fisicos o fisiolégicos) o a Factores de Trabajo inadecuados, a partir de los
cuales se originan las causas inmediatas.

Ejemplos

FACTORES PERSONALES:

Falta de conocimiento o habilidad para la tarea.

Deficiencias fisicas o mentales.

Motivacion inadecuada.

Caracteristicas fisicas como: talla, complexion, edad, sexo, etc. incompatibles con la tarea.
Poca responsabilidad y sociabilidad.

Actitudes impropias como: exceso de suficiencia, pesimismo, rebeldia, envidia, etc.

FACTORES DE TRABAJO:

Normas de trabajo inadecuadas.

Disefio o mantenimiento inadecuado.

Normas de compra/suministro inadecuadas.

Sobre-utilizacion de equipos.

en las caracteristicas de las tareas: contenido, régimen, nivel de autonomia, interaccion,
salario, desarrollo personal, etc.

4.5.  Flujo de Comunicaciones

El proceso de comunicacion y acciones ante un Incidente, seguird el siguiente diagrama:
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INCIDENTE /
ACCIDENTE
REPORTE
Aviso a Sup. De
campo y/o HSE.
Supervisores, encargados y/o
T:;:um& :EE';T:: Contratistas comunican la situacion
— (cm'mc e »| N forma inmediata (reporte preliminar
o wmssi dad) 12 hrs Max.)
INSPECCIONAR % l
LLiGAR I NO
INVESTIGACION
A
Supervisores, encargados y/o
Contratistas comunican la MEDIDAS 1.- Comunicacién Inmediata a:
situacion en forma inmediata CORRECTIVAS Area de HSE y Gerencia de
(reporte preliminar 12 hrs Max.) Proyecto.
1. Posteriormente prepara el 1 -Informe Preli Gerenf
INFORME FINAL Reporte de Incidente (24 Hrs. INFORME S e il oty
Max ) y se genera el Informe Final corresponda (presentar dentro las 24
(72 hrs, Max) hrs de sucedido el incidente)
2. En coordinacién con HSE ylo 2.- Informe Final de Accidente por
COmratista, se realizara la Gerente de area de EM y/o
comunicacion a servicios Contratista, segun corresponda (Max.
publicos, segun corresponda / 72 hrs. Luego del Accidente)
Aplicacion de procedimientos * Contratista Ambos informes
presentar a HSE Gerencia de Proyecto
y Gerencia General
{V A v l
MEDIDAS ;
INFORME RETROALIMENTACION Gerente de area informa y/o reporta al
CORRECTIVAS Gerente de Proyecto y Gerente HSE
sobre las investigaciones Efectuadas
Y A L
SEGUIMIENTO RETROALIMENTACION SEGUIMIENTO Geren!ée e ovos b s
Gerencia General envia informe
SEGUIMIENTO

tecnico del accidente a los organismos
fiscalizadores (MINEN, MINTRA,
segun sea el caso)
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4.6. Aspectos Operacionales

421

4.2.2

Comunicaciones y acciones preliminares

a)

b)

c)

d)

f)

Cualquier persona en conocimiento de un Incidente, debera comunicarlo, en la forma
mas rapida que sea posible al Supervisor y/o HSE dentro de las primeras 12 hrs. De
sucedido el evento.

El Supervisor y/o quien reporte, en conocimiento de cualquier Incidente con dafio
a personas, realizara las acciones de apoyo requeridas para proporcionar la
atencidon médica necesariay resolver la contingencia. El personal de apoyo eventual
(Local) debera reportar cualquier tipo de incidente a los supervisores de campo, HSE y/o
cualquier trabajador de Panoro Apurimac S.A (Staff). En caso de Incidentes que afecten
al personal de Empresas Contratistas, sera el Supervisor de dicha empresa quien
coordinara la atencion médica para su personal.

El Supervisor y/o quien reporte, independiente de si se trata de un Incidente con o
sin dafio a las personas (con dafios materiales, efectos adversos al medio
ambiente o sobre la comunidad del entorno), comunicara la situaciéon al Gerente
de Proyecto y al Area responsable de los procesos, HSE de Panoro Apurimac S.A,
usando teléfono, e-mail o cualquier otro medio disponible (ver teléfonos de
contacto en Anexo B). Posteriormente preparara el Reporte de Incidente/Accidente
(Anexo C) y lo distribuira a las personas sefaladas en el diagrama (Segun sea el caso,
Incidente y/o Accidente). En el Reporte Preliminar (Anexo D) de Incidente se consignara:
la empresa afectada, la identificacién del o los accidentado/s, antecedentes del accidente
incidente (fecha, hora, condiciones operativas, fotografias si amerita y, las acciones
inmediatas aplicadas si corresponde).

En caso de accidentes Incapacitantes/Mortales, emergencias (incluidos los
accidentes ambientales), el Gerente de Proyecto, requerird la detencion de las
operaciones e informacién segun lo establecido en el punto 4.1, con el propdsito de
preservar evidencias e informacién necesaria para la investigacién de la situacion del
Incidente, por parte de los organismos fiscalizadores, cuando corresponda.

En el caso de accidentes a vehiculos utilizados por Panoro Apurimac S.A.,
empresa contratista y/o Conexa, se debera dejar constancia del hecho en alguna
dependencia de la Policia Nacional de Pert (PNP), dentro de las 24 horas de ocurrido el
accidente.

En caso de situaciones de emergencia (incluidas los accidentes ambientales), se
procedera conforme a los instructivos correspondientes a la situacidon producida, se
informara a los organismos fiscalizadores pertinentes, a través de la linea de mando de
la organizacion.

Requerimientos formales de declaracion e investigacion

a) En caso que el accidente haya afectado a personal de Panoro Apurimac S.A., el

Gerente de Proyecto coordinard con el area de HSE, la comunicacion a los
servicios publicos que corresponda (MINEM, MINTRA, MINAM Autoridad Sanitaria,
Policia Nacional de Pert en caso de accidente grave o fatal, u otras). Para el caso de

Péagina 6 de 11



PANORO

PROCEDIMIENTO Versién: 001 Afio:
REPORTE E INVESTIGACION DE INCIDENTES 2014

Proyecto de Exploraciéon Area: Seguridad, Salud en el|Cédigo: PETS-HSE-

Minera Cotabambas Trabajo y Medio Ambiente 006

accidentes del personal contratista, sera la direccion de la Empresa Contratista
quien comunicara dicha situacién a las entidades correspondientes, Gerencia de
Proyecto Cotabambas, area responsable de los procesos, y HSE de Panoro Apurimac
S.A.

b) En cualquier caso, el encargado y/o supervisor de campo enviara el informe del
Reporte del Incidente, en un plazo no mayor a 24 horas, entregando copia del informe
al Gerente de Proyecto Cotabambas, area responsable de los procesos, y HSE de
Panoro Apurimac S.A., el Informe Final de Investigacion en un maximo de 72 hrs
luego del accidente/Incidente.

b.1) Si el incidente afecté a personal de Empresas Contratistas, seran éstas las
encargadas de la investigacion, sin perjuicio del derecho de Panoro Apurimac S.A.
ainvestigar, a través del CSST y HSE de Panoro Apurimac S.A. El informe original
de la investigacion se mantendra en el Area de HSE de Panoro Apurimac S.A.,
una copia cuando corresponda, sera remitida al MINTRA, MINEM, MINAM segun
corresponda a lo indicado en la letra a) de la seccion 4.2.3 siguiente; y otra copia,
se mantendra en el archivador del Contratista, con el propésito de hacer el
seguimiento de las acciones correctivas y preventivas propuestas en el informe.

b.2) Si el incidente afect6 a personal de Panoro Apurimac S.A., o al medio
ambiente, en el area del proyecto, sera el Area de HSE, en conjunto con el
Encargado Y/O Supervisor de area, seran los encargados de investigar el caso.

4.2.3 Accidentes incapacitantes/mortales o emergencias

a)

b)

La Gerencia de HSE, comunicara todos los accidentes incapacitantes, fatales o
situaciones de emergencia, incluidos los que puedan afectar al medio ambiente y
la comunidad, a la Gerencia de Proyecto Cotabambas, y este comunicara a
Gerencia General y Vicepresidente de Exploraciones de Panoro Apurimac S.A., y
Gerencia General reportara a las altas Gerencias en Canada, se coordinara en lo que
corresponda, conforme a los procedimientos corporativos de Panoro Apurimac S.A. o, las
disposiciones relacionadas con los seguros que apliquen. Adicionalmente, en caso que
el accidente afecte al personal de Panoro Apurimac S.A., el Gerente General deber&a
remitir al MINTRA, dentro del plazo de 24 hrs., conforme a lo dispuesto por el Art. 110 y
111 del DS005-2012-TR, copia del informe técnico del accidente, el que debera estar
suscrito por el Gerente de Proyecto Cotabambas y si el accidente afecta al personal de
un Empresa Contratista, sera la Direccion Superior de ésta, la que remitira dicho informe
al MINTRA, a Gerencia de Proyecto Cotabambas y Gerencia de HSE de Panoro
Apurimac S.A.

Toda vez que ocurra un accidente Incapacitante/Mortal, en una Empresa
Contratista, esta tomara contacto con la Gerencia de Proyecto Cotabambas y Gerencia
de HSE de Panoro Apurimac S.A. para informarle los nuevos procesos en curso.
Adicionalmente, en esta misma comunicacion, deberd Presentar el Informe Preliminar
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(Anexo D) dentro de las 12 primeras horas, posterior presentar un Informe Final (Anexo
E) de las condiciones en que ocurrié el accidente o emergencia (48 Hrs. Maximo de
acontecido el accidente).

c) Enbase alos resultados del informe al MINTRA y al que presente la Empresa Contratista,
segun corresponda, el area de HSE de Panoro Apurimac S.A. elaborara un informe final
que incluira:

+ Resultados informe del MINTRA.

+ Sugerencia de medidas preventivas y de control a aplicar en otros contratos de
Panoro Apurimac S.A. a raiz de la experiencia del incidente.

+ Recomendacién de sanciones (suspender, mantener, aumentar).

d) El informe sera expuesto a una comision formada por el Gerente General, Gerente de
Proyecto a cargo, el VP de Exploraciones, y un abogado experto en accidentes laborales
en calidad de asesor, quienes resolveran el curso de las acciones posteriores. La
comunicacioén de esta resolucion sera informada por el Gerente de Proyecto a la Empresa
Contratista.
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ANEXO A: INFORMATIVO SOBRE RESCATE DE LESIONADOS GRAVES

Ante la ocurrencia de un accidente con lesiones graves, en lugares aislados, donde se requiera el traslado de
urgencia a un centro asistencial de las personas afectadas, se debe informar via telefénica celular y/o teléfono
satelital, etc. Para esto, debe utilizar el siguiente procedimiento:

1. Caso personal de Panoro Apurimac S.A. y empresas contratistas afiliadas a SCTR MAPFRE.

Teléfono Nacional: (0051) 01 213-3333 (Lima) 6 0801-1-1133 (provincias). OFICINA
PROYECTO (0051) 01 6285978 Anx. 103

El llamado de urgencia debe incluir la siguiente informacién minima, sea por via Radial o Telefonica
(Celular/Oficina Proyecto):

» Situacion de la/s personal/s lesionadas (antecedentes sobre el tipo de lesiones)
» Condicién de la/s persona/s (responder segun consulta especifica)
* Lugar exacto del accidente (coordenadas UTM, ciudad mas cercana),
N. X.XXX. XXX, E XXX.XXX (anotar segln proyecto especifico con actividades)
* Numero telefénico y nombre del informante
* Nombre de la empresa
» Lanecesidad de traslado aéreo, sera definida por el médico correspondiente.

Numero de Contrato SCTR Staff Panoro Apurimac S.A.:

SCTR PENSION — Mapfre — pdliza 7011210108311
SCTR SALUD - Mapfre — pdliza 7021210111813

Numero de Contrato SCTR Personal de Campo Panoro Apurimac S.A.:

Péliza de accidentes nominativo — RIMAC — ---------=--mnmmn--

Empresas Contratistas deberan anotar su Nimero de Contrato de SCTR, nimeros de emergencia
de la aseguradora.

Pagina 9 de 11



PANORO

PROCEDIMIENTO

Version: 001 Afo:

REPORTE E INVESTIGACION DE INCIDENTES 2014

Proyecto de Exploraciéon

Minera Cotabambas

Area: Seguridad, Salud en el|Cédigo: PETS-HSE-
Trabajo y Medio Ambiente 006

ANEXO B: TELEFONOS DE EMERGENCIA

Proyecto de Exploracién Minera Cotabambas

OFICINA PROYECTO
COTABAMBAS

(51) Por definir

OTROS TELEFONOS

HOSPITAL ANTONIO LOREN
BOMBEROS :

Policia Nacional del Peru :
HOSPITAL REGIONAL-CUSCO

ANEXO C: REPORTE DE INCIDENTE

(51) 01 6285978 Anexo 103 AREA DE HSE- PY

(0051) 084 226511-229616-245218
Central de Emergencias 116 (0051)
084 221392-227211

105 (Radio Patrulla)
(0051) 084 227661

P NOR()i REPORTE DE INCIDENCIAS

Ne 0008810 |

Reportado por

Fecha y Hora

Descripcion del evento




PROCEDIMIENTO Versién: 001 Afio:
Pf\NORO REPORTE E INVESTIGACION DE INCIDENTES 2014

Proyecto de Exploraciéon Area: Seguridad, Salud en el|Cédigo: PETS-HSE-
Minera Cotabambas Trabajo y Medio Ambiente 006

ANEXO D: INFORME PRELIMINAR

ANEXO E: INFORME FINAL

Preparado por Revisado por: Revisado por: Aprobado por:
Omar G. Uribe Meza Gerente de Jhon Romero Yves Barsimantov
Asistente de Seguridad Gerente de Proyecto Gerente General
Gerencia de
Seguridad
Fecha Elaboracién: Fecha Revision: Fecha Revision: Fecha Revision:
08/06/2014




PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

PANORO APURIMAC S.A.

Ano 2016



PROGRAMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTENIDO

Pagina
INTRODUCCION 01
I. PROPOSITO 02

. ALCANCE 02

[ll. OBJETIVOS DEL PROGRAMA 02
IV. REFERENCIAS LEGALES 03

V. DEFINICIONES 03

VI. RESPONSABILIDADES 05
VII. ELEMENTOS DEL PROGRAMA

(Los Elementos se considerardn de acuerdo a los riesgos a controlar segun el Diagnéstico de
Seguridad y Salud en el Trabajo del CAS ). Ejemplo de Elementos:

ELEMENTO No. 1: Capacitacion y Entrenamiento
ELEMENTO No. 2: Prevencion de Accidentes

ELEMENTO No. 3: Inspecciones Planeadas

PROGRAMA ANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1



ELEMENTO No. 4: Investigacion de Accidentes

ELEMENTO No. 5: Ergonomia

ELEMENTO No. 6: Medicina del Trabajo

ELEMENTO No. 7: Plan de Emergencias

PROGRAMA ANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



PROGRAMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Empresa PANORO APURIMAC S.A.

I. PROPOSITO

Considerando que la seguridad y salud de nuestros trabajadores y del personal de
terceros son aspectos fundamentales para el desarrollo de nuestra organizacion, el
Empresa Panoro Apurimac S.A., estd comprometido con el control de los riesgos
inherentes a nuestras actividades, cumpliendo con las normas legales vigentes asi como
mejorando permanentemente nuestros procesos. Para tal fin se dispondra de los
recursos necesarios, promoviendo la participacion activa de todos los miembros de la
empresa.

II. ALCANCE

El programa anual de seguridad y salud en el trabajo se aplica en todos los servicios y
procesos que se desarrollan en la empresa, asimismo comprende a todos los
trabajadores del Empresa. Para los contratistas se aplica a través de las clausulas del
contrato y de la normativa institucional.

ll. PROBLEMATICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(Se colocaran los principales problemas detectados en el Diagnéstico de Seguridad y salud en
el Trabajo de la empresa). Como Ejempilo:

- No se controlan de manera eficaz los riesgos del trabajo inherentes a las actividades
gue se desarrollan en la empresa.

- Alta frecuencia de accidentes de trabajo punzocortantes en el personal que manipula
herramientas y residuos soélidos.

- Alta incidencia de dafios a la columna en el personal operativo.
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IV. FINES DEL PROGRAMA

(Los Objetivos se disefian en funcidn de la Probleméatica en Seguridad y Salud en el Trabajo). Como
Ejemplo:

- Establecer las actividades y responsabilidades que permitan prevenir los accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales en los trabajadores de la empresa, durante
el desarrollo de sus actividades, asi como toda pérdida que se genere por los
accidentes de trabajo.

- Controlar los riesgos inherentes a los procesos asi como a los procedimientos de
apoyo (servicios de mantenimiento, manipulacién de residuos, limpieza e higiene,
etc.).

Para el cumplimiento de los objetivos planteados, la empresa establecera la organizacién
necesaria que permita administrar las actividades de prevencién de los riesgos del
trabajo. Asimismo se realizara la planificacion periddica de las actividades a realizar y se
efectuard un control de los elementos criticos que componen el presente programa, tanto
en los procesos que desarrolla el personal de la empresa como el de los contratistas.

V. REFERENCIAS LEGALES

A fin de desarrollar las actividades con todas las medidas necesarias para la prevencién
de accidentes y de enfermedades ocupacionales; el Empresa Panoro Apurimac S.A. ha
adoptado los lineamientos aplicables establecidos por las autoridades locales (MINSA,
MTPE, INDECI, IPEN), y los requisitos internos establecidos por la institucion.

- Ley General de Salud, Ley N° 26842

- Reglamento de la Ley General de Residuos Sélidos, D.S. 057-04/PCM

- Valores Limites Permisibles para Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo, D.S.
No. 015 -2005-SA

- Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- D.S. N° 005-2012-TR — Reglamento de Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
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DEFINICIONES: (La informacion que se coloca aqui debe ser el glosario de terminos del D.S. N° 005-2012)

5.1

5.2

5.3

54

Accidente Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo y que
produce pérdidas como lesiones a las personas, dafio a la propiedad, derroches y/o
impacto al medioambiente.

Accion Correctiva: Accion tomada para eliminar la causa del incumplimiento de un
requisito legal o del sistema de seguridad e higiene ocupacional detectada u otra
situacion indeseable.

La accion correctiva se toma para prevenir que algo vuelva a producirse.

Casi Accidente Acontecimiento no deseado, el que bajo circunstancias ligeramente
diferentes podria haber resultado en lesiones a las personas, dafio a la propiedad o
pérdidas en el proceso.

Causas Basicas: corresponden a las razones por las cuales ocurren los actos y
condiciones sub estandares. Estas causas comprenden dos categorias: Factores
Personales y Factores del Trabajo.

a) Factores Personales: son aquellos relacionados con las capacidades, conocimientos,

habilidades, motivaciones y estado mental de los trabajadores.

b) Factores del trabajo: son los relacionados con el liderazgo y desempefio de la linea de

mando, los disefios de los puestos de trabajo, las adquisiciones, los estandares de
trabajo, el mantenimiento.

5.5 Causas Inmediatas: son las circunstancias que se presentan justamente antes de que

5.6

5.7

5.8

ocurra el accidente, por lo general son observables. Comprenden los Actos y
Condiciones Sub estandares.

a) Acto Sub estandar: Actos u omision del trabajador, que lo desvia de un
procedimiento o de la forma aceptada como correcta para efectuar una tarea.

b) Condicidon Sub estdndar: Son aquellas condiciones del ambiente de trabajo que no
cumplen con los estandares establecidos. Corresponden a esta categoria: las
deficiencias de equipos, maquinas, herramientas, materias primas, insumos,
infraestructura, orden y limpieza, presencia de agentes contaminantes, espacios
insuficientes, etc.

Enfermedad Profesional es todo estado patoldgico permanente o temporal que
sobreviene al trabajador como consecuencia directa de la clase de trabajo que
desempeiia o del medio en que se ha visto obligado a trabajar.

Peligro es una fuente o situacion con potencial de dafio en términos de lesion o
enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo 6 una combinacion de éstos.

Riesgo Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas condiciones
y produzca dafios a las personas, propiedad y ambiente.
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5.9 Seguridad condicion de estar libre de un riesgo de dafio inaceptable.
VI RESPONSABILIDADES

Direcciéon de la Empresa

Asegurar todos los recursos necesarios, humanos y materiales, que posibiliten la
implementacion y ejecucion de todas las actividades contenidas en el presente plan
de trabajo.

Liderar y hacer cumplir el contenido del programa, manifestando un compromiso
visible con la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Asesorar técnicamente a la Gerencia y a la linea de mando en el control de los riesgos
del trabajo.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Realizar inspecciones y observaciones planeadas.
Proponer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Elaborar y desarrollar el Programa Anual de Capacitacion en temas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Consolidar los requerimientos de equipos de proteccion personal de todas las areas
de la empresa y elevarlas a la Administracion para su adquisicion.

Mantener el registro de los accidentes de trabajo y realizar la investigacion de los
mismos, estableciendo las acciones correctivas para que no se vuelvan a repetir.
Verificar la implementacion de dichas acciones.

Asegurar que todos los trabajadores nuevos reciban su induccién en seguridad y
salud ocupacional. Verificar que

Jefes de Servicios

Reportar los peligros y riesgos que puedan presentarse en el area de trabajo al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos de trabajo establecidos.
Asegurarse que el personal emplea el equipo de proteccion personal.

Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

Personal

Realizar sus tareas de acuerdo a los procedimientos de trabajo establecidos.
Informar a su jefe inmediato cualquier peligro 6 riesgo detectado durante su trabajo.
Participar activamente en las capacitaciones programadas.
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- Utilizar y conservar los Equipos de Proteccién Personal asignados.
- Cumplir con los examenes médicos periodicos.
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VIl. ELEMENTOS DEL PROGRAMA
PROGRAMA DE CAPACITACION ANO 2,015 - 2,016
Ano 2,015 Afo 2,016 Participantes Responsable
JUL | AGO | SET | OCT |[NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Curso
1 | Induccion en Seguridad y Salud en el X X X X X X X X X X X | Todo el personal que se | Supervisor de SST,
Trabajo incorpora a la empresa Empleador
2 | Organizacioén y Plan de Trabajo del X Supervisor de SST Supervisor de SST
Comité de Seguridad y Salud
3 |ldentificacion de Peligros X Supervisor de SST |Supervisor de SST/
y Evaluacion de Riesgos / Empleador Empleador
4 | Causalidad de los accidentes de X Supervisor de SST Supervisor de SST
Trabajo
5 | Inspecciones Planeadas X Supervisor de SST |Supervisor de SST/
/ Empleador Empleador
6 | Bioseguridad X X X Todo el personal Supervisor de SST /
de la empresa Empleador
7 | Investigacion de accidentes X Equipo Investigador| Supervisor de SST
(Supervisor de SST,
empleador, personal de la
empresa)
8 |Prevencion de Accidentes X X X Personal expuesto Supervisor de SST /
Empleador
Punzocortantes
9 | Manejo de Residuos Sélidos X Personal expuesto Supervisor de SST /
Empleador
10 | Orden y Limpieza Todo el personal Supervisor de SST /
Empleador
11 | Ergonomia
12 ..
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ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE ACCIDENTES PUNZOCORTANTES 2,014 — 2,015 (Ejemplo)

Afio 2,015 Afio 2,016 Participantes Responsable
. JUL | AGO | SET | OCT [NOV [ DIC | ENE | FEB ABR [ MAY [ JUN
Actividad
Informacién de la prevencion de los Todo el personal Supervisor  de
riesgos de accidentes punzocortantes Cada vez que ingrese personal nuevo al CAS SST
en la induccién del personal nuevo.
Capacitacién al  personal sobre la Todo el personal Supervisor  de
manipulacion de objetos X X X SST
punzocortantes
Acondicionamiento de los servicios Empleador
o L X X X X X X X X X X X
con recipientes rigidos.
Elaboracion y colocacién de afiches o Supervisor  de
carteles sobre  prevencion de X X SST
accidentes punzocortantes
Aplicacién de Vacuna Antihepatitica X X X X X X X X X | Todo el personal Centro de Salud
Observaciones Planeadas de Todo el personal Supervisor
manipulacion de objetos X X X X de SST
punzocortantes.
Registro y naotificacion de lesiones Supervisor
por punzocortantes Cada vez que se produzcan de SST
Investigacion de accidentes Supervisor de
por punzocortantes Cada vez que se produzcan SST/
Empleador

I I I
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ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE INSPECCIONES ANO 2,014 - 2,015 (Ejemplo)

Afo 2,014 Afo 2,015
Responsable
. JUL | AGO | SET | OCT [NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Actividad
1 |Inspeccion de los diferentes puestos de X X X Supervisor de SST / Empleador
trabajo
2 | Inspeccion de maquinarias X X X Supervisor de SST / Empleador
Inspeccién de talleres X X X | Supervisor de SST / Empleador
de mantenimiento
4 |Inspeccién de almacenamientos X Supervisor de SST / Empleador
intermedios y final de residuos sélidos
5 | Inspeccién de Extintores X X Supervisor de SST / Empleador
6 | Inspeccién de as iones X X X Mantenimiento
eléctricas
Inspeccién de almacenes X Supervisor de SST / Empleador
Inspeccién de Plataformas X X X X X X X X X
de Perforacion
9 | Inspeccién de equipos de proteccién X X X X X X X X X X
personal
10 | Inspeccion de oficinas administrativas X X X
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES: INVESTIGACION DE ACCIDENTES ANO 2,015 - 2,016

Afio 2,015 Afio 2,016
Responsable
Actividad JUL | AGO | SET |OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Definir y comunicar las responsabilidades X Supervisor de SST / Empleador
en materia de investigacion de accidentes
Revisar y difundir el procedimiento X Supervisor de SST
institucional de investigacion de accidentes.
Instruir al Comité y Jefes de Servicios en el X Supervisor de SST / Empleador
procedimiento de investigacion

Realizar las investigaciones cuando sea
necesario.

Cuando sea necesario

Supervisor de SST / Empleador

Hacer un seguimiento al cumplimiento de
las Acciones Correctivas

Cuando sea necesario

Supervisor de SST / Empleador

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE ERGONOMIA ANO 2,015- 2,016 (Ejemplo)

Afio 2,015 Afio 2,016
Responsable
- JUL | AGO |SET |OCT |NOV | DIC | ENE |FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Actividad
Estudio ergondmico de los puestos de X Supervisor de SST / Empleador
trabajo criticos
Formular acciones de control sobre los X Supervisor de SST
riesgos ergondmicos identificados
Capacitar al personal que manipula X Supervisor de SST / Empleador
pacientes en las técnicas de manipulacion
de cargas
Instruir en la practica diaria de ejercicios Supervisor de SST / Empleador
para  disminuir las lesiones X
por sobreesfuerzos.
Implementar acciones de control X X X Supervisor de SST / Empleador




PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO ANO 2,015 - 2,016

Ao 2,015 Afio 2,016
Responsable
Actividad JUL | AGO | SET |OCT |NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

Identificar los peligros por cada puesto de X Supervisor de SST / Personal
trabajo de la empresa

Elaborar lista de trabajadores por X Supervisor de SST
actividades homogéneas
Realizar examenes médicos Cada vez que sea necesario

de ocupacionales de ingreso

Realizar examenes médicos ocupacionales X Empleador

periodicos

Realizar exdmenes médicos de salida Cada vez que sea necesario Empleador

Inmunizar contra la hepatitis B, Tetano a los Continuar de acuerdo a esquema de inmunizacién Empleador

trabajadores expuestos

ACTIVIDADES DEL PLAN DE EMERGENCIAS 2,015 - 2,016
Afio 2,015 Afio 2,016
Actividad Responsable
JUL | AGO|SET | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

Designar al Coordinador de Emergencias X Empleador

Conformar la Brigada de Emergencias X Empleador

Entrenamiento tedérico — préactico sobre X Supervisor de SST / COE
los procedimientos para casos de

emergencias a la Brigada.

Realizar los simulacros para casos Brigada de Emergencias |
de emergencias X Supervisor de SST

Colocar en lugares visibles los teléfonos X Coordinador de Emergencias
para casos de emergencias

Evaluar la eficacia x Coordinador de Emergencias

del Plan de Emergencias

Proporcionar y mantener operativos los Empleador

recursos y equipamiento necesario para X

controlar las emergencias




ANEXO 3

GUIA BASICA SOBRE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

INTRODUCCION

La presente Guia Basica sobre Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se
ha elaborado considerando un marco para abordar globalmente la gestion de la prevencién de los
riesgos laborales y para mejorar su funcionamiento de una forma organizada y continua. En tal
sentido, se revisaron los enfoques de las Directrices de la OIT sobre Sistemas de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo (ILO/OSH 2001), OHSAS 18001 Sistemas de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional y la normativa nacional: Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Esta guia basica es de uso referencial para todas las empresas, entidades publicas o privadas
del sector industria, comercio, servicios y otros. En esta guia se encontraran pautas de los
principales aspectos de un sistema de gestion; como la de elaborar una politica, desarrollar o
implementar medidas de control adecuadas, verificar las medidas tomadas y comprobar que éstas
hayan dado resultados positivos y finalmente, actuar para corregir los problemas encontrados y
proponer las acciones en pro de mejoras continuas.

La guia basica comprende cinco partes:

1.- Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2.- Plan y programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.- Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales.

4.- Mapa de Riesgos.

5.- Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo, esta guia puede ser usada por los inspectores de trabajo, auditores, supervisores y
comités de seguridad y salud en el trabajo, asi como otras personas encargadas de la seguridad y
salud en los centros de trabajo, para verificar los aspectos del sistema de gestién en seguridad y
salud en el trabajo que han sido implementados y los que estan pendientes, con el fin de identificar
las actividades prioritarias que puedan ser recomendadas para su inmediata implementacion.

Finalmente, esperamos que la aplicacion de la presente guia sea un instrumento que garantice
progresivamente la implementacién de un sistema de prevencion de riesgos laborales y ayude al
esfuerzo de los empleadores y trabajadores para reducir significativamente los accidentes de trabajo
y enfermedades ocupacionales, en pro de mejoras del bienestar de los trabajadores, de sus familias
y del pais.



1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | SI | NO

OBSERVACION

I. Compromiso e Involucramiento

Principios

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o
privada.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en
el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacién de los representantes de trabajadores y de las organizaciones sindicales en las decisiones sobre la
seguridad y salud en el trabajo.

1. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y apropiada para la empresa,
entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende :

o El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.
0 Cumplimiento de la normatividad.

0 Garantia de proteccion, participacién, consulta y participacion en los elementos del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo




1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR .
FUENTE| SI | NO | OBSERVACION
por parte de los trabajadores y sus representantes.
o La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
o Integracion del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser
el caso.
Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion de
accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y
opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
. L El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el sistema de
Direccidn . . .
gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Liderazgo El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y salud en el

trabajo.

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de mando de
la empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud el
trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicién de estimulos y
sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y
adopta disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste
asuma sus deberes con responsabilidad.

lll. Planeamiento y aplicacion

Diagndstico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnéstico participativo del
estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y otros
dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el sistemay como referencia
para medir su mejora continua.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

NO

OBSERVACION

La planificacién permite;

o Cumplir con nhormas nacionales

o Mejorar el desempefio

o Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

Planeamiento para la
identificacion de

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
o Todas las actividades

o Todo el personal

o Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

o Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

o Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud del trabajador.

Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.

Mantener politicas de proteccion.

Capacitar anticipadamente al trabajador.

o o o Qo

El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando cambien
las condiciones o se hayan producido dafios.

peligros, evaluacién y
control deriesgos

La evaluacién de riesgo considera:

0 Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores. O
Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.
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CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR .
FUENTE | SI NO | OBSERVACION
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que comprende:
o Reduccidn de los riesgos del trabajo.
o Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.
o La mejora continua de los procesos, la gestidn del cambio, la preparacion y respuesta a
situaciones de emergencia.
o Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.
- o Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.
Objetivos

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en
el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion y estdn documentados.

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo.

Programa de

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periédico.

seguridad y salud en

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos

el trabajo

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién de procreacion
del trabajador.

IV. Implementacion y

operacion

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 o0 mas trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos de
20 trabajadores).

Estructuray
responsabilidades

El empleador es responsable de:

o Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

o Actda para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

o Actda en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de
trabajo.

o Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes,
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CUMPLIMIENTO
FUENTE SI NO OBSERVACION

LINEAMIENTOS INDICADOR

durante y al término de la relacién laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto
riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, biologicos, disergonémicos y
psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro
de trabajo.

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre los riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccién que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al supervisor
de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

o Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracién.

Capacitacion o Durante el desempefio de la labor.

o Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.
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trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR .
FUENTE| SI | NO| OBSERVACION
o Cuando se produce cambios en las funciones que desempenia el trabajador.
o Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo. I En las medidas
gue permitan la adaptacion a la evolucién de los riesgos y la prevencién de nuevos riesgos.
o Para la actualizacion periodica de los conocimientos.
o Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
o Uso apropiado de los materiales peligrosos.
Las medidas de prevencién y proteccién se aplican en el orden de prioridad:
o Eliminacion de los peligros y riesgos.
o Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.
o Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones
administrativas de control.
o Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun
riesgo para el trabajador.
'F\)/'reec\’/igr?;gs o En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los

Preparaciény
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder,
ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de
emergencias en forma periédica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

NO

OBSERVACION

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad

publica o privada, de

servicios y

cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades,

trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de

trabajadores, garantiza:

o La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

o Laseguridad y salud de los trabajadores.

o La verificacidn de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador.

o Lavigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo
por parte de la empresa, entidad publica o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresa especiales de servicios o cooperativas de trabajadores.

Consultay
comunicacién

Los trabajadores han participado en:

o La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

o La eleccién de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo
o La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

o El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos y
organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacion

V. Evaluacién normativa

Requisitos legales y
de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestidn de seguridad y salud
en el trabajo y se
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CUMPLIMIENTO
FUENTE| SI | NO | OBSERVACION

LINEAMIENTOS INDICADOR

mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un nmero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro de servicio autorizado por
el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizaciéon de ropas y/o equipos
de trabajo o de proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia
conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador previamente a su
incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al riesgo, con el
objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

o Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro.

o Se proporcione informacidon y capacitacién sobre la instalacion, adecuada utilizacibn y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.

o Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos.

o Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucién colocadas en los equipos y
maquinarias estén traducido al castellano.

o Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo son
comprensibles para los trabajadores.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

NO

OBSERVACION

Los trabajadores cumplen con:
o Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo que
se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores

jerarquicos directos. U Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como
los equipos de proteccién personal y colectiva.

o No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

o Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.

o Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

o Someterse a examenes médicos obligatorios

o Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

o Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o
las instalaciones fisicas

o Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

o Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:
o0 Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo. O Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE SI

NO

OBSERVACION

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral a los
trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

o Atitulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.

o Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacion de
su salud.

o Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion.

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes peligrosos
e incidentes, no
conformidad, acciéon

correctiva y

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los accidentes de trabajo
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de
los trabajadores y/o a la poblacién.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y otros incidentes.

preventiva
Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias
de seguridad y salud en el trabajo.
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.
Investigacion de El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades
accidentes y ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo,
enfermedades

ocupacionales

indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

NO

OBSERVACION

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para:
o Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

o Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho.

o Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro
puesto que implique menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan asociadas
con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de trabajo,
procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a
las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnologicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada aplicacion del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de los
trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la empresa, entidad publica o
privada.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | SI | NO

OBSERVACION

VII. Control de informacién y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en medios apropiados para
describir los componentes del sistema de gestion y su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, se revisan periédicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas
a la seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre
los distintos niveles y cargos de la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre seguridad y salud
en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién del trabajador.

El empleador ha:

o Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

o Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad.

o Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

o Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

o El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion, el primer
dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- Se identifiquen, evalGen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de
seguridad y salud.
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CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR e
FUENTE | SI NO | OBSERVACION

- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizaciéon en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los documentos que se

generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:
Control de la o Puedan ser facilmente localizados.

documentacién y| ©  Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
de los datos o Estan disponibles en los locales.

o Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

o Sean adecuadamente archivados.

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion actualizados y a disposicion

del trabajador referido a:

0 Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

U Registro de examenes médicos ocupacionales.

0 Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de riesgo
disergondmicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

O|log|o|0Oo| O

Gestién de los Registro de auditorias.
registros La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional
e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

0 Sus trabajadores.
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE SI NO

OBSERVACION

Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

Beneficiarios bajo modalidades formativas.

Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

a

o

o

Legibles e identificables.
Permite su seguimiento.
Son archivados y adecuadamente protegidos.

VIII. Revision por la direccion

Gestion de la mejora
continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

o

a

a

o

Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o privada.
Los resultados de la identificacién de los peligros y evaluacion de los riesgos.

Los resultados de la supervision y medicién de la eficiencia.

La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccion
de la empresa, entidad publica o privada.

Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor de seguridad y salud.

0 Los cambios en las normas.

La informacién pertinente nueva.
Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

0 La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.
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ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Descripcion
Dias mes

may-15

jun-15

jul-15

ago-15

sep-15

oct-15

nov-15 | dic-15 | ene-16 | feb-16 | mar-16 | abr-16 | may-16 | jun-16

jul-16

ago-16

sep-16 | oct-16

nov-16

dic-16

ene-17

feb-17

mar-17

# Personas

GEMCO
Comunidades

Pancra

Bradley

Energol

‘ONLink

‘Contratistas (Otros)

HH-Trabajadas

‘GEMCO
Comunidades

Panora

Bradley

Energol

Onlink

‘Contratistas (Otros)

Horas Capacitacién

Induccign

Especifico

[e (Bradley, Energol, Onlink, otros)




HHTSATPC

Dias Sin Accidentes

Registrables

C/ dias perdidos

# dias perdidos

# Accidentes may-15 jun-15 jul-15 ago-15 sep-15 oct-15 nov-15 dic-15 ene-16 feb-16 mar-16 abr-16 may-16 jun-16 jul-16 ago-16 sep-16

oct-16 nov-16 dic-16 ene-17 feb-17 mar-17

C/ tiempo perdido

At. Médica

P. Auxilios

Dias S/acc CTP

Frecuencia

Severidad

Ind. Capac.*

Meta

Indices may-15 jun-15 jul-15 ago-15 sep-15 oct-15 nov-15 dic-15 ene-16 feb-16 mar-16 abr-16 may-16 jun-16 jul-16 ago-16 sep-16 oct-16 nov-16 dic-16 ene-17 feb-17 mar-17

(*) Por cada 100 horas hombre trabajadas



