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ANEXQOS
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Ficha técnica de los instrumentos
A. Ficha Técnica de la Escala de Motivacion Académica (EMA):
Procedencia: Canada.
Adaptacion: Remon, Sonia (2005), Per.
Administracion: Individual y colectiva.
Sujetos: Estudiantes de Educacion Secundaria.
Duracion: No tiene limite, aproximadamente 15 minutos.
B. Descripcion del instrumento:
Estd compuesta por 28 preguntas distribuidas en siete sub escalas, las cuales son:
Motivacién Intrinseca:
Motivacion intrinseca para conocer (indicadores: 2, 9, 16, 23).
Motivacion intrinseca para alcanzar metas (indicadores: 6, 13, 20, 27).
Motivacion intrinseca para experiencias estimulantes (indicadores: 4, 11, 18, 25).
Motivacion Extrinseca:
Motivacion extrinseca de identificacion (indicadores: 3, 10, 17, 24).
Motivacion extrinseca de regulacion interna (indicadores: 7, 14, 21, 28).
Motivacion extrinseca de regulacion externa (indicadores: 1, 8, 15, 22).
Desmotivacion.- (indicadores: 5, 12, 19, 26).
C. Puntaje y Calificacion:
Los puntajes que asigna el estudiante a cada item pueden ir del 1 al 7, luego se
suman los puntajes que corresponden a un tipo especifico de motivacion. Cuanto
mayores son los puntajes asignados a los items de un determinado tipo de

motivacion, mayor sera el nivel obtenido por ese tipo motivacional. Asi mismo, en
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asignados en los items que mide esa sub escala, mayor serd la desmotivacion que
experimenta el sujeto.

D. Confiabilidad y Validez:
Validez: Se hall6 mediante la validez de Constructo, donde se correlacionaron las
siete sub escalas entre si. Se encontraron fuertes correlaciones positivas entre los
tres tipos de motivacion intrinseca (que van de 0.58 a 0.81).
Confiabilidad: El resultado obtenido mediante el Alfa de Cronbach fue de 0.82 en

las 7 sub escalas.
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ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA (EMA)
(Remoén — 2005)

Apellidos Y NOMDBIe: ..ot Sexo: V( ) M( ) Edad: ..cvevevennnees
Grado y Seccion: .....cceveeeeeerenenen, éEs becado (a)? woveecereeecienes Fecha de hoy: .....ccoeeiveeecrenns

A continuacion encontraras algunas de las razones que justifican tu asistencia al colegio.
Usando una escala del 1 al 7, encierra con un circulo el nimero que exprese mejor tu opinién

personal.
NADA POCO MEDIANAMENTE MUCHO TOTALMENTE
1 2 3 4 5 6 7

1. Porque al menos necesito el certificado de Secundaria para|1 2 3 4 5 6 7
encontrar un trabajo bien remunerado mas adelante.

2. Porque me agrada y satisface la experiencia de aprendercosas |1 2 3 4 5 6 7
nuevas.

3. Porque pienso que la educacion Secundaria me ayudara a|1 2 3 4 5 6 7
prepararme mejor para la carrera que elija.

4. Porque realmente me gusta ir al colegio. 1 2 3 4 5 6 7

5. Sinceramente no lo sé; en realidad siento que estoy perdiendo |1 2 3 4 5 6 7
mi tiempo en el colegio.

6. Porque me agrada superarme a mi mismo(a) en mis estudios. 1 2 3 4 5 6 7

7. Para probarme a mi mismo(a) que soy capaz de conseguirel |1 2 3 4 5 6 7
certificado de Secundaria.

8. Para conseguir después un trabajo de mayor prestigio. 1 2 3 4 5 6 7

9. Por el placer que tengo cuando descubro cosas nuevas que |1 2 3 4 5 6 7
nunca antes habia visto.

10. Porque finalmente me permitira entrar al mercado laboralenel | 1 2 3 4 5 6 7
campo que me agrade.

11. Porque para mi el colegio es divertido. 1 2 3 4 5 6 7

12. En un principio tenia razones para ir al colegio; sin embargo, | 1 2 3 4 5 6 7

11=5 5 s18le) [Poreed gozn Igu el siento: fal  stiper anme ‘eneal
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personales.

14.

Porque cuando tengo éxito en el colegio me siento importante.

15.

Porque quiero “vivir mejor” mas adelante.

16.

Por el placer que me produce ampliar mis conocimientos sobre
temas que me llaman la atencién.

17.

Porque me ayudard a realizar una mejor eleccién en mi
orientacidon profesional.

18.

Por el placer que experimento cuando estoy debatiendo con
profesores interesantes.

19.

No puedo ver por qué voy al colegio y sinceramente, no me
interesa.

20.

Por la satisfaccién que siento cuando logro realizar actividades
escolares dificiles.

21.

Para demostrarme a mi mismo(a) que soy una persona
inteligente.

22.

Para tener un mejor sueldo en el futuro.

23.

Porque los cursos me permiten continuar aprendiendo acerca
de muchas cosas que me interesan.

24.

Porque creo que la educacién Secundaria mejorard mi
preparacion profesional.

25.

Por la gran emocién que me produce la lectura de temas
interesantes.

26.

No lo sé; no puedo entender qué estoy haciendo en el colegio.

27.

Porque la Secundaria me permite sentir una satisfaccién
personal en mi busqueda por la excelencia en mis estudios.

28.

Porque quiero demostrarme a mi mismo(a) que puedo tener
éxito en mis estudios.
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A. Ficha Técnica del Cuestionario de Resiliencia, 2006:
Autores: Gonzalez-Arratia y Valdez-Medina
Procedencia: México
Administracion: Individual y colectiva.
Sujetos: Estudiantes de Educacion Secundaria.
Significacién: Conocer los factores protectores de los adolescentes
Duracion: No tiene limite, dura en promedio 15 minutos.
B. Descripcion del instrumento:
Este instrumento consta de 56 preguntas que se agrupan en 09 dimensiones, las
cuales son:
Responsabilidad.- Aceptacion de las consecuencias de los actos propios
(indicadores: 15, 21, 24, 31, 33, 35y 37).
Motivacién de logro.- Tener la determinacion suficiente para alcanzar las metas
(indicadores: 8, 27, 29, 34, 38, 47, 48, 50, y 54).
Moralidad.- Capacidad para comprometerse con valores y discriminar entre lo
bueno y malo (indicadores: 9, 11, 12, 18, 22, 26, 46, 49 y 53).

Introspeccion.- Arte de preguntarse, de conversar con uno mismo y darse una
respuesta honesta (indicadores: 3, 5, 6, 13, 23, 28, 39, 43 y 51).
Capacidad para relacionarse.- Facultad para establecer lazos con otras personas y

estabilizar la propia carencia de afecto con la actitud de brindarse a otros
(indicadores: 4, 20, 36, 44 y 55).

Autoconfianza.- Convencimiento de si mismo (indicadores: 1, 7, 16, 19, 32 y 45).
Autoaceptacion.- Creer en el propio valor personal (indicadores: 17, 41, 42 y 52).

Autoeficacia.- Es la capacidad para realizar los trabajos con éxito (indicadores: 10,
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Tolerancia.- Capacidad para tolerar las ideas y formas de accionar de otras
personas, aun cuando no se asemejan a las de uno mismo (indicadores: 2, 14 y 30).
Esta prueba psicoldgica es de escala likert, con cinco opciones de respuesta: 1 =
nunca, 2 = rara vez, 3 = alguna vez, 4 = a menudo y 5 = siempre.
Cada dimension fue clasificada de acuerdo a la siguiente escala:

e Menor de 7 el perfil de resiliencia: bajo.

e De 7 ymenor a9 el perfil de resiliencia: medio.

e De 9 en adelante el perfil de resiliencia: alto.

C. Validez y Confiabilidad:
Validez: El autor de este cuestionario, realizé un analisis con rotacion Varimax,
utilizando como criterio pesos factoriales arriba de 0.40. La prueba de Kaiser
Meyer Olkin (KMOQO) mostré una correlacion de 0.87 y la prueba de esfericidad de
Bartlett indico una significancia de p=.0001

Confiabilidad: El resultado obtenido fue de 0.87 mediante el alfa de cronbach.
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TEST DE RESILIENCIA, 2006
APEllidOS Y NOMDBIE: ..ceiiiiie et ettt e sbe st e s e e benans sexo: V( ) M( )
Edad: ................ Grado y Seccion: .....coeceeeeceeceeeereeee Fecha: ...cooeveeveeeeene
INSTRUCCIONES

A continuacion se presenta una lista de oraciones, lee cada una de las preguntas y responde
cuan a menudo reaccionas asi: Nunca, Rara vez, Algunas veces, A menudo o Siempre. Marca
con una X la columna que se encuentra al lado de cada pregunta. Recuerda que no hay
respuestas malas o buenas, sélo escoge la respuesta que te identifica.

iTEMS

Nunca
Rara vez
Alguna vez
A menudo
Siempre

1. | Recuerdo que desde pequefio, me he sentido muy orgulloso de mi
mismo.

2. | Verdaderamente siento que no deseo ni envidio lo que otros tienen o
son.

3. | Considero que a lo largo de mi vida no me he aferrado ni he
dependido de nada ni de nadie.

4. | En mivida he tenido una buena relacién con los demas.

5. | He defendido mi punto de vista ante los demas.

6. | Soy una persona que puedo mejorar mi estado de animo a voluntad.

7. | Cuando me equivoco sé reconocer mis errores.

8. | Trabajo para conseguir las metas que deseo alcanzar.

9. | Considero que a lo largo de la vida he sido feliz.

10. | Me disgusta imponer mis puntos de vista a los demas.

11. | Como fin maximo de mi vida quiero conseguir la libertad.

12. | He contado con personas del entorno en quienes confio y que me
guieren incondicionalmente.

13. | Suelo percibir en mi vida mas lo desfavorable que lo favorable.

1) =5 5152 o Planeo-coneanterioridad ayis actividadest i {o]s I I-‘
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16.

Consigo las metas que me he propuesto.

17.

Con todos mis defectos y virtudes, he logrado una buena aceptacion
personal.

18.

Evito expresar criticas hacia las demads personas.

19.

En gran medida me considero un ser independiente, he hecho lo que
he querido.

20.

Durante mi vida he cultivado amistades verdaderas.

21.

Me considero una persona que vive sin miedo de quedarse solo o de
morir.

22.

Actuo de acuerdo con lo que me he propuesto hacer.

23.

Puedo resolver con rapidez los inconvenientes que se me presenten.

24.

Las actividades diarias que realizo van acorde con mi proyecto de
vida.

25.

He sido una persona insegura.

26.

He intentado no mentirme, ser honesto y decirme la verdad, por duro
que sea.

27.

He satisfecho mis planes de hacer o de vivir algo.

28.

Me ha gustado mucho estar en soledad.

29.

He sido una persona pesimista ante los sucesos de mi vida.

30.

Me recupero rapidamente de una frustracion.

31.

Acepto las consecuencias de mis actos.

32.

Me hecho para tras ante cualquier obstaculo.

33.

Realmente creo que he llegado a quererme a mi mismo, tal como soy.

34.

Creo que he vivido de la apariencia, fingiendo ser quien no soy yo.

35.

En verdad creo ser una persona responsable al tomar mis propias
decisiones.

36.

Encuentro dificultades para hablar con la gente.
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39.

Cumplo con las normas establecidas en clase y en la escuela.

40.

Cuando las cosas no salen como quiero, me convenzo una vez mas de
gue no seré capaz de lograrlo.

41.

Me cuesta aceptarme tal como soy.

42.

En mi vida he preferido dar amor que recibirlo.

43.

En mi vida he podido realizar lo que he deseado.

44,

En mis relaciones, expreso abiertamente mis pensamientos y
sentimientos.

45.

He tenido el control de mi mismo.

46.

Cuando afronto una situacion dificil conservo mi sentido del humor.

47.

Busco excusas para abandonar las actividades que se me han
encomendado.

48.

Puedo ser el mejor del aula si me esfuerzo.

49.

Verdaderamente soy alguien que confia plenamente en si mismo.

50.

Durante mi vida he dejado ser y hacer a los demas.

51.

Durante los actos de mi vida he estado libre de represiones o castigos.

52.

Las personas con quienes me relaciono, expresan sentirse a gusto
conmigo.

53.

Me parece que un dia lluvioso tiene tanta belleza como un dia
resplandeciente de sol.

54.

Cuando tengo un problema me siento deprimido.

55.

Entrego en el tiempo establecido mis tareas.

56.

He logrado metas importantes.
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Definicion de términos:

1. Investigacion correlacional: Permite medir las variables en cada sujeto para luego
analizar las relaciones de éstas a fin de determinar si estan asociadas, es decir, que
una variable varia en funcion de la otra (Herndndez, Fernandez y Baptista, 2010).

2. Resiliencia: Es el resultado del intercambio entre los atributos de la persona
(internos) y su entorno familiar, social y cultural (externos), que lo preparan para
vencer el riesgo y los infortunios de forma constructiva (Gonzalez, 2009).

3. Motivacion Academica: Es la tendencia del estudiante a encontrar actividades
académicas significativas, la cual se refuerza cuando las fuentes de motivacion son
intrinsecas, cuando las metas son un desafio, cuando el estudiante se enfoca en las
tareas y se orienta al dominio de éstas, atribuyendo sus éxitos y fracasos a causas

manejables y puede potenciar sus capacidades (Woolfolk, 1996).
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