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RESUMEN

El presente trabajo académico se desarrolla para el titulo de segunda especialidad en calidad
educativa docente de la Institucion educativa Augusto Bernardino Leguia, del distrito de Puente
Piedra 2024. Precisamos el problema principal la calidad educativa docente de la Institucion
Educativa Augusto Bernardino Leguia 2024. Por lo que se planted el siguiente objetivo:
Describir la autoevaluacion en la calidad educativa docente de la Institucion Educativa Augusto
Bernardino Leguia de Puente Piedra 2024. El tipo de investigacion utilizado es la investigacién
tipo descriptiva con una muestra de 120 educadores del nivel secundario de la Institucion
Educativa Augusto Bernardino Leguia de Puente Piedra, para recopilar informacion se aplicaron
cuestionarios, Todos estos datos fueron procesados con el apoyo del paquete estadistico SPSS
version 25y 27. Los resultados procesados de la muestra nos indica el avance de la calidad en
educacién. En conclusion, existe la inquietud, la preocupacion por mejorar la calidad educativa
del maestro en el nivel secundario en la Institucion Augusto Bernardino Leguia de Puente
Piedra.

Palabras clave: Calidad educativa, Autoevaluacion, Docente, Educacion
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ABSTRACT

El presente trabajo académico se desarrolla para el titulo de segunda especialidad en calidad
educativa docente de la Institucion educativa Augusto Bernardino Leguia, del distrito de Puente
Piedra 2024. Precisamos el problema principal la calidad educativa docente de la Institucién
Educativa Augusto Bernardino Leguia 2024. Por lo que se plante6 el siguiente objetivo:
Describir la autoevaluacion en la calidad educativa docente de la Institucion Educativa Augusto
Bernardino Leguia de Puente Piedra 2024. El tipo de investigacién utilizado es la investigacién
tipo descriptiva con una muestra de 120 educadores del nivel secundario de la Institucion
Educativa Augusto Bernardino Leguia de Puente Piedra, para recopilar informacion se aplicaron
cuestionarios, Todos estos datos fueron procesados con el apoyo del paquete estadistico SPSS
version 25y 27. Los resultados procesados de la muestra nos indica el avance de la calidad en
educacion. En conclusion, existe la inquietud, la preocupacion por mejorar la calidad educativa
del maestro en el nivel secundario en la Institucion Augusto Bernardino Leguia de Puente
Piedra.

Keywords: Educational quality, Self-assessment, Teacher, Education.



I.  INTRODUCCION

El siguiente estudio trata sobre la calidad educativa docente, es decir como es la
ensefianza y el aprendizaje en nuestra Institucion Educativa Augusto Bernardino Leguia 2024
en Puente Piedra. Se describe la calidad educativa de los docentes. Todos deben conocer este
Plan Curricular Nacional, que se encuentra vigente desde el afio escolar desde su aprobacion
en el afio 2009. (Curriculo Nacional, 2008).

La Ley General de Educacidn establece, un Programa de Educacion Bésica basado en
objetivos y principios de la educacion peruana por lo cual es abierto, flexible, integral y diverso,
segun el articulo 33 de la 28044. En 2015, se desarroll6 el contenido educativo nacional. La
calidad educativa significa los beneficios de una buena ensefianza, un cambio en el
pensamiento de los educadores y la busqueda de nuevos metodos para educar. La educacién
tiene muchas ventajas de la comunicacion constante y la experiencia de nuevos
conocimientos. EI desempefio docente es una actitud observable y los docentes de la EBR deben
demostrar 40 desempefios. EI Marco de Buen Rendimiento del Aprendizaje identifica 4
areas, 9 habilidades y 40 logros. (Minedu, Pert 2012). La educacion es una herramienta
importante y se realiza a través de un proceso. Guia del marco del buen desempefio docente
(2022). instrumento de politica educativa que esta al servicio de 3 politicas priorizadas por el
minedu, aprendizajes de calidad, cierre de brechas, desarrollo docente con base en criterios de
buena docencia, modernizacion y descentralizacion de la gestién educativa. No es sélo la
formacion de individuos y grupos, sino también un requisito previo necesario para el
crecimiento de la economia de nuestro pais.

El documento que desarrollamos sugirid la siguiente estructura:

Capitulo I. Formulacion del problema, antecedentes internacionales y nacionales,

objetivos, fundamentos generales y especificos de la investigacion. Se tiene interés al servicio



10

de una buena educacion. Calidad Educativa y sus dimensiones: autoevaluacion, desempefio
docente y aprendizaje. Préactica pedagégica profesional, metas del buen desempefio
pedagogico, elementos del perfil pedagdgico profesional, evaluacién del desempefio docente.

Capitulo I1. Anélisis de métodos de investigacion, incluido tipo de investigacion,
extension temporal, espacial, variable, poblaciones y muestras, recursos, algunos
procedimientos, analisis de datos también consideraciones morales.

Capitulo I11. Resultados, se examina los datos obtenidos en la encuesta o el cuestionario.

Capitulo 1V. Conclusiones basadas en los resultados.

Capitulo V. Recomendaciones, proporciona recomendaciones para mejorar la situacion
problematica descrita.

Capitulo V1. Referencias, se refiere a las fuentes utilizadas en el trabajo académico.

Capitulo VII. Anexo

Presentamos este estudio al jurado para su evaluacion

1.1 Descripcion del problema

El sistema educativo estd formado por curriculo nacional el cual fija los objetivos
curriculares de la Educacién nacional, se basa en la creacion de la formacion completa de los
alumnos, y casi no existe control académico sobre el desarrollo de las materias. EI Ministerio
Educativo tiene la responsabilidad de aplicar y supervisar el plan de estudios en las escuelas
del estado. El proceso educativo, segun el desarrollo del Curriculo Nacional de 2005, en
cada area curricular ofrece habilidades, contenidos y actitudes por grado, las cuales hay
variaciones en funcion de la situacion escolar y las demandas de los estudiantes. En algunas
escuelas publicas no se exigia educacion de calidad. En 2009, en el desarrollo de los contenidos
educativos nacionales del Ministerio de la Educacion, los propdésitos de laeducacion primaria

en el proceso de vinculacion, se conecta los tres niveles de educacion. En 2015 se reviso el
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disefio de un plan de estudios nacional. A través del Ministerio Educativo segin Ley de
Educacion No. 199- 2015 Minedu modificé parcialmente el desarrollo del curriculo nacional
de la EBR en cuanto a competencias y en determinadas areas curriculares al incluir desempefios
para cada grado y/o ciclo.

UNESCO (1990).

La Declaracion Universal de Educacion para todos con el objetivo de satisfacer
demandas fundamentales de aprendizaje. La educacion basica es mas que un propdsito en si
misma. Se trata del fundamento del aprendizaje constante y del desarrollo humano, en el que
los estados pueden establecer niveles sistematicamente nuevos y formas pedagdgicas y de
formacién. Educaciéon para todas las sociedades: horizontes en expansion y nuevas
promesas. Conferencia en el mundo sobre Educacion para Todos para retribuir los
Aprendizajes y sus necesidades en Jomtien, Tailandia. UNESCO en 1990.

La calidad educativa significa un cambio en el pensamiento, por ejemplo, la creacion
de nuevos métodos educativos. La educacion te permite comunicar y experimentar y el
conocimiento te da informacion valiosa y real. Por tanto, la educacion es una herramienta
necesaria no solo para la formacion individual y grupal, es importante para disminuir la
pobreza, para dignificar la salud y lograr la paz.

La educacion es valiosa para el desarrollo nacional y simboliza el motor de una economia
socioeconomica responsable que crea conocimientos y habilidades excepcionales que permiten
al hombre desarrollar el crecimiento econémico y lograr la modernizacion y la transformacion
eficiente. Garantizar la calidad y el bienestar necesarios para la vida de la poblacion. La
determinacion del desempefio docente es realizada mediante la evaluacion de su practica.
Actualmente, la mayoria de universidades basan su apreciacion solo desde el punto de vista del
estudiante, sin la consulta y colaboracién de los principales implicados. Por ello, en la busqueda

de un proceso evaluativo integral se debe proponer formas de evaluacion que busquen
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incorporar otras perspectivas. Cuesta renovar la calidad educativa, los gobernantes han
empeorado aln més la situacion, porque la politica de nuestro pais, permite la aplicacion de
nuevas formas de aprender, la nueva técnica de ensefianza N° 29944 y la aparicion
descontrolada de escuelas privadas han diversificado cada vez més la educacion, campo de
actividad el cual no contribuye al progreso de la calidad de educacién en nuestro pais. Para
reforzar nuestras ensefianzas, el sistema educativo nacional, requiere adecuacion laboral. Para
los docentes enel sector educativo, sin reformas significativas y enfoque de la educacion
en las escuelas peruanas, los egresados no podran ser competitivos en relacién a las demandas
internacionales (Ledn Trahtemberg, 2011). Nuestras instituciones estatales (privadas y
publicas) contindan utilizando el modelo educativo tradicional; autoaprendizaje, al punto que
organizaciones internacionales han manifestado estado de emergencia en la educacion peruana.
La urgencia de habilidades laborales, la internacionalizacion, la velocidad de las
comunicaciones, el desarrollo tecnoldgico: todo esto es necesario; Pero ¢que pueden hacer los
estudiantes de pregrado? Recordemos que no todas las personas contintan sus estudios en
universidades, escuelas técnicas y/o de formacion superior. Casi trece afios de estudio son
indtiles, la mayoria de los graduados salen del aula sin habilidades dtiles, no pueden ser
empleados en empresas modernas, no tienen la educacion para administrar su propio negocio.
Mucha gente vende su energia para realizar pequerios trabajos que el mercado menosprecia
porque no cuentan con las habilidades minimas. Esto sucede con nuestra educacion el cual
copia de escuelas extranjeros que no toman en cuenta nuestra sociedad peruana, ysi bien es
cierto que pueden tener algunas similitudes, también es cierto que existen muchas diferencias
en lo econdmico, social, cultural y politico. Los modelos educativos del pasado, tanto los
mas simples como los mas complejos, nunca tuvieron en cuenta la educacion peruana que
resalta nuestra identidad nacional y se basa en el diagnostico de una realidad libre de

imperfecciones culturales, sociales y culturales. La educacion peruana necesita cambiar el
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plan de estudios, asi como proponer contenidos adecuados de formacion técnica o vocacional

conforme a las necesidades de la sociedad actual.

Segin Trachtemberg (2011), otro tema muy importante es la formacion de la
personalidad peruana del estudiante, a través de las clases diarias con maestros y comparieros,
para luego documentarla en términos de principios y conductas que marcan “formas de ser
peruano”.

Apreciamos las actitudes:

Un error desconocido.

Mientras el director o docente (institucion) no se equivoque, nunca admite publicamente
que se equivocOd ni pide disculpas. En el caso de errores evidentes, culparan a ciertos

subordinados o a la sociedad por estar "equivocados".

Actitud sumisa, pasivo-agresiva.

Al asumir que los estudiantes deben obedecer las 6rdenes autoritarias de sus profesores
incluso al tratar a sus compafieros mas fuertes sin quejas ni reprimendas, algunos estudiantes se
convierten en blanco de discriminacion sistémica, ridiculo y abuso psiquico o fisico que se
ven forzosos a soportar pues "la cosa" es de esa manera. Estas personas sufren abusos a pesar
de ser impotentes. Pero el dia que tengan poder, trataran a los demas como los han tratado antes.

Suponga que el maestro o la figura de autoridad poderosa definitivamente tiene la
razon. Debemos cambiar estos rasgos tipicos de los peruanos.

Nuestra Institucion Educativa, Augusto Bernardino Leguia, es una institucion de 59
afios de antigliedad que presenta problemas de infraestructura desde el afio 2010. En el afio
2015 la Defensoria del Pueblo descubrio los dafios y desde entonces no se han realizado

mejoras. En el afio 2016 se rehabilito el patio del area principal. Inauguracion de las obras
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realizadas por la Municipalidad de Puente Piedra, en los escenarios, pisos, areas verdes y
canchas deportivas del colegio “Augusto Bernardino Leguia”, donde el alcalde Milton Jiménez
Salazar entreg6 oficialmente el espacio mejorado que beneficiara a mas de 2,000 estudiantes
del bachillerato, en un buen inicio escolar en el afio 2016. En 2019, la Ugel 04 no se contaba
con presupuesto para la remodelacion de las aulas de la escuela leguianay mas de 400 alumnos
se vieron obligados a estudiar en el patio del colegio.

En la escuela Augusto Bernardino Leguia, el techo del aula se derrumbd debido a la
acumulacion de excrementos de palomas.

En el 2022 nuestra Institucion Educativa Augusto Bernardino Leguia sigue sin
construcciones nuevas, realizamos nuestras clases educativas en contenedores metalicos donde
el calor es sofocante.

En la Institucién Educativa Augusto Bernardino Leguia tenemos educadores con
maestria y doctorado, pero se aprecia poca dedicacion, pero aun hay confianza en el progreso
de la escuela. La finalidad de la propuesta es dar una educacion de calidad donde el
desempefio del aprendizaje, el ambiente y la colaboracion de todos hagan positivo este proceso.
Tenemos una estrategia educativa comprometerse a una educacion de calidad y la propuesta de
concurso educativo es positiva. La participacion en concursos educativos entre estudiantes y
profesores permite evaluar la educacion en el plantel escolar.

Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes nos ayuda a reconocer el impacto
positivo del aprendizaje en nuestros estudiantes. Los Concursos educativos son una estrategia
educativa gue tiene como objetivo promover una generacion integral de estudiantes, brindar
espacios de sana convivencia escolar y promover valores que contribuyan al desarrollo del
perfil de los candidatos estudiantiles peruanos. Actualmente, en este sentido, resulta
fundamental examinar todas las variables y los factores que inciden en el nivel de instruccién

de los educandos, y sugiere que el tema del desarrollo integral de los educandos incluye la
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apreciacion de las caracteristicas de ensefianza de los alumnos que determinan el nivel de
aprendizaje. Considerando el Informe de Tecnologia del Aprendizaje 2018,
la calidad del aprendizaje en desempefio del aprendizaje en nivel de 2do grado en escuelas
secundarias.

Minedu (2012)

Dominio 1: Disponer y preparar a los estudiantes para la competencia del
aprendizaje. Esto incluye el plan del aprendizaje a través de la planificacion curricular. Saber
y comprender las caracteristicas y experiencias de todos los alumnos, los tratados asignaturas,
las metodologias, técnicas y procesos de aprendizaje para fomentar niveles de competencia por
tanto aprendizaje completo.

Competencia 2. Planificar la docencia de forma colegiada, asegurando la coherencia
entre los aprendizajes adquiridos a través de los educandos, el progreso del aprendizaje, la
utilizacion de los bienes disponibles y la evaluacién, junto con la revision continua del plan

docente 27 Marco del buen desempefio docente.

Dominio 2: Ensefianza utilizando métodos de aprendizaje de los alumnos.

Dominio 2: Ensefiar para la Competencia de Aprendizaje de los alumnos.

Competencia 3. Establecer un ambito favorable para el aprendizaje, la convivencia
basada en democracia y experiencia de la diferencia para desarrollar personas criticas e
interculturalmente consciente.

Competencia 4. Domina la materia y utiliza tacticas y recursos adecuados en el proceso
de la ensefianza para todos los educandos, deben aprender a solucionar problemas con
sus antecedentes culturales de forma reflexiva y critica, experiencias e intereses de vida.

Competencia 5. considerando las particularidades de cada individuo y el entorno

cultural, realiza una evaluacion continua del aprendizaje y retroalimenta a los educandos y a la



16

comunidad educativa en relacion con los propositos institucionales y fines propios.

Dominio 3: Participar en la gestion de escuelas y comunidades locales y
actuar de enlace con el sector educativo.

Dominio 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

Competencia 6 Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa,
en la gestion de la escuela, contribuyendo a la construccion y mejora continua del Proyecto
Educativo Institucional y asi generar aprendizajes de calidad.

Competencia 7 Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad con
las familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil; aprovecha sus
saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los resultados.

Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente Comprende el
proceso Y las practicas que caracterizan la formacion y desarrollo de la comunidad profesional
de docentes. Refiere la reflexion sistematica sobre su practica  pedagogica. Dominio 4:
Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

Competencia 8. Reflexiona sobre su practica y experiencia en la escuela y desarrolla
procesos de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para construir y afirmar su
identidad y responsabilidad profesional.

Competencia 9. Ejerce su trabajo con una ética de respeto a los derechos fundamentales
de las personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con su

funcién social.

1.1.1. Problema General
P.G. ¢Por qué es importante orientar la calidad educativa docente de la Institucion

Educativa Augusto Bernardino Leguia de Puente Piedra 2024?
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1.1.2. Problemas Especificos

P.E.1. ¢De qué manera la autoevaluacion es necesaria en la calidad educativa docente
de la Institucion Educativa Augusto Bernardino Leguia de Puente Piedra 2024?

P.E.2. ¢De qué manera el desempefio docente es importante en la calidad educativa
docente de la Institucion Educativa Augusto Bernardino Leguia de Puente Piedra 2024?

P.E.3. ¢De qué manera el aprendizaje permite mejorar la calidad educativa docente de

la Institucion Educativa Augusto Bernardino Leguia de Puente Piedra 2024?

1.2 Antecedentes
1.2.1. Antecedentes internacionales

Estamos repensando el modelo educativo que lanzamos en 2020. La epidemia
provocada por el coronavirus Covid-19 esta provocando una crisis global sin precedentes en
diversos ambitos: salud, empleo, pobreza, educacion. La educacidn esta en crisis con cierres
masivos. Aproximadamente a mediados de mayo de 2020, las instituciones de ensefianza en
mas de 190 paises se han desconectado (...) y mas de 1.200 millones de estudiantes de todos
los niveles educativos en todo el mundo han dejado de tener clases presenciales en la escuela.
De ellos, mas de 160 millones de estudiantes son de Ameérica Latina y el Caribe. (CEPAL-
UNESCO, 2020, p.1) La epidemia ha tenido un impacto negativo en el ciclo econémico y
el progreso social globalizado. Por lo tanto, esperamos el PIB mundial disminuya un 5,2%
(CEPAL, 2020b). Especialmente en Ameérica Latina, se espera que la pobreza extrema aumente
un 2,6% en 202016 (afectando a 83,4 millones de personas).

La epidemia ha provocado un colapso del comercio mundial de bienes yun grave
deterioro del comercio de servicios.

En Latinoamérica y el Caribe, esperamos alas exportaciones de bienes primarios

y manufacturados disminuyan alrededor de un 23% (CEPAL, 2020b). La situacion econémica
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internacional es cada vez més grave. Bajo la influencia de la epidemia, la ya insostenible deuda
mundial siguié aumentando en el cuarto trimestre de 2019, superando los 255 billones de

dolares, lo que representa mas del 322% del PIB mundial (CEPAL, 2020b).

Arjona-Granados et al. (2022) sefialaron que los sistemas de gestién de la calidad y la
calidad educativa en instituciones publicas de Educacion Superior de México, sefiala el
aseguramiento de la calidad implica la obtencion de acreditaciones y certificaciones por
entidades externas basadas en la norma ISO 9001 y la nueva norma ISO 21001.

Sanchez (2022) sefiala que el modelo conceptual de gestion de la calidad desde el disefio
curricular. Universidad técnica de Babahoyo. Ecuador. El objetivo del trabajo resulta proponer
un modelo conceptual para la gestion de la calidad en esta institucion desde la propia
concepcion de los disefios curriculares. La propuesta investigativa parte de una revision tedrica,
con la aplicacion de los métodos de analisis - sintesis e induccion - deduccidn se determinan
los elementos necesarios para la construccion del modelo conceptual.

Ayaviri (2023) indica que el aporte del desempefio docente a la calidad del aprendizaje
en la educacion secundaria. Sefiala que, a través de un estudio descriptivo correlacional, en este
articulo se analizo el aporte del desempefio docente a la calidad del aprendizaje en la educacion
secundaria. La correlacion general presentd un alto grado de correlacion (0,787) entre el
desempefio docente y la calidad de aprendizaje entre los estudiantes de sexto de secundaria de
la U.E. El Progreso “B”. Las conclusiones del trabajo muestran que el resultado del coeficiente
de correlacion evidencia que los estudiantes relacionan estrechamente al desempefio docente
con la calidad en el aprendizaje.

Torrecilla (2023) sefiala que la autoevaluacion de la practica docente. Recorrido

normativo por comunidades autonomas. Modelo guia de autoevaluacion.
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Recorrido por los modelos y propuestas autondémicas de autoevaluacion docente.
Anélisis y discusién de los datos aportados y elaboracion de un documento guia de
autoevaluacion sobre los siguientes &mbitos: cumplimiento de las funciones del profesorado,
préctica docente, evaluacion, atencion a la diversidad, orientacion y tutoria y participacion en
el centro, adecuacion de las infraestructuras y los recursos y los procesos de comunicacion
interna y externa.

Segun Calatayud (2021) el profesorado descubriera el encanto que conlleva hacer una

evaluacion docente de calidad, le llevaria a practicarla porque le ayudaria a mejorar su practica
y, en definitiva, a mejorar los procesos de aprendizaje de los estudiantes que es lo que,
verdaderamente, nos deberia de preocupar como profesionales de la educacién. Por tanto, se
incidira en las reflexiones previas para despertar la complicidad entre la evaluacién docente y
la mejora profesional, se describiran los pilares en los que se ha de funda-mentar y el itinerario

autoevaluativo para su puesta en préactica.

1.2.2. Antecedentes Nacionales

Barriga (2023), en su articulo “Calidad educativa en instituciones de educacion bésica
regular” Concluye la importancia de considerar la calidad educativa, politica educativa y los
problemas pedagdgicos que impone el sistema desde una perspectiva que haga hincapié en una
mayor dedicacién y responsabilidad social, donde sus planes se desarrollen con la aportacion
de todas las partes implicadas en el funcionamiento de la institucion.

Mamani (2023) sefiala en su tesis calidad educativa y logro de aprendizaje en
estudiantes de primer ciclo de la facultad de educacion de la Universidad nacional Federico
Villarreal y la universidad privada Pontificia Cat6lica del Peru.

Recomienda Desarrollar e implementar programas de capacitacion respecto a la

utilizacion de técnicas, estrategias y métodos que permitan mejorar sensiblemente la calidad
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educativa de manera que tengan expresion concreta sobre los logros de aprendizaje y la
formacidn profesional.

Garavito (2022) en su tesis Gestion Pedagogica y Calidad Educativa tuvo como objetivo
determinar la relacion que existe entre gestion pedagdgica y calidad educativa en las
Instituciones Educativas Iniciales de la ciudad de Puno, y se concluye que existe una correlacion
positiva alta y significativa entre la gestion pedagdgica y la calidad educativa.

Nievez et al. (2022) “Eficiencia de la inversion publica en Educacion en el Pera”,
resaltan la importancia de la capacitacion docente para mejorar la calidad educativa.

Flores (2022) analizo la relacion entre la calidad educativa y el desempefio docente en
instituciones de nivel inicial en Trujillo. Se plantea una evaluacién positiva moderada,
resaltando la influencia del desempefio docente en la calidad educativa.

La investigacion de Coayla (2022) analiz6 la relacién entre la gestion de la calidad
educativa y el rendimiento académico de estudiantes de sexto grado en una institucion
educativa de Moquegua. Los resultados indicaron una asociacion significativa entre ambos
factores, sugiriendo que mejoras en la gestion educativa pueden potenciar el desempefio
académico.

Bautista et al. (2021). Logro de competencias en el proceso de aprendizaje durante
tiempos del COVID-19, sefiala que el educador siendo mediador del aprendizaje, debe
fomentar el desarrollo de competencias. Factores como la retroalimentacion y la evaluacion del
portafolio de evidencias deben tener significancia en sus estudiantes; pero en esta investigacion
son mas bien factores que estan limitando el logro de competencias. La calidad como
concepcion es el mejor nivel que cada individuo debe adquirir con el fin de resolver problemas
sociales, ejercer los derechos civiles y sequir aprendiendo. Ademas, para lograr la calidad se
tienen en cuenta algunos factores como: lineamientos legislativos generales, plan de estudios

basico (general-diverso-articulado), inversion minima por alumno, educacion basica continua,
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Optima carrera docente publica, infraestructura, organizaciones modernas e investigacion.

El Sistema Nacional de Evaluacion educativo, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad de la Educacion (SINEACE) a través de un conjunto estructurado de reglas disefiadas
define estandares y procesos de evaluacion, acreditacion y acreditacion para asegurar el nivel
de calidad que deben brindar las instituciones a las que estan afiliadas. Ver Ley de Educacion
General N°. 2804.

En este marco, la acreditacion autentica y permite el renombre y se da el prestigio
temporal de una institucion educativa, distrito, programa o0 carrera que voluntariamente
participa en el proceso de evaluacion de su liderazgo administrativo e institucional. Sineace es
la Institucién gubernamental encargado del proceso, y lo lleva a cabo con rigor objetividad,
técnico y transparencia, asi lo define la Ley Num. 28740, Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la Educacion. Sineace también es consecuente de
desarrollar y validar la metodologia utilizada para obtener esta acreditacion para afianzar su
trascendencia a las realidades nacionales. 31/01/2024 En la premiacion “Modelo ecoldgico de
propiedad intelectual 2023” organizada por el Ministerio de Educacion, el sistema educativo
estatal de evaluacion, reconocimiento y certificacion de la calidad (Sineace) fue evaluado
por segundo afio como una institucion estatal ecologicamente eficiente.

La proteccion del medio ambiente (Minam). EI Minam es reconocido cada afio por su
exitosa experiencia en ecoeficiencia, utilizando el programa “Modelo de Instituciones
Estatales de Ecoeficiencia-EcolP”, que promueve el uso efectivo y la optimizacion de los
recursos y consumos; reduce su impacto negativo sobre el medio ambiente, mejora los
servicios publicos y ahorra gastos pablicos.

El objetivo de esta iniciativa industrial es identificar, recopilar y difundir buenas
practicas en una gestion ambiental eficaz y promover la gobernanza nacional. Diario Per(

04.02.2024.
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El Marco de Buen Desempefio Docente es una herramienta de politica educativa creada
después de méas de dos afios de conversaciones y acuerdos liderados por el Consejo Nacional
de Educacion (CNE) y el Foro de Educacion a traves del Comité Interinstitucional sobre el
Buen Desempefio Docente. El proposito de esta mesa redonda es alcanzar un acuerdo sobre los
estandares sociales y nacionales que los maestros de educacion primaria deben cumplir, sin
importar si ensefian en escuelas publicas o privadas. EI Contenido del Buen Desempefio
Docente es una importante guia para la implementacion de politicas y actividades de formacion,
evaluacion y desarrollo pedagdgico a nivel nacional. Este es un paso importante para lograr el
tercer objetivo estratégico del proyecto educativo nacional: "Los docentes estan preparados y

ensefian a nivel profesional”.

Bases Tedricas

Calidad Educativa

El periodo comprendido entre 1990 y 2017 muestra por qué, a partir de los afios
90, se lanzo en la region un fuerte movimiento de reforma educativa con la finalidad de
prosperar y perfeccionar la educacion basica en nuestro pais.

A partir de la década de 1990, los estados latinoamericanos comenzaron a desarrollar
politicas educativas y estrategias de accion para mejorar la calidad de la educacion,
influenciados por las recomendaciones de la UNESCO establecidas en la Declaracion
Universal sobre Educacion para Todos y el Marco de Accidn para Satisfacer las Necesidades
Basicas de Aprendizaje.

(UNESCO, 1990) realiz6 una evaluacion preliminar y esta revision permitio identificar
tres dimensiones principales que configuran el concepto de calidad educativa. Calidad de los
docentes, calidad de la ensefianza, calidad de los recursos e infraestructura, por lo tanto, estas

tres dimensiones son necesarias para el disefio educativo éptimo.
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Los niveles de calidad educativa en el Per( se pueden evaluar considerando varios
factores. Segun Herless Valdivia Rengifo en su articulo “Factores determinantes de la calidad
educativa en el Pert: Un andlisis desde la gestion publica” publicado 2022, los factores que
resaltan en la calidad educativa incluyen: indice social y econdmico de la familia. El nivel
socioecondmico de la familia puede afectar la calidad de la educacion que recibe el estudiante.
Genero del estudiante: EI género del estudiante puede influir en su rendimiento econdémico.
Edad: La edad del estudiante puede afectar su capacidad para aprender y asimilar informacion.
Empleo de los padres: EI empleo de los padres puede influir en la estabilidad econémica de la
familiay, por lo tanto, en la calidad de la educacion. Cantidad de docentes: La descripcion entre
el numero de estudiantes y docentes puede afectar la calidad de la educacion. Acceso a recursos
tecnoldgicos: El acceso a recursos tecnoldgicos, como internet, puede actuar en la calidad de la
educacion.

Ademas, segin Paola Miranda Cerna en su articulo “Educacion en el Peru Breves
apuntes sobre como garantizar una educacion de calidad para todos “publicado en 2023, la
calidad educativa en el Peru también se ve afectada por factores como: Infraestructura

educativa, la capacidad docente, el acceso a recursos tecnoldgicos y materiales educativos.

De la Autoevaluacion

Debido a la variedad de formas de impartir conocimientos, la practica docente se
convierte en la principal estrategia de aprendizaje. El proposito de este proyecto es
desarrollar una autoevaluacion de las practicas pedagdgicas de los educadores de la Escuela
de Formacion Profesional de la Universidad del Perd, teniendo en cuenta métodos de
aprendizaje social. EI proposito principal de la autoevaluacion es mejorar la practica docente
para proporcionar retroalimentacion a los profesores y garantizar que todos los estudiantes

aprendan durante la escuela.
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Daniel Goleman. Goleman en su teoria de la inteligencia emocional considera que la
autoevaluacion es un componente clave de la autoconciencia. Propone que la Autoevaluacion
pueda ser calificada en funcion de la capacidad para reconocer y aceptar los propios errores y

debilidades.

Del Desempefio docente

La Préctica del maestro en el salon de clases.

¢Qué deben considerar los docentes en una buena practica docente?

Todo pedagogo debe tener la motivacion de optimizar el proceso de ensefianza
aprendizaje, promoviendo el pensamiento creativo y critico en los estudiantes y prepararse para
superar la comprension de la ensefianza como una forma de actuar en un sistema social. El
desempefio docente en Per0 se califica considerando varios factores.

Segun Martos (2024) en su articulo “Desempefio docente en educacion basica regular
en Peru una revision sistematica” publicado en julio 2024, el desempefio docente se evalla en
funcion de la eficiencia, eficacia, relevancia, pertinencia y equidad de los sistemas educativos.

En este sentido el Marco del buen desempefio docente del ministerio de educacion
peruano establece cuatro aspectos clave para evaluar el desempefio docente: Planificacion,
ejecucion, evaluacion y mejora continua. La capacidad del docente para planificar y disefiar
estrategias de ensefianza efectivas. (planificar). La capacidad del docente para ejecutar las
estrategias de ensefianza de manera efectiva. (ejecucion). La capacidad del docente para evaluar
el aprendizaje de los estudiantes de manera efectiva. (evaluacion). La capacidad del docente
para reflexionar sobre su practica y mejorar continuamente (mejora continua). Es importante
destacar que la evaluacién del desempefio docente en Peru, también considera otros factores,
como la gestion educativa, el liderazgo directivo, el clima organizacional y las competencias

digitales.
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Del Aprendizaje

Mejora de los aprendizajes.

La situacion actual ha cambiado y esto requiere naturalmente, que no descuidemos a
las instituciones matrices como las escuelas y especialmente las universidades, para poder
observar en principio si estas instituciones juntas forman las capacidades y habilidades
necesarias para el desempefio de sus tareas. Una sociedad diferente a la nuestra. En el mismo
contexto, los investigadores y publicaciones que influyen y enfatizan el desarrollo de
habilidades blandas enfrentan una tarea dificil. Ante esta situacion, el objetivo de este estudio
y comprobacién es analizar la calidad tedrica y metodoldgica de las publicaciones examinando
de forma selectiva y critica la vision de los autores sobre el crecimiento de habilidades blandas,
también conocidas como habilidades socioemocionales, para mejorar el aprendizaje de
determinar. Examen de fuentes primarias, secundarias y terciarias, como articulos,
informes, programas y libros.

Se finaliza que las variadas publicaciones de habilidades blandas brindaron un analisis
profundo tedrica y metodoldgicamente de las variables de investigacion a nivel cualitativo,
cuantitativo y mixto, demostrando el uso de técnicas y herramientas en cada estudio. Los
resultados revelaron que el desarrollo de habilidades blandas ayuda significativamente al

aprendizaje.

Véasquez y Tarrillo (2020) El aprendizaje social, desarrollado por CIFE Centro
Universitario, estimo ocho aspectos, cuyos resultados identificaron cinco niveles segun la
taxonomia de formacion social, el cual fue aplicado a 156 docentes.

El enfoque analitico combina elementos cualitativos y cuantitativos. Entre las
conclusiones, cabe destacar que las practicas desarrolladas de formacion social de las

universidades estudiadas alcanzaron un nivel auténomo (medio alto) en seis areas:
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sensibilizacion, resolucién de problemas situacionales, productos principales, proyectos de
vida éticos, cooperacién y gestion del conocimiento; Ademas, por un lado, alcanzan el nivel de
solucién (promedio) en dos aspectos: pensamiento complejo y mejora de las condiciones de
vida. Se concluye que la relevancia de las reflexiones basadas en la autoevaluacion permite
extraer argumentos relacionados con el enfoque de la formacion social para lograr la
sostenibilidad de la actividad pedagdgica en los colegios profesionales de las universidades

peruanas.

Coaquila (2020) sostiene que la autoestima es importante porque te permite ganar
independencia y responsabilidad en tu trabajo. El objetivo de una actividad de aprendizaje es
el logro de aprendizaje del alumno.

En el contexto del buen desempefio docente el proposito especifico: es instituir el
lenguaje comun entre los maestros y poblacion para hacer referencia al proceso de ensefianza
- aprendizaje. Alentar a los educadores a reflexionar sobre sus practicas docentes y desarrollar
visiones de ensefianza compartida.

La imagen de undocente del siglo XXIes preparar a los estudiantes para la vida,
no solo para el logro académico, sino también para una vida de alfabetizacion digital. La
construccion de la imagen de los docentes no se limita a determinados niveles
educativos, Como se indicé anteriormente, alcanza todos los niveles de educacion inicial y
béasica, incluyendo primaria. Por supuesto, esto también incluye la formacion universitaria y
profesional. Esto engloba el desarrollo de habilidades técnicas, practicas, académicas, éticas,
emocionales y sociales. Esta hueva imagen supone también la adaptacion de conocimientos y
habilidades, como un cambio y transformacién total de las tacticas de aprendizaje
tradicionales, dando paso a los nuevos criterios y métodos de aprendizaje virtual. Los

Educadores son las guias mas cruciales en el desarrollo y aprendizaje de los educandos, lo cual
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se consigue mediante la ecologia del aprendizaje. Los docentes innovadores tienen como
objetivo desarrollar cinco habilidades digitales: manejo de informacién, comunicacion,

creacion de contenidos, seguridad y resolucién de problemas.

Evaluacion del rendimiento del aprendizaje.

¢Como se evalla el rendimiento académico en el aula?

¢Como evaluar el rendimiento del aprendizaje?

A través de sus logros. Utilizando instrumentos estandarizados. Medir la capacidad de
aprendizaje, opinién aceptada, un estudiante. Segun el profesor. (autoevaluacion).

Segun la opinién de la Junta, (opinién de supervisores).

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo General
Describir los niveles de la calidad educativa docente de la Institucion Educativa Augusto

Bernardino Leguia de Puente Piedra 2024.

1.3.2 Objetivo Especifico

Describir como la autoevaluacion mejora la calidad educativa docente de la Institucion
Educativa Augusto Bernardino Leguia de Puente Piedra 2024.

Describir la importancia del desempefio docente en la calidad educativa docente de la
Institucion Educativa Augusto Bernardino Leguia de Puente Piedra 2024.

Describir como el aprendizaje permite mejoras en la calidad educativa docente de la

Institucion Educativa Augusto Bernardino Leguia de Puente Piedra 2024.

14 Justificacion

Justificacion practica
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Por lo tanto, la calidad de la ensefianza en el Augusto Bernardino Leguia 2024 permite
a las instituciones educativas cuyos beneficiarios son los estudiantes considerar el aporte de un
buen desempefio pedagdgico que debe servir de modelo para los docentes y las generaciones
futuras.

Esta propuesta nos permite orientar cambios en el desempefio docente de los educadores,
teniendo en cuenta la calidad de la educacion requerida para el aprendizaje de los alumnos.
Esperamos que nuestra institucién educativa Augusto Bernardino Leguia mejore, por ende,

alcance el disefio educativo optimo en servicio de nuestros estimados estudiantes.

Base legal

Este estudio se fundamenta en el articulo 13 de la Ley General de Educacion, que trata
de instaurar que la calidad de la educacion es “el nivel 6ptimo de formacion que las
personas deben lograr a lo largo de su vida para asumir los retos del desarrollo humano, cumplir

con la ciudadania y aprender”.

15 Impacto previsto del trabajo académico

La calidad educativa se dara cuando haya calidad de servicio educativo, calidad de la
ensefianza, calidad de los recursos e infraestructura, estas tres dimensiones son necesarias para
la calidad eficaz de la educacion.

Se debe evaluar y reflexionar sobre rendimiento del aprendizaje a través de sus logros
de aprendizaje con supervision pedagdgica responsable. la participacion en concursos
educativos contribuye a la investigacion, siempre ir representando a la Institucion Educativa
Augusto Bernardino Leguia de Puente Piedra.

El proposito de este articulo es promover una autoevaluacion a las practicas educativas

de los profesores de la Escuela. Todo pedagogo debe tener el deseo de mejorar el proceso de
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ensefianza - aprendizaje, promover el pensamiento creativo y critico en los estudiantes y
prepararse para superar la comprension de la ensefianza como una forma de actuar en un
sistema social. Los docentes innovadores tienen como objetivo desarrollar cinco competencias
digitales: informacién veraz, comunicacion real, creacion de contenidos, seguridad vy
resolucién de problemas.

Promover la ecoeficiencia, uso efectivo y la optimizacién de los recursos y consumos;
reducir el impacto adverso en el medio ambiente, mejora los servicios publicos y permite
ahorrar gastos publicos. La nueva educacion debe formar una persona con capacidades
cognitivas que sean capaces de analizar, comprender y pensar criticamente a partir de
sentimientos, emociones y sentimientos hacia los demas y la naturaleza; entrenamiento del

pensamiento emocional.
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Il. METODOLOGIA

2.1  Tipo de investigacion

Segun Hernandez et al. (2006) este estudio pertenece al tipo aplicado, debido a que
el proposito de este tipo de trabajo es comprender la direccion de la calidad de la
ensefianza y la formacion en la Institucion Educativa de Augusto Bernardino Leguia, Puente
Piedra, 2024.Este estudio se realizé dentro de una investigacion de carécter descriptivo (nivel
descriptivo).

Hernandez et al. (2003) afirman que "el prop6sito de la investigacion descriptiva es
identificar las caracteristicas y perfiles importantes de la persona, grupo, comunidad o
‘cualquier otro objeto’ que se analiza" (p. 117). Es decir, permiten medir la informacién, la
comunicacion recopilada y luego analizarla e interpretar sistematicamente las caracteristicas

del fenédmeno en estudio, teniendo en cuenta la verdad.

2.2  Poblacién y muestra

2.2.1 Poblacién

Representa la suma de todas las unidades investigadas segun la naturaleza del problema,
es decir, las unidades investigadas deben tener caracteristicas comunes que generen la
investigacion.

Arias (1999) afirmo que “un objeto de andlisis es unconjunto de elementos con
caracteristicas comunes y al cual se aplican los resultados de la investigacion”. (pagina 98). Se
considera poblacion a todas las unidades posibles que conforman el proceso analitico, de
manera que existen 158 docentes.

Dirigido por la institucion de Educacion Augusto Bernardino Leguia, Puente Piedra,

2024.
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2.2.2 Muestra

Es parte de un todo, varias personas u objetos seleccionados cientificamente, cada uno
de los cuales es un elemento del universo.

Segin Balestrini (1997), "una muestra se extrae con fines de investigacién
sobre la base del conocimiento de sus caracteristicas especificas, e s decir, caracteristicas
de la poblacion™ (p.138).

Para Hurtado (1998), esto incluye: " Algunas poblaciones pequefias o limitadas, las
muestras no se seleccionan de forma que no afecte la validez de los resultados”. (pagina 77).

La muestra censal estuvo compuesta por 120 docentes de la institucion educativa

Augusto Bernardino Leguia Puente Piedra, 2024.



2.3  Operacionalizacion de la variable
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Aprendizaje

en la escuela.

Dimensiones Indicador items Escala y valores Niveles o
rangos
De la P1, P2, P3, P4
Proceso
/Autoevaluacion Responsabilidad laboral
en el trabajo. Siempre (5) Logro
esperado
Del Practica Docente  enla P1, P2, P3, P4 Casi siempre (4)
Desempefio escuela. A veces (3) Logro
docente Casi nunca (2) destacado
Nunca (1)
Del Mejora de los Aprendizajes P1, P2, P3, P4
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2.4 Técnicas e instrumentos

El trabajo de investigacion esta fundamentado por la técnica de la encuesta y como
instrumento de investigacion se utilizara el cuestionario. Los instrumentos de investigacion
fueron adoptados para efectos de la investigacion y la recoleccion de datos a través del
cuestionario para educadores en la institucion Educativa Augusto Bernardino Leguia.

La encuesta es definida por Diaz (2015) como “la aplicaciéon de un procedimiento
estandarizado para recabar informacion de una muestra amplia de sujetos, cuyo objetivo
fundamental es la obtencion de medidas estandarizadas.” (p.28).

Segun Alvira (2004), La encuesta presenta dos caracteristicas basicas que la distinguen
del resto de métodos de captura de informacion.

- Recoge informacion proporcionada verbalmente o escrito por un informante

mediante un cuestionario informado.

- Utiliza muestras de la poblacién objeto de estudio.

Asi mismo el estudio tiene un enfoque cuantitativo, ya que es necesario para poder
analizar el resultado de las encuestas. El disefio de la investigacion forma el plan del
investigador individual para resolver el problema y proporcionar respuestas a los objetivos
establecidos. Para ello, Balestrini (2006) explica la fase de desarrollo como "un plan global de
investigacion que integra los metodos de recoleccion de datos a utilizar de manera coherente
y adecuada, un analisis planificado y objetivo™ (p.131). Cae en la categoria no experimental
donde la forma variable no cambia mediante el disefio. El disefio del estudio es no

experimental.

Confiabilidad del instrumento

El estudio actual ha aprovechado el alfa de Cronbach, que es la guia mas frecuente del
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analisis. El coeficiente determina la consistencia interna de una escala analizando una variable.
El criterio de confiabilidad del instrumento, se determina en la presente investigacion, por el
coeficiente de alfa de Cronbach, requiere de una sola administracién del instrumento de
medicion y produce valores que oscilan entre uno y cero. Su formula determina el grado de
consistencia y precision; la escala de valores que determina la confiabilidad esta dada por los

siguientes valores:

Donde,
k = El numero de items
¥ 5 = Sumatoria de varianzas de los items.
5T°= Varianza de la suma de los items.
a = Coeficiente de alfa de Cronbach
Rangos del Alfa de Cronbach
El estudio actual ha aprovechado el alfa de Cronbach, que es la guia mas frecuente del
analisis. El coeficiente determina la consistencia interna de una escala analizando una variable.
El criterio de confiabilidad del instrumento, se determina en la presente investigacion, por el
coeficiente de alfa de Cronbach, requiere de una sola administracion del instrumento de
medicion y produce valores que oscilan entre uno y cero. Su férmula determina el grado de

consistencia y precision; la escala de valores que determina la confiabilidad esta dada por los

siguientes valores:
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Alfa de Consistencia Interna
Cronbach
a>09 Excelente
08< a<09 Buena
0,7< a <08 Aceptable
06<a<0,7 Cuestionable
05 <a<0,6 Pobre
a< 05 Inaceptable

Anélisis de fiabilidad
El coeficiente alfa obtenido es de 0.756 con N.° de elementos 12 lo cual permite decir
que el cuestionario es aceptable. Este proceso compromete al deseo inequivoco de buscar un

cambio en el desarrollo de esta investigacion.

Estadisticas o Fiabilidad de Fscalz

Media OF  Alfade Cronbach  w de McDonald

——

escala a1 0.756 0.767

£

Estadisticas de Fiabilidad de Elemento

Si5e descarta el elementa

Media O Correlacion del elemento con otros  Alfa de Cronbach  w de McDonald
Au? 405 022 0387 0747 0.764
Au 4 M 03 0.681 0,662 0.672
Ap. 406 0245 348 0.758 0.7
Ap3 405 0209 )5 07 0.727
DD 3 400 0289 47 0.730 0.744
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I1l.  RESULTADOS

Anélisis de los resultados.

Para el andlisis los datos de la investigacion, la calidad educativa docente de la
Institucion Educativa Augusto Bernardino Leguia de Puente Piedra 2024 con dimensiones de
la autoevaluacion, del desempefio laboral, del aprendizaje con una muestra de 120 docentes de
la Institucion Educativa Augusto Bernardino Leguia 2024.

Los datos que se obtuvieron a partir de la aplicacion de los instrumentos de medicion

fueron procesados con el paquete estadistico SPSS version 25y 27.
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3.1 Interpretacion de los resultados.

De acuerdo al cuestionario realizado a los docentes la informacion mas resaltante son

las siguientes tablas:

Descriptivas
Frecuencias
Freguencias de Miv.D1_

MNiv.D1_ Frecuencias % del Total % Acumulado
Proceso 96 87.3% 87.3%
Logro Destacado 4 3.6% 90.9%
Logro esperado 10 9.1% 100.0 %

Frequencias de Miv.D2_

Miv.D2_ Frecuencias St del Total 5% Acumulado
Proceso a7 88.2 % 88.2%
Logro Destacada 3 27% 90.9%
Logro esperado 10 81% 100.0%

Freguencias de MNiv.D3_

MNiv.D3_ Frecuencias % del Total % Acumulado
Proceso a9 90.0 % 90.0%
Logro Destacado 1 0.9% 90.9%
Logro esperado 10 9.1% 100.0 %

Frequencias de Niv.General

Miv.General Frecugncias % del Total % Acumulado
Proceso a0 81.8% 81.8%
Logrado Destacado 4 36% 85.5%
Logro Esperado 16 14.5% 100.0 %
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Analisis descriptivo de las dimensiones
Descriptivas
Asimetria Curtasis Shapirg-Wilk
Media Mediana DE Varianza  Asimetria EE Curtosis EE W p
D1 8.16 8.00 0.460 0212 2.90 0.230 7.85 0457 0.397 <.001
D2 813 8.00 0425 0180 3.06 0.230 9.08 0457 0.381 <.001
D3 811 8.00 0341 0.116 322 0.230 10.57 0457 0.349 <.001
Global 2442 24.00 1.026 1.053 2.66 0.230 6.67 0457 0473 <.001
Graficos
MNiv.D1_
100 +
5 -
0
[=E =V
S 50
5]
&)
25 4
0 4 [ ]
T T T
Proceso Logro D. Logroesperado
Niv. D1

En la tabla de frecuencia se puede apreciar los encuestados responden 87,3% en
proceso, 3.6%, logro destacado 9.1% logro esperado.
Dimension 1. De acuerdo a los resultados obtenidos el grafico refleja que estamos en

proceso.



Niv.D2

Niv.D2_

100 4

counts

| —

Proceso

L T

LogroD. Logro esperado

39

En la tabla de frecuencia se puede apreciar los encuestados responden 88,2% en

proceso, 2.7%, logro destacado 9.1% logro esperado.

Dimension 2. De acuerdo a los resultados obtenidos el grafico refleja que estamos en

proceso.

Niw.D3_

counts

1004

25 1

0 1

]

Proceso

T T

LogroD. Logro esperado



40

Niv.D3

En la tabla de frecuencia se puede apreciar los encuestados responden 90,0% en

proceso, 0.9%, logro destacado 9.1% logro esperado.

Dimensién 3. De acuerdo a los resultados obtenidos el grafico refleja que estamos en

proceso.

Niv.General

counts

L: - [

T T T

Proceso LogroD. Logro esperado

En la tabla de frecuencia se puede apreciar los encuestados responden 81,8% en
proceso, 3.6%, logro destacado 14.5% logro esperado. Nivel general.

De acuerdo a los resultados obtenidos el grafico refleja que estamos en proceso.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

Cronbach M de elementos
730 12
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Tabla 1

¢Somos capaces de mejorar la calidad educativa de los maestros?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido A veces 4 33 3.3 3,3
Casi siempre 112 93,3 93,3 96,7
Siempre 4 33 33 100,0
Total 120 100,0 100,0

Figura l

¢ Somos capaces de mejorar la calidad educativa de los maestros?

1. ¢ Somos capaces de mejorar la calidad educativa de los maestros?

120

100

80

&0

Frecuencia

40

20

0 4 4

A veces Casi siempre Siempre

De acuerdo a los resultados obtenidos la figura 1 refleja que el 93.3% de los encuestados
casi siempre ,3.3% a veces, 3.3% siempre manifiestan que son capaces de mejorar la calidad

educativa de los maestros.



Tabla 2

¢Podemos creer que la mejora de

actualizacion pedagogica?

la calidad educativa se soluciona con

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Casi siempre 108 90,0 90,0 90,0
Siempre 12 10,0 10,0 100,0
Total 120 100,0 100,0

Figura 2

¢Podemos creer que la mejora de

actualizacion pedagogica?

la calidad educativa se soluciona con

2. i Podemos creer que la mejora de la calidad educativa se soluciona con la actualizacion pedagégica?

Frecuencia

Casi siempre

Siempre
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la

la

De acuerdo a los resultados obtenidos la figura 2 refleja que el 90. % de los encuestados

casi siempre y 10% siempre manifiestan que la mejora de la calidad educativa se soluciona con

la actualizacion pedagogica.
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Tabla 3

¢Si continuamos con la autoevaluacion mejoramos la calidad educativa docente?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido  Casi siempre 120 100,0 100,0 100,0

Figura 3

¢Si continuamos con la autoevaluacion mejoramos la calidad educativa docente?

3. ¢Si continuamos con la autoevaluacién mejoramos la calidad educativa docente?

Frecuencia

Casi siempre

De acuerdo a los resultados obtenidos la figura 3 refleja que el 100. % de los encuestados
casi siempre manifiestan que con la autoevaluacion continua se mejora la calidad educativa

docente.
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Tabla 4

¢Podemos mejorar la calidad educativa con un reglamento?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Casi siempre 105 87,5 87,5 87,5
Siempre 15 12,5 12,5 100,0
Total 120 100,0 100,0

Figura 4

¢Podemos mejorar la calidad educativa con un reglamento?

4. ; Podemos mejorar la calidad educativa con un reglamento?

Frecuencia

Casi siempre Siempre

De acuerdo a los resultados obtenidos la figura 4 refleja que el 87.5% de los encuestados

casi siempre y 12.5% manifiestan que con un reglamento se puede mejorar la calidad educativa.
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Tabla b

¢Podemos creer que el desempefio docente se realiza con la identidad en la escuela?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido A veces 3 25 2,5 2,5
Casi siempre 117 97,5 97,5 100,0
Total 120 100,0 100,0

Figura 5

¢Podemos creer que el desempefio docente se realiza con la identidad en la escuela?

5. ;Podemos creer que el desemperio docente se realiza con la identidad en la escuela?

Frecuencia

Aveces Casi siempre

De acuerdo a los resultados obtenidos la figura 5 refleja que el 97.5% de los encuestados
responden casi siempre y 2.5% a veces manifiestan que el desempefio docente se realiza con la

identidad en la escuela.
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Tabla 6

¢Podemos decir que el desempefio docente se verifica en la préctica laboral docente?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje vélido acumulado
Valido A veces 110 91,7 91,7 91,7
Casi siempre 10 8,3 8,3 100,0
Total 120 100,0 100,0

Figura 6

¢Podemos decir que el desempefio docente se verifica en la practica laboral docente?

6. ;Podemos decir que el desempefio docente se verifica en la practica laboral docente?

Frecuencia

Casi siempre Siempre

De acuerdo a los resultados obtenidos la figura 6 refleja que el 91.7% de los encuestados
responden casi siempre y que el 8,3% siempre manifiestan que el desempefio docente se

verifica en la practica laboral docente.
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Tabla7

¢ Practicamos el desempefio docente a través de la evaluacion?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A veces 103 85,8 85,8 85,8
Casi siempre 17 14,2 14,2 100,0
Total 120 100,0 100,0

Figura7

¢ Practicamos el desempefio docente a través de la evaluacion?

7. i Practicamos el desempefio docente a través de la evaluacion?

Frecuencia

Casi siempre Siempre

De acuerdo a los resultados obtenidos la figura 7 refleja que el 85.8% de los encuestados
responden casi siempre y que el 14,2 % siempre manifiestan que practicamos el desempefio

docente a través de la autoevaluacion.
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Tabla 8

¢ El desempefio docente se demuestra con el buen clima escolar en el aula?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje vélido acumulado
Valido A veces 99 825 82,5 82,5
Casi siempre 21 17,5 17,5 100,0
Total 120 100,0 100,0

Figura 8

¢El desempefio docente se demuestra con el buen clima escolar en el aula?

8. i El desemperio docente se demuestra con el buen clima escolar en el aula?

Frecuencia

Casi siempre Siempre

De acuerdo a los resultados obtenidos la figura 8 refleja que el 82.5% de los encuestados
responden casi siempre y que el 17,5% siempre manifiestan que el desempefio docente se

demuestra con el buen clima escolar en el aula.
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Tabla 9

¢ Cuando participamos en un concurso educativo mejoras el aprendizaje?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido A veces 1 .8 .8 8
Casi siempre 118 98,3 98,3 99,2
Siempre 1 8 8 100,0
Total 120 100,0 100,0

Figura 9

¢ Cuando participamos en un concurso educativo mejoras el aprendizaje?

9. i Cuando participamos en un concurso educativo mejoras el aprendizaje?

Frecuencia

A veces Casi siempre Siempre

De acuerdo a los resultados obtenidos la figura 9 refleja que el 98.3% de los encuestados
responden casi siempre y que el 0,8% siempre manifiestan que si participan en un concurso

educativo se dan mejoras en el aprendizaje.
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Tabla 10

¢Podemos decir que la calidad educativa se demuestra en la sesion de aprendizaje?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Casi siempre 108 90,0 90,0 90,0
Siempre 12 10,0 10,0 100,0
Total 120 100,0 100,0

Figura 10

¢ Podemos decir que la calidad educativa se demuestra en la sesién de aprendizaje?

10. ;Podemos decir que la calidad educativa se demuestra en la sesion de aprendizaje?

Frecuencia

Casi siempre Siempre

De acuerdo a los resultados obtenidos la figura 10 refleja que el 90% de los encuestados
responden casi siempre y que el 10% siempre dicen que se demuestra la calidad educativa en

la sesion de aprendizaje.



Tabla 11

¢La calidad educativa es aceptada en la escuela?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Casi siempre 112 93,3 93,3 93,3
Siempre 8 6,7 6,7 100,0
Total 120 100,0 100,0
Figura 11

¢La calidad educativa es aceptada en la escuela?

11. {La calidad educativa es aceptada en la escuela?

Frecuencia

Casi siempre

Siempre
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De acuerdo a los resultados obtenidos la figura 11 refleja que el 93.3% de los

encuestados responden casi siempre y que el 6,7% siempre dicen que la calidad educativa es

aceptada en la escuela.
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Tabla 12

¢Podemos decir que a calidad educativa se demuestra con los resultados académicos?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Casi siempre 118 98,3 98,3 98,3
Siempre 2 1,7 1,7 100,0
Total 120 100,0 100,0

Figura 12

¢Podemos decir que a calidad educativa se demuestra con los resultados académicos?

12. ; Podemos decir que a calidad educativa se demuestra con los resultados académicos?

Frecuencia

Casi siempre Siempre

De acuerdo a los resultados obtenidos la figura 12 refleja que el 98.3% de los
encuestados responden casi siempre y 1.7% siempre dicen que la calidad educativa se

demuestra con los resultados académicos.



La autoevaluacion de la calidad educativa

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Bueno 1 8 8 8
Excelente 119 99,2 99,2 100,0
Total 120 100,0 100,0
El desempefio docente en la calidad educativa
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Bueno 1 8 8 8
Excelente 119 99,2 99,2 100,0
Total 120 100,0 100,0
Aprendizaje
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Bueno 1 8 8 8
Excelente 119 99,2 99,2 100,0
Total 120 100,0 100,0
Calidad educativa
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido Excelente 120 100,0 100,0 100,0
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IV. CONCLUSIONES

Se concluye que el trabajo académico sefiala que se debe orientar la calidad educativa en
la escuela para tener Calidad de los docentes, calidad de la ensefianza, calidad de los
recursos e infraestructura, que son necesarias para el disefio educativo 6ptimo.

La autoevaluacion es necesaria en la calidad educativa docente porque busca
efectividad y mejora docente de la Institucion Educativa Augusto Bernardino Leguia
de Puente Piedra.

La autoevaluacion es importante en la calidad educativa docente en la Institucion
Educativa Augusto Bernardino Leguia de Puente Piedra, porque permite la mejora del
aprendizaje y la responsabilidad docente.

El desempefio docente es importante en la Institucion Educativa Augusto Bernardino
Leguia de Puente Piedra, porque se mejora en la practica laboral docente.

El desempefio docente se mejora en la Institucion Educativa Augusto Bernardino
Leguia de Puente Piedra a través de la evaluacion.

La calidad educativa se describe con los resultados académicos.
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V. RECOMENDACIONES

La Educacion de calidad se identifica como un derecho necesario, universal,
significativo, ademas es una oportunidad de desarrollo. Se orienta la calidad educativa
cuando se participa en concursos educativos como el crea y emprende, en ferias
escolares en exposiciones en la comunidad, asi se demuestra la responsabilidad laboral.
Mejorar la practica docente a través del acompafiamiento y la supervision pedagdgica
responsable.

La evaluacion del desempefio docente es necesario porque busca contribuir con la
calidad educativa.

El desempefio docente se debe mejorar con las capacitaciones de Perl educa, realizar
actualizacion pedagogica presencial o virtual.

La autoevaluacion se debe mejorar a través de la socializacién, orientacion y el
desarrollo de las habilidades sociales.

El desarrollo de habilidades blandas ayuda significativamente al aprendizaje.

SUGERENCIAS

Realizar la hora de la autoevaluacidn en horas colegiadas.
Describir la Autoevaluacién a través de experiencias educativas en un blog.

Charlas de autorreflexion presencial y virtual a los docentes con Psic6logos voluntarios.
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VIl.  ANEXOS

Cuestionarios, Matriz de consistencia, Ficha de validacién, ficha de monitoreo.

Anexo A:
Cuestionario de Calidad Educativa Docente de la Institucién Educativa Augusto
Bernardino Leguia, Puente Piedra 2024.
En escala del 1 al 5, favor de marcar con una 'X' el nUmero que mejor represente el grado en el

que esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones.

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

5 4 3 2 1

LA AUTOEVALUACION EN LA CALIDAD EDUCATIVA 11234 |5
1. ;Somos capaces de mejorar la calidad educativa de los
maestros?

2. ¢(Podemos creer que la mejora de la calidad educativa se
soluciona con la actualizacion pedagogica?

3. ¢Si continuamos con la autoevaluacion mejoramos la calidad
educativa docente?

4. ;Podemos mejorar la calidad educativa con un reglamento?

EL DESEMPENO DOCENTE EN LA CALIDAD 1 12/3/4 |5
EDUCATIVA

1. ¢;Podemos creer que el desempefio docente se realiza con la
identidad en la escuela?

2. (Podemos decir que el desempefio docente se verifica en la
practica laboral docente?

3. ¢Practicamos el desempefio docente a través de la evaluacién?
4. ¢El desempefio docente se demuestra con el buen clima escolar
en el aula?

APRENDIZAJE 1 [2(3|4 |5
1. ¢Cuando participamos en un concurso educativo mejoras el
aprendizaje?

2. ¢Podemos decir que la calidad educativa se demuestra en la
sesion de aprendizaje?

3. ¢La calidad educativa es aceptada en la escuela?

4. ;Podemos decir que la calidad educativa se demuestra con los
resultados académicos?




Anexo B: Matriz De Consistencia

TITULO: CALIDAD EDUCATIVA DOCENTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA AUGUSTO BERNARDINO LEGUIA,
PUENTE PIEDRA,2024.
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PROBLEMA

OBJETIVOS

VARIABLES

DIMENSIONES

METODOLOGIA

POBLACION

PROBLEMA GENERAL

¢Por qué es importante orientar la calidad
educativa docente de la Institucion
Educativa Augusto Bernardino Leguia de
Puente Piedra 20247

OBJETIVO GENERAL
Describir los niveles de la calidad

educativa docente de la Institucion
Educativa Augusto Bernardino Leguia de

Puente Piedra 2024.

Problema Especifico
. P.E.1. ;De qué manera la autoevaluacién

es necesaria en la calidad educativa docente
de la Institucion Educativa Augusto
Bernardino Leguia de Puente Piedra 2024?
P.E.2. ;De qué manera el desempefio
docente es importante en la calidad
educativa docente de la Institucion
Educativa Augusto Bernardino Leguia de
Puente Piedra 20247
P.E.3.;De qué manera el aprendizaje permite
mejorar la calidad educativa docente de la

Institucion Educativa Augusto Bernardino

Leguia de Puente Piedra 20247

Objetivo Especifico
OEL1.Describir como la autoevaluacion

mejora la calidad educativa docente de la
Institucion Educativa Augusto Bernardino
Leguia de Puente Piedra 2024.

OE2.Describir la importancia del
desempefio docente en la calidad educativa
docente de la Institucion Educativa
Augusto Bernardino Leguia de Puente
Piedra 2024.

OE3.Describir como el aprendizaje
permite mejoras en la calidad educativa
docente de la Institucion Educativa
Augusto Bernardino Leguia de Puente
Piedra 2024.

Calidad Educativa

Definir lo deseable
en la materia y
fortalecer el proceso
de ensefianza y
aprendizaje.

1. De la autoevaluacion
2. Del Desempefio docente

3. Del Aprendizaje

Resultados

Dar calidad educativa en la
Institucién Educativa A.B.
Leguia Ugel 04, rumboa la
acreditacion.

Metodologia Enfoque de la
Investigacion

TIPO DE INVESTIGACION

Descriptiva

DISENO DE INVESTIGACION

Disefio no experimental

TECNICASE INSTRUMENTOS DE

RECOLECCION DE DATOS

Encuesta
Datos cuantitativos

Instrumentos: El cuestionario

La poblacion estara constituida por
158 docentes que son

de la Institucion Educativa A.B.
Leguia Ugel 04- en la cual se
desarrollara el trabajo de campo.

NIVEL: Secundaria

Muestra
La muestra de la presente
investigacion esta conformada por

120 docentes de la Institucién
Educativa A.B. Leguia Ugel 04.

NIVEL.: Secundaria
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Anexo C: Ficha de validacion

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
JUICIO DE EXPERTOS

: - Tadeo. Maima Franklin Sode o
L N Maﬂfs‘(el\j AdminisTracion delq Eduacon
Cargo e institucion donde labora: &b Cesay V‘CHQJ 0O » \DOC@V\ c

Nombre del instrumento motivo de evaluacion: . Cuestionari o
Autor(A) de Instrumento: Olgq AYT"O': na A |a rion Munpz
Criterios de aplicabilidad:

a. De 01 a09: (No valido, reformular)
b.  De 10 a 12: (No vélido, modificar)

d. De 16 a 18: (Valido, precisar)
e. De 19 a 20: (Valido aplicar)

c. De13a15: (Valido, mejorar)

. ASPECTOS DE VALIDACION
INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
EVALUCION DEL CUANTITATIVOS (01-09) (10-12) (13-15) Bueno (19-20)
INSTRUMENTO (16-18)
1 2 3 4 5
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje ‘
comprensible. v
2. OBJETIVIDAD Esta adecuado a las leyes y
principios cientificos. v
3. ACTUALIDAD Esta adecuado a los objetivos y las
necesidades reales de Ia
investigacion. '
4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica. o
5. SUFICIENCIA Toma en cuanta los aspectos
metodoldgicos esenciales v
6. INTENCIONALIDAD | Esta adecuado para valorar las
variables de la Hipotesis. v
7. CONSISTENCIA Se respalda en fundamentos técnicos /
y/o cientificos.
8. COHERENCIA Existe  coherencia entre los
problemas  objetivos,  hipotesis, v
variables e indicadores.
9. METODOLOGIA La estralegia responde una
metodologia y disefio aplicados para /
lograr probar las hipotesis.
10. PERTINENCIA El instrumento muestra la relacion
entre los componentes de |la
investigacion y su adecuacion al /
Método Cientifico.

VALORACION CUANTITATIVA (TOTAL X 04): 15
VALORACION CUALITATIVA: MV Y Bgeeno

OPINION DE APLICABILIDAD: /A plicable

onine 096 '5?04/4

e 454204258




l DATOS GENERALES
11, Apelidosy Nombres: Aguirve Minc
1.2. Grado académico: Magisfev- € n Gestion Cducativa
1.3. Cargo e institucion donde labora: S b director
1.4. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Cues+ionari ©

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

JUICIO DE EXPERTOS

15. Autor(A) de Instrumento: O lgakAlarcon Muhoz
1.8. Criterios de aplicabilidad:
a.  De01a09: (No valido, reformular)
b.  De 10 a 12: (No valido, modificar)
¢. De13a15: (Valido, mejorar)

. Juan Carlos

A-B LEGUIA

d. De 16 a 18: (Valido, precisar)
e. De 19 a 20: (Valido aplicar)

. ASPECTOS DE VALIDACION
INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
EVALUCION DEL CUANTITATIVOS (01-09) (10-12) (13-15) Bueno (19-20)
INSTRUMENTO (16-18)
1 2 3 4 §
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje
comprensible. /
2. OBJETIVIDAD Esta adecuado a las leyes y
principios cientificos. el
3. ACTUALIDAD Esta adecuado a los objetivos y las
necesidades reales de la
investigacion.
Z
4. ORGANIZACION | Existe una organizacion logica. d
5. SUFICIENCIA Toma en cuanta los aspectos /
metodoldgicos esenciales
6. INTENCIONALIDAD | Esta adecuado para valorar las /
variables de la Hipotesis.
7. CONSISTENCIA Se respalda en fundamentos técnicos //
ylo cientificos.
8. COHERENCIA Existe  coherencia entre  los
problemas  objetivos,  hipotesis, /
variables e indicadores.
9. METODOLOGIA La estrategia responde una
metodologia y disefio aplicados para g
lograr probar las hipotesis.
10. PERTINENCIA El instrumento muestra la relacion
entre los componentes de la s
investigacion y su adecuacion al e
Método Cientifico.

VALORACION CUANTITATIVA (TOTAL X 0.4): 1+.2
VALORACION CUALITATIVA: Mo y bueno
OPINION DE APLICABILIDAD: A p licable

oniwe O8O0 2L tar: 430340} 62

(&)

Juan Carles AGUIRRE MINA

Director (&)

)
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FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
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Anexo D: Ficha de Monitoreo

=) Loy
o " Direccion Regional *Afo del Bicentenario del H
PERU Minisieno e Educacin Peri: 200 afos de ahmnm
3 Edussson o Lima Wadrepoitana Independencia

"

FICHA DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A DOCENTES DE EBR EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA NACIONAL APRENDO EN CASA

—_—
il
|.  DATOS GENERALES DE LA IE Y DIRECTIVO:
Nombre de la Institucion Educativa: “AUGUSTO B. LEGUIA”
N REI 04 Distrito Puente Piedra Directivo
. . Ira | ) L
MNumero de visita al 2da | | Fecha de / / Hora de inicio
aula virtual aplicacion e — Hora de fin
ira | |
Il. DATOS DEL DOCENTE OBSERVADO:
N* | Noembres Apellidos Grado y seccion
1
Man
Turne afiana | ) Celular Docente Correo Docente
Tarde | ]
ll. DATOS LA SESION MONITOREADA:
Area: Educacion para el Trabajo Especialidad:
Denominacion de la experiencia de aprendizaje:
Competencia: “Gestiona proyectos de emprendimiento economico y social”
capacidades:
*  (Crea propussta de valor | )|
*+  Aplica habilidades técnicas I ]
#  Trabaja cooperativamente para lograr cbjetivos y metas | J
*  Evallz los resultados del proyecto de emprendimisnto | )|
Nombre de |a actividad [ sesion:
Evidencias de aprendizaje:
V. PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN EL DIA DEL MONITOREO:
Mumero de estudiantes que participan en la sesion
Total de
ot di 3
estudiantes Web Tv Radio o media 5in atencion
) (Classroom, WhatApp, etc)
matriculados




PERU | wristerio

da Fousecion

V. MONITOREO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE:

*Ano del Bicentenarie del
Pertis 200 afos de

Iadepensdencia
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Sl
ashitsicion

SEI}L‘H#

Aspecto 01: Planificacion de la sesion aprendo en casa

5l EN NO
N2 ftems CUMPLE | PROCESD | CUMPLE Evidencias
3 2 1
1 Planifica las experiencias de aprendizaje en referencia a la
estrategia de Aprende en casa y contextualizando a la
necesidad de aprendizaje.
2 Revisa y Organiza las actividades de la estrategia Aprendo &n
Casa (portafolio).
3 Planifica actividades de aprendizaje complementarias cuando
este requisre contextuzlizar, realizar cambios, hacer énfasis o
articular con otros saberes para que la actividad se adecle a los
niveles de competencia ¥y que promuevan el desarrollo de la
creatividad y el pensamiento critico parz garantizar la
comprension de la actividad de la plataforma, |z radic o la
television. (RVM 093-2020-MINEDU) 522
4 Planifica la evaluacion y elabora instrumentos en el marco de la
estrategia Aprendo en Casa (cuadernc de campo, lista de
cotejo, ficha de autoevaluacion, ribricas, entre otras).
SUB TOTAL
Aspecto 02: Monitoreo, Acompafiamiento y Mediacion Pedagogica
5l EMN NO
N2 items CUMPLE | PROCESD | CUMPLE Evidencias
3 2 1
5 Brinda orientaciones que generen un clima de acogida y soporte
emocional para los estudiantes y sus familias.
b Organiza &l monitoreo y verifica que sus estudiantes estén
desarrellando las actividades y accediendo a los recursos
brindados por el Minedu.
7 | Atiende de manera diferenciada y oportuna (presta atencidn) a
os estudiantes, segin sus necesidades e intereses de
aprendizaje.
] Fomenta el wuso del portafolic entre sus estudiantes como

fuente de evidencia del aprendizaje (RVM 093-2020)

SUBTOTAL

Aspecto 03: Evaluacion y Retroalimentacion Formativa en el marco deTa estrategia "Aprendo en casa”

51 EM NO
N2 items CUMPLE | PROCESD | CUMPLE Evidencias
3 2 1
9 |Comunica a los estudiantes de manera sencilla (apropiado para la
edad de los estudiantes) el propdsito de aprendizaje yfo que se
espera de ellos.
10 |Cemunica a los estudiantes de manera sencilla (apropiado para la
edad de los estudiantes) los criterios de evaluacion.
11 |Recoge las evidencias de aprendizaje de los estudiantes a traves

de diversas técnicas o instrumentos.

Analiza las evidencias de aprendizaje de los estudiantes

Hace la devolucion en funcion a las evidencias y criterios
establecidos.
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12 |Emplea preguntas, repreguntas, ejemplos y/o descripciones del
desempefio del estudiante que genera autorreflexion sobre lo
que ha logrado y/o que necesita mejorar.

13 |Refuerza positivaments el avance de los estudiantes y utiliza
frases alentadoras y motivadoras.

14 [Usa el error como una oportunidad de aprendizaje para que los
estudiantes reflexionen sobre las decisiones que lo llevaron a él.

SUBTOTAL

Aspecto 04: Comunidades de aprendizaje

Sl EN NO
N® itemis CUMPLE | PROCESD | CUMPLE Evidencias
3 2 1

Socializa las experiencias pedagdgicas con su  comunidad

15 . .
educativa en el marco de la estrategia Aprendo en Casa.

16 Participa activamente en las reuniones de trabajo colegiado que
promueve la IE para mejorar el proceso de ensehanza.

Al finalizar el trabajo colegiado, asume acuerdos v/ o compromisos

17 o
para la mejora de su practica docente.

SUBTOTAL

¥ NIVEL DEL LOGRO ALCANZADO POR EL DOCENTE EN LA VISITA REALIZADA:

LOGRADD (41 a 51) puntos
PROCESO (28 a 40) puntos
IMICIC {17 a 27) puntos

¥" OBSERVACIONES / SUGERENCIAS SOBRE EL MONITOREQ DE LA PRACTICA PEDAGOGICA:

SUGEREMNCIAS SOBRE LAS OBSERVACIONES ENCONTRADAS COMPROMISO DEL DOCENTE MONITOREADO

Subdirector(a) Director

Firma del docente monitoreado




