FACULTAD DE ADMINISTRACION

LA EDUCACION FINANCIERA Y EL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL EN LOS
ESTUDIANTES DE ADMINISTRACION DE LA UNFV, 2024

Linea de investigacidn:
Gestidon empresarial e inclusion social

Tesis para optar el Titulo Profesional de Licenciado en Administracién con

mencion en Administracion de Empresas

Autor

Aliaga Morales, Sanys Sami

Asesor
Riveros Cuellar, Alipio

ORCID: 0000-0001-8327-4346

Jurado
Engracio Salinas, Jorge Aurelio
Castafieda Sanchez, Magda Isabel

Chavez Navarro, Juan Roberto

Lima - Peru

2025

RECONOCIMIENTO - NO COMERCIAL - SIN OBRA DERIVADA
(CC BY-NC-ND)

[

SN\
[@olcle)

e’ BY NC ND



LA EDUCACION FINANCIERA Y EL EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL EN LOS ESTUDIANTES DE ADMINISTRACION DE
LA UNFV, 2024

INFORME DE ORIGINALIDAD

29, 27 13« 12

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.unfv.edu.pe 4.,
0

Fuente de Internet

.

repositorio.ucv.edu.pe 3
Fuente de Internet %

o]

hdl.handle.net 3(y
0

Fuente de Internet

e2]

repositorio.unamba.edu.pe /
4 %
Fuente de Internet 0
WWW.coursehero.com 7
Fuente de Internet %
Submitted to Universidad Nacional Federico / o
. 0
Villarreal

Trabajo del estudiante

B B

uvadoc.uva.es ’
Fuente de Internet %
H repositorio.upla.edu.pe /
Fuente de Internet %
n repositorio.untumbes.edu.pe 1
Fuente de Internet %
www.researchgate.net /
Fuente de Internet %
repositorio.autonoma.edu.pe <
Fuente de Internet %




‘r_:' Universidad Nacional

..1',~‘§ Federico Villarreal VICERRECTORADO
gkt DE INVESTIGACION

a_";_ !

FACULTAD DE AMDMINISTRACION

LA EDUCACION FINANCIERA Y EL EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL EN LOS ESTUDIANTES DE ADMINISTRACION DE LA

UNFV, 2024

Linea de Investigacion:

Gestion empresarial e inclusion social

Tesis para optar el Titulo Profesional de Licenciado en Administracion con

mencion en Administracion de Empresas

Autor:
Aliaga Morales, Sanys Sami

Asesor:
Riveros Cuellar, Alipio

ORCID: 0000-0001-8327-4346

Jurado:
Engracio Salinas, Jorge Aurelio
Castafieda Sanchez, Magda Isabel
Chavez Navarro, Juan Roberto

Lima — Peru
2025



Indice

I INTRODUCCION .....commiiriiummeriesseseeisssssessssessessss s ssssssssssss s ssss s 8
1.1.  Descripcion y formulacion del problema...........c.cccoeveiiiriiiiiiinieiiieieceeeeee e 9
1.2, ANEECEACTILES ...uvvieiiieiieeiieeiie ettt ettt et e bttt e et e et eeabeesaaeenbeessbeensaensseenseennnesnseas 11
1.3, ODJELIVOS .eveuiieiiieiieeiie ettt ettt e et et e e s te et eesbeeseessbeenseesabeenseeenseensseenseennseenseas 19
ODbJEtIVO ZENETAL......iiiiiiieciie et e e e e e st e e s b e e sabeeessbeeessseeensneeas 20

L4, JUSHIFICACION. ...couiieiieiie ettt ettt ettt eeb e et eeabeesaeesbeessneensees 20
1.5, HIPOIESIS cuuiieuiieeiieiieeiie et e et ettt e et e et e s eae e bt e esbeeseessseenseeesbeesaeensaensseenseensseenseas 21

I MARCO TEORICO ..o s s ssssons 23
2.1. Bases tedricas sobre el tema de INVestigacion...........cooveeieerieeiiienieeieeie e 23
IL METODO ..oooiiiiiiieeiiieeeeses sttt 38
3.1, Tipo de INVESLIZACION ..ecvevvirvieiiirieiieiieieeieeteereeie ettt ettt ere et eaeereesessesseeaeeseeseeseeseeseenens 38
3.2, Ambito temporal ¥ eSPACIAL ..........eevveveeeeeeeeeeeeeeeee e 39
R T Y 1 U F:1 o) (<P 39
3.4, PODIACION Y MUESIIA ....oviiiiiiiiieiieieeteeteete ettt ettt be bbb sneeneeneas 44
3.5, INSHUMENLOS. c.utiitieiietieieeeeseee ettt ettt et e e e be e st e sbeessesseensesseensesseensennnenns 45
3.6, ProCediMICNTOS ...cocviveieiieiieiieieieeteseete ettt ettt ettt et e s beensesaeenseeseeseennenes 48
3.7, ANALISIS A€ A0S ...uiiuiiiiiiieiieeeteeeee e ene 48
3.8, CONSIAETACIONES ELICAS ...eovirveviriiiriietirieeteeteete ettt ettt st sttt st be s st ebe s ebeebeebeeaeeseeneeneas 49
v RESULTADOS ...ttt sttt st ne st sbe e 51
V. DISCUSION DE RESULTADOS ........ooieieieieeeeeeee ettt 68
VI, CONCLUSIONES ...ttt ettt ettt ebe s e s eseneas 71
VII.  RECOMENDACIONES ......ooiiieeeeee ettt 72
VIII. REFERENCIAS ...ttt sttt sne e enes 73
IX.  ANEXOS ettt sttt ettt benn s eaeneas 78



Indice de Tablas
Tabla 1 Matriz de operacionalizacion de la variable: Educacion Financiera ......................... 41
Tabla 2 Matriz de operacionalizacion de la variable: Emprendimiento empresarial............... 42
Tabla 3 Validez del instrumento mediante juicio de eXPertos. ........cccveeeveeerireeerireeesiieesreeenns 47
Tabla 4 Determinacion del nivel de confiabilidad de los instrumentos. ............cceceeeeennennee. 47

Tabla 5 Porcentaje de la educacion financiera en estudiantes de administracion de la UNFV

Tabla 7 Porcentajes de conocimiento de los productos financieros en los estudiantes de
administracion de 1a UNFV oottt 53
Tabla 8 Porcentaje de habitos y preferencias de consumo en los estudiantes de administracion
e Ta UNFV Lot 54

Tabla 9 Porcentaje de opciones de inversion en los estudiantes de administracion de la UNFV

Tabla 12 Porcentaje de cultura financiera en los estudiantes de administracion de la UNFV 58

Tabla 13 Porcentaje de creatividad empresarial en los estudiantes de administracion de la



Tabla 14 Porcentaje de innovacion y empresa en los estudiantes de administracion de la UNFV

Tabla 15 Prueba de normalidad de las variables de estudio ...........cccoeeeeiieeniiniiiniiiiieee, 61
Tabla 16 Correlacion entre la educacion financiera y el emprendimiento empresarial en los
estudiantes de administracion de 1a UNFV,2024........coooviiiiiiiiiiiieieeee e 62
Tabla 17 Correlaciones entre las dimensiones, cultura de ahorro y cultura empresarial......... 63
Tabla 18 Correlaciones entre las dimensiones, conocimiento de productos financieros y cultura
FINANCIETA. ...ttt ettt et st e bt e e st e e bt e eabe e bt e eabeesseesabeesabeenbeesneeenteas 64
Tabla 19 Correlacion entre las dimensiones, hébitos y preferencias de consumo y el nivel de
creatividad y emMpPrendimienton..........cccuieruieriierieeieerie et eiee et esieeeaeesteeebeessreeseessseesseessneensens 65
Tabla 20 Correlacion entre las dimensiones, opciones de inversion y el nivel de innovacion y

CINIPTESA «evvveeutieeeureeeauteeesuseeessseeensseeaasseeasseeassseessseessseesnsseesnssesasssessssseesssseesseesnnseeessseesnsseennns 66



Indice de Figuras

Figura 1 Esquema de disefio correlacional .............ccccovveeiiiiiiiiieciiieeciieeiee e 39
Figura 2 Distribucion porcentual de la Educacion Financiera en estudiantes de Administracion

e 1A UNFV Lottt sttt et sbe e saeens 51

Figura 3 Distribucion de los porcentajes de la cultura de ahorro en los estudiantes de la UNFV

Figura 4 Distribucion de los porcentajes de conocimiento de los productos financieros en los
estudiantes de [a UNFV ..ottt 53
Figura 5 Distribucion de los porcentajes de habitos y preferencias de consumo en los
estudiantes de [a UNFV ..ot 54

Figura 6 Distribucion de los porcentajes de opciones de inversion en los estudiantes de la

N B Vet ettt e ettt e e ettt e e s ettt e e et e eeesabteeeseaseaeeenanne 56
Figura 8 Distribucion porcentual de cultura empresarial en los estudiantes de la UNFV ....... 57
Figura 9 Distribucion porcentual de cultura financiera en los estudiantes de la UNFV.......... 58

Figura 10 Distribucion porcentual de creatividad empresarial en los estudiantes de la UNFV

Figura 11 Distribucion porcentual de innovacion y empresa en los estudiantes de la UNFV.60


file:///G:/1.BUCKUP-16-08-2022-LAPTOP-LENOVO/OTRAS-TESIS/4.SAMI_ADM_PRIVADA/DESARROLLO_TESIS/09_TESIS_SAMI_ALIAGA_08_03_2025%20_V5.docx%23_Toc192354421
file:///G:/1.BUCKUP-16-08-2022-LAPTOP-LENOVO/OTRAS-TESIS/4.SAMI_ADM_PRIVADA/DESARROLLO_TESIS/09_TESIS_SAMI_ALIAGA_08_03_2025%20_V5.docx%23_Toc192354422
file:///G:/1.BUCKUP-16-08-2022-LAPTOP-LENOVO/OTRAS-TESIS/4.SAMI_ADM_PRIVADA/DESARROLLO_TESIS/09_TESIS_SAMI_ALIAGA_08_03_2025%20_V5.docx%23_Toc192354422
file:///G:/1.BUCKUP-16-08-2022-LAPTOP-LENOVO/OTRAS-TESIS/4.SAMI_ADM_PRIVADA/DESARROLLO_TESIS/09_TESIS_SAMI_ALIAGA_08_03_2025%20_V5.docx%23_Toc192354423
file:///G:/1.BUCKUP-16-08-2022-LAPTOP-LENOVO/OTRAS-TESIS/4.SAMI_ADM_PRIVADA/DESARROLLO_TESIS/09_TESIS_SAMI_ALIAGA_08_03_2025%20_V5.docx%23_Toc192354423
file:///G:/1.BUCKUP-16-08-2022-LAPTOP-LENOVO/OTRAS-TESIS/4.SAMI_ADM_PRIVADA/DESARROLLO_TESIS/09_TESIS_SAMI_ALIAGA_08_03_2025%20_V5.docx%23_Toc192354427
file:///G:/1.BUCKUP-16-08-2022-LAPTOP-LENOVO/OTRAS-TESIS/4.SAMI_ADM_PRIVADA/DESARROLLO_TESIS/09_TESIS_SAMI_ALIAGA_08_03_2025%20_V5.docx%23_Toc192354427
file:///G:/1.BUCKUP-16-08-2022-LAPTOP-LENOVO/OTRAS-TESIS/4.SAMI_ADM_PRIVADA/DESARROLLO_TESIS/09_TESIS_SAMI_ALIAGA_08_03_2025%20_V5.docx%23_Toc192354430
file:///G:/1.BUCKUP-16-08-2022-LAPTOP-LENOVO/OTRAS-TESIS/4.SAMI_ADM_PRIVADA/DESARROLLO_TESIS/09_TESIS_SAMI_ALIAGA_08_03_2025%20_V5.docx%23_Toc192354430
file:///G:/1.BUCKUP-16-08-2022-LAPTOP-LENOVO/OTRAS-TESIS/4.SAMI_ADM_PRIVADA/DESARROLLO_TESIS/09_TESIS_SAMI_ALIAGA_08_03_2025%20_V5.docx%23_Toc192354431

Resumen

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo, determinar la relacion entre la
educacion financiera y el emprendimiento empresarial en los estudiantes de Administracion de
la Universidad Nacional Federico Villarreal (UNFV) en 2024. La educacion financiera, es
clave para que los estudiantes universitarios desarrollen habilidades que les permitan gestionar
adecuadamente sus recursos y fomentar el emprendimiento. Es un estudio de tipo basico,
descriptivo y correlacional, con enfoque cuantitativo y disefio no experimental de corte
transversal, lo que permitio analizar las variables en un momento especifico sin intervencion
directa. La muestra estuvo conformada por 317 estudiantes de Administracion, seleccionados
de manera probabilistica. Para la recoleccion de datos, se emplearon cuestionarios
estructurados, las cuales fueron aplicados a los estudiantes con el fin de obtener una visién mas
amplia de la influencia de la educacion financiera en el entorno del estudiante y su relacion con
el emprendimiento. Los resultados mostraron una correlacion significativa entre la educacion
financiera y el emprendimiento empresarial, lo que indica que una mayor formacion en
finanzas contribuye positivamente a la capacidad y motivacién para emprender. Esta, resalta la
importancia de fortalecer la educacion financiera en el curriculo y planes de estudio
universitario, para formar a los estudiantes no solo para la gestion de sus finanzas personales,
sino también para fomentar una mentalidad emprendedora. En conclusion, se recomienda
implementar estrategias educativas que mejoren las competencias financieras de los
estudiantes, promoviendo asi un entorno propicio para el desarrollo de proyectos empresariales.

Palabras clave: Educacion financiera, emprendimiento, estudiantes universitarios,

correlacion, gestion financiera.



Abstract

The present research work aimed to determine the relationship between financial education and
the level of business entrepreneurship among students of Administration at the Universidad
Nacional Federico Villarreal (UNFV) in 2024. Financial education is key for university
students to develop skills that allow them to adequately manage their resources and foster
entrepreneurship. A basic, descriptive and correlational study was carried out, with a
quantitative approach and a non-experimental cross-sectional design, which allowed analyzing
the variables at a specific time without direct intervention. The sample consisted of 317
Management students, selected in a probabilistic manner. For data collection, structured
questionnaires were used, which were applied to the students' relatives in order to obtain a
broader view of the influence of financial education in the student's environment and its
relationship with entrepreneurship. The results showed a significant correlation between
financial education and the level of business entrepreneurship, suggesting that more training in
finance contributes positively to the capacity and motivation for entrepreneurship. This
highlights the importance of strengthening financial education in the university curriculum to
prepare students not only to manage their personal finances, but also to foster an entrepreneurial
mindset. In conclusion, it is recommended that educational strategies be implemented to
improve students' financial competencies, thus promoting an environment conducive to the
development of entrepreneurial projects.

Key words: Financial education, entrepreneurship, university students, correlation,

financial management.



L INTRODUCCION

El emprendimiento, comprendido como disciplina cientifica relativamente nueva, ha
experimentado un crecimiento notable, especialmente en la Gltima década. Este auge ha sido
mas evidente en Estados Unidos y en varios paises europeos. Este creciente interés y la
expansion de saberes sobre la actividad emprendedora estan vinculados al papel cada vez més
relevantes de las empresas nuevas en el régimen econémico en estos continentes.

Desde esta perspectiva, el emprendimiento se revela como un elemento relevante y
fundamental para el crecimiento econdmico de una region y el fomento de la innovacién. La
creacion de nuevos negocios solo impulsa la generacion de empleo y riqueza, y ademads
contribuye significativamente al aumento de la competitividad y al avance tecnologico.

En este contexto, la educacion financiera adquiere una relevancia especial, al ser una
columna esencial en la formacién de futuros empresarios. Una sélida educacioén financiera
permite el juicio de conceptos econémicos y financieros clave, y proporciona las herramientas
necesarias para la toma de decisiones informadas. Esto es particularmente importante en el
Pert, donde se observa una notable carencia de conocimientos financieros basicos, reflejada
en la dificultad para manejar presupuestos familiares y en la predisposicion al
sobreendeudamiento.

La implementacion de programas de educacion financiera en instituciones como la
Universidad Nacional Federico Villarreal (UNFV) podria ser una estrategia efectiva para
optimar las finanzas personales de los estudiantes y potenciar sus capacidades emprendedoras.
Este estudio se inspira en investigaciones previas, como las de Olin (2014) y Zamora (2016),
que subrayan la relevancia de la educacion financiera tanto para estudiantes como para padres
de familia.

El proposito de este estudio es determinar su nivel de conocimiento en la educacion

financiera. Los resultados indican una marcada carencia en estos conocimientos. A través de



la elaboracidon y aplicacion de un Programa de Educacion Financiera, este estudio busca
capacitar a los estudiantes para una gestion efectiva de sus finanzas, deliberadamente
enfatizando en la toma de decisiones en la administracion del dinero y una evaluacion de riesgo
en el emprendimiento empresarial.

1.1.  Descripcion y formulacion del problema

Hoy en dia, la educacion financiera no se cuestiona, ya que es un factor clave para tomar
decisiones informadas y fomentar una mentalidad empresarial. Investigaciones globales han
revelado que muchas de las crisis financieras recientes se originaron, en gran medida, por la
falta de educacion financiera en diversos sectores de la sociedad. Ante esta realidad, diversas
entidades a nivel mundial, incluyendo gobiernos e instituciones educativas, han intensificado
sus esfuerzos para reforzar la educacion financiera. Ejemplos destacados incluyen iniciativas
de la Union Europea y politicas adoptadas en paises como Colombia, donde la cultura del
ahorro y la comprension financiera se fomenta desde la educacion temprana.

A pesar de estos avances, en paises como Pert, el enfoque en la educacion financiera
sigue siendo limitado, afectado a menudo por desafios como la corrupcidon gubernamental. En
América Latina, donde paises han integrado la educacion financiera en sus politicas nacionales,
se observan progresos tangibles, evidenciados por el aumento de operaciones financieras y la
inclusion bancaria. Sin embargo, la falta de educacion financiera atin persiste, lo cual se refleja
en altas tasas de morosidad y decisiones financieras inadecuadas, como lo demuestran estudios
realizados por organizaciones como el Banco de Desarrollo de América Latina (CAF).

En Peru, este problema se agrava debido a la baja calificacion del pais en pruebas
internacionales como PISA, lo que refleja deficiencias en la educacion y el aprendizaje de los
estudiantes, que incluyen componentes de educacion financiera. Mas del 48% de los

estudiantes peruanos muestran un nivel de conocimiento financiero muy elemental. Esta
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situacion, de no ser abordada, podria conducir a un desorden econdmico-financiero a nivel
nacional.

En la region de Lima, y especificamente en la Universidad Nacional Federico
Villarreal, la falta de educacion financiera es especialmente notoria. Los estudiantes muestran
una minima comprensiéon de conceptos financieros, lo que los lleva a tomar decisiones
financieras erroneas. Esta desventaja proviene de un entorno familiar en el que los jovenes no
reciben educacion o participacion en la administracion del dinero, lo que afecta negativamente
su capacidad futura para manejar las finanzas que aumentan sus acciones para generar deuda.
1.1.1. Formulacion del Problema
Problema general.

(De qué manera se relaciona la Educacion financiera y el Emprendimiento empresarial
en los estudiantes de administracion de la UNFV,2024?

Problemas especificos.

Problema especifico 1: ;De qué manera se relaciona la cultura de ahorro y la cultura
empresarial en los estudiantes de administracion de la UNFV,2024?

Problema especifico 2: ;De qué manera se relaciona el conocimiento de productos
financieros y la cultura financiera en los estudiantes de administracion de la UNFV,2024?

Problema especifico 3: ;De qué manera se relaciona los habitos y preferencias de
consumo y la creatividad y emprendimiento en los estudiantes de administracion de la
UNFV,2024?

Problema especifico 4: ;De qué manera se relaciona las opciones de inversion y la

innovacion y empresa en los estudiantes de administracion de la UNFV,2024?
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1.2.  Antecedentes
1.2.1. Antecedentes internacionales

Guerrero y Torres (2023) En su investigacion titulada 'Evaluacion del Nivel de
Educacion Financiera de los Emprendedores de la Ciudad de Riobamba y su Impacto en la
Rentabilidad de sus Negocios', se analiza como la educacion financiera influye en el éxito
economico de los emprendedores locales. Guerrero y Torres (2023) buscan determinar si la
educacion financiera influye en la percepcion de rentabilidad entre los emprendedores de la
ciudad de Riobamba. El objetivo de la investigacion es analizar si los conocimientos
financieros de los emprendedores tienen un impacto significativo en cdmo perciben la
rentabilidad de sus negocios, empleando una modelacion econométrica a través de una
regresion logistica. Para ello, se recolectan datos mediante encuestas dirigidas a estos
emprendedores, y se evaltian diversas variables relacionadas con la educacion financiera, con
especial énfasis en el conocimiento sobre el ahorro y la gestion de deuda. La poblacion objeto
de estudio son los emprendedores de la ciudad de Riobamba, quienes participan
proporcionando informacion clave a través de los cuestionarios. Para asegurar la confiabilidad
del instrumento de recoleccion de datos, Guerrero y Torres calculan el alfa de Cronbach,
obteniendo un valor de 0.966, lo que refleja una alta consistencia interna del cuestionario
utilizado. El andlisis de los resultados revela que las variables "conocimiento en ahorro" y
"conocimiento en gestion de deuda" son las mas significativas para explicar la percepcion de
rentabilidad de los negocios. Estos resultados son consistentes con hallazgos previos, como el
estudio de Lusimbo (2016), quien sugiere que los propietarios con bajo conocimiento en
gestion de deuda tienden a enfrentar una menor rentabilidad en sus negocios. Guerrero y Torres
concluyen que el 48.7% de la percepcion de rentabilidad puede explicarse por el nivel de
capacitacion financiera de los empresarios, que muestra la importancia de promover mas

educacion financiera para mejorar ese sector.
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Un estudio realizado por Espino et al. (2023) del Instituto Mexicano de Economia
Administrativa se estd probando en capacitacion financiera en un ecosistema empresarial, lo
que enfatiza la importancia de adaptarlo a las diferentes necesidades de los empresarios. El
objetivo de esta investigacion es llevar a cabo un analisis exhaustivo sobre la diversificacion
de las necesidades de educacion financiera en este entorno, empleando un enfoque cuantitativo
y metodologias innovadoras para medir la variedad y las preferencias en educacion financiera.
La poblacion del estudio estd compuesta por emprendedores que forman parte del ecosistema
emprendedor en México, quienes presentan diversas demandas en términos de educacion
financiera. Para comprender estas necesidades, se recopilan datos utilizando métodos
cuantitativos que incluyen la aplicacion de indices ecologicos, como el indice de diversidad de
Shannon y el indice de dominancia de Simpson, que permiten evaluar tanto la abundancia como
la distribucion de las necesidades de educacion financiera. El instrumento utilizado para la
recoleccion de datos se basa en encuestas y analisis estadisticos, aplicados a las diversas areas
relacionadas con las necesidades financieras de los emprendedores. A través del analisis de
escalamiento multidimensional no paramétrico (nMDS), se identifican patrones de similaridad
entre las diferentes preferencias en educacion financiera, lo que permite un entendimiento mas
profundo de como se agrupan y difieren entre los distintos perfiles emprendedores. Concluye
que el estudio muestra una equidad en las necesidades financieras de los emprendedores,
destacando la importancia de desarrollar una educacion financiera inclusiva y adaptada a los
diferentes perfiles. Se observa una amplia gama y una ubicuidad de necesidades financieras, lo
que sugiere la necesidad de priorizar modelos educativos inclusivos, accesibles y adaptados,
que puedan integrarse en plataformas tecnologicas. Un estudio realizado por Espino et al.
(2023) del Instituto Mexicano de Economia Administrativa se esta probando en capacitacion
financiera en un ecosistema empresarial, lo que enfatiza la importancia de adaptarlo a las

diferentes necesidades de los empresarios.
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Zavaleta (2023) En un estudio llamado "educacién financiera" como un elemento de
educacion para los empresarios, la importancia de la educacion financiera en la vida de las
personas, especialmente desde la edad temprana hasta la etapa universitaria, se ve para preparar
futuros empresarios. El objetivo de esta investigacion es analizar la importancia de la educacion
financiera desde la infancia hasta la educacion superior, destacando como su incorporacion en
los planes de estudio puede formar individuos con capacidades racionales para tomar
decisiones financieras que beneficien su desempeio econdmico como futuros emprendedores.
La poblacion del estudio se enfoca en los jovenes que, en el futuro, conformaran grupos de
estudiantes universitarios y emprendedores. Se enfatiza la necesidad de que estos jovenes
reciban una formacion financiera adecuada desde su hogar, influenciados por sus padres, hasta
su educacion superior, para garantizar que puedan tomar decisiones informadas en el ambito
financiero. La metodologia utilizada en este trabajo es de tipo documental, basada en el analisis
de fuentes secundarias como libros, guias, articulos, revistas y paginas electronicas. A través
de estas fuentes, se examinan las generalidades de la educacion financiera y los beneficios de
su integracion en los planes de estudio en México. El instrumento principal de la investigacion
es el analisis de fuentes documentales, a partir del cual se extrae informacion relevante sobre
la situacion actual de la educacion financiera en México y su influencia en la formacion de
emprendedores. Los resultados del estudio concluyen que la educacion financiera debe ocupar
un lugar prominente en la vida de las personas, particularmente en paises como México, donde
los desafios econdmicos del futuro hacen imprescindible la formacion financiera desde una
edad temprana. Se enfatiza que la inclusion de conceptos basicos e instrumentos financieros en
el hogar y en el sistema educativo puede ser formado por personas listas para enfrentar
problemas financieros, tomar decisiones racionales y administrar adecuadamente sus finanzas

que invertiran positivamente en la economia del pais.
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Sanchez (2022) Se examina el efecto de la educacion financiera en el deseo de iniciar
empresas de los alumnos de la Facultad de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion de la
Universidad de Guayaquil, Ecuador. El propdsito principal de este estudio es examinar la
manera en que la educacion financiera y empresarial ofrecida en las universidades impacta en
la motivacion y habilidad de los alumnos para iniciarse en el ambito empresarial, tomando en
cuenta las herramientas modernas, como el acceso a internet y las redes sociales, que facilitan
el desarrollo de iniciativas empresariales innovadoras. La poblacion del estudio se compone de
los estudiantes de la mencionada facultad en la Universidad de Guayaquil, quienes representan
un grupo relevante para evaluar la relacion entre la educacion financiera universitaria y el
fomento del emprendimiento en sus carreras profesionales. La metodologia empleada en este
trabajo es de tipo documental, basada en la revision exhaustiva de bibliografia relacionada con
la intencién de emprender y la educacion financiera. Esta revision incluye fuentes académicas,
articulos y estudios previos que exploran el papel de las universidades en el desarrollo del
espiritu emprendedor en sus estudiantes. El instrumento utilizado es el analisis bibliografico, a
través del cual se recopila informacion de diversas fuentes que permite comprender la
influencia de la educacion financiera en la formacién empresarial de los estudiantes y su
relacion con el emprendimiento. Los resultados del estudio sugieren que las universidades,
tanto publicas como privadas, desempeiian un rol crucial en la promocion del emprendimiento
al dotar a los estudiantes de las herramientas necesarias para iniciar y gestionar nuevos
negocios. Asimismo, se concluye que la educacion financiera es fundamental para incentivar
la creacion de empresas y la generacion de empleo, dado que los estudiantes con conocimientos
financieros solidos estdn mas preparados para enfrentar los desafios empresariales y contribuir
al desarrollo de la economia. El acceso a la tecnologia contemporanea, como las redes sociales
e Internet, apoya esta tendencia y ofrece mas posibilidades de expansion e innovacion

empresarial.
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Murcia (2020) realizé un estudio con el objetivo principal de examinar la conexion
entre la educacion financiera y el espiritu empresarial en las estaciones de servicio de derivados
del petroleo ubicadas en el distrito turistico y cultural de Riohacha, La Guajira, en la Reptblica
de Colombia. El autor destaca que el espiritu empresarial es un rasgo que poseen todas las
personas y que se manifiesta en actos destinados a mejorar su calidad de vida. Sin embargo,
sefnala la importancia de afianzar esta capacidad mediante la educacion, ya que, como afirma
Dehter (2013), "nacemos emprendedores, pero la educacion puede facilitarnos el proceso de
materializar nuestras buenas ideas en todos los campos de nuestra actividad intelectual y
profesional". La poblacion del estudio estuvo conformada por 18 gerentes de estaciones de
servicio de derivados del petroleo en Riohacha. Para recopilar la informacion, se utilizo una
encuesta tipo cuestionario de 32 items, con opciones de respuesta en una escala Likert:
Totalmente de Acuerdo (5), Medianamente de Acuerdo (4), Ni de Acuerdo Ni en Desacuerdo
(3), Medianamente en Desacuerdo (2) y Totalmente en Desacuerdo (1). El instrumento fue
validado por tres expertos en el area de finanzas con reconocida trayectoria, y su confiabilidad
se evalu6 mediante el coeficiente Alpha de Cronbach, obteniendo un indice de 0,86 y una
correlacion de 0,10. Tras el procesamiento estadistico de los datos, se realizd un anélisis y
discusion de los resultados. Se concluyd que existe una baja reciprocidad entre el
emprendimiento y la educacion financiera en las estaciones de servicio analizadas. No obstante,
se infiere que un aumento en la educacidon financiera conllevaria a un incremento en el
emprendimiento. Por otro lado, si la educacion financiera implementada es débil, el
emprendimiento seguird siendo poco utilizado. En consecuencia, se determind que las
organizaciones pueden alcanzar los objetivos establecidos en sus planes siempre que su
educacion financiera esté orientada al logro de las metas planteadas.

1.2.2. Antecedentes nacionales
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Julca (2023) realiza una investigacidon con el objetivo principal de sugerir soluciones
de cultura financiera para mejorar las competencias emprendedoras de los estudiantes de
administracion de la Universidad Sefior de Sipan de Chiclayo en el afio 2022. El estudio utiliza
la técnica de encuesta y un enfoque deductivo, siendo el cuestionario el instrumento principal
para la recoleccion de datos. Se trata de una investigacion de tipo descriptiva propositiva con
un disefio no experimental transversal. La poblacion analizada estuvo constituida por una
muestra de 65 estudiantes de administracion de la mencionada universidad. De los resultados
obtenidos concluyeron que la mayoria de los estudiantes presenta un nivel medio o bajo de
cultura financiera, mientras que solo un 27.69% se encuentra en un nivel alto en esta drea. En
lo que respecta a la capacidad emprendedora, el 61.54% de los estudiantes alcanza un nivel
alto, lo que refleja una disposicion favorable hacia el emprendimiento.

A partir de estos hallazgos, se concluye que es fundamental implementar estrategias de
cultura financiera para mejorar la capacidad emprendedora de los estudiantes. Entre las
principales propuestas destaca la incorporacion de un curso de cultura financiera en el plan de
estudios, con el fin de cultivar un espiritu emprendedor y mejorar sus conocimientos
financieros. Tanto el desarrollo académico y profesional de los estudiantes como el crecimiento
econdmico de la zona se beneficiarian de este programa.

Salas y Ticlla (2022) desarrollan un estudio titulado Educacion financiera y desarrollo
de emprendimiento en estudiantes de educacion superior en la ciudad de Lima, realizado en la
Universidad Peruana Unién. El objetivo de la investigacion fue explorar la relacion entre la
educacion financiera y el desarrollo del emprendimiento en estudiantes de educacion superior,
con el proposito de comprender como la formacion en finanzas influye en sus capacidades y
actitudes emprendedoras. La investigacion adopta un enfoque cuantitativo aplicado, utilizando
un disefio descriptivo correlacional y no experimental de corte transversal, lo que permite

obtener una imagen detallada de las tendencias actuales en esta poblacion. La poblacion
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estudiada consistié en 300 estudiantes de un instituto publico en San Martin, y se emple6 un
cuestionario validado como instrumento para recopilar datos sobre sus niveles de conocimiento
financiero, actitudes y experiencias en el ambito del emprendimiento. Los resultados mostraron
que el 46% de los estudiantes poseia un alto nivel de educacion financiera, mientras que el 49%
evidenciaba un alto desarrollo en el emprendimiento. Estos hallazgos sugieren una correlacion
significativa entre ambas variables, encontrandose que la educacioén financiera tiene una
relacion positiva y significativa (r = 0.878) con el desarrollo del emprendimiento. Esto indica
que los estudiantes que reciben una educacion financiera mas solida tienden a mostrar niveles
mas altos de emprendimiento, manifestandose no solo en sus actitudes emprendedoras, sino
también en su espiritu y motivacion para emprender. El estudio concluye que la educacion
financiera no solo fomenta una cultura emprendedora en los estudiantes, sino que también
contribuye a su bienestar y al desarrollo socioecondmico dentro del contexto peruano. Estos
hallazgos tienen implicaciones relevantes para las politicas educativas y empresariales,
sugiriendo la necesidad de integrar una educacion financiera robusta en los curriculos de
educacion superior, con el fin de preparar mejor a los jovenes para tener €xito en sus iniciativas
empresariales. También se subraya que, para tener el mayor éxito posible, las iniciativas de
apoyo al espiritu empresarial deben incorporar elementos relacionados con la educacion
financiera.

Soto (2022) En la ciudad de Abancay se realizo el estudio «Educacion Financiera y
Emprendimiento de los Estudiantes de la Facultad de Administracion de la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac». El objetivo del estudio fue determinar el grado de
vinculacion entre la educacion financiera y el emprendimiento de los estudiantes de
administracion, en su sede de Abancay, durante el afio 2018. Metodolégicamente, se tratd de
un estudio de tipo cientifico bésico, con un enfoque cuantitativo, no experimental,

transeccional y descriptivo correlacional. La investigacion considerd una poblacion de 522



18

estudiantes de administracion de la UNAMBA, de los cuales se selecciond una muestra
representativa de 221 estudiantes. Para la recoleccion de datos, se utilizé un cuestionario, el
cual fue previamente validado a través de una prueba de expertos y sometido a una prueba de
confiabilidad estadistica, ambas favorables para su aplicacion en la muestra seleccionada. Los
resultados del analisis estadistico concluyeron que existe una correlacion directa entre la
educacion financiera y el emprendimiento en los estudiantes de administracion de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac. El coeficiente de correlacion obtenido
fue de 0,431, lo que indica una correlacion moderada entre ambas variables. En consecuencia,
se concluye que, a medida que la educacion financiera mejora en los estudiantes, su capacidad
de emprendimiento también experimenta un desarrollo positivo.

Moreno y Amasifuen (2022) En 2021 se realiz6 un estudio destinado a explorar la
relacion entre la educacion financiera y la iniciativa empresarial microempresarial en el sector
de la botica comercial en el distrito de San Martin de Porres. La hipotesis de la investigacion
sugeria que estos dos factores estaban interconectados en este contexto. La metodologia
empleada fue de enfoque cuantitativo, con un nivel correlacional y un disefio no experimental
transversal. La poblacion estuvo constituida por 163 microempresas del sector comercial de
boticas, y se selecciond una muestra representativa de 115 microempresas. Para la recoleccion
de datos, se utilizo la técnica de la encuesta, la cual sirvid como instrumento principal para
obtener informacion relevante. Los resultados concluyeron que, en lo que respecta a la
dimension de actitudes financieras, existe una relacion positiva pero débil con el
emprendimiento. Sin embargo, las otras dimensiones evaluadas mostraron niveles positivos
medios, lo que indica que los encuestados estuvieron de acuerdo o totalmente de acuerdo en
varios de los aspectos medidos. Los datos revelaron una correlacion positiva moderada entre
los conocimientos financieros y el espiritu empresarial, indicada por un coeficiente Rho de

Spearman de 0,474, que apoya la aceptacion de la hipotesis alternativa. Esto sugiere que a
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medida que mejoran los conocimientos financieros, es probable que las microempresas sean
mas emprendedoras.

Carpio (2021) Se realizO un estudio para determinar la relacion entre el
emprendimiento y la educacion financiera en estudiantes de quinto afio de la Facultad de
Ciencias Historico-Sociales de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa. La
investigacion emple6 un disefio descriptivo-correlacional de corte transversal junto con una
metodologia cuantitativa directa. La muestra estuvo compuesta por 127 estudiantes, a quienes
se les administrd un cuestionario utilizando la técnica de la encuesta para recabar los datos
necesarios. El trabajo de investigacion se dividid en tres capitulos principales: en el primero,
se llevo a cabo una revision exhaustiva de las teorias mas relevantes sobre el emprendimiento
y la educacion financiera, asi como de antecedentes que permitieran comprender el estado del
arte en esta tematica. En el segundo capitulo, se detallaron los aspectos metodoldgicos,
definiendo el tipo y disefio de la investigacion. Finalmente, en el tercer capitulo, se midieron
las variables y sus respectivas dimensiones, ademas de realizarse las pruebas de hipotesis para
validar la relacion propuesta. El estudio concluyd que existe una correlacion positiva y
significativa entre la educacion financiera y el emprendimiento de los estudiantes del quinto
afio de la Facultad de Ciencias Historico-Sociales. El analisis estadistico reveld una
correlacion muy fuerte entre las dos variables, indicada por un coeficiente de correlacion de
Pearson de 0,614. Ademas, pudimos rechazar la hipotesis nula y confirmar la hipdtesis de
investigacion, ya que el valor de significacion era inferior a 0,005, lo que indica que la
educacion financiera tiene un impacto positivo en las capacidades empresariales de los

estudiantes.

1.3.  Objetivos
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Objetivo general:

Determinar la relacion que existe entre la Educacion financiera y el Emprendimiento
empresarial en los estudiantes de administracion de la UNFV,2024.
Objetivos Especificos:

Objetivo especifico 1. Determinar la relacion que existe entre la cultura de ahorro y la
cultura empresarial en los estudiantes de administracion de la UNFV,2024

Objetivo especifico 2. Determinar la relacion que existe entre el conocimiento de
productos financieros y la cultura financiera en los estudiantes de administracion de la
UNFV,2024

Objetivo especifico 3. Determinar la relacion que existe entre los habitos y preferencias
de consumo y la creatividad y emprendimiento en los estudiantes de administracion de la
UNFV,2024

Objetivo especifico 4. Determinar la relacion que existe entre las opciones de inversion
y la innovacidn y empresa en los estudiantes de administracion de la UNFV,2024.

1.4.  Justificacion
Justificacion Tedrica:

Esta investigacion, radica en la necesidad de comprender mejor la interaccion entre la
educacion financiera y el emprendimiento empresarial, especialmente en el contexto de la
educacion superior en Perd. En lo tedrico, este estudio busca contribuir al cuerpo existente de
conocimientos sobre como la educacion financiera puede influir en las actitudes y capacidades
emprendedoras de los estudiantes. La literatura existente sugiere una correlacion entre la
educacion financiera y la eficacia en la toma de decisiones econdmicas y empresariales para
generar emprendimientos; sin embargo, existe una brecha significativa en el contexto peruano,
particularmente en las universidades publicas. Por lo tanto, este estudio se propone llenar esta

brecha afin de proporcionar una base mas solida para futuras investigaciones en este campo.
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Justificacion Practica:

La justificacion practica de esta investigacion tiene propdsito. Primero, los resultados
podrian ser utiles para los formuladores de politicas y educadores en universidades publicas de
Peru, proporcionando informacién valiosa sobre como mejorar los curriculos de evaluacion y
planes de estudio de administracion, que incluya una educacion financiera efectiva que fomente
el emprendimiento. Segundo, esta investigacion es un recurso valioso para los estudiantes de
administracion, quienes se benefician de un enfoque educativo mas integrado y orientado hacia
las habilidades financieras y empresariales necesarias en el mercado laboral actual. Ademas,
los resultados pueden informar a las familias y comunidades sobre la importancia de la
educacion financiera desde una edad temprana.

Justificacion Metodoldgica:

Metodolégicamente, este estudio adopta un enfoque que permite una comprension
profunda de las variables de estudio y su interrelacion. La investigacion emplea métodos
correlacionales para explorar las conexiones entre la educacion financiera y el emprendimiento.
El enfoque que es fundamental para identificar patrones y tendencias que son evidentes a través
de métodos cuantitativos. Ademas, la metodologia propuesta busca ser inclusiva y
representativa de la diversidad estudiantil en la universidad seleccionada, asegurando que los
hallazgos sean relevantes y aplicables a un amplio rango de contextos educativos y
socioeconomicos dentro de Pert.

1.5. Hipotesis
Hipotesis general:

Existe relacion entre la educacion financiera y el emprendimiento empresarial en los

estudiantes de administracion de la UNFV,2024

Hipotesis especificas:
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Hipotesis especifica 1: Existe relacion entre la cultura de ahorro y la cultura empresarial
en los estudiantes de administracion de la UNFV,2024

Hipotesis especifica 2: Existe relacion entre el conocimiento de productos financieros
y la cultura financiera en los estudiantes de administracion de la UNFV,2024

Hipotesis especifica 3: Existe relacion entre los habitos y preferencias de consumo y la
creatividad y emprendimiento en los estudiantes de administracion de la UNFV,2024

Hipotesis especifica 4: Existe relacion entre las opciones de inversion y la innovacion

y empresa en los estudiantes de administracion de la UNFV,2024
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II. MARCO TEORICO
2.1. Bases tedricas sobre el tema de investigacion
2.1.1. Definiciones sobre la Educacion

Arredondo (1993) La educacion se identifica como un sistema complejo, caracterizado
por la diversidad dentro de su unidad, donde la totalidad representa la integracion de diversas
influencias. En estos sistemas, los multiples subsistemas estan intrincadamente
interconectados, lo que les confiere su complejidad inherente. Los sistemas sociales, entre los
cuales se incluye la educacion, son autdbnomos, albergando todo dentro de su estructura. Los
cambios o perturbaciones que ocurren en estos sistemas se originan internamente, lo que lleva
a que se auto transformen y sean conscientes de este proceso, creando asi su propia historia.

En estos sistemas, la existencia se sustenta en el equilibrio de estructuras en conflicto.
Estas fuerzas no solo coexisten, sino que entran en un continuo estado de contradiccion. El
cambio se produce cuando se rompe este equilibrio o armonia, impulsado por el conflicto entre
fuerzas opuestas.

Esta dindmica implica la necesidad de identificar y comprender las estructuras dentro
de estos sistemas, reconociendo que la transformacion implica un cambio en estas estructuras.
Las estructuras, definidas como las formas fundamentales que sostienen el sistema, existen mas
alla de sus manifestaciones fenoménicas.

Aunque los componentes de la estructura basica del sistema educativo varian, a través
de diversos grados de investigacion se puede encontrar una serie de estructuras y principios
fundamentales que controlan coémo se organizan sus diversas instancias.

Por otro lado, Segin Robinson (2009), Conferencista, autor y educador britanico
conocido por promover la innovacion y la creatividad, Robinson presenta una perspectiva
contemporanea de la educacion en su libro «El elemento: Descubrir tu pasion lo cambia todo».

Sostiene que el objetivo de la educacion es ilustrarnos sobre la diversidad natural y cultural de
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nuestro mundo, al tiempo que nos ayuda a desarrollar nuestras capacidades individuales, y a
entender y participar en los procesos que mantienen el desarrollo de las comunidades y
sociedades a las que pertenecemos"

Esta definicién destaca la educacion como un sistema que no solo se enfoca en el
desarrollo de habilidades personales, sino también en el aprendizaje sobre el mundo y la
participacion activa en la sociedad. Robinson resalta la importancia de la educaciéon en la
promocion de la comprension cultural, ambiental y social.

2.2. Educacion Financiera

La educacion financiera ha emergido como un tema de vital importancia en la literatura
econdémica y educativa, con multiples estudios resaltando su valor intrinseco y sus efectos a
largo plazo. Este marco tedrico integra las perspectivas de tres estudios clave para ofrecer una
comprension holistica del tema.

Lusardi y Mitchell (2014) abordan la educacion financiera desde una perspectiva
macroecondmica, destacando su importancia econdmica y teodrica. Segun sus hallazgos, la
alfabetizacion financiera juega un papel critico en la toma de decisiones econdmicas personales
y, por extension, afecta la economia en su conjunto. Argumentan que una comprension
adecuada de los conceptos financieros basicos es esencial no solo para la gestion personal de
las finanzas, sino también para la estabilidad y el desarrollo econémico general.

Por otro lado, Mandell y Klein (2007) se centran en el aspecto motivacional de la
educacion financiera. Argumentan que la motivacion es un factor crucial en la adquisicion de
conocimientos financieros. Su investigacion sugiere que las intervenciones educativas deben
disenarse de manera que fomenten la motivacion intrinseca de los individuos para aprender
sobre finanzas, lo que a su vez puede conducir a una mayor alfabetizacion financiera y a una

gestion financiera mas efectiva.
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Finalmente, Sherraden-Johnson et al. (2011) aportan una perspectiva centrada en la
infancia y la adolescencia. Examinan los efectos de la participacion en programas de educacion
y ahorro financiero en la capacidad financiera de los nifios. Sus resultados demuestran que la
educacion financiera temprana puede tener un impacto significativo en el comportamiento
financiero futuro de los individuos. Este estudio resalta la importancia de incorporar la
educacion financiera en las etapas tempranas de la educacion para establecer las bases de una
gestion financiera saludable a lo largo de la vida.

En unidn, estos resultados subrayan la importancia diversa de la educacion financiera.
Se trata claramente de un factor esencial para el bienestar econdmico tanto individual como
social, como demuestran sus repercusiones macroeconémicas y su relevancia para la
motivacion y el desarrollo personal. Este marco tedrico sugiere que un programa eficaz de
educacion financiera requiere un enfoque global que tenga en cuenta factores de desarrollo
temprano, motivacionales y econémicos.

2.3. Importancia de la Educacion Financiera

Dominguez (2013) enfatiza que la educacion financiera es crucial tanto para adultos
como para jovenes, quienes pronto seran usuarios activos de servicios financieros. Esta
educacion anticipada brinda ventajas significativas para su vida futura, subrayando la
importancia de integrarla en los planes de estudio desde una edad temprana. BAC-
CREDOMATIC (2008) apoya esta vision destacando que la educacidon financiera no solo
mejora la calidad de vida, sino que también fomenta el aprendizaje continuo, la adhesion a
normas €ticas y el desarrollo de habilidades y actitudes esenciales para la elaboracion eficaz de
presupuestos y el proceso decisional financiero (BAC-CREDOMATIC, 2008).

La Asociacion de Bancos de México (2008), citada en Huchin y Damian (2011),
reconoce la creciente relevancia de la educacion financiera y sugiere que su enfoque debe

abarcar tanto a individuos vinculados como no vinculados al sector financiero. Esta
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recomendacion refleja una necesidad de sensibilizar a los consumidores financieros sobre sus
decisiones y mejorar su comprension de los productos financieros. Ademas, la educacion
financiera es vital para facilitar la movilizacion del ahorro y construir la confianza entre clientes
y entidades financieras (Huchin y Damidn, 2011).

Es preciso mencionar que, la educacion financiera cubre un amplio espectro de temas
esenciales para ser un ciudadano consciente y responsable en el ambito financiero. El
conocimiento necesario abarca desde los conceptos basicos hasta el desarrollo de habilidades
y actitudes para una gestion financiera personal eficiente, subrayando su relevancia en el
contexto socioecondmico actual (Lopez, 2016).

En conjunto, estos autores resaltan que la educacion financiera es una herramienta
indispensable en el mundo moderno. No solo prepara a los individuos para manejar sus finanzas
personales de manera eficaz, sino que también les ensefia a tomar decisiones financieras
informadas y responsables, contribuyendo al bienestar econémico general y al fortalecimiento
de las economias.

2.3.1. Dimensiones de la variable 1: Educacion Financiera

2.3.1.1. Cultura de ahorro. Segln la cultura de ahorro no solo implica la accion de
guardar dinero para el futuro, sino que también abarca un conjunto de actitudes, creencias y
comportamientos que valoran y priorizan la seguridad financiera a largo plazo por encima del
consumo inmediato. En el contexto de estudiantes universitarios, esta cultura es
particularmente crucial, ya que marca una etapa de transicion hacia la independencia financiera
y puede establecer patrones de comportamiento financiero para el resto de sus vidas. Los
estudiantes universitarios, a menudo enfrentan el reto de gestionar sus finanzas personales por
primera vez. Esto incluye tomar decisiones sobre como y cuanto ahorrar, asi como aprender a
equilibrar los gastos inmediatos con las metas financieras a largo plazo. En este sentido, la

cultura de ahorro se extiende mas alld del simple acto de guardar dinero; implica desarrollar la
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capacidad de planificar financieramente, entender y aprovechar los mecanismos financieros
disponibles, como cuentas de ahorro y otras opciones de inversion, y comprender los beneficios
del interés compuesto.

Meli y Bruzzone (2006) destacan que el ahorro no solo es una practica de retener una

parte del ingreso, sino que también implica una recompensa a través de los intereses pagados
por las instituciones financieras. Este aspecto subraya la importancia de la eleccion inteligente
de las herramientas financieras como parte de una cultura de ahorro efectiva. Los estudiantes
universitarios deben ser conscientes de las diferentes opciones disponibles y elegir aquellas que
mejor se adapten a sus objetivos financieros y necesidades personales.
Ademas, la cultura de ahorro en estudiantes universitarios puede verse influenciada por factores
externos como la educacion financiera recibida, las normas sociales y culturales en torno al
dinero, y las circunstancias econémicas personales y familiares. Por lo tanto, fomentar una
cultura de ahorro robusta en este grupo demografico también implica abordar estas influencias
y proporcionar los recursos y la educacion necesarios para apoyar decisiones financieras
informadas y responsables.

2.3.1.2. Conocimiento de productos financieros. Ortega (2008) proporciona una
perspectiva valiosa sobre el sistema financiero, describiéndolo como un conjunto de
instituciones e intermediarios financieros que desempefian un papel crucial en la captacion de
superavits financieros y su canalizacion hacia las necesidades de inversion. Esta comprension
del sistema financiero es fundamental para los estudiantes universitarios, quienes estan en una
etapa crucial de desarrollo de su conocimiento financiero. La familiaridad de los estudiantes
universitarios con los productos financieros se extiende mas alld del entendimiento basico del
ahorro y los depdsitos; incluye un conocimiento profundo de como estas herramientas se

integran en un sistema financiero mas amplio. La habilidad de los estudiantes para identificar
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y utilizar efectivamente productos financieros como préstamos, hipotecas, fondos de inversion,
y seguros, entre otros, es crucial para su bienestar financiero a largo plazo.
Ademas, Ortega (2008) subraya la importancia de comprender la interaccion entre los agentes
con superavit financiero y aquellos con necesidades de inversion. Para los estudiantes
universitarios, esto significa reconocer coémo sus decisiones de ahorro e inversion pueden
influir y ser influenciadas por el mercado financiero en general. Este conocimiento puede
ayudarles a tomar decisiones mas informadas y estratégicas respecto a sus finanzas personales.

La educacion financiera que incluye un enfoque en el conocimiento de productos
financieros es esencial para preparar a los estudiantes universitarios para navegar en el
complejo mundo financiero. Esto implica no solo la comprension de los diferentes productos
y servicios financieros disponibles, sino también la capacidad de evaluar riesgos, comprender
las implicaciones fiscales y legales, y desarrollar una planificacion financiera estratégica.

2.3.1.3. Habitos y preferencias de consumo. Segun La Revista Universia (2018), los
habitos de consumo en estudiantes universitarios se definen como practicas reiteradas y
mantenidas en el tiempo relacionadas con la adquisiciéon de productos o la utilizacién de
servicios. Esta definicion resalta que los habitos no son acciones ocasionales, sino patrones de
comportamiento estables y recurrentes en el contexto de consumo. En el ambito universitario,
estos habitos de consumo se caracterizan por una serie de preferencias y tendencias que son
influenciadas tanto por factores individuales como sociales y culturales. Los estudiantes
universitarios, a menudo en una etapa de transicion hacia la independencia, desarrollan
patrones de consumo que reflejan no solo sus necesidades y deseos personales, sino también
los valores y normas de su entorno social y cultural.

La comprension de estos habitos y preferencias es crucial para el marketing y la
publicidad, ya que permite a las empresas y organizaciones disefiar estrategias que se alineen

mejor con las necesidades y expectativas de este grupo demografico. Los héabitos de consumo
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de los estudiantes universitarios pueden incluir, por ejemplo, la preferencia por ciertas marcas,
la inclinacion hacia productos sostenibles o éticos, o la eleccion de servicios digitales en lugar
de tradicionales.

Ademas, el contexto tecnoldgico y digital en el que los estudiantes universitarios estan
inmersos juega un papel significativo en la formacion y evolucion de sus hébitos de consumo.
La facilidad de acceso a la informacion y las plataformas en linea han modificado la manera
en que los estudiantes toman decisiones de compra, favoreciendo las interacciones digitales y
los procesos de compra en linea.

2.3.1.4. Opciones de inversion. Las Inversiones y los Inversionistas (s/f) establecen
una distincion fundamental entre las inversiones a corto y largo plazo, sefialando que mientras
las primeras ofrecen liquidez y disponibilidad casi inmediata, las segundas implican un mayor
riesgo y compromiso en el mercado. Esta diferenciacion es crucial para los estudiantes
universitarios, quienes deben considerar sus objetivos financieros y horizontes de tiempo al
seleccionar opciones de inversion.

Complementando esta vision, Smith y Jones (2019) argumentan que las inversiones a corto
plazo, como cuentas de ahorro de alto rendimiento o fondos del mercado monetario, son
adecuadas para estudiantes universitarios debido a su baja tolerancia al riesgo y necesidad de
flexibilidad. Estas opciones permiten a los estudiantes acceder a sus fondos rapidamente, lo
cual es importante para cubrir gastos imprevistos o emergencias.

Por otro lado, Taylor (2020) sugiere que las inversiones a largo plazo, como los fondos de
inversion o las acciones, pueden ser beneficiosas para los estudiantes que desean comenzar a
construir su patrimonio a una edad temprana. A pesar de su mayor riesgo, estas inversiones
ofrecen el potencial de mayores rendimientos a lo largo del tiempo, aprovechando el poder del

interés compuesto.
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Ademas, Garcia (2021) destaca la importancia de la diversificacion en la cartera de
inversiones para los estudiantes universitarios. Sugiere que combinar inversiones a corto y
largo plazo puede ayudar a equilibrar el riesgo y el retorno, adaptandose a las diferentes
necesidades y objetivos financieros de los estudiantes a lo largo de su carrera universitaria.
2.4. Emprendimiento empresarial

La teoria econdmica del emprendimiento, segin Say (1803) y Schumpeter (1934), va
mas alld de la mera posesion de recursos para enfocarse en el papel del empresario como
innovador y motor de cambio econdmico. En esta teoria, la figura del empresario es clave para
identificar y capitalizar oportunidades unicas en el mercado. Say destaco la importancia del
empresario en la coordinacién y movilizacion de recursos, mientras que Schumpeter introdujo
la idea de la "destruccion creativa", donde los empresarios innovan y transforman el mercado,
desplazando tecnologias y practicas obsoletas. En ambos casos, el énfasis estd en la habilidad
para manejar la incertidumbre y el riesgo, elementos fundamentales en la dinamica del
emprendimiento.

Por otro lado las teorias psicoldgicas del emprendimiento, destacadas por Landstrém
(1998), abordan las cualidades intrinsecas del individuo que favorecen el emprendimiento.
Estas incluyen no solo la necesidad de logro y €xito, sino también la predisposicion al riesgo,
la capacidad de innovar y una notable tolerancia a la ambigiiedad. Este enfoque subraya como
las caracteristicas personales pueden influir en la capacidad de un individuo para emprender y
tener €xito en sus esfuerzos empresariales. Por otro lado, Reynolds (1991) en su teoria
sociologica del emprendimiento, se enfoca en como el entorno social y el contexto en el que se
encuentra el individuo pueden influir significativamente en la identificacion y
aprovechamiento de oportunidades empresariales. Este marco destaca la interaccion entre el
individuo y su entorno social, sugiriendo que el emprendimiento es tanto una manifestacion de

la personalidad del individuo como una respuesta a su contexto social.
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Resulta 16gico suponer que ser emprendedor se considera hoy en dia una de las
caracteristicas mas importantes y fundamentales para quienes se identifican como empresarios
o emprendedores. Sin embargo, no debemos limitarnos a utilizar inicamente estos criterios
como determinantes, ya que también debemos examinar otros aspectos importantes como la
innovacion técnica, la gestion de la empresa y la propia organizacion. Por consiguiente, todas
las definiciones que se han ofrecido y examinado hasta ahora omiten el componente
empresarial asociado al espiritu empresarial. Ademas, el espiritu empresarial no sélo se refiere
al funcionamiento de las organizaciones empresariales, sino que también incluye otras areas
especializadas, como la individual o personal en la estructura de una empresa, asi como la
colectiva o social.

El emprendedor, al que Porter denomina como un "coach" inmerso en el campo de los
negocios, sostiene que un emprendedor siempre debe plantear preguntas fundamentales. Esto
se basa en la suposicion de que el éxito del negocio se centra principalmente en un enfoque
estratégico. En este sentido, el lider o emprendedor "coach" debe esforzarse por brindar un
servicio completo a los clientes y reducir los costos operativos, lo que a la larga se traduce en
una ventaja competitiva necesaria para que la empresa sea exitosa y perdure en su mercado
(Porter, 1997).

Machuca (2009) destaca principalmente la comparacion que hace entre el lider-
emprendedor, argumentando que un gerente moderno debe combinar autoridad, habilidades
técnicas, integridad moral y una autenticidad genuina. La autora defiende que el empresario de
alto nivel experimenta una especie de metamorfosis durante la cual pone de relieve las
principales distinciones entre estos dos rasgos: lider y empresario.

Robbins y Coultner (1998) El espiritu empresarial se describe como el proceso
mediante el cual un individuo o un grupo dedica sus esfuerzos colectivos a buscar

oportunidades de crecimiento y creacion de valor, atendiendo a necesidades y deseos mediante
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la originalidad y la creatividad. En otras palabras, el espiritu empresarial implica identificar
recursos y oportunidades para utilizarlos de forma eficaz y eficiente. Mientras que la distincién
hace hincapié¢ en el aspecto creativo que debe dominar cualquier aventura empresarial, la
innovacion se refiere a los cambios, las nuevas ideas y los conceptos novedosos dentro de la
organizacion o empresa.

Para crear y dirigir su propia empresa, un empresario debe estar dispuesto a asumir
riesgos y dar muestras de originalidad e inventiva. Es crucial tener una vision, un proposito y
un plan claros para cumplir los objetivos propuestos. Para lograr los objetivos empresariales,
también es esencial gestionar y ayudar a toda la organizacion. Para mantener una imagen
publica adecuada, la declaracion de la mision de la empresa debe estar bien definida, esbozando
las demandas que deben satisfacer la produccion y los servicios y teniendo en cuenta al mismo
tiempo el mercado y el entorno operativo.

Los niveles directivos de la organizacion deben contar con el tipo de liderazgo adecuado
para impulsar a la empresa hacia la consecucion de sus objetivos. Para obtener los mejores
resultados, que se traducen en productos de alta calidad que inspiran confianza a los clientes,
es esencial gestionar la calidad y la inversion.

Los proyectos que destacan por su liderazgo y comprension muestran una gran
preocupacion por las personas que estan considerando sus ideas y dirigen su implicacion en
beneficio de la organizacion, reforzando sus fondos y fomentando una reputacion positiva en
el vecindario. Para dirigir eficazmente la empresa y su comunidad empresarial, las
organizaciones empresariales deben establecer politicas positivas y claras.

En cuanto a las tacticas de promocion, deben adaptarse a las particularidades de las
operaciones, la produccion y el entorno de trabajo de la empresa. La organizacion puede
compartir sus intereses, informacion privada y pensamientos con el publico a través de

cualquier medio que se seleccione para este fin.
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Segin Gomez y Satizabal (2007), cada uno de estos elementos promueve el
pensamiento positivo, hace avanzar a la organizacion y mejora constantemente la calidad de
vida de la empresa.

2.4.1. Elementos que impulsan el emprendimiento.

Segun Freire, las motivaciones son los elementos mas significantes en el proceso
empresarial y desempefian un papel significativo en el mismo. Segun ¢él, la motivacion es un
elemento estratégico muy importante que puede aumentar la disposicion y la dedicacion de los
trabajadores a una empresa, independientemente del trabajo que realicen. Asimismo, la
motivacion contribuye a crear una predisposicion mds favorable para llevar a cabo las
responsabilidades inherentes a su funcioén en la empresa, lo que, a su vez, se traduce en un
aumento de la productividad. Como resultado, la motivaciéon se convierte en un proceso
continuo cuyo objetivo es proporcionar un crecimiento constante y excelente en el trabajo
académico y administrativo de la organizacion. Para tener éxito en los ambitos laboral,
profesional, familiar y social, esta estrategia busca aumentar la competitividad tanto a nivel
personal como profesional.

El mismo autor también sefiala la existencia de diversos factores capaces de estimular el
espiritu emprendedor, los cuales estan estrechamente relacionados. En el ambito del sector
econdmico, es esencial reconocer la presencia de distintas oportunidades que pueden surgir y
desplegarse en diversas direcciones. Estas oportunidades, en su mayoria, pueden agruparse en
dos categorias fundamentales que influyen en el panorama empresarial. Primero, tenemos las
oportunidades de inversion, las cuales emergen como resultado de la promocion tanto de
inversiones publicas como privadas. Estas oportunidades suelen manifestarse con mayor
claridad durante el proceso de desarrollo de infraestructura basica o en la valorizacion de
recursos especificos. Representan un terreno fértil para aquellos que buscan multiplicar sus

recursos a través de inversiones estratégicas.
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La segunda categoria son las oportunidades empresariales, que requieren una
diferenciacion conceptual crucial. La principal distincion es que una sociedad es una estructura
organizativa establecida con la intencion de llevar a cabo un tipo particular de negocio, pero
un negocio esta constituido esencialmente por la oportunidad en si misma. Por el contrario, un
negocio es una técnica, método o enfoque particular para generar un beneficio a cambio de
ofrecer una determinada ventaja a otros. Su objetivo principal es econdmico y se basa en la
capacidad de aprovechar circunstancias u oportunidades favorables.

En contraste, una empresa es una entidad mas completa y estructurada, creada con la
intencion de generar ganancias econdmicas mediante una serie de actividades productivas,
servicios o la comercializacion de productos. Su enfoque no se centra en una oportunidad, sino
en una vision de mas largo plazo. En otras palabras, mientras que un negocio se enfoca en una
mision para obtener beneficios, una empresa opera en funcion de una vision que guia su camino
hacia el éxito econémico. Se puede sintetizar, es decir una empresa comparten similitudes, se
diferencian en su enfoque y estructura. El negocio se centra en aprovechar oportunidades,
mientras que una empresa se crea con una vision mas amplia y una orientacion a largo plazo
hacia la generacion de ganancias econdmicas. Ambos desempefian un papel fundamental en el
panorama econdmico y empresarial, contribuyendo a la diversidad y el dinamismo de la
actividad economica.

2.4.2. Dimensiones del emprendimiento empresarial.

2.4.2.1 Cultura empresarial. La cultura empresarial engloba la totalidad de
comportamientos, pensamientos y sentimientos de un individuo que son reconocidos por los
demas miembros de una organizacion. Estos elementos definen la identidad de la empresa ante
sus clientes, proveedores y el entorno en general. La cultura empresarial incluye normas,
valores, habitos y, en esencia, lo que constituye la esencia misma de la empresa. Cada empresa

posee una cultura tnica y distintiva que la diferencia de otras organizaciones, incluso si operan
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en el mismo sector o industria. A pesar de pertenecer al mismo rubro, estas empresas actuan,
sienten y piensan de manera diferente debido a sus estrategias y objetivos distintos, impulsados
por su cultura empresarial tnica.

En la empresa, cuando una persona se incorpora, es importante que no s6lo comprenda
la cultura, sino que también se integre en ella. Esto implica prestar atencion a la cultura actual
y adaptarse a ella. La cultura corporativa es tan fundamental para la estructura de la
organizacion que no cambia a medida que la empresa se desarrolla, se expande y su personal
cambia, incluso cuando los objetivos se alteran o se elevan a niveles mas ambiciosos.

Es importante destacar que la cultura empresarial se establece como una guia para todos
los colaboradores de la empresa, orientando sus acciones de acuerdo con sus principios,
identificandose con su contenido y sus caracteristicas (Gorgievski-Moriano et al., 2014).

2.4.2.2 Cultura financiera. Franco (2014) la cultura financiera como un conjunto de
habitos cotidianos, conocimientos y habilidades esenciales para tomar decisiones financieras
acertadas que deben mantenerse a lo largo de toda la vida. Destaca que la educacion financiera,
que implica ensefiar las habilidades necesarias para afrontar los retos financieros, esta
estrechamente relacionada con esta cultura.

En un mercado repleto de productos y servicios financieros, tener una cultura financiera
adecuada permite comprender las diversas opciones disponibles, facilitando asi una gestion
eficiente del patrimonio personal. Desarrollar y mantener habitos financieros correctos resulta
crucial no solo para proteger y aumentar el patrimonio, sino también porque influyen en
oportunidades futuras, la autoestima y las relaciones personales. Unos conocimientos
financieros insuficientes pueden dar lugar a malas decisiones financieras que, a largo plazo,
repercuten negativamente en la vida de las personas. Para mejorar los conocimientos
financieros en todos los niveles de la sociedad, destacadas organizaciones financieras como la

Comision Europea y la OCDE recomiendan encarecidamente integrar la educacion financiera
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en los distintos planes de estudios. Muchos paises de Europa y de todo el mundo han adoptado
esta recomendacion.

2.4.2.3 Creatividad y emprendimiento. Parra (2015) destaca que un emprendedor
creativo se distingue por identificar oportunidades que otros no ven y por su habilidad para
crear oportunidades propias. Estos emprendedores aprenden de sus limitaciones, investigan lo
desconocido y se mantienen convencidos de sus capacidades. Creen que las dificultades son
situaciones normales en el mundo de los negocios y ven los problemas como fuentes de
informacion util para resolver conflictos. Tienen la habilidad de ver lo positivo en cualquier
situacién de negocios y enfrentan problemas con la certeza de que siempre hay soluciones
alternativas.
La creatividad en este contexto se define como la habilidad para crear, innovar y generar ideas
y conceptos novedosos, formando nuevas asociaciones que llevan a soluciones originales,
valiosas y creativas. Esta creatividad no solo produce conceptos nuevos y utiles, sino que
también esta orientada a satisfacer necesidades y beneficia tanto al creador como a su entorno.
La creatividad incrementa significativamente la competitividad en los negocios y se manifiesta
de varias formas, como en la publicidad para captar rdpidamente el interés del consumidor, en
debates sobre oportunidades de negocios, y en la toma de decisiones. En todas estas areas, la
originalidad y la imaginacion son esenciales para el éxito y el desarrollo de la empresa

2.4.2.4 Innovacion y empresa. Roa (2013) describe que una caracteristica esencial
de las organizaciones empresariales es su vinculo con la innovacion, la cual implica la
introduccion y propuesta de nuevas ideas con el fin de aumentar la competitividad empresarial.
En el mercado global actual, altamente competitivo, es crucial que las empresas se adapten
continuamente a nuevas situaciones y circunstancias. Esta adaptacion constante y el desarrollo
de estrategias de gestion adecuadas a los cambios son fundamentales. Las empresas

innovadoras se caracterizan por su aceptacion y predisposicion al cambio.
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Ademas, Roa subraya que la innovacion tiene una gran importancia social, econdémica y
cultural y no debe considerarse una mera cuestion tecnoldgica. Para que los procesos de
innovacion sean eficaces, las empresas deben ver el cambio como una oportunidad de
crecimiento, asegurarse de que son socialmente aceptables y mantener el foco en la rentabilidad

economica.
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1118 METODO
3.1. Tipo de investigacion

La investigacion tiene una orientacion fundamental. Tamayo (2010) afirma que “la
investigacion pura, tedrica o dogmatica parte de un marco tedrico destinado a proponer nuevas
teorias o modificar las existentes para mejorar el conocimiento cientifico, sin hacer
comparaciones con ningun aspecto practico” (p. 8). Sin embargo, dado que el objetivo es
evaluar la relacion entre la educacion financiera y el emprendimiento empresarial entre los
estudiantes de administracion de la UNFV en 2024, la investigacion sera de caracter
correlacional.

Hernandez-Fernandez et al. (2014) subraya que la capacidad de prever el
comportamiento de una variable o concepto mediante la comprension del comportamiento de
otras variables conectadas es el objetivo y el beneficio clave de las investigaciones
correlacionales. Este tipo de investigacion permite analizar la correlacion entre dos o mas
variables midiéndolas para ver si estan conectadas entre si en el mismo tema.

En cuanto al enfoque del estudio a realizar, serd cuantitativo. Segin Hernandez-
Fernandez et al. (2014), la investigacion cuantitativa se enfoca en la recoleccion de datos para
confirmar hipdtesis, apoyandose en mediciones numéricas y andlisis estadisticos. Establecer
patrones de comportamiento y validar hipotesis son los objetivos (p. 4). En el proyecto de
investigacion se utilizo el método hipotético-deductivo, que permite contrastar las hipdtesis a
través de un disefio organizado. Formula hipotesis sobre posibles soluciones al problema
planteado y comprueba los datos disponibles y su concordanciay», segiin Cegarra (2012, p. 82).

El estudio empled un disefio correlacional transeccional no experimental. Hernandez-
Fernandez et al. (2014, p. 149) explicaron que los disefios no experimentales se caracterizan
por la no manipulacion intencional de las variables. En su lugar, se observaron los

acontecimientos en su contexto natural, lo que permitio el anélisis dentro de ese marco. Este



39

enfoque facilito la comprension de las interacciones naturales y espontaneas entre las variables,
permitiendo el examen de sus relaciones en un momento especifico sin alterar o influir en su
estado o comportamiento.

Segun los autores (p. 154), los disefos de investigacion transeccionales recogen datos
en un momento concreto. Teniendo esto en cuenta, el disefio del presente estudio se define de

la siguiente manera:

Figura 1
Esquema de disenio correlacional
.--"’- ox
L
M- r
T
L Oy
Donde:
M= Muestra de estudiantes universitarios de administracion

Ox= Registro de la variable 1: Educacion financiera
Oy= Registro de la variable 2: Emprendimiento empresarial
r=  Correspondencia entre las variables
3.2. Ambito temporal y espacial

En el ambito temporal, el trabajo investigativo se basé en analizar a los estudiantes, en
el periodo académico 2024. La ubicacion de objeto de estudio se realizara en la Universidad
Nacional Federico Villarreal.
3.3. Variables
3.3.1. Definicion conceptual de la variable: Educacion financiera

Dominguez (2013) define la educacion financiera como un elemento esencial tanto para
adultos como para jovenes, quienes en el futuro se convertirdn en usuarios activos de servicios

financieros. La importancia de esta educacion radica en su capacidad para proporcionar
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beneficios significativos en la vida futura de los individuos, resaltando la necesidad de incluirla
en los curriculos educativos desde edades tempranas. La educacion financiera no solo prepara
a las personas para la gestion eficiente de sus finanzas personales, sino que también les capacita
para tomar decisiones financieras informadas, contribuyendo a su bienestar econémico a largo
plazo.
3.3.2. Definicion conceptual de la variable: Emprendimiento empresarial

Machuca (2009) define el emprendimiento empresarial a través de la comparacion entre
un lider y un emprendedor, destacando que un gerente moderno debe ser una combinacion de
autoridad, habilidades técnicas, integridad moral y autenticidad genuina. Segln la autora, un
lider emprendedor atraviesa una transformacion que resalta las diferencias fundamentales entre

ser un emprendedor y ser un lider.
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Tabla 1
Matriz de operacionalizacion de la variable: Educacion Financiera
. s s . . . . Escala de
Variables Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores e
valoracion
Dominguez (2013), basado en el Porcentaje de ingresos ahorrados
Modelo de Alfabetizacion
Financiera (Financial — Literacy Cultura de Frecuencia de ahorro
Model), centrandose en la
. ahorro
capacidad de las personas para Este instrumento consta de i 1-5 i i i
comprender conceptos financieros d’ ¢ (Items 1-5) Existencia de fondos de emergencia
basicos y aplicarlos en la vida cu:cltro 1m?ns1ones’.
cotidiana. En  ese  sentido, Ademas, con§to de 20 items Nivel de conocimiento
Dominguez, Para los adultos y que se puntualizd enunaescala oo oieq 0o
jovenes que con el tiempo se  de Likert. A continuacion, se de productos Diversificacion de productos
convirtieron en  consumidores uso el programa informatico financieros
activos de servicios financieros, SPSS para procesar los datos :
; derd L - (Items 6-10) Frecuencia de actualizacién de productos. Escala de
Dominguez - consider§  que  la en un analisis estadistico. p Likert
educacion  financiera fue un 1Ker
componente crucial. Cultura de Frecuencia de compras impulsivas. Nupca (1)
Variable 1. ahorro: Investigaciones . Casi nunca
Educacion relacionadas con el ahorro y el Habltosy Seguimiento de presupuesto 2)
financiera comportamiento financiero, como preferencias A veces (3)
las de Meli y Bruzzone (2006), de consumo . . Casi siempre
Conocimiento de productos (items 11-15) Planificacion de compras grandes )

financieros: Ortega (2008)
proporciona un analisis sobre el
sistema financiero y los productos
financieros, Habitos y
preferencias de consumo: Autores
que tratan sobre el comportamiento
del consumidor, como Schiffman y
Kanuk (2007), Opciones de
inversion: Esta dimension podria
basarse en la literatura que discute
la inversion personal y la
planificaciéon financiera, un campo
en el que autores como Bodie,

Opciones de
inversion
(Items 16-20)

Diversificacion de inversiones
Conocimiento sobre inversiones

Evaluacion de riesgo de inversion

Siempre (5)




Kane, y Marcus (2009) han hecho

aportes importantes.
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Tabla 2

Matriz de operacionalizacion de la variable: Emprendimiento empresarial

Variables Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala de valoracion
Valores y ética corporativa
Machuca  (2009) define el
emprendimiento empresarial a Trabajo en equipo y colaboracion
través de la comparacion entre un Cultura
lider 'y un  emprendedor, empresarial Compromiso con la responsabilidad empresarial
destacando que un  gerente (it
ems 1-5)
moderno  debe  ser  una Satisfaccion y Motivacion del empleado
combinacion de autoridad,
habilidades  técnicas. Seglin
Gorgievski et al. (2014), la cultura ) ] Gestion de recursos financieros
corporativa es tan fundamental Este instrumento const6 de
. ara la  estructura de la . . , Cultura i i bsti i Escala de Likert
Varlab‘le 2 ’ grganizacic’)n que no cambia a CUatro dimensiones. Ademas, financiera Flanificacion y prondstico financieto Nunca (1)
Emprendimiento did ) o ; : . . . :
empresarial medida que fa empresa  S€ - congistio en 20 items que se (Items 6-10) Toma de decisiones financieras informadas Casi nunca (2)
desarrolla, se expande o lo hace su A veces (3)

plantilla. cultura financiera. Segin
Franco (2014), la  cultura
financiera es un conjunto de
comportamientos cotidianos,
conocimientos y  habilidades
necesarios para tomar decisiones
financieras acertadas. Creatividad
y emprendimiento. Parra (2015)
destaca que un emprendedor
creativo se distingue por identificar
oportunidades que otros no ven y
por su habilidad para crear
oportunidades propias.
Innovacion y empresa. Roa
(2013) implica la introducciéon y
propuesta de nuevas ideas con el

puntuaron en una escala de
Likert. A continuacion, se
utiliz6 el programa
informéatico SPSS para
procesar los datos en un

analisis estadistico.

Creatividad y
emprendimiento
(11-15)

Innovacion y
_ empresa
(Items 16-20)

Conocimiento financiero de los estudiantes

Generacion de nuevas ideas
Fomento de un entorno creativo
Capacidad de adaptacion y flexibilidad

Iniciativa y proactividad

Desarrollo de nuevos productos

Casi siempre (4)
Siempre (5)
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fin de aumentar la competitividad
empresarial.

Inversion en investigacion
Implementacion de nuevas tecnologias

Estrategias de innovacion
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3.4. Poblacion y muestra

En este contexto, es "un total de elementos que coinciden en ciertos aspectos similares",
segin Hernandez-Fernandez et al. (2014, p. 147). Asi, el término "poblacion" se refiere a la
totalidad del sujeto en estudio. En este sentido, estard conformada por los estudiantes de
administracion, de las 05 especialidades con un total de 1800 estudiantes universitarios de
administracion del primero al quinto afo.
3.4.1. Muestra

Un subconjunto de la poblacion esta representado por la muestra (Hernandez et al.,
2014, p. 175). En este caso, la determinacion del tamafio de la muestra del grupo poblacional
permitira la recoleccion de datos sobre las variables que se toman en cuenta en esta

(z2.p.q.N)
[e2.(N-D)] + (22 .p.q)

investigacion. Para ello se utilizard la siguiente formula:n =

Donde:

Z =1.96 (95% de confianza)

p = 0.50 (probabilidad de éxito)

q = 0.50 (probabilidad de fracaso)

e = 0.05 error permisible

N =1800
Entonces:

((1.962). (0.50).(0.50).1800)
n =

[0.052. (1800 — 1)] + (1.962 ). (0.50). (0.50)

((1.962).(0.50). (0.50). 1800)
[0.052. (1800 — 1)] + (1.962 ). (0.50). (0.50)
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n = 317 estudiantes universitarios

Por lo tanto, para el desarrollo de la siguiente investigacion se consider6 a una totalidad
muestral conformada por 317 universitarios de las 5 especialidad de administracion.
3.5. Instrumentos

Este estudio emplea la técnica de la encuesta, reconocida como método eficaz para
recopilar informacién mediante las respuestas proporcionadas por los participantes. Como lo
defini6 Carrasco (2017), la encuesta es una herramienta clave en la investigacion social, que
facilita la recoleccion de datos a través de preguntas, ya sean directas o indirectas, a los
individuos que son objeto del estudio.

El principal instrumento esgrimido en este proceso fue el cuestionario. Sanchez y Reyes
(2015), describieron el cuestionario como un conjunto estructurado de preguntas alineadas con
los objetivos del estudio. Este método fue importante para obtener informacién sobre la
Educacion financiera y el emprendimiento empresarial en los alumnos de administracion de la
UNFV.

Ficha técnica del cuestionario de la variable: Educacion Financiera

Nombre: Cuestionario para medir la variable: Educacion Financiera
Autor: Bautista (2021). Adaptado por Aliaga Morales, Sanys Sami
Ano: 2024

Procedencia: Lima, Pert.

Objetivo: Describir las particularidades de la variable educacion financiera
Poblacion: 1800 estudiantes de administracion de la UNFV

Aplicacion: Individual

Duracion: 10- 15 MIN
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Composicion: 20 items con 5 alternativas de respuestas de opcion multiple, cuya escala
de medicion es de tipo Likert: (1) Nunca; (2) Casi nunca; (3) A veces; (4) Casi siempre y (5)
Siempre.

Ficha técnica del cuestionario de la variable: Emprendimiento Empresarial

Nombre: Cuestionario para medir la variable: Emprendimiento empresarial

Autor: Trujillo (2020). Adaptado por Aliaga Morales, Sanys Sami

Afo: 2024

Procedencia: Lima, Perq.

Objetivo: Describir las particularidades de la variable emprendimiento empresarial
Poblacion: 1800 estudiantes de administracion de la UNFV

Aplicacion: Individual

Duracion: 10- 15 MIN

Composicion: 20 items con 5 alternativas de respuestas de opcion multiple, cuya escala

de medicion es de tipo Likert: (1) Nunca; (2) Casi nunca; (3) A veces; (4) Casi siempre y (5)
Siempre.
3.5.1. Validez de los instrumentos de medicion de las variables

La validacion de los instrumentos de medicion en este estudio fue para garantizar su
importe cientifico, asegurando que sean aplicables, suficientes y alineados con los objetivos de
la investigacion. Segin Hernandez-Fernandez et al. (2014), esta validacion asegura que los
instrumentos sean pertinentes, relevantes y claros, lo que es fundamental para lograr resultados
que reflejen con precision los objetivos planteados. Para este fin, los instrumentos utilizados
en la muestra de este estudio se someteran a un proceso de validacion a través del juicio de
expertices. Este método implica la evaluacion por parte de investigadores especialistas, quienes

revisaran la estabilidad de cada elemento de los instrumentos y confirmaran su validez
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irrefutable. Este proceso quedara documentado en un certificado de validez del instrumento, y

los detalles se presentaran en la tabla siguiente.

Tabla 3
Validez del instrumento sobre juicio de expertices
Expertos Nombres de los expertos Aplica  Suficiencia
Especialista Barrera Mio, Irwin Oscar X X
Especialista Jorge Valera, Jhosvely Anyely X X
Casas Miranda, Roberto José
Metododlogo X X

Maria

Fuente: Giroux y Tremblay (2004).

3.5.2. Fiabilidad de los instrumentos de medicion de las variables

Como senalan Hernandez-Fernandez et al. (2014), el problema de determinar un grado
suficiente de fiabilidad de los instrumentos de medicion es crucial para garantizar que los
resultados sean coherentes y acordes con los objetivos del estudio. Se realiz6 una prueba piloto
en una pequefia parte de la poblacion objetivo para evaluar la fiabilidad de los instrumentos
utilizados en este estudio. La métrica de fiabilidad Alfa de Cronbach se utilizara para examinar
los datos recogidos en esta prueba piloto. Basandose en una escala en la que las puntuaciones
superiores a 0,70 indican una fiabilidad adecuada para su uso en la investigacion, esta prueba

evalud la fiabilidad de los instrumentos.

Tabla 4
Determinacion del grado de fiabilidad de los instrumentos.
Rangos Interpretacion
0a0.20 Muy baja
0.21 2 0.40 Baja
0.41a0.60 Media
0.61a0.80 Alta
0.81a1.00 Muy alta

Fuente: Giroux y Tremblay (2004).
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3.5.3. [Estrategias de prueba de hipdtesis

Para la realizacion de la prueba de hipodtesis se uso el Programa estadistico SPSS v27 y
se contrasto con la prueba estadistica paramétrica o no paramétrica dependiendo de la prueba
de normalidad de los datos.
3.6. Procedimientos
3.6.1. Técnica

Se utilizaron cuestionarios para aplicar la técnica correspondiente al proceso de
recoleccion de datos. Los instrumentos de evaluacion se emplearon en un entorno adecuado y
bajo la supervision de los responsables. Se pidié a toda la muestra de 317 estudiantes
universitarios de la Escuela de Administracion que respondieran en aproximadamente 15
minutos, una vez que se estableci la validez y fiabilidad de las herramientas de recoleccion de
datos.
3.6.2. Técnicas de procesamiento de los datos

El tratamiento de los datos comenzo después de que las herramientas de medicion
hubieran recogido los datos. Este procedimiento consistio en utilizar inicialmente el programa
Excel, seguido de la herramienta estadistica SPSS, para organizar y tabular los datos. Esta etapa
fue crucial para determinar los porcentajes de los datos recopilados. Posteriormente, estos datos
se sometieron a un analisis y una interpretacion minuciosos. Para presentar claramente los
resultados y confirmar o refutar las hipdtesis propuestas, se utilizaron tablas y figuras. Por
ultimo, de acuerdo con los objetivos de la investigacion, se elaboraron conclusiones y
recomendaciones.
3.7.  Analisis de datos

El enfoque hipotético-deductivo fue la metodologia utilizada en esta investigacion.
Segun Tamayo (2014), el enfoque es un procedimiento que parte de afirmaciones especificas

en forma de hipotesis con la intencidon de refutarlas o invalidarlas y extraer conclusiones que
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luego serian comparadas con el mundo real. Es importante sefialar que surgieron ciertas
restricciones durante la recogida de datos, en particular en lo que respecta a la administracion
de encuestas a la muestra seleccionada en persona. No obstante, se emplearon diversos
instrumentos y plataformas tecnoldgicas para garantizar el éxito de esta tarea.

A continuacion, se utilizo el programa Microsoft Excel 2023 para procesar y evaluar
los datos recogidos. Ademas, se empleo el programa SPSS V27 (Statistical Package for the
Social Sciences) para calcular porcentajes y crear graficos estadisticos. La investigacion de la
conexion entre las variables de estudio—educacion financiera y emprendimiento empresarial,
se facilitd gracias a este software.

3.7.1. Estadisticos de confiabilidad

Coeficiente alfa de Cronbach: Para evaluar la fiabilidad de la coherencia interna, tuvo
que ser superior a 0,80.

3.7.2. Prueba de normalidad

El estadigrafo de Kolmogorov — Smirnov o Shapiro Wilk, permiti6 saber si la muestra
de los datos sigue una distribucion de data normal.
3.7.3. Pruebas para relacionar variables

Se us6 el estadigrafo paramétrico o no paramétrico dependiendo de la prueba de
normalidad.

3.8. Consideraciones éticas

En este estudio se dio especial importancia al estricto cumplimiento de las normas éticas
relativas a la autoria y el uso de fuentes bibliograficas. Ello exigia dar el debido crédito a los
autores mencionados, facilitar la informacién completa del editor y atenerse a las normas éticas
pertinentes. El autor de esta tesis se encarg6 de interpretar las citas bibliograficas respetando
las reglas de autoria y las normas establecidas para la atribucién de autoria en los trabajos

cientificos. También se describio la autoria de los instrumentos desarrollados especialmente
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para la recogida de datos de este estudio, asi como el proceso de validacion por juicio de
expertos, un paso crucial para establecer la legitimidad de cualquier herramienta de
investigacion antes de su uso.

La tramitacion del permiso informado de los participantes fue un componente
pertinente de la gestion ética de este estudio. Se informd a los participantes sobre el objetivo
del estudio y se les asegurd que los datos que proporcionaran se mantendrian en privado y solo
se utilizarian para esta investigacion. Ademads, se establecid de forma exhaustiva el
compromiso de confidencialidad, garantizando que la informacion recopilada y los resultados
solo se utilizarian para esta investigacion. Con estas medidas, pretendiamos garantizar la
proteccion de la intimidad de los participantes y el uso ético de la informacion recopilada. La
gestion del permiso informado de los participantes fue un componente pertinente de la gestion
¢tica de este estudio. Antes de rellenar los cuestionarios, se informé a los participantes del
objetivo del estudio y se les asegurd que los datos que proporcionaran serian confidenciales y
solo se utilizarian para esta investigacion. Ademas, se explicd detalladamente el compromiso
de confidencialidad, garantizando que la informacion recopilada y los resultados so6lo se
utilizarian para esta investigacion. Con estas medidas pretendiamos garantizar la privacidad de

los participantes y el uso responsable de los datos recogidos.
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IV RESULTADOS

4.1.  Analisis descriptivos
4.1.1. Estadisticos descriptivos
Tabla 5

Porcentaje de la educacion financiera en estudiantes de administracion de la UNFV
Porcentaje = Porcentaje

Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Malo 233 734 60.0 60.0
- Regular 64 203 22.0 82.0
Valido 5 ono 20 6.3 18.0 100,0
Total 317 1000 1000
Figura 2

Distribucion porcentual de la Educacion Financiera en estudiantes de
Administracion de la UNFV
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Conforme a la tabla 5 y figura 2, De los 317 estudiantes encuestados, una gran mayoria,
el 73.4%, considera que su educacion financiera es “mala”. Esto sugiere que muchos de ellos
se sienten insatisfechos con su formacion en este aspecto esencial. Ademads, un 20.3% de los
estudiantes la califica como “regular”, lo que indica que hay un grupo que, aunque no esta
completamente conforme, no se siente tan negativo respecto a su preparacion. Por ultimo, solo
el 6.3% de los estudiantes valida su educacion financiera como “buena”. Este bajo porcentaje
resalta un problema significativo: la mayoria de los estudiantes no se siente adecuadamente
preparado en educacion financiera, lo que podria afectar su capacidad para emprender en el

futuro. Asi, los datos evidencian la necesidad de mejorar los recursos y programas relacionados



52

con la educacion financiera en la universidad, para asegurar que los futuros profesionales se
doten de las habilidades necesarias para tener éxito en sus carreras.

Tabla 6

Porcentajes de la cultura de ahorro en los estudiantes de administracion de la UNFV
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Malo 212 67.1 67.1 67.1
. Regular 67 21.0 21.0 88.1
Vel Bueno 38 11.9 11.9 100.0
Total 317 100.0 100.0
Figura 3

Distribucion de los porcentajes de la cultura de ahorro en los estudiantes de la UNFV

Regular
Valido

Conforme a la tabla 6 y figura 3, De los 317 estudiantes encuestados, el 67.1% opina
que su cultura de ahorro es “mala”. Este nimero indica que una gran parte de los estudiantes
siente que no tienen buenas practicas de ahorro o que carecen de la motivacidon necesaria para
ahorrar, lo que podria tener un impacto negativo en su futuro financiero. Ademas, un 21.0%
de los encuestados la califica como “regular”, lo que sugiere que hay un grupo que, aunque
reconoce algunas buenas practicas, no se siente completamente satisfecho con su enfoque
hacia el ahorro. Por otro lado, solo un 11.9% considera que tiene una buena cultura de ahorro,
lo que es un porcentaje relativamente bajo. Este dato refuerza la idea de que la mayoria de los

estudiantes no se siente suficientemente preparada para gestionar sus finanzas. En conjunto,
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esta informacion resalta la necesidad de fomentar una mayor conciencia y educacion sobre el
ahorro entre los estudiantes, ya que una cultura de ahorro solida es fundamental para el
desarrollo de competencias financieras efectivas que les seran ttiles en su vida personal y
profesional.

Tabla 7

Porcentajes de conocimiento de los productos financieros en los estudiantes de
administracion de la UNFV

Frecuencia Porcentaje

Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Malo 221 69.7 69.7 69.7
. Regular 63 19.9 19.9 89.6
Vel Bueno 33 10.4 10.4 100,0
Total 317 100.0 100.0
Figura 4

Distribucion de los porcentajes de conocimiento de los productos financieros en los
estudiantes de la UNFV
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Los resultados de la encuesta, en la que participaron 317 estudiantes, revelan que el
69,7% de los participantes creen tener conocimientos «deficientes», lo que demuestra una
grave falta de comprension de los conceptos financieros. Solo el 10,4% de los encuestados
afirma tener «buenos» conocimientos, mientras que el 19,9% dice tener conocimientos
«regularesy», lo que indica una comprension rudimentaria. Estos resultados demuestran la

urgencia de reforzar la ensefianza de los productos financieros en los programas académicos.
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Para que los estudiantes estén mas preparados para afrontar el competitivo clima laboral, el
profesorado deberia pensar en introducir talleres y cursos especializados.
Tabla 8

Porcentaje de habitos y preferencias de consumo en los estudiantes de administracion de la
UNFV

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Malo 206 65.1 65.1 65.1
. Regular 67 21.0 21.0 86.1
Vel Bueno 44 13.9 13.9 100,0
Total 317 100.0 100.0
Figura §

Distribucion de los porcentajes de habitos y preferencias de consumo en los estudiantes de la
UNFV
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De acuerdo con los datos presentados en la Tabla 8 y figura 5, de los 317 estudiantes
de la Universidad Nacional Federico Villarreal (UNFV) encuestados, el 65.1% de los
participantes califico sus hdbitos de consumo como "malos", lo que sugiere una tendencia
preocupante hacia patrones de consumo ineficientes. Un 21.0% de los encuestados considera
que sus habitos son "regulares", lo que indica un nivel basico de conciencia en sus practicas de
consumo. Solo un 13.9% se autocalific6 como "buenos", reflejando un enfoque mas
responsable o informado en sus decisiones de consumo. Estos resultados subrayan la necesidad

de promover una educacion financiera mas so6lida entre los estudiantes, ya que mejorar sus
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habitos de consumo puede ser fundamental para su futuro profesional y personal. La institucion
educativa podria implementar programas y talleres que enfaticen la importancia de la gestion
adecuada de los recursos econémicos, preparando asi a los estudiantes para enfrentar de manera
efectiva los retos de su vida diaria y profesional.

Tabla 9

Porcentaje de opciones de inversion en los estudiantes de administracion de la UNFV
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Malo 222 70.0 70.0 70.0
- Regular 67 21.0 21.0 91.0
Valido Bueno 28 9.0 9.0 100,0
Total 317 100.0 100.0
Figura 6

Distribucion de los porcentajes de opciones de inversion en los estudiantes de la UNFV
70.0%
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De acuerdo con los datos presentados en la Tabla 9 y figura 6, de los 317 estudiantes
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de la Universidad Nacional Federico Villarreal (UNFV) encuestados, el 70.0% califico sus
conocimientos sobre opciones de inversion como "malos", lo que indica una comprension
limitada de este importante tema financiero. Un 21.0% se considerd con conocimientos
"regulares", sugiriendo un nivel basico de familiaridad con las inversiones. Solo un 9.0% se
autocalificé como "bueno", lo que refleja una comprension mas sélida de las opciones de

inversion disponibles. Estos valores enfatizan una necesidad critica de mejorar la educacion
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financiera en el ambito de las inversiones, lo que podria lograrse mediante talleres y cursos
especializados que preparen a los estudiantes para una toma de decisiones mas informada en
sus futuros roles profesionales.

Tabla 10

Porcentaje de emprendimiento empresarial en los estudiantes de administracion de la UNFV
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Malo 270 85.0 85.0 85.0
. Regular 33 10.5 10.5 95.5
Valido Bueno 14 45 45 100,0
Total 317 100.0 100.0
Figura 7

Distribucion porcentual del emprendimiento empresarial en los estudiantes
de la UNFV
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De acuerdo a los datos de la Tabla 10 y figura 7, se analizo el nivel de emprendimiento
empresarial entre los estudiantes de administracion de la Universidad Nacional Federico
Villarreal (UNFV). De los 317 encuestados, el 85.0% evalué su conocimiento sobre
emprendimiento empresarial como "malo", lo que sugiere una significativa carencia en
habilidades y conocimientos relevantes. Un 10.5% se autocalifico como "regular", lo que
implica que poseen una comprension basica del emprendimiento, mientras que solo un 4.5%

se considero "bueno", reflejando un conocimiento mas avanzado en esta area. Estos resultados
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evidencian la urgencia de fortalecer la educacion emprendedora en el curriculo académico, lo
cual podria incluir la implementaciéon de programas, talleres y actividades practicas que
fomenten el espiritu empresarial y preparen a los estudiantes para afrontar los desafios del
mercado laboral.

Tabla 11

Porcentaje de cultura empresarial en los estudiantes de administracion de la UNFV
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Malo 260 82.0 82.0 82.0
- Regular 38 12.0 12.0 94.0
Valido Bueno 19 6.0 6.0 100,0
Total 317 100.0 100.0
Figura 8

Distribucion porcentual de cultura empresarial en los estudiantes de la UNFV

I
N

Regular Bueno

jes

]
-
c
(O]
o
—
@]
o

De acuerdo con los datos de la Tabla 11 y figura 8, se evalud el grado de cultura
empresarial entre los estudiantes de administracion de la Universidad Nacional Federico
Villarreal (UNFV). De los 317 encuestados, el 82.0% califico su comprension de la cultura
empresarial como "mala", lo que indica una deficiencia notable en su familiaridad con los
principios y valores que rigen las practicas empresariales. Un 12.0% se autocalifico como
"regular", sugiriendo un conocimiento basico del tema, mientras que solo un 6.0% considero

que su comprension era "buena", lo que refleja un nivel mas solido de conocimiento en esta
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area. Estos resultados subrayan la necesidad de fortalecer la formacion en cultura empresarial
dentro del curriculo académico, lo que podria llevarse a cabo mediante cursos adicionales,
talleres y actividades que promuevan una mejor comprension de los conceptos fundamentales
que influyen en el entorno empresarial.

Tabla 12

Porcentaje de cultura financiera en los estudiantes de administracion de la UNFV
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Malo 254 80.0 80.0 80.0
- Regular 44 14.0 14.0 94.0
Valido Bueno 19 6.0 6.0 100,0
Total 317 100.0 100.0
Figura 9

Distribucion porcentual de cultura financiera en los estudiantes de la UNFV

De acuerdo con los datos de la Tabla 12 y figura 9, se analizé el nivel de cultura
financiera entre los estudiantes de administracion de la Universidad Nacional Federico
Villarreal (UNFV). De los 317 encuestados, el 80.0% calific6 su comprension de la cultura
financiera como "mala", lo que indica una carencia significativa en el conocimiento de
conceptos y practicas financieras esenciales. Un 14.0% se considerd con un nivel de cultura
financiera "regular", lo que sugiere una familiaridad basica con el tema, mientras que solo un

6.0% se autocalificé como "bueno", reflejando un entendimiento mas profundo en esta area.
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Estos resultados destacan la urgente necesidad de mejorar la educacion financiera en el
curriculo académico, sugiriendo la implementacion de cursos y talleres que fortalezcan el
conocimiento y manejo de temas financieros, preparando asi a los estudiantes para enfrentar

mejor los desafios econdmicos en su vida personal y profesional.

Tabla 13

Porcentaje de creatividad empresarial en los estudiantes de administracion de la UNFV
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Malo 253 79.6 79.6 79.6
- Regular 42 13.4 13.4 93.0
Valido Bueno 22 7.0 7.0 100,0
Total 317 100.0 100.0
Figura 10

Distribucion porcentual de creatividad empresarial en los estudiantes de la
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De acuerdo con la informacion de la Tabla 13 y figura 10, se evalud el grado de
creatividad empresarial entre los estudiantes de administracion de la Universidad Nacional
Federico Villarreal (UNFV). De los 317 encuestados, el 79.6% se calificé a si mismo con un
nivel de creatividad empresarial "malo", lo que indica una notable carencia en habilidades
creativas relacionadas con el &mbito de los negocios. Un 13.4% se consider6 "regular”, lo que
sugiere una comprension basica y potencial en creatividad empresarial, mientras que solo un

7.0% se autocalificd como "bueno", indicando un nivel mas s6lido de innovacién y originalidad
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en sus conceptos. Estos resultados subrayan la necesidad de fomentar la creatividad empresarial
en el curriculo académico, lo que podria lograrse mediante la implementacion de talleres y
actividades practicas que promuevan un pensamiento innovador y preparen a los estudiantes
para abordar los desafios del mercado con soluciones creativas y efectivas.

Tabla 14

Porcentaje de innovacion y empresa en los estudiantes de administracion de la UNFV
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Malo 247 78.0 78.0 78.0
- Regular 45 14.0 14.0 92.0
Valido Bueno 25 8.0 8.0 100,0
Total 317 100.0 100.0
Figura 11

Distribucion porcentual de innovacion y empresa en los estudiantes de la
UNFV
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De acuerdo con los datos presentados en la Tabla 14 y figura 11, se examind el nivel de
innovacion y empresa entre los estudiantes de administracion de la Universidad Nacional
Federico Villarreal (UNFV). De los 317 encuestados, el 78.0% evaludé su comprension de la
innovacion empresarial como "mala", lo que indica una deficiencia significativa en el
conocimiento sobre cémo aplicar la innovacion en contextos empresariales. Un 14.0% se
autocalificé como "regular", sugiriendo una comprension basica y la posibilidad de desarrollo

en esta area, mientras que solo un 8.0% se consider6 "bueno", reflejando un mayor nivel de
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familiaridad y habilidad en la implementacion de nuevas ideas y enfoques en el ambito
empresarial. Estos resultados resaltan la necesidad urgente de mejorar la educacion en
innovacion dentro del curriculo académico, lo que podria incluir la introduccion de cursos
especificos y actividades que fomenten un enfoque proactivo hacia la innovacidn, preparando
a los estudiantes para un entorno empresarial cada vez méas competitivo y dinamico.

4.1.2. Prueba de normalidad

La prueba de normalidad se utiliza en estadistica para determinar si un conjunto de
datos sigue una distribucion normal (gaussiana). La normalidad es una suposicion fundamental
en varios analisis estadisticos, como la regresion y las pruebas paramétricas. Si los datos no
son normales, se pueden utilizar métodos no paramétricos o transformaciones (Field, A. P.
(2013). Discovering Statistics Using SPSS. SAGE Publications).
Tabla 15

Prueba de normalidad de las variables de estudio
Prueba de normalidad segtin

Kolmogorov-Smirnov *

Estadistico gl Sig.
Educacion financiera 132 317 .000
Emprendimiento
. .099 317 .000
empresarial

De la tabla 15, Se puede observar que la distribucion de los datos no se adhiere a una
distribucién normal, lo que implica que no seria apropiado aplicar métodos estadisticos
paramétricos que asumen dicha normalidad. En lugar de ello, se podria contemplar la
utilizacion de enfoques no paramétricos o considerar transformaciones de datos antes del
analisis, dependiendo de la naturaleza del estudio. En este caso especifico, se optd por la
aplicacion de una prueba no paramétrica como Taub de Kendall.

Prueba de Taub de Kendall
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4.2.1.

igual categorias y jerarquias para ambas variables
variables cuantitativas

escala ordinal

los valores posibles van de -1 a 1

muestras probabilisticas

Estadisticos inferenciales
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Ho: No existe relacion entre la educacion financiera y el emprendimiento empresarial

en los estudiantes de administracion de la UNFV,2024

H;i: Existe relacion entre la educacion financiera y el emprendimiento empresarial en

los estudiantes de administracion de la UNFV,2024

Tabla 16
Correlacion entre la educacion financiera y el emprendimiento empresarial en los
estudiantes de administracion de la UNFV,2024

Educacion Emprendimiento

Financiera empresarial
Educacion Financiera Coeficiente de correlacion 1,000 ,870™
Sig. (bilateral) ,000
Tau_b de Kendall N 317 317
Emprendimiento empresarial ~ Coeficiente de correlacion ,870™ 1,000

Sig. (bilateral) ,000

N 317 317

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De la tabla 16, muestra la correlacion entre la educacion financiera y el emprendimiento

empresarial en los estudiantes de administracion de la UNFV (Universidad Nacional Federico

Villarreal) en el afio 2024. El coeficiente de correlacion (Tau b de Kendall) entre educacion

financiera y emprendimiento empresarial es 0,870; es decir se asocian en un 87%, la misma

que indica una correlacion positiva fuerte, lo que sugiere que a medida que aumenta el nivel de
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educacion financiera de los estudiantes, también tiende a aumentar su capacidad o interés en el
emprendimiento empresarial. Por otro lado, el valor de significancia (bilateral) es 0,000, lo que
indica que la correlacion observada es estadisticamente significativa, entonces se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la del investigador, por lo tanto, se afirma que existe relacion entre
la educacion financiera y el emprendimiento empresarial en los estudiantes de administracion
de la UNFV,2024.

4.2.2. Contrastacion de la hipotesis especifical

Ho: No existe relacion entre la cultura de ahorro y la cultura empresarial en los
estudiantes de administracion de la UNFV,2024

H;: Existe relacion entre la cultura de ahorro y la cultura empresarial en los estudiantes

de administracion de la UNFV,2024

Tabla 17
Correlaciones entre las dimensiones, cultura de ahorro y cultura empresarial
Cultura
Cultura de ahorro empresarial
Cultura de ahorro ~ Coeficiente de correlacion 1,000 ,865™
Tau_b de Kendall Sig. (bilateral) . ,000
N 317 317
Cultura empresarial Coeficiente de correlacion ,865™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 317 317

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De la tabla 17, muestra la correlacion entre la cultura de ahorro y la cultura empresarial
en los estudiantes de administracion de la UNFV (Universidad Nacional Federico Villarreal)
en el afio 2024. El coeficiente de correlacion (Tau b de Kendall) entre educacion financiera y
emprendimiento empresarial es 0,865; es decir se asocian en un 86.5%, la misma que indica
una correlacion positiva fuerte, lo que sugiere que a medida que aumenta el nivel de cultura de

ahorro de los estudiantes, también tiende a aumentar su capacidad o interés en la cultura
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empresarial. Por otro lado, el valor de significancia (bilateral) es 0,000, lo que indica que la
correlacion observada es estadisticamente significativa, entonces se rechaza la hipotesis nula y
se acepta la del investigador, por lo tanto, se afirma que existe relacion entre la cultura de
ahorro y el nivel de cultura empresarial en los estudiantes de administracion de la UNFV,2024.
4.2.3. Contrastacion de la hipdtesis especifica2

Ho: No existe relacion entre el conocimiento de productos financieros y la cultura
financiera en los estudiantes de administracion de la UNFV,2024

Hi: Existe relacion entre el conocimiento de productos financieros y la cultura
financiera en los estudiantes de administracion de la UNFV,2024
Tabla 18

Correlaciones entre las dimensiones, conocimiento de productos financieros y cultura
financiera

Conocimiento de

productos Cultura
financieros financiera
Conocimiento de productos  Coeficiente de 1,000 ,868™
financieros correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
Tau_b de N 317 317
Kendall Cultura financiera Coeficiente de ,868™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 317 317

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De la tabla 18, muestra la correlacion entre conocimiento de productos financieros y la
cultura empresarial en los estudiantes de administracion de la UNFV (Universidad Nacional
Federico Villarreal) en el afo 2024. El coeficiente de correlacion (Tau_b de Kendall) entre
educacion financiera y emprendimiento empresarial es 0,868; es decir se asocian en un 86.8%,

la misma que indica una correlacion positiva fuerte, lo que sugiere que a medida que aumenta
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el conocimiento de productos financieros de los estudiantes, también tiende a aumentar su
capacidad o interés en la cultura financiera. Por otro lado, el valor de significancia (bilateral)
es 0,000, lo que indica que la correlacion observada es estadisticamente significativa, entonces
se rechaza la hipotesis nula y se acepta la del investigador, por lo tanto, se afirma que existe
relacion entre el conocimiento de productos financieros y el nivel de cultura financiera en los
estudiantes de administracion de la UNFV,2024.

4.2.4. Contrastacion de la hipotesis especifica3

Ho: No existe relacion entre los habitos y preferencias de consumo y la creatividad y
emprendimiento en los estudiantes de administracion de la UNFV,2024

Hi: Existe relacion entre los héabitos y preferencias de consumo y la creatividad y
emprendimiento en los estudiantes de administracion de la UNFV,2024
Tabla 19

Correlacion entre las dimensiones, habitos y preferencias de consumo y el nivel de
creatividad y emprendimiento

Habitos y
preferencias de  Creatividad y
consumo emprendimiento
Habitos y preferencias de Coeficiente de 1,000 ,839
consumo correlacion
Tau b de Sig. (bilateral) . ,001
Kendall N 317 317
Creatividad y Coeficiente de ,839 1,000
emprendimiento correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 317 317

De la tabla 19, muestra la correlacion entre, habitos y preferencias de consumo y el la
creatividad y emprendimiento, en los estudiantes de administracion de la UNFV (Universidad
Nacional Federico Villarreal) en el afio 2024. El coeficiente de correlacion (Tau_b de Kendall)

entre educacion financiera y emprendimiento empresarial es 0,839; es decir se asocian en un
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83.9%, la misma que indica una correlacion positiva fuerte, lo que sugiere que a medida que
aumenta los habitos y preferencias de consumo de los estudiantes, también tiende a aumentar
su capacidad o interés en la creatividad y emprendimiento. Por otro lado, el valor de
significancia (bilateral) es 0,000, lo que indica que la correlacion observada es estadisticamente
significativa, entonces se rechaza la hipodtesis nula y se acepta la del investigador, por lo tanto,
se afirma que existe relacion entre los habitos y preferencias de consumo y la creatividad y
emprendimiento en los estudiantes de administracion de la UNFV,2024
4.2.5. Contrastacion de la hipotesis especificad

Ho: No existe relacion entre las opciones de inversion y la innovacion y empresa en los
estudiantes de administracion de la UNFV,2024

H;i: Existe relacion entre las opciones de inversion y la innovacion y empresa en los

estudiantes de administracion de la UNFV,2024

Tabla 20
Correlacion entre las dimensiones, opciones de inversion y el nivel de innovacion y empresa
Opciones de Innovacion y
inversion empresa

Tau b de Kendall Opciones de inversion Coeficiente de correlacion 1,000 ,875™

Sig. (bilateral) . ,000

N 317 317

Innovacion y empresa Coeficiente de correlacion ,875™ 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 317 317

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De la tabla 20, muestra la correlacion entre, las opciones de inversion y la innovacion
y empresa, en los estudiantes de administracion de la UNFV (Universidad Nacional Federico
Villarreal) en el afio 2024. El coeficiente de correlacion (Tau b de Kendall) entre educacion
financiera y emprendimiento empresarial es 0,875; es decir se asocian en un 87.5%, la misma

que indica una correlacién positiva fuerte, lo que sugiere que a medida que aumenta las
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opciones de inversion de los estudiantes, también tiende a aumentar su capacidad o interés en
la innovacion y empresa. Por otro lado, el valor de significancia (bilateral) es 0,000, lo que
indica que la correlacion observada es estadisticamente significativa, entonces se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la del investigador, por lo tanto, se afirma que existe relacion entre

las opciones de inversion y la innovacion y empresa en los estudiantes de administracion de la

UNFV,2024
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V. DISCUSION DE RESULTADOS
La presente investigacion se centra en determinar la relacion entre la educacion financiera y el
emprendimiento empresarial en los estudiantes de administracion de la Universidad Nacional
Federico Villarreal (UNFV) en 2024. A continuacion, se discuten los resultados en funcion del

objetivo general y los objetivos especificos planteados.

De acuerdo al Objetivo General; La relacion entre Educacion Financiera y
Emprendimiento Empresarial. Los resultados obtenidos muestran un coeficiente de correlacion
(Tau_b de Kendall) de 0.870, lo que indica una correlacion positiva fuerte (87%) entre la
educacion financiera y el emprendimiento empresarial. Este hallazgo es consistente con
estudios previos, como el de Guerrero y Torres (2023), que también encontré una relacion
significativa entre la educacion financiera y la percepcion de rentabilidad en emprendedores.
La significancia estadistica (p < 0.001) refuerza la validez de estos resultados, sugiriendo que

una mayor educacion financiera se asocia con un mayor interés y capacidad para emprender.

De acuerdo al Objetivo Especifico 1; La relacion entre Cultura de Ahorro y Cultura
Empresarial. El andlisis de la correlacion entre la cultura de ahorro y la cultura empresarial
reveld un coeficiente de 0.865 (86.5%), indicando una correlacion positiva fuerte. Este
resultado sugiere que a medida que los estudiantes desarrollan una cultura de ahorro, también
incrementan su interés en la cultura empresarial. Este hallazgo se alinea con el estudio de
Espino et al. (2023), que destaca la importancia del conocimiento sobre ahorro y gestion de
deuda en el contexto empresarial. La significancia estadistica (p <0.001) respalda la afirmacion
de que la cultura de ahorro es un pilar fundamental para fomentar el emprendimiento.

De acuerdo al Objetivo Especifico 2; La relacion entre Conocimiento de Productos

Financieros y Cultura Financiera
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La correlacion entre el conocimiento de productos financieros y la cultura financiera fue de
0.868 (86.8%), lo que indica una relacién positiva fuerte. Esto sugiere que un mayor
conocimiento sobre productos financieros se traduce en una mejor cultura financiera entre los
estudiantes. Este resultado es coherente con los hallazgos de Zavaleta (2023), que enfatiza la
necesidad de una educacion financiera adaptada a las diversas necesidades de los
emprendedores. La significancia estadistica (p < 0.001) refuerza la idea de que el conocimiento

financiero es crucial para el desarrollo de una cultura financiera solida.

De acuerdo al Objetivo Especifico 3; La relacion entre Habitos y Preferencias de
Consumo y Creatividad y Emprendimiento. El coeficiente de correlacion entre hébitos y
preferencias de consumo y la creatividad y emprendimiento fue de 0.839 (83.9%), indicando
una correlacion positiva fuerte. Esto sugiere que héabitos de consumo responsables pueden
estimular la creatividad y el interés en el emprendimiento. Este hallazgo es respaldado por el
estudio de Séanchez et al. (2022), que encontré que la educacion financiera influye en la
intencion de emprender. La significancia estadistica (p < 0.001) valida la importancia de los

hébitos de consumo en el desarrollo de la creatividad empresarial.

De acuerdo al Objetivo Especifico 4; La relacion entre Opciones de Inversion y la
Innovacion y Empresa. Finalmente, la correlacion entre las opciones de inversion y la
innovacion y empresa fue de 0.875 (87.5%), lo que indica una correlacion positiva fuerte. Este
resultado sugiere que a medida que los estudiantes aumentan su conocimiento sobre opciones
de inversion, también tienden a incrementar su capacidad de innovacion. Este hallazgo es
consistente con la investigacion de Moreno y Amasifuen (2022), que encontré que una mejor

educacion financiera estd asociada con un mayor emprendimiento en microempresas. La
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significancia estadistica (p < 0.001) refuerza la idea de que la educacidon financiera es

fundamental para la toma de decisiones de inversion informadas.

Finalmente, se puede afirmar que los resultados de esta investigacion confirman que la
educacion financiera es un factor clave que influye positivamente en el emprendimiento entre
los estudiantes de administracion de la UNFV. Las correlaciones observadas son consistentes
con estudios previos, lo que sugiere que la implementacion de programas de educacion
financiera en las universidades podria ser una estrategia efectiva para fomentar el espiritu
emprendedor y mejorar la capacidad de gestion empresarial. Ademas, se destaca la necesidad
de adaptar la educacion financiera a las realidades y necesidades especificas de los estudiantes

para maximizar su impacto en el desarrollo empresarial.
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VI. CONCLUSIONES

. De acuerdo al Objetivo General; La investigacion confirma una correlacion positiva
fuerte (0.870) entre la educacion financiera y el emprendimiento empresarial en los estudiantes
de la UNFV. Esto sugiere que a medida que los estudiantes adquieren un mayor conocimiento
financiero, también incrementan su interés y capacidad para emprender, lo que resalta la
importancia de integrar la educacion financiera en los programas académicos.
o De acuerdo al Objetivo Especifico 1: Se encontrd una correlacion positiva fuerte (0.865)
entre la cultura de ahorro y la cultura empresarial. Esto indica que fomentar una cultura de
ahorro en los estudiantes puede potenciar su interés y habilidades en el ambito empresarial,
sugiriendo que las instituciones educativas deben promover habitos de ahorro como parte de
su formacion.
. De acuerdo al Objetivo Especifico 2; La correlacion positiva fuerte (0.868) entre el
conocimiento de productos financieros y la cultura financiera sugiere que un mayor
entendimiento de estos productos se traduce en una mejor cultura financiera entre los
estudiantes. Esto enfatiza la necesidad de incluir la educacion sobre productos financieros en
los planes de estudio para mejorar la cultura financiera de los futuros emprendedores.
. De acuerdo al Objetivo Especifico 3; Se observo una correlacion positiva fuerte (0.839)
entre los hébitos y preferencias de consumo y la creatividad y emprendimiento. Esto implica
que habitos de consumo responsables pueden estimular la creatividad empresarial, lo que
sugiere que las universidades deben educar a los estudiantes sobre la relacion entre consumo y
emprendimiento para fomentar la innovacion.
o De acuerdo al Objetivo Especifico 4; La correlacion positiva fuerte (0.875) entre las
opciones de inversion y la innovacion y empresa indica que un mayor conocimiento sobre

inversiones esta asociado con una mayor capacidad de innovacion.
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VII. RECOMENDACIONES

. Fortalecer la Educacion Financiera en el Curriculo y planes de estudio; se recomienda,
que la Facultad de Administracion realice seguimiento del aprendizaje de su curriculo que
incluya cursos de educacion financiera como curso obligatorio para todas las especialidades de
administracién. Esto asegura, que los futuros emprendedores fortalezcan las habilidades
necesarias para gestionar sus finanzas y tomar decisiones informadas en sus emprendimientos.
o Fomentar la Cultura de Ahorro; es fundamental desarrollar programas y talleres que
promuevan la cultura de ahorro entre los estudiantes. Esto puede incluir actividades practicas
que ensefien la importancia del ahorro y su relacion con el emprendimiento, ayudando a los
estudiantes a establecer habitos financieros saludables desde una edad temprana.
o Desarrollar Capacidades en Productos Financieros; se sugiere la creacion de méodulos
especificos que aborden el conocimiento de productos financieros, como cuentas de ahorro,
inversiones y créditos. Estos modulos deben ser interactivos y adaptados a las necesidades de
los estudiantes, para que puedan comprender mejor cdmo utilizar estos productos en sus futuros
negocios.
. Promover Hébitos de Consumo Responsables; la universidad deberia implementar
campanas de concientizacion sobre héabitos de consumo responsables y su impacto en la
creatividad y el emprendimiento. Esto puede incluir charlas, seminarios y actividades que
muestren como un consumo consciente puede fomentar la innovacion y el desarrollo
empresarial.
o Incluir Formacién en Opciones de Inversion; se recomienda que se ofrezcan talleres y
cursos sobre opciones de inversion y su relacion con la innovacion empresarial. Esto permitira
a los estudiantes entender mejor como invertir sus recursos de manera efectiva, lo que puede

aumentar su capacidad para desarrollar ideas innovadoras y emprender con éxito.
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Anexo A: Matriz de Consistencia

La Educacion Financiera y el Emprendimiento Empresarial en los estudiantes de Administracion De La UNFV, 2024

NIVELES
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES iTEMS o METODOLOGIA
RANGOS
Problema Objetivo Hipétesis e  Porcentaje de ingresos
General general General Enfoque: cuantitativo
ahorrados
(De qué manera se relaciona la | Determinar la relacion que | Existe relacion entre la Tipo: Basico
Educacion financiera y el existe entre la Educacion | Educacion financiera y el Cultgra de ahorro . Frecuencia de ahorro
Emprendimiento empresarial financiera y el Emprendimiento | Emprendimiento empresarial (Items 1-5) 1-5 Diseiio: Descriptivo, disefio
en los estudiantes de empresarial en los estudiantes | en los estudiantes de e  Existencia de fondos de no experimental, de corte
administracion de la de administracion de la | administracion de la transversal.
UNFV,2024? UNFV,2024. UNFV,2024 emergencia
Nivel: Descriptivo
Objetivos Especificos Hipotesis especificas Malo correlacional
Problemas Especificos L e Nivel de conocimiento [20 - 46] .
Objetivo especifico 1: Poblacién: 1800 estudiantes
Problema especifico 1: {De qué V1= Educacién e Diversificaciéon de Regular universitarios
manera se relaciona la cultura | Determinar la relacion existe | Hipotesis especifica 1: Existe Financiera [47 - 73]
de ahorro y la cultura Conocimiento de productos Muestra: la muestra es
empresarial en los estudiantes | entre la cultura de ahorro y la | relacion entre la cultura de productos Bueno censal; 317 estudiantes
de  administracion de la . . financieros e Frecuencia de 6-10 [74 - 100] o
UNFV,2024? cultura empresarial en los | ahorro y la cultura empresarial (ftems 6-10) Técnica. Encuesta
Problema especifico 2: jDe qué | estudiantes de administracion | en  los  estudiantes de actualizacion de Instrumentos.
manera se relaciona el productos Cuestionarios
conocimiento de productos | dela UNFV,2024 administracion de la '
financieros 'y la  cultura - Estadisticas: SPSS V27
financiera en los estudiantes de UNFV,2024 L. e Frecuencia de compras
administracién de la Hab1to§ y . .
UNFV,2024? Objetivo  especifico  2: pregf)fsnlfr‘lfs de impulsivas. 11-15
(ftems 11-15) e Seguimiento de

Problema especifico 3: ;De qué
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manera se relaciona los habitos
y preferencias de consumo y el

la creatividad y
emprendimiento en los
estudiantes de administracion
de la UNFV,2024?

(De qué manera se relaciona las
opciones de inversion y la
innovacion y empresa en los
estudiantes de administracion
de la UNFV,2024?

Determinar la relacion existe
entre el conocimiento de
productos financieros y la
cultura financiera en los
estudiantes de administracion

de la UNFV,2024

Objetivo especifico 3:
Determinar la relacién existe
entre los habitos y preferencias
de consumo y la creatividad y
emprendimiento en los
estudiantes de administracion
de la UNFV,2024

Objetivo especifico 4.
Determinar la relacion que
existe entre las opciones de
inversion y la innovacion y
empresa en los estudiantes de

administracion de la
UNFV,2024

Hipotesis especifica 2: Existe
relacion  existe entre el
conocimiento de  productos
financieros 'y la  cultura
financiera en los estudiantes de
administracion de la

UNFV,2024

Hipotesis especifica 3: Existe
relacion existe entre los habitos
y preferencias de consumo y la
creatividad y emprendimiento
en los  estudiantes  de
administracion de la

UNFV,2024

Hipotesis especifica 4: Existe

presupuesto
Planificacion de

compras grandes

Diversificacion de
inversiones
. Conocimiento sobre
Opciones de
inversion inversiones 16-20
(Items 16-20)
Evaluacion de riesgo de
inversion
Valores y ética
corporativa
Trabajo en equipo y
colaboracion
Compromiso con la
Cultura empresarial 15

(ftems 1-5)

responsabilidad

empresarial
Satisfaccion y
Motivacion del

empleado

Anilisis descriptivo:
distribucion de frecuencias,
diagrama de Barras

Analisis inferencial: Dado

que las variables se midieron

en una escala cuantitativa
(derivada de puntajes de
Likert) se evaluara el
supuesto de normalidad
mediante la prueba de
Kolmogoérov-Smirnov. De
acuerdo a los resultados se
determinara la prueba de
hipotesis mas acertada.
(paramétrica o no
paramétrica).
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relacion entre las opciones de
inversion y la innovacién y
empresa en los estudiantes de
administracion de la

UNFV,2024

V2=
Emprendimiento
empresarial

Cultura financiera
(Items 6-10)

Gestion de recursos
financieros
Planificacion y
pronostico financiero
Toma de decisiones
financieras
informadas
Conocimiento
financiero de los
estudiantes

Creatividad y
emprendimiento
(11-15)

Generacion de nuevas
ideas

Fomento de un
entorno creativo
Capacidad de
adaptacion y
flexibilidad

Iniciativa y

proactividad

11-15

Innovacion y
_ empresa
(Items 16-20)

Desarrollo de nuevos
productos

Inversion en
investigacion
Implementacion de
nuevas tecnologias
Estrategias de
innovacion

16-20

Malo
[20 — 46]

Regular
[47 -73]

Bueno
[74 —100]




Anexo B: Instrumentos

Estimado Estudiante
la presente encuesta tiene por finalidad conocer su opinién acerca del conocimiento que tienen los estudiantes con
respecto a la educacion financiera de los estudiantes universitarios de administracion de la Universidad Nacional
Federico Villarreal en la ciudad de Lima. De los enunciados siguientes, le solicitamos marcar con una equis (X) los

items correspondientes.
Recuerde que no existen respuestas correctas ni incorrectas, solo interesa obtener un nimero que realmente refleje lo

que usted piensa respecto de la educacion financiera:
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1. Nunca 2. Casi Nunca 3. A veces 4. Casi Siempre 5. Siempre
Iy 2|3 4 5
N Vi: Ed ion Fi s Casi Casi
1: Educaciéon Financiera Nun A Siemp
Nun siem
ca veces re
ca pre
Di1: Cultura de Ahorro
1 (Cree que es importante apartar una parte de los ingresos para el ahorro? 1 ) 3 4 5
2 (Cuenta con un plan o estrategia establecida para el ahorro? 1 ) 3 4 5
3 (Con qué frecuencia revisa y ajusta la cantidad que ahorra? 1 ) 3 4 5
4 (Considera que contar con un fondo de emergencia es crucial para su 1 ) 3 4 5
estabilidad financiera y futura capacidad de emprender?
5 (Considera que la cultura de ahorro es importante para financiar un 1 ) 3 4 5
emprendimiento en el futuro?
D:2: Conocimiento de Productos Financieros
6 (Cree que posee un conocimiento de los diversos productos financieros
disponibles (como cuentas de ahorro, cuentas corrientes, fondos mutuos, 1 213 1| 4 5
etc.)?
7 (Esta familiarizado/a con los riesgos y beneficios de diferentes productos 1 ) 3 4 5
financieros disponibles en el mercado?
8 (Regularmente se informa sobre nuevos productos financieros en el 1 2|3 4 5
mercado?
9 (Cree que los cursos relacionados a las finanzas dictados por la Facultad de
Administracién  incluyen informacion actualizada sobre productos 1 (2|3 ] 4 5
financieros?
10 (Cuenta con un previo asesoramiento financiero antes de elegir un producto 1 P 3 4 5
financiero?
Ds: Habito y Preferencias de Consumo Financiero
11 (Suele gastar dinero de manera impulsive en diversas compras? 1 ) 3 4 5
12 (Cree qué habitualmente compara distintas opciones de productos 1 ) 3 4 5
financieros antes de tomar una decision de consumo?
13 (En qué medida cree que se prefiera utilizar tarjetas de créditos o débito en 1 ) 3 4 5
lugar de efectivo para sus gastos?
14 (Cree que los estudiantes suelen revisar sus estados financieros (como 1 2| 3 4 5
entradas y salidas bancarias) regularmente?
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15 (Tiene un presupuesto personal o familiar y lo sige estrictamente? b 4
D4: Opciones de Inversion

16 (Tiene frecuentemente conocimientos sobre diversas opciones de inversion ) 4
(como acciones, bonos, fondos mutuos, etc.)?

17 (Qué tan a menudo cree que los estudiantes investigan o buscan ) 4
asesoramiento antes de tomar decision sobre opciones de inversion?

18 (Con qué frecuencia cree que los estudiantes diversifican sus inversiones ) 4
para minimizar los riesgos financieros?

19 (Cree que tener una cartera de inversiones diversificada favorece para b 4
emprender?

20 (Cree que regularmente buscar oportunidades de inversiéon beneficia a una b 4

planificacion financiera dentro de un emprendimiento?




Anexo C: Instrumentos

Estimado Estudiante
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la presente encuesta tiene por finalidad conocer su opinion acerca de las competencias que tienen los estudiantes con
respecto al emprendimiento empresarial de los estudiantes universitarios de administracion de la Universidad Nacional
Federico Villarreal en la ciudad de Lima. De los enunciados siguientes, le solicitamos marcar con una equis (X) los

items correspondientes.
Recuerde que no existen respuestas correctas ni incorrectas, solo interesa obtener un niimero que realmente refleje lo

que usted piensa respecto al emprendimiento empresarial:

1. Nunca 2. Casi Nunca 3. A veces 4. Casi Siempre 5. Siempre
1 21 3 4 5
Ca Ca
N° V2: Emprendimiento Empresarial Nunc ; A s-i Sie
vec | sie | mpr
a un | es | mp e
ca re
Di: Cultura Empresarial
1 (Con qué frecuencia cree que los estudiantes muestran interés en aprender sobre 1 ) 3 4 5
los valores éticos que guian a las empresas éxitosas?
5 (Cree que el trabajo en equipo y la colaboraciéon son practicas comunes y 1 ) 3 4 5
valoradas en la organizacion?
(Con que frecuencia integra compromiso de responsabilidad social en sus
3 proyectos empresariales o actividad académicas relacionadas  al 1 213 4 5
emprendimiento?
4 (Cree que el estudiante considera la satisfaccion y motivacion del empleado 1 ) 3 4 5
como factor clave en las empresas?
5 (Considera que la comunicacion abierta y honesta es una norma dentro de una 1 ) 3 4 5
empresa?
D2: Cultura Financiera
6 (Considera que gestionar de manera eficiente los recursos financieros es clave 1 ) 3 4 5
para el éxito de un emprendimiento?
- (Cree que la planificacion y pronostico financiero son actividades clave y bien 1 D) 3 4 5
desarrolladas en un emprendimiento?
8 (Con qué frecuencia cree que las decisiones financieras en un emprendimiento 1 ) 3 4 5
se toman de manera informada y cuidadosa?
(Cree que los estudiantes poseen buen conocimiento financiero relevante para el 1 ) 3 4 5
9 éxito de sus emprendimientos?
(Cree el estudiante que un emprendedor debe realizar un control y seguimiento 1 ) 3 4 5
10 sobre el desempefio financiero de su emprendimiento?
Ds: Creatividad y Emprendimiento
11 (Cree que !a Facultad de Admipistraci(’)n fomenta gonstantemente la generacion 1 o) 3 4 5
de nuevas ideas de emprendimiento entre los estudiantes?
12 (Cree que la Facultad de Administraci()n ofrece un entorno que estimula y apoya 1 2 3 4 5
la creatividad en los estudiantes?
13 LConside.ra que es importante para un emprendimiento adaptarse rapidamente a 1 2 3 4 5
los cambios del mercado y las nuevas oportunidades?
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14 (Considera que es importante que los emprendedores y sus equipos muestren 4

proactividad e iniciativa regularmente?

(Cree que es importante valorar y renocer las contribuciones creativas y 4
15 emprendedoras de los miembros de un equipo?

D4: Innovaciéon y Empresa
16 (Cree que las empresas lanzan con éxito nuevos productos o servicios de manera
regular?

(Con qué frecuencia cree que las empresas invierten significativamente en 4
17 investigacion y desarrollo (I+D)?

(Considera que la implementacion de nuevas tecnologias es una practica comiin 4
18 y efectiva para el éxito de una empresa?

(Cree que la Facultad de Administracion le brinda los conocimientos de 4
19 estrategias claras y efectivas para fomentar la innovacion en una empresa?

(Cree que las empresas buscan constantemente mejorar y evolucionar en sus 4
20 procesos y ofertas de productos?
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VARIABLE 1: EDUCACION FINANCIERA

PERTINENCI

Al

RELEVANCIA
2

CLARIDAD
3

Di: Cultura de Ahorro

Si

NO

Si

NO

Si

NO

SUGERENCIA

(Cree que es importante apartar una parte de los
ingresos para el ahorro?

X

X

X

(Cuenta con un plan o estrategia establecida para el
ahorro?

(Con qué frecuencia revisa y ajusta la cantidad que
ahorra?

(Considera que contar con un fondo de emergencia
es crucial para su estabilidad financiera y futura
capacidad de emprender?

(Considera que la cultura de ahorro es importante
para financiar un emprendimiento en el futuro?

D2: Conocimiento de Productos Financieros

(Cree que posee un conocimiento de los diversos
productos financieros disponibles (como cuentas de
ahorro, cuentas corrientes, fondos mutuos, etc.)?

(Esta familiarizado/a con los riesgos y beneficios de
diferentes productos financieros disponibles en el
mercado?

(Regularmente se informa sobre nuevos productos
financieros en el mercado?

(Cree que los cursos relacionados a las finanzas
dictados por la Facultad de Administracion incluyen
informacion actualizada sobre productos financieros?

10

(Cuenta con un previo asesoramiento financiero
antes de elegir un producto financiero?

Ds: Habito y Preferencias de Consumo Financiero

11

(Suele gastar dinero de manera impulsive en diversas
compras?

12

({Cree que habitualmente compara distintas opciones
de productos financieros antes de tomar una decision
de consumo?

13

(En qué medida cree que se prefiera utilizar tarjetas
de créditos o débito en lugar de efectivo para sus
gastos?

14

(Cree que los estudiantes suelen revisar sus estados
financieros (como entradas y salidas bancarias)
regularmente?

15

(Tiene un presupuesto personal o familiar y lo sigue
estrictamente?

Da: Opciones de Inversion

16

(Tiene frecuentemente conocimientos sobre diversas
opciones de inversion (como acciones, bonos, fondos
mutuos, etc.)?
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17

(Qué tan a menudo cree que los estudiantes
investigan o buscan asesoramiento antes de tomar
decision sobre opciones de inversion?

18

(Con qué frecuencia cree que los estudiantes
diversifican sus inversiones para minimizar los
riesgos financieros?

19

(Cree que tener una cartera de inversiones
diversificada favorece para emprender?

(Cree que regularmente buscar oportunidades de X X X
inversion beneficia a una planificacion financiera
dentro de un emprendimiento?

N°

VARIABLE 2: EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

PERTINENCI

RELEVANCIA

D1: Cultura Empresarial

SI

NO

SI

NO

NO

SUGERENCIA

(Con qué frecuencia cree que los estudiantes muestran interés
en aprender sobre los valores éticos que guian a las empresas
exitosas?

(Cree que el trabajo en equipo y la colaboracion son practicas
comunes y valoradas en la organizacion?

(Con que frecuencia integra compromiso de responsabilidad
social en sus proyectos empresariales o actividad académicas
relacionadas al emprendimiento?

(Cree que el estudiante considera la satisfaccion y motivacion

del empleado como factor clave en las empresas?

(Considera que la comunicacion abierta y honesta es una norma

dentro de una empresa?

D2: Cultura Financiera

(Considera que gestionar de manera eficiente los recursos
financieros es clave para el éxito de un emprendimiento?

(Cree que la planificacion y prondstico financiero son

actividades clave y bien desarrolladas en un emprendimiento?

(Con qué frecuencia cree que las decisiones financieras en un

emprendimiento se toman de manera informada y cuidadosa?

({Cree que los estudiantes poseen buen conocimiento financiero
relevante para el éxito de sus emprendimientos?

10

(Cree el estudiante que un emprendedor debe realizar un control
y seguimiento sobre el desempefio financiero de su
emprendimiento?

D3: Creatividad y Emprendimiento

11

(Cree que la Facultad de Administracion fomenta
constantemente la generacion de nuevas ideas de
emprendimiento entre los estudiantes?

12

(Cree que la Facultad de Administracion ofrece un entorno que
estimula y apoya la creatividad en los estudiantes?

13

(Considera que es importante para un emprendimiento
adaptarse rapidamente a los cambios del mercado y las nuevas
oportunidades?
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14 (Considera que es importante que los emprendedores y sus X X X
equipos muestren proactividad e iniciativa regularmente?

15 (Cree que es importante valorar y renocer las contribuciones X X X
creativas y emprendedoras de los miembros de un equipo?

Da4: Innovaciéon y Empresa

16 (Cree que las empresas lanzan con éxito nuevos productos o X X X
servicios de manera regular?

17 (Con qué frecuencia cree que las empresas invierten X X X
significativamente en investigacion y desarrollo (I+D)?

18 (Considera que la implementacion de nuevas tecnologias es una X X X
practica comun y efectiva para el éxito de una empresa?

19 (Cree que la Facultad de Administracion le brinda los X X X
conocimientos de estrategias claras y efectivas para fomentar la
innovacion en una empresa?

20 (Cree que las empresas buscan constantemente mejorar y X X X

evolucionar en sus procesos y ofertas de productos?

(1) Relevancia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

(2) Pertinencia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.
(3) Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items plateados son suficientes para medir la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia: Si hay Suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable X Aplicable despucs de
corregir
Lima, de de

No aplicable

. . CASAS MIRANDA ROBERTO JOSE MARIA
Apellidos y nombres del juez evaluador:

Especialidad del evaluador: DR. EN EDUCACION - METODOLOGO

Firma
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VARIABLE 1: EDUCACION FINANCIERA

PERTINENCI

Al

RELEVANCIA
2

CLARIDAD
3

Di: Cultura de Ahorro

Si

NO

Si

NO

Si

NO

SUGERENCIA

(Cree que es importante apartar una parte de los
ingresos para el ahorro?

X

X

X

(Cuenta con un plan o estrategia establecida para el
ahorro?

(Con qué frecuencia revisa y ajusta la cantidad que
ahorra?

(Considera que contar con un fondo de emergencia
es crucial para su estabilidad financiera y futura
capacidad de emprender?

(Considera que la cultura de ahorro es importante
para financiar un emprendimiento en el futuro?

D2: Conocimiento de Productos Financieros

(Cree que posee un conocimiento de los diversos
productos financieros disponibles(como cuentas de
ahorro, cuentas corrientes, fondos mutuos, etc.)?

(Esta familiarizado/a con los riesgos y beneficios de
diferentes productos financieros disponibles en el
mercado?

(Regularmente se informa sobre nuevos productos
financieros en el mercado?

(Cree que los cursos relacionados a las finanzas
dictados por la Facultad de Administracion incluye
informacion actualizada sobre productos financieros?

10

(Cuenta con un previo asesoramiento financiero
antes de elegir un producto financiero?

Ds: Habito y Preferencias de Consumo Financiero

11

(Suele gastar dinero de manera impulsive en diversas
compras?

12

({Cree qué habitualmente compara distintas opciones
de productos financieros antes de tomar una decision
de consumo?

13

(En qué medida cree que se prefiera utilizar tarjetas
de créditos o débito en lugar de efectivo para sus
gastos?

14

(Cree que los estudiantes suelen revisar sus estados
financieros (como entradas y salidas bancarias)
regularmente?.

15

(Tiene un presupuesto personal o familiar y lo sige
estrictamente?

Da: Opciones de Inversion

16

(Tiene frecuentemente conocimientos sobre diversas
opciones de inversion (como acciones, bonos, fondos
mutuos, etc.)?
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17

(Qué tan a menudo cree que los estudiantes
investigan o buscan asesoramiento antes de tomar
decision sobre opciones de inversion?

18

(Con qué frecuencia cree que los estudiantes
diversifican sus inversiones para minimizar los
riesgos financieros?

19

(Cree que tener una cartera de inversiones
diversificada favorece para emprender?

20

(Cree que las empresas buscan constantemente mejorar y
evolucionar en sus procesos y ofertas de productos?

Ne

VARIABLE 2: EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

PERTINENCI

RELEVANCIA

Di: Cultura Empresarial

SI

NO

SI

NO

NO

SUGERENCIA

(Con qué frecuencia cree que los estudiantes muestran interés
en aprender sobre los valores éticos que guian a las empresas
éxitosas?

({Cree que el trabajo en equipo y la colaboracion son practicas
comunes y valoradas en la organizacion?

(Con que frecuencia integra compromiso de responsabilidad
social en sus proyectos empresariales o actividad académicas
relacionadas al emprendimiento?

(Cree que el estudiante considera la satisfaccion y motivacion

del empleado como factor clave en las empresas?

(Considera que la comunicacion abierta y honesta es una norma

dentro de una empresa?

D2: Cultura Financiera

(Considera que gestionar de manera eficiente los recursos
financieros es clave para el éxito de un emprendimiento?

(Cree que la planificacion y prondstico financiero son

actividades clave y bien desarrolladas en un emprendimiento?

(Con qué frecuencia cree que las decisiones financieras en un

emprendimiento se toman de manera informada y cuidadosa?

({Cree que los estudiantes poseen buen conocimiento financiero
relevante para el éxito de sus emprendimientos?

10

(Cree el estudiante que un emprendedor debe realizar un control
y seguimiento  sobre el desempefio financiero de su
emprendimiento?

Ds: Creatividad y Emprendimiento

11

(Cree que la Facultad de Administracion fomenta
constantemente la generacion de nuevas ideas de
emprendimiento entre los estudiantes?

12

(Cree que la Facultad de Administracion ofrece un entorno que
estimula y apoya la creatividad en los estudiantes?

13

(Considera que es importante para un emprendimiento
adaptarse rapidamente a los cambios del mercado y las nuevas
oportunidades?
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14 (Considera que es importante que los emprendedores y sus X X X
equipos muestren proactividad e iniciativa regularmente?

15 (Cree que es importante valorar y renocer las contribuciones X X X
creativas y emprendedoras de los miembros de un equipo?

Da4: Innovaciéon y Empresa

16 (Cree que las empresas lanzan con éxito nuevos productos o X X X
servicios de manera regular?

17 (Con qué frecuencia cree que las empresas invierten X X X
significativamente en investigacion y desarrollo (I+D)?

18 (Considera que la implementacion de nuevas tecnologias es una X X X
practica comun y efectiva para el éxito de una empresa?

19 (Cree que la Facultad de Administracion le brinda los X X X
conocimientos de estrategias claras y efectivas para fomentar la
innovacion en una empresa?

20 (Cree que las empresas buscan constantemente mejorar y X X X
evolucionar en sus procesos y ofertas de productos?

(1) Relevancia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

(2) Pertinencia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.
(3) Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items plateados son suficientes para medir la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia: Si hay suficiencia

Aplicable después de

Opinién de aplicabilidad: Aplicable X .
corregir

. . Mg. Barrera Mio Irwin Oscar
Apellidos y nombres del juez evaluador:

No aplicable

Lima, 09 de 05 de 2024 .

Especialidad del evaluador: Especialista en emprendimiento

= ;45?"9/ .

Firma




Anexo D: Certificado de Validez de los instrumentos — D3

91

VARIABLE 1: EDUCACION FINANCIERA

PERTINENCI

Al

RELEVANCIA
2

CLARIDAD
3

Di: Cultura de Ahorro

Si

NO

Si

NO

Si

NO

SUGERENCIA

(Cree que es importante apartar una parte de los
ingresos para el ahorro?

X

X

X

(Cuenta con un plan o estrategia establecida para el
ahorro?

(Con qué frecuencia revisa y ajusta la cantidad que
ahorra?

(Considera que contar con un fondo de emergencia
es crucial para su estabilidad financiera y futura
capacidad de emprender?

(Considera que la cultura de ahorro es importante
para financiar un emprendimiento en el futuro?

D2: Conocimiento de Productos Financieros

(Cree que posee un conocimiento de los diversos
productos financieros disponibles (como cuentas de
ahorro, cuentas corrientes, fondos mutuos, etc.)?

(Esta familiarizado/a con los riesgos y beneficios de
diferentes productos financieros disponibles en el
mercado?

(Regularmente se informa sobre nuevos productos
financieros en el mercado?

(Cree que los cursos relacionados a las finanzas
dictados por la Facultad de Administracion incluyen
informacion actualizada sobre productos financieros?

10

(Cuenta con un previo asesoramiento financiero
antes de elegir un producto financiero?

Ds: Habito y Preferencias de Consumo Financiero

11

(Suele gastar dinero de manera impulsive en diversas
compras?

12

({Cree qué habitualmente compara distintas opciones
de productos financieros antes de tomar una decision
de consumo?

13

(En qué medida cree que se prefiera utilizar tarjetas
de créditos o débito en lugar de efectivo para sus
gastos?

14

(Cree que los estudiantes suelen revisar sus estados
financieros (como entradas y salidas bancarias)
regularmente?

15

(Tiene un presupuesto personal o familiar y lo sigue
estrictamente?

Da: Opciones de Inversion

16

(Tiene frecuentemente conocimientos sobre diversas
opciones de inversion (como acciones, bonos, fondos
mutuos, etc.)?
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17

(Qué tan a menudo cree que los estudiantes
investigan o buscan asesoramiento antes de tomar
decision sobre opciones de inversion?

18

(Con qué frecuencia cree que los estudiantes
diversifican sus inversiones para minimizar los
riesgos financieros?

19

(Cree que tener una cartera de inversiones
diversificada favorece para emprender?

20

(Cree que las empresas buscan constantemente mejorar y
evolucionar en sus procesos y ofertas de productos?

Ne

VARIABLE 2: EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

PERTINENCI

RELEVANCIA

Di: Cultura Empresarial

SI

NO

SI

NO

NO

SUGERENCIA

(Con qué frecuencia cree que los estudiantes muestran interés
en aprender sobre los valores éticos que guian a las empresas
exitosas?

({Cree que el trabajo en equipo y la colaboracion son practicas
comunes y valoradas en la organizacion?

(Con que frecuencia integra compromiso de responsabilidad
social en sus proyectos empresariales o actividad académicas
relacionadas al emprendimiento?

(Cree que el estudiante considera la satisfaccion y motivacion

del empleado como factor clave en las empresas?

(Considera que la comunicacion abierta y honesta es una norma

dentro de una empresa?

D2: Cultura Financiera

(Considera que gestionar de manera eficiente los recursos
financieros es clave para el éxito de un emprendimiento?

(Cree que la planificacion y prondstico financiero son

actividades clave y bien desarrolladas en un emprendimiento?

(Con qué frecuencia cree que las decisiones financieras en un

emprendimiento se toman de manera informada y cuidadosa?

({Cree que los estudiantes poseen buen conocimiento financiero
relevante para el éxito de sus emprendimientos?

10

(Cree el estudiante que un emprendedor debe realizar un control
y seguimiento sobre el desempefio financiero de su
emprendimiento?

Ds: Creatividad y Emprendimiento

11

(Cree que la Facultad de Administracion fomenta
constantemente la generacion de nuevas ideas de
emprendimiento entre los estudiantes?

12

(Cree que la Facultad de Administracion ofrece un entorno que
estimula y apoya la creatividad en los estudiantes?

13

(Considera que es importante para un emprendimiento
adaptarse rapidamente a los cambios del mercado y las nuevas
oportunidades?
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14 (Considera que es importante que los emprendedores y sus X X X
equipos muestren proactividad e iniciativa regularmente?

15 (Cree que es importante valorar y renocer las contribuciones X X X
creativas y emprendedoras de los miembros de un equipo?

Da4: Innovaciéon y Empresa

16 (Cree que las empresas lanzan con éxito nuevos productos o X X X
servicios de manera regular?

17 (Con qué frecuencia cree que las empresas invierten X X X
significativamente en investigacion y desarrollo (I+D)?

18 (Considera que la implementacion de nuevas tecnologias es una X X X
practica comun y efectiva para el éxito de una empresa?

19 (Cree que la Facultad de Administracion le brinda los X X X
conocimientos de estrategias claras y efectivas para fomentar la
innovacion en una empresa?

20 (Cree que las empresas buscan constantemente mejorar y X X X

evolucionar en sus procesos y ofertas de productos?

(1) Relevancia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

(2) Pertinencia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo.
(3) Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items plateados son suficientes para medir la dimension.

Observaciones (precisar si hay suficiencia: Si hay suficiencia

Aplicable después de

Opinion de aplicabilidad: Aplicable X .
corregir

No aplicable

Lima, 13 de 5 de 2024 .

. . Mg. Jorge Valera Jhosvely Anyely
Apellidos y nombres del juez evaluador:

Especialidad del evaluador: Especialista

rirma



Anexo E: Confiabilidad de los instrumentos

Escala: Confiabilidad de la Variable Educacién Financiera

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 317 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 317 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,897 20

Escala: Confiablidad de la Variable Emprendimiento Empresarial

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 317 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 317 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,864 20

94
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Anexo F: Base de Datos
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