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RESUMEN

Objetivo: Implementar el Sistema de Gestion en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente (SG - SSOMA), basadas en las normas ISO 14001 e ISO 45001. Método: Sigue
escrupulosamente los requisitos de las normas desarrollando distintas etapas, desde el contexto
de la organizacion hasta verificacion y actuacion en un periodo de tres anos. Resultados: De la
implementacion se obtuvo resultados eficaces, 94% de eficacia en el diagnostico de ByV, 97.56%
de eficacia con el ente certificador SGS DEL PERU para el Cliente ANTAMINA, 92.61% de
eficacia con el ente certificador BUREAUVERITAS para el cliente VOLCAN, 91.92% de
eficacia con el ente certificador BUREAUVERITAS para el cliente BUENAVENTURA,
Conclusiones: La Empresa ByV IESEMIN SAC., implement6 de manera satisfactoria y eficaz
el SG — SSOMA en base a las normas ISO 14001: 2015 e ISO 45001: 2018, la cual le permitid
adquirir tres Certificados de Homologacion con entes certificadores de renombre, del mismo
modo ayud6 a mejorar su imagen institucional ante las partes interesadas internas y externas,

como también participar en proyectos mineros de gran envergadura.

Palabras clave: Sistema Integrado de Gestion SSOMA, ISO 14001: 2015 y 45001:

2018, aspectos y peligros, riesgos e impactos.



ABSTRACT

Objective: To implement the Occupational Health, Safety and Environment Management
System (SG - SSOMA), based on the ISO 14001 and ISO 45001 standards. Method:
Scrupulously follows the requirements of the standards, developing different stages, from the
context of the organization to verification and action over a period of three years. Results: The
implementation obtained effective results, 94% effectiveness in the diagnosis of ByV, 97.56%
effectiveness with the certifying entity SGS DEL PERU for the Client ANTAMINA, 92.61%
effectiveness with the certifying entity BUREAUVERITAS for the client VOLCAN, 91.92%
effectiveness with the certifying entity BUREAUVERITAS for the client BUENAVENTURA,
Conclusions: The Company ByV IESEMIN SAC., satisfactorily and effectively implemented
the SG - SSOMA based on the ISO 14001: 2015 and ISO 45001: 2018 standards, which allowed
it to acquire three Homologation Certificates with renowned certifying entities, in the same way
it helped to improve its institutional image before internal and external stakeholders, as well as

participate in large-scale mining projects.

Keywords: SSOMA Integrated Management System, ISO 14001: 2015 and 45001: 2018,

aspects and dangers, risks and impacts.



L INTRODUCCION

1.1. Trayectoria del autor

Bachiller en Ingenieria Ambiental de la Facultad de Ingenieria Geogréafica,
Ambiental y Ecoturismo (FIGAE) de la Universidad Nacional Federico Villarreal
(UNFYV), conferido por RR N.° 9708-2021-CU-UNFV en diciembre de 2021, quien posee
una extensa experiencia de cinco afios en el ambito de la mineria, metalurgia y
construccion, laborando en el departamento de: Salud laboral, Medio ambiente y
Seguridad.

Mayo de 2018 — Setiembre de 2019 en el COLEGIO DE INGENIEROS DEL
PERU - CD Lima: con el cargo de asistente del capitulo de Ingenieria Sanitaria, donde
se establecieron los fundamentos para la formacion del capitulo de Ingenieria Ambiental,
recopilando la base de datos de todas las universidades del Pera quienes contaban con la
carrera profesional de Ingenieria Ambiental y afines, se dejo ingresando el proyecto de ley
al congreso, la cual en la actualidad dio resultados.

Octubre de 2018 — febrero de 2019 en el CONSORCIO MALVAS: Trabajando
como Asistente de Seguridad y Salud Laboral para el Proyecto de Descolmatacion y
Formacion de dique con materiales propios en las dos margenes del rio Casma, sector
Santa Ana, distrito y provincia de Casma, departamento de Ancash. En este proyecto, he
colaborado en la planificacion y creacion de las herramientas de gestion en el ambito de
SST.

Marzo de 2019 — agosto de 2019 en la Empresa CONSULTORIA Y ASESORIA
MUNDO ESPERANZA EIRL: con el cargo de Asistente de Coordinador SIG,
desempefiando mi labor en el disefio del Sistema Integrado de Gestion de Seguridad,
Medio Ambiente, Calidad y Salud ocupacional.

Agosto 2019 — noviembre 2019 en la Empresa ME GROUP SAC: trabajando



como coordinador SIG, en la que dio trazabilidad y seguimiento del Sistema Integrado de
Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad (SIG - SSOMAC)
para los diferentes clientes.

Noviembre 2019 — diciembre 2023 en la Empresa BARJA Y VASQUEZ
INGENIEROS EJECUTORES DE SERVICIOS MULTIPLES INDUSTRIALES
SAC: con el cargo de Supervisor SSOMA, en aquel entonces la empresa no contaba con
el conocido sistema SSOMA, para la que se disefio basandose en la norma internacional
de estandarizacion ISO 14001 y 45001: 2015 y las Leyes que rigen en el estado peruano,
de esa manera se logré adjudicar proyectos con los diferentes clientes mineros y una
posterior homologacion exitosa para cada cliente.

Enero 2024 — a la actualidad en la Empresa BYV IESEMIN SAC: con el cargo de
jefe SSOMA, donde lidero proyectos dentro de las compafiias mineras como NEXA
RESOURCES, VOLCAN, MINSUR, TRAFIGURA, etc. En materia de SSOMA
alineados a las Leyes y estdndares que rigen en el rubro mencionado, de esa manera
generando la informacion documentada para una eventual Certificacion de la bi-norma

ISO 14001; 45001: 2015 para el tercer trimestre del afio 2025.

1.2. Descripcion de la empresa

ByV IESEMIN S.A.C., creado en el afio 2006, es una empresa peruana; especialista en
proveer productos para bombas de deslizamiento positivo (Bomba Mars, Bomba Wilson Snyder,
Bombas Geho, Bomba Wirth, etc.) y realizar servicios de ingenieria, fabricacion, mantenimiento,
montaje, instrumentaciéon y rebuilding de equipos para la produccion industrial y minero

metalargico, que atiendan o superen las insuficiencias y perspectivas de los clientes.



1.2.1. Mision.

Somos una compafiia metalmecénica dedicada a la creaciéon e implementacion de
proyectos en el ambito minero-metalirgico e industrial, proporcionando las mejores opciones
técnicas, manteniendo elevados criterios de calidad, seguridad y salvaguarda del medio ambiente,
asegurando fiabilidad a largo plazo con nuestros aliados estratégicos y cooperantes.

1.2.2. Vision

Ser una empresa consolidada a nivel nacional y referente internacional brindando
soluciones de ingenieria y construcciones metalmecéanicas con estandares de clase mundial.
1.3. Organigrama de la Empresa

La compafiia ByV IESEMIN S.A.C. cuenta con un directorio, un generante general

y se encuentra dividido en tres areas principales, como se ilustra en lo siguiente:



Figura 1

Organigrama general de la empresa ByV IESEMIN SAC
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Figura 2

Organigrama de la empresa ByV IESEMIN S.A.C.
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1.4.

Areas y funciones desempefiadas

» Realizar el diagnoéstico inicial de la compania ByV IESEMIN S.A.C,

respecto a SSOMA en cada nivel de la entidad. Ver Anexo A.

Capacitar, sensibilizar e involucrar a todos los trabajadores en el
entendimiento e interpretacion de la Normativa ISO — 14001: 2015, ISO
45001: 2018

Planificar, organizar y dirigir todas las actividades de implementacion y
mantenimiento del SG — SSOMA a nivel de empresa.

Administrar y asesorar al supervisor SSOMA de Obra para la puesta en
practica de los planes y programas operacionales, segiin pautas de la
empresa ByV IESEMIN SAC., clientes, normativas vigentes y todas las
leyes ajustables al rubro.

Realizar visitas a los lugares de trabajo, solo o en conjunto con la supervision
de la obra, con el objetivo de detectar acciones o condiciones laborales que
puedan provocar accidentes en el trabajo y/o en el medio ambiente, como un
componente de la mejora constante.

Supervisar y gestionar la implementacion de los programas y planes
relacionados con la seguridad, salud laboral y medio ambiente en los
proyectos de ByV.

Dirigir la ejecucién de las auditorias internas y externas para el
mantenimiento de la certificacion y/o homologacion de los sistemas de
administracion establecidos.

Liderar las reuniones con los clientes, proveedores y conseguir un canal

efectivo paras las tomas de decisiones, mejoras continuas y una cultura de



excelencia en la compania.

Revisar y actualizar toda la informacion documentada dentro del SG —
SSOMA en todos los niveles de la empresa y los proyectos.

Garantizar que todo colaborador de la empresa ByV IESEMIN SAC y socios
estratégicos, conozcan las politicas, reglamentos, estandares y
procedimientos de la organizacion.

Evaluar y verificar que el personal interno de ByV y las empresas
contratistas cumplan con las normativas de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente en el trabajo antes de realizar actividades dentro de las

instalaciones de la compafia.



Figura 3

Registro de asistencia de la capacitacion de trabajadores
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Nota. Listado de trabajadores que participaron en la induccidén, capacitacion,

entrenamiento y simulacros de emergencia.
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II. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION SSOMA EN BASE
A LAS NORMAS ISO 14001: 2015 E ISO 45001: 2018

2.1. Introduccién
El presente informe destaca sobre las implementaciones del SG-SSOMA, basada
en la normativa ISO 14001: 2015 e ISO 45001: 2018 para la compafiia ByV IESEMIN
SAC., en la localidad de Comas, en el departamento de Lima - Pert, quien a lo largo de su
trayectoria en el rubro minero-metaltirgico tenia un problema, el no poder participar en
las licitaciones de proyectos mineros de gran envergadura, debido a las exigencias de sus
clientes como minimo una Homologacion en el SG-SSOMA, esto significaba para ByV
IESEMIN SAC, una desventaja competitiva frente a las otras empresas contratistas. El
presente informe se justifica en los beneficios dirigidos a la empresa para poder participar
en las licitaciones de proyectos mineros y ser competitivo en el mercado ante sus similares
que cada afio implementan un SG basandose en las normas ISO, asi mismo la
importancia, que permitird obtener informaciéon documentada para una mejor toma de
decisiones por la linea de mando respecto a los resultados anuales de la administracion en
areas de Salud laboral, Seguridad y Medio ambiente.
2.2.  Objetivos
2.2.1. Objetivo general
Implementar las normas ISO 14001: 2015 e ISO 45001: 2018 en la Empresa BYV
IESEMIN S.A.C., para el afio 2024.
2.2.2. Objetivos especificos
e (apacitar a los colaboradores en la interpretacion de las normas ISO 14001:
2015 e ISO 45001; 2018 en todos los niveles de la organizacion.
e Aplicar los requisitos de las normas ISO 14001 e ISO 45001 en la Empresa

ByV IESEMIN SAC.

e Medir la eficacia del sistema de gestion SSOMA de acuerdo con los resultados
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de las auditorias internas y externas.
2.3. Mareco teorico

1.2.3. Antecedentes Internacionales

Lanuza (2024), en su trabajo de master se plante6 el objetivo de analizar la posibilidad
de la integracion de la ISO 9001, ISO 14001 y ISO 45001 en la compafiia Primaprix, como
resultado obtuvo que, las ventas de dicha empresa siguen en aumento y para poder tener mayor
control de la calidad, prevenir riesgos laborales y reducir el impacto ambiental, se implementod
nuevos procesos con KPIS. Llegd a concluir que, el implemento de un Sistema Integral de
Gestion podria representar grandes beneficios a las partes interesadas, de esta manera, podrian
diferenciarse de la competencia mejorando sus ventas, ofreciendo mayor calidad con menor
impacto ambiental y prevenir los riesgos laborales.

Restrepo (2022), en su proyecto tuvo como objetivo implementar el sistema de
administracion integral basandose en las ISOs: 9001:2015; 14001: 2015: 45001: 2018 para la
compaiiia “Controlar equipos eléctricos”, para ello, se usdé una metodologia de carécter
participativo, contando con el apoyo directo de los miembros de la empresa en mencion. Se
obtuvo como resultado que, con el desarrollo de este proyecto y la implementacion del SIG se
lograra tener mayor control de la calidad. Asimismo, el estudio ha concluido: la empresa tiene
implementado el SG — SST; pero, no tiene implementado otra normativa.

Gomez (2020), en su tesis plantea el objetivo de esbozar (disefio) de una guia para
implementar un sistema de gestion integral en una compaiiia mediana de servicios, usando el
método deductivo, que parte de supuestos generales a los especificos. En dicha tesis, obtuvo
como resultado la implementacion de una guia para facilitar la ejecucion de un Sistema de
Gestion Integral en dicha empresa. Se concluye que, para poder implementar un SIG, se debe
realizar un disefio mediante el enfoque de sistemas y una base conceptual en materia de

planeacion. Guia para implementar un sistema de gestion integral basado en la normatividad iso
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en una empresa mediana de servicios
1.2.4. Antecedentes Nacionales.

Rodriguez et al. (2023), en su tesis se plantearon el objetivo de crear un SIG en
conformidad con las ISOs: 9001: 2015; 14001: 2015; 45001: 2018 para la compafiia FMREM,
aplicando un enfoque cualitativo, desarrollado a partir de la labor de campo y la ejecucion de
investigaciones. Resulta positivo que se implemente un SIG, pues permite administrar cada
proceso, supervisar y documentar las informaciones documentadas de cada procedimiento. Asi,
se asegurara que la clientela quede satisfecha, se supervisaran los impactos ambientales y se
garantizara la salud y seguridad de los empleados de manera respectiva, para lo cual se utilizaran
recursos propios de la compania. Ademas, concluye que la normativa ISO resultan esenciales
para las compaiiias, para los proveedores y la clientela, pues la acreditacion en la normativa
sefiala una correcta administracion de sus procesos internos y, por ende, garantiza la eficacia a
nivel de la organizacion.

Orozco (2021), en su estudio plantea como objetivo implementar un sistema integrado de
gestion con las ISO 9001:2015, 14001:2015 y 45001:2018, para ello us6 la metodologia en un
enfoque cualitativo, los resultados muestran que la compafita Mur wy carecia de un mapa de
procesos y era necesario elaborar un sistema adecuado para el uso de las ISO en mencion,
considerando que la puesta en marcha de un Sistema Integral de Gestion favorece el desarrollo
de una empresa, incrementando sus criterios de medio ambiente, seguridad y de calidad, se
considera imprescindible la puesta en marcha de dicho sistema. Asimismo, concluye que, para
elaborar un SIG, se debi6 examinar cada proceso operativo y administrativo. Asi, se logro disefiar
una estructura del SIG ISO: 9001: 2015; 14001: 2015 y 1a 45001: 2018, que se adecuando a las
particularidades de la compaiiia.

Covefias y Chuquimango (2021), en su tesis se plantearon el objetivo de implementar un

SIG en conformidad con la normativa ISO 14001: 2015; 9001: 2015 y 1a45001: 2018 en el Taller
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de Import American Industriales S.R.L. Usando la metodologia con un enfoque cuantitativo, al
utilizar disefios para analizar las hipodtesis, el cual que se fundamenta en mediciones y estudios
estadisticos mediante el uso de experimentacion. En consecuencia, descubrieron que la compaiiia
solo gestiona normas internas, lo que no les facilita la optimizacién ni la integracion de procesos,
por ello se les sugiri6 implementar un Sistema Integral de Gestion para un mayor valor y prestigio
de la empresa. Por ultimo, se concluyd que la compatiia solo exhibe un 28,9% de cumplimiento
con la ISO 5001:2018, en el caso de la ISO 14001: 2015, 9001:2015 no muestra ninguno. En ese
sentido, se consiguié desarrollar el SIG, por medio de la creacion de una politica ambiental,
definicion de responsabilidades, evidenciando lo comprometido que se encuentra con el cuidado
medio ambiental, a excelencia de sus servicios y la reduccion de los riesgos y amenazas para sus
empleados.

Garcia (2020), en su tesis se planted6 como objetivo considerar los grados de eficacia
obtenidos en el Sistema Integrado de Gestion (ISO 9001 — ISO 14001 — ISO 45001) en la
compafiia SILAR PERU SAC, para ello uso la metodologia evaluativa, enfoque cuantitativo y
alcance transversal, es asi que, obtuvo como resultado que el SIG se encuentra situado con 62.5%
y respecto al Sistema de Gestion de Salud y Seguridad presenta un 65%. Asi, se deduce que,
gracias al SG de calidad ISOs: 9001 — 14001 — 45001, se puede afirmar que, gracias al SG de
calidad ISOs: 9001 — 14001 - 4500, el nivel de alta eficiencia se incremento.

2.3.1. Marco Conceptual

En ByV IESEMIN SAC., se presenta el marco tedrico revisando los documentos y
literaturas, centrandose en la conceptualizacion de ciertas palabras que serviran para comprender
de manera detallada que a su vez servira como guia para el presente informe.

ISO 14001:2015 - Sistemas de gestion ambiental (SGA)(ISO, 2015). Se trata de una
norma internacional que define las condiciones para que las entidades establezcan un SGA.

ISO 45001:2018 - Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (ISO,
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2018). Norma Internacional que establece requerimientos para un sistema de administracion de
la seguridad y salud laboral (SST).

SG-SSOMA - Sistema de gestion en materia de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (ISO, 2016). Es un sistema de administracion unificado que se emplea para
evitar y regular los riesgos tanto laborales como ambientales.

2.3.2. Marco legal
» IS0 45001: 2018. Sistemas de gestion de la seguridad y salud laboral.

D.L. N°1278: 2017. Ley Integral de Residuos Sélidos.
ISO 14001: 2015. Sistema de gestion ambiental.
DS 005-2013 TR. Normativa de la ley de seguridad y salud laboral.
Ley N° 29783: 2012. Ley de Seguridad y Salud laboral.

Ley N° 28611: 2005. Normativa General del Ambiente

v V VYV VvV V V

Ley N° 26842: 1997. Ley General de Salud.
2.4. Ubicacion

La oficina central de la compaiiia estd situada en la Av. Santa Adela Mz. N, 1. 09,
anteriormente conocido como Fundo Chacra Cerro, ubicado en el Distrito de Comas, Provincia
de Lima y en el Departamento de Lima, a la orilla derecha del Puente Tambo Rio en el cauce del
Rio Chillon.

Tabla 1
Ubicacion de la Planta Industrial de la Empresa ByV IESEMIN SAC.

ITEM PUNTOS CARDINALES REFERENCIA
1 Este Con el Distrito de Carabayllo
2 Oeste Con el Distrito de Los Olivos
3 Norte Con el Distrito de Puente Piedra
4 Sur Con el Distrito de San Martin de Porres




Nota. Limites con respecto a los 4 puntos cardinales.
Figura 4

Ubicacion de la Empresa ByV IESEMIN SAC
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Nota. Mapa de la ubicacion exacta de la empresa ByV IESEMIN SAC.

2.5. Metodologia
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Durante la implementacion del SG en Seguridad, Salud laboral y Medio ambiente para la

compaiiia ByV IESEMIN S.A.C., me fundamenté estrictamente en las exigencias de normas

internacionales ISO 14001:2015, 45001: 2018, que sigan las fases de planificacion, ejecucion,

verificacion y accion (PHVA).



Figura §
Etapas de Implementacion del SG - SSOMA
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Nota. Se muestra a detalle los 4 pasos para implementar el SG-SSOMA (actuar, planificar,

hacer y verificar).
1.2.5. Recursos
Para implementacion del SG SSOMA en base a la normativa ISO: 14001:2015,
45001:2018, dentro de la organizacion, se han requerido los siguientes recursos:
2.5.1.1. Personal. Jefe SSOMA y Supervisor SSOMA.
2.5.1.2. Herramientas. Son las herramientas de gestion en las que nos basamos

para implementar el Sistema de Gestion SSOMA
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Tabla 2

Herramientas de gestion empleadas en la Empresa ByV IESEMIN SAC.

ITEM  HERRAMIENTA VERSION
1 ISO 14001 2015
2 ISO 45001 2018
3 Ley N° 29783 2011
4 Ley N° 28611 2005
5 D.L.N° 1278 2017

Nota. Se muestra la version actual de las ISO 14001 y 45001, asi como de las leyes y decretos
legislativos.

1.2.6. Flujograma para la implementacion del SG-SSOMA

Para lograr los resultados eficaces en la implementacion del SG — SSOMA se
ilustra el siguiente flujograma que nos sirve de enfoque para hacer una trazabilidad

sistemadtica a los procesos.
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Figura 6

Flujograma del SG - SSOMA

Necesidad de
la empresa

Certificacion /
Homologacion

P, Elaboracion de un
resupuesto - == -
presupuesto

; Aprueba
Reunion del presupuesto
directorio

|

Implementacion de los
requisitos de las normas
ISO 14001 e ISO 45001

Aunditoria del
SG-SSOMA » auditoria

Informe de

Segumimiento de
Acciones
Correctivas

Revwvision por la
direccion

MMantemmiento
del SG-SSOMA

Nota. Se muestra a detalle los procesos a seguir para el cumplimiento con los objetivos en
SG — SSOMA.
Del mismo modo en la etapa de implementacion de las exigencias de la normativa ISO

14001 e ISO 45001 se sigue las siguientes fases en cumplimiento de cada clausula.



Tabla 3

Requisitos de las normas ISO 14001 e 1SO 45001

19

oportunidades

CLAUSULAS ISO 14001 | ISO 45001 | CLASIFICACION
Comprensiéon  de la
compaiiia y su|4.1 4.1 Comun
contexto
Contexto de|Comprension de los
la requisitos de las partes | 4.2 4.2 Comun
organizacion | interesadas
Alcances
4.3 43 Comun
del SIG
El SIG 4.4 4.4 Homodlogo
Liderazgos y
‘ 5.1 5.1 Comun
compromisos
Politicas integradas 5.2 5.2 Comun
Responsabilidades,
Liderazgo roles 53 53 Comun
y autoridades.
Consultas y
participaciones de los 54 Especifico
colaboradores
Riesgos y
Planificacion 6.1 6.1 Homodlogo
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Identificacion y
evaluacion de aspectos | 6.1.2 Especifico
ambientales
Identificacion de
peligros, evaluacion de
riesgos laborales 'y 6.1.2 Especifico
planificacion de
acciones
Requisitos legales y

6.1.3y9.1.2 6.1.3 y 9.1.3 | Homologo
otros requisitos
Programas y

6.2 6.2 Comun
Objetivos
Planificacion de los

6.1.2;7.42y8.1|8.1.3 Homologo
cambios
Recursos 7.1 7.1 Comun
Infraestructuras 6.1.3.y8.1. 6.1.3. y 8.1. |Homologo
Control de equipos de
medicion y de|9.1.1. 9.1.1. Homologo

Apoyo

seguimiento
Competencias 7.2. 7.2. Comun
Toma de conciencia | 7.3. 7.3. Comun
Comunicacién 7.4. 7.4. Comun
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Control de
informacion 7.5. 7.5. Comun
documentada
Planificacion y control
8.1. 8.1. Homodlogo
operacional
Preparacion y
respuesta ante | 8.2 8.2 Homologo
Operacion
emergencias
Disefio y desarrollo de
8.1 6.1.2 Homodlogo
productos y servicios
Compras 8.1 8.1.4 Homologo
Seguimientos,
9.1.1 9.1.1 Comun
Evaluacion |medicion y analisis
de Auditoria interna 9.2 9.2 Comun
desempeiio |Revision por la
9.3 9.3 Comun
direccion
Incidentes, no
conformidades y|10.2 10.2 Homologo
Mejora acciones correctivas
Mejora
10.1y 10.3 10.1y 10.3 |Comun
continua

Nota. Se detalla los requisitos a cumplir para cada una de las normas ISO, asimismo la

clasificacion.
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1.2.7. Contexto de la Organizacion

2.5.1.3. Comprension de la empresa y su contexto. Bajo mi supervision la
organizacion ha establecido asuntos internos y externos que son oportunos para el producto
brindado y sus direcciones estratégicas y que dafian a sus capacidades para lograr los

objetivos fijados del SIG en la Matriz FODA de By V IESEMIN SAC. Ver Anexo B

El seguimiento y revisiones de la Matriz FODA son realizadas con frecuencia
semestral o cuando sea necesario.

2.5.14. Comprension de los requisitos de las partes interesadas. Por los
posibles impactos en las habilidades de la compania para suministrar de manera regular
los productos que cumplan con las normas y leyes pertinentes. Se han establecido las
demandas y aspiraciones de los interesados mas importantes para el SIG en la Matriz de
Partes Interesadas. Ver Anexo C.

La busqueda y revisiones de la matriz de las partes que tengan el interés se realizara

de forma periddica semestral o cuando sea necesario.

2.5.1.5. Determinacion del alcance. La entidad ha establecido las
aplicabilidades completas y los limites de toda regla para determinar su amplitud.

La amplitud es: “Ingenieria, Fabricacion y Montaje de estructuras metalmecanicas,
tanques y celdas para el rubro minero-metalirgico” Ver Anexo D.

2.5.1.6. Sistema de Gestion SSOMA. La entidad instaura, ejecuta,
conserva y perfecciona de manera constante un SG, que incluye aquellos procesos
requeridos con sus interacciones conforme a las exigencias de las normas
internacionales, a través de la Direccion SSOMA.

Se han establecido los procedimientos requeridos para el sistema de gestion

integrado y su implementacion mediante el instructivo DGG-I-01. Ver Anexo E.
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Figura 7
Diagrama de procesos de la Empresa ByV IESEMIN SAC.

DIAGRAMA DE PROCESOS
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Fecha Rev:02/01/2023

(*) Procesos no aplicables al SGC Revisién: 05

Nota. Indica con detalle la relacion que existe entre las areas de la compaiiia para cumplir
con cada objetivo.

1.2.8. Liderazgo

2.5.1.7. Liderazgo y Compromiso. El Gerente General, constituye la Alta
Direccioén en el Sistema de Gestion y tiene la responsabilidad de:
= Evidenciar el compromiso de la direccion con el SG-SSOMA.
= Asegurar la orientacion a los clientes, asegurando el desempefio de sus
obligaciones para alcanzar la satisfaccion en materia de SSOMA.
= Establecer, comunicar las politicas del SIG, también de asegurar su
entendimiento.

= Asegurar la planificacion del sistema de gestion.



24

= Establecer y transmitir las responsabilidades y autoridad dentro de la entidad.
= Realizar elecciones y medidas de optimizacion mediante la revision del

sistema de administracion.

2.5.1.8. Politica integrada. ByV IESEMIN SAC, posee politicas de seguridad,
salud laboral, medioambiental y de calidad, que se propaga con el propdsito de garantizar la
comprension, interpretacion e implementaciéon en todos los niveles de la organizacion,
mediante los siguientes canales:
e Instalando en partes perceptibles.
e Incluyendo en los documentos como: Plan de gestion Ambiental, Plan de
respuesta a emergencias, etc.
e Difundiéndola por medio de medios comunicativos, intervencion y consulta
determinados.
* Disponibilidad para los interesados externos en la entrada principal.
La politica de Gestion integrada serd evaluada con una regularidad de 2 afios, o menos,
segun se estime pertinente. Ver Anexo F
2.5.1.9. Roles y responsabilidades y autoridades. ByV IESEMIN SAC define
las obligaciones y la autoridad a todos los niveles de la compaiia mediante los recursos de los
Organigramas y Perfil de Puestos. Ver Anexo G.
A. Representante de la direccion. El Gerente General y Gerente de Logistica
son los representantes de la direccion y tienen el compromiso y potestad de:
= Debe garantizar la creacidon, puesta en marcha y conservacion de los
procesos requeridos para el sistema de gestion integrado.
* Comunicar a la Alta Direccion acerca del rendimiento del sistema de

gestion integrado y de cualquier requerimiento de mejora.
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» QGarantizar que se fomente la sensibilizacion sobre las necesidades del
cliente en todos los estratos de la organizacion.
B. Jefe SSOMA. Es el encargado de velar por el cumplimiento de los siguientes.
* Administrar el SG — SSOMA.
* Dirigir la formacion y concienciacion programada del SG - SSOMA.
* Programar las auditorias internas del SG - SSOMA.
» QGarantizar la ejecucion y finalizacion efectiva de las medidas
correctivas / preventivas del SG — SSOMA.
* Desarrollar y preservar los procesos generales del SG — SSOMA.
» Qestionar y supervisar los datos documentados y registros del SG —
SSOMA.
= Comprobar la observancia de los compromisos establecidos por el SG -
SSOMA.
» Dirigir la renovacion de los Requisitos Legales y otros requerimientos
vinculados al SG — SSOMA.
C. Comité paritario SSOMA. Organismo interno de la organizacion encargada

de lo siguiente.

Contribuye a identificar los riesgos y elementos ambientales.

= Participa en el establecimiento de objetivos metas, planes y programas del

SG - SSOMA.

Colabora en la implementacion y mantenimiento del SG - SSOMA.

Colabora en la identificacion y necesidades de las capacitaciones.
D. Jefes de drea. Son los jefes de la linea de mando quienes se encargan de lo

siguiente.
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» Garantizar el cumplimiento estricto junto a su equipo de trabajo todo lo

establecido en el SG - SSOMA.

E. Supervision. Los encargados de la supervision en campo de primera linea con

los operativos.

Reconocer y evaluar los elementos ambientales, ademas de los riesgos y
peligros vinculados a su actividad.

Propone los objetivos, metas y programas del SG - SSOMA.

Dirigir la formacion, concienciacion y habilidad de su personal.
Supervisa el despliegue de los registros del SG - SSOMA.

Se involucra en la creacion de los controles operacionales y garantiza su
ejecucion.

Informa a los contratistas sobre los procedimientos y requisitos
operativos.

Aplica los criterios establecidos ante emergencias.

Realiza las acciones de seguimiento del SG — SSOMA que le competan.

Contribuye en la ejecucion de auditorias vinculadas con el SG — SSOMA.

F. Colaboradores. Personal operativo dentro de la organizacion.

2.5.1.10.

Acatar los estandares establecidos en el SG - SSOMA.
Participar en las formaciones programadas vinculadas al SG — SSOMA
y poner en practica los criterios operacionales en sus tareas diarias.

Realizar las pruebas médicas ocupacionales conforme al SG — SSOMA.

Consulta y participacion de los trabajadores. El canal de

comunicacion es de manera ascendente y descendente, para un mejor entendimiento de los

procesos referentes al SG — SSOMA.
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Figura 8

Participacion de colaboradores en Planta industrial de ByV

Nota. El supervisor SSOMA da las indicaciones pertinentes para realizar los trabajos de manera

satisfactoria con la participacioén de sus colaboradores.
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Figura 9

Participacion de colaboradores en proyectos mineros

Nota. Los supervisores SSOMA dan las indicaciones correspondientes a los colaboradores para
realizar un buen trabajo en la mina.

1.2.9. Planificacion

2.5.1.11.  Riesgos y oportunidades. Se ha determinado las oportunidades y los

riesgos a través del andlisis de cuestiones externas e internas (Analisis FODA) y del analisis

de los sujetos interesados, se ha establecido el procedimiento de Gestion de Riesgos y

Oportunidades (DGG-PRO-25); Matriz de Riesgos (F-DGG-PRO-25.01) y Matriz de

Oportunidades (F-DGG-PRO-25.02), para alcanzar los resultados esperados de nuestro SG -
SSOMA, evitar o disminuir los impactos adversos y alcanzar la mejora constante.

La actualizacion de la matriz de riesgos y oportunidades se realizard con frecuencia

semestral o cuando esta sea necesario.
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2.5.1.12.  Identificacion de aspectos y evaluacion de impactos ambientales. En
ByV IESEMIN se han establecido los elementos ambientales de las actividades, productos y
servicios que podemos regular y de los que podemos incidir desde un punto de vista del ciclo
vital. Se ha establecido el procedimiento documentado “Identificacion, Evaluacion de

Aspectos Ambientales Y determinacion de controles - DGG-PRO-13”. Ver Anexo H.

Figura 10

Identificacion de aspectos en Planta industrial ByV

MATERIA PRIMA (MP) PROCESOS RESIDUOS SOLIDOS
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INICIO
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CORTE Y HABILITADO DE

Viruta, Lubricantes, Ruido,
Humo. Disminucion de

E Cortqdora i MATERIALES Recursos. trapos

I: Energia, Lubricantes S e

MP: Bloque de Acero, Mecanizado: = =
Ptanchc:e, metalicas Torneado Viruta, Ruido, Lubricante
E: Tomo. Mandrino. Taladrado Usado. Gas_to de recursos,
Taladro. Roladora, Frezado, Mandrinado trapos industriales
Fresadora Rolado

MP: Piezas de acero. Bigas
E: Maquina de Soldar.
Oxicorte, Esmeril angular
I Energia, Discos de corte
y desbaste, alambre de
soldar

SOLDADURA, ARMADO

MP: Piezas. Estructuras

E: Esmeril angular, Taladro
Magnetico

I: Energia, Discos de corte
y desbaste. Brocas

l

PULIDO

Humo. gases. vapores.
retazos de bigas y
planchas. ruido. desgaste
de recursos. escoria,
colillas de soldadura,
carrete de plastico, cajas
de cartan

Escoria. Ruido. Viruta

E: Traje de arenar. Valvula

de gas
I: Arena, Energia

Escoria. Polvo. Ruido.
gasto de recursos

E: Compresora de tomillo
E Thinner, Pintura, Film,
Energia

PINTADO Y EMBAL AGE

Ruido, Gases, latas de
pintura. trapos industriales
contaminados. tubos de

l carton
ALMACENAMIENTO DE
PRODUCTOS
E: Montacargas, Energia DESPACHO Ruido. gasto de recursos

obtener un producto y los desechos en cada proceso.

Nota. Se indica a detalle la materia prima de uso comun, los procesos que se sigue para




Figura 11

Identificacion de aspectos ambientales en proyectos mineros
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ruido, GEI.

Humos, vapores,
material particulado,
ruido, GEl, colillas de

electrodos, discos,
retazos metalicos.

Trapos Industriales,
Ruida,

Material particulado,
ruido, GEI.

Material particulado,

ruido, trapos,
industriales, gases.

-/ - -/ - J 7 . )
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2.5.1.13.  Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos laborales y
planificacion de acciones. La deteccion y valoracion de riesgos se lleva a cabo en todas
las tareas cotidianas y no cotidianas de los departamentos operativos y administrativos de
BYV IESEMIN SAC. Se realiza una revision anual o cuando ocurren eventos particulares
como:

= Modificaciones en las tareas o recursos de la entidad que alteren las
condiciones de trabajo iniciales.

= Adquisicion de nuevos dispositivos, utensilios, incorporaciéon de nuevos
materiales o reubicacion de instalaciones.

» Cuando se modifique una exigencia legal u otro requisito que sea aplicable
a la entidad.

= Si sucede un accidente grave o si se confirma un caso de enfermedad

laboral.



Tabla 4

Matriz para evaluacion de riesgos en seguridad
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EVALUACION DE RIESGO DE SEGURIDAD - PALABRAS DE AYUDA /

GRAV

(%

32

16

ORIENTACION
Reaccion de
Naturaleza de
DESCRIPCIO |Naturaleza las Implicancias
los dafios a la
N del incidente autoridades /|econ6micas
propiedad
publico
Pérdidas  de|Prensa
Multiples
Catastrofico propiedad internacional | Pérdida total
muertes
devastadoras |y/o proceso
Muerte o
gran numero | Pérdidas  de | Prensa
Incapacidad
de incidentes | propiedad nacional / local
Critico econdémica
serios /|serias / muy |y/o multa
prolongada
incapacitante | extendidas elevada
S
Uno o mas
Pérdidas  de|Reclamo de la|Impacto
incidentes
propiedad comunidad y/o | econdémico
Serio serios /
significativas | multa no | significativo
incapacitante
/calculables elevada sobre el negocio
S
Reclamo
Impacto
Pérdidas de | individual y/o
Lesiones econdémico
Marginal propiedad no
leves menor sobre el
menores conformidad

legal

negocio




PROB
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16
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Pérdidas  de
Potencial  de
Atencion de | propiedad
reclamo y/o no | Pequena pérdida
No significativo |primeros menores,
conformidad | econdmica
auxilios pérdidas
con el estandar
aisladas
No. de | Historial de
DESCRIPCIO Indice de | Historial de
ocurrencia |operaciones
N recurrencia incidentes
J similares
La recurrencia | Ocurre con
de incidentes es | frecuencia.
El numero de |regular. Se | Otras empresas
Mas de 5
Regular ocurrencias es |tolera lajo unidades
veces al afio
elevado recurrencia de | experimentaron
incidentes incidentes  con
leves. regularidad
A pesar de las
estrategias de
La empresa
prevencion
experimento
Hasta 5 | Ocurrencias implementadas
Probable mas de uno de
veces al afio | regulares , al parecer los

incidentes

vuelven a

ocurrir.

estos tipos de

incidentes
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La empresa o
Se produjo la
una empresa
El nimero de|recurrencia de
similar
8 Poco comun Anualmente |ocurrencias es |incidentes,
experimento
bajo pero no es
dichos
muy comun.
incidentes

La recurrencia
de incidentes | Una amplia base
es poco|de datos indica
frecuente  y|que un incidente
Una vez cada
4 Raro Pococomun |rara  cuando |puede  ocurrir
10 afios
existen una vez en la
controles y|vida de la

éstos se | operacion

mantienen.

No se tiene

Una vez en La historia de
Sumamente informacion
2 100 afios o |Improbable incidentes es
improbable de
mas muy rara
recurrencias.
% de la
Caracteristicas
fuerza  de|Frecuencia de
EXP. |DESCRIPCION Cantidades | tipicas del
trabajo la exposicion

factor de riesgo
expuesta




35

Instalacion de

Extremadamente
Amplia 80a 100% | Continuamente | grandes
peligroso
dimensiones
Instalacion
Dispersa 60 a 79% Diariamente Muy peligroso
grande
Significativa 40 a 59% Semanalmente | Gran cantidad |Peligroso
Cantidad Factor de riesgo
Restringida 20a39% Mensualmente
significativa | significativo
Pequefia Factor de riesgo
No significativa | 1 a 19% Anualmente
cantidad bajo




Tabla 5

Evaluacion de riesgos en materia de salud ocupacional

EVALUACION DE RIESGO DE SALUD -

ORIENTACION

36

PALABRAS DE AYUDA /

GRAV

Reaccion de

DESCRIPCIO |Naturaleza |las Implicancias | Consecuencias
N del incidente |autoridades | econémicas médicas
/ publico
Prensa Epidémica con
Catastrofico Muerte(s) internaciona | Pérdida total consecuencias
1 y/o proceso fatales
Prensa Epidémica con
Estado de | nacional /|Incapacidad serias
Critico salud local y/o | econdmica consecuencias
irreversible multa prolongada médicas en el
elevada largo plazo
Reclamo de | Impacto
Estado de|la econdomico Epidémica con
Serio salud comunidad |significativo consecuencias
reversible y/o multa | sobre el |leves
baja negocio
Reclamo Pequefio
Efectos nocivos
individual impacto
Enfermedad para la salud en
Marginal y/o no | econémico
leve un gran namero
conformidad | sobre el
de personas
legal negocio




PROB.
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16

37

Potencial de

reclamo y/o

Pequefia Efectos leves en
no
No significativo |Irritacion pérdida la salud que son
conformidad
econdémica reversibles
con el
estandar
Historial de
No. de indice de | Historial de
DESCRIPCION operaciones
ocurrencias recurrencia incidentes
similares
La recurrencia | Ocurre con
de incidentes es | frecuencia. Otras
El nimero
regular. Se | empresas 0
Mas de 5|de
Regular tolera la | unidades
veces al afio | ocurrencias
recurrencia de | experimentaron
es elevado
incidentes incidentes  con
leves. regularidad
A pesar de las
estrategias de
La empresa
prevencion
experimento
Hasta 5 veces | Ocurrencias | implementadas,
Probable mas de uno de
al afio regulares al parecer los

incidentes

vuelven a

ocurrir.

estos tipos de

incidentes
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Poco comin

Anualmente

El namero
de

ocurrencias

es bajo

Se produjo la
recurrencia de
incidentes,

pero no es muy

comun.

La empresa o
una empresa
similar
experimento

dichos

incidentes

Una vezen 10

La recurrencia
de incidentes es
poco frecuente

y rara cuando

Una amplia base
de datos indica

que un incidente

EXP.

del NR 15

Raro Poco comun puede  ocurrir
afios existen
una vez en la
controles y
vida de la
éstos se
operacion
mantienen.
Una vez en No se tiene|La historia de
Sumamente
100 afios o |Improbable |informacion de |incidentes es
improbable
mas recurrencias. | muy rara
LEO (Limite
% de la Caracteristicas
de Tiempo de
DESCRIPCION fuerza de tipicas del
Exposicion exposicion
trabajo factor de riesgo
Ocupacional)
Mas del doble Continuamente | Extremadamente
Amplia 80 a 100 %
del NR 15 / diariamente | contagiosa
Por encima
Dispersa 60a97 % |Semanalmente |Contagiosa




Con facilidad
Igual al NR
Significativa 40259 % |Mensualmente |para
N contaminarse
Se puede
Entre el nivel producir
Restringida de accion y el [20a39 % | Poco comun contaminacion,
NR 15 pero no es
comun
Por debajo del En casos
No significativa |nivel de|1a19% Rara vez excepcionales
accion ("soft skull")

39
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Tabla 6

Evaluacion de riegos en materia ambiental

Dafios
ecologicos
Dafio
Impacto irreversibles y/o
irreversible | Prensa
negativo sobre | extensos,
Catastroéfico al medio | internacional
los  mercados | impactos
ambiente o al | y/o proceso
internacionales | permanentes
ecosistema
sobre la
comunidad
Dafios
ecologicos de
larga duracion
Daiios de
Prensa y/o muy
largo plazo Impacto
nacional / extendidos e
y/0 negativo sobre
Critico local y/o impactos
extendidos al los  mercados
multa permanentes
medio nacionales
elevada sobre la
ambiente
comunidad,
potencialmente
reversibles
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Efecto La performance | Perturbacion
permanente economica de|ecologica  de
Reclamo de
sobre la las empresas u |larga duracion e
la comunidad
Serio comunidad. organizaciones |/ o impactos
y/o multa
Daio al estd significativos
baja
medio influenciada sobre la
ambiente. negativamente |comunidad
Perturbacion La performance | Perturbacion
ecoldgica de|Reclamo econémica del |ecologica  de
corto plazo. | individual departamento o |corta duracion
Marginal Influencia  |y/o no|de la seccidon|e/o  impactos
restringida | conformidad |esta restringidos
sobre la|legal influenciada sobre la
comunidad. negativamente | comunidad
Estrés
ecoldgico
Potencial de
sobre el Estrés
reclamo y/o|Se incurre en
medio ecologico e/o
no costos menores
No significativo |ambiente. incomodidad
conformidad |como resultado
Posible para la
con el | del incidente
incomodidad comunidad
estandar
a la

comunidad.
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PROB.

Historial de

No. de Indice de | Historial  de
DESCRIPCION operaciones
ocurrencias recurrencia incidentes
similares
La recurrencia | Ocurre con
de incidentes es | frecuencia.
El niimero de | regular. Se | Otras empresas
Mas de 5
Regular ocurrencias | tolera lajo unidades
veces al afio
eselevado  |recurrencia de | experimentaron
incidentes incidentes con
leves. regularidad
A pesar de las
estrategias  de
La empresa
prevencion
experimento
Hasta 5| Ocurrencias | implementadas,
Probable mas de uno de
veces al afio |regulares al parecer los

incidentes

vuelven a

OCUITIT.

estos tipos de

incidentes

Poco comun

Anualmente

El nimero de
ocurrencias

es bajo

Se produjo la
recurrencia de
incidentes, pero
no

es muy

comun.

La empresa o
una  empresa
similar

experimento

tales incidentes




EXP.
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Una vez en

La recurrencia
de incidentes es
poco frecuente

y rara cuando

Una amplia
base de datos

indica que un

Raro Poco comtin incidente puede
10 afios existen
ocurrir una vez
controles y
en la vida de la
éstos se
operacion
mantienen.
Una vez en No se tiene|La historia de
Sumamente
100 afios o|Improbable |informacién de |incidentes es
improbable
mas recurrencias. muy rara
Naturaleza del
Periodo de|Escala de Tipo de medio
DESCRIPCION medio
exposicion | exposicion ambiente
ambiente
Medio Medio
Amplia > 50 afios Internacional | ambiente ambiente Unico
natural/fragil o fragil
Medio Medio
Regional /
Dispersa 10 - 50 afios ambiente ambiente
nacional
natural/sensible | sensible
Medio
ambiente Medio
Significativa 1 -10anos |Local natural ambiente
protegido o | protegido

construido
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Medio Medio
Alrededores |ambiente ambiente
Restringida <1 afio
inmediatos |natural flexible, | flexible  pero
desprotegido desprotegido
Medio
ambiente
Medio
Contenida en | parcialmente
No significativa | <1 dia ambiente
el area construido,
controlado
contenido /
controlado

2.5.1.14.

Requisitos legales y otros requisitos aplicables. ByV IESEMIN SAC.,

identifica los requerimientos legales y otros requisitos vinculados a la administracion de

seguridad, salud laboral y medio ambiente en sus actividades, productos y servicios, para

lo cual establece procedimientos en el procedimiento

“IDENTIFICACION Y

EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS - DGG-PRO-

157, que facilita el acceso, identificacion, conservacion, supervision y evaluacion del

cumplimiento de los mismos. Ver Anexo I.

2.5.1.15.

Objetivos y programas. Se han establecido, documentado y planificado

como alcanzar las metas en cada nivel relevante de la empresa. Se les lleva a cabo el

monitoreo de estos objetivos de forma conjunta con cada area.

La definicion de los objetivos comienza con la propuesta de los objetivos globales

de la compaiia hasta los objetivos especificos o particulares para cada sector. Estos

propositos son medibles y estan en consonancia con la politica integrada.
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Los Objetivos del SIG son de conocimiento de todo el personal.

2.5.1.16.  Planificacion de los cambios. ByV IESEMIN SAC., establece la
necesidad de modificaciones en el sistema de administracion integrado. Estas
modificaciones deben realizarse conforme a las necesidades internas o externas que se
identifiquen, registrando el cambio en el formato F-DGG-PRO-09.01 RO1 Solicitud de
Cambios. Ver Anexo J.
e DGG-PRO-01 Control de Documentos y Registros
e DGG-PRO-06 Revision por la Direccion

e F-DGG-PRO-09.01 RO1 Solicitud de Cambios.

1.2.10. Apoyo

2.5.1.17.  Recursos. ByV IESEMIN SAC., establece y suministra los recursos
requeridos para la implementacion y el mantenimiento del Sistema de Gestion SSOMA, con

el objetivo de incrementar de manera constante su eficiencia.
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Figura 12
Presupuesto anual para el SG - SSOMA

%5‘ B.v PRESUPUESTO ANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - 2024
¥
[ ]
Actualizacidn: 5/01/2024
TOTAL
AREA ACTIVIDADES FECHA  PRESUPUESTO ESTATUS ACTIVIDAD APROBACION
SEGURIDAD
Auditoria interna al Sistema Integrade de Gestidn Anual | 8/ 10000 | Proyectade |5/ 1,000.00 S
Brigada de Emergencia Anual s/ 300.0 | Proyectado
Primeros Auxilios (teorico-practico) Anual s/ 400.0 | Proyectado
Contra Incendios (tecrico-practico) Anual s/ 400.0 | Proyectado
EntGr:namilenlos £ Que hacer en caso de sismao? {Charla) Anual s/ 100.0 | Proyectado S/ 3,300.00 ‘#? ->—_‘
nerales Comité de Seguridad y Salud Anual | S/ 5000 | Proyectado e
Prevencién en Consumo de Alcohol y Drogas Anual S/ 2000 | Proyectado
Gestion de C i Anual s/ 1,000.0 Proy di
Stress Laboral Anual s/ 400.0 | Proyectado
Chequea Preventivo-Oct I {COVID-19) Anual s/ 500.0 | Proyectado
Programa de Nutricidn (fruta del mes) Anual s/ 500.0 | Proyectado
Pausas Activas Anual S 3000 | Proyectado
Monitoreo Riesgo Psicosocial Anual S/ 500.0 | Proyectado
Prevencisn/Salud Mon!loreo Riesgo .Erg:?némn:o (02 puestos de trabajo) Anual s/ 500.0 | Proyectado S/ 6,300.00 ‘#’; o
Monitoreo de lluminacidn Anual S 500.0 | Proyectado T
Monitoreo de Agentes Quimicos Arual s/ 1,200.0 | Proyectado
Monitoreo de Vibracidn en brazo Anual S/ 300.0 | Proyectado
Acopdlc:ona_mlenlo de dreas de frabajo (cubierta para trabajos Anual s/ 20000 | Proyectado
a la interperie)
PROTECCION SOLAR
Eauipos de P e dor Solar (entrega trimestral) Anual s/ 500.0 | Proyectado
Personal (EPP's) Emiﬁﬁq - Anual | S/ 5000.0 | Proyectado |S/ 7,500.00
Taller | Garita / Administracidn Anual s/ 20000 | Proyectado
|| [AMBIENTAL
Manejo de Residuos Sdlidos (contenedores de RR.SSy la Tri tral | &/ 15000 | P tad
contratacién de una Empresa Operadora fimestra T royectade
Manejo de Residuos Peligrosos (contenedores metdlicos y la
contratacién de una Empresa Operadora para disponerios, Semestral | 5/ 5,000.0 | Proyectado .
Habilitar superficie impermeabilizada con geomembrana o §/ 8,500.00 F
concreto y la contratacidn de una EQ de Residuos Peligrosos)
Programa de FUmigacion y control santanc Semestral | 57 15000 | Proyectado
:Lglgér:lza:nén de PPM 0.5 mediante el método de riego por Diario s 2000 | Proyectade
di iento de afiches): lizacién Ambiental Trimestral | S/ 300.0 | Proyectado
IDTRDS
Mantenimiento de equipos de emergencia Mensual | g/ 1,000.0 | Proyectado
Sala de capacitaciones y su adecuacion Mensual | g/ 2,000.0 | Proyectado |S/ 4,500.00
Mantenimiento Sistema de c4 de idad Trimestral | g/ 1,500.0 | Proyectado
Total Invertido S/ 31,100.0

Nota. Se detalle el monto que se asigna de manera anual en cada item de seguridad, ambiental

y otros.

2.5.1.18.  Infraestructura. ByV IESEMIN SAC., establece, suministra y
conserva la infraestructura requerida para cumplir con los requerimientos de sus servicios.
La infraestructura abarca las construcciones, areas de trabajo y servicios relacionados, asi
como los equipos para los procesos. Ademas, comprende el hardware y software necesarios
y los servicios de soporte (implementacion de los dispositivos para le SG - SSOMA y
mantenimiento de equipos).

Se cuenta con el programa de Calibraciéon y Mantenimiento de los Equipos.
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Tabla 7

Programa de calibracion de los instrumentos de medicion

Detector de

1 DDT-BYV-001 |SKY SCAN | STORM PRO | 09810 18/12/2023
tormentas

detector de

2 DDG-BYV-02 |BOSEAN |BH-4S 231254684 |23/09/2024
gases

Nota. Se indican los equipos y/o instrumentos de calibracion con cada una de sus

caracteristicas.

2.5.1.19. Control de los equipos de seguimiento y medicion. ByV IESEMIN
SAC., determina los equipos pertinentes a utilizar en sus actividades para la prevencion de

eventos no deseados, las cuales deben estar calibrados.
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Figura 13

Certificado de calibracion del detector de gases

{} Laboratorio de calibracién con sistema de gesfion
ue cumple los requisitos de Ia ISO/IEC 17025:2017
TEST & CONTROL 9 " N

Certificado de calibracién

TC-22493-2024
Proforma : 08976 Fecha de emision: 2024-09-23
Solicitante : BARJAY VASQUEZ INGENIERIOS EJECUTORES DE SERVICIOS MULTIPLES INDUSTRIALES S.AC
Direccian 1 AV, SANTA ADELA MZA. N LOTE. 8 FND. EX - FUNDO CHACRA CERRO LIMA-LIMA-COMAS
Instrumento de medicion : Detector de gas TEST & CONTROL SAC. es un
Marea . BOSEAN Laboratoria de Calibracian ¥
Cenificacion de equipos de medicion
- BH-45
M.ﬂaeln . 231254684 basado a la Morma Técnica Peruana
N de Serie : ISONEC 17025.
| Tipos de Gases |
Gas: CsH1Z H2s [+s] oz TEST & CONTROL SAC. brinda los
Rango: 0-100 0-100 0-1000 0-30 serviclos de calibracion de
Resolucién: 1 1 1 0.1 instrumentos de medicion con los mas
’ . altos  estindares  de  calidad,
Unidacdes: % LEL ppm ppm % garantizando  la  satisfaccion  de
Identificacion ;Mo Indica nuestros clisntes.
Fecha de Calibracién D 2024-09-23
Este cerlificado  de  calibracion
documenta la  trazabilidad a los
patrones nacionales o internacionales,
de acuerdo con el Sisterna
Lugar de calibracién Intermacional de Unidades (S1).
Laboratorio de TEST & CONTROL S.AC.
Con el fin de asegurar la calidad de
sus mediciones se le recomienda al
usuario recalibrar sus instrumentos a
Método da calibracién :Tst:walns apropladaos de acuerdo al
La calibracitn se realizé por comparacion directa haciends use de una mezcla de gas patrén )
segin procedimiento QU - 012 "Procedimiento de calibracion de detectores de Gas de uno o Los resullades son vilides solamente
mas componenentes”. CEM DE ESPANA. para el item sometido a callbrackn, no

deben ser ullizados como una
cerificacién  de  conformidad  con
normas de producto o como certificado

Condiciones ambientales: del sistema de calidad de la entidad
que |o produce.

Inicial Final
emperalura 21.3 1.5
Tempe “C 715 “C
|Humedad Relativa 67,2 % 67,4 %

TEST & CONTROL S AC. no se responsabiliza de los perjuicios gue puedan ocurrir después de su calibracidn debldo a la mala
manipulacién de este instrumento, ni de una incorrecta interpretacién de los resullados de la calibracion declarades en el presente
documento.

El presente documento carece de valor sin firma y sello.

erente Técnico
CFP: 0318

PGC-16-r50 / Enero 2024 / Rev.00 Pagina : 1de2

© Av. Simon Bolivar 1619 Pueblo Libre - Lima @ 990089889 @& informes@testcontrol.com.pe

Empresa con responsabilidad social, que acerca la ciencia
a los que comparten nuestra pasien por la metrologia.

2.5.1.20. Competencias. ByV IESEMIN SAC., determina las competencias
necesarias de los individuos que lo llevan a cabo, bajo su mando, trabajos que afecten en los
desempefios del SIG. Contamos con perfiles de puesto, en donde nos aseguramos las

competencias de nuestro personal en base a su formacidn, educacion o experiencias.



49

2.5.1.21. Toma de conciencia. En ByV IESEMIN SAC., todas las personas que
laboran son sensatas de la relevancia de contar con un SG - SSOMA, y lo demuestran
mediante el conocimiento en del conjunto de compromisos que se declaran en las politicas
integradas de las organizaciones, conocen aquellos peligros / los elementos
medioambientales de sus acciones, productos y servicios, asi como las metas del SG -
SSOMA, favorecen la eficiencia y el perfeccionamiento constante del sistema de

administracion.

Figura 14

Lectura de los compromisos de la politica integrada
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2.5.1.22. Comunicaciéon. ByV IESEMIN SAC., garantiza que los canales de
comunicacion interna, como el correo electronico, los memorandums, las reuniones, las
publicaciones y otros canales establecidos, sean adecuados y que la comunicacion se lleve
a cabo con el objetivo de potenciar la eficiencia del SIG.

Ademas, se sostiene una comunicacion externa a través de un servicio a medida,
utilizando recursos como el correo electronico, contenido publicitario, sitio web y visitas
a los clientes.

Contamos con procedimientos documentados “Comunicaciones internas, externas,
participaciones y consultas DGG-PRO-08", el objetivo es establecer las vias y
procedimientos para comunicaciones internas entre las diversas funciones y niveles de la
entidad, incluyendo la interaccidon con las personas que visitan. De igual forma que las
comunicaciones pertinentes con los actores externos. Ademas, se cuenta con la matriz de
comunicacion interna y externa, donde se definen: ;qué transmitir?, ;cudndo transmitir?,
,a quién transmitir?, ;como transmitir? y ;quién transmite? Ver Anexo K.

2.5.1.23.  Control de informaciéon documentada. La informacion documentada
que la entidad ha definido se realiza por medio del siguiente procedimiento:

A.  Procedimientos de Control de Documentos y Registro DGG-PRO-01. Las
documentaciones del Sistema Gestion SSOMA se organizan de acuerdo a la estructura que

se presenta:
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Figura 15
Estructura de la informacion documentada del SG - SSOMA

Documento en el que =se describen las
WUAL / caractenzticas basicas del Sistema Integrado
POLITICA [ de Gesfidn

Documentos complementarios del Manual
en los que se da respuesta a las preguntas:
JiQuUET?, jgquien?, icomo?, ,cuando?,
;donde?

Documentos en les que, de forma
breve, se describe el modo de
realizar una actividad

Documentos que evidencian
el desarrcllo  de  las
actividades

En el procedimiento DGG-PRO-01, Se establece la supervision de los documentos
y archivos de procedencia tanto interna como externa. La gestion de documentos garantiza
que:
a. Antes de su expedicion, los documentos son revisados para garantizar su idoneidad.
b. Cuando se requiere, los documentos son revisados, actualizados y nuevamente
aprobados.
c. Se reconocen las modificaciones y la condicién de revision de los documentos.
d. Los documentos son facilmente legibles y reconocibles.
e. La existencia y accesibilidad en los sitios de utilizacion de las versiones actuales
en vigor.
f. Las documentaciones son identificadas tanto de procedencia externa y son

supervisadas sus distribuciones.
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g. Evitar los usos indebidos de documentaciones anticuadas.

Contamos con un inventario maestro de documentos del SG - SSOMA, F-DGG-PRO-01.01,
en donde figura: c6digo, nombre, version, tipo, area responsable, fecha de aprobacion y ruta de
acceso; de tal manera que se conozca la vigencia de los documentos. Ver Anexo L.

2.5.2. Operacion

2.5.2.1. Planificacion y control operacional. ByV [IESEMIN SAC,
organizacion, ejecucion y supervision de cada proceso requerido buscando satisfacer cada
requisito del SG SSOMA, definiendo normas de funcionamiento y control para los procesos
y para la prestacion de servicios relacionados con:
= Determinar los estdndares y procedimientos del SG - SSOMA para cada
servicio basandose en normas técnicas o especificaciones fijadas por el usuario.
= Define los procedimientos, recursos e infraestructuras para la (otorgacion del
servicio)
= Define las tareas de comprobacion del servicio y del procedimiento vinculado.
= La planificacion de las tareas en cada servicio.
* Define la comunicacion requerida para la realizacion de estos procesos
relacionados.
= Define la habilidad del personal.
= Equipos que prevén incidentes y accidentes, a través de un mantenimiento
correccional y adecuada prevencion.
= Conserva los documentos requeridos que demuestren el acatamiento de los
requisitos.
= Implemento de acciones de medicion y de seguimiento, controlando los

estandares ambientales, seguridad y salud en el trabajo.
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= Ejecucion de actividades de liberacion de area para ejecutar actividades y cierre

mediante la entrega del Dossier SSOMA.

Los procedimientos estan definidos para los procesos de fabricacion y montaje de
estructuras metalmecanicas.

ByV IESEMIN también determina criterios operacionales a las actividades
asociadas principalmente a los peligros y elementos ambientales relevantes, en linea con
la Politica del SG - SSOMA, las metas, objetivos y programas de la entidad.

Implica a todos los colaboradores que estan asociados a actividades que
representan principalmente peligrosidades significativas en el &mbito ambiental, a través
de criterios operacionales establecidos por By V IESEMIN. Los controles operacionales
incluyen a los proveedores y contratistas si fuera el caso.

By VIESEMIN ha elaborado procedimientos vinculados a sus distintos procesos,
con el objetivo de:

= Implementar y conservar procedimientos documentados para afrontar
circunstancias donde su falta podria alterar tanto la politica del SG - SSOMA,
como los objetivos, metas y programas.

= Definir normas operativas en los procesos e instructivos que contemplen una
administracion apropiada de bienes, equipos, servicios adquiridos, contratistas
y visitantes en el entorno laboral.

= Implementar y conservar procesos e instructivos, vinculados a los riesgos

detectados y factores ambientales relevantes en el SG - SSOMA.

Todos los procedimientos, instructivos y equipos de proteccion personal son
transmitidos y divulgados al personal que participa en las ejecuciones de labores
vinculados a la riesgosidad y elementos medioambientales establecidos por la entidad,

buscando supervisarlos o poner en marcha equipos de proteccion individual.
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Los procedimientos e instructivos de trabajo asociados principalmente a los riesgos
y aspectos ambientales son archivados en la nube (One Drive), a la cual tienen acceso los
responsables de las areas operativas, quiénes son los encargados de verificar que el
documento en uso se encuentre en la version vigente; asimismo, son responsables de
eliminar la version obsoleta.

2.5.2.2. Preparacion y respuesta ante emergencias. Los protocolos de

emergencias se aplicaran durante los dias de funcionamiento habitual, feriados, domingos y
periodos en los que no se realicen actividades.

Las situaciones de Emergencia en la empresa ByV IESEMIN SAC., implican la
suspension de las operaciones y, si se requiere, la interrupcion de servicios fundamentales
para cada uno de los sucesos no deseados:

e Potencial de incendio

e Sismo

e Primeros Auxilios

e Derrames

e (Corte de energia eléctrica

e Violencia en el lugar de trabajo
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Figura 16

Diagrama de flujo para respuesta ante una emergencia

¥
_‘t Bv I DIAGRAMA DE FLUJO PARA RESPUESTA ANTE UNAEMERGENCIA. I
I

Testigos en la
emergencia
que saben de
primeros
auxilios

L J -

Realizar primeros auxilios. Comunicar a su jefe
inmediato y/o

supervisores.

|

El resto demarcar el area
sin mover nada en el lugar.

Si hay sefiales de signos Supervisores Sup. Operativo : 951409445
i determinan el
vitales dar pase a los — : | sup.ssOMA  : 979344035
supervisores nivel de
emergencia

|
1 1 1
NIVEL 1: LEVE NIVEL 2: MODERADO NIVEL 3: GRAVE
RESPUESTA LOCAL BRIGADA DE EMERGENCIA RESPUESTA EXTERNA
Atencidn interna sin descanso Intervencion de la brigada y Intervencion de entidades
médico. descanso médico. externas y traslado de
victimas con ambulancia.
2.5.2.3. Disefio y desarrollo de productos y servicios. Se ha realizado una

verificacion enmarcada en los requisitos legales de la ley N° 29783 y su reglamento DS N°
005-2013-TR., Ley N° 28611 — 2005, D.L. N° 1278 - 2017

Estos diagnoésticos iniciales verifican los requisitos de salud ocupacional,
seguridad y medio ambiente organizadamente, en base al sistema que planifica,

implementa, verifica y actda.



Tabla 8
Diagnéstico en el diserio y desarrollo del SG-SSOMA

3

PLANIFICACION

Linea base anterior

IPERC base- Inicial o anterior

Resultado de la vigilancia de la salud - Examenes Médicos o

monitoreo de afios anteriores

Matriz de Objetivos y Metas

Plan y Programa anual de SSOMA Inicio 2024

3 3

IMPLEMENTACION Y OPERACION

Comit¢ paritario SSOMA

Conformacion de Brigadas

Organizacion Interna de SSOMA

Sistema de Gestion Documentaria

Sistema de Registros Obligatorios

Capacitaciones de acuerdo con Ley

3

VERIFICACION Y CONTROL

Inspecciones

Auditorias

Examenes Médicos

Investigacion de Incidentes y Accidentes

Indicadores de SSOMA

3 3 7

ACTUACION Y REVISION POR LA DIRECCION

Revision por la Direccion y Mejora Continua
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2.5.2.4. Compras. Los criterios para la adquisicion de dispositivos y equipos
con fines de prevencion se detallaron en el formato F-DGG-PRO-17.03 “Matriz de
especificaciones técnicas para equipos de proteccion personal y colectiva”. Ver Anexo M.

2.5.3. Evaluacion de desempeiio

2.5.3.1. Busqueda, calculo y analisis. Se ha realizado el seguimiento de las
acciones correspondientes el cual describira el seguimiento, especificando la fecha de
revision y el estatus pudiendo ser abierto, en proceso y cerrado. Si durante el seguimiento
no se han implementado las acciones correctivas que corresponden (en proceso / abierto),
de ser necesario el responsable del seguimiento coordina con el responsable de la
implementacion o responsable del area las nuevas fechas de la implementacion y de
seguimiento las cuales seran registradas en el formato F-DGG-PRO-03-01. Si es reincidente
el incumplimiento de los plazos establecidos se genera una SAC segln la evaluacion del
area.

Cuando la implementacion de las acciones indique “CERRADO” se propondra
fecha de verificacion de la eficacia, posterior a los 3 meses calendario.

La verificacion de la eficacia serd evidenciando la no ocurrencia o reincidencia del
hallazgo.

En caso no se pueda verificar la eficacia de las acciones implementadas, por la no
ejecucion de actividades similares, se procede a CERRAR y generar una nueva SAC,
identificando oportunidades de mejora.

Los datos se pueden generar a partir de:

» Encuestas de satisfaccion sobre el SG — SSOMA
» Indicadores del SG-SSOMA
» Evaluaciones estadisticas de los procesos y de la conformidad de los

Servicios.
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» Evaluacion de desempeiio de los proveedores.

» Acciones preventivas y correctivas.

2.5.3.2. Auditoria interna. ByV IESEMIN SAC, ha establecido el
Procedimiento de Auditoria Internas y Calificacion de Auditores DGG-PRO-02, donde se
establecen los criterios para realizar los procesos de auditorias internas, pretendiendo
establecer si el SIG, cumple con aquellas disposiciones planificadas, incluidas las exigencias
de las Normativas Internacionales ISO: 14001: 2015, 45001: 2018, ha sido correctamente
implementado y se mantiene al dia, es efectivo para acatar las politicas y metas de la
organizacion y respeta las regulaciones legales actuales medioambientales, de seguridad y
de salud laboral.

La planificacién, definicidn, ejecucion y mantenimiento del programa de auditorias
internas se fundamenta en: la relevancia y estado de cada proceso y del area que se
auditard, la relevancia ambiental de las operaciones involucradas, los hallazgos de las
evaluaciones de riesgos de las operatividades de la entidad, y lo hallado en la auditoria que
fueron anteriores.

Como resultado de la ejecucion de la auditoria se implementan medidas para
erradicar las No Conformidades identificadas y sus motivos. Se prevén actividades de
monitoreo que comprendan la comprobacion de las medidas adoptadas en el registro.

2.5.3.3. Revision por la direccion. Los Representantes de las Altas Direcciones

(RED) realizan revisiones del SG SSOMA como minimo 1 vez de forma anual, con el
proposito de garantizar la conveniencias, adecuaciones y eficacias, estableciendo si existen
las oportunidades de mejoras o las necesidades de implementar modificaciones en el SG —
SSOMA. A peticion de la alta direccidn, se podran llevar a cabo revisiones adicionales.
ByV IESEMIN SAC, garantiza mediante el proceso DGG-PRO-06 Revisiones por

la directiva, que el SIG sea evaluado a periodos programados para confirmar su
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conveniencia, adecuacion y eficacia constante.

El documento asignado como registro es el Reporte de Evaluacion del SG-
SSOMA, elaborado por la direccion superior.

2.5.4. Mejora

2.54.1. Incidentes, no conformidades y acciones correctivas. ByV IESEMIN

SAC, ha implementado su protocolo "Investigacion de Incidentes y Accidentes, DGG-PRO-
18", garantizando que los sucesos reales o potenciales, vinculados a sus procesos, sean
adecuadamente estudiados, examinados, documentados y valorados para erradicar la causa
y prevenir su repeticion, aprobando, instaurando y comprobando medidas preventivas y
correctivas para un rendimiento dptimo del Sistema Integrado de Gestion.

Asimismo, los criterios para atender las No Conformidades a través de acciones
correctivas o preventivas con la finalidad de evitar su recurrencia se encuentran en el
procedimiento “Acciones Correctivas, DGG-PRO-03".

La responsabilidad de la investigacion de incidentes recae en el Area SSOMA. La
gestion de la atencion de las no conformidades, a través de acciones correctivas y
preventivas recae en los responsables de cada proceso en coordinacion con el Supervisor

SSOMA.

2.5.4.2. Mejora continua. ByV IESEMIN SAC, mejora en forma permanente la
eficacia del SG-SSOMA mediante el uso de la Politica Integrada, objetivos del sistema de
gestion, resultado de auditorias, desviaciones en los proyectos, comunicaciones de las partes
interesadas, estudio de las infracciones, evaluacion de la informacion, medidas correctivas,

preventivas y la revision realizada por la gerencia.
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2.6. Resultados

A raiz de la puesta en marcha del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente conforme a las normas ISO 14001: 2015 e ISO 45001: 2018, es posible
afirmar que los resultados fueron positivos para la Empresa ByV IESEMIN SAC. Esto se refleja
en un 94% de eficacia, en comparacion con el diagndstico inicial de un 19% de eficacia
correspondiente al periodo 2020 en una Matriz de diagndstico de elaboracion.
Tabla 9

Resultados de la evaluacion de eficacia del SG - SSOMA

LINEAMIENTOS CUMPLIMI CUMPLIMI % %
ENTO ENTO CUMPLIM CUMPLIM
2020 2024 IENTO IENTO
Si NO Si  NO 2020 2024
I. Compromiso e 4 6 8 2 40% 80%
Involucramiento
II. Politica de seguridad y 6 6 12 0 50% 100%

salud ocupacional

I11. Planeamiento y 0 17 15 2 0% 88%
aplicacion

IV. Implementacion y 4 21 23 2 16% 92%
operacion

V. Evaluacion Normativa 3 5 8 0 38% 100%
VI. Verificacion 2 17 24 0 11% 100%
VII. Control de 0 11 10 1 0% 91%

informacion y documentos



VIII. Revision por la 1 5 6 0 17% 100%
direccion
TOTAL 20 &8 106 7 19% 94%

Se elabor6 el Programa Anual de Capacitaciones del SG-SSOMA en el formato F-
DGG-02, en funcidn a las necesidades de los colaboradores de ByV IESEMIN SAC., en
todos los niveles de la organizacion.

Se realizd la capacitacion presencial y su evaluacion mediante examenes y
entrevistas registrando sus competencias en el Formato F-RHH-PRO-03.02, evaluacion de

la eficacia de la capacitacion.
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Figura 17

Evaluacion de la eficacia de las capacitaciones

Codigo  |F-RRH-PRO-03.02

[ =
ix u EVALUACION DE EFICACIA DE LA CAPACITACION Version 03

- )

Fecha FEBRERO 2022
PERSONAL CAPACITADO QUINTANA GUTARRA, EMELY LEYDI AREA LIMA
CAPACITACION INTERPRETACION DE LAS NORMAS ISO 14001 E ISO 45001
FECHA(S) DE CAPACITACION 03/06/2023
FECHA DE EVALUACION 03/11/2023 EVALUADOR ALBERTO ALTA
1. CALIFICACION CUANTITATIVA (Marcar con una X) 1 2 3 4
1. Antes de la capacitacion dada, el nivel de conocimiento o competencia del capacitado era: Malo Regular Bueno E?(me

£ £ § itacié i | objeti
2. Después de la capacitacién o entrenamiento, el nivel de competencia para e objetivo de Malo Hegular 8 Excelente
este curso es: i
3. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion o entrenamiento, el capacitado 61% a yas a
aplica en su trabajo Rieda 41%3» 80% 100%
4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacién en relacion con el trabajo . X M
Bajo Medio Alto

actual del evaluado. °

1. OBSERVACION DIRECTA (Marcar con una X)

Se observa el cumplimiento total del objetivo establecido por la organizacién para el personal (100%). Excelente 1 -
implementacion y apropiacién de los conocimientos en beneficio de la organizacién, por parte de la persona capacitada. @
Se observa el cumplimiento del objetivo establecido por la organizacién para el personal (99%-75%). Buena
implementacién y apropiacién de los conocimientos en beneficio de la organizacién, por parte de la persona capacitada

3)
Se observa el cumplimiento parcial del objetivo establecido por la organizacién para el personal (74% - 51%). Regular
implementacién y apropiacién de los conocimientos en beneficio de la organizacién, por parte de la persona capacitada. @

2

Se observa el no cumplimiento del objetivo establecido por la organizacién para el personal (50% a 0%). Mala
implementacién y apropiacién de los conocimientos en beneficio de la organizacion, por parte de la persona capacitada. Se
recomienda realizar nuevamente la capacitacion. (1)
11l. CALIFICACION

Prmdbdowdoslospunnm concusién [ P\h ceicoce A o C,A?_A‘h\.\ |

PROMEDIO| PUNTUACION CONCLUSION RECOMENDACION
Daderi 042 10 puntos NO EXéi‘l’Pii:;CAAC::‘I:’:EN LA| Nueva capaci;:claépr:e/:dv;:;:clon del nivel
De ser 2 11 8 24 puntos Mo&fz::;:f;g‘: EN |Realizar so;ulrv::;:::;:navance / nueva
Deser3 15 a 18 puntos suexpi‘éf.&g%i" x Seguimiento de su avance
e | Seeives | PRI | R

OBSERVACIONES:




Tabla 10
Eficacia de la capacitacion por proceso

Descripcion

Aplica los conocimientos adquiridos en sus
actividades diarias
El tema de la capacitacion a ayudado a mejorar sus
estilos de vida
Siente que el programa capacitacion en las normas
ISO aportara en su desempeiio
Comparte con sus compafieros de trabajo lo
aprendido en la capacitacion
.Tiene un comportamiento adecuado para su edad
durante las capacitaciones?
Participa durante las capacitaciones?
Conoce los compromisos de la politica
JReconoce los requisitos y las clausulas de las
normas ISO 14001 e ISO 45001?
JPractica cada requisito de las normas ISO 14001 e
ISO 45001 en su dia a dia?
,Conoce sus responsabilidades en cuanto al SG-
SSOMA?

Puntaje

JEficaz?

PROCESOS
Gere Adm Pro
ncia  inis duc
4 3 3
3 3 3
4 3 3
3 3 3
4 3 4
3 3 3
3 3 3
3 4 3
3 3 3
4 3 4
34 31 32
SI SI SI
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Ing SSO
eni MA
3 4
3 3
3 3
4 4
4 4
3 3
3 3
4 4
3 3
4 4
34 35
SI SI
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NIVELES DE

EVALUACION

Muy bueno (4)
Bueno (3)
Regular (2)
Malo (1)

Muy malo (0)

EFICACIA

SI: Del6a40

NO: DeOals

Los auditores externos de entes certificadores registran los hallazgos observaciones y
oportunidades de mejora en el informe de auditoria, F-DGG-PRO-02.03, teniendo en cuenta la
siguiente tipificacion:

» No Conformidad (NC)
» Observacion (OBS)
» Oportunidad de Mejora (OM)
Los auditores hacen llegar el informe de auditoria junto con los certificados de

homologacion donde se aprecia los resultados de eficacia.



Tabla 11

Resultados de Auditorias

Auditoria Eficacia
Diagnostico propio 94%

Homologaciéon Antamina 97.56%
Homologacion Volcan 92.61%
Homologacion Buenaventura 91.92%
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Figura 18

Certificado de homologacion para cliente Volcan Compariia Minera SAA

Cadigo:HPOO0 12656

Fecha: 25/07/2023
BV N°: PER-440-16-008-4651

BUREAU VERITAS DEL PER0 S.A. DA CONFORMIDAD QUE LA ORGANIZACION CUMPLE COM
LOS REQUISITOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES ESTABLECIDOS POR NUESTRO
CLIENTE VOLCAN COMPANIA MINERA S.AA.

BARJA Y VASQUEZ INGENIEROS EJECUTORES DE
SERVICIOS MULTIPLES INDUSTRIALES S.A.C.

RUC: 20513192224
DIRECCION LEGAL: JR. SATURNO NRO. 102 URB. SOL DE ORO, LOS OLIVOS - LIMA - PERL.

ALCANCE: “INGENIERIA ¥ FABRICACION DE ESTRUCTURAS METALICAS Y TANQUES
PARA LOS SECTORES PRODUCTIVOS"

CATEGORIA: SUMINISTRO

iTEM AREA EVALUADA PUNTAJE OBTENIDO
[ ADMINISTRACION 100.00 %
I LEGAL 100.00 %
m PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 100.00 %
v ACTIVOS 100.00 %
v RECURSOS HUMANOS 100.00 %
Vi TECNOLOGIA DE INFORMACION (TI) 100.00 %
Vil INFORMACION FINANCIERA 7273 %
Vil PROCESOS 100.00 %
IX HSE - SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 80.00 %
X HSE - MEDIO AMBIENTE 76.25 %
Xl CALIDAD/ RESPONSABILIDAD SOCIAL 100.00 %
XN INFORMACION COMERCIAL 100.00 %
X LOGISTICA 100.00 %
PUNTAJE TOTAL 92.61 %
NIVEL ALCANZADO A
VIGENCIA: 240772024

h_&fﬁlﬂ Lag LM}_\

Firrnadp Diigmérsees por

AR Y ESTHEREEMINARIO SANCHET
Facha: 26/07/2023 0233:08 FM

EL INFORME TECKICO PER-440-16-008 4851, CONTIENE EL DETALLE DE LA INFORMACIKN COMEIGNADA EN EL PRESENTE CERTIFICADQ.

LA RESPOMEABILDAD DE MUEETRA EMPRESA S8E EXTIENDE A QARANTIZEAR URSCAMENTE OUE EL PROVEEDDR HA SIDD EVALUADD ¥ CALIFICADS DE
ACUERDC & LOS REGUISITOS ESTABLECIDS POR EL CLIENTE

PROHIBIDA LA REPRODUCCION PARCIAL DEL PRESENTE DOCUNENTD 8iK AUTORIZACION PREVIA DE BUREAL VERITAS DEL PERL 8.4
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Figura 19

Certificado de homologacion para cliente Antamina

1.

SG

DATOS GEMERALES

1.1 Hombre del Solicitante

1.2 Direcclidn

1.3RUC

1.4 Teléfono

1.5 Correo Electrénico

1.6 Propdsito de la Certificacién

CERTIFICADO DE EVALUACION DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE
N° 0172623

BARJA Y VASQUEZ INGEMNIERIOS EJECUTORES
DE SERVICIOS MULTIPLES INDUSTRIALES
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

Jirén Satumo n.® 102, urbanizackdn Sol de Oro

20513192224

ssoma@byv.com. pe

Evaluar el nivel de cumplimiento del Protocolo de
Evaluacidn Gerencial de Seguridad definido por
Compafiia Minera Antamina.

ACTIVIDAD EVALUADA Confratista de actividades conexas
FECHA DE SUPERVISION 181002023
RESULTADOS DE LA EVALUACION
PUNTAJE
EVALUACION o7 .56 NIVEL APTO**
GEREMNCIAL

Periodo de Validez Del: 18/10/2023 al 18102026

CONDICIONES DE EMISION

La Informacidn consignada en el presente certificado es un resumen y fiel reflejo de nuestros hallazgos en el
lugar y fiecha de evaluacidn, los gue se indican en el Informe de evaluacidn adjunto. La responsabilided de
nuestra empresa se extiende a garantizar Gnicamente que & proveador ha sido evaluado y calificado de acuerdo
al procadimiento establecido por COMPARIA MINERA ANTAMINA 5.4 SGS del Peni S.AC. no asume
responsabilided alguna si el proveedor falla en algun producto o senicio, que fue objeto de evaluackin.

La calificacion minima aprobatoria es de T0%.

Mota: cads * en el nivel alcanzado corresponde a un afo de vigencia.

soliclada por el clients

ME4AE-130T

La presente constancia reposa en la base de dalos de 365 DEL
PERL SAC, vy koa resultades astdn conforme a la audiloria

B GEL FERL 580

ADRIANA CARDEIMAL

Bartivaris Massger
Karewbeii drel Corme bty
B Peintarts
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Figura 20

Certificado de homologacion para cliente Compariia de minas Buenaventura SAA

TEL Cédigo:HP0012700
Fecha: 25/07/2023
BV N°: PER-440-19-045-4678

BUREAU VERITAS DEL PERU S.A. DA CONFORMIDAD QUE LA ORGANIZACION CUMPLE CON
LOS REQUISITOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES ESTABLECIDOS POR NUESTRO
CLIENTE COMPANIA DE MINAS BUENAVENTURA S.A.A.

BARJA Y VASQUEZ INGENIEROS EJECUTORES DE
SERVICIOS MULTIPLES INDUSTRIALES S.A.C.

RUC: 20513192224 :
DIRECCION LEGAL: JR. SATURNO NRO. 102 URB. SOL DE ORO, LOS OLIVOS - LIMA - PERU.

ALCANCE: “INGENIERIA Y FABRICACION DE ESTRUCTURAS METALICAS Y TANQUES
PARA LOS SECTORES PRODUCTIVOS”

CATEGORIA: SUMINISTRO

ITEM AREA EVALUADA PUNTAJE OBTENIDO
1 ADMINISTRACION 100.00 %
1 LEGAL 100.00 %
n PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 100.00 %
[\ ACTIVOS 100.00 %
v RECURSOS HUMANOS 100.00 %
Vi TECNOLOGIA DE INFORMACION (IT) 100.00 %

Vil INFORMACION FINANCIERA 66.67 %
Vil PROCESOS 100.00 %
[} 3 HSE - SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 96.76 %
X HSE - MEDIO AMBIENTE 86.67 %
X1 CALIDAD/ RESPONSABILIDAD SOCIAL 100.00 %
Xil PREVENCION DE ACTIVIDADES ILICITAS 20.00 %
Xl INFORMACION COMERCIAL 100.00 %
XV LOGISTICA 100.00 %

PUNTAJE TOTAL 91.92 %
NIVEL ALCANZADO A
VIGENCIA: 24/07/2024
&()u. W, bkﬁ
rmw
GENDY ESTHERSEMINARIO SANCHEZ

Fecha: 25/07/2023 0229:21 PM

EL INPORME TECNICO PER440-13-045-4678, cm eL neuu.g DE LA INFORMACION mm EN EL PRESENTE CERTINCADO".

LA RESPONSASILIDAD DE NUESTIRA A SID0 EVALUADO ¥ CALIFICADO DE ACUER0O A
LOS REOUISITOS ESTABLECIDOS POR EL cuzm
PROMIBIOA LA PARCIAL DEL N CIHON PREVIA DE BUREAL VERITAS DEL PERU SA.

* EL PROCESO OF u:nm::ounc-.-Auv:mumamuummxrmummmmwmommmm
PROVEZDOR, INVITAR A UN TAR AVUESTRA REALIZARA MENTE UNA EVALUACION

ASuvez A UsTED, N Yo comrL PARA PODER .0 COMO
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2.7. Discusion de Resultados

Con el presente trabajo se puede evidenciar lo importante que es que una empresa en la
actualidad opere con un Sistema de Gestion SSOMA teniendo como base las normas ISO
14001:2015 e ISO 45001:2018, ya que estos le dan mayor prestigio y seguridad de su servicio.

Al incorporar un Sistema Integral de Gestion, una empresa puede diferenciarse de la
competencia, mejorando sus ventas, ofreciendo mayor calidad con menor impacto ambiental y
prevenir los riesgos laborales, tal como lo sefiala Lanuza (2024).

Respecto a los niveles de eficacia de un Sistema Integral de Gestion, estos pueden variar
dependiendo de cada empresa y de como estas manejan cada proceso, tal es asi que, Garcia
(2020), indica que en Sistema de Gestion Ambiental el nivel de alta eficiencia es 62.5% y en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud representa el 65%, en tanto podemos afirmar
que en la Empresa ByV IESEMIN SAC, se logréo un 94% de eficacia a nivel de toda la
organizacion.

Hay que tener en cuenta que, para implementar un Sistema Integral de Gestion para una
empresa, se tiene que analizar los procesos operativos y administrativos, para que de esa
manera pueda tener alta nivel de eficiencia. Un Sistema Integral de Gestion no solo beneficia
a la empresa, sino también a sus clientes y proveedores, ya que la certificacion en estas normas,
representan una gestion adecuada de sus procesos internos y por lo tanto es una garantia de
eficiencia a nivel organizacional; por lo que, se coincide lo expuesto por Rodriguez et al.,
(2023).

Es asi que, la empresa ByV IESEMIN SAC, viene realizando un correcto seguimiento
del Sistema de Gestion SSOMA, ya que como resultado hemos obtenido tres certificaciones de
homologaciéon con entes certificadores y adjudicaciones con empresas. Ademas, hay una
mejora continua de los trabajadores con respecto a la cultura del SG — SSOMA a nivel de toda

la empresa.
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Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, podemos afirmar que la implementacion
de las normas ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018 se realiza de manera adecuada y satisfactoria,

todo esto gracias a la permanente capacitacion de los colaboradores a nivel de toda la empresa.
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IIl. APORTES MAS DESTACABLES A LA EMPRESA

Las contribuciones de indole profesional que se haya aportado a la empresa ByV
IESEMIN SAC, dado a la experiencia y permanente actualizacion en legislaciones y normativas

vigentes, paso a describir mis aportes mas destacables hacia mi representada.

e La implementacion del SG — SSOMA fue eficaz, obteniendo tres certificaciones de

homologacién con entes certificadores de renombre dentro estado peruano.

e Haber ganado la adjudicacion del proyecto Ingenieria, fabricacién, montaje,
instrumentacion y puesta en marcha de la Planta de filtrado de relaves en la Unidad
Minera Chungar de Volcan Compaiia Minera SAA, frente a empresas con mas afios de

experiencia.

e Haber logrado la mejora continua en cuanto a la cultura del SG — SSOMA en los
colaboradores a nivel de empresa, pasando de la etapa critica al cuadrante dependiente

en la curva de Bradley.

e Haber inculcado a la alta direccion en interiorizar la formalizacion estricta de las

obligaciones normativas en materia de SSOMA.

e Ser el personal de confianza de la compaiiia, respecto a la toma de decisiones en el area
SSOMA, como el Monitoreo ocupacional de agentes, contratacion de empresa

operadora de RR.SS.

e Dirigir todo un equipo de trabajo de quince supervisores SSOMA establecidos en

diferentes frentes de trabajo en las secciones de construccion y mineria.

e Participacion en la adquisicion de equipos de automatizacion para los procesos de

produccion, menos riesgosos para el medio ambiente.
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e Normalizar los dispositivos y equipos de seguridad, salud laboral y medio ambiente
tanto para individuos como para grupos, como, por ejemplo: Extintores, Sistemas de

emergencia, aparatos anticaidas, dispositivos para medir gases y tormentas, entre otros.
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IV.  CONCLUSIONES

e Laimplementacion del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente, basadas en las normas ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018 en la Empresa
ByV IESEMIN S.A.C., fue satisfactorio a nivel de todos sus procesos, ya que se obtuvo
un 94% de eficacia en el 2023, respecto al diagnostico inicial del 2021 que fue 19% de

eficacia.

e En cuanto a la interpretacion y comprension de las normas ISO 14001:2015 e ISO
45001:2018, se llegd a capacitar al 100% de los colaboradores, siendo una practica
adoptada con una frecuencia semestral o cuando se recluta un nuevo colaborador para

la empresa ByV IESEMIN S.A.C.

e Se ejecutod estrictamente los requisitos y clausulas de las normas ISO 14001:2015 e
ISO 45001:2018, quedando implementado en cada proceso de la empresa ByV

IESEMIN S.A.C.

e Se concluye que la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad Ocupacional
y Medio Ambiente, basadas en las normas ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018, fueron
eficaces; obteniendo como resultado un 94% en el diagnostico de ByV IESEMIN
S.A.C., 97.56% de eficacia con el ente certificador SGS DEL PERU para el cliente
ANTAMINA , 92.61% de eficacia con el ente certificador BUREAUVERITAS para
el cliente VOLCAN, 91.92% de eficacia con el ente certificador BUREAUVERITAS
para el cliente BUENAVENTURA, todo ello siendo beneficioso para la empresa ByV
IESEMIN S.A.C., ya que pudo participar en la licitacion de diferentes proyectos

mineros y de construccion , los cuales viene ejecutando en la actualidad.
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V. RECOMENDACIONES

e Yaimplementado el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente, basadas en las normas ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018, se
recomienda avanzar el siguiente paso de Certificacion con el ente encargado que
viene a ser SGS DEL PERU SAC.

¢ El mantenimiento del SG — SSOMA, tiene que ser permanente; por lo que, se
recomienda contratar un jefe corporativo SSOMA y de esta manera poder
reestructurar el proceso, dividiéndolo en areas como SST y Medio Ambiente
progresivamente.

e Como parte de mejora continua, se recomienda formar, capacitar y entrenar a todos
los colaboradores a nivel de empresa, para de esta manera puedan entender los

estandares, reglamentos, procedimientos y herramientas del SG-SSOMA.
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VII. ANEXOS

Anexo A
Diagnostico inicial del SG — SSOMA de la empresa ByV IESEMIN SAC

DIAGNOSTICO DE LA LiINEA BASE PARA EL SISTEMA DE GESTION SSOMA

LINEAMIENTOS CUlYIPLIMIENTO CUMPL(I’/K,HENT o
SI NO

I. Compromiso e Involucramiento 4 40%
II. Politica de seguridad y salud ocupacional 6 50%
III. Planeamiento y aplicacion 0 17 0%
IV. Implementacién y operacion 4 21 16%
V. Evaluacion Normativa 3 5 38%
VL. Verificacion 2 17 11%
VIL Control de informaciéon y documentos 0 11 0%
VIII. Revision por la direccion 1 5 17%

TOTAL 20 88 19%
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Matriz de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)

r Cddigo: F-DGG-PRO-25.03
A Revision: 04
)
LOBY CONTEXTO DE LA ORGANIZACION et e
[ Fecha: Febrero 2024
[ACTUALIZADO POR: Supervisor SSOMAC / Coordinador SIG
REVISADO Y APROBADO POR: Gerente General
FECHA DE APROBACION: 24/09/2024
0o ) RIPCION DEL R O U OPOR DAD
0o 0o ALORACIO ODIGO
- 2023 | 2024 | 2025 - RIg) -
Cultural-Social Conflictos sociales por la ubicacién fisica del taller. PERTINENTE ENTRA | ENTRA R1 Posible afectacion en la zona perimétrica.
Cultural-Social Realidad nacional en el contexto actual politico y la inseguridad ciudadana PERTINENTE ENTRA | ENTRA R2 Posnbl'e alec(a;nbn enla segund_ad de fos
p
Cultural-Social Pandemia y enfermedades biolégicas PERTINENTE | ENTRA | ENTRA R3 ?s;;:’?;:s la produccion por enfermedades
Cultural-Social Responsabilidad social. NO PERTINENTE | SALE SALE
Tecnologico Exnstenclaler} el mercado de nuevos equipos de Ultima tecnologia en el sector NO PERTINENTE | ENTRA | SALE
metalmecanico.
Tecnoldgico Inteligencia artificial PERTINENTE - ENTRA o1 Optimizacion de tiempos con el uso de IA
Legal - Reglamentario Cumplimiento minimo de los requisitos legales y otros requisitos relacionados al PERTINENTE ENTRA | ENTRA R4 l"oslble pgrqlda de cemﬂgc'lones y c\le‘ntes por
SGC. incumplimiento de requisitos de calidad
Legal - Reglamentario Cambio constante en el marco legal. NO PERTINENTE | ENTRA | SALE
. . " de iq el io de
Legal - i del Sistema de Gestion de Calidad (ISO 9001:2015) PERTINENTE ENTRA | ENTRA 02 clientes
Supervision y por entes y (sunat, de y
Legal - i icipili INDECI, MTPE, INDECOPI, MINEM, OEFA, OSINERMING, SUNAFIL, PERTINENTE - ENTRA RS i ica por entes reg y
SUTRAN, ministerio de transporte) i i
Ambiental La ocurrencia de fenémenos naturales u otros eventos de fuerza mayor PERTINENTE ENTRA | ENTRA R2 Posnbl'e alec(a;nbn enla segund_ad de fos
p
Ambiental Cambio climatico NO PERTINENTE ENTRA R6 |Afectacion productos fabricados
Financiero Apertura de lineas de crédito para el desarrollo de nuevos proyectos PERTINENTE ENTRA | ENTRA 03 :;‘::’:: nuevos proyectos e incremento de los
Financiero Variabilidad del costo de los minerales. PERTINENTE | SALE | ENTRA 03 :::l:s’:s"' nuevos proyectos e incremento de los
Competitividad Varias empresas del mismo rubro en el sector minero PERTINENTE - ENTRA R7 Pérdida de clientes
Valores Solidez empresarial. PERTINENTE ENTRA | ENTRA 04 Posicionamiento empresarial.
\Valores Integridad, Respeto, Responsabilidad, Liderazgo, Unidad, Compromiso Social y NO PERTINENTE | SALE SALE
Medio Ambiental.
Habilidades, conocimientos, i " Automatizacion de procesos, mejora del rendimiento
Los procesos estan integrados en el sistema Starsoft. PERTINENTE ENTRA | ENTRA 05 y disminucién de costos.
Habidades, conocimientos, Personal profesional con experiencia. PERTINENTE | ENTRA | ENTRA 04 |Posicionamiento empresarial.
[desemperio
Habilidades, conocimientos, - |perg onal gon buena condicion fisica. PERTINENTE | ENTRA | SALE _
desempefio
Actividadss, productos o Fidelizacién de nuestros clientes PERTINENTE | SALE | ENTRA 07 |Crecimiento empresaria.
servicios y procesos
Actividades, productos o La idad de y integrada. PERTINENTE | ENTRA | ENTRA 07 |Crecimiento empresarial.
servicios y procesos
Ach\{ld.ades, productos o Incremento progresivo de equipos de tecnologia de punta. NO PERTINENTE | SALE SALE
@ |SeTvicios y procesos
§ Actividades, productos o Aplicar la transformacion digital de nuestros procesos administrativos para una PERTINENTE ENTRA | ENTRA 05 |Automatizacion de procesos, mejora del rendimiento
E servicios y procesos mejora atencion a nuestros clientes (internos y externos). |y disminucion de costos.
Z |Actividades, productos o . . . Automatizacion de procesos, mejora del rendimiento
servicios y procesos Contamos con socios estratégicos para procesos criticos PERTINENTE ENTRA | ENTRA 05 y disminucién de costos.
Actividades, productos o Infraestructura operativa limitada. PERTINENTE | SALE | ENTRA R8  |Limitacion de
servicios y procesos
servicios y procesos
Actividades, productos o Contar con programas licenciados PERTINENTE | ENTRA | ENTRA R9 i6 6mica e i legales
servicios y procesos
Ach\{ld_ades, productos o Resguardo de informacién PERTINENTE . ENTRA R10 Pérd:_da de la informacién tecnolégica y pérdida
servicios y procesos de clientes
Actividades, productos o Ingreso a nuevo rubro de negocio (construccion) PERTINENTE - ENTRA 03  [Accesoanuevos proyectos e incremento de los
servicios y procesos actuales
Direccién Estratégica Alta Direccion comprometida con la Gestion y mejora continua del SGC. PERTINENTE | ENTRA | ENTRA 04 |Posicionamiento empresarial.
Direccion Estratégica Canales de comunicacion interna fortalecidas PERTINENTE | ENTRA | ENTRA og [Veorade la eficiencia operativa, administrativa y

financiera

VALORACION

NO PERTINENTE

No afecta a la capacidad para el logro de resultados del sistema de gestion de calidad.

DESCRIPCION

PERTINENTE

Afecta ala capacidad para el logro de resultados del sistema de gestion de calidad.

NOTA 1: Los riesgos provenientes del anélisis del contexto externo e interno y partes interesadas que son pertinentes para el SGC son ingresados en la matriz de “Gestién de Riesgos”.
NOTA 2: Las oportunidades provenientes del analisis del contexto externo e interno y partes interesadas que son pertinentes para el SGC son ingresados en la matriz de “Gestion de Oportunidades”
NOTA 3: Los cambios o actualizaciones de la tltima revision se visualizarén en negrita y cursiva.
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Codigo: F-DGG-PRO-25.04
r' Revision: 04
LBY MATRIZ DE PARTES INTERESADAS oo &
[asscuin ] Fecha: Febrero 2024
. Supervisor SSOMAC /
ACIUALZADOECR: Coordinador SIG
REVISADO Y APROBADO
Gerente General
POR:
FECHA DE APROBACION: 28/02/2024
DESCRIPCION DEL RIESGO
PAR R REQUISITOS D PAR RESADA 6DIGO
OPORTUNIDAD
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
TIPO - DESCRIPCION DE L£ - | VALORACIO| - [ 2023 -] 2024 - 2025 - TPo DESCRIPCION DEL REQUISITO |~ | VALORACION - | 2023 -] 2024~ 202(~| R/O - (RIO) -
EXPECTATIVA | Continidad de los servicios PERTINENTE | SALE | ENTRA 09 l’zgzl‘:’:s‘a répiday eficiente a problemas
Asesoria Legal PERTINENTE | ENTRA | ENTRA
NECESIDAD Recibir informacién apropiada y a PERTINENTE | entra 09 |Respuesta rapida y eficiente a problemas
tiempo. legales
TONtar Con Tecursos (Capitual Numano;
NECESIDAD financiero y tecnologico) para el eficaz  |NO PERTINENTE| ENTRA | SALE
NECESIDAD m:%r’\‘f;‘:: 1o cericacion &SSO PERTINENTE | ENTRA | ENTRA 07  |Crecimiento empresarial.
EXPECTATIVA | Rentabilidad y competividad. PERTINENTE | ENTRA | ENTRA o019  [Aumento de la rentabilidad de la
Alta Direccion PERTINENTE | ENTRA | ENTRA
Tener acceso a informacién actualizada Meiora de la eficiencia operativa,
NECESIDAD y relevante sobre el desemperio de la PERTINENTE - ENTRA 08 s L N N P '
rante administrativa y financiera
EXPECTATVA Obtener contratos para ejecucionde | pepTNENTE - |enTrRA 07 |Crecimiento empresarial.
servicios acorde al alcance
9 NECESIDAD :gsz‘;‘: Ze nuevos clientes a nivel PERTINENTE | ENTRA | ENTRA 04 |Posicionamiento empresarial.
% | Accionistas ENTRA | ENTRA Aumento de la alicuota o -
i EXPECTATIVA umento de la alicuola de sus acclones ¥ | pERTINENTE | SALE | ENTRA 04 |Posicionamiento empresarial.
z distribucién de dividendos
PERTINENTE - " -
Informacion financiera y ecémica de la . .
ENTRA | ENTRA NECESIDAD oramiason PERTINENTE | SALE | ENTRA 07 |Crecimiento empresarial.
Directorio EXPECTATIVA _| Mejorade de PERTINENTE | ENTRA | ENTRA o7 1[G
ENTRA | ENTRA NECESIDAD Transparencias y rem:tmm:‘-:’de cuentas PERTINENTE N ENTRA o Mayor»credlblhdad en la informacion
por parte de la Alta Direccién financiera
NECESIDAD Conocer e involucrarse con sus roles y PERTINENTE | ENTRA | ENTRA R11  |Bajo desempefio laboral
NECESIDAD Conocer los aloances de los servicios / PERTINENTE | ENTRA | ENTRA R11  |Bajo desemperio laboral
productos por el cliente.
Colaboradores PERTINENTE | ENTRA | ENTRA (seguro, salario, etc).
EXPECTATIVA | Clima laboral. PERTINENTE | ENTRA | ENTRA R11  [Bajo desempefio laboral
EXPECTATIVA Revisary analizar las propuestas de PERTINENTE | ENTRA | ENTRA R11  |Bajo desempefio laboral
mejora para el dela
EXPECTATIVA ?Zg:j;;;::’"b'e"'es de trabajo seguros | pEpTINENTE | ENTRA | ENTRA R11  |Bajo desempefio laboral
Que se cumpla los requisitos solicitados
NECESIDAD antes, durante y posterior a servicio / PERTINENTE | ENTRA | ENTRA R12  [Insatisfaccién del cliente.
producto.
Clientes PERTINENTE | ENTRA | ENTRA EXPECTATIVA | Recibir productos osenvicios debuena | peprivenTE | ENTRA | ENTRA R12 |Insatisfaccion del cliente.
calidad y en el tiempo solicitado
[Contar con certificaciones internacionales
EXPECTATIVA | y homologaciones en materia de Calidad, | PERTINENTE | ENTRA | ENTRA 04 |Posicionamiento empresarial.
Si idad alud en el Trahaio v Medio
NECESIDAD Cumplimiento de los acuerdos MutuoS Y | pERTINENTE | ENTRA | ENTRA R13  |Dafio alaimagen institucional
pagos puntuales.
Proveedores PERTINENTE | ENTRA | ENTRA EXPECTATVA como aliados 6 PERTINENTE - |ENTRA 04 |Posicionamiento empresarial.
EXPECTATIVA | Conocer los requisitos de calidad (criterios | peprivenTE | ENTRA | ENTRA 04 |Posicionamiento empresarial.
de seleccion, evaluacion y seguimiento).
NECESIDAD Cumplimiento de los acuerdos mutuos | peprNENTE | ENTRA | ENTRA R13  |Dafio alaimagen institucional
y pagos puntuales.
Contratistas PERTINENTE | ENTRA | ENTRA EXPECTATVA como aliados 6 PERTINENTE - |ENTRA 04 |Posicionamiento empresarial.
EXPECTATIVA | Conocer los terminos de referencia y/o | pepringnTE | ENTRA | ENTRA 04 |Posicionamiento empresarial.
alcance de los servicios.
) NO L
Comunidades PERTINENTE | ENTRA | SALE NECESIDAD Correcto desempefio socio ambiental.  |NO PERTINENTE| SALE | SALE
Entidades Financieras | PERTINENTE | ENTRA | ENTRA NECESIDAD Cumplimiento de requisitos financieros.  |NO PERTINENTE| SALE | SALE
Entidades
Gubernamentales
(municipalidad, Cumplimento de los requisitos legales, .
SUNAT, SUNAFIL, | PERTINENTE | ENTRA | ENTRA NECESIDAD normativos y otros compromisos PERTINENTE | ENTRA | ENTRA RO

INDECOPI, SUTRAN,
OSINERMING,
MTPE_MINEM. otros)

asumidos

legales

VALORACION
NO PERTINENTE

DESCRIPCION

No afecta a la capacidad para el logro de resultados del sistema de gestion.

PERTINENTE

Afecta a la capacidad para el logro de resultados del sistema de gestion.

NOTA 3: Los cambios o actualizaciones de la Ultima revisién se visualizarén en negrita y cursiva.

que son

para el SGC, son ir

NOTA 1: Los riesgos provenientes del andlisis del contexto externo e interno y partes interesadas que son pertinentes para el SGC, son ingresados en la matriz de “Gestion de Riesgos”.
NOTA 2: Las oportunidades provenientes del analisis del contexto externo e interno y partes ir i

en la matriz de “Gestion de Oportunidades”




Anexo D
Alcance del SG-SSOMA
Ciligr F-O¥E 501
_],i' »d =T ALCANCE DEL SISTEMA DE EET— T
i Bl GESTION S50MA Aprobado: | JB
raaha [Tk

DECLARACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE
GESTION 550MA

BARJA Y WABQUES IMGEMIERIDE EJECUTORES DE SERVICHDE MULTIPLEE
MOUETRIALEE BQCIEDAD AMONIMA CERRADS, en adeiants BYY IEEERIM coan

una desiacada rayeciora v un posklonamienic., esfabiecs como & akance de su
Sistema de Gestdn de Beguridad, Balsd COoupadonal y Medin Ambientz ol

shqubzrie

“Ingenieria, Fabricacion y Montaje de estructuras
metalmecanicas, tangues y celdas para el rubro minero-
metalurgico™

“Engineering, Manufacwring and Assembly of metal-
mechanical structures, tanks and cells for the mining-

meraliurgical sector”

Las acthvigagdes oedarrollonas &0 noesirds moraiachones obicsdas en:
Flants industrial, Av. Sante Adia Mg N Lf 09 S Fondo Cheors CEimo —
Comas — Lima.

Oficinas: Jr. Satumo §i; 107 dirh Sgd ge Ora, plss 11 - Lo OWvas - Lima

EmE y WV IEEENTH SAC | porslderamios que noesine Capdial mdks imporiante es el
reourso humano, por o o s nuesira pricorkdad manlenes busnas ocordciones

salisfeciendo: requisiios 9o sequwidad, salsd ocupadional vy medo ambiene
realzando serddos de forma responsable con &l ambkerie y gamanizandos el

desarmollo susteniable @ nivel de empresa

Fara la definkckn del akcanoe del Sisiema de Gesldn SS0MA, Byy IEEERIN ha
consierado las cupstones imemas v adiernas gue B adeoian, previamenie
dgoutdas y delindas por i organizackn, ademas of egusios de las paros
inleresadas perlinenies a & organizacian y oG productas ¥ serdcios brindados

Comas 2T die Abil del 2024

GERENTE RENERAL
Serants Samnsrsl
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Anexo E

Plan anual del SG - SSOMA

BV

IESEI"u"IIN

REGISTRO DE APROBACION

CODIGD TITULD DEL DOCUMENTO ¥/0 FORMATO REVISION
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD CCUPACIONAL ¥
DGG-L-02 MEDIC AMBIENTE oF

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL ¥ MEDIDY AMBIENTE

FIRMA FECHA
O s s
1. ANDY MARGQUEZ SOTO 0:2401-2024
ELABORADD POR: 5 T
. 1
1. JORDAN BARJA TORRES m ___________ 03012024
LA TORRES
REVESADD POR: N GEGENTE REVERAL
1.
1. CESAR BARJA TORRES
APROBADD POR:
3.




Anexo F
Politica Integrada del SG - SSOMAC

LBV

BARJA T VASOUEZ INGEMEROS EJECUTORES DE SERVICIOS MULTIPLES INDUSTRIALES SAC
POLITICA INTEGRADA DE SEGURIDAD, SALUD DCUPACIONAL, MEDID AMBIENTE

¥ CALIDAD

EyV BEBEMIN SAC , crddds i ol afed 2008, S0 e @mpniss pensng eipesaiele on
bendar prodiaciod § realinar Senscke de ngerdria, labiicocedn, manionireenio, monijs
inSnamenincedn, ¥ ebslding oo eJuipia para I produccedn indusirial ¥ mineng malakirgioo, Qua
sl af O SUQETEN |35 Nt el O eepctalias G fasiros choiies.

En ByW IESEMIN B.AC., conskisramos qui nuesin capial mds impians ¢ ol reourso
fsmang, Bap sshy mincgdn. B Al Oerencia doem esrmiegies 9o geshin on mabenia de
ESOMALE con il fin dis gamniize o desamolls soslinibhi & o o,

Fara ol complimaema do & Polis Imegreda, e ahs goenencs ha dolinedd aumi 06 Saiondes
DI S0

1. Froporcina un ambasnis oo b condicones o abaio seguras v salodabies, enfocadon

o proleger B saked y seguikiad de os colabongd R procurando mEgan y manimzeT ke
prigros v resgi, @ fin o8 preserear la nlegridod fmos y emoonal do nossios
Sl i Sl SRS, SOoplann |aE Mibdias Neoitanas o o disarroks di

MiaEias aoibadnoes

2 BusCar da manidd peimananie b salsfaocitn o raasros chemie alndindo o supeiado o

EUE erpocintivas batadis on la eninega o servicios di caldad que cumplan los reguisios il
solciiadion, asi mamenol n aho nivel i PRovRcEin en o disarmls Y preiacadn de | s

SVICHE, eOCRndnED o |0 aplvacidn oo |3 mapena corinu pare sCancar s bt ¥
a5 meas dol siElema do Gesion ES0MAC.

3 Iwphamanis CanEmos gueb gamnbooen la comfls y patcipacktn oothia oo oo
coflabon il Y SUE POPTESETIATES oh Mo Ko sleimenie dil SEbea o [esbhin
ESORLAC

A Irortrui, Prasthie & irnglar @ io00s Massinos colaboradones &N o enlindimes da la polion
ESOMLE, sl s incramientar ol detampals oo NUSing Siremea & guslin E50MAC,
Tembi el b Toamrisddien CoMtindia para GEoegurar un o grado o o llcacidn s nussros
Cashabeoan Sadiebicd

5 Asdvmifed il CUMplmeTIo o W reousios legakis yio nomalhvag 4 i OO DO
T Aot apdcablis 0l aciviladis realizodas pof AuEEre o ¥, an makiia do
ESOMLE, asi disarmllar sna oaliena de resporaabddad Social en masines oolaboimiones.

B FRivisar o6 manas periddos nldsim ssiema imegrede de QEstin, cumplondo kK
LOMPIOMISoS aEotados @l conlimin di nuesEre oanRecdn, @ Tn oo el | M |I||
Coiiris o ol dicempaio o Iodos NUESios Prooiscs & nivel de smprisa -_= )

T. Coererar una oofore de @0 raconal de nHUEsTos recwrsos, doendlcands m@

ambartalis, sl provend, conirokir y mitkpar b fSOWWEE FeSpOnSEbS do mpecics
ambantalics, omeniando una cullura ambantal o presdre B bicdkersatad & o nanso
o disaarrols sasho miabke.

Eyv [ESEMIN 5.4.C.
".i.‘.ﬂ:afmiwh' GERES
(e e Sl

2 on e dal S0




Anexo G
Perfil de puesto
e Codign PR E ROz O
A Bv PERFIL DE PUESTO Rods: |0
v ' Bl v} Apmbade | B
ELLILILE Fecha: Diciambne 201E
TITULD DE FUEETD
DATOE GENERALER Jat EBOMA
EDUCACIOH
B  Cologaioy mabiliads de la carrema de Ingenleria Amblenial
il Hyane de seoundad |ndusinal, Indusinial o afines .
FORMACION
Espacialzacion en SSOML
COMPETENCIAS il Curss de inhepretacitn de s normas 150 5001, 150 1800

o | B0 B0,
Durso lepslacitn - Loyes N® 20723, N° 28541y
OL. BHE78.

EXFERIEMCIA

&

Wi meo 4 aflos gn puesios smilares.

FUNCIOHEE BA SICAE
L

REIPON SAEILIDADEE

Flanilicer, orgascer ¢ drigir 10des s i Eadien d8 so5ted de
riapin smracionalia e cada prayacks, de =ado da cenleibar
wficamrianla & chténes obiasi on scdianlas, mddimfd ni
anlermedadid ocupicaniles.

AAminiirar ¥ asdrir al sasaraber SSORMA d8 Obra adra la
pueila an @reclidsd de prégrame de cenbal S dekgos
cperationalis, sapin sautas de |8 e=preda, denbes, beyes
g v T as el faid sl ikl & nubra.

Waitar ke frestd de trabao, #8lo & en So5unte con la
aupendskss de i chra, buicands Henlifidas SSiionas o
cendiciones del abdje que puedin conducir & sscdanles
| ol ke, i i o O O LS TS
Irmabrrie e, gecdlissar v admin it rar 1§ apcu oS de las glandas
programc die segurded, silud seupssenal v miadio ambaan.
Coeardingr al detaralks di by aolittrias inarsas v eclarsis de
masleswmimss de b cetfeacids y'o ho=claogaciss S8 los
sistarnias de e sian implamestades.

Lichieras fak rauinisnas con lod ePantes ¢ €050 pair us canal #dedt eo
pata la 1ome de decisEni, megsErsd cenbnus ¢ una cdburs de
seiabind s di i comparia.

Evabsar y veirilicar qui @l parsosal nbanss di Bl v lis eSpresas
cenbralintad cumplan €85 G ermatfes de segurdesd. selud
giupatanal v madis amBeme m el ribae intes de reslizar

trabajos dantro de L imalsdionas da kb amprase.
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Anexo H

Procedimiento de identificacion de aspectos y evaluacion de impactos ambientales

BV

REGISTRO DE APROBACION
CODIGD TITULC DEL DOCUMENTO ¥i0 FORMATO REVISION
IDENTIFICACION ¥ EVALUACION DE ASPECTOS E
DEG-PRO-13 IMPACTOS AMBIENTALES ¥ DETERMINACION DE a3
CONTROLES
MATRIZ DE IDENTIFICACION ¥ EVALUACION DE
F-DGG-PRO-13.01 ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES ¥ a2
DETERMINACION DE CONTROLES
SHTEMA INTEGRADO DE GESTION
FIRMA FECHA
1. ANDY MARQUEZ o = 23-01-2024
{6 '..n..—-ds“"; b
TR——
ELABORADC POR: | 2.
3.
1. DENNIS FIGUERDA 23-01-2024
REVISADO POR: 2 i
3.
23012024

APROBADO POR:

1. JORDAMN BARJA

2.

hadl
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Anexo I

Procedimiento de identificacion y evaluacion de requisitos legales

LBV

IESEMIN

REGISTRO DE APROBACION
cODIGO TITULO DEL DOCUMENTO Y/O FORMATO REVISION
IDENTIFICACION ¥ EVALUACION DE REQUISITOS
DGG-PRO-15 LEGALES Y OTROS REQUISITOS 01
MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE
F-DGG-PRO-15.01 REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS. 01

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FIRMA FECHA
g.;' shasasa . Ad
1. ANDY MARQUEZ SOTO | - 20-01-2024
umm:; sato
ELABORADO POR: | 2. ot ety

s /,AL

1. DENNIS FIGUEROA %ji‘ﬁs‘.: 20.01-2024

REVISADO POR: 2. .I

1. JORDAN BARJA 2001-2024

APROBADO POR:




Anexo J

Formato de Solicitud de cambio
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Anexo K

Matriz de comunicaciones
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Anexo L

Lista maestra del control de documentos internos del SG-SSOMA
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a’ﬁew\

LISTA MAESTRA DE CONTROL DE DOCUMENTOS

F-DGGE-FRO-0L01
0z

Aprobado: JE

Fecha: Enero 2021

I Responsable:

| Andy Marquez Sota

‘ Fecha de Actualizacidn

[ 12iorz024

Hombre del Docamento o Re

Periodo de Reten

Anexo M

335 | DGG-EST-01 |INVESTIGACION METDDOLOGIA ICAM o Estandar FEOMS Jun-20 SISTEME NTEGRADD 3 afios
34| DGG-EST-02 |ESTANDAR DE OPT o Estandar FEOMS Jung | 20N SISTEMA NTEGRADD 3 afios
35 | DGG-EST-03 |GESTION DE RIESGOS [ Estandar FH0MS, sunzg | SN SISTEMATEGRADD 3 afios
3 | DGG-EST-04 |ESTANDAR DE ESCALERAS Y ANDAMIOS o Estandar FH0ME dung | EASSTEMANTEGRAN0 3 afios
37| DGGEST-05 |ESTANDAR DE GESTION DE CAMBIOS o Estandar 250 g | EAUSSTEMANTEGRAND 2 afies
36 | DGG-EST-06 |ESTANDAR DE SEGURIDAD ELECTRICA o Estandar 250MA Junzg | ZH01SISTERA NTEGRADD 2 sfies
33 | DGG-EST-07 |ESTANDAR DE TRABAJO EN ALTURA o Estandar FEOMS dungg | SANSIRTEMAITEGRADD 3 afios
40| DGG-EST-08 |ESTANDARELE¥ACION DE CARGAS Y TRABAJO CON GRUAS o Estandar FEOMS dungg | SANSISTEMARTEGRADD 3 afios
41| DGGEST-03 |ESTANDARESPACIOS CONFINADOS o Estandar FEOMS Junzg | 20N SISTEMA INTEGRADD 3 afios
4z | DGG-EST-I0 |ESTANDAR DE EQUIFOS T YEHICULOS MOYILES o Estandar S50 sungp | SN SISTEMAITEGRADD 3 affos
43| DGGEST-N  |ESTANDAR DE AISLAMIENTO Y BLOGUEO DE ENERGIA o Estandar as0Me dung | EASSTEMANTEGRAN0 3afios
44| DGG-EST12 |ESTANDAR DE RESPUESTA A EMERGENCIA o Estandar 250 Junzg | ZH0LSISTERA NTEGRADD 2 afies
45| DBGEST-13  |ESTANDAR DE INCENDIO ¥ EXPLOSION m Estandar SS0MA gungn | S0 SIETERA NTRGRADL 3afios
46 | DGG-EST-4 |ESTANDAR DE SALUD OCUPACIONAL o Estandar FEOMS Junzg | 0N SISTERA NTEGRADD 3 afios

Matriz de requerimientos técnicos de los Equipos de Proteccion Personal y Colectiva

Matriz de Bequerimientos Técnicos de Equipo de Proteccion Personal
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