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RESUMEN

La presente investigacion de tipo cualitativa, no experimental, descriptiva y correlacional
se ha realizado en torno al curso de Disefio del Programa de los Afios Intermedios del
Bachillerato Internacional en la secundaria del Colegio Newton de Lima. Se ha efectuado
un estudio teniendo como objetivo establecer una relacion de la gestion educativa actual
de la institucion con el curso de Disefio, identificando oportunidades de mejora, tanto en
la participacién de las Autoridades del colegio a través de politicas y presupuestos, como
en la estructura de curricula misma de la materia, para que la ensefianza y el aprendizaje
permitan articular el curso con los programas de los afios primarios y los del Diploma del
Bachillerato Internacional y sobre todo, para que los alumnos desarrollen habilidades de
aplicar tecnologias de gestion empresarial. Estas ultimas deben incluir la adquisicion de
habilidades practicas y creativas con el uso de la tecnologia, las herramientas y los
conocimientos de procesos de manufactura y materiales. Se ha empleado en el trabajo la
técnica de la encuesta realizada a las Autoridades educativas y a una muestra de alumnos
de sexto grado a cuarto de secundaria. Se realizo el analisis y la interpretacion de los datos
con gréficos de tipo circular que incluyen frecuencia y porcentajes para reconocer las
fortalezas del sistema actual como las oportunidades de mejora para el logro de los

objetivos indicados.

Palabras Claves: Disefio, Gestion Educativa, Gestion Empresarial, Tecnologia,

Habilidades.
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ABSTRACT

The current qualitative, non-experimental, descriptive and correlational research has been
performed around the Design subject of the Middle Years Program of the International
Baccalaureate in the secondary school of the Newton College of Lima. The study has
been carried out with the objective of establishing a relationship between the current
educational management of the institution and the Design course, identifying
opportunities for improvement, both in the participation of the School Authorities through
policies and budgets, as in the structure of the same curriculum of the subject, so that
teaching and learning can articulate the course with the programs of the primary years
and those of the Diploma of the International Baccalaureate specially, so that students
could develop skills of applying business management technologies. These must include
the acquisition of practical and creative skills in the use of technology, tools and
knowledge of manufacturing processes and materials. The survey has been used as a
technique to gather data from the educational authorities and a sample of students from

sixth grade to fourth year of secondary school.

Key terms: Design, Educational Management, Business Management, Technology,

Skills.



I. INTRODUCCION

El curso de Disefio de los afios intermedios del Colegio Newton (6to grado a
cuarto de secundaria), se debe articular naturalmente con el curso de Tecnologia del
Disefio del Programa del Diploma del Bachillerato Internacional, brindando entre ambos,
el marco tedrico y metodoldgico que debe orientar la ensefianza y el aprendizaje de los
alumnos de 11 a 18 afios con un enfoque que recoja los principios teodricos de la pedagogia
emprendedora, la educacion social y financiera, y la educacion para la vida y el empleo.
Estos marcos deberan considerar al estudiante un agente social y econémico activo que
sea capaz de crear y gestionar impactos positivos en su entorno o comunidad mediante la
préctica de disefiar y llevar a la accion una iniciativa colectiva a través de un proyecto de

emprendimiento.

Para lograr los objetivos y metas propuestos, los estudiantes trabajaran
colaborativamente, desempefiando con responsabilidad un rol al interior del equipo,
valorando los aportes y roles que desempefian sus compafieros, e integrando perfiles y
habilidades de los miembros de equipo. Estas interacciones, sumadas al disefio e
implementacién de las alternativas de solucion, exigiran el despliegue de habilidades
técnicas y habilidades blandas o socioemocionales que, puestas en la practica de una
situacion real, permitiran a los estudiantes replicarlas luego, en un contexto laboral

afianzando asi su empleabilidad o su capacidad de crear su propia empresa.

1.1 Descripcion del problema

La Ley General de Educacion 28044 en su articulo 13 establece que la calidad
educativa es una meta que deben alcanzar las todas las personas para enfrentar los
desafios de la vida, ejercer su ciudadania y hacer del aprendizaje una practica diaria; por

otro lado, en el articulo 3 dice que la educacion es un derecho fundamental del ser humano



y que el Estado garantiza que la educacion sea de calidad y para todos en el nivel de la

educacion basica.

En la actualidad, muchas de las escuelas privadas de la ciudad capital como el
Colegio Newton de La Molina estan bien organizadas. Por otro lado, es un hecho que
toda area académica es susceptible de ser evaluada para encontrar oportunidades de
mejora, y mas aun si nos referimos al area de Educacion para el Trabajo, cuya razén de
ser es la de promover en los adolescentes un sentimiento de curiosidad que les estimule a
lograr las habilidades necesarias a través de la indagacién, a tomar acciones en forma
independiente, familiarizandose y desenvolviéndose con éxito en el ambiente tecnolégico
que hoy en dia los rodea. Deben ademas lograr una formacion integral que permita a estos
alumnos, conocer sus propias aptitudes vocacionales, poseer una vision general tanto de

la actividad productiva como de la actividad empresarial.

Sobre lo expresado, identificamos un sistema de trabajo que por afios se ha basado
solamente en las tecnologias de la informacién, proporcionando a los alumnos recursos
que estaban apoyados en la ensefianza de software y de sus aplicaciones concretas en el
mundo real, pero sin la posibilidad de que el estudiante fuera capaz de darse cuenta por
si mismo del problema, y menos aln, fuese capaz de planificar y ejecutar soluciones a

esos problemas.

De continuar con esta practica educativa de que los alumnos solamente siguen
instrucciones y aplican los recursos que se le indican, se les estardn negando toda posibilidad de
integrarse satisfactoriamente a un mundo laborar profesional que les da méas valor a las
habilidades blandas y de hecho a su capacidad de usar el conocimiento para ser el propio

disefiador y modelador de soluciones de problemas.



En el contexto de la educacion de calidad para todos, se deben establecer politicas
que deben contribuir al logro de estos compromisos a traves de la gestion educativa,
orientando al Colegio Newton desde la perspectiva de la Educacion para el Trabajo vy el
Disefio para mejorar el proceso de aprendizaje y el desarrollo de competencias laborales

y capacidades y actitudes emprendedoras.

Para la realizacion de la presente investigacion se trabajara en torno a los
siguientes problemas de investigacion.

¢Existe relacion entre la gestion educativa y la habilidad para aplicar tecnologias
de gestion empresarial dentro del curso de Disefio del colegio Newton de la Molina -
20197

¢Existe relacion entre la gestion institucional y la habilidad para aplicar
tecnologias de gestion empresarial dentro del curso de Disefio del colegio Newton de la
Molina - 2019?

¢Existe relacion entre la gestion pedagdgicay la habilidad para aplicar tecnologias
de gestion empresarial dentro del curso de Disefio del colegio Newton de la Molina -

2019?

Propuesta de solucion

Establecer la relacion entre la gestion educativa y la habilidad para aplicar
tecnologias de gestion empresarial en el curso de Disefio del Colegio Newton de La
Molina - 2019.

Establecer la relacién entre la gestion institucional y la habilidad para aplicar
tecnologias de gestion empresarial en el curso de Disefio del Colegio Newton de La

Molina - 2019.



Establecer la relacion entre la gestion pedagogica y la habilidad para aplicar
tecnologias de gestion empresarial en el curso de Disefio del Colegio Newton de La

Molina - 2019.

1.2 Antecedentes

Se han realizado estudios nacionales y extranjeros sobre la gestién educativa y
sobre el desarrollo de capacidades tecnologicas que conllevan al estudiante a adquirir las
estrategias, habilidades y experiencias para iniciar y sostener proyecto personales o
colaborativos emprendedores.

Este estudio esta fundamentado también en el Objetivo Estratégico 2:
“Estudiantes e instituciones educativas que logran aprendizajes pertinentes y de
calidad”, del Proyecto Educativo Nacional al 2021, del Ministerio de Educacion del Peru,
y en particular, en el articulo 9: “Articular la educacion bésica con la educacion superior

técnica o universitaria.” (pp. 13).

Martinez-Roca (2015), realizé una tesis doctoral titulada “Orientacion, desarrollo
de competencias y reduccion de factores contextuales de riesgo para el empleo:
Propuesta para centros educativos de Catalunya”, Programa de doctorado: Educacio6 i
Societat, Departament de Pedagogia Sistematica i Social, Facultad de Ciencies de
I’Educaci6, Univerisitat Autonoma de Barcelona. Esta investigacion tiene un enfoque
mixto Cualitativo-Cuantitativo exploratorio de ejecucion secuencial. Es interesante
mencionar que en esta tesis no se ha definido un objetivo principal, por el contrario, la
autora presenta cuatro a los cuales les da el mismo nivel de importancia: detectar e
investigar los factores de riesgo para el empleo de los y las jovenes de 16 a 25 afios
residentes en Catalunya, identificar las capacidades necesarias que deben adquirir para la

reduccion de estos factores, determinar si en los centros educativos de Catalunya se



trabajan o no las habilidades para la reduccién de los elementos de riesgo para el empleo
a través de acciones de orientacion, y hacer propuestas de mejora para los centros
educativos de Catalunya. Concluye que para lograr un empleo digno se requiere que la
persona combine conocimientos, habilidades, actitudes y valores, asi se minimizan
riesgos para conseguir y mantenerse en un empleo justo. Martinez-Roca ha identificado
16 competencias que asegurarian un empleo adecuado para los jovenes que terminan la
etapa escolar o que le dan opciones de construir y ejecutar proyectos de emprendimiento.
Algunos de estos son: analisis critico intrapersonal que es tener conciencia de sus propias
fortalezas y debilidades, autogestion social; independencia, capacidad de hablar en
publico; colaboracidn y trabajo en equipo; empatia; emprendimiento para la reduccién de
factores de riesgo para el empleo; inteligencia emocional; iniciativa y liderazgo;
mentalidad abierta; respetoy compresion de la diversidad; utilizacion de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, asi como de redes sociales. Estos son grandes
aportes de esta tesis ya que tradicionalmente el desarrollo de competencias para el empleo
estaba dirigidas a profesionales y no a jévenes en su etapa de educacién basica.

Es bueno saber que este estudio da un gran soporte al Perfil de la Comunidad de
Aprendizaje del Bachillerato Internacional, asi como a los objetivos de los cursos de
Disefio (sexto grado a cuarto de secundaria), de Tecnologia del Disefio (quinto y sexto de
secundaria en el colegio Newton), y del curso de Educacion para el Trabajo de la EBR.

Ver Anexo E.

Salum (2015), en su tesis doctoral “Adquisicion de competencias basicas
mediante un curriculum integrado con la modalidad dual en la Ensefianza Media Técnica
Profesional (Especialidad: Administracion), en un Liceo de alta vulnerabilidad, de la
comuna de Pitrufquen, (Chile)”, para la Universidad Autdnoma de Madrid, hace una

investigacion de enfoque mixto cualtitativo-cuantitativo, de alcance descriptivo,



planteando el objetivo general de determinar si la aplicacion del curriculum integrado
contribuye a incrementar el nivel de logro de las competencias basicas en los alumnos de
la Educacién Media Técnica Profesional con formacion Dual; es en este estudio que
concluye que la experiencia laboral es en si misma, una fuente de adquisicion de
conocimientos, valores y actitudes, y viene a ser también un reflejo del proceso de
educacion para el trabajo en el que se ponen en préctica y se reafirman o rectifican los
conocimientos adquiridos en clase. De otro lado, se ha determinado que las expectativas
de los estudiantes sobre sus posibilidades y formas de insercion en mercado laboral,
determinan ciertas actitudes durante el proceso educativo. No siempre estas expectativas
son afines con el medio social y las posibilidades laborales que éste ofrece. Esta es una la
consideracién importante en las escuelas publicas peruanas de la educacion basica regular
y sobre todo en la oferta de cursos en los centros de educacion técnica productiva del pais,
no asi (actualmente) en las escuelas privadas al momento de planificar el curriculum.

Al respecto, se plantea la necesidad de una profunda transformacion del
paradigma educativo, y establecer el verdadero desafio de la planificacion de las materias
-Disefio y Tecnologia del Disefio en el Colegio Newton- para adecuarlas a las necesidades
del medio, diferenciando la informacion de rapida obsolescencia de los fundamentos que
si deben asentarse como conocimiento, enfocarse mejor a la formacion de habilidades,
actitudes y competencias orientadas hacia el “aprender a aprender”, a la creatividad, a la
indagacion, a la gestion en la resolucion de problemas, y a otros valores propios de la
sociedad actual. Es decir, situandola en las problematicas definidas requeridas por el
medio en que van a desenvolverse, sin dejar de lado las posibilidades individuales de

emprendimiento (institucion educativa abierta a la realidad).



Salum (2015), también habla de una modalidad Dual, segun la cual, el proceso o
etapa educativa se podria realizar entre dos espacios de aprendizaje: la institucion
educativa y la empresa, a través de un proceso de alternancia sistematica, organizada y
estructurada para los dos Ultimos afios de ensefianza secundaria, pero esto es inicialmente
posible en un colegio de la naturaleza del Newton College, sin embargo, reviste especial
importancia la aplicacion del curriculo integrado en el que se permite que los alumnos
experimenten la realidad laboral en la que podrian desempefiarse, incorporando
rapidamente el lenguaje y competencias propias de su especialidad a fin de lograr el perfil
de egreso idéneo.

El curriculo basado en competencias se basa en el desarrollo de habilidades
béasicas afines a las necesidades del &mbito laboral o de la oferta vocacional; es propio de
un sistema formativo abierto y flexible, e implica la organizacion modular del proceso de
ensefianza aprendizaje. La constante es el aprendizaje basado en habilidades o

competencias, el tiempo es la variable, a la inversa de los sistemas tradicionales.

Matia (2016), en su tesis para optar el Grado de Doctor “Formacion profesional
y formacion para el empleo en Espafa: del aprendizaje de tareas al desarrollo de
competencias”, Departamento de Pedagogia, Facultad de Educacion y Trabajo Social,
Universidad de Valladolid, ha desarrollado un enfoque cualitativo y ha seguido las
directrices y orientaciones del Método de Investigacion Historica; su objetivo general ha
sido el de mejorar la comprension del actual sistema de formacion profesional para el
empleo, a través del estudio de similitudes y diferencias con paradigmas anteriores. Matia
ha concluido que actualmente se han producido mejoras significativas en el paradigma
educativo, que ha permitido la evolucion a un sistema formativo articulado y solido,
siendo a la vez dindmico, abierto y flexible, de tal manera de poder responder

satisfactoriamente a los constantes cambios y tendencias que se dan en los entornos



empresariales como a los variados cambios del mismo contexto formativo, situacion que
llevada al caso de los cursos de Disefio, Tecnologia del Disefio del Bachillerato
Internacional y de la Educacion para el Trabajo de la EBR, deben armonizarse para
capacitar a los alumnos del Colegio Newton el poder insertarse en el mercado laboral,
hacer una eleccion vocacional més efectiva y dotarlos de los conocimientos y destrezas

para tomar eventualmente el camino de un proyecto de emprendimiento propio.

Guiza (2011), en su tesis “Trabajo colaborativo en la web: entorno virtual de
autogestion para docentes”, para obtener el grado de Doctora en Tecnologia Educativa
en la Universitat de Les llles Balears, en Palma de Mallorca, Espafa, realizd una
investigacion con un enfoque cuantitativo/cualitativo, en el que plante6 como objetivo
general, conocer las actividades, recursos y estrategias que los maestros emplean cuando
realizan la actividad de ensefianza en la modalidad virtual. El autor ha pretendido realizar
dos tipos de investigacion en paralelo, la primera consistente en estudiar el proceso que
siguen los docentes en el ejercicio virtual de ensefianza, y la segunda, determinar los
elementos comunes de la préactica virtual colaborativa.

La investigacion como el aprendizaje colaborativo se han realizado desde tres
perspectivas: el desarrollo cognitivo, la actitud, y las habilidades sociales.

El Desarrollo cognitivo o constructivista basado en las teorias de Jean Piaget
(1972) y Vygotsky (1979), han sido citados en la tesis de Guiza (2011), se fundamenta
en el supuesto de que las personas que trabajan colaborativamente, pasan por una suerte
de desequilibrio cognitivo que a su vez promueve el desarrollo del aprendizaje. Guiza cita
que el trabajo de Vygotsky se basa en que el conocimiento es social, y se va construyendo
por el esfuerzo colaborativo para aprender, entender y resolver problemas.

La investigadora presenta una conclusion interesante considerando que el trabajo

de la investigadora se realizd sobre un universo de docentes, ya que ellos mismos han



comprobado que la ensefianza y la evaluacion necesitan estar alineados para que el
aprendizaje funcione correctamente, y que esta experiencia fue tan positiva que estos
docentes luego aplicaron el trabajo colaborativo con sus alumnos. De esto se puede
deducir entonces que la buena planificacion de una materia se refleja en que los
estudiantes deben memorizan menos cosas cada vez, por el contrario, deben participar del
aprendizaje en forma cada vez méas colaborativa, compartiendo el nuevo conocimiento
que han adquirido, sin que esto signifique repetir textos, o simplemente copiar y pegar

informacion en un archivo para cumplir con una tarea.

Guiza (2011), expone en su investigacion que en el aprendizaje colaborativo se
desarrolla una interdependencia a la que ella denomina social entre los miembros del
grupo de tal manera que cada individuo siente que el logro de la meta es un logro comun.
Esta conclusion es importante ya que ha tomado en cuenta una amplia gama de variables
dependientes y de generalizaciones.

En este trabajo también se hace referencia al desarrollo de capacidades mas
especificas de interaccion social al realizar el trabajo colaborativo para lograr las metas
propuestas al o por el grupo. Estas destrezas van desde el ejercicio responsable de los
roles requeridos, escuchando, respetando y aceptando las contribuciones de otros
miembros del grupo, hasta considerar incluso las fortalezas y debilidades personales de
los otros miembros del equipo. Estas interacciones suponen el despliegue de habilidades
técnicas y habilidades blandas o socioemocionales que, puestas en practica en un proyecto
inspirado en una situacion real, permitiran a los estudiantes aplicarlas en el contexto
laboral real mejorando su desempefio laboral o su capacidad incluso de crear su propia

empresa.
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Diaz (2017), realizé un trabajo de Tesis para optar el Grado Académico de
Maestra en Administracion de la Educacion titulada “Método de proyectos productivos-
educativos para el emprendimiento en los estudiantes del ciclo bésico del Cetpro
“Almirante Miguel Grau” Lima, 2017, en la Escuela de Posgrado de la Universidad
César Vallejo. El disefio es cuasi experimental, de enfoque cuantitativo, de nivel
descriptiva-explicativo debido a que en un primer periodo se ha detallado y sefialado la
dinamica de cada una de las variables de la tesis, de método hipotético deductivo porque
su meta esta fundamentada en probar la hipétesis. El tipo de investigacion es aplicada. El
objetivo general fue determinar el efecto del método de proyectos productivos-educativos
en la mejora de la capacidad emprendedora de los estudiantes del ciclo basico del Cetpro
Almirante Miguel Grau Lima 2017. La conclusion a la que llegé Diaz, fue que el método
de proyectos productivos-educativos mejora significativamente el emprendimiento en los

alumnos del ciclo béasico del Cetpro Almirante Miguel Grau Lima, 2017.

Diaz (2017), explica en su tesis que el método de proyectos productivos-
educativos es un conjunto de actividades sistematizadas que los profesores organizan para
que los estudiantes realicen con el fin adquirir competencias productivas de un
determinado médulo, donde aprenden ejecutando acciones de “Elaboracion de medios o
prestacion de un oficio que organiza el centro de estudios, de acuerdo con la
infraestructura, capacidad humana seleccionada y los puntos de despegue de la
comunidad o region, en el ambito de entrenamiento empresarial”. Se puede considerar
entonces que la aplicacion de proyectos productivos permite con el trabajo practico, la
asimilacion de conocimientos para ejercer un oficio y poder ingresar al mercado laboral,
que es precisamente uno de los objetivos importantes que pretende alcanzar a través del

curso de Disefio en el colegio Newton de La Molina.
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Granados (2013), en su tesis “Desarrollo competencias laborales y formacion de
los profesionales en turismo, en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos - afo
20137, para optar el Grado Académico de Doctor en Educacion, tuvo el objetivo principal
de establecer si existia relacion entre el desarrollo de las competencias laborales y la
formacion de los profesionales en Turismo, de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, en el afio 2013. Es una investigacion cientifica factual o empirica tedrica,
descriptiva, relacional, no causal. De acuerdo al método de estudio de las variables es
cuantitativa, y aporta que la llamada competencia laboral tiene el propdsito justamente de
lograr organizaciones y capital humano aptos para contribuir significativamente en el
mercado de bienes y servicios. Esta investigacion demuestra que si existe una relacion
significativa del orden del 59%, entre el desarrollo de las competencias especificas y la
formacion en habilidades y destrezas del perfil buscado en la especialidad de turismos;

este valor corresponde a una correlacion moderada positiva y significativa.

Tito (2012), en su tesis para optar el grado académico de Doctor en ciencias
administrativas “Gestion por competencias y productividad Laboral en empresas del
sector confeccion de calzado de Lima Metropolitana”, investigacion para la Facultad de
Ciencias Administrativas Unidad De Post-Grado, Universidad Nacional Mayor De San
Marcos. La investigacion fue de caracter Cuantitativa ya que la toma de datos se hizo en
base a la medicion numérica y al anélisis estadistico, y a su vez Cualitativa porque el
registro se hizo utilizando la técnica de observacion, la descripcion y el andlisis de las
practicas y entrevistas. De acuerdo a los objetivos, la investigacion fue de carécter
Aplicativo, ya que los resultados se lograron a partir de la realidad actual de los
empresarios y sus limitaciones para aplicar un modelo de gestién por competencias, a fin
de mejorar su productividad. La investigacion es del tipo Explicativo, porque amplia la

simple descripcion de conceptos o fendmenos, o de establecer relaciones entre conceptos.
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Lo relevante de este trabajo es que tuvo como objetivo general demostrar que una
Gestion Empresarial basada en las competencias de sus colaboradores incrementa
sostenidamente la productividad laboral, concluyendo que si es posible mejorar la gestion
de las empresas desde el enfoque de las competencias, pero que también es necesario que
las instituciones educativas impulsen la formacién de técnicos y operarios desde el nivel
secundario de la educacion basica regular.

El estudio muestra que aparte de las limitaciones en la capacitacion de técnicos
involucrados con el proceso productivo propiamente dicho, lo cierto es que a nivel de los
empresarios y directivos tampoco hay una adecuada calificacion para gestionar los
talleres y unidades de produccion. Este segundo grupo humano es al que los actuales
alumnos del colegio Newton de La Molina apuntarian en un futuro no muy lejano, por lo
tanto, el curso de Disefio ahora, y el de Tecnologia del Disefio después, debe prepararlos

muy bien para conseguir la méxima productividad de sus negocios.

Alania (2017), elaboré un trabajo de Tesis para optar el grado académico de
Maestro en Administracion de la Educacion titulado “Competencias laborales y las
capacidades emprendedoras personales en los estudiantes del area de educacion para el
trabajo de la institucion educativa N° 1268 UGEL 06 - Ate 2017”, para la Escuela de
Posgrado de la Universidad César Vallejo. El enfoque de la investigacion fue cuantitativa
porque incluyo la recoleccion de datos con base a la medicién numérica y también el
analisis estadistico. La investigacion es no experimental, transversal, correlacional porque
es fue un estudio que se realizd por observacion de los fendmenos en su ambiente natural
sin la manipulacion deliberada de las variables. El objetivo general consistio en establecer
si existia una la relacion entre las competencias laborales y las capacidades
emprendedoras personales en los estudiantes del Area de EPT del nivel secundaria de la

I.E. N° 1268 - UGEL 06 - Ate 2017.
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En esta investigacion Alania (2017) concluye que si existe una correlacion
positiva moderada entre las competencias laborales y las capacidades emprendedoras
personales en los estudiantes del &rea de educacion para el trabajo (0.662). También ha
determinado que la gestién de procesos productivos se relaciona con las capacidades
emprendedoras personales (0.569. Finalmente establece igualmente una correlacion
positiva moderada entre la comprensién y aplicacion de tecnologias con las capacidades
emprendedoras personales (0.641) en los estudiantes del Area de EPT del nivel

secundaria.

1.3 Objetivos
Objetivo General
Determinar qué relacion hay entre la gestion educativa y la habilidad para aplicar
tecnologias de gestién empresarial dentro del curso de Disefio del colegio Newton.
Obijetivos Especificos
a) Determinar qué relacion hay entre la gestion institucional y la habilidad para aplicar
tecnologias de gestion empresarial dentro del curso de Disefio del colegio Newton.
b) Determinar qué relacion hay entre la gestion pedagdgica y la habilidad para aplicar
tecnologias de gestion empresarial dentro del curso de Disefio del colegio Newton de

la Molina.

1.4 Justificacion

Esta investigacion es importante porque propone lineamientos para la gestion
educativa del Colegio Newton, de tal forma que logre que los alumnos de los afios
intermedios de secundaria (6to grado a cuarto de secundaria), asuman el desafio de
resolver problemas relacionados con el Disefio mediante la aplicacion de habilidades

practicas y creativas con el uso de la tecnologia, las herramientas y los conocimientos.
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El presente estudio es relevante porque pretende aportar una forma de aplicar el
Ilamado ciclo de disefio, como metodologia para estructurar la indagacion y el anélisis de
problemas, el desarrollo de soluciones factibles y la creacion, prueba y evaluacion de
estas soluciones por parte de todos los alumnos de los afios intermedios de secundaria del
Colegio Newton de La Molina, pero siempre en la mira de lograr también destrezas de
emprendimiento.

Siendo una materia a implementar dentro de un colegio del Bachillerato
Internacional, todos los alumnos reflejaran el perfil de esta comunidad de aprendizaje: ser
indagadores, informados e instruidos, pensadores, buenos comunicadores, integros, de
mentalidad abierta, solidarios, audaces, equilibrados y reflexivos, y de esta manera,
garantizar que sean miembros responsables de las comunidades locales, nacionales y

mundiales.

1.5 Impactos esperados del trabajo académico

De acuerdo a la Organizacion del Bachillerato Internacional (IB, 2014), los
impactos esperados en la propuesta de una buena gestion del curso de Disefio para los
afios intermedios del Colegio Newton deben en una primera etapa, verse reflejados en
obtener buenos resultados en el Programa del Diploma, pero aun en el proceso, y sobre
todo al término de la educacion secundaria, los conocimientos, habilidades y actitudes
que los alumnos desarrollen en esta materia les proporcionaran bases solidas para futuros
estudios y deben prepararlos para (entre otras areas):

o las profesiones centradas en el disefio de alimentos, moda, productos, disefio

gréfico, industrial, multimedia y web
e arquitectura

e educacién



15

e trabajo en las industrias de ingenieria, produccion, publicidad y medios de
comunicacion

e gestion de proyectos de emprendimiento econémicos o social
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Il. METODOLOGIA
2.1 Tipo de investigacion
La presente investigacion pertenece al paradigma Cuantitativo, porque las
variables de investigacion se representan a través de valores numéricos (Hernandez et al.,
2014). Los autores en mencion, sefialan que las investigaciones cuantitativas son aquellas
en donde la toma de datos para probar la hipdtesis, se realiza a través de informacion
numerica y recibe luego un tratamiento estadistico, a partir del cual se pueden identificar

los patrones de comportamiento y demostrar asi una teoria.

Disefio de la Investigacion

El Tipo de Investigacion es de disefio No Experimental, Transversal, Descriptiva,
Correlacional. Es descriptiva porque el objeto de estudio se maneja en el tiempo con la
finalidad de establecer el grado de eficacia del modelo de gestion educativa para el
desarrollo de capacidades para aplicar tecnologias, recursos variados y conocimientos de
gestién empresarial dentro del curso de Disefio del Bachillerato Internacional, en los afios
intermedios del nivel secundario en el Colegio Newton de La Molina.

La presente investigacion de acuerdo a Hernandez et al. (2014) es correlacional
porque en el estudio se asocian dos variables y se intenta probar que hay un grado de
relacion significativa entre estas variables sobre una muestra, ademéas de encontrar la
manera en cOmo estan asociadas.

El Disefio que se empled fue Descriptivo Correlacional porque se relacionaran

dos variables y se determinara bajo un indicador su grado de incidencia.
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Figural

Disefio de la investigacion

Nota: Denotacion

M : Alumnos del Sexto Grado a Cuarto de Secundaria del BI.

V1 :Gestion educativa, Variable X

V2 : Capacidades para aplicar tecnologias de gestion empresarial,
Variable Y

r : Relacidn entre variables X e 'Y

2.2 Poblacién y muestra
2.2.1 Poblacion

Para nuestra investigacion hemos considerado como poblaciéon a 421 alumnos
desde primero a cuarto de secundaria del colegio Sir Isaac Newton de La Molina. Se han
considerado estos grados porque ellos ya han trabajado este sistema en la segunda mitad
del afio 2019, no asi, los de Sexto Grado actuales, porque ellos no estuvieron en

secundaria el afio 2019.
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Tabla 1

Poblacién de alumnos de los “afios intermedios ” de secundaria, excluyendo
Sexto Grado

Grado NUmero de alumnos
Primero de secundaria 119
Segundo de secundaria 108
Tercero de secundaria 105
Cuarto de secundaria 89

Nota: Colegio Newton

2.2.2 Muestra

De acuerdo al concepto dado por Hernandez et al. (2014) la muestra es una
porcidn de la poblacion que se quiere estudiar y que tiene que extraerse con cuidado a fin
de que sea una parte representativa y puedan obtenerse los datos de ella, tal como si se
analizara la poblacion completa.

El tamafio de la muestra se calculé aplicando la siguiente férmula estadistica, que

corresponde a Arkin y Kolton; el tamafio de la poblacion que es de 421 alumnos.

N
n =
(N—-1)K? +1
Donde:
n : Tamafio de muestra
N : Tamafio de poblacién: 421 alumnos
K2 : Error permisible muestral. Se trabaj6 con un margen de error

de +5%



Reemplazando valores se tiene:

421

= = 205.36
T @21 - 1D(0,05)2 + 1

Entonces la muestra sera de 205 estudiantes

A esta muestra la ajustamos mediante la formula:

_ n
"Ta+n/N)

Donde:
n = valor de la nuestra inicial
N = Poblacion
n = muestra ajustada o corregida
Sustituyendo valores: Donde:
n = valor de la nuestra inicial
N = Poblacion

n = muestra ajustada o corregida

Sustituyendo valores:

235.36

- 205.36
A+ 1)

n=138.03
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2.3 Técnica e instrumentos

Para la toma de datos se utilizaron las técnicas siguientes:

Encuesta: con esta técnica se obtuvo la informacion directamente de la fuente. Se
aplicé en forma guiada con las autoridades del colegio.

Fichas bibliogréficas: Se utilizaron diversos tipos de fichas para elaborar el
marco tedrico de la investigacion.

Técnica documental: fue para poder definir tanto las dimensiones como las
preguntas especificas de las encuestas.

Observacion: es una actividad fundamental en todo proceso de investigacion; se

uso para recolectar un mayor nimero de datos.

2.3.1 Instrumentos de recoleccion de datos
Para la recoleccion de datos se han elaborado dos cuestionarios, uno dirigido a
autoridades del colegio que consta de 31 preguntas, y otro dirigido a los alumnos de 23

preguntas. Estos instrumentos se encuentran en el anexo.

2.3.2 Variables
Definicién conceptual de variables
Variable 1.

Gestion educativa, conjunto de estrategias para dirigir una institucion educativa
permitiendo tomar decisiones y realizar esfuerzos destinados a la mejora de la calidad del
proceso pedagogico, formando a los estudiantes integralmente para ser miembros utiles
de la sociedad, y satisfaciendo las necesidades personales, locales, regionales y nacionales

de caréacter educativo, cultural y econémico.
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Variable 2.

Capacidades para aplicar tecnologias de gestion empresarial, comprende la
adquisicién de las destrezas para utilizar la tecnologia en forma adecuada, operar
herramientas, maquinas y equipos con seguridad, asi como planificar y realizar procesos
o tareas para producir un bien o prestar un servicio, comprende también las capacidades
para entender y adecuarse a los cambios e innovaciones tecnoldgicas, las capacidades
para aplicar principios cientificos y tecnologicos que permitan desarrollar productos

funcionales, asi como para gestionar una microempresa.

2.3.3 Operacionalizacion de variables
En la operacionalizacion de variables se han considerado diversos indicadores y
preguntas por dimension a través de la siguiente matriz:

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Dimension Indicador Preguntas

Liderazgo y Estructura

Institucional

Recursos y Apoyo

GESTION
EDUCATIVA

Planificacion y Trabajo
Colaborativo

Pedagogica El Curriculum Escrito 18.

Ensefianza y Aprendizaje
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24.

25.

26.

Evaluacion

21.

28.

29.

30.

31.

Variable

Dimensién

Indicador

Preguntas

CAPACIDADES
PARA APLICAR
TECNOLOGIAS
DE GESTION
EMPRESARIAL

Habilidades
Técnicas

Habilidades Técnicas

Gestion
Empresarial

Propuestas de Valor

Trabajo Colaborativo y
Liderazgo

Evaluacion de Proyectos

Nota: del autor

2.3.4 Instrumentos

Se ha realizado la definicion de los instrumentos durante la operacionalizacion de

variables; en ese momento se presentaron las dos variables, luego se desagregaron en

dimensiones, después éstos en indicadores, posteriormente se determiné la cantidad de

los items y finamente se elaboraron los instrumentos de acuerdo los a estos indicadores.
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El primer instrumento creado corresponde a la variable “Gestion educativa” y el
segundo instrumento corresponde a las “Capacidades para aplicar tecnologias de gestion

empresarial”.

2.3.5 Validacion de Instrumentos

La validez de los instrumentos esta definida por su capacidad para medir aquello
para lo cual fueron elaborados (Hernandez, 2014).

La validacion de los instrumentos se realizd con los docentes expertos en
investigacion. A los referidos expertos, se les entregd para cada variable:

e ladefinicion conceptual de la variable

e la Matriz de Operacionalizacion de la variable

o el Certificado de Validez de contenido del instrumento

e un ejemplar del instrumento completo

Los instrumentos de investigacion contienen 31 y 23 items respectivamente (ver
anexos).

La evaluacion mediante el juicio de expertos es un método de validacion muy
utilizado en investigacion, consiste en solicitar a una serie de personas con un alto grado
de conocimiento y experiencia en la especialidad, un comentario critico especializado
sobre un objeto de estudio, un instrumento, un material de ensefianza, o su opinién

respecto a un aspecto concreto (Cabero y Llorente, 2013:14).

Escobar-Pérez (2008), sefiala que el juicio de expertos es actualmente una
actividad muy extendida y que garantiza la interpretacion y la aplicacion de resultados de
manera acertada, con rigurosidad metodologica y estadistica, para que la informacion que

se procesa con este aval, cumpla el proposito para la cual fue disefiada.
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Con la explicacion dada anteriormente, los expertos consultados consideraron que

es pertinente la existencia de una relacion entre los criterios y objetivos del estudio, asi

como los items que conforman los dos instrumentos de recopilacion de la informacion.

La valoracién de las calificaciones de los expertos se presenta a continuaciéon en la

siguiente tabla:
Tabla 2

Validez de los instrumentos segun el juicio de expertos

Instrumento 1 (%)

Instrumento 2 (%)

Expertos Pertinencia Relevancia  Claridad | Pertinencia  Relevancia  Claridad
Mg. Mariela Urresti Lozano 90% 81% 97% 100% 78% 100%
Mg. Hildegard Cornejo 100% 100% 7% 100% 96% 91%
PROMEDIO DE 95% 90% 87% 100% 87% 96%
VALORACION

Nota: Opinion de expertos (ver anexos)

Después de procesar la valoracion de los expertos, se puede apreciar que después

de tabular la calificacién emitida por los expertos, se determind que los instrumentos

probados obtuvieron valores que van desde 87% y 100% para ambos instrumentos, por

lo tanto, estan considerados como validez muy buena o excelente, de acuerdo a la

siguiente tabla:
Tabla 3

Niveles de Validez

Valores Niveles de validez
91-100 Excelente
81-90 Muy buena
71-80 Buena
6170 Regular
51-60 Deficiente

Nota: Elaborado por Cabanillas Alvarado



25

2.4 Viabilidad del Proyecto

Cabe mencionar que el presente estudio pretende aprovechar lo mejor del sistema
nacional de Educacion para el Trabajo, especialmente el enfoque emprendedor de la
asignatura, y enriquecer asi los cursos de Disefio y Tecnologia del Disefio del Bachillerato
Internacional en el Colegio Newton de La Molina, comenzando por la primera materia,
que es aquella que se desea implementar y ofrecer con el licenciamiento de la
Organizacién del Bachillerato Internacional.

Un estudio de investigacion obviamente se realiza con la intencién de tener
resultados significativamente buenos, pero no se pueden ignorar las limitaciones que
existen para realizarlo y ejecutarlo.

Una primera limitacion es que no existen trabajos previos a éste, que es un estudio
en el que se hace un esfuerzo en investigar la relacion entre la Gestion Educativa y el
desarrollo de habilidades para aplicar tecnologias de gestion empresarial en los alumnos
de los afios intermedios de secundaria, es decir, de sexto grado a cuarto de secundaria a
través del curso llamado “Disefio” del sistema del Bachillerato Internacional.

Otra limitacion es que no se han encontrado trabajos paralelos ni a nivel de
pregrado ni de postgrado, que vinculen el sistema nacional del curso de Educacién para
el Trabajo con materias afines de sistemas educativos internacionales como las del
Bachillerato Internacional.

Una tercera limitacion es que no existen registros historicos (de varios afios
consecutivos) en el colegio Newton de La Molina, que permitan evaluar el desarrollo de
las habilidades en el uso de las tecnologias relacionadas al emprendimiento o a la gestion
empresarial, solamente a las vinculadas a las tecnologias de la informacion, pero estan

muy alejadas al enfoque que se da en el presente estudio.
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Sin embargo, con esta investigacion y las acciones que se puedan tomar por parte
de las autoridades del colegio se pueden tener beneficios importantes como por ejemplo
generar productos, servicios, sistemas y tecnologias innovadoras por parte de los
alumnos, a través del Ciclo del Disefio, al final de este programa educativo (Guia de
Tecnologia del Disefio, 2015).

Otro beneficio es aquel sefialado en la Guia de Disefio (2014), que es “la de
utilizar y aplicar eficazmente la tecnologia como recurso para acceder a informacion,
procesarla, comunicarla, modelarla y crear soluciones a problemas en cualquier contexto
o situacion” (Guia de Tecnologia del Disefi0,2015).

Un tercer beneficio es el de desarrollar en los alumnos de los afios intermedios de
secundaria destrezas de produccién comercial y estrategias de marketing, propios de la

gestion empresarial.

Presupuesto
Para realizar la investigacion se han considerado los siguientes costos.
Tabla 4

Presupuesto personal profesional

. . Costos (S/.)
Caodigo Personal Tiempo (mes) Unitario Total
01-P Investigador 04 100.00 400.00
02-P Asesor 04 200.00 1 200,00
03-P Corrector de estilo 01 600.00 600,00

TOTAL 2 200,00

Nota: Elaboracion propia



Tabla5

Presupuesto servicios

- - . . Costo (S/.)
Codigo Servicios Unidad  Cantidad Unitario Total
01-S Computacién/ Tipeo Hoja 120 0.5 60.00
02-S Fotocopiado Hojas 3000 0.05 150.00
03-S Internet Horas 100 1.00 100.00
04 —S  Encuadernacién Unidad 06 30.00 180.00
05-S Viéticos Unidad 60 7.00 420.00
06 -S Movilidad Unidad 180 2.00 360.00
12-S Otros 300.00

TOTAL 1570,00
Nota: Elaboracion propia
Tabla 6
Presupuesto recursos materiales

. . . . Costo (S/.)
Cadigo Material Unidad Cantidad Unitario Total
01-M Papel bulky Millar 01 20.00 20.00
02-M Papel bond Millar 01 25.00 25.00
03-M Sobres manila Docena 02 5.00 10.00
04 - M Archivadores Docena 05 15.00 75.00
05-M CDs Docena 02 12.00 24.00
06-M Memoria USB Unidad 01 25.00 25.00
07-M Libros Unidad 15 30.00 450.00
08 - M Revistas Unidad 10 15.00 150.00
09-M Otros 221,00

TOTAL 1 000,00

Nota: Elaboracién propia
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Tabla7

Presupuesto contingencia

Costo (S/.)
11-C  Imprevistos 500.00
Nota: Elaboracion propia
Tabla 8
Presupuesto consolidado
Costo (S/.)
Personal profesional 2200,00
Servicios 1570,00
Recursos materiales 1 000,00
Contingencia 500,00
Total presupuesto 5270,00

Nota: Elaboracion propia
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I11. RESULTADOS / RESULTADOS ESPERADOS
3.1 Resultado de la investigacion

Después de recolectar la informacion usando la técnica de la encuesta, se
realizaron dos, la primera al personal directivo con 31 items y otra de 23 items dirigida a
los alumnos, ambas de tipo Likert, en donde a través de una escala que iba del 1 al 5,
donde 1 es nuncay 5 siempre, se recolectd la opinién de estos dos grupos sobre temas y
detalles sobre los que tuvieran relacién o participacion directa. Luego se procedio a la
interpretacion y analisis para cumplir con los objetivos de la investigacion.

Para facilitar tanto el analisis como la interpretacion de los resultados, se han
realizado gréficos de tipo circular, a los cuales se les ha agregado tanto las frecuencias de
las respuestas como el porcentaje que representa cada frecuencia respecto al total de
respuestas en cada pregunta. La informacién numeérica que resultd de cada encuesta para
cada item, se encuentra en los anexos, mientras que para la construccion de los graficos
se ha tabulado apropiadamente estas respuestas para obtener las referidas frecuencias y
porcentajes. Con estos graficos se pudieron identificar tanto las fortalezas, como las
debilidades de la gestion de las autoridades y del alumnado, identificando efectivamente
las oportunidades de mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje del curso de Disefio

en los afios intermedios de la secundaria del Colegio Newton.
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3.2 Interpretacion de resultados

Variable 1: Gestion Educacional

Dimension: Institucional

Indicador: 1.1. Liderazgo y Estructura

Pregunta: 1. El colegio cuenta con una estructura de gobierno y liderazgo que

facilita la implementacion del curso de disefio.
Figura 2

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable
1, Dimension Institucional, indicador de Liderazgo y Estructura, Pregunta 1

Interpretacion:

En la Figura 2 se puede observar que el

cAsI 50% (mayoria) respondi6 Siempre,
NUNCA;
2;17%

NUNCA;
0; 0%
A seguido por el 17% que respondid A veces
VECES;
2;17%

y 16% que respondié Casi siempre, por lo
que la Variable 1, en la Dim. Institucional,
Ind. de Liderazgo y Estructura y contexto
de la pregunta 1 tiene aceptacion

favorable.
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Variable 1: Gestion Educacional

Dimension: Institucional

Indicador: 1.1. Liderazgo y Estructura

Pregunta: 2. El colegio ha nombrado a un coordinador del curso de disefio que

cuenta con una descripcion de tareas, con asignacion de tiempo,
apoyo Y recursos necesarios para desempefiar el cargo.
Figura 3

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable 1,
Dimensidn Institucional, indicador de Liderazgo y Estructura, Pregunta 2

Interpretacion:

En la Figura 3 se puede observar que el

NUNCA;

. g9 0, 1 To i
1;8% SIEMPRE; 50% (mayoria) respondié Casi nunca,

seguido por 8% que respondié Nunca y

CASI
NUNCA;
6; 50%

otro 8% respondid A veces, por lo que la

Variable 1, en la Dim. Institucional, Ind.

A VECES; 1; 8%

de Liderazgo y Estructura y contexto de la

pregunta 2 tiene no aceptacion favorable.




Variable 1:
Dimensioén:
Indicador:

Pregunta:

Figura 4

Gestion Educacional

Institucional
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1.1. Liderazgo y Estructura

3. El colegio desarrolla e implementa politicas y procedimientos que

apoyan al curso de disefio.

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable 1,
Dimensidn Institucional, indicador de Liderazgo y Estructura, Pregunta 3

SIEMPR
E; 0; 0%

A VECES;
1;8%

Interpretacion:

En la Figura 4 se puede observar que el
33% respondi6 Casi nunca, el 17%
respondioé Nunca, y 8% respondi6 A veces
por lo que la Variable 1, en la Dim.
Institucional, Ind. de Liderazgo vy
Estructura y contexto de la pregunta 3 no

tiene aceptacion favorable.
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Variable 1: Gestion Educacional

Dimension: Institucional

Indicador: 1.1. Liderazgo y Estructura

Pregunta: 4. El colegio lleva a cabo la evaluacién del curso de disefio con la

participacion de toda la comunidad escolar.

Figura 5

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable 1,
Dimensidn Institucional, indicador de Liderazgo y Estructura, Pregunta 4

SIEMPRE;
2;17%

A VECES;
4;33%
CASI
NUNCA;
2;17%

CASI
SIEMPRE;
1;8%

Interpretacion:

En la Figura 5 se puede observar que el
33% (mayoria) respondi6 A veces,
seguido por 25% que respondié Nunca y
el 17% Casi nunca, por lo que la Variable
1, en la Dim. Institucional, Ind. de
Liderazgo y Estructura y contexto de la

pregunta 4 tiene no aceptacion favorable.
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Variable 1: Gestion Educacional

Dimension: Institucional

Indicador: 1.2. Recursos y Apoyo

Pregunta: 5. El o6rgano de gobierno asigna fondos suficientes para la

implementacion y el desarrollo continuo del curso de disefio.
Figura 6

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable 1,
Dimension Institucional, indicador de Recursos y Apoyo, Pregunta 5

Interpretacion:

En la Figura 6 se puede observar que el 75%
NUNCA;

SIEMPRE;
0; 0% vew el | (mayoria) respondid solo A veces, seguido
cAsI 0;0%
Py ' por 17% que respondié Casi Nunca, por lo
A VECES; que la Variable 1, en la Dimension
9; 75%

Institucional, Indicador de Recursos y
Apoyo y contexto de la pregunta 5 no tiene

aceptacion favorable.




Variable 1:
Dimensioén:
Indicador:

Pregunta:

Figura7

Gestion Educacional
Institucional

1.2. Recursos y Apoyo
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6. El colegio cuenta con personal capacitado para impartir el curso de

disefo.

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable 1,
Dimensidn Institucional, indicador de Recursos y Apoyo, Pregunta 6.

NUNCA

CASI ; 0; 0%
NUNCA;
4;33%

SIEMPRE; 0; 0%

A VECES;
5; 42%

Interpretacion:

En la Figura 7 se puede observar que el
42% (mayoria) respondié A veces,
seguido por 33% que respondid Casi
Nunca, por lo que la Variable 1, en la
Dimension Institucional, Indicador de
Recursos y Apoyo y contexto de la

pregunta 6 tiene no aceptacion favorable.




Variable 1:
Dimensioén:
Indicador:

Pregunta:

Figura 8

Gestion Educacional
Institucional

1.2. Recursos y Apoyo

36

7. El colegio asigna tiempo suficiente en el horario escolar para que

la planificacion y la reflexion que llevan a cabo los profesores se

realicen de manera colaborativa.

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable 1,
Dimensidn Institucional, indicador de Recursos y Apoyo, Pregunta 7

A VECES;
0; 0%

Interpretacion:

En la Figura 8 se puede observar que el
75% (mayoria) respondié Casi siempre,
seguido por 25% que respondi6é Siempre,
por lo que la Variable 1, en la Dimension
Institucional, Indicador de Recursos y
Apoyo y contexto de la pregunta 7 tiene

aceptacion favorable.




37

Variable 1: Gestion Educacional

Dimension: Institucional

Indicador: 1.2. Recursos y Apoyo

Pregunta: 8. Los entornos de aprendizaje, tanto fisicos como virtuales, las

instalaciones, los recursos y el equipamiento especifico apoyan la
implementacion del curso de disefio.
Figura 9

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable 1,
Dimensidn Institucional, indicador de Recursos y Apoyo, Pregunta 8

Interpretacion:

En la Figura 9 se puede observar que el
CAsSI

SIEMPRE; , -,
1;8% 50% (mayoria) respondi0 A veces,

SIEMPRE; 0; 0%

seguido por el 42% que respondié Nunca,

A VECES;

P por lo que la Variable 1, en la Dimension

Institucional, Indicador de Recursos y
NUNCA;

0; 0% Apoyo y contexto de la pregunta 8 no tiene

aceptacion favorable.
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Variable 1: Gestion Educacional

Dimension: Institucional

Indicador: 1.2. Recursos y Apoyo

Pregunta: 9. Los materiales multimedia y los recursos desempefian un papel

central en la implementacion del curso de disefio.

Figura 10

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable 1,
Dimension Institucional, indicador de Recursos y Apoyo, Pregunta 9

CASI
NUNCA;

A VECES; 0; 0%

1;8%

NUNCA;

0; 0%

Interpretacion:

En la Figura 10 se puede observar que el
58% (mayoria) respondié Casi siempre,
seguido por 34% que respondi6 Siempre y
8% a veces, por lo que la Variable 1, en la
Dimensién Institucional, Indicador de
Recursos y Apoyo y contexto de la

pregunta 9 tiene aceptacion favorable.




Variable 1:
Dimensioén:
Indicador:

Pregunta:

Figura 11

Gestion Educacional
Institucional

1.2. Recursos y Apoyo
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10.El colegio apoya a los alumnos con necesidades educativas

especificas y a sus profesores.

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable 1,
Dimensidn Institucional, indicador de Recursos y Apoyo, Pregunta 10

CASI
NUNCA;
0; 0%

casl
SIEMPRE;
0; 0%

Interpretacion:

En la Figura 11 se puede observar que el
100% (todos) respondieron Siempre, por
lo que la Variable 1, en la Dimension
Institucional, Indicador de Recursos y
Apoyo y contexto de la pregunta 10 tiene

aceptacion favorable.
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Variable 1: Gestion Educacional

Dimension: Institucional

Indicador: 1.2. Recursos y Apoyo

Pregunta: 11.La distribucion horaria de las clases permite cumplir con los

requisitos del curso de disefio.

Figura 12

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable 1,
Dimensidn Institucional, indicador de Recursos y Apoyo, Pregunta 11

CASI
NUNCA; NUNCA;

A VECES;
0; 0%

Interpretacion:

En la Figura 12 se puede observar que el
58% (mayoria) respondid Casi Siempre,
seguido por 42% que respondi6 Siempre,
por lo que la Variable 1, en la Dimension
Institucional, Indicador de Recursos y
Apoyo y contexto de la pregunta 11 tiene

aceptacion favorable.
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Variable 1: Gestion Educacional

Dimension: Institucional

Indicador: 1.2. Recursos y Apoyo

Pregunta: 12.El colegio utiliza los recursos y la experiencia de la comunidad para

enriquecer el aprendizaje dentro del curso.

Figura 13

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable 1,
Dimensidn Institucional, indicador de Recursos y Apoyo, Pregunta 12

SIEMPRE;
0; 0%

CASI
NUNCA;

cAsl
SIEMPRE;
0; 0%

A VECES;
7;58%

Interpretacion:

En la Figura 13 se puede observar que el
58% (mayoria) respondié A veces,
seguido por 25% que respondié Nunca,
por lo que la Variable 1, en la Dimension
Institucional, Indicador de Recursos y
Apoyo y contexto de la pregunta 12 tiene

no aceptacion favorable.




Variable 1:

Dimensioén:

Indicador:

Pregunta:

Figura 14

Gestion Educacional

Pedagdgica
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2.1. Planificacion y Trabajo Colaborativo

13.La planificacion y el trabajo colaborativos se llevan a cabo

periddicamente y de forma sistematica.

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable 1,
Dimensidn Pedagogica, indicador de Planificacion y Trabajo Colaborativo, Pregunta

13.
Interpretacion:
En la Figura 14 se puede observar que el
NUNCA; SIEMPRE; 33% (mayoria) respondié Casi nunca,

3;25%

3;25%

A VECES;
0; 0%

seguido por 25% que respondié Nunca,
por lo que la Variable 1, en la Dimension
Pedagogica, Indicador de Planificacién y
Trabajo Colaborativo y contexto de la

pregunta 13 no tiene aceptacion favorable.




Variable 1:

Dimensioén:

Indicador:

Pregunta:

Figura 15
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Gestion Educacional

Pedagdgica

2.1. Planificacion y Trabajo Colaborativo

14.La planificacion y la reflexion colaborativas abordan la

articulacion vertical y horizontal del curso de disefio.

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable 1,

Dimensidn Pedagogica, indicador de Planificacion y Trabajo Colaborativo, Pregunta
14.
Interpretacion:
En la Figura 15 se puede observar que el
SIEMPRE; 0; 0%
NUNCA;

0; 0%

58% (mayoria) respondié Casi nunca,
CASI

5':_""2:;5: seguido por 17% que respondid A veces,

CASI
NUNCA; A VECES; |
2;17%

por lo que la Variable 1, en la Dimension

Pedagogica, Indicador de Planificacion y

Trabajo Colaborativo y contexto de la

pregunta 14 no tiene aceptacion favorable.
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Variable 1: Gestion Educacional

Dimension: Pedagdgica

Indicador: 2.1. Planificacion y Trabajo Colaborativo

Pregunta: 15.La planificacion y el trabajo colaborativos incorporan estrategias

de diferenciacién de acuerdo a las necesidades y estilos de
aprendizaje de los alumnos.

Figura 16

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable 1,

Dimensidn Pedagogica, indicador de Planificacion y Trabajo Colaborativo, Pregunta
15.

Interpretacion:

En la Figura 16 se puede observar que el

NUNCA;
1;8%

CASI
N;’_';‘;A; 59% (mayoria) respondi6 A veces,

seguido por 25% que respondid Siempre,

A VECES; por lo que la Variable 1, en la Dimension

7;59%

CASl Pedagogica, Indicador de Planificacién y
SIEMPRE;

1; 8%
Trabajo Colaborativo y contexto de la

pregunta 15 tiene aceptacion favorable.




Variable 1:

Dimensioén:

Indicador:

Pregunta:

Figura 17

Gestion Educacional

Pedagdgica

2.2. El Curriculum Escrito
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16.EI curriculo escrito es integral y coherente con los requisitos del

curso de disefio.

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable 1,
Dimensidn Pedagogica, indicador de Curriculum Escrito, Pregunta 16.

NUNCA;
0; 0%

SIEMPRE; 0; 0%

CASI
E;

CASI
NUNCA;
7;58%

A VECES;

2;17%

Interpretacion:

En la Figura 17 se puede observar que el
58% (mayoria) respondié Casi hunca, y un
17% respondié A veces, por lo que la
Variable 1, en la Dimension Pedagdgica,
Indicador de Curriculum Escrito y
contexto de la pregunta 16 tiene no

aceptacion favorable.




Variable 1:
Dimensioén:
Indicador:

Pregunta:

Figura 18

Gestion Educacional

Pedagdgica

2.2. El Curriculum Escrito
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17.El curriculo escrito toma como punto de partida las experiencias de

aprendizaje previas de los alumnos.

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable 1,
Dimensidn Pedagogica, indicador de Curriculum Escrito, Pregunta 17.

CASI
SIEMPRE;
0; 0%
SIEMPRE;
0; 0%

VECES;
1;8%

Interpretacion:

En la Figura 18 se puede observar que el
50% (mayoria) respondié Casi nunca,
seguido por 42% que respondié Nunca,
por lo que la Variable 1, en la Dimension
Pedagdgica, Indicador de Curriculum
Escrito y contexto de la pregunta 17 no

tiene aceptacion favorable.




Variable 1: Gestién Educacional

Dimension: Pedagdgica
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Indicador: 2.2. El Curriculum Escrito

Pregunta: 18.El curriculo escrito especifica los conocimientos, los conceptos, las

habilidades y las actitudes que se van a desarrollar con el tiempo.

Figura 19

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable 1,
Dimensidn Pedagogica, indicador de Curriculum Escrito, Pregunta 18.

CASI
SIEMPRE; SIEMPRE;
0; 0% 0; 0%

A VECES;
4;33%

CASI
NUNCA;
3;25%

Interpretacion:

En la Figura 19 se puede observar que el 42%
(mayoria) respondié Nunca, seguido por 33%
que respondid A veces y 25% que respondid
Casi nunca, por lo que la Variable 1, en la
Dimension  Pedagégica, Indicador de
Curriculum Escrito y contexto de la pregunta

18 no tiene aceptacion favorable.
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Variable 1: Gestion Educacional

Dimension: Pedagdgica

Indicador: 2.2. El Curriculum Escrito

Pregunta: 19.El curriculo escrito estimula a los alumnos a tomar conciencia de

temas personales, locales, nacionales y mundiales.
Figura 20

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable 1,
Dimensidn Pedagogica, indicador de Curriculum Escrito, Pregunta 19.

Interpretacion:

En la Figura 20 se puede observar que el
67% (mayoria) respondié Casi siempre,
seguido por 33% que respondi6 Siempre,
por lo que la Variable 1, en la Dimension

Pedagdgica, Indicador de Curriculum

Escrito y contexto de la pregunta 19 tiene

aceptacion favorable.
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Variable 1: Gestion Educacional

Dimension: Pedagdgica

Indicador: 2.2. El Curriculum Escrito

Pregunta: 20.El curriculo escrito integra experiencias que son pertinentes para los
alumnos.

Figura 21

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable 1,
Dimensidn Pedagogica, indicador de Curriculum Escrito, Pregunta 20.

NUNCA;

« N9
CASI 0; 0%

NUNCA;
4;33%

SIEMPRE;
0; 0%

A VECES;
5; 42%

CASI
SIEMPRE;
3;25%

Interpretacion:

En la Figura 21 se puede observar que el
42% (mayoria) respondid A veces, seguido
por el 33% que respondi6 Casi nunca, por lo
que la Variable 1, en la Dimension
Pedagdgica, Indicador de Curriculum
Escrito y contexto de la pregunta 20 no tiene

aceptacion favorable.




Variable 1:
Dimensioén:
Indicador:

Pregunta:

Figura 22

Gestion Educacional

Pedagdgica

2.2. El Curriculum Escrito
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21.EI curriculo escrito ofrece oportunidades para la reflexion acerca

de los aspectos comunes a todos los seres humanos, la diversidad

y multiples perspectivas.

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable 1,
Dimensidn Pedagogica, indicador de Curriculum Escrito, Pregunta 21.

NUNCA;
CASI 0; 0%
NUNCA;
0; 0%

A VECES;
9; 75%

SIEMPRE; CASI
0; 0% SIEMPRE;

. 3;25%

Interpretacion:

En la Figura 22 se puede observar que el
75% (mayoria) respondi6 A veces,
seguido por el 25% que respondio
Siempre, por lo que la Variable 1, en la
Dimension Pedagdgica, Indicador de
Curriculum Escrito y contexto de la

pregunta 21 tiene aceptacion favorable.
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Variable 1: Gestion Educacional

Dimension: Pedagdgica

Indicador: 2.3. Ensefianza y Aprendizaje

Pregunta: 22.La ensefianza y el aprendizaje animan a los alumnos a ser

indagadores y pensadores.

Figura 23

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable 1,
Dimensidn Pedagogica, indicador de Ensefianza y Aprendizaje, Pregunta 22.

CASI

A VECES; NUNCA;

CASI 0; 0% 0; 0%

SIEMPRE;
3;25%

NUNCA;
0; 0%

Interpretacion:

En la Figura 23 se puede observar que el
75% (mayoria) respondi6  Siempre,
seguido por el 25% que respondio Casi
siempre, por lo que la Variable 1, en la
Dimensién Pedagdgica, Indicador de
Ensefianza y Aprendizaje y contexto de la

pregunta 22 tiene aceptacion favorable.
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Variable 1: Gestion Educacional

Dimension: Pedagdgica

Indicador: 2.3. Ensefianza y Aprendizaje

Pregunta: 23.La ensefianza y el aprendizaje apoyan a los alumnos para que

asuman activamente la responsabilidad de su propio aprendizaje.

Figura 24

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable 1,
Dimensidn Pedagogica, indicador de Ensefianza y Aprendizaje, Pregunta 23.

CASI

A VECES; NUNCA;
0; 0%

NUNCA;
0; 0%

Interpretacion:

En la Figura 24 se puede observar que el
75% (mayoria) respondié Casi siempre,
seguido por un 25% que respondi6 Siempre,
por lo que la Variable 1, en la Dimensién
Pedagogica, Indicador de Ensefianza y
Aprendizaje y contexto de la pregunta 23

tiene aceptacion favorable.




Variable 1:
Dimensioén:
Indicador:

Pregunta:

Figura 25
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Gestion Educacional

Pedagdgica

2.3. Ensefianza y Aprendizaje

24.La ensefianza y el aprendizaje abordan temas relacionados con
aspectos comunes a todos los seres humanos, la diversidad y

multiples perspectivas.

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable 1,
Dimensidn Pedagogica, indicador de Ensefianza y Aprendizaje, Pregunta 24.

CASI

Interpretacion:

En la Figura 25 se puede observar que el
50% (mayoria) respondié Casi siempre,
seguido por el otro 50% que respondié A
veces, por lo que la Variable 1, en la
Dimension  Pedagodgica, Indicador de
Ensefianza y Aprendizaje y contexto de la

pregunta 24 tiene aceptacion favorable.




Variable 1:
Dimensioén:
Indicador:

Pregunta:

Figura 26

Gestion Educacional

Pedagdgica

54

2.3. Ensefianza y Aprendizaje

25.Laensefianza y el aprendizaje utilizan estrategias de diferenciacion

con el fin de cubrir las necesidades y estilos de aprendizaje de

todos los alumnos.

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable 1,
Dimensidn Pedagogica, indicador de Ensefianza y Aprendizaje, Pregunta 25.

SIEMPRE; 0;
0%

CASI
SIEMPRE;
0; 0%

A VECES;
3;25%

Interpretacion:

En la Figura 26 se puede observar que el
50% (mayoria) respondié Casi nunca,
seguido por el 25% que respondid Nunca,
por lo que la Variable 1, en la Dimensién
Pedagogica, Indicador de Ensefianza y
Aprendizaje y contexto de la pregunta 25 no

tiene aceptacion favorable.
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Variable 1: Gestion Educacional

Dimension: Pedagdgica

Indicador: 2.3. Ensefianza y Aprendizaje

Pregunta: 26.Laensefianzay el aprendizaje incorporan una variedad de recursos,

incluidas las tecnologias de la informacién.

Figura 27

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable 1,
Dimensidn Pedagogica, indicador de Ensefianza y Aprendizaje, Pregunta 26.

CASI

SIEMPRE;
SIEMPRE; __0; 0%

0; 0%

A VECES;
0; 0%

Interpretacion:

En la Figura 27 se puede observar que el
67% (mayoria) respondié Casi nunca,
seguido por el 33% que respondi6 Nunca,
por lo que la Variable 1, en la Dimension
Pedagdgica, Indicador de Ensefianza y
Aprendizaje y contexto de la pregunta 26

no tiene aceptacion favorable.




56

Variable 1: Gestion Educacional

Dimension: Pedagdgica

Indicador: 2.4. Evaluacion

Pregunta: 27.El colegio utiliza una variedad de estrategias y herramientas para

evaluar el aprendizaje de los alumnos.

Figura 28

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable 1,
Dimensidn Pedagogica, indicador de Evaluacion, Pregunta 27.

CASI
NUNCA;

A VECES;
0; 0%

0; 0%

NUNCA;
0; 0%

Interpretacion:

En la Figura 28 se puede observar que el
58% (mayoria) respondié Casi siempre,
seguido por el 42% respondi6 Siempre,
por lo que la Variable 1, en la Dimension
Pedagdgica, Indicador de Evaluaciéon y
contexto de la pregunta 27 tiene

aceptacion favorable.




Variable 1:
Dimensioén:
Indicador:

Pregunta:

Figura 29

Gestion Educacional

Pedagdgica

2.4. Evaluacién
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28.El colegio ofrece informacion a los alumnos sobre su desempefio

escolar para ayudarlos a mejorar.

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable 1,
Dimensidn Pedagogica, indicador de Evaluacion, Pregunta 28.

CASI
NUNCA;

A VECES;
0; 0%

NUNCA;

Interpretacion:

En la Figura 29 se puede observar que el
58% (mayoria) respondié Casi siempre,
seguido por el 42% que respondio
Siempre, por lo que la Variable 1, en la
Dimensién Pedagdgica, Indicador de
Evaluacion y contexto de la pregunta 28

tiene aceptacion favorable.




Variable 1:
Dimensioén:
Indicador:

Pregunta:

Figura 30
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Gestion Educacional

Pedagdgica

2.4. Evaluacion

29.EI colegio dispone de sistemas para comunicar el progreso de los
alumnos, los cuales son coherentes con los principios de

evaluacion del programa.

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable 1,
Dimensidn Pedagogica, indicador de Evaluacion, Pregunta 29.

CASI
NUNCA;
A VECES; 0: 0%

1; 8%

Interpretacion:

En la Figura 30 se puede observar que el
58% (mayoria) respondié Casi siempre,
seguido por el 34% que respondio
Siempre, por lo que la Variable 1, en la
Dimension Pedagdgica, Indicador de
Evaluacién y contexto de la pregunta 29

tiene aceptacion favorable.
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Variable 1: Gestion Educacional

Dimension: Pedagdgica

Indicador: 2.4. Evaluacion

Pregunta: 30.El colegio analiza los datos de la evaluacion para mejorar la

ensefianza y el aprendizaje.

Figura 31

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable 1,
Dimensidn Pedagogica, indicador de Evaluacion, Pregunta 30.

CASI
SIEMPRE;
1;8%

SIEMPRE;
0; 0%

A VECES;
5;42%

Interpretacion:

En la Figura 31 se puede observar que el
42% (mayoria) respondid A veces, con un
8% que respondié Casi siempre, por lo que
la Variable 1, en la Dimensién
Pedagdgica, Indicador de Evaluaciéon y
contexto de la pregunta 30 tiene

aceptacion favorable.




Variable 1:
Dimensioén:
Indicador:

Pregunta:

Figura 32

Gestion Educacional

Pedagdgica

2.4. Evaluacién
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31.El colegio ofrece a los alumnos la oportunidad de participar en la

evaluacion de su trabajo y de reflexionar sobre esta.

Frecuencia de respuestas de los Directores y Autoridades Educativas en la Variable 1,
Dimensidn Pedagogica, indicador de Evaluacion, Pregunta 31.

NUNCA;

0; 0%
SIEMPRE;

0; 0%

CASI
NUNCA;
4;33%

CASI
SIEMPRE;
0; 0%

A VECES;
8;67%

Interpretacion:

En la Figura 32 se puede observar que el
67% (mayoria) respondi6 A veces,
seguido por el 33% que respondid Casi
nunca, por lo que la Variable 1, en la
Dimensién Pedagdgica, Indicador de
Evaluacién y contexto de la pregunta 31

no tiene aceptacion favorable.
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Variable 2: Capacidades para aplicar tecnologias de gestion empresarial

Dimension: Habilidades Técnicas

Indicador: 1.1. Habilidades Técnicas

Pregunta: 1. Elabora un plan lI6gico que describe el uso eficaz del tiempo y los
recursos.

Figura 33

Frecuencia de respuestas de los Alumnos de Sexto Grado a Cuarto de Secundaria en
la Variable 2, Dimension Habilidades Técnicas, indicador de Habilidades Técnicas,
Pregunta 1.

Interpretacion:

En la Figura 33 se puede observar que el

Al 46% (mayoria) respondi6 A veces,
NUNCA; NUNCA; SIEMPRE;
6; 4% 0; 0% 16; 12%

seguido por el 38% que respondié Casi

AVECES: siempre y el 12% Siempre, por lo que la

63; 46%
Variable 2, en la Dimension de

Habilidades Técnicas, Indicador de
Habilidades Técnicas y contexto de la

pregunta 1 tiene aceptacion favorable.




Variable 2:

Dimensioén:

Indicador:

Pregunta:

Figura 34
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Capacidades para aplicar tecnologias de gestién empresarial

Habilidades Técnicas

1.1. Habilidades Técnicas

2. Selecciona o combina herramientas, métodos o técnicas en funcion

de los requerimientos especificos del proyecto.

Frecuencia de respuestas de los Alumnos de Sexto Grado a Cuarto de Secundaria en

la Variable 2, Dimension Habilidades Técnicas, indicador de Habilidades Técnicas,

Pregunta 2.
Interpretacion:

SIEMPRE; AVECES, En la Figura 34 se puede observar que el

0; 0%
0; 0% CAsI . ..
casl nunca; | 100% (la totalidad) respondié Nunca, por
SIEMPRE; 0; 0%

0; 0%

lo que la Variable 2, en la Dimension de
Habilidades Técnicas, Indicador de
Habilidades Técnicas y contexto de la

pregunta 2 no tiene aceptacion favorable.




Variable 2:
Dimensioén:
Indicador:

Pregunta:

Figura 35
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Capacidades para aplicar tecnologias de gestién empresarial

Habilidades Técnicas

1.1. Habilidades Técnicas

3. Aplica habilidades técnicas al operar herramientas y maquinas en

forma segura, competente y metddica.

Frecuencia de respuestas de los Alumnos de Sexto Grado a Cuarto de Secundaria en
la Variable 2, Dimension Habilidades Técnicas, indicador de Habilidades Técnicas,

Pregunta 3.

cAsI
SIEMPRE;

0; 0%
A VECES;

0; 0%

CASI
NUNCA;
0; 0%

SIEMPRE;
0; 0%

Interpretacion:

En la Figura 35 se puede observar que el
100% (la totalidad) respondié Nunca, por
lo que la Variable 2, en la Dimension de
Habilidades Técnicas, Indicador de
Habilidades Técnicas y contexto de la

pregunta 3 no tiene aceptacion favorable.
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Variable 2: Capacidades para aplicar tecnologias de gestion empresarial
Dimension: Habilidades Técnicas

Indicador: 1.1. Habilidades Técnicas

Pregunta: 4. Aplica habilidades técnicas al operar programas de software.
Figura 36

Frecuencia de respuestas de los Alumnos de Sexto Grado a Cuarto de Secundaria en
la Variable 2, Dimension Habilidades Técnicas, indicador de Habilidades Técnicas,

Pregunta 4.
Interpretacion:
En la Figura 36 se puede observar que el
NUNCA s -z
casi 20 0% 46% (mayoria) respondi0 A veces,
NUNCA;
6; 4% SIEMPRE;

15;11%

A VECES;
64; 46%

seguido por el 39% que respondié Casi
siempre y el 11% que respondio Siempre,
por lo que la Variable 2, en la Dimension
de Habilidades Técnicas, Indicador de
Habilidades Técnicas y contexto de la

pregunta 4 tiene aceptacion favorable.




Variable 2:
Dimensioén:
Indicador:

Pregunta:

Figura 37
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Capacidades para aplicar tecnologias de gestién empresarial

Habilidades Técnicas

1.1. Habilidades Técnicas

5. Hace uso de herramientas de comunicacién en las actividades de

ensefianza y aprendizaje.

Frecuencia de respuestas de los Alumnos de Sexto Grado a Cuarto de Secundaria en
la Variable 2, Dimension Habilidades Técnicas, indicador de Habilidades Técnicas,

Pregunta 5.
Interpretacion:
En la Figura 37 se puede observar que el
s 'j‘ll{ny/: 41% (mayoria) respondid A veces, seguido
NUNCA; '
10; 7% SIEMPRE;

A VECES;
57;41%

29; 21%

por el 30% que respondi6 Casi siempre y el
21% que respondié Siempre, por lo que la
Variable 2, en la Dimension de Habilidades
Técnicas, Indicador de Habilidades
Técnicas y contexto de la pregunta 5 tiene

aceptacion favorable.
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Variable 2: Capacidades para aplicar tecnologias de gestién empresarial
Dimension: Habilidades Técnicas

Indicador: 1.1. Habilidades Técnicas

Pregunta: 6. Usa competentemente los mecanismos y sistemas de control

numerico por computadora.

Figura 38

Frecuencia de respuestas de los Alumnos de Sexto Grado a Cuarto de Secundaria en
la Variable 2, Dimension Habilidades Técnicas, indicador de Habilidades Técnicas,

Pregunta 6.
Interpretacion:
CAsI En la Figura 38 se puede observar que el
SIEMPRE; NUNCA; A VECES;
0; 0% 0;0% 0; 0%

CASI
SIEMPRE;
0; 0%

100% (la totalidad) respondi6 Nunca, por lo
que la Variable 2, en la Dimension de
Habilidades  Técnicas, Indicador de
Habilidades Técnicas y contexto de la

pregunta 6 no tiene aceptacion favorable.




Variable 2:
Dimensioén:
Indicador:

Pregunta:

Figura 39
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Capacidades para aplicar tecnologias de gestién empresarial

Habilidades Técnicas

1.1. Habilidades Técnicas

7. Desarrolla métodos y estrategias para ejecutar los procesos de

produccion de la solucion propuesta.

Frecuencia de respuestas de los Alumnos de Sexto Grado a Cuarto de Secundaria en
la Variable 2, Dimension Habilidades Técnicas, indicador de Habilidades Técnicas,

Pregunta 7.
Interpretacion:
En la Figura 39 se puede observar que el
A VECES; SIEMPRE;
0; 0% 0; 0% casi _ _
SIE?\;‘::‘E. Nunca; | 100% (la totalidad) respondié Nunca, por lo

0; 0%

0; 0%

que la Variable 2, en la Dimensién de
Habilidades Técnicas, Indicador de
Habilidades Técnicas y contexto de la

pregunta 7 no tiene aceptacion favorable.
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Variable 2: Capacidades para aplicar tecnologias de gestion empresarial
Dimension: Habilidades Técnicas

Indicador: 1.1. Habilidades Técnicas

Pregunta: 8. Sigue instrucciones con exactitud.

Figura 40

Frecuencia de respuestas de los Alumnos de Sexto Grado a Cuarto de Secundaria en
la Variable 2, Dimension Habilidades Técnicas, indicador de Habilidades Técnicas,

Pregunta 8.
Interpretacion:
En la Figura 40 se puede observar que el
casl NUNCA 46% (mayoria) respondid A veces, seguido
NUNCA; 3 0; 0%
SIEMPRE;

9; 7%

22;16%

A VECES;
64; 46%

por el 31% que respondi6 Casi siempre y el
16% que respondid Siempre, por lo que la

Variable 2, en la Dimension de

Habilidades Técnicas, Indicador de

Habilidades Técnicas y contexto de la

pregunta 8 tiene aceptacion favorable.




69

Variable 2: Capacidades para aplicar tecnologias de gestién empresarial
Dimension: Habilidades Técnicas

Indicador: 1.1. Habilidades Técnicas

Pregunta: 9. Realiza célculos con medias, decimales, fracciones, porcentajes,

proporciones, aproximaciones y reciprocas.
Figura 41
Frecuencia de respuestas de los Alumnos de Sexto Grado a Cuarto de Secundaria en

la Variable 2, Dimensién Habilidades Técnicas, indicador de Habilidades Técnicas,
Pregunta 9.

Interpretacion:

SIEMPRE, AVEGES,  cas En la Figura 41 se puede observar que el
cAsI 0; 0% 0;0%  NUNCA; ) B
SIEMPRE; 0; 0% 100% (la totalidad) respondio Nunca, por lo

0; 0%

que la Variable 2, en la Dimension de
Habilidades  Técnicas, Indicador de
Habilidades Técnicas y contexto de la

pregunta 9 no tiene aceptacion favorable.
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Variable 2: Capacidades para aplicar tecnologias de gestion empresarial
Dimension: Habilidades Técnicas

Indicador: 1.1. Habilidades Técnicas

Pregunta: 10.Dibuja e interpreta gréficos (con escalas y ejes adecuados) con dos

variables que muestren relaciones lineales o no lineales.

Figura 42

Frecuencia de respuestas de los Alumnos de Sexto Grado a Cuarto de Secundaria en
la Variable 2, Dimension Habilidades Técnicas, indicador de Habilidades Técnicas,

Pregunta 10.
Interpretacion:
En la Figura 42 se puede observar que el
39% (mayoria) respondid A veces, seguido
NUNCA;
CASl  g.gy SIEMPRE; ., o
NUNCA 31;22% por el 26% que respondio Casi siempre y el

39, 7%

A VECES;
54; 39%

CASI

36; 26%

SIEMPRE;

22% que respondi6 Siempre, por lo que la
Variable 2, en la Dimensién de
Habilidades Técnicas, Indicador de
Habilidades Técnicas y contexto de la

pregunta 10 tiene aceptacion favorable.
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Variable 2: Capacidades para aplicar tecnologias de gestién empresarial
Dimension: Habilidades Técnicas

Indicador: 1.1. Habilidades Técnicas

Pregunta: 11.Interpreta graficos y lo que representan las pendientes, los cambios

de pendiente, las intersecciones y las &reas.
Figura 43
Frecuencia de respuestas de los Alumnos de Sexto Grado a Cuarto de Secundaria en

la Variable 2, Dimensién Habilidades Técnicas, indicador de Habilidades Técnicas,
Pregunta 11.

Interpretacion:
En la Figura 43 se puede observar que el

NUNCA: 39% (mayoria) respondid A veces, seguido
CASI 8;6% SIEMPRE;

"';’_";;A‘ 31; 22% por el 26% que respondi6 Casi siempre y el

22% que respondié Siempre, por lo que la

A VECES;
54; 39%

Variable 2, en la Dimensién de Habilidades
CASI

5;56’}"2';';5? Técnicas, Indicador de Habilidades

Técnicas y contexto de la pregunta 11 tiene

aceptacion favorable.
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Variable 2: Capacidades para aplicar tecnologias de gestién empresarial
Dimension: Gestion Empresarial

Indicador: 2.1. Propuestas de Valor

Pregunta: 12.Explica y justifica la necesidad de desarrollar una solucién a un

problema de un cliente o usuarios potenciales.
Figura 44
Frecuencia de respuestas de los Alumnos de Sexto Grado a Cuarto de Secundaria en la

Variable 2, Dimension Gestién Empresarial, indicador de Propuestas de Valor, Pregunta
12.

Interpretacion:
En la Figura 44 se puede observar que el

38% (mayoria) respondié Casi siempre,

NUNCA; SIEMPRE;
CcAsi 16; 12% 30; 22%
NUNCA
;18;
13%

seguido por el 22% que respondié Siempre

y el 15% que respondid A veces, por lo que

la Variable 2, en la Dimension de Gestion
A VECES;
21; 15% . .
Empresarial, Indicador de Propuestas de

Valor y contexto de la pregunta 12 tiene

aceptacion favorable.
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Variable 2: Capacidades para aplicar tecnologias de gestion empresarial
Dimension: Gestion Empresarial

Indicador: 2.1. Propuestas de Valor

Pregunta: 13.Realiza un plan de investigacion detallado que se basa en fuentes

primarias y secundarias para resolver el problema.
Figura 45
Frecuencia de respuestas de los Alumnos de Sexto Grado a Cuarto de Secundaria en

la Variable 2, Dimensidon Gestion Empresarial, indicador de Propuestas de Valor,
Pregunta 13.

Interpretacion:
En la Figura 45 se puede observar que el

NUNCA 42% (mayoria) respondid A veces, seguido
CASI : 4: 3% SIEMPRE;
NUNCA; "7 17;12%

17: 12% por el 31% que respondio Casi siempre y el

12% que respondi6 Siempre, por lo que la
A VECES;

58;42% . R ., -
Variable 2, en la Dimension de Gestion

Empresarial, Indicador de Propuestas de
Valor y contexto de la pregunta 13 tiene

aceptacion favorable.
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Variable 2: Capacidades para aplicar tecnologias de gestién empresarial
Dimension: Gestion Empresarial

Indicador: 2.1. Propuestas de Valor

Pregunta: 14.Desarrolla instrucciones y especificaciones detalladas de disefio

definiendo objetivos y metas dimensionando los recursos
requeridos.

Figura 46

Frecuencia de respuestas de los Alumnos de Sexto Grado a Cuarto de Secundaria en la

Variable 2, Dimension Gestién Empresarial, indicador de Propuestas de Valor, Pregunta
14,

Interpretacion:
En la Figura 46 se puede observar que el

39% (mayoria) respondid A veces, seguido

NUNCA;
CASI g 6% SIEMPRE; . L
NUNCA 31;22% por el 26% que respondio Casi siempre y el
39, 7%

22% respondié Siempr ri I
A VECES; 0 que respondié Siempre, por lo que la

54; 39% . . ., .y,
Variable 2, en la Dimension de Gestion

CASI

5;2'}"2'::/5; Empresarial, Indicador de Propuestas de

Valor y contexto de la pregunta 14 tiene

aceptacion favorable.




Variable 2:
Dimensioén:
Indicador:

Pregunta:

Figura 47
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Capacidades para aplicar tecnologias de gestion empresarial

Gestion Empresarial

2.1. Propuestas de Valor

15.Gestiona los recursos y la produccion sustentable, tomando en

cuenta el consumo de materias primas, el consumo de energia y la

generacion de residuos.

Frecuencia de respuestas de los Alumnos de Sexto Grado a Cuarto de Secundaria en
la Variable 2, Dimension Gestion Empresarial, indicador de Propuestas de Valor,

Pregunta 15.
Interpretacion:
En la Figura 47 se puede observar que el
NUNCA
;0; 0% SIEMPRE; CASI 0 - .z .
NlcjﬁséuA; 0; 0% SIEMPRE; 91% (mayoria) respondié A veces, seguido

0; 0%

13; 9%

A VECES;
125; 91%

por el 9% que respondié Casi siempre, por
lo que la Variable 2, en la Dimension de
Gestion  Empresarial,  Indicador  de
Propuestas de Valor y contexto de la

pregunta 15 tiene aceptacion favorable.




Variable 2:
Dimensioén:
Indicador:

Pregunta:

Figura 48
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Capacidades para aplicar tecnologias de gestién empresarial

Gestion Empresarial

2.1. Propuestas de Valor

16.Indica claramente los criterios para medir la efectividad del disefio

de la solucion.

Frecuencia de respuestas de los Alumnos de Sexto Grado a Cuarto de Secundaria en
la Variable 2, Dimension Gestion Empresarial, indicador de Propuestas de Valor,

Pregunta 16.
Interpretacion:
En la Figura 48 se puede observar que el
CAsl 40% (mayoria) respondid A veces, seguido
NUNCA; NUNCA

10; 7%

A VECES;
55; 40%

;1 1%

SIEMPRE;

33; 24%

por el 28% que respondid Casi siempre y el
24% respondi6 Siempre, por lo que la
Variable 2, en la Dimension de Gestion
Empresarial, Indicador de Propuestas de
Valor y contexto de la pregunta 16 tiene

aceptacion favorable.




Variable 2:
Dimension: Gestion Empresarial
Indicador:

Pregunta:

Figura 49
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Capacidades para aplicar tecnologias de gestién empresarial

2.2. Trabajo Colaborativo y Liderazgo

17.Integra esfuerzos individuales para el logro de un objetivo comun.

Frecuencia de respuestas de los Alumnos de Sexto Grado a Cuarto de Secundaria en
la Variable 2, Dimension Gestion Empresarial, indicador de Trabajo Colaborativo y

Liderazgo, Pregunta 17.

NUNCA
CASI 21 1%

NUNCA;

10; 7% SIEMPRE;

29; 21%

A VECES;
57;41%

Interpretacion:

En la Figura 49 se puede observar que el
41% (mayoria) respondid A veces, seguido
por el 30% que respondid Casi siempre y el
21% respondié Siempre, por lo que la
Variable 2, en la Dimension de Gestion
Empresarial, Indicador de Trabajo

Colaborativo y Liderazgo y contexto de la

pregunta 17 tiene aceptacion favorable.




Variable 2:

Dimensioén:

Indicador:

Pregunta:

Figura 50
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Capacidades para aplicar tecnologias de gestion empresarial

Gestion Empresarial

2.2. Trabajo Colaborativo y Liderazgo

18.0rganiza el trabajo en equipo en base a las habilidades diferentes

que puede aportar cada miembro del equipo.

Frecuencia de respuestas de los Alumnos de Sexto Grado a Cuarto de Secundaria en
la Variable 2, Dimension Gestion Empresarial, indicador de Trabajo Colaborativo y
Liderazgo, Pregunta 18.

CASI

SIEMPRE;

0; 0%

SIEMPRE;
0; 0%

CASI
NUNCA;
0;0%

A VECES;
0; 0%

Interpretacion:

En la Figura 50 se puede observar que el
100% (la totalidad) respondié que Nunca,
por lo que la Variable 2, en la Dimension
de Gestion Empresarial, Indicador de
Trabajo Colaborativo y Liderazgo vy
contexto de la pregunta 18 no tiene

aceptacion favorable.
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Variable 2: Capacidades para aplicar tecnologias de gestion empresarial
Dimension: Gestion Empresarial

Indicador: 2.2. Trabajo Colaborativo y Liderazgo

Pregunta: 19.Reflexiona sobre su rol y sobre la participacion de cada miembro

del equipo para generar un clima de trabajo favorable, mostrando

tolerancia, aceptando diversos puntos de vista y consensuando

ideas.

Figura 51

Frecuencia de respuestas de los Alumnos de Sexto Grado a Cuarto de Secundaria en
la Variable 2, Dimension Gestién Empresarial, indicador de Trabajo Colaborativo y

Liderazgo, Pregunta 19.

SIEMPRE; CASI
0; 0% SIEMPRE;
0; 0% CASI

A VECES;
0; 0%

0; 0%

NUNCA;

Interpretacion:

En la Figura 51 se puede observar que el
100% (la totalidad) respondié que Nunca,
por lo que la Variable 2, en la Dimension
de Gestion Empresarial, Indicador de
Trabajo Colaborativo y Liderazgo y
contexto de la pregunta 19 no tiene

aceptacion favorable.
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Capacidades para aplicar tecnologias de gestién empresarial

20.Evalda los resultados del proyecto determinando en qué medida los

resultados finales se ajustan al plan de la solucién.

Variable 2:

Dimension: Gestion Empresarial
Indicador: 2.3. Evaluacion de Proyectos
Pregunta:

Figura 52

Frecuencia de respuestas de los Alumnos de Sexto Grado a Cuarto de Secundaria en
la Variable 2, Dimension Gestion Empresarial, indicador de Evaluacién de Proyectos,

Pregunta 20.
Interpretacion:
NUNCA;  cas SIEMPRE; En la Figura 52 se puede observar que el
0;0% NUNCA 0; 0%
;0; 0% CASI , -z
SIEMPRE; 91% (mayoria) respondio A veces, por lo

13; 9%

A VECES;
125;91%

que la Variable 2, en la Dimensién de

Gestion  Empresarial, Indicador de
Evaluacién de Proyectos y contexto de la

pregunta 20 tiene aceptacion favorable.
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Variable 2: Capacidades para aplicar tecnologias de gestién empresarial

Dimension: Gestion Empresarial

Indicador: 2.3. Evaluacion de Proyectos

Pregunta: 21.Emplea la evaluacion de resultados para incorporar mejoras al
disefio.

Figura 53

Frecuencia de respuestas de los Alumnos de Sexto Grado a Cuarto de Secundaria en
la Variable 2, Dimension Gestion Empresarial, indicador de Evaluacién de Proyectos,

Pregunta 21.

NUNCA; casI
0; 0% NUNCA
;0; 0%

A VECES;
125;91%

SIEMPRE;
0; 0%

CASI
SIEMPRE;
13;9%

Interpretacion:

En la Figura 53 se puede observar que el
91% (mayoria) respondié A veces, que
respondio casi siempre por lo que la
Variable 2, en la Dimension de Gestion
Empresarial, Indicador de Evaluacion de
Proyectos y contexto de la pregunta 21

tiene no aceptacion favorable.
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Capacidades para aplicar tecnologias de gestion empresarial

22.Analiza los posibles impactos de la solucion en el medioambiente

Variable 2:
Dimension: Gestion Empresarial
Indicador: 2.3. Evaluacion de Proyectos
Pregunta:

y en la sociedad.
Figura 54

Frecuencia de respuestas de los Alumnos de Sexto Grado a Cuarto de Secundaria en
la Variable 2, Dimension Gestion Empresarial, indicador de Evaluacién de Proyectos,

Pregunta 22.
Interpretacion:
En la Figura 54 se puede observar que el
NUNCA; siempre; | 91% (mayoria) respondi6 A veces,
0; 0% 0; 0%
CASI . ., .
NUNCA; CASl | seguido por el 9% que respondié Casi
0: 0% SIEMPRE;
’ 13; 9%
siempre, por lo que la Variable 2, en la
A VECES;
125;91%

Dimension de Gestion Empresarial,

Indicador de Evaluaciéon de Proyectos y
tiene

contexto de la pregunta 22

aceptacion favorable.




Variable 2:
Dimensioén:
Indicador:

Pregunta:

Figura 55
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Capacidades para aplicar tecnologias de gestién empresarial

Gestion Empresarial

2.3. Evaluacion de Proyectos

23.Formula estrategias para lograr la sostenibilidad del proyecto en el

tiempo.

Frecuencia de respuestas de los Alumnos de Sexto Grado a Cuarto de Secundaria en
la Variable 2, Dimension Gestion Empresarial, indicador de Evaluacién de Proyectos,

Pregunta 23.
Interpretacion:
SIEMPRE; A VECES; s En la Figura 55 se puede observar que el
CASI 0; 0% 0; 0% NUNCA;
SIEMPRE;

0; 0%

0; 0% 100% (el total) respondié Nunca, por lo
que la Variable 2, en la Dimensién de
Gestion  Empresarial, Indicador de
Evaluacién de Proyectos y contexto de la

pregunta 23 no tiene aceptacion favorable.




4.1.

4.2.

4.3.
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IV. CONCLUSIONES

La Gestion Educativa en los aspectos de Ensefianza y Aprendizaje, asi como de
Evaluacion, ha resultado muy buena, sobre todo en el actual fomento de la

indagacion, asumiendo responsabilidad de su propia estrategia de investigacion.

La Gestion Educativa en los aspectos de Liderazgo y Estructura, Recursos y Apoyo,
asi como en el Curricular Escrito, presenta varias oportunidades de mejora, sobre
todo en lo relacionado a la infraestructura y equipamiento adecuados; por otro lado,
el curriculum adolece aln de una adecuada articulacion y de un buen balance
conocimiento-habilidades para lograr los fines propios del disefio y del

emprendimiento.

Tal como lo sugieren los gréficos de la segunda variable, los aspectos formativos
de Habilidades Técnicas y Evaluacion de proyectos constituyen grandes
oportunidades de desarrollo para el curso de Disefio del Colegio Newton, en los

afos intermedios.



5.1.

5.2.

5.3.
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V. RECOMENDACIONES

Que la Gestidén Educativa en los aspectos de Ensefianza y Aprendizaje aplique
mejores estrategias de diferenciacion y que sobre todo incorpore las tecnologias de
la informacién como parte de la mentalidad de disefio y del espiritu emprendedor

que tanto necesita un pais en desarrollo como el nuestro.

Que la Gestion Educativa planifique un equipamiento mas adecuado para la
ensefianza de la tecnologia del disefio y en términos de curriculum, que se
implementen contenidos propios de la tecnologia del disefio articulandose con el
programa de los afios primarios, y proyectandose a “Tecnologia del Disefio” (quinto

y sexto de secundaria).

Las recomendaciones relacionadas al desarrollo de capacidades para aplicar
tecnologias de gestion empresarial estan dirigidas en forma especial a variados
recursos para lograr el conocimiento y destrezas en el uso de herramientas,
materiales, métodos, mecanismos, sistemas y técnicas de la actividad productiva,
ademas de lograr experiencia en la administracion de proyectos y la evaluacion de

oportunidades de emprendimiento.
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ANEXO A

Instrumento 1
CUESTIONARIO DIRIGIDO A DIRECTORES Y AUTORIDADES EDUCATIVAS
DEL COLEGIO NEWTON DE LA MOLINA

Nos es grato dirigirnos a usted para manifestarle que el presente cuestionario tiene por
finalidad identificar las fortalezas y debilidades de la gestion educativa en el Colegio
Newton del distrito La Molina. Los resultados de este estudio contribuiran a tomar
decisiones de mejora mas acertadas y hacer mas eficiente el uso de los recursos de esta
institucion educativa.

Conteste con una X a las siguientes preguntas empleando la escala de valoracion que se
muestra a continuacion.

Valor Significado
5 SIEMPRE
4 CASI SIEMPRE
3 A VECES
2 CASI NUNCA
1 NUNCA

I.DIMENSION INSTITUCIONAL

1.1. LIDERAZGO Y ESTRUCTURA

1. El colegio cuenta con una estructura de gobierno y
liderazgo que facilita la implementacion del curso de
Disefio.

2. El colegio ha nombrado a un coordinador del curso de
Disefio que cuenta con una descripcion de tareas, con
asignacion de tiempo, apoyo Yy recursos necesarios para
desempefiar el cargo.

3. El colegio desarrolla e implementa politicas y
procedimientos que apoyan al curso de Disefio.

4. El colegio lleva a cabo la evaluacién del curso de Disefio
con la participacion de toda la comunidad escolar.

1.2. RECURSOS Y APOYO

5. El 6rgano de gobierno asigna fondos suficientes para la
implementacion y el desarrollo continuo del curso de
Disefio.

6. El colegio cuenta con personal capacitado para impartir
el curso de Disefio.

7. El colegio asigna tiempo suficiente en el horario escolar
para que la planificacion y la reflexion que llevan a cabo
los profesores se realicen de manera colaborativa.

8. Los entornos de aprendizaje, tanto fisicos como virtuales,
las instalaciones, los recursos y el equipamiento
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especifico apoyan la implementacion del curso de
Disefio.

9. Los materiales multimedia y los recursos desempefian un
papel central en la implementacion del curso de Disefio.

10.El colegio apoya a los alumnos con necesidades
educativas especificas y a sus profesores.

11.La distribucion horaria de las clases permite cumplir con
los requisitos del curso de Disefio.

12.El colegio utiliza los recursos y la experiencia de la
comunidad para enriquecer el aprendizaje dentro del
curso.

I1.DIMENSION PEDAGOGICA

2.1. PLANIFICACION Y TRABAJO COLABORATIVO

13.La planificacion y el trabajo colaborativos se llevan a
cabo periodicamente y de forma sistematica.

14.La planificacion y la reflexion colaborativas abordan la
articulacion vertical y horizontal del curso de Disefio.

15.La planificacion y el trabajo colaborativos incorporan
estrategias de diferenciacion de acuerdo a las
necesidades y estilos de aprendizaje de los alumnos.

2.2. EL CURRICULUM ESCRITO

16.EI curriculo escrito es integral y coherente con los
requisitos del curso de Disefio.

17.El curriculo escrito toma como punto de partida las
experiencias de aprendizaje previas de los alumnos.

18.EI curriculo escrito especifica los conocimientos, los
conceptos, las habilidades y las actitudes que se van a
desarrollar con el tiempo.

19.El curriculo escrito estimula a los alumnos a tomar
conciencia de temas personales, locales, nacionales y
mundiales.

20.El curriculo escrito integra experiencias que son
pertinentes para los alumnos.

21.El curriculo escrito ofrece oportunidades para la
reflexion acerca de los aspectos comunes a todos los
seres humanos, la diversidad y multiples perspectivas.

2.3. ENSENANZA Y APRENDIZAJE

22.La ensefianza y el aprendizaje animan a los alumnos a
ser indagadores y pensadores.

23.La ensefianza y el aprendizaje apoyan a los alumnos para
gue asuman activamente la responsabilidad de su propio
aprendizaje.

24.La ensefianza y el aprendizaje abordan temas
relacionados con aspectos comunes a todos los seres
humanos, la diversidad y multiples perspectivas.

25.La ensefianza y el aprendizaje utilizan estrategias de
diferenciacion con el fin de cubrir las necesidades y
estilos de aprendizaje de todos los alumnos.




93

26.La ensefianza y el aprendizaje incorporan una variedad
de recursos, incluidas las tecnologias de la informacion.

2.4, EVALUACION

27.El colegio utiliza una variedad de estrategias y

herramientas para evaluar el aprendizaje de los alumnos.

28.El colegio ofrece informacion a los alumnos sobre su
desempefio escolar para ayudarlos a mejorar.

29.El colegio dispone de sistemas para comunicar el
progreso de los alumnos, los cuales son coherentes con
los principios de evaluacién del programa.

30.El colegio analiza los datos de la evaluacién para
mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

31.El colegio ofrece a los alumnos la oportunidad de
participar en la evaluacion de su trabajo y de reflexionar
sobre esta.
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS ALUMNOS DE SEXTO GRADO A CUARTO

Nos es grato dirigirnos a usted para manifestarle que el presente cuestionario tiene por
finalidad identificar las fortalezas y debilidades en el proceso de desarrollar las

DE SECUNDARIA DEL COLEGIO NEWTON DE LA MOLINA

capacidades de aplicar tecnologias de Gestion Empresarial a través del curso de Disefio

en los afos intermedios de secundaria del Colegio Newton del distrito La Molina. Los
resultados de este estudio contribuiran a tomar decisiones de mejora méas acertadas y
hacer mas eficiente el proceso de ensefianza y aprendizaje en el area de Disefio de esta

institucion educativa.

Conteste con una X a las siguientes preguntas empleando la escala de valoracion que se
muestra a continuacion.

Valor Significado
5 SIEMPRE
4 CASI SIEMPRE
3 A VECES
2 CASI NUNCA
1 NUNCA

I.DIMENSION DE HABILIDADES TECNICAS

1.1. HABILIDADES TECNICAS

1.

Elabora un plan l6gico que describe el uso eficaz del
tiempo y los recursos.

2.

Selecciona o combina herramientas, métodos o técnicas
en funcion de los requerimientos especificos del
proyecto.

Aplica habilidades técnicas al operar herramientas y
maquinas en forma segura, competente y metodica.

Aplica habilidades técnicas al operar programas de
software.

Hace uso de herramientas de comunicacion en las
actividades de ensefianza y aprendizaje.

Usa competentemente los mecanismos y sistemas de
control numérico por computadora.

Desarrolla métodos y estrategias para ejecutar los
procesos de produccién de la solucion propuesta.

Sigue instrucciones con exactitud.

Realiza célculos con medias, decimales, fracciones,

porcentajes, proporciones, aproximaciones y reciprocas.
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10.Dibuja e interpreta gréaficos (con escalas y ejes
adecuados) con dos variables que muestren relaciones
lineales o no lineales.

11.Interpreta graficos y lo que representan las pendientes,
los cambios de pendiente, las intersecciones y las areas.

I1.DIMENSION GESTION EMPRESARIAL

2.1. PROPUESTAS DE VALOR

12.Explica y justifica la necesidad de desarrollar una
solucion a un problema de un cliente o usuarios
potenciales.

13.Realiza un plan de investigacion detallado que se basa
en fuentes primarias y secundarias para resolver el
problema.

14.Desarrolla instrucciones y especificaciones detalladas de
disefio definiendo objetivos y metas dimensionando los
recursos requeridos.

15.Gestiona los recursos y la produccion sustentable,
tomando en cuenta el consumo de materias primas, el
consumo de energia y la generacién de residuos.

16.Indica claramente los criterios para medir la efectividad
del disefio de la solucion.

2.2. TRABAJO COLABORATIVO Y LIDERAZGO

17.Integra esfuerzos individuales para el logro de un
objetivo comun.

18.0rganiza el trabajo en equipo en base a las habilidades
diferentes que puede aportar cada miembro del equipo.

19.Reflexiona sobre su rol y sobre la participacion de cada
miembro del equipo para generar un clima de trabajo
favorable, mostrando tolerancia, aceptando diversos
puntos de vista y consensuando ideas.

2.3. EVALUACION DE PROYECTOS

20.Evalua los resultados del proyecto determinando en qué
medida los resultados finales se ajustan al plan de la
solucion.

21.Emplea la evaluacién de resultados para incorporar
mejoras al disefio.

22.Analiza los posibles impactos de la solucion en el
medioambiente y en la sociedad.

23.Formula estrategias para lograr la sostenibilidad del
proyecto en el tiempo.
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ANEXO C

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS DIRECTORES Y
AUTORIDADES DEL COLEGIO
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I. DIMENSION INSTITUCIONAL

11. DIMENSION PEDAGOGICA

2.1.
E Lid%e.rizgo Plcziigilﬁ;a 2.2.El Curriculum 2.3. Ensefianza y
5 y 1.2 Recursos y Apoyo Trabajo - Escrito 'Aprendizaje 2.4 Evaluacion
& | Estructura Colabora

tivo

JEEEEEEBEERBERBRBBBEHHEREBEHBERE

1 54 435354355 3|4 3 4/3 2 3 4 3 3|54 4 2 2({55 4 43
2 522 2|32 4355 4 2|2 2 1|2 2 2 5 3 445 3 2 1{4 45 3 2
3 |42 23324355 43|22 3[{2 12 4 4 3|54 332|544 22
4 |55 4 4/3 45345 5 3|5 4541 2 4 4 3|54 41 2|4 4 4 3 3
5 |5545{3453455 3|5 4541353355 411|545 3 3
6 |33 433343555 1|43 3|3 135 4 3|54 42 245 3 33
7 |55 453443555 3|5 45|43 3 42 44 43 3 1|45 4 3 3
8 52 2 2|33 4145 4 3|1 2 3|2 2 15 2 45 4 3 2 2|4 4 5 2 2
g |42 33/234145 4 1|1 2 3|2 2 1 4 3 3|45 41 2|4 4 4 1 3
1013221224145 4 1(1 2 3(2 1 1 4 2 3|54 3 2 2|5 4 4 1 2
1112 111324145 4 22 2 3|2 2 14 2 3|5 43 2 1|55 513
1212 211334145 4 3(2 2 3(2 2 1 4 3 3|54 4 3 2|45 41 3




ANEXO D

Tabulacién del Instrumento 2

CUESTIONARIO DIRIGIDO A ALUMNOS DE
SEXTO GRADO A CUARTO DE SECUNDARIA

I DIMENSION DE HABILIDADES
TECNICAS

Il. DIMENSION DE GESTION EMPRESARIAL

- A 2.2 Traba}jo 2.3 Evaluacion de
ALUMNOS 1.1 Habilidades Técnicas 2.1 Propuestas de valor cola_boratlvo Proyectos
y Liderazgo

v EREEEEE N R B
1 11 3 2 11 3 1 1 5 4 1 3 212 1 1(3 3 3
2 11 3 2 11 3 1 2 2 3 2 3 2|2 1 1(3 3 3
3 11 3 2 11 3 1 1 2 2 1 3 2|2 1 1(3 3 3
4 1 1 4 5 1 1 4 1 5 5 4 5 3 515 1 1(3 3 3
5 1 15 4 1 1 5 1 5 3 3 5 3 474 1 1|3 3 3
6 1 1 4 5 1 1 4 1 5 3 3 5 3 515 1 1(3 3 3
7 11 3 3 11 3 1 2 4 4 2 3 3|3 1 1|3 3 3
8 11 3 2 11 3 1 3 2 3 3 3 2|2 1 1(3 3 3
9 11 3 3 1 1 3 1 2 4 4 2 3 3|3 1 1(3 3 3
10 11 4 3 1 1 4 1 1 5 4 1 3 33 1 1(3 3 3
11 11 2 3 1 1 2 1 3 4 4 3 3 3|3 1 1({3 3 3
12 11 3 3 11 3 1 2 4 4 2 3 3|3 1 1|3 3 3
13 11 3 3 11 3 1 2 3 3 2 3 3|3 1 1|3 3 3
14 11 3 2 1 1 3 1 1 4 3 1 3 2|2 1 1(3 3 3
15 11 3 5 1 1 3 1 5 1 2 5 3 5|5 1 1|3 3 3
16 11 4 2 1 1 4 1 1 3 3 1 3 2|2 1 1({3 3 3
17 11 3 3 11 3 1 3 11 3 3 3|3 1 1|3 3 3
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I DIMENSION DE HABILIDADES
TECNICAS

Il. DIMENSION DE GESTION EMPRESARIAL

- A 2.2 Traba}jo 2.3 Evaluacion de
ALUMNOS 1.1 Habilidades Técnicas 2.1 Propuestas de valor cola_boratlvo Proyectos
y Liderazgo

. I IR A ERE R A EF A A
18 11 4 2 1 1 4 1 1 5 4 1 3 2|2 1 1({3 3 3 1
19 11 3 3 1 1 3 1 3 1 3 3 3 3|3 1 1({3 3 3 1
20 1 1 3 4 1 1 3 1 4 2 3 4 3 414 1 1|13 3 3 1
21 11 3 3 1 1 3 1 3 3 3.3 3 3|13 1 1(3 3 3 1
22 1 1 4 3 1 1 4 1 3 5 5 3 3 33 1 1(3 3 3 1
23 11 3 3 1 1 3 1 3 2 2 3 3 3|13 1 1(3 3 3 1
24 1 1 4 5 1 1 4 1 5 4 4 5 3 5|5 1 1(3 3 3 1
25 115 3 115 1 3 3 3.3 3 3|13 1 1(3 3 3 1
26 11 3 3 11 3 1 3 5 4 3 3 3|3 1 1(3 3 3 1
27 1 1 5 4 1 1 5 1 3 2 2 3 3 4174 1 113 3 3 1
28 11 4 3 1 1 4 1 3 2 3 3 3 3|13 1 1(3 3 3 1
29 11 3 4 1 1 3 1 5 3 3 5 3 474 1 113 3 3 1
30 11 3 5 1 1 3 1 5 3 35 3 5|5 1 1(3 3 3 1
31 11 3 3 1 1 3 1 3 4 4 3 3 3|3 1 1|3 3 3 1
32 11 3 1 1 1 3 1 1 3 3 1 3 1|1 1 1(3 3 3 1
33 11 4 3 1 1 4 1 3 4 5 3 3 3|3 1 1|3 3 3 1
34 1 1 3 5 1 1 3 1 5 1 2 5 3 515 1 1(3 3 3 1
35 1 1 4 3 1 1 4 1 1 2 2 1 3 3|3 1 1(3 3 3 1
36 11 3 3 11 3 1 2 5 5 2 3 3|13 1 1(3 3 3 1
37 1 1 3 4 1 1 3 1 4 4 3 4 3 414 1 113 3 3 1
38 11 3 3 1 1 3 1 3 1 2 3 3 3|3 1 1({3 3 3 1
39 1 1 4 2 1 1 4 1 2 1 3 2 3 2|2 1 1({3 3 3 1
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I DIMENSION DE HABILIDADES
TECNICAS

Il. DIMENSION DE GESTION EMPRESARIAL

- A 2.2 Traba}jo 2.3 Evaluacion de
ALUMNOS 1.1 Habilidades Técnicas 2.1 Propuestas de valor cola_boratlvo Proyectos
y Liderazgo

. I IR A ERE R A EF A A
40 1 1 3 4 1 1 3 1 4 1 1 4 3 414 1 1|3 3 3 1
41 1 1 4 4 1 1 4 1 4 o 2 4 3 414 1 1(3 3 3 1
42 1 1 4 2 1 1 4 1 2 4 2 2 3 2|2 1 1({3 3 3 1
43 1 1 4 5 1 1 4 1 5 2 3 5 3 515 1 1(3 3 3 1
44 1 1 4 4 1 1 4 1 4 1 2 4 3 414 1 1|3 3 3 1
45 1 1 4 4 1 1 4 1 4 1 1 4 3 414 1 1|3 3 3 1
46 1 1 5 4 1 1 5 1 4 3 2 4 3 4174 1 113 3 3 1
47 1 1 4 5 1 1 4 1 5 1 3 5 3 515 1 1(3 3 3 1
48 1 1 4 5 1 1 4 1 5 4 5 5 3 5|5 1 1(3 3 3 1
49 11 4 3 1 1 4 1 3 2 2 3 3 3|13 1 1(3 3 3 1
50 11 2 3 11 2 1 3 4 2 3 3 3|3 1 1|3 3 3 1
51 11 3 3 11 3 1 3 3 3 3 3 3|3 1 1|3 3 3 1
52 11 3 3 11 3 1 3 3 3 3 3 3|3 1 1|3 3 3 1
53 11 55 115 1 5 5 5 5 3 515 1 1(3 3 3 1
54 1 1 5 4 1 1 5 1 4 1 3 4 3 44 1 1|3 3 3 1
55 1 1 3 5 1 1 3 1 5 5 5 5 3 515 1 1(3 3 3 1
56 1 1 4 4 1 1 4 1 4 4 4 4 3 414 1 113 3 3 1
57 1 1 4 4 1 1 4 1 4 3 3 4 3 474 1 113 3 3 1
58 11 4 3 1 1 5 1 3 1 2 3 3 3|3 1 1|3 3 3 1
59 11 3 4 1 1 3 1 4 3 3 4 3 4174 1 113 3 3 1
60 1 1 4 4 1 1 4 1 4 4 4 4 3 414 1 113 3 3 1
61 1 1 4 4 1 1 4 1 4 1 1 4 3 414 1 1|3 3 3 1
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ALUMNOS

I DIMENSION DE HABILIDADES
TECNICAS

Il. DIMENSION DE GESTION EMPRESARIAL

1.1 Habilidades Técnicas

2.1 Propuestas de valor

2.3 Evaluacion de

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

2.2 Trabajo
colaborativo
y Liderazgo
1 1 1
7 8 9
4 1 1
3 1 1
5 1 1
4 1 1
4 1 1
5 1 1
4 1 1
5 1 1
4 1 1
5 1 1
5 1 1
5 1 1
5 1 1
3 1 1
4 1 1
4 1 1
2 1 1
4 1 1
5 1 1
4 1 1
3 1 1
5 1 1
3 1 1

Proyectos
2 2 2 2
o 1 2 3
3 3 3 1
3 3 3 1
3 3 3 1
3 3 3 1
3 3 3 1
3 3 3 1
3 3 3 1
3 3 3 1
3 3 3 1
3 3 3 1
3 3 3 1
3 3 3 1
3 3 3 1
3 3 3 1
3 3 3 1
3 3 3 1
3 3 3 1
3 3 3 1
3 3 3 1
3 3 3 1
3 3 3 1
3 3 3 1
3 3 3 1
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I DIMENSION DE HABILIDADES
TECNICAS

Il. DIMENSION DE GESTION EMPRESARIAL

- A 2.2 Traba}jo 2.3 Evaluacion de
ALUMNOS 1.1 Habilidades Técnicas 2.1 Propuestas de valor cola_boratlvo Proyectos
y Liderazgo

. I IR A ERE R A EF A A
85 11 4 3 11 3 1 3 4 3 3 3 3|3 1 1|3 3 3 1
86 1 1 4 3 1 1 4 1 3 5 4 3 3 3|3 1 1({3 3 3 1
87 11 3 3 11 2 1 3 3 3.3 3 3|13 1 1(3 3 3 1
88 1 1 3 4 1 1 3 1 4 4 3 4 3 414 1 113 3 3 1
89 11 2 3 11 2 1 3 4 3 3 3 3|3 1 1|3 3 3 1
90 11 3 3 11 2 1 3 4 3 3 3 3|3 1 1|3 3 3 1
91 11 2 3 11 3 1 3 5 3 3 3 3|3 1 1(3 3 3 1
92 1 1 4 4 1 1 3 1 4 4 4 4 3 414 1 113 3 3 1
93 11 4 3 1 1 4 1 3 4 3 3 3 3|3 1 1|3 3 3 1
94 1 1 4 5 1 1 4 1 5 4 4 5 3 5|5 1 1(3 3 3 1
95 11 4 3 1 1 3 1 3 5 3 3 3 3|13 1 1(3 3 3 1
96 1 1 4 4 1 1 4 1 4 4 3 4 3 414 1 1(3 3 3 1
97 11 3 4 1 1 2 1 4 4 3 4 3 414 1 113 3 3 1
98 11 3 4 1 1 2 1 4 4 3 4 3 414 1 1(3 3 3 1
99 11 4 5 1 1 5 1 5 4 4 5 3 5|5 1 1|3 3 3 1
100 11 4 3 1 1 4 1 3 5 5 3 3 3|3 1 1(3 3 3 1
101 11 2 5 1 1 3 1 5 5 4 5 4 5|5 1 1(4 4 4 1
102 1 15 4 1 1 3 1 3 5 5 3 4 514 1 1|4 4 4 1
103 11 3 3 1 1 3 1 3 4 3 3 4 3|3 1 1(4 4 4 1
104 11 3 3 1 1 3 1 3 4 3 3 4 3|3 1 1(4 4 4 1
105 11 3 4 11 3 1 3 4 3 3 3 54 1 1|3 3 3 1
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I DIMENSION DE HABILIDADES
TECNICAS

Il. DIMENSION DE GESTION EMPRESARIAL

- A 2.2 Traba}jo 2.3 Evaluacion de
ALUMNOS 1.1 Habilidades Técnicas 2.1 Propuestas de valor cola_boratlvo Proyectos
y Liderazgo

. I IR A ERE R A EF A A
106 1 1 3 5 1 1 4 1 5 5 4 5 3 4|5 1 1({3 3 3 1
107 1 1 5 4 1 1 5 1 4 5 4 4 3 314 1 1|3 3 3 1
108 1 1 4 5 1 1 4 1 5 5 4 5 3 4|5 1 1({3 3 3 1
109 11 3 3 115 1 3 4 3 3 3 3|3 1 1|3 3 3 1
110 11 3 3 1 1 3 1 4 4 5 4 4 3|3 1 1(4 4 4 1
111 11 3 4 1 1 3 1 3 4 3 3 3 5|14 1 113 3 3 1
112 1 15 3 1 1 3 1 4 4 5 4 4 3|3 1 1(4 4 4 1
113 1 1 3 4 1 1 3 1 4 5 4 4 4 414 1 1|4 4 4 1
114 1 1 3 4 1 1 3 1 4 5 4 4 3 514 1 1|3 3 3 1
115 11 5 4 1 1 3 1 4 5 4 4 4 414 1 1|4 4 4 1
116 1 1 3 4 1 1 3 1 4 5 4 4 3 514 1 1|3 3 3 1
117 11 3 4 1 1 3 1 3 5 5 3 4 514 1 1|4 4 4 1
118 11 3 3 11 3 1 3 4 4 3 3 3|3 1 1|3 3 3 1
119 11 4 5 1 1 5 1 5 4 3 5 3 5|5 1 1|3 3 3 1
120 11 3 3 11 3 1 3 3 3 3 3 3|3 1 1|3 3 3 1
121 1 1 3 5 1 1 3 1 5 4 4 5 4 5|5 1 1(4 4 4 1
122 11 3 3 1 1 3 1 3 4 3 3 3 3|3 1 1|3 3 3 1
123 11 4 4 1 1 5 1 4 5 4 4 4 414 1 1|4 4 4 1
124 11 3 3 1 1 3 1 3 4 3 3 3 3|3 1 1|3 3 3 1
125 11 4 3 1 1 3 1 3 4 4 3 3 3|3 1 1(3 3 3 1
126 11 3 5 1 1 3 1 5 4 4 5 4 5|5 1 1(4 4 4 1
127 11 3 3 11 3 1 3 4 4 3 3 3|3 1 1|3 3 3 1
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I DIMENSION DE HABILIDADES
TECNICAS

Il. DIMENSION DE GESTION EMPRESARIAL

2.2 Trabajo 2.3 Evaluacion de
ALUMNOS 1.1 Habilidades Técnicas 2.1 Propuestas de valor | colaborativo '
; Proyectos

y Liderazgo
1 11 1 1 11 1 12 2 2 2
N. 2.3 456 789 0 2 3 4 5 6|7 8 9/0 1 2 3
128 11 4 3 1 1 3 1 3 4 4 3 3 3|13 1 1|13 3 3 1
129 11 4 3 1 1 3 1 3 4 4 3 3 3|13 1 1|3 3 3 1
130 11 3 3 1 1 3 1 3 3 3 3 3 3|3 1 13 3 3 1
131 11 4 3 1 1 3 1 3 5 5 3 3 3|3 1 1|3 3 3 1
132 11 4 5 1 1 5 1 5 4 3 5 3 5|5 1 113 3 3 1
133 11 3 3 1 1 4 1 3 4 3 3 3 413 1 113 3 3 1
134 11 3 3 1 1 5 1 3 4 3 3 3 413 1 113 3 3 1
135 11 3 3 1 1 3 1 3 3 3 3 3 3|3 1 113 3 3 1
136 11 3 3 1 1 3 1 3 3 3 3 3 3|3 1 113 3 3 1
137 11 3 3 1 1 5 1 3 4 3 3 3 4|13 1 113 3 3 1
138 11 3 4 1 1 5 1 4 5 4 4 4 414 1 1|4 4 4 1




ANEXO E

PERFIL DE LA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE
DEL BACHILLERATO INTERNACIONAL

O (A INDAGADORE

ENSADOR
5 COMUNICADORES AUDACES m

DE MENTALIDAD ABIERTA ¢ 8 L
REFLEXIVOS 8 )

PENSADORES
; SOLIDARl

\ENECR
NI

S]HOGVDVO

Perfil de la comunidad de aprendizaje del IB

El objetivo fundamental de los programas del IB es formar personas con mentalidad internacional que,
conscientes de la condicion que las une como seres humanos y de la responsabilidad que comparten de
velar por el planeta, contribuyan a crear un mundo mejor y mas pacifico.

Como miembros de la comunidad de aprendizaje del IB nos esforzamos p por ser:

INDAGADORES
D llan su curiosidad natural, Ad las necesarias
para indagar y realizar lnvesllgaoones, y demuestran autonomia en su

DE MENTALIDAD ABIERTA

Entienden y aprecian su propia cultura e historia personal, y estan
abiertos a las perspectlvas, valores y tradiciones de otras personas
bi a buscar y considerar distintos
puntos de vista y dispuestos a aprender de la experiencia.

P je. Disfrutan di dran estas ansias de idades. £
aprender durante el resto de su vida. y e stan h
INFORMADOS E INSTRUIDOS
Exploran conceptos, ideas y cuesnones de nmponanoa localy mundlal Y SOLIDARIOS
al hacerlo, adq; conoxi yp dizan su comp de M i

una amplia y equilibrada gama de disciplinas.

PENSADORES

Aplican, por propia iniciativa, sus habilidades intelectuales de manera
critica y creativa para reconocer y abordar problemas complejos, y para
tomar decisiones razonadas y éticas.

BUENOS COMUNICADORES

Comprenden y expresan ideas e informacion con confianza y creatividad
en diversas lenguas, lenguajes y formas de comunicacion, Estan
bien dispuestos a colaborar con otros y lo hacen de forma eficaz.

INTEGROS

Actdan con integridad y honradez, poseen un profundo sentido de
la equidad, la justicia y el respeto por la dignidad de las personas,
los grupos y las comunidad la bilidad de sus
propios actos y las consecuencias derivadas de ellos.

sensibilidad y respeto por las necesidades y
I a

sentimientos de los demds. Se comp p
ayudar a los demas y actdan con el propésito de influir p
en la vida de las personas y el medio ambiente.

AUDACES

Abordan situaciones desconocidas e inciertas con sensatezy determinacion
y su espiritu independiente les permite explorar nuevos roles, ideas
y estrategias. Defienden aquello en lo que creen con elocuencia y
valor.

EQUILIBRADOS
Entienden la importancia del equilibrio fisico, mental y emocional
para lograr el bienestar personal propio y el de los demas.

REFLEXIVOS

Evaltian detenidamente su propio aprendizaje y experiencias. Son
capaces de reconocer y comprender sus cualidades y limitaciones
para, de este modo, contribuir a su aprendizaje y desarrollo personal,
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ANEXO F

PERFIL DEL EGRESADO DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

Fines vy Principios de la Educacién Peruana

Objetivos de la EER

Vinculacién

Desarrollo Ejercicio de Sociedad del al Mundo del
Personal Ila Ciudadania  Conocimiento Trabajo
PROPOSITOS DE LA EER AL 2021
COMPETENCIAS
CARACTERISTICAS
ETICO Y MORAL e COOPERATIVO
SEMSIBLE Y SOLIDARIO B ORGAHIZADO

INVESTIGADOR EMPATICO ¥ TOLERANTE
E INFORMADO DEMOCRATICO
CRITICO PROACTIVO
¥ REFLEXIVO AUTGNOMOD

Logroes Educatives por Nivel

Plan de Estudios de la EBR
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ANEXO G

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO DE DISENO EN EL PROGRAMA DE LOS
ANOS INTERMEDIOS - PAI (sexto a cuarto de secundaria) DEL BACHILLERATO
INTERNACIONAL

Disefio en of P&

Obijetivos generales

Los objetivos generales de todas las asignaturas del PAI formulan lo que se espera que el profesor ensefie
durante el curso v lo que el alumno podra experimentar o aprender en las clases. Ademas, sugiaren las
formas en gue la experiencia de aprendizaje puede transformar al alumno.

Los objetivos generales de Diseno del PAI son fomentar v favorecer que los alumnos:

Disfruten del proceso de disefio ¥ aprendan a apreciar su elegancia ¥ potendial

Desarrollen conodmisntos, comprensidn v habilidades de distintas disciplinas para disenar y crear
soluciones a problemas utilizando el ciclo de disefio

Utilicen v apliguen eficazmente [a tecnologla como recurso para acceder a informacion, procasarla y
comunicarla, modelizar v crear soluciones, ¥ resolver problemas

Aprendan a apreciar el impacto de las innovacionas de disenio en la vida cotidiana, la sociedad global
¥ los entomos

Aprecien disefios pasados, presentes y emergentes en contextos culturales, politicos, sociales,
histdricos y ambientalas

Aprendan a respetar los puntos de vista de los demas y a apreciar distintas soluciones para un
problema

Actien con integridad v honradez, v asuman la responsabilidad de sus propios actos, desammollando
practicas de trabajo eficaces
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ANEXOH

OBJETIVOS FSPECiFICOS DEL CURSO DE DISENO EN EL PROGRAMA DE
LOS ANOS INTERMEDIOS - PAI (sexto a cuarto de secundaria) DEL
BACHILLERATO INTERNACIONAL

Objetivos espedficos

Lios olbjettos especiicos de fodos los grupos de asigraboras del PA] formulan ios fises concrabos oo 2
persguen con & aprendi i de @ mignatun Erabiecen o gus of 2iumino 190 capar @ haisr comao
rezlizdo do habor eshediado [ Eigroturs.

Los ohjetivns aspeciions do Do del P&l engloban L2 dimansionas fotic, toncephual procedimantsl y
meaoognitha dal mnocmisnio.

Lioe: codeagice. dedban 1Bar kos Dibjetives expacifioos propoitionadios on s quia para ol prime. fercar
¥ Uit 2t ol pIngrama.

Caga ohigtvo especifico consta de varios aspectos o indicadorss de @3 specaitvas de aprendizle.

Lioe grupes da asgnatoras dabaen abondar todas bos apsctos do indos ios objetives especfioss al
MRS o werod: o Cada afo e PAL

Esios obsthe especilioos estn dirscamenin miationedos con ke criianoes da evabmciin que Sguen en 'k
seCchin B ourriouio mahado” deesia quia

En comjundo, bos objevos expacifion: raflefan el conocimionto, ks habiidades v bs aciffudes qua necesitan
los alumnos pars adanirars en probiemas complejos da la vida real ¥ resobeerios. tanko en coabarins
COMNCRChoes DO desronoCid 6, Smos, epreEentan apocios esenciies de b metodologla dio dissdo.

A Indagacion y analisis
50 prasands 3 los aluminge: ura shusckdn do dissfo, an & oual debon idantificar un problema qus: hay que

resolver. Los alumnos anallzan b recesked de anconinal une seiuciin i Bevan a cabo una indagacikon sobra
L rafurim del probiema.

Para oo bos ofietis oomarai: da Dhestt dos aluiminmos deion tef Capacas des
L Explicr y jusihicr @ necssidad de offecer una =nlacion aun probiema de on disnts o nos wesrios

poiEnisic dolorminade

IL  [denlficr ¥ prioisr & imvesiceciin primaria v secund s necemiis fam desamoilar una solockdn 2l
profema

Ik Analicreng anedad da producies adstentess gm @nan e inspliecdn pa rear ona soucdn al
prodema

. Demomile insnecckones de diseso dabiladas donde =0 resuma el andlids de |2 imrestigackin
partmnenia
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Desarrollo de ideas

Los akamnes escriben sspechicacionss detaladas, que siven de guia e ol desanolio 00 una solkackn, ¥
presantan & soiuckon.

Pars oagrar kos obietives genaraies de D, o alumnegs delsn ST o peias da:

L

C

Desamodlar aspacificacionss da diahe que indiquen clanments los crbarics con ios que medir o @it
diel disefio de Una seiuckon

Desamoilar ura variodd o e da o ke o fac bl qua pusdan @ Interprateds comec tamants po
oimas pemonas
Pressentar of disefio fingd slogidn ¥ jusifar sagkecciin

Desarmoliar dibuossdiagramas e planificacon preciss ¥ detallados, ¥ esbozar los requishns para k
CRacion de ks solucion clagida

Creacion de la soludion

Los alumnos planifican L creacion de la soluckin elegida ¥ siguen & plan ars e un protobipo qua sia
Pl poner @ prusha ¥ SviEr & sucin.

Pars oagrar kes obietives genaraies de D, fos alumnas delsn ST o peses da:

A RRE T

D

Elaborar um plam i3gion que desoria of e eficar del Tempo ¥ los mOrse, ¥ Qus 2 saficknis e
QU B2 comipalens pusd am sequinko 2l craar b seiucidn
Demostar hablidades bionice sarelentas al orear 3 sohackio

Saquir & pian pars crean L s, ¥ que s uncione sequn ko previsio

S plarameants b modfcacionss ralizdas on o dbsto skgido ¥ en @ plan & crear k sshuckin
Fresntar & =0iucion an su tolalided de cualnmian &a s siou e forma:

a  Enformaio eler ndnko

b Modants iotograits medas desde distintos Snoukos gue msestnm ka scucksn on detlie

Evaluacion

Lios alumnos disdan prashas para evalumn 3 sobackie, B Bevan & cbo v evailan susadin de jorma ohjathv

Los alumnos ientifican Sras que 5@ podrian mejorar ¥ axplican gud IMpacto indr su solucka pan o
Cliants o los usmrios potondizles.

Para lograr ios cbjetives genaraies da Do, 105 slumnos deban s Gpacss de:

L

Désafiar matndos da prucha detaldos ¥ partinantes qua genscen datos para medir & sxfio da b
soion

Enhar oritamenie o sxite da b mokecdn oon mepecio & s especiiccions:s de dssfio
Explicer ciimez podia meajoranss b reuciin
Explicar o imipacto de [ soducion para o cienie o kos uiEnics potenciales
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ANEXO |

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO DE TECNOLOGIA DEL DISENO EN EL
PROGRAMA DIPLOMA - DP (quinto y sexto de secundaria) DEL BACHILLERATO
INTERNACIONAL

Objetivos generales

Objetivos generales de Tecnologia del Disefo

Madiante e estudio da Teonologla del Ciseno, los alumnos deberan tomar conclencla de la forma en que
los disefadores trabajan y s comunican entre ellos. 51 blen 2 metodologia del disefo pueds adoptar muy
diversas fiormas, es al enfogue practico mediante trabajos de disefio lo que caracteriza a esta asignatura.

Los objstivios gensrales de todas las asignaturas formulan a grandes rasgos be que se espera que & profesor
ansefia o lleve a cabo durante el curso ¥ lo que &l alumnoe podrd egperimentar ¢ aprender sn las clases.

Mediznte el tema dominante de la naturaleza del disefio, los objetivos generales permiten a los alumnos
desarmollar:

1.  Unsentimlento de curlosidad que les permita adquirir las habilldades necesaras para aprender ¥
arctuar de manera Indepandiente durante toda su vida a traves de la indagacion sobre el mundo
ternologlon gue bos rodea

2. Lacapaddad de explorar conceptos, ideas y cuestiones de importancia personal, boecal v global para
adquirir unos conocimienios ¥ una compresion profundes del dissfo y la temologia

3. Lalniclativa para aplicar de manera aitica y oreativa las habilidades de pensamiento que les permitiran
Identificar ¥ resolver problemas sociales ¥ tecnodogicos complejos mediants |a toma de decisionss
éticas razonadas

4. Lacapacidad de comprandar y expresar kdeas con segunidad y oreatividad mediante el uso de técnicas
de comunicachin varadas al colaborar con los demds

5. Latendenda a obrar con integridad v honradez, asi comio a responsabilizarse de sus proplos actos al
disafiar soluciones tecnoddgicas para determinados problemas

& Una comprension ¥ apreclacion de las distintas outburas en lo gue respecta al desamollo tecnofagico
global que les permita descubrir ¥ evaluar una variedad de perspectivas

7. voluntad para afrontar situaciones desconocidas de manera guiada ¥ explorar nuevas funciones, ideas
y estrateglas para gue puedan elaborar y defender sus propuestas con conflanea

8 Unacomprension de la contribucion del disefio y [a tecnologia al fomento del equilibrio Inteleciual,
fishoo v emocional y al blemsestar social ¥ personal

9. Empatia, sensibilidad ¥ respeto por las necesidades y sentimilentos de los demas para ejercer una
influencia positiva en su vida ¥ en &l entomo

10, Habilidades que les permittan reflexionar sobre & iImpacts del disefio ¥ la tecnologia en [a socledad
y en el medioamblante para fomentar su proplo aprendizaje ¥ encontrar soluckonss a problemas
temnoldglons
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ANEXOJ

NIVELES DE COMPETENCIA ESPERADO AL FINAL DEL CICLO VII DE LA
EBR - DESEMPENOS QUINTO GRADO DE SECUNDARIA

Competencia "Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o soclal”

Cuanda el estudiante gestiona proyectos de emprendimients econdmico o mual.. mmhlna las sigulentes capacidades:
&« Cred propuestas de valor.

+ Aplica habilidades técnicas.

= Trabajs cooperativamente para lograr ojetivas y metas.

* Evalialos resultados del proyecto de emprendirmienta.

Descripcidn del nivel de la :umpetm:la esperado al final del ciclo VI

Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social cuande integra activamente informacién sebre una situacian
gue afecta a un grupo de usuarios, genera explicacionos v define patrones sobre sus necesidades y expectativas para crear
una alternativa de solucidn viable gue considera aspectos éticos y culturales y redefine sus ideas para generar resultades
saciales y amblentales positivos. Implementa sus ideas combinando habilldades técnicas, proyecta en funcidn a escenarios
las accianes y recursas que negesitard y trabaja cooperativaments recombinado sus roles y responsabilidades Individuales
para &l logro de una meta comin, coording actividades v colabora a la inlciativa y perseverancla colectiva resolviende los
conflictos a través do métodos constructivos. Evalda los procesas y resultados parciales, analizands &l equilibric entre
inversidn y bensficlo, |a satisfacclén de usuarios, y los beneficlos sociales y ambientales generados. Incorpora mejoras en
el proyecto para aurmentar 1a calidad del products o sarvitio y |a eficiendia de procesos.

DESEMIPENOS QI.IINTCI GRADO DE SECUNDARLA

Cuande el estudiantea gestiona proyectos de emprendimlente econdmico o social, v logra el nivel esperade del cielo VI,

realiza desempefios comd s siguientes;

« Hecoge en equipe informacion sobre necesidades o problemas de un grupo de usuarios di 5 entorno 3 partir de su
campe de interds empleanda téenicas come entrevistas grupales estructuradas y otras. Organiza e integra informachon
reconociends patrenes entre los factores de esas necesidades y problemas

s Disafia alternativas de propuesta de valor creativas ¢ innovadoras, Las representa a través de prototipes y las valida
con posibles usuarios. Define wna de estas integrando sugerencias de mejora y sus implicancias €ticas, sociales,
ambientales y econdmicas.

» Realiza acciones para adauirr o5 recursos necesarios pard elaberar la propuesta de valor, Frograma las actividades
gue debe ejecutar para elaborar la propuesta de valor integrande aliernativas de solucidn ante contingencias o
situaciones imprevistas.

« Sglecciona proceses de produccidn de un bien o servicio pertinentes, y emplea con pericia hahllidades técnicas, Es
responsable con el ambiente, usando sosteniblemante los recurios naturales y aplica nofmas de seguridad en el
trabiajo,

s Planifica las actividades de su equipo consigulendo que las personas establezcan, segin sus roles, prieridades
objetivos, Acompadia y orlenta  sus compafieros para que mejoren sus desermpedios asumienda can responsabilidad
distintos roles dentro del equipn y propong alternativas de solucidn a conflictos inesperados.

» Elabora instrumentos de recojo de infermacidn para evaluar o procese y el resultado del proyecte. Clasifica fa
infarmacidn que recoge y analiza la relacidn entre inversidn y beneficio, la satisfaccidn de los usuarios, v los beneficios
sociales v ambientales generadas, & incorpora mejoras para garantizar la sastenibllidad de su proyects en ol liempo.




