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Resumen

La tesis cuyo titulo fue “La jurisprudencia laboral peruana y la desnaturalizacion de los
contratos de trabajo sujetos a modalidad” tuvo como objetivo general establecer de qué manera
las posturas divergentes en la jurisprudencia laboral peruana influyen en la desnaturalizacion
de los contratos de trabajo sujetos a modalidad. Para ello, el autor aplicd una investigacion de
tipo correlacional explicativa, disefio no experimental y enfoque cuantitativo. La muestra de la
investigacion estuvo conformada por 72 resoluciones de la Corte Suprema y del Tribunal
Constitucional. La técnica utilizada fue el andlisis documental y el instrumento, la lista de
cotejo. Los resultados mostraron que en el 66.7% de las sentencias de la Corte Suprema no
hubo posturas divergentes, mientras que la desnaturalizacion por causas laborales predomino
en el 68.4% de las sentencias. Se observo una relacion negativa entre ambas variables, ya que
en la mayoria de las sentencias no hubo posturas divergentes y, en estas, predomind la
desnaturalizacion. En las sentencias del Tribunal Constitucional, el 46.7% no presento posturas
divergentes, y en el 60% de las resoluciones, la desnaturalizacion por causas laborales fue el
factor principal. Ademas, se encontr6 una relacion positiva entre las posturas divergentes y la
desnaturalizacion en las sentencias del Tribunal Constitucional. El autor concluyé que las
posturas divergentes en la jurisprudencia laboral peruana no influyeron mayoritariamente en la
desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a modalidad.

Palabras clave: Jurisprudencia laboral, desnaturalizacion, contratos de trabajo sujetos

a modalidad.
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Abstract

The thesis titled “Peruvian Labor Jurisprudence and the Denaturalization of Fixed-Term
Employment Contracts” aimed to establish how divergent positions in Peruvian labor
jurisprudence influence the denaturalization of fixed-term employment contracts. To achieve
this, the author conducted a correlational explanatory research study, with a non-experimental
design and a quantitative approach. The research sample consisted of 72 rulings from the
Supreme Court and the Constitutional Court. The technique used was documentary analysis,
and the instrument was a checklist. The results showed that in 66.7% of the Supreme Court
rulings, there were no divergent positions, while denaturalization due to labor causes
predominated in 68.4% of the rulings. A negative relationship was observed between both
variables, as in most rulings, there were no divergent positions, and in these, denaturalization
prevailed. In the rulings of the Constitutional Court, 46.7% did not present divergent positions,
and in 60% of the resolutions, denaturalization due to labor causes was the main factor.
Furthermore, a positive relationship was found between divergent positions and
denaturalization in the Constitutional Court rulings. The author concluded that divergent
positions in Peruvian labor jurisprudence did not predominantly influence the denaturalization
of fixed-term employment contracts.

Keywords: Labor jurisprudence, denaturalization, employment contracts Subject to

modality.



I. INTRODUCCION

En el entorno empresarial es comin que se presenten situaciones en las que la relacion
laboral real, caracterizada por la subordinacién y la dependencia, no se refleja adecuadamente
en el tipo de contrato que se firma, dando lugar a una distorsion de la verdadera naturaleza del
vinculo laboral.

En el caso de los contratos de trabajo sujetos a modalidad, cuya caracteristica principal
es estar sujetos a un plazo determinado, si no se cumplen los requisitos legales para su
constitucion, el contrato pierde su naturaleza original y se convierte en un contrato de trabajo
a plazo indeterminado. Esta transformacion trae consigo implicaciones tanto para el trabajador
como para el empleador. Para el trabajador, esto implica el acceso a los beneficios legales
correspondientes y la posibilidad de ser despedido Unicamente por una causa justificada. Para
el empleador, implica un aumento en los gastos, puesto que tendra que hacerse cargo de los
beneficios laborales del trabajador.

Por ello, se resalta la relevancia de que los empleadores comprendan con claridad los
requisitos de las distintas modalidades de contratos de trabajo establecidos en la normativa
laboral, a fin de evitar la desnaturalizacion del contrato. Esto no se debe a un intento de fraude,
sino a la falta de entendimiento de la normativa legal que regula los requisitos para los contratos
modales de trabajo.

Dado que la desnaturalizacion de los contratos laborales requiere ser resuelta mediante
el proceso judicial, es pertinente analizar como estan siendo tratados estos casos por la Corte
Suprema de Justicia y el Tribunal Constitucional del Peru. El objetivo principal es identificar
si existen diferencias en los criterios de ambos 6rganos jurisdiccionales que puedan impactar
en la calificacion de los contratos sujetos a modalidad.

La tesis se estructurd en nueve capitulos. El Capitulo I presenta la introducciéon del

estudio, donde se desarrollan la descripcion del problema, su formulacion, los antecedentes



relevantes, los objetivos planteados, la justificacion del trabajo y la hipotesis que orienta la
investigacion. El Capitulo II, dedicado al marco teodrico, desarrolld los fundamentos
conceptuales y doctrinarios del tema tratado. Por su parte, el Capitulo III estuvo enfocado en
el enfoque metodologico, incluyendo el tipo de investigacion, el ambito temporal y espacial,
las variables, la poblaciéon y la muestra, asi como los instrumentos empleados para la
recoleccion de informacion, los procedimientos aplicados y el andlisis respectivo.

El capitulo IV estuvo referido a los resultados de la investigacion, el capitulo V a la
discusion de resultados, los capitulos VI y VII trataron sobre las conclusiones y
recomendaciones respectivamente. Finalmente, los capitulos VIII y IX incluyeron las
referencias y los anexos respectivamente.

1.1. Descripcion y formulacion del problema

La utilizacion indebida de los contratos de trabajo sujetos a modalidad se ha convertido
en una préactica frecuente en el entorno empresarial, empleada en ciertos casos como una
estrategia para evadir responsabilidades laborales y restringir los derechos del personal. Esta
problematica, en diversas ocasiones, es aceptada o permitida por los propios trabajadores, ya
sea por razones econdmicas que los impulsan a mantener el empleo, o por falta de conocimiento
sobre la normativa vigente.

No obstante, el marco legal peruano fija de manera precisa los limites ante este tipo de
practicas, partiendo del articulo 23 de la Constitucion Politica del Per(. En su tercer parrafo,
se sefiala de forma explicita que ninguna relacién laboral puede justificar la limitacion en el
ejercicio de los derechos constitucionales, ni tampoco admitir la afectacion o negacion de la
dignidad del trabajador. (Congreso de la Republica 2024)

El articulo 1 de la Constitucion Politica del Pert establece que la proteccion de la
personay el respeto por su dignidad constituyen el objetivo principal tanto del Estado como de

la sociedad. Esta premisa fundamental se ve vulnerada cuando los contratos de trabajo sujetos



a modalidad son utilizados con la intencion de disimular vinculos laborales de caracter
indefinido. En esa linea, el Decreto Supremo N.° 003-97-TR exige el cumplimiento de
determinados requisitos formales para que dichos contratos sean validos; no obstante, estas
disposiciones suelen ser ignoradas por empleadores que intentan evitar las obligaciones
asociadas a la estabilidad laboral de los contratos por tiempo indeterminado.

En el marco del presente estudio, resulta particularmente importante analizar el rol que
ha desempefiado la jurisprudencia laboral peruana, tanto del Tribunal Constitucional como del
Poder Judicial, respecto de los contratos de trabajo sujetos a modalidad. Esta atencion es
necesaria debido a la falta de uniformidad en los pronunciamientos jurisprudenciales, que
incluso muestran diferencias entre ambas instancias en aspectos clave, como la duracién
maxima permitida para este tipo de contratos. (Alvarez, 2021)

La presencia de decisiones judiciales contradictorias sobre un mismo asunto evidencia
una carencia de claridad en la normativa aplicable, en particular el Decreto Supremo N.° 003-
97-TR, que contiene el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, vinculado a la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral. Esta falta de precision sera examinada a lo
largo del presente trabajo, con el propdsito de detectar eventuales vacios o debilidades en el
marco legal y, a partir de ello, plantear propuestas de reforma normativa.

1.1.1. Problema general
PG: ;De qué manera las posturas divergentes en la jurisprudencia laboral peruana influyen en
la desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a modalidad?
1.1.2. Problemas especificos
PE 1: ;De qué manera las posturas divergentes en la interpretacion de la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional y la Corte suprema de Justicia del Pert influye en la

desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a modalidad?



PE: 2 ;De qué manera las posturas divergentes en la aplicacion de la jurisprudencia laboral del
tribunal constitucional y la corte suprema del Pert influye en desnaturalizacion de los
contratos de trabajo sujetos a modalidad?

1.2. Antecedentes

1.2.1. Antecedentes internacionales

Huarca (2020) en la tesis de pregrado titulada: “La vulneraciéon de los derechos
laborales en los contratos a servicio en las instituciones ptblicas” El objetivo central del estudio
fue analizar Los mecanismos a través de los cuales se transgreden los derechos reconocidos a
los trabajadores. Para alcanzar este proposito, se adopté un enfoque cualitativo de
investigacion, haciendo uso de los métodos deductivo y analitico. Entre las técnicas utilizadas
se incluyeron entrevistas y la revision de literatura especializada. Los hallazgos revelaron que,
si bien la subordinacion y la dependencia son elementos fundamentales que definen la relacion
laboral frente a otras figuras juridicas, como las de naturaleza civil o comercial, estas
distinciones tienden a desdibujarse cuando las empresas recurren a la tercerizacion o
externalizacion de funciones que no constituyen el nicleo de su actividad econémica.

El principal aporte de la investigacion consistié en mostrar como se violan los derechos
laborales en los contratos de prestacion de servicios dentro de las instituciones publicas,
afectando de manera directa los elementos esenciales de subordinacion y dependencia, que son
clave para definir una relacion laboral.

Lema (2023) En su tesis de pregrado titulada “La simulacion de contratos ocasiona el
fraude laboral y su afectacidon al principio de irrenunciabilidad de derechos del trabajador del
canton Echeandia, periodo 2021, se propuso como objetivo central realizar un anlisis juridico
sobre el impacto de las distintas formas de simulacion contractual en los derechos
constitucionales de los trabajadores, con especial énfasis en el principio de irrenunciabilidad.

La investigacién adopté un enfoque metodoldgico mixto, cualitativo y cuantitativo y utilizo



entrevistas y encuestas para recopilar informacién. Entre los hallazgos méas destacados, se
observo que una gran parte de los trabajadores del canton Echeandia desconocen tanto la
existencia como las repercusiones legales de la simulacién de contratos, lo que favorece la
aparicion de practicas laborales abusivas por parte de los empleadores. Ante esta situacion, la
autora propuso la implementacion de reformas legales destinadas a sancionar tales conductas
y a reforzar la proteccion de los derechos laborales, asi como a garantizar un acceso efectivo y
real a la justicia.

Alejandro y Ledn (2023) en su tesis de pregrado titulada “La simulacion contractual y
el principio de primacia de la realidad en materia laboral”, tuvieron como propdsito central
examinar la vinculacién entre la simulacion contractual y la implementacién del principio de
primacia de la realidad en el &ambito del derecho laboral. El estudio se enmarcé en un enfoque
cualitativo, empleando métodos analiticos y descriptivos, y utilizando como técnicas la
observacion y la entrevista. Los hallazgos demostraron que la simulacién contractual afecta de
manera adversa la proteccion de los derechos laborales, propiciando escenarios de precariedad
en el empleo. Como medida frente a esta situacion, los autores subrayan la importancia de
fortalecer la sensibilidad del sistema judicial y de optimizar los instrumentos legales vigentes,
con el proposito de enfrentar estas problematicas de manera mas efectiva y garantizar la

adecuada implementacion del principio de primacia de la realidad.

1.2.2. Antecedentes nacionales

Lopez (2023) en su tesis de pregrado titulada “La desnaturalizacién del contrato modal
por necesidad de mercado en el sector privado de Piura del afio 2022”, El propdsito principal
fue identificar las repercusiones legales derivadas de la desnaturalizacién de los contratos
modales por necesidades del mercado en el sector privado de esa region. Para alcanzar este
propdsito, la autora empled un enfoque cualitativo de caracter basico, sustentado en el disefio

metodoldgico de la teoria fundamentada. La investigacion incluy6 la participacion de jefes de



Recursos Humanos y profesionales del Derecho, recurriendo a entrevistas como técnica
principal, con el uso de guias de entrevista como instrumento. Entre las conclusiones del
estudio, se destaca que cuando se declara judicialmente la desnaturalizacion del contrato, el
trabajador debe ser reincorporado bajo un contrato a plazo indeterminado, reconociéndose asi
su derecho a la estabilidad laboral, siendo procedente el despido Unicamente si existe una causa
justificada.

Lopez (2022) en su tesis de maestria titulada “La reposicion y el petitorio implicito de
desnaturalizacion de contrato sujeto a modalidad, via proceso abreviado laboral, en la Corte
Superior de Justicia de Arequipa, 2016 — 20207, se propuso como objetivo central examinar
cémo determinados principios procesales laborales inciden en la procedencia de la demanda
de reposicion, cuando esta se formula conjuntamente con una solicitud tacita de
desnaturalizacion del contrato modal. La investigacion, de caracter no experimental, se apoyd
en un analisis estadistico derivado de encuestas dirigidas a 25 abogados en ejercicio. Los
resultados permitieron concluir que no existe restriccion ni transgresion a los principios
procesales que impida la acumulacion de ambas pretensiones, toda vez que ambas conforman
el eje central del litigio judicial sometido a evaluacion.

Castillo (2021) en su tesis de pregrado titulada “Interpretacién y aplicacion
contradictoria de normas laborales en contratos de trabajo a tiempo parcial en las sentencias
del Tribunal Constitucional 2007 — 2016, analiz6 como las inconsistencias en la interpretacion
y aplicacion de la normativa laboral afectan negativamente los derechos de los trabajadores
contratados bajo la modalidad de tiempo parcial. La investigacion se desarrolld con un enfoque
cuantitativo, de nivel descriptivo y disefio no experimental. Se aplico la técnica de observacion
sobre expedientes judiciales, utilizando como instrumento una guia de observacién. Los
resultados evidenciaron que la falta de claridad en la regulacién del contrato a tiempo parcial

debilita el derecho al trabajo, lo cual se refleja en una jurisprudencia constitucional carente de



uniformidad conceptual. El autor concluyé que esta omisién normativa genera conflictos
laborales y vulneraciones de derechos fundamentales, resaltando que, dado que los tratados
internacionales de la OIT reconocen de forma mas amplia los derechos laborales, poseen una
jerarquia normativa superior, lo que convierte en inconstitucional cualquier restriccion
impuesta por la legislacion interna que los contradiga.

El autor plantea la necesidad de aplicar de manera directa los tratados internacionales
de la OIT, suscritos por el Estado peruano, en el ambito del derecho laboral. Sefiala que una
parte significativa de las resoluciones judiciales omite considerar estos instrumentos
internacionales, a pesar de que, en determinadas situaciones, la normativa nacional entra en
contradiccion con las disposiciones protectoras contempladas en dichos tratados. Esta omision,
segun advierte, implica una vulneracion de los derechos laborales reconocidos en el plano
supranacional.

Roca (2021), en su tesis de pregrado titulada “Analisis de las sentencias casatorias que
emite la Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema del Poder Judicial
respecto a la posible vulneracion de los derechos fundamentales de los trabajadores con
relacion a los contratos tipicos y atipicos”, se propuso como objetivo principal evaluar si dicha
Sala emplea adecuadamente las herramientas juridicas pertinentes para calificar e interpretar
los contratos laborales, sean estos de duracion determinada o indeterminada, y si al resolver los
conflictos laborales se respetan o transgreden los derechos fundamentales de los trabajadores.
La investigacion se desarroll6 bajo un enfoque cualitativo, utilizando los métodos
hermenéuticos y de estudio de caso, y aplicando una guia de observacién para analizar las
ejecutorias expedidas por la Sala Suprema. Los hallazgos sefialaron la urgencia de modificar
la Ley Procesal del Trabajo, con el propdsito de implementar un control previo de tutela de
derechos fundamentales en todas las instancias del proceso judicial. De igual manera, se llegd

a la conclusion de que los jueces de la Sala Constitucional y Social no adoptan criterios



juridicos enfocados en la proteccion efectiva de los derechos fundamentales en los contratos
de naturaleza modal, Optando, en cambio, por interpretaciones de tipo literal o finalista de la
norma, sin llevar a cabo un andlisis de fondo que priorice la tutela constitucional de los
derechos del trabajador.

La principal aportacion de la autora se enfoca en la propuesta de reformar la Ley
Procesal del Trabajo, con el objetivo de que la Corte Suprema Establezca un sistema de
supervision previa enfocado en la proteccion de los derechos fundamentales durante el analisis
de los contratos laborales. Esta propuesta busca asegurar una defensa integral, efectiva y
oportuna de los derechos constitucionales de los trabajadores durante todo el proceso judicial.

Flores y Yafiez (2020) en su tesis de pregrado titulada “Analisis del acto resolutivo de
las sentencias por desnaturalizacion de contratos laborales en el Juzgado Especializado de
Trabajo de Chanchamayo 20207, tuvieron como finalidad principal identificar los criterios
juridicos aplicados en las resoluciones emitidas por dicho juzgado respecto a casos de
desnaturalizacion de contratos laborales durante el afio 2020. La investigacion adoptd un
enfoque cuantitativo, con un disefio descriptivo simple y de caracter observacional. Se
analizaron 110 sentencias a través de una guia de analisis que permitio examinar los
fundamentos empleados por los jueces al momento de resolver los casos. Los resultados
indicaron que el 52.7 % de las resoluciones declararon la desnaturalizacion del vinculo laboral
con base en lo dispuesto en el articulo 77 del Decreto Supremo N.° 003-97-TR; el 38.2 % lo
hicieron apelando al principio de primacia de la realidad; y el 9 % restante fueron declaradas
infundadas, sustentandose en circunstancias no previstas expresamente por la legislacién
laboral vigente.

El aporte clave de esta investigacion es resaltar la urgencia de revisar las normas que
regulan los contratos modales en el sistema laboral peruano, garantizando una correcta

interpretacion y aplicacion para mejorar la proteccion de los derechos laborales.



1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general
OG: Establecer de qué manera las posturas divergentes en la jurisprudencia laboral peruana
influyen en la desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a modalidad
1.3.2. Objetivos especificos
OE 1: Determinar de que manera las posturas divergentes en la interpretacion de la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional y la Corte Suprema de justicia del Per(

influye en la desnaturalizacién de los contratos de trabajo sujetos a modalidad

OE 2: Determinar de qué manera las posturas divergentes en la aplicacion de la jurisprudencia
laboral del Tribunal Constitucional y la Corte Suprema del Perti influye en
desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a modalidad.

1.4. Justificacion

1.4.1. Justificacion teorica

La justificacion tedrica de esta investigacion radica en proporcionar fundamentos
conceptuales que permitan analizar la desnaturalizacion de los contratos modales, dentro de un
contexto marcado por la ausencia de uniformidad en la jurisprudencia, e identificar vacios
normativos que respaldan la necesidad de reformas orientadas a reforzar la seguridad juridica
y la proteccion de los derechos laborales.
1.4.2. Justificacion social

La presente investigacion se justifica socialmente porque beneficiara a los trabajadores,
puesto que ya no se veran perjudicados en el ejercicio y vigencia de los derechos laborales que
les corresponde.
1.4.3. Justificacion practica

Los resultados de esta investigacion permitiran proponer acciones orientadas a prevenir

la desnaturalizacion de los contratos modales, eliminando précticas que afectan los derechos
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laborales. Asi, se consolidard el principio de primacia de la realidad y se optimizara la

proteccion de los derechos laborales.

1.4.4. Justificacion metodoldgica

La justificacion metodoldgica de este estudio radica en su utilidad para analizar el papel
de la jurisprudencia laboral peruana en la desnaturalizacion de contratos modales, una
problematica frecuente. Se busca contribuir a la creacion de criterios interpretativos
consistentes para guiar la labor judicial en la proteccion de los derechos laborales.
1.5. Hipdtesis
1.5.1. Hipotesis general
HG: Las posturas divergentes en la jurisprudencia laboral peruana influyen mayoritariamente

en la desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a modalidad.

1.5.2. Hipotesis especificas

H1: Las posturas divergentes en la interpretacion de la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional y la Corte Suprema de Justicia del Pert influye mayoritariamente en la
desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a modalidad.

H2: Las posturas divergentes en la aplicacion de la jurisprudencia laboral del Tribunal
Constitucional y la Corte Suprema de Justicia del Pert influye mayoritariamente en la

desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a modalidad.
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Il. MARCO TEORICO

2.1. Bases teoricas sobre el tema de investigacion

2.1.1. Las posturas divergentes en la interpretacion de la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional y la Corte Suprema de justicia del Peru

En el caso de los contratos laborales a plazo determinado o por obra especifica, es
fundamental interpretar correctamente la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
considerando que dicha modalidad no debe aplicarse a trabajadores que desarrollan funciones
permanentes dentro de la empresa. En este sentido, resulta esencial atender al contenido
sustancial del vinculo laboral, més allad de su duracion formal, un criterio que ha sido
insuficientemente valorado por la Corte Suprema y el Tribunal Constitucional, al priorizar la
limitacion temporal como factor decisivo. (Alvarez, 2021)

El articulo 74 del Decreto Supremo N.° 003-97-TR establece los plazos que deben
cumplirse en la firma de contratos laborales de caracter temporal. Asimismo, autoriza que un
trabajador sea contratado de forma consecutiva bajo diversas modalidades dentro de una misma
empresa, de acuerdo con las necesidades operativas, siempre que la duracion acumulada de los
contratos no supere el plazo de cinco afios establecido por la normativa.

No obstante, la interpretacion de dicho articulo por parte del Poder Judicial no ha sido
consistente. Durante un periodo, existieron criterios contrapuestos entre las diversas instancias
judiciales, hasta que se establecié una posicion unificada, que, sin embargo, difiere de la
adoptada por el Tribunal Constitucional. (Alvarez, 2021)

Un antecedente jurisprudencial significativo es la Casacion N.° 1066-2001-Lima,
resuelta por la Primera Sala Transitoria de Derecho Constitucional y Social de la Corte
Suprema el 21 de octubre de 2002. En dicha resolucion se establecié que los contratos sujetos
a modalidad no tienen caracter indefinido, dado que su duracidn se encuentra expresamente

delimitada por mandato legal.
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En esa linea interpretativa, se concluyd que el tiempo méaximo autorizado para este tipo
de contratacion es de cinco afos, y que su sobrepaso implica la desnaturalizacién del vinculo,
Lo que implica su conversion en un contrato de duracion indefinida. (Alvarez, 2021)

En la Casacion N.° 1809-2004-Lima, emitida el 30 de enero de 2006 por la Primera
Sala Transitoria de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema, Se concluy6 que los
contratos sujetos a modalidad, asociados a actividades u obras especificas, se consideran de
naturaleza indefinida cuando el trabajador ha desempefiado funciones de manera
ininterrumpida por méas de ocho afios. No obstante, la resolucién no ofrece una justificacion
juridica precisa para la eleccién de este periodo, lo que ha generado cuestionamientos sobre la
coherencia de su interpretacion. (Alvarez, 2021)

Finalmente, en la Casacidon N.° 2012-2005-Piura, resuelta el 28 de marzo de 2007 por
la Sala Transitoria de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema, se establecié como
precedente que la prestacion de servicios mediante contratos por obra o servicio especifico,
durante un periodo igual o mayor a ocho afios en el contexto de un proyecto especial estatal,
constituye un supuesto de desnaturalizacion del vinculo laboral, lo que conlleva su
transformacion en una relacion de caracter indefinido.

Posteriormente, se aclardé que el limite de ocho afios no debe entenderse como un
parametro rigido para calificar la desnaturalizacion de los contratos sujetos a modalidad. Por
el contrario, dicho plazo debe ser analizado en funcion de las caracteristicas especificas de cada
situacion. Asi, la evaluacion debe regirse por el principio de razonabilidad, teniendo en cuenta
tanto la duracién real de los servicios prestados como la naturaleza de las funciones que el
trabajador ha venido desempefiando. (Alvarez, 2021)

A diferencia del Poder Judicial, el Tribunal Constitucional ha establecido una posicion
distinta al interpretar que el limite maximo permitido para los contratos de trabajo sujetos a

modalidad es de cinco afos, sin admitir excepciones. Esta postura fue ratificada en la sentencia
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del 4 de mayo de 2009, emitida en el expediente N.° 04328-2007-PA/TC, donde se dispuso que
dicho limite también se aplica a los contratos celebrados por obra o servicio especifico.
(Alvarez, 2021)

Dentro del ambito doctrinal del derecho laboral, se identifican dos posturas
interpretativas respecto al segundo parrafo del articulo 74 de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral (LPCL). El centro del debate gira en torno a determinar si el plazo
maximo de cinco afos también es aplicable a aquellas modalidades contractuales cuya duracion
no se encuentra expresamente regulada por la norma, como sucede con los contratos por obra
determinada o por servicio especifico.

Una primera postura interpreta que el limite de cinco afios establecido en el segundo
parrafo del articulo 74 de la LPCL debe aplicarse de manera general a todas las formas de
contratacion temporal. Segln esta vision, en los contratos por obra o servicio especifico, la
desnaturalizacion del vinculo se produciria al cumplirse dicho plazo maximo o al concluir la
actividad pactada, dependiendo de cudl acontezca primero. En cambio, una segunda corriente
sostiene que esta restriccion temporal no es aplicable a los contratos por obra o servicio
determinado, ya que estos poseen una duracion sujeta Unicamente a la finalizacion del objeto
contractual, lo que impide establecer un limite cronol6gico uniforme para su vigencia.
(Alvarez, 2021)

Esto implica que la duracion del contrato por obra o servicio especifico esta vinculada
a la causa objetiva que lo origina, lo que significa que su vigencia esta determinada Unicamente
por la necesidad temporal que lo justifica, y se extingue automéaticamente una vez concluida la
obra o alcanzado el servicio para el cual fue establecido.

2.1.2. Contrato de trabajo
El contrato de trabajo es una manifestacion juridica de caracter bilateral en la que una

persona natural, actuando como trabajador, se compromete a realizar servicios personales bajo
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dependencia o subordinacion legal frente a un empleador, quien, por su parte, tiene la
obligacion de otorgar una contraprestacion econdémica previamente convenida. (Arévalo, 2021)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1361° del Cadigo Civil (2024), El contrato
tiene validez normativa entre las partes que lo firman, lo que significa que el incumplimiento
de sus términos puede generar responsabilidad civil para el infractor, lo que da lugar a la
reclamacion de una indemnizacion por los dafios y perjuicios causados por el incumplimiento
de las obligaciones asumidas.

En aplicacion del principio de fuerza obligatoria del contrato, consagrado en el articulo
1361° del Codigo Civil, los articulos 4° y 5° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N.° 728 disponen que el contrato individual de trabajo ya sea celebrado de manera verbal o
escrita implica el compromiso de prestar servicios personales retribuidos bajo subordinacion.
Esta relacion laboral puede acordarse por un plazo determinado o indeterminado, siempre que
se respeten los parametros y condiciones establecidos por la legislacion laboral vigente.

El articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral establece una presuncion legal de existencia de una relacion laboral de duracién
indefinida cuando se verifican de manera conjunta los elementos fundamentales del vinculo
laboral: la prestacion personal de servicios, la subordinacién frente al empleador y el pago de
una contraprestacion econdémica. Esta presuncion se extiende igualmente a los vinculos
laborales establecidos con entidades del sector publico. (Pacheco, 2021)

La esencia juridica de la prestacion laboral se encuentra en la realizacién directa,
personal e inalienable del servicio por el trabajador, quien interviene en su condicion de
persona natural. Esta caracteristica representa un componente fundamental e irremplazable en
la conformacién de la relacion de trabajo. (Ferro, 2019)

El contrato de trabajo se configura como un acto juridico de caracter bilateral y oneroso,

a través del cual el trabajador acepta ceder, por un periodo determinado, el valor econémico de
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su capacidad laboral al empleador, quien asume la obligacidn de otorgar una remuneracion a
cambio. La subordinacion se refleja en la potestad del empleador para supervisar y encauzar la
labor del trabajador conforme a los objetivos previamente definidos por la organizacion.
(Pacheco, 2021)

La subordinacion se refiere a la condicion juridica en la que el trabajador esta bajo la
direccion y supervision del empleador, quien ejerce facultades determinadas dentro de la
relacion laboral. En el contexto del derecho laboral, esta relacion desigual fundamenta la
necesidad de una proteccion juridica especial para el trabajador frente al poder de control del
empleador. Asimismo, el contrato laboral estd conformado tanto por normas impuestas por
fuentes externas (heteronomas) como por pactos libremente establecidos por las partes
(auténomas), todos ellos supeditados a los principios y disposiciones contenidas en la
Constitucion y en el ordenamiento juridico laboral vigente. (Ferro, 2019)

El derecho laboral se fundamenta en prerrogativas irrenunciables respaldadas por
normas de cumplimiento obligatorio, las cuales emanan tanto de disposiciones estatales como
de acuerdos colectivos. Este marco se complementa con un aparato institucional pablico
encargado de supervisar y garantizar el respeto de tales derechos, destacando el rol del sistema
de inspeccidn del trabajo. (Ferro, 2019)

El contrato de trabajo se caracteriza por diversos elementos esenciales: (1) su caracter
consensual, en tanto se perfecciona con el acuerdo de voluntades entre las partes; (2) la ausencia
de una formalidad especifica, lo que lo convierte en un acto no solemne; (3) su naturaleza
personalisima, al fundarse en las cualidades individuales del trabajador; (4) su caracter bilateral
y reciproco, ya que genera deberes mutuos entre quien presta el servicio y quien lo remunera;
(5) su naturaleza conmutativa, lo que implica una proporcionalidad entre las obligaciones
asumidas por ambas partes; y (6) su clasificacion como contrato de ejecucion prolongada,

debido a que sus efectos se desarrollan de forma sostenida a lo largo del tiempo.
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2.1.2.1. Elementos esenciales del contrato de trabajo. Del examen del articulo 4° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
mediante el Decreto Supremo N.° 003-97-TR, se infiere que una relacion juridica adquiere la
naturaleza de contrato de trabajo Unicamente cuando se verifican de manera conjunta tres
componentes esenciales: la ejecucion personal del servicio, la percepcion de una remuneracion
y la existencia de subordinacion frente al empleador.

En linea con este enfoque, la Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte
Suprema, mediante el segundo considerando de la Casaciéon Laboral N.° 23369-2021-Lima,
ratificd que un contrato de trabajo se configura Unicamente cuando concurren tres componentes
esenciales: (i) la prestacion personal del servicio, (ii) la percepcion de una remuneracion, y (iii)
la existencia de subordinacion. Por tanto, la coincidencia de estos elementos determina la
naturaleza laboral del vinculo, independientemente del nombre o forma que le atribuyan las
partes, conforme al principio de primacia de la realidad.

A. La prestacion personal del servicio. El primer elemento esencial del contrato de
trabajo es la prestacion personal del servicio, la cual se fundamenta en el principio intuito
personae, segun el cual las labores deben ser realizadas directamente por el trabajador
vinculado al empleador. Esta caracteristica impide que las funciones acordadas sean
transferidas a terceros, ya que la relacion laboral se basa en las capacidades personales del
trabajador. Solo en situaciones excepcionales previstas por la normativa, como algunos casos
de ayuda familiar, se permite la participacion de otras personas en la ejecucion de las labores
establecidas. (Toyama, 2020)

Por ello, la prestacion de servicios en una relacion laboral debe ser realizada
exclusivamente por una persona natural, ya que la esencia del vinculo laboral requiere una

conexion directa entre el empleador y el trabajador como individuo. Juridicamente, no se



17

admite la formalizacion de contratos laborales entre personas juridicas, pues esto contraviene
el caracter personal e intransferible (intuito personae) que distingue a este tipo de contrato.

Desde el enfoque juridico, unicamente el ser humano puede ser reconocido como sujeto
del trabajo, dado que solo la persona natural posee la capacidad de intervenir conscientemente
en su entorno y de asumir responsabilidad por sus acciones, tanto en el plano individual como
en el social. Esta dimension ética y juridica propia del trabajo humano excluye del &mbito del
Derecho del Trabajo a las actividades ejecutadas por entes no humanos como los robots y a las
prestaciones realizadas por personas juridicas. (Pacheco, 2012)

B. La remuneracion. Es un elemento clave en la estructura del contrato de trabajo, ya
que constituye la compensacion economica que el empleador debe proporcionar al trabajador
como retribucion por la realizacion efectiva de sus labores. Este compromiso se establece como
uno de los principales deberes del empleador en el marco de la relacion laboral regulada por la
ley.

La remuneracion constituye el deber legal del empleador de compensar al trabajador,
generalmente a través de un pago en dinero, por los servicios que este ha prestado en beneficio
del primero. Esta caracteristica confiere al contrato de trabajo un caracter oneroso, lo que
significa que, salvo en los casos excepcionales previstos por la normativa vigente, no es vélida
la prestacion gratuita de servicios dentro de una relacion laboral. (Toyama, 2020)

Si bien el deber de remunerar conlleva una prestacion por parte del empleador, su
esencia juridica no reside Unicamente en el bien entregado ni en la forma en que se efectda,
sino en la razén que origina y legitima dicha obligacién. Desde la perspectiva del empleador,
esta causa reside en la necesidad de retribuir el servicio prestado, mientras que, para el
trabajador, la remuneracion constituye la contraprestacion por su labor. En este sentido, la
remuneracién se erige como un elemento central del contrato de trabajo, al representar la

principal obligacion del empleador en el marco de la relacion laboral. (Pacheco, 2012)
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C. La subordinacion. El tercer elemento esencial del contrato de trabajo es la
subordinacion, que se considera el factor principal para determinar la existencia de una relacién
laboral. Este criterio permite distinguir el contrato laboral de otras figuras contractuales, como
la locacion de servicios, en las que no hay una relacion de dependencia juridica. A diferencia
de esta Ultima, en el contrato laboral el empleador tiene autoridad para dirigir al trabajador, lo
que implica dar ordenes, supervisar la ejecucion de las tareas y aplicar medidas disciplinarias
si se presentan incumplimientos.

Para concluir el examen de los elementos esenciales del contrato de trabajo, es
imprescindible abordar el concepto de servicios subordinados. Aunque la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral (LPCL) no proporciona una definicion especifica de esta categoria,
el articulo 9° de su Texto Unico Ordenado sefiala que “El trabajador realiza sus labores bajo la
supervision del empleador. Esta relacion implica una jerarquia, en la cual el empleador tiene la
autoridad para guiar, monitorear y controlar el desarrollo de las tareas que se le asignan al
trabajador”. (Pacheco, 2012)

En virtud de lo dispuesto en la normativa laboral, el empleador ejerce una serie de
facultades que emanan de su poder de direccion, las cuales le permiten organizar y controlar la
ejecucidn de las labores en el centro de trabajo. Entre dichas facultades se encuentran:

a) La elaboracion de reglamentos internos que regulen el desarrollo de las actividades

laborales;

b) La emision de instrucciones orientadas al cumplimiento de las funciones asignadas

al trabajador;

c) La aplicacion de sanciones disciplinarias en casos de incumplimiento, siempre que

estas se ajusten a los principios de razonabilidad y legalidad;

d) Lafijacion de la jornada, los turnos y los horarios de trabajo; y
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e) La introduccion de cambios en la forma y modalidad de prestacion de servicios,
cuando estos se encuentren debidamente justificados por necesidades operativas y
respeten criterios de razonabilidad y proporcionalidad.

Estas prerrogativas evidencian que, en el contexto de una relacion laboral, no basta con
que el trabajador logre un resultado especifico, sino que reviste igual importancia la forma en
que ejecuta sus tareas. Asi, el cumplimiento de las obligaciones laborales no se limita
Unicamente a la consecucién del objetivo final, sino que también implica la observancia de las
directrices e instrucciones impartidas por el empleador a lo largo del proceso de ejecucién de
las labores encomendadas.

En consecuencia, la funcion del empleador no se reduce Unicamente a la compensacion
econdmica por los servicios prestados, sino que también abarca el ejercicio de un poder de
direccion orientado a garantizar el cumplimiento de los fines empresariales que motivan la
relacion laboral. Este poder comprende la facultad de impartir instrucciones, introducir
modificaciones razonables sobre aspectos secundarios del trabajo conforme al principio del ius
variandi, y aplicar medidas disciplinarias ante eventuales incumplimientos por parte del
trabajador. Su implementacion debe fundamentarse en el principio de buena fe, que constituye
la base fundamental de cualquier relacion contractual. A su vez, exige del trabajador una
manifestacion expresa de su disponibilidad para ejecutar las tareas acordadas. Cabe precisar
que el ejercicio de este poder no implica una supervisién constante, sino que admite un control

esporadico y razonable a lo largo de la prestacion de servicios. (Pacheco, 2012)

2.1.3. Contrato de trabajo sujetos a modalidad

Durante los afios ochenta y noventa, diversos paises sudamericanos impulsaron
reformas orientadas a flexibilizar sus mercados laborales, entre las cuales destacé la promocion
de contratos temporales como herramienta para incentivar la inversion extranjera. En el caso

peruano, esta estrategia se consolidd con particular intensidad, convirtiendo al pais en uno de
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los que cuenta con la mayor diversidad de contratos laborales de duracién determinada en la
region. Estas modalidades se emplean principalmente en la generacion de nuevos puestos de
trabajo, siendo especialmente relevantes los contratos suscritos para el inicio o expansion de
actividades empresariales. De igual manera, son de uso frecuente los contratos por necesidades
del mercado y aquellos vinculados a la ejecucion de obras o servicios especificos, los cuales
suelen extenderse hasta alcanzar el plazo maximo legal de cinco afios. (Toyama, 2020)

La flexibilizacion de las formas de contratacion laboral se asocia, en gran medida, con
estrategias empresariales orientadas a disminuir el nimero de trabajadores, elevar la rotacion
de personal la cual, en el contexto peruano, se traduce en un cambio de empleo promedio cada
cuatro afios y aplicar esquemas organizativos descentralizados, tales como la tercerizacion, la
intermediacion laboral y el outsourcing. Sin embargo, esta modalidad contractual suele generar
efectos negativos en la productividad y competitividad del trabajo, expresandose en
remuneraciones reducidas, una marcada inestabilidad en el empleo y, a nivel macroeconémico,
en una baja productividad agregada, situacion que ha sido ampliamente documentada por
estudios técnicos y analisis especializados en materia laboral y econémica.

En este contexto, diversos estudios han sefialado que, en el caso de Peru, aunque la
normativa laboral es detallada, también muestra una notable flexibilidad. La implementacion
de modalidades contractuales mas flexibles y la apertura del régimen laboral no han logrado
solucionar los problemas estructurales del empleo ni promover de manera efectiva la
formalizacion. Por el contrario, los datos estadisticos reflejan que uno de los principales
desafios persiste en la elevada proporcion de relaciones laborales no registradas dentro del
mercado de trabajo. (Toyama, 2020)

Por ello, resulta fundamental replantear los actuales esquemas de contratacion

temporal.
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Los contratos de trabajo a plazo determinado, cominmente conocidos como contratos
sujetos a modalidad y en ocasiones denominados “temporales”, “eventuales” o “contratados”,
se encuentran regulados por la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL). Esta
forma de contratacion permite a los empleadores vincular laboralmente a trabajadores por un
periodo limitado, siempre que exista una causa objetiva que justifique su celebracion. En tales
contratos, se pacta desde el inicio un plazo especifico, que puede consistir en una fecha exacta
de culminacion (plazo cierto) o en la ocurrencia de hechos previamente definidos que
determinaran su finalizacion (plazo incierto).

Dado que los contratos a plazo fijo constituyen una excepcion al principio general de
estabilidad laboral, su validez juridica se fundamenta en el principio de temporalidad. Este
principio impone la necesidad de que exista una relacion directa entre la duracion pactada del
contrato y la naturaleza provisional de las tareas asignadas, lo cual implica que su uso
Unicamente se encuentra justificado cuando las caracteristicas del puesto demandan una
vinculacion laboral de caracter transitorio.

La doctrina laboral identifica diversas formas en que puede configurarse la
temporalidad en un contrato de trabajo:

a) Plazo cierto: Se establece claramente una duracion especifica, como un contrato con
una vigencia de doce meses o con una fecha definida de finalizacion, lo que permite
anticipar desde el comienzo el término de la relacion laboral.

b) Plazo incierto pero determinable: La duracién se vincula a la ocurrencia de un evento
futuro cuya realizacion es segura, aunque no se puede precisar cuando ocurrird. En este
caso, si bien se conoce el hecho que dara término al contrato, su fecha exacta permanece
indeterminada.

c) Condicién resolutoria: El vinculo laboral se supedita a un hecho futuro y de

realizacion incierta, cuya verificacion extingue la relacion contractual. Esta modalidad
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introduce un mayor nivel de incertidumbre respecto a la duracion del contrato, pues ni

su culminacién ni el momento en que esta pueda suceder son seguros. Conforme a los

principios generales del derecho contractual, estas condiciones solo seran validas si son
posibles, no contravienen disposiciones legales ni el orden publico, y su cumplimiento

no esta determinado Unicamente por la voluntad de una de las partes. (Toyama, 2020)

Es importante resaltar que la utilizacién de una condicion resolutoria no se restringe
Gnicamente a los contratos laborales de duracion determinada, sino que también resulta
juridicamente posible en aquellos de caracter indefinido. En este sentido, cualquier tipo de
contrato de trabajo puede incorporar una condicion resolutoria, siempre que esta se ajuste a los
requisitos de validez previstos por el ordenamiento juridico y no infrinja normas legales ni
vulnere los principios fundamentales que rigen el derecho laboral.

Como se ha sefialado anteriormente, la legislacién laboral peruana adopta una postura
ampliamente flexible respecto a la contratacion a plazo fijo, lo que ha llevado a varios
estudiosos a considerar al pais como uno de los méas permisivos en Ameérica Latina en cuanto
a esta clase de relaciones laborales. Sin embargo, dicha flexibilidad se encuentra matizada por
la exigencia de requisitos especificos para cada modalidad, lo que obliga a que estos contratos
respondan a necesidades puntuales y debidamente justificadas. En este contexto, los contratos
sujetos a modalidad pueden ser comprendidos como un concepto amplio 0 "macroconcepto”,
ya que abarcan distintas variantes: contratos con una causa objetiva y un plazo previamente
determinado; aquellos vinculados a la ejecucion de una obra o servicio cuya culminacion no se
puede prever con exactitud; y los que se configuran como temporales por disposicién
normativa, como sucede con los contratos intermitentes, los de temporada o los aplicables a
actividades de exportacion no tradicional, entre otros supuestos.

La legislacion laboral actual establece una serie de caracteristicas fundamentales en los

contratos de trabajo celebrados a plazo fijo:
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a) En primer lugar, estos contratos reconocen a los trabajadores los mismos derechos
laborales y beneficios sociales que se otorgan a quienes mantienen una relacion laboral
de caracter indefinido, tanto en el ambito individual como colectivo. Sin embargo, en
la préctica, algunas estrategias empresariales o disposiciones de ciertos convenios
colectivos pueden excluir a los trabajadores contratados temporalmente de
determinados beneficios. Aunque no corresponde el pago de una indemnizacion por
despido arbitrario al finalizar el plazo contractual, si procede una compensacion si el
vinculo se extingue tras el periodo de pruebay antes de la fecha de vencimiento pactada,
siempre que no exista una causa objetiva que justifique dicha terminacién anticipada,
conforme a lo establecido en el articulo 79 de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral (LPCL).

b) Respecto a los contratos laborales considerados atipicos, es fundamental destacar que
no basta con mencionar una causa genérica para su formalizacion: dicha causa debe
verificarse en los hechos. Este régimen requiere una justificacién especifica que se
encuadre en alguna de las situaciones previstas expresamente por la normativa, como
puede ser, por ejemplo, un incremento de actividad generado por la apertura de un
nuevo establecimiento. Aunque el marco normativo ofrece causas relativamente
amplias incluso ambiguas en ciertos casos, lo que ha originado debates doctrinales
sobre su interpretacion, existen diversas modalidades contractuales al menos nueve
tipos diferenciados y se permite una cierta flexibilidad a través de clausulas de
adecuacion, siempre que se respeten los limites legales. (Toyama, 2020)

En consonancia con esta perspectiva, la Corte Suprema ha emitido pronunciamientos
sobre casos vinculados a los contratos sujetos a modalidad. En la Casacion N.° 48668-2022, el
tribunal establecié que, para que un contrato accidental sea considerado valido desde el punto

de vista legal, debe cumplir con requisitos formales fundamentales: debe suscribirse por escrito
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en tres ejemplares y contener de forma precisa tanto la duracion del vinculo como la causa
objetiva que lo fundamenta, asi como las demas condiciones que rigen la relacion laboral. Estos
requisitos, establecidos en los articulos 72 y 73 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto
Supremo N.° 003-97-TR, son esenciales. Esto se debe a que los contratos sujetos a modalidad
constituyen una excepcion al principio general de contratacion por tiempo indefinido, y su
legalidad se sustenta en el principio de temporalidad. A diferencia de los contratos sin plazo
definido, los contratos modales exigen demostrar una causa objetiva que justifique su
celebracion, conforme al principio de causalidad que rige este tipo de contratacion.

En la misma linea interpretativa, la Corte Suprema, mediante la Casacion N.° 48756-
2022-Arequipa, ha establecido que, en los contratos suscritos para desarrollar actividades
temporales vinculadas a un proyecto determinado, este debe estar claramente individualizado
en el texto contractual. No basta con una mencion vaga o general del proyecto; por el contrario,
se exige una descripcion especifica que incluya su denominacion, fecha de inicio, duracion
aproximada, asi como el puesto y funciones asignadas al trabajador. La falta de precision
respecto de estos aspectos fundamentales puede originar la desnaturalizacion del contrato
sujeto a modalidad. En el caso analizado, el tribunal concluyd que los contratos carecian de la
especificidad requerida, lo que llevo a calificar la terminacion del vinculo como un despido
arbitrario, disponiéndose por tanto la reposicion de la trabajadora afectada.

No obstante, resulta fundamental destacar que, desde una perspectiva estrictamente
juridica, la falta de una causa objetiva y temporalmente justificada para la celebracion de un
contrato a plazo fijo determina su desnaturalizacion, lo que implica que el vinculo debe ser
considerado como uno de duracion indefinida. Esta desnaturalizacion se produce cuando se
recurre a modalidades contractuales temporales para ejecutar funciones que, por su naturaleza,

son permanentes. En tales casos, el uso de contratos temporales no responde a una necesidad
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transitoria genuina, sino que opera como un mecanismo que encubre una relacion laboral de
caracter estable.

Sobre este punto, es ilustrativo referirse a la decision adoptada por el Tribunal
Constitucional en el Expediente N.° 02392-2021-PA/TC-Sullana, mediante la cual se resolvio
una demanda de amparo presentada por una trabajadora. En dicha sentencia, el 6rgano
constitucional determiné que la terminacion del vinculo laboral carecia de una causa objetiva
que la respaldara, configurdndose asi un despido arbitrario. En consecuencia, se ordend la
reincorporacion de la demandante a su puesto de trabajo, reforzando la tutela constitucional del
derecho al trabajo y del respeto al debido proceso dentro de las relaciones laborales.

En efecto, el Tribunal determind que la trabajadora realizaba funciones que formaban
parte del giro ordinario, permanente y esencial de la empresa, bajo la supervision directa del
empleador. Se acreditd, ademads, que las tareas asignadas como las labores de recomendacion
eran de caracter continuo y no extraordinario. Por tanto, el contrato celebrado fue
desnaturalizado, configurandose la causal establecida en el inciso d) del articulo 77 del Decreto
Supremo N.° 003-97-TR, lo que implica su conversion en un contrato de duracion indefinida”.

Asimismo, el Tribunal Constitucional ha establecido que los contratos laborales de
naturaleza intermitente pierden su validez cuando las funciones se realizan de manera continua,
sin presentarse los periodos de suspension propios de este régimen contractual. Esta postura
fue expresada en la sentencia correspondiente al Expediente N.° 00455-2021-PA/TC-Piura,
donde se determin6 que el trabajador mantuvo una prestacion de servicios ininterrumpida, lo
que evidenci6 una dinamica laboral constante, contraria a la esencia del contrato intermitente.

En este marco, es relevante diferenciar tres tipos de contratos laborales segun su
duracion:

I.  Contratos con plazo determinado por disposicién normativa: Esta clasificacion

abarca aquellos contratos cuya duracion ha sido establecida de manera explicita por la



26

legislacion vigente. Por ejemplo, los contratos celebrados por inicio o incremento de
actividades no pueden superar los tres afos; los que responden a necesidades del
mercado tienen un limite de hasta cinco afios; los relacionados con procesos de
reconversion empresarial estan restringidos a un maximo de dos afios; y los contratos
ocasionales no deben exceder seis meses dentro de un mismo afio calendario. Es
importante sefalar que, en el caso especifico de los contratos por inicio de actividades,
la normativa permite su aplicacion para cubrir cualquier nueva posicion originada por
el crecimiento estructural de la organizacion.

II.  Contratos cuya vigencia estd sujeta a la causa que los justifica: Esta categoria
incluye los contratos que se suscriben por razones determinadas, tales como la
necesidad de reemplazo temporal (suplencia), la ejecucion de una obra o la prestacion
de un servicio especifico, asi como la atencion de situaciones extraordinarias
provocadas por fuerza mayor o caso fortuito, entre otras causas temporales previstas en
el articulo 82 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL). Aunque la
ley no establece un plazo limite fijo para estos contratos, la jurisprudencia ha
identificado ciertos margenes razonables, especialmente en lo referido a los contratos
por obra o servicio especifico.

I1l.  Contratos por tiempo indeterminado: Se incluyen aqui los contratos intermitentes y
los de temporada, los cuales, pese a su caracter no continuo, son considerados contratos
de naturaleza indefinida, dado que responden a requerimientos permanentes del
empleador. Esta categoria puede dividirse en aquellos que atienden actividades
permanentes y aquellos asociados a labores discontinuas, lo que respalda su
clasificacion juridica como contratos indefinidos.

Dentro del régimen laboral peruano, los contratos de trabajo sujetos a modalidad se

caracterizan por establecer de manera explicita tanto el inicio como la finalizacién del vinculo



27

laboral. Su validez esta supeditada a la presencia de una causa objetiva y concreta que responda
a necesidades especificas del empleador. Este tipo de contratacion suele emplearse en contextos
donde se requiere afrontar incrementos eventuales en la produccion, atender situaciones
extraordinarias o ejecutar tareas de caracter transitorio o accidental. (Portal Juridico Pasion por
el Derecho, 2021)

De igual manera, los contratos de trabajo sujetos a modalidad deben cumplir con ciertos
requisitos fundamentales para ser considerados validos conforme al ordenamiento juridico
vigente. En primer lugar, deben corresponder a una modalidad contractual especifica
establecida expresamente en la normativa laboral. En segundo término, es imprescindible que
se respete el principio de causalidad, lo cual exige la existencia de una razon objetiva,
verificable y concreta que justifique la naturaleza temporal del vinculo. Por Gltimo, se debe
cumplir con las formalidades legales pertinentes, que comprenden la redaccion escrita del
contrato, la indicacion clara del tiempo de vigencia, la justificacion de su celebracién y las
condiciones en que se desarrollara la relacion laboral. (La Ley, 2021)

Por su parte, el Tribunal Constitucional ha abordado las justificaciones para la
utilizacién de los contratos de trabajo sujetos a modalidad en la sentencia correspondiente al
Expediente N.° 00525-2010-PA/TC. En dicha resolucién, se sostuvo que este tipo de contratos
se fundamenta en situaciones excepcionales, como las exigencias del mercado, el aumento
ocasional en la produccion de la empresa, o el caracter temporal o fortuito de las tareas a
realizar. Sin embargo, los contratos intermitentes y de temporada no se ajustan a esta ldgica,
ya que, por su naturaleza juridica, pueden adquirir un caracter permanente, De acuerdo con lo
establecido en el articulo 53° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral. (La Ley,
2021, parr. 5).

De acuerdo con la clasificacién presentada por el Ministerio de Trabajo y Promocion

del Empleo (2024), los contratos laborales sujetos a modalidad se agrupan en tres categorias
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principales: i) contratos de naturaleza temporal, ii) contratos de caracter accidental, y iii)
aquellos celebrados para la ejecucion de una obra o la prestacion de un servicio especifico. Esta
tipificacion se sustenta en motivos objetivos que justifican el empleo de regimenes
contractuales excepcionales, conforme a lo dispuesto en la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

Tal como se ha sefialado, cada una de estas modalidades contractuales se fundamenta
en causas objetivas especificas, las cuales se detallan a continuacion.

2.1.3.1 Contrato por inicio o lanzamiento de nueva actividad. Los contratos
suscritos con ocasion del inicio o puesta en marcha de una nueva actividad empresarial se
clasifican dentro de los Contratos de Naturaleza Temporal, conforme al marco normativo
laboral vigente. Esta modalidad contractual esta regulada por el articulo 57 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el cual establece que dicho
contrato puede celebrarse entre el empleador y el trabajador como consecuencia del comienzo
de una nueva actividad empresarial, permitiéndose su vigencia por un periodo maximo de tres
anos.

La nocién de “nueva actividad” no se limita Unicamente al inicio de operaciones
productivas, sino que también comprende la inauguracion de nuevos locales, la expansion hacia
nuevos mercados, la incorporacion de diferentes lineas de actividad o la extension de aquellas
ya desarrolladas dentro del mismo entorno empresarial.

De la norma referida se derivan dos aspectos esenciales: i) la legitimidad del contrato
estd condicionada a que su justificacidn objetiva sea el inicio de una actividad nueva vinculada
al ambito empresarial del empleador, y ii) su vigencia esta sujeta a un plazo maximo de tres
afos.

Debido a la naturaleza especifica de la causa objetiva que respalda esta modalidad

contractual relacionada con la incertidumbre y el riesgo que implica todo nuevo
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emprendimiento empresarial, el marco legal faculta al empleador a celebrar contratos bajo este
régimen sin que ello genere las implicancias propias de la terminacion de contratos a plazo
indeterminado, en caso de que el proyecto no prospere. En este contexto, una parte del riesgo
economico asociado al posible fracaso de la iniciativa empresarial recae sobre el trabajador.

Esta modalidad contractual ha sido disefiada como una herramienta que otorga
flexibilidad al empleador, permitiéndole contratar personal de forma temporal en el contexto
de la implementacion de nuevas iniciativas empresariales, sin que ello derive en la constitucion
de un vinculo laboral de caracter permanente. En caso de que la nueva actividad no resulte
sostenible desde el punto de vista econdémico, el empleador podra dar por concluida la relacion
laboral con los trabajadores contratados bajo este régimen, sin asumir obligaciones legales
significativas adicionales.

2.1.3.2. Contrato por necesidad del mercado. El contrato por necesidades del
mercado esta regulado en el articulo 58 del Texto Unico ordenado de la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, como parte del régimen de contratos temporal.

Esta normativa permite que el empleador y el trabajador celebren dicho contrato con el
propdsito de responder a aumentos temporales en la produccion, derivados de fluctuaciones
relevantes en la demanda del mercado. Incluso si las tareas corresponden a la actividad habitual
de la empresa y no pueden ser cubiertas por el personal permanente, el contrato sigue siendo
valido. Asimismo, es posible su renovacion sucesiva, siempre que no se supere el limite
establecido en el articulo 74 de la misma ley.

De igual forma, la normativa establece la obligacién de que el contrato detalle de
manera especifica la causa objetiva que respalda la contratacién temporal. Esta causa debe estar
fundamentada en un aumento transitorio e inesperado del ritmo normal de produccion,
excluyéndose expresamente aquellas variaciones que se derivan de ciclos regulares o de la

naturaleza estacional de ciertas actividades.
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Resulta relevante sefialar que este tipo de contrato puede generar confusion con el
contrato por inicio o incremento de actividad; no obstante, la diferencia fundamental entre
ambos radica en que el contrato por necesidades del mercado responde especificamente a un
crecimiento en la demanda de los bienes o servicios ofrecidos por la empresa, lo cual exige la
incorporacion temporal de personal adicional para atender dicho aumento.

A modo de ilustracion, en el rubro de extraccion de aridos, una empresa dedicada a la
explotacion de arena podria experimentar un aumento imprevisto en la demanda como
consecuencia del inicio de proyectos de infraestructura. Esta circunstancia justificaria la
necesidad de contratar personal adicional, dado que el equipo regular no seria suficiente para
cubrir dicho incremento. Respecto a la duracién de esta modalidad contractual, la legislacion
establece un limite méximo de cinco afios.

2.1.3.3. Contrato por reconversion empresarial. EI contrato por reconversion
empresarial representa la tercera y Gltima modalidad contemplada dentro del régimen de los
Contratos de Naturaleza Temporal. Esta categoria esta regulada en el articulo 59 del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el cual permite su
celebracion en situaciones de sustitucién, ampliacion o modificacion de las actividades
empresariales, asi como frente a procesos de transformacion tecnoldgica que impacten los
elementos materiales y organizativos de la empresa. Dichos elementos pueden incluir
maquinaria, equipos, instalaciones, medios de produccién, o los sistemas y procedimientos
utilizados en la gestién productiva y administrativa. Es importante destacar que este tipo de
contrato tiene un plazo maximo de vigencia de dos afios.

Esta modalidad contractual se fundamenta, principalmente, en dos situaciones
especificas: por un lado, en transformaciones de naturaleza estructural, que conllevan

modificaciones en la organizacion interna o en la configuracion de los puestos laborales; y por
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otro, en cambios de orden tecnoldgico, vinculados a la modernizacion de los equipos y de los
recursos productivos empleados por la empresa.

2.1.3.4. Contrato ocasional. El contrato ocasional forma parte de las modalidades
contempladas en el régimen de Contratos de Naturaleza Accidental, segun lo establecido en el
Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral. Esta forma
contractual estd regulada especificamente por el articulo 60 de dicha legislacion, permite la
contratacion entre empleador y trabajador para atender requerimientos temporales que no estan
vinculados con las labores las labores habituales del centro de trabajo. También se dispone que
este tipo de contrato tiene un limite maximo de seis meses por cada afio calendario.

Es preciso resaltar que la justificacion objetiva de esta modalidad contractual se basa
en la realizacién de tareas que no forman parte de la actividad ordinaria de la empresa, las
cuales suelen originarse en circunstancias temporales, imprevistas o excepcionales. Desde una
perspectiva doctrinal, un ejemplo representativo de este tipo de contratacion es la incorporacion
temporal de personal especializado en el mantenimiento de los sistemas informaticos de la
entidad.

2.1.3.5. Contrato de suplencia. El contrato de suplencia forma parte de las
modalidades contempladas dentro del régimen de Contratos de Naturaleza Accidental. Esta
modalidad esta regulada en el articulo 61 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, el cual dispone que su finalidad es permitir la sustitucion temporal
de un trabajador con contrato estable cuyo vinculo laboral se encuentre suspendido por una
causa justificada, conforme a lo establecido en la normativa vigente o en los convenios
aplicables en el centro de trabajo la extensidn de este contrato dependera de las particularidades
que presente cada caso en concreto.

Durante el tiempo que dure la suplencia, el empleador esta obligado a conservar el

puesto del trabajador titular, quien mantiene integro su derecho a ser reincorporado una vez
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desaparezca la causa que origind su ausencia. La reincorporacion efectiva del trabajador
reemplazado conlleva, de manera automatica, la finalizacion del contrato de suplencia.
Asimismo, la normativa contempla la posibilidad de aplicar esta modalidad cuando un
trabajador con vinculo estable asume temporalmente, por razones de gestion, funciones
distintas dentro del mismo centro de trabajo.

Desde una perspectiva juridica, esta modalidad contractual presenta caracteristicas
especificas que la distinguen. En primer lugar, su causa objetiva se basa en la necesidad de
reemplazar de manera temporal a un trabajador con contrato indefinido, excluyendo de este
caso a aquellos contratados por un periodo determinado. En segundo lugar, la duracion del
contrato no esta estipulada de manera fija por la ley, extendiéndose mientras persista la causa
que origina la suplencia. No obstante, en consonancia con los articulos 61 y 74 del mismo
cuerpo normativo, la doctrina laboral ha interpretado que el limite maximo de duracion podria
ser de hasta cinco afios. Por ultimo, entre las causas de extincion de este contrato se incluyen
tanto el cumplimiento del plazo establecido como la reincorporacion efectiva del trabajador
reemplazado a su puesto original.

2.1.3.6. Contrato de emergencia. El contrato de emergencia forma parte de las
modalidades contempladas en el régimen de los Contratos de Naturaleza Accidental, estando
regulado en el articulo 62 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral. Esta norma establece que el contrato de emergencia se utiliza para
atender situaciones imprevistas o extraordinarias, y su vigencia se restringe al periodo en que
persista dicha circunstancia excepcional.

Esta modalidad contractual es estrictamente temporal y su celebracion depende
Unicamente de la ocurrencia de eventos imprevistos y fuera del control del empleador, los

cuales interrumpen o alteran el desarrollo normal de las actividades empresariales. El objetivo
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del contrato es proporcionar a la empresa personal de forma transitoria para abordar estas
contingencias y reducir sus efectos adversos en la operatividad del centro de trabajo.

La razon que justifica este tipo de contratacion es la necesidad empresarial originada
por circunstancias excepcionales fuera de lo comun en el funcionamiento normal de la empresa.
Respecto al tiempo de vigencia, el articulo 62 establece que este contrato se extiende
Unicamente por el periodo que persista la situacion de emergencia. No obstante, parte de la
doctrina especializada opina que esta disposicion debe ser interpretada de manera coherente
con el articulo 74 de la misma ley, lo que permitiria establecer un limite maximo de duracion
de hasta cinco afios.

2.1.3.7. Contrato para obra determinada o servicio especifico. En relacién con los
contratos celebrados para la realizacion de una obra determinada o un servicio especifico, y
para los fines del andlisis presentado en esta tesis, es relevante comenzar el estudio de esta
modalidad, la cual est4 regulada en el articulo 63 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral

Esta modalidad contractual posibilita la contratacion de un trabajador por un periodo
determinado, siempre gue exista un contrato previo entre el empleador y un tercero, en el que
el empleador se compromete a realizar una obra o prestar un servicio especifico. En este
contexto, la razén concreta que respalda la contratacion se basa en la necesidad del empleador
de contar con trabajadores que ejecuten una tarea puntual previamente definida.

En cuanto a su duracidn, el articulo 63 establece que el contrato debe mantenerse
vigente Unicamente durante el tiempo necesario para llevar a cabo la obra o servicio. Sin
embargo, la jurisprudencia de la Corte Suprema ha precisado este plazo, estableciendo un
criterio segun el cual el contrato se convierte en uno de duracion indefinida si la relacion laboral
se extiende mas alla de un periodo temporal razonable. En este sentido, a través de la Casacion

N.° 1809-2004-Lima, el maximo 6rgano judicial ha determinado que, conforme al inciso 8 del
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articulo 139 de la Constitucion Politica del Perq, relativo al deber de los jueces de asegurar la
justicia frente a vacios legales, los contratos por obra o servicio especifico se transformaran en
contratos de duracién indefinida si el trabajador ha laborado mas de ocho afios bajo este tipo
de contratacion.

Es relevante destacar que esta modalidad contractual no esta vinculada al limite general
de cinco afios estipulado en el articulo 74 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, ya que su naturaleza y régimen juridico especial permiten una
duracion méxima de hasta ocho afios, conforme a la interpretacion jurisprudencial citada.

2.1.3.8. Contrato intermitente. En el marco del régimen de contratos para Obra o
Servicio, se incluye el contrato de naturaleza intermitente, el cual esta regulado por el articulo
64 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, y
complementado por los articulos 65 y 66 del mismo cuerpo normativo.

Segun la definicidn legal, este contrato se establece para cubrir necesidades laborales
relacionadas con actividades que, aunque son permanentes dentro del funcionamiento del
negocio, se realizan de manera discontinua. De este modo, se permite la contratacion temporal
para tareas que no se llevan a cabo de forma continua, pero cuya repeticion es previsible dentro
de la dinamica productiva de la empresa.

Una de las caracteristicas mas destacadas de esta modalidad contractual es que permite
establecer una relacion laboral con el mismo trabajador a lo largo de diferentes periodos o
ciclos de actividad, otorgandole un derecho preferente de contratacion. Este derecho puede
quedar explicitamente establecido en el contrato inicial, activandose de manera automatica con
cada reanudacion de las labores, sin la necesidad de firmar un nuevo contrato ni realizar
renovaciones formales.

Un ejemplo representativo de la aplicacion de esta modalidad se encuentra en el sector

pesquero, donde, aunque la actividad es una parte constante del negocio, su realizacion esta
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restringida a ciertos periodos del afio debido a factores estacionales o regulatorios. En estas
situaciones, el contrato intermitente permite al trabajador reanudar sus funciones cada vez que
se reinician las operaciones, preservando su vinculo contractual sin necesidad de formalizar
nuevos acuerdos.

2.1.3.9. Contrato de temporada. Por ultimo, el contrato de temporada representa la
noventa y Gltima modalidad reconocida en el marco del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, estando especificamente regulado en su articulo 67.
Esta normativa describe el contrato de temporada como aquel acuerdo entre empleador y
trabajador destinado a cubrir necesidades relacionadas con la actividad empresarial, que surgen
Unicamente en determinados periodos del afio y que tienden a repetirse de manera ciclica,
conforme a las caracteristicas del proceso productivo.

Esta modalidad de contratacion tiene por objetivo garantizar la disponibilidad de
personal en aquellos periodos del afio en los que, debido a factores previsibles y recurrentes,
se registra un aumento en la demanda de bienes o servicios. Un ejemplo comin de su aplicacion
es la contratacion de trabajadores durante la temporada de verano en destinos turisticos con
alta concurrencia de visitantes.

De manera similar al contrato intermitente, el contrato de temporada otorga al
trabajador ciertos derechos especificos. En ese sentido, si el trabajador ha sido contratado por
dos temporadas consecutivas o tres de forma alternada, adquiere el derecho a ser reincorporado
en futuras campafias, siempre que exprese su intencion de retornar dentro de los quince dias
previos al inicio de la siguiente temporada.

No obstante, es necesario advertir que la clasificacion de los contratos sujetos a
modalidad en la Ley de Productividad y Competitividad Laboral adolece de ciertas
inconsistencias conceptuales. Por un lado, contempla figuras como los contratos de temporada

0 intermitentes que, aunque formalmente se pactan a plazo determinado, en la practica operan
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como mecanismos de duracién indefinida debido a su carécter ciclico y repetitivo. Por otro
lado, agrupa modalidades que responden principalmente a decisiones estratégicas del
empleador vinculadas a procesos de organizacion o reestructuracion empresarial, como sucede
con los contratos por inicio de actividad o por reconversion empresarial. Esta configuracion
normativa refleja una tendencia hacia la flexibilizacion de las reglas de contratacion,
trasladando parte del riesgo econdmico al trabajador ante contextos de inestabilidad o
incertidumbre.

Ademas, en relacion con los contratos por obra o servicio especifico, se advierte la falta
de una exigencia normativa precisa que establezca con claridad la causa objetiva que justifique
su utilizacion, ya gue no se exige una diferenciacidn concreta entre las funciones contratadas y
las actividades regulares del centro laboral. Esta falta de claridad en la normativa genera
interpretaciones amplias que, en la practica, pueden llevar a aplicaciones confusas o incluso
arbitrarias.

En resumen, el marco actual de los contratos temporales revela una normativa confusa.
Segun lo sefialado por Sanguineti, citado por Toyama (2020), esta clasificacion se organiza de
manera fragmentada en tres aspectos distintos: la modalidad temporal, el tipo de necesidad que
se busca cubrir y el origen de esa necesidad, lo cual dificulta tanto su comprension integral

como su adecuada implementacion en el &mbito laboral.

2.1.4. Desnaturalizacion de los contratos sujetos a modalidad

La desnaturalizacion se produce cuando un contrato firmado bajo una modalidad
temporal pierde las condiciones que justificaban su caracter transitorio. En tal caso, la relacion
laboral pasa a considerarse indefinida, otorgando al trabajador los beneficios y la estabilidad
propios de este tipo de contratacion. (Rosales, 2019)

Las causas que dan lugar a la desnaturalizacidn de un contrato laboral tienen su origen

en el reconocimiento inicial de un vinculo sujeto a modalidad; no obstante, este puede



37

transformarse en uno de caracter indefinido cuando se incumplen las condiciones legales
exigidas o se produce una desviacion respecto del proposito para el cual fue celebrado. (Servat
2005 como se le citd en Toro, 2019)

La desnaturalizacion también puede producirse cuando un contrato civil de locacion de
servicios adquiere naturaleza laboral, conforme al principio de primacia de la realidad. Esto
ocurre cuando, independientemente del nombre dado al acuerdo, se evidencia en la practica la
presencia de los elementos fundamentales de una relacion laboral, como la prestacion personal
del servicio, el pago de una remuneracion y la subordinacion al empleador. (Tribunal
Constitucional 2017)

La desnaturalizacion de un contrato de trabajo sujeto a modalidad representa una
desviacion andmala de esta clase de contratacion, originada por la inobservancia de alguno de
los requisitos legales que sustentan su validez. Como efecto, el vinculo pierde su caracter
temporal y se convierte juridicamente en uno de duracién indefinida. No obstante, es
importante precisar que esta transformacion no ocurre de forma automatica, sino que requiere
ser declarada mediante una accién judicial en la que se solicite expresamente el reconocimiento
de la desnaturalizacién del contrato. (Juris.pe, 2023)

Los contratos temporales a menudo sufren desnaturalizacion cuando algunos
empleadores los utilizan de manera fraudulenta para encubrir funciones permanentes, lo que
genera una relacion laboral precaria para el trabajador. (Juris. Pe, 2023)

En este escenario, la legislacion laboral se rige por el principio de primacia de la
realidad, el cual establece que, ante una contradiccién entre lo pactado formalmente en el
contrato y las condiciones reales en que se desarrolla la relacion de trabajo, debe prevalecer la
situacion factica observada en la practica.

En estos casos, el derecho laboral aplica el principio de primacia de la realidad, lo que

implica que, ante una discrepancia entre lo estipulado en el contrato y las condiciones efectivas
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en las que se desarrolla la relacion laboral, se dara prevalencia a lo que sucede en la practica.
En este sentido, el articulo 77 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral especifica
las circunstancias bajo las cuales se considera la desnaturalizacion de los contratos sujetos a
modalidad. Estos casos incluyen:

1. Lacontinuacion de larelacion laboral después de la expiracion del plazo establecido
en el contrato o tras superar el nUmero de prorrogas permitidas por la legislacion.

2. La continuacion de la prestacion de servicios una vez finalizada la obra o servicio
para los cuales fue celebrado el contrato, sin que se haya formalizado una
renovacion.

3. La no reincorporacion del trabajador titular a su cargo dentro del periodo previsto
por la normativa o los convenios colectivos, permitiendo que el suplente continte
desempefiando sus funciones en su lugar.

4. Laexistencia de fraude o simulacion al momento de celebrar el contrato, acreditada
por el trabajador, en contravencion de lo establecido por la legislacién laboral
aplicable.

De acuerdo con la normativa vigente, los supuestos de desnaturalizacion establecidos
en el articulo 77 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral pueden clasificarse en
dos categorias principales:

1. Por extension inapropiada de la relacion laboral: Esta clasificacion abarca los
tres primeros apartados del articulo citado. Si bien en un inicio el contrato pudo
haberse fundamentado en una causa objetiva conforme al principio de causalidad,
dicha fundamentacion deja de ser valida cuando la relacion laboral se extiende mas
alla del plazo permitido. En tales circunstancias, se infiere que la intencion real fue
encubrir una relacion de carécter indefinido mediante un contrato de naturaleza

temporal.



39

2. Por infraccion directa al principio de causalidad: Este supuesto se relaciona con
casos de simulacion o fraude, en los que la modalidad contractual carece de una
causa objetiva legitima. En tales situaciones, el empleador recurre a este tipo de
contrato con la intencion de encubrir una relacién laboral permanente, vulnerando
asi los principios fundamentales del derecho laboral.

Como resultado, es posible identificar tres ambitos contractuales en los que puede
producirse la desnaturalizacién juridica: (i) los contratos sujetos a modalidad, (ii) los esquemas
de intermediacién laboral y (iii) las formas de contratacidn con fines formativos. En cuanto a
los contratos modales, se caracterizan por estar limitados en el tiempo, ya que contemplan una
duracion determinada o una fecha de término previamente fijada.

A los empleados contratados bajo este régimen se les conoce como temporales o
eventuales. Para que este tipo de contratacion sea legalmente vélida, es fundamental que, desde
su inicio, exista una causa objetiva debidamente justificada que respalde la naturaleza temporal
de la relacién laboral, distinguiéndola de un contrato de duracion indefinida.

En cuanto a la duracidén del contrato de trabajo, la legislacion laboral establece de forma
obligatoria que esta debe definirse segun criterios objetivos. Esta disposicion tiene como
objetivo proteger al trabajador, quien, debido a su posicion estructuralmente mas vulnerable en
comparacion con el empleador, existe el riesgo de que, en la practica, sea el empleador quien
termine imponiendo unilateralmente la duracion de la jornada laboral.

En consecuencia, es responsabilidad de la normativa laboral determinar los criterios
objetivos que definan si una relacion laboral tiene o no una duracién limitada. Sera tarea del
legislador laboral establecer qué tipos de actividades temporales o transitorias deben ser
realizadas mediante contratos de duracién determinada.

En este contexto, las causas que permiten apartarse de la regla general de contratacion

indefinida deben fundamentarse en necesidades empresariales de caracter temporal y
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transitorio. Es decir, la temporalidad de la contratacion no depende de la forma del contrato,
sino de la actividad empresarial que la motiva. Ademas, la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (Sunafil) ha emitido varios pronunciamientos sobre la desnaturalizacion
de los contratos sujetos a modalidad, los cuales seran detallados a continuacion.

La Resolucion 072-2020-Sunafil confirmd la multa impuesta a una compafiia por haber
alterado la naturaleza de los contratos laborales y por no presentarse a la convocatoria de
comparecencia. Segun la Intendencia regional de Lima, las partes involucradas en el proceso
judicial, asi como las consecuencias juridicas derivadas del procedimiento administrativo y de
la demanda ante el Poder Judicial, no estdn estrechamente relacionadas. Por lo tanto, no
corresponde que la Sunafil se abstenga de conocer el caso, ya que su labor de fiscalizacion no
constituye una injerencia en las competencias del Poder Judicial.

Mediante la Resolucién de Intendencia N.° 576-2020-Sunafil, la autoridad resolvi6 que
los fundamentos ofrecidos por la empresa infractora carecian de sustento, dado que no se
acreditd con claridad la existencia de un nuevo establecimiento que justificara el presunto
incremento en sus operaciones.

La Intendencia sefial6 que las trabajadoras en cuestion habrian realizado sus labores en
establecimientos que ya operaban antes de la firma de los contratos, lo que indicaria que su
trabajo no estaba necesariamente relacionado con el inicio de nuevas actividades productivas.
Por lo tanto, el fundamento que justificaba su contratacion bajo una modalidad temporal no
estaria adecuadamente demostrado.

Mediante la Resolucion N.° 045-2021-Sunafil, la Intendencia precis6 que la
desnaturalizacion de los contratos por necesidades del mercado se encuentra regulada en el
numeral 25.5 del articulo 25 del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo. En
esa linea, enfatizo que la excepcion a la contratacion a plazo indefinido solo procede si existe

una causa objetiva concreta que la justifique. Asi, se considera desnaturalizado el contrato
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cuando la justificacion invocada es ambigua o genérica, y las labores realizadas por el
trabajador responden, en realidad, a requerimientos permanentes de la empresa.

En la Resolucion N.° 789-2020-Sunafil/ILM, la Intendencia indico que en los contratos
por servicio especifico es necesario detallar con precision los servicios a ser realizados, ya que
la naturaleza de las tareas ejecutadas influye directamente en la duracion del vinculo laboral.
Ademas, se destaco que, para que esta modalidad contractual sea valida, la obra o servicio que
la respalda debe ser independiente de la actividad principal de la empresa. Por lo tanto, es
fundamental que se identifique de manera clara la causa objetiva que justifique la contratacion
temporal.

En la Resolucidon N.° 818-2020-Sunafil, la Intendencia determin6 que los contratos a
plazo determinado que no especifiquen de manera clara y detallada la razon objetiva que
justifica su temporalidad son invalidos, o que presenten motivos genéricos sin acreditar un
incremento real en las actividades de la empresa, se consideran desnaturalizados. Esta
resolucion reitera la exigencia de una justificacién especifica que acredite la naturaleza
temporal de la necesidad empresarial.

En la Resolucion de Intendencia N.° 671-2020-Sunafil, se ratificd la sancion a una
empresa por la desnaturalizacion de contratos bajo las modalidades de intermitente, necesidad
del mercado y temporada. La Intendencia sefial6 que los contratos no especificaban claramente
cdémo se produjo el aumento en las ventas, es decir, no se evidencid una variacién significativa
que justificara un incremento temporal en la actividad productiva debido a factores externos a
la empresa. Esta falta de justificacién contraviene el principio de causalidad que respalda la
validez de los contratos temporales.

En este sentido, en este segmento analizaremos algunos documentos y elementos que
el empleador debe tener en cuenta para evitar que los contratos a plazo determinado de sus

empleados pierdan su naturaleza:
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Documentos del empleador para evitar desnaturalizacion de contrato modal

Tipos Subtipos

Documentos que debe tener el empleador

Contrato por inicio o
lanzamiento de nueva actividad

Contratos
temporales

Apertura de actividades:

1) La persona juridica debe acreditar su constitucion con la constancia de inscripcion
registral o la Escritura PUblica de Constitucion.

2) Tambiéen debe contar con la licencia de funcionamiento o autorizacion correspondiente,
segun la actividad econdmica que realizard.

Puesta en marcha de nuevos establecimientos:

La empresa debe presentar un documento que acredite la propiedad, posesion o
autorizacion de uso del local donde operara el nuevo establecimiento, como por ejemplo
un contrato de arrendamiento.

Inicio y expansion de actividades:

1) La empresa debe contar con la licencia municipal y/o autorizacion necesaria segun la
nueva actividad econémica a realizar.

2) La empresa debe presentar su registro de compras y ventas para acreditar su actividad
comercial conforme a la normativa tributaria.

3) La empresa debe presentar guias de remision, facturas y/o comprobantes como prueba
de sus operaciones comerciales.

Contrato por necesidades de
mercado

1) La empresa debe presentar documentos que acrediten cambios relevantes en la demanda
del mercado, incluidos los de naturaleza ciclica o estacional.

2) También debe sustentar cualquier aumento temporal e inesperado en su nivel de
produccién.

3) Debe contar con libros contables legalizados y actualizados conforme a la normativa
vigente.
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4) Es obligatoria la presentacion de los registros de compras y ventas para evidenciar su
actividad economica.

5) Debe adjuntar guias de remision, facturas y/o comprobantes que respalden sus
operaciones comerciales.

Contrato por reconversion
empresarial

1) La empresa debe contar con la constancia de inscripcion que acredite su constitucion
legal.

2) Debe presentar la licencia de funcionamiento y/o autorizacion para sus actividades
actuales y nuevas.

3) Es necesario respaldar con documentos la compra o arrendamiento de maquinaria,
equipos o recursos productivos.

4) En caso de adquirir maquinaria 0 equipos, debe presentar la guia de remision
correspondiente.

5) Es requisito presentar los registros contables, asi como los de compras y ventas.

Contrato ocasional

Contratos
accidentales

1) La empresa debe contar con su acta, constancia de inscripcion o escritura publica donde
se consigne su actividad habitual.

2) Debe presentar un organigrama u otro documento que detalle su estructura
organizacional, areas y puestos de trabajo.

3) También debe presentar un documento de gestion interna que justifique la necesidad
temporal de contratacion.

Contrato de suplencia

La compafiia estd obligada a entregar documentacion legitima que respalde la razén de la
sustitucion temporal del trabajador principal, como pueden ser permisos por actividad
sindical o certificados de descanso médico.

Contrato de emergencia

La empresa debe presentar documentos de terceros que acrediten la ocurrencia de un caso
fortuito o fuerza mayor, como informes de Defensa Civil o reportes periodisticos.

Contratos para  Contrato para obra determinada
obra o servicio 0 servicio especifico

1) Para el derecho de preferencia, se debe presentar la comunicacion de reanudacion de
actividades al trabajador y, de ser el caso, el contrato civil de obra o locacion de servicios
que detalle la ejecucion prevista.
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2) Deben existir documentos internos que respalden la obligacion o necesidad del servicio,
como acuerdos de directorio, gerencia o fichas técnicas.

3) La empresa debe contar con documentos que acrediten las labores realizadas,
especificando puestos, funciones y tareas, como requerimientos de personal o fichas de
seguimiento.

4) También debe presentarse el comprobante de pago por la ejecucidn de la obra o servicio.
1) La empresa debe tener documentos que definan las condiciones para reactivar labores
bajo contratos intermitentes.

2) Para ejercer el derecho de preferencia, debe presentarse la comunicacién del empleador
al trabajador sobre la reanudacién de actividades.

1) La empresa debe presentar un documento que acredite la existencia de la temporada,
indicando su duracion, unidades productivas involucradas y los puestos de trabajo
comprendidos.

2) Debe contar con un organigrama u otro documento que identifique su estructura
organizacional, incluyendo areas y puestos habituales.

3) Es necesario contar con un informe detallado sobre el nivel de produccion o ventas, que
incluya un analisis de los ciclos de los Gltimos tres afios en comparacion con el resto del
afo fiscal.

4) La empresa debe presentar documentos internos que sustenten las funciones, tareas o
actividades a realizar.

Nota. Este cuadro proviene del articulo online: “cémo evitar la desnaturalizacion de los contratos laborales sujetos a modalidad? por Cérdova,

Contrato intermitente

Contrato de temporada

2023, Jurispe.
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2.1.4.1. El proceso de amparo laboral. EI amparo debe considerarse como una
herramienta excepcional o subsidiaria, que solo debe ser utilizada cuando los medios procesales
ordinarios no sean adecuados o efectivos para salvaguardar los derechos fundamentales. Esta
concepcidn subraya la necesidad de mantener la efectividad de los procedimientos judiciales
regulares, sean alternativos o complementarios. Asi, el amparo se justifica Unicamente en
situaciones donde sea necesaria una intervencion judicial rapida y efectiva frente a una
amenaza o violacion grave de derechos fundamentales. Esta restriccion funcional asegura la
coherencia del sistema juridico, al permitir que cada conflicto se resuelva por la via procesal
mas adecuada, y garantiza que el amparo cumpla con su objetivo principal: la proteccion
inmediata de los derechos fundamentales en circunstancias excepcionales. (Toyama, 2009)

La admision de la accion de amparo esta sujeta al requisito previo de agotar todas las
vias procesales disponibles que, conforme a la legislacion vigente, sean adecuadas y paralelas
para proteger el derecho presuntamente vulnerado. Su interposicion solo se justifica cuando
dichas alternativas no han proporcionado una solucién efectiva ni apropiada frente a la
afectacion del derecho fundamental. En este sentido, el amparo funciona como un recurso
extraordinario y subsidiario, reservado para situaciones donde se manifiesta una real
indefension juridica. Por lo tanto, su fundamento se basa en la existencia de un estado de
desamparo, siendo procedente Unicamente cuando no existen otros medios procesales capaces
de subsanar de manera efectiva la lesién alegada. (Toyama, 2009)

Es fundamental sefialar que el proceso de amparo debe entenderse como un recurso
excepcional, aplicable Unicamente en circunstancias donde los medios juridicos ordinarios no
resultan adecuados para reparar la vulneracién de un derecho fundamental. En este contexto,
corresponde al demandante demostrar que la accién de amparo es la herramienta mas idonea
para la proteccion de sus derechos, probando que no existe otra via procesal paralela que

ofrezca una proteccién igualmente efectiva. Esta exigencia busca garantizar que el amparo se
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utilice de manera prudente y restringida, reservandolo para aquellos casos en los que su
activacion sea realmente necesaria para la proteccion y restitucion de derechos fundamentales,
especialmente dentro del &mbito laboral.

A. Supuestos de procedencia de la accion de amparo laboral. El primer escenario que
Justifica la presentacion de una demanda de amparo en el ambito laboral ocurre cuando se
vulnera de forma clara y grave un derecho fundamental, que es precisamente el proposito
principal de este mecanismo constitucional. En este caso, es fundamental que el demandante
pruebe que la infraccion afecta de manera directa a derechos laborales esenciales, lo que
justifica la accion inmediata del juez constitucional para garantizar su proteccion y restablecer
su ejercicio.

Para identificar de manera precisa los casos en los que es procedente la accion de
amparo, es fundamental subrayar que esta proteccion constitucional solo puede ser solicitada
cuando se evidencie una afectacion directa al nucleo esencial de un derecho fundamental,
entendido como su contenido minimo e indispensable, que esta protegido por normas de rango
constitucional. Solo en tales circunstancias excepcionales se justifica la intervencion del juez
constitucional mediante el proceso de amparo. (Toyama, 2009)

El segundo criterio que justifica la procedencia de una demanda de amparo en el ambito
laboral se da cuando la controversia no requiere una fase probatoria en el proceso
constitucional. En estos casos, la violacion del derecho fundamental debe ser clara e
indiscutible, de modo que no exista controversia sobre los hechos que la respaldan. Esta
condicion responde a la necesidad de mantener la naturaleza sumaria y expedita del proceso de
amparo, garantizando asi una proteccion rapida y eficaz de los derechos fundamentales
afectados.

El Tribunal Constitucional limita el uso de la accion de amparo en aquellos casos donde

existen disputas facticas que demandan un andlisis detallado a través de una fase probatoria.
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Esta restriccion busca mantener la naturaleza sumaria y expedita del proceso de amparo,
asegurando que se utilice solo en situaciones donde la resolucién juridica no dependa de un
examen minucioso de las pruebas. (Toyama, 2009)

En el contexto del proceso constitucional de tutela, el tercer supuesto que justifica la
procedencia de la accion de amparo en el ambito laboral se presenta cuando las vias procesales
ordinarias o paralelas no son adecuadas para asegurar de manera inmediata y efectiva la
restitucion del derecho fundamental vulnerado. En estos casos, la falta de un mecanismo
procesal ordinario que ofrezca una proteccion oportuna hace imprescindible la activacion del
amparo como un recurso subsidiario y excepcional. Desde un enfoque doctrinal, esta condicion
refuerza el caracter supletorio del amparo y asegura la coherencia del orden juridico, limitando
su uso a situaciones en las que el proceso ordinario resulte claramente insuficiente.

La accion de amparo se entiende como un recurso excepcional, destinado unicamente
a situaciones de urgencia extrema en las que los medios jurisdiccionales ordinarios no puedan
proporcionar una solucion inmediata o una proteccion efectiva. Por lo tanto, su interposicion
estd permitida solo cuando no exista otro procedimiento paralelo que ofrezca un nivel similar
de tutela al afectado. De este modo, el amparo cumple su propdsito fundamental de proteger
los derechos esenciales cuando todas las demas vias procesales han sido agotadas. (Toyama,
2009)

B. La jurisdiccion y la competencia. El contrato laboral a modalidad, regulado por el
Decreto Legislativo N.° 728, esta disefiado para establecer una relacion laboral de duracién
determinada, fundamentada en razones claras y especificas, como las necesidades del mercado,
la ejecucion de tareas puntuales o la provision de servicios de caracter temporal. No obstante,
en muchos casos, esta modalidad se utiliza de manera incorrecta en el &mbito empresarial para

disimular contratos laborales permanentes, lo que provoca su desnaturalizacion.
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Cuando la desnaturalizacion de un contrato lleva a un despido arbitrario, el trabajador
no solo pierde sus derechos laborales comunes, sino que también se ve vulnerado en sus
derechos fundamentales. En este escenario, la accion de amparo se presenta Como un recurso
constitucional excepcional para salvaguardar los derechos del trabajador, siempre que se pueda
demostrar la inexistencia de un recurso judicial igualmente efectivo o que el despido haya
impactado directamente sus derechos fundamentales.

Desde una perspectiva juridica, la autoridad jurisdiccional correspondiente recae en los
tribunales constitucionales o, en su defecto, en los tribunales civiles con competencia en
asuntos constitucionales. Respecto a la competencia territorial, esta corresponde al tribunal
ubicado en el lugar donde el trabajador realizé sus actividades laborales.

En estos procesos, el proposito principal de la prueba es demostrar que,
independientemente del tipo de contrato utilizado, el trabajador realizaba labores permanentes
sin una justificacion objetiva para la contratacion temporal. Ademas, se intenta probar que el
despido viol6 derechos fundamentales. En este sentido, cobra relevancia el principio de
primacia de la realidad, que establece que las condiciones reales de la relacion laboral
prevalecen sobre lo que se haya acordado formalmente en el contrato.

La jurisprudencia del Tribunal Constitucional del Per( ha sefialado de manera clara que,
aunque el proceso laboral ordinario es la via procesal habitual para resolver disputas laborales,
la accion de amparo es procedente de manera excepcional cuando el despido conlleva una
violacién grave e inminente de derechos fundamentales. Este es el caso, por ejemplo, cuando
un trabajador es despedido sin una causa justificada, a pesar de mantener una relacién laboral
permanente disimulada bajo un contrato de modalidad desnaturalizado.

Un ejemplo representativo es la sentencia del Tribunal Constitucional en el Expediente
N.° 02383-2013-PA/TC, emitida en el proceso interpuesto por Elgo Rios Nufiez contra el

Proyecto Especial Pichis Palcazl y publicada el 9 de julio de 2015. Aunque la demanda fue
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desestimada en este caso, la resolucion tiene un valor significativo al crear un precedente
constitucional vinculante sobre la interpretacion del término "via procedimental igualmente
satisfactoria”, segun lo establecido en el articulo 5, inciso 2, del Codigo Procesal
Constitucional.

Este fallo aclara que la naturaleza subsidiaria del proceso de amparo no implica su
exclusion automatica cuando existe un proceso ordinario disponible. La accion de amparo solo
se descarta cuando se demuestra que el proceso ordinario brinda una proteccion efectiva y
comparable a la que ofrece el amparo constitucional. Asi, aunque cualquier via procedimental
igualmente satisfactoria debe ser un proceso judicial ordinario, no todos los procedimientos
ordinarios cumplen con este criterio; la decision dependera de la adecuacion del proceso y las
circunstancias particulares de cada caso.

A lo largo de los afios, la jurisprudencia tratd este tema de manera puntual, sin generar
directrices generales para la aplicacion del concepto. Con esta sentencia, el Tribunal
Constitucional establece un marco normativo mas claro y estructurado, resolviendo esa falta
de coherencia.

La sentencia establece que para que exista una via igualmente satisfactoria, deben
cumplirse de manera simultanea los siguientes cuatro requisitos:

a) La estructura del proceso ordinario debe ser apropiada para la proteccion del

derecho fundamental;

b) Laresolucion judicial debe proporcionar una tutela efectiva del derecho en cuestion;

c) No debe existir la posibilidad de que el dafio sea irreversible; y

d) No debe ser necesaria una intervencion inmediata debido a la importancia del

derecho afectado o la magnitud de su violacion.

La falta de alguno de estos elementos impide que la via ordinaria sea considerada

satisfactoria, lo que valida la procedencia de la accion de amparo.
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Desde una perspectiva doctrinal, la posicién tomada por el Tribunal Constitucional no
solo es logica, sino que también responde a una solicitud constante de la comunidad juridica,
al afirmar que el modelo peruano de amparo subsidiario no es rigido ni absoluto. En cambio,
se trata de un enfoque flexible y mesurado, que se ajusta a los principios de efectividad y
proteccion inmediata de los derechos fundamentales. (Saenz y Roel, 2016)

2.1.4.2. El proceso laboral. El proceso laboral puede entenderse como el conjunto de
normas, principios e instituciones que conforman el marco de la legislacion procesal laboral, a
través del cual el Estado ejerce su funcién jurisdiccional para impartir justicia en asuntos
laborales. En términos simples, se trata de procedimientos disefiados especificamente para
resolver disputas relacionadas con las relaciones de trabajo subordinado. Este proceso se
desarrolla como una secuencia ordenada y progresiva, orientada a un objetivo claro: resolver
juridicamente los conflictos laborales entre empleadores y trabajadores. (Gamarra, 2011)

El proceso laboral presenta caracteristicas especificas que dan lugar a la existencia de
principios juridicos propios, asi como ajustes en conceptos fundamentales como jurisdiccion,
competencia, accion, medios probatorios y los sujetos procesales. En este sentido, los
principios que guian el proceso laboral no solo tienen una identidad sustantiva distinta, sino
que estan orientados a alcanzar la justicia social, lo que justifica su enfoque en la proteccion
del trabajador. Estos principios se combinan con las diferentes instituciones procesales,
adaptandose al contexto social particular y permitiendo su aplicacion de acuerdo con las
necesidades de la realidad en la que se llevan a cabo. (Gamarra, 2011)

A. La jurisdiccion y la competencia. La jurisdiccion representa un pilar fundamental
del sistema juridico, al referirse a la potestad del Estado para impartir justicia. Esta funcion se
ejerce por medio de los jueces, quienes actian en nombre del Estado y estan encargados de

resolver disputas conforme a los procedimientos establecidos por la ley. Durante un proceso
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judicial, los magistrados analizan los hechos presentados y emiten decisiones basadas en su
criterio legal y dentro de los limites de su competencia.

La competencia, en el ambito juridico, se refiere a la delimitacion legal que define qué
organo jurisdiccional esta facultado para intervenir y decidir sobre ciertos asuntos. Esta
distribucion de funciones permite organizar el sistema judicial y garantiza que cada juez actle
dentro del ambito que le corresponde, conforme a lo previsto en la normativa vigente.

El proposito principal de este estudio es examinar la demanda judicial relacionada con
la desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a modalidad, conforme al Decreto
Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral. Esta disputa se resuelve
dentro del marco del debido proceso, que representa una garantia constitucional esencial.
Desde una Optica juridica, el proceso se concibe como un mecanismo mediante el cual el juez
evalla y, si corresponde, acoge una pretension especifica. Ademas, el respaldo jurisprudencial
puede servir como una fuente complementaria que refuerza la argumentacién legal en este tipo
de casos.

La resolucion de estas disputas corresponde a los Juzgados Especializados en lo
Laboral, segun lo establecido en la Ley N.° 29497, que regula la Nueva Ley Procesal del
Trabajo. Esta ley establece que el juez laboral del lugar donde se prestaron los servicios es el
responsable de resolver el asunto. En las jurisdicciones donde no existan juzgados
especializados, los juzgados mixtos asumiran la competencia. El proceso sigue el
procedimiento laboral ordinario y puede culminar con la reincorporacion del trabajador o con
el pago de indemnizaciones, segun las circunstancias del caso.

En la practica, la jurisprudencia nacional ha fortalecido el enfoque protector del derecho
laboral, priorizando la primacia de la realidad sobre la forma del contrato. Esto implica que los
jueces deben analizar las condiciones reales del vinculo laboral, sin que el contrato formal

tenga preeminencia. Ademas, todo procedimiento debe garantizar el respeto a los principios
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del debido proceso, el derecho de defensa y la fundamentacion de las resoluciones, con el
objetivo de asegurar una justicia laboral efectiva y justa.

B. Objeto de la prueba. En los juicios relacionados con la desnaturalizacion de
contratos modales, el objetivo principal de la prueba es establecer los hechos que revelan la
verdadera naturaleza del vinculo laboral. El trabajador debe demostrar, por ejemplo, que sus
funciones eran permanentes o0 que no existia una causa objetiva que justificara la temporalidad
del contrato. Por su parte, corresponde al empleador la carga de probar que el contrato cumplia
con los requisitos legales y que el vinculo laboral era efectivamente temporal y debidamente
registrado. Este procedimiento de intercambio de pruebas brinda al juez la oportunidad, bajo
el principio de primacia de la realidad, de decidir si los derechos laborales del demandante han
sido infringidos

Este principio se fundamenta en el caracter protector del Derecho Laboral y se aplica
en situaciones donde existe una discrepancia entre lo formalmente expresado por las partes y
la realidad de los hechos. Su propdsito es priorizar los hechos objetivos sobre las declaraciones
contractuales cuando estas no representan de manera fiel la verdadera naturaleza de la relacion
laboral. No obstante, esto no implica que las manifestaciones de las partes carezcan de valor,
ya que el ordenamiento juridico parte de la presuncion de que tales declaraciones reflejan su
voluntad auténtica. Sin embargo, dicha presuncidn puede ser refutada cuando se demuestra una
contradiccion entre lo expresado y lo realmente ocurrido. (Montoya, 2019)

A menudo, las condiciones reales de una relacion laboral no coinciden con lo que se
expresa en los documentos firmados por las partes o, incluso cuando estan presentes, no
reflejan lo que sucede en la practica. Por esta razon, es fundamental que el juez examine
directamente los hechos para determinar la verdadera naturaleza del vinculo laboral. Este
principio, ampliamente respaldado por la jurisprudencia, se emplea frecuentemente para

invalidar contratos que, aunque formalmente adoptan una figura civil, como la locacién de
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servicios, ocultan una auténtica relacion laboral. Ademas, permite reconocer la existencia de
un vinculo laboral de duracion indeterminada cuando las actividades realizadas no se ajustan a
la temporalidad aparentemente establecida en el contrato. (Montoya, 2019)

En varios casos, se observa que las condiciones en las que los trabajadores desempefian
sus tareas son sustancialmente diferentes de las que se detallan en el contrato de trabajo o en
otros documentos formales, lo que evidencia una discrepancia entre lo pactado y la realidad de
la relacion laboral. (Montoya, 2019)

2.2. Marco conceptual

El Contrato de trabajo como el acuerdo entre las partes de la relacion laboral, en la que
el trabajador se obliga a prestar un servicio personal y directo al empleador, a cambio de una
remuneracion. (Zegarra, 2022)

La Corte Suprema como el 6rgano jurisdiccional superior de todos los organismos
judiciales. (Diccionario Panhispanico del Espafiol Juridico, 2023)

La desnaturalizacion se refiere, de modo técito, al cambio en la naturaleza de los
contratos, debido a los acontecimientos que sobrevienen en el tiempo y las causas del mismo
trabajo. (Flores y Yafez, 2020)

La jurisprudencia es la doctrina juridica que expresan, de modo seguido, las sentencias
judiciales de los tribunales. (Enciclopedia Juridica, 2020)

El Poder Judicial es aquella institucién que forma parte del Estado democréatico de
derecho, conjuntamente con otras instituciones como el Poder ejecutivo y el Poder legislativo.
Su conformacion consta de tribunales jerarquicamente ordenados, desde los juzgados de paz
hasta la Corte suprema con la finalidad de otorgar un eficiente y oportuno servicio de justicia

de calidad a la poblacion. (Poder Judicial 2023)
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El Tribunal Constitucional es el érgano jurisdiccional que, como maximo intérprete de
la Constitucion, se encarga de conocer y enjuiciar la constitucionalidad de las leyes y la

vulneracion de los derechos fundamentales de los individuos. (Enciclopedia Juridica 2020)
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I1l. METODO
3.1. Tipo de investigacion

La presente fue una investigacion explicativa, porque buscé comprobar las razones que
explican el fenémeno que se esta investigando. (Alvarez, 2021)

También fue una investigacion correlacional por la manera en que se vinculan las
variables en la hipotesis de la investigacion, vale decir, que se conozca grado de asociacion de
estas variables. (Alvarez, 2021)

Por otro lado, el disefio de la investigacion fue no experimental, en tanto que “las
variables no seran manipuladas y seran analizadas tal como se presentan en la realidad”
(Alvarez, 2021, p. 5).

Por ultimo, el enfoque de la investigacion fue cuantitativo, en tanto que “se orientara a
verificar la magnitud del fendmeno en estudio y probar la hipétesis respectiva, vale decir que
se trabajara con datos numéricos”. (Hernandez — Sampieri y Mendoza, 2018, p. 41)

3.2. Ambito temporal y espacial

El examen de resoluciones de la Corte Suprema y del Tribunal Constitucional abarcé
como ambito temporal, el periodo 2020 - 2024 y el &mbito espacial fue el territorio peruano.
3.3. Variables

Variable 1

La jurisprudencia laboral peruana. (variable independiente).

Variable 2

Desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a modalidad. (variable

dependiente)

3.3.1. Operacionalizacion de variables
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Operacionalizacién de variables
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DEFINICION

DEFINICION

VARIABLE (S) DIMENSIONES INDICADORES ITEM
CONCEPTUAL OPERACIONAL
La lista de cotejo es un gentencias de posturas Sentencias de la Corte  Suprema
La jurisprudencia instrumento de recoleccion de  divergentes entre las desarrollan posturas divergentes con las 1
laboral peruana es el datos que permlte_vedrlflgartla instancias de mérito y instancias de mérito sobre los contratos de
Variable i iag Presenclaoausencladeclertos | Corte Suprema trabajo sujetos a modalidad
) ) conjunto de sentencias . p JO SuJ :
independiente:  emitidas  por  los aspectos  mediante la
. L observacién, eligiendo uno de
o _ tribunales judiciales en los 3 niveles d tas: ) ) ] o
La jurisprudencia casos laborales, que oo ° NIVEIES 06 TESPUESIAS: gSentencias de posturas Sentencias del Tribunal Constitucional
laboral peruana g respuesta _ afirmativa,  givergentes entre el desarrollan posturas divergentes con las
sirven como N t o ( : I 1
precedente para futuras | oPucoa Negativa y N0 S€ poder Judicial y el instancias de mérito del Poder Judicial 2
decisiones en casos Presentaelitem.Lavariablela  ryjpynal sobre los contratos de trabajo sujetos a
similares. Jurisprudencia laboral peruana  constitycional modalidad.
tiene 2 dimensiones y 2
indicadores
La desnaturalizacién En las sentencias de la Corte Suprema se
de un contrato de Cambio en la verifica que el cambio en la naturaleza de 3
j i los contratos ocurrio por el transcurso del
trabajq sujeto a . . naturaleza de los .. P
) modalidad ocurre La lista de cotejo es un contratos que tiempo
Variable cuando, a pesar de instrumento de recoleccionde (o | En las sentencias del Tribunal
dependiente: . ; o sobrevienen por e L > ;
p haber sido contratado datos que permite verificar la - Constitucional se verifica que el cambio
bajo una  forma presenciao ausenciade ciertos transcurso del tiempo en la naturaleza de los contratos ocurrio 4
Desnaturalizacion  temporal o especifica, aspectos mediante la por el transcurso del tiempo
de los contratos |3 relacion laboral se observacion. La variable En las sentencias de la Corte Suprema se
de trabajo sujetos  considera de duracion desnaturalizacion  de  los , |o Verifica que el cambio en la naturaleza de
a modalidad indefinida debido al contratos de trabajo sujetos a Cambio en 2 os contratos ocurri6 por las causas del >
incumplimiento de modalidad tiene 2 naturaleza  de los mismo trabajo
! : : o contratos que ocurren ! . -
requisitos legales o por dimensiones y 4 indicadores. or las causas del En las sentencias del Tribunal
otras  circunstancias Enismo trabajo Constitucional se verifica que el cambio 6
que invalidan su en la naturaleza de los contratos ocurrié

temporalidad.

por las causas del mismo trabajo.
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3.4. Poblacién y muestra

La poblacion estuvo conformada por 80 expedientes, entre resoluciones de casacion de
la Corte Suprema de Justicia correspondientes al afio 2023, asi como por sentencias del
Tribunal Constitucional peruano del periodo 2020 — 2024.

Como criterios de inclusion de esta poblacion fueron sefialados los siguientes: que la
jurisprudencia antes citada debe estar referida al tema de la desnaturalizacion de los contratos
de trabajo sujetos a modalidad y corresponder al periodo 2020 - 2024.

Como criterios de exclusién de la poblacion se descartara aquella jurisprudencia, tanto
de la Corte Suprema como del Tribunal Constitucional, que no se refieran a la desnaturalizacion
de los contratos de trabajo sujetos a modalidad y no correspondan al periodo 2020 — 2024.

La conformacion de la poblacion fue como sigue:

Tabla 3

Expedientes del Tribunal Constitucional

N° Ndamero de expediente Fecha Lugar

1 02492 - 2016 - PA/TC 11/08/2020 Puno

2 02956 — 2018 - PA/TC 29/09/2020 San Martin
3 03852 - 2018 - PA/TC 29/09/2020 San Martin
4 03081 - 2018 - PA/TC 12/11/2020 Piura

5 02250 — 2019 - PA/TC 24/11/2020 Amazonas
6 03490 - 2019 - PA/TC 24/11/2020 San Martin
7 02158 — 2019 - PA/TC 10/12/2020 Puno

8 01995 - 2020 - PA/TC 22/04/2021 Huanuco
9 01863 — 2020 - PA/TC 22/04/2021 San Martin
10 00157 — 2021 - PA/TC 27/05/2021 San Martin
11 00455 — 2021 - PA/TC 22/08/2022 Piura
12 01177 - 2019 - PA/TC 23/08/2022 Lima Norte
13 01730 - 2022 - PA/TC 16/01/2023 Amazonas
14 02392 — 2021 - PA/TC 09/05/2023 Sullana
15 03816 — 2023 - PA/TC 20/11/2023 Junin
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16
17
18
19
20

03802 — 2022 - PA/TC
05062 — 2022 - PA/TC
00733 - 2023 - PA/TC
00800 — 2023 - PA/TC
00621 — 2023 - PA/TC

24/04/2024
02/07/2024
02/07/2024
08/08/2024
03/12/2024

Ayacucho
Lima
Puno
Lima

Libertad

Nota. Los expedientes proceden de la padgina Web del Tribunal Constitucional.

Tabla 4

Expedientes de la Corte Suprema

N° Numero de expediente Fecha Lugar

1 Casacion 210-2022 06/12/2023 Lima

2 Casacion 428-2021 09/08/2023 La Libertad
3 Casacion 6096-2021 29/11/2023 La Libertad
4 Casacion 700-2022 13/12/2023 Lima

5 Casacion 1238-2021 02/08/2023 Lima

6 Casacion 634-2022 19/04/2023 Lima

7 Casacion 7556-2022 21/07/2023 Lima

8 Casacion 7795-2022 13/12/2023 Lima

9 Casacion 7849-2019 23/03/2023 La Libertad
10 Casacion 7885-2022 26/07/2023 Lima
11 Casacion 33058-2022 17/05/2023 Lima
12 Casacion 12175-2020 27/05/2023 Arequipa
13 Casacion 42567-2022 16/08/2023 Lima
14 Casacion 18910-2021 22/11/2023 Lima
15 Casacion 18475-2022 17/05/2023 Lima
16 Casacion 18862-2022 30/05/2023 Lima
17 Casacion 19443-2022 18/05/2023 Lima
18 Casacion 19670-2022 18/05/2023 Lima
19 Casacion 21468-2022 24/05/2023 Del Santa
20 Casacion 21481-2022 24/05/2023 Lima
21 Casacion 21586-2022 24/05/2023 Lima
22 Casacion 30623-2022 06/06/2023 Lima
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23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

Casacion 32408-2022
Casacion 32620-2022
Casacion 33080-2022
Casacion 48482-2022
Casacion 48570-2022
Casacion 48668-2022
Casacion 49043-2022
Casacion 49363-2022
Casacion 1674-2021
Casacion 48756-2022
Casacion 48791-2022
Casacion 55232-2022
Casacion 43806-2022
Casacion 1506-2021
Casacion 2476-2021
Casacion 27628-2022
Casacion 51670-2022
Casacion 41415-2022
Casacion 648-2022
Casacion 751-2022
Casacion 00885-2022
Casacion 2686-2022
Casacion 2706-2022
Casacion 02929-2022
Casacion 3537-2021
Casacion 3735-2021
Casacion 4247-2022
Casacion 5984-2022
Casacion 5991-2022
Casacion 6788-2022
Casacion 7057-2022
Casacion 7093-2020
Casacion 9305-2021

08/06/2023
13/06/2023
13/06/2023
26/07/2023
22/06/2023
26/07/2023
26/07/2023
26/07/2023
20/09/2023
23/08/2023
09/08/2023
08/11/2023
08/06/2023
13/09/2023
06/09/2023
12/07/2023
12/07/2023
15/06/2023
25/04/2023
22/03/2023
30/03/2023
04/04/2023
04/04/2023
05/04/2023
27/04/2023
27/04/2023
12/07/2023
26/04/2023
27/04/2023
25/04/2023
17/05/2023
11/01/2023
29/05/2023

Lima
Lima
Lima
Lima
Lima
Lima
Lima
Lima
Piura
Arequipa
Lima
Lima
Cajamarca
Piura
Lima
La Libertad
Lima
Lima
Lima
Lima
Lima
Lima
Lima
Lima
Arequipa
Arequipa
Lima
Lima
Lima
Lima
Lima
Lima

Lima
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56 Casacion 13143-2021 30/03/2023 Piura
57 Casacion 14669-2022 03/05/2023 Lima
58 Casacion 14950-2022 16/05/2023 Lima
59 Casacion 15475-2022 16/05/2023 Lima
60 Casacion 17767-2022 11/04/2023 Lima

Nota. Los expedientes proceden de la jurisprudencia sistematizada del Poder Judicial
Por constar la poblacion de 80 elementos y siendo de enfoque cuantitativo, corresponde
aplicar la formula respectiva para determinar los integrantes de la muestra.

Como se conoce el numero de la poblacidn, la formula aplicada fue la siguiente:

NZ pg
d* (N-1)+Z* pq

Donde:

n: Tamafo de la muestra =?

N: Tamario de la poblacion = 80

Z: Nivel de confianza; para el 99%, z=2.58
p: Probabilidad de éxito = 0.50

q: Probabilidad de fracaso = 0.50

d: Error maximo admisible = 0.05

Aplicacion de la muestra:

80 X (2.58)2x 0.50 x 0.50
NZE - e =
(0.05)2 x (79) + (2.58)?x 0.50 X 0.50
n=71.5126

La muestra estuvo conformada por 72 resoluciones en total, incluyendo las que

proceden de la Corte Suprema de Justicia y del Tribunal Constitucional peruano.
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En la presente investigacion se aplicara como instrumento la lista de cotejo, esta se

define como el instrumento de recoleccion de datos que se utiliza para verificar la ausencia o

presencia de algo a través de la observacion. (Erabrica, 2021)

La lista de cotejo de la investigacion queda conformada de la siguiente manera:

Tabla b

Lista de cotejo

item

Respuesta Respuesta rel\slgnstg el
afirmativa negativa P item

Sentencias de la Corte Suprema desarrollan
posturas divergentes con las instancias de mérito
sobre los contratos de trabajo sujetos a modalidad

Sentencias  del  Tribunal  Constitucional
desarrollan  posturas divergentes con las
instancias de mérito del Poder Judicial sobre los
contratos de trabajo sujetos a modalidad

En las sentencias de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza de los contratos
ocurrio por el transcurso del tiempo

En las sentencias del Tribunal Constitucional se
verifica que el cambio en la naturaleza de los
contratos ocurrid por el transcurso del tiempo

En las sentencias de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza de los contratos
ocurrio por las causas del mismo trabajo

En las sentencias del Tribunal Constitucional se
verifica que el cambio en la naturaleza de los
contratos ocurrido por las causas del mismo
trabajo

Nota. Elaboracién propia.

3.6. Procedimientos

Los procedimientos abarcan la validacion del instrumento de investigacion; en este caso

de la lista de cotejo, donde se verifica que los items correspondan a las variables y sus
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indicadores. En ese sentido, la validacion sera efectuada por un grupo impar de expertos (3)
estara orientada a determinar la coherencia y claridad de los items con el trabajo desarrollado
(Corral, 2009).

El otro procedimiento es la confiabilidad que se determinard mediante la aplicacion del
coeficiente de correlacion de Pearson. Su valor oscila entre -1 y +1, donde -1 indica una
correlacion negativa perfecta, 0 indica ausencia de correlaciéon lineal y +1 indica una
correlacion positiva perfecta. (Vinuesa, 2016)

3.7. Analisis de datos

Los resultados de la revision de sentencias del Tribunal Constitucional y de la Corte
Suprema de Justicia seran presentados a traves de tablas de consistencia, cuyo andlisis sera
efectuado mediante la aplicacion de técnicas de analisis estadisticos con la formulacion de los
cuadros estadisticos que sean necesarios.

La técnica de analisis estadistico aplicable a la presente investigacion sera el modelo de
regresion lineal simple a través de la utilizacion del sistema IBM SPSS Stastistic.

Este modelo permite modelar la relacion que existe entre los dos conjuntos de variables

de la investigacion. (Ortega, 2024)
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IV. RESULTADOS

En este capitulo se presentaron los resultados de la investigacion, en primer lugar, de
las sentencias de la Corte Suprema de Justicia de la Republica del Per( y luego de las sentencias
del Tribunal Constitucional peruano. Los resultados en ambas sentencias se obtuvieron de la
aplicacion de las respectivas listas de cotejo que abajo se presentan.

Finalmente, teniendo en cuenta el enfoque cuantitativo de la investigacion y porque los
resultados luego pasaran al analisis del sistema SPSS, se conviene en lo siguiente:

Respuesta afirmativa = 1

Respuesta negativa = 2

No se presenta el item = 3
Tabla 6

Lista de cotejo para las sentencias de la Corte Suprema

No se
: Respuesta Respuesta
Item : . ) presenta el
afirmativa  negativa .
item
Sentencia de la Corte Suprema desarrolla posturas
divergentes con las instancias de mérito sobre los
contratos de trabajo sujetos a modalidad.
En la sentencia de la Corte Suprema se verifica que
el cambio en la naturaleza del contrato ocurrio por el
transcurso del tiempo.
En la sentencia de la Corte Suprema se verifica que
el cambio en la naturaleza del contrato ocurrioé por
las causas del mismo trabajo.
Nota. Elaboracién propia.
Tabla 7
Lista de cotejo de las sentencias del Tribunal Constitucional
No se
: Respuesta Respuesta
Item ; . . presenta el
afirmativa  negativa tem

Sentencia del Tribunal Constitucional desarrolla
posturas divergentes con las instancias de mérito del
Poder Judicial sobre los contratos de trabajo sujetos
a modalidad.
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En la sentencia del Tribunal Constitucional se
verifica que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo.

En la sentencia del Tribunal Constitucional se
verifica que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurri6 por las causas del mismo trabajo.

Nota. Elaboracion propia.

4.1. Resultados de la aplicacion de la lista de cotejo a las sentencias de la Corte Suprema

Tabla 8

Casacion Laboral N° 210-2022 - Lima

Respuesta Respuesta

Item afirmativa negativa

No se
presenta el
item

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
e T 2
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 2
ocurri6 por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 1
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracién propia.
Tabla 9

Casacion Laboral N° 428-2021 - La Libertad

Respuesta Respuesta

Item afirmativa negativa

No se
presenta el
item

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla

posturas divergentes con las instancias de 1
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se
verifica que el cambio en la naturaleza del
contrato ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se

verifica que el cambio en la naturaleza del 2
contrato ocurrié por las causas del mismo

trabajo

Nota. Elaboracion propia.



Tabla 10

Casacion Laboral N° 6096-2021 - La Libertad
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item

Respuesta
afirmativa

Respuesta
negativa

No se
presenta el
item

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se
verifica que el cambio en la naturaleza del
contrato ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se
verifica que el cambio en la naturaleza del
contrato ocurrio6 por las causas del mismo
trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 11

Casacion Laboral N° 700-2022 - Lima

Item

Respuesta
afirmativa

Respuesta
negativa

No se
presenta el
item

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurri6 por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 12

Casacion Laboral N° 1238-2021 - Lima

item

Respuesta
afirmativa

Respuesta
negativa

No se
presenta el
item

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad
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En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 13

Casacion Laboral N° 634-2022 - Lima

Item

afirmativa

No se
presenta el
item

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 14

Casacion Laboral N° 7556-2022 - Lima

item

afirmativa

No se
presenta el
item

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 15

Casacion Laboral N° 7795-2022 - Lima

No se
presenta el
item

Respuesta Respuesta

item SOPEES .
afirmativa negativa

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de

mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a 1
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 2
ocurri6 por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 2
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 16

Casacion Laboral N° 7849-2019 - La Libertad

No se
presenta el
item

Respuesta  Respuesta

Item afirmativa negativa

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
g o 2
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 2
ocurri6 por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 2
ocurri6 por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 17

Casacioén Laboral N° 7885-2022 - Lima

No se
presenta el
item

Respuesta Respuesta

item ; > ;
afirmativa negativa

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla

posturas divergentes con las instancias de 2
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a

modalidad
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En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 18

Casacion Laboral N° 33058-2022 - Lima

Item

afirmativa

No se
presenta el
item

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 19

Casacion Laboral 12175-2020 - Arequipa

item

afirmativa

No se
presenta el
item

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 20

Casacion Laboral N° 42567-2022 - Lima

No se
presenta el
item

Respuesta Respuesta

item SOPEES .
afirmativa negativa

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de

mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a 1
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 2
ocurri6 por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 2
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 21

Casacion Laboral N° 18910-202 - Lima

No se
presenta el
item

Respuesta  Respuesta

Item afirmativa negativa

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de 1
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 2
ocurri6 por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 2
ocurri6 por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 22

Casacion Laboral N° 18475-2022 - Lima

No se
presenta el
item

Respuesta Respuesta

item ; > ;
afirmativa negativa

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla

posturas divergentes con las instancias de 2
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a

modalidad
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En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 23

Casacion Laboral N° 18862-2022 - Lima

Item

afirmativa

No se
presenta el
item

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 24

Casacion Laboral N° 19443-2022 - Lima

item

afirmativa

No se
presenta el
item

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 25

Casacion Laboral N° 19670-2022 - Lima

No se
presenta el
item

Respuesta Respuesta

item SOPEES .
afirmativa negativa

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla

posturas divergentes con las instancias de 2
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a

modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 2
ocurri6 por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 1
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 26

Casacion Laboral N° 21468-2022 - Del Santa

No se
presenta el
item

Respuesta  Respuesta

Item afirmativa negativa

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla

posturas divergentes con las instancias de 2
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a

modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 2
ocurri6 por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 1
ocurri6 por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 27

Casacion Laboral N° 21481-2022 - Lima

No se
presenta el
item

Respuesta Respuesta

item ; > ;
afirmativa negativa

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla

posturas divergentes con las instancias de 2
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a

modalidad
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En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 28

Casacion Laboral N° 21586-2022 - Lima

Item

afirmativa

No se
presenta el
item

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 29

Casacion Laboral N° 30623-2022 - Lima

item

afirmativa

No se
presenta el
item

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 30

Casacion Laboral N° 32408-2022 - Lima

No se
presenta el
item

Respuesta Respuesta

item SOPEES .
afirmativa negativa

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla

posturas divergentes con las instancias de 2
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a

modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 2
ocurri6 por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 1
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 31

Casacion Laboral N° 32620-2022 - Lima

No se
presenta el
item

Respuesta  Respuesta

Item afirmativa negativa

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla

posturas divergentes con las instancias de 2
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a

modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 2
ocurri6 por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 1
ocurri6 por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 32

Casacion Laboral N° 33080-2022 - Lima

No se
presenta el
item

Respuesta Respuesta

item ; > ;
afirmativa negativa

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla

posturas divergentes con las instancias de 2
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a

modalidad
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En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 33

Casacion Laboral N° 48482-2022 - Lima

Item

afirmativa

No se
presenta el
item

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 34

Casacion Laboral N° 48570-2022 - Lima

item

afirmativa

No se
presenta el
item

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 35

Casacion Laboral N° 48668-2022 - Lima

No se
presenta el
item

Respuesta Respuesta

item SOPEES .
afirmativa negativa

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de 1
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 2
ocurri6 por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 2
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 36

Casacion Laboral N° 49043-2022 - Lima

No se
presenta el
item

Respuesta  Respuesta

Item afirmativa negativa

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de 1
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 2
ocurri6 por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 2
ocurri6 por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 37

Casacion Laboral N° 49363-2022 - Lima

No se
presenta el
item

Respuesta Respuesta

item ; > ;
afirmativa negativa

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla

posturas divergentes con las instancias de 2
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a

modalidad
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En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 38

Casacion Laboral N° 1674-202 - Piura

Item

afirmativa

No se
presenta el
item

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 39

Casacion Laboral N° 48756-2022 - Arequipa

item

afirmativa

No se
presenta el
item

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 40

Casacion Laboral N° 48791-2022 - Lima

No se
presenta el
item

Respuesta Respuesta

item SOPEES .
afirmativa negativa

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla

posturas divergentes con las instancias de 5
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a

modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 2
ocurri6 por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 1
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 41

Casacion Laboral N° 55232-2022 - Lima

No se
presenta el
item

Respuesta  Respuesta

Item afirmativa negativa

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de

L . . 1
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 2
ocurri6 por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 1
ocurri6 por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 42

Casacion Laboral N° 43806-2022 - Cajamarca

No se
presenta el
item

Respuesta Respuesta

item ; > ;
afirmativa negativa

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
g L 2
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad
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En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 43

Casacion Laboral N° 1506-2021 - Piura

Item

afirmativa

No se
presenta el
item

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 44

Casacion Laboral N° 2476-2021 - Lima

item

afirmativa

No se
presenta el
item

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
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Casacion Laboral N° 27628-2022 - La Libertad
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item

afirmativa

No se
presenta el
item

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurri6 por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 46

Casacion Laboral N° 51670-2022 - Lima

item

afirmativa

No se
presenta el
item

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurri6 por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurri6 por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 47

Casacion Laboral N° 41415-2022 - Lima

item

afirmativa

No se
presenta el
item

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla

posturas divergentes con las instancias de

mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a

modalidad
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En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 48

Casacion Laboral N° 648-2022 - Lima

Item

afirmativa

No se
presenta el
item

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 49

Casacion Laboral N° 751-2022 - Lima

item

afirmativa

No se
presenta el
item

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 50

Casacion Laboral N° 00885-2022 - Lima

No se
presenta el
item

Respuesta Respuesta

item SOPEES .
afirmativa negativa

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla

posturas divergentes con las instancias de 5
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a

modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 2
ocurri6 por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 1
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 51

Casacion Laboral N° 2686-2022 - Lima

No se
presenta el
item

Respuesta  Respuesta

Item afirmativa negativa

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de

L . . 1
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 2
ocurri6 por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 1
ocurri6 por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 52

Casacioén Laboral N° 2706-2022 - Lima

No se
presenta el
item

Respuesta Respuesta

item ; > ;
afirmativa negativa

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de

L. . . 1
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad
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En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 53

Casacion Laboral N° 02929-2022 - Lima

Item

afirmativa

No se
presenta el
item

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 54

Casacion Laboral N° 3537-2021 - Arequipa

item

afirmativa

No se
presenta el
item

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 55

Casacion Laboral N° 3735-2021 - Arequipa

No se
presenta el
item

Respuesta Respuesta

item SOPEES .
afirmativa negativa

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
o s . 2
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 2
ocurri6 por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 1
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 56

Casacion Laboral N° 4247-2022 - Lima

No se
presenta el
item

Respuesta  Respuesta

Item afirmativa negativa

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
g o 2
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 2
ocurri6 por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 1
ocurri6 por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 57

Casacioén Laboral N° 5984-2022 - Lima

No se
presenta el
item

Respuesta Respuesta

item ; > ;
afirmativa negativa

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de

L. . . 1
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad




84

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 58

Casacion Laboral N° 5991-2022 - Lima

Item

afirmativa

No se
presenta el
item

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 59

Casacion Laboral N° 6788-2022 - Lima

item

afirmativa

No se
presenta el
item

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato
ocurrio por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 60

Casacion Laboral N° 7057-2022 - Lima

No se
presenta el
item

Respuesta Respuesta

item SOPEES .
afirmativa negativa

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla

posturas divergentes con las instancias de 5
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a

modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 2
ocurri6 por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 1
ocurrid por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 61

Casacion Laboral N° 7093-2020 - Lima

No se
presenta el
item

Respuesta  Respuesta

Item afirmativa negativa

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
o T 2
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 2
ocurri6 por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 1
ocurri6 por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 62

Casacioén Laboral N° 9305-2021 - Lima

No se
presenta el
item

Respuesta Respuesta

item ; > ;
afirmativa negativa

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla
posturas divergentes con las instancias de
g L 2
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad
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En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 2
ocurrio por el transcurso del tiempo
En la sentencia de la Corte Suprema se verifica
que el cambio en la naturaleza del contrato 1
ocurrid por las causas del mismo trabajo
Nota. Elaboracion propia.

Tabla 63

Casacion Laboral N° 13143-2021 - Piura

No se
presenta el
item

Respuesta Respuesta

Item afirmativa negativa

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla

posturas divergentes con las instancias de 9
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a

modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica

que el cambio en la naturaleza del contrato 2
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica

que el cambio en la naturaleza del contrato 1

ocurrid por las causas del mismo trabajo
Nota. Elaboracion propia.

Tabla 64

Casacion Laboral N° 14669-2022 - Lima

No se
presenta el
item

Respuesta Respuesta

Item afirmativa negativa

Sentencia de la Corte Suprema desarrolla

posturas divergentes con las instancias de 1
mérito sobre los contratos de trabajo sujetos a
modalidad

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica

que el cambio en la naturaleza del contrato 2
ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia de la Corte Suprema se verifica

que el cambio en la naturaleza del contrato 1
ocurrio por las causas del mismo trabajo
Nota. Elaboracion propia.

4.2. Resultados de la aplicacién de la lista de cotejo a las sentencias del Tribunal
Constitucional
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Tabla 65

Sentencia N° 01730-2022-PA/TC — Amazonas

No se
: Respuesta Respuesta
Item ; . . presenta el
afirmativa negativa .
item
Sentencia del Tribunal Constitucional desarrolla
posturas divergentes con las instancias de mérito 5
del Poder Judicial sobre los contratos de trabajo
sujetos a modalidad
En la sentencia del Tribunal Constitucional se
verifica que el cambio en la naturaleza del 2
contrato ocurrio por el transcurso del tiempo
En la sentencia del Tribunal Constitucional se
verifica que el cambio en la naturaleza del 2
contrato ocurri6 por las causas del mismo trabajo
Nota. Elaboracion propia.
Tabla 66
Sentencia N° 05062-2022-PA/TC - Lima
: Respuesta  Respuesta No s
Item ; : ) presenta el
afirmativa negativa .
item
Sentencia del Tribunal Constitucional desarrolla
posturas divergentes con las instancias de mérito 2
del Poder Judicial sobre los contratos de trabajo
sujetos a modalidad
En la sentencia del Tribunal Constitucional se
verifica que el cambio en la naturaleza del 2
contrato ocurrio por el transcurso del tiempo
En la sentencia del Tribunal Constitucional se
verifica que el cambio en la naturaleza del 2
contrato ocurrio por las causas del mismo trabajo
Nota. Elaboracion propia.
Tabla 67
Sentencia N° 03802-2022-PA/TC - Ayacucho
: Respuesta Respuesta No se
Item ; ; . presenta el
afirmativa negativa tem

Sentencia del Tribunal Constitucional desarrolla

posturas divergentes con las instancias de mérito

del Poder Judicial sobre los contratos de trabajo 2
sujetos a modalidad
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En la sentencia del Tribunal Constitucional se

verifica que el cambio en la naturaleza del 1

contrato ocurrid por el transcurso del tiempo

En la sentencia del Tribunal Constitucional se

verifica que el cambio en la naturaleza del 2
contrato ocurri6 por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 68

Sentencia N° 00455-2021-PA/TC - Piura

No se
: Respuesta Respuesta
Item ; ; . presenta el
afirmativa negativa .
item
Sentencia del Tribunal Constitucional desarrolla
posturas divergentes con las instancias de mérito 1
del Poder Judicial sobre los contratos de trabajo
sujetos a modalidad
En la sentencia del Tribunal Constitucional se
verifica que el cambio en la naturaleza del 2
contrato ocurrid por el transcurso del tiempo
En la sentencia del Tribunal Constitucional se
verifica que el cambio en la naturaleza del 1
contrato ocurri6 por las causas del mismo trabajo
Nota. Elaboracion propia.
Tabla 69
Sentencia N° 00621-2023-PA/TC - La Libertad
: Respuesta Respuesta No se
Item ; ; . presenta el
afirmativa negativa item

Sentencia del Tribunal Constitucional desarrolla

posturas divergentes con las instancias de mérito 9
del Poder Judicial sobre los contratos de trabajo

sujetos a modalidad

En la sentencia del Tribunal Constitucional se

verifica que el cambio en la naturaleza del 2
contrato ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia del Tribunal Constitucional se
verifica que el cambio en la naturaleza del 2
contrato ocurrio por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 70

Sentencia N° 01995-2020-PA/TC - Huanuco

No se
: Respuesta Respuesta
Item ; . . presenta el
afirmativa negativa .
item
Sentencia del Tribunal Constitucional desarrolla
posturas divergentes con las instancias de mérito 1
del Poder Judicial sobre los contratos de trabajo
sujetos a modalidad
En la sentencia del Tribunal Constitucional se
verifica que el cambio en la naturaleza del 2
contrato ocurrio por el transcurso del tiempo
En la sentencia del Tribunal Constitucional se
verifica que el cambio en la naturaleza del 1
contrato ocurri6 por las causas del mismo trabajo
Nota. Elaboracion propia.
Tabla 71
Sentencia N° 03852-2018-PA/TC - San Martin
: Respuesta ~ Respuesta No s
Item ; : ) presenta el
afirmativa negativa e

Sentencia del Tribunal Constitucional desarrolla

posturas divergentes con las instancias de mérito 3
del Poder Judicial sobre los contratos de trabajo

sujetos a modalidad

En la sentencia del Tribunal Constitucional se
verifica que el cambio en la naturaleza del 2
contrato ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia del Tribunal Constitucional se
verifica que el cambio en la naturaleza del 1
contrato ocurrio por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 72

Sentencia N° 02492-2016-PA/TC - Puno

No se
: Respuesta Respuesta
Item ; ; . presenta el
afirmativa negativa tem

Sentencia del Tribunal Constitucional desarrolla
posturas divergentes con las instancias de mérito 1
del Poder Judicial sobre los contratos de trabajo

sujetos a modalidad
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En la sentencia del Tribunal Constitucional se

verifica que el cambio en la naturaleza del 2
contrato ocurrid por el transcurso del tiempo

En la sentencia del Tribunal Constitucional se

verifica que el cambio en la naturaleza del 1

contrato ocurri6 por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 73

Sentencia N° 03490-2019-PA/TC - San Martin

No se
: Respuesta Respuesta
Item ; ; . presenta el
afirmativa negativa .
item
Sentencia del Tribunal Constitucional desarrolla
posturas divergentes con las instancias de mérito 9
del Poder Judicial sobre los contratos de trabajo
sujetos a modalidad
En la sentencia del Tribunal Constitucional se
verifica que el cambio en la naturaleza del 2
contrato ocurrid por el transcurso del tiempo
En la sentencia del Tribunal Constitucional se
verifica que el cambio en la naturaleza del 1
contrato ocurri6 por las causas del mismo trabajo
Nota. Elaboracion propia.
Tabla 74
Sentencia N° 02158-2019-PA/TC - Puno
: Respuesta Respuesta No se
Item ; ; . presenta el
afirmativa negativa item

Sentencia del Tribunal Constitucional desarrolla

posturas divergentes con las instancias de mérito 9
del Poder Judicial sobre los contratos de trabajo

sujetos a modalidad

En la sentencia del Tribunal Constitucional se

verifica que el cambio en la naturaleza del 2
contrato ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia del Tribunal Constitucional se

verifica que el cambio en la naturaleza del 1

contrato ocurrio por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 75

Sentencia N° 02250-2019-PA/TC - Amazonas

No se
: Respuesta Respuesta
Item ; ; . presenta el
afirmativa negativa item

Sentencia del Tribunal Constitucional desarrolla

posturas divergentes con las instancias de mérito 3
del Poder Judicial sobre los contratos de trabajo

sujetos a modalidad

En la sentencia del Tribunal Constitucional se
verifica que el cambio en la naturaleza del 2
contrato ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia del Tribunal Constitucional se
verifica que el cambio en la naturaleza del 2
contrato ocurri6 por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 76

Sentencia N° 01863-2020-PA/TC - San Martin

No se
: Respuesta Respuesta
Item ; : ) presenta el
afirmativa negativa e

Sentencia del Tribunal Constitucional desarrolla

posturas divergentes con las instancias de mérito 3
del Poder Judicial sobre los contratos de trabajo

sujetos a modalidad

En la sentencia del Tribunal Constitucional se
verifica que el cambio en la naturaleza del 2
contrato ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia del Tribunal Constitucional se
verifica que el cambio en la naturaleza del 1
contrato ocurrio por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 77

Sentencia N° 00157-2021-PA/TC - San Martin

No se
: Respuesta Respuesta
Item ; ; . presenta el
afirmativa negativa tem

Sentencia del Tribunal Constitucional desarrolla

posturas divergentes con las instancias de mérito 3
del Poder Judicial sobre los contratos de trabajo

sujetos a modalidad
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En la sentencia del Tribunal Constitucional se
verifica que el cambio en la naturaleza del 2
contrato ocurrid por el transcurso del tiempo

En la sentencia del Tribunal Constitucional se
verifica que el cambio en la naturaleza del 1
contrato ocurri6 por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.
Tabla 78

Sentencia N° 03081-2018-PA/TC - Piura

No se
: Respuesta Respuesta
Item ; ; . presenta el
afirmativa negativa .
item
Sentencia del Tribunal Constitucional desarrolla
posturas divergentes con las instancias de mérito 9
del Poder Judicial sobre los contratos de trabajo
sujetos a modalidad
En la sentencia del Tribunal Constitucional se
verifica que el cambio en la naturaleza del 2
contrato ocurrid por el transcurso del tiempo
En la sentencia del Tribunal Constitucional se
verifica que el cambio en la naturaleza del 2
contrato ocurri6 por las causas del mismo trabajo
Nota. Elaboracion propia.
Tabla 79
Sentencia N° 02956-2018-PA/TC - San Martin
: Respuesta Respuesta No se
Item ; ; . presenta el
afirmativa negativa item

Sentencia del Tribunal Constitucional desarrolla

posturas divergentes con las instancias de mérito 3
del Poder Judicial sobre los contratos de trabajo

sujetos a modalidad

En la sentencia del Tribunal Constitucional se
verifica que el cambio en la naturaleza del 2
contrato ocurrio por el transcurso del tiempo

En la sentencia del Tribunal Constitucional se
verifica que el cambio en la naturaleza del 1
contrato ocurrio por las causas del mismo trabajo

Nota. Elaboracion propia.



93

Tabla 80

Tabla de frecuencia de datos de sentencias de la Corte Suprema

Sentencias de posturas divergentes entre las instancias
de mérito y la Corte Suprema
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje véalido Porcentaje acumulado

1 19 33.3 33.3 33.3
2 38 66.7 66.7 100.0
Total 57 100.0 100.0

Desnaturalizacion por transcurso del tiempo
Frecuencia  porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

2 57 100.0 100.0 100.0
Desnaturalizacion por causas del mismo trabajo
Frecuencia porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1 39 68.4 68.4 68.4
2 18 31.6 31.6 100.0
Total 57 100.0 100.0

Nota. Elaboracion propia en base a los resultados del programa SPSS v.27.

La tabla de frecuencia de datos aplicada a los resultados de la Corte Suprema obtuvo
los siguientes resultados:

Que en 38 sentencias de la Corte Suprema equivalente al 66. 7 % del total no hubo
posturas divergentes en el tenor de la respectiva resolucion. Asimismo, en la desnaturalizacion
por causa del mismo trabajo se advierte que en 39 sentencias equivalente al 68.4% ocurrio este
tipo de desnaturalizacién. Respecto de la desnaturalizacion por razén del tiempo no hubo
ningun caso, razén por la cual no constituye un dato relevante para su analisis.

En cuanto a la relacion existente entre las posturas divergentes y la desnaturalizacion
del contrato por causas referidas al mismo trabajo fue aplicado el coeficiente de correlacion de
Pearson, cuyo resultado en tanto que se acerque a la unidad revelard una correlacion positiva
entre las variables, por el contrario, si el resultado es cercano a — 1, la correlacion entre las

variables seré negativa.
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La aplicacion del coeficiente de correlacion de Pearson a la relacion entre las posturas
divergentes y la desnaturalizacion del contrato por causas referidas al mismo trabajo en las
sentencias de la Corte Suprema de Justicia obtuvo los siguientes resultados:

Tabla 81

Resultados de la correlacion de Pearson a sentencias de la Corte Suprema

Correlaciones
Sentencias de

posturas Desnaturalizacién
divergentes entre  por causas del mismo
las instancias de trabajo
mérito y la Corte
Suprema
Sentencias de posturas ~ Correlacion
. 1 -560
divergentes entre las de Pearson
instancias de mérito y la Sig.
: ,000
Corte Suprema (bilateral)
N S7 S7
Correlacion
L -560 1
Desnaturalizacion por de Pearson
causas del mismo trabajo Sig.
: ,000
(bilateral)
N 57 S7

Nota. Elaboracion propia en base a los resultados del programa SPSS v.27.

Se advierte que los resultados de la correlacion de Pearson referidos a una relacion
negativa entre las variables confirman los resultados obtenidos de la aplicacion de la tabla de
frecuencia de datos, es decir que no hubo posturas divergentes en la mayoria de sentencias de
la Corte Suprema y que en la mayoria de estas sentencias predomind la desnaturalizacion por
causas del mismo trabajo.

Tabla 82

Tabla de frecuencia de datos de sentencias del Tribunal Constitucional

Sentencias de posturas divergentes entre el Poder Judicial y el Tribunal
Constitucional
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
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1 3 20.0 20.0 20.0
2 7 46.7 46.7 66.7
3 5 33.3 33.3 100.0
Total 15 100.0 100.0
Desnaturalizacion por transcurso del tiempo
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1 1 6.7 6.7 6.7
2 14 93.3 93.3 100.0
Total 15 100.0 100.0
Desnaturalizacion por causas del mismo trabajo
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
1 9 60.0 60.0 60.0
2 6 40.0 40.0 100.0
Total 15 100.0 100.0

Nota. Elaboracion propia en base a los resultados del programa SPSS v.27.

En el caso de las sentencias del Tribunal Constitucional, la aplicacion de la tabla de
frecuencia de datos a los resultados de aplicar la lista de cotejo a las sentencias obtuvo lo
siguiente:

Que en siete sentencias equivalente al 46, 7 % del total no hubo posturas divergentes
con el Poder judicial. Asimismo, en la desnaturalizacién por causas del mismo trabajo se
advierte que en 9 sentencias, equivalente al 60% del total ocurri¢ este tipo de desnaturalizacion.
Respecto de la desnaturalizacién por transcurso del tiempo, esta ocurrid en una sola sentencia
equivalente al 6,7% del total, por este bajo porcentaje se considera que no es un dato relevante
para el analisis.

La aplicacion del coeficiente de correlacion de Pearson a la relacién entre las posturas
divergentes y la desnaturalizacion del contrato por causas referidas al mismo trabajo en las
sentencias del Tribunal Constitucional obtuvo los siguientes resultados:

Tabla 83

Resultados de la correlacién de Pearson a sentencias del Tribunal Constitucional

Correlaciones
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Sentencias de
posturas divergentes
entre el Poder

Desnaturalizacion
por causas del

Judicial y el . .
Tribunal mismo trabajo
Constitucional
. Correlacion
Sentencias de posturas 1 -038
. de Pearson
divergentes entre el S;
Poder Judicial y el 9 ,893
Tribunal Constitucional (bilateral)
N 15 15
o Correlacion
Desnaturalizacion por -038 1
: de Pearson
causas del mismo Sig
trabaj e ,893
rabajo (bilateral)
N 15 15

Nota. Elaboracion propia en base a los resultados del programa SPSS v.27.

El resultado de la correlaciéon 0.038 resulta cercano a la unidad, eso se traduce en una

relacion positiva entre las variables posturas divergentes y desnaturalizacion por causas del

mismo trabajo en las sentencias del Tribunal Constitucional.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

En esta parte fue realizado el contraste entre las hipotesis, los resultados y el marco
tedrico, de modo que se generen las conclusiones y recomendaciones de la investigacion.

La hipotesis general de la investigacion tuvo el siguiente enunciado:

Las posturas divergentes en la jurisprudencia laboral peruana influyen
mayoritariamente en la desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a modalidad.

La comprobacion de esta hipdtesis general se hizo respecto de la jurisprudencia laboral
revisada sobre desnaturalizacion de los contratos modales en la Corte Suprema de Justicia y el
Tribunal Constitucional peruano.

Dentro de esa linea, en los resultados de la aplicacion del software IBM SPSS Stastitis
se advirtié tanto en las resoluciones de la Corte Suprema de Justicia como del Tribunal
Constitucional peruano analizadas, el predominio de sentencias en las que no hubo posturas
divergentes en la jurisprudencia laboral sobre la desnaturalizacion de contratos de trabajo
sujetos a modalidad y también el predominio casi unanime de las sentencias en las que se
produjo la desnaturalizacion del contrato modal por causas del mismo trabajo;

Ademas, se tuvo también el resultado de la aplicacion del coeficiente de correlacion de
Pearson, el cual confirmé que no hubo posturas divergentes en la mayoria de sentencias de la
Corte Suprema y del Tribunal Constitucional sobre la desnaturalizacion por causas del mismo
trabajo.

Todo lo expuesto anteriormente evidencia que no hubo una influencia mayoritaria de
posturas divergentes en ambas jurisdicciones respecto de la desnaturalizacién de los contratos
de trabajo sujetos a modalidad.

En el marco tedrico de la investigacion, la jurisprudencia laboral ha tenido diversos

criterios sobre la desnaturalizacion de los contratos modales, inclusive el Tribunal
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Constitucional y el Poder Judicial mantienen posiciones opuestas sobre, por ejemplo, el limite
temporal de los contratos modales. (Alvarez, 2021)

En el caso de la presente investigacion no se presento discrepancia sobre este tema,
porque en casi todas las sentencias analizadas no ocurrid la desnaturalizacion del contrato
modal por el transcurso del tiempo, sino que la desnaturalizacion se produjo por causas del
mismo trabajo o relacion laboral.

Por lo expuesto, cabe concluir que no hubo la influencia mayoritaria de posturas
divergentes de la jurisprudencia laboral en la desnaturalizacion de los contratos de trabajo
sujetos a modalidad. En consecuencia, la hipotesis general de la investigacion no fue
comprobada en un sentido positivo, sino en el negativo.

La hipdtesis especifica 1 de la investigacion tuvo el siguiente enunciado:

Las posturas divergentes en la interpretacion de la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional y la Corte Suprema de Justicia del Perti influye mayoritariamente en la
desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a modalidad.

La comprobacion de esta hipdtesis especifica 1 implica primero la revision de los
resultados de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional y luego la de la Corte Suprema de
Justicia, lo que se efectud seguidamente.

Respecto de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional peruano, los resultados de la
aplicacion del software IBM SPSS fueron los siguientes:

Que la mayoria de sentencias revisadas (7) de quince en total no refleja en su contenido
la existencia de posturas divergentes con el Poder Judicial, lo que equivale al 46. 7 % del total.

El resto de sentencias en 3 de ellas si hubo posturas divergentes con el Poder judicial
conforme a la revision de su contenido (20% del total), luego las 5 sentencias restantes no
reflejaron posturas divergentes con el Poder judicial simplemente porque estas no trataron el

tema de la desnaturalizacion del contrato laboral.
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Por lo tanto, en la mayoria de sentencias del Tribunal Constitucional no hubo posturas
divergentes con el Poder judicial, y si el predominio de la desnaturalizacion por causas del
mismo trabajo (60% del total de sentencias).

En las sentencias de la Corte Suprema, de igual modo, los resultados de la aplicacion
del software IBM SPSS Statistis reflejaron que en la mayoria de sentencias (38) equivalente al
66. 7 % del total no hubo posturas divergentes en el tenor de la respectiva resolucion.
Asimismo, en la desnaturalizacion por causa del mismo trabajo se advierte que en 39 sentencias
equivalente al 68.4% ocurrio este tipo de desnaturalizacién. En consecuencia, tampoco hubo
posturas divergentes entre las instancias de mérito en la mayoria de sentencias de la Corte
Suprema y predominé la desnaturalizacion por causas del mismo trabajo.

Si bien es cierto, se advierte que no son mayoria las posturas divergentes como
contenido de las sentencias de la Corte Suprema de Justicia de la Repablica y del Tribunal
Constitucional, tampoco tienen relacion con la desnaturalizacion por causas del mismo trabajo
que es la que predomina en las sentencias antes mencionadas.

Ahora bien, cabe indicar que en la presente investigacion se revisaron las sentencias de
la Corte Suprema y del Tribunal Constitucional en donde se constato la utilizacion de tres tipos
de contrato modal de trabajo: por el incremento de actividades de la empresa, por servicio
especifico y necesidades del mercado. En cada una de estas modalidades de contrato modal se
constatd, por la casuistica revisada, las siguientes imprecisiones, las mismas que llevaron a la
desnaturalizacion del contrato modal en el respectivo proceso:

Respecto del incremento de actividades, este se debe justificar por una causa objetiva,
se hace referencia al denominado principio de causalidad que justifique la contratacion
temporal. (La Ley 2021), no obstante, en las sentencias revisadas se advirtio que la causa

objetiva especifica como sustento del contrato modal de incremento de actividades requiere
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precision en sus alcances y la cantidad de informacidon necesaria para que se sustente
debidamente la existencia de esta modalidad de contrato.

En tanto que para el contrato modal por servicio especifico no se regula de manera
taxativa como requisito la causa objetiva especifica que sustente este contrato modal, situacion
que se pudo advertir en las siguientes Casaciones (210 — 2022, Lima, 700 — 2022 — Lima y
1238 — 2021 Lima). En estas casaciones, los contratos modales por servicio especifico se
desnaturalizaron porque consignaron de manera genérica la causa objetiva especifica.
Asimismo, en la Resolucion 818-2020-Sunafil la Intendencia indicé que los contratos de
trabajo que no precisen debidamente la causa objetiva que justifique la contratacion temporal,
0 que esta sea genérica, no sefialando de forma clara y precisa en qué consiste el incremento
de las labores que justifique la contratacion temporal se encuentran desnaturalizados.

Ante esto, se considera necesaria una reforma normativa, que incluya un articulo
especificando los requisitos que debe cumplir la causa objetiva especifica y se evite la
desnaturalizacion del contrato modal.

Por otro lado, en el contrato modal por servicio especifico se destaca la necesidad de
que la ley haga una diferenciacion entre los servicios que pueda realizare en esta modalidad
contractual, es decir principales, complementarios y auxiliares.

Finalmente, en el contrato modal por necesidades de mercado la ley debe incluir la
obligacion de la empresa de proporcionar un mayor fundamento de la causa objetiva que
sustenta la celebracion del mencionado contrato.

En conclusion, de todo lo expuesto anteriormente, cabe afirmar que en la mayoria de
sentencias del Poder Judicial y del Tribunal Constitucional no existen posturas divergentes; por
esto mismo, no tienen influencia mayoritaria sobre la desnaturalizacion de los contratos de
trabajo sujeto a modalidad. En consecuencia, el enunciado de la hipotesis especifica 1 no fue

comprobado en el sentido positivo, sino en el negativo.
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La hipotesis especifica 2 tuvo el siguiente enunciado:

Las posturas divergentes en la aplicacion de la jurisprudencia laboral del Tribunal
Constitucional y la Corte Suprema de Justicia del Pert influye mayoritariamente en la
desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a modalidad

Al respecto, se advierte que, en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, segun la
tabla de frecuencias de la figura solo hubo 3 sentencias con posturas divergentes en su
aplicacién con el Poder Judicial, equivalente al 20% del total de sentencias y en cuanto a la
desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a modalidad hubo 9 sentencias que
expresan el predominio de la desnaturalizacién por causas del mismo trabajo, equivalente al
60% del total. Por tanto, en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional no existe relacion
entre las posturas divergentes y la desnaturalizacion, en el sentido que aquellas puedan
influenciar mayoritariamente sobre esta ultima.

En relacion a la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, del
mismo modo, se pudo advertir que solo hubo 19 sentencias con posturas divergentes en su
aplicacién con las instancias de mérito, equivalente al 33.3 % del total de sentencias y en cuanto
a la desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a modalidad hubo 39 sentencias que
expresan el predominio de la desnaturalizacién por causas del mismo trabajo, equivalente al
68. 4 % del total de sentencias.

En consecuencia, tampoco en la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia se
advierte que exista alguna relacion entre las posturas divergentes y la desnaturalizacion, en el
sentido que aquellas puedan influenciar mayoritariamente sobre esta Gltima.

Por altimo, cabe afirmar respecto del enunciado de la hipétesis especifica 2 que aquel

no fue comprobado en el sentido positivo, sino en el negativo.
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VI. CONCLUSIONES

6.1 Las posturas divergentes en la jurisprudencia laboral peruana no influyeron
mayoritariamente en la desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a modalidad.

6.2. Las posturas divergentes en la interpretacion de la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional y la Corte Suprema de Justicia del Perti no influyeron mayoritariamente en la
desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a modalidad.

6.3 Las posturas divergentes en la aplicacion de la jurisprudencia laboral del Tribunal
Constitucional y la Corte Suprema de Justicia del Perti no influyeron mayoritariamente en la

desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a modalidad.
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VIl. RECOMENDACIONES

7.1. Se debe modificar el Decreto Supremo 003 — 97 -TR en relacion a precisar la causa
objetiva especifica que sustenta la celebracion del contrato modal y asi se evite la
desnaturalizacion de este tipo de contratos.

7.2. Se hace necesario que las empresas que suelen utilizar la contratacion modal
reciban una capacitacion sobre los tipos de esta contratacion y los requisitos que deben cumplir
para sustentarla. Esta capacitacién puede incluir diversas modalidades (presencial, virtual) y
estar a cargo de entidades como la SUNAFIL.

7.3. Respecto del plazo maximo del contrato modal indicado en el articulo 74 del
Decreto Supremo 003 — 97 — TR, se considera necesario incluir un tercer parrafo que exceptué
de la aplicacién de este plazo a aquellos contratos modales, cuya causa de celebracion exceda
el limite temporal antes indicado. En caso de presentarse una controversia sobre la aplicacion
del plazo, se resolvera aplicando el principio de razonabilidad teniendo en cuenta las

circunstancias del caso concreto.
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Titulo: La jurisprudencia laboral peruanay la desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a modalidad
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(De qué manera | Establecer de qué | Las posturas divergentes  entre | divergentes con | Alcance:
las posturas | manera las | divergentes en la las instancias de | las instancias de | descriptivo-
divergentes en la | posturas jurisprudencia mérito y la Corte | mérito sobre los | explicativo
jurisprudencia divergentes en la | laboral peruana Suprema contratos de
laboral peruana | jurisprudencia influyen trabajo sujetos a | Disefio de
influyen en la | laboral peruana | mayoritariamente Variable modalidad investigacion:  No
desnaturalizacion | influyen en la|en la Independiente: 2 Sentencias del experimental
de los contratos | desnaturalizacion | desnaturalizacion ’ .
de trabajo sujetos | de los contratos | de los contratos La jurisprudencia Sentencias de ggr?:tri\fulcional Poblacion: Se
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Poder Judicial y el
Tribunal
Constitucional
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las instancias de
mérito del Poder
Judicial sobre los
contratos de
trabajo sujetos a
modalidad

expedientes
desnaturalizacion
del contrato sujeto a
modalidad de la
Corte Suprema y del
Tribunal
Constitucional




112

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

1. De qué manera
las posturas
divergentes en la
interpretacion de
la jurisprudencia
del Tribunal
Constitucional 'y
la Corte suprema
de Justicia del
Pert influye en la
desnaturalizacion
de los contratos
de trabajo sujetos
a modalidad?

2. (De qué
manera las
posturas

divergentes en la
aplicacion de la
jurisprudencia
laboral
Tribunal
Constitucional y
la Corte Suprema
del Pert influye
en
desnaturalizacién
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS.

1. Determinar de
qué manera las
posturas
divergentes en la
interpretacion de
la jurisprudencia
del Tribunal
Constitucional y
la Corte Suprema
de justicia del
Pert influye en la
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de los contratos
de trabajo sujetos
a modalidad

2. Determinar de
qué manera las
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aplicacién de la
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laboral
Tribunal
Constitucional y
la Corte Suprema
del Per( influye
en

del
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ESPECIFICAS.

1. Las posturas
divergentes en la
interpretacion de
la jurisprudencia
del Tribunal
Constitucional 'y
la Corte Suprema
de Justicia del

Perl influye
mayoritariamente
en la

desnaturalizacion
de los contratos
de trabajo sujetos
a modalidad.

2. Las posturas
divergentes en la
aplicacion de la
jurisprudencia
laboral

Tribunal

Constitucional y
la Corte Suprema
de Justicia del

del
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mayoritariamente
en la
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Desnaturalizacion
de los contratos
de trabajo sujetos
a modalidad.

Cambio en la

naturaleza de los
contratos que
sobrevienen por el
transcurso del
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Cambio en la
naturaleza de los
contratos que
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causas del mismo
trabajo

1. En las
sentencias de la
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verifica que el
cambio en la
naturaleza de los
contratos ocurrio
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del tiempo.
2. En las
sentencias del

Tribunal
Constitucional se
verifica que el
cambio en la
naturaleza de los
contratos ocurrid
por el transcurso
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3. En las
sentencias de la
Corte Suprema se
verifica que el
cambio en la
naturaleza de los
contratos ocurrio
por las causas del
mismo trabajo

Muestra: Se
conforma por 72
expedientes en total,
de la Corte Suprema
de Justicia y del
Tribunal
Constitucional

Técnicas: Analisis
documental
Instrumento de
recoleccion de
datos: Lista de
cotejo
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de los contratos
de trabajo sujetos
a modalidad?

desnaturalizacion
de los contratos
de trabajo sujetos
a modalidad.

desnaturalizacion
de los contratos
de trabajo sujetos
a modalidad

4, En las
sentencias del
Tribunal
Constitucional se
verifica que el
cambio en la
naturaleza de los
contratos ocurrid
por las causas del
mismo trabajo.

Nota. Elaboracion propia.
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Anexo B.

Reforma normativa
Se sugiere una modificacion de los articulos 57, 58, 63 y 74 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, establecido por
el Decreto Supremo N.° 003-97-TR.
CONTRATO POR INICIO O INCREMENTO DE ACTIVIDAD
Articulo 57
Texto vigente:
El contrato temporal por inicio de una nueva actividad es aquel celebrado entre un empleador
y un trabajador originados por el inicio de una nueva actividad empresarial. Su duracion
méaxima es de tres afos.
Se entiende como nueva actividad, tanto el inicio de la actividad productiva, como la posterior
instalacion o apertura de nuevos establecimientos o mercados, asi como el inicio de nuevas
actividades o el incremento de las ya existentes dentro de la misma empresa.
Debe decir (las modificaciones estan en negrita):
El contrato temporal por inicio de una nueva actividad es aquel celebrado entre un empleador
y un trabajador originados por el inicio de una nueva actividad empresarial. Su duracion
méxima es de tres afios.
Se entiende como nueva actividad, tanto el inicio de la actividad productiva, como la posterior
instalacion o apertura de nuevos establecimientos o mercados, asi como el inicio de nuevas
actividades o el incremento de las ya existentes dentro de la misma empresa.
No basta la sola mencion que origind la contratacion modal del trabajador, sino que esta

debe basarse en un incremento real en las cantidades producidas.
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Se debera consignar cual es esa labor adicional a las ya existentes que determine su
contratacion y que el supuesto incremento no pueda ser cubierto por personal
permanente.

CONTRATO POR NECESIDADES DEL MERCADO

Articulo 58

Texto vigente:

El contrato temporal por necesidades del mercado es aquel que se celebra entre un empleador
y un trabajador con el objeto de atender incrementos coyunturales de la produccion originados
por variaciones sustanciales de la demanda en el mercado aun cuando se trate de labores
ordinarias que formen parte de la actividad normal de la empresa y que no pueden ser
satisfechas con personal permanente. Este puede ser renovado sucesivamente hasta el término
méaximo establecido en el Articulo 74 de la presente Ley.

En los contratos temporales por necesidades del mercado, debera constar la causa objetiva que
justifique la contratacion temporal.

Dicha causa objetiva debera sustentarse en un incremento temporal e imprevisible del ritmo
normal de la actividad productiva, con exclusion de las variaciones de caracter ciclico o de
temporada que se producen en algunas actividades productivas de caracter estacional.

Debe decir (las modificaciones estan en negrita):

Acrticulo 58.- El contrato temporal por necesidades del mercado es aquel que se celebra entre
un empleador y un trabajador con el objeto de atender incrementos coyunturales de la
produccidn originados por variaciones sustanciales de la demanda en el mercado aun cuando
se trate de labores ordinarias que formen parte de la actividad normal de la empresa y que no
pueden ser satisfechas con personal permanente. Este puede ser renovado sucesivamente hasta

el término maximo establecido en el Articulo 74 de la presente Ley.
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En los contratos temporales por necesidades del mercado, debera constar la causa objetiva que
justifique la contratacion temporal.

Dicha causa objetiva debera sustentarse en un incremento temporal e imprevisible del ritmo
normal de la actividad productiva, con exclusion de las variaciones de caracter ciclico o de
temporada que se producen en algunas actividades productivas de caracter estacional.

No basta precisar la causa objetiva, sino también es de necesaria observancia las
funciones especificas que realiza el trabajador y si estas coinciden con las funciones que
realiza en la practica

CONTRATOS PARA OBRA O SERVICIO

Avrticulo 63

Texto vigente:

Los contratos para obra determinada o servicio especifico son aquellos celebrados entre un
empleador y un trabajador, con objeto previamente establecido y de duracién determinada. Su
duracion sera la que resulte necesaria.

En este tipo de contratos podran celebrarse las renovaciones que resulten necesarias para la
conclusion o terminacion de la obra o servicio objeto de la contratacion.

Debe decir (las modificaciones estan en negrita):

Articulo 63.- Los contratos para obra determinada o servicio especifico, son aquellos
celebrados entre un empleador y un trabajador, con objeto previamente establecido y de
duracion determinada. Su duracidn sera la que resulte necesaria.

En este tipo de contratos podran celebrarse las renovaciones que resulten necesarias para la
conclusion o terminacion de la obra o servicio objeto de la contratacion.

Se deberd indicar el cargo a desempefiar y las funciones a realizar por el trabajador
asimismo el servicio al que estaria adjunto que tendra como naturaleza temporal,

ocasional o transitoria del servicio que se va a prestar.
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Articulo 74:

Texto vigente:

Dentro de los plazos méaximos establecidos en las distintas modalidades contractuales sefialadas
en los articulos precedentes, podran celebrarse contratos por periodos menores pero que
sumados no excedan dichos limites.

En los casos que corresponda, podra celebrarse en forma sucesiva con el mismo trabajador,
diversos contratos bajo distintas modalidades en el centro de trabajo, en funcion de las
necesidades empresariales y siempre que en conjunto no superen la duracion maxima de cinco
(5) afios.

Debe decir (las modificaciones estan en negrita):

Dentro de los plazos méaximos establecidos en las distintas modalidades contractuales sefialadas
en los articulos precedentes, podran celebrarse contratos por periodos menores pero que
sumados no excedan dichos limites.

En los casos que corresponda, podra celebrarse en forma sucesiva con el mismo trabajador,
diversos contratos bajo distintas modalidades en el centro de trabajo, en funcion de las
necesidades empresariales y siempre que en conjunto no superen la duracion méaxima de cinco
(5) afios.

Se exceptué de la aplicacion de este plazo a aquellos contratos modales, cuya causa de
celebracién exceda el limite temporal antes indicado. En caso de presentarse una
controversia sobre la vigencia del plazo, se resolvera aplicando el principio de

razonabilidad teniendo en cuenta las circunstancias del caso concreto.



