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RESUMEN

En la actualidad, el articulo 97 de la Ley N.° 30057, que regula el Servicio Civil, establece dos
plazos para la prescripcion en procedimientos administrativos disciplinarios dirigidos a
servidores en funciones: uno de un afio, contado desde el momento en que la oficina de recursos
humanos (o quien haga sus veces) toma conocimiento del hecho, y otro de caracter general de
tres afios, computado desde la comision de la falta. No obstante, la normativa no precisa qué
plazo corresponde aplicar cuando la infraccion ocurre dentro de la propia oficina de recursos
humanos. Objetivo: El objetivo general de la investigacion es analizar el plazo de prescripcion
para proponer criterios juridicos que permitan determinar de forma valida el inicio del computo
del plazo de prescripcion en los procedimientos disciplinarios vinculados a faltas cometidas
dentro de la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ate, a partir del
analisis normativo, técnico y doctrinario. Método: Se utiliz6 un enfoque cualitativo con nivel
descriptivo. El estudio se delimitd geograficamente a la Municipalidad Distrital de Ate.
Resultados: Los hallazgos provienen del andlisis documental y de entrevistas aplicadas a
funcionarios. Conclusiones: Se identifica una omisién normativa tanto en la Ley del Servicio
Civil como en su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, en cuanto
al computo del plazo de prescripcion aplicable a faltas cometidas dentro de las oficinas de
recursos humanos. Por ello, se sugiere reformar ambos dispositivos normativos. Ademas, se
establece que la constatacion del conocimiento por parte de dicha oficina debe estar sustentada
documentalmente. Se recomienda incluir en la legislacion una disposicion especifica sobre el
medio valido para acreditar dicho conocimiento.

Palabras claves: procedimiento administrativo disciplinario, prescripcion y oficina de recursos

humanos.



ABSTRACT

Currently, Article 97 of Law No. 30057, which regulates the Civil Service, establishes two
limitation periods for disciplinary administrative proceedings against active public servants:
one of one year, counted from the moment the Human Resources Office (or its equivalent)
becomes aware of the incident, and a general period of three years, counted from the
commission of the infraction. However, the regulation does not specify which period should
apply when the offense is committed within the Human Resources Office itself. Objective:
The general objective of this research is to analyze the statute of limitations in order to propose
legal criteria that allow for a valid determination of the starting point for the calculation of the
prescription period in disciplinary proceedings related to infractions committed within the
Human Resources Office of the District Municipality of Ate, based on normative, technical,
and doctrinal analysis. Method: A qualitative approach with a descriptive level was used. The
study was geographically limited to the District Municipality of Ate. Results: The findings are
based on documentary analysis and interviews conducted with municipal officials.
Conclusions: A normative omission is identified in both the Civil Service Law and its
Regulations approved by Supreme Decree No. 040-2014-PCM regarding the computation of
the statute of limitations applicable to offenses committed within human resources offices.
Therefore, it is suggested that both legal instruments be amended. Furthermore, it is established
that the acknowledgment of the offense by the Human Resources Office must be supported by
documentary evidence. It is recommended that the legislation include a specific provision
regarding the valid means to certify such acknowledgment.

Keywords: disciplinary administrative procedure, statute of limitations, and Human Resources

Office.



1. INTRODUCCION

En el marco normativo peruano, los funcionarios del Estado se encuentran sujetos a dos
tipos de responsabilidad administrativa: la funcional, supervisada por la Contraloria General
de la Republica como parte del control gubernamental; y la disciplinaria, regida por la Ley N.°
30057, Ley del Servicio Civil, y su reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N.°

040-2014-PCM.

La responsabilidad disciplinaria se establece luego de un procedimiento administrativo
que debe cumplir las etapas y garantias contempladas en el Capitulo Il de la mencionada ley.
Aunque se trata de un proceso con regulacién especial, también se aplica de manera supletoria
la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, conforme al articulo Il de su
Titulo Preliminar. No obstante, existen diferencias importantes entre ambas normas, como el
hecho de que la Ley del Servicio Civil no contempla la figura de la caducidad, a diferencia de

la Ley N.° 27444 (Boyer, 2020, p. 59).

Para que la administracion publica pueda dar inicio a un procedimiento disciplinario,
imponer sanciones o archivar casos, debe cefiirse a plazos previamente establecidos. El articulo
94 de la Ley N.° 30057 sefiala diversos plazos de prescripcién. Sin embargo, no queda claro
qué plazo debe aplicarse cuando la infraccion ocurre dentro de la propia Oficina de Recursos
Humanos, como en el caso de la Municipalidad Distrital de Ate.

Aunque dicho articulo establece que el plazo de prescripcidn es de un afio desde que la
Oficina de Recursos Humanos toma conocimiento del hecho, no especifica cuando se considera
que dicha oficina ha adquirido ese conocimiento si la falta ocurre en su propio ambito. Ademas,
existen faltas cuya deteccion puede resultar dificil, lo que haria aplicable el plazo general de

tres afos.



Por tanto, esta investigacion busca esclarecer qué plazo de prescripcién corresponde a
estos casos, determinar en qué momento se considera que la oficina tomd conocimiento y qué
medios prueban dicho conocimiento. Los resultados permitiran proponer ajustes normativos o
interpretaciones que contribuyan a una mayor celeridad y seguridad juridica en los
procedimientos disciplinarios (Escuela Nacional de Administracion Puablica, 2021a; Rico,

2024).
1.1.  Descripcion y formulacion del problema

El articulo 94 de la Ley del Servicio Civil dispone que la potestad de iniciar
procedimientos disciplinarios prescribe a los tres afios desde que se comete la falta. Si la
Oficina de Recursos Humanos o su equivalente toma conocimiento, este plazo se reduce a un
afio. También se establece un plazo de treinta dias habiles para resolver el procedimiento,
prorrogable si el caso es complejo, sin exceder un afo desde su inicio. Para exservidores, el
plazo es de dos afios desde que la administracion toma conocimiento del hecho.

El articulo 97 del Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM reitera estos plazos y sefiala
que el titular de la entidad es quien declara la prescripcion, ya sea de oficio o a pedido, sin
perjuicio de otras posibles responsabilidades.

De este marco se desprenden diversos escenarios: (1) tres afios desde la infraccién; (2)
un afo desde que la Oficina de Recursos Humanos toma conocimiento; (3) un afio para resolver
el procedimiento una vez iniciado; y (4) dos afios para exservidores.

Sin embargo, existe ambigiedad normativa respecto a las infracciones que ocurren
dentro de la propia Oficina de Recursos Humanos. ¢Corresponde aplicar el plazo general de
tres afios en espera de una acreditacion formal del conocimiento? /O se considera

automaticamente que la oficina tiene conocimiento inmediato, iniciando el computo de un afio?
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Cabe sefialar que esta investigacion no abarca el andlisis del plazo para resolver el
procedimiento ni el caso de exservidores, ya que se centra exclusivamente en servidores
activos.

La falta de claridad respecto a como aplicar la prescripcion en estos supuestos revela la
existencia de una laguna legal, entendida como "la ausencia de regulacién sobre un hecho no
previsto por el ordenamiento juridico™ (Real Academia Espafiola, s.f.).

Este vacio normativo puede dificultar la atribucién de responsabilidades. Por ejemplo,
podria permitir la prescripcion de conductas complejas que pasen inadvertidas, como el uso
indebido de recursos informéticos o la apropiacion de bienes del Estado. A la inversa, podria
utilizarse el plazo mayor para dilatar el proceso en situaciones evidentes, como maltratos
verbales o impuntualidad reiterada.

Tal incertidumbre produce respuestas disimiles entre entidades publicas, afectando la
seguridad juridica y la coherencia que deben regir todo proceso sancionador (Boyer, 2020;
Gonzales, 2014; Rico, 2024).

Ademas, el criterio de “conocimiento” por parte de la Oficina de Recursos Humanos ha
sido cuestionado por su posibilidad de alterar arbitrariamente el cémputo del plazo
prescriptorio (Boyer, 2020, p. 58). A la fecha, no existe uniformidad en la jurisprudencia
administrativa o judicial sobre este tema.

La presente investigacion se enfoca en gobiernos locales, debido a su alta
representacion en el aparato estatal —mas de dos mil municipalidades existen en el pais (INEI,
2024)— y toma como unidad de analisis a la Municipalidad Distrital de Ate para estudiar la

problematica y proponer posibles soluciones.

1.1.1. Problema General

En virtud de lo expuesto se plantea el siguiente problema general:
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¢Cémo debe determinarse de forma juridicamente valida el momento de inicio del
computo del plazo de prescripcion en los procedimientos disciplinarios iniciados contra
servidores activos por faltas cometidas dentro de la propia Oficina de Recursos Humanos de la

Municipalidad Distrital de Ate, considerando la ambigliedad normativa existente?

1.1.2. Problemas Especificos

En la investigacion se formulan los siguientes problemas especificos:

PE.1. ;Cudles son los criterios juridicos y administrativos que permiten establecer el
momento en que la Oficina de Recursos Humanos toma conocimiento de una falta cometida

en su interior?

PE.2. ;Qué tipo de evidencia o documento garantiza juridicamente la fecha cierta del
conocimiento de los hechos disciplinarios ocurridos en la propia Oficina de Recursos

Humanos?

1.2.  Antecedentes

1.1.3. Internacionales

En el caso de Colombia podemos observar la tesis redactada por Ballén y Ruiz (2022)
en donde abordan un caso de computo de plazo de norma en el tiempo, respecto al término de
prescripcion.

Otro ejemplo del &ambito colombiano lo tenemos en el trabajo investigativo escrito por
Rosario (2014) que analiza la caducidad y la prescripcion en Colombia, ademas se estudia la

seguridad juridica y su incidencia en el debido proceso.
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Por otro lado, en Argentina se presenta el trabajo final de Oby (2023) donde se estudia

el concepto de plazo razonable el cual es de ineludible aplicacién a estos procedimientos.

1.1.4. Nacionales

Entre los estudios nacionales, destaca la tesis de Méarquez (2022), quien propone
reformar el articulo 97 de la Ley del Servicio Civil para incluir que el computo del plazo
prescriptorio también se inicie cuando la secretaria técnica tenga conocimiento de los hechos.
Seclen (2021) plantea una linea similar, sugiriendo que el plazo de un afio podria iniciar a partir
del conocimiento de la secretaria técnica disciplinaria.

Una tercera investigacion relevante por su andlisis de la prescripcién y su relacion con
el entorno municipal es la tesis realizada por Huallpa (2024), en esta investigacién el problema
general evallGa la relacion entre la prescripcion y los principios de regimenes laborales
aplicables a una municipalidad distrital.

A su vez no debe perderse de vista el trabajo académico escrito por Castellanos (2020),
en esta investigacion se analiza si se puede suspender el plazo de prescripcion de los
procedimientos disciplinarios, concluyéndose que no se ha previsto un dispositivo legal que
permita dicha suspension.

Tampoco debe soslayarse el trabajo académico efectuado por Chavez (2019), en este
trabajo se concluye, entre otros puntos, que la tesis dominante en el Per( respecto a la

prescripcion es la sustantiva.
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1.3.  Objetivos

1.1.5. Objetivo General

Proponer criterios juridicos que permitan determinar de forma valida el inicio del
computo del plazo de prescripcién en los procedimientos disciplinarios vinculados a faltas
cometidas dentro de la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ate, a

partir del analisis normativo, técnico y doctrinario.

1.1.6. Objetivos Especificos

OE.1. Analizar los criterios normativos y técnicos que permiten fijar el momento de

conocimiento formal de una falta cometida dentro de la Oficina de Recursos Humanos.

OE.2. Identificar los medios de prueba idéneos que otorgan seguridad juridica respecto

al inicio del computo del plazo prescriptorio en estos casos.

1.4. Justificacion

Desde una perspectiva tedrica, esta investigacion se fundamenta en la laguna legal
existente en el articulo 94 de la Ley N.° 30057, que no define el plazo prescriptorio aplicable
cuando la infraccion disciplinaria ocurre dentro de la propia Oficina de Recursos Humanos.

Del mismo modo, el articulo 97 del reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N.° 040-2014-PCM no esclarece esta situacion. El plazo de dos afios previsto para exservidores

no es aplicable al caso en estudio.
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Esto origina una disyuntiva: si se considera que la oficina de recursos humanos toma
conocimiento inmediato, se aplicaria el plazo de un afio; sin embargo, ante la dificultad para
detectar algunas faltas, podria corresponder el plazo de tres afios.

Desde un enfoque préctico, esta ambigiiedad ha originado distintas interpretaciones
entre municipalidades, incrementando el tiempo de respuesta institucional. Por ello, los
resultados de esta investigacion podrian contribuir a una reforma legal o a una interpretacion
maés uniforme que mejore la predictibilidad y la eficiencia de estos procedimientos.

Desde el punto de vista metodoldgico, la investigacion adopta un enfoque cualitativo,
empleando entrevistas a funcionarios de la Municipalidad de Ate y revision documental de

pronunciamientos de SERVIR para sustentar el andlisis.

1.1  Hipotesis
1.5.1. Hipétesis General

El computo del plazo de prescripcion en los procedimientos disciplinarios por faltas
cometidas dentro de la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ate debe
iniciarse desde que esta toma conocimiento efectivo de los hechos, lo cual ocurre de manera
inmediata salvo casos de alta complejidad que exijan prueba documental que acredite una fecha

cierta.

1.5.2. Hipotesis Especificas

HE.1. La Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad de Ate toma conocimiento
inmediato de los hechos cometidos en su ambito funcional, activando el computo del plazo de
un afo, salvo que se trate de faltas de naturaleza compleja cuya deteccion y formalizacion

requiera un analisis previo.



15

HE.2. La documentacion con fecha cierta, constituye el medio idoneo para establecer
el momento en que se produce el conocimiento formal del hecho por parte de la Oficina de

Recursos Humanos.
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II.  MARCO TEORICO
2.1. Bases tedricas sobre el tema de investigacion

El propdsito general de esta investigacion es establecer qué plazo de prescripcion
corresponde aplicar para el inicio de procedimientos administrativos disciplinarios ante faltas
cometidas por servidores en funciones dentro de la Oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Ate. En tal sentido, se hace imprescindible explorar los conceptos
de prescripcion y de oficina de recursos humanos, puesto que constituyen la base teérica que

sustenta el analisis.

2.2.  Laprescripcion

Boyer (2019) indica que los servidores civiles estan expuestos a diversas formas de
responsabilidad, siendo una de ellas la administrativa funcional, cuya aplicacion puede derivar
en la apertura de un procedimiento administrativo disciplinario (p. 135). En esta linea, el
Tribunal Constitucional ha reconocido que la prescripcidn constituye un mecanismo juridico
mediante el cual, con el transcurso del tiempo, se extingue la posibilidad de ejercer un derecho
0 se genera el nacimiento de uno nuevo. En el &mbito penal, este instituto actGa como un limite
al ejercicio del ius puniendi, sustentado en la progresiva pérdida de interés social en la sancion
y la atenuacion de los efectos del hecho infractor (Exp. N.° 1805-2005-HC/TC, f.j. 6).

En una jurisprudencia mas reciente, el Tribunal Constitucional reitera que la
prescripcion en materia administrativa representa una limitacion al poder sancionador del
Estado, orientada a garantizar la razonabilidad temporal en la tramitacion de los procedimientos
(Exp. N.° 04814-2023-PA/TC, f.j. 7-8).

Gonzales (2014) sostiene que los procedimientos disciplinarios constituyen una

expresion de la facultad sancionadora de las entidades publicas (p. 9). Estos procedimientos
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permiten investigar y, si corresponde, sancionar a servidores por la comision de infracciones
funcionales (Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, 2015, p. 20). El interés juridico que
se protege mediante esta via es el adecuado desempefio de la administracion publica (Gonzales,
2014, p. 15).

El elemento temporal es crucial en todo procedimiento administrativo, ya que establece
limites razonables para su desarrollo. La Ley N.° 27444 contempla como consecuencias del
incumplimiento de los plazos procesales a la prescripcion y la caducidad. Esta Gltima, regulada
en el articulo 237-A, establece que el procedimiento sancionador debe resolverse en un maximo
de nueve meses, prorrogables hasta doce meses de forma excepcional.

La prescripcion se encuentra en los articulos 233 y 233-A de la misma norma. El
primero fija un plazo de cuatro afios para determinar si hubo infraccion, mientras que el
segundo otorga un lapso de dos afios para ejecutar sanciones econdmicas. Cabe destacar que la
caducidad, a diferencia de la prescripcion, no admite interrupciones o suspensiones (Moron,
2023, p. 550).

En lo que respecta al régimen del servicio civil, la Ley N.° 30057 regula la prescripcion
en su articulo 94, pero no contempla la caducidad. La Escuela Nacional de Administracién
Pablica (2021a) explica que la prescripcidn en este régimen tiene caracter sustantivo y esta
vinculada con el principio de seguridad juridica (p. 174). Segun la Real Academia Espafiola
(s.f.), la prescripcion es un efecto juridico que surge del transcurso del tiempo.

Dicho articulo 94 contempla los siguientes escenarios: (1) prescripcion de tres afios
desde la ocurrencia de la infraccion; (2) prescripcion de un afio desde que la oficina de recursos
humanos tiene conocimiento del hecho; (3) prescripcion de un afio para emitir la resolucién
final del procedimiento iniciado; y (4) prescripcion de dos afios para exservidores, desde el

momento en que la entidad toma conocimiento de la falta.



18

La presente investigacion se focaliza en el primero de estos supuestos. Retamozo y
Ponce (2023) argumentan que el computo del plazo comienza desde la deteccion de la conducta
infractora, sin necesidad de conocer la identidad del infractor, y que el conocimiento por parte
de la Secretaria Técnica no necesariamente activa el plazo de prescripcion (p. 194). Asimismo,
Rico (2024) subraya que este conocimiento debe estar respaldado por documentacion que
permita establecer con precision la fecha de inicio del plazo (p. 359).

Ademas, debe tenerse en cuenta el principio de inmediatez, que exige a las entidades
publicas una pronta reaccion ante infracciones detectadas. Ignorar este principio podria generar
situaciones de incertidumbre y afectar el derecho al debido procedimiento de los servidores

involucrados.

2.3.  Laoficina de recursos humanos

Garcia (2008) advierte que los entes estatales carecen de voluntad propia, ya que su
actuacién depende de las personas que los conforman (p. 14). Concordantemente, la Escuela
Nacional de Administracion Publica (2021b) destaca que el recurso humano es esencial para la
prestacion de servicios a la ciudadania (p. 23).

El articulo 4 de la Ley N.° 30057 instituye el Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, cuyo objetivo es formular, ejecutar y supervisar las politicas del servicio
civil. Este sistema esta compuesto por SERVIR, el Tribunal del Servicio Civil, la Direccion
General de Gestidn Fiscal del MEF y las oficinas de recursos humanos de cada institucion
publica.

Segun el articulo 6 de dicha ley, estas oficinas tienen un rol descentralizado y deben
aplicar las directrices que emite SERVIR. Entre sus funciones méas importantes figuran la
administracion de perfiles laborales y la actualizacion de los registros nacionales de personal y

sanciones.
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En el caso particular de la Municipalidad Distrital de Ate, el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante la Ordenanza N.° 615-MDA, establece
que la Oficina General de Administracion, como 6rgano de apoyo, incluye a la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos.

El articulo 36 del mencionado ROF define a esta oficina como la responsable de ejecutar
politicas vinculadas a la gestion del talento humano, contribuyendo al logro de los objetivos
institucionales. En tanto, el articulo 37 le asigna tareas relacionadas con el desarrollo de
procedimientos disciplinarios (literal f) y el mantenimiento del Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (literal j).

Asimismo, el articulo 92 de la Ley N.° 30057 determina que la Secretaria Técnica de
los procedimientos disciplinarios esta adscrita a la oficina de recursos humanos o su
equivalente. El articulo 94 del reglamento de dicha ley describe a esta secretaria como un
6rgano de apoyo con un equipo compuesto preferentemente por profesionales del Derecho.

En la actualidad, la Secretaria Técnica Disciplinaria de la Municipalidad Distrital de
Ate esta encabezada por el Abog. Jhonny Javier Cano, de acuerdo con el Acuerdo de Concejo
N.° 010-2023. Su colaboracién ha sido fundamental para la ejecucion de las entrevistas que

forman parte del desarrollo de la presente tesis.
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I1l. METODO
3.1.  Tipo de Investigacion

Segun Sampieri, Ferndndez y Baptista (2014), las investigaciones cualitativas emplean
métodos inductivos y l6gicos, y parten de casos particulares para alcanzar comprensiones
generales (p. 8). En la presente investigacion, el abordaje cualitativo resulta pertinente, dado
que el problema central se origina en una laguna normativa que genera respuestas diversas por
parte de las oficinas de recursos humanos, secretarias técnicas disciplinarias y servidores
publicos. Al no existir un enfoque Unico, la perspectiva cualitativa permite interpretar y
comprender multiples formas de aproximacion al fendmeno en estudio (Sampieri et al., 2014,
p. 9).

En cuanto a su nivel, la investigacion es de tipo descriptivo, dado que tiene como finalidad
caracterizar las distintas formas en las que se ha venido abordando la indefinicion legal sobre
el computo del plazo de prescripcion aplicable a faltas cometidas en la Oficina de Recursos

Humanos de la Municipalidad Distrital de Ate.

3.2.  Ambito temporal y espacial

Fernandez, Urteaga y Verona (2015) sefialan que toda investigacion debe ser delimitada
en términos temporales y espaciales (p. 26). En ese sentido, esta investigacion tiene como
ambito espacial la Corporacion Municipal de Ate, al constituir el escenario institucional donde
se manifiesta el problema normativo.

En lo que respecta al &mbito temporal, se ha escogido el periodo de gestién del alcalde
Franco Vidal (2023-2026), lo que ha facilitado el acceso a informacion actual y entrevistas a
funcionarios en ejercicio. Asimismo, se revisaran todos los informes técnicos y resoluciones

de SERVIR que resulten pertinentes para el analisis del problema.
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3.3. Variables

Zelayaran (2013) define las variables como aquellas caracteristicas o propiedades de
los fendmenos sociales o juridicos que pueden ser observadas, medidas y analizadas a lo largo
del proceso investigativo (p. 64).

En esta investigacion se identifican dos variables principales: la "Oficina de Recursos
Humanos" (variable independiente), y la "prescripcion del inicio de procedimientos
administrativos disciplinarios" (variable dependiente). La interaccion entre ambas radica en
que la actividad de toma de conocimiento por parte de dicha oficina influye directamente en el

plazo aplicable para la prescripcion.

3.4.  Poblacion y muestra

Dado que la investigacion se desarrolla en la Municipalidad Distrital de Ate y se enfoca
en la forma en que se detectan y procesan las faltas disciplinarias, la poblacion esta constituida
por servidores publicos que laboran en la Oficina de Recursos Humanos y la Secretaria Técnica
Disciplinaria.

Adicionalmente, se consideraron seis documentos relevantes emitidos por SERVIR
(informes técnicos y resoluciones) que abordan directamente el tema de investigacion.

Se realizd la entrevista a nueve servidores publicos, cuyos datos se presentan a

continuacion:



CODIGO

Participante

N.°1

Participante

N.°2

Participante

N.°3

Participante

N.°4

Participante

N.°5

Participante

N.°6

Participante

N.°7

Participante

N.°8

NOMBRE

Jhonny Javier Cano

Danny Elisban

Maquera Flores

Kenneth Merino

Araujo

Carlos Antonio

Espino Cumpa

Mercedes Canchari

Chavez

Maéaximo Ernesto

Colca Valle

Sonia Pinto

Rodrigo

Susana Milagros

Garcia Calderon

AREA

Secretaria Técnica del
Procedimiento

Disciplinario

Oficina de recursos

humanos

Oficina de recursos

humanos

Secretaria Técnica del
Procedimiento

Disciplinario

Secretaria Técnica del
Procedimiento

Disciplinario

Secretaria Técnica del
Procedimiento

Disciplinario

Oficina de recursos

humanos

Oficina de recursos

humanos
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GRADO ACADEMICO

Magister en Gestion

Publica

Bachiller en Derecho

Bachiller en Derecho

Magister en Desarrollo y

Defensa Nacional

Bachiller en derechoy

Ciencias Politicas

Abogado

Abogada con estudios
concluidos en Maestria

de Derecho penal

Universitario completo
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Participante Kenyi Hoshin Oficina de recursos
Titulado
N.°9 Flores cayo humanos

3.5. Instrumentos

Se utilizaron dos instrumentos metodoldgicos para la recoleccion de informacion: la
guia de entrevistas y el analisis documental.

La guia de entrevistas fue disefiada para explorar aspectos clave relacionados con el
cémputo del plazo prescriptorio y latoma de conocimiento de las infracciones. Estas entrevistas
fueron dirigidas a funcionarios de las areas involucradas.

El andlisis documental permitié revisar y sistematizar los pronunciamientos de

SERVIR, que aportan criterios interpretativos respecto al objeto de estudio.
3.6.  Procedimientos

a) Recoleccion y andlisis documental

El primer paso fue recopilar los informes y resoluciones relevantes de SERVIR. Estos
documentos fueron leidos y analizados con el objetivo de identificar como se aborda la laguna
normativa sobre la prescripcion en casos ocurridos en oficinas de recursos humanos. El analisis
fue sistematizado utilizando Microsoft Word.

b) Aplicacion de guia de entrevistas

Se elabor6 una guia estructurada que permitié recoger informacion cualitativa mediante
entrevistas a los servidores publicos seleccionados. Estas entrevistas fueron clave para
contrastar las posturas institucionales frente a la problematica.

Con el objetivo de formalizar las entrevistas, se remitio una solicitud el 03 de marzo de

2025 al Subgerente de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad
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Distrital de Ate, Sr. Kenneth Merino Araujo (ver Anexo F). La autorizacién fue otorgada

mediante la Carta N.° 000280-2025-MDA/OGA-OGRH (ver Anexo G).

3.7. Andlisis de datos

1) Organizacion

La informacion obtenida fue sistematizada segun su relevancia para el marco teorico,
antecedentes y categorias de anélisis.

2) Depuracion de la informacion

Se filtré la informacidn recopilada de fuentes documentales y entrevistas, seleccionando
solo aquella vinculada con los objetivos y preguntas de investigacion.

3) Conclusiones y recomendaciones

A partir del analisis comparativo de los datos mas relevantes, se elaboraron las

conclusiones y recomendaciones del estudio.
3.8.  Consideraciones éticas

Durante todo el proceso investigativo se respetaron las normas éticas y legales
aplicables. Se citaron correctamente todas las fuentes siguiendo las Normas APA (7.2 edicién),
asi como las pautas de la Guia institucional para presentacion de trabajos de investigacion.

Los documentos fueron obtenidos de fuentes oficiales como el Sistema Peruano de
Informacion Juridica — SPI1J y portales institucionales. Asimismo, los participantes autorizaron
el uso de sus datos profesionales y respuestas en la presente tesis, incluyendo su transcripcion
y digitalizacidn si fuese necesario.

En el caso de las entrevistas, se aplicd un consentimiento informado que garantizaba la
participacion voluntaria y sin compensacion economica. Dicho consentimiento autorizaba la

utilizacion académica de la informacion brindada, incluyendo la mencion del nombre del
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entrevistado, su cargo, grado académico y la posibilidad de digitalizar la entrevista para
integrarla a la tesis. Se aplicd el siguiente consentimiento informado:
Consentimiento Informado
La entrevista estd dirigida a profesionales del &mbito juridico que prestan
servicios en la Oficina de Recursos Humanos o la Secretaria Técnica Disciplinaria
de la Municipalidad Distrital de Ate. La finalidad es exclusivamente académica.
La participacion es voluntaria y no remunerada. Con su aceptacion, el participante
autoriza el uso de sus respuestas en esta tesis, incluyendo su transcripcion o
paréfrasis, asi como la publicacion de su nombre, cargo y oficina donde trabaja.
También autoriza la digitalizacion del contenido para su inclusién en el trabajo

final.
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V. RESULTADOS
4.1. Andlisis documental

Los resultados de este trabajo fueron obtenidos a partir de un anélisis detallado de seis
documentos clave: cinco informes técnicos emitidos por SERVIR y una resolucion de Sala
Plena. Estos insumos normativos resultan fundamentales para responder tanto al objetivo
general como a los objetivos especificos de la investigacion, dado que aportan directrices sobre
el plazo de prescripcion aplicable a las infracciones cometidas por personal activo dentro de la
Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ate.

A continuacion, se exponen los principales resultados de esta revision normativa y
técnica:

> Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC

Los fundamentos 29 y 30 de esta resolucién sefialan que el cémputo del plazo de
prescripcién se inicia a partir del momento en que la oficina de recursos humanos, o una
instancia similar, toma conocimiento del hecho infractor. Este criterio se fundamenta en los
articulos 94 de la Ley N.° 30057 y 97 de su reglamento, e incorpora como via véalida de
conocimiento las denuncias o reportes dirigidos a la secretaria técnica, conforme lo establece

la Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

» Informe Técnico N° 000667-2024-SERVIR-GPGSC
Este documento reafirma lo indicado en el Informe N.° 1966-2019-SERVIR/GPGSC,
puntualizando que el conocimiento del hecho debe estar respaldado con evidencia documental
que permita establecer con claridad una fecha de inicio para el conteo del plazo anual de

prescripcion.
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» Informe Técnico N° 000540-2022-SERVIR-GPGSC
Tomando como base el mismo informe de 2019, se resalta que la unidad responsable
de recepcion documental debe consignar formalmente la fecha de ingreso del documento que
comunica la presunta infraccion. Asimismo, se introduce la posibilidad de deslinde de

responsabilidades institucionales en los casos donde se verifiquen omisiones o negligencias.

> Informe Técnico N° 002167-2022-SERVIR-GPGSC
Tomando como base el mismo informe de 2019, se resalta que la unidad responsable
de recepcion documental debe consignar formalmente la fecha de ingreso del documento que
comunica la presunta infraccion. Asimismo, se introduce la posibilidad de deslinde de

responsabilidades institucionales en los casos donde se verifiqguen omisiones o negligencias.

> Informe Técnico N° 002146-2022-SERVIR-GPGSC
Se refuerza el criterio de que el conocimiento del hecho por parte del area de recursos
humanos debe estar debidamente sustentado mediante documentos que indiquen una fecha
cierta. También se hace énfasis en el papel de la secretaria técnica al valorar esta

documentacion durante la etapa de precalificacion.

» Informe Técnico N° 001146-2024-SERVIR-GPGSC
Con base en el Informe N.° 1554-2023-SERVIR-GPGSC, se establece que cuando el hecho es
advertido a través de un informe de control, el plazo de un afio se computa desde la recepcion formal
del mismo por parte del titular de la entidad, siempre y cuando no se haya cumplido el plazo general de

tres afos.
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4.2. Guia de entrevistas

El segundo instrumento de recoleccion de datos fue la guia de entrevistas, aplicada a
nueve profesionales de la Municipalidad Distrital de Ate: cinco pertenecientes a la Oficina de
Recursos Humanos y cuatro a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios. Las entrevistas se disefiaron con el fin de recabar percepciones practicas sobre
el plazo de prescripcién aplicable a las faltas disciplinarias producidas al interior de la oficina
de recursos humanos, asi como sobre el momento y el medio que configuran el conocimiento

por parte de dicha oficina.

Respecto al objetivo general, las preguntas se centraron en conocer: (1) qué hechos se
han presentado como faltas disciplinarias dentro de la oficina, (2) la adecuacion del plazo de
un afio para incoar procedimientos administrativos disciplinarios, (3) si ese plazo aplica
también a las faltas ocurridas dentro de la misma oficina, y (4) si los entrevistados conocen

precedentes administrativos o judiciales sobre el tema.

En relacion con la primera pregunta, los miembros de la Oficina de Recursos Humanos
mencionaron faltas como omisién de funciones, incumplimiento injustificado de labores y
difusion indebida de informacidon confidencial. Los miembros de la Secretaria Técnica
agregaron otras como nepotismo, falsificacion de documentos, abuso de autoridad y trato

discriminatorio.

Sobre la segunda pregunta, la mayoria consideré adecuado el plazo de un afio para
iniciar el procedimiento desde la toma de conocimiento. No obstante, algunos sefialaron que
podria resultar insuficiente en casos complejos, dada la carga laboral de la Secretaria Técnica

y la dificultad de recopilar pruebas.

En cuanto a la tercera pregunta, la mayoria afirmé que el plazo de un afio también debe

aplicarse a las faltas cometidas dentro de la oficina de recursos humanos, siempre que el
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conocimiento esté acreditado documentalmente. Sin embargo, un entrevistado sugirié que el

plazo podria incluso ser de seis meses, dada la proximidad del area con los hechos.

En relacion con la cuarta pregunta, la mayoria sefiald6 que no conoce resoluciones o
sentencias especificas sobre el tema. Algunos mencionaron resoluciones municipales y una
resolucion administrativa emitida en Tambopata. Dos entrevistados de la Secretaria Técnica
destacaron la Resolucion de Sala Plena N.° 001-2016-SERVIR/TSC como un antecedente

general.

Respecto al primer objetivo especifico, vinculado al momento en que se configura el
conocimiento de la falta, se pregunto si las faltas cometidas en la oficina de recursos humanos
presentan el mismo nivel de detectabilidad que las ocurridas en otras areas. La mayoria
respondid afirmativamente, sefialando que todo depende de los mecanismos de control y de la

existencia de medios probatorios.

En relacion con el segundo objetivo especifico, referido al medio que acredita el
conocimiento, todos los entrevistados coincidieron en que este debe ser documental,
incluyendo memorandos, informes, reportes de asistencia, denuncias escritas o cualquier otro

documento que permita establecer una fecha cierta.

Estos hallazgos confirman que, en ausencia de una regulacion especifica sobre las faltas
disciplinarias cometidas dentro de la oficina de recursos humanos, el criterio mayoritario entre
los profesionales consultados es que debe aplicarse el plazo de un afio desde el conocimiento
formal, respaldado por documentos. Sin embargo, persisten dudas y se evidencian practicas
dispares, lo que reafirma la necesidad de lineamientos normativos claros para garantizar
uniformidad y seguridad juridica en la aplicacion de la prescripcion en el ambito disciplinario

municipal.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

Como resultado del examen documental realizado previamente, se identificaron cinco
informes técnicos y una resolucion de Sala Plena emitidos por SERVIR, que constituyen
elementos clave para el andlisis del objetivo principal y de los objetivos especificos de esta
tesis.

La Resolucion de Sala Plena N.° 001-2016-SERVIR/TSC establece que el plazo
prescriptorio de un afio puede computarse no solo desde que la Oficina de Recursos Humanos
toma conocimiento del hecho, sino también desde que lo hace la Secretaria Técnica. Esta

interpretacion resulta crucial para el caso de la Municipalidad Distrital de Ate, pues implica
que las infracciones ocurridas dentro de la Oficina de Recursos Humanos pueden ser
validamente detectadas por la secretaria técnica disciplinaria, activando el computo del plazo.

En el mismo sentido, el Informe Técnico N.° 000667-2024-SERVIR-GPGSC reafirma
lo sefialado en el Informe Técnico N.°001966-2019-SERVIR/GPGSC, enfatizando que la toma
de conocimiento debe sustentarse en documentacidon que permita fijar de manera precisa la
fecha de inicio del conteo del plazo de prescripcion.

De igual modo, el Informe Técnico N.° 000540-2022-SERVIR-GPGSC refuerza esta
perspectiva al destacar que el documento que informa sobre la presunta infraccion debe ser
formalmente recepcionado y fechado por la unidad de trdmite documentario, lo que permite
establecer con claridad el momento en que se inicia el cdmputo legal.

Por su parte, el Informe Técnico N.° 002167-2022-SERVIR-GPGSC resalta que el
plazo de un afio para sancionar disciplinariamente solo puede aplicarse si el periodo de tres
afios desde la comisidn del acto no ha expirado. Este criterio se alinea con lo ya sefialado en la
resolucion de Sala Plena antes citada.

El Informe Técnico N.° 002146-2022-SERVIR-GPGSC aporta un matiz adicional, al

indicar que no basta con un documento cualquiera, sino que este debe reflejar con exactitud y
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claridad el momento del conocimiento, siendo un insumo esencial en la evaluacion previa que
realiza la secretaria técnica.

Por ultimo, el Informe Técnico N.° 001146-2024-SERVIR-GPGSC, que toma como
base el Informe N.° 1554-2023-SERVIR-GPGSC, sefiala que el computo del afio también se
puede iniciar desde que se recibe un informe de control, siempre que el plazo general de tres
afos aun esté vigente.

En cuanto a los resultados obtenidos mediante entrevistas aplicadas a servidores de la
Oficina de Recursos Humanos y de la Secretaria Técnica, se obtuvieron las siguientes
consideraciones:

Frente a la primera interrogante sobre los tipos de faltas méas frecuentes en dicha oficina,
los encuestados mencionaron tanto infracciones leves como graves: desde negligencias
funcionales y omisién de tareas hasta uso indebido de recursos publicos y difusién no
autorizada de informacion confidencial. Esto demuestra la diversidad de comportamientos
sancionables y sugiere que no todos pueden ser abordados bajo un mismo enfoque
prescriptorio.

En lo referido a los mecanismos que acreditan la toma de conocimiento, los
entrevistados coincidieron en gue esta debe respaldarse mediante evidencia documental, tales
como informes, reportes o denuncias formales con sello de recepcion. Este consenso va en linea
con los criterios establecidos por SERVIR y refuerza la necesidad de un soporte verificable.

En cuanto a la idoneidad del plazo de un afio, la mayoria de los participantes consider6
que es razonable, siempre que la oficina tenga acceso oportuno a los medios probatorios
necesarios. Sin embargo, se advirtié que, en escenarios complejos, este plazo podria ser
insuficiente debido a la carga de trabajo institucional y al tiempo requerido para reunir pruebas

solidas.
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Sobre la aplicabilidad del plazo de un afio a faltas cometidas dentro de la propia oficina,
la mayoria de los entrevistados considerd que si corresponde utilizar este plazo, con la
condicion de que el conocimiento esté debidamente acreditado. También se enfatizé la
necesidad de respetar principios como el de legalidad, debido proceso e igualdad.

Respecto al conocimiento de jurisprudencia o precedentes administrativos especificos
sobre esta situacion, la mayoria afirm6 no conocer resoluciones concretas, salvo algunas
menciones generales a resoluciones municipales y a la ya citada Resolucion N.° 001-2016-
SERVIR/TSC.

Finalmente, al abordar si las faltas ocurridas dentro de la oficina de recursos humanos
tienen el mismo grado de detectabilidad que en otras areas, la mayoria respondio
afirmativamente. Sin embargo, también se reconocid que ciertas conductas, por su naturaleza
o complejidad, podrian pasar desapercibidas con mayor facilidad, lo que plantea el riesgo de
que prescriban sin ser investigadas.

En sintesis, los datos recabados respaldan la hipotesis general planteada en esta
investigacion: el plazo de prescripcion puede ser de uno o tres afios dependiendo de las
circunstancias del caso, en especial del tipo de falta y de la complejidad de su deteccion. Este
estudio refuerza la necesidad de una reforma normativa o directiva interpretativa que aclare
cuando se considera que una oficina de recursos humanos ha tomado conocimiento de hechos

cometidos al interior de su propia area.
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VI. CONCLUSIONES

6.1  Se evidencia actualmente una omisién normativa en la Ley N.° 30057, Ley del Servicio
Civil, asi como en su Reglamento General aprobado por el Decreto Supremo N.° 040-2014-
PCM, en relacion con el plazo prescriptorio que debe aplicarse a las infracciones cometidas
por servidores publicos activos dentro de las propias oficinas de recursos humanos. Si bien la
ley establece plazos de uno y tres afios segin el momento en que se toma conocimiento, esta
prescripcion requiere una interpretacion sistematica. Se ha comprobado que el conocimiento
efectivo debe estar debidamente acreditado, especialmente en casos complejos donde la
infraccion no es evidente o requiere analisis técnico previo. Esta conclusion permite sostener
que el computo del plazo debe sustentarse en criterios juridicos objetivos, evitando nulidades
y garantizando el debido procedimiento.

6.2  En atencion a la primera hipotesis especifica, se concluye que la Oficina de Recursos
Humanos si puede tomar conocimiento inmediato de los hechos ocurridos en su interior,
siempre que estos sean manifiestos, evidentes o directamente observables. Sin embargo, para
efectos juridicos, ese conocimiento debe estar respaldado documentalmente mediante un medio
con fecha cierta, tal como un informe, memorando o denuncia formal. Esta formalizacion es
indispensable para acreditar el inicio valido del computo del plazo de prescripcién, evitando
ambiguedades y fortaleciendo la predictibilidad de los procedimientos.

6.3  Respecto a la segunda hipdtesis especifica, en atencion a los informes técnicos emitidos
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil y las resoluciones dictadas por el Tribunal del
Servicio Civil, se concluye que el medio idéneo para acreditar el momento en que la Oficina
de Recursos Humanos toma conocimiento de una falta disciplinaria es la documentacion escrita
con fecha cierta, como informes, memorandos, partes administrativos, correos institucionales

u otros documentos que cuenten con sello de recepcion u otra constancia oficial que certifique
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el dia exacto de ingreso. Esta exigencia también aplica a los casos en que la falta se comete
dentro de la propia Oficina, pues permite establecer con certeza el punto de partida del plazo

prescriptorio y evita interpretaciones arbitrarias por parte de la administracion.
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VIl. RECOMENDACIONES

7.1  Serecomienda promover una reforma normativa de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio
Civil, asi como de su Reglamento General aprobado mediante el Decreto Supremo N.° 040-
2014-PCM, con el fin de incorporar una disposicion especifica que regule el inicio del computo
del plazo de prescripcion cuando las faltas disciplinarias sean cometidas por servidores en
funciones dentro de la propia Oficina de Recursos Humanos. Esta modificacion deberia
contemplar, por un lado, que el plazo de un afo rija en los casos en que el hecho es de
conocimiento inmediato y directo; y por otro, que el plazo general de tres afios sea aplicable en
aquellos supuestos en que la infraccion, por su complejidad o naturaleza encubierta, requiera
un analisis técnico o auditoria previa para su deteccion. Ello permitiria dotar de mayor claridad
normativa al procedimiento administrativo disciplinario y reducir los margenes de
interpretacion subjetiva.

7.2 Se recomienda incorporar en la modificacion del marco normativo vigente una
disposicién expresa que defina el medio idoneo para acreditar el momento en que la entidad
toma conocimiento de la falta disciplinaria, precisando que dicho conocimiento debe constar
por escrito y contar con fecha cierta. Esta reforma legal debe sefialar que la acreditacién valida
del conocimiento por parte de la Oficina de Recursos Humanos se produce Unicamente
mediante documentos formales, tales como informes, denuncias, partes administrativos o
comunicaciones institucionales debidamente registradas, con sello de recepcion u otra
constancia oficial que certifique su ingreso. De este modo, se asegura una base probatoria
objetiva que refuerce la seguridad juridica y la legalidad del procedimiento disciplinario.

7.3 Anivel interno, se sugiere que las entidades publicas, en especial los gobiernos locales,
elaboren directivas o protocolos institucionales que establezcan criterios técnicos y

procedimientos claros para determinar el momento en que se produce el conocimiento formal
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de los hechos susceptibles de generar responsabilidad disciplinaria. Estas directivas deben
precisar que la formalizacién del conocimiento a través de documentos con fecha cierta
constituye condicion necesaria para el inicio valido del computo del plazo prescriptorio, aun
cuando el hecho haya ocurrido dentro del ambito funcional de la propia Oficina de Recursos
Humanos. La adopcion de estas medidas contribuira a garantizar uniformidad en la actuacion

administrativa, prevenir nulidades y fortalecer los principios del debido procedimiento.
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IX. ANEXOS
9.1.  Anexo A: Matriz de consistencia
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS CATEGORIAS SUBCATEGORIAS METODOLOGIA
Problema General Objetivo General Hipotesis General
Tipo de
o -  Tomade P
¢Cémo debe Proponer criterios El computo del plazo de - Prescripcion. . L
. investigacion:
_ o _ o conocimiento de
determinarse de forma  juridicos que permitan prescripcién en los _ Oficina de
o - _ o faltas disciplinarias. Cualitativa
juridicamente validael  determinar de forma procedimientos RECUI'SOS
inici 41 inici iccinlinari - Medios que Nivel de
momento de inicio del valida el inicio del disciplinarios por faltas HUMaNos q
computo del plazode  cémputo del plazode  cometidas dentro de la acreditan latoma de Investigacion:
- Faltas o .
prescripcion en los prescripcion en los Oficina de Recursos conocimiento de las Descriptiva
disciplinarias o
procedimientos procedimientos Humanos de la faltas disciplinarias.

disciplinarios iniciados disciplinarios Municipalidad Distrital



contra servidores
activos por faltas
cometidas dentro de la
propia Oficina de
Recursos Humanos de
la Municipalidad
Distrital de Ate,
considerando la
ambigiedad normativa

existente?

Problemas Especificos

PE.1. ;Cuales son los

criterios juridicos y

vinculados a faltas
cometidas dentro de la
Oficina de Recursos
Humanos de la
Municipalidad
Distrital de Ate, a
partir del analisis
normativo, técnico y

doctrinario.

Objetivos Especificos

OE.1. Analizar los

criterios normativos y

de Ate debe iniciarse
desde que esta toma
conocimiento efectivo
de los hechos, lo cual
ocurre de manera
inmediata salvo casos
de alta complejidad que
exijan prueba
documental que
acredite una fecha

cierta.

Hipatesis Especificas

HE.1. La Oficina de

Recursos Humanos de

44

Instrumentos:
Analisis documental y

guia de entrevista.

Muestra:

9 entrevistados, 5
informes técnicos y
una resolucion de sala

plena.



administrativos que
permiten establecer el
momento en que la
Oficina de Recursos
Humanos toma
conocimiento de una
falta cometida en su

interior?

técnicos que permiten
fijar el momento de
conocimiento formal
de una falta cometida
dentro de la Oficina
de Recursos

Humanos.

la Municipalidad de Ate

toma conocimiento

inmediato de los hechos
cometidos en su @mbito

funcional, activando el

cémputo del plazo de

un afo, salvo que se
trate de faltas de

naturaleza compleja

cuya deteccion y

formalizacién requiera

un analisis previo.
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PE.2. ;Qué tipo de
evidencia o documento
garantiza juridicamente

la fecha cierta del
conocimiento de los
hechos disciplinarios
ocurridos en la propia
Oficina de Recursos

Humanos?

OE.2. Identificar los
medios de prueba
idoneos que otorgan
seguridad juridica
respecto al inicio del
cémputo del plazo
prescriptorio en estos

Casos.

HE.2. La
documentacion con
fecha cierta, constituye
el medio id6neo para
establecer el momento
en que se produce el
conocimiento formal
del hecho por parte de
la Oficina de Recursos

Humanos.
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9.2. Anexo B: Guia de entrevista

GUIA DE ENTREVISTA

La presente entrevista busca recopilar informacion para la investigacion “EL PLAZO
DE PRESCRIPCION DE LASFATITASDISCIPLINARIAS OCURRIDASENLA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ATE” que desarrolia David Gustavo Gutiérrez Garcia con fines académicos (tesis).

Consentimiento Informado

La entrevista esta dingida a profesionales en el ambito juridico que prestan servicio en la
Oficna de Recursos Humanos o en la Secretaria Técnica de Procedimientos
Admimstrativos Disciplinanos de la Municipalidad Distrital de Ate. La entrevista nutre
una mvestigacion con fines estrictamente académicos.

La participacion en la enfrevista tiene caracter voluntario vy gratwito. Al participar en la
entrevista usted autorniza que sus respuestas sean utilizadas en la tesis. pudiendo
frascribirse y citarse (literal o parafrasis) sus respuestas. ademas usted autonza a que en
la tesis se mencione su nombre, grado académico y la oficina en la cual presta servicio.
ademas autonza poder digitalizar e incluir la entrevista en la tesis.

Instrucciones

Llene las ranuras de informacion de la seccion de datos, marque con una “X™ la oficina a
la cual presta servicio. Después respenda las preguntas listadas. para lo cual debe utilizar
lapicero. en caso de algun emor tache las palabras u seccion emmonea. Al finalizar la
enfrevista coloque su firma y nombre completo.

DATOS

» EL PLAZO DE PRESCRIPCION DE LAS FAITAS
TITULODE LA DISCIPLINARIAS OCURRIDAS EN LA OFICINA DE
INVESTIGACION |RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

ENTREVISTADO

GRADO
ACADEMICO DEL
ENTREVISTADO
OFICINA ALA
CUAL EL
ENTREVISTADO
PRESTA SERVICIO
DENTRODE LA
MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE
FECHADELA
ENTREVISTA

Secretaria Tecnica de

Oficina de Recursos Procedimientos
Humanoes Admimistrativos

Disciplinanios

Pagina 1|3



PREGUNTAS

1.  ;Indique de manera general cuales son los hechos que en su expenencia han
constitiudo o podrian constifwir faltas disciplinanas producidas dentro de la Oficina
de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ate?

1

;A su juicio gqué medio acreditaria que la Oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distntal de Ate tomo conocimiento sobre una falta disciplinana

cometida dentro de la misma oficina de recursos humanos?

3. (A suconsideracion resulta adecuado el plazo de prescripcion de un afio para miciar
procedimientos admunistrativos disciplinanos contra servideres civiles cuando la

oficina de recursos humanos ha tomade conocmmento?

4. ;Considera usted que el plazo de prescnipcion de un afio para iniciar procedimientos
admumistrativos disciplinanios contra servidores civiles cuando la oficina de recursos
humanos ha tomado conocimiento aplica a aquellas faltas disciplinanias cometidas en

el mtenor de la propia oficina de recursos humanos?
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Conoce usted alguna resolucion o sentencia que aborde el plazo de prescripcion de

las faltas disciplinanas cometidas al interior de la oficina de recursos humanos?

6.

;Considera usted que las faltas disciplinarias cometidas al mterior de la oficina de
recursos humanos cuentan con el mismo mvel de detectabilidad que las cometidas en

ofras oficinas?

ENTREVISTADO
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9.3.  Anexo C: Entrevistas aplicadas

GUIA DE ENTREVISTA

La presente entrevista busca recopilar informacién para la investigacion “EL PLAZO
DE PRESCRIPCION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS OCURRIDAS EN LA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ATE” que desarrolla David Gustavo Gutiérrez Garcia con fines académicos (tesis).

Consentimiento Informado

La entrevista esta dirigida a profesionales en el ambito juridico que prestan servicio en la
Oficina de Recursos Humanos o en la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Ate. La entrevista nutre
una investigacién con fines estrictamente académicos.

La participacion en la entrevista tiene caracter voluntario y gratuito. Al participar en la
entrevista usted autoriza que sus respuestas sean utilizadas en la tesis, pudiendo
trascribirse y citarse (literal o parafrasis) sus respuestas, ademds usted autoriza a que en
la tesis se mencione su nombre, grado académico y la oficina en la cual presta servicio,
ademas autoriza poder digitalizar e incluir la entrevista en la tesis.

Instrucciones

Llene las ranuras de informacién de la seccién de datos, marque con una “X" la oficina a
la cual presta servicio. Después responda las preguntas listadas, para lo cual debe utilizar
lapicero, en caso de algin error tache las palabras u secciéon errénea. Al finalizar la
entrevista coloque su firma y nombre completo.

DATOS
= EL PLAZO DE PRESCRIPCION DE LAS FALTAS
TITULODELA | DISCIPLINARIAS OCURRIDAS EN LA OFICINA DE
INVES_TIGAC[ON RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE
ENTREVISTADO Mg. Jhonny Javier Cano
GRADO
ACADEMICO DEL Magister en Gestién Publica
ENTREVISTADO
OFICINA A LA
CUAL EL Secretaria Técnica de
ENTREVISTADO B —. Procedimientos
PRESTA SERVICIO °“;;‘m:anzs Administrativos
DENTRO DE LA Disciplinarios
MUNICIPALIDAD (X)
DISTRITAL DE ATE
FECHA DE LA
ENTREVISTA 05/03/2025
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PREGUNTAS

1. ;Indique de manera general cudles son los hechos que en su experiencia han
constituido o podrian constituir faltas disciplinarias producidas dentro de la Oficina
de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ate?

Rspt: Entre los hechos mas relevantes tenemos el nepotismo, el uso indebido de
recursos publicos, la falsificacion de documentos, filtracién de informacion de
caracter confidencial y sensible, el abuso de autoridad, el incumplimiento de plazos
entre otros, en su mayoria actos que afectan directamente la transparencia,

eficiencia y legalidad de le gestion.

2. (A su juicio qué medio acreditaria que la Oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Ate tomé conocimiento sobre una falta disciplinaria

cometida dentro de la misma oficina de recursos humanos?

Rspt: El conocimiento de una falta disciplinaria por parte de la Oficina de Recursos
Humanos, puede acreditarse mediante un informe o memorando, una denuncia

escrita o mediante correo institucional, actas de visitas inopinadas, o cualquier tipo

de documentos en cual existe el sello y firma de recepcién por parte de la oficina.

Estos serian medios que evidencian que la oficina fue informada.

3. (A su consideracion resulta adecuado el plazo de prescripcion de un afio para iniciar
procedimientos administrativos disciplinarios contra servidores civiles cuando la

oficina de recursos humanos ha tomado conocimiento?

Rspt: En mi opinidn, el plazo de prescripcion de un afio para iniciar procedimientos
disciplinarios tras la toma de conocimiento por parte de la Oficina de Recursos
Humanos es adecuado en tanto lo que se quiere garantizar es la celeridad en el inicio
de Procedimiento Administrativoe Disciplinario y evitar dilaciones injustificadas. No
obstante, este limite podria ser insuficiente en casos complejos donde la recoleccion
de pruebas o la determinacion de responsabilidades requiere mas tiempo,
especialmente en faltas como el abuso de autoridad, uso de la funcién con fines de

lucro, actos de discriminacion, la negligencia en el desempefio de las funciones.
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4. ;Considera usted que el plazo de prescripcion de un afio para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra servidores civiles cuando la oficina de recursos
humanos ha tomado conocimiento aplica a aquellas faltas disciplinarias cometidas en

el interior de la propia oficina de recursos humanos?

Rspt: Si, el plazo de prescripcion aplica para todas las faltas que pudiesen cometer los
servidores publicos. sin distincién de un drea laboral, ahora bien, conforme al marco
normativo, la prescripcion de un (01) afto se computa a partir del momento en que la
Oficina de Recursos Humanos toma conocimiento de la falta mediante un documento

que la acredite.

5. (Conoce usted alguna resolucion o sentencia que aborde el plazo de prescripcion de

las faltas disciplinarias cometidas al interior de la oficina de recursos humanos?

Rspt: La Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC de fecha 31 de agosto
de 2016, nos habla sobre el plazo prescriptorio en el marco de la Ley del Servicio Ley

N° 30057.

6. (Considera usted que las faltas disciplinarias cometidas al interior de la oficina de
recursos humanos cuentan con el mismo nivel de detectabilidad que las cometidas en

otras oficinas?

Rspt: Las faltas disciplinarias cometidas dentro de la Oficina de Recursos Humanos
cuentan con el mismo nivel de detectabilidad que aquellas ocurridas en otras
dependencias, dado que su identificacién no depende del lugar donde se producen,

sino de los mecanismos de control y reporte existentes en la administracién publica.

ENTREVISTADO Mg. Jhonny Javier Cano
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GUIA DE ENTREVISTA

La presente entrevista busca recopilar informacién para la investigacion “EL PLAZO
DE PRESCRIPCION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS OCURRIDAS EN LA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ATE” que desarrolla David Gustavo Gutiérrez Garcia con fines académicos (tesis).

Consentimiento Informado

La entrevista est4 dirigida a profesionales en el 4mbito juridico que prestan servicio en la
Oficina de Recursos Humanos o en la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Ate. La entrevista nutre
una investigacion con fines estrictamente académicos.

La participacién en la entrevista tiene cardcter voluntario y gratuito. Al participar en la
entrevista usted autoriza que sus respuestas sean utilizadas en la tesis, pudiendo
trascribirse y citarse (literal o parafrasis) sus respuestas, ademas usted autoriza a que en
la tesis se mencione su nombre, grado académico y la oficina en la cual presta servicio,
ademds autoriza poder digitalizar e incluir la entrevista en la tesis.

Instrucciones

Llene las ranuras de informacion de la seccién de datos, marque con una “X” la oficina a
la cual presta servicio. Después responda las preguntas listadas, para lo cual debe utilizar
lapicero, en caso de algin error tache las palabras u seccién errénea. Al finalizar la
entrevista coloque su firma y nombre completo.

DATOS
EL PLAZO DE PRESCRIPCION DE LAS FALTAS
TITULO DE LA DISCIPLINARIAS OCURRIDAS EN LA OFICINA DE
INVESTIGACION | RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE
ENTREVISTADO _DAUNY  ELsBan  MAGUEmS  FLORES
GRADO
ACADEMICO DEL BAILEL EN  DECEGHD
ENTREVISTADO
OFICINA A LA
CUAL EL " :
ENTREVISTADO Oficina de Recursos Sec:x:i;i:::: =
PRESTA SERVICIO Humanos Administrativos
DENTRODE LA Disciplinarios
MUNICIPALIDAD P
DISTRITAL DE ATE
FECHA DE LA
ENTREVISTA 05/03/ 2025
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PREGUNTAS

1. (Indique de manera general cudiles son los hechos que en su experiencia han
constituido o podrian constituir faltas disciplinarias producidas dentro de la
Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ate?

Los hechos més evidenciadads que constituyen falta disciplinaria en la Oficina de
Recursos Humanos son la negligencia en el desempefio de sus funciones,
vulneracion a los deberes éticos de los servidores, el incumplimiento de plazos en
distintos casos, tales como; brindar la informacién de acceso publico a los

administrados, responder solicitudes o demandas de los servidores, entre otros.

2. (A su juicio qué medio acreditaria que la Oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Ate tomé conocimiento sobre una falta
disciplinaria cometida dentro de la misma oficina de recursos humanos?

Una vez elaborado el informe o documento en el cual reporta la falta
administrativa cometida par el/la servidor(a) y sea derivado a la Secretaria

Técnica para las investigaciones correspondientes.

3. A su consideracion resulta adecuado el plazo de prescripeién de un aio para
iniciar procedimientos administratives disciplinarios contra servidores civiles
cuando la oficina de recursos humanos ha tomadoe conocimiento?

Si, porque permite dentro de un afio calendario realizar las investigaciones
correspondientes, requerimi¢ntos, solicitudes, citaciones, entre otros que permitan
acreditar la comisién de una|falta administrativa. Teniendo en cuenta Ja gran carga
laboral que esta érea técnica asume en cudnto a investigaciones de casos de faltas

de servidores/funcionarios.

4. ;Considera usted que el plazo de prescripcion de un afio para iniciar
procedimientos administrativos disciplinarios contra servidores civiles cuando la
oficina de recursos humanos ha tomado conocimiento aplica a aquellas faltas
disciplinarias cometidas en el interior de la propia oficina de recursos humanos?

Si porque independientemente del area a la cual pertenczea el servidor, todos se
rigen bajo la Ley 30057 sean cas, régimen 276, 728, entre otros. Cabe mencionar

que si bien es un afio, pero §i la gravedad de la falta cometida dentro de la oficina
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de recursos humanos perjudica gravemente los interés de la entidad y podria
seguir atentdndola o perjudicandola, seria ameritable la aplicacion de la figura
juridica de la medida cautelar, la cual reduce el plazo de un afio para iniciar el pad,

entre la medida cautelar impuesta y el inicio de pad.

5. ¢Conoce usted alguna resolucion o sentencia que aborde el plazo de prescripcion
de las faltas disciplinarias cometidas al interior de la oficina de recursos

humanos?
No

6. ¢(Considera usted que las faltas disciplinarias cometidas al interior de la oficina
de recursos humanos cuentan con el mismo nivel de detectabilidad que las
cometidas en otras oficinas?

Si considero que cuentan con el mismo nivel, la Unica diferencia que podria
suscitarse es que a diferencia de otros casos, surgiria la figura de la abstencion, ya
que ¢l mismo jefe o subgerente no podria ser quien emita pronunciamientos en el

procedimiento disciplinario del servidor investigado de su unidad orgénica.

ENTREVISTADO DANN  EUSBAN  ZAsvERA  FLlorES
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GUIA DE ENTREVISTA

La presente entrevista busca recopilar informacion para la investigacion “EL PLAZO
DE PRESCRIPCION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS OCURRIDAS EN LA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ATE” que desarrolla David Gustavo Gutiérrez Garcia con fines académicos (tesis).

Consentimiento Informado

La entrevista esta dirigida a profesionales en el ambito juridico que prestan servicio en la
Oficina de Recursos Humanos o en la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Ate. La entrevista nutre
una investigacion con fines estrictamente académicos.

La participacion en la entrevista tiene cardcter voluntario y gratuito. Al participar en la
entrevista usted autoriza que sus respuestas sean utilizadas en la tesis, pudiendo
trascribirse y citarse (literal o parifrasis) sus respuestas, ademas usted autoriza a que en
la tesis se mencione su nombre, grado académico y la oficina en la cual presta servicio,
ademads autoriza poder digitalizar e incluir la entrevista en la tesis.

Instrucciones

Llene las ranuras de informacién de la seccion de datos, marque con una “X” la oficina a
la cual presta servicio. Después responda las preguntas listadas, para lo cual debe utilizar
lapicero, en caso de algin error tache las palabras u seccion errénea. Al finalizar la
entrevista coloque su firma y nombre completo.

DATOS

El, PLAZO DE PRESCRIPCION DE LAS FALTAS
DISCIPLINARIAS OCURRIDAS EN LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

ENTREVISTADO |  Kommeth Nierine /zéajﬁ
GRADO o —
ACADEMICODEL Mﬁ% Y274 M{é/w’ '

ENTREVISTADO
OFICINA A LA
CUAL EL
ENTREVISTADO
PRESTA SERVICIO
DENTRO DE LA
'MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

FECHA DE LA 7
ENTREVISTA O5. O03. A0S

Secretaria Técnica de
Oficina d\Recursos Procedimientos

H S Administrativos
Disciplinarios
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PREGUNTAS

. ¢Indique de manera general cudles son los hechos que en su experiencia han
constituido o podrian constituir faltas disciplinarias producidas dentro de [a Oficina

de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ate?
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2. (A su juicio qué medio acreditaria que la Oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Ate tomé conocimiento sobre una falta disciplinaria

cometida dentro de la misma oficina de recursos humanos?
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3. (A su consideracion resulta adecuado el plazo de prescripcion de un afio para iniciar
procedimientos administrativos disciplinarios contra servidores civiles cuando la

oficina de recursos humanos ha tomado conocimiento?
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4. ;Considera usted que el plazo de prescripcion de un afio para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra servidores civiles cuando la oficina de recursos
humanos ha tomado conocimiento aplica a aquellas faltas disciplinarias cometidas en

el interior de la propia oficina de recursos humanos?
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5. ¢(Conoce usted alguna resolucion o sentencia que aborde el plazo de prescripcion de

las faltas disciplinarias cometidas al interior de la oficina de recursos humanos?
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6. ¢(Considera usted que las faltas disciplinarias cometidas al interior de la oficina de

recursos humanos cuentan con el mismo nivel de detectabilidad que las cometidas en
otras oficinas?
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GUIA DE ENTREVISTA

La presente entrevista busca recopilar informacién para la investigacién “EL PLAZO
DE PRESCRIPCION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS OCURRIDAS EN LA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ATE” que desarrolla David Gustavo Gutiérrez Garcia con fines académicos (tesis).

Consentimiento Informado

La entrevista esta dirigida a profesionales en el &mbito juridico que prestan servicio en la
Oficina de Recursos Humanos o en la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Ate. La entrevista nutre
una investigacion con fines estrictamente académicos.

La participacion en la entrevista tiene cardcter voluntario y gratuito. Al participar en la
entrevista usted autoriza que sus respuestas sean utilizadas en la tesis, pudiendo
trascribirse y citarse (literal o parafrasis) sus respuestas, ademas usted autoriza a que en
la tesis se mencione su nombre, grado académico y la oficina en la cual presta servicio.
ademads autoriza poder digitalizar e incluir la entrevista en la tesis.

Instrucciones

Llene las ranuras de informacién de la seccién de datos, marque con una “X la oficina a
la cual presta servicio. Después responda las preguntas listadas, para lo cual debe utilizar
lapicero, en caso de algun error tache las palabras u seccion erronea. Al finalizar la
entrevista coloque su firma y nombre completo.

DATOS
EL PLAZO DE PRESCRIPCION DE LAS FALTAS
TiTULO DE LA DISCIPLINARIAS OCURRIDAS EN LA OFICINA DE
INVESTIGACION | RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD |
DISTRITAL DE ATE }
ENTREVISTADO Mg. Carlos Antonio Espino Cumpa
GRADO
ACADEMICO DEL Magister en Desarrollo y Defensa Nacional
ENTREVISTADO
OFICINA ALA
CUAL EL Secretaria Técnica de
ENTREVISTADO Oficina de Recurso Procedimientos
PRESTA SERVICIO e = Administrativos
DENTRO DE LA Disciplinarios
MUNICIPALIDAD ' (X)
DISTRITAL DE ATE ‘ - ,
FECHA DE LA ‘
St 05/03/2025 |
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PREGUNTAS

;Indique de manera general ¢udles son los hechos que en su experiencia han
constituido o podrian constituir faltas disciplinarias producidas dentro de la Oficina
de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ate?

Rspt: En mi opinién podriamos decir que. entre las mas relevantes, se encuentra el
nepotismo, que vulnera los principios de igualdad y meritocracia en el acceso a la
funcién plblica. Asimismo, tenemos el uso indebido de recursos publicos, ya sea
materiales, financieros o tegnologicos, con lo que compromete la correcta
administracién y puede en cigrtos casos en derivar en actos de corrupeion. Otro
hecho de gravedad es la falsificacion de documentos y la aceptacion de documentos
falsos, como por ejemplo en procesos de seleccion donde para postular a una plaza
CAS, se presenta documenta¢ién falsa, y no se realiza un buen filtro o control
posterior.

Por otro lado. la filtracién de informacién confidencial o sensible pone en riesgo la
proteccion de datos personales y la integridad de los servidores publicos de la
entidad, asi como de los administrados. El abuso de autoridad, reflejado en tratos
discriminatorios o decisiones arbitrarias, atenta contra el adecuado clima laboral y
la ética en la gestion publica. Asimismo, el incumplimiento de plazos en tramites
administrativos perjudica la eficiencia institucional y puede generar perjuicios tanto
a la administracion como a los administrados. Estas y otras conductas constituyen
faltas disciplinarias que afectan el correcto funcionamiento de la entidad y

comprometen la confianza ciudadana en la gestion municipal.

¢A su juicio qué medio acreditaria que la Oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Ate tomé conocimiento sobre una falta disciplinaria
cometida dentro de la misma oficina de recursos humanos?

Rspt: La acreditacion del conocimiento de una falta disciplinaria por parte de la
Oficina de Recursos Humanos puede sustentarse a través de diversos medios
documentales que evidencien formalmente la recepeion de la informacion. Entre
estos, se encuentran los informes o memorandos internos, las denuncias escritas
ingresadas por los canales institucionales, asi como los correos electronicos
remitidos a través de cuentas oficiales. Asimismo, las actas derivadas de visitas

inopinadas pueden constituir|pruebas fehacientes de la deteccion de irregularidades
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dentro de la entidad. En general, cualquier documento que cuente con sello y firma
de recepcién por parte de la Oficina de Recursos Humanos se considera un medio
vélido para demostrar que dicha instancia tuvo conocimiento de la presunta falta
disciplinaria, asegurando asi la trazabilidad y formalidad en los procedimientos

administrativos correspondientes.

3. ¢A su consideracion resulta adecuado el plazo de prescripcion de un afio para iniciar
procedimientos administrativos disciplinarios contra servidores civiles cuando la
oficina de recursos humanos ha tomado conocimiento?

Rspt: El plazo de prescripcion de un afio para iniciar procedimientos administrativos
disciplinarios, contado desde el momento en que la Oficina de Recursos Humanos
toma conocimiento de la falta, resulta adecuado toda vez que en términos de
garantizar la celeridad y evitar dilaciones injustificadas en la tramitacién de estos
casos, s un periodo razonable de prescripcion de la potestad de iniciar con prontitud
el Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD), asegurando que los hechos
sean investigados en un marco temporal que garantice la eficiencia y la oportunidad
en la aplicacién de sanciones, contribuyendo asi a la transparencia. No obstante,
debemos tener en cuenta la complejidad de los casos, como por ejemplo aquellos que
involucran abuso de autoridad, conflictos de interés, uso indebido de la funcién
publica con fines de lucro o actos de discriminaci6n, donde la recoleccién de pruebas
y la determinaci6n de responsabilidades pueden requerir un tiempo mayor. Por ello,
si bien el plazo de un afio resulta funcional en la mayoria de situaciones, podria ser
insuficiente en contextos donde la complejidad de la investigacion y eso sumarla la
carga administrativa y tal vez el poco personal especializado en PAD de la entidad

puede exigir un més tiempo para la investigacion.

4. (Considera usted que el plazo de prescripcién de un afio para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra servidores civiles cuando la oficina de recursos
humanos ha tomado conocimiento aplica a aquellas faltas disciplinarias cometidas en
el interior de la propia oficina de recursos humanos?

Rspt: Si, el plazo de prescripcion de un afio para iniciar procedimientos administrativos
disciplinarios aplica de manera general a todas las faltas cometidas por los servidores,
sin distincion del 4rea en la que se desempefien, incluyendo aquellas ocurridas dentro

de la propia Oficina de Recursos Humanos, pero debe tener en cuenta que conforme
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al marco normativo vigente, dicho plazo se computa desde el momento en que la
Oficina de Recursos Humanos adguiere conocimiento formal de la falta, asegurando

asi la observancia de los principios de legalidad y el debido proceso.

. ;Conoce usted alguna resolucién o sentencia que aborde el plazo de prescripcion de
las faltas disciplinarias cometidasal interior de la oficina de recursos humanos?

Rspt: La Resolucién de Sala Plena N° 001-201 6-SERVIR/TSC, emitida el 31 de agosto
de 2016, establece el precedente administrativo de observancia obligatoria respecto a
la correcta aplicacion de las normas que regulan la prescripciéon de la potestad
disciplinaria en el marco de la Ley N° 30057 y su Reglamento. Dicha resolucién
proporciona criterios interpretativos para determinar el computo del plazo
prescriptorio en los procedimientos administrativos disciplinarios, incluyendo
aquellos que involucran faltas icometidas al interior de la Oficina de Recursos

Humanos.

. ¢Considera usted que las faltas disciplinarias cometidas al interior de la oficina de
recursos humanos cuentan con €] mismo nivel de detectabilidad que las cometidas en
otras oficinas?

Rspt: Las faltas disciplinarias cometidas dentro de la Oficina de Recursos Humanos
presentan un nivel de detectabilidad equivalente al de aquellas ocurridas en otras
dependencias, ya que su identificacion no esta determinada por el espacio en el que se
producen, sino por la eficacia de los mecanismos de control, supervisién y reporte
implementados en la administracion piblica. La deteccién de irregularidades depende,
en gran medida, de la existencia y aplicacién de procedimientos de auditoria, sistemas
de denuncias y medidas de fiscalizacién interna, los cuales permiten garantizar la
transparencia y el cumplimiento de la normativa disciplinaria en todas las dreas de la
entidad.

ENTREVISTADO M. Carlos A,.ﬂfc;nio Edpino Cumpa |

/
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GUIA DE ENTREVISTA

La presente entrevista busca recopilar informacion para la investigacion “EL PLAZO
DE PRESCRIPCION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS OCURRIDAS EN LA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ATE” que desarrolla David Gustavo Gutiérrez Garcia con fines académicos (tesis).

Consentimiento Informado

La entrevista estd dirigida a profesionales en el ambito juridico que prestan servicio en la
Oficina de Recursos Humanos o en la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Ate. La entrevista nutre
una investigacion con fines estrictamente académicos.

La participacion en la entrevista tiene cardcter voluntario y gratuito. Al participar en la
entrevista usted autoriza que sus respuestas sean utilizadas en la tesis, pudiendo
trascribirse y citarse (literal o parafrasis) sus respuestas, ademds usted autoriza a que en
la tesis se mencione su nombre, grado académico y la oficina en la cual presta servicio.
ademds autoriza poder digitalizar e incluir la entrevista en la tesis.

Instrucciones

Llene las ranuras de informacion de la seccién de datos, marque con una X" la oficina a
la cual presta servicio. Después responda las preguntas listadas, para lo cual debe utilizar
lapicero, en caso de algin error tache las palabras u seccién errénea. Al finalizar la
entrevista coloque su firma y nombre completo.

DATOS

EL PLAZO DE PRESCRIPCION DE LAS FALTAS |
TITULO DE LA DISCIPLINARIAS OCURRIDAS EN LA OFICINA DE
INVESTIGACION | RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD |
DISTRITAL DE ATE

ENTREVISTADO | Mercedes Canchari Chavez

GRADO y
ACADEMICO DEL | Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas [
ENTREVISTADO |
OFICINA A LA |
CUAL EL i

ENTREVISTADO RO— Se?‘etarf:.'l’e:!cn:ca de |
PRESTA SERVICIO 1na ae Kecursoes roceaimientos

DENTRO DE LA Humanos Administrativos

MUNICIPALIDAD Disciplinarios (X)
DISTRITAL DE ATE |
FECHA DE LA

[ ENTREVISTA

Ate, 05 de marzo de 2025
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12

PREGUNTAS

¢Indique de manera general cudles son los hechos que en su experiencia han
constituido o podrian constituir faltas disciplinarias producidas dentro de la Oficina
de Recursos Humanos de la Mumicipalidad Distrital de Ate?

La falta injustificadas de manera continua de tres (3) dias o mas de 35 dias alternadas
en un periodo de 30 dias calendarios, como lo determina la norma (Ley N° 30057),
otro serd el incumplimiento de |a labor encomendada en el plazo de Ley, opino que
se debe mas por falta de capacitacién al personal para realizar su trabajo de manera

eficiente y oportuna y la parte logistica como mejores equipos CPU, impresora, etc.

A su juicio qué medio acreditaria que la Oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Ate tomé conocimiento sobre una falta disciplinaria
cometida dentro de la misma ¢ficina de recursos humanos?

Las faltas injustificadas que reporta el personal de control de asistencia al
Subgerente de Recursos Humanos, entre otras: fotos, videos del servidor que no
esté realizando su trabajo en gl horario que le corresponde o esta realizando otra

labor que no le corresponde.

A su consideracion resulta adecuado el plazo de preseripcion de un afio para iniciar
procedimientos administrativo disciplinarios contra servidores civiles cuando la
oficina de recursos humanos ha tomado conocimiento?

A mi opinién el plazo de pres¢ripcion de un afio que determina la ley, es muy corta,
para poder evaluar y calificar {investigar) sobre las denuncias realizadas en contra
de un servidor o servidores, debido a la carga laboral (muchos expedientes en la
secretaria técnica de procedimientos administrativos disciplinarios STPAD, entre

otros).

¢ Considera usted que el plazo de prescripcion de un afio para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra servidores civiles cuando la oficina de recursos
humanos ha tomado conocimiento aplica a aquellas faltas disciplinarias cometidas en

¢l interior de la propia oficina dg recursos humanos?

Pagina 2|3



El plazo de prescripcion para iniciar los procedimientos administrativos disciplinarios
por parte de la OGRH es de un afio en general, independientemente del area de origen

en donde se denuncia.

. ¢Conoce usted alguna resolucion o sentencia que aborde el plazo de prescripcion de
las faltas disciplinarias cometidas al interior de la oficina de recursos humanos?

No conozco.

. ¢(Considera usted que las faltas disciplinarias cometidas al interior de la oficina de
recursos humanos cuentan con el mismo nivel de detectabilidad que las cometidas en
otras oficinas?

Opino que deberia ser asi, si se investiga de manera imparcial, con equidad y certeza
juridica, y contando con el apoyo logistico; deberia tener el mismo nivel de
detectabilidad que las cometidas en otras oficinas.

es Canchari Chavez
STPAD
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GUIA DE ENTREVISTA

La presente entrevista busca recopilar informacién para la investigacién “EL PLAZO
DE PRESCRIPCION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS OCURRIDAS EN LA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ATE” que desarrolla David Gustavo Gutiérrez Garcia con fines académicos (tesis).

Consentimiento Informado

La entrevista est4 dirigida a profesionales en el &mbito juridico que prestan servicio en la
Oficina de Recursos Humanos o en la Secretarfa Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Ate. La entrevista nutre
una investigacién con fines estrictamente académicos.

La participacién en la entrevista tiene caracter voluntario y gratuito, Al participar en la
entrevista usted autoriza que sus respuestas sean utilizadas en la tesis, pudiendo
trascribirse y citarse (literal o parafrasis) sus respuestas, ademas usted autoriza a que en
la tesis se mencione su nombre, grado académico y la oficina en la cual presta servicio,
ademds autoriza poder digitalizar e incluir la entrevista en la tesis.

Instrucciones

Llene las ranuras de informacién de la seccién de datos, marque con una “X” la oficina a
la cual presta servicio. Después responda las preguntas listadas, para lo cual debe utilizar
lapicero, en caso de algin error tache las palabras u seccion errénea. Al finalizar la
entrevista coloque su firma y nombre completo.

DATOS
EL PLAZO DE PRESCRIPCION DE LAS FALTAST
TITULODELA | DISCIPLINARIAS OCURRIDAS EN LA OFICINA DE
INVESTIGACION | RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE
ENTREVISTADO | [/axipo B.colen Oa s
GRADO
ACADEMICODEL | ARoGcano .
ENTREVISTADO
OFICINA A LA
CUALEL Secretaria Técnica d
ENTREVISTADO I “}fe ; .°“:°a -
PREST A SERVICIO lcu;Ia C KEeCursos Ard(::lie .muel'l 0s
DENTRO DE LA ymanos o .'“ls.m‘.""s
MUNICIPAIJIDAD lSClp marios
DISTRITAL DE ATE
FECHA DE LA
ENTREVISTA I bE MAN20 a2
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PREGUNTAS

1. Indique de manera general cuales son los hechos que en su experiencia han
constituido o podrian constituir faltas disciplinarias producidas dentro de la Oficina
de Recursos Humanos de la Mpnicipalidad Distrital de Ate?

Existen faltas de diferentes tipos en que podrian incurrir los servidores dentro de la

ORH, pero de manera general £ starfan mas predispuestos a incurrir en faltas por el

incumplimiento de los plazos |para la atencién de los administrados. todo ello en

relacion a lo sefialado en la Lely N.° 27444, especificamente en su capitulo IV.

2. (A su juicio qué medio acredlitaria que la Oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Ate tom6 conocimiento sobre una fajta disciplinaria
cometida dentro de la misma oficina de recursos humanos?

En principio dentro_del la ORH existen_subdivisiones que estdn a cargo de un

coordinador, estos una vez observada una falta por cualquier servidor bajo_su

mando. tendria que poner d¢ conocimiento del jefe de la ORH a través de un
documento la falta, por la tanto un medio seria que este documento se encuentre

dentro del expediente que acredite que el titular (jefe ORH) conocid la conducta

infractora.

3. (A su consideracion resulta adecuado el plazo de prescripei6n de un afio para iniciar
procedimientos administratives disciplinarios contra servidores civiles cuando la
oficina de recursos humanos ha tomado conocimiento?

En relacién a la pregunta personalmente me parece anti juridico. que la prescripcion

para el inicio del PAD. sea de un afio; donde dejamos el principio de inmediatez toda

vez que es un requisito de procedibilidad implicando que la accién de tutela debe

interponerse en un término razonable y proporcional, en relacién al momento en que

ocurrié la amenaza o vulneracion de derechos fundamentales.

4, ;Considera usted que el plazo de prescripeion de un afio para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra servidores civiles cuando la oficina de recursos
humanos ha tomado conocimiento aplica a aquellas faltas disciplinarias cometidas en

el interior de la propia oficina de recursos humanos?
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Como se ha desarrollado en la respuesta de la pregunta 3., debemos actualmente
regirnos por las normas dictadas a través de la Ley N.°30057, y cumplir con lo
sefialado respecto a que la prescripcion sefiala tres (3) afios desde cometidos los hechos
y un (1) afio desde que Ia ORH haya tomado conocimiento de la conducta infractora,
dentro de los 3 afios, la prescripcién se aplica a todos los servidores que encuentran
dentro de los alcances de la Ley N.° 30057, sin excepci6n alguna.

. ¢Conoce usted alguna resolucién o sentencia que aborde el plazo de prescripcién de

las faltas disciplinarias cometidas al interior de la oficina de recursos humanos?

Especificamente por faltas cometidos dentro de la ORH. ninguna.

. (Considera usted que las faltas disciplinarias cometidas al interior de la oficina de
recursos humanos cuentan con el mismo nivel de detectabilidad que las cometidas en

otras oficinas?

Toda falta esta relacionada al comportamiento del servidor publico, segiin el tipo de

falta se podria definir la posibilidad de detectarla, por ejemplo, un servidor que trabaje
en el area de finanzas y este cometiendo robos sistematicos seria imposible detectarla

momento; a comparacién del personal administrativo de la ORH u otra reparticién

en este caso es posible distinguir las diversas practicas que podrian considerarse como

faltas segtin la gravedad.

ENTREVISTADO MAXIMO EnvESTO Collh \Jales
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GUIA DE ENTREVISTA

La presente entrevista busca recopilar informacién para la investigacién “EL PLAZO
DE PRESCRIPCION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS OCURRIDAS EN LA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ATE” que desarrolla David Gustavo Gutiérrez Garcia con fines académicos (tesis).

Consentimiento Informado

La entrevista esta dirigida a profesionales en el dmbito juridico que prestan servicio en la
Oficina de Recursos Humanos o en la Secretarfa Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Ate. La entrevista nutre
una investigacion con fines estrictamente académicos.

La participacion en la entrevista tiene cardcter voluntario y gratuito. Al participar en la
entrevista usted autoriza que sus respuestas sean utilizadas en la tesis, pudiendo
trascribirse y citarse (literal o pardfrasis) sus respuestas, ademds usted autoriza a que en
la tesis se mencione su nombre, grado académico y la oficina en la cual presta servicio,
ademds autoriza poder digitalizar e incluir la entrevista en la tesis.

Instrucciones

Llene las ranuras de informacion de la seccién de datos, marque con una “X” la oficina a
la cual presta servicio. Después responda las preguntas listadas, para lo cual debe utilizar
lapicero, en caso de algiin error tache las palabras u seccién errénea. Al finalizar la
entrevista coloque su firma y nombre completo.

DATOS

N - |EL PLAZO DE PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

TITULODE LA | DISCIPLINARIAS OCURRIDAS EN LA OFICINA DE

INVESTIGACION | RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
et DISTRITAL DE ATE

ENTREVISTADO

~ GRADO
ACADEMICODEL | PBOGADR , (on ESTUDIAS conclulbas
OFICINA ALA
CUAL EL
PRESTA SERVICIO
DENTRO DE LA
MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE
FECHA DE LA
ENTREVISTA o6 /03 /202S.

Sonin T Ropeiea

Secretaria Técnica de

Oficina de Recursos Procedimientos
Humanos Administrativos

Disciplinarios
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PREGUNTAS

. ¢Indique de manera general cuiles son los hechos que en su experiencia han
constituido o podrian constituir faltas disciplinarias producidas dentro de la Oficina
de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ate?
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2. (A su juicio qué medio acreditaria que la Oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Ate tomé conocimiento sobre una falta disciplinaria
cometida dentro de la misma oficina de recursos humanos?
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3. ¢A su consideracién resulta adecuado el plazo de prescripcién de un afio para iniciar
procedimientos administrativos disciplinarios contra servidores civiles cuando la
oficina de recursos humanos ha tomado conocimiento?
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4. ;Considera usted que|el plazo de prescripcién de un afio para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra servidores civiles cuando la oficina de recursos
humanos ha tomado conocimiento aplica a aquellas faltas disciplinarias cometidas en

el interior de la propiﬁ' oficina de recursos humanos?
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5. ¢Conoce usted alguna resolucién o sentencia que aborde el plazo de prescripcion de
las faltas disciplinarias cometidas al interior de la oficina de recursos humanos?
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6. ¢Considera usted que las faltas disciplinarias cometidas al interior de la oficina de

recursos humanos cuentan con el mismo nivel de detectabilidad que las cometidas en
otras oficinas?
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GUIA DE ENTREVISTA

La presente entrevista busca recopilar informacion para la investigacion “EL PLAZO
DE PRESCRIPCION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS OCURRIDAS EN LA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ATE” que desarrolla David Gustavo Gutiérrez Garcia con fines académicos (tesis).

Consentimiento Informado

La entrevista est4 dirigida a profesionales en el &mbito juridico que prestan servicio en la
Oficina de Recursos Humanos o en la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Atc. La entrevista nutre
una investigacion con fines estrictamente académicos.

La participacion en la entrevista tiene caracter voluntario y gratuito. Al participar en la
entrevista usted autoriza que sus respuestas sean utilizadas en la tesis, pudiendo
trascribirse y citarse (literal o parafrasis) sus respuestas, ademds usted autoriza a que en
la tesis se mencione su nombre, grado académico y la oficina en la cual presta servicio,
ademads autoriza poder digitalizar e incluir la entrevista en la tesis.

Instrucciones

Llene las ranuras de informacién de la seccion de datos, marque con una “X” la oficina a
la cual presta servicio. Después responda las preguntas listadas, para lo cual debe utilizar
lapicero, en caso de algin error tache las palabras u seccién errénea. Al finalizar la
entrevista coloque su firma y nombre completo.

DATOS

EL. PLAZO DE PRESCRIPCION DE LAS FALTAS
DISCIPLINARIAS OCURRIDAS EN LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE ATE

Sorane rudagm Gracio, Coltendy

Secretaria Técnica de
Oficina de Recursos Procedimientos
Humanos Administrativos
Disciplinarios

O~ 03+ 2028
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PREGUNTAS

l. ¢Indique de manera genergl cudles son los hechos que en su experiencia han
constituido o podrian constituir faltas disciplinarias producidas dentro de la Oficina
de Recursos Humanos de Ia‘Municipa]idad Distrital de Ate?
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2. (A su juicio qué medio acreditaria que la Oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Ate tomd conocimiento sobre una falta disciplinaria
cometida dentro de la misma oficina de recursos humanos?
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3. ¢A su consideracion resulta adecuado el plazo de prescripcion de un afio para iniciar
procedimientos administrativos disciplinarios contra servidores civiles cuando la
oficina de recursos humanos ha tomado conocimiento? _
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4. ;Considera usted que el plazo de prescripcion de un afio para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra servidores civiles cuando la oficina de recursos
humanos ha tomado conocimiento aplica a aquellas faltas disciplinarias cometidas en

el interior de la propia oficina de recursos humanos?
Pagina 2|3



%MMJMAWM%
6 Wttar  fotiiond o ctiele Poire ¥ Cliesdmin

Lol Koy rgpniiedo

5. ¢Conoce usted alguna resolucién o sentencia que aborde el plazo de prescripcion de

las faltas disciplinarias cometidas al interior de la oficina de recursos humanos?

AND -

6. ;Considera usted que las faltas disciplinarias cometidas al interior de la oficina de
recursos humanos cuentan con el mismo nivel de detectabilidad que las cometidas en

otras oficinas?
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GUIA DE ENTREVISTA

La presente entrevista busca recopilar informacién para la investigacién “EL PLAZO
DE PRESCRIPCION DE LAS FALTAS DISCIPLINARJAS OCURRIDAS EN LA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ATE” que desarrolla David Gustavo Gutiérrez Garcia con fines académicos (tesis).

Consentimiento Informado

La entrevista esta dirigida a profesionales en el 4mbito juridico que prestan servicio en la
Oficina de Recursos Humanos o en la Secretarfa Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Ate. La entrevista nutre
una investigacién con fines estrictamente académicos.

La participacion en la entrevista tiene caracter voluntario y gratuito. Al participar en la
entrevista usted autoriza que sus respuestas sean utilizadas en la tesis, pudiendo
trascribirse y citarse (literal o paréfrasis) sus respuestas, ademés usted autoriza a que en
la tesis se mencione su nombre, grado académico y la oficina en la cual presta servicio,
ademds autoriza poder digitalizar e incluir la entrevista en la tesis.

Instrucciones

Llene las ranuras de informacién de la seccién de datos, marque con una “X” la oficina a
la cual presta servicio. Después responda las preguntas listadas, para lo cual debe utilizar
lapicero, en caso de algiin error tache las palabras u seccién errnea. Al finalizar la
entrevista coloque su firma y nombre completo.

DATOS

? EL PLAZO DE PRESCRIPCION DE LAS FALTAS
TITULODELA | DISCIPLINARIAS OCURRIDAS EN LA OFICINA DE
INVESTIGACION | RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
| DISTRITAL DE ATE
ENTREVISTADO | keuy! HopH) FLORES C(AYD
ACADEMICODEL | TtVLADO

ENTREVISTADO

OFICINA ALA

- CUALEL
PRESTA SERVICIO
DENTRO DE LA
MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

FECHA DE LA
BNTREVISTA | 06(03 [2025

Secretarfa Técnica de

Oficina de Recursos Procedimientos
Humanos Administrativos

Disciplinarios
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PREGUNTAS

I.  ¢Indique de manera general cuiles son los hechos que en su experiencia han
constituido o podrfan constituir faltas disciplinarias producidas dentro de la Oficina
de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ate?
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2. A su juicio qué medio acreditarfa que la Oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Ate tomé conocimiento sobre una falta disciplinaria
cometida dentro de la misma oficina de recursos humanos?

- A 'frow_s al( szeruvr) e { (“\fof"""g / CarTa i Oetua

3. A su consideracién resulta adecuado el plazo de prescripcién de un afio para iniciar
procedimientos administratlvos disciplinarios contra servidores civiles cuando la
oficina de recursos humanos ha tomado conocimjento?
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4. (Considera usted que el plazo de prescripcion de un afio para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra servidores civiles cuando la oficina de recursos
humanos ha tomado conocimiento aplica a aquellas faltas disciplinarias cometidas en
el interior de la propiq" oficina de recursos humanos?
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5. ¢Conoce usted alguna resolucién o sentencia que aborde el plazo de prescripeion de

las faltas disciplinarias cometidas al interior de la oficina de recursos humanos?

No, solo la Ouwcertivg a°

6. (Considera usted que las faltas disciplinarias cometidas al interior de la oficina de

recursos humanos cuentan con el mismo nivel de detectabilidad que las cometidas en
otras oficinas?

.
S Lw('-'.«'fm\s que Se uq«ffp\mm {05 mad(05 e Ho"'![-( cation
j_otwu\QS {ComO ¢3 el Mermomndum | (nforme,

ENTREVISTADO. kqngfé Hashin Flow Cayo

Pédgina 3|3




Anexo D: Evaluacion del plan de tesis

Lima, 11 de febrero de 2025

Serior

Jefe de la Oficina de Grados y Titulos
Universidad Nacional Federico Villarreal
Presente.-

Ref.: Evaluacion del pian de tesis para abogado presentado por el bachiller David
Gustave Gutiérrez Garcia

De mi consideracion:

Mediante |3 presente es muy grato saludario y conforme al oficio de Ia
referencia presento el Informe que corresponde a la evaluacion del Plan de Tesis
intitulado: &/ plazo de prescripcion de /as faltas discipiinarias ocurridas en la
oficina de recurses humanos de fa municipalidad distrital de Ate” del bachiller
David Gustavo Gutiérrez Garcia para optar grado de abogado.

Se ha procedido a evaluar el plan de tesis y elaborar un informe detaliado
de 1a misma que se acompafa al presente; y por las consideraciones glosadas
hemos efectuado algunos comentarios y sugerencias muy puntuales que estamos
sequros coadyuvara a la calidad y eficiencia de las metas de Ia tesis, por lo que en
este estricto marco emitimos opinion por su aprobacion, debiendo continuar con
los tramites correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la oporiunidad para reiterarie mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente.

Dr. Jorge Anddjar Moreno
Profesor Informante
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INFORME DE EVALUACION DE PLAN DE TESIS

RESUMEN

. Datos del proyecto de tesis. -

Titulo:

* £l plazo de prescrpcion de as 1altas aisciplinanas ocurrioas en 1a oficing
ole recursos humanos dae fa municipalioad aisiiial de Ate”

Autor: David Gustavo Gutiérrez Garcia

ANALISIS DEL PLAN DE TESIS. -

El plan de tesis en su aspecto organizative y de redaccion se desarrolla en
forma ordenada, con un lenguaje claro, preciso, escoftado de puntuales
referencias bibliograficas concretas y fuentes archivisticas objetivas,
cumpliendo con sefalar la justificacion de ia investigacion, los objetivos
generales y especificos.

En el desarrollo se advierte que cita y analiza tesis semejantes a las que se
plantea y gue en su momento abordaron dichos temas en otros ambitos
locales.

Eltema de la prescripcion para el inicio de un Procedimiento Administrativo

Disciplinario se fijla en un afo, conforme a la Directiva N°002-2015-
SERVIR/GPGSC — Régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la
Ley 30057, Ley de! Servicio SERVIR - cuando la oficina de Recursos
Humanos conoce del hecho. El mismo plazo de un afio opera cuando la
institucion conoce los Informes de Control de la Contraloria General de la
Republica.
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4. El caso novedoso que plantea fa tesis es como se computa dicho plazo
cuando la presunia falta se ha detectado en la propia oficina de Recursos
Humanos. Una interpretacion rapida nos lleva considerar que aungue la
falta se haya cometido en la propia oficina, el computo deberia iniciarse
desde que el Jefe del misme toma conocimiento del hecho y se puede
acreditar ese momento. Sin embargo, esta premisa puede tener algunas
limitaciones que la tesis se encargara de merituar, para lo cual propone un
cambio legislativo.

Atentamente,

Dr. Jorge Andujar
Jurado Informante
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9.5.

Anexo E: Informe del Docente Revisor

R L L L L L

Lima, 13 de febrero del 2025

INFORME

Senor Mg.

MARCIAL RUBEN DIAZ MANRIQUE

lefe de la Oficina de Grados y Gestion del Egresado FDCP de la UNFV
Presente;

De mi especial consideracion:

Que, habiendo tomado conocimiento de mi designacion como DOCENTE REVISOR del
Proyecto de Tesls, del Bachiller en Derecho Don: GUTIERREZ GARCIA, David Gustavo,
cuyo Trabajo de Investigacidn se titula: “EL PLAZO DE PRESCRIPCION DE LAS
FALTAS DISCIPLINARIAS OCURRIDAS EN LA OFICINA DE RECURSOS
HUAMNOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE”, manifiesto lo siguiente:

1. Con relacidn a la estructura de la pauta metodoldgica del mencionado Proyecto
de Tesis, se aprecia que se ha cumplido con los lineamientos establecidos en el
Reglamento de Grados y Gestion del Egresado de la Universidad Nacional
Federico Villarreal; toda vez que, aquel redne todos los requisitos y estructura
consignados en el mismo.

2. Con relacién a la tematica optada por el graduando, se aprecia que, de acuerdo
con los antecedentes referidos, en dicho Trabajo de Investigacion se aborda de
manera adecuada, coherente y novedosa el tema propuesto.

3. Porlo expuesto, en lo concerniente a mi funcidn como revisor, doy por aprobado
la Investigacion propuesta por el graduando, para que continue con los tramites
que corresponda,

Atentamente,

(X

Dr. HUGO RAMIRO AMBROSIO BEJARANO
C6digo:2015012
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9.6.

realizar las entrevistas

“Afe del Bicentenario, ¢e la consoligacion de nuestra Independenc:a, y de I3 conmemaoracion de
las hergicas batallas de Junin y Ayacuche"

Lima; 03 de marzo de 2025
CARTA

Sr.

MERING ARAUJO KENNETH

Subgerente de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Municipalidad Distritai de Ate

ASUNTO : Solicite autorizacidn para investigacion académica

Yo, David Gustavo Gutiérrez Garcia, identificado con DNI N° 46165410, Bachiller en derecho por la
Universidad Nacional Federico Villarreal por medio de la presente. me dinjo @ usted para saludarlo
cordiaimente y a1a vez solicitarle autorizacidn para fa aplicacion de mi instrumento ce recolecch S
(entrevista) para Ia realizacién de una investigacion académica para ia obtencidn del titulo de abogado de
la tesis denominada ‘EL PLAZO DE PRESCRIPCION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS OCURRIDAS
EN LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE™.

Al respecto, conocedor de su contnbucidn a la mvestigacion y a la academia peruana, espero contar con
la autorizacién comespondiente.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para manifestarie las muestras de mi especial consideracidn y
estima personal

Atentamente,

Dawvid Gustavo Gutiérrez Garcia
DNI: 46165410
davidgutierrez3007 @gmail com
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9.7.  Anexo G: Autorizacién de la Corporacion Municipal de Ate para realizar

las entrevistas

rﬂ‘;}% "a:‘uﬂll’;’:
*& EEEER e
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION R Y Y T
CFICING TF GESTYON DE SECURSOE MUNANCS

MUNICIPALIDAD 00 de g recuperacian y consoliganon ce I economa pesuann
DISTRITAL DE ATE ' [ecenio o2 13 fguaioad o

IO TUNECES Para muisees y hombired

Ate, 04 de Marzo del 2025
CARTA N° 000280-2025-MDA/OGA-OGRH

Sefior:

GUTIERREZ GARCIA DAVID GUSTAVO

AV. CATALINA BUENDIA DE PEGHO N* 173,
ICA-ICA-SAN JOSE DE LOS MOLINGS

Prosente
ACEPTACION DE AUTORIZACION PARA  INVESTIGACION
ACADEMICA.

De mi consxderacion

Es grato dingirme & usted. para expresarte los cordiales saludos en mi calidad de Subgerents de la Oficn de Geslidn de
Recursos Hunanos, y 2 la vez, dade atenaidn al requenmento electuado en el documento de & referencia, meckante gl
cuBl requisre 8 esta oficna, autorizacion pars 1a realizactn 08 una Nvestyacitn académica para la cbiencdn de tio de
abogado de fa fesis denominada "EL PLAZO DE PRESCRIPCION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS CCURRIDAS EN
LA OFICINA DE RECURSOS HUMANCS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE"

En 18} senbdd. e cumple con infarmar mediae (3 presenta que se AUTORIZA & su persond 8 efecios de que gestione 1
racoiecciin de datos para ia reslizacion de su inveshigacidn scadémica

Sin ofro particuler, hago progicia t ocasibn para mandestade las muestras de mi especial consideracdn y estima personal

Alsntaments,
Decumento finmado digitements
KENNETH MERINO ARAUJO
SUBGERENTE DE LA OFIiCINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANCS
KMAsInge
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