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RESUMEN
Se presenta el trabajo profesional, logrado en la institucién educativa técnica N° 7035 Leoncio
Prado, referente a la UGEL 01 en el tiempo de 7 afios, en la que se coordind con todos los agente
educativos y administrativos, encaminandonos en las dreas de Primaria, Secundaria y Técnica en
donde se realizé un Plan de trabajo Anual, que se fue repitiendo cada afio, con ciertas variantes y
de acuerdo a la coyuntura que se encontraba en cada oportunidad; realizando un diagndstico
situacional en las areas de Primaria y Secundaria incluyendo a los padres de familia, para detectar
las posibles dificultades y/o problemas en las respectivas dreas a laborar, en la deteccidn,
evaluacion, intercesion y derivacion si asi es requerido; asumiendo una planeacion de temarios,
programas y talleres variados para la prevencion, en atenciones personalizadas y grupales a los
alumnos y alumnas, padres de familia, docentes y comunidad educativa y encontrar asi la
resiliencia y abordar las dificultades con ticticas, modelos y tips en el adiestramiento de algunos
docentes y tutores para que asi puedan confrontar los impedimentos y obstaculos en el proceso

enseflanza aprendizaje.

Palabras Clave: diagnéstico, situacion, taller, encuesta, evaluacién, intercesiones,

derivacion.



ASTRATTO
Viene presentato il lavoro professionale, realizzato nell'istituto tecnico educativo N° 7035 Leoncio
Prado, riferendosi all'UGEL 01 nel tempo di 7 anni, in cui ¢ stato coordinato con tutti gli agenti
educativi e amministrativi, dirigendoci nelle aree della Primaria, Secondaria e Tecnica dove si
realizzava un Piano di Lavoro Annuale, che si ripeteva ogni anno, con alcune varianti e secondo la
situazione che si riscontrava di volta in volta; effettuare una diagnosi situazionale nelle aree
Primarie e Secondarie, inclusi i genitori, per rilevare possibili difficolta e/o problemi nelle
rispettive aree di lavoro, nella rilevazione, valutazione, intercessione € rinvio se necessario;
assumendo una progettazione di agende, programmi e laboratori vari per la prevenzione, in
un'attenzione personalizzata e di gruppo a studenti, genitori, insegnanti e comunita educativa e
trovare cosi resilienza e affrontare le difficolta con tattiche, modelli e suggerimenti nella
formazione di alcuni insegnanti e tutor cosi che possono affrontare impedimenti e ostacoli nel

processo di insegnamento-apprendimento.

Parole Chiave: Diagnosi, Situazional, Workshop, Rilevazione, Valutazione, Intercessiune,

Rinvio.



JUSTIFICACION
El servicio que se presenta en cuanto a las labores psicoldgicas en las instituciones
educativas es muy importante y trascendentes para los educandos, pero no solo para ellos, sino para
un cambio estructural en la familia con proyeccién a la comunidad y sociedad en pleno, porque

cambiando la familia, cambiara nuestra sociedad.

Nuestros nifios y nifias y adolescentes instruidas en nuestra Institucién Educativa estdn
inmersas en situaciones a veces muy conflictuadas debido a sus realidades econdmicas y sociales,
en las que los padres y las madres tienen que salir ambos a laborar, generando un maltrato a nuestros
nifios(as) y adolescentes debido a que esto produce un abandono moral, o escasa motivacion para
generar sus acciones y sinergias, para encontrar o actuar en funcion a sus metas. Afortunadamente,
no son todos los que visualizan episodios de maltrato, sin embargo, estos pocos se debaten en una
sociedad que se encuentran influenciadas por la delincuencia, la drogodependencia y en algunos

lugares la prostitucion de menores, donde a veces el grupo de los iguales ejerce gran influencia.

Creemos que la labor del Estado en las instituciones educativas debe ser consensuada en el
hecho de la ayuda que debe ofrecer para la labor psicoldgica en la problemética de los alumnos(as)
y padres de familia para un conocimiento integral, a través de estrategias motivacionales que

produzcan, orienten y accionen |el cambio deseado.



I.  INTRODUCCION
En el presente trabajo, se pretende bosquejar el servicio Psicoldgico en una de las
Instituciones Educativas de uno de los sectores de San Juan de Miraflores, especificamente Leoncio
Prado, estructurdndose en pamplona Alta jurisdiccion de la Ugel 01 al Sur de Lima en la capital

del pafs.

La experiencia en esta aventura, en la que se tratara la triada alumnos(as), padres de familia
y la comunidad en pleno; la empezaremos con algunos apuntes sobre eventos y reuniones,
fotografias, la funcién en si, de lo que significa el quehacer diario en lo que esperamos, lo que
desedsemos y en lo que en ocasiones concluimos y cuya finalidad es el prestar ayuda a los
alumnos(as) a madurar como personas consientes, en lo que implica ser maduros; que conoce su
situacion y estado personal, lo que puede y lo que no , sus fortalezas pero también sus debilidades;
el propdsito es que ellos aprendan a observar una autentica y real conciencia de si mismos,
observando también por si mismos una madurez intelectual, moral y ética desarrollando con ello
lo especial, lo importante, en un trabajo psicopedagdgico integral, primero al interior de la
institucién , luego en su familia para llegar posteriormente a la comunidad completando asi su
verdadera autonomia, de este modo, cada estudiante, aprenderd de sus decisiones y de sus acciones

a afianzar mas en la formacidn de si mismos.

En la Seccion I trataremos de dar una descripcion de todo lo que puede implicar el inicio y
origen de la psicologia en la Institucidn, la trayectoria por la cual se siguid, después que la Sefiora
Meche Cabanillas, ministra de aquel entonces en los afios 80 aproximadamente, decretara que las
Instituciones Educativas deberian tener o existir profesionales de la salud, para tratar de abordar
las dificultades y problemas que pudieran tener los estudiantes en los diferentes ambitos de su

vida, personal, familiar, social y académico, es asi que se inicia esta aventura, describiremos



nuestra trayectoria en la Institucién Educativa, la descripciéon de la institucion educativa, el
organigrama institucional, las dreas y funciones desempeiadas, en el nivel Primario, en las labores
de tutoria, en lo que respecta al 4rea personal, drea académica, drea vocacional, drea de salud y
nutricion, drea de participacion comunitaria, drea recreativa, atencion a las necesidades educativas

de la inclusion, colaboracién con otras instancias de la comunidad.

Enla Seccion Il tocaremos acerca de la descripcion de nuestra actividad especifica el trabajo
del taller de modificacién conductual, emocional, espiritual, los datos generales y las normativas y
sus objetivos, metas; veremos también uno de los problemas que aquejan a muchas instituciones
educativas el acoso escolar o Bullying, como un ejemplo de los temas que se tratan, veremos
también, una de las sesiones tutoriales asi como una lista de cotejo; trataremos el por qué y para
que de estas actividades, las consecuencias que trae en los alumnos(as) y adolescentes y el cambio
que se origina en los estudios y en la familia y su comunidad y puede ser un ente de cambio en

nuestra sociedad.

En la Seccién III se tratard sobre los aportes mds destacables segiin la problematica
psicologica en la IE N°7035, problemdtica en el nivel secundaria; evaluacion de entrada a la
institucion, la problematica personal y conductual del alumno(a) que ingresa, la adaptacion del
alumno(a) a la institucion y el salén de clases, dificultades familiares, personales, conductuales y
emocionales, Actividades de prevencion dirigidas a los maestros y maestras en las dificultades de
aprendizaje, capacitacion a los padres de familia en las técnicas de trabajo conductual y clima

familiar en los alumnos(as) con dificultades de aprendizaje y conducta.

En la Seccién IV, trataremos de algunas conclusiones.

En la Seccién V desarrollaremos algunas recomendaciones.



En la Seccién VI trataremos de algunas referencias bibliograficas.

En la séptima seccidn observaremos algunos anexos.
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1.1. Trayectoria del autor

En el afio 1979 inicie mis estudios en la Universidad Federico Villarreal al Programa de
Psicologia. Fui elegido delegado de Aula el ler. y 2do. Ciclo; en los ciclos siguientes colaboré con
el Centro Federado del Programa de Psicologia para posteriormente ser elegido Miembro del
Consejo del Programa Académico de Psicologia para la aprobacion del reglamento de Grados y
Titulos el lero. de febrero de 1982. Posteriormente se cambi6 el estatus del Programa a Facultad
de Psicologia generando en mi postular como secretario general del Centro Federado de Psicologia
el cual me ayudo a consolidar experiencias académicas y sociales con las diferentes facultades de

la Central de la Universidad.

Realicé mi primera practica pre profesional en el Instituto de Educacion y Rehabilitacién
Especial “SAN BORJA”, Obra del Grupo Acuario en donde estuve del 19 de mayo del 86 al 19 de
mayo 1987 en donde tuve la encargatura de los internos de Psicologia; mi segunda préctica pre
profesional la realicé en el PAIT (programa de atencién al ingreso temporal), que fue impulsado

por el presidente Alan Garcia Pérez en 1985.

En el afio 1987 la Sra. Mercedes Cabanillas, como Ministra de Educacién, decret6 que todas
las instituciones escolares deberian tener, Personal de Salud entre ellos un Psicélogo. Por
Resolucién Directoral del 29 de diciembre del afio 89, empiezo a laborar en la Institucién Educativa
Leoncio Prado en San Juan de Miraflores invitado por el sefior Lic. Zumari que por aquel entonces
era director de la USE 11 (posteriormente se cambia de nombre a UGEL 01) en donde el 29 de
diciembre mediante una Resolucién Suprema, hasta la fecha me encuentro laborando en esta

Institucion Educativa.
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1.1.1. Actividades cientificas y culturales

La participaciéon a Seminarios y Charlas en la institucién educativa era constante, en

ocasiones asistiamos reemplazando a los docentes o a los directivos de la institucion, lo que llama

la atencidn es que son pocas las oportunidades en donde se actualiza o capacita al Profesional de

la Salud Psicélogos, Asistenta Sociales o médicos, nuestra participacion era por remplazo de los

Docentes o personal Jerdrquico, a continuacién, detallo los nombres de las Instituciones, las fechas

y las horas:

1.

Sociedad Peruana de Profesionales en Ciencias de la Comunicacion Diploma, por su asistencia
al Curso de Modificacion de Comportamiento; Principios, Problemas y Aplicaciones.
Realizado del 27 al 31 de octubre de1980.

Universidad Nacional Federico Villarreal; Programa Académico de Psicologia, Departamento
de Psicologia, Centro Federado de Psicologia Seminario de Estadistica Aplicada a la
Psicologia realizado del 10 al 20 de diciembre del 1980.

Universidad Nacional Federico Villarreal, Programa Académico de Psicologia, Certificado:
Seminario: “Analisis Conductual Aplicado” realizado del 19 al 22 de enero de 1981.

Instituto Piloto de Rehabilitacién y Educacion Especial — Asociacion de Padres de Familia;
Certificado de Asistente al Curso de Modificacion de Conducta del 20 de febrero al 17 de abril
con una duracién de 30 horas en calidad de Practicante del 18 de abril de 1984.

Instituto Peruano de Desarrollo Educacional y Psicolégico (INDEP).

“Curso de actualizacion para Docentes de Educacion Inicial” con una duracion de 64 horas,
realizado del 23 de Julio al 22 de agosto del 84.

Centro de Formacion Integral Psicolégico; Certificado al Seminario de “Psicologia Infantil”

realizado del 20 al 24 de octubre de 1986.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

13

. Centro de Estudio e Investigacién Psicolégica — Instituto Nacional de Investigacién y

Desarrollo de la Educacién (INIDE) — Universidad Particular “Inca Garcilaso de la Vega” Fac.
de Psicologia, Seminario: “Problematica de la conducta Escolar: Abordaje Terapéutico” del
16 al 20 de febrero de 1987.

Facultad de Psicologia Oficina de Extension y Proyeccion Social Ciclo de Conferencias
“Planificacion Familiar y Paternidad Responsable” (Proyecto Especial PAIT) del 06 al 10 de
abril de 1987.

Universidad Nacional Federico Villarreal; Facultad de Psicologia, Curso de Psicologia
Comunitaria en Zonas Urbano Marginal desarrollado del 13 al 24 de Julio de 1987 en el
Paraninfo de la Universidad Nacional Federico Villarreal; con un total de 30 horas lectivas.
Equivalente a 2 Créditos Académicos.

Universidad Nacional Federico Villarreal; Facultad de Psicologia, Diploma por haber
participado en calidad de Asociado en el II Congreso Peruano de Psicologia Cambio y
Desarrollo Nacional realizado del 29 de Setiembre al 03 de octubre de 1987.

Asociacién Nacional de Scouts del Perd — Unidad de Servicios Educativos N°11 “San Juan de
Miraflores” “Curso de Informacion sobre el Movimiento Scout” realizado los dias 15y 16 de
agosto de 1988.

Ministerio de Educacion; Direcciéon Departamental de Educacion de Lima, Seminario sobre
“Prevencion de la Ceguera” para Docentes de Educacion Especial, Primaria, Secundaria,
Coordinadores de OBE y padres de Familia” realizado del 22 al 25 de noviembre de 1988.
Ministerio de Educacion; Oficina de Desarrollo Magisterial - CEDEP Centro de Estudios para
el Desarrollo Profesional; Curso de Capacitaciéon sobre Desarrollo de las Capacidades
Intelectuales del Nifio desarrollado del 01 al 15 de junio de 1990.

Seminario Ecuménico de Pastoral y Estudios de la Comunicacién. -



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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“Reunion de Facilitadores de Escuela de Padres” organizado por SEPEC y Tarea el 06 de
agosto del 1988.

Asociacion Nacional de Scouts del Perd — Unidad de Servicios Educativos N°11 “San Juan de
Miraflores” “Curso de Informacion sobre el Movimiento Scout” realizado los dias 15 y 16 de
agosto de 1988.

Ministerio de Educacién; Direccion Departamental de Educacion de Lima, Seminario sobre
“Prevencion de la Ceguera” para Docentes de Educacion Especial, Primaria, Secundaria,
Coordinadores de OBE y padres de Familia” realizado del 22 al 25 de noviembre de 1988.
Ministerio de Educacion; Oficina de Desarrollo Magisterial - CEDEP Centro de Estudios para
el Desarrollo Profesional; Curso de Capacitacion sobre Desarrollo de las Capacidades
Intelectuales del Nifio desarrollado del O1 al 15 de junio de 1990.

Ministerio de Educaciéon — Unidad de Servicios Educativos N°11, Seminario de:”
Actualizacion y Capacitacion Docente en OBE, desarrollado del 22 al 24 de abril de 1992.
Unidad de Servicios Educativos N°11 “Victor Ratl Haya de la Torre” San Juan de Miraflores
Area de Supervisién Educativa — Ministerio de Salud UDES Lima Sur, UTES San Juan de
Miraflores, Programa de Salud Escolar y Adolescente — Centro de Promocion Comunal
(CEPROC) Seminario de “Educacion Sexual”, desarrollado del 17 al 19 de junio de 1992.
Colegio Peruano Aleman ALEXANDER BON HUMBOLDT Cursos de Capacitacion
Pedagbgica Seminario Taller: “;Qué sucede con el Salon de clase entre el Profesor y los
Alumnos? El Vinculo afectivo del Profesor y el Alumno. Del 01 al 13 de marzo de 1995.
Ministerio de Educacion USE N°11 San Juan de Miraflores. “Seminario de Capacitacién en
Escuela de Escuela de Padres” Dirigido a Docentes y Defensores de los Derechos del Nifio y

Adolescentes” desarrollado los dias 21, 22 y 23 de junio de 1995 con una duracién de 15 horas.



24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
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Ministerio de Educaciéon USE 11; San Juan de Miraflores — INDEHU. “Seminario Taller de
Educacién Integral Decalogo del Desarrollo” dirigido a directores y Sub Directores del 05 al
08 de Setiembre de 1995.

TAREA. - Ministerio de Educacién, USE N°01 Capacitacién docente Equidad de Género y
Escuela del Proyecto de la Escuela Mixta a la Escuela Co-educadora entre agosto 1997 y enero
del 1998. Se desarroll6 en tres fases, correspondiente a tres talleres.

TAREA. - Seminario Metropolitano: “Construyamos equidad de género en la Escuela”
realizado los dias 28 y 29 de Setiembre de 1998. 18 horas cronoldgicas.

Ministerio de Educaciéon USE N°01 y el Programa Nacional de Educacion Sexual. -
“Seminario Taller de Capacitacion en Educacion Sexual” realizado del 09 al 13 de agosto de
1999 con una duracion de 18 horas.

USE N°01 — PNP. - I Seminario Taller para Docentes Coordinadores de OBE realizado en el
Pebal “Inmaculada” USE N°01 con una duracion de 18 horas, los dias 13 y 14 de Julio del
2000.

TAREA — Ministerio de Educacion USE 01 Cono Sur. - Participacién como asesor del
Municipio Escolar de la IE 7035 LEONCIO PRADO en el afio 1999. Curso: Participacion
Estudiantil Democritica en el municipio Escolar” con una duracién de 60 horas; fecha: en
1999.

Ministerio de Educaciéon USE N°01.- Encuentro Pedagégico realizado del 04 al 07 de marzo
2003; en el colegio “La Inmaculada” (Jesuitas — Lima) con una duracién de 40 horas.
Ministerio de Educacién. - Viceministerio de Gestion Pedagdgica, oficina de Tutoria y
Prevencion Integral; Seminario Taller: “Desarrollo de habilidades en Comunicacién oral y

escrita con nifos trabajadores” del 15 al 18 de junio del 2004.



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
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Escuela de asesoramiento y capacitacion pedagogica.- Curso “La Educacién en Valores en
Inicial, Primaria y Secundaria: Un Reto para el Desarrollo de la Tutoria” desarrollado en tres
sesiones el dia 24 de Agosto del 2004.

The Global Fundation to fight AIDs tuberculosis and Malaria y El Proyecto de Fortalecimiento
de la Prevencion y de control del Sida y la Tuberculosis en el Peri.- Curso de: “Capacitacién
Docentes para la Promocion de Estilos de vida saludable con énfasis en ITS/VIH Y SIDA en
Adolescentes y Jovenes” los dias 23 y 30 de Abril y 07 de Mayo del 2005 con un total de 17
horas pedagdgicas.

Colegio de Psic6logos del Perti y EDCIP. - Deja Constancia del: “Diplomado en Problemas
de Aprendizaje” con una Duracion de 9 meses, con 540 horas 06.09.2005.

EVERY CHILD — IET N°7035 Leoncio Prado. - Talleres de Capacitacion Docente sobre el
“Buen Trato” durante los meses de setiembre a noviembre del 2005.

EVERY CHILD - IET N°7035 Leoncio Prado. - “Capacitacion en Escuela de Padres a
Docentes” durante los meses de junio a noviembre del 2005.

Municipalidad Distrital San Juan de Miraflores, Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social —
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Lima Metropolitana. — Unidad de
Gestion Educativa Local 01 “Acreditacion de Instituciones Educativas en el Marco del
Programa de acompafiamiento a Instituciones Educativas Publicas para la evaluacion y
acreditacion de la Educacion en el Distrito de San Juan de Miraflores.

Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social. - Asistencia al V Congreso Nacional de Defensoria
del Nifio y del Adolescente del 18 al 20 de noviembre del 2009.

Municipalidad de San Juan de Miraflores, Ministerio de Educacién, Subcomision de

Prevencion del Embarazo Adolescente. - “Taller Educativo de Capacitacion para orientadores
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de Adolescente en Salud Sexual y Reproductiva” realizado en los meses junio a diciembre
2011.

40. Caecid — Fundacién de Ayuda contra la Drogadiccion. - “Participacion en el Proceso de
Formacién de Mediadores Educativos y en el Desarrollo de Programas preventivos del
Problema de Drogas y otros riesgos en su Institucion Educativa” en el periodo Marzo a
noviembre del 2011.

41. Cruzada de Valores — FUNDACION BACKUS. - Taller “Gestion de Proyectos en formacion
de Valores” duracion de 16 horas pedagogicas autorizado por el Ministerio de Educacion RM
0062-2003. En Lima abril 2013.

42. Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle — Facultad de Ciencias convenio
PEAD José Carlos Maridtegui “Especialista en Relaciones Piblicas” con una Duracion de 896
horas Créditos: 10. Firmado el 14 de mayo 2013.

43. CODISEC — Municipalidad de San Juan de Miraflores. - “Intervencion y Prevencion de la
Violencia Familiar y Sexual; Embarazo en Adolescentes y Trata de personas con fines de
explotacion Sexual en Nifias, Nifios y Adolescentes en IIEE de Educacion Secundaria realizada
en la IE Leoncio Prado del Distrito de San Juan de Miraflores de Setiembre a noviembre del

2018 con un total de 175 horas académicas.

1.1.2. Actividades dentro de la institucion
En nuestra Instituciéon Educativa, se realizaron una serie de actividades en clases y en

Vacaciones para los alumnos, entre ellas cabe destacar las siguientes:

Durante el periodo de clases se realizaban las Populares “Escuela de Padres” y las “Escuelas en
familia” todos los que nos vimos involucrados con esta aventura; sabiamos que para trabajar para

una educacién que impulse el desarrollo del nifio como sujeto social de derechos, se necesita del
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encuentro de la Institucién y el hogar; sabemos que la sociedad se debe organizar para crear las
condiciones necesarias de respeto por el interés superior hacia la infancia. Como profesores,
asesores, tutores o psiclogos, estas preocupaciones nos llevan a preguntarnos: ;Qué hacer? ; Cémo
hacerlo? y ;Por qué hacerlo? La Escuela de Padres y Madres busca ser un espacio donde se
intercambian experiencias, enfoques y actitudes nuevas, centradas en el dialogo y el respeto mutuo,

nos abre a la posibilidad de crear un espacio de inter aprendizaje para enfrentar este desafio.

Las familias condicionadas por factores sociales, econdmicos, culturales y juridicos han
sido afectadas, en particular las de nuestra zona urbana marginal. La crisis econdmica, por ejemplo,
obliga a muchos padres de familia a tener mds horas de trabajo, y en ocasiones las madres, tienen
que realizar lo mismo, lo que disminuye el tiempo compartido en el hogar. Asi también la violencia,
las exigencias de la vida moderna y la influencia de los medios de comunicacién, han alterado los
modelos de relacion familiar. Nos preocupa que la Violencia social imperante, se manifieste en los
hogares a través de la agresion, el castigo fisico y sobre todo el abandono moral y fisico. Los nifios
aprenden peligrosamente que estas son formas normales de relacionarse, aceptindolas en su

formacion.

En algunas ocasiones los padres y los adultos no consideran a los nifios sujetos de derechos,
que son valiosos por el simple hecho de ser humanos, y en ocasiones se les sobre exige con muchos
deberes y pocos derechos, sin reconocerles la capacidad para opinar, decidir y organizarse. Es asi

que en la Escuela de Padres se trat6 los siguientes temas:

e Maltrato Infantil y Violencia Familiar
e (Campanas en todas las aulas sobre el Maltrato Infantil “Si me quieres no me pegues”

e “El Valor de la Autoestima”
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Campanas en todas las aulas de 3ero. 4to. y 5to. de Secundaria “Embarazo Precoz en la
Adolescencia”

Las Drogas; sus efectos en la Mente y la Educacion

Relacion Padres e Hijos, Derechos y Obligaciones.

Desarrollo Bio-Psico-Sexual de la Adolescencia.

Sexualidad Humana no solo es sexo.

El Sida y El VIH.

Crianza Positiva

La importancia del vinculo madre-hijo

Trastornos de Aprendizaje.

Control de las Emociones

Escucha Activa

Comunicacién Asertiva

(Como evitar el Estrés en nuestros nifios(as)?

El miedo en los nifios ;Por qué es importante?

La expresion de las Emociones en los Adolescentes

El confinamiento puede afectar a la Familia Entera

(Como la Emergencia Sanitaria y el Aislamiento afecta el aspecto emocional y como
repercute en el aprendizaje de los estudiantes?

La Importancia del apoyo emocional en las situaciones de crisis.
La otra cara de la Pandemia en los Nifios y Adolescentes.

El manejo de las Emociones y como utilizarlas a favor nuestro.

La Resiliencia como Afrontamiento de las situaciones de crisis.
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e ;Qué tan peligroso es el Estrés en nuestras vidas?
e El suefio y el Bienestar Mental como afrontarlo.
e La Comunicacién Asertiva en la Familia.
e ,Como enfrentar la Soledad?
Cabe sefiala que en época de la Pandemia se dio asesoria Telefénica y zoom con diferentes
familias de nuestra Institucién Educativa brinddndose el soporte Emocional a aquellas que habian

perdido a un ser querido o que habian sufrido la pérdida de ambos Padres.

1.2. Descripcion de la IET.N°7035 Leoncio Prado

Nuestra Institucion Educativa se formo aproximadamente entre los afios 1978 y 1979, esta
Institucion de Educacion basica regular Mixto, de educacion Primaria, Secundaria y Técnica de
menores entre el turno mafiana y tarde albergando aproximadamente en Primaria en el turno
mafiana: 681 en el turno tarde: 632 haciendo un total de 1313 entre alumnos y alumnas y en el nivel
Secundario y técnico en el turno mafiana: 472 alumnos y en el turno tarde: 484 haciendo un total

de 956 entre alumnos y alumnas.

En el libro de “Leoncio prado” Anderson (2002) nos menciond “que se nombr6 a los
profesores y profesoras del sector, recayendo en la profesora Johny Godoy como encargada de la
direccion, durante la etapa de organizacion y construccion de las tres primeras aulas. Luego el
Ministerio de Educacion envid tres profesores (dos de ellas eran la Sra. Prof. Betty Evans y la Srta.
Prof. Consuelo Pérez, que fueron, sucesivamente, las primeras directoras).” Estas brillantes
profesoras estaban laborando en programas no escolarizados en distintos lugares del cono Sur de
Lima, especialmente en Asentamientos Humanos; dichas docentes apostaban por una relacién muy
cercana entre la Comunidad y la Institucién Educativa y compartian una filosofia educativa de

avanzada, lo que hizo que nuestra Institucion, este presente durante muchos afios en un movimiento
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de educacion alternativo que acoplaba a diversos colegios particulares de la Red de Fe y Alegria y

algunos colegios estatales de Lima.

Segtin Anderson (2002) la infraestructura de la IET. 7035, en sus principios fue espaciosa
y la construccion se realizé con el esfuerzo y la cooperacién de la comunidad de Leoncio Prado y
un grupo de donantes cercanos al colegio Humboldt. También profesores y exprofesores de dicha
institucién apoyaron en su construccion, dandose por este hecho una relacién y coordinacion muy
estrecha entre la direccion del colegio Humboldt y la organizacién vecinal conjuntamente con el
grupo de los “alemanes”. Una de las importantes personas en esta relacion fue también el profesor
de musica del colegio Humboldt el Sr. Horst King, pieza clave en establecer el nexo y la formacion

de una asociacion de ayuda al Peru (Aktion Peruhilfe).

A medida que los afios fueron transcurriendo a mediados de los anos 80, se pudo determinar
también que se deberia crecer nutricionalmente, puesto que habia nifios desnutridos, entonces la
prioridad fue la nutricion y el grupo de ayuda contribuyo con programas de desayunos y lonches
con muy poco aporte o casi nada por parte del Ministerio de Educacion del Peru. Poco después se
ordeno una planificacion de salud escolar que proveia a todo el alumnado de la revision de su salud,

con servicios médicos y despistaje de TBC.

Posteriormente, la labor solidaria de los profesores donantes, bajo la presidencia del Sr.
Werner Jung no quedo ahi. Se busco personas, amigos, hermanos que se sumaran esta gran empresa
de edificar un lugar adecuado para que nuestro alumnos y alumnas, se prepararen para el
aprendizaje técnico y es asi que, el Rotary Club Internacional (Alemania, Bélgica y Holanda), y la
Asociaciéon Ayuda con Amor” se unieron también a esta loable causa y entre los afios de 1995 y
parte del 97 se realiza el convenio de equipamiento de los talleres a cargo del Rotary Club

Internacional, este convenio resulta muy beneficioso para el desarrollo técnico de nuestros alumnos
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que reciben instruccion en las especialidades de: Mecanica de Produccion, Industria del Vestido,
Carpinteria, Electrénica, Industria Alimentaria, Contabilidad y actualmente el drea de

Cosmetologia.

A partir de 1995 se establecen los primeros contactos de intercambio de experiencias del
proceso de ensefanza aprendizaje del nivel Primaria con su homoélogo de la Reptblica de Portugal
por intermedio del Sr. José Corregia, en el afio 2000 una delegacién de alumnos y profesores de

nuestro colegio visitaron la republica de Portugal y participaron en el encuentro Mundial de nifios.

En el ano 2002 se firma el convenio de la formacion de jévenes jardineros entre la USE
N°11(Posteriormente se cambia a UGEL N°01); la asociacion “ayuda con amor”, la Municipalidad
de San Juan de Miraflores y el colegio, este convenio cuenta con un vivero de plantas ornamentales

y potencializaré la proyeccion hacia la Comunidad. (Anderson, 2002)

A partir del afio 1993 se viene mejorando paulatinamente la calidad de la ensefianza técnica
a pesar de las innumerables limitaciones, carencias y dificultades y con el apoyo del drea de
Psicologia para ayudar a los alumnos y alumnas con dificultades emocionales y a las familias
disfuncionales asi también en la capacitacion a algunos docentes brinddndoles una serie de datos,
acerca de las habilidades del nifio, asi como de su crecimiento, desarrollo y madurez, una
bibliografia para reflexionar sobre el andlisis de los estimulos en la psicologia del aprendizaje
simple y complejo, de la percepcion, un considerable cuerpo de conocimientos en medicion,
construccién de pruebas y procedimientos de medicidn, teorias de Inteligencia; de socializacion;
de Personalidad; del Desarrollo y la Psicopatologia si es necesario. También podemos proporcionar
una serie de principios y conceptos derivados exclusivamente de la investigacidon experimental;
una metodologia para aplicar estos conceptos y principios, directamente a las prictica de la

ensefanza; un disefio experimental que se ocupe de los cambios que acontecen en el alumno(a)



23

individual (mds que inferir estos en los promedio de grupo); ofrecer, ademds, una filosofia de la
ciencia, que insiste en descripciones, de indole observable, de las relaciones entre la conducta

individual y sus condiciones determinantes.

1.3. Organigrama de la Institucion Educativa N° 7035 Leoncio Prado

Fuente: I.LE.T N° 7035 Leoncio Prado (2019)
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1.4. Areas y funciones desempeiiadas

El servicio de psicologia en la institucién educativa pertenece al drea administrativa de
salud y dependemos de la direccién general y de la sub direccién de formaciéon general de
secundaria, primaria y técnica, tiene como misién de contribuir en el desarrollo emocional integral
de los y las estudiantes de nuestra institucién en un trabajo coordinado con la direccién, docentes,
padres de familia y comunidad en pleno; el psic6logo es un profesional que integra el equipo de
orientacion, cuya funcion principal es de prevencion, explora y detecta, evalda, diagndstica, orienta
y deriva y desarrolla las siguientes funciones en la institucion educativa de la siguiente forma:

a. Elabora su plan de trabajo para cada afio lectivo.

b. Programa, ejecuta y evalia el plan anual de servicio psicopedagégico.

c. Participa en la formulacion, desarrollo y ejecucion del PEL PAT, PCl y RIL

d. Elabora, aplica e interpreta pruebas psicoldgicas (fundamentalmente diagnosticas), de
acuerdo con el cronograma de intervencion.

e. Realiza las acciones de prevencion, deteccion, evaluacion, diagnostico, orientacidon y
derivacion, dando consejeria a los estudiantes con problemas de aprendizaje y/o conducta,
en horario alterno, salvo casos especiales; derivando casos que requieren tratamiento a un
centro de atencion especializada, en coordinacion con los padres de familia y tutores.

f. Organiza y lleva la ficha acumulativa individual y familiar de los estudiantes del nivel
primario y secundario con sus datos relevantes en los aspectos de coeficiente intelectual,
tipologia de personalidad y orientacién vocacional; en ficheros debidamente estructurados
y clasificados de acuerdo con un diagndstico previo tomando las prerrogativas de

confiabilidad que los casos ameriten.
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g. Planifica y ejecuta el programa de orientacién vocacional y profesional al educando con
los tutores, en coordinacién constante con el responsable del TOECE, hoy llamado comité
de gestion del bienestar.

h. Realiza evaluaciones psicoldgicas a los estudiantes para efectos de tratamiento en las
areas de inteligencia, personalidad e intereses vocacionales, a solicitud del tutor, Asistenta
Social o directivos.

1. Coordina y apoya en horas de tutoria, proponiendo y desarrollando temas de interés para
los estudiantes, de manera contextualizada y de gran significatividad.

J- Detecta y diagndstica problemas psicopedagdgicos, para ser derivados a las instancias
pertinentes.

k. Orienta a los estudiantes que tienen problemas de rendimiento académico, previa
evaluacion, en habitos y métodos de estudio, en horario alterno.

l. Informa oportunamente al director de la institucién educativa casos de deteccion de
estudiantes con problemas de aprendizaje y comportamiento.

m. Coordina con los tutores la programacion y ejecucion de talleres educativos sobre temas
relacionados de acuerdo a la coyuntura situacional, para los estudiantes, en las horas de
tutoria.

n. Lleva un registro de estudiantes y padres de familia que atiende.

o. Informa trimestralmente el avance de las actividades programadas, a la direccién y
entrega el informe final, al término del afio escolar.

p. Realiza el seguimiento a estudiantes con problemas psicoldgicos. El resultado del caso
en los estudiantes es de caracter reservado; previa coordinacion con el tutor.

g. Informa a la coordinacién de tutoria, convivencia y disciplina, los casos presentados en

cada nivel educativo, para la atencion de los estudiantes.
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r. Elabora un cuadro estadistico sobre la atencidn psicoldgica de los estudiantes, de manera
semestral.

s. Organiza y ejecuta el programa de escuela de padres en coordinacién con el comité de
tutoria, convivencia y disciplina, los tutores, la APAFA (Asociacién de padres de familia)
comités de aula.

t. Organiza talleres sobre los problemas detectados, autoestima, violencia familiar y sexual,
técnicas de estudio, etc.

u. Cumple otras funciones inherentes a su cargo, que le asigne la direccion.

v. Gestiona ante la direccidon y administracion, la provision de materiales y equipos

necesarios para mejorar y favorecer el trabajo en el drea de bienestar educativo.

1.4.1. En el sector de primaria
Se realizan las siguientes actividades:
a. Evaluacion de los alumnos del ler. Grado de primaria,

En el drea de primaria al inicio del afio lectivo se realizan actividades de apoyo en
la institucion educativa en las dreas administrativas en lo que respecta a las inscripciones
de los alumnos y alumnas en las matriculas pueda tener del paso de inicial a primaria. Las
evaluaciones se realizan con una vision psicopedagdgica donde se evalia las habilidades
cognitivas, y habilidades bésicas para aprender la lecto-escritura, coordinacion visomotora,
memoria visual, memoria auditiva, memoria motora, fatigabilidad para la escritura,
comprension, nivel de pronunciacidn; las evaluaciones se realizan en el mes de enero y en
marzo se presentan los informes para la direccion y los profesores de primer grado
b. Consejeria a los padres de familia sobre los resultados de las evaluaciones y las

dificultades que podrian tener al inicio del afio escolar.
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c. Evaluacién del lenguaje en los alumnos del primer grado.

d. Consejeria y evaluacion de los alumnos con problemas de aprendizaje, aplicacién de
pruebas de hébitos de estudio y comprension lectora sobre todo a los alumnos de bajo
rendimiento escolar.

e. Evaluacion psicoldgica a los alumnos(as) con dificultades en problemas de aprendizaje,
conductas inadecuadas y problemas emocionales.

f. Se realizaron talleres concernientes a identificar sus emociones y utilizar las emociones

positivas.
1.4.2. En el sector de secundaria

El Departamento de psicologia de la institucidn educativa Leoncio Prado, tiene como
misién contribuir en el desarrollo emocional, psicosocial e integral de los alumnos(as) en un
trabajo coordinado con la direccién, el equipo de bienestar educativo tutoria, docentes, auxiliares
y padres de familia en lo que es la comunidad educativa; forma parte o integra la gestién de
tutoria, orientacion educativa, la defensoria del nifio y el adolescente (DESNA), ademds maneja

los subprocesos dentro de su plan de trabajo:

a. El primero es la atencion psicoldgica, en las diversas dificultades que presentan los
alumnos(as).

b. Elsegundo es el apoyo a la comunidad educativa.

Su caracter es preventivo y no terapéutico; en consecuencia, el psicdlogo es un profesional
gue integra el equipo de orientacién, cuya funcidon principal es detectar, explorar, evaluar,

orientar y derivar las dificultades del componente emocional, el desarrollo intelectual, afectivo y
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psicosocial del y la estudiante y también de los grupos, entre otras cosas se realiza las siguientes

actividades:

e Evaluar, diagnosticar, intervenir y derivar mediante la accion de programas
correctivos para el area cognitiva y el area emocional, trabajando directamente con
los padres de familia, los maestros, tutores y estudiantes.

e Realizar el proceso de evaluacidon de ingreso a la institucién, desde la elaboracién de
las pruebas hasta la devolucion de los resultados verbales, asi como la entrevista a
los nuevos padres, que se integraran a la comunidad educativa.

e Desarrollar los programas: escuelas de familias; escuelas de padres en concordancia
con los tutores de aula y el apafa.

e Asesorar a los estudiantes del quinto de secundaria, en su proceso vocacional
mediante la aplicacién de instrumentos psicolégicos y la asesoria vocacional
oportuna impertinente que posibiliten una mayor claridad en sus opciones
vocacionales.

e Coordinar con el equipo responsable del TOES, DESNA y con el comité de disciplina
en acciones concernientes a la prevencién y cuidado del alumnado.

e Evaluacién de los alumnos del 1ro de secundaria para la observacién de su coeficiente

de inteligencia.

1.4.3. En las labores de tutoria. Nuestra labor de tutoria en la instituciéon educativa
implica ofrecer un servicio de acompafiamiento, orientacion y prevencion a los alumnos(as) con el
objeto de promover su desarrollo integral a través de la creacion de un espacio de confianza que le

ofrezca la oportunidad de ser escuchado, atendido y orientado en diferentes aspectos de su vida
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personal, social y educativa; pero también lo importante es que el alumno aprenda a conocerse en
lo que €l es, que piense y reflexione en la forma de actuar, de sentir y como reacciona y se relaciona
con los demds en la institucion educativa, en su comunidad y en la sociedad. A través de este
andlisis el estudiante debe de tratar de aceptarse asi mismo puesto que pensamos que solo el
reconocimiento y aceptacion de lo que €l es le permitird realizar los cambios que son necesarios en
lo personal, familiar, escolar y social y continuar asi la construccién positiva de su persona y el
bien comun; sostenemos que los estudiantes deben de ser capaces de valorar sus cualidades y
esfuerzos por cambiar y modificar aquello que no satisface sus expectativas, pretendiendo que logre
un sentimiento de adaptacion y bienestar que le ayude a confiar y le dé seguridad en si mismo y
pueda construir y consolidar su identidad pero también su autonomia a través de lo cognitivo y
afectivo consideramos que a partir de esto el alumno debe:

a. Poder analizar su entorno para que a partir de ahi reconozca a su familia, de la condicion

social en que vive entonces tendrd que asumir su realidad y actuar en funcién a ella.

b. Tomar conciencia para asumir un rol activo en la condicién de su vida desarrollando e

implementando los recursos necesarios para enfrentarla responder de manera adaptativa

pero consciente de la necesidad de establecer metas personales para armar como un

rompecabezas, su proyecto de vida.

c. Debe ser capaz de vivir en sociedad, para lo cual debe adecuarse a adaptarse a las normas

y reglas de convivencia.

d. En las relaciones interpersonales debera ser capaz de aceptar y respetar a las personas en

sus diferencias e individualidad manejando sus emociones positivas y negativas y las

posibles reacciones a ellas.

e. Desarrollar la capacidad para dialogar, saber expresarse en lo que piensa y lo que siente

el otro, desarrollando su capacidad empatica y asertiva.
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Consideramos que todo esto no serd fécil, implicara un gran esfuerzo y necesitard apoyo y
orientacion de diversas personas o profesionales para asi desarrollar las diversas habilidades que
permitan manejar diversas circunstancias.

Sabemos en el hecho de considerar que la tutoria debe orientar su labor al desarrollo de este
proceso debemos tener claro que los resultados que se obtengan mas alld de la labor del tutor, pero
es importante darnos cuenta que el desarrollo de un estudiante depende de la interaccién de diversas
personas y variables.

Es importante especificar las areas atendidas a través de la tutoria las cuales son: el drea
personal, el drea académica y el area vocacional; no obstante, debemos considerar algunas dreas
que también son importantes como es la salud, nutricion, participacion comunitaria, la familia,
algunos servicios educativos y de la comunidad en pleno:

A. Area personal. La asesoria, involucra fomentar el desarrollo integral del alumno(a)
propiciando el conocimiento y comprension de si mismo y su caracteristica, asi como el desarrollo
y consolidacién de su identidad y autonomia. En esta drea se presta mayor atencion al aspecto
afectivo del alumno tratando de conocer sus sentimientos, inquietudes y necesidades, intentando
en cada tema que se trabaje, que el adolescente reflexione y comprenda el tema y las implicancias.

B. Area académica. La norma en el drea académica debe estar orientada a optimizar el
rendimiento escolar ofreciendo al alumno la posibilidad de reconocer y desarrollar sus capacidades
a través del establecimiento y uso de las estrategias més adecuadas que lo lleven a la adquisicién y
construccién de conocimientos significativos y funcionales para su aprendizaje empleando héabitos
de estudio y el estilo, técnicas y metodologias de estudio y de trabajo en su aprendizaje.

C. Area vocacional. En el modelo en el drea vocacional deberd permitir al alumno la
exploraciéon y descubrimiento de sus intereses vocacionales y las posibilidades de desarrollo

profesional, lo cual requerird del conocimiento de sus propias caracteristicas y limitaciones, como
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también su contexto social en términos de estudio y trabajo, para que pueda observar los intereses,
capacidades y caracteristicas personales de los y las alumnos y alumnas en el mercado laboral.

D. Area de salud y nutricion. En esta drea el alumno(a) accedera a tomar consciencia de la
importancia de asumir una actitud responsable desde muy pequeiio en lo que respecta su salud
integral, prestando mucha atencién a su alimentacion y a la relacién que esta tiene con el estado de
salud general no solo en el momento actual sino también en su futuro y pueda aprender cuales son
las mejores formas de alimentacion y sus recursos propios de su localidad.

E. Area de participacion comunitaria. en esta drea de participacion comunitaria y/o
ciudadana se permitird esbozar temas con los alumnos(as), en temas referidos a la responsabilidad
que cada uno tiene en el desarrollo y mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad y
grupo social en donde vive, asi como el compromiso que les corresponde asumir en la
implementacion de actividades orientadas a ello, buscando que los alumnos(as) se involucren desde
adentro de la institucion educativa a su comunidad en jornadas relacionadas con algunas
necesidades de su poblacion. estas jornadas se programan para todo el afio, se pretende desarrollar
en los alumnos y alumnas su sensibilidad social, el sentido de adhesion, pero también el
compromiso con las necesidades de quien lo necesita.

F. Area recreativa. En la tutoria también tomamos en cuenta las actividades en el drea
recreativa que favorezcan procesos de intercambio e integracion del grupo de alumnos y alumnas
en las que se consideran actividades deportivas, paseos, talleres que en algunas situaciones son
conducidas por alumnos que tengan ciertas habilidades e intereses que puedan compartir con otros
compaiieros y compaiieras siempre buscando opiniones y puntos de vista respecto a los diferentes

acontecimientos que se presentan en su comunidad.
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G. Atencion a las necesidades educativas de la inclusion. También a través de la tutoria
se ayuda a los y las alumnas con dificultades de aprendizaje, deficiencias auditivas o visuales u
otras circunstancias que puedan interferir en su proceso de aprendizaje.

H. Colaboracion con otras instancias de la comunidad. En el trabajo de tutoria se buscan
aliados para llegar a aquellos objetivos que intervienen en el desarrollo de los alumnos o presentan
dificultades familiares o presentan hogares disfuncionales: defensoria de la mujer, del nifio y del
adolescente (DMUNA), defensoria escolar del nifio y del adolescente (DESNA), programa de
atencion a menores con ocupacion temprana, (PAMOT) Centro de informacién y educacion para
la prevencion del uso indebido de drogas (CEDRO).

Asi mismo se realiza el apoyo a tutoria en los protocolos concernientes a dichas labores;
somos sabedores que el estudiante desde su nacimiento y a lo largo de toda su vida interactua,
asimila, comprende, transmite y aprende dentro de los contextos sociales, familiares y escolares,
como también sufre transformaciones ya sea en el momento, corto y/o a largo plazo, ello les genera
aprendizajes vinculados con las experiencias que viven en etapas escolares y de vida. Sin embargo,
muchas veces la presencia de conflictos, ausencias o simplemente descuidos por parte de los
responsables, padres o apoderados pueden ocasionar un perjuicio en el adecuado desarrollo de los
estudiantes, sumado a toda esta situacion el uso inadecuado o desmedido uso del internet,
acompafiado de la poca o nula supervision, ocasionan perjuicios en su desarrollo personal y/o
social.

Nuestra labor tiene que ver con observar, detectar, evaluar y derivar, asi como también
prevenir los factores de riesgos psicosociales, en sus emociones y su conducta en nuestros alumnos
y alumnas para emplear estrategias que conlleven a su buen desarrollo biolégico, psicoldgico y

social y en lo que corresponde a su calidad de vida en nuestra institucién.
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Nuestra institucion educativa estd ubicada en una zona poblada de inmigrantes de diferentes
provincias del pais y en donde existe algunos por no decir muchos, problemas de violencia social,
machismo, familias disfuncionales que trae consigo diferentes carencias personales y sociales, que
conllevan a interactuar con conductas, actitudes y costumbres no adecuadas; es por ello el gran
porcentaje de familias disfuncionales y carentes de afecto que presentan gran influencias en sus
hijo(as), dando como resultado estudiantes que poseen problemas de conducta y de convivencia,

manifestando esto, en el quehacer diario, en nuestra institucion educativa (IE).

Es importante observar la presencia de estudiantes con comportamientos de riesgos, como
son el consumo de sustancias psicoactivas, problemas de disciplina, escaso control en el uso de
internet, inicio temprano en la relacion de pareja, asi como el inicio de una vida sexual activa entre
agresiones verbales y fisicas, que las muestran no solamente en la institucion sino también en su

casa, propiciado por un ambiente familiar complicado, que genera serias disfunciones.

Debido a estos antecedentes mencionados la accion de acompafiamiento tutorial, se hace
fundamental y necesaria, ya que es a través de este servicio socio afectivo y cognitivo es que los
estudiantes tienen una ayuda para, poder promover su desarrollo integral a través de la creacion de
un ambiente de confianza, al psicélogo y al tutor, quienes otorgaran la posibilidad de ser
escuchados, atendidos y orientados en diferentes aspectos de su vida, personal, social, académica

y vocacional, tratando de lograr una mejor calidad de vida para cada uno de ellos y ellas.

Estas acciones pretenden responder a las necesidades primarias de orientacion,
considerando que nuestro diagndstico situacional identifica las debilidades o puntos criticos

relacionados, razén por la cual trabajamos en los siguientes temas:

a) habilidades blandas personales y sociales, problemas emocionales y de conducta.
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b) baja autoestima, baja tolerancia a la frustracién, toma de decisiones, hdbitos de
estudios inadecuados,

c) maltrato por negligencia, tocamientos indebidos, poca informacién sobre la
sexualidad humana,

d) consumo de bebidas y sustancias toxicas en la IE y sus alrededores, familias

disfuncionales, etc.

En estos casos, nuestra propuesta en el plan tutorial siempre contribuye a promover en

contraparte a lo que encontramos:

a) Estilos de vida saludables, mejorar las habilidades blandas.

b) Optimizar su autoestima, generar un aprendizaje del afecto y de tolerancia a la
frustracion.

c) Fortalecer el desarrollo de hébitos de estudios, fortalecer las participaciones, donde

los alumnos aprenden a interactuar de manera pacifica y consensuada.
d) desde el ambito familiar se trata de fortalecer niveles de comunicacion asertiva entre
padres y madres para solucionar las diferencias y dificultades y los problemas de sus hijos(as) y de

nuestros estudiantes.

Se realiza también una labor de prevencion coordinada entre las areas de primaria,
secundaria y técnica, cuyo objetivo principal es de acompafiar en todas las acciones a los
estudiantes en etapas de su desarrollo dentro de la vida escolar para que logre su potencial y sepan
afrontar los eventos internos y externos que pueden afectar su desarrollo y convivencia. Se cumple,
con el cronograma, desarrollo y evaluacién y todas las acciones a realizar de acuerdo con los
programas y guias, los protocolos y la metodologia tutorial y de nuestro diagnostico situacional

actual.
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En el caso de primaria abordamos desde el primer grado lo siguiente:

a.

b.

f.

Madurez para el aprendizaje de la lectoescritura para los nifios ingresantes de 5 afos.
Dificultades en el lenguaje del nifio(a) expresivo, comprensivo y articulatorio para nifios
de 5 afios.

El control de Conductas inadecuadas.

La Disciplina en el aula.

Las emociones, La relajacién Muscular de Jacobson.

Control de su espacio personal.

Para 5to y 6to enfocamos nuestro trabajo en lo siguiente:

a.

Prevencion del Bullying,

Habilidades blandas, (palabras mégicas),

Educacién Sexual,

Trabajando el “yo se cuidar mi cuerpo”,

Desarrollo biopsicosocial del Adolescente,

Habitos de estudio,

Comprension lectora a los estudiantes con bajo rendimiento escolar,

Test de Autoestima y cuestionario de auto concepto a los estudiantes con dificultades
emocionales y/o conductuales, en el area de Personalidad y dindmica familiar y/o

familias disfuncionales, solo a los y las alumnas que lo requieran.
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II. DESCRIPCION DE UNA ACTIVIDAD ESPECIFICA
En la mayoria de las instituciones, educativas de San Juan de Miraflores, cuando se trata de
hablar de las familias, descuidan la dimension espiritual, emocional y conductual de sus hijos. Ser
padre de un adolescente, requiere de una gran dosis de paciencia y sabiduria; en esta vida es necesario

inculcar un sentido de direccion y responsabilidad pues es definitiva para su vida adulta

Cuando nos relacionamos con los adolescentes y vemos su comportamiento, que a veces resulta
totalmente inadecuado, tratar de comprenderlos resulta un reto apasionante y en algunos casos dificil,
pero observamos también que la psicologia logra importantes avances en la comprension del

comportamiento y de la persona humana.

Sabemos que vivimos y pensamos la mayor parte de nuestra vida en grupos, nuestros hechos
mas significativos, los vivimos en grupo. Esto nos motiva a pensar en buscar alternativas viables para
tratar de encontrar la modificacion de esas conductas inadecuadas que son vividas y realizadas en
grupo, como son las agresivas y las inter sociales y a veces también las antisociales, observandolas
que aparecen dentro de un marco de valores y conocimientos, pero de una escasa espiritualidad que no
ayuda a su voluntad para cumplir esas ensefianzas en un espacio de respeto, de responsabilidad,

solidaridad y amor al préjimo.

Es asi que se genera y se crea el programa de recuperacion conductual y emocional, en esta
actividad se lidera a algunos profesores y profesoras, comprometidos con el cambio en los educandos,
mediante un trabajo de orientacion sobre diferentes temas en la que el psic6logo interviene en lo que
respecta a la atencion psicoldgica y conductual. En forma dindmica se monitorea el trabajo de tipo
individual y grupal, asimismo se complementan con algunos retiros espirituales y trabajos en grupo
dentro de la institucién y se abordan casos y dificultades de tipo, Psicosocial, Emocional, Conductual

y Familiar de manera preventiva y laborando en grupos.
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Canto & Montilla (2013) asi como Cartwright y Zander en 1971, sostenian que los grupos son
inevitables y movilizan fuerzas poderosas que producen efectos de suma importancia en los individuos

que lo forman o conforman pudiendo provocar consecuencias positivas como negativas.

Canto (2002) En junio de 1947 se realizé primer Seminario Experimental de los Grupos T (que
era un grupo didictico en el que se da prioridad a la formacién en la dindmica de grupo); se
experimentd un nuevo método de formacion para las relaciones humanas que podia llegar a modificar

en profundidad las actitudes y emociones de los participantes.

En las diversas dindmicas para grupos, como técnicas grupales, existen cualidades cambiables
que las hacen idéneas para grupos determinados en distintas particularidades. Entre ellas podemos

destacar las siguientes

a. Formativa: Tienden a perfeccionar a sus integrantes, es decir crear la posibilidad de
desarrollar suficiencia o capacidad potencial diferentes al simple entendimiento. Cuando
las condiciones del grupo son efectivas ayudan a superar problemas personales por el
simple hecho de compartir con otras personas cualquier tipo de situacion.

b. Psicoterapéutica: Realizan sanaciones, en esto se ocupan los psicoanalistas de grupo.

c. Educativa: Pueden usarse para el aprendizaje en general.

d. Socializacion: Incitan que sus miembros se relacionen y aprendan a participar y a coexistir.

e. Trabajo en equipo: Se originan formas de laborar en grupos. Podemos entonces observar
que las técnicas grupales se ejecutan principalmente en:

e Organizaciones de trabajo.

e En el dmbito educativo.

e Psicoterapia de grupo.

e Incorporacion adecuada en el grupo familiar.

e Entidades espirituales.
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e Trabajo en sociedades comunales.

e Grupos scouts y grupos de Marketing.

Los grupos T son primordialmente sistemas sociales en los que las operaciones y el aprendizaje,

se enfocan apropiadamente a la conducta humana, estos grupos nacen en EEUU en 1946 como

consecuencia de un plan de investigaciones variables dirigido por Kurt Lewin, quien fue influenciado

por J.L.. Moreno, en donde se traspasa el interés de la psicologia de la personalidad a la psicologia de

los grupos (Gonzales, 1995). Ya en 1936 Moreno se sirvié del término dindmica de grupo para definir

la sociometria. Moreno fue el fundador de los pequefios grupos y una figura fuera de serie en la

aplicacion de las técnicas grupales.

IL.

I1I.

PLAN DE TRABAJO DEL TALLER RECONDUCTUAL Y ESPIRITUAL

DATOS GENERALES

1.1 UGEL: 1

1.2 Institucién educativa: 7035 Leoncio Prado

1.3 Nivel responsable de la actividad: -Psicologia, Tutoria C. Sociales, Religion, Arte.

1.4 Director: Lic. Juan Lujan Pomasonco

1.5 Subdirector(a): Dra. Marlene Galindo

1.6 Responsables de la actividad: Bach. Ricardo Fernandez Jiménez, Mg. Hugo Salcedo, Prof.

Maritza Soto, Prof. Marlene Sanchez, Mg. Manuel Plascencia

DENOMINACION Y NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Talleres de desarrollo Reconductual y

Espiritual”

JUSTIFICACION
Nuestro proyecto tiene como finalidad, que en la L.LE. N°7035 del distrito de San Juan de

Miraflores, los alumnos y alumnas modifiquen su conducta a partir de la reflexion de sus
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conductas inadecuadas y el estudio de sus valores morales y espirituales encuentren el cambio
conductual.

En nuestra institucion educativa, encontramos serios problemas de conductas inadecuadas
familias disfuncionales y de riesgo, escases de valores, etc. este taller servird para entender las
relaciones de los alumnos y alumnas en su mundo familiar, las personas, su comportamiento y su
actitud ante el entorno.

Por tal motivo, personal directivo y del departamento de psicologia, asi como docentes del area
de Tutoria, Religién apoyados por docentes del drea de: Ingles, Arte, profesores de secundaria,
personal administrativo, y padres de familia nos disponemos ofrecer, este espacio de orientacién
emocional, conductual y consejeria espiritual, asi como encuentros vivenciales dentro de nuestras

areas de labores.

BASE NORMATIVA

Ley N°28044, Ley General de Educacion.: Titulo 1. Capitulo 9 dice a la letra:

En lo relacionado a los enfoques:

a) Formar personas capaces de lograr su realizacion ética, intelectual, artistica, fisica, espiritual
y religiosa, promoviendo la formacién y consolidacion de su identidad y autoestima y su
integracion adecuada y critica a la sociedad para el ejercicio de su ciudadania en armonia con su
entorno, asi como el desarrollo de sus capacidades y habilidades para vincular su vida con el
mundo del trabajo y para afrontar los incesantes cambios en la sociedad y el conocimiento.

b) Contribuir a formar una sociedad democratica, solidaria, justa, inclusiva, favorable, tolerante
y forjadora de una cultura de paz que afirme la identidad nacional sustentada en la diversidad
cultural, étnica y lingiiistica, que supere la pobreza e impulse el desarrollo sostenible del pais y

fomente la integracion latinoamericana teniendo en cuenta los retos de un mundo globalizado.

OBJETIVOS
5.1 OBJETIVO GENERAL: Que el estudiante encuentre asesoria, especializada, para inducirlo
a la reflexion y a tratar de resolver sus problemas emocionales, conductuales y espirituales.
5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
> Que el estudiante, encuentre mecanismos, asesoria, consejeria y con el apoyo de
especialistas, maestros y la comunidad educativa en pleno para que pueda,
transformar sus conductas y competencias requeridas en normas de comportamiento.
» Realizar acciones para que los enfoques mencionados, se accionen mediante,

actitudes que reflejen valores.
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VL.  META
Lograr actitudes solidarias y asertivas donde los estudiantes asuman como ideales el respeto, la
justicia, a reconocer el bien comun, a respetar el criterio de los demds, a la equidad de género, el
respeto al medio ambiente, el respeto a las personas diferentes a las que tienen habilidades
especiales, a los que son de distinta religion, a los escépticos a compartir lo que tiene, a ser entes,
de solucién de los problemas de la comunidad, al respeto a otras culturas y a ser solidario.
VII.  ACCIONES ESPECIFICAS Y CRONOGRAMA
N° Acciones Responsable Inicio Termino Observaciones
1 Talleres de desarrollo Psicélogo, Marzo  Diciembre Los talleres son
conductual Profesores personales semanales
administrativo
Jornadas de reflexiéon  Psic6logo, Docentes del Lunes Una vez por
taller conductual. presentacion  semana
Comunidad: misioneros de temaéticas
del corazon eucaristico de
Jests
Retiro Docentes taller Lunes Una vez por
conductual. trimestres
Comunidad: Miembros
de la iglesia
2 Los estudiantes Psicélogo; Profesores que
realizaran infografias, apoyan con charlas
paneles, conferencias,
karaokes referentes a
las acciones a realizar
3 Visitas guiadas, a Comision, taller
realizar acciones de conductual

bien comun.

Asilos, hospicios, y
otras tareas a realizar
como cuidado del
medio ambiente,

limpieza entre otros.
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Fuente: Elaborado por Bach. Ricardo Ferndndez Jiménez, Mg. Hugo Salcedo, Prof. Maritza Soto,

Prof. Marlene Sénchez, Mg. Manuel Plascencia.

VII. METODOLOGIA
Trabajo cooperativo con la participacion de toda la comunidad educativa
IX.  PRESUPUESTO FINANCIAMIENTO:

Solo para la alimentacion de los retiristas y invitados.

X. RECURSOS

10.1 Humanos: Comunidad educativa
10.2 Materiales: Escarapelas, disfraces, materiales de escritorio
10.3 Econdémicos: Segtn la actividad a realizar, desayunos, almuerzo y comida.

XI.  EVALUACION:
Al finalizar la actividad se presentard un informe descriptivo de logros, dificultades y sugerencias
de la actividad. Asimismo, indicando el nivel de participacion de directivos, docentes, estudiantes
y PPFF. de la zona de Leoncio Prado y del distrito de S.J.M. del 2022.( o cada afio de
convocatoria)
¢ Objetivo General
La presente Charla busca sensibilizar a los alumnos y alumnas sobre los efectos perjudiciales
de los comportamientos de acoso e intimidacion entre pares (entre iguales, estudiante-estudiante),
asi mismo, proveerlos de instrumentos en prevencion y atencion del Bullying y/o acoso escolar
en la Institucion educativa

1. EL BULLYING Y/O ACOSO ESCOLAR

El bullying llamado también intimidacién o acoso escolar es una manifestacion cada vez mas
habitual y enérgica. Las estadisticas demuestran un desarrollo inquietante de violencia entre

escolares involucrando, nifios(as) y adolescentes en nuestra institucion educativa, que se observan
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en agresiones reiteradas entre compatfieros de diferentes aulas y en donde los tutores comunican
lo que sus alumnos y alumnas se quejan, es que muchos de ellos han sido agredidos por alumnos

mads grandes o en grupo o agresores que los acosan y los intimidan fisica, psicoldgica y emocional.

El concepto bullying suele originarse de la palabra inglesa “bull” que significa embestir,
aunque también ha sido traducido como matén; otros asumen que bullying es una palabra
holandesa que significa acoso; podemos decir que es una adaptacion del concepto de acoso moral
en el trabajo al acoso moral en la esfera educativa, se puede establecer como acoso escolar ambas
formas, de comportamiento tienen mucho en comun, dado que las dos son manifestaciones de
violencia psicoldgica a través del acoso grupal, la diferencia es en donde se da, uno es en el
trabajo y otro en las instituciones escolares. El Bullying o el acoso escolar estd presente en
cualquier lugar, no existe o no es exclusivo de algin sector de la sociedad o respecto al sexo,
tampoco existen diferencias en lo que respecta a las victimas.

El agresor acosa a la victima cuando esta sélo, en los bafios, en los pasillos, en el salon, en el
patio, en cualquier parte donde nadie lo vea; sin embargo no se trata de un solo empujén o
comentario, se trata de una situacién que si no se detiene a tiempo, puede provocar severos danos
fisicos y emocionales, al tratarse de manifestaciones de violencia psicoldgica van encaminadas
a romper el equilibrio y la estabilidad psiquica de la victima, por tanto el suicidio de la victima
es la comprobacioén del triunfo del acoso grupal.

Tipos de Bullying o Acoso escolar
a. Sexual

Es cuando se presenta un acoso o un abuso sexual.

b. Exclusion social

Es cuando se ignora, se aisla y se excluye al otro.

c. Verbal

Esta referido a Insultos y menosprecios en publico para poner en evidencia al débil.
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d. Psicologico

A nivel psicolégico existe una persecucion, intimidacidn, tirania, manipulacion, chantaje
emocional y amenazas al otro.
e. Fisico
Se observan golpes, empujones o se organiza una paliza en lugares escondidos.
Consecuencias del Bullying o Acoso escolar en nuestros alumnos

Nuestros estudiantes asumen situaciones distintas en la practica del Bullying o acoso escolar,

aunque no todas las expresiones agresivas son actos de violencia, es importante darnos cuenta la
frecuencia y la intensidad con que se observa y se presenta la agresion para identificar si es 0 no
una situacién de Bullying o Acoso escolar sin embargo podemos ver que este, se divide entre
agresores, victimas y testigos aquellos que observan, sin decir nada silenciando la impunidad y

el castigo; hablemos ahora de los:

Agresores: Los agresores suelen ser intolerantes recurren a la violencia fisica y verbal para

imponer su punto de vista y tiene un alto nivel de influencia entre sus compafieros; se caracterizan:

e tienen grandes posibilidades de ser adultos con comportamientos antisociales.
e Son sujetos con poca empatia.
e Admirados y temidos por algunos.

e Individuos que asumen posiciones de liderazgo.

Victimas: Es indudable que las victimas de Bullying:

Testigos: Es importante explicar a los alumnos que son observadores:

e A no ser complices con su silencio.

e A ser solidarios y asertivos.
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e Tratar en lo posible de defender al que es victima, por medio del dialogo y tratar de
acercarse a la victima.
e Nunca debe de responder al agresor de manera agresiva, pues ello sélo logrard que el
alumno(a) caiga en la mira de este.
. Como actuar y qué hacer?

Debemos tener en cuenta que el acoso escolar es real, y se requiere de involucrarse
todos en la institucidn educativa y se requiere de tener informacion que constituya el recurso para
llevar a cabo las intervenciones oportunas y podemos hablar de las siguientes:

e Aclarar qué significa Bullying o acoso escolar en las instituciones escolares.

e Avisar desde el primer dia de clases que la practica del Bullying o acoso escolar no es
aceptable en la institucion educativa.

e Escuchar atentamente cualquier tipo de problema, reclamo o sugerencia de los alumnos.

e Estimular a los alumnos a avisar siempre que suceda Bullying o acoso escolar.

e Valorar y reconocer las actitudes en la pelea frente al Bullying o acoso escolar

e Identificar posibles agresores.

e Dar oportunidad a los alumnos para que creen reglas de disciplina para su clase en
coherencia con las reglas generales de la institucién educativa.

e Estimular lideres positivos entre los alumnos, previniendo la formacién de agresores.

e Incentivar y apoyar las relaciones familiares positivas.

e Institucionalizar ciertas normas para regular la convivencia escolar, estableciendo comités
concernientes a esta dificultad de acoso.

e Establecer un ambiente de confianza y respeto que trasmita tranquilidad y apoyo; dejar
claro que hay una disposicién a escuchar y a actuar rdpidamente pero contundentemente
para que los casos de intimidacion escolar terminen.

e Desarrollar habilidades sociales y comunicacién asertiva.
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*Parra R. (Lexus 2015) Stop a la intimidad escolar o Bullying

LE N*7035
s Gooc
UGEL 01. SIM

SESION TUTORIAL N2 1

LINFORMACION GENERAL:

: TUTORIA - PSICOLOGIA
: VI Unidad

1.1. Area curricular
1.2. Unidad

1.3. Titulo de sesién : {Como enfrentas el Bullying o Acoso escolar?
1.4. Propdsito de la sesion  : Analiza un caso y describe cémo enfrentar el Bullying o

el Acoso escolar

1.5. Duracion : 2 horas.
1.6. Fecha : Del 07 de Julio.
1.7. Grado y seccion :2°AACy2°EA

1.8. Psicologo : Ricardo Fernandez Jiménez

II. APRENDIZAJES ESPERADOS

Competenci Eje Metas de Desempeiio Criterios de Inst. Evaluacion
acapacidad aprendizaje evaluacion
META 3. Respetaa - Actia como -Elabora Lista decotejo
) Educacién  su familia maestros ~ mediador en organizadores
Con.v1.ve y para la y personas conflictos, acoso  graficos sobre el
partlclpa,l . ciudadanfa  mayores; resuelve escolar, & sus  acoso escolar
democrtica conflictos, acoso compafieros haciendo -Responde preguntas
mente en la Meta 3 escolar, utilizando ~ uso de habilidades sobre el acoso
b}lsqueda/del Meta 5 diversas estrategias ~ sociales, el didlogo y escolar.
bien comtin. y rechaza la la negociacién.  -Analiza un caso y
violencia, (META 3) (META 5)  describecémo
Mane: promoviendo enfrentar el acoso
-Maneja -
flictos conductas positivas. escolar.
Con META 5.
Soluciona
demanera conflictos, acoso
constructiva. escolar, a partir del
didlogo y
llega a acuerdos
consensuados,
respetando

las normas.
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Competenci Eje Metas de Desempeno Criterios de Inst. Evaluacion
acapacidad aprendizaje evaluacion
Se -Organiza Lista decotejo
desenvuelveen aplicaciones y -Organiza
entornos materiales digitales materiales digitales
virtuales seglin su utilidad y en su computadora
generados por propdsitosvariados en  para su uso
las tic. un entorno virtual personal sobre el
determinado, como tema sobre el acoso
-Personaliza televisor, escolar.
entornos computadora
virtuales. personal, dispositivo
movil, aula virtual,
entre otros, para uso
personal y
necesidades
educativas. Ejemplo:
Abre mds de dos
aplicaciones a la vez,
abre una aplicacién
de video y otra de
procesador de texto
para generar el
resumen del video.
META 1. -Determina metas de Se plantea metas  Lista decotejo
Gestiona su Habilid Se plantea metas  aprendizaje  viables de  aprendizaje,
aprendizaje ades parala Teales para el asociadas a  sus asociados a sus
de manera vida. logro de sus potencialidades, conocimientos,
auténoma. tareas: formula conocimientos, estilos  estilos de
preguntas de de aprendizaje, aprendizaje,
_Define metas manera reflexiva, habilidades, habilidades,
de sobre el acoso limitaciones limitaciones
aprendizaje. escolar se personales y actitudes  personales y
organiza, prevé el para el logro de la actitudes para el
tiempo y recursos tarea, formuldndose 1ogro de la tarea al
disponibles, revisa ~ preguntas de manera ipicio de la sesion.
suproceso, su reflexiva sobre el
avance y acoso escolar.
explica lo logrado. (META 1)
ENFO(}{JES ACTITUDES
TRANSVERSALES OBSERVABLES

-Enfoque Intercultural.

-Enfoque inclusivo o

de atencién a la

-Psicélogo y estudiantes se saludan con respeto.

-Psicélogo y estudiantes respetan todas las variantes del castellano y otras lenguas

que sehablan en distintas regiones

-Psicélogo programan y ensefian considerando tiempo, espacios y

diversidad.
actividadesdiferenciadas de acuerdo a la situacion de los estudiantes.
-Enfoque Ambiental
- Psicélogo y estudiantes implementan y refuerzan las 3R.
PROCESOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZA JE/PROCESOS RECURSOS TIEMPO

PEDAGOGICOS

COGNITIVOS




INICTo

PROBLEMATIZA
CION

SABERES
PREVIOS

PROPOSITO Y
ORGANIZACION

El psicélogo inicia la sesion, saludando y dando la

bienvenida a los estudiantes.

Se afirman las normas de convivencia para practicarlo en el
desarrollo de la sesion.

Se realizard una pausa activa.

El psic6logo Comenta: “Que a lo largo de nuestra vida nos
enfrentamos al acoso escolar, en diversos lugares; como en

el colegio, en la casa, en la calle y otros lugares” y pregunta
“¢Qué situaciones de acoso escolar han ocurrido en tu casa,
colegio u otros lugares?”. ; Como se habran solucionado el
acoso escolar?”

Los estudiantes responderdn voluntariamente.

Luego preguntara: ;Qué es el acoso escolar? ;Cudles son las
causas que genera el acoso escolar? Para manejar un acoso
escolar ;Qué necesito reconocer? ;Qué son las emociones y para
qué sirven? ;Cudles son los tipos de acoso escolar? ;Cudles son
las consecuencias del acoso escolar?

(Cémo actuar y que hacer frente al acoso escolar? , y con la
participacion de los estudiantes se induce a saber sobre el tema.
El Psicélogo presenta el titulo de la sesion en la pizarra: “;Como
enfrento el acoso escolar? Luego presenta la competencia,
capacidad y la forma de evaluacién.

Los estudiantes se planteardn metas de aprendizaje, asociados a
sus conocimientos, estilos de aprendizaje, habilidades,
limitaciones personales y actitudes para el logro de la tarea.

PROCESOs

MOTIVACION

OBSERVACION Y
ACOMPANAMIEN

TO

RETROALIMENT
ACION

Los estudiantes leen el caso que se presenta en la lectura que se
comparte y luego de reflexionar responderan a preguntas
planteadas en su cuaderno.

El Psicélogo pregunta: ;Qué es acoso escolar? ;Cudles son las
causas que generan el acoso escolar? Para manejar un acoso
escolar ;Cuadles son los tipos de acoso escolar?

(Cudles son las consecuencias del acoso escolar ;Qué es la
inteligencia emocional? ; Cémo regular las emociones?. El
psicélogo mediante lluvia de ideas recogera los saberes previos
de los estudiantes, luego se promueve lalectura de la
informacion Los estudiantes responderan de forma oral y
voluntaria a las preguntas formuladas anteriormente.

El psicélogo explica aclarando dudas y respondiendo preguntas.
Los estudiantes aplicardn la estrategia de apuntes orientados,

elaboran esquemas y organizadores graficos sobre el tema, con la

informacién luego desarrollaran a las actividades presentadas.
Se realiza el acompafiamiento a los estudiantes,
realizando laretroalimentacion.

CIERRE

EVALUACION

Se utiliza la lista de cotejo para registrar el cumplimiento de los

criterios de evaluacion. Actividad para la casa: Organiza materiales

digitales en su computadora para su uso personal sobre el tema.

Los estudiantes responderdn a preguntas de meta cognicion: ;Qué

aprendi?, ;Como loaprendi?, ;Para qué me sirve lo que aprendi?,
(En qué otras Situaciones lo puedo utilizar?

45
Cuadernos
Lapiceros
Plumén
Lista de
cotejo
60
30
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I. SECUENCIA DIDACTICA

I

Observaciones y/o incidencias:

Ninguna

II.

ANEXO:



Ficha de criterio de evaluacion.
Ficha de coevaluacién y autoevaluacion.
Lista de cotejos.

BIBLIOGRAFIA:

-bibliografia para el psicélogo:
o Disefno curricular nacional de educacién basica

o Repositorio de Pert educa.
-bibliografia para el estudiante:

Texto de desarrollo personal de tutoria.

o Fichas, folletos, separatas, ldminas, periodicos, etc.

psicélogo

Subdirectora de F.G.
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LISTA DE COTEJO
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Procesos Pedagogicos

Preguntas Si

No

PROBLEMATIZACION

e ;Qué situaciones de acoso escolar han
ocurrido en tu casa, colegio u otros
lugares?

e ;Cdmo se habran solucionado el acoso
escolar?

SABERES PREVIOS

e ;Quées el acoso escolar?
(Cudles son las causas que genera dacoso
escolar?

Inicio . (,Que:: necesito recqnocer? -
e ;Qué son las emociones y para qué sirven?
e ;Cudles son los tipos de acoso escolar?
e ;Cuales son las consecuencias del acoso
escolar?
® ,Como actuar y que hacer frente al acoso
escolar?
Estudiantes planteardn metas de aprendizaje,
PROPOSITO Y asociados a sus conocimientos, estilos de
ORGANIZACION aprendizaje, habilidades, limitaciones personales y
actitudes para el logro de la tarea
Los estudiantes reflexionan y responderan a
MOTIVACION preguntas planteadas en su cuaderno.
e ;Qué es acoso escolar?
e ;Cudles son las causas que generan el acoso
escolar? Para manejar un acoso escolar
e ;Cuales son los tipos de acoso escolar?
e ;Cudles son las consecuencias del acoso escolar
Proceso e ;Qué es la inteligencia emocional?
® ;Como regular las emociones
Los estudiantes responderin de forma oral y
OBSERVACION voluntaria a las preguntas formuladas anteriormente
Y ACOMPANAMIENTO
Los  estudiantes  elaboraron  esquemas Yy
RETROALIMENTACION organizadores graficos sobre el tema
Los estudiantes respondieron las siguientes
EVALUACION preguntas
. e ;Qué aprendi?,
Cierre

e ;Cbémo loaprendi?,
e ;Para qué me sirve lo que aprendi?,

® En qué otras Situaciones lo puedo utilizar?
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III. APORTES MAS DESTACABLES EN LA INSTITUCION

Nuestra Institucién educativa se empodera en promover la interculturalidad desde sus inicios a
partir de la realizacion del festival folclorico, que se realizaba una vez por afio y generalmente se da
en noviembre, en las celebraciones del Aniversario de la Institucion; luego también el compromiso
con el cuidado de nuestro planeta desde nuestra zona, a través de proyectos ambientales donde se
involucran las mayorfas de las dreas con acciones concretas: murales con frases para la toma de
conciencia de sus pobladores y luego para ellos mismos, limpieza de las zonas colindantes a nuestra
institucidn, cercas perimétricas para que no se bote el desmonte a las afueras de nuestra institucion,
todo esto se realiza todo el afio; de la creacién de un parque ecolégico de lectura en donde los

estudiantes pueden estudiar relaciondndose con la naturaleza.

3.1. En secundaria
A partir del establecimiento del Departamento de Psicologia, se dieron algunos protocolos de

atencion, que generalmente se les da a los tutores para realizar las derivaciones de algunos alumnos y
alumnas que requieran alguna intervencion psicoldgica o consejeria, esto no significa que si ellos y
ellas vienen sin derivacion, no se les va atender, no hay ningiin alumno o alumna que se quede sin
atencion, o algun padre que requiera una consejeria se quede sin atencidn, si no existe el tiempo
suficiente se les cita para otra oportunidad, hay situaciones que se deben de trabajar en los alumnos(as)
y en algunos padres de familia, para que no exista, algunas dificultades que comprometen sus

aprendizajes y su conducta en particular.

De la misma forma se elabora en forma consensuada y democrética con los tutores, cada afo
el diagndstico situacional y familiar, en donde podemos ubicar los hogares disfuncionales y violentos,

atacando este problema mediante:

e FEldesarrollo de talleres de prevencion y empoderamiento de los padres y alumnos(as) en crisis.
e Prevencion del abuso Sexual, en el afio lectivo del 2016 realizandolo todo el afio, con los

Docentes, Padres de Familia, alumnos(as) en general, programas de orientacién, asesoria y
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derivacién psicolégica, psicopedagdgica y neuropsicoldgica en casos que asi lo requieran;
disefiar y aplicar programas preventivos con la finalidad de evitar conductas de riesgo,
mediante charlas de orientacion y talleres de Autoestima y crecimiento personal, desarrollo
bio-psico-sexual en los adolescentes.

e En el 2017, se realiza la campafia en toda la institucion sobre el maltrato infantil, cuyo lema
central “Si me quieres no me pegues”, “El buen trato”; se prosiguid con los trabajos en Primaria
y Secundaria.

e En el 2018, se abordo talleres de Paternidad Responsable, Violencia Familiar, Acoso Escolar
(Prevencion del Bullying); Resoluciéon de Conflictos; Valores en la Escuela; Normas de
Convivencia y Control de Emociones.

e En el 2019 en nivel secundario se realizaron talleres de Prevencion del Bullying o Acoso
escolar, y también el Acoso escolar en las redes sociales.

e FEn el 2020 y 2021 se inicia la pandemia y el trabajo se realiza de forma remota con
componentes emocionales audios, videos y atenciones virtuales.

e En la actualidad realizamos actividades tutoriales, evaluaciones de las derivaciones de los
tutores, de los padres de familia y del comité del TOES en las aulas segin la problematica se

desarrollan talleres teniendo en cuenta el componente emocional y la resolucién de conflictos.

3.2. En primaria

Dentro de los aportes més destacables en la I.LE.T N° 7035 Leoncio Prado cabe sefialar que se
ha tratado de observar y descubrir los coeficientes cognoscitivos de todos los estudiantes de los
primeros grados, realizando una evaluacion general de los estudiantes ingresantes de las instituciones

de inicial a primer grado de primaria a nuestra institucion.

En ello detectamos su coeficiente intelectual y su madurez para el aprendizaje en donde se refuerza al

nifio de las carencias relacionadas con su madurez.
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Detectamos:

e Coeficiente cognoscitivo con la prueba de Raven (especial)

e Coordinacién visomotora

e Memoria visual, motora, auditiva

e Comprension

e Pronunciacién

e Coordinacién motora

e Fatigabilidad para la escritura (colores, nimeros, vocabularios comprensivos, vocabulario
hablado, lateralidad).

e Programas en diferentes aulas segin la problematica de su diagndstico situacional, por ejemplo,
los valores, utilizacion de habilidades blandas, utilizacion de sus espacios personales,
tocamientos indebidos.

e Se realiza un reforzamiento a todos los alumnos que presentan un coeficiente de inteligencia
baja, con programas de atencidn, retencién, memorizacion y evocacion, asociando con ejercicio
de movimientos fisicos relaciondndolos con su lateralidad, espacio y tiempo.

e Del mismo modo se realiza: charlas y talleres dindmicos sobre temas de acoso escolar, control
de su espacio personal, las emociones, valores personales, autoestima, comunicacion asertiva
en la familia, etc.

e Se realiza un diagndstico situacional de las aulas de 5to y 6to grado de primaria, asi como una
evaluacion a los padres, en donde pudimos detectar que lo padres a diferencia de sus hijos no
dicen la verdad, no existiendo ningtin problema con sus hijos y en sus hogares.

e Evaluacién de las mismas para observar su Inteligencia cognoscitiva y general; se prepara a los

alumnos con consejeria para el paso de primaria a secundaria.
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IV. CONCLUSIONES

El papel del psicélogo en las instituciones educativas es importante, puesto que podemos
proporcionar una serie de conceptos y principios derivados de nuestra investigacion
experimental, una técnica para aplicar estos conceptos, directamente a la préctica de la
ensefanza, un disefio que provenga de esta experiencia y se ocupe de los cambios que
acontecen en los nifios y adolescentes mas que deducir en los “promedios como grupo, ofrecer
una ciencia que trabaje con descripciones observables, medibles de las relaciones de conductas
en los mismos y sus condiciones determinantes, todo esto podrd generar nuevas satisfacciones
en la enseflanza y aprendizaje porque el maestro encontrara situaciones adecuadas en el avance
de cada estudiante en su clase y sobre todo sabrd que hacer cuando el escolar no este logrando
el progreso razonable, ganara nueva confianza en si mismo(a), como maestro(a) porque sabra
que esté realizando y estard mds seguro(a), sabiendo que sus practicas de ensefianza se basan
en principios demostrables y que con nuestra ayuda (psicélogo o psicéloga) podrd definir y
entender sus métodos en el aprendizaje.

La labor de cambio en el estudiante debe realizarse en conjunto y no aislado, ni separado entre
todos lo que constituyen el entorno educativo, desde el director, coordinadores, tutores,
auxiliares, padres de familia, psic6logos; todo esto proporcionard un mejor resultado en su
aprendizaje o en el cambio de las conductas disruptivas o inadecuadas en ellos. Es sumamente
importante que los padres de familia se involucren en la ensefianza de aprendizaje con la
colaboracion efectiva y afectiva en donde no se vea al maestro como un enemigo que desea
indisponerlos con las charlas o seminarios sino empezar a reeducarse a través de la
reevaluaciones y programas especificos para concluir con el empoderamiento al maestro.

La labor de tutoria debe tener el acompafiamiento del psic6logo para apoyarlo en los términos
en donde se involucre problemas emocionales, conductuales y sociales que pueden perjudicar

en el proceso, ensefianza, aprendizaje.
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4. Se ha podido observar que los estudiantes que participaron en el taller conductual y espiritual
han obtenido un cambio en su conducta, puesto que en un 40% se tornan mads resilientes y
proactivos, a dichos estudiantes se les orientan para que entren a un programa de liderazgo en
la Institucion Educativa y se observa su participacion en los programas de representacion en el
aula como brigadieres, ecologista, cargos en la alcaldia de la institucién o colaboradores en el

municipio escolar, gran ayuda en la defensoria escolar; asi como también guias de talleres.
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V. RECOMENDACIONES
1. La labor psicoldgica tiene una labor trascendental en la formacién y conduccién conductual
y de aprendizaje en nuestros alumnos y alumnas, motivo por el cual debe estar en constante
preparacion para reforzar el aprendizaje y utilizar los protocolos adecuados para la conduccién
y prevencién y motivar los cambios a través de técnicas de intervencion, motivo por el cual no
debe ser un personal de relleno o de reemplazo cuando un Director o un profesor no pueda ir a
un curso o un taller de actividades pedagdgicas, sostengo que la preparacion y capacitacion del
psicologo debe de ir de acuerdo con las necesidades y carencias psicoldgicas de los grupos en
que se acciona, viendo la posibilidad de involucrar comunidad, familia y estudiantes, con temas

actuales que conciernen netamente a nuestra labor.

2. Las escuelas de Padres y Escuelas en familia, son puentes importantes de relacion entre los
padres y la Institucion Educativa para dar y recibir informacién de acontecimientos que pueden
ayudar al cambio estructural de nuestra comunidad educativa primero y luego nuestra sociedad,
de forma sistemdtica y progresiva; motivo por el cual la participacion de los padres debe ser
fomentada como reglamento de la educacién en la formacion de los estudiantes y debe
consensuarse en un requerimiento obligatorio en las instituciones, mediante mecanismos

democraticos y deben ser incluidos en el reglamento interno de la Institucion.

3. Institucionalizar como forma de aprendizaje, la Disciplina escolar, no como una labor
punitiva, sino como una labor renovadora de criterios en donde podamos consensuar que sin

disciplina no hay aprendizajes.

4. Se debe realizar talleres obligatorios tanto en Primaria como Secundaria sobre la prevencion
de conductas inadecuadas en todo lugar, no solo en el aula, sino en todo espacio social en donde

pernocte el estudiante.
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5. Realizarse en las Instituciones Educativas, Talleres de desarrollo Reconductual y Espiritual
donde el estudiante, mediante la explicacion de la toma de conciencia en los valores
fundamentales, busque espacios de reflexion para el cambio estructural en su forma de vida; y

que se pueda dar como programa Semestral de forma obligatoria.
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VII. ANEXOS

Anexo A

TEMA: EMBARAZO PRECOZ EN EL ADOLECENTE

PSICOLOGO: RICARDO FERNANDEZ JIMENEZ

2016
SAN JUAN DE MIRAFLORES - PERU
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El buen trato

PSICOLOGO: Ricardo Ferndndez Jiménez

2017

San Juan de Miraflores

1

PERU
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Anexo C

PSICOLOGO: Ricardo Fernandez Jiménez

San Juan De Miraflores — Pamplona Alta Lima -

Peru

2018



Anexo D

¢QUE ES
RESUMEN?

LA VIOL

EL “USO
K FUERZA FiSICA

REAL O COMO

NTRA UNO MISMO,

EONA, GRUPO o

QUE TIENE COMO

DO LA PROBABILIDAD DE
PSICOLOGICO, LESIONES, LA
E, PRIVACION O MAL

* RENIEGA DE CUALQUIER COSA
* SIEMPRE TE INSULTA Y TE AMENAZA
 DESPRECIA TUS OPINIONES Y TU
CUERPO
* ES INDIFERENTE CONTIGO
= MINIMIZA LOS GOLPES Y TE DICE
QUE TU TIENES LA CULPA
« SE MUESTRA COMO UNA PERSONA
TRANQUILA ANTE LOS DE- MAS, PERO
EN TU HOGAR ES VIOLENTO
* NIEGA QUE TE HUBIERA GOLPEADO
* ES EXCESIVAMENTE CELOSO
* ES POSESIVO
* NO CONTROLA SU IRA
* NO EXPRESA SU AFECTO
PIENSA QUE LA MUJER ES INFERIOR
BEBE ALCOHOL CONSTANTEMENTE
* ROMPE OBJETOS CUANDO SE ENOJA
e HA MALTRATADO A OTRAS
PERSONAS
* TIENE BAJA AUTOESTIMA
* NO ACEPTA EL RECHAZO

ONDUCTA
XUAL DE
RSO- NA, TODO CONTACTO O

SO GENITAL O NO GENITAL, QUE

ACTO _DE AGRE-

SION FISICA,
PSICOLOGICA O SEXUAL EN LOS
ESPACIOS

EDUCATIVOS.
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VIOLENCIA FiSICA

INCLUYE TODOS LOS CASTIGOS FisSICOS,
FORMAS DE TORTURA Y TRATOS O
PENAS CRUELES, ADEMAS DE LA
INTIMIDACION Y LAS NOVATADAS POR
PARTE DE LOS ADULTOS O DE OTROS
NINOS.

LA VIOLENCIA PSICOLOGICA SON
ACTOS QUE CONLLEVAN A LA
DESVALORIZACION Y BUSCAN

DISMINUIR O ELIMINAR LOS RECURSOS
INTERNOS QUE LA PERSONA.

\

~ul
=

“
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ENTRE LOS ILE.T LEONCIO

RECOMEND#
P SERVICIOS QUE PRADO
OFRECE, EST#
GRUPOS QUE
7 VIOLENCIA : ;f::i‘(’gEDE EL NO DEJES QUE LA
EDUZ ATIVO. INVOLUCRESE EN VIOLENCIA
q ACADEMICAS, ”
BEPORTIVAS, CULTURALES Y GOLPEE TU VIDA.
SOCIALES. BUSQUE AYUDA CON :
SU FAMILIA ¥/O PERSONAS DE :
CONFIANZA QUE LO ORIENTAN ~.
POSITIVAMENTE SOBRE LOS PSICOLOGO:
PROBLEMAS QUE LE AFECTAN. RICARDO

- b Y | _ am — 3 FERNANDEZ JIMENEZ



Anexo E

I“scucha Acliva
Habilidad del ser Humano para
escuchar con atencién y de

forma activa lo que la otra
persona le este comunicando.

Permitiendo empatizar
Yy que la otra persona
se exprese de forma |
sinceray clara.

I'scucha dctiva con los hijos

- Ponerse a su Altura para
establecer contacto Visual.
- Adaptarnos a su edad.
- Aprender a interpretar su
lengucje no Verbal.
- Interactuar
- Hacer de espejo
- Tener paciencia

Beneficios

- Fomenta el vinculo afectivo

- Promueve la idea de atencion
y respeto
- Les da seguridad y aumenta
su Autoestima
- Ayuda a manejar las rabietas

>
-
4

/ ’ﬁ{ ! f

;4-‘ ] Na
' ’ — = i

Comunicacion
Ascrtiva

Habilidad del ser Humano para

comunicarnos de forma simple, clara
y objetiva lo que queremos expresar.

Se mantiene en equilibrio ya
que se comunica de manera
clara y objetiva, lo que se
queire decir sin dafar ni
ofender alos demas.

- Evita comparaciones
- Se empatico

- Pide opinién

- Expresate

- Reconoce tus errores
- No te olvides del lenguaje no
verbal

- Actaa con coherencia

Deneficios

Relacién mas sdlida con los = »
miembros de la familiay que los = " .

hijos se puedan desarroliar X,

adecuadamente para su futuro.

Reduccién del estrés, mejor habilidad

social y personal,
impulsos, mejor

ior nuestras emociones,
entendemos mejor e 52 los
demés, mejor habilidad para la toma de

respeto mutuo y ganar el

decisiones, satisfaccion
reduccién de conflictos.

[EFEN

; - Tener una actitud positiva

Conu-ol
FEmocional

Entender Yy controlar las
emociones a las que una persona
se puede ver expuesta en su dia \
a dia y que generan respuesta

por parte del cuerpo hacia ellas.

No se trata de que la
persona reprima sus
emociones, sino de
que las identifique,
reconozca y que tenga
la capacidad de darle
un significado
positivo.

Control de emociones negativas

- Escucha las sefales que te da el
cuerpo. %

- Identifica y pon nombre a la
emocidén que quieres controlar.

- Piensa en formas que te ayudena
controlar las emociones. & ;

siempre ayuda.

64



- Establecer en familia las

estrategias que pueden realizar

cuando se genere una situacién de ;
o

tension emocional.
- Afianzar el autoconocimiento

.

emocional.
- Promover la comunicacién

asertiva. ~
q

- Jugar en familia.
- Punto clave: Voluntad

Recuerdsa
que..

"Lag FAMILIAS mas
felices, se perdonan,
pasan tiempo jun(os, se
cscuchan y se esluerzan
por (rabajar ¢n cquipo.”

MUCHAS
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Anexo F

P

;QUE ES UN DEFENSOR(A) ESTUDIANTIL?

Es un(a) estudiant itante de cada i

b S

de educacion secundaria, elegido(a)-.por ™ sus

compaiieros(as) en asamblea general de: fa seccion

convocada por el Mor(a), encargado(a) de -

PROMOVER, DEFENDER y VIGILAR - -l .-
cumplimiento de los DEBERES y DERECHOS que

la ley reconoce a los nifios, ninas y adolescentes.

CARACTERISTICAS DEL ESTUDIANTE
DEFENSOR(A)

v Estadia en la
institucion
educativa

v~ Conace el ideario
de la IE.

v~ Conoce las
funciones de la
defensoria
estudiantil y se
identifica con sus objetivos.

v Muestra interés hacia temas y trabajo con
adolescentes.

v~ Comoce el Codigo y la Convencién de los

Derechos del Niio(a) y Adolescente.

Tiene disponibilidad expresa y voluntaria.

Posee una conducta ética y moral-

adecuada.

Tiene capacidad de trabajo en equlyo.

Es ana persona reflexiva y con actitudes

coniliadoras y concertadoras.

Tiene capacidad de relacionarse con los

demds miembros de la |E y con oms
instituciones.
v~ Se capacita yermancniemom.

DI

N

B

CUALIDADES DEL ESTUDIANTE
DEFENSOR(A)

Como personas:

v~ Comprometidas con el desarrollo de su \E
y de su comunidad.
v~ Con capacidad de servicio y u\ltth
v" Con madurez y equilibrlo emo
v" Con adecuada valoracién
v Con eapar.uml de e

w6y

C‘an}q :l'i;leres:



FUNCIONES DEL(A) ESTUDIANTE
DEFENSOR(A)
> Difundir los deberes y derechos del nifio,
nifia y adolescente en la institucion -

educativa y en la comunidad.

+ Velar por el respeto y apllcaclon de Ios
deberes y derechos en la |E. i a :
Organizar campanas para la Pfdmclan i

B COORDINADOR DE
e TUTORIA gl  EQuIPO DE -
DEFENSORIA
los deberes y derechos del nifo, uina ¥ er
adolescente en la escuela y en la I moww

comunidad. T 2 7
Detectar los ca;asdque :'pr:s:ni:: enla : : EeTTBIANTES LIS
escuela y canalizarlas hacia [a de nsom s DEFENSORES 2

Participar en la planificacién, ejecacion y
waluacion de los servicios que brinda la

mmm&-té‘»‘! ﬁ;

ORGANIGE A VEFENSORIA

Tutorla

para el bienestar de las
ninas, ninos y adolescentes

oo 2019

Diuio 'Mnu’ol PI;onela Miranda
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Anexo G

Son los protagonistas de casos
mas extremos, como svicidios,

o alumnos que entran en las e { : 9 ‘ =

~ Aclarar qué es Bullying.
~ Avisar desde el primer dia de clases que la
practica del Bullying no es aceptado en la
escuela/colegio.
~ Escuchar atentamente cualquier tipo de
. problema, reclamo o sugerencia de los
| alumnos.
| ~ Estimular a los alumnos a avisar siempre
~ que suceda Bullying.
.~ Valorar y reconocer las actitudes en
el combate del Bullying.
.~ Identificar posibles agresores.
~ Dar oportunidad a los alumnos para que
creen reglas de disciplina para su clase
en coherencia con las reglas generales
de la escuela/colegio.
~ Estimular lideres positivos entre los alumnos,
previniendo la formacion de agresores.
~ Incentivar y apoyar las relaciones

familiares positivas.

}

T

alumnos se dan cuenta
portamiento agresivo no
suna consecuencia a quien lo
veden adoptarlo

 Establecimiento
‘deSalud
_ ms|cercano
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El término Bullying es una palabra que
proviene del vocablo holandés que &
significa acoso.
El Bullying esta presente en casi
cualquier lugar, no es exclusivo de algin
sector de la sociedad o respecto al
sexo. Tampoco existen diferencias en ‘
lo que respecta a las victimas.
El agresor acosa a la victima cuando
esta sélo, en los bafos, en los pasillos,
en el salén, en el patio, en cualquier
parte donde nadie lo vea.
Sin embarga no se trata de un simple
empujon o comentario, se trata de una
cituacién que si no se detiene a tiempo, e Psicologico:

en la practica del Bulluing, dividiéendose
entre agresores, victimas Y testigos.
AGRESORES

| Los agresores tienen grandes

probabilidades de ser adultos con
comportamientos antisociales.
Caracteristicas

Es cuando se presenta
un asedio, induccion o
abuso sexual.
Cuando se ignora, se aisla
y se excluye al oktro.
Insultos y menosprecios
en publico para poner
en evidencia al débil.
En este caso existe una
persecucion, intimidacion,
] tirania, chantaje,
manipulacion Yy amenazas
al otro.
Hay golpes, empujones o
se organiza una paliza
al costado.

-

Exclusion social:

Verbal:

vicTImAS
Las victimas del Bulluing crecen ¢

sentimientos de baja autoestima
creando serios problemas de e\

en su vida adulta.

puede provocar severos danos
~mocionales a la victima.

Fisico:




Anexo H

- 2 e -~

piferencias entre bullying
y ciberbullying

A pesar de que el sufimiento de I3 victima és el resultado final
comuan, hay caracteristicas diferenciales muy importantes entre el
ciberacoso entre iguales con respecta al bullying tradicional

v/ Lla vicima siempre esta al alcance de las agresiones, en
cualquier momento y en cualquier lugar.

v EIAI:derazgo del acoso esta mas disperso y suelen paticipar
mas personas.

Las agresiones san percbidas por mas publico y son mas
duraderas, a pesar de que menos wisibles para las fam:-
lias y la comunidad educativa

v La percepcién del dano causado es menor puesto que
muchas veces no se ve directamente el sufumiento de la
persona acosada.

N/ Los perfiles de agresores y victimas son muy diversos, y no
existen unos patrones claros.

nas habilidades clave

£l ciberbullying presenta grandes retos para cada uno de los
roles principales gue intervienen: victima, victimario y testigo/es-
pectador. Sin duda, las habilidades para ia vida ayudarian, de-
pendiendo del momento y del rol, 12nto para prevenir como para
frenar esta forma de hostigamiento. Entre ellas, pueden citase:

v Empatia: Resulta fundamental cuando se trata de las rela-
ciones interpersonales. Si no sentimos que padece, no po-
demos compadecernos. Las pantalias y las distancias difi-
cultan ia percepcion del dano

v~ Autoestima: Lz baja autoestima suele caracterizar a quie-
nes acosan, aunque no lo parezca, y suele desarrollarse
también en quien padece el acoso.

./ Pensamiento critico: Ademas de otias habilidades y va-
Jores que deben entrar en juego posteriormente, el primer
paso es no aceptar el acoso como algo “normal”. Es vital la
desnormalizacién para movilizer 2 los espectadores.

\/ Asertividad: Los testigos deben ser capaces, cuando
menos, de no participar en aquello con lo gue no se sienten
comodos, aun cuando sea una postura a contracornente.

Disfruta con ética y educacion
la Red, usa la netiqueta

iNetiquétate! La netique
canjunto de re

que Nos ayuda a Hevar u
relacion on la red. Respe:
faclita la convivencia en

. Protégete del software malicioso.

Bloguea tu smartphone y cuida
tus contrasefias

Es importante evitar el acceso no
deseado a informacién pi o
2jena. Protegecios dispositivos y
las confraseias previene (3
soplantaciin de identidad

Cuida tus datos personales y
tu privacidad para aumentar
tu nivel de protecdon
Cuanta mas informacién se
tiene de un2 persona, mas
posibilidades hay de haterle un
dafio.

Rehtye de la gente incdmoda

0 agresiva, y ten cuidado con
los nuevos contactos

bustan 1z
dano. Evita

ignora las provocaciones
Cuenta hasta diez y
en otra cosa

Evita usar de manera puiblica

expresiones que

ofender a otras personas

Lo qué se dice on Intemet Gene
muchas veces una difu
mesperada y puede que sea
molesto o incdmodo para
alguien.

o ado
4 1 Nﬂ te sirve de proteccion
A - tar siv pe
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2%

:: ZQué es el ciberbullying? rator i : EM"?{F';‘ &
( » . £33 > ! ) s | g

a) 4 ,rﬂ
cuid
i
| 8

Proyecto educativo

;Qué consecuencias puede
tener el ciberacoso entre
iguales? :
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Anexo |

oesunasituacionde buenos'y ‘malos’ sinounproblemaqueafectaatodos

BTy I

i e

PROBLEMAS
B3 -
kA DE éQue Hager?
ol ‘ S@/-m\.w\c:r_{\_ i Para poner limites a las demandas %%g%ﬁfggxﬁ
Son N K del piﬂo(a) €s necesario establecer =
comportamientos inadecuados hdbitos de conducta adecuados,
que aparecen frecuentemente en
los nifios/nifias
tales como la
desobediencia,
las rabietas

R ,——:~nt*‘*‘“/‘!'."'l‘""‘""\!



* Si exige respeto también hay que

hiias.
1ij

£QUE SON LAS PAUTAS
DE CRIANZA?

Conji de acciones, y
actitudes que las madres Yy padres
manifiestan hacia las nifias ¥ nifios, que
un clima fe

TS

o
en su de

delovlvidoyopmndidaensu‘mntexm
itural.

4.~ Premiar un buen
Etamien
Los halagos/ elogios y premios ayudan a

f el buen de sus
hijos. Cuando lo haga, enséfieles la

importancia de un comportamiento
-adecuado.

1
ESTRATEGIA SANITARIA NACIONAL
SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ.

RECOMENDACIONES

1.- Roner reglas claras

Es importante establecer reglas claras en
elhogar, las cuales deben ser conocidasy
respetadas por toda la familia para que
los hijos(as) sepan lo que se debe y no se
debe hacer en cada momento y situacién;
y cuales son las consecuencias de no
cumplirlas reglas.
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bComojselforma)lal

La autoestima es resultado de

nuestros Pensamientos,
sentimientos, sensaciones,
opiniones, expectativas que
se han ido acumulando y
configurando a lo largo de
nuestra vida.

~ Crecer saludablemente
/ ~Sentirnos Seguros y confiados
~ Sentirnos realizados
~ Estor alegres, compartir
buenos sentimientos
~ Poder dar y recibir afecto

Cualquier consulta,
acércate al ;
Establecimiento
de Salud

WACIONAL T}

SALUD MENTAL ¥ CULTURA DE PAZ

e e = S

Es la percepcidn, imagen,
consideracién y respeto positivo
Que tenemos por nosotros
mismos, es la forma de
aceptornos y amarnos con
nuestras caracteristicas
positivas y negativas

La Autoestima influye mucho
sobre nuestro comportamiento,
en todas las Greas en las que nos
desenvolvemos; esta presente
ante los desafios, Y nos hace
sentir capaces o incapaces de
enfrentarlo, influye en las
decisiones que tomamos, asi
como en cuanto podemos sofar
o desear. Nos motiva o desmotiva
ante cualquier circunstancia.
Nos puede llevar a tener una vida
:gpleno de s‘uusfacclén \ felicidad,
o de derrotas constantes

=~ Acepto mis cualidades

~ Reconozco Y mejoro mis dejectos
~ Acepto alos demas tal como son
~ Me quiero, me valoro Y me cuido

—

~ Reconozco mis habilidades mis

\imitaciones, asi como el de \os demas
~ Soy responsable de mis acciones
~ Tomo mis propias decisiones
~ me comunico de jorma ablertay
sincera
~ Escucho las opiniones de todos
~ Reconozco mis \ogros
~ Acepto mis errores Y aprendo de ello
~ Evito ofender, insultar y maltratar
alos demas
~ Tomo mis propias decisiones
~ Puedo dar afecto alos demds
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LA UNICK FUENTE DE LA AUTOESTINA €5, ¥ 5010 TV
(€1 lo que zomos y hacemos, ho en lo que hacen oz dorris) \

ANDO LA BUSCAMOS EN LO EXTERNO, EH LAS ACCIOHES \
4 .. Y LAS RESPUESTASI OE LOS G205 () )
NOS CONVERTIMOS EM ATICTOS DE LA 43208

——T "
0 ESQ MA.s;

vy |
i

% un(a) ehicola) no te saluda o

c Bfanden entiende I 1NMABUREZ & ' il cept
o s e e | [(BOVRRE vomoni v el

% un 3imigo N0 tn invita 3 una reuntda,

G - Lamentabiemente, nadie pueds mantenee uc
oneral + una situaclén de Inmadurax . gt 7 o
emocional provoca un serlo obstaculo para que | astibiidadamotionit #o HAEE o

Creor en tl mismo y en
eres ca

na mantiens
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Ngos, pareis.
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