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RESUMEN

El proposito de este estudio fue analizar la relacion entre el curriculo de la carrera de Ingenieria
Mecénica Eléctrica de la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI) y las competencias especificas
de mayor demanda laboral en el Peru, segun las percepciones de egresados y docentes. Para esto,
en el aspecto metodologico esta investigacion fue transversal, enfocada cuantitativamente, con un
nivel de caracter correlacional y fue disefiado de manera no experimental. Para determinar el grado
de relacion entre las mencionadas variables, se aplico una encuesta a una muestra de 5 profesores
y a 25 egresados de la especialidad en estudio, que se graduaron entre 2013 y 2022. Los
instrumentos que se utilizaron fueron dos cuestionarios disefiados por el investigador: uno para la
evaluacion del curriculo, considerando al perfil profesional y plan de estudios como sus
componentes o dimensiones de mayor relevancia y otro para medir las competencias especificas
de mayor demanda profesional, considerando al sector eléctrico y electromecanico como
dimensiones. Los resultados de la encuesta, analizados mediante el coeficiente de correlacion Rho
de Spearman, revelaron una correlacion moderada (rs = 0.529) con un nivel significativo (p =
0.003) entre el curriculo y las competencias requeridas por el mercado laboral. Lo cual demuestra
que el curriculo actualmente vigente de la mencionada especialidad, no estd tomando en cuenta
algunas de las temadticas de mayor demanda correspondientes a los sectores eléctrico y
electromecanico del mercado laboral peruano. En conclusion, es esencial actualizar

periodicamente el curriculo para alinearlo con las tendencias y avances tecnologicos recientes.

Palabras Clave: competencias especificas, mercado laboral, curriculo, perfil profesional,

plan de estudios.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze the relationship between the curriculum of the Electrical
Mechanical Engineering degree at the National University of Engineering (UNI) and the specific
competencies in greatest labor demand in Peru, according to the perceptions of graduates and
teachers. For this, in the methodological aspect this research was transversal, quantitatively
focused, with a level of correlational character and was designed in a non-experimental way. To
determine the degree of relationship between the aforementioned variables, a survey was applied
to a sample of 5 teachers and 25 graduates of the specialty under study, who graduated between
2013 and 2022. The instruments used were two questionnaires designed by the researcher. : one
for the evaluation of the curriculum, considering the professional profile and study plan as its most
relevant components or dimensions and another to measure the specific competencies of greatest
professional demand, considering the electrical and electromechanical sector as dimensions. The

results of the survey, analyzed using Spearman's Rho correlation coefficient, revealed a moderate
correlation (Is = 0.529) with a significant level (p = 0.003) between the curriculum and the skills

required by the labor market. Which shows that the currently current curriculum of the
aforementioned specialty is not taking into account some of the most in-demand topics
corresponding to the electrical and electromechanical sectors of the Peruvian labor market. In
conclusion, it is essential to periodically update the curriculum to align it with recent trends and

technological advances.

Keywords: specific competencies, labor market, curriculum, professional profile, study

plan.



I. INTRODUCCION
1.1. Planteamiento del problema

Posteriormente a la crisis economica de la década de 1980 y parte de la década de 1990,
varios paises latinoamericanos, entre ellos el Perti, aprovecharon el denominado “boom de las
materias primas”. Esta situaciéon impulsé un acelerado crecimiento en la economia peruana y un
aumento significativo en la demanda de profesionales competentes, especialmente, en las carreras
de Ingenieria.

Sin embargo, segun la revista ManpowerGroup (2022) en estos ultimos afos, el Peru se
ubico entre el grupo de paises que presentan una mayor escasez de talento a nivel mundial, con un
promedio de 67%. Manyika et al. (2014) indican que, la baja cantidad y calidad de mano de obra
calificada en el Perd, es un problema critico, considerando que actualmente, con los precios
volatiles de las materias primas, la necesidad de incrementar la productividad es mas importante
que en aflos anteriores.

Las instituciones educativas en el Perl, en especial, las universidades e Institutos
tecnologicos, son las encargadas de suplir con el requerimiento demandado, sin embargo, varias
de estas instituciones educativas, no muestran coherencia respecto a las carreras que ofertan, ni a
las competencias que priorizan en el curriculo de las mismas.

Actualmente, algunas de estas instituciones educativas, especialmente las emblematicas,
estan considerando la importancia que tienen las habilidades de formacion basica, profesional o
incipiente (investigacion, emprendimiento e innovacion). Asimismo, algunas instituciones han
contratado los servicios de entidades acreditadores de prestigio internacional, con la finalidad de
recibir apoyo en la definicion de su curriculo y mejora de sus procesos educativos, sin embargo,

se debe tener en cuenta que, cada pais requiere de soluciones distintas a las habituales, debido a



que tienen sus propias particularidades, diferentes necesidades, distintos recursos naturales,

variadas culturas.

1.2. Descripcion del problema

Considerando el caso particular de ingenieria mecanica, Jarosz & Busch-Vishniac (2013)
basadndose en materias ensefadas en diversas instituciones educativas, propusieron un grupo de
conocimientos esenciales (BOK) de pregrado. Estos autores analizaron minuciosamente el
curriculo de la especialidad de ingenieria mecénica de 9 instituciones educativas de Estados
Unidos y obtuvieron una relacion de materias solicitadas. Entre las 64 materias identificadas como
prioritarias, 45% corresponden a ingenieria, 18% a matematicas, 15% a fisica, 12% a quimica, 4%
a ciencia de la computacion, 2% a comunicacion, 2% a estadistica, 1% a economia, 1% a ética 'y
0% a biologia. Cabe destacar que el BOK obtenido representa “lo que actualmente se viene
ensefiando, més no lo que deberia ser enseiiado”. Ademas, fue observado que la mayoria de esas
materias reflejan lo que era la ingenieria mecanica en los siglos XVIII y XIX, y no necesariamente
lo que es en la actualidad.

Bello et al. (2015) basandose en un andlisis realizado al mercado profesional peruano,
mencionan que ingenieria mecanica e ingenieria eléctrica son las careras ocupan los puestos 3°y
5°, entre las carreras de ingenieria con mayor demanda en el Perti, asimismo, respecto a los
requerimientos mas solicitados de estas especialidades, indicaron que “mantenimiento” fue el
requerimiento mas comun, ademads, indicaron que, otros requerimientos solicitados son
conocimientos de gestion y en especial gestion de proyectos, los cuales son competencias que
deben ser consideradas en el curriculo de estas carreras.

Segun la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU,

2017), respecto a las carreras autorizadas en el Pert, existen 17 universidades que ofertan las



carreras de ingenieria mecanica, 09 de ingenieria mecanica eléctrica y 08 de ingenieria eléctrica,
es decir, en total son 34 las carreras ofertadas a nivel nacional relacionadas a la ingenieria mecéanica
y eléctrica, por lo tanto, siendo estas carreras, sumamente importante para el desarrollo econémico
del Pert, es imprescindible evaluar si el curriculo de estas cumplen con las exigencias

profesionales requeridas por el mercado laboral peruano.

Con mas de 120 afios de existencia, la carrera de Ingenieria Mecanica Eléctrica es una de
las especialidades mas antiguas de la UNI, y a lo largo de su historia ha formado a miles de

profesionales, adaptando sus curriculos a los avances tecnologicos de la época.

Seglin un informe de la Oficina de Titulacion Profesional de la Facultad de Ingenieria
Mecanica de la UNI (2021), en los ultimos cinco afios, los temas de tesis para obtener el titulo de
Ingeniero Mecanico Electricista se han centrado en areas como: gestion e ingenieria
mantenimiento (9.20%), sistemas eléctricos fotovoltaicos (10%), maquinaria utilizada en mineria
(9.20%), sistemas de distribucion eléctrica (8.05%), subestaciones de transmision y distribucion

eléctrica (6.90%), y otros temas (57%), como se detalla en la Tabla 1.

Dado que las tesis realizadas por los egresados reflejan los trabajos que han realizado o
realizan en sus respectivos empleos, esta estadistica proporciona una buena referencia sobre las
areas de desempefio de los egresados de la mencionada carrera. Asi, también ayuda a entender las
competencias especificas demandadas por los empleadores.

Cabe precisar que, varias de las tematicas que se observan en la tabla 1, son
complementarias entre si, es decir, en su desarrollo es necesario aplicar varias de ellas a la vez, por
ejemplo la tematica de comercializacion eléctrica implica considerar en su desarrollo otras

tematicas, tales como, generacion, transmision y distribucion eléctrica.



Tabla 1

Tematicas de Tesis para obtener el titulo profesional de Ingeniero Mecanico Electricista UNI

Cursos/ Tematica Cantidad Porcentaje
Centrales Hidroeléctricas 2 2.30%
Centrales Termoeléctricas 4 4.60%
Comercializacion Eléctrica 4 4.60%
Control y Automatizacion 2 2.30%
Disefio de Maquinas 2 2.30%
Subestaciones Eléctricas 6 6.90%
Energética 1 1.15%
Estabilidad 1 1.15%
Estructuras Metalicas 1 1.15%
Generacion Distribuida 1 1.15%
Generacion 1 1.15%
Generacion Edlica 1 1.15%
Gestion e Ingenieria de Mantenimiento 8 9.20%
Gestion de Proyectos 1 1.15%
Ingenieria de [luminacion 2 2.30%
Gas Natural 1 1.15%
Sistemas de Distribucion Eléctrica 7 8.05%
Instalaciones Eléctricas Interiores 7 8.05%
Lineas de Transmision 3 3.45%
Maquinaria Minera 8 9.20%
Maquinas Eléctricas Estaticas 2 2.30%
Medidas Eléctricas 1 1.15%
Motores de Combustion Interna 2 2.30%
Proteccion Eléctrica 2 2.30%
Refrigeracion y Aire Acondicionado 3 3.45%
Sistemas Fotovoltaicos 9 10.34%
Turbomaquinas 1 1.15%
Ventilacion Industrial 3 3.45%
Otros 1 1.15%

Total 87 100.00%




En la Tabla 2 se observa la distribucion de los sesenta y siete cursos obligatorios del Plan
de Estudios del programa de Ingenieria Mecanica Eléctrica que suman un total de 215 créditos,
distribuidos bajo la modalidad de estudios generales (cursos de matematicas, fisica, quimica,
economia y humanidades) que representan el 18,10 %, estudios especificos (ciencias relacionadas
a la ingenieria) y de especialidad (cursos donde se aplica la ingenieria) que representan el 80,90 %
y practicas pre-profesionales.

Tabla 2

Distribucion de asignaturas del Plan de estudios del curriculo (vigente desde el ario 2020).

Modalidad Créditos Porcentaje
Estudios Generales 39 18.3%
Estudios Especificos y de Especialidad 174 81.7%
Practicas Pre-Profesionales 2
Total Estudios Generales, Especificos y de Especialidad 213 100%

Sin embargo, ninguno de estos sesenta y siete cursos obligatorios que forman parte de las
modalidades indicadas en la tabla 2, esta directamente relacionadas a las tematicas de las tesis de
mayor frecuencia mencionadas en la Tabla 1. Aunque algunas de estas tematicas se abordan en
cursos electivos, el estudiante solo esta obligado a cursar 4 créditos en asignaturas electivas, que

equivalen a una o dos asignaturas.

Esta falta de correlacion 6ptima entre el curriculo actual y las competencias especificas requeridas

por el mercado laboral peruano sugiere que el curriculo no cubre adecuadamente las demandas del



mercado. Si esta situacion persiste, se prevé que los egresados de la especialidad de Ingenieria
Mecénica Eléctrica de la UNI enfrentardn una desventaja competitiva en comparacion con

egresados de la misma especialidad de otras universidades del pais.

Para abordar esta problematica, se llevd a cabo esta investigacion para diagnosticar la
relacion actual entre el curriculo de la carrera y las competencias exigidas por el mercado laboral.
Se espera que, basdndose en los hallazgos de la investigacion, las autoridades y directivos de la
Facultad tomen medidas correctivas, como la mejora del curriculo mediante la incorporacion de
nuevas asignaturas obligatorias o la inclusién de tematicas relacionadas con las competencias
demandadas. Esto contribuiria a la mejora de la calidad educativa y al logro de la acreditacion de

la carrera profesional.

1.3. Formulacion del Problema
1.3.1. Problema general
(En qué medida se relacionan las competencias especificas (técnicas) demandadas por el

mercado laboral del Pert y el curriculo de la carrera de Ingenieria Mecanica Eléctrica de la UNI?

1.3.2. Problemas especificos

o ;Cudl es el nivel de relacion entre las competencias especificas (técnicas) de mayor
demanda y el perfil profesional del curriculo analizado?

e ;Cual es el nivel de relacion entre las competencias especificas (técnicas) de mayor

demanda y el plan de estudios del curriculo analizado?



1.4. Antecedentes

Padilla y Lopez (2018) en su investigacion determinan el grado de relacion entre el
curriculo de la especialidad de Educacion y las necesidades profesionales relacionadas a la
mencionada carrera en la zona del Alto Mayo, region San Martin, Peru. En tal sentido, emplearon
la técnica de encuesta a una muestra conformada por: 30 egresados entre los afios 2000-2005 y 30
docentes de la Facultad de Educacion y Humanidades de la Universidad Nacional de San Martin,
también encuestaron a 30 Directores de los tres niveles de educacion de Instituciones Educativas
ubicadas en las ciudades de Rioja y Moyobamba, region San Martin, para tal fin, utilizaron dos
instrumentos, uno para evaluar el curriculo de la carrera profesional de Educacion y el otro para
medir las necesidades profesionales relacionadas a esta carrera en la mencionada zona, finalmente,
con los resultados de la encuesta y aplicando el estadistico de prueba correlacion de Pearson
obtuvieron un valor de 0,399, llegando a la conclusion que, el curriculo universitario de Educacion
es parcialmente directa respecto a las necesidades profesionales existentes en la zona de estudio,
por lo que recomendaron, realizar una revision integral del curriculo actual y/o adecuar el mismo,
de manera que cumpla con satisfacer la demanda de profesionales de educacion que posean

competencias acorde con las necesidades del entorno en la que se desempefian.

Banda (2016) en su tesis doctoral presenté un modelo de vinculacion entre la Facultad de
Ingenieria mecanica (FIME) de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL) y las necesidades
profesionales de las entidades del gobierno y de la empresa, aprovechando el capital humano y la
infraestructura de la universidad para desarrollar proyectos; el disefio de esta investigacion fue no
experimental y del tipo cuantitativa, la poblacion estudiada fueron las empresas vinculadas con

dicha facultad, la muestra de estudio fueron 96 empresas y se utilizdé como técnica una encuesta,



el cuestionario elaborado estuvo compuesto por 24 preguntas divididas entre las variables
propuestas, con los resultados obtenidos y aplicando el estadistico de prueba coeficiente Alfa de
Cronbach, lleg6 a la conclusion que, es necesario implementar planes de accion que refuercen los
valores académicos, impacto social, innovacién tecnologica y financiamiento con el fin de crear
un ambiente apto para la vinculacion de la facultad con el sector empresarial y entidades

gubernamentales.

Builes et al. (2020) realizaron un estudio prospectivo del Programa de Ingenieria Mecénica
de la Universidad Pontificia Bolivariana de Medellin, Colombia, con el objetivo de mejorar las
orientaciones académicas y la diversificacion del referido programa, para que en el mediano plazo,
se maximicen la participacion proactiva de sus egresados en la sociedad colombiana, para tal fin,
empleando un disefio transversal correlacional, identificaron las 90 variables que tienen influencia
en el programa profesional, realizando un andlisis considerando varios escenarios que permitan la
reflexion colectiva y proactiva de sus integrantes, emplearon el software MIC-MAC para la
identificacion de las variables de mayor influencia y de més dependencia del sistema que se
estaban estructurando, comprobando la utilidad de los ejercicios y métodos prospectivos como
herramientas sistemadticas para edificar escenarios en conjunto y generar compromisos del

programa con el entorno en la que desarrollan sus actividades.

Romero et al. (2020) buscaron determinar si las caracteristicas de un entorno en la que se
priorice el aspecto creativo, priorizando la investigacion y fomentando la innovacion basado en
las competencias transversales cumple con las necesidades profesionales requeridas en el siglo
XXI, para tal fin, mediante el método de investigacion de nivel descriptivo correlacional, expo
facto, transversal y tipo no experimental, realizaron una encuesta a una muestra de 30 estudiantes

de la Universidad Nacional Federico Villarreal (UNFV) y 30 profesionales que los emplean en sus



organizaciones, para tal fin utilizaron como instrumento un cuestionario de competencias
transversales elaborado por el proyecto Tuning, con los resultados de esta encuesta y aplicando el
estadistico de prueba de hipotesis T de Student para muestras independientes, obtuvieron un valor
altamente significativo, llegando a la conclusion que, las competencias transversales en un
contexto que prevalezca la investigacion, innovacioén y creatividad, son diferentes, entre las
exigencias profesionales de las organizaciones del siglo XXI y los logros obtenidos por los
estudiantes de la UNFV, recomendando la actualizacion continua de los curriculos de estudios
para disminuir estas deficiencias.

Bello et al. (2015) analizaron el mercado laboral peruano relacionados con las carreras de
ingenieria eléctrica e ingenieria mecanica, para tal fin emplearon el método de investigacion tipo
cualitativa, de caracter descriptivo, disefio de corte transversal - no experimental, para analizar los
resultados obtenidos de avisos de trabajo publicados en internet entre marzo y agosto del 2014,
considerando que, el nimero de avisos obtenidos fue de aproximadamente 70 mil y correspondian
a carreras universitarias, carreras técnicas y otros, estos datos obtenidos fueron depurados antes de
ser analizados. Asimismo, emplearon las técnicas de procesamiento de lenguaje natural (NLP),
tales como, expresiones regulares (regex) y tokenizacion, para eliminar simbolos especiales,
obteniendo como resultados que, entre marzo y agosto del 2014, 1731 avisos de trabajo solicitaron
ingenieros mecanicos, siendo los 5 requerimientos mas comunes: mantenimiento (900), inglés
(650), procesos (600), gestion (580) y control (560).

Por otro lado, afirman que durante los meses de marzo y agosto del 2014, 1430 avisos de
trabajo solicitaron ingenieros electricistas. Los 5 requerimientos mdas comunes fueron:
mantenimiento (800), control (420), cliente (420), inglés (410) y seguridad (390). Las conclusiones

mas importantes del trabajo de investigacion fueron:
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-Las tematicas relacionadas con la gestion e ingenieria de mantenimiento electromecanico,
ademas de gestion y administracion de proyectos electromecanicos, son los requerimientos
laborales mas demandados en el Pert, por lo que seria pertinente tomarlas en cuenta al momento
de realizar una reestructuracion curricular.

-Un mayor rendimiento en la produccion de bienes y servicios de la economia nacional se
incrementard en la medida que, las instituciones académicas, agrupaciones profesionales y
asociaciones estudiantiles, tomaran en cuenta las tendencias de la demanda laboral.

-Estos resultados pueden utilizarse como una herramienta complementaria a las encuestas
que las instituciones educativas realizan con el objeto de identificar las carreras y requerimientos
laborales mas demandados, con ello se minimizaran las subjetividades que se presentan en algunas
universidades del estado al momento de analizar la creacion de nuevas carreras.

Jarefio et al. (2017) analizaron la pertinencia educativa del programa de Ingenieria
Mecanica en la Universidad Auténoma de Zacatecas (México) y su relacion con el mercado laboral
mexicano, en el estudio se realiza una evaluacion del referido programa, las modificaciones en
curso, el plan de estudios y las acciones adoptadas con la finalidad de que los egresados puedan
acoplarse satisfactoriamente al mercado laboral, considerando un plan de estudios y plana docente
en permanente actualizacion. Las conclusiones mas importantes que se indican en este articulo
son:

-La participacion y trabajo coordinado de las entidades gubernamentales, el sector
empresarial y las universidades, solucionara en gran medida al desequilibrio existente entre la
oferta y la demanda laboral, lo cual beneficiara a los egresados y a los estudiantes de pregrado, ya

que contaran con mayores posibilidades de insertarse a la fuerza laboral de su entorno.
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-Uno de los aspectos fundamentales donde la pertinencia de la ensefianza de las ingenierias
es importante, estd relacionado directamente con el crecimiento econdémico, en conjunto al
desarrollo tecnologico del pais, por lo que el egresado de estas carreras, debe poseer competencias
y/o habilidades blandas y tecnologicas que le permitan insertarse y mantenerse exitosamente en el
mercado laboral, lo cual se obtendra con una actualizacion permanente y con una educacion
integral.

Chéavez (2019) en su tesis doctoral de Educacion, determino la relacion existente entre las
lineas investigativas de la Facultad de Ingenieria Mecanica (FIM) de la UNI y universidad
empresa, para tal fin, utilizé una metodologia tipo explicativo, transversal y correlacional, bajo un
disefio no experimental, empleando para la recoleccion de datos una encuesta y un cuestionario, el
cual se le aplico a una muestra de 20 ingenieros investigadores, lideres de proyectos, ex directores
y actual director del instituto de investigacion, con los resultados de esta encuesta y aplicando el
estadistico de prueba de hipotesis Chi Cuadrado, demostraron que existe una relacion significativa
entre la Universidad-Empresa y los ejes investigativos cientifico-tecnologica de la FIM-UNI, lo
que demuestra que las actividades de investigacion realizada en la mencionada facultad estan
orientadas a satisfacer las necesidades de la comunidad (sociedad-empresa), para tal fin, infiere el
autor que, es imprescindible que los grupos de investigacion que se formen en el futuro contintien
en la misma linea, considerando las dificultades existentes, tanto en financiamiento como en
infraestructura que adolece toda entidad del estado peruano.

Arellano et al. (2018) en su trabajo de investigacion, describen las actualizaciones del
curriculo de la especialidad de Ingenieria Electromecénica de la Universidad Auténoma de San
Luis Potosi-México, relacionadas al desarrollo de habilidades blandas, especialmente la de

liderazgo, seguida en los ultimos afios, concluyendo, entre otros que:



12

-El curriculo de la carrera de Ingenieria Electromecanica, ha sido actualizado
permanentemente como resultado de un procedimiento de mejora continua, observandose que las
exigencias profesionales del entorno, se ven reflejados en el perfil de egreso del programa, que
considera al liderazgo como el factor principal para lograr una exitosa adaptacion laboral.

-Para una adecuada toma de decisiones que, permitan a las autoridades universitarias
mejorar la calidad y la exitosa insercion laboral de los egresados de una carrera profesional, es
importante analizar la informacion proveniente de las evaluaciones realizada a: los logros de
aprendizaje de las asignaturas, la opinion de docentes, las encuestas de egresados, las entrevistas
con empleadores, entre otros.

Gallego et al. (2023) mencionan que en la acreditacion de instituciones educativas se
consideran principalmente la buena calidad de los programas curriculares; asimismo, verifica la
mejora continua del personal involucrado. Este articulo presentdé como objetivo mostrar las
experiencias de los cambios curriculares realizadas en las carreras de Ingenieria Eléctrica y
Electronica de la Universidad Nacional de Colombia (Sede Bogota) con la finalidad de lograr la
acreditacion internacional ABET el afio 2021. En el estudio se explica pormenorizadamente la
forma como se aplicéd la metodologia de disefio curricular denominada CDIO, asimismo, explica
la manera en la que se realiz6 la transicion hacia una evaluacion curricular basada en resultados
de aprendizaje. Lo mas relevante es la presentacion de los resultados de los estudios de indole
cualitativa realizados sobre las impresiones de los egresados y docentes, asi como el planteamiento
de una propuesta sobre las competencias que debe desarrollarse anualmente en el plan de estudios,
estableciendo la gradualidad de su implementacion. Ademas, se proporciona una descripcion
detallada de la metodologia empleada para determinar los indices de desempefio durante dos afios

académicos y los resultados mas relevantes de la evaluacion de cada resultado de aprendizaje.
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Finalmente, se describen las principales acciones que deberan adoptarse en el curriculo durante los
siguientes afios dentro de las carreras de Ingenieria Eléctrica y Electronica.

Sanchez et al. (2021) manifiestan que el conocimiento adquirido en la experiencia
profesional debe ser debidamente considerado para el desarrollo de una correcta estructura de
gestion curricular, por lo que es indispensable la incorporacidon e impulso del tratamiento de las
competencias transversales en el curriculo de las diferentes carreras de las universidades del
presente siglo. En tal sentido, los autores presentaron un estudio que analiza la articulacion
existente entre el desarrollo de competencias transversales en estudiantes universitarios con la
gestion curricular universitaria. Para tal fin emplearon un método bajo el enfoque cuantitativo, no
experimental, de tipo explicativo y transversal, la poblacion considerada fue de 6 951 estudiantes
de antegrado, cuyas edades fluctuaron entre los 19 a 27 afios, los cuales se pertenecian a 33
escuelas profesionales de la provincia del Cusco; la muestra seleccionada que representd a la
poblacion fue de 243 y fueron seleccionados mediante un muestreo probabilistico estratificado.
Los instrumentos con un alto nivel de confiabilidad utilizada fueron cuestionarios con preguntas
de percepcion cuyas respuestas fueron medidas en escala de Likert. Mediante herramientas de la
estadistica descriptiva fueron presentados los resultados, de tal manera que se aprecien
adecuadamente la tendencia de los mismos. Los resultados obtenidos evidencian un bajo nivel del
53,9% del desarrollo de la gestion curricular universitaria, y un alto nivel del 60,9 % del despliegue
de las competencias transversales, con lo cual se infiere la presentacion de inconvenientes o
problemas que no permiten una adecuada articulacion entre ambas variables, para la demostracion
de lo indicado anteriormente se utilizo estadigrafo H de Kruskal-Wallis obteniéndose un valor P
inferior al 5% (margen de error). Por lo que concluyeron que, para obtener una pertinente

articulacion entre las competencias transversales y la gestion curricular universitaria, es
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imprescindible fomentar una adecuada y pertinente gestion curricular, tomando en cuenta en su
configuracion procedimentales y actitudinales del estudiante universitario.

Arbaiza (2020) determind el nivel de relacion existente entre el compromiso social y los
estudios profesionales de los estudiantes de la maestria de Docencia Universitaria de la
Universidad Nacional de Educacién (UNE), Lima, Pert. En tal sentido realizé el estudio bajo un
disefio no experimental, enfocandose cuantitativamente y correlacionando las variables, la muestra
seleccionada fue del tipo no probabilistica y estuvo compuesta por 30 estudiantes, empleando la
técnica de la encuesta aplic6 dos cuestionarios, uno para evaluar los estudios profesionales
conformada por quince preguntas y otro para evaluar el compromiso social compuesta por quince
preguntas. Finalmente, aplicando la estadistica inferencia para demostrar sus hipdtesis y utilizando
como estadistico de prueba el coeficiente Rho de Spearman, obtuvo una correlacion de 0.935,
concluyendo, que las variables compromiso social y estudios profesionales de los estudiantes de
la maestria de Docencia Universitaria de la de la UNE, presentan un nivel de correlacion
significativa.

Villalaz (2020) considerando la experiencia de la universidad peruana, realiza un anélisis
de la problematica del curriculo. Para ello, en primer lugar, identifico algunos problemas que
normalmente presenta el curriculo, dentro o fuera del contexto del que son aplicados,
verificindose que existen varios aspectos que deben ser expuestos y analizados para, de ser el
caso, mejorarlos y contribuir con el fortalecimiento de la educacion en Pert. Luego de la
evaluacion identifico que el contenido del curriculo depende en gran medida del contexto
historico, cultural y social en la que se aplicard; asimismo, menciona que actualmente, el curriculo
no esta directamente relacionado a las pretensiones de politicas educativas a nivel mundial y a

una gestion educativa sometida a un adecuado marco regulatorio, tampoco estan considerando la
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importancia de la funcién del docente en la educacion superior y la acreditacion de la calidad.
Finalmente concluye que, se debe de encontrar alternativas en la normativa educativa nacional
peruana que direccionen hacia un pertinente curriculo universitario, que desde su variedad y
heterogeneidad, contribuya sostenidamente a las particularidades y exigencias de los actores y

escenarios en el proceso formativo.

1.5. Justificacion de la investigacion
El presente trabajo de investigacion se justifica, debido a que el resultado del mismo
ayudard en la solucion de problemas relacionados al curriculo de la especialidad de Ingenieria

mecanica eléctrica de la UNI.

1.5.1. Justificacion prdctica

El resultado de esta investigacion permitird conocer la relacion que existe entre el curriculo
y las competencias especificas (técnicas) que son requeridas con mayor frecuencia en nuestro pais,
con ello, ayudard en la toma de decisiones de las autoridades de la Facultad involucrada, para que
adopten las medidas correctivas pertinentes, a fin de mejorar el curriculo de la referida
especialidad, que posibilite que la carrera profesional pueda alcanzar la acreditacion internacional

de manera permanente y sostenida en el tiempo.

1.5.2. Justificacion social
Los directamente beneficiados seran los estudiantes de la referida especialidad, ya que, los
resultados de este trabajo de investigacion, permitird la mejora del curriculo, se incrementaran sus

competencias y tendrdn mejores posibilidades de insertarse en el mercado laboral peruano.
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Asimismo, la poblacion peruana sera beneficiada, ya que contard con profesionales de esta
especialidad mejor preparados, con la capacidad para mejorar la productividad del pais y con ello

mejorar el nivel socio econémico de la poblacion peruana.

1.5.3. Justificacion tecnologica

Permitird mejorar el curriculo, con la actualizacion de las asignaturas existentes e
implementacion de nuevas asignaturas, que tengan relacion directa con las competencias que
demanda el mercado laboral peruano y que se adecuen al avance tecnoldgico de las materias

propias de la especialidad.

1.6. Limitaciones de la investigacion
Bernal (2010), sostiene que una investigacion puede presentar limitaciones de indole

temporal, espacial o territorial, ademas, de recursos, entre otros:

1.6.1. Limitaciones temporales

La encuesta aplicada, mediante el cuestionario, se realizd unicamente durante los afios
2022 y 2023 a la poblacion objetivo (egresados de la especialidad que son docentes de la UNI de
reconocida experiencia profesional, egresados de la especialidad participantes de los programas
de titulacion profesional y otros). Ampliar el periodo temporal de la investigacion, hubiera

permitido incrementar el nimero de los participantes de la muestra.

1.6.2. Limitaciones espaciales

La investigacion se realizo solo dentro del ambito geografico de la UNI, ubicada en el
distrito del Rimac, provincia y departamento de Lima, los docentes cuyas asignaturas de
especialidad se dictan en los ultimos ciclos, cuentan con una amplia trayectoria profesional y

residen en la ciudad de Lima. En el caso de los egresados, estos fueron contactados
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presencialmente y virtualmente. Sin embargo, hubiera sido importante abarcar un espacio

geografico mas amplio y contar con una informacion mayor.

1.6.3. Limitaciones de recursos

No se cuenta con financiamiento de ninguna institucién publica ni privada, consecuente,
sera autofinanciado por el autor. Lo que implica, haber asumido todo el trabajo de campo con
recursos propios y también, restringio la investigacion a un estudio de casos de manera que no fue
posible incluir otras universidades que cuentan con la misma carrera profesional de nuestro pais o

incluso de otros paises.

1.7. Objetivos de la investigacion
1.7.1. Objetivo general
Evaluar el grado de correspondencia entre el curriculo de la carrera de Ingenieria Mecanica

Eléctrica de la UNI y las competencias especificas mas requeridas por el mercado laboral peruano.

1.7.2. Objetivos especificos

e Determinar el nivel de relacion entre el perfil profesional del curriculo y las competencias
especificas mas demandadas.

e Determinar el nivel de relacion entre el plan de estudios del curriculo y las competencias

especificas mas solicitadas.
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1.8. Hipdtesis
1.8.1. Hipdétesis general

El curriculo de la carrera de Ingenieria Mecanica Eléctrica de la UNI y las competencias
especificas mas demandadas por el mercado laboral peruano presenta un grado de correlacion

moderado o medio.

1.8.2. Hipdtesis especificas

e El perfil profesional del curriculo y las competencias especificas mas demandadas
presenta un grado de correlacion moderado o medio.

e El plan de estudios del curriculo y las competencias especificas mas solicitadas presenta

un grado de correlacion moderado o medio.
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II. MARCO TEORICO

La base tedrica educativa sobre el aprendizaje en la que se sustenta el curriculo
universitario, que es una de las variables de la presente investigacion, corresponde a la teoria
del constructivismo, donde se indica que el conocimiento es un proceso dindmico e interactivo
entre el ser humano y el entorno que lo rodea, o sea, la informacion existente en el entorno es
interpretada sucesivamente por la mente.

Al respecto, sobre la teoria del constructivismo, tenemos la teoria sociocultural de
Vygotsky (1989), quien es uno de los principales representantes de la Educacion y cuyas teorias
son el cimiento de diversas concepciones aplicadas a la pedagogia del siglo XX. Esta teoria
sociocultural indica que los procesos psicologicos superiores se presentan empezando con
relaciones dialécticas de las personas con el entorno, como una aproximacion sociocultural de lo
humano.

La teoria constructivista de Piaget, plantea que el sujeto que aprende, juega un papel
relevante en la edificacién de su propio aprendizaje, debido a que satisface la necesidad de
nivelacion personal, dandole sentido al entorno que le rodea, al establecer una relacion entre el
sujeto y sus esquemas cognitivos.

Segun el tedrico estadounidense David Ausubel, conceptualiza al constructivismo como
una forma de ensefanza por presentacion, que en vez de fomentar el aprendizaje memoristico se
incentiva el aprendizaje significativo, conceptualizando el aprendizaje significativo como una
forma de aprendizaje en que un estudiante relaciona lo que ya tiene en su mente con la nueva
informacion adquirida, reconstruyendo y reajustando las dos informaciones en este proceso de

aprendizaje.
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2.1. Marco conceptual

2.1.1. Curriculo universitario

El curriculo ha sido conceptualizado en formas diferentes, en diversas épocas. Con el
transcurso de los afios los conceptos han experimentados cambios, lo cual ha originado que algunos
autores lo conceptualicen desde diversas perspectivas y de diferentes maneras, entre las cuales
podemos agruparlas en estos tres grandes grupos:

El curriculo basado en asignaturas. Desarrollado entre la edad media y la mitad del siglo
XIX, actualmente sigue utilizdndose por muchas personas. En las instituciones de educacion
superior se les conoce como programas o planes de estudio. Su finalidad es transmitir todo el
conocimiento acumulado con el transcurso de los afios hasta la actualidad (Gamboa, 1993). El
conjunto de asignaturas, también denominadas cursos, son el eje central de este tipo de curriculos.

El curriculo basado en experiencias. Surgido en la postrimeria del siglo XIX y
desarrollado principalmente en la década de los 60 y 80 del siglo XX, su principal caracteristica
es que se enfoca en las experiencias de aprendizaje acumulada por el estudiante, este tipo de
curriculo se estructura y desarrolla de acuerdo a la vivencia del estudiante y la interaccion que
tiene con su entorno, es decir, el estudiante aprende haciendo y logra un aprendizaje que le sea de
utilidad en el futuro.

El curriculo basado en un sistema de elementos. Es un tipo de curriculo cuyo objetivo
principal es la formacion integral del estudiante, para ello, todos los procesos de los elementos o
unidades que lo conforman deben estar interrelacionados y direccionados con en dicho objetivo.
Los principales elementos que conforman este tipo de curriculo son: perfiles de los estudiantes
(ingreso y egreso), objetivos de aprendizaje, competencias que debe poseer (cognitivo,

procedimental y actitudinal), contenidos de las asignaturas, estrategias de ensefianza-aprendizaje
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y estrategias de medicion de logros o evaluacion, todos los cuales deben estructurarse y
desarrollarse mediante los respectivos procesos curriculares.

En lineas generales, podemos afirmar que, el curriculo universitario es la oferta educativa
que una determinada carrera universitaria presenta al estudiante que desea completar sus estudios
profesionales. Asimismo, el curriculo toma en cuenta las tradiciones disciplinarias, las preferencias
y los estilos de la universidad.

La Educacion superior del siglo XXI requiere que en las universidades se formen
profesionales altamente calificados y con gran compromiso con el desarrollo social de su pais y
decir altamente calificados significa ser competente. Estos profesionales deberan ser capaces de
resolver eficiente los problemas que se presentan dentro del contexto en el que se desempefian,
con gran sentido de la ética profesional y con sentido de responsabilidad social. En tal sentido, la
formacion universitaria convencional con un curriculo basada en contenidos, cuyo principal
objetivo es la medicion de la memorizacion de estos contenidos por parte de los estudiantes, ha
demostrado ser inadecuada para satisfacer la demanda de este de profesionales competentes

requeridos por la sociedad.

Por tal motivo, surgen nuevas formas y modelos de formacion universitaria, asimismo,
nuevas modalidades y estructuras de curriculos universitarios, sin embargo, el que es mas
empleado en las instituciones universitarias es el denominado curriculo basado en competencias,
por tal motivo se define brevemente el concepto de competencias y las caracteristicas de este tipo

de curriculo.

2.1.1.1. Competencias. Las competencias, en torno al enfoque socio formativo,
presentado por Tobon (2008) es asumido principalmente en la formacion en el nivel universitario,

son procesos complejos de desempefio con suficiencia en entornos especificos, articulacion de los
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distintos saberes (saber ser, saber hacer, saber conocer y saber convivir) lo que posibilitara la
resolucion de problemas y/o la realizacion de actividades donde resalta la comprension,
estimulacion, creatividad, tolerancia, reto, y emprendimiento, en un entorno de mejora continua,
proceso metacognitivo, y actuacion ética, con el propdsito de coadyuvar a la construccion del
desarrollo personal y consolidacion de la estructura social, la investigacion permanente del
desarrollo empresarial-econdmico sostenible, el respeto de las especies vivas y del ambiente.

La competencia puede definirse como una mezcla de conocimientos, habilidades y
actitudes que se requieren para el desempeno de una actividad especifica, por lo tanto, debe incluir
los medios (conocimientos, habilidades y actitudes) y la finalidad que asegure un desempeino

optimo de las actividades a desarrollar considerando los estandares de una determinada ocupacion.

2.1.1.2. Curriculo universitario basado en competencias. El curriculo
universitario basado en competencias, segin diversos expertos como Zabalza (2008), Gonzalez y
Gonzalez (2008), Tuning (2007), Catalano et al. (2004) y Tobdn et al. (2012) presenta varias

caracteristicas destacadas, entre las cuales se encuentran:

El perfil profesional debe integrar tanto las competencias generales como las especificas

que guian la formacion educativa.

o Las competencias especificas y generales que abarcan unidades que describen las
capacidades esperadas del plan de estudios, y se reflejan en el contenido del silabo de cada
asignatura.

e Se organiza en modulos.

e Desarrolla un enfoque que une todas sus dimensiones.

o Incluye el desarrollo de aspectos cognitivos, habilidades procedimentales y actitudes.
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e Los criterios de evaluacion estan orientados hacia el logro de los desempeios necesarios
para aprobar los distintos modulos.

e Se basa en el concepto de aprendizaje significativo para su implementacion

El disefo de un curriculo basado en las competencias tiene por finalidad desarrollar las
condiciones requeridas por las organizaciones publicas y privadas para incrementar sus respectivos
indicadores de desempeno. En tal sentido, al implementar el curriculo basado en competencias se
debe garantizar que los estudiantes se encuentren capacitados para desarrollar la mixtura de
conocimiento, habilidades y destrezas aprendidas durante su proceso de aprendizaje. Por tal
motivo, al curriculo basado en competencias se le conceptualiza como formacion basada en
desempefios. El curriculo basado en competencias presenta un enfoque sistémico que
interrelaciona a todos los elementos que lo conforman, actualmente, es aplicado por diversas
instituciones educativas, entre ellas, las universidades. Sin embargo, aln se presentan
inconvenientes para poderlas aplicarlas correctamente en estas instituciones.

La evaluacion medible, en base a ciertos criterios establecidos, es uno de los elementos
mas importantes de los curriculos basados en competencias. Por lo tanto, se considera
competencia, si y solo si, esta pueda medirse. En tal sentido, tanto estudiantes como docentes,
principalmente, deben tener un panorama transparente de como y cuando de alcanzan los logros
de aprendizaje.

2.1.1.3. Componentes del curriculo universitario basado en competencias.

De la revision realizada a los curriculos de varias universidades del pais y del mundo, se
observan que los mismos estan conformados por las mismas componentes o dimensiones,
diferenciandose en detalles particulares de cada institucion, de acuerdo a su historia y tradicion de

cada una de ellas, pero en general son las mismas componentes, siendo las principales: el perfil
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del egresado o profesional y el plan de estudios, que son las dimensiones del curriculo donde se
evidencia de manera mas clara, la relacion entre el curriculo universitario y las competencias
especificas exigidas por la mayoria de empresas y entidades publicas o privadas del pais, que es el
foco de esta investigacion.

2.1.14. Dimension Plan de Estudios del curriculo universitario. Zabalza (2008)
menciona que el plan de estudios integra, formaliza y organiza sus diversos componentes como
modulos, asignaturas, talleres, cursos de laboratorio y otros, en base a los indicadores planteados
con claridad y oportunidad.

El plan de estudios son el conjunto de asignaturas que tienen las universidades que les
permita asegurar el proceso ensefanza - aprendizaje en una carrera profesional. Nos permite
conocer, entre otros, la secuencia de asignaturas, la cantidad de horas de teoria, préctica y/o
laboratorio, ademas, los créditos y pre-requisitos de cada asignatura, asi como los requisitos para
obtener el grado correspondiente.

También, el plan de estudios de toda carrera profesional debera incluir, las sumillas de cada
asignatura que se imparta en la carrera, ademas, de la tabla de equivalencias y convalidaciones y
la respectiva malla curricular.

Asi, un plan de estudios es una estrategia global que se utiliza como guia normativa para
su aplicacion en la capacitacion de los aspirantes a ser profesionales de las diferentes
especialidades universitarias. Su finalidad es evidenciar: que los estudiantes obtengan una serie de
competencias en las diferentes areas de la especialidad.

Para el desarrollo de un plan de estudios es necesario contar con el modelo educativo de la

universidad y considerar cierta estructura, la cual debe contener lo siguiente:
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e  Objetivos
e Perfiles de ingreso y de egreso (profesional)
e Competencias genéricas y especificas
e (Capacidades vinculadas con los saberes
e Denominacién de las asignaturas y sus codigos
e (Créditos por asignatura
e  Sumillas
e Procedimiento de ensefianza y aprendizaje,
e C(riterios y metodologias de evaluacion,
e Referencia bibliografica actualizada y de relevancia.
2.1.1.5. Dimension Perfil Profesional del curriculo universitario. Segin Arnaz
(1981), el perfil profesional describe las caracteristicas requeridas por el futuro profesional para
atender las necesidades de una nacion en el drea de su competencia y de manera multidisciplinaria.
El perfil profesional de egreso, constituye las capacidades, los conocimientos y habilidades
que debe adquirir el estudiante al finalizar la carrera profesional. Esta informacion se obtiene en
el apartado de competencias/resultados de aprendizaje definidos para la culminacion de la carrera
profesional.
En su mayoria los autores concuerdan en que, el perfil profesional debe concentrase
en los siguientes factores:
e Puntualizacion de areas generalesy especificas del conocimiento vinculado a la
profesion
o Habilidades, destrezas y actividades en la practica profesional

e Valores incorporados en su proyecto €tico profesional y de vida
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o Disposicion a la investigacion tecnologica y cientifica inmersa en un proceso de mejora

continua.
e Disposicion a la innovacion para atender los requerimientos cambiantes de la sociedad.

2.1.2. Mercado laboral

Segun el Consejo Nacional de Competitividad y Formalizacion del Ministerio de Economia
y Finanzas (2021), la interaccion pertinente de los técnicos y profesionales con empleos dignos
que optimicen sus habilidades y competencias, es una de las principales caracteristicas de un
mercado laboral dinamico y competitivo.

Tal como cualquier mercado de la economia, el mercado laboral funciona segun las
leyes de oferta y demanda, asimismo, en la produccion de los bienes y servicios, el trabajo de las
personas es el factor de mayor importancia.

El mercado laboral peruano donde los egresados de la especialidad, materia del presente
estudio, ejercen su labor profesional, se encuentra centrada fundamentalmente en el sector
eléctrico y sector electromecanico.

2.1.2.1. Mercado laboral peruano en el sector eléctrico. Los principales
empleadores del sector eléctrico esta conformado por las diferentes empresas publicas y privadas,
organismos reguladores y entidades relacionadas a las diferentes areas del sistema eléctrico
peruano, estas areas, tal como se observa en la figura 1, son: Generacion Eléctrica, Transmision
Eléctrica, Distribucion Eléctrica y Utilizacion Eléctrica, que requieren los servicios profesionales
de ingenieros mecanicos electricistas con las competencias especificas de gestionar, diseiar,
construir, operar y mantener los diferentes elementos que forman parte de estas areas del sector

eléctrico. A continuacidn, se describen estas componentes del sector eléctrico:



Figura 1

Sistema Eléctrico Peruano (Generacion, Transmision, Distribucion y Utilizacion Eléctrica
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Nota: Figura adaptada del articulo: ;Por qué nuestro sistema eléctrico se configur6 como un

sistema de generacion descentralizado? (14 de setiembre de 2014).

http://generaciondistribuida.com/?p=97

A. Generacion Eléctrica. Parte del Sistema Eléctrico Nacional que comprende todos

los elementos necesarios para la generacion de energia eléctrica, los cuales se encuentran

instalados en las centrales eléctricas (hidroeléctricas, termoeléctricas, edlicas, fotovoltaicas y

otros) ubicadas a nivel nacional, el mercado laboral de esta componente del sector eléctrico, donde


http://generaciondistribuida.com/?p=97
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los ingenieros mecanicos electricistas pueden ejercer su profesion son las diferentes empresas de
generacion eléctrica que operan en nuestro pais y sus respectivas empresas contratistas, en la tabla
3, se muestran las principales empresa que operan en el Peru.

Tabla 3

Principales Empresas de Generacion Eléctrica que operan en el Peru

Empresa Central Eléctrica Ubicacion
Electro Peru S.A. Santiago Antiinez de Mayolo Huancavelica
Enel Generacion Pert S.A. Huinco Lima
Cerro del Aguila S.A. Cerro del Aguila Huancavelica
Empresa de Generacion Eléctrica .
Huallaga S.A. Chaglla Huanuco
Kallpa Generacion S.A. Kallpa Lima
Engie Energia Peru S.A. Chilca I Lima
Fénix Power Peru S.A. Fénix Lima
Termochilca S.A.C. Santo Domingo de Los Olleros Lima
Energia del Sur S.A. Reserva Fria Moquegua

B. Transmision Eléctrica. Parte del Sistema Eléctrico Nacional que comprende todos

los componentes necesarios para la transmision de corriente eléctrica, los cuales se encuentran
instalados en las subestaciones de transmision y la lineas de transmision eléctrica de alta tension
ubicadas a nivel nacional, el mercado laboral de esta componente del sector eléctrico, donde los
ingenieros mecanicos electricistas pueden ejercer su profesion son las diferentes empresas de
transmision eléctrica que operan en nuestro pais y sus respectivas empresas contratistas, en la

Tabla 4, se observan las principales empresas que operan en nuestro pais.
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Tabla 4

Principales Empresas de Transmision Eléctrica que operan en el Peru

Ubicacion oficina

Empresa Linea de Transmision .
principal
Red de Energia del Sur del Pera S.A. Chilca-La Planicie-Zapallal Lima
Consorcio Transmantaro S.A. Cotaruse-Socabaya Lima
Carhuamayo-Paragsha.
ABENGOA S.A. Conococha-Kiman Ayllu- Lima
Cajamarca
Red Eléctrica del Sur S.A. Moquegua-Tacna Lima
ETESELVA Aguaytia -Tingo Maria Lima
ETENORTE S.R.L. (Grupo ISA) Huallanca-Chimbote Lima
Compaiiia Transmisora Andina S.A. Trujillo Norte-Alto Chicama Lima
C. Distribucion Eléctrica. Parte del Sistema Eléctrico Nacional que comprende todos

los componentes que se necesitan para distribuir la energia eléctrica, los cuales se encuentran
instalados en las subestaciones de distribucion, las lineas de distribucion eléctrica de media y baja
tension y las conexiones eléctricas ubicadas a nivel nacional, el mercado laboral de esta
componente del sector eléctrico, donde los ingenieros mecanicos electricistas pueden ejercer su
profesion son las empresas de distribucion eléctrica que operan en nuestro pais y sus respectivas
empresas contratistas, en la tabla 5, se muestran las principales empresas de distribucion que

operan en el Perq.
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Tabla 5

Principales Empresas de Distribucion Eléctrica que operan en el Peru

Empresa Zona de Influencia Sede Principal
, , Distritos de Lima Norte y provincias .

Pluz Energia Pert S.A.A. de Huaura, Barranca, Oyon, Huaral Lima

Luz del Sur S.A. Distritos de lea Sury provincias de Lima
Canete, Huarochiri

Electrocentro S.A. Departamentos de Junin, Huanuco, Huancayo
Ayacucho, Pasco

SEAL Departamento de Arequipa Arequipa

Hidrandina S.A. La Libertad, Ancash, Cajamarca Lima

Electonoroeste S.A. Piura, Tumbes Piura

Electronorte S.A. Lambayeque, Amazonas Chiclayo

Electro Dunas S.A. Ica, Ayacucho Ica

Electrosur S.A. Tacna, Moquegua Tacna

Electro Sur Este S.A. Cusco, Apurimac y Madre de Dios Cusco

Electro Puno S.A. Puno Puno

Electro Oriente S.A. Loreto, San Martin Iquitos

Electro Ucayali Ucayali Pucallpa

D. Utilizaciéon Eléctrica. Se podria decir que es el altimo eslabon del sistema eléctrico

y comprende todos los componentes que se necesitan para la utilizacion de la energia eléctrica,



31

tales como, los sistemas de utilizacion de media y baja tension, conexiones eléctricas industriales
e instalaciones eléctricas domiciliarias, el mercado laboral de esta componente del sector eléctrico,
donde los ingenieros mecanicos electricistas pueden ejercer su profesion son las empresas que
operan en nuestro pais, como los Centros Mineros, Fabricas, Centros Comerciales y otros, en la
tabla 6 se observan los principales sistemas de utilizacion o centros de consumo, asimismo, se
muestran las principales entidades del estado relacionadas a la carrera encargadas de la
supervision, fiscalizacion, regulacion, entre otros, del sistema eléctrico nacional, ademas, se
observan las diversas empresas que comercializan los equipos eléctricos empleados en el sector
eléctrico.

Tabla 6

Principales Empresas de Utilizacion Eléctrica que operan en el Pertui

Empresas Tipo

Antamina, Yanacocha, Las Bambas, Tintaya,

Centros Mineros
Antapaccay, otros

MegaPlaza, Mall del Sur, Plaza Norte Centros Comerciales

ALICORP, Aceros Arequipa, Molitalia, Fabricas

Hospitales Regionales dependientes del Ministerio

de Salud o ESSALUD Centros Hospitalarios

Ministerio de Energia y Minas, Ministerio de la

I Ministerios
Produccion
Osinergmin, Comité de Operacion Economica del Organismos Supervisores 0
Sistema (COES), Indecopi. similares

Comercializacion de equipos

Promelsa, ABB, Delcrosa, Sneider Electric .
eléctricos

2.1.2.2. Mercado laboral peruano en el sector electromecanico. El mercado

laboral de los ingenieros mecanicos electricistas en el Sector Electromecanico, se observa en
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algunas areas, en la que cumplen roles complementarios con otras especialidades de la ingenieria,
como la ingenieria mecanica e ingenieria industrial, por tal motivo, en este sector existe una menor
participacion de los ingenieros mecanicos electricistas, en comparacion con el sector eléctrico, sin
embargo, segun los resultados del reporte entregado por la oficina de Titulacion profesional y la
oficina de proyeccion social de la Facultad de Ingenieria Mecanica, el area de mayor incidencia
del sector electromecanico, donde participa el Ingeniero Mecénico electricista es la Ingenieria y

gestion de mantenimiento de equipos electromecanicos y maquinaria industrial.

2.2. Marco filosofico

El presente trabajo de investigacion, desde la perspectiva gnoseoldgica esta enfocado en el
racionalismo, debido a que tomara en cuenta la razon humana como facultad cognoscitiva, la cual
sera construida deductivamente de manera controlada a partir de las respuestas de los cuestionarios
que se realizara en la encuesta de las personas ligadas directamente a la especialidad de Ingenieria
Mecénica Eléctrica de la FIM-UNI, quienes son la poblacion materia de este estudio.

Desde la perspectiva ontologica esta enfocado en el realismo dado que las variables a
analizar: curriculo de la mencionada carrera y mercado laboral peruano, seran consideradas tal
como se presentan en la realidad actual, asimismo, se realizara una abstraccion de ambas variables,
para luego, relacionar las mismas mediante sistemas l6gicos matematicos, como la estadistica

inferencial.

2.3. Definiciones de términos basicos
Curriculo. Es la oferta educativa ofrecida al estudiante que desea completar una carrera
universitaria. Asimismo, el curriculo toma en cuenta las tradiciones disciplinarias, las preferencias

y los estilos de la universidad.
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Competencias. Procesos de desenvolvimiento con pertinencia en determinados contextos,
integrando principalmente el aspecto cognitivo, procedimental y actitudinal, los cuales permitiran,
entre otros, resolver problemas del entorno, utilizando una metodologia adecuada y con sentido de
la ética, que busque la mejora continua para beneficio del entorno social y el medio ambiente.

Competencias especificas. Son las solicitadas para el desempefio de las actividades
profesionales de una determinada carrera, permitiendo que el egresado posea los conocimientos,
actitudes, habilidades y valores necesarios que le permitan un éptimo desempeiio profesional.

Plan de Estudios. Es la relacion ordenada de asignaturas que ofrecen las universidades que
les permita asegurar el proceso de ensefianza - aprendizaje en una carrera profesional. Nos permite
conocer, entre otros, la secuencia de asignaturas, la cantidad de horas de teoria, practica y/o
laboratorio, ademas, los créditos y pre-requisitos de cada asignatura, asi como los requisitos para
obtener el grado correspondiente.

Perfil Profesional. El perfil profesional de egreso o simplemente perfil profesional son las
capacidades, los conocimientos y habilidades que necesita tener el estudiante al finalizar la carrera
profesional. Esta informacidn se obtiene en el apartado de competencias/resultados de aprendizaje
definidos para la culminacion de la carrera profesional.

Mercado. Es el entorno donde las personas realizan acuerdos de procesos o intercambio de
bienes o servicios y el precio que se cobra por los mismos.

Generacion. Componente del Sistema Eléctrico Nacional donde los ingenieros mecéanicos
electricistas ejercen o pueden ejercer su profesion, comprende todos los elementos necesarios para
la generacion de electricidad, estos elementos se encuentran instalados en las centrales eléctricas

(hidroeléctricas, termoeléctricas, edlicas, fotovoltaicas) ubicadas a nivel nacional.
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Transmision. Componente del Sistema Eléctrico Nacional donde los ingenieros mecanicos
electricistas ejercen o pueden ejercer su profesion, comprende todos los elementos necesarios para
la transmision de la energia eléctrica, estos elementos se encuentran instalados en las subestaciones
de transmision y las lineas de transmision de alto voltaje ubicadas a nivel nacional

Distribucion. Componente del Sistema Eléctrico Nacional donde los ingenieros mecanicos
electricistas ejercen o pueden ejercer su profesion, comprende todos los elementos utilizados para
distribuir y entregar la energia eléctrica a los centros de consumo, estos elementos se encuentran
instalados en las subestaciones s, las lineas de distribucion de media y baja tension y las conexiones
eléctricas ubicadas a nivel nacional.

Utilizacion. Componente del Sistema Eléctrico Nacional donde los ingenieros mecanicos
electricistas ejercen o pueden ejercer su profesion, comprende todos los elementos que posibilitan
la utilizacion de la energia eléctrica, tales como, sistemas de utilizacion de media y baja tension,

instalaciones eléctricas industriales y domiciliarias.
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III. METODO

3.1. Tipo de investigacion

Esta investigacion es del tipo transversal, ya que la realizacion del estudio se efectu6 en un
periodo de tiempo definido, a finales del afio 2022 e inicios del afio 2023, aprovechando que varios

egresados de la carrera materia de estudio estaban cursando el curso de titulacion profesional.

3.1.1. Enfoque

El enfoque desarrollado fue cuantitativo, debido a que se utilizo la recopilacion de los
valores cuantitativos obtenidos en la encuesta realizada a los egresados con la finalidad de verificar
las hipotesis formuladas, considerando las mediciones numéricas y el empleo de la teoria

estadistica, para probar teorias y formular patrones de comportamiento (Lima et al., 2018).

3.1.2. Diseiio

La investigacion empled un disefio no experimental, dado que las variables no fueron
manipuladas deliberadamente, ademas, se analizaron los fendmenos previa observacion en su
contexto natural (Hernandez et al., 2014), en el presente caso, las variables fueron presentadas en

el estado situacional en la que se encontraban.

3.1.3. Nivel

El nivel utilizado es el correlacional, debido a que tuvo como finalidad analizar y
obtener el grado de relacion o de asociacion entre las dos variables de estudio, empleando
técnicas de estadistica inferencial, en este caso, analizd y determinoé el grado de relacion o de
asociacion existente entre las variables curriculo y competencias especificas demandadas, tal

como se muestra en la figura 2.
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Figura 2

Relacion Muestra-Variables

Ox

' | Relacion
M

\Oy

M: Muestra: 30 (5 Docentes y 25 egresados M4).
Ox: Variable X: Curriculo M4

Oy: Variable Y: Competencias Especificas (Técnicas)

3.2. Poblacion y muestra

3.2.1. Poblacion

La conformacion de la poblacion fue la siguiente:

e 23 catedraticos que ejercen la docencia en la Facultad de Ingenieria Mecanica
(FIM.UNI) que tengan como profesion ingeniero mecanico electricista (M4) o Ingeniero
Electricista (Fuente: Oficina de Personal, FIM- UNI).

e 591 egresados de la mencionada profesion desde el afio 2013 hasta el afio 2022 (Fuente:

Oficina de Estadistica, Registros Académicos y Apoyo a la Ensefianza, FIM- UNI).



37

Tabla 7

Cantidad de egresados M4 desde el ario 2013 hasta el ario 2022

Afo de egreso Cantidad de Egresados
2013 52
2014 40
2015 42
2016 51
2017 63
2018 73
2019 67
2020 29
2021 85
2022 89
Total 591

3.2.2. Muestra

La muestra considerada del tipo no probabilistico por conveniencia y estara conformada
por: 05 profesores de la FIM-UNI que posean el titulo profesional de Ingeniero Mecanico
Electricista o Ingeniero Electricista y 25 profesionales de la carrera de Ingenieria mecéanica

eléctrica desde el afnio 2013 hasta el afio 2022.



3.3. Operacionalizacion de variables

Tabla 8

Variables-Dimensiones-Indicadores

Definicion
Variables Operacional Dimensiones Indicadores
- Coherencia del perfil
profesional con las areas del
desempefio Laboral.
) - Coherencia del perfil
Oferta  educativa profesional con el perfil del
que la UNI X1:Perfil ingresante.
presenta al Profesional - Coherencia del perfil
estudiante que profesional con el perfil del
quiere completar la docente.
carrera de - Coherencia del perfil
X: ingenieria profesional con el sistema de
Curriculo M4, mecanica eléctrica, evaluacion.
el cual toma en - Pertinencia de los cursos.
cuenta las
tradiciones - Coherencia con la estructura
disciplinqrias, las de las sumillas de cursos.
preferenmas y los X2: Plan de
est}los ) de la Estudios - Coherencia con la estructura
universidad. de los silabos de cursos.
- Pertinencia con las
competencias especificas.
- Competencias Especificas
demandadas por generacion.
- Competencias Especificas
Son las Y1: Sector demandadas por transmision.
competencias Eléctrico - Competencias Especificas
Y: profesionales, demandadas por distribucion.
C(.)mpetencias e§pepialmente - Competencias Especificas
Especificas técnicas, demandadas por utilizacion.
demandadas, en los - Competencias Especificas
sectores eléctrico y demandadas por el subsector
electromecanico. Y2: Sector minero.
Electromecanico - Competencias Especificas

demandadas por el subsector
industrial.

38
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3.3.1. Identificacion de variables

3.3.1.1. Variable X: Curriculo de la carrera de Ingenieria Mecanica Eléctrica (M4).
Dimensiones:

Dimension X1: Perfil Profesional

Indicadores:

Coherencia del perfil profesional con las areas del desempeino Laboral.
Coherencia del perfil profesional con el perfil del ingresante.
Coherencia del perfil profesional con el perfil del docente.

Coherencia con perfil profesional con el sistema de evaluacion.
Dimension X2: Plan de Estudios:

Indicadores:

Pertinencia de las Asignaturas de especialidad del plan de estudios.

Coherencia del plan de estudios con la estructura de las sumillas de las Asignaturas de

especialidad.

Coherencia del plan de estudios con la estructura de los silabos de las asignaturas de la

especialidad.

Coherencia del plan de estudios con las competencias especificas demandadas en el

mercado laboral.

3.3.1.2. Variable Y: Competencias especificas demandadas por el Mercado Laboral
Peruano.

Dimensiones:

Dimension Y1: Competencias especificas demandadas por Sector Eléctrico

Indicadores:
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Competencias especificas demandadas por el area de generacion eléctrica.
Competencias especificas demandadas por el area de transmision eléctrica.
Competencias especificas demandadas por el area de distribucion eléctrica.
Competencias especificas demandadas por el area de utilizacion eléctrica
Dimension Y2: Competencias especificas demandadas por Sector Electromecanico:
Indicadores:

Competencias especificas demandadas por el subsector minero.

Competencias especificas demandadas por el subsector industrial

En el anexo 1, se muestra la matriz de consistencia de este trabajo de investigacion.

3.4. Instrumentos

3.4.1. Instrumentos de recoleccion de datos

Los instrumentos de recoleccion de datos fueron seleccionados considerando lo siguiente:

e Andlisis de todos los documentos referido al tema de estudio, principalmente todo lo
relacionado al curriculo M4 vigente desde el afio 2020.

e Revision de las bases tedricas y antecedentes bibliograficos referidos al tema de estudio,
utilizando fichas de investigacion.

e Utilizacion de Encuesta como técnica para recolectar datos.

e Disefio del Cuestionario como instrumento para recolectar datos, considerando lo
indicado en la tabla 8 (operacionalizacion de variables), el mismo que se aplico a 25
egresados M4 entre los afios 2013 al 2022 y a 5 docentes FIM-UNI de profesion
ingeniero mecanico electricista o Ingeniero Electricista, el mencionado cuestionario

consta de 20 preguntas relacionadas al curriculo de la carrera (10 sobre el perfil
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profesional y 10 sobre el plan de estudios) y 10 preguntas relacionadas a las
competencias especificas demandadas por el mercado laboral peruano (6 sobre el sector

eléctrico y 4 sobre el sector electromecanico).

3.4.2. Validez de instrumentos

Con la finalidad de conocer el grado en que los instrumentos empleados reflejan el contenido
de lo que se pretende medir, se realizé la validez de los cuestionarios empleando la técnica de
“Juicio de expertos”, la cual estuvo conformado por 5 profesionales con el grado académico de
Doctor en Educacion, los resultados se observan en las Tablas 9 y 10.

Estos profesionales (Jueces) que evaluaron los dos instrumentos de medicion, tomaron en
cuenta los siguientes aspectos:

e (laridad: El lenguaje utilizado es pertinente.

e Objetividad: Estan expresados con objetividad y datos observables.

e Organizacion: Los items estan organizados siguiendo l6gica.

e Suficiencia: La cantidad y calidad de items son los necesarios.

e Coherencia. Las variables e indicadores estan relacionadas.

En la calificacion realizada, los Jueces utilizaron la escala politdbmica de Likert,

considerando la siguiente puntuacion:

1: Presenta varias deficiencias (Deficiente)

2: Presenta pocas deficiencias (Regular)

3: No presenta deficiencias, pero necesita varias mejoras (Buena)

4: No presenta deficiencias, pero necesita pocas mejoras (Muy Buena)

5: Esta bien, no necesita ninguna mejora (Excelente)
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Tabla 9

Validacion de instrumento 1: Curriculo M4

Claridad

Aspectos:

Plan de Estudios

1234567891011 12 13
1 4454444444 3 5 2 4 4 2 2 2 2

Perfil Profesional

Items:

Dimension:

14 15 16 17 18 19 20

1

2 5545555555 5 5 45 5 5 5 5 55

3 5525555555 5 3 5 5 5 5 5 5 55

Jueces:

4 5545555555 5 45 5 5 5 5 5 55

5 4555555554 5 5 5 5 45 5 5 5 4

Objetividad

1234567891011 12 13 14 15 16 17

1 4454444444 3 5 2 4 4 2 2 2 2

Aspectos:

Plan de Estudios

Perfil Profesional

Items:

Dimension:

18 19 20

1

2 5545555555 5 5 45 5 5 5 5 5°5

3 5525555555 5 3 5 5 5 55 5 5°5

Jueces:

4 5545555555 5 45 5 5 5 5 5 55

S 5555555555 5 5 5 5 5 5 5 5 5°5

Organizacion

Aspectos:

Plan de Estudios
12345678910 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 445444444 4 3 5 2 4 4 2 2 2 2

Perfil Profesional
2 554555555 5

Dimension:

Items:

1

4

5

5

3 5525555555 5 3 5 5 5 5 5 5 5°5

4 5545555555
S 5555555555

Jueces:
Aspectos:

4 5
5

5
5

Suficiencia

Plan de Estudios

12345678910 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Perfil Profesional

Dimension:

Items:

1

2 4 4 2 2 2 2

4
5
5

5
5
3
4

1 445444444 4 3
2 554555555 5 5

5
5

3 5525555555 5
4 5545555555

Jueces:

5

5

5

5$ 545555555 5 5 4°5

Coherencia

Plan de Estudios

Perfil Profesional
1234567 89 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Aspectos:

Items:

Dimension:

1

5 2 4 4 2 2 2 2

1 445444444 4 3
2 554555555 5 5

5
5
5

4
5

5
3

3 5525555555 5

Jueces:

5

4 5545555555 5 4 5
S 555555555 5 5

5

5




Tabla 10

Validacion de instrumento 2: Competencias Especificas demandadas por el Mercado Laboral

Aspectos: Claridad:
Dimension: Sector Eléctrico Sector’ .
Electromecanico
tems: 12345 6 7 8 9 10
1 23 432 3 3 3 4 3
2 54555 55 5 5 5
Jueces: 3 5 5 55 5 5 5 5 5 5
4 45555 55 5 5 5
5 45555 5 5 5 5 5
Aspectos: Objetividad
Dimension: Sector Eléctrico Sector’ .
Electromecanico
Items: 12345 6 7 8 9 10
1 23 432 3 3 3 4 3
2 54555 55 5 5 5
Jueces: 3 5 5 55 5 5 5 5 5 5
4 45555 5 5 5 5 5
5 54 455 5 5 5 5 5
Aspectos: Organizacion
Dimension: Sector Eléctrico | Sector Electromecanico
tems: 1 23 4 5 6 7 8 9 10
1 2 3 4 3 2 3 3 3 4 3
2 54 5 5 5 5 5 5 5 5
Jueces: 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 55 5 5 5 5 5 5 5 5
Aspectos: Suficiencia
Dimension: Sector Eléctrico Sector’ .
Electromecanico
items: 1 23 456 7 8 9 10
1 2 3 4 3 23 3 3 4 3
2 5 4 5 5 55 5 5 5 5
Jueces: 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4 4 5 5 5 55 5 5 5 5
5 5 4 5 5 55 5 5 5 5
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Nota. Para la determinaciéon del V de Aiken se utilizo la hoja de calculo de Excel

obteniéndose.

En ambos instrumentos, la formula empleada para el calculo del V de Aiken fue la
siguiente:

Vo= S
n(c—1)
Donde.
V : V de Aiken

S : Suma de los criterios
n : Numero de Jueces

C : Alternativas de calificacion

De los resultados obtenidos, se aprecia que el cuestionario de curriculo de la carrera
M4 presenta un valor de 89.45 % y el cuestionario de las competencias técnicas de mayor
demanda tiene el valor de 89.04 %, por lo tanto, ambos instrumentos presentan un nivel de

validez excelente, segtn la tabla 11.

Tabla 11

Nivel de validez.
Valores Grado
00 -21 Deficiente o Malo
22 —41 Regular o Medio
42 — 61 Bueno
62 — 81 Muy Buena
&2 —-100 Excelente

Nota. Tomado de George & Mallery (1995).



3.4.3. Confiabilidad de instrumentos

Para demostrar la consistencia que presentan las preguntas de los cuestionarios se tomo
en cuenta lo sefialado por Valbuena (2017) quien afirmo6 que, para determinar que el test
propuesto esta correctamente disefiado y no esta sujeto a subjetividades, se debe emplear un
indicador de confiabilidad o de consistencia. Para el presente caso, debido a que las respuestas
relacionadas a las variables estaban medidas en escala politomica (Likert), se emple6 la
formula del alfa de cronbach. Para tal fin, se consideré una muestra piloto de 10 egresados de
la carrera en estudio y se determind la confiabilidad o consistencia interna (alfa de cronbach)

utilizando el Microsoft Excel.

Tabla 12

Confiabilidad de los cuestionarios.

Instrumentos de evaluacidon Alfa de Cronbach
Cuestionario del curriculo M4 0.8503
Cuestionario de las competencias técnicas 0.8658

Tal como se observa en la tabla 12, el coeficiente de obtenido para el cuestionario del
curriculo M4 fue de 0.8503 y para el cuestionario de las competencias técnicas de mayor
demanda fue de 0.8658. Por lo tanto, segln las tablas 13 y 14, ambos instrumentos presentan

un nivel de confiablidad Muy bueno.
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Tabla 13

Confiabilidad de instrumento 1: Curriculo M4

Ingeniero Respuesta de las preguntas (Cuestionario 1)
Encuestado 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4
2 3 4 5 5 5 3 3 3 3 4
3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3
4 2 3 2 4 3 3 2 3 3 2
5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
6 2 4 5 2 4 3 3 3 4 3
7 2 2 5 5 5 1 1 5 4 4
8 1 1 2 3 3 2 2 2 3 1
9 2 3 2 4 2 3 3 3 3 3
10 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3
Varianza 0.65 080 144 0.81 0.84 056 0.76 0.61 0.16 0.80

Ingeniero Respuesta de las preguntas (Cuestionario 1)
Encuestado 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2
2 3 5 2 2 2 2 3 1 1 1
3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3
4 4 2 1 4 2 2 2 3 2 1
5 4 4 4 4 4 4 4 3 2 2
6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
7 4 4 1 2 3 1 1 1 1 1
8 3 3 1 2 2 2 2 2 2 2
9 4 3 4 3 3 1 1 1 2 1
10 4 3 2 4 4 4 3 2 3 2
Varianza 024 0.65 145 0.69 0.60 124 1.04 0.69 049 0.56

Alfa (a): 0.8503
K (ftems): 20
Vi (Sumatoria de varianza de items): 15.08

Vt (Varianza total): 78.44
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Tabla 14

Confiabilidad de instrumento 2: Competencias Especificas (técnicas) de mayor demanda

Ingeniero Respuesta de las preguntas (Cuestionario 2) Suma

Encuestado 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 38
2 5 4 5 3 3 4 5 5 4 4 42
3 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 46
4 4 4 5 3 3 4 4 4 4 3 38
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
6 4 5 5 5 3 5 5 5 4 5 46
7 4 4 4 4 4 4 3 3 4 5 39
8 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 35
9 4 2 5 5 4 4 4 4 4 4 40
10 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 35

Varianza 049 0.80 0.61 0.69 0.44 0.16 0.69 0.56 0.16 0.41 5.01

Alfa (a): 0.8658
K (items): 10
XVi (sumatoria de varianza de itema): 5.01

Vt (Varianza total): 22.69

Para ambos instrumentos, la formula utilizada para la determinacion del alfa de cronbach

fue la siguiente:

Donde.

QO : Alfa de Cronbach

K : Total de items

2.V, : Sumatorias de varianza de items

Vi : Varianza total de suma de puntajes de encuestados



Tabla 15

Alcance del tipo de confiabilidad.

Alcance Tipo de confiabilidad
0.0-0.5 Inaceptable

0.5-0.6 Malo

0.6-0.7 Cuestionable
0.7-0.8 Aceptable

0.8-0.9 Muy Bueno

0.9-1.0 Excelente

Nota. Tomado de George & Mallery (1995).

3.5. Procedimientos
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Tal como se mencion6 anteriormente, el procedimiento seguido para determinar la validez

de los instrumentos, fue el siguiente:

Paso N° 01: Invitacion y comunicacion a 05 Doctores en Educacion.

Paso N° 02: Propuesta de indicadores de las dimensiones y variables.

Paso N° 03: Ponderacion de las dimensiones e indicadores.

Paso N° 04: Aprobacion del instrumento, mediante el V de Aiken.

Luego de la validacién del Instrumento, mediante el coeficiente de validacion V de Aiken,

se procedio a evaluar la confiabilidad del mismo, mediante el alfa de cronbach, considerando los

resultados obtenidos de la prueba piloto que se realiz6 a 10 egresados M4.
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Una vez aprobado el instrumento, se procedio a su aplicacion considerando la siguiente

secuencia:

Paso N° 01: Identificacion y seleccion de los egresados M4 que serdn encuestados,
considerando su experiencia profesional y el cargo que ocupan en diversas organizaciones publicas
y privadas.

Paso N° 02: Comunicacion con los egresados a ser encuestados explicandoles el objetivo
del estudio, ademas, con la finalidad de que procedan con marcar las repuestas que consideren
conveniente a lo preguntado en el cuestionario, se les remite el perfil profesional y plan de estudios
de la carrera.

Paso N° 03: Entrega del Instrumento (Cuestionario) a cada uno de los encuestados.

Paso N° 04: Consolidacion y ordenamiento de los resultados en una tabla excel.

Paso N° 05: Analisis de los resultados obtenidos.

Paso N° 06: Determinacion de la confiabilidad, mediante el alfa de Cronbach.

3.6. Analisis de datos

Una vez verificado que los instrumentos de recoleccion de datos eran confiables, se
aplicaron los mismos a la muestra seleccionada: 5 profesores de la Facultad de Ingenieria Mecanica
de la UNI con el titulo profesional de Ingeniero Mecanico Electricista y 25 egresados de la
mencionada especialidad desde el afio 2013 hasta el afio 2022. Se trabajo con el Software SPSS
Statistics 23.0 y el Microsoft Excel, asimismo, mediante la estadistica descriptiva e inferencial, se
tabularon y analizaron los resultados, para contrastar las hipodtesis generales y especificas se
empled la prueba de Rho Spearman, para posteriormente continuar con la discusion de los

resultados, finalmente se determinaron las conclusiones y recomendaciones del estudio de caso.
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Cabe precisar que, el Rho de Spearman es una coeficiente empleado en estadistica

inferencial que relaciona la linealidad entre dos variables aleatorias.

e Existe una correlacion negativa, si el valor obtenido es menor que 0, lo que significaria
que las variables analizadas estan relacionadas inversamente.

e Existe una correlacion positiva, si el valor obtenido es mayor que 0, lo cual significa
que las variables del estudio estan relacionadas directamente.

Antes de realizar la contrastacion de la hipodtesis, se aplico la prueba de distribucion

normal, considerando lo siguiente:
e Hipotesis Nula (Ho). Distribucion normal de los datos.
e Hipotesis Alterna (Ha). Distribucion anormal de los datos.

o Estadistico de prueba: Debido a que los datos fueron menos de 50, se utiliz6 como

estadistico el Shapiro Wilk.
3.7. Consideraciones éticas
Antes de la aplicacion de los dos cuestionarios los encuestados fueron informados sobre
los objetivos del trabajo, requiriéndose su consentimiento informado y se les indico que, los

datos obtenidos de sus respuestas solo se emplearan anonimamente en la presente investigacion.
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IV. RESULTADOS

La presentacion y analisis de los resultados obtenidos se presentan mediante la estadistica

descriptiva y la estadistica inferencial, las cuales se detallan a continuacion.

4.1. Estadistica descriptiva
Para determinar los niveles de relacion entre las variables y sus respectivas dimensiones,
segun la opinidn de los egresados y docentes encuestados, se utilizaron conceptos de la estadistica

descriptiva tales como: como porcentajes y frecuencias.

4.1.1. Percepcion de la variable curriculo MA4.
Tabla 16

Frecuencia de percepcion sobre la variable Curriculo M4.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje
€3] (%) Acumulado (% a.)
Alto 2 6.67 % 6.67 %
» Medio 27 90.00 % 96.67 %
Vilidos Bajo 1 333 % 100 %
Total 30 100 %
Figura 3

Porcentaje de percepcion sobre la variable Curriculo M4.

100.00% 90.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

10.00% 3.33% 6.67%
0.00% [ | I —1

Bajo Medio Alto

0% 3.33% 90.00% 6.67%
Grado de Relacion

Percepcion de egresados
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En la tabla 16 y la figura 3, se muestran los resultados obtenidos de la encuesta,
verificandose que la percepcion de los egresados de la carrera M4, respecto al Curriculo vigente
desde el 2020 de la referida especialidad es de un nivel alto en el 6.67 %, respecto a las
competencias especificas de mayor demanda laboral, sin embargo, el 90.00 % tiene la percepcion
de que es de mediano nivel y el 3.33 % lo percibe con un bajo nivel.

4.1.2 Percepcion respecto al Perfil profesional
Tabla 17

Frecuencia de percepcion respecto al Perfil Profesional.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje
® (%) Acumulado (% a.)
Alto 5 16.67 % 16.67 %
» Medio 24 80.00 % 96.67 %
Validos )
Bajo 1 3.33 % 100 %
Total 30 100 %
Figura 4
Porcentaje de percepcion respecto al Perfil Profesional.
90.00%
80.00%
80.00%
S 70.00%
S 60.00%
&
L 50.00%
c
2 40.00%
Q.
(O]
S 30.00%
&
20.00% 16.67%
10.00% 3.33%
0.00% ==
Bajo Medio Alto
@% 3.33% 80.00% 16.67%

Grado de Relacion



De acuerdo a lo observado en a la tabla 17 y la figura 4, los resultados evidencian
que el 16.67 % de egresados de la carrera M4, perciben al perfil profesional del curriculo
de la referida carrera (empleado a partir del 2020) con un alto nivel, respecto a las
competencias especificas de mayor demanda laboral, sin embargo, el 80.00 % de los
egresados lo perciben con un mediano nivel, es decir, consideran que presenta falencias y

el 3.33 % lo considera de un bajo nivel.

4.1.3. Percepcion respecto al Plan de Estudios.
Tabla 18

Frecuencia de percepcion respecto al Plan de estudios.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje
® (%) Acumulado (% a.)
Alto 2 6.67 % 6.67 %
‘ Medio 26 86.67 % 93.34 %
Validos )
Bajo 2 6.67 % 100 %
Total 30 100 %
Figura 5

Porcentaje de percepcion respecto al Plan de estudios.

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

86.67%

Percepcion de egresados

6.67% 6.67%

]
]

Bajo Medio Alto
a% 6.67% 86.67% 6.67%

Grado de Relacion
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Considerando lo mostrado en la tabla 18 y la figura 5, se evidencia que el 6.67 % de los
egresados de la carrera M4, tienen la percepcion de que el plan de estudios presentado en el
curriculo de la mencionada especialidad, tiene un alto nivel, en relacién a las competencias
especificas de mayor preferencia, mientras la opinion del 86.67 % de los egresados quienes lo
percibieron con un mediano nivel, evidenciando las debilidades del mismo y el 6.67 % fueron

mas pesimista en su opinion, ya que lo consideraron de un bajo nivel.

4.1.4. Percepcion respecto a la variable competencias especificas.
Tabla 19

Frecuencia de percepcion respecto a competencias especificas.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje
€3] (%) Acumulado (% a.)

Alto 16 5333 % 53.33 %

' Medio 14 46.67 % 100.00 %

Validos )
Bajo 0 0.00 % 100 %
Total 30 100 %
Figura 6

Porcentaje de percepcion respecto a competencias especificas

54.00% >3.33%

52.00%
50.00%
46.00%

44.00%

Percepcion de Egresados

42.00% | —
Medio Alto

g% 46.67% 53.33%

Demanda Profesional

Del analisis de los resultados presentados en la tabla 19 y la figura 6, se observa que el 53.33
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% evidencia que los egresados de la carreraM4, consideran un nivel alto a la variable competencias
especificas demandadas por el mercado laboral peruano, respecto a la demanda de profesionales
en los sectores eléctrico y electromecanico, especialmente aquellas competencias relacionadas con
los temas de tesis que presentan los egresados con mayor frecuencia (ver tabla 1), mientras que el

46.67 % considera un mediano nivel.

4.1.5. Percepcion respecto al sector eléctrico.
Tabla 20

Frecuencia de percepcion respecto al sector eléctrico.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje
® (%) Acumulado (% a.)
Alto 30 100.00 % 100.00 %
) Medio 0 0.00 % 100.00 %
Validos )
Bajo 0 0.00 % 100.00%
Total 30 100 %
Figura 7

Porcentaje de percepcion respecto al sector eléctrico

120.00%
100.00%
80.00%
60.00%
40.00%

20.00%

Porcentaje de percepcion de Egresados

0.00%
Bajo Medio Alto

Demanda Profesional
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Tomando en cuenta lo observado en la tabla 20 y la figura 7, evidencia que la

totalidad de los egresados de la carrera M4 encuestados, perciben al sector eléctrico con un

altisimo nivel, es decir, consideran que existe una alta demanda de profesionales de la

especialidad en el sector eléctrico, lo cual nos demuestra la ruta que se debe seguir en una

nueva reforma curricular.

4.1.6. Percepcion respecto al sector electromecdnico.

Tabla 21

Frecuencia de percepcion respecto al sector electromecanico.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje
® (%) Acumulado (% a.)
Alto 7 23.33 % 23.33 %
_ Medio 23 76.67 % 100.00 %
Validos
Bajo 0 0.00 % 100 %
Total 30 100 %
Figura 8

Porcentaje de percepcion respecto al sector electromecanico

90.00%

80.00%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

PORCENTAJE DE PERCEPCION DE EGRESADOS

0.00%

00.00%

76.67%

23.33%

Medio Alto

76.67% 23.33%
DEMANDA PROFESIONAL
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De acuerdo a lo indicado en la tabla 21 y la figura 8, el 23.33 % de los resultados evidencian
que los egresados de la carrera de Ingenieria Mecanica Eléctrica de la UNI, consideran un alto nivel
en relacion a las competencias especificas requeridas en el Sector electromecanico (Minero,
Industrial y otros), mientras que el 76.67 % presenta un mediano nivel.

En base a los resultados, pareciera que el sector eléctrico es el que demanda mas

profesionales de la especialidad de ingenieria mecanica eléctrica que el sector electromecanico.

4.2. Contrastacion de hipotesis mediante la estadistica inferencial.

Para la eleccion del estadistico de prueba de hipotesis, se tom6 en cuenta la cantidad da
datos obtenidos que, para este caso, fueron menos de 50, por lo tanto, se aplico la prueba de
normalidad Shapiro Wilk.

Entonces, consideramos como hipétesis nula (Ho), si la tendencia de los datos presentan
una distribucidon normal, caso contrario, como hipdtesis alternativa (Ha), si estos datos no siguen
una distribucion normal, obteniéndose como resultados lo mostrado en la siguiente tabla.

Tabla 22

Prueba de normalidad para ambas variables mediante Shapiro Wilk.

Variables & Dimensiones Estadistico gl Sig.

Curriculo 0.982 30 0.882
Perfil Profesional 0.981 30 0.844
Plan de Estudios 0.969 30 0.510
Competencias Especificas 0.971 30 0.573
Sector Eléctrico 0.966 30 0.427

Sector Electromecanico 0.901 30 0.009
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Tal como se observa en la tabla 22; exceptuando a la dimensidn sector electromecanico,
los valores de significancia (sig), mas conocido como p valor (p), de las variables y dimensiones
son mayores de 0.05; por lo tanto, rechazamos la hipotesis alternativa y aceptamos la hipotesis
nula, es decir, la tendencia de los datos presentan una distribucion normal, sin embargo, para la
eleccion del tipo de estadistica a emplear, elegimos la no paramétrica, debido a que los valores
obtenidos por cada variable fueron ordinales, ademas, la muestra utilizada fue no aleatoria y por
conveniencia; por lo tanto, para contrastar las hipdtesis, empleamos el estadistico de prueba Rho

de Spearman.

4.2.1. Prueba de la Hipotesis general.

En esta prueba, se determino el estadistico de prueba Rho de Spearman, planteando como hipotesis
nula (Ho) que, el grado de correlacion que existe entre las variables: curriculo y competencias
especificas de mayor demanda no es moderado o medio; y como hipoétesis alternativa (Hi) que, el
mencionado grado de correlacion es moderado o medio, para ello consideramos una significancia

con un nivel de confianza al 95% (a = 0.05).

Tabla 23

Correlacion de la hipotesis general.

Curriculo Mercado
Laboral
Coeﬁc1ent‘e’ 1.000 0.529
] decorrelacion
Curriculo . .
Sig. (bilateral)
N 30 30
Rho de
Spearman i
Coeﬁment?, 0.529 1.000
decorrelacion

Mercado ) :
laboral Sig. (bilateral)

N 30 30
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En la tabla 23 se muestra que, el valor de significancia obtenido es menor que 0.05 (p =
0,003); por lo tanto, rechazamos la hipotesis nula y aceptamos la alterna e inferiremos que, existe
una alta probabilidad de que el curriculo y las competencias especificas demandadas presenten

una correlacion moderada, lo cual se verifico con el valor de correlacion obtenido (rs = 0.529).

4.2.2. Prueba de la Hipotesis especifica 1.

En esta prueba, se determino el estadistico de prueba Rho de Spearman, planteando como hipotesis
nula (Ho) que, el grado de correlacion que existe entre el perfil profesional del curriculo y
competencias especificas de mayor demanda no es medio o moderado; y como hipotesis alternativa
(H1) que, el mencionado grado de correlacion es medio o moderado, para ello, también

consideramos una significancia con un nivel de confianza al 95% (a = 0.05).

Tabla 24

Correlacion de la hipotesis especifica 1.

Perfil Mercado
Profesional laboral
Coeficiente 55 0.490
decorrelacion
Perfil
profesiona Sig. (bilateral)  0.000 0.006
1
N 30 30
Rho de
Spearman .
Coeficiente 4 49 1.000
decorrelacion
Mercado . .
laboral Sig. (bilateral) ( 0.006 0.000
N 30 30

De acuerdo a lo mostrado en la tabla 24, el valor de significancia obtenido es menor que
0.05 (p = 0,006); por lo tanto, rechazamos la hipotesis nula y aceptamos la alterna e inferiremos

que, existe una alta probabilidad de que el perfil profesional y las competencias especificas
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demandadas presenten una correlacion moderada, lo cual se verifico con el valor de correlacion

obtenido (rs = 0.490).

4.2.3. Prueba de la hipotesis especifica 2.

En esta prueba, se determind el estadistico de prueba Rho de Spearman, planteando como hipotesis
nula (Ho) que, el grado de correlacion que existe entre el plan de estudios del curriculo y
competencias especificas de mayor demanda no es medio o moderado; y como hipoétesis alternativa
(H1) que, el mencionado grado de relacion es medio o moderado, para ello, también consideramos

una significancia con un nivel de confianza al 95% (a = 0.05)

Tabla 25

Correlacion de la hipotesis especifica 2.

Plan de Mercado
Estudios Laboral
Coeﬁc1ent§’ 1.000 0.416
decorrelacion
Plan de ) .
Estudios Sig. (bilateral) ~ 0.000
N 30 30
Rho de
Spearman i
Coeficiente 0.416 1.000
decorrelacion
Mercado
Laboral Sig. (bilateral) . 0-000
N 30

Considerando lo indicado en la tabla 25, el valor de significancia obtenido es menor
que 0.05 (p = 0,022); por lo tanto, rechazamos la hipdtesis nula y aceptamos la alterna e
inferiremos que, existe una alta probabilidad de que el curriculo y las competencias
especificas demandadas presenten una correlacion moderada, lo cual se verific6 con el

valor de correlacion obtenido (s = 0.416).
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

Al obtener un valor de significancia (p-valor) menor que 0.05 (p = 0,003) con un grado de
correlacion moderado (rs = 0.529), se puede inferir que, existe un grado de correlaciéon
moderada, entre el curriculo y las competencias especificas demandadas. Lo cual significa que,
si bien es cierto el curriculo actual, presenta importantes contenidos tematicos relacionados con la
especialidad, sin embargo, no refleja completamente las nuevas tendencias en mayor demanda
laboral, lo que podria reducir el potencial de los egresados para contribuir a la productividad
nacional. Esta afirmacion esté en linea con lo sefialado por Bello et al. (2015), quienes afirman que
las instituciones académicas y profesionales podrian contribuir a incrementar la productividad
econdémica nacional, si el curriculo de las carreras que ofertan se adaptase pertinentemente con las
nuevas tendencias laborales. En tal sentido, Jarefio et al. (2017) también resaltan que los egresados
necesitan competencias técnicas y habilidades sociales y personales para tener éxito en el ejercicio

de su profesion y con ello contribuir al mejoramiento de los indices de productividad del pais.

Respecto a la primera hipdtesis especifica, al obtenerse un valor de significancia (p-valor)
menor que 0.05 (p = 0,006) con un grado de correlacion moderado (rs = 0.490), también se puede
inferir que, existe un grado de correlacion moderada, entre el perfil profesional del curriculo y
las competencias especificas demandadas. Esto sugiere que el perfil profesional debe ser
actualizado continuamente para alinearse con las necesidades actuales del mercado, en
consonancia con lo sefalado por Arellano et al. (2018), quienes destacan la importancia de la
actualizacion del curriculo para reflejar la evolucion del perfil de egreso y satisfacer las
necesidades de la sociedad, destacando el liderazgo como un factor crucial para la insercion laboral

exitosa.
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En relacion con la segunda hipoétesis especifica, al resultar un valor de significancia menor que
0.05 (p = 0,022) con un grado de correlacion moderado (rs = 0.416), se concluye que, existe un
grado de correlacion moderada, entre el plan de estudios del curriculo y las competencias
especificas de mayor demanda profesional. Esto indica que el plan de estudios también necesita
una actualizacidon continua para adaptarse a las demandas actuales. Se observa que algunas
asignaturas que no son obligatorias, pero que estan relacionadas con competencias clave como
gestion de proyectos, mantenimiento, y sistemas fotovoltaicos, no estan suficientemente
representadas en el plan de estudios. Lo cual va alineado con lo mencionado por Bello et al. (2015)
y Jarefio et al. (2017), quienes coinciden en que los temas relacionados con control y
mantenimiento son altamente demandados en el mercado laboral, lo que subraya la necesidad de

ajustar el plan de estudios para mejorar la empleabilidad de los egresados.

En general, los resultados obtenidos revelan la importancia de realizar una adecuada
restructuracion curricular que permita alinear el curriculo actualmente vigente con las tematicas
de mayor demanda profesional, tal como, lo manifestaron en su oportunidad, Sanchez et al. (2021),
quienes concluyeron que, la promocioén de una eficaz gestion curricular permitird articular
adecuadamente con las competencias transversales requeridas por el entorno; por otra parte, el
estudio realizado también revela la necesidad de conocer la percepcion de los egresados respecto
al curriculo de su respectiva carrera profesional, ya que con ello se toma un cabal conocimiento
sobre las exigencias o demandas profesionales requeridas en el entorno, tal como lo indicaron
Gallego et al. (2023) al afirmar que lo mas relevante en una evaluacion curricular, es la
presentacion de los resultados cualitativos realizados, tomando en cuenta las impresiones de los

egresados y docentes respecto al curriculo de estudios, por lo que plantean las acciones a tomar,
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respecto a las competencias que anualmente deben ser consideradas en el plan de estudios,

recomendando que su implementacion se desarrolle paulatinamente.



6.1.

6.2.

6.3.

VI. CONCLUSIONES

La relacion general entre el curriculo de la carrera de Ingenieria Mecénica Eléctrica de
la UNI y las competencias demandadas por el mercado laboral peruano es moderada.
Aunque el curriculo cubre una amplia gama de conocimientos fundamentales y
especializados en ingenieria, los temas directamente relevantes para las competencias
actuales del mercado laboral, como mantenimiento, gestion de proyectos, sistemas
fotovoltaicos, maquinas de mineria e instalaciones de distribucion eléctrica, no estan
suficientemente representados en las asignaturas obligatorias. Esto sugiere una
desalineacion entre el curriculo ofrecido y las necesidades reales del mercado, lo cual
podria resultar en una desventaja competitiva para los egresados en comparacién con
los profesionales formados en otras universidades.

El perfil profesional del curriculo y las competencias demandadas por el mercado
laboral presentan un nivel de relacion moderada. El perfil profesional establecido por
el curriculo de la UNI proporciona una base sélida en ingenieria mecénica eléctrica,
pero puede no estar completamente alineado con las competencias especificas
requeridas por el mercado actual. El perfil profesional deberia ser revisado y ajustado
para incorporar habilidades y conocimientos mas especificos, tales como el
mantenimiento de equipos y el disefio de sistemas eléctricos avanzados, que son
altamente valorados en el mercado laboral actual.

El plan de estudios del curriculo y las competencias especificas demandadas por el
mercado laboral estan relacionadas moderadamente. El plan de estudios actual incluye

una serie de asignaturas que cubren areas fundamentales de la ingenieria mecanica
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eléctrica, pero no aborda de manera exhaustiva las tematicas emergentes y
especializadas que el mercado laboral demanda, como el disefio de sistemas
fotovoltaicos o la maquinaria minera. Esto indica que, aunque el plan de estudios
proporciona una buena base general, hay una necesidad de integrar mas contenidos
especificos y actualizados que respondan a las exigencias del mercado laboral para
mejorar la preparacion de los estudiantes en areas clave.

En resumen, la investigacion sugiere que tanto la dimension del perfil profesional como
la del plan de estudios necesitan ser revisadas y actualizadas para asegurar una mejor
alineacion con las competencias que exigen las principales organizaciones empleadoras
del pais. La actualizacion del curriculo podria ayudar a mejorar la preparacion de los
egresados y su competitividad en el mercado laboral.

La metodologia utilizada para determinar la relacion entre las variables materia de este
estudio resulta eficaz para ejecutar una pertinente evaluacion curricular de una carrera

de ingenieria.
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VII. RECOMENDACIONES

Se sugiere a la Direccion de la Escuela Profesional responsable de la especialidad
profesional, materia del presente estudio, realizar una reestructuracion curricular para alinear
el curriculo con las competencias técnicas de mayor demanda.

Se recomienda llevar a cabo encuestas periddicas a egresados de la carrera que participen en
eventos académicos, especialmente organizados por la facultad, para identificar las
competencias profesionales mas demandadas. Esta informacion deberia procesarse
estadisticamente para ajustar el curriculo y minimizar las subjetividades en su disefio.

Se aconseja que los responsables de dirigir las carreras relacionadas a la ingenieria que, como
primera accidén a tomar en su reestructuracion curricular, evalien la relacion entre sus
respectivos curriculos y los temas que desarrollan los egresados en sus tesis o trabajos de
suficiencia profesional.

Se sugiere complementar esta investigacion con un estudio que analice y determine el grado
de correspondencia entre el curriculo y las competencias generales, especialmente aquellas
relacionadas a las habilidades blandas.

Se recomienda que antes de la implementacion de una nueva carrera de ingenieria en una
universidad, especialmente publica, se realice un estudio de mercado que evalue la

pertinencia del curriculo de acuerdo con las competencias técnicas requeridas por el pais.
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