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Resumen

El presente Trabajo Académico tiene como objetivo “determinar el nivel del trabajo
colaborativo en el area de Ingles en los estudiantes del 1° grado en el ciclo avanzado del CEBA
“Francisco Bolognesi” — S.J.L. —2023”. Con un Enfoque: Cuantitativo, Tipo: Basico, Nivel:
No experimental, Disefio: Descriptivo simple de corte transversal, Poblacion: 50 alumnos del
CEBA “Francisco Bolognesi Cervantes”, S. J. L., Muestra: 50 alumnos del 1° grado del ciclo
avanzado de la misma I.E., Instrumentos: se usé el cuestionario validado por Mesias y Monroy
(2017). Procesamiento estadistico: Estadistica descriptiva, medias, modas y porcentajes. Se
Concluye: 1). - El trabajo colaborativo de acuerdo a los resultados obtenidos del instrumento
aplicado de los alumnos del CEBA “Francisco Bolognesi Cervantes en San Juan de
Lurigancho, esta ubicado en un nivel ALTO con un 60%. 2).- El trabajo colaborativo en cuantoa
la “Interdependencia Positiva” posee un nivel ALTO de acuerdo a los resultaos obtenidos con
un 50%. 3).- El trabajo colaborativo en cuanto a la “Responsabilidad Individual” posee un
nivel ALTO de acuerdo a los resultaos obtenidos con un 60%. 4).- El trabajo colaborativo en
cuanto a la “Responsabilidad Individual” posee un nivel ALTO de acuerdo a los resultaos

obtenidos con un 50%.

Palabras Clave: Trabajo colaborativo, Area de inglés, CEBA
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Abstract

The objective of this Academic Work is to "determine the level of collaborative work in the
English area in 1st grade students in the advanced cycle of CEBA "Francisco Bolognesi™ -
SJ.L. —2023”. With an Approach: Quantitative, Type: Basic, Level: Non-experimental,
Design: Simple descriptive cross-sectional, Population: 50 students of the CEBA "Francisco
Bolognesi Cervantes”, S. J. L., Sample: 50 students of the 1st grade of the advanced cycle of
the same |.E., Instruments: the questionnaire validated by Mesias and Monroy (2017) was used,
Statistical processing: Descriptive statistics, means, modes and percentages. It is concluded:
1).- The collaborative work according to the results obtained from the applied instrument of
the CEBA students "Francisco Bolognesi Cervantes in San Juan de Lurigancho, is located at a
HIGH level with 60%. 2).- The collaborative work in terms of "Positive Interdependence” has
a HIGH level according to the results obtained with 50%. 3).- The collaborative work in terms
of "Individual Responsibility" has a HIGH level according to the results obtained with 60%.
4).- Collaborative work in terms of "Individual Responsibility"” has a HIGH level according to

the results obtained with 50%.

Keywords: Collaborative work, English area, CEBA



l. Introduccién

La presente investigacion aborda el tema del trabajo colaborativo, como una
herramienta pedagdgica utilizada en la educacion bésica alternativa, como es nuestro caso en
el CEBA “Francisco Bolognesi Cervantes” ubicado en el distrito de San Juan de Lurigancho.

Debido a las caracteristicas de los estudiantes del CEBA he considerado que el trabajo
colaborativo tiene como prop6sito de superar el aprendizaje, mecanicista y memoristico
buscando un cambio en el proceso de ensefianza — aprendizaje, fomentando la colaboracién
entre los estudiantes como forma eficiente e ilegitima de produccion tanto del conocimiento

como contenido y de esta manera los estudiantes aprendan unos de otros.

El trabajo académico esté dividido en los siguientes capitulos:

En el Capitulo I. Introduccion, se desarrolla la Descripcion del Problema, la
Formulacion del Problema General y Especificos, los Antecedentes (a nivel Internacional,
Nacional y Local), el Marco Tedrico, las Bases tedricas, la Definicion de términos, los
Objetivos General y Especificos, la Justificacion de la Investigacion y los Impactos esperados
del Trabajo Academico.

En el Capitulo 1l. Metodologia, se formula el Enfoque, el Tipo, el Disefio y el Nivel; la
Poblacion yla Muestra; la Variable y la Operacionalizacion de la variable; el Instrumento y el
Procedimiento estadistico.

En el Capitulo I1l. Resultados, se trata de los resultados obtenidos de la investigacion
y la respectivaDiscusion de los mismos.

En el Capitulo IV. Conclusiones, se preparan las conclusiones a las que se ha arribado

a través de latoda la investigacion efectuada.



En el Capitulo V. Recomendaciones, elaboran las recomendaciones propuestas a fin de
gue sean tomas en cuenta en futuras investigaciones.

Por ultimo, se tienen las referencias bibliogréaficas y el anexo.

1.1 Descripcion del Problema

El Centro de Educacion Bésica Alternativa — CEBA “Francisco Bolognesi Cervantes”
es una L.E. publica de formacion escolar adulta y laboral ubicado en la Av. Francisco
Bolognesi s./n. Huéscar, Canto Grande, distrito de San de Lurigancho, provincia de Lima y
Dpto. de Lima, en el Cono Este de Lima Metropolitana. Cuenta con 337 alumnos, que deben
mejorar sus aprendizajes en el area de inglés. Ademas, los alumnos en su mayoria no han no
logrado desarrollar sus competencias, ni sus habilidades en el idioma inglés; lo que dificulta
comprender los textos, desarrollar capacidades comunicativas y aprender el uso del idioma

extranjero.

Debido a la realidad de los alumnos del CEBA es la siguiente: la mayoria son
personas adultas, trabajan durante el dia para estudiar en la noche, deben conciliar sus
responsabilidades familiares, laborales y académicas, estan cansados de laborar por una
jornada completa, afectando su nivel de concentracion y de energia. No obstante, tienen un
gran compromiso, dedicacion y se esfuerzan por seguir aprendiendo y mejorar su educacion.
Asimismo, es importante mencionar que ellos tienen necesidades insatisfechas, los docentes
deberian crear un clima escolar favorable para motivarlos, empleando métodos y técnicas que
permitan mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje en el idioma inglés. Por ello es
pertinente aplicar la técnica del trabajo colaborativo en nuestras sesiones de aprendizaje para

que los estudiantes participen activamente.



De acuerdo, con Diaz (2021), Lucero (2022), y el Ministerio de Educacién (2020); el
Trabajo Colaborativo es una estrategia didactica y una modalidad de trabajo en la que un
grupo de personas cooperan e interactdan para lograr un objetivo comun. En ese sentido, los
autores Collazos et al. (2021), Guerrero y Vergara (2021), Hernandez (2020), Ortiz (2018), y
Rojas (2018); manifiestan que la implementacion del trabajo colaborativo potencia el
aprendizaje de grupo, de todos sus integrantes, y es una metodologia que integra y
perfecciona el trabajo individual (...).

De acuerdo a la problematica descrita, anteriormente, segin los pedagogos Rojas y
Zuiiga (2019), se requiere elevar el nivel de Trabajo Colaborativo en el area de inglés en
los estudiantes del Primer Ciclo Avanzado CEBA, Francisco Bolognesi Cervantes, por las
siguientes razones:

Realizar actividades y proyectos para que los estudiantes trabajen en grupo,
participacion activa de los estudiantes, promueve el intercambio de ideas y conocimientos,
desarrolla habilidades de comunicacion y trabajo en equipo.

Las preguntas del presente trabajo de investigacion son las siguientes:

1.1.1 Problema General
¢Cual es el nivel de trabajo colaborativo en el area de inglés en los estudiantes del

Primer Ciclo Avanzado CEBA, Francisco Bolognesi Cervantes, 2023?

1.1.2 Problemas Especificos
- ¢Cual es el nivel de trabajo colaborativo en la Interdependencia positiva en el area de
inglés en los estudiantes del Primer Ciclo Avanzado CEBA, Francisco Bolognesi

Cervantes, 2023?



- ¢Cual es el nivel de trabajo colaborativo en la Responsabilidad individual en el areade
inglés en los estudiantes del Primer Ciclo Avanzado CEBA, Francisco Bolognesi
Cervantes, 20237

- ¢Cual es el nivel de trabajo colaborativo en las habilidades sociales en el area de inglés

en los estudiantes del Primer Ciclo Avanzado CEBA, Francisco Bolognesi Cervantes, 20237

1.2 Antecedentes

Los antecedentes de investigacion segun Hernandez y Mendoza (2020, p. 22), son los
trabajos de investigacion (Articulos cientificos, Tesis, Tesinas, etcétera), consultados para
formular el presente Trabajo de Investigacidn, considerando los mas relevantes y que han sido
sistematizados con un “criterio cronologico”, es decir, va primero el estudio publicado méas
actualizado o reciente y luego, sigue el méas antiguo. Y en los caos cuando, dos 0 mas
investigaciones coincidan en el mismo afio de publicacidn, se ordenan, alfabéticamente, por el

apellido paterno del autor del respectivo trabajo.

1.2.1 Antecedentes Internacionales

Cotan et al., (2021), plantean como objetivo el trabajo colaborativo en linea o virtual
como una estrategia de aprendizajes en entornos virtual; que constituyen los resultados de un
estudio realizado en una Universidad privada de Espafia en la que se analizaron las principales
potencialidades, beneficios e inconvenientes del trabajo colaborativo en entornos en linea.
Concretamente, se estudio el trabajo colaborativo como estrategia de aprendizaje y como
influia en el proceso de adquisicién de conocimientos de los estudiantes. Partiendo del método
cualitativo, se utilizd la entrevista estructurada como instrumento de recogida de informacion.
Los resultados de este trabajo analizan como el trabajo colaborativo influye en el aprendizaje

de los estudiantes y cuales eran las modalidades de organizacion mas significativas, entre otros



aspectos. Entre las principales conclusiones obtenidas, cabe resaltar como la implicacién
personal y la responsabilidad individual son aspectos esenciales para generar un buen clima de

cohesién grupal.

Mora y Hooper (2018), destacan la diferencia entre el trabajo colaborativo y el trabajo
en equipo, y las herramientas existentes para promocionar este tipo de actividades en los
entornos virtuales de aprendizaje. En la metodologia se usé una encuesta a dos grupos de
alumnos, cada uno perteneciente a dos cursos virtuales diferentes de la Direccidn de Extension
Universitaria (Dirextu) de la UNED. Este estudio se realizd con base en la investigacion
cuantitativa, para ello, se aplicd un instrumento con preguntas abiertas y cerradas, el anélisis
de los resultados se realiz6 con la ayuda de tablas y figuras (graficos). Se concluye que 1?2 la
mayor diferencia es que el trabajo grupal promueve la competicion y el trabajo colaborativo
fomenta la cooperacion entre pares. 22 segun encuestado sefiala que en los cursos
mayoritariamente se aplican trabajo colaborativo e individuales en similar porcentaje. 32
Aunque el estudiantado no tenga muy claro el concepto de trabajo colaborativo, si sefiala la
mayoria de los principios que lo diferencian del trabajo en grupo, pero cuando se realiza la
pregunta sobre si existe o no diferencias entre ambos, el 47% sefiala que no. Con ello,
podemos inferir que es probable que exista una dificultad para brindar la conceptualizacién del
trabajo colaborativo, pero no asi de sus principales caracteristicas. Y 42 la mayoria de
estudiantes apunta a que casi siempre le gusta participar en trabajos colaborativos, esto sirve

de parametro para el personal tutor en cuanto al uso de este tipo de actividades.

Pérez (2018), determina el trabajo colaborativo docente en el aprendizaje estratégico de
los estudiantes de la Unidad Educativa Pedro Fermin Cevallos; por medio de un trabajo de

investigacion se sustenta en el paradigma constructivista y conectivista, posee un enfoque



cuantitativo dado que los resultados obtenidos de la 30 investigacion de campo fueron
sometidos a un analisis cuantitativo basado en la estadistica. La investigacion realizada llego a
la conclusiéon de fundamentar tedricamente la relacion directa que existe entre el trabajo
colaborativo docente y el aprendizaje estratégico considerando lo filosofico, epistemoldgico,

socio-pedagagico vy legal.

1.2.2 Antecedentes Nacionales

Milla (2022), establece el nivel de trabajo colaborativo y sus dimensiones
interdependencia positiva, responsabilidad individual y habilidades sociales en los docentes de
instituciones educativas pertenecientes a la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) 04 del
distrito de Comas de Lima Metropolitana durante el afio 2020. Se utiliz6 el muestreo no
probabilistico de tipo consecutivo en un total de 35 docentes. El disefio de la investigacién fue
no experimental de tipo descriptivo transeccional. Los datos se recogieron a partir del uso de
cuestionario validado por Mesias y Monroy (2017) el cual contiene 20 items de tipo de
afirmaciones cerradas, que fueron remitido por via e-mail. Los resultados mostraron de manera
global que mas del 50 % de los docentes manifiestan tener un nivel “eficiente” de trabajo
colaborativo, mientras que solo un 11,43 % se evalta con un nivel “deficiente”. En conclusion,
el trabajo colaborativo segun la autovaloracién de los docentes de las escuelas que pertenecen
a la UGEL 04 Comas se encuentra en un nivel eficiente. Cabe mencionar que cerca de la mitad

de los encuestados, considera que su nivel de trabajo colaborativo es de forma regular.

Buendia (2020), determina la relacion que existe entre el trabajo colaborativo y el
desemperio de los docentes de las instituciones educativas del Valle de Zatinaki del distrito de
Perené — 2019. El enfoque de investigacion empleado fue el cuantitativo y el tipo de

investigacion desarrollado fue béasica; ademas, el nivel de investigacion es descriptivo y se



utilizo un disefio no experimental, transversal, correlacional con una muestra de 24 docentes
de instituciones educativas rurales del VValle de Zatinaki. En el recojo de datos se utilizaron dos
cuestionarios, los cuales tuvieron una validacion y su confiabilidad fue probada por el
coeficiente Alfa de Cronbach. Finalmente, se utiliz6 la prueba de normalidad para determinar
el empleo de la prueba no paramétrica Rho de Spearman en el contraste de las hipotesis. La
investigacion ha permitido afirmar que existe una relacion directa, alta y significativa (Rho =
0.845, p =.000) entre el trabajo colaborativo y el desempefio de los docentes de las instituciones
educativas del Valle de Zatinaki del distrito de Perené — 2019, el cual permite afirmar a un

mejor trabajo colaborativo, mejor es el desempefio docente.

Depaz (2020), demuestra la relacion que existe entre la practica del trabajo
colaborativo y el desarrollo de las capacidades estadisticas para probar hipétesis de los
estudiantes de Administracion de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC). Es
un estudio de tipo bésico, con paradigma positivista y método hipotético-deductivo con un
enfoque cuantitativo, disefio descriptivo correlacional. Para la presente investigacion, la
poblacién estuvo constituida por 338 estudiantes y la muestra por 181, hallada de forma
probabilistica. Asimismo, las técnicas de colecta de datos fueron una encuesta y una
evaluacion; los instrumentos, un cuestionario y una rabrica, respectivamente. El 1°
instrumento tiene un indice de fiabilidad de 0,792 y el 2°, 0,808, determinados con el alfa de
Cronbach en una prueba piloto integrado por 10 estudiantes. Ambos instrumentos tienen
validez de constructo y contenido. Los resultados muestran una correlacion positiva y
significativa (r = 0,727) entre la practica del trabajo colaborativo y la capacidad de probar
hipbtesis en estudiantes universitarios; y se observaron relaciones positivas buenas y
moderadas entre la practica del trabajo colaborativo y las dimensiones de interpretacién (r =

0,568), de representacion (r = 0,468), de calculo (r = 0,749), de analisis (r = 0,441) y de



argumentacion (r = 0,755).

Ubaldo y Soto (2019), establece el grado de relacion que existe entre el trabajo
colaborativo como estrategia de ensefianza y el aprendizaje del vocabulario del idioma inglés
en los estudiantes de la mencionada institucion. La metodologia que se empled fue el enfoque
cuantitativo, el tipo no experimental y sustantivo, el método descriptivo, el disefio descriptivo—
correlacional. Se contd con una poblacion integrada por 36 escolares y el muestreo utilizado
fue el censal. Se utilizaron dos instrumentos, los que fueron validados por los expertos con una
validez muy buena y una confiabilidad muy fuerte, teniendo los requisitos necesarios para ser
aplicados a la muestra de estudio y con los datos obtenidos se realiz6 la prueba de hipotesis
utilizando el coeficiente de Spearman. Llegando a la conclusién que el trabajo colaborativo
como estrategia de ensefianza se encuentra evidentemente relacionado con el aprendizaje del
vocabulario en inglés; es decir, que cuanto mejor sea el trabajo colaborativo como estrategia
de ensefianza hay niveles superiores de aprendizaje del vocabulario en inglés, segin la

correlacion de Spearman de 0,714 la cual es positiva alta.

Vilchez (2018), plantea un plan de accidén sobre la comprension lectora de los
estudiantes de la mencionada 1. E., porque nuestros estudiantes no comprenden lo que leen,
optamos aplicando encuestas a docentes, asi como fichas de observacion de sesiones de clase
para comprobar las dificultades de los docentes, empezaremos desarrollando actividades de
lectura comprensiva a nivel de familias, que lean con sus padres y luego se socializa en
equipo; considerando autores como, Smith (2016), quien menciona que el estudiante debe
interactuar estrechamente con el texto, y la lectura es un proceso constructivo e interactivo
entre el lector y el texto, y esta interaccion orienta a una nueva adquisicion cognoscitiva,

ademas Maria Balarin (2017) menciona, la participacion de los padres de familia en las tareas



escolar es esencial; ademas constituye un aporte al aprendizaje y rendimiento de los mismos;
trazandonos como meta la comprension de textos en nuestros estudiantes y que comprendan
lo que leen y posterior producir sus propios textos, la tarea es en conjunto. Concluimos que,
siendo la comprension lectora una de las capacidades fundamentales para el aprendizaje y
para la buena convivencia dentro de la comunidad educativa; estamos seguros de obtener

resultados satisfactorios.

1.2.3 Antecedentes Locales

Ramirez (2022), determinar la relacién que existe entre el trabajo colaborativo de los
docentes y el desempefio del directivo en la L.E. Fe y Alegria N° 16 de Chimbote, Ancash, en
el afio 2021. Para ello, se desarroll6 una investigacion con enfoque cuantitativo, de disefio
descriptivo, correlacional, no experimental y transversal. La poblacion estuvo compuesta por
55 docentes del nivel primaria y secundaria de la institucion, de los cuales se establecid 33
docentes del nivel secundaria como muestra, mediante muestreo por conveniencia. A quienes
se les aplicd dos cuestionarios, uno por cada variable, cuestionario sobre trabajo colaborativo
y cuestionario sobre desempefio directivo. Para el analisis se aplicé la prueba Rho de Spearman,
obteniendo como resultado una significancia (Sig.) = 0.000<0,05 y un valor de correlacion
r=0,661. Por lo tanto, se concluye que existe una relaciéon positiva moderada entre el trabajo
colaborativo y el desempefio directivo en la I.E. Fe y Alegria N° 16, de Chimbote, Ancash, en
el afio 2021. Es importante que los directivos ejerzan su liderazgo pedagdgico a través del
impulso del trabajo colaborativo en la institucion, generando las condiciones para que este se

pueda seguir desarrollando eficientemente.

Oblitas (2020), establece la influencia de la aplicacion de un modelo didactico basado

en el trabajo colaborativo para mejorar el aprendizaje del pensamiento l6gico en estudiantes
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del nivel superior; centrado en la teoria de las “Dimensiones del Aprendizaje” de Marzano
(2005); para ello se utilizé una herramienta de elaboracion propia y se aplico a los estudiantes
de la Experiencia Curricular de Pensamiento Logico del | ciclo de la Universidad César Vallejo
filial Chiclayo. En cuanto al disefio de investigacion, considerando el paradigma es positivista,
enfoque cuantitativo, atendiendo al método predominante, la investigacion es experimental,
con un disefio cuasi experimental, la investigacion holistica del trabajo de investigacion tiene
un alcance proyectivo porque se estd presentando un modelo, dando una solucién a un
problema, surgiendo de un diagnostico precisando las necesidades del momento, teniendo
una poblacion compuesta por 670 estudiantes del | ciclo y la muestra corresponde a 244
estudiantes de las escuelas profesionales de Derecho “A”, Derecho “B”, Psicologia “A” y
Contabilidad a los cuales se les aplico el instrumento validado por juicio de expertos y el
programa estadistico SPSS version 25. Los resultados muestran la importancia de la
aplicaciéon del trabajo colaborativo como estrategia didactica para lograr incrementar el
aprendizaje en pensamiento l6gico de los estudiantes del nivel superior; indicandose que en el
presente trabajo se utilizaron como técnica de estudio el aprendizaje colaborativo en los

diferentes productos académicos a presentar.

De la Cruz (2019), establece el nivel del trabajo colaborativo en docentes en la escuela
de educacion "Teodoro Wolf. Un compromiso conjunto de los educadores en la institucion
formativa Teodoro Wolf” es una estrategia para encontrar que entre los docentes se maneja
hacia la reforma de la instruccién y la conformidad. Tomé la teoria del conflicto socio cognitivo
de (Dillenbourg (2015), citado por Roselli, 2017). Con las Dimensiones: En este sentido,
(Johnson y Johnson, 1989)) presentan cinco naturalezas fundamentales del trabajo
colaborativo: interdependencia positiva, responsabilidad individual y grupal, interacciones cara

a cara, aprendizaje de habilidades sociales y evaluacién grupal, de estos elementos en un
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entorno de aprendizaje personal considerado. La investigacion propuso la hipdtesis, el nivel de
trabajo colaborativo en la entidad pedagogica, "Teodoro Wolf" durante el afio 2019. La
poblacién es de 20 maestros y la muestra de 17, se utiliza un muestreo no probabilistico por
prueba. Es un tipo de indagacion, fundamental, representativa, cuantitativa y transversal. El
esquema no es experimental, facil de describir. La practica de la encuesta se desarrollo y la
herramienta utilizada fue el cuestionario de 60 elementos, las respuestas estan en la escala de
pedido, el nivel de confiabilidad entre 0842 y la validez del contenido del estudio de registro
se evidencia por tres expertos responsables de la informacion. Se utilizd la version 24 del
software SPSS. Los resultados descriptivos de la Tabla 3 mencionan que el 94% de los docentes
que trabajan regularmente en la institucion educativa basica fiscal, “Teodoro Wolf" 2019,
demuestran la hipdtesis de la investigacion. El estudio concluye que los maestros manifiestan

un deficiente de trabajo colaborativo, donde se confirma la hipétesis al inicio de la tesis.

1.2.4 Marco Teorico
Definicién de Trabajo Colaborativo

A continuacion, se expondran diversos conceptos sobre el tema de investigacion:

De acuerdo con Benoit (2021), el trabajo colaborativo es el proceso de interaccion para
construir consenso, compartiendo la autoridad, aceptando la responsabilidad entre todos

integrantes del grupo.

Desde el enfoque de Guitert y Jiménez (2020), definen el trabajo colaborativo al hecho
de que las personas aprenden mas en equipo con la interaccion siendo clave la reciprocidad en

comun para construir conocimientos.
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Desde el panorama del Ministerio de Educacion (2019, p. 69), el trabajo colaborativo
es un trabajo en conjunto para solucionar un problema o abordar una tarea, teniendo un objetivo
comun, y velando porgue no solo la actuacion individual, sino que la de todo el colectivo, se
fortalezca. Es un proceso en el que cada individuo aprende mas de lo aprenderia por si solo,

fruto de la interaccion que se genera con los deméas miembros del grupo.

Desde la perspectiva de Sempere et al. (2017) el trabajo colaborativo es un proceso en
el que las partes se comprometen a aprender algo juntas. Ademas, lo que debe ser aprendido
solo puede conseguirse si el trabajo del grupo es realizado en colaboracion. Asimismo, es el
grupo el que decide como realizar la tarea, qué procedimientos adoptar, y como dividir el
trabajo o tareas a realizar. Finalmente, la comunicacién y la negociacion son claves en este

proceso.

Desde el punto de vista de Valliant (2016, p. 11), el trabajo colaborativo es una
metodologia fundamental de los enfoques actuales de Desarrollo Profesional Docente y su
esencia es que profesoras y profesores “estudien, compartan experiencias, analicen e
investiguen juntos acerca de sus practicas pedagdgicas, en un contexto institucional y social

determinado”.

Desde el panorama de la especialista Chaljub (2018), el trabajo colaborativo es el
analisis de la interaccién profesor-estudiante y estudiante-estudiante, por cuanto el trabajo
busca el logro de metas de tipo académico y también la mejora de las propias relaciones

sociales.
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Desde la dptica de Ramirez y Rojas (2016), sostienen que el trabajo colaborativo es un
conjunto de métodos de instruccion y entrenamiento apoyados con estrategias para propiciar el
desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje y desarrollo personal y social), donde cada
miembro del grupo es responsable tanto de su aprendizaje como del de los demas miembros

del grupo.

La especialista Milla (2022), consideran que las dimensiones del Trabajo Colaborativo

son tres: Interdependencia positiva, Responsabilidad individual y Habilidades sociales.

1° Interdependencia positiva

En este punto, Pliego (2017) indica que, este, es uno de los aspectos clave dentro del
trabajo colaborativo en el que cada individuo dentro del grupo trabaja de manera que se
logren las metas propuestas, teniendo presente que cada uno tiene un rol en especificoque, al ser

trabajado, va a beneficiar a todos.

2° Habilidades sociales

Por lo que se refiere a este elemento, Monroy y Mesias (2017), explican que, €s
importante poder desenvolverse con facilidad dentro del grupo para que al momento derealizar
el trabajo que tienen planteado, pueda darse en un ambiente grato en el que se sientan libres
de poder expresar sus opiniones y formas de pensar, con el objetivo de obtener un buen

resultado, no solo para el individuo, sino también para el grupo.

3° Responsabilidad individual
El autor Pliego (2018) menciona que, cada individuo dentro del grupo tiene el deber de

revisar cada una de las tareas que han realizado sus pares para que se puedan emitir
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comentarios que den como resultados una mejora al trabajo de forma global. Asimismo,cada

individuo conoce su rol dentro del equipo y asume la responsabilidad que le toca.

1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo General
Determinar cual es el nivel de trabajo colaborativo en el area de inglés en los estudiantes

del Primer Ciclo Avanzado CEBA, Francisco Bolognesi Cervantes, 2023.

1.3.2 Objetivos Especificos

- Establecer cudl es el nivel de trabajo colaborativo en la Interdependencia positiva enel
area de inglés en los estudiantes del Primer Ciclo Avanzado CEBA, Francisco Bolognesi
Cervantes, 2023.

- Establecer cuél es el nivel de trabajo colaborativo en la Responsabilidad individual en el
area de inglés en los estudiantes del Primer Ciclo Avanzado CEBA, Francisco Bolognesi
Cervantes, 2023.

- Establecer cual es el nivel de trabajo colaborativo en las Habilidades sociales en el area
de inglés en los estudiantes del Primer Ciclo Avanzado CEBA, Francisco Bolognesi

Cervantes, 2023.

1.4 Justificacion
1.4.1 Justificacion Tedrica

La Justificacién Teorica es porque se desarrollara el enfoque, escuelas, modelos y/o
teorias relacionadas a la variable de estudio: Trabajo colaborativo en el area de inglés en los

estudiantes del primer ciclo avanzado CEBA, Francisco Bolognesi Cervantes, S.J.L.
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1.4.2 Justificacion Metodologica
La Justificacion Metodologica es porque se aplicaran el método cientifico en el estudio

sobre el trabajo colaborativo en el area de inglés.

1.4.3 Justificacion Practica
La Justificacion Practica porque los resultados del estudio proporcionaran datos e

informacidn asertiva, confiable, proactiva, etc. sobre las variables de investigacion.

1.4.4 Justificacion Social
La Justificacion Social sucede porque se trata de un estudio sobre la realidad social de
las instituciones educativas que afectan a las personas, y también, a toda la sociedad en su

conjunto. El trabajo colaborativo en el area de inglés en los colegios publicos peruanos.

1.4.5 Justificacion Personal
Existe una motivacion personal, ya que la suscrita es docente de profesion especializada
en el idioma inglés habiendo laborado durante 25 afios de tiempo de servicio en el Magisterio

Nacional.

15 Impactos esperados del trabajo académico

Los impactos esperados del Trabajo Académico seran los siguientes:

El trabajo colaborativo en el area del inglés en los estudiantes del 1° ciclo avanzado
CEBA de la L.E. Francisco Bolognesi Cervantes, S.J.L. tendra un gran impacto en la
comunidad estudiantil porque mejorara el proceso ensefianza aprendizaje del idioma inglés

como una estrategia metodoldgica.
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El trabajo colaborativo en el area del inglés potenciara el aprendizaje colaborativo de
todoslos miembros del grupo en una sesion de clase del idioma extranjero.

El trabajo colaborativo en el area del inglés servira para mejorar el aprendizaje
colaborativopara las futuras generaciones que estudien este idioma en la comunidad educativa
sanjuanéense.

El trabajo colaborativo en el area del inglés generara la sinergia necesaria para crear

lasrelaciones interpersonales dentro de la comunidad educativa.
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1. Metodologia

2.1  Enfoque

Es cuantitativo, porque segun los metodologos mexicanos Hernandez y Mendoza
(2018 p. 4), emplea la recopilacion de datos para comprobar las hipotesis de acuerdo a una
medicion numérica y apoyados por un analisis estadistico para establecer pautas de
comportamiento y probar teorias. Asimismo, Sanchez et al. (2018, p. 54), sostienenuna idea
similar, que recogen datos que serdn medidos por herramientas numéricas; es decir, el
investigador observa los fendmenos que se pueden cuantificar y registrar, a través medios

estadisticos, informaticos o matematica en general.

2.2 Tipo

Es basica o pura, porque de acuerdo a Hernandez y Mendoza (2018, p. 69), su objetivo
es incrementar los datos e informacidon para entender el objeto de estudio. Ademas, el
metod6logo peruano Supo (2018); opina que genera nuevos conocimientos o saberes

cientificos; habla en forma tedrica y no se aplica reactivos a la poblacion. (Supo, 2018).

2.3 Disefio

Descriptivo simple, porque desde el punto de vista Hernandez y Mendoza (2018, p.
101), quieren identificar las caracteristicas o propiedades importantes de personas, grupos,
comunidades o cualquier otro fendmeno o hecho analizado o que se estd investigando;
midiendo y evaluando los aspectos, componente, dimensiones, elementos, etc. del hecho o
fendmeno a investigar. No obstante, se utilizd una muestra de tipo disponible, la que muestra
las tres dimensiones: Interdependencia positiva, Responsabilidad individual y Habilidades

sociales; en el CEBA, Francisco Bolognesi Cervantes, S. J. L. (Tamayo, 2017).
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Figura 1

Representacion gréafica del Disefio

Donde: M: Muestra seleccionada O: Observacion

Fuente: Elaborado por Liliana Rosa Ponce Filios

2.4 Nivel

No Experimental, ya que Hernandez y Mendoza (2018, p. 77), sostienen que es la
investigacion realizada sin manipulacion de las variables, deliberadamente, y en los que s6lo
se observan los fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos. De igual forma,

opina Vara (2019), el investigador no manipula las variables, solo las observa.

2.5  Poblacion y Muestra
2.5.1 Poblacion
La poblacion estd compuesta por 50 alumnos del primer ciclo avanzado CEBA,

Francisco Bolognesi Cervantes, S. J. L

2.5.2 Muestra
La muestra es no probabilistica por conveniencia y esta conformada por 50 estudiantes
entre mujeres y varones adultos y adultos mayores, del primer ciclo avanzado CEBA, Francisco

Bolognesi Cervantes, S. J. L.



2.6 Variable y operacionalizacion de la variable

2.6.1 Variable

Variable

Trabajo colaborativo

19



2.6.2 Operacionalizacion de la variable

Tabla 1

Operacionalizacién de la variable

20

Variable 1: Trabajo colaborativo

Definicion Definicion 3
Dimensiones Indicadores Items Instrumento Escala

conceptual operacional
Conformacién de un | Se refiere a los | 1.- - Los miembros del grupo
grupo de sujetos con | puntajes obtenidos | Interdependencia aceptan que el esfuerzo de | 1,2,3
conocimientos producto de la | positiva todos y cada uno de ellos Mesias y Monroy (2017). | Nunca
similares en el tema, | aplicacion del es necesario para el logro Disefio de un instrumento | =1
donde no surge un | instrumento “Escala de de los objetivos del grupo. de medicion del trabajo | A veces
lider como en un | trabajo colaborativo”, | 2.- Cada participante conoce colaborativo en docentes de | =2
trabajo de grupo | que midi6 las tres | Responsabilidad su rol. 4,5,6 una institucion Educativa. | Siempre
normal, por el | dimensiones: individual Asume una responsabilidad [Tesis de posgrado, | =3
contrario, el | Interdependencia individual y grupal. Universidad Marcelino
liderazgo es | positiva, Champagnat].
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compartido por
todos los integrantes
de esta comunidad,
asi como la
responsabilidad del
trabajo y el

aprendizaje”.

(Milla, 2022, p. 20).

Responsabilidad

individual y
Habilidades  sociales
en el CEBA, Francisco
Bolognesi  Cervantes,

SJL

3.-

Habilidadessociales

-Favorece el trabajo
colaborativo.

-Mejora la tolerancia de los
participantes.

-Permite una comunicacion
fluida entre todos los
participantes.

-Promueve la solucién de
problemas.
-Permite negociar y

compartir tareas.

7,8,9 10

https://purl.org/pe

repo/ocde/ford#5. 03.01

Fuente: Milla M. (2022). El trabajo colaborativo en los docentes del nivel primario en escuelaspublicas de la UGEL 04 Lima

Metropolitana. (Tesis de Lic. en Educacion Primaria),Universidad Peruana Cayetano Heredia.

https://repositorio.upch.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12866/11409/Trabajo_MillaBarrial _ Margori.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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2.6.3 Dimensiones

De acuerdo a los metoddlogos mexicanos Hernandez y Mendoza (2018), las
dimensiones son las caracteristicas subdivididas de la variable de investigacion. Asimismo, el
Indicador es la propiedad de la variable susceptible de ser medida. Ademas, una Escala es un

patrén convencional de medicion.

Desde el punto de vista de Mesias y Monroy (2017), las Dimensiones de la Variable
Trabajo Colaborativo son tres: Interdependencia positiva, Responsabilidad individual y

Habilidades sociales

Desde el punto de vista de Mesias y Monroy (2017), las Dimensiones de la Variable

Trabajo Colaborativo son tres:

12 Interdependencia positiva
Los items de esta primera dimension hacen referencia a la dependencia unos de otros

alumnos para llegar al objetivo propuesto.

Tabla 2

Interdependencia positiva

ftems Descripcion

item 1: Solcito apoyo a mis Compafieros(as) cuando tengo problemas.
ftem 2: Ayudo a mis Comparieros(as) cuando lo necesitan.

ftem 3: Valoro a los demas por los favores brindados.
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2% Responsabilidad individual
Los items de esta segunda dimension responden a un acto concreto y determinado,que
posibilita adoptar decisiones sobre el rol asignado en el equipo de trabajo en elaula con

responsabilidad.

Tabla 3

Responsabilidad individual.

items Descripcion

ftem 4: Acepto con responsabilidad las consecuencias del Trabajo Colaborativo
ftem 5: Reconozco los aportes de mis compafieros(as) en clase para resolver conflictos
grupales.

[tem 6: Estoy comprometido(a) con la tarea que me designan en el aula.

32 Habilidades sociales

Los items de esta tercera dimension plantean que se relacionan con la capacidad que
posee toda estudiante para mejorar las relaciones interpersonales, tales como empatia,
tolerancia, asertividad, habilidades de comunicacion, etc., que le ayudaran a conseguir los

objetivos propuestos y mejorar la relacion con sus pares.
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Tabla 4

Habilidades sociales

items Descripcion

Item 7: Manifiesto mis creencias e ideas libremente.

item 8: Ante un conflicto con otros compafieros(as) de clase seleccion la Respuesta asertiva
y justa.

item 9: Me pongo empético para comprender mejor a los demas.

item 10: Planteo con facilidad mi punto de vista cuando discrepo con un compariero de

clase.

2.7 Instrumento

El instrumento resume en si todo el trabajo previo a la investigacion, sintetiza la
contribucion del marco tedrico desarrollado de las variables de estudio y el respectivo glosario
de términos o marco conceptual. (Hernandez y Mendoza, 2020, p. 69). Ademas, se puede
conceptualizar como el conjunto de mecanismos, medios y sistemas con la finalidad de

recolectar datos e informacion para formular para la investigacion.

Escala

Alto Medio Bajo

=1 =2 =3




Variable: Trabajo Colaborativo

NO

12 Dimensién: Interdependencia Positiva

Solcito apoyo a mis Compariieros(as) cuando tengo problemas.

Ayudo a mis Companieros(as) cuando lo necesitan.

Valoro a los demés por los favores brindados.

NO

2% Dimensidn: Responsabilidad Individual

Acepto con responsabilidad las consecuencias del trabajo

Colaborativo

Reconozco los aportes de mis comparieros(as) en clase para resolver

conflictos grupales.

Estoy comprometido(a) con la tarea que me designan en el aula.

NO

32 Dimension: Habilidades Sociales

Manifiesto mis creencias e ideas libremente.

Ante un conflicto con otros compafieros(as) de clase seleccion la

Respuesta asertiva y justa.

Me pongo empatico para comprender mejor a los demas.

10

Planteo con facilidad mi punto de vista cuando discrepo

con un compafiero de clase.

2.8 Procedimiento estadistico

25

Para el recojo de informacidon se empleara la estadistica descriptiva, esta es segun

Rendon et al. (2016) “es la rama de la estadistica que formula recomendaciones de cOmo

resumir, de forma clara y sencilla, los datos de una investigacién en cuadros, tablas, figuras o

graficos” (p. 398). Asimismo, se hara uso del software Microsoft Office Excel en Windows

10, para formular los graficos.



26

I11. Resultados

Tabla 5
¢ Cudl es el nivel de trabajo colaborativo en el area de inglés en los estudiantes del

Primer Ciclo Avanzado CEBA, Francisco Bolognesi Cervantes, SJL 20237

Item 1 Frecuencia | Porcentaje
Alto 30 60%
Medio 15 30%
Bajo 5 10%
Total 50 100%

Figura 2
¢, Cudl es el nivel de trabajo colaborativo en el area de inglés en los estudiantes del

Primer Ciclo Avanzado CEBA, Francisco Bolognesi Cervantes, SJL 2023?

35
Alto, 30

30

25

20
Medio, 15

15

10
Bajo, 5

Alto Medio Bajo

Interpretacion: Se puede apreciar en el grafico que 30 alumnos que constituyen el
60% de la muestra tiene un nivel ALTO en el trabajo colaborativo; 15 estudiantes que
representan el 30%, posee un grado medio; y por ultimo, 5 educandos que equivalen al 10%

estan en una categoriabaja en el CEBA |.E. Francisco Bolognesi Cervantes, S.J.L.
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Tabla 6

¢ Cudl es el nivel de trabajo colaborativo en la Interdependencia positiva en el area
de inglés en los estudiantes del Primer Ciclo Avanzado CEBA, Francisco Bolognesi
Cervantes, SJL 20237

item 2 Frecuencia | Porcentaje
Alto 25 50%
Medio 15 30%
Bajo 10 20%
Total 50 100%

Figura 3

¢ Cudl es el nivel de trabajo colaborativo en la Interdependencia positiva en el area
de inglés en los estudiantes del Primer Ciclo Avanzado CEBA, Francisco Bolognesi
Cervantes, SJL 20237

30

Alto, 25

25

20

Medio, 15

15

Bajo, 10

10

Alto Medio Bajo

Interpretacion: Se puede observar en el grafico que 25 alumnos que constituyen el
50% de la muestra, posee un nivel ALTO en el trabajo colaborativo en el aspecto de la
Interdependenciapositiva; y 15 estudiantes que representan el 30%, detenta un nivel medio; y
finalmente, 10 educandos que son el 20% se encuentran en un grado bajo en el CEBA I.E.

Francisco BolognesiCervantes, S.J.L.
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Tabla7
¢, Cudl es el nivel de trabajo colaborativo en Responsabilidad Individual en el area de

inglés en los estudiantes del Primer Ciclo Avanzado CEBA, Francisco Bolognesi Cervantes,

SJL 2023?

item 3 Frecuencia | Porcentaje
Alto 30 60%
Medio 20 40%
Bajo 0 0%
Total 50 100%

Figura 4

¢ Cudl es el nivel de trabajo colaborativo en Responsabilidad Individual en el &rea de
inglés en los estudiantes del Primer Ciclo Avanzado CEBA, Francisco Bolognesi Cervantes,
SJL 20237

35
Alto, 30

30

25
Medio, 20

20

15

10

Bajo, 0

Alto

Medio

Bajo

Interpretacion: Se puede apreciar en el grafico que 30 estudiantes que constituyen
el 60% de la muestra tiene un nivel ALTO en el trabajo colaborativo en cuanto a la
Responsabilidad Individual; 20 alumnos que representan el 40%, se encuentra localizado en
un nivel medio; y no existe ningun educando en un nivel bajo en el CEBA L.E. Francisco

Bolognesi Cervantes, S.J.L.
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Tabla 8

¢ Cudl es el nivel de trabajo colaborativo en las Habilidades Sociales en el area de
inglés en los estudiantes del Primer Ciclo Avanzado CEBA, Francisco Bolognesi Cervantes,
SJL 2023?

item 4 Frecuencia | Porcentaje
Alto 25 50%
Medio 15 30%
Bajo 10 20%
Total 50 100%

Figura 5
¢ Cudl es el nivel de trabajo colaborativo en la Habilidades Sociales en el area de

inglés en los estudiantes del Primer Ciclo Avanzado CEBA, Francisco Bolognesi Cervantes,

SJL 2023?

30

Alto, 25

25

20

Medio, 15

15

Bajo, 10

10

Alto Medio Bajo

Interpretacion: Se puede deducir en el grafico que 25 estudiantes que constituyen el
50% de la muestra, posee un nivel ALTO en el trabajo colaborativo en el aspecto de la
Habilidades Sociales; y 15 estudiantes que representan el 30%, estan ubicados en un nivel
medio; y solo, 10 discentes que equivalen al 20% tienen un nivel bajo en el CEBA I.E.

Francisco Bolognesi Cervantes, S.J.L.
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IV. Conclusiones

El trabajo colaborativo de acuerdo a los resultados obtenidos del instrumento aplicado de
los alumnos del CEBA “Francisco Bolognesi Cervantes en San Juan de Lurigancho, esta

ubicado en un nivel ALTO con un 60%.

El trabajo colaborativo en cuanto a la “Interdependencia Positiva” posee un nivel ALTO

de acuerdo a los resultaos obtenidos con un 50%.

El trabajo colaborativo en cuanto a la “Responsabilidad Individual” posee un nivel

ALTO de acuerdo a los resultaos obtenidos con un 60%.

El trabajo colaborativo en cuanto a la “Responsabilidad Individual” posee un nivel

ALTO de acuerdo a los resultaos obtenidos con un 50%.
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V. Recomendaciones

Disefar e implementar un Taller sobre el trabajo colaborativo destinado a los alumnos
para mejorar los aspectos de la Interdependencia positiva, la Responsabilidad individual
y las Habilidades sociales en el CEBA “Francisco Bolognesi Cervantes en San Juan de
Lurigancho. Asimismo, incluir al trabajo colaborativo como una de las buenas préacticas
de gestion pedagdgica y sistematizar sus alcances y limitaciones para la mejora del

servicio educativo.

Disefiar e implementar estrategias de trabajo colaborativo en cuanto a la
“Interdependencia Positiva” dirigidas a los estudiantes para mejorar el proceso ensefianza

aprendizaje en el CEBA “Francisco Bolognesi Cervantes en San Juan de Lurigancho.

Disefiar e implementar estrategias de trabajo colaborativo en cuanto a la
“Responsabilidad individual” dirigidas a los estudiantes para mejorar el proceso
ensefianza aprendizaje en el CEBA “Francisco Bolognesi Cervantes en San Juan de

Lurigancho.

Diseniar e implementar estrategias de trabajo colaborativo en cuanto a las “Habilidades
sociales” dirigidas a los estudiantes para mejorar el proceso ensefianza aprendizaje en el

CEBA “Francisco Bolognesi Cervantes en San Juan de Lurigancho.
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VIl. ANEXOS

Anexo A: Carta de presentacion

Dra: Magaly Anali Galindo Kimura

Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de su
conocimiento que siendo egresada de la de La Segunda Especialidad de la Escuela de
Posgrado de La Universidad Nacional Federico Villareal, sede Lima, requiero validar el
instrumento con el cual se recogera la informacién necesaria para poder desarrollar la
investigacion a fin de optar el grado de LaSegunda Especialidad en EBA.

El titulo del Trabajo Académico es: “TRABAJO COLABORATIVO EN EL AREA DE
INGLES EN LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER CICLO AVANZADO CEBA,
FRANCISCO BOLOGNESI

CERVANTES, SJL, 2023, y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes
especializados para proceder aplicar el instrumento de investigacion, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o
investigacion educativa. El expediente de validacién, que le haga llegar contiene:

e Carta de presentacion.

e Ficha de validacion del instrumento de investigacion.

e Matriz de consistencia.

e Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

e El instrumento de investigacion (Cuestionario).

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

LILIANA ROSA PONCE FILIOS
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Anexo B: Ficha de validacion del instrumento de investigacion
(Juicio de Expertos)

Titulo del Proyecto: “TRABAJO COLABORATIVO EN EL AREA DE INGLES EN LOS
ESTUDIANTES DEL PRIMER CICLO AVANZADO CEBA, FRANCISCO BOLOGNESI
CERVANTES, SJL, 2023~

Autora de la investigacion: LILIANA ROSA PONCE FILIOS Instrumento: cuestionario a los
estudiantes

NOTA IMPORTANTE: Marque cada uno de los criterios con un valor de 0 a 100, teniendo encuenta
gue 0 es Deficiente y 100 es excelente.

CALIFICACION
N° CRITERIOS Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
(0 -20%) (21 -40%) | (41 -60%) | (61 —80%) | (81— 100%)
Claridad: Estd formulado con
1 lenguaje apropiado y comprensible 85
5 Objetividad: Permite medir 85
hechos observables
Actualidad: Adecuado al avance de
3 pedagogia actual 85
4 Organizacién: Presentacion 85
ordenada y secuencial
Suficiencia: Comprende los aspectos
5 de las variables en cantidad y calidad 85
suficiente
Pertinencia;  Permitira  conseguir
6 datos de acuerdo a los objetivos 85
planteados
Intencionalidad: ~ Adecuado para
. 85
7 valorar aspectos de lasvariables
Consistencia:  Pretende  conseguir
8 datos basado en teorias o modelos 85
tedricos.
Coherencia: Concordancia entre los
9 indicadores y las dimensiones 85
Estrategia: Los datos por conseguir
10 responden a los objetivos de 85
investigacion.
PROMEDIO 85
l. Opinién de aplicacion: Aplicable
Il. Promedio: 85

Fechay Lugar: Lima, 08 de febrero de 2023
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Instrumento: cuestionario a los estudiantes

NOTA IMPORTANTE: Marque cada uno de los criterios con un valor de 0 a 100, teniendo en
cuenta que 0 es Deficiente y 100 es excelente.

CALIFICACION
N° CRITERIOS Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente
0 -20%) (21 -40%) [(41-60%)| (61—80%) | (81— 100%)

Claridad: Est4 formulado con 90

1 | lenguaje apropiado y
comprensible

5 Obijetividad: Permite medir 90
hechos observables

3 Actualidad: Adecuado al 90
avance de pedagogia actual

4 Organizacion: Presentacion 90
ordenada y secuencial
Suficiencia: Comprende los 90

5 | aspectos de las variables en
cantidad y calidad suficiente
Pertinencia: Permitira 90
6 | conseguir datos de acuerdo a
los objetivos planteados

Intencionalidad: Adecuado 90
7 | para valorar aspectos de las

variables

Consistencia: Pretende 90

8 | conseguir datos basado en
teorias 0 modelos teoricos.

Coherencia: Concordancia 90
9 | entre los indicadores y las

dimensiones

Estrategia: Los datos por 90

10 | conseguir responden a los
objetivos de investigacion.

PROMEDIO 90

l. Opinién de aplicacioén: Aplicable

Il. Promedio: 90
Fechay Lugar: Lima, 11 de febrero de 2023
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Anexo C: Cuestionario a los Estudiantes
(Observacion preliminar)
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Este cuestionario corresponde a un sondeo de opiniones sobre. La informacién que de él se
obtenga serd utilizada para la elaboracion de un estudio que se esta realizando para una Tesis
de en Educacion. Se trata, por consiguiente, de un estudio académico, sin ninguna finalidad
comercial.
No es necesario que usted escriba su nombre y apellidos o firme el cuestionario. Sus
respuestas no seran nunca identificadas ni se hara uso de ellas de manera particular. Segurosde

su interés en facilitar sus sinceras opiniones, le quedo agradecido por ello.

Nota importante

a.

b.
C.

Con el objeto de que sus respuestas sean enteramente personales, no consulte las

preguntascon otras personas antes o en el momento de contestarlas.

Marque SOLO UNA RESPUESTA a cada pregunta. Marque con una equis (X).
Todas las respuestas son IMPORTANTES, cualquiera que sea la respuesta a las

preguntas.

INSTRUMENTO DE EVALUACION

N°. AFIRMACIONES Alto | Medio | Bajo

1 Solcito apoyo a mis Compafieros(as) cuando tengo problemas.

2 Ayudo a mis Compafieros(as) cuando lo necesitan.

3 Valoro a los demas por los favores brindados.

4 Acepto con responsabilidad las consecuencias del trabajo
Colaborativo

5 Reconozco los aportes de mis compafieros(as) en clase para resolver
conflictos grupales.

6 Estoy comprometido(a) con la tarea que me designan en el aula.

7 Manifiesto mis creencias e ideas libremente.

8 Ante un conflicto con otros compafieros(as) de clase seleccion la
Respuesta asertiva y justa.

9 Me pongo empatico para comprender mejor a los demas.

10 | Planteo con facilidad mi punto de vista cuando discrepo con un

compariero de clase.

Muchas Gracias




Anexo D: Operacionalizacion de la variable
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Variable 1: Trabajo colaborativo

compartir tareas.

Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Items Instrumento Escala
conceptual operacional
Conformacién de | Se refiere a los | Interdependencia - Los miembros del grupo
un grupode sujetos | puntajes  obtenidos | positiva aceptan que el esfuerzo de | 1,2,3 Mesias y Monroy. (2017). | Nunca = 1
con conocimiento s | producto  de  la todos y cada uno de ellos es Disefio de un instrumento | A veces = 2
similares en el | aplicacién del necesario para el logro de los de medicion del trabajo | siempre =3
tema, donde no | instrumento “Escala objetivos delgrupo. colaborativo en docentes
surge un lidercomo | de trabajo de una institucion
en un trabajo de | colaborativo”, que | Responsabilidad - Cada participante Educativa.  [Tesis de
grupo normal, por | midi6  las tres | individual conoce su rol. 4,5,6 posgrado,  Universidad
el contrario, el | dimensiones: - Asume una Marcelino Champagnat].
liderazgo es | Interdependencia responsabilidad https://purl.org/per
compartido por | positiva, individual ygrupal. epo/ocde/ford#5.03.01
todos los | Responsabilidad 3.- -Favorece el trabajo
integrantes de esta | individual y | Habilidades colaborativo.
comunidad, asi | Habilidades sociales | sociales -Mejora la toleranciadelos | 7,89,
como la | en el CEBA, participantes. 10
responsabilidad del ‘l‘DGELORI?LSIgn\I;PSAREE - Permite una comunicacion
trabajo. . y el AGUSTING - 2023 fquIa_ entre todos los
aprendizaje”. participantes.
- Promueve la solucion
(Milla, 2022, de problemas.
p. 20). - Permite negociar vy

Fuente: Milla M. (2022). El trabajo colaborativo en los docentes del nivel primario en escuelas publicas de la UGEL 04 Lima Metropolitana. (Tesis de Lic.

en Educacién Primaria), Universidad Peruana Cayetano Heredia.

https://repositorio.upch.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12866/11409/Trabajo MillaBarrial Margori.pdf?seque nce=1&isAllowed=y



https://repositorio.upch.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12866/11409/Trabajo_MillaBarrial_Margori.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.upch.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12866/11409/Trabajo_MillaBarrial_Margori.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Instrumento

El instrumento resume en si todo el trabajo previo a la investigacion, sintetiza la contribucion
del marco teorico desarrollado de las variables de estudio y el respectivo glosariode términos
0 marco conceptual. (Hernandez y Mendoza, 2020, p. 69). Ademas, se puede conceptualizar
como el conjunto de mecanismos, medios y sistemas con la finalidad de recolectar datos e

informacion para formular para la investigacion.

Baremos: Escala de Puntuaciones del Instrumento

Escala
Alto Medio Bajo

Variable: Trabajo Colaborativo

N° | 12 Dimension: Interdependencia Positiva 1123

1 Solcito apoyo a mis Compafieros(as) cuando tengo problemas.

2 Ayudo a mis Compafieros(as) cuando lo necesitan.

3 Valoro a los demas por los favores brindados.

N° | 22 Dimension: Responsabilidad Individual 1123

4 Acepto con responsabilidad las consecuencias del trabajo

Colaborativo

5 Reconozco los aportes de mis comparieros(as) en clase para resolver conflictos

grupales.

6 Estoy comprometido(a) con la tarea que me designan en el aula.

N° | 32 Dimension: Habilidades Sociales 1123

7 Manifiesto mis creencias e ideas libremente.

8 Ante un conflicto con otros compafieros(as) de clase seleccion la

Respuesta asertiva y justa.

9 Me pongo empatico para comprender mejor a los demas.

10 | Planteo con facilidad mi punto de vista cuando discrepo con un

compariero de clase.




Anexo E: Matriz de consistencia
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TITULO: TRABAJO COLABORATIVO EN EL AREA DE INGLES EN LOS ESTUDIANTESDEL PRIMER CICLO AVANZADO
CEBA FRANCISCO BOLOGNESI CERVANTES, SJL, 2023

PROBLEMAS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
Variable 1 1.- Interdependencia positiva.
General: General: 2.- Responsabilidad individual. Enfoque:
¢Cudl es el nivel del trabajo Determinar el nivel del trabajo 3.- Habilidades sociales. Cuantitativo
colaborativo en el drea deIngles en los | colaborativo en el rea de Ingles en los Trabajo Referencia: Tipo: Bésico
estudiantes del 1° grado en el ciclo | estudiantes del 1° grado en el ciclo colaborativo Mesias Z. y Monroy G. (2017). | Nivel: No
avanzado del CEBA “Francisco | avanzado del CEBA  “Francisco Disefio de wun instrumento de | experimental
Bolognesi” — S.J.L. --2023? Bolognesi” — S.J.L. —2023. medicion del trabajo colaborativo | Disefio: Descriptivo
en docentes de una institucion | simple de  corte

Especificos: Especificos: Educativa. [Tesis de posgrado, | transversal
1.- ¢(Cuél es el nivel del trabajo | 1.- Determinar el nivel del trabajo Universidad Marcelino | Poblacion: 50
colaborativo en la dimension de colaborativo en la dimensién de Champagnat]. alumnos del CEBA

interdependencia positivaen el &rea de
Ingles en los estudiantes del 1° grado
en el ciclo avanzado del CEBA
“Francisco Bolognesi” — S.J.L.

--2023?

interdependencia positiva en el area de
Ingles en los estudiantes del 1° grado en
el ciclo avanzado del CEBA “Francisco
Bolognesi” - S.J.L. -

-2023?

https://purl.org/pe-
repo/ocde/ford#5.03.01

“Francisco Bolognesi
Cervantes”,

S.J. L.

Muestra: 50 alumnos
del 1°grado del ciclo
avanzado de la

misma I.E.




2.- ¢Cual es el nivel del trabajo
colaborativo en la dimension de
Responsabilidad individual en el area de
Ingles en los estudiantes del 1° grado en
el ciclo avanzado del CEBA “Francisco
Bolognesi” —

SJ.L. --2023?

3.- ¢Cudl es el nivel del trabajo
colaborativo en la dimension de
Habilidades Sociales en el &rea de
Ingles en los estudiantes del 1° grado
en el ciclo avanzado del CEBA
“Francisco Bolognesi” — S.J.L. --

2023?

2.- Determinar el nivel del trabajo
colaborativo en la dimensién de
Responsabilidad individual en el area de|
Ingles en los estudiantes del ler grado en
el ciclo avanzado del CEBA “Francisco
Bolognesi” — S.J.L. -

-2023?

3.- Determinar el nivel del trabajo
colaborativo en la dimension de
Habilidades Sociales en el &rea de Ingles
en los estudiantes del 1° grado en el
ciclo avanzado del CEBA “Francisco
Bolognesi” — S.J.L. -2023?

Instrumentos: se usod
el cuestionario
validado por Mesias
y Monroy (2017)

Procesamiento
estadistico:
Estadistica
descriptiva, medias,

modasy porcentajes.
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Anexo F: Fotografias

Fachada del CEBA Francisco Bolognesi Cervantes

BASICA ACTURNATIVA (CUBA) |

Menores Jévenes y Aduites | 3
«Comnone! FRANERAD (ggw(m. i
::Q_J ICIAL - PRSARIA - SECURIARLA

DISCIPLINA - HONOR - SUPLAACION
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Ubicacion del CEBA Francisco Bolognesi Cervantes
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Escudo del CEBA Francisco Bo




