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RESUMEN

La presente tesis tuvo como propdsito basico tener una descripcion de cémo perciben los
estudiantes las competencias de sus docentes y como estas se relaciona con su aprendizaje
autonomo. Para el efecto se utilizé un disefio no experimental correlacional en una muestra
de 161 estudiantes de quinto afio de la Institucién Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan
de Lurigancho. A esta muestra de estudiantes, se les aplicd dos instrumentos de evaluacion: el
Inventario de Competencias docentes de Ursula Romani y Manuel Torres y el Inventario de
Aprendizaje Autonomo de Manuel Torres, a los que previamente se les determind sus niveles
de validez y confiabilidad con una prueba piloto. Finalmente, los resultados obtenidos con la
utilizacion de la prueba estadistica rho de Spearman, indican que existen correlaciones
significativas y positivas (r = 0,52) entre las competencias docentes y el aprendizaje
autbonomo en esta muestra de estudiantes. Asimismo, se evidencia la existencia de
correlaciones significativas y positivas entre las dimensiones de las competencias docentes y
el total del aprendizaje autdnomo, asi como con sus diversas dimensiones. En ese sentido, se
demuestra que las Competencias profesionales de los Docentes y el Aprendizaje Autonomo
de los estudiantes de quinto afio de la Institucién Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan

de Lurigancho, se encuentran relacionados.

Palabras clave: Competencias docentes, Aprendizaje autonomo, estrategias de aprendizaje,

regulacién del aprendizaje.
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ABSTRACT

The current thesis had as main objective to have a description of how the students perceive
the skills of their teachers and how these relate to their autonomous learning. For that reason,
a non-experimental correlational design was used with a sample of 161 students of fifth grade
from the educative institution Fe y Alegria 5 UGEL — San Juan de Lurigancho. To this
sample of students, two instruments of evaluation were applied: The Inventory of Teachers’
Skills of Ursula Romani and Manuel Torres and the Inventory of Autonomous Learning of
Manuel Torres, which had previously determined their levels of validity and reliability with a
pilot test. The results, obtained using Spearman’s rho statistical test, indicate that significant
and positive correlations exist (r = 0, 52) between the teachers’ skills and the autonomous
learning in this sample of students. Moreover, it is possible to observe the existence of
significant and positive relations between the dimensions of the teachers’ skills and the total
of the autonomous learning, as well as with their respective dimensions. In this sense, it is
demonstrated that the Professional Competencies of Teachers and the Autonomous Learning
of the fifth-year students of the Fe y Alegria Educational Institution 5 UGEL- San Juan de

Lurigancho, are related.

Key words: Teachers’ Skills, Autonomous Learning, Learning Strategies, Regulation of

Learning.
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. INTRODUCCION

En la actualidad, estamos asistiendo a un conjunto de cambios politicos econémicos,
sociales, tecnoldgicos, etc., que han transformado la vida de todos los seres humanos. Estos
hechos han afectado, también a la educacion, que ha observado como se ha ido produciendo
un cambio de paradigma muy importante, especialmente, en la concepcion de como se debe
ensefiar y aprender. Es decir, la concepcion en la que el estudiante debe ser el centro del
aprendizaje. En este nuevo paradigma, el estudiante se ha constituido en el centro del
quehacer educativo, que estd destinado a que €l mismo se convierta en constructor del
conocimiento con la guia del profesor. En este proceso intervienen la cooperacion de sus
comparieros y lo que Monereo y Badia, (2011), lo sintetizan como una “construccion social

del conocimiento”.

Sin embargo, es necesario sefialar que para que este proceso se produzca, es necesario
que el aprendiz encamine una serie de acciones necesarias para el desarrollo del aprendizaje
auténomo o auto-determinado, auto-instruccion, etc. No obstante, es importante aclarar que la
autonomia en el aprendizaje no es sindnimo de aislamiento ni soledad. Por el contrario, el
aprendizaje de este tipo es muy positivo en un entorno de grupo autodirigido. En definitiva, el
aprendizaje autdbnomo desarrolla competencias como la autogestion y pro-actividad, auto-
conocimiento, responsabilidad y autocontrol del proceso de aprendizaje por parte de la

persona (Pintrich, 2000 citado por Martin-Cuadrado, 2011, p. 2).

Es importante resaltar el papel central que cumplen los docentes en este proceso, pues
es €l uno de los encargados estimular en los estudiantes los conocimientos propios de la
disciplina que ensefia y las competencias que son necesarias para la adaptacion en el mundo
laboral, entre otras, destaca las competencias vinculadas al aprendizaje autbnomo. Tobo6n et

al., (2010), sefialan que esta propuesta pedagdgica surge como “una alternativa para abordar
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las falencias de los modelos y enfoques pedagogicos tradicionales, como el conductismo, el
cognitivismo y el constructivismo” (p. 3). Si bien existen enfoques previos que en cierta
medida contribuyeron con las bases tedricas para el modelo basado en competencias, el
enfoque por competencias difiere, pues para esta es primordial que el estudiante se participe

de su propio proceso de aprendizaje; es decir, aprendizaje autbnomo.

En este sentido, es importante que el perfil del docente cuente con competencias que
integren conocimientos, habilidades y actitudes, para lograr un entorno de aprendizaje
efectivo. Las competencias docentes pueden ser entendidas como el conjunto de recursos
personales y profesionales que necesitan los docentes para enfrentar y resolver de forma

satisfactoria las situaciones a las que se enfrentan en el trabajo diario que realizan.

En el plano de la educacién, las competencias docentes deben considerarse tres
aspectos basicos en su desarrollo; el contenido, la clasificacion y la formacion. En palabras
sencillas esto quiere decir, saber qué ensefiar, como ensefiar, a quiénes se ensefia y para que,
teniendo muy claro cuales son las necesidades del desarrollo econdémico y social y, mas
concretamente, de las demandas del sistema productivo (Barnett, 2001, Alvarez y Lépez,
2009). Este tipo exige el transito de un proceso centrado en la ensefianza a uno centrado en el
aprendizaje, lo que implicar redefinir la organizacion de los procesos de aprendizaje y las

funciones sustantivas de las instituciones de educacion.

La presente tesis, ha sido estructurada en los siete capitulos que se consideran en el
reglamento de grados de la Universidad, de manera que en cada una de ellas se presentan los
contenidos tedricos y metodoldgicos que demanda un trabajo de investigacion como el que se

presenta.
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1.1 Planteamiento del problema

La educacion es la base del desarrollo de una sociedad, pero en el Peru parece que las
autoridades educativas no tienen la misma valoracién, pues el sistema educativo no esta
respondiendo acertadamente a las necesidades educativas de la poblacion peruana. Las
diferentes evaluaciones internacionales aplicadas a los estudiantes han constatado esta
situacion, entre las cuales se encuentra las realizadas por Pisa. De acuerdo con los resultados
obtenidos en el 2015, en comprension de lectura se ocupa el puesto 63 de los 69 paises
evaluados. Asimismo, el 54,8 % de los estudiantes no logra alcanzar el nivel 2 de la prueba.
Por ello, ninguno de los evaluados ha alcanzado el maximo nivel de la evaluacién que es el

nivel 6.

En cuanto al rendimiento en matematica, se ocupa en el puesto 61. No obstante, el
25.5 % ha logrado el nivel 2 de la prueba, mientras que solo el 0,1 % alcanza el maximo nivel
(nivel 6). Por ultimo, en relacion a la prueba de ciencias, se ocupa el puesto 63. EIl 68, 3 % de

los estudiantes no alcanza el nivel 2 y el 0 % logra el maximo nivel (Quispe, 2015).

En sintesis, Los resultados que arroja esta evaluacién demuestra que las estrategias
asumidas por el Ministerio de educacidn, en los Gltimos diez afios, no ha sido efectivas, pues
el Pert no ha logrado ubicarse entre los primeros podios. Asimismo, muestran diferencias en
los rendimientos, cuyos promedios podrian explicarse en las realidades contextuales como las
diferencias econdmicas, sociales y culturales que existen en nuestro pais. Asi, por ejemplo, el
rendimiento académico de los estudiantes de la ciudad es mayor en comparacion de los que
viven en pequefios pueblos alejados de la ciudad. Asimismo, existen también diferencias en

el rendimiento segun el género de los estudiantes.
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1.2 Descripcion del problema

Las evaluaciones nacionales de desempefio escolar (en 2004, EC 2007) realizadas por
el Ministerio de Educacion (MED) en las areas de comunicacion, matematicas y formacion
ciudadana en los grados de 2do y 6to grado de primaria y 3ro y 5to grado de secundaria
demuestran las graves dificultades de los estudiantes de las escuelas publicas para alcanzar

los logros esperados en las competencias comunicativas.

Asi, al finalizar el afio escolar, tan solo el 15 % de estudiantes de segundo grado de
primaria alcanza los logros planteados en la estructura curricular sobre comprension de textos
escritos (MED, 2005 y MED, 2008). Las dificultades persisten en el nivel secundario, en la
evaluacion nacional 2001 se encontrd que solo el 23 % de los estudiantes logra entender un
texto de manera global y realizar inferencias a partir de la informacion brindada (Quispe,

2015).

Por otro lado, los resultados obtenidos Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE) 2016,
aplicada a estudiantes del segundo grado de primaria, demuestran que el 34,1 % logra
resolver los problemas de matematica que se le plantea en la prueba, ello implica que se ha
mejora en esta area en un 17 % 3 (2007-2016). No obstante, los resultados de comprensién

lectora el 46.4 % logra el nivel satisfactorio; es decir, comprenden lo que leen.

Los resultados evidencian cierto progreso en el area de matemética y compresion
lectora. Sin embargo, existen series problemas en los procesos de ensefianza-aprendizaje en
las aulas de las escuelas basicas regular. Por ello, es imperioso evaluar los procesos
educativos; en primer lugar, las competencias docentes, pues resultan un elemento
indispensable en un proceso de ensefianza-aprendizaje fundamentado en el logro de
competencias profesionales. En segundo lugar, esta la innovacion docente, al ser un elemento

necesario para alcanzar la calidad y la mejora continua. Por ultimo, se podria destacar
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diversos elementos como el apoyo a los estudiantes, planes de accién tutorial, potenciacion
de la autonomia del aprendizaje, el razonamiento critico, entre otros. En consecuencia, se
constituye la formacion del profesorado en un elemento nuclear para alcanzar los logros

esperados en los estudiantes (Més, 2012, p.301).

Considerando lo anteriormente expuesto, las competencias docentes deben intervenir
decisivamente en el rendimiento y comportamiento de los alumnos en el aula de clase, puesto
gue un docente que se maneja adecuadamente debe representar un estimulo importante para
el estudio y aprendizaje de sus alumnos desarrollando en ellos las habilidades necesarias,
tanto desde el punto de vista cognitivo, como social y personal. Indudablemente, en términos

de aprendizaje, las estrategias cognitivas que utilizan los estudiantes son fundamentales.

A esta situacion, hay que sumarle el vertiginoso y acelerado avance de la ciencia, la
tecnologia y el desarrollo social, que enfrenta al estudiante a un conjunto de exigencias que
debe cumplir para superar con éxito los retos que exige asumir con responsabilidad su
proceso de formacion académica. En el cumplimiento de estas exigencias, debe poner en
practica un conjunto de capacidades y destrezas que ha desarrollado a lo largo de su vida.
Estas pueden hacer mas o menos dificil su actividad académica, debido a ello la educacién
moderna hace hincapié en la idea de que el estudiante debe ser gestor de su propio

aprendizaje.

No obstante, para que este desempefie un papel protagdnico de su propio aprendizaje,
es necesario que el sistema educativo brinde una formacion integral, que le permita a los
aprendices ser mas flexibles, eficaces y auténomos, dotadndoles de capacidades de
aprendizaje, y no solo de saberes o conocimientos especificos que suelen ser menos
duraderos. Un estudiante autobnomo es capaz de localizar y seleccionar la informacion

pertinente de motivarse para trabajar arduamente, de sentirse competente, valorarse por lo
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que es, y de generalizar y transferir sus conocimientos y habilidades, evitando que queden
exclusivamente vinculados a las situaciones del aula en que fueron aprendidos. Al contrario,

utilizan este aprendizaje para abordar tareas diversas y enfrentarse con éxito a la vida.

En este sentido, se abren las puertas a la idea del alumno activo, emprendedor y
verdadero protagonista de su aprendizaje. Este debe ser capaz de participar en la elaboracion
de los objetivos del mismo, en la determinacion de los procedimientos y vias para lograrlo,

asi como en la evaluacién del proceso y sus resultados.

El aprendizaje autbnomo se convierte asi, en un concepto importante y en un
propdsito de la ensefianza. Es una alternativa prudente para disminuir la sobrecarga del
maestro, para aminorar los mitos acerca del control y la autoridad del que ensefia y una
respuesta para favorecer el crecimiento personal del alumno, que puede encaminar su propia
busqueda del conocimiento; conocer, dominar y emplear sus capacidades personales y

adecuarlas a mejores estrategias y vias de aprendizaje.

El proposito de la presente investigacion es evaluar y establecer las probables
relaciones que pueden tener las competencias docentes con el Aprendizaje Autbnomo en una
muestra de estudiantes del quinto grado de la Institucién Educativa Fe y Alegria 5 UGEL-

San Juan de Lurigancho.

1.3 Formulacion del problema

1.3.1 Problema General

> ¢Qué relacion existe entre las Competencias Docentes y el Aprendizaje Autdnomo en
estudiantes de quinto grado de la Institucion Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San

Juan de Lurigancho?
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1.3.2 Problemas Especificos

>

¢Qué relacion existe entre la dimension preparacion de la ensefianza de las
Competencias Docentes y el Aprendizaje Autonomo en estudiantes de quinto grado

de la Institucion Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho?

¢ Qué relacion existe entre la dimension recursos del aprendizaje de las Competencias
Docentes y el Aprendizaje Autonomo en estudiantes de quinto grado de la Institucion

Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho?

¢Qué relacion existe entre la dimension clima del aula de clase de las Competencias
Docentes y el Aprendizaje Auténomo en estudiantes de quinto grado de la Institucion

Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho?

¢Qué relacion existe entre la dimension ensefianza para el aprendizaje de las
Competencias Docentes y el Aprendizaje Autbnomo en estudiantes de quinto grado

de la Institucion Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho?

¢Qué relacion existe entre la dimension evaluacion del aprendizaje de las
Competencias Docentes y el Aprendizaje Autonomo en estudiantes de quinto grado

de la Institucion Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho?

¢Qué relacion existe entre la dimensiobn compromiso institucional de las
Competencias Docentes y el Aprendizaje Auténomo en estudiantes de quinto grado

de la Institucion Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho?

¢Qué relacion existe entre la dimension relaciones Interpersonales de las
Competencias Docentes y el Aprendizaje Autonomo en estudiantes de quinto grado

de la Institucion Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho?
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> ¢Qué relacion existe entre la dimension responsabilidad docente de las Competencias
Docentes y el Aprendizaje Autdbnomo en estudiantes de quinto grado de la Institucion

Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho?

> ¢Qué relacion existe entre la dimension ética docente de las Competencias Docentes y
el Aprendizaje Autdnomo en estudiantes de quinto grado de la Institucion Educativa

Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho?

1.4 Antecedentes

Pérez (2015), de la Universidad de San Buenaventura, Colombia, desarrollo la tesis de
Maestria “Estrategias de aprendizaje soportadas por las TIC para apoyar la asignatura de
Formacion investigativa, a través de metodologias activas para promover el aprendizaje
autobnomo en los estudiantes del Programa de Derecho en UNISANGIL”. El objetivo
principal estuvo destinado a probar estas metodologias. Esta es una investigacién de caracter
mixto con enfoque cuantitativo y cualitativo. Debido a las respuestas obtenidas en el trabajo
de campo se concluye que es necesaria la formulacion de estrategias de aprendizaje
soportadas por las TIC a través de las metodologias activas para fomentar el trabajo
autbonomo en la asignatura de Formacion Investigativa en el area de Derecho en
UNISANGIL. Asi, puntualmente, las estrategias formuladas fueron los siguientes:
aprendizaje cooperativo, el cual ofrece la oportunidad para conectar la teoria con la practica;
el aprendizaje colaborativo, que permite escenarios que ayuden a contextualizar el problema;
estrategia de aprendizaje basado en proyectos que llevan a que el estudiante descubra qué
saben, que necesitan y para qué lo necesitan; el aprendizaje basado en problemas a traves del
método de cuatro pasos le ayuda al docente y al estudiante a manejar técnicas en cuanto al
hacer y entender; aprendizaje basado en método de caso que por medio del outdoor training

que ayuda al estudiante a enfrentar retos de cooperacién, comunicacion, entre otros;
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aprendizaje basado en mini proyectos con indoor training que sirve de apoyo para asimilar

conocimientos tedricos.

Campos (2015), de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, elaboro la tesis
doctoral “Desarrollo del aprendizaje autonomo a través de la aplicacion de estrategias de
aprendizaje y cognitivas mediante la ensefianza problémica en estudiantes de VIII ciclo de
educacion magisterial en la especialidad de matematica — fisica del instituto pedagdgico
nacional Monterrico, Surco — 2012”. El objetivo general fue el desarrollo del aprendizaje
autonomo después de aplicar las estrategias de aprendizaje y cognitivas mediante la
Ensefianza Problémica en estudiantes del VIII ciclo de Educacién Magisterial en la
especialidad de Matemética — Fisica del Instituto Pedagdgico Nacional Monterrico. La
muestra fue de 21 estudiantes; 10 de la especialidad de Matematica — Fisica (grupo
experimental) y 11 de Ciencias Naturales (grupo control), pues ambos grupos llevaron el
curso de Fisica IV como curso en comun. Se aplicé a ambos grupos una prueba de entrada y
una prueba de salida en dos momentos distintos. Los resultados indican que las medias
obtenidas por los grupos control y experimental en la prueba de entrada son muy similares;
donde la t calculada = 2, 083 es inferior a la t tedrica = 2, 093. Las medias de los puntajes de
los grupos de control y experimental en la prueba de salida son 35, 55 y 111,44
respectivamente; obteniéndose una t calculada de 67,72 en comparacion a una t teérica de
2,093. Las pruebas de entrada y salida aplicadas al grupo experimental nos muestran que las
medias son 39,1 y 111,4 respectivamente, demostrando asi una t calculada de 25,46 en
comparacion a una t tedrica de 2,101. Estos datos indican que el grupo experimental logré

adquirir el aprendizaje autonomo mientras que el grupo control no lo obtuvo.

Chica (2015), realiz6 la investigacion “Incidencia del aprendizaje autbnomo en los
estudiantes de educacion superior a través de las actividades formativas en la Universidad

Santo Tomas (Colombia)”. El objetivo de la investigacion se centra en analizar mediante una
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investigacion descriptiva y ecléctica la incidencia del aprendizaje autdbnomo en los
estudiantes universitarios de las Facultades de Filosofia y Letras y Derecho a través de las
actividades formativas en la Universidad Santo Tomas (Colombia). La metodologia parte de
una encuesta que toma una muestra representativa, la cual se registra una Unica vez por
periodo de observacion y unidad, ademas que se trabaja con grupos focalizados para luego
Ilevar a cabo la triangulacion de los instrumentos empleados y los datos recopilados. Por otra
parte, el tamafio de la muestra corresponde mas del 20 % de la poblacién y se dispuso de una
muestra productora de datos constituida por 300 sujetos, representado en una poblacién de
1.330 estudiantes universitarios, repartidos en un 19.5 % en la Facultad de Derecho vy el
42.0% en la Facultad de Filosofia y letras. La poblacién se encuentra estudiando en Bogota.
D. C. siendo una investigacion apropiada dentro de los parametros de la estadistica. Los
resultados evidencian que el aprendizaje auténomo tiene una correlacion positiva con las
actividades sociales para compartir las tareas y los ejercicios, lo cual favorece el desarrollo
cognitivo. Por otro lado, la mayoria de los estudiantes autogestionan el aprendizaje mediante
un repertorio de estrategias pedagdgicas sin tener claridad del desempefio efectivo. La
autonomia no incide en el perfil de las actividades practicas porque el estudiante no genera

conexion reflexiva para observarse y autoevaluarse.

Cova (2013), desarroll6 la investigacion “Estrategias de ensefianza y de aprendizaje
empleadas por los docentes de matematicas y su incidencia en el rendimiento académico de
los estudiantes de 4to afio del liceo bolivariano *Creacion cantarrana’ periodo 2011 - 2012,
Cumana estado Sucre”. El objetivo de la investigacion fue analizar las estrategias de
ensefianza y de aprendizaje utilizadas por los docentes de matematicas y su incidencia en el
rendimiento académico de los estudiantes de 4to afno del Liceo Bolivariano “Creacion
Cantarrana” periodo 2011 - 2012, Cumana estado Sucre. Para efectos de este estudio se

consider0 la teoria Constructivista. La presente investigacion es de tipo descriptiva,
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acompafada de un disefio de campo. La muestra esta conformada por 256 estudiantes y 2
docentes. Es de suma importancia resaltar que dichos estudiantes son de 4to afio dividido en 8
secciones. Se utilizd un cuestionario elaborado por el propio autor sobre estrategias de
ensefianza aprendizaje. El analisis e interpretacion de los datos se realiz6 por medio de
andlisis estadisticos, los cuales arrojaron como resultado que las estrategias de ensefianza y de
aprendizaje empleadas por los docentes de matemaéticas inciden en el rendimiento académico
de los estudiantes. En esta investigacion, se llegd a la conclusion de que las estrategias de
ensefianza y de aprendizaje empleadas por los docentes de matemaéticas inciden en el
rendimiento académico de los estudiantes, ya que cuando se realizé la triangulacion de los
instrumentos utilizados entre ellos se pudo demostrar que dichos profesores no investigan ni
aplican nuevas y efectivas estrategias de ensefianza y de aprendizaje en clases acorde con lo
planteado en el Nuevo Disefio Curricular. En este sentido, se pudo observar que los
estudiantes no estan motivados ni entienden con claridad cuando se les explica un tema

matematico.

Llatas (2016) de la Universidad de Malaga, desarrolld la investigacion “Programa
Educativo para el Aprendizaje Autdnomo basado en Estrategias Did4cticas fundamentadas en
el uso de las Tecnologias y Comunicacion. La Investigacion formativa de los estudiantes del
primer ciclo de la USAT”. La investigacion se ubica en la Region Lambayeque situada en la
costa norte del Per(, polo de desarrollo mas importante del pais por su ubicacién estratégica
de comunicacion con las regiones de la sierra (Andes) y la selva (Amazonia). La naturaleza e
implementacion de esta investigacion tiene como base cuatro perspectivas. La primera, busca
en el estudiante promover un aprendizaje sostenible en el tiempo orientado hacia una cultura
de la formacion continua. La segunda, asumir una cultura de la investigacion y hacer de ella
una estrategia permanente en el aula para la mejora de la practica docente universitaria y el

proceso formativo del estudiante. La tercera, actualizar los procesos de gestion del
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conocimiento a partir de las tendencias actuales de la educacion superior universitaria
asumiendo un enfoque basado en competencias y la ultima tiene que ver con el rol de la
universidad para dar respuesta a las necesidades respecto al estudiante y la sociedad
considerando la gestion del conocimiento como estrategia clave de aprovechamiento de toda
organizacion para implementar procesos pedagdgicos asumiendo nuevos paradigmas de
ensefianza que orienten el aprendizaje autbnomo basados estrategias didacticas incorporando
la investigacion formativa y las tecnologias de la informacion y comunicacion. El proceso de
investigacion responde a un disefio de investigacion no experimental, descriptivo vy
transaccional, descriptivo, proyectiva y holistica, articulada en tres fases. La fase denominada
diagndstica estuvo constituida por 5 momentos basicos dando respuesta a 5 objetivos
especificos. La fase dos, propicid el disefio y elaboracion del programa educativo y la fase 3
considera la aplicacion del programa, considerandose asi los resultados académicos y la
demostracion de las diferentes hipotesis planteadas a partir del objeto de estudio. La
investigacién asume como objetivos: Analizar las estrategias didacticas para el aprendizaje
autébnomo tanto en la ensefianza como el aprendizaje, analizar la competencia autbnomo
desde la percepcion de estudiantes y docentes, comparar los niveles de percepcion respecto a
estrategias didacticas y aprendizaje autbnomo en estudiantes y docentes y determinar los
efectos que producen las estrategias didacticas comprendidas en un programa educativo para
el aprendizaje autdnomo en estudiantes que inician el primer ciclo de formacién universitaria.
La poblacién estuvo conformada por 58 docentes, 416 estudiantes pertenecientes a 16
carreras profesionales. La muestra de estudio fue no probabilistica. EI muestreo fue por
conveniencia, aplicado considerando el principio denominado muestra de voluntarios. Se
llega a la conclusion que el docente tiene la mision de elevar al mas alto nivel el desempefio
de los estudiantes utilizando estrategias didacticas basadas en la investigacion para la

ensefianza y aprendizaje orientada a desarrollar procesos mentales generadores de la
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creatividad y la curiosidad, fortaleciendo el aprendizaje autonomo durante el proceso
formativo. Respecto a las tecnologias de la informacién no se viene incorporando como
estrategia didactica basado en principios cientificos para la gestion del conocimiento durante
los procesos pedagogicos centrados en la elaboracion, organizacion y recuperacion de

informacion.

Castaiio (2016), desarroll6 la investigacion “un programa pedagdgico para desarrollar
estrategias de aprendizaje en estudiantes de 9 a 12 afios de Medellin (Colombia)”. El objetivo
de esta investigacion fue determinar la incidencia de las estrategias de aprendizaje en los
dominios cognitivos que adquiriendo el sujeto y su impacto en aprendizaje autonomo y el
rendimiento académico en escolares de 9 a 12 afios en dos escuelas publicas de zonas
vulnerables de Medellin (Colombia). Esta investigacion utilizé un disefio investigativo cuasi-
experimental con grupos experimentales (quienes recibieron durante cinco meses el
entrenamiento en estrategias de aprendizaje) y grupos de control. A ambos grupos se les
aplicd pretest y dos postest e igualmente se controlaban los informes de sus calificaciones.
Los Instrumento de medida fueron, el software PC Académico y el Cuestionario CEEAP-9-
12: Cuestionario de evaluacion de estrategias de aprendizaje. Para el tratamiento de los datos
se utilizd la hoja de célculo Excel 2013 y el programa estadistico SPSS versién 22, para el
proceso de andlisis. Potenciar las estructuras mentales, socioculturales y metacognitivas
implicadas en el aprendizaje de las personas, es lo que se pretende lograr con la aplicacion de
estrategias de aprendizaje. El programa de intervencién educativa tuvo efectos muy positivos
al considerar los datos de la muestra total global (analisis intragrupal) y teniendo en cuenta
que partiamos de condiciones desfavorables dado que se observaron resultados
estadisticamente significativos a favor de los grupos de control en el pretest. Hubo
consistencia de resultados a lo largo del tiempo, dado que los resultados positivos, mejoraron

en el segundo postest, lo que indica que el programa permite consolidar Los resultados
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globales permiten abrir la discusion en diferentes direcciones: -la del aprendizaje
autorregulado, estratégico, como camino para lograr aprendices autbnomos con capacidad

para -aprender a aprender.

Del Valle (2012), de la Universidad de Oriente desarroll¢ la investigacion “Modelo de
gestion acadéemica basado en el desempefio docente y su relacion con el rendimiento
académico en institutos de educacion superior”. El objetivo de esta investigacion fue
proponer un modelo de gestion académica basado en la medicién y analisis de los resultados
del desempefio docente y su relacion con el rendimiento académico en IES, caso de estudio
ERCSA. Aborda un problema de calidad de sus “productos y servicios” por la falta de una
politica de medicion periddica del desempefio del personal docente que permita: (a) toma de
decisiones precisas Y justificadas, (b) establecer procedimientos para la mejora educativa de
la labor docente, reduciendo el fracaso, la desercion, permitiendo acabar con métodos
didacticos que exigen esfuerzos indtiles tanto a estudiantes como a profesores y (c) elevar los
niveles de excelencia académica. La investigacién fue de tipo descriptiva longitudinal
retrospectiva y cuali-cuantitativa, disefio documental y de campo. Las muestras objeto de
estudio fueron tres: (a) las asignaturas de las carreras de la Extension (muestra intencional
seleccionandose las asignaturas con mas del 70 % de aplazados), (b) los 21 docentes que
dictan las asignaturas en estudio y (c) los alumnos inscritos en las asignaturas seleccionadas
(la muestra de 324 alumnos fue probabilistica aleatoria simple estratificada). La informacion
estadistica respecto de los alumnos aprobados, retirados y aplazados fue suministrada por el
DACE. Se realizaron entrevistas estructuradas a los docentes basados en el Baremo para la
evaluacion de credenciales de la UDO vy asi evaluar su perfil. Se aplicd a los estudiantes el
cuestionario de opinion estudiantil de CREDIUDO para evaluar el desempefio docente. Se
obtuvo un diagnostico de la Extension a traves de una matriz FODA, permitiendo la

elaboracion de estrategias y la determinacion de objetivos estratégicos que apoyaron la
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elaboracion del modelo de gestion académica propuesto. Este modelo es una construccion
tedrica que pretende representar la realidad, que busca una mejora continua del personal
docente y sus efectos sobre el rendimiento académico estudiantil, controlar, evaluar y hacer
seguimiento a las actividades que involucra al personal docente y a los estudiantes a través

del uso de indicadores.

Fuentes (2012) realizo6 la investigacion “Competencias percibidas para el aprendizaje
autonomo en la universidad: una mirada desde estudiantes y docentes de primer afio en
Chile”. Este estudio empirico se desarrollé durante el primer semestre académico 2010 y se
abordaron tres estudios. EI primero de ellos, se orient6 a detectar las competencias genéricas
iniciales percibidas por 977 estudiantes que iniciaban por primera vez una carrera
universitaria, el segundo estudio se vincul6 con las competencias percibidas por 83 docentes
de primer afio que se pronunciaron sobre las competencias genéricas de sus estudiantes
después de haber trabajado con ellos durante un primer semestre académico; y finalmente,
empleando un disefio cuasi-experimental, se trabajé con 87 estudiantes (grupo experimental)
y otros 84 estudiantes (grupo control) respecto de evaluar el efecto sobre las competencias
genéricas de un programa de intervencion metacognitivo. El enfoque metodol6gico se orientd
hacia dos perspectivas: analitica e interpretativa de las competencias percibidas tanto por los
estudiantes como por los docentes y la otra, analitica correlacional, a partir de los datos
cuantitativos derivados del momento pre y post prueba. Se consideré6 como variable
independiente a las estrategias de mediacion metacognitiva y de autorregulacién incorporadas
en el programa de intervencién y como variables dependientes a las seis categorias de
competencias genéricas determinadas en el instrumento aplicado, que correspondié a la Pauta
de Autopercepcion del Estudiante Universitario (FUSO-E). Los resultados obtenidos
mostraron que el programa de intervencion orientado bajo el enfoque de la mediacion

cognitiva y las estrategias de autorregulacion del aprendizaje impacta efectivamente en el
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desarrollo de competencias universitarias, modificandose positivamente las competencias de
matematicas, de organizacion, de expresion oral y de concentracion. No se verificaron

cambios en las competencias de lectura y de escritura.

Rivas (2010), de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos elaboré la tesis de
magister “Relacion entre el desempefio docente y el logro de objetivos educacionales de
estudiantes de la E.A.P. de Enfermeria de la UNMSM, 2010”. En este trabajo, se indica que
el rol del docente, en la vida universitaria, juega un papel importante, puesto que se
constituye en el modelo del cual el estudiante aprende no solo los conocimientos y
procedimientos, sino también los aspectos afectivos- humanos como son el compafierismo, el
trabajo en equipo, la empatia, la comunicacion y la solidaridad, esencia en enfermeria para
lograr el cuidado humanizado en el paciente, usuario, familia y/o comunidad a la que atiende.
Es asi que el presente trabajo de investigacion, enmarcado en la calidad de la educacion, tiene
como objetivo determinar la relacion que existe entre el desempefio de los docentes
enfermeros en la UNMSM vy el nivel de logro de los objetivos educacionales en los
estudiantes de la EAP de Enfermeria con el propoésito de establecer claramente su grado de
relacion e interaccion entre las variables mencionadas. La muestra estuvo conformada por
232 estudiantes. El tipo de investigacion es de tipo cuantitativo, método descriptivo
correlacional y de corte transversal. Se demostrd la hipdtesis de trabajo que planted que la
relacion entre el desempefio docente y el logro de objetivos educacionales en estudiantes de
enfermeria de la UNMSM (r = 0.373; Valor p = 0.035) es poco significativa. También, se
concluyo que el desempefio del docente enfermero es regular (r = 0.471; Valor p = 0.006), y
que los estudiantes de enfermeria logran parcialmente los objetivos educacionales (r = 0.482;
Valor p = 0.002), lo cual conlleva a afirmar que es necesario que los docentes de enfermeria
mejoren su quehacer profesional actualizandose no solo en aspectos cognitivos y

procedimentales propios de su quehacer enfermero, sino fundamentalmente en aspectos
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pedagdgicos que le permitan establecer una buena relacion interpersonal con el estudiante y
desarrollar estrategias metodoldgicas tendientes al logro del modelo de persona y profesional

que aspira la Escuela Académico Profesional de Enfermeria de la UNMSM para la sociedad.

Chacon, (2010) de la Universidad Nacional de Educacion (2010) desarrollo la
investigacion “Evaluacion del desempefio docente y su relacion en el rendimiento académico
de los estudiantes del Area de Historia, Geografia y Economia de Educacion Secundaria en el
distrito Ate Vitarte, UGEL N° 06”. El objetivo de este trabajo de investigacion fue establecer
la relacién del desempefio docente con el rendimiento académico de los estudiantes. La
investigacion es de tipo descriptivo-correlacional. El disefio es no experimental transaccional.
La poblacion de estudio involucra a docentes y estudiantes de la institucion educativa N°
0029, institucién educativa N° 1254 y a la institucion educativa “Edelmira del Pando”. Se
extrajo una muestra probabilistica de 13 docentes (100 %) y otra muestra probabilistica de
estudiantes de 214 estudiantes, correspondiente al periodo lectivo escolar 2009. La
informacion extraida de las muestras de la poblacidn de estudio se realiz6 con la aplicacion
de los instrumentos de recoleccion de datos, luego fueron procesados estadisticamente
mediante las tablas de frecuencia, para conocer la estructura interna de las variables y
determinar la existencia de relacion entre las mismas. Se procedio a la aplicacién de la prueba
estadistica del Chi — cuadrada demostrandose que existe relacion significativa directa entre
las variables desempefio docente y rendimiento académico de los estudiantes confirmandose
todas las hipétesis planteadas; de igual forma, la variable evaluacién del desempefio docente
obtuvo una calificacion numérica promedio de 14.85, que corresponde a un estado de calidad
categorica regular. La variable rendimiento académico de los estudiantes, obtuvo una
calificacion numérica promedio de 7.542, que corresponde a un estado de calidad categorica
muy deficiente. Por tanto, se concluye que existe relacion significativa directa entre las

variables desempefio docente y rendimiento academico de los estudiantes.
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Flores (2008), de la Universidad Complutense de Madrid, desarroll6 la investigacion
“Las competencias que los profesores de educacion basica movilizan en su desempefio
profesional docente”. El objetivo que subyace a esta investigacion es, que para quienes se han
consagrado a la educacion, el aprender a ver, el aprender a descubrir las percepciones que
tienen de si mismo los profesores de su desempefio profesional, constituye un paso
fundamental para el desafio de introducir cambios en los procesos de formacion inicial,
profesionalizacion y desarrollo continuo de los profesores, que permitan alcanzar el
mejoramiento de la calidad y equidad que la sociedad demanda a los sistemas educativos y
en especial a la escuela basica. Metodol6gicamente, la investigacion se enmarca en la
perspectiva de un estudio empirico descriptivo no experimental, en el que se pone de
manifiesto las percepciones que tienen de si mismos los profesores en su desempefio
profesional y como son evaluados por sus superiores jerarquicos, a través de un instrumento
de autoevaluacion y de evaluacion, estructurado en dominios, criterios y descriptores,
teniendo como base los instrumentos del Ministerio de Educacion de Chile: Estandares de
Desempefio Profesional Docente, el Marco Para la Buena Ensefianza y el Instrumento de
Evaluacion de las Préacticas Profesionales de los alumnos de las Carreras Pedagdgicas de la
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién, disefiado por el propio
investigador. El estudio se realiza en dos etapas, la primera con la autoevaluacién de
doscientos cuatro profesores del segundo ciclo bésico (de 5° a 8° Basico) en veintinueve
escuelas basicas dependientes de la Corporacion Municipal de Vifia del Mar para el
Desarrollo Social, la segunda etapa con la autoevaluacion y evaluacion de doscientos
ochenta y cuatro profesores del primer ciclo basico (primero a cuarto basico) en cuarenta y
dos escuelas basicas dependientes de la Corporacion Municipal de Vifia del Mar para el
Desarrollo Social, la participacion de los profesores fue voluntaria, habiéndose extendido la

invitacion a participar en el estudio a las cuarenta y cuatro escuelas basicas que constituyen el
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universo de los establecimientos de Educacién Basica Municipalizados de la Comuna de
Vifla del Mar. Chile. En este estudio, las competencias que moviliza el profesor, en su
desempefio profesional, son ubicadas en el contexto de la realizacion de sus actividades
pedagdgicas, siguiendo el ciclo total del proceso educativo dividido en cuatro &reas o
dominios: preparacion de la ensefianza, creacion del ambiente para el aprendizaje, el acto de

ensefar y la relacion con su entorno y su propia reflexion profesional.

Granja (2014), desarrollo la investigacion “Las competencias docentes del profesor de
la Facultad de Filosofia de la Universidad Central del Ecuador y su incidencia en la calidad
educativa”. El objetivo general de la investigacion fue analizar y evaluar las competencias
docentes desarrolladas por los profesores y profesoras de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Central de Ecuador (UCE) y su incidencia en la calidad de la educativa. La
investigacion tiene un caracter fundamentalmente exploratorio, descriptivo y correlacional y
pretendié identificar y evaluar las competencias docentes que desarrollan los profesores de la
Facultad de Filosofia de la U.C.E. El cuestionario lo rellenaron 153 docentes y 618
estudiantes y se entrevistaron a 26 profesionales y estudiantes. Los resultados indican que la
direccion de la facultad, la calidad de la docencia, el rendimiento y satisfaccion del
alumnado, la competencia del profesor/a en tutoria y orientacion, el curriculum ofrecido en la
asignatura, el trabajo en equipo de los docentes y la competencia docente en el aula estan
muy relacionadas con la calidad de la educacion. Los resultados demostraron pocas
competencias docentes que tienen un gran desempefio por parte de los profesores de la
Facultad de Filosofia de la U.C.E. Sin embargo, se puede clasificar las que maés trabajo
necesitan para su mejoramiento: evaluacion en el aula, recursos del aula, programa de la
asignatura, mejora e innovacion del curriculo, implicacion en el proyecto educativo,

formacion docente, orientacion y tutoria en general, investigacion docente, calidad de los



30

planes de estudio, calidad del trabajo en equipo de docentes, calidad de la organizacion y

direccion y calidad de la orientacion.

Godoy (2006), de la Universidad de los Andes, desarrollo la tesis doctoral
“Constructos teoricos que fundamentan las competencias del docente universitario para la
gestion del conocimiento en contextos virtuales de aprendizaje”. Esta investigacion tuvo
como objetivo generar constructos tedricos que fundamenten las competencias del profesor
universitario para la gestion del conocimiento en contextos virtuales de aprendizaje. El
estudio se enmarcé dentro del paradigma cualitativo basado en un disefio propio. Se aplicé la
entrevista en profundidad a docentes de las Universidades “Lisandro Alvarado” y “Simo6n
Rodriguez” nucleo Barquisimeto, donde se desarrollan proyectos virtuales de aprendizaje.
Para el andlisis de la informacion se aplico la técnica del Método Comparativo Constante de
Glaser y Strauss en sus tres fases: Categorizacion abierta, axial y selectiva. El software
Atlasti sirvi6 de apoyo operativo para lograr las categorizaciones. Se seleccionaron los
conceptos, caracteristicas y principios de cada uno de los constructos generados y sus
respectivas competencias. De igual manera, se establecio la conceptualizacion de los aspectos
tedricos que apoyan la investigacion, es decir, se abordaron las caracteristicas descriptivas del
proceso de gestion del conocimiento, la percepcion del término competencias y lo especifico
del contexto virtual de aprendizaje, partiendo de la concepcidn de avances que se han dado
con la puesta en préctica de las nuevas tecnologias de informaciéon y comunicacion. Los
constructos generados fueron: (a) Disefio instruccional en contextos virtuales de aprendizaje,
(b) Aprendizaje colaborativo, (c) Comunicacion virtual, (d) Interaccion en el proceso de
gestion del conocimiento, (e) La motivacion y las nuevas tecnologias de informacion, (f) La
innovacion como actividad para organizar y reorganizar el conocimiento, (g) La gestion,
planificacion y administracion del conocimiento, (h) EI componente humano y afectivo en la

interaccion virtual.
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Sayago (2005), de la Universidad de los Andes Venezuela realiz6 la investigacion
“Las practicas profesionales en la formacion docente: hacia un nuevo diario de ruta”. Las
Practicas Profesionales en los planes de estudio del nivel universitario constituyen un
importante referente de formacion; sin embargo, se encuentran desplazadas del debate
tedrico. Con la intencion de iniciar la reflexion en el ambito pedagogico y curricular, este
ensayo introduce algunas ideas para producir un nuevo diario de ruta respecto a unas
practicas que establezcan mecanismos de interdependencia entre la aplicacion y la
produccion de conocimientos. A partir de esta premisa y teniendo presente las practicas de la
carrera Educacion Basica Integral, se describe el mapa actual que abarca la ambigliedad
conceptual, el lugar marginal que ocupa en las discusiones curriculares, la escasa valoracion
que se le atribuye en la carrera docente, el balance tedrico-préctico y la interrelacion vertical
y horizontal con otros componentes del curriculum. Para intentar salidas se visualizan dos
rutas: 1. Los enfoques de Précticas Profesionales y 2. Un conjunto de ideas que colocan
acento en la definicion y operacionalizacion de las Practicas como Eje de formacion.
Finalmente, se sugiere estructurar el Eje de Précticas Profesionales teniendo presente los
planteamientos del enfoque hermenéutico—reflexivo, por cuanto supone su construccion como

objeto de estudio y campo de intervencién en la compleja situacion de la cultura escolar.

Thomas (2015), de la universidad de Murcia, realiz6 la investigacion “Competencias
docentes del profesorado de las escuelas de odontologia de santo domingo” EIl propdsito
general de nuestra investigacion es describir las competencias docentes del profesorado
involucrado en la ensefianza de la Odontologia en las universidades de Santo Domingo
basadas en un cuestionario de opinion sobre la percepcion que tiene el alumnado sobre los
mismos con la finalidad de tener una idea de la situacion actual de la calidad de la formacion
odontoldgica. Los resultados se obtuvieron de la informacion recogida de una muestra

participante de 659 alumnos y 134 docentes de Odontologia de Santo Domingo lo que
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representaba una confiabilidad de un 95% que segun la escala de progresion utilizada indican
que las competencias docentes del profesorado de Santo Domingo alcanza una puntuacién de
3,8 considerada como Media Alta, dejando clara la necesidad de la creacion de programas de

capacitacion profesoral con miras a potenciar las competencias de sus docentes.

1.5 Justificacion de la investigacion

Los docentes son sujetos sociales, por lo tanto, miembros de una comunidad
educativa, por lo que resulta claro que el ejercicio docente no se puede reducir a simples
ejecuciones técnicas 0 pedagogicas. Para entender el quehacer del docente es importante
identificar sus significados y préacticas en el aula, lugar donde el conocimiento profesional se
concretiza. Se lograra poco si lo anterior no se toma en cuenta cuando se pretende involucrar

a los profesores en la tarea de desarrollar una educacién de calidad.

Perrenoud (2004), plantea que, en el contexto actual, donde aparecen como
protagonistas la sociedad del conocimiento y la incertidumbre propiciada por acelerados
cambios en todos los ambitos de actuacion humana, los profesores se ven obligados a decidir
en la incertidumbre y a actuar en la urgencia, asi como a desplegar una diversidad de
competencias docentes sumamente complejas. Por eso, es que se ha depositado en la figura
del profesor la responsabilidad del éxito de las reformas educativas, de alli la importancia que
tiene estudiar las competencias docentes que presentan nuestros profesores en el ejercicio de

su actividad académica.

Este trabajo de tesis es también, importante porque pretende contribuir en los siguientes

aspectos:

1. Brinda informacién sobre dos problemas que consideramos deben ser de particular
importancia en nuestro sistema educativo: las competencias docentes y el aprendizaje

estratégico. Ello con la finalidad de plantear las alternativas correspondientes que nos
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permitan ubicar a nuestros alumnos en un alto nivel de competitividad que responda a

las exigencias del desarrollo cientifico tecnoldgico actuales.

2. Contribuira igualmente, utilizando y validando dos instrumentos de evaluacion: uno para
las competencias docentes y otro para el aprendizaje autbnomo, que esperamos puedan

ser de utilidad para todas aquellas instituciones que necesiten de ellas.

3. Comparar los resultados obtenidos en el presente estudio con los resultados logrados en
estudios realizados en otros lugares del mundo en un intento de diversificar los mas
ampliamente posible las explicaciones en torno a este problema, que sin duda es de la

mayor importancia para el mundo académico.
1.6 Limitaciones

Sin duda alguna, toda investigacién tiene limitaciones en su realizacion. Sin embargo,
es tarea del investigador ir superando estas dificultades para concretizarla poder aportar a la

comunidad.

La presente investigacion se enfrenta a un gran problema que es al mismo tiempo un
desafio que debemos resolver favorablemente. En la actualidad, no se cuenta con un
instrumento de evaluacion para la variable competencias docentes. Esta situacion nos debe
llevar a elaborarlo con todo el rigor técnico que el hecho amerita. Otro problema, también
importante, se relaciona con los pocos recursos econémicos con que contamos, pero que

trataremos de ir superando progresivamente.
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1.7 Objetivos

1.7.1 Objetivo general

>

Establecer la relacion que existe entre las Competencias Docentes y el Aprendizaje
Auténomo en estudiantes de quinto grado de la Institucion Educativa Fe y Alegria 5

UGEL- San Juan de Lurigancho.

1.7.2 Objetivos Especificos

>

Identificar la relacion que existe entre la dimensidn preparacion de la ensefianza de las
Competencias Docentes y el Aprendizaje Autonomo en estudiantes de quinto grado

de la Institucion Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho.

Determinar la relacion que existe entre la dimensién recursos del aprendizaje de las
Competencias Docentes y el Aprendizaje Autonomo en estudiantes de quinto grado

de la Institucion Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho.

Precisar la relacién que existe entre la dimensién clima del aula de clase de las
Competencias Docentes y el Aprendizaje Autbnomo en estudiantes de quinto grado

de la Institucion Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho.

Establecer la relacion que existe entre la dimension ensefianza para el aprendizaje de
las Competencias Docentes y el Aprendizaje Autdnomo en estudiantes de quinto

grado de la Institucion Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho.

Identificar la relacion que existe entre la dimension evaluacion del aprendizaje de las
Competencias Docentes y el Aprendizaje Autonomo en estudiantes de quinto grado

de la Institucion Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho.
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» Determinar la relacion que existe entre la dimension compromiso institucional de las
Competencias Docentes y el Aprendizaje Auténomo en estudiantes de quinto grado

de la Institucion Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho.

> Precisar la relacion que existe entre la dimension relaciones Interpersonales de las
Competencias Docentes y el Aprendizaje Autonomo en estudiantes de quinto grado

de la Institucion Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho.

> Establecer la relacion que existe entre la dimensidn responsabilidad docente de las
Competencias Docentes y el Aprendizaje Autonomo en estudiantes de quinto grado

de la Institucion Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho.

> ldentificar la relacion que existe entre la dimension ética docente de las Competencias
Docentes y el Aprendizaje Auténomo en estudiantes de quinto grado de la Institucion

Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho.

1.8 Hipotesis

1.8.1 Hipotesis General

> Existe una relacion significativa entre las Competencias Docentes y el Aprendizaje
Auténomo en estudiantes de quinto grado de la Institucion Educativa Fe y Alegria 5

UGEL- San Juan de Lurigancho.

7.8.2 Hipdtesis Especificas

» Existe una relacion significativa entre la dimension preparacion de la ensefianza de las
Competencias Docentes y el Aprendizaje Autonomo en estudiantes de quinto grado

de la Institucion Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho.
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Existe una relacién significativa entre la dimension recursos del aprendizaje de las
Competencias Docentes y el Aprendizaje Auténomo en estudiantes de quinto grado

de la Institucion Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho.

Existe una relacion significativa entre la dimension clima del aula de clase de las
Competencias Docentes y el Aprendizaje Autonomo en estudiantes de quinto grado

de la Institucion Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho.

Existe una relacion significativa entre la dimension ensefianza para el aprendizaje de
las Competencias Docentes y el Aprendizaje Autbnomo en estudiantes de quinto

grado de la Institucion Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho.

Existe una relacion significativa entre la dimension evaluacion del aprendizaje de las
Competencias Docentes y el Aprendizaje Autbnomo en estudiantes de quinto grado

de la Institucion Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho.

Existe una relacion significativa entre la dimension compromiso institucional de las
Competencias Docentes y el Aprendizaje Auténomo en estudiantes de quinto grado

de la Institucion Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho.

Existe una relacion significativa entre la dimension relaciones Interpersonales de las
Competencias Docentes y el Aprendizaje Autonomo en estudiantes de quinto grado

de la Institucion Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho.

Existe una relacion significativa entre la dimension responsabilidad docente de las
Competencias Docentes y el Aprendizaje Autonomo en estudiantes de quinto grado

de la Institucion Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho.
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> Existe una relacion significativa entre la dimensién ética docente de las Competencias
Docentes y el Aprendizaje Autdbnomo en estudiantes de quinto grado de la Institucion

Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho.



38

Il. MARCO TEORICO

2.1 Bases teoricas

2.1.1 Teorias sobre competencias docentes

La nocién de competencias se incorpora primero en el &mbito laboral, con los trabajos
de Mc Clelland (1993), su significado estuvo asociado a la produccion y a la productividad de
mercancias. Desde este punto de vista, la competencia se reduce a un conjunto de habilidades
y destrezas de los trabajadores para incrementar la produccion de mercancias de una empresa.
Por ello, este significado no es aceptado por la comunidad de profesionales de educacion,
puesto que no toma en cuenta las teorias de desarrollo humano, que son propias de la labor

educativa.

Desde el campo pedagdgico, se tiene un primer enfoque que concibe el término de
competencia como la capacidad “de hacer con saber y con conciencia sobre las consecuencias
de ese hacer. Toda competencia involucra al mismo tiempo, conocimientos, modos de hacer,
valores y responsabilidades por los resultados de lo hecho” (Rope y Tanguy, 1994 citado por
Braslavsky, 1999, p.12). Este enfoque acoge la multidimensionalidad de la persona, como las
habilidades para transformar una realidad, conocimientos para comprender y ser eficaz en ese
hacer, y los valores humanistas que expresa responsabilidad de ese hacer, coherente con el

cadigo de ética que la sociedad le exige a la persona.

Un segundo enfoque se refiere a que la competencia es “la capacidad de las personas
para actuar con eficiencia, eficacia y satisfaccion sobre algin aspecto de la realidad personal,
social, natural o simboélica” (Pinto, 1996, p. 37). Asi, sefiala Le Boterf (2001), actuar con
competencia es movilizar, poner en accidn o en préactica, un conjunto de recursos que se han
sabido seleccionar, integrar, combinar para obtener un resultado. Al respecto, Argudin (citado

por Torres et al., 2014) afirma que la competencia es una coincidencia de los
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comportamientos sociales, afectivos, cognoscitivos, psicoldgicos y sensoriales que permiten
desempefiar un papel, una actividad o tarea. Se observan tres factores constitutivos basicos en
la competencia: disefia, ejecuta y evalla. En este sentido, se puede afirmar que las
competencias son habilidades que permiten que una persona desarrolle eficaz y

eficientemente sus tareas diarias, asi como laborales.

2.1.2 Teorias sobre aprendizaje autbnomo

Las nuevas propuestas educativas coinciden en que los estudiantes necesitan
“aprender como aprender” para responder a las demandas de la sociedad del siglo XXI. En
esta perspectiva, es que Monereo (2007), plantea que el aprendizaje autbnomo se posiciona
claramente en una linea socio-cognitiva que, por una parte, reconoce la importancia de la
construccién personal de representaciones mentales de la realidad y su funcién mediadora en
los procesos cognitivos de gestion de la informaciéon y, por otra, afirma que, en esa
construccién, los materiales y herramientas empleados tienen, no solo un origen, sino

también un desarrollo y un sentido social.

Por lo tanto, su conceptualizacion de estrategia se ha ido vinculando hacia un enfoque
cada vez mas interesado en las relaciones que pueden establecerse entre representacion y
contexto 0, mas especificamente, en estudiar qué tipo de representaciones del contexto dan
lugar a actuaciones que se podrian considerar estratégicas y qué tipo de contextos
instruccionales generan representaciones que permiten al aprendiz optar por soluciones

estratégicas.

Desde este enfoque, el aprendizaje autdbnomo se puede definir como las estrategias de
aprendizaje conducentes a la toma de decisiones de manera conscientes o inconsciente, donde
el alumno elige, recupera y domina una estrategia determinada de manera coordinada,

logrando aprender los conocimientos que necesita para cumplir una determina tarea, demanda
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u objetivo, en funcidn de las caracteristicas de la situacion educativa en que se produce la

accion (Monereo, 2007).

Por otro lado, las estrategias son procedimientos flexibles, heuristicos, adaptables, que
utilizan tanto los estudiantes como los docentes. Estos son instrumentos que permiten
alcanzar los objetivos formativos e informativos de la educacion. En este modelo, el docente
es un mediador entre los procedimientos estratégicos a ensefiar y el estudiante que los
aprende. Por ello, es necesario brindar los ambientes de aprendizaje adecuados para que los
educandos se apropien y desarrollen estrategias; asimismo, las utilicen de acuerdo al contexto

académico que se les presente.

Un elemento relevante en esta propuesta de aprendizaje lo constituye la motivacion,
aspecto relacionado con la percepcién que tiene el estudiante de sus propias capacidades y
con el interés y la necesidad de aprender los contenidos. Un estudiante altamente motivado

estara predispuesto para el logro de aprendizajes significativos (Garza, s.f., pp.3-4).

2.1.3 Definicién de Competencia

Durante las Gltimas décadas, el concepto de competencia se ha empleado en el
desarrollo de la formacién profesional. Sin embargo, el uso institucionalizado de la
competencia en el desarrollo de la formacién profesional es un fendbmeno reciente que ha
aparecido mezclado con otras innovaciones, tales como la introduccion del autoaprendizaje,
la integracion de teoria y practica, la validacion del aprendizaje previo y de las nuevas teorias
de aprendizaje, tales como el aprendizaje estratégico, el constructivismo social y la
construccién del conocimiento. EI concepto de competencia muestra interés, por tanto, en los
objetivos significativos y en el contenido del aprendizaje que constituira el desarrollo
personal de los estudiantes y su posicion en el dominio del conocimiento que mejor los

prepare para desempefiarse de manera efectiva en la sociedad (Collins et al., 2008).
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No obstante, la frecuencia creciente de su uso no ha proporcionado aun claridad en
este concepto. Por eso, es que se encuentran numerosas definiciones en las que se incluyen
aspectos diferentes (Gonzélez, 1996; Zayas, 2002). Su aparicion relativamente reciente
también influye en la dispersion de la literatura que la trata, y la débil sistematizacion de su

concepcion tedrica.

Perrenoud (1999), define las competencias como la “capacidad de actuar de manera
eficaz en un tipo definido de situacion, capacidad que se apoya en conocimientos, pero no se
reduce a ellos”. La competencia implica la movilizacion de multiples recursos: saberes,

capacidades, informaciones, valores, actitudes, entre otros.

PISA (2000), define las competencias como “la capacidad de poner en practica de
manera integrada habilidades, conocimientos y actitudes para enfrentar y resolver problemas

y situaciones”

Hager y Becket (2002) establecen una definicion de competencias que le otorga un
status propio, al diferenciarlas del conocimiento profesional especifico de cada area o

disciplina y de las habilidades técnicas propias de la formacion superior.

Es un término ampliamente usado para designar “un rango de cualidades y
capacidades que son consideradas crecientemente como importantes para la educacion
superior.” Incluye habilidades de pensamiento (razonamiento I6gico y analitico, solucion de
problemas, curiosidad intelectual), habilidades de comunicacién efectiva, trabajo en equipo y
capacidades para identificar, acceder y gestionar el conocimiento y la informacién; atributos
personales como la imaginacién, la creatividad y el rigor intelectual; y valores como la ética

practica (deontologia profesional), persistencia, tolerancia e integridad. Esta coleccién de
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cualidades y capacidades tan diversas se diferencia del conocimiento profesional especifico y

las habilidades técnicas tradicionalmente asociadas con la educacion superior.

De lo sefialado anteriormente, se puede entender competencia como la capacidad de
poner en practica de forma integrada aquellos conocimientos adquiridos, aptitudes y rasgos
de personalidad que permiten resolver situaciones diversas. ElI concepto de competencia va

mas alla del “saber” y el “saber hacer”, ya que incluye el “saber ser” y el “saber estar”.

2.1.4 Las Competencias en Educacién

La aplicacion del término competencias al campo de la educacién es reciente, sin
embargo, los sentidos en que se emplea reflejan un cierto grado de confusién, su uso esconde
multiples conceptos que no necesariamente ayudan a orientar el trabajo educativo. Entre los
educadores y los especialistas en educacion, existen posiciones muy encontradas respecto de
su incorporacion en el campo de la educacién, unos lo rechazan por el sentido practicista que
subyace en su formulacién, por considerar que el término competencias es totalmente opuesto
a una de las finalidades sustantivas de la educacién: formar al ser humano. Al rechazarlo,
consideran que se esta concediendo una prioridad excesiva al mundo del trabajo, a la
insercion eficiente en una sociedad productiva en detrimento de una minima formacién
conceptual y del abandono a un conjunto de valores que permiten apoyar el proceso de

constitucion de lo humano en la persona.

Por su parte, quienes defienden el empleo del concepto competencias tampoco ofrecen
una explicacion consensuada, clara, articulada y suficiente sobre el significado de su
incorporacion en la educacion. Los argumentos que esgrimen para su defensa oscilan entre
considerar que constituye una reforma singular a la educacion, la cual la llevara a superar

multiples deficiencias como la falta de calidad; sefialan que en muchos paises del orbe se esta
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asumiendo esta orientacion; manifiestan el caracter innovador que tiene una educacién por

competencias.

En esta perspectiva, el tema de las competencias es considerado como una especie de
salvacion a una serie de problemas que enfrenta la educacién hoy en dia, casi llegando a
dividir la historia de la educacion en dos etapas, una previa al planteamiento de competencias
y otra moderna, actual, capaz de enfrentar las necesidades de una sociedad global,

tecnoldgica y del conocimiento que es la educacién por competencias (Diaz Barriga, 2011).

La novedad y la originalidad de los enfoques basados en competencias no residen, pues,
tanto en la toma en consideracion de la funcionalidad como una dimension importante
del aprendizaje, como en el hecho de situarla en el primer plano del tipo de aprendizaje
que se desea promover mediante la educacion escolar, lo que ciertamente no es un
aspecto menor. La puesta en relieve de la necesaria integracion de distintos tipos de
conocimientos (habilidades précticas y cognitivas, conocimientos factuales y
conceptuales, motivacion, valores, actitudes, emociones, etc.) es otro aspecto esencial
de los enfoques basados en competencias (Coll, 2007, p.14).

En este sentido, este tipo de enfoque presenta innovacion y aciertos frente a
anteriores. No obstante, presenta limitaciones importantes, al tiempo que comportan riesgos y
peligros en su ejecucion que es necesario brindarle una sustantiva atencion. El interés
fundamental del concepto de competencia reside en el hecho de que proporciona una mirada
original y muy sugerente para abordar un aspecto a la vez nuclear y extremadamente
complejo de la educacién escolar: la identificacion, seleccion, caracterizacion y organizacion
de los aprendizajes escolares. Es decir, las decisiones relativas de lo que debe esforzarse en
aprender el estudiante y, por tanto, a lo que debe intentar ensefiar el profesorado en los

centros educativos.

Otro aspecto que se debe considerar es su estrecha relacion con el enfoque por
competencias, es valorar la importancia del contexto del aprendizaje. No solo se requiere

reconocer la necesidad de construir un aprendizaje a partir de integrar los saberes
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desarrollados a nuevas situaciones, sino que la realidad que se presenta como contexto del

nuevo aprendizaje emana de hechos concretos.

En este sentido, se plantea un dilema dual de l6gicas que no tienen facil resolucion: la
escolar, que resulta muy familiar, donde lo relevante es seguir una secuencia ordenada y
coherente de cada tema de una disciplina, frente a la logica de la realidad, que demanda
pensar en una situacion de la vida cotidiana y desde ahi articular los conceptos (Diaz-Barriga,

2011).

Finalmente, la preocupacién por la calidad de la educacion es la razon principal del
interés en las competencias basicas que subrayan la puesta en practica de los aprendizajes,
facilitando asi tanto su transferencia como su evaluacion, pretendiendo armonizar calidad y

equidad.

2.1.5 Competencias Docentes

En la actualidad, considerar que los docentes son almacenes del saber y propietarios
del conocimiento esta desfasado, pues la cantidad de informacion que existe sobre cualquier
tema es tan copiosa que seria imposible que una persona lo adquiera y conozca de todo.
Ademas, es innecesario, pues los medios electronicos, como el ordenador, pueden

desempefiar la tarea de almacenar de informacién abundante.

En el contexto de la sociedad de la informacion, el modelo de profesor cuya actividad
se basa en la clase expositiva es obsoleto. Las redes telematicas pueden llegar a sustituir al
profesor si este se concibe como un mero transmisor de informacién, ya que estas poseen
gran capacidad para almacenar informacidn y desde ellas se puede adaptar dicha informacion

a las necesidades particulares de cada alumno.

El profesor no puede ni debe competir con otras fuentes informativas, Sino erigirse en

elemento aglutinador y analizador de las mismas. En el momento que vivimos no basta con
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saber el contenido de la materia para ensefiar bien. El profesor debe ser un conocedor de su
materia, pero ademas ha de aprender a ser un experto gestor de informacion sobre la misma,
un buen administrador de los medios a su alcance, y desde esta orientacion, dinamizar el
aprendizaje de sus alumnos. Una ayuda eficaz para la gestion de la informacion que
aceleradamente se genera en la sociedad de la informacién y la comunicacién con las Nuevas

Tecnologias.

Desde esta perspectiva, se desprende un cambio importante en el papel del docente, que
pasara de ser expositor a guia del conocimiento y, en Ultima instancia, ejercerda como
administrador de medios, entendiendo que estos medios de comunicacion constituyen un
aporte muy significativo al cambio o innovacion de la educacion al generar nuevas

posibilidades de expresion y participacion (Fernandez, 2014).

Ellos han contribuido a la recreacion de las relaciones entre educadores y alumnos,
poniendo en crisis al maestro informador, para dar cabida al educador-animador, al
comunicador, al coordinador, al facilitador del aprendizaje, dejando de ser el alumno el
receptaculo pasivo de la informacion para convertirse en el agente- actor del proceso de
expresion y comunicacion (Escotet, 1992, p. 88).

En este sentido, se puede afirmar que el docente debe ser un mediador que posibilite
el aprendizaje de los estudiantes. Debe dominar sus materias, asi como conocer las estrategias
mas idoneas para su desarrollo, ser dindmico y creativo y saber utilizar las TIC. Es decir, ser
capaz de integrar sus conocimientos y habilidades con los avances tecnoldgicos para lograr

que los alumnos aprendan a aprender. Monereo (2010), afirma lo siguiente:

El concepto de competencia debe referirse al conjunto de conocimientos y estrategias
que pueden permitir a un docente afrontar con exito los problemas, conflictos y
dificultades que de forma mas habitual se le presentan durante su ejercicio profesional.
También, deberian incluirse problemas de caracter emergente, es decir, aquellos que,

realizando un cierto analisis prospectivo, podemos prever que durante el préximo lustro
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tendrdn una presencia cada vez més evidente en las aulas y una influencia
progresivamente mayor en los procesos de ensefianza y aprendizaje. [...] desde esta
concepcion, el protagonismo de las competencias profesionales se desplaza a la
identificacion y anélisis de aquellos problemas profesionales, prototipicos vy

emergentes, que el profesor debera encarar (p. 38).

Escolano Benito (citado por Fernandez, 2014, p. 3), al definir la profesion docente,

plantea tres funciones elementales:

» Un papel técnico, que permite identificar a los docentes como expertos habilitados
para guiar el aprendizaje de los alumnos conforme a determinadas reglas metodicas de
reconocida solvencia. Este papel ha ido incorporando algunas funciones que
desbordan la docencia clasica, como las relacionadas con la tutoria, la gestion
didactica y la innovacion. Su identidad se define por una tarea de claro matiz

tecnoldgico segun la cual el profesor seria un ingeniero de la instruccion.

> El segundo papel se asocia a los aspectos éticos y socializadores de la profesion. El
docente es un agente de primer orden en el proceso de socializacién metddica de los
menores en el tejido social. Los valores, actitudes y otras pautas de conducta que
exhibe o vehicula constituyen un marco de referencia normativo para las personas en
formacion. Por otra parte, como juez evaluador, el docente desempefia una funcién
fundamental de control social, al legitimar a través del sistema de examenes,
calificaciones y grados los prerrequisitos del orden meritocratico e influir en las

estrategias de reproduccion, movilidad, igualitarismo y compensacion.

» Finalmente, el profesor se vincula a la satisfaccion de las necesidades de

autorrealizacion de los individuos en formacion y de sus demandas de bienestar. Este
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papel enlaza con algunas tradiciones bien enraizadas en el mundo pedagdgico, como

las que enfatizan el papel del docente como preceptor, partenaire o terapeuta.

En esta aproximacién al rol del docente, es valido cuestionar: ¢puede el profesor
actual ser al mismo tiempo un profesional eficaz, ingeniero de la instruccion, un juez justo y
un buen compariero? Es indudable que el profesor del tercer milenio debera afrontar esta y
otras nuevas tareas, desde una actitud flexible a los multiples acontecimientos e
informaciones que se generan a su alrededor. Ello se debe al cambio tecnolégico que se
produce a una gran velocidad y requiere, por parte de los profesionales, un esfuerzo de

adaptacion, actualizacion y perfeccionamiento permanente.

2.1.6 Evaluacion de Competencias Laborales

Es un proceso por el cual se obtiene informacion acerca de las competencias
desarrolladas por un individuo y se comparan con el perfil de competencias requerido por un
puesto de trabajo. Asi se pueda formular un juicio de valor sobre su idoneidad para el mismo.
Esta evaluacion se realiza teniendo en cuenta dos objetivos: la primera cuando se desea
incorporar un individuo a la institucién, la segunda a lo largo de la vida laboral del sujeto,
como medio para valorar su desempefio en el puesto de trabajo o sus potencialidades de

desarrollo (Gil, 2007).

De acuerdo con Grados et al., (2006), afirman que la presencia de la evaluacion a lo
largo de la vida laboral del sujeto responde a dos finalidades u objetivos bésicos: uno de tipo
psicosocial y otro de tipo administrativo. Desde el punto de vista psicosocial, la evaluacion
contribuye al desarrollo individual y a la adaptacion de las personas al ambiente laboral. Con
este fin, la evaluacion pretende conocer el rendimiento de los empleados, su conducta, sus
cualidades, deficiencias, logros o su potencial de desarrollo. Desde el punto de vista

administrativo, la evaluacion sirve a la seleccion del personal mas adecuado para cubrir los
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puestos de trabajo de la organizacion, a la toma de decisiones sobre incrementos salariales o

la puesta en marcha de acciones formativas, entre otros propositos.

Al respecto, Gordillo (2004), manifiesta que la evaluacion de competencias se refiere

a la necesidad de aplicar los respectivos instrumentos antes de contratar personal, durante las

actividades laborales de los trabajadores (evaluacion de desempefio) y despues de haberlos

sometido a procesos de capacitacion, para efectos de saber en qué medida esta ha favorecido

el desarrollo de la empresa.

Las competencias laborales se pueden evaluar de acuerdo con los siguientes criterios:

v

Las Competencias Metodoldgicas corresponden a los niveles precisos de
conocimientos y de informacion requeridos para desarrollar una o mas tareas. En otras
palabras, es la verificacion de los conocimientos, habilidades, valores que componen

la competencia laboral requerida para un puesto de trabajo.

Las Competencias Técnicas se refieren a las aplicaciones practicas precisas para
ejecutar una o mas tareas. Es decir, consisten en un conjunto de cualidades, conductas

0 comportamientos, a los que subyace una determinada competencia.

Las competencias sociales responden a la integracion fluida y positiva del individuo a
grupos de trabajo y a su respuesta al desafio social que ello implica, aunque siempre

vivenciadas desde la perspectiva laboral.

Finalmente, las competencias individuales tienen relacion con aspectos como la

responsabilidad, la puntualidad, la honradez, etc.

En conclusion, la evaluacion de las competencias permite determinar las capacidades

de una persona para un trabajo. Esta garantiza, en primera instancia, que la persona

seleccionada es la idonea para realizar una labor especifica en la institucion. Asimismo,
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permite determinar las potencialidades de desarrollo de los trabajadores; es decir, la

promocion de puestos o identificar algunas falencias de estos para corregirlas.

2.1.7 Aprendizaje

Segun Moreira et al., (1997), en el contexto educativo, casi no se habla ya de
estimulo, respuesta, refuerzo positivo, objetivos operativos, instruccion programada y
tecnologia educativa. Estos conceptos forman parte del discurso usado en una época en la que
la influencia comportamentalista en la educacion estaba en auge y se traducia explicitamente
en las estrategias de ensefianza y en los materiales educativos. En esta época, la ensefianza y
el aprendizaje se enfocaban en términos de estimulos, respuestas y refuerzos, no de

significados.

Actualmente, los términos usuales son aprendizaje significativo, cambio conceptual y
constructivismo. Una adecuada ensefianza debe ser constructivista, promover el cambio
conceptual y facilitar el aprendizaje significativo. Es probable que la préactica docente aln
tenga mucho del conductismo, pero el discurso es cognitivista/constructivista/significativo.
Lo que se quiere decir es que puede no haber habido, ain, un verdadero cambio conceptual

en este sentido, pero parece que se estd caminando en esa direccion.

En este contexto, se puede afirmar que el aprendizaje es un proceso de construccion
individual y personal, que consiste en relacionar los nuevos aprendizajes con las ideas
previas. Asi, este es un proceso de contraste, de modificacion de los esquemas de
conocimiento, de equilibrio, de conflicto y de nuevo equilibrio otra vez (Ausbel et al., 1978,
p. 14). De acuerdo con la psicologia perceptual, una persona aprende mejor aquello que
percibe como estrechamente relacionado con su supervivencia o desarrollo, es decir, aquello
que es propio de su contexto, mientras que no aprende bien (o es un aprendizaje que se ubica

en la memoria a corto plazo) aquello que considera ajeno o sin importancia.
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Ausubel, Novak y Hanesian explican que «la esencia del aprendizaje significativo
reside en el hecho de que las ideas estan relacionadas simbolicamente y de manera no
arbitraria (no al pie de la letra) con lo que el alumnado ya sabe» (citado por Vallester et al.,

2002, p. 100).

Torre Puente (2007), explica con respecto al aprendizaje lo siguiente:

Es un proceso intrapersonal e interpersonal de caracter social, cultural y disciplinar, que
estd anclado contextualmente y no puede entenderse, sino dentro del sistema interactivo
de los elementos que lo producen. Es, ademas, un proceso social de interaccion, que
gira alrededor de una tarea o un contenido particular. Por ejemplo, en la interaccion
entre profesores y alumnos y entre alumnos, ambos aprenden discutiendo en conjunto,
de esta forma ocurre un intercambio de ideas, de contrastes y de puntos de vista, que
permite perfilar un nuevo conocimiento. Asimismo, se adquieren nuevas formas de

aprender, de convivir, de respetar y de ser. (p.21).

Para que el aprendizaje sea significativo es indispensable lo siguiente:

» Funcional, es decir, que los conocimientos adquiridos puedan efectivamente utilizarse
cuando las circunstancias en las que se encuentre el sujeto lo exijan (cuanto mayor sea
la significatividad del aprendizaje adquirido, mayor sera su funcionalidad). En otras
palabras, que los conocimientos que adquiere le permitan resolver problemas propios

de su realidad.

» Un proceso activo, por ende, las personas no pueden limitarse solamente a registrar
los conocimientos mecanicamente en su memoria, sino que deben realizar una serie
de actividades como organizarlos y elaborarlos para comprenderlos y asimilarlos

significativamente en sus estructuras cognitivas organizadas.
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» Un proceso constructivo, es decir, que las actividades de aprendizaje estén orientadas
a la construccion de significados para el propio sujeto. Para ello, es necesario que la
persona relacione los nuevos conocimientos con los previos, y que esté motivada al

considerar los nuevos aprendizajes como relevantes y Utiles.

2.1.8 Aprendizaje Autonomo

En este contexto de cambios constantes, tanto cientifico y técnico, el docente no
puede seguir desarrollando clase expositivas, donde €l es el centro del conocimiento. La
realidad actual exige que este prepare al estudiante para afrontar los retos del futuro. Por esta
razon, su la funcion es ser un mediador que le permita aprender a aprender. Es decir,

desarrollar estrategias que le permitan ser gestor de su aprendizaje.

Es innegable, que el acceso masificado a internet ha transformado la forma en que en
las personas, empresas y gobiernos se comunican, se organizan y trabajan conformando la
denominada “La sociedad del conocimiento”. Esta se caracteriza por la disponibilidad de una
serie de recursos técnicos articulados por internet que permiten acceder a una vasta
informacion sin las barreras de tiempo y espacio. Es asi que el conocimiento se convierte en
el capital mas importante de las organizaciones y los individuos, y se compone del saber
acumulado, estructurado y Util. Ante esta realidad, exige considerar el desarrollo de

aprendizaje autorregulado (Pefialoso et al., 2006).

El aprendizaje autorregulado, segin Pintrich (2000) es “un proceso de construccion
activa por el cual los estudiantes, sobre la base de las metas de aprendizaje que seleccionan y
de la influencia ejercida por el contexto, intentan monitorear, regular y controlar su
cognicion, su motivacion y su conducta”, (p. 453). Asimismo, el proceso de autorregulacion
se realiza en cuatro areas que estan fuertemente vinculadas entre si: la cognicion, la

motivacion y los afectos, el comportamiento y el contexto.
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El aprendizaje autbnomo comporta competencias como la autogestion y proactividad,
autoconocimiento, responsabilidad y autocontrol del proceso de aprendizaje por parte de la
persona o, en otras palabras, la autorregulacion del proceso de aprendizaje. Los beneficios de
este tipo de comportamiento son manifiestos. Tal y como refieren distintos autores (Knowles,
1975; Schunk y Zimmerman, 1998; Pintrich, 2000), los estudiantes proactivos aprenden mas
y mejor que los que atienden pasivamente esperando a que el profesor les transmita su
conocimiento y les dirija. Los primeros presentan una mayor persistencia y una motivacion
maés elevada, ademas suelen aprender de forma mas efectiva y profunda mostrando un mayor
interés y una actitud mas positiva hacia las materias objeto de aprendizaje (Martin-Cuadro,

2011).

En este sentido, el aprendizaje autonomo es la facultad que le permite estudiante
autorregule su aprendizaje teniendo en cuenta sus necesidades e intereses. Asimismo, este se
responsabiliza por su aprendizaje, lo que le resulta satisfactorio, pues es él quien decide como

y cuéndo va aprender.

A partir de lo sefialado, el aprendizaje autbnomo es un proceso, donde el estudiante se
apropia de los conocimientos tedricos y la aplicacion de los mismos a partir de la toma de
conciencia sobre su responsabilidad en cuando, como y cuanto debe aprender, para saber mas
y mejor sobre un area o un quehacer especifico. Este sirve para aprender mas, pues la persona
en monitor de su propio desarrollo, eligiendo las estrategias, las técnicas, las herramientas y
los momentos que considere pertinentes para aprender y poner en practica de manera
independiente lo que ha aprendido (Argiilles y Garcia citado por Campos, 2015). Se ha
demostrado que los estudiantes trabajan de manera independiente, aprenden y experimentan

mas alla de lo que los contenidos les transmiten directamente
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Para Hernandez (2010), el aprendizaje autdnomo se fundamenta en principios como

los siguientes:

> EIl reconocimiento de que cada persona aprende conceptos y desarrolla destrezas de

manera distinta y a ritmo diferente que otros estudiantes.

> El aprendizaje es mas efectivo cuando es experimental, en otras palabras, aprendemos
mejor cuando se tiene la oportunidad de probar o de confrontar con la realidad los

conceptos tedricos.

» Como respuesta a los incesantes cambios que se presentan en todos los ambitos, el
aprendizaje debe ser permanente, es decir que se realiza durante toda la vida. En este
sentido, la persona debe desarrollar habilidades para la adquisicion de nuevos

conocimientos de manera Optima, continua e independiente.

El aprendizaje autbnomo plasma la motivacion de la persona por obtener tanto
conocimientos como experiencias, apropiarlos y renovarlos constantemente en beneficio de
su formacion. Ello requiere asumir el proceso con espiritu critico, de forma tal que los
cuestionamientos tengan cabida y mas adn la basqueda de respuestas. Problematizar, inferir,
cuestionar, desarrollan el aprendizaje autonomo. Por eso, se afirma que esta estd
estrechamente relacionada con la metacognicion, la motivacion, asi como el conocimiento y
manejo de estrategias que le permitan lograr su objetivo. En consecuencia, si el estudiante no
desea aprender, no tomard la decision firme de hacerlo. En cambio, si esta decidido lo

realizara voluntariamente, se autodisciplinara y autorregulara.
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2.1.9 Caracteristicas del Aprendizaje Autonomo

Segun UNAD (2011), el aprendizaje autonomo se refiere al involucramiento y
compromiso del estudiante en el logro de sus objetivos, procedimientos, recursos, evaluacion
y momentos de aprendizaje. Este asume un rol activo que debe guardar concordancia con las
necesidades actuales de formacion, en la cual el estudiante puede y, debe, aportar sus
conocimientos y experiencias previas, con la finalidad de revitalizar el aprendizaje y darle

significancia.

El ejercicio autonomo posibilita y estimula la creatividad, asi como la necesidad de la
observacién. Sin embargo, su trabajo debe ser confrontado por todos los actores de la
comunidad educativa e incluso por la sociedad, en la cual interactla. La experiencia de
muchos pedagogos ha demostrado que cuando el estudiante tiene una mayor participacion en
las decisiones que inciden en su aprendizaje, incremente la motivacion y facilita la
efectividad del proceso educativo. El periodo de permanencia en una institucion educativa es
relativamente corto frente al desarrollo del conocimiento para el que cada individuo debe
estar preparado y sobre todo, abierto a la dinamica de la evolucion de los saberes y al avance
de las investigaciones en todas las areas. Por ello, es que este tipo de aprendizaje se convierte
en una de las mejores herramientas del aprendizaje permanente, pues el avance tecnoldgico,
los cambios sociales y el incremento acelerado de informacion que se presentan en el mundo

actual lo exigen. El aprendizaje autbnomo se caracteriza por ser:

» Responsable: Demuestra compromiso y cumplimiento con sus deberes como aprendiz

» Centrado en el estudio: El docente es un facilitador de su aprendizaje

» Flexible: Permite que cada uno administre su tiempo y la ejecucion de las tareas sin

estar sometido a un horario determinado

» Colaborativo: Interactia con otras personas y fomenta el trabajo en equipo
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» Creativo: Busca solucién a problemas relacionados con el aprendizaje

» Automotivador: La motivacion parte de cada uno, no del docente

> Autodependiente: No necesita supervision por parte del docente, se hace responsable

de su deber y solo pide una asesoria basica en el tema.

> Desarrolla capacidades: Busca y maneja la informacién, soluciona problemas y

trabaja en equipo

2.2 Marco conceptual

» Aprendizaje: es un proceso de cambio relativamente permanente en el
comportamiento de una persona generado por la experiencia. Este supone un cambio

conductual o un cambio en la capacidad conductual. (Felman, 2005).

» Aprendizaje significativo: Se refiere a que el proceso de construccion de
significados es el elemento central del proceso de ensefianza-aprendizaje. EI alumno
aprende un contenido cualquiera cuando es capaz de atribuirle un significado. Por eso,
lo que procede es intentar que los aprendizajes que lleven a cabo sean, en cada
momento de la escolaridad, lo mas significativo posible, para lo cual la ensefianza
debe actuar de forma que los alumnos profundicen y amplien los significados que
construyen, mediante su participacion, en las actividades de aprendizaje (Romero,

2009).

Aprendizaje autdbnomo: expresa la voluntad manifiesta de la persona por adquirir
tanto conocimientos como experiencias, apropiarlos y renovarlos constantemente en
pro de su propia formacién. Implica asumir el proceso con espiritu critico, de forma
tal que los cuestionamientos tengan cabida y méas ain la basqueda de respuestas.

Problematizar, inferir, cuestionar, alimentan el aprendizaje autonomo. En
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consecuencia, si el estudiante no desea aprender, no tomara la decision firme de
hacerlo. Y es ahi donde se encuentra la esencia del aprendizaje autbnomo por cuanto
el caracter decidido de quien aprende voluntariamente lo lleva a autodisciplinarse y

autorregularse (Villavicencio, 2004).

Competencias docentes: Es el conjunto de conocimientos y estrategias que pueden
permitir a un docente afrontar con éxito los problemas, conflictos y dificultades que
de forma mas habitual se le presentan durante su ejercicio profesional. También
deberian incluirse problemas de caracter emergente, es decir aquellos que, realizando
un cierto analisis prospectivo, podemos prever que durante el proximo lustro tendran
una presencia cada vez méas evidente en las aulas y una influencia progresivamente

mayor en los procesos de ensefianza y aprendizaje (Monereo, 2011).

Docente: Profesor, docente o ensefiante es quien se dedica profesionalmente a la
ensefianza, bien con carécter general, bien especializado en una determinada area de

conocimiento, asignatura, disciplina académica, ciencia o arte (Zamora, 2012).

Estrategias de Aprendizaje: Son procesos de toma de decisiones (conscientes e
intencionales) en los cuales el alumno elige y recupera, de manera coordinada, los
conocimientos que necesita para cumplimentar una determinada demanda u objetivo,
dependiendo de las caracteristicas de la situacion educativa en que se produce la

accion (Monereo, 1994).

Estrategias cognitivas: Son aquellos procedimientos que incluyen comportamientos
y pensamientos que ayudan a adquirir informacion codificar, comprender e integrarla
al conocimiento ya existente, asi como recuperar la informacion al servicio de una

determinada meta de aprendizaje (Beltran, 2002).
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> Inteligencias Multiples: Gardner entiende por inteligencia a la capacidad de resolver
problemas; o de crear productos que son valiosos en uno 0 mas ambientes culturales.
Hasta hace muy poco tiempo la inteligencia se consideraba como algo innato e
inamovible. Se nacia inteligente o no y la educacion no podia cambiar ese hecho. La
inteligencia humana es una realidad muy dificil de caracterizar, es un constructo
utilizado para estimar, explicar o evaluar algunas de las diferencias conductuales de
las personas: exitos o fracasos académicos; formas de relacionarse con los demaés;
desarrollo de habilidades resultados de los test cognitivos o los limites de aprendizajes

de los alumnos, etc.

» Metacognicion: es el conocimiento que las personas construyen respecto del propio
funcionamiento cognitivo. Por otra, asimila las operaciones cognitivas relacionadas
con los procesos de supervision y de regulacion que las personas ejercen sobre su

propia actividad cognitiva cuando se enfrentan a una tarea. (Carretero, 2001).
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1. METODO

3.1 Tipo de investigacion

Enfoque

De acuerdo con Zorrilla (2007), la presente investigacion es de tipo basica
denominada también pura o fundamental, busca el progreso cientifico, acrecentar los
conocimientos tedricos, sin interesarse directamente en sus posibles aplicaciones o
consecuencias préacticas; es mas formal y persigue las generalizaciones con vistas al

desarrollo de una teoria basada en principios y leyes.

El enfoque utilizado en la presente investigacion es el cuantitativo en tanto su
propdsito es recoger y analizar datos cuantitativos sobre las variables en estudio a fin de
probar las hipdtesis planteadas (Hernandez, et al, 2014). Por su parte Gomez (2006 p. 121),
sefiala que, bajo la perspectiva cuantitativa, la recoleccion de datos es equivalente a medir.
De acuerdo con la definicion clasica del término, medir significa asignar nimeros a objetos y
eventos de acuerdo con ciertas reglas. Muchas veces el concepto se hace observable a través
de referentes empiricos asociados a €l. Por ejemplo, si deseamos medir la violencia
(concepto) en cierto grupo de individuos, deberiamos observar agresiones verbales y/o

fisicas, como gritos, insultos, empujones, golpes de pufio, etc. (los referentes empiricos).

Disefio de investigacion

Para la seleccion del disefio de investigacion se ha utilizado como base el libro de
Hernandez et al., (2014) titulado “Metodologia de la Investigacion”. Segun estos autores el
disefio adecuado para esta investigacion es de tipo descriptiva correlacional. "Estos disefios

describen relaciones entre dos 0 mas variables en un momento determinado. Se trata también de
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descripciones, pero no de variables individuales sino de sus relaciones, sean estas puramente
correlacionales o relaciones causales. En estos disefios lo que se mide es la relacion entre

variables en un tiempo determinado” (p. 421).

Su diagrama representativo es el siguiente:

Ox
M ¢
Jy
En el esquema:
M = Muestra de investigacion
Ox, Oy = Observaciones de las variables
r = Relaciones entre variables

En nuestro caso, pretendemos relacionar las Competencias Docentes y el Aprendizaje
Auténomo en una muestra de estudiantes de quinto grado de la Institucion Educativa Fe y

Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho.
3.2 Poblacién y Muestra
3.2.1 Poblacion

La poblacion estuvo constituida por los estudiantes de quinto grado de secundaria de
la Institucion Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho, que en total suman

la cantidad de 200.
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3.2.2 Muestra

De acuerdo con Hernandez et al., (2014) el disefio de la muestra es probabilistico de
tipo estratificado clasificando a los alumnos de acuerdo a las cinco secciones que existen en
la Institucién Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho. De la citada
poblacion, se seleccionara una muestra representativa mediante la técnica de muestreo
aleatorio y por afijacion proporcional. Para la estimacion del tamafio de la muestra se utilizo

la férmula de Sierra Bravo (1994).

N =G*(P*Q)
"TEN—1)+G(P*Q)

Donde:

N = Poblacion Total

n = Tamario de la muestra.

G = Nivel de confianza (que es 95 %, equivalente a 1,96)

E = Margen de error (que es de un 5 %, equivalente a 0.05)

P = Valor esperado del universo (50 % del universo, quivalente
a0.5)

Q = Valor esperado del universo (50 % del universo, quivalente
a0.5)

Calculando:

n = (250)(1,96)2(0,5*0,5) / (250-1)(0,05)%+(1,96)%(0,5*0,5)
n = (250)(3,8416)(0,25) / (249)(0,0025) + (3,8416)(0,25)

n=240,1/0,6225 + 0,9604
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n=240,1/1,5829

n=161

El tamafio de la muestra fue de 161 alumnos.

Tabla 1
Composicién de la muestra por Edad
Edad Frecuencia Porcentaje
15 57 35,4
16 87 54,0
17 12 7,5
18 5 3,1
Total 161 100,0

Los resultados observados en la Tabla 1, nos indican que las edades de los sujetos de
la muestra fluctdan entre 15 y 18 afios, siendo las de mayor porcentaje las edades de 16 (54,0

%) y 15 (35,4 %).

Tabla 2
Distribucién de la Muestra por Seccién
Seccion Frecuencia Porcentaje
A 32 19,9
B 31 19,3
C 32 19,9
D 34 21,1
E 32 19,9
Total 161 100,0

Tal como se puede apreciar en la Tabla 2, el nmero de estudiantes de la seccion A es
de 32 alumnos que representa el (19,9 %), seccion B es de 31 (19,3 %), seccion C es de 32

alumnos (19,9 %), seccion D es de 34 (212,1 %) y seccion E es de 32 alumnos (19,9 %).
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Sexo Frecuencia Porcentaje
Varones 77 47,8
Mujeres 84 52,2

Total 161 100,0

Como se puede apreciar en la Tabla 3, los alumnos varones es de 77 lo que representa el 47,8

% de la muestra y las alumnas mujeres es de 84 lo que representa el 52,2 % de la muestra

total.

3.3 Operacionalizacion de variables

Variables Concepto Dimensiones

Indicadores

Es el conjunto de | Preparacion de la
conocimientos Y | ensefianza
estrategias que pueden

Capacidad para transmitir
las ideas, manejo de
recursos didacticos

permitir a un docente
Competencias | afrontar con éxito los
Docentes problemas, conflictos y

Recursos del
aprendizaje

Disposicion de los
materiales, uso por los
alumnos

dificultades que de forma
habitual se le presentan
durante  su  ejercicio
profesional.

Clima del aula de
clase

Normas de
comportamiento, clima de
esfuerzo, ambiente
organizado

Ensefianza para el
aprendizaje

Practica y ejercicio del
aprendizaje,
conocimientos previos

Evaluacion del
aprendizaje

Autoevaluacion,
evaluacion integral,
evaluacion permanente

Compromiso

Sentido de “familia” o

docente

institucional equipo, tiempo extra,
gusto por el trabajo
Relaciones Atencién y preocupacién
Interpersonales por los alumnos,
valoracion del esfuerzo
Responsabilidad Capacidad docente,

compartir conocimientos




actitud  critica

mismo

consigo

Etica docente

Respeto a los alumnos,
trato justo y equitativo,
valores morales

Aprendizaje
autébnomo

Expresa la  voluntad
manifiesta de la persona
por adquirir tanto
conocimientos como
experiencias, apropiarlos
y renovarlos
constantemente en pro
de su propia formacion lo
que implica asumir el
proceso con espiritu
critico, de forma tal que
los cuestionamientos
tengan cabida y mas aun
la basqueda de
respuestas.

Autorregulacion
metacognitiva

Establecimiento de metas,
regulacion del estudio y
de comprension

Gerencia de
Tiempo

Uso del tiempo de
estudio, capacidad de
concentracion

Regulacion del

Autopreguntas,
cuestionamiento

esfuerzo . .,
cognitivo, comprension
Interés por el estudio,
Motivacién asumir retos,

cumplimiento de tareas

Creencias de
aprendizaje

Capacidad para
aprendizaje, control de los
cursos, modo de estudiar

Autoeficacia para el

Creencias, seguridad y
confianza sobre

aprendizaje .

aprendizaje

Aplicar conocimientos,
Elaboracion tomar decisiones, hacer

evaluaciones

Ayudas del estudio

ResUmenes, esquemas,
subrayado, diagramas,
comparacion

Procesamiento de
la informacion

Ideas principales,
recopilacion y
comprension de la
informacion

Busqueda de ayuda

Ayuda de compafieros y
profesores en tareas

3.4 Instrumentos
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En la presente investigacion, se utilizaron dos cuestionarios uno para evaluar las

competencias docentes y otro para evaluar el aprendizaje autbnomo en los estudiantes de

quinto grado de secundaria de la Institucién Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de

Lurigancho.
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Inventario de Competencias docentes

Ficha Técnica

Nombre . Inventario de competencias docentes

Autor - Ursula Romani y Manuel Torres

Ao 2013

Procedencia : Universidad Federico Villarreal.

Administracion > Individual o Colectiva

Duracion : Sin tiempo limitado. Aproximadamente 20 minutos.

Significacion: Se trata de un instrumento que consta de nueve escalas independientes
(Preparacion de la ensefianza, Recursos del aprendizaje, Clima del aula de clase, Ensefianza
para el aprendizaje, Evaluacion del aprendizaje, Compromiso institucional, Relaciones
Interpersonales, Responsabilidad docente y Etica docente) que evaldan el desempefio laboral
que presentan los docentes de las diferentes instituciones educativas en sus aulas de clase,

respondiendo de acuerdo a la siguiente escala:

Totalmente en desacuerdo 1
En Desacuerdo 2
Ni de acuerdo Ni en Desacuerdo 3
De Acuerdo 4
Totalmente de Acuerdo 5

Esta prueba ha sido construida siguiendo todos los procedimientos técnicos para

garantizar su validez y confiabilidad. En principio, fue sometida al proceso de Validacién por
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criterio de jueces y finalmente se realizaron los anélisis correspondientes para determinar la

validez de constructo y confiabilidad respectiva.

ANALISIS DE CONFIABILIDAD DEL INVENTARIO DE COMPETENCIAS

DOCENTES
Tabla 4
Analisis Generalizado del Inventario de Competencias Docentes
items M D.E. ritc
Preparacion de la ensefianza 17,31 2,97 0,81*
Recursos del aprendizaje 19,32 2,71 0,81*
Clima del aula de clase 19,02 2,82 0,78*
Ensefianza para el aprendizaje 18,29 2,88 0,80*
Evaluacion del aprendizaje 18,21 2,70 0,74*
Compromiso institucional 17,48 2,97 0,79*
Relaciones Interpersonales 17,62 3,13 0,81*
Responsabilidad docente 18,23 2,98 0,83*
Etica docente 18,27 3,37 0,76*
Alfa de Cronbach = 0,95 *
*p<.05
N =161

Los resultados permiten apreciar que las correlaciones item-test corregidas son
superiores a 0,20, lo que nos indica que los items son consistentes entre si. El andlisis de la
confiabilidad por consistencia interna a través del coeficiente Alfa de Cronbach asciende a
0,98, el cual es significativo, lo que permite concluir que el Inventario de Competencias

Docentes presenta confiabilidad.

ANALISIS DE VALIDEZ DEL INVENTARIO DE COMPETENCIAS DOCENTES



Tabla b

Analisis de la Validez de Constructo del Inventario de Competencias Docentes

Items M D.E. Factor 1
Preparacion de la ensefianza 17,31 2,97 0,72
Recursos del aprendizaje 19,32 2,71 0,73
Clima del aula de clase 19,02 2,82 0,69
Ensefianza para el aprendizaje 18,29 2,88 0,72
Evaluacion del aprendizaje 18,21 2,70 0,64
Compromiso institucional 17,48 2,97 0,70
Relaciones Interpersonales 17,62 3,13 0,73
Responsabilidad docente 18,23 2,98 0,76
Etica docente 18,27 3,37 0,66

Varianza Explicada 70,99%

Medida de Adecuacion del Muestreo de Kaiser Meyer-Olkin = 0,94

Test de Esfericidad de Bartlett = 1179,061 ***

**% p < 001
N = 161

Los resultados permiten denotar que la medida de adecuacion del muestreo de Kaiser-
Meyer-Olkin alcanza un valor de 0,96 que puede considerarse como adecuado, mientras que
el test de esfericidad de Bartlett presenta un valor que es significativo. Estos hallazgos nos
indica que los coeficientes de correlacion entre los items son lo suficiente elevados como para
continuar con el anélisis factorial. Se aprecia que existe un solo factor que explica el 84,27 %

de la varianza total. Este hallazgo permite concluir que el Inventario de competencias

docentes presenta validez de constructo.
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Inventario de Aprendizaje Auténomo

Ficha Técnica

Nombre: Inventario de Aprendizaje Autbnomo

Autor: Manuel Torres

Procedencia: Universidad Nacional Federico Villarreal
Administracion: Individual o Colectiva

Duracion: Sin tiempo limitado. Aproximadamente 30 minutos

Significacion: Se trata de diez escalas independientes que evaltan la forma como los
estudiantes estudian y aprenden de manera independiente. Esta prueba ha sido construida en
nuestro pais y ha sido sometida a todos los procedimientos técnicos para garantizar su validez

y confiabilidad.

ANALISIS DE CONFIABILIDAD DEL INVENTARIO DE APRENDIZAJE

AUTONOMO
Tabla 6
Analisis generalizado de la Confiabilidad de la Prueba de Aprendizaje Auténomo
Items Media D. E. ritc
Autorregulacién
. 35,36 5,62 0,85*
metacognitiva
Gerencia de Tiempo 24,49 3,89 0,71*
Regulacion del esfuerzo 13,83 2,61 0,75*
Motivacion 32,49 3,49 0,68*
Creencias de aprendizaje 14,86 2,56 0,40*
Autoeficacia para el
26,99 3,72 0,72*

aprendizaje
Elaboracion 25,00 3,87 0,82*
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Ayudas del estudio 19,89 3,93 0,75*
Procesamiento de la
) ) 29,11 4,28 0,81*
informacioén
Busqueda de ayuda 15,30 2,68 0,68*
Alfa de Cronbach =0,92 *
*kk p < 0.01

N =161

Los resultados del analisis generalizado de la confiabilidad de la Prueba de
Aprendizaje Auténomo, incluyendo las areas como si fueran items permiten apreciar que las
correlaciones item-test corregidas son superiores a 0.20, lo que nos indica que los items son
consistentes entre si. El analisis de la confiabilidad por consistencia interna a través del
coeficiente Alfa de Cronbach asciende a 0,92, lo que permite concluir que la Prueba de

Aprendizaje Autdnomo presenta confiabilidad.

ANALISIS DE VALIDEZ DEL INVENTARIO DE APRENDIZAJE AUTONOMO

Tabla 7
Analisis de la Validez de Constructo de la Prueba de Aprendizaje Autbnomo
Area M D.E Factor
Autorregulacion
o 35,36 5,62 0,79
metacognitiva
Gerencia de Tiempo 24,49 3,89 0,59
Regulacion del esfuerzo 13,83 2,61 0,65
Motivacién 32,49 3,49 0,56
Creencias de aprendizaje 14,86 2,56 0,23
Autoeficacia para el
o 26,99 3,72 0,61
aprendizaje
Elaboracion 25,00 3,87 0,75
Ayudas del estudio 19,89 3,93 0,65
Procesamiento de la
29,11 4,28 0,73

informacién
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Busqueda de ayuda 15,30 2,68 0,55
Varianza Explicada 61,35 %

Medida de adecuacion del muestreo de Kaiser-Meyer-Olkin = 0,93

Test de Esfericidad de Bartlett = 1085,579 ***

**% < 001
N =161

Los resultados permiten denotar que la medida de adecuacion del muestreo de Kaiser-
Meyer-Olkin alcanza un valor de 0,91 que puede considerarse como adecuado, mientras que
el test de esfericidad de Bartlett presenta un valor que es significativo, lo que nos indica que
los coeficientes de correlacion entre los items son lo suficiente elevados como para continuar
con el andlisis factorial. Se aprecia que existe un solo factor que explica el 60,89 % de la
varianza total. Estos hallazgos nos permiten indicar que la prueba de Aprendizaje Autébnomo

presenta validez de constructo.
3.5 Procedimientos

Los procedimientos seguidos para la prueba de hipotesis se han realizado dando los
pasos que tradicionalmente se siguen en los procesos de investigacion cuantitativa, asi

tenemos los siguientes:

1. Expresar la hipotesis de investigacion y eventualmente la hipétesis nula. En nuestro

caso, se considerd suficiente plantear la hipotesis de investigacion.

2. Especificar el nivel de significancia, que en la estadistica esta claramente definida: *p

<,05 **p<,01 ***p< 001

3. Determinar el tamafio de la muestra
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4. Determinar la prueba estadistica a utilizar considerando los resultados del test de
Kolgomorov smirnov que nos deben indicar si existe o no una distribucion normal por
lo que se debera aplicar estadisticas paramétricas o no paramétricas. En la presente

investigacion, se utilizaron estadisticas no paramétricas.

5. Coleccionar los datos y calcular el valor de la muestra de la prueba estadistica

apropiada.
6. Determinar si la prueba estadistica ha sido en la zona de rechazo a una de no rechazo.
7. Contrastar los resultados con las fuentes tedricas o investigaciones antecedentes.

3.6 Andlisis de datos

Los andlisis estadisticos se realizaron con el programa computacional SPSS
(Statistical Package for Social Sciences). Los estadisticos que se emplearon teniendo en

cuenta las caracteristicas de la muestra y el nivel de las variables fueron los siguientes:

Media aritmética: Es una medida de tendencia central que permite determinar el
promedio de los puntajes obtenidos. Es el resultado de la suma de las calificaciones, divididas

entre el nimero de personas que responden.

x-2*
N

Coeficiente de correlacion de Spearman: En estadistica, el coeficiente de
correlacion de Spearman, p (rho), es una medida de la correlacion (la asociacion o
interdependencia) entre dos variables aleatorias continuas. Para calcular p, los datos son

ordenados y reemplazados por su respectivo orden.

El estadistico p viene dado por la expresion:


http://es.wikipedia.org/wiki/Rho
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_,__6xD°
P2 "NV -

Donde:

rS = coeficiente de correlacion de Spearman

D2 = Cuadrado de las diferencias entre X e Y

N = ndmero de parejas

Esta formula es una definicion alternativa, muy cémoda, de la correlacion de
Spearman. El coeficiente de correlacion de Spearman suele designarse con la letra griega

Rho.

La interpretacion de coeficiente de Spearman es igual que la del coeficiente de
correlacion de Pearson. Oscila entre -1 y +1, indicAndonos asociaciones negativas o positivas

respectivamente, 0 cero, significa no correlacion, pero no independencia.

3.7 Consideraciones éticas

Se hizo entrega a los participantes de un formato de consentimiento informado en el
que se hacia una explicacion detallada de la investigacion y los propositos de la misma. Asi
mismo, se les dejo en total libertad para decidir si participaban o no de la investigacion y
también se les indico que podian retirarse en cualquier momento sin necesidad de ofrecer
explicacion alguna. A todos los participantes se les garantizo la entrega de resultados de sus

pruebas en caso lo soliciten y también, se les garantizo el anonimato total.
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IV. RESULTADOS

4.1 Analisis de normalidad

Tabla 8
Test de Bondad de Ajuste a la Curva Normal de Kolmogorov-Smirnov de las Competencias

Docentes
Items M D.E. K-SZ Sig.
Preparacion de la ensefianza 1731 2.7 113 000
Recursos del aprendizaje 19,32 2,71 ,151 ,000
Clima del aula de clase 19,02 2,82 ,118 ,000
Ensefianza para el aprendizaje 18,29 2,88 ,125 ,000
Evaluacion del aprendizaje 18,21 2,70 ,122 ,000
Compromiso institucional 17,48 2,97 ,150 ,000
Relaciones Interpersonales 17,62 3,13 ,144 ,000
Responsabilidad docente 18,23 2,98 ,116 ,000
Etica docente 18,27 3,37 ,107 ,000

N =161

Los resultados del analisis exploratorio de los datos (ver tabla 8), en lo que se refiere a
la forma de distribucidn, efectuado a través del test de bondad de ajuste a la curva normal de
Kolmogorov-Smirnov, indica que en todas las dimensiones de la variable Competencias
Docentes, se obtienen coeficientes K-S Z que son estadisticamente significativos (p < .000),
por lo que se puede concluir que la distribucién de los datos no se aproximan a la curva
normal, por lo que es factible utilizar para el analisis de los mismos, estadisticas no

paramétricas (Siegel y Castellan, 1995).
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Tabla 9
Test de Bondad de Ajuste a la Curva Normal de Kolmogorov-Smirnov de la prueba de

Aprendizaje Autonomo

Variable Media D.E. K-SZ Sig.

Autorregulacién

o 35,36 5,62 ,090 ,003
metacognitiva
Gerencia de Tiempo 24,49 3,89 ,092 ,002
Regulacion del esfuerzo 13,83 2,61 114 ,000
Motivacion 32,49 3,49 ,117 ,000
Creencias de aprendizaje 14,86 2,56 ,135 ,000
Autoeficacia para el
o 26,99 3,72 ,097 ,001
aprendizaje
Elaboracién 25,00 3,87 ,088 ,004
Ayudas del estudio 19,89 3,93 ,138 ,000
Procesamiento de la
) ) 29,11 4,28 ,103 ,000
informacion
Busqueda de ayuda 15,30 2,68 ,136 ,000

N =161

Los resultados presentados en la Tabla 9 indican que las distribuciones de los puntajes
de las dimensiones de la variable de Aprendizaje Auténomo presentan estadisticos K-S Z que
son estadisticamente significativos (p < .004), por lo que podemos concluir que no presentan
una adecuada aproximacion a la curva normal. Por ello, es que se pueden utilizar contrastes
estadisticos no paramétricos en el anélisis de los datos de la investigacion (Siegel y Castellan,

1995).
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Tabla 10
Niveles de las Competencias Docentes
Nivel Frecuencias Porcentajes
Bajo 31 19,3
Medio 95 59,0
Alto 35 21,7
Total 161 100,0
Figura 1.
Niveles de competencias docentes.
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Competencias Docentes

La presente tabla y grafico muestra los resultados generales obtenidos en las nueve

dimensiones de la variable Competencias docentes. En ellos se aprecia que un grupo

mayoritario se ubican en el nivel medio, 59,0 %, mas atras se encuentran el nivel alto con el

21,7 % y luego el nivel bajo con el 19,3 %.
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Tabla 21
Niveles del Aprendizaje autbnomo
Nivel Frecuencias Porcentajes
Bajo 39 24,2
Medio 84 52,2
Alto 38 23,6
Total 161 100,0

Figura 2.

Niveles de aprendizaje auténomo.
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Aprendizaje Auténomo

La presente tabla y grafico muestra los resultados generales obtenidos en las nueve
dimensiones de la variable de Aprendizaje Autobnomo. En ellos se aprecia que los sujetos de
la muestra, se ubican mayoritariamente en un nivel medio, 52,20 %, mas atras se encuentran

el nivel bajo con el 24,2 % y luego el nivel alto con el 23,6 %.
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4.3 Analisis Correlacionales

Ho: Existe una relacion significativa entre las Competencias Docentes y el
Aprendizaje Autonomo en estudiantes de quinto grado de la Institucién Educativa Fe y

Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho.

Hi: Existe una relacion significativa entre las Competencias Docentes y el
Aprendizaje Autonomo en estudiantes de quinto grado de la Institucion Educativa Fe y

Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho.

Tabla 12
Analisis de Correlacion (rho de Spearman) entre las Competencias docentes y el Aprendizaje
Auténomo
Variables Aprendizaje autbnomo
Competencias docentes ,518**
*p<,05
n=161

El andlisis de las correlaciones entre las Competencias docentes y el Aprendizaje
Auténomo realizado con la rho de Spearman, indican que existen relaciones significativas
entre estas variables (r = 0,518), por lo que se puede dar por aceptada la hipétesis general de
investigacion.

Tabla 13

Analisis de Correlacion (rho de Spearman) entre la Preparacion de la ensefianza vy el

Aprendizaje Autbnomo

Variables Aprendizaje autbnomo

Preparacion de la ensefianza AT1**

*p< 05
n =161
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El andlisis de las correlaciones entre la Preparacion de la ensefianza y el Aprendizaje
Auténomo realizado con la rho de Spearman, indican que existen relaciones significativas
entre estas variables (r = 0,471), por lo que se puede dar por aceptada la primera hipotesis

especifica de investigacion.

Tabla 14
Andlisis de Correlacion (rho de Spearman) entre los Recursos del aprendizaje y el
Aprendizaje Autbnomo

Variables Aprendizaje autbnomo

Recursos del aprendizaje ,480**

*p<,05
n=161

El anélisis de las correlaciones entre los Recursos del aprendizaje y el Aprendizaje
Auténomo realizado con la rho de Spearman, indican que existen relaciones significativas
entre estas variables (r = 0,480), por lo que se puede dar por aceptada la segunda hipotesis

especifica de investigacion.

Tabla 15
Analisis de Correlacién (rho de Spearman) entre el Clima del aula de clase y el Aprendizaje
Auténomo
Variables Aprendizaje autbnomo
Clima del aula de clase ,429**
*p<,05
n=161

El analisis de las correlaciones entre el Clima del aula de clase y el Aprendizaje
Auténomo realizado con la rho de Spearman, indican que existen relaciones significativas
entre estas variables (r = 0,429), por lo que se puede dar por aceptada la tercera hipotesis

especifica de investigacion.
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Tabla 16
Analisis de Correlacion (rho de Spearman) entre la Ensefianza para el aprendizaje y el

Aprendizaje Autbnomo

Variables Aprendizaje autbnomo
Ensefianza para el aprendizaje ,388**
*p<,05
n=161

El andlisis de las correlaciones entre la Ensefianza para el aprendizaje y el
Aprendizaje Autonomo realizado con la rho de Spearman, indican que existen relaciones
significativas entre estas variables (r = 0,388), por lo que se puede dar por aceptada la cuarta

hip6tesis especifica de investigacion.

Tabla 17
Analisis de Correlacion (rho de Spearman) entre la Evaluacion del aprendizaje y el

Aprendizaje Autbnomo

Variables Aprendizaje autbnomo
Evaluacion del aprendizaje ,488**
*p<,05
n=161

El analisis de las correlaciones entre la Evaluacion del aprendizaje y el Aprendizaje
Auténomo realizado con la rho de Spearman, indican que existen relaciones significativas
entre estas variables (r = 0,488), por lo que se puede dar por aceptada la quinta hipotesis

especifica de investigacion.

Tabla 18
Analisis de Correlacion (rho de Spearman) entre el Compromiso institucional y el

Aprendizaje Autdnomo
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Variables Aprendizaje autbnomo
Compromiso institucional ,395**
*p<,05
n=161

El andlisis de las correlaciones entre el Compromiso institucional y el Aprendizaje Autbnomo
realizado con la rho de Spearman, indican que existen relaciones significativas entre estas
variables (r = 0,395), por lo que se puede dar por aceptada la sexta hipétesis especifica de

investigacion.

Tabla 19
Analisis de Correlacion (rho de Spearman) entre las Relaciones Interpersonales y el

Aprendizaje Autbnomo

Variables Aprendizaje autbnomo
Relaciones interpersonales ,465**
*p<,05
n=161

El analisis de las correlaciones entre las Relaciones Interpersonales y el Aprendizaje
Auténomo realizado con la rho de Spearman, indican que existen relaciones significativas
entre estas variables (r = 0,465), por lo que se puede dar por aceptada la séptima hipdtesis

especifica de investigacion.

Tabla 20
Analisis de Correlacion (rho de Spearman) entre la Responsabilidad docente y el

Aprendizaje Autdnomo

Variables Aprendizaje autbnomo

Responsabilidad docente ,435**

*p<,05
n=161
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El andlisis de las correlaciones entre la Responsabilidad docente y el Aprendizaje
Auténomo realizado con la rho de Spearman, indican que existen relaciones significativas
entre estas variables (r = 0,435), por lo que se puede dar por aceptada la octava hipotesis

especifica de investigacion.

Tabla 21
Analisis de Correlacion (rho de Spearman) entre la Etica docente y el Aprendizaje Autdnomo
Variables Aprendizaje autbnomo
Etica docente ,346%*
*p<,05
n=161

El analisis de las correlaciones entre la Etica docente y el Aprendizaje Autbnomo
realizado con la rho de Spearman, indican que existen relaciones significativas entre estas
variables (r = 0,346), por lo que se puede dar por aceptada la novena hipdtesis especifica de

investigacion

Tabla 22
Analisis de Correlacién (rho de Spearman) entre las areas de las Capacidades docentes y las

areas del Aprendizaje Auténomo

Variables AutM GereT RegE Motiv CreenA AutoA Elab AyuE Prol BusA
Preparacion de
la ensefianza 4127 ,439™ A1T ,355™ ,252™ ,384™ 421" 433 377 ,307
Recursos del
aprendizaje 4517 3737 ,387 3727 ,329™ 3717 ,391™ 397" ,386™ ,362™
Clima del aula
de clase ,355™ ,346™ ,352™ ,325™ ,329™ ,307™ ,335™ ,339™ ,326™ ,358™
Ensefianza para
el aprendizaje 337 ,312™ ,365™ ,273™ ,256™ ,279™ ,329™ ,395™ 347 ,232™
Evaluacion del
aprendizaje ,403™ ,387 ,386™ ,376™ 3117 ,292™ 4117 419" 422" 3417
Compromiso

institucional 318~ 326" 337" 297 208" 308”  381%  ,373% 310" 274



Relaciones
Interpersonales ~ ,4407 358 374"

Responsabilidad
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,302" ,236™ ,409™ 432" 402" ,370™ ,357"
4117 ,256™ ,355™ ,356™ 3927 3417 2717
2417 244~ 192 ,306™ 3117 ,3227 2717

docente 4257 2747 ,358™

Etica docente 300" 286" 255"
*p< 05
n=161

AutM = Autorregulacién metacognitiva, GereT = Gerencia de Tiempo, RegE = Regulacién del esfuerzo, Motiv

= Motivacién, CreenA = Creencias de aprendizaje, AutoA = Autoeficacia para el aprendizaje, Elab =

Elaboracién, AyuE = Ayudas del estudio, Prol = Procesamiento de la informacidn, BusA = Busqueda de ayuda

El andlisis de las correlaciones entre las areas de las Competencias docentes y las

areas del Aprendizaje Autonomo realizado con la rho de Spearman, nos indican que existen

correlaciones significativas por lo que se da por aceptada la décima hipdtesis especifica de

investigacion.



82

V. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

El analisis de confiabilidad de la prueba de Competencias profesionales de los
docentes, tomando en cuenta los 45 items correspondientes a las nueve areas que la
componen, indican que todos los items son aceptados para conformar dicho inventario, y
corresponden a cada una de las escalas asignadas por sus autores. El analisis generalizado de
la prueba indica que el alfa de cronbach alcanza un valor de 0,95 lo que podemos considerar

como muy bueno.

En lo que se refiere a la validez, se realizd a traves del Andlisis Factorial Exploratorio,
aplicando el método de los componentes principales, 1o que permite observar que la prueba
de Habilidades Intelectuales presenta una Medida de Adecuacion del Muestreo de Kaiser-
Meyer-Olkin que asciende a 0,94, el cual puede clasificarse como adecuado. Ademas,
presenta un test de esfericidad de Bartlett cuyo valor denota que la matriz de correlaciones
entre areas es significativa, la varianza explicada del orden del 70,99 %. Estos hallazgos

indican que la prueba tiene validez de constructo.

En lo que se refiere al Instrumento de Aprendizaje autonomo, los analisis
psicométricos a los que fue sometido revelan que los 65 items forman parte de dicho
inventario y corresponden a cada una de las diez escalas asignadas previamente por su autor.
El andlisis generalizado de la prueba indica que el alfa de Cronbach alcanza un valor de 0,92

lo que podemos considerar como muy bueno.

En cuanto a la validez, el resultado del Analisis Factorial Exploratorio indica que la
prueba esta conformada por un solo factor que explica el 61,35 % de la varianza total.
Alcanza, ademas, un valor de 0,93 en la medida de adecuacion del muestreo de Kaiser-

Meyer-Olkin, el mismo que puede considerarse como adecuado. En consecuencia, los
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resultados permiten concluir que el Instrumento de aprendizaje autdbnomo presenta

confiabilidad y validez de constructo.

En lo que respecta a la hipotesis general de investigacion, “Existe una relacion
significativa entre las Competencias Docentes y el Aprendizaje Autbnomo en estudiantes de
quinto grado de la Institucion Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho”, los
resultados obtenidos y que se expresan en la Tabla 12 indican que existen relaciones
significativas entre las variables en estudio, por lo que se dio por aceptada la citada hipdtesis.
Los hallazgos coincide con la investigacion realizada por Pérez, (2015) “Estrategias de
aprendizaje soportadas por las TIC para apoyar la asignatura de Formacion investigativa, a
través de metodologias activas para promover el aprendizaje autébnomo en los estudiantes del
Programa de Derecho en UNISANGIL”, pues los resultados obtenidos demostraron que es
necesaria la formulacion de estrategias de aprendizaje soportadas por las TIC a través de las
metodologias activas para fomentar el trabajo autbnomo. Asimismo, existe coincidencia con
la investigacion de Campos, (2015) “Desarrollo del aprendizaje auténomo a través de la
aplicacion de estrategias de aprendizaje y cognitivas mediante la ensefianza problémica en
estudiantes de VIII ciclo de educacion magisterial en la especialidad de matematica — fisica
del instituto pedagdgico nacional Monterrico, Surco — 20127, pues los resultados a los que
arrib6 demostré que la aplicacion de estrategias de aprendizaje y cognitiva mediante la
ensefianza problémica en estudiantes permite adquirir el aprendizaje auténomo. De la misma
manera coincide con la investigacion de Rivas, (2010), “Relacion entre el desempefio docente
y el logro de objetivos educacionales de estudiantes de la E.A.P. de Enfermeria de la
UNMSM, 20107, ya que los resultados de este estudio demostraron que existe relacion entre

el desempefio docente y el logro de los objetivos educacionales de los estudiantes.

La investigaciones propuestas ponen de manifiesto la importancia que tienen las

competencias profesionales de los docentes en el desarrollo del aprendizaje autonomo de los
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estudiantes, por lo que se debe insistir en el mejoramiento de su quehacer profesional
actualizdndose en aspectos cognitivos y procedimentales vinculadas a su actividad
pedagogica que le permitan establecer una buena relacion interpersonal con el estudiante y
desarrollar estrategias metodoldgicas tendientes al logro del modelo de persona y ciudadano

que necesita el pais.

El trabajo docente resulta fundamental en la actualidad, no tanto por la cantidad de
informacién que pueda trasmitir, sino, basicamente, por la formacion de estrategias y
habilidades que pueda desarrollar entre sus estudiantes. El enfoque de las competencias
incide de manera importante en la actividad docente; por ejemplo, en el rol que los profesores
le asignan a los contenidos de sus cursos, el manejo de los problemas, los proyectos como
estrategias didacticas, la modificacion del contrato didéctico y la evaluacion (Aristimufio,
2004). En las instituciones de educacion bésica, la responsabilidad de los docentes es lograr
que sus estudiantes desarrollen capacidades, habilidades y estrategias que le permitan

aprender a aprender.

Desde la perspectiva constructivista, el docente debe favorecer, basicamente, el
aprendizaje del estudiante. Por ello, debe reducir su intervencion permitiendo que el
estudiante pueda ser gestor de su aprendizaje. Esto debe significar, también, que el
aprendizaje del estudiante debe estar sobre el conocimiento que se le ha trasmitido
literalmente (Bruner y Gobierno, 2005). El docente debe eliminar la fragmentacion y apostar
por un conocimiento integrado que supere el reduccionismo (Morin, citado en Cano, 2008).
En este mismo orden de ideas Perrenoud (2004) explica que el docente que esta al tanto de
los contenidos de una disciplina y organiza su ensefianza no es un facilitador del aprendizaje.
Las competencias constituyen una apuesta por la movilizacion de conocimientos y su
combinacion pertinente para responder a situaciones en contextos diversos. Por tanto, las

implicaciones de la préactica educativa en la generacion de situaciones condicionan el
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conjunto de las competencias docentes para articular los saberes sobre nlcleos problematicos

en el marco de una educacion de calidad (Bozu y Canto, 2009).
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VI. CONCLUSIONES

6.1 Los resultados de la investigacion indican que las Competencias profesionales de
los Docentes y el Aprendizaje Autdnomo de los estudiantes de quinto afio de la
Institucion Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho, se

encuentran relacionados.

6.2 Los resultados de la investigacion indican que la dimensién Preparacion de la
ensefianza de las Competencias profesionales de los Docentes y el Aprendizaje
Autdénomo en estudiantes de quinto afio de la Institucion Educativa Fe y Alegria 5

UGEL- San Juan de Lurigancho se encuentran relacionados.

6.3 Los resultados de la investigacion indican que la dimensién Recursos del
aprendizaje de las Competencias profesionales de los Docentes y el Aprendizaje
Auténomo de los estudiantes de quinto afio de la Institucién Educativa Fe y

Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho, se encuentran relacionados.

6.4 Los resultados de la investigacion indican que la dimension Clima del aula de
clase de las Competencias profesionales de los Docentes y el Aprendizaje
Auténomo, de los estudiantes de quinto afio de la Institucién Educativa Fe y

Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho, se encuentran relacionados.

6.5 Los resultados de la investigacion indican que la dimensién Ensefianza para el
aprendizaje de las Competencias profesionales de los Docentes y el Aprendizaje
Auténomo de los estudiantes de quinto afio de la Institucion Educativa Fe y

Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho, se encuentran relacionados.

6.6 Los resultados de la investigacion indican que la dimension Evaluacion del
aprendizaje de las Competencias profesionales de los Docentes y el Aprendizaje

Auténomo de los estudiantes de los estudiantes de quinto afio de la Institucion
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Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho, se encuentran

relacionados.

6.7 Los resultados de la investigacion indican que la dimension Compromiso
institucional de las Competencias profesionales de los Docentes y el Aprendizaje
Auténomo de los estudiantes de quinto afio de la Institucion Educativa Fe y

Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho, se encuentran relacionados.

6.8 Los resultados de la investigacion indican que la dimension Relaciones
interpersonales de las Competencias profesionales de los Docentes y el
Aprendizaje Autonomo de los estudiantes de quinto afio de la Institucion
Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho, se encuentran

relacionados.

6.9 Los resultados de la investigacion indican que la dimension Responsabilidad
docente de las Competencias profesionales de los Docentes y el Aprendizaje
Autonomo de los estudiantes de quinto afio de la Institucion Educativa Fe y

Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho, se encuentran relacionados.

6.10 Los resultados de la investigacion indican que la dimension Etica docente de
las Competencias profesionales de los Docentes y el Aprendizaje Auténomo de
los estudiantes de quinto afio de la Institucion Educativa Fe y Alegria 5 UGEL-

San Juan de Lurigancho, se encuentran relacionados.

6.11 Los resultados de la investigacion indican que las diversas dimensiones de las
Competencias profesionales de los Docentes estan relacionadas a las diversas
dimensiones del Aprendizaje Autonomo de los estudiantes de quinto afio de la
Institucién Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de Lurigancho, se

encuentran relacionados.
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VIl. RECOMENDACIONES

7.1 Las Instituciones educativas deben considerar en cada una de sus programaciones
anuales, la evaluacion y desarrollo de las competencias profesionales de sus
docentes y el aprendizaje autdbnomo de sus alumnos de tal manera que pueda

ayudar a mejorar progresivamente la calidad educativa que aspiramos tener.

7.2 Desarrollar e implementar programas de entrenamiento destinados a mejorar las
competencias profesionales de los docentes de tal manera que puedan mejorar sus
niveles de conocimientos, habilidades y actitudes para lograr un entorno de

aprendizaje efectivo.

7.3 Los docentes deben desarrollar competencias que les permitan el manejo de las
nuevas tecnologias de informacién y comunicacién de manera que les permita
adecuar la bibliografia y racionalizar el empleo de los recursos didacticos. Esto
aleja al docente de la practica del modelo tradicional del acto educativo y le
facilita insertarse en los esquemas vanguardistas de alta volatilidad conceptual en

lo que al conocimiento se refiere.

7.4 Implementar talleres de manejo del clima en el aula, pues este es un factor que
influye preponderantemente en el aprendizaje de los estudiantes, ya que el clima
influye tanto a nivel cognitivo como afectivo. Los vinculos que se establecen entre
estudiantes y docentes afectan las emociones, intencion y disposicion del

estudiante para aprendizaje.

7.5 El docente debe capacitarse en evaluacion por competencias, pues ello le permitira
evaluar méas objetivamente, pues este tipo de evaluacion establece un juicio de

valor, que se apoya en diversos instrumentos, sobre el desempefio de los
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estudiantes a partir del desempefio del estudiante durante el proceso de

aprendizaje de las unidades didacticas.

7.6 Elaborar e implementar programas destinados a mejorar el aprendizaje autobnomo
en los estudiantes de tal manera que puedan mejorar sus niveles de
conceptualizacién, comprension y utilizacion eficiente de los recursos cognitivos

vinculados al aprendizaje.

7.7 Implementar en el aula de clases un conjunto de talleres que permitan la
adquisicion de estrategias de aprendizaje que a su vez posibilite a los alumnos
pensar y actuar en forma reflexiva, critica, imaginativa, propositiva y creativa de

tal manera que puedan desarrollar la capacidad de aprender autbnomamente.

7.8 Poner a disposicion de las autoridades de la institucion educativa y de la UGEL,
los resultados de la presente investigacion, de tal manera que aprecien los

resultados para posibles decisiones o cambios que se puedan realizar.
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ANEXO A

MATRIZ DE CONSISTENCIA
Titulo: Relacion entre Competencias docentes y Aprendizaje autonomo en estudiantes de quinto grado de la Institucion Educativa Fe y Alegria 5 UGEL- San Juan de

97

Lurigancho
Problema Objetivos Hipdtesis Variables Disefio Poblacion Instrumentos | Estadisticas
Problema General Objetivo General: Hipotesis General Variables de | Tipo de | La poblacion | Inventario de | -Media
¢Qué relacidn existe entre las | Establecer la relacion que existe | Existe una relacion significativa | estudio investigacion | estard competencias | Aritmética
Competencias Docentes y el | entre las Competencias | entre las Competencias conformada docentes  de | -Desviacion
Aprendizaje Auténomo en | Docentes y el Aprendizaje | Docentes y el Aprendizaje | - Competencias | Investigacién | por la | Ursula Estandar
estudiantes de quinto grado de | Autbnomo en estudiantes de | Autbnomo en estudiantes de | Docentes no totalidad  de | Romani y | -El
la Institucion Educativa Fe y | quinto grado de la Institucion | quinto grado de la Institucion | - Aprendizaje | experimental los estudiantes | Manuel Coeficiente
Alegria 5 UGEL- San Juan de | Educativa Fe y Alegria 5 | Educativa Fe y Alegria 5 | Autdnomo de quinto | Torres. Alfa de
Lurigancho? UGEL- San Juan de | UGEL- San Juan de Disefio grado de la Cronbach
Lurigancho. Lurigancho. Variables descriptivo Institucion Inventario de | Rho de
Problemas Especificos controladas correlacional. | Educativa Fe'y | Aprendizaje Spearman, U
Obijetivos Especificos Hipétesis Especificas -Edad Alegria 5 | Autébnomo de | de Mann
¢Qué relacién existe entre la -Sexo UGEL- San | Manuel Torres | Whitney, H
dimensién preparacion de la | Identificar la relacion que existe | Existe una relacion significativa | -Condicién Juan de de Kruskal
ensefianza de las | entre la dimension preparacién | entre la dimension preparacién | Socioeconémica Lurigancho. Wallis
Competencias Docentes y el | de la ensefianza de las|de la ensefianza de las
Aprendizaje Auténomo en | Competencias Docentes y el | Competencias Docentes y el Muestra

estudiantes de quinto grado de
la Institucion Educativa Fe y
Alegria 5 UGEL- San Juan de
Lurigancho?

¢Qué relacion existe entre la
dimensién  recursos  del
aprendizaje de las
Competencias Docentes y el
Aprendizaje Auténomo en
estudiantes de quinto grado de
la Institucion Educativa Fe y
Alegria 5 UGEL- San Juan de
Lurigancho?

¢Qué relacion existe entre la
dimension clima del aula de

Aprendizaje  Autbnomo  en
estudiantes de quinto grado de
la Institucién Educativa Fe y
Alegria 5 UGEL- San Juan de
Lurigancho.

Determinar la relacién que
existe entre la dimension
recursos del aprendizaje de las
Competencias Docentes y el
Aprendizaje  Autbnomo  en
estudiantes de quinto grado de
la Institucién Educativa Fe y
Alegria 5 UGEL- San Juan de
Lurigancho.

Precisar la relacion que existe

Aprendizaje  Autbnomo  en
estudiantes de quinto grado de
la Instituciéon Educativa Fe y
Alegria 5 UGEL- San Juan de
Lurigancho.

Existe una relacion significativa
entre la dimension recursos del
aprendizaje de las Competencias
Docentes y el Aprendizaje
Auténomo en estudiantes de
quinto grado de la Institucion
Educativa Fe y Alegria 5
UGEL- San Juan de
Lurigancho.

Existe una relacion significativa

La muestra es
no
probabilistico
de tipo
intencional.
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clase de las Competencias
Docentes y el Aprendizaje
Auténomo en estudiantes de
quinto grado de la Institucién
Educativa Fe y Alegria 5
UGEL- San Juan de
Lurigancho?

¢Qué relacién existe entre la
dimensién ensefianza para el
aprendizaje de las
Competencias Docentes y el
Aprendizaje Autébnomo en
estudiantes de quinto grado de
la Instituciéon Educativa Fe y
Alegria 5 UGEL- San Juan de
Lurigancho?

¢Qué relacidn existe entre la
dimension  evaluacién  del
aprendizaje de las
Competencias Docentes y el
Aprendizaje Auténomo en
estudiantes de quinto grado de
la Institucion Educativa Fe y
Alegria 5 UGEL- San Juan de
Lurigancho?

¢Qué relacion existe entre la
dimensién compromiso
institucional de las
Competencias Docentes y el
Aprendizaje Auténomo en
estudiantes de quinto grado de
la Institucion Educativa Fe y
Alegria 5 UGEL- San Juan de
Lurigancho?

¢Qué relacién existe entre la

entre la dimensién clima del
aula de clase de |las
Competencias Docentes y el
Aprendizaje  Autébnomo  en
estudiantes de quinto grado de
la Institucion Educativa Fe y
Alegria 5 UGEL- San Juan de
Lurigancho.

Establecer la relaciéon que existe
entre la dimensién ensefianza
para el aprendizaje de las
Competencias Docentes y el
Aprendizaje  Autbnomo  en
estudiantes de quinto grado de
la Instituciéon Educativa Fe y
Alegria 5 UGEL- San Juan de
Lurigancho.

Identificar la relacion que existe
entre la dimensién evaluacion
del aprendizaje  de las
Competencias Docentes y el
Aprendizaje  Autbnomo  en
estudiantes de quinto grado de
la Institucion Educativa Fe y
Alegria 5 UGEL- San Juan de
Lurigancho.

Determinar la relacién que
existe entre la dimension
compromiso institucional de las
Competencias Docentes y el
Aprendizaje  Autbnomo  en
estudiantes de quinto grado de
la Institucion Educativa Fe y
Alegria 5 UGEL- San Juan de
Lurigancho.

entre la dimension clima del
aula de clase de |las
Competencias Docentes y el
Aprendizaje  Autbnomo  en
estudiantes de quinto grado de
la Institucién Educativa Fe y
Alegria 5 UGEL- San Juan de
Lurigancho.

Existe una relacion significativa
entre la dimensidon ensefianza
para el aprendizaje de las
Competencias Docentes y el
Aprendizaje  Autbnomo  en
estudiantes de quinto grado de
la Institucién Educativa Fe y
Alegria 5 UGEL- San Juan de
Lurigancho.

Existe una relacion significativa
entre la dimensién evaluacién
del aprendizaje  de las
Competencias Docentes y el
Aprendizaje  Autbnomo  en
estudiantes de quinto grado de
la Institucién Educativa Fe y
Alegria 5 UGEL- San Juan de
Lurigancho.

Existe una relacion significativa
entre la dimensiébn compromiso
institucional de las
Competencias Docentes y el
Aprendizaje  Autbnomo  en
estudiantes de quinto grado de
la Institucion Educativa Fe y
Alegria 5 UGEL- San Juan de
Lurigancho.
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dimension relaciones
Interpersonales de las
Competencias Docentes y el
Aprendizaje Autébnomo en
estudiantes de quinto grado de
la Institucion Educativa Fe y
Alegria 5 UGEL- San Juan de
Lurigancho?

¢Qué relacién existe entre la
dimensién responsabilidad
docente de las Competencias
Docentes y el Aprendizaje
Auténomo en estudiantes de
quinto grado de la Institucién
Educativa Fe y Alegria 5
UGEL- San Juan de
Lurigancho?

¢Qué relacion existe entre la
dimension ética docente de
las Competencias Docentes y
el Aprendizaje Autdbnomo en
estudiantes de quinto grado de
la Institucion Educativa Fe y
Alegria 5 UGEL- San Juan de
Lurigancho?

Precisar la relacion que existe
entre la dimension relaciones
Interpersonales de las
Competencias Docentes y el
Aprendizaje  Auténomo  en
estudiantes de quinto grado de
la Institucion Educativa Fe y
Alegria 5 UGEL- San Juan de
Lurigancho.

Establecer la relacidn que existe
entre la dimension
responsabilidad docente de las
Competencias Docentes y el
Aprendizaje  Autbnomo  en
estudiantes de quinto grado de
la Institucién Educativa Fe y
Alegria 5 UGEL- San Juan de
Lurigancho.

Identificar la relacion que existe
entre la dimensidn ética docente
de las Competencias Docentes y
el Aprendizaje Auténomo en
estudiantes de quinto grado de
la Institucién Educativa Fe y
Alegria 5 UGEL- San Juan de
Lurigancho.

Existe una relacion significativa
entre la dimension relaciones
Interpersonales de las
Competencias Docentes y el
Aprendizaje  Auténomo  en
estudiantes de quinto grado de
la Instituciéon Educativa Fe y
Alegria 5 UGEL- San Juan de
Lurigancho.

Existe una relacion significativa
entre la dimension
responsabilidad docente de las
Competencias Docentes y el
Aprendizaje  Autbnomo  en
estudiantes de quinto grado de
la Institucién Educativa Fe y
Alegria 5 UGEL- San Juan de
Lurigancho.

Existe una relacion significativa
entre la dimensidn ética docente
de las Competencias Docentes y
el Aprendizaje Auténomo en
estudiantes de quinto grado de
la Institucién Educativa Fe y
Alegria 5 UGEL- San Juan de
Lurigancho.




ANEXO B
CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS DOCENTE

Estado Civil: Soltero O Casado O Conviviente O Divorciado O
Condicion laboral: Nombrado O Contratado O Tiempo de servicios

A continuacién, se presenta un conjunto una serie de frases relativamente cortas que permite hacer una
descripcion de como percibe el trabajo docente que realiza. Para ello debe responder con la mayor sinceridad

100

posible a cada una de las oraciones que aparecen a continuacion, de acuerdo a como piense o actue, de acuerdo a

la siguiente Escala:

Totalmente en desacuerdo 1
En desacuerdo 2
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3
De acuerdo 4
Totalmente de acuerdo 5

Responda a todas las preguntas y recuerde que no hay respuestas correctas o incorrectas.

1. Explico de manera clara los temas en las sesiones de aprendizaje

2. Realizo vinculos con otras areas y/o aprendizajes

3. Resuelvo las dudas relacionadas al aprendizaje

4. Doy ejemplos o tareas que vinculan el area con la préactica de la vida diaria.
5. Provoco aprendizajes a partir de sus necesidades y problemas

6. Cumplo con los acuerdos establecidos al inicio de la sesion

7

. Durante el desarrollo de las sesiones establezco las estrategias adecuadas y necesarias

para lograr el aprendizaje
. La planificacién curricular presentada al principio se cubre totalmente
. Incluyo experiencias de aprendizaje en lugares diferentes al aula (laboratorios,
empresas, comunidad, etc.)
10. Utilizo para el aprendizaje las herramientas de interaccion de las tecnologias
actuales de la informacion
11. Organizé actividades que permita al estudiante ejercitar su expresion oral y escrita
12. Relaciono los enfoques del area con la industria y la sociedad
13. Uso ejemplos y resolucién de casos relacionados con la vida real
14. Adapto las actividades para atender los diferentes estilos de aprendizaje
de los estudiantes
15. Promuevo el autodidactismo y la investigacion
16. Promuevo actividades participativas que le permita al estudiante involucrar en una
actividad del bien comun

O 0o

17. Estimulo la reflexidn sobre la manera en que aprenden los estudiantes

18. Me involucro en las actividades propuestas por los demas

19. Presento y desarrollo las sesiones de clases de manera organizada y estructurada
20. Utilizo diversas estrategias, métodos, medios y materiales

21. Muestro compromiso y entusiasmo en mis actividades docentes

22. Tomo en cuenta las necesidades, intereses y expectativas del estudiante

23. Propicio el desarrollo de un ambiente de respeto y confianza

24. Propicio la curiosidad y el deseo de aprender
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25.
26.
217.
28.

29.

30.
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32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.

44,

45,

Reconozco los éxitos y logros de los estudiantes en las actividades de aprendizaje
Tengo la impresion de que se toman represalias con algunos estudiantes
Acompafio al estudiante emprender la imaginacion
Identifico los conocimientos y habilidades de los estudiantes al inicio de la
de cada unidad
Comunico lo que voy a evaluar para realizar adecuadamente las
actividades de evaluacion
Tomo en cuenta las actividades realizadas y los productos como evidencias para la
calificacion
Considero que los resultados de la evaluacién son para mejorar los procesos de
aprendizaje y ensefianza
La evaluacidn certificadora realizo al final de cada proceso (al final de cada unidad
o trimestre)
Doy oportunidad de mejorar los resultados de la evaluacion del aprendizaje

una vez que reconozca o evidencio las dificultades del estudiante
Muestro apertura para la correccion de errores de apreciacion y evaluacion
Reto o desafio permanentemente al estudiante para que movilice sus capacidades
Desarrollo la clase en un clima de apertura y confianza
Escucho y tomo en cuenta las opiniones de los estudiantes
Muestro congruencia entre lo que digo y lo que hago
Asisto a clases regular y puntualmente
Fomento la importancia de contribuir a la conservacion del medio ambiente
Promuevo mantener limpias y ordenadas las aulas y pasadizos
Soy accesible y estoy dispuesto a brindar ayuda académica y tutoria
Empleo las tecnologias de la informacion y de la comunicacion como un medio
que facilite el aprendizaje de los estudiantes
Promuevo el uso de diversas herramientas, particularmente las digitales, para
gestionar (recabar, procesar, evaluar y usar) informacién
Promuevo el uso seguro, legal y ético de la informacién digital
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ANEXO C
CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE AUTONOMO

102

Responde francamente seleccionando las respuestas que mejor describan tus comportamientos o tus actitudes
mas comunes hacia tus trabajos y tareas académicas. No hay respuestas correctas o incorrectas. Tus respuestas
seran absolutamente confidenciales y Unicamente seran empleadas para propoésitos de investigacion. Por favor

contesta todos los enunciados, respetando el orden numérico del cuestionario.

Por favor lee cada enunciado y posteriormente encierra en un circulo tu respuesta de acuerdo a las siguientes

claves:

Totalmente en desacuerdo

En Desacuerdo

Ni de acuerdo Ni en Desacuerdo
De Acuerdo

Totalmente de Acuerdo

a b~ W N -

Responde a todas las preguntas y recuerda gue no hay respuestas correctas o incorrectas.

1. Durante las clases con frecuencia tomo nota de los puntos importantes,
porque estoy muy concentrado
2. Usualmente estudio en un lugar donde pueda concentrarme
3. Frecuentemente me siento tan vital cuando estudio que dejo de lado todo aquello
que interfiera con lo que planeo hacer
4. Prefiero que el contenido de las clases pueda ser desafiante, de tal modo que pueda
aprender cosas nuevas
5. Si estudio en la forma apropiada podré aprender el material o contenido de los cursos
6. Creo que recibiré una excelente calificacion en los cursos que estoy llevando
7. Cuando estudio retno la informacidn de diferentes fuentes como lecturas,
discusiones y notas
8. Cuando estudio empleo ayudas especiales como: subrayar lo mas importante o
utilizar claves para resumir
9. Antes de ponerme a estudiar un tema, establezco las ideas principales que voy
a trabajar
10. Aun si tengo problemas para aprender el material de una clase, trato de hacerlo
hasta que lo consigo
11. Cuando leo, elaboro preguntas para ayudarme a enfocar mi lectura
12. Uso bien mi tiempo de estudio para cualquier curso
13. Trabajo duro para salir bien en este semestre, aun si no me gusta lo que
estamos haciendo
14. Prefiero que el material o contenido de cada curso aliente mi curiosidad, aun
si es dificil de aprender
15. Es mi culpa si no aprendo el material o contenido de un curso
16. Estoy seguro de que puedo entender las lecturas mas dificiles de cualquier curso
17. Trato de relacionar las ideas de un curso con otros cursos, siempre que sea posible
18. Utilizo mis apuntes para realizar mis actividades académicas
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19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

3L

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.
39.

40.

41.

42,

43.

44,

45,

46.

47.
48.

Hago lo posible por aprender las palabras nuevas que surgen de ciertas situaciones
Pregunto al profesor para clarificar conceptos que no entiendo bien

Cuando estoy confundido acerca de algo que estoy leyendo para un curso,
vuelvo a leerlo y trato de entenderlo

Me es muy facil sujetarme a un horario de estudio

Cuando el material y/o las tareas son dificiles, elaboro un plan para poder
entenderlas con facilidad

La cosa mas satisfactoria para mi en cada curso es tratar de entender

el contenido tan completamente como sea posible

Si me esfuerzo lo suficiente, entenderé el contenido de los cursos

Confio en que puedo aprender los conceptos basicos ensefiados en los cursos
Cuando leo para un curso trato de relacionar el material con lo que ya conozco
En caso de estudiar algiin material en cursos formales, comparo mis apuntes

con los de otros para estar seguro de que estan completos

Estudio y resumo los temas utilizando mis propias palabras

Cuando no puedo entender un curso pido a otro estudiante de la clase que me ayude
Si las lecturas son dificiles de entender, cambio la forma de leer el material

Me aseguro de mantener un ritmo continuo semanal de estudio en las

lecturas y tareas para cada curso

Aun cuando el contenido de un curso fuera monétono, pesado y nada interesante,
persistiria en trabajar sobre €l hasta finalizarlo

Cuando tengo la oportunidad escojo las tareas del curso en las cuales pueda
aprender, aun si ello no me garantiza una buena calificacion

Si no entiendo el contenido de un curso es porque no me esfuerzo lo necesario
Confio en que puedo entender el material mas complejo presentado por los
profesores de cada curso

Cuando estudio para un curso escribo resimenes breves de las principales ideas
de las lecturas y de mis apuntes

Hago restimenes o esquemas para entender lo que estoy estudiando

Cuando estoy estudiando algo, trato de reunir toda la informacién para
comprenderla bien

Trato de identificar en cada curso a los estudiantes a los que puedo pedir

ayuda si es necesario

Antes de estudiar a profundidad el nuevo material de un curso, frecuentemente
lo reviso para ver cémo esta organizado

Asisto a clases regularmente

Conseguir una buena calificacion en los cursos es muy satisfactorio para mi
Confio en que pueda hacer un excelente trabajo respecto a las tareas y exadmenes
en cada uno de mis cursos

Trato de entender el material de cada curso para hacer conexiones entre las lecturas
y los conceptos estudiados

Hago tablas sencillas o diagramas para organizar el material e informacién de
las clases a las que asisto

Trato de relacionar lo que estoy aprendiendo con lo que ya sabia

Yo mismo me hago preguntas para asegurarme que entiendo el material que

he estado estudiando
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49.
50.
Sl
52.

53.
54.
55.

56.

57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.

Le dedico el tiempo necesario a mis cursos aun si debo sacrificar otras actividades 1 2

Mi principal interés en este semestre es conseguir buenas calificaciones
Espero que mi desempefio en este semestre sea bueno

Trato de aplicar las ideas de las lecturas de un curso en otras actividades,
tales como: exposiciones y discusiones

Si hay clases de repaso, voy a ellas porque me parecen Utiles

Intento relacionar lo que estoy estudiando con mis propias experiencias
Frecuentemente me doy cuenta que me resulta facil comprender bien

lo que estoy leyendo 1
Regularmente encuentro tiempo suficiente para revisar mis notas o leer
sobre un curso, antes de las clases 1

Creo que puedo conseguir mejores calificaciones en mis cursos que mis comparieros 1
Estoy seguro de que puedo dominar las habilidades que se ensefian en cada uno

de los cursos que llevo 1
Al estudiar le pongo atencion a los detalles y asi puedo recordar las ideas principales 1
Procuro aplicar lo que estudio a mi vida diaria 1
Cuando estudio para un curso trato de determinar cuéles conceptos no entiendo bien 1
Quiero desempefiarme bien en mis cursos porque es importante para mi y mi familia 1
Intento relacionar varias ideas del tema que estoy estudiando 1
Cuando estudio para un curso establezco mis propios objetivos, para organizar

mis actividades en cada periodo de estudio 1
Cuando tomo notas que me confunden o no entiendo, las sefialo para releerlas

mas tarde y tratar de entenderlas 1

NN

N NN N DN DN DN

w w

W w ww ww

A~ b

e

(6]

o o1 o1 o1 o1 O

104



