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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion, centra su interés en el desarrollo de los
Estandares de Seguridad y Medio Ambiente aplicado a empresas constructoras de
redes de gas natural, cuyo objetivo es determinar en qué medida los Estandares de
Seguridad y Medio Ambiente mejora las acciones y condiciones de Seguridad y
Medio Ambiente en la construccion de redes de gas natural de la Empresa Ruiz
Rodriguez Cia. S.A.C. En el Peru los Estdndares de Seguridad y Medio Ambiente
aplicados a empresas constructoras de redes de gas natural estan en un proceso de
desarrollo. La implementacion de los Estandares de Seguridad y Medio Ambiente
en la Empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, se espera mejorar y fortalecer su sistema
de gestion en las actividades desarrolladas en la construccion de redes de gas
natural, esto tendra un resultado éptimo al prevenir los accidentes tanto al personal

operativo como al cuidado del medio ambiente.

Palabras Claves: Estandares, Seguridad, Medio Ambiente y gas natural.
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ABSTRAC

This research work focuses on the development of the Safety and Environment
Standards applied to companies that build natural gas networks, whose objective is
to determine to what extent the Safety and Environment Standards improves the
actions and conditions of Safety and Environment in the construction of natural gas
networks of the Ruiz Rodriguez Cia Company. S.A.C. In Peru, the Safety and
Environment Standards applied to companies that build natural gas networks are in
a process of development. The implementation of the Safety and Environment
Standards in the Company Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, is expected to improve and
strengthen its management system in the activities carried out in the construction of
natural gas networks, this will have an optimal result by preventing accidents both

for operational personnel and for caring for the environment.

Keywords: Standards, Safety, Environment and natural gas.
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I. INTRODUCCION

La competencia de las empresas actualmente ha llevado a reconocer los peligros y
minimizar o eliminar, los riesgos para evitar los accidentes. Los programas de
Seguridad e Higiene Ocupacional en conjunto con los controles ambientales tratan
de responder a una necesidad de protegernos contra los peligros y disminuir los

riegos.

Esto significa que en la actualidad los responsables de desarrollar los programas de
Seguridad, Higiene y control Ambiental, deben ser verdaderos profesionales, con
alto grado de competitividad y un compromiso en su trabajo, lo cual implica,
ademas, un proceso constante de actualizacion para responder a las exigencias del

medio donde se desenvuelve la empresa.

A esto se le suman los numerosos indices de pérdidas econémicas y humanas a
causa de los accidentes. Es por ello que es importante que las empresas publicas y
privadas del sector inviertan en un Sistema de Control de Accidentes, como primera

barrera para prevenir y disminuir el nimero de accidentes y pérdidas econémicas.

Los profesionales encargados de la seguridad tienen por objetivo principal crear
una conciencia de prevencion con la finalidad de disminuir y erradicar los
incidentes y accidentes operacionales. Los incidentes se diferencian de los
accidentes por que estos no producen dafios, pero da origen a que ocurran, mientras

que los accidentes producen pérdidas materiales y humanas para la organizacion.

1.1 Planteamiento del problema

Es viable poder mejorar los Estandares de Seguridad y Medio Ambiente aplicado a
la construccion de redes de gas natural de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C,
ya que no esta implementada, teniendo un riesgo alto para sus trabajadores, asi

como para el Medio Ambiente.

Actualmente la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, tiene un Estandar de Seguridad

y Medio Ambiente incompleto ya que muestra una debilidad en el sistema de

13



Seguridad y Medio Ambiente, causa de ello tiene incidentes y/o accidentes
considerables en las actividades que realiza en la construccion de redes de gas

natural.

Teniendo un sistema de Seguridad y Medio Ambiente deficiente la empresa Ruiz
Rodriguez Cia. S.A.C podria llevar a la empresa a no garantizar un ambiente de
trabajo seguro para sus trabajadores, asi como el no cuidado del Medio Ambiente y
estaria expuesto a que las entidades fiscalizadoras puedan cerrar la empresa por no
cumplir con los Estandares de Seguridad y Medio Ambiente para las actividades de

construccién de redes de gas natural.

Por lo tanto, el objetivo es identificar las deficiencias del sistema de Seguridad y
Medio ambiente de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, para de esta manera
poder fortalecer e implementar su sistema y que la empresa pueda tener un sistema
de Seguridad y Medio Ambiente completo para garantizar ambientes de trabajo
seguro para sus trabajadores y el cuidado de medio ambiente en las actividades que

realiza construyendo redes de gas natural.

1.2 Descripcion del Problema

El presente proyecto centra su estudio en los “Estandares de Seguridad y Medio
Ambiente Aplicado a Empresas Constructoras de Redes de Gas Natural”,
siendo el ambito a desarrollarse en la Empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, la cual
no esta implementada en su totalidad los estandares de Seguridad y Medio
Ambiente, motivo por el cual se realiza el presente estudio para la aplicacion de la
misma, basandose en una perspectiva establecida por el Reglamento de
abastecimiento por Red de Ductos (D.S. 042-99).

El propdsito es establecer Estandares de Seguridad y Medio Ambiente de forma
completa, para garantizar las buenas practicas de Seguridad y Medio Ambiente en
la construccion de redes de gas natural. Estos estdndares son protocolos
direccionados a lineas bases de como aplicar en determinado proceso la Seguridad
y la preservacion y cuidado del Medio Ambiente.

14



El procedimiento de construccion de Redes de gas natural tiene como objeto el
establecer los criterios y procedimientos técnicos a emplear en la nueva

construccion de redes de abastecimiento e instalaciones auxiliares.

Asimismo, debe aclararse que en todos los casos en que se mencione una marca
sera hecho a titulo de clarificar el tipo de elemento y bajo ningun aspecto debera
interpretarse como una exigencia de uso, a menos que se indique expresamente de

otro modo (Manual de construccién de redes externas: Calidda, 2008).

1.3 Formulacion del problema

1.3.1 Problema General.
¢En qué medida los Estandares de Seguridad y Medio Ambiente mejora las
acciones y condiciones de Seguridad y Medio Ambiente en la construccién
de redes de gas natural, en la Empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C?

1.3.2 Problemas Especificos

a) ¢Los colaboradores, conocen y valoran los Estandares de Seguridad y
medio ambiente como sistema innovador?

b) ¢Existe relacion directa entre los Estandares de Seguridad y Medio
Ambiente y el proceso de construccion de redes de gas natural?

c) ¢Qué factores de caracter de ingenieria condicionan el nivel de riesgo
de incidente/ accidente?

d) ¢Cual es el nivel de eficiencia de los Estandares de Seguridad y Medio
Ambiente aplicado al proceso de construccidn de redes de gas natural?

15



1.4 Antecedentes

a. Antecedentes Internacionales

Diaz (2006) Tesis Doctoral: “Auditoria de Clima y Cultura de la seguridad en la
empresa”. Universidad de Valencia. El propdsito de esta investigacion se
caracteriza por la relacion que existe entre el concepto de clima de seguridad y

cultura de seguridad.
El autor plantea las siguientes conclusiones:

1. Las variables empresariales y personales en estudio presentan una minima
correlacion y escasa relevancia ya que no siguen un patron homogéneo.

2. Con respecto a la variable “accidentes leves” se encontré una relacion
inversa con los objetivos y metas de seguridad. En este sentido se puede
interpretar que los accidentes leves se encuentran relacionados al factor

clima.

Olivares (2013) “Propuesta de un Plan de Seguridad y proteccion al medio ambiente
en obras de construccion” Universidad Nacional Autéonoma de México. El
proposito de esta investigacion es proponer un “Plan de seguridad y Proteccion al
medio ambiente”, con el objetivo de predecir los accidentes operacionales y

proteger al medio ambiente.

El autor se plantea las siguientes conclusiones:

1. Los proyectos de construccién, deben cumplir con una serie de
procedimientos, estandares, registros de trabajo, entre otros, con el objetivo
de llevar un mejor control de los procedimientos verificando que estos, se
cumplan de acuerdo a la estructura y disefio del plan. La organizacion debe
contar con personal especializado para realizar de manera efectiva y
objetiva el control de la seguridad y salud para cada proyecto. En otras

palabras, se debe identificar los peligros y evaluar los riesgos.
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2. Mediante el plan Seguridad y Proteccion, se logrard fomentar conciencia
sobre el entorno de trabajo y los peligros del mismo. Esto se ve reflejado en
la disminucion de incidentes y accidentes operacionales.

3. El personal que labora en la obra desde el jefe supervisor hasta los que
ingresan como Vvisita deben ser conscientes de los riesgos y tomarlo con la
seriedad del caso. Ya que la forma en como se comporten es fundamental
para lograr el éxito de la seguridad.

4. La capacitacion constante a los trabajadores en temas relacionados a la
seguridad y otros garantizan actividades méas productivas y la eliminacion

de incidentes y accidentes operacionales.

Caraballo (2014) “Disefio de un sistema de distribucion de gas metano en las
parroquias de Catia la Mar Urimare y Carlos Soublette. Estado Vargas”
Universidad Central de Venezuela. El proposito de esta investigacion esta orientado

al disefio del sistema de distribucién del gas metano.

El autor se plantea las siguientes conclusiones:
1. La ruta de distribucion del gas cumple con los criterios y especificacion
requeridos para su implementacion.
2. Elsistema de implementacion es factible pues cumple con toda la normativa

de disefio y seguridad vigente a nivel nacional e internacional.

b. Antecedentes Nacionales

Ruiz (2008) Tesis: “Propuesta de un Plan de Seguridad y Salud para Obras de
Construccion”. (P4g.316). Pontificia Universidad Catolica del Perd. El proposito de
esta investigacion llevar a cabo una propuesta orientada a la seguridad y salud, el

cual debe cumplir con las leyes y normas vigentes.
La autora plantea las siguientes conclusiones.

1. Los proyectos de construccién, deben cumplir con una serie de
procedimientos, estandares, registros de trabajo, entre otros, con el objetivo

de llevar un mejor control de los procedimientos verificando que estos, se
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cumplan de acuerdo a la estructura y disefio del plan. En otras palabras, se
debe identificar los peligros y evaluar los riesgos.

2. Todos los involucrados en la obra deben ser consientes y prestarle vital
importancia a la prevencion de riesgos desde los inicios del proyecto hasta
su etapa final.

3. Una manera de fomentar la seguridad y prevencion en los colaboradores de
la obra es realizar unas pequefias charlas de seguridad antes de realizar las
labores diarias en donde los colaboradores pueden brindar sus experiencias
u opiniones referentes al trabajo que realizaran.

4. Paragarantizar que la implementacion de un plan de seguridad y salud tenga
el éxito planteado es importante la intervencion de la Alta Gerencia y el

cumplimiento de la normativa nacional e internacional.

Alpaca (2017) “Sistema de gestion en seguridad aplicado a empresas de servicios
de Ingenieria en el sector econémico minero metalirgico” Universidad Nacional de
San Agustin. El propdsito de esta investigacion es implementar un sistema de
gestion de seguridad con el objetivo de reducir el nimero de incidentes y accidentes
laborales.

La autora plantea las siguientes conclusiones.

1. No basta con que la empresa cuente con politicas de seguridad, sino que
estas deben ser difundidas a todo el personal que labora en la organizacion.
Asi mismo, la organizacion esta en la obligacion de capacitar a todo su
personal en temas relacionados a la seguridad y prevencion de incidentes y
accidentes.

2. Los supervisores y lideres de la organizacién desempefian un papel
fundamental ya que la correcta comunicacion con su personal a cargo
facilita que estos cumplan con todos los mecanismos de seguridad.

3. Las empresas deben ser auditadas por las entidades correspondientes para
verificar el cumplimiento de los sistemas se seguridad. Asi mismo la
organizacion también puede realizar una auditoria interna para garantizar el

cumplimiento de los mismos.
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Salas (2016) “Implementacion del sistema de gestion ambiental para la central
térmica de generacion eléctrica a gas de EGASA, basado en la Norma NTP ISO
14001:2008” Universidad Nacional de San Agustin. El proposito de esta

investigacion es efectuar la implementacion de un “Sistema de Gestion Ambiental”.
El autor se plantea las siguientes conclusiones:

1. Los procesos que pueden afectar el medio ambiente dentro de la planta se
relacionan a la ruptura de cafierias, derrame de combustible, fugas, ente
otros. Asi mismo se identifico el impacto ambiental, en donde el suelo, el
aire y el agua son los principales afectados.

2. Con la implementacion del sistema de gestion, se reduciran la emision de
gases, manejo adecuado de los desechos tdxicos y otro tipo de residuos,
generar confianza a los clientes e inversionistas y una eficiente capacitacion
a los colaboradores.

3. Los beneficios de la implementacion del sistema de gestion ambiental no
solo se presentan como mejoras para la organizacion, sino que
paralelamente a ella, los usuarios y poblaciones aledafias se beneficiaran
debido al cuidado del medio ambiente que esta dispuesta a proveer.

1.5 Justificacion de la investigacion

Actualmente la Empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C cuenta con certificacion en la
norma ISO 14001 y OHSAS 18001, pero aun le falta mejorar su sistema
implementado, para lo cual se va aplicar un sistema estandares especificos de

seguridad y medio ambiente para redes de gas natural.

Por lo tanto, este estandar de seguridad sera incluido en el sistema de gestion de la

empresa.

Teniendo estos antecedentes nos vemos obligados a preparar y fortalecer los

conocimientos de seguridad y medio ambiente.

La aplicacion de los estandares de seguridad y medio ambiente.
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a) Maximizar los recursos, optimizando los tiempos, reduciendo las pérdidas
y aprovechando las capacidades de los recursos tanto materiales como
humanos.

b) Contar con personal capacitado para realizar las tareas, asi como para
controlar los riesgos a que esta expuesto.

c) Fortalecer el sistema de gestion de las dos normas.

d) Lograr que los estandares se mantengan controlado en los aspectos de
seguridad, salud y medio ambiente en el proceso de construccion de redes
de gas natural.

e) Mejorar la disponibilidad de los recursos, el clima laboral y la rentabilidad.

f) Brindar condiciones de trabajo que aseguren una adecuada proteccién del
personal, de los recursos, de los procesos y del medio ambiente.

g) El estandar podra ser aplicado a otras compafiias del mismo rubro.

1.6 Limitaciones de la investigacion
a. Existe poca informacion del tema a investigar.
b. La falta de financiamiento por parte de la Empresa.
c. La falta de informacion real sobre los accidentes e incidentes ocurridos en
las Empresas, hace que no se pueda ventilar datos reales a los fiscalizadores
y auditores externos.
1.7 Objetivos
1.7.1 Objetivo General
Determinar en qué medida los estandares de seguridad y medio ambiente
mejora las acciones y condiciones de seguridad y medio ambiente en la
construccién de redes de gas natural de la Empresa Ruiz Rodriguez Cia.
S.A.C.

1.7.2 Objetivos Especificos

e Identificar y explicar los peligros existentes en el proceso de

construccién de redes de gas natural.

e Conocer los niveles de relacion entre los Estandares de seguridad y

medio ambiente y de gas natural.
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e Evaluar los factores de riesgo que se produzcan en los colaboradores de

la Empresa.

1.8 Hipotesis
1.8.1 Hipotesis General
H1. La integracion de los Estandares de Seguridad y Medio ambiente como
sistema genera un gran impacto positivo en el Proceso de Construccion de

redes de gas natural.

Ho. La integracion de los Estandares de Seguridad y Medio ambiente como
sistema no genera impacto positivo alguno en el Proceso de Construccién

de redes de gas natural.

1.8.2 Hipotesis Especifica
H1. Los empleados de la Empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, opinan
favorablemente respecto a los Estandares de Seguridad y Medio ambiente
como sistema para la adquisicion de Estandares elementales en el Proceso

de Construccion de redes de gas natural.

H2. Los Estandares de Seguridad y Medio ambiente estd intimamente

relacionado con el Proceso de Construccion de redes de gas natural.

H3. Existen factores de caracter Estdndar condicionantes para los
empleados de la Empresa, en el Proceso de Construccion de redes de gas

natural.

H4. La aplicacion de los Estandares de Seguridad y Medio ambiente mejora

el Proceso de Construccion de redes de gas natural.
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Il. MARCO TEORICO
2.1 Marco conceptual

2.1.1 Gas Natural.
RUIZ RODRIGUEZ Y CIA SAC, se dedica a suministrar servicios de
Ingenieria, construccion y mantenimiento a empresas operadoras del sector
hidrocarburos (Gas, Petréleo y derivados), al sector industrial y en general
a empresas del sector energético. Tales servicios son Ingenierias basicas y
de Detalle, construcciones y mantenimiento para la infraestructura de

Transporte y Distribucion de hidrocarburos.

El gas en su origen natural presenta similar composicion a la del aire pues,
no puede verse, olerse, ni probarse, pero brinda una gran energia cuando

este es quemado.

En su origen natural es clasificado como un hidrocarburo. Se lo puede
encontrar en su estado gaseoso en el subsuelo o junto con el petréleo. De
este concepto se lo puede clasificar en dos tipos: Cuando el gas se encuentra
solo, es decir con ausencia de petroleo recibe el nombre de “Gas Natural
No Asociado” y cuando se encuentra acompafiado de petrdleo, recibe el
nombre de “Gas Natural Asociado” (PERUPETRO S.A., 2010)

2.1.1.1. Caracteristicas del Gas Natural

El gas natural obtiene sus caracteristicas y diferencias de otros combustibles
similares por ser un combustible de origen fosil el cual es incoloro e inodoro,
su combustion es mas limpia ya que produce una menor cantidad de CO,
COo, S, NO2, y cenizas. Ademas, los quemadores y motores que utilizan este
tipo de combustibles presentan una mejor conservacion y su mantenimiento
es mas econdémico. Su principal caracteristica es que es el combustible méas
limpio de todos (PERUPETRO S.A., 2010).

2.1.1.2. Origen del Gas Natural
Es Gas Natural tuvo su origen millones de afios atras, su composicion se dio
gracias a la desintegracion de organismos animales y vegetales que se

depositaron en diferentes capas del subsuelo. El aumento de la presion y
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calor por las capas terrestres y por la gravedad convirtio la materia organica
en hidrogeno y carbono, dando origen a los hidrocarburos (PERUPETRO
S.A., 2010).

El Gas Natural es un Hidrocarburo

Recibe el nombre de Hidrocarburo debido a que se formé gracias a la
intervencion de la descomposicion animal y vegetal produciendo hidrogeno

y carbono.

El Gas Natural No es Renovable

Debido a su fuente de origen (natural) y a su composicion a lo largo de
millones de afios este tipo de energia es considerada no-renovable ya que no
puede ser producido de manera natural en corto tiempo. Esto quiere decir
que las reservas de gas natural existentes llegaran a agotarse.

Por otro lado, es importante manifestar que la basura u otros desechos
producidos por los humanos producen un tipo de gas denominado
“Metano”. Este tipo de gas por el contrario si es renovable ya que su origen

proviene de desechos.

El Gas Natural se transporta por Gasoductos

Una de las formas de transporte es por gaseoductos, los cuales viajan al largo
de miles de kilémetros bajo tierra. Asi mismo se puede encontrar otras
formas de transporte mediante cisternas o en su consumo directo para

hogares en bidones.

2.1.1.3 Usos del gas natural

2.1.1.3.1 Generacion Eléctrica:
Uno de sus diferentes empleos del gas natural es como combustible por las
centrales termoeléctricas para generar electricidad (PERUPETRO S.A.,
2010).

2.1.1.3.2 Como Combustible en la Industria:
Las industrias relacionadas a la produccion de ladrillos, cemento, ceramica,

textiles, metalurgia, entre otras que trabajen con calderos y hornos
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industriales hacen uso del gas natural como fuente de energia para su
funcionamiento (PERUPETRO S.A., 2010).

2.1.1.3.3 Uso Comercial:

En las ciudades es utilizado como fuente de energia para preparar alimentos,
calentar el agua y brindar calefaccion por hospitales, restaurantes, entre
otros (PERUPETRO S.A., 2010).

2.1.1.3.4 Uso Residencial:
Las familias residentes en viviendas y departamentos son los principales
beneficiarios de su energia ya que es empleado principalmente en la coccion
de alimentos y calefaccion, mejorando de esta manera el estilo de vida de
los usuarios. Asi mismo, el suministro puede ser por vias subterraneas o por
bidones de gas (PERUPETRO S.A., 2010).

2.1.1.3.5 Uso en el Transporte (GNC):
Es utilizado por vehiculos con motores de combustion interna en reemplazo
a la gasolina. Presenta ventajas economicas y ambientales ya tiene un costo
menor a la gasolina y produce una menor contaminacion (PERUPETRO
S.A., 2010).

2.1.1.3.6 Uso en la Industria Petroquimica:
Es utilizado para fabricar una serie de productos a los cuales se les denomina
petroquimicos ya que son sus derivados del gas natural (PERUPETRO S.A.,
2010).

2.1.1.3.7 Gas Natural Licuado (LNG):
Es importante precisar que en su estado a -160 °C, el LNG no es para usarlo
si no que se convierte en este estado para ser transportado a zonas alejadas.
Su transporte es mediante “Buques metaneros”. Cuando el gas natural
alcanza los -160 °C recude su volumen hasta 600 veces y se facilita su
transporte (PERUPETRO S.A., 2010).
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2.2.2 Medio ambiente
En su definicién, medio ambiente hace referencia a un “ambiente natural”
en donde estan comprendidos todos los seres abidticos y seres vivos. Por
otro lado, encontramos otra definicion de medio ambiente en donde por
intervencion del hombre se dio origen al “medio ambiente construido”

(International Recovery Platform, 2010)
Ecosistemas

Al referirnos a ecosistema estamos hablando un conjunto complejo de
aminales, vegetales, microorganismos y todo el medio ambiente viviente y

no viviente interactuando entre si (International Recovery Platform, 2010).

Ecologia

Se encuentra relacionada al medio ambiente ya que se encarga de su estudio

determinando la como se relacionan los seres vivos con su entorno.

2.2.3. Estandares de seguridad
Los estandares de seguridad son los pilares fundamentales de una
organizacion, los cuales crean herramientas eficaces para llevar un buen
sistema de gestion de Seguridad y Medio Ambiente, que garantiza el control
de la integridad personal y medio ambiental, en el desarrollo de las
actividades propias del proceso de instalacion de redes de gas natural. Asi
mismo, estos estandares brindan y proveen las condiciones de seguridad
empleados en los métodos y procedimientos de trabajo con la finalidad de

prevenir.

2.2 Aspectos de responsabilidad social y medio ambiental

La responsabilidad social y medio ambiental busca salvaguardar los aspectos
sociales y medio ambientales haciendo un ecosistema sostenible en armonia con el
medio ambiente y las comunidades de la zona, en las distintas actividades

desarrolladas propias del proceso de instalaciones de redes de gas natural.
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I1l. METODO
3.1 Tipo de investigacion
El presente estudio corresponde a un enfoque cuantitativo experimental, nivel de
investigacion descriptivo correlacional, considerando que las unidades de analisis

de redes de gas natural.

Las técnicas utilizadas para la recabacion de la informacion serén las auditorias

internas y las encuestas.
Se aplicaran los siguientes instrumentos:

e Auditoria interna
e Encuestas
Para analizar e interpretar la informacién se tendrd en cuenta las siguientes

consideraciones:

En primer lugar, se aplicard una encuesta en forma de cuestionario, para determinar
los niveles de logro alcanzados mediante los Estdndares de Seguridad y Medio

Ambiente, aplicado a empresas de construccion de redes de gas natural.

En segundo lugar, se aplicara el Protocolo de observacion de trabajo (aplicado al

primer y ultimo encuentro de fase preactiva y ultimo encuentro de fase pos activa).

En tercer lugar, se aplicara una inspeccion para los colaboradores y frentes de
trabajo, para determinar sus niveles de conocimiento de los Estandares de

Seguridad y Medio ambiente, en su préactica de trabajo.

Finalmente se aplicara un cuestionario de opinion los colaboradores con relacién a
la actividad realizada, para determinar las expectativas de los empleados respecto

del sistema Estandares de Seguridad y Medio ambiente.

Para el analisis de los datos que se van a obtener se utilizara las estadisticas de la
“Estadistica Descriptiva”: Graficos, cuadros, medidas de tendencia central (media
aritmética, mediana, moda) y medidas de desviacion estandar el cual determinara

la dispersion de los datos y la desviacion en relacion a la media.
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Se haré el conteo de respuestas dadas en cada uno de los instrumentos a través de

una matriz de datos.

e Tabulacion: Se elaborardn tablas para organizar la distribucion de
frecuencias absolutas y relativas.

e Graficacion: Se procederd a construir gréficos -circulares o de barras- para
representar los datos ordenados a través de la tabulacion.

e Analisis cuantitativo: Se utilizaran las medidas de tendencia central (moda,
media aritmética, etc.) y de correlacion (Chi cuadrada).

e A partir de la presentacion de resultados se realizara las interpretaciones
respectivas y se orientara la discusion de resultados y la contrastacion de
variables.

3.2 Poblacion y Muestra

Poblacion:

La poblacién estard constituida por los colaboradores de la Empresa Ruiz
Rodriguez Cia. S.A.C, que esta conformada 15 empleados que representa el 100%
y se encuentra, en Tiziano N°437 (Tercer Piso, Alt. Av. J. Prado y San Luis) Distrito
San Borja — Lima- Perd.

Muestra:

El célculo del tamafio de la muestra se determinard por el método probabilistico
cuando se conoce el tamafio de la poblacion, y se estimara para cada tratamiento
tomando en consideracion una prueba de 95 % de probabilidades y 5 % de error.

Una variabilidad positiva y negativa (p=g) del 50% y se aplica la siguiente

ecuacion:

- n = zz*p*q*N
N+e2+z2xpxq

Dénde:

Z: nivel de confianza para el 95 % de probabilidades es 1.96

. p=q: variabilidad positiva y negativa para optimizar los errores
tipo 1y Il e igual al 50 %.
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. N: poblacion en estudio 15 unidades elementales.

. e: error igual al 5 %
. Reemplazando los valores se determina 15 unidades de analisis.
Muestreo

Se realizardn muestreos a cada uno de los empleados que trabajan en las diferentes
areas dentro de la empresa como son: Gerencia, Residencia, Calidad, Seguridad, y

Logistica.

3.3 Operacionalizacion de las variables.

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES.

TITULO: “ESTANDARES DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
APLICADO A EMPRESAS CONTRUCTORAS DE REDES DE GAS
NATURAL”.

AUTOR: Bach. RICARDO, VILCA ARANA.

ASESOR (a): Dr. JOSE LUIS, BOLIVAR JUMENEZ
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Tabla 1.

Estandares de seguridad y medio ambiente aplicado a empresas constructoras

Variables

Definicion Conceptual

Definicion Operacional

Independiente

Estandares de
Seguridad Y
Medio
Ambiente

Los Estandares de Seguridad y Medio ambiente, desarrolla un Plan
de Seguridad, Salud y Medio Ambiente empleados en los proyectos
de construccion, deben cumplir con una serie de procedimientos,
estandares, registros de trabajo, entre otros, con el objetivo de
llevar un mejor control de los procedimientos verificando que
estos, se cumplan de acuerdo a la estructura y disefio del plan.

La organizacion debe contar con personal especializado para
realizar de manera efectiva y objetiva el control de la seguridad y
salud para cada proyecto. En otras palabras, se debe identificar los
peligros y evaluar los riesgos (Garcia, 2019).

La variable independiente
influye causalmente sobre la
variable dependiente. En este
caso nos referimos a los
Estdndares de Seguridad y
Medio ambiente (VI), para
determinar las causales del
éxito o fracaso en la
Construccion de redes de gas
natural (VD), en la Empresa
Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C
de la variable de estudio.

Dependiente

Construccion
de Redes de
Gas Natural

Se debe cumplir con todos los estandares estipulados en los
reglamentos nacionales e internacionales aplicables al proyecto. En
Per( se debe contar con una empresa encargada de la certificacion
del proyecto, la cual debe estar inscrita en el OSINERGMIN y
contar con un nivel de certificacion de tipo “A”. Asi mismo el
personal que conforma la empresa Supervisora debe ser un grupo
de profesionales cada uno especialista en su campo lo que garantice
que son altamente calificados. Los profesionales que comprender
este grupo de trabajo son un Gerente Técnico, un ingeniero
mecéanico, un ingeniero de seguridad y evaluacion de riesgos, un
ingeniero de geotecnia, un ingeniero civil, un ingeniero
instrumentista y de control, cada uno de ellos con un minimo de
diez afios de experiencia, asimismo, un ingeniero de calidad con
cinco afios de experiencia como minimo, también como parte de su
personal la empresa debera contratar personal de apoyo.

Dentro de las competencias de la empresa supervisora se
encuentran: emitir informes de revision e inspeccién (Osinergmin,
2011).

Operacionalmente la variable
dependiente  “Construccion
de redes de gas natural”
constituye un mayor control
en los aspectos de seguridad
y medio ambiente
garantizando una estadistica
de cero accidentes de
seguridad al trabajador y al
medio ambiente.

Dimensiones Indicadores Escala de
medicion
Procedimientos | Auditorias
Obijetivos de | internas
Evaluacion  de | supervision
sistemas
Investigacion de
Evaluacion de | los accidentes
colaboradores Incidentes
Encuestas Encuestas
Sensibilizar a los Evaluaciones de
colaboradores conocimientos
Procedimientos | Auditorias
Ingenieria y | constructivos, internas.

recursos.

planes de
mantenimiento,
y calidad.
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3.4 Instrumentos

3.4.1 Auditorias internas

1. Seleccion y designacion del equipo auditor

El Representante de la Direccion, selecciona y designa el equipo auditor
para el desarrollo de las auditorias internas de los procesos relacionados con
el SGI; cada equipo se compone de al menos una persona que actiia como
Auditor Lider y se verifica en cumplimiento de las disposiciones generales
(numeral 6 del presente procedimiento). En el caso que la auditoria sea
realizada por auditores externos, su designacion es establecida en
coordinacion con la entidad auditora.

Nota: Las auditorias externas realizadas para el cumplimiento de la
normativa legal de seguridad y salud en el trabajo, con auditores registrados
y autorizados por la autoridad competente, no estan incluidas en el alcance
del presente procedimiento. Se siguen los lineamientos definidos en la

legislacion aplicable.
2. Planificacién y programacion de la auditoria

El Representante de la Direccion, planifica las Auditorias Internas por lo

menos una vez al afio, tomando en cuenta lo siguiente:

e Informes de Auditorias Previas.

e Resultados de la evaluacion de riesgos y aspectos ambientales
e Registros de Acciones Correctivas y Preventivas.

¢ Informes sobre quejas de clientes.

e Informes sobre Servicios No Conformes.

Para la programacion, toma en cuenta los siguientes criterios:

e Los procesos que presentaron igual o menos de 04 No conformidades en
la Gltima auditoria, se auditan por lo menos una vez durante el afio.
e Los procesos que presentaron igual o mas de 05 No Conformidades, en

la Gltima auditoria se auditan por lo menos dos veces al afio.
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e Los procesos que tienen igual o menos de 02 aspectos ambientales
significativos o riesgos de SSO significativos se auditan por lo menos

una vez durante el afio, en el sistema de gestion que corresponda.

El Representante de la Direccion, registra la planificacion de las auditorias

en el formato “Programa Anual de Auditorias Internas”.

3. Elaboracion del Plan de Auditoria

Después de la conformacion del equipo de auditoria, el Auditor Lider
procede a elaborar el Plan de Auditoria Interna, en el cual se establecen:
fechas, objetivo, alcance, equipo de auditoria, participantes, itinerario, entre

otras.

Nota: para el caso de que el auditor lider sea externo a la organizacion, el
Representante de la Direccion puede elaborar del Plan de Auditoria.

El Plan de Auditoria Interna puede ser complementado y modificado segun
las necesidades. Este plan sirve también para registrar la distribucién del

trabajo y los detalles de la ejecucion de la auditoria.

El Representante de la Direccion envia el Plan de Auditoria Interna a los

responsables de las areas a ser auditadas con la debida anticipacion.

4. Preparacion de la auditoria

Los auditores preparan la auditoria revisando los documentos de las éreas a
auditar.

5. Ejecucion de la auditoria

La ejecucion de la auditoria se inicia con la reunion de apertura y es el

auditor lider quien la dirige. Se pueden desarrollar las siguientes actividades:

e Presentacion del Equipo Auditor

e Confirmacion del alcance de la auditoria

31



e Explicacion del método a emplear por el auditor interno

e Confirmacién sobre la confidencialidad de la informacién levantada

e Confirmacién del Plan de Auditoria

e Fecha de la reunion de cierre

e Firma del acta de reunion correspondiente (asistentes)

El Auditor Lider y el equipo auditor realizan la auditoria sobre la base de
las clausulas de las normas que se van a auditar, y conforme al plan

establecido.

Los hallazgos encontrados son comunicados al auditado al final de la
auditoria, durante la reunion de cierre. EI Auditor Lider dirige la reunién de

cierre de la auditoria interna.
Las actividades que podran desarrollarse en la reunion de cierre son:

e Agradecimiento y Presentacion del Equipo Auditor

e Ratificacion del propoésito de la auditoria y resumen de actividades
desarrolladas

e Informacion sobre los hallazgos encontrados, asi como de las fortalezas
del sistema; estas fortalezas deberan ser registradas en el Informe de la
Auditoria.

e Informacién sobre la fecha de entrega de las propuestas de acciones
correctivas, de acuerdo a lo previsto en el numeral 7.6.3 del presente
procedimiento.

e Firma del acta de reunién correspondiente (asistentes).

6. Informe final de la auditoria interna

Una vez finalizada la Auditoria, el Auditor Lider en un plazo méaximo de 07
dias habiles prepara y entrega el Informe de Auditoria Interna al
Representante de la Direccion, quien hace llegar una copia a las Gerencias,
Coordinadores 'y Administrador involucrados para su revision e
implementacién segun los resultados (ver numeral 6.1 del presente

procedimiento).
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El Informe de Auditoria debe incluir como minimo:

e Objetivos y alcance de la auditoria
e No Conformidades encontradas
e Observaciones encontradas

e Conclusiones de la auditoria

Las Gerencias y/o Jefaturas tienen un plazo maximo de 10 dias habiles,
luego de entregado el Informe para definir las acciones correctivas de las
No Conformidades planteadas de acuerdo a lo establecido en el
procedimiento de Acciones Correctivas / Preventivas. Para el caso de las
Observaciones, éstas pueden generar acciones preventivas segun lo

establezca el responsable / area.

Las Gerencias y/o Jefaturas deben entregar en el plazo establecido las
Solicitudes de Acciones Correctivas generadas al Representante de la
Direccion, para su revision y conformidad por parte del auditor lider
(aplicable para los casos que el auditor lider es personal de la empresa) o del
Coordinador del SGC (aplicable para los casos que el auditor lider es

personal externo a la empresa).

7. Seguimiento de acciones correctivas / preventivas

El Representante de la Direccion, efectla trimestralmente el seguimiento
del estado de las acciones correctivas y procede de acuerdo al procedimiento

de Acciones Correctivas / Preventivas.
Induccion al Personal:

1. EIl Coordinador HSE es responsable de dirigir la induccién general en
SSTMA a todo el personal nuevo de RUIZ RODRIGUEZ CIA. Para el
caso de los proyectos, se designa la funcion al personal de HSE asignado

al proyecto.
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2. El Coordinador HSE o quien designe debe entregar el Formato
“Induccion de Personal” para que el personal inicie el proceso de
Induccidn segdn lo indicado en dicho formato:

- Induccion general.

- Induccion del puesto de trabajo

3. Enlainduccion general, el personal nuevo recibe el Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo y las recomendaciones de SST. El
responsable de la induccion, firma el formato de Induccion de Personal
en donde corresponde.

4. Finalmente, el personal nuevo es derivado a su area de trabajo para que
reciba la induccion del trabajo especifico por parte de su superior
directo. Al término de la induccion se procede a visar el formato de
induccién de personal, donde corresponde.

5. Una vez finalizado el proceso de induccion, el personal nuevo firma el
registro de Induccion de Personal y el Coordinador HSE o el responsable
asignado registra su V°B°®, y archiva los registros generados.

Capacitacion:

Identificacion de necesidades de capacitacion:

1. La identificacion de las necesidades de capacitacion en SSTMA la
realiza el Coordinador HSE en coordinacion con los responsables de
area, segun corresponda, tomando como referencia uno o mas de los
siguientes aspectos:

- Los procesos operacionales definidos en los instructivos de trabajo
y/o requisitos de puesto.

- Resultados de las evaluaciones de riesgo en SST y aspectos
ambientales.

- Resultados de las evaluaciones de desempefio.

- Respuesta ante emergencias.
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- Los resultados de indicadores de gestion, auditorias, inspecciones y

la revision de la direccion.
Con la informacién de la identificacion se elabora el “Programa Anual de
Capacitacion de SSTMA”, que es de aplicacion en la sede central y sus

proyectos, cuando corresponda.

Nota 1: Para el caso de los proyectos, son aplicables las capacitaciones que

guarden relacion con las actividades que se desarrollan en el mismo.

Nota 2: Para el caso de los proyectos, pueden ejecutarse capacitaciones
adicionales a las incluidas en el Programa Anual de Capacitacion de

SSTMA, considerando los requisitos de los clientes.

El Coordinador HSE se retine con el Supervisor de SST elegido por los
trabajadores para la revision y aprobacién del Programa Anual de
Capacitacion de SSTMA, en lo que corresponde a Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Finalmente, el Coordinador HSE presenta anualmente para su aprobacion
por la Gerencia General el Programa Anual de Capacitacion de SSTMA que
dé respuesta a las necesidades generales que se demanden y asegura su

cumplimiento.

Una vez aprobado el Programa Anual de Capacitacién de SSTMA por la
Gerencia, el Coordinador HSE o el personal asignado en el proyecto,
gestiona el cumplimiento de dicho programa y coordina con los instructores
internos y externos las fechas propuestas para el desarrollo de los cursos. El
Coordinador HSE archiva las evidencias de las capacitaciones realizadas.
Para el caso de los proyectos, el Coordinador designa la funcion de archivar

los registros de capacitacion al personal de HSE que corresponda.

Una vez realizada la capacitacion, cuando corresponde al tema de SST, se
procede con la evaluacion por parte de los trabajadores, del curso recibido a

traves de una encuesta del curso que corresponda.
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2.- Sensibilizacion:

La sensibilizacion del personal de RUIZ RODRIGUEZ CIA en temas de
SSTMA se lleva a cabo mediante carteles, reuniones, charlas, pagina web,
correos electronicos, entre otros; impartidos por personal de la empresa o
externo y pudiendo llevarse a cabo en instalaciones internas de la empresa
como fuera de ellas. El Coordinador HSE / Personal de HSE en el Proyecto,
es el responsable del proceso de sensibilizacion, pudiendo coordinar con la
Gerencia/Residente /Administrador para su apoyo.

Dicha sensibilizacion es dirigida al personal de RUIZ RODRIGUEZ CIA,

incluyendo personal tercerizado, para dar a conocer principalmente:

- La politica de gestién de SSTMA, los procedimientos y requisitos del
sistema de gestion, asi como transmitir la importancia de su
cumplimiento y las consecuencias potenciales de la falta de seguimiento
de los mismos.

- Los objetivos de mejora del Sistema de Gestion y la necesidad de su
participacién para asegurar su consecucion.

- Los peligros y riesgos / aspectos e impactos ambientales mas
importantes de la empresa, asi como los controles a implementarse.

Test de Personal:
Evaluacion de la eficacia de las acciones de capacitacion:

1. Laevaluacion de la eficacia de las acciones de capacitacion se realiza de
acuerdo a la aplicacion de conocimientos en su puesto de trabajo, siendo
el supervisor directo del personal a evaluar, quien lo verifica utilizando
el Test de Evaluacion de la Eficacia de las Capacitaciones, con apoyo
del Coordinador

2. HSE y/o personal de HSE del proyecto. El Test de Evaluacion de la
Eficacia de las Capacitaciones debe ser desarrollado entre el primer y

tercer mes de ejecutada la capacitacion.
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Nota 3: La evaluacién de la eficacia de las capacitaciones son realizadas
obligatoriamente a las capacitaciones con duracion igual o mayor a dos
(02) horas.

3. En caso se identifique que las acciones de capacitacion no han sido
eficaces, el Supervisor directo coordina con los responsables de las &reas
involucradas y Coordinador HSE y/o personal de HSE del Proyecto,
segun corresponda, para evaluar la necesidad de implementar nuevas
acciones de capacitacion u otras acciones que permitan lograr una
mejora del desempefio, y esta decision se registra en un acta de reunion.

3.5 Procedimientos

La investigacion se realizara por etapas:

Estandares de Seguridad y Medio Ambiente

La documentacion al respecto esta constituida por:

a) Procedimientos de operacion, entre los cuales se encuentran los siguientes:

e Instrucciones de funcionamiento y manuales de operacion de maquinas,
equipos e instalaciones.

e Normas de seguridad y salud en el trabajo e instructivos de trabajo.

b) Procedimientos de control y Reglamentos, entre los cuales se encuentran los

siguientes:

e Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Control sobre las situaciones potenciales de emergencia que pueden tener
impacto en la seguridad y salud en el trabajo y el medio ambiente (Ver
Planes de Preparacion y Respuesta a Emergencias).

e Controles propuestos para los riesgos de SST identificados (Ver Matrices
de IPER).

e Controles propuestos para los aspectos ambientales significativos (Ver
Matrices de IEAA).

e Control relativo a la adquisicion, entrega y uso adecuado de los elementos
de proteccion personal (Fichas o registros de entrega de personal, Listado
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de Necesidades de EPP para trabajos en proyectos ejecutados por RUIZ
RODRIGUEZ Y CIAS.A.C)).

Control sobre los posibles incidentes, accidentes de trabajo y/o
enfermedades ocupacionales, mediante la investigacion de los mismos (Ver
Procedimiento General: “Metodologia para la Investigacion de Accidentes
e Incidentes de Trabajo™).

Control de las condiciones de seguridad, mediante la realizacién de
inspecciones de acuerdo a los “Programas de Inspecciones de SSTMA”, en

Sede Central y en las Obras, comprobando entre otros aspectos:

- Magquinaria / equipos de trabajo/ Herramientas
- Ordeny limpieza
- Almacenamiento

- Instalaciones eléctricas, etc.

Control efectuado sobre la salud de los trabajadores de acuerdo a los
requisitos establecidos por ley: examenes médicos pre ocupacionales,
ocupacionales y de retiro.

Control llevado a cabo sobre los posibles contaminantes que puedan existir
en el ambiente de trabajo (informes de monitoreos de agentes fisicos,
quimicos, biol6gicos y ergonémicos).

Permisos o autorizaciones especiales (Permiso Escrito de Trabajo Alto
Riesgo — PETAR) para realizar los trabajos de alto riesgo.

Anadlisis de Trabajo Seguro (ATS).

Construccion de Redes de Gas Natural

w Mo

Pre inicio: Check List Ambiental, monitoreo de ruido, difusion y mapeo
Inicio.

Topografia

Localizacion de interferencia-Calicatas

Corte y rotura de pavimento o carpeta asfaltica
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4
5
6.
.
8
9

Excavacién de zanja manual

Transporte de tuberia y almacenamiento
Instalacion de tuberia

Electro Fusion y Termofusion y/o soldadura
Relleno y compactacion

Reposicion de asfalto y/o concreto

10. Prueba de hermeticidad
3.6 Analisis de datos

La identificacion y explicacion de los peligros existentes en el proceso de

construccion de gas natural se realizard mediante la utilizacion de la estadistica

descriptiva acudiendo a las medidas de tendencia central y de dispersion los

resultados se mostraran mediante la utilizacion de tablas y graficos.

Para conocer los niveles de relacion entre los Estandares de seguridad y medio

ambiente y de gas natural se realizara la prueba de correlacion de Pearson entre la

variable dependiente e independientes.

El “coeficiente de correlacion Pearson” presenta la siguiente notacion:

?1

NYzy — YxXy
- VINZ2Z — (Z2)%} x (N2 — ()%}

r: Coeficiente de Correlacion
X: Variable Independiente
Y: Variable Dependiente

Los datos seran procesados en el programa Excel. El procesamiento de texto sera a

través de Word utilizando el estilo de redaccion APA.

La prueba de hipotesis se realizara a través de la Prueba de Pearson.
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IV. RESULTADOS

4.1 Contrastacion de Hipdtesis
El proposito del presente estudio es determinar la importancia de Estandares de
seguridad y medio ambiente y de gas natural y su relacidén con construccidon de redes

de gas natural.

En tal sentido, el estudio se enmarca dentro de una “investigacion de caracter
descriptivo, lo cual se busca con esta investigacion sefialar que los estudios
descriptivos buscan especificar las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos
0 comunidades o cualquier otro fenémeno que se someta a un andlisis” (Hernandez,
Fernandez, & Baptista, 2014).

Los estudios descriptivos permiten medir y describir la informacion, su posterior
analisis e interpretacion metddica de las caracteristicas del fenémeno estudiado con

base en la realidad del ambiente planteado.

La investigacion de tipo correlacional, se define como investigacion descriptiva
gue se usa comunmente y que trata de determinar el grado de relacion existente
entre las variables. Sefialar que la utilidad de los estudios correlacionales es
saber como se puede comportar una variable o concepto al conocer el

comportamiento de otras variables.

Para la demonstracion de las hipotesis del presente estudio se va a emplear la
estadistica inferencial, considerando como pruebas paramétricas (estadigrafos) mas
apropiadas para probar las hipotesis, como la prueba de correlacion de Pearson

entre la variable dependiente e independientes.

El “coeficiente de correlacion Pearson” presenta la siguiente notacion:

NYzy — YxXy
N VINEz? — (¥z2)2} x {NXy? — (Zy)?)

?1
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r: Coeficiente de Correlacion X: Variable Independiente

Y: Variable Dependiente
Donde:
r=-1

Figura 1.

Coeficiente de Pearson figura lineal
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Hipdtesis General:

H1. La integracion de los Estandares de Seguridad y Medio ambiente como sistema
genera un gran impacto positivo en el Proceso de Construccion de redes de gas

natural.

Ho. La integracion de los Estandares de Seguridad y Medio ambiente como sistema
no genera impacto positivo alguno en el Proceso de Construccion de redes de gas

natural.
4.2 Analisis e Interpretacion

La relacion entre las variables estandares de seguridad y medio ambiente y
construccién de redes de gas natural su coeficiente de Pearson es de -1, lo cual
indica que es una relacion perfecta negativa(inversa), lo que indica que a mayores
Estandares de Seguridad y Medio Ambiente es menor los accidentes en la

construccién de redes de gas natural.
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Pregunta 1. ; Tiene la empresa una Politica de SSO visada por su Gerencia General?

De la pregunta uno, para la variable estandares de seguridad y medio ambiente su

dimension es evaluacion del sistema y su indicador seria procedimiento, realizado

a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 2.
Pregunta 1
Respuestas
Sl NO NO OPINA
0% 75% 25%
Figura 3.
Respuesta de Pregunta 1
m Sl
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 2. ;La Politica de SSO es difundida a todo su personal?

De la pregunta dos, para la variable estandares de seguridad y medio ambiente su
dimension sensibilizacion y su indicador es evaluacion de conocimientos, realizado
a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 3.
Pregunta 2
Respuestas
Si NO NO OPINA
0% 25% 75%
Figura 4.

Respuesta de Pregunta 2

'

uSl
mNO
m NO OPINA
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Pregunta 3. ;(Tiene la Empresa un Plan de SSO que contempla los elementos
definidos por SSOMA?

De la pregunta tres, para la variable estandares de seguridad y medio ambiente su
dimensidn evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento, realizado a los

colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes respondieron.

Tabla 4.
Pregunta 2
Respuestas
SI NO NO OPINA
0% 90% 10%
Figura 5.

Respuesta de Pregunta 3

m S|
mNO
m NO OPINA
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Pregunta 4. ¢ El Plan de SSO es actualizado y revisado anualmente?
De la pregunta cuatro, para la variable estandares de seguridad y medio ambiente
su dimensidn evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento, realizado a

los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes respondieron.

Tabla 5.
Pregunta 4
Respuestas
Sl NO NO OPINA
0% 80% 20%
Figura 6.

Respuesta de Pregunta 4

S|
mNO
u NO OPINA
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Pregunta 5. ; La Empresa ha establecido objetivos y metas de SSO y estan alineados
con su politica y con la politica de SSOMA?

De la pregunta cinco, para la variable estandares de seguridad y medio ambiente su
dimensidn evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento, realizado a los

colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes respondieron.

Tabla 6.
Pregunta 5
Respuestas
SI NO NO OPINA
0% 75% 25%
Figura 7.

Respuesta de Pregunta 5

u S|
mNO
m NO OPINA
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Pregunta 6. ¢La Empresa cumple sus objetivos y metas establecidas?

De la pregunta seis, para la variable estandares de seguridad y medio ambiente su
dimension evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento, realizado a los
colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes respondieron.

Tabla 7.
Pregunta 6
Respuestas
Sl NO NO OPINA
0% 25% 75%
Figura 8.

Respuesta de Pregunta 6

mS|
ENO
= NO OPINA
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Pregunta 7. ¢Conoce la Supervision de la Empresa cual es su rol dentro del Plan de

SSO?

De la pregunta siete, para la variable construccion de redes de gas natural su

dimensién ingenieria y recursos y su indicador es procedimiento constructivo,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 8.
Pregunta 7
Respuestas
Si NO NO OPINA
0% 90% 10%
Figura 9.
Respuesta de Pregunta 7
N
ENO
= NO OPINA

49



Pregunta 8. ¢Conocen los empleados de la Empresa su rol dentro del Plan de SSO?

De la pregunta ocho, para la variable construccion de redes de gas natural su
dimension ingenieria y recursos y su indicador es procedimiento constructivo,
realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 9.
Pregunta 8
Respuestas
Si NO NO OPINA
0% 10% 90%
Figura 10.

Respuesta de Pregunta 8

r

uS|
mNO
u NO OPINA
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Pregunta 9. ¢ Tiene la Empresa una persona calificada nombrada como personal de

SSO?

De la pregunta nueve, para la variable estdndares de seguridad y medio ambiente

su dimension evaluacion de colaboradores y su indicador es evaluacion de

conocimientos, realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia.

S.A.C, quienes respondieron.

Tabla 10.
Pregunta 9
Respuestas
Si NO NO OPINA
0% 25% 75%
Figura 11.
Respuesta de Pregunta 9
msl
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 10. ¢Se asegura la Empresa de que todo su personal es competente para

realizar el trabajo requerido?

De la pregunta nueve, para la variable construccion de redes de gas natural su
dimensién ingenieria y recursos y su indicador es calidad, realizado a los
colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes respondieron.

Tabla 11.
Pregunta 10
Respuestas
SI NO NO OPINA
40% 20% 40%
Figura 12.

Respuesta de Pregunta 10

u S|
mNO
m NO OPINA
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Pregunta 11. ;Se asegura la Empresa que las funciones que requieren de
certificacion y/o acreditacion son realizadas por personal que posee la

documentacién adecuada y vigente?

De la pregunta once, para la variable construccion de redes de gas natural su
dimensién ingenieria y recursos y su indicador es calidad, realizado a los

colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes respondieron.

Tabla 12.
Pregunta 11
Respuestas
SI NO NO OPINA
40% 40% 20%
Figura 13

Respuesta de Pregunta 11

mS|
mNO
m NO OPINA
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Pregunta 12. ;Proporciona la Empresa capacitacion a la linea de supervision para
asegurarse de que son capaces y competentes para verificar las condiciones de SSO

en los frentes de trabajo?

De la pregunta doce, para la variable estandares de seguridad y medio ambiente su
dimensién sensibilizacion a los colaboradores y su indicador es evaluacion de
conocimientos, realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia.

S.A.C, quienes respondieron.

Tabla 13.
Pregunta 12
Respuestas
Si NO NO OPINA
0% 75% 25%
Figura 14.

Respuesta de Pregunta 12

u S|
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 13. ;Proporciona la Empresa capacitacion en SSO para los empleados de
tal forma que cubran sus necesidades por puesto de trabajo?

De la pregunta trece, para la variable estandares de seguridad y medio ambiente su
dimensién sensibilizacion a los colaboradores y su indicador es evaluacion de
conocimientos, realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia.

S.A.C, quienes respondieron.

Tabla 14.
Pregunta 13
Respuestas
SI NO NO OPINA
0% 25% 75%
Figura 15.

Respuesta de Pregunta 13

S|
mNO
m NO OPINA
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Pregunta 14. (El Procedimiento de Capacitacion incluye: Induccion General y

especifica, Reuniones diarias, Capacitacion especifica por puesto de trabajo?

De la pregunta catorce, para la variable estandares de seguridad y medio ambiente
su dimension sensibilizacion a los colaboradores y su indicador es evaluacion de
conocimientos, realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia.

S.A.C, quienes respondieron.

Tabla 15.
Pregunta 14
Respuestas
Si NO NO OPINA
0% 75% 25%
Figura 16.

Respuesta de Pregunta 14

LN
ENO
m NO OPINA
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Pregunta 15. (El programa de capacitacién contempla los siguientes aspectos
Aspectos Basicos: Primeros Auxilios, Prevencion de Incendios, Analisis de Trabajo
Seguro, Permisos de Trabajo, Equipo de Proteccion Personal, Reporte de
accidentes/incidentes, Especificos del Puesto: lzamiento de cargas, Espacios

Confinados, Trabajos en altura, Excavaciones, Trabajos eléctricos?

De la pregunta quince, para la variable estandares de seguridad y medio ambiente
su dimension sensibilizacion a los colaboradores y su indicador es evaluacion de
conocimientos, realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia.

S.A.C, quienes respondieron.

Tabla 16.
Pregunta 15
Respuestas
Si NO NO OPINA
0% 25% 75%
Figura 17.

Respuesta de Pregunta 15

S|
mNO
m NO OPINA
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Pregunta 16. ;Los Registros de capacitacion incluyen los nombres de los asistentes,
las fechas de los cursos, los nombres de los instructores, la duracién de los cursos

y los esquemas o descripciones del contenido de los cursos?

De la pregunta dieciséis, para la variable estandares de seguridad y medio ambiente
su dimensidn evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento, realizado a

los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes respondieron.

Tabla 17.
Pregunta 16
Respuestas
Sl NO NO OPINA
0% 75% 25%
Figura 18.

Respuesta de Pregunta 16

u S|
mNO
u NO OPINA
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Pregunta 17. ¢ Antes de que empiece un trabajo nuevo o de alto riesgo, ¢la Empresa

Ileva a cabo una reunion de SSO con los empleados involucrados?

De la pregunta diecisiete, para la variable construccion de redes de gas natural su

dimensién ingenieria y recursos y su indicador procedimientos constructivos,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 18.
Pregunta 17
Respuestas
Sl NO NO OPINA
20% 40% 40%
Figura 19.
Respuesta de Pregunta 17
m S|
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 18. ;Lleva a cabo la supervision de la Empresa reuniones periddicas con

Linea de mando especificamente para discutir su desempefio en SSO?

De la pregunta dieciocho, para la variable estandares de seguridad y medio
ambiente su dimension sensibilizacion de los colaboradores y su indicador es
evaluacion de conocimientos, realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz

Rodriguez Cia. S.A.C, quienes respondieron.

Tabla 19.
Pregunta 18
Respuestas
Sl NO NO OPINA
10% 70% 20%
Figura 20.

Respuesta de Pregunta 18

LN
ENO
u NO OPINA
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Pregunta 19. ¢ Se realizan reuniones de Comité de SSO?

De la pregunta diecinueve, para la variable estdndares de seguridad y medio
ambiente su dimension sensibilizacién de los colaboradores y su indicador es,
evaluacion de conocimientos realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz

Rodriguez Cia. S.A.C, quienes respondieron.

Tabla 20.
Pregunta 19
Respuestas
Si NO NO OPINA
0% 60% 40%
Figura 21.

Respuesta de Pregunta 19

u S|
mNO
m NO OPINA
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Pregunta 20. ;(Se guarda documentacion de los temas discutidos durante las
reuniones del Comité de SSO?

De la pregunta veinte, para la variable estandares de seguridad y medio ambiente
su dimensién evaluacion del sistema y su indicador es objetivo de supervision,
realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 21.
Pregunta 20
Respuestas
Sl NO NO OPINA
0% 40% 60%
Figura 22.

Respuesta de Pregunta 20

m S|
mNO
m NO OPINA
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Pregunta 21. ;La supervision de la Empresa toma medidas para los problemas
identificados durante las reuniones del Comité de SSO?

De la pregunta veintiuno, para la variable estandares de seguridad y medio ambiente
su dimensidn es evaluacion del sistema y su indicador es objetivo de la supervision,
realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 22.
Pregunta 21
Respuestas
Sl NO NO OPINA
0% 60% 40%
Figura 23.

Respuesta de Pregunta 21

m S|
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 22. ;La Empresa ha realizado la IPER de todas sus actividades?

De la pregunta veintidos, para la variable estandares de seguridad y medio ambiente

su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es objetivos de supervision,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 23.
Pregunta 22
Respuestas
Sl NO NO OPINA
5% 70% 25%
Figura 24.
Respuesta de Pregunta 22
m S|
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 23. ;Se han identificado todas las tareas criticas que afecten la SSO del

personal?

De la pregunta veintitrés, para la variable estdndares de seguridad y medio ambiente

su dimensidn es evaluacion del sistema y su indicador es objetivo de supervision,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 24.
Pregunta 23
Respuestas
Si NO NO OPINA
5% 20% 75%
Figura 25.
Respuesta de Pregunta 23
S|
mNO
m NO OPINA
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Pregunta 24. ;Se han definido los controles operativos para todas las tareas criticas?

De la pregunta veinticuatro, para la variable estandares de seguridad y medio

ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es objetivo de

supervision, realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia.

S.A.C, quienes respondieron.

Tabla 25.
Pregunta 24
Respuestas
Sl NO NO OPINA
5% 75% 20%
Figura 26.
Respuesta de Pregunta 24
m Sl
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 25. ;Los controles operativos de las tareas criticas son objetivos y/o

medibles?

De la pregunta veinticinco, para la variable estandares de seguridad y medio

ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 26.
Pregunta 25
Respuestas
SI NO NO OPINA
5% 75% 25%
Figura 27.
Respuesta de Pregunta 25
m Sl
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 26. ;La Empresa ha realizado la IEAA de todas sus actividades?

De la pregunta veintiséis, para la variable estandares de seguridad y medio ambiente
su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento, realizado

a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes respondieron

Tabla 27.
Pregunta 26
Respuestas
Sl NO NO OPINA
5% 75% 20%
Figura 28.

Respuesta de Pregunta 26

u S|
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 27. ;Se han identificado todas las tareas criticas que afecten al MA?

De la pregunta veintisiete, para la variable estdndares de seguridad y medio

ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 28.
Pregunta 27
Respuestas
Si NO NO OPINA
5% 20% 75%
Figura 29.
Respuesta de Pregunta 27
N
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 28. ¢ Se han definido los controles operativos para todas las tareas criticas?

De la pregunta veintiocho, para la variable estandares de seguridad y medio

ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron

Tabla 29.
Pregunta 28
Respuestas
Si NO NO OPINA
5% 75% 20%
Figura 30.
Respuesta de Pregunta 28
msl
ENO
= NO OPINA
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Pregunta 29. ;Los controles operativos de las tareas criticas son objetivos y/o

medibles?

De la pregunta veintinueve, para la variable estandares de seguridad y medio
ambiente su dimensidn es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,
realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron

Tabla 30.
Pregunta 29
Respuestas
SI NO NO OPINA
5% 20% 75%
Figura 31.

Respuesta de Pregunta 29

u S|
mNO
m NO OPINA
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Pregunta 30. ;Se realiza el andlisis de trabajo seguro antes de realizar cualquier

actividad?

De la pregunta treinta, para la variable estdndares de seguridad y medio ambiente

su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento, realizado

a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes respondieron

Tabla 31.
Pregunta 30
Respuestas
Si NO NO OPINA
2% 88% 10%
Figura 32.
Respuesta de Pregunta 30
m Sl
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 31. ;Se realizan auditorias a los analisis de trabajo seguro de las

actividades que realizan para verificar su efectividad?

De la pregunta treintaiuno, para la variable estdndares de seguridad y medio

ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron

Tabla 32.
Pregunta 31
Respuestas
Sl NO NO OPINA
0% 70% 30%
Figura 33.
Respuesta de Pregunta 31
Respuestas Grafica
[N
ENO
= NO OPINA
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Pregunta 32. ;Se toman medidas para eliminar las desviaciones o incumplimientos

detectados en las auditorias de analisis de trabajo seguro?

De la pregunta treinta idos, para la variable estandares de seguridad y medio
ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,
realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron

Tabla 33.
Pregunta 32
Respuestas
SI NO NO OPINA
0% 30% 70%
Figura 34.

Respuesta de Pregunta 32

u S|
mNO
M NO OPINA
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Pregunta 33. ¢ Se archiva adecuadamente los registros de analisis de trabajo seguro?

De la pregunta treintaiuno, para la variable estdndares de seguridad y medio

ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 34.
Pregunta 33
Respuestas
Si NO NO OPINA
5% 75% 20%
Figura 35.
Respuesta de Pregunta 33
msl
ENO
= NO OPINA
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Pregunta 34. ;La Empresa cuenta con una relacion de personal de supervision

habilitado para autorizar permisos de trabajo?

De la pregunta treintaiuno, para la variable construccion de redes de gas natural su
dimensién es ingenieria y recursos y su indicador es calidad, realizado a los

colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes respondieron

Tabla 35.
Pregunta 34
Respuestas
SI NO NO OPINA
5% 20% 75%
Figura 36.

Respuesta de Pregunta 34

mS|
mNO
m NO OPINA
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Pregunta 35. (Realiza la Empresa auditorias de Permisos de Trabajo para verificar

que el procedimiento se cumpla?

De la pregunta treintaicinco, para la variable construccion de redes de gas natural
su dimensidn es ingenieria 'y recursos y su indicador es procedimiento constructivo,
realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron

Tabla 36.
Pregunta 35
Respuestas
Sl NO NO OPINA
0% 70% 30%
Figura 37.

Respuesta de Pregunta 35

u S|
mNO
= NO OPINA

77



Pregunta 36. ;La Empresa cuenta con una relacion de personal de supervision

habilitado para autorizar permisos de trabajo?

De la pregunta treintaiseis, para la variable construccion de redes de gas natural su
dimensién es ingenieria y recursos y su indicador es calidad, realizado a los
colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes respondieron

Tabla 37.
Pregunta 36
Respuestas
Sl NO NO OPINA
0% 30% 70%
Figura 38.

Respuesta de Pregunta 36

S|
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 37. ;Se archiva adecuadamente los registros de Permisos de Trabajo?

De la pregunta treintaisiete, para la variable construccion de redes de gas natural su
dimension es ingenieria y recursos y su indicador es procedimientos constructivos,
realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron

Tabla 38.
Pregunta 37
Respuestas
Sl NO NO OPINA
4% 30% 66%
Figura 39.

Respuesta de Pregunta 37

u S|
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 38. ;La Empresa cuenta con procedimientos de trabajo para cada una de

las tareas criticas?

De la pregunta treintaiocho, para la variable construccion de redes de gas natural su

dimensidn es ingenieria y recursos y su indicador es procedimientos constructivos,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron

Tabla 39.
Pregunta 38
Respuestas
Si NO NO OPINA
5% 25% 70%
Figura 40.
Respuesta de Pregunta 38
msl
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 39. ¢ Los procedimientos de trabajo han sido difundidos al personal segin

corresponda?

De la pregunta treintainueve, para la variable construccion de redes de gas natural
su dimension es ingenieria y recursos y su indicador es procedimientos
constructivos, realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia.

S.A.C, quienes respondieron.

Tabla 40.
Pregunta 39
Respuestas
SI NO NO OPINA
5% 70% 25%
Figura 41.

Respuesta de Pregunta 39

u S|
HNO
= NO OPINA
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Pregunta 40. ¢ Los empleados participan en la elaboracion de los procedimientos de

trabajo?

De la pregunta cuarenta, para la variable construccion de redes de gas natural su

dimensidn es ingenieria y recursos y su indicador es procedimientos constructivos,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 41.
Pregunta 40
Respuestas
SI NO NO OPINA
5% 25% 70%
Figura 42.
Respuesta de Pregunta 40
msl
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 41. ;Los procedimientos son revisados y actualizados por lo menos una

vez al afo?

De la pregunta cuarentaiuno, para la variable construccion de redes de gas natural
su dimension es ingenieria y recursos y su indicador es procedimientos
constructivos, realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia.

S.A.C, quienes respondieron

Tabla 42.
Pregunta 41
Respuestas
SI NO NO OPINA
4% 30% 66%
Figura 43.

Respuesta de Pregunta 41

LN
ENO
= NO OPINA
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Pregunta 42. ;La Empresa cuenta con un procedimiento para la realizacion de

inspecciones de SSO?

De la pregunta cuarenta idos, para la variable estandares de seguridad y medio
ambiente su dimensidn es evaluacion del sistema y su indicador es procedimientos
constructivos, realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia.

S.A.C, quienes respondieron.

Tabla 43.
Pregunta 42
Respuestas
Si NO NO OPINA
0% 80% 20%
Figura 44.

Respuesta de Pregunta 42

mS|
HNO
= NO OPINA
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Pregunta 43. ;Lleva a cabo la Empresa inspecciones periodicas de SSO?

De la pregunta cuarenta tres, para la variable estandares de seguridad y medio
ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es objetivo de
supervision, realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia.

S.A.C, quienes respondieron

Tabla 44.
Pregunta 43
Respuestas
Sl NO NO OPINA
0% 20% 80%
Figura 45.

Respuesta de Pregunta 43

'

msl

mNO

= NO OPINA
b
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Pregunta 44. (El programa de inspecciones contempla la revision de areas de

trabajo, vehiculos, equipos criticos y de seguridad?

De la pregunta cuarentaicuatro, para la variable estdndares de seguridad y medio
ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es objetivo de
supervision, realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia.

S.A.C, quienes respondieron

Tabla 45.
Pregunta 44
Respuestas
Si NO NO OPINA
0% 80% 20%
Figura 46.

Respuesta de Pregunta 44

u S|
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 45. ¢Las gerencias, jefaturas y supervision de linea participan en la

realizacion de inspecciones?

De la pregunta cuarentaicinco, para la variable estdndares de seguridad y medio
ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es objetivo de
supervision, realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia.

S.A.C, quienes respondieron

Tabla 46.
Pregunta 45
Respuestas
SI NO NO OPINA
0% 20% 80%
Figura 47.

Respuesta de Pregunta 45

LN
ENO
m NO OPINA

87



Pregunta 46. ;Se mantiene un archivo de los registros de inspecciones, y estan

disponibles para ser revisados por la supervision?

De la pregunta cuarenta seis, para la variable estandares de seguridad y medio
ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,
realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron

Tabla 47.
Pregunta 46
Respuestas
SI NO NO OPINA
0% 80% 20%
Figura 48.

Respuesta de Pregunta 46

S|
ENO
= NO OPINA
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Pregunta 47. ;Se revisan todas las desviaciones, y se toman medidas correctivas?

De la pregunta cuarenta siete, para la variable estdndares de seguridad y medio
ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,
realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 48.
Pregunta 47
Respuestas

Si NO NO OPINA

0% 20% 80%
Figura 49.
Respuesta de Pregunta 47
F |

u S|
mNO
 NO OPINA
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Pregunta 48. ;Las desviaciones se corrigen en los plazos establecidos?

De la pregunta cuarentiocho, para la variable estandares de seguridad y medio

ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron

Tabla 49.
Pregunta 48
Respuestas
SI NO NO OPINA
0% 80% 20%
Figura 50.
Respuesta de Pregunta 48
m s
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 49. ;La Empresa cuenta con un programa de auditorias de seguimiento al

cumplimiento del plan de SSO?

De la pregunta curentinueve, para la variable estandares de seguridad y medio

ambiente su dimensidn es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 50.
Pregunta 49
Respuestas
Si NO NO OPINA
0% 20% 80%
Figura 51.
Respuesta de Pregunta 49
m Sl
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 50. ¢ La Gerencia General de la Empresa lidera las auditorias del plan de

SSO?

De la pregunta cincuenta, para la variable estandares de seguridad y medio ambiente

su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento, realizado

a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 51.
Pregunta 50
Respuestas
SI NO NO OPINA
0% 80% 20%
Figura 52.
Respuesta de Pregunta 50
m Sl
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 51. ;La Empresa realiza el seguimiento a las No conformidades

encontradas en la auditoria?

De la pregunta cincuenta, para la variable estandares de seguridad y medio ambiente
su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento, realizado
a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes respondieron

Tabla 52.
Pregunta 51
Respuestas
SI NO NO OPINA
0% 20% 80%
Figura 53.

Respuesta de Pregunta 51

'

msl

mNO

= NO OPINA
L
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Pregunta 52. ;Tiene la Empresa un procedimiento escrito de reporte, registro e

investigacion de incidentes/accidentes de SSO y esta alineado con el de SSOMA?

De la pregunta cincuentidos, para la variable estdndares de seguridad y medio

ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 53.
Pregunta 52
Respuestas
Si NO NO OPINA
0% 80% 20%
Figura 54.
Respuesta de Pregunta 52
m s
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 53. ¢Se reportan todos los incidentes y accidentes de SSO dentro de los
plazos establecidos por la supervision?

De la pregunta cincuentitres, para la variable estdndares de seguridad y medio
ambiente su dimensidn es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,
realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 54.
Pregunta 53
Respuestas
Si NO NO OPINA
0% 20% 80%
Figura 55.

Respuesta de Pregunta 53

u S|
mNO
m NO OPINA
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Pregunta 54. ¢ Se investigan todos los incidentes/accidentes de SSO para determinar

sus causas y se toman medidas correctivas?

De la pregunta cincuenticuatro, para la variable estdndares de seguridad y medio
ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,
realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 55.
Pregunta 54
Respuestas
Si NO NO OPINA
0% 80% 20%
Figura 56.

Respuesta de Pregunta 54

uS|
ENO
= NO OPINA
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Pregunta 55. ¢(La Empresa cuenta con un comité de investigacion de

incidentes/accidentes en el cual participa el representante de los trabajadores?

De la pregunta cincuenticinco, para la variable estdndares de seguridad y medio

ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 56.
Pregunta 55
Respuestas
SI NO NO OPINA
0% 20% 80%
Figura 57.
Respuesta de Pregunta 55
B
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 56. ¢;La Empresa hace un seguimiento de cumplimiento de las medidas

correctivas?

De la pregunta cincuentiseis, para la variable estandares de seguridad y medio

ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 57.
Pregunta 56
Respuestas
SI NO NO OPINA
0% 80% 20%
Figura 58.
Respuesta de Pregunta 56
m Sl
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 57. ¢Las medidas correctivas se ejecutan dentro de los plazos

establecidos?

De la pregunta cincuentisiete, para la variable estandares de seguridad y medio

ambiente su dimensidn es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 58.
Pregunta 57
Respuestas
SI NO NO OPINA
0% 20% 80%
Figura 59.
Respuesta de Pregunta 57
'
N
mNO
= NO OPINA
L
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Pregunta 58. ;Mantiene la Empresa un resumen estadistico de sus
incidentes/accidentes de SSO?

De la pregunta cincuentiocho, para la variable estdndares de seguridad y medio
ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,
realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 59.
Pregunta 58
Respuestas
SI NO NO OPINA
0% 80% 20%
Figura 60.

Respuesta de Pregunta 58

LN
ENO
m NO OPINA
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Pregunta 59. ;La Empresa cuenta con un estandar que describe las caracteristicas

de calidad, uso, mantenimiento y control de entrega de EPPs?

De la pregunta cincuentinueve, para la variable estandares de seguridad y medio

ambiente su dimensidn es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 60.
Pregunta 59
Respuestas
SI NO NO OPINA
0% 10% 90%
Figura 61.
Respuesta de Pregunta 59
F
N
mNO
= NO OPINA
L
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Pregunta 60. ¢El procedimiento de EPP ha sido difundido a todo el personal?

De la pregunta sesenta, para la variable estandares de seguridad y medio ambiente

su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento, realizado

a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 61.
Pregunta 60
Respuestas
SI NO NO OPINA
0% 90% 10%
Figura 62.
Respuesta de Pregunta 60
ms
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 61. (El procedimiento de EPP ha sido difundido a todo el personal?

De la pregunta sesentiuno, para la variable estandares de seguridad y medio

ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 62.
Pregunta 61
Respuestas
Sl NO NO OPINA
0% 10% 90%
Figura 63.
Respuesta de Pregunta 61
m S|
ENO
= NO OPINA
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Pregunta 62. ;Se cuenta con un stock necesario de EPP en la locacién?

De la pregunta sesentidos, para la variable estdndares de seguridad y medio

ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 63.
Pregunta 62
Respuestas
SI NO NO OPINA
40% 20% 40%

Figura 64.

Respuesta de Pregunta 62
ms
HNO
= NO OPINA
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Pregunta 63. ;Se mantienen registros de entrega de EPP a los empleados?

De la pregunta sesentitres, para la variable estandares de seguridad y medio

ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 64.
Pregunta 63
Respuestas
SI NO NO OPINA
0% 90% 10%
Figura 65.
Respuesta de Pregunta 63
ms
mNO
= NO OPINA

105



Pregunta 64. ;La Empresa cuenta con un procedimiento para la realizacion de
mantenimiento preventivo de vehiculos, equipos y herramientas?

De la pregunta sesenticuatro, para la variable estandares de seguridad y medio

ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 65.
Pregunta 64
Respuestas
Si NO NO OPINA
0% 20% 80%
Figura 66.
Respuesta de Pregunta 64
m s
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 65. ;La Empresa cuenta con un procedimiento para la realizacion de

mantenimiento preventivo de vehiculos, equipos y herramientas?

De la pregunta sesenticinco, para la variable estandares de seguridad y medio

ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 66.
Pregunta 65
Respuestas
Si NO NO OPINA
0% 80% 20%
Figura 67.
Respuesta de Pregunta 65
N
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 66. ;La Empresa cuenta con un procedimiento para la realizacion de

mantenimiento preventivo de vehiculos, equipos y herramientas?

De la pregunta sesentiseis, para la variable estandares de seguridad y medio

ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 67.
Pregunta 66
Respuestas
SI NO NO OPINA
0% 20% 80%
Figura 68.
Respuesta de Pregunta 66
N
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 67. ;La Empresa cuenta con programa de incentivos al personal por su

buen desemperfio en materia de SSO?

De la pregunta sesentisiete, para la variable estdndares de seguridad y medio

ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 68.
Pregunta 67
Respuestas
SI NO NO OPINA
0% 25% 75%
Figura 69.
Respuesta de Pregunta 67
(N
ENO
= NO OPINA
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Pregunta 68. ;Ofrece la Empresa, incentivos al personal acorde al programa

establecido?

De la pregunta sesentiocho, para la variable estandares de seguridad y medio

ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 609.
Pregunta 68
Respuestas
Sl NO NO OPINA
0% 75% 25%
Figura 70.
Respuesta de Pregunta 68
m S|
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 69. ¢La Empresa cuenta con un procedimiento de identificacion de

agentes ambientales fisicos, quimicos, biolégicos y ergonémicos?

De la pregunta sesentinueve, para la variable estdndares de seguridad y medio
ambiente su dimensidn es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,
realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 70.
Pregunta 69
Respuestas
Si NO NO OPINA
0% 15% 85%
Figura 71.

Respuesta de Pregunta 69

'

s

mNO

 NO OPINA
L
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Pregunta 70. ¢La Empresa cuenta con un programa de monitoreo de agentes
ambientales identificados?

De la pregunta setenta, para la variable estandares de seguridad y medio ambiente
su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento, realizado
a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 71.
Pregunta 70
Respuestas
Sl NO NO OPINA
0% 85% 15%
Figura 72.

Respuesta de Pregunta 70

u S|
ENO
m NO OPINA
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Pregunta 71. ;La Empresa mantiene registros del monitoreo de agentes ambientales

y planes de accion?

De la pregunta setentiuno, para la variable estdndares de seguridad y medio

ambiente su dimensidn es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 72.
Pregunta 71
Respuestas
SI NO NO OPINA
0% 15% 85%
Figura 73.
Respuesta de Pregunta 71
r }
(N
mNO
= NO OPINA
L y
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Pregunta 72. ;La Empresa cuenta con un Plan de Contingencias de sus actividades

dentro de sus instalaciones?

De la pregunta setentidos, para la variable estandares de seguridad y medio

ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 73.
Pregunta 72
Respuestas
Si NO NO OPINA
0% 65% 35%
Figura 74.
Respuesta de Pregunta 72
N
ENO
= NO OPINA
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Pregunta 73. ¢Este Plan incluye la identificacion de probables emergencias y las
acciones de respuesta por cada tipo de emergencia?

De la pregunta setentitres, para la variable estdndares de seguridad y medio
ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,
realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 74.
Pregunta 73
Respuestas
Si NO NO OPINA
0% 35% 65%
Figura 75.

Respuesta de Pregunta 73

S|
ENO
m NO OPINA
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Pregunta 74. ;Se han establecido rutas de escape y zonas de reunién en caso de

emergencias?

De la pregunta setenticuatro, para la variable estdndares de seguridad y medio
ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,
realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 75.
Pregunta 74
Respuestas
SI NO NO OPINA
0% 65% 35%
Figura 76.

Respuesta de Pregunta 74

u S|
HNO
= NO OPINA
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Pregunta 75. ¢El Plan de contingencias de la Empresa ha sido difundido a todos sus

empleados?

De la pregunta setenticinco, para la variable estandares de seguridad y medio
ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,
realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 76.
Pregunta 75
Respuestas
Sl NO NO OPINA
0% 35% 65%
Figura 77.

Respuesta de Pregunta 75

S|
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 76. ¢Estan los nimeros de teléfono de emergencia publicados?

De la pregunta setentiseis, para la variable estdndares de seguridad y medio
ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,
realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 77.
Pregunta 76
Respuestas
Sl NO NO OPINA
0% 65% 35%
Figura 78.

Respuesta de Pregunta 76

S|
ENO
= NO OPINA
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Pregunta 77. ;La Empresa ha conformado brigadas de emergencias?

De la pregunta setentisiete, para la variable estandares de seguridad y medio

ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 78.
Pregunta 77
Respuestas
Si NO NO OPINA
0% 35% 65%
Figura 79.
Respuesta de Pregunta 77
m Sl
= NO
= NO OPINA
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Pregunta 78. ;Los brigadistas cuentan con un programa de entrenamiento y éste se

ejecuta?.

De la pregunta setentiocho, para la variable estdndares de seguridad y medio
ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,
realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 79.
Pregunta 78
Respuestas
Si NO NO OPINA
0% 65% 35%
Figura 80.

Respuesta de Pregunta 78

u S|
mNO
m NO OPINA

120



Pregunta 79. ¢La Empresa cuenta con un programa de simulacros de respuesta a

emergencias?

De la pregunta setentinueve, para la variable estandares de seguridad y medio

ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 80.
Pregunta 79
Respuestas
Sl NO NO OPINA
0% 35% 65%
Figura 81.
Respuesta de Pregunta 79
m Sl
mNO
= NO OPINA

121



Pregunta 80. ¢(Se registra el planeamiento de los simulacros de respuesta a

emergencias?

De la pregunta ochenta, para la variable estandares de seguridad y medio ambiente
su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento, realizado
a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 81.
Pregunta 80
Respuestas
Sl NO NO OPINA
0% 65% 35%
Figura 82.

Respuesta de Pregunta 80

m S|
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 81. ;Se registran las conclusiones de los simulacros de respuesta a

emergencias?

De la pregunta ochentiuno, para la variable estandares de seguridad y medio
ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,
realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 82.
Pregunta 81
Respuestas
Si NO NO OPINA
0% 35% 65%
Figura 83.

Respuesta de Pregunta 81

LN
mNO
u NO OPINA
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Pregunta 82. ;Se hace el seguimiento a las oportunidades de mejora luego de los

simulacros?

De la pregunta ochentidos, para la variable estdndares de seguridad y medio

ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 83.
Pregunta 82
Respuestas
SI NO NO OPINA
0% 65% 35%
Figura 84.
Respuesta de Pregunta 82
ms
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 83. ¢;La Empresa cuenta con un procedimiento de Gestion de Requisitos

Legales?

De la pregunta ochentitres, para la variable estandares de seguridad y medio

ambiente su dimensidn es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 84.
Pregunta 83
Respuestas
Si NO NO OPINA
0% 20% 80%
Figura 85.
Respuesta de Pregunta 83
m Sl
mNO
= NO OPINA
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Pregunta 84. ;Se han identificado los requisitos legales aplicables?

De la pregunta ochenticuatro, para la variable estandares de seguridad y medio

ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 85.
Pregunta 84
Respuestas
Si NO NO OPINA
0% 80% 20%
Figura 86.
Respuesta de Pregunta 84
N
ENO
= NO OPINA
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Pregunta 85. ;Se han realizado auditorias de evaluacion de cumplimiento de

requisitos legales?

De la pregunta ochenticinco, para la variable estdndares de seguridad y medio

ambiente su dimensidn es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 86.
Pregunta 85
Respuestas
SI NO NO OPINA
0% 20% 80%
Figura 87.
Respuesta de Pregunta 85
'
(N
mNO
= NO OPINA
L
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Pregunta 86. ¢La Empresa ha implementado un plan de accién producto de las

desviaciones encontradas en las auditorias de cumplimiento de requisitos legales?

De la pregunta ochentiseis, para la variable estandares de seguridad y medio

ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 87.
Pregunta 86
Respuestas
SI NO NO OPINA
0% 80% 20%
Figura 88.
Respuesta de Pregunta 86
(N
HNO
= NO OPINA
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Pregunta 87. ;La Empresa cuenta con un inventario de equipos de medicion de

parametros de SSO?

De la pregunta ochentisiete, para la variable estandares de seguridad y medio
ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,
realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 88.
Pregunta 87
Respuestas
Si NO NO OPINA
0% 45% 55%
Figura 89.

Respuesta de Pregunta 87

u S|
ENO
= NO OPINA
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Pregunta 88. ;Los equipos de medicion cuentan con registros de calibracion

vigentes?

De la pregunta ochentiocho, para la variable estandares de seguridad y medio

ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 89.
Pregunta 88
Respuestas
Si NO NO OPINA
0% 55% 45%
Figura 90.
Respuesta de Pregunta 88
[N
HNO
= NO OPINA
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Pregunta 89. ¢Los Monitores de Campo han sido habilitados para la operacion

segura de los equipos de medicién?

De la pregunta ochentinueve, para la variable estdndares de seguridad y medio
ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,
realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 90.
Pregunta 89
Respuestas
SI NO NO OPINA
0% 45% 55%
Figura 91.

Respuesta de Pregunta 89

u S|
mNO
m NO OPINA
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Pregunta 90. ¢;La Empresa cuenta con un procedimiento para asegurar que Sus

subcontratistas cumplan con su Plan de SSO?

De la pregunta noventa, para la variable estandares de seguridad y medio ambiente
su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento, realizado
a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 91.
Pregunta 90
Respuestas
Si NO NO OPINA
0% 25% 75%
Figura 92.

Repuesta de Pregunta 90

mS|
= NO
= NO OPINA
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Pregunta 91. ;La Empresa realiza auditorias a la gestion de SSO de sus

subcontratistas?

De la pregunta noventiuno, para la variable estandares de seguridad y medio

ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,

realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 92.
Pregunta 91
Respuestas
Si NO NO OPINA
0% 75% 25%
Figura 93.
Respuesta de Pregunta 91
m s
HNO
= NO OPINA
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Pregunta 92. ;La Empresa ha implementado un plan de accién producto de las

desviaciones encontradas en las auditorias de gestion?

De la pregunta noventidos, para la variable estandares de seguridad y medio
ambiente su dimension es evaluacion del sistema y su indicador es procedimiento,
realizado a los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, quienes

respondieron.

Tabla 93.
Pregunta 92
Respuestas
Si NO NO OPINA
0% 25% 75%
Figura 94.

Respuesta de Pregunta 93

u S|
ENO
= NO OPINA
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V. DISCUSION DE RESULTADOS
Pregunta 1. ; Tiene la empresa una Politica de SSO visada por su Gerencia General?

De los colaboradores el 75% contesto que No y un 25% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 2. ;La Politica de SSO es difundida a todo su personal?

De los colaboradores el 25% contesto que No y un 75% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 3. ;Tiene la Empresa un Plan de SSO que contempla los elementos
definidos por SSOMA?

De los colaboradores el 90% contesto que No y un 10% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 4. ¢ El Plan de SSO es actualizado y revisado anualmente?

De los colaboradores el 80% contesto que No y un 20% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 5. ; La Empresa ha establecido objetivos y metas de SSO y estan alineados
con su politica y con la politica de SSOMA?

De los colaboradores el 75% contesto que No y un 25% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SlI.

Pregunta 6. ¢La Empresa cumple sus objetivos y metas establecidas?

De los colaboradores el 25% contesto que No y un 75% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 7. ¢Conoce la Supervision de la Empresa cual es su rol dentro del Plan de
SSO?
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De los colaboradores el 90% contesto que No y un 10% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 8. ¢Conocen los empleados de la Empresa su rol dentro del Plan de SSO?

De los colaboradores el 10% contesto que No y un 90% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 9. ¢ Tiene la Empresa una persona calificada nombrada como personal de
SSO?

De los colaboradores el 25% contesto que No y un 75% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.
Pregunta 10. ¢Se asegura la Empresa de que todo su personal es competente para

realizar el trabajo requerido?

De los colaboradores el 20% contesto que No y un 40% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que un 40% contesto que SI.

Pregunta 11. ;/Se asegura la Empresa que las funciones que requieren de
certificacion y/o acreditacion son realizadas por personal que posee la

documentacion adecuada y vigente?

De los colaboradores el 40% contesto que No y un 20% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que un 40% contesto que SlI.

Pregunta 12. ;Proporciona la Empresa capacitacion a la linea de supervisién para
asegurarse de que son capaces y competentes para verificar las condiciones de SSO

en los frentes de trabajo?

De los colaboradores el 75% contesto que No y un 25% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 13. ;Proporciona la Empresa capacitacion en SSO para los empleados de

tal forma que cubran sus necesidades por puesto de trabajo?

De los colaboradores el 25% contesto que No y un 75% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que nadie contesto que SI.
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Pregunta 14. (El Procedimiento de Capacitacion incluye: Induccion General y

especifica, Reuniones diarias, Capacitacion especifica por puesto de trabajo?

De los colaboradores el 75% contesto que No y un 25% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 15. (El programa de capacitacion contempla los siguientes aspectos
Aspectos Basicos: Primeros Auxilios, Prevencidn de Incendios, Analisis de Trabajo
Seguro, Permisos de Trabajo, Equipo de Proteccién Personal, Reporte de
accidentes/incidentes, Especificos del Puesto: lzamiento de cargas, Espacios

Confinados, Trabajos en altura, Excavaciones, Trabajos eléctricos?

De los colaboradores el 25% contesto que No y un 75% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que nadie contesto que SlI.

Pregunta 16. ¢ Los Registros de capacitacion incluyen los nombres de los asistentes,
las fechas de los cursos, los nombres de los instructores, la duracion de los cursos

y los esquemas o descripciones del contenido de los cursos?

De los colaboradores el 75% contesto que No y un 25% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 17. ¢ Antes de que empiece un trabajo nuevo o de alto riesgo, ¢la Empresa

Ileva a cabo una reunion de SSO con los empleados involucrados?

De los colaboradores el 40% contesto que No y un 40% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que 20% contesto que Sl.

Pregunta 18. ¢Lleva a cabo la supervision de la Empresa reuniones periddicas con

Linea de mando especificamente para discutir su desempefio en SSO?

De los colaboradores el 70% contesto que No y un 20% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que 10% contesto que SI.

Pregunta 19. ;Se realizan reuniones de Comité de SSO?
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De los colaboradores el 60% contesto que No y un 40% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 20. ;Se guarda documentacion de los temas discutidos durante las
reuniones del Comité de SSO?

De los colaboradores el 40% contesto que No y un 60% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 21. ¢La supervision de la Empresa toma medidas para los problemas
identificados durante las reuniones del Comité de SSO?

De los colaboradores el 60% contesto que No y un 40% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 22. ;La Empresa ha realizado la IPER de todas sus actividades?

De los colaboradores el 70% contesto que No y un 25% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que el 5% contesto que Sl.

Pregunta 23. ;Se han identificado todas las tareas criticas que afecten la SSO del
personal?

De los colaboradores el 20% contesto que No y un 75% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que el 5% contesto que Sl.

Pregunta 24. ;Se han definido los controles operativos para todas las tareas criticas?
De los colaboradores el 75% contesto que No y un 20% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que el 5% contesto que SI.

Pregunta 25. ;Los controles operativos de las tareas criticas son objetivos y/o

medibles?
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De los colaboradores el 70% contesto que No y un 25% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que el 5% contesto que SI.

Pregunta 26. ;La Empresa ha realizado la IEAA de todas sus actividades?

De los colaboradores el 75% contesto que No y un 20% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que el 5% contesto que SI.

Pregunta 27. ¢ Se han identificado todas las tareas criticas que afecten al MA?

De los colaboradores el 20% contesto que No y un 75% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que el 5% contesto que SI.

Pregunta 28. ;Se han definido los controles operativos para todas las tareas criticas?
De los colaboradores el 75% contesto que No y un 20% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que el 5% contesto que SI.

Pregunta 29. ;Los controles operativos de las tareas criticas son objetivos y/o
medibles?

De los colaboradores el 20% contesto que No y un 75% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que el 5% contesto que Sl.

Pregunta 30. ;Se realiza el anlisis de trabajo seguro antes de realizar cualquier
actividad?

De los colaboradores el 88% contesto que No y un 10% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que el 2% contesto que Sl.

Pregunta 31. ;Se realizan auditorias a los analisis de trabajo seguro de las
actividades que realizan para verificar su efectividad?

De los colaboradores el 70% contesto que No y un 30% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que nadie contesto que SI.
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Pregunta 32. ;Se toman medidas para eliminar las desviaciones o incumplimientos

detectados en las auditorias de analisis de trabajo seguro?

De los colaboradores el 30% contesto que No y un 70% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 33. ¢ Se archiva adecuadamente los registros de analisis de trabajo seguro?
De los colaboradores el 75% contesto que No y un 20% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que el 5% contesto que SI.

Pregunta 34. ;La Empresa cuenta con una relacion de personal de supervision
habilitado para autorizar permisos de trabajo?

De los colaboradores el 20% contesto que No y un 75% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que el 5% contesto que Sl.

Pregunta 35. ¢Realiza la Empresa auditorias de Permisos de Trabajo para verificar

que el procedimiento se cumpla?

De los colaboradores el 70% contesto que No y un 30% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 36. ;Se toman medidas para eliminar las desviaciones o incumplimientos
detectados en las auditorias de Permisos de Trabajo?

De los colaboradores el 30% contesto que No y un 70% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SlI.

Pregunta 37. ¢Se archiva adecuadamente los registros de Permisos de Trabajo?

De los colaboradores el 30% contesto que No y un 66% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que el 4% contesto que SI.

Pregunta 38. ¢;La Empresa cuenta con procedimientos de trabajo para cada una de

las tareas criticas?
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De los colaboradores el 25% contesto que No y un 70% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que el 5% contesto que SI.

Pregunta 39. ¢ Los procedimientos de trabajo han sido difundidos al personal segun
corresponda?

De los colaboradores el 70% contesto que No y un 25% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que el 5% contesto que SI.

Pregunta 40. ¢ Los empleados participan en la elaboracion de los procedimientos de
trabajo?

De los colaboradores el 25% contesto que No y un 70% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que el 5% contesto que SI.

Pregunta 41. ;Los procedimientos son revisados y actualizados por lo menos una
vez al afio?

De los colaboradores el 30% contesto que No y un 66% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que el 4% contesto que SI.

Pregunta 42. ;La Empresa cuenta con un procedimiento para la realizacion de
inspecciones de SSO?

De los colaboradores el 80% contesto que No y un 20% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SlI.

Pregunta 43. ;Lleva a cabo la Empresa inspecciones periddicas de SSO?

De los colaboradores el 20% contesto que No y un 80% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 44. (El programa de inspecciones contempla la revision de areas de

trabajo, vehiculos, equipos criticos y de seguridad?
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De los colaboradores el 80% contesto que No y un 20% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 45. ¢Las gerencias, jefaturas y supervision de linea participan en la

realizacion de inspecciones?

De los colaboradores el 20% contesto que No y un 80% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.
Pregunta 46. /Se mantiene un archivo de los registros de inspecciones, y estan

disponibles para ser revisados por la supervision?

De los colaboradores el 80% contesto que No y un 20% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 47. ;Se revisan todas las desviaciones, y se toman medidas correctivas?
De los colaboradores el 20% contesto que No y un 80% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SlI.

Pregunta 48. ;Las desviaciones se corrigen en los plazos establecidos?

De los colaboradores el 80% contesto que No y un 20% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 49. ;La Empresa cuenta con un programa de auditorias de seguimiento al
cumplimiento del plan de SSO?

De los colaboradores el 20% contesto que No y un 80% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 50. ¢ La Gerencia General de la Empresa lidera las auditorias del plan de
SSO?

De los colaboradores el 80% contesto que No y un 20% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que nadie contesto que Sl.
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Pregunta 51. ¢La Empresa realiza el seguimiento a las No conformidades

encontradas en la auditoria?

De los colaboradores el 20% contesto que No y un 80% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 52. ;Tiene la Empresa un procedimiento escrito de reporte, registro e
investigacién de incidentes/accidentes de SSO y esta alineado con el de SSOMA?

De los colaboradores el 80% contesto que No y un 20% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.
Pregunta 53. ¢Se reportan todos los incidentes y accidentes de SSO dentro de los

plazos establecidos por la supervision?

De los colaboradores el 20% contesto que No y un 80% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 54. ¢ Se investigan todos los incidentes/accidentes de SSO para determinar

sus causas y se toman medidas correctivas?

De los colaboradores el 80% contesto que No y un 20% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 55. ¢La Empresa cuenta con un comité de investigacion de

incidentes/accidentes en el cual participa el representante de los trabajadores?

De los colaboradores el 20% contesto que No y un 80% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 56. ;La Empresa hace un seguimiento de cumplimiento de las medidas

correctivas?

De los colaboradores el 80% contesto que No y un 20% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que nadie contesto que SI.
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Pregunta 57. ¢Las medidas correctivas se ejecutan dentro de los plazos

establecidos?

De los colaboradores el 20% contesto que No y un 80% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 58. ¢Mantiene la Empresa un resumen estadistico de sus
incidentes/accidentes de SSO?

De los colaboradores el 80% contesto que No y un 20% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 59. ¢La Empresa cuenta con un estandar que describe las caracteristicas
de calidad, uso, mantenimiento y control de entrega de EPPs?

De los colaboradores el 10% contesto que No y un 90% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SlI.

Pregunta 60. ¢El procedimiento de EPP ha sido difundido a todo el personal?

De los colaboradores el 90% contesto que No y un 10% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 61. ;/Se realiza una evaluacion de necesidades de EPP por puestos de
trabajo?

De los colaboradores el 10% contesto que No y un 90% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 62. ;Se cuenta con un stock necesario de EPP en la locacién?

De los colaboradores el 20% contesto que No y un 40% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que el 40% contesto que SI.
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Pregunta 63. ;Se mantienen registros de entrega de EPP a los empleados?

De los colaboradores el 90% contesto que No y un 10% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 64. ;La Empresa cuenta con un procedimiento para la realizacion de
mantenimiento preventivo de vehiculos, equipos y herramientas?

De los colaboradores el 20% contesto que No y un 80% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 65. ¢La Empresa cuenta con un programa de mantenimiento preventivo y
éste cumple con las reglamentaciones y las recomendaciones del fabricante?

De los colaboradores el 80% contesto que No y un 20% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 66. ¢La Empresa cumple con la ejecucién del mantenimiento preventivo
acorde al programa establecido?

De los colaboradores el 20% contesto que No y un 80% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SlI.

Pregunta 67. ;La Empresa cuenta con programa de incentivos al personal por su
buen desempefio en materia de SSO?

De los colaboradores el 25% contesto que No y un 75% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SlI.

Pregunta 68. ;Ofrece la Empresa, incentivos al personal acorde al programa

establecido?

De los colaboradores el 75% contesto que No y un 25% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que nadie contesto que SI.
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Pregunta 69. ;La Empresa cuenta con un procedimiento de identificacion de
agentes ambientales fisicos, quimicos, biolégicos y ergonémicos?

De los colaboradores el 15% contesto que No y un 85% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 70. ;La Empresa cuenta con un programa de monitoreo de agentes
ambientales identificados?

De los colaboradores el 85% contesto que No y un 15% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 71. ;La Empresa mantiene registros del monitoreo de agentes ambientales

y planes de accion?

De los colaboradores el 15% contesto que No y un 85% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 72. ;La Empresa cuenta con un Plan de Contingencias de sus actividades

dentro de sus instalaciones?

De los colaboradores el 65% contesto que No y un 35% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.
Pregunta 73. ¢Este Plan incluye la identificacion de probables emergencias y las

acciones de respuesta por cada tipo de emergencia?

De los colaboradores el 35% contesto que No y un 65% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SlI.

Pregunta 74. ;Se han establecido rutas de escape y zonas de reunién en caso de

emergencias?

De los colaboradores el 65% contesto que No y un 35% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que nadie contesto que SI.
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Pregunta 75. ¢ El Plan de contingencias de la Empresa ha sido difundido a todos sus

empleados?

De los colaboradores el 35% contesto que No y un 65% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 76. ¢Estan los nimeros de teléfono de emergencia publicados?

De los colaboradores el 65% contesto que No y un 35% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 77. ;La Empresa ha conformado brigadas de emergencias?

De los colaboradores el 35% contesto que No y un 65% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que nadie contesto que SlI.

Pregunta 78. ;Los brigadistas cuentan con un programa de entrenamiento y éste se

ejecuta?

De los colaboradores el 65% contesto que No y un 35% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 79. ¢La Empresa cuenta con un programa de simulacros de respuesta a

emergencias?

De los colaboradores el 35% contesto que No y un 65% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SlI.
Pregunta 80. ¢Se registra el planeamiento de los simulacros de respuesta a

emergencias?

De los colaboradores el 65% contesto que No y un 35% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 81. ;Se registran las conclusiones de los simulacros de respuesta a

emergencias?
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De los colaboradores el 35% contesto que No y un 65% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 82. ¢Se hace el seguimiento a las oportunidades de mejora luego de los
simulacros?

De los colaboradores el 65% contesto que No y un 35% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 83. ¢La Empresa cuenta con un procedimiento de Gestidn de Requisitos
Legales?

De los colaboradores el 20% contesto que No y un 80% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 84. ;Se han identificado los requisitos legales aplicables?

De los colaboradores el 80% contesto que No y un 20% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 85. (Se han realizado auditorias de evaluacion de cumplimiento de

requisitos legales?

De los colaboradores el 20% contesto que No y un 80% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SlI.

Pregunta 86. ;La Empresa ha implementado un plan de accién producto de las
desviaciones encontradas en las auditorias de cumplimiento de requisitos legales?

De los colaboradores el 80% contesto que No y un 20% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 87. ¢;La Empresa cuenta con un inventario de equipos de medicion de

parametros de SSO?
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De los colaboradores el 45% contesto que No y un 55% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 88. ¢Los equipos de medicion cuentan con registros de calibracion

vigentes?

De los colaboradores el 55% contesto que No y un 45% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que nadie contesto que SI.
Pregunta 89. ¢Los Monitores de Campo han sido habilitados para la operacion
segura de los equipos de medicion?

De los colaboradores el 45% contesto que No y un 55% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 90. ¢La Empresa cuenta con un procedimiento para asegurar que Sus
subcontratistas cumplan con su Plan de SSO?

De los colaboradores el 25% contesto que No y un 75% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SI.

Pregunta 91. ;La Empresa realiza auditorias a la gestion de SSO de sus
subcontratistas?

De los colaboradores el 75% contesto que No y un 25% contesto que NO OPINA,
de ello se infiere que nadie contesto que SlI.

Pregunta 92. ;La Empresa ha implementado un plan de accion producto de las

desviaciones encontradas en las auditorias de gestion?

De los colaboradores el 25% contesto que No y un 75% contesto que NO OPINA,

de ello se infiere que nadie contesto que SI.

149



VI. CONCLUSIONES

Para el problema general ;En qué medidas los estandares de seguridad y
medio ambiente mejora las acciones y condiciones de seguridad y medio
ambiente en la construccion de redes de gas natural, en la empresa Ruiz
Rodriguez Cia. S.A.C? Si, la empresa cuenta con un plan de Estandares de
Seguridad y Medio Ambiente la mejora es significativa en un 100% debido

a que los colaboradores van a aplicar el plan.

Para el problema especifico a) ¢los colaboradores, conocen y valoran los
Estandares de Seguridad y Medio Ambiente como sistema innovador? De
la pregunta;
1,2,3,4,5,6,9,12,13,14,15,16,19,20,21,31,32,42,43,44,45,46,47,48,49,50,51
,52,53,54,55,56,57,58,59,60,61,63,64,65,66,67,68,69,70,71,72,73,74,75,76
,77,78,79,80,81,82,83,84,85,86,87,88,89,90,91,92, se desprende la
siguiente conclusion que el 82% no tienen conocimiento de la existencia de

un plan sobre estandares de seguridad y medio ambiente.

Para el problema especifico b) ¢Existe relacion directa entre los Estandares
de Seguridad y Medio Ambiente y el proceso de construccion de redes de
gas natural? Si existe relacion directa entre ellos el cual se comprob6 por la
prueba no paramétrica de Pearson que dio como resultado el coeficiente de
-1, lo cual indica que, es una relacién perfecta negativa (inversa), lo que
indica que a mayor Estandares de Seguridad y Medio Ambiente es menor
los accidentes e incidentes en la construccién de redes de gas natural. Esta
relacién no se puede ver en la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C debido a

que no tiene el plan de Seguridad y Medio Ambiente.

Para el problema especifico ¢) ¢Qué factores de caracter de ingenieria
condicionan el nivel de riesgo de incidente/ accidente? Los factores de nivel

de riesgo de incidentes como accidentes estan condicionados al tiempo de
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exposicion al 100% en las actividades realizadas en la construccion de redes
de gas natural, por los colaboradores de la empresa Ruiz Rodriguez Cia.
S.A.C, por ello se recomienda implementar un plan de Seguridad y Medio
Ambiente, para controlar los niveles de exposicion de manera adecuada y

prevenir los incidentes, asi como los accidentes laborales.

Para el problema especifico d) ¢Cual es el nivel de eficiencia de los
Estandares de Seguridad y Medio Ambiente aplicado al proceso de
construccién de redes de gas natural? El nivel de eficiencia del plan se
Seguridad y Medio Ambiente aplicado a los procesos de construccion de
redes de gas natural de la empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C es alto en un
100%, ya que este plan estandariza el control de proteccion a los
colaboradores y al medio ambiente en todos los procesos de construccion

de gas natural.
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VIl. RECOMENDACIONES

Que la empresa realice el estudio completo de Seguridad y Medio
Ambiente.

Que la empresa realice el estudio para dar a conocer a los colaboradores el
plan de Estandares de Seguridad y Medio Ambiente.

Que la empresa implemente el plan de Seguridad y Medio ambiente para

concretar la relacion directa de la férmula de muestreo estadistico.

Que la empresa implemente el plan de Seguridad y Medio Ambiente para

poder controlar los riesgos de incidente y accidente.

Que la empresa implemente el plan de Seguridad y Medio Ambiente para
alcanzar un nivel alto de eficiencia en los controles de exposicién al riesgo
de sus colaboradores y el medio ambiente en todos los procesos de

construccion de redes de gas natural.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA Y DE INVESTIGACION

Titulo de la investigacion: “Estandares de seguridad y medio ambiente aplicado a empresas constructoras de redes de gas natural”

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS

El presente proyecto centra su interés en
el desarrollo de los “Estandares de

Objetivo General: Hipotesis General.

Seguridad y Medio Ambiente
Aplicado a Empresas Constructoras
de Redes de Gas Natural”, siendo el
ambito a desarrollarse en la Empresa
Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C, la cual no
se encuentra implementada en su
totalidad los estandares de Seguridad y
Medio Ambiente, motivo por el cual se
realiza el presente estudio para la
aplicaciéon de la misma, basandose en
una perspectiva establecida por el
Reglamento de abastecimiento por Red
de Ductos (D.S. 042-99).

Concretan las directrices establecidas y
describen, a nivel de detalle préactico, la
forma de actuacion a seguir por los
responsables técnicos en el desarrollo
diario de su actividad especifica. Esta
forma de actuacion puede estar
explicada con amplitud o bien haciendo
referencia a otros documentos.

Determinar en qué medida los
Estandares de seguridad y medio
ambiente mejora las acciones y
de

ambiente

condiciones seguridad vy

medio en la

construccién de redes de gas
natural, en la Empresa Ruiz
Rodriguez Cia. S.A.C

Objetivos Especificos:

» ldentificar y explicar los
peligros existentes en el
proceso de construccién
de redes de gas natural.

» Conocer los niveles de
relacion entre los
Estandares de seguridad y

H1. La integracion de los Estandares de Seguridad y Medio ambiente
como sistema genera un gran impacto en el Proceso de Construccion de
redes de gas natural.

Ho. La integracion de los Estandares de Seguridad y Medio ambiente
sistema no genera impacto alguno en el Proceso de Construccion de redes
de gas natural.

Hipotesis especificas.

H1.

H2.

HS3.

H4.

Los colaboradores de la Empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C,
opinan favorablemente respecto a los Estandares de Seguridad y
Medio ambiente como sistema para la adquisicion de Estandares
elementales en el Proceso de Construccion de redes de gas natural.
Los Estandares de Seguridad y Medio ambiente estan intimamente
relacionados con el Proceso de Construccion de redes de gas natural.
Existen factores de caracter Estandar condicionantes para los
colaboradores de la Empresa, en el Proceso de Construccion de
redes de gas natural.

La aplicacion de los Estandares de Seguridad y Medio ambiente
mejora el Proceso de Construccidn de redes de gas natural.
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En el desarrollo del trabajo de
investigacion se pretende que la
Empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C,
cuenten en su totalidad, con estandares
de Seguridad y Medio Ambiente en su
proceso de construccion de redes de gas
natural, para garantizar la integridad de
sus trabajadores y el cuidado del medio
ambiente en la construccion de redes de
gas natural.

El propdsito es establecer estandares de
seguridad y medio ambiente de forma
total, para garantizar las buenas
practicas de seguridad y medio
ambiente en la construccion de redes de
gas natural.

Los estandares de seguridad y medio
ambiente son protocolos direccionados
a lineas bases de como aplicar en
determinado proceso la seguridad y la
preservacion y cuidado del medio
ambiente.

“Desde los albores de la historia, el
hombre ha hecho de su instinto de
conservacion una plataforma de defensa
ante la lesion corporal; tal esfuerzo
probablemente fue en un principio de
caracter personal, instintivo-defensivo.

medio ambiente y de gas
natural.

Evaluar los factores de
riesgo que se produzcan
en los colaboradores de la
Empresa.
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Asi nacié la seguridad industrial,
reflejada en un simple esfuerzo
individual mas que en un sistema
organizado” (Ramirez, 2008).
“Seguridad industrial es el conjunto de
normas técnicas, destinadas a proteger
la vida, salud e integridad fisica de las
personas y a conservar los equipos e
instalaciones  en las mejores
condiciones de productividad” (Henao,
2010).

El procedimiento de construccion de
Redes de gas natural tiene como objeto
el  establecer los criterios vy
procedimientos técnicos a emplear en la
nueva construccion de redes de
abastecimiento e instalaciones
auxiliares.

Asimismo, debe aclararse que en todos
los casos en que se mencione una marca
sera hecho a titulo de clarificar el tipo
de elemento y bajo ningun aspecto
deberd interpretarse como una
exigencia de uso, a menos que se
indique expresamente de otro modo
(Manual de construccion de redes
externas: Calidda, 2008)

158




Problema General.

¢En qué medida los Estandares de seguridad
y medio ambiente mejora las acciones y
condiciones de seguridad y medio ambiente
en la construccién de redes de gas natural, en
la Empresa Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C?

Problemas Especificos.

a) ¢Los colaboradores, conocen vy
valoran los estandares de seguridad y
medio ambiente como sistema
innovador?

b) ¢Existe relacion directa entre los
estdndares de seguridad y medio
ambiente 'y el proceso de
construccidn de redes de gas natural?

c) ¢Que factores de caracter de
ingenieria condicionan el nivel de
riesgo de incidente/ accidente?

d) ¢Cuadl es el nivel de eficiencia de los
estdndares de seguridad y medio
ambiente aplicado al proceso de
construccion de redes de gas natural?
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Justificacion

Metodologia

Variable 1

Variable 2

Actualmente la Empresa Ruiz Rodriguez Cia.
S.A.C cuenta con certificacion en la norma ISO
14001 y OHSAS 18001, pero aun le falta
implementar su sistema, para lo cual se va aplicar
un sistema estandares especificos de seguridad y
medio ambiente para redes de gas natural.

Por lo tanto, este estdndar de seguridad sera
incluido en el sistema de gestién de la empresa.
Teniendo estos antecedentes nos vemos obligados
a preparar y fortalecer los conocimientos de
seguridad y medio ambiente.

La aplicacion de los estandares de seguridad y
medio ambiente.

a) Maximizar los recursos, optimizando los
reduciendo

tiempos, las pérdidas vy

El presente estudio corresponde a un
enfoque cuantitativo no
experimental, nivel de investigacion
descriptivo correlacional,
considerando que las unidades de
analisis de redes de gas natural.

Las teécnicas utilizadas para la

recabacion de la informacion seran

las auditorias internas y las
encuestas.
Se aplicardn  los  siguientes
instrumentos:

v Auditoria aplicando

encuesta a los colaboradores

de la muestra.

Estandares de Seguridad y

Medio Ambiente
Definicion Tedrica

Los Estandares de Seguridad y
Medio ambiente, desarrolla un
Plan de Seguridad, Salud y
Medio Ambiente para un
proyecto de  construccion,
implica implementar
estandares, procedimientos de
trabajo, registros, etc. para el
mejor control de las actividades
y que éstas sean realizadas de
acuerdo al disefio y estructura

del Plan. Todo este proceso

Construccion de
Redes de Gas Natural
Definicion Teorica
En América, fue en
1821 cuando William
Hart perfor6 el primer
yacimiento para obtener
y comercializar el gas
natural, en Fredonia-
Nueva York. Luego de
notar que burbujas de
gas surgian a la
superficie de un
riachuelo, Hart perforo

un pozo de nueve
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b)

d)

f)

aprovechando las capacidades de los
recursos tanto materiales como humanos.
Contar con personal capacitado para
realizar las tareas, asi como para controlar
los riesgos a que esta expuesto.

Fortalecer el sistema de gestion de las dos
normas.

Lograr que los estdndares se mantengan
controlado en los aspectos de seguridad,
salud y medio ambiente en el proceso de
construccién de redes de gas natural.
Mejorar la disponibilidad de los recursos,
el clima laboral y la rentabilidad.

Brindar condiciones de trabajo que
aseguren una adecuada protecciéon del
personal, de los recursos, de los procesos

y del medio ambiente.

v" Un Protocolo de observacion
del

primer y ultimo encuentro de

trabajo (aplicado al

fase preactiva y altimo
encuentro de fase pos -
activa).

v Inspeccion de seguridad,
basado en la observacién del
trabajo realizado.

Para analizar e interpretar la
informacidn se tendra en cuenta las
siguientes consideraciones:

En primer lugar, se aplicara una
encuesta en forma de cuestionario,
para determinar los niveles de logro
alcanzados mediante los Estandares

de Seguridad y Medio ambiente,

genera movimientos de
recursos (econdémicos y
humanos) dentro de las
empresas por lo que, para
realizar un control de la

seguridad y salud en forma
efectiva es importante realizar
un adecuado analisis de los
riesgos asociados a los procesos

que conforman el proyecto, esto

es, que identifiquemos los
peligros, evaluemos y
mitiguemos los riesgos que

involucren pérdidas.
Definicién Operacional

La

influye causalmente sobre la

variable  independiente

variable dependiente. En este

metros para obtener un
gran flujo de gas hasta la
superficie.  Hart es
recordado por muchos
como el padre del gas
natural en América.

En Venezuela, el gas
natural inicia su carrera
en 1918, afo en el que,
segun datos de la época,
se obtuvo una cantidad
promedio de 8500 m3

por dia en la jurisdiccion

de  Maracaibo. No
obstante, su marcha
comienza en 1922

cuando, por impulso el

gas natural, reventd el
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g) El estandar podra ser aplicado a otras

compafiias del mismo rubro.

aplicado a empresas de construccion
de redes de gas natural.

En segundo lugar, se aplicara el
Protocolo de observacion de trabajo
(aplicado al primer y ultimo
encuentro de fase preactiva y ultimo
encuentro de fase pos activa).

En tercer lugar, se aplicard una
inspeccion para los colaboradores y
frentes de trabajo, para determinar
sus niveles de conocimiento de los
Estandares de Seguridad y Medio
ambiente, en su practica de trabajo.

Finalmente se aplicara un

cuestionario de  opinion  los
colaboradores con relacion a la
actividad realizada, para determinar

las expectativas de los empleados

caso nos referimos a los
Estandares de Seguridad vy
Medio ambiente (VI),

determinar

para
las causales del
éxito o fracaso en la
Construccion de redes de gas
natural (VD), en la Empresa
Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C de

la variable de estudio.
Dimensiones:

v Evaluacion de sistemas
v Evaluacion de
colaboradores
v' Sensibilizar a los

colaboradores

pozo Los Barrosos N.°
2. Hasta el afio 1932 la
totalidad del gas se
arrojaba a la atmosfera,
pero, a partir de ese afo,
se comenzo a del gas
natural, como
consecuencia de las
medidas
conservacionistas
dictadas por el Estado.
A partir de este
momento aumenté el
volumen de inyeccion
en los yacimientos y se
inici6 su utilizacion
como combustible 'y

materia prima.
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respecto del sistema Estadndares de
Seguridad y Medio ambiente.
Para el analisis de los datos que se
van a obtener se utilizard las
estadisticas de la “Estadistica
Descriptiva”:  Graficos, cuadros,
medidas de tendencia central (media
aritmética, mediana, moda) y
medidas de desviacion estandar el
cual determinara la dispersion de los
datos y la desviacion en relacion a la
media.
Se hara el conteo de respuestas
dadas en cada uno de los
instrumentos a través de una matriz
de datos.

o Tabulacion: Se elaboraran

tablas para organizar la

En el gobierno de
Roémulo Betancourt
(1960) se funda la
Corporacion
Venezolana de Petroleo
(CVP) y con ella la
Gerencia de Gas. La
CVP absorbe el Instituto
Venezolano

de Petroquimicay con
657 Km de tuberia (Red
Nacional) se inicia
la comercializacion y a
dministracion de  este
hidrocarburo
(LANDER, 1998

Por otra parte, la década

de los afios 70 es un
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distribucion de frecuencias
absolutas y relativas.
Graficacion: Se procedera
a construir graficos -
circulares o de barras- para
representar  los  datos
ordenados a través de la
tabulacion.

Anélisis cuantitativo: Se
utilizaran las medidas de
tendencia central (moda,
media aritmética, etc.) y de
correlacion (Chi cuadrada).

lapso de crecimiento
expansivo del gas, tanto
en su infraestructura
como en la
conceptualizacion y
mejores cursos
destacandose que en
1971 se  promulga
la Ley que reserva al
Estado la industria del
gas natural, en virtud de
la cual las
concesionarias  debian
entregar a
la nacion sin costo algu
no el gas que no

utilizaran en
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o A partir de la presentacion
de resultados se realizara
las interpretaciones
respectivas y se orientara la
discusion de resultados y la

contrastacion de variables.

CALCULO MUESTRAL:

zz*p*q*N

" TN+ e+ zZ2iprq
Donde:

Z: nivel de confianza para el
95 % de probabilidades es
1.96

p=q: variabilidad positiva y

negativa para optimizar los

sus operaciones (LAND
ER, 1998
En el afio de 1974, entra
en operacion el
Gasoducto Central del
Lago y se inaugura el
complejo petroquimico
El Tablazo y la planta de
procesamiento para la
obtencion  de  gas
licuado de petrdleo
(GLP). (MORENO
CASTELLANO, 2007)
Definicion
Operacional
Operacionalmente  la
variable  dependiente

“Construccion de redes
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errores tipo | y Il e igual al 50
%.

N: poblacién en estudio 15

unidades elementales.
e: error igual al 5 %

Reemplazando los valores se

determina 15 unidad de analisis.

de gas natural”
constituye un mayor
control en los aspectos
de seguridad y medio
ambiente garantizando
una estadistica de cero
accidentes de seguridad
al trabajador y al medio

ambiente.

Dimensiones:

v" Ingenieria y

recursos.
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Formato de auditoria de seguridad y medio ambiente

ANEXO B

Nombre de la Empresa:
Area(s) de Operacion:
Alcance de la auditoria:
Auditor Lider:

Fecha de la auditoria:

Personal entrevistado de la Empresa:

FORMATO:

Auditoria de Seguridad y Medio Ambiente

Nombre de la Empresa:

Ruiz Rodriguez Cia. S.A.C

Area(s) de Operacion:

Oficina/ Obra
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Alcance de la auditoria:

Sistema Integrado de gestion

Auditor Lider:

Ing. Ricardo Vilca Arana

Fecha de la auditoria:

Personal
Empresa:

entrevistado de la

Personal adiminstrativo y operativo

I. Responsabilidad en Seguridad y Salud

Preguntas Respuestas Variables
NO
No ITEM Sl NO OPINA VI VD
1 ¢Tiene la empresa una Politica de SSO visada por su Gerencia 0% 750 2504 «
General?
2 ¢La Politica de SSO es difundida a todo su personal? 0% 25% 75% X
¢ Tiene la Empresa un Plan de SSO que contempla los elementos 0 0 0
3 definidos por SSOMA? 0% 90% 10% X
4 ¢El Plan de SSO es actualizado y revisado anualmente? 0% 80% 20% X
¢La Empresa ha establecido objetivos y metas de SSO y estan 0 0 0
> alineados con su politica y con la politica de SSOMA? 0% 5% 25% X
6 ¢La Empresa cumple sus objetivos y metas establecidas? 0% 25% 75% X
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¢Conoce la Supervision de la Empresa cuél es su rol dentro del

! Plan de SSO? 0% | 9% | 10%

8 (;SCS:%rLocen los empleados de la Empresa su rol dentro del Plan de 0% 10% 90%

9 ¢Tiene la Empresa una persona calificada nombrada como 0% 2504 7504
personal de SSO?

I1. Competencia y Capacitacion

10 ¢Se asegura la Emp_resa de que todo su personal es competente 40% 20% 40%
para realizar el trabajo requerido?
¢Se asegura la Empresa que las funciones que requieren de

11 certificacion y/o acreditacion son realizadas por personal que 40% 40% 20%
posee la documentacion adecuada y vigente?
¢Proporciona la Empresa capacitacion a la linea de supervision

12 para asegurarse de que son capaces y competentes para verificar 0% 75% 25%
las condiciones de SSO en los frentes de trabajo?

13 ¢Proporciona la Empresa capacitacion en SSO para los emplt_aados 0% 2504 7504
de tal forma que cubran sus necesidades por puesto de trabajo?
¢El Procedimiento de Capacitacion incluye:

14 e Induccion General y especifica 0% 75% 25%

e Reuniones diarias
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Capacitacion especifica por puesto de trabajo?

15

¢El programa de

capacitacion contempla los siguientes aspectos

Aspectos Basicos:

Primeros Auxilios

Prevencion de Incendios

Anaélisis de Trabajo Seguro

Permisos de Trabajo

Equipo de Proteccién Personal

Reporte de accidentes/incidentes

Especificos del Puesto:

Izamiento de cargas;

Espacios Confinados;

Trabajos en altura;

Excavaciones;

Trabajos eléectricos

Otros aplicables?

0%

25%

75%

16

¢Los Registros
asistentes, las
instructores, la
descripciones de

de capacitaciéon incluyen los nombres de los
fechas de los cursos, los nombres de los
duracion de los cursos y los esquemas o
| contenido de los cursos?

0%

75%

25%
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I11. Comunicaciones y Comité

Antes de que empiece un trabajo nuevo o de alto riesgo, ¢la

17 Empresa lleva a cabo una reunién de SSO con los empleados 20% 40% 40%
involucrados?
¢Lleva a cabo la supervisién de la Empresa reuniones periddicas

18 con Linea de mando especificamente para discutir su desempefio 10% 70% 20%
en SSO?

19 ¢ Se realizan reuniones de Comité de SSO? 0% 60% 40%
¢Se guarda documentacion de los temas discutidos durante las 0 0 0

20 reuniones del Comité de SSO? 0% 40% 60%
¢La supervision de la Empresa toma medidas para los problemas 0 0 0

21 identificados durante las reuniones del Comité de SSO? 0% 60% 40%

IV. Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER)

22 ¢La Empresa ha realizado la IPER de todas sus actividades? 5% 70% 25%

93 ¢Se han identificado todas las tareas criticas que afecten la SSO 506 20% 7506
del personal?

24 ¢Se han definido los controles operativos para todas las tareas 504 7506 20%

criticas?
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¢Los controles operativos de las tareas criticas son objetivos y/o

0, 0, 0,
25 medibles? 5% 70% 25%
V. ldentificacion y Evaluacion de Aspectos Ambientales (IEAA)
26 ¢La Empresa ha realizado la IEAA de todas sus actividades? 5% 75% 20%
27 ¢Se han identificado todas las tareas criticas que afecten al MA? 5% 20% 75%
28 ¢§e_ han definido los controles operativos para todas las tareas 504 750 20%
criticas?
29 (;Los_ controles operativos de las tareas criticas son objetivos y/o 504 20% 750
medibles?
V1. Andlisis de Trabajo Seguro
30 (;Sg r_eallza el analisis de trabajo seguro antes de realizar cualquier 204 88% 10%
actividad?
31 g,Se; reallzan audlto_rlas a los aqa_I|S|s de trapaj_o seguro de las 0% 20% 30%
actividades que realizan para verificar su efectividad?
¢Se toman medidas para eliminar las desviaciones o
32 incumplimientos detectados en las auditorias de andlisis de trabajo 0% 30% 70%
seguro?
33 ¢Se archiva adecuadamente los registros de analisis de trabajo 506 750 20%

seguro?
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VII. Permisos de Trabajo Seguro

¢La Empresa cuenta con una relacion de personal de supervision

0, 0, 0,

34 habilitado para autorizar permisos de trabajo? S% 20% 5%

35 ¢Rga_llza la Empresa _au_dltonas de Permisos de Trabajo para 0% 20% 30%
verificar que el procedimiento se cumpla?
¢Se toman medidas para eliminar las desviaciones o

36 incumplimientos detectados en las auditorias de Permisos de 0% 30% 70%
Trabajo?

37 ¢Se archiva adecuadamente los registros de Permisos de Trabajo? 4% 30% 66%

VIII. Procedimientos de Trabajo Seguro

38 ¢La Empresa cyc_enta con procedimientos de trabajo para cada una 506 2504 20%
de las tareas criticas?

39 <;Lo:s procedimientos de trabajo han sido difundidos al personal 506 20% 2504
segun corresponda?

40 ¢Los _empleados participan  en la elaboracion de los 504 2504 20%
procedimientos de trabajo?

41 ¢Los procedimientos son revisados y actualizados por lo menos 4% 30% 66%

una vez al ano?

IX. Inspecciones y Auditorias

173



¢La Empresa cuenta con un procedimiento para la realizacion de

0, 0, 0,
42 inspecciones de SSO? 0% 80% 20%
43 ¢Lleva a cabo la Empresa inspecciones periddicas de SSO? 0% 20% 80%
44 ¢El programa de inspecciones _contempla la revision de areas de 0% 80% 20%
trabajo, vehiculos, equipos criticos y de seguridad?
¢Las gerencias, jefaturas y supervision de linea participan en la 0 0 0
45 realizacion de inspecciones? 0% 20% 80%
16 (;_Se mantiene un archlvq de los registros de_lr_lgpecmones, y estan 0% 80% 20%
disponibles para ser revisados por la supervision?
47 ggfre g;\\//:;ﬂ todas las desviaciones, y se toman medidas 0% 20% 80%
48 ¢Las desviaciones se corrigen en los plazos establecidos? 0% 80% 20%
49 ¢La _ E_mpresa Cuenta con un programa de auditorias de 0% 20% 80%
seguimiento al cumplimiento del plan de SSO?
50 ¢La Gerencia General de la Empresa lidera las auditorias del plan 0% 80% 20%

de SSO?
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¢La Empresa realiza el seguimiento a las No conformidades

0, 0, 0,
>l encontradas en la auditoria? 0% 20% 80%
X. Reporte, Registro e Investigacion de Incidentes/Accidentes

¢ Tiene la Empresa un procedimiento escrito de reporte, registro e

52 investigacion de incidentes/accidentes de SSO y esté alineado con 0% 80% 20%
el de SSOMA?

53 ¢Se reportan todos_ los incidentes y gc_clldentes de SSO dentro de 0% 20% 80%
los plazos establecidos por la supervision?

54 ¢Se investigan todos los mmdentes_/acudentes_ de SSO para 0% 80% 20%
determinar sus causas y se toman medidas correctivas?
¢cLa Empresa cuenta con un comité de investigacion de

55 incidentes/accidentes en el cual participa el representante de los 0% 20% 80%
trabajadores?

56 ¢La _Empresa r)ace un seguimiento de cumplimiento de las 0% 80% 20%
medidas correctivas?

57 ¢Las m_edldas correctivas se ejecutan dentro de los plazos 0% 20% 80%
establecidos?

58 ¢Mantiene la Empresa un resumen estadistico de sus 0% 80% 20%

incidentes/accidentes de SSO?
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X1. Equipos de Proteccion Personal (EPP)

¢La Empresa cuenta con un estdndar que describe las

59 caracteristicas de calidad, uso, mantenimiento y control de entrega 0% 10% 90%
de EPPs?

60 ¢El procedimiento de EPP ha sido difundido a todo el personal? 0% 90% 10%

61 ¢Se rgallza una evaluacién de necesidades de EPP por puestos de 0% 10% 90%
trabajo?

62 ¢Se cuenta con un stock necesario de EPP en la locacion? 40% 20% 40%

63 ¢Se mantienen registros de entrega de EPP a los empleados? 0% 90% 10%

XI11. Mantenimiento Preventivo

64 ¢La Em_prgsa Cuenta con un proce,dlmlento para la reallzaglon de 0% 20% 80%
mantenimiento preventivo de vehiculos, equipos y herramientas?
¢La Empresa cuenta con un programa de mantenimiento

65 preventivo y éste cumple con las reglamentaciones y las 0% 80% 20%
recomendaciones del fabricante?

66 ¢La Empresa cumple con la ejecucion del mantenimiento 0% 20% 80%

preventivo acorde al programa establecido?

XI111. Reconocimiento al Trabajador

176



¢La Empresa cuenta con programa de incentivos al personal por

0, 0, 0,
67 su buen desempefio en materia de SSO? 0% 25% 5%
68 &Ofrece_la Empresa, incentivos al personal acorde al programa 0% 750 2504
establecido?
XIV. Salud e Higiene Ocupacional
69 ¢La Empresg cuenta con un p'roc;edlmn_entp Qe |dent|f|ca,uqn de 0% 15% 8506
agentes ambientales fisicos, quimicos, biolégicos y ergondémicos?
70 ¢La Empresa cuenta con un programa de monitoreo de agentes 0% 8506 15%
ambientales identificados?
71 ¢La _ Empresa mantiene rt_aglstros del monitoreo de agentes 0% 150 8504
ambientales y planes de accion?
XV. Respuesta a Emergencias
79 g,Lg _Empresa Cuenta con un Rlan de Contingencias de sus 0% 65% 3504
actividades dentro de sus instalaciones?
73 ¢Este I?Ian incluye la |dent|f|ca0|on de probables emergencias y 0% 350 65%
las acciones de respuesta por cada tipo de emergencia?
74 ¢Se han establecido rutas de escape y zonas de reunion en caso de 0% 65% 350

emergencias?

177



¢El Plan de contingencias de la Empresa ha sido difundido a todos

7 sus empleados? 0% 35% 65%
76 ¢Estan los numeros de teléfono de emergencia publicados? 0% 65% 35%
77 ¢La Empresa ha conformado brigadas de emergencias? 0% 35% 65%
78 gé_gjseté[litg;a%distas cuentan con un programa de entrenamiento y éste 0% 65% 35%
79 glﬁn Egg;isigsc?uenta con un programa de simulacros de respuesta 0% 35% 65%
80 éﬁ]eerrggr:ﬁ;i?el planeamiento de los simulacros de respuesta a 0% 65% 3506
81 éﬁ]ee rrgegrl]itlirl las conclusiones de los simulacros de respuesta a 0% 35% 65%
82 ¢Se hace el seguimiento a las oportunidades de mejora luego de 0% 65% 350

los simulacros?

XVI. Requisitos Legales
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¢La Empresa cuenta con un procedimiento de Gestion de

0, 0, 0,
83 Requisitos Legales? 0% 20% 80%
84 ¢Se han identificado los requisitos legales aplicables? 0% 80% 20%
¢Se han realizado auditorias de evaluacion de cumplimiento de 0 0 0
85 requisitos legales? 0% 20% 80%
¢La Empresa ha implementado un plan de accion producto de las
86 desviaciones encontradas en las auditorias de cumplimiento de 0% 80% 20%
requisitos legales?
XVII. Equipos de Medicion
¢La Empresa cuenta con un inventario de equipos de medicion de
87 pardmetros de SSO? 0% 45% 2%
88 i;/IiZ:]()G)sntZ(ll;lpos de medicion cuentan con registros de calibracion 0% 5504 45%
89 ¢Los Monitores de Campo han sido habilitados para la operacién 0% 45% 5504

segura de los equipos de medicion?

XVIII. Gestion de Subcontratistas
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¢La Empresa cuenta con un procedimiento para asegurar que sus

0, 0, 0,
%0 subcontratistas cumplan con su Plan de SSO? 0% 25% 5%
01 ¢la Empresa realiza auditorias a la gestion de SSO de sus 0% 750 2504
subcontratistas?
92 ¢La Empresa ha implementado un plan de accion producto de las 0% 2504 7504

desviaciones encontradas en las auditorias de gestion?

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO C

Formato de induccién personal nuevo

Area/ Puesto de Trabajo:

Fecha de ingreso:

otros

Tipo: FORMATO
FORMATO .
INDUCCION DE PERSONAL
Codigo: FT-SA-01 Version: 01 Fecha: 19/10/2015 Pagina: 1 de 1
Nombre del trabajador: Empresa:

con un “ASPA (X)” si recibio la siguiente informacion:

Para controlar que el proceso de inducciéon ha sido realizado de manera completa, por favor, marque

INDUCCION GENERAL / AREA DE ADMINISTRACION VB
Mision - Vision de la empresa
Estructura Organica de empresa
Jornada y Horarios de Trabajo, Permisos, Licencias y Medidas disciplinarias.
Explicacion de las Politica y Objetivos del Sistema de Gestion SSTMAde la empresa
Explicacion general del Sistema de Gestion de SSTMA
Orientacion sobre los peligros yriesgos generales a los que esta expuesto el personal
en la empresa ylos controles asociados.
Orientacién sobre el aspectos e impactos ambientales sobre sus actividades, sean
reales o potenciales ylos controles asociados.
Lineamientos sobre la respuesta ante emergencias
INDUCCION DEL PUESTO DE TRABAJO (RESPONSABLE DEL AREA) VB
Explicacion del perfil del puesto y/o sus funciones.
Visita a las diferentes instalaciones de la empresa/proyecto, dependiendo de la
naturaleza de su funcion.
Explicacion de los riesgos especificos a los que esta expuesto en su area de trabajo y
aspectos ambientales significativos (si aplica).
Explicacion de los controles operacionales de SST y Ambiente.
Otros Temas:
OBSERVACIONES:
Fecha de término de la induccién:
Firma del Trabajador Firma de Coordinador Firma del Encargado Firma de Responsable - Area
Nombre: Inducciéondel Puesto Nombre:
Nombre:

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO D

Formato de registro de capacitacion

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD,SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
FORMATO

FECHA DE ELABORACION: Junio 2015

REGISTRO DE CAPACITACION

FT-SA-12

Nombre del instructor:

Fecha:

Area: Proyecto:

Desde: Asistentes i ion de SSTMA

Seguridad Oct ional

Salud O

Pr

Duracion:

Medio Ambi

9
‘g- Cursos especificos Otros

Temas

Calidad

Charla de 5 minutos

Otros

Temas tratados:

1

wldwNn

RELACION DE PARTICIPANTES

N° Apellidos y Nombres DNI Empresa

Firma

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Comentarios de los partici

Revision de charla

FIRMA DEL INSTRUCTOR

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO E

Formato test de evaluacion de efectividad de capacitacion

FORMATO TEST DE EVALUACION DE EFECTIVIDAD DE
LA CAPACITACION
Codigo: FT-SA-05 | Versién: 01 Fecha: 19/10/2015 52%221183

El presente formato tiene como objetivo evaluar la capacitacién proporcionada al
personal individualizado méas abajo, de acuerdo a una pauta preestablecida, y

finalmente comentarios personales del evaluador.

Nota: El presente formato es aplicado para capacitaciones con tiempo de duracion
mayor o igual a 2 horas, sea esta una capacitacion interna o externa a la
organizacion. Esta informacién sera utilizada por el responsable de HSE para la
mejora de las capacitaciones.

Nombre del personal capacitado:

Nombre del curso asistido:

Fecha de la capacitacion:

Obijetivo de la capacitacion:
Nota: se debe aclarar que se buscé

lograr con la capacitacion.

Fecha estimada de la evaluacion:
Nota: se debe hacer después del
mes y antes de los 3 meses de

realizada la capacitacion.

Si No
item (6.00 — (1.00 —
10.00) 5.00)

1. ¢El curso impartido ha mejorado los
conceptos técnicos, de seguridad, salud y de
gestion ambiental del evaluado? (Segun sea

aplicable)
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¢Por qué? (describir comparacion entre antes y después de la capacitacion):

2. ¢Existe aplicacion efectiva de los

conocimientos adquiridos?

3. ¢La calidad del trabajo del evaluado ha

mejorado?

¢Por quée? (describir comparacion entre antes y después de la capacitacion):

4. ¢Recomendaria este curso para mas personas

de la organizacién?

¢Por qué? ¢ A quiénes?

Evaluacién Final: Eficaz

No Eficaz

Observaciones:

tienen como calificacion igual o mayor a seis (06).

Nota: Se considera como capacitacion eficaz cuando todos los items evaluados

Nombre de evaluador

(es):

Cargo (s):

Firma:

Fechas de evaluacion:

Nota: se puede adjuntar informacion recibida del ente capacitador.

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO F

Plan de salud seguridad y medio ambiente
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1.- OBJETIVO GENERAL

Owrientar las actividedes de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambienta, mediante
oz lineamientos de COGA de forma que se brnde soporte a todss las dreas del

proyecio

“INGENIERIA DE DETALLE Y CONSTRUCCION DE CERCO

PERIMETRICO PARA LA NUEVA BASE SAN CLEMEMNTE" para mantener una
operacidn libre de incidentes y enfermedades e impacios &l medio amblenta.

1.1

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dar cumplimiento & la legslaciin vigente sobre segurided, salud
ocupacional y medio amblenta.

Estadisticas de accidentabilidad fincidencias.

Estadisticas de capactaciones especificas S5TMA.

Identficar los factores de resgos presentes en la actividad a desarmollar.
Implermentar las medidas de control para los riesgos existente durante |as
actividades del Proyecto

Estabdecer los subprogramas de medicing preventiva y del trabajo, higiens
y seguidsd industrial para prevenir y mejorar la salud de los frabajadores
durante & Proyecio.

Establecer procedimientos y métodos de trabajo seguio durante el
desamolle de |l produccién con & minimo de riesgos para los
trabajadores.

2. ALCANCE DEL PLAN DE SEGURIDAD
El Alcance de esie Plan de Segunidad es el Siguiante:

+ Asegurar que las operaciones cumplan Los lneamientos dedos por la Empresa
COGA vy la legistacidn Vigente.

+ Dar a Conocer a fodo e personal el presente Plan de Segundsd asl como las
responsabilidades que en & se establecen.

* Asegurar que |as medidas de respuesta en casos de emergencia se encuentren

operativas y sean efectivas.
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+ Asegurar gue todos los involecrados en el Proyecto trabajen segin el Plan de

seguridad.

« Asegurar que se empleen medidas efectivas & fin de reducir al minimo & impacto
e las actividades en el medio amblente.

+  Asegurar gue todos los empleados sean capacitados e instruidos adecuadamente

con &l fin de que realicen permanentemente sus BCividades de UNE MENSTa

SEgUra.
3. REQUISITOS LEGALES APLICABLES

¥ Ley General De Salud, Dada Por Ley N° 26842 Del 20 Da Julio De 1997,

¥ Ley Organica De Hidrocarburos, Dada Por Ley N° 26221

¥ D5-008-2005 TR.
¥ Decreto Supremo N* 008-2008-Em.

¥ Decreto Supremo N 26-04-Em.
+« D5 N° 031-2004-Em, 1ra. Disp.Compl.
+« D5 N° 063-2005-Em, At T.

+« D5 N"043-2007-Em, Art. 107 Lit. A
¥ Decreto Supremo N* 038-2008-Em.

¥ Decreto Supremo N* 043-2007-Em.

¥ Resolucion Osinergrmin N* 240-2010-0s/Cd.

¥ Decrein Supremo N° 003-98.

¥ Decretn Supremo N°008-2010-TR.
¥ Decrein Supremo N° 009-2005-TR
¥ Decrein Supremo N° 007-2007-TR
¥ Resolucion Ministerial N°148-2007.
¥ Resolucion Ministerial 480-2008.

¥ Resolucion Ministeral 375-20058-TR.
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¥ ey General del Medio Ambiente N° 28611.

¥  Decretn Supremo 004-20080 MINAM.

¥ Ley N° 29325 Sistema Nackonal de Evaluacién y Flacalizacion Ambiental.
¥ Ley N° 27446 Sistema Nacional de Evaluacién del Impacto Ambiental Ley.

¥ Ley N° 27314 Ley General de Residuos sdlidos.

v Decretn Supremo N® 057-2004-PCM Aprueban El Reglamento De La
Ley N* 27314, Ley General De Residuos Soldos.

¥ Decreto Supremo N® 085-2003-Pom.

¥ Decreto Supremo N® (1 5-2006-EM Reglamento para la Proteccidn Ambiental en las
Actividades de Hidrocarbwros.

¥ Resolucion Ministerial M* 225-2010-MINAM Apreeban el Plan de Estandares de
Calidad Ambiental (ECA) y Limites Maximos Permisibles (LMP) 2010- 2011.

¥ Resolucion Ministerial N* 239-2010-MINAM Procedimiento para la revisidn aleatoria
de Estudios de Impacto Ambiental aprobados por las Autondades Competentes.

¥ Reglamento inermo de segurikdad, salud en el trabajo ¥ medio amblente RR.
¥ Reglamento Intemo de seguridad Integral COGA. COGOI0SASEPGIN0S.
¥ Lineamientos Para Empresas Contraiistas COGA. COGO01SASAMOD001.

v CONTRATO ‘“CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO BASE DE
OPERCIONES SAN CLEMENTE".

Esto se verficara mediante swditories internas v externas para evidenciar el
cumplimianto de las partes legales.

4. POLITICAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO ¥ MEDIO AMBIENTE DE
RULZ RODRIGUEZ CIA SAC.

En RUIZ RODRIGUEZ Y CIA SAC, nos dedicamos a suministrar servicios de
Ingenierfa, construccidn y mantendmientos a empresas opersdoras del sector
hidrocarburos, al sector industrial y en general & empresas del sactor energébco. Tales
senicios son Ingenierias bésicas y de Detalle, construccionss y mantenimiento para la
infraestructura de Transporte y Distribucidn de hidrocarburos.
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En RUIZ RODRIGUEZ y CIA 5.A.C. nos comprometamos a:

Prevenir los accidentes, incidentes de trabajo v enfermedades ocupacionales,
asl como la contaminaciin ambiental.

Cumplir las leyes y normas gue sean aplicables en & area de seguridad, salud
an &l trabajo y medio ambients.

Brindar actividades de capacitacion a todo personal en seguridad, salud en &l
trabajo y medio ambiente, gue permitan mantener un ambiente sano, SAQUID Y
adecusdo para laborar.

Mejorar continuamente el sistema de gestidn y el desempefio en seguridad,
salud en el trabajo y medio ambients.

Garantizar la participacion y consulta del personal en el sistema de gestidn de
seguiidad y salud en & trabajo.

Lirna 28 de septiembre de 2015
ALVARDO RUIZ RODRIGUEZ
Gerente General
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&.- RESPONSABILIDADES
RESFOMSABLE RESPONSABILIDADES ¥ FUNCIONMES ASIGNADAS PERIODICIDAD
Dessignar funciones y responsabildades del Programa de Seguridad Anual
Salud en el trabajo ¥ Medio Ambients.
Azinar recursas que garanbicen la implemeniaocn, & manrssnimeEnio ¥ | Bermanenbe
actividades del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud =n &l trabajo y
o Amiksnbe.
Promaver y velar por el desarolio, implementacion y evaluacion del
Sistema de Gesion de Seguridad, Salud en o rabajo y Medio Permanente
Ambienis.
‘elar por & cumplmeenio de la legisiacion en malena de Segundad
Gerencia Salud en el tabajo y Medio Ambients con e fin de maniener la salud y | Permanente
General seguridad de los miembros de la onganizaoon.
Responder ante ios entes controladores de la Segundad, la Salud en el
trabajo y ded Medo Ambesnie del pals P i
Evaluar el desamolio de las acimdades de Segundad, Salud en el
trabajo y Medio Ambesmie. P i
Realizar una revision del Sisiema de Gestidn de Sequridad, Sakuden el
trabajo y Medio Ambesnle, y generar un plan de acoon basado enlos | Anual
resulfados de dicha revision.
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RESPONSABLE RESPONSABILIDADES ¥ FUNCIOMES ASIGHADAS PERIODICIDAD
Designa funciones y responsabiidades del Programa de Sequridad, | Fermansnie
Salud en & trabajo y Medio Ambiene.
Coordnar las actvidades ®ocas necesarias para o cumplimienty | FErmanerie
o fodos los Sernoos ¥ proyecios de la empresa.
En1||.-:.l opna leicamenie sobre proyecios desamollados por b
EBTpeEsa ¥ oiros documenios que deben ser aprobadas por la Permaneie
pErEnaa gensrl.
Respander anbe los entes coninoladores de la Ssgundad, la Salud
Dirsctor da  |=n e wabajo y ol Medio Ambients del pais. Permanenie
Oibra

Realizar una revision ol Sisiema de Gestidn Sequnidad, Salud en el
trabajo y Medio Ambienle, y penerar un plan de Jooan basada en
los resultados de dicha reasian. Garantrando s cumplimisnio del Menzual
plan
Planea, onganiza, y ejecuta fodas las actiidades de las Unidades
Témicas a su cargo teniendo en oeenia (as consideraciones del
programa Segunidad, Salud en & Tabajo y Medio Ambiente &n Permanerie
Cuanio a condidones de nesgos exisientes en los proyecios.
Promover y welar por el desamolio, mplementacicn y evalumcion del
Sistema de Geston de seguridad, salud en & trabaja, y medio Permanenie
ambienie.
‘elar por el cumplimi enfo de los diferenies proyecios n curso,
manfsniendo un nguroso confrol a los avances, plazos y costos. Permanerie
fisignar y coordinar los proyecios con sy equipo de rabajo. Permarsnis
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Elaborar un programa de capactacion y enrenamiento en
Seguridad, Salud Ooupadonal y Medio Ambiente aconde oan las
necesidades idendficadas.

Coordinadar
dié
Seguridad,
Salud en el
trabajo
i Medio

Pamanente

Evaluar & programa de capacitacidn y entrenamiento en seguridad,
Saiud Ooupacional y Medio Ambienie.

Pamanente

Devulgar a iodes |os trabajadores y divisiones de la empeesa las
actvdades, acoones y resuliados del sistema de GesSon de
Seguridad, Salud en el rabajo y Medio Ambienie de la smpresa.

Pemaneniz

Dvesarroliar &l programa de induccion y renduocion a iodo &

personal que ingrese @ laborar en |3 empresa &n koS aspecios
relacionados con Seguridac, Salud en el rabajo y Medio Ambienie.

Mensual

| derbficar los resgos higénicos de acuendo oon b ackvidad de a
EMpeEsa ¥ proponer sistemas de conrol eficaz para minimizan el
efecio de los nesgos identificados.

Parmanent

Realzar acivdaces de prevenoon de alcoholsmo, drogadiccion e
inmunizacidn de enfermedades propias de la region de acuerda con
los riesgos identificados.

Pemanentz

Verficar que se sl aboren y divulguen los procedimientos: segums
para eecutar actnadades o hoas.

Parmanent

Remir a ios frabajadores al samen médico pre ooupaoonales de
ingreso de acuerdo a la identificacion de Pelgeos v Evaluacion de

Pemaneniz

Instruir a ios trabajadores sobre el uso y mantenimiento de los
Elemenics de Prolecoddn Personal y regisirar dicha indormacidn.

Mensual

PFrogramar inspecdones periddicas a los puesios y areas te fmbajo
para venficar la implementacion de ios planes de accion de los
COMMectivos o aociones preventivas fomadas, de acuerdo a informes
de INSpeccianes o sudionas ankenons.

Arual

Dar a conocer a la poblacon trabapdaora, las nonmas o
procedimienios del Frograma Seguridad, Salud en el rabajo y
Medio Ambienle o Reglamenio de Higiens y Segundad Industrial y

el Reglamenio iniema de rabajo.

Samesiral

| derbficar s aspacios ambientales propios de las actvidades y
producios o la Empresa.

Samastral

Dhefinir Programas Ambientales de acuesmio a b identificacidn de
aspecios & impacios ambientales.

Anual
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Hacer segumiento a la implementacion de ks Programas Sl
Ambiersaes ul
Promover conductas y comportamiento para establecer estlos de Anual
trabajo saludabies y ambientes laborales sancs.
Yelar por &l buen find cramienio y marcha ded programa de Salud
Dicupacianal. Anual
Elaborar o presupuesio para el desarclio del Ssiema de Gesbon
Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente. Anual
Verificar la ejscucion del presupuesio del Skstema de Gestion de
Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente Permanente
Coordinadar
“; Exigr a sus frabajadores &l uso permanents de os elemendos de
Ssguridad. |proleccdn personal que la empresa les suminisya para o seguro
ey 1 i e
Salud en &l | desempeno de sus labomes.
trabaje
¥ Medic infiormar al Jefe de Segundad, Salud en el tmbajp y Medio Ambienss
Ambiente | las condidones subsstindares enconiradas en los lugares de Permanents
trabajo y los accidentes de trabajo ocumidos.
Idenidcar y dwulgar ks acivdades critcas en los rabajos
realizadas &n la Empresa. Parmanente
Elaborar y dwulgar los procedimientos seguros para ejecutar las
{areas criticas. Permanente
implementar las medidas de intsrvencian definidas para controtar
ios riesgos. Permanente
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Inspector d
HSE

Realizaciin de Charas de Sequndad de & Minuios Dianos Perranente
Entraga de informes SemanalesMensial al drea de HEE ce la Pemanente
ETPrESd.

Inspeccionar las dreas de trabajo para detectar condidones Permanente
inseguras de trabajo.

Inspeccianar a kos rabajdares para delectar acios inseguros en la Permanente
realizacidn de sus rabajos.

inspexcionar a los squipos y maguinarias para detectar

inaperativdad de slos. Pemanente
Inspeccionar a kos EFP y Sefalzacion de obra que estén en

{iptimas condiciones y comecta ubicacitn. Permanente
Verficaciin de |as impiezas de bafos de acuerdo a su frecuencla. | Pamanents

Realizar imspecciones de ssguridad en las dreas de imbajo para

identificar paligros, evaluar y controlar los esgos. Permanente
|derridicar y dwulgar las actvidades criscas en |os irabajos Femanente
reakzaccs &n la empresa.

Ideniicar tacnicamente las necesidades de aouerda a los faciores | STmRNENtE
de nesgo exsbenies.

Asumir & pape| de *Supervisor de su propia Seguridad” en cada Permanente
ura de las tansas o actmdades sncomendadas.

Asistir a las reumiones de Seguridad Semanalmente. Pemranente
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Riealizar i ded estado de los Elementos de Proteccidn | Permanemie
Personal y el marnienimiento de los mismos.
Vigiar e oumplimeenio de las paliScas y nomas de la empresa en | Permanenie
materia de Seguridad, Salud en el rabaj y Medio Ambiente por
parie el personal 3 s camo.
Supervisores |Rsaizackn con acompafiamienta del personal a cargo del Analisis | Permanerie
ﬂlé:hﬂ de Riesgo por lansa.
Realizaciin de Repories de Sequidad cuando asi se requiera por | Cuando sa
causa de incderies, Acios Subestindar y Gondidones requiera
Subestandar.
Asistr a las reumiones de Segundad Semanalmende. Cuando ss
requiera

Almacenista

elar por la exisiencia en la empresa de Elemenios de Profecc on
Personal.

Rsgisrar la enirega de los Elementos de Prolecodn Personal a los
trabajadores.

Permanemnis

Trabajadores

Cumplir con las normas y recomendaciones. del Programa de

Seguridad, Salud en ef rabajo y Medio Ambienie, y Reglamento
Intesno de 55T

Permanemnis

Proourar el oudado integral de su salud.

Participar de manera aciiva en las acividades y capacitacdn que
le=ve a cabo la empresa.

Farticipar de la ejecucian, wiglancia y coniral de los puesios de
Trabajo y del Programa de Seguridad, Salud &n el trabajo y Medio
Ambienis.

Informar al Coordinadar de 55T las condioiones subestindares
enconiradas &n el lugar de rabaja.

Usizar los elementos de Profeccon Personal duranks las labores,
hacienda buen usa de los mismos ¥ realzandoles &l mantenimienta
indicado.
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Ser responsable de la prevendidn de Enfermedades Profesionales y |
Aoodenies de Trabajo, efechando su trabajo y ejenutar las tareas nenie
Ccrifcas sequn los procedimesnios seguros.
JAsishr a las charlas de Segundad Salud en o trabajo y medio Segun
ambieme. programacion
Participar actamenle en las capadaciones y aclividades Segln
programada de HEE.
programacion
Poner en prictica el Plan de continganda anie una Emergencia p —

dizeflaco & Impkementado por la empresa, & cual fue dado &
conocoer a todos los rabajadores.

Comild
38T

Estrmular |a pariopaddn de los tmbapdanes en e Sisema de
Gestion de Sagundad, Salud en & rabajo y Madio Ambiente.

Fermanenie

JArtuar coma instrumento de viglancia para el cumplimienio de los
Programas de HSE &n los lugares de frabajo, asi mismo particpar
activamente en la promocidn, divulgacian & informacidn de todas las
actividades de Salud Ooupacional programadas y las que nuesins
chemes soliots.

Fermanenie

Rsalkzan como minimo una reunion menswsal depndo por esconito los
1BMTaS ¥ DOMpITIMIS0S adquiridos.

M zual

Ro=akzan revnicnes exdracedinanas en caso de acodenies para

apoyar las medidas preveniivas que penens la invesbgacon de
dicha suceso.

Fermanenie

Personal
temporal y
Conltratisias

Cumplir con las actividades del Programa HSE de RLUIZ

RODRIGLUE? Cih S5, segin las expendas y poliicas de la Permanenie
BTPrESa.

Cumpiir con las normas de Prevencian y Seguridad establecidas. Fermanenie
Colaborar con las directivas y & Comilé bel 55T, asi coma oon el

coordinador de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente, en | parmonacie
las acimdades a desamolar.

Participar con sugerencias & nquistudes en & desarolo ded

Programa de H!EE. Fesmanese
Usizar adecuadaments los Elemenios de Probeccion Personal y p |

dofar oe elos 3 sus colaboradores |confrabstas. )
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7. PROGRAMA DE CAPACITACION

Ver Anexo 1: Cronograma de Charla de 15 Minutos Proyecto Mueva Base San
Clemente “Cerco Perimétrico”™ 41538-CRO-BP100-Rev.0

Ver Anexo 2: Cronograma de Capacitacion Proyecto Mueva Base San Clemente “Carco
Perimétrico™ 41538-CRO-BP101-Rev.0

7.1 Reglistro de capacitaciones.

Frecuencia: Diana y mensual.

Formato;

e mm e
B
[TIR S R 1]

|

!
!
iir

B.-COMITE DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJD
Actividedes.

Analizar las estadisticas de accidentes de trabajo.
Analizar los informes de accidentas graves.

Analizar los relevamientos sobre condiciones inseguras.
Analizar los procedimientos de rabajo seguro.

Analizar el programa de capacitacidn.
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- Analizar el programa de Inspectiones.

- Tratamienio de todos kos tamas concumentas con |a presvencatn de accidentas de

trata.
Objetivos

- Observar tendencias v detectar anomaliss para diaponer las comeccionas gue

eviten accidentas.
- Aprobackin de medidas para evitar la repeticidn de los mismos.
- Concreckdn de reaultados v control de avance de |as comecciones previstas.
- Acotar y neutralizar condicionas y actitudes inseguras.
- Controlar el avance del programa de capacitacion.,

Matodologia de conformaciin dal comité S5T

- En base sl DE-00E-2005 TR, s procedid a elegir a los representantes del comité

de S5T.
- Sa eligt & dos representantes de los frabajadores mediante votaciin.
9. - PROGRAMA DE INSPECCIONES

S realizardn Inspecciones con una frecuencia diaria, mensusl en el sitio de trabajo
con el propdsito de eliminar o reducir cualquier acto o condicidn de inseguridad. La
documentacibn de estas inspecciones deberd ser puesta & disposicibn del
coordinador d& HSE o Ingeniera residents de obra,

El ingenierc residente de obra o la persona designada tambéén realizard
imapeccionas an tedo & sitio del lugar de trabajo v el inspactor de HSE documentard
e5tas inmpeccionas.

Todo el personal en el sitio de trabajo tendrd la obligacion de colaborar en la
eliminackin de sctos v condiclones subestandaras,

Para la documentacidn de las inspecciones se utilizard & formate de inspecciones
para cada una de las dreas del trabajs. los cuales deben mantenerse an &l sitio de
trabajo y estar & disposicidn para su revisidn.

El inspector de HSE Bevard en forma periddica un estudic sobre la seguridad en el
sitio de trabajo, para ko cusl utilizard & formato de inspeccioneas.

Las inspecciones se clasificaran de la sigwente manera y tendran el siguiente
alcance.
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8- [nspecciones pre uso !
& cargo de la supervision durante & desamolle de las tareas con la finalided de

garantizar gue los trabajadores toman ka3 medidas preventivas antes de utiizar u
operar shyune herramienta equipo gue se ancuentre &n condicidn subsstandsr de
herramientas elécirices, mecanicas, equipos, vehiculos,

Este tipo de inspeccidn serd reportada, cuando se presente un problema de
condicion subsstdndar v que se requiera un seguimiento pare su comeccidn, ks
cuales erdn reslizadas de la siguients manera:

#« Los operadores de eguipos mdwiles reslizardn y documentaran una
inspecciin de pre-uso de sus vehiculos antes de realizar trabajos con los
equipos.

+ Los operadores de herramientas eléciricas v eguipos macinicos realizardn vy
documentardn una inspeccidn de pre-uso antes de realizar sus trabajos,

« Los formulancs estdndar de inspeccidn de pre - uso se usardn para
documentar lss inspecciones. Estos formulanios serdn llenados v firmados
por &l operador y g enviardn al supervisor inmedisto para su revisidn.

« Los supervisores garantizardn que el equipo no se pondrd en funcionamiento
&l exigten peligros que podrian impedir la operacidn segura del vehiculo.

#  |Loa formulanos de inspeccidn de pre - uso 58 emiaran a almacén para fines
de saguirmniento y reparsciin.

* Lo= informes de inspeccidn pre — uso 88 Condenvarin en los archivos del
departaments de mantenimiento y se someterdn & auditoris en forma
paritdica.

b- lnspeccliones planesdas:

Son considersdas como inspecciones de equipos, almacenes, EPP, Heramientas
manuales, |avaojos, equips de emergencia (Extintores, Bobiguines, camilla), kits
antiderrames, andaméos, partes criticas, contra incendics, alementos eléctrices de
&ress de frabajo, orden y limpleza del almacén, en base a formatos de inspeccidn de
Aress de las instalaciones, |os cusles aardn reslizadas de la siguiente manera:

+ 5o realizaran inspecciones mensuales de acuerdo con las responsabilidades
consignadas y la programacidn elaborada por el area de HSE usando el
formularia de Informe de imspeccidn general.

Los pasos especiiicos que se saguirin al momenio de realizar la inspeccidn
B0 |08 siguientes:
- Usar el forrmulano de imspeccioneas.

- Usar una lista de verificacion para ayudar a identificar peligros a la salud,
geguridad y meadio ambiante, &si como problemss a tratarse.
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Tomar medidas temporalis inmediatas cuando se encuentre un riesgo o
peligro grave, comegiro o adslardo hasta que se puedan realizer
COMecciones mas permanentes.

Regigtrar y degariver coda poligre eneantrade en ol fermularia.

Delegar la responsabilidad al supenvisor del area de trabajo para gue
levanter |38 observaciones.

El supervisor serd responsable de monitorear los efecios de la medida
comectiva con & fin de verificar que la misma se haya adoptado y que
solucione el problema original sin causar efectos secundarios no
deseados.

Criviar una copia del informe de inapeccién a |a unidad orgénica de
seguridad, para su archivamiento.

Todos los niveles de la gerencia revisarén los informes resumidos
proporcionados por el ares de HSE, detsllando informacion sobre

BCCI0NES COMEctivas, INSPeCCiones GEI-I"I"!I|E1.EI:|EE, gtc.

c.- Inspecciones no planeadas:

Estas inspecciones, no planeadas, son las que hace parte de |a ruting de trabajo de
toda persona, y que Bene por objetivo determinar cualguier condicidn de peligro que
pueda presentarse durante ks labor gue realiza. En estos casos, el rabajador puede de
inmediato comegir ka situacidn o informar k8 condicidn sub-estandar &l area de HSE,
Todas las personas del proyects tienen autorizacidn para reportar cualguier situacidn
potencial de peligro que inmediatamente se detecte.

Ver anexo 3: Frecuencia de Inspectionss de Seguridad Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente 41538-H-PN-BP102-Rev.0

9.1.- REGISTRO DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES DE PREVENCION
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9.2.- MANTENIMIENTO PREVENTIVO

El programa de mantenimients preventive de magquinana v equipos mecanioos, aplica

para los siguientes aquipos y maguinaiss.

. bind-cargador / Bobcar
. Retroexcavadora o excavadora.

WVolguate.

10. - IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS (IPER)
La meiodologia se encuentra desamollada en e siguiente procedimiento, Anaxo;

Ver procedimients: 41538-H-PR-BP100-Rev.0.
Ver anexo 4: Matriz IPER. 41538-H-PN-BP103-Rev.0

11. - PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

Demolicidn cerco concreto © 41538-0-WE-BF101-Revl
Excavacidn mecénica-manual © 41538-0-P-BF102-RevD

206



F o PLAN 41538-H-PN-BP100 Rev
TgP:= Pl SAMLRIPRONTGR | 7 | Pl

!gh' Mol PLAN DE SALUD,SEGURIDAD,MEDIO AMBIENTE

Relleno y compactacidn: 41538-0-WP-BP108-RevC

Eliminzcidn de material excedents: 41533-0-WP-BP103-Revl

Asentado de ladrillos: 41538-0-WP-BP107-RevD

Encofrado y desencofrado de estructuras concreto: 41538-0-WP-BP104-Rewl.
Corte doblado y colocado acero estructural: 41538-0-WP-BP105-Rewv.
Transporte y cobocaciin del concreta: 41538-0-WP-B8F106-Revl.

12. REGISTRO, INVESTIGACION ¥ ANALISIS DE INCIDENTES

Incidente

v Debera ser identficado por el personal de |a obra & inmediatamente comunicado
0 ou suparvisor do forma vorbal o vio tolofdnion.

¥  RUIZ RODRIGUEZ ClA SAC. deberd registrar y consolidar los incidentes
ocumidos.

¥ RUIZ RODRIGUEZ ClIA SAC, debera oe reportar & incidente via telefdnica Al
Supervisor de COGA vy al personal de SAS de COGA dentro de las 02 horas de
ocurmido el incidente.

v RUIZ RODRIGUEZ ClA SAC, deberd erviar al Al Supervisor de COGA vy al
personal de 550 de COGA, &l informe praliminar en un plazo de 12 horas.

El HSE de RUIEZ RODRIGUEZ CIA SAC con apoyo del personal de obra y HSE
de COGA deberd investigar el inckdante y arviar via cormeo electronico & informe
final &n un plazo maximo de 5 diss de ocumdo el incidente al Supervisor de COGA
y al personal de 550 de COGA.

¥ Los dafios materiales, dermoches ywo impacto al medio ambiente serd considerado
i TaIa00 an el formato de incidenies.

hAcclidente Leve

¥ Deberd ser identificado por el personal de la obra e inmediatamente comunicado
& su supenvisor de forma verbal o via telefdnica.

¥ RUIZ RODRIGUEZ ClA SAC, debera de reportar el accidente via telefdnica Al

Supervisor de COGA vy al personal de SAS de COGA dentro de las 02 horas de
ocurmido el accidente.

v RUIZ RODRIGUEZ CIA SAC, deberda enviar al Al Supervisor de COGA vy al
personal de 550 de COGA, &l informe praliminar en un plazo de 12 horas.

El HSE de RUIEZ RODRIGUEZ CIA SAC con apoyo del personal de obra y HSE
de COGA deberd investigar el accidente y enviar via comreo electrénico el informe
final &n un plazo maximo de 5 diss de ocumdo el accidente al Supervisor de COGA
y al personal de 550 de COGA.
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Para un Accidente Leve se debe adjuntar

¥ Copla ded seguro complementario de trabajo de nesgo (salud y pensidn).

¥ Procediméento o instructivo de la actividad desamoliada por el accidentado.

¥ Registro fotografico.

¥ Andlisis de Trabajo Seguro (ATS).

¥ Evidencias al curmplimiento de las acciones comectivas propuestas en el informe
de investigacin.

Accldente Grave

¥ Debera ser identificado por el personal de la obra e inmediatamente comunicado
& au suparvisor de forma verbal o via telefénica.

¥ RUIZ RODRIGUEZ CIA SAC, deberd de reportar el accidente via telefénica al
Departaments HSE de COGA dentro de las 02 horas de ocurmido el accidents.

¥ RUIZ RODRIGUEZ ClA SAC, deberd enviar al Departamento HSE de COGA &
informe prefiminar en un plazo de 12 horas.

¥ RULZ RODRIGUEZ CIA SAC, con apoyo del persanal de obra y HSE de COGA
debera investigar el accidente y enviar via comeo electrénico e informe final en
un plazo maximo de 5 dias de ocurmido el accidents.

Para un Accldente Grave se debe adjuntar

¥ Copla ded seguro complementario de trabajo de nesgo (salud y pensidn).

¥ Procediméento o instructivo de la actividad desamoliada por el accidentado.

¥ Croquis del lugar del accidente.

¥ Manifestaciones de los testigos y del accidentado.

¥ Registro fotografico.

¥ Andlisis de Trabajo Seguro (ATS).

¥ Evidencias al cumplimiento de las acciones comectivas propuestas en el informe
de investigacion.

Accldente Fatal

¥ Deberd ser identficado por & personal de la obra & inmediataments comunicado
A s anpanians de fnema varhal oovia talafindes

¥ RUIZ RODRIGUEZ CIA SAC deberd enviar &l Departamento HSE de COGA &

informe prefiminar en un plazo de 12 horas.

RUE RODRIGUEZ ClA SAC, es & responsable de regisirar e accidenie en al
farmulanio 01 del 0.5, 007 - 2007-TR y reporiado al Minisleno de Trabajo y

Promocin del Empleo (MINTRA) dentro de las 34 horas de ocumido e
accidente.
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W RUIZ RODRIGUEZ CiA SAC, deberd de reportar via mail al Departamento legal
y HSE de COGA une copla escaneada del formulano 01 en un plazo méaximo de

24 horas de ocumido el accidents.

W RUIZ RODRIGUEZ CIA SAC, con apayo del parsonal de obra v HSE de COGA
daberd investigar el accidente y envier via comeo ebectnénico el informe final en
un plazo maximo de 5 dias de ccumido el accidente,

Para un Accldente Fatal se debe adjuntar

Copia del seguro complementario de rabajo de nesga (salud y pensidn).
Procedimiento o instructivo de la activided desamollada por el accidentado.
Croquis del lugar del accidents.

Manifestaciones de ks testigos y del accodentado

Registro fotografico.

Andlisis de Trabajo Seguro (ATS).

Evidencias al cumplimiento de las acclones comectivas propuestas en el informe
de investigacidn,

Certificado de Aulnpsia(*)
Cartificado de Defuncidn (*)
Parte Policial (%)
Determinacién De Causes
Analizar los testimonios y evidencias. Establecer premisas (que deben ser probadas).

Apdicar una mebodologla para una reconstruccidn del accidente y para la debterminaciin
de gus causes;, para ello se ubilizard la metodologia del drbol de causas, la cusl
permitird establecer las causas inmediatas y bésicas que onginanon al incidente.

Recomendaciin: En determinados casos =erd necesaria una reconsiruccion en el
mismo hegar de bos hechos.

Identificer las causas inmediatas y basicas del accidente; y determinar:

+« Medidas que se pueden tomar en &l momenio para que no 32 vuelva & repeatir el
acosentsa.

+ Medidas definitivas para resclver las caussas bésicas o causa ralz del incidente.

= Estadisticas de Accidentabilidad y Enfermeadad Profesional.

% % % 0% % % %

12.1 Estadistica de Accldentabilidad
¥ Reportar antes del quinto dia de cada mes via comeo electninico.
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12.2 Registro de seguimiento de accidentes | Incldentes

123 Rapnrtas S50
Frecuencla: Reporte Semanal de Seguridad y Salud
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Frecuencla: Reporte mensual de Seguridad y Salud
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Frecuencla: Reporte mensual de Seguridad y Salud
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13. PROGRAMA DE SENALIZACION

13.1 Objetivo

Realizar ks sefalizacddn intema en las dreas del cliente COGA ubicada en la ciudad de
San clemente departamento lca con la mayor eficiencia, sin accidantes, sin ccasionar
pérdidias, dafos & terceros ¥ minimizando el impacto ocasionado por @l proyects en
dicha drea de frabajo. Cumpliendo con el programa de avance, para dicho fin, los
trabajos serdn diaros a partir de kes 8200 am hasta las 5200 pm este horaro puede
variar de acuerdo a las condiciones de frabajo cumpliendo con el jormal de B horas de
trabajo de tener tareas urgentes por abyln imprevisto se tendrd algunas tolerancias

de horas permisibles para el trabajo.

13.2 Recursos
Hiimanos:

Ingeniero civil.

QaQC.

Logistico.
Almacanano.

Elementos de sefiglizacion inferna

Director de Obra.
Residents de Obra.

Ingeniero electricista.
Frogramador y control.

Condinsdor de HSE
inapector HSE.
Suparvizaor civil,
Supervisor electncista

Sefalizacion de prohibiciin.

Sefalizacion de obligacibn.

Sefalizecidn de advertancia.

Senalizasidn de condiciones de emeargencia.
Sefalizacidn de proteccién contra incendios.
Farantes (cachacos) con malla naranja y cinta amarilla de sefalizacidn.

Eqguipos y materialas;

- Mini-cargador / Bobcat
» Retroexcavadors o excavadora.

Valguate
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Palas

Picos

Carretillas

Refleciores con soporte (3)

Grupos alacrdganss (aquipads con extintar v Bandala antl darama)
Ameses con linea de segunidad.

Planchas metalicas

13. 3 PLAN DE SENALIZACION

La sefalizackin se ejecutara segin norma técnica peruana 399.010-1 2004 iniciando
con sefislizaciin: sefisles de prohibicidn, sefales de obligacion, sefiales de
sdvertencia, sefales de condiciones de emergencls, sefales de proteccidn contra

incendios, en las instalaciones internas de Coga Base San Clemente-Pisco.

A continuachbn menclonamos un listado de sefalizacién a utllizar segin sea el
caso en el proyecto “construccion cerco perimetro Base operaciones San Clemenbe”
en la cludad de San Clemente-Pisco. Segun norma técnica peruana NTP-389.010-
1 2004.

13. 4 SENALIZACION DE PROHIBICION:

Prohibido Hacer Fuego Prohibldo tirar objetos al suslo

PROHIBIDO At
TUAN CEELIET 5
HACER FUEGD AL SUBLD

Mo Obstruir las rutes de acceso o de Evacuacian
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13.5 SENALIZACION DE OBLIGACION:
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136 SENALIZACION DE ADVERTENCIA:

A A AN A A

JFELGRO  PELIGRO Ammﬂll cmmm r.:mnnn-u
.m ATOVOLTAJE  €xriOfion  ACCOENTER  DEOAD TRARAJANOS

ATENCION
% ChloAY

13.7 SENALIZACION DE EVACUACION EN CASO DE EMERGENCIA:

=]

L BASARDT
- = - i
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13.8 SENALIZACION DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS:

umnoq
EXTINTOR

EXTINTOR
mi

13.9 SENALIZACION INFORMATIVA:

SERVICIOS S8 HH BASURA
HIGIENICOS ABALLEROS OFICINAS ALMACEN AQUI

13.10 AVISOS DE SEGURIDAD:

LA
SEGURIDAD
ES PRIMERO

EVITE
ACCIDENTES

LA
SEGURIDAD
ES PRIMERO

NUESTRO 08ETIVO

ACCll'J‘gﬂTES

LA
SEGURIDAD
&% PRIMERO

LIMPIO ¥ ORDENADO

MANTENGA
ESTE LUGAR

LA
SEGURIDAD
$8 PRIMERO

MANTENER ESTA
ZONA LIBRE ¥
DESPEJADA
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13.11 PLAND CONSTRUCTIVO CONSTRUCCION CERCO PERIMETRICO BASE
SAN CLEMENTE.

;;;;;

14. SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL
14.1 MANEJO DE LOS RIESGOS HIGIENICOS

s RINZ RODRIGUEZ CIA SAC designara personal contratado para e manejo de

nesgos higienicos gue tendra como priorided el comecto manejo y tratamiento
adecuado de las excretas y su disposicion final generados por koa servicios
higienicos en obra y ofras actividades relacionadas al tema higienico que se
pendrian cucitor on o docomolio do koo prococod do congtruceion.

« Actividades

o Reconocer, evaluar ¥ controlar los agentes contaminentes Que &= ganErEn en los

puestos de trabajo y que puedan produck Enfermedad Profesional en los
trabajadores..

o El reconocimiento de los diferentes agentes contaminantes s realiza a fraves de
mEpacciones y evaleacionas ambentalas.
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o Evaluscidn y monitored ocupaconsl al nival de los diferentes resgos que se hayan
detactado en el IPER y que se presentan en & sitio de trabajo, quedando registrado
esta actividad en el CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES para su ejecucion

o Implementacion de medidas de control.

15. SALUD OCUPACIONAL

El personal que laborara durante el proyects de‘construccion cerco perimetrico Base
Operscional San Clemente en la cisdad de San Clemente -Pisco”™. Se dispondra a

realzares o8 exameanas pre oCupacsonal.

Examen Médico Pre-ocupaclonal: Examen gue se realiza al trabsjador antes de
ingresar al puesto de trabajo. Tene por objetivo principal determinar el estado de sakud
al momente del ingreso y definir restricciones en relacidn al puesto & desempefiar.
Dirigido para todos aguellos rabajsdores con vinculo laboral mayor a 90 diss (3
meses) deblendo realzar los exdmenss indicados, incluyendo los  examenes
adicionales para los puestos especiales y aquelios gue realicen tareas especificas.

EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES:

PROTOCOLO DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

EVALUACIONES MEDICOS Evaluacstn Midico Preocupacicnal | - aacion Medis Geupacional
Histona Soupacianall

X Actakracshn
Exrma Fsioo-Chnicn ]

X X
Andlits de Sangre v Oning
Srupo songuineo v inchor B4 )

X X
Hemogromia

X X
Ghicoen

X X
Crealiving

X X
Excmas comipliho o dfing

= L
Boclcecopio o egpuba

X
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Hepoiogrorma
X X
Exdimaednias ausdianes
Radogoia dis 1o
X X
Blecirocordiogroma EXG)
X X
Expinarmen o [Exidndor ATS|
X X
Audicmeiio [Eshdncor CADHC)
X X
Exoymizn Sdiolmiol S0
roilidod oculor, Frasbas o
reboocion, Tomomelia, Fondo
o ofe, Wision die Colones. X X
Ewvoluacion Cdonioldgica
Odonfagromao
X X
VACUIMAS:
PROTOCOLD DE VACUMAS
EFJIDCTTSE FARE LA FETVITS OF PANADETEN FIFCITEA
—
o -
AT D - m R TIIeT
-
L. = UL TR
[=r bl ] EIFERATY WFLE&
CAIEAILAE D Th SR LIS R
WAL HAR L1

FIEIRE AsLsRLY, |

S Tl bt e L ekl R O ki

HEPATIT IR @ ALl
LHTIEFTARITR LCURAC)T
i D, )
ROTE
La remrva repa e e e e i e s mreedie doperisle o park s del e ce Paces de rads. baconn e vin Fo b e s
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16. ORDENM Y LIMPIEZA

1. Martenar & &dres de trabajo limpio y ordenado, ibre de obatsculos, que puadan
producir siuaciones de resgo al personal como caldas, golpes, et

2 Curnplir v respetar lss indicaciones de |los avisos, letreros y sefiales de
segundsd que constfuyen normas bésicas de seguridad del BASE SAM
CLEMEMTE-COGA- PISCO.

k] Mo @e permitirdn alimentos nl bebidas en envases de vidrio en el lugar de trabajo
dartro de kss horas de rabejo.

4, El personal mantendra las instalaciones saniarias (por ejfemplo; banos, duchas,
vastuanos, eic) en condicones edgibles por los principlos basicos de
saneamiento industrial.

& Cuando se genseren residucss coma: rapos o reskdecs impregnados con aceits,
elecirodos, botelias plasticas. etc. se deberan disponer en los recipientes
destinados para tal fin, de scuerdo al Plan de Manejo de Residuos.

& Las herramientas y egquipos deben ser deposiados en lugares gue no afecten la
circulacitn, |a sequridad de las personas, 08 equipos confra incendio, camillas,
intermupiores eldctricos, mecanicos, elc

T Log cables, conductorss elSctricos, manguerss de aquipos v similares a2 debean
tender evitando Que Chucen por dreas de rénsito de vehiculos o personas, a fin
de evitar danos & estes implermentas Yo cakdss de |os rabajsdones.

. Los pieos de las dreas de rabajo, vies de dcrculacion, vias de evacuackin y
zZonas sequras deberdn estar libres de sustancias tales como grasas, aceites u
ofros, que pusdan calsar acodentes por deslizamiento.

Q. Cualquier derrame de aceies, grases. combustibles, pinberss, etc., serd
inmediataments cublerlo con arena o algin matenal absorbente adecuado, si el
darrame as de sustancias cormoaivas u otno agente guimico, deberd neutralizarss
¥ limpiarse. Estos hechos seran comunicados al Residente 3 cargo vy al
Reaponsabde de la HSE de RUIZ RODRIGUEZ ClA SAC.

17. MEDIDAS DISCIPLINARIAS
17.1. Amonestacién Escrita

Seran  amonestedos por escribo 1H|:|-'H'l’-r.n-r.lunnn de H.Ilﬂﬂﬂﬂlh s
irabajadores gue por primera vez incurran en alguna de las siguientes
faltas:

Iricanrrir &n wn acts sub esténdar de bajo patencial de resgo.
o Owriginar una condickdn sub astandar de bajo potencial de rieago.

Mo emplear skpin equipo de probeccidn individusl de uso obligatorc en un &rea o
labor, en un momente donde no exista exposicién directa al niesgo gl cual

dicho equipo protege.

W Mo saguir alguna dirsctiva o procsdimisnts 42 trabals sagurs, cUyo
incumplimisnto implique exposicidn leve a nesgo.
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17.2. Suspensidn

< 5 A8

Serdn suspendidos los rabajadores gque Incurran en las sigulentes faitas:
Tener dos amonestaciones por faltas distintas.

Incasmic por primera wez en un acto sub estandar de alto potencial de nesgo.
Originar por primera vez una condickén sub estandar de alto potencial de riesgo.

ho emplear skgdn equipo de proteccidn individual de uso obligatono en un drea o
labor, en un momento donde exista exposicidn directa al niesgo del cual dicho
equipo protege.

hWo segur algune directiva o procedimiento de @abajo seguro  cuyo
incumplimiento implique exposicidn alta a riesgo.

Incasmic en faltas de la misma gravedsd que impliguen exponerse & resgos
potenciales altos, no previstas en el presente aticulo.

17.3. Retiro de Proyecto

RUIZ RODRIGUEZ ClA SAC podrd solicitar el retiro del proyecto a los
trabajadores que Incurran en las sigulentes faltas:

W
¥

W

Reincidencia en cuslguiera de las faltas indicadas.

Incasmir por segunda vez an un &cto inseguro de alto potencial de fesgo, el cual
origine wn accidente con leskdn o con pérdidas materiales.

Oniginar por segunda vez una condicidn insegura de alto potencial de riesgo, ks
cual origine wn accidente con leskin o con pérdidas materiales.

Mo emplear por segunda vez aljin eguipo de proteccidn individual de uso
obligatono en un drea o labor, en un momento donde exista exposicidn directa
al riesgo del cual dicho equipo protege, consecusncia de o cual se produzca un
accidenta com lesion,

ho seguir por segunda wez alguna directiva o procedimiento de trabajo seguro,
cuy incumpliméanto implique exposicidn alta a fesgo y origine un accidente con
lessn o con pendeiss mabenakes.

Retirar wn blogueo de seguridad, operar una maquinana automotriz sin
autcizacedn, ingresar a un Area restringida con sefalizacidn de advertencia, y
oiras faltas que impliquen premeditacidn v conocimiento pleno de la infraccidn
que s& comebe, ¥ que onginen un accidente con leskn o con pérdidas
materiales.

17.4. - Respuesta a Emergencias.

Sa considera un plan de Contingencia, para poder responder ante una emergencia, ver
planc 41538-H-PN-BF101.

223



Fat PLAN 41538-H-PN-BP100 Rev
TP [PL-SA-01-RUFROD-TGF) 2 | Pawgtd
1 de 57
) | PLAN DE SALUD,SEGURIDAD,MEDIO AMBIENTE

Miwni

17.5. - Equipos de proteccion personales.

Todo el personal del proyecio contara con |la doteckén respectiva de scuerdo al trabajo

& reglizar, para ello e cuenta con los cerificados de calidad de los EFP, para
garantizar su calkdad,

17.5.1.- Uso, Calldad y Mantenimiento del EPP
17.5.1.1.- Uso del EPP

Respecto &l wso, los supenvisores tienen una responsabilidad basica en la
implomeniocitn dol programa, roopoato o b onfroga do oo clomentos o loo
trabajadores y el control de su uso spropiedo. Por estar en las lineas directas de
trabajo, deberian soporar la identficacion temprana de camibies que puadan afectar el
programa, por ejemplo nuewvos nesgos por eveluar, fallas de funcionamiento o calidad,
dafos, falta de ajuste de los EFP. necesidades de capecitaciin o falta de conclencia de
oz empleados frente & la necesidad de user los EPP (Matriz de necesidades de EPP

por puesto de trabajo).

En caag de trabajos no rutinanios se debe revisar el ATS diligendado para definir los
riesgos potenciales y las necesidades especificas de proteccidn de cada situackdn.

Los EFP adquiridos deben cumplir normas AMSE MIOSH o ofras definidas por ks
Empresa, y plaamadas an a3 heramientas mencionadas. Cusndo hey dudas sobra al
cumgpdimianto de especificacionas, el &rea de HSE debe brindar soporte técnico a las
fAress de compras. Ademas todo elemento comprado debe tener un folleto informativo
con las recomendsciones del fabricante pars uso ¥ mantenimiento del elemento.

Los elementos de proteccidn personal deben ser prowistos, usados ¥ manienidos en
condickones sanitarias y confiables, considerando las recomendaciones del fabricents y
las indicaciones de las fichas elaboradas, pars proteger a los empleados de los riesgos.
17.5.1.2.- Caracteristicas de calidad del EFP

Proteccldn de la cabaza.

¥ Casco de Segurided de policarbonato de alta resistencia, con amés y barbiguejo y
Fast Track inchudo.

¥ Barbique|os o Fast Track.

¥ Pafio legionsario

Proteccidn de los o|os y cara.

¥ Protector y o visera facial.
" \igers para montar en casco.
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¥ Lentes wio Arnbeogos

Proteccidn de las vias respiratorias.

% % % % %

Respiradores para aerosoles y vapores quimicos.
Respiradores para polvos y neblinas tixicas.

Respiradores para polvos neumoconidgencs o particulas ineres.
Respiradores conira pohos.
Respiradores conira gases.

Proteccidn del tronco.

Coleros

S R

Pachera de cuero.

Pachera da neoprend.

Casaca de cuerns curtido al cromeo para soldador.
Fantalén de cuero curtido al cromo para soldador.

Ropa impermeable para el sguea.

Proteccidn de las manos y Brazos.

¥ (nantes da rasenn pofin eortd y largn
¥ (Guantes de cuerc, cabritilia, ssbesto, engomado, neoprena,

manipular sustancias peligrosas., eto.
¥ (Guantes de goma aislante para electricistas 500, 1000, 7.500, 17.000, 26500,

3600 Vot
¥ Manguillas para rabajos Eléctricos Media tensidn, Método Contacio.

Proteccidn de las plernas y ples.

S R

Calzado de segundad con puntera de acero o Punia de fibra,
Botss de gorma cans corta con punta de acardg.

Polainas de cuero curtido al cromo para soldador.

Zapains, Cubre Calzado.

Proteccidn antl caldas

especiales para

¥ Amés de segunidad tipo H, ¥ frontal, frontal con tirantes con inconporacion de linea

de vida.

¥ Cinturdn de segundad con amés tipo paracaidista.
¥ Estrobo para cinturdn de seguridad &2 doble mosguetin.
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¥ Estrobo de acero para cinfurdn de seguridad.
¥ Armnartiguador 82 calda, del ipoe corto, pars agregar & 8 cola de seguridsd.

Protecclidn al cusrpo

v Fopa de Trabajo Confeccionada en 100% Algoddn, Camisas, Fantaldn Jeans.
v Chaleco o chegueta corta con reflectantes antiflama.

¥ Rinpa impermaahla pers sl sagis de BPUWE snpertain

¥ Traje condectivo pars trabajos & potencial” an instalaciones de AT

v Pantalén Anticorte para frabajos con Motosierra.

Proteccidn ruldos

v Tapones suditivos de insercidn(ds di)
v Orejeras tipo copa.(85d48)

Eatas caracierigiicas de calidad egtan referenciadas 2l PROCEDIMIENTO PARA LA
ENTREGA, USO Y MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSOMAL

17.5.1.3.- Mantenimiento y Reposiclén del EPP

Es imporante que los EPP sean revisados, limpisdos v adecuadamente mantenidos
para que suminisiren le proteccidn previste. Hay casos donde esias conskderaciones
son criticas y su aplicacidn debe ser estricts, por elemplo en & caso de proteccién
visual y respiratona; en el primer caso por alterackin de |a viskén y en el segundo por
oiptirmizacitn de bos sistermsas filtrantes.

Cuando se wata de elementos desechables (como lss mascarllas para materisl
particulsds o ks proteciores auditivos de espuma), se deben vigilar los periodos de
repoaickdn considerando las indicaciones del fabricante v las condiciones particulares
e LSO,

Durante el uso, los EFF se deben limpiar considerando las recomendaciones
particulares ded fabricanta. Aunque ks elementos deberian ser de wso individual,
cuando esto no se puede |lograr, estos deben ser desinfectados antes de cambiar de
uvsuario. Los elementos conteminados gue no se puedan descontsminar y los
desachables deben sar aliminados de forma apropiads pars evitsr otres exposiciones
BE0Ciedas 8 riesgos.

Fara log EFP colectivos como es el caso de los Ames de seguridad v lineas de vida
.antes de ceda wso 88 inGpeccionara wisualmente en tiemra firme, el equipo de
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profeccidn contra caldas{cinturones lineas de wda, punios de anclaje, ameses
Jcuerdas o drizas,ganchos, coneclores,efc ), para fratar de debectar rasgaduras en e
material raspaduras comosidn o delerioro del material metalico, podredumbre
Jpellizcos, chancaduras, cortes o deshenebramientos en lineas v dafios en general. Esta
Inspeccion sera registrada en el formato de inspecodn de HSE.

El equipo de proteccion contra caldas debe recibir mantenimiento tan frecuentemente

COMO 583 NBCESANo Para SSequrar su operacidn y resistencia adecuada, se debe de
gequir las siguientes recomendacionas:

- Limpiar la suciedad de todas las superficies con una esponja humedecida en
agua limpia.

- Humedezca con una esponja en una solucsdn ligera de agua y jabon. Mo Use
detergente.

- Seque el equipo con un trapo limpio y cuslguelo para que termine de secar. No
o G dunue Dy imuco k.

- Una vez seco, guardalo en un lgar limpio, seco y sin vapores o elementos que
puedan comoeno.

IMPORTANTE:

Nunca use un equipo que este suclo, podria no ver posibles fallas del material. Retire
del servicio cualquier equipo defectuoso ylo coldquele una etiquita en lugar visible, que
diga “NO USARLOD".

CONSIDERACIONES A TOMAR:

El equipe defectuoso puede ser enviado al proveedor para su mantenimients o
reparacion .Sl el equipo no puede ser reparado deber ser destruido para evitar su uso
por equivecaciin,

51 un equipo ha salvado 3 alguien de una cakda, sin importar |3 distancia, retirels
inmediatamente del servicio y destriyalo para que nd s2a usado de nuevo.

227



oY LA 41538-H-PN-BP100 Ritv
TgP (PL-3A-01-RUZROD-TGP) 3 | P

i de 57
¥ bl PLAN DE SALUDSEGURIDAD,MEDIO AMBIENTE

MATRIZ DE NECESIDADES DE EPP POR PUESTO DE TRABAJO
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FORMATC DE CONTROL Y ENTREGA DE EPP
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17.6. - Materiales peligroses.

Se contara en campo con 83 hojas MSDS, para los materiales peligrosos, asl como
tambéén para su manipulacibn en caso amerite hacarlo de acuerdo a lo estipulado en el

plan de contingencia 41538-H-PN-BP101.

17.7. - Reconocimiento al trabajador.

Se promoverd al trabajador del mes de acuerdo sus aportes tanto & cumplimientos de
estandares de HSE asl como a la produccidn, esto serd publicado en la portada de la

obra para conocimiento de todo el personal del proyecto.
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18. MEDMO AMBIENTE

18.1. TABLA DE IMPACTOSE AMBIENTALES

N® DESCRIPCION

."LQEHCEI'HIEH'II de |log recursos naturakes

—

Contaminacidn del suelo

Contaminacidn de agues superficiales

Contaminacidn del agua sulblemanes

Contarminacidn de la napa fredtics

Contaminacidn del aire por emisidn de gases yo parliculas

Impacto visual

Molestia por ruidos

o o e I s - i

Contribucidn al efects imiemed eno

—
(=1

Danos a la salud

—
-

Muolestia por olores

-
kX

Diafios & la salud

18.2 MATRIZ DE IDENTIFICACION ¥ EVALUACION DE ASPECTOS AMBIENTALES
(IEAA)

La metodologla se encuenira desarrollada en el siguiente procedimianto, Anesooc

Ver procedimiento: 41538-D-PR-BP101-Rev.0.

Ver anexo 5 Matriz IEAA. @ 41538-D-FM-BF101-Rev.0

18.3. PLAM DE MANE.JO DE RESIDUOS

18.3.1 Objetivo

El objetwo del plan es realizar un adecuado manejo vy gestén de los residuocs
genersdos y derivados de las actividades de construccidn del proyects generados por
lzg actividedes de la empresa RULE RODRIGUEZ ClA SAC desde la generacidn,
almacenamiento, fransporte v disposicidn final se encargara Coga.

18.3.2 Alcance

Aplicable & todos los residups generados en las actividades da RUIZ RODRIGUEZ ClA
SAC.
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18.3.3 Responsabllidades

Gerente General

Brindar los recurscs necesanios para un comecio mane|o de los reskducs,

Jefes De Area/Supervisor De Seguridad, Salud en el trabajo y madio amblents

a. Supervisar las lebores de recojo y disposicdn de residuos.

b inspeccionar las dreas de trabajo, welar por la adecusda disposicidn de los
residwos en cilindros v bolsas.

C. Asegurar el manejo de las areas de frabajo manteniéndolas limpias y ordenadas.

d. Reslizar inspecciones y audiorlas & les dreas de ifrabajo asl como e
lensantarmiento de |as observaciones realizadas.

e Asequrar medics para la disposicidn de los residecs, (redcpentes o bolsas).

i Brindar capacitacidn a los trabajadores involucrados.

3. Coordinar con las empresas inwolucradas en los servicios de recoleccidn,
rranaporte, v disposicidn final, debidaments sutonzados.

. Solicitar ko registros v certificados de disposickin a les empresas encargadas.

i Elaborar ko informmes mensesbes ambiantabes.

j- Fealzar & seguimiento a les acciomes comectivas.

Supervisores

a Mantaner &l orden v impieza de las Sress de trabao.

b Asequrar el refiro de los residuos & les zones auborizadas y werificar su
disposickan.

C. Fiegistrar el tipo y cantidad de residuo

d. Preparar los legares para el scoplo temporal de residuos en los trabajos.

e Reslizar inspecciones ambientales verificando el orden v impleza en las dreas
de trabajo.

f. Soliciiar sanconss en caso 0 S NBcesanos.

Trabajadores

a. Cumplir con ko dispeesto en el prasante Plan.

b Mantener &l Orden v la Limpieza de sus lugares de rabajo.
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C. Motivar al personal a participar en el desarrollo del Plan.
18.3.4 |dentificacion Y Clasificacion De Los Residuos

Los residuos que se generardn durante las distintas etapas del Proyecto se
clasificaran acuerdo a los codigos de colores de Coga.

18.3.5 Los Reslduos se clasificaran.

En el marco de la obra, se clasficaran de acuerdo al procadimiento de residuos sélidos
de COGA: COGO0O1SAMAPRO003, con sus respectivos codigos de colores de la
siguiente manera.

18.3.5 .1 Reslduos comunes Orgéanicos Color- MARRON

Restos de alimentos procedentes de s codnas y comedores,
residuos vegetales procedentes del mantenimeento y &2

kmpicza de ardines.

Su almacenamiento serd en contenedares ce color marmdn y
dentro de ella se Instalara una bolsa plastica para evitar que
leiivien oz |iquedos onganscos.

Las bokas con residuo previo a su traslado seran rotuladas

indicando: Origen, Residuwos Organico y peso.

Para ol transporte se usardn wehiculos gue cuenten con
sistema de contencion para evitar derrames en caso de rotura
de la bolsa plastica.

18.3.5 2 Reslduos comunes Inorganicos - Color VERDE

Los Resliduos Inorganicas pueden ser:

Papel y cartdn

Reciplentes de vidrio, metal o plastico de akmentos.
Madera libre de dlavos o Impregnadas con matenal
peligraso.

Trapos sudos, que no hayan tenido contacto con
materiad peligraso.

Neumaticos.

Desmante de construccion, bbre de elementos
metalicos.

Otras (envoluras de pastilas, y matenales que no
tengan caracteristicas de peligrosas)
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18.3.5.3 Residuos Industriales Peligrosos Color- AZUL
Los residuos industriales peligrosos son aquellos que presentan una o mas de las

sigulentes caracteristicas: comosividad, reactvidad, explosividad,

toxicidad e

inflamabiidad. Su inadecuado manejo puede implicar serio nesgo a la salud piblica o
efectos adversos al amblente. Estos residuos son:

Aceste usado.

Puias y baterias

Luminarias y fluorescentes

Flltras de aceite usado.

Flltras de gas natwral (NG) usada.

Tierra con He 0 prod quimecos.

Pafos, trapos con hidrocarburo o productos quimicos.
Lodos proversentes de PTARDs y de trampas de grasa.
Productas quimicos vencidos.

Agua con NGL, Hc con productos quimicos.

Tarros y sprays oe pintura.

Combustible contaminado (sudo).

Refrigerantes residuales o usados.

Placas eclectronicas, residuos. Informiticos y de
comunicacion.

Cartuchos y toners de Impresoras.

Natas de HC (borras)

Ligusdo de gas natural [NGL) estabilizado

Material particulado de la bmpieza interma de los
ductos.

Otros residuos peligrosos

Consideraciones para su Almacenamiento.

Contar con sistema de contencion de 110% de
capacidad del volumen contenido (en caso de ser
varios contenedores, del envase de mayor tamafo).
Todos los envases deberan ser rotulados sefalando su
pelgrosidad.

Los residuos liquidos seran despuesto por separado de
los residuas soldos

Deben contar con kit para control de derrames.

Las pllas, toners, tierra con M, filtras de NG, pafios, ¥
similares; contardn con recpientes por separado.
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18.3.5 4 Residuos Metalicos Color-

los residuos metdlkcos (chatara), son
residuas no pelgrosos. Se apica tanto a
abjetos metalicos usados, enteros O no,
como a2 fragmentos resultantes de una
actividad.

& almacenamiento deberd contar con
cobertura.

Pueden ser transportados en sacos oe
polipropiieno, © dectamente scbre
tobva ded vehiculo.

18.3.5 Residuos Blocontaminados Color- ROJO

Se considera dentro de este rubro a todos
los materfales usados en los servidos
médicos, durante la atencdn a un
padente, su control y adminstracon es
enteramente responsabiidad del
responsable del drea médica del frente de
trabajo, teniendo bajo su oustoda hasta la
dispasicdn en  almacén central de
residuas, s también respansable de
adménistrar las planiias de generadon.

gl transporte Interno, es responsabiidad
del personal médico del lugar y se
centralizara en la Umidad Médica del
sector.

18.3.6 Instalaclones Para El Manejo De Residuos

La infraestructura para la gestion integral de los residuos durante la ejecucién del
Proyecto tanto para su almacenamiento, clasificacidn y preparacion para transporte,

esta compuesta por:
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« Sitios de acopo de Residuos en punto generador.
+ Zona de almacenamiento temporal.

18.3.7 Sitios De Acoplo De Residuos En Punto Generador.

En cada frente trabajo existird un sector delimitado para el almacenamients de residuos
sdlidos no peligroses, denominado “Sitos de acoplo de residucs”, a la espera de su
transporte hacla la zona de almacanamiento temporal.

Por ofra parte, ko residucs sdlidos peligrosos que & puedan generar an los frentes de
trabajo, serén trasladados inmediatamente hacia la zona de almacenamiento temporal.
No almoccnande do cata ferma, rosiducs poligroscs on loa frontca do trabajo.

18.3.8 Zona De Almacenamlento Temporal.

El concepto de gestidn de los materiales reskdusles, se basa en dar una segunds

mirada & los residuos dispuestos ordenadamente luego de su clasficacion en los
“zonas de almacenamiento temporal”, a partir de lo cual se evaluaran los polenciales
de reutiizacidn en las diversas actividades del Proyecto, considerando altemnativas de

reciciaje o rewsd INMerno o extemo.
Dicha zona de slmacenamiento temporal estard ubicads en nuestro Proyecto.

18.3.9 Manejo Y Almacenamiento

Los residucs deben ser acondicionados de scuerdo & su naturaleza flsica y quimica,
considerando sus caracteristicas de peligrosidad, su incompatibilidad con otros
residucs. El rotulado debe ser visible e identificar plenaments el tipo de residuo, debe
ser distribuidos, dispuesio y ordenados.

El Suparvisor de obra, sera responsable dal comects almacenamients  disposicidn de
loa residuos generados.

Eslos residuos seran almacenados durante un periodo segun |a capacidad en los
lugares de acopios. Luego serdn transportados ylo dispuestos segin e tipo de
residuo.

Estos residuns serdn almacenados de forma temporal en los almacenes de obra,
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18.3.10 Disposiclén Temporal De Residuos:

En las actividades realizadas por la empresa se pueden generar residucs los cuales se
dispondran segun bo establecido.

Disposicidn de desechos en cilindros metdbcos yio bolsas:

18.3.11 ldentificacidn De Los Reclplentes Para Su Disposiclén  Temporal
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Los residucs, segun su class, saran depositades termporalments en recipientes para o
cual, g8 determing bos sigulentes codigos de colones:

A Bu vez, estos recipientes serdn acumulados temporalmente segun la especificscin
propia para cada tipo de residuo.

Loa cllindros estaran debidamente pintados v rotulados con sus respectivas tapas,
dispuesios en las diferentes zonas de trabajo.

18.3.12 Disposicién Final De Residuos

Los desechos deben eliminarse de forma segura. La disposicién final de los residuos
gerd en rellencs sankarios, autonzados por DIGESA v la municipalidad competente;
para la recoleccidn, transporte v disposicidn s contratard los servicios de empresas
inacritas en DIGESA como EPS-RS (segin sea su caracteristica). Para la disposicion
de residucs peligrosos 58 estd considerando el relleno de seguridad de PETRAMAS.

El suparvisor de HSE deberd supervisar adecuadaments el transporte v la disposicidn
final 0 |08 residuos. LAs eMpresas encargaoas 0e eslas [aness deeran presemar a
la supervisidn los certificados de disposicidn final emitidos por los rellencs sanitanos
autorizados, &8l como el Manifiestos da Reskduos Salidos Peligrosos.

Las empresas confrabistas de servickos de ftratamiento, disposicin final  yio
comercializacion de residucs sdlidos peligrosos: (EPS-RS O EC-RS) son las
encargadas de |a disposicidn final de los residucs peligrosos generados, ademas por ka
winisin oe by stlifivadus Je ung disposician fingl coetd, de duoside o Jos
lincamientos de la Ley General de Residuos Sdlidos, por lo tante Coga hara la
disposicion final de los residuocs.

18.3.13 Reglstros ¥ Reportes

Cuando s& realice 13 disposicidn temporal de los residucs hacia el drea autorizada por
Coga, estas serdn registradas en el Formato de Registro de control de Residuos
aflidns
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¥ & su wez serdn reportados con una frecuencia quincenal yio menseal hacia el area
ambiental de Coga.

Cuando la disposicidn final se realice en los rellenos sanitancs autonzados, se
solicitard ks certificados de disposicidn final v las guias de ingreso para &l control de

o residuos.

La siguente informacidn se enviara a Coga de manera mensual.

- Todos los registros de disposicion de residuos se enviaran a Coga en el informe
mensual HSE.

- Copla de la Declaracién y Manifiesto de los Resideos Sdlidos donde se detallaran
el volumen generacidn y caracteristicas del manego efectusdo.

- Plan de Manejo de Residuos que se estima va 3 ser ejecutado durante &l siguiente
penodo.

Manifiesto ded manejo de los Residucs Sdlides Peligrosos: el generador y las EPS

responsables del fransporte, tratamiento y disposicidn final de residucs sdlidos
poligrosos, dobon susorbir dicho manificate por codo operaokén do traclodo  hacla o

lugar e disposicidn final, adjuntando una copia del mismo a la declarackin  indicada
e primer punto.
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18.3.13.1 Reglstros Amblentales
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18.3.13.2 Reportes Amblentales

Loa reportes Ambientales, se enviaran en su defecio con una frecuencia mensual v si
g diera algun incidente armbiental se repontaria de inmediato,

18.3.15 Proyecclon Anualimensual Para Ellminacidn De Reslduos.

En esta etapa de constreccion (os residucs a eliminarse sardn de la siguiente forma:
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18.3.16 Manejo De Residuos Liguidos (Aguas Residuales)

Toda agua residesl de los bafos quimicos portitiles generada en la fase de
consfruccion - serd recolectada y dispuesta en rellenos sanitarios por la empresa
encargada para tal fin. Los certificados de disposicion final en kos rellencs sanitanics se

presentardn a las oficinas de |a obra asl como los reportes mensuales  para su
respectivo control,
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