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Resumen

El presente estudio tiene como finalidad determinar la relacion entre conciliacion y
principio de oportunidad en los procesos de violencia contra los integrantes de la
familia, Distrito Judicial de Lima Norte, afio 2017, cuyo problema es que en la
actualidad existe una sobrecarga procesal en temas de violencia familiar, debido a
la rigidez de la norma que en buena cuenta no se ajusta a la realidad social, esto,
a pesar que el problema entre las partes es irrelevante y tienen la posibilidad
terminar con el problema en forma pacifica a través de una conciliacion o en
aplicacion del principio de oportunidad, sin embargo es de aplicacion minima y se

sigue con el juicio.

En tal sentido, el problema de investigacion formulada fue ¢ Cual es la relacién entre
conciliacion y principio de oportunidad en los procesos de violencia contra los
integrantes de la familia, Distrito Judicial de Lima Norte, afio 20177, para el cual, se
ha seguido una serie de estrategias de estudio a fin de lograr el objetivo de

investigacion.

En este estudio se aplicd el enfoque de investigacién cuantitativo, descriptivo de
nivel correlacional y el disefio que se utiliz es no experimental y transversal, cuya
poblacion estuvo conformada por 1138 trabajadores del Poder Judicial (conformada
por 114 Magistrados, 798 personal jurisdiccional y administrativo, y 226
especialistas legales) del Distrito Judicial de Lima Norte, y como muestra se tuvo a
150 de dichos trabajadores, quienes fueron escogidos en aplicacion del muestreo

no experimental a juicio y criterio del investigador.

Para la recoleccién de los datos de la muestra representativa de la poblacion se
utilizé la técnica de encuesta, cuyo instrumento fue el cuestionario de preguntas,
siendo los datos procesados y analizados en aplicacion de los diversos métodos,

como el andlisis estadistico.

Para establecer la confiabilidad del cuestionario, se aplicO una prueba de
consistencia interna a una muestra piloto de 30 trabajadores y se obtuvo el
estadistico Alfa de Cronbach para las variables: conciliacion judicial 0,922 vy
principio de oportunidad 0,935. Luego se procesaron los datos, haciendo uso del
programa estadistico SPSS version 21. Asi mismo los resultados se obtuvieron que



existe una moderada relacion entre la conciliacién vy el principio de oportunidad en
los procesos de violencia contra los integrantes del grupo familiar, Distrito Judicial
de Lima Norte, afio 2017, toda vez que presenta una correlaciéon positiva de 0,403
con una significancia bilateral de 0.001, de modo que queda confirmada la

correlacion positiva entre las variables en estudio.

Palabras claves: Conciliacion, principio de oportunidad, familia, violencia e

integrantes de la familia.
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Abstract

The purpose of this study is to determine the relationship between conciliation and
the principle of opportunity in the processes of violence against members of the
family, Judicial District of Lima Norte, 2017, whose problem is that there is currently
a procedural overload in matters of family violence, due to the rigidity of the norm
that in good account does not adjust to the social reality, because, although the
problem between the parties is irrelevant and they have the possibility to end the
problem peacefully through a conciliation or application of the principle of

opportunity, however it is of minimum application and is followed with the trial.

In this sense, the research problem was: What is the relationship between
conciliation and the principle of opportunity in the processes of violence against
members of the family, Judicial District of Lima Norte, year 2017? for which, it has

been followed a series of study strategies in order to achieve the research objective.

In this study we applied the quantitative research approach, descriptive of
correlational level and the design that was used is non-experimental and
transversal, whose population consisted of 1138 workers of the Judicial Power
(made up of 114 Magistrates, 798 jurisdictional and administrative personnel, and
226 legal specialists) of the Judicial District of Lima Norte, and as a sample there
were 150 of those workers, who were chosen in application of non-experimental

sampling at the discretion of the investigator.

For the collection of data from the representative sample of the population, the
survey technique was used, whose instrument was the questionnaire of questions,
with the data processed and analyzed in application of the various methods, such

as statistical analysis.

To establish the reliability of the questionnaire, an internal consistency test was
applied to a pilot sample of 30 workers and the Cronbach's Alpha statistic was
obtained for the variables: judicial conciliation 0.922 and opportunity principle 0.935.
Then the data was processed, making use of the statistical program SPSS version
21. Likewise, the results were obtained that there is a moderate relationship
between conciliation and the principle of opportunity in the processes of violence
against members of the family group, Judicial District of Lima North, year 2017,
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since it has a positive correlation of 0.403 with a bilateral significance of 0.001, so

that the positive correlation between the variables under study is confirmed.

Key words: Reconciliation, principle of opportunity, family, violence and members

of the family.
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INTRODUCCION
Esta investigacion titulada “Implicancia de prohibicion de conciliacion y el principio
de oportunidad en los procesos de violencia contra los integrantes de la familia” ha

sido desarrollada en cinco capitulos y los anexos.

El objetivo de esta investigacion fue determinar la relacion entre conciliacion y
principio de oportunidad en los procesos de violencia contra los integrantes de la
familia, Distrito Judicial de Lima Norte, afio 2017, el cual es desarrollado en los

capitulos de acuerdo a lo siguiente:

En el primer capitulo se presenta el planteamiento del problema, que comprende
los antecedentes nacionales y extranjeros, el planteamiento del problema,
descripcion y formulacion de los problemas, asi como los objetivos, justificacion y
los alcances y limitaciones de la investigacion, el cual termina con la definicién de

las variables.

El segundo capitulo comprende el marco tedrico, el cual implica la presentacion de
las teorias generales relacionadas al tema, las bases tedricas especializadas sobre

el tema, marco conceptual y las hipotesis de investigacion.

Mientras en el tercer capitulo se desarrolla el tipo, disefio de investigacion,
estrategias de prueba de hipédtesis, variables con su respectivo definicion
conceptual y operacional, poblacion, muestra y técnicas de investigacion utilizados

en el desarrollo de la presente investigacion.

Asi, en el cuarto capitulo se presentan los resultados de la investigacién, el mismo
gue comprende la contratacion de las hipotesis, tanto general como las especificas,

asimismo, se presenta el analisis e interpretacion de los resultados.

En el quinto y dltimo capitulo del presente estudio se realiza la discusion
correspondiente, finalmente se presentan las conclusiones a las que se ha arribado,

las recomendaciones y las referencias bibliograficas.

Finalmente, se presenta los anexos de la investigacion, el cual comprende la ficha
técnica de los instrumentos a utilizar, la definicion de los términos, matriz de
consistencia y la base de datos que se tuvo para el andlisis y lograr el objetivo de

la investigacion.
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|. Planteamiento del problema
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1.1 Descripcion del problema

La derogada Ley sobre la violencia familiar (Ley 26260 de 08.12.1993) se promovia
la conciliacion entre la victima y el agresor, sin embargo, con la dacion de la Ley N°
29990 (26.01.2013) se modifica el articulo 170° del Codigo de los Nifios y
Adolescentes, disponiendo que en los procesos de violencia familiar, no haya
audiencia de conciliacion. Asimismo con fecha 23 de noviembre del 2015 se publico
la “Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo contra familiares”, Ley N° 30364, que no solo deroga la ley
de violencia familiar (regulaba el proceso de violencia contra los miembros de la
familia), sino que establece la prohibicion de la conciliacion en los casos de

violencia contra familiares, como lo apreciamos en su Art. 25°, que sefiala:

“En el tramite de los procesos por violencia contra las mujeres y los integrantes del

grupo contra familiares esta prohibida la conciliacién entre la victima y el agresor”.

Esta Ley N° 30364 sefiala que el Juez de Familia remitira el caso a la Fiscalia Penal,
para que actle conforme a sus atribuciones, aplicandose supletoriamente el
Decreto Legislativo N° 957, es decir, que los casos de violencia contra familiares
se tramitaran bajo normas de los procesos penales, como se indica en el articulo

16° de la misma norma:

“Analizados los actuados, el juzgado de familia o su equivalente procede a remitir
el caso a la fiscalia penal para el inicio del proceso penal conforme a las reglas del

Cddigo Procesal Penal, promulgado por el Decreto Legislativo 957.”

De acuerdo a este Decreto Legislativo 957 tanto en la investigacion preliminar como
en la investigacion preparatoria, se podra aplicar el principio de oportunidad, cuya
finalidad es que las partes, victima e imputado puedan llegar a un acuerdo, esto es,

a una conciliacion.

En ese marco, tenemos que por lado la Ley N° 30364 prohibe la conciliacion o
acuerdo, por otro lado el Derecho Legislativo N° 957 permite el acuerdo entre las
partes mediante el principio de oportunidad, entonces nos damos cuenta que hay
graves inconsistencias y normas contradictorias que perjudican tanto la labor de la

administracion de justicia y de los justiciables.

15



A nivel global, el problema de la violencia familiar es un problema de un trayecto
muy largo, que desde la antigiedad ha sido notable y que en la actualidad persiste.
Como bien sefial6 Mehr Khan, Directora de Centro de investigaciones Innocenti de
UNICEF “Las mujeres y los nifios corren a menudo grandes peligros precisamente
alli donde deberian estar mas seguros: en sus familias. Para muchos de ellos y
ellas, el “hogar” es un sitio donde impera un régimen de terror y violencia, instaurado
por alguien con quien tienen relaciones estrechas, por alguien de quien deberian
poder fiarse. Estas victimas de malos tratos sufren fisica y psicolégicamente. Se
ven en la incapacidad de tomar decisiones personales, de expresar sus opiniones
o de brindar proteccion a si mismas o, en el caso de las madres, a sus propios hijos
por miedo de las consecuencias que ello les puede acarrear. Sus derechos
humanos son pisoteados y la amenaza constante de la violencia les impide vivir’
(2000, p. 1).

En este sentido, a nivel nacional y local, nuestro pais no es ajeno a este problema,
pues en los ultimos afos se han efectuado muchas reformas normativas con el fin
de proteger a la poblacion mas vulnerable, como son las mujeres, nifios y adulto
mayor, esto, justamente debido a grandes problemas de violencia, principalmente

contra los integrantes de la familia.
1.2 Formulacién del problema

1.2.1 Problema general
¢ Cudl es la relacion entre conciliacion y principio de oportunidad en los

procesos de violencia contra los integrantes de la familia, Distrito Judicial de

Lima Norte, afio 20177

1.2.2 Problemas especificos

Problema especifico 1

¢, Qué relacion existe entre acuerdo y el principio de oportunidad en los
procesos de violencia contra los integrantes del grupo familiar, Distrito
Judicial de Lima Norte, afio 20177
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Problema especifica 2

¢ Queé relacion existe entre mecanismo alterno y el principio de oportunidad
en los procesos de violencia contra los integrantes del grupo familiar, Distrito

Judicial de Lima Norte, afio 20177
Problema especifico 3

¢, Qué relacion existe entre acto procesal y el principio de oportunidad en los
procesos de violencia contra los integrantes del grupo familiar, Distrito

Judicial de Lima Norte, afio 20177

1.3 Justificacién e importancia de la investigacion

La importancia del desarrollo de la presente investigacion se debe a la necesidad
de conocer el nivel de relacion entre las variables conciliacion y principio de
oportunidad en los procesos de violencia familiar contra los integrantes de la familia,

Distrito Judicial de Lima Norte, afio 2017.

Significa que, para encontrar el problema de la investigacion, necesitamos armar
un proyecto que nos permita lograr los objetivos planteados en la investigacién, y
también nos permita plantear sugerencias y recomendaciones que ayuden a su

posible solucion.
Justificacion tedrica

La presente investigacion indaga, mediante la aplicacion de las teorias y conceptos
de conciliacion y principio de oportunidad, encontrar alternativas de solucién para

mejorar y resolver los conflictos de violencia contra los integrantes de la familia.
Justificacién practica

La importancia del desarrollo del problema de investigacion se basa en determinar
la relacion entre las variables de conciliacion y principio de oportunidad en los
procesos de violencia contra los integrantes de la familia, Distrito Judicial de Lima
Norte, afio 2017.
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Muchas investigaciones, definen la importancia entre las variables prohibicién de
conciliacion 'y principio de oportunidad ya que va a permitir resolver
significativamente los conflictos de violencia contra los integrantes del grupo

familiar.

Esta investigacion reporta conclusiones y recomendaciones, que el Poder Judicial

podra decidir en qué medida podrian ser aplicados.
Justificacién metodoldgica

En esta investigacion se ha utilizado métodos, procedimientos, técnicas e
instrumentos, sobre las variables de estudio; el cual nos va a permitir disefiar y
formular estrategias para ser aplicados en los casos de violencia familiar,
especificamente, la conciliacién, para asi poder lograr los objetivos de dicha

institucion juridica a través de la aplicacién del principio de oportunidad.

1.4 Limitaciones de la investigacién

Se espera con la presente investigacion se logre determinar la relacion entre las
dos variables de la investigacion que son la conciliacion y el principio de
oportunidad en base a las implicancias de la prohibicion de la conciliacién y por otro
lado el principio de oportunidad respecto de los procesos de violencia contra los

integrantes de la familia.

Limitacion Espacial: El trabajo de investigacion se realizara dentro de
circunscripcion del Poder Judicial, especificamente al Distrito Judicial de Lima
Norte. Esto es, el estudio del fendmeno de estudio se realiza dentro de la
jurisdiccién del Poder Judicial (Distrito Judicial de Lima Norte), con intervencion de

los operadores, es decir, con la muestra representativa de la poblacion de estudio.

Limitacion Temporal: Para la realizacion de la investigacion se toma como

referencia el afio 2017.
Adicionalmente, el presente estudio tiene las siguientes limitaciones:

Al tratarse de una investigacion de disefio no experimental, esta investigacion solo

se limita a establecer la causa y efecto de las variables de investigacion y

18



Unicamente se establece la relacién entre ellas sin poderse realizar cualquier

manipulacion experimental.

Por las caracteristicas de la investigacion, ésta se limita a trabajar con un solo
instrumento de recoleccion de datos, como es el cuestionario y no con otros

instrumentos de recoleccion de datos.

Del mismo modo, esta investigacion se limita a la cantidad de los trabajadores del
poder judicial de del Distrito Judicial de Lima Norte, quienes han intervenido en

calidad de encuestados.

1.5 Objetivos

1.5.1 Objetivo general
Determinar la relacién entre conciliacion y principio de oportunidad en los

procesos de violencia contra los integrantes de la familia, Distrito Judicial

de Lima Norte, afio 2017

1.5.2 Objetivos especificos

Objetivos Especificos 1

Determinar la relacion entre acuerdo y el principio de oportunidad en los
procesos de violencia contra los integrantes del grupo familiar, Distrito
Judicial de Lima Norte, afio 2017

Objetivos Especificos 2

Determinar la relacién entre mecanismo alterno y el principio de oportunidad
en los procesos de violencia contra los integrantes del grupo familiar, Distrito

Judicial de Lima Norte, afo 2017
Objetivos Especificos 3

Determinar la relacion entre acto procesal y el principio de oportunidad en
los procesos de violencia contra los integrantes del grupo familiar, Distrito
Judicial de Lima Norte, afio 2017
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Il. Marco teoérico
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2.1 Antecedentes

2.1.1 Antecedentes internacionales

Osorio (2002) realizé la tesis “Conciliacion, Mecanismo Alternativo de Solucién de
Conflictos por Excelencia”, formulada en la Pontificia Universidad Javeriana,
Facultad de Ciencias Juridicas, Departamento de Derecho Procesal, de Bogota
Colombia. En esta investigacion, la autora realiza un estudio, evaluacién y
diagnéstico sobre el proceso de la conciliacion y concluye en que el sistema de
solucion de conflictos puede fundamentalmente destacar como un mecanismo que
trata de obtener celeridad en la solucion de situaciones de discrepancias y
economia de costos, ya que permite mediante el concurso de un tercero,
mecanismos que hoy se ofrecen como servicio gratuito a la comunidad. Asimismo
sefiala que este instrumento ha demostrado tener gran eficacia porque en la
practica conduce a arreglos satisfactorios, con ventajas colaterales como la de la
reserva y la garantia de la mutua satisfaccién por tratarse de que las partes en
conflicto son los verdaderos autores de su solucion. Finalmente expresa que la
institucionalizacién de la conciliacion, como esta prevista en el pais colombiano,
resulta ser un instrumento de basqueda del mejoramiento en la calidad de vida de

los ciudadanos y la consolidacion de su mayor anhelo; la paz.

Jiménez (2010) formulé la Tesis de Grado titulada: “La Conciliacion Extrajudicial
En Materia Contencioso-Administrativa”, presentada en el afio 2010 en la
Universidad del Sinu Elias Bechara Zainum de Cartagena Colombia, Facultad de
Ciencias Sociales, Juridicas y Educacién, Programa de Derecho. En esta
investigacién, la autora se refiere acerca de cudles son las ventajas que ofrece el
requisito de procedibilidad de la conciliacion prejudicial en materia contencioso-
administrativa. Al respecto sefiala que resulta problemético para la sociedad
contemporéanea la proliferacion y acumulaciéon de demandas en los espacios
judiciales, factor que ademas de perturbar la paz juridica del entorno dificulta la
consecuciéon de una pronta y cumplida justicia. Al respecto expresa que el Estado
Colombiano ofrece la posibilidad de acudir al proceso conciliatorio prejudicial para
definir sus derechos y reclamaciones, pues la litis es y serd siempre, una situacion

gue desestabiliza el nucleo social; por ello es que para la autora, los mecanismos
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alternativos de solucién de conflictos, tienden a evitar la prosecucion del proceso
judicial y se constituyen en las figuras legales que propenden por arreglos
amistosos, que representan para la comunidad la conservacion y el mantenimiento
del orden juridico y de la paz social. Finalmente concluye que con la conciliacion
prejudicial se persigue la obtencion de un acuerdo justo y equitativo, que ofrezca el
camino mas rapido, expedito y econdémico para desatar controversias que se
presenten entre los dos extremos; se vislumbra ante la comunidad como el

procedimiento ideal en caso de reclamacion.

Ferreira (2001) elaboré la Tesis de Investigacion para optar el grado de Magister
en Ciencias Juridicas, titulada “Conciliacion Previa Obligatoria como requisito de
procedibilidad en Materia Laboral”, la misma que fue presentada en la Facultad de
Derecho de la Universidad Catolica Boliviana San Pablo con sede en Cochabamba,
Bolivia. En este trabajo, la autora analiza los conflictos laborales expresando que
debido a la naturaleza misma del hombre y a su diferencia de intereses, no siempre
la relacion laboral se desenvolvera dentro del marco de la armonia, si no que por el
contrario puede producirse una alteracién que ocasiona una "situacién juridica de
conflicto" pudiendo ser éste provocado o espontaneo. En sentido amplio expresa
gue el conflicto individual de trabajo es aquel que se produce entre un trabajador o
grupo de trabajadores y un patrono, en el que se encuentran en pugna intereses
aislados, individuales, aun cuando exista pluralidad de sujetos, requiere que los
intereses en pugna correspondan a sujetos aislados, y no al grupo. Es decir, lo mas
importante en estos conflictos es que entran en lucha los intereses interindividuales
de la relacion de trabajo. En tanto que por conflicto colectivo de trabajo debe
entenderse como aquel que se desenvuelve entre una asociacién obrera y/o un
grupo de trabajadores con uno o mas empleadores, por la interpretacion o falta de
cumplimiento de las obligaciones contractuales de ambos grupos, caracterizandose

por exigir que los intereses en juego.
2.1.2 Antecedentes nacionales
Benavides (2002) realizo su tesis titulada “Problematica Juridica de la Conciliacion

en el Proceso Penal Peruano”, de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

En esta investigacion, la autora sefiala que hacer frente a la numerosa pequefia y
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mediana criminalidad tiene un significado capital para la eficacia de la
administracion de justicia; por ello expresa que desde 1991, el legislador peruano
ha utilizado dos instrumentos de politica criminal con los que espera enfrentar este
problema: la posibilidad del archivo por razones de oportunidad mediando el
cumplimiento de unas condiciones o mandatos, método cuya implementacion ha
dado excelentes resultados en los paises en los que fue instaurado y la finalizacion
del proceso a través del consenso entre el Juez, el Ministerio Pablico y la defensa,
es decir la terminacion anticipada del proceso. Respecto a estos puntos, la autora
concluye, que la conciliacion en el proceso penal peruano se presenta Unicamente
a través de la aplicacion del principio de oportunidad, tanto en la etapa de la
investigacion preliminar como en la etapa judicial; la aplicacion de la conciliacion en
el proceso penal peruano presenta problemas socio-juridicos que limitan su
desarrollo y que no han sido debidamente identificados por el legislador; el mayor
namero de casos resueltos en virtud de la aplicacion del principio de oportunidad,
corresponde a la etapa preliminar del proceso penal, a cargo del Ministerio Publico;
en la etapa judicial, la aplicacion del principio de oportunidad resulta minima por
parte de los jueces especializados en lo penal y en ningln caso a iniciativa de oficio;
la falta de capacitacion en técnicas de conciliacion de los sefiores fiscales y jueces
especializados en lo penal, incide directamente en la menor probabilidad de causas
penales solucionadas con éxito, en aplicacion del principio de oportunidad; la
obligacion legal del imputado de cancelar en una sola armada el monto de la
reparacion civil cuando sea menor a 3 UIT, constituye una traba normativa
innecesaria y discriminatoria para los denunciados que cuenten con escasos

recursos econémicos.

Pinedo (2003), realizo su Tesis titulada “La Conciliacion Extrajudicial en el Peru:
Andlisis de la Ley N« 26872 y Perspectivas de su Eficacia como Medio Alternativo
de Resolucion de Conflictos”, formulado en la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos. En esta investigacion, el autor presenta una aproximacién juridica del
concepto de la institucion de la conciliacion, asi como de sus principales
caracteristicas, naturaleza juridica, principios rectores, antecedentes y en especial,
un andlisis del ordenamiento juridico peruano vigente que regula la conciliacion

extrajudicial teniendo como base de estudio a la ya mencionada Ley N° 26872, de
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Conciliacién Extrajudicial, su reglamento, Decreto Supremo N° 001-98-JUS vy
demas normas conexas entre las que destacan el Decreto Supremo N° 007-2000-
JUS por medio del cual se implementa la obligatoriedad de la Conciliacion
Extrajudicial, dentro del esquema de un Plan Piloto, asi como la ley N° 27398, la
cual modifica algunos articulos de la Ley de Conciliacién, ademas del Decreto
Supremo N° 016-2001 JUS que establece el nuevo Reglamento de sanciones a
Conciliadores, Centros de Conciliacion, Capacitadores y Centros de Formacion de
Conciliadores, etc. En resumen, el tema de investigacion del autor, es un estudio
gue intenta explicar de manera didactica la actual regulacién de la Conciliacion
Extrajudicial, a la luz de las normas ya mencionadas, apreciando los aciertos y las
deficiencias existentes a fin de poder contribuir con el inicio de los estudios y

propuestas de mejoras a la institucién de la Conciliacion Extrajudicial.

Lednidas  (2000) elaboro su tesis titulada “Las virtudes y los vicios de la
conciliacién extrajudicial: Dualidad discursiva de la justicia moderna”, esto lo realizo
para optar el grado de Magister en Ciencias Juridicas, de la Facultad de Derecho
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. En este estudio el autor presenta
desde una Optica integral del Derecho, Ila vision integral del conflicto,
complementada por la perspectiva institucional y organizacional del Derecho,
elementos indispensables para comprender el fendmeno de la conciliacion
extrajudicial en el Perl. Sefiala el autor que la aplicacion de la conciliacién es
sumamente importante como un fiel reflejo de la recreacion de la norma. Asimismo
expresa que la institucion conciliatoria genera en nuestra sociedad nuevas practicas
sociales e incentiva determinados comportamientos que seria interesante observar
para sefalar los puntos en conflicto entre la conciliacion extrajudicial y la realidad
en la que esta institucion se aplica. Finalmente, el autor recomienda que en el
campo normativo, se ejecute un proceso gradual de reforma, a largo plazo, del
sistema conciliatorio regulado por los principios de una estructura social
organizativa (institucionalidad) y compuesto por érganos representativos de la
sociedad civil. En el plano institucional, recomienda concebir la construccion social
de la «cultura de paz» a partir de la apertura de subsistemas conciliatorios
(conciliacion en equidad, justicia comunitaria, conciliacion en organizaciones

sociales urbanas y rurales, etcétera).
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2.2Marco conceptual

2.2.1 Teorias generales sobre el tema

2.2.1.1 Historia de la Conciliacion
La evolucién histérica de la Conciliacién esta intimamente ligada a la evolucion del
hombre dentro de la sociedad, pues debemos tomar en cuenta que el conflicto es
inherente a la naturaleza sociable del ser humano, por lo que mientras exista vida

humana en el planeta, existira el conflicto.

Al igual que el contrato esta en la persona, de modo similar, el conflicto esta
implicito en el ser humano, tanto como su &nimo de solucionarlo a través de la
conciliacion. No debe perderse de vista, que el conflicto constituye el punto de
partida para arribar a una conciliacion, pues de no existir aquél, tampoco existiria

ésta.

Segun Calamandrei (1889, p. 250) la historia nos ensefia que no ha existido
sociedad alguna, donde no se haya conocido el conflicto y, por tanto, la necesidad
de encontrar diversos mecanismos de solucion ha sido siempre perentoria. Segun
el grado de desarrollo histérico, el jefe de la aldea o comarca o el gobernante de
turno —en las sociedades mas civilizadas-, siempre han orientado todos sus
esfuerzos a la busqueda de instrumentos adecuados y alternativos de solucion de

conflictos, siendo uno de éstos la Conciliacion.

En la sociedad hebrea, por ejemplo, dado el espiritu de mansedumbre y de
concordia que caracterizaba a los antiguos patriarcas, ya se conocia las
exhortaciones a la conciliacion, pues estaban convencidos que una de las maneras

mas nobles de terminar las controversias era por este medio alternativo.

En Roma, la Ley de las Doce Tablas, otorgaba fuerza obligatoria a lo que
convinieran las partes al ir a juicio, esto denotaba la importancia que tenia para los
antiguos romanos la avenencia entre las partes. Al hablar de las ventajas de la

transaccion.

Segun Almeida (1997, p.30.) recomienda “la avenencia de los litigantes, hasta

sacrificar algo del propio derecho, lo cual considera liberal y hasta provechoso".
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Segun De bello (2011, p. 44) La importancia que le brindaron los romanos a la
avenencia entre las partes, para terminar el juicio, fue mayusculo, a tal punto que
no sélo edificaron el Templo de la Concordia, sino que levantaron una columna a la
memoria de Julio César, a donde el pueblo acudia a ofrecer sacrificios y a concluir

sus pleitos.

La Ley de las Doce Tablas no hacia sino dar fuerza a las composiciones y arreglos
entre los litigantes, no estableciendo una magistratura que tomase la iniciativa en
la avenencia. En gran medida, el Templo de la Concordia podia mirarse como una
incitacion poética; siendo la columna de Julio César erigida por el buen sentido de

los litigantes, mas no por disposicion del legislador de aquella época.

Conforme se aprecia, la historia nos demuestra el rol preponderante que ha jugado
la conciliacion en la solucion de las desavenencias, por o que debe tomarse muy
en cuenta este mecanismo alternativo de solucién de conflictos de intereses, para
fortalecer, preservar y no resquebrajar las buenas relaciones entre las partes

contrincantes.

No debemos olvidarnos que en buena cuenta el proceso legal constituye un estado
de guerra entre los litigantes, que muchas veces causa considerables perjuicios y

lastima los intereses de la sociedad.

2.2.1.2 Naturaleza de la Conciliacién

La Conciliacion constituye uno de los mecanismos alternativos no procedimentales,
para la resolucion de conflictos, de manera que, muchos tratadistas han definido
segun su propio punto de vista; sin embargo, todos coinciden en que este
mecanismo debe ser empleado con mayor frecuencia, ya que por su propia
naturaleza, se posibilita que las partes, entre quienes existe una diferencia
susceptible de transaccion originada en una relacion interpersonal, pueden de
mutuo acuerdo poner fin a sus diferencias, mediante una solucién armoniosa que

satisface los puntos de vista discrepantes.
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Bajo este contexto, la naturaleza de la Conciliacion es esencialmente concertadora
y de concordia; es decir, de conformidad, union, acuerdo, convenio y armonia; por
tanto, se orienta basicamente a superar el conflicto existente, para lo cual se
requiere de la contribucion activa de un tercero, que puede ser el propio juez, que
funcione como ente objetivo e imparcial (el Conciliador actia como coordinador y
orientador del didlogo en la llamada conciliacion inmediata), cuya funcion esencial
consiste en impulsar las férmulas de solucion planteadas por las partes o
propuestas por él, evitando asi que el conflicto llegue a la instancia arbitral o

jurisdiccional ordinaria.

En la conciliacién las férmulas de solucion adoptadas no obligan a las partes, sino
gue es la propia voluntad el elemento indispensable con el que se trabaja; es decir,
gue hay acuerdo y no imposicion. Las partes no estan obligadas a aceptar el arreglo
gue se les proponga, por lo que el Conciliador, tiene que tener el tino necesario o
un “prudente arbitrio”, conforme lo establece el Cddigo Procesal Civil para la
actuacion del Juez, a fin de llevar a las partes a un arreglo amigable sobre sus

puntos controversiales.

En la conciliacion, el conciliador tiene un desempefio mas activo que el mediador,
comenta las posiciones de cada parte, y presenta sugerencias de diversas opciones

de solucién de la controversia.

2.2.1.3 Definiciéon de la Conciliacién

Para entender la institucion de la Conciliacidn —como medio alternativo de solucion
de conflictos de intereses- consideramos de suma importancia resefiar algunas
definiciones de tratadistas de reconocida trascendencia, a efectos de
desenmarafiar su contenido, partiendo desde luego por la acepcion mas simple,

como es la gramatical.

Segun Larousse (2011) la Conciliacion como la accion y efecto de conciliar,
conveniencia 0 semejanza de una cosa con otra, ahora en el ambito del Derecho,
esta enciclopedia define a la Conciliacion como la Avenencia de las partes en un

acto previo a la iniciacién de un procedimiento contencioso.
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Conciliar es concordar los animos de quienes estan opuestos entre si, también
significa conformar proposiciones o doctrinas, asi como granjear o granear los

animos.

Por su parte Cabanellas (1996, p.255), sostiene que: “la Conciliacion es la
avenencia de las partes en un acto judicial, previo a la iniciacion de un pleito. Dentro
de sus aspectos mas importantes estan que la conciliacion configura un acto, un
procedimiento y un posible acuerdo. Como acto, representa el cambio de puntos
de vista, de pretensiones y de propuestas de composicidn entre las partes que
discrepen. Como procedimiento, la conciliacion se integra por los tramites y
formalidades de caracter convencional o de imposicion legal para posibilitar una
coincidencia entre los que tienen planteado un problema juridico o un conflicto
econdémico social. Como acuerdo, la conciliacion representa la férmula de arreglo
concertado por las partes. El acto de conciliacién procura la transigencia de las
partes, con el objeto de evitar el pleito que una de ellas quiere entablar. No es en
realidad un juicio, sino un acto, y el resultado puede ser positivo 0 negativo. En el
primer supuesto, las partes se avienen; en el segundo, cada una de ellas queda en
libertad para iniciar las acciones que le correspondan. Sus efectos son, en caso de
avenirse las partes, lo mismo de una sentencia, y en este sentido puede pedirse

judicialmente la ejecucién de los convenios.”

En esta misma linea, Omeba (1995, p. 592) sostiene que: “Esta circunstancia —la
Conciliacion- puede ser intentada por espontanea voluntad de cualquiera de las
partes o por la mediacion de un tercero, quien advertido de las diferencias no hace
otra cosa que ponerlos en presencia, para que antes de que accionen busquen la
coincidencia. Este tercero puede ser un particular o un funcionario, en éste ultimo
caso, forma parte del mecanismo procesal y lleva la impronta del Estado, que tiene

un interés permanente en lograr la paz social.

En una sociedad moderna no se justifica que el Estado se cruce de brazos frente a
un estallido social, por lo cual las legislaciones mas avanzadas instauran un
procedimiento de conciliacién y arbitraje obligatorio y, previo, de tal suerte que toda
accién que no agotare el proceso sefialado es ilegal y punible. Asi, también sefiala
gue, la Conciliacion no es una creacion del derecho social y su origen debe

buscarse, mas bien, en el Derecho Internacional Publico, donde juntamente con el
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arbitraje, constituyen sus procedimientos mas caracteristicos para dar solucion a

los problemas entre dos 0 mas estados”.

Couture (1979, pg. 229) refiere que “la Conciliaciéon es tanto el acto procesal que
sostiene en intentar ante el Juez de Paz un acuerdo amigable, como el avenimiento
gue puede ser el resultado de ese acuerdo. También se debe entender por
Conciliacién al acuerdo o avenencia de las partes. Cuando ha habido acuerdo se
dice que se ha obtenido la conciliacion”.

2.2.1.4  El principio de oportunidad

De acuerdo a lo que sostiene Diaz (2015) “El principio de oportunidad es un instituto
conciliatorio del Derecho Penal Moderno que ofrece a las partes — agraviado e
inculpado - la posibilidad de evitar verse involucradas en un proceso judicial penal
engorroso y largo, con altos costos econdémicos como emocionales, al haberse
acordado la reparacion civil de un delito determinado en instancia jurisdiccional o
extrajudicial” (p. 1). El Principio de Oportunidad es la facultad que tiene el
representante del Ministerio Publico que le asiste disponer, bajo determinadas
condiciones, para participar de un acuerdo entre el denunciado y la parte
agraviada.

Asimismo, este principio cumple el rol conciliatorio en el Derecho Procesal Penal,
el cual facilita a los sujetos del proceso, sujeto activo y pasivo del delito, arribar a
un acuerdo sobre la reparacion civil respecto a los dafios que el delito ha generado,
a efectos de que el representante del Ministerio Publico se abstenga a ejercer la

accion penal y el proceso termine con dicho acuerdo.

Al respecto, Salas (2007) manifiesta que “El Fiscal Provincial, al tomar conocimiento
(de oficio, por informe policial o por denuncia de parte) de la existencia de un delito
y apreciar indicios razonables de su comision, asi como de la participacion del
imputado en su realizacion y, siempre que el hecho revista alguna de las
caracteristicas previstas en el articulo 2° del Codigo Procesal Penal, procedera a

dar inicio al trAmite para la aplicacion del Principio de Oportunidad” (p. 3).
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2.2.1.5 Principio de oportunidad en el Peru

El Cddigo Procesal Penal de 1991 introdujo como novedades la figura juridica del
Principio de Oportunidad conforme quedo redactado en su articulo segundo, siendo
el Ministerio Publico, Titular de la Accién Penal se puede abstener de seguir
ejercitando la accion punitiva antes y después de aperturarse la instruccion siempre

en cuando se cumplan los requisitos esenciales que sefiala dicho dispositivo legal.

Pero, este principio juridico desde su publicacion estuvo divorciado y distante para
su total aplicacion en la praxis procesal, debido fundamentalmente a la poca
difusion y confusién que existia entre los abogados y litigantes por la no entrada en
vigencia de la integridad del Cédigo Procesal Penal, tan sélo vigente algunos
articulos del cuerpo de leyes acotado, lo que originaba la marcada confusién con el

vetusto Cddigo de Procedimientos Penales del afio 1940.

Bajo este contexto, el Jus Puniendi con el objetivo especifico de desintoxicar la
administracion de justicia y darle la eficacia juridica procesal al Principio de
Oportunidad se promulgo en el Diario Oficial "El Peruano" el dia 23 de Febrero del
afo 2002 la Ley 27664, que modifica y moderniza el Articulo 2 del Cédigo Procesal
Penal, incluyendo en el segundo pérrafo el término siguiente: "Si el acuerdo con la
victima consta en instrumento publico o documento privado legalizado por Notario,
no sera necesario que el Juez cite a las partes a que presten su consentimiento

expreso para la aplicacion del principio de oportunidad”.

La aplicacion de este principio puede ser extra proceso — antes del inicio de una

investigacion judicial — e intra proceso — durante el proceso judicial.

De otro lado, la definicion legal del Principio de Oportunidad la hallamos en el
articulo segundo del Cédigo Procesal Penal (Decreto Legislativo N° 638), en su
articulo 2 sefiala que el "EI Ministerio Publico, con consentimiento expreso del
imputado, podra abstenerse de ejercitar la accion penal en cualquiera de los

siguientes casos:

1. Cuando el agente haya sido afectado gravemente por las consecuencias de su

delito y la pena resulte inapropiada.
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2. Cuando se tratare de delitos que por su insignificancia o su poca frecuencia no
afecten gravemente el interés publico, salvo cuando la pena minima supere los dos
afos de pena privativa de libertad o se hubiere cometido por un funcionario publico

en el ejercicio de su cargo.

3. Cuando la culpabilidad del agente en la comision del delito, o en su contribucion
a la perpetracion del mismo sean minimos, salvo que se tratare de un hecho

delictuoso cometido por un funcionario publico en el ejercicio de su cargo.

En los supuestos previstos en los incisos 2) y 3) serd necesario que el agente
hubiere reparado el dafio ocasionado o exista un acuerdo con la victima respecto

a la reparacion civil.

Si el acuerdo con la victima consta en instrumento publico o documento privado
legalizado por Notario no sera necesario que el Juez cite a las partes a que presten

Su consentimiento expreso para la aplicacién del Principio de Oportunidad.

Al respecto, el Cadigo Procesal Penal (Texto aun vigente del Decreto Legislativo
638) en su Articulo 2 sefiala que “Si la accion penal hubiera sido ya ejercida, el Juez
podra, a peticiébn del Ministerio Publico, o de la parte agraviada, dictar auto de
sobreseimiento en cualquier etapa del proceso, bajo los supuestos ya establecidos,

en un plazo no mayor de diez dias”.

A diferencia de ello, el Cdédigo Procesal Penal de 2004 precisa en su Articulo 2 lo
siguiente: “Si la accidén penal hubiera sido promovida, el Juez de la Investigacion
Preparatoria, previa audiencia, podra a peticion del Ministerio Publico, con la
aprobacion del imputado y citacion del agraviado, dictar auto de sobreseimiento (...)
hasta antes de formularse la acusacién, bajo los supuestos ya establecidos. Esta
resolucion no sera impugnable, salvo en cuanto al monto de la reparacion civil si
esta es fijada por el Juez ante la inexistencia de acuerdo entre el imputado y la
victima, o respecto a las reglas impuestas si estas son desproporcionadas y afectan

irrazonablemente la situacion juridica del imputado”.

En ese sentido, queda claro que en aplicacion del Cédigo Procesal Penal de 2004,
la aplicacion del principio de oportunidad es promovida por el fiscal, pero también

puede ser solicitada por la defensa técnica del imputado, para que de esta forma
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puedan llegar a un acuerdo en forma extrajudicial, y con la aceptacién del

agraviado, el fiscal pueda abstenerse de ejercer la accion penal.

En este orden de ideas, la conciliaciéon en el Principio de Oportunidad sélo es
propicia para los delitos que no afecten gravemente el interés publico y en los de
minima culpabilidad o participacion del agente (sujeto activo), en los cuales se exige
para su procedencia un acuerdo entre imputado y victima respecto al monto de la

reparacion civil u otro alternativo.

2.2.1.6  Conciliacién y Principio de Oportunidad

La conciliacion en el Principio de Oportunidad sélo sera propicia en los supuestos
de la comision de delitos que no afecten gravemente el interés publico y en los de
minima culpabilidad o participacion del agente, en los cuales se exige para su
procedencia un acuerdo entre imputado y victima respecto al monto de la

reparacion civil u otro alternativo.

Al respecto la practica nos ha mostrado que el acuerdo entre imputado y agraviado,
si bien, en la mayoria de los casos versa sobre dinero (por concepto de reparacion
civil), en otros la victima mostraba su total conformidad con la devolucion de la
especie (en delitos de apropiacioén ilicita, por ejemplo) renunciando a todo reclamo
por reparacion civil; algo similar ocurria entre conyuges que se veian involucrados
en un proceso por delito de lesiones, en el que la parte agraviada se veia satisfecha

con el expreso arrepentimiento del agresor, renunciando a reparacion alguna.

Cabe precisar que tanto la conciliacion como el principio de oportunidad tienen la
finalidad de que las partes puedan llegar a un acuerdo respecto al conflicto —penal
o de naturaleza civil- con el fin de terminar con el pleito, con la diferencia de que en
el principio de oportunidad se realiza ante el fiscal a cargo de la investigacion del
hecho criminal, mientras, conforme se detallard en seguida, la conciliacién
extrajudicial se lleva a cabo frente a una tercera persona denominada conciliador,
sin embargo, también se debe tener en cuenta que la conciliacion puede llevarse a

cabo dentro del proceso civil.

Se hecho, existen materias conciliables ya delimitadas, siendo Unica y

exclusivamente los derechos disponibles, que en su mayoria se trata de derechos
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patrimoniales, pero no son exclusivos, siendo posible la conciliacion de derechos

extrapatrimoniales disponibles, permitidas por la legislacion vigente.

Respecto a la Conciliacién Extrajudicial, el procedimiento regular que se sigue es

como sigue:

* Recibida la solicitud, el Centro de Conciliacion designa al conciliador, el cual invita

a las partes dentro de los 2 dias habiles siguientes.

 La audiencia de conciliacién se realiza dentro de los 7 dias habiles (contados a

partir de la entrega de la ultima invitacion a las partes).

* La audiencia de conciliacién es una y comprende la sesion o sesiones necesarias
para que las partes arriben a un acuerdo satisfactorio. Debe de desarrollarse dentro
de 30 dias desde la primera citacion, sin embargo, a peticion de las partes, tal plazo

puede ser prorrogado.
* Reglas a seguir durante el desarrollo de la audiencia de conciliacién:

- Las partes pueden estar asesoradas por personas de su confianza, sean letrados
0 no, quienes podran brindar informacion especializada a la parte asesorada para
gue ésta tome una decision informada. Asimismo, el asesor no debe interferir en
las decisiones de las partes ni asumir un rol protagénico durante las discusiones

gue se promuevan en la audiencia.

- Cuando la audiencia de conciliacién requiera mas de una sesion, debera dejarse
expresa constancia de la interrupcion en el acta, sefialandose el dia y la hora en la

gue continuara la audiencia.

- Ante la inconcurrencia de las partes a la primera sesion se dara por concluido el

procedimiento de conciliacion.

- Presentes las partes, el conciliador debe promover el didlogo y, eventualmente,

proponerles formulas conciliatorias no obligatorias.

- Si las partes manifiestan su deseo de no conciliar, la Audiencia y el procedimiento

de conciliacion se daran por concluidos.
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- Cuando soélo una de las partes acuda a la primera sesion deberéa convocarse a
una segunda. Si la situacion persiste en la segunda sesion, debera darse por
concluida la audiencia y el procedimiento de conciliacion. Lo mismo ocurrir4 cuando

cualquiera de las partes deje de asistir a dos sesiones alternadas o consecutivas.

» Concluido el procedimiento de conciliacion, el Centro queda obligado a otorgar

inmediatamente, a cada una de las partes, copia certificada del acta.

2.2.1.7 Finalidad del principio de oportunidad

Que la finalidad de la Diligencia de Acuerdo en el Principio de Oportunidad reside
en la fijacion voluntaria de un monto de dinero por concepto de reparacion civil

derivado de los dafios y perjuicios causados por la comision de un delito.

Con la regulacién anterior, la aplicacion del Principio de Oportunidad estuvo en
manos de todas las Fiscalias Penales. Empero, en el 2001, mediante la Resolucién
del Consejo Transitorio del Ministerio Publico N° 200-2001-CT-MP se establecié un
procedimiento para su aplicacion a cargo de las (hoy desactivadas) Fiscalias

Provinciales Especializadas en el Principio de Oportunidad.

Aprovechemos en dar un rapido vistazo al Procedimiento Anterior. Bajo las
disposiciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de las
aludidas Fiscalias Especializadas, cuando el Fiscal Provincial Penal, tomaba
conocimiento de la existencia de un delito (por si mismo o por denuncia de parte o
documento policial), y consideraba aplicable el criterio de oportunidad, procedia de
inmediato a remitir los actuados a la Fiscalia Provincial Especializada en su
aplicacién, mediante resolucién motivada. Asi también, cabia la posibilidad que el
Fiscal Provincial de Turno o el Fiscal Adjunto, al tiempo de concurrir a una
Delegacion Policial y tomar conocimiento de un hecho delictivo que pudiera dar
lugar a la aplicacion del Principio de Oportunidad, excepcionalmente, actuara de
inmediato la diligencia requerida, levantando acta y emitiendo resolucion, siempre
gue las partes expresaran su consentimiento y la reparacion del dafio se hiciera

inmediatamente efectiva en dicha diligencia.

Una vez que los actuados eran recibidos por la Fiscalia Provincial Especializada en

la Aplicacion del Principio de Oportunidad y luego de verificada la existencia de
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suficientes medios probatorios sobre la existencia del delito, la vinculaciéon del
implicado o denunciado en su comision y la presencia de los supuestos
establecidos en el art. 2° del CPP, el Fiscal emitia una Resolucion de Pertinencia,

citando al imputado a fin que prestara su consentimiento.

Resolucion que se debia expedir dentro de los 3 dias de recibidos los actuados, no
debiendo de exceder de 10 dias calendario la fecha para comparecencia. Si el
imputado manifestaba estar de acuerdo con la aplicacién del Principio de
Oportunidad la Fiscalia Provincial Especializada, en el curso de las siguientes 48
horas, disponia la realizacion de la Audiencia Unica de Conciliacion (que debia de
llevarse a cabo dentro de los siguientes 10 dias calendario). Citandose a dicha
Audiencia: al imputado, al agraviado y al tercero civil, de haberlo.

Presentes en la audiencia, el Fiscal guiaba a las partes a fin de propiciar el acuerdo
sobre el monto de la reparacién que correspondiera, la forma de pago y cualquier
otro tipo de compensacion que se acordara. Arribado el acuerdo, se archivaba
provisionalmente la investigacion hasta la cancelacion total, cumplido el cual, se
procedia al archivo definitivo. En la hipétesis de no haberse arribado a un acuerdo,
hasta la fecha de la segunda citacién, concluia el tramite, devolviéndose los
actuados a la Fiscalia Provincial Penal de origen, a efectos que procediera

conforme a ley.

El tramite para la aplicacion del Principio de Oportunidad estuvo regulado en la
Resolucién de la Fiscalia de la Nacién N° 1470-2005-MP-FN y su Anexo, publicada
el 12 de julio del afio 2005, asi como por el protocolo de principio de oportunidad
aprobado en el 2014, y actualmente se encuentra regulada por el Reglamento de
aplicacion del principio de oportunidad y acuerdo reparatorio, elaborado por el
equipo técnico de implementacién del cédigo Procesal Penal y aprobado por el

Fiscal de la Nacion.

Como es de verse, el principio de oportunidad fue regulada en el Articulo 2 del
Cédigo Procesal Penal de 1991, del mismo modo, coincidentemente ha sido

regulado en el articulo 2 del Codigo Procesal Penal de 2004.

De lo normado se desprende que, cuando el Fiscal Penal, al tomar conocimiento
de la comision de un hecho ilicito considere que el mismo constituye delito, que
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existe documentacion sustentatoria suficiente, asi como causa probable de
imputacion penal, y que el hecho se encuentra dentro de los supuestos establecidos
por el articulo 2° del citado cuerpo legal adjetivo, emitira resolucion motivada,
declarando la pertinencia para la aplicacion del Principio de Oportunidad, citando a
las partes (imputado, agraviado y tercero civilmente responsable, de ser el caso), a
efectos de propiciar un acuerdo conciliatorio respecto al monto y forma de pago de
la reparacion civil. Adoptandose, supletoriamente, los plazos establecidos en el
Reglamento, a diferencia del cual, ya no se requiere citar previamente al imputado
para que preste declaracion, pues su consentimiento se recabara en la misma

Audiencia.

La Audiencia de Conciliacion o "Diligencia de Acuerdo” (como lo denomina el Nuevo
Caddigo Procesal Penal - Decreto Legislativo N° 957) se llevara a cabo, siguiendo
las pautas y formalidades recomendadas por la Ley de Conciliacion (Ley N° 26872),
consignandose en el acta los datos personales de los participantes, incluido, por
supuesto, el representante del Ministerio Publico, especificAndose, las ocurrencias
suscitadas durante el desarrollo de la diligencia, las propuestas y posiciones, asi

como, la conclusién (acuerdo o no).

Si una de las partes (imputado o agraviado) o las partes (imputado y agraviado) no
concurren a la Audiencia Unica de Conciliacién, el Fiscal Provincial, con caracter

excepcional, puede citar por segunda y ultima vez.

En la hipotesis de no haberse llegado a un acuerdo, hasta la fecha de la segunda
citacion, el trdmite concluye, procediéndose de acuerdo a ley. Presentes todos los
citados, se da inicio a la Audiencia, explicando el Fiscal los alcances del Principio
de Oportunidad, para luego preguntar al agraviado si esta de acuerdo con la

aplicacién del mismo.

Si el agraviado no estuviera de acuerdo con la Aplicacion del Principio de
Oportunidad, el Fiscal concluird el tramite, procediendo conforme a sus

atribuciones.

Si las partes hubieran asentido la aplicacion del Principio de Oportunidad, pero no
llegaran a concordar en cuanto al monto de la reparacion u otros extremos, el Fiscal

puede fijar dicho monto y/o deméas extremos pertinentes, cabe en tal caso la
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apelacién inmediata en el acto mismo de la audiencia, por parte del agraviado, en
cuanto a tales extremos, elevandose los actuados al Fiscal Superior de Turno, para

gue emita una decision definitiva.

Aceptada la aplicacion del Principio de Oportunidad por ambas partes, el Fiscal
guiara a las partes a fin que arriben a un acuerdo sobre el monto de la reparacion
gue correspondiera, la forma de pago y cualquier otro tipo de compensacion que se
acordara.

Arribado el acuerdo, se deja en suspenso el archivo de los actuados hasta el
cumplimiento total de la reparacion civil, llegada al cual, se procede al archivo

definitivo de los mismos.

2.2.1.8 Laconciliacién y laviolencia familiar

La Ley N° 27982 de mayo de 2003 derog6 los articulos 13, 14 y 15 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Proteccion frente a la Violencia Familiar Ley N° 26260 de
08.12.1993, aprobado por Decreto Supremo N° 006-97-JUS publicada el 27-06-97.
De esta manera, se suprimio del ordenamiento juridico la conciliacion ante el

Ministerio Publico. Pero ¢ Por qué la violencia familiar no es un asunto conciliable?

En los dictamenes de las Comisiones de Justicia; Mujer y Desarrollo Social; Salud,
Poblacién, Familia y personas con Discapacidad del Congreso de la Republica
recaidos en las iniciativas legislativas que motivaron la dacién de la ley N° 27982,
se destaca que violencia familiar constituye una violacién de derechos humanos
fundamentales: los derechos a la integridad personal y a no ser victima de violencia,
previstos en los articulos 2.1 y 24.h de la Constitucién. De acuerdo con ello, y
“teniendo en consideracion que la conciliacién es una institucién consensual, toda
vez que los acuerdos adoptados obedecen Unica y exclusivamente a la voluntad de
las partes, la conciliacion en violencia familiar convierte un derecho humano en un
derecho negociable; transforma a la victima que es titular de un derecho en titular

de un interés que puede ceder en parte”.

La violencia familiar no seria materia conciliable por constituir una vulneracién a
derechos fundamentales, que, por su naturaleza, son indisponibles o no

negociables.
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Esto asi, porgue los Derechos Humanos son prerrogativas inalienables, perpetuas
y oponibles erga omnes que corresponden a toda persona, por su sola condicion
de tal, de las que no puede ser privada por la accién del Estado ni de otros
particulares porque ello implicaria un desmedro o menoscabo a su dignidad. Ello
se aprecia del principio genérico de respeto a la dignidad de la persona por ser tal,

contenido en la Carta Fundamental.

El Tribunal Constitucional ha referido en el Expediente recaida en N° 010-2002-
Al/TC en sentido de que el respeto al contenido esencial del derecho a la integridad
personal tanto en lo que respecta el ambito fisico como en lo que atafie el ambito
espiritual fisico y psiquico de la persona, transita entre aquellos atributos que
constituyen la esencia minima imperturbable en la espera subjetiva del individuo;
por cuanto este derecho garantiza la inviolabilidad de la persona, como expresion
directa de la dignidad al considerarse que el ser humano es un todo integral fisica,

emocional y espiritualmente.

El derecho a la integridad personal se reconoce por primera vez en nuestra historia
constitucional en la Constitucion de 1979, la que solo protegia a la integridad fisica.
Es la carta 1993 la que protege ademas la integridad psiquica y moral al apreciarse
la especial naturaleza de la corporeidad humana, elementos intimamente
vinculados y no auténomos entre si. Por lo que la afectacion de uno de ellos afecta

a los restantes.

La finalidad del actual precepto es la tutela de todos aquellos elementos que
componen la corporeidad humana elementos que por supuesto van mas alla de lo
estrictamente fisico. Quiza lo adecuado seria sustituir la alusion a la integridad
fisica, psiquica y moral por integridad personal, sin adjetivar a dicha integridad de
fisica, psiquica o moral. No obstante cualquiera que sea la opcion, ello no modifica

en nada la profunda significacién del precepto.

Las tres dimensiones que componen la corporeidad humana hacen posible la
diversidad del hombre; al oponer su realidad a las otras realidades de su especie
consigue que cada uno sea diferente de todos los demas, configurandose asi como
una realidad Unica. De esta manera, la integridad personal puede ser definida como

el conjunto de elementos organicos que constituyen la estructura anatomica y
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funcional del individuo (integridad fisica), de elementos emocionales e intelectuales
gue constituyen la personalidad, el caracter y temperamento del individuo
(integridad psiquica) y de sentimientos, ideas, vivencias y creencias (integridad
moral), indispensables para poder habitar y vivir la propia vida, y cuyo equilibrio, al
facilitar al individuo la opcién de unas posibilidades frente a otras, permite la unidad
del cada uno de los seres humanos y su libre desarrollo de acuerdo a su condicion

de persona.

De este modo, la alteracion o intromision en el conjunto de elementos que
conforman la corporeidad humana supone una afectacién del desarrollo como
persona. Asi, el contenido esencial de la integridad personal se concreta en la
inviolabilidad de la corporeidad humana y en el respeto a la condicion de persona
que ostenta todos los individuos, lo que impide que pueda ser rebajado o degradado

a una condicioén inferior.

Dentro de este marco, el derecho a la integridad personal se complementa con la
prevision de que nadie pueda ser victima de violencia, por ser consustancial al
hecho mismo de vivir fisica, psicolégica y moralmente con integridad, que el
individuo no sea victima de violencia; por lo que la realizacion de esta conducta
conculcaria el propio contenido esencial del derecho a la integridad personal, hasta

el punto de quedar desvirtuado.

Como queda expuesto el derecho a la integridad personal protege la inviolabilidad
de la persona, no solo contra ataques dirigidos a lesionar su cuerpo y espiritu, sino
también contra toda clase de intervencién en esos elementos que carezcan del
consentimiento de su titular. De acuerdo con ello y en términos generales, la
violencia se manifiesta como la alteracién o intromision en el conjunto de elementos

gue constituyen la corporeidad del individuo.

En ese sentido, la violencia fisica es aquella que afecta cualquiera de los aspectos
organicos- funcionales del cuerpo humano; mientras que, la violencia psiquica es
aguella que agrede el normal desenvolvimiento de la personalidad: se dirige a
desfigurar la relacién de la persona con las dimensiones del espacio y del tiempo;
ameén de alterar el proceso normal de discernimiento, como analisis u critica del

entorno personal y coexistencia de la persona. Por ultimo la violencia moral es
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aguella que vulnera las convicciones mas intimas de la persona, como el
desconocimiento de su condicion de persona, que supone una alteracion del
equilibrio interno necesario para su libre desarrollo: se dirige a mancillar sus
creencias mas sentidas sean religiosas, filosoéficas, politicas. Tal es el caso de
forzar a un creyente cristiano a pisotear una imagen religiosa; a un ciudadano, el
guemar su propia bandera o a un ciudadano el renegar publicamente de una

adhesion a un movimiento politico, etc.

Una de las funciones basicas de la familia es la proteccion psicosocial de sus
miembros, que se desarrolla durante la convivencia. Esto significa que el
crecimiento de los miembros de la familia se logra mediante un proceso de
integracion por su pertenencia a la unidad, y de diferenciacion a través de su
constante individuacién; haciéndose indispensable la proteccion del espacio
personal que, por cierto, debe compatibilizarse con la cohesion de la familia y la
asuncion de las responsabilidades que nacen de ella para los miembros que la

integran.

La nocién de familia no alude pues, esencialmente, a una simple unidad de
convivencia mas o menos estable, por muy basada en el afecto o el compromiso
de mutua ayuda que pueda estar. No se refiere a simples relaciones de afecto o
amistad y apoyo mutuo, aunque ciertamente las impligue derivadamente como
consecuencia natural de los vinculos de parentesco que le son propio y exclusivos.
Todos los textos internacionales que, desde el articulo 16 de la Declaracion
Universal de 1948, proclaman que la familia es el elemento natural y fundamental
de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de sociedad y del estado, sitian esta
institucion explicita o implicitamente en relacién intrinseca con el hecho capital de

la generacion de nuevas personas humanas.

A partir de tal consideracion este aspecto del derecho de proteccion de la familia
impone a los poderes publicos el deber de proteger juridicamente a la familia,
evitando precisamente su desamparo como consecuencia de no hacerla objeto de
un tratamiento juridico distinto y mas protector que el que se dispense a las formas

de convivencia al modo doméstico contrarias al modelo familiar.
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De otro lado, si pensamos que la familia se enraiza en el hecho capital de la
generacion humana y en la necesidad de atencion personal que requiere todo ser
humano hasta llegar a ser adulto, no es dificil situar precisamente ahi la clave de
su caracter tanto natural como fundamental que tiene para el hombre y el conjunto
de las sociedad, a esto se refiere el otro aspecto del derecho de proteccion de la
familia: el derecho a la vida de familia; esto es, a mantener y desarrollar las
relaciones familiares. pocas cosas mas importantes para la dignidad del ser
humano que el modo y la circunstancia que es procesado, dado a luz, criado,
cuidado y educado hasta que adquiere la capacidad de valerse enteramente por si
mismo. Todas esas fases determinan el altisimo grado la identidad de cada persona
humana, su intimidad personal, sus referentes y actitudes mas basicas y vitales. Si
hay algo sobre lo que la sociedad y los poderes publicos deben velar para que
ninguna persona sea tratada como cosa sino cabalmente como persona, es
precisamente todo ese proceso en el que todo ser humano es especialmente débil,

fragil y moldeable.

Como explica la Comision Interamericana de Derechos Humanos, “el derecho a la
vida de familia puede sufrir ciertas limitaciones inherentes al mismo. Hay
circunstancias especiales, como el encarcelamiento o el servicio militar que,
aungue no suspenden el derecho, inevitablemente afectan su ejercicio y no permite
que se disfrute plenamente de éI”. Sin embargo, la violencia familiar se presenta
como una limitacion ilegitima del derecho a la vida de familia, creando una

disfuncionalidad de la finalidad de proteccion psicosocial de sus integrantes.

2.2.1.9 Laviolenciafamiliar también como asunto no conciliable en el
ambito judicial.

Debe destacarse que ya la Ley N° 27398, ley que modificé diversas disposiciones
de la ley de conciliacién extrajudicial- habia precisado que la violencia familiar no
es un asunto conciliable, sefialando que no procede la conciliacién en casos de

violencia familiar.

Asimismo, el inciso h) del Articulo 7-A del Decreto Legislativo N° 1070 (Decreto
Legislativo que modifica la Ley N° 26872, Ley de Conciliacién), con la modificatoria

introducida mediante la Ley N° 29990 (Ley que modifica el Articulo 170 del Codigo
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de los Nifilos y Adolescentes, el Articulo 7-A del Decreto Legislativo 1070, Decreto
Legislativo que modifica la Ley 26872, Ley de Conciliacion; y el Articulo 7 de la Ley
27939, Ley que establece el procedimiento en casos de faltas y modifica los
Articulos 440, 441 y 444 del Codigo Penal, a fin de eliminar la conciliaciéon en los
procesos de violencia familiar) sefiala expresamente que los casos de violencia

familiar son supuestos y materias no conciliables.

Reconociéndose, entonces que la violencia familiar no es un asunto conciliable por
comprender derechos fundamentales de caracter indisponible, debe concluirse
también que en sede judicial no debe citarse a las partes a audiencia de conciliacion
ni proponerse formula conciliatoria alguna, de conformidad con el articulo 325 del
codigo procesal civil: “el juez aprobard la conciliaciébn que trate sobre derechos
disponibles, siempre que el acuerdo se adecue a la naturaleza juridica del derecho
en litigio”. Ello es asi por cuanto el juez controla los presupuestos procesales y
sustanciales que condicionan la disponibilidad sobre el objeto y legalidad del
contenido del acuerdo conciliatorio.

Se aprecia entonces que los derechos indisponibles, vale decir, los que interesan
al orden publico no pueden ser objetos de conciliacion porque defienden ciertos
intereses o fines sociales que el legislador quiere que sean respetados
necesariamente. En el derecho se da el encuentro entre dos grandes principios que
son como los fundamentos ontolégicos para el hombre en cuanto se halla inserto
en el mundo del derecho: la libertad y el orden. El ser humano puede actuar en su
existencia con libertad, pues existe el principio de que nadie esté prohibido lo que
la ley no le prohibe, de conformidad con el numeral 24, literal a) del Articulo 2 de la
Constitucion Politica del Perd, el cual en forma expresa sefala que “Nadie esta
obligado a hacer lo que la ley no manda, ni impedido de hacer lo que ella no

prohibe”.

En consecuencia, funciona la llamada autonomia de la voluntad. El sujeto puede,
en términos generales, celebrar pactos segun su voluntad lo que quiera. Pero esta
libertad no es absoluta, pues ello represaria la arbitrariedad y esto no puede ser
consentido por el Derecho, ya que aquella es algo connaturalmente opuesto a este.
A esta virtud, no admiten pactos que se opongan a lo que la ley establece de un

modo ineluctable, pues son contrarios al principio de una orden que, para ciertos
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asuntos y cuestiones, hace que la ley ponga un veto a la libertad de modo, pues,
gue debe prevalecer necesariamente lo establecido por las normas respectivas con

imperatividad forzosa.

Las razones expuestas precedentemente también determinaron modificar el
articulo 30 del Texto Unico Ordenado de La Ley de Proteccién Frente a la Violencia
Familiar con el proposito de excluir de la facultad conciliatoria de las Defensorias
Municipales del Nifio y del Adolescente los conflictos originados por violencia
familiar: “las Defensorias Municipales del Nifo y del Adolescente podran, un
ejercicio de sus atribuciones, llevar adelante audiencias de conciliacion destinadas
a resolver los conflictos sefialados en los literales y del articulo 45 del Codigo de
los Nifios y Adolescentes, con excepcion de los conflictos originados por violencia

familiar”.

2.2.2 Bases teoricas especializadas sobre el tema
Dimensiones de la conciliacién

Dimensiéon 1: El acuerdo

Para Couture (1960), la conciliacion es el acuerdo o avenencia de partes que,
mediante renuncia, allanamiento o transaccién, hacen innecesario el litigio

pendiente o evitar el litigio eventual. (p. 171).

Para Gelsi (1989), el acuerdo conciliatorio se trata de un acto conjunto de las partes
de un convenio, de una voluntad en donde ambas ceden, asumen los derechos y

los deberes a las obligaciones de las partes Segun (p.617).

Para Fornaciaria (1988), la conciliacién es el acuerdo emergente de una confluencia
volitiva tendiente a eliminar un cierto estado de controversia y afiade que es una
acto complejo logrado por la voluntad de las partes en confluencia con la actividad
del juez, actividad esta que se configuran el estimulo del acercamiento y en la

proporcion de férmulas de avenimiento (p. 119).
Dimension 2: Mecanismo alterno

Para Herce (1967), la conciliacion es el medio para llegar a la solucion persuasiva,

cualquiera de las tres mencionadas (renuncia, allanamiento y transaccion). El
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negocio juridico logrado por ella es una transaccion, pero puede también consistir
en una renuncia del solicitante o en un reconocimiento o allanamiento del solicitado

la pretension de aquel. (p. 376).

Para Alvarez (1990), advierte que no debe confundirse con la conciliacion que es
el avenimiento total o parcial (y la eliminacion de la controversia en la misma
proporcién) con la figura concreta del arreglo; esta —segun la indole de las deudas
y la forma que adopte la solucion misma- puede ser desistimiento reciproco y

simultaneo, transaccion o, genéricamente, un acuerdo procesal nominado (p. 303).
Dimensidon 3: Acto procesal

Para Fornaciari, (1998), la conciliacion es un acto juridico procesal compleja, tipico
nominado, bilateral de libre discusion, conmutativo, onerosos y solemne por el cual
los sujetos procesales (activo y pasivo) en presencia del juez, quien la dirige,
expone sus puntos de vista sobre la materia controvertida y llegan a un acuerdo

con el que ponen en termino al proceso en que se ventila.

Es un acto juridico porque implica la expresion de voluntad de los justificables
destinada a crear, regular, modificar o exigir relaciones juridicas. Asimismo, tiene
caracter procesal la conciliacién judicial porque emanan de las partes, acontece
dentro del juicio y extingue la relacion juridica procesal conjuntamente con el
proceso. Se dice que ademas que constituye un acto jurisdiccional porque para la

validez de la conciliacion es indispensable la aprobacion del juez. (p 119).

Para Morello (1968) en la conciliacion, al participar eventualmente de algunos,
varios o todas las notas propias de esas otras figuras (renuncia, allanamiento o
transaccion), conforma u ndcleo solutorio complejo (p. 69).

Clases de Conciliacion
Conciliacién Intraprocesal

Aguella que en nuestro Sistema Judicial, hasta antes de la derogacion del articulo
326° del Cédigo Procesal Civil por el Decreto Legislativo N° 1070, publicado el 28
junio 2008, se llevaba a cabo mediante la Audiencia de Conciliacién, dentro de un

proceso, en el cual, por mandato legal, correspondia al magistrado a cargo de la
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causa, actuar como Conciliador; es decir, en esta etapa del proceso, el Juez trataba

de concertar y de poner de acuerdo a las partes en litigio.

Si las partes, a propuesta de la formula conciliatoria realizada por el Juez, logran
arribar a un acuerdo, se daba por concluido el proceso; mientras que de no lograrse

el consenso de las partes, se continia con el proceso.
Conciliacién Extraprocesal

Se produce cuando la Institucion de la Conciliacién se realiza como una etapa
previa al inicio de cualquier proceso, aqui el Conciliador debe ser una persona
capacitada para tal fin, pertenece a un Centro de Conciliacion. Si las partes
concilian, se dara por solucionado el conflicto de intereses. Si las partes no concilian
se tendra que redactar necesariamente el acta para presentarlo posteriormente con

la demanda
Caracteristicas de Conciliaciéon
Es bidimensional

Significa que desde el punto de vista de su orientacién o resultado, se efectia un
andlisis de las dos dimensiones posibles; la dimensidn negativa que representa
continuar con el proceso, y la positiva que da lugar al cese del conflicto y a la

concordia entre las partes.

Para este efecto, el Conciliador debe asesorar adecuadamente a las partes en

litigio, para la solucion de sus puntos controversiales.

Las partes, después de escuchar los argumentos y planteamientos formulados por
el Conciliador, formularan y aceptaran los términos de un posible acuerdo, el cual
guedara asentado en un documento formal (Acta de Conciliacion) y/o, rechazaran

la propuesta, decidiendo continuar con el litigio.
Es libre y participativa

Representa que en toda Conciliacion, las partes cuentan con la plena libertad para

aceptar, rechazar o modificar la propuesta.
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Este procedimiento contrasta con otro de los medios alternativos de solucion de
conflictos como el arbitraje, en el cual, las partes que se someten voluntariamente

a él, estan obligadas a aceptar los términos del laudo emitido por los arbitros.
Es definitiva

Significa que el acuerdo al que se arribe luego del proceso que representa la
armonizaciéon de las diferencias, en la conciliacion extrajudicial, el acta de
conciliacién constituye un titulo ejecutivo para las partes, mientras la conciliacion

dentro del érgano jurisdiccional tiene caracter de cosa juzgada.

En todo caso, la Conciliacién puede ser usada como el primer paso para tratar de
llegar a un acuerdo, de no ser posible ello, se iria a un método mas formal de

arreglo, como lo es el arbitraje.

En la practica algunos reglamentos de arbitraje requieren que primero se trate de
alcanzar un arreglo de la disputa mediante la conciliacion antes de proseguir con el

arbitraje.
La Conciliacion como equivalente jurisdiccional y Constitucional

Los antecedentes histéricos de la Conciliacién previa o pre procesal, en el Peru se
remontan a la época de la Republica, cuando después de nuestra independencia y
posterior instalacion del Primer Congreso Constituyente, se dicté la Constitucion del
12 de noviembre de 1823, que a la larga vendria a ser nuestra primera Constitucion

Politica.

Esta Ley de Leyes regul6 la Conciliacién previa en el Capitulo VIII, dedicado al
Poder Judiciario, cuyo articulo 120° prescribié: “no podra entablarse demanda
alguna civil, sin haberse intentado la conciliacion ante el Juez de Paz’; de esta
manera el legislador le imprimi6 a dicha Institucion, un caracter de obligatoriedad y

de ejecucion previa a todo proceso civil.

Igualmente dentro del texto de la Constitucion de fecha 9 de diciembre de 1826, en
el articulo 112° del Capitulo V, dedicado a la Administracion de Justicia, se
establece textualmente que: “Habra Jueces de Paz en cada pueblo para las

conciliaciones; no debiéndose admitir demanda alguna civil o criminal de injurias,
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sin este previo requisito”; esta carta magna fue aun mas lejos que la anterior, pues
ademas de conservar las caracteristicas antes anotadas, para el caso de los
procesos civiles, también las incluy6 para los procesos penales (injurias) sin cuyo
requisito no podria instarse al 6rgano jurisdiccional competente. Esta misma
sistemética se establecid en la siguiente Constitucion de fecha 18 de marzo de

1828, regulandola en el articulo 120°.

Las nueve constituciones restantes (1834, 1839, 1856, 1860, 1867, 1920, 1933,
1979 y 1993) un poco apartadas de la realidad nacional, no regularon esta
Institucion, olvidando por completo uno de los mecanismos que tiene la justicia para

concordar las posiciones discrepantes.
A nivel de la Legislacién Procesal

El primer Cbédigo en materia procesal civil en regular la Conciliacion previa al
proceso legal, fue el Cédigo de Procedimientos Civiles de Santa Cruz de 1836, cuyo
articulo 119° de manera expresa prescribio: “No se admitira demanda civil, sin que
se acomparfie un certificado del Juez de Paz, que acredite haberse intentado el
juicio conciliatorio, bajo pena de nulidad, excepto los casos en que éste no sea

necesario”.

Obsérvese que esta Institucion, en dicho cuerpo normativo sigue teniendo las
mismas caracteristicas que cuando estaba regulada en la Constitucion, es decir, se

la consideraba de naturaleza obligatoria y previa a todo proceso civil.

Este mismo precepto fue recogido en el articulo 284° del Cédigo de Enjuiciamientos
en materia Civil de fecha 29 de diciembre de 1851, al regular textualmente lo
siguiente respecto a la conciliacion: “La conciliacion debe preceder a toda demanda
correspondiente a un juicio escrito, excepto en los casos que se expresan en éste

titulo”.

Posteriormente el Codigo de Procedimientos Civiles del afio 1912, ajeno a la
busqueda de la cultura de paz en la sociedad nacional, no lo regulé dentro de sus
articulados, desapareciendo esta forma de solucion de controversias, por casi por
81 afos; sin embargo es el Cédigo Procesal Civil de 1993, el que nuevamente

recoge esta Institucion, aungque no con las caracteristicas antes anotadas, sino mas
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bien lo contempla como una Institucién de naturaleza intraprocesal; sin embargo,
en el caso de la conciliacion judicial, el Estado ha dictado normas derogatorias al

respecto, especialmente para los casos de violencia familiar.

En el lapso comprendido entre la promulgacion del Codigo de Procedimientos
Civiles y la entrada en vigencia del Codigo Procesal Civil, se produjo una suerte de
desregulacion de la conciliacion pre procesal; siendo Unicamente regulada en dicho
periodo, por disposicién de la Ley Organica del Poder Judicial de 1911, la

conciliacion intraprocesal, es decir como una etapa obligatoria dentro del proceso.

Esto implica que el Cddigo Procesal Civil si regulaba la conciliacion en temas de
familia, incluyéndose en ella el tema objeto de estudio, hasta que con las
modificaciones que el Decreto Legislativo 1070 introduce y prohibe como supuesto

0 materia de conciliacion a los temas de violencia familiar.
Base juridica
Nacional

LEY 30364 ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres

y los integrantes del grupo familiar.

Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la

violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar

Ley Organica del Poder Judicial, Texto Unico Ordenado TUO aprobado mediante
el Decreto Supremo N° 017-93-JUS.

Ley N° 29824, Ley de Justicia de Paz.
Cadigo Procesal Civil.

Cddigo de los Nifios y Adolescentes.
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Internacional

DEFINICION Y NORMA

BOLIVIA

Es el mecanismo alternativo de solucion de conflictos que permite
a personas naturales o juridicas dar solucién de mutuo acuerdo a
cualquier controversia susceptible de transaccién, antes o durante

la tramitacion de un proceso judicial.

Ley de Organizacion Judicial. Principios y Disposiciones

Fundamentales (6 y 12).

Ley de Arbitraje y Conciliacion — Ley 1770, Art. 85, Cdodigo Penal,
Titulo 1l (1973). Cddigo de Procedimiento Civil, Libros Primero y

Tercero (1976).

CHILE

Judicialmente, es la institucion juridica que faculta al juez de todo
juicio civil, en que legalmente sea admisible la transaccién, de
llamar a las partes a dirimir su controversia proponiéndoles bases

de arreglo.

Cddigo Civil, Titulo XL del Libro IV, Arts. 2446 al 2464 (1994),
Cadigo de Procedimiento Civil, Art. 262, Codigo de Procedimiento

Penal, Arts. 10 al 14, 30, 572,574, 577 (1942).

COLOMBIA

Extrajudicialmente, la conciliacion es un mecanismo de resolucion
de conflictos a través del cual, dos 0 mas personas gestionan por
si mismas la solucion de sus 8 diferencias con la ayuda de un

tercero neutral y calificado, denominado conciliador.
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Constitucion Politica, Art. 116, Ley 23 de 1991, permite la creacion
de mecanismos para descongestionar los despachos judiciales,
Estatuto de los Mecanismos alternativos de Solucion de

Conflictos, Art. 1°, Ley 446, Art. 64

En Venezuela la institucion de la conciliacion como mecanismos
para la solucion de controversias esta limitada al ambito de los
procesos judiciales. Es definida como una institucion juridica que
permite en cualquier estado y grado de la causa, antes de la

sentencia, al juez poder incitar a las partes a la conciliacion. Se

VENEZUELA . o o ,
puede conciliar tanto en lo principal como sobre en una incidencia,
aunque ésta sea de procedimiento, debiéndose exponer las
razones de conveniencia.

Cdédigo de Procedimiento Civil, Arts. 82 y 257 (1987), & Ley
Orgénica de Justicia de Paz, Arts. 3y 45 (1994)
La Familia

La sola palabra familia alude a una idea que tiene tantas dimensiones como ramas

tiene el saber y en cada individuo la idea de familia es Unica y a la vez vinculada a

Su entorno.

El significado etimolégico de familia no es claro, se deriva de sanscrito fama o vama,

complejo de habitacion, residencia, vestido algo asi como lugar casa, otros sefialan

como aquélla que proviene del latin fames, hambre o primera necesidad que se

satisface en el hogar, luego famulus, esclavo o el que habita la casa. En uno u otro

sentido se trata del primer circulo de la vida del hombre y la satisfaccion de las

necesidades primarias.
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La familia puede conceptuarse de dos modos: teniendo en cuenta el transcurso del
tiempo, su evolucion y también un momento determinado su desarrollo, su estado
actual, en cuanto al primero la familia es un categoria histérica , es decir un
fendmenos social mutable, basado en el matrimonio y en el parentesco cuya
composicién, formas, funciones y tipo de relaciones varian en cada una de las
etapas el desarrollo social y dependen de una serie de factores, principalmente de
las condiciones econémicas sociales en que viven y se desarrollan. El profesor
argentino Arturo Yungano la conceptua “como una asociacion de personas
integrada por dos individuos de distinto sexo y sus hijos, que viven en una morada
comun bajo autoridad de ambos padres, que estan en relacion con los
ascendientes, descendientes y colaterales por vinculos de sangre y lazos de

parentesco y que constituyen el grupo humano vy fisiogenético por excelencia”.

Esta nocion determina principalmente quienes son las personas que integran y con
gué otras estan relacionadas, no es tan adecuada en tanto domina criterios

tradicionales de “techo” y “autoridad”.

En la concepcion moderna puede definirse la familia como un “régimen de
relaciones sociales institucionalizadas a partir de la unién sexual y la procreacion”,
destacando que la familia se capta en la constitucion de relaciones cuya base
biolégica constituyen objetos de reconocimiento social, valoracion ética e

integracion en el sistema de cultura.

Una definicion juridica de familia la precisa como “el conjunto de personas entre las
cuales existen vinculos juridicos interdependientes y reciprocos, emergentes de la

unién sexual y la procreacion.

Naturaleza Juridica

La familia es una institucion social, pues las relaciones determinas por la unién
intersexual, la procreacion y el parentesco, constituyen un sistema integrado en la

estructura social con base en pautas estables de la sociedad.

Para éste criterio, la funcion del derecho es solamente garantizar adecuados

mecanismo de control social de la institucién familiar, imponiendo a sus miembros—
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cényuges, hijos y parientes- deberes y derechos que la estructura requiere para el

adecuado cause de las pautas socialmente institucionalizadas.

La familia ocupa un lugar en el derecho, no como persona juridica y éste tipo de
concepcion impregnada de ideologia solo sirve a sistemas politicos que mantienen

una permanente injerencia en la vida interior de la familia.

En el ordenamiento legal, la familia se halla constituida por personas entre las
cuales existe una relacion de parentesco , en el plano doctrinario las distintas
conceptualizaciones de la familia la configuran como un todo (“como un conjunto
de personas entre las cuales existen vinculos juridicos interdependientes, incluso
con el ingrediente de un interés familiar o fines familiares”, en el plano de la ley no
se observa la consideracion de la familia como unidad, pues son objeto de
regulacion solo las relaciones interpersonales, que dan lugar a la configuracion de

roles expresados mediante la configuracion de los derechos - deberes legales.

Importancia de la familia

La familia como se ha dicho tantas veces, la verdadera célula de la sociedad, base
y piedra angular del ordenamiento social no solo porque constituye el grupo natural
e irreductible que tiene por especial mision de asegurar la produccion e integracion
de la humanidad a través de las generaciones y de los siglos, sino ademas, porque
en su seno donde se forman y desarrollan los sentimiento de solidaridad, las
tendencias altruistas, las fuerzas y virtudes que se necesitan para mantenerse
saludable y prospera la comunidad politica”. Sin embargo, el ilustre maestro
Cornejo Chavez, totaliza la importancia que tiene esta institucion cuando refiere que
ella es importante tanto para el ser humano individual, como para el hombre en su

dimensioén social.

Como bien sefiald6 Sanchez, (2016) Es importante que la comunidad domeéstica

para el ser humano individualiza porque ella funciona como:

a. Mecanismo de defensa frente a las agresiones biolégicas (hambre, sed,
enfermedad), fisicas (frio, calor, intemperie), las del medio social (abuso de los mas
fuertes).

b. Habitat del amor que todo hombre necesita vitalmente
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c. Escuela de formacion de huellas indelebles

d. Unidad de consumo y a veces aun de produccién

e. Refugio final ante la adversidad

f. Hogar en que se comparte en amor y compafiias todas las peripecias de la vida
diaria

g. También es importante — expresa- para el hombre en su dimensién social porque
la familia es la:

h. Primera sociedad y quizas la Unica inevitable. A que surge todo ser humano

I. Escuela primaria, y

j. Célula de comunidad vital (p. 34).

En efecto la familia es la célula social por excelencia la mas importante, porque sin
ella no se concibe la posibilidad de una vida en sociedad, de modo tal que una
familia bien integrada es base solida para un estado fuerte y una nacion que se
desarrolla progresivamente; al contrario, una familia desintegrada, sera elemento

prejudicial para el desarrollo nacional.
La violencia familiar

También llamada violencia doméstica, la misma que consiste en el uso de la
naturaleza, abierta u oculta, con el fin de obtener del individuo o del grupo lo que
no quieren consentir liboremente. Asi también se define como aquel tipo de
violencia, ya sea fisica, sexual y/o psicoldgica en este ultimo caso, si se produce de
manera reiterada, ejercida sobre la/el conyuge o la persona que esta o haya estado
ligada al agresor por una relacion afectividad, o sobre aquello miembros de la

familia que forman parte del mismo grupo de convivencia.

A nivel normativo tenemos también que una serie de legislaciones ha pretendido a

definir el contenido el fendbmeno de la violencia doméstica.

El Articulo 229 del C.P. Colombiano parece proponer también una definicion de lo
que debe entenderse por violencia intrafamiliar que comprende todo “maltrato

fisico, psiquico o sexual que se realice contra cualquier miembro de grupo familiar”.
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En Chile la Ley 19.3255 define en su primer articulo como violencia intradoméstica:
todo acto que afecta la salud fisica o psiquica de quien, aun siendo mayor tenga
respecto del ofensor la calidad de ascendiente, conyuge o conviviente o siendo
menor de edad o discapacitado tenga a su respeto la calidad de descendiente,
adoptado, publico, colateral consanguineo hasta el cuarto grado inclusive o esté
bajo del cuidado o dependencia de cualquiera de los integrantes del grupo familiar

que vive debajo del mismo techo”.

Como se puede observar la definicion que hace la ley chilena sobre lo que
constituye violencia familiar excluye los actos de violencia sexual lo que es un vacio
normativo importante y que ha motivado la aparicion de propuestas de modificatoria
tendentes a superar a dicha deficiencia.

Guatemala mediante el Decreto N2 97-96, propone una definicion lo es la violencia
doméstica. La mencionada ley “Art. 1” define como acto en sentido general de
violencia intradomestica: “cualquier accion u omision que de manera directa o
indirecta o causare dafio o sufrimiento fisico sexual psicolégico o patrimonial, tanto
como en ambito publico y el privado, a la persona integrante del grupo familiar por
parte de parientes 0 convivientes o ex convivientes, conyuge o ex conyuge o con

guien haya procreado hijos o hijas).

El Codigo Penal Federal Mexicano (art. 343 bis) define a la violencia familiar como:
“ el uso de la fuerza fisica o moral asi como la omisién grave, que de manera
reiterada se ejerce en contra de un miembro de la familia por otro integrante de la

misma contra su integridad fisica, psiquica o ambas”.

La manifestaciones de ésta violencia son, la violencia fisica, la violencia psiquica
y la violencia sexual. No obstante habria que reconocer que recientemente vienen
ganando terreno la tesis que introducen la “violencia economica “dentro del
concepto “violencia familiar” la “la violencia econémica” seria el aprovechamiento
del que son victimas, en el plano financiero algunos integrantes de la familia-
principalmente ancianos. Puede mencionarse, como ejemplo de legislacion que
incluye la nocion de violencia econdémica dentro del concepto de violencia familiar

la de Guatemala.
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Génisis de La Violencia Domestica

La existencia de los conflicto en el interior de grupo sociales es una caracteristica
de lo mas comun, lo preocupante de la existencia de conflictos en la dinamica de
una familia es que dentro de ella existe relaciones sociales desiguales, por ello
resultan acertadas las expresiones contenidas en el informe de resultados de la
primera encuesta de hogares sobre vida familiar en Lima Callao que sostiene “los
conflictos al interior de la familia han estado tradicionalmente asociados y definidos

por la distribucion jerarquica del poder entre varon y muijer.

Los problemas domeésticos se agudizan en aquellos casos en los que la parte débil
pretende disminuir e eliminar esas relaciones sociales desiguales, tiene sentido por
ello los resultados de estudios que arriban a la conclusion de que un sector

mayoritario de las victimas de maltratos familiares labora fuera del hogar.

Estas reflexiones nos llevan a analizar la cuestién en concreto de la violencia contra
la mujer, parte del fendmeno de la violencia social que mayores reflexiones e interés

ha propiciado.

Debemos resaltar que la violencia domestica incide con mayor potencialidad en las
familias de menores recursos econémicos, pues es el factor econémico el que se
ha reconocido como la principal causa de las disputas en el interior de la familia. A
ello habria que agregar ademéas son las familias de menores recursos las mas
vulnerables frente a los efectos de la violencia doméstica y la posible existencia en

los hombres de las clase bajas, de un déficit de masculinidad.
Hay tres valoraciones que deben considerarse con respecto a la violencia:

a. La violencia se manifiesta de multiples formas, que pueden ser diferenciadas
(violencia directa, estructural, interpersonal). Cada una provoca diferentes

comportamientos y esto implica que puede tener distintos abordajes.

b. La violencia tiene caracter historico, por lo que para entenderla hay que situarse

en el contexto donde se ha desarrollado.

c. La violencia posee una dinamica autébnoma, que refiere a la “espiral de la

violencia”. Los actos de violencia social se multiplican y provocan una escalada. De
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alguna forma se puede decir que la violencia y los que la hacen, reproducen sus

propios demonios.

Dimensiones del principio de oportunidad

Dimension 1: Acuerdo reparatorio

Para Pinedo (2003) Los acuerdos reparatorios, siguiendo la tendencia moderna de
proteccién y promociéon de los intereses de la victima dentro de los sistemas
procesales penales, se pueden encuadrar dentro de la denominada justicia
restaurativa porque se busca reparar o resarcir el dafio causado por el autor a la
victima. En este sentido, se puede decir que el ofendido por el delito tiene un

derecho a reparacion en contra del imputado.

Dimension 2: Criterio de oportunidad

Para Balcarcel (2014), cuando concurren los presupuestos para creer que se ha
cometido algun determinado delito, el Ministerio Publico, a través del ejercicio de la
accion penal, siempre se han practicado las diligencias necesarias para determinar
la existencia del hecho que ha sido objeto de investigacion, de acuerdo a la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Cédigo Penal y Procesal Penal
o alguna ley especifica. Dentro de la facultad que siempre ha tenido el Ministerio
Publico y si las circunstancias encuadran en el presupuesto legal, siempre y cuando
proceda, de oficio siempre se ha solicitado la aplicacion de una salida alterna, o
mecanismo de salida como lo es un criterio de oportunidad, que constituye un
beneficio tanto para la sociedad, como para el sindicado en la solucion de un hecho
delictivo. Siempre han existido dentro del Ministerio Publico alguna fiscalia
especifica como por ejemplo la fiscalia de ejecucion que tiene un archivo especifico

en donde se ha pedido informacion si una determinada persona que aparece como
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sindicada le aparecen antecedentes si ha sido beneficiado con alguna medida
desjudicializadora de criterio de oportunidad, procedimiento abreviado, o

suspension condicional de la persecucion penal.

Dimension 3: salida alterna

Para Mufios (2010) La imposibilidad de poner término al conflicto con un acuerdo
entre la victima y el imputado. Si tenemos presente que entre la victima y el
imputado existe una relacion que nacié por el delito, parece l6gico que las partes
involucradas en dicha relacion puedan poner fin a ésta bajo circunstancias que ellos
mismos acuerden y que, por lo mismo, sea bajo los supuestos que deja a la persona
gue sufrié el hecho dafioso, segun su propia apreciacion, en el mismo estado que
tenia antes de sufrir el dafio. Y que por demas, no seria mas que recoger una
situacion que se da en la realidad, donde muchas veces las partes llegan a un
acuerdo extrajudicial, que se materializa a través del desistimiento de la querella la
que a su vez, se traduce en un sobreseimiento temporal o definitivo.  En ese
sentido el nuevo sistema procesal penal corrige esta situacién, separando las
facultades de investigar y acusar de la facultad de juzgar, entregando la

investigacién a un organismo nuevo y autbnomo que es el Ministerio Puablico.

El Ministerio Publico tiene la misién de dirigir la investigacion de los hechos
constitutivos de delito, los que determinen la participacion punible y los que
acrediten la inocencia del imputado. Sobre la base de su investigacion, debe ejercer
la accién penal publica formulando acusacién en contra de los responsables y

sosteniendo dicha acusacion en un juicio, ante los Tribunales de Justicia.
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El Principio de Oportunidad en el Nuevo Codigo Procesal Penal

Las primeras impresiones que la lectura del Nuevo Codigo Procesal Penal (Decreto
Legislativo N° 957, publicado el pasado 29 de julio del afio 2004 en el Diario Oficial
"El Peruano”, elaborado por la Comision Especial de Alto Nivel constituida por
Decreto Supremo N° 005-2003-JUS.), en materia del procedimiento del Principio de

Oportunidad, ha causado.

El Cddigo Procesal Penal de 2004, siguiendo la tradicion del precedente Cddigo
adjetivo de 1991, que, a su vez, fuera modificado por las Leyes N°s 27664 y 28117,

regula el Principio de Oportunidad en su Articulo Segundo.

Segun el Cédigo Procesal Penal, el Tramite del Principio de Oportunidad se inicia

de la siguiente manera:

El Fiscal al tomar conocimiento de un hecho ilicito (sea por si mismo, por denuncia
de parte o informe policial) y apreciando suficientes medios probatorios que
acrediten su existencia, asi como la vinculacion del imputado con su comision, y los
supuestos previstos en el Articulo 2° del Cdodigo Procesal Penal, de oficio o a

solicitud del imputado:

1. Dispondra la pertinencia para el inicio del tramite del Principio de Oportunidad,
citando al investigado y al agraviado con el fin de realizar una diligencia de acuerdo,

cuyo desarrollo constara en acta.

« Si el agraviado no asiste en la segunda citacién a la diligencia: pero si concurre el
imputado, excepcionalmente, si el fiscal cuenta con los elementos suficientes para

determinar el monto de la reparacion civil, lo fijard razonablemente.

+ Si el imputado y la victima no llegan a un acuerdo sobre el plazo para el pago de

la reparacién civil: el Fiscal fijar& el plazo, que no podré exceder de 9 meses.

* Si los involucrados arriban a un acuerdo y éste consta en instrumento publico o
documento privado legalizado notarialmente: No serd necesario llevar a cabo la

Diligencia de Acuerdo.

58



2. Una vez arribado el acuerdo y satisfecha la reparacion civil: el Fiscal expedira

una disposicion de abstencion.

La Disposicién de Abstenciéon impide (bajo sancién de nulidad) que otro Fiscal
pueda promover u ordenar que se promueva accion penal por una denuncia que

contenga los mismos hechos.

* Si se hubiera fijado un plazo para el pago de la reparacién civil: se suspenderan

los efectos de la Disposicion de Abstencion hasta su efectivo cumplimiento.

+ Si el obligado no cumpliera con el pago de la reparacion civil: se dictara

Disposicion para la Promocién de la accion penal, la cual no sera impugnable.

« Si el imputado cumpliera con cancelar el total del monto de la reparacion civil o el
acuerdo al que haya arribado con la victima: se procedera a cerrar el caso,

archivandolo definitivamente.
Facultad Adicional del Fiscal

Aqui debemos de hacer un alto, pues el numeral 5) del articulo segundo bajo
tratamiento, nos presenta una singular innovacion, que consiste en la facultad que
se otorga al Fiscal para que (en la Disposicién de Abstencién) imponga una sancion
adicional al imputado, independientemente de la reparacion civil a la que éste se

hubiere comprometido, solicitando su aprobacion al Juez competente.

Medida que encuentra su justificacién en el grado de responsabilidad del agente y

en la tutela del interés publico.

De tal manera que, sefala el codigo, si el Fiscal considera imprescindible, para
suprimir el interés publico en la persecucion, [sin oponerse a la gravedad de la
responsabilidad, imponer adicionalmente: (1) el pago de un importe a favor de una
institucion de interés social o del Estado y (2) la aplicacion de las reglas de conducta
[como: la prohibicion de frecuentar determinados lugares, prohibicion de
ausentarse del lugar donde reside sin autorizacion del Juez, comparecia mensual,
entre otras previstas en el articulo 64° del Cédigo Penal] solicitara la aprobacion de
la abstencion al Juez de la Investigacion Preparatoria, el que la resolvera previa

audiencia de los interesados.
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Ley sobre la violencia contra los integrantes de la familia, Ley N° 30364

Normatividad Internacional

Hay consenso internacional respecto a que la violencia contra mujeres y nifias por
razones de género debe considerarse como “violencia basada en el género” porque
en gran medida surge de la situacién de subordinacion de las mujeres en relacion
a los hombres en la sociedad (Ellsberg y Heise, 2007, p. 11). Esa constatacion ha
llevado a la comunidad internacional a identificar la violencia contra las mujeres con
la violencia basada en género. Para el reconocimiento de la probleméatica de la
violencia contra las mujeres, hay un conjunto de normas juridicas internacionales y
normas nacionales producidas en las ultimas décadas, que establecen un marco
de proteccién y atencion al problema. En todo ese proceso, las organizaciones de
mujeres y las Naciones Unidas han sido actores protagonicos dado que han
promovido varias Conferencias Mundiales y declaraciones oficiales en las que se
ha analizado en profundidad el problema de la discriminacion y la violencia contra
las mujeres (Junta de Andalucia, 2009, p. 12).

Sistema Universal de Proteccion de Derechos Humanos (Naciones Unidas)

El derecho internacional de los derechos humanos cuenta con un cuerpo juridico
gue se encuentra en permanente evolucion y es cada vez mas sensible a las
realidades de las mujeres. Sobre el particular, la Organizacién de las Naciones
Unidas y las organizaciones de mujeres de todo el mundo han cumplido un rol
protagdnico en resaltar la violencia contra la mujer como objeto de preocupacion.
Por su parte, la Corte Interamericana de Derechos Humanos sostiene esta idea al
decir que “el corpus juris del Derecho Internacional de los Derechos Humanos esta
formado por un conjunto de instrumentos internacionales de contenido y efectos
juridicos variados (tratados, convenios, resoluciones y declaraciones)”. En este
punto es importante destacar que -segun lo sefiala la doctrina y la jurisprudencia
internacional los Estados, al suscribir los instrumentos internacionales, adquieren
dos tipos de deberes: el primero referido a “respetar los derechos reconocidos por
los tratados” y el segundo deber que aspira a “garantizar su goce efectivo a las

distintas personas bajo su jurisdiccion.
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Bajo ese marco, nuestro pais esta comprometido a cumplir los principios, normativa
y a adherirse a la jurisprudencia internacional, refrendado en el articulo 55° de la
Constitucion de 1993 que afirma que los tratados celebrados por el Estado y en
vigor forman parte del derecho nacional. En este orden de ideas, el Tribunal
Constitucional reconoce que “los tratados internacionales sobre derechos humanos
no soélo conforman nuestro ordenamiento sino que, ademas, detentan rango

constitucional.

Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion

contra la Mujer

Define la discriminacion contra la mujer sobre la base de la igualdad del hombre y
la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, cultural y civil o cualquier otra esfera y especifica que
cada Estado debe tomar medidas legislativas y administrativas necesarias para

prevenir, investigar y castigar la discriminacion hacia las mujeres.

Uno de los aportes mas significativos de esta Declaracion es que proporciona una
definicion de violencia contra las mujeres, llenando asi el vacio dejado por los
documentos generales de derechos humanos y por la CEDAW. Esta Declaracion
sefala que por “violencia contra la mujer’ se entiende “todo acto de violencia
basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado
un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccioén o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si
se producen en la vida publica como en la vida privada”. La Declaracion reconoce
el sustrato cultural de la violencia contra la mujer al sefalar que “constituye una
manifestacion de relaciones de poder histéricamente desiguales entre el hombre y
la mujer, que han conducido a la dominacion de la mujer y a la discriminacién en su
contra por parte del hombre e impedido el adelanto pleno de la mujer”, y pone de
relieve los distintos escenarios de la violencia contra la mujer: violencia en la familia,

violencia en la comunidad y violencia cometida o tolerada por el Estado.

Paz Rodriguez (2012) considera que esta Declaracién supuso un avance historico

en la lucha contra la violencia hacia las mujeres porque considera que las diferentes
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formas de violencia ejercida contra las mujeres son violaciones de los derechos

humanos.

No limita la definicién de violencia a la violencia fisica, sino que incluye la violencia
psicoldgica, la violencia sexual, las amenazas y la privacion de libertad, que se
produce tanto en el contexto familiar como en el de la comunidad o el Estado.
Plantea que se trata de una forma de violencia basada en la ideologia de género:
el origen de la violencia contra las mujeres esta en la discriminacion que sufren

como consecuencia de la ancestral desigualdad en la distribucion de roles sociales.

En dicho informe figuran las conclusiones de la Relatora Especial sobre la violencia
contra la mujer, sus causas y consecuencias tras su misién a México, que tuvo lugar
del 21 al 25 de febrero de 2005. El principal motivo de la mision fue evaluar la
situacion en Ciudad Juarez, donde cientos de mujeres fueron asesinadas. En el
2006, la Relatora Especial sobre violencia contra la mujer de la ONU sefialé que
“tomando como base la practica y la opinio juris [...] se puede concluir que hay una
norma del derecho internacional consuetudinario que obliga a los Estados a
prevenir y responder con la debida diligencia a los actos de violencia contra la
mujer”. Concluye sefalando que el Gobierno de México ha dado pasos importantes
para evitar, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer con la diligencia
debida, pero en vista de los insoportablemente elevados niveles de violencia contra
la mujer que siguen observandose en México, el Gobierno debera poner mas
empefio para cumplir sus obligaciones internacionales. En el Informe de abril de
2016, se sefala que por primera vez la eliminacién de la violencia contra la mujer
es incluida como meta para la consecucion de los objetivos de desarrollo
sostenibles. En ese sentido, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, cuyos
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible apuntan a garantizar los derechos humanos
de todas las personas, incluye un objetivo, el Objetivo 5, que se centra en la
eliminacién de todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias
en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros

tipos de explotacion.
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Normativa Nacional

Considerando el marco juridico internacional, corresponde identificar como ha sido
recogido en la legislacién nacional interna y cual es el desarrollo normativo logrado

a nivel de politicas de proteccion y empoderamiento de las mujeres en el pais.
Constitucion Politica del Peru

Reconoce como derechos fundamentales: Derecho a la vida, identidad, integridad
moral, psiquica y fisica y al libre desarrollo y bienestar (Articulo 2.1) [ Derecho a
la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza,
sexo, idioma, religién, opinidn, condicion econdmica o de cualquiera otra indole
(Articulo 2.2) [0 Derecho a la libertad y seguridad personales (Articulo 2.24.b) vy,
Derecho a no ser victima de violencia moral, psiquica o fisica, ni sometido a tortura
0 a tratos crueles inhumanos o humillantes (Articulo 2.24.h). La prohibicion de
discriminacion por razén de sexo estd explicitamente prevista en la norma
constitucional, con lo cual se reconoce que la sola condicion de mujer suele generar
discriminacion, y en ese sentido se acercaria a la definicion de discriminacion
prevista en la Convencion para la eliminacion de todas las formas de discriminacién
contra la mujer-CEDAW. Cabe sefialar también que el término “género” fue incluido
en la Constitucion Politica en el afio 2005 en la modificacion del articulo 191 de la
Carta Magna, para establecer la representacion obligatoria de mujeres en los

Consejos Regionales y Municipales.
Ley N° 26260, Ley De Proteccion Frente a la Violencia Familiar

Antes de tratar el contenido de esta norma, cabe precisar que esta norma fue
derogada por la Ley 30364 (Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia

contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar).

La primera norma de alcance nacional que reconoce de manera expresa la
problematica de la violencia contra la mujer es la Ley N° 26260, Ley de Proteccién
contra la Violencia Familiar, la cual, en un primer momento, reconocia como
violencia familiar a “cualquier acciéon u omision que cause dano fisico o psicologico,
maltrato sin lesion, inclusive la amenaza o coaccion graves” que se produjera entre

los conyuges, convivientes, ascendientes, descendientes, parientes colaterales
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hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad o quienes habitan
en el mismo hogar, siempre que no mediaran relaciones contractuales o laborales.
Posteriormente, mediante la Ley N° 27306, dicho supuesto fue ampliado
incorporando entre sus conductas la violencia sexual, e incluyendo entre los sujetos
pasivos y/o activos de dichos actos a los ex conyuges y a los ex convivientes,
quienes hubiesen procreado hijos en comun, independientemente de que
convivieran o no al momento de producirse la violencia, y/o uno de los convivientes
y los parientes del otro hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de

afinidad en las uniones de hecho.

La Ley No. 26260, en consonancia con la Constitucion, hace evidente la
responsabilidad del Estado Peruano de proteger a mujeres victimas de violencia
familiar y reconoce que los derechos de las mujeres son parte inalienable de los
derechos humanos, tal como lo establecen diversos instrumentos juridicos
vinculantes y no vinculantes de los sistemas internacionales de proteccion de
Derechos Humanos. La Ley 26260 contra todo acto de violencia familiar es la
primera norma peruana que establece la politica del Estado y de la sociedad frente
a todo tipo de violencia familiar y es una ley eminentemente protectora. Prevé la
obligacion por parte de los operadores de justicia de brindar medidas de proteccion
a favor de las victimas de violencia familiar, estas son conocidas también como
medidas cautelares, preventivas o provisionales y son actos procesales que tienen
como objeto garantizar la propia actividad jurisdiccional. Es definido ademas como
un medio para la realizacidon de la justicia. Estas medidas deben ser utilizadas
siempre ante la probabilidad o inminencia de una “dafno irreparable”, y la necesidad
de asegurar la realizacion futura de una determinada situacién juridica. En ese
sentido el articulo 630 de la Convencidon Americana sobre Derechos Humanos
sefala: “En extrema gravedad y urgencia, y cuando se haga necesario evitar dafios
irreparables a las personas, (...) podra tomar las medidas provisionales que
considere pertinentes (...)” Otra norma importante es el Reglamento del TUO de la
ley de proteccion frente a la violencia familiar. Decreto Supremo N° 002- 98-JUS
aprobado el 24 de febrero de 1998 (ahora derogada) que tuvo como objeto
establecer las normas y procedimientos para la mejor aplicacion de la politica del

Estado y de la Sociedad frente a la violencia familiar, asi como para ejecutar
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efectivamente las medidas de proteccién a las victimas de tales actos. En todas
las Delegaciones de la Policia Nacional existira una dependencia encargada
exclusivamente de recibir las denuncias por violencia familiar Interpuesta la
denuncia por actos de violencia familiar es responsable de la dependencia policial
dar cuenta de inmediato al Fiscal Provincial de Familia. El Fiscal Provincial de
Familia esta autorizado a dictar las medidas de proteccidén inmediata prevista en el
articulo 10 dela Ley, siempre que existe peligro por la demora y resulten
indispensables para evitar mayores perjuicios a la victima o para garantizar su

integridad fisica, psiquica y moral.

Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los

integrantes del grupo familiar La Ley N° 30364

Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar fue promulgada el 23 de noviembre de 2015, sin
disposicion alguna que contemple la vacatio legis (periodo que transcurre entre la
publicacion de una norma hasta que entra en vigor); por lo que, conforme al articulo
109 de la Constitucién Politica del Peru, la Ley N° 30364 entr6 en vigor a partir del
dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial (24 de noviembre de 2015). La
nueva normatividad, a diferencia de la anterior, contiene seis principios rectores (de
igualdad y no discriminacion, del interés superior del nifio y nifia, de la debida
diligencia, de intervencion inmediata y oportuna, de sencillez y oralidad, y de
razonabilidad y proporcionalidad) que son principios transversales a todo el cuerpo
legal de la Ley asi como principios que deben guiarse el accionar de los agentes
estatales comprendidos en la proteccion de la violencia basada en género.

De igual manera, la nueva norma contempla seis enfoques (de género, de
integralidad, de interculturalidad, de derechos humanos, de interseccionalidad y
generacional) que, al igual que los principios, estan pensados para el accionar de
toda aquella persona o funcionario publico que tenga que intervenir en casos de
violencia basada en género. Sin embargo, cabe hacer una precision. La violencia
basada en género, conforme a lo explicado en la primera parte de este documento,

puede afectar tanto a hombres como a mujeres.
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No obstante, la nueva Ley solo contempla (conforme al articulo 4 y 7) como ambito
de proteccion a las mujeres en el ambito publico como privado (relacion de pareja
y como integrante del grupo familiar); no siendo lo mismo para el caso de hombres,
los cuales sélo entran en el ambito de la proteccién normativa en el ambito privado
(s6lo como integrante del grupo familiar). Con ello se ha excluido de proteger y
garantizar los derechos del hombre en el ambito publico (por ejemplo, en el ambito
laboral asi como en la via publica). Por otra parte, la nueva Ley en el Capitulo Il
incorpora cuatro nuevos derechos. Si bien estos derechos se derivan de los
derechos humanos generales (como es la vida, integridad fisica, salud, trabajo,
educacién, entre otros), se advierte un gran avance progresivo en materia de
proteccion de derechos humanos toda vez que estos nuevos derechos son
especificos para los sujetos protegidos de la norma. Estos cuatro son el derecho a
una vida libre de violencia, el derecho a la asistencia y la proteccion integrales,
derechos laborales y derechos en el campo de la educacién, conforme a los
articulos 9, 10, 11y 12 de la Ley N° 30364. La nueva normativa contiene un nuevo
esquema procesal para la proteccion y sancion de hechos de violencia contra las

mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Glosario de términos

Audiencia de Conciliacion: Es aquella audiencia que tiene por finalidad principal
propiciar la conciliacion entre las partes. Para tal efecto, el Juez sujetara su

intervencion a lo dispuesto por el Codigo Procesal Civil.

Auxiliar Jurisdiccional: Se considera auxiliar jurisdiccional: los Secretarios de
Sala, los Relatores, los Secretarios o Especialistas de Juzgado, los Oficiales

Auxiliares de Justicia y los Organos de Auxilio Judicial.

Conciliacién extra procesal: Es el acto voluntario que realizan las partes en
conflicto ante el conciliador antes del inicio del proceso, por lo cual haciendo uso
de su libre voluntad y de su animo de conciliar, proceden a poner fin al conflicto de

intereses, cuya acta tiene mérito ejecutivo.

Conciliacién: Es el acto voluntario que realizan las partes en conflicto —antes del
inicio del proceso- ante el érgano autorizado, por lo cual haciendo uso de su libre
voluntad y de su animo de conciliar, proceden a poner fin al conflicto de intereses.
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Conciliador intra procesal: Es el acto voluntario que realizan las partes al interior
del proceso, por el cual haciendo uso de su libre voluntad y de su animo de conciliar,

ponen fin a su conflicto de intereses.

Conciliador: Es aquella persona que goza de una buena trayectoria ética y moral,
debidamente capacitada en las técnicas y métodos de resolucién de controversias
o conflicto de intereses de las partes y encontrarse debidamente acreditada por el
Ministerio de Justicia.

Familia: Es entendida como la union y convivencia de unas personas que
comparten un proyecto de vida en comun, entre las que existe un importante
compromiso personal y entre las que se establecen intensas relaciones de

intimidad, reciprocidad y dependencia.

Juez del Proceso: Es aquel magistrado competente, que conoce determinado

proceso, en el cual se estan ventilando las controversias de las partes.

Jurisdiccion: Conjunto de atribuciones que corresponden al Juez en una materia
y en cierta esfera territorial. Poder para gobernar y para aplicar las leyes. La
potestad de conocer y fallar en asuntos civiles, criminales o de otra naturaleza,
segun las disposiciones legales o el arbitrio concedido. Territorio en que un juez o
tribunal ejerce su autoridad. Siendo los elementos resaltantes de la jurisdiccion el

Notio, Vocatio, Coertio, ludicium y Executio.

Oportunidad: Circunstancia, momento o0 medio oportuno para realizar o conseguir

algo. No dejar de pasar la oportunidad para optimizar sus recursos.

Principio de Oportunidad: Es un mecanismo de solucion de conflictos que exige
para su procedencia un acuerdo entre imputado y victima respecto al monto de la

reparacion civil u otro alternativo.

Principio: Norma no legal supletoria de ella y constituida por doctrina o aforismos
gue gozan de general y constante aceptacion de jurisconsultos y tribunales. Base,
origen, razon fundamental sobre la cual se procede discurriendo en cualquier
materia (DRAE, 2018).
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Violencia familiar: Se entiende como todo comportamiento de violencia dirigido
contra la convivencia de una familia por parte de uno o mas miembros personas
gue la conforman. Puede ser también un acto como también una omisién que cause

detrimento sea fisica o psicoldgica a los miembros de la familia o una de ellas

Violencia: Se entiende como toda accion sea fisica o psicolégica que se ejerce

respecto de una persona con la otra o la colectividad.

2.3Aspectos de responsabilidad social y medio ambiental
El desarrollo de la presente investigacion se encuentra en el marco de la
responsabilidad social y medios ambiental. En cuanto a la primera, ha sido

desarrollado en estricto cumplimiento de los compromisos sociales y éticos.

Por otro lado, en el aspecto medio ambiental, la presente investigacion no tiene
incidencia negativa alguna, por cuanto el desarrollo de esta investigacion no

compromete los elementos de desarrollo sostenible.
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1. Método
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3.1Tipo deinvestigaciéon
El presente trabajo es una investigacion basica, el enfoque de investigacion es
cuantitativo, descriptivo de nivel o alcance correlacional y el disefio que se utilizd

es no experimental y transversal.

El tipo de estudio del presente trabajo se sustenta en base a la investigacion de
conciliacion y principio de oportunidad, en los procesos de violencia contra los
integrantes de la familia, Distrito Judicial de Lima Norte, afio 2017.

Se trata de una investigacion basica, también llamada investigacion teorica, debido
a que los conocimientos que se obtengan en esta investigacion no tienen como
finalidad la aplicacion inmediata en la practica, sino quedar como una sugerencia
para las futuras reformas legislativas. Respecto a este tipo de investigacion,
Hernandez, Fernandez y Batista (2010), “indica que esta destinada a aportar un
cuerpo organizado de conocimiento cientifico y no produce necesariamente
resultados de utilidad practica inmediata”. El presente estudio es basico, dado que
se pretende determinar la relacion entre las variables. Al respecto, Zorrilla (1993),
Citado por Grajales (2000), refiriendose al tipo de investigacion, afirma que "La
basica denominada también pura o fundamental, busca el progreso cientifico,
acrecentar los conocimientos tedricos, sin interesarse directamente en sus posibles
aplicaciones 0 consecuencias practicas; es mas formal y persigue las

generalizaciones con vistas al desarrollo de una teoria basada en principios y leyes
(p.1).

Es cuantitativo, porque usa la recoleccién de datos para probar hipétesis, con base
en la medicion numérica y en el analisis estadistico, para establecer patrones de
comportamiento y probar teorias, tal como lo manifiesta Hernandez, Fernandez y
Batista (2010, p. 4).

Es descriptivo, porque trata de evaluar o recoger informacion de manera
independiente o0 conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se

describen, tal como lo manifiesta Hernandez, Fernandez y Batista (2010, p. 80).

Y es correlacional, porque tiene como objetivo conocer la relacion o grado de

asociaciéon que hay entre dos o mas conceptos, categorias o variables en un
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contenido en particular, tal como lo manifiesta Hernandez, Fernandez y Batista
(2010, p. 81).

El presente trabajo tiene como finalidad determinar la relacién entre conciliacion y
principio de oportunidad en los procesos de violencia contra los integrantes de la

familia, Distrito Judicial de Lima Norte, afio 2017.
El disefio de la presente investigacion es no experimental y de corte transversal.

La investigacion no experimental es la que se realiza sin manipular
intencionadamente variables, lo que hacemos en la investigacion no
experimentales observar fendmenos tal como se dan en su contexto natural, para

posteriormente analizarlos,(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p.149).

Los disefios de investigacion transaccional o transversal recolectan datos en un
solo momento, en un tiempo uUnico. Su fin es describir variables y observar su
incidencia e interrelacion en un momento dado. Es como tomar una fotografia de

algo que sucede (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p.151).

3.2Poblaciéon y muestra

Poblacion

La poblacion se define como el conjunto de todos los casos que concuerdan con

determinadas especificaciones. (Hernandez el al 2010, p. 174).

El marco poblacional del presente estuvo conformado por 1138 trabajadores del
Poder Judicial (integrada por 114 Magistrados, 798 personal jurisdiccional y

administrativo y 226 especialistas legales) del Distrito Judicial de Lima Norte.

Tabla 1:

Distribucion de la poblacién de estudio
IDENTIFICACION CANTIDAD
Magistrados 114
Personal jurisdiccional y administrativo 798
Especialistas legales 226
Total 1138
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Se consideré como criterio de seleccion a 150 para la muestra representativa de la
poblacion, de acuerdo al muestreo no probabilistico intencional a juicio y criterio del
investigador.

Muestra

La muestra es el subgrupo de la poblacion de interés sobre el cual se recolectaran
datos, y tiene que definirse de antemano con exactitud, este debera ser
representativo de dicha poblaciéon. (Hernandez, et al, 2010, p. 173). Para nuestro

caso la muestra es por medio de las encuestas.

Nuestra investigacion estad compuesta por 150 trabajadores y cada uno de ellos
constituye la unidad de analisis de la presente investigacion. Es decir se trabajara
con 150 trabajadores del total de la poblacién. Este tipo de muestras son conocidas

como muestras censales (Carrasco, 2009).

El tipo de muestreo utilizado es no probabilistico, también llamadas muestras

dirigidas, ya que los elementos de muestra se eligen a criterio del investigador.

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010 p.190), las muestras de este tipo,
la eleccion de los casos no depende de que todos tengan la misma probabilidad de
ser elegidos, si no de la decisién de un investigador o grupo de personas que

recolectan datos.

Para la obtencion de la muestra representativa de la poblacion se ha aplicado el
muestreo no experimental a juicio y criterio del investigador, de modo tal que la
muestra estuvo conformada por 150 trabajadores del Poder Judicial, conformada
por asistentes judiciales, secretarios judiciales, técnico judiciales, especialistas

judiciales y personal administrativo del Poder Judicial.

72



3.3Hipoltesis

3.3.1

3.3.2

Hipotesis general
Existe relacion directa entre la conciliacion y el principio de oportunidad en

los procesos de violencia contra los integrantes de la familia, Distrito Judicial
de Lima Norte, afio 2017.

Hipotesis especificas

Hipotesis Especificas 01

Existe relacion directa entre principio de oportunidad y el acuerdo en los
procesos de violencia contra los integrantes de la familia, Distrito Judicial de

Lima Norte, afio 2017.
Hipotesis Especificas 02

Existe relacion directa entre principio de oportunidad y los mecanismos
alternos en los procesos de violencia contra los integrantes de la familia,

Distrito Judicial de Lima Norte, afio 2017.
Hipotesis Especificas 03

Existe relacion directa entre el principio de oportunidad y el acto procesal en
los procesos de violencia contra los integrantes de la familia, Distrito Judicial

de Lima Norte, afio 2017.

3.40peracionalizacién de variables

Tabla 2:
Operacionalizacion de la variable conciliacion

_ _ _ . Escala de Niveles o]
Dimensiones Indicadores Items
valores Rangos
Bipartito 1,2 1:Nunca
) Malo
Acuerdo Transaccion 3,45
2: Casi nunca: 20 - 46
Unidn 6,7
Instrumento 8,9 3. A veces:
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Salida 10,11,12

Mecanismo Aceptable
4. Casi siempre:
Alterno Alternativa 13,14 47-173
Acto juridico 15,16  ©: Siempre
Acto Bueno
Proceso 17,18
procesal 74 — 100
Poder Judicial 19,20
Fuente: adaptado de Cerna y Estrada 2012
Tabla 3:
Operacionalizacién del variable principio de oportunidad
_ _ _ Escala y Niveles 0
Dimensiones Indicadores Items
Valores Rangos
Consenso 1,2,3
Acuerdo Reparacion del 1 Nunca Bajo
reparatorio  dafio 4,5 15-35
. 2. Casi nunca
Compromiso 6,7
Criterio  de Posibilidad 8,9 3: A Veces \qerado
oportunidad  Privatizacion del 36 — 56
derecho penal 10 4: Casi siempre
Salida Satisfaccién 11,12 5: Siempre Alto
alterna Cese de 57 - 75
persecucién 13,14,15

Fuente: Adaptado de Oyola 2014

3.5Instrumentos

Todo instrumento de investigacion es como consecuencia de uno de una técnica

de investigacion, en tal sentido, en el presente estudio se utilizé la técnica de la
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encuesta, ya que todos los datos son adquiridos mediante preguntas a las personas
a encuestar.

Segun Rodriguez, (2008, p.10) las técnicas, son los medios empleados para
recolectar informacion, entre las que destacan la observacion, cuestionario,
entrevistas, encuestas.

Ficha Técnica del Cuestionario Conciliacion y principio de oportunidad

Nombre de la prueba : Conciliaciéon y principio de oportunidad

Autores : Hilda Julia Huerta Rios

Afo de Publicacion : 2018

Procedencia : Lima - Perua

Aplicacion . Individual

Duracién : 15 minutos aproximadamente

Objetivo : Medir la conciliacion y principio de oportunidad en los

proceso de violencia contra los integrantes de la familia,

Distrito Judicial de Lima Norte, afio 2017.

Segun la técnica de la investigacion realizada, el instrumento utilizado para la
recoleccion de informacion fue el cuestionario. Al respecto Hernandez, Fernandez
y Baptista (2010) indican que “consiste en un conjunto de preguntas de una o mas
variables a medir” (p.217).

En el presente estudio de investigacion se ha tomado los siguientes instrumentos
de investigacion:

Para la variable conciliacion se tomo el cuestionario de Cerna y Estrada (2012,
P.90), y para la variable principio de oportunidad se eligié el cuestionario de Oyola
(2014, P.117), los cuales fueron adaptados de acuerdo a los indicadores de las

variables del presente estudio.
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1 Nunca, 2 Casi nunca, 3 A veces, 4 Casi siempre y 5 Siempre

El cuestionario para la variable conciliacion consiste en 20 items, 07 para la
dimension acuerdo, 08 para la dimensibn mecanismo alterno, y 06 para acto
procesal y la variable principio de oportunidad consiste de 15 items, del cual 07
son para la dimension acuerdo reparatorio, 03 criterio de oportunidad y 05 para la

dimension salida alterna.

Estos items midieron la variable en escala de Likert. La escala usada fue del 1 al 5,

donde:
1 representa “Nunca”, 2 “Casi Nunca”, 3 “A veces”, 4 “Casi siempre” y 5 “Siempre”

Validacién y confiabilidad del instrumento

Validacion

La validacién se realizé mediante la opinion de juicio de expertos en este caso
fueron tres quienes respondieron al cuestionario de consulta que examinaron la
validez del instrumento propuesto, quienes evaluaron la pertinencia, relevancia y
claridad.

Segun Morles (2000), la validacion de instrumentos es el grado con el cual un
instrumento sirve a la finalidad para la cual esta definido.

Confiabilidad del Instrumento.

Para la validez y confiabilidad del instrumento se procedio a realizar el coeficiente
de confiablidad de alfa de Cronbach, donde nos indica que el instrumento es
confiable.

Para Ander Egg (2002, p.44), el término confiabilidad se refiere a "la exactitud con

gue un instrumento mide lo que pretende medir.
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Tabla 4:
Prueba de Confiabilidad de cultura organizacional

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,922 20

Fuente: base de datos

El cuestionario conciliacion presenta una alta fiabilidad y coherencia interna.

Tabla 5:
Prueba de confiabilidad del principio de oportunidad

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,935 15

Fuente: base de datos

El cuestionario principio de oportunidad presenta una alta fiabilidad y coherencia

Interna.

3.6Procedimientos

Como estrategia de prueba de hipotesis se establecen las hipétesis nulas y las
hipotesis alternativas. Estas son puestas a la estadistica mediante programas Excel
0 Spss para que las mismas sean procesadas. De los resultados arrojados se
realiza la comparacion para determinar si se rechaza o se acepta cualquiera de las
hipo6tesis planteadas inicialmente. Normalmente se plantean hipétesis nulas y
alternativas y luego se desarrollan las comparaciones, se especifica el nivel de
significancia, se elige la estadistica de prueba. Bajo esos criterios las estrategias

tomadas a cuenta para la prueba de hipétesis son los siguientes
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. Formulacioén de hipétesis nulas y alternas

. Escoger la distribucion muestral y las pruebas estadisticas segun las
hipotesis

. Especificar el nivel de significancia y se define el area de rechazo

. Se calcula las pruebas estadisticas y de acuerdo a los resultados se rechaza

0 no la hipétesis nula.

3.7Analisis de datos

Para Hernandez et (2006, p. 498), Las distribuciones de frecuencia pueden
presentarse en forma de Histogramas o graficas de otro tipo” (Hernandez et al.
2006, p. 498).

En este orden de ideas, en el procesamiento y el andlisis de los datos se ha utilizado
métodos descriptivos, inductivos, deductivos, explicativos y estadisticos, de modo
tal que la aplicacion de estos métodos permitié lograr con el objetivo de la

investigacion.

78



IV. Resultados
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4.1 Contrastaciéon de hipotesis

Contrastacion de hipoétesis general

Ho: No existe relacion entre la conciliacion vy el principio de oportunidad en los
procesos de violencia contra los integrantes del grupo familiar, Distrito Judicial de

Lima Norte, afo 2017.

H1: Existe relacién entre la conciliacion y el principio de oportunidad en los
procesos de violencia contra los integrantes del grupo familiar, Distrito Judicial de

Lima Norte, afio 2017.

Tabla 6:
Grado de correlacién y nivel de significacion entre la conciliacion y el principio de
oportunidad en los procesos de violencia contra los integrantes del grupo familiar

Conciliacién Principio de

oportunidad

Coeficiente de correlacion 1,000 403"
Conciliacién Sig. (bilateral) : ,001
Rho de N 150 150
Spearman Coeficiente de correlacion ,403" 1,000
Principio de _
) Sig. (bilateral) ,001
oportunidad
N 150 150

*. La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia
Interpretacién

De los resultados que se aprecian en la tabla adjunta se presentan los estadisticos
en cuanto al grado de correlacion entre las variables determinada por el Rho de
Spearman 0,403 significa que existe una moderada relacion positiva entre las
variables, frente al (grado de significacion estadistica) p < 0,05, por lo que
rechazamos la hipoétesis nula y aceptar la hipotesis alterna, existe relacion entre la
conciliacion vy el principio de oportunidad en los procesos de violencia contra los

integrantes del grupo familiar, Distrito Judicial de Lima Norte, afio 2017.
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Contrastacién hipoétesis especifica 1

Ho: No Existe relacion entre acuerdo y el principio de oportunidad en los procesos
de violencia contra los integrantes del grupo familiar, Distrito Judicial de Lima Norte,
afio 2017.

H1: Existe relacion entre acuerdo y el principio de oportunidad en los procesos de
violencia contra los integrantes del grupo familiar, Distrito Judicial de Lima Norte,
afio 2017.

Tabla 7:
Grado de correlacién y nivel de significacion entre acuerdo Yy el principio de
oportunidad en los procesos de violencia contra los integrantes del grupo familiar

Conciliacion Principio de

acuerdo oportunidad
Coeficiente de correlacion 1,000 572"
Conciliacion. ) )
Sig. (bilateral) . ,001
Acuerdo
Rho de N 150 150
Spearman Coeficiente de correlacion 572" 1,000
Principio de _
) Sig. (bilateral) ,001
oportunidad
N 150 150

*, La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia
Interpretacién

En cuanto al resultado especifico se aprecian en la tabla los resultados que se
aprecian en la tabla adjunta se presentan los estadisticos en cuanto al grado de
correlacion entre las variables determinada por el Rho de Spearman 0,572 significa
gue existe una moderada relacion positiva entre las variables, frente al (grado de
significacion estadistica) p < 0,05, por lo que rechazamos la hipétesis nula y aceptar
la hipotesis alterna, Existe relacion entre principio de oportunidad y acuerdo en los
procesos de violencia contra los integrantes del grupo familiar, Distrito Judicial de

Lima Norte, afio 2017.
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Contrastacién hipoétesis especifica 2

Ho: No Existe relacién entre mecanismo alterno y el principio de oportunidad en
los procesos de violencia contra los integrantes del grupo familiar, Distrito Judicial
de Lima Norte, afio 2017.

H2: Existe relacion entre mecanismo alterno y el principio de oportunidad en los
procesos de violencia contra los integrantes del grupo familiar, Distrito Judicial de
Lima Norte, afio 2017.

Tabla 8:

Grado de correlacion y nivel de significacion entre el principio de oportunidad y

mecanismo alterno en los procesos de violencia contra los integrantes del grupo
familiar

Conciliacion. Principio  de

Mecanismo alterno oportunidad

Conciliacion. Coeficiente de correlacion 1,000 476
Mecanismo  Sig. (bilateral) : ,001
Rho de alterno N 150 150
Spearman Coeficiente de correlacion 476" 1,000
Principio de ]
Sig. (bilateral) ,001

oportunidad
N 150 150

*, La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia
Interpretaciéon

En cuanto al resultado especifico se aprecian en la tabla los resultados que se
aprecian en la tabla adjunta se presentan los estadisticos en cuanto al grado de
correlacion entre las variables determinada por el Rho de Spearman 0,476 significa
gue existe una moderada relacion positiva entre las variables, frente al (grado de
significacion estadistica) p < 0,05, por lo que rechazamos la hipétesis nula y aceptar
la hipotesis alterna, existe relacién entre mecanismo alterno y el principio de
oportunidad en los procesos de violencia contra los integrantes del grupo familiar,

Distrito Judicial de Lima Norte, afo 2017.
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Contrastacién hipoétesis especifica 3

Ho: No Existe relacion entre acto procesal y el y el principio de oportunidad en
los procesos de violencia contra los integrantes del grupo familiar, Distrito Judicial
de Lima Norte, afio 2017.

H2: Existe relacion entre acto procesal y el principio de oportunidad en los
procesos de violencia contra los integrantes del grupo familiar, Distrito Judicial de
Lima Norte, afio 2017.

Tabla 9:

Grado de correlacion y nivel de significacion entre acto procesal y el y el principio

de oportunidad en los procesos de violencia contra los integrantes del grupo
familiar

Conciliacion. principio de

Acto procesal oportunidad

Coeficiente de correlacion 1,000 451"
Conciliaciéon. Acto )
Sig. (bilateral) : ,001
procesal
Rho de N 150 150
Spearman Coeficiente de correlacion 451" 1,000
principio de _
) Sig. (bilateral) ,001
oportunidad
N 150 150

*, La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia
Interpretaciéon

Finalmente en cuanto al resultado especifico se aprecian en la tabla los resultados
gue se aprecian en la tabla adjunta se presentan los estadisticos en cuanto al grado
de correlacion entre las variables determinada por el Rho de Spearman 0,451
significa que existe una moderada relacién positiva entre las variables, frente al
(grado de significacion estadistica) p < 0,05, por lo que rechazamos la hipotesis
nula y aceptar la hipétesis alterna, Existe relacion entre acto procesal y el principio
de oportunidad en los procesos de violencia contra los integrantes del grupo

familiar, Distrito Judicial de Lima Norte, afio 2017.
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4.2 Andlisis e interpretacion

Para la presentacion de los resultados, se asumiran las puntuaciones directas
entre la conciliacién y el principio de oportunidad en los procesos de violencia

contra la familia, Distrito Judicial de Lima Norte, afo 2017.

4.2.1 Niveles comparativos entre la conciliacién y el principio de
oportunidad en los procesos de violencia contra la familia.
Después de la obtencion de los datos a partir de los instrumentos descritos,

procedemos al andlisis de los mismos, en primera instancia se presentan los
resultados generales en cuanto a los niveles de la variable de estudio de manera

descriptiva, para luego tratar la prueba de hipétesis tanto general y especifica.

Tabla 10: Distribucién de frecuencias entre la conciliacion y el principio de
oportunidad en los procesos de violencia contra la familia.

Principio de oportunidad

Bajo Moderado Alto Total
Conciliacion fi % fi % Fii % fi %
Malo 0 0% 3 2% 2 1% 5 3%
Aceptable 15 10% 28 19% 23 15% 66 44%
Bueno 13 9% 20 13% 46 31% 79 53%
Total 28 19% 51 34% 71 47% 150 100%
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Figura 1: Niveles entre la conciliacion y principio de oportunidad en los procesos
de violencia familiar contra los integrantes de la familia.

De la tabla y figura, se observa que existe buena orientacion con respecto al nivel
de conciliacion y el principio de oportunidad en los procesos de violencia familiar
contra los integrantes de la familia, de ellos se tiene el 31% de los encuestados
perciben alto principio de oportunidad por lo que presentan buena conciliacion, del
mismo modo el 19% de los trabajadores perciben moderado nivel del principio de
oportunidad por lo que la conciliacién es aceptable y ningun trabajador percibe que
el principio de oportunidad es bajo, por lo que la conciliacion es malo en la
dimension acuerdo en los procesos de violencia contra los integrantes del grupo

familiar.

4.2.2 Resultado especifico: Acuerdo y el principio de oportunidad en los
procesos de violencia contra los integrantes del grupo familiar

Tabla 11: Distribucién de frecuencias entre la dimensién acuerdo y el principio de
oportunidad en los procesos de violencia contra los integrantes del grupo familiar

Principio de oportunidad

Conciliaciéon Bajo Moderado Alto Total
Acuerdo fi % Fi % Fii % Fi %
Malo 1 1% 8 50 2 1% 11 7%
Aceptable 12 8% 18 12% 20 13% 50 33%
Bueno 15 10% 25 17% 49 33% 89 59%
Total 28 19% 51 34% 71 47% 150 100%
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Figura 2: Niveles entre la dimension acuerdo y el principio de oportunidad en los
procesos de violencia contra los integrantes del grupo familiar

Se observa gue existe una orientacion con respecto al nivel de conciliacion en la
dimensién acuerdo Y el principio de oportunidad en los procesos de violencia contra
los integrantes del grupo familiar, se tiene el 33% de los encuestados perciben alta
principio de oportunidad por lo que presentan buena conciliacion en la dimensién
acuerdo, del mismo modo el 12% de los trabajadores perciben moderado nivel del
principio de oportunidad por lo que la conciliacion en la dimension acuerdo es
aceptable y solo el 1% r percibe que el principio de oportunidad es bajo por lo que
la conciliacibn es malo en la dimension acuerdo en los procesos de violencia

contra los integrantes del grupo familiar.
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4.2.3 Resultado especifico entre la dimension mecanismo alterno y el
principio de oportunidad en los procesos de violencia contra los

integrantes del grupo familiar.

Tabla 12: Distribucion de frecuencias entre la dimension mecanismo alterno y el
principio de oportunidad en los procesos de violencia contra los integrantes del

grupo familiar.

Conciliacién Principio de oportunidad

mecanismo  Bajo Moderado Alto Total

alterno fi % fi % fii % Fi %

Malo 1 1% 8 50 2 1% 11 7%

Aceptable 9 6% 20 13% 18 12% 47 31%

Bueno 18 12% 27 18% 51 33% 96 62%

Total 28 18% 55 36% 71 46% 154 100%
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Figura 3: Niveles entre la dimension mecanismo alterno y el principio de
oportunidad en los procesos de violencia contra los integrantes del grupo familiar.

Se observa que hay una orientacion con respecto al nivel mecanismo alterno y el
principio de oportunidad en los procesos de violencia contra los integrantes del
grupo familiar, se tiene que el 33% perciben alta el principio de oportunidad por lo
gue presentan buena conciliacibn como mecanismo alterno, asi, el 13% perciben
moderado el nivel del principio de oportunidad, por lo que la conciliacion como

mecanismo alterno es aceptable y solo el 1% percibe que el principio de
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oportunidad es bajo, el cual implica que la conciliacion es malo como mecanismo

alterno en los procesos de violencia contra los integrantes del grupo familiar.

4.2.4 Resultado especifico entre la dimension acto procesal y el principio de
oportunidad en los procesos de violencia contra los integrantes del
grupo familiar.

Tabla 13: Distribucién de frecuencias entre la dimension acto procesal y el principio

de oportunidad en los procesos de violencia contra los integrantes del grupo
familiar.

Conciliacién Principio de oportunidad

acto Bajo Moderado Alto Total
procesal fi % fi % fi % A %
Malo 4 3% 8 5% 2 1% 14 9%
Aceptable 12 8% 18 12% 17 11% 47 31%
Bueno 12 8% 25 17% 52 35% 89 59%
Total 28 19% 51 34% 71 47% 150 100%
S
C A |
O C 2 : l
N T 3 8% - - 17% 35% :
co |
| 3 - : :
@ ' - -
I R < i E
A O > % ‘ Q % |
- - |
| E |
0 8 B |
N A Bajo Moderado Alto
L Principio de oportunidad

Figura 4: Niveles entre la dimension acto procesal y el principio de oportunidad en
los procesos de violencia contra los integrantes del grupo familiar.

Respecto a la dimension acto procesal y el principio de oportunidad en los
procesos de violencia contra los integrantes del grupo familiar, se tiene que el 35%
de los encuestados perciben la alta aplicaciéon del principio de oportunidad por
permitiria buena conciliacién, asi mismo el 12% de los trabajadores perciben
moderado nivel del principio de oportunidad, por lo que la conciliaciobn en la
dimensién acto procesal es aceptable y solo el 3% percibe que el principio de
oportunidad es bajo por lo que la conciliacién en la dimensién acto procesal en los
procesos de violencia contra los integrantes del grupo familiar.
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V. Discusion de resultados
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5.1Discusion

El presente estudio tiene como objetivo general determinar la relacion entre
conciliacion vy el principio de oportunidad en los procesos de violencia contra los
integrantes del grupo familiar, tal como se observa en la tabla de correlacién que
existe un grado de correlacion entre las variables determinada por el Rho de
Spearman r =0,403 significa que existe una moderada relacion positiva entre las
variables, frente al (grado de significacion estadistica) p < 0,05, por lo que
rechazamos la hip6tesis nula y aceptamos la hipétesis alterna, existe relacion entre
la conciliacion y el principio de oportunidad en los procesos de violencia contra los

integrantes del grupo familiar, Distrito Judicial de Lima Norte, afio 2017.

Con respecto a la hipétesis especifica de nuestra investigacion referida a los
acuerdo, se aprecia en la tabla los resultados estadisticos en cuanto al grado de
correlacion entre las variables determinada por el Rho de Spearman

r = 0,572 significa que existe una moderada relacion positiva entre las variables,
frente al (grado de significacion estadistica) p < 0,05, por lo que rechazamos la
hipdtesis nula y aceptar la hipotesis alterna. Existe relacion entre principio de
oportunidad y acuerdo en los procesos de violencia contra los integrantes del

grupo familiar, Distrito Judicial de Lima Norte, afio 2017.

Asimismo con relacion a la hipétesis mecanismo alterno se aprecia en la tabla los
resultados en cuanto al grado de correlacion entre las variables determinada por el
Rho de Spearman r = 0,476 significa que existe una moderada relacion positiva
entre las variables, frente al (grado de significacidén estadistica) p < 0,05, por lo que
rechazamos la hipotesis nula y aceptar la hipétesis alterna. Existe relacion entre
principio de oportunidad y mecanismo alterno en los procesos de violencia contra

los integrantes del grupo familiar, Distrito Judicial de Lima Norte, afio 2017.

Finalmente con relacién a la hipotesis acto procesal, se aprecia en la tabla los
resultados estadisticos donde se observa el grado de correlacion entre las variables
determinadas por el Rho de Spearman r = 0,451 significa que existe una moderada
relacion positiva entre las variables, frente al (grado de significacion estadistica) p
< 0,05, por lo que rechazamos la hipotesis nula y aceptar la hipétesis alterna, Existe
relacion entre principio de oportunidad y acto procesal en los procesos de violencia

contra los integrantes del grupo familiar, Distrito Judicial de Lima Norte, afio 2017.
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5.2 Conclusiones
Primero: Se concluye que tanto la conciliacion como el principio de oportunidad
comparten la misma naturaleza, es decir, buscan que las partes lleguen a un
acuerdo pacifico y armoniosa respecto al conflicto de intereses, evitando poner
en accion el aparato jurisdiccional, logrando una solucién célere, reduciendo
costos para el Estado y las partes, y protegiendo los derechos e intereses de

las partes.

Segundo: De acuerdo a los resultados estadisticos obtenidos, mientras el nivel
de la conciliacion sea alta, la aplicacion del principio de oportunidad es bueno
en los procesos de violencia contra los integrantes del grupo familiar. Siendo
el grado de correlacion entre las variables, de acuerdo a la operacion
estadistica Rho de Spearman el 0,403, éste es una moderada relacién positiva
entre las variables, asumiendo que el p < 0,05, por lo que existe relacién entre
la conciliacién y principio de oportunidad en los procesos de violencia contra
los integrantes del grupo familiar, Distrito Judicial de Lima Norte, afio 2017.

Tercero: Se concluye que mientras haya un alto grado de voluntad de las
partes para arribar a acuerdos, entonces la aplicacion del principio de
oportunidad ha de ser bueno, debido a que de la operacion estadistica Rho de
Spearman se desprende que el grado de correlacién es 0,572, el cual implica
gue existe una moderada relacion positiva entre las variables, por lo que, siendo
el p < 0,05, existe relacion entre principio de oportunidad y acuerdo en los
procesos de violencia contra los integrantes del grupo familiar, Distrito Judicial
de Lima Norte, afio 2017

Cuarto: En la medida que la aplicacion de la conciliacion se realice como
mecanismo alterno para arribar a soluciones pacificas, tomando en cuenta que
el principio de oportunidad busca de la misma forma, pero la solucién de
conflictos de relevancia penal, entonces, la aplicacién del principio de
oportunidad en los procesos de violencia contra los integrantes del grupo
familiar aumenta el grado de correlacion entre ambas, esto en funcion a la
prueba estadistica Rho de Spearman 0,476, el cual significa que existe una
moderada relacion positiva entre las variables, frente al p < 0,05, por lo que

existe relacion entre principio de oportunidad ylos mecanismo alterno en los
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procesos de violencia contra los integrantes del grupo familiar, Distrito Judicial
de Lima Norte, afio 2017.

Cuarto: Finalmente, se ha determinado que en la medida que el nivel de la
conciliacion sea alta, como acto procesal, la aplicacion del principio de
oportunidad en los procesos de violencia contra los integrantes del grupo
familiar, es bueno, toda vez que conforme a la operacién estadistica de Rho de
Spearman, la correlacion es de 0,451, el cual significa que existe una
moderada relacion positiva entre las variables, frente al p < 0,05, por lo existe
relacion entre principio de oportunidad y acto procesal en los procesos de
violencia contra los integrantes del grupo familiar, Distrito Judicial de Lima
Norte, afio 2017.
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5.3Recomendaciones
Primera: Se recomienda que el Congreso de la Republica someta a revision la
Ley 30364 a fin de evaluar y modificar el Articulo 25 que prohibe la conciliacion
entre la victima y el agresor en temas de la violencia familiar irrelevantes, a fin
de propiciar la paz social en justicia, unidad familiar, interés superior del menor,
celeridad, economia procesal, y evitar afectacion del derecho a la autonomia
privada de la voluntad de las partes, congestion de la carga procesal, gastos
para el Estado y las partes, afectacion del derecho de acceso al trabajo del
agresor como consecuencia de antecedentes generados por el conflicto

irrelevante.

Segunda: Conforme a la recomendacion anterior, la modificatoria del Articulo
25 de la Ley 30364 debe permitir la conciliacion entre la victima y el agresor
ante el Juez de Familia con asistencia del Fiscal de Familia, Gnicamente cuando
la incapacidad del agravio no supere los diez dias y las partes manifiesten

indubitablemente su voluntad de conciliar.

Tercero: Tanto en la conciliacibn como en la aplicacion del principio de
oportunidad se debe tener en cuenta la naturaleza del medio alternativo de
solucién de conflicto, el cual permite que las partes resuelvan sus diferencias
en forma armoniosa y terminan amistadas, a diferencia de que mediante
mandato judicial se dé razén a una de las partes manteniendo la diferencia e
enemistad entre el agresor y la victima a pesar de que el conflicto haya sido

irrelevante, es decir, la incapacidad no supere los diez dias.

Cuarta: Se debe eliminar la contradiccion normativa existente entre la
prohibicién de la conciliacién que establece la Ley 30364 y el fomento de la
aplicacién del principio de oportunidad que regula el Cédigo Procesal Penal,
puesto la conciliacion y el principio de oportunidad tienen la misma naturaleza,
esto es, establecer el acuerdo entre la victima y agresor para evitar ventilar el

conflicto en sede judicial.

Quinta: Se recomienda que el Poder Judicial, Ministerio Publico, la Policia
Nacional del Pera, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y el Equipo

Multidisciplinario  deben establecer un convenio de cooperacion
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interinstitucional e implementar una red de capacitacion al personal de las
instituciones involucradas para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, con especial atencién en
la aplicacién de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos como la

conciliacion y el principio de oportunidad.
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7.1Ficha técnica de los instrumentos a utilizar

7.1.1 Fichatécnica

Ficha técnica

Cuestionario sobre Conciliacion vy principio de

Nombre
oportunidad
Autor Hilda Julia Huerta Rios
Afio 2018
Procedencia Lima - Peru

Administracion / aplicacion

Individual o colectiva

Duracién 15 minutos aproximadamente
Determinar la relacién entre conciliacion y principio
o de oportunidad en los procesos de violencia contra
Objetivo

los integrantes de la familia, Distrito Judicial de

Lima Norte, afio 2017
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7.1.2 Cuestionario sobre conciliacién

Instrucciones:
Este cuestionario se usara para conocer la conciliacién en el proceso de violencia
contra los integrantes de la familia.

Este documento se aplicara en un solo acto, a los trabajadores por eso al contestar
el cuestionario, debera marcar con una “X” el valor de calificacion correspondiente.

Dimensiones e items Escala de calificacion
Casi o Siempr
Acuerdo Nunca Nunca A veces Siempr e

e

Es necesario llegar a
1 acuerdos en los procesos
judiciales.

Los acuerdos ayudan a
2 resolver conflictos de
violencia familiar.

Los acuerdos arribados en
3 el proceso judiciales son
efectivos

El Poder Judicial deberia de
propiciar los acuerdos de

4 resolucion de conflictos en
los casos de Vviolencia
familiar.

El Poder Judicial cuenta
con jueces especializado y
calificado para el desarrollo
de acuerdos conciliatorio.

Se puede llegar a acuerdos
6 en los casos de violencia
familiar.

En la audiencia de
7  otorgamiento de medidas
de proteccion se puede

101



arribar a acuerdos entre las
partes.

Mecanismo alterno

10

11

12

13

14

En un proceso de violencia
familiar las partes pueden
conciliar como mecanismo
alterno de soluciéon de
conflictos.

En los procesos de
violencia familiar las partes
desean llegar a conciliar
como alternativa de
solucién de sus problemas.

Las partes que participan
de una conciliacién
consideran que ésta es una
salida para solucionar sus
problemas familiares.

Las partes involucradas en
un proceso de violencia
familiar desean que se
arribe a una conciliacion
como mecanismo alterno
de solucion de conflictos.

Las partes involucradas en
un proceso de violencia
familiar no se oponen a la
propuesta conciliatoria
como alternativa de
solucién.

Las partes involucradas en
un proceso de violencia
familiar obtienen armonia
familiar al haber participado
en un acuerdo conciliatorio.

Las partes confian en los
mecanismos conciliatorios
para solucionar sus
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problemas de violencia
familiar.

Acto procesal

15

16

17

18

19

20

El poder judicial cuenta con
los medios para desarrollar
conciliaciones entre las
persona en los casos de
violencia familiar.

Los juzgados pueden
ayudar aresolver conflictos
de indole familiar mediante
la conciliacion.

La conciliacion es propicia
en los procesos de violencia
familiar en los juzgados de
Poder Judicial.

El desacuerdo de personas
para arribar a una formula
conciliatoria, no implica la
imposibilidad de utilizar a
conciliacion como una
alternativa de solucion de
conflictos.

El objeto de la conciliacién
en resolver los conflictos
familiares, es servir como
mecanismos de solucion en
los procesos tramitados en
el Poder Judicial.

Se utiliza la conciliacion
para alcanzar la armonia
familiar.
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7.1.3 Cuestionario sobre principio de oportunidad

Instrucciones:
Este cuestionario se usara para conocer el principio de oportunidad de los
procesod de violencia familiar contra los integrantes de la familia.

Este documento se aplicara en un solo acto, a los trabajadores por eso al contestar
el cuestionario, debera

marcar con una "X" el valor de calificacién correspondiente

Dimensiones e items Escala de calificacion
. Casi .
. Casi A : Siemp
Acuerdo reparatorio Nunca Ninca veces Siemp S

re

Las partes acuerdan sobre
los términos de la reparacion

1 de dafo y de esta manera
solucionas sus problemas
de violencia familiar.

Con el acuerdo de las
partes, el Ministerio Publico
se abstiene de ejercer la
accion penal.

El acuerdo entre las partes
implica que el denunciado
pague una reparacion civil a
favor de la parte agraviada.

Existe consenso entre el
denunciado y la parte
agraviada para resolver sus
conflictos en la via judicial.

El acuerdo reparatorio entre
5 las partes permite que éstas
puedan vivir en armonia.

El acuerdo reparatorio
significa un compromiso de
no volver a lesionar a la
parte agraviada.
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Realmente el acuerdo
reparatorio se presenta
como un medio alternativo
de solucién de conflictos

Criterio de oportunidad

10

El principio de oportunidad
es una posibilidad de
solucién de problemas de
caracter familiar.

Seria de mayor complejidad
continuar con el tramite de
los procesos de violencia
sin la utilizacion de los
criterios de oportunidad que
la ley franquea.

Las partes involucradas en
los casos de Vviolencia
familiar valoran y
reconocen los criterios de
oportunidad que la ley
establece.

Salidas alternas

11

12

13

Existen salidas alternativas
para solucién de conflictos
de violencia familiar como el
principio de oportunidad.

Usted cree que satisface a
las partes la aplicacion de
principio de oportunidad
como salida alternativa

Las partes involucradas en
los procesos de violencia
familiar confian plenamente
en el principio de
oportunidad como salida
alternativa de conflictos
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14

15

El proposito del principio de
oportunidad es resolver
conflictos de violencia
familiar de manera alterna.

El objeto del principio de
oportunidad es la armonia

familiar.
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7.2Matriz de consistencia

TITULO: Implicancia de prohibicion de conciliacién y el principio de oportunidad en los procesos de violencia contra los
integrantes de la familia, Distrito Judicial de Lima Norte, afio 2017.

AUTORA: HILDA JULIA HUERTA RIOS

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

Problema principal:

¢,Cudl es la relacion entre la
conciliacion 'y principio de
oportunidad en los
procesos de violencia
contra los integrantes de la
familia, Distrito Judicial de
Lima Norte, afio 20177

Problemas especificos:

¢, Qué relacion existe entre
principio de oportunidad y
acuerdo en los procesos de
violencia contra los
integrantes de la familia,
Distrito Judicial de Lima
Norte, afio 20177

Objetivo general:
Determinar la relacion
entre la conciliacién y
principio de
oportunidad en los
procesos de violencia
contra los integrantes
de la familia, Distrito
Judicial de Lima Norte,
afo 2017.

Objetivos
especificos:

Determinar la relacion
entre  principio de
oportunidad y acuerdo
en los procesos de
violencia contra los
integrantes de la
familia, Distrito Judicial

Hipotesis general:
Existe relacién directa
entre la conciliacién y
principio de
oportunidad en los
procesos de violencia
contra los integrantes
de la familia, Distrito
Judicial de Lima Norte,
afo 2017.

Hipotesis
especificas:

Existe relacion directa
entre  principio  de
oportunidad y acuerdo
en los procesos de
violencia contra los
integrantes de la
familia, Distrito
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Variable 1: CONCILIACION.

Dimensiones

Acuerdo

Mecanismo
alterno

Acto procesal

Indicadores

Bilateral

Transaccion

Unién

Instrumento

Salida
Alternativa

Acto juridico

TIPO:
Bésica de nivel
descriptivo de alcance

correlacional.
DISENO:

No experimental -

Transversal -
Descriptiva
Correlacional

Método

Cuantitativo
Poblacién

1138 trabajadores




¢, Qué relacion existe entre
principio de oportunidad y
mecanismo alterno en los
procesos de violencia
contra los integrantes de la
familia, Distrito Judicial de
Lima Norte, afio 20177

¢, Qué relacion existe entre

principio de oportunidad vy
acto procesal en los
procesos de violencia

contra los integrantes de la
familia, Distrito Judicial de
Lima Norte, afio 2017?

de Lima Norte, afio

2017.

Determinar la relacion
entre  principio de
oportunidad y
mecanismo alterno en
los procesos de
violencia contra los
integrantes de la

familia, Distrito Judicial
de Lima Norte, afo
2017.

Determinar la relaciéon

entre  principio de
oportunidad y acto
procesal en los

procesos de violencia
contra los integrantes
de la familia, Distrito
Judicial de Lima Norte,
afo 2017.

Judicial de Lima Norte,

afo 2017.

Existe relacion directa
entre  principio de
oportunidad y
mecanismo alterno en
los procesos  de
violencia contra los
integrantes de la
familia, Distrito

Judicial de Lima Norte,
afno 2017.

Existe relacién directa

entre  principio de
oportunidad y acto
procesal en los

procesos de violencia
contra los integrantes
de la familia, Distrito
Judicial de Lima Norte,
afo 2017.

Proceso
Poder Judicial
Variable 2: principio de
oportunidad
Dimensiones Indicadores
Acuerdo
. Consenso
reparatorio
Reparacion
del dafio
Criterio de .
oportunidad Compromiso
Posibilidad
Privatizacion
Salida alterna |del derecho
penal
Satisfaccion
Cese de
persecucion

Tipo de muestra:
No probabilistico

Tamarfio de la muestra

150 trabajadores

Técnica
Encuesta

Instrumento
Cuestionario tipo Likert
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7.3Base de datos por variables

7.3.1 Base de datos de la variable conciliaciéon

DIMENSIONES

Ac,

23
18
28
20
26

18
15
27
17
18
25
23
24
20
27

27

25
21

18
19
21

M. p | Act. Pr

20

17

27 |25

21

31 |32

23 |23

28 |24

26 |23

23 |21

31 |33
25 |24
28 |24

30 |29

25 |26

30 |32

28 |27

29 |29
29 |30

32 |32

26 |22
24

24 |23

26 |23

General

75
59

91

66

78
67

59

91

66

70
84
74
86

75
85

86

89

69

59

66

70

Acto procesal

It 20 | suma

It_18]1t_19

It 16|1t_17

Mecanismo alterno

It_13|It_14|1t_15

It_12

It 11

It_10

It_8|It9

Acuerdo
It 1

It_7

It_6

It 3|1t 4|1t 5

It 2

4
4
3
4
5
4
3
4
3
3
2
3

Enc 1

Enc_2

Enc_ 3

Enc_4

Enc_5

Enc_6

Enc 7

Enc_8

Enc_ 9

Enc_ 10

Enc 11

Enc_ 12

Enc 13

Enc_14

Enc_ 15

Enc_ 16

Enc 17

Enc_ 18

Enc 19

Enc_ 20

Enc_ 21
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7.3.2 Base de datos del variable principio de oportunidad
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