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CARACTER Y CONDUCTA ETICA EN ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION
MILITAR DE LIMA METROPOLITANA
Silvia del Carmen De La Cruz Salcedo
Universidad Nacional Federico Villarreal
Resumen

275 estudiantes de ambos sexos, de la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea del Peru,
fueron sometidos a una evaluacion para establecer relaciones entre los 3 componentes del
caracter con la conducta ética. Se utilizaron como instrumentos el Cuestionario
Caracterologico de Gaston Berger y la Escala de Inteligencia Etica. Se encontraron
diferencias significativas en el componente Resonancia segun la variable de control: sexo.
En cuanto al afio de instruccion, se encontraron diferencias significativas en el
componente Emotividad. También se encontraron diferencias significativas en la variable
conducta ética, segun las variables de control sexo y afio de instruccion (p < 0.05). No se
halld correlacion entre los componentes del caracter con la conducta ética (p > 0.05).

Palabras claves: Caracter, conducta ética, estudiantes, oficiales Fuerza Aérea.



CHARACTER AND ETHICAL CONDUCT IN STUDENTS OF A MILITARY
INSTITUTION OF LIMA METROPOLITANA

Silvia del Carmen De La Cruz Salcedo
Universidad Nacional Federico Villarreal

Abstract

275 students of both sexes, of the School of Officials of the Air Force of Peru, underwent
an evaluation to establish relations between the 3 components of the character with the
ethical conduct. The Gaston Berger Characteristic Questionnaire and the Ethics
Intelligence Scale were used as instruments. Significant differences were found in the
Resonance component according to the control variable: sex. Regarding the year of
instruction, significant differences were found in the Emotivity component. There were
also significant differences in the ethical behavior variable, according to sex control
variables and year of instruction (p < 0.05). No correlation was found between the
components of character and ethical behavior (p > 0.05).

Keywords: Character, ethical conduct, students, officers Air Force.



INTRODUCCION

En la Educacion Superior para la formacion de Oficiales de las fuerzas armadas y
policiales, se han desarrollado diferentes formas o estrategias de ensefianza, pero un rasgo
comun entre todas es que se enfatiza en la formacion del caracter o en su sentido méas
amplio en su personalidad como un elemento que va a personificar el comportamiento de
un militar. En este contexto se atribuyen diferentes rasgos o caracteristicas como por
ejemplo, ser responsable, seguir estrictamente las reglas, ser ordenado, ser disciplinado y
no relajarse entre muchas otras caracteristicas.

Como se verd estas caracteristicas o maneras de desarrollar el cardcter son diferentes a las
que habitualmente encontramos en las caracteristicas que debemos tener por ejemplo en
los cirujanos: su precision y rapidez para tomar decisiones; o como la que tuviese la
enfermera que se muestra mas cuidadosa, amable y responsable en el trato con los
pacientes. Por tanto, es posible pensar que algunas profesiones requieren ciertos rasgos de
caracter mucho mas precisos Yy exigentes que otras profesiones o simplemente son
diferentes.

Es en estas consideraciones, que la presente investigacion se elabora y se ejecuta para
conocer cuales son las caracteristicas 0 rasgos de cardcter més importantes en una
muestra de estudiantes de una Institucidn Militar, ese es uno de los aportes de este
estudio.  Asimismo, resulta muy importante para el ejercicio de esta profesion analizar
como se desarrolla o que caracteriza el comportamiento ético de estos estudiantes.

Pero mucho mas importante es analizar en qué medida estos rasgos del caracter pueden
tener una relacién positiva 0 negativa con el comportamiento ético. El propdsito principal
de este estudio es por tanto estudiar y analizar de qué manera estas dos variables se
relacionan para contribuir a formar un Oficial de la fuerza armada sélidamente preparado

con gran sentido ético y con gran responsabilidad.

Xi



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.

1.2.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

La adolescencia es una etapa de cambios y de afirmaciones, es la etapa donde el
proyecto de vida empieza a dilucidar; es en ésta etapa, donde la formacion militar,
resulta ser una alternativa para muchos jovenes que desean, desarrollarse y contribuir

con su Patria.

En ésta busqueda de consolidacion, académica, de linea de carrera y el ser
profesional, surgen consideraciones que deben tenerse en cuenta dentro del ambito de
la formacion integral del futuro militar, por ello el presente estudio busca tener un
panorama sobre la relacion entre el tipo de caracter de los adolescentes que optan por
la vida militar y la conducta ética que emiten durante su proceso de formacion, desde
el aspecto académico, militar, fisico, moral, social y profesional siendo todo ello

parte de su formacion integral.

Al respecto, al llegar a la madurez, una persona es el resultado de muchas
transformaciones que la han convertido en lo que definitivamente es, ademéas afirma
que si se realizara en ese momento un analisis de lo que ha llegado a ser, lo que
encuentra es un caracter determinado por las experiencias de su vida y constituyendo,

por lo tanto, un todo que se llama individualidad.

Por otro lado, la conducta ética, se entiende como aquella condicion en la que la
persona procede de acuerdo a determinados principios, ello implica el interés por las

obligaciones morales, la responsabilidad y la justicia social.

Entendemos por ética a la rama del saber que se ocupa del estudio de las acciones
morales de los individuos y de los grupos. Asi como, el respeto de las reglas y las
normas que rigen estas conductas en una sociedad determinada.

FORMULACION DEL PROBLEMA

Frente a lo anteriormente fundamentado surge la necesidad de formular la
siguiente interrogante:
¢Cual es la relacion entre los tres componentes del caracter con la conducta

ética en estudiantes de una institucion militar de Lima Metropolitana?
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1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General

Determinar la relacion entre los tres componentes del caracter con la conducta ética en

estudiantes de una institucion militar de Lima Metropolitana.

1.3.2 Objetivos Especificos

1)  Describir las caracteristicas de los tres componentes del caracter en estudiantes de
una institucion militar de Lima Metropolitana.

2) Establecer el tipo de caracter que prevalece en los estudiantes de una institucion
militar de Lima Metropolitana.

3)  Describir las caracteristicas de la conducta ética en estudiantes de una institucion
militar de Lima Metropolitana.

4)  Analizar las diferencias significativas en los tres componentes del caracter segin las
variables de control: sexo y afio de instruccion en estudiantes de una institucion
militar de Lima Metropolitana.

5) Analizar las diferencias significativas en la variable conducta ética segin las
variables de control: sexo y afio de instruccién en estudiantes de una institucion
militar de Lima Metropolitana.

6) Establecer la relacion entre los tres componentes del caracter con los tres
componentes de la conducta ética en estudiantes de una institucion de Lima

Metropolitana.

1.4. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

La presente investigacion se orienta a correlacionar y determinar que el caracter
segun los tipos caracteroldgicos planteados por Gaston Berger, mantiene una relacion con
la conducta ética; teniendo en consideracidbn que ambas son Vvariables altamente
relevantes para la formacién militar, en jévenes en un rango de edad entre los 16 a 24
afios, etapa de adolescencia y en proceso a la adultez.

Por otro lado, los estudios realizados a nivel nacional e internacional de la
conducta ética, se han ocupado desde la dptica de la organizacion; es decir, dentro de lo
que se considera el ejercicio de una profesion, lo que en este estudio es importante
destacar como el ejercicio de su practica desde el desarrollo de sus afios de formacidn en

la institucion militar.

13



Dentro de una formacion en educacion superior, con condiciones distintas ya pre
establecidas, como es el caso de la formacién militar, se asume que sus componentes de
tipo militar, académico, psicofisico, cultural, social, incluyendo el porte, el protocolo, el
aspecto formal, las normativas, las relaciones familiares, la convivencia, etc. Estan
relacionadas en mayor o menor medida con el desarrollo y fortalecimiento de un
comportamiento ético determinado. Por tanto, este estudio podria contribuir a dar la
informacion tedrica necesaria para explicar el comportamiento militar, asi como, ofrece
informacion para el fortalecimiento practico de algunas areas de la persona que se
requiere para formar un personal militar altamente capacitado.

Desde el punto de vista de la justificacion metodologica, este estudio aportara y
pondrad a disposicion, un instrumento Valido y confiable, como lo es la Escala de
Conducta FEtica, el cual servird de informacion relevante para establecer programas de
intervencion, orientados a trabajar aquellos aspectos en los cuales se encuentren
deficiencias  conductuales, delimitaciones o precisiones pertinentes, asimismo, ofrecera
una nueva informacion psicométrica de cémo funciona la Escala de Berger en una

muestra poblacional militar.

CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES

La disciplina y el deber junto a la preparacion académica en las instituciones
militares, calificados como centros de formacion superior se sostienen también en una
cultura en valores. Es asi como entendemos que el cardcter que se va desarrollando por
medio de la influencia cultural, del entorno social, del medio ambiente, es un aprendizaje
que, desarrollandose en la etapa adolescente, va solidificandose con, principios, doctrina,
normatividad, reglamentos. Siendo ellos la base ineludible de toda formacién militar, es
donde la formacion del caracter se ve exteriorizada de manera permanente en su
interrelacion con el entorno, mostrandose dentro y fuera de la institucion, no solo a nivel

profesional, sino también en lo social, inclusive en el aspecto familiar.

Entendemos asi, que el caracter es lo que determina su forma de comportamiento;
describe la fuerza interior de un individuo y es el nexo entre los valores individuales y las
conductas. Un individuo con carécter realiza aquello que considera moralmente bueno sin

medir los riesgos que esto pueda implicar.
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En la presente investigacion observaremos que la formacion militar, incluye un
régimen de conductas especificas, de rutinas y reglas ineludibles que deben cumplirse a
traves del tiempo y de la permanente convivencia con la institucion. Un hombre de
cardcter en tiempo de paz es un hombre valeroso en tiempo de guerra; tal como
Aristoteles ensefid, el caracter es un habito, la eleccion diaria entre lo correcto y lo

incorrecto.

El presente estudio acerca del caracter va dirigido a los aspectos del aprendizaje
social y cultural dentro de la institucion militar, pues entendemos que el caracter se
desarrolla compenetrandonos con la ética profesional y con las virtudes basicas e

individuales del profesional militar.

También es importante mencionar que en la  blsqueda de investigaciones
anteriores sobre el tema, de tesis y de trabajos realizados, encontramos sobre todo los
estudios de la conducta ética del tipo organizacional, en donde, estos se dan dentro del
ambito profesional; es por ello que se hace necesario mencionar que en esta investigacion
se explora aquella formacion del caracter en relacion a su conducta ética, es decir desde
el momento en el cual se inicia la instruccion (militar) (al ingresar) y a la par la
formacion académica, psicofisica, y cultural; lo que podria decirnos de qué manera se
fusionan estas variables en la institucion, lo cual implica también la existencia de

realidades y de acontecimientos que surgen durante este periodo de formacion.

“No sélo el compromiso moral es lo que mueve a la persona a comportarse
éticamente bien, sino que también es rescatable el interés individual, de quien participa
activamente en dicho proceso”. Esto se refiere a estudios pertenecientes a la formacion
del caracter en adolescentes, que eligen ser militares y como se da la conducta ética en

estos grupos de estudiantes, tal como lo sefialan Trevifio, L.y Nelson, K. (2004: p. 23).

2.1.1. Antecedentes internacionales

Depaula y Azzolini (2012) en su investigacion acerca de ‘“Predictores globales
de la performance de estudiantes militares”. Aborda transversalmente una muestra de
400 estudiantes oficiales del Ejército Argentino: 377 hombres y 23 mujeres, provenientes

de diversas provincias argentinas, a quienes se les aplicd una encuesta socio-demografica,
15



el Cultural Intelligence Scale, la Escala de Metas de Aprendizaje y el Cuestionario de
Valores Contextualizados. Se realizaron analisis de correlacion bivariados a través del
coeficiente de Pearson, cuyos resultados indicaron que los estudiantes presentan valores
vinculados al cuidado de las tradiciones nacionales, considerando la evaluacion de su
performance como resultante de la formacion e instruccion recibida. Efectuandose un
analisis de regresion lineal, se indagd el nivel predictivo de determinadas variables sobre
el rendimiento alcanzado. Concluyd que las personalidades responsables, con fuerte
voluntad e inteligencia cultural reflexiva-motivacional constituyen buenos predictores
actuales del optimo rendimiento; asimismo, durante las practicas iniciales de conduccion,
un estilo de liderazgo laissez- faire (liberal), predice negativamente la performance.
Mientras que el valor “estimulacion” se asocié con la resolucion creativa y original de
experiencias nuevas o situaciones inciertas, equilibrando cierta auto restriccion que
limitaria la apertura hacia la diversidad cultural, siendo asi la inteligencia cultural
cognitiva resultado genuino como predictor prospectivo operando en etapas de
conduccion de grupo y sub instruccion supervisada.

Gutierrez (2012) en la Tesis de Psicologia para la Universidad Javeriana de
Colombia: “Desarrollo moral en oficiales y suboficiales de una Fuerza Armada
Colombiana”.” nos muestra los hallazgos acerca del perfil general de estadio de
desarrollo moral de oficiales y suboficiales. Este estudio de disefio cuantitativo, se realizd
tomando como base la teoria de estadios de desarrollo moral planteada por Kohlberg,
contando con la participacion voluntaria de 100 oficiales y suboficiales pertenecientes a la
Fuerza Armada de Colombia, seleccionados de manera aleatoria simple, utilizando como
instrumento la prueba de Opinién sobre Problemas Sociales, version abreviada y validada
para Colombia (por la Universidad del Rosario) de la prueba DIT PRO, cuyos resultados
emergieron de un analisis estadistico de variables descriptivas y de variables ANOVA en
donde se encontrd6 por una parte, que existen diferencias estadisticamente significativas
entre los distintos estadios y por otra, que la mayoria de los participantes se ubican en el
estadio 4 de desarrollo moral, el cual corresponde a un nivel de razonamiento

convencional.

Zubieta, Sosa y Beramendi (2011) sefialan que el incremento de la presencia

femenina en la esfera pulblica ha provocado cambios culturales que repercuten en la
lo



cognicion social en términos de expectativas en funcién del genero. Estos cambios
afectan e influyen en las organizaciones sociales, entre las cuales se encuentran las
Fuerzas Armadas. Desde las formas modernas del prejuicio, se desarrolld un estudio
orientado a indagar actitudes de sexismo ambivalente, valores y dominancia social en un
grupo de 238 cadetes de ambos sexos del Colegio Militar de la Nacion, en Argentina. Se
emplearon la Escala de Valores de Schwartz, el Inventario de Roles Sexuales, el
Inventario de Sexismo Ambivalente y la Escala de Orientacion de Dominancia Social.
Los resultados muestran la presencia de actitudes sexistas. En roles sexuales y tipicidad
de género las participantes mujeres muestran un estereotipo andrdgino, asociado
probablemente a la necesidad de presentarse de manera contra estereotipica para

funcionar como lideres.

Vargas (2008) condujo una investigacion sobre la “Formacion de la conciencia
moral en la Universidad Militar Nueva Granada”, partiendo de las teorfas del desarrollo
moral propuestas por Piaget y Kohlberg. El diagnostico enfrenta a la responsabilidad que
tienen las instituciones de Educacion Superior militares, frente a la formacion de sujetos
con una adecuada moral de principios, de justicia social y de reconocimiento de los otros,
y a la busqueda de procesos pedagdgicos que posibiliten estos desarrollos. La muestra
estuvo constituida por 184 estudiantes a quienes se les aplicd el Defining Issues “Test de
Rest” traducido y validado como Cuestionario de Problemas Morales por Pérez y Garcia
en 1991. Los resultados indicaron que los estudiantes se ubicaron en el estadio cuatro y en
el nivel convencional, caracterizado por el cumplimiento de las normas establecidas
social e institucionalmente, lo cual muestra la capacidad de estos para adaptarse a los
contextos en los cuales interactian. Es ante todo un elemento bésico de supervivencia.
Por otro lado, no se encontraron diferencias significativas en los niveles de razonamiento

moral segun el género.

Castro y Fernandez (2005) analizaron un estudio acerca de los “Predictores
para la Seleccion de Cadetes en Instituciones Militares”. Seis cohortes (es decir, un
programa de investigacion que analiza un grupo particular que presenta ciertas
caracteristicas y lo observa durante un periodo de tiempo); de egresados de una
institucion militar  (1997-2003), atendiendo a la variabilidad en el rendimiento en su

educacién  superior, relacionandolo con variables sociodemograficas  (educacion,
17



ocupacion, parentales y estatus de pariente de militar). Los resultados le permitieron
establecer que los promedios generales de carrera  observan una tendencia descendente
en el tiempo. El rendimiento militar mostr6 menor variabilidad, en tanto que los
rendimientos académico y militar aparecen ligados al nivel educativo parental. En el
segundo estudio analiz6 la cohorte de ingresantes 2003; incluyd predictores tales como
datos biogréaficos, valores, rasgos de personalidad y motivacion. Destacé que cinco de las
categorias consideradas discriminaban entre los grupos de cadetes con alto y bajo
rendimiento: factores cognitivos relacionados con el rendimiento previo, la orientacion
vocacional y ciertos rasgos de liderazgo. Por otra parte, quienes obtenian calificaciones
bajas en su primer afio de estudios militares exhibian mayor motivacion extrinseca, menor
motivacion intrinseca, estaban menos orientados al logro y su valor hegeménico era el

poder.

Cloninger, Dragan, Svrakic, y Thomas (1993) en un estudio, del Departamento
de Psiquiatria de la Facultad de Medicina de la Universidad de Washington, The JAMA
Network. Describieron un modelo psico biologico de la estructura y el desarrollo de la
personalidad, que da cuenta de las dimensiones tanto de temperamento, como del
caracter... exploran por primera vez, y describen tres dimensiones de caracter que
maduran en la edad adulta y que influyen en la eficacia personal y social, mediante la
vision aprender acerca de conceptos de si mismos. Los Auto-conceptos varian segin el
grado en que una persona se identifica con el yo como: (1) un individuo autbnomo, (2)
una parte integral de la humanidad, y (3) una parte integral del universo como un
todo. Cada aspecto del concepto de si mismo corresponde a una de las tres dimensiones
de caracteres llamados autodireccion, cooperacion 'y auto  trascendencia,
respectivamente. También se describe la base conceptual y el desarrollo de una medida de
auto-informe de estas tres dimensiones. Los datos obtenidos en 300 personas de la
poblacién en general apoyan la fiabilidad y la estructura de estas siete dimensiones de la
personalidad. Se discuten las implicaciones para los estudios de tratamiento de la

informacion, la herencia, el desarrollo, el diagnostico v el tratamiento.
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2.1.2. Antecedentes Nacionales

En la actualidad observamos que hay pocas investigaciones dedicadas a estudios
sobre el tipo de cardcter de nuestros jovenes en instituciones militares, de educacion
superior, sin embargo, se ha encontrado algunas investigaciones referidas a nuestra otra
variable, la ética como conducta, dentro de algunas instituciones educativas de formacion

superior y otros de indole militar.

Sarmiento (2016) en su Tesis de Maestria de la Universidad Marcelino
Champagnat, en la ciudad de Lima; realizd una investigacion acerca del “Razonamiento
moral y los valores interpersonales en cadetes de una Escuela de formacion de las fuerzas
armadas del Pert”, donde el objetivo del estudio fue relacionar el razonamiento moral y
los valores interpersonales; su disefio fue correlacional, la muestra estuvo conformada por
261 aspirantes y cadetes de ambos géneros. Se administr6 el Cuestionario de
Razonamiento Moral (SROM) vy el cuestionario de Valores Interpersonales (SIV). La
mayoria de las correlaciones entre las variables de estudio fueron débiles y no
significativas;  solamente  result6  significativa la  relacion entre razonamiento vy
benevolencia (r=.168; p=.007). Asimismo, los resultados indicaron que los aspirantes y
cadetes se encuentran en un nivel convencional de razonamiento moral, igualmente se
encontré tendencia hacia un nivel bajo de valores interpersonales. Se encontrd ademéas
diferencias significativas en el valor independencia segun especialidad (x2=10.839;

p=.028), destacando los Cadetes de Caballeria.

Montoya (2014) en articulo para la Revista de la Escuela de Oficiales de la Fuerza
Aérea del Perl denominado, “Razonamiento Moral en cadetes aspirantes de la Escuela
de Oficiales de la Fuerza Aérea del Peri — EOFAP”. Plante6 como objetivo analizar los
niveles de razonamiento moral respecto al género. Partiendo de un disefio descriptivo
comparativo, trabajé con una poblacion de estudio conformada por 64 cadetes aspirantes,
correspondiendo 54 al género masculino y 10 al género femenino, con edades
comprendidas entre 16 y 21 afios. Para medir el razonamiento moral utilizd la Escala de
Razonamiento Moral de Gibbs y Widaman. Los resultados le permitieron establecer
diferencias entre los grupos estudiados siendo el indice promedio de razonamiento moral

mayor en los cadetes aspirantes femeninos, que en los masculinos.
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Portocarrero y Avila (2010) analizaron la conducta ética en una muestra de
jovenes de la carrera profesional de Psicologia, trabajaron con 168 estudiantes de una
universidad pudblica de Lima con edades comprendidas entre 16 a 26 afios. Estos
investigadores encontraron que las conductas no éticas ante las que se tiene mas
tolerancia 0 se ejecutan son: a) Comprar productos piratas, b) Evitar pagar el pasaje si se
puede y c¢) Colarse a un espectaculo o evento sin pagar. Por otro lado, no se encontraron
diferencias estadisticas cuando los resultados fueron comparados en funcion al género y a
la practica religiosa. Mientras que al compararlos por especialidad encontraron que los
alumnos que estudian psicologia social, en su accionar, serian menos tolerantes a acciones

no éticas que los que estudian psicologia clinica.

Montoya (2007), en su Tesis de Maestria de la Universidad Nacional Federico
Villarreal, llamada “Conducta Antisocial y Razonamiento Moral en el personal de tropa
de una instituciéon castrense”, aplicé la Escala de Comportamiento Antisocial de Otero y
la Escala de Razonamiento Moral de Gibbs y Widaman a una muestra de 115 sujetos del
personal de tropa de una institucion castrense de ambos sexos, de la Base Aérea Las
Palmas, seleccionados no aleatoriamente.  El disefio de investigacion seguido, fue
descriptivo correlacional. Los resultados indicaron que existen diferencias segin el sexo
en la variable comportamiento antisocial, especificamente en agresién y conducta contra
las normas, a favor de los varones. No se hallaron diferencias en la conducta antisocial,
segun el grado de instruccion. Mientras que en el razonamiento moral, no se encontro
diferencias segin sexo ni grado de instruccion.

Por otro lado, los resultados mostraron que tanto el vandalismo, la agresion, el robo y la
conducta contra las normas, se relacionan de manera negativa y significativa con el

razonamiento moral con el grupo trabajado.

Zavala (2001) en su Tesis de Maestria, “El Clima familiar, su relacién con los
intereses vocacionales y los tipos caracterolégicos de los alumnos del 5to de secundaria
de los colegios nacionales del distrito del Rimac”, para la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, trabajando con una muestra de 108 alumnos del 5to de secundaria,
distribuidos en 4 secciones, de los cuales fueron aleatoriamente escogidos 26 como
representantes de una cuarta parte de la poblacion, sumando a ello otros colegios los

cuales formaron al final una muestra de 266 alumnos. Se evaluaron las variables: clima
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familiar, interés vocacional y tipo de caracter, controlandose variables en rango de edad
entre 15 y 17 afios, 5to.secundaria, de colegios nacionales y condicién econdémica baja del
distrito del Rimac. Para lo cual aplicO como instrumentos la Escala de Clima Social
Familiar (FES), Cuestionario Caracteroldogico de Berger e Inventario de Intereses
Vocacionales y Ocupacionales CASM83 R91. Los resultados muestran que al tratar los
tipos caracteroldgicos prevalece el tipo Apéatico con un 21.7%, seguidos por los
Sentimentales con un 20.6%, en un 12.6% Amorfos y un 11.9% Pasionales, todos estos, a
su vez seguidos por los del tipo Nerviosos con 10.1% Flematicos con 9.8% Coléricos
8.7% y por Ultimo Sanguineos representados por el 4.5%. Se encontraron que
definitivamente las caracteristicas socio-ambientales y las relaciones personales dentro de
la familia influyen considerablemente en la formacion y consolidacion de los intereses
vocacionales de los alumnos evaluados. Entendiéndose que, al hacer la interpretacion de
las caracteristicas de cada tipo caracterologico, éste debe tomarse como una tendencia y

no, como un rasgo definido.

2.2. BASES TEORICAS-CIENTIFICAS

Para nuestro estudio consideramos necesario partir, de una definicion de caracter,
de la ciencia del caracter, asi como de una definicion de conducta ética.

La teoria de "Renato Le Senne™ menciona que los tipos de personalidad se
conforman por varios elementos que son:

v' Emotividad. - Se refiere a cuando una persona vibra intensamente y todo le
impresiona.

v No Emotividad. - No cualquier suceso le impresiona, es de reaccion serena y
estable. Se conduce con tranquilidad.

v Actividad: es la facilidad que se tiene para pasar de la decision a la accion, gran
sentido de la planeacion y ejecucion.

v" No Actividad: sabe lo que tiene que hacer y pospone la accién, piensa dos veces
las cosas, vive en un panorama de poca virtualidad y una falta en la formacion de
la voluntad.

v Reaccion Primaria: Es que tanto se tarda el individuo en reaccionar y aqui es de
forma répida.

v Reaccion Secundaria: Aqui la reaccion de la persona es un poco mas lenta o tarda

en llegar.
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Segin Le Senne, en la combinacion de estos elementos se obtienen las

personalidades (La personalidad=temperamento (heredado) + caracter (aprendido)).

En particular, para éste estudio tomamos los definidos por Gaston Berger. Quien
tiene como base la teoria antes mencionada de Rene Le Senne., se hace necesario
puntualizar que entendemos la caracterologia, como la “ciencia del caracter” que se ocupa
de describir las diversas formas de manifestacion del caracter ademés del estudio de su

desarrollo medido por la influencia del medio ambiente.

Etimologicamente el término caracter proviene del griego y significa "marca™ o
"sello” que distingue inconfundiblemente a una persona. En el mundo griego el concepto
caracter suponia lo que uno debe ser, lo que implicaba que cada uno es responsable de
su comportamiento, asi el caracter tiene un contenido ético e indica lo distintivo de
una persona 0 de un sistema. Ya en el siglo XIX el caricter era la suma de los
valores permanentes de una persona, mantenia su contenido ético, y quedaba impreso en
las elecciones de "lo que se debe hacer”, inmerso en un contexto familiar y social.

En una redaccion acerca del analisis del caracter, Lowen, A. (2015), como parte
del Instituto Ananda (Espafia) sefiala, un caracter desde una vision bioenergética y lo
define como la expresion unitaria del funcionamiento de la persona; tanto a nivel psiquico
como desde lo somético. Es, segun refiere, la actitud fundamental con que ésta se enfrenta
a la vida.

Ademds, describe una realidad objetiva y que puede ser observado con mas
facilidad por otros que por uno mismo. Para él, lo principal del caracter es que representa
un modelo de comportamiento o una tendencia habitual, un modo de respuesta fijo,
estructurado y que se posee como caracteristica que lo distingue, como un sello de la
persona.

Capella (1993), en su obra: “Cardcter y Personalidad Equilibrada”, refiere a
Razinkov (1984), sefiala que el caracter es un conjunto de rasgos psicologicos estables del
hombre y que depende de sus peculiaridades genéticas que a la vez realizan una conexion

con sus condiciones de vida y bajo la influencia de las mismas.

Practicamente todas las definiciones reconocen el cardcter como una cualidad de

la personalidad que se expresa en la conducta. En un significado educativo, la formacién
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del caracter implica un esfuerzo por perfeccionar la cualidad moral de la conducta
humana y supone el perfeccionamiento y la orientacion del individuo para que éste
persiga ideales dignos, desarrolle el autodominio a través de una voluntad disciplinada,
adquiera habitos adecuados, actitudes correctas, alcance la estabilidad emocional y
mediante la coordinacién de todos los elementos, logre la integridad moral, tal como lo
plantea Zavala (2001).

Conociendo que el caracter nos permite preveer como se comportard el hombre en
una o varias circunstancias, lo que facilitara el orientar la conducta, formando en el
individuo cualidades socialmente valiosas. De la misma manera se manifiesta la actitud
del hombre hacia si mismo, hacia otros hombres y hacia la tarea que tiene encomendada,
para él, el caracter tiene naturaleza socio-psicoldgica ya que depende e multivivencias del
individuo, de sus conocimientos, de sus experiencias, de los principios morales, que ya ha

hecho suyos ( Zavala, 2001).

Por otro lado, algunas referencias exploradas definen diadas como por ejemplo
términos de “Ftica y Valores”, “Etica y Moral’, “Etica Profesional”, 0 “Codigo de Etica™
consideramos necesario puntualizar que se entiende para el presente estudio como

conducta ética.

INTELIGENCIA ETICA: Es la inteligencia que estructura de reglas estables y
dindmicas para la accion del individuo en la realidad; determina su capacidad de agregar

valor, su influencia sobre el medio y los demés, y el manejo del tiempo.

Las reglas son estables porque responden a un proposito que estd definido por el
nivel de ética, en que un individuo actia. Son dindmicas porque, dentro de su nivel, el
individuo tiene la posibilidad de determinar la estrategia o alternativa que satisfacen al

objetivo buscado

Por su parte Arbuld, De la Cruz y Solis, (2014) definen la inteligencia ética como
la capacidad para manejar: informacion, (cognitivo), sentimientos (sentir) y pensamientos
para evaluar las alternativas mas apropiadas al tomar una decision y la aplicacién de la
habilidad para hacer de ésta decision, la decision mas simple, y aplicable a la vida de las

personas en un bien compartido, para el mismo sujeto, a los demas y para el mundo.
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CONDUCTA: Se define Conducta (Dellat. conducta, conducida, guiada) como
la manera con que los hombres se comportan en su vida y sus acciones. En Psicologia se

define como el conjunto de las acciones con que un ser vivo responde a una situacion.

Asimismo el Diccionario de Psicologia Cientifica y Filosofica define la Conducta
como sinénimo de comportamiento, con dicho término nos referimos a las acciones y
reacciones del sujeto ante el medio. Generalmente, se entiende por Conducta la respuesta
del organismo considerado como un todo: apretar una palanca, mantener una
conversacion, proferir enunciados, resolver un problema, atender a una explicacion,
realizar un contacto sexual; es decir, respuestas al medio en las que intervienen varias

partes del organismo y que adquieren unidad y sentido por su inclusién en un fin.

ETICA: La ética por su lado se relaciona con el estudio de la moral y de la accion
humana. El concepto proviene del término griego ethikos, que significa “caracter”. Una
sentencia ética es una declaracion moral que elabora afirmaciones y define lo que es

bueno, malo, obligatorio, permitido, etc. en lo referente a una accion o a una decision.

La ética es la parte de la filosofia que trata de la moral y de las obligaciones del
hombre; estudia el desarrollo de su libre voluntad, sin perjudicar al projimo, es decir, que

ésta va encaminada hacia la realizacion del hombre como persona.

CONDUCTA ETICA: Se define a la Conducta Etica como un “conjunto de
normas Yy conductas socialmente construidas que los individuos practican para vivir en

armonia en su comunidad y para realizar su quehacer”.

Reynafarje, y Trujillo (2014) en una investigacion para la Pontificia Universidad
Catdlica del Per(, hacen mencidn al estudio realizado por la Fundacion Carnegie donde se
identificaron factores que influyen en la creacion del clima y estructura institucional que
contribuyen a la formacion moral de los estudiantes. Estos factores fueron el liderazgo
institucional y la cultura organizacional ética. El estudio mostr6 que es completamente
esencial y necesario para el éxito del desarrollo moral de los estudiantes es que haya un

fuerte compromiso de los rectores, decanos o responsables de las instituciones educativas.

24



En relacion a la cultura organizacional ética, el estudio demostrd que es totalmente
necesario que lo que se estudia en el aula sea vivido en la universidad, en el campus; sino
el aprendizaje académico pierde sentido y la cultura organizacional prevalece. Dentro de
algunas de las universidades estudiadas se han creado incluso centros de desarrollo moral,
tal es el caso exitoso de la Universidad Duke, en Estados Unidos, en donde se creo el
Instituto Kenan para la Etica. Este centro explora las actitudes morales y la toma de
decisiones, el por qué las personas razonan y actlan de cierta manera, observado a través

de los lentes de la psicologia, la neurociencia, la filosofia y la sociologia.

En la Escuela de oficiales del ejército de los Estados Unidos de Norte América,
llamada West Point, una institucion reconocida por su método para formar lideres; tiene
un programa de cuarentaisiete meses de formacion de oficiales, que estad disefiado para
que el cadete pase por una experiencia gradual y progresiva de desarrollo como lider.
Esto se hace posible gracias al Sistema de Desarrollo del Liderazgo en el Cadete (Cadet
Leader Development System-CLDS, por sus siglas en inglés). Detras de este sistema estan
los programas de formacién militar, académica y fisico; estos estan disefiados para que la
formacion y desarrollo del cadete sea continua, que pase de ser una persona con una
perspectiva de actuar por interés en si misma a una mas orientada a conducirse y liderarse

correctamente, basado en principios y valores.

Estos tres programas mencionados estan integrados en las actividades que realizan
los alumnos de West Point y son la base para la formacion de seis aspectos especificos del
cadete, intelectual, militar, fisico, social, ético-moral y espiritual. El trabajo formativo se
concentra en el Codigo de Honor del cadete: “El cadete no mentira, no cometera fraude o
robara, ni tolerara a alguien que lo haga” (A cadet will not lie, cheat, steal or tolerate
those who do). Los cadetes mas antiguos son los encargados de mantener y educar a los
otros cadetes en el Codigo de Honor. Este codigo es parte de la cultura ética que los

oficiales y cadetes viven en tojo ejército..

En wuna investigacion realizado por un Teniente Primero de la Armada
Norteamericana acerca del Desarrollo Moral en la Escuela de Oficiales de la Marina de
los Estados Unidos de Norte América: la perspectiva del cadete (Moral Development at

the United States Naval Academy: the midshipman’s perspective). Examina la percepcion
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de los cadetes con respecto a la educacion moral que reciben en la escuela. Dicha
investigacion estuvo orientada a revelar, desde la Optica de los cadetes, qué aspectos de su
formacion moral tuvieron influencia positiva, neutra o negativa. El aspecto positivo mas
influyente en los cadetes fue el buen ejemplo del oficial. El aspecto neutro fue la
repeticion de los cursos de ética y el aspecto negativo fue el mal ejemplo de los oficiales.

Otro aspecto mencionado en ésta investigacion fueron los objetivos en el desarrollo moral
en la United States Naval Academy (USNA). Estos fueron determinados en el afio 2003,
para lo cual se reunieron los lideres de la formacion ética y los de departamentos de
desarrollo de caréacter de la United States Naval Academy (USNA). Como resultado de
este estudio se formuld el informe: "Proceso de Evaluacion de la Etica y Desarrollo del
Caracter” donde se ofrece una vision conceptual de los objetivos de desarrollo ético y del

caracter en la United States Naval Academy (USNA), que son los siguientes:

- Conciencia moral: Es el reconocimiento de que existe un dilema moral y la
aceptacion de la responsabilidad sobre el mismo.

- Razonamiento moral: Es la habilidad de determinar y articular los diversos
aspectos que involucran un dilema moral, a fin de determinar la mejor solucion dentro de
todas las alternativas.

- Coraje 0 valentia moral: Es tener la voluntad y coraje para sobreponerse a
cualquier obstaculo interior o exterior, que impida hacer lo correcto.

- Efectividad moral: Este objetivo une los tres anteriores. Después de darse
cuenta el cadete de que hay un dilema moral, razonar entre las opciones correctas e
incorrectas y armarse del coraje, toma la decision correcta. Toda la educacion y desarrollo

ético moral culmina en el momento en el que el cadete actlia correctamente.

Por otra parte, las escuelas de formacién de las Fuerzas Armadas en Perd, han
tenido y tienen programas educativos-formativos en constante evolucion que en base al
perfil del Oficial, preparan al cadete para que al final de los cinco afios de formacion

logren el perfil deseado.

Reynafarje y Trujillo (2014) mencionan en su Proyecto de innovacion que desde
la creacion del “Centro de Aviacion Militar Jorge Chavez” el 27 de noviembre de 1923,

ahora la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea del Per(, ha tenido como meta educar a
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los cadetes con solidos principios morales para que sean quienes comanden y lideren sus
respectivas instituciones tomando decisiones en base a esos principios. Sin embargo, se
hace necesario mencionar que a pesar de los esfuerzos, documentos y buenas intenciones,
todavia las escuelas de oficiales, suboficiales y voluntarios, no logran desarrollar una
conciencia moral madura, en sus egresados, asi como, también falta establecer una
practica dirigida y sistematica de valores morales de tal forma que se constituyan en

habitos de conducta.

Cabe entonces mencionar que, en la denominada, “Normas de Etica Institucional”
gue encontramos en la normatividad llamada, Ordenanza FAP 30-6 del 26 de octubre del
2005; se establecen las normas de ética institucional que orientan la conducta del personal
FAP, basadas en los valores esenciales de la Fuerza Aérea, como se menciona en un
acapite de las generalidades de esta ordenanza:

“El establecimiento de Normas de Etica Institucional y su aplicacién con el
ejemplo personal, es una de las formas mas efectivas para transmitir el mensaje de
comportamiento ético en los miembros de la Fuerza Aérea, porque permite identificar
diversos aspectos relativos a los valores de la persona, permitiendo establecer un

comportamiento basico y similar en todo el personal FAP”

Dentro de este mismo documento, se define cudles son los valores esenciales para
la instituciobn que todo el personal militar y civil debe practicar. Estos valores estan
definidos en el parrafo 8 de la ordenanza y abarcan tres dimensiones del personal FAP:

La Mision de la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea del Perl: EOFAP,
incluye la conducta ética del cadete estudiante en formacion y especifica su objetivo
principal de la siguiente manera:

“Formar integralmente Oficiales de Armas, en los aspectos: militar, moral,
psicofisico, académico y cultural, dentro de una cultural de innovacion, calidad,
investigacion y vinculacién social, a fin de asegurar su eficiente y eficaz desempefio en
los cargos que le asigne la institucién, con una permanente practica de valores esenciales

de la Fuerza Aérea”.

Incidimos en el aspecto moral de esta mision, la misma que menciona tacitamente

que debe asegurar una permanente practica de valores esenciales, lo que quiere decir que
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cada uno de los cadetes los deben practicar permanentemente, para que lleguen a ser

oficiales integros.

En el Manual del Cadete de la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea del Peru
(EOFAP) cuyo documento contiene el régimen interno aplicado a los aspectos de orden
moral, cultural, psicofisico, militar, académico y disciplinario en la formacion integral del
cadete, en ese mismo documento se establece que la formacion moral es: “El proceso
orientado a lograr que el Cadete y Cadete Aspirante alcance actitudes, aptitudes y
conocimientos que le permitan formar el comportamiento ético y moral del futuro Oficial
FAP comprende la educacion en sélidos principios y valores morales, civico-patrioticos y
espirituales, procurando un comportamiento ejemplar y el cumplimiento del deber por

conviccion 'y honor; desarrollando un espiritu aeronautico y mistica institucional”.

Siendo asi un propdsito esencial de la formacion moral, que el cadete se comporte
y actle en todo momento y lugar por conviccion, honor, responsabilidad y honestidad.

Esta formacion es constante y esta basada en el modelo y conducta ejemplar del
superior jerarquico; abarca los ambitos personal, familiar, promocional, institucional y
nacional; rigiéndose por principios morales que orientan la formacion integral del cadete
como futuro oficial FAP.

Castro, A. (2005) en su articulo: “Predictores para la Seleccién de Cadetes en
Instituciones Miilitares” hace una definicion muy precisa de cémo, las personas en general
adquieren sus escalas de valores:

“Los valores se adquieren mediante experiencias de socializacion individual,
dependientes de la cultura, y son centrales para la adaptacion sociocultural de grupos e
individuos. Los valores individuales son producto tanto de la herencia cultural como de la
historia individual. En cambio los valores culturales tienen una herencia cultural

compartida que es el promedio de las prioridades valorativas de una sociedad”. (p.142).
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CAPITULO IIlI: METODO

3.1. TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

Tipo de Investigacion

El presente estudio es una investigacion de tipo no experimental, porque no existe
manipulacion de las variables. Es decir, en esta investigacion no se hace variar
intencionalmente las variables independientes. Lo que se realizard en la investigacion no
experimental es observar fendmenos tal y como se dan en su contexto natural, para
después analizarlos (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).

Disefio de Investigacion

El disefio utilizado para este estudio es descriptivo-correlacional y comparativo,
porque se describe como se manifiestan las variables en la muestra de estudiantes

militares.

3.2. POBLACION Y MUESTRA
Poblacion

La poblacion esta conformada por 277 estudiantes de una Institucién militar de
Lima Metropolitana (Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea del Peri- EOFAP) de lero.
a 4to.afio academico de estudios.

En la tabla N° 1 se observan el nimero de estudiantes por afio académico de

estudios, el rango de edades y sexo.
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Tabla 1.

Poblacion segun afio académico de estudios, rango de edad y sexo

Afio Académico de NUmero de Rango de Sexo
estudios estudiantes Edad Masculino Femenino
ler. afio de formacion 72 De 17 a 22 70 2
2do. afo de formacién 72 De 18 a 22 64 8
3er. afio de formacién 71 De 19a 24 62 9
4to0. afio de formacion 62 De 20 a 25 49 13
TOTAL 277 De 17 a 24 245 32
Muestra

Se utilizd6 el tipo de muestreo “No Probabilistico”, ya que se adoptd en primer
lugar: a) realizar la investigacion especificamente con todos los estudiantes de la
Fuerza Aérea del Pert del afio 2015, b) en segundo lugar, debido a que el nimero de
estudiante en las instituciones castrenses es reducido, no queda mayor opcion que
trabajar con toda la poblacion.

La muestra estuvo constituida por el Batallon de Cadetes de la Escuela de
Oficiales de la Fuerza Aérea del Perd. Cuyo rango de edad estaria comprendido entre
17 y 24 afios. Del total de 277 estudiantes se tuvo que eliminar dos (02) participantes
gue no completaron la escala constituyéndose la muestra con 275 estudiantes. De los
cuales, 243 son varones y 32 son mujeres.

En la tabla N° 2, se muestra el ndmero de participantes por afio académico de

estudios, edad y sexo.
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Tabla 2.
Distribucién de la muestra segin afio académico de estudios, rango de edad y sexo

Afio académico de Numero de Rango de Sexo
Estudios estudiantes Edad Masculino Femenino
ler. afo de formacion 72 De 17 a 22 70 2
2do. afo de formaciéon 71 De 18a 22 63 8
3er. afio de formacién 70 De 19a24 61 9
4to. afio de formacién 62 De 20 a 25 49 13
TOTAL 275 De 17a24 243 32
3.3. HIPOTESIS

3.3.1 Hipobtesis General

Hi=

Ho =

estudiantes de una institucion militar de Lima Metropolitana.

los estudiantes de una institucion militar de Lima Metropolitana.

3.3.2. Hipdtesis Especificas

1)

2)

3)

Existe prevalencia del tipo caracterologico en estudiantes de una institucion

militar de Lima Metropolitana, medidos por el cuestionario caracteroldgico de

Gaston Berger.

Existen diferencias significativas en los tres componentes del caracter segun las

variables de control: sexo y afio de instruccién en estudiantes de una institucion

militar de Lima Metropolitana.

Existen diferencias significativas en la conducta ética segin las variables de

control: sexo y afio de instruccion en estudiantes de una institucion militar de

Lima Metropolitana.
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4) Existe relacion entre los tres componentes del caracter y los tres componentes de
la conducta ética en los estudiantes de wuna institucion militar de Lima
Metropolitana.

3.4. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variables a relacionar

v’ Caréacter: Definido como conjunto de cualidades, que describen la manera de
actuar de una persona o un grupo, siendo justamente estas cualidades lo que los
distingue de los demas, en nuestro estudio consideramos lo propuesto por Gastdn
Berger. Haciendo alusion como sello personal.

v/ Conducta Etica: Definida como sinénimo de comportamiento de una persona o un
grupo, entendido como las acciones y reacciones del o de los sujetos ante el
medio, con adecuacién y bajo estandares dados por los valores institucionales, las
ordenanzas, leyes y normas que son parametros acordes con la razén de ser de la
institucion militar a estudiar.

Variables de Control:

v Sexo: Femenino y Masculino

v' Afio Académico de Estudios: Aspirantes, I, II, IlI, IV.

3.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.5.1 Cuestionario Caracteroldgico de Gaston Berger.

Definicion. - Gaston Berger. Filésofo francés, empresario, administrador.
Introductor de la fenomenologia en Francia, a la que someti6 a una elaboracion personal,
y de las teorias huserlianas, cuyos estudios le valieron una catedra en Aix-en-Provence.
Recibié doctorados honoris causa de varias universidades extranjeras. La Universidad de

Saint-Louis de Senegal lleva su nombre. Inventor del término “prospectiva”

32



Ficha Técnica
Nombre

Autor
Procedencia

Baremacién

Duracion

Aplicacion

Objetivo

Tipo de item

Caracteristicas

Cuestionario Caracterologico GASTON BERGER

GASTON BERGER

Universidad de la Sorbona (Francia)

Realizada por Luis A. Vicufia Peri, en sujetos de diferentes sexos, de
15-25 afios, en el afio de 1979 y revisada en 2013

Aproximadamente 20 minutos

Adolescentes y adultos de ambos sexos, con un nivel cultural minimo
para comprender las instrucciones y enunciados del cuestionario.
Determinar los tipos de personalidad en cuanto a estructuras
caracterologicas, mediante una auto descripcion.

Enunciados de doble opcién.

Este cuestionario esta estructurado de tipo verbal- escrito con respuestas

dicotomicas, excepto en los items 11 y 26 que tienen tres alternativas y emplea la técnica

de eleccion forzada en todos los items.

Consta de 30 items que estan distribuidos en orden secuencial a los factores a evaluarse:

Tabla 3.

Factores del Cuestionario caracteroldgico de Gaston Berger. (Luis Vicufia Peru- 2013)

EMOTIVOS - NO EMOTIVO ITEMS 1-10
ACTIVO - NO ACTIVO ITEMS 11-20
PRIMARIO — SECUNDARIO ITEMS 21-30
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ADMINISTRACION: Colectiva (Basicamente) pudiéndose aplicar también de forma

individual.

Aplicacion y Calificacion
a. Manual De Aplicacién
En el cual encontramos toda la informacién necesaria para la administracion modo de
calificar mediante el cuadro de calificacion, asi como la interpretacion cualitativa de los
ocho tipos caracterizales con sus caracteristicas generales, aspectos tendenciales
positivos, aspectos tendenciales negativos Yy sus normas auto educativas.
b. Hoja de Respuestas
La hoja de respuestas o Protocolo, consta de los datos generales, instrucciones, un
ejemplo de cémo responder, y los 30 items con su respectiva valoracion, ya sean 90 1
para todos los items a excepcion del item 26 cuya valoracién puede ser: 9,50 1.
c. Calificacion:
Se suma los puntajes de cada item que conforma el factor. En la tabla N°xxx se observa
el nimero de ftems que corresponden a cada factor.
Luego se procede a ubicar dicho puntaje en la tabla, en la cual se obtendra los tres
factores caracterologicos predominantes que al interrelacionarse nos proporcionard un
tipo caracteroldgico.
d.- Cuadro de Calificacion

En la Tabla 4 se presenta el cuadro de calificacion elaborado por el Psicologo Luis
A. Vicufa Peri en base a los datos de la Baremacion hecha en Lima Metropolitana con
una muestra de 645 sujetos, los cuales se distribuyeron en 374 hombres y 271 mujeres,

siendo revisados los datos en el afio 2013.
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Tabla 4.

Normas de calificacion del Cuestionario Caracteroldgico de Gaston Berger

EMOTIVO ACTIVO SECUNDARIO
VARONES DAMAS
A 60 a + 66 a + 68 a+ 69a +
B 44 a +59 51 a 65 55 a 67 55 a 68
C 43 50 54 54
D 42 a 26 49 a 33 53 a 39 53 a 39
E 25 a - 32 a - 38 a - 38 a -
NO EMOTIVO NO ACTIVO PRIMARIO

e.- Administracién y Valoracion

1. CONSIDERACIONES PARA LA ADMINISTRACION: el examinador lee en voz alta

las instrucciones a los examinadores y estos deben seguir con la vista las instrucciones

impresas en su material, es necesario que cualquier duda o incomprension deba ser

aclarado por el examinador. Debe motivarse a los sujetos para que respondan todos los

items sin excepcion y de la manera mas veras, ya que de ello dependera la interpretacion

correspondiente.

2. CONSIDERACION PARA LA CALIFICACION: en el protocolo son sumados los

puntajes asignados a cada uno de los items correspondientes a los factores evaluados.
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Tabla 5.

Tipos caracterologicos del Cuestionario Caracterologico de Gaston Berger

1. | COLERICO emotivos Activos primarios (EAP)

2. | PASIONAL emotivos Activos secundarios | (EAS)

3. | NERVIOSO emotivos no activos primarios (ENAP)
4. | SENTIMENAL | emotivo no activos secundarios | (ENAS)
5. | SANGUINEO | no emotivo Activos primarias (NEAP)
6. | FLEMATICO | no emotivos | Activos Secundarias | (NEAS)
7. | AMORFO no emotivo no activo Primarios (NENAP)
8. | APATICO no emotivo no activos secundarios | (NENAS)

También aplicaremos la prueba de Inteligencia Etica formulada y creada para la

realizacion de este estudio en el afio 2014.

3.5.2 Escala de Inteligencia Etica. Primera revision 2015

Ficha Técnica

Nombre

Autores

Procedencia

Duracion

Aplicacion

Objetivo

Escala de Inteligencia Etica

Ricardo, Arbuli Coloma, Silvia, De La Cruz Salcedo y Victor Oscar,
Solis Torrejon (Peru).

Psicologos de la Fuerza Aérea del Pert (Lima-Peru)

Aproximadamente 20 minutos

Adolescentes y adultos de ambos sexos, con un nivel cultural promedio
para comprender las instrucciones y enunciados del cuestionario.
Determinar los niveles de inteligencia ética mediante una auto

descripcion.
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Tipo de items : Enunciados con triple opcion.

Baremacion Realizada en sujetos de diferentes géneros, de 17-23 afios, en el afio
2015.

Para el disefio de una Escala sobre Inteligencia Etica partimos del supuesto de que dicha
capacidad se manifiesta en la conducta del sujeto, en su forma de sentir y en su forma de
pensar. (En correspondencia a las areas conductual,

afectiva 'y cognitiva

respectivamente).

Consideramos que las personas desarrollan formas de actuar, sentir y pensar, en
niveles de relacion, vale decir: “En relacion a si mismo (dentro del marco personal), En

relacion a los demés y en relacion con el Pais y el Mundo”.

Por consiguiente, podriamos precisar una “Conducta Etica” en fincion a la
siguiente estructura: 03 componentes los cuales se abren en un abanico de 03 dimensiones

para cada componente con una total de 9 sub dimensiones.

Tabla 6.

Componentes y Dimensiones de la Escala de Inteligencia Etica

PENSAMIENTO SENTIR CONDUCTA
COMPONENTES ETICO ETICO ETICA
e Personal e Personal e Personal
Dimensiones

e Con los demas

e Con los demas

e Con los demas

e Con el pais y el
mundo

e Con el pais y el
mundo

e Con el pais y el
mundo




DEFINICION DE LAS DIMENSIONES:
Etica Personal:

Es la decision que uno como individuo 0 como persona realiza para escoger la
opcion correcta o incorrecta, de acuerdo a los valores y su formacion en todo lo que

respecta a su persona.

Etica hacia los demés:
Decisiébn que uno como individuo realiza para escoger la opcion correcta o
incorrecta de acuerdo a los valores y su formacion en todo lo que respecta hacia los

demas.

Etica hacia mi pais y el mundo:
Es la decision que uno como individuo o como persona realiza para escoger la
opcioén correcta o incorrecta, de acuerdo a los valores y su formacién en todo lo que

respecta a su pais y el mundo.

Consideramos que las personas desarrollan formas de actuar, de sentir y de pensar,
en niveles de relacion, vale decir: En relacion a si mismo (dentro de un marco personal)
en relacion a los deméas (relacion a su entorno social inmediato y universal) y con el pais
y el mundo (extendiendo sus acciones dentro y fuera del contexto), siendo personas

coherentes con su ser.

La Tabla 7 muestra el nimero de items por cada componente y su dimension segun

consta en la propuesta: “Escala de Inteligencia Etica” en fincion a la estructura:
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Tabla 7.

NUmero de items por cada componente y sus dimensiones.

Componentes / Dimensiones N° de items
] (27 items)
Componente Conducta Etica 09
e Personal 09
e Con los deméas 09
e Con el pais y el mundo
Componente Sentir Etico (27 items)
e Personal 09
e Con los deméas 09
e Con el pais y el mundo 09
Componente Pensamiento Etico (27 items)
e Personal 09
e Con los demas 09
e Con el pais y el mundo 09

APLICACION Y CALIFICACION
a. Manual de Aplicacion

En el cual encontramos toda la informacion necesaria para la administracién modo
de calificar mediante el cuadro de calificacion, asi como la interpretacion cualitativa de
los tres (03) componentes, Yy tres (03) dimensiones para cada componente.
b. Hoja de Respuestas.

La hoja de respuestas o Protocolo de la escala de inteligencia ética recoge datos generales

como:
Lugar de Procedencia: .................cccenvennnn. Edad: ............ Sexo: F M
Afio de estudios: 1 2 3 4 Seccion: ..........

Fecha de Aplicacion: ............ccocvviveiiiiennnnn.

Las instrucciones, y los 81 items construidos en forma afirmativa con 05 alternativas de
valoracion para cada item:
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A =Nunca B = Pocas veces C =Aveces D =Muchasveces E = Siempre
No hay limite de tiempo, pero se estima en unos 20 a 25 minutos para su aplicacion.

c.- Calificacion:
Cada item es valorado con 1, 2, 3,4 0 5 puntos de acuerdo a la siguiente tabla:
Tabla 8.

Valoracion de cada alternativa de respuesta.

Alternativas Valoracion en puntos
A = Nunca 1 punto
B = Pocas veces 2 puntos
C = Aveces 3 puntos
D = Muchas veces 4 puntos
E = Siempre 5 puntos

El puntaje total se obtiene de la suma de los 81 items cuya valoracion se muestra
en la tabla 9. Obtenido el puntaje total por sumatoria, se procede a ubicar dicho puntaje en
la tabla de percentiles y para obtener el nivel de inteligencia ética general, se utiliza la

tabla de conversion de percentiles equivalente a los niveles de rendimiento intelectual.

Tabla 9.

Conversion de Percentiles equivalente en niveles de rendimiento intelectual

Percentil Nivel De Rendimiento Intelectual
950 + Muy Superior

90- % Superior

7B o- 89 Superior Al Término Medio
50-74 Normal

25 -49 Inferior A Lo Normal

10 - 24 Inferior

01 - 09 Muy Inferior
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Del mismo modo se obtiene el puntaje de cada componente y dimension sumando los

items que la conforman, de acuerdo a la tabla N° 10.

Tabla 10.

items que conforman cada componente y cada dimension.

Total de Items Numeros de los

Componentes por NGmeros Dimensiones Items
Del 01 al 09
Conducta Etica Del 01 al 27 Personal Del 28 al 36
Del 55 al 63
Del 10 al 18
Sentir Etico Del 28 al 54 Con los deméas Del 37 al 45
Del 64 al 72
Pensamiento Del 19 al 27
] Del 55 al 81 Con el pais y el mundo Del 46 al 54

Etico

Del 73 al 81

De acuerdo a la tabla nimero 10, la suma de los items O1 al 27 conforman el
componente “Conducta ética” del 28 al 54 el componente “Sentir ético”, y del 55 al 81 el
componente ‘“Pensamiento ético”.

Los puntajes de cada dimension se obtienen siguiendo el mismo procedimiento,
guiandose de la tabla 10, estas nos daran la Dimension ‘“Personal” en cuanto a conducta,
sentir y pensar, del mismo modo las dimensiones: “Con los demas” y “Con el pais y el
mundo”.

d.- Administracion y Valoracion
1. Consideraciones para la administracion: El examinador lee en voz alta las instrucciones
a los participantes, y pregunta si queda entendida la manera de anotar sus respuestas,

luego los participantes responden el cuestionario.
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3.6. VALIDACION DE LA ESCALA DE INTELIGENCIA ETICA

3.6.1. Procedimiento que se realizd para lograr el juicio de expertos

A cada Juez, se envid la carta de invitacion para participar como Juez en la

validacién de los items de la Propuesta.

Posteriormente, aceptada la participacion de cada juez, se envid las instrucciones y
la propuesta Escala de Inteligencia Etica (EIE), con los titulos y sub titulos de los
componentes, dimensiones y sub dimensiones respectivamente, esta caracteristica de
presentacion, posibilitdé a cada juez evaluar la pertinencia de cada item de acuerdo al
componente, dimension y sub dimension teniendo en cuenta aspectos conceptuales

comunes a los jueces.

El Juicio de expertos; indica la capacidad de la escala para medir las cualidades
para las cuales ha sido construida, el instrumento inteligencia ética. “Una escala tiene
validez cuando verdaderamente mide lo que afirma medir”. Bajo este concepto los jueces

calificaron cada ftem.

Finalmente, se recepcionaron los instrumentos con la opinion de los jueces
debidamente firmada. Se calcularon los Resultados Generales del Juicio de Experto por
componentes y dimensiones, se elaboraron gréaficos porcentuales, y se realizaron los
cambios necesarios al instrumento atendiendo a las opiniones de los expertos.

La tabla 11 muestra el acuerdo de los 10 jueces en lo referente a la pertinencia de
cada item de acuerdo al componente, dimension y sub dimension, asi como la redaccion

clara y simple de los mismos.
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Como podemos apreciar, observamos que los 10 Jueces estuvieron de acuerdo en

la pertinencia del 100% de los items; es decir: cada item estaba bien ubicado en cada

componente, dimension y sub dimension.

Tabla 11.

Validez por Juicio de Expertos

Componente | Dimension Sub-dimension Acuerdos | Acuerdos
Pertinencia |Redaccion
Actua con Integridad 100% 100%
Personal | Cultiva un estilo de vida 100% 90%
Aporta valor agregado 100% 80%
Actla con Empatia 100% 80%
Conlos | Actla con Respeto 100% 80%
Conducta demés | Actla con Asertividad 100% 80%
Etica Con el pais | Busca el bien comin 100% 90%
y el mundo | Compromiso con el planeta 100% 90%
Busca el desarrollo social 100% 90%
Posee una Mision trascendente 100% 90%
Personal | Cultiva el Valor agregado 100% 90%
Sentir Cultiva_su Autoestima 100% 90%
Etico Cultiva el Amor por la familia 100% 80%
Conlos | Altruismo 100% 100%
demas Compromiso con su comunidad 100% 80%
Posee amor e identidad por el 100% 80%
Con el pais | pais
y el mundo | Posee Sensibilidad social 100% 100%
Posee Responsabilidad social 100% 90%
Procura Ser mejor persona 100% 90%
_ Personal | Ve més alla en el tiempo 100% 100%
Pensamiento Cree en el liore albedrio 100% 100%
Etico Cree en la Tolerancia 100% 90%
Conlos | Asertividad 100% 100%
demas Cree en la Interdependencia 100% 80%
Con el pais | Prioriza el Valor Familia 100% 80%
y el mundo | Prioriza el Valor Comunidad 100% 80%
Prioriza el Valor Planeta 100% 100%
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La escala fue construida tomado en cuenta el marco conceptual definido
anteriormente y antes de ser enviado a los jueces, fue revisado por cada miembro del

grupo del proyecto, tanto en forma individual y conjunta.

Del mismo modo, en redaccion de los ftems, se logré un acuerdo entre los jueces
del 90% y 80%. Las sugerencias fueron aplicadas en 34 fitems de la escala, estas
estuvieron dirigidas a mejorar la redaccion considerando el nivel de comprension de los
estudiantes de la institucion militar en formacion cuyas edades fluctian entre los 17 a 24
afios de edad. Por ejemplo; el ftem 03, inicialmente fue redactado: “Actué con
autodisciplina y respeto” y fue modificada a: “Actué con autodisciplina y respeto por

decision personal”.

En las tablas 12, 13 y 14 se presentan los ftems como se presentd a los jueces y
gracias a las sugerencias de los jueces para una facil comprension se modificaron de la

siguiente manera:
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Tabla 12.

items Componente Conducta Etica.

it’:la:n ITEMS ORIGINALES ITEMS MODIFICADOS
3 | Actud con Autodisciplina y respeto QC‘!'J?,CO” autodisciplina y respeto, por
ecision personal
7 | Procuro la excelencia en lo que hago E;gguro aportar algo extraen lo que
9 Pongo de mi todo el esfuerzo, sin que me
Me esfuerzo, antes que nada. lo pidan
11 | Practico la escucha activa Escucho atentamente a quien me habla
14 Respeto el dinero y bienes ajenos de R_espeto el dinero, la propiedad y bienes
los demas ajenos
16 Recla}mo con cortesia el derecho de | Reclamo con cortesia el derecho de los
los ajenos demaés
17 Puedo dialogar con calmay firme Pued_o dialpgar con calmay firme
cortesia consideracion
18 Soy firme en el respeto de las reglas | Hago respetar los acuerdos del grupo
del grupo
21 Busco la inclusion y la equidad con | Defiendo el derecho de las personas a
las personas que son diferentes ser tratadas con justicia
Mis acciones contribuyen a la Mis acciones contribuyen a la
22 o . :
continuidad del planeta preservacion-cuidado del planeta
24 Predico con el ejemplo la defensa de |Predico con el ejemplo la preservacion
la ecologia del medio ambiente
26 Evall’Jo_ que m_is decisiones conserven Promuevo el fortalecimiento de valores
el medio ambiente sociales
97 Procuro la prevencion de accidentes | Contribuyo a la prevencién de

y desastres

accidentes y desastres
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Tabla 13.

[tems Componente Sentir Etico

I't’:la(r)n ITEMS ORIGINALES ITEMS MODIFICADOS
28 Siento que mi misién en el mundo es Siento que mi misién en el mundo es
trascender por el bien. trascender por medio el bien
30 Deseo ser trascendente por medio de | Deseo ser trascendente por medio de
las obras de bien. las obras justas y correctas
31 Siento que puedo aportar algo extraa | Siento que puedo aportar algo extraa
la nueva cultura la nueva generacion.
32 | Me encuentro dispuesto a colaborar. M? enchJentro dispuesto a colaborar
mas alla de lo esperado
. . Me siento responsable de mi propio
33 | Me siento responsable de mi éxito éxitoy el de los demas
34 Me siento responsable de todo lo que | Me siento suficientemente capaz para
hago realizar mis deberes
35 Me siento capaz de valorarme como Me siento capaz de ser lider en mi
lider en mi entorno entorno
36 Percibo que valoro mi tiempo, mi salud | Valoro mi tiempo, mi salud y mi
y mi dinero dinero.
37 Deseo el respeto a la familia como Siento que el respeto y amor a la
base de la armonia social. familia es la base de la armonia social
Comparto la responsabilidad del Siento que c_omparto I_a .
38 bi . o responsabilidad del bienestar de mi
ienestar de mi familia .
familia.
39 Desg(_) la vinculacion de mi red Desg(_) fortalecer los vinculos de mi red
familiar familiar
45 Me simpatizan las instituciones que Admiro las instituciones gque velan por
velan por el bien en la comunidad, el bien en la comunidad
. Amo a mi pais, sus costumbres, su
46 | Amoa mi pais
cultura, su gente.
53 | Me comprometo con la ecologia Me comprometo con la preservacion

del medio ambiente.
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Tabla 14.

ftems Componente Pensamiento Etico

0 L s
I'tl:lam ITEMS ORIGINALES ITEMS MODIFICADOS
56 | Me guio por determinados principios Me guio por determinados valores y

principios

Idealizo un mundo donde todos sean

Idealizo un mundo donde todos gocen
del derecho, a la salud, educacion

66 incluidos/respetados. libertad, trabajo, opinidn, ...
universales.
Soy co- responsable con el otro de las Creo_que cgmparto la requnsabilidad
70 de mi relacion con los demas

buenas relaciones personales.

71

Comparto con los demas el éxito de
una mision

Opino que es bueno compartir con los
demas el éxito de una mision

74

Pienso que procurar vivir en armonia
es lo ideal

Pienso que procurar vivir en armonia
familiar es lo ideal

75

Pienso que la fraternidad es esencial
para convivir

Pienso que la fraternidad familiar es
esencial para convivir

77

Considero que la confianza debe
primar en nuestras decisiones en
general

Pienso que la confianza entre las
personas debe primar en sus
decisiones.

Presentacion de la Escala de Inteligencia Etica

protocolo inicial, se conformd la escala distribuyendo los ftems de manera sistematica
siguiendo la secuencia: conducta, sentir, pensamiento, es decir: un ftem del componente o
factor conducta ética, es seguida de un item del componente sentir ético, y a este un item
del componente pensamiento ético. Esto se realizd con la finalidad de facilitar la

calificacion de la escala de manera manual, ya que de manera computarizada la secuencia

Después de aplicar las sugerencias de los jueces referidos a redaccion en el

de los items no impide su calificacidén por componentes o dimensiones.
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El protocolo original los items del 1 al 27 corresponder al componente conducta
ética, del item 28 al 54 al componente Sentir ético, y del 55 al 81 al componente

pensamiento ético.

En la presentacion final del protocolo se alternaron los items, tal como se describe
en el parrafo anterior, en ella se puede apreciar que los items se alternan

sistematicamente: conducta, sentir, pensar.
Conclusiones sobre la Escala de Inteligencia Etica

1. Los items de la Propuesta “Escala de Inteligencia ética”, son validos en su

pertinencia y esta determinada por el acuerdo del 100% de los jueces.

2. El 41.9% de los items fueron mejorados en redaccion, mas no en contenido, de

acuerdo a las sugerencias de los jueces.

3. La escala se encuentra diseflada y apta para ser aplicada a una muestra
representativa de la poblacion, de estudiantes de las escuelas de formacion militar,

a fin de obtener las puntuaciones y establecer los baremos de la prueba.
3.6.2 Confiabilidad de la Escala.

Para hallar la confiabilidad del instrumento de recoleccion de datos, “Escala de
mteligencia ética”, se llevdo a cabo a través de la técnica estadistica “Coeficiente Alfa de
Cronbach”, tanto en el test como en el Retest, pues este estadistico nos brinda un indice
de consistencia interna que toma valores entre 0 y 1 y que sirve para comprobar si el
instrumento, que se esta evaluando recopila informacion defectuosa y por tanto nos
llevaria, a conclusiones equivocadas o si se trata de un instrumento fiable que hace

mediciones estables y consistentes.

48


http://asesoriatesis1960.blogspot.com/2014/07/coeficiente-alfa-de-cronbach.html
http://asesoriatesis1960.blogspot.com/2014/07/coeficiente-alfa-de-cronbach.html

Alfa es por tanto un coeficiente de correlacion al cuadrado que, a grandes rasgos,
mide la homogeneidad de las preguntas promediando todas las correlaciones entre todos

los items para ver que, efectivamente, se parecen.

Su interpretacion serd que, cuanto mas se acerque el indice al extremo 1, mejor es

la fiabilidad, considerando una fiabilidad respetable a partir de 0,80.

Para dicho célculo se utilizd la formula

Donde:

a: Coeficiente de Alfa de Cronbach

K: El nimero de items

Si2: Sumatoria de Varianzas de los ftems

Si2: Varianza de la suma de los Items
Nuestra Escala consta de 81 items es decir: K = 81, la Sumatoria de Varianzas de los
tems (S, y la Varianza de la suma de los items (St2) se calculd en la hoja Excel,
utilizando la formula respectiva, en donde en la primera fila superior se colocaron el
nimero de los items (item 1, item 2 , hasta el item 81), luego en la primera columna los
sujetos numerados del 1 al 277 con las siglas: S1, S2, S3, hasta el sujeto 277,
posteriormente se calculé: a) La Sumatoria de Varianzas de los ftems (Si?, b) La
Varianza de la suma de los ftems (St?), obteniéndose los siguientes resultados:

e Sumatoria de Varianza de los items (Si?) = 43.18

e Varianzas de la sumatoria de los ftems (St?) = 843.56
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Remplazando datos tenemos:
Alfa =81/80 (1 —43/843.56)
Alfa =1.01 (1 -0,05)

Alfa = 1.0.1 (0,95)

Alfa = 0,96 equivalente a un 96% de confiabilidad.

De igual modo se procedié con los valores del Retest, obteniéndose los siguientes valores:
e Sumatoria de la varianza de los items (Si®) = 51.79

e Varianzas de la sumatoria de los ftems (St?) =993.00

Remplazando datos datos:
Alfa =81/80 (1 —51.79/993)
Alfa =1.01 (1 -0,05)

Alfa =1.0.1 (0,95)

Alfa = 0,95 equivalente a un 95% de confiabilidad.

De acuerdo a Coeficiente Alfa de Cronbach, encontramos que la Escala de

inteligencia ética es confiable en un 95%, con una magnitud de Confiabilidad Muy Alta,

esto quiere decir que la escala es vélida para ser aplicada.
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3.6.3 Construccion del Baremo en Percentiles de la Escala de Inteligencia Etica.

Los percentiles, representan medidas de posicion en una distribucion de
frecuencias. Los baremos en cantiles consisten en asignar a cada posible puntuacion
directa un valor (en una escala de 1 a 100) que se denomina percentil ya que indican el
porcentaje de sujetos del grupo normativo que obtienen puntuaciones directas que lo
ubican de acuerdo al 100% de la muestra. Asi, si un sujeto obtiene en la escala de
inteligencia ética, una puntuacion de 420 puntos, poco sabemos sobre su nivel de
inteligencia ética, pero si sabemos que a esa puntuacion le corresponde el centil 95, ya
conocemos que este sujeto supera en ese rasgo al 95%. De los sujetos utilizados
podriamos inferir que esta persona supera en Inteligencia ética al 95% de las demas
personas, y que solo un 5% del total de personas poseen mas inteligencia ética que dicho
sujeto.

La construccion del baremo en percentiles de la escala de inteligencia ética se
resume en los siguientes pasos:

1) En una Hoja Excel en una columna se dispuso las puntuaciones directas total de los
275 participantes, ordenadas de mayor a menor puntacién directa.

2) En una segunda columna, se asignd a cada puntuacion su frecuencia (fi), es decir, el n°
de sujetos del grupo normativo que obtuvieron el mismo puntaje.

3) En la tercera columna se anotd las frecuencias acumuladas (Fi), que consistid en
asignar al puntaje mayor el nimero total de la muestra (275) y restar a esta, la frecuencia
de cada grupo de puntaje en forma progresiva de mayor a menor puntaje.

4) Para cada valor de Fi, se obtener el valor Ci= (100) Fi/N, siendo Ci el centil asignado a
la puntuacion directa, Fi la frecuencia acumulada correspondiente a cada puntaje directo y

N el nimero total de sujetos que forman el grupo normativo
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Tabla 15.

Baremos y Puntajes obtenidos para la Escala de Inteligencia Etica
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- " Puntaje Puntaje
ercentl Conducta Percentil Sentir Puntaje
Etica Etico Percentil Pensar

100 135 Etico
99 134 99 135

97 131 97 134

9% 130 9% 133 9% 135
95 129 % 132 91 134
93 128 91 131 87 133
o1 127 88 130 82 132
89 126 86 129 80 131
83 125 84 128 76 130
85 124 82 127 73 129
84 123 80 126 68 128
81 122 77 125 66 127
79 121 74 124 62 126
75 120 70 123 59 125
73 119 66 122 57 124
68 118 63 121 53 123
66 117 61 120 48 122
63 116 55 119 45 121
58 115 50 118 41 120
55 114 45 117 38 119
54 113 40 116 36 118
51 112 34 115 34 117
48 111 31 114 31 116
45 110 29 113 28 115
43 109 27 112 23 114
38 108 23 111 20 113
35 107 21 110 19 112
32 106 19 109 17 111
27 105 16 108 15 110
25 104 15 107 12 109
24 103 12 106 9 108
23 102 11 105 8 107
19 101 9 104 7 106
15 100 8 103 5 105
12 99 6 102 4 102
10 98 5 101 3 100
9 97 4 100 2 98
) % 3 98 1 96
5 9% 2 9% 1 95
2 % 1 93 1 90
3 93 1 92 0 86
2 89 0 90 0 67
1 83 0 62

1 82

1 78

0 61

0 56




CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1 ANALISIS PARA LA VARIABLE COMPONENTES DEL CARACTER

En la tabla 16 se presentan los resultados para los 3 componentes del caracter
evaluados por la Escala de Berger. Los coeficientes de variacion indican que existe
homogeneidad en las puntuaciones del Factor 2: Actividad y del Factor 3: Resonancia.
Sin embargo, en el caso del Factor 1: Emotividad, los coeficientes de variacion muestran
que no existe homogeneidad en las puntuaciones. Por otro lado, el coeficiente de
Kolmogorov — Smirnov (K-S), para analizar la distribucion de los puntajes, obtuvo una
probabilidad significativa (p< .05) en los 3 grupos.

Tabla 16
Caracteristicas de los componentes del caracter

Variable X DE CV. KS. P
Factor 1: Emotividad 22.05 1491 67.62 .234 .000
Factor 2: Actividad 71.16 1446 20.32 .185 .000

Factor 3: Resonancia
67.88 15.19 22.38 .147 .000

En la tabla 17 se presentan los tipos de caracter de los estudiantes de una
institucion militar de Lima Metropolitana. Se evidencia que el tipo de caracter que

prevalece es el Fleméatico.

Tabla 17

Tipo de caracter que prevalece en la muestra de estudio

Tipo de carécter f %
NERVIOSO 5 1,82
COLERICO 6 2,18
PASIONAL 7 2,55
SENTIMENTAL 8 2,91
APATICO 14 5,09
AMORFO 15 5,45
SANGUINEO 42 15,27
FLEMATICO 178 64,73

275 100,00
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En la tabla 18 se presentan los resultados para los componentes del caracter, segun
género. Se muestra que el grupo de las mujeres presenta una media ligeramente superior a
la de los varones en los componentes Actividad y Resonancia. Los coeficientes de
variacion indican que la dispersion es homogénea en 2 de los componentes. Por otro lado,
los coeficientes de Kolmogorov — Smirnov (K-S), para analizar la distribucion de los
puntajes, muestran que éstos no siguen una distribucién normal (p < .05), lo cual justifica
el empleo de una prueba no paramétrica para la comparacion entre varones y mujeres. Al
respecto, los resultados obtenidos con la U de Mann Withney, transformados a una
distribucion “Z”, indican que la leve diferencia entre los grupos es significativa solo en el

componente Resonancia (p< .05).

Tabla 18

Caracteristicas y diferencias significativas en los componentes del caracter segin sexo.

Variable Grupos X DE CV. KS. p Z p

Factor 1 Emotividad Varones 22.37 15.12 67.59 .223 .000
Mujeres 19.70 13.23 67.16 .314 .000 -.939 .348

Factor 2 Actividad Varones 70.91 1455 20.52 .183 .000
Mujeres 73.00 13.82 18.93 .197 .002 -.725 .469

Factor 3 Resonancia Varones 67.07 15.42 2299 .153 .000
Mujeres 73.82 12.12 16.42 .205 .001 -2.267 .023*

En la tabla 19 se presentan ahora los resultados para los componentes del caracter,
segun afio de instruccion. Se evidencia que en el Factor emotividad, en el grupo de
segundo afio presenta una media ligeramente superior respecto a los deméas grupos. En el
Factor Actividad, el grupo del primer afio de estudios presenta una media ligeramente
superior respecto a los demés grupos. En el Factor Resonancia, el grupo de tercer afio
presenta una media ligeramente superior respecto a los demas grupos. Los coeficientes de
variacion indican que la dispersion es homogénea en 2 de los componentes. Por otro lado,
los coeficientes de Kolmogorov — Smirnov (K-S), para analizar la distribucion de los
puntajes, muestran que éstos no siguen una distribucion normal (p < .05) en alguno de los

grupos, lo cual justifica el empleo de una prueba no paramétrica para la comparacion
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segun afio de instruccion. Al respecto, los resultados obtenidos con la Prueba de Kruskal
Wallis, indican que la diferencia entre los grupos es significativa en el componente
Emotividad (p< .05).

Tabla 19
Caracteristicas y diferencias significativas en los componentes del caracter segln afio de

instruccion

Variable Grupos X DE. CV. KS. p X2 p

lerafio 2097 1451 69.19 .275 .000
2doafio 25.18 14.81 58.82 .165 .000
3erafio 22.30 15.78 70.76 .239 .000
EMOTIVIDAD 4toafio 19.42 1416 7292 .295 .000 9.234 .026*

lerafio 72.78 13.67 18.78 .208 .000
2doafio 69.70 14.74 2115 192 .000
3erafio 69.87 13.68 19.58 .219 .000
ACTIVIDAD 4toafo 7242 1586 2191 .179 .000 3.652 .302

lerafio 68.10 15.09 2216 .138 .002
2doafio 67.21 16.94 2521 135 .003
3erafio 69.49 1495 2151 .190 .000
RESONANCIA 4toafio 66.60 13.61 2044 .126 .016 1.786  .618

4.2 ANALISIS PARA LA VARIABLE CONDUCTA ETICA

En la tabla 20 se presentan los resultados para la variable conducta ética. Los
coeficientes de variacion indican que existe homogeneidad en las puntuaciones. Por otro
lado, el coeficiente de Kolmogorov — Smirnov (K-S) para analizar la distribucion de los
puntajes, obtuvo una probabilidad no significativa (p>.05).

Tabla 20

Caracteristicas del puntaje total en conducta ética

Variable X DE CV. KS p
Conducta ética 349.15 29.03 831  .050 .097
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En la tabla 21 se presentan los resultados para la variable conducta ética segin sexo.
El grupo de varones presenta una media superior a la de las mujeres. Los coeficientes de
variacion indican que existe homogeneidad en las puntuaciones. Por otro lado, el
coeficiente de Kolmogorov — Smirnov (K-S), para analizar la distribucion de los puntajes,
muestran que éstos no siguen una distribucién normal (p< .05), lo cual justifica el empleo
de una prueba no paramétrica para la comparacion entre varones y mujeres. Al respecto,
los resultados obtenidos con la U de Mann Withney, transformados a una distribucion
“Z”, indican que la diferencia segin género es significativa (p< .05) a favor de los

varones.

Tabla 21

Caracteristicas y diferencias significativas en conducta ética segin sexo

Variable Grupos X DE CV. KS. p Z P

Conducta ética Varones 350.90 27.27 7.77 .064 .019 -2.084 .037*
Mujeres 336.27 37.73 11.22 .169 .017

En la tabla 22 se presentan los resultados para la variable conducta ética, segin
afio de instruccion. El grupo de primer afio de estudios presenta una media ligeramente
superior a la de los demas grupos. Los coeficientes de variacion indican que existe
homogeneidad en las puntuaciones. Por otro lado, el coeficiente de Kolmogorov —
Smirnov (K-S) para analizar la distribucion de los puntajes, muestra que uno de los
grupos no sigue una distribucion normal (p< .05), lo cual justifica el empleo de una
prueba no parametrica para la comparacion segun afio de instruccion. Al respecto, los
resultados obtenidos con la “Prueba de Kruskal Wallis”, indican que la leve diferencia
entre los grupos es significativa (p<.05) a favor de los estudiantes del primer afio.

Tabla 22

Caracteristicas y diferencias significativas en conducta ética segun afio de instruccién

Variable Grupos X DE CV.KS. p X2 p
lerafio 355.67 25.63 7.21 .116 .017 8.208 .042*
2do afio 345.86 32.41 9.37 .105 .051
3erafio 349.54 30.58 8.75 .104 .059
Conducta ética 4to afio 344.89 26.03 7.55 .093 .200
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4.3 CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Para evaluar la correlacion entre conducta ética con los tres componentes del
caracter, se procedio a calcular el coeficiente de correlacién no paramétrico de Spearman,
cuyos resultados se muestran en la Tabla 23. Como se puede apreciar no se encontraron

correlaciones significativas entre cada uno de los componentes del caracter con la

conducta ética, es decir en este grupo muestral no existe correlacién de ningin tipo.

Tabla 23

Correlacion de Spearman entre los componentes del Caracter con la Conducta ética

Caracter Conducta ética

r p
Factor 1: Emotividad . 009 .888
Factor 2: Actividad -.090 .138
Factor 3: Resonancia -.012 .848

Seguidamente, en la Figura 1, se ilustra la correlacion entre el Factor 1:

Emotividad con la Conducta ética.
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Figura 1. Correlacion entre emotividad y conducta ética casi nula.
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En la Figura 2, se ilustra la correlacion entre el Factor 2: Actividad con la
Conducta ética.
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Figura 2. Correlacion entre Actividad y Conducta ética muy baja.

Seguidamente, en la Figura 3, se ilustra la correlacion entre el Factor 3:

Resonancia con la Conducta ética.
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Asimismo, para analizar el objetivo e hipétesis principal se procedio a evaluar las
correlaciones especificas entre los componentes de la conducta ética con los componentes
del caracter, se procedid a calcular el coeficiente de correlacion no paramétrico de
Spearman, cuyos resultados se muestran en la Tabla 24. Como se puede apreciar no se
encontraron correlaciones significativas entre los tres componentes del cardcter con los

tres componentes de la conducta ética.

Tabla 24
Correlaciéon de Spearman entre los componentes del Caracter con los componentes de la

Conducta ética

CONDUCTA ETICA
Conducta ética Sentir ético Pensamiento ético

r p r p r p
CARACTER
Emotividad  -.020 .744 -.032 597 .052 .388
Actividad -006 926 -.096 .112 -.117 .053

Resonancia 010 .871 .013 .829 -.047 435

De esta forma, se concluye que no hay correlacion entre cada uno de los tres

componentes de la conducta ética con los tres componentes del caracter.

CAPITULO V: DISCUSION

Al relacionar los tres componentes del caracter con los tres componentes de la
conducta ética no se encontraron correlaciones significativas. Esto quiere decir que no se
confirma en esta muestra de estudio la hipdtesis principal de existencia de alguna

correlacion, al menos no para este tipo de poblacion.

Respecto a las diferencias significativas en los 3 componentes del caracter de
acuerdo al género, se encontraron diferencias significativas en el componente Resonancia.
En cuanto al afio de instruccion, se encontraron diferencias significativas en el

Componente emotividad. Por otra parte, los datos descriptivos ofrecen evidencias
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interesantes, asi encontramos que las mujeres destacan ligeramente, en mayor medida en
contraste a los varones en los componentes Actividad y Resonancia, mientras que los

varones destacan en el componente emotividad.

Por otro lado, en cuanto al tipo caracteroldgico que prevalece en la muestra de
estudio, los resultados mostraron que es el Tipo Flemético, esto corrobora uno de los
objetivos especificos y contradice lo hallado por Zavala (2001), quien encontrd

prevalencia del Tipo Apatico.

Al comparar la conducta ética de acuerdo al sexo, se encontraron diferencias
significativas, teniendo los varones un mayor promedio, esto contradice lo hallado por
Portocarrero y Avila (2010), quienes no encontraron diferencias significativas. Por otra
parte, también se encontraron diferencias significativas segun afio de instruccién, a favor

del grupo de primer afio.

Finalmente es importante destacar que si bien no se hallaron relaciones
significativas entre las variables de estudio, existe una gran relevancia en estudiar el
caracter en estudiantes militares, ya que es él caracter el cual de alguna manera contribuye
en el comportamiento que las personas tengan. Asimismo, es importante estudiar la
conducta ética en estudiantes militares ya que en nuestra sociedad actual, si damos una
mirada al desempefio de partidos politicos y de profesionales de diferentes entes,
observaremos el poco aprecio que se tiene hacia la conducta ética y hacia su puesta en
practica, en los ambitos personal, ciudadano y de servicio. El desarrollo de esta conducta
ética no se improvisa, requiere gue nifios, nifias, adolescentes y jovenes, puedan observar

de forma sistematica comportamientos éticos en la familia, en la escuela y en la sociedad.
CAPITULO VI: CONCLUSIONES
1. No se hallaron relaciones significativas entre los tres componentes del caracter

con los tres componentes de la conducta ética en estudiantes de una institucion

militar de Lima Metropolitana.
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2. El Tipo caracteroldgico que prevalece en estudiantes de una institucion militar de

Lima Metropolitana es el Flematico.

3. Se encontraron diferencias significativas en el componente Resonancia segun la
variable de control: sexo. En cuanto al afio de estudios, se encontraron diferencias
significativas en el componente Emotividad en estudiantes de una institucion

militar de Lima Metropolitana.

4. Se encontraron diferencias significativas en la variable conducta ética, segin la
variable de control: sexo, teniendo los varones un mayor promedio. Asimismo,
también se encontraron diferencias significativas segin afio de estudios, a favor
del grupo de primer afio en estudiantes de una institucion militar de Lima
Metropolitana.

5. No se hallaron relaciones significativas entre los tres componentes del caracter
con los tres componentes de la conducta ética en estudiantes de una institucion
militar de Lima Metropolitana y los datos obtenidos no siguieron la curva de
distribucion normal de los datos.

CAPITULO VII. RECOMENDACIONES
En términos generales la revision de referencias realizada demuestra un escaso
desarrollo de investigaciones efectuadas con cadetes militares.

1. Aplicar el cuestionario caracterologico de Gaston Berger a otros grupos de estudio
para hacer comparaciones Yy fortalecer o cambiar las estrategias de ensefianza.

2. Aplicar la Escala de Inteligencia FEtica, a los futuros estudiantes (llamados
postulantes) de una Institucion Militar de Lima Metropolitana, a fin de contribuir
con el perfil del ingresante.

3. Aplicar la Escala de Inteligencia Etica, con el total de sus componentes y

dimensiones, a fin de identificar variables que influyen en el desarrollo de la
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inteligencia ética durante el proceso de formacion en el cual se brinda en la

institucion militar estudiada.

Utilizar la Escala de Inteligencia Etica con otros grupos muéstrales a fin de

identificar &reas de mejora en el desarrollo personal.
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MATRIZ



MATRIZ DE CONSISTENCIA
“CARACTER Y CONDUCTA ETICA EN ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION MILITAR DE LIMA METROPOLITANA”

FORMULACION DEL

TIPO, DISENO y

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DEFINICION OPERACIONAL POBLACION
Problema Objetivo General Hipdtesis General Variable
Independiente Tipo

¢Cudl es la relacion entre los tres
componentes del caracter con la
conducta ética en estudiantes de una
institucion militar de Lima
Metropolitana?

Determinar  la  relacion entre los
componentes del caracter con la conducta
ética en estudiantes de una institucion
militar de Lima Metropolitana.

H1 = Existen relacion entre los tres
componentes del caracter con la conducta
ética en estudiantes de una institucion
militar de Lima Metropolitana.

HO = No existen relacion entre los tres
componentes del caracter y la conducta
ética en estudiantes de una institucion
militar de Lima Metropolitana.

Caracter

Conjunto de cualidades, que describen la manera de actuar de una
persona o grupo, siendo justamente estas cualidades lo que los
distingue de los demés, considerandos por Gaston Berger. Haciendo
alusién como al sello personal.

No experimental

Objetivos Especificos Hipdtesis Especificas Variable Dependiente DEFINICION OPERACIONAL Disefio
1.- Describir las caracteristicas de los tres | 1.- Existe prevalencia en algin tipo
componentes del caracter en estudiantes de | caracterolégico en estudiantes de una Descriptivo

una institucién militar de Lima

Metropolitana.

institucion militar de Lima Metropolitana,
medidos por el cuestionario caracterolégico
de Gaston Berger.

2.- Establecer el tipo de caracter que
prevalece en los estudiantes de una
institucion militar de Lima Metropolitana.

2.-Existen diferencias significativas en los
tres componentes del caracter segun las
variables de control: sexo y afio de estudios
en estudiantes de una institucién militar de
Lima Metropolitana.

Conducta Etica

3.- Describir las caracteristicas de la
conducta ética en estudiantes de una
institucion militar de Lima Metropolitana.

3.-Existen diferencias significativas en la
conducta ética segun las variables de
control: sexo y afio de estudios en afio de
estudios de unainstitucién militar de Lima
Metropolitana.

Variables
de
Control

4.- Analizar las diferencias significativas en
los tres componentes del caracter segln las
variables de control, sexo y afio de estudios
en estudiantes de unainstitucion militar de
Lima Metropolitana.

4.- Existe relacion entre los tres
componentes del caracter y los tres
componentes de la conducta ética en
estudiantes de una institucion militar de
Lima Metropolitana.

Edad:
Entre 17 y 24afios.

Sinénimo de comportamiento de una persona o un grupo, entendido
como las acciones y reacciones del o de los sujetos ante el medio,
con adecuacion y bajo estandares dados por los valores
institucionales, las ordenanzas, leyes y normas; que son parametros
acordes con larazon de ser de lainstitucion militar a estudiar.

Correlacional

Poblacién

277 Estudiantes de una
Institucion Militar de Lima
Metropolitana (Escuela de
Oficiales de la Fuerza Aérea
del Peru).

5.- Analizar las diferencias significativas en
lavariable conducta ética segun las variables
de control: sexo y afio de estudios en
estudiantes de una institucion militar de
Lima Metropolitana.

Sexo:
Femenino y
Masculino

relaciéon entre los
componentes del cardcter con los tres
componentes de la conducta ética en
estudiantes de una institucion militar de
Lima Metropolitana.

6.- Establecer la

Afio de estudios:
v, 11, 11,1




CUESTIONARIO CARACTEROLOGICO
DE
GASTON BERGER



21. ¢Esta Ud. a menudo guiado en su accion por la idea de un porvenir lejano
(ahorrar para la vejez, acumular o reunir materiales y datos para un trabajo a largo
plazo, etc.) o por las consecuencias lejanas que puede tener?.................

O ¢Se interesa especialmente por los resultados inmediatos?...........ccccccceeevieernnnn.

22. iPrevé Ud. “todo lo que puede hacer” y se prepara cuidadosamente para
cada caso (por ejemplo, en ocasién de sus viajes 0 paseos hace equipajes
minuciosos, estudios de itinerarios, prevision de posibles accidentes, etc.)?..........

0 ¢Prefiere atenerse a la inspiracion del momento?.........ccccvevveieereereece e

23. ¢Tiene Ud. principios estrictos a los que trata de Cefirse?.......coovvvvvviinieenieeinnenns
o ¢Prefiere adaptarse a las circunstancias con flexibilidad?..............cccccoeviiiiiinnns

24. ¢Es Ud. constante en sus proyectos? ¢ Termina siempre lo que ha comenzado?...
0 ¢Abandona con frecuencia una tarea antes de terminar empezéandolo todo sin
(o1 T (01 g 4 oo = PO TP

25. ¢Bs Ud. constante en sus simpatias (continua con sus amistades de infancia o
frecuenta regularmente a las mismas personas y los mismos circulos)?......... 0
¢Cambia a menudo de amigos (dejando por ejemplo, sin razén alguna de
ver a personas que antes frecuentaba)?..........cooveviieiiieiriee i

26. ¢Después de un exceso de colera o después de una afrenta se reconcilia con su

circunstancial eNemigo? .......coceeveerierieriieneee e o ¢Durante cierto
tiempo permanece de mal humOr?..........ccovevvvveneereeseese e O mas aln ¢Es
dificil de reconciliar (resentimiento persistente)?..........c.ccocvecvenns

27. ¢Tiene Ud. habitos sumamente estrictos a los que estd apegado? ¢Se siente
atraido por el retorno regular de ciertos hechos?.........cccccvvievienceicnecrceeeen o]
¢Siente horror por todo lo que es habitual o previsto de antemano, siendo para Ud.
lo espontaneo un elemento esencial de SU Vida?.........cccocveevrirrieninnesie e

28. ¢Le gusta el orden, la simetria, la regularidad?.............cccccorveviiniinnneneeee,

o bien (B orden le parece aburridoy siente la necesidad de encontrar por doquiera
huella de fantasia?.........ccoueiiiiiii e
29. ¢Prevé con antelacion el empleo de su tiempo y de sus fuerzas? ¢Es amigo de

hacer planes fijos, horarios y trazar programas?..........cccceeereeerireinieenieesieeeenes o]
¢Se lanza a la accién sin regla precisa, fijada de antemano?............cccccceeeevieeenee.
30. ¢Cuando ha adoptado una opinién se aferra a ella con obstinacion? ....................
0 ¢Se convence facilmente de lo contrario y se deja seducir por la novedad de una
01T OO PR PSPPSR PR
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CUESTIONARIO CARACTEROLOGICO DE
GASTON BERGER

HOJA DE RESPUESTA

EVALUADOR: ..o s

PUNTAJES DIRECTOS: EMOTIVIDAD ACTIVIDAD RESONANCIA

FORMULA CARACTEROLOGICA: .....oiuiiuitieitriecteeseieessesessiessstsess b eese ettt ettt

TIPO CARACTEROLOGICO: ....ooviiiieieiieieseisese sttt et ssa sttt

DESCRIPCION Y RECOMENDACIONES: ......ooviieiiieiiieiseie it

INSTRUCCIONES
Esta es una prueba que te ayudara a conocerte mucho mejor. Para conseguirlo,
solo tendras que contestar las preguntas indicando tu respuesta de la siguiente manera:
Al final de cada grupo de respuestas hay un ndamero (1,5 6 9) deberés elegir la
respuesta que mejor describa una caracteristica tuya y luego marcar con una “x” el
namero correspondiente en la hoja de respuestas.

Eemplo: ¢Le gusta salir a pasear con sus amigos? .......... @
¢Prefiere salir solo (a)?......cvevveeiiiiiiie e

®



De esta manera responderés a todas las preguntas, de la forma mas sincera posible,
recuerda que de ello depende el mejor conocimiento de tu caracter.
1. ¢Toma Ud. a pecho las pequefias cosas cuya importancia sin embargo sabe que es
minima? ¢Se trastorna a veces por insignificancias?..........cccoovvvvvieveenieennene
0 ¢Solo le perturban los acontecimientos Graves?........cccvcveeeivieeiieeniee e esee e

2. ¢Se entusiasma o se indigna con facilidad?...........ccocevviiiiiiiin e
0 ¢Acepta Ud. tranquilamente las cosas tal Como SON?...........cccevveeeiiieiiiineseeeninnn.

3. ¢Es Ud. susceptible, se siente herido (a) facilmente y de manera profunda por una
critica algo viva o por una observacion poco amable o burlona?.......................
0 ¢Soporta las criticas sin sentirse menoscabado?............cccvvviiiiienies cvvienienens

4. ¢Se turba con facilidad ante un suceso imprevisto? ¢Se sobresalta cuando lo llaman
intempestivamente? ¢Palidece o se ruboriza con facilidad?. .. 0¢Nose
desconcierta Ud. sino muy dificilmente?..........ccccevvevieeiieieeie e

5. ¢Se aceleraUd. al hablar? ¢Eleva la voz en unaconversaciéon? ¢ Siente la necesidad
de emplear términos violentos o palabras demasiado expresivas?.........
0 ¢Conversa Ud. con calma, sin prisa, de una manera reposada?............cccccceeennen.

6. ¢Se siente Ud. angustiado frente a una tarea nueva o ante perspectiva de
(o 10 1 o]0 1R TSRS
0 ¢Afronta Ud. la situacion con serenidad?...........ccccueeviveiiie e eiiie e

7. ¢Pasa Ud. alternativamente de la exaltacion al abatimiento, de la alegria a la tristeza
y viceversa, por tonterias y aln sin razon aparente?..........ccccecveveeneenneenne.
0 ¢ES de humor CONSTANIE?.......ovie et e e e eraee e

8. ¢Se siente frecuentemente perturbado con dudas y escrupulos, frente a actos sin
importancia? ¢Conserva Ud. a menudo en la mente un pensamiento completamente
iNUtil y que 10 hace SUFTIr?......oceiiiiiie e
0 ¢No conoce mas que por excepcion este penoso estado de preocupacion?.......

9. ¢A veces Ud. experimenta estados de miedo que le impiden realizar cualquier
movimiento, o timidez que no le deja articular una sola palabra?...........cc.ccccceennennee.
0 ¢Por el contrario, jamas los ha experimentado?..........cccoceeiieeiiiieiiie e

10. ¢Se siente con frecuencia desgraciado?.........c.oouuieerirariie et e
o ¢Esta generalmente contento de su suerte, y ain cuando las cosas no sucedan
como Ud. quiera, piensa mas en lo que sera menester cambiar, que en sus propios
SENLMIENTOS?....eei ettt ettt e e et e st e e bt e e sareesneee s

11. ¢Suele usted ocuparse activamente durante sus horas libres (estudios
suplementarios, alguna accién social, trabajos manuales o en cualquier tarea
VOIUNTATA) . ..ottt b ettt ettt s enae et
@o ¢Para largos ratos sin hacer nada, sofiando, meditando o simplemente
@ distrayéndose (con lecturas entretenidas, escuchando la radio, etc.)?........c.ccccue......

@ 12. ¢lleva a cabo inmediatamente y sin dificultad lo que ha decidido
hacer?......cccoeeen.
o ¢Necesita usted realizar mucho esfuerzo para pasar de la idea a la accion, de la
ECISION @ 18 ACCION?......coiiiiiii et

13. ¢ Se siente estimulado por las dificultades y motivado por la idea del esfuerzo a

FRANIZAI ...t nre s

o0 ¢Se desanima usted faciimente ante las dificultades o ante una tarea que se
@ anuncia demasiado ArdUAT .........eeieiieeiieieee e

@ 14. ¢ Prefiere Ud. pasar a la accién directamente o por lo menos forjar proyectos que
realmente lo preparan para €l POrVENIr?........ccoceeiiiieiiieiiiie et
0 ¢Le gusta sofar y meditar, ya sea sobre el pasado o sobre el futuro, o también

@ acerca de cosas puramente iMagiNArIAS ?........ueeiureaiureeiiieeiieeeeieesteeeseeeabeeesreeeaneeas

15. ¢Hace Ud. lo que tiene que hacer enseguida y sin que le cueste mucho (por
@ ejemplo, escribir una carta, arreglar un problema, etc.)?.......ccccevieiiiiiiiinennnen. o]
@ ¢Se siente INClinado @ POSTErgar COSAS?......uuviiiiirieiierie e see et

16. ;Toma Ud. decisiones rapidamente, aun enlos casos dificiles? ..........cccccoevnnne
@ 0 ¢Es indeciso y vacila generalmente por largo tiempo?..........oocvvveeieinecieeseeneeneenn
17. ¢Es Ud. movedizo e inquieto (gesticula, se levanta sibitamente de su silla, va'y
viene por la habitacion, etc.) en ausencia de toda emocion viva?..............c.......
o0 ¢Esta generalmente quieto cuando una emocion no lo agita?..........cccceceeevveernenn.

18. ¢Jamas vacila usted al emprender una transformacion util cuando sabe que
@ exigird un gran esfuerzo de SU PArte?........ccocierierernieiee e seesee e see e e seee e

o ¢Retrocedo ante el trabajo a realizar y prefiere contentarse, por dicha causa, con el
@ estado de cosas en el que SE ENCUEBNETA?..........cceiiiiieiieeriie e

@ 19. ¢Cuéndo han impartido instrucciones para una determinada tarea, ¢Vigila su
realizacién de cerca, asegurandoseque todo quede bien hecho en las condiciones y
en el MOMENIO TEOUETIAO?.......oiiii ittt ettt e st et e et e et e e ae e e saeeesneeeenes
0 ¢Se desentiende de la ejecucion con el sentimiento de haberse desembarcado de

(U1 Eo N o] =T Lol U] o - Tod o0 PPV UUROUUPRPPRN

20. ¢Le gustamas actuar que observar pasivamente, resultandole aburrido el simple
(2] o 1=T01 c= Lo U (o ISP

o ¢Prefiere Ud. mirar que hacer (siente placer por ejemplo, en observar a menudo y
largamente el desarrollo de un juego que NO Practica?.........cccvverveerieneereeneeneens

OE e & @ @ @ @ @

«
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ESCALA INTELIGENCIA ETICA



INSTRUCCIONES: ESCALA INTELIGENCIAETICA

Lee cada unade las81 Frases, luego selecciona una de las cinco alternativas, de acuerdo a como usted piensa, siente o actUa, luego seleccione la
alternativa de respuesta mas apropiada para Ud. y coloque en el casillero respectivo, un ASPA ( X).

Si por alguna de las Frases no tiene que ver directamente con Ud., trate de igual manera de responder todos los enunciados, teniendo en cuenta como se
sentiria, como pensaria 0 como actuaria; ubiquese como si estuvieraatravesando por esa situacion. No hay limite de tiempo, asegUrese de responder a
todas las afirmaciones

FECHAY LUGARDE NACIMIENTO: ....ccoiiiiiiiiiisiin s OEXO i LEDAD

FECHADE HOY: .......cluveciucsuree... GRADO DEINSTRUCCION: ..coee e SECCION: L

Alternativas de respuesta:
A =Nunca B =Pocas veces C=Aveces D =Muchas veces E = Siempre

2
1S

ITEMS A B C D E

PD

Hago lo correcto en forma voluntaria sin vigilancia

Actué por conviccion

Actué con autodisciplina y respeto

Cuido mi salud

Controlo mis impulsos de deseos inmediatos

Tengo buenos hadbitos y persistencia

Procuro la excelencia en lo que hago

Me auto exijo esfuerzos adicionales

O ([N a(RNR]WIN|(N

Me respeto a mi mismo, antes que nada.

~
S

Me coloco en la posiciéon emocional del otro

~
~

Practico la escucha activa

~
N

Promuevo la sana convivencia incluyendo al diferente

~
W

Soy considerado con el tiempo de los otros

~
Y

Respeto el dinero y bienes ajenos de los demds

~
%31

Respeto a los familiares y amigos de otros

~
=)

Reclamo con cortesia el derecho de los ajenos

~
N

Puedo dialogar con calma y firme cortesia

~
(=]

Soy firme en el respeto de las reglas del grupo

~
O

Decido en funcion al bienestar de la mayoria

N
S

Priorizo el bienestar social sobre el personal

N
~

Busco la inclusiony la equidad con las personas que son diferentes

N

Mis acciones contribuyen a la continuidad del planeta

N
W

Organizo los desechos y la basura doméstica

N
EN

Predico con el ejemplo la defensa de la ecologia

N
51

Procuro el mayor bien posible para mi comunidad

N
<}

Evaliio que mis decisiones conserven el medio ambiente

27 | Procuro la prevencién de accidentes y desastres

PERCENTIL: NIVEL: TOTAL:




A =Nunca B =Pocas veces C=Aveces D = Muchas veces

E = Siempre

Ne

ITEMS

A

B

PD

28

Siento que mi misién en el mundo es trascender por el bien

29

Me siento comprometido con la vida de la generacion futura

30

Deseo ser trascendente por medio de las obras de bien.

31

Siento que puedo aportar algo extra a la nueva cultura

32

Me encuentro dispuesto a colaborar.

33

Me siento responsable de mi éxito

34

Me siento responsable de todo lo que hago

35

Me siento capaz de valorarme como lider en mi entorno

36

Percibo que valoro mi tiempo, mi salud y mi dinero

37

Deseo el respeto a la familia como base de la armonia social

38

Comparto la responsabilidad del bienestar de mi familia

39

Deseo la vinculacion de mi red familiar

40

Me siento solidario con el damnificado

41

Me siento generoso con el que menos tiene

42

Siento desprendimiento y desapego al compartir

13

Me siento identificado con los problemas de mi comunidad

14

Valoro el interés de los vecinos en beneficio de la localidad

45

Me simpatizan las instituciones de bien en la comunidad

46

Amo a mi pais

47

Siento respeto por la tradicién y cultura nacional

48

Siento respeto y admiracion por los simbolos patrios

49

Me siento comprometido con la niniez

50

Me involucro con los ideales de mi pais

51

Rechazo la corrupcioén y la delincuencia

52

Deseo el progreso de la humanidad como fin tiltimo de todos

53

Me comprometo con la ecologia

54

Siento compromiso con los derechos humanos

PERCENTIL: NIVEL:

TOTAL:




A =Nunca B =Pocas veces C=Aveces D = Muchas veces

E = Siempre

ITEMS

A B

c

D

PD

55

Pienso que mi desarrollo personal, debe ser integral

56

Me guio por determinados principios

57

Creo que la excelencia profesional es mi meta

58

Pienso que trascenderé en el tiempo por mis obras de bien.

59

Creo que prever las consecuencias, me lleva a ser visionario

60

Pienso que lo correcto es hacer el bien a mediano y largo plazo

61

Creo que hacer lo correcto es una decision voluntaria

62

Pienso que la Fé, la Esperanza y el Amor son importantes

63

Creo en un Padre Universal, Creador del Universo

64

Creo en la tolerancia ante el error ajeno

65

Estoy convencido que la Paz no solo es un ideal y nos da muchos
beneficios

66

Idealizo un mundo donde todos sean incluidos/respetados

67

Creo que se puede ser firme y cortés con los demds

68

Creo que los derechos humanos es compromiso de todos

69

Es necesario ser firme en el respeto al derecho ajeno

70

Creo que comparto la responsabilidad de mi relacion con los demds

71

Comparto con los demds el éxito de una misién

72

Creo que es necesario coordinar para trabajar en equipo

73

Creo en el respeto a la familia como célula de la sociedad

74

Pienso que procurar vivir en armonia es lo ideal

75

Pienso que la fraternidad es esencial para convivir

76

Valoro el bien comiin por encima del bien particular

77

Considero que la confianza debe primar en nuestras decisiones en
general

78

Pienso que todos deben tener igual de oportunidades para realizarse

79

Tengo una vision del mundo unido por el bien comiin

80

El planeta es nuestra casa y el mundo nuestra familia

81

Estoy convencido de que el fin tiltimo de todos, es el bien de la
Humanidad

PERCENTIL: NIVEL:

TOTAL:

GRACIAS PORSU PARTICIPACION




