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RESUMEN

La presente tesis, se baso en el problema que radica en la afectacion del derecho a la igualdad
de las personas que desean acceder al proceso de admision de las Escuelas de Formacion
Profesional de la institucion policial, en razén que se establece como uno de sus requisitos el
tener el estado civil de soltero y no tener hijos, siendo una de las causas que dieron origen al
presente problema el déficit normativo de la legislacion policial, por lo que se tuvo como
objetivo determinar si el derecho a la no discriminacion influiria en los Derechos Humanos
de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023. Para ello, este trabajo se
desarroll6 bajo el método de una investigacion de enfoque cualitativo, tipo de investigacion
basica, se utilizd6 como técnica de recoleccion de datos mediante el instrumento denominado
guia de entrevista, que permita recoger data relevante de los expertos en la materia y con ello
construir posibles soluciones al problema juridico. Por ello, se concluye que la modificacién
del articulo 70-a del reglamento del Decreto Legislativo N° 1318, en el extremo de retirar el
requisito de ser soltero y no tener hijos, garantizaria el derecho a la igualdad y no
discriminacion entre los peruanos que desean servir a su patria durante en el proceso de

admision de las Escuelas de Formacion Profesional.

Palabras claves: derecho a la igualdad, derecho a la no discriminacion, estado civil,

derechos humanos y postulante.
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ABSTRACT

This thesis was based on the problem that lies in the impact on the right to equality of people
who wish to access the admission process of the Vocational Training Schools of the police
institution, because it is established as one of its requirements. having the marital status of
single and not having children, one of the causes that gave rise to the present problem was
the regulatory deficit of police legislation, so the objective was to determine if the right to
non-discrimination would influence the Rights Humans of the applicants to the Training
School Police, Lima, 2023. To this end, this work was developed under the method of a
qualitative approach research, type of basic research, it was used as a data collection
technique through the instrument called interview guide, which allows collecting relevant
data from experts in the field and thereby constructing possible solutions to the legal problem.
Therefore, it is concluded that the modification of article 70-a of the regulations of
Legislative Decree No. 1318, in the extreme of withdrawing the requirement of being single
and not having children, would guarantee the right to equality and non-discrimination among
Peruvians who They wish to serve their country during the admission process of Vocational

Training Schools.

Keywords: right to equality, right to non-discrimination, marital status, human rights

and applicant.
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RIEPILOGO
Questa tesi si ¢ basata sul problema che risiede nell'affezione del diritto all'uguaglianza delle
persone che desiderano accedere al processo di ammissione alle Scuole di Formazione
Professionale dell'istituzione di polizia, poiché uno dei suoi requisiti ¢ stabilito essere
celibe/nubile e non avere figli, essendo una delle cause che ha dato origine al presente
problema il deficit normativo della legislazione di polizia, quindi l'obiettivo era determinare
se il diritto alla non discriminazione avrebbe influenzato i diritti umani dei candidati alla
Scuola di Formazione di Polizia, Lima, 2023. A tal fine, il presente lavoro ¢ stato sviluppato
secondo il metodo di ricerca qualitativa, di tipo ricerca di base, utilizzando come tecnica di
raccolta dati lo strumento denominato guida all'intervista, che consente di raccogliere dati
rilevanti da esperti del settore e di elaborare cosi possibili soluzioni al problema giuridico.
Pertanto, si conclude che la modifica dell'articolo 70-a del regolamento del decreto
legislativo n. 1318, nella misura in cui elimina il requisito di essere celibe/nubile e di non
avere figli, garantirebbe il diritto all'uguaglianza e alla non discriminazione tra i peruviani
che desiderano servire il proprio Paese durante il processo di ammissione alle scuole di

formazione professionale

Parole chiave: diritto all'uguaglianza, diritto alla non discriminazione, stato civile,

diritti umani e richiedente.



L INTRODUCCION

En el presente trabajo de investigacion, se abordara la problematica en la vulneracion
del derecho a la no discriminacidon a los peruanos que desean postular a las Escuelas de
Formacion Policial en el Pert, considerando que actualmente el ordenamiento juridico
vigente conformado por el Decreto Legislativo N° 1318, que regula la Formacion Profesional
de la Policia Nacional del Pert y su reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 022-
2017-IN, establecen literalmente como requisito para postular a dichas escuelas el estar
soltero y no tener hijos, situaciéon que viene causando gran asombro a nivel internacional,
considerando que no existe justificacion normativa para restringir la postulacion de un
peruano por ambos motivos, lo cual no tendria ningin impacto en su desempefio como
efectivo policial.

Bajo ese contexto, analizaremos algunos antecedentes sobre investigaciones que
evaluan las afectaciones a los derechos fundamentales en las exigencias de requisitos para
postular a las escuelas de formacion policial o militar, asi como aquellas situaciones
especiales donde el cadete o alumno en formacion, es decir ya ingreso a la escuela, pero
posteriormente fue separado por haberse convertido en padre o adquiere el estado civil de
casado, los cuales fueron sometidos a los 6rganos jurisdiccionales competentes para resolver
las controversia juridica. Asimismo, en el marco tedrico desarrollaremos el &mbito conceptual
del derecho a la no discriminacidon y los derechos humanos con especial énfasis en su
aplicacion a los postulantes de las escuelas de formacion policial, a fin de describir cada una
de ellas y posteriormente determinar si estas se relacionan una con el otro, todo ello en aras
de hacer un analisis dogmatico de la presente problematica planteada.

De otro lado, se aplicara en la presente tesis un enfoque cualitativo, que permita
recoger informacion sobre el problema en un espacio y tiempo determinado, mediante la

técnica de la entrevista y el instrumento denominado guia de entrevista, que permita recoger



data relevante de los expertos en la materia y con ello construir posibles soluciones al
problema.

La estructura de la presente investigacion, estd dividido en cuatro capitulos. El
primer capitulo se desarrolla el planteamiento, descripcion y formulacién del problema,
asimismo se describe los antecedentes internacionales y nacionales, también desarrollamos
los objetivos, justificacion y limitaciones en la investigacion.

En el segundo capitulo, comprende el marco tedrico en la que se desarrolla las
categorias y subcategorias, asi como el pronunciamiento del Estado, la base normativa y el
derecho comparado. En el tercero capitulo, se desarrolla la estructura metodologica,
comprendido por el enfoque cualitativo, el tipo basico, nivel de la investigacion descriptivo
y explicativo; disefio no experimental, el &mbito temporal y espacial de esta investigacion.
Asimismo, se trato la operacionalizacion de las categorias y se indicd que los participantes
09 efectivos policiales. También, se indicd que como instrumentos seria la guia de entrevista;
posteriormente, se establece los procedimientos de recoleccion de las entrevistas y del anélisis
datos y las consideraciones éticas.

En el cuarto capitulo, contiene los resultados de la investigacion basada en la
interpretacion que se han obtenido de las entrevistas, donde se plasma la experiencia y
conocimiento de los participantes. El quinto capitulo, contiene la discusion de los resultados
que estd basado en la informacion obtenida.

El sexto capitulo, detalla las conclusiones de la investigacion y por ultimo el séptimo
capitulo contiene las recomendaciones, las cuales estan orientadas a buscar una posible
solucidn respecto a los actos de discriminacion que se ejercer al momento de establecer como
requisito estar soltero y no tener hijos para poder postular a las escuelas de policia.

Finalmente, se precisa las referencias bibliograficas y los anexos del trabajo de investigacion.



1.1 Planteamiento del problema

Se plantea como problematica juridica la aplicacion del numeral 1.3. del articulo 70-
A del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1318, que regula la Formacion Profesional de
la Policia Nacional del Pert, que requiere como requisito para postular a la Escuela de
Oficiales y Suboficiales de la institucion policial, el estar soltero y no tener hijos, situacion
que viene afectando el derecho a la no discriminacion por parte de aquellos peruanos que se
encuentran fisica y psicolégicamente aptos para postular y servir a su pais, maxime que al ser
tratado de manera desigual sin causa justificante (razonable, objetivo y proporcional), también
afecta a los derechos humanos al estar regulado en instrumentos internacionales.

1.2 Descripcion del problema

A nivel internacional, contamos con la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
que establece en su articulo del numeral 1.3. del articulo 70-A del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1318, que regula la Formacion Profesional de la Policia Nacional del Perti 7°
que todas las personas deben ser tratados por igual ante la ley, sin que la autoridad infrinja
cualquier acto de discriminacion en su contra, sino por el contrario se promueva de manera
progresiva la proteccion de estos derechos, considerando que el no hacerlo significaria su
vulneracion.

Asimismo, en América Latina tenemos al articulo 24° de la Convencién Americana
de Derechos Humanos, que regula como un derecho humano la igualdad ante la ley, el mismo
que tiene su alcance a toda persona nacional o extranjera para que se promuevan o respeten
sus derechos sin discriminacion alguna.

Sin embargo, en América Latina este caso de discriminacion se viene dando en las
Escuelas de Formacion que afectan derechos humanos de los ciudadanos de cada pais que
desean prestar servicios a su patria, se repite en el Estado Colombiano donde existe también

una serie de requisitos como tener una edad minima y maxima, el ser soltero y sin hijos, entre



otros, siendo recurrente el requisito del estado civil soltero y no contar con prole, sin
justificacion legal y operativa que impide su buen desenvolvimiento como policia. En esa
linea, es menester mencionar que en el pais de Chile se exige una edad aproximada, talla y
peso del varon y mujer, pero se mantiene la condicion de ser soltero y sin hijos, como podemos
ver estos requisitos que a todas luces afectan derechos humanos de las personas, se convierten
en una violacion sistematica a la dignidad humana de la persona.

Ahora bien, a nivel nacional contamos con nuestra Constitucion Politica del Perq,
que establece en el numeral 2 del articulo 2°, el derecho a la igualdad ante la ley, realizando
la precision que ninguna persona debe ser discriminados por cualquier motivo, ya sea de
origen, idioma, raza, condicién econdémica u otro. En esa linea, podemos mencionar que la
oportunidad de las personas a postular a las escuelas de formacion profesional policial, radica
en tener la oportunidad de iniciar una carrera profesional como Oficial o Suboficial, que le
permitird acceder a la educacion en el campo policial y en segundo plano al término del
periodo de formacion el tener el derecho al trabajo con un empleo y cargo como funcionario
policial, generandose con ello una relacion juridica laboral con la institucion policial, por ello
también se debe considerar que el requisito de ser soltero y no tener hijos, podria afectar lo
regulado en el ambito laboral, consagrado en el numeral 1° del articulo 26° de nuestra
constitucion que prescribe el derecho a la igualdad de oportunidades laborales.

Sin embargo, en ese escenario de que el Estado debe garantizar el derecho a la
igualdad y el derecho a la no discriminacién ante la ley, haciendo una especial mencién en la
relacion laboral al estar vinculado también a otro derecho como el trabajo, se advierte una
problematica en la legislacion vinculada al proceso de admision de las escuelas de pregrado
de la institucion policial, al exigir como requisito obligatorio que el postulante sea soltero y
no tenga hijos, supuesto de hecho que colisionaria con los preceptos internacionales y el marco

legal nacional que consagran la igualdad ante la ley y la no discriminacion de la persona, dado



que como demostraremos en la presente investigacion dicho requisito no seria 6bice para no
poder cumplir con las expectativas de ser un buen funcionario policial.

Por ello, abordaremos como problematica como el derecho a la no discriminacién se
ve afectado, cuando un peruano que desea postular a las escuelas de formacion policial,
termina siendo declarado inapto al no cumplir con el requisito de tener el estado civil de soltero
y no tener hijos, los cual termina siendo una afectacion a los derechos humanos, considerando
que dicho requisito no tiene ninguna justificacion juridica que impida o limite a dicha persona
a poder realizar las labores propias de policia.

Bajo ese contexto, es importante que el Estado al amparo del articulo 44° de la
constitucion, garantice la vigencia de los derechos humanos, el cual conlleva a evaluar si el
requisito establecido en el reglamento del numeral 1.3. del articulo 70-a del reglamento del
Decreto Legislativo N° 1318, que regula la Formacion Profesional de la Policia Nacional del
Peru, resulta una afectacion o vulneracion al derecho a la no discriminacién a los peruanos
que desean postular a las escuelas de formacion antes mencionadas pero que su estado civil
es diferente o en su defecto ya se han convertido en padres o madres de familia, pero que
actualmente podrian desempefiar su labor policial con normalidad.

Finalmente, en mérito al andlisis dogmatico sobre la problematica, sobre la
vulneracion del derecho humano denominado el derecho a la no discriminacion, al
considerarse como requisito para postular a las escuelas de pregrado de la policia, el ser soltero
y sin hijos, esta investigacion tiene como aporte a la comunidad juridica proponer e impulsar
la modificacion legislativa del Decreto Legislativo N° 1318 excluyendo el requisito de ser
soltero y no tener hijos para postular a las escuelas de formacion policial, a fin de garantizar
el respeto, proteccion y promocion de los derechos humanos, excluyendo el requisito antes

mencionado que hoy se viene exigiendo a los postulantes.



1.3 Formulacion del problema

- Problema general

(En qué medida el derecho a la no discriminacion influye en los derechos humanos
de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023.?

- Problemas especificos

PE.01: ;De qué manera el derecho a la no discriminacion por el Estado Civil se
relaciona con el derecho a la educacion como uno de los Derechos Humanos de los postulantes
a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023?

PE.02: ;De qué forma el derecho a la no discriminacién por la paternidad influye en
el derecho al trabajo como uno de los Derechos Humanos de los postulantes a la Escuela de
Formacion Policial, Lima, 20237

PE.03: ;En qué medida el derecho a la no discriminaciéon por la maternidad se
relaciona con el derecho al libre desenvolvimiento personal como uno de los Derechos
Humanos de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023?

1.4 Antecedentes

Sobre los antecedentes internacionales, tenemos a Castillo (2024) en su tesis E/
derecho a la igualdad y no discriminacion en los procesos de reclutamiento de la Policia
Nacional. Analisis de Caso N° 791-21-JP de la Universidad Tecnologica Indoamérica, Ambato
— Ecuador, para optar por el titulo de Maestria en Derecho Constitucional, tuvo como objetivo
analizar el proceso judicial indicado que trata de la exclusion de una postulante debido a que
en el examen médico se le diagnostico con quiste ovarico, en donde se identificado que se ha
vulnerado la igualdad y no discriminacion que es un derecho fundamental no solo protegido
por la constitucion de Ecuador sino por instrumentos internacionales, el cual tiene como objeto
sustentar juridicamente el derecho mencionado en el contexto del reclutamiento de mujeres en

la policia; significando que para la cita investigacion se utilizé una metodologia analitico



juridico, concluyendo que el principio en mencion es el pilar de los derechos fundamentales,
lo cual se encuentra reconocida en el articulo 66 numeral 14 de la Constitucion de la Republica
de Ecuador; en ese sentido, todos las normas deben apartarse a la constitucion.

Lozano (2023) en su tesis titulada Concepcion y desarrollo del derecho a la educacion
en Colombia en el periodo 1991-2011 de la Universidad Externado de Colombia, Bogota —
Colombia para obtener el titulo de Doctor en Estudios Politicos, tuvo como objetivo analizar
el marco de politica internacional con el cual se reconoce el derecho a la educacion, se utilizé
en la investigacion una metodologia basica que permitié concluir que la educaciéon aporta al
desarrollo de la sociedad y a que las personas logren sus objetivos porque permite el desarrollo
personal; asimismo, indico que el derecho a la educacion es una alternativa dispuesta por los
estados a fin de generar entornos sociales, econdomicas y politicas que se requieren por los
ciudadanos para el ejercicio de los demds derechos, ademas sefialo sobre la no discriminacion
nos dice que el derecho a la educacion debe ser accesible para todos, principalmente a los
grupos vulnerables por lo que es un elementos esencial para los Estados.

Vasquez (2020) en su tesis Igualdad — Una critica desde la diversidad de la
Universidad Andina Simén Bolivar, Quito — Ecuador, para optar el Titulo de Maestria en
Derecho Constitucional. En la investigacion el autor desarrolld como problematica la
positivizacion del derecho a la igualdad sin ninguna clase de discriminacion pero que en la
realidad social continlia existiendo tratos diferentes por la condicién social, cultural y
econdémica. Tuvo como objetivo promover la interpretacion del derecho a la igualdad desde
una perspectiva de la teoria de la dignidad humana para disminuir los rasgos discriminatorios.
Se utilizé como metodologia un enfoque cualitativo con una investigacion dogmatica, un nivel
descriptivo y correlacional. Concluyendo que la tipificacion del derecho a la igualdad no
garantiza el correcto ejercicio del derecho a la no discriminacion, maxime que no existen

mecanismos legales idoneos para su eficacia en el sistema de justicia. Su aporte radica en que



los organos jurisdiccionales deben interpretar el derecho a la igualdad desde el enfoque de los
derechos humanos y la multiculturalidad que permite tratar a todos por igual sin ninguna clase
de discriminacion.

Ble (2020) en su tesis denominada La educacion como un derecho humano: entre la
calidad y la excelencia educativa en México, de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco,
Villahermosa — México, para obtener el grado de maestro en métodos de solucion de conflictos
y derechos humanos, en su investigacion se abordé a la educacion como un derecho humano,
es decir como una garantia fundamental que motivaron a la modificacién del marco normativo
relacionado las politicas educativas, en ese sentido, la investigacion se realizd siendo el
objetivo el andlisis de la excelencia educativa que permita el desarrollo de las personas en la
educacion de México, teniendo como metodologia de corte analitico, descriptiva y sistémica,
concluyendo que siendo la educacion un derecho fundamental, esta ha producido un impacto
en la legislacion mexicana generando la elaboracion por partes de las autoridades de ese pais,
once reformas constitucionales para mejorar la calidad y excelencia educativa en la poblacion
mexicana.

Rodriguez (2020) en su tesis denominada Libre desarrollo de la personalidad como
derecho humano, alcances y limitantes de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
“Estudio en la duda accion en La Fe”, Tabasco — México, para obtener el grado de maestro en
métodos de Solucion de Conflictos y Derechos Humanos, en dicha investigacion se analizo el
libre desarrollo de la personalidad que es la facultad que tienen las personas para actuar como
deseen para poder desarrollarse, es por ello, que estd muy relacionado con los derechos de
libertad, personalidad y dignidad, tuvo como objetivo analizar los alcances y limites que esta
figura tiene, desarrollando una metodologia descriptiva, que permitié concluir que esta figura
es propia de la naturaleza de las personas, por ello es algo muy cambiante debido que la

encontramos en todos los aspectos externos de la vida del ser humano, por dicha importancia



sabes que es un derecho humano, por ende es universal, inalienabilidad, imprescriptibilidad,
irrenunciabilidad e indivisibilidad, sin embargo al igual que cualquier otro derecho este tiene
limites y estos son en los derechos de terceras personas y lo regulado en la norma.

Por otro lado, a nivel nacional tenemos a Gamarra (2024), en su tesis titulada La
vulneracion a los derechos humanos frente a la Ley N° 31012 de proteccion policial de la
Universidad Cesar Vallejo, Trujillo — Perti, para optar por el titulo de Doctor en Derecho, en la
investigacion el autor hizo referencia a la problematica sobre los impactos de la Ley N° 31012
en defensa de los derechos humanos del funcionario policial en el marco del uso de la fuerza 'y
las armas de fuego. Tuvo como objetivo estudiar los principios de legalidad, razonabilidad y
proporcionalidad del uso de la fuerza del policia en respeto de los derechos humanos. Tuvo un
enfoque cualitativo con un tipo de estudio basico y disefio fenomenoldgico, siendo su técnica
de investigacion la entrevista y el instrumento una guia de entrevista. Se concluyd que los
derechos humanos son inherentes a la persona humana y corresponde a la institucion policial
actuar conforme a los principios del uso de la fuerza. Su aporte radica en que la modificacion
de la Ley N° 31012 busca garantizar los derechos humanos de las personas ante las
intervenciones del funcionario policial. Su limitacion radica en la vision solo del uso de la
fuerza del policia dejando de lado las demas actividades policiales como la detencion y
retencion policial.

Diaz (2024) en su tesis titulada La inconstitucionalidad del articulo 293° del Codigo
Civil Peruano de la Universidad Peruana Los Andes, Huancayo — Perq, para obtener el grado
académico de Maestro en Derecho y Ciencias Politicas con Mencion en Derecho Civil, tuvo
como objetivo analizar la manera en que la norma en menciéon influye para la
inconstitucionalidad, utilizando para la investigaciéon una metodologia tipo basica - nivel
explicativo — disefio no experimental, la misma que aportd al investigador y permitié que

concluyera que nuestro ordenamiento juridico no es ajeno al derecho fundamental de la
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igualdad ante la ley y por ello lo tutela; adicional a ellos, concluyé que el interés familiar no
puede ser una condicion que limite, restrinja o permita vulnerar los derechos humanos como el
derecho a la libertad de trabajo, igualdad ante la ley, y el libre desarrollo.

Inofian (2024) en su tesis titulada Incorporacion de la presuncion de paternidad en
las uniones de hecho de la Universidad Sefior de Sipan, Pimentel — Peru, para obtener el titulo
de Maestro en Derecho Civil y Procesal Civil, tuvo como objetivo determina como ayudara
incorporar la presuncion de paternidad en la unién de hecho, utilizando una metodologia
cualitativo, que permitié concluir que nuestro marco normativo debe ir de la mano con los
cambios que suftre la sociedad, como es la nueva forma de constituir familias que ahora también
puede constituirse mediante uniones de hecho, por ello es importante que cuando se de esta
unidn se presuma la paternidad a fin de velar por el interés superior del nifio(a) y adolescentes,
sobre su filiacion e identidad, ademads es importante que nuestras normas de un trato igualitario
a los hijos que son de un casamiento y aquellos que son productos de una unién de hecho.

Chipayo (2023) en su tesis titulada Interposicion de medida cautelar en accion de
amparo para seguir proceso de admision en la Escuela de Formacion Profesional Policial,
Lima 2020 de la Universidad Nacional Federico Villarreal, Lima — Pert para obtener el titulo
de Doctor en Derecho, tuvo como objetivo determinar la importancia de las medidas cautelares
interpuesta para seguir en el proceso de admision en las escuelas de la Policia Nacional del
Pert, para ello se utilizé una metodologia de investigacion tipo basica, descriptivo, explicativo,
disefio no experimental y transversal, que permiti6 concluir que la medidas cautelares influyen
como mecanismo de proteccion de los derechos fundamentales en los procesos de admision en
la escuela de la institucion policial, ademas estos traen en demora a los procesos sefialados y
muchas veces frustraciones porque en algunos caso el Poder Judicial dispone el ingreso directo
de los postulantes lo que trae afectacion del derecho a la no discriminacién e igualdad con los

otros postulantes que ingresaron pasando toda las etapas del proceso, asi como también
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aquellos postulantes que no ingresaron, por lo que se requiere una correcta regulacion en los
procesos de seleccion de los futuros efectivos policiales.

Santos (2023) en su tesis titulada Tutela y aplicacion del derecho a una educacion
inclusiva para las personas con habilidades diferentes en el Peru de la Universidad Andina
del Cusco, Peru para obtener el titulo de Doctor en Derecho, investigacion que tuvo como
objetivo analizar la tutela y la aplicacion del derecho a una educacion inclusiva para personas
con habilidades diferentes; adicional a ello, se utiliz6 como metodologia una investigacion
cualitativa y como técnica de recolecciéon de datos se utilizd documentos normativos, que
permitid que el autor llegar a concluir que el derecho a la educacion es reconocido a nivel
internacional y nacional, es intrinseco e indispensable para que las personas puedan
desarrollarse, por lo tanto, no cabe la discriminacion alguna por parte del Estado, debiendo
impulsar normativa legal que permita reducir progresivamente en todos los procesos.

Yaya (2023) en su tesis titulada Andlisis dogmatico del delito de discriminacion frente
al derecho a la igualdad en el Distrito Judicial de Arequipa, 2021 de la Universidad Cesar
Vallejo, Lima — Pertl, para optar por el titulo de Maestro en Derecho Penal y Procesal Penal,
en la investigacion se abordo la problematica del delito de discriminacion y su vinculacion con
la afectacion del derecho a la igualdad, tuvo como objetivo analizar los diferentes casos de
discriminacién como figura delictiva regulada en la ley penal especial desde la perspectiva del
derecho a la igualdad ante la ley. Se utilizé una metodologia de enfoque cualitativo con una
investigacion de tipo bésico y disefio fenomenoldgico, siendo la técnica la entrevista y el
instrumento la guia de entrevista. Se concluyod que el derecho a la igualdad se encuentra
regulado en la carta magna y en el codigo sustantivo penal que protegen la igualdad entre el
varon y la mujer, configurandose el delito de discriminacion ante cualquier acto discriminatorio

por cualquier motivo. Su aporte se basa en proteger el derecho a la no discriminacién mediante
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la norma legal de ultima ratio que seria el cddigo penal, siendo su limitacion basada solo en la
sancion penal que corresponde al infractor, pero se deja de lado el acto preventivo.

Zoilita (2023) en su tesis titulada Despenalizacion del aborto sentimental y la
proteccion de los derechos fundamentales en mujeres victimas de violacion sexual, Lima Norte
2022 de la Universidad Cesar Vallejo, Lima — Perti, para obtener el titulo de Maestro en
Derecho Penal y Procesal Penal, siendo su objetivo determinar los fundamentos que permitan
despenalizar el aborto a fin de garantizar los derechos fundamentales de las mujeres que han
sido victima de violacion sexual, se utilizd6 una metodologia de investigacion basica —
cualitativo y se realizaron entrevistas para la recoleccion de datos, que permitid que se
concluyera que las victimas citadas al no poder tener tranquilidad por la situacion que estdn
viviendo, acuden a interrumpir el embarazo, ademas las razones para despenalizar el aborto en
las victimas de violacion sexual, se basa en la proteccion de sus derechos fundamentales, como
son el derecho al libre desarrollo, a la reproduccion, a la salud tanto fisico y psicoldgico, asi
como el derecho a la igualdad y no discriminacidn, bajo la teoria que se debe ponderar los
derechos por un lado de la victima y por el feto que llevan.

Sierra (2022) en su tesis titulada Derecho de alimentacion como derecho humano de
la familia y su influencia en los elementos basicos de calidad de vida, distrito de San Juan de
Lurigancho — Lima - 2016 — 2019 de la Universidad Nacional Federico Villarreal, Lima — Pera
para obtener el titulo de Doctor en Derecho, la investigacion tuvo como objetivo delimitar la
influencia del derecho a la alimentacién como derecho humano de la familia, como elemento
basico para la educacion, salud y trabajo, se utiliz6 como metodologia de investigacion basica
— cuantitativa, que permitié que el autor concluyera que el trabajo es fundamental para que las
personas se desarrollen, debido a que la realizacion de este permite obtener una
contraprestacion remunerativa que permite satisfacer sus necesidades como la educacion y

salud, por ello, el Estado debe realizar las acciones necesarias que las personas puedan obtener
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a un trabajo digno, sobre todo las personas de grupos vulnerables, ademéas concluyo que el
derecho a la alimentacion como derecho humano si influye en la calidad de vida, la salud, la
educacion de la familia, que son la piedras angulares para que se desarrollen los integrantes de
la familia.

Monroy (2022) en su tesis titulada Los sujetos laborales especialmente protegidos por
la Constitucion y necesidad de un plus de tutela durante el periodo de prueba de 1a Pontificia
Universidad Catolica del Peru, Lima — Perq, para obtener el titulo de Maestro en Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, que tuvo como objetivo analizar la situacion de los grupos
vulnerables (madres, menores de edad, personas con discapacidad) protegidos por nuestra
constitucion en el aspecto laboral, debido que muchas veces son victimas de actos de
discriminacion, se utilizé una metodologia cualitativa, que permitio concluir que el derecho del
trabajo implica generar politicas que permitan el acceso a puesto de trabajo, lo cual tiene dos
aspectos importantes como son la permanencia y la proteccion de un despido sin causa
justificable, para ello es necesario que exista un equilibrio entre el poder que tiene el jefe y los
trabajadores, en ese sentido, es necesario que la proteccion que se dé debe ser el doble en el
caso de los grupos vulnerables.

Casafrancia (2022) en su tesis titulada Contenido del derecho a la libertad en la
Jjurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos y el Tribunal Constitucional
Peruano, de la Universidad Andina del Cusco, Perti, para optar por el titulo de Doctor en
Derecho, en su investigacion desarrollo como problematica cual es el contenido del derecho a

la libertad, igualdad ante la ley y otros derechos que son aplicados en la jurisprudencia
internacional por parte de la CIDH 'y la Jurisprudencia Nacional aplicada por el TC, es asi que

se plantea como objetivo analizar desde un aspecto juridico y técnico la aplicacion coherente
entre las jurisprudencias internacionales y nacionales en el marco de los derechos humanos. Se

aplic6 una metodologia de investigacion mixto, por un lado se utiliz6 el enfoque cuantitativo y
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por otro el tipo de investigacion dogmatica explorativa, estableciendo como conclusion que los
derechos humanos existen en el sistema internacional y ningin derecho es ilimitado, sin
embargo, precisa que estos derechos deben estar reconocidos en la constitucion de cada pais y
cualquier restriccion debe enmarcarse dentro del principio de racionalidad y proporcionalidad,
ademas, establece que el Estado debe proteger todo acto de discriminacién que afecta a la
persona sin excepcion alguna.

Estrada (2022) en su tesis titulada el Libre desarrollo de la persona, las relaciones
interpersonales y la disciplina en el Ejército del Peru, ario 2020 del Centro de Altos Estudios
Nacionales, Lima — Pertl, para optar por el grado académico de Maestro en Derechos Humanos,
Derecho Internacional Humanitario y Resolucion de Conflictos, en dicha investigacion el autor
nos indica que nuestra constitucion regula la proteccion de los derechos humanos, para ello el
Estado entrega ciertas funciones a determinadas instituciones como es el caso del Ejército
Peruano que basa sus actividades en lo regulado en nuestro ordenamiento juridico y la
disciplina, para que dicha entidad pueda cumplir con la funcién asignada, cuenta con normas
internas como son la directiva que regula la relacion interpersonales, en razon de esto ultimo
la investigacion tuvo como objetivo establecer como el derecho de libre desarrollo se vincula
con la disciplina en el Ejercito, se utiliz6 una metodologia cualitativo, que permitié concluir
que la libertad de desarrollarse est4 vinculado con las relaciones interpersonales en donde se
establece las condiciones minimas que deben cumplir los militares al no establecer relaciones
sentimentales con personas que no tengan la misma categoria, caso contrario incurrirdn en
infracciones muy graves; siendo que, para las limitaciones debe considerarse los principio de
razonabilidad y proporcionalidad.

Vega (2022) en su tesis titulada Analisis de los alcances juridicos en relacion a la
familia homoparental bajo los principios de igualdad y no discriminacion en la jurisprudencia

del Tribunal Europeo de Derechos Humanos (periodo 1981-2016) y en la jurisprudencia de la
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Corte Interamericana de Derechos Humanos (periodo 2012- 2020), de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, Lima — Perq, para optar del Titulo de Maestro en Derecho
Constitucional y Derechos Humanos, tuvo como objetivo analizar y determinar la evolucion
de la familia desde un reconocimiento en los casos resueltos en Europa y otros paises a partir
del principio a la igualdad y no discriminacion, se utilizé como metodologia la investigacion
cualitativa y como unidades de andlisis las sentencias emitidas por el Tribunal Europeo de
Derechos Humanos y de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, lo cual permitio
concluir que la proteccion de los derechos humanos son estandares minimos que deben cumplir
el sistema politico, como son los principios de igualdad y no discriminacion en las normas, ya
que estos son indispensables para cada ciudadano pueda desarrollarse en la sociedad, sin
embargo, en la leyes del Pert se demuestra actos de discriminacion y por lo tanto vulneracion
en los derechos humanos.

Minaya (2021) en su tesis titulada La vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres privadas de libertad de la Universidad Femenina del Sagrado
Corazon, Lima — Pertl, para obtener el titulo de Maestro en Derecho Civil, la investigacion tuvo
como objetivo determinar la vulneraciéon de los derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres que estan privadas de libertad, para ello el investigador utiliz6 una metodologia de
investigacion experimental y cualitativa descriptiva, la misma que le permitié profundizar en
la investigacion y poder concluir que el sistema penitenciario del Pert vulnera los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres privadas de su libertad, ya que no te atiende sus
necesidades al ser un grupo vulnerable; no siendo atendido por parte de la Institucion encargada
de la administracioén de los penales a nivel nacional ni por el poder legislativo.

Barboza (2021) en su tesis titulada Impacto, desde una perspectiva de género, de la
discriminacion remunerativa en las pensiones de jubilacion del sistema privado de pensiones

de la Pontificia Universidad Catoélica del Pert, Lima — Peru, para optar del Titulo de Maestro
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en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, la investigacion tuvo como objetivo analizar
los efectos de la discriminacion que se da en base en el género, que afecta la pension de
jubilacion, el investigador utilizd la metodologia de investigacion basica, la misma que le a
permitido concluir que es fendémeno universal la discriminacion econdmica que se basa en el
género por los roles preestablecidos en la sociedad, que ha llevado a tener tratos diferenciados
a pesar que ambos (hombre y mujer) realicen el mismo trabajo, por considerar que la mujer por
su condicion sea considerada como secundarios a diferencia de un hombre.

Tordoya (2021) en su tesis titulada Vulneracion del derecho a la igualdad y no
discriminacion de los miembros del grupo familiar en el libro de familia del codigo civil: el
caso del ciudadano Reynaldo Shols Pérez, de la Universidad de San Martin de Porres, Lima —
Perti, para optar del Titulo de Maestro en Derecho Civil, tuvo como objetivo establecer las
obligaciones del Estado sobre proteger el derecho que posee cada ciudadano de constituir un
familia, garantizando el derecho a la igualdad y protegiendo de cualquier tipo de
discriminacion, en sintonia con la constitucion y los Convenios Internacionales suscritos por
el Pert, desarroll6 una metodologia cualitativa, y se aplicd entrevistas, que permitio que el
autor concluir que el Estado debe reconocer a todas las personas con igualdad ante la norma
legales sin distincion y por lo tanto todos podemos actuar en consecuencia a este derecho y
ejercerlo libremente, ya que se encuentra vinculada con la dignidad de cada persona, también,
nos indica que el derecho a la no discriminacion permite otorgar a las personas los derechos a
la igualdad, no distincion, exclusion o restricciones de ningun tipo, derechos que se encuentran
reconocidos también a nivel internacional.

Asimismo, el autor nos indica que su investigacion permitié que se concluyera que el
Estado, las leyes y nuestra carta magna no garantizan que cada persona vea protegido y

garantizado su derecho a constituir una familia, por lo tanto, estdn desprotegido.
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Salas (2021) en su tesis denominada El matrimonio civil igualitario como forma de
egjercer el derecho a la igualdad y no discriminacion en el Peru, de la Universidad Nacional
“Santiago Antinez de Mayolo”, Huaraz — Peru, para obtener el titulo de Maestro en Derecho
Civil y Comercial, tuvo como objetivo determinar cuales son las razones juridicas que
justifican el reconocimiento del matrimonio igualitario en el ejercicio del derecho a la igualdad
y no discriminacién en el Pert, la metodologia que se utilizo fue investigacion Basica — No
Experimental, con disefio Trasversal — Explicativo, que permitié concluir que el articulo 2
inciso 2 de la carta magna establece que la no discriminacidon no solo se debe dar en forma
genérica, sino que implica la proteccion de los grupos discriminados, por lo que, el no
reconocer el matrimonio igualitario implica una vulneraciéon al principio de igualdad y no
discriminacion debido a que cualquier distincion que se realice en contra de cualquier persona,
debe estar basada en argumentos de razonabilidad y objetividad.

Diaz (2021) en su titulada Fundamentos juridicos para el reconocimiento de la
indemnizacion por despido arbitrario en el régimen privado a los trabajadores de confianza
exclusiva de la Universidad Nacional de Cajamarca, Pert para obtener el titulo Maestro en
Derecho Laboral y Procesal Laboral, tuvo como objetivo determinar las razones legales para
el reconcomiendo de una indemnizacion por despido arbitrario a los trabadores de confianza
exclusiva en el sector privado, se utilizo la metodologia de investigacion basica — cualitativa,
que permitid que el autor concluyera que el derecho a la igualdad laboral implica que el Estado
trate de forma igualitaria a todas las personas, eliminando toda acto de discriminacioén y poder
elevar la calidad de ser humano a un sujeto de derecho, asimismo concluyo que el derecho al
acceso y conservacion del trabajo sin discriminacion es la base de bienestar social y un medio
para que las personas se desarrollen, situacion que no es distinta en los trabajadores de puesto
de confianza, por ello es necesario que el Estado tome medidas resarcitorias que permitan

erradicar la diferencia que se tiene con este grupo de trabajadores por su condicion especial.
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Luciano (2021) en su tesis titulada El requisito de “estar soltero (a) y no tener hijos”
en los procesos de admision a las escuelas de pregrado de la Policia Nacional del Peru y la
afectacion a los principios de razonabilidad e imparcialidad del procedimiento administrativo,
regulados en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, de la Pontificia
Universidad Catolica del Pera, Lima — Peru, para optar del Titulo de Segunda Especialidad en
Derecho Administrativo, en su investigacion sostuvo que existen muchas personas que suefias
con ser miembros de la institucion policial, para ello es necesario que previamente realicen sus
estudios en las escuelas de dicha institucion, sin embargo, esto no se puede materializar por
haber sido padre o madre, asimismo el objetivo de la investigacion ha sido analizar la afectacion
de los principios de razonabilidad e imparcialidad, por haber establecido requisitos que no
guardan relacion con la funcion de la policia, se aplicé una metodologia de investigacion de
tipo descriptivo, recogiendo data mediante el analisis de documentos, concluyendo que los
procesos de admision de las escuelas policiales, ha establecido distintos requisitos entre ellos
tenemos estar soltero y no tener hijos, lo cual esta vulnerando derechos de las personas que
pretenden postular, asimismo se afecta los principios sefialados.

Tejada (2020) en su investigacion titulada La vulneracion al derecho a la igualdad y
el acceso al derecho de educacion en las escuelas de formacion profesional policial de la
Pontificia Universidad Catdlica del Pert, Lima — Peru, para optar del Titulo de Segunda
Especialidad en Derechos Fundamentales y Constitucionalismo en América Latina, en dicha
investigacion analiz6 los requisitos que se necesitan cumplir para postular a las escuelas de la
Policia Nacional del Peru, los cuales considero que afecta los derechos a la libertad, igualad,
no discriminacion e intimidad, por ello, el objetivo fue determinar la afectacion de los derechos
mencionados de los postulantes, se utiliz6 una metodologia de investigacion de tipo
descriptivo, recogiendo data mediante el analisis de documentos, entre sus conclusiones

tenemos que la institucion policial cuenta con distintas demandas por vulneracion a diversos
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derechos fundamentales, razon por lo cual advertimos que existen diferentes sentencias
emitidas por Tribunal Constitucional, lo cual nos motiva a pesar que dicho requisito atn sigue
estando vigente en los distintos procesos de admision.

Fernandez (2020) en su tesis titulada “La inadecuada aplicacion de la politica
criminal en el delito de discriminacion y la vulneracion del derecho a la igualdad en el distrito
judicial de lima norte — durante los anios 2017-2018" de la Universidad Nacional Federico
Villareal, Lima — Perti, para obtener el titulo de Doctor en Derecho, tuvo como objetivo
determinar la influencia negativa que tiene las politicas criminales en el delito de
discriminacién en la vulneracion del derecho a la igualdad en el distrito sefialado, se utiliz6 una
metodologia cuantitativa con una recoleccion de datos de casos penales, el autor justifica su
investigacion por considerar que a pesar que nuestra constitucion establece que todos somos
ante la ley, también es cierto que las normas que rigen nuestro Per(l no se respetan por lo que
considero que es necesario cambios radicales, ademas concluyo6 que las politicas establecidas
no protegen al derecho a la igualdad, a pesar de contar con penas que sancionen actos
discriminatorios y esto se debe a falta de compromiso por parte del Estado en establecer
politicas publicas eficientes.

Fernandez (2020) en su tesis titulada “Reconocimiento del hijo matrimonial por el
padre biologico y su derecho a la identidad en la sede judicial de Hudnuco - 2017” de la
Universidad de Hudnuco, Perti, para obtener el Titulo de Doctor en Derecho, tuvo como
objetivo determinar como influye la falta del reconocimiento de un hijo por parte de su padre
bioldgico en el derecho a la identidad del menor, se utilizd una metodologia cualitativa — nivel
explicativo, y se baso en casos judiciales, lo que permiti6é que el autor indicara que el interés
superior del niflo, se trata de un derecho que le otorga prioridad sus interés debido a que
requiere mayor proteccion por parte, por lo que concluyd que si influye la falta de

reconcomiendo por parte del padre biologico en el derecho a la paternidad y en el interés
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superior del nifio, porque todos tenemos derechos a conocer la filiacién que tenemos con
determinadas personas.

Gonzales (2019) en su tesis titulada Derecho al trabajo como derecho fundamental de
la persona, de la Universidad Nacional Federico Villarreal, Lima — Pert, para optar el Titulo
de Doctor de Derecho, desarrollo en qué medida los programas de capacitacion dirigidos a
jovenes desde la perspectiva de la inclusion social permiten garantizar el derecho al trabajo
como fundamental para el desarrollo de toda persona humana, plantedindose como objetivo si
efectivamente el enfoque de inclusion social en los programas de capacitacion dirigidos a
jovenes se vincula de manera positiva en el derecho fundamental al trabajo. Aplicd una
metodologia de tipo descriptivo y comparativo, recogiendo data mediante la técnica de la
encuesta y conto con instrumentos de andlisis de documentos, concluyendo que la capacitacion
juvenil debe tener un enfoque de inclusion social en aras de promover la insercion de los
jovenes al &mbito laboral, el cual debe garantizar el derecho a la igualdad y no discriminacion,
a fin de proteger de manera correcta el derecho al trabajo como derecho fundamental de la
persona.

Bermeo (2018) en su tesis denominada La regulacion de la compensacion economica
a favor del conyuge perjudicado en casos de divorcio por causal y nulidad de matrimonio y la
consagracion de sus derechos fundamentales coronel portillo - Ucayali 2015 — 2016, de la
Universidad de Huéanuco, Pert, para optar el Titulo de Doctor de Derecho, en dicha
investigacion el autor sobre el matrimonio nos dice que no es un derecho fundamental a pesar
de estar reconocido en nuestra carta magna y que su proteccion se fundamenta en la tutela
familiar que es la base de la sociedad que promueve la union legal de un varén y una mujer,
que crea un efecto juridicos, se tuvo como objetivo establecer los derechos fundamentales del
conyugue perjudicado por separacion de cuerpo, divorcio y nulidad de matrimonio, se utilizd

un enfoque mixto, un nivel descriptivo — explicativo y como instrumento fue las encuestas, que



21

permitid que se concluyera que la regulacion de la compensacion econémica a favor del
conyugue que ha sido perjudicado, se consagra como el derecho fundamental de la dignidad
humana y la igualdad ante la ley.

1.5 Justificacion de la investigacion

El presente estudio se justifica porque busca fortalecer el ordenamiento juridico
interno en el marco de los derechos humanos y la Constitucion Politica del Pera, excluyendo
del sistema juridico peruano el requisito de ser soltero y no tener hijos para postular a las
escuelas de formacion policial, a fin de proteger los derechos humanos de la persona humana
como es el derecho a la no discriminacion, al no existir motivos razonables y proporcionales
para su aplicacion.

La presente investigacion encuentra su justificacion juridica, en la Organizacion de
las Naciones Unidas (1948), en especifico la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos
(1948) y la Convencion Americana de Derechos Humanos (1969), los cuales garantizar el
derecho a la igualdad ante la ley sin ninguna clase de discriminacioén o de cualquier indole
desde la perspectiva de los derechos humanos.

Asimismo, la regulacion del derecho a la no discriminacion estd reconocida en la
Constitucion Politica del Pera de 1993, la cual debe extenderse a las normas legales que
conforman el ordenamiento juridico peruano, por ello, se analizara si el Decreto Legislativo
N° 1318, que regula la Formacion Profesional de la Policia Nacional del Pert, se ajusta a las
exigencias internacionales y nacionales que protegen los derechos humanos y toda clase de
discriminacion.

La investigacion se justifica tedricamente, dado que el derecho a la no discriminacion
tiene un fundamento legal sélido, reconocido por instrumentos internacionales y también el
mandato constitucional, que le otorgan la categoria de derecho humano, derecho

constitucional y derecho fundamental que debe gozar toda persona. Ademas, se analizaran las
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diversas sentencias que emitieron los tribunales en materia de trato desigual de las personas,
haciendo un andlisis doctrinal sobre el origen y concepcion del derecho a la no discriminacion.

De otro lado, abordaremos también los derechos humanos desde el origen y evolucion
en el tiempo, con especial énfasis en el derecho a la igualdad y no discriminacion ante la ley,
evaluando jurisprudencia internacional y nacional; asimismo, se estudiaran las corrientes
filosoficas sobre la dignidad humana desde el iusnaturalismo y el positivismo.

Luego de abordar el problema de estudio y contrastarla con la informacion
recolectada, tanto las conclusiones y aportes estardn al alcance de los particulares y las
instituciones publicas que cuentan con iniciativa legislativa, para que puedan impulsar la
modificacion legislativa correspondiente y garantizar el derecho a la igualdad y no
discriminacion de las personas que desean postular a las escuelas de la Policia Nacional del
Perti, pero no cuentan con la condicion de soltero y no tener hijos.

El estudio se justifica metodolégicamente porque estard basada en la indagacion clara
y eficaz de informacion, donde se aplicara una metodologia cualitativo contando con
instrumentos de investigacion denominado la guia de entrevista, para la recopilacion de datos
exactos con el objetivo que el Estado pueda cumplir con su deber de proteger los derechos
humanos de la persona en todos sus ambitos de desarrollo, como es el caso de los postulantes
a las escuelas de formacion de pregrado de la institucion policial.

La presente investigacion se justifica socialmente, dado que luego de abordar la
problematica y establecer conclusiones y recomendaciones, estas pueden ser aplicadas por la
Policia Nacional del Perti quien resulta ser una institucion tutelar del Estado, la cual si bien es
cierto puede regular de manera especial e interna en materia de organizacion, empleo,
disciplina y otros, conforme al articulo 168° de nuestra carta magna, pues esto no es una carta

abierta para desconocer la legislacion y jurisprudencia reconocida en el &mbito internacional
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y nacional en materia de derechos humanos vinculado a la no discriminacion de la persona,
sin mediar causa razonable y proporcional.
1.6 Limitaciones de la investigacion

Para el desarrollo de la investigacion existieron algunas limitaciones, por un lado fue
dificil seleccionar y determinar las caracteristicas de los expertos, quienes estaran encargados
de la validacion del instrumento denominado guia de entrevista, considerando que al tratarse
de una legislacion especial que regula el proceso de admision a las escuelas de pregrado de la
policia, se tuvo que recurrir a personal que trabaja en la Policia Nacional del Pert, quienes
cuentan con la profesion de abogados y el grado académica de doctor y gozan de amplia
experiencia en la materia.

Por otro lado, también fue dificultoso considerar quienes serian la muestra a la que
se le aplicara el instrumento de recoleccion de datos, en razén que en la institucion policial
cada fin de afio existen cambios de colocacion, esto quiere decir que el personal policial que
hoy laboran en las unidades policiales vinculadas a la aplicacion del requisitos de ser soltero
y sin hijos pueden ser asignados a otras unidades, incluso pueden llegar a provincia, situacion
que conllevaria en algunas oportunidades a buscar otra muestra.

Por lo que, se optd por una muestra no probabilistica ya que no todos los elementos
de la poblacién tienen la misma probabilidad de ser seleccionados, por lo que, se eligid los
elementos de la muestra segun ciertos criterios, como ser personal policial en actividad y tener
minimo titulo de abogado, a fin de poder trabajar con un muestreo intencional por considerar
que pueden aportar mas informacion relevante.

Asimismo, en el ambito econdmico actualmente la suscrita viene asumiendo la
totalidad del financiamiento del presente estudio, por lo que no solo se trata de un esfuerzo
intelectual para cumplir con el objetivo de la tesis sino también de la disponibilidad

presupuestal con la que se cuenta.
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1.7 Objetivos

- Objetivo general

Determinar si el derecho a la no discriminacion influiria en los Derechos Humanos
de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023

- Objetivos especificos

O.E.01: Establecer si el derecho a la no discriminacion por el Estado Civil se
relacionaria con el derecho a la educacion como uno de los Derechos Humanos de los
postulantes a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023.

0.E.02: Determinar si el derecho a la no discriminacion por la paternidad influiria
en el derecho al trabajo como uno de los Derechos Humanos de los postulantes a la Escuela
de Formacion Policial, Lima, 2023.

O.E.03: Establecer si el derecho a la no discriminacion por la maternidad se
relacionaria con el derecho al libre desenvolvimiento personal como uno de los Derechos

Humanos de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023.
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II. MARCO TEORICO
2.1 Derecho a la no discriminacion

Este derecho consiste, en garantizar que cada persona sea tratada de forma igualitaria
con las demas personas en su misma condicion, evitando asi cualquier acto de arbitrariedad
que pudiera restringir el uso y disfrute de los demés derechos que cada uno de nosotros
tenemos.

El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos del Pera (2023) define a la
discriminacién a todo acto que se realice para diferenciar a una persona, que resulte en
menoscabar el reconocimiento que se le debe dar a una persona, lo cual le genera una
desventaja ante los demas, no permitiendo que puedan ejercer sus derechos plenamente, cabe
resaltar que, la discriminacion no se da en base a sus habilidades o funciones que cumplen

Desde afios anteriores existe diferencia entre las personas, por las condiciones
sociales, econdmicas, culturas y otras, fendmenos sociales, los cuales tienen un impacto
negativo en la vida digna de la persona, considerando que limita y restringe los derechos y
libertades de la persona sin justificacion legal alguna, las condiciones en mencidon estan
proscritas en el derecho internacional y nacional; en ese sentido, la principal obligacion del
Estado es respetar y proteger los derechos de las personas, evitando asi cualquier accion que
pueda discriminar a una persona, ante tal situacion no solo debe emitir dispositivos legales que
eviten dicha situacion, sino que también debe tomar las medidas necesarias para que sean
implementadas, por ello, considero importante que se evalu¢ los requisitos que se piden para
postular a la escuela de la Policia Nacional del Pert, a fin de que exista un estado de derecho
y democratico donde otorga condiciones juridicas iguales para todos.

Asimismo, la Unidad General de Conocimiento Cientifico y Derechos Humanos de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion (2024), sobre el derecho a la no discriminacion, trata

de una institucion que permite garantizar la igualdad entre las parejas al momento de una
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disolucion del matrimonio o concubinato, permitiendo que el conyugue que se dedicado a las
labores del hogar pueda reclamar parte del patrimonio, aunque no hay que negar que
mayormente estas labores son asumidas por las mujeres esto no impide que un hombre pueda
realizar dichos deberes, permitiendo reconocer una actual realidad, en donde los derechos,
deberes y obligaciones derivados de la familia han ido cambiado en los ultimos afos,
permitiendo asi el reconocimiento del derecho a la igualdad.

Entonces, debemos tener en cuenta que la igualdad que no es solo debe ser un concepto
o un ideal, sino la realidad y la efectividad que se da en los diferentes paises, que han venido
enfrentado grandes desafios a lo largo de su historia cuando se trata de los diferentes derechos
y oportunidades que tiene un hombre o una mujer, por lo que, eliminar estos estereotipos seria
el cambio cultural mas relevante, que si bien es cierto existen aspectos que pueden permitir
alcanzar la igualdad real, como regular los aspectos del acceso a la educacion y en el trabajo,
aunque en ambos campos los avance han incrementado, ain se mantiene la discriminacion legal
en algunos puntos, por lo que, es necesario revisar dicha situacion, la misma que permitird dar
un gran avance como sociedad justa para todos los peruanos.

De igual forma, la Universidad Nacional de Educacion (2024), no dice que la igualdad
es darle las mismas oportunidades a todas las personas en el sistema educativo, sin
discriminacién de ningln tipo como puede ser por sus origenes, religion, sexo u otro aspecto,
permitiendo ejercer sus derechos que son fundamentales para el desarrollo personal y
profesional, ya que tiene como objetivo promover y garantizar la participacion de todas las
personas en la educacion superior, sin que esto signifique no tener en cuenta la equidad por las
necesidades o diferencias que pudieran tener cada individuo.

En esa linea, el derecho a la no discriminacion es parte del principio de igualdad ante
la ley, que tiene su punto de inicio en la dignidad humana y prohibe todo acto u omision del

Estado o persona que hace alguna distincion, exclusion o tratado diferenciado sin motivo
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debidamente justificado y amparado por la legislacion. Podemos inferir que el derecho a la no
discriminacion viene hacer un precepto legal transversal en diversos dispositivos legales que
se aplican a nivel internacional como nacional, los cuales buscan generar una atmosfera de
igualdad, dandoles las mismas oportunidades en su condicion de ser humano. Entonces, el
principio a la igualdad y no discriminacion, es la base de los demas derechos reconocidos a los
ciudadanos, que permite que existan un sistema democratico y la proteccion de los derechos
humanos. Asimismo, también es necesario identificar los enfoques diferenciados que se pueden
dar entre una persona y otra, por ello existe la necesidad de tomar medidas legislativas o de
cualquiera otra indole, como pueden ser medidas administrativas o judiciales, que puedan dar
las mismas oportunidades a todas las personas como puede ser la atencion de las victimas.

Es mads, la Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (2023), nos dice que la igualdad no es solo un derecho fundamental, sino que ayuda
a que el mundo sea més inclusivo, para esto también es necesario realizar programas que dejen
establecidas las estrategias para impulsar la igualdad entre un hombre y una mujer en todas las
areas, caso contrario, se profundizaran las brechas que se dan. Asimismo, nos habla de
establecer politicas para disminuir la brecha existente entre una mujer y un hombre, basandonos
en principios los cuales deben regir las politicas y medidas que se instaure, siendo los principios
rectores los siguientes: - igualdad y no discriminacion (Todos mediante su conocimiento y
habilidades realizan aportes esenciales a una institucion, por lo que no pueden estables politicas
que generen algln tipo de desigualdad); - Participacion pluralista (Se trata de exhortar que las
instituciones realicen esfuerzos para integra los grupos de minoria), - Respecto y valoracion
de la diversidad (Lo que permite una cultura inclusiva), Corresponsabilidad laboral (Permite
que se dé la responsabilidad compartida entre distintas personas, como es una mujer y un
hombre); - Transversalidad del enfoque de Derechos humanos (Busca proteger y establecer

igualdad entre las personas mediante la proteccion de los derechos fundamentales).
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Existir ain en el mundo una brecha tecnologica, econdémica, social y cultural, que
generan muchos obstaculos para garantizar el derecho a la no discriminacion, que debe ser una
herramienta para combatirla y poder asegurar que todos pueden gozar de las mismas
condiciones para su desarrollo, por ello las normas deben tener como objetivo contrarrestar
cualquier acto que refuerce los estereotipos que se impone a una mujer u hombre, por lo que,
se considera la necesidad de regular de manera especial los requisitos, condiciones o
procedimientos, en los procesos de concurso publico abierto o interno, como son los requisitos
para postular a las escuelas de la Policia Nacional del Pert, en aras garantizar el derecho a la
igual y el principio de predictibilidad que requieren los administrados o personas.

Aunado a ello, para Ciudad Defensora (2022), los tipos que podrian ocurrir en materia
de discriminacion y la afectacion de derechos fundamentales, siendo entre estas las siguientes:
contamos con tres tipos de discriminacion la indirecta (en ambitos politicos y legales), directa
(trato diferenciado a la persona o personas) y sistematico (en la sociedad en general por actos
repetitivos); asimismo, se vulneran derechos esenciales de la persona como el trabajo (un
ambiente sano y trato digno), a la participacion ciudadana (para ser elegido y elegir libremente),
a la educacion (que todos puedan acceder al estudio publico o privado) a la salud (se brinde un
servicio publico de calidad) y a la educacion tanto privada como publica.

El derecho a un ambiente libre de actos discriminatorios, definiendo que el derecho a
la no discriminacion no solo pertenece a la persona que tiene capacidad de ejercicio para hacer
valer sus derechos, sino que esto corresponde a todo sujeto de derecho incluyendo al nifio, nifia
y adolescente, el cual debe gozar de proteccion frente a terceros para no ser tratados de manera
desigual por motivos de nacionalidad, etnia, idioma, estado civil, econdmica y otros, siendo
esto tarea de las autoridades estatales, para impulsar politicas publicas y proyectos normativos
que permiten su respeto irrestricto en todos los escenarios cotidianos donde se desarrolle el

menor.
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Aunado a ello, el derecho a la igualdad como un principio interpretativo en favor de
la persona y desde el enfoque de los derechos humanos que le permita a todo ser vivo poder
desarrollarse libremente sin diferencia alguna salvo la misma que sefiala la normativa vigente,
mientras que cuando se refiere al derecho a la no discriminacion, esta relacionada a los actos
negativos que terminan generando alguna limitacion para el ejercicio de sus derechos como las
diferencias raciales, economicas, sexuales, religiosas y otros, que son no solo prohibidos por
la ley, sino que también son sancionados por la ley penal especial como el delito de
discriminacion, situacion que busca darle una mayor proteccion a dicho derecho fundamental.

A todo esto, Landa (2021) nos dice que al referirnos al derecho a la igualdad y no
discriminacion se deben tener dos enfoques, el primero basado en el derecho relativo que tiene
todo ser humano para solicitarlo ante el 6rgano jurisdiccional, en razon que esta reconocido
como un derecho fundamental segin la carta magna que resulta inherente a toda persona, por
otro lado, se puede aplicar como un principio constitucional dado que al estar en un Estado de
derecho, se tiene que sus organos son los que deben aplicar dicho principio en la toma de
decisiones o la expedicion de normas legales. En esa linea, si hacemos hincapié¢ a lo indicado
por el autor respecto a la interpretacion del principio, este se basa en realizar acciones positivas
para evitar todo tipo de diferencia injustificada, sin perjuicio que existan diferencias en
determinados aspectos porque asi lo ley lo establece.

A modo de conclusion, el autor infiere que en nuestro ordenamiento juridico existen
dos modalidades como se pueden interpretar la igualdad y no discriminacion, tanto como un
derecho fundamental que puede ser exigido por cualquier persona y como un principio que
debe darse de manera transversal en todos los ambitos de la vida cotidiana del ser humano, el
cual debe ser acatado tanto por el sector publico y privado segin sus actividades que

desempefian en la realidad social.
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Entonces, el derecho a la educacion si se encuentra reconocido internacionalmente y
en el ordenamiento juridico peruano, pero en la practica y realidad social esto no se viene
ejecutando, al no ser realmente uno de los puntos mas importantes para el gobierno de turno,
en razon que existe un verdadero divorcio entre las demandas de la poblacion con las politicas
publicas del Estado, pues no basta con mencionar que es una prioridad la educacion, sino que
deben ejecutarse de manera positiva para reducir la brecha que existe en el sistema educativo,
evitando que se aprueben candados o restricciones que limiten el ingreso a los sistemas
educativos en general.

Ademas, el derecho a la educacion es un derecho humano, y hace alusion no solo a
los instrumentos internacionales que la protegen a nivel universal, sino que exhorta a todos los
competentes del Estado para contribuir con la materializacion del derecho a la educacion en
toda su jurisdiccion, evitando que los grupos minoritarios queden de lado y no tengan una
educacion de calidad y oportuna seglin su zona geografica. Esto quiere decir, que el Estado
debe preocuparse de brindarle establecimientos educativos, docentes de carrera, programa
educativo actualizado a toda la comunidad, en aras de ir formando buenos ciudadanos con
valores y espiritu civico.

Por otro lado, Lara (2013) nos dice que si bien somos conscientes que aln existen
personas que son victimas de discriminacion, se debe a la condicion de desventaja que puede
estar, la modificacion de estereotipos y las normas de proteccion de derechos.

Como es de conocimiento, las personas son victimas de discriminaciéon por
condiciones externas y no por internas, es decir, la discriminacion se da, pero no es por una
caracteristica propia de la persona, sino por las condiciones sociales, politicas y econdmicas
que colocan a las personas en situacion de desventaja. Por lo que, es necesario modificar los
estereotipos de las personas, ya que en muchos casos distorsiona la realidad perjudicando a

terceros, para esto es necesario el constante trabajo en la sensibilidad, educacion y cultura que
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recibe las personas, ya que no solo se debe emitir leyes que protejan a las personas que son
victima de discriminacion, sino también se debe evitar emitir normas que pongan en situaciones
de desigualdad a una persona.

2.1.1.  Estado Civil.

Es la condicion en que se cuenta determinada persona en relacion a su situacion
familiar y matrimonial, que tiene efectos juridicos que pueden generar obligaciones y derechos,
es decir, el estado civil como la condicion permanente que tiene un sujeto en una determinada
sociedad, la cual estd vinculada al derecho civil en especifico en el derecho de familia, pero
que dicha situacion juridica puede mutar por decision de las partes o en merito a un mandato
judicial.

De igual forma, Abad (2019) nos dice que a su criterio el estado civil es un atributo
de cada persona tiene desde su nacimiento hasta el fin de sus vidas, lo que permite otorgar
derechos y obligaciones.

En esa linea, se advierte que el estado civil tiene dos efectos juridicos en concreto, por
un lado, la creacion de nuevas obligaciones, derechos y deberes civiles entre personas naturales
y de otro lado, genera nuevos vinculos familiares por consanguinidad y afinidad entre los
esposos y los familiares de cada uno de ellos.

En consecuencia, siendo el estado civil un acto juridico que genera derechos y
obligaciones, es muy necesario que dicha situacion civil este registra y publicada, para ello,
mediante el articulo 183 de nuestra Constitucion otorga la responsabilidad de las inscripciones,
ya sea de nacimiento, matrimonios, divorcios entre otros al Registro Nacional de Identificacion
y Estado Civil — RENIEC.

Por dicha importancia, compartimos lo indicado por Manso (2017), desarrolla el
procesamiento de la data referida al estado civil, menciona que el registro sistematizado del

estado civil de una persona no puede ser tomado como un simple sistema, considerando que
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dicho contenido puede generar consecuencias juridicas en la persona, sino que este debe tener
un enfoque desde la proteccion de los derechos fundamentales inherentes al ser humano. Es
decir, que el registrador debe actuar de manera diligente para publicitar la informacion del
estado civil conforme a los procedimientos establecidos por ley contando con informacion
valida y certera sobre su situacion juridica, para ello, consideramos necesario que las personas
deben tener en cuenta los requisitos para un debido procedimiento administrativo que
establezca, con ello se podrd tener actualizado los registros, que permitird brindar una
proteccion mas adecuado a los ciudadanos.

Cabe senalar que cada persona por lo menos debe tener un estado civil, el cual viene
hacer un atributo de su propia personalidad por voluntad propia y también viene hacer un
derecho individual que lo hace diferente a los demas respecto a su vinculo familiar que adquiere
de aqui en adelante, empero cuando hace referencia a la naturaleza permanente, este no
significa que sea perpetuo en razon que se puede modificar mediante las vias legales
establecidas por ley.

En ese sentido, compartimos la opinion de Delgado (2016), indica que resulta
necesario que toda persona se encuentre debidamente reconocido con los datos minimos para
su plena identificacion frente a la sociedad, por ello define a la data que consigna en estado
civil como la institucion juridica del derecho que al materializarse puede generar nuevos
derechos y obligaciones de la persona frente a otra persona y con la sociedad misma, generando
con ello también ciertas limitaciones como el no volver a casarse mientras aun exista dicho
vinculo juridico, pues el hacerlo constituye una colision con la normativa legal. Es decir, que
al consignar el estado civil de una persona en un determinado documento o sistema tanto en
entidades publicas o privadas, tendria impactos legales en sus derechos y obligaciones

juridicas, sin embargo, dichas limitaciones o prohibiciones en mérito al cambio de situacion
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juridica deben ser proporcionales y razonables, caso contrario podria tratarse de un acto
discriminatorio.

De lo que, podemos concluir que existe una relacion entre el estado civil y el acto
juridico denominado el matrimonio, en razéon que la celebracion del referido acto genera una
relacion de afinidad entre el varén y la mujer que se convierten en esposos, siendo de aqui en
adelante su estado civil de casado generando con ello derechos y obligaciones entre si. En tal
sentido, se debe considerar que el autor también menciona que, si bien existen ciertas
limitaciones con el estado civil de casado como el contraer nuevamente matrimonio, estas
restricciones no pueden hacerse extensivas a otros dmbitos del ser humano donde no tenga
relevancia juridica.

2.1.2  Elderecho a la paternidad

La paternidad, es un vinculo que se crea entre un hombre y un hijo(a), no
necesariamente este vinculo es natural, es decir, bioldgica sino también puede ser juridica, sea
como sede el vinculo entre uno y otro, entonces, debemos decir que la filiacion biologica o el
reconocimiento de la paternidad, permite reconocerles derechos y obligaciones a los hijos y
padres.

Sobre el particular, Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (2024), nos
dice que su rol es fundamental porque se encarga de la inspeccionar, orientar y asesorar a las
entidades que en su condicion de empleador cuenta con trabajadores dentro de su organizacion,
establece como parte del derecho a la paternidad la licencia por paternidad, la cual viene hacer
un derecho objetivo que tiene el trabajador por gozar de un trabajo desde el nacimiento de su
menor hijo, sin afectar su derecho a la remuneracion dado que este abarca tanto para aquellos
trabajadores del ambito privado y publico, incluso de las carreras excepcionales como las
Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Peru. En tal sentido, también se debe precisar que

los dias otorgados al trabajador como parte de la paternidad puede variar segin el régimen
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laboral al cual se somete cada persona, teniendo en cuenta los pardmetros legales adoptados
para cada situacion de hecho.

Entonces, el derecho a la paternidad en lo laboral genera el permiso laboral
denominado la licencia de paternidad por el plazo establecido en cada ley especial, esta
situacion juridica genera en la persona que asume la paternidad del menor recién nacido, que
pueda ausentar de su centro de labores a fin de que pueda compartir en familia y asuma su
obligacion protectora frente al nacido. Es decir, nuestro ordenamiento juridico peruano tiene
como uno de los fines de la Constitucion la proteccion del nifio, que le permite al padre asumir
su rol de manera mas activa sin verse afectado en su espacio laboral.

La paternidad viene hacer un derecho de la persona con sexo masculino que se
convierte en padre, siendo derecho protegido y garantizado por dos medios importantes, el
primero desde las politicas publicas del Estado para impulsar los derechos provenientes por la
paternidad como la licencia luego de a ver nacido el menor, en aras de mejorar los vinculos de
consanguinidad y por otro lado, a través de iniciativas legislativas para positivizar los
beneficios por la paternidad, a fin de dotar de mecanismos legales para proteger los derechos
inherentes a la paternidad; sin embargo, estos también pueden generar obligaciones como la
alimentaria, esto es, que dicha situacion juridica de paternidad puede generar derechos y
obligaciones, pero estas deben ser objetivas y justificadas no dejando al desamparo a la persona.

Sobre la paternidad y el cuidado de los hijos, los autores Santillan et al. (2020) nos
dice que el derecho a la paternidad consiste en la relacion filial que se materializa entre el padre
y su menor hijo que generan derechos y obligaciones entre si, configurandose con ello una
relacion de familia por consanguinidad que generan lazos de parentesco entre ambas personas.
Es decir, que el derecho a la paternidad la ejerce el vardn quien adquiere la condicion de padre
tienen el deber de garante para proteger a su hijo, mas aun que ambos son considerados

integrantes del grupo familiar, trayendo consigo diversos estatus en la esfera natural o
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biologica, legal y econdmico, que le otorga una condicion especial sobre las decisiones del hijo
menor de edad.

Como indica los autores, es muy relevante el impacto que tiene el padre en los hijos,
si bien por los diferentes factores que pueden dificultar que un padre comparta con sus hijos,
como puede ser por no vivir juntos, pueden influir negativamente en los hijos en los aspectos
educativo, sociales o familiares, sin embargo, a pesar de esos factores podemos observar que
ha aumentado en las ultimas décadas la injerencia del padre sobre el hijo, siendo importante su
participacion desde la etapa prenatal y durante todo el desarrollo de su vida. Entonces, sea que
se trate de padres bioldgicos, padrastros, adoptivos que vivan o no con sus hijos, es necesario
que la paternidad sea activa, porque cuando se tiene una relacion afectuosa, cumpliendo con
cuidar, alimentar, vestir, pasearlo, ensefiarles a los hijos, asi como compartir las tareas del hogar
con madre, que tiene como consecuencia el desarrollo mas sano y mejor del hijo, y ayuda a que
la madre tenga menos cargar en las tareas del hogar.

Sobre el reconcomiendo de la paternidad, Sipan (2017), puede darse mediante un
mandato judicial y, por otro lado, mediante un procedimiento administrativo frente a la
autoridad competente, ambos tienen como finalidad reconocer ante la ley la condicion de padre
de una persona frente a un menor de edad, la cual puede ser impugnada por las partes que
cuentan con legitimidad para obrar siempre y cuando se encuentre peligro el menor. Es decir,
advierte el autor este derecho a la paternidad no es absoluto sino relativo, dado que puede ser
derrotado cuando del otro lado se tenga un mayor valor o precepto como el interés superior del
nifio o adolescente.

Podemos afirmar que la paternidad como un procedimiento administrativo que realiza
un varén con el fin de obtener un acto juridico sobre el menor de edad, no siendo necesario
contar con la condicion especial de estar casado con la madre, dado que son dos actos diferentes

y cada uno produce sus consecuencias juridicas. Lo cual, es diferente en el caso del hijo que
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nacen en un matrimonio, en donde no se requiere de ninguna prueba adicional para presumir
quienes son los padres del menor, dado que corresponde dicho derecho y deber juridico a la
pareja de esposos, quienes serian los encargados de proceder con el registro correspondiente
para generar nuevos derechos y obligaciones.

Tal como se puede advertir el reconocimiento de la paternidad se puede materializar
en un documento que cuenta con caracteristicas particulares, contiene la inscripcion del menor,
es un acto voluntario, goza de una connotacion legal y es emitido por un funcionario publico
competente, siendo ello asi dicha institucion juridica podria generar derechos y obligaciones a
la persona que reconoci6 y al menor de edad reconocido.

Aunado a ello tenemos, lo descrito por Torres (2004), menciona al nuevo modelo de
paternidad como el papel o rol que cumple el vardn en la sociedad frente a su hijo, el cual era
denominado antiguamente como el modelo del patriarcado basado en el protector de los
integrantes de la familia; sin embargo, precisa que en la sociedad se viene dando diversos
cambios que tienen un impacto en la comunidad juridica, ello permite que actualmente no solo
el varon pueda registrar a su hijo sino que resulta ser la madre quien puede hacerlo con la
consideracion o no del padre. En esa linea, se puede establecer que el ordenamiento juridico
actual recoge tanto el derecho del varon o la mujer para ejercer la paternidad o maternidad
respectivamente, donde si bien es cierto ambos pueden interactuar en al &mbito familiar bajo
diversos roles que cumplen en ella, pues al momento de establecerse el estado civil como el
matrimonio, este le otorga al vardn el rol de padre y a la mujer el de madre.

Teniendo en cuenta lo indicado por los diferentes autores antes citados, en donde todos
concluyen sobre la importancia del padre en la vida de los hijos para poder desarrollarse
fisicamente, socialmente y mentalmente, podemos advertir que dicha importancia se encuentra
recogida en la Convencion sobre los derechos del nifio, cuyo articulo 18 donde se establece el

papel importante que tiene cada Estado en garantizar que son tanto la madre como el padre los
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responsables del desarrollo de los menores, obligacion que nuestra constitucion en su articulo
6 establece que tiene el Estado de promover la paternidad y la maternidad.

En ese sentido, sabemos de la importancia del padre en la vida de sus hijos, sin
embargo, muchas veces el reconocimiento de dicha relacion se debe dar previo juicio, cuando
los hombres no desean hacerse responsable del menor, sin embargo, consideramos que la
norma no ha tenido en cuenta que muchos hombres no desean establecer es vinculo con su hijo,
no por falta responsabilidad o carifio, sino por cuestiones que dicha relacion serd un
impedimento para postular por ejemplo a las escuelas de la Policia Nacional del Peru, lo cual
puede brindarle la posibilidad de un mejor futuro, futuro que tendria que renunciar solo por el
hecho de haber decidido ser padre.

2.1.3  Elderecho a la maternidad

Es un derecho que permite a la mujer ejercer libremente su sexualidad, que se trata de
un proceso natural, que genera derechos como la licencia de maternidad, licencia por lactancia,
asi como también la obligacion de cuidado del menor, sobre este derecho la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (2024) en su articulo nos dice que en transcurso de tiempo
desde el afio 2023 al 2024 ha recibido 190 denuncias sobre vulneracion de los derechos de la
madre, como es el derecho a tener 49 dias de descanso prenatal y la misma cantidad por
descanso postnatal, asimismo tiene derecho a protegerlo de un despido o no renovacion de
contrato por estar embarazada, asi como el uso del lactario, sin embargo, en muchos casos estos
derechos no han sido respectados.

Es sorprendente poder advertir que en un periodo de un ano se han dado tantas
denuncias de madres en estado de gestacién o ya son madres, pareciera que las entidades
publicas y privadas se han olvidado que el derecho a la maternidad, les genera obligaciones
como no someterla actividad riesgosas para su salud y el feto, asimismo otorgarles tiempo

prudente su licencia de maternidad que puede ser antes, durante y después del parto, el subsidio
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de maternidad y permitir su reincorporacion a su centro laboral en el mismo puesto que se
desempefiaba, que en caso de no cumplirse seran sujetos a multas. Por ejemplo, cuando una
alumna o cadete que sale embarazada, es separada temporalmente a fin de que contintien con
su embarazo sin ningun perjuicio para ella o el feto, lo que retrasa determinado para que reciba
la capacitacion necesaria y posteriormente sea dado de alta como efectivo policial, sin embargo,
consideramos que no se ha tomado en cuenta que si permite postular a una mujer que ya tiene
hijos, no se acortaria el periodo de estudio, ademads establecer este requisito vulnera el derecho
a la maternidad que tiene una mujer.

Por otro lado, para Guzmén (2021) la maternidad es una institucion del derecho civil
de orden publico que se encuentra debidamente regulada, ya que es la madre quien puede
ejercer dicho reconocimiento de manera individual sin la participacion del padre, situacion muy
diferente al padre que lo puede hacer de forma individual pero siempre bajo el consentimiento
de la madre, sin perjuicio de ello tanto la maternidad como la paternidad son mandatos
constitucionales que se deben cumplir segun el marco legal en beneficio de la identidad.

En este punto, si bien es cierto que el reconocimiento en nuestro ordenamiento juridico
es muy importante, si tenemos en cuenta lo clasico, es decir, que es madre la persona que ha
dado vida a otra, que ha tenido que pasar por un tiempo de gestacion, que permite garantizar
una maternidad cierta ya que existe una relacion bioldgica y emocional, pero esta no es la Uinica
forma que se dé la maternidad y el reconocer a un hijo, también tenemos el caso de la
maternidad extramatrimonial reconocida en el articulo 409 del Decreto Legislativo N° 295 -
Codigo Civil (1984), en este caso no se genera el vinculo con el nacimiento del hijo, sino con
su inscripcién en RENIEC y la maternidad adoptiva se da con la firma de la resolucion de
adopcidn y posteriormente con la emision de la nueva partida de nacimiento, conforme a lo
regulado en el articulo 377 de la norma citada. Cabe sefialar, que se genere el vinculo por la

maternidad bioldgica, extramatrimonial o adopciodn, esto crea deberes, obligaciones, derechos
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y privilegios entre la madre y el hijo(a), debemos sefialar que establecer como un requisito no
tener hijos, puede vulnerar los derechos de la madre y del hijo, pues puede ser motivacion para
no adoptar nifios(as) o no reconocer a los hijos.

De otro lado, el Organismo Internacional del Trabajo (2000) hace hincapié¢ que se han
emitido diversos dispositivos internacionales destinados a la proteccion integral de la mujer
que viene ejerciendo la maternidad sobre todo en su ambito laboral, a fin que pueda llevar a
cabo su rol en la familia y su centro de trabajo, sin ningun tipo de discriminacién por su
condicién de madre gestante o se encuentre con barreras legales para continuar con sus
aspiraciones profesionales, salvo las que se encuentren debidamente justificadas por la
actividad en especifico a realizarse. Razon por la cual, existen normas internacionales que
buscan darle el escenario ideal para que la actividad de maternidad y trabajadora no resulte ser
un perjuicio para la mujer en la sociedad, sino que este le permita llevar a la par ambos roles
con el apoyo del Estado y su empleador.

Entonces, podemos decir que antes la mayoria de mujeres priorizaba su rol exclusivo
de ser madre, pero ahora su desenvolvimiento en una profesion o estudio técnico que les
permite tener mayores oportunidades laborales requiere de tiempo y flexibilidades para el
cumplimiento de su actividad, ya que la condiciéon de madre no deberia ser una causal para
restringir la participacion en ciertos espacios académicos y laborales; ademas el ejercicio de la
maternidad ahora tiene una influencia de diversos factores tales como el entorno social,
econémico y politico, que terminan siendo elementos importantes para llevar un buen
desempefio en el nlicleo familiar y laboral; por ello, deben estar reguladas en la ley en bienestar
de la familia.

Asimismo, cuando se refiere al ideal de maternidad Puigpelat y Bodelon (2010), nos
dicen que esta consiste en la idea de no solo definir que es una madre sino como se puede

ejercer dicho rol importante en la sociedad, que en términos subjetivos viene hacer la forma de
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realizarse mas importante de una mujer, en razon que resulta ser la condicion bioldgica de la
fémina para formar una familia, situacion que si bien genera derecho y obligaciones esta no
puede restringir derechos en el ambito laboral o educativa. Es decir, que el reconocimiento de
la madre como parte trascendental de la familia protegida como nucleo principal de la sociedad,
exhorta al Estado para brindarle las condiciones minimas para que pueda dividir y acceder a
los diversos ambitos como el estudio, trabajo y otros, que le permitan su normal desarrollo en
la sociedad, evitando todo tipo de actos que la excluyan de sus labores cotidianas.

Entonces, la maternidad ejercida en bienestar del nifio, debe ser valorada por la
sociedad y el Estado, respecto a este ultimo, puesto que es el encargado de regular de manera
adecuada el antes, durante y después del periodo de gestacion de la madre, en aras de garantizar
el proyecto de vida de la mujer que se acaba de convertir en madre, debiendo darles opciones
para su desenvolvimiento en su desarrollo profesional, supervisando mediante las autoridades
competentes que las entidades publicas y privadas brinden las facilidades para mantener su
vinculo con el recién nacido sin perjudicar su futuro profesional. En esa linea, se puede advertir
que el Estado debe proteger a la mujer para que su periodo bioldgico de gestacion no restringa
sus perspectivas a futuro como profesional, en razéon que este hecho termina siendo el vinculo
que forma la familia como cedula basica de la sociedad, mas atin que la institucion juridica de
la familia no solo esta protegida desde el derecho civil sino también constitucional.

2.2 Derechos humanos

Se trata de derechos que son inherente a cada persona sin ninglin tipo de distincion,
en la antigiiedad, se reconocia y protegia los derechos humanos, sin embargo, estos eran
conforme a la cultura que tenian en dichas épocas, por lo que en ese sentido, estamos de acuerdo
con lo opinado por Martinez et al. (2023), nos dice que es bastante antigua la nocién sobre
derechos humanos, asi como la civilizacion, sin embargo, en la actualidad es necesario la

reeducacion sobre la implicancia que tiene dichos derechos, teniendo la necesidad de romper
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paradigmas que en la antigiiedad podian ser aceptadas, para poder lograr alcanzar una nueva
educacion que permita la proteccion.

Después de la dacion de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la
modernizacion y los ultimos cambios radicales que se han dado en la cultura, las cosas que
antiguamente nos parecia normal, ahora nos parece irreal y sin fundamentos, por ejemplo, la
esclavitud, la negacion de distintos derechos, el matrimonio con menores de edad, entre otras
cosas. Es necesario reeducar a las personas por que no solo se incorpora como elemento
esencial de la convivencia humana, sino también incluye en el dmbito moral y politico,
situacion que nos permitird encontrar un equilibrio en el desarrollo integral de la persona, sea
el &mbito de connotacion legal o no, basado siempre en la igualdad entre las personas sin afectar
la dignidad humana, pero, ain queda un largo camino que recorrer porque aun se siguen dando
actos de discriminacion y vulneracion de derechos. Esto implica que la persona humana cuente
por un lado con el derecho objetivo que estd reconocido por el Estado y, por otro lado, el
derecho subjetivo para que pueda ejercer su libertades y derechos fundamentales en la via
idonea.

Sobre el particular, Comision Nacional de Derechos Humanos de México (2018),
define a los derechos humanos como un conjunto de normas imperativas que resultan ser de
naturaleza intrinseca e inherente al ser humano, es asi que tanto el Estado como la persona
natural o juridica estdn obligados a respetar, dado que son normas legales de ius congens que
la hacen obligatoria por todos.

En ese orden de ideas, cuenta con una proteccion idonea en el &mbito internacional,
con la existencia de las Cortes, Tribunales y Comisiones Internacionales que se encargan de
velar por el respeto de los dispositivos legales en materia de derechos humanos. En esa linea,
no se puede perder de vista que, si bien todos deben respetar los derechos humanos, pues existe

una obligacién mayor por parte del Estado, en el sentido que es el llamado a realizar acciones
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que garanticen, respeten, protejan y promuevan el bienestar general desde la perspectiva de la
dignidad humana.

Para la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas Derechos Humanos
(2016), definen a los derechos humanos como derecho que tiene toda persona en virtud de su
dignidad humana, los cuales le son inherentes y debe ser garantizado en todo momento en las
relaciones entre el poder del Estado y los individuos, debiendo adoptar cada Estado las medidas
positivas para garantizar condiciones favorables donde el ser humano se pueda desarrollar
libremente, por ello, hace énfasis en que los derechos humanos vendria hacer la suma de los
derechos individuales y colectivos que se le reconoce a toda persona en un marco legal de
caracter internacional y nacional.

Aunado a ello, desarrolla también que los derechos humanos se encuentra vinculado
con tres pilares como la dignidad de la persona, la libertad frente a las autoridad del Estado y
el derecho a la igualdad ante la ley, los cuales se materializan en la proteccion de varios
derechos tales como: el derecho a la vida, el derecho a no sufrir torturas ni tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes, el derecho a no ser sometido a esclavitud, entre otros
derechos minimos que se debe garantizar al ciudadano.

Entonces, podemos decir que los derechos humanos desde la perspectiva de la
dignidad humana buscan garantizar en un Estado Constitucional, los derechos y libertades tanto
individuales como colectivos, son inherentes a la persona y requiere de una regulacion
normativa especial para su efectividad, tanto a nivel internacional y nacional. Esto se basa en
que los derechos humanos no solo deben ser protegidos por los 6rganos o tribunales
internacionales de manera general, sino que también cada Estado debe procurar su promocion
y proteccion en el derecho interno, desde la mirada de los derechos constitucionales y

fundamentales de la persona humana, que guardan estrecha relacion con los derechos humanos.
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De otro lado, los derechos humanos que tiene una regulacion internacional y nacional,
asi como una base tedrica solida que establece su definicion y caracteristicas, segun la
Fundacion Juan Vives Suria (2010) los derechos humanos tienen principios que desarrollan y
fortalecen las obligaciones de los Estados para garantizar, respetar y proteger los derechos de
las personas, siendo estos principios los siguientes:

1) Igualdad y no discriminaciéon: Este principio permite reconocer que todos sin
ninguna excepcion son iguales ante la ley y por lo tanto también ante el sistema de justicia
penal, basado en la dignidad humana que caracteriza a todo ser humano.

i1) Igualdad y equidad de género: El Estado debe impulsar la igualdad de las personas
en los diversos ambitos de la vida, para el caso en concreto se tiene que el personal policial que
interviene ante presuntos delitos, puede ser varon o mujer, quienes también estan habilitadas
para cumplir las mismas labores.

ii1) Universalidad e interculturalidad: Este principio tiene como punto de partida la
dignidad humana, por ello este debe protegerse en todos los lugares del mundo bajo un enfoque
de los derechos humanos y multiculturalidad segin cada jurisdiccion.

iv) Interdependencia e indivisibilidad: A nivel internacional tenemos que los derechos
humanos estdn clasificados por generaciones, pero esto quiere decir que estén fraccionados,
sino que ambos estan interrelacionados y su proteccion es global.

v) Progresividad: Este principio obliga a los Estados para seguir impulsando el
fortalecimiento del respeto y proteccion de los derechos humanos, a fin de buscar la proteccion
de los derechos ya reconocidos, pero también ir en busca de otras nuevas instituciones juridicas.

vi) Irrenunciabilidad: Los derechos humanos al partir de la esencia de la dignidad
humana no pueden ser renunciados por voluntad propia y tampoco por presion de las
autoridades del Estado o algln tercero, que requieren contar con instrumentos y mecanismos

legales idoneos.



44

vii) La Corresponsabilidad: Los derechos humanos establece que tanto el sistema
juridico y politico de cada pais deben contribuir para generar un marco legal mas apropiado y
seguro para el cumplimiento de los derechos.

El llamado a proteger los derechos de la persona es el Estado, para ello cuenta con los
principios antes desarrollados, que tienen su fundamento en el respeto de la dignidad humana
que resulta ser la piedra angular para que todos puedan desarrollarse en la sociedad, bajo la
premisa que el ser humano por su propia naturaleza tiene la capacidad de relacionarse con otras
personas en busqueda de su felicidad.

El Consejo Nacional de Derechos Humanos (2008), nos dice que los derechos
humanos vienen hacer un conglomerado de instituciones y facultades personales que el
ordenamiento juridico internacional y nacional le otorgan a una persona tanto a nivel
jurisdiccional universal y en su propio territorio, las cuales tiene como fin proteger todo
aquellos vinculado a la dignidad humana de la persona, en aras de darle un ambiente de
posibilidades igualitarias y puedan ejercer su libertad de manera plena, pero esta no solo debe
contener un aspecto factico (comportamiento real) o axioldgico (valores y derecho), sino que
deben estar normados bajo el iuspositivismo, con la finalidad que se consideren obligatorios e
imperativos en su cumplimiento.

Entonces, podemos mencionar que la dignidad humana termina siendo el punto de
partida para la promocidn y proteccion de los demds derechos humanos, situacion que hace
necesario que los Estados implementen mecanismos legales idoneos para cumplir dicho fin y
de ser necesario modifique las normas o medidas tomadas, a fin de verificar que no se afecte
ningun derecho.

Teniendo en cuenta todo lo sefialado, podemos decir que la premisa ideologica de la
fundamentacion de los derechos humanos traen consigo la dignidad por el solo hecho de ser

personas, siendo una caracteristica universal pero que debe ser visto desde un doble sentido; el
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primero es el empirico relacionado a la contratacion de criterios de experiencia que determinen
que la caracteristica de universalidad es propia de los seres humanos y el segundo vinculado a
lo racional, la cual radica que todo ser humano debe ser capaz de aceptarla en base a una
racionalidad antropocéntrica e intersubjetiva, lo que conlleva la exigencia de prescindir de
criterios metafisicos. Sobre lo mencionado por el autor, se puede colegir que la dignidad
humana tiene como fundamento principal el principio de universalidad que le da un alcance
general y para todas las personas, sin distincion alguna en razon que parte de la premisa del
solo hecho de ser humano y un hombre racional.

2.2.1 Elderecho a la educacion

La educacion es un elemento fundamental para que las personas adquieran
conocimientos y puedan desenvolverse dentro de la sociedad, Tapia y Zegarra (2021), nos dice
que el derecho a la educacion es intrinseco y un medio que permite que las personas conozcas
y reclamen sus derechos, ademads les permite poder participar activamente en aspectos politicos
y sociales, caso contrario pueden perder la oportunidad de integrarse realmente a la sociedad.

Entonces, podemos decir que la educacion permite obtener los conocimientos para el
desenvolvimiento de la persona, pero no solo se trata de que cada persona haga uso o exija el
cumplimiento y el respecto de su derecho a la educacion, sino que es necesario que el Estado
garantice la proteccion del derecho a la educacion, por eso resalta que la educacion en las
carceles es una garantia que todos tenemos por la condiciéon humana que se tiene.

En concordancia con lo sefialado, Sanchez y Sianes (2021), quienes nos dicen que la
educacion va de la mano con calidad brindada, el respecto a los derechos humanos y la
inclusion social, asimismo indica que existen tres pilares fundamentales como el marco
institucional, desarrollo del docente y metodologia, y financiacion con ello se procura dar a la

educacion superior una sociedad adecuada.
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Por lo que, se debe entender que la educacion que se brinda debe cumplir con dichos
pilares para que asi las personas reciban una adecuada capacitacion, ademas se debe velar por
que sea inclusiva, es decir, que permita que todas las personas desde la clase baja hasta la clase
alta econdmicamente puedan recibirlo, porque es de conocimiento publico que muchas veces
personas que no cuentas con recursos econdmicos tienen muchas dificultades para seguir
estudiando, debido a que no pueden costearlos o por la necesidad de trabajar que tienen, en ese
sentido, consideramos que es muy importante revisar las politicas de educacion que se dan,
para verificar que se realice una buena gestion educativa.

Hasta aqui, hemos hablado de la importancia que tiene la inclusion en la educacion,
sin embargo, esta sufre diversas dificultades, como indica Brito et al. (2019) sefiala que dichas
dificultades van relacionadas a distintas aéreas como la politica publica, economia, y otras, a
pesar de haber en su debido momento implementado mecanismos como el otorgar becas, que
permiten afrontar dichas dificultades y puedan los jovenes puedan continuar sus estudio a nivel
superior con el objeto de poder llegara a ser un profesional, es necesario que las instituciones
educativas trabajen planes de acciones que estén de la mano con la politica publica.

Como senala el autor, a pesar que se ha tomados las medidas necesarias para
implementar mecanismos que permitan a todos los jovenes acceder a una educacion superior,
aun no son suficientes, por ello, consideramos urgente que se recibe el requisito de estar soltera
y no tener hijos para postular a las escuelas de la Policia Nacional del Peru, ya que esto le quita
la oportunidad a cualquier joven que en ejercicio de su libertad personal ha decidioé contraer
matrimonio o tener hijos.

Ante ello, Jara y Bazan (2018) nos dicen que es la base del poder policial, y que la
educacion que recibe el personal policial, no solo se limita a la recibida en las escuelas de
policia, ya que una vez terminado dicho periodo se sigue recibiendo educacién mediante la

experiencia del personal que ya tiene afios trabajando.
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Por lo tanto, podemos advertir que la capacitacion que reciben los efectivos policiales
no solo se da en las escuelas de pregrado, sino a lo largo de su carrera de la experiencia del
personal que adquirid mediante la practica y obviamente también mediante las capacitaciones
constantes que brinda la institucion policial, cabe senalar que la educacidon en estas tres
situaciones, no se limita por el simple hecho de que el efectivo policial tenga hijos o que este
casada, por lo tanto, dia a dia el personal sigue adquiriendo conocimientos a fin de poder ejercer
la funcion policial, entonces, con ello podemos demuestra que establecer como requisito no
tener hijos y estar soltero para poder postular a la escuela de pregrado de la policia no asegura
que la educacion que se reciba sea la inica o que se vea menoscabado por la situacion familiar
de la persona.

En ese orden de ideas, para Landa (2017) el derecho a la educacion viene hacer un
derecho fundamental inherente a la persona humana, que resulta ser un servicio publico
esencial que debe proporcionar el Estado en su deber de garantizar los derechos y libertades de
las personas, sobre todo en los nifios y adolescentes dado su vulnerabilidad y su etapa de
formacion para prepararse en el presente y el futuro, por ello el Estado debe adoptar las
acciones politicas positivas para el acceso al sistema educativo ya sea de manera directa o
indirecta, este ultimo mediante el sector privado. Esto quiere decir, que el acceso a la educacion
no debe tener restricciones o limitaciones, en razon que el hacerlo puede generar actos
discriminatorios y trataos desiguales que ponen en desventaja a un determinado grupo, mas
atn cuando son considerados poblacion vulnerable.

En consecuencia, como se puede ver, al ser la educacion un elemento esencial para
que la persona pueda defenderse y mantenerse sola en un determinado tiempo, se requiere
priorizar por parte del Estado las acciones publicas para promover el acceso a la educacion de

calidad y erradicar todo acto de desercion educativa, por lo que, prohibirle el ingreso a estudios
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superiores dentro de la institucion, a una persona por estar casada o tener hijos, son actos de
discriminacion que limitan a las personas.
2.2.2  Elderecho al trabajo.

A lo largo de la historia podemos observar que se ha reconocidos distintos derechos
fundamentales a cada persona, siendo entre ellos el derecho al trabajo, el cual nos permite tener
una existencia digna. Sin embargo, para que esto se pueda dar a cabalidad es necesario la
intervencion activa por parte del Estado, quien es el llamado a proteger e implementar las
medidas necesarias tal como lo sefiala los articulos 22 y 23 de nuestra Constitucion (1993).

Ademéds, como sefiala Cifuentes (2021), nos dice que el derecho al trabajo busca
regular las modalidades de trabajo, remuneraciones, bonificaciones, el inicio y termino de la
carrera, a fin de que estos aspectos importantes para la sociedad se encuentren en el marco de
la ley, evitando la vulneracién de derechos constitucionales, a fin de darle un escenario ideal
para las relaciones laborales que puede generar derechos y obligaciones laborales. En ese
contexto, considerando que la parte mas vulnerables de la relacion laboral viene hacer el
trabajador, pues es el Estado quien debe equiparar dicha desigualdad con politicas y leyes en
favor del trabajador para evitar los despidos arbitrarios y el establecimiento de requisitos
limitativos de derechos laborales.

Si bien es cierto, el Estado tiene la obligacion de proteger a cada persona a fin de que
puedan hacer uso de su derecho al trabajo, debemos sefialar que no solo se trata de permitir o
garantizar puestos laborales, sino también asegurarse que la prestacion que se brinde estan
dentro del ambito de la legalidad, por lo que en un contrato lo minimo que debe establecerse
es las tareas que se deberan realizar, la remuneracion, los derechos y obligacion que tiene el
trabajador y el empleador en aras de evitar la afectacion de derechos constitucionales. Lo cual,
se da en la institucion policial, ya que, a través de ella, el Estado garantiza puestos de trabajo,

en donde cada efectivo policial cumple con sus funcidn y recibe a cambio una remuneracion,
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sin embargo, no todos pueden acceder, debido a que previamente deben recibir capacitacion
mediante las escuelas de Policia, pero como ya se ha indicado se restringe esta postulacion a
las personas que no sean solteras(os) y tengan hijos, quitando a estas personas la posibilidad
de acceder a un trabajo dentro de la legalidad, que les pueda brindar una vida digna.

De otro lado, la Organizacion Internacional del Trabajo (2009), nos dice que el
derecho al trabajo es un derecho fundamental que se transforma en el medio mas idoneo para
proveer los recursos que requiere la persona, dado que todos buscan un bienestar individual y
colectivo, el cual incluye que la persona pueda tener la posibilidad de postular a diversos
puestos de trabajo, asi como el proveer un ingreso adecuado a sus labores realizadas que le
permitan su desarrollo en la comunidad buscando una vida digna. En esa linea, precisa que este
espacio laboral debe estar dotado del derecho a la igualdad desde el inicio de una convocatoria
laboral hasta el término del vinculo laboral, siendo la finalidad proteger los derechos del
trabajador, sin perjuicio de colocar requisitos para su acceso conforme a ley y sin afectar la
dignidad de la persona

En otro orden de ideas, es importante sefialar la relacion que tiene el principio de
igualdad y el derecho al trabajo, debido a que la discriminacion limita a las personas a poder
conseguir el trabajo que desean, quitandoles oportunidades tanto al hombre como a la mujer de
poder desarrollar los conocimientos que adquirieron mediante las distintas capacitaciones que
tuvieron y esta discriminacidon observamos que se produce en muchos casos cuando se elige a
una persona por otra por razones como la religion, raza, orientacion sexual, entre otros aspectos,
sin consideras la capacitacion de la persona que postula al puesto de trabajo.

Sobre la obligacion que tiene cada Estado, de proteger y velar por el respecto del
derecho del trabajo, el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (2005), nos dice
que se debe velar por garantizar una implementacion gradual, asi como tomar las medidas para

que tanto el Estado como cualquier tercero no afecte directa o indirecta el ejercicio del derecho
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al trabajo; también indico que dicho derecho cuenta con ciertas caracteristicas como la
disponibilidad, para ello el Estado debe realizar las acciones necesarias que permitan que cada
ciudadano puede encontrar el trabajo que desean, asi como también la accesibilidad, con ello
se debe evitar actos de discriminacion y por ultimo es la aceptabilidad y calidad, que implica
que el trabajo al que se desea acceder cuente con las condiciones justas que beneficien al
trabajador.

Podemos apreciar que, a lo largo de nuestra historia, en el caso de la policia de forma
gradual se fue realizando distintas modificaciones dentro de su estructura, por que
anteriormente no se permitia a las mujeres poder realizar dicha funcion, quienes eran victima
de discriminacién directa, que se basa en el trato diferenciado sin justificacion alguna por el
solo hecho de ser de sexo femenino, dejando de lado sus capacidad y habilidades personales y
profesionales y discriminacion indirecta, que consiste en las medidas disimuladas que parece
tener una connotacion de genérica pero termina teniendo un impacto negativo solo en un
determinado grupo de personas que por lo esencial son mujeres, como por ejemplo las mujeres
en su etapa de gestacion, sin embargo, esta discriminacion aln se sigue dando con las mujeres
que son madres antes de postular a las escuelas de la Policia Nacional del Peru o las que deciden
contraer matrimonio.

Ahora bien, para Castillo (2004), sefala el derecho al trabajo tiene dos dimensiones
particulares que buscan garantizar el derecho constitucional en todo su esplendor, el primero
referido al derecho de acceso al trabajo, sin que existan barreras burocraticas o exigencias sin
justificacion con un fin discriminatorio por el hecho de ser mujer o alguna condiciéon en
especial, dado que el hacerlo seria afectar el derecho fundamental de la persona a la igualdad
y no tratos discriminatorios. En esa linea, la segunda dimension estd pensado en la permanencia
en el cargo o puesto de trabajo, el cual incluye la estabilidad laboral, la posibilidad de ascender

en el puesto por concurso interno y evitar todo acto arbitrario que afecte su relacion laboral. Es
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decir, que el derecho laboral se preocupa tanto para el acceso, permanencia y termino del puesto
laboral que ocupa una persona.

Entonces, podemos concluir que al referirnos al derecho al trabajo, este hace alusion
al conjunto de normas legales que regular derechos y obligaciones de los trabajadores y
empleadores, pero distingue dos ambitos importantes el derecho publico donde es Estado es
considerado como el ente encargado de regular y promover los derechos, pero a su vez también
tiene la condicion de empleador al consignar en su organizacion a personas naturales como sus
trabajadores, asi como el derecho privado, donde el Estado no es parte de la relacion laboral
pero si es el encargado de supervisar y controlar el cumplimiento de la ley evitando abusos por
parte del empleador frente al trabajador.

Ahora bien, también es importante mencionar que el derecho laboral como rama del
derecho en si, no es exclusivo del privado o publico, pues este se encuentra regulado en los dos
escenarios y resulta aplicable conforme a las normas internacionales en materia de trabajo.
2.2.3  Elderecho al libre desenvolvimiento personal

Se trata de la libertad que tiene cada persona para tomar decisiones relacionadas con
su dia a dia, siempre que esté dentro de la legalidad, para Sosa (2018), el libre desarrollo de la
persona se debe interpretar desde un aspecto amplio por el derecho, en el sentido que la persona
humana tiene la libertad de realizar cualquier conducta positiva enmarcada en la ley para
satisfacer sus necesidades basicas o proyectos de vida, tales como decidir que estudiar, que
cursos realizar y a que puestos de trabajo postular, segin su libertad personal que abarca los
diversos escenarios donde el ser humano se pueda desenvolver.

Teniendo en cuenta lo indicado por el autor en lineas anteriores, queda claro que el
libre desenvolvimiento debe ser promovido por el Estado siendo la tnica forma de restringirla
mediante una ley, que no puede ser contrario al marco constitucional y por otro lado deben

responder a criterios objetivos debidamente fundamentado, sin que ello indique alguna clase
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de desigualdad o acto discriminatorio en contra de la persona por alguna condicion en especial
como el sexo o su estado civil al ser casado, entre otros, en ese sentido, una forma de restringir
este derecho puede ser mediante una norma, como la normas que establece como uno requisito
de ser soltera(o) y no tener hijos para postular a la escuela de policia, sin embargo,
consideramos que esto es generar desigualdad entre las personas que en ejercicio de su derecho
al libre desarrollo desean contraer matrimonio y tener hijos, a diferencia de las alumnas o
cadetes que pueden salir embarazada al dia siguiente de ingresas a las escuelas quienes por un
periodo dejan de estudiar por su estado de gestacion.

Ademas, Lopez y Kala (2018) nos dicen que existen diversos debates al momento de
querer definir el derecho al libre desarrollo de la personalidad, indicando que es la libertad que
cada uno tiene de poder elegir el proyecto de vida que desea desarrollar, siendo un instrumento
para poder ejercer otros derechos, por lo que, llegaron a concluir que el derecho a la identidad
personal es resultado del libre desarrollo de la personalidad y que constantemente se debe
evaluar las normas que rigen nuestra sociedad para asegurar que estén de la mano de la realidad
y las necesidades que tienen nuestra sociedad, plantearon que en la actualidad existe tanta
diversidad, debido a que las cosas han ido cambiando de cémo las concebian nuestros
antepasados; en ese sentido, consideraron que la tolerancia y respecto debe ser base de
cualquier norma, debiendo entender que si se le vulnera un derecho a una persona se afecta
todo el sistema normativo, ya que todos nosotros estamos conectados dentro de la estructura
de nuestro Estado.

Por lo senalado por los autores, podemos advertir que este derecho es un instrumento
para poder ejercer y por ende disfrutar otros derechos, que permite a cada ciudadano en
egjercicio pleno de la libertad y dignidad humana elegir como desarrollar su vida, es decir, poder
tomar decisiones sobre aspectos de su vida, como el estado civil, maternidad, paternidad,

profesion y otras cuestiones.
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A modo de conclusion, Alvarado (2015) nos dice que se trata de un derecho bésico y
abierto que permite la interpretacion, creacion y reconocimiento de derechos implicitos que se
derivan y que son necesarios para el desarrollo de la personalidad humana, por lo tanto, facilita
el reconocimiento de nuevos derechos fundamentales, sin embargo, este derecho no es absoluto
ya que tiene como limite el principio de legalidad y proporcionalidad, que implica que
cualquier limitacion debe estar respaldada por una norma, pero que estas limitaciones deben
ser razonables y que no debe contravenir los fines que se buscan que se protejan, como es el
derecho de las demas personas.

Podemos afirmar que el derecho al libre desarrollo de la personalidad por su naturaleza
flexible puede adaptarse a los constantes cambios que se da en la sociedad en los aspectos
sociales, tecnoldgicos y culturales, es decir, es el inicio de cualquier derecho y por lo tanto
también es el final de los mismos, pues buscar la proteccion y el buen desarrollo de la persona
conforme a las expectativas que cada persona tenga sin afectar a terceros, por lo que, cualquier
restriccion debe estar justificada a fin de evitar cualquier exceso.

Asimismo, para Villalobos (2012), define al desarrollo de la personalidad individual
como aquel derecho inherente a la persona humana para decidir y auto determinar su vida en
tiempo presente y futuro, segiin sus valores, perspectivas econdmicas, sociales y otros, pero
que le permiten elegir por si mismo al amparo de los derechos humanos y el marco
constitucional sobre sus aspectos personales. En lineas generales, se puede mencionar también
que este resulta ser un derecho macro que engloba todo tipo de libertad que puede gozar el ser
humano de manera individual y colectivo como atributo de la persona humana que tiene
derechos y obligaciones en las relaciones juridicas que va formando en la sociedad.

De otro lado, el referido autor conceptualiza el libre desenvolvimiento desde la
perspectiva de los derechos fundamentales, que permite de manera libre a toda persona con

capacidad juridica para decidir y moverse libremente en el marco del sistema juridico del
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Estado, la cual no puede ser regulada de manera especifica sino de manera general
considerando que parte del aspecto individualista del ser humano para tomar decisiones
particulares en bienestar particular y propio, sin afectar los derechos o libertades de los terceros
en la comunidad.

Tomando en cuenta lo indicado por el autor, podemos decir que el libre
desenvolvimiento es la facultad que tiene toda persona para tomar decisiones en favor de la
vida personal, familiar y laboral, siempre que esté permitido por el ley; facultad que es
supervisada por el Estado con el objetivo de controlar las acciones negativas que busquen
limitar los derechos constitucionales de la persona vinculada a la libertad en general, entonces,
tenido en cuenta que el Estado es el llamado a tomar las medidas necesarias a fin de supervisar
que no se den actos que puedan limitar el ejercicio de este derecho, por lo que, considero
necesario evaluar el requisito de estar soltera(o) y no tener hijos.

23 Pronunciamiento del Estado Peruano
2.3.1  Tribunal Constitucional

El organo supremo de la interceptacion de la Constitucion del Pert (1993), es
autonomo; es decir, no depende de ninguna institucion, se rige solo por la constitucion y su
Ley Organica - Ley N° 28301 (2004), su funcion es la defensa del principio de supremacia
constitucional, en cumplimiento de la funcidén asignada ha emitido distintas sentencias que
tiene relevancia para la presente investigacion.

En ese sentido, sobre el Derecho a la no discriminacion, en el caso sobre el recurso de
agravio constitucional interpuesto por Jenny Marvila Meléndez Vega, ha establecido que todas
las personas debemos ser tratados con respeto ante la ley en merito a nuestra dignidad humana,
pero precisa que no toda accidén u omision que genere un trato no igualitario tiene que afectar
el derecho a la no discriminacion; por ello, se precisa que en el ambito juridico para resolver

una controversia o emitir nuevas leyes, se debe hacer bajo el precepto que el ser humano es
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libre y racional, por lo tanto, todo acto desigual debe estar justificado legalmente para que goce
de legitimidad.

Ante ello, podemos advertir que la obligatoriedad también se recoge en el ambito
nacional, ya que el Estado debe garantizar la igualdad, evitando la diferencia que se da entre
las personas que no son soltera(o) y tienen hijos, con aquellas que si lo son y no tienen hijos,
que no pueden postular a la escuela de Policia, que deberian ser tratado de igual forma evitando
beneficios innecesarios y perjudicando a otro sector de la poblacion, entonces, se puede inferir
que el trato igualitario ante el ordenamiento juridico, debe partir desde la perspectiva de la
dignidad de la persona humana, siendo relevante que el Estado cuente con una regulacion
normativa idonea y coherente, buscando cerrar todo espacio de discrecionalidad donde se
pueda materializar alglin acto discriminatorio o desigual.

Asimismo, en el recurso de agravio constitucional interpuesto por Lorenzo Vicente
Zevallos, se sefald que la igualdad es un principio y un derecho fundamental, que debe regir
la organizacion del Estado, pero hay que tener en cuenta que toda desigualdad no
necesariamente es un acto de discriminacion, debido que la igualad solo se quebranta cuando
la diferencia que se haga entre una persona y otra, no esté basado en cuestiones objetivas y
razonables, por ello, ante la diferencia que hay en los requisitos para obtener una pension de
viudez de parte de un varon o por parte de una mujer, no es posible basarse en el sexo de la
persona que requiera dicho derecho, en ese sentido, ha resuelto declara inaplicable por ser
inconstitucional el articulo 53 del D. Ley N° 19990.

En este punto, entonces no se quebrantaria el derecho a la no discriminacion, si las
medidas que se tomen estan basadas en cuestiones de objetividad y razonabilidad, los cuales
consideramos que no se cumple cuando se establece como requisito estar soltera(o) y no tener
hijos, que ello, no dificulta la adquisicion de conocimientos o del cumplimiento de las

funciones asignadas a los integrantes de la institucion policial, por obvias razones la respuesta
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es no, porque si no dentro de la policia sus miembros no podrias contraer nupcias, ni tener
hijos, porque no debemos olvidar que es un requisito para ascender a los grados superiores,
realizar estudios complementarios y estar en actividad, cosas que el personal realiza durante
todo su vida laboral, entonces donde queda la base de objetividad y razonabilidad que se debe
estipularse al momento de emitir una norma.

También, sobre la discriminacidon por sexo, en el recurso de agravio constitucional
interpuesto por Yessenia Estela Basilio Espinoza, se sefialé que una situacion donde se
evidencia mucho la discriminacién a una mujer en los centros de trabajo, es cuando sale en
embarazo, debido a que requieren mayor atenciéon médica y periodos de tiempo para su
recuperacion y cuidado del recién nacido; en ese sentido, existen varios procesos judiciales
sobre el despido arbitrario por razones de embarazo, por lo que el tribunal constantemente ha
tenido que intervenir ordenado la reposicion de las mujeres que fueron discriminadas.

En el caso de gestantes que acaban de tener un hijo, es necesario para su recuperacion
tomar las medidas necesarias para su recuperacion, medidas que son tomadas por la institucion
policial, cuando una alumna o cadete sale embarazada, es retira temporalmente de las escuelas
de la Policia Nacional del Peru, a fin de salvaguardar su integridad, sin embargo, esto implica
que durante el periodo establecido, sus estudios se quedan paralizados, situacion que de repente
una mujer que ya ha tenido hijos antes de ingresas a la escuela, no pasaria.

De la misma forma, en el recurso extraordinario interpuesto por don Victor Manuel
Otoya Petit, sefialo sobre el derecho a la igualdad es un pilar de la constitucion que hace posible
la convivencia en la sociedad porque permite que cada ciudadano pueda oponerse al Estado
para que respete sus derechos, asimismo, indica que el derecho a la igualdad tiene una
dimension formal por que impone una obligacion a los legisladores de no emitir una norma

legal que realice diferencia injustificable, y también tiene una dimension material que implica
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la necesidad de equiparar situaciones, es por ello, que nos dice que se debe tratar como igual a
los iguales y desigual a los desiguales.

Entonces, acaso estar casada o tener hijos, es razon suficiente para ser tratados de
diferente forma a las personas que son solteros y no tienen hijos, consideramos que no, porque
se estd afectando la dimision formal y material del derecho a la igualdad, por que como se vera
mas adelante el Tribunal Constitucional ha emitido diferentes sentencia ordenando la
reincorporacion de las alumnas o cadetes que salieron embarazadas durante su periodo de
estudio, entonces debemos entender que una vez ingresado al dia siguiente podria una alumna
o cadete salir embarazada y eso no seria razon suficiente para ser expulsada.

Por otro lado, el recurso de agravio constitucional interpuesto por César Antonio
Baylon Flores, nos dice que los despidos no pueden ser por actos de discriminacion, como
puede ser el embarazo o estado civil, ademas recalca que el Estado protege especialmente a la
mujer que se encuentre en estado de gestacion

Entonces, las normas juridicas de nuestro pais deben estar orientadas a la no
discriminacion; en ese sentido, cualquier mujer que sea despida durante el periodo de gestacion
0 90 dias posterior, se considerara que el motivo es la gestacion, esto incluye aquellas mujeres
que se pudieran encontrar en un periodo de prueba en su trabajo, o aquellas que trabajen por
tiempo parcial, si se diera dicha situacion se da es nulo el despido, a menos que el empleador
acredite una causa justa, en razon de ello, se debe proteger sus derechos.

Es necesario sefalar, que, en el recurso de agravio constitucional interpuesto por
Mauricio Lin Morales Guevara, nos indica que, debido al requisito para postular a la escuela
de policia, una persona se vio obligada a mentir en su declaracion jurada. Lo cual, sali6 a la
luz, una vez que tenia la calidad de alumno, por lo que, fue expulsado de la institucion
educativa, sobre el particular, sefiala que no puede considerar una desventaja estar casado o

tener hijos, ademas esto vulnera el derecho al libre desenvolvimiento de la personalidad,
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educacion y la familia. No siendo aceptable considerar como requisito para postular no estar
casado, ni tener hijos.

Podemos decir que, gracias al derecho de libre desarrollo de la personalidad, los seres
humanos pueden tomar decisiones es aspectos relacionados a su vida, en otros paises este
derecho a permitido que puedan elegir la interrupcion del embarazo, reasignacion de sexo,
matrimonio homosexual y sin tiempo minimo de matrimonio, el uso de drogas, sea que estemos
de acuerdo o no este derecho a permitido a cada persona tomar decisiones en torno a su vida,
siempre que no afecte los limites establecidos, entonces las personas son capaces de tomar
decisiones como por ejemplo las mencionadas y esto no implica que se afecte a ninguna otra
persona o vulnera normas, porque, la decision de contraer nupcias o tener hijos no afecta a
terceros, tampoco consideramos que esto afectaria la capacitacion o el ejercicio de las
funciones propias que se deben cumplir dentro de la escuela de Policia.

Ademés, sobre el Derecho a la proteccion a la familia, en el recurso de agravio
constitucional interpuesto por Jesiis de Mesquita Oliviera, se comenta sobre la resolucion
emitida por la Superintendencia Nacional de Migraciones, donde se dispone el impedimento
de ingresar al Pert, sin establecer el plazo de dicha restriccion, el Tribunal sefiala que dicha
disposicion es lesiva a la unidad familiar, ya que el extranjero que fue sancionado ha contraido
nupcias y tiene una hija en nuestro pais, por lo que se debe tener en cuenta los estandares de
razonabilidad y proporcionalidad, a fin de no afectar la unién familiar que es la base de la
sociedad.

El Estado, en cumplimiento de sus funciones y en aras de proteger a los ciudadanos,
deben emitir normas y tomar las medidas necesarias para evitar la vulneracion de derechos, por
ello, de la sentencia antes citada, podemos advertir que hasta para imponer una sancion se debe
tener en cuenta estandares minimos que aseguren que no se afecten otros derechos, en esa linea,

también es necesario tener en cuenta la razonabilidad y proporcionalidad al momento de emitir
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las distintas normas legales, en ese sentido, cuando se establece como requisito ser soltera(o)
y sin hijos, se estaria afectando otros derechos como el libre desarrollo de la persona, la
educacion y trabajo.

Con relacion al Derecho a la educacion, en el recurso extraordinario interpuesto por
Yeny Zoraida Huaroto Palomino, manifesté que es considerado como un derecho fundamental
que se relaciona con los demas derechos constitucionales, que genera el espacio idoneo para
que la persona pueda ingresar al sistema educativo, sistema politico y demas escenarios donde
desea desarrollar sus habilidades duras y blandas. En esa linea, hace mencién que la educacion
permite al nifio y adolescente conocer sobre los peligros que existen en la sociedad, por los
conocimientos adquiridos y le permita decidir de manera correcta respecto a las decisiones o
comportamientos en la sociedad.

Entonces, el libre ejercicio del derecho a la educacion les permite obtener
conocimientos para enfrentar las dificultades que se dan en el dia a dia, pero no solo permite
esto, sino que permite superar cualquier desigualdad que se den en la sociedad, también obtener
los conocimientos necesarios para ejercer distintos trabajos que les generen ingresos
economicos, cabe senalar que este derecho, faculta a todas las personas a que puedan recibir
capacitacion en todos los niveles desde la educacion inicial hasta la educacion superior, sin que
exista un impedimento como tener hijos o no ser soltera, por lo que, impedir postular a las
escuelas de la institucion policial por dichos motivos afecta el derecho a la educacion de cada
persona.

Asimismo, en el recurso de agravio constitucional interpuesto por Luisa Jauregui
Villanueva, al igual que con anterioridad se ha pronunciado sobre derechos que tiene las
personas privadas de su libertad, sin embargo, en el expediente citado, profundiza sobre el
derecho a la educacién, indicando que dichas personas no pueden ser sujetos a actos de

irracionabilidad y desproporcionalidad que puedan afectar otros derechos, cuando solo tienen
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restringido su derecho a la libertad individual, en ese sentido, podran recibir clases que permita
su desarrollo laboral, incluso pueden realizar actividades de recreacion y culturales.

Hasta aqui, hemos podido analizar distintas sentencias donde se nos indica que al
momento de emitir una sancion a una persona que vulneraron el orden juridico y por ello se
encuentre restringido su libertad, hay que velar por no afectar otros derechos, como puede ser
la capacitacion para que se puedan reincorporarse dentro de la sociedad, entonces si se debe
proteger los derechos de las personas antes sefialadas, con mas razon se debe proteger los
derechos de personas de grupos vulnerables, como es una madre, asi como también de los
padres o de las personas que decidieron contar nupcias, sin que esto signifique que no puedan
recibir una adecuada educacidn, que permita realizar las funciones que se asignen a la policia.

Ademéds, nos dice en el recurso de agravio constitucional interpuesto por Dogner
Lizith Diaz Chiscul, que el embarazo de una alumna de la escuela de la policia, no puede limitar
su derecho a la educacion, lo mismo sucede para los padres, en ese sentido no puede emitirse
ningin documento que establezca dicha situacion como algo que restringa el derecho citado en
ningln tipo de institucion, ademas, nos indica que esto puede ocasionar que los padres nieguen
a sus hijos o no los reconozcan evitando asi también con sus ademas obligaciones que ello
implica, como puede ser alimentos.

Como hemos visto anteriormente, la educacion permite el desarrollo de la persona;
derecho que debe ser protegido para todos, como puede ser una persona restringida de su
libertad, con mas razon una persona que desea recibir la capacitacion para posteriormente ser
un miembro activo de la policia, la cual es la institucion encargada de hacer cumplir la ley.

Ademas, la restriccion que se da para postular a la escuela de la policia, no solo afecta
el derecho a la educacion que tiene los padres, sino que puede poner en riesgo la vida del hijo,
ya que puede motivar la realizacion de un aborto clandestino, que pone en riesgo a la gestante

como al feto, o el no reconocimiento del menor que evitar que se hagan responsable de su
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cuidado, y manutencion, entre otros riesgos, como podemos notar exponer a los riesgos
senalados no es necesario porque en la actualidad una alumna o cadete que salga embarazada
no es expulsada solo se retira por unos periodos de la escuela de la policia, pudiendo regresar
luego de su embarazo, esto quiere decir que al dia siguiente de ingresar a la escuela puede salir
embarazada y esto no afectaria su derecho a la educacion, pero si afectaria a la institucion
policial, debido a que el nimero de vacantes para las escuelas estdn motivadas entre otras cosas,
por el numero de efectivos policiales que la sociedad requiera, nimero que se ve afectado si
una alumna o cadete sale embarazada, ya que se posterga su alta como policia, a diferencia de
una mujer que ya fue madre hace tres afios, quien puede continuar con sus estudios sin
limitaciones.

De la misma forma, nos precisa en el recurso de agravio constitucional interpuesto por
una alumna de la Marina de Guerra del Pert, en donde se indica que el derecho constitucional
a la educacion busca formar a la persona de manera integral, de tal forma que la adquisicion de
conocimientos y nuevos aprendizajes le permitan tomar sus propias decisiones en favor de su
desarrollo personal, familiar y labor.

Entonces, la educacion como derecho busca preparar a los jovenes para la vida a
futuro, quienes también se convertian en padres o asumiran un trabajo para mantenerse y tener
una vida digna. Es decir, que el Estado al proveer los diversos sistemas educativos a los nifios
y adolescentes no solo estdn capacitdndolos para el presente, sino que los estd formando con
valores, principios y deberes civicos para ser ciudadanos de bien en el futuro; cabe sefalar que
dentro de los diversos sistemas que existen como son los colegios, institutos, universidades
estatales, también contamos con las escuelas de la Policia Nacional del Peri que brinda la
capacitacion para cumplir labores en beneficio de la ellos y de la sociedad.

En cuanto al Derecho al trabajo, en el recurso de agravio constitucional interpuesto

por Elgo Rios Nuiez, explica que este derecho tiene dos aspectos desde una mirada
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constitucional, la primera vinculada al acceso a un puesto de trabajo, para lo cual proponen
concursos publicos abiertos y cerrados basados en la meritocracia, y la segunda relacionada a
la proteccion de todo acto abusivo que puede generar el despido arbitrario. Esto quiere decir
que el Estado debe impulsar politicas publicas y lineamientos generales en temas relacionados
a los derechos laborales, que viabilicen la satisfaccion del derecho al trabajo desde su ingreso
hasta la culminacion de la relacion laboral.

Como observamos, el trabajo nos permite obtener los recursos econdmicos para tener
una vida digna, evitando asi ser una carga para la sociedad, ya que si una persona no tiene
trabajo, para vivir necesitara acuidad a las beneficencias, a pedir limosnas o hasta cometer actos
delictivos para poder cubrir en algo sus necesidades, es por ello, que consideramos que el
Estado debe tomar las medidas necesarias para cumplir el acceso a obtener un trabajo y estar
seguros que no seremos victimas de un despido arbitrario, cabe sefialar que mediante las
escuelas de Policia, no solo se permite que las personas ejerzan su derecho a la educacion, sino
también el acceso a un puesto de trabajo, ya que es un previo paso para posteriormente realizar
labores como miembros de la Policia, sin embargo, este acceso estd limitado solo para las
personas que no sean casados o tengan hijos, generando una desigualdad (discriminacién).

Ademéds, en el recurso de agravio constitucional interpuesto por Rosa Bethzabé
Gambini Vidal, nos dice que la discriminacién laboral, puede darse de forma directa o indirecta,
siendo la primera cuando las mismas normas o los actos de los empleadores excluyen a ciertas
personas por ciertas caracteristicas y se dara la segunda cuando se emita normas o actos de los
empleadores en donde de forma aparente son imparciales, sin embargo, se da una gran
desproporcionalidad en las oportunidades que tiene un determinado sector.

Observamos, que se trata de una discriminacion directa que se les hace a las personas
casada y con hijos, ya que mediante una norma se restringe la posibilidad para postular, sin

embargo, consideramos que no se ha evaluado que una alumna o cadete puede salir embarazada
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al dia siguiente de su ingreso, asimismo no se ha considerado que en el caso de los alumnos
muchas veces no reconocen a sus hijos hasta después de egresar como efectivo policial,
tampoco se ha considerado que existe la figura de la convivencia, que también genera derechos
y obligacion muy similar al matrimonio, con ello, se quebranta los motivos que sustenta la
discriminacion sefalada.

En ese sentido, en la demanda de Inconstitucionalidad interpuesta por Juan José
Gorriti, define el trabajo como el ejercicio de la fuerza realizada por la persona para la
produccion de algo util, ademés aparece la discriminacion laboral cuando se afecta a un
trabajador por condiciones que le son propias como ser humano.

Postular a las escuelas de Policia, permite a la sociedad contar con los recursos
humanos necesarios que vela por el cumplimiento de las normas y proteccion del orden publico,
entonces podemos decir que el trabajo realizado por los efectivos policiales si produce algo 1til
para la sociedad, sin embargo, al restringir la postulacion a las personas casada o con hijos, que
es un previo paso para poder trabajar como efectivo policia, estd discriminando a las personas
por condiciones propias que se tiene como ser humanos, porque es natural que las personas se
juntes con otras para poder velar por su proteccion y reproducirse.

En lo que respecta, al Derecho al libre desenvolvimiento de la personalidad en la
demanda de inconstitucionalidad interpuesta por la Asociacion de Comerciantes San Ramon y
Figari, se trata de un derecho fundamental que se deriva del derecho a la dignidad de la persona.
Ademas, senala que la persona tiene capacidad de autodeterminacién, por lo que, se debera
garantizar su libre ejercié dentro de nuestra sociedad.

El contraer matrimonio o tener hijos, solo debe ser una decision personal que se ejercer
gracias al Derecho al libre desenvolvimiento de la personalidad, sin embargo, se afecta cuando
dicha decision se ve influenciado por restricciones como es postulas a la escuela de Policia, ya

que les estamos diciendo a las personas elige ser casado y tener hijos o ser miembro de la
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Policia, como si ambas cosas no puedan darse de forma complementaria, obviamente si se
puede, por que, cada efectivo policial puede si lo elige contraer nupcias o tener hijos sin que
ello deba afectar sus funciones, hasta los alumnos pueden elegir.

Asi como, en el recurso de agravio constitucional interpuesto por Dogner Lizith Diaz
Chiscul, sobre el este derecho nos dice que su importancia se debe a que es una prohibicion
que se le pone al Estado para que no intervenga en el proyecto de vida de cada persona.

Entonces cabe sefialar que es decision de un hombre y una mujer si desea o no tener
hijos, asi como también si quiere o no contraer nupcias, son actos propios de la persona y se
encuentran protegidos mediante el derecho al libre desenvolvimiento de la personalidad, sin
que el Estado deba poner limitaciones sobre el particular.
2.3.2  Corte Superior

Es el méximo organo jurisdiccional de nuestro pais, y su competencia a nivel nacional,
se encarga, como en nuestra legislacion se garantiza el derecho a la doble instancia, este érgano
solo conoce las apelaciones que se interponen en las Salas Superiores o los procesos que se
inician en alguna de sus salas, asimismo también resuelve los Recurso de Casacion, por la
importancia que tiene este 6rgano en nuestro ordenamiento juridico, consideramos importante
citar las opiniones que ha dado.

En ese sentido, sobre el derecho a la igualdad, en la Consulta N° 27102-2017- Lima
Norte (2018), nos dice que se trata de un derecho reconocido internacionalmente y
nacionalmente, en donde se establece como prohibicion para el Estado emitir normas o
politicas que genere distincion arbitraria por que puede generar actos de discriminacion, sin
embargo, no todo acto de diferencial entre una persona y otra se constituye en actos de
discriminacidn, pero es necesario que se cumplan con ciertos lineamientos, como es que la
diferencia se dé con una persona que se encuentre en una situacion de desigualdad; ademas, la

desigualdad no siempre debe darse para garantizar un derecho constitucional sino para
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enfrentar una situaciéon de desigualdad, es decir debe estar basado en un motivo objetivo y
sobre todo razonable.

Debemos mencionar que el Estado puede emitir normas o actos de desigualdad cuando
esto ayude a las personas de grupos vulnerables, cabe senalar que dentro de este grupo se tiene
a las mujeres (embarazadas y las madres), a los nifios(as) y adolescentes, sin embargo, cuando
se establece como requisito no ser madre para postular a las escuelas de Policia, no se esta
enfrentado a un acto de discriminacion por su condicion, sino todo lo contrario.

Asimismo, Consulta N° 20618 — 2016 - Ventanilla (2017), nos dice que el Estado en
todos sus niveles, tanto en la administracion publica como en la administracion jurisdiccional,
se encargan de aplicar las normas legales dentro de su &mbito de competencia, sin distincion
alguna, ya que estd prohibido la diferencia injustificable, salvo en situaciones singulares,
objetivas y razonables, sin que ello deba entenderse como la posibilidad sin restricciones de
vulnerar la constitucion.

La institucion policial, cumple con lo establecido por las normas legales internas, por
ello restringe la postulacion a las personas casada y con hijos, sin embargo, esta restriccion no
es objetiva ni razonable como se ha mencionado, las alumnas o cadetes al dia siguiente de
ingresar pueden salir embarazadas, también pueden convivir lo que genera obligaciones y
derechos, en el caso de los alumnos pueden también convivir o no reconocer a sus hijos hasta
después de egresar de las escuelas, lo cual se da de igual forma durante toda la carrera policial,
entonces tener hijos o contraer nupcias no afecta el cumplimiento de las funciones policiales,
caso contrario ningun efectivo policial podria realizar dichos actos.

Sobre el derecho a la familia, Consulta N° 19550 — 2016 - Ica (2017), nos dice que
tanto la constitucion como los instrumentos internacionales protegen el derecho a la familia,

que es un elemento natural y fundamental de la sociedad, asimismo reconocen el derecho de
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cada persona de fundar una familia y que tengan un nivel de vida adecuada que le asegure salud
y bienestar.

La familia es el nicleo fundamental de la sociedad, por ello se debe proteger, entonces
sabemos que es necesario poder acceder a la educacion y al trabajo, para poder asi estar
capacitado y tener los recursos econdomicos para su desarrollo, y esto se puede obtener por
distintos medios, uno de ellos las escuelas de la Policia Nacional del Perti, que capacita a las
personas para que posteriormente puedan ejercer funciones policiales, lo cual le genera
derechos como obtener una remuneracion, una linea de carrera, seguro de salud, educacion
tanto para ellos como para sus hijos, lo cual ayuda a tener un nivel de vida adecuado.

Respecto a la libertad de trabajo, en la Consulta N° 2618 - 2011 - Lima (2011), senala
que es un derecho fundamental oponible tanto a los particulares como al Estado, que implica
que toda persona tiene la facultad de poder ejercerla con libertad con finalidad de poder
sustentar vida, siempre que la labor se encuentre dentro de la legalidad, buenas costumbres y
orden publico, debiéndose entender que cualquier trabajo que guarden relacion con actos
ilicitos sean sujetos de sancion.

Obtener un trabajo, ayuda a la realizacion personal y también profesional, lo cual se
da en la carrera policial, ya que permite que los integrantes reciban capacitaciones durante toda
su carrera profesional, y obtengan una remuneracion en contraprestacion por sus servicios, lo
que permite tener los recursos para sustentar una vida adecuada a los integrantes y a sus
familiares, ademas, las funciones que ejercer estan dentro de la legalidad, sin embargo, no todos
pueden acceder a dicho trabajo, ya que es necesario que previamente se reciba una capacitacion
adecuada a través de sus escuelas, pero esto estd restringido para los casados y lo que tengan

hijos.
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2.3.3  Defensoria del pueblo

Es el 6rgano constitucional autonomo encargada de la defensa de los derechos
constitucionales y fundamentales que tiene cada persona, en ese sentido, se encarga de
supervisar y realizar las investigaciones para determinar el cumplimiento de las normas por
parte de la administracion estatal a fin de poder determinar si se esta afectando los derechos de
las personas, conforme a los articulos 161 y 162 de la Constitucion de Peru (1993) y la Ley N°
26520 (1995). Por lo importante de sus funciones considero necesario citar los informes que
ha emitido, que son los siguientes:

Sobre la discriminacion, en el Informe de Adjuntia N° 004-2012-DP/ADM (2012),
nos indica que el Pert ha ratificado tratados internacionales sobre la proteccion de los derechos
humanos, entre ellos tenemos la proteccion de los derechos de la mujer, por lo constante actos
de discriminacion en su contra, por la condiciones sociales y culturales que vive, en ese sentido,
el Estado con énfasis debe incorporar normas que aseguren su proteccion sin que ello signifique
reemplazar o vulnerar las normas generales relacionado a los derechos humanos, ya que el
objetivo debe ser complementar y poder proteger efectivamente.

Las mujeres, se encuentra dentro de los grupos vulnerables por los constantes actos
de vulneracién que tienes sobre su derecho, por ello, de forma internacional se ha establecido
una proteccion especial por su condicidn, en ese sentido, se llama al Estado a emitir normas
que no vulneren sus derechos, como puede ser el derecho a la educacion, el libre desarrollo y
trabajo; sin embargo, tenemos el requisito de no haber contraido matrimonio o tener hijos, lo
que no permite ejercer los derechos antes citados.

Ademas, respecto al derecho a la maternidad en el Informes N° 001 y 004-2014-
DP/ADHPD (2014), sefialo que recibieron quejas sobre actos de discriminacion por causales
de embarazo de las ingresantes a las escuelas de la Policia Nacional del Perti se las suspendian,

por ello recomendaron la modificacion del procedimiento de suspension de las cadetes y
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alumnas embarazadas, a fin de garantizar su derecho a la igualdad, libre desarrollo de la
personalidad, educacion, derecho a la reproductivo y otros derechos, posteriormente, haciendo
seguimiento a la recomendacion que realizaron, advirtieron que han sido consideras pero no
hubo avances en ello. Por otra parte, también han recibido quejas por parte de postulantes a la
escuela de la institucion policial, que fueron declarada no aptas por su condicion de madre o
por haber sido gestante, en este caso se sefiald que la decision se baso en el Reglamento de
aptitud psicosomatica para el ingreso y reingreso a la Policia Nacional del Pert.

A lo largo de la investigacion, podemos observar que a diferencia de épocas pasadas
donde si una alumna o cadete salia embarazada era expulsada de la escuela de policial, en la
actualidad gracias a las diferentes sentencias, ahora solo se les suspende hasta que pasé el
periodo de gestacion y recuperacion, sin embargo, esta situacion no se da con las que postulan,
dandose asi una diferencia entre unas y otras por la norma sigue pidiendo como requisito ser
soltera(o) y no tener hijos.

Asimismo, mediante la Nota de Prensa N°007/OCII/DP/2014 (2014) indico que
siguen recibiendo quejas y solicitudes por partes de postulantes que manifiestan que han sido
declarada no aptas por su condicion de madre o de haber sido gestantes, sobre el particular este
tipo de acto constituyen actos de discriminacion por razoén de sexo y con ello se estd vulnerando
el derecho a la igualdad y no discriminacion, libre desarrollo de la personalidad, la educacion,
y otros derechos y por supuesto también se estd vulnerando nuestra carta magna y los tratados
firmados por el Pert.

Ser madre, padre o contraer nupcias es algo natural propio del desarrollo de las
personas, no debiendo ser algo que ocultar o motivo de restricciones como es postular para
obtener la capacitacion necesaria para luego poder ejercer la funcion policial, mas atin cuando

esto no es motivo de separacion en el caso de las alumnas o cadetes o del mismo efectivo
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policial, que constantemente recibe capacitaciones y cumplen funciones propias de la
institucion policial.

Retomando el tema sobre la discriminacion en el Informe de Adjuntia N° 05-2022-
DP/ADM (2022), que a pesar que nuestra legislacion cuenta con normas que luchan
constantemente en equiparar la desigualdad que se viene dando en nuestro Pert por actos de
discriminacion, como se puede advertir en el periodo del 2018 al 2019 donde se ha dado
mejoras en la proteccion, alin no son suficientes; asimismo, indic6 que la sobrecarga de labores
de cuidado que asumen las mujeres, las ha obligado a renunciar a sus trabajos o aceptar trabajos
por debajo del salario minimo, en el &mbito educativo se sigue dando dificultades sobre todo
en las partes rurales y en lo relacionado en la participacion politica alin se da el acoso politico
que es una brecha que impide que la mujer pueda ejercer plenamente ese derecho.

A pesar que en las ultimas épocas, se ha mejorado la proteccion que se da a los grupos
vulnerables, como son a la mujer, alin es necesario seguir avanzado por que constantemente
siguen siendo victima de abuso y discriminacion por su condicion, a pesar que en actualmente
se les exige cumplir con el cuidado y proteccion de su familia, asi como también generar los
ingresos necesarios para poder apoyar a su manutencion, sin embargo, ain se da la restricciones
para poder acceder a la educacion y trabajo.

24 Base Normativa

2.4.1  Derecho a la no discriminacion

A nivel internacional, encontraremos la proteccion del derecho a la igualdad y la no
discriminacién de las personas, en diferentes instrumentos como son el articulo 2 de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948), los articulos 3 y 26 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966), el articulo 3 del Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos Sociales y Culturales (1966), asi como el articulo 24 del Pacto de San
José de Costa Rica (1969), en donde se reconocio la igualdad entre las personas sin distincion,

y reconoce que tiene distintos derechos y deberes, en donde también se reconocer la obligacion
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por parte de los Estados que asegurar que los hombres y mujeres puedan gozar de todos sus
derechos.

A nivel nacional, encontramos el articulo 2 inciso 2 de la Constitucion del Perti (1993),
donde se establece que todos somos iguales ante la ley, si bien es cierto nuestro ordenamiento
reconoce este derecho, es necesario sefialar que la discriminacion se puede dar en diferentes
ambitos, por ello, advertimos que se emitido distintas normas, como son el ambito educativo
se emitid la Ley N° 28044 — Ley General de Educacion (2003) donde se establecid que un
principio de la educacion es la inclusion de todas las personas de diferentes grupos sociales, a
fin de poder eliminar desigualdad que se esté dando, ademas también contamos con la Ley N°
26772 - Disponen que las ofertas de empleo y acceso a medios de formacion educativa no
podran contener requisitos que constituyan discriminacion, anulacion o alteracion de igualdad
de oportunidades o de trato (1997) que prohibe cualquier acto de discriminacion de restringa
el acceso a medios de formacion educativa.

Sobre el ambito laboral y la discriminacion, tenemos que los articulos 23 y 25 de la
Constitucion del Pert (1993), reconoce el derecho del trabajo y establece que el mismo no debe
ser motivo de limitacion del ejercicio de otros derechos, o que la funcidn asignada rebaje la
dignidad de los trabajadores, debiendo dar la igualdad de oportunidades para todos.

2.4.2  Estado Civil

En nuestra legislacion nacional, podemos encontrar distintas normas relacionada al
estado civil y su implicacion en nuestra vida cotidiana, entre ellas tenemos el Articulo 183 de
la Constitucion Politica del Pert (1993), la Ley N°© 26497 - Ley Organica del Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil (1995) y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 015-98-PCM (1998).

De las normas citadas, podemos indicar que el Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil, es el 6rgano de la inscripcion de los nacimientos y matrimonios, y cualesquiera

otros actos que modifican el estado civil.
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2.4.3  Elderecho a la paternidad y maternidad

Para poder hablar de los derechos de paternidad y maternidad, es relevante primero
hablar del derecho a la familia, lo cual es reconocido a nivel internacional como el articulo 25
de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948), el articulo 23.2 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966), el articulo 10.1 del Pacto Internacional
de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales (1966) y el articulo 17 de la Convencion
Americana de Derechos Humanos (1969) establece la proteccion de la familia es un elemento
natural y fundamental que ayuda al desarrollo de la sociedad, en donde se establece ciertas
condiciones para que se pueda constituir una familia, como es tener por lo menos la edad
minima requerida y los requisitos exigidos en cada pais para poder contraer nupcias, se trata
de un acto libre, que genera igualdad de derechos y responsabilidades entre los conyuges.

Nuestra Carta Magna, como base de nuestro ordenamiento establece la obligacion del
Estado de proteger| a la familia, conforme lo vemos en los articulos 4 y 6 de la Constitucion
Politica del Perti (1993). Pero, asi como establece obligaciones para los padres también se
reconoce derechos como advertimos en la Ley N° 26644 - Precisan el goce del derecho de
descanso pre-natal y post-natal de la trabajadora gestante (1996) y la Ley N° 29409 - Ley que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y
privada (2009).

Entonces, el Estado tiene como unos de sus objetivos la proteccion de las personas,
sin embargo, existe una proteccion especial en el caso de los nifios, adolescentes, madres, asi
como también protege a la familia y promueve el matrimonio, siendo estos tltimos la base de
nuestra sociedad. En ese sentido, el Estado también debe emitir politicas nacionales que
permitan difundir y promover la paternidad y maternidad responsables, por ello, advertimos
que los padres tienen derecho a la licencia de paternidad y maternidad, que les permite tener
un tiempo para apoyar en el cuidado del hijo.

2.4.4  Derechos Humanos
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Los derechos humanos son derechos inherentes a la persona, sin distincion alguna,
cabe senalar que la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948), ha sido el primer
instrumento legal que establece la proteccion universal de estos derechos, posteriormente se ha
emitido el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966), y el Pacto Internacional
de Derechos Economicos Sociales y Culturales (1966).

A nivel nacional, observamos que la Constitucion Politica del Pert (1993) reconoce y
protege los derechos humanos y fundamentales que tiene la persona.

2.4.5 Elderecho a la educacion

La educacion no es solo un derecho reconocido a nivel internacional como es el
articulo 26 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948) y los articulos 13 y
14 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966), sino
también en nuestra legislacion nacional, en los articulos 13, 14 y 17 de la Constitucion Politica
del Pert (1993), cabe senalar que, a través de la educacion, las personas pueden desarrollarse
de forma integral debido a que les permite adquirir conocimientos para desenvolverse en su
vida personal y en un trabajo.

Por su importancia, el Estado juega un papel muy relevante debido a que debe realizar
las medidas necesarias para que todas las personas puedan acceder a una educacion adecuado,
en ese sentido, se encarga de que sea gratuita por lo menos en la instrucciéon elemental y
fundamental, es decir, es obligatorio la educacion en los niveles inicial, primaria y secundaria,
pero sobre el nivel superior el Estado garantiza la educacion gratuita para los alumnos que
tengan un rendimiento satisfactorio y no tengo recursos econdmicos para cubrir dicho gasto,
sin embargo, si se tiene la posibilidad de asumir los costos que implicaria acceder a estudios
superiores privados regulados mediante la Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes (2016) y la Ley N° 30220 - Ley

Universitaria (2014).
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Pero estas no son las tinicas formas de acceder a estudios superiores, es aqui donde
podemos hablar de las Escuelas de la institucion policial regulada por el Decreto Legislativo
N° 1318 - Decreto Legislativo que regula la formacion profesional de la Policia Nacional del
Peru (2017), donde se faculta entregar a los Oficiales y Suboficiales, los titulos equivalentes a
los que se otorgan en las universidades y las escuelas e institutos del nivel superior, para ello,
previamente los alumnos deben cumplir con aprobar todos los créditos que se exigen en cada
nivel de educacion.

2.4.6  El derecho al trabajo

En el Peru, dentro de los derechos fundamentales reconocidos a cada persona, tenemos
del derecho al trabajo, el mismo que se debe ejercer de forma libre, es decir, no cabe la
esclavitud o el menos cabo de la dignidad del trabajador, conforme se estipula en el articulo 2
inciso 15 y el articulo 22 de la Constitucion Politica del Peru (1993),

Ahora a nivel internacional, tenemos los articulos 23 y 24 de la Declaracion Universal
de Derechos Humanos (1948), donde se reconocer el derecho a la persona a trabajar en lo que
desee siempre que la funcion que ejerza este dentro de los pardmetros de la legalidad, y a
cambio de ello gozar de una remuneracion, vacaciones, tiempo libre, y otros derechos, también
tenemos el articulo 8 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966), donde se
reconocer que nadie puede ser obligado a realizar trabajo forzado.

2.4.7  Elderecho al libre desenvolvimiento personal

La libertad que necesita una persona para poder desarrollarse dentro de una sociedad
y poder cumplir con sus objetivos de vida, necesita ser protegida y respaldada, en ese sentido
vemos que el articulo 22 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948), establece
que los Estados debe realizar las acciones necesarias para que las personas pueden satisfacer
sus necesidades y ejercer sus derechos sociales, econdomicos y culturales que permitan el

desarrollo.
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En ese sentido, a nivel nacional, contamos con el articulo 2 inciso 1, 8, 22 y 24 de la
Constitucion Politica del Pert (1993), que establece que el Estado propicia el acceso a la
cultura, asimismo emite las politicas necesarias para que la persona pueda gozar de un ambiente
equilibrado que le permita proteger su identidad, integridad moral, psiquica y fisica, para que
pueda desarrollarse conforme a sus expectativas de vida, sin restriccion salvo lo previsto por
las normas legales.

2.5 Derecho comparado

La Policia Nacional para poder dar cumplimiento a la finalidad y funcién asignada
necesita contar con recursos humanos, los cuales deben previamente tener una formacion y
capacitacion que permita certificar la idoneidad y eficacia para el cumplimiento de las tareas
asignadas, para poder recibir la capacitacion requerida es necesario que las personas se sujeten
un proceso de admision que estd compuesto por diferentes etapas, como es la evaluacion de la
documentacién e informacion personal, donde hemos podido advertir que en muchos casos
excluyen de la postulacion a las personas que tiene hijos o estan casados, como también hay
ciertos paises donde esto no es motivo de evaluacidon, como podemos observar a continuacion.
2.5.1 Bolivia

La formacion policial esta a cargo de la Universidad Policial “Mcal. Antonio José de
Sucre” (2023) que se encarga de brindar los conocimientos a través de una malla curricular,
que permita obtener personal que puedan brindar servicios de seguridad y defensa de la
sociedad, que cumplan con los valores necesarios para poder cumplir con diga funcion.

Pero poder acceder a la capacitaciéon en mencion y posteriormente obtener el titulo
que acredite que cuenta con los conocimientos necesarios para ser parte de la Policia Boliviana,
se debe postular debiendo cumplir con ciertos requisitos como son ser soltero, es decir no contar

con vinculo matrimonial o tener una union libre.
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Hasta aqui podemos observar que no establece ninguna limitacion con respecto a los
descendientes, por lo tanto, una persona soltera con hijos, no deberia tener ningin impedimento
para poder postular, ya que se trataria de actos de discriminacion como indicé la Defensoria
del Pueblo de Bolivia (2023) el representante de la Universidad citada, fundamento que el
requisito de certificado de descendencia y estatura, en su debido momento han sido declarado
inconstitucionales por el Tribunal Constitucional Plurinacional, ya que esas exigencias afectan
los derechos fundamentales.

2.5.2  Colombia

Para que una persona pueda incorporarse a la Policia Nacional de Colombia (2024),
deben cumplir con ciertos requisitos como ser soltero(a) o casado(a) siempre que no tenga mas
de dos hijos.

Entonces podemos observar que, a diferencia del Perq, la limitacion para postularas
para ser miembro de la policia de Colombia, no es tan restringida ya que se permite que
postulen ciudadanos que estén casado y no tengan mas de dos hijos, sin embargo, aqui nos
seguimos preguntando ;Qué pasa con las personas que su estado civil es divorciado o viudo y
tienen mas de dos hijos?, porque se le restringe su derecho a postular y por ende a acceder a
una educacion y un futuro trabajo.

Pero a pesar de existir esa restriccion para las personas que son divorciado(a) o
viudo(a) o tiene mas de dos hijos, consideramos que la vulneracion, no es tanta como se da en
el Pert.

2.5.3  Costa Rica

El Ministerio de Seguridad Publica (2024), en su pagina oficial, resuelve distintas

dudas que se presentan entorno al reclutamiento de personal para cubrir los puestos de policia

que se necesita, como es ;/Cuales son los requisitos para el reclutamiento?, de cuya respuesta
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podemos advertir que no se ha establecido como un requisito que los postulantes de un estado
civil determinado o que no cuenten con carga familiar.

Es decir, es indiferente que sean necesariamente de estado civil soltero y no tengan
hijos, condiciones que se si piden en Peru.

2.5.4  El Salvador

La Academia Nacional de Seguridad Publica (2024), respondiendo a preguntas
frecuentes que se dan en torno al reclutamiento de personal para la policia, nos dice que no
podran presentarse las mujeres que han dado a luz o tenido un aborto los tltimos tres meses
previos a la realizacion de las pruebas.

Entonces, podemos sefialar que cualquier mujer que tenga hijos pueden postular sin
impedimento siempre que cumpla con el plazo establecido, ademas, debemos sefialar que
dentro de los requisitos que se necesitan, no se ha puesto como impedimento tener de estado
civil soltera, por lo tanto, cualquier persona que este casado(a) o viudo(a) podran presentarse.
2.5.5 Esparfia

El Ministerio del Interior de Espana (2022), entre los requisitos establecidos para
postular a su policia, nos indica que se eliminara la altura minima que debe tener las personas
que desean presentarse, también indico que las mujeres podran retrasar las pruebas de seleccion
si estan en periodo gestante, de parto o de postparto, todo ello a partir del afio 2023.

Con dicha modificacion, podemos senalar que ser madre no es impedimentos para
presentarse al proceso de admision de la Policia en Espafia, asimismo, no indica entre sus
requisitos que sea necesario que el estado civil del postulante tenga que ser soltero, por lo tanto,
una persona casada o vida podria presentarse sin dificultades.

2.5.6  Paraguay
Sobre la postulacion de los ciudadanos a la Policia de Paraguay, se dio un Proyecto

de Ley -Expediente: S-209650 (2020) que permitia a las mujeres con hijos que puedan postular
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para recibir la educacion necesaria para formar parte de la Policia de ese pais, de tal forma que
se erradique la discriminacion que reciban dichas mujeres.

Proyecto que termino materializdndose en la Ley N° 6634 (2020), permitiendo asi
eliminar actos de discriminacion contra las madre y padres que desean postular a la escuela de
Policia, en ese sentido, podemos advertir que no se ha establecido como requisito el estado
civil de la persona o la cantidad de hijos que pudiera tener.

2.5.7 Peru

La Policia Nacional del Perq, se rige por sus propias normas donde se establece su
estructura, la disciplina, capacitacion de su personal y todo lo que sea necesario para el
cumplimiento de su finalidad y funcién asignada mediante el articulo 166 de la Constitucion
Politica del Pert1 (1993) y el articulo III del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1267
- Ley de la Policia Nacional del Perta (2016).

En ese sentido, contamos con el Decreto Legislativo N° 1318 que regula la formacion
profesional de la Policia Nacional del Pert (2017) y su reglamento regulado mediante el
Decreto Supremo N° 022-2017-IN (2017), en donde se ha establecido que la formacion se
brinda en las Escuelas Policiales, pero para poder recibir la capacitacion es necesaria que
previamente se pase por el proceso de admision, el cual consta de etapas, entre ellas la
documentacién, en donde se requiere que los postulantes deberan adjuntar una declaracion
jurada donde se indique que si estado civil es soltero(a) y no tiene hijos.

2.6 Marco Filosofico

La teoria del derecho es la ciencia que permite estudiar los elementos de un
ordenamiento juridico, es decir, pretende describir como son las cosas de una organizacion que
ha venido evolucionado a lo largo de la historia, sobre el particular Rubio y Arce (2019) nos

habla que tenemos el iusnaturalismo, el positivismo y el realismo
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2.6.1  Iusnaturalismo

Establece que las personas cumplen con el ordenamiento juridico, porque estd en
sintonia con la justicia divina, y ademas todos nosotros sabemos que es justo y que no es lo es,
entonces, cuando el ordenamiento juridico que es hecho por los legisladores, va de la mano con
los valores y principio del derecho superior, solo en ese caso lo consideran derecho.

Sin embargo, esta teoria es muy criticada por que no logra la paz ni el orden al no
contar con un respaldo coercitivo, ademads, no existe un concepto unico de justicia, debido a
que debemos recordar que lo que parecia justo a una sociedad del afio 1550 donde existia la
esclavitad, no se reconocia derechos a las mujeres, mucho menos se consideraban que sean
iguales al hombre, entre otros aspectos, en la actualidad no es justo.

Otro ejemplo que se puede plantear, se daba en las fuerzas policiales anteriormente no
se permitia el ingreso de mujeres, pero con el pasar del tiempo las mujeres fueron obteniendo
derechos, lo que motivo a la unificacion de las fuerzas policiales, la modificacion de sus
normas, a fin de permitir su ingreso en la institucion, aqui también se advierte que lo que
anteriormente les parecia correcto y ahora no.

En consecuencia, consideramos que la criticas que se tiene sobre esta teoria, tiene
fundamento, por la sencilla razén que la sociedad va cambiando y con ella sus costumbres, por
esto es importante reevaluar el requisito de estar soltera y no tener hijos para postular a las
escuelas Policiales.

2.6.2  Positivismo

Esta teoria nace a mérito de que no puede existir un tnico derecho que tenga sus bases
en el derecho natural, ya que cada sociedad crea su propio derecho, buscando su supervivencia,
la conservacion de sus creencias, entre otras razones.

Entonces, podemos decir que la valides de un ordenamiento juridico a diferencia del

iusnaturalismo que es la justicia, en el positivismo el ordenamiento juridico serd valido si
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cumple con los requisitos formales que se deben dar para su emision, cabe sefialar que en esta
ultima se excluye los elementos ideoldgicos y el derecho pasa a ser un mandato emitido por el
soberano. Sin embargo, esta teoria ha sido criticada por que debe ser la justicia y la eficacia la
base de cualquier ordenamiento juridico.

Debemos senalar que la exigencia de ser soltera(o) y no tener hijos para postular a la
escuela de Policia, estd regulado en el articulo 70-A del Decreto Supremo N° 022-2017-IN -
Reglamento que regula la Formacién Profesional de la Policia Nacional del Perti (2017),
entonces se puede inferir que, para su publicacion de la norma en mencion, ha tenido que
cumplir con todos los requisitos para su aprobacion.

No obstante, este requisito se ve menoscabado porque existen varias sentencias del
Tribunal Constitucional que ordena la incorporacion de alumnas y cadetes que salieron en
estado de embarazo, asi como también de alumnos que no declararon que estaban casado y
tenian hijos, entonces podemos decir que una vez admitida una persona puede al dia siguiente
tener hijos y eso no serd motivo de expulsion, por consiguiente consideramos que establecer
esta limitacion a los postulante, no es justo ni eficaz, negando toda objetividad y racionalidad,
porque su condicién madre o padre y su estado civil, no afecta el cumplimiento de las labores
que debe cumplir dentro de la escuela de Policia, ademés genera discriminacidon con otros
postulantes.

2.6.3  Realismo

La base de esta teoria, estd en que el derecho sera valido si es eficaz, por lo que critica
la teoria positivista por su concepto formalista, entonces para esta teoria el derecho es un
conjunto de normas que determinan en que situaciones deben hacer uso del poder del Estado.

Por ende, lo que se busca con esta teoria es resaltar la eficacia que debe tener el
ordenamiento juridico. Un ejemplo de esto se da con la ley laboral que protege a las mujeres

embarazadas que han comunicado por escrito su estado de gestacion a fin de no ser despedida,
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sin embargo, si no lo comunica no corresponderia la proteccion, pero bajo esta teoria el objetivo
de la comunicacion es que el jefe tome conocimiento del estado de gestacion, lo cual si se da,
en el caso de una mujer con 8 meses de embarazo, por su situacion se presume que es de
conocimiento publico, en consecuencia corresponde que se amplié¢ el ambito de la ley a fin
proteger a la mujer embarazada.

En consecuencia, esta investigacion sigue esta ultima teoria, porque no solo se trata
de cumplir con el ordenamiento juridico, sino es necesario buscar la eficacia, teniendo en
cuenta la realidad de la sociedad, es importante evaluar la norma que restringe la postulacion a
las personas que no son soltera(o) y tiene hijo, si el objetivo de este requisito es proteger a la
familia o buscar lo mejor para la institucion policial, la realidad es que mediante distintas
sentencias se ordena la incorporacion de cadetes y alumnas que fueron expulsadas por esta

situacion, o que tienen el estado civil de casado, por ello, es importante evaluar su eficacia.
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1. METODO
3.1 Tipo de investigacion

En la presente tesis, se aplicara una investigacion de tipo basico o también denominada
fundamental, el cual nos permitirda abordar diferentes fuentes sobre las categorias y la
problematica en general, a fin de recoger informacion importante que nos permitan procesarlas
y en merito a ello plantear posibles soluciones.

El autor Muntane (2010) describe a la investigacion basica como aquella que tiene su
punto de partida en el marco tedrico de las variables y las categorias de la investigacion, cuyo
fin est4 orientado a mejorar o incrementar el conocimiento cientifico sobre el tema de tesis.
3.2 Poblacion y muestra

Se tiene que la presente investigacion de tesis es de enfoque cualitativo, que conforme
a Hernandez et al. (2014) utiliza la recoleccion de datos, informacion que se analizara para
posteriormente poder afinar las preguntas y de ser el caso plantear nuevas interrogantes en el
proceso de interpretacion, en ese sentido, se utilizé una muestra no probabilistica con muestreo
intencional pequefia a fin de poder detallar toda la informacidn que se recolecte a través de las
entrevistas que se aplicaron. Por lo que, la denominacion correcta es participante, siendo asi,
se tiene como participante a 09 efectivos policiales, los cuales estan integrados por los
siguientes:

Tabla 1

Listado de participantes

APELLIDOS Y
o
N GRADO NOMBRES CIP DNI GRADO
MOQUILLAZA ABOGADO -

1 | MAY S PNP 366722 | 43042079

JANAMPA, Alfonso Luis MAGISTER
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2 | MAY S PNP é%Lﬁ\IATDﬁNILLA, Dario 366569 | 43989748 ﬁfg@?&'
Ricardo
3 | MAY s pNp | REYROBD ALVAREZ 1 380751 | 41132050 | ABPOADO”
4 | MAY S PP | CACERES MOSLOSO 1 366641 | a0sseany | APROADO”
5 | CAP S PNP gggﬁROCA’ Giescla 366852 | 23274634 ﬁfg@?&'
6 |CAP S PNP gf:gﬁARRA CARBAJAL. | 367070 | 45218781 ﬁfg@?&'
7 | sspnp S}iﬁ)ﬁ’[ﬁfmﬁi\’mm’ 30823954 | 07479512 |  ABOGADO
8 | stenp | OYERA s1s6300s | 47061062 | RIS
9 | SIPNP %Eﬁ‘s HUAMANL Thover| 5530370 | 45137535 ﬁfgg?&’
33 Operacionalizacion de variable

Teniendo en cuenta que la presente investigacion tiene un enfoque cualitativo, lo

correcto es denominar categoria y no variable, siendo las categorias materia de investigacion

el Derecho a la no discriminacion / Derechos Humanos

Tabla 2

Operacionalizacion de categorias

Categorias

Definicion de Categorias

Subcategorias

C1 Los actos discriminatorios son aquellos que

generan un perjuicio negativo a una persona

Estado civil

Instrumento

Guia de

entrevista
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Derecho ala | o un conjunto de estas, generando un trato
] o La paternidad
no diferente o inferior a los demas. (Defensoria
discriminacion del Pueblo, 2007).
La maternidad
Derecho a la
Los derechos humanos tienen como eje educacion
transversal la dignidad humana, el cual
C2
obliga a todos los Estados parte a proteger ) Guia de
& p PTOTCECTY | Derecho al trabajo
Derechos
promover los derechos y libertades entrevista
humanos
inherentes a las personas, tanto de manera Derecho al libre
individual como colectiva (Naciones desenvolvimiento
Unidas, 201 6) personal
34 Instrumentos

Para la presente investigacion, se empleara un instrumento muy confiable y certero

denominado la guia de entrevista, que se basa en el contacto directo con los participantes para

recoger informacion sobre el tema de estudio.

Asimismo, la guia de entrevista permite la recoleccion de informacion, mediante las

preguntas que se formulan, a fin de poder como investigadora profundizar la informacién

obtenida y poder comparar las diferentes experiencias, opiniones y competencias de cada

participante. La guia de entrevista ha sido validada por TRES (03) profesionales en la materia

que cuentan con el grado académico de Doctor en Derecho, aportando sus conocimientos para

el desarrollo de este, conforme al cuadro siguiente:




84

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI GRADO

1 |MIRANDA ABURTO, Elder Jaime 07626166 DOCTOR EN DERECHO

2 | MONROY MEZA, Juan Carlos 29402716 DOCTOR EN DERECHO
3 | ENCISO MEDINA, Javier Ivan 16806270 DOCTOR EN DERECHO
3.5 Procedimientos

En la presente investigacion, se recolecto informacion mediante la aplicacion de la
guia de entrevista, que contaba con un listado de preguntas que sirvieron para profundizar la
informacion obtenida, entrevistas que se realizé a 09 efectivos policiales.

3.6 Analisis de datos

El analisis de datos estd pensado en la sistematizacion de la data recogida de la guia
de entrevista que se aplicaran a los participantes, con el fin de separar las preguntas segin los
objetivos de investigacion y posteriormente se realicen las interpretaciones y discusiones en
merito a los resultados obtenidos.

3.7 Consideraciones éticas

Sobre la ética, la presente investigacion de tesis, se ha respectado los derechos de

autor, citando conforme a las normas APA, también se ha respetado las opiniones dadas por

cada participante, quien aceptaron participar de manera voluntaria en esta investigacion.
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IV. RESULTADOS

En la presente investigacion, luego de haberse efectuado la recoleccion de datos a
través de las entrevistas a los efectivos policiales y conforme a las respuestas dadas, se realizo
la triangulacion de resultados de acuerdo con el detalle siguiente:

En la Pregunta N° 01 ;Consideras que el derecho a la no discriminacion influiria en
los Derechos Humanos de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial en pregrado?, los
Oficiales de la PNP consideran que el derecho a la no discriminacion tiene una influencia
directa sobre los Derechos Humanos de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial en
pregrado. Y los Suboficiales de la PNP consideran que si se imponen requisitos que discriminan
a las personas por su situacion familiar o estado civil, se vulnera su derecho a la igualdad y a
acceder a oportunidades laborales y educativas sin restricciones innecesarias

En la Pregunta N° 02 ;Cree usted que el derecho a la no discriminacion por el Estado
Civil se vulnera con el requisito de ser soltero para poder postular a la Escuela de Formacion
Policial en pregrado?, los Oficiales de la PNP consideran que al exigir que solo los solteros
puedan postularse, se crea una distincion basada en el estado civil que no esta justificada de
manera objetiva. Y los Suboficiales de la PNP consideran que es una restriccion innecesaria
que limita las oportunidades de personas que, por su estado civil, no cumplen con este requisito,
pero que tienen la misma capacidad y méritos para ingresar a la Escuela de Formacion Policial.

En la Pregunta N° 03 ;Cree usted que el derecho a la no discriminacion se vulnera
con el requisito de no tener hijos para poder postular a la Escuela de Formacién Policial en
pregrado?, los Oficiales de la PNP consideran que, si se afecta el derecho a la no
discriminacién, ya que ese requisito se da cuando una norma aparentemente neutra, sin
embargo, afecta de manera desproporcionada a un grupo particular. Y los Suboficiales de la
PNP consideran que la exigencia de no tener hijos podria tener un mayor impacto negativo

sobre las mujeres, afectando su derecho a acceder a la formacion policial en igualdad de
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condiciones con los hombres ya que estos ultimos pueden en muchos casos negarse a reconocer
a sus hijos hasta culminar la etapa de formacion.

En la Pregunta N° 04 ;Consideras que el requisito de ser soltero y no tener hijos para
postular a la Escuela de Formacion Policial colisiona con las normas legales internacionales
que regulan los Derechos Humanos?, los Oficiales de la PNP consideran que el requisito de ser
soltero y no tener hijos para postular a la Escuela de Formacion Policial afecta las normas
legales internacionales, ya que considero que no se ha tomado en cuenta los principios de no
discriminacion del Derecho Internacional de los Derechos Humanos, donde se establece que
todas las personas deben ser tratadas con igualdad y sin discriminacién por motivos de raza,
sexo, religion, origen étnico, discapacidad, condicion familiar. Y los Suboficiales de la PNP
consideran que el requisito de no tener hijos afectar mas a las mujeres que a los hombres, por
lo que, puede ser visto como una forma de discriminacion indirecta, ademas, este tipo de
requisito podria excluir a un segmento significativo de mujeres de la posibilidad de acceder a
la formacion policial, lo cual podria considerarse como una discriminacion basada en el sexo
y el estado civil, lo cual vulnera no solo normas nacionales sino también internacionales

En la Pregunta N° 05 ;Considera usted que el estado civil de una persona es
fundamental para poder acceder a la educacién en la Escuela de Formacion Policial en
pregrado?, los Oficiales de la PNP consideran que el estado civil de una persona no deberia ser
un factor determinante para acceder a la educacion en la Escuela de Formacion Policial en
pregrado. Lo que realmente importa son las habilidades, aptitudes, actitudes y el compromiso
de la persona con la formacion y los valores de la Institucion Policial. Y los Suboficiales de la
PNP consideran que no es fundamental el estado civil de la persona para poder acceder a la
educacion, no hay que olvidar, que se ha reconocido a la educacién como un derecho

fundamental que tiene la persona y un servicio publico que tiene una funcién social, ya que con
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esto se busca que mas personas acedan a conocimientos que les permitira un mejor desarrollo
en la sociedad.

En la Pregunta N° 06 ;Considera usted que el acceso al derecho a la educacién en la
Escuela de Formacion Policial de pregrado se ve limitado con el requisito de ser soltero para
postular?, los Oficiales de la PNP consideran que el requisito de ser soltero para postular a la
Escuela de Formacion Policial de pregrado limita el acceso al derecho a la educacion en la
Escuela de Formacion Policial de pregrado de manera injustificada y discriminatoria, en
particular si no estéa respaldado por una justificacion objetiva y proporcional. Y los Suboficiales
de la PNP consideran que el requisito de ser soltero para postular a la Escuela de Formacion
Policial de pregrado limita el acceso al derecho a la educacion en la Escuela de Formacion
Policial de pregrado de manera injustificada y discriminatoria, en particular si no estd
respaldado por una justificacion objetiva y proporcional.

En la Pregunta N° 07 ;Cree usted que el derecho a la no discriminaciéon por la
paternidad tiene un impacto directo en el derecho al trabajo como uno de los Derechos
Humanos?, los Oficiales de la PNP consideran que el derecho a la no discriminacion por la
paternidad tiene un impacto directo en el derecho a la educacion y trabajo, ambas cuestiones
estan interrelacionadas en el contexto de los derechos humanos. Este derecho asegura que los
hombres no sean discriminados en el &mbito laboral debido a sus responsabilidades familiares,
incluyendo la paternidad. Y los Suboficiales de la PNP consideran que el derecho al trabajo
implica que todas las personas deben tener la posibilidad de acceder a las mismas
oportunidades laborales sin restricciones innecesarias. El requisito de ser padre no aporta una
justificacion razonable ni objetiva que lo haga indispensable para ingresar a la formacion
policial.

En la Pregunta N° 08 ;Considera usted que el acceso al derecho al trabajo se ve

limitado con el requisito de ser padre para postular en la Escuela de Formacion Policial de
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pregrado?, los Oficiales de la PNP consideran que el requisito de ser padre para postular a la
Escuela de Formacion Policial de pregrado limita el acceso al derecho al trabajo, ya que
introduce una condicion discriminatoria que no guarda relacion con las habilidades o
capacidades necesarias para desempefiar las funciones de un efectivo policial. Y los
Suboficiales de la PNP consideran que ser padre no tiene una conexion directa con la idoneidad
de una persona para ingresar a la Escuela de Formacion Policial, por lo que establecer este
requisito podria considerarse arbitrario y discriminatorio, ya que no esta vinculada con las
capacidades fisicas, intelectuales o profesionales que se requieren para acceder a la formacion
policial.

En la Pregunta N° 09 ;Cree usted que la limitacion al derecho a la maternidad de las
postulantes a la Escuela de Formacion Policial de pregrado, vulnera el derecho al libre
desenvolvimiento personal?, los Oficiales de la PNP consideran que establecer como requisito
no tener hijos para postular a la Escuela de Formacion Policial de pregrado implica imponer
restricciones sobre la maternidad, afecta de manera directa la autonomia de las mujeres para
decidir sobre su vida reproductiva y familiar, que se puede interpretar como una restriccion al
derecho al libre desenvolvimiento personal. Y los Suboficiales de la PNP consideran que se
limita el derecho a la maternidad de las postulantes a la Escuela de Formacion Policial de
pregrado, porque, no hay que olvidar que el libre desenvolvimiento personal y el derecho a la
maternidad son dos conceptos fundamentales que estdn estrechamente vinculados a los
derechos humanos, especialmente en el contexto de la autonomia individual y la igualdad de
genero.

En la Pregunta N° 10 ;Cree usted que el derecho a la no discriminaciéon por la
maternidad se relacionaria con el derecho al libre desenvolvimiento personal como uno de los
Derechos Humanos de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial de pregrado?, los

Oficiales de la PNP consideran que el derecho a la no discriminacion por la maternidad debe
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ser protegido y promovido como parte del ejercicio pleno del derecho al libre desenvolvimiento
personal de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial, lo que permitiria una sociedad
mas equitativa, inclusiva y respetuosa de los derechos humanos. Y los Suboficiales de la PNP
consideran que cuando una mujer postulante a la Escuela de Formacion Policial es discriminada
por su maternidad, aqui se estd vulnerando su derecho al libre desenvolvimiento personal, ya
que se le esta impidiendo acceder a una formacion que podria ser clave para su futuro

profesional.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

En el presente capitulo vamos analizar los resultados obtenidos en la Pregunta N° 01
(Consideras que el derecho a la no discriminacion influiria en los Derechos Humanos de los
postulantes a la Escuela de Formacion Policial en pregrado?, los Oficiales de la PNP indico
que el derecho a la no discriminacion es fundamental para garantizar los derechos humanos de
los postulantes a la Escuela de Formacion Policial, la aplicacion efectiva de este derecho
previene exclusiones arbitrarias asegurando un proceso de seleccion justo e igualitario. Y los
Suboficiales de la PNP sefialaron el derecho a la no discriminacion es fundamental para
garantizar oportunidades a todas las personas, la inclusion de este derecho fortaleceria los
principios de justicia y equidad, promoviendo un ambiente donde se valoren las capacidades y
habilidades de cada individuo.

Posiciones que comparto porque considero que el derecho a la no discriminacion es
fundamental en la seleccion de postulantes a la Escuela de Formacion Policial en pregrado, ya
que permite garantizar la igualdad de oportunidades entre los candidatos y es esencial para
promover los Derechos Humanos en el proceso de reclutamiento y preparacion de futuros
policias. Ahora bien, lo antes sefialado es apoyado por Vasquez (2020) quien en su
investigacion considera como un problema crucial la brecha existente entre la positivizacion
del derecho a la igualdad y la realidad social, donde persisten tratos diferenciados debido a
factores sociales, culturales y economicos, por lo que, la simple incorporacion del derecho a la
igualdad en la legislacion no garantiza su implementacion efectiva, siendo necesario que los
organos jurisdiccionales interpreten el derecho a la igualdad desde una perspectiva de derechos
humanos y multiculturalidad, lo cual implica tratar a todas las personas de manera equitativa,
sin discriminacion alguna.

En la Pregunta N° 02 ;Cree usted que el derecho a la no discriminacion por el Estado

Civil se vulnera con el requisito de ser soltero para poder postular a la Escuela de Formacion
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Policial en pregrado?, los Oficiales de la PNP consideran que dicho requisito vulnera el derecho
a la no discriminacion por estado civil, ademads este requisito carece de justificacion objetiva y
razonable y lo tnico que se consigue es impedir el acceso a la formacion policial a personas
competentes y comprometidas inicamente por su estado civil. Asimismo, los Suboficiales de
la PNP también consideraron que dicho requisito excluyente vulnera el derecho a la no
discriminacion por estado civil, sino que pueden perpetuar estigmas sociales y desvalorizar la
diversidad de situaciones personales.

Posiciones que comparto por qué este requisito limita injustamente las oportunidades
de acceso a la formacion policial para aquellas personas que se encuentran en una relacion de
pareja o que estan casadas, ademas la seleccion debe basarse en méritos y capacidades, no en
condiciones personales ajenas a la competencia profesional. Lo antes mencionado es validado
con lo senalado por Vega (2022), quien abordo en su investigacion la evolucion de la familia a
través de una perspectiva internacional, enfocandose en el reconocimiento y tratamiento de los
derechos humanos en diversos paises, particularmente en Europa, partiendo de los principios
de igualdad y no discriminacién que garantizan la proteccion de los derechos y el desarrollo
pleno de todos los ciudadanos. Ademas, observa que, en Pertl, a pesar de que estos principios
estan reconocidos en nuestra legislacion, atn existen actos de discriminacion en la legislacion
y en la practica juridica, lo que implica una vulneracion de los derechos humanos de ciertos
sectores de la poblacion.

En la Pregunta N° 03 ;Cree usted que el derecho a la no discriminacion se vulnera
con el requisito de no tener hijos para poder postular a la Escuela de Formacién Policial en
pregrado?, los Oficiales de la PNP consideran que el requisito de no tener impone una barrera
arbitraria que excluye a candidatos calificados unicamente por su estado familiar; no existiendo
una justificacion objetiva y razonable que vincule la paternidad o maternidad con la capacidad

para el desarrollo de las actividades académicas que se realizan en la escuela de policial ni con
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desempeifiar el cargo policial. Ademas, los Suboficiales de la PNP también consideran que ese
requisito excluye a un grupo de personas basado en su situacion familiar, lo que puede
considerarse discriminacion por motivos de género, y a menudo las mujeres son las mas
afectadas por tales politicas.

Posiciones que comparto porque es fundamental garantizar igualdad de oportunidades
para todos independientemente de su condicion familiar, para fomentar un ambiente de
inclusion y justicia, lo cual no se da con este requisito ya que limita las oportunidades de
aquellas personas que son padres o madres y desean formar parte de la institucion, sin tener en
cuenta su capacidad y competencia para desempefiar el cargo. Lo antes sefialado es corroborado
con lo sefialado por Luciano (2021), en su investigacion aborda la probleméatica que se da por
establecer como requisito no ser padres para ingresar a las escuelas de formacion policial, lo
que ocasiona que muchas personas que suefian con pertenecer a la Policia, se vean excluidos
por tener hijos o estar en una situacion de maternidad o paternidad. Requisito que el autor
considera que no guarda relacion directa con las funciones y capacidades que se requieren que
desempefiara la persona dentro de la policia, lo cual pone en evidencia una posible violacion
de derechos como la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, y ademas afectan los
principios de razonabilidad e imparcialidad.

En la Pregunta N° 04 ;Consideras que el requisito de ser soltero y no tener hijos para
postular a la Escuela de Formacion Policial colisiona con las normas legales internacionales
que regulan los Derechos Humanos?, los Oficiales de la PNP consideran que el requisito de
solteria y no tener hijos para ingresar a la Escuela de Formacion Policial colisiona con normas
internacionales de derechos humanos, con las que se garantizan la no discriminacion por estado
civil o familiar. Y los Suboficiales de la PNP sefalaron que este requisito vulnera las normas
legales internacionales que regulan los Derechos Humanos, los cuales promueven la igualdad

de oportunidades sin importar esas caracteristicas.
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Posiciones que comparto por qué el requisito de ser soltero y no tener hijos para
postular a la Escuela de Formacion Policial transgrede las normas legales internacionales que
protegen los Derechos Humanos ya que establecer estos criterios limita la igualdad de
oportunidades y va en contra del principio de no discriminacion por estado civil o situacion
familiar. Lo antes sefialado es apoyado por Tordoya (2021), que tiene como objetivo en su
investigacion establecer las obligaciones del Estado en cuanto a la proteccion del derecho
universal y constitucional de cada ciudadano a constituir una familia, garantizando el derecho
a la igualdad y protegiendo a las personas de cualquier forma de discriminacion. Ademas,
establece que esta proteccion debe estar alineada con la Constitucion y los convenios
internacionales suscritos por Peru. Permitiendo concluir que el Estado debe reconocer a todas
las personas con igualdad ante la ley, sin distincion, permitiendo que todos puedan actuar de
acuerdo con este derecho y ejercerlo libremente, ya que esta intrinsecamente vinculado con la
dignidad humana. Ademas, enfatiza que el derecho a la no discriminacion es clave para otorgar
a las personas los derechos a la igualdad, sin distincion, exclusion o restriccion alguna, y estos
derechos también estan reconocidos a nivel internacional.

En la Pregunta N° 05 ;Considera usted que el estado civil de una persona es
fundamental para poder acceder a la educacién en la Escuela de Formacion Policial en
pregrado?, los Oficiales de la PNP sefialaron que el estado civil no deberia ser un factor
determinante para el acceso a la educacion en la Escuela de Formacion Policial, y debes de
dicho requisito se deberia evaluar la capacidad, aptitud fisica, aptitud psicologica, y el
compromiso con el servicio, siendo estos criterios mucho mas relevantes. Y los Suboficiales
de la PNP indicaron que el estado civil no deberia ser un factor determinante para acceder a la
educacion en la Escuela de Formacion Policial y que la educacion es un derecho universal y

deberia estar disponible para todos, independientemente de su estado civil.
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Posiciones que comparto ya que considero que el estado civil de una persona no
deberia ser un factor determinante para acceder a la educacion en la Escuela de Policia, siendo
lo importante la dedicacion, esfuerzo y aptitudes del individuo para desarrollar sus actividades
académicas y posteriormente desempenar el trabajo policial de manera adecuada y ética. Lo
antes sefialado es apoyado por Lozano (2023) destaca que la educacion es crucial en el
desarrollo de una sociedad y en el logro de los objetivos personales, al facilitar el desarrollo
integral de los individuos. Ademads, resalta la importancia de la no discriminacién, afirmando
que la educacion debe ser accesible para todos, especialmente para los grupos vulnerables y
que garantizar el acceso universal y equitativo a la educacion es una responsabilidad esencial
de los Estados, ya que este derecho es fundamental para el ejercicio pleno de otros derechos y
para la integracion efectiva de los individuos en la sociedad.

En la Pregunta N° 06 ;Considera usted que el acceso al derecho a la educacion en la
Escuela de Formacion Policial de pregrado se ve limitado con el requisito de ser soltero para
postular?, los Oficiales de la PNP consideran que este requisito contradice el principio de
igualdad de oportunidades y puede reducir la diversidad del cuerpo policial. Y los Suboficiales
de la PNP sefialaron que dicho requisito excluye a un grupo significativo de personas que
podrian tener vocacion y habilidades adecuadas para llevar a cabo la educacion necesaria para
luego ejercer la funcion policial.

Posiciones que comparto por que el requisito de ser soltero para postular a la Escuela
de Formacion Policial de pregrado limita el acceso al derecho a la educacion, ya que discrimina
a personas que puedan estar casadas, comprometidas o en uniones de hecho. Este requisito no
deberia ser un impedimento para quienes deseen formarse como policias y cumplir con su labor
de servir y proteger a la sociedad. Lo antes sefialado es apoyado por Santos (2023) quien resalta
la importancia del derecho a la educacion, considerandolo como un derecho fundamental y

también como un elemento crucial para el desarrollo individual y colectivo, ademas, sefiala que
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este derecho esta reconocido tanto a nivel internacional como nacional, lo que refuerza su
caracter intrinseco e indispensable, en consecuencia considera que el Estado no debe permitir
ningun tipo de discriminaciéon como puede ser soltero, que pueda impedir el acceso a la
educacion, y por lo contrario debe crear y fortalecer las normativas legales necesarias para
reducir las desigualdades progresivamente en todos los procesos educativos.

En la Pregunta N° 07 ;Cree usted que el derecho a la no discriminacion por la
paternidad tiene un impacto directo en el derecho al trabajo como uno de los Derechos
Humanos?, los Oficiales de la PNP sefalaron que el derecho a la no discriminacién por
paternidad impacta directamente en el derecho al trabajo, por lo que es necesario garantizar la
no discriminacion en este ambito es fundamental para la plena realizacion del derecho al trabajo
como derecho humano, asegurando la igualdad de oportunidades y evitando la penalizacion
por ejercer la paternidad. Y los Suboficiales de la PNP indicaron que la igualdad de
oportunidades en el ambito laboral debe incluir la consideracion de la paternidad, garantizando
que los padres no sean penalizados por su rol familiar.

Posiciones que comparto porque creo que el derecho a la no discriminacién por la
paternidad tiene un impacto directo en el derecho al trabajo como uno de los Derechos
Humanos, ademas, la discriminacion por motivos de paternidad limita las oportunidades
laborales de los padres y puede afectar su desarrollo profesional. Lo antes senalado es apoyado
por Diaz (2021) en su investigacion concluyo que el derecho a la igualdad laboral implica que
el Estado debe tratar a todos de igual manera, eliminando cualquier forma de discriminacion,
y elevando a cada individuo a la categoria de sujeto de derecho. Ademas, subraya que el
derecho al acceso y conservacion del trabajo sin discriminacion es fundamental para el
bienestar social y constituye un medio esencial para el desarrollo de las personas.

En la Pregunta N° 08 ;Considera usted que el acceso al derecho al trabajo se ve

limitado con el requisito de ser padre para postular en la Escuela de Formacion Policial de
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pregrado?, los Oficiales de la PNP consideraron que ese requisito contradice el principio de
igualdad de oportunidades. Si bien la paternidad puede ser un factor a considerar en la
evaluacion del perfil del candidato, no deberia ser un requisito excluyente. Una seleccion
basada en aptitudes, competencias y evaluacion psicoldgica seria mas justa y eficiente. Y los
Suboficiales de 1a PNP indicaron que el requisito de ser padre puede limitar el acceso al derecho
al trabajo, pudiendo excluir a individuos que poseen potencial y habilidades relevantes, pero
que no cumplen con este criterio. Ademas, podria perpetuar estereotipos sobre la idoneidad de
personas solteras o sin hijos para desempefiar funciones en la policia.

Posiciones que comparto porque considero que es importante que las instituciones
como la policia, promuevan la diversidad y la inclusion en todas las areas, ene se sentido, el
requisito de ser padre para postular en la Escuela de Formacion Policial de pregrado limita el
acceso al derecho al trabajo. Lo antes sefialado es apoyado por Gonzales (2019) en su
investigacion destaca la importancia de garantizar la igualdad y la no discriminacién en el
acceso al empleo, con un enfoque especial en la paternidad, concluyendo que los programas de
capacitacion juvenil deben incorporar un enfoque de inclusion social que promueva la igualdad
de oportunidades para todos, incluyendo a los jovenes padres, ademds, sefala que la
discriminacion por paternidad limita de manera significativa el acceso a empleos justos y
reduce las oportunidades de desarrollo profesional para aquellos que asumen la responsabilidad
de ser padres.

En la Pregunta N° 09 ;Cree usted que la limitacion al derecho a la maternidad de las
postulantes a la Escuela de Formacion Policial de pregrado, vulnera el derecho al libre
desenvolvimiento personal?, los Oficiales de la PNP consideraron que la limitacion al derecho
a la maternidad en la admision a la Escuela de Formacion Policial vulnera el derecho al libre
desenvolvimiento personal, ya que esta restriccion discrimina a las mujeres, impidiendo su

acceso a una profesion por motivos inherentes a su condicion femenina. Y los Suboficiales de
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la PNP consideraron que limitar la maternidad afecta la autonomia reproductiva y la igualdad
de oportunidades, contraviniendo principios constitucionales de no discriminacién e igualdad
ante la ley. Una formacion policial inclusiva deberia considerar la realidad de las mujeres y
adaptar sus requisitos de ingreso, sin penalizar la maternidad.

Posiciones que comparto por que la maternidad es una eleccion personal que debe
estar protegida, y limitarla en un contexto profesional puede afectar la igualdad de
oportunidades. Ademas, estas restricciones pueden perpetuar estereotipos de género y reducir
la participacion de mujeres en la institucion, lo que no solo es injusto, sino que también limita
la diversidad y la inclusion en las fuerzas policiales. Lo antes sefialado es apoyado por Estrada
(2022), en su investigacion analizo como la Constitucion peruana regula la proteccion de los
derechos humanos y como el Estado asigna funciones especificas a instituciones, como el
Ejército Peruano, para garantizar el cumplimiento de esos derechos. El Ejército, al igual que
otras entidades, actiia conforme a lo establecido en el ordenamiento juridico y en las normas
de disciplina. En este contexto, se sefiala que existen normas internas que regulan aspectos
especificos de la vida dentro de la institucion, como una directiva que establece las condiciones
minimas para las relaciones interpersonales entre los miembros del Ejército. Concluyendo que
la libertad de desarrollo personal estd estrechamente vinculada con las relaciones
interpersonales dentro de este ambito, especialmente en cuanto a la prohibicion de relaciones
sentimentales entre militares de diferentes categorias, ya que tales comportamientos podrian
constituir infracciones graves, sin embargo, el autor subraya que deben evaluarse bajo los
principios de proporcionalidad y razonabilidad, garantizando que las restricciones sean justas
y no desproporcionadas.

En la Pregunta N° 10 ;Cree usted que el derecho a la no discriminaciéon por la
maternidad se relacionaria con el derecho al libre desenvolvimiento personal como uno de los

Derechos Humanos de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial de pregrado?, los
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Oficiales de la PNP sefialaron que el derecho a la no discriminacién por maternidad se relaciona
intrinsecamente con el libre desenvolvimiento de la personalidad, en ese sentido, negar la
admision o generar desventajas a una postulante por su condicion de madre vulnera su derecho
a la igualdad y a desarrollar su proyecto de vida profesional. Y los Suboficiales de la PNP
consideran que la maternidad no debe ser un obstaculo para el acceso a la formacion policial,
siempre y cuando se cumplan los requisitos académicos y fisicos exigidos, ademas, garantizar
este derecho fortalece la inclusion y la diversidad dentro de las instituciones policiales.
Posiciones que comparto porque creo firmemente que el derecho a la no
discriminacion por la maternidad estd directamente relacionado con el derecho al libre
desenvolvimiento personal, todas las personas, incluidas las mujeres embarazadas o con hijos,
deben tener igualdad de oportunidades para acceder a la educacion y al trabajo, sin ser
discriminadas por su condicion de género o maternidad. Lo antes sefialado es apoyado por
Rodriguez (2020) quien desarrollo su investigacion sobre el libre desarrollo de la personalidad
como el derecho fundamental que permite a las personas actuar segtin sus deseos y necesidades
para lograr su desarrollo integral, el mismo que estd estrechamente vinculado con otros
derechos fundamentales, como los de libertad, personalidad y dignidad, y concluyo que es

inherente a la naturaleza humana, siendo dindmico y presente en la vida del ser humano.
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VI. CONCLUSIONES

Se determin6 que el derecho a la no discriminacion si influye en los Derechos
Humanos de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023, porque,
el derecho a la no discriminacion asegura que todos los postulantes tengan la misma
oportunidad de acceder a la formacion y capacitacion policial, ademas, el derecho a la
no discriminacion es un principio fundamental de los Derechos Humanos, por lo que,
es necesario que el proceso de seleccion debe estar basado en criterios objetivos y en
las habilidades y competencias de los postulantes.

Se establecio que el derecho a la no discriminacion por el Estado Civil se relaciona
con el derecho a la educacion como uno de los Derechos Humanos de los postulantes
a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023, porque, el derecho a la educacion
establece que todos los individuos tienen la posibilidad de acceder a un proceso
educativo sin ser objeto de discriminacion, por esto, el derecho a la no discriminacion
por el estado civil y el derecho a la educacion estan intimamente relacionados dentro
del marco de los Derechos Humanos, siendo que en el caso de los postulantes a la
Escuela de Formacion Policial, esto significa que las personas no deben ser excluidas
o limitadas en su derecho a formarse como policias por razones relacionadas con su
estado civil.

Se determino que el derecho a la no discriminacion por la paternidad si influye en el
derecho al trabajo como uno de los Derechos Humanos de los postulantes a la Escuela
de Formacion Policial, Lima, 2023, porque, la no discriminacion por paternidad tiene
un impacto decisivo en la equidad y justicia dentro del proceso de seleccion y el
desarrollo profesional garantizando que los postulantes puedan acceder a la formacion

y avanzar en su carrera profesional sin ser discriminados por su paternidad refuerza
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su derecho al trabajo y asegura que el proceso de seleccion y formacion sea equitativo
e inclusivo.

Se establecid que el derecho a la no discriminacién por la maternidad se relaciona
con el derecho al libre desenvolvimiento personal como uno de los Derechos
Humanos de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023, porque,
la maternidad no debe ser vista como un impedimento para que las personas ejerzan
su derecho a la educacion, a trabajar o a desarrollarse como profesionales dentro de
la policia; el derecho a la no discriminacion por maternidad es un componente
esencial del derecho al libre desenvolvimiento personal que permite asegurar que las
personas puedan tomar decisiones sobre su vida y carrera profesional sin que su

condicion de madre se convierta en un obstaculo.
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VII. RECOMENDACIONES

Se recomienda que el Poder Legislativo revise y modifique el numeral 1.3. del
articulo 70-a del reglamento del Decreto Legislativo N° 1318, que regula la
Formacion Profesional de la Policia Nacional del Peru aprobado con Decreto
Supremo N° 022-2017-IN, para que no se afecte los derechos humanos de las
personas que desean postular a las escuelas de la Institucion Policial.

Se recomienda revisar y ajustar los requisitos a cumplir por los postulantes a la Escuela
de la Policia de pregrado, para asegurar que no favorezcan ni excluyan de manera
indirecta a ciertos grupos, como pueden ser las personas que han contraido
matrimonio, con el fin de asegurar que el proceso de admision esté basado inicamente
en las capacidades, aptitudes fisicas y psicoldgicas de los postulantes.

Se recomienda para reducir la brecha entre la discriminacion por la paternidad y el
ejercicio del derecho al trabajo, promover la igualdad de derechos y oportunidades,
eliminado los estigmas relacionados con la paternidad, para ello, es necesario
modificar toda norma que prohiba a una persona por su situacion familiar a realizar
estudios para poder posteriormente acceder a un trabajo relacionado con la educacion
que hubiera recibido.

Incorporar dentro de las normas internas emitidas por la Escuela de Formacion
Policial el principio de no discriminacion por maternidad, debido a que este derecho
es esencial para el libre desarrollo personal de todos los postulantes, lo que iria de la

mano con las distintas sentencias emitidas por el Tribunal Constitucional.
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IX. ANEXOS
Anexo A. Matriz de consistencia
PROBLEMA OBJETIVOS CATEGORIA | SUBCATEGORIAS METODOLOGIA
Problema principal Objetivo general
(En qué medida el derecho a la no | Determinar si el derecho a la no Enfoque de Investigacion:
discriminacion influye en los derechos | discriminacion influiria en los Derechos Xi: e Cualitativo
humanos de los postulantes a la Escuela | Humanos de los postulantes a la Escuela de | CATEGORIA | Estado Civil Tipo de Investigacion:
de Formacion Policial, Lima, 2023? Formacion Policial, Lima, 2023. X: e Basica
Problemas especificos Xo: Nivel de Investigacion
PE1 Objetivos especificos Derecho ala | La paternidad * Descriptivo
De qué manera el derecho a la no | OE1l: no o Explicativo
discriminacion por el Estado Civil se | Establecer si el derecho a la no | discriminacion | Xs:

relaciona con el derecho a la educacion
como derecho humano de los postulantes
a la Escuela de Formacion Policial,

Lima Metropolitana, 2023.

discriminacion por el Estado Civil se
relacionaria con el derecho a la educacion
como uno de los derechos humanos de los

postulantes a la Escuela de Formacion

La maternidad

Diseiio de la Investigacion

¢ No experimental
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PE2 Policial, Lima, 2023. Poblacion de la
(De qué forma el derecho a la no| OE2: Y:: Investigacion
discriminacién por la paternidad influye | Determinar si el derecho a la no Derecho a la | e La poblacion asciende a 09
en el derecho al trabajo como derecho | discriminacion por la paternidad influiria en educacion efectivos Policiales de la
humano de los postulantes a la Escuela | el derecho al trabajo como uno de los Policia Nacional del Pert.
de Formacion Policial, Lima | derechos humanos de los postulantes a la
Metropolitana, 20237 Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023. | CATEGORIA | Y;: Muestra de la Investigacion
PE3 OE3: Y: Derecho al | e La muestra probabilistica es
(En qué medida el derecho a la no | Establecer si el derecho a la no trabajo de 09 efectivos policiales de
discriminacién por la maternidad se | discriminacion por la maternidad se | Derechos la Policia Nacional del Per.
relaciona con el derecho al libre|relacionaria con el derecho al libre | humanos Yi:
desenvolvimiento personal como | desenvolvimiento personal como uno de los Derecho al | Técnicas de la Investigacion
derecho humano de los postulantes a la | derechos humanos de los postulantes a la libre . Entrevista
Escuela de Formacion Policial, Lima | Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023 desenvolvimien | Instrumento de
Metropolitana, 2023? to personal Investigacion

¢ Guia de entrevista
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Categorias

Definicion de las

categorias

Subcategorias

Instrumento

Escala de

medicion

C1
Derecho a la no

discriminacion

Los actos
discriminatorios son
aquellos que generan

un perjuicio negativo a
una persona o un
conjunto de estas,
generando un trato

diferente o inferior a
los demas. (Defensoria

del Pueblo, 2007).

1. Estado civil

2. La paternidad

3. La maternidad

Guia de entrevista
y analisis de
recoleccion de

datos

Nominal

C2
Derechos

Humanos

Los derechos humanos
tienen como eje
transversal la dignidad
humana, el cual obliga
a todos los Estados
parte a proteger y
promover los derechos
y libertades inherentes
a las personas, tanto de
manera individual
como colectiva
(Naciones Unidas,

2016)

1. Derecho a la

educacion

2. Derecho al trabajo

3. Derecho al libre
desenvolvimiento

personal

Guia de entrevista
y andlisis de
recoleccion de

datos

Nominal




Anexo C. Validacion de instrumento

CARTA DE PRESENTACION
Doctor: Elder Jaime Miranda Aburto
Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Es muy grato expresarle mis saludos v asi mismo, hacer de su conocimiento
que actualmente tengo la condicidon de Magister en Derecho Empresarial de la
Universidad Nacional Federico Villareal, por lo cual requiero validar el instrumento que
pongo en su consideracion para poder recoger la informacion necesaria para obtener el
titulo profesional de Doctor en Derecho.

El titulo nombre de mi provecto de investigacion es: El derecho a la no
discriminacion y su implicancia en los derechos humanos de los postulantes a la
Fscuela de Formacion Policial, Lima, 2023, siendo usted especialista en la materia, es
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

1. Carta de presentacion.

2. Definicion de las categorias v sub categorias.

3. Matriz de Categorizacion

4. Guia de Entrevista.

5. Matriz de consistencia.

6. Certificado de validez de la guia de entrevista.

Expresindole mis sentimientos de respeto v consideracién me despido de
usted, no sin antes agradecerle por la atencidn que dispense a la presente.

Atentamente.

T A low L
Stefang Madelein LEM LAURI
/ DNI N° 70250540
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N° | Objetivos / items

Pertinencia!

Relevancia2

Claridad:?

Sugerencias

Objetivo general:

Determinar si el derecho a la no discriminacion influiria en los Derechos Humanos
de los postulantes a la Escuela de Formacién Policial, Lima, 2023.

SI NO

SI NO

SI NO

En su opiniodn y su experiencia profesional ;Consideras que el derecho a la
1 no discriminacién influiria en los Derechos Humanos de los postulantes a
la Escuela de Formacion Policial en pregrado?

En su opinién y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
2 discriminacion por el Estado Civil se vulnera con el requisito de ser soltero
para poder postular a la Escuela de Formacion Policial en pregrado?

En su opinién y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
3 discriminacion se vulnera con el requisito de no tener hijos para poder
postular a la Escuela de Formacién Policial en pregrado?

En su opinidn y experiencia profesional ;Consideras que el requisito de ser
soltero y no tener hijos para postular a la Escuela de Formacién Policial
colisiona con las normas legales internacionales que regulan los Derechos
Humanos?

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
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Objetive Especifico 1
Establecer si el derecho a la no discriminacién por el Estado Civil se relacionaria
con el derecho a la educacion como uno de los derechos humanos de los
postulantes a la Escuela de Formacioén Policial, Lima, 2023.

SI NO SI NO SI NO

En su opinidén y experiencia profesional ;Considera usted que el estado
5 civil de una persona es fundamental para poder acceder a la educacion en la X
Escuela de Formacién Policial en pregrado?

En su opinién y experiencia profesional ;Considera usted que el acceso al
6 derecho a la educacién en la Escuela de Formacién Policial de pregrado se X
ve limitado con el requisito de ser soltero para postular?

Objetivo Especifico 2

Determinar si el derecho a la no discriminacion por la paternidad influiria en el SI NO SI NO SI NO
derecho al trabajo como uno de los derechos humanos de los postulantes a la
Escuela de Formacidn Policial, Lima, 2023.

En su opinién y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
7 discriminacion por la paternidad tiene un impacto directo en el derecho al X
trabajo como uno de los Derechos Humanos?
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En su opimdn ¥ expenencia profesional ; Considera usted que el acceso al
8 derecho al trabajo se ve limitado con el requisito de ser padre para postular X
en la Escuela de Formacion Policial de pregrado?

Objetive Especifico N° 03
Establecer si el derecho a la no discriminacién por la maternidad se relacionaria
con &l derecho al libre desenvolvimiento personal como uno de los derechos
humanos de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023,

51

NO

b |

NO

b |

NO

En su opinion ¥ expenencia profesional ;Cree usted que la limitacion al
9 derecho a la maternidad de las postulantes a la Escuela de Formacion X
Policial de pregrado, vulnera el derecho al libre desenvolvimiento personal?

En su opinién y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la
no discriminacion por la maternidad se relacionaria con el derecho al
libre desenvolvimiente personal como uno de los Derechos Humanos de
los postulantes a la Escuela de Formacion Policial de pregrado

10

Dbservaciones (precisar si hay suliciencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos v Nombres del juez validador; Dr; Elder Jaime Miranda Aburte DNL:0T626166
Especialidad del validador: Derecho Penal / Docente RENACYT
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

Doctor en Derecho
Elder Jaime Miranda Aburto
NI 07626166
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CARTA DE PRESENTACION
Doctor: Juan Carlos MONROY MEZA
Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Es muy grato expresarle mis saludos y asi mismo, hacer de su conocimiento
que actualmente tengo la condicion de Magister en Derecho Empresarial de la
Universidad Nacional Federico Villareal, por lo cual requicro validar el instrumento que
pongo en su consideracion para poder recoger la informacion necesaria para obtener el
titulo profesional de Doctor en Derecho.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es: El derecho a la no
discriminacién y su implicancia en los derechos humanos de los postulantes a la
Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023, siendo usted especialista en la materia, es
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene;

1. Carta de presentacion.

2. Definicion de las categorias y sub categorias.

3. Matriz de Categorizacion

4. Guia de Entrevista.

5. Matriz de consistencia.

6. Certificado de validez de la guia de entrevista.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de
usted, no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.
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N° | Objetivos / items

Pertinencia!

Relevancia2

Claridad:?

Sugerencias

Objetivo general:

Determinar si el derecho a la no discriminacion influiria en los Derechos Humanos
de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023.

SI NO

SI NO

SI NO

En su opiniodn y su experiencia profesional ;Consideras que el derecho a la
1 no discriminacioén influiria en los Derechos Humanos de los postulantes a
la Escuela de Formacion Policial en pregrado?

En su opinién y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
2 discriminacion por el Estado Civil se vulnera con el requisito de ser soltero
para poder postular a la Escuela de Formacion Policial en pregrado?

En su opinién y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
3 discriminacion se vulnera con el requisito de no tener hijos para poder
postular a la Escuela de Formacién Policial en pregrado?

En su opinidn y experiencia profesional ;Consideras que el requisito de ser
soltero y no tener hijos para postular a la Escuela de Formacién Policial
colisiona con las normas legales internacionales que regulan los Derechos
Humanos?

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
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Objetive Especifico 1
Establecer si el derecho a la no discriminacioén por el Estado Civil se relacionaria
con el derecho a la educacion como uno de los derechos humanos de los
postulantes a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023.

SI NO SI NO SI NO

En su opinidn y experiencia profesional ;Considera usted que el estado
5 civil de una persona es fundamental para poder acceder a la educacion en la X
Escuela de Formacién Policial en pregrado?

En su opinién y experiencia profesional ;Considera usted que el acceso al
6 derecho a la educacién en la Escuela de Formacién Policial de pregrado se X
ve limitado con el requisito de ser soltero para postular?

Objetivo Especifico 2

Determinar si el derecho a la no discriminacion por la paternidad influiria en el SI NO SI NO SI NO
derecho al trabajo como uno de los derechos humanos de los postulantes a la
Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023.

En su opinién y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
7 discriminacion por la paternidad tiene un impacto directo en el derecho al X
trabajo como uno de los Derechos Humanos?
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En su opinion y experiencia profesional ¢ Considera usted que el acceso al
8 derecho al trabajo se ve limitado con el requisito de ser padre para X
postular en la Escuela de Formacién Policial de pregrado?

Objetivo Especifico N° 03
Establecer si el derecho a la no discriminacion por la maternidad se relacionaria
con el derecho al libre desenvolvimiento personal como uno de los derechos
humanos de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023.

SI NO SI NO SI NO

En su opinidn y experiencia profesional ¢ Cree usted que la limitacion al
derecho a la maternidad de las postulantes a la Escuela de Formacién
Policial de pregrado, vulnera el derecho al libre desenvolvimiento
personal?

En su opinién y experiencia profesional ¢ Cree usted que el derecho a la
no discriminacién por la maternidad se relacionaria con el derecho al
libre desenvolvimiento personal como uno de los Derechos Humanos de
los postulantes a la Escuela de Formacién Policial de pregrado
Observaciones (precisar si hay suficiencia):

10

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y Nombres del juez validador: Dr. JUAN CARLOS MONROY MEZA - DNI:29402716
Especialidad del validador: Derecho con Mencién en Derecho Penal Militar

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension

JUAN CARLOS MONROY MEZA

Doctor en rech;”*y”Ciencia Politica
DNI: 29402716
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CARTA DE PRESENTACION
Doctor: Javier Ivan ENCISO MEDINA
Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Es muy grato expresarle mis saludos y asi mismo, hacer de su conocimiento
que actualmente tengo la condicion de Magister en Derecho Empresarial de la
Universidad Nacional Federico Villareal, por lo cual requiero validar ¢l instrumento que
pongo en su consideracion para poder recoger la informacion necesaria para obtener el
titulo profesional de Doctor en Derecho.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es: El derecho a la no
discriminacién y su implicancia en los derechos humanos de los postulantes a la
Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023, siendo usted especialista en la materia, es
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados,

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

1. Carta de presentacion.

2. Definicion de las categorias y sub categorias.

3. Matriz de Categorizacion

4. Guia de Entrevista,

5. Matriz de consistencia.

6. Certificado de validez de la guia de entrevista.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de
usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

NI N° 70250540
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N° | Objetivos / items

Pertinencia!

Relevancia2

Claridad:?

Sugerencias

Objetivo general:

Determinar si el derecho a la no discriminacion influiria en los Derechos Humanos
de los postulantes a la Escuela de Formacién Policial, Lima, 2023.

SI NO

SI NO

SI NO

En su opiniodn y su experiencia profesional ;Consideras que el derecho a la
1 no discriminacién influiria en los Derechos Humanos de los postulantes a
la Escuela de Formacion Policial en pregrado?

En su opinién y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
2 discriminacion por el Estado Civil se vulnera con el requisito de ser soltero
para poder postular a la Escuela de Formacion Policial en pregrado?

En su opinién y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
3 discriminacion se vulnera con el requisito de no tener hijos para poder
postular a la Escuela de Formacién Policial en pregrado?

En su opinidn y experiencia profesional ;Consideras que el requisito de ser
soltero y no tener hijos para postular a la Escuela de Formacién Policial
colisiona con las normas legales internacionales que regulan los Derechos
Humanos?

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
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Objetive Especifico 1
Establecer si el derecho a la no discriminacién por el Estado Civil se relacionaria
con el derecho a la educacion como uno de los derechos humanos de los
postulantes a la Escuela de Formacioén Policial, Lima, 2023.

SI NO SI NO SI NO

En su opinidén y experiencia profesional ;Considera usted que el estado
5 civil de una persona es fundamental para poder acceder a la educacion en la X
Escuela de Formacién Policial en pregrado?

En su opinién y experiencia profesional ;Considera usted que el acceso al
6 derecho a la educacién en la Escuela de Formacién Policial de pregrado se X
ve limitado con el requisito de ser soltero para postular?

Objetivo Especifico 2

Determinar si el derecho a la no discriminacion por la paternidad influiria en el SI NO SI NO SI NO
derecho al trabajo como uno de los derechos humanos de los postulantes a la
Escuela de Formacidn Policial, Lima, 2023.

En su opinién y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
7 discriminacion por la paternidad tiene un impacto directo en el derecho al X
trabajo como uno de los Derechos Humanos?




Objetivo Especifico N° 03

Establecer si el derecho a la no discriminacion por la maternidad se relacionaria SI
con el derecho al libre desenvolvimiento personal como uno de los derechos
humanos de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023.

NO

SI

NO

SI

NO

En su opinion y experiencia profesional ;Cree usted que la limitacién al
9 derecho a la maternidad de las postulantes a la Escuela de Formacién X
Policial de pregrado, vulnera el derecho al libre desenvolvimiento personal?

En su opinion y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la

10 no discriminacion por la maternidad se relacionaria con el derecho al

libre desenvolvimiento personal como uno de los Derechos Humanos de
los postulantes a la Escuela de Formacion Policial de pregrado?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y Nombres del juez validador: Dr. Javier Ivan Enciso Medina - DNI N° 16806270
Especialidad del validador: Derecho Penal

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

Suficientes para medir la dimension.

125



Anexo D. Definicion

126

NO

CATEGORIAS /
SUBCATEGORIAS

Definicion

Derecho a la no discriminacion

El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos del Peru (2023), define a la discriminacion a todo
acto que se realice para diferencia a una persona por motivos como raza, sexo, religion y otros, que
resulte en menoscabar el reconocimiento que se le debe dar a una persona, lo cual le genera una
desventaja ante los demas, no permitiendo que puedan ejercer sus derechos plenamente, cabe resaltar
que, la discriminacion no se da en base a sus habilidades o funciones que cumplen

2 Estado civil

Abad (2019), nos dice que a su criterio el estado civil es un atributo de cada persona tiene desde su
nacimiento hasta el fin de sus vidas, lo que permite otorgar derechos y obligaciones.

3 La paternidad

Santillan et al (2020), nos dice que el derecho a la paternidad consiste en la relacion filial que se
materializa entre el padre y su menor hijo que generan derechos y obligaciones entre si, configurandose
con ello una relacion de familia por consanguinidad que generan lazos de parentesco entre ambas
personas. Es decir, que el derecho a la paternidad la ejerce el varon quien adquiere la condicion de
padre tienen el deber de garante para proteger a su hijo, mas aun que ambos son considerados
integrantes del grupo familiar, trayendo consigo diversos estatus en la esfera natural o biologica, legal y
economico, que le otorga una condicion especial sobre las decisiones del hijo menor de edad.

4 La maternidad

Guzman (2021), la maternidad es una institucion del derecho civil de orden publico que se encuentra
debidamente regulada, ya que es la madre quien puede ejercer dicho reconocimiento de manera
individual sin la participacion del padre, situacion muy diferente al padre que lo puede hacer de forma
individual pero siempre bajo el consentimiento de la madre, sin perjuicio de ello tanto la maternidad
como la paternidad son mandatos constitucionales que se deben cumplir segiin el marco legal en
beneficio de la identidad e interes superior del nifio.
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Derechos Humanos

Comision Nacional de Derechos Humanos (2018), define a los derechos humanos como un conjunto
de normas imperativas que resultan ser de naturaleza intrinseca e inherente al ser humano, es asi que
tanto el Estado como la persona natural o juridica estan obligados a respetar, dado que son normas
legales de ius congens que la hacen obligatoria por todos.

6 Derecho a la educacion

Tapia y Zegarra (2021), nos dice que el derecho a la educacion es intrinseco y un medio que permite
que las personas conozcas y reclamen sus derechos, ademas les permite poder participar activamente en
aspectos politicos y sociales, caso contrario pueden perder la oportunidad de integrarse realmente a la
sociedad.

7 Derecho al trabajo

Cifuentes (2021), nos dice que el derecho al trabajo busca regular las modalidades de trabajo,
remuneraciones, bonificaciones, el inicio y termino de la carrera, a fin que estos aspectos importantes
para la sociedad se encuentren en el marco de la ley, evitando la vulneracion de derechos
constitucionales de las personas, a fin de darle un escenario ideal para las relaciones laborales que
puede generar derechos y obligaciones entre los sujetos laborales. En ese contexto, considerando que la
parte mas débil o vulnerables de la relacion laboral viene hacer el trabajador, pues es el Estado quien
debe equiparar dicha desigualdad con politicas y leyes en favor del trabajador para evitar los despidos
arbitrarios y el establecimiento de requisitos limitativos de derechos laborales.

Derecho al libre
8 desenvolvimiento
personal

Sosa (2018), el libre desarrollo de la persona se debe interpretar desde un aspecto amplio por el
derecho, en el sentido que la persona humana tiene la libertad de realizar cualquier conducta positiva
enmarcada en la ley para satisfacer sus necesidades basicas o proyectos de vida, tales como decidir que
estudiar, que cursos realizar y a que puestos de trabajo postular, segtin su libertad personal que abarca
los diversos escenarios donde el ser humano se pueda desenvolver.
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Anexo E. Guia de entrevista

TITULO: El derecho a la no discriminacién v su implicancia en los derechos

humanos de los postulantes a la Escuela de Formacién Policial, Lima,

2023,

INDICACIONES. El presente mnstrumento tiene 1a finalidad de recibir informacion a
fin de sustentar el presente trabajo de investigacion ante la Universidad Nacional
Federico WVillarreal; por lo que, la informacidm que se recitba sera uUnica v
exclusivamente utilizada para fines académicos.

Entrevistado:

Cargo:

Institucion:

Fecha:

OBJETIVO GENERAL

Determinar si el derecho a la no discriminacion influiria en los Derechos

Humanos de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023.

Preguntas:

1. En su opinion v experiencia profesional ;jConsideras que el derecho a la no
discriminacion influiria en los Derechos Humanos de los postulantes a la Escuela

de Formacion Policial en pregrado?
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2. En zu opinidn v experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
discriminacion por el Estado Civil se vulnera con el requisito de ser soltero para

poder postular a la Escuela de Formacion Policial en pregrado?

3. En su opinién v experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
discriminacion se vulnera con el requisito de no tener hijos para poder postular a

la Escuela de Formacion Policial en pregrado?

4. En su opinidn v experiencia profesional ;Consideras que el requisito de ser
soltero v no tener hijos para postular a la Fscuela de Formacion Policial colisiona

con las normas legales internacionales que regulan los Derechos Humanos?
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OBJETIVO ESPECIFICO N.° 01

Establecer si el derecho a la no discriminacién por el Estado Civil se relacionaria
con el derecho a la educacién como uno de los derechos humanos de los

postulantes a la Escuela de Formaciéon Policial, Lima, 2023.

Preguntas:
5. En su opinidon v experiencia profesional ;Considera usted que el estado civil de

una persona es fundamental para poder acceder a la educacion en la Escuela de

Formacion Policial en pregrado?

6. En su opinion v experiencia profesional ;Considera usted que el acceso al
derecho a la educacion en la Escuela de Formacion Policial de pregrado se ve

limitado con el requisito de ser soltero para postular?
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OBJETIVO ESPECIFICO N.” 02

Determinar si el derecho a la no discriminacion por la paternidad influiria en el
derecho al trabajo como uno de los derechos humanos de los postulantes a la
Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023.

Preguntas:

7.  En su opinion v experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
discriminacion por la paternidad tiene un impacto directo en el derecho al trabajo

como uno de los Derechos Humanos?

8. En su opinion v experiencia profesional ;Considera usted que el acceso al
derecho al trabajo se ve limitado con el requisito de ser padre para postular en la

Escuela de Formacion Policial de pregrado?
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OBJETIVO ESPECIFICO N.° 03

Establecer si el derecho a la no discriminacion por la maternidad se relacionaria

con el derecho al libre desenvolvimiento personal como uno de los derechos

humanos de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023

Preguntas:

9.  En su opinion v experiencia profesional ;Cree usted que la limitacion al derecho
a la maternidad de las postulantes a la Escuela de Formacion Policial de pregrado,

vulnera el derecho al libre desenvolvimiento personal?

10. En su opinion v experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
discriminacion por la maternidad se relacionaria con el derecho al libre
desenvolvimiento personal como uno de los Derechos Humanoz: de los

postulantes a la Escuela de Formacion Policial de pregrado?

FIEMA DEL ENTREVISTADO (A)
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Anexo F. Entrevista

GU NT A
TITULO: El derecho a la no discriminaciéon y su implicancia en los derechos
humanos de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial, Lima,

2023,

INDICACIONES. El presente instrumento tiene la finalidad de recibir informacion a fin
de sustentar el presente trabajo de investigacion ante la Universidad Nacional Federico
Villarreal; por lo que, la informacion que se reciba serd Gnica y exclusivamente utilizada
para fines académicos.

Entrevistado: AUTronse (uisS MoauiuiazA SAVAN P4

Cargo: SECNSTANIO

Institucion: D1MASTON - PN P

Fecha: 20 - DIULMBNg - 2024

OBJETIVO GENERAL

Determinar si el derecho a la no discriminacion influiria en los Derechos Humanos

de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023.

Preguntas:

1.  En su opinion y experiencia profesional ;Consideras que ¢l derecho a la no
discriminacion influiria en los Derechos Humanos de los postulantes a la Escuela
de Formacion Policial en pregrado?

Vetoones. Bonanns . M8 G 26, RETECNR.. 0,487, IAK NN, £2 (U

70N CNSTIZAR, GROE Tons (A5 PeASONAS TINGON AKLSO A LA

MUNAS, QPRNTUNIRADSS.  SIN. 2ER OACKUSIVRS, PON CRIACTEN 15T1(AS

..........................................................................................................................

Sus Denechos RumManoS
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2.  En su opinion y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
discriminacion por el Estado Civil se vulnera con ¢l requisito de ser soltero para
poder postular a la Escuela de Formacion Policial en pregrado?

A W 25002 D2 TonmAdob JOUOAL, 55 £5TANIA. EXCWY 2 Do P FENS04S
@, OTNAS SITVACRNES. TAMUAANLS. SOMO Pingow/as  CASAPAS O (N
ORIONES QUVILES, S0 ONA JSTIFICAGR. RR2OWNBLE. QU2 DEMULSTAS GUs

Dicko ZeGa M0, g5 MQaaie. T S E3NCICI0 ZECTINE, 2EL0S TINAONES
FoLIasLES
3. En su opinion y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
discriminacion se vulnera con el requisito de no tener hijos para poder postular a la
Escuela de Formacion Policial en pregrado?

SISE PFECTD EL TEALC W P AN D DISUIMANAQON DEB) Do A Gus MO

S6. 10 ConSRELUATE. RO ONR. TENSOMA F02Ds TEneR \\Fes PESDE

Ly s PECMIDD, sy WiTo, yA.TISNE. € ANDS, Y LN (Ase D5 LAS
4. Ensuopinion y experiencia profesional ; Consideras que el requisito de ser soltero
y no tener hijos para postular a la Escuela de Formacion Policial colisiona con las

normas legales internacionales que regulan los Derechos Humanos?

RS T A TR SR e e L PP~ O T Lt PP 0 o (8 PPN S TITEE PRI RS AT L SR SRR B e,
.........................................................................................................................................

...........................................................................................................
.....................................................................................................................................
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OBJETIVO ESPECIFICO N." 01

Establecer si el derecho a la no discriminacién por el Estado Civil se relacionaria
con el derecho a la educacion como uno de los derechos humanos de los postulantes
a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023,

Preguntas:

5.  Ensuopinion y experiencia profesional ,Considera usted que ¢l estado civil de una
persona es fundamental para poder acceder a la educacion en la Escuela de
Formacion Policial en pregrado?

MO CoNSIPLND OR% 24 25TAD0 QUVIL DL OWA BINSONA (STA

........................................................................................................................................
..........................................................................................................................
..........................................................................................................................................

.................................................................................................................................

6.  Ensu opinién y experiencia profesional ;Considera usted que ¢l acceso al derecho
a la educacion en la Escuela de Formacion Policial de pregrado se ve limitado con

el requisito de ser soltero para postular?

...............................................................................................................................
................................................................................................................................
................................................................................................................................

........................................................................................................................................

ETIVO ESPECIFICO N." 02
Determinar si el derecho a la no discriminaciéon por la paternidad influiria en el
derecho al trabajo como uno de los derechos humanos de los postulantes a Ia

Escuela de Formacién Policial, Lima, 2023.
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Preguntas:
7. En su opinién y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
discriminacion por la paternidad tiene un impacto directo en el derecho al trabajo

como uno de los Derechos Humanos?

................................................................................................................................
....................................................................................................................................
.................................................................................................................................
...............................................................................................................................
..............................................................................................................................

........................................................................................................................................

8.  Ensuopinion y experiencia profesional ;Considera usted que el acceso al derecho
al trabajo se ve limitado con el requisito de ser padre para postular en la Escuela de

Formacion Policial de pregrado?

.........................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

OBJETIVO ESPECIFICO N.° 03

Establecer si el derecho a la no discriminacién por la maternidad se relacionaria
con el derecho al libre desenvolvimiento personal como uno de los derechos
humanos de los postulantes a la Escuela de Formacién Policial, Lima, 2023

Preguntas:



9.  En su opinion y experiencia profesional ;Cree usted que la limitacion al derecho a
la maternidad de las postulantes a la Escuela de Formacion Policial de pregrado,

vulnera el derecho al libre desenvolvimiento personal?

10. En su opinion y experiencia profesional ;Cree usted que ¢l derecho a la no
discriminacion por la maternidad se relacionaria con el derecho al libre
desenvolvimiento personal como uno de los Derechos Humanos de los postulantes

a la Escuela de Formacion Policial de pregrado?

.........................................................................................................................................

DNI ?993642079 / CIP N° 366722
MOQUILLAZA JANAMPA, Alfonso Luis
MAYOR S PNP
MAESTRO EN DERECHO CONSTITUCIONAL

Y DERECHOS HUMANOS
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GUIA DE ENTREVISTA
TITULO: El derecho a la no discriminacién y su implicancia en los derechos

humanos de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial, Lima,

2023.

INDICACIONES. El presente instrumento tiene la finalidad de recibir informacion a fin
de sustentar el presente trabajo de investigacion ante la Universidad Nacional Federico
Villarreal; por lo que, la informacion que se reciba serd Gnica y exclusivamente utilizada
para fines académicos.

Entrevistado: M7 5 paf QAR Ricapndo ZELADA GuibTAL LA
Cargo: ASEsoR Licst
Institucion: LS PECTeRIA  GENERLL- PU

Fecha: D¢ oo Dicrcsbre. 20 XY

OBJETIVO GENERAL

Determinar si el derecho a la no discriminacion influiria en los Derechos Humanos
de los postulantes a la Escuela de Formacién Policial, Lima, 2023.

Preguntas:

1. En su opinion y experiencia profesional ;Consideras que el derecho a la no

discriminacion influiria en los Derechos Humanos de los postulantes a la Escuela

de Formacion Policial en pregrado?

,1 Yedvere.. pu. desschs ﬂ/lﬂt ...... cldded Y accede
O o
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2. En su opinién y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no

discriminacion por el Estado Civil se vulnera con el requisito de ser soltero para

poder postular a la Escuela de Formacion Policial en pregrado?

?szw/&wo ....... .
a /a é’e)’awe/‘.

..............................................

3. En su opinién y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no

discriminacion se vulnera con el requisito de no tener hijos para poder postular a la

Escuela de Formacion Policial en pregrado?

4. Ensuopinion y experiencia profesional ;Consideras que el requisito de ser soltero
y no tener hijos para postular a la Escuela de Formacion Policial colisiona con las

normas legales internacionales que regulan los Derechos Humanos?
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OBJETIVO ESPECIFICO N.° 01

Establecer si el derecho a la no discriminacion por el Estado Civil se relacionaria

con el derecho a la educacion como uno de los derechos humanos de los postulantes

a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023.

Preguntas:

5.  Ensuopinion y experiencia profesional ;Considera usted que el estado civil de una
persona es fundamental para poder acceder a la educacion en la Escuela de

Formacion Policial en pregrado?

Mo... ... sferiilamedad of sdade ¢evd do b Qi FOUS. s, faher
..................... a /M«cacmumbg c/wcd'ﬂzzaw»ﬁ?(wudo

..........................................................................................................

........................................................................................................

%,cﬂo;‘w CAYD Lgs [l/xboc‘/w vecedp netes /J f/.u zﬂ‘ /af{/émﬂ,:
S G Lt R T T S T T —
6.  Ensuopinion y experiencia profesional ;Considera usted que el acceso al derecho

a la educacién en la Escuela de Formacion Policial de pregrado se ve limitado con

el requisito de ser soltero para postular?

Cuacdo (U cizern o bu Bsccls o dy Q‘aaa /, Je

.......................................................................................................... {5 B 4D < e et

/'1 o’ -7 . 7 g
............... A Rt AN G oo

BJETIVO ESPECIFICO N.” 02

Determinar si el derecho a la no discriminacién por la paternidad influiria en el
derecho al trabajo como uno de los derechos humanos de los postulantes a la

Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023.
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Preguntas:
7. En su opinion y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no

discriminacion por la paternidad tiene un impacto directo en el derecho al trabajo

como uno de los Derechos Humanos?

Al witadec... {arncheihs.... Slonad. Ghet..
7/m WA GN.... ALt aﬁfa,ow ...............
.......... Rer.. e i b ibecid panchin

\f%»df»w&;fwe T rasebdedhS, QU Uelers293, Koacss ok
8.  Ensu opinién y experiencia profesional ;Considera usted que el acceso al derecho

al trabajo se ve limitado con el requisito de ser padre para postular en la Escuela de

Formacion Policial de pregrado?

S aect ol Frastp. coolics. Guileden. (42 pusents,.

s eremnaboia.. f)!«u M)M/cwz WMWM

....................................................................

OBJETIVO ESPECIFICO N.° 03
Establecer si el derecho a la no discriminacién por la maternidad se relacionaria
con el derecho al libre desenvolvimiento personal como uno de los derechos

humanos de los postulantes a la Escuela de Formacién Policial, Lima, 2023

Preguntas:
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9.  En su opinion y experiencia profesional ;Cree usted que la limitacion al derecho a

la maternidad de las postulantes a la Escuela de Formacion Policial de pregrado,

vulnera el derecho al libre desenvolvimiento personal?

j/t{l/adwa/cnvl%wﬂé/mﬂz ...... & 0. musspats. onc

10. En su opinién y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
discriminacion por la maternidad se relacionaria con el derecho al libre
desenvolvimiento personal como uno de los Derechos Humanos de los postulantes

a la Escuela de Formacion Policial de pregrado?

DNI N° 43989748/ CIP N° 366569
ZELADA QUINTANILLA, Dario Ricardo
MAYOR S PNP
MAESTRO EN DERECHO PENAL Y
PROCESAL PENAL



143

GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: El derecho a la no discriminacién y su implicancia en los derechos
humanos de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial, Lima,

2023.

INDICACIONES. El presente instrumento tiene la finalidad de recibir informacion a fin
de sustentar el presente trabajo de investigacion ante la Universidad Nacional Federico
Villarreal, por lo que, la informacion que se reciba sera Gnica y exclusivamente utilizada
para fines académicos.
Entrevistado: REYANOSo Alvarez Al xnredo Wil NER
Cargo: ASEsor Leea o
Institucion: D/R4S JUR — Py P
Fecha: 20 - Dic/ErRRE - 202 Y
TIV ENERAL
Determinar si el derecho a la no discriminacion influiria en los Derechos Humanos
de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023.
Preguntas:
1. En su opinién y experiencia profesional ;Consideras que ¢l derecho a la no
discriminacion influiria en los Derechos Humanos de los postulantes a la Escuela
de Formacion Policial en pregrado?
LA DIENIPOD. HumprA, QUE ES UN. PRINCIFIO PASICO. Ek. LA TROTEL
Cron, DE 105 DERECHOS HUTALOS » DISCRINWAR A _UKA TERSOXA
E3 UNA FORIA. DE.TRATARLA  COMO INFERIOR , Lo, QUE. ATANTA

COUTRA. SU. DLEIRLDBED oo eeseseseeessee e sessesasssesenssross
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2. En su opinién y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
discriminacion por el Estado Civil se vulnera con el requisito de ser soltero para

poder postular a la Escuela de Formacion Policial en pregrado”

././.4’..’?.‘.’..“.‘?.5; Y QUALQUIER REQUISITO QUE Liriirs £L ACCESO f) oPORTORIMIES

...................................................................................................................

EDUSATIVAS Y. A8 BORALES TASALPOSE LN, CACASTERISTICAS PEASESA LSS, CoO BL

EST4D0 CIVIL  PUEDE SER VISTO CONO (LIVSTO Y AeBITRARIO FuT2e L0

.........................................................................................

3.  En su opinion y experiencia profesional ;Cree usted que ¢l derecho a la no
discriminacion se vulnera con el requisito de no tener hijos para poder postular a la
Escuela de Formacion Policial en pregrado?
SIS AFECTA EL DERCHO.A.LD. MO . DISCRIMAACION, Y4 QUESE DA UK TEATO
DISCRINT ARG, ELTRE QK. PESTULAVTE Q VE KO TIELE ({108 COK VN0 RVE, SITIELE,

COHO S| DE 50 DEPENDIEAA. SIS CAPAC/ PADES PARA REALIZAR L4 S

FOLCAONES., PESLERADAS M Ml TPW B ....oooooveceerieressssiirienniinin

4. Ensuopinion y experiencia profesional ;Consideras que el requisito de ser soltero
y no tener hijos para postular a la Escuela de Formacion Policial colisiona con las
normas legales internacionales que regulan los Derechos Humanos?

S, B¢ REQUISIZO. DE.SER. SCLTRRO. 1. KO TELER HiJes PoRA PosTVAR p L4

...........................................................................................................................

LEEALES INTERIACIONALES Rk REGULAL. LS. PERECHES [l aros,
PABT L COLARIHER TR, COV. LOS PRIVC! PIOS DE.ICUALDAD Y L0 DISCRI=

HIMACLON. ESTABLECIDOS. EX. . TROTOS, (LTERLSCOLLIES

.............................................................................................................................................
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OBJETIVO ESPECIFICO N.° 01

Establecer si el derecho a la no discriminacion por el Estado Civil se relacionaria
con el derecho a la educacién como uno de los derechos humanos de los postulantes
a la Escuela de Formacién Policial, Lima, 2023,

Preguntas:

S.  Ensuopinion y experiencia profesional ;Considera usted que ¢l estado civil de una

persona es fundamental para poder acceder a la educacion en la Escuela de

Formacion Policial en pregrado?
N ESTOY DE ACURRDO) CREQ RKRUE ES MUY IHPORTANTE BECOLDAR RV
MY BIIC, Yb. . RQUENLC EAISTE TALTAS URIVERSIDADES O (45TT0T0S
COMO. Las PRIVADAS , £Q. RUE MMPUCH. B e SI V14 PEESODA f)0 COELTA
6.  Ensuopimnion y experiencia profesional ;Considera usted que el acceso al derecho

a la educacion en la Escuela de Formacion Policial de pregrado se ve limitado con

el requisito de ser soltero para postular?

ALEXGIR. QUE . LO3 POSTULINTES. SEAR. SOUTERDS,SE ESTH EXCLYUYENDO

OBJETIVO ESPECIFICO N.” 02

Determinar si el derecho a la no discriminacién por la paternidad influiria en el
derecho al trabajo como uno de los derechos humanos de los postulantes a la

Escuela de Formaciéon Policial, Lima, 2023.
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Preguntas:
7. En su opinion y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
discriminacion por la paternidad tiene un impacto directo en el derecho al trabajo

como uno de los Derechos Humanos?

...................................................................................................................
.........................................................................................................................

.............................................................................................................................

R e
8. Ensuopinion y experiencia profesional ;Considera usted que el acceso al derecho
al trabajo se ve limitado con el requisito de ser padre para postular en la Escuela de

Formacion Policial de pregrado?
SER PADer MO TIENE UNA COLEXLOL. DIRECTA. (or 44 IDOLEIDAD DE
VOB _PELSONA PARA. INERLESAR A L8 ESCUELL DE FormAcion Toticiac,
PORLO.GQCR. ESTABIECER FSTE REQYISITO. POPRIA. CONSIDERARSE AR A=
TRARIO. Y. DISCRUTIVATORIO, V& QUE.NOC. ESTA. VILCUIADA. Cok. LAS CAPA=

.G.(l?.ep.&.s...ﬁ.é./..@:.,.mm,g.czmees...Q.z?rz.c?.f;ﬁs.(.eyé.é.ﬁ.s...Qy.c...sz..m..a VIEREW

PBRA ACCEDER. A LS. FORHACIOL TPOLICIAL tooonoa..

OBJETIVO ESPECIFICO N.° 03

Establecer si el derecho a la no discriminacién por la maternidad se relacionaria
con el derecho al libre desenvolvimiento personal como uno de los derechos
humanos de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023

Preguntas:
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9.  En su opinion y experiencia profesional ;Cree usted que la limitacion al derecho a
la maternidad de las postulantes a la Escuela de Formacion Policial de pregrado,
vulnera el derecho al libre desenvolvimiento personal?

O CONSIDERO RVE.SELUNTA ;. COMO SABEHCS TODA HYUJER TIENE

DERECHO A DECIDIR. S/ PESEA. SER [TAPRE « SIK EHBAREO, LA REALPID

DE_NUCKHAS HEIERES. Y. KIRNAS ES DIFELiLTR. Yb SES POR CAVS A

...................................................................................

10. En su opinion y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
discriminacion por la maternidad se relacionaria con el derecho al libre
desenvolvimiento personal como uno de los Derechos Humanos de los postulantes
a la Escuela de Formacion Policial de pregrado?

EL DERECHO A LA NO. DISCRIHINACION. PO LA IATELHIDAD. DEBE SER

..............................................................................................................

..........................................................................................................

RER

X
DNI N° 41132259/ CIP N° 389751
REYNOSO ALVAREZ, Alfredo Wilmer
MAYOR S PNP
MAESTRO EN DERECHO PENAL Y
PROCESAL PENAL




GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: El derecho a la no discriminacién y su implicancia en los derechos
humanos de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial, Lima,

2023.

INDICACIONES. El presente instrumento tiene la finalidad de recibir informacion a fin
de sustentar el presente trabajo de investigacion ante la Universidad Nacional Federico
Villarreal; por lo que, la informacién que se reciba sera unica y exclusivamente utilizada

para fines académicos.

Entrevistado: M AYoR - SPNP Cpceres Moscoso Veeonica

Cargo: AScSoe LeeAd -
Institucion: D]QCO‘*CR PP
Fecha: 2 £NEpO 202¢
OBJETIVO GENERAL

Determinar si el derecho a la no discriminacién influiria en los Derechos Humanos

de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023.

Preguntas:

1. En su opinién y experiencia profesional ;Consideras que el derecho a la no
discriminacion influiria en los Derechos Humanos de los postulantes a la Escuela

de Formacion Policial en pregrado?

@.th.dded@...54..xfen..g.\g.’.ungs....a!.€.mamjusk\.,.4'.049?«.@4/./(341.43@;?.&%..@

2 caa génese, orientaen. sexval ehguin v obs. cosackenshas pecsonales .
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2.  En su opinion y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
discriminacion por el Estado Civil se vulnera con ¢l requisito de ser soltero para

poder postular a la Escuela de Formacion Policial en pregrado?
Eslobleces. dicho. requisib paca. poshre ala cucta e Foremasiso Rolicial

Ua. que.le... decimas. que. 00, estat. sollece. .ol
3.  En su opinién y experiencia profesional ;Cree usted que ¢l derecho a la no
discriminacion se vulnera con el requisito de no tener hijos para poder postular a la

Escuela de Formacion Policial en pregrado?

soose. las. ygeces, agechondo sy dececho g acceder a I foconacion Rls)

Co. spaldad . de. condcienss. con los hombres ya que. eshos. ollines. pudn
en..muchis. c03aS.. 0690056 A aonder. 4.505. 0{10s hash..des..
pues. de. gradvasse. de.fos.. Escelas. de. foemacon.....

4. Ensuopinion y experiencia profesional ;Consideras que el requisito de ser soltero
y no tener hijos para postular a la Escuela de Formacion Policial colisiona con las

normas legales internacionales que regulan los Derechos Humanos?

El.achiorlo1.de b Guovenaon. sobre la Elvminacun. ce fodas. fas. £ocmas

de.. s solkeao. .y a0 fere hips. eaca postilac o lo. Escodda di.........

Toemagien Rlicia)..colisiona con las. nomas. Jegoles inerpagoialess
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OBJETIVO ESPECIFICO N.° 01

Establecer si el derecho a la no discriminacién por el Estado Civil se relacionaria

con el derecho a la educacion como uno de los derechos humanos de los postulantes

a la Escuela de Formacién Policial, Lima, 2023.

Preguntas:

S.  Ensuopinion y experiencia profesional ;Considera usted que el estado civil de una
persona es fundamental para poder acceder a la educacion en la Escuela de

Formacion Policial en pregrado?

LI _eslado.cvuil _de von pecsona. o deber(a, sec un faclor...
debecminante paca_acceder a la_educacuin enla Eswels. de.

6.  Ensuopinion y experiencia profesional ;Considera usted que el acceso al derecho
a la educacion en la Escuela de Formacion Policial de pregrado se ve limitado con

el requisito de ser soltero para postular?

No.. clehemas. olvidac. g s, o facaznes...que. se. ienen, caode.
en. (4. edicacsn /MMO@SAA/(’G‘rdICAb36’5{015714/?0”&,9&5!0/«(1

OBJETIVO ESPECIFICO N.” 02
Determinar si el derecho a la no discriminacion por la paternidad influiria en el
derecho al trabajo como uno de los derechos humanos de los postulantes a la

Escuela de Formacién Policial, Lima, 2023.
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Preguntas:
7. En su opinién y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
discriminacion por la paternidad tiene un impacto directo en el derecho al trabajo

como uno de los Derechos Humanos?
Sij.el decechoa la 00 discomioacun. poc Lo adecnidad. eoe
on impa(l-o Adiceclo on el decedho a lo educacion Hmbyo ,ambas

cweshones estan inkeccelngionadis. e el wntexto de los. decethas.
hymanas . gSA’ derp’-ﬁo asesver /;weﬁJJ /wm/l‘c.’{ No . sean

disciminados.en ol ambite Jabocal debidde 4 sus. cesponsabbildeds
Sanithares 0degnde. lo. paternidad.........o.

8.  Ensuopinion y experiencia profesional ;Considera usted que el acceso al derecho
al trabajo se ve limitado con el requisito de ser padre para postular en la Escuela de
Formacion Policial de pregrado?

La. dizciminacdn. por.ovekwes oo pakecndad va en.condra de_los..

pémgp.(.oé...de.flquldad...y..ﬂ.o..d\&(&fs&fi&.m@n..COn .sagmala.&..en.dxizeﬁ&o:

postuluckes a las Escueln de Foemacion Pakciol deben Jenpr.......
LN Haddeoppgbntdadq%d Peocesq. de. selecuon., Sin...

OBJETIVO ESPECIFICO N.° 03

Establecer si el derecho a la no discriminacién por la maternidad se relacionaria
con el derecho al libre desenvolvimiento personal como uno de los derechos
humanos de los postulantes a la Escuela de Formacién Policial, Lima, 2023

Preguntas:
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9.  Ensu opinion y experiencia profesional ;Cree usted que la limitacion al derecho a
la maternidad de las postulantes a la Escuela de Formacion Policial de pregrado,

vulnera el derecho al libre desenvolvimiento personal?

..................................................................................................

.................
o’

.......................................

10. En su opinion y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
discriminacion por la maternidad se relacionaria con el derecho al libre
desenvolvimiento personal como uno de los Derechos Humanos de los postulantes

a la Escuela de Formacion Policial de pregrado?

Eﬁ?‘.«b[f.t..e...CD(.Y.)Q..SF:’.*UBGO 00, 3eaes Vujos oA (-’oslula( 0\‘0\ Eswelcx

.......................................................................................
..........................................

............................

......................................................................................................................

.....................................................................

g

DNI X° 40556477/ CIP N° 366641
CACERES MOSCOSO, VERONICA AIME
MAYOR S PNP
MAESTRA EN DERECHO PENAL Y
PROCESAL PENAL
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GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: El derecho a la no discriminacién y su implicancia en los derechos humanos de

los postulantes a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023,

INDICACIONES. El presente instrumento tiene la finalidad de recibir informacion a fin de
sustentar el presente trabajo de investigacion ante la Universidad Nacional Federico Villarreal:
por lo que, la informacién que se reciba serd Gnica y exclusivamente utilizada para fines

académicos.

Entrevistado: /¥ 00’?}' go CA, 6/-5,5644 {/pl/A NA

cae: CAF, S5 PNR/ DIRCOCOR- FPHF
Institucion: &A/’C/‘A /Aclbﬂdé DREL wa'

Determinar si el derecho a la no discriminacién influiria en los Derechos Humanos de los

postulantes a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023,

Preguntas:

1. Ensuopinion y experiencia profesional ;Consideras que ¢l derecho a la no discriminacion
influiria en los Derechos Humanos de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial

en pregrado?
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2. Ensuopinion y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no discriminacion
por el Estado Civil se vulnera con el requisito de ser soltero para poder postular a la Escuela

de Formacion Policial en pregrado?

oy o

o ... cle Do o el

3. Ensuopinion y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no discriminacion

se vulnera con el requisito de no tener hijos para poder postular a la Escuela de Formacion

Policial en pregrado?

4. En su opinién y experiencia profesional ;Consideras que el requisito de ser soltero y no
tener hijos para postular a la Escuela de Formacion Policial colisiona con las normas

legales internacionales que regulan los Derechos Humanos?
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OBJETIVO ESPECIFICO N.* 01

Establecer si el derecho a la no discriminacion por el Estado Civil se relacionaria con el

derecho a la educacién como uno de los derechos humanos de los postulantes a la Escuela

de Formacién Policial, Lima, 2023,

Preguntas:

5.  En su opinién y experiencia profesional ;Considera usted que ¢l estado civil de una
persona es fundamental para poder acceder a la educacion en la Escuela de Formacion

Policial en pregrado?

6.  En su opinién y experiencia profesional ;Considera usted que el acceso al derecho a la
educacion en la Escuela de Formacién Policial de pregrado se ve limitado con el requisito

de ser soltero para postular?

é/ﬁ%/ﬁ 14

OBJETIVO ESPECIFICO N.” 02

Determinar si ¢l derecho a la no discriminacion por la paternidad influiria en el derecho

al trabajo como uno de los derechos humanos de los postulantes a la Escuela de Formacion

Policial, Lima, 2023.
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Preguntas:
7.  Ensuopinién y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no discriminacion

por la paternidad tiene un impacto directo en el derecho al trabajo como uno de los

2. wm

8.  En su opinidon y experiencia m (Considera usted que el acceso al derecho al

trabajo se ve limitado con el requisito de ser padre para postular en la Escuela de

Formacion Policial de pregrado?

51 Zod.

OBJETIVO ESPECIFICO N.° 03

Establecer si el derecho a la no discriminacion por la maternidad se relacionaria con el
derecho al libre desenvolviendo personal como uno de los derechos humanos de los

postulantes a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023

Preguntas:
9. En su opinién y experiencia profesional /Cree usted que la limitacion al derecho a la
maternidad de las postulantes a la Escuela de Formacion Policial de pregrado, limita el

derecho al libre desenvolviendo personal?



-
10. Ensu opinién y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no discriminacion

por la maternidad se relacionaria con el derecho al libre desenvolviendo personal como

uno de los Derechos Humanos de los postulantes a la Escuela de Formacién Policial de

pregrado?

DNTN® 23227/(634 / CIP N° 366852
MOORI ROCA, Giesela Giovana
AP S PNP
MAESTRA EN DERECHO PENAL
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GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: El derecho a la no discriminacién y su implicancia en los derechos
humanos de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial, Lima,

2023.

INDICACIONES. El presente instrumento tiene la finalidad de recibir informacion a fin
de sustentar el presente trabajo de investigacion ante la Universidad Nacional Federico
Villarreal; por lo que, la informacion que se reciba serd tnica y exclusivamente utilizada
para fines académicos.

Eutrevistado: CAp. SPNP. Guisell. Ganarea Carsagal-

Cargo: Aseson Leenl .
* 7 Pouanl LMA — PAP

Institucion:

Fecha: 30[‘2/ 202Y4.

OBJETIVO GENERAL

Determinar si el derecho a la no discriminacién influiria en los Derechos Humanos

de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023,

Preguntas:

1. En su opinién y experiencia profesional ;Consideras que el derecho a la no
discriminacion influiria en los Derechos Humanos de los postulantes a la Escuela

de Formacion Policial en pregrado?

.........................................................................................................

Este  deedn bwplica..aue Tods. s, persomas. deben.see. Tratacks

con_soooked y 501 dsTincion.al AP 5. aenar0 extads e, codion
~Scc£02tcr;'6n:i'ca. L ¢ >
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2. En su opinion y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
discriminacion por el Estado Civil se vulnera con el requisito de ser soltero para
poder postular a la Escuela de Formacion Policial en pregrado?

Z\ sTado. Civil. ae..va.. persona... roTiene. Reladon Dirat en.

s0.Qapcded.pana. compleTor.. la. formacicn. Tolictal i con so. .

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

3.  En su opinion y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
discriminacion se vulnera con el requisito de no tener hijos para poder postular a la
Escuela de Formacion Policial en pregrado?

St s ofede. o dovalia.. 0. Lo 1o, discumioacion . aonque. la s Tadén.

erstenda. JusTe G medianTe dicho requsiTo, o pecesidad de corlor

...........................................................

con. o, dispomibilided o d o de. dedtoacin. .ol progtana. edvsativo

................

.................................................................................................................................

4. Ensuopinién y experiencia profesional ;Consideras que el requisito de ser soltero
y no tener hijos para postular a la Escuela de Formacion Policial colisiona con las

normas legales internacionales que regulan los Derechos Humanos?

Qralquier. RagdistTo. . de. Selscdida... aue. ASerfming.. or. sSlada. civi |

0 sToaden. familior puede sde. conddemdo.. come. om. Vislagan de .
\..aa....dm..Plym»m...ag..aue.f!??.@.r?.rge_....@l...ﬂin.sl.ein..de..}gml‘lc&..x...

o, Assarmmcian.. consagradaen diversses. STromenTas. vike g eales
de dkerechos Homanas -

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
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OBJETIVO ° 01

Establecer si ¢l derecho a la no discriminacion por el Estado Civil se relacionaria

con el derecho a la educacién como uno de los derechos humanos de los postulantes

a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023.

Preguntas:

5.  Ensuopinion y experiencia profesional ;Considera usted que el estado civil de una
persona es fundamental para poder acceder a la educacion en la Escuela de

Formacion Policial en pregrado?

Neo cenciders qve se. ondamofTal, es wis, me poree rO%<0 qela.
0SS0, educatim dentro. de \as, escwelas de la Tolidla Ympltan, proporciomr
0. lgs. estedianies. 00 Lormation..en derechos. \wmanas. 5.51n. endoror
eTahlectends esTe, MequisiTo dexde. ol de conidon_aue Winera
los. deredes del Sechor. dela... LOHGGONL oo

6.  En suopinion y experiencia profesional ;Considera usted que el acceso al derecho
a la educacion en la Escuela de Formacion Policial de pregrado se ve limitado con

el requisito de ser soltero para postular?

.........................................................................................................

.............................................................................................

esTodo. civil que godiorn Tener una persorm, g o parmit i que poeda

liclmr 0 cabo ses estuck 0.

BJETIVO ESP 1 °02
Determinar si el derecho a la no discriminacién por la paternidad influiria en el
derecho al trabajo como uno de los derechos humanos de los postulantes a la

Escuela de Formacién Policial, Lima, 2023,
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Preguntas:
7. En su opinién y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
discriminacion por la paternidad tiene un impacto directo en el derecho al trabajo

como uno de los Derechos Humanos?

. derho..al Aralgio wmplica. que. tedas s, personas. deben Tere s
o pssthilided. de acceder a'es mesmas oporknidades laborales sfh.

s v X < [*)
o, Jwﬁ(fmgnbmwmblenfobjeﬁmqw‘u"’0‘}0"ﬂ tspensable..
para. irgresr.alo formacn RoUtal:
8.  Ensu opinion y experiencia profesional ;Considera usted que el acceso al derecho
al trabajo se ve limitado con el requisito de ser padre para postular en la Escuela de

Formacion Policial de pregrado?

.............................................................................................................................................

OBJETIVO ESPECIFICO N.° 03

Establecer si el derecho a la no discriminacién por la maternidad se relacionaria
con el derecho al libre desenvolvimiento personal como uno de los derechos
humanos de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023

Preguntas:
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9.  Ensu opinion y experiencia profesional ;Cree usted que la limitacion al derecho a

la maternidad de las postulantes a la Escuela de Formacion Policial de pregrado,

vulnera el derecho al libre desenvolvimiento personal?

Ve. dzlogmes...olvider. aue. Jas...cmodres... ave descan.. segoir.. Vm.

...............................................................

---------------------------------

..............................................................................................

10. En su opinién y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
discriminacion por la maternidad se relacionaria con el derecho al libre
desenvolvimiento personal como uno de los Derechos Humanos de los postulantes
a la Escuela de Formacion Policial de pregrado?

Pmbos. derednos. son. volnaades, cande se esTakleced reqdsiTo

.....................................................................................................................................

v desardlo. prafesional s ser. excldidas. for. 90,10l de.madies.

OuH-

DNI N° 452187817°CIP N° 367070
GAMARRA CARBAJAL, Gisell
CAP S PNP
MAESTRO EN DERECHO CONSTITUCIONAL
Y DERECHOS HUMANOS
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GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: El derecho a la no discriminacion y su implicancia en los derechos
humanos de los postulantes a la Escuela de Formacion Policial, Lima,

2023.

INDICACIONES. El presente instrumento tiene la finalidad de recibir informacion a fin
de sustentar el presente trabajo de investigacion ante la Universidad Nacional Federico
Villarreal; por lo que, la informacion que se reciba seré tnica y exclusivamente utilizada
para fines académicos.

Entrevistado: Guerman Se viwea, VieTor Mawver

Cargo: As stemi€ Do idico

Institucion: Ditas svae rFae

Fecha: 1G- DiciemBre~ 2024
OBJETIVO GENERAL
Determinar si el derecho a la no discriminacién influiria en los Derechos Humanos
de los postulantes a la Escuela de Formacién Policial, Lima, 2023,
Preguntas:
1. En su opinion y experiencia profesional ;Consideras que el derecho a la no
discriminacion influiria en los Derechos Humanos de los postulantes a la Escuela

de Formacion Policial en pregrado?

.............................................................................................................................

........................................................................................................................................
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2.  En su opinion y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
discriminacion por el Estado Civil se vulnera con el requisito de ser soltero para

poder postular a la Escuela de Formacion Policial en pregrado?

.................................

...............................................................................................................

................................................................

3.  En su opinion y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
discriminacion se vulnera con el requisito de no tener hijos para poder postular a la

Escuela de Formacion Policial en pregrado?

.....................................................................

................................................................................................................................

4. Ensuopinion y experiencia profesional ;Consideras que el requisito de ser soltero
y no tener hijos para postular a la Escuela de Formacion Policial colisiona con las

normas legales internacionales que regulan los Derechos Humanos?

...........................................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................
.....................................................................

.........................................................................



OBJETIVO ESPECIFICO N.* 01

Establecer si el derecho a la no discriminacion por el Estado Civil se relacionaria

con el derecho a la educacién como uno de los derechos humanos de los postulantes

a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023,

Preguntas:

5.  Ensuopinion y experiencia profesional ;Considera usted que el estado civil de una
persona es fundamental para poder acceder a la educacion en la Escuela de

Formacion Policial en pregrado?

...........................................................................................................

...................................................................................

6.  En su opinidn y experiencia profesional ;Considera usted que el acceso al derecho
a la educacion en la Escuela de Formacion Policial de pregrado se ve limitado con

¢l requisito de ser soltero para postular?

6“64 Seas LA EDICACON. SoPERION. M2 56 DA La1A TONGS , YA QOUE

EXISTE DIFENEVIES FACTORES. (Mt DL CvelA e €510 KA POSIBLE 4.

.............................................................................................................................

OBJETIVO ESPECIFICO N.” 02

Determinar si el derecho a la no discriminacién por la paternidad influiria en el
derecho al trabajo como uno de los derechos humanos de los postulantes a la

Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023,

165
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Preguntas:
7. En su opinién y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
discriminacion por la paternidad tiene un impacto directo en el derecho al trabajo

como uno de los Derechos Humanos?

...................................................................................................................................

..................................................................................

..........................................................................................................................................

8.  Ensuopinion y experiencia profesional ;Considera usted que el acceso al derecho
al trabajo se ve limitado con el requisito de ser padre para postular en la Escuela de
Formacion Policial de pregrado?

G RLCESD. BL . DERECHR.. A.TRABAD DEXE S7pR BASAD? €W

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

OBJETIVO ESPECIFICO N.” 03

Establecer si el derecho a la no discriminacion por la maternidad se relacionaria
con el derecho al libre desenvolvimiento personal como uno de los derechos
humanos de los postulantes a la Escuela de Formacién Policial, Lima, 2023

Preguntas:
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9.  Ensu opinion y experiencia profesional ;Cree usted que la limitacion al derecho a
la maternidad de las postulantes a la Escuela de Formacion Policial de pregrado,

vulnera el derecho al libre desenvolvimiento personal?

......................................................................................................................

.........................................................................................
................................................................................................................................

.............................................................................................................................

10. En su opinién y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
discriminacion por la maternidad se relacionaria con el derecho al libre
desenvolvimiento personal como uno de los Derechos Humanos de los postulantes
a la Escuela de Formacion Policial de pregrado?
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............................................................................................................................
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GUIA DE ENTREVI

TITULO: El derecho a la no discriminacién y su implicancia en los derechos
humanos de los postulantes a la Escuela de Formacién Policial, Lima,

2023.

INDICACIONES. El presente instrumento tiene la finalidad de recibir informacién a fin
de sustentar el presente trabajo de investigacion ante la Universidad Nacional Federico
Villarreal; por lo que, la informacion que se reciba sera Gnica y exclusivamente utilizada
para fines académicos.

Entrevistado: M OM / Lﬂ%"‘ Lade

Cargo: W Juntdico

Institucion: [)[ Rﬁs suR-PNP

Fecha: /|8 - Dicitmlbne — 2024

OBJETIVO GENERAL

Determinar si el derecho a la no discriminacion influiria en los Derechos Humanos
de los postulantes a la Escuela de Formacién Policial, Lima, 2023,

Preguntas:

1. En su opiniéon y expenencia profesional ;Consideras que el derecho a la no

discriminacion influiria en los Derechos Humanos de los postulantes a la Escuela

de Formacion Policial en pregrado"
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2. En su opinion y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no

discriminacion por el Estado Civil se vulnera con ¢l requisito de ser soltero para

poder postular a la Escuela de Formacion Policial en pregrado?

discriminacion se vulnera con el requisito de no tener hijos para poder postular a la

Escuela de Formacion Policial en pregrado?

4. Ensuopinion y experiencia profesional ,Consideras que el requisito de ser soltero
y no tener hijos para postular a la Escuela de Formacion Policial colisiona con las

normas legales internacionales que regulan los Derechos Humanos?
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OBJETIVO ESPECIFICO N." 01

Establecer si el derecho a la no discriminacién por el Estado Civil se relacionaria
con el derecho a la educacién como uno de los derechos humanos de los postulantes
a la Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023.

Preguntas:

S.  Ensuopinién y experiencia profesional ,Considera usted que ¢l estado civil de una

persona es fundamental para poder acceder a la educacion en la Escuela de

Formacion Policial en pregrado?

6.  Ensuopinion y experiencia profesional ;Considera usted que el acceso al derecho
a la educacion en la Escuela de Formacion Policial de pregrado se ve limitado con

el requisito de ser soltero para postular?

ETIV PECIFICO N.” 02

Determinar si el derecho a la no discriminacién por la paternidad influiria en el
derecho al trabajo como uno de los derechos humanos de los postulantes a la

Escuela de Formacién Policial, Lima, 2023.
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Preguntas:
7. En su opinién y experiencia profesional ;Cree usted que ¢l derecho a la no

discriminacion por la paternidad tiene un impacto directo en el derecho al trabajo

como uno de los Derechos Humanos?

8. Ensuopinion y experiencia profesional ;Considera usted que el acceso al derecho
al trabajo se ve limitado con el requisito de ser padre para postular en la Escuela de

Formacion Policial de pregrado?

OBJETIVO ESPECIFICO N.° 03

Establecer si el derecho a la no discriminacién por la maternidad se relacionaria

con el derecho al libre desenvolvimiento personal como uno de los derechos
humanos de los postulantes a la Escuela de Formacién Policial, Lima, 2023

Preguntas:
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9.  Ensu opinion y experiencia profesional ;Cree usted que la limitacion al derecho a

la maternidad de las postulantes a la Escuela de Formacion Policial de pregrado,

vulnera el derecho al libre desenvolvimiento personal?

10. En su opinion y experiencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
discriminacion por la maternidad se relacionaria con el derecho al libre
desenvolvimiento personal como uno de los Derechos Humanos de los postulantes

a la Escuela de Formacion Policial de pregrado?

foy (1L

DNI N° 47061062 / CIP N° 31563605
CHAVEZ OLIVERA, Leylan Lili
S1 PNP
MAESTRA EN DERECHO PENAL Y
PROCESAL PENAL
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GUIA DE ENTREVISTA
TITULO: El derecho » In no discriminacion y su implicancia en los derechos
humanos de los postulantes » la Escuela de Formacion Policial, Lima,
2023.

INDICACIONES. El presente mstrumento tiene la finalidad de recibir informacion a fin
de sustentar ¢l presente trabajo de investigacion ante la Universidad Nacional Fedenco
Villarreal, por lo que, la informacion que se reciba ser Gnica y exclusivamente utilizada
pars fines académicos.

Entrevistado: 3770;.0; walds /(e;?a Haramona

Cargor Asoitode Sucicks

Institucion: [, oo 00 S

Fecha: (5 - ducwnbiy - 2024

OBJETIVO GENERAL

Determinar si el derecho o la no discriminacion influiria en los Derechos Humanos

x\ de los postulantes a la Escuela de Formacién Policial, Lima, 2023,
5
Preguntas:
\‘E 1. En su opinion y experiencia profesional ;Consideras que el derecho a la no
N discriminacion influiria en los Derechos Humanos de los postulantes a la Escuela
, de Formacion Policial en pregrado?
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hesachan., . hummen... & aomadiss... Pt 59, 0. .. acchuscdis
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2. En su opmén y expenencia profesional [Cree usted que ¢f derecho a la no
discriminacion por ¢l Estado Civil se vulnera con ¢l requisito de ser soltero para
poder postular a la Escuela de Formacion Policial en pregrado?

G wmpaddonta.. gue. Ao, coavien. 4. aekecoisin. .on la

Sxrilen. o Svavacien. Folsed. .08, Bason, en habildodes,

duecle. com f0n, faneims, . Gk, YO 5. ARARIIPEAB ...

3. En su opimon y expenencia profesional ;Cree usted que el derecho a la no
discriminacion se vulnera con el requisito de no tener hijos para poder postular a la

Escucla de Formacion Policial en pregrado?
..9.!(«“6.«‘4}16 Lfo&w f\‘}«dt« et’ slo.mbp....e.ko . dmmmm
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4 Ensuopimon y experiencia profesional (Consideras que el requisito de ser soltero

y no tener hijos par postular a la Escuela de Formacion Policial colisiona con las
normas legales intermacionales que regulan los Derechos Humanos?
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OBJETIVO ESPECIFICO N." 01

Establecer si el derecho a la no discriminacion por el Estado Civil se relacionaria

con el derecho a la educaciin como uno de los derechos humuanos de los postulantes

a la Escucla de Formacién Policial, Lima, 2023,

Preguntas:

S, Ensuopimon y experiencia profesional . Considera usted que el estado civil de una
persona es fundamental para poder acceder o la educacion en la Escucla de
Formacion Policaal en pregrado”
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M2 conmeensr. gt sols. Ben. aloebec 20 s, , okemes

6. Ensuopinion y experiencia profesional ;| Considera usted que el acceso al derecho
a la educacson en la Escuela de Formacion Policial de pregrado se ve limitado con

¢l requisito de ser soltero pam postular?
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OBJETIVO ESPECIFICO N." 02

Determinar si el derecho & Is no discriminacién por la paternidad influiria en el
derecho al trabajo como uno de los derechos humanos de los postulantes & Ia
Escuela de Formacion Policial, Lima, 2023,
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Preguntas:

7. En su opinon y expenencia profesional (Cree usted que el derecho a la no
discriminacion por la paternidad tiene un impacto directo en el derecho al trabajo
como uno de los Derechos Humanos?

0. g Lo siducsn. fombas. e Lunen. adocosrm....com
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8.  Ensuopimdn y expenencia profesional | Conssdera usted que el acceso al derecho
al trabajo se ve limitado con ¢l requisito de ser padre para postular en la Escuela de
Formacion Policial de pregrado?
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OBJETIVO ESPECIFICO N." 03

Establecer si el derecho a la no discriminacién por la maternidad se relacionaria

'Q\\

con el derecho al libre desenvolvimiento personal como uno de los derechos
humanos de los postulantes a la Escuela de Formacién Policial, Lima, 2023
Preguntas:
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9.  Ensuopinidn y experiencia profesional [Cree usted que la limitacion al derecho a
la maternsdad de las postulantes a la Escuela de Formacidn Policial de pregrado,
vulnera el derecho al libre desenvolvimiento personal?
fén&ﬁewm&\'\w&tmku(,é“'ﬂm.3“#/7:0;)“;;»\6‘&(’
v Aetas ) o lo, Toilee.5. e commiclem. gre. o, Yduite,

10. En su opimén y experiencia profesional [Cree usted que el derecho a la no
discnmimacion por la matermdad se relacionaria con ¢l derecho al libre
desenvolvimiento persomal como uno de los Derechos Humanos de los postulantes
a la Escuela de Formacion Policial de pregrado?
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Anexo G. Matriz de triangulacion de Oficiales y Suboficiales de la PNP
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postulantes a la
Escuela de
Formacion
Policial en
pregrado?

Humanos de los
postulantes a la
Escuela de
Formacion Policial
en pregrado.

ejercicio de los
derechos humanos

fundamental de
los Derechos
Humanos

OFICIALES Y CONCEPTOS CATEGORIAS O
PREGUNTAS SUBOFICIALES IDENTIFICADAS CONCEPTOS SEMEJANZAS | DIFERENCIA | INTERPRETACION
DE LA PNP EMERGENTES
Con la imposicion
1. ;Consideras que de los requisitos
el derecho ala | Consideran que el relacionado a la
~ om0 dc_erec_ho_a la_ no Los participantes, situacion f_an_:uhar La ﬂOldlSCl‘LllllnaCIOI.J es
discriminacion discriminacion : . o estado civil, se | esencial para garantizar
e e o : si consideran que
influiria en los tiene una Derecho a la no vulnera los que todos los
, . Co T el derecho a la no
Derechos influencia directa L discriminacion L derechos humanos postulantes de las
Humanos de los | sobre los Derechos Discriminacion arantizar el discriminacion es del tulant Escuelas de Formacion
estructural & un principio © 105 postuiantes, | =

sin embargo, no
debemos olvidar
existe dentro de la
institucion
policial la
discriminacion
estructural

Profesional tengan
acceso equitativo a
oportunidades
educativas y laborales

2. ;Cree usted que
el derecho ala
no

discriminacidon

por el Estado
Civil se vulnera
con el requisito

de ser soltero

para poder

Consideran que al
exigir que solo los
solteros puedan
postularse, se crea
una distincion
basada en el estado
civil que no esta
justificada de
manera objetiva.

Autonomia personal

Restriccion
arbitraria

Los participantes
coinciden en que
es importante que
los criterios de
seleccion en la
Escuela de
Formacion
Policial se basen
en habilidades,

La restriccion
arbitraria por no
ser soltera (o)
pueden perpetuar
estereotipos y
prejuicios que no
solo afectara a
clertos grupos
sino tambien a la
institucion

El estado civil es una
caracteristica personal
que no debe ser
determinante para
acceder al proceso de
seleccion en la Escuela
de Formacion
Profesional
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postular a la
Escuela de
Formacion
Policial en
pregrado?

competencias,
aptitudes
relevantes para el
desempefio del
cargo, en lugar de
caracteristicas
personales que no
tienen relacion
directa con las
funciones que se
van a desempeiiar

policial

3. ;Cree usted que
el derecho a la no
discriminacion se

vulnera con el
requisito de no
tener hijos para
poder postular a la
Escuela de

Formacién Policial

en pregrado?

Los participantes
consideran que, si
se afecta el derecho
a lano
discriminacion, ya
que ese requisito se
da en una norma
aparentemente
neutra, sin
embargo, afecta de
manera
desproporcionada a
un grupo particular

Trato igualitario
entre hombre y
mujeres

Justificacion
razonable y
proporcional

Los participantes
coinciden que si
se afecta el
derecho a la no
discriminacion,
ya que se da un
trato
discriminado
entre un
postulante que no
tiene hijos con
uno que si tiene

Por la propia
naturaleza del ser
humano, los
hombres pueden
negar a sus hijos y
reconocerlos
posteriormente a
su egreso de la
escuela de policia
a diferencia de las
mujeres. Por lo
tanto, no existe
Justificacion
proporcional para
dicho requisito.

Debemos tener en
cuenta que los procesos
de reclutamiento y
seleccion en
instituciones como la
Escuela de Formacion
Policial deben respetar
los derechos humanos y
promuevan la igualdad
de oportunidades para
todas las personas
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4. ;Consideras que
el requisito de ser
soltero y no tener

hijos para postular

a la Escuela de
Formacion Policial
colisiona con las
normas legales
internacionales que
regulan los
Derechos
Humanos?

Los participantes
consideran que
dicho requisito no
ha tomado en
cuenta los
principios de no
discriminacion del
Derecho
Internacional de los
Derechos
Humanos, donde se
establece que todas
las personas deben
ser tratadas con
igualdad y sin
discriminacion por
motivos de raza,
sexo, religion,
origen étnico,
discapacidad,
condicion familiar.

Afecta las normas
legales
internacionales

Convencion sobre
la Eliminacion de
Todas las Formas
de Discriminacion
contra la Mujer
(CEDAW)

Los participantes
coinciden que
dicho requisito
colisiona con las
normas
internacionales
sobre derechos
humanos donde
se prohibe la
discriminacion
por motivos de
estado civil y
situacion familiar

La proteccion de
los derechos
humanos, se
encuentra también
Protegidos por la
Convencion sobre
la Eliminacion de
Todas las Formas
de Discriminacion
contra la Mujer,
donde establece
que no se puede
discriminar a la
mujer por su
estado civil o
situacion familiar.

El ordenamiento
juridico, debe tener en
cuenta que existe
diferentes
pronunciamientos
internacionales en
contra de politicas que
establecen
discriminacion basada
en estado civil o
situacion familiar
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5. ;Considera
usted que el estado
civil de una
persona es
fundamental para
poder acceder a la
educacion en la
Escuela de
Formacion Policial
en pregrado?

Los participantes
consideran que el
estado civil de una
persona no deberia
ser un factor
determinante para
acceder a la
educacion en la
Escuela de
Formacion Policial
en pregrado. Lo
que realmente
importa son las
habilidades,
aptitudes, actitudes
y el compromiso de
la persona con la
formacion y los
valores de la
Institucion Policial.

Dificultad en el
accesoala
educacion

Los participantes
coinciden que él no
es relevante el
estado civil de una
persona, para que
pueda postular a la
escuela de la
policia.

Los participantes
consideran que el
acceso a la
educacion
superior publica
en nuestro pais es
muy bajo, y que
eliminar el
requisito del
estado civil para
postulantes
agrandaria la
brecha de
oportunidades.

El compromiso
con la formacion
policial es vital,
ya que la
capacitacion de
los postulantes no
solo implica
adquirir
conocimientos
técnicos, sino
tambien
desarrollar una
profunda
conviccion por los
valores
fundamentales de
la institucion
policial, por lo
que, siempre y
cuando la
situacion familiar
del postulante no
afecte sus estudios
no deberia ser un
impedimento.

Un problema que afecta
la productividad y
competitividad del pais,
es la falta de acceso a la
educacion superior
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6. ;Considera
usted que el acceso
al derecho a la
educacion en la
Escuela de
Formacion Policial
de pregrado se ve
limitado con el
requisito de ser
soltero para
postular?

Los participantes
consideran que si,
considero que
dicho requisito
limita el acceso al
derecho a la
educacion en la
Escuela de
Formacion Policial
de pregrado de
manera
injustificada y
discriminatoria, en
particular si no esta
respaldado por una
justificacion
objetiva y
proporcional.

Limitacion al acceso
a la educacion
superior

Los participantes
coinciden que el
derecho a la
educacion, implica
establecer y aplicar
regulaciones y
politicas que deben
contribuir a que
exista un entorno
educativo mas
exclusivo y
equitativo

Un participante
considera que se
pone en riesgo el
sacramento de la

iglesia catolica

(matrimonio),

trayendo como

consecuencia
muchos deciden

solo convivir

Restringir el
acceso al derecho
a la educacion en

la Escuela de

Formacion
Policial de
pregrado por no
ser soltero al
momento de
postular, pueden
tener un impacto
negativo sobre la
diversidad y la
inclusion, puede
privar a la
institucion de
tener en su
formacion a
individuos con
una experiencia
de vida mas
diversa, que
podria enriquecer
su desempefio
profesional

El requisito de ser
soltero para postular a
la Escuela de
Formacion Policial de
pregrado limita el
acceso al derecho a la
educacion, este ultimo
es un derecho
fundamental que no
deberia estar
condicionado por las
caracteristicas
personales o familiares
de una persona, por lo
que estar casado o ser
viudo no deberia ser un
obstaculo para acceder
a la formacion policial
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7. ;Cree usted que
el derecho a la no
discriminacion por
la paternidad tiene
un impacto directo
en el derecho al
trabajo como uno
de los Derechos
Humanos?

Los participantes
consideran que el
derecho a la no
discriminacion por
la paternidad tiene
un impacto directo
en el derecho a la
educacion y
trabajo, ambas
cuestiones estan
interrelacionadas
en el contexto de
los derechos
humanos. Este
derecho asegura
que los hombres no
sean discriminados
en el ambito
laboral debido a
sus
responsabilidades
familiares,
incluyendo la
paternidad.

Desarrollo personal
y profesional sin
importar su situacion
familiar

Igualdad de
oportunidades en el
lugar de trabajo.

Los participantes
coinciden que la
idoneidad para
formar parte de la
policia deberia
evaluarse en
funcion de
capacidades y
competencias
profesionales

Excluir a personas
que son padres a
la postulacion de
la Escuela de la
Policia, limita el
acceso a aquellos

que pueden ser
igualmente
competentes y
capacitados para
cumplir con los
requisitos de la
formacion
policial.

El ordenamiento
Juridico, debe evaluar

que la idoneidad de un

postulante en funcion

de su situacion familiar

es irrelevante
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8. ;Considera
usted que el acceso
al derecho al
trabajo se ve
limitado con el
requisito de ser
padre para
postular en la
Escuela de
Formacion Policial
de pregrado?

Los participantes
consideran que no
ser padre para
postular limita el
acceso al derecho
al trabajo, ya que
introduce una
condicion
discriminatoria que
no guarda relacion
con las habilidades
o capacidades
necesarias para
desempeiiar las
funciones de un
efectivo policial.

Igualdad de
oportunidades

Arbitrario

Discriminatorio

Los participantes
coinciden que la
prohibicion de ser
padre
introduce una
condicion
discriminatoria
que no guarda
relacion con las
habilidades o
capacidades
necesarias que
pudiera necesitar
un efectivo
policial.

La Escuela de
Formacion
Policial es una via
fundamental para
acceder a la
funcion publica en
el ambito de la
seguridad y la
policia.

La inclusion, la
igualdad de
oportunidades, y
la promocion de
una fuerza policial
diversay
representativa son
claves para
garantizar que
este derecho
fundamental sea
respetado.

El ordenamiento
Juridico, debe evaluar la
capacidad y habilidades

de los postulantes para
que en el futuro puedan
ejercer las funciones
propias de un efectivo
policial, debes de
evaluar si tiene 0 no
hijos.
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9. ;Cree usted que
Ia limitacion al
derecho a la
maternidad de las
postulantes a la
Escuela de
Formacion Policial
de pregrado,
vulnera el derecho
al libre
desenvolvimiento
personal?

Los participantes
consideran que
establecer como
requisito no tener
hijos implica
imponer
restricciones sobre
la maternidad,
afectan de manera
directa la
autonomia de las
mujeres para
decidir sobre su
vida reproductiva y
familiar, que se
puede interpretar
como una
restriccion al
derecho al libre
desenvolvimiento
personal.

Derecho a la
maternidad.

Desenvolvimiento
personal

Autonomia y la
decision de las
mujeres sobre su
sexualidad y
reproduccion

Los participantes
coinciden que el
libre
desenvolvimiento
personal y el
derecho a la
maternidad son
dos conceptos
fundamentales
que estan
estrechamente
vinculados a los
derechos
humanos

La Escuela de
Formacion
Policial no ofrece
condiciones de
apoyo, como
licencias o
flexibilizacion de
horarios para las
madres, podrian
verse forzadas a
elegir entre su
responsabilidad
como madre y sus
aspiraciones
profesionales.

El ordenamiento
juridico, debe
considerar que en
muchos casos las
mujeres a consecuencia
de violencia sexual o
desconocimiento en
métodos
anticonceptivos llegan a
tener hijos a corta edad,
por lo que, podemos
decir que el Estado a
pesar de constantes
esfuerzo no logra
protegerlas o educarlas
adecuadamente, como
para aun asi restringir el
acceso a educacion
superior.




10. ;Cree usted que
el derecho a la no
discriminacién por
la maternidad se
relacionaria con el
derecho al libre
desenvolvimiento
personal como uno
de los Derechos
Humanos de los
postulantes a la
Escuela de
Formacion Policial
de pregrado?

Los participantes
consideran que el
derecho a la no
discriminacion por
la maternidad debe
ser protegido y
promovido como
parte del ejercicio
pleno del derecho
al libre
desenvolvimiento
personal de los
postulantes a la
Escuela Policial.

Principios de
igualdad

Limita la
capacidad de las
mujeres

Los participantes
coinciden que es
importante
garantizar que
todas las personas
tengan igualdad de
oportunidades

Las politicas de la
institucion deben ser
inclusivas, garantizando
igualdad de
oportunidades para las
mujeres embarazadas o
madres recientes, sin
que su maternidad
interfiera en su derecho
a la formacion y al
desarrollo profesional.
Esto incluye entrenar a
los instructores y
responsables del
proceso de seleccion en
temas de igualdad de
género y la importancia
de garantizar la
igualdad de
oportunidades para
todas las personas,
independientemente de
su genero o estado de
maternidad.

Es crucial garantizar la
igualdad de
oportunidades sin ser
discriminadas por su
estado de maternidad,
por respeto a la
intimidad y la vida
personal de cada
individuo es clave para
su desarrollo integral y
su participacion en la
sociedad.
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Anexo H. Propuesta normativa
Que, conforme a las conclusiones y recomendaciones a las que se ha llegado luego de
realizada la presente investigacion, se propone la siguiente propuesta legislativa:
PROYECTO DE LEY N° XXX-2025-CR
Los congresistas de la Republica que suscriben en el ejercicio, del derecho de
iniciativa legislativa que les confiere el articulo 107° de la Constitucion Politica del Peru y
conforme lo establecen los articulos 22° inciso c), 67°, 75° y numeral 2 del articulo 76° del

Reglamento del Congreso de la Republica, presenta el siguiente proyecto de ley:
FORMULA LEGAL

Proyecto de ley que modifica el numeral 1.3. del articulo 70-A del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1318, que regula la Formacion Profesional de la Policia Nacional del
Pert aprobado mediante el Decreto Supremo N° 022-2017-IN.

Articulo 1.- Objeto de la ley

La presente ley tiene por objeto modificar el numeral 1.3. del articulo 70-A del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1318, que regula la Formacion Profesional de la
Policia Nacional del Perti aprobado mediante el Decreto Supremo N° 022-2017-IN.

Articulo 2.- Modificacion

Se modifica el numeral 1.3. del articulo 70-A del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1318, que regula la Formacion Profesional de la Policia Nacional del Peri aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 022-2017-IN, el cual quedara redactado en los términos
siguientes:

Articulo 70-A.- Etapas del proceso de admision a las Escuelas de Pregrado

El proceso de admision a las Escuelas de Pregrado de la Escuela Nacional de

Formacion Profesional Policial, se desarrolla por etapas con el siguiente orden, con

caracter eliminatorio e inimpugnable:
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1. Evaluacion de talla, peso y documentaria

Los interesados en postular a la Escuela de Oficiales o Escuelas de Educacion

Superior Técnico Profesional de la PNP deben cumplir con la talla minima

establecida por la Comandancia General de la PNP, a propuesta de la Direccion de la

ENFPP, y el peso que corresponda de acuerdo a la tabla antropométrica autorizada

por la PNP; mediante Resolucion Directoral, para cada proceso de admision.

Asimismo, se corroborara conforme a los medios y formatos con caricter de

declaracion jurada que establezca cada prospecto de admision, los siguientes

requisitos:

1.1. Ser peruano de nacimiento.

1.2. Para postular a la Escuela de Oficiales, tener entre 17 y 22 afos de edad,
computados al 31 de diciembre del afo del proceso. Para postular a las Escuelas
de Educacion Superior Técnico Profesional de la PNP, tener entre 18 y 24 afios
de edad, computados al 31 de diciembre del afio del proceso.

1.3. No podran presentar mujeres en estado de gestacion o que han dado a luz
o tenido un aborto los ultimos tres meses previos a la realizacion de las
pruebas.

1.4. No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales. (...)



Anexo I. Declaracion jurada

Yo, STEFANY MADELEIN LEM LAURI, con Documento Nacional de
Identidad N° 70250540, egresada del Doctorado en Derecho por la Universidad Nacional
Federico Villarreal, presento mi tesis titulada “EL DERECHO A LA NO
DISCRIMINACION Y SU IMPLICANCIA EN LOS DERECHOS HUMANOS DE
LOS POSTULANTES A LA ESCUELA DE FORMACION POLICIAL, LIMA, 2023,
con la finalidad de cumplir con los requisitos establecidos en el reglamento de nuestra
facultad y cumpliendo los parametros exigidos para tal finalidad, asimismo, DECLARO
BAJO JURAMENTO que el presente trabajo de investigacion es de mi autoria; asimismo,
toda la informacion y datos consignados en la presente Tesis, esta conforme a la autenticidad
y realidad social, respetando las normas internacionales de citas y referencias bibliograficas

de la propiedad intelectual de los autores citados.

deleinT.EM LAURI

Stefary
DNI N° 70250540

189



