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Resumen
El presente trabajo tiene como propdsito establecer la “Implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo para una empresa de construccion electromecanica”, basado
en las condiciones normativas de la ley de SST N° 29783 y su Reglamento aprobado por D.S.
N°005-2012-TR ambos ayudan a promover una cultura de prevencion de riesgos laborales. En
la actualidad el principal problema radica en la necesidad de saber cudles son los pasos
necesarios para potenciar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST)
dentro de la empresa, ya que los requerimientos legales son cada vez mas estrictos para la
capacidad y exigencia de los trabajadores. La metodologia que se uso fue la implementacion
de fases mediante acciones y medidas, con la participacion de los trabajadores para poder
identificar los problemas mas recurrentes e ignorados durante la rutina laboral. Como resultado
se obtiene que, para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa se obtuvo el grado de cumplimiento inicial con la realizacion de linea
base, la planificacion y aplicacion mediante el efectivo cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo — PASST, para lograr la evolucion y mejora de su SGSST. En
conclusidn, se puede decir que la implementacion del SGSST contribuird a cumplir con las
condiciones normativas establecidas en la ley de SST N° 29783 y su reglamento; asi como

también a promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en la empresa.

Palabras clave: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo -LSST, Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, Programa

Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo -PASST.
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Abstract
The purpose of this work is to establish the of “Implementation of the Occupational Safety and
Health Management System for an electromechanical construction company” based on the
normative conditions of the OSH Law N° 29783 and its Regulation approved by Supreme
Decree N° 005 -2012- TR that help to promote a culture of occupational risk prevention. At
present, the main problem lies in the need to know what the necessary steps are to enhance the
occupational safety and health management system (OSHMS) within the company, since the
legal requirements are increasingly stringent for the ability and demand of workers. The
methodology used was the implementation of phases through actions and measures, with the
participation of the workers in order to identify the most recurrent and ignored problems during
the work routine. As a result, for the implementation of the Occupational Safety and Health
Management System in the electromechanical company, the degree of initial compliance was
obtained with the baseline, planning and application through the effective compliance of the
Annual Program of the Occupational Safety and Health — PASST, to achieve the evolution and
improvement of its OSHMS. In conclusion, it can be said that the implementation of the
OSHMS will contribute to comply with the normative conditions established in the OSH Law
N° 29783 and its regulations, as well as to promote a culture of occupational risk prevention in

the company.

Key words: OSHMS, OSH Law, OSH, APOSH.



L INTRODUCCION

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, brinda las obligaciones y plantea las
medidas preventivas que las organizaciones deben de cumplir, con la intervencion de los
trabajadores a través de sus organizaciones sindicales y el control del estado por medio de la
fiscalizacion. Esta ley tiene como objetivo promover la prevencion de los riesgos laborales que
se puedan suceder en las organizaciones, (Group, s.f.).

En la actualidad toda organizacion tiene una predisposicion de aminorar la cantidad de
accidentes, para esto se necesita disponer de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, que posibilite el control de la seguridad y proteccion de la salud de sus
trabajadores; obteniendo un eficiente respaldo para la empresa, (Panocca, 2017).

Reforzando lo anterior Novoa (2016), sefiala:

Existe una necesidad por lograr el compromiso tanto de la gerencia como de los

empleados frente temas de seguridad. En tanto, importante que las organizaciones

tomen en consideracion que la calidad de sus servicios, productos, y en este caso obras,
recae en sus colaboradores, de ahi la importancia de la implementacion de un sistema

de seguridad adecuado. (p.15)

De esta manera se puede deducir que la calidad de servicios, productos que ofrecen las
organizaciones, es asumido por sus trabajadores, entonces es ahi donde surge la importancia
de implementar un sistema de gestion adecuado para los trabajadores y empresa, (Buiza y
Abanto, 2017).

La empresa DIMATIC S.A.C. dedicada al:

Diseflo, fabricacion y puesta en marcha en campo de construcciones electromecénicas

como: salas eléctricas, subestaciones moviles y equipos eléctricos para el sector de

mineria e industria. Ha integrado los requisitos del sistema de gestion de seguridad,

salud y medio ambiente como un Sistema Integrado de Gestion (SIG) dentro del



contexto de la organizacion y compatible acorde con su direccion estratégica

(DIMATIC S.A.C., s.f., reglamentos).

Por ello, la empresa ha implementado el SGSST cumpliendo las condiciones
normativas de la Ley 29783 (2011) y su reglamento, teniendo en cuenta su actividad
econdémica, tamafo y estructura organizacional; con el fin de planificar las acciones enfocadas
en la prevencion de riesgos, que se ha operativizado con la ejecucion de las actividades del
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este programa demuestra el liderazgo del
empleador, la intervencion de los trabajadores y sus representantes.

1.1.Trayectoria del autor

Bachiller en Ingeniera Ambiental, de la Universidad Nacional Federico Villarreal,
egresado de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en la maestria de Prevencion de Riesgos
Laborales y Ambientales.

Profesional especialista en sistema de gestion en SST en diversos sectores del ambito privado
y publico. Con experiencia aplicada en ejecucion de los planes y programas del sistema de
gestion tales como calidad, medio ambiente y responsabilidad; en cumplimiento normativo en
SST, objetivos, metas e indicadores, competencias del Comité de SST, gestion de la IPER y
capacitacion al personal.

Desde noviembre del 2009 a febrero del 2010, realice labores como “Asistente de
Monitoreo Ambiental”, brindando soporte de elaboracién de estudios ambientales para el sector
industrial en la empresa Geoambiental S.R.L.

Desde mayo a setiembre del 2010, realice labores como “Asistente de Control
Documentario” en la implementacion de sistemas de gestion, tales como medio ambiente y salud
ocupacional, para la industria inmobiliaria en el proyecto “Los Portales de Carabayllo”, en la
empresa Caresny Pert1 S.A.C.

Desde octubre del 2010 a mayo del 2011, realice labores como “Coordinador de Seguridad



y Salud en el Trabajo” realizando labores de seguimiento al programa anual de SST mediante las
visitas de verificacion a los proyectos de instalacion de Lineas de Transmision eléctrica, en la
empresa P&C Proyectos y Construcciones S.A.C.

Desde junio del 2011 a julio del 2012, realice labores como “Supervisor de Seguridad en
el Trabajo” en proyectos de fabricacion metalmecanica de tanques de almacenamiento de
productos para la mineria y proyectos de instalacion de lineas de tuberias para el transporte, en la
empresa Construcciones Metalicas y Montaje ABG S.R.L.

Desde agosto del 2012 a marzo del 2013, realice labres como “Prevencionista de
Riesgos” supervisando trabajos de alto riesgos realizados en los servicios de mantenimiento en el
sector de distribucion eléctrica, asimismo participe en la recertificacion de sistemas de gestion,
tales como calidad, medio ambiente y salud ocupacional, en la empresa TGESTIONA S.A.C.

Desde marzo del 2013 hasta abril del 2016, realice labores como “Jefe en Seguridad, Salud
y Medio Ambiente - SSMA”, donde logre integrar lo aprendido en mi experiencia profesional, en
la ejecucion y mejora del sistema de gestion de SST, supervision del cumplimiento médico
ocupacional, lleve a cabo los procesos de auditorias y homologacion de proveedores; asimismo
realice el seguimiento de los compromisos en medio ambiente establecidos por la autoridad
competente, tales como monitoreos ambientales y los planes de manejo de residuos solidos, en la
empresa lider en la construccion electromecanica de salas y subestaciones eléctricas DIMATIC
S.A.C.

De enero del 2017 hasta abril del 2019, realice labores en el cargo de “Coordinador de
SST”, realizando el servicio de SST, mediante la ejecucion y seguimiento de los sistemas de
gestion, a un grupo de empresas del sector industrial como manufactura, mantenimiento,
metalmecanica, transporte, ventas nacionales e internacionales y servicios de asesoria contables en
la empresa V&M MANAGEMENT CONSULTING S.A.C.

De noviembre del 2019 a setiembre del 2021, realice labores en el cargo de “Coordinador



de SST” responsable brindar el servicio de SST en la ejecucion y mejora del sistema de gestion,
realizando atencion de auditorias de evaluacion y seguimiento de los clientes, en la empresa de
servicio contables ABC Consulting S.A.C, para en una empresa que brinda servicios de transporte
de mercancias a nivel nacional por medio terrestre.

De febrero del 2021 a diciembre del 2022, realice labores en el cargo de “Coordinadora de
SST” realizando el seguimiento a la ejecucion y mejora del plan y programa de Seguridad y Salud
Ocupacional, programa de capacitaciones al personal, promocion de campafias de sensibilizacion
y participacion del personal; ademés de la supervision de SST en los proyectos de construccion
(ampliacion de instalaciones). También realice seguimiento de la correcta disposicion final de los
residuos solidos hospitalarios ante la autoridad competente, en la empresa privada del sector salud

Clinica Nuevo San Juan S.A.C.

1.2.Descripcion de la institucion

La empresa de construccion electromecanica DIMATIC, es una empresa peruana con
26 anos en la industria brindando soluciones de acondicionamiento de energia de baja y media
tension en el sector minero e industrial, disefio y fabricacion de salas eléctricas y cuartos de
control, subestaciones moviles, motores eléctricos, transformadores eléctricos, asi como en la
seleccion y suministro de motores, transformadores eléctricos, equipos en media y baja tension,
bandejas porta cables entre otros. La empresa cuenta con estdndares de confiabilidad y
experiencia que le permite garantizar a sus clientes la continuidad de sus operaciones y el éxito
de sus proyectos (DIMATIC S.A.C., s.f.).

La empresa expresa su mision con los siguientes términos:

Brindamos soluciones integrales para la fabricacion, ensamble e integracion de equipos

eléctricos de potencia en baja, media y alta tension, a través de la fabricacion de Salas

Eléctricas y Subestaciones Mdviles, que cumplen con los estandares de la calidad segiin

normas internacionales (DIMATIC S.A.C., s.f.).



La empresa tiene como vision:

Abastecer a todo el mercado nacional y ser uno de los mayores exportadores y
competidores en la fabricacion de salas eléctricas y subestaciones moviles en América
Latina. Ser reconocidos a nivel nacional e internacional para que de esta manera las
empresas nacionales y de paises vecinos reconozcan nuestro nombre y ser asi su

primera alternativa de trabajo (DIMATIC S.A.C., s.f.).

Tabla 1

Datos de la empresa electromecanica

tem Detalle

Razoén Social: Dimatic S.A.C.

RUC: 20517844137

Direccion: Planta: Pasaje El Sol N°220 Callao.

Nota. Fuente: Registro de Sunat Consulta Ruc.
La alta direccion de Dimatic estd comprometida con:
Proveer un ambiente con condiciones de trabajo seguras y saludables, enfocados en la
identificacion y evaluacion de los peligros, riesgos y aspectos ambientales inherentes a
nuestros procesos a fin de prevenir y controlar incidentes y accidentes relacionados con
el trabajo, enfermedades, dafios a la salud y al medio ambiente; asi como promover
bienestar, preservar la integridad fisica y emocional de nuestros visitantes y/o socios

estratégicos (DIMATIC S.A.C,, s.f., reglamentos).

La empresa electromecanica cuenta con una amplia planta, detallada en la figura 1.
1.3.0rganigrama de la empresa electromecanica
La empresa electromecanica tiene una organizacion que inicia con la gerencia general,

el area de la que estuve a cargo se muestra resaltada, segtn la Figura 2:



Figura 1

Ubicacion de la empresa
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Figura 2

Organigrama de la empresa
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1.4.Areas y funciones desempeiiadas

En el puesto de jefe de SSMA en la empresa electromecanica, en funcion de mis
conocimientos y experiencia realice las siguientes actividades:

Elaboracion, seguimiento a la ejecucion y propuestas de mejora del sistema de gestion
de SST, en concordancia de las condiciones normativas establecidas en la Ley de SST y su
reglamento.

Actualizacién documentaria del sistema de gestion de SST, tales como planes,
programas, procedimiento, instructivos, normas y otros relacionados a SST.

Elaboracion de Matrices de identificacion de peligros y las Matrices de Identificacion
de Aspectos e Impactos ambientales de la empresa.

Revision, propuesta y mejora de los Equipos de Proteccion Personal — EPP y de
Proteccion Colectiva para compra, dichos equipos son para uso de todo el personal de la
empresa.

Responsable del servicio de vigilancia ocupacional, a cargo de un médico Ocupacional.

Realizar el cumplimiento de las obligaciones del Comité de SST de la empresa,
asegurando su informacion, participacion en el SGSST.

Brindar soporte documentario y disposicion de personal de SST para la supervision de
los servicios en campo (en las instalaciones de los clientes).

Presentacion de objetivos, metas e indicadores del SGSST de la empresa en las
reuniones de gerencia.

Responsable de atender los procesos de auditorias de SST, ademas del seguimiento de
implementacion y Homologacion de proveedores con nuestros principales clientes mineros.

Seguimiento de los compromisos ambientales del Programa de Adecuacion de Manejo
Ambiental - PAMA y sus compromisos ambientales de seguimiento.

Capacitar al personal de la empresa en el SGSST, peligros y riesgos de SST y medio



ambiente, ademas del dictado de charlas de seguridad.

Aplicacion y seguimiento de los controles operacionales y administrativos en las
diferentes actividades operativas en planta y atencion de los servicios en campo de la empresa
electromecanica.

Coordinacion y solicitud de beneficios en la ejecucion y consecucion de actividades del
sistema de gestion de SST con los proveedores de servicios, aseguradoras, clinicas, etc.

Verificar de la ejecucion de actividades del personal bajo cargo, en la gestion de SST y
salud ocupacional.

Proponer actividades de participacion, promocidn y concientizacion de los trabajadores
en el SGSST.

Supervisar el cumplimiento de la vigilancia médica ocupacional, con actividades de
promocion y prevencion de la salud y enfermedades ocupacionales asociadas a los factores de
riesgos. Asimismo, la presentacion de los informes regulatorios, a la autoridad competente de

salud.
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II. DESCRIPCION DE UNA ACTIVIDAD ESPECIFICA

2.1. Descripcion del problema

La empresa electromecanica brinda servicios en el mercado minero e industrial, a
diversos clientes, los mismos que tienen SGSST en cumplimiento de base normativa legal
peruana y otros estandares mas exigentes tales como ISO, por ello no contar con un SGSST
que cumpla con las condiciones normativas de la LSST y RLSST limita y restringe su
crecimiento comercial.

La organizacion con un crecimiento constante, esta en la buisqueda de nuevos clientes
y satisfaccion de los mismos en los servicios brindados, ha venido incrementando sus areas y
mejorando sus procesos, enfocados inicialmente en calidad con la obtencion de su certificacion
de ISO 9001, no obstante las evaluaciones y homologaciones de los diversos clientes del sector
minero, exigen y evallian el cumplimiento en materia de SST donde se garantice que se cuenta
con un SGSST con el cumplimiento de las condiciones normativas establecidas en la LSST y
su RLSST.
2.2.  Objetivo

2.2.1. Objetivo general

Establecer la implementacion del SGSST para la empresa de construccion
electromecanica, basado en los requisitos normativos establecidos en la Ley 29783 (2011) y su
reglamento aprobado por el Decreto Ley 29783 (2012), que ayuden a promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales.

2.2.2. Objetivos especificos

Realizar la evaluacion inicial del SGSST, para conocer el grado de cumplimiento
normativo (en porcentaje) de los requisitos de la SST mediante la aplicacion de la Linea base.

Realizar la planificacion y aplicacion del SGSST mediante el efectivo cumplimiento

del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - PASST en la empresa.
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Realizar la evaluacion final que determine la evolucion del grado de cumplimiento
normativo (expresado en porcentajes) de los requisitos de SST, al término de la ejecucion del
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - PASST.

2.3.  Justificacion e importancia

Siempre nos encontraremos en la necesidad de buscar mejores practicas de
cumplimiento y prevencion de riesgos dentro del area de Seguridad y Salud ya que al paso del
tiempo se adquieren nuevas tecnologias, procesos de industrias y mas, por tanto, existen nuevas
exposiciones a la rutina laboral, (Sanchez et al., 2022). Para poder dar soluciones oportunas
ante estos factores cambiantes que influyen directamente sobre todo un sistema laboral es que,
debemos estar actualizados en nuestro pais bajo su normativa legal de la Ley 29783 de SST de
distintas actividades dentro del sector industrial y minero, estableciendo ajustes y mejoras en
la empresa segun los lineamientos de implementacion de un SGSST, (Puerto et al., 2023).

Finalmente, bajo la implementacion de un SGSST y como efecto secundario positivo
que recae directamente a la empresa, serd el ahorro monetario ya que, con la buena ejecucion
de los planes de prevencion ante accidentes o enfermedades laborales, no sera necesario estar
pagando sanciones civiles (indemnizaciones) y/o sanciones penales que se rigen a la Ley 29783
del SST, (Burgos et al., 2020).

Las empresas deben de implementar un SGSST, dentro de los cuales la naturaleza y
tipo de actividad, el tamafio de la organizacion y sus recursos asignados a SST, juegan un rol
importante como estrategia para obtener un sistema eficaz, (Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo [Mintra], 2021).

La empresa considera importante implementar el SGSST, basado en el marco legal de
en la LSST y su RLSST, pues ello le proporciona un método practico de evaluacion inicial,
planificacion, aplicacion, revision y mejora continua del sistema de SST, con un enfoque en la

en la prevencion de riesgos y de accidentes en el trabajo, ademds de garantizar la intervencion
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de los trabajadores y sus representantes. Asimismo, el cumplimiento normativo nacional es un
paso previo para certificaciones internacionales, que en el mediano plazo la empresa desea
incorporar.
2.4. Marco tedrico

2.4.1. Marco conceptual de la actividad

A. Accidente de trabajo. “Suceso imprevisto en el trabajo o fuera de ¢l que causa
dafios fisicos o la muerte instantanea, que pueda ocurrir mientras se realizan las tareas dentro
del lugar de trabajo o encomendadas por el empleador”. (Gomez y Suasnavas,2015).

B. Auditoria. “Procedimiento sistematico, independiente y documentado para
evaluar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de
acuerdo a la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”
(Decreto Ley 29783, 2012, p. 38).

C. Autoridad competente. “Ministerio, entidad gubernamental o autoridad
publica encargada de reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones
legales” (Decreto Ley 29783, 2012, p. 38).

D. Actividades peligrosas. “Operaciones o servicio en las que el objeto a fabricar,
manipular, expender o almacenar productos o substancias es susceptible de originar riesgos
graves ... que impacten negativamente en la salud de las personas o bienes” (Decreto Ley
29783, 2012, p. 38).

E. Capacitacion. “Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de
trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud” (Decreto Ley 29783, 2012,
Glosario de términos).

F. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Es un ente conformado por la

parte empleadora y trabajadora, en igual nimero de presentantes. Cuenta con la autoridad y las
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responsabilidades que le otorgan la legislacion nacional con el objetivo de consultar de forma
perioddica y rutinaria las acciones relacionadas con la prevencion de riesgos del empleador
(Decreto Ley 29783, 2012).

G. Cultura de seguridad o cultura de prevencion. “Conjunto de valores
principios y normas de comportamiento y conocimiento respecto a la prevencion de riesgos en
el trabajo que comparten los miembros de una organizacion” (Decreto Ley 29783, 2012, p. 39).

H. Empleador. “Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a
uno o varios trabajadores” (Decreto Ley 29783, 2012, p. 39).

I. Equipos de proteccion personal (EPP). “Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos
presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud” (Decreto Ley 29783, 2012,
p- 39).

J. Estandares de trabajo. “Son los modelos, pautas y patrones establecidos por
el empleador que contienen los pardmetros y los requisitos minimos aceptables ... con los
cuales es posible comparar las actividades de trabajo, desempefio y comportamiento industrial”
(Decreto Ley 29783, 2012, p. 39).

K. Evaluacion de riesgo. Proceso que determina niveles de riesgo asociado a las
probabilidades de que dicho riesgo se ocurra y al nivel de dafio causado, (Nifo, 2015).

L. Identificacion de peligros. “Proceso mediante el cual se localiza y reconoce
que existe un peligro y se definen sus caracteristicas” (Decreto Ley 29783, 2012, Glosario de
términos).

M. Gestion de la Seguridad y Salud: “Aplicacion de los principios de la
administracién moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccion, calidad y control
de costos” (Decreto Ley 29783, 2012, p. 39).

N. Incidente. “Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo,
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en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren
cuidados de primeros auxilios” (Decreto Ley 29783, 2012, p. 39).

0. Peligro. Es el Factor de riesgo/caracteristica capaz de generar dafios al
colaborador, equipos, procesos y ambiente, (Alvarez et al., 2021).

P. Planificacion. Consiste en actuar por anticipado lo que se debe hacer, como se
debe hacer, cuando se debe hacer y quien debe hacerlo, (Quintero, 2020).

Q. Politica de SST. Son los programas y practicas con la finalidad de interiorizar
en la mente de sus trabajadores la cultura de prevencion basada en el conjunto de creencias,
valores conocimientos, experiencias y habitos direccionados a reducir accidentes y
enfermedades en el trabajo, (Palma et al., 2020).

R. Prevencion de accidentes. “Combinacion de politicas, estandares,
procedimiento, actividades y practicas en el proceso y organizacion del trabajo, que establece
el empleador con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo” (Decreto Ley 29783, 2012,
p. 40).

S. Programa anual de seguridad y salud. “Conjunto de actividades de
prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la organizacion, servicio o empresa
para ejecutar a lo largo de un afio” (Decreto Ley 29783, 2012, p.40).

T. Riesgo. “Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafios a las personas, equipos y ambiente” (Decreto Ley 29783, 2012, p.
40).

U. Seguridad. “Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al
trabajador laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para
preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales” (Decreto Ley 29783, 2012,
p. 40).

V. Trabajador. “Toda persona que desempefa una actividad laboral subordinada



15

0 autonoma, para un empleador privado o para el estado” (Decreto Ley 29783, 2012, p. 40).
W. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SGSST). “Conjunto
de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica,
objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarias para alcanzar
dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social

empresarial” (Decreto Ley 29783, 2012, Glosario de términos).

2.4.2. Marco metodologico de implementacion de un SGSST

Nuestra LSST, Ley 29783 (2011) establece que la implementacion del SGSST exige
como principal deber de prevencion del empleador la gestion, que incluye la planificacion,
ejecucion y monitoreo del cumplimiento de las condiciones normativas establecida en la misma
y en su RLSST.

El sistema de gestion es una herramienta metddica con enfoque racional, que sirve para
determinar lo qué hay que hacer y como, seguir los avances que nos lleven a la consecucion de
los objetivos predeterminados, evaluar el éxito de dichas acciones y sefalar los puntos de
mejoras que se necesitan aplicar. (OIT, 2011, p.7).

El reglamento de LSST, Decreto Ley 29783 (2012) define al Sistema de Gestion en
SST como: “Un conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones
necesarios para alcanzar dichos objetivos” (Decreto Ley 29783, p. 40).

2.4.2.1. [Etapas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo —

SGSST. El articulo 17 de la Ley 29783 (2011) menciona que “El empleador debe de

adoptar un enfoque de sistema de gestion en el area de seguridad y salud en el trabajo,

de conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la legislacion

vigente” (p.7).

La Ley 29783 (2011) establece en su articulo 18, que el SGSST debe asegurar el
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compromiso visible del empleador y demostrar coherencia entre lo planificado y lo que se
realiza, buscando, el mejoramiento continuo mediante una metodologia que lo garantice (p.7).
En base a lo establecido en las condiciones normativas de la LSST y su RLSST, se

establece las siguientes etapas del SGSST, detalladas en la Figura 3.

Figura 3

Etapas del SGSST
1. Politica
SST
|

5. Accibn para la 2. Organizacion |
mejora continua del SG-SST

4. Evaluacion
del SG-SST

Nota. Fuente: Elaboracion basada en la LSST y RLSST.

A. Politica de SST. Primera ectapa, donde la empresa en consulta con sus
trabajadores establece por escrito su compromiso de prevenir los riesgos laborales, cumplir con
las condiciones normativas vigente y aplicable, garantizar la intervencion de los trabajadores y
la mejora continua.

La Ley 29783 (2011) en su articulo 22 menciona acerca de la Politica de SST:

El empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes, expone por escrito

la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo, que debe: a) Ser especifica, b)

Ser concisa, c¢) Ser difundida y facilmente accesible, y d) Ser actualizada
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periodicamente (Ley 29783, 2011, p.8).
Documentos y/o elementos del SGSST:
e Politica de SST

Organizacion. En esta etapa el empleador, responsable del Liderazgo del SGSST,
delega responsabilidades y la autoridad que se requiera al responsable del servicio de SST
(persona, area, servicio), del desarrollo, aplicacion y seguimiento de los resultados del
desempefio del SGSST, sin eximir el deber de prevencion del empleador, en caso de
resarcimiento (Decreto Ley 29783, 2012).

Segun, Decreto Ley 29783 (2012) establece que el empleador esta obligado a
“Proporcionar los recursos adecuados para garantizar que las personas responsables de la
seguridad y salud en el trabajo puedan cumplir los planes y programas preventivos
establecidos” (p. 25).

Documentos y/o elementos del SGSST:

e Perfil de puesto del responsable de SST y/o contrato de servicio de SST.

B. Planificacion y Aplicacion. En esta etapa se busca que la planificacion permita
que el SGSST cumpla con los requisitos establecidos en condiciones normativas vigentes y
aplicables, se fortalezcan los componentes del SGSST y el mejoramiento continuo de los
resultados de la SST. Es decir, se debe determinar que el sistema de gestion responda el qué
hacer, como lograrlo y su respectivo seguimiento para garantizar la eficacia del sistema de
gestion en la prevencion de los riesgos laborales en la organizacion.

Segun Decreto Ley 29783 (2012) el menciona que este proceso comprende las
actividades que la empresa realiza a efector de poder establecer las acciones necesarias en
materia de seguridad y salud en el trabajo, asimismo abarca el correspondiente desarrollo de
lo previsto.

Documentos y/o elementos del SGSST:
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e Estudio de Linea Base

e Politica de SST

e Objetivos del SGSST

e Elaboracién y ejecucion de los Planes y Programas regulatorios tales como el
Plan de SST, Programa Anual de Actividades de SST, Programa Anual de
Capacitacion en SST y Programa Anual del Servicio de SST.

e Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles
— IPERC.

e RISST.

e Mapa de riesgos

e Conformacion del Comité o Supervisor de SST

e Elaboracion de registros y procedimientos del SGSST

C. Evaluacion. En esta etapa se revisa peridodicamente los procedimientos y
recopila datos que permiten evaluar los resultados de lo planificado en materia de SST, se
supervisa el desarrollo de lo planificado para la identificacion de fallas y adopcion de medidas
de prevencion, se realiza la investigacion de los accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales, ademads se evalua la aplicacion adecuada y eficaz del SGSST con las auditorias
(Decreto Ley 29783, 2012).

Segun Decreto Ley 29783 (2012) menciona que en la evaluacion el empleador establece
responsabilidad para determina la pertinencia, cambio y mejoras del SGSSST para demostrar
la eficacia de este en relacion con el cumplimiento de sus objetivos establecidos.

Documentos y/o elementos del SGSST:

e Supervision e inspeccion
e Estadisticas e indicadores de SST

e Investigacion de accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades
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ocupacionales.
e Auditorias del SGSST.

D. Accion para la mejora continua. Comprende las actividades y acciones que
conlleven a lograr un desarrollo evidenciable en la gestion de riesgos en materia de SST,
teniendo en cuenta los propdsitos logrados en el periodo anterior, revisarlos para establecer
mejoras y/o ajustes en los propdsitos del nuevo periodo (Decreto Ley 29783, 2012).

En esta etapa se realiza la revision del SGSST, la cual debe realizarse como minimo
una vez al afo y tiene por objetivo evaluar la estrategia y capacidad del sistema de gestion para
lograr satisfacer las necesidades integrales de la organizacion, de las partes interesadas y los
trabajadores.

Documentos y/o elementos del SGSST:

e Revision por la direccion
e Acciones correctivas y preventivas
2.4.3. Abreviaturas:
Basados en la Ley de SST y su Reglamento, ademés de las principales condiciones

normativas en SST, en el presente trabajo se ha tomado como referencia las siguientes

abreviaturas:
Tabla 2
Abreviaturas
Siglas Descripcion
CSST Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
LSST

modificatorias.

RISST Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Reglamento de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado
RLSST por Decreto Supremo N° 005 — 2012 — TR, y sus modificatorias.
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
SGSST Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
SST Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucion Ministerial N° 050 -2013 — TR, Anexo 1 Formatos
RM 050 referenciales -informacion minima que deben de contener los

registros obligatorios del SGSST.

Nota. Fuente: Normas Legales.
2.5. Metodologia
2.5.1. Fases de implementacion del SGSST
En base a las etapas establecidas en la LSST y su RLSST la organizacion por medio de
sus responsables o gestores de SST buscan realizar esta implementacion del SGSST alineado
a su contexto actual, sus objetivos empresariales y la asignacion de recurso disponible; teniendo
en cuenta que la mayoria de las normas nos dicen qué debemos de cumplir, mas el como lo
cumplimos lo decide la organizacion.
A continuacidon, mencionamos las 03 fases que se implementaron en la empresa para
contar con un SGSST:
2.5.1.1.Fase de evaluacion Inicial. Esta fase busca evaluar el estado inicial del SGSST, al
ser una empresa que cuenta con un avance de implementacion en SST, esta fase
comprende la realizacion y revision del estudio de diagndstico inicial (linea base),
la Politica de SST y resultados de la IPERC en su version existente.
LaLey 29783 (2011) nos menciona en el articulo 37 nos menciona que “Para establecer
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza una evaluacion inicial o

estudio de linea base como diagndstico del estado de la salud y seguridad en el trabajo” (p. 10).
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El diagnostico inicial (linea base) del SGSST, consiste en realizar de una
autoevaluacion de su sistema, en base al cuestionario establecido en la RM 050 (2013) requiere
la contar con la intervencion de los responsables del servicio de SST, de los procesos /servicios,
del comité de SST, los trabajadores y otros que nos permitan recabar la informacion mas
completa del estado del SGSST.

La Politica de SST, es el documento donde se establecen todos los compromisos
minimos que en materia de SST debe considerar. Ademas, segtn el articulo N° 22 de la LSST
menciona que politica de SST debe ser especifica, apropiada al tamafio de la organizacion y la
naturaleza de sus actividades, ser concisa, estar redactada con claridad, fechada y hacerse
efectiva con la firma del empleador, ser difundida y estar accesible a los trabajadores y personas
del lugar de trabajo (Decreto Ley 29783, 2012). Respecto de su actualizacion, esta debe de ser
periddica; para luego estar disponible para todas las partes interesadas

Con los resultados del IPERC (identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
control), se determinar las medidas de control que la organizacion debe aplicar para mitigar,
reducir los niveles de riesgos.

2.5.1.2.Fase de planificacion y aplicacion. Para planificacion del SGSST en la empresa,
se toma en cuenta los resultados del diagnéstico inicial, la revision de los
compromisos de la Politica de SST y los controles de la matriz de IPERC.

Para la aplicacion del SGSST en la organizacion, basados en los resultados de la
evaluacion inicial (Linea base), establece los propositos y metas del sistema de gestion, se
elabora el plan y programa de SST. Los propositos del plan de SST se operativizan con el
Programa Anual de Actividades de SST, de manera que podamos medir el desempefio del
SGSST.

La Ley 29783 (2011), en el articulo 38 nos menciona que:

La planificacion, desarrollo y aplicacion del SGSST permite a la empresa a). Cumplir,
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como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, los acuerdos

convencionales y otras derivadas de la préctica preventiva. b) Mejorar el desempefio

laboral en forma segura. ¢). Mantener los procesos productivos o de servicios de manera

que sean seguros y saludables (p.10).

La importancia de esta fase esta, en que nos permite organizar y desarrollar un sistema
coherente con las condiciones normativas y lo que la organizacion quiere lograr en materia de
SST.

Los propositos y metas de SST se han establecido en cada item del Programa Anual de
Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa electromecanica ha conformado un Comité de SST, pues garantiza y
promueve la intervencion de sus trabajadores, mediante la eleccion de sus representantes de la
parte empleadora y trabajadora, ademas de garantizar el cumplimiento de sus funciones.

La empresa electromecanica cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo - RISST, donde establece las disposiciones, obligaciones del empleador, de los
trabajadores y sus representantes; entre otros lineamientos y normas en materia de SST. El
empleador segiin Decreto Ley 29783 (2012) menciona en su articulo 75 que el empleador “debe
poner en conocimiento de todos los trabajadores, mediante medio fisico o digital, bajo cargo”
(p- 30).

Ley 29783 (2011) menciona en su articulo 24 que “La participacion de los trabajadores
es un elemento esencial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en organizacion” (p.8).
Ademés, es el empleador quien certifica que a estos y sus representantes se les consulte,
informe, capacite en relacion con los aspectos de SST y situaciones de emergencia (Ley 29783,
2011).

2.5.1.3.Fase de evaluacién final. Comprende las acciones de revision del sistema de

gestion, es decir logramos evaluar los resultados de lo implementado, para
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identificar las oportunidades y actuaciones de mejora que se deben implementar
para garantizar contar SGSST eficaz.

La revision por la direccion nos permite determinar si el SGSST esta siendo aplicado y
ejecutado adecuadamente y para tomar decisiones respecto de aquello que no se ha podido
cumplir en el periodo anterior, ademas sirve de base para determinar los nuevos propdsitos y
actividades del programa de SST del periodo siguiente (Decreto Ley 29783, 2012).

La Ley 29783 (2011) nos menciona en su articulo 43 que “El empleador realiza
auditorias periodicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo ha sido aplicado y es adecuado y eficaz para la prevencion de los riesgos laborales” (p.
11).

Las auditorias permiten identificar los niveles de cumplimiento, oportunidades de
mejora y desviaciones de lo programado.

Segun Ley 29783 (2011) en su articulo 37, resalta importancia de la realizacion de
Linea Base y como contribuye con el SGSST pues “Los resultados obtenidos son comparados
con lo establecido en esta Ley y otros dispositivos legales pertinentes, y sirven de base para
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua” (p. 10).

Las acciones correctivas y preventivas contribuyen a que las desviaciones encontradas

puedan ser tratadas y evitar que estas se repitan.

Tabla 3

Fases de la implementacion del SGSST en la empresa electromecdnica

Fase Elementos

Diagnostico Linea base
Evaluacion Inicial
Politica de SST
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Resultados del IPERC (Identificacion de Peligros y
Evaluacioén de riesgos y control)

Conformacion del Comité de SST
Revisidn/actualizacion de la Politica de SST
Objetivos y metas de SST

Planificacion y
Revision/ actualizacion del IPERC

Aplicacion
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo -
RISST
Plan y Programa Anual de SST
Revision por la direccion
Evaluacion y mejora Auditoria

Acciones correctivas y preventivas.

Nota. Fuente: Elaboracion propia basado en la Ley de SST N° 29783 y Reglamento.
2.5.2. Plan y Programa Anual de las Actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo

El RLSST en su articulo 80 nos menciona que “El empleador planifica e implementa la
seguridad y salud en el trabajo con base a los resultados de la evaluacion inicial o de
evaluaciones posteriores, o de otros datos disponibles; con la participacion de los trabajadores™
(Decreto Ley 29783, p.31).

Para cumplir con el Plan de SST y sus propdsitos, este debe de contener metas,
indicadores, responsabilidades y criterios de funcionamiento precisos de qué, quién y cuando
deben hacerse (Decreto Ley 29783, 2012).

El programa de SST es una asociacion de actividades planificadas calendarizadas que
establece el area o servicio de SST para ejecutar a lo largo de un periodo, el mismo que por

practicidad y alineados a otros planes y programas organizacionales se realizan para periodos
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anuales.

A modo practico podemos mencionar que el Plan anual de SST abarca la planificacion
a lograr en el proximo periodo y las actividades que este comprende se accionan y calendarizan
en el Programa Anual de SST, que nos ayuda a operativizar la aplicacion del SGSST. Los
principales elementos del Plan Anual de SST (Decreto Ley 29783, 2012), se listan en la
siguiente tabla 4:
Tabla 4

Elementos del Plan Anual de SST

Elementos del Plan Anual de SST

Alcance

Elaboracion de Linea Base del SGSST

Politica de SST, Objetivos y Metas

Comité de SST

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos laborales y mapa de Riesgos.
Organizacion y responsabilidades

Capacitaciones en SST

Procedimientos y mantenimiento de los registros

Inspecciones Internas de SST

Salud Ocupacional

Contratistas y proveedores

Plan de respuesta ante emergencia

Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.
Auditorias

Estadisticas

Revision del SGSST por el empleador
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I11. APORTES MAS DESTACABLES EN LA EMPRESA

Dentro de los principales aportes obtenidos durante el desempefio de cargo en la

empresa podemos mencionar:

- Laimplementacion del SGSST basado el LSST y su RLSST mediante la aplicacion,
seguimiento y control del Programa Anual de SST.

- Intervencidn activa de los trabajadores y los representantes de los trabajadores ante
el Comité de SST en el sistema de gestion de SST.

- Aplicacion de propuestas innovadoras, aplicadas en campafas y practicas que
promuevan la participacion de los trabajadores en los reportes de actos
subestandares, evaluacion de desempefo, inspecciones de SST y dia de la
seguridad, los mismos que son reconocidas por el empleador reafirmando su
compromiso y liderazgo en el SGSST.

- Obtencidén de homologacion de proveedores por empresas certificadoras, a solicitud
de nuestros clientes del rubro minero.

3.1.  Evaluacion inicial del SGSST, para conocer el grado de cumplimiento.

Se logro realizar la evaluacion inicial, mediante la aplicacion de la linea base, donde el
grado de cumplimiento de los requisitos de SST en la empresa es representado por un 40%.
Estableciendo una linea base que mide el progreso a futuro en el Programa Anual de SST que
cumple con los elementos y requisitos que la normativa legal exige (Ver Anexo A: Linea Base
del SGSST: Comparativo Evaluacion Inicial y Final).
Tabla 5§

Resultado de la Linea Base (inicio de ano)

N° de Cumplimiento del
Lineamiento Si No
items SGSST
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1.Compromiso e

10 3 7 30%
involucramiento
2.Politica de Seguridad y Salud

12 8 4 67%
en el Trabajo
3.Planeamiento y aplicacion 17 9 8 53%
4.Implementacion y operacion 24 7 17 29%
5.Evaluacion Normativa 10 3 7 30%
6.Verificacion 24 12 12 50%
7.Control de Informacion y

18 6 12 33%
documentos
Resultado Total 121 49 72 40%

Nota. Fuente: Elaboracion propia basado en la Ley de SST N° 29783 y Reglamento.
3.2.  Planificacion y aplicacion del SGSST

Se consiguid realizar una efectiva planificacion y aplicacion del SGSST con la
ejecucion y seguimiento de las actividades del Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo - PASST de la empresa. Dicho programa se operativizé con 13 objetivos, metas e
indicadores alcanzando un 97.6 % de cumplimiento anual (Ver Anexo B: Programa Anual de
de Seguridad y Salud en el Trabajo - PASST).
Tabla 6

Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

Actividad
% de
Objetivo Objetivo especifico programada/
avance
ejecutada

1.Politica de SST Difundir Politica 14/13 92.9%
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2.Comite de SST

3.Aseguramiento del
PASST
4.Capacitacion e
Induccion

5.Equipo de
Proteccion Personal -
EPP
6.Comunicacion,
promocion y
reconocimiento de la
SST.

7.Preparacion y
Respuesta ante las

emergencias

8.Control de Riesgos

en las actividades

9.Procedimientos de

SST

10.Gestion de

Accidentes

Dar seguimiento del
programa y temas de SST
Analizar, evaluar el PASST y
temas de SST.

Garantizar la capacitacion en
materia de prevencion.
Proporcionar los EPP, segiin
el tipo de trabajo y riesgos
especificos.

Promover la cultura de SST a
todos los niveles.
Implementar la Comunicacion

pasiva.

Capacitar al personal para

situaciones de emergencia.

Supervisar las actividades y
cumplir con el 100% del
programa de inspecciones.
Elaborar y actualizar los
procedimientos y estandares
de SST.

Identificar en un 100% las
causas de los accidentes e

incidentes.

27/25

24/24

60/59

2/1

28/27

40/40

60/60

6/6

13/13

92.6%

100%

98.3%

50%

96.4%

100%

100%

100%

100%
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11.Seiializacion del Informar de los peligros y
12/12 100%
area de trabajo riesgos de las areas de trabajo.
Dar cumplimiento a la
12. Auditoria Reglamentacion Legal 4/3 75%
vigente en materia de SST.
13. Revision por la Asegurar la mejora continua
1/1 100%
Direccion del SGSST.
Porcentaje de cumplimiento anual de las Actividades del
291/284 97.6%

Programa de SST

3.3. Evaluacion final que determine la evolucion del grado de cumplimiento
normativo de los requisitos de la SST y las acciones de mejora del SGSST de la
empresa.

Se logro obtener una evaluacion final donde el grado de cumplimiento de los requisitos
de SST en la empresa alcanzd un 82%. Esta evaluacion final se obtuvo de volver a realizar la
evaluacion inicial posterior a la implementacion del SGSST, que para practicidad se
operativizo en las actividades del Programa Anual de Actividades de SST. (Ver Anexo 01:
Linea Base del SGSST: Comparativo Evaluacion Inicial y Final). De igual manera la empresa
curso procesos de Homologacién de proveedores que también ayudaron a fortalecer las

oportunidades de mejora en el SGSST (Ver Anexo C: Homologaciéon de SST).

Tabla 7

Resultados de Linea Base (al término de la aplicacion del Programa Anual)

Cumplimiento del
Lineamiento N° de items Si No
SGSST

1.Compromiso e 10 9 0 90%
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involucramiento

2.Politica de Seguridad y

12 11 0 92%
Salud en el Trabajo
3.Planeamiento y
17 13 4 76%
aplicacion
4.Implementacion y
24 21 3 88%
operacion
5.Evaluacion Normativa 10 7.5 2 75%
6.Verificacion 24 19 5 79%
7.Control de Informacion 18 15 3 83%
y documentos
8.Revision por la 6 4 2 67%
Direccion
Resultado Total 121 100 19 82%
Tabla 8
Evolucion del grado de cumplimiento de implementacion
Implementacion del SGSST Cumplimiento

Nivel de cumplimiento inicial, sin programa de
40%
SST

Nivel de cumplimiento final, posterior a la
82%
implementacion del Programa Anual de SST
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IV. CONCLUSIONES

Se logro realizar la evaluacion inicial del SGSST, para conocer que el grado de
cumplimiento es del 40% de los requisitos de SST mediante la aplicacion de la linea
base.

Se logrod realizar la planificacion y aplicacion del SGSST, mediante el efectivo
cumplimiento del 97.6% del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo -
PASST. Lo cual es fundamental para gestionar de manera efectiva los riesgos
laborales y cumplir con los requisitos normativos y legales aplicables en la empresa.
Se logr6 realizar la evaluacion final que determind la evolucion del grado de
cumplimiento de un 40% hasta un 82% de cumplimiento de los requisitos de SST,
al término de la ejecucion del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

— PASST.
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V. RECOMENDACIONES
Seguir realizando la actualizacion de la evaluacion inicial del SGSST que muestren
el avance en el grado de cumplimiento de la SST en la empresa, abriendo camino a
los nuevos ajustes que seran tratados en el Programa Anual de SST que la normativa
legal exige.
Actualizar periddicamente el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
— PASST, para contribuir con la mejora en la planificacion y aplicacion del SGSST
de la empresa.
Revisar y actualizar de manera continua politica, procedimientos, protocolos y
normas de SST, para garantizar que sean efectivos y eficientes en la gestion de los
riesgos laborales de la empresa.
Mantener y mejorar el sistema de gestion de SST, basado en ley de SST N° 29783
y su reglamento, donde se asigne todos los recursos adecuados para garantizar un

compromiso claro y sostenido con la SST.
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Anexo A. Linea Base del SGSST

Comparativo Evaluacion Inicial y Final del SGSST

A - LISTA DE VERIFICACION DEL SGSST DE LA EMPRESA

ANEXOS
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LINEA BASE INICIAL LINEA BASE AT TERMINO DE PROGRAMA ANUAT
COMPLDIENTO = CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION Ce
I FUENTE ST
L Comp: 150 e
El empleador proporciona los recursos DeCcesarios para que se implemente un. i ssMa 05 Unificar todos los gastos
sistems de gestion de seguridad v salud en el mabajo. ) en el Programa de SST.
Seha Edo lo planify en los P da idad y salad | Pr Anual de S idad No esta aprobado en Libro 1 Aprobado en Libro de
en el trabajo. ¥ Salud en el Trabejo de Actas Actas del Comité de SST.
Se D 2CCIONes Pr ¥ de idad y salud en el trabajo para Matriz IDER. Ot 3 0s o 3
asegurar [a mejora continma.
Se reconoce el desempeno dal j para mesj: la ima y se
foments el mabajo en S 1 Dia de Ia Seguridad
Se X aca des para una cultura de prevencion de nesgos del 1
— trabajo en toda la empresa. entidad publica o privada.
Principios Se prommeve un buen chima lsboral para reforzar la empatia enme 1 Evaluacion de
enpleador y wabajador y viceversa. Desempeiio
Existen medios que pernuten el aporte de los trebajadores al empleador en v o g
et O - il ol e, Reuniones del Comits de SST 1
Existen mecamsmos de reconocinmento del personal proactivo mteresado en el 1 Trabajador seguro del
majoranuento contimuo de la seguridad y salud en el wabajo. mes
5 g evaluacion de riesgos y
Setymenen o = coatroles L
Mamiz IPER-C
Se fomenta 1a participacion de los rep de j ydelss g
organizaciones sindicales en las decisiones sobre 1a segunidad ysamden & ﬂx:mlc?CSSTpa 1 Se realizaron eleccionss.
trabajo. _
1L Politica de Sezuridad ¥ Salud en el Trabajo ST
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el rabajo. | Polimtica de Seguridad y Salud 1
especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada en &l Trabajo (Integrada)
La politica de seguridad y salud en el trabajo estd firmada por la méxima = I.","‘ dessru i
autoridad de la empresa, entidad publica o privada.
Los trabajadores conocen v estan comp idos con lo blecido en la Informacion presente en la I = ssT
i |politica de sezuridad v salud en el trabajo. Politica de SST a5 o
Politica Su contenido comprende.
‘El(aqxounsodemmtkwdnsbsmemhms&h
ad I dela
* Garantia de proteccion, partcipacion. consulta y participacion en los Informacion presente en la
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en &l wabajo Polinca de SST 1
organizacion por parte de los rabajad ysus
* La mejora continua en matena de seguridad y salud en el mabajo
Integracion del Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabzjo con
{otros sistemas de ser el caso.
Sennmdec:saonesznbasealmhsxsdemspecom,mdmmzs,
informes de investizacion de accidentes. mforme de estadisticas, avances de Anditoria Intema 1
Di - programss de seguridad y salud en el ttabajo y opiiones de wabajadores,
dando el seguimiento de las mismas.
ﬂenpmﬂzgﬁmamywﬂmmm& c con drea SSMA 1
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A - LISTA DE VERIFICACION DEL SGSST DE LA EMPRESA -
LINEA BASE INICIAL LINEA BASE AL TERMINO DE PROGRAMA ANUAL
CUMPLIMIENTO - CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION ‘Comentario
FUENTE SI NO ST NO
i ) Identificacion de peligros,
E;l:j?mamdudngo en la gestion de Ia seundad y salud en el & on de = 1 1
Liderazgo controles
El enmpleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de ks Dem‘m“m“f“’?‘”m“‘mp i ;
segunidad y salud en el oubejo. mmi -
Existen responsabilidades especificas en segunidad y salud en el rabajo de los 1 I
niveles de mando de la enypresa entidad publica o privada. Res sy : :
Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gastion e &
Organizacién de sezuridad y salud el mabajo. | ANt v %
El Comité o Supervisar de Sezwidad y Salnd en el Trebajo participa e s A - . .
definicion de estinmlos ¥ sanciones.
El enpleador ha definido los requusitos de compesencia necesaros para cada
C faiis puesto de rabajo y adopta disposicionss de capacitacion en materia de En elat g 1 Coasultar los Perfiles de 1 Cuenta con Perfiles de
T suridad y salud en el wabajo para que Sste asuma sus deberes con Puesto Puesto.
ponsabilidad
LI Plageamiento y aphicacion
Se ha realizado una evaluacion micial o esmdio de lmea base como 2 :
diasmostico participativo del estado de L sahud y sezuridad en el wabajo. Estudio de Linea Base 1 1
Los resultados han sido conparados con lo esmblecido en Ia Ley de SSTysu
Reglamento y owos dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para Esmdio de Linea Base 1 1
Diagnostico planificar, splicar el sistema y como referencia pera medir su mejora conmmua,
La planificacion permite:
* Cwnplir con nommas nacionales ' .
* Mejorar el desempeio Estudio de Linea Base 1 1
* Mantener procesos productivos $eguros o de Semicios seguros
El enpleador ha establacido procedimientos para idenaficar peligros yevaluar i
nessos. Pox X ! Procedimiento acmalizado
Comprende est0s procedinientos:
* Todas las acovidades : .
* Todo el perscual Mamiz IPER-C 1 1
* Todas las instaladonss
Elmp]eodoraphcam‘hspm
i eliminar y ¢ riesgos. Idennificacion de peligros,
'Dmamheme}weswdeuabap,selmeqnposxmaodosde evaluacion de riesgos ¥
bajo que 1cen Ia s d y salud del oabajad controles 1 1
Planeamiento para la * Eliminar las situsciones y agentes pelizrosos o sustnurios.
identificacion de pelizros, * Modemizar los planes y progr de prevencion de riesgos laborales Mamz IPER-C
evaluacion y control de riesgos | * Mantener polificas de proteccion.
* Capacitar anticipad; al mabajador.
El enpleador acmaliza la evaluacion de resgo una (01) vez al afio como 1 1 Actualizacion en su
minimo o cusndo cambien las condiciones o se hayan producido datos. prilmera version
La evaluacion de neszo considera:
* Controles peniddicos de las condiciones de wabajo v de 12 salud de los 1 1
trabajadores.
* Madidas de prevencion.
Los representantes de los rabajadores han parnicipado en a identficacion de
pelizros v evaluacion de niesgos, han sugerido las madidas de control y 1 No se evidencia 1
|verificado su aplicacion.




A-LISTA DE VERIFICACION DEL SGSSTDE LA EMPRESA LINEA BASE INICIAL 'LINEA BASE AT TERMINO DE PROGRAMA ANUAL
CUMPLIMIENTO - CUMPLIMIENTO B
LINEAMIENTOS 2
INDICADOR TENTE =1 O OBSERVACION = NO Comentario
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas yvisibles de aphcar.
que comprengds:
* Reduccita de los riesgos del mabajo. )
* Reduccién de los accidentes de Tabajo y enfermedades ocupacionales ph"m ";S;g‘;fd y ; s :
*La mejora contimia de los procesos, la gestion del cambio. la preparacion i
Objetives ¥ Tespuesta 3 simaciones de emergencia.
* Definicion de metss, indicadores. responsabilidades.
* Seleccion de iterios de medicion para confirmar su logro.
La empresa, enndad publica o prvada cuenta con objenivos cusatificables de 2
seglqidadysamdeneluabajoqueaba:uawdosbsm\!leséhagmiméu mmtsgi‘;iﬁv 1 Por hacer 1
y estan documentados. 3
T Plan Anual de Segumidad v
Existe un programa amal de segundad y salud en &l mabajo. Salud en'el Trabajo 1 1
Las actvidades programadas estan relacionadas con el logro de los Plan Anual de Segundad v 1 1
objetivos. Salud en &l Trabaio
Se definen responssbles de las actvidades en el programa de seguridad y salud |  Plan Anual de Segundad y 1 1
s e ol trabajo. Salud en el Trabajo
Programa de seguridad y salud en [c- 502 o Son o Dlazos pars & CEnplimento y & 12aliza segummento Plan Anual de Sequmidad v i i
el trabajo peniddico Salud en el Trabaio
Se sefiala dotacion de recuTsos DUMAN0S ¥ eConomicos 1 1
Tdentficacion de peligros,
Se establecen actividades preventvas ante los nesgos que meidenen s Aimcion|  evaluacion da mesgos ¥
P 2 1 1
de procreacion del trabajador. controles.
Mamz IPER-C
IV. Implementacion y operacion
El Comite de Seguridad v Salud en el Trabajo esta consatudo de forma Acta de revmion del Comite 1 1
antans. (Pars &l caso de emplead con 20 o mas tsbajadores) de SST
Existe 2l menos un Supervisor de Seguridad y Salud (parz el caso de Noaplica
|enpleadores con menos de 20 trabajadores) )
El enpleador es responsable de:
* Garantizar la segunidad y salud de Jos wabajadores.
* Acmia pars msjorar & nivel de seguridad y salud en el mabajo. Programados por realizar
* Acma en tomar medidas de prevencion de nesgo ante modificaciones de las 1 1
condiciones de trabajo.
* Realiza Jos examenes medicos ocupacionales al wabajador antes. durante y
Estructura y responsabilidades |al ténmino de Iz relacion laboral.
El enpleador considera l2s compesencias Gl gabgjador en mawena de Mamz IPER-C
seeuridad y sahud en el trabajo. al asignarle sus labores. ; 2 R de P,
El empleador controla que solo &l personal capacitado y protezido acceda a 1 1
zonas de alto resgo.
El empleador preve que la exposicion a agenres fisicos. qUInUCOs, . E
biologicos, disergondmicos ypsicosociales no gensren dafio al rabajader 0 Programados por realizar 1 Moirxeo de.Agenies 1
TP Ocampecionales
El enpleador asime los costos de las acciones de segundad vy samd El empleador asmme el costo 1 1
ejecutadas en el ceno de mabajo. de las capacitaciones
El enpleador toma madidas para Tansnutir 3l mebejador informacion sobre los
riesgos en el cenmo de tmmbajo v las medidas de proteccion que 1 1
|comesponda.
Capaciacionss periodicas
El enpleados imparte la capacitacion dentro de 12 jornads de trabajo. sobre prevencion de rieszos 1 1
laborales
El costo de las capacitaciones es ntegramente asumido por el enpleador. 1 1




A -LISTA DE VERIFICACION DEL SGSST DE LA EMPRESA -

LINEAMIENTOS

Capacitacion

Los de los wsbajad

capacitacion.

han revisado el progmma de

La capacitacion se mmparte por personal competente ¥ con experiencia ea ls
materia

Se ha capacitado a los meezrantes del comité de sezuridad y salud en &l wabajo
o al supervisor de segunidad y salud en el wabajo.

Registros de asistencia

Se han realizado capacitaciones de segundad y salud en el trabajo:

* Al momento de Is contratacion, cualquiera sea [ modalidad o duracion

* Duran®= el desempeno de la labor

* Especifica en ol puesto de trabajo 0 en la funcion que cada mabajador
desempena, cualquiera que sea la namraleza del vinculo. modalidad o duracion
de su conmato.

* Cusndo se produce cambios en las fimciones que desempeda el
trabajador,

* Cusndo se produce cambios en las tecnologias o en Jos equipos da Tabajo.

* En las madidas que penmitan la adsptacion a Iz evolucion de los niesgos yla
prevencion de mIST0s Nesgos.

* Para la acmalizacion periodica de los conocimientos,

* Utlizacion y mantenimiento preventivo de las maquinanas y equipos.

* Uso apropiado de Jos mateniales pelisTosos.

Medidas de prevencion

Registo de induccion,
sinmlacros de emergencia.

v 1

Parcial, falta verificacion
de que todo el personal lo
hayz recibido.

Las madidas de prevencion y proteccica se aplican en el orden de priondad:
* Eliminacion de los pelizros yriesgos.
* Tratamiento, control o aislanento de los pelizros y nesgos, adopeando

i -

1Ecncas o vas.

* Minimuzar los peligros y nesgos, adoptand
mcluyan disposiciones adnunistrativas de coatrol.

* Programar la susimicion progresiva v en la brevedad posible. de los
procedinisntos, técnicas. medios, sustancias y productos peligrosos por
wqmyomuummornsgoom;inﬂesgopamdnﬁb@adot
* En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,

de mabajo sezwo que

que los wabajadores los utilicen v conserven en forma comecta.

Mamiz IPER-C

Preparacion ¥ respuestas ante

emergencias

La empresa, enndad publica o privada ha elsborado planes y proced
|para enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.

Plan de Segunidad y
Comi s

Se tiene orzamizads 1a brigada para actuar en caso de: mcendios, primeros
auxilios. evacuacion.

Plan de Segunidad y
s :

i

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante
simaciones de emergencias en forms periodica.

Acta de reuniones de SST

El enpleador ha dado las msmucciones a los trabajadores para que en caso de
un pelizro grave e imminente puedan mtermmpir sus labores y'o evacuar la
2o de reszo.

Plan de Seguridad v
Conti 5

Contratistas, Subcontratistas,

empresa, entidad publica o
privada, de servidos y
cooperativas

El enpleador que asume &l contrato principal en cuyas mstalacones
desarrollan actvidad bajadores de ¢ subcy istas, enp
especiales de senmidos y cooperatvas de rabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestion en prevencion de nesgos lzborales.

* La seguridad y sald de los Tabajadores.

* La verificacion de Iz conmratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada
enpleador.

*La viglancia del cunplimiento de » normatidad en materia de
sezuridad y salud en el mabajo por parte de la empresa, enndad piiblica o
privads que destacan su personal.
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Todos los rabajadores tienen el mismo nrvel de proteccion en materia de
sequndad y sah)duelnbejosuqmmgan\mnﬂolsboulcouelmhadm
oconc e especiales de semicios o
cooperanvas de ‘7 d

Consulta ¥ comumicacion

Los trabajadores han parncipado en:

* La consulta, informacion y capacitacion en sezuridad y salud en el mabajo
* La elaccion da sus representantes ante el Comite de seguridad y salud en el
tabajo

* La conformacion del Comuté de sezunidad y salud ea el trabajo.

* El reconocimi de sus por parte del empleador.

Reglamenro Interno de SST

Programa Anual de Seguridad 1
v Salud en el Trabajo

Los mabajadores han sido ¢ lzados ante Jos cambios real:zados en las

opemcim;espmcaosym'gammdéndelnbajoqmmpsnmmsu
|seguridad y salud.

Reumiones del Comite de SST 1

Exista procedi para que las informaciones permmentes
ﬂezuma]os bajadores ¢ d de la organizacion

Acta de reumiones de SST 1

2 P

V. Evaluacion Normativa

Requisitos legales y de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tene un procedimiento para idearificar,
acceder y monitorear el cumpliniento de la normagvidad aphicable al sistema
de gestion de sezuridad v salud en el wabajo ¥ se mantiene acrualizada

La enpresa. entidad publica o pnivada con 20 o mas mabajadores ha
elaborado su Reglamento Intemo de Semuridad y Salud en ol Trabajo.

Reglamento Interno de SST 1

La enpresa entdad publica o privada con 20 o mas tabajadores tiene um
Libro del Comité de Sezuridad y Salud en el Trabajo (Salvo que uma nomma
sactorizl o establezca un mumero minimo nferior).

Los equipos moviles para las actividades que posee la empresa entidad publica
o privada denen su libro de senvicio autorizado por el MTC o enadad que
|comesponda.

El empleador adopta las medidas necesanias y oportmas, cuando detectz que la
urilizacion de ropas y7o equipos de rabajo o de protaccion personal representn
riesgos especificos para la segundad y salud de los mabajadores.

Mariz IPER 1

El emplesdor toma medidss que eviten las lsbores pebgzmosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El leador no emplea a mBos, m adolescentes en actvidad: L

Elempleodou\ahmelpuesmdeu:ba)oqm\nadewmadnkscm
mabajador previamente a su Incorporacion laboral a fin de determunar la
namalezs. el zrado y la duracion de la exposicion al resgo, con el objeso de
|adoptar medidas preventvas necesarias.

La empresa, enndad publica o privada dispondra lo necesano para que

* Las maquinas, aquipos, sustancias, productos o utiles de rsbajo no
consnnryan una faente de palizro.

* Se proporcions informacin y capacitacion sobre la instalacion
adecuada utilizacon y mantenimiento preventivo de las maquinarias v equipos.
* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los

* Las instucciones, manuales, #1505 de peliso u omas medidas de precaucion
cobcadasloseqnqaosymmmamseﬁtmﬂamadoalusnemm

* Las informaciones relatvas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o utles de trabajo son conprensibles para los rabajadores.

Programa Anual de
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

ST NO

Los rabajadores CUmpien Co

* Las normas, reglamentos & msqucciones de los programas de segundad y)
salud en el mabajo que se aphiquen en el hzar de mabajo y con las mstruccaones
que les IMpartan s sUperiores jerarquicos directos.

* Usar adecusdamente los instumentos y mateniales de mabajo, asicomo
los equipos de protaccion personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maqunanas, heramientas u otros elemensos
para los cusles no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario.
capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de imvestizacion de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, oTos mcidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cundado integral individual y colectivo, de su salud fisicay
mental.

* Somsterse a examenss medicos obligatonios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad ysalud en el
mabaje.

* Conmmicar al empleador simaciones que ponga o pusda poner ennesgo
su segundad y salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de segunidad de forma immediata. 1a oqurencia
de cualquuer accidente de Tabajo. incidente pelizroso o meidente.

* Conounr a la capacitacion y enTenanuento sobre sezundad y salud ea el
rabaio

Programa Anual de
Capecitaciones

| VT Verificacion

Supervision, monitoreo ¥
seguimiento de desempeno

ia\igﬂxnciaycmﬂoldehsegmﬁadysahﬂuelﬂbajopemﬁeaﬂ\mmn
regulandad los resultados logrados en matena de segunidad ysalud en el
mabaso.

La supenision permite:
* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gection de la segunidad y
salud en el mbajo.

* Adopear 12s medidas preventivas v comecavas.

El monitoreo permite la medicion cusntitativa v cualitativa apropiadas.
Se monrtorea &l grade de cumplinuento de los objetivos de la segundad y salnd

en el trabajo.

Salud en el trabajo

El enpleador realiza examenes medicos antes, durants v al témuino de la
relacion laboral a los wabajadores (inchryendo a los adolescentss).

Programa Anual de Seguridad
v Salud en e Trabejo

Los rabajadoras son infonnados:

* A tmlo grupal de las razones para los examenes de sald ocupacional.

* A tmlo personal sobre los resultados de los nformes médicos reladvos a la

evaluacion de su salud.

* Los resultados de los examenes medicos 0o son pasibles de uso pars ejercer
minacin.

Programa Anual de Seguridad
¥ Salud en &l Trabejo

Por programar

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones
PreEvenmivas 0 correctvas &l respecto.

Programa Anual de Segunidad|
y Salud en &l Trabajo

Por programar
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LINEA BASE INICIAL LINEA BASE AL TERMING DE PROGRAMA ANTAL
CTUMPLIMIENTO - CUMPLIMIENTO .
LINEAMIENTOS INDICADMOR OBSERVACION Comentario
FUENTE 1 NO 1 NO
El empleador notifica al Minisiesio de Trabajo ¥ Promecion del Enmpleo los Feports e imvestizacion de 1
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de cowrmidos. accidentss e incidantes B
El enpleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Enples, dentro B N
de las 24 horas de producidos, los incidentes pelisTosos qoe hean pussta en a:dd;;l:sm:g" o de 1 1
rieszo 1a salud v la intepridad fisica de los trabajadores wo a la poblacion.
Accidemtes, incidentes peligrosos & — —
incidentes, no conformidad, accion|Se inplemensn las madidas cormectivas propusstss en los egismos da I;ﬁﬁfﬂ:lﬁmugi“ 1 .
corTectiva ¥ preventiva accidentes de trabajo, incidentes pelisToses v omos incidentes Contoles HEosY B
Se implementan las medidas comectivas prodocto de 1a no confornmidsd hallada I;ﬁfﬂ:lﬁmﬂ.ﬁk 1 .
en las suditorias de seguridad v salud en el mabajo. Contoles 4
. , ) . . Peparte e imvestizacion de .
Se mplementn madidas preventvas de seguridad y salud en & mabajo. accidents: & incidentes 1 1
El enplesdor ha realizsdo las imvestigaciones de accidentes de rabajo, N
enfermedades ooupadonales e incidentes pelisroses, vhe commicado a lz aEccidE:D;n:smcg' on = 1 .
aroridad adminicrative de rebajo, mdicando Lss medidas cormectivas ¥ "
preventivas adoptedss
Seimvestiza los accidemtes de trsbajo, enfermedades ooupacionalss e
mcidenses pelizrosos para: N
* Digtemmuinar Las cansas e implementar las medidss comectvas. aEccidE:D;n:smcg' on = 1 .
Investigacion de accidentes ¥ - C‘mm?ﬂlagﬁmmdehsm&d:dﬁsuhsegmmysdﬂdlwsﬂ
anf iades ocapacionales momsnt de hecha.
* Detenminar la necesidsd modificar dichss medidas.
Se toms medidss comectvas para educr B8 comsecuencss de Procedimisnt 1 .
accidentes. Matriz IFER. )
Se ha docomentado los canbios en los procedimientos como consecuencia de 1
L55 SCCiones comectivas.
El trabajador ha side transferido en caso de acddents de trabajo o Procedimisnto 1 .
enfermedad ocupadonal 2 oo poesio que mplique menos Hesgo. Matriz IFER. "
La engpresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones ¥
actividades que estan ssociades con feszos donde las medidas de control Matriz IPER. 1 Por actualizar 1
necesitan ser aplicadas.
Comtrol de Ias operaciones La e1:|:1:|1.'e5:'_ en:mcpubhc.a oprivada ha me]E?ﬂoprcrcEdmnutas. pa_'la el Idesificacion de Pelizos.
dizefio del nzar de trabajo, procesos operatives, insmlaconss, magquinarias ¥ - o
- . . : . Evahmcion de Fissgos y 1
organizacion dal trabaje que inchoye La adaptacion a 1as capacidades omanas a Contmoles 4
modo de reducir los deszos en ms fenes
Sehxex.'.ﬂuadalasmdl.d:ulm.segmdad{.xeblm & cambios mtamcrs_:lmdo Idesificacion de Pelizos.
Coestin del cambi de trabajo, estruciura orgamizative ¥ cambios extemos nomatvos, Fvahmcifm de Ries e 1
ol del cambio conocintientos en el campo de la seguridad, cambios tecnologicos, adaptindosa v Eéi:gmﬁ SERE T
las medidas de prevencidn sutes de inroducirios.
Se cuenta con un prosrams de auditoriss externa 1
El enpleador realiza suditorias internas peritdicas para conprober la adecuada . .
aplicacion del sistemsa de gestion de 1a segumidad v salud en el trabajo. Anditoris Iwema
Auditorias Las auditorias exzemas son realizadss por auditores mdependientss con b 1 .
pamicipacion de los wabajadores o sus representantes, -
Los resultados de las suditorias son commmicados a la alta direccicn de ks ditori Tnterma 1 .
empresa. entidad publica o privada. )
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LINEAMIENTOS

INDICADOR

LINEA BASE AL TERMINO DE PROGRAMA ANUAL

[VIL Control de miormacion ¥ documentos

Documentos

La empresaenndad publica o privada establace y mantene informacion en
madios apropiados para describir los componentes del sistema de gesnoa ysu
relacion eame sllos.

Los procedmu dela dad publica o privada, en la gesnon de

_se&m;hdysahdeneln‘aba)o se revisan periodicaments.
ey disposiciones y procedinuentos para.
'R.edbn'du y der adecuad a 1as commmicaciones

y :elamasa]asemdadvsahﬂme]nba)o
* Garantizar ls commmicacion intema de la informacion relathve a la
seguridad y salud en el tabajo entre los disanzos miveles y cargos de la
* Garantizar que las sug ias de los wmabajad o de sus
D sobre seguridad ysalud en el tabsjo se reciban yatiendan
mﬁymm\'sda:uada

E dy alosc de mabajo las recomendaciones de
seg\mdad)'sﬂudcmdﬂudolmnﬁgosddcemoéhbcms\ los

relacionados con &l puesto o fimcidn del rabejador.

Idenaficacion de Pelizros,
Evalunacion de Riesgos y
Controles

El exnpleador ha:

* Facilitado al trabajador una copta del reglamento interno de seguridad v salud
en el mabajo.

* Capacitado al trabajador en refe i3 alc ado del regl intemo

de sezundad.

* Asezurado poner en practica las madidas de seguridad v salud en el mabajo.

* Elaborado un mape de nesgos dal cengo de tebajo v ko exhibe en wn ugar

visible.

*El leads aza al mabajador las rec daciones de seguridad y salud
meln’abajocmndemdobsnesgosde!cmdehbom:)bsmhumados

con el puesto o fimcion. &l primer dia de lzbores

Reglamento Interno de SST

Falta Mapa de Riesgos

Jead =

proc pam g Qe
'Seﬂmnﬁqmemlmemcapotmenh:speoﬁucmrﬂam‘asa
conqxas)mendamnﬁ:mcnexo disposiciones relativas al aunplinuento
por perte de la organizacion de los requisitos de seguridad ysalud

* Se identifiquen las oblizaciones y los requisitos tanto legales como de la
propia organizacion en materia de segunidad y salud en el oabajo antes de la
adquisicion de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que s ounplan dichos requusitos sntes de
utilizar Jos bienes y senicios mencionados.

Control de Ia documentacion y de
los datoes

La dad publica o privad blece procading para el control

de los documentos que se Zeneren por esta lista de venficacion

Este contro! asegura que los docienentos v datos:

* Puedan ser Hcilmente localizados.

* Puedan ser anzlizados y verificados pesiodicamente.
* Estan dispomsbles en los locales.

* Sean removidos cuando los dstos sean obsolesos.

* Sean adecuadsmente archivados.

El empleador ha impl do regi ¥ doc del si da zesticn
ac dos y a disposicion del wrabajador refendo a:

* Registo de accidentes de wmabejo. enfermedades ocupecionales. incidentes
pelizrosos ¥ oTos incidentss, en el que deben constar la investizacion y las
madidas corraczivas.

Lismado de Rezswos

|* Registo de exa medicos ocupecionales.

* Registo del lmmnoteodeaaemes ﬁsxcos qumncos.bzdogn:os

sicosociales y factores de fesgo diser

Regiso de Monroreo de




A-LISTA DE VERIFICACION DEL SGSST DE LA EMPRESA

44

emerzencia.

|* Registro de auditorias.

CUMPLIMIENTO =
LINEAMIENTOS !
INDICADOR T NO ‘Comentario
* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el oabajo. 1
* Registro de estadizticas de sezuridad y salud. 1
* Registro de equipos de seguridad o emergencia. 1
Gestion de los registros * Registro de induccion. capacitacion, entrenamiento y sirmilacros de

La empresa enndad publica o pnivada cuenta con regisro de accidente de
trabajo y enfermeadad ocupacional & incidentes peligrosos y otros incidentes
ocmmidos a:

* Sus mabajadores

* Trabajadores de intermeadiacion laboral y'o tercerizacion.

* Beneficianios bajo modalidades fonmativas.

* Personal que presta servicios de maners mdependiente. desarrollando sus
actividades total o parcialments en las instalaciones de I enpresa, entidad
|publica o privada

Regso de Accidentes de
Trabajo

Los rezisoos menconados son:
* Lezibles e identificables.

* Penmite su seguinuento.

* Son archivados v adecusdamente protegidos

'VIIL Revision por ka direcaon

Registros legibles

Gestion de la mejora continua

Revisa y analiza periodicamente ol sistema de gestion para asegurar que s
apropiada v efectiva.

No se enidencio nfonne
de Revision por la
Direccion en SST

Las disposicionss adoptadas por [a direccion para la mejora continua del
sistemna da gesdon de Iz sezuridad y salud en el mabajo, deben teper en cuent:
* Los objetivos de 1z sezuridad v salud en el mabajo de 1a empresz, entidad
puiblica o privada.

* Los resultados de la identficacion de los peligros y evaluacion de Jos nesgos.
* Los resultados de la supenision y medicion de la eficiencia.

* La investizacion de accidentes, enfermadades ocupacionales. incidentes

pelizz ¥ oTos incidentss relacionados con el trabajo.

* Los resultados y rac daciones de las suditorias y evalnaciones realizadas
por 1a direccion de 12 empresa, entidad publica o privada.

* Las recomendsciones del Conuté de sezunidad y salud o del Supervisor
de seguridad y salud.

* Los cambios en las nommas.

* La informacicn partinents meva.

* Los resultados de los programsas anuales de segundad v salud en el mebajo.

La dologia de mej COntinmo consid

* La idendficacion de Ias desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas
como seguTas.

* El estableciniento de estandares de sezunidad.

* La medicion y evaluacion penddica del desempedio con respecto a los

indares de 1 enp idad piiblica o privad
* La comeccion y reconocs del d 3
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LINEA BASE INICTAL LINEA BASE Al TERMING DE PROGRAMA ANUAL
CUMPLIMIENTO - CUMFLIMIENTO .
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION Comentario
FUENTE I NOD 8 NO
La imvestizacion v suditorias permiten 4 s direccion de 1 express, entidad
puiblica o privada lograr los fines previsios v deterrainar, de ser el caso, P
cambios en 12 politica y objetives dal sistema de gestion de semvridad y salnd Auditors [oema !
ex &l trabajo
La imvestizacion de los accidente:. enfermedades ocupacionales, incidente:
pelizroses y ofos incidentes, penmite idenfificar: N
* Las caueas immedistas (actos v condiciones subestandares), REPGT ¢ mt%ugjlunn & 1
* Las caeas basicas (fctores personales v factores del mabaja) ACCIOEnE & e
* Deficiencia del sistema de gestion de 1a sepridad v alud en el mabajo, para
la planificacion de 1a sccion comectiva partinenta.
El emmpleador ha modificado lss medidas de prevencion de rissgos
laborales onando resulten inadecuadas & nsuficientes para garanfizar la
semmidad y salud da los rabajadores inchryends o] personal de los regimenes | Identificacion de Pelisos,
de intermediacion v tercerizacion, modalidsd formativa e inchuso a los que Evaluacion de Riesgos v 1
prestan sarvicios de maners independiante sismpre que éstos desamollen sus Comtroles
actividades sotel o pardalmente en la: instalaciones de 13 enipresa, emridad
publica o privads duwmts el desamolls de 1 operaciones
B.-RESULTADOS OBTENIDOS
CUMPLIMIENTO DEL( TOTAL DE CUMFPLIMIENTO
LINEAMIENTO 7
TOTAL DE ITEMS 81 NO SCSST ITEMS i N0 DEL SCSST
1. Conpromisg e Invelumanmento 10 3 7 0% 10 0 0 M)th
2 Politca de sezuridad y salud ecupecional 12 [ 4 T4 12 11 0 il
3. Planeammienso y aplicacion 17 g & 5350 17 13 4 Tit
4. Implementacion y operacion 4 7 17 0% 4 21 k] Bt
5. Evalnacon Nomuativa 10 3 7 Rl 10 135 2 Tsth
6. Verificacion M 12 12 % M 19 5 0%
7. Control de informacion y documentos 18 i 12 3% 13 15 3 Bith
8. Revision por la direccion ] 1 5 17% fi 4 1 7%
RESULTADO TOTAL 121 I T N 10 19 2%
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD

Fommato: FC- 35MA- 34

Ranisioa: 00
F. Rovision: 17092014
Pagma: Ldal
Objetive General: 01 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABATO: Liderazgo ¥ compromizo para &l éxiio de la Gestion de Seguridad v Salud en ol Trabajo. META INDICADORES
_ . DéSimir 1 Dol i Semuridad v Safud \Trshai o 1.- N" de inducciomss sjecutadas ' N” do mduccionss prograsadas.
IR niir la Politica de Seguridad y Sahud en el Trsbejo. 3 Poblicacios & b Pulica de Seguridad 7 5aked an ol Trabaja,
. Descripeion de Ia actividad Respontable de Ejecucien| FRECTENCIA
1 |Realizar la induccion a los trabajadorss meves v conmatistas Jofa da SEMA c“d:‘;::: b
Mantener la Politica de Seguridad ¥ Safud en ol Trabaje visible a los i 5
2 trabajaderes v terceres, visifas en salas, murales, stc ok e SEMN amtimeiil
Obietivo C: I COMITE DE SEGUEIDAD ¥ SALUD EN EL TRABATO: Promover Ia Salud y Seguridad en el Trabajo, velar por el cumplimiento del BISST vla
£ namuativa nacional vigente. A
L ) Aralizar, evaluar el avance de los objetives del Programa asi como dar sepuimdsnte a los temas de sepuridad e Idendficar Opormunidadas de Mejora e 1- F'w:ninm'..ojw.—..lada'. T&@m;pmgmﬂ‘
) 7 2. W' e mspecciones sjecuizdas’ W' de inspeccionss prograsadas.
o Descriprion de 1a actividad Responsable de Ejecucién|
3 1 g Presideata dal C53T
1 |Rzalizar las sesiones del Comite de Sepuridad Secrstaric 3 CI5T
2 |Realizar insper ciones de Segumidad a las diferentes areas de la empresa et h::?i“.:_mm g
SEE R R e
5 C..a_pln.ms.mnmma_.nmmmd del comite (03 temas para el ato coma e
Objetive General: 03 Aspmar el cumplimisnto del PAASST 2015 y la normativa vigente aplicable a Seguridad y Salud en el Trabajo. META INDICADORES
Apalizar, evahuar el avance del PAASST 2015 asi como dar seguimiento a los temas de seguridad v salud en el trabajo. 1.- N" informss mensmles amtragades /N do informes manswlas pr das.
Objstivo E ifi SEgUIMIENE g ¥ ] 100% 5 PO
2. Avance da PAASST
L Descripion de ba actividad Respomsable de Ejecacicn
Coordinacion con los profesionales y aruas comspetantes ol desarrollo de
1| atividades s cucsplizsianto de lo sstablacido an o] PAASST 2015 jokde S aMA
2 |Ekborackén de mformes mensuales Tofo da 35MA
Objetive General: 04 CAPACITACION E INDUCCION: Manfener las competencias establecidas para los trabajadores META INDICADORES
Garantizar que los mabajadores sean capacitados en materia de prevencion. L- N jecutadas | N° capacitaciomas 4
. ) yue los mabaj 3 sean capacitados F 100% e Lz
e Descripcion de Ia actividad Respomsable de Ejecacién
1

Charlas de Sepuridad 5 mimtos (LUNES: En todas las plantas)

i

"

SSMA/ Todas ks jefamns

Caparitacion al persomal en temas de Seguridad y Sahud en el Trabajo

[

SSMA/ Todas ks jefamns

Capacitmcion Jefes v Suparvisores

SSMA/ Todas las jefamns
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II \Dimatic s.a.c.
J Integradaren de Patenaln

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD

Formate: FC-35MA- 34
Ravision: 00

F. Rewhitn: 177092014
ldel

(Objetive General: 05

[EQUIFO DE PROTECCION PERSONAL : Controlar en el mbajador. los esgos que podrian criginar lasiones yo enfermadades eoupacionales META INDICADORES
. ) Proporcionar equipes de preteccion adecuades segin el tipo de trabajo ¥ riesgos especifices 100% 1- M-kinnhww; arrmabimdos :
1 7 2.- Lemtes de seguridad gustionsdos’ Lantes do seguridad snmagados.
b Descripcicn de 1 actividad Responzable de Ejecucien a
Idenrificacion ¥ evabuacion de maeves EPP de acuerds a las necesidades Cada ves quelo :
1 ¥ logias Arsa SEMA requien 1 1 100%
Gestionar ¥ entregar lentes de seguridad con prescripcion medica al Arga 55MA Gerancia .
2 . . 1 vez alafio ] [
personal que Lo requism. Ganaral
(Objetive Ceneral: 06 SISTEMAS DE COMUNICACION, PROMOCION Y RECONOCTMIENTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABATO META INDICADORES
Promover la cultura de segundad en la empresa a tofos los niveles 1.- Revisitn da procedimientos actealizados
Obietiv Especifi i = s 100%
feplementactn de Comunicacion pasiva 2.~ Lemtes de seguridad gestionados’ Lantes de seguridad enmegados.
i Descripion jon de la actividad de Ejs B FEE L
Mural Informative al Personal SEMA Bimanzzm]
3 |Premiacion ¥ Reconocimiento al Trabajador SEMA Biznansml
. Premiacion v Reconocimento 2 los Supervisorss gue apevan coo la o E :
Gestion 55T SEMA Triestral
2 ?cmn:l.an}'a Feconocimiento a las areas que mantiensn &l arden yla P Api
limpieza.
Objetive Ceneral: 07 [PEEPARACION Y EESPUESTA PARA EMERGENCTAS: Affontar de mansm oportuna ¥ adecuada las sitaacionss de emergencia, META INDICADORES
o E Capacitar al persanal para sitaciones de emerpencia . 1.- ¥" capacitaciones ejcutade /| N capacizcione: progamadas.
1 7 Prevenir y controlar incendios. ek 1.- N imspeccions: siscatadss /M inspeccicnes programades.
. Descripcion de la actividad Respomsable de Ejecncien| FRECUENCIA
— - — — —
1 md& Sinmlacros (comraincendio, sismo, demame, mbajos de SSMLA Todas bas jefimuras Trimostal
? |Inspeccion de Luces de Emergencia SSMA/ Todas L jefamras Bimengma]
S R e ] 5 i =0 = Salv
: Im?ec.mny verificacion del fimcionamiento del 5CT en las plantas: Sol v SSMA Todas s jsfaruzs i
Epsilon
4 |Inspeccion y matenimienio de Extiniores SSMA/ Todas las jefaturas Mensual
5 |Caparitacion de Brigadas de Emergencia SSMAU Todss las jefamras Bimanzal
(Objetive Ceneral: 08 CONTROL DE RIESGOS EN LAS ACTIVIDADES
Obietive Especifi Supervision de 1 actvidad
Cumplir con el 1007 del programa de inspecciones
. Descripcicn de Ia actividad Respomsable de Ejecci¢n| FRECUENCIA
1 |Amnalizis de Trabaje Seguma (ATS) v Permiso de Trabajo Todoe al parsonal Diazio
2 |Inspecciones de 55T SSMACSST Bimansml
3 |Inspecciones de ames y linea de vida SEMA Mensual
4 |Imspecciones de EFPS SEMA Mansual
5 Inspeccion de Maguinas v Equipos (maguinas de soldar v equipos de — —
oConE)
§ |Inspeccion de eslingas SSMACSST Bimanszml
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NDimatic s.a.c. _ . o _ _ o P T
r Integradoren de Potencia PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD
Objetive General: 09 PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABATD META INDICADORES
i = Elaboracion, revision mejara y difision de procedimisntes v estandares de 55T s 1.- N* proced alaberados ( N™ p difandidos
Objetive Especifico — = - 100
E Orden y limpiaza "
N Descripcion de Ia actividad Responzable de Ejecncion| FRECUENCIA
1 |Difizston de Procedimientos v'o Istractives de 55T Todo al parsonz] E’*.““w e
{rEmirr v vz ol )
2 |Revision ¥ mejor do Procedimientos yio Instructivos de 35T SEMA Cad e s 50 saqier
(i o v al )
3 g;:en}' Lﬂﬁ:fs C._aa'_;lcn.r. Ordenar, Limpiar, e e
acdarizar. sciplizar)
Objetive General: 10 GESTION DE ACCIDENTES E INCIDENTES META INDICADORES
s - Identificar enun 100% las causas de los accidentes & incidentes . 1.- N Accidantes producides /N accidantes imwstigados
§ 5 - 2
= = Reealizar b imvestizacion de mdios los accidentes incapacitantes 1ot 2,- Elaboracion & ndicadorss mammales
N Descriprion de Ia actividad Eespomsable de Ejecncien| oo oo
1 |Elaberacion de estadistica da Accidentabilidad Tode sl pervonal Mansual
2 |Registros de Accidentes e Incidentes Za -’5;:_1"'&‘“ bl I S—
(Dbjetive General: 11 SENALTZACION DE AREAS OE TRABATOD
Objetive Especifico Mantener informades a los mabajadores, visitas, terceros: de los pelipros y rissgos de cada area de mabaje. 100% Easaliracien & mspeccionss sn s arws de mabaje
w D S dela ividad bie do i = FRECUENCLA DE
1 |Bevision ¥ actualizacion de Mapas de Riesgo. SSMA/Comita Ammal
. |Imspeccion de sefializacion de las zonas de trabajo; asi come mansite T s D aceardo ala
“ |vehiculary peatonal T e necasidad
‘Objetive Geperal: 12 AUTTTORIAS: Evaluar el cumplimianto de los requisitos legales nacionales vigentes. META INDICADORES
Objetive Especifico Diar cumplimiento a la Reglamentacion Legal vigents en Seguridad v Salud en el Trabaje Lay 19783, D.5. W° 014-2013-TR: R M. N (05-2013-TE. 100t 1 = Ak
. BEES B Sl S = 5 L ; 1 - Informe d= audstorias
. Descripcion de Ia actividad Respomsable de Ejecacion| oo o [+ ]
Programar la auditoria interna de seguimisnte del cumplimiento da ,_ £ 2
: Bequisitos Legales de 55T SEMA 2 vecws al ale
2 | Preparar el levamtamiento de las obsemvacionss tecomendacionss SEMA 2 vacas al afle
Objetive General: 13 REWTSION DE L& ALTA DIRECCION: Revisar el desempefin meepral de a Gestion de Seguridad ¥ Salud en el Trabaje META INDICADORES
Objetive Especifico Asegurar la mejora contimua de la Gestion de Seguridad v Salud en el Trabaje. 100%% 1.- W* de revisionss ejecutadas’ W° de reviziones progamadas
» Descrincisn de Ia actividad R ble de Bjecach FRECUENCLA DE
1 |Bevision por Ia Alta direccion Guarancia /SEMA Anual

TOTAL DE ACTIVIDADES DFL FROGEAMA ANUALDE 55T

PORCENTAJE DE CUMPLIMIFNTOMENSTAL

113.0%

BE 100.0%

IS 1008% 103.0% 100.0%.
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{ SGS

CERTIFICADO DE EVALUACION DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE

Anexo C.

Certificado de Homologacion

SGS del Peru SAC
Certificado Nro.391501/1176908
file: O/L SL_247229

Lima. 28 de Octubre del 2014
Pag Tde 1

DIMATICSAC

RN

Cal. Epsion Nro. 214 - Prov. Const Dl Galiao - Prov,

-

mainmauwn : =
ksacari@dimaticperu.com -
~_Evaluar el nivel de cumplimiento del PMJ&-
! Evaluacion Gerencial de Seguridad  definido p

= 5 Compafiia Minera Antamina.
2 w MuMnulopmemmyconawvodasdu
e eléctricas (med:a tension)
3. FECHA DE SUPERVISION 1611012014
4. RESULTADOS DE LA EVALUACION
PUNTAJE

EVALUACION 8011 NIVEL APTO **
GERENCIAL

Penodo de Validez Del. 20/10/2014 al 26/10/2018

mukwr mamm : p ]
responsabiided de m-mnm-mm-wmwmwhm
evaluado y calificado de acuerdo i procedimienta establecido por ANIA

$GS del Part S A C. no asume responsabiidad alguna si of proveeder falla en aigun producto o senvicio,
que fue objeto de evaluacidn

La calificacion minma aprobatoria es de 80%.

Nota: cade * en &l nivel aicanzadd comesponde & un afo B8 vigenca

Ta g rie o 0 pereee . DO S -

PervtAc -

o ittt v Bitpaets e i Doetide T o B8 Sonmmooet Gerenwes e Sevace SGS del Peria S.AC.
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The s emees 10 lmmmad e B Dlisst s batall Wy du Carvprry wwede e Gaverol Dondiorms o Barice proess mmme
T2 Crees s mentins 14 owa 3 Mhe Laemution of e ity insemeaticstins sud |atatistmm laneed fefesed ovue

Ade wthel el i Brn faiemtent o slrised el wfmmatioe contared heriss (eBes B¢ Campaiy ) Sebiag @ Ae

e ol s ermTewwas sevy sad Within the Senr o [iweny Fany The & Bl - SGSPAPER |u|"l“|ll||l|"|lll|
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