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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre el clima
escolar y la motivacion académica en estudiantes de primaria de una institucion educativa del
distrito de El Agustino. La muestra estuvo constituida por 251 estudiantes de quinto y sexto
grado, de ambos géneros, con edades entre los 10 y 13 afos, los cuales fueron seleccionados
mediante muestreo no probabilistico intencional. Corresponde a una investigacion de tipo
basica, descriptivo-correlacional, de disefio no experimental y de corte transversal. Los
instrumentos utilizados fueron el Cuestionario para evaluar el Clima Escolar y el Cuestionario
para evaluar la Motivacion Académica. Los resultados revelaron que el 74.9% de los
estudiantes perciben un clima escolar negativo, mientras que el 38.6% presentan niveles bajos
de motivacion académica. Se concluye que el clima escolar y la motivacion académica se
relacionan de forma directa y significativa (» = 0.657; p < 0.001), de tal manera que una
percepcion mas favorable del clima escolar estd asociada con una mayor motivacion académica

en los estudiantes.

Palabras clave: clima escolar, motivacion académica, educacion primaria
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Abstract

The present research aimed to determine the relationship between school climate and academic
motivation in primary school students from an educational institution in the district of El
Agustino. The sample consisted of 251 fifth and sixth grade students of both genders, aged
between 10 and 13 years, selected through non-probabilistic intentional sampling. This study
corresponds to basic, descriptive-correlational research with a non-experimental and cross-
sectional design. The instruments used were the School Climate Assessment Questionnaire and
the Academic Motivation Assessment Questionnaire. The results revealed that 74.9% of
students perceive a negative school climate, while 38.6% exhibit low levels of academic
motivation. It is concluded that school climate and academic motivation are directly and
significantly related (» = 0.657; p <0.001), such that a more favorable perception of the school

climate is associated with higher academic motivation among students.

Keywords: school climate, academic motivation, primary education



I. INTRODUCCION

En los tultimos tiempos, diversos estudios en el sector educativo se han centrado en
optimizar la calidad del aprendizaje y fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes,
independientemente de sus contextos sociales o econdmicos. Estas investigaciones han
despertado un creciente interés en aquellas variables que influyen, directa o indirectamente, en
el logro académico, tanto en entornos que favorecen el aprendizaje como en aquellos que lo
dificultan.

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2022), a través de su
programa de educacion en derechos de la infancia y ciudadania global, destaca la importancia
de integrar varios aspectos en los proyectos educativos como por ejemplo la proteccion infantil,
la sensibilizacion sobre los derechos de la infancia, la participacion activa y el clima escolar.
Las investigaciones han demostrado que estas variables son cruciales para incorporar valores,
asi como para mejorar la organizacioén y cohesion dentro de la institucion educativa.

Por su parte, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO, 2020) ha senalado que muchos sistemas escolares en el mundo enfrentan
desafios que comprometen tanto el aprendizaje como la salud mental de los estudiantes. Estos
problemas pueden aumentar las tasas de desercion escolar y generar resultados educativos
insatisfactorios; sin embargo, se ha observado que el establecimiento de entornos educativos
seguros, amistosos y estimulantes ayuda a superar dichos problemas, favoreciendo el desarrollo
del potencial académico.

En este contexto, el clima escolar adquiere una relevancia fundamental, ya que refleja
la interaccion de los estudiantes con su entorno académico, tanto en términos de las relaciones
que establecen con sus compafieros y docentes como del acceso a los recursos fisicos o
digitales que ofrece la institucion; ademas fomentar un clima escolar positivo promueve el

sentido de pertenencia y mejora la percepcion de bienestar personal entre los estudiantes.
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Por otro lado, la motivacion académica es igualmente esencial, ya que explica por qué
los estudiantes se comprometen en alcanzar un buen desempeio escolar; teniendo en cuenta
aquellos factores extrinsecos e intrinsecos que influyen e impulsan su comportamiento
(Chavez-Miyauchi et al., 2021; Loépez et al.,, 2021). No obstante, aun cuando se les
proporcionan los recursos necesarios para alcanzar el éxito académico, el logro de los
estudiantes y su desenvolvimiento dependeran en gran medida de su nivel de motivacion.

Sin embargo, estudios recientes han revelado un aumento en el aburrimiento y el
desinterés de los estudiantes hacia sus asignaturas, lo que puede llevar a cambios repentinos en
el estado de animo y, en algunos casos, a la aparicion de ansiedad (Irawan et al., 2020). Estas
situaciones pueden reducir la motivacion para aprender y afectan negativamente el compromiso
de los escolares en sus actividades académicas.

Es por esto que el presente estudio se enfoca en analizar la relacion entre el clima
escolar y la motivacion académica. Para facilitar su comprension, este estudio esta organizado
en cinco capitulos: siendo detallado en el capitulo I, la descripcion y la formulacion del
problema, los antecedentes nacionales e internacionales, los objetivos, la justificacion e
hipotesis de la investigacion; en el capitulo II se recopila las bases y modelos tedricos sobre el
clima escolar y la motivacion académica; en cuanto al capitulo III, se detallan las caracteristicas
metodologicas incluyendo el tipo de investigacion, el ambito temporal-espacial, las variables
de estudio, la poblacion y la muestra, asi como los instrumentos de evaluacion empleados,
seguidos del procedimiento y del analisis de los datos; en el capitulo IV se exponen los
resultados en relacion a los objetivos planteados; en el capitulo V se presenta la discusion e
interpretacion de los hallazgos; seguidos de las conclusiones y las recomendaciones en los
capitulos VIy VII respectivamente.

1.1. Descripcion y formulacion del problema

Uno de los mas graves problemas en el ambito educativo, ademas de la violencia y el
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bullying, es la creciente desercion escolar; es decir que muchos de los estudiantes dejan de
asistir regularmente a las instituciones educativas o las abandonan por completo. Este
fenomeno puede explicarse, en parte, por una disminucion en la motivacion académica, que a
su vez esta influenciada por diversos factores, como lo es el clima escolar percibido. De igual
modo el entorno escolar, tanto en las relaciones interpersonales como en la infraestructura
disponible, desempefia un rol fundamental en la manera en que los estudiantes se involucran
con el proceso de aprendizaje.

Segun la UNESCO (2023a; 2023b), aproximadamente mas del 36 % de los estudiantes
se ven involucrados en conflictos con sus compafieros, algunos de los cuales resultan en rifias
fisicas; adicionalmente, cerca del 34% de los estudiantes reportan haber sido agredidos por lo
menos una vez al afio; por otra parte si bien las iniciativas para reducir estos incidentes han
mostrado avances moderados, con una disminucién del 15% en la participacion de los
estudiantes en conflictos y un 19% en la perpetracion de la violencia, los desafios alin persisten.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2024) sefiala que uno de cada siete
adolescente, con edades entre 10 y 19 afios, enfrenta algiin problema de salud mental; siendo
asi que cerca del 15% de ellos sufre de trastornos emocionales, principalmente ansiedad o
depresion, los cuales es manifiestan en una preocupacion excesiva o crisis de ansiedad que
afectan tanto el rendimiento académico como la motivacion por asistir al colegio y aprender;
ademas, aproximadamente el 12% presenta algiin trastorno del comportamiento como el
trastorno disocial o el trastorno por déficit de atencidon con hiperactividad, las cuales se ven
reflejadas en las dificultades que tienen los adolescentes para prestar y mantener la atencion en
las clases y por conductas desafiantes o disruptivas hacia las figuras de autoridad en la
institucion educativa; por ultimo, un 0.5% de los adolescentes padece de un trastorno de la
conducta alimentaria, tal como la anorexia nerviosa o la bulimia nerviosa, caracterizados por

una preocupacion excesiva por la alimentacion y la pérdida de peso, entre otros. Estos
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problemas no solo impactan en la salud mental de los estudiantes, sino que también influyen
negativamente su proceso de aprendizaje y en su motivacion académica.

Por otro lado, el Banco Mundial (2021) destac6 que en América Latina hubo un
incremento en los problemas de aprendizaje en nifios de 10 afios, con una tasa que paso del
51% al 62.5%, lo cual representa un aumento de 7.6 millones de nifios con dificultades en la
educacion primaria que se fundamenta, en parte, a problemas internos en las escuelas,
conflictos entre estudiantes y profesores, falta de empatia y discriminacion.

Es por esto que, en conclusion, las dificultes de aprendizaje, la violencia escolar y los
problemas de salud mental representan desafios globales que afectan de forma directa tanto al
bienestar como al rendimiento académico de los alumnos. A pesar de los esfuerzos realizados
para disminuir la violencia en las escuelas, los avances han sido limitados y los conflictos entre
estudiantes siguen siendo frecuentes, lo que afecta su seguridad y convivencia. Ademas, la
salud mental de los adolescentes con alguna dificultad o trastorno suele empeorar cuando no
reciben el apoyo emocional necesario, afectando su motivacion para aprender y asistir a los
centros educativos. Por otro lado, en América Latina, estos problemas se intensifican por los
conflictos y la falta de empatia tanto entre los estudiantes y los profesores, lo que ha contribuido
a un alarmante incremento en las dificultades del aprendizaje. Estas situaciones problematicas
resaltan la importancia de crear entornos educativos mas seguros, inclusivos y de apoyo para
garantizar un desarrollo integral de los estudiantes y mejorar su desempeiio académico.

Dicho lo anterior, un estudio en el Ecuador, realizado por el Instituto de la Nifiez y la
Familia (INFA) sobre la opinion de los adolescentes con respecto a las relaciones
interpersonales, encontro6 que el 44.99% de los adolescentes experimenta problemas de
autoestima derivados del maltrato fisico, psicoldgico y emocional que se percibe tanto en los
hogares como en las escuelas (Balarezo, 2019).

De manera similar, en Colombia, una investigaciéon en la cual se explord las
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percepciones de diferentes actores de las instituciones educativas (estudiantes, docentes y
comunidad en general) sobre el clima escolar reveld que, aunque los estudiantes demuestren
tener un alto compromiso académico y conocimiento de las normas, se perciben bajos niveles
de seguridad en el entorno escolar (Sierra-Baron et al., 2021). Esto demuestra que la percepcion
de seguridad es fundamental para la motivacion y el bienestar de los escolares, afectando
directamente en su rendimiento académico.

Tomando en cuenta esta informacion, se puede afirmar que a nivel internacional, uno
de los principales desafios en el &mbito escolar es la manera en que los estudiantes perciben su
seguridad, tanto dentro como fuera de sus centros educativos. Muchos alumnos se sienten
vulnerables ante el riesgo de sufrir maltrato, ya sea fisico, verbal o psicologico, no solo por
parte de sus compafieros sino también, en algunos casos, de los propios trabajadores de las
instituciones. Esta sensacion de inseguridad crea un ambiente que puede afectar profundamente
su bienestar emocional y su motivacion para aprender.

Segun el Ministerio de Salud (MINSA, 2021), en colaboracion con el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) y el Ministerio de Educacion (MINEDU), una
realidad en el Peru es la poca atencion que se le ha estado brindando a la salud mental, lo que
consecuentemente ha ocasionado un incremento en los casos de personas con algiin problema
vinculado a ello; siendo asi que aproximadamente el 30% de los adolescentes esta en riesgo de
desarrollar alglin trastorno mental o emocional, influido principalmente por factores como la
ausencia de algln tipo de respaldo familiar y el deterioro de los vinculos afectivos; ademas,
tanto el 36.5% de los nifios de 1 a 5 afios como el 32.6% de aquellos entre los 6 y 11 afios
enfrentan dificultades en el comportamiento y en la atencion.

Esta situacion resalta la importancia de un entorno académico y familiar que brinde
apoyo emocional, promoviendo un clima escolar que contribuya y favorezca de forma positiva

tanto la salud mental como la motivacion en los estudiantes de primaria; de tal manera que un
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entorno educativo positivo, seguro y validante contribuye al desarrollo integral y a un mejor
desenvolvimiento por parte del menor.

En afadidura, el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2022), por medio de su
plataforma SiseVe, registré un total de 12 099 casos de violencia en las escuelas; de los cuales
el 42.57% corresponden a reportes por violencia fisica; el 37.28% a casos de violencia
psicologica y el 20.15% fueron casos de violencia sexual; cabe senalar que el 62.45% de los
casos de violencia se dieron entre los propios escolares y un 37.55% fueron ejercidos por los
trabajadores del centro educativo; por ultimo se evidencia una prevalencia del 71.32% de los
casos registrados en las instituciones educativas publicas frente a un 28.68% de casos
reportados en las instituciones privadas. Esta situacion evidencia la necesidad de implementar
practicas que promuevan un ambiente escolar seguro, con el fin de reducir la violencia y
mejorar el bienestar emocional de los estudiantes.

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI, 2023), por medio de la
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) emitié un informe sobre el estado de la nifiez y
adolescencia en donde se evaluo las razones por las que la poblacion escolar de entre 6 y 16
afios no se matricularon o no asistieron a alguna institucion educativa; segtin los datos, mas del
50% de los estudiantes manifestd no asistir por problemas econdmicos, mientras que el 22.6%
sefial6 no tener los medios tecnologicos necesarios y el 11% menciond no estar interesado en
estudiar y sacar bajas notas. Estos datos muestran un problema creciente en la desmotivacion
académica, principalmente por la falta de apoyo en el entorno educativo.

Es asi que en el Pert, la salud mental tanto en los nifios como en los adolescentes se ha
deteriorado en los Ultimos afios, especialmente entre aquellos que no cuentan con un entorno
familiar o escolar que los apoye. Ademads, se ha evidenciado que en muchos colegios, el
ambiente no siempre es seguro, habiendo estudiantes que experimentan situaciones de

violencia que dificultan la percepcion de seguridad y valoracion, lo que también afecta la
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disposicion para aprender. Sumado a esto, la dificultad o falta de acceso a recursos en muchas
familias también limita las oportunidades educativas de los nifios, generando frustracion y
desinterés en el proceso de aprendizaje. En este contexto, el bienestar emocional y la
motivacion de los escolares parecen estar ligados estrechamente con la calidad del ambiente en
donde se desarrolla el aprendizaje.

Al respecto, la Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza de Lima
Metropolitana (MCLCP, 2023) en conjunto con el Consejo Nacional de Educaciéon (CNE)
impuls6 un grupo de trabajo denominado “Concertando por una Educacion Ciudadana Plena
en la provincia de Lima”, la cual ha logrado brindar evidencias de las dificultades existentes
en el sistema educativo. En el nivel primaria, se observa una alta tasa de inasistencia,
alcanzando 59 299 casos, y una tasa neta de desercion del 1.3%, equivalente a 12 236
desertores. Ademas, el 46% de estudiantes, correspondientes a 540 719 casos, se vieron
afectados por la falta de mobiliario adecuado en sus centros educativos; mientras que el 15.9%
de las escuelas en la UGEL 05 operan sin alglin tipo de saneamiento legal, sumandose a
problemas como la escasez de aulas, locales declarados en alto riesgo, y carencia de los
servicios béasicos como el agua y la electricidad.

Por otra parte, el Consejo Nacional de Educacion (CNE, 2024) reporta un preocupante
aumento de la violencia en las instituciones educativas publicas, destacando un incremento del
72.67% en los casos reportados de violencia ejercidos por parte de los trabajadores hacia los
estudiantes; que pasaron de 1 511 casos en el 2022 a 2 609 casos en el 2023; asi mismo, los
incidentes de violencia entre los propios estudiantes también han aumentado de forma
significativa, habiendo un incremento del 76.18%, pasando de 3 161 casos en el 2022 a 5 569
casos en el 2023.

A partir de ello, se establece que la situacion educativa en Lima Metropolitana revela

serias deficiencias que afectan tanto el bienestar de los estudiantes como su capacidad para
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aprender; de tal manera que la colaboracion entre la MCLCP y el CNE han puesto de manifiesto
problemas alarmantes, como la alta inasistencia y desercion escolar, ademas de la falta de
recursos € infraestructura inadecuada en muchas instituciones educativas. A ello se le suma la
presencia de entornos marcados por la violencia, tanto por parte de los trabajadores como entre
los mismos estudiantes, lo que genera un clima escolar negativo u hostil que dificulta un
adecuado desarrollo emocional y académico.

En conclusion, el entorno en donde los estudiantes se desenvuelven viene a ser
considerado un factor importante para su bienestar y éxito académico; un clima escolar positivo
no solo promueve un estado de bienestar personal, sino que también fomenta la motivacion y
disposicion de los estudiantes para poder alcanzar y superar las metas académicas, ain por
encima de las dificultades que se puedan surgir. A partir de lo anteriormente expuesto se
formula la siguiente pregunta: ;Cudl es la relacion que existe entre el clima escolar y la
motivacion académica en estudiantes de primaria de una Institucion Educativa del Agustino?
1.2. Antecedentes
1.2.1. Antecedentes Nacionales

En la revision de trabajos de investigacion nacional e internacional no se encontraron
muchos estudios que abarquen sobre la relacion entre las variables clima escolar y motivacion
académica; sin embargo, si se hallaron investigaciones de manera individual o que estuvieran
asociadas a otras variables.

Aguinaga (2023) realizé un estudio en el distrito de Ventanilla donde tuvo como
objetivo determinar la relacion entre el clima de aula y la motivacion para el aprendizaje en
alumnos de primaria de una institucion educativa publica; para ello se usé una muestra de 70
estudiantes, la cual se obtuvo mediante muestreo intencional. Se tratd de un estudio
cuantitativo, no experimental. Para la evaluacion se aplico la Escala de Clima de Aula (ECA-

1) y la Escala de Valoracién 60 para la Motivacion hacia el Aprendizaje. Dentro de los



9

resultados, se evidencia que el 60% de los alumnos lograron un nivel medio tanto en la
evaluacion del clima escolar como en la motivacion para el aprendizaje. Se concluy6 que existe
una correlacion positiva (» = 0.787) y significativa (p < 0.01) entre el clima escolar y la
motivacion para el aprendizaje.

Astete y Yanac (2023) desarrollaron en Villa el Salvador, un estudio cuyo objetivo fue
determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje y la motivacion académica en estudiantes
de sexto grado de primaria, para ello uso una muestra de 69 escolares. Se tratd6 de una
investigacion correlacional, no experimental. Asi mismo se empled el Cuestionario de Estilos
de Aprendizaje (CHAEA-Junior) de Honey y Alonso, la cual consta de 44 items, y el
Cuestionario de Motivacion Académica de Aimeé, que consta de 30 items. Los resultados
reportaron que el 34.8% de los participantes presentaron un estilo de aprendizaje reflexivo; un
33.3%, un estilo teodrico; 17.4% presentaban un estilo activo y el restante 14.5%, un estilo
pragmatico. En relacion a la motivacion se obtuvo que el 56.5% presentaron un nivel medio de
motivacion; un 26.1% con motivacion baja y el 17.4%, motivacion alta. En base al analisis, los
autores concluyeron que si bien no existe una relacion entre los estilos de aprendizaje y la
motivacion académica (p = 0.063); se evidencia que existe relaciones significativas (p < 0.01)
entre la motivacion académica y el estilo de aprendizaje tedrico (» = 0.378), el estilo activo (»
=0.405) y el estilo reflexivo (» = 0.435).

Lavajos (2022) realizé un estudio en Loreto donde tuvo como objetivo determinar la
relacion entre la motivacion académica y el aprendizaje significativo en alumnos de primaria
de una institucion educativa; para ello se us6 una muestra de 20 estudiantes, la cual se obtuvo
mediante muestreo no probabilistico intencional. Se traté de un estudio cuantitativo, no
experimental. Para la evaluacion se aplicd un Cuestionario de Motivacion académica que
consta de 30 items y un Test para medir el Aprendizaje Significativo que consta de 15 items.

En los resultados, se evidencia que el 55% de los estudiantes lograron un nivel medio de
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motivacion académica y que un 45% presenta un nivel regular de aprendizaje. Se concluy6 que
existe una correlacion positiva (» = 0.368) y significativa (p = 0.016) entre la motivacion
académica y el aprendizaje significativo.

Rojas (2021) en Ayacucho, planted como objetivo de su estudio, determinar la relacion
entre el clima social escolar y las conductas agresivas en los estudiantes de cuatro instituciones
educativas, usando una muestra de 310 escolares, la cual se obtuvo mediante un muestreo no
probabilistico intencional. El estudio fue cuantitativo, no experimental y de corte transversal.
Utilizo el Cuestionario de Clima Social del Centro Escolar (CECSCE) de Trianes et al. (2006),
que consta de 14 items y el Cuestionario de Agresion (AQ) de Buss y Perry (1992), adaptada
por Matalinares et al. (2012), que consta de 29 items. Los resultados mostraron una
predominancia (50.65%) en los niveles medios del clima social escolar y un 52.26% en niveles
medios de conducta agresiva; ademas de hallar diferencias significativas del clima escolar en
cuanto al género de los estudiantes (p < 0.05). Se concluyd que existe una correlacion inversa
y significativa (r = -0.248; p < 0.01) entre las variables de estudio.

Eissa (2021) en Lima Metropolitana, desarrolld6 un estudio con la finalidad de
determinar la relacion entre el clima escolar y el estrés cotidiano infantil en estudiantes de
primaria, para ello utilizé una muestra de 127 estudiantes entre 8 y 12 afios. El estudio fue de
tipo cuantitativo, no experimental y de corte transversal. Se empled la Escala de Estrés
Cotidiano Infantil (EECI) de Flores (2017), que consta de 28 items y el Cuestionario para
Evaluar el Clima Social del Centro Escolar (CECSCE) de Trianes et al. (2006), que consta de
14 items. Se obtuvo como resultado que las mujeres presentan en promedio puntajes mas
elevados de clima escolar referentes al profesor (M = 23.81) a diferencia de los hombres (M =
21.13) y de forma similar las mujeres presentan puntajes mas elevados en promedio en cuanto
al clima escolar referente al centro (M = 32.09) en contraste con los hombres (M = 29.06). En

conclusion, se reporta una correlacion negativa y significativa (r = - 0.39; p < 0.01) entre el
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estrés cotidiano infantil y el clima escolar en referencia al centro; al igual que en el caso del
clima escolar en referencia al profesor y el estrés cotidiano infantil en donde se aprecia una
correlacion negativa y significativa (» = - 0.25; p <0.01).

Valenzuela (2020) realiz6 una investigacion en Villa El Salvador, con el propdsito de
determinar la relacion entre el clima social escolar y la motivacion académica en estudiantes
de un centro educativo. Se empled una muestra de 440 escolares, la cual se obtuvo por un
muestreo no probabilistico por conveniencia. Fue un estudio cuantitativo, no experimental y
de corte transversal. Utilizé como instrumentos el Cuestionario de Clima Social Escolar de
Trianes et al. (2006), que consta de 14 items y la Escala de Motivacion Académica de
Thornberry (2008), que consta de 18 items. Como resultado se obtuvo un 20.7% de estudiantes
con tendencia alta en cuanto al clima escolar y un 20% con tendencia alta en cuanto a la
motivacion académica. Como conclusion, se reportd una relacion directa (r = 0.250) y
estadisticamente significativa (p = 0.000) entre el clima escolar y la motivacioén académica.
1.2.2. Antecedentes Internacionales

Sornoza (2022) realiz6 una investigacion en el Ecuador, con el propdsito de determinar
la relacion entre la motivacion y el clima escolar en estudiantes de cuarto grado de una
institucion educativa de Quevedo, utilizé una muestra de 80 estudiantes al decidir trabajar con
la totalidad de la poblacion. El estudio fue de tipo cuantitativo, no experimental. Utilizé una
adaptacion de la Escala de Motivacion de Yubero et al. (2010) que constaba de 20 items y una
adaptacion del Cuestionario para evaluar Clima Escolar de Trianes et al. (2006) que constaba
de 18 items. Como resultado, se obtuvo que el 83.3% de los estudiantes tiene un nivel regular
de motivacion y perciben un clima escolar negativo. Se concluy6 que existe una correlacion
positiva moderada (» = 0.616) y significativa (p < 0.01) entre la motivacion y el clima escolar.

Jerez (2021) planted una investigacion en Sevilla, en la cual buscd determinar la

relacion que existe entre la motivacion y el rendimiento académico en estudiantes, para ello se
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us6 una muestra de 269 escolares. El estudio fue cuantitativo, no experimental. Se aplico la
Subescala SEMA-01 incluida en la Escala CEAP48 de Barca et al. (2005), que consta de 23
items y un Cuestionario para medir el rendimiento académico que consta de 3 preguntas. Los
resultados evidenciaron diferencias en los niveles de motivacioén en funcion del género. Se
concluy6 que existe una correlacion positiva tanto en la motivacion profunda (r = 0.307 y p =
0.000) y en la motivacion de logro (» = 0.422 y p = 0.000) con el rendimiento académico.

Lahoz (2021) en Chile, desarroll6 un estudio donde buscé determinar la relacion entre
el clima escolar percibido, la calidad de vida y el autoconcepto académico en estudiantes de
basica y media en la Region de Santiago, para ello se utiliz6 una muestra de 905 escolares, la
cual se obtuvo a partir de un muestreo intencional. El estudio fue correlacional, no
experimental. Utilizo6 el Kidsscreen-27 de Ravens-Sieberer et al. (2007) que consta de 27 items,
el Cuestionario de Autoconcepto AF-5 de Garcia y Musitu (2014) que contiene 6 items y cuatro
subescalas del Inventory of School Climate-Student (ISC-S) de Brand et al. (2003) que consta
de 21 items. Los resultados indicaron que existe una diferencia en la percepcion del Clima
Escolar en base al sexo y nacionalidad de la poblacién estudiada. Se concluy6 que existe
correlacion positiva media entre el clima escolar con el autoconcepto académico (» = 0.36) y
la calidad de vida (r = 0.34) y que ademas llegan a ser significativos en ambos casos (p =
0.000).

Servellon (2020) realizé un estudio en El Salvador, donde busco determinar la relacion
entre el clima escolar, la motivacion escolar y la conducta escolar en estudiantes; para lo cual
us6 una muestra de 456 estudiantes. Se traté de un estudio cuantitativo, no experimental, de
corte transversal; en la cual se utilizo una escala de actitud basada en la School Environment
Scale (SES) adaptada por Villa (1985), la cual consta de 28 items, y la Escala para medir la
Conducta Escolar, desarrollada por Vanega (2009), la cual presenta 39 items. Los resultados

evidenciaron diferencias significativas en el nivel del clima escolar percibido por los
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estudiantes en relacion a afo en el que se encontraba (/= 7.657, p =0.001), al centro escolar
al que pertenecian (' = 14.675, p = 0.000) y al curso de estudios (/' = 7.657, p = 0.000); asi
mismo, no se encontrd relacion significativa entre el clima escolar y la motivacion escolar (» =
0.081, p = 0.496). En conclusion, se reportd que existe una correlacion positiva, significativa
y débil de las variables clima escolar y motivacién escolar (r =0.254, p=0.30y r=0.271,p =
0.20) respectivamente, con la conducta escolar.

Villon (2020) en el Ecuador, plante6 una investigacion donde buscd determinar la
relacion entre la motivacion y el clima escolar en estudiantes de sexto afio de la unidad
educativa Sebastian Landeta Cagua, para lo cual usé una muestra de 40 estudiantes. El estudio
fue correlacional, no experimental y de corte transversal. Se aplico el Cuestionario de
Motivacion que consta de 24 items y un Cuestionario para medir el Clima Escolar que consta
de 25 items. Obtuvo como resultado que el 68.2% de los estudiantes indicaron un nivel medio
sobre la influencia de la motivacion y el 57.5% indicé un nivel medio en cuanto al clima
escolar. Se concluy6 que existe una correlacion alta (» = 0.703) y significativa (p <0.01) entre
las variables de estudio.

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general
e Determinar si existe relacion entre el clima escolar y la motivacion académica en
estudiantes de primaria de una Institucion Educativa del Agustino.
1.3.2. Objetivos especificos
e Estimar la validez, confiabilidad y baremos de las dimensiones del clima escolar y la
motivacion académica en estudiantes de primaria de una Institucion Educativa del

Agustino.

e Describir el clima escolar en estudiantes de primaria de una Institucion Educativa del

Agustino.
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e Describir la motivacion académica en estudiantes de primaria de una Institucion

Educativa del Agustino.

e Comparar el clima escolar en funcion del género, edad y grado académico de los
estudiantes de primaria de una Instituciéon Educativa del Agustino.

e Comparar la motivacion académica en funcion del género, edad y grado académico de
los estudiantes de primaria de una Institucion Educativa del Agustino.

e Determinar si existe relacion entre el clima escolar y las dimensiones de la motivacion
académica en estudiantes de una Institucion Educativa del Agustino.

e Determinar si existe relacion entre la motivacion académica y las dimensiones del clima
escolar en estudiantes de una Institucion Educativa del Agustino..

1.4. Justificacion

En primera instancia, a nivel tedrico, si bien existen algunos estudios cuyos objetivos
son semejantes a los abordados en esta investigacion o que se desarrollan de forma separada,
se considera pertinente enriquecer el marco tedrico de las variables estudiadas brindando
informacion relevante sobre la relacion entre ambos constructos; por lo que, en esta
investigacion se estara generando un conjunto de informacion sistematizada sobre el grado de
relacion que existe entre el clima escolar y la motivacion; asi como los porcentajes y
frecuencias en los estudiantes de la institucion educativa segun el sexo, edad y grado académico
en el que se encuentren, entendiendo que los datos actuales en la poblacion estudiada son
insuficientes para realizar cambios objetivos en las estrategias de intervencion.

En lo referente al nivel practico, esta investigacion aportara evidencias al dmbito
educativo al extender la informacion recolectada y analizada en investigaciones sobre la
influencia e impacto de ambas variables en las actividades de los estudiantes para el logro de
los objetivos que se busca alcanzar. Asi mismo, en base a los resultados obtenidos de la

investigacion, se busca concientizar a las autoridades de la institucion educativa para promover
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la reestructuracion o implementacion de proyectos educativos con el fin de desarrollar y aplicar
mejores estrategias que se ajusten a la realidad de los participantes en las actividades
académicas.

En cuanto al nivel social, esta investigacion aportard informacion relevante sobre la
situacion actual del desarrollo educativo de los estudiantes y de su bienestar integral; ya que
al analizar la relacién entre e clima escolar y la motivacion académica en la institucion
educativa, se busca identificar aquellos factores que dificultan o favorecen un Optimo
desenvolvimiento y rendimiento académico, fomentando ademéas un aprendizaje mas
significativo, previniendo dificultades en la convivencia y fortaleciendo los vinculos que se
formen entre los adolescentes de estos grupos sociales de tal forma que se logre mejorar la
calidad de vida tanto de estudiantes como de los demas involucrados de su comunidad,
contribuyendo al desarrollo de una sociedad més solidaria y justa.

Por ultimo, a nivel metodologico se pretende aportar con el andlisis de las propiedades
psicométricas de los cuestionarios seleccionados a fin de tener la certeza de una adecuada
validez y confiabilidad de los datos obtenidos en la poblacién estudiada, y con ello poder
obtener conclusiones objetivas en relacion a la correlacion de ambas variables.

1.5. Hipotesis
1.5.1. Hipdtesis General
e Hag: Existe relacion entre el clima escolar y la motivacion académica en estudiantes de
primaria de una Institucion Educativa del Agustino.
1.5.2. Hipotesis Especificas
e Hi: Existen diferencias en el clima escolar en funcion del sexo, edad y grado académico
de los estudiantes de primaria de una Institucion Educativa del Agustino.
e H: Existen diferencias en la motivacion académica en funcion del sexo, edad y grado

académico de los estudiantes de primaria de una Institucion Educativa del Agustino.
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Hs: Existe relacion entre el clima escolar y las dimensiones de la motivacion académica
en estudiantes de primaria de una Institucion Educativa del Agustino.
Ha: Existe relacion entre motivacion académica y las dimensiones del clima escolar en

estudiantes de primaria de una Instituciéon Educativa del Agustino.
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II. MARCO TEORICO

2.1. Clima escolar
2.1.1. Definiciones del clima escolar

El clima escolar ha tenido varias conceptualizaciones a lo largo del tiempo y esta ha ido
evolucionando de forma progresiva conforme se han desarrollado investigaciones en el ambito
educativo a causa del impacto que presenta en diversos aspectos del desarrollo social,
académico y emocional de los estudiantes; comenzando con un interés particular por definirlo
desde una visién objetiva, dandole mayor importancia a las caracteristicas fisicas de las
instituciones; posteriormente se empez6 a remarcar la importancia de los aspectos subjetivos
que engloban a las interrelaciones entre los distintos participantes del entorno educativo; por
ultimo, llegando a una integracion entre ambas visiones (Escalante, 2022; Wang y Degol,
2016).

Para Sandoval (2014), el clima escolar es la calidad de la interrelacion que se establece
entre los miembros de una institucion educativa, involucrando no solo las actividades en las
que participan, sino también el ambiente o entorno educativo y los acuerdos de convivencia
que se puedan generar.

Grueso et al. (2016) refieren que el clima escolar se define como la percepcion del
entorno académico en el que se desarrollan distintas experiencias, involucrando desde la forma
de interaccion del docente con los alumnos hasta el medio fisico en donde se estudia.

En afiadidura, Morales et al. (como se cité en Sornoza, 2022) mencionan que en el clima
escolar se ven involucrados tanto procesos como la motivacion, el aprendizaje y las relaciones
sociales; asi como agentes educativos, como el propio estudiante, el docente y el grupo de
estudio.

Por lo tanto, se puede concluir que el clima escolar se define como la percepcion que

se tiene del propio entorno de estudio y de las interacciones que se dan con los diferentes
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agentes dentro de la institucion educativa, donde ademas se ven involucrados diferentes
procesos internos y externos que pueden intervenir en el desenvolvimiento escolar de los
estudiantes.

2.1.2. Modelos teoricos sobre el clima escolar

A. Modelo de Aron y Milicic. Este modelo surge a partir de un interés por la calidad de
las interrelaciones en el entorno educativo, de tal manera que el clima escolar se ve definido
como la percepcion de los estudiantes de una institucion educativa sobre el ambiente en el que
llevan a cabo sus distintas actividades académicas (Aron y Milicic, 2017). Tomando en cuenta
que dichas percepciones se originan en base a las interacciones entre los distintos miembros de
una comunidad educativa, y teniendo en cuenta el contexto en el que se desarrollan, los
acuerdos o normas que se establecen para guiar dichas relaciones, asi como los valores que se
practican dentro de la institucion.

Asi mismo Castillo y Anguiosa (2022) indican que, en el desarrollo de este modelo del
clima escolar, los autores Arén y Milicic (2000) consideraron adecuado clasificar esta variable
en base a las caracteristicas de los climas sociales; resultando de la siguiente manera:

e Clima nutritivo
Esta dimension se caracteriza por una sensacion de justicia, de respeto a su dignidad e
individualidad, de reconocimiento constante, fortalecimiento del sentido de
pertenencia, aceptacion de los errores, valoracion positiva, promocion de la
creatividad, manejo constructivo de situaciones conflictivas y flexibilidad en las
normas (Aron y Milicic; 2000). Tomando en cuenta lo establecido por los autores, se
puede concluir que el clima escolar nutritivo es aquel en donde se genera un ambiente
de convivencia saludable y positiva; es decir, un entorno en el que los estudiantes
pueden y se sienten en la libertad de colaborar, participar y aprender junto a otros,

contribuyendo al desarrollo de su potencial sin sentirse amenazados, excluidos o
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rechazados.
e Clima toxico

Esta dimension se caracteriza por una sensacion de injusticia, de descalificacion

constante, marginalidad o déficit de pertenencia, atencion centralizada en los errores,

critica destructiva constante, pérdida del pensamiento creativo, manejo autoritario de

situaciones conflictivas y donde hay una rigidez en las normas (Arén y Milicic; 2000).

Tomando en cuenta lo establecido anteriormente, se puede concluir que el clima

escolar toxico es aquel en donde se genera un ambiente de convivencia perjudicial y

negativo; es decir, un entorno en el que los estudiantes se sienten limitados, inseguros

y con miedo a colaborar, participar y aprender junto a otros; asi mismo este ambiente

considerado aversivo, contribuye a la sensacion de exclusion, rechazo y amenaza,

llegando a obstaculizar el desarrollo pleno de los estudiantes.
B. Modelo de clima social escolar de Moss y Tricket. Segun refiere Neyra (2021), Moos
y Tricket se basaron en dos factores importantes para definir el clima social escolar: a)
acuerdos establecidos entre individuos y b) caracteristicas del entorno en el que se establecieron
dichos acuerdos; es asi que los autores concluyen en definir al clima social escolar como todo
aspecto que ocurre
en el ambito académico; especialmente en lo relacionado con las interacciones entre los
estudiantes y las personas pertenecientes a la comunidad educativa de una institucion; donde
se da importancia al tipo de relacion que se forma entre ellos y donde se valoran las sensaciones
de aceptacion.

Asimismo, Condori (2022) senala que Moos y Tricket consideraron que el clima social,
en el contexto educativo, incluye ciertos aspectos que trabajan en conjunto para crear un
ambiente social positivo y promover un aprendizaje socioemocional constante; de tal forma

que se establecen las siguientes dimensiones:
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e Relacional
Esta dimension se va a enfocar en el nivel de interés que los estudiantes muestran en
las clases impartidas por los docentes. Ademas, destaca como los estudiantes pueden
apoyarse entre si con el fin de optimizar su rendimiento académico y lograr una
integracién mas armoniosa en el grupo.
e Autorrealizacion o desarrollo personal
Se refiere a la importancia que el estudiante le da a su clase, realizando sus tareas y
trabajos de manera eficiente. Implica cumplir con todas sus responsabilidades
académicas durante el tiempo asignado, ademés de organizar su horario de estudio y
dividir su tiempo en secciones para completar sus actividades académicas.
e Estabilidad o sistema de mantenimiento
Se caracteriza por la consistencia en el cumplimiento de las actividades académicas
tanto en clase como en casa. Esto significa que los estudiantes mantienen una rutina
constante entre las tareas realizadas en el aula y en su hogar, con una organizacion
clara, un seguimiento preciso de lo que hacen y un control diario de sus avances.
e Sistema de cambio
En esta dimension, se observa la capacidad de una persona para adaptar y mejorar sus
estrategias de estudio o aprendizaje. Esto incluye hacer ajustes graduales y efectivos
en su metodologia de trabajo, asi como modificar las actividades en clase de manera
razonable, segun su propio nivel de comprension.
C. Modelo bifactorial de Trianes, Blanca, Morena, Infante y Raya. El interés por el clima
escolar ha ido incrementdndose debido principalmente a su efecto en el rendimiento escolar y
en la mejora del bienestar emocional de los alumnos generando a su vez una menor
probabilidad de que se presenten conductas violentas o agresivas, las cuales pueden tener un

impacto negativo en el ambiente de clase o de la institucién educativa (Trianes et al., 2006).
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Es asi como Trianes et al. (como se cit6 en Condori, 2022) definen el clima escolar
como la percepcion de bienestar que experimentan los estudiantes al relacionarse en su entorno
académico, favoreciendo la adquisicion de conocimientos que imparten los profesores y
tomando en cuenta las caracteristicas individuales de cada alumno. En base a ello, se resalta la
importancia que hay en la experiencia personal sobre las interrelaciones que se establecen en
el ambiente de clases y en el colegio para un adecuado desarrollo del aprendizaje, teniendo en
cuenta que puede haber diversos factores que puedan alterarla y volverla una experiencia
desagradable

Por otro lado, se han identificado diferentes formas de dimensionar el clima escolar;
esto debido a las distintas conceptualizaciones que se ha tenido de la variable y por la falta de
un consenso en la forma de dimensionarlas. Sin embargo; Borbor (2020), refiere que Trianes
et al. (2006), buscando desarrollar un modelo tedrico donde la evaluacion y la intervencion
psicoeducativa sean el foco principal de atencion, plantean las siguientes dimensiones en torno
al clima escolar:

e Clima escolar relativo al profesor
Se deriva de la percepcion del estudiante en relacion a la labor que cumple el docente
en el aula y la escuela, asignando una valoracion al rol que desarrolla en el proceso de
enseflanza, a través de la descripcion de sus habilidades, estrategias pedagdgicas,
carisma, conocimientos y vinculo de confianza (Trianes et al., 2006). Al respecto,

Rojas (2021) refiere compartir esta vision al indicar que la dimension se relaciona con

la percepcion que se tiene sobre la relacion profesor-estudiante, valorando este vinculo

como respetuoso y justo, ademas de generar un entorno de confianza para la expresion
de opiniones y el desarrollo de roles en el ambito educativo.
e Clima escolar relativo al centro escolar

Se deriva de las percepciones del estudiante sobre aquello que ofrece el centro



22

educativo, en cuanto a la infraestructura y las relaciones que se establecen con las

autoridades de la escuela, promoviendo identidad y bienestar en la comunidad

académica (Trianes et al., 2006). Ante esto, Rojas (2021) refiere que resulta importante

considerar a la organizacion académica como un elemento de apoyo que brinda

seguridad y comodidad a los escolares para un mejor desenvolvimiento académico.
2.1.3. Consecuencias del clima escolar

El clima escolar, entendido como el conjunto de percepciones que se desarrollan en
relacion al ambiente educativo, evidencia tener un fuerte impacto en el bienestar emocional,
social y académico de los estudiantes; siendo asi que un entorno positivo puede fomentar el
desarrollo de aprendizajes mas significativos al verse caracterizado por entornos mas seguros,
ademds de estudiantes motivados y comprometidos con sus estudios. Por el contrario, un
entorno negativo puede promover la aparicion de comportamientos problematicos o disruptivos
y afectar la salud de los estudiantes generando una experiencia escolar insatisfactoria.

Al respecto, Pozo (2018) afirma que un clima escolar toxico o negativo puede
representar una gran dificultad para el aprendizaje debido a que, en este entorno, los estudiantes
consideran que la escuela no se adapta a sus necesidades e intereses, ademas de no sentirse
escuchados e involucrados en el proceso de ensefianza o aprendizaje generando asi frustracion
y desinterés en sus actividades, haciendo que sea dificil el concentrarse y retener informacion.

Entre las principales consecuencias que conlleva el establecimiento de un clima escolar

positivo, se abordan las siguientes:
A. Rendimiento académico. Un clima escolar positivo se asocia de forma estrecha con un
aumento en el rendimiento académico, principalmente por la percepcion que se aprecia en
relacion a un entorno seguro, reforzante e inclusivo, mostrando asi un mayor compromiso con
los estudios.

Segun Pérez-Guevara y Puentes-Suarez (2022), el clima escolar muestra tener cierta
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influencia positiva en el desempefio académico de los estudiantes, ya que promueve una mayor
integracion social, favoreciendo el desarrollo de una convivencia respetuosa y fomentando la
gestion de emociones en los escolares; también se ha demostrado su impacto en la prevencion
de casos de ansiedad, de victimizacion y en disminuir la discriminacién entre los miembros de
la institucion educativa.

Asi mismo existen tres tendencias significativas vinculadas al clima escolar nutritivo
0 positivo que resultan ser clave para un aprendizaje efectivo: la motivacion, el compromiso y
la autoestima, estos factores favorecen una adecuada convivencia escolar y mejores relaciones
socioemocionales, lo que a su vez contribuye al crecimiento personal y al progreso académico
de los estudiantes (Mardones, 2023).

B. Reduccion de la violencia y el acoso. La implementacion de practicas de convivencia
saludable en el entorno educativo ayuda a prevenir las conductas de riesgo en los estudiantes y
a promover valores positivos como la empatia y el respeto.

Ante ello, Cuadra-Martinez et al. (2022) mencionan que el establecimiento de un clima

escolar favorable conlleva a la disminucion del consumo de sustancias psicoactivas, a la
inhibicion de la violencia en el ambiente escolar y al fortalecimiento tanto del proceso de
aprendizaje como de la salud mental de los escolares.
C. Bienestar emocional y social. El estudiar en un ambiente de respeto, de participacion
activa entre compafieros y donde se perciba apoyo emocional por parte de los miembros de la
institucion educativa, genera un impacto en la autoestima y en la actitud del estudiante, ademas
de reducir los niveles de estrés y ansiedad que se puede experimentar al momento de
enfrentarse ante diferentes obstaculos. Condo y Loarte (2024) afirman que un clima escolar
positivo proporciona un entorno que favorece el aprendizaje, donde los estudiantes pueden
participar activamente, desarrollar sus habilidades sociales y lograr bienestar emocional.

Asi mismo, Iglesias (2020) menciona que un ambiente positivo promueve el bienestar
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de los estudiantes en cuanto se procure la satisfaccion de sus necesidades bésicas por medio
del apoyo emocional, el establecimiento de relaciones saludables, la escucha activa, la
aceptacion, el promover la toma de decisiones en conjunto con los escolares y mantener una
actitud positiva.

2.1.4. Factores que influyen en el clima escolar

Dado el impacto que el clima escolar tiene sobre el crecimiento y la salud de los
miembros de una institucion educativa, resulta esencial comprender como es que ciertos
factores influyen en la percepcion que los escolares tienen sobre el ambiente educativo.

Al respecto, Cuadra-Martinez et al. (2022) sefialan que hay tres factores principales que

se ven relacionados y que influyen de forma significativa en el establecimiento del clima
escolar:
A. Engagement académico. Este concepto hace referencia al nivel de involucramiento o
conexion que se tenga con el proceso de ensefianza y aprendizaje; es decir, se puede concebir
como el compromiso que presentan los estudiantes por aprender y por mejorar la calidad
educativa en la institucion; ello se ve reflejado a través de su esfuerzo, orgullo e identidad como
parte del entorno educativo (Appleton et al., 2008).

Asi mismo, Aspeé et al. (2018) refieren que este compromiso estudiantil no solo
depende del propio estudiante sino también de las influencias externas como el nivel
socioeconomico, el entorno familiar, el nivel educativo de los padres, el entorno social y el
SeX0.

A partir de ello se infiere que los entornos mas proximos al estudiante, como la familia
y las amistades, juegan un papel muy importante en el compromiso que el estudiante desarrolla
por avanzar en sus estudios y mantener un ambiente propicio para ello, dedicando esfuerzos

emocionales y cognitivos en la conservacion de la misma.
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B. Comportamiento prosocial. Segin Cuadra-Martinez et al. (2019), este concepto hace
referencia a los comportamientos voluntarios y positivos que se ven determinados al brindar
algan tipo de ayuda o beneficio a otros; siendo asi que en ciertas situaciones pueda verse como
un acto altruista. Asi mismo, Aspeé et al. (2018), menciona que los estudiantes que se ven
involucrados en actividades orientadas al desarrollo ciudadano y el progreso de los demas,
tienen un mayor interés por sus estudios y por mantener un ambiente idoneo para el proceso
ensefanza-aprendizaje.

Teniendo en cuenta estas ideas, se puede inferir que los estudiantes que actuan de

forma prosocial con los demés participantes del entorno educativo, tienden a favorecer el
desarrollo y progreso de las percepciones que se tienen en torno a las relaciones interpersonales,
la seguridad, la convivencia y la salud en el ambiente educativo, lo que se ve reflejado en un
adecuado clima escolar.
C. Schadenfreude. Segun Van Dijk et al. (como se cité en Cuadra-Martinez et al., 2022),
afirma que este término se puede entender como aquella sensacion de satisfaccion o alegria
que surge al presenciar las dificultades o desgracias de otras personas; ademas, este concepto
ha sido usado para comprender sobre los climas negativos que se presentan en algunas
organizaciones.

Ademés, Cecconi et al. (2020), mencionan que hay tres motivos principales por los que
una persona puede experimentar y reforzar la emocion del Schadenfreude; uno de ellos vendria
a ser la agresividad, donde el sufrimiento de una persona puede implicar la aceptacion y
reconocimiento de un grupo social; otro aspecto vendria a ser la rivalidad, donde las personas
se pueden ver motivadas por la realizacion personal en un sentido negativo de la competencia
y sentir celos o envidia; y por ultimo se tiene al sentido de justicia, en la que los estudiantes
perciben e interpretan los logros de sus demas compafieros como algo injusto o inmerecido.

2.2. Motivacion académica
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2.2.1. Definiciones de la motivacion académica

En el entorno académico, el comportamiento de los estudiantes se ve influenciado por
distintas variables, entre ellos se incluyen el estilo de vida, la relacion con sus parientes
cercanos, el apoyo percibido, los vinculos sociales que desarrollen con otros estudiantes y la
capacidad de regular sus emociones entre otros; sin embargo, se ha demostrado que existen
factores extrinsecos e intrinsecos que impulsan y refuerzan el accionar de los escolares en base
a un objetivo o meta en especifico.

Con respecto a lo mencionado, Mena (2019) define a la motivacion como una
caracteristica social que guia y dirige la conducta de los estudiantes, impulsandolos a lograr
objetivos planteados, superando obstaculos, desatacando y alcanzando el éxito en actividades
que requieran de un gran desempeio, generando asi una sensacion de bienestar y satisfaccion
personal.

Para Barreto y Alvarez (2020), la motivacion actila como un proceso que impulsa un
mayor interés hacia los estudios, favoreciendo la perseverancia en las actividades académica y
fomentando una actitud comprometida y proactiva para desarrollar adecuados hébitos de
estudio.

Por otra parte, Martinez y Ortiz (2021) refieren que la motivacion viene a ser un
conjunto de variables de indole contextual y personal, consideradas también como externas e
internas respectivamente, que ademads influyen y guian la toma de decisiones, el comienzo de
una accion, la perseverancia y la dedicacion en una actividad determinada.

Asi mismo, Sahuanay (2024) menciona que la motivacion en el dmbito académico
abarca tanto factores internos como externos que sostienen el comportamiento del estudiante
enfocado en el proceso de aprendizaje dentro de un ambiente educativo.

Tomando en cuenta estas definiciones se puede concluir que la motivacion académica

es un proceso multidimensional que integra factores externos e internos, los cuales influyen
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directamente en el comportamiento de los estudiantes, impulsandolos a superar desafios,
mantener una actitud perseverante y alcanzar sus objetivos académicos generando asi una
sensacion de bienestar personal y logro, ademas de facilitar el desarrollo de héabitos de estudio
efectivos para el €xito en el ambito educativo.

2.2.2. Modelos teoricos sobre la motivacion

A. Teoria del establecimiento de metas de Locke y Latham. Esta teoria postula que las
metas tienen una gran importancia en la motivacion, pues estas son capaces de activar y guiar
las acciones de las personas, enfocando la atencion, mejorando la persistencia, impulsando
esfuerzos y fomentando un pensamiento mas estratégico en la busqueda de logros (Locke y
Latham, 2004). Ademas, Justiniano y Cancino (2024) mencionan que una parte importante en
este modelo tedrico es la formulacion de metas tanto a corto, mediano y largo plazo, lo que
permite construir un proyecto de vida; durante este proceso, los estudiantes pueden desarrollar
su independencia, fomentar su creatividad y fortalecer tanto su autonomia como su habilidad
para alcanzar los objetivos planteados.

No obstante, Molina (2000) menciona que no toda meta establecida es capaz de generar
un impacto de tal manera que se produzca un desempefio eficiente para el logro de los objetivos;
segun la teoria del establecimiento de metas, estas deben de cumplir algunas caracteristicas:

e Deben ser especificos
Las metas deben de ser lo mas claros, objetivos y precisos posibles evitando la
ambigiiedad y las interpretaciones subjetivas de aquello que se espera lograr; esto
define de forma explicita el esfuerzo que se necesita para alcanzar una determinada
meta y asi poder desarrollar un plan de accion.

e Deben de significar un reto
Al establecer una meta se debe tener en cuenta el nivel de dificultad; es decir, las metas

no pueden ser ni muy féciles o simples ni muy dificiles o inalcanzables por lo que se
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recomienda un nivel de dificultad moderada de tal forma que sea perciba como un reto
o desafio alcanzable para los estudiantes y, de esa manera, promover un mejor
compromiso reforzando la confianza en las propias habilidades.

Deben ser aceptados

La mejor forma de que las personas se comprometan con los objetivos es
involucrandolos de forma activa en el planteamiento y determinacion de las metas,
ademas de explicarles la importancia de las mismas en el desarrollo de habilidades y
en el rendimiento.

Deben de fijarse un tiempo

Las metas que se establecen deben de realizarse en un determinado tiempo; siendo asi
que mientras la meta sea mas desafiante y se tenga un corto tiempo para llevarla a cabo,

mayores seran los esfuerzos de las personas por alcanzar el objetivo.

Asi mismo, Padovan (2020) refiere que un factor importante en las metas resultan ser

los moderadores, estos afectan de forma positiva o negativa el accionar de las personas llegando

a impactar en su rendimiento; por lo tanto aun cuando las metas cumplan con las caracteristicas

antes mencionadas, el desempefio de las personas podria verse afectado por los siguientes

moderadores:

Compromiso

Se refiere a la determinacion o apego por el logro de una meta, sin importar que esta
haya sido asignada o establecida por uno mismo, esta determinacion hace que las
personas se desempefien de forma eficiente y se esfuercen mas. Por otro lado, el
compromiso de una persona puede verse determinado en base a la importancia y las
expectativas que uno tenga sobre sus capacidades y habilidades.

Retroalimentacion

Es la informacion que se obtiene sobre las acciones que una persona realiza para
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alcanzar un objetivo, de este modo se puede evaluar tanto el progreso como el impacto
de los esfuerzos realizados permitiendo modificar y replantear acciones, en el caso el
progreso no haya sido el deseado, o continuando con la estrategia en caso se haya
tenido un buen avance.

Autoeficacia

Se asocia con la percepcion de las propias capacidades y habilidades para alcanzar los
objetivos; de esta manera, a medida que una persona se considere mas eficiente,
mayores seran los esfuerzos por realizar determinadas actividades que lo llevaran a
alcanzar las metas; esto promueve el desarrollo de la persistencia, la resiliencia y
refuerza el propio sentido de eficacia.

Teoria de las expectativas de Vroom. Segun Justiniano y Cancino (2024), esta teoria

sugiere que la motivacion esta determinada en base a las creencias sobre los resultados que se

esperan obtener como producto de sus acciones, tiendo la expectativa de que su esfuerzo sera

valorado y reconocido.

Asi mismo, Guirado (2019) menciona que para Vroom la conducta de las personas se

basa en las expectativas que se perciben de sus propias acciones; siendo asi que mientras mayor

sean sus esperanzas de logro y recompensa, mayores seran los esfuerzos empleados para

alcanzarlo.

Por otro lado, en la teoria de las expectativas se considera que el nivel de esfuerzo que

cada persona ejerce en sus actividades y que determina la efectividad de sus acciones, dependen

de la relacion entre las siguientes variables:

La expectativa
Se basa en la relacion entre el esfuerzo y el desempefio, en ese sentido se refiere a la
creencia y esperanza que tiene una persona de que el esfuerzo que dedica en una

actividad conducird a un desempefio deseado o mejorado (Padovan, 2020). Chiang y
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Jang (2008) mencionan que la expectativa esta influenciada por distintos factores como
por ejemplo la percepcion de control que se tiene sobre lograr resultados, la confianza
en las habilidades y capacidades que se tenga, ademas de la experiencia obtenida.

La instrumentalidad

Se basa en la relacion entre el desempefio y la recompensa, en ese sentido se refiere a
la probabilidad que se percibe de que un buen desempeiio sirva de medio para lograr
una recompensa deseada; ademas estas deben de ser personalizadas y claras (Padovan,
2020). Chiang y Jang (2008) mencionan que la instrumentalidad se ve influenciada por
la confianza con aquellos que otorgan las recompensas, por la correlacion entre
rendimiento y resultados, ademas de la percepcion de control en el proceso de toma de
decisiones.

La valencia

Se refiere a la relacion entre las recompensas y las metas, en ese sentido se refiere a la
valoracion subjetiva de la recompensa que se obtiene como resultado de un desempefio
(Padovan, 2020). Chiang y Jang (2008) mencionan que dicha valoracion tiende a ser
personal, por lo que est4 sujeta a las necesidades, preferencias y objetivos que cada
persona tenga o haya determinado por si mismo.

Teoria de la autodeterminacion de Deci y Ryan. Segun refiere Coccia (2018), en este

modelo tedrico la motivacion se ve conceptualizada como un constructo complejo y

multidimensional, siendo asi que Deci y Ryan la definen como aquel proceso que impulsa,

orienta, sostiene y da propdsito a las acciones de las personas, abarcando tanto sus intenciones

como sus comportamientos.

Segun Guay (2022), en la teoria de la autodeterminacion, la motivacion resulta estar

organizada en tres niveles de jerarquia; ademas estos niveles se encuentran relacionadas entre

si: el primer nivel viene a ser el global, la cual representa la tendencia general y estable de las
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personas asociadas a su personalidad; el segundo nivel es el contextual, en ella se abarcan todos

los entornos sociales que pueda influir en las actividades de las personas, como el entorno

educativo, laboral o de ocio; el ultimo nivel es el situacional, la cual se refiere a eventos

especificos que no volveran a repetirse, tales como una reunidén con amigos en una fecha en

particular o una reunion de trabajo.

Asi mismo, Souza et al. (2021) mencionan que la motivaciéon humana puede ser

considerada como auténoma en la medida que las acciones ejecutadas se basan en un interés

genuino por realizarlas, sin tener que existir algun tipo de presion externa o interna; sin

embargo, justamente por la existencia de estas influencias externas o internas es que en la teoria

de la autodeterminacion, se considera dimensionar a la motivacion de la siguiente manera:

Motivacion intrinseca

Este tipo de motivacion se caracteriza por ser subjetiva y basarse en estimulos internos;
de tal manera que aspectos como el deseo de aprender, la curiosidad, el esfuerzo
personal, la autoestima y la busqueda de desafios, orientan las acciones necesarias para
alcanzar una meta u objetivo en particular (Alvarez y Rojas, 2021; Alvarez-Risco,
2020). En afiadidura, Stover et al. (2017) refieren que la motivacién intrinseca implica
realizar actividades por la satisfaccion que se obtiene al simple hecho de llevarlas a
cabo, sin depender de alguna recompensa externa.

Motivacion extrinseca

A diferencia de la motivacidn intrinseca, este tipo de motivacidn se caracteriza por
basarse en estimulos externos que se obtienen al realizar determinadas actividades; de
tal manera que el comportamiento se ve motivado o guiado por recompensas o
consecuencias reforzantes para la persona (Alvarez y Rojas, 2021). Ademas,
Montenegro (2020) refiere que la motivacion externa proviene y se ve influenciada por

diversos entornos como el educativo, laboral, social, familiar, entre otros; siendo asi
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que estos suscitan el accionar de las personas.

Desmotivacion

Para Villon (2020), la desmotivacion se encuentra caracterizada por una pérdida total
del interés por satisfacer las necesidades psicoldgicas bésicas ademés de presentar
sentimientos de frustracion, desanimo e incompetencia al no poder cumplir con los
objetivos que uno se propone, orientando las acciones hacia un comportamiento ligado

al pesimismo y a la desesperanza.

Por otro lado, Delgado et al. (2021) refieren que la teoria de la autodeterminacion viene

a ser una macro teoria que toma en cuenta diversos aspectos para explicar la motivacion

humana, considerando entre ellos, por ejemplo, las relaciones culturales, la autorregulacion,

las metas a superar en la vida, la vitalidad, energia y la influencia de los entornos sociales en

el comportamiento, el bienestar y las emociones; asi mismo, mencionan que este modelo esta

fundado en base a otras seis teorias, las cuales estan relacionadas y explican la motivacion.

Teoria de la evaluacion cognitiva

Esta teoria se caracteriza por centrarse en la motivacion intrinseca como parte de la
naturaleza del ser humano; explicando que este tipo de motivacion representa, en parte,
la actividad autodeterminada debido a la satisfaccion de las necesidades internas; es
asi que una persona que se encuentre motivada intrinsecamente estard propensa a
participar en actividades de forma libre, sin la presencia de algiin incentivo o presion
externa, manteniendo esa conducta por la satisfaccion que se experimenta solamente
por el hecho de realizarla (Ryan y Deci. 2000). Por lo tanto, una persona
autodeterminada es aquella que se ve a si misma como responsable de sus propias
acciones, eligiendo una direccion de accion ante aquello que considere lo llevard a
resultados 6ptimos mientras disfruta del proceso.

Teoria de la integracion organismica
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En esta teoria, Ryan y Deci (2017) mencionan que para diferenciar a la motivacion
extrinseca y sus componentes, se introduce el término de internalizacion la cual es
definida como aquel proceso por el cual se adquiere las normas, creencias, principios
y valores del comportamiento, a partir de elementos externos, para luego asimilarlas y
volverlas propias; asi mismo, refieren que este proceso se va desarrollando a lo largo
de toda la vida y es crucial para satisfacer las necesidades de competencia, de
autonomia y socializacién, esto es debido a que al internalizar los valores,
conocimientos y practicas de diferentes entornos sociales, se verifica su sentido de
competencia, pertenencia y valor.

Teoria de las orientaciones de la causalidad

Segun Deci y Ryan (1985), esta teoria hace referencia a las diferentes tendencias que
tienen las personas para elegir determinados contextos y autorregularse en base a sus
recursos y competencias, de tal manera que pueda cumplir con sus objetivos. En esta
teoria se consideran tres principales orientaciones que explican la motivacion; la
primera es la orientacion de la autonomia, en la cual las personas sienten interés y
valoran las situaciones tanto por su propia experiencia como por las caracteristicas del
contexto; la segunda es la orientacion controlada, en donde las personas centran toda
su atencidén y energia en lograr recompensas o aprobacion externa; por Ultimo se
encuentra la orientacion impersonal, en la que el unico objetivo es el logro de metas y
objetivos, por lo que hay una carencia de iniciativa y motivacion intrinseca.

Teoria de las necesidades psicologicas basicas

En esta teoria, se abordan las necesidades psicoldgicas més basicas; las cuales, al verse
satisfechas, representan un factor esencial para el bienestar, la integridad y el
desarrollo; por el contrario, al verse frustradas tienden a generar una sensacion de

malestar y déficit de capacidades (Ryan y Deci, 2017).
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Por otro lado, Deci y Ryan (2000) hacen referencia a tres principales necesidades; la
autonomia, como necesidad de tener control sobre las propias acciones y sentir que se
actiia por decision propia; la vinculacion con los demas, como necesidad de mantener
una conexion, relacion o vinculo con otras personas; y la competencia, como necesidad
de sentirse capaz y eficiente ante los desafios que enfrente.
e Teoria del contenido de las metas
Esta teoria surge en base a las discrepancias entre la motivacion intrinseca y extrinseca,
atribuyéndole a las metas y los objetivos una gran importancia para el desarrollo de la
misma; ademds considerandola de forma diferencial se tiene que los objetivos
intrinsecos favorecen el bienestar de las personas a nivel laboral, educativo, social,
fisico y psicoldgico, tales objetivos se enfocan en la salud, en el desarrollo personal o
en el logro de alguna contribucién social; por otro lado, los objetivos extrinsecos se
caracterizan por enfocarse en lo exterior, tales como el lograr popularidad, estabilidad
economica, mejorar la apariencia, entre otros (Stover et al., 2017).
e Teoria de la motivacion en las relaciones
Para Ryan y Deci (2017), el establecimiento de las relaciones, aparte de ser una
necesidad psicoldgica basica, resulta tener una gran importancia en la motivacion;
considerando que esta tiende a satisfacer una necesidad de indole intrinseca ligada a la
vinculacién con familiares, amistades, grupos sociales, laborales o pareja, impulsa a
las personas a involucrase activamente en la creacion de relaciones de calidad y cuyas
consecuencias sean reforzantes. Asi mismo, Delgado et al. (2021) mencionan que no
resulta ser suficiente con satisfacer la necesidad de relacionarse sino que debe de
priorizarse el satisfacer la necesidad de competencia y autonomia.
2.2.3. Consecuencias de la motivacion académica

Como se pudo analizar en el contenido anterior, la motivaciéon académica impacta
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significativamente en el desempefio de los escolares, ya que involucra su compromiso,
desempefio y bienestar en el &mbito escolar.

Entre las principales consecuencias que conlleva la motivacion académica, se abordan

las siguientes:
A. Rendimiento académico. Los estudiantes que se encuentran motivados tienden a verse
impulsados por un interés y satisfaccion personal por el aprendizaje, fortaleciendo su
compromiso al estudiar y obteniendo resultados satisfactorios tanto en pruebas, examenes u
otras evaluaciones de su aprendizaje.

Vizcaino et al. (2024) refiere que la motivacion, impulsada por la satisfaccion e interés
personal del estudiante, resulta ser importante en su aprendizaje porque promueve el uso de
estrategias profundas y efectivas en el desarrollo de las actividades académicas, obteniendo asi
una mayor participacion e involucramiento en sus estudios y alcanzando mejores
calificaciones.

En conclusion, los estudiantes motivados por estudiar tienden a involucrarse mas en el

proceso de aprendizaje y a utilizar estrategias mas eficientes que les permiten participar de
forma activa; ademas, este compromiso en sus estudios no solo mejora el rendimiento
académico, sino también vuelve el aprendizaje mas significativo.
B. Habilidades de autorregulacion. Otro de los impactos de la motivacion académica en
los estudiantes es el desarrollo de habilidades de autorregulacion; en este sentido los escolares
aprenden a organizar tanto su tiempo como sus tareas, ademas de establecer metas claras que
lo lleven a lograr el éxito académico.

Segun Maldonado (2021), la motivaciéon promueve el uso y disefio creativo de
estrategias de aprendizaje mas efectivas, dirigiendo las acciones hacia una toma de decisiones
mas autonoma en donde se gestione tanto los recursos educativos como las estrategias

cognitivas y metacognitivas con el objetivo que alcanzar logros o metas establecidas.
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El desarrollo de estas habilidades no solo mejora el rendimiento de los estudiantes en

el estudio, sino que también los prepara para los desafios que vayan a enfrentar en ambientes
escolares y profesionales.
C. Bienestar emocional. La motivaciéon académica no solo impulsa el desempefio o el
desarrollo de habilidades en los estudiantes sino que también contribuye al establecimiento de
un ambiente de satisfaccion personal lo que les permite experimentar emociones positivas la
mayor parte del tiempo, mejorando y facilitando su aprendizaje.

Para Canales-Laura et al. (2024), los estudiantes que se encuentran motivados tienden
a un mejor desarrollo de emociones tanto positivas como negativas, en ese sentido un ambiente
escolar satisfactorio y que fomente la motivacion promueve de manera efectiva la expresion de
emociones ligados al entusiasmo y ademads permite incidir en la gestion de emociones ligadas
a la ansiedad, el estrés y la tristeza.

Por lo tanto, aquellos motivados por aprender y centrados en alcanzar sus objetivos
académicos, son capaces de experimentar una mayor sensacion de satisfaccion personal y de
logro asociados a un mayor nivel de bienestar general.

2.2.4. Factores que influyen en la motivacion académica

Tomando en cuenta los modelos tedricos y basdndonos en la teoria de la

autodeterminacion de Deci y Ryan, se comprende que la interaccion de distintos factores
contribuye al desarrollo de la motivacion que los estudiantes experimentan en su proceso de
aprendizaje; estos factores se pueden clasificar de la siguiente manera:
A. Factores personales. Dentro de los factores personales se incluyen las caracteristicas
internas que afectan la forma en la que los estudiantes manejan y realizan sus actividades
educativas; estas resultan ser clave para comprender las diferencias individuales en la
motivacion.

e Autoeficacia
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Se refiere a la creencia que una persona tiene en relacion a su capacidad para realizar
con ¢éxito una determinada tarea; siendo asi que aquellos estudiantes que confian en sus
capacidades tienden a afrontar los desafios académicos con una actitud optimista y con
perseverancia. Ante ello, Gonzales-Benito et al. (2021) sugieren que una mayor
autoeficacia en los estudiantes fortalece no solo fortalece la motivacion para alcanzar
logros, sino también refuerza en involucramiento de los escolares en el proceso
educativo. De tal manera que los obstaculos pueden percibirse como oportunidades de
aprendizaje permitiendo que la motivacion se mantenga incluso ante circunstancias
desafiantes.

Regulacion emocional

La capacidad de los escolares para gestionar sus emociones desempefia un papel clave,
no solo en la motivacion para aprender; sino también para moldear las respuestas que
vayan a ejecutar ante el estrés que generen ciertas actividades académicas. Bujanda et
al. (2024) refieren que la regulacion emocional en los estudiantes les permitiria
organizarse, cooperar en equipo y motivarse, ayudandolos a superar obstaculos y
mantener la perseverancia ante los desafios; ademas de permitirle gestionar mejor las
emociones logrando centrar los esfuerzos en alcanzar objetivos establecidos a mediano
y largo plazo.

Factores sociales. Abarcan las relaciones interpersonales que los estudiantes mantienen

y establecen con sus familiares, amistades, compaieros de aula y figuras de autoridad que

influyen de forma directa en la motivacién por el aprendizaje.

Apoyo familiar
El entorno familiar es una importante fuente de motivacion extrinseca para el
estudiante debido a que el apoyo y la valoraciéon que se percibe de este entorno

favorecen y refuerzan el involucramiento en los estudios. Suérez et al. (2024) afirman
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que el apoyo familiar reflejado en la comunicacidn afectiva, la participacion de forma
activa y el apoyo emocional llegan a impactar de forma significativa no solo en la
confianza del estudiante, sino también en su desarrollo, facilitando un enfoque positivo
y proactivo del trabajo escolar; aun cuando las responsabilidades personales y laborales
puedan limitar la participacion de los familiares.
e Desarrollo de vinculos
La interaccion en el entorno educativo, ya sea con otros estudiantes o con los docentes,
juega un papel importante en la motivacion académica; debido a que esta interaccion
moldeara la actitud que los estudiantes tengan en relacion a las actividades académicas.
Hirmas et al. (2021) mencionan que el vinculo que se crea y desarrolla en el entorno
educativo llega a impactar en la percepcion sobre las actividades académicas y el
proceso de aprendizaje; siendo asi que un vinculo positivo en base al apoyo mutuo, las
muestras de afecto, la empatia y una orientacion al desarrollo integral promueve una
actitud optimista en los estudiantes; mientras que un vinculo negativo reflejado en la
discriminacion, actos de violencia y maltrato o desinterés compromete la labor
educativa.
C. Factores ambientales. Entre los factores que generan un impacto o tienen una
influencia en la motivacion académica se encuentran aquellos aspectos fisicos y tecnologicos
en el entorno donde los estudiantes realizan sus actividades, estos factores resultan ser
determinantes en las capacidades del estudiante para poder desenvolverse de manera adecuada.
e Recursos y tecnologia
La incorporacion de herramientas tecnoldgicas y el uso de recursos didacticos juegan
un papel fundamental en el proceso de aprendizaje de los estudiantes haciendo que la
educacion sea mas dindmica, accesible e interactiva. Pazmifo et al. (2024) refieren que

el uso de tecnologia educativa influye de manera positiva en la motivacion intrinseca
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llegando a reflejarse en un aumento tanto en el nivel de interés como en el compromiso
que presentan los estudiantes por aprender.

Ambiente de estudio

Las caracteristicas del entorno de estudios resulta ser un factor determinante en la
motivacion de los escolares debido a que en ella se desarrolla la mayor parte del
proceso de aprendizaje. Tardn et al. (2020) afirman que los estudiantes que llevan a
cabo sus clases en aulas con un ambiente confortable, con una buena iluminacion,
espacioso, dindmico y con una temperatura adecuada se encuentran mas motivados y
predispuestos a lograr un buen rendimiento académico. Ademas, un ambiente con
dichas caracteristicas promueve un estado de bienestar y disciplina, haciendo que los
estudiantes se sientan mas interesados y concentrados por periodos mas largos de

tiempo.
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III. METODO

3.1. Tipo de investigacion

Este estudio se desarrolla en base al enfoque cuantitativo debido a que se pretende
medir, analizar y describir dichas variables de manera objetiva (Vizcaino et al., 2023), mediante
la aplicacion de instrumentos que proporcionen datos cuantificables y analizables por medio
de la estadistica.

La presente investigacion es de tipo basica o también denominada pura, puesto que se
busca ampliar el conocimiento tedrico, indagando y contrastando algunos supuestos teoricos,
sin tener que modificar o manipular algin aspecto del entorno de evaluacion (Mar et al., 2020).

Ademas, el estudio se realizoé en base a un disefio no experimental, dado que no se
manipuld de ninguna variable, y fue de corte transversal, ya que los datos se recopilaron en un
momento especifico (Kerlinger y Lee, 2002).

Por ultimo, la investigacion es de tipo descriptivo-correlacional, ya que se busca
determinar y describir la relacion que existe entre ambas variables de estudio en una poblacion
determinada (Alvarez-Risco, 2020).

Esquema del disefio de la investigacion:

01
M r
02
Donde:
M : Muestra
0O1 : Observacion de la variable clima escolar
02 : Observacion de la variable motivacion académica

r ¢ Posible relacion entre ambas variables
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3.2. Ambito temporal y espacial

El desarrollo de la investigacion se llevd a cabo durante los meses de octubre y
noviembre del 2023 en la Institucion Educativa Gran Mariscal Andrés Avelino Caceres
Dorregaray, en el distrito del Agustino, provincia de Lima. El centro educativo se caracteriza
por ser un colegio estatal y mixto; que cuenta con el nivel inicial, primaria y secundaria.

3.3. Variables

3.3.1. Clima escolar

e Definicion conceptual. El clima escolar se entiende como la percepcion del entorno
escolar, una variable compleja que abarca tanto factores individuales como
caracteristicas institucionales. Esto puede incluir aspectos como la interaccion del
profesor y el ambiente fisico en el que los estudiantes realizan sus actividades
académicas (Grueso et al., 2016).

¢ Definicion operacional. Como se puede observar en la Tablal, el clima escolar sera
medido por un cuestionario adaptado por Sornoza (2022) en una poblacion estudiantil
de nivel primaria en Ecuador; este cuestionario consta de 18 items divididos en las
siguientes dimensiones: a) Clima escolar relativo al profesor y b) Clima escolar relativo
al centro escolar; ademas se puntuaran con una escala tipo Likert donde Siempre (3),

Algunas veces (2) y Nunca (1).



Tabla 1

Matriz de operacionalizacion de la variable clima escolar
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Definicion Definicion Instrumento de . . . :
. ) Y Dimensiones Indicadores Items Escala

conceptual operacional investigacion
El clima escolar El clima .escolar Cuestionario ~ Clima escolar relativo al =~ Agrado hacia el profesor 1 Ordinal
del entorno fue medida en paraevaluarel profesor — -
escolar, una los estudiantes clima escolar Recibir elogios del docente 2
variable de quinto y sexto Clima que se deriva del Hacer las tareas 3
compleja  que grado de trabajo que realiza el . .
abarca tanto primaria de una docente dentro de la Recibir sanciones 4
factores institucion escuela y del aula; esto Valoracion positiva del trabajo del 5
individuales educativa  del involucra la manera en la _profesor
como Agustino que enseia, el carisma, la
f:ara‘cter.lstlcas medlgnte ~un forma de dictar la .clase Y Comodidad al hablar con el
institucionales. cuestionario otros aspectos relacionados rofesor 6,7
Esto puede para evaluar el a la enseflanza (Borbor, P
incluir aspectos clima escolar, la 2020).
como la cual ‘ se Clima escolar relativo al Ayyda ante emergencias 8,9
interaccion del caracteriza por centro escolar —
profesor y el evaluar dos Orden y limpieza de la escuela 10, 11
ambiente fisico dimensiones con Percepciones relacionadas (Confianza en la escuela 12
en el que los un total de 18 con la infraestructura de la Y

i , L, ) Valoracién del esfuerzo de los

estudiantes items; con institucion, la seguridad, el : 13

. . ’ . ’ estudiantes
realizan sus opcion de respeto entre los miembros, )
actividades respuesta  tipo la ayuda y el confort que se _Respeto hacia los otros 14
académicas Likert en donde: desarrolla dentro de la Comodidad con las asignaturas 15
(Grueso et al.,, Nunca (1), escuela, involucrando ; -
2016). algunas  veces experiencias en funcion de Cuidarse entre si 16, 17

(2) y siempre aspectos estudiantiles Percibir a la escuela como un lugar 18
3). (Borbor, 2020). seguro
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3.3.2. Motivacion académica

Definicion conceptual. La motivacion académica es el esfuerzo y dedicaciéon por
adquirir conocimientos, que ademas puede ser entorpecido o facilitado por distintos
factores dentro del entorno familiar, escolar o comunitario (Del-Prado et al., 2021).

Definicion operacional. Como se observa en la Tabla 2, La motivacion académica sera
medida por un cuestionario adaptado por Sornoza (2022) en una poblacion estudiantil
de nivel primaria en Ecuador; este cuestionario consta de 20 items divididos en las
siguientes dimensiones: a) Motivacion intrinseca y b) Motivacion extrinseca; ademas

se puntuaran con una escala tipo Likert donde Siempre (3), Algunas veces (2) y Nunca

(D.



Tabla 2

Matriz de operacionalizacion de la variable motivacion académica
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.., . Instrumento
Definicion Definicion . . . .
. de Dimensiones Indicadores I[tems Escala
conceptual operacional . .,
mvestigacion
La La  motivacion Cuestionario Motivacion intrinseca  Realizar tareas por iniciativa 1,2 Ordinal
motivacion académica fue para evaluar . . .
ot . o . . Organizar horarios para estudiar 3
académica es medida en los la motivacion Estimulo interno que
el esfuerzo y estudiantes de académica surge del individuo Querer destacar 4,5
dedicacion  quinto 'y sexto para desarrollar  Reconocer las buenas calificaciones 6
por adquirir grado de primaria determinadas -
conocimiento de una institucion actividades, sin _Esfuerzo durante el estudio 7
s, que ademas educativa del necesidad de recibir Autovaloracion 8
puede | ser Agugtmo estimulos eXIENOs  gontirse contento cuando estudia 9
entorpecido o mediante un (Alvarez 'y Rojas, : :
facilitado por cuestionario para 2021). Sentirse un buen estudiante 10
distintos evaluar la Motivacion extrinseca Reconocimientos a fin de ano escolar 11
factores motivacion El interés del prof. D
dentro del académica, la cual Estimulo externo que fteres ce’ profesor
entorno se caracteriza por recibe el individuo Reconocimiento de la escuela 13
familiar, evaluar dos para realizar - Reconocimiento de los padres 14
escolar o dimensiones con actividades o acciones - -
comunitario  un total de 20 y que en consecuencia Fomentar trabajo de equipo 15
(Del-Prado et items; con opcion se reciba una La participacion activa promovida por el 16
al., 2021). de respuesta tipo recompensa por _docente
Likert en donde: ¢jecutarlas (Alvarez y Recibir orientacion por los docentes 17
Nunca (), Rojas, 2021). Recibir premios de los padres 18
algunas veces (2)
y siempre (3). Contar con el apoyo de los padres 19
Contar con el apoyo de los amigos 20
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3.4. Poblacion y Muestra

3.4.1. Poblacion
La poblacion de este estudio esta conformada por 265 escolares de 5to y 6to grado de
primaria, que pertenecen a la Institucion Educativa Publica “Gran Mariscal Andrés Avelino
Céaceres Dorregaray”, ubicada en el distrito del Agustino.
3.4.2. Muestreo
El muestreo planteado para la seleccion de los datos es de tipo no probabilistico
intencional, debido que la seleccion de los participantes en esta investigacion no se realizard al
azar ni mediante el uso de formulas probabilisticas, sino que en cambio dependera de la
decision del investigador siguiendo algunos criterios (Herndndez y Mendoza, 2018).
Criterios de inclusion
e Estudiantes con matricula regular en la Institucion Educativa Publica del Agustino.
e Estudiantes con edades entre 10 y 13 afos.
e Estudiantes cuyos padres hayan consentido su participacion por medio de la firma del
consentimiento informado.
e Estudiantes que decidan participar de forma voluntaria, marcando en la ficha del
asentimiento informado.
Criterios de exclusion
e Estudiantes que no tengan matricula regular en la Institucion Educativa publica del
Agustino.
e Estudiantes con edades superiores a los 13 afios.
e Estudiantes cuyos padres no hayan consentido su participacion o que no hayan firmado
el consentimiento informado.
e Estudiantes que no deseen participar de forma voluntaria o que no hayan marcado en la

ficha del asentimiento informado.
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3.4.3. Muestra

Por lo tanto, la muestra estd conformada por 251 estudiantes pertenecientes a las
secciones A, B, C, Dy E del 5to y 6to grado de primaria, de ambos géneros, que cursan estudios
en la Institucion Educativa Publica “Gran Mariscal Andrés Avelino Céceres Dorregaray” del
distrito del Agustino.

Tal como se muestra en la Tabla 3, se puede apreciar que la mayoria de los estudiantes
son de género femenino (51.4%) en comparacion con los varones quienes representan al 48.6%;
a su vez, se reporta que mas de la mitad de los estudiantes tiene entre 10 y 11 afios (59%).
Ademés, en cuanto al grado de estudios, el 48.6% pertenece al quinto grado mientras que el
51.4% pertenece al sexto grado.

Tabla 3

Distribucion de la muestra en funcion del género, edad y grado académico

Elementos sociodemograficos f %
Géner Masculino 122 48.6
enero Femenino 129 51.4

De 10 a 11 afios 148 59

Edad De 12 a 13 afios 103 41
- Quinto 122 48.6
Grado académico Sexto 129 514
Total 251 100

3.5. Instrumentos
3.5.1. Cuestionario de evaluacion del clima escolar

Este instrumento es una adaptacion realizada por Sornoza (2022), del cuestionario para
evaluar el clima social del centro escolar de Trianes et al. (2006), en la poblacidon estudiantil
de 8 a 15 anos del Ecuador; asi mismo este instrumento esta basado en la teoria bifactorial del
clima escolar evaluandolo en base a la dimension relativo al profesor (1, 2,3,4,5,6y7)y

relativo al centro escolar (8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18); siendo asi que el instrumento
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de evaluacion consta de 18 items con opcion de respuesta tipo Likert en donde: Nunca — 1,
Algunas veces — 2 y Siempre — 3; y el tiempo de aplicacioén de la prueba es de 15 minutos
aproximadamente.

Respecto a las evidencias de validez, la autora opt6 por la evaluacion del contenido por
criterio de jueces, concluyendo que el instrumento para medir el clima escolar es adecuado; en
cuanto a la confiabilidad se obtuvo un alpha de Cronbach de 0.867.

Con el objetivo de aplicar este cuestionario en estudiantes de primaria de un colegio del
Agustino, se optd por realizar el andlisis de validez de contenido por criterio de jueces y el
analisis de confiabilidad de la prueba.

3.5.2. Cuestionario de evaluacion de la motivacion académica

Este instrumento es una adaptacion realizada por Sornoza (2022), del cuestionario que
mide la motivacion académica de Ferreiro y Alcazar (2008), para la poblacion escolar de 8 a
12 afos del Ecuador; asi mismo este instrumento esta basado en la teoria de la
autodeterminacion evaluando las dimensiones intrinseca (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9y 10) y
extrinseca (11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20); siendo asi que el instrumento de evaluacion
consta de 20 items con opcidn de respuesta tipo Likert en donde: Nunca — 1, Algunas veces —
2 y Siempre — 3; y el tiempo de aplicacion de la prueba es de 15 minutos aproximadamente.

Respecto a las evidencias de validez, la autora opt6 por la evaluacion del contenido por
criterio de jueces, concluyendo que el instrumento para medir la motivaciéon académica es
adecuado; en cuanto a la confiabilidad se obtuvo un alpha de Cronbach de 0.906.

Con el objetivo de aplicar este cuestionario en estudiantes de primaria de un colegio del
Agustino, se optd por realizar el analisis de validez de contenido por criterio de jueces y el
analisis de confiabilidad de la prueba.

3.6. Procedimientos

Para la investigacion, se consideraron las variables clima escolar y motivacion
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académica, una vez seleccionado los instrumentos de medicion se procedid a contactar con la
autora de las adaptaciones de las pruebas por correo electronico; ademads se solicitd a las
autoridades de la Institucion Educativa los permisos necesarios para poder llevar a cabo la
investigacion informéandoles el motivo de la realizacion del presente estudio y lo que
conllevaria su desarrollo. Una vez obtenida la autorizacion se coordiné con la subdirectora del
nivel primaria y con los tutores de cada seccion de 5to y 6to grado con el fin de establecer los
protocolos necesarios para hacer llegar a los padres de familia la ficha del consentimiento
informado y el asentimiento del estudiante reafirmando la confidencialidad de los datos
obtenidos; seguidamente se coordind los horarios de ingreso a las aulas para la aplicacion y
recepcion de los cuadernillos de evaluacion agradeciendo a los estudiantes y tutores por su
apoyo y participacion.
3.7. Analisis de datos

Los datos obtenidos en la presente investigacion basica con enfoque cuantitativo y
disefio correlacional, fueron procesados y analizados a través del programa Excel 2023 y del
paquete estadistico SPSS-23 las cuales cuentan con las herramientas adecuadas para el analisis
de las variables de estudio, asi como para determinar la validez y confiabilidad de los
instrumentos que se aplicaran; con estas herramientas también se realizard la prueba de
normalidad para analizar el tipo de distribucion de los datos y optar por el uso de estadisticos

paramétricos o no paramétricos.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados del analisis psicométrico de los instrumentos

Para la evaluacion de la confiabilidad de los instrumentos se decidi6 usar el coeficiente
Alfa de Cronbach, para ello se realiz6 este analisis tanto para los instrumentos de forma general
como para cada una de sus dimensiones a fin de determinar la consistencia interna de cada
constructo.

En la Tabla 4 se presenta el analisis de confiabilidad de los instrumentos, donde se
observa que tanto el cuestionario de evaluacion del clima escolar (o = 0.842) como el
cuestionario de evaluacion de la motivacion académica (o = 0.842) presentan un buen nivel de
confiabilidad, lo mismo que sus respectivas dimensiones.

Tabla 4

Confiabilidad del cuestionario de evaluacion del clima escolar y motivacion académica

Variables Dimensiones N° ftems  Alfa de Cronbach
Relativo al profesor 7 0.701
Clima escolar Relativo al centro escolar 11 0.767
Total 18 0.842
Intrinseca 10 0.793
Motivacion académica Extrinseca 10 0.713
Total 20 0.842

Asi mismo, para asegurar la validez de contenido se empleo el criterio de seis jueces y
el analisis del estadistico V de Aiken. Tal como se muestra en la Tabla 5, los valores de la V
de Aiken se encuentran entre 0.94 y 0.98 en relacion tanto de los instrumentos de forma general
como de cada una de sus dimensiones, lo que indica una buena validez de contenido y sugiere
que los items son claros, relevantes y representativos de las dimensiones evaluadas en cada

prueba.
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Tabla 5

Analisis de validez de contenido mediante V de Aiken

Variables Dimensiones N° ftems V de Aiken
Relativo al profesor 7 0.94
Clima escolar
Relativo al centro escolar 11 0.96
Total 18 0.95
Intrinseca 10 0.96
Motivacion académica
Extrinseca 10 0.98
Total 20 0.97

Finalmente se puede concluir en base a los resultados que los instrumentos para medir
el clima escolar y la motivacion académica en estudiantes de primaria son confiables y validos.
La consistencia interna de cada uno de los instrumentos, respaldado por el anélisis estadistico
y el criterio de jueces, indican que los instrumentos representan bien lo que se desea evaluar y
son adecuados para medir las dimensiones de ambas variables de estudio.

Por otro lado, para la interpretacion de los puntajes obtenidos de los instrumentos se
establecio los baremos mediante percentiles, para facilitar la clasificacion de los estudiantes en
funcion de sus puntuaciones permitiendo identificar el nivel en el que se ubican respecto al
clima escolar, la motivacion académica y sus dimensiones.

El establecimiento de los baremos se realizdo mediante el andlisis de la distribucion de
las puntuaciones obtenidas por los estudiantes; para esta investigacion se establecieron los
puntos de corte en base a los percentiles 33 y 66. Tal como se reporta en la Tabla 6, un clima
escolar negativo puede sugerir que el entorno educativo podria estar impactando negativamente
en la experiencia escolar al no apoyar de forma adecuada el bienestar y la seguridad en los

estudiantes; asi mismo un clima escolar regular puede indicar la presencia de oportunidades
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para mejorar el entorno educativo; por ultimo, un clima escolar positivo implica la presencia
de relaciones satisfactorias, entornos seguros y apoyo emocional.
Tabla 6

Baremos del cuestionario de evaluacion del clima escolar

Variables Nivel Rango de puntajes
Negativo 18-43

Clima escolar Regular 44 — 46
Positivo 47— 54
Negativo 7-17

Clima escolar relativo al profesor Regular 18-19
Positivo 20-21

cli | lativo al cent Negativo 11-26

“ égllzresco ar relativo al centro Regular 2728
Positivo 29-33

Igualmente, en la Tabla 7 se presentan las interpretaciones de los baremos de la
motivacion académica, siendo asi que un nivel bajo puede sugerir que se tiene un interés
limitado o casi nulo, respecto a las actividades escolares; una motivacion académica moderada
indicaria un nivel aceptable de esfuerzo e interés en los estudios y finalmente, un nivel alto de
motivacion académica representa un fuerte interés y dedicacion en las actividades escolares.
Tabla 7

Baremos del cuestionario de evaluacion de la motivacion academica

Variables Nivel Rango de puntajes

Bajo 2047
Motivacion académica Moderado 48 — 52

Alto 53 -60

Bajo 10-24
Motivacion intrinseca Moderado 25-27

Alto 28 - 30

Bajo 10-22
Motivacion extrinseca Moderado 23 -25

Alto 26 - 30
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4.2. Resultados descriptivos

Enla Tabla 8, se aprecia que la mayoria de los estudiantes (74.9%) presentan un clima
escolar negativo, mientras que un 23.5% se caracteriza por presentar un nivel regular de clima
escolar. Sin embargo, el 1.6% de los estudiantes presentan un clima escolar positivo.
Tabla 8

Clima escolar en estudiantes de quinto y sexto grado de primaria

Niveles F %

Negativo 188 74.9
Regular 59 23.5
Positivo 4 1.6
Total 251 100

Por otro lado, en la Tabla 9 se observan las dimensiones del clima escolar en relacion
tanto al profesor como al centro escolar. El 44.6% de los estudiantes presenta un clima escolar
negativo en relacion al profesor; mientras que el 45.8% presenta, de manera similar, un clima
escolar negativo respecto al centro escolar. Asi mismo, un 34.7% presenta un clima escolar
regular en relacion al profesor y un 24.3% en relacion al centro escolar. Los estudiantes que
presentan un clima escolar positivo en ambas dimensiones representa el 20.7% en relacién con
relacion al profesor y el 29.9% con respecto al centro escolar.

Tabla 9

Dimensiones del clima escolar en estudiantes de quinto y sexto grado de primaria

. Relativo al profesor Relativo al centro escolar
Nivel
f % f %
Negativo 112 44.6 115 45.8
Regular 87 34.7 61 243
Positivo 52 20.7 75 29.9

Total 251 100 251 100
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A continuacion, en la Tabla 10 se presentan los reportes de las comparaciones del clima
escolar en funcion del género, edad y grado académico. En cuanto al género, los resultados
muestran que no existen diferencias significativas en la percepcion del clima escolar entre los
estudiantes masculinos y femeninos (¢ = 0.631; p = 0.529); asi mismo, al comparar por edades,
no se encontraron diferencias significativas (¢ = 0.243; p = 0.808); por ultimo, y de manera
similar, en relacion al grado académico no se evidenciaron diferencias significativas (z=1.928;
p =0.055).

Tabla 10

Comparacion de medias del clima escolar segun el género, edad y grado académico

Elementos sociodemograficos f Media DS t gl p
Masculino 122 44.09 5.465

Género 0.631 249  0.529
Femenino 129 43.64 5.737

De10all afos 148 4393 5.864
Edad 0.243 249 0.808
De 12 a 13 afios 103 43.76  5.223

Quinto 122 44.56  5.928
Grado 1.928 249 0.055
Sexto 129 43.20  5.209

En la Tabla 11, se aprecia que el 38.6% de los estudiantes presenta una motivacion
académica bajo y un 33.1% se caracteriza por presentar un nivel moderado de motivacién. No

obstante, el 28.3% presenta un nivel de alto de motivacién académica.
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Tabla 11

Motivacion académica en estudiantes de quinto y sexto grado de primaria

Nivel F %

Bajo 97 38.6
Moderado 83 33.1
Alto 71 28.3
Total 251 100

Por otro lado, como se puede observar en la Tabla 12, la mayoria de los estudiantes
presentan niveles bajos de motivacion académica tanto en relacion a lo intrinseco como en lo
extrinseco (37.5% y 39%, respectivamente). Quienes presentan un nivel moderado de
motivacion académica representan un 29.5% en la dimension intrinseca y un 35.1% en la
dimension extrinseca. Por ultimo, aquellos que presentan una motivacion intrinseca alta
corresponden al 33.1% de los estudiantes mientras que en referencia a la motivacion extrinseca,
solo el 25.9% presenta un nivel alto.

Tabla 12

Dimensiones del clima escolar en estudiantes de quinto y sexto grado de primaria

Motivacidn académica

Niveles Intrinseca Extrinseca

f % f %
Bajo 94 37.5 98 39
Moderado 74 29.5 88 35.1
Alto 83 33.1 65 25.9
Total 251 100 251 100

A continuacion, en la Tabla 13 se presentan los reportes de las comparaciones de la

motivacion académica en funcion del género, edad y grado académico. En cuanto al género,
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no se observaron diferencias significativas en la motivacion entre los estudiantes masculinos y
femeninos (¢t = 1.394; p = 0.165); no obstante, al comparar por edades, se encontraron
diferencias significativas entre los estudiantes de 10 a 11 afios y los de 12 a 13 afos (¢ = 2.129;
p = 0.034); por ultimo, y de manera similar, en relacion al grado académico se evidencié que
los estudiantes de quinto grado reportaron niveles significativamente mas altos de motivacion
con respecto a los del sexto grado (r=15.071; p <0.001).

Tabla 13

Comparacion de medias de la motivacion académica segun el género, edad y grado académico

Elementos sociodemograficos f Media DS t gl P
Masculino 122 49.27 5.718

Género 1.394 249 0.165
Femenino 129 4820 6.393

De 10 a 11 afios 148 4940 5.764
Edad 2.129 249 0.034
De 12 a 13 afios 103 4775 5424

Quinto 122 50.62  5.237
Grado 5.071 245  <0.001
Sexto 129 46.92  6.301

4.3. Resultados inferenciales

Para la eleccion del tipo de estadisticos a usar en el andlisis de correlacion, se ha
procedido a realizar la prueba de bondad de ajuste para precisar si las variables presentan una
distribucién normal.

Tal como se muestra en la Tabla 14, los resultados obtenidos por medio de la prueba
de Kolmogorov-Smirnov revelan que las variables de estudio no presentan una distribucion
normal (p < 0.05). Por lo tanto, para los andlisis estadisticos correspondientes se emplearan
pruebas no paramétricas, siendo en este caso un estudio correlacional se aplicara la correlacion

de Spearman.
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Tabla 14

Prueba de normalidad de las puntuaciones de las variables

Variable M DE K-S p
Clima escolar 43.86 5,600 0.172 <0,001
Motivacién académica 48.72 6,086 0.088 <0,001

Nota. M: media; DE: Desviacion estandar; K-S: Coeficiente de Kolmogorov Smirnov; p: nivel de
significancia.

Como se puede apreciar en la Tabla 15, el coeficiente Rho de Spearman indica una
correlacion positiva moderada (» = 0.657) y significativa (p < 0.001). En base a ello se puede
inferir que un mejor clima escolar esta asociado con un aumento en la motivacion de los
estudiantes.

Tabla 15

Coeficiente de correlacion entre el clima escolar y motivacion académica

Motivacidn académica

Variable

Clima escolar 0.657** <0.001

Nota. ** La correlacion es significativa en el nivel 0.01.

Asimismo, en la Tabla 16 se presentan los resultados de la correlacion del clima escolar
con las dos dimensiones de la motivacion académica. De esta forma se evidencia que el clima
escolar presenta una correlacion positiva moderada (» = 0.607; » = 0.569) con la motivacion

intrinseca y extrinseca, respectivamente; que ademas resulta ser significativa (p < 0.001).
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Tabla 16

Coeficiente de correlacion entre el clima escolar y las dimensiones de la motivacion académica

Motivacidn intrinseca Motivacidn extrinseca
Variable
R p r p
Clima escolar 0.607** <0.001 0.569%** <0.001

Nota. ** La correlacion es significativa en el nivel 0.01.

En la Tabla 17 se muestran los resultados de la correlacion de la motivacion académica
con las dos dimensiones del clima escolar. Se puede observar que la motivaciéon académica
presenta una correlacion positiva moderada tanto con el clima escolar relativo al profesor (» =
0.564); como con el clima escolar relativo al centro escolar (» = 0.587), ademas para ambas
dimensiones la correlacion resulta ser significativa (p < 0.001).

Tabla 17

Coeficiente de correlacion entre la motivacion académica y las dimensiones del clima escolar

Clima escolar relativo al Clima escolar relativo al centro
_ profesor escolar
Variable
r p r p
Motivacion
.. 0.564** <0.001 0.587** <0.001
académica

Nota. ** La correlacion es significativa en el nivel 0.01.
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

El clima escolar y la motivacién académica son variables que influyen de manera
significativa en el desarrollo académico y socioemocional de los estudiantes. Este estudio tuvo
como objetivo analizar como las percepciones sobre entorno escolar afectan la motivacion de
los estudiantes e identificar diferencias relacionadas con el género, la edad y el grado
académico. Los hallazgos reportados proporcionan evidencia relevante para la mejora de las
estrategias educativas, lo que a su vez puede generar un impacto positivo tanto para el
desempefio escolar como para el bienestar de los escolares.

Es asi que en este capitulo, se presenta y analiza los hallazgos examinando la relacion
entre el clima escolar y la motivacion académica en 251 estudiantes de primaria de una
institucion educativa publica del Agustino. Los resultados se discuten a través de la
comparacion con investigaciones previas y teorias relacionadas al tema, con el fin de
profundizar en cada uno de los aportes de la presente investigacion; a continuacioén los
resultados se describen de forma detallada en base a los objetivos propuestos.

El objetivo general que se planted para este estudio fue determinar si existe relacion
entre el clima escolar y la motivacion académica en estudiantes de primaria de una institucion
educativa publica del Agustino. El andlisis de la correlacion indicd una relacion positiva
moderada (» = 0.657) y significativa (p < 0.001); esto sugiere que cuanto mejor sea la
percepcion que los estudiantes tengan sobre el clima escolar en su entorno educativo, mayor
sera la motivacion que presenten por el aprendizaje.

Esta relacion es consistente con lo planteado por Trianes et al. (2006), quienes afirman
que un clima escolar positivo favorece el desarrollo de un aprendizaje significativo y la
participacion de los estudiantes. Asi mismo, Pérez-Guevara y Puentes-Sudrez (2022) refieren

que un clima escolar nutritivo o saludable influye en la motivacion al proporcionar un entorno
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respetuoso, inclusivo y seguro; factores que resultan ser importantes para que los estudiantes
se sientan motivados en su proceso de aprendizaje.

Esta relacion puede explicarse en base a la influencia del clima escolar en las
percepciones de seguridad y bienestar de los estudiantes. Esto coincide con lo planteado por
Villon (2020) en Ecuador, quien al estudiar sobre la relacion entre la motivacion y el clima
escolar en 40 estudiantes de primaria, identific6 que estas variables se encontraban
correlacionadas en un nivel alto, positivo y significativo (» = 0.703; p < 0.01). De manera
similar, Sornoza (2022) en su estudio aplicado a 80 estudiantes, reporté que tanto el clima
escolar como la motivacion académica se relacionaban entre si de forma directa, moderada y
significativa ((r = 0.616; p < 0.01), esto quiere decir que en ambas investigaciones se encontrd
que una mejora en la percepcion de los estudiantes sobre el clima escolar correspondia a un
incremento en la motivacion. Asi mismo, Aguinaga (2023) en Ventanilla, sefiala que en su
investigacion realizada a 70 estudiantes de primaria sobre la relacion entre el clima escolar y
la motivacion académica, concluy6 que estas variables presentaban una correlacion positiva,
alta y significativa (» = 0.787; p <0.01).

En base a lo presentado es que se corroboran los datos obtenidos en esta investigacion,
las cuales sugieren que la mejora en la percepcion del clima escolar por parte del estudiante se
encuentra moderada o altamente relacionada con un incremento en la motivacion por su
proceso de aprendizaje, favoreciendo tanto el desenvolvimiento académico como su sentido de
bienestar en la institucion educativa.

Por otro lado, en cuanto a los objetivos especificos, se planted describir el clima escolar
en los estudiantes de primaria de los estudiantes de primaria. Los resultados evidenciaron que
el 74.9% de los estudiantes perciben un clima escolar negativo, mientras que un 23.5% reportan

un clima escolar regular y solo el 1.6% se caracteriza por presentar un clima positivo. Este
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panorama refleja una alta prevalencia de ambientes educativos desfavorables, lo cual podria
estar limitando el bienestar y el desarrollo académico de los estudiantes.

Al respecto, Aron y Milicic (1999), resaltan la importancia de fomentar un entorno
escolar nutritivo o positivo, caracterizado principalmente por un ambiente basado en el respeto,
el reconocimiento y la flexibilidad en cuanto a normas, para el desarrollo de un aprendizaje
mas eficiente. La prevalencia de un clima negativo en la presente investigacion indica la posible
predominancia de un entorno que genera inseguridad y exclusion entre los estudiantes,
limitando asi el potencial de cada uno.

En concordancia con los resultados encontrados, Sornoza (2022), en su investigacion
llevada a cabo a 80 estudiantes en el Ecuador, reportdé que mas de la mitad (91.3%) de los
escolares presentaron un clima escolar negativo. Asi también, Valenzuela (2021) encontrd que
en 440 escolares del Villa el Salvador, habia una tendencia entre moderada y baja del clima
social escolar; siendo asi que el 31.1% presentaba un nivel moderado, un 20 % con tendencia
baja y un 17.3% reportaba tener un clima social escolar bajo.

Estos datos sugieren que la percepcion del clima escolar en los colegios presenta en su
mayoria una tendencia negativa, la cual resalta la importancia de abordar los aspectos
relacionales y organizativos del ambiente escolar para mejorar el desempefio y bienestar de los
estudiantes.

Por otra parte, en tercer lugar se plante6 describir la motivacion académica en los
estudiantes de primaria. Los resultados evidenciaron que el 38.6% de los estudiantes presentan
niveles bajos de motivacion, mientras que el 33.1% reporta tener una motivacion moderada y
un restante 28.3% presenta una motivacion académica alta.

Desde el modelo de la teoria de las expectativas de Vroom (1964), se puede inferir que
los bajos niveles de motivacion podrian estar relacionados a una percepcion limitada con

respecto a la valencia o aplicacion de las recompensas educativas; asi también, Deci y Ryan
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(2000), refieren que la falta de motivacion se puede vincular a la insatisfaccion de las
necesidades psicoldgicas basicas, como la competencia y la autonomia. Ello refuerza la
importancia de fomentar entornos educativos que brinden oportunidades para que los escolares
experimenten el control de sus propias actividades académicas y puedan desarrollar un sentido
de eficacia personal.

En relacion a los resultados podemos referirnos a la investigacion de Valenzuela (2021),
quien en su investigacion a 440 escolares del Villa el Salvador, pudo encontrar que la
motivacion académica presentaba una tendencia entre moderada y negativa; siendo asi que el
27.7% reportaba tener un motivacion moderada, un 18.6% presentaba una tendencia baja de la
motivacion y un 20% evidenciaban tener niveles bajos. De manera similar, Villon (2020), en
un estudio a 40 estudiantes en el Ecuador, refiere que el 55% presentd un nivel medio de
motivacion, mientras que un 27.5% reportaba tener una motivacion baja 'y un 17.5% presentaba
un nivel alto.

En base a estos resultados se reafirma la importancia de implementar estrategias que
promuevan la motivacion académica de los estudiantes, fortaleciendo tanto los factores
internos como los externos que ademds de impulsar el compromiso por el aprendizaje,
favorecen el desarrollo integral de los escolares.

Como cuarto objetivo se planteé comparar el clima escolar en funcion del género, edad
y grado académico de los estudiantes. Los resultados revelaron que no existen diferencias
significativas en la percepcion del clima escolar segun género (p = 0.529) y de igual manera en
el caso de las edades (p = 0.808). Aunque se observé una tendencia hacia diferencias en funcion
del grado académico, estas no llegaron a ser significativas estadisticamente (p = 0.055).

El modelo tedrico bifactorial de Trianes et al. (2006), sostiene que la percepcion del
clima escolar es considerado un proceso dindmico que se ve influenciado tanto por factores

contextuales e individuales, como por ejemplo las caracteristicas del ambiente educativo o las
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relaciones con los docentes y el sistema escolar. Esta perspectiva resalta la complejidad de los
factores que moldean la percepcion de los estudiantes sobre su entorno educativo.

Estos resultados estan alineados con los hallazgos de Rojas (2021), quien reportd que
los datos obtenidos en su investigacion, realizada a 310 estudiantes de Ayacucho, evidenciaban
no existir diferencias significativas en el clima social escolar segun el grado académico de los
estudiantes (p > 0.05) y de igual forma no se encontraron diferencias segun la edad (p > 0.05);
no obstante en cuanto al género, se encontrd que entre los estudiantes masculinos y femeninos
hay diferencias significativas (p < 0.05), llegando a considerar que los varones presentan una
mejor percepcion de las interacciones en los entornos escolares. De manera similar, Servellon
(2020) al realizar su estudio en 456 estudiantes de el Salvador, encontr6 que no existian
diferencias significativas en la percepcion del clima escolar segun el género y a la edad de los
escolares (p < 0.05); sin embargo si se hallaron diferencias en relacion al centro educativo en
el que estudiaban (p = 0.000). Por otro lado, Eissa (2021), en un estudio a 117 escolares de
Lima Metropolitana, hallo diferencias significativas en el clima escolar seglin el sexo (p <
0.05), tanto para lo referente a las interacciones con los docentes como a lo referente con la
percepcion del propio centro educativo.

A pesar que los resultados de esta investigacion no identificaron diferencias
significativas en las percepciones del clima escolar en funcidén del género, edad y grado
académico de los estudiantes, investigaciones previas han demostrado diversos resultados que
varian segin el contexto y las caracteristicas particulares. Esto resalta la importancia de
considerar la influencia de las dindmicas internas del ambiente educativo sobre las
caracteristicas sociodemograficas de los escolares.

Como quinto objetivo se planted comparar la motivacion académica en funcion del
género, edad y grado académico de los estudiantes. Los resultados revelaron que no existen

diferencias significativas en la motivacién académica segun género (p = 0.165). Sin embargo,
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se observod que los estudiantes de 10 a 11 afios presentaban significativamente niveles mas altos
de motivacion académica en comparacion con aquellos entre 12 y 13 afos (p = 0.034); ademas
los estudiantes de quinto grado presentaron una motivacion significativamente mayor que los
del sexto grado (p <0.001).

La teoria de la autodeterminacion de Deci y Ryan (2000) sugiere que la motivacioén
académica esta influenciada por el entorno social y escolar, que puede satisfacer o confundir
las necesidades de competencia, autonomia y relaciones. Al respecto, Suarez et al. (2024)
afirman que las expectativas sociales y el trato en el proceso de aprendizaje pueden afectar de
forma negativa la motivacion de los estudiantes.

Este hallazgo resulta ser consistente con el estudio llevado a cabo por Jerez (2021)
quien al analizar una muestra de 269 estudiantes en Sevilla, reportd que tanto la motivacion
profunda como la motivacion de logro no mostraban diferencias significativas entre los
alumnos y las alumnas (p = 0.814); sin embargo, se identificaron diferencias estadisticamente
significativas en el caso de la motivacion superficial (p < 0.01), lo que sugiere que ciertos
aspectos particulares de la motivacion académica pueden variar en funcion del género. Por su
parte, Servellon (2020) en un estudio realizado con 456 estudiantes del Salvador, encontrd que
no existian diferencias significativas en la motivacion académica de los estudiantes (p > 0.05)
en relacion al afio de estudios en el que se encontraban. Esto indica que el grado académico de
los escolares no siempre condiciona las variaciones en la motivacion académica, aunque estas
pueden depender de otros factores contextuales o individuales.

Es en este sentido que estudios como el de Sahuanay (2024) enfatizan que la motivacion
en los entornos educativos esta sujeta a influencias contextuales que van desde el apoyo social
hasta las expectativas familiares. Este hallazgo resalta la necesidad de fomentar estrategias
motivacionales adaptadas a las necesidades de los estudiantes, creando un clima que fomente

la participacion y la variedad de objetivos personales.
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En cuanto al sexto objetivo especifico, se planted determinar la relacion entre el clima
escolar y las dimensiones de la motivacion académica en los estudiantes. El analisis de la
correlacion indico que el clima escolar presenta una correlacion positiva moderada (» = 0.607,
r=0.569) con la motivacion intrinseca y extrinseca, respectivamente, que ademas resulta ser
significativa (p < 0.001); esto sugiere que cuanto mejor sea la percepcion que los estudiantes
tengan sobre el clima escolar en su entorno educativo, mayor sera la motivacion que presenten
tanto por factores internos (intrinsecos) como externos (extrinsecos).

La teoria de la autodeterminacién de Deci y Ryan (2000) sugiere que la motivacion se
ve reforzada cuando los estudiantes perciben un ambiente de respeto, apoyo y colaboracion, lo
cual es consistente con lo encontrado en relacion al clima escolar y su implicaciéon en el
aprendizaje.

Estos resultados son consistentes con la investigacion de Aguinaga (2023), en 70
estudiantes de Ventanilla, quien encontré que el clima del aula se encuentra relacionada de
forma directa y significativa con las dimensiones de la motivacion para el aprendizaje (p <
0.05); siendo asi que para la motivacion intrinseca se report6 una correlacion fuerte (» = 0.805)
y de manera similar en el relacion con la motivacion extrinseca (» = 0.834). Asi también, cabe
mencionar que Sornoza (2022) hallé que, en su estudio a 80 escolares del Ecuador, el clima
escolar se relaciond de forma directa, moderada y significativa (p < 0.05) con las dimensiones
intrinseca (r =0.616) y extrinseca (r = 0.616) de la motivacion académica. Por otra parte,
Valenzuela (2021), en su investigacion a 440 estudiantes de Villa el Salvador, encontré que el
clima social escolar se encuentra relacionada de forma directa y significativa con las
dimensiones de la motivacion académica (0.185 <r» < 0.277; p <0.05).

Por tltimo, como séptimo objetivo especifico, se planted determinar la relacién entre
el la motivacion académica y las dimensiones del clima escolar en los estudiantes. El analisis

de la correlacion indicd que la motivacion académica presenta una correlacion positiva
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moderada tanto con el clima escolar relativo al profesor (» = 0.564); como con el clima escolar
relativo al centro escolar (» = 0.587), ademas para ambas dimensiones la correlacion resulta ser
significativa (p < 0.001); esto sugiere que cuanto mayor sea la motivacion que los estudiantes
presenten, mejores seran las percepciones sobre el clima escolar tanto en lo que respecta al
profesor como al centro educativo.

Estos resultados son consistentes con la investigacion de Sornoza (2022), en 80
estudiantes de El Ecuador, quien encontr6 que la motivacion académica se encuentra
relacionada de forma directa y significativa con las dimensiones del clima escolar (p < 0.05);
siendo asi que para el clima escolar relacionado al profesor se report6d una correlacion moderada
(r=10.532) y de manera similar en el relacion al clima escolar relacionado al centro (» = 0.616).
Asi también, cabe mencionar que Valenzuela (2021) hallé que, en su estudio a 440 escolares
del Villa el Salvador, la motivacion académica se relaciond de forma directa y significativa (p

< 0.05) con las dimensiones del clima social escolar (0.208 < r < 0.248).



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

66
VI. CONCLUSIONES

Se encontr6 que el clima escolar presenta una correlacion directa, moderada y
significativa con la motivacidon académica. Esto indica que una mejor percepcion del
clima escolar podria contribuir al aumento de la motivacion en los estudiantes; sin
embargo, esta influencia no es determinante, debido a que la correlacion no es alta.

La mayoria de los estudiantes de quinto y sexto de primaria de la Institucion Educativa
del Agustino perciben un clima escolar negativo (74.9%). Un grupo menor (23.5%)
considera que el clima escolar es regular, mientras que solo un 1.6% lo percibe como
positivo.

La mayoria de los estudiantes de quinto y sexto de primaria de la Institucion Educativa
del Agustino presentan una motivacion académica baja (38.6%). Un grupo considerable
(33.1%) muestra un nivel moderado de motivacion, mientras que solo el 28.3% presenta
una motivacion alta.

No se encontraron diferencias en la percepcion del clima escolar en los estudiantes de
primaria de una Institucion Educativa del Agustino tanto al realizar la comparacion
segun el género (p = 0.529), seglin la edad (p =0.808) y el grado académico (p = 0.055),
lo que indica que estos factores no influyen en el nivel del clima escolar de los
estudiantes.

No se encontraron diferencias en la motivacion académica de los estudiantes de
primaria de una Institucion Educativa del Agustino al realizar la comparacion segun el
género (p =0.165). Sin embargo, si se encontraron diferencias segun la edad (p =0.034)
y al grado académico (p < 0.001), lo que indica que estos factores podrian influir en el
nivel de motivacion académica de los estudiantes.

El clima escolar presenta una correlacion directa, moderada y significativa con las

dimensiones de la motivacion académica en los estudiantes de primaria de una
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Institucion Educativa del Agustino. Es decir que, el clima escolar tiene un impacto
importante tanto en la motivacidon intrinseca como extrinseca; sin embargo, esta
influencia no es determinante, debido a que la correlacion no es alta.

La motivacién académica presenta una correlacion directa, moderada y significativa
con las dimensiones del clima escolar en los estudiantes de primaria de una Institucion
Educativa del Agustino. Es decir que, la motivacion académica tiene un impacto
importante tanto en el clima escolar relativo al profesor como en lo relativo al centro
escolar; sin embargo, esta influencia no es determinante, debido a que la correlacion no

es alta.
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VII. RECOMENDACIONES

Realizar investigaciones donde se considere el analisis correlacional tanto del clima
escolar como de la motivacion académica con otras variables enfocadas en el contexto
familiar, social y personal; tales como el estilo de crianza, apoyo parental, clima
familiar, sentido de pertenencia escolar, autoeficacia académica, bienestar psicologico,
entre otros.

Priorizar la formacion continua de los docentes en aspectos relacionados con la gestion
del clima escolar; como por ejemplo, capacitaciones en resolucion de conflictos,
entrenamiento en habilidades socioemocionales, comunicacion asertiva y técnicas para
fomentar espacios de didlogo y escucha activa; ademds de promover un ambiente de
respeto, equidad y aprendizaje cooperativo. De tal manera que los estudiantes puedan
percibir un mejor ambiente en su institucion educativa.

Priorizar la formacién continua de los docentes en aspectos relacionados con la
motivacion académica; como por ejemplo, capacitaciones en técnicas motivacionales,
gestion de aula, implementacion de sistemas para el reconocimiento y recompensacion
al esfuerzo y logro académico, fomentar la participacion colaborativa y el uso de
tecnologias didéacticas. De tal manera que los estudiantes puedan tener una mejor
motivacion en su proceso de aprendizaje.

Realizar investigaciones con una muestra mas amplia, abarcando estudiantes de
diferentes grados y niveles educativos; esto ayudara a que los resultados sean mas
representativos logrando asi una mayor generalizacion de los hallazgos relacionados
con el clima escolar y la motivacion académica en los estudiantes.

Realizar investigaciones dirigidas al analisis comparativo de diversos criterios como el
contexto urbano o rural y el tipo de institucion; esto permitird identificar patrones

especificos y disenar estrategias diferenciadas para cada caso en particular.
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Realizar investigaciones que incluyan disefios longitudinales, de tal manera que se
pueda evaluar y analizar el impacto del clima escolar y la motivaciéon académica en el
transcurso del tiempo, asi como los cambios en las percepciones y comportamientos de
los estudiantes en su trayectoria educativa.

Incluir de forma activa a los miembros de la comunidad educativa en la promocién de
un clima escolar mas positivo. Esto puede lograrse por medio de la promocion de
actividades de integracion en fechas especificas, de tal manera que se refuercen los
lazos con los estudiantes y se fomente un apoyo integral para su desarrollo académico

y socioemocional.
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IX. ANEXOS

Anexo A

Consentimiento Informado

Yo, Junior Raul Aviles Ochoa, bachiller egresado de la escuela profesional de psicologia
de la Universidad Nacional Federico Villarreal e investigador del estudio titulado “Clima
escolar y motivacion académica en estudiantes de primaria de una Institucion Educativa
del Agustino”, pongo en su conocimiento el desarrollo de la investigacion que a

continuacion se menciona. Por favor lea atentamente antes de tomar una decision.

La presente investigacion tiene como poblacion de estudio a los escolares de quinto y sexto
grado de primaria de la I. E. Gran Mariscal Andrés Avelino Céaceres Dorregaray debido a
ser una poblacion que se encuentra proxima a ingresar al nivel de secundaria de estudios
basicos; asi mismo, en coordinacién con el director y con los permisos requeridos se
pretende aplicar el “Cuestionario para evaluar clima escolar” y el “Cuestionario para medir
la motivacion académica”, esto le tomard al estudiante aproximadamente unos 20 minutos

como maximo y no afectara el desarrollo de sus clases.

El objetivo es determinar la relacion entre el “Clima escolar” y la “Motivacion académica”
en los estudiantes de 5to y 6to grado de la Institucion Educativa. Con ello se busca tener
conocimiento sobre la relacion percibida entre los estudiantes, para facilitar el proceso de
aprendizaje, aumentar el rendimiento general y prevenir problemas como el bullying, el
abandono escolar, la falta de atencidén o motivacion, dificultades en habilidades sociales y

problemas en el aprendizaje.

Asi mismo, toda la informacion recolectada sera estrictamente confidencial y serd utilizada
con fines de investigacion, por lo que nadie conocera la identidad del menor mas que el
investigador. Ademas, la aplicacion de estos cuestionarios se realizaréd en el aula de clase,
en presencia del tutor y en coordinacién con el mismo para no afectar sus actividades

académicas.
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Habiendo leido lo anteriormente presentado y como padre, madre, apoderado o tutor legal

del estudiante se opta por:

Permitir la participacion del menor en el estudio de investigacion.

No permitir la participacion del menor en el estudio de investigacion.

Nombres completos del representante:

Nombres completos del menor estudiante a su cargo:

Correo o numero de contacto:

Firma
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Anexo B

Asentimiento Informado
Hola,

Mi nombre es Junior Raul Aviles Ochoa y estoy haciendo un trabajo de investigacion; la

participacion de cada uno de ustedes es voluntaria y no afectard en nada sus notas.

A continuacion, te presento unos puntos importantes que debes saber antes de aceptar

participar:

Tu participacion es totalmente voluntaria. Si en algin momento ya no quieres seguir

participando, puedes decirmelo y volveras a tus actividades.

e La aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos serd de 20 minutos
maximo y no afectaran tus clases.

e En mi trabajo no usaré tu nombre, por lo que nadie conocera tu identidad.

e Los datos obtenidos seran usados estrictamente con fines de investigacion.

e Tu padre, madre o apoderado ya ha sido informado sobre mi investigacion y estan

de acuerdo con que participes si ti también lo deseas.

Te pido que marques con una “X” en el siguiente enunciado segin tu interés o no de
participar en mi investigacion. De estar interesado(a), debes colocar también tu nombre en

la linea de abajo y devolverme este documento en mis manos.

(Quiero  participar de la
SI NO

investigacion?

Nombres y Apellidos:




Anexo C

Cuestionario para evaluar el clima escolar

Estimado estudiante, lee atentamente las oraciones y responde marcando con una “X” solo
en una de las alternativas segun sea tu opinién. Recuerda que este cuestionario es anonimo

y no hay respuesta buena o mala.

Las opciones de respuesta son:

1 2

NUNCA ALGUNAS VECES SIEMPRE

ITEMS

Tu profesor es agradable en clase.

Tu profesor te elogia cuando haces un buen trabajo.

Cumples con las tareas escolares.

Cuando los estudiantes rompen las reglas reciben su sancion.

Tu profesor hace un buen trabajo cuando da la clase.

Te sientes comodo hablando con tu profesor.

Te brinda confianza tu profesor para opinar en clases.

Sl I NN BN Bl Bl B

Cuando hay una emergencia en tu escuela, hay alguien para
ayudarte.

9. Ante una emergencia, tu escuela te ha ensefiado como debes actuar.

10. Cuando vas a la escuela, estd ordenada y limpia.

11.En tu escuela hay un personal de limpieza (conserje).

12. Puedes confiar en las personas que trabajan en tu escuela.

13. Tus compaineros de clase realmente quieren aprender.

14. Los estudiantes de diferente cultura, religion y etnia son respetados
en tu escuela.

15. Tus asignaturas son agradables.

16. Las personas en la escuela se cuidan uno al otro.

17. A la salida, los estudiantes solo se entregan a sus respectivos
padres.

18. Tu escuela cuenta con buena infraestructura.
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Cuestionario para evaluar la motivacion académica

Estimado estudiante, lee atentamente las oraciones y responde marcando con una “X” solo

en una de las alternativas segun sea tu opinioén. Recuerda que este cuestionario es andénimo

y no hay respuesta buena o mala.

Las opciones de respuesta son:

1 2

3

NUNCA ALGUNAS VECES

SIEMPRE

ITEMS

Hago mis tareas por mi cuenta.

Hago mis tareas para no desaprobar el afio.

Tengo programado mis horarios para estudiar.

Me gusta destacar como estudiante.

Deseo estar en los primeros puestos.

Sé que tengo buenas calificaciones.

Me dedico cada dia a mis estudios.

Me valoro como soy.

A N B N ol Il B e

Me siento contento/a cuando estudio.

10. Me siento un buen estudiante.

11. Has recibido diploma académico al finalizar el afio escolar.

12. Tu profesor muestra interés en tu aprendizaje.

13. El director te felicita por tu buen desempeiio.

14. Tus padres se sienten orgullosos por tus logros.

15. Tu profesor en clase realiza trabajo grupal.

16. Tu profesor te pide que participes en clase.

17. Tu profesor en clase explica lo que no entendiste.

18. Tus padres te premian por tus buenas calificaciones.

19. Tienes el apoyo de tus padres para realizar tus tareas.

20. Tienes el apoyo de tus compaferos para comprender la clase.
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Anexo E

Carta de presentacion de la universidad

NI Universidad Nacional
s Federico Villarreal FACULTAD DE PSICOLOGIA

Ao dv la Unidad, (0 Moz y of Desarrollo™
Decanato

Lima, 10 de noviembre de 2023

CARTA N 073-2023-D-FARS-UNFV

Magister

GERONIMO WALTER VERGARA LULO

Director general

LE Gran Mariscal Andrés Avelino Cdceres Dorregaray, El Agustino
Presente,-

e mi mayor consideracidn:

Es grato dirigirme a usted para hacerle llegar un soludo cordial en nombre de (o
Facultod de Psicologio de lo Universidad Nacionol Federico Villorreol y o la ver
presentar o JUNIOR RAUL AVILES OCHOA, Bachiller de lo Focultod de
Pricologia, quien se encuentra reolizondo su proyecto de investigacion de Tests,
que tiene como titulo: “Clima escolar y motivacién académica en estudiontes
de quinto y sexto grodo de primaria de una institucion educativa del
Agustine - 2023".

Motivo por el cuol, solicito o usted (e brinde los focilidodes que estime pertinente
para que aplique los instrumentos: "Cuestionario para medir la motivacién en
estudiontes” y “Cuestionario para evaluor clima escolar’; por o que
agradeceré su outorizacion y las coordinaciones con el mencionado Bachiller,

Agradeciendo su atencion al presente, hagopmpldalaomﬁnmwds
mi especiol deferencia.

N -.i-- » C AT

(“n((u\ <::‘I Vs
o o7 | Ru,mn)o
VR TR = e 2Q03%.  reand Ié—&!g
(uscekin AV, OSCAR K, SUNAVIDES W0 450, LIMA tll.i ue "!!FE i

Av. Ouscor R Benavides (ex Colonial) 450, Lirma / Teléfonos 4339757, T4B088E anero 5701
Correo electinica: decanato fpgruniv.odu pe



Anexo F
Documento de autorizacion de la institucidn educativa

--'v’.n x‘ :“, nll:t u).u:n ﬁ-hlwﬂ
L - b s s y hombres”

Senwy [IrTTegE Ty

Lima, 27 de noviembre del 2023

OFICIO N° 0313-2023/D.IE. GM-AACD-UGEL 05 SJL-EA.

Dra, Elena Salcedo Angulo
Decana de la Facuitad de Psicologia de la Universidad Nacional Federico
Villarreal

ASUNTO ¢ Aceptacion solicitud de investigacion del Sr. Junior Radl Aviles Ochoa
Referencia  :  Carta N’ 073-2023-D-FAPS-UNFV de fecha 10 de noviembre del
2023

Tengo el agrado de dirigirme & usted & fin de saludaria y a la vez comunicare que, en
atencion al documento de la referencia, se AUTORIZA al Sefior Junior Radl Aviles
Ochoa, Bachiller de |a camera profesional de psicologia con codigo 2016100862 y DNI N*
71402887, en el desamolio y ejecucion de ia investigacion denominada: “Clima escolar y
motivacién académica en estudiantes de quinto y sexto grado de primaria de una
Institucion educativa del Agustino — 2023".

El seguimiento y acompafamiento estard a cargo tanto de lns subdirectoras como de los
respeciivos tutores del drea de primaria en el tumo mafiana y tarde

Se expide la presente carta de aceplacion para los fines administrativos
corespondientes. '

Atentamente,

DI, 20051415
DIRECTOR
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Anexo G

Matriz de validacion del cuestionario para evaluar el clima escolar
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Anexo H

Matriz de validacion del cuestionario para evaluar la motivacion académica
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