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RESUMEN

Este informe titulado Plan de manejo ambiental en las actividades de técnica ingenieros
en el subproyecto “instalaciones eléctricas BT edificio MAPFRE Pert”, 2022 — 2023 tuvo
como objetivo elaborar e implementar el Plan de Manejo Ambiental en las actividades que
desarrolla Técnica Ingenieros en el subproyecto “Instalaciones Eléctricas BT Edificio
MAPFRE Perti- Nueva sede corporativa” en el periodo 2022 a 2023. La metodologia utilizada
fue a través del andlisis de identificacion de aspectos ambientales y evaluaciéon de impactos
ambientales. Respecto a los resultados el disefio se realiz6 de manera que incorporo la
sostenibilidad y la preservacion del medio ambiente en general evitando impactos ambientales
adversos. Se logro la sensibilizaciéon de los trabajadores (colaboradores) mediante la
capacitacion de los trabajadores para formar trabajadores més conscientes en el tema ambiental.
Se concluy6 que, tras la implementacion de este plan, fue posible trabajar con empleados mas
amigables con el medio ambiente, con el minimo impacto en el medio ambiente y lograr
resultados satisfactorios que beneficien a la empresa Técnica Ingenieros y sus colaboradores.
Se tomaron medidas de control para los aspectos ambientales identificados, se logré aplicar un
indice de accidentabilidad estadistica para seguridad, ademads, brindo capacitaciones,
entrenamiento, simulacros, charlas de seguridad; logré aplicar técnicas para identificacion de
amenazas andlisis de valoracidn de aspectos ambientales a fin de implementar plan de manejo
ambiental. Finalmente se recomienda, la implementacién del plan ya que facilita las actividades

que ayudan a evitar impactos ambientales significativos.

Palabras claves: Plan de Manejo Ambiental, Residuos sélidos, impacto ambiental,

aspecto ambiental.



ABSTRACT

This report entitled Environmental management plan in the activities of technical
engineers in the subproject “electrical installations BT building MAPFRE Perti”, 2022 — 2023
had the objective of developing and implementing the Environmental Management Plan in the
activities carried out by Técnica Ingenieros in the subproject “ LV Electrical Installations
MAPFRE Pert Building - New corporate headquarters” in the period 2022 to 2023. The
methodology used was through the analysis of identification of environmental aspects and
evaluation of environmental impacts. Regarding the results, the design was carried out in a way
that incorporated sustainability and the preservation of the environment in general, avoiding
adverse environmental impacts. The awareness of workers (collaborators) was achieved
through training of workers to form workers who are more aware of environmental issues. It
was concluded that, after the implementation of this plan, it was possible to work with more
environmentally friendly employees, with minimal impact on the environment and achieve
satisfactory results that benefit the company Técnica Ingenieros and its collaborators. Control
measures were taken for the identified environmental aspects, it was possible to apply a
statistical accident rate for safety, in addition, training, drills, safety talks were provided;
managed to apply techniques for identifying threats, analyzing the assessment of environmental
aspects in order to implement an environmental management plan. Finally, the implementation
of the plan is recommended since it facilitates activities that help avoid significant

environmental impacts.

Key Word: Environmental Management Plan, Solid waste, environmental impact,

environmental aspect.



I. INTRODUCCION

La gestion ambiental (GA) en las organizaciones siempre ha tenido un lento proceso de
aprendizaje y ejecucion, lo cual ha marcado diferentes repercusiones en la Cumbre de la Tierra
(Lavadifno). La empresa Técnica Ingenieros S.A. cree que la mejora continua en la gestion
ambiental es un elemento esencial por tanto lo incluye dentro de su plan de negocios general,
con el fin de minimizar los residuos, el consumo de recursos y la contaminacién que van de la
mano con altos estdndares de productividad y calidad. Por lo tanto, esta politica se aplicé y se
integré con todos los productos y servicios con el potencial de afectar negativamente al medio

ambiente a nivel local o escala global para mitigar este impacto.

En Lima, el balance energético nacional realizado antes de la pandemia mostré que casi
el 60% de la energia se utilizaba integramente en el sector residencial y otro 40% se
desperdiciaba. Los expertos manifestaron que el excedente de electricidad desperdiciada podria

satisfacer las necesidades de los hogares sin acceso a la energia (RPP).

Ley N° 28611 - Ley General del Medio Ambiente en Peru ha estado acompafiada de
los especialistas en Supervision en Seguridad Industrial y Medio Ambiente, supervisor
SSOMA, Health, Safety, and Environment (HSE), los cuales a través de charlas y
capacitaciones han logrado reducir grandes impactos medioambientales y han logrado
contribuir en la contencidn de empresas sostenibles, mediante la creacion de planes de manejo,

programas.



1.1.Trayectoria del autor

Bachiller de la carrera de Ingenieria Ambiental de la Universidad Nacional Federico
Villarreal (ver anexo 1), cuenta con experiencia en el drea de Seguridad Industrial y Medio
Ambiente con el cargo de Supervisor en Seguridad Industrial y Medio Ambiente en distintas
empresas desde el afio 2011, implement6 planes de contingencia, matriz ambiental,
capacitacion a los trabajadores en seguridad industrial y medio ambiente, entre otras. Ademas,
los estudios recibidos sumado a la experiencia laboral han convertido al autor especialista en
seguridad y salud ocupacional (ver anexo 2), supervisor de riesgos, realizador de inspecciones
de seguridad y coordinaciones para el traslado de los Residuos Soélidos, supervisor de los

trabajos eléctricos de baja y media tension (ver anexo 2).

En base a esta formacion académica, el autor desempefé el cargo de supervisor
SSOMA, responsable de realizar las inspecciones de seguridad, de hacer cumplir los
procedimientos, estdndares, fichas de seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en obra
y de brindar las capacitaciones y/o charlas de seguridad al personal. Asimismo, fue encargado
de reportar al jefe Health, Safety, and Environment (HSE), de cualquier incidente que se
produjo en el drea de trabajo. Ademas, tuvo el cargo de asistir al personal en caso de accidentes,
realizé el seguimiento de las observaciones encontradas en las inspecciones de campo y
mantuvo el orden y limpieza, logrando aplicar el método de las 5S, mayor organizacion para

una gestion mds productiva.

Un supervisor de gestion de riesgos se encarga de un equipo de analistas de riesgos para
evaluar la vulnerabilidad de los activos de una organizacion y determinar los posibles factores
de riesgo. Realiza andlisis estadisticos para cuantificar el riesgo y pronosticar resultados

probables (Slary, 2023).
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1.2. Descripcion de la empresa

Empresa eléctrica BB Tecnologia Industrial S.A.C., desde abril de 2011 hasta
septiembre de 2011, proyecto de “Montajes eléctricos y equipos auxiliares” (proyecto dentro
de las instalaciones de la empresa Cementos Lima S.A.), desempeiid labores en el drea de
Seguridad Industrial y Medio Ambiente con el cargo de Supervisor en Seguridad Industrial y
Medio Ambiente (SSOMA), se realiz6 charlas diarias a los trabajadores, supervision constante
para trabajos de alto riesgo como son: trabajos en altura, trabajos con tensién eléctrica,
manipulacién de estructuras pesadas y trabajos de izaje, en donde se involucraron trabajos en
levantamiento y movimiento con grias, montacargas, como el equipamiento para ascensores,
estos trabajos son de alta prioridad por ello se requiri6 una constante planificacidn capacitacion
y procedimientos detallados, a fin de garantizar la seguridad de los trabajadores y la integridad
de la carga, evalud las tareas de riesgo para gestionar la Identificacion de Peligros, Evaluacién
y Control de Riesgos (IPERC) del proyecto, el autor elabor6 el plan de seguridad y salud
ocupacional, implement¢ el sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional, cumplié con
los estandares establecidos por cada cliente, elaboré de un plan de contingencia, elaboré mapa
de riesgos, realizé inspecciones de seguridad de: drea de trabajo, extinguidores, Equipos de
Proteccion Personal (EPPs), equipos de soldadura, equipos y herramientas eléctricas, realiz6
inspecciones de escaleras portatiles, botiquines, arnés , andamios, entre otros; y elabor6 de un
plan de manejo de residuos sélidos (Ver Anexo todos los certificado de experiencia y estudio

académico).

Empresa Emprocc S.R.L., de octubre 2011 hasta octubre 2012, en el Area de Seguridad
Industrial y Medio Ambiente con el cargo de supervisor de Seguridad industrial y medio
ambiente. Estuvo responsable de la implementacion de la Ley N° 29783, elaboracion de
IPERC, Plan de contingencia, matriz ambiental, capacitacion a los trabajadores en seguridad

industrial y medio ambiente, entre otras.
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Empresa Executive Solutions Protisa S.A. o Productos Tisuue del Peru S.A., desde
marzo del 2013 hasta febrero de 2014, en el drea de Seguridad Industrial, desempei6 el cargo
de Supervisor de seguridad industrial y medio ambiente, en el cual fue responsable de la
supervision de 200 operarios, se encargd de supervisar, controlar y monitorear el cumplimiento
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, también, realiz6 las charlas de
induccidn al personal nuevo y las capacitaciones en materia de seguridad y salud ocupacional.
Ademas, estuvo encargado de actualizar la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Controles (IPERC), supervisar el cumplimiento de los estdndares de seguridad por
parte del personal en las lineas de produccion y de mantener actualizado las estadisticas de

seguridad.

Empresa Gemsi Ingenieros S.A.C., (Metalmecénica) en instalaciones de Kimberly-
Clark, en noviembre 2014, en el drea de Seguridad Industrial, en el proyecto 1: “Demolicion
de muro de concreto y desmontaje de motores” con cargo Supervisor de seguridad industrial y
medio ambiente. Las actividades a su responsabilidad fueron la elaboracién del Plan de
seguridad del proyecto, charlas diarias a los trabajadores, supervision constante para trabajos
de riesgos. Luego, trabajo de diciembre 2014 a enero de 2015, en el, proyecto 2: “Montaje de
plataforma para compresores enfriador en sala de fuerza N°1”. El cargo que desempeid fue de
Supervisor de seguridad industrial y medio ambiente, realizé charlas de 5 minutos antes de
iniciar las actividades, elaboré los permisos de trabajos para aquellas actividades considerados
de Alto Riesgo, verifico la inclusion de todo el personal en la pdliza de seguros, elaboracion
del plan de seguridad del proyecto y plan de emergencia, elaboracion del IPERC, IASS vy sus
procedimientos de trabajos seguro (PETS), supervision constante para trabajos de alto riesgo,
inspecciones de escaleras portatiles, botiquines, arnés, andamios, entre otros. Asimismo,
realizé coordinaciones para el traslado de los residuos sélidos generados en las actividades

rutinarias.
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Asi también, desde febrero hasta abril de 2015 en el proyecto 3: “Instalacion de tanque
de oleina (Metalmecénica)” y desempefio el cargo de Supervisor de seguridad industrial y
medio ambiente (dicho proyecto fue realizado dentro de las instalaciones de Mondelez Peru
S.A.C.). fue responsable de la elaboracion del plan de seguridad del proyecto, elaboracién del
IPERC, IASS vy sus procedimientos de trabajos seguro en espacios confinados para trabajos

dentro del tanque, caliente, altura, izaje.

Empresa espafiola Abantia Perd S.A.C., desde agosto 2015 hasta abril 2016, en el 4drea
de Seguridad Industrial, participando en el proyecto “Adecuacion a Nuevas Especificaciones
de Combustibles —RLP 21 Bloque 3 y Bloque 4” (dichas actividades se realizaron en las
instalaciones de Refineria La Pampilla, S.A., Repsol). El cargo que ocup6 fue de supervisor de
seguridad industrial y medio ambiente. Las responsabilidades que desempefio fueron: realizar
las charlas, elaborar los permisos de trabajos para aquellas actividades considerados de Alto
Riesgo, verificar la inclusion de todo el personal en la P6liza de Seguros (SCTR), supervision
constante para trabajos de riesgos (trabajos en altura, trabajos en caliente, manipulacion de
estructuras pesadas, levantamiento de Izaje), inspecciones de seguridad y coordinaciones para

el traslado de los Residuos Sélidos generados en nuestras actividades rutinarias.

Empresa Electrotecnia Servicios y Comercio S.A.C. desde noviembre 2016 hasta
diciembre 2020, desempeii6 el cargo de Supervisor de seguridad industrial y medio ambiente,
en el cual sus funciones fueron: realizar la trazabilidad de su gestion del sistema seguridad,
verificar el cumplimiento de las normas en los procedimientos de trabajo, auditoria en campo,
coordinar los trabajos con el cliente, auditar en campo los cumplimientos de trabajo bajo los
estandares del cliente (corporacién Lindley), encargado de la homologacién de la empresa
2017-2018-2019 y supervision de los trabajos eléctricos de baja y media tensién en los

proyectos asignados.
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Empresa Dratems S.A.C. (Empresa eléctrica), desde enero 2021 hasta diciembre 2021,
especificamente en el drea de Seguridad Industrial, con el cargo de Supervisor de seguridad
industrial y medio ambiente. Las responsabilidades que cumplié fueron elaboracién de la
documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y salud ocupacional de la empresa,
elaboracién del IPERC y plan de Contingencia, supervision de los proyectos eléctricos y
mantenimiento en las plantas de Coca Cola de Pucusana, Coca Cola Zarate y Coca Cola Iquitos,
capacitacion a los trabajadores en seguridad industrial y medio ambiente inspecciones de

seguridad: Areas de Trabajo y evaluacién de Indicadores de seguridad mensualmente.
En la actualidad empresa Técnica Ingenieros S.R.L.

Técnica Ingenieros S.R.L., es una organizacién constituida en Peru, haya por 1991, con
el dnico propdsito de cubrir el mercado o rubro de instalaciones, mantenimiento infraestructura
eléctrica y fabricacion de tableros eléctricos, ademads, con el staff de profesionales y técnicos
brinda servicios de Ingenieria, Construccion y Gerencia de proyectos. La empresa cuenta con
soporte técnico, equipamiento herramientas e instrumentos de moderna tecnologia, asi como

los correspondientes EPP y EPC y recursos para cubrir la demanda de los servicios.

Figura 1

Personal y Staff de profesional de la empresa Técnica Ingenieros

Fuente: Portal web alpatecperu.com/web/secciones/nosotros.php
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Descripcion: especializada en ofrecer servicios de ingenieria, construccion y gerencia
de proyectos, con RUC: 20124280657. Portal Web:
alpatecperu.com/web/secciones/index.php. Tiene como misién contribuir al éxito y el mejor
desempefio a nivel empresarial, la vision es mantenerse como empresa confiable en el drea de

ingenieria, construccion y gestién de proyectos (Técnica Ingenieros S.R.L, 2023).

Figura 2

Servicios que brinda la empresa

Brinda servicio de ingenieria de disefio, asesoria y consultoria

Elaboracion de Proyectos Eléctricos y Edificaciones
Residenciales, Centros Comerciales, Plantas Industriales y otros

Estudios de Replanteo de Instalaciones Eléctricas Existentes

Analisis de Consumo de Energia e Identificacién de Causales de
Sobrecostos en la Facturacion (auditoria eléctrica)

Disefio de lluminacion Industrial v Alumbrado Exterior

Fuente: Portal web alpatecperu.com/web/secciones/nosotros.php

Figura 3

Los proyectos mds relevantes de la empresa

. Sistema de Sistema de
Energia SRy
control i comunicacion

Fuente: Portal web alpatecperu.com/web/secciones/nosotros.php
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1.3.0rganigrama de la empresa

Se presenta de la siguiente manera

Figura 4

Organigrama

Se encuentra constituido de la siguiente manera empresa Técnica Ingenieros S.R.L.

GERENCIA
GENERAL

Otras areas Area de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio
Ambiente

Jefe de Seguridad,
Salud Ocupacional y

Medio Ambiente
Liz Gina, Bonilla Espinoza

Supervisor de SSOMA

Wilfredo Acha Paredes

Asistentes SSOMA

Edgar Quispe Baez

Fuente: Puestos de la empresa. Adaptado del organigrama general por la empresa

(Técnica Ingenieros S.R.L, 2023)
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1.4.Areas y funciones desempefiadas

En la empresa Técnica Ingenieros S.R.L.

Area de Seguridad, Salud ocupacional y Medio Ambiente: Esta drea es responsable de
velar por la seguridad, salud y medio ambiente de la empresa. En general: se cumpli6 con las
normas establecidas por el Sistema de Gestion de la Calidad, Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién y demds normas, politicas, o

procesos establecidos por la organizacion.

Se define Medio ambiente como el conjunto complejo de condiciones fisicas,
geograficas, bioldgicas, sociales, culturales y politicas, aquello que rodea a un individuo u
organismo y que en ultima instancia determina su forma y naturaleza de su supervivencia

(Jhuma Mukhopadhyay, 2016).

Se realizaron otras tareas asignadas por el jefe inmediato, dentro del 4mbito de sus
responsabilidades. Del drea: fue parte activa del Sistema de Seguridad Ocupacional y Gestién
de Calidad de la Empresa. Controlé y monitoreo el presupuesto asignado al drea dentro de un

proyecto.
Salud ocupacional

La salud ocupacional se define como el mas alto grado de bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones. Es una rama de la atencidn sanitaria que se
ocupa de la seguridad. del lugar de trabajo. La salud laboral es esencialmente medicina

preventiva(Jaiswal, 2012).

En el Cargo: se mejord el drea, se realiz6 inspecciones de seguridad y observaciones de
tarea. Lider6 en el cumplimiento de los procedimientos, estdndares, fichas de Seguridad, Salud

Ocupacional y Medio Ambiente en obra. El Manejo ambiental es un concepto que implica
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practicas y procedimientos que hacen que una entidad organizacional reduzca su impacto

ambiental, con un enfoque en ayudar al medio ambiente verde (Jacobus Kotz¢, 2009).

Plan de seguridad ambiental: Es una herramienta que se utiliza para garantizar que se
eviten los efectos nocivos innecesarios y evitables del desmantelamiento, la operacién y la
construccion de proyectos especificos y, al mismo tiempo, mejorar el impacto beneficioso y

positivo del proyecto (Anderson, 2023).

Fue encargado de dictar y participar en las capacitaciones y/o charlas al personal y
garantizar el cumplimiento de los programas y Matrices de Control Operacional. También
encargado de reportar al jefe de HSE de cualquier incidente (accidente, casi accidente) que se
produjo durante la ejecucion de los trabajos. Al igual que encargado de supervisar y controlar
que los trabajadores cumplan con el reglamento de seguridad y el sistema de seguridad.
Superviso las practicas de trabajo diario del personal en obra. Dio soporte a los supervisores
y/o encargados y participar en la elaboracion del ATS y la charla de 5 minutos antes que se
inicie las actividades. Elaboré de informes, estadisticas mensuales de la obra. Liderd la
implementacién de los planes y programas de seguridad en la Obra. Realizé el seguimiento de
las observaciones encontradas en las inspecciones de campo. Mantuvo el orden y limpieza,

reportando cualquier anomalia (acto y/o condicion).
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II. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ESPECIFICA

Introduccion

Como profesional en el drea de seguridad y medio ambiente, se prepard planes de
Manejo Ambiental, para el subproyecto “Instalaciones Eléctricas BT Edificio Mapfre Perd”
que es parte del proyecto construccion del edificio “MAPFRE Pert Nueva sede corporativa”,
en el cual han requerido del servicio de la empresa Técnica Ingenieros S.R.L.

Todas las actividades que se desarrollan en Técnica Ingenieros S.R.L. en el subproyecto
“Instalaciones Eléctricas BT Edificio Mapfre Perd” fueron responsabilidad de cada socio
estratégico, contar con especialistas y equipo de trabajo en gestiéon de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente para que ello elabore e implementen el Plan de Manejo

Ambiental en las actividades de Técnica Ingenieros S.R.L en dicho proyecto.

El lugar de elaboracion e implementacion del Plan de Manejo Ambiental a nivel macro,

se encuentra ubicado en Lima, Perd. Tal cual se muestra a continuacion:
Figura 5
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Fuente. Google Maps, se ubica en Armendariz 345, Miraflores 15074, Peru.
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Objetivo

La empresa para poder iniciar sus actividades requirié urgentemente elaborar y luego
implementar el Plan de Manejo Ambiental. Técnica Ingenieros S.R.L. se encontraba sin
elaborar su Plan de Manejo Ambiental, poniendo en riesgo de no formar parte del proyecto,
ante eso urgia la elaboracion y su posterior implementacién de dicho plan. Base Legal: Ley
General de Ambiente (Ley No. 28.611). Ley N° 26821, Ley Orgdnica para el aprovechamiento
sostenible de los Recursos Naturales. Ley N° 28245, Ley marco del sistema nacional de gestion
ambiental. Decreto Supremo N° 008-2005-PCM, Reglamento de la Ley N° 28245. Ley Marco
del Sistema Nacional de Gestion Ambiental (MINAM, 2023).

Metodologia

El método para evaluar el plan se hizo a través de la matriz de evaluacién de impactos

de Conesa Vitora.

Resultados

Impactos potenciales de la actividad

De acuerdo a las actividades propuestas en el proyecto “Instalaciones Eléctricas BT
Edificio Mapfre Peri- Nueva sede corporativa”, las actividades principales fueron:
Instalacion de puesta a tierra, instalacion de tableros, tendido de cables, Instalacion de
interruptores , instalacion de alumbrado y conexionado de equipos . Siendo los impactos
ambientales identificados relacionados a los aspectos ambientales siguientes: Generacion de
residuos solidos. Calidad de suelos. Estos impactos ambientales fueron evaluados en base a la

matriz de evaluacién de impactos de Conesa Vitora.
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Elaboracion del Plan de Manejo Ambiental

Se consideraron las siguientes definiciones:

Riesgo

Se define como la variacién en los resultados que podrian ocurrir durante un ao,
periodo especificado, si s6lo es posible un resultado, la variacién y, por tanto, el riesgo es cero.

Si son posibles muchos resultados, el riesgo no es nulo (Outreville, 1998).

Nivel de riesgos

El nivel de riesgo puede ser bajo, moderado o alto. Cada riesgo tiene un nivel basado
en el impacto y la clasificacion de probabilidad del riesgo. El nivel de riesgo proporciona la

base para la priorizacion y la accién (Frangois, 2000).

Trabajos de alto riesgo

Significa cualquier trabajo que implique una alta probabilidad de lesion o enfermedad
cuya consecuencia sea grave. El tipo de lesiones puede incluir: contusiones o fracturas, heridas
de bala, heridas por explosion o cuchillo, quemaduras solares, esguinces y torceduras y

quemaduras o envenenamiento por una sustancia peligrosa (Law Insider, n.d.).

Matriz IPERC

Estd relacionado con la seguridad, los peligros con cada actividad de los puestos en el
area de trabajo, se la clasificacion de cada riesgo y las medidas de control de riesgos, clasificado
como no aceptable, se documenta los hallazgos en formato matricial, la Matriz IPERC cuenta
con una descripcion organizada de las actividades, riesgos y controles para cada drea de trabajo,
asi como un plan de acciones preventivas que permitan controlar los riesgos (Gonzélez et al.,

2018).
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Seguridad

La seguridad es una cuestion fragil y significativa que conlleva diferentes significados.
académicos, analistas, responsables politicos y organizaciones de todo el mundo.
Fundamentalmente, la seguridad tiene que ver con la presencia de paz, seguridad, alegria y la
proteccién de los recursos humanos y fisicos o la ausencia de crisis 0 amenazas (Muyiwa,

2015).

Método de las S5s

Ss es un enfoque que involucra a todos los empleados para aumentar el desempefio de
las organizaciones. Impulsa la eficiencia en el lugar de trabajo, asi como la mejora de la eficacia
para lograr la excelencia operativa. El método de las 5 es un enfoque para identificar y reducir

los desechos en el lugar de trabajo (Azwan Huzaimi Mazlan et al., 2022).

Instalacion eléctrica

Una instalacién eléctrica es un conjunto de elementos de equipos eléctricos que estan
permanentemente conectados eléctricamente entre si y pueden ser abastecidos con electricidad
procedente de las obras de una entidad eléctrica o de una fuente generadora. Un equipo eléctrico

puede formar parte de més de una instalacion eléctrica (Ayman Hoballah, 2019).

Residuos solidos

Son el material inutil, no deseado y desechado resultante del dia a dia de las actividades
de la comunidad. La gestién de residuos sélidos puede definirse como la disciplina asociada al
control de la generacién, almacenamiento, recoleccidn, transferencia, procesamiento y

disposicién de los residuos solidos (Ashish R. Mishra et al., 2014).
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Después se procedié a identificar los impactos ambientales significativos de las
actividades, donde se plante6 el Plan de Manejo Ambiental, cuyo objetivo es establecer las
medidas para la prevencidn, mitigacién, minimizacién y/o control de los impactos ambientales

potenciales, aplicando una serie de medidas y programas.
Implementacién del Plan de Manejo Ambiental

El lugar donde se implement6 del Plan de Manejo Ambiental, se encuentra ubicado en
en la Av. Armendériz N° 345, Miraflores 15074, Peru a continuacion, se detalla los programas

y medidas que implement6 para cumplir satisfactoriamente dicho Plan

Programa de capacitaciones

Para cumplir con el programa de capacitaciones, el supervisor SSOMA procedio a fijar
un cronograma de charlas y capacitaciones que se dictaron a los colaboradores de TECNICA
INGENIEROS en el subproyecto “Instalaciones Eléctricas BT EDIFICIO MAPFRE PERU-
Nueva sede corporativa” que es parte del proyecto de construccion del edificio “MAPFRE Peru
Nueva sede corporativa”. El cual, en las charlas de 5 minutos se trataron temas de medio
ambiente como: preservacion de la capa de ozono, gestion de los residuos sélidos, las 7R,
ahorro de agua, ahorro de energia, buenas practicas ambientales, practica de reciclaje en la
actividad, tachos de colores para residuos sélidos y otros, el cual va dirigido para que los
colaboradores de TECNICA INGENIEROS tengan una mejor cultura ambiental y
sensibilizarlos sobre el cuidado del medio ambiente. Asimismo, realizé capacitaciones de las
7R, el cuidado del agua, el ahorro de energia, conservacion del suelo, disposicion adecuada de
residuos s6lidos, buenas practicas ambientales en el trabajo, reciclaje de materiales del trabajo,
orden y limpieza en drea de trabajo y otros. Estas capacitaciones iban acompafiadas de
dindmicas que involucran la participacién de todos los colaboradores. Asimismo, dieron

examenes de entrada y salida para medir el aprendizaje de los colaboradores.
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Figura 6
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Fuente: Empresa Técnica Ingenieros S.R.L.

Programa de Manejo de Suelos

En la actividad no hubo derrame de combustibles sobre el suelo. Sin embargo,
implementé medidas para retirar el suelo contaminado y este suelo sea dispuesto en un relleno
de seguridad de manera similar con los residuos peligrosos. Asimismo, implementé un Kits
anti derrame ante derrame de combustible sobre zona pavimentada. Siendo el caso que no se

presentd derrame de combustibles sobre ninguna superficie (suelo o pavimento).
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Programa de Manejo y Disposicion Final de Residuos Sélidos

Implement6 este programa mediante la capacitacidon constante en manejo y disposicidén
final de los residuos sélidos que se generaron en la actividad, el cual incluia que los trabajadores
conozcan los tachos de colores para disponer los residuos segtn el tipo de residuos, ayudando
a ampliar su conocimiento sobre correcta forma de manejar los residuos sélidos. También
implementé tachos de colores segtin la NTP 900.058.2019 en las instalaciones del proyecto
para la disposicion correcta de los residuos. Asimismo, verificé que la disposicién final de los
residuos hayan sido en un relleno sanitario o un relleno de seguridad (en caso de residuos
peligrosos). Ademds, incentivé y promovio el orden y la limpieza en dreas de trabajo mediante

la participacion de todos los trabajadores.

Medidas de Mitigacion y/o Control Ambiental

Garantiz6 que todo personal de TECNICA INGENIEROS acumule los residuos sélidos
no peligrosos en tachos o bolsas de colores tapados correctamente con un rétulo, con el fin de
eliminarlos después mediante camiones colectores de residuo al finalizar el dia. Asimismo,
garantiz6 la disponibilidad de un ambiente exclusivo y adecuado para el almacenamiento de
manera temporal de los residuos peligrosos para su disposicion final. Ademds, implement6 la
colocacion de parihuelas con una cama de arena fina debajo de cualquier equipo o mévil que
esté en el proyecto para contener y/o absorber los posibles derrames de fluios de mévil o
equipo. También, implemento el kit anti derrames para la accidn inmediata, si en caso ocurra

un derrame de pintura, combustible, lubricantes u otros.
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III. APORTES MAS DESTACABLES A LA EMPRESA

Entre el 2022-2023 la empresa Técnica Ingenieros S.R.L., realizé la siguiente
contribucion: Instalacion eléctrica BT Edificio Mapfre Pert, en primer lugar, este Plan de
manejo ambiental proporciono un sistema coordinado para gestionar y controlar los procesos
utilizados, para cumplir con las obligaciones ambientales requeridas bajo el contrato con
Técnica Ingeniero S.R.L. y la legislacién aplicable. El contrato detallé estrategias y
procedimientos ambientales, en el que se cumplié objetivos y estdndares ambientales. Este Plan
incorporé los requisitos de un Sistema de Gestion Integrado, que estuvo acreditado segin
ISO14001. Donde el autor fue quien contribuyo en la creacion y supervision del mencionado

plan.

Todas las copias/versiones impresas del PMA fueron aprobadas por el Gerente de

Proyecto para su distribucién antes del trabajo, el cual estuvo a disposicién del personal.

En cuanto a las funciones y responsabilidades se aplicaron a todo el personal del equipo
de Técnica Ingenieros S.R.L. Se realizo un organigrama donde se describio al personal
responsable de la implementacion de todos los aspectos del PGA. El organigrama se actualizo
de acuerdo a cualquier cambio en las circunstancias que surgid, como enmiendas legislativas

o incidentes reportados.

Capacitacion: Se capacito a todo el personal del PMA donde recibio talleres, charlas,
en gestion ambiental durante la obra, igual que induccidn la cual garantizo que los trabajadores
comprendieran las responsabilidades y fueron competentes en la realizacion del trabajo de
acuerdo a los requisitos ambientales. El administrador del sitio fue responsable de coordinar la
formacion ambiental, remiti6 los registros de formacién y evalu6 la eficacia de la formacién a

nivel de proyecto.
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Hubo comunicacién con partes interesadas, donde se establecié comunicaciones sobre
aspectos ambientales significativos con autoridades externas. Técnica Ingenieros S.R.L.,
cooper6 con el cliente y la autoridad responsable en cualquier iniciativa de consulta

comunitaria o respuesta de emergencia.

Se implemento una gestién de quejas en el que fueron tratadas con respeto y remitidas
al Gerente del Proyecto el cual tomo medidas. Los incidentes que incluyeron quejas se

resumieron en un informe mensual a la empresa técnica Ingenieros S.R.L.

Se implementaron los puntos de espera que son actividades que no pueden continuar
sin la revision y aprobacion de las autoridades pertinentes. Las actividades especificas no
pueden continuar hasta que se cumplan ciertos procedimientos o requisitos que requirieron la
aprobacion de un miembro del equipo de la empresa. Se implementaron puntos de retencidn,

en la etapa de planificacion del plan para evitar retrasos o cuellos de botella inesperados.

El disefio se realiz6 de manera que incorporo la sostenibilidad y la preservacion del
medio ambiente en general evitando impactos ambientales adversos. Técnica Ingenieros tuvo
la responsabilidad de promover la sostenibilidad a través de la fase de disefio mediante la
adopcién de préacticas que no degradaron ni contaminaron el medio ambiente en lo que fue

posible.

En cuanto a la Respuesta de Emergencia y el plan de evacuacion se guardaron en la
oficina y se exhibieron en el tablon de anuncios respectivamente. Se informo a los

subcontratistas y al resto del personal de la empresa.

El Gerente de Sitio y el director de Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Calidad

(director HSEQ) garantizaron que se estuviesen implementando los requisitos de auditoria del
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PGA. El gerente garantizo que se implementaran los requisitos de revision e informes del

proyecto.

Revisién de cuentas

El director de HSEQ y el Gerente de Sistemas realizaron auditorias a nivel de proyecto
para confirmar. Cumplimiento de los requisitos de este PGA de acuerdo con las "Auditorias"
de Técnicas Ingenieros. Las inspecciones se llevaron a cabo a intervalos mensuales como se
especifica en las Normas de Seguridad. Los subcontratistas generalmente no fueron auditados
formalmente en materia ambiental a menos que en su contrato marcara como un requisito.
Inspecciones de implementacion ambiental se determinaron como el mecanismo apropiado
utilizado para asegurar que los subcontratistas cumplieran con las medidas de control ambiental

del proyecto.

Los aportes més importantes hacia la empresa fueron:

La implementacion del PMA especificamente para la actividad de Técnica Ingenieros
S.R.L., con el subproyecto “Instalaciones Eléctricas BT Edificio Mapfre Peri- Nueva sede

corporativa” en el proyecto construccion del edificio “Mapfre Pert Nueva sede corporativa”.

La sensibilizacion de los trabajadores (colaboradores) mediante la capacitacion de los

trabajadores para formar trabajadores mas conscientes en el tema ambiental.

La implementacion estricta de PMA de suelos conllevé a que la empresa no genere

gastos adicionales en disposicion de suelos contaminados en un relleno de seguridad.

Implementacion de tacho de colores en la zona de actividad conforme a la NTP

900.058.2019: Gestiéon ambiental.
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Supervision de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente a los trabajadores de
Técnica Ingenieros S.R.L., que participan en el proyecto, porque la integridad de la persona es

lo més importante (figura 4).

Figura 7

Charla de seguridad de 10 minutos referido al tema ambiental.

Nota. Se realizo charla capacitacion y concientizacion sobre el medio ambiente y los

efectos de la contaminacion para los trabadores de Técnica Ingenieros S.R.L .

Figura 8

Participacion en limpieza del drea de trabajo por los trabajadores.

Nota. Por cada joranda terminada se realiza limpieza correspondiente.
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Figura 9

Segregacion de residuos solidos en la zona del proyecto.
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Figura 10

Residuos en tachos de colores para residuos solidos.

Nota. Trabajador disponiendo los residuos en tachos de colores para residuos sélidos.
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Figura 11

Charla sobre el tema de residuos solidos

Nota. Capacitacion a los trabajadores de Tecnica Ingenieros en segregacion de residuos

sélidos.

Figura 12

Trabajadores en evaluacion

Nota. Evaluacion de los trabajadores de Tecnica Ingenieros después de la capacitacion

en segregacion de residuos soélidos.



Figura 13

Portada de Plan de Manejo Ambiental de Técnica Ingeniero para el subproyecto.
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IV.  CONCLUSIONES

Realizado el andlisis, se presenta las siguientes conclusiones:

La implementacion del PMA en el subproyecto “instalaciones eléctricas BT edificio
Mapfre Perd- nueva sede corporativa”, en el proyecto construccion del edificio “Mapfre Peru
nueva sede corporativa”, permite la participacion activa de todos los actores involucrados y asi
garantizar el cuidado del ambiente mediante acciones de las medidas propuestas en el PMA.

asimismo, garantizar la integridad de cada trabajador de la empresa.

La implementacion del PMA mediante el Programa de Capacitaciones benefici6 a los
colaboradores en ser sensibilizados y en ampliar sus conocimientos en el tema ambiental. El
Programa de Manejo y Disposicion Final de Residuos Sélidos ayud6 a garantizar un manejo
adecuado de los residuos (peligrosos y no peligrosos) generados por la actividad de Técnica
Ingenieros en el subproyecto, asimismo, se garantiz6 la adecuada disposicion final de residuos.

Estas acciones ayudaron al cuidado del medio ambiente.

La implementacién correcta del PMA de Técnica Ingenieros S.R.L., es una parte
importante, ya que el documento elaborado sobre el PMA es necesario que se cumplan las
acciones de manera practica (implementacién) con el fin de concluir que el Plan ha cumplido

su funcién.
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V. RECOMENDACIONES

Técnica Ingenieros S.R.L., debe concientizar continuamente a sus colaboradores en
el tema ambiental mediante simulacros ambientales, dindmicas ambientales y
capacitaciones ambientales.

Es necesario la capacitacion del personal quien implementa el Plan de Manejo
Ambiental para reforzar sus conocimientos y pueda desempeiar satisfactoriamente
sus funciones.

Se debe implementar en TECNICA INGENIEROS, el “Colaborador Ambiental del
mes” con algin obsequio o premio para incentivar a los colaboradores en ser

personas ambientalmente responsables.
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I. ANEXOS

Anexo 1: Titulo Bachiller de la carrera de Ingenieria Ambiental de la Universidad

Nacional Federico Villarreal

T Y, ol Consejo Universitario con focha ... Q... de
Al conforido o ........... Aprado. ... acsssngbvedinds
"3 Dor tanto : lo expido ol presento @Mm fara gue so bo recononca como lal.
2 Do on o i do Limas, @ s OB.. dis dod mes do YA
N (L A=

o L
NOENER,
) L
K '
FAN S
% l: G Centro de Estudios Superiores y Actualizacion Profesional
v (‘a ) ICAPACITANDO PARA UNA NUEVA ERA!
Y 117962
alills®

CUIAE(;IE) DE INGENIEROS DEL PERU
CONSEJO NACIONAL

ororga s WILFREDO ACHA PAREDES

el presente Diploma por haber concluido y aprobado el Diplomado en:

“GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD LABORAL”

Desarrollado desde el 15 de Marzo del 2008 hasta el 06 de Setiembre del 2008
cumpliendo satisfactoriamente un total de 248 horas Lectivas.

T Dado y firmado en Lima, 06 del mes de Setiembre del 2008 7]




Anexo 3 Certificado Bloqueo y etiquetado control de energias peligrosas

PERVU I.ll’jk

CONSTRUYENDO UN PERU MAS SEGURO

CERTHWCADO

PERU UP Occupational Health and Safety sac extiende el presente certificado a nombre de:

WILFREDO ACHA PAREDES

Al haber concluido y aprobado satisfactoriamente el curso de:
PERSONA COMPETENTE PARA BLOQUEO Y ETIQUETADO/CONTROL DE ENERGIAS PELIGROSAS
(LOTO)

De acuerdo a los estandares y normativas internacionales vigentes en SST, HSE y labores de alto riesgo bajo las exigencias OSHA y ANSI,
aplicadas en la correcta practica del blogueo y etiquetado/control de energias peligrosas (LOTO).

DOCID  HORAS  VENCIMIENTO CODIGO
41544275 8 07-06-2023 41544275-LOTO
Lima, 07 de Junio del 2022
o101
:
PERU UP sac h- 8
14002123022
T
J_qu/ SN
Gianfran nda Forno Gino Dolgludloo Perez-Egana Eh-l'
INSTRUCTOR CERTIFICADO Gorente General Org g uropeo
PERU UP SAC PERU UP SAC -
1D 03030456 10.07876812-WHI P oty solutions

Anexo 4 Certificado trabajo en altura

PERVU Ill"ik

CONSTRUYENDO UN PERU MAS SEGURO

CERTHHCADO

PERU UP Occupational Health and Safety sac extiende el presente certificado a nombre de:

WILFREDO ACHA PAREDES

Al haber concluido y aprobado satisfactoriamente el curso de:

PERSONA COMPETENTE PARA TRABAJOS EN ALTURA NIVEL 3

De acuerdo a los vigentes en SST, HSE y labores de alto riesgo, bajo las exigencias OSHA, ANSI, y

y .
ala NTP 851. 002 del 2016, aplicadas en la correcta practica de los trabajos en altura.

DOCID HORAS VENCIMIENTO CcODIGO
41544275 8 08-11-2022 41544275-3WH
Lima, 08 de Noviembre del 2021

PERU UP sac

14-0016716-21

A < /1—_3':;,_@_'.

lanfra nda Forno Glno'Dolqiudlco Perez-Egana = s
INSTRUC TOR CERTIFICADO Gerente General O del club P
PERU UP SAC PERU UP SAC

1D 03030456 1 D.07876812-WHI
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Anexo 5 Certificado trabajos en espacios confinados

© RUC. N 20517452051

SACRUC W 20802175121

DIVISIGN DE CAPACITACION Y

e

MINER — n)) Pegasus

Otorgan el CERTIFICADO a:

Por haber ASISTIDO a la:

CAPACITACION
SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

En base a las normas peruanas G.050, D.S. N°024-2016-EM; y a los estandares norteamericanos 29 CFR 1910 OSHA Section 1910.146,
1926 Subpart AA (7-1-22 Edition), ANSI/ASSP Z117.1 2022 Edition, NFPA 350 2022 Edition, NFPA 1852 2019 Edition, NFPA 1981 2019 Edition

Realizado el 15 de junio del 2022 desde las 09:00 hasta las 18:00 horas,
con una duracion de 08 (ocho) horas cronolégicas.

PEGASUS CONSULTORES SAC.

CERTIFICADD EMITIDO EN LA

J

REPUBLICA DEL PER(

PARA VERIFICAR LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE CERTIFICADO, POR FAVOR INGRESE A LA PAGINA WEB: http://certificados.minercode.org

Anexo 6 Certificado trabajos con materiales peligrosos

RUC N 20517462051

SAC RILC ¥ 20602075121

-

22 Pegasus | MINER

Otorgan el CERTIFICADO a:

CERTIFICADO EMITIDO EN LA
REPUBLICA DEL PERD

PAREDES, Wilfredo

Por haber ASISTIDO a la:

CAPACITACION
SEGURIDAD PARA TRABAJOS CON MATERIALES PELIGROSOS

En base a la norma peruana D.S. N°021-2008-MTC; y estandares internacionales OSHA 29 CFR 1910 SubPart H,
1910 SubPart Z, 1926 SubPart Z, 1926.64, 1926.65 (7-1-18 Edition), NFPA 400 2016 Edition,
NFPA 704 2017 Edition, GHS (Rev. 7) (2017), GRE 2016

Realizado el dia 28 de marzo del 2022 desde las 09:00 hasta las 18:00 horas,
con una duracion de ocho (08) horas cronolégicas.

DENTIRCAON

-
E::
v 179 S §
DEYSTR-IMENEZ HUGA = -
GERENCIA ACADEMICA s =3 g
PEGASUS CONSULTORES SAC. MINER CODE SAC. g

PARA VERIFICAR LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE CERTIFICADO, POR FAVOR INGRESE A LA PAGINA WEB: com

N 70-03-23]

CERTIFICADO EMITIDO EN BASE A LA
ISO/IEC 17024:2012

38

CERTIFICADO EMITIDO EN BASE A LA
ISO/IEC 17024:2012

DOCUMENTD NACIONAL DE IDENTIDAD (DM1)
NACIONALIOAD: PERUANA

1 16-06-23]
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Anexo 7 Certificado trabajos en caliente

MT CONSULTORIA'Y SERVICIOS INDUSTRIALES SAC
RUC: 20607913006

CERTIFICADO

SE EXTIENDE EL PRESENTE CERTIFICADO A:

WILFREDO ACHA PAREDES
DNI 41544275

Cédigo: CP.2022 STC.145

Por haber concluido satisfactoriamente el CURSO DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS EN CALIENTE

(Normas OSHA 1926; ANSI Z49.1: Seguridad de los procesos de soldadura, corte y afines; Norma G.050: Seguridad Durante
la Construccion; NFPA 51B: Norma para la Prevencién de Incendios durante Operaciones de Soldadura; Corte y Otros
Trabajos en Caliente)

Con 08 horas académicas, Realizado el dia 26 de Mayo del 2022

@ !r. conde de 12 vega 707-Cercado de lima, e-mail: administracion@mtconseln.com , Teléfono : {01)948-667233

Anexo 8 Certificado simulacro

é{lg‘l %>
Y% cbe | e

CERTIFICADO

Otorgado a:

SR. ACHA PAREDES WILFREDO
Por su ACERTADA PARTICIPACION, durante el Simulacro
“Rescate en Altura”, realizado como parte de la Gestién del Sistema de Seguridad y Salud

Ocupacional del PROYECTO ATIPAX PLANTA HUACHIPA CBC PERUANA S.A.

Lima, 21 de Febrero del 2018.

A }

7=

LS
gu ére¥ Tello ~—/Jaime Chata Rosas
Coordinador SSO Capitan de I3 Compaiiia 1
CBC PERUANA S.A BOMBEROS DE CHOSICA 3
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Anexo 9 Certificado ciclo de competencias por el dia de Seguridad y Salud en el trabajo

S COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE LIMA
CAPITULO DE INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL
FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL - UNI

CERTIFICADO

Otorgado a:

-Sr. WILFREDO ACHA PAREDES

Por su asistencia al:
“CICLO DE CONFERENCIAS POR L DIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

Realizado los dias 29 y 30 de Abril de 2010
T Lima, Abril de 2010
in’ %
Ing. Julio T: 0 Chong Tang,

(12 horas lectivas)
Presidente

CAPITULO DE iNGENIERIA SANITARIA Y AMBIPNENepAr i . FACULTAD DE INGENIERIA ANBIENTAL - UNI

Z -
«M?f.n&kjln ndoza Rojas

Anexo 10 Constancia inspecciones de seguridad en las dreas de trabajo

SMENT,

rl b o 2 |4 o 505!0!"
LEMENLoSs LIma S8, 100%

La mayor cementera del Peru

CONSTANCIA

SE CONFIERE LA PRESENTE CONSTANCIA

A ACHA PAREDES WILFREDO

Por haber participado y aprobado el curso:

“Inspecciones de Seguridad en las Areas de Trabajo”

Realizado en abril de 2011, con una duracion de
4 horas de capacitacion. Este curso fue organizado por el
Dpto. de Seguridad e Higiene Industrial de Cementos Lima S.A.A.

S =2l IS

&
Ing. Jesiis Bernedo Crespo Ing. Parlo Meneses Arica

Jefe da Sequridad e Higiene Industria Exposito




Anexo 11 Constancia Identificacion de peligros y evacuacion de riesgos

Cementos Lima s

La mejor y mas importante Empresa Cementara del Pery

CONSTANCIA

Se confiere la presente constancia a:

WILFREDO ACHA PAREDES

Por haber participado y aprobado el curso:
“IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS”

Realizado el dia 09 de Marzo del 2011, con una duracién 4 horas de capacitacion. Este
curso fue organizado por el Dpto. de Seguridad e Higiene Industrial de Cementos Lima
S.A.

Atocongo, 23 de Marzo del 2011

s Palacios Choque

Ing. Jesus Bernedo Crespo
Expositor

Jefe Dpto. SHI - CLSA

Anexo 12 Constancia Investigacion de accidentes

J’ GNEN 7, /vi,
@ Cementos Lima san, 80 @

La mayor cementera del Perd

&

CONSTANCIA

SE CONFIERE LA PRESENTE CONSTANCIA

: ACHA PAREDES WILFREDO

Por haber participado y aprobado el curso:
“Investigacion de Accidentes”
Realizado en mayo de 2011, con una duracion de

4 horas de capacitacion. Este curso fue organizado por el
Dpto. de Seguridad e Higiene Industrial de Cementos Lima S.A.A.

B ot %WZ%

Ing. Jesus Bernedo Crespo Ing. Alva’o Andrad)?Vega
e S Exposito !

Jate de Sequridad e Higiene Industrial

4
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Anexo 13 Constancia asistente curso primeros auxilios

AJLT

Mariategui JLT
Corredores de Seguros S.A. WILFREDO ACHA PAREDES

Mariategui JLT Corredores de Seguros, deja constancia que:

Ha participado como asistente en el Curso:
PRIMEROS AUXILIOS

Realizado en instalaciones de OVERALL
el 19 de octubre, con una duracién de 9 horas

P

Percy Mesias

Sub Gerente de Prevencion
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Lima, Octubre-2013

Anexo 14 Certificado Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

Prevencion

de Riesgos

Otorgamos el presente certificado a:

LFREDO ACHA PAREDES

Por su participacion en:

Taller: Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.
Realizado el miércoles 9 de marzo del 2011, con una duracion de 2 horas

/[ HK /
Jri ;

Guillermo Garrido Lecca Cégar Rivera
Gerente General Gerente Comercial
Pacifico Salud EPS Sequros Corporativos y Pensiones



Anexo 15 Especialista en seguridad y salud ocupacional

ELECTROTECNIA

Servizios y Comercio SAC

CERTIFICADO DE TRABAJO

A quien Corresponda:

Por e Presente certficamos que el Sr. ACHA PAREDES WILFREDO
Identificado con DNI, N® 41544275 labord en nuestra Empresa como
SUPERVISOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEDIO AMBIENTE desde
el 23 de Noviembre def 2016 hasta el 31 de Didembre del 2020,

Durante el Hempo que labord con nofotros el Sr, Wilfredo, demostrd
puntuaiidad, responsabilidad y conocimiento en [as funciones que se le
encomendaron,

Se lo extiende of presente @ solicitud del Interesado para los fines que
considere canvenienta,

Los Olivas, 31 de Diciembre del 2020,

Atentamente,

43
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Anexo 16 Constancia de trabajo GEMSI

}l\ G EMS I Ingenieros S.A.C. "El Mejoramiento de Los Resultados”

'\ I .’ Gestion Empresarial & Servicios Industriales

Sistemas de Gestidn - Gerencia | Supervision de Proyectos - SCM - BSC - Gerencia de Tecnologia de Informacion - Servicios Industriales

CONSTANCIA DE TRABAJO

Por la presente se deja constancia que el Sr. WILFREDO ACHA PAREDES,
identificado con DNI 41544275, brindo servicios profesionales para nuestra
empresa GEMSI Ingenieros SAC., desde el 17-11-14 al 06-04-15, en la
Supervision de Seguridad y Salud en el Trabajo en obras de Corporacién Lindley
—Callao, y Kraft Foods, habiéndose desempefiado con profesionalismo y

responsabilidad en la duracién de la obra.
Se expide la presente constancia para los fines que el interesado crea conveniente.

Lima, 14 de Mayo del 2015

(/ / L4 -
Lucy Vasquez Blas
Administracion

GEMSI INGS SAC

Av. Bolivar 2150~ E19 - 304 - Pueblo Libre - Lima T.:460-2216 C.: 985318143
E-mail:  gerencia@gemsisac.com - gemsisac@hotmail.com
www.gemsisac.com



Anexo 17 Certificado de trabajo Executive Solutions

Calle Arica 245 - Miraflores

9
Executive b SOIUEIONE | a5 s

| .
informes@overall. com.pe

Business Process Outsourcing ‘ wuii.overall pe

CERTIFICADO DE TRABAJO

Lima 04 de Febrero de 2014

Por medio de la presente certificamos.

Que, el (la) Senor(a). ACHA PAREDES, WILFREDO labor6 en nuestra empresa
desde el 01 de Marzo del 2013 hasta el 31 de Enero del 2014 desempenando el
cargo de SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Durante este tiempo, demostré eficiencia y puntualidad en el desempeno de
sus funciones.

Se expide el siguiente certificado a soiicitud de la parte interesada para los
fines que estime convenientes,

Atentamente, .
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Anexo 18 Constancia de trabajo Mantaro

"Fabricamos Calzados en cuero y lo seguiremos haciendo”

CONSTANCIA DE TRABAIO

El Sr. GIANCARLO JULCARIMA INIGO, identificado con DNI N*40812742
Gerente General de la EMPRESA PRODUCTORA DE CALZADOS DEL
CENTRO S.R.L. - EMPROCC S.R.L., con RUC 20444595079

CERTIFICA:

Que, el Sr. WILFREDO ACHA PAREDES, identificado con DNI N° 41544275,
ha laborado en nuestra empresa como SUPERVISOR DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL, durante el periodo comprendido desde el 03/10/2011 hasta el
05/10/2012, demostrando durante su permanencia responsabilidad, honestidad
y dedicacion en las labores que le fueron encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que

crea conveniente.

Huancayo, 05 de enero del 2013

EMPR"CC
» w.&L.J 'f/U/
wm

GERPVTE GENERAL

www. Ll zadosmintaro.com Diretclon: Prode Curco 987 < Huancavo - Celular 973842444
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Anexo 19 Certificado de trabajo BBTI

= bbti

BB TROMOLOGI INCUSTRIAL S ALC.

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA BB
TECNOLOGIA INDUSTRIAL SAC CERTIFICA QUE:

EL(LA) SENOR(A)(ITA) WILFREDO ACHA PAREDES IDENTIFICAD(O)(A)
CON DNI N° 41544275 , PRESTO SERVICIO EN MI REPRESENTADA
DESEMPENANDO EL CARGO DE SUPERVISOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ,
DESDE EL 14 DE ABRIL DEL 2011 HASTA EL 01 DE SEPTIEMBRE DEL
2011.

DURANTE SU PERMANENCIA SUS LABORES LAS DESEMPENO CON ESMERO
Y EFICIENCIA.

SE EXTIENDE LA PRESENTE PARA LOS FINES QUE LA INTERESADO(A)




