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RESUMEN

La presente investigacién tuvo como objetivo identificar los logros obtenidos en el proceso de
Dialogo y monitorear de cerca el cumplimiento de compromisos interinstitucionales planteados a
favor de la Cuenca del Rio Llallimayo, ubicada en la Provincia de Melgar, Region Puno,
comprende los distritos de Ayaviri, Cupi, Llalli y Umachiri. Esta zona enfrenta problemas
Socioambientales significativos, derivados principalmente de la actividad minera y la consecuente
contaminacion del agua. Se utilizé en el método descriptivo, explicativo, experimental toda vez
que se realizé trabajo de campo para interactuar con los pobladores de los distritos en mencion.
Obteniendo la consolidacion de vinculos colaborativos entre la sociedad civil, instituciones
gubernamentales y el sector privado, como progresos en la eliminacion de brechas sociales y
ambientales en beneficio de los habitantes de los distritos involucrados y avances hacia la
proteccion efectiva y sostenible de la Cuenca del Rio Llallimayo. Por ultimo, se ha logrado
estructurar y ejecutar procesos efectivos en la Mesa Técnica, destacandose como un modelo para
gestionar conflictos socioambientales y promover el desarrollo sostenible en zonas afectadas por

la actividad minera.

Palabras clave: mesa ejecutiva de trabajo, cuenca del rio Llallimayo, plan de accion

multisectorial.
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ABSTRACT

The objective of this research was to identify the achievements obtained in the Dialogue process and
closely monitor the fulfillment of inter-institutional commitments raised in favor of the Llallimayo
River Basin, located in the Province of Melgar, Puno Region, comprising the districts of Ayaviri,
Cupi, Llalli and Umachiri. This area faces significant Socio-environmental problems, derived mainly
from mining activity and the consequent contamination of water. It was used in the descriptive,
explanatory, experimental method whenever field work was carried out to interact with the residents
of the districts in question. Obtaining the consolidation of collaborative links between civil society,
government institutions and the private sector, such as progress in the elimination of social and
environmental gaps for the benefit of the inhabitants of the districts involved and progress towards
the effective and sustainable protection of the River Basin Llallimayo. Finally, it has been possible
to structure and execute effective processes in the Technical Table, standing out as a model to
manage socio-environmental conflicts and promote sustainable development in areas affected by

mining activity.

Keywords: executive work table, Llallimayo river basin, multisector action plan.



I. INTRODUCCION

La Oficina de Gestion Social (OGGS) del Ministerio de Energia y Minas (MINEM, 2024)
ejerce una funcioén fundamental en el impulso del desarrollo sostenible y la solucion de conflictos
Socioambientales en las zonas de impacto de los proyectos energéticos y mineros del pais. Esta
oficina se encarga de gestionar las relaciones entre las comunidades locales, las empresas mineras
y energgéticas, y el Estado, con el objetivo de garantizar que los beneficios de estos proyectos se
distribuyan de manera equitativa y que se minimicen los impactos negativos en el medio ambiente

y las poblaciones.

Segun MINEM (2024) la labor efectuada por la OGGS abarca la puesta en marcha de
estrategias de didlogo y participacion comunitaria, la vigilancia del cumplimiento de los
compromisos adquiridos por las empresas en sus planes de responsabilidad social y la atencién a
las necesidades y preocupaciones de las comunidades impactadas. Asimismo, la oficina coopera
con otras entidades gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil para elaborar politicas
y programas que promuevan la inclusion social y la sostenibilidad ambiental.

A través de sus esfuerzos, la OGGS busca construir un entorno de confianza y cooperacion
entre todos los actores involucrados, promoviendo el respeto mutuo y la resolucioén pacifica de
conflictos. Este enfoque integral y participativo es fundamental para asegurar que las actividades
energéticas y mineras contribuyan al desarrollo econémico del pais, al mismo tiempo que respeta-
los derechos y el bienestar de las comunidades y el medio ambiente (MINEM, 2024).

El presente trabajo versa sobre: La Mesa Ejecutiva de Trabajo para atender y solucionar la
problematica socio ambiental de la Cuenca del Rio Llallimayo fue creada mediante la Resolucion
N° 094-2022-PCM, con el objetivo de abordar los desafios ambientales y sociales en los distritos

de Ayaviri, Cupi, Llalli y Umachiri, ubicados en la Provincia de Melgar, Departamento de Puno.



Esta iniciativa refleja el compromiso del gobierno y las comunidades locales para enfrentar

conjuntamente los problemas que afectan a esta region.

1.1. Trayectoria del Autor

El autor Luis Rigoberto Rejas Torres es Bachiller en Ingenieria Geografica de la Universidad
Nacional Federico Villareal desde el afio 2013; desde entonces se ha dedicado a realizar diversos
trabajos relacionados con la profesion. Asi mismo, a inicios del afio 2020 viene laborando en el
Ministerio de Energia y Minas; en la actualidad ocupa el cargo de Analista Il en la Oficina de Gestion

del Didlogo y Participacion Ciudadana, teniendo hasta la fecha mas de tres afios de servicio.

Por otro lado, ha realizado estudios complementarios en la Escuela de Posgrado de la
Universidad Continental (2021), en el Programa de Especializacién en Gestion Publica, Mineria,
Dialogo y Negociacion, también llevé un curso de Sistema Nacional de Programaciéon Multianual
y de Gestion de Inversiones en la Escuela de Gerencia y Gestion (2022); asi también obtuvo un
Diploma de Especializacion en Prevencion de Conflictos Sociales por el Colegio de Abogados del
Callao (2018).

Respecto a su experiencia Profesional, ha laborado en COFOPRI en el area de Cartografia
durante los anos 2011 y 2012, asi como, en el Gobierno Regional del Callao desempefié funciones
en saneamiento legal de predios realizando el levantamiento topografico en el Callao durante los
afios 2015 y 2016, Gestion del Sr. Félix Moreno Caballero, posterior a ello presto servicios de
Georreferenciacion Tup’s para Telefonia del Per S.A.A como especialista en el manejo del
Software ArcGis, del mismo modo en 2018 prestd servicios en el Ministerio de Energia y Minas,
realizando el seguimiento y monitoreo de conflictos sociales en las zonas de inversion minera, en la
provincia de Caraveli de la region de Arequipa, Por consiguiente, en el afio 2021 hasta la fecha tiene

mas de tres afos como Analista II (CAS), Oficina de Gestion del Didlogo y Participacion



Ciudadana, Ministerio de Energia y Minas, asumiendo responsabilidades; llevando adelante Mesas
de Dialogo y Concertacion en el sur del pais, donde realiza actos de coordinacién y facilitacion de
mesas de didlogo entre empresas mineras y representantes de la sociedad civil. En consecuencia,
de ello, elabora agendas y actas de las reuniones, lleva adelante el seguimiento y monitoreo de los
acuerdos alcanzados en las mesas de didlogo. De igual forma, realiza mediacion de conflictos, ello
le permite la identificacion y andlisis de conflictos Socioambientales en las areas de influencia de
proyectos mineros, como el desarrollo de estrategias de mediacion y resolucion de conflictos en
aras de que las partes obtengan beneficios consensuados.

En ese sentido, la participacion ciudadana, la promocion de la participacion activa de las
comunidades en los procesos de toma de decisiones son un eje en la institucion para la que se
desempefia; por ello es importante la organizacion de talleres y capacitaciones sobre derechos y
deberes en el marco de la actividad minera. Por consiguiente, el profesional en mencion vela por
la articulacion y colaboracion con otras entidades gubernamentales, ONG y organismos
internacionales en la gestion de conflictos y promocion del didlogo. De modo tal que ha
representado al Ministerio en foros y conferencias sobre gestion de conflictos y participacion
ciudadana.

Igualmente, respecto a los logros destacados del profesional Luis Rigoberto Rejas Torres,
Analista II en la OGDPC del MINEM, sobresale por su dedicacion en la intermediacion y fomento
del didlogo entre empresas mineras y comunidades impactadas. Su preparacion académica y
trayectoria profesional le han permitido adquirir habilidades esenciales en la gestion de conflictos
y facilitacion de procesos participativos, aportando de manera significativa al desarrollo sostenible

y la paz social en las zonas de dominio minero (directa o indirecta).



Cabe mencionar que, lider¢ la resolucion de varios conflictos significativos entre empresas
mineras y comunidades, logrando acuerdos sostenibles y beneficiosos para ambas partes por su
capacidad y ejecucion de estrategias de negociacion y didlogo, como la “Mesa de Diadlogo para el
Convenio Marco del distrito de Caylloma” respaldada con R.M. 230-2021- MINEM-DM, siendo
la primera mesa distrital constituida por Resolucion Ministerial y que cierra con éxito una
negociacion entre sector privado, sector publico y sociedad civil, sin conflictos sociales de por
medio, teniendo entre los principales compromisos asumidos por la empresa el aporte econémico
voluntario de S/ 2.2 millones anuales por 4 afios para la creacion del Fondo Social Caylloma.

Por lo que en ese actuar, introdujo metodologias innovadoras de mediacion y resolucion
de conflictos que han sido adoptadas como mejores practicas dentro de la OGGS-OGDPC, dejando
claro que las habilidades y competencias, manifestadas con liderazgo y facilitacion, son importantes
para liderar y facilitar procesos de didlogo y concertacion de manera efectiva y equitativa.
Demostrd excelentes habilidades de comunicacion y negociacion, tanto con representantes
institucionales, empresariales y comunitarios. Todo ello le ha permitido ganar mayor capacidad
para identificar, analizar y resolver conflictos de manera eficiente y pacifica.

Por ultimo, es preciso sefialar que la experiencia en la planificacion, implementacion y
seguimiento de proyectos relacionados con la gestion del didlogo y la participacion ciudadana son

el eje principal de todo Gestor Social.



Figura 1

Mesa de Dialogo para el Convenio Marco del distrito de Caylloma- Arequipa
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Nota. Descripcion: Panel Fotografico de la Revista de la Sociedad Nacional,

Mineria, Petroleo y Energia.

Figura 2

Panel Fotogrdfico de la Facilitacion de la Mesa de Dialogo

Nota. Participacion en la Mesa Técnica problemadtica del Rio Llallimayo



Referencias:

Rémulo Mucho Mamani Ministro de Energia y Minas.

Contacto: romulo.mamani(@minem.gob.pe

Henry Luna Cérdova Vice Ministro de Minas.

Contacto: henry.luna@minem.gob.pe

Ronald Ibarra Gonzales.

Jefe de la Oficina General de Gestion Social Contacto: ribarra@minem.gob.pe

1.2. Descripcion del Ministerio de Energia y Minas

El Ministerio de Energia y Minas juega un rol esencial en el progreso y modernizacion del
pais. Las divisas producidas por las actividades que promueve son esenciales para el Estado
peruano, que busca implementar politicas para mejorar la calidad de vida de quienes se encuentran
en situacion de pobreza y extrema pobreza. Por ello, es fundamental promover la ejecucion de
proyectos minero-energéticos, respetando las normativas nacionales de proteccion ambiental y
fomentando el desarrollo sostenible. Los fondos derivados de estas actividades se reparten entre

todos los sectores y niveles de la administracion estatal (MINEM, 2024).

En este contexto, en junio de 2007 se cre6 la Oficina General de Gestion Social (OGGS),
una entidad consultora encargada de fomentar relaciones positivas entre las empresas minero-
energéticas y la sociedad civil, abarcando también a los gobiernos regionales y locales. La OGGS
facilita la implementacion de métodos de didlogo y acuerdo en el sector y participa en la

elaboracion de Programas de Desarrollo Sostenible (MINEM, 2016).


mailto:romulo.mamani@minem.gob.pe
mailto:henry.luna@minem.gob.pe
mailto:ribarra@minem.gob.pe

Mediante el Decreto Supremo N° 021-2018-EM, promulgado el 20 de agosto de 2018, se
incorporo en el Reglamento de Organizacion de Funciones del Ministerio de Energia y Minas el
articulo 51-A, que establece que la Oficina General de Gestion Social estd compuesta por la
Oficina de Gestion del Dialogo y Participacion Ciudadana y la Oficina de Gestion de

Compromisos Sociales. La OGGS esta subordinada directamente al Despacho Ministerial.

Desde la OGGS, se cree que una correcta politica de gestion social debe impulsar y
armonizar los intereses y expectativas del gobierno nacional, regional y local, del sector privado
(empresas minero-energéticas) y de la sociedad civil, para que los recursos provenientes de estas
actividades contribuyan al desarrollo sostenible de las zonas de influencia de los proyectos y del
pais en general. Esta politica se fundamenta en la aplicacion de practicas y mecanismos de
responsabilidad social con la mas amplia participacion comunitaria, asi como en la transparencia

en la informacioén y comunicacion (MINEM, 2024).

1.3. Organigrama
A continuacion, se presenta el organigrama del Ministerio de Energia y Minas, con el

propdsito de comprender su estructura organizativa y los diversos organismos que lo conforman.



Figura 3

Organigrama institucional del Ministerio de Energia y Minas

ANEXO: ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
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Nota. La oficina General de Gestion Social jerarquicamente depende del despacho ministerial del

Minem.

El Ministerio esta encabezado por el ministro, quien dirige y representa al sector,
estableciendo objetivos y ejerciendo como titular del Pliego Presupuestal. Los viceministerios de
Electricidad, Hidrocarburos y Minas supervisan y orientan sus respectivos subsectores en politica
de desarrollo sostenible. La Secretaria General asiste al ministro en temas administrativos y
coordina actividades. La Comisién Consultiva ofrece asesoria en asuntos sectoriales, mientras que

la Oficina de Gestion Social promueve relaciones armonicas en el sector. E1 Organo de Control




Institucional ejecuta controles internos y externos, y la Procuraduria Publica defiende los intereses

del ministerio en instancias judiciales y administrativas (MINEM, 2024).

1.4. Areas y Funciones Desempeiiadas
El Ministerio de Energia y Minas (MINEM) es el organismo rector del sector de Energia 'y

Minas, que tiene en sus 0rganos de asesoramiento a la Oficina General de Gestion Social (OGGS).

El articulo 50 del Reglamento de Organizaciones y Funciones del MINEM, establece que
la OGGS es el 6rgano de asesoramiento encargado de promover y fortalecer las relaciones
armoniosas entre todos los actores involucrados en el desarrollo sostenible de las actividades del
sector de Energia y Minas, utilizando mecanismos de didlogo y concertacion, asi como
herramientas y estrategias tradicionales e innovadoras de caracter social exigidas por ley (MINEM,

2016).

Segun MINEM (2023) las funciones de la Oficina de Didlogo y Participacién Ciudadana
conforme a lo establecido en el Articulo 51-B del D.S. N° 021-2018-EM son las siguientes:
1.4.1. Fomentar y gestionar procesos de didlogo y consulta

Desarrollar e involucrarse en procesos de didlogo, intermediacidon, negociacion, acuerdo y

consulta previa para evitar conflictos en las actividades del sector.

1.4.2. Impulsar la participacion ciudadana

Incentivar y respaldar mecanismos de participacion ciudadana en colaboracion con los

organismos correspondientes.
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1.4.3. Proporcionar asistencia técnica

Ofrecer apoyo técnico a las entidades del sector y a la sociedad civil involucradas en
procesos de didlogo, intermediacion y negociacion para solucionar conflictos sociales en el sector.

1.4.4. Diseniar e implementar planes de crisis

Crear y llevar a cabo planes de crisis y coordinar con las fuerzas del orden cuando sea
requerido.

1.4.5. Implementar estrategias de comunicacion

Disefiar y ejecutar estrategias de comunicacion y difusion para prevenir y gestionar
conflictos sociales en los proyectos del sector Energia y Minas.

1.4.6. Estructurar informacion

Recopilar y ordenar informacion sobre conflictos sociales, procesos de dialogo,
participacion ciudadana y consulta previa vinculados a las actividades del sector.

1.4.7. Dirigir procesos de consulta previa

Realizar los procesos de Consulta Previa relacionados con proyectos del sector Energia y
Minas conforme a la legislacion vigente, con el respaldo de los organismos de linea competentes.
1.4.8. Ejercer otras funciones asignadas por la OGGS y las establecidas por normativa

especifica.
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II. DESCRIPCION DE UNA ACTIVIDAD ESPECIFICA

Para establecer un foro de didlogo constructivo entre las comunidades locales y las
empresas mineras para abordar inquietudes, mejorar la comunicacion y fomentar practicas mineras
sostenibles y responsables, es necesario entender que primero es importante la realizacioén de lo

siguiente:

Preparacion y Planificacion: Identificar a todos los actores clave: representantes de la
comunidad, lideres locales, representantes de la empresa minera, autoridades gubernamentales y

ONG relevantes.

Definir los objetivos y el alcance del didlogo; establecer una agenda y un calendario de

reuniones.

Seleccionar un lugar neutral para los encuentros, asegurando accesibilidad para todos los
participantes.

Convocatoria y Sensibilizacion: Informar a todas las partes interesadas sobre el propdsito del
didlogo y la importancia de su participacion.

Utilizar diversos canales de comunicacién, como reuniones comunitarias, anuncios en
medios locales y redes sociales.

Preparar materiales informativos claros y accesibles sobre los temas a tratar.

Facilitacion del Dialogo: Iniciar el didlogo con una presentacion del propodsito y las reglas
basicas de la interaccion, como respeto mutuo, escucha activa y confidencialidad.

Utilizar técnicas de facilitacion para fomentar la participacion equitativa y asegurar que
todas las voces sean escuchadas.

Guiar las discusiones hacia la identificacion de preocupaciones comunes, intereses
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compartidos y posibles soluciones.

Recoleccion y Analisis de Informacion: Documentar todas las discusiones, preocupaciones,
propuestas y acuerdos alcanzados durante las reuniones virtuales y presenciales.

Realizar un andlisis de la informacién recopilada para identificar patrones, temas
recurrentes y puntos de conflicto o consenso.
Desarrollo de Propuestas y Planes de Accion, facilitar la elaboracion conjunta de propuestas concretas
para abordar las preocupaciones planteadas.

Definir acciones especificas, responsabilidades y plazos para implementar las soluciones
acordadas.

Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacidn para monitorear el progreso y
asegurar la implementacion de los acuerdos.

Comunicacion y Transparencia: informar a la comunidad y a otros actores relevantes
sobre los avances del didlogo y las decisiones tomadas.

Utilizar medios de comunicacion apropiados para mantener la transparenciay la
confianza en el proceso.

Publicar informes periddicos sobre el estado de implementacion de las acciones acordadas.

Evaluacion y Mejora Continua: Para realizar una mejora continua es necesario seguir cada
uno de los procesos que se detallan a continuacion:

Realizar evaluaciones periddicas del proceso de didlogo y de los resultados alcanzados.
Recoger feedback de todos los participantes para identificar areas de mejora.

Ajustar el proceso de didlogo y las estrategias de implementacion segun sea necesario para

mejorar la eficacia y el impacto del programa.

Resultados Esperados: Mejora en la comunicacion y la relacion de confianza entre las
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comunidades y las empresas mineras.

Identificacion y resolucion de problemas y preocupaciones comunitarias relacionadas con la

actividad minera.

Promocion de practicas mineras mas sostenibles y responsables.

Fortalecimiento de la capacidad de la comunidad para participar activamente en
decisiones que afectan su bienestar y su entorno.

Creacion de un Plan de Accidn para abordar la problematica de manera interinstitucional.

2.1. Convocatoria y Sensibilizacion: Facilitacion del Dialogo, Recoleccion y Analisis de
Informacion, Comunicacion y Transparencia, Evaluacion y Mejora Continua

Para tal efecto, informo el trabajo realizado en la “Mesa ejecutiva de trabajo que contribuya
a abordar y resolver la problematica socio ambiental de la Cuenca del Rio Llallimayo, que abarca
los distritos de Ayaviri, Cupi, Llalli y Umachiri, en la Provincia de Melgar del Departamento de

Puno”, mediante Resolucion Ministerial N° 094-2022—PCM.

La Cuenca del Rio Llallimayo enfrenta diversos problemas ambientales, como la
contaminacion del agua, la degradacion del suelo y la pérdida de biodiversidad, los cuales impactan
negativamente tanto en el medio ambiente como en la salud y el bienestar de las comunidades que
dependen de estos recursos naturales. Para abordar estos problemas, se ha establecido un espacio

de didlogo y accidon donde participan el gobierno, las comunidades, ONG y expertos técnicos.

2.2. Objetivos de la Mesa Ejecutiva de Trabajo

La Mesa Ejecutiva de Trabajo tiene como objetivos principales:
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2.2.1. Diagnéstico Integral y Participativo

Realizar un analisis detallado de la situacion socio ambiental de la cuenca, que incluye
estudios de calidad del agua, analisis de suelos y evaluacion de biodiversidad, con la participacion
activa de las comunidades locales.

2.2.2. Plan de Accion Multisectorial

Desarrollar un plan de accidon con intervenciones a corto, mediano y largo plazo, que abarca
proyectos de remediacion ambiental, programas de educacidon y concientizacion, y la promocion
de practicas agricolas sostenibles y la conservacion de ecosistemas.

2.3. Metodologia

Para alcanzar los objetivos planteados, la Mesa Ejecutiva de Trabajo sigue una
metodologia estructurada que incluye:

2.3.1. Preparacion y Planificacion

Se cuenta con ubicacion geografica, identificacion de actores clave: representantes de la
comunidad, lideres locales, representantes de la empresa minera, autoridades gubernamentales y
ONG relevantes.

Se establecio la definicion de objetivos y alcance del didlogo de manera cronoldgica, como
los lugares neutrales para los encuentros, los cuales se dieron en la Provincia de Lampa
Departamento de Puno, asegurando la accesibilidad para todos los participantes.

2.3.2. Convocatoria y Sensibilizacion

Se brindd informacion a todas las partes interesadas sobre el proposito del didlogo y la
importancia de su participacion, utilizando diversos canales de comunicacion, como reuniones

comunitarias, anuncios en medios locales y redes sociales. Gestionando la documentacion
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adecuada para la comunicacion y citacion a reuniones de las mesas de didlogo realizadas.

2.3.3. Facilitacion del Didlogo

Se da inicio al didlogo con una presentacion del propdsito y las reglas basicas de la
interacciéon, como respeto mutuo, escucha activa y confidencialidad. Utilizando técnicas de
facilitacion para fomentar la participacion equitativa y asegurar que todas las voces sean
escuchadas.

Dando escucha activa a las discusiones para la identificacion de preocupaciones comunes,
intereses compartidos y posibles soluciones.

2.3.4. Recoleccion y Anadlisis de Informacion

Se cuenta con la documentacion de todas las discusiones, preocupaciones, propuestas y
acuerdos alcanzados durante las reuniones, plasmadas basicamente en las Actas firmadas por las
partes involucradas. También se realizo andlisis de la informacion recopilada para identificar
patrones, temas recurrentes y puntos de conflicto o consenso.

2.3.5. Desarrollo de Propuestas y Planes de Accion

Facilitar la elaboracion conjunta de propuestas concretas para abordar las preocupaciones
planteadas.
Por otro lado, se definieron las acciones especificas, responsabilidades y plazos para

implementar las soluciones acordadas con las instituciones involucradas.

De igual manera, establecimos mecanismos de seguimiento y evaluacion para monitorear

el progreso y asegurar la implementacion de los acuerdos.

2.3.6. Comunicacion y Transparencia

Ha sido fundamental informar a la comunidad y a otros actores relevantes sobre los avances
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del didlogo y las decisiones tomadas, utilizando los medios de comunicacion apropiados para
mantener la transparencia y la confianza en el proceso; para posteriormente publicar informes
periodicos sobre el estado de implementacion de las acciones acordadas.

2.3.7. Evaluacion y Mejora Continua

Se han realizado evaluaciones periodicas del proceso de didlogo y de los resultados
alcanzados. Asi también, se ha recogido feedback de todos los participantes para identificar areas
de mejora. Por tltimo, se ha ido ajustando el proceso de didlogo y las estrategias de implementacion
segun ha sido necesario para mejorar la eficacia y el impacto del proceso de didlogo.

2.3.8. Resultados Esperados

Entre los resultados esperados de la Mesa Ejecutiva de Trabajo se incluyen: Mejora en la

Comunicacion y Relacion de Confianza, Identificacion y Resolucion de Problemas,

Promocion de Practicas Mineras Sostenibles, Fortalecimiento de la Capacidad de la Comunidad,

Todo ello con el proposito de atender y solucionar la problematica socio ambiental de la
Cuenca del Rio Llallimayo es una iniciativa crucial para promover el desarrollo sostenible en la
region. A través del didlogo constructivo y la colaboracion entre el gobierno, las comunidades y las
empresas, se busca resolver los desafios ambientales y sociales, asegurando un futuro mas

equitativo y sostenible para todos los involucrados.

La OGGS advirti6 que, en la provincia de Melgar, departamento de Puno, existen acciones

y actividades pendientes orientadas a la atencion de las principales demandas sociales.

En ese escenario, se considerd necesario coordinar, viabilizar y articular a nivel
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multisectorial propuestas de desarrollo con la finalidad de garantizar la paz social y reactivar la
economia de la provincia de Melgar. Por lo que se conform6 la citada mesa ejecutiva, con la
finalidad de identificar y priorizar demandas histdricas para el cierre de brechas sociales, a fin de

promover el desarrollo sostenible de la provincia de Melgar.

El 17 de julio de 2023, en una sesioén del Grupo de Trabajo para el desarrollo sostenible de
la provincia de Carabaya, llevada a cabo en Lima, con la participacion de los Ministros de Energia
y Minas, Desarrollo e Inclusion Social, viceministros de electricidad, prestaciones sociales,
Desarrollo de Agricultura Familiar e Infraestructura Agraria, Vivienda y Urbanismo, asi como
autoridades locales de la Municipalidad Provincial de Carabaya y representantes de la
Municipalidades distritales de la provincia de Carabaya; acordaron constar en actas el compromiso
del Poder Ejecutivo a través del Ministerio de Energia y Minas, en garantizar el financiamiento
de 16 proyectos de inversion presentados por los sefiores alcaldes de la provincia de Carabaya,

departamento de Puno.

2.3.9. Antecedentes del Diagndstico Integral y Participativo

2.3.9.1. Ubicacion. La mina Arasi, operada por la empresa Aruntani S.A.C., esta situada
en la parte alta de la subcuenca Llallimayo, en el distrito de Ocuviri, provincia de Lampa, region
Puno. Comprende tres areas de explotacion y procesamiento de oro denominadas Jessica, Andrés
y Carlos, atravesadas por las quebradas Azufrini y Luchusani, que fluyen hacia los rios Azufrini,
Huarucani y Chacapalca. Los vertimientos provenientes de la actividad minera de esta unidad se
trasladan aguas abajo hacia el rio Llallimayo, impactando negativamente en las actividades

agropecuarias de la provincia de Melgar, que incluye los distritos de Ayaviri, Cupi, Llalli y
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Umachiri.

Figura 4

Croquis de ubicacion de la mina ARASI

ZONA M

u

.......

Nota. Croquis elaborado por el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

Las quebradas Azufrini y Luchusani presentan recursos hidricos superficiales con un
comportamiento inicial de pH alcalino. En septiembre de 2015, el punto E-6 de la quebrada
Azufrini registré un pH de 7.74, mientras que, en agosto de 2017, el punto E-1 de la quebrada
Luchusani mostr6 un pH de 8.71. Este comportamiento alcalino se atribuye al aporte de aguas ricas
en alcalinidad y sales provenientes del campo geotérmico de Juliaca. Sin embargo, se observa una
drastica disminucion del pH en ambas quebradas en afios posteriores, alcanzando valores acidos

de 2.63 (punto QAzufl, septiembre de 2019) y 2.61 (punto QHuarl1, junio de 2023).
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Este cambio se acompafia de un notable incremento en la concentraciéon de metales y
metaloides como arsénico, hierro, aluminio, manganeso y cobre, lo que parece estar relacionado
con el aporte de drenajes superficiales y subterraneos de componentes mineros expuestos de la
mina Arasi. Entre estos componentes se encuentran los botaderos Carlos, Carlos Este y Jéssica, el
tajo Jéssica y el pad Jéssica, que contienen sulfuros de hierro, arsénico, cobre, plomo, zinc,
manganeso y silicatos de aluminio. Al estar expuestos al ambiente, estos materiales generan

drenaje 4cido, lo que libera iones metdlicos y eleva sus concentraciones en las quebradas.

Los resultados se respaldan con el analisis del Indice de Calidad de Agua para Riego de
Hortalizas y Siembra (ICARHS). En el punto QAzuf1 de la quebrada Azufrini, la calidad del agua
fue pésima tanto entre 2011-2017 como en 2018-2023. En el caso del punto QLuchl de la quebrada
Luchusani, la calidad pas6 de pésima en el primer periodo a mala en el segundo, evidenciando la

continua degradacion de la calidad del agua en ambas quebradas.
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Figura 5

Croquis de ubicacion de las quebradas Azufrini y Luchusani

Nota. Adaptado del instituto Geofisico Nacional; Informe Técnico Nro. 0094-2022-ANA-
AAA.TIT/RWAA; Trabajo de campo, 2023.

2.3.9.2. Problematica. Desde el 2013, los habitantes de la zona de influencia del proyecto
minero Arasi (provincia de Lampa) y de la provincia de Melgar denunciaban la contaminacién

ambiental atribuida a las actividades mineras. Ademas, sefialaban como evidencia el cambio de
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color de las aguas del rio Llallimayo y la mortandad de animales (Organismo de Evaluaciéon y

Fiscalizacion Ambiental [OEFA], 2024).

Segin la Autoridad Nacional de Agua (ANA, 2024), las aguas del rio Llallimayo
corresponden a la categoria 3, para consumo animal y riego, lo cual es fundamental para una
provincia como Melgar, reconocida como la “capital ganadera del Pert”, con denominacion oficial

mediante Ley N° 30031, del 4 de junio del 2013.

Segun ANA (2024) las denuncias se incrementaron, por lo cual en mayo del 2016 se
conformo la mesa de didlogo de Llalli, sin resolucion ministerial; sin embargo, esta no prosperd

por desacuerdos entre los dirigentes de los distritos de Ocuviri y Vila Vila.

El OEFA (2024) entr6 en el proceso de didlogo con una imagen institucional deteriorada,
debido a que, en 2015, publicé un informe de evaluacion que atribuia la presencia de metales
pesados en las aguas del rio Ocuviri a actividades de pequefia mineria o mineria informal. Sin
embargo, en la cuenca no existen estas actividades, ya que la economia local se basa en la
agropecuaria. Este informe fue percibido por la poblacion y las autoridades locales como un intento
de engafo, lo que gener6d desconfianza. Ademas, la prensa criticd el hermetismo de la oficina
desconcentrada del OEFA en Puno, que se negaba a proporcionar informacion o declaraciones a

los medios de comunicacion.

Estos distritos de la provincia de Lampa se separaron de los distritos de Melgar, y se formo
la mesa de trabajo para el desarrollo de los distritos de Ocuviri y Vila Vila, provincia de Lampa,

departamento de Puno.



Figura 6

Poblador mostrando la Cuenca del Rio Llallimayo contaminado.

Cuenca Llallimayo

Nota. Radio Onda Azul, reportero Jaime Calapuja - Puno

Figura 7

Terrenos proximos a la cuenca del Rio Llallimayo

Nota. Radio Onda Azul, reportero Jaime Calapuja — Puno.
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Identificacion de actores primarios

Nombre

Entidad/Cargo

Santiago Villagra Chipana
Edwin German Diaz
Ccorimanya

Yolanda Arela Surco

Hernan Nina Zamata

Demetrio Pacori Rodrigo
Lucio Surco Chipa
Nestor Ccasa Jara
Regina Mamani Flores

Pedro Palaco

Mario Carbajal

Efrain Condori Ramos
Mavel Géalvez

Luis Rejas Torres
Humberto Cordero Galdos
José Alberto Saenz

Jorge Lopez Pena

Maria Luz Quicaio
Manuel Garcia Chinchay
Eduardo Perochena

Carlos Cabanillas Koo

Luis Marquez Alvarez
Richard Ancco Soncco

Wilman Mendoza Quispe

Rosell Nivel Mamani Ancco

Alcalde Municipalidad Distrital de Cupi - Melgar

Alcalde Municipalidad Distrital de Llalli - Melgar

Alcaldesa Municipalidad Distrital de Umachiri - Melgar
Presidente del Frente de Defensa de los Recursos Hidricos

de la Cuenca del rio Llallimayo Ayaviri -Cupi-LLalliUmachiri
Presidente de la Asociacion de Barrios Unidos de Ayaviri
Presidente Frente de Defensa Cupi

Presidente Frente de Defensa Llalli

Presidente Frente de Defensa Umachiri

Ex Presidente del Frente de Defensa de los recursos hidricos Lllalli
Ex Presidente de la Comision de Regantes Distrito de Riego Ramis -
Llilla

SUTE CONARE Ayaviri

Secretaria de la Secretaria de Gestion Social y Dialogo de la PCM
Ministerio de Energia y Minas

Ministerio del Ambiente

Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

Ministerio de Salud

Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Ministerio de Cultura

Autoridad Nacional del Agua - ANA

Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA
Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria
OSINERGMIN

Gobernador Regional - Gore Puno

Gerente Regional de Autoridad Ambiental - Gore Puno

Alcalde Municipalidad Provincial de Melgar
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Tabla 2

Identificacion de actores secundarios y terciarios

ACTORES SECUNDARIOS

Margarita Chacoén Malpartida Defensoria del Pueblo
ACTORES TERCIARIOS

Instituto de Defensoria Legal IDL - Puno
Asociacion para el desarrollo APDEZA- Puno
Prisma ONG Puno

2.3.9.3. Composicion de la Mesa de Trabajo. Con el proposito de abordar esta
problematica socioambiental de la cuenca Llallimayo, se aprobd en el afio 2016 la conformacion
del Grupo de Trabajo denominado «Mesa de Trabajo para abordar la problematica socio ambiental
de la Cuenca Llallimayo, que comprende los distritos de Ayaviri, Cupi, Llalli y Umachiri,
provincia de Melgar, departamento de Puno». Esta iniciativa se respald6 mediante la Resolucion
Ministerial N.° 260-2016-PCM, y posteriores renovaciones establecidas en las Resoluciones
Ministeriales N.° 371-2017-PM, N.° 162- 2019-PCM, N.° 445-2019-PCM, N.° 137- 2020-PCM,

N.° 094- 2022-PCM, N°251-2022-PCM y N°073-2023-PCM.

Conforme al Articulo 3 de la RM N° 094-2022-PCM de fecha 18 de marzo de 2022- El

Grupo de Trabajo esta integrado de la siguiente manera:

» El/La Secretario(a) de la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo



25

de Ministros, quien lo preside;

El/La Secretario (a) de la Secretaria de Gestion Social y Dialogo de la Presidencia del

Consejo de Ministros o su representante;

01 representante del Ministerio del Ambiente;

01 representante del Ministerio de Energia y Minas;

01 representante del Ministerio de Agricultura y Riego;

01 representante del Ministerio de Salud,

01 representante del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento;

01 representante del Ministerio de Cultura;

01 representante de la Autoridad Nacional del Agua - ANA;

01 representante del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental -OEFA;

01 representante del Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria -

OSINERGMIN

01 representante del Gobierno Regional de Puno

El/La Alcalde/esa de la Municipalidad Provincial de Melgar, o su representante;

El/La Alcalde/esa de la Municipalidad Distrital de Cupi, o su representante;

El/La Alcalde/esa de la Municipalidad Distrital de Llalli, o su representante;

El/La Alcalde/esa de la Municipalidad Distrital de Umachiri, o su representante;

01 representante de la minera Aruntani S.A.C.
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» 03 representantes del Frente de Defensa del Distrito de Cupi;

» 03 representantes del Frente de Defensa del Distrito de Llalli;
» 03 representantes del Frente de Defensa del Distrito de Umachiri;
» 03 representantes de las organizaciones sociales acreditados por la Municipalidad

Provincial de Ayaviri;

2.3.9.4. Breve cronologia sobre las actividades interinstitucionales realizadas. En este
contexto, el 6 de junio de 2024, se llevo a cabo una reunion denominada Mesa Ejecutiva de Trabajo
en la Provincia de Melgar, Region Puno, en el auditorio de la Municipalidad Provincial de Melgar-
Ayaviri. En la reunion participaron autoridades como el sefior Ivan Ramos Pastor, Viceministro
de Desarrollo de Agricultura Familiar e Infraestructura Agraria y Riego, Henry John Luna
Coérdova, Viceministro de Minas, Rosell Nilver Mamani Hancco, Alcalde de la Provincia de
Melgar, y Hernan Nina (Frente de Defensa de los Recursos Hidricos de la Cuenca del rio
Llallimayo, 2024). Durante la reunion, las autoridades presentaron los siguientes informes:

A. Por parte del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA). Informo
que contintan con las acciones de fiscalizacion en la UNIDAD MINERA ARASI, incluyendo
medidas administrativas como el cierre del tajo Jessica, captacion y tratamiento de aguas acidas,
desmantelamiento de la planta Merril Crowe y remediacion de lechos y quebradas de rio. Ademas,
se menciond que en junio se supervisaran las medidas administrativas relacionadas con la
remediacion de las quebradas Lluchusani, Aazufrini, Huarunaci y Charcapalca.

B. Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI). Inform6 sobre el inicio del
proyecto productivo ganadero en junio, con un financiamiento de 1.2 millones de soles para la

adquisicion de 5,000 pajillas para inseminacion artificial. También se comprometi6 a implementar
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1,000 hectareas de pastos cultivados en la cuenca del rio Llallimayo y a trabajar en superar
impedimentos legales para la adquisicion de maquinaria (MIDAGRI, 2024).

C. Autoridad Nacional del Agua (ANA). Presentdé un proyecto para abordar la
problematica de la cuenca y proporcionar agua de calidad para los canales de riego, financiado por

el Ministerio de Energia y Minas (ANA, 2024).

D. Ministerio de Energia y Minas (MINEM). Representado por el Viceministro de Minas
dio a conocer las medidas a corto y mediano plazo, incluyendo el recojo de aguas limpias y la
inversion de 4.6 millones de soles para la mejora del agua en la cuenca. También menciond que
Activos Mineros S.A.C. (AMSAC) estd realizando estudios para un diagndstico de la
problemadtica, con la intencién de implementar un trasvase de aguas limpias.

E. EI representante del Ministerio de Salud (MINSA). Inform6 sobre acciones para
beneficiar a la poblacion expuesta a metales pesados, incluyendo tamizajes y cursos de toxicologia.
Se destaco el plan de actividades para la atencion sistematizada de la salud de la poblacion y la
priorizacion de establecimientos de salud en la region de Puno.

F. El Programa Nacional de Saneamiento Rural (PNSR) del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento (MVCS). Planea desbloquear en la region Puno proyectos que han
estado inactivos por casi una década. Ademads, se destinaran mas de 548 millones de soles para
llevar a cabo 72 nuevos proyectos en 48 distritos de las 13 provincias, incluyendo los distritos de
Cupi y Llalli, asi como el avance del proyecto de agua y alcantarillado en Ayaviri (Ministerio De

Vivienda, Construccion y Saneamiento [MVCS], 2024).

G. Presidente del Frente de Defensa. El mismo que solicito la construccion de una planta
de tratamiento de aguas acidas a cargo de AMSAC y la construccion de un mega centro de salud

en Ayaviri. Ademas, pidid acortar los plazos para atender la cuenca del rio Llallimayo y declarar
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la emergencia por desastre ante INDECI. También menciono la problematica con la empresa
CIEMSA LAS AGUILAS, que esta esperando la autorizacion para la construccion de una planta
concentradora.

Esta informacion detalla los esfuerzos y compromisos de diferentes entidades y autoridades
para abordar y solucionar la problematica socio ambiental de la cuenca del rio Llallimayo. Toda
esta cooperacion multisectorial se debe a las coordinaciones realizadas por el Analista II, quien
en el ejercicio de sus funciones ha elaborado un plan de intervencion para que en la Mesa de
Trabajo se toquen todos los temas pendientes y sin atender, siendo que se han realizado también
reuniones virtuales para abordar las problematicas de los distritos afectados.

H. El alcalde de la Municipalidad Provincial de Melgar. Solicito la instalacion de un
Megacentro de Atencidn en salud publica en la provincia de Melgar.

Por otro lado, informaron que AMSAC entregard en septiembre el estudio técnico-social
que permitird determinar la ubicacion y cuantificacion de las plantas de tratamiento de aguas

acidas.

2.3.9.5. Plan de Accion. Propuesta de plan de accion con alternativas para la recuperacion

de la calidad de los recursos hidricos superficiales de la unidad hidrogréfica llallimayo (u.H.0189).

El diagnostico de la calidad del agua en la cuenca Llallimayo abarca 2,799.3 km? en Puno
y Cusco, con una poblacion de 35,072 habitantes, concentrada en Ayaviri. La economia local se
basa en la agricultura, ganaderia y mineria, siendo esta ultima una fuente de preocupacion por su
impacto ambiental desde 2007, especialmente por la actividad de la empresa Aruntani S.A.C.

e Elplan de Ambiente y mineria

e Salud y saneamiento
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e Desarrollo sostenible

Inicialmente el plan de accidon abordaba el eje de Mineria y ambiente; sin embargo, en los
meses de noviembre y diciembre de 2019, se incorporaron los ejes de salud y saneamiento y
desarrollo sostenible.

Por su parte, (ANA y OEFA, 2024) plantearon la recuperacion de la calidad de los recursos
hidricos: Propuesta de 27 proyectos para recuperar la calidad del agua en quebradas Azufrini y
Luchusani, y rios Pataquena, Chacapalca, Llallimayo, Ocuviri y Ayaviri, afectados por
contaminacion y actividades productivas. Beneficiara a aproximadamente 35,072 habitantes en
Ocuviri, Llalli, Cupi, Ayaviri y Umachiri, con un plazo de 5 afios para formulacion y ejecucion.

En ese contexto, es preciso articular acciones multisectoriales para asegurar el acceso al
agua, como mejorar la comunicacion interinstitucional para el flujo de informacion sobre la calidad
del agua. Fortalecer la gestion de gobiernos regionales y locales para disefiar e implementar
programas de proteccion y recuperacion de recursos hidricos mediante asistencia técnica del ANA.

Tabla 3

Eje Ambiente y mineria

EJE I: AMBIENTE Y MINERIA

OBJETIVO: Garantizar 1a calidad ambiental de los ecosistemas en la cuenca Liallimayo vy revertir la contaminacion de aguas superficiales y

subterraneas

Emisidn de mxxu para r cosw o operaciones mineras
Supervision del cumplimiento de medidas administrativas

Paralizacidn total y definitiva de Impuestas a la UM Arast SAC

las operaciones mineras en la UM Informe periddico de resultados del proceso de supervision

Arasl de la empresa Auntanl SAC ambiental

y elcontrol amblentaldeiproceso | - Informe de las acclones de supervisidn realizadas por

decierre final OEFA, ANA, y otras autocidades a CIEMSA Las Agdlllas ACTIVIDAD
1 - Monitoreo amblental participetivo (agun,suelo y aire) en el REGULAR — NO

marco de la funddnde evaluackin amblental del OEFA con 2019 OFEFA APLICA Institucionsl
contramuestra,

Identificar y evaluaria calidad de fuentesde agua afectadas

Identificacién  de  alternatives por la actividadminera on ls cuencade Lallimayo,

técnicas para lograr a Conformar unequipo técnicoentre el
descontaminacion de fusntes de gobierno nacional, reglonal,local y la sodedad chvil para
agua y k& cuence Liplimayo por la identificacién dealternativas técnicas de

octividad miners descontaminacion

Seleccitn  dealternativa téenica con la participacion de las
autoridades ysockedad civil de la Cuenca de Ligllimayn.

Nota. Adaptacion del plan de trabajo — MINAM.
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Eje Salud y saneamiento
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D A A O
OB O: CONTRARR AR OS D A CO ON, BRIND ° O D DAD D PARA CO O
ANO Y PR ON D ALUD PUB
ACCIONES CTIVIDADES ESTADO ACTUAL ™M s/. Plazo
Atencién Integral de Salud en la | Atencion médica y/o atencion en enfermeria | acciones realizadas en el 2019: 756966.00 Noviembre 2019 :

cuenca LUallimayo para personas
Expuestas a Metales Pesados

y/o atencién psicologica y/o Atencién
Nutricional integral.

Atencion especializada en la cuenca
Uallimayo a Personas Expuestas a
metales pesados

Evaluacion por médicos especialistas (sin
costo) mediante el SIS,

Sesiones Demostrativas y Educativas

Reuniones con poblaciones residentes en
zona de riesgo, para brindar informacion
sobre Actividades Preventiva Promocionales.

Dosaje de metales pesados

Toma de muestra bioldégica, para la
determinacion de metales pesados, de
manera periddica- Previa evaluacion y orden
Medico

= Atencion médica integral y

especializada en diciembre 2019:

- 02/12/19 en Machacmarca (Cupi),
con 437 atenciones.

- 03/12/19 en Buenavista (Llalli), con
268 atenciones.

- Servicios: Pediatria, Oftalmologia (en
Machacmarca), Dermatologia,
Medicina Interna, Neumologia,
Ginecologia, Medicina General,
Nutriciéon, Odontologia, Psicologia,
Laboratorio y Promocién de la Salud
(sesiones educativas y
demostrativas).

* 5 representantes de la DIRESA Puno
participaron en el Curso “"Abordaje

Integral de poblacion expuesta a

diciembre 2021

Ejecucion del Plan de Atencién en
Salud a la poblacién de la cuenca
Hallimavo

Acciones realizadas en el 2020:

Monitoreo del Plan de Salud y personas
atendidas

Metales Pesados y Otras Sustancias
Quimicas”.

18 000

Enero 2020 a
diciembre 2020

*  La DIRESA Puno aprobd un Plan de Accion Integral para la poblacion expuesta a metales pesados y otras sustancias quimicas de la cuenca de Uallimayo 2019-

2021 (R.D. Regional N°0183-2020/DRS-PUNO-DESB-DSO), sinembargo no cuenta con financiamientoa pesar de haberlo gestionado ante el GORE.
»  Acciones de capacitacion en el marco del COVID-19, y en identificacion de signos y sintomas por exposicion a metales pesados y otras sustancias quimicas.
*  Actualmente, el MINSA viene apoyandoa la DIRESA Puno con el financiamiento del Plan para el afio 2020.
Se tiene como fecha tentativa para la atencion integral y especializada, incluyendo toma de muestras bioldgicas para dosaje de metales pesados, los dias 24 al 27
de noviembre de 2020; considerando los tiempos para los procesos administrativos y contratacion de personal,

Nota. Adaptacion del plan de trabajo — MINAM.

Tabla §

Eje Desarrollo sostenible

DESARROLLO SO §
OB O: R PERACION D DESARROLLO SO B DE LOS PROD OR ON APRO O R O » OS R O
¥ O
Informe que contiene la
La ANA remitikd la informedidn  sobre la| identificacion de fuentes de agua
identificacion defuentes de sgus en lacuenca bejs | cuenca Lallimaye
del tio Lnfimayo, N de  proy, dentificados
M. de  proy evaluados
Identificacidn de proyectos e mejoramientode | N* de POy, viables
sistema de riego N Actividades de siembra de ANA Nmm Institucional
aguas e 2020
Evaluacidn de viabilided de proyectos de N de sisternas de riego tecnificado
bdentificacidn de fuentes de mejoramiento de  riego. construidos
38‘: '::: activid Ejecucidn de proyectos viables. Reporte de Loy
reropecus actividades realizadas
Plazo
Gestidn
MINAGRI - PELT mdr‘((:’nu Institucional
Slembra y cosechade aguas para sistema de riego =
vegetal y consurmo animal. MINAGRI CON
AGRORURAL, Y Gestidon
LA UESIERRA Oct2020 Institucional
Azut :
R racién de fuentes de s Gestion
ISCUPErac ventes 08| Construccidn desistemas de riegotecnificado integral. PSI, PEBLT Indetermi xs
SEUS Para rlego vegetal, N Institucions!

Nota. Adaptacion del plan de trabajo — MINAM.
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III. APORTES MAS DESTACABLES A LA INSTITUCION

Se llevo adelante el seguimiento de compromisos de la “Mesa ejecutiva de trabajo que
contribuya a atender y solucionar la problematica Socio ambiental de la Cuenca del Rio Llallimayo
que comprende los distritos de Ayaviri, Cupi, Llalli y Umachiri de la Provincia de Melgar del
Departamento de Puno”, mediante Resolucion N° 357-2024-PCM

La implementacion de la Mesa Ejecutiva de Trabajo para abordar los problemas
Socioambientales de la Cuenca del Rio Llallimayo, que incluye los distritos de Ayaviri, Cupi,
Llalli y Umachiri en la Provincia de Melgar, Puno, representa un avance importante. Establecida
por la Resolucion N° 357-2024-PCM, esta mesa refleja el compromiso del gobierno y las
comunidades locales para enfrentar conjuntamente los desafios ambientales y sociales que afectan
la region.

La Cuenca del Rio Llallimayo enfrenta problemas como la contaminacion del agua, la
degradacion del suelo y la pérdida de biodiversidad, lo que afecta tanto al medio ambiente como a
la salud y bienestar de las comunidades que dependen de estos recursos naturales. La Mesa
Ejecutiva de Trabajo proporciona un espacio de dialogo y accién donde participan el gobierno,
las comunidades, ONG y expertos técnicos para diseiar e implementar soluciones sostenibles.
3.1. Logros clave de 1a Mesa Ejecutiva de Trabajo se incluyen

Entre los logros obtenidos durante el proceso llevado por mi persona en la zona sefalada
en el parrafo precedente, se tiene lo siguiente:

3.1.1. Diagnostico Integral y Participativo

Se ha mostrado un analisis detallado de la situacion socio ambiental de la cuenca, que

incluye estudios de calidad del agua, analisis de suelos y evaluacion de biodiversidad, con la

participacion activa de las comunidades locales.
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Seguimiento al desarrollo de un plan de accidon con intervenciones a corto, mediano y largo

plazo, que abarca proyectos de remediacion ambiental, programas de educacidon y concientizacion,

y la promocidn de practicas agricolas sostenibles y la conservacion de ecosistemas.

Tabla 6

Soluciones plasmadas en la Mesa de Trabajo

SECTOR
MINEN

MINEM
MIDAGRI
MINAM

MIDAGRI

PCM
MINEM
MINAM
MVCS

DEMANDA

Transferencia de recursos por parte de
MINEM a la Cuenca del Rio

Lilallimayo-

RESPUESTA

Con relacion a ese tema se han producido reuniones
con los equipos tecnicos para poder superar las
barreras administrativas y legales en la actualidad el
caso se encuentra en la Direcclon General de
Promocion Minera para la redaccion final de los
proyectos de convenio a suscribir con las
municipalidades.

Celeridad En Publicar la declaratoria
de Emergencia Amblental conforme al
compromiso asumido en la visita de los
sefiores Ministros.

MIDAGRI habria enviado nuevamente el informe de
sustento Luego de  haber levantado las
observaciones hechas por INDECI, dicha entidad
debera remitir el expediente a la Presidencia del
Consejo de Ministros,

Garantizar el presupuesto necesario
para poder asegurar la sostenibllidad
en la ejecucion del proyecto productivo
encaminado por el PEBLT con CUI
2472312

En la actualidad el proyecto se viene ejecutando
mediante los componentes respectivos tenlendo
planificado el gasto para el 2024.

Cumplimiento del informe, respecto a
los estudios elaborados por AMSAC
cuya fecha estuvo previsto para el mes
de setiembre.

Se tiene la informacion que AMSAC a entregado ya
el entregable, el mismo que se encuentra dentro del
plazo de revision por parte de la autoridad
competente,

Estado Situacional del Proyecto
Mejoramiento y ampliacion del sistema
de Agla Potable para la cludad de
Ayaviri CUI 2387732 y proyecto
Mejoramiento y Ampliacion de la PTAR

Ayayir, PY de Transitabilidad.

MVCS, viene desarrollando las coordinaciones
pertienetes para poder sostener una reunion con los
actores en la zona para las siguientes semanas, en la
ciudad e Ayaviri, y abordar las demandas a nivel
técnico.

Otros de interés de la Cuenca

Liallimayo

No hay claridad en la demanda
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3.2. Soluciéon

Se logro gestionar técnica y administrativamente, a través de reuniones concertadas una
donacion de la empresa minera Aruntani, la misma que fue formalizada con Resolucion Ministerial
N°0321-2024-MIDAGRI (2024) en su articulo 1, resuelve; Aceptacion de la donacion dineraria
por la suma de S/ 1 600 000,00 (Un Millon Seiscientos Mil y 00/100 Soles) efectuada por la
compaiia minera ARUNTANI S.A.C. a favor del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, en el
marco de lo establecido en el numeral 70.1 del articulo 70 del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, destinada al financiamiento de
la formulacion del perfil del proyecto de inversion identificado con Codigo de Idea N° 327483,
denominado “Mejoramiento y ampliacion del servicio de provision de agua para riego en el sub
sistema de riego Llallimayo, sistema de riego Caycho Cerro Minas Kullunculluni de centros
poblados LLallimayo, Quilloma, Kullunculluni distritos de Llalli, Ocuviri de las provincias de
Melgar, Lampa del departamento de Puno” a cargo del Proyecto Especial Binacional Lago

Titicaca.

El 19 de agosto de 2024, se realiza el sobrevuelo a la cuenca de Llallimayo con la presencia
de los Titulares de Ambiente, Desarrollo Agrario y Energia y Minas, acompafiados del presidente
del frente de defensa de la cuenca de Llallimayo. Terminado el sobre vuelo, se realiza la “Mesa
Ejecutiva de Trabajo que contribuya a atender y solucionar la problematica socio ambiental de la
Cuenca del rio Llallimayo que comprende los distritos de Ayaviri, Cupi, Llalli y Umachiri de la
provincia de Melgar del departamento de Puno”. En la reunion se abordaron, entre otros aspectos,
buscar el financiamiento de 1,800,000 soles para el estudio del perfil del proyecto de derivacion
de aguas en la cuenca de Llallimayo, el mismo que estaria a cargo del Proyecto Especial Binacional

Lago Titicaca (PEBLT) del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.
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De igual forma, en fecha 22 de octubre de 2024, bajo la Resolucion Viceministerial N°
065-2024-MINEM/VMM el mismo que resuelve “Aprobar la lista de proyectos priorizados en el
area de influencia minera, en el marco del articulo 10 de la Ley N° 31954 Ley de Equilibrio
Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024. Firma de convenio de
transferencia entre el Ministerio de Energia y Minas y las Municipalidad Provincial de Melgar,

Ayaviri, Cupi y Llalli.

Favorablemente, el Decreto Supremo N° 114-2024-PCM de fecha (24.10.24) decreta la
declaratoria del Estado de Emergencia de los distritos de Ayaviri, Cupi, Llalli, Umachiri y Ocuviri
por peligro de contaminacion hidrica, por 60 dias, para implementar medidas urgentes de

reduccion del riesgo y respuesta.
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IV. CONCLUSIONES

e La creacion de la Mesa Ejecutiva de Trabajo mediante la Resolucion N° 094-2022-PCM
demuestra un compromiso significativo del gobierno y las comunidades locales para abordar

conjuntamente los problemas Socioambientales en la Cuenca del Rio Llallimayo.

e Lainclusion activa de las comunidades locales en el diagndstico de la situacion socio ambiental
garantiza que sus conocimientos y experiencias se incorporen en el proceso, lo cual es

fundamental para la efectividad de las soluciones propuestas.

e Participar y hacer seguimiento y monitoreo al cumplimiento del plan de accion multisectorial
que contempla intervenciones a corto, mediano y largo plazo, incluyendo la remediacion
ambiental y la promocion de practicas sostenibles; destaca la importancia de una estrategia

integral y sostenible para resolver los problemas de la cuenca.

e Con la mesa multisectorial se logré mitigar la conflictividad social en la provincia de Melgar.
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V. RECOMENDACIONES

Fortalecer la Capacitacion en Mediacion y Facilitacion; Ampliar programas de capacitacion
para empleados del Ministerio de Energia y Minas y representantes comunitarios en técnicas
avanzadas de mediacion y facilitacion para mejorar la eficacia de los procesos de didlogo y

resolucion de conflictos.

Promover la Participacion Ciudadana Activa; Implementar mecanismos que aseguren la
participacion continua y activa de las comunidades locales en todas las fases de los proyectos
minero-energéticos, desde la planificacion hasta la ejecucion y evaluacion, asegurando que sus

voces sean escuchadas y sus preocupaciones abordadas.

Asegurar la Transparencia y Comunicacion Efectiva; Establecer canales de comunicacion
claros y accesibles para informar a las comunidades y otros actores interesados sobre los
avances, decisiones y resultados de los procesos de didlogo y las iniciativas de desarrollo
sostenible, fomentando la confianza y el compromiso de todas las partes involucradas.
También es importante que las entidades como Autoridad Nacional del Agua y el Organismo
de Evaluacion de Fiscalizacion Ambiental socialicen los resultados de los monitoreos a la

poblacion.

Que el Estado realice un seguimiento y monitoreo permanente al cumplimiento de

compromisos, velando de esta manera por el bienestar de la sociedad afectada.
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Anexo A Croquis de area de influencia
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Anexo B Croquis cartografico
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Anexo C Panel fotografico
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Descripcion: Reunion en el complejo deportivo de Ayaviri — Mesa de Trabajo
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Descripcion: El ministro de energia y minas Rémulo Mucho Mesa ejecutiva de trabajo que contribuye a atender y solucionar la problematica Socio ambiental de la Cuenca del

Rio Llallimayo que comprende los distritos de Ayaviri, Cupi, Llalli y Umachiri de la Provincia de Melgar - Puno. 19.08.24
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Interpretacion: Reunidn con dirigentes y Defensoria del Pueblo en el Distrito de Lampa.

Descripcion: Reunion el el local deportivo de Ayaviri,
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Descripcion: Visita del Ministro Ing. Rémulo Mucho, al distrito de Melgar

Descripcion: Los titulares de los tres sectores sobrevolaron el &mbito de la cuenca Llallimayo para
observar el grado de afectacion ambiental en la zona
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Descripcion: Gobi

B RN SN ?T

erno declara en emergencia ambiental la cuenca Llallimayo por peligro inminente de contaminacién hidrica
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Descripcion: Ministro del MINEM Rémulo Mucho, observando in situ la contaminacién del rio Llallimayo.

Descripcion: Rio Llallimayo contaminado con metales pesados, relaves.




Anexo D Resolucion Ministerial N.° 260-2016-PCM.

& J El Perusano / Viernes 16 de diciemire o 2016 NORMAS LEGALB m
CONSIDERANDO: L Municipalidad Distrital Teriente César Lépez
Que, el articule 17 de la Ley N° 28158, Ley Organica - La Municipalidad Distntal Santa Cruz;

del Poder ivo, establece que la Presidencia del - La Universidad Nacional Auténoma de Alto

Consejo de Ministros &s el Ministerio responsable de |a
coordinacion de fas politicas nacionaes y secionales del
Poder Ejecutvo. Coordina las relaciones con los demas
Poderes del Estado, los organismos constitucionaes, los
gobiemos regionaes, los gobiemos locales y la sociedad

Que en e proceso de didlogo sostenido con el
Frente de Defensa y Desarrolo de la mgomcd de Alto
Amazonas - FREDéSAA se ha log identificar que
es necesario reaizar acciones de coordinacion técnica
para el desarrolio de la cia de Alto Amazonas, la
coordinacion intersectorial para el cumplimiento de dichas
acciones, asi como tambien formuar un plan de trabajo
que atienda las prionidades recomendadas;

Que, de IAmadereumoncmelFreMedeDefensay
Desarrofo de I3 provincia de Alto Amazonas — FREDESAA
de fecha 11 de noviembre da 2018, se advierte ef acuerdo
de |a creacion de una Mesa Tecnica para el desarollo de
la provincia de Alto Amazonas, departamento de Loreto;

Que el Gi de Trabajo antes mencionado buscara
atender la protiematica de |a provincia de Alto Amazonas
de ag éak:amanuado seguridad ciudadana, energia,

d aérea, educacion, desarrollo urbano, entre

Que el Estado, desde |a Presidencia del Consejo
de Ministros, se ha trazado como objetivo primordial
el coordinar los procesos de didlogo involucrando a los
diversos actores sociales, representanies de entidades
privadas y publlcs 3si como a los funcionarios en sus
diversos rwe-es de Goteemo, a fin de encausar las
ggnnﬁ demandas cudadagash wpobb 1a solucion

conflictos y expectativas de cion, Y preservar

se?undaddelas personas, &l orden plblico y ia paz

Que, de conformidad con lo establecido en ia Ley N°
20158, Ley Orqamca del Poder Ejecutivo; & Reglamento
de Organzacion y Funciones de la Presidencia del
Consejo de Mnistros aprobado mediante Decreto
Supreme N* (63-2007-PCM y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformacion del Grupo de Tmlmﬁe
Conformese el Grupo de Trabajo denomnado “Mesa

de Trabapo para el Desarrollo de la incia de Alto
Amazonas, departamento de Loreto”; diente de |a
Presidencia del Conselo de Ministros.

Articulo 2.

Objeto
E! Grupo de Trabajo tiene por objeto realizar acciones
de coordinacion para el desarrcllo de la provincia Alto
Amazonas del departamento de Loreto; la coordinacion
intersecional para & cumplimiento de dichas acciones;
proponer un plan de trabajo que atienda Ias prioridades
recomendadas por el Grupo de Trabag Y. Oiras que sean

determinadas por los integrantes del Grupo de Trabajo.
Articulo 3.- Imegrantes
B Grupo Trabajo estara integrado por
reprasentantes de

- éra Presidencia del Consejo de Ministros, quién lo
presi

- El Ministenc de Economia y Finanzas;

- El Ministerio de Educacion;

- El Ministerio de Energia y Minas;

- El Ministerio del Interior,

- El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos:

- El Ministerio de Transportes y Comunicaciones;

- Bl Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento;

- La Autondad Nacienal del Agua

- La Paficia Nacional del Peru

- El Gobiemo Reg jonal de Loreto;

-La Mlmupaidad Provincial Alto Amazonas;

- La Municipabdad Distrital de Balsapuerto;

- La Municipabdad Distrital Iag:'r:,ass

- La Municipabdad Distrital Jel

Amazonas

- £l Frente de Defensa y Desarrollo de |a provincia de
Alto Amazonas;

- Sedaloretc S A
- Electro gfm SA.vy

Articulo 5.- Secretaria Técnica

El Grupo de Trabajo contara con una Secretaria
Técnica, erecaeraenm;?resenmtedela()ﬁcm
Nacional Dnabg%z idad de !a Presidencia dal
Conssjo de Mi quien estara a cargo de coordinar
las accicnes necesanas para e cumplimiento de los
cbjetivos def Grupo de Trabajo.

Articulo 6.- De la colaboracion, asesoramiento y
apoyo de profesionales
El Grupo de Trabao podra convocar a mstituciones
ubicas o privadas o a profesionales especializados en
a matera, u&a ricipacion se estime necesaria para la
iopnsewuon sus objetivos, sin que ello genere gastos al
esoro P

Articulo 7.- Financlamiento

Las entdades que conforman el Grupo de Tral
sujetan el cumplmiento de sus funciones a su presupuesto o
Pubkco. La partici de los representantes del Gr
de Trabajo, es ad honorem, no irogande gastos al Esta

Anlculoa Instalacion
15) dias *Bwsen - des%eelddgdemme
\as sguene
: 5?3 publicacion de I3 presente resolucion mﬂnstnemLg

Articulo 9.- Periodo de vi ia

El plazo de vigendia del de Trabajo sera de
nueve (3) meses, contados a partir del dia siguiente de
su instalacion.

Articulo 10.- Informe Final
Vencido el plazo de \ggencla del Grupo de Trabajo,
eéste dispondra de treinta (30) dias calendario, adicionales,
ga esentar un nnforme final ante el Titular de i3
resi def Consejo de Ministros.

g;ugulo 11 lPupgglcaclm wE )
a icacion Resciucion

Mms!endm Dianc Oficial B Pemm & Portal de

|a Presidencia del Conssjo de Ministres (www.pcm.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
FERNANDO ZAVALA LOMBARDI
Presidente del Consejo de Ministros

14643151

Conforman Grupo de Trabajo denominado
“Mesa de Trabajo para el abordaje de la
problematica socio ambiental de la cuenca
Liallimayo, que comprende los distritos
de Ayaviri, Cupi, Lialli y Umachiri, de la
provincia de Melgar de la regién Puno”

RESOLUCION MINISTERIAL
N 260-2016-PCM

Lima, 15 de diciembre de 2018




606670 NORMASLEGALES  Viernes )6 ce dicembes do 2016 1 & El Perusano

VISTOS:

El Informe N* 040-201&PCM’0NDSIGRLL el
Memorando N* 0983-2018-PCM/ONDS de |a i
Nacional de Dial y Sostendilidad de |3 Presidencia del
Consejo de Mini

CONSIDERANDO:

Que. & articulo 17 de la Ley N* 20158, Ley Organica
del Poder Ejecutvo, establece que la Presadenaa del
Consejo de Ministros es ef Ministerio responsable de fa
coordinacion de las politicas nacicnales y sectoriaies del
Poder Ejecutivo. Coordina las relaciones con los demas
Poderes del Estado, los organismos constitucicnales, los
gobllemos regionales, los gobiernos locales y la sociedad
cvil

Que. con fechas 17 de mayo, 09 de junio, 23 de
agosto. 06 y 21 de octubre, 08 y 24 de noviembre del
presente anc, se llevaron a cabo reuniones entre los

?reseuames de los gobiernos nacienal, regional y local
sociedad civi para abordar la problematica” socio
amtxenta! de la cuenca Uallumado agx:e comprande los
distritos de Ayaviri, Cupi. Lialli y iri, de |a provincia
de Melgar de la region Puno, con énfasis en los ees
de mineria y ambiente; desamoiio sostenibie y Salu
Sansamiento;

Que, como consecuencia de las citadas reuniones
de trabajo, se acordo, entre otros aspectos, instalar un
espacio de diakgo y de equipos técnicos establezca
un plan de accion que atenda la problema‘xc‘: planteada;

Que. el Estado desde !a Presidencia del
de Ministros, se ha trazado como objetivo primor:
el coordinar ios procesos de didlogo involucrando a los
diversos actores sociales, representantes de entidades
privadas y publicas, asi como a los funcionarios en sus
diversos niveles de Gobiemo, a fin de encausar las
distintas demandas ciudadanas y encaminar la sofucion
de controversias, diferencias, corflictos y expectativas de
1a pablacion;

Que. se ha establecido como politica de gobiemo fa
promocion del dal?o COMO MEcanismo para la atencién
preventiva de las diferencias, controversias y confictos
sociaes, enca se a la Oficina Nacional de Dialogo
r Sostenibiidad, en el marco de sus competencias, dingir
05 procesos de dalogo con los diverses actores sociales,
repbr:cs:'\tanes de instituciones privadas y funcionarios
pubtcos; .

Que, en tal sentido, es necesana la confomacion
del Grupo de Trabajo que aborde |3 problematica socio
ambeental de la cuenca Lialimayo, que comprends los
distritos de Ayawini, %Hiytﬁmﬂhm de [a provincia de
Melgardehregon elnmq:edeberaﬂmmmr

rmando el respato al marco juridico wigente en &l

De confermidad con lo dispuesto en !a L 291 58
Ley Organica del Poder Ejecutivo; e R
A el W“‘”‘“ﬁeﬂﬁmﬁ Sore °°"“ﬁ°

e Ministros, i T mo N°
063-2007-PCl

SE RESUELVE:

Articuto 1.- Conformacicn del Grupode'l’ubshe
Conformese el Grupo de Trabajo denominado “Mesa

de Trabaj ra e abordaje de [a problematica socio

ambienta la cuenca LI que comprende

los distritos de Ayaviri, Cupi, Llall y Umachiri, de fa
incia de Melgar de fa region Puno”, depemientedeh
sidencia del Consejo de Ministros.

Articulo 2.- Objeto

El Grupo de Trabaje tiene por objeto realizar
acciones de coordinacion orientadas 3 abordar la
problematica socio ambiental de ka cuenca Llallima o
que comprende los distritos de Ayaviri, Cupi, Llalli
Umachiri, de |a provincia de Melgar de !a region P\mo.
la coordinacian intersectorial para & cumplimiento de
las citadas acciones; proponer un plan de accion que
atienda las prioridades recomendadas por el citade
grupo; asi como 0ffas acciones necesanas para el
cumpfimiente de los objetivos del Grupo de Trabajo.

Articulo 3.- Integrantes

El Grupo de Trabajo esta integrado por:

- Un/a representante del Ministerio del Amtneme que
ejercera la Coordinacion General;

- Un/a representante del Ministerio de Energia y
Minas, que actuara como Secretaria Tecnica;

- Unia representante de la Oficina Naciona! de
Didlogo y Sostenibisdad de la Presidencia del Consejo de
Ministros:

- - Un/a representante del Ministeno de Agricultura y

E??Jnfa representante del Ministerio de Salud;
- Un/a representantz del Ministerio de Vivienda,
Construccidn y Saneamento:
- Un/a representante de |a Autoridad Nacional del
ua — ANA;
- Un‘a representante del Organismo de Evaluacion
Fzscallzmpl'\fnbnemal OEFA :
- Un/a representante del Gobierno Regional de Puno;
- Dos representantes por cada Municipalidad
Provincial y Distrital;
- Trs representantes de @ sociedad civil d= cada

Anlcuiod - Designacion de representantes

Cada integrante del referido Grupo de Trabﬁo
debera contar con un/a rernesemzme titular y unia
representante  altermo/a, los mismos que seran
designados mediante documento emitido por cada
entidad dentro del plazo de cinco (5) dias Utiles
contados a del dia siguiente de la publicacion de
la presente gsolucson l\&\?sltena

Articulo 5.- Secretaria Técnica

El Grupo de Trabajo contara con una Secretaria
Técnica, gue recaera en un del Ministerio
de Energia y Minas, quien estara a cargo de coordinar las
acciones necesarias para el cumplimiento de los objetives
del Grupo de Trabajo.

Articulo 6.- De fa colaboracion, asesoramiento y
apog'o de profesionales
Gmpo de Trabajo podka convocar a instituciones
Ehhcas o privadas o a profesionales especializados en
materia, cug: participacion se estme necesaria para la
glo_rrtsecuuo sus objetivos, sin que ello genere gastos
esoro P

Articulo 7.- Financlamiento
Las entdades que conforman e Grupo de
Trabajo sujetan el cumpiimiento de sus funciones a
su presupuesto institucional, sn demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico. La participacion de los
representantes del Gilg de Trabafo es ad honorem,
tado.

no iregando gastos al

Articulo 8.- Perfodo de vigencia

El plazo de vigencia del Grupo de Trabajo es de ciento
ochenta {180) dias habdes, contados a partir de! dia
siguente de su instalacion.

Articulo 9.- Informe Final

Vencido el plazo de ncia del Grupo de Tra

éstedspmdm de treinta (38edns calendario, a:ﬁcmsglae’g

resentar un infome final ante & Tiular de la
encia del Consejo de Ministros

Articuio 10.- Publicacion.

Se dispene la publicacion de ia presente Resolucion
Mirésterial en el Diano Oficial El Peruano y en el Portal de
Ia ;’rs»denaa del Consejo da Ministros (www.pcm.gob.
pe

Registrese. comuniquese y publiquese.

FERNANDO ZAVALA LOMBARDI
Presidente del Consejo de Ministros

1464315-2
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Anexo E Resolucién Ministerial N.° 162- 2019-PCM.

N® 162-2019-PCM

17 WA 2018 \

Lima,
VISTOS:

La Nota de Elevacibn N° D000035-2019-PCM.SGSD, y & Informe
N' DOD0024-2019-PCM-SSDS, de la Secretaria de Gestion Social y Didlogo del
Viceministeno de Gobernanza Territorial de la Presidencia del Consejo de Minkstros;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Ministerial N* 371-2017-PCM, modificada per la
Resolucidn Ministeria! N* 007-2018-PCM, se conform6 el Grupo de Trabajo
denominado *Mesa de Trabajo para ¢! abordaje de la problematica socio ambiental de
1a Cuenca de Liafimayo, que comprende los distritos de Ayavirl, Cupi, Llali y Umachin
de la provincia de Melgar, Regién Puno’, dependiente de la Presidencia del Consejo
de Ministros,;

Que, el 12 de abril de 2019, autoridades del Gobierno Nacional, de la
Provincia de Melgar y de los distritos de Ayavir, Cupi, Llali y Umachin, sostuvieron
una reunién en el distrito de Lialli, provincia de Melgar, departamento de Puno, en
donde se acordd retomar el espacio de didlogo denominade “Mesa de Trabajo para el
sbordaje de la problematica socio ambiental de la Cuenca de Llafimayo, que
comprende los cistritos de Ayavin, Cupi, Lislil y Umachin de la pravinca de Meigar,
Regén de Puno’, con el objeto de realizar acciones de coordinacion orientadas a
abordar la preblematica socio ambiental de ia Cuenca de Llalimayo,

Que, de conformidad cea el articulo 10 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado mediante el Decreto
Supremo N* 022-2017-PCM, el Viceministerio de Gobemanza Territorial es la
autoridad competente en materias de desarrollo territorial, descentralizacion, didlogo ¥
concertacidn social y demarcacion territonal; y, articula las intervenciones del Poder
Ejeculivo en el territorio entre las enlidades piblicas del gobierno nacional y con los
gobiernos regionales y gotkernos locales;

D Que, mediante la Nota de Elevacidn N D000035-2019-PCM-SGSD de la
s' Secretaria de Gestion Social y Dialogo la cual contiene el Informe N* DD00024-2019-
S| PCM-SSDS de !a Subsecrefaria de Didlogo y Sostenibilidad de la Secretaria de
Gestdn Social y Didlogo de! Viceministerio de Gobernanza Territorial, se propone
conformar del Grupo de Trabajo dencminado 'Mesa de Trabajo para abordar la
problematica socio ambiental de la Cuenca de Lialimayo, que comprende los distritos
de Ayaviri, Cupi, Liall y Umachir, provincia de Melgar, departamento de Puna”,

Que, de acuerdo con el articulo 17 de la Ley N* 29158 - Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo, la Presidencia del Consejo de Ministros es el Ministerio responsable
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de la coordinacidn de las politicas naconales y sectorlales del Poder Efecutivo, y
coordina las relaciones con fos demas Poderes del Estado, los organismos
constitucionales, gobiernos regionales, gobiernos locales y la sociedad civil;

Que, el Poder Ejecutvo, desde la Presidencia del Consejo ce Ministros, se ha
trazado como objetivo primordial coordinar los proceses de dilego involucrando a los
diversos actores sociales, y representantes de entidades privadas y plblicas, a fin de
encauzar las distintas demandas ciudadanas, encaminar fa solucién de controversias,
procesar ias diferencias y las expectalivas de |a ciudadania, y, con el enfoque de
Gebernanza Territorial, premover ol desarreilo sostenible articulando a los diversos
acicres plblicos, privados y sodales involucrados en el logre de objelivos
compartidos, asi como preservar la seguridad de las personas, €l orden plblico y la
paz social,

Que, con ese objetivo, ¥ a lin de realizar accicnas de coordinacion crientadas
a abordar la problematica sccio ambiental de la Cuenca de Uallimayo, en ¢l marco de
los acuerdos y compromisos que se derivan del Acta de |a Reunidn realizada en el
distrito de Liall, peovincia de Melgar, departamento de Puno, del 12 de abril de 2018;
resulla necesario conformar ¢l Grupo de Trabajo denominado "Mesa de Trabajo para
abordar la problemdtica socio ambiental de la Cuenca de Llalimayo, que comprende
los distritos de Ayaviri, Cupi, Llalii y Umachiri, provincia de Melgar, departamento de
Puno’,

Que, el articulc 28 de los Lineamienios de Organizacion del Estado,
aprobados por el Decreto Supremo N* 054-2018-PCM, dispone que los grupes de
trabajo son un tipo de drgano colegiado sin personerla juridica nl administracién
propia, que se crean para cumplie funciones distintas a las de seguimiento,
fiscalizacidn, propuesta o emision de informes técnicos, tales como |a elaboracion de
propuestas normativas, instrumentos, entre otros producios especificos; pueden ser
secloriales o multisectoriales y se aprueban mediante resolucidn ministerial del
ministerio que la praside;

De conformidad con ko establecido en la Ley N* 28158 - Ley Organica del
Poder Ejecutivo; y, ¢l Reglamento de Organizacién y Funciones de la Presidencia del
Consejo de Ministros, agrobado mediante el Decreto Supremo N* 022-2017-PCM,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformacién del Grupo de Trabajo

Conformar el Grupo de Trabajo denominado “Mesa de Trabajo para abordar
la problematica socio ambiental de !a Cuenca de Lialimayo, que comprende los
distritos de Ayaviri, Cupi, Llafi y Umachin, provincia de Melgar, departamento de
Puno”, dependiente de [a Presidencia del Consejo de Ministros.
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Articulo 2.- Objeto

El Grupo de Trabajo tene por objeto realizar acciones de coordinacion para
abordar la problematica socic ambiental de la Cuenca de Liallimayo, que comprende
los distritos de Ayaviri, Cupi, Llali y, Umachiri de la provincia de Melgar del
departamento de Puno, en cuyo marco se inciuyen los acuerdos que se derivan del
Acta de la Reunion realizada en el distrito de Llalii, provincia de Melgar, departamento
de Puno, del 12 de abnl de 2018.

Articulo 3.- Integrantes
El Grupo de Trabajo estd integrado de la siguiente manera
a) Unia representante del Ministeric del Ambiente, en representacion de la
Presidencia del Consejo de Mnistros, quien la presidira;
b} Un/a representante del Ministerio de Energia y Minas;
¢) Unfa representante del Ministerio de Agricultura y Riego;
d) Unfa representante del Ministerio de Salud;
@) Un/a representante del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento;
1) Unla representante de la Autondad Nacional del Agua — ANA;
@) Unfa representante del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacidn Ambiental -
N OEFA;
== h) Unfa representante del Gobierna Regional de Puno,
& 1) Dos representantes de la Municipalided Provincial de Melgar,
j) Dos representantes de cada una de !as siguientas Municipalidades Distritales:
Ayavir, Cuge, Llalli y Umachini;
x) Tres representantes de la socedad civil de cada distio.

Articulo 4.- Funciones
El Grupo de Trabajo tiene las siguientes funciones:

a) Implementar un plan de trabajo para abordar la problemdtica socio ambiental
de la Cuenca de Llallimayo.

b) Cocedinar y gestionar con las entidades publicas correspondientes, &l
cumplimiento de los acuerdos que se derivan de la reunion realizada en el
distrito de Lialli, provincia de Melgar, departamente de Puno, del 12 de abril
de 2019

¢) Intormar en forma trimestral a la Presidencia del Conseje de Ministros y
sociedad civil de los distritos de Ayawviri, Cupi, Lialli y Umachir de la provincia
de Meigar, departamento de Puno, sobre el cumglimiento de los acuerdos del
Acta del 12 de abrit de 2019,

d) Desarrollar otras funciones orientadas a abordar la problematica socio
ambiental de ia Cuenca de Lialimayo

Articulo 5.- Designacién de representantes
Cada Integrante del Grupo de Trabajo debera contar con urva representante
titular y a un/a alterno/a, que seran designados mediante decumento emitido por cada
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enfidad dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de la presente resolucién ministerial.

Articulo 6.- Secretaria Técnica
La Secretaria Técnica del Grupo de Trabsjo estd a cargo de ella
representante del Ministerio de Energla y Minas.

Articulo 7.- De la informacién, colaboracién, asesoramiento y apoyo de
profesionales

E! Grupo de Trabajo podra solicitar la colabaracion, asesoramiento, apoyo,
opinidon y aporte técnico de representantes de diferentes entidades publicas ylo
privadas del ambito nacional; asi como del Gotwerno Regional y gobiernos locales que
se encuentren en el ambito de intervencidn, para lo cual podrd convocar a los
especialistas e Instituciones que sean necesarios para fa consecucidn de sus fines, sin
que ello genere gastos al Tesoro Publico.

Articulo 8.- Financiamiento

Las enlidades que conforman el Grupe de Trabajo sujetan el cumplimiento de
sus funciones a su presupuesto institucional, sin demandar recursos adicionales al
Tesoro Publico. La participacion de los representantes del Grupo de Trabajo, es ad
hondrem, no irrcgando gaslos al Estado,

Articulo 9.- Instalacién

El Grupo de Trabajo se Instaiard en un plazo que no excedera de diez (10)
dias hatiles contados a partir de la fecha de publbcacion de la presente resolucidn
ministerial.

Articulo 10.- Periodo de vigencia ¢ Informe Final

El ptazo de vigencia del Grupe de Trabajo serd de ciento veinte (120) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de su instalacion; plazo en el cual debera
presentar un Informe Final al Titular de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Registrese, oombniquese y publiquese.

SALVADOR DEL SOLAR LABARTHE
Presidenia del Consejo do Minlstros
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Anexo F Resolucion Ministerial N.° 445-2019-PCM.

&

Resolucitn Menisterial

L. 19 0. 209 N* 445-2019-PCM
VISTOS:

La Nota de Elevacién N* D000066-2019-PCM-SGSD, y of Informe N* DOO0OS0-
2018-PCM-SSGC, de la Secretaria de Gestidn Social y Dislogo def Vicoministerio de
Gobemanza Territorial de la Presidencia del Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO.

Que, de acuerdo con ef articulo 17 de s Ley N* 29158 - Loy Organica del Poder
Ejecutivo, 1a Presidencia del Consejo de Ministros s el Minfterio responsable de
coordinacion do las politicas noacionales y sectoriales del Poder Ejecutivo, y coording las
rolaciones con los demds Poderes del Estado, los crganismos constitucionales,
gobiemos regicnales, goblerncs locales y la sociedad civll,

Que, mediante Resoluciin Ministerial N* 162-2019-PCM se conformé el Grupo
de Trabajo denominado “Mesa de Tradajo para abordar la problemdntca socio ambeental
do la Cuenca de Llafimayo, que comprende los distritos de Ayavin, Cupl, Liall y
Umachirl, de %a pe de Melgoe, departamento de Punc®, dependiente de la
Presidencia del Consejo de Ministros. La vigencia det Grupo de Trabajo fue de ciento
veinte (120) dias habdes, contados a partir del dia siguiente de su nstalacion,

Que, 2 13 fecha, of periodo de vigencia del citado Grupo de Trabajo ha vencido;
nO obstante, resulta necesario contar con dicho espacio de didlogo a fin de consensuar
e implementar un plan de irabajo que posibiite solucionar la problemdtica socio
ambiental do la Cuenca de Liallimayo, que compronde los distritos da Ayavirl, Cupil, Lialli
y Umachiri, de 1a provincia de Melgar, departamento do Puno, conforme a los acuerdos

y comgeomiscs que se derivan dol Acta do B Reunidn realizada con fecha 5 de
mmoozmo 0 fin de cumplir con 1os objetivos de trabajo propuesios;

Que, de conformidad con el articulo 10 del Reglamento de Organizacdn y
Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado mediante el Decreto
Supremo N* 022-2017-PCM, &l Viceministero de Gobamanza Territorial es la autoridad
competente on matersas de desamolio lemtorial, descentraizacidn, didlogo y
concertackdn social, y demarcacidn tertonal, y, articula las intervenciones del Poder
Ejecutivo entre las entidades plblicas del goblerno nacional y con los goblemos
regionales y goblernos locales;

Que, mediante fa Nota de Elevacion N* D000086-2019-PCM-SGSD, In
Secretaria do Gestidn Socal y Didlogo remite of Informe N* DO00080-2019-PCM-SSGC
de o Subsecretaria de Gestidn de Conficios de la Secretaria do Gestidn Social y
Didlogo del Viceministerio de Gobernanza Terronial, que sustenta fa necesidad de
conformar of Grupo de Trabajo denominado “Mesa de Trabao para abordar la

30cio ambilenta! de la Cuenca de Liafimayo, que comprende los distritos
de Ayaviri, Cupl, Lial y Umnachin, de la peovincia de Meigar, departamento de Puno®,
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Que, e Poder Ejecutivo, desde la Presidencia del Consejo de Ministros, se ha
Mmmmmmmamomm-u
diverscs actores sociales, y repcesentantes de entidados privadas y plbkcas, a fn de
encauzar las distintas demandas ciudadanas, encaminar la solucidn de controversias.

actores padiicos, peivados y socialos involucrados en el logro do objetivos compartidos,
wmmuwaum.ammyumm;

O\n.mum.mmmmol%poutw
denominado "Mesa de Trabajo para abordar ta problematica socio ambientsl de la
maw.mwmmmanym.cw.uuyumma
1a provincia de Melgar, departamento de Puno®, con el objetivo de reakzar acciones de
coordnacion para implementar un plan de trabajo a efectos de abordar ka problemitica
$ocio amblental de la Cuenca de Lialimayo, quo comprende los distritos de Ayaviri,
cmmwmaumcow.moam.mmm
las acciones acordadas por el Grupo de Trabajo conformado medianta la Resoluckon
Minsteral N* 162-2019.PCM;

De conformidad con b establecido en ta Ley N* 29158 - Ley Orgdnica del Poder

Mm.y.dﬂmaWyFmahwamup
do Ministros, aprobado mediante el Decreto Supremo N* 022-2017-PCM,

SE RESUELVE
Articulo 1.- Conformacién del Grupo de Trabajo

Canformar ef Grupo de Trabajo denominado “Mesa de Trabajo para abordar la
problemitica socio ambiental de 1a cuenca Lialimayo, que comprende ios distritos de
Ayavirl, Cupi, Llali y Umachin, do la provincia do Meigar, departaments de Puno”,
dependiente de ka Presidencia del Consejo de Ministros.

Atticulo 2.- Objeto

El Grupo de Trabajo Sene por objeto realizar acciones de coordinacién para
implomentar un plan de trabajo para abordar la problematica socio ambilental de la
Cwuauﬁmyo.wowmbldwdoAymMMyMo.
la provincia de Melgar, departamento de Puno, que incluye las acciones acordadas por
ol Grupo de Trabajo conformado mediante la Resolucién Ministeriad N* 162-2018-PCM,

Articulo .- Integrantes
El Grupo de Trabajo estd integrado de la sigukents manesa:

a) Un/a representante cdel Ministerio del Ambiente, en representacidn de la
Presidencia def Consejo de Ministros, quien la presidird
b) Un/a representante del Ministerio de Energia y Minas;
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Q) U?MMWQEMyFWMW-
QEFA;

h) Un/a representante del Goblerno Regional de Puno;

1) Dos reprasentantes de la Municipaidad Provincial de Melgar,

|} Dos representantes de cada una de las siguientes Municipalidades Destritales
Ayavir, Cupl, Lialk y Umachiri;

k) Tres repeesentantes de la sockedad civil de cada distrito.

Articulo 4.- Funciones
E1 Grupo de Trabajo tiene las siguienties funciones:

a) Implementar un plan de trabajo para abocdar la prodlemética socio amblental de
ta Cuenca de Liafimayo

b) Coordnar y gestonas con las entidades piblicas correspondientes, of
cumplimiento de los acuerdos que se derivan de Ia reunién realizada i 5 de
noviembre de 2015

c) Informar en forma tremestral a ta Presidencia del Consejo de Ministros y sociedad
civil de los distritos de Ayavir, Cupi, Liali y Umachir de % provincia de Meigar,
departamento de Puno, sobre el cumplimiento de los acuerdos del Acta del 5 de
noviembre do 2018

d) Desamoliar otras funciones otientadas a abocdar i problematica socio ambiental
de la Cuenca de Lialimayo.

Articulo 5.- Designacidn de representantes

Cada integrante del Grupo de Trabajo deberd contar con un/a representante
titular y & un/a altemo/a, que serdn designados mediante documento emitido por cada
entidad dentro del plazo de cinco (5) dias hibies, contados @ partir del dia sigulente de
1o publicacidn de la peesente resolucidn ministerial.

Articulo 6.- Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica dol Grupo de Trabajo estd a cargo de ella representanie
del Ministerio de Energia y Minas.

Articulo 7.- De la informaciédn, colaboracidén, asesoramiento y apoyo de
profesionales

El Grupo de Trobajo podrd solctar la colaboracion, asesoramiento, apoyo,
wymmawmummmwm
del 4mbito nacional, asl como del Goblerno Regional y gobiemos locales que se
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oncuentren en &f 3mbito de intervencién, para ko cual podid convocar a los especislistas
emm”mmmhmm«mm.mquoﬁ
genere gastos al Tesoro Piblico

Articulo 8.- Financiamiento

Las entidades que conforman ef Grupo de Trabajo sujetan ol cumplimiento de
sus funciones 8 su presupuesio insttucional, sin demandar recursos adicionales of
ImoPm.ummab-mmedoTw.uu
hondrem, no imogando gastos al Estado,

Articulo 9.- Instalacion del Grupo de Trabajo

Elcnmdoranonmmnmmphmmnmcm&bcqum(w)
dias habdes contados a partic do la fecha de publicacidn de la presente resclucidn
ministerial,

Articulo 10.- Periodo de vigoncia ¢ Informe Final

El plazo de vigencia del Grupo de Trabajo serd do sesanta (60) dias hables

contados a partir del dia siguiente de su instalacidn; plazo en of cual deberh presentas
un Informe Final al Teular do la Presidencia del Cansojo de Ministros.

Reglistrese, comuniquese y publiquese,

ZEBALLOS SALIAS
Presiderte gel Consejo de Ministoe
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Anexo G Resolucion Ministerial N.° 137- 2020-PCM.

P il

Posolioniin SMonisdonind

VISTOS:

El Oficio N* 00189-2020-MINAMSG de la Secretaria Genoral del Ministorso del
Ambienta. of Informe N* 00024-2020-MINAMSGIOGASA de la Oficina Ganersd de Asuntos
Socio-Amblentales del Ministero del Amblente; ol Informe N* DD00020-2020-PCM-SGSD
de la Secretaria de Gestdn Social y Didlogo, y. of Proveldo N* D001083-2020-PCM-DVGY
:ﬂmmwamnmwummuc«wa

tros,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con of articulo 17 de la Ley N* 20158 - Ley Orgdnica del Poder
Ejocutivo, la Presidencia del Consejo de Ministros es ol Minstorio responsablo de la

regronales, gobsernos locales y In sockedad chvl

Que. medanie Resolucién Ministenal N* 445-2018-PCM, se conformd & Grupo de
Trabajo denominaco “Measa de Trabajo para abordar la problomatica socio amblental de ka
cuenca Lalimayo, que compronde los distritos de Ayavir, Cupl, Lialli y Umachin, de s
provincia de Meigar, departamento de Puno’, con ol cbjeto de realzar scciones de
coordinacidn para implementar un plan de trabajo para abordar In problemasca socio
Mdeh(:mal.hllnnyo que comprende ios destritos de Ayavirl, Cupi, Liall y
Umachii de la provincia de Meigar, departamento de Puno, que incluye las acciones
acordadas por el Grupo de Trabajo conformado mediante la Resolucion Ministerial N* 162.
2019-PCM,

Que, & articulo 10 de la referida resolucion, establoco que of plazo de vigencia del
Grupo de Trabao 03 do sesanta (60) dias hables contados a partir del dia siguiente de su
Instalacidn, asto es, hasta ef 17 do maczo de 2020;

Que, en este contexto, mediante Decreto Supremo N* 008-2020-SA. publicado of 11
de marzo de 2020, se declard In Emergencia Sanitaria » nivel nacional por e plazo de
noventa (§0) dias calendario y se dictan medidas de prevencién y control dol COVID-19.
amphado tampocaimente modiante of Decreto Supremo N* 020-2020-SA por un plazo de
noventa (80) dias;

Que, asimismo, mediante Decreto Supremo N* 044-2020-PCM. pracisado por los
Decretos Supromos N* 0456-2020-PCM y N* 048-2020-PCM, se declars el Estado de
Emergoncia Nacional por of plazo de quince (15) dias calendario, y se dispone ol aislamiento
social obliigatonio (cuarentena) asi como medidas para ol ejferccio del derecho a la libertad
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de WAnSAD, por ks graves circunatancing que afectan 1a vida da fa naciin a consecuancia
del brote del COVID-19. habséndose protrogado dicho plazo medanie ios Decretos
Supremos N* 051-2020-PCM, N 084.2020.PCM_ N 075-2020-PCM. N* 083-2020-PCM y
N* 004-2020-PCM. respectivamente, hasta & manes 30 de jurso de 2020,

Que, de acuerdo a 1o seflalado en los documentos de Vistos, sé requiere cordormar
dWﬁTmempﬂhwymmmmm

actores involucrados respecio i ka identificacion de altemativas cnicas para lograr 1a
m«wammmw

Que, on ese sentido, resulta nocesano conformar ol Grupo de Trabajo con ol cbjeto
de realizar acciones de coordnacdn para abordar la problematica socio ambeental de 1a
Cuenca de Lialkmayo, que comprende los distritos do Ayavirl, Cupl, Lial y Umachin de Ia
Provincia de Melgar del departamento de Puno, que incluye las acciones dcordadas por of
Grupo de Trabajo conformado medianta la Rasolucitn Ministerial N” 445.2010.PCM.

De conformicad con la Ley N* 28158, Ley Opanica del Poder Ejecutive, v, of
Reglamenio de Organzacion y Funclones de la Presidencia del Consejo de Minastros,
aprotiado por &l Decreto Supremo N* 022-2017-PCM,

SE RESUELVE:

Articulo 1,- Conformacién del Grupo de Trabajo
Conformae of Grupo ¢e Trabajo denominado “Mesa de Trabajp para abordar la

Articulo 2.- Objeto

El Grupo ce Trabayo tiena por objeto realizar acciones o8 coOrdinackin parn
implementar un plan de trabajo para abordar ko problemasica 3000 amblontal de & Cuenca
do Lialimayo, que comprande Jos distritos de Ayaviel, Cupi, Lia% y Umachin de la Provincia
e Melgar del departamento de Puno, que incluye las acciones acordadas por of Grupo de
Trabago conformado mediante ia Resolucion Ministarial N* 445-2018-PCM.

Articulo 3.- Integrantes
E1 Grupo de Trabaje st integrado de la sigulents manera

8) Un/a representante del Ministeno del Ambiente, en representacion de la
mwc«m«mwbm

f)  Un/a represontante de la Autondad Nacional del Agua — ANA;

) wrmuwaemywm

Nl Un'a representante del Gobierno Reglonal de Puno,

) Dos representanies de i Muncipalidad Provincial de Melgar,

) Dos representantes de cada una de ias siguientes Municipatidades Distriales:
Ayavir, Cupi, Liall y Umachin

k)  Tros tepresentantes do la socledad oivil de cada distrito
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Articulo 4.- Funclones
E1 Grupo de Trabajo Sono las sguientes funciones:

8) Implomentar un plan de trabajo consensuado para abordar ta problomdtica socio
ambiental de 1a Cuanca def rio Lialmayo, especto de ka identificacion de
Memativas tecnicas para of tratamiento de fuentes de agua de la cuenca
Lialmayo

b) Coordinar y gestionar con las entdades piblicas comespondientes, of
cumplimiento de ios acuerdos alcanzados en ef marco do fa vigencia de la
Rm&;%&MN‘!BZ—?MWthmMN'“&
2019-PCM.

¢] Informar en forma timestral @ la Presidencia del Consejo de Ministros v
sociedad cvil de los distritos de Ayavir, Cupl, Liai y Umachin de la provincia de
Melgar, departamento de Puno, sobre el cumpimienio de los acuordos
adoptados

d)m“mmomhwm
amblental de la Cuenca de Lialimayo.

Articulo 5.- Designacion de reprosentantes

Cada integrante del Grupo de Trabojo deberd contar con un/a representante tular y
& un/a aernc/a. que serdn designados mediante documento emitido por cada entidad dentro
del plazo de anco (5) dias habdes, contados a partir del dis siguene de la publicacién de ia
presento resolucion ministerial

Articulo 6.- Secretaria Técnica
La Secretaria Técnica del Grupe de Trabajo esth & cargo de ela representante del
Ministeno de Energia y Mnas

Articulo 7.- De la informacidn, colaboracién, asesoramiento y apoyo de

El Grupo de Trabajo podrd sofictar la colaboracitn, asesoramients, apoyd, opinkdn
¥ aporte tcnico de representantes de déerentes entidades pdblicas y'o privadas del smbito
naconal. asl como del Gobserno Regional y Gobiemos Locales que se encuentren on of
Ambio do intervencion, para 1o cual podrd convocor 8 Jos especiadsias e Institucionas que
SEan necesarios para 1o consecucion de nus fines. sin que ello genere gostos o Tesoro
Pubico

Articulo 8.- Financiamiento

Las entidades que conforman of Grupo de Trabajo sujetan el cumpimsento de sus
funcionas a su presupuesto institucional, sin demandar recursos adicsonales o Tesoro
Pubco. La panticipacion de los representantes del Grupo de Trabajo, es ad hondrem, no
¥rogando gosics ol Estado.
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Articulo 8.- Perfodo de vigencia e Informe Final
El plazo de vigencia del Grupo de Trabajo sard de noventa (90) dias hables contados
a partir dol dia sigulente de pubicacitn da la presents resolucidn mirkstedad; plazo en of cual

dabard presantar un informe Final & Taular do ta Presidencia del Consejo de Ministros

Articulo 10.- Publicacién

Disponer la publicacion de la presente resclucidn ministerial en el Portal de la
Presidencia del Consejo de Ministros (www gob pe/pom) of mismd dia do su publicacdn en
ol Diario Oficial E) Peruano

Registrese, comuniquese y publiquese,
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Anexo H Resolucion Ministerial N.° 094- 2022-PCM.

N* 094-2022-PCM
Lma 18 N2

VISTOS:

enumn-mmmmumwu
MYM.thQEMN‘OMHWWjMM
DO0000S-2022 y ¢ Informe N* DOC0078-2022-PCM-SGSD-GFM de &8
wam&“yw y.uu-mu-oooom-zmmm
oMVW‘-MWOG&hmMUaWy
Presupuesto, y.

CONSIDERANDO:

mumwaumwmu.wmumsm establecs
numamam»uumwaum
ubmmymwi’wtm Coordina las relaciores con
mmmum,mommumw

Qu.nmabhwuumdﬂw:&uhlq"’ﬂlu,u’m
umwyumuamwawae-a
mwm&mwmmm.mmmwmmma

ymmmm\y“m
mummmumam

w,umnbmnm.mu&\m.tn Cup y
.Wwd%f&mrhmam“m
wmuwwobwamtw generada por we
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ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
-——‘(M

CESAR RANGEL SILVA
FEDATARIO
Prositencis ool Conseps de Mrvyos

Ministros, logrindose of consenso de un Plan de ACOOn con (a8 autondades locaes y
dngentes de la Cuenca Lialimayo. aprobado el 20 de dcemtre de 2016,

Que, medante Resoucdn de Secrotaris do Gesdon Social y Didlogo N 0012
2021-PCWSGSD, se crea ol “Grupo de Trabajo de naluraieza lemporal para apoya en ls
Go acCioNes QUo CONMNDUYRN A alender la problomatica socko ambientat

Con ol visado del Despacho Viceministerial de Gobemanza Tertonal de la
Secretaria de Gestion Soctal y Didlogo, de ka Secrataria de Descentralizacion de la Ofcna
General de Planearniento y Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria Juridea

De conformidad con lo dspuesto en la Ley N* 20158, Ley Orgnca cel Poser
Ejecutivo; 108 Lineamientos de Organizacitn oel Estado,

Articulo 1.- Creacidn de Grupo de trabajo

ma@mﬂtwamammwm
de Trabayo que contibuya a atender y solucionar [a problemadca 5000 ambventsl de i
mamwumumaAmcmmnwma
la provincia de Meigar del departamento de Puno’. dependiente de fa Pressdencis del

Articulo 2.- Objeto

Articulo 3.- Integrantes
El Grupo de Trabajo estd ntegrado por:

a,  ElLa Secretario/a de \a Secretaria do Doscentraizacion de a Presdenc del
Conseo de Ministros, o su representante, quien 10 presice
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Urva repcesentante

W.” = ﬂwwdnummwy
muwnmum
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ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
&——T/uw .
T CHRAR RANGEL R

FEDATARIG
B Comny) da Mo

4.2 Parn 0locio 0ol 008amolo 08 Sul TUNCONEs, on & Marco 0 In smergence
SaNINa y 05LACO 00 OMENRONCIA NACONAI COCIMAOS 8 CONMBCLANGE B4 |8 Crmm Sarvia &
penerada por la pandemea de la COVID-10. las lunciones def Grupo do Traban pueden
fealzacse de maners presencial 0 viual LUIZENGC DarA esle CASO herramanias de
wcnoiogias de B nlormacidn

Articulo 5.« Deaignacidn de representantes

5.1 Las enticades que integran o Grupo de Trabao, detaladas en 1on Wersses o)
2 1a g} el articulo 3, designan @ wus fepresantanies Mular y Miecno medants documenio
Srpao a la Secretarla Técnica dentro del piazo Mo de taz (10) dias nAbdes contadon
B pany del Gla siguionte de la PUBICOOON do | Dresents Resolucdon Mister ol

52 Los representantes del Grupo de Trabajo detalados en ios Merales 1) 8 @ )
Gl articulo 3. s elgen pOr acCUrdo Ge GChas CIQANIZACIONeS ¥ 80N Acrediados por of

mwwmdmw,mcmacw
precadents

Articulo §.- Secrotaria técnica

usmtmucnmatwmnwub&amu
MW’W“DW“M“M,MMD
responsabicad admnmiratva y leva of regstio de 108 BCU0NT0s, Cusiodar s actas y Haa

-Munm.bMMMnhﬁmn
105 reprasentantes del Grupo de Trabao

,!‘-PCM mhmanMmdmtum
= e IPvesSgacdn, y CAGANIZACONES NG GUbSMEmentales. &n Caldad Ge Fviados

=='.w.& -

Ml.-m.mmywa

81 B&mm?mm”hwm W0y,
— Wymmum&mmmwm
*PCM del ambeo nacional e intemacional

82 Bl Grupo de Trabap, & través de 1 Secretaria Tecnca puede sobora
= Mnumu'nuymm.mdwau
'.:.'I...... m,m.mmmuw«wawu
mumawm
’K‘-;C=M= Articulo 9.- Financlamiento
wmumumnrwwumuu
— \mowmm.m“wmmu!m
Eﬂz Publco La particpacion de lowiss integrantes del Gruoo de Trabai. o8 a4 hondrem. 1o
e ee e ¥TOgAN3O Qastos Al Estado

e Articulo 10.- instatacion

% PCM Bonm«!nuounmmdmmum(n»um
momummﬂhmmbmmm

§§_ﬁir_ Articulo 11.- Periodo de vigencls
- R
Calendarics,

amutwmmmuwmmnwu
contados a partr del 23 de marzo de 2022
[ «PCM |
WIS
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ES COPIA FIEL DEL ORIQINAL
- <->'/ O
*PCM CESAR RANGEL SHLVA
Presdenca del Consalo de Mrisvos
Y T T T *
ERE s ne
T
*m . . .
.
E"'"f.'-"" Articulo 12.- Informe Final

R Vencido el periodo de vigencia, la Presidencia del Grupo de Trabafo, con & apoyo
— uhmYMMQM(mhmm.m
perees presentar un informe fnal ante ta Presidencia del Consejo de Ministros

Articulo 13.- Publicacién

:rm.," ".._ mhmaumammmhmm
(2o A Al e la Presidencia del Consejo de Ministros (www gob paipem), ol mamo dia de su
pubicacidn on el cano ofcial £1 Peruano

AMIBAL TORRES VASQUEZ
Prevaests ol Comen oo Mevaros
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Anexo I Resolucion Ministerial N.°251-2022-PCM.

%oéww’ Gy/ﬁ/mo(ww/

N°® 251-2022-PCM
Lima, 16 SEPAR2

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluddn Ministerial N* 094-2022-PCM, se crea el Grupo de
Trabajo de naturaleza temporal denominado *Mesa Ejecutlva do Trabajo que contribuys a
alender v solucionar la problemética socio ambiental de la Cuenca del rio Llallimayo que
comprende los distritos de Ayaviri, Cupi, Liali y Umachir de la peovincia de Melgar del
departamento de Puno”, dependiento do la Presidencia del Consejo da Ministros;

Que, segdn lo dispuesto en cl articulo 2 de la citada Resolucida Ministerial, el Grupo
da Trabajo llene por objeto fortalecer y consolidar & awvance del Plan de Accion
congensuado con kas autondades locales y dirigentes de la cuenca del rio Liallimayo que,
de manera arliculada y sostenida, permita Ia atencion de la problemitica socio ambiental
de la Cyenca del rio Liallimayo que comprende los distritos de Ayaviri, Cupi, Lialli y Umachirl
de la pravincia de Melgar del departamento de Puno,;

Que, ¢l articulo 11 de ta Resolucién Ministerial N® 004-2022-PCM, dispone que ol
mencionado Grupo de Trabaje tiene un periodo de vigencia de clento ochenta (180) dias
calendario, contados 3 partir del 23 de marzo de 2022, en consecuencia, esla vigente hasta
el 18 de setembre dae 2022;

Que, la Secretaria de Geston Social y Didlogo ha mformado que, & pesar de que el
Grupo de Trabajo ha venido desarrollando las actividades necesarias para el cumplimiento
de su objeto, hasta la facha, persiste 3 necesidad de continuar proponiendo as acciones y
medidas ortentadas a la solucion definttiva de ka problematica socio ambiental de la Cuenca
del rio Lialimayo, asi como, de seguir articulando y generando consensos sobre ks
acciones establecklas en el Plan de Accion para solucionar |a problemdltica socio ambiental
de la mencionada Cuenca;

A b | Que, en ese sentido, la referkda Secretaria propone y suslenta la necesidad de
# PCM modificar el articulo 11 de la Resolucion Ministedal N* 094.2022-PCM, a fin de ampliar el
de vigencia del citado Grupo de Trabajo, hasta el 18 do marzo de 2023, a efecto de

continiie realizando las acciones y medidas que coadyuven al cumplimiento de su
objeto; precisando que para ello se cuenta con el consentimiento de las entidades que lo

R e nmintagran.
%PCM | |%PCM | |XPCM
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Con el visado del Despacho Vicerministerial de Gobemanza Terrsonial, de la
Secretaria de Gestion Socal y Didlogo, de 8 Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, y de ia Oficina General de Asesoria Juridica, v,

De conformidad con lo establecido en la Ley N* 29158, Ley Organics del Poder
Ejecutivo; los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados poe to Supremo
N 054-2018-PCM; y, el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Presidencia del Consejo de Ministros, sprobado por & Resolucian Ministerial N* 158-
2021-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Medificacién del articulo 11 de !a Resolucidn Ministerial N° 094-
2022-PCM

Madificase el articulo 11 de la Resolucién Ministenal N® 094-2022-PCM, ¢l cual
queda redactado de la siguiente manera;

"Articufo 11.- Perfodo de vigencia
£l Grupa da Trabajo tlene vigenaia hasta o) 18 de marzo de 2023.*
FOMNA GO
# PCM Articulo 2.- Publicacién
EE i i tapaie Disponer la publicacion de ia presente Resolucion Minissenal en la sedo dighal de la

é":ﬁr&" Presidencia del Consejo de Ministres (www.gob.pe/pem), el mismo dia de su putlicacion
E5TEVE,  airom 00 8l Diario Oficial £l Peruano.

T Registrese, comuniquese y publiquese,
% PCM
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Anexo J Resolucion Ministerial N.°073-2023-PCM.

N2 073-2023-PCM

Lima, 17 Wik, 203

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 094-2022-PCM, se crea o Grupo de
Trabajo de naturaleza temporal denominado *Mesa Ejecutiva de Trabajo que contribuya a
atender y solucionar la problemitica socio ambiental de la Cuenca del rio Lialiimayo que
comprende los distritos de Ayawin, Cupi, Lialk y Umachiri de la provincia de Melgar del
departamento de Puno”, dependiente de la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, segdn lo dispuesto en el articulo 2 de fa citada Resolucién Ministenal, el Grupo
da Trabajo tiene por objeto fortalecer y consolidar el avance del Plan de Acoon
consensuado con las auloridades locales y dirigentes de la Cuenca dei rlo Llallimayo que,
de manera anticulada y sostenida, permita [a atencion de ia problematica socio ambiental
de la Cuenca del rio Llallimayo que comprende los distritos de Ayavir, Cupi, Lialil y Umachin
de la provincia de Melgar del departamento de Puno,

Que, el articulo 11 de la Resolucibn Ministerial N° 094-2022-PCM, modificada por fa
Resolucion Ministerial N° 251-2022-PCM, dispone gue e mencionado Grupo de Trabajo
tiene vigencia hasta el 18 de marzo de 2023,

Que, bajo dicho contexto, la Secretaria de Geston Socwl y Didlogo informa que la
problematica politica y social en nuestro pais ha imposibllitado que el Grupo de Trabggo
cumpla de manera regular con sus funciones; por ko que, parsiste [a necesidad de continuar
analizando, articulando y generando consensos sobre las acciones estableckdas en el Plan
de Accion para solucionar la problematica socio ambiental de la Cuenca del rio LLalimayo,

Que, en este sentido, la referida Secretaria, en su condicidn de Secretaria Técnica
del Grupo de Trabajo, propone y sustenta la necesidad de modificar & articulo 11 de la
Resolucién Ministerial N* 094-2022-PCM, modificado por la Resolucién Ministerial N* 251-
2022-PCM, a fin de ampliar €l periodo de vigencia del Grupo de Trabajo hasta el 18 de
diciembre de 2023; para lo cual, s2 cuenta con ol consentimiento de las entidades que lo

integran;

PNy,
77 "}1 Con el visado del Despacho Viceministerial de Gobemanza Tesilodal, de la
T3]3 Secret

aris de Gestion Sodal y Didlogo, de la Oficina General de Planeamiento y

S Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria Juridica, y,
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De conformidad con lo establecido en la Ley N° 28158, Ley Organica del Poder
Ejocutivo; Jos Lineamientos de Organizacién del Estado, aprobados por Decreto Supremo
N* 054-2018-PCM: y, el Texto Integrado del Reglamento de Crganizacion y Funciones de
ia Presdencia del Consejo de Ministros, aprobado por la Resolucién Ministenal N° 156-
2021-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificacion del articulo 11 de la Resoluckén Ministerial N°® 094-
2022-PCM, modificado por la Resolucién Ministerial N° 251-2022-PCM

Modificar el articulo 11 de la Resolucion Ministerial N° 094.2022-PCM, modificado
por la Resolucion Ministerial N* 251-2022-PCM, el cual queda redactado de la siguiente
manera;

“Articulo 11.- Periodo de vigencia

El Grupo de Trabajo tiene vigencia hasta el 18 de diciembre de 2023

Articulo 2.- Publicacién
Disponer la publicacion de la presente Resolucion Ministenia en la sede digital da la
Presidencia del Consejo de Ministros (www.gob.palpem), el mismo dia de su publicacion

S en el Diario Oficial E| Peruano.

Roglnrou comuniquese y publlqum
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